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*En la redaccién del presente texto, se ha utilizado el masculino genérico,
quedando referido a ambos géneros, femenino y masculino.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Almeria es
un Centro encargado de la organizacion de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la
obtencion de titulos de Grado y otros titulos, asi como de aquellas
otras funciones que determinen los Estatutos por los que se rige la
Universidad de Almeria.

Articulo 2

El gobierno de la Facultad de Ciencias de la Salud corresponde a los
siguientes Organos:

- Organos Colegiados: Junta de Facultad.
- Organos Unipersonales: Decano, Vicedecano y Secretario.

Articulo 3

Las decisiones de los Organos Colegiados prevaleceran sobre las de los
Organos Unipersonales.

Articulo 4
Forman parte de la Facultad:

a) El Personal Docente e Investigador y Personal Investigador con
funcidn docente que Ffiguren en la organizacion docente del Centro.

b) Los estudiantes matriculados en cualquiera de las titulaciones
oficiales del Centro.

c) El Personal de Administracion y Servicios que tenga adscrito.

Articulo 5

Son competencias del Centro, dentro de su respectivo ambito de
competencias:

a) Organizar las ensefanzas universitarias conducentes a la obtencion
de las titulaciones del Centro, en coordinacién con los Departamentos
y de acuerdo con los criterios que emanen del plan de ordenacién
académica aprobado por el Consejo de Gobierno.

b) Adoptar las medidas que aseguren el desarrollo de las ensefanzas
que en ellas se impartan y el cumplimiento de las obligaciones docentes
y discentes.
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c) Promover y participar en los proyectos de nuevos planes de estudio,
asi como la reforma de los existentes en las titulaciones impartidas
por cada Centro, de acuerdo con las directrices del Consejo de
Gobierno.

d) Planificar la realizacidn de practicas externas con reconocimiento
académico.

e) Fomentar la integracion de sus titulaciones tanto en el ambito del
Espacio Europeo de Educaciodon Superior como en el internacional.

) Fomentar las acciones de intercambio o movilidad nacional e
internacional de sus miembros.

g) Participar, de acuerdo con las directrices generales emanadas de
los 6rganos de gobierno de la Universidad, en la evaluaciéon y la
propuesta de mejora de las titulaciones y servicios adscritos al
Centro.

h) Participar, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos, en el
gobierno de la Universidad.

i) Programar y financiar las actividades culturales y de extension
universitaria demandadas por la Comunidad Universitaria del propio
centro.

J) Tramitar y gestionar las actuaciones administrativas que
correspondan.

k) Administrar y gestionar su presupuesto.
1) Promover la participacién de los estudiantes en los Organos de
gobierno del centro, asi como fomentar su implicacién en las tareas

de representacion estudiantil.

m) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi
como las que especificamente les atribuyan la Ley y estos Estatutos.

Articulo 6

La Facultad de Ciencias de la Salud se regird por el presente
Reglamento, por los Estatutos de la Universidad de Almeria y las
disposiciones que lo desarrollen, asi como por las normas dictadas por
la Comunidad Auténoma de Andalucia y el Estado.

TITULO I.- DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
CAPITULO 1 - DE LA JUNTA DE FACULTAD

Seccion 1. Definicidn, composicién y competencias

Articulo 7
La Junta de Facultad es el Organo Colegiado de representacioén y
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gobierno ordinario del Centro. Su funcionamiento serd regulado por el
presente Reglamento.

Articulo 8

8.1 La Junta de Facultad estara constituida por un maximo de cien
miembros en representacién de los distintos Sectores de la Comunidad
Universitaria. Ademas, cuando no sean miembros electos de la Junta,
formaran parte de ella el Decano, que la presidirad, y el Secretario
de la Facultad, que actuara como Secretario.

8.2 Su composicidén se ajustarid a lo siguiente:

a) Profesores con vinculacion permanente: 57%, que seran elegidos por
y entre ellos.

b) Otro Personal Docente e Investigador a tiempo completo: 4%, que
seran elegidos por y entre ellos.

c) Resto de Personal Docente e Investigador y Personal Investigador
con docencia: 4%, que seran elegidos por y entre ellos.

d) Estudiantes matriculados en cualquiera de las titulaciones cursadas
en la Facultad: 30%, que seran elegidos por y entre ellos, de acuerdo
con las circunscripciones electorales determinadas por la titulacion
0 agrupacion de titulaciones de la Facultad que se establezcan en la
convocatoria.

e) Personal de Administracidon y Servicios que desempefie sus funciones
en el ambito de la Facultad: 5%, que sera elegido por y entre aquellos
que presten servicios en la Facultad, incluyendo al personal de
laboratorio y apoyo a los Departamentos que impartan docencia en alguna
titulacion del Centro.

El delegado de Centro, en caso de no ostentar la condicidon de miembro
de la Junta de Facultad, podré asistir a las sesiones con voz pero sin
voto.

8.3 La elecciéon de los miembros de la Junta de Facultad se realizara
en la forma prevista en el reglamento electoral aprobado por el
Claustro.

8.4 Ningun miembro de la Junta de Facultad podra pertenecer a la
misma por mas de un grupo de los indicados en el apartado anterior.
Asimismo, ningun miembro de la comunidad universitaria podra figurar
en el censo de mas de un Centro.

8.5 EI mandato de los miembros electos de la Junta de Facultad sera
de cuatro afios. Las vacantes que, en su caso, se produzcan durante
estos periodos se cubriran anualmente por elecciones convocadas al
efecto por el Consejo de Gobierno durante el primer trimestre del
curso, una vez Tfinalizado el proceso de matricula ordinaria y a
iniciativa del Decano.
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8.6 La Junta de Centro se reunira con caracter ordinario al menos
una vez al trimestre.

Podra reunirse también con caracter extraordinario a iniciativa del
Decano o cuando lo solicite, al menos, un veinte por ciento de sus
miembros.

Articulo 9. Competencias
Son funciones de la Junta de Facultad:

a) Elegir y, en su caso, revocar al Decano.

b) Aprobar la memoria anual, la propuesta de presupuesto que presentara
el Decano y la liquidacién de cuentas de la aplicacion de dicho
presupuesto que realizara éste al final de cada ejercicio.

c) Participar en la elaboracién de propuestas de creacidn de nuevas
titulaciones o de supresiodn de ensefanzas regladas y en la elaboracion
o modificaciéon de los planes de estudio, asi como elevar estas
propuestas al Consejo de Gobierno para su aprobacioén.

d) Establecer 1los criterios béasicos para Qla organizaciéon vy
coordinacién de las actividades docentes de la Facultad.

e) Proponer al Consejo de Gobierno los Ilimites de admisién de
estudiantes a las enseflanzas impartidas en el Centro.

) Elaborar su reglamento de régimen interno, que debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno.

g) Aprobar las lineas generales de actuacién del Centro en el marco
de la programacion general de la Universidad, impulsando vy
favoreciendo cuantas acciones contemplen estos Estatutos.

h) Participar en los procedimientos de evaluacién, certificaciéon y
acreditacion de calidad de la Universidad que afecten a las actividades
del Centro y adoptar, en su caso, cuantas medidas sean pertinentes
para llevar a cabo el plan de mejora propuesto dentro del ambito de
sus competencias.

i) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi
como cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos
y las restantes normas aplicables.

Seccioéon 2 - De los miembros de la Junta de Facultad

Articulo 10

La condicién de miembro de la Junta de Facultad se adquirira con la
proclamacién de miembro por la Junta Electoral Universidad.

Articulo 11
La condicion de miembro de la Junta de Facultad es personal e
indelegable.
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Articulo 12

Los miembros de la Junta de Facultad tienen el derecho y el deber de
asistir, con voz y voto, a las sesiones de la misma, asi como a las
de las Comisiones para las que hubieran sido elegidos, segun 1o
dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 13

Los miembros de la Junta de Facultad, para el debido cumplimiento de
sus competencias, quedan dispensados del ejercicio de cualquier otra
actividad universitaria que les corresponda, por el tiempo de
celebracion de las sesiones de la misma.

Articulo 14

La pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Facultad se
producira por las siguientes razones:

- Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.
- Por finalizacion legal de su mandato.

- Por renuncia, comunicada por escrito al Presidente de la Junta
de Facultad.

Seccion 3 - De las Sesiones de la Junta

Articulo 15

Celebradas las elecciones de la Junta y proclamados sus resultados
definitivos, la sesiodon constitutiva de la Junta se convocara en un
plazo maximo de quince dias.

15.1 Esta sesidon serd presidida por el Decano asistido por el
Secretario del Centro, un profesor y un alumno, siendo éstos ultimos
los de mayor y menor edad respectivamente de entre los que estén
presentes en la sesion.

15.2 EI Decano declarara abierta la sesion y el Secretario dara
lectura de la relacion, por orden alfabético, de los miembros electos
de la Junta. Seguidamente se procedera a la eleccidn de la Mesa de la
Junta.

Articulo 16

16.1 La Junta de Facultad se reunira con caracter ordinario, al menos,
una vez al trimestre. Podra reunirse, también, con caracter
extraordinario a iniciativa del Decano o cuando lo solicite, por
escrito, al menos el veinte por ciento de sus miembros.

16.2 La convocatoria de las sesiones sera realizada por su Presidente,
notificandolas por escrito a cada miembro de la Junta, y con una
antelacion de al menos 5 dias habiles para las sesiones ordinarias y
de al menos dos dias habiles para las sesiones extraordinarias.

16.3 El orden del dia sera propuesto por el Decano incluyendo en él
aquellos puntos solicitados por al menos el 20% de los miembros de la
Junta.

La 1inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, de manera
extraordinaria y al inicio de la sesidén, podrd ser solicitada por el
Decano, un 20% de los miembros de la Junta o la totalidad de los
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representantes de un sector, y se considerara aprobada la inclusion
si estan presentes todos los miembros de la Junta de Facultad y se
declara la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de
los miembros de la Junta de Facultad.

No se podran adoptar acuerdos sobre aquellos temas que no estén
incluidos en el orden del dia.

16.4 El debate sobre cualquier tema s6lo se iniciara si previamente
éste ha sido incluido en el orden del dia y se dispone de Ila
documentacion necesaria para el mismo.

16.5 Para el inicio de la sesion deberan estar presentes en primera
convocatoria la mitad de sus miembros ademas del Presidente y
Secretario. De no alcanzar dicha proporcién, la reunion se celebrara,
treinta minutos después, en segunda convocatoria con los miembros
presentes de la Junta de Facultad, ademas del Decano y del Secretario.

16.6 Los acuerdos de la Junta de Facultad seran validos, una vez
aprobados por mayoria simple de los presentes, sin perjuicio de las
mayorias especiales que establezca este Reglamento.

- Se entiende por mayoria simple cuando los votos positivos superan
en numero a los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco y los nulos.

- Se entendera que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el
mismo sentido la mitad mas uno del total de los miembros de la
Junta.

Tipo de Votacioén:

- Las votaciones por asentimiento, a iniciativa del Presidente, se
efectian cuando una vez anunciada la propuesta, no suscite
objecion u oposicion.

- La votacioén ordinaria se realizara a mano alzada, en primer lugar,
los que aprueben Bla cuestién, en segundo HRlugar, los que
desaprueben la cuestidén, y en tercer lugar aquellos que se
abstienen. Los miembros de la Mesa efectuardan el recuento y
seguidamente el Presidente hard publico el resultado.

- La votacidén secreta, mediante papeletas, se realizara para la
eleccion de personas o si lo solicita al menos el 20% de los
miembros.

16.7 Cuando se produzca empate en alguna votacion, se repetira ésta y
si persistiese aquél, decidira el voto de calidad del Presidente.

16.8 De cada sesidn de la Junta se levantara acta que contendra, la
fecha, lugar y horas de inicio y Tfinalizacién de la misma, la
indicacion de los miembros presentes, y de acuerdo con el orden del
dia desarrollado, una relacién de las materias debatidas y acuerdos
adoptados, haciendo referencia a la forma y resultado de las
votaciones. Asimismo, se relacionaran en cada punto los intervinientes
y las proposiciones presentadas. También se incluiran las incidencias
que hubieran tenido lugar en el transcurso de las sesiones, asi como
las intervenciones sobre las que los miembros de la Junta hubieran
formulado expresamente su deseo de que constaran en acta siempre que
aporten en el acto o en el plazo que sefale el Presidente el texto que
se corresponda fielmente con su intervencidon haciéndose asi constar
en el acta o uniéndose copia a la misma.

16.9 Las actas seran firmadas por el Secretario, con el visto bueno
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del Presidente, quedando a disposiciéon de los miembros de la Junta en
la Secretaria de la Facultad. Su aprobacién se efectuard en la
siguiente sesion ordinaria. Se garantizard la difusion de los acuerdos
adoptados.

Seccion 4 - De la Mesa de la Junta

Articulo 17

La Mesa es el Organo Rector Colegiado de la Junta que actua bajo la
direccidén de su Presidente y que representa a la Junta en los actos a
los que asista.

Articulo 18
La Mesa estara compuesta por:
- Decano que la preside.

- Secretario del Centro que actuard como Secretario de la misma y
fedatario de la Mesa.

- Un miembro del profesorado.
- Un estudiante.
- Un miembro del personal de administracion y servicios.

Articulo 19

La Mesa se considerara validamente constituida cuando estén presentes
el Presidente, el Secretario y la mitad de sus miembros.

Articulo 20
Son competencias de la Mesa:
20.1 Interpretar este Reglamento.

20.2 Determinar el calendario de sesiones y, en general, adoptar
acuerdos sobre cuantas cuestiones sean necesarias para el normal
desarrollo de las sesiones.

20.3 Asegurar la compatibilidad entre los derechos y obligaciones
académicas y profesionales de los miembros de la Junta.

20.4 Acordar que un asunto se tramite por el procedimiento de urgencia
a peticioéon de la Comisidn Permanente de Gobierno, de alguna Comision
de la Junta o al menos del 20% de los miembros de la Junta.

20.5 Cualquier otra que le encomiende el presente Reglamento y la
Junta y aquellas que no estén atribuidas a un Organo especifico de la
misma.

Articulo 21
La Mesa adoptara las decisiones por mayoria simple.

Articulo 22

Son competencias del Presidente:

22.1 Ostentar la representacion de la Junta.

22_.2 Convocar la Junta y la Mesa.

22.3 Declarar la constitucion de la Junta y de la Mesa.

22_.4 Establecer y mantener el orden de las discusiones, dirigir las
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sesiones con imparcialidad y dentro del respeto que se debe a la Junta
y decidir con su voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

22.5 Cumplir y hacer cumplir este Reglamento y los Estatutos de esta
Universidad.

22.6 Cualquier otro que le confiera este Reglamento y los Estatutos
de esta Universidad.

Articulo 23

El Presidente sera sustituido por el miembro del Organo Colegiado de
mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden, de entre sus
componentes.

Articulo 24

Son competencias del Secretario:

24_.1 Redactar, con el Visto Bueno del Presidente, las actas de las
sesiones plenarias y de la Mesa, asi como las certificaciones que se
hayan de expedir.

24_.2 Asistir al Presidente en las sesiones para asignar el orden en
los debates y votaciones.

24.3 Colaborar al normal desarrollo de los trabajos de la Junta segun
las disposiciones del Presidente.

24_.4 Garantizar la publicacion de los acuerdos de la Junta de
Facultad.

24.5 Cualquier otra funcion que le encomiende el Presidente de la
mesa, los Estatutos de esta Universidad o este Reglamento.

Articulo 25

La Mesa sera convocada por su Presidente o cuando lo soliciten dos de
sus miembros.

Articulo 26

Los miembros de la Mesa seran elegidos por el pleno de la Junta en
votacidén secreta, previa presentacion publica de su candidatura
durante la sesion constitutiva de la Junta.

Cada elector podrad votar a un numero maximo de candidatos igual al
75%, redondeado por defecto, de los puestos a cubrir.

Articulo 27

Seran miembros de la Mesa: el miembro de la Junta de cada sector que
obtenga el mayor numero de votos. En caso de empate se repetira la
votacién y, en caso de persistir el empate se elegird por sorteo.

CAPITULO Il - DE LA COMISION PERMANENTE DE GOBIERNO

Articulo 28

La Comisién Permanente de Gobierno es el Organo Colegiado Ordinario
de gobierno del Centro, por delegacién de la Junta. Estara compuesta
por el Decano, el Secretario, cuatro profesores (2 profesores del area
de Enfermeria, 1 del &rea de Fisioterapia, y 1 del dmbito de Medicina),
tres estudiantes (1 de la Titulacién de Enfermeria, 1 de la Titulacion
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de Fisioterapia y 1 de Formacion de Postgrado) y un PAS. Seréan elegidos
los que obtengan mayor numero de votos de entre sus representantes
respectivos.

Articulo 29
Son competencias de la Comision Permanente de Gobierno:

29.1 La adopcion de acuerdos sobre aquellos aspectos de naturaleza
académica o econdémico administrativa de tramitacion urgente, asi como
todos los asuntos que requieran una especial coordinacion.

29.2 Asistir al Decano en los asuntos de su competencia.

29.3 Velar por el exacto cumplimiento de los acuerdos de la Junta y
del presente Reglamento y de la gestion econdmica.

29.4 Emitir cuantos informes le sean encomendados por la Junta de
Facultad.

29.5 Cuantas le sean delegadas expresamente por la Junta de Facultad.

Articulo 30

La Comision Permanente de Gobierno estara presidida por el Decano o
miembro de la misma en quien delegue y actuara como Secretario el del
Centro.

Articulo 31
Los miembros de la Comisidon Permanente de Gobierno tendran un mandato
de duracién similar a la de la Junta de Facultad.
Cesaran por las siguientes razones:
- Por pérdida de las condiciones por las que fueron elegidos.
- Por finalizacién legal de su mandato.
- A peticién propia.

Articulo 32

Las vacantes en la Comisién Permanente de Gobierno se cubriran mediante
nueva eleccion en la sesién de la Junta de Facultad siguiente a aquella
en la que se produzca la vacante.

Articulo 33

Las convocatorias de las sesiones de la Comisidon Permanente de
Gobierno, en las que figurard el orden del dia y la documentacion
necesaria, seran realizadas por el Decano con una antelacién minima
de tres dias habiles, notificandose las mismas a cada uno de los
miembros.

La Comision Permanente de Gobierno sera convocada en sesion
extraordinaria por el Decano, a iIniciativa propia o a solicitud de al
menos tres de sus miembros. En el segundo caso, entre la peticién y
la celebracién no podra mediar un plazo superior a dos dias habiles.

Articulo 34

De las sesiones de la Comision Permanente de Gobierno se levantara
Acta. Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno
del Decano. La aprobacién de las mismas se realizard en la siguiente
sesion de la Comisién. Una vez aprobadas las actas podran ser

Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias de la Salud 11
Aprobado en Junta de Centro de la Facultad Ciencias de la Salud el X de XXXXX de 2019
y en Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria el 25 de Junio de 2019



A UNIVERSIDAD Facutad de s

“DE ALMERIA J Salud

Universidad de Almeria

consultadas por cualquier miembro de la Junta de Facultad.

La Comisidon Permanente de Gobierno elevara a la Junta de Facultad las
propuestas que se formulen en su seno, debidamente articuladas.

Articulo 35

La iniciacidén de una sesion de la Comisiodn Permanente de Gobierno, la
toma de acuerdos, asi como la forma y sistema de votacion, se
adecuaréan, en lo que sea de aplicacién, a lo establecido para la Junta
de Facultad en este Reglamento.

TITULO Il - DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
CAPITULO I - DEL DECANO DEL CENTRO

Articulo 36

El Decano es el responsable de la direccidén y gestion ordinaria de la
Facultad, cuya representacidon ostenta. Su nombramiento corresponde al
Rector, a propuesta de la Junta de Facultad.

Articulo 37

El Decano ser& elegido por la Junta de Facultad de entre los profesores
con vinculacién permanente adscritos a alguna de las titulaciones
impartidas en el Centro.

Articulo 38

La duracién del mandato del Decano sera de cuatro afios, con posibilidad
de reeleccion consecutiva una sola vez.

En todo caso, constituida una nueva Junta de Facultad, esta convocara
elecciones conforme a lo que establezca el reglamento electoral y
elegira al Decano aun cuando éste no hubiera agotado su mandato.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, le sustituirda el Vicedecano
de mas antigiedad en el cargo.

Articulo 39
Corresponde al Decano:

a) Representar al Centro y convocar y presidir la Junta de Centro y
cumplir y hacer cumplir sus acuerdos.

b) Dirigir, coordinar y supervisar la organizacion de la docencia y
demas actividades de la Facultad, especialmente las relacionadas con
la calidad y la evaluacién del Centro y de las titulaciones adscritas
al mismo, asi como los planes de mejora propuestos al respecto.

c) Proponer el nombramiento de Vicedecanos, de Secretario de la
Facultad y, en su caso, de coordinadores de titulaciones adscritas al
Centro y miembros de las comisiones de calidad del Centro.
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d) Autorizar el gasto de las partidas presupuestarias correspondientes
al Centro.

e) Velar por el cumplimiento de las normas que afecten a la Facultad.

) Resolver los expedientes de convalidacion y reconocimiento
previamente informados, de acuerdo

con la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

g) Impulsar y coordinar la elaboraciéon y, en su caso, reforma de los
planes de estudios de las titulaciones impartidas en la Facultad, de
acuerdo con la normativa del Consejo de Gobierno.

h) Presentar a la Junta de Centro una memoria anual de su gestidn, que
sera sometida a debate.

i) Proponer al Consejo de Gobierno la convocatoria de elecciones para
cubrir las vacantes producidas en la Junta de Facultad.

J) Colaborar en la organizacién de actividades de los programas de
movilidad de estudiantes.

k) Impulsar la interaccién con las empresas y entidades del entorno
socioecondémico.

1) Ejercer las demas funciones derivadas de su cargo o que le atribuyan
la legislacién vigente o los presentes Estatutos, asi como aquellas
que le encomiende la Junta de Facultad.

Articulo 40

Para ser proclamado Decano en primera vuelta se requeririd el voto
favorable de la mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por
los miembros de la Junta.

El reglamento electoral de desarrollo de 1los Estatutos de Ila
Universidad determinard las circunstancias para la elecci6n, en su
caso, en segunda vuelta.

Articulo 41

El cese del Decano se producird por cualquiera de las causas previstas
en la legislacion aplicable, asi como mediante su remocidén, conforme
a lo previsto en estos Estatutos y sus disposiciones de desarrollo.

Cuando se agote su mandato sin haber culminado el proceso conducente
a la eleccidon y nombramiento de nuevo Decano, continuara en funciones
hasta que tal circunstancia se produzca.

Articulo 42
1. Un tercio de los miembros de la Junta de Facultad podra& presentar
una mocién de censura al Decano.

2. El debate de la mocidon tendra lugar dentro de los veinte dias
siguientes a su presentacién y en él intervendran necesariamente uno
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de los promotores de dicha iniciativa y el Decano cuya censura se
pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocion de censura requerira el voto favorable
de dos tercios de los votos validamente emitidos por los miembros de
la Junta de Facultad, expresados mediante votacion secreta. En ese
caso, se producira el cese del Decano y la convocatoria de elecciones
en la forma y plazo determinados en el reglamento electoral de
desarrollo de estos Estatutos.

4. Cuando la mocidén de censura no sea aprobada, sus firmantes no podran
presentar otra hasta un afio mas tarde.

CAPITULO 11 - DEL VICEDECANO Y DEL SECRETARIO DEL CENTRO

Articulo 43

43.1 ElI Decano propondra Vicedecanos y Secretario, de entre los
miembros del Centro, para su nombramiento por el Rector.

43.2 El Secretario sera nombrado por el Rector, a propuesta del
Decano, de entre el personal con vinculacién permanente a la
Universidad y adscrito a la Facultad.

43.3 Las competencias de los Vicedecanos y del Secretario del Centro
seran reguladas por el presente Reglamento.

Articulo 44

Corresponde a los Vicedecanos dirigir las actividades en el area que
les asigne el Decano. EI Decano podra delegar en ellos las competencias
que estime convenientes.

Entre las competencias de los Vicedecanos encargados de coordinar la
titulacion o titulaciones, o de los coordinadores de titulacion,
figuran las siguientes competencias concretas:

a) Orientar a los estudiantes preuniversitarios y de primer afo en la
universidad sobre eleccion de titulaciones e itinerarios curriculares
que le sean asignados, respectivamente.

b) Velar por la calidad docente en la titulacién o titulaciones que
se le asigne.

c) Proponer 1la actualizacion de los planes de estudios de las
titulaciones que le correspondan, de acuerdo con la legislacion
vigente y, en especial, de las ofertas de materias optativas para
garantizar su adecuacion a las demandas sociales.

d) Promover la orientacion profesional de los estudiantes de la
titulacion correspondiente.

e) Coordinar la realizacion de las practicas externas salvo que, en
virtud de normativa reglamentaria, dicha coordinacién esté atribuida
a otro 6rgano de la titulacion.
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) Colaborar con la movilidad internacional de los miembros que
integran el Centro.

g) Cualquiera otra que le sea delegada por el Decano, en el ambito de
la correspondiente titulacion.

Los Vicedecanos y coordinadores de titulacion cesaran a peticion
propia, por decision del Decano que los propuso, o cuando concluya el
mandato de éste.

Articulo 45

45.1. El Secretario sera nombrado por el Rector, a propuesta del
Decano, de entre el personal con vinculacién permanente a la
Universidad y adscrito a la Facultad.

45.2_. Sus competencias son:

-Custodiar las actas de calificacion y la de los acuerdos del 6rgano
colegiado del Centro hasta el momento de su transferencia al Archivo
General .

-Garantizar la publicidad de los acuerdos de los Organos Colegiados
del Centro y de las resoluciones del Decano.

-Cualquier otra funcidén que le sea delegada por el Decano y le sea
encomendada por los Estatutos, la Legislaci6on vigente y este
Reglamento.

45.3. Cesara a peticion propia, por decision del Decano que lo propuso
o cuando concluya el mandato de éste.

CAPITULO 111 - DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE
GOBIERNO

Articulo 46

Para la eleccion de los Organos Unipersonales se seguira la normativa
electoral de la Universidad.

Articulo 47
47.1.Sin perjuicio de lo dispuesto en los Estatutos, los Organos
Unipersonales de Gobierno cesaran por alguna de las causas siguientes:
- A peticién propia.
- Por incapacidad legal sobrevenida.
- Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.
- Por finalizacion legal de su mandato.

- Por la aprobacién de una mocidon de censura, o la pérdida de una
cuestion de confianza en el Decano.

47.2.La presentacion de la mocion de censura, que incluira un
candidato alternativo, se hara por escrito motivado ante el Organo
Colegiado de Gobierno correspondiente, debiendo ser respaldada por,
al menos, un tercio de los miembros de la Junta de Facultad. Debera
ser aprobada, en votacion secreta, por dos tercios de los miembros de
la Junta de Facultad. En caso de no prosperar la mocidén de censura,
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sus firmantes no podran suscribir otra hasta un afio mas tarde.

47.3.El Decano podra someter al pleno del Organo Colegiado
correspondiente una cuestidén de confianza. La confianza se entendera
otorgada cuando voten a favor de la misma la mayoria simple de los
miembros presentes. De no obtenerse dicha mayoria, el Organo
Unipersonal cesaré en el cargo, quedando en funciones hasta la elecciodn
y toma de posesion de quien deba sucederle.

47 .4 . Producido el cese del Decano, en el plazo maximo de veinte dias,
el Organo Colegiado correspondiente convocarda nuevas elecciones y
hasta tanto surta efecto la nueva elecciodn, los cargos
correspondientes libremente designados continuaran en competencias.

TITULO 111 - DE LAS COMISIONES DE LA JUNTA DE FACULTAD
CAPITULO 1- DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 48

Para su mejor funcionamiento, la Junta de Facultad podra establecer
las Comisiones que estime necesarias, que tendran caracter permanente
0 no, dependiendo de las competencias previstas en este Reglamento.

Las Comisiones no permanentes se crearan por la Junta de Facultad para
un trabajo concreto y se extinguiran a la finalizacién de éste. Su
creacion se hara a propuesta del Decano, oida la Comisién Permanente
de Gobierno, o de un 20% de los miembros de la Junta de Facultad. Su
composicion sera acordada por la Junta de Facultad.

Articulo 49
Seran Comisiones Permanentes de la Junta de Facultad:
- La Comisioén de Docencia.
- La Comisidon de Asuntos Econémicos.
- La Comisidn de Extension Universitaria.
- La Comisioén de Calidad.

Articulo 50

Los miembros de la Junta de Facultad que formen parte de la Comisiones
seran elegidos por un periodo de 4 afos.
La eleccion se realizard por el sistema de listas abiertas. Cada
miembro de la Junta elegird un numero maximo de candidatos igual al
75%, por defecto, de los puestos a cubrir en cada sector. Resultaran
elegidos los que obtengan mayor numero de votos. En caso de empate se
repetirada la votacién entre los candidatos que obtengan igual numero
de votos; de persistir el empate la eleccidn se realizara por sorteo.
Perderan su condicion por:

- Finalizacién legal de su mandato.

- A peticién propia.

- Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.
Las vacantes de las Comisiones se cubriran mediante nueva eleccion en
la sesiodn siguiente de la Junta de Facultad.
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Articulo 51

Para operativizar el funcionamiento de las Comisiones Permanentes del
Centro, el representante del PAS podra delegar en otra persona de su
mismo sector adscrito al Centro.

Articulo 52

Las Comisiones estaran presididas por el Decano o Vicedecano en quién
delegue y seran convocadas por éste. Con independencia del calendario
de reuniones que las Comisiones se programen, éstas se reuniran cuando
lo soliciten el 20% de sus miembros, asi como a peticion de la Junta
de Facultad o de la Comision Permanente de Gobierno.

Articulo 53

Las Comisiones se entenderan validamente constituidas cuando se
cumplan las condiciones recogidas en el articulo 16.5 de este
Reglamento.

Los acuerdos tomados por la Comisién seran validos segun las
condiciones recogidas en el articulo 16.6 de este Reglamento.

Articulo 54

Las Comisiones elevaran a [la Junta de Facultad, debidamente
articuladas, las propuestas que se formulen en su seno y daran cuenta
de los acuerdos tomados sobre asuntos de su competencia.

Articulo 55

Las Comisiones Permanentes se constituiran en los 30 dias siguientes
a la constitucion de la Junta de Facultad.

CAPITULO 11 - COMISION DE DOCENCIA

Articulo 56

La Comisiéon de Docencia estard compuesta por el Decano, que la
presidira, y por: seis profesores (3 profesores del area de Enfermeria,
2 del area de Fisioterapia y 1 del &ambito de Medicina), tres
estudiantes (1 de la Titulaciéon de Enfermeria, 1 de la Titulacién de
Fisioterapia y 1 de Formacién de Postgrado) y un PAS, elegidos de
entre los representantes de los correspondientes sectores en la Junta
de Facultad.

Articulo 57

Seran competencias de la Comisidon de Docencia las siguientes:

57.1. Proponer horarios y calendarios de asignaturas, cursos de
especializacién, pruebas parciales y finales, distribuciéon de aulas,
servicios Yy enseflanzas complementarias, todos ellos debidamente
coordinados.

57.2. Elaborar propuestas o informes sobre todos aquellos temas de
indole docente que la Junta de Facultad, la Comisidon Permanente de
Gobierno o el Decano les encomiende.

57.3. Emitir informes sobre propuestas de convalidacién,
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reconocimiento de créditos, homologacion y traslados de expediente.

57.4. Cualquier otra funcion que le encomiende la Junta de
Facultad o Decano.

CAPITULO 111 - COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

Articulo 58

La Comision de Asuntos Econdmicos estara compuesta por el Decano, que
la presidira, y por: cuatro profesores (2 profesores del area de
Enfermeria, 1 del area de Fisioterapia y 1 del ambito de Medicina),
tres estudiantes (1 de la Titulacion de Enfermeria, 1 de la Titulaciodn
de Fisioterapia y 1 de Formacién de Postgrado) y un PAS del Centro.

Articulo 59
Son competencias de la Comisién de Asuntos Econdmicos:

59.1. Proponer la distribucidén de fondos asignados al Centro con cargo
al Presupuesto General de la Universidad.

59.2. Informar sobre el estado de cuentas del Centro.

59.3. Cualquier otra funcidén que le encomiende la Junta de Facultad o
Decano.

CAPITULO 1V - COMISION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 60

La Comision de Extension Universitaria estara compuesta por el Decano,
que la presidira, y por: cuatro profesores (2 profesores del area de
Enfermeria, 1 del area de Fisioterapia y 1 del ambito de Medicina),
tres estudiantes (1 de la Titulacién de Enfermeria, 1 de la Titulacioén
de Fisioterapia y 1 de Formacidén de Postgrado) y un PAS.

Articulo 61

Son competencias de la Comisién de Extensién Universitaria las
siguientes:

61.1. Programar actividades de extensién universitaria.

61.2. Programar y coordinar actividades de formacidn permanente y
estudios de duracion variable, encaminados a la difusion de la ciencia.
61.3. Programar y coordinar actividades deportivas.

61.4. Cualquier otra funcion que le encomiende la Junta de Facultad o
el Decano.

CAPITULO V - COMISION DE CALIDAD

Articulo 62

La Comisidon de Calidad del Centro (CCC) estara compuesta por el Decano,
que la presidira, los coordinadores de los titulos de Grado y Master
ofertados por el Centro, un estudiante perteneciente a la Delegacioén
de Estudiantes del Centro, un egresado de los estudios del Centro, un
miembro del Personal de Administracién y Servicios adscrito al Centro
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y un técnico del SPEC en calidad de asesor que actuara con voz pero
sin voto.

La CCC designard un Secretario de entre sus miembros.

La CCC podra invitar a sus sesiones a miembros del equipo directivo,
directores de departamentos con docencia en el Centro, profesores,
empleadores y/o personas vinculadas con los estudios que oferta el
mismo aun sin pertenecer a la UAL, que puedan colaborar en la mejora
de la calidad de sus titulos y que actuaran con voz pero sin voto.
Los miembros de la CCC observaran la debida reserva con respecto a
todas las informaciones y debates que no deban hacerse publicos en
aplicacion del marco normativo vigente o por acuerdo de la propia CCC.

Articulo 63

Son competencias de la Comisién de Calidad las siguientes:

63.1 Planificar las actuaciones a realizar a fin de implantar el SGC
del Centro y sus titulos.

63.2 Realizar el seguimiento de los procedimientos del SGC del Centro
y sus titulos.

63.3 Velar por que se ofrezca una informacién publica veraz vy
actualizada a través de las paginas web del Centro y de los titulos.
63.4 Establecer las medidas necesarias para el eficaz control del SGC.
63.5 Disefar y aprobar la politica de calidad del Centro, sus objetivos
y las actuaciones asociadas en materia de calidad.

63.6 Impulsar y verificar el cumplimiento de los objetivos de calidad
y de los planes de mejora.

63.7 Enviar anualmente a la Direccién General de Calidad y a la
administracion del SGC, los objetivos de calidad y las acciones
previstas para su consecucion.

63.8 Elevar a la Junta de Centro -0 en su caso a la Comision de
Estudios de Posgrado-, para su aprobaciéon anual, los objetivos de
calidad y los planes de mejora del SGC del Centro y sus titulos.

63.9 Realizar una comunicacién eficaz a los “grupos de interés” del
Centro y sus titulos de las materias de su competencia.

63.10 Proponer e impulsar acciones correctivas y/o preventivas en base
a: informes de auditoria de [la administracién del SGC, quejas,
sugerencias, reclamaciones 0, en su caso, de iInformes externos de
seguimiento o de renovacion de la acreditaciéon de titulos oficiales.
63.11 Realizar el informe anual de calidad del SGC y elevarlo, para
su aprobacion, a la Junta de Centro -o en su caso a la Comisidén de
Estudios de Posgrado.

63.12 Apoyar a los respectivos coordinadores de los titulos en los
procesos de seguimiento anual y de renovacidén de la acreditacion.
63.13 Visar, y elevar a la Junta de Centro —o en su caso a la Comision
de Estudios de Posgrado- para su conocimiento, los Autoinformes
anuales de seguimiento de los titulos.

63.14 Remitir anualmente a la Direccidon General de Calidad y a la
administracion del SGC, el informe anual de calidad del SGC, los
Autoinformes de seguimiento y los Planes de Mejora de los Titulos,
dentro de los plazos establecidos para ello.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 64

Para proceder a la reforma total o parcial del articulado del presente
Reglamento habra de solicitarlo por escrito, al menos, un 40% de los
miembros de la Junta de Facultad.

Articulo 65

ElI proyecto de reforma se dirigird, mediante escrito, al Secretario
del Centro y en él debera constar necesariamente la legitimacién al
efecto, el objeto y finalidad de la reforma, el fundamento de la misma
y el texto alternativo que se propone, previa comprobacién de que el
mismo reune los requisitos necesarios.

Articulo 66

Recibido el proyecto de reforma, el Secretario lo comunicara a la Mesa
de la Junta para su inclusién como punto del orden del dia de una
sesion extraordinaria de la Junta de Facultad.

Articulo 67

En el debate sobre el proyecto de reforma existira necesariamente un
turno de defensa a cargo de un firmante del proyecto y un turno cerrado
de intervenciones por parte de los miembros de la Junta de Facultad
que lo soliciten.

Articulo 68

Para la aprobacién de la propuesta de reforma, se requerira la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Facultad.

Articulo 69

Aprobada la propuesta de reforma parcial o total del Reglamento, el
Secretario de la Junta enviaréa el nuevo texto a los Organos de Gobierno
de rango superior de la Universidad para su aprobacion. Rechazada la
propuesta de reforma, ésta no podra ser nuevamente presentada durante
el mismo curso académico.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Corresponde a la Mesa la Iinterpretaciéon de este Reglamento y la
vigilancia de su aplicacioén.

Segunda

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
los Organos de Gobierno de esta Universidad, manteniéndose vigente en
tanto en cuanto no se oponga a las disposiciones legales o demas
normativa aplicable.
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Tercera

Para 1o no previsto en este Reglamento, sera de aplicacién supletoria
la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad de Almeria y
el Reglamento de Régimen Electoral de la Universidad.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interno de la Facultad
de Ciencias de la Salud; asimismo quedan derogadas cuantas
disposiciones de la Facultad de Ciencias de la Salud y de sus Organos
de Gobierno se opongan a este Reglamento.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Aprobado en Junta de Facultad (ordinaria) el 30/05/2019.

TiTULO PRELIMINAR
ARTICULO 1. Finalidad de este Reglamento

El presente Reglamento de Régimen Interno tiene como finalidad regular el
funcionamiento de la Facultad de Ciencias EconOmicas y Empresariales de la
Universidad de Almeria (en lo sucesivo, la Facultad) y de sus 6rganos de gobierno,
de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Almeria.

TiTULO I: DE LA FACULTAD
ARTICULO 2. Naturaleza

1. La Facultad es el centro encargado de la organizacién de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion, conducentes a la obtencién
de titulos de grado y otros titulos, asi como de aquellas otras funciones que
determinen los Estatutos.

2. La Facultad esta integrada por los érganos y servicios que en el presente
Reglamento se detallan, asi como cualesquiera otros que pudieran establecerse.

3. La Junta de Facultad y su Decanato tendran su sede en el Campus de la
Universidad de Almeria, sito en el término municipal de la ciudad de Almeria.

ARTICULO 3. Composicion

Forman parte de la Facultad y podran participar activamente en su gobierno de
acuerdo con la legislacion universitaria vigente:

a) El Personal Docente e Investigador y Personal Investigador con funcién
docente que figuren en la organizacion docente del Centro.

b) Los estudiantes matriculados en cualquiera de las titulaciones oficiales del
Centro.

c) El Personal de Administracién y Servicios que tenga adscrito.

ARTICULO 4. Competencias
1. Son competencias de la Facultad:

a) Organizar las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de las
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titulaciones del Centro, en coordinacion con los Departamentos y de acuerdo
con los criterios que emanen del plan de ordenacion académica aprobado
por el Consejo de Gobierno.

b) Adoptar las medidas que aseguren el desarrollo de las ensefianzas que en
ellas se impartan y el cumplimiento de las obligaciones docentes y discentes.

c) Promovery participar en los proyectos de nuevos planes de estudio, asi como
la reforma de los existentes en las titulaciones impartidas por cada Centro, de
acuerdo con las directrices del Consejo de Gobierno.

d) Planificar la realizacion de practicas externas con reconocimiento académico.

e) Fomentar la integracion de sus titulaciones tanto en el ambito del Espacio
Europeo de Educacion Superior como en el internacional.

f) Fomentar las acciones de intercambio o movilidad nacional e internacional
de sus miembros.

g) Participar, de acuerdo con las directrices generales emanadas de los 6rganos
de gobierno de la Universidad, en la evaluacion y la propuesta de mejora de
las titulaciones y servicios adscritos al Centro.

h) Participar, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos, en el gobierno de la
Universidad.

i) Programar y financiar las actividades culturales y de extensidon universitaria
demandadas por la Comunidad Universitaria del propio centro.

j) Tramitar y gestionar las actuaciones administrativas que correspondan.
k) Administrar y gestionar su presupuesto.

l) Promover la participacion de los estudiantes en los 6rganos de gobierno del
centro, asi como fomentar su implicacion en las tareas de representacion
estudiantil.

m) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las
que especificamente les atribuyan la Ley y estos Estatutos.

2. Para el cumplimiento de sus funciones y competencias, la Facultad se inspira en
los principios de libertad, igualdad, justicia y pluralismo, y procurara la
participacion y representacion de todos los sectores de la comunidad
universitaria que forman parte de ella.

ARTICULO 5. Organos de Gobierno
El gobierno y administracién de la Facultad corresponde a los siguientes 6rganos:

a) Colegiados:



- Junta de Facultad.
b) Unipersonales:
- Decano/a.
- Vicedecanos.
- Coordinadores de Titulacion.

- Secretario/a.

ARTICULO 6. De la prevalencia de las decisiones de los érganos de gobierno

Las decisiones de los érganos de gobierno colegiados prevaleceran sobre las de los
unipersonales, salvo en aquellos supuestos expresamente reconocidos por la
legislacidn vigente o en los Estatutos de la Universidad de Almeria.

ARTICULO 7. Titularidad y ejercicio de 6rgano de gobierno

La dedicacion a tiempo completo del personal docente e investigador y del personal
de administracion y servicios sera requisito necesario para el desempefio de érganos
unipersonales de gobierno. En ningln caso se podra ser titular de dos o mas
6rganos unipersonales simultaneamente.

ARTICULO 8. Comisiones delegadas

La Junta de Facultad podra establecer las comisiones delegadas que estime
convenientes (ademas de las recogidas expresamente en este Reglamento), sean o
no permanentes, para el estudio, asesoramiento y propuesta de soluciones en temas
concretos. El acuerdo de creacion de estas comisiones especificara su finalidad,
composicion y normas de funcionamiento. La Junta de Facultad designara a los
miembros de sus comisiones y establecera el procedimiento para su designacion.

TiTULO II: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I: De la Junta de Facultad.

ARTICULO 9. Naturaleza

La Junta de Facultad, presidida por el/la Decano/a, es el 6rgano colegiado de
representacion y gobierno ordinario de la Facultad.



ARTICULO 10. Composicién

1. La Junta de Facultad estara constituida por un maximo de cien miembros en
representacion de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria. Ademas,
cuando no sean miembros electos de la Junta, formaran parte de ella el Decano/a,
que la presidira, y el Secretario/a de la Facultad, que actuara como Secretario/a.

2. Su composicion se ajustara a lo siguiente:

a) Profesores con vinculacién permanente: 57%, que seran elegidos por y entre
ellos.

b) Otro Personal Docente e Investigador a tiempo completo: 4%, que seran
elegidos por y entre ellos.

c) Resto de Personal Docente e Investigador y Personal Investigador con
docencia: 4%, que seran elegidos por y entre ellos.

d) Estudiantes matriculados en cualquiera de las titulaciones cursadas en la
Facultad: 30%, que seran elegidos por y entre ellos, de acuerdo con las
circunscripciones electorales determinadas por la titulacion o agrupacion de
titulaciones de la Facultad que se establezcan en la convocatoria.

e) Personal de Administracién y Servicios que desempefie sus funciones en el
ambito de la Facultad: 5%, que sera elegido por y entre aquellos que presten
servicios en la Facultad, incluyendo al personal de laboratorio y apoyo a los
Departamentos que impartan docencia en alguna titulacion del Centro. El
delegado de Centro, en caso de no ostentar la condicién de miembro de la
Junta de Facultad, podra asistir a las sesiones con voz pero sin voto.

3. La eleccion de los miembros de la Junta de Facultad se realizara en la forma
prevista en el reglamento electoral aprobado por el Claustro.

4. Ningun miembro de la Junta de Facultad podra pertenecer a ella por mas de un
grupo de los indicados en el apartado anterior. Asimismo, ningun miembro de la
Comunidad Universitaria podra figurar en el censo de mas de un Centro.

5. El mandato de los miembros electos de la Junta de Facultad sera de cuatro afios.
Las vacantes que, en su caso, se produzcan durante estos periodos se cubriran
anualmente por elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno
durante el primer trimestre del curso, una vez finalizado el proceso de matricula
ordinaria y a iniciativa del Decano/a.

ARTICULO 11. Funciones
Son funciones de la Junta de Facultad:

a) Elegiry, en su caso, revocar al Decano/a.



b)

d)

e)

9)

h)

Aprobar la memoria anual, la propuesta de presupuesto que presentara el
Decano/a y la rendiciéon de cuentas de la aplicacion de dicho presupuesto
que realizara éste al final de cada ejercicio.

Participar en la elaboracidn de propuestas de creacion de nuevas titulaciones
o de supresion de ensefanzas regladas y en la elaboracién o modificacion de
los planes de estudios, asi como elevar estas propuestas al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

Establecer los criterios basicos para la organizacién y coordinacion de las
actividades docentes de la Facultad.

Colaborar en la organizacion de actividades de los programas de movilidad
de estudiantes.

Proponer al Consejo de Gobierno los limites de admision de estudiantes a las
ensefianzas impartidas en el centro.

Elaborar su reglamento de régimen interno, que debera ser aprobado por el
Consejo de Gobierno.

Aprobar las lineas generales de actuacion del centro, en el marco de la
programacion general de la Universidad, impulsando y favoreciendo cuantas
actividades contemplen los Estatutos de la Universidad de Almeria.

Participar en los procedimientos de evaluacioén, certificacion y acreditacion de
calidad de la Universidad que afecten a las actividades del centro y adoptar,
en su caso, cuantas medidas sean pertinentes, para llevar a cabo el plan de
mejora propuesto dentro del ambito de sus competencias.

Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como
cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos de la Universidad de
Almeria y las restantes normas aplicables.

SECCION SEGUNDA: De la sesion constitutiva de la Junta de Facultad.

ARTICULO 12. De la sesién constitutiva

1.

Celebradas las elecciones a la Junta de Facultad, y una vez proclamados sus
resultados definitivos, la Junta sera convocada, en sesidn constitutiva, en el plazo
maximo de quince dias, en el lugar y hora que sefale el Decano/a.

. La sesion constitutiva estara presidida por el Decano/a, asistido por el
Secretario/a de la Facultad y por los miembros de la Junta de Facultad electos
presentes de mayor y menor edad.

. El Decano/a declarara abierta la sesion y el Secretario/a dara lectura a la relacion
de miembros de la Junta de Facultad electos por orden alfabético. Seguidamente
se procedera a la eleccion de la Mesa.



SECCION TERCERA: De los miembros de la Junta de Facultad.

ARTICULO 13. Condicién de miembro

La condicion de miembro de la Junta de Facultad se adquirirad en el momento de la
proclamacion definitiva del candidato electo por la Junta Electoral de la Universidad.

ARTICULO 14. Mandato

El mandato de los miembros de la Junta de Facultad que lo sean por eleccion, lo
sera por un periodo de cuatro afos. Las vacantes que, en su caso, se produzcan
durante estos periodos se cubriran anualmente por elecciones convocadas al efecto
por el Consejo de Gobierno durante el primer trimestre del curso, una vez finalizado
el proceso de matricula, a iniciativa del Decano/a.

ARTICULO 15. Pérdida de la condicién de miembro

Los miembros de la Junta de Facultad perderan su condicion por alguna de las
siguientes causas:

a) A peticiéon propia.
b) Por incapacidad legal sobrevenida.
c) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.

d) Por finalizacion legal de su mandato.

ARTICULO 16. Derechos y deberes

1. Los miembros de la Junta de Facultad tendran el derecho y el deber de asistir
con vozy voto a todas las sesiones de la misma, asi como a las de las comisiones
de las que formen parte. El Secretario/a de la Facultad actuara como Secretario/a
de la Junta. Los Vicedecanos, si no son miembros electos, podran asistir a las
sesiones de la Junta con voz pero sin voto.

2. Los miembros de la Junta de Facultad tendran derecho a recibir del Secretario/a
de la Facultad la informacion necesaria para el desarrollo de sus tareas como
miembros de la misma.

3. Los miembros de la Junta de Facultad estaran obligados a observar y respetar
las normas de orden y disciplina establecidas en este Reglamento.



SECCION CUARTA: Del funcionamiento de la Junta de Facultad.

ARTICULO 17. Tipos de sesiones

Se entiende por "sesion ordinaria” de la Junta de Facultad la que, reunida conforme
a lo establecido en el presente Reglamento, trate de temas generales del gobierno
de la Facultad. Se entiende por "sesidén extraordinaria” la que se redne, conforme a
lo previsto en este Reglamento, para la eleccion de Decano/a o por asuntos de
urgencia.

ARTICULO 18. Sesiones ordinarias

1.

La Junta de Facultad se reunira con caracter ordinario al menos tres veces al afio.
La convocatoria de las sesiones ordinarias se realizara preferentemente en
periodo lectivo, para favorecer la participacién del sector de estudiantes.

La convocatoria de las sesiones ordinarias de la Junta de Facultad sera realizada
por su Presidente/a, notificandose la misma a cada uno de sus miembros con una
antelacion minima de tres dias habiles.

El orden del dia sera fijado por la Mesa. Si lo solicita la Comisién de Gobierno o
al menos el veinte por ciento de los miembros de la Junta de Facultad, la Mesa
debera incorporar el asunto propuesto por ellos al orden del dia de la sesion,
salvo que la convocatoria ya hubiese sido tramitada, en cuyo caso se incluira en
el orden del dia de la siguiente sesion ordinaria.

El orden del dia de la convocatoria de las sesiones ordinarias incluira
necesariamente el punto “Ruegos y Preguntas”.

ARTICULO 19. Sesiones extraordinarias

1.

La Junta de Facultad sera convocada en sesion extraordinaria por su
Presidente/a, a iniciativa de la Comision de Gobierno o, también, a solicitud de
al menos un veinte por ciento de los miembros de la Junta de Facultad, que
deberan expresar en la solicitud los asuntos que se han de tratar y que justifican
la convocatoria extraordinaria. En este Ultimo caso, entre la peticion de la Junta
extraordinaria y la celebracion de la misma no podra mediar un plazo superior
a siete dias habiles.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias sera notificada a cada uno de los
miembros de la Junta de Facultad con una antelacién minima de dos dias
habiles, garantizandose la utilizacion, en este caso, de medios extraordinarios
de comunicacién.

El orden del dia sera el fijado por el Decano/a, si la iniciativa de la convocatoria
parte de la Comisiéon de Gobierno, o por los solicitantes, si la iniciativa procede

7



de la solicitud de, al menos, un veinte por ciento de los miembros de la Junta
de Facultad.

ARTICULO 20. Anuncio de las sesiones y comienzo

1.

En el anuncio de cada una de las convocatorias debera constar el orden del dia,
y el lugar, fecha, y hora sefalados para la celebracion de la sesidn, en primera 'y
segunda convocatoria. A la convocatoria se acompafara la documentacion
necesaria para la mejor informacion de los miembros de la Junta, o se pondra la
misma a su disposicion en la Secretaria de la Facultad. La sesion comenzara, en
segunda convocatoria, treinta minutos después de la hora indicada para la
primera.

. Para iniciar una sesion de la Junta de Facultad en primera convocatoria sera

necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus miembros incluido Presidente/a
y Secretario/a. En segunda convocatoria no se requerira quorum, pudiéndose
celebrar con los miembros presentes ademas del Presidente/a y Secretario/a.

ARTICULO 21. Desarrollo de las sesiones

1.

Se considerara sesion el periodo de tiempo dedicado a agotar un orden del dia.
Recibe el nombre de reunion la parte de la sesién celebrada durante el mismo
dia. La duracion maxima de las reuniones se podra fijar por la Mesa, al comienzo
de cada una de ellas.

. Las sesiones de la Junta seran presididas y moderadas por el Decano/a o

Vicedecano/a que le sustituya.

. La secuencia del orden del dia del pleno de la Junta podra ser alterada por

mayoria absoluta de ésta, a propuesta del Presidente o a peticion de, al menos,
el veinte por ciento de sus miembros.

. En todo debate cabe un turno de intervenciones. El Presidente/a, conforme a la

propuesta de la Mesa, especificara las condiciones en que se desarrollara el turno
de intervenciones, y la duracion maxima de las mismas.

ARTICULO 22. Acuerdos

1.

Para adoptar un acuerdo validamente, la Junta de Facultad debera estar reunida
segun lo establecido en este Reglamento.

2. Los acuerdos seran validos una vez aprobados por la mayoria simple de los

miembros asistentes a la Junta de Facultad, sin perjuicio de las mayorias
especiales que establezcan los Estatutos de la Universidad de Almeria y este
Reglamento.



. El voto de los miembros de la Junta de Facultad es personal e indelegable.

. Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante el desarrollo

de las mismas el Presidente no concedera el uso de la palabra y nadie podra
entrar en la sala de sesiones.

. El Secretario/a de la Facultad garantizara la suficiente publicidad a la comunidad

universitaria de la misma de todos los acuerdos tomados por la Junta de Facultad.

ARTICULO 23. Del sistema de votacién de los acuerdos

1.

Las votaciones podran ser:

a) por asentimiento, a propuesta del Presidente;
b) ordinaria;

c) por llamamiento; y

d) secreta.

. Se entenderan aprobadas por asentimiento las propuestas que haga el Presidente

cuando, una vez enunciadas, no susciten objecion u oposicion manifiestas.

3. La votacioén ordinaria se realizara a mano alzada.

. La votacion se hara por llamamiento, cuando lo solicite un veinticinco por ciento

de los miembros presentes de la Junta de Facultad o cuando asi lo estime la Junta
a propuesta de la Mesa, y en todo caso en los supuestos de votacion de mociones
de censura o confianza. Dicha votacién se realizard nombrando el Secretario a los
miembros de la Junta por orden alfabético.

. En el caso de eleccién de personas, en los supuestos de mociéon de censura o

cuestion de confianza, asi como cuando lo solicite un diez por ciento de los
miembros de la Junta de Facultad, la votacion sera secreta. Esta modalidad tendra
preferencia sobre las demas de ser solicitada validamente.

. Cuando ocurriese empate se repetira la votacidn y si persistiese aquél, se hara

valer el voto de calidad del Presidente de la Mesa.

ARTICULO 24. Preguntas

Los miembros de la Junta podran formular preguntas al Decano/a, o a cualquier
miembro del Equipo Decanal dentro del punto del orden del dia “Ruegos y
Preguntas”. El Decano/a o miembro del Equipo Decanal podra responder en ese
momento, o bien contestar por escrito en el plazo de un mes. En este ultimo

supuesto la pregunta debera ser formulada por escrito y presentada ante la Mesa
en la misma sesion.



ARTICULO 25. Actas

1.

De las sesiones de la Junta de Facultad se levantara acta publica que contendra
las circunstancias de lugary fecha, la relacion de los miembros asistentes, el orden
del dia, la relacion de los documentos suministrados, un resumen de las materias
debatidas y la relacion de los acuerdos adoptados, con indicacion, en su caso, de
los resultados de las votaciones realizadas.

. En el acta no figuraran necesariamente las manifestaciones emitidas por los

miembros de la Junta durante el transcurso de los debates. Cualquier miembro
de la Junta de Facultad tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale
el Presidente/a, el texto que corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

. Igualmente, los miembros de la Junta de Facultad podran solicitar que conste

expresamente en el acta el sentido de su voto en aquellos acuerdos que se
sometan a votacion, sin que esa peticion pueda dar lugar a un nuevo turno de
intervencion respecto del acuerdo adoptado.

. Las actas seran firmadas por el Secretario/a con el visto bueno del Presidente/a 'y

se someteran a aprobacion en la siguiente sesién ordinaria de la Junta. Para ello
habra de poner a disposicion con la correspondiente convocatoria copia integra
de las mismas a todos los miembros de la Junta de Facultad.

. Los miembros de la Junta de Facultad que discrepen del acuerdo mayoritario

podran formular, en el plazo de 48 horas, voto particular por escrito, que se
incorporara al texto aprobado.

ARTICULO 26. Interpelaciones

1.

Los miembros de la Junta de Facultad podran formular interpelaciones al
Decano/a o a cualquier miembro del Equipo Decanal.

. Las interpelaciones, avaladas necesariamente por el quince por ciento de los

miembros de la Junta de Facultad, habran de presentarse por escrito ante la Mesa
de la Junta, y versaran sobre cuestiones de politica general del Centro.

La Mesa de la Junta calificara el escrito presentado y, en caso de que su contenido
no sea propio de una interpelacion, conforme a lo establecido en el apartado
precedente, lo comunicara a su primer firmante para su conversion en pregunta
con respuesta oral o por escrito.

Las interpelaciones aceptadas por la Mesa se incluiran en el orden del dia de la
Junta de Facultad inmediatamente posterior a la reunién de la Mesa.
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5. Las interpelaciones se sustanciaran ante el Pleno dando lugar a un turno de

exposicion por el primer firmante, a la contestacion del 6rgano interpelado y a
sendos turnos de réplica. Las primeras intervenciones no podran exceder de cinco
minutos, ni las de réplica de tres. Después de la intervencion de interpelante e
interpelado, podra hacer uso de la palabra cualquier miembro de la Junta a
excepciéon de los firmantes de la interpelacién, por un tiempo maximo de tres
minutos para fijar su posicion.

. Cuando el Presidente/a o cualquier miembro de la Mesa desee tomar parte en el

debate, abandonara su lugar en la mesa y no volvera hasta que haya concluido la
discusion del tema de que se trate y, en su caso, se haya producido la votacién
del mismo.

ARTICULO 27. De la mocién de censura

1.

La presentacion de la mocién de censura se hara por escrito motivado ante la
Mesa, debiendo ser respaldada, por al menos un tercio de los miembros de la
Junta de Facultad. La Mesa, tras comprobar que la mocién de censura redne los
requisitos antes sefialados, la admitira a tramite y fijara la fecha de una Junta de
Facultad extraordinaria en un plazo de veinte dias habiles.

. La sesion extraordinaria sera presidida por el Vicepresidente/a de la Mesa.

. La sesion se iniciara con la defensa de la mocién de censura, que efectuara el

primero de sus firmantes. El Decano/a podra consumir un turno de réplica. A
continuacion, el Presidente/a establecera un turno cerrado de intervenciones a
favor y en contra de la mocion. Terminado el debate, la Mesa establecera el
momento de la votacidn, que se hara por llamamiento y que debera producirse
en el plazo maximo de dos horas.

. Para que prospere la mocion de censura debera ser aprobada por dos tercios de

los miembros de la Junta de Facultad, mediante votacion secreta. Caso de no
prosperar la mocion, sus firmantes no podran respaldar otra hasta un aflo mas
tarde. Si prosperase, el Decano/a se considerara cesado en su cargo, debiendo
procederse a una nueva convocatoria de elecciones en la forma y plazos
establecidos en el Reglamento General de Procedimiento Electoral.

CAPITULO II. De la Mesa de la Junta de Facultad.

ARTICULO 28. Naturaleza

1.

La Mesa es el 6rgano rector colegiado de la Junta de Facultad que actua bajo la
direccién de su Presidente/a y representa a la misma en los actos a que asista.
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2. La Mesa se considerara validamente constituida cuando se encuentre presente
mas de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la presencia de su
Presidente/a y su Secretario/a o de quienes validamente los sustituyan.

ARTICULO 29. Composicion

1. La Mesa estara compuesta por el Decano/a, que la preside, el Secretario/a de la
Facultad, que actuara como Secretario/a primero/a de la misma, un miembro del
profesorado, un estudiante y un miembro del personal de administracion y
servicios, elegidos del siguiente modo: el miembro del profesorado, por y entre
los miembros previstos en el articulo 146.2 letras a), b) y ¢) de los Estatutos de la
Universidad; un estudiante, por y entre los miembros previstos en el art. 146.2
letra d) de los Estatutos y un miembro del personal de administracion y servicios,
por y entre los miembros previstos en el articulo 146.2 letra e) de los Estatutos.

2. Constituida la Mesa, ésta procedera a la eleccion, de entre sus miembros, de un
Vicepresidente/a y de un Secretario/a segundo.

ARTICULO 30. Funciones
Corresponden a la Mesa las siguientes funciones:

a) Interpretar este Reglamento basandose en el derecho supletorio establecido
en la Disposicion Final Segunda del mismo.

b) Determinar el calendario de las sesiones, ordenar y dirigir los debates de
acuerdo con este Reglamento y, en general, adoptar acuerdos sobre cuantas
cuestiones sean necesarias para el desarrollo de las sesiones.

c) Cualesquiera otras que le encomiende el presente Reglamento y todas
aquellas que no estén atribuidas a un érgano especifico recogido en el
mismo.

ARTICULO 31. Funciones del Presidente/a de la Mesa
1. Son funciones del Presidente/a de la Mesa:
a) Ostentar la representacion de la Junta de Facultad.
b) Convocar a la Junta de Facultad y a la Mesa.

c) Establecer y mantener el orden de las discusiones y dirigir las sesiones con
imparcialidad y atencidn al respeto que se debe a la Junta de Facultad.

d) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento.

e) Cualquier otra que le confiera este Reglamento y los Estatutos de la
Universidad de Almeria.
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2. El Presidente/a sera sustituido, en caso de ausencia, por el Vicepresidente/a.

ARTICULO 32. Funciones del Secretario/a Primero y Sequndo

Son funciones del Secretario/a Primero y del Secretario Segundo, en su caso, las
siguientes:

a) Efectuar la convocatoria de la Junta de Facultad y de la Mesa, por orden del
Presidente

b) Levantar acta de las sesiones de la Junta de Facultad y de las reuniones de la
Mesa, garantizando la suficiente publicidad de los acuerdos tomados en las
mismas.

c) Asistir al Presidente/a en las sesiones para asegurar el orden en los debates
y votaciones.

d) Expedir las certificaciones que le soliciten los miembros de la Junta.

e) Cualquier otra funciéon que le encomiende el Presidente/a de la Mesa o este
Reglamento.

ARTICULO 33. Convocatorias y decisiones

1.

La Mesa sera convocada por su Presidente/a o cuando lo soliciten por escrito al
menos tres de sus miembros.

2. La Mesa adoptara las decisiones por mayoria simple de los miembros presentes,

siendo de calidad, en caso de empate, el voto del Presidente/a.

ARTICULO 34. Eleccién de los miembros de la Mesa

1.

Los miembros de la Mesa seran elegidos en la sesion constitutiva de la misma,
mediante votacidn secreta, previa presentacion publica de su candidatura. La
eleccion lo sera por un periodo de cuatro afos.

. Seran miembros de la Mesa los candidatos que obtengan el mayor niumero de

votos. En caso de empate se repetira la votacion y si éste persistiera se decidira
por sorteo.

. En caso de no existir candidatos, actuarda como Mesa, en esa sesion, la indicada

en el articulo 12 de este Reglamento, reiterandose la eleccion en la siguiente
sesion ordinaria de la Junta de Facultad.

. Las vacantes que se produzcan en la Mesa seran cubiertas hasta el fin de ese

mandato siguiendo la forma establecida en los articulos anteriores, en la sesion
de la Junta de Facultad siguiente a aquella en que se produzca la vacante,
respetando en todo caso el espiritu de lo establecido en el articulo 29.
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ARTICULO 35. Pérdida de la condicién de miembro de la Mesa

Los miembros electos de la Mesa perderan su condicion:

a)
b)
c)
d)

e)

A peticién propia.

Por incapacidad legal sobrevenida.

Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.
Por finalizacion legal de su mandato.

Por cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico.

CAPITULO IlI: De los érganos unipersonales de gobierno.

ARTICULO 36. Naturaleza y funciones

1. El Decano/a es el 6rgano unipersonal de direccion y gestion ordinaria de la
Facultad y cuya representaciéon ostenta. Su nombramiento corresponde al
Rector/a a propuesta de la Junta de Facultad. Sus funciones son:

a)

b)

Q)

d)

9)

h)

Representar al centro y convocar y presidir la Junta de Centro y cumplir y
hacer cumplir sus acuerdos.

Dirigir, coordinar y supervisar la organizacion de la docencia y demas
actividades de la Facultad, especialmente las relacionadas con la calidad y la
evaluacién del centro y de las titulaciones adscritas al mismo, asi como los
planes de mejora propuestos al respecto.

Proponer el nombramiento de Vicedecanos y de Secretario/a de la Facultad,
gue integraran junto al Decano el Equipo de Direccion de la Facultad.

Autorizar el gasto de las partidas presupuestarias correspondientes al centro.

Velar por el cumplimiento de las normas que afecten a la Facultad y, en
especial, las relativas al buen funcionamiento de los servicios y el
mantenimiento de la disciplina académica.

Resolver los expedientes de convalidacion previamente informados, de
acuerdo con la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

Impulsar y coordinar la elaboracion y, en su caso, reforma de los planes de
estudios de las titulaciones impartidas en la Facultad, de acuerdo con la
normativa del Consejo de Gobierno.

Presentar a la junta de centro una memoria anual de su gestion, que sera
sometida a debate.
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i) Proponer al Consejo de Gobierno la convocatoria de elecciones para cubrir
las vacantes producidas en la Junta de Facultad.

j) Ejercer las demas funciones derivadas de su cargo o que le atribuyan la
legislacion vigente o los Estatutos de la Universidad de Almeria, asi como
aquéllas que le encomiende la Junta de Facultad.

2. El Decano/a designara de entre los Vicedecanos a quien haya de suplir sus

funciones en caso de ausencia o enfermedad.

ARTICULO 37. Duracién del mandato

1.

El Decano/a sera elegido por la Junta de Facultad entre los profesores con
vinculacion permanente adscritos al centro. El procedimiento para la eleccion
de nuevo Decano/a, se regira de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
General Electoral de la Universidad de Almeria.

El mandato del Decano/a tendra, con caracter general, una duracion de cuatro
ahos, con posibilidad de reeleccion consecutiva una sola vez.

En todo caso, constituida una nueva Junta de Facultad, esta convocara
elecciones conforme a lo que establezca el reglamento electoral y elegira al
Decano/a aun cuando este no hubiera agotado su mandato.

ARTICULO 38. Cese

1.

El Decano/a cesara al término de su mandato, a peticion propia, o por otra causa
prevista por la Ley, por los Estatutos de la Universidad de Almeria, o por este
Reglamento.

Con caracter general, cuando el Decano/a cese, continuara en funciones hasta
que se proceda a su sustitucion. Si el cese se produce a peticion propia, por
incapacidad legal sobrevenida, o por pérdida de las condiciones necesarias para
ser elegido, actuara como Decano/a en funciones el Vicedecano/a de mas edad.

. Cuando se agote su mandato sin haber culminado el proceso conducente a la

eleccion y nombramiento de nuevo Decano/a, continuara en funciones hasta que
tal circunstancia se produzca

ARTICULO 39. Naturaleza

Los Vicedecanos y coordinadores de titulacién seran propuestos por el Decano/a,
de entre los miembros de la comunidad universitaria pertenecientes a esta Facultad,
para su nombramiento por el Rector/a.
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ARTICULO 40. Funciones

1. Corresponde a los Vicedecanos dirigir las actividades en el area que les asigne el
Decano/a, ejerciendo su cometido bajo su autoridad. El Decano/a podra delegar en
ellos las funciones que estime convenientes y sea posible en derecho, en particular,
aquellas reconocidas en los Estatutos de la Universidad de Almeria.

2. Corresponde a los coordinadores de titulacion las siguientes funciones:

a) Orientar a los estudiantes preuniversitarios y de primer afio en la universidad
sobre eleccion de titulaciones e itinerarios curriculares que le sean asignados,
respectivamente.

b) Velar por la calidad docente en la titulacion o titulaciones que se le asigne.

¢) Proponer la actualizacion de los planes de estudios de las titulaciones que le
correspondan, de acuerdo con la legislacién vigente y, en especial, de las
ofertas de materias optativas para garantizar su adecuacion a las demandas
sociales.

d) Promover la orientaciéon profesional de los estudiantes de la titulacion
correspondiente.

e) Coordinar la realizacién de las practicas externas salvo que, en virtud de
normativa reglamentaria, dicha coordinacion esté atribuida a otro érgano de
la titulacion.

f) Colaborar con la movilidad internacional de los miembros que integran el
Centro.

g) Cualquiera otra que le sea delegada por el Decano/a o Director/a, en el ambito
de la correspondiente titulacion

ARTICULO 41. Cese

Los Vicedecanos y coordinadores de titulacién cesaran a peticion propia, por
incapacidad legal sobrevenida, por decision del Decano/a, o cuando concluya el
mandato de éste.

SECCION TERCERA: Del Secretario de la Facultad.

ARTICULO 42. Naturaleza

1. El Secretario/a de la Facultad sera nombrado por el Rector/a a propuesta del
Decano/a, de entre el personal permanente a la Universidad adscrito a la Facultad.

2. El Decano/a designara a quien haya de sustituir al Secretario/a, en el caso de
ausencia o enfermedad, de entre los miembros del equipo de direccién que
cumplan los requisitos sefialados en el punto 1 del presente articulo.
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ARTICULO 43. Funciones

El Secretario/a de la Facultad es el fedatario de los érganos de gobierno de los que
forme parte y de las actuaciones en que esté presente como tal. Son funciones del
Secretario/a:

a) La recepcion, compilacion, depdsito, custodia y certificacion de los acuerdos
de la Junta de Facultad y de los documentos de la Facultad, incluida la
custodia de las actas de calificacion y la certificacion de los datos obrantes en
los expedientes académicos.

b) Garantizar la publicidad de los acuerdos de la Junta de la Facultad y de las
resoluciones del Decano/a.

c) Cualquier otra funcidon que le sea delegada por el Decano/a o le sea
encomendada por este Reglamento, los Estatutos de la Universidad de
Almeria y la legislacion vigente.

ARTICULO 44. Cese

EL Secretario/a cesara a peticién propia, por incapacidad legal sobrevenida, por
decision del Decano/a, o cuando concluya el mandato de éste.

ARTICULO 45. Naturaleza y Funciones

El Embajador/a de la Facultad para las relaciones con la sociedad es un cargo que
se otorga a una persona fisica para promover la vinculacion de la Facultad con el
resto de agentes sociales de su entorno. Su funcidon fundamental es acercar a los
agentes sociales con los responsables de la Facultad para facilitar la realizacion de
actividades conjuntas.

Es un cargo sin capacidad ejecutiva ni remuneracion, que se encarga de facilitar al
Decano/a, a los Vicedecanos y/o a los Coordinadores de titulacion la colaboracién
con otras personas fisicas o juridicas para la realizacion de actividades académicas
o extraacadémicas que puedan ser de interés para los miembros de la Facultad
(profesores, alumnos o personal de administracion y servicios). Su objetivo es
fomentar la innovacion, la creatividad en la vinculacion de la Facultad con empresas
o instituciones de su entorno. En particular, podra colaborar en la organizacion de
cursos, visitas a empresas e instituciones o en la propuesta de convenios de
colaboracion con estas instituciones y/o empresas, programas para facilitar la
insercion profesional de alumnos o titulados universitarios, asi como en la
adecuacioén de la oferta de ensefianzas y actividades universitarias a las necesidades
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de la sociedad. Asimismo, podra colaborar en actividades de comunicacion vy
difusién de las actividades realizadas por la Facultad.

El Embajador/a de la Facultad para las relaciones con la sociedad podra contactar
con personas e instituciones relevantes en nombre de la Facultad para facilitar su
colaboracion con la Facultad por medio de algunos de los integrantes del equipo
de direccion. No obstante, no podra comprometer el uso de recursos del centro sin
autorizacion de los responsables del mismo.

El Embajador/a de la Facultad sera propuesto por el Decano/a de la Facultad o por
un escrito firmado por, al menos, el 10% de los miembros de la Junta y debera ser
aprobado en Junta de Facultad por la mayoria de los asistentes a la misma.

ARTICULO 46. Cese

El Embajador/a cesara a peticiéon propia, por incapacidad legal sobrevenida, por
decisién del Decano/a, o cuando concluya el mandato de éste.

TITULO I1i: DE LAS COMISIONES DE LA JUNTA DE FACULTAD.

ARTICULO 47. Naturaleza de las Comisiones delegadas

1. La Junta de Facultad establecerd una Comision de Gobierno, una Comision de
Asuntos Econdmicos y una Comision de Ordenacion Académica, con una
composicion similar, y aquellas otras que estime convenientes, segun lo dispuesto
en el articulo 8 de este Reglamento.

2. Las Comisiones se entenderan validamente constituidas para el cumplimiento de
sus funciones cuando esté presente mas de la mitad de sus miembros incluidos
Presidente/a y Secretario/a. Los acuerdos adoptados por las Comisiones seran
validos una vez aprobados por la mayoria simple de los votos emitidos.

ARTICULO 48. Mandato y pérdida de la condicién de miembro

1. En general, el mandato de los miembros de las Comisiones tendra una duracion
de cuatro afos.

2. Los miembros de las Comisiones perderan su condicion:
a) A peticion propia, mediante escrito dirigido a la Mesa.
b) Por incapacidad legal sobrevenida.

c) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.
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d) Por finalizacion legal de su mandato.

e) Por inasistencia injustificada a mas de un cincuenta por ciento de las
reuniones de la comisidn convocadas en un curso académico.

f) Por cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico.

ARTICULO 49. Vacantes

Las vacantes de las Comisiones se cubriran mediante nueva eleccién en la sesion
siguiente de la Junta de Facultad, por y de entre los representantes del sector en el
que se haya producido la vacante, terminando su mandato con el resto de los
miembros de la Comision.

SECCION SEGUNDA: De la Comisidn de Gobierno.

ARTICULO 50. Naturaleza y composicién

1. La Comision de Gobierno estara integrada por el Equipo Decanal y una
representacion de la Junta de Facultad compuesta por un miembro del
profesorado, dos estudiantes y un miembro del personal de administracion y
servicios, elegidos del mismo modo que el previsto en el articulo 29 de este
Reglamento.

2. La Comision de Gobierno estara presidida por el Decano/a o miembro de la
misma en quien delegue y actuara como Secretario/a el de la Facultad.

ARTICULO 51. Funciones
Son funciones de la Comision de Gobierno:
a) Asistir al Decano/a en todos los asuntos de su competencia.

b) Velar por el exacto cumplimiento de todos los acuerdos de la Junta de
Facultad, del presente Reglamento, y de toda la normativa de rango superior
aplicable a la Facultad.

c) Emitir cuantos informes le sean encomendados por la Junta de Facultad.

d) Todas aquellas otras funciones que le sean expresamente delegadas por la
Junta de Facultad.

ARTICULO 52. Sesiones ordinarias

Las convocatorias de las sesiones de la Comision de Gobierno, en las que figurara el
orden del dia, seran realizadas por el Decano/a con una antelacion minima de dos
dias habiles, notificandose las mismas por escrito a cada uno de los miembros.
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ARTICULO 53. Sesiones extraordinarias

1. La Comisidbn de Gobierno sera convocada en sesion extraordinaria por el
Decano/a, o a solicitud de, al menos, tres de sus miembros. En el segundo caso,
entre la peticion y celebracion no podra mediar plazo superior a cinco dias.

2. La convocatoria de las sesiones extraordinarias sera notificada a cada uno de los
miembros de la Comision de Gobierno con una antelacion minima de dos dias
habiles, utilizandose, en este caso, medios extraordinarios de comunicacion.

ARTICULO 54. Desarrollo de las sesiones

1. El orden del dia de las sesiones de la Comision de Gobierno sera fijado por el
Decano/a. Aquellas cuestiones o puntos que sean propuestos por escrito al
Decano/a por al menos tres miembros de la Comisién de Gobierno, deberan ser
incorporados por el Decano/a en el orden del dia de la sesion, salvo que la
convocatoria esté tramitada, en cuyo caso el asunto se incluira en el orden del
dia de la siguiente sesion.

2. En caso de urgencia, y cuando asi lo estime la mayoria de los miembros de la
Comisién estando todos presentes, dicha propuesta podra ser incluida en la
misma sesion.

3. Cuando el Decano/a lo estime conveniente para tratar temas concretos, podra
convocar a cualquier persona interesada en el asunto a las reuniones de la
Comisién de Gobierno. Dicha persona no tendra derecho a voto y su ausencia
injustificada nunca impedira la adopcién de acuerdos por la Comision de
Gobierno.

ARTICULO 55. Actas

De las sesiones de la Comision de Gobierno se levantara acta segun lo establecido
en el articulo 25 de este Reglamento.

ARTICULO 56. Comisién de Asuntos Econémicos

La Comision de Asuntos Econdmicos estara integrada por el Equipo Decanal
reducido (Decano/a, Secretario/a y Vicedecanos) y una representacién de la Junta
de Facultad compuesta por un miembro del profesorado, dos estudiantes y un
miembro del personal de administracidn y servicios, elegidos del mismo modo que
el previsto en el articulo 29 de este Reglamento.
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Sera funcion de la Comision de Asuntos Econdmicos proponer a la Junta de Facultad
la distribucion de los fondos asignados a la Facultad del presupuesto general de la
Universidad de Almeria y de cualquier otra fuente de ingresos especificamente
destinada a la Facultad, teniendo en cuenta en su distribucion a los distintos
estudios.

ARTICULO 57. Comisién de Ordenacién Académica

La Comision de Ordenacion Académica estara integrada por el equipo decanal
reducido (Decano/a, Secretario/a y Vicedecanos) y una representacién de la Junta
de Facultad compuesta por un miembro del profesorado, dos estudiantes y un
miembro del personal de administracién y servicios, elegidos del mismo modo que
el previsto en el articulo 29 de este Reglamento. Asimismo, cuando el contenido de
las reuniones lo requiera, seran convocados también los coordinadores de las
titulaciones y uno o varios miembros del Personal de Administracion y Servicios
adscritos al servicio de gestion académica.

Sera funcion de la Comision de Ordenacion Académica proponer a la Junta de
Facultad la organizacion de las enseflanzas de cada curso académico, asi como la
gestion ordinaria de las competencias legalmente atribuidas a la Facultad respecto
de los planes de estudio. En particular, informara sobre el reconocimiento,
transferencia o adaptacion de estudios de los titulos vinculados al centro.

TITULO IV: DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO.
ARTICULO 58. Propuesta de reforma

1. La iniciativa para la reforma total o parcial de este Reglamento corresponde
indistintamente al Decano/a, a la Comision de Gobierno, o a una cuarta parte de
los miembros de la Junta de Facultad.

2. La propuesta de reforma se dirigira mediante escrito al Secretario/a de la Facultad
y en él, necesariamente, debera constar la legitimacion al efecto, el objeto y la
finalidad de la reforma, el fundamento de la misma y el texto alternativo que se
propone.

3. No se podran presentar propuestas de reforma del Reglamento en los seis meses
anteriores al plazo de finalizaciéon del mandato de la Junta de Facultad. No podra
reiterarse una propuesta de reforma que haya sido rechazada hasta la
constitucion de una nueva Junta de Facultad.

ARTICULO 59. Tramite

1. Recibido el proyecto de reforma, el Secretario/a de la Facultad, previa
comprobacion de que el mismo redne los requisitos necesarios, lo comunicara a
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la Mesa para que convoque sesion extraordinaria de la Junta de Facultad en un
plazo no inferior a treinta ni superior a sesenta dias naturales.

2. Reunida la Junta de Facultad, se procedera al debate sobre la oportunidad del
proyecto de reforma. En dicho debate existira necesariamente un turno de
defensa a cargo del primero de los firmantes del proyecto y un turno cerrado de
intervencion por parte de los miembros de la Junta que lo soliciten.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Corresponde a la Mesa la interpretacion de este Reglamento y su aplicacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

Se considerara como derecho supletorio el Reglamento del Claustro de la
Universidad de Almeria, el del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, el
del Parlamento Andaluz, el del Congreso de los Diputados, la Ley de Procedimiento
Administrativo y el Reglamento General de Procedimiento Electoral de la
Universidad de Almeria.

DISPOSICION FINAL TERCERA.

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Almeria.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales y de sus érganos de Gobierno se opongan a este Reglamento.
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Reglamento de Régimen Interno Facultad de Ciencias Experimentales

PREAMBULO

La Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad de Almeria y los drganos de la
misma se organizaran y regiran de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento,
en los Estatutos de la Universidad de Almeria y en las normativas autondmica y estatal
gue le sean de aplicacion.

El presente Reglamento es el marco normativo que pretende armonizar el
funcionamiento de la Facultad de Ciencias Experimentales para conseguir el adecuado
ordenamiento y desarrollo de las funciones académicas.

Para ello, el siguiente articulado promovera la colaboracion entre sus distintos érganos
de gobierno, su eficiente gestién, la optimizacion de los recursos y el mejor
entendimiento entre los distintos miembros de la Facultad en el respeto a las libertades
de docencia e investigacion.
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Reglamento de Régimen Interno Facultad de Ciencias Experimentales

CAPITULO I. DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
Articulo 1. De la naturaleza y composicion de la Facultad de Ciencias Experimentales

1.1. La Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad de Almeria es el Centro
encargado de la organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obtencidn de los titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional que se determinan en la legislacidn vigente, asi
como de aquellas otras funciones que determinen los Estatutos de la UAL (en adelante,
los Estatutos).

1.2. Forman parte de la Facultad de Ciencias Experimentales y podrdn participar
activamente en su gobierno, de acuerdo con Ley Organica de Universidades (LOU
6/2001, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007), el personal docente e investigador y
personal investigador que figure en la organizacién docente de la Facultad, los
estudiantes matriculados en cualquiera de las titulaciones de la Facultad y el personal
de administracién y de servicios que tenga asignado.

Articulo 2. De las competencias generales de la Facultad de Ciencias Experimentales

2.1. Para el cumplimiento de sus funciones, la Facultad de Ciencias Experimentales de la
Universidad de Almeria se inspira en los principios de libertad académica, participacion
y representacion de todos los sectores de la comunidad universitaria que forman parte
de ella.

2.2. Son funciones de la Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad de
Almeria:

a) Participar, conforme a lo dispuesto en los Estatutos, en el gobierno de la Universidad.
b) Programar y financiar las actividades culturales y de extensién universitaria
demandadas por la comunidad universitaria de la propia Facultad.

c) Promover y participar en los proyectos de nuevos Planes de Estudio, asi como la
reforma de los existentes en las titulaciones impartidas en la Facultad, de acuerdo con
las directrices del Consejo de Gobierno.

d) Organizar las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de las titulaciones
de la Facultad, en coordinacién con los Departamentos y con los criterios que emanen
del plan de ordenacién académica aprobado por el Consejo de Gobierno.

e) Adoptar las medidas que aseguren el desarrollo de las ensefianzas que en ellas se
impartan y el cumplimiento de las obligaciones académicas.

f) Participar, de acuerdo con las directrices generales emanadas de los drganos de
gobierno de la Universidad, en la evaluacion y la propuesta de mejora de las titulaciones
y servicios adscritos a la Facultad.

g) Planificar la realizacion de practicas externas con reconocimiento académico.

h) Tramitar y gestionar las actuaciones administrativas que correspondan.

i) Administrar y gestionar su presupuesto.
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j) Fomentar la integracién de sus titulaciones en el ambito universitario europeo e
internacional, procurando su plena incorporacion al espacio europeo de educacion
superior.

k) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que
especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la Universidad de Almeria.

Articulo 3. Definicion del escudo y sus siglas

3.1. Nuestra Facultad se dota de una imagen de marca que la identifica y le da
singularidad visual dentro del conjunto de las Facultades y Centros que configuran la
Universidad de Almeria, tomando en consideracion los siguientes aspectos:

a) Debe ser identificada con facilidad como perteneciente a la Universidad de Almeria.
b) Debe contener un simbolo que nos recordara la disciplina cientifica que
representamos.

c) Debe armonizar graficamente con la marca que representa a la propia Universidad, a
la hora de convivir en espacios comunes.

3.2. Asi pues, decidimos que el elemento grafico que identifica nuestra marca serd la
MANZANA, simbolo de la experimentacion cientifica, desde que fuera esta fruta la que,
segun la tradicion, despertara la curiosidad de sir Isaac Newton quien, supuestamente,
al verla caer de un arbol, formulara la Teoria de la Gravedad. A este simbolo le
aplicariamos un color rojo (ref. cromatica pantone 214 C) que reforzara esta idea de
representacion del fruto manzana. Para integrar este grafismo con la universidad a la
que pertenecemos, optamos por una concepcién circular, compuesta en su mitad
superior por esa manzana con trazo en color rojo y, en la mitad inferior, la parte del
escudo de nuestra Universidad que encaja perfectamente con la visualizacidn circular
de la parte en el total. A esa parte inferior la dotamos del color azul original del Escudo
de la UAL (ref. cromatica pantone 287 C).

3.3. Para terminar de reforzar esta imagen, afiadimos la palabra “ciencias” dentro de la
manzana y la palabra “experimentales” que soporta el escudo, con una tipografia
informal, que pareciera manuscrita, ya que a lo largo de la Historia todas las intuiciones,
hipdtesis, formulas, demostraciones, teoremas, etc., se han venido enunciando
manualmente. Otro guifio al concepto de experimentacion estd en destacar la “x” de
"experimentales" con un color distinto al resto de la palabra (en este caso, en rojo)
porque la "x" es la incdgnita, el objeto de estudio cientifico por excelencia, que necesita
ser formulado y finalmente revelado.

3.4. Las siglas o acronimo que definen la Facultad de Ciencias Experimentales son FCCEE,
en mayusculas y sin puntos de separacién entre las siglas.
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CAPITULO Il. DE LOS MIEMBROS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES

Seccion I1.1 Del Personal Docente e Investigador
Articulo 4. De los derechos del profesorado relativos a la docencia

4.1. Es un derecho del personal docente de la Facultad de Ciencias Experimentales
ejercer la libertad de catedra sin mas limites que los establecidos en la Constitucion y en
las leyes y los derivados de la organizacién de las ensefianzas en la Universidad.

4.2. Es un derecho del personal docente de la Facultad de Ciencias Experimentales
programar, desarrollar y evaluar las ensefianzas tedricas y practicas planificadas en la
Guia Docente, en las materias de su area de conocimiento que figuren en los Planes de
Estudios conducentes a la obtencién de titulos académicos, sin perjuicio de la
coordinacion que establezca el Departamento y el Centro y la normativa que elabore la
Universidad.

4.3. Es un derecho del personal docente de la Facultad de Ciencias Experimentales
proponer a través de la correspondiente Comision Académica de Titulo cuantas mejoras
estime pertinentes para la adecuada mejora de cada titulo.

Articulo 5. De los deberes del profesorado relativos a la docencia

5.1. Es un deber del personal docente de la Facultad de Ciencias Experimentales ejercer
personalmente sus obligaciones docentes con el alcance y dedicacion que se
establezcan para cada categoria de acuerdo con las normas deontoldgicas y éticas que
correspondan.

5.2. Es un deber del personal docente de la Facultad de Ciencias Experimentales
colaborar en el marco de un trabajo de equipo, en el establecimiento de los contenidos
y metodologia de la docencia asi como en los programas de mejora encaminados a una
mayor exigencia en la calidad de la actividad docente.

5.3. Es un deber del personal docente de la Facultad de Ciencias Experimentales
mantener actualizados sus conocimientos y trasmitirlos a los estudiantes de forma
adecuada a su formacion.

5.4. Es un deber del personal docente de la Facultad de Ciencias Experimentales
informar a los estudiantes sobre las Guias Docentes de las asignaturas que imparten.

5.5. Es un deber del personal docente de |la Facultad de Ciencias Experimentales dar
cuenta anualmente de sus actividades docentes a la misma.
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5.6. Es un deber del personal docente de la Facultad de Ciencias Experimentales
distribuir las sesiones de tutorias de modo que haya alguna sesién en horario distinto a
aquél en el que el estudiante tenga asignado su horario de docencia.

Seccion 1.2 De los Estudiantes
Articulo 6. De los Estudiantes de la Facultad

6.1. Son derechos de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Experimentales de la
Universidad de Almeria los que marcan los Estatutos de la misma, en particular:

a) Obtener de la Facultad la informacidn, orientacidén y asesoramiento necesarios para
su formacién en las materias impartidas en la misma.

b) Recibir una ensefanza rigurosa, critica, actualizada y con los métodos didacticos
adecuados.

c) Conocer los programas, la bibliografia basica, los criterios de evaluacion, el
profesorado, los horarios tanto de clases como de tutorias, y calendario de examenes
previstos de cada asignatura de la Facultad, en el periodo de matriculacion.

d) Ser orientados en sus estudios mediante un sistema de tutorias eficaz y operativo.

e) Ser evaluados objetivamente en su rendimiento académico, segun los criterios
previamente establecidos, conocer las calificaciones, acceder a su revisién y obtener
copia de los respectivos exdmenes escritos, mediante un procedimiento eficaz y
personalizado, con anterioridad a su incorporacion a las actas oficiales. Asimismo, a que
sus examenes permanezcan durante un periodo de seis meses en el archivo
correspondiente para su revision en caso de posterior reclamaciéon por los organismos
competentes. Los profesores deberan conservar el material escrito, en soporte de papel
o electrénico, de las pruebas de evaluacién o, en su caso, la documentacién
correspondiente de las pruebas orales, hasta la finalizaciéon del curso académico
siguiente en los términos previstos en la normativa autondmica y de la propia
universidad. En los supuestos de peticidn de revisidon o de recurso contra la calificacién
y, de acuerdo con la citada normativa, deberan conservarse hasta que exista resolucion
firme.

f) Organizar su representacion en la Facultad.

6.2. Son deberes de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Experimentales de la
Universidad de Almeria los que marcan los Estatutos de la misma, en particular realizar
el trabajo académico propio de su condicién universitaria con el suficiente
aprovechamiento.

6.3. Los estudiantes de la facultad podrdn estar representados por la Delegacion de
Estudiantes de la Facultad, que estara constituida por:

a) Los estudiantes claustrales de las titulaciones adscritas a la facultad.

b) Los estudiantes representantes de la Junta de Facultad.

c) Los delegados y subdelegados de clase de cada titulacion.
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Seccion 1.3 Del Personal de Administracion y Servicios

Articulo 7. Se considera Personal de Administracidn y Servicios de la Facultad al personal
de apoyo administrativo adscrito a esta facultad, asi como al personal destinado en
laboratorios y apoyo a los Departamentos que impartan docencia en alguna titulacién
del Centro. Al inicio de cada curso académico se actualizara el listado de dicho personal
adscrito a departamentos que imparten docencia en titulos de la facultad.

Articulo 8. De los derechos del Personal de Administracién y Servicios de la Facultad

8.1. Son derechos del Personal de Administracidn y Servicios de la Facultad todos los
contemplados en su correspondiente estatuto del trabajador.

8.2. Es un derecho del Personal de Administracion y Servicios de la Facultad formar parte
de las comisiones en las que se requiera su presencia dentro de su horario de trabajo.

Articulo 9. De los deberes del Personal de Administracion y Servicios de la Facultad

9.1. Es un deber del Personal de Administracion y Servicios de la Facultad
responsabilizarse de las funciones que le sean propias en el ambito de su competencia,
conforme a los principios de legalidad, calidad, eficacia y eficiencia.

9.2. Es un deber del Personal de Administracidon y Servicios de la Facultad contribuir al
cumplimiento de los fines y mejora del funcionamiento de la UAL como servicio publico.

9.3. Es un deber del Personal de Administracion y Servicios de la Facultad asistir a las
actividades de formacion, perfeccionamiento y promocién profesionales, segln los
criterios y las prioridades establecidos en los planes de formacion correspondientes.

9.4. Es un deber del Personal de Administracidn y Servicios de la Facultad asumir las

responsabilidades que les corresponda para el desempeno de su puesto de trabajo, asi
como las que comportan los cargos para los que hayan sido elegidos.
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CAPITULO IIl. DEL GOBIERNO DE LA FACULTAD

Articulo 10. De los Organos de Gobierno

10.1. Los o6rganos de gobierno de la Facultad de Ciencias Experimentales de la
Universidad de Almeria tendrdn como misiéon fundamental promover, impulsar y
facilitar la labor docente e investigadora de los miembros de la Facultad que impartan
ensefianzas en sus Planes de Estudios.

10.2. El gobierno de la Facultad de Ciencias Experimentales se lleva a cabo a través de
los drganos colegiados y unipersonales de la misma. El 6rgano de gobierno colegiado es
la Junta de Facultad y los drganos de gobierno unipersonales son el Decano, los
Vicedecanos y el Secretario, que constituyen el Equipo Decanal, y los Coordinadores de
titulacion. La Junta de Facultad estara asistida por una Comision Permanente de
Gobierno, que actuard por delegacion de aquélla en los casos previstos en este
Reglamento.

10.3. Las decisiones de la Junta de Facultad prevaleceran sobre las de los drganos de
gobierno unipersonales, salvo en los supuestos reconocidos por la legislacion vigente o
por los Estatutos.

10.4. La dedicacién a tiempo completo del personal docente e investigador y del
personal de administracion y servicios sera requisito necesario para el desempefio de
drganos de gobierno unipersonales.

10.5. La Junta de Facultad podra establecer las comisiones delegadas que estime
conveniente, sean o no permanentes, para el estudio, asesoramiento y propuesta de
soluciones de temas concretos. El acuerdo de creacidn de estas comisiones especificara
su finalidad, composicidon y normas de funcionamiento. La Junta de Facultad establecerd
el procedimiento para la designacion de sus miembros y los nombrara.

10.6. Los coordinadores de titulo y de practicas externas de cada titulo se regiran por la
Normativa propia de la UAL y seran nombrados por el Decano de la Facultad, sujeto
dicho nombramiento a ratificacidon de la Junta de Facultad.

Seccion Ill.1. De la Junta de Facultad

Articulo 11. De la naturaleza de la Junta de Facultad

La Junta de Facultad es el drgano colegiado de representacion y gobierno ordinario de

la Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad de Almeria. Su funcionamiento
sera regulado por este Reglamento de Régimen Interno.

12
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Articulo 12. De la composicion y eleccién de los miembros de la Junta de Facultad,
duracion del mandato y convocatorias

12.1. La Junta de Facultad esta constituida por un maximo de cien miembros en
representacion de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria. Ademas, cuando
no sean miembros electos de la Junta, formaran parte de ella el Decano, que la presidira,
y el Secretario de la Facultad, que actuard como Secretario.

12.2. Su composicién se ajustard a lo siguiente:

a) Profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, con vinculacién
permanente: cincuenta y siete por ciento (57%).

b) Otro Personal Docente e Investigador a tiempo completo: cuatro por ciento (4%).

c) Resto de Personal Docente e Investigador y Personal Investigador con docencia:

cuatro por ciento (4%).

d) Estudiantes matriculados en cualquiera de las titulaciones cursadas en la Facultad:
treinta por ciento (30%).
e) Personal de Administracion y Servicios que desempefie sus funciones en el ambito de

la Facultad, incluyendo al personal de laboratorio y apoyo a los Departamentos que
impartan docencia en alguna titulacién de la Facultad: cinco por ciento (5%).

12.3. La eleccion de los miembros de la Junta de Facultad se realiza de la siguiente
manera:

a) El personal docente e investigador recogido en los epigrafes a), b) y c), del Articulo
12.2, serd elegido por y entre el personal adscrito a la Facultad, de los respectivos
sectores, mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, ejercido de manera
personal e indelegable, en circunscripciones diferentes.

b) Para la eleccion de los representantes de los estudiantes, realizado mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, ejercido de manera personal e indelegable, se
considerara una circunscripciéon por cada una de las titulaciones que se cursen en la
Facultad, o en su caso, agrupacién de titulaciones segun el criterio que se establezca en
el reglamento electoral.

c) Para la eleccion de los representantes del Personal de Administracion y Servicios,
mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, ejercido de manera personal
e indelegable, se considerard una sola circunscripcion.

12.4. Ninglin miembro de la Junta de Facultad podrd pertenecer a ella por mas de un
grupo de los indicados en el apartado anterior. Se excluira del censo de la Facultad a
aquellos miembros que figuren en el censo de cualquier otro centro de la Universidad
de Almeria.

12.5. El delegado de Estudiantes de la Facultad, en caso de no ostentar la condicion de
miembro de la Junta de Facultad, podra asistir a las sesiones con voz pero sin voto.

13
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12.6. El mandato de los miembros electos de la Junta de Facultad sera de cuatro afios.
Las vacantes que, en su caso, se produzcan durante estos periodos se cubriran
anualmente por elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno, a iniciativa
del Decano, durante el primer trimestre del curso, una vez finalizado el proceso de
matricula.

12.7. La Junta de Facultad se reunird con caracter ordinario al menos una vez al
trimestre. Podra reunirse también con caracter extraordinario a iniciativa del Decano o
Director o cuando lo solicite, al menos, un veinte por ciento de sus miembros.

Articulo 13. De los miembros de la Junta de Facultad

13.1. La condicidon de miembro de la Junta de Facultad es personal e indelegable y se
adquirird con la proclamaciéon de miembro por la Junta Electoral u drgano al que
corresponda.

13.2. Los miembros de la Junta de Facultad tendran el derecho y el deber de asistir con
voz y voto a todas las sesiones de la misma, asi como a las de las Comisiones de las que
formen parte. Estaran obligados a observar y respetar las normas de orden y de
disciplina establecidas en este Reglamento.

13.3. Los miembros de la Junta de Facultad tendran derecho a recibir la informacion
necesaria para el desarrollo de su funcién como miembro de la misma.

13.4. Para el debido cumplimiento de sus funciones, los miembros de la Junta de
Facultad quedan dispensados del ejercicio de cualquier otra actividad que les
corresponda por el tiempo de celebracion de las sesiones de la misma.

13.5. La pérdida de la condicidon de miembro de la Junta de Facultad se producira por las
siguientes razones:

a) Por pérdida de la condicion por la que fue elegido.
b) Por finalizacion legal de su mandato.
c) Por renuncia, comunicada por escrito al Decano.

Articulo 14. De las competencias institucionales de la Junta de Facultad
Son competencias institucionales de la Junta de Facultad las siguientes:

a) Proponer la convocatoria de elecciones a Decano por acuerdo adoptado por mayoria
de dos tercios de los miembros de la Junta de Facultad y a iniciativa de, al menos, un
tercio de ellos. Aprobada la iniciativa se procedera a la convocatoria de elecciones en la
formay plazo que se determinen en el Reglamento General del Procedimiento Electoral
de la Universidad.

b) Emitir y recibir los informes preceptivos relativos a la Facultad.

c) Elegir y revocar al Decano.

d) Asistir y asesorar al Decano en todos los asuntos de su competencia.
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e) Aprobar o rechazar las mociones de censura y las cuestiones de confianza que le
fuesen presentadas al Decano.

f) Crear las comisiones delegadas, permanentes o no, que estime conveniente para el
mejor funcionamiento de la Facultad.

g) Aprobar la memoria anual, la propuesta de presupuesto que presentara el Decano y
la rendicion de cuentas de la aplicacién de dicho presupuesto que realizara éste al final
de cada ejercicio.

h) Participar en la elaboracion de propuestas de creacién de nuevas titulaciones o de
supresion de ensefianzas regladas y en la elaboracidon o modificacién de los Planes de
Estudios, asi como elevar estas propuestas al Consejo de Gobierno de la Universidad
para su aprobacion.

i) Proponer al Consejo de Gobierno de la Universidad, previo informe preceptivo de los
Departamentos afectados y oida la Comisién Académica de la Titulacidon (CAT), la
adscripcidn de las asignaturas vinculadas a varias dreas de conocimiento.

j) Establecer los criterios basicos para la organizacién y coordinacién de las actividades
docentes de la Facultad.

k) Organizar las ensefianzas que hayan de impartirse para la ejecucion de los Planes de
Estudio.

[) Aprobar los horarios de las asignaturas y fechas de examen de cada convocatoria,
respetando el calendario oficial de la Universidad.

II) Proponer al Consejo de Gobierno de la Universidad los limites de admision de
estudiantes a las ensenanzas impartidas en la Facultad.

m) Colaborar en la organizacion de actividades de los programas de movilidad de
estudiantes.

n) Elaborar su reglamento de régimen interno, a través de una comision en la que se
delega, que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

n) Aprobar las lineas generales de actuacion de la Facultad, en el marco de la
programacion general de la Universidad, impulsando y favoreciendo cuantas funciones
o funciones especiales contemplen los Estatutos de la Universidad de Almeria.

o) Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacién de calidad
de la Universidad que afecten las actividades de la Facultad y adoptar, en su caso,
cuantas medidas sean pertinentes, para llevar a cabo el plan de mejora propuesto
dentro del ambito de sus competencias.

p) Establecer la relacion que estime oportuna entre la Facultad y la Sociedad en el
ambito de sus competencias.

q) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como cualquier otra
que le sea atribuida por los Estatutos de la Universidad y las restantes normas aplicables.
r) Proponer al claustro la iniciativa para la concesion del doctorado Honoris Causa.

s) Fomentar las acciones de intercambio o movilidad nacional e internacional de sus
miembros.

t) Promover la participacion de los estudiantes en los 6rganos de gobierno del centro,
asi como fomentar su implicacion en las tareas de representacion estudiantil.
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Seccion 1ll.2. De la Comision Permanente de Gobierno
Articulo 15. De la naturaleza de la Comision Permanente de Gobierno

La Comisién Permanente de Gobierno sera el drgano colegiado de Gobierno ordinario
de la Facultad cuando actue por delegacidn de la Junta de Facultad.

Articulo 16. De la composicion y eleccion de los miembros de la Comisidn Permanente
de Gobierno

16.1. La Comisién Permanente de Gobierno esta compuesta por el Equipo Decanal, un
representante del Personal de Administracion y Servicios, perteneciente a la Junta de
Facultad, una representacion del Personal Docente e Investigador perteneciente a la
Junta de Facultad en numero igual a la mitad del Equipo Decanal, aproximado por
exceso, y un numero de estudiantes pertenecientes a la Junta de Facultad igual a la
mitad de los representantes del Personal Docente e Investigador, aproximado por
exceso.

16.2. La Comisidon Permanente de Gobierno estara presidida por el Decano o miembro
de la misma en quien delegue y actuara como secretario de la misma, el Secretario de
la Facultad.

16.3. Caso de que no haya una propuesta de Comision Permanente de Gobierno por
parte de la Mesa de la Junta de Facultad que sea aprobada por asentimiento, los
miembros de la Comisidon Permanente de Gobierno se elegiran por el sistema de listas
abiertas, y cada miembro de la Junta elegira, de entre los miembros de su sector, un
numero maximo de candidatos igual al 75%, tomado por exceso, de los puestos a cubrir.
Resultaran elegidos los que obtengan mayor nimero de votos. En caso de empate, se
repetira la votacion entre los candidatos que tuvieran el mismo nimero de votos y de
persistir el empate se realizara la eleccion por sorteo.

16.4. Los miembros de la Comisidn Permanente de Gobierno tendran un mandato de
cuatro afos, excepto el de los estudiantes que serd de dos afios y se adecuard a lo que
establezcan los Estatutos de la Universidad.

Articulo 17. De los miembros de la Comision Permanente de Gobierno

17.1. La condicién de miembro de la Comisidn Permanente de Gobierno es personal e
indelegable y se adquirira con la proclamacién de miembro por la Junta de Facultad.

17.2. Los miembros de la Comisién Permanente de Gobierno tendran el derecho y el
deber de asistir con voz y voto a todas las sesiones de la misma.

17.3. Los miembros de la Comision Permanente de Gobierno tendran derecho a recibir

la informacién necesaria para el desarrollo de sus funciones como miembros de la
misma.
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17.4. Los miembros de la Comision Permanente de Gobierno, para el debido
cumplimiento de sus funciones, quedan dispensados del ejercicio de cualquier otra
actividad que le corresponda por el tiempo de celebracidn de las sesiones de la misma.

17.5. La pérdida de la condicion de miembro de la Comision Permanente de Gobierno
se producira por las siguientes razones:

a) Por pérdida de las condiciones por las que fueron elegidos.
b) A peticidn propia.

c) Por finalizacion legal de su mandato.

d) Por la aprobacién de una mocién de censura al Decano.

17.6. Las vacantes en la Comision Permanente de Gobierno se cubriran mediante nueva
eleccidn en la sesién ordinaria de la Junta de Facultad siguiente a aquélla en la que se
produzca la vacante.

Articulo 18. De las competencias de la Comision Permanente de Gobierno

18.1. La Comisién Permanente de Gobierno, que actua por delegacion de la Junta de
Facultad, es el maximo érgano de gobierno de la Facultad entre sesiones de la misma y
por ello, asume genéricamente las funciones de ésta. La Comision Permanente de
Gobierno informard y sometera a la Junta de Facultad la aprobacién o ratificacion, en su
caso, de sus actuaciones y decisiones.

18.2. Son funciones especificas de la Comisidon Permanente de Gobierno:

a) Velar por el exacto cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Facultad y del
presente Reglamento.

b) Elaborar y proponer a la Junta de Facultad el Presupuesto anual y velar por su
cumplimiento.

c) Administrar el Presupuesto de funcionamiento de la Facultad de acuerdo con sus
directrices.

d) Elaborary proponer a la Junta de Facultad la liquidacion del Presupuesto anual al final
del ejercicio econdmico.

e) Asumir las funciones de las distintas comisiones de la Facultad cuando de ellas no
emanen los acuerdos preceptivos.

f) Programar actividades de extension universitaria.

g) Cuantas otras le sean delegadas expresamente por la Junta de Facultad.

Seccion Ill.3. Del Decano de la Facultad
Articulo 19. De la naturaleza del Decano de la Facultad
19.1. El Decano es el responsable de la direccidén y gestion ordinaria de la Facultad, cuya

representacion ostenta. Su nombramiento corresponde al Rector, a propuesta de la
Junta de Facultad.
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19.2. El Decano de la Facultad podra delegar su representacion ante las distintas Juntas
o Comisiones en los Vicedecanos. Excepcionalmente, podra delegar su representacion
en cualquier miembro de la Junta de Facultad.

Articulo 20. De la eleccién, duracién del mandato y cese del Decano de la Facultad

20.1. Los Decanos seran elegidos por la Junta de Facultad o Escuela de entre los
profesores con vinculacidon permanente adscritos a alguna de las titulaciones impartidas
en la Facultad.

20.2. Constituida una nueva Junta de Facultad, tras la renovacion de todos sus sectores,
esta convocara elecciones conforme a lo que establezca el reglamento electoral y elegira
al Decano aun cuando este no hubiera agotado su mandato. Para ser proclamado
Decano en primera vuelta se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los
votos vadlidamente emitidos por los miembros de la Junta. El reglamento electoral
vigente determinarad las circunstancias para la eleccién, en su caso, en segunda vuelta.

20.3. Los candidatos deberan exponer ante el pleno de la Junta de Facultad un resumen
de su programa de Gobierno. Tras su intervencidn se abrird un turno de palabra para
gue los miembros de la Junta de Facultad que lo deseen interpelen al candidato. El
candidato dispondra de un turno de réplica. Finalizadas las intervenciones, la Mesa
Electoral indicara el periodo de la votacidon, que sera secreta.

20.4. Finalizado el escrutinio, el Presidente de la Mesa Electoral dard a conocer
publicamente el resultado.

20.5. Se procederd segun el Reglamento General de Procedimiento Electoral hasta la
eleccidn de un candidato a Decano.

20.6. Transcurrido el plazo de impugnaciones, el Presidente de la Junta Electoral
comunicara al Rector de la Universidad el nombre del candidato electo, a efectos de su
nombramiento.

20.7. El mandato del Decano tendrd una duracién de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido consecutivamente una sola vez.

20.8. Las causas de cese del Decano son:

a) A peticion propia.

b) Por incapacidad legal sobrevenida.

c) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.
d) Por finalizacion legal de su mandato.

e) Por la aprobacion de una mocién de censura.

20.9. Cuando se agote su mandato sin haber culminado el proceso conducente a la
eleccion y nombramiento de nuevo Decano, continuara en funciones hasta que tal
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circunstancia se produzca. La constitucién de una nueva Junta de Facultad determinara
siempre la conclusion del mandato del Decano, aun cuando éste no se hubiera agotado
en su integridad, y la convocatoria para una nueva eleccién.

Articulo 21. De las competencias del Decano de la Facultad
Son competencias del Decano de la Facultad de Ciencias Experimentales las siguientes:

a) Representar a la Facultad, convocar y presidir la Junta de Facultad asi como cumpliry
hacer cumplir sus acuerdos.

b) Dirigir, coordinar y supervisar la organizacion de la docencia y demas actividades de
la Facultad, especialmente las relacionadas con la calidad y la evaluacién de la Facultad
y de las titulaciones adscritas a la misma, asi como los planes de mejora propuestos al
respecto.

c) Proponer el nombramiento de Vicedecanos, de Secretario de la Facultad y, en su caso,

de coordinadores de titulaciones adscritas a la Facultad y miembros de las comisiones
de calidad de la Facultad.

d) Proponer al Rector el nombramiento de los coordinadores de practicas externas de
cada titulacién adscrita a la Facultad de Ciencias Experimentales, oida la Junta de
Facultad.

e) Autorizar el gasto de las partidas presupuestarias correspondientes a la Facultad.

f) Velar por el cumplimiento de las normas que afecten a la Facultad y, en especial, las
relativas al buen funcionamiento de los servicios y el mantenimiento de la disciplina
académica.

g) Resolver los expedientes de convalidacién previamente informados, de acuerdo con
la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

h) Impulsar y coordinar la elaboracidn y, en su caso, reforma de los Planes de Estudios
de las titulaciones impartidas en la Facultad, de acuerdo con la normativa del Consejo
de Gobierno.

i) Presentar a la Junta de Facultad una memoria anual de su gestién, que serd sometida
a debate.

j) Proponer al Consejo de Gobierno la convocatoria de elecciones para cubrir las
vacantes producidas en la Junta de Facultad.

k) Informar al Consejo de Gobierno de las necesidades de adscripcidon a la Facultad de
Ciencias Experimentales del personal de administracion y servicios.

[) Ejercer la direccion funcional del personal de administracion y servicios adscritos a la
Facultad de Ciencias Experimentales de acuerdo con lo previsto en la relacion de puestos
de trabajo y el manual de tareas y funciones. Todo ello sin perjuicio de su dependencia
organica.

m) Velar por el buen ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos érganos de
la Facultad de Ciencias Experimentales.

n) Elaborar los informes reglamentarios o aquellos otros que soliciten sobre la Facultad
de Ciencias Experimentales los drganos competentes.

n) Tramitar, en los érganos legales, los recursos planteados contra resoluciones de los
organos de la Facultad de Ciencias Experimentales.

o) Ejercer las demas funciones derivadas de su cargo o que le atribuyan la legislacion
vigente o los Estatutos, asi como aquéllas que le encomiende la Junta de Facultad.
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p) Colaborar en la organizacion de actividades de los programas de movilidad de
estudiantes.
q) Impulsar la interaccion con las empresas y entidades del entorno socioeconémico.

Seccion Il1.4. De los Vicedecanos y Coordinadores de titulacion de la Facultad

Articulo 22. De la naturaleza y competencias de los Vicedecanos y Coordinadores de
titulo de la Facultad

El Vicedecano es la persona facultada para ejercer funciones de Decano en la Facultad
de Ciencias Experimentales, en los casos de ausencia o enfermedad del Decano. Los
Vicedecanos dirigiran y coordinardn las actividades de sus respectivos ambitos de
competencia y ejerceran aquellas funciones que el Decano les delegue. El Coordinador
de titulacion es la persona responsable de las labores de funcionamiento y coordinacién
de un titulo.

Son competencias de los Vicedecanos y Coordinadores de titulo de la Facultad de
Ciencias Experimentales las siguientes:

a) Orientar a los estudiantes preuniversitarios y de primer afio en la universidad sobre
eleccion de titulaciones e itinerarios curriculares que le sean asignados,
respectivamente.

b) Velar por la calidad docente en la titulacion o titulaciones que se le asigne.

c) Proponer la actualizacion de los planes de estudios de las titulaciones que le
correspondan, de acuerdo con la legislacion vigente y, en especial, de las ofertas de
materias optativas para garantizar su adecuacion a las demandas sociales.

d) Promover la orientacion profesional de los estudiantes de la titulacién
correspondiente.

e) Coordinar la realizacidn de las practicas externas salvo que, en virtud de normativa
reglamentaria, dicha coordinacion esté atribuida a otro érgano de la titulacion.

f) Colaborar con la movilidad internacional de los miembros que integran el Centro.

g) Cualquiera otra que le sea delegada por el Decano, en el dmbito de la correspondiente
titulacion.

Los Coordinadores de titulacion cesaran a peticidén propia, por decisiéon del Decano que
los propuso, o cuando concluya el mandato de éste.

Articulo 23. De la eleccidn y cese de los Vicedecanos de la Facultad
23.1. El Decano propondra Vicedecanos de entre los miembros adscritos a la Facultad

de Ciencias Experimentales con dedicacion a tiempo completo para su nombramiento
por el Rector.
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23.2. Los Vicedecanos cesaran a peticion propia, por decisiéon del Decano que los
propuso, o cuando concluya el mandato de éstos.

23.3. En caso de vacante del Decano permanecerdn en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo Decano.

Seccion lIl.5. Del Secretario de la Facultad
Articulo 24. De la naturaleza del Secretario de la Facultad

24.1. El Secretario de la Facultad es el fedatario de los Organos de Gobierno de los que
forma parte y de las actuaciones en que esté presente como tal.

24.2. Las ausencias del Secretario seran suplidas por un miembro del Equipo Decanal; el
sustituto asumira las funciones del Secretario durante el periodo de ausencia del mismo.

Articulo 25. De la eleccidn y cese del Secretario de la Facultad

25.1. El Secretario sera nombrado por el Rector, a propuesta del Decano, de entre los
funcionarios con dedicacidon a tiempo completo adscritos a la Facultad.

25.2. El Secretario cesara a peticion propia, por decision del Decano que lo propuso, o
cuando concluya el mandato de éste.

25.3. En caso de vacante del Decano el Secretario permanecera en funciones hasta la
toma de posesion del nuevo Decano.

Articulo 26. De las competencias del Secretario de la Facultad
El Secretario tiene como funciones especificas las siguientes:

a) Expedir las certificaciones que le sean requeridas en relacion con la Facultad.

b) Custodiar los archivos y documentacion de la Facultad, en particular, las Actas de
Calificacion, hasta el momento de su transferencia al Archivo General de la Universidad.
c) Custodiar el sello de la Facultad, cuya impresidn en la documentacion oficial junto con
la firma del autor del escrito, indica la validez del mismo y el refrendo del Secretario a
sus contenidos en nombre de la Facultad.

d) Comunicar con suficiente antelacion y en debida forma las convocatorias de la Junta
de Facultad, suministrando la informacidn pertinente sobre los puntos del Orden del Dia
del mismo.

e) Dar publicidad inmediata de los acuerdos de la Comisién Permanente de Gobierno y
de las actas de las sesiones de la Junta de Facultad a los miembros de la Facultad de
Ciencias Experimentales.

f) La actualizacion anual del inventario de la Facultad.

g) Transferir, cuando se produzca la renovacion del cargo de Secretario de la Facultad,
la documentacion del archivo al Secretario entrante. Esto se realizard mediante un
escrito formal en el que se especifique la documentacion transferida; una copia del
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mismo sera enviada al Decano de la Facultad quien ratificara la recepcion de la
documentacidn por el Secretario entrante.

h) Cuantas labores permitan el buen funcionamiento de la Facultad.

i) Cualquier otra que, dentro de su ambito de actuacion, le encomiende o delegue la
Junta de Facultad o la Comisién Permanente de Gobierno.

Seccion Ill.6. Del Equipo Decanal
Articulo 27. De la naturaleza, composicion y competencias del Equipo Decanal
27.1. El Equipo Decanal esta formado por el Decano, los Vicedecanos y el Secretario.

27.2. El Equipo Decanal, presidido por el Decano, asiste a éste para el desarrollo de sus
competencias.

27.3. El Decano puede invitar a participar en las sesiones del Equipo Decanal a los

miembros de la comunidad universitaria que estime oportuno para el mejor
asesoramiento de una determinada cuestion.
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CAPI'TULO |V

DE LA DOCENCIA Y DE LAS

COMISIONES ACADEMICAS DE TITULACION
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CAPiTULO IV. DE LA DOCENCIA Y DE LAS COMISIONES ACADEMICAS DE
TITULACION (CAT)

Articulo 28. De los Planes de Estudio

28.1. Los Planes de Estudios constituyen el proyecto vertebrador de las diferentes
ensefianzas para la obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional. Sus contenidos seran elaborados por la Junta de Facultad de acuerdo con la
legislacidon general aplicable. Para ello, la Junta de Facultad deberd crear comisiones de
Planes de Estudios especificas, que tendran caracter no permanente, y que en cualquier
caso, atenderan al articulo 10.5 de este Reglamento.

28.2. En el supuesto de implantacion de nuevas titulaciones, cuando su adscripcion a la
Facultad de Ciencias Experimentales vaya a ser aprobada por el Consejo de Gobierno, la
elaboracion de los Planes de Estudios corresponderd a una comision formada por
representantes de las areas a las que estén vinculadas las asignaturas troncales de la
titulacién. La composicidon de dicha comision serd aprobada por el Consejo de Gobierno
y coordinada por el Vicerrectorado competente.

Articulo 29. De la organizacion y coordinacién de la docencia y de las Comisiones
Académicas

29.1. La Facultad de Ciencias Experimentales organiza las ensefianzas que desarrollan
los Departamentos en el marco de los Planes de Estudios adscritos a esta Facultad.

29.2. A tal fin, la Facultad de Ciencias Experimentales creara una Comision Académica
por cada una de las titulaciones que estén adscritas a la misma.

29.3. Las distintas Comisiones Académicas de la Facultad de Ciencias Experimentales
estdn reguladas por este reglamento.

Articulo 30. De la naturaleza y composicion de las Comisiones Académicas

30.1. Las Comisiones Académicas son comisiones delegadas de la Junta de Facultad que
tienen cardcter permanente y estdn destinadas al estudio, asesoramiento y propuesta
de soluciones de temas relativos a la docencia impartida en una titulacion adscrita a la
Facultad.

30.2. Las Comisiones Académicas estan formadas por el Decano, que las preside, o
persona en quien delegue, el coordinador de la titulacion, y por seis miembros de entre
los profesores adscritos a la Facultad, con la siguiente composicidn: tres profesores
pertenecientes a areas con docencia troncal en la titulacion, dos estudiantes de la
titulacién, y un miembro del Personal de Administracion y Servicios. La Comision elegira
de entre sus miembros un Secretario.

Articulo 31. De la eleccidn y cese de los miembros de las Comisiones Académicas
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31.1. De no existir asentimiento en las propuestas presentadas por la Mesa de la Junta,
la eleccion de los miembros pertenecientes a las Comisiones Académicas se realizara
por el sistema de listas abiertas de entre los candidatos presentados. Cada miembro de
la Junta elegira un nimero de candidatos de su sector igual al 75%, por exceso, de los
puestos a cubrir en el sector, resultando elegidos los que obtengan mayor nimero de
votos. En caso de empate se repetird la votacién entre los candidatos que obtengan igual
numero de votos; de persistir el empate la eleccidn se realizara por sorteo.

31.2. Los miembros de la Junta de Facultad que formen parte de las Comisiones seran
elegidos por un periodo de cuatros afos, excepto los estudiantes que sera de dos, con
posibilidad de reeleccidon consecutiva una sola vez en todos los casos.

31.3. Las causas de cese de los miembros de las Comisiones Académicas son:

a) Finalizacion legal de su mandato.
b) A peticidn propia.
c) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.

No obstante, una vez que han cesado, continuaran en funciones hasta su sustitucion.

31.4. Las vacantes de las Comisiones se cubrirdan mediante nueva eleccion en la sesion
ordinaria siguiente de la Junta de Facultad.

Articulo 32. De las competencias de las Comisiones Académicas
Son funciones de las Comisiones Académicas las siguientes:

a) Proponer horarios y calendarios de examenes de las asignaturas correspondientes a
los Planes de Estudios de la Facultad de Ciencias Experimentales, distribucién de aulasy
servicios, todo ello debidamente coordinado. En todo caso seran aprobados por la Junta
de Facultad con anterioridad al inicio del periodo de matriculacién.

b) Evaluar e informar los Planes de Estudios vigentes y proponer modificaciones de los
mismos, sin perjuicio de que para la elaboracion de nuevos Planes de Estudios se creen
Comisiones delegadas especificas contempladas en el articulo 28 de este reglamento.
c) Elaborar propuestas e informes sobre todos aquellos temas de indole docente que la
Junta de Facultad, la Comisién Permanente de Gobierno o el Decano le encomienden.
d) Emitir informes sobre propuestas de reconocimientos, siguiendo los protocolos
establecidos por esta universidad.

e) Informar a la Junta de Facultad sobre las reclamaciones que presenten los estudiantes
relativas a la actividad docente del profesorado.

f) Evaluar la calidad de la ensefianza impartida en la Facultad de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad y la normativa vigente.

g) Dotarse, si asi lo consideran oportuno sus miembros, de un reglamento de
funcionamiento interno que comunicaran a la Junta de Facultad para su aprobacion en
la misma.

h) Las que dentro de su dmbito le encomiende la Junta de Facultad.
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CAPI'TULO V

DE LA CALIDAD Y LA

COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD
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CAPITULO V. DE LA CALIDAD Y DE LA COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD

Articulo 33. La Comision de Calidad de la Facultad (CCF) es el maximo érgano de gestién
de la calidad en el mismo. El Decano es el maximo responsable del Sistema de Garantia
de Calidad (SGC) de la Facultad y de sus titulos y ostentard la presidencia de la CCF.

Articulo 34. De la composicion de la CCF.

34.1. En la CCF tendrdn representacién todos los colectivos presentes en la Facultad, y
estara compuesta por:

a) El Decano de la Facultad.

b) Los coordinadores de los titulos de Grado y Master dependientes de la Facultad.

c) Un estudiante perteneciente a la Delegacién de Estudiantes de la Facultad.

d) Un egresado de los estudios de la Facultad.

e) Un miembro del Personal de Administracién y Servicios adscrito a la Facultad o a los
Departamentos con docencia en el misma.

f) Un técnico del Servicio de Planificacion, Evaluacion y Calidad (SPEC) en calidad de
asesor que actuara con voz pero sin voto.

34.2. La CCF designard un Secretario de entre sus miembros.

34.3. Los miembros de la CCF seran nombrados por la Junta de Facultad a propuesta del
Decano y la cobertura de posibles bajas se efectuard al principio de cada curso
académico.

34.4. La CCF se renovara cuando lo haga la Junta de Facultad, en este caso, la anterior
CCF continuara su labor en tanto no sea nombrada la que la sustituye.

Articulo 35. De las funciones de la CCF.
Son funciones de la CCF las siguientes:

a) Planificar las actuaciones a realizar a fin de implantar el SGC de la Facultad y sus
titulos.

b) Realizar el seguimiento de los procedimientos del SGC de la Facultad y sus titulos.

c) Velar por que se ofrezca una informacion publica veraz y actualizada a través de las
paginas web de la Facultad y de los titulos.

d) Establecer las medidas necesarias para el eficaz control del SGC.

e) Disefiar y aprobar la politica de calidad de la Facultad, sus objetivos y las actuaciones
asociadas en materia de calidad.

f) Impulsar y verificar el cumplimiento de los objetivos de calidad y de los planes de
mejora.

g) Enviar anualmente a la Direccidon General de Calidad y a la administracién del SGC, los
objetivos de calidad y las acciones previstas para su consecucion.
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h) Elevar a la Junta de Facultad, para su aprobacion anual, los objetivos de calidad y los
planes de mejora del SGC de la Facultad y sus titulos.

i) Realizar una comunicacidn eficaz a los “grupos de interés” de la Facultad y sus titulos
de las materias de su competencia.

j) Proponer e impulsar acciones correctivas y/o preventivas en relacion a informes de
auditoria de la administracion del SGC, quejas, sugerencias, reclamaciones o, en su caso,
de informes externos de seguimiento o de renovacién de la acreditacién de titulos
oficiales.

k) Realizar el informe anual de calidad del SGC y elevarlo, para su aprobacion, a la Junta
de Facultad.

[) Apoyar a los respectivos coordinadores de los titulos en los procesos de seguimiento
anual y de renovacion de la acreditacién.

Articulo 36. Del funcionamiento de la CCF.

36.1. La CCF podra invitar a sus sesiones a miembros del equipo directivo, directores de
departamentos con docencia en la Facultad, profesores, empleadores y/o personas
vinculadas con los estudios que oferta el mismo aun sin pertenecer a la UAL, que puedan
colaborar en la mejora de la calidad de sus titulos y que actuaran con voz pero sin voto.

36.2. Los miembros de la CCF observaran la debida reserva con respecto a todas las
informaciones y debates que no deban hacerse publicos en aplicacion del marco
normativo vigente o por acuerdo de la propia CCF.

36.3. La CCF se reunira al menos dos veces al afio, una sesion debe ser de planificaciéon
del afo, que coincidira con el Curso Académico, y otra de revisién de resultados del SGC.

36.4. Para que la CCF pueda constituirse y adoptar acuerdos validos, se requiere la
presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros en primera convocatoria y
de, al menos, un tercio en segunda, incluyendo en cualquier caso, la asistencia obligada
del Presidente y Secretario.

36.5. El orden del dia sera establecido por el Presidente y se adjuntara a la convocatoria
gue enviara el Secretario.

36.6. El Secretario levantard acta de sus sesiones y la enviard a los miembros de la
comisién, que podran proponer correcciones en el plazo de una semana. Una vez
aprobada el acta estara disponible para los “grupos de interés” de la Facultad y sus
titulos.
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DE LAS SESIONES DE LOS

ORGANOS DE LA FACULTAD
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CAPITULO VI. DE LAS SESIONES DE LOS ORGANOS DE LA FACULTAD

Seccion VI.1. De la Sesion Constitutiva de la Junta de Facultad y de la Mesa de la Junta
de Facultad

Articulo 37. De la convocatoria de la Sesidon Constitutiva de la Junta de Facultad

Celebradas las elecciones a la Junta de Facultad, el Decano convocard a la Junta en
Sesidn Constitutiva en un plazo maximo de 15 dias tras la proclamacién de los resultados
definitivos. La convocatoria incluira lugar, fecha y hora de la sesién y como unico punto
del Orden del Dia la constitucién de la Junta.

Articulo 38. De la Mesa de Edad
38.1. La Mesa de Edad esta constituida por el Decano, que la preside, el Secretario de la
Facultad que actia como secretario de la Mesa y fedatario de la Junta, y por dos

miembros electos de la Junta presentes, el de mayor edad y el de menor edad.

38.2. La Mesa de Edad dirige la Sesién Constitutiva de la Junta de Facultad bajo la
presidencia del Decano.

Articulo 39. Del desarrollo de la Sesién Constitutiva

39.1. El Decano declarara abierta la sesion y el Secretario dara lectura a la relacion, por
orden alfabético, de los miembros electos de la Junta. A continuacion, dara lectura a los
articulos de este reglamento por los que se rige la Sesion Constitutiva de la Junta de
Facultad.

39.2. Se constituira la Mesa de Edad que dirigira el resto de la Sesidn Constitutiva.

39.3. La Junta de Facultad, dirigida por la Mesa de Edad, procedera a la eleccién de la
Mesa de la Junta.

39.4. En el caso de que no existan candidatos o no se alcance el nUmero necesario para
constituir la Mesa, la Mesa de Edad asumird provisionalmente sus funciones,

reiterandose la eleccion en la siguiente sesién ordinaria de la Junta.

39.5. Una vez elegida o designada la Mesa de la Junta, el Decano declarara cerrada la
Sesidn Constitutiva de la nueva Junta de Facultad.

Articulo 40. De la naturaleza y composicion de la Mesa de la Junta de Facultad
40.1. La Mesa de la Junta es el drgano rector colegiado de la Junta de Facultad que actua

bajo la direccién de su Presidente y que representa a la Junta en los actos a los que
asista.
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40.2. La Mesa de la Junta esta compuesta por el Decano, que la preside, el Secretario de
la Facultad, que actia como secretario de la Mesa y fedatario de la Junta, un miembro
del Personal Docente e Investigador, que actia como vicepresidente de la Mesa, un
miembro del sector Estudiantes y un miembro del Personal de Administracion vy
Servicios, pertenecientes a la Junta de Facultad.

Articulo 41. De la eleccidn y cese de los miembros de la Mesa de la Junta

41.1. En caso de haber mas candidaturas que puestos a cubrir, los miembros de la Mesa
de la Junta serdn elegidos por la Junta de Facultad en votacién secreta, previa
presentacion publica de su candidatura durante la Sesién Constitutiva de la Junta. La
presentacion de candidaturas y su votacidn se hara por sectores (Personal Docente e
Investigador, Personal de Administracién y Servicios y Estudiantes) y bajo la direccién
de la Mesa de Edad.

41.2. Seran miembros de la Mesa los miembros de la Junta de cada sector que obtengan
el mayor numero de votos. En caso de empate se repetird la votacidn y de persistir el
empate, se decidird por sorteo.

41.3. Los miembros de la Mesa tienen un mandato igual al de la Junta de Facultad.

41.4. Las vacantes que se produzcan en la Mesa durante el periodo de mandato de la
Junta seran cubiertas, en la forma establecida en los articulos anteriores, en la Junta de
Facultad siguiente a la que se produzca la vacante.

41.5. Los miembros de la Mesa elegidos por la Junta cesaran:

a) A peticion propia.

b) Por finalizacion legal de su mandato.

c) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.

d) Por revocacién, por mayoria absoluta de la Junta, a propuesta de, al menos, un 20%
de los miembros de la Junta.

Articulo 42. De las competencias de la Mesa, del Presidente y del Secretario
42.1. Son funciones de la Mesa las siguientes:

a) La interpretacion de este Reglamento, en caso de duda, conforme a la normativa legal
aplicable, asi como la integracion de posibles lagunas del mismo conforme al derecho
supletorio establecido en las disposiciones finales de este Reglamento.

b) La fijacion del Orden del Dia de las sesiones de la Junta de Facultad de conformidad
con lo dispuesto en el presente Reglamento.

c) La ordenacién y direccién de los debates de acuerdo con este Reglamento vy, en
general, la adopcion de acuerdos sobre cuantas cuestiones sean necesarias para el
normal desarrollo de las sesiones de la Junta de Facultad.

d) Velar por la compatibilidad entre los derechos y obligaciones académicas y
profesionales de los miembros de la Junta de Facultad.
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e) Asistir al Presidente de la Mesa en la direccion de los debates y en el desarrollo de las
sesiones de la Junta de Facultad.
f) Cualquier otra que le encomiende el presente Reglamento y la Junta de Facultad.

42.2. Son funciones del Presidente de la Mesa las siguientes:

a) Ostentar la representacion de la Mesa.

b) Convocar a la Junta y a la Mesa.

c) Declarar la constitucién de la Junta y de la Mesa de la misma.

d) Establecer y mantener el orden de las discusiones, y dirigir las sesiones con
imparcialidad y atencidn al respeto que se debe a la Junta.

e) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento.

f) Cualquier otra que le confieran las disposiciones legales y este Reglamento.

42.3. Son funciones del Secretario de la Mesa las siguientes:

a) Redactar, con el Visto Bueno del Presidente, las actas de las sesiones de la Junta de
Facultad y de la Mesa.

b) Asistir al Presidente en las sesiones de la Junta de Facultad para asegurar el orden en
los debates y votaciones.

c) Colaborar al normal desarrollo de los trabajos de la Junta segun lo dispuesto en el
presente Reglamento.

d) Garantizar la publicidad de los acuerdos de la Junta de Facultad.

e) Cualquier otra funcion que le encomiende el Presidente de la Mesa y este
Reglamento.

Articulo 43. De las reuniones de la Mesa

43.1. La Mesa se reunira, previa convocatoria del Presidente, o cuando asi lo soliciten
de éste dos de sus miembros.

43.2. La notificacidon de la reunion, con al menos dos dias habiles de antelacion, se hara
por el Secretario utilizando correo electrénico, correo ordinario o cualquier otro medio
gue se estime oportuno atendiendo a la urgencia de los temas a tratar. En la notificacién
de la reunion se hara constar el Orden del Dia de los asuntos a debatir.

43.3. La Mesa se entendera validamente constituida cuando estén presentes tres de sus
miembros, entre los que estaran necesariamente el Presidente y el Secretario. En caso
de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente podra ser sustituido
por el Vicedecano mas antiguo en orden de nombramiento. En caso de ausencia, el
Secretario sera sustituido por el integrante de la Junta de Facultad que sea designado
por el Presidente.

43.4. La Mesa adoptard las decisiones por mayoria simple de los miembros presentes,
siendo de calidad, en caso de empate, el voto del Presidente.
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Seccion VI.2. De las sesiones de la Junta de Facultad
Apartado VI.2.1. De las convocatorias, el Orden del Dia y las actas
Articulo 44. De las convocatorias

44.1. Las convocatorias de las sesiones de la Junta de Facultad podrdn ser de caracter
ordinario o extraordinario, quedando estas ultimas determinadas por la urgencia que
requieran determinados asuntos.

44.2. La Junta de Facultad se reunird en sesién ordinaria, como minimo, tres veces
durante el periodo lectivo de cada curso académico. Se reunira en sesion extraordinaria,
cuando asi lo acuerde el Decano, la Mesa de la Junta, la Comision Permanente de
Gobierno o lo solicite, al menos, el 20% de los miembros de la Junta, que deberan
expresar en la solicitud dirigida al Decano los asuntos que se han de tratar y que, a su
juicio, justifiquen la convocatoria. Entre la peticion y la celebracion de la Junta, no podra
mediar un plazo superior a 8 dias.

44 .3. La sesion ordinaria de la Junta de Facultad sera convocada por el Presidente de la
Mesa y el Secretario la notificard a la direccion de correo electrénico que a tal efecto
sefiale cada miembro de la Junta con una antelacién minima de cinco dias habiles, sin
perjuicio de una previa notificacion verbal, telefonica, o por cualquier otro medio que
permita la agilizacion del proceso.

44 .4. La sesion extraordinaria de la Junta de Facultad serd convocada por el Presidente
de la Mesa y el Secretario la notificara por escrito a cada uno de los miembros de la
Junta con una antelacion minima de dos dias habiles, pudiendo utilizarse en este caso
medios extraordinarios de comunicacion, preferentemente correo electrénico, vy
justificando al comienzo de la sesidn la urgencia de la convocatoria.

44.5. La notificacion de cualquier convocatoria de sesion de la Junta de Facultad debera
incluir el Orden del Dia, el lugar, la fecha y la hora para la celebracién de la sesidn;
ademas, el Secretario garantizara que la documentacidn necesaria esté disponible para
la mejor informacién de los miembros de la Junta. La sesion ordinaria comenzara, en
segunda convocatoria, quince minutos después de la hora indicada para la primera.

Articulo 45. Del Orden del Dia

45.1. El Orden del Dia de las sesiones de la Junta de Facultad serd fijado por la Mesa.
45.2. Si al menos el 20% de los miembros de la Junta solicita incorporar un punto en el
Orden del Dia, dicho punto deberd ser incluido, salvo que la convocatoria esté ya
tramitada, en cuyo caso se incluira en el Orden del Dia de la siguiente sesidn ordinaria.
45.3. Al comienzo de la sesion ordinaria el Presidente de la Mesa podra solicitar a la

Junta la inclusion de nuevos puntos en el Orden del Dia, justificando los motivos que no
han hecho posible tramitarlos por los cauces habituales. Para que prospere dicha
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solicitud deberan estar presentes todos los miembros de la junta de facultad, y contar
con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del drgano.

45.4. Cualquier miembro de la Junta podra proponer razonadamente al inicio de Ila
sesion cambios en la secuencia de discusion de los puntos contenidos en el Orden del
Dia, iniciativa que para que prospere debera ser aprobada por mayoria simple de los
presentes.

45.5. En el Orden del Dia de las sesiones ordinarias de la Junta aparecera un punto final
titulado "Ruegos, preguntas y declaraciones" en el que no se podrdn tomar acuerdos.

Articulo 46. De las Actas

46.1. El Secretario levantara Acta de las sesiones de la Junta, que contendra la lista de
asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias de lugar y tiempo en que se
ha celebrado, una relacidon de las materias debatidas, los acuerdos adoptados y, en su
caso, el resultado de las votaciones con referencia al sentido de los votos particulares,
si existieran.

46.2. Las Actas serdn firmadas, una vez aprobadas, por el Secretario y por el Decano
dando el visto bueno.

46.3. En el plazo maximo de diez dias naturales tras la sesion de la Junta de Facultad, el
Secretario remitira, por el medio que estime conveniente (preferentemente correo
electrdénico), una copia del acta levantada, y pendiente de aprobacion, a cada uno de los
miembros de la Junta. Dicha copia se ubicara asimismo en la pagina web de la Facultad
bajo el epigrafe pendiente de aprobacion y en el Decanato, a disposicion de los
miembros de la Facultad.

46.4. El Acta levantada con ocasién de una sesion ordinaria o extraordinaria habra de
someterse necesariamente a la aprobacion de la Junta de Facultad al comienzo de la
siguiente sesién ordinaria.

46.5. Cuando algun miembro de la Junta vote en contra o se abstenga, y asi lo hiciese
constar expresamente, quedara exento de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
derivarse de dichos acuerdos. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros
del érgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencidn y los motivos que la
justifiqguen. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién
integra de su intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma. Los miembros que
discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en el
plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. Las actas se
someterdn a aprobacion en la siguiente sesion ordinaria, sin perjuicio de que por
razones de urgencia se justifigue que puedan ser aprobadas en sesion extraordinaria.

Apartado VI.2.2. Del desarrollo de las sesiones, las votaciones y los acuerdos
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Articulo 47. Del quorum para comenzar una Junta de Facultad

El inicio de una sesion en primera convocatoria requerira al menos la mitad mas uno de
los miembros de la Junta. En segunda convocatoria, quince minutos mas tarde de la hora
sefialada para el inicio de la sesidon en primera convocatoria, la sesiéon podrd dar
comienzo con los miembros de la Junta presentes, ademas del Presidente y del
Secretario o quienes legitimamente les sustituyan.

Articulo 48. De las audiencias en una Junta de Facultad

48.1. Cuando se vayan a adoptar acuerdos que afecten directamente a un
Departamento, su Director o quien lo represente podra solicitar, mediante escrito
dirigido al Presidente de la Junta de Facultad y presentado en el Decanato con antelacién
minima de una hora antes del comienzo de la sesidn en primera convocatoria, audiencia
ante la Junta de Facultad. Dicha asistencia a la sesién se realizara con voz pero sin voto.
La ausencia injustificada del Director/a no bloqueara la accion de la Junta de Facultad.

48.2. Cuando, a juicio de la Mesa de la Junta, la naturaleza del asunto que deba tratarse
lo aconseje, podra invitar a las sesiones de la Junta a las personas que estime necesario,
gue podran asistir con voz pero sin voto a la Junta de Facultad.

Articulo 49. De las sesiones, de su duracion y de su periodo horario

49.1. Se considera "sesidon" el periodo de tiempo dedicado a agotar un Orden del Dia.
Recibe el nombre de "reunion" la parte de la sesidn celebrada durante el mismo dia. La
duracion maxima de las reuniones se fijara por el Presidente, oida la Mesa, al comienzo
de cada una de ellas.

49.2. Las sesiones se celebraran en dia habil, y las horas habiles para el desarrollo de las
sesiones seran las comprendidas entre las nueve y las catorce horas y entre las dieciséis
y las veinte. La prolongacién de la reunidn mas alla de estas horas podra hacerse siempre
gue no haya manifestacion en contra.

49.3. Las sesiones de la Junta podran interrumpirse a propuesta del Presidente, previa
aprobaciéon por mayoria simple, por un periodo de tiempo no superior a cuarenta y ocho
horas habiles.

Articulo 50. De los debates en las sesiones de la Junta

50.1. Salvo acuerdo justificado en sentido contrario de la Mesa de la Junta, ninguna
discusidon podrd comenzar sin que se haya puesto, al menos con 48 horas de antelacion,
la informacidén necesaria a disposicién de los miembros de la Junta.

50.2. Ningun miembro de la Junta podrd intervenir sin haber pedido y obtenido del

Presidente la palabra; si un miembro Ilamado por el Presidente no se encontrara
presente, se entenderd que ha renunciado a hacer uso de la misma. Nadie podra ser
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interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el Presidente para advertirle que se va a
agotar su tiempo, para llamarle al orden o a la cuestidn, para retirarle la palabra, o para
llamar al orden a la Junta, a alguno de sus miembros.

50.3. La Mesa podrd agrupar para su debate o aprobacion aquellas propuestas que
considere coincidentes, siempre que no exista oposiciéon a esta medida por parte de
quienes presentaron la propuesta.

50.4. En cualquier momento del debate, un miembro puede pedir al Presidente el
cumplimiento del Reglamento de Régimen Interno, citando el articulo o articulos cuya
aplicacion reclame. La decisidn de la Mesa sera inapelable.

50.5. Si este Reglamento no lo dispone de otro modo, se entendera que antes de cada
debate tiene que haber un turno de informacién y otro de aclaraciones. En todo debate
cabe, al menos, un turno de intervenciones. La duracién de cada intervencién podra ser
limitada por el Presidente en funcién del nimero de peticiones de palabra. Transcurrido
el tiempo establecido para cada intervencidn, el Presidente, después de advertir en dos
ocasiones al orador que debe concluir su intervencidn, le retirara el uso de la palabra.

50.6. El orden de intervencion sera el de peticion de la palabra. En el caso de que varias
personas la pidan a la vez, dicho orden se establecera a criterio de la Mesa.

50.7. En todo debate, finalizado el turno a favor y en contra, aquel que fuera contradicho
por uno o mas miembros de la Junta, tendrd derecho a replicar o rectificar por un tiempo
no superior a tres minutos, salvo casos excepcionales, apreciados por la Mesa, que
establecera el tiempo de intervencion. En este caso, la réplica se limitara estrictamente
a las alusiones realizadas y nunca al fondo de la cuestion. Si el miembro de la Junta
excediera estos limites, el Presidente le retirard inmediatamente el uso de la palabra. Si
el miembro de la Junta aludido estuviera ausente, la Mesa podra otorgar un turno de
réplica en la siguiente sesion.

50.8. Podrdan hacer uso de la palabra, a peticién de la Mesa o del 20% de los miembros
de la Junta de Facultad, los expertos designados para informar la materia a debate.

50.9. El Presidente, de acuerdo con la Mesa, podra acordar el cierre de una discusién,
previa convocatoria de un turno cerrado de intervenciones.

Articulo 51. De la llamada a la cuestidn y de la Ilamada al orden

51.1. Durante las sesiones de la Junta los miembros asistentes de la misma estan
obligados a evitar cualquier tipo de perturbacién o de desorden para el correcto
desarrollo de las sesiones.

51.2. Los oradores seran llamados a la cuestidon siempre que se aparten de ella. El

Presidente retirara la palabra a un orador cuando hubiera de hacerle la tercera llamada
a la cuestion en la misma intervencion.
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51.3. Los miembros de la Junta seran llamados al orden por el Presidente cuando
alterasen el normal funcionamiento de las sesiones con interrupciones o usaran la
palabra una vez que se le hubiera retirado. De persistir en su actitud, seran invitados por
el Presidente a abandonar la sala.

Articulo 52. Del voto, el asentimiento y las mayorias
52.1. El voto de los miembros de la Junta es personal e indelegable.

52.2. Una propuesta se entiende que se aprueba por asentimiento, cuando, una vez
anunciada por el Presidente, no suscite objecidn u oposicion de contenido o de
procedimiento. En otro caso, se someterd a votacion.

52.3. Una propuesta se entiende que se aprueba por unanimidad cuando se expresen
en el mismo sentido el total de los votos emitidos.

52.4. Una propuesta se entiende que se aprueba por mayoria simple cuando los votos
positivos superan a los negativos, o viceversa, y en el caso de propuestas alternativas,
cuando los favorables a una superen a los de la otra.

52.5. Una propuesta se entiende que se aprueba por mayoria absoluta cuando se
expresen en el mismo sentido la mitad mas uno de los votos del total de los miembros
componentes de la Junta de Facultad.

Articulo 53. De las votaciones

53.1. El Presidente de la Junta, consultada la Mesa, podra fijar y hacer publica la hora o
periodo de tiempo en que se realizara una votacion.

53.2. Las votaciones pueden ser ordinarias, secretas, secretas por llamamiento o
publicas por llamamiento. El Presidente, de acuerdo con la Mesa, decidird, en cada caso,
la modalidad de votacidon que debe seguirse. Sera secreta siempre que trate de
cuestiones relativas a personas o cuando asi lo soliciten al menos el 20% de los
miembros presentes.

53.3. La votacion ordinaria se realizara a mano alzada: en primer lugar, levantando el
brazo, los que aprueben la cuestion; en segundo lugar, los que desaprueben la cuestidn
y en tercer lugar, aquellos que se abstengan. Los miembros de la Mesa efectuaran el
recuento y seguidamente el Presidente hard publico el resultado.

53.4. Las votaciones secretas se realizardn mediante papeletas depositadas en la
correspondiente urna durante el periodo de tiempo establecido por la Mesa. Estas
votaciones son preceptivas en sesiones de la Junta de Facultad con un punto del Orden
del Dia referente a la aprobacién, si procede, de un determinado asunto, o a la eleccién
de personas para un cargo, membresia, representacién o comision.
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53.5. Las votaciones secretas por llamamiento, que serdn realizadas mediante papeletas
entregadas al Secretario, seran preceptivas siempre que lo solicite al menos el 20% de
los miembros presentes de la Junta o en el caso de eleccidn de personas para un cargo,
membresia, representacidon o comision.

53.6. La votacidn se hard publica por llamamiento, cuando lo solicite un 20% de los
miembros de la Junta de Facultad o cuando asi lo estime la Mesa, en cuyo caso debera
aprobarse por mayoria simple de los presentes. Dicha votacidon se llevard a cabo
nombrando el Secretario a los miembros y respondiendo éstos si, o no o abstencién. El
llamamiento se producira por orden alfabético, comenzando por el miembro cuyo
nombre se haya sacado a suerte. Los miembros de la Mesa votardan al final.

53.7. En caso de que en un determinado asunto existan mas de dos opciones, se votara
cada una de ellas independientemente, para en una ultima votacién hacerlo entre las
dos con mayor numero de votos, decidiéndose por mayoria simple.

53.8. Las votaciones ordinarias, secretas por llamamiento o publicas por llamamiento,
no podran interrumpirse por causa alguna. Durante el desarrollo de las mismas, el
Presidente no concederad el uso de la palabra y ninguno de los asistentes a la Junta podra
entrar en el saldn de sesiones, ni abandonarlo.

53.9. Cuando ocurriera empate en alguna votacidn, se repetird ésta y si persistiese
aquél, se suspendera la votacion durante el plazo que estime oportuno la Mesa.
Transcurrido el plazo y habiendo permitido la entrada y salida de los miembros de la
Junta en el saldn de sesiones, se repetira la votacion y si de nuevo se produce empate,
decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 54. De los acuerdos

54.1. Los acuerdos se adoptaran por asentimiento, a propuesta del Decano, por votacién
ordinaria o por votacion secreta, secreta por Ilamamiento o publica por llamamiento.

54.2. Los acuerdos seran validos una vez aprobados por la mayoria simple de los
asistentes, sin perjuicio de las mayorias especiales que establezcan los Estatutos de la
Universidad de Almeria y este Reglamento.

54.3. Se exigira mayoria absoluta para adoptar acuerdos en los siguientes puntos:

a) Modificacién del Reglamento.

b) Supresién o modificacién de la Facultad.

54.4. Se exigird el voto favorable de 2/3 de los miembros de la Junta, mediante votacion
secreta, para aprobar una mocion de censura.

Apartado VI.2.3. De las sesiones de la Comision Permanente de Gobierno

Articulo 55. De la sesidn constitutiva de la Comisidon Permanente de Gobierno
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55.1. La Comision Permanente de Gobierno sera elegida en el plazo de quince dias como
maximo desde la constitucion de la Junta de Facultad.

55.2. La sesién constitutiva de la Comision Permanente de Gobierno se realizara en los
cinco dias siguientes a su eleccién en la Junta de Facultad, y consistird en la lectura, por
parte del Secretario, de los miembros de la misma.

Articulo 56. De las convocatorias, el Orden del Dia y las Actas

56.1. La Comisién Permanente de Gobierno se reunira con caracter ordinario, al menos,
bimestralmente durante el periodo habil. Podrd ser convocada con caracter
extraordinario cuando asi lo soliciten como minimo el 50% de sus miembros, o por
decisidon del Presidente. El Orden del Dia sera fijado por el Presidente, quien tendrd en
cuenta las propuestas que le hayan elevado los miembros de la Comisién Permanente
de Gobierno. Las convocatorias incluiran el Orden del Dia y seran notificadas por el
Secretario con una antelacion minima de dos dias habiles a cada uno de los miembros
de la Comision mediante correo electrdnico, correo ordinario o cualquier otro medio
gue asegure su conocimiento por parte de los miembros de la Comision.

56.2. Cuando el Decano lo estime conveniente y para tratar temas concretos, podra
convocar a las reuniones de la Comisiéon Permanente de Gobierno a expertos que
asesoren a la misma, aunque no tendran derecho a voto.

56.3. El Orden del Dia sera fijado por el Decano. Si lo solicitasen al menos el cincuenta
por ciento, por exceso, de los miembros de la Comisién Permanente de Gobierno, el
Decano deberd incorporar el asunto propuesto en el Orden del Dia de la sesidn, salvo
gue la convocatoria esté tramitada, en cuyo caso se incluira en el Orden del Dia de la
siguiente sesion.

56.4. El Secretario levantara Acta de las sesiones de la Comision Permanente de
Gobierno. Las Actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Decano tras
su aprobacién en la siguiente sesién de la Comision. Una vez aprobadas, las Actas se
publicardn entre los miembros de la Facultad, preferentemente utilizando correo
electrdnico.

Articulo 57. Del desarrollo de las sesiones, las votaciones y los acuerdos

57.1. Para iniciar una sesion de la Comision Permanente de Gobierno serd necesario la
presencia de mas de la mitad de sus miembros, incluidos el Presidente y el Secretario.

57.2. Las sesiones de la Comisién Permanente de Gobierno se regirdn, en general, de
acuerdo a lo establecido para las sesiones de la Junta de Facultad y, especificamente,
para lo articulado en relacion a las sesiones y periodo horario de las mismas, a los
debates, al voto, al asentimiento, a las mayorias, a las votaciones y a los acuerdos.
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57.3. La Comision Permanente de Gobierno podra establecer unas normas de
funcionamiento interno, que someterd para su aprobacién a la Junta de Facultad,
destinadas a mejorar la gestidn de la Facultad.

Seccion VI.3. De las sesiones de otras comisiones de la Facultad
Articulo 58. Del funcionamiento de otras comisiones de la Facultad

El Articulo 10 en su apartado quinto del presente reglamento establece que el acuerdo
de creacion de comisiones de la Junta de Facultad especificara su finalidad, composicién
y normas de funcionamiento; en caso de que éstas ultimas no se especifiquen
explicitamente, se entenderda que son las mismas que rigen para la Comisién
Permanente de Gobierno.

Articulo 59. De las Convocatorias

59.1. Las Comisiones seran presididas por el Decano o persona en quien delegue y seran
convocadas por aquel. Las Comisiones Académicas seran convocadas por sus
respectivos Coordinadores o por el Decano.

59.2. El Presidente convocara las sesiones de las comisiones y notificara la convocatoria
a cada uno de sus miembros con una antelacion minima de dos dias habiles, salvo lo que
se establezca, de manera especifica para cada una de ellas en sus respectivos apartados
o Reglamentos.

59.3. Con independencia del calendario de reuniones que las Comisiones programen,
éstas se reuniran cuando lo solicite el veinte por ciento de sus miembros (salvo que se
establezca otro porcentaje en este Reglamento para una Comisiéon especifica), asi como
a peticion de la Junta de Facultad o de la Comisién Permanente de Gobierno.

Articulo 60. Adopcion de acuerdos
60.1. Las comisiones se entenderan vdlidamente constituidas cuando asistan como
minimo el cincuenta por ciento de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por

mayoria simple de votos.

60.2. De cada sesion se levantara un acta que, una vez aprobada, se hara publica por los
medios que garanticen su maxima difusion.

60.3. Las comisiones elevaran al Pleno de la Junta, debidamente articuladas, las

propuestas que se hubieran aprobado en su seno, para su ratificacién por la Junta
cuando asi lo requieran.
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CAPI'TULO Vl |

DEL CONTROL A LOS ORGANOS

DE GOBIERNO DE LA FACULTAD
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CAPITULO VII. DEL CONTROL A LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
FACULTAD

Seccion VII.1. De las preguntas y de las reclamaciones
Articulo 61. De las preguntas y su tramite

61.1. Los miembros de la Junta de Facultad pueden formular preguntas al Decano, al
Equipo Decanal, a los miembros de la Comision Permanente de Gobierno, a los
miembros de las distintas Comisiones Académicas o a los del resto de comisiones de la
Junta.

61.2. Las preguntas tienen como finalidad que el preguntado aclare cuestiones relativas
a un asunto concreto de su competencia y las exponga publicamente en Junta de
Facultad.

61.3. Las preguntas se formalizan mediante escrito dirigido al Secretario de la Facultad
con un minimo de cuarenta y ocho horas de antelacién al inicio de una Junta de Facultad
y se contestardn en el punto del Orden del Dia de Ruegos, preguntas y declaraciones,
independientemente de las formuladas oralmente en dicho punto durante el transcurso
de la Junta. Si asi lo decide la Mesa, la respuesta a estas Ultimas podria ser aplazada
hasta la siguiente sesién de la Junta.

Articulo 62. De las reclamaciones y su tramite

62.1. Los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno podran ser objeto de
reclamacion ante la Junta de Facultad.

62.2. La reclamacion podra ser presentada por cualquier miembro de la Facultad y
consiste en una memoria razonada en la que consten los argumentos de disconformidad
con la decisidon que haya tomado el drgano correspondiente.

61.3. La reclamacion serd dirigida al Decano de la Facultad.

62.4. La Comision Permanente de Gobierno estudiara las reclamaciones presentadas y
las considerara a tramite o las rechazard. Las reclamaciones consideradas a tramite
seran remitidas al drgano recurrido y a la Mesa, que las incluira en el Orden del Dia de
la préxima sesion, ordinaria o extraordinaria, de la Junta de Facultad.

62.5. Los miembros de la Junta de Facultad deberdn considerar el tema de la

reclamacion como un punto mas del Orden del Dia, estudiarlo y someterlo a votacidn
en su caso.
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Seccion VII.2. De las interpelaciones
Articulo 63. De las interpelaciones y su tramite

63.1. Los miembros de la Junta de Facultad podran formular interpelaciones al Decano,
al Equipo Decanal, a los miembros de la Comision Permanente de Gobierno, a los
miembros de las distintas Comisiones Académicas o a los del resto de comisiones de la
Junta.

63.2. Las interpelaciones son un requerimiento al interpelado para que dé cuenta de
una determinada actuacidn o conducta relativa a su dmbito de actuacidn y, en el caso
del Decano, ademas, a cuestiones de politica general de la Facultad.

63.3. Las interpelaciones se formalizan mediante escrito dirigido al Secretario de la
Facultad y avalado por las firmas de un 10 % de los miembros de la Junta. El Secretario
trasladara las interpelaciones a la Mesa de la Junta para que, una vez verificados los
requisitos anteriores, las incluya en el Orden del Dia de la Junta de Facultad
inmediatamente posterior a la reunién de la Mesa. Si el contenido del escrito no se
corresponde con una interpelacion conforme a lo establecido en el apartado anterior,
la Mesa lo comunicara a su primer firmante para su eventual conversidén en pregunta.

63.4. Las interpelaciones se llevaran a cabo en la Junta de Facultad, dando lugar a un
turno de exposicion por el interpelante, a la contestacion del interpelado y a sendos
turnos de réplica. Las primeras intervenciones no podran exceder de nueve minutos, ni
las de réplica de tres minutos.

63.5. Después de las intervenciones del interpelante e interpelado, podra hacer uso de
la palabra cualquier miembro de la Junta de Facultad, excepto aquél del que proceda la
interpelacion, por un tiempo maximo de cinco minutos y en ella fijara su posicion.

Articulo 64. De las mociones a resultas de una interpelacion

64.1. Como consecuencia de una interpelacién, podran presentarse mociones para su
debate y aprobacidn en su caso, si lo solicita el interpelado o un nimero de miembros
de la Junta no inferior al quince por ciento. Aquellas mociones que se deriven de una
interpelacion, deberdn ser debatidas y votadas en un punto del Orden del Dia de la
préxima sesion de la Junta.

64.2. Las mociones tienen por finalidad:

a) Que el Decano o cualquier Organo de Gobierno formule declaracién acerca de su
Memoria o lineas generales de actuacion.

b) Que el Decano se someta a una Cuestidon de Confianza sobre su gestion; ésta se
celebrard en un plazo no superior a un mes desde la fecha de la aprobacion de la mocién
pertinente.

c) Que se dé una determinada tramitacion a las cuestiones que surjan como
consecuencia de un debate o interpelacion.
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d) Que la Junta delibere y se pronuncie sobre un texto no reglamentario.

Seccion VIlI.3. De la Cuestion de Confianza
Articulo 65. De la Cuestion de Confianza y su tramite

64.1. El Decano, previa deliberacién en Comision Permanente de Gobierno, puede
plantear ante la Junta de Facultad la Cuestion de Confianza sobre su gestién o sobre una
declaracion de politica general de la Facultad. La Cuestidn de Confianza se presenta a
iniciativa propia o a resultas de una interpelacion.

65.2. La Cuestion de Confianza se presentara en escrito motivado dirigido a la Mesa, la
cual convocara a la Junta de Facultad en sesidn extraordinaria en un plazo maximo de
20 dias desde la recepcion del escrito, con este Unico punto en el Orden del Dia. La Junta
de Facultad sera presidida por el vicepresidente de la Mesa.

65.3. La Junta de Facultad comenzara con un turno de exposicion por parte del Decano,
sin limite de tiempo, al que seguiran las intervenciones, en turno cerrado, de los
miembros de la Junta de Facultad que asi lo soliciten; cada una de estas intervenciones
no superara los cinco minutos de tiempo. A continuacion habra un turno de réplica del
Decano que no superara los quince minutos; la contrarréplica de los miembros de la
Junta de la Facultad que asi lo soliciten se hard en turno cerrado y no superando los dos
minutos de duracién. El Decano cerrara las intervenciones con una exposicién final que
no superara los cinco minutos. Finalmente, se procedera a la votacion, que serd secreta
por llamamiento.

65.4. La confianza se entenderd otorgada si la mayoria simple de la Junta de Facultad asi
lo acuerda.

Seccion VIl.4. De la Mocion de Censura

Articulo 66. De la Mocidn de Censura y su tramite

66.1. El Decano cesara en su cargo por la aprobacién de una Mocidn de Censura contra
él, votada por una mayoria de dos tercios de los miembros de la Junta de Facultad.

66.2. La Mocion de Censura se presentara por escrito motivado ante la Mesa de la Junta,
debiendo ser necesariamente respaldada por, al menos, un tercio de los miembros de
la Junta.

66.3. La Mesa de la Junta, tras comprobar que la Mocién de Censura relne los requisitos
sefialados en el articulo anterior, la admitira a tramite y procedera a la convocatoria de
una sesién extraordinaria de la Junta de Facultad en el plazo maximo de 20 dias desde
la recepcién de la Mocidn. La Junta serd presidida por el Vicepresidente de la Mesa.
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66.4. El debate se iniciara por la defensa de la Mocién de Censura que efectuard uno de
los firmantes de la misma. El Decano podra consumir un turno de réplica a continuacion.
Finalmente, la Mesa establecerd un turno cerrado de intervenciones cada una de las
cuales no superara los dos minutos de duracién. Terminado el debate, se procederd a la
votacidén, que sera secreta por Ilamamiento.

66.5. Si la Mocidn de Censura prosperase, el Decano se considerara cesado en su cargo,
procediendo a convocarse elecciones a Decano segun se recoge en este Reglamento.

66.6. Si la Mocion de Censura no prosperase, sus firmantes no podran respaldar otra
hasta un afio mas tarde.
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DEL REGIMEN ECONOMICO
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CAPITULO VIIl. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 67. Del Patrimonio de la Facultad

67.1. La Facultad de Ciencias Experimentales dispone de los bienes patrimoniales
adscritos a la misma por la Universidad de Almeria para el cumplimiento de sus fines y
que figuran en el Inventario General de la Universidad.

67.2. La Facultad solicitara una copia del inventario de dichos bienes que mantendra
actualizada anualmente.

Articulo 68. De los Recursos Financieros

Los Recursos Financieros de la Facultad son todos los fondos que se reciban en la misma,
tanto a través de los 6rganos generales de la Universidad, como a través de los
diferentes centros o de otras instituciones. De forma particular, son Recursos
Financieros de la Facultad los Créditos Ordinarios, entendiendo por tales la dotacion
presupuestaria diferenciada en el Presupuesto General de la Universidad, que gestiona
la Facultad con autonomia.

Dicha dotacidn se nutrird de los ingresos procedentes de las partidas presupuestarias
gue le asigne la Universidad, en la que se contemplara expresamente la obtenida como
consecuencia del modelo de financiacién aplicable.

Articulo 69. De la finalidad y distribucion de los Recursos Financieros

69.1. Los fondos que la Facultad recibiese para una actividad determinada (docencia,
investigacion, bibliografia, etc.), se destinaran a esa actividad.

69.2. La distribucidn de los fondos de la Facultad se ordenard segun lo establecido en el
Presupuesto y, de forma genérica, los repartos se hardn atendiendo a los mismos
criterios por los que se obtuvieron los créditos.

69.3. El ingreso de Recursos Financieros en sus modalidades de financiacién
condicionada y no condicionada, de acuerdo al modelo econémico basado en Contratos-
Programa, se tendra en cuenta en la distribucidn interna de fondos y se repercutird
como corresponda.

Articulo 70. De la elaboracién del Presupuesto
70.1. La Comision Permanente de Gobierno, oidas las demas comisiones de la Facultad,
elaborara anualmente un Proyecto de Presupuesto para la Facultad de Ciencias

Experimentales que contemple la distribucion de los Créditos Ordinarios recibidos y
demas recursos financieros.
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70.2. El Proyecto de Presupuesto de la Facultad debera ser presentado por el Decano y
aprobado por la Junta de Facultad en el plazo de dos meses, contados a partir de la
aprobacion del Presupuesto de la Universidad de Almeria, salvo en casos justificados. Si
el Proyecto de Presupuesto presentado por la Comisidon permanente de Gobierno no
fuese aprobado por la Junta de Facultad, ésta lo devolvera a la Comisidn para que
elabore una nueva propuesta que, a su vez, debera ser aprobada por la Junta de
Facultad.

70.3. Una vez finalizado el plazo establecido en el apartado anterior, sin la aprobacién
del Presupuesto por parte de la Junta de Facultad, se entendera aprobada una prérroga
del anterior. La prérroga del Presupuesto supone que, si los Créditos Ordinarios son
menores en el afio actual que en el precedente, los apartados de gasto del Presupuesto
recibiran una suma directamente proporcional al ultimo ejercicio econdmico aprobado;
si, por el contrario, la partida econdmica del afio actual es mayor, el Presupuesto sera
idéntico al del afio precedente y el excedente queda en reserva como remanente para
el siguiente ejercicio econdmico.

70.4. Una vez aprobado el Proyecto de Presupuesto en la Junta de Facultad, éste se
convierte en el documento marco y director de los gastos que la Facultad asumird en el
transcurso del afno econdmico para el que se ha disefiado.

Articulo 71. Del Presupuesto de Gastos y del Presupuesto de Ingresos

71.1. El Presupuesto de Gastos de la Facultad se dividira en los apartados que Gerencia
y el Servicio de Gestion Econdmica estimen oportunos en cada ejercicio.

71.2. Coyunturalmente, y cuando exista necesidad, podran establecerse nuevos
apartados aprobados en Junta de Facultad para un afio econémico.

71.3. El Presupuesto de Ingresos de la Facultad lo constituyen los Créditos Ordinarios
asignados en el Presupuesto de la Universidad.

Articulo 72. De los Apartados de Gastos y sus responsables

72.1. En el apartado de “Gastos” se atendera a los gastos comunes de la Facultad y a los
derivados de la gestidon de la misma. Su responsable es el Decano de la Facultad que
podra autorizar al Administrador de la Facultad como gestor del mismo.

72.2. Enlos apartados correspondientes a las titulaciones de la Facultad, se asignara una
partida econdmica destinada a apoyar las actividades académicas y de extensidn
relacionadas con las titulaciones y las respectivas Comisiones Académicas de Titulo. Su
responsable es el Decano de la Facultad que podra autorizar al miembro del Equipo
Decanal responsable de la titulacién (vicedecano y/o coordinador) como gestor del
mismo.

72.3. En el apartado “Otros” se atenderan los gastos que no puedan clasificarse en
ninguna de las partidas anteriores y que la Comision Permanente de Gobierno
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determine. Su responsable es el Decano de la Facultad que podra autorizar al Secretario
como gestor del mismo.

Articulo 73. De la ejecucidn y liquidacion del Presupuesto

73.1. El Decano de la Facultad es el responsable de la ejecucién del Presupuesto. Los
Vicedecanos, el Secretario, y el Administrador de la Facultad, previa autorizacion del
Decano, auxiliaran a éste en las tareas de gestion econdmica.

73.2. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para
la que hayan sido autorizados al aprobarse el Presupuesto.

73.3. La Junta de Facultad, a propuesta de la Comision Permanente de Gobierno, es el
Unico 6rgano que puede autorizar alteraciones del presupuesto de la Facultad.

73.4. Como enfoque genérico sobre los presupuestos, los gastos generados, asi como
los ingresos anuales se consideraran para el conjunto de la Facultad y sus actividades,
de tal modo que cada ejercicio se partira de cero y se distribuird solidariamente, sin
compartimentos estancos, respetando siempre los apartados contables determinados
por la Secretaria General de la Universidad; no obstante, a la vista de los resultados
econdmicos globales, la Comision Permanente de Gobierno, a propuesta del Decano,
podra modificar total o parcialmente este criterio.

73.5. Al finalizar el ejercicio econdmico anual y, en todo caso, antes de la presentacion
de una nueva propuesta de programacion econdmica, el Decano presentara a la Junta
de Facultad una informacion completa y detallada de los ingresos y gastos de la Facultad
durante el ejercicio anterior.

73.6. La liquidacion del Presupuesto se entiende como el acto por el cual la Junta de

Facultad aprueba la relacion de gastos e ingresos a la que alude el apartado anterior del
presente articulo.
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DE REGLAMENTOS Y NORMATIVAS
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CAPITULO IX. DE LA ELABORACION, REFORMA Y APROBACION DE
REGLAMENTOS Y NORMATIVAS

Seccion IX.1. Disposiciones generales
Articulo 74. De la elaboracion y reforma de un reglamento o normativa

74.1. Todos los proyectos de reglamentos y de normativas que deba aprobar la Junta de
Facultad, deberan ser facilitados por el Secretario de la Facultad a los miembros de la
Junta para que éstos puedan formular las pertinentes enmiendas, que seran debatidas
y votadas en sesion de la Junta de Facultad.

74.2. La Mesa de la Junta abrira un plazo de presentacién de enmiendas en los servicios
de registro de la Universidad, no superior a un mes, ni inferior a quince dias.

73.3. Transcurrido dicho plazo, la Mesa clasificara las enmiendas separando las que
afecten a la totalidad de las que se refieran a aspectos parciales del texto.

74.4. Los debates en la Junta de Facultad deberan comenzar por las enmiendas a la
totalidad que, en todo caso, habran de venir acompanadas de un texto alternativo para
poder ser sometido a debate y votacion. A continuacidén se debatiran las enmiendas
parciales de supresidon, modificacion o incorporacion de un texto alternativo,
exponiéndose por orden del articulado y antigliedad en la presentacion.

Articulo 75. De las enmiendas transaccionales

75.1. Una enmienda transaccional es aquella que trate de alcanzar un acuerdo entre los
distintos criterios expuestos y relativos a enmiendas presentadas. Corresponde a la
Mesa la determinacion en cada caso del caracter de transaccional.

75.2. Las enmiendas transaccionales se presentaran por escrito ante la Mesa en la
misma sesion en la que vayan a ser debatidas y habran de estar avaladas por un minimo
de diez miembros de la Junta.

Articulo 76. De la aprobacién de un reglamento o normativa

76.1. Si se aprobase una enmienda a la totalidad, la Mesa dara traslado a todos los
miembros del nuevo texto, procediendo inmediatamente a la apertura de un nuevo
plazo de presentacién de enmiendas, que ahora sélo podran ser parciales.

76.2. Previo a la votacion de la enmienda parcial, se abrirda un turno de defensa de la
misma por quien la ha presentado o un representante de la comisién u érgano que la
elabord. Dicha defensa podra ser replicada abriéndose un turno cerrado de
intervenciones y posteriormente se pasard a un turno cerrado de aclaraciones. Durante
este proceso, se podran formular propuestas de modificacidn asi como transaccionales.
Finalizadas las intervenciones, se procedera a la votacion de acuerdo con las
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disposiciones recogidas en este Reglamento.

76.3. Finalizadas todas las votaciones sobre enmiendas parciales, se someterd a
votacion el conjunto del proyecto, considerandose aprobado si obtiene mayoria de
votos favorables, excepto para la aprobacidn del Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad, para lo cual sera necesaria la mayoria absoluta.

Seccion IX.2. De la elaboracion y reforma del Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad

Articulo 77. De la reforma del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad

77.1. Para proceder a la reforma total o parcial del articulado del presente Reglamento
habra de solicitarlo, al menos, un veinte por ciento de los miembros de la Junta de
Facultad.

77.2. El proyecto de reforma se dirigird, mediante escrito, al Secretario de la Facultad y
en él debera constar necesariamente el objeto y finalidad de la reforma, el fundamento
de la misma y el texto alternativo que se propone.

77.3. Recibido el proyecto de reforma, el Secretario, previa comprobacién de que el
mismo reune los requisitos necesarios, lo comunicara a la Mesa de la Junta para su
inclusion como punto Unico del Orden del Dia de una sesion extraordinaria de la Junta
de Facultad.

77.4. En el debate sobre el proyecto de reforma existira necesariamente un turno de
defensa a cargo de un firmante del proyecto y un turno cerrado de intervenciones por
parte de los miembros de la Junta de Facultad que lo soliciten.

77.5. Para la aprobacién de la reforma se requerira, al menos, la mayoria absoluta de
los miembros de la Junta de Facultad.

77.6. Aprobada la reforma parcial o total del Reglamento, el Secretario de la Facultad
enviara el nuevo texto a los Organos de Gobierno de rango superior de la Universidad
para su aprobacion. Rechazada la propuesta, ésta no podrd ser nuevamente presentada
durante el mismo curso académico.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cualquier circunstancia o situacion no contemplada en el presente Reglamento
serd debatida en Junta de Facultad.

Segunda. Salvo que se disponga de otra manera y asi sea aprobado en Junta de Facultad,
los plazos sefialados en dias en este Reglamento se computaran en dias hdbiles. A los
efectos derivados de la aplicacion del presente Reglamento se consideraran inhabiles
los determinados por la Universidad, asi como cualquier otro dia festivo de caracter
local, regional y nacional.

Tercera. La Mesa podra acordar justificadamente la prdrroga de los plazos establecidos
en este Reglamento, aunque en ningun caso esta prérroga podra ser superior a la mitad
del tiempo fijado en los mismos. La Mesa hara publica dicha prdrroga de forma que
todos los interesados puedan tener conocimiento de ello con tiempo suficiente para
hacer uso de la misma.

Cuarta. Corresponde a la Mesa la interpretacidén de este Reglamento y la vigilancia de
su aplicacién.

Quinta. El lenguaje en el presente texto pretende ser inclusivo en lo que respecta al uso
del género gramatical en la redaccion del mismo, usandose el neutro siempre que ha
sido posible y el masculino como aglutinador de todos cuando haya sido imprescindible.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

En tanto no se acredite el programa de Calidad de la Facultad seguiran siendo
responsabilidades, en funciones, de la CCF las siguientes:

a) Visar, y elevar a la Junta de Facultad para su conocimiento, los Autoinformes anuales
de seguimiento de los titulos.

b) Remitir anualmente a la Direccion General de Calidad y a la administracion del SGC,
el informe anual de calidad del SGC, los Autoinformes de seguimiento y los Planes de
Mejora de los Titulos, dentro de los plazos establecidos para ello.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor el dia siguiente al de su
aprobacion por los érganos competentes de la Universidad de Almeria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de la Facultad de Ciencias Experimentales de la
Universidad de Almeria y de sus Organos de Gobierno se opongan a este Reglamento.
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PROPUESTA DE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD
DE DERECHO

Aprobado en Junta de Facultad de 12/07/2019

TITULO PRELIMINAR
ARTICULO 1. Finalidad de este Reglamento

El presente Reglamento de Régimen Interno tiene como finalidad regular el
funcionamiento de la Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria (en lo
sucesivo, la Facultad) y de sus 6rganos de gobierno, de conformidad con lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Almeria.

TITULO I: DE LA EACULTAD
ARTICULO 2. Naturaleza

1. La Facultad es el Centro encargado de la organizacion de las ensefianzas y de
los procesos académicos, administrativos y de gestion, conducentes a la
obtencion de los titulos de grado y otros titulos adscritos al Centro, asi como de
aguellas otras funciones que determinen los Estatutos.

2. La Facultad esta integrada por los 6rganos y servicios que en el presente
Reglamento se detallan, asi como cualesquiera otros que pudieran establecerse.

ARTICULO 3. Composicion
Forman parte de la Facultad:

a) El Personal Docente e Investigador y Personal Investigador con funcién
docente que figuren en la organizacion docente del Centro.

b) Los estudiantes matriculados en cualquiera de las titulaciones oficiales del
Centro.

c) El Personal de Administracion y Servicios que tenga adscrito.

ARTICULO 4. Competencias
Son competencias de la Facultad:

a) Organizar las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de las
titulaciones del Centro, en coordinacion con los Departamentos y de acuerdo
con los criterios que emanen del plan de ordenacion académica aprobado
por el Consejo de Gobierno.

b) Adoptar las medidas que aseguren el desarrollo de las ensefianzas que en
ellas se impartan y el cumplimiento de las obligaciones docentes.

c) Promover y participar en los proyectos de nuevos planes de estudio, asi
como la reforma de los existentes en las titulaciones impartidas por cada
Centro, de acuerdo con las directrices del Consejo de Gobierno.



d) Planificar la realizacion de practicas externas con reconocimiento
académico.

e) Fomentar la integracion de sus titulaciones tanto en el ambito del Espacio
Europeo de Educacion Superior como en el internacional.

f) Fomentar las acciones de intercambio o movilidad nacional e internacional
de sus miembros.

g) Participar, de acuerdo con las directrices generales emanadas de los
organos de gobierno de la Universidad, en la evaluacién y la propuesta de
mejora de las titulaciones y servicios adscritos al Centro.

h) Participar, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos, en el gobierno de la
Universidad.

i) Programar y financiar las actividades culturales y de extension universitaria
demandadas por la Comunidad Universitaria del propio centro.

j) Tramitar y gestionar las actuaciones administrativas que correspondan.
k) Administrar y gestionar su presupuesto.

I) Promover la participacion de los estudiantes en los érganos de gobierno del
centro, asi como fomentar su implicacion en las tareas de representacion
estudiantil.

m) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las
que especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la Universidad
de Almeria.

ARTICULO 5. Organos de Gobierno
El gobierno y administracion de la Facultad corresponde a los siguientes 6rganos:
a) Colegiados:
- Junta de Facultad.
b) Unipersonales:
- Decano.
- Vicedecanos.
- Coordinadores de titulacion

- Secretario.

ARTICULO 6. Titularidad y ejercicio de érgano de gobierno

La dedicacion a tiempo completo del Personal Docente e Investigador sera requisito
necesario para el desempefo de 6rganos unipersonales de gobierno. En ningun
caso se podra ser titular de dos 0 mas 6rganos unipersonales simultaneamente.



ARTICULO 7. Funcionamiento de los érganos colegiados

1. La celebracion de las sesiones de los 6rganos colegiados requiere, en primera
convocatoria, para su valida celebracion la asistencia del Decano y del Secretario
0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
En segunda convocatoria no se requerird quorum, pudiéndose celebrar con los
miembros presentes ademas del Decano y del Secretario.

2. Entre la primera convocatoria y la segunda debera mediar, al menos, un tiempo
de 15 minutos.

3. La convocatoria de las reuniones, conteniendo el orden del dia y ya sean

ordinarias o extraordinarias, debera enviarse con una antelacion minima de dos
dias habiles.

TITULO Il: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I: De la Junta de Facultad.

ARTICULO 8. Naturaleza

La Junta de Facultad, presidida por el Decano, es el 6rgano colegiado de
representacion y gobierno ordinario de la Facultad.

ARTICULO 9. Composicion

1. La Junta de Facultad estara constituida por un maximo de cien miembros en
representacion de la Comunidad Universitaria. Ademas, cuando no sean
miembros electos de la Junta, formaran parte de ella el Decano, que la presidira,
y el Secretario de la Facultad, que actuara como Secretario.

2. Su composicion se ajustara a lo siguiente:

a) Profesores con vinculacion permanente: 57%, que seran elegidos pory entre
ellos.

b) Otro Personal Docente e Investigador a tiempo completo: 4%, que seran
elegidos por y entre ellos.

c) Resto de Personal Docente e Investigador y Personal Investigador con
docencia: 4%, que seran elegidos por y entre ellos.

d) Estudiantes matriculados en cualquiera de las titulaciones cursadas en la
Facultad: 30%, que seran elegidos por y entre ellos, de acuerdo con las
circunscripciones electorales determinadas por la titulacién o agrupacién de
titulaciones de la Facultad que se establezcan en la convocatoria.

e) Personal de Administracion y Servicios que desempefie sus funciones en el
ambito de la Facultad: 5%, que sera elegido por y entre aquellos que presten
servicios en la Facultad, incluyendo al personal de laboratorio y apoyo a los
Departamentos que impartan docencia en alguna titulacién del Centro.



El delegado de Centro, en caso de no ostentar la condiciéon de miembro de
la Junta de Facultad, podr& asistir a las sesiones con voz pero sin voto.

3. La eleccion de los miembros de la Junta de Facultad se realizara en la forma
prevista en el reglamento electoral aprobado por el Claustro.

4. Ningun miembro de la Junta de Facultad podra pertenecer a ella por mas de un
grupo de los indicados en el apartado anterior. Asimismo, ninglin miembro de la
Comunidad Universitaria podra figurar en el censo de mas de un Centro.

5. El mandato de los miembros electos de la Junta de Facultad sera de cuatro afios.
Las vacantes que, en su caso, se produzcan durante estos periodos se cubriran
anualmente por elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno
durante el primer trimestre del curso, una vez finalizado el proceso de matricula
ordinaria y a iniciativa del Decano.

6. La Junta de Centro de reunird con caracter ordinario al menos una vez al
trimestre. Podra reunirse también con caracter extraordinario a iniciativa del
Decano o cuando lo solicite, al menos, un veinte por ciento de sus miembros.

ARTICULO 10. Funciones
Son funciones de la Junta de Facultad:
a) Eleqiry, en su caso, revocar al Decano.

b) Aprobar la memoria anual, la propuesta de presupuesto que presentara el
Decano vy la liquidacion de cuentas de la aplicacién de dicho presupuesto
que realizara éste al final de cada ejercicio.

c) Participar en la elaboracion de propuestas de creacibn de nuevas
titulaciones o de supresion de ensefianzas regladas y en la elaboracion o
modificacién de los planes de estudios, asi como elevar estas propuestas al
Consejo de Gobierno para su aprobacion.

d) Establecer los criterios basicos para la organizacion y coordinacion de las
actividades docentes de la Facultad.

e) Colaborar en la organizaciéon de actividades de los programas de movilidad
de estudiantes.

f) Proponer al Consejo de Gobierno los limites de admision de estudiantes a
las ensefianzas impartidas en el centro.

g) Elaborar su reglamento de régimen interno, que debera ser aprobado por el
Consejo de Gobierno.

h) Aprobar las lineas generales de actuacion del centro, en el marco de la
programacion general de la Universidad, impulsando y favoreciendo cuantas
actividades contemplen los Estatutos de la Universidad de Almeria.

i) Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion
de calidad de la Universidad que afecten a las actividades del Centro y
adoptar, en su caso, cuantas medidas sean pertinentes, para llevar a cabo
el plan de mejora propuesto dentro del ambito de sus competencias.



)

Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como
cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos de la Universidad de
Almeria y las restantes normas aplicables.

CAPITULO II: De los 6rganos unipersonales de gobierno.

SECCION PRIMERA: Del Decano.

ARTICULO 11. Naturaleza y funciones

1.

El Decano es el 6rgano responsable de la direccion y gestion ordinaria de la
Facultad, cuya representacion ostenta. Su nombramiento corresponde al Rector
a propuesta de la Junta de Facultad.

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

. Corresponde al Decano:

Representar al Centro y convocar y presidir la Junta de Centro y cumplir y
hacer cumplir sus acuerdos.

Dirigir, coordinar y supervisar la organizacion de la docencia y demas
actividades de la Facultad, especialmente las relacionadas con la calidad y
la evaluacion del centro y de las titulaciones adscritas al mismo, asi como
los planes de mejora propuestos al respecto.

Proponer el nombramiento de Vicedecanos y de Secretario de la Facultad y,
en su caso, de Coordinadores de titulacion adscritas al Centro y miembros
de las comisiones de calidad del Centro.

Autorizar el gasto de las partidas presupuestarias correspondientes al
Centro.

Velar por el cumplimiento de las normas que afecten a la Facultad.

Resolver los expedientes de convalidacion previamente informados, de
acuerdo con la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

Impulsar y coordinar la elaboracién y, en su caso, reforma de los planes de
estudios de las titulaciones impartidas en la Facultad, de acuerdo con la
normativa del Consejo de Gobierno.

Presentar a la Junta de Centro una memoria anual de su gestion, que sera
sometida a debate.

Proponer al Consejo de Gobierno la convocatoria de elecciones para cubrir
las vacantes producidas en la Junta de Facultad.

Colaborar en la organizacion de actividades de los programas de movilidad
de estudiantes.

Impulsar la interaccion con las empresas y entidades del entrono socio-
econdmico.

Ejercer las demas funciones derivadas de su cargo o que le atribuyan la
legislacion vigente o los Estatutos de la Universidad de Almeria, asi como
aguéllas que le encomiende la Junta de Facultad.



ARTICULO 12. Procedimiento de eleccion y duracion del mandato

1. El Decano seréa elegido por la Junta de Facultad de entre los profesores con
vinculacion permanente adscritos a alguna de las titulaciones impartidas en el
Centro.

2. El mandato del Decano tendra, con caracter general, una duracion de cuatro
afos, pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez.

3. En todo caso, constituida una nueva Junta de Facultad, esta convocara
elecciones conforme a lo que establezca el reglamento electoral de la Universidad
de Almeria y elegira al Decano aun cuando este no hubiera agotado su mandato.

ARTICULO 13. De la proclamacion del Decano
1. Para ser proclamado Decano en primera vuelta se requerira el voto favorable de
la mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por los miembros de la Junta.

2. El reglamento electoral determinara las circunstancias para la eleccion, en su
caso, en segunda vuelta.

ARTICULO 14. Del cese del Decano

El cese del Decano se producira por cualquiera de las causas previstas en la
legislacién aplicable, asi como mediante su remocion, conforme a lo previsto en
estos Estatutos y sus disposiciones de desarrollo.

Cuando se agote su mandato sin haber culminado el proceso conducente a la
eleccion y nombramiento de nuevo Decano, continuara en funciones hasta que tal
circunstancia se produzca.

ARTICULO 15. De la mocién de censura
1. Un tercio de los miembros de la Junta de Facultad podra presentar una mocion
de censura al Decano.

2. El debate de la mocion tendra lugar dentro de los veinte dias siguientes a su
presentacion y en él intervendran necesariamente uno de los promotores de dicha
iniciativa y el Decano cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocidén de censura requerira el voto favorable de dos
tercios de los votos validamente emitidos por los miembros de la Junta de Facultad
0 Escuela, expresados mediante votacion secreta. En ese caso, se producira el
cese del Decano y la convocatoria de elecciones en la forma y plazo determinados
en el reglamento electoral.



4. Cuando la mocion de censura no sea aprobada, sus firmantes no podran
presentar otra hasta un afio mas tarde.

SECCION SEGUNDA: De los Vicedecanos y Coordinadores de titulacion

ARTICULO 16. Del nombramiento, funciones y cese de Vicedecanos o
Subdirectores y Coordinadores de titulacion

1. El Decano propondra Vicedecanos de entre el personal docente adscrito al centro
para su nombramiento por el Rector. En los mismos términos, podra proponer
Coordinadores de titulacion.

2. Corresponde a los Vicedecanos dirigir las actividades en el area que les asigne
el Decano, ejerciendo su cometido bajo su autoridad. EI Decano podra delegar en
ellos las funciones que estime convenientes y sea posible en derecho, en particular,
aguellas reconocidas en los Estatutos de la Universidad de Almeria.

3. Corresponden a los Coordinadores de titulacion las siguientes funciones:

a) Orientar a los estudiantes preuniversitarios y de primer afio en la
universidad sobre eleccion de titulaciones e itinerarios curriculares que le
sean asignados, respectivamente.

b) Velar por la calidad docente en la titulacion o titulaciones que se le asigne.

c) Proponer la actualizacion de los planes de estudios de las titulaciones
que le correspondan, de acuerdo con la legislacion vigente y, en especial,
de las ofertas de materias optativas para garantizar su adecuacion a las
demandas sociales.

d) Promover la orientacion profesional de los estudiantes de la titulacién
correspondiente.

e) Coordinar la realizacion de las practicas externas salvo que, en virtud de
normativa reglamentaria, dicha coordinacion esté atribuida a otro érgano
de la titulacion.

f) Colaborar con la movilidad internacional de los miembros que integran el
Centro.

g) Cualquiera otra que le sea delegada por el Decano, en el ambito de la
correspondiente titulacion.

4. Los Vicedecanos y Coordinadores de titulacion cesaran a peticion propia, por
decision del Decano que los propuso, o cuando concluya el mandato de éste.

SECCION TERCERA: Del Secretario de la Facultad

ARTICULO 17. Del nombramiento, funciones y cese del Secretario del Centro
1. El Secretario sera nombrado por el Rector, a propuesta del Decano, de entre el
personal con vinculacion permanente a la Universidad y adscrito a la Facultad.

2. Sera de su competencia especifica la custodia de las actas de calificacion y la
de los acuerdos del 6rgano colegiado del Centro hasta el momento de su
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transferencia al Archivo General. Asimismo, le corresponde la certificacion de los
acuerdos de los organos, unipersonales y colegiados, de la Facultad y de la
informacion que conste en la documentacion cuya custodia tiene atribuida.

3. Cesara a peticion propia, por decision del Decano que lo propuso o cuando
concluya el mandato de este.

TITULO lIl: DE LAS COMISIONES DE LA JUNTA DE FACULTAD.

ARTICULO 18. Naturaleza de las Comisiones delegadas

La Junta de Facultad establecera una Comisién de Ordenacion Académica y una
Comisién de Asuntos Econdmicos, con caracter permanente, y aquellas otras que
estime convenientes para el estudio, asesoramiento y propuesta de soluciones en
temas concretos.

ARTICULO 19. Comisién de Ordenacién Académica

1. La Comision de Ordenacion Académica estara integrada por el Equipo Decanal
(Decano, Secretario y Vicedecanos) y una representacion de la Junta de Facultad
compuesta por un miembro del profesorado, un estudiante y un miembro del
Personal de Administracion y Servicios, designados por la Junta de Facultad a
propuesta del Decano. Cuando el contenido de las reuniones lo requiera, podran
ser convocados también los coordinadores de las titulaciones afectadas.

2. Sera funcién de la Comision de Ordenacion Académica proponer la organizacion
de las ensefianzas de cada curso académico, asi como la gestion ordinaria de las
competencias legalmente atribuidas a la Facultad respecto de los planes de
estudio. En particular, informara sobre el reconocimiento, transferencia o
adaptacion de estudios de los titulos vinculados al centro.

ARTICULO 20. Comisién de Asuntos Econdmicos

1. La Comision de Asuntos Econdmicos estara integrada por el Equipo Decanal
(Decano, Secretario y Vicedecanos) y una representacion de la Junta de Facultad
compuesta por un miembro del profesorado, un estudiante y un miembro del
Personal de Administracion y Servicios, designados por la Junta de Facultad a
propuesta del Decano.

2. Sera funcion de la Comision de Asuntos Econdmicos proponer la distribuciéon de
los fondos asignados a la Facultad del presupuesto general de la Universidad de
Almeria y de cualquier otra fuente de ingresos especificamente destinada a la
Facultad.



DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Almeria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la aprobacion de este Reglamento queda derogado el anterior Reglamento de
Régimen Interno de la Facultad de Derecho.



PROPUESTA DE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE
LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE

ALMERIA

Aprobado en Junta de Centro con fecha 23 de mayo de 2019



PROPUESTA DE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Finalidad de este Reglamento.

El presente Reglamento de Régimen Interno tiene como finalidad regular el
funcionamiento de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Almeria (en adelante
la Facultad), creada por Decreto 203/2015, de 14 de julio (BOJA de 16 de julio de 2015),
y de sus 6rganos de gobierno, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Almeria aprobados por Decreto 225/2018 de 18 de diciembre (BOJA de
24 de diciembre de 2018).

TITULO I. DE LA FACULTAD.
Articulo 2. Naturaleza y competencias de la Facultad.

1. La Facultad de Psicologia es el Centro encargado de la organizacion de las
ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la
obtencion de los titulos de Grado y Master que estén bajo su competencia segun la
legislacion vigente.

2. Son competencias de la Facultad:

a) Organizar las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de las
titulaciones de la Facultad, en coordinacion con los Departamentos y de acuerdo con los
criterios que emanen del plan de ordenacion académica aprobado por el Consejo de
Gobierno.

b) Adoptar las medidas que aseguren el desarrollo de las ensefianzas que en ella se
imparten y el cumplimiento de las obligaciones docentes y discentes.

C) Promover y participar en los proyectos de nuevos planes de estudio, asi como la
reforma de los existentes en las titulaciones impartidas por el Centro, de acuerdo con las
directrices del Consejo de Gobierno.

d) Planificar la realizacion de préacticas externas con reconocimiento academico.

e) Fomentar la integracion de sus titulaciones tanto en el ambito del Espacio Europeo
de Educacion Superior como en el internacional.

f) Fomentar las acciones de intercambio o movilidad nacional e internacional de sus
miembros.

9) Participar, de acuerdo con las directrices generales emanadas de los 6rganos de
gobierno de la Universidad, en la evaluacion y la propuesta de mejora de las titulaciones
y servicios adscritos al Centro.

h) Participar, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos, en el gobierno de la
Universidad.

) Programar y financiar las actividades culturales y de extension universitaria
demandadas por la Comunidad Universitaria del propio centro.



), Tramitar y gestionar las actuaciones administrativas que correspondan.

K) Administrar y gestionar su presupuesto.

) Promover la participacion de los estudiantes en los 6rganos de gobierno del
Centro, asi como fomentar su implicacion en las tareas de representacion estudiantil.

m) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que
especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la Universidad de Almeria.

Articulo 3. Miembros de la Facultad

Son miembros de la Facultad de Psicologia y podran participar activamente en su
gobierno:

a) El Personal Docente e Investigador y Personal Investigador con funcién
docente que figuren en la organizacion docente del Centro, segun las categorias
contempladas en el articulo 28 de los Estatutos.

b) Los estudiantes matriculados en cualquiera de las titulaciones oficiales del
Centro.

c) El Personal de Administracién y Servicios que tenga adscrito.

Articulo 4. Organos de gobierno de la Facultad

1. El gobierno y la administracion de la Facultad de Psicologia se articulan mediante
los siguientes 6rganos de gobierno:
a) Colegiados: Junta de Facultad.

b) Unipersonales: Decano/a, Secretario/a, Vicedecanos/as, Coordinadores/as de los
titulos.

2. Los 6rganos de gobierno de la Facultad se regiran por las disposiciones comunes
a todos los 6rganos de gobiernos de la Universidad, segun lo dispuesto en el articulo 121
de los Estatutos.

Articulo 5. De la prevalencia de las decisiones de los 6rganos de gobierno

Las decisiones de los Organos Colegiados prevaleceran sobre las de los Organos
Unipersonales y, en cualquier caso, corresponde a la Junta de Facultad, en el &mbito de
sus competencias, el arbitrio y solucién de los conflictos y reclamaciones que planteen
los miembros de la comunidad universitaria de esta Facultad.

TITULO II. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

CAPITULO 1. DE LA JUNTA DE FACULTAD.

SECCION PRIMERA. Naturaleza, Competencias y Composicion de la Junta.

Articulo 6. Naturaleza y competencias de la Junta de Facultad.

1. La Junta de Facultad es el dérgano colegiado de representacion y gobierno
ordinario de ésta.



2. Son competencias de la Junta de Facultad:

a) Elegir y, en su caso, revocar al Decano/a.

b) Aprobar lamemoria anual, la propuesta de presupuesto que presentara el Decano/a
y la liquidacion de cuentas de la aplicacion de dicho presupuesto que realizara éste/a al
final de cada ejercicio.

C) Participar en la elaboracion de propuestas de creacion de nuevas titulaciones o de
supresion de ensefianzas regladas y en la elaboracion o modificacién de los planes de
estudio, asi como elevar estas propuestas al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

d) Establecer los criterios bésicos para la organizacion y coordinacion de las
actividades docentes de la Facultad.

e) Proponer al Consejo de Gobierno los limites de admision de estudiantes a las
ensefianzas impartidas en el Centro.

f) Elaborar su reglamento de régimen interno, que deberd ser aprobado por el
Consejo de Gobierno.

9) Aprobar las lineas generales de actuacién del Centro en el marco de la
programacion general de la Universidad, impulsando y favoreciendo cuantas acciones
contemplen los Estatutos.

h) Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion de
calidad de la Universidad que afecten a las actividades del Centro y adoptar, en su caso,
cuantas medidas sean pertinentes para llevar a cabo el plan de mejora propuesto dentro
del &mbito de sus competencias.

i) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como cualquier
otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 7. Composicion y duracion del mandato.

1. La Junta de Facultad estard compuesta por un maximo de cien miembros en
representacion de la Comunidad Universitaria. Ademas, cuando no sean miembros
electos de la Junta, formaran parte de ella el/la Decano/a, que la presidira, y el/la
Secretario/a de la Facultad que actuara como Secretario/a.

2. Su composicion se ajustara a lo siguiente:
a) Profesores con vinculacion permanente: 57%, que seran elegidos por y entre ellos.

b) Otro Personal Docente e Investigador a tiempo completo: 4%, que seran elegidos
por y entre ellos.

C) Resto de Personal Docente e Investigador y Personal Investigador con docencia:
4%, que seran elegidos por y entre ellos.
d) Estudiantes matriculados en cualquiera de las titulaciones cursadas en la Facultad:

30%, que seran elegidos por y entre ellos, de acuerdo con las circunscripciones electorales
determinadas por la titulacion o agrupacién de titulaciones de la Facultad que se
establezcan en la convocatoria.

e) Personal de Administracion y Servicios que desempefie sus funciones en el ambito
de la Facultad: 5%, que sera elegido por y entre aquellos que presten servicios en la
Facultad, incluyendo al personal de laboratorio y apoyo a los Departamentos que impartan
docencia en alguna titulacion del Centro.



El estudiante que ostente el cargo de Delegado/a de Centro, en caso de no tener la
condicion de miembro de la Junta de Facultad, podra asistir a las sesiones con voz pero
sin voto.

3. Ningun miembro de la Junta de Facultad podra pertenecer a ella por mas de un
grupo de los indicados en el apartado anterior. Asimismo, ningin miembro de la
Comunidad Universitaria podra figurar en el censo de mas de un Centro.

4, El mandato de los miembros electos de la Junta de Facultad ser& de cuatro afios.
Las vacantes que, en su caso, se produzcan durante estos periodos se cubrirdn anualmente
por elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno durante el primer
trimestre del curso, una vez finalizado el proceso de matricula ordinaria y a iniciativa del
Decano/a.

Articulo 8. Otros asistentes a la Junta de Facultad

Podran asistir a las sesiones de la Junta de Facultad con voz, pero sin voto:

a) Los/as Vicedecanos/as y, en su caso, coordinadores/as de los titulos de Grado y
Maéster adscritos a la Facultad, que no hayan sido elegidos/as miembros de la Junta de
Facultad por sus respectivos sectores.

b) Un profesor representante de aquellos Departamentos que impartan docencia en
la Facultad y no tengan representacion en su Junta por los grupos a), b) o c) indicados en
el apartado 2 del articulo 7.

C) Cualquier persona ajena a la Junta de Facultad cuando la naturaleza de la cuestion
a tratar asi lo aconseje y siempre por expresa invitacion del Decano/a o a solicitud del
20% de los miembros de la Junta.

Articulo 9. Pérdida y suspension de la condicion de miembro de la Junta.

1. Los miembros de la Junta de Facultad perderdan su condicion por alguna de las
siguientes causas:

a) Por finalizacion legal de su mandato.

b) A peticion propia.

c) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.

d) Por incapacidad legal sobrevenida.

SECCION SEGUNDA. De las elecciones de los Miembros de la Junta de Facultad.
Articulo 10. Eleccidn de representantes.

1. La eleccion de los miembros de la Junta de Facultad se realizara en la forma
prevista en el reglamento electoral aprobado por el Claustro, asi como por lo dispuesto
en los Estatutos para la eleccién de los 6rganos colegiados.

2. La condicion de miembro de la Junta de Facultad se adquiere en el momento de
ser proclamado electo por la Junta Electoral. El/la Decano/a y el/la Secretario/a, caso de
no ser miembros de la Junta de la Facultad, adquieren tal condicion en el momento de su
nombramiento.



SECCION TERCERA. Del Funcionamiento de la Junta de Facultad.
Articulo 11. De la sesion constitutiva

1. Celebradas las elecciones a la Junta de Facultad, y una vez proclamados sus
resultados definitivos, la Junta serd convocada en sesidn constitutiva, en el plazo maximo
de quince dias, en el lugar y hora que sefiale el/la Decano/a.

2. La sesidon constitutiva estara presidida por el/la Decano/a, asistida por el/la
Secretario/a de la Facultad y por los miembros de la Junta de Facultad electos presentes
de mayor y menor edad.

Articulo 12. Tipo de sesiones y convocatoria

Las sesiones de la Junta de Facultad podran ser ordinarias o extraordinarias. La Junta se
reunira con caracter ordinario al menos una vez al trimestre. Podra reunirse, también, con
caracter extraordinario, a iniciativa del Decano/a o cuando lo solicite, al menos, un veinte
por ciento de sus miembros. Seran siempre convocadas por el/la Secretario/a de la Junta,
de orden del Decano/a. La citacion de la convocatoria de las sesiones se realizara
mediante citacion personal por correo electrénico o cualquier otro medio informatico que
se establezca.

Articulo 13. Sesiones ordinarias

1. La Junta de Facultad celebrard un minimo de tres sesiones ordinarias por curso
académico. El orden del dia de las sesiones ordinarias serd fijado por el equipo de
gobierno de la Facultad, a propuesta del Decano/a, quien debera incluir cualquier cuestién
solicitada por al menos una quinta parte de los miembros de la Junta, siempre que ésta no
estuviere ya convocada. Cualquier miembro o miembros de la Junta en nimero inferior a
su quinta parte podréa dirigirse, en igual sentido, al Decano/a de Facultad quien decidira
sobre la inclusion o no en el orden del dia del punto o tema solicitado.

2. Las sesiones ordinarias seran convocadas con una antelacion de, al menos, tres
dias hébiles dentro del periodo lectivo, sin coincidir con periodos de examenes.

Articulo 14. Sesiones extraordinarias

1. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por razones de urgencia a iniciativa
del Decano/a, quien fijara el orden del dia, o a peticion firmada de una quinta parte de los
miembros de la Junta. En este ultimo caso, el orden del dia seréa fijado por los solicitantes.

2. Las sesiones extraordinarias seran convocadas con una antelaciéon de, al menos,
dos dias habiles.

3. Si la sesion extraordinaria fuera solicitada por la quinta parte de los miembros de
la Junta, debera celebrarse en un plazo maximo de 15 dias habiles desde la recepcion de
la solicitud.



Articulo 15. Convocatoria de la Junta

1. Para la valida constitucion de la Junta de Facultad, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, se requerira, en primera convocatoria,
la presencia del Decano/a y del Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de
la mitad, al menos, de sus miembros que no estén en situacién de suspendidos, ausentes
por licencia o baja por enfermedad.

2. Si no se alcanza el quérum establecido en el nimero anterior, podra celebrarse la
sesion en segunda convocatoria, al menos media hora después, si se encuentran presentes
el/la Decano/a, el/la Secretario/a 0, en su caso, quienes les sustituyan y, al menos, el diez
por ciento de los miembros del 6rgano, incluidos aquellos.

Articulo 16. Desarrollo de las sesiones

1. Las sesiones de la Junta seran presididas y moderadas por el/la Decano/a o
Vicedecano/a que le sustituya.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta 'y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 17. Acuerdos

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, salvo cuando expresamente se
disponga otra cosa en este Reglamento.

2. Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite alguno de los presentes o
cuando se trate de la eleccion, remocidn o censura de cualquier miembro del Centro.

3. El voto es personal e indelegable.

4. Una vez finalizada cada sesion de la Junta, en el plazo de 15 dias, el/la Secretario/a
hara publicos, en la pagina web de la Facultad, los acuerdos adoptados en dicha sesion.

Articulo 18. Actas

1. De cada sesion que celebre la Junta, el/la Secretario/a levantara acta, en la que se
especificard lugar y fecha, asistentes, orden del dia, puntos principales de las
deliberaciones y acuerdos adoptados. También figuraran, a solicitud de los respectivos
miembros del érgano, los votos de los que se quiera dejar constancia, la justificacion de
los mismos o la trascripcion de sus intervenciones, segun lo que establece la legislacion
vigente.

2. Las actas se aprobaran en la siguiente sesion. El borrador del Acta sera remitido a
todos los miembros de la Junta de Facultad, junto con la siguiente convocatoria ordinaria
de Junta, a efectos de poder presentar objeciones a la misma.



3. El/la Secretario/a podra emitir, antes de la aprobacion del acta y haciendo constar
expresamente esta circunstancia, certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

SECCION CUARTA. De las Actuaciones Especiales
Articulo 19. Preguntas al equipo decanal

1. Ademas de las preguntas orales ordinarias ante la Junta de Facultad, todo miembro
de la Junta o grupo de ellos podra formular preguntas al equipo decanal/directivo o a
cualquiera de sus miembros sobre conductas y actos relacionados con el cargo.

2. La pregunta debera ser presentada por escrito ante el/la Decano/a y en ella se hara
constar si se desea una contestacion escrita u oral ante la Junta. En este Gltimo supuesto,
serd incluida en el orden del dia de la proxima sesion, siempre que ésta no estuviera
convocada y exista posibilidad temporal y material, a juicio del Decano/a, para preparar
la respuesta.

Articulo 20. Pronunciamiento de la Junta

1. Una quinta parte de los miembros de la Junta podréa solicitar un pronunciamiento
de ésta en el ambito de sus competencias.

2. La solicitud debera presentarse por escrito y de forma motivada. La propuesta de
pronunciamiento sera incluida como punto en el orden del dia en la siguiente reunién de
la Junta, siempre que ésta no estuviera convocada y exista posibilidad temporal y material,
a juicio del Decano/a, para que los miembros reciban la informacién adecuada.

Articulo 21. Solicitud de realizacion de consulta

1. Una quinta parte de los miembros de la Junta podra solicitar la realizacion de una
consulta a todo el Centro sobre temas universitarios de relevancia.

2. La solicitud debera presentarse por escrito y de forma motivada. La propuesta de
consulta sera incluida como punto en el orden del dia en la siguiente reunion de la Junta,
siempre que ésta no estuviera convocada y exista posibilidad temporal y material, a juicio
del Decano/a, para que los miembros reciban la informacion adecuada.

3. La consulta serad realizada si la Junta la aprueba por mayoria simple de los
presentes.

TITULO I11. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES DE LA
FACULTAD

CAPITULO 1. DEL DECANO/A

Articulo 22. De la Naturaleza y nombramiento.



El Decano/a es el 6rgano responsable de la direccidn y gestion ordinaria de la Facultad,
cuya representacion ostenta. Su nombramiento corresponde al Rector, a propuesta de la
Junta de Facultad.

Articulo 23. De las competencias.
Corresponde al Decano/a:

a) Representar la Facultad, convocar y presidir la Junta de Facultad y cumplir y hacer
cumplir sus acuerdos.

b) Dirigir, coordinar y supervisar la organizacion de la docencia y demas actividades de
la Facultad, especialmente las relacionadas con la calidad y la evaluacion de la Facultad
y de las titulaciones adscritas a la misma, asi como los planes de mejora propuestos al
respecto.

¢) Proponer el nombramiento de Vicedecanos/as, de Secretario/a de la Facultad y, en su
caso, de coordinadores/as de titulaciones adscritas a la Facultad y miembros de las
comisiones de calidad del Centro.

d) Autorizar el gasto de las partidas presupuestarias correspondientes al Centro.

e) Velar por el cumplimiento de las normas que afecten a la Facultad.

f) Resolver los expedientes de convalidacion y reconocimiento previamente informados,
de acuerdo con la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

g) Impulsar y coordinar la elaboracién y, en su caso, reforma de los planes de estudios de
las titulaciones impartidas en la Facultad, de acuerdo con la normativa del Consejo de
Gobierno.

h) Presentar a la Junta de Facultad una memoria anual de su gestion, que sera sometida a
debate.

1) Proponer al Consejo de Gobierno la convocatoria de elecciones para cubrir las vacantes
producidas en la Junta de Facultad.

j) Colaborar en la organizacion de actividades de los programas de movilidad de
estudiantes.

K) Impulsar la interaccion con las empresas y entidades del entorno socioeconémico.
I) Ejercer las demas funciones derivadas de su cargo o que le atribuyan la legislacion

vigente o los Estatutos de la Universidad de Almeria, asi como aquellas que le
encomiende la Junta de Facultad.



Articulo 24. Del procedimiento de eleccidn y duracion del mandato.

1. El/La Decano/a sera elegido por la Junta de Facultad de entre los profesores con
vinculacion permanente adscritos a alguna de las titulaciones impartidas en la Facultad.
2. Constituida una nueva Junta de Facultad, esta convocara elecciones conforme a lo

que establezca el reglamento electoral y elegira al Decano/a aun cuando éste/a no hubiera
agotado su mandato.

3. En todo caso, las elecciones a Decano/a se regiran por lo dispuesto en los Estatutos
para la eleccion de todos los 6rganos unipersonales en su articulo 173, asi como en
reglamento electoral de desarrollo de los mismos.

4, El mandato del Decano/a tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido/a consecutivamente una sola vez.

Articulo 25. De la proclamacion del Decano/a.

1. Para ser proclamado Decano/a en primera vuelta se requerira el voto favorable de la
mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por los miembros de la Junta de
Facultad.

2. El reglamento electoral de desarrollo de los Estatutos de la Universidad de Almeria
determinara las circunstancias para la eleccién, en su caso, en segunda vuelta.

Articulo 26. Del cese del Decano/a.

El cese del Decano/a se producira por cualquiera de las causas previstas en la legislacion
aplicable, asi como mediante su remocién, conforme a lo previsto en los Estatutos de la
Universidad de Almeria y sus disposiciones de desarrollo.

Cuando se agote su mandato sin haber culminado el proceso conducente a la eleccion y
nombramiento de nuevo Decano/a, continuara en funciones hasta que tal circunstancia se
produzca.

Articulo 27. De la mocién de censura.

1. Un tercio de los miembros de la Junta de Facultad podra presentar una mocién de
censura al Decano/a.

2. El debate de la mocidn tendrd lugar dentro de los veinte dias siguientes a su
presentacion y en €l intervendran necesariamente uno de los promotores de dicha
iniciativa y el Decano/a cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocion de censura requerira el voto favorable de dos tercios de
los votos validamente emitidos por los miembros de la Junta de Facultad, expresados
mediante votacion secreta. En ese caso, se producira el cese del Decano/a y la
convocatoria de elecciones en la forma y plazo determinados en el reglamento electoral
de desarrollo de los Estatutos de la UAL.

4. Cuando la mocion de censura no sea aprobada, sus firmantes no podran presentar otra
hasta un afio més tarde.



CAPITULO 2. DE LOS VICEDECANOS/AS Y COORDINADORES/AS DE
TITULACION

Articulo 28. Del nombramiento, competencias y cese de Vicedecanos/as y
Coordinadores/as de Titulacion.

1. El Decano/a propondra Vicedecanos/as y Coordinadores/as de Titulacion de entre el
personal docente adscrito al centro para su nombramiento por el Rector.

2. Los Vicedecanos/as y Coordinadores/as de Titulacion coordinaran y dirigiran las
actividades del area de competencias que tengan asignadas, asi como aquellas otras
funciones que el/la Decano/a delegue en los Vicedecanos/as.

3. Enmateria de coordinacion de las titulaciones, las competencias de los Vicedecanos/as
y Coordinadores/as de Titulacion se regulan por lo establecido en la Normativa de
Organizaciéon y Reguladora de la Funcion Coordinadora de los Titulos de Grado y
Master de la Universidad de Almeria, asi como por lo sefialado en el articulo 154 de
los Estatutos, que establece las siguientes:

a) Orientar a los estudiantes preuniversitarios y de primer afio en la universidad sobre
eleccion de titulaciones e itinerarios curriculares que le sean asignados, respectivamente.
b) Velar por la calidad docente en la titulacion o titulaciones que se le asigne.

c) Proponer la actualizacion de los planes de estudios de las titulaciones que le
correspondan, de acuerdo con la legislacién vigente y, en especial, de las ofertas de
materias optativas para garantizar su adecuacion a las demandas sociales.

d) Promover la orientacion profesional de los estudiantes de la titulacion correspondiente.
e) Coordinar la realizacién de las practicas externas salvo que, en virtud de normativa
reglamentaria, dicha coordinacion esté atribuida a otro érgano de la titulacion.

f) Colaborar con la movilidad internacional de los miembros que integran el Centro.

g) Cualquiera otra que le sea delegada por el Decano/a, en el ambito de la correspondiente
titulacion.

4. Los Vicedecanos/as y Coordinadores/as de Titulacion cesaran a peticion propia, por
decision del Decano/a que los propuso, o cuando concluya el mandato de éste/a.

CAPITULO 3. DEL SECRETARIO/A DEL CENTRO
Articulo 29. Del nombramiento, funciones y cese del Secretario/a del Centro.

1. El Secretario/a serd nombrado por el Rector, a propuesta del Decano/a, de entre el
personal con vinculacion permanente a la Universidad y adscrito a la Facultad.

2. Son funciones del Secretario/a de Centro:
a) Actuar como fedatario/a de la Facultad.
b) Auxiliar al Decano/a en la organizacion de la Facultad.

c¢) Actuar como depositario/a de las actas de reuniones de la Junta de Facultad y expedir
certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas actas.
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d) Expedir certificados académicos, de acuerdo con los contenidos de las actas de
calificaciones que se hallan bajo su custodia.

e) Dar informacion, a instancia de cualquier miembro del Centro, sobre asuntos de
caracter oficial que consten en la Secretaria.

f) Cualquier otra competencia delegada por el/la Decano/a, o conferida en los Estatutos
de la Universidad de Almeria y en las normas dictadas para su desarrollo.

3. Sera de su competencia especifica la custodia de las actas de calificacién y la de los
acuerdos del 6rgano colegiado del Centro hasta el momento de su transferencia al Archivo
General.

4. Cesaréa a peticion propia, por decision del Decano/a que lo/a propuso o cuando concluya
el mandato de éste/a.

TITULO IV. DE LAS COMISIONES DE LA JUNTA DE FACULTAD
Articulo 30. Naturaleza y funciones de las comisiones de la Junta de Facultad

1. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Junta de Facultad podra crear
comisiones de trabajo y/o seguimiento. Estas comisiones seran consultivas y sus acuerdos
deberan ser sometidos a la aprobacion de la Junta.

2. Las comisiones de trabajo podran ser permanentes o transitorias.

3. Las comisiones permanentes se crearan para atender los asuntos y las necesidades
habituales de la Facultad. Se crearan, al menos, las siguientes:

- Comision Académica.

- Comisién de Calidad.

- Comision de Extension y Actividades Estudiantiles.

4. Las comisiones transitorias tendran caracter temporal y seran creadas para atender la
resolucion de necesidades concretas.

Articulo 31. Creacion, Composicion y Supresién de las Comisiones Permanentes

1. La creacion y, en su caso, supresion de una comision permanente sera efectuada
por la Junta de Facultad, a propuesta del Decano/a, o a propuesta de la décima parte de
los miembros de la Junta de Facultad. Todo lo relativo a su estructura, funcionamiento y

duracion sera acordado por la Junta de Facultad al crearla.

2. La constitucion de las comisiones permanentes se realizard dentro del mes
siguiente a la constitucién de la Junta de Facultad de la cual emanan.
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Articulo 32. Creacion, Composicion y Supresion de las Comisiones Transitorias

1. La Junta podrd aprobar la creacién de comisiones de trabajo transitorias, a
propuesta del Decano/a o de la décima parte de los miembros de la Junta, especificando
su ambito de actuacion y sus funciones.

2. Estas comisiones tendran la composicién que apruebe la Junta de Facultad y que
aconsejen sus propias funciones.

3. Las comisiones de trabajo transitorias cesaran en sus funciones y, por tanto, seran
suprimidas, una vez se dé por concluido el trabajo para la que dicha comision fue creada.
TITULO V. DE LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO

Articulo 33. Representacion estudiantil

1. Existird una Delegacion de Estudiantes, con fines de asistencia y asesoramiento al
Consejo de Estudiantes y representacion de los alumnos/as del Centro.

2. En el presupuesto de cada Centro se preveran fondos destinados a sufragar las
actividades de la Delegacion de alumnos.

Articulo 34. Delegacién de Estudiantes del Centro

1. La Delegacion de Estudiantes del Centro estaré constituida por:

a) Los estudiantes claustrales de las titulaciones adscritas al Centro.
b) Los estudiantes representantes de la Junta de Centro.

C) Los/as delegados/as y subdelegados/as de clase.

2. La Delegacion de Estudiantes se regira por el Reglamento Marco de las Delegaciones
de Centros, que regula la composicion, funciones y 6rganos de representacion y gobierno
de las mismas, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de
Almeria.

Articulo 35. De los Delegados/as y Subdelegados/as de Clase

La figura de los delegados y subdelegados de clase de las titulaciones oficiales de la
Universidad de Almeria se regula por el Reglamento de Eleccion de Delegados de Clase,
de aplicacion a todos los Centros, el cual define sus naturaleza y funciones, los derechos
y deberes de los mismos, asi como el procedimiento para su eleccion.

TITULO VI. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 36. Proceso de reforma
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1. Este Reglamento podra ser modificado a iniciativa del Decano/a o de un 25% de
los miembros de la Junta de Facultad, mediante escrito motivado dirigido al Secretario/a
de la Facultad, donde debera constar la legitimacion al efecto, el objeto y finalidad de la
reforma, el fundamento de la misma y el texto alternativo que se propone.

2. La propuesta se remitira a todos los miembros de la Junta de Facultad, dando un
plazo de, al menos, cinco dias habiles para la presentacion de enmiendas.

3. La propuesta de reforma, junto con las enmiendas recibidas, se incluira como
punto del orden del dia en la siguiente sesion de la Junta, donde se procedera a su debate.
En dicho debate existira necesariamente un turno de defensa a cargo de uno de los
firmantes de la propuesta y de las diversas enmiendas.

4, En todo caso, para aprobar la modificacion del Reglamento sera necesario el voto
afirmativo de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta que no se encuentren en
situacion de suspension, ausentes o en situacion de baja por enfermedad.

5. Una vez aprobada, se elevara al Consejo de Gobierno de la Universidad para su
aprobacion definitiva.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica

Se considerard como Derecho Supletorio para lo no previsto en este Reglamento, los
Estatutos de la Universidad de Almeria, el del Parlamento Andaluz, el del Congreso de
los Diputados y la Ley de Procedimiento Administrativo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Corresponde a la Junta de Facultad la interpretacion de este Reglamento y la vigilancia
de su aplicacion.

Segunda

Este Reglamento entrarad en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de

Gobierno de la Universidad de Almeria.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Psicologia.
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