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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO
DE AGRONOMIA

Aprobado en Consejo de Departamento celebrado el dia 24 de mayo de 2019 y por Consejo de Gobierno
de la Universidad el dia

PREAMBULDO.

TITULO PRELIMINAR. DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES.

TITULO I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL DEPARTAMENTO.

CAPITULO I. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMENTO.
SECCION 12 EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

SECCION 28, LA JUNTA DE DIRECCION.

SECCION 32 LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO. SECCION 42,
LAS AREAS DE CONOCIMIENTO DEL DEPARTAMENTO.

CAPITULO I1. DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL DEPARTAMENTO.
SECCION 12 LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO.

SECCION 28, LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO. SECCION 32,
EL RESPONSABLE DE AREA.

TITULO II. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

TITULO Ill. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO.

DISPOSICION FINAL UNICA.
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PREAMBULO

El presente Reglamento del Departamento de Agronomia tiene como finalidad regular
de forma general los 6rganos de gobierno y el funcionamiento del mismo, de conformidad a lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria 22 de los Estatutos de la Universidad de Almeria,
aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre de 2018, que respecto a los reglamentos
de organizacion y funcionamiento de todos los 6rganos colegiados sanciona la adaptacion a las
prescripciones de los mismos, e integra a las Areas de Conocimiento de Edafologia y Quimica
Agricola, Produccion Vegetal, Tecnologia de Alimentos y Tecnologias del Medio Ambiente.

TITULO PRELIMINAR. DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES

Art. 1. Naturaleza del Departamento

El Departamento de Agronomia es la unidad de docencia e investigacion encargada de
coordinar las ensefianzas de los ambitos del conocimiento (Areas de Conocimiento) adscritos al
mismo, de acuerdo con la programacion docente de la Universidad y de apoyar las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado. Su objetivo es el de contribuir a alcanzar
los fines de la Universidad mediante el cumplimiento de las funciones que se le encomienden,
asi como ejercer aquellas otras funciones propias que estan determinadas en la legislacion
vigente.

Art. 2. Composicion del Departamento
Forman parte del Departamento y podrén participar en su gobierno:

a) El Personal Docente e Investigador de las Areas de Conocimiento que lo integren,
asi como, el Personal Investigador con funcion docente.

b) Los estudiantes matriculados en las ensefianzas oficiales que imparta el
Departamento.

c) El Personal de Administracion y Servicios adscrito al mismo.

Art. 3. Funciones del Departamento
Son funciones del Departamento:

a) Participar en el gobierno de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la Ley y en
los Estatutos de la Universidad de Almeria.

b) Organizar seminarios, cursos, actividades complementarias para estudiantes, asi
como promover su iniciacion en la investigacion y promover actividades
orientadas al servicio de la sociedad.

c) Coordinar y programar la docencia del curso académico, desarrollando las
ensefianzas adscritas a sus Areas de Conocimiento, de acuerdo con las exigencias
de los planes de estudio en los que imparta la docencia y con los criterios aprobados
por el Consejo de Gobierno.

d) Fomentar y apoyar la investigacion relativa a sus Areas de Conocimiento.

e) Proponer y participar en los programas de doctorado de sus Areas de
Conocimiento, de conformidad con la legislacion vigente, los Estatutos de la
Universidad y el Reglamento de la Escuela Internacional de Doctorado de la
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9)

h)

)

K)

Universidad de Almeria (EIDUAL).

Promover y realizar trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como
desarrollar cursos de especializacion, de conformidad con la legislacion vigente y
los Estatutos de la Universidad.

Impulsar la renovacion pedagodgica, cientifica y, en su caso, técnica o artistica de
sus miembros.

Participar en el procedimiento de seleccion del Personal Docente e Investigador
que preste servicios en el Departamento.

Colaborar con los deméas 6rganos de la Universidad en la realizacion de sus
funciones.

Participar en la elaboracion y modificacion de los planes de estudio
correspondientes a las titulaciones en las que imparta sus ensefianzas.

Participar en la evaluacion de las actividades del Personal Docente e Investigador,
y de administracion y servicios, que desarrolle sus funciones en el Departamento,
asi como conocer, coordinar y realizar los planes de mejora propuestos.

Asegurar el cumplimiento de las obligaciones docentes desarrolladas por el
personal que preste servicios en el mismo.

Promover la movilidad nacional e internacional de sus miembros.

Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que
especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la Universidad y promover
todas aquellas otras iniciativas que puedan contribuir a una mejor consecucién de
sus objetivos.

Art. 4. Régimen Juridico

El Departamento de Agronomia se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, y por las disposiciones que dicten el
Estado y la Comunidad Autonoma Andaluza, en el ejercicio de sus respectivas
competencias. Asimismo, se regira por los Estatutos de la Universidad de Almeria, por
las normas que los desarrollen y por el presente Reglamento.

TITULO

I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL

DEPARTAMENTO

Art. 5. Estructura organica del Departamento

El Departamento se estructura en érganos colegiados y unipersonales. Son 6rganos
colegiados, el Consejo de Departamento, la Junta de Direccidn y las Comisiones que se creen.
Son organos unipersonales, el Director y el Secretario. A efectos meramente organizativos
internos, el Departamento se estructura a través de las Areas de Conocimiento que lo integran
coordinadas por el responsable de cada Area.
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CAPITULO I. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMENTO

SECCION 12 EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Art. 6. Constitucidn, eleccion y duracion del Consejo de Departamento

1. EI Consejo de Departamento estara constituido por el Director, que lo presidira, el
Secretario y por:

a) Todos los Doctores del Departamento, ademéas del profesorado adscrito al
Departamento a tiempo completo.

b) Una representacion de los demas miembros del Personal Docente e Investigador,
equivalente al veinticinco por ciento, redondeado por exceso, del numero de los
miembros referidos en el apartado anterior, siempre que haya suficiente nimero.

¢) Una representacion de los estudiantes de cualquier ciclo matriculados en titulaciones
en los que el Departamento desarrolle actividad docente, equivalente al treinta por
ciento del nimero total de miembros del Consejo a que se refiere el apartado a).

d) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios equivalente a un
cinco por ciento del apartado a), elegido por y entre los adscritos al Departamento,
siempre que haya suficiente nimero.

e) Una representacion del Personal Investigador con funcion docente equivalente al
cinco por ciento del apartado a), siempre que haya suficiente nimero.

2. Ningun miembro del Consejo de Departamento podré pertenecer al mismo por mas
de uno de los grupos indicados en el apartado anterior.

3. El mandato de los miembros electos del Consejo de Departamento sera de cuatro
afios. Las vacantes que se produzcan durante estos periodos se cubriran anualmente por
elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno, durante el primer trimestre
del curso, una vez finalizado el proceso de matricula a iniciativa del Director del
Departamento.

4. Las representaciones a que se refieren las letras b) y ¢) del apartado 1 de este articulo
seran establecidas en el momento de la convocatoria de elecciones, sin que una eventual
alteracion del numero de miembros del epigrafe a) suponga su modificacion con
anterioridad a las siguientes elecciones.

Art. 7. Eleccidn de los miembros con representacion en el Consejo de Departamento

Las elecciones de los sectores enumerados en las letras b), c), d) y e) del articulo anterior,
se llevaran a cabo por y entre los miembros del respectivo colectivo y se desarrollaran conforme
a lo dispuesto en el Reglamento General de Procedimiento Electoral de la Universidad. Los
miembros electos del Consejo de Departamento cesaran como tales en el momento en que dejen
de reunir las condiciones por las que fueron elegidos.

Art. 8. Competencias del Consejo de Departamento

1 Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias de caracter
institucional:

a) Elaborar la propuesta de Reglamento de Régimen Interno del Departamento y su
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posible modificacién, que debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno.

b) Elegir, y en su caso revocar, al Director del Departamento. La revocacion del
Director se realizara de conformidad a lo dispuesto en el art. 25 de este Reglamento.

c) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de modificacion de las plantillas del
Personal Docente e Investigador del Departamento. Asimismo, informara sobre las
necesidades de Personal de Administracion y Servicios del Departamento.

d) Elegir y revocar, en su caso, a los representantes del Departamento en los diversos
organos y Comisiones de la Universidad.

e) Informar la politica de Personal Docente e Investigador relativa al Departamento, en
funcion de la actividad docente e investigadora del mismo, asi como proponer la
composicion, en los términos que proceda, de las Comisiones que han de juzgar los
concursos convocados.

f) Velar por el cumplimiento y la calidad de la labor docente e investigadora del
Personal Docente e Investigador adscrito al mismo.

g) Participar en los procedimientos de evaluacion del Personal Docente e Investigador
de la Universidad en los que sea competente, y conocer los correspondientes
resultados globales en el marco de los criterios generales elaborados por el Consejo
de Gobierno.

h) Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion de la
Universidad que afecten a sus actividades.

i) Establecer los criterios de administracion del presupuesto asignado al Departamento,
aprobar su liquidacion, y conocer las decisiones de su ejecucion adoptadas por el
Director.

j) Informar la adscripcion de sus miembros a otros Departamentos o a Institutos
Universitarios, asi como establecer criterios y evacuar los informes relativos a la
recepcion de miembros de otros Departamentos o Institutos Universitarios.

k) Proponer los nombramientos de profesores eméritos y de doctores honoris causa, y
la concesidn de otras distinciones, premios y honores de la Universidad.

I) Remitir anualmente al Secretario del Consejo de Gobierno una memoria de la labor
docente, investigadora y de gestion realizada por sus miembros, de la que se dara
debida publicada.

m) Debatir la memoria anual que debera presentar el Director, y en su caso, elevar las
propuestas que se consideren oportunas.

n) Ejercer cuantas funciones especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la
Universidad.

2. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias relativas a la
docencia:

a) Proponer la aprobacion de la ordenacion docente del Departamento para cada curso
académico en los términos y plazos que establezca el Consejo de Gobierno. La
ordenacion docente incluira al menos las asignaturas que hayan de impartirse, las
Areas de Conocimiento a las que correspondan, los profesores asignados a éstas y
guias docentes de las asignaturas, en las que expresamente deberan figurar los
contenidos y las formas de evaluacion.
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b) Coordinar con el Centro o Centros en que imparta docencia, la actividad docente y el
material e informacion relativos a los cursos en los que participa.

3. Corresponden al Consejo de Departamento las competencias relativas a la
investigacion:

a) Conocer e impulsar las actividades de investigacion que realicen sus miembros.

b) Todas aquellas competencias relacionadas con el Doctorado que le atribuyan la
legislacion y normativa vigente, en especial los Estatutos de la UAL y el Reglamento
de laEIDUAL.

Art. 9. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento
Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo del Departamento y a la Junta y
Comisiones de las que formen parte.

b) Recabar y recibir directamente de la Secretaria la informacion y documentos
necesarios en relacion con las actividades del Departamento.

c) Presentar propuestas al Pleno o a las Comisiones para su debate y aprobacion, si
procede.

d) Conocer con la debida antelacion los asuntos y propuestas incluidas en el orden del
dia de las sesiones.

Art. 10. Obligaciones de los miembros del Consejo de Departamento
Los miembros del Consejo de Departamento tienen el deber de:
a) Formar parte de la Junta y Comisiones para las que han sido designados.
b) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las Comisiones de las que formen parte.

c) Guardar la debida confidencialidad de las deliberaciones internas, asi como de las
gestiones que lleven a cabo por encargo del Pleno o Comision.

d) No utilizar los documentos que le sean facilitados para fines distintos de aquellos
para los que les fueron entregados.

SECCION 22, LA JUNTA DE DIRECCION

Art. 11. Composicion y funciones de la Junta de Direccién

1. La Junta de Direccion estara integrada por dos miembros natos, el Director y el
Secretario del Departamento; un estudiante y un representante del Personal de Administracion
y Servicios elegidos por y entre los que pertenezcan al Consejo de Departamento; y un
representante de cada una de las Areas de Conocimiento que integren el Departamento, elegido
por y entre los miembros de las mismas. Su renovacion procedera tras la renovacion de los
miembros del Consejo de Departamento.

2. Seran funciones de la Junta de Direccién todas cuantas le delegue expresamente el
Consejo de Departamento y aquellas que, por su extraordinaria y urgente necesidad, deban ser
adoptadas para el mejor gobierno del Departamento. En este caso, los acuerdos de la Junta de
Direccion seran ejecutivos siempre que la decision se tome por unanimidad. Todos sus acuerdos
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seran comunicados en el siguiente Consejo de Departamento.
SECCION 32 LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO

Art. 12. Naturaleza

El Consejo de Departamento podra establecer, atendiendo a las normas de este
Reglamento, las Comisiones que estime convenientes, sean 0 no permanentes, para el estudio,
asesoramiento y propuesta de soluciones en temas concretos. Se consideran Comisiones
permanentes la de asuntos econémicos, la docente y la de programacion y calidad. El acuerdo
de creacion de cada comision especificara su finalidad, composicion y normas de
funcionamiento. Los oOrganos colegiados designaran a los miembros de sus Comisiones y
estableceran el procedimiento para sudesignacion.

SECCION 42 LAS AREAS DE CONOCIMIENTO DEL DEPARTAMENTO

Art. 13. Naturaleza

Las Areas de Conocimiento del Departamento de Agronomia son Edafologia y Quimica
Agricola, Produccion Vegetal, Tecnologia de Alimentos y Tecnologia del Medio Ambiente. Las
Areas de Conocimiento del Departamento podran organizarse para adoptar acuerdos sobre
asuntos que le son de su exclusivo interés. Las Areas de Conocimiento estaran integradas por
todos los profesores del Area de Conocimiento correspondiente.

CAPiTL}LO 1. DE LOS OR(}ANOS UNIPERSONALES DEL DEPARTAMENTO
SECCION 12 LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO

Art. 14. Naturaleza

El Director del Departamento es el 6rgano unipersonal de gobierno ordinario del mismo.
Ejerce las funciones de direccion y gestion del Departamento, coordina las actividades propias
del mismo, ostenta su representacion y ejecuta los acuerdos del Consejo de Departamento. Su
nombramiento corresponde al Rector, previa eleccion por el Consejo del Departamento.

Art. 15. Eleccién

El Director serd elegido por el Consejo de Departamento de entre sus Profesores
Doctores con vinculacion permanente a la Universidad de Almeria y adscritos al Departamento.

Art. 16. Procedimiento de eleccién

El procedimiento de eleccion sera el determinado por el Reglamento General de
Procedimiento Electoral de la Universidad.

Art. 17. Competencias
Corresponden al Director del Departamento las siguientes competencias:
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a) Ejercer la representacion y el gobierno ordinario del Departamento.

b) Impulsar y coordinar las actividades docentes, académicas y administrativas del
Departamento, con especial atencion a las relacionadas con la evaluacion, calidad y
planes de mejora que hayan sido propuestas por los érganos competentes.

c) Impulsar y favorecer la actividad investigadora de sus miembros.

d) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer cumplir sus
acuerdos.

e) Ejercer la direccion funcional del Personal de Administracion y Servicios adscrito al
Departamento, de acuerdo con lo previsto en la relacion de puestos de trabajo y en el
manual de tareas y funciones, sin perjuicio de su dependencia organica.

f) Proponer al Consejo de Gobierno, la convocatoria de elecciones para cubrir las
vacantes producidas en el seno del Consejo de Departamento.

g) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que
especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la Universidad.

h) Impulsar la interaccidn con las empresas y entidades del entorno socio-econémico.

Art. 18. Sustitucion

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Director, éste sera sustituido
provisionalmente por el profesor de mayor edad de los que integran la Junta de Direccion,
siempre que reuna los requisitos establecidos en el articulo 14 del presente Reglamento. Caso
de no reunirlos éste, el Director sera sustituido por el profesor de méas edad que los redna.

Art. 19. Duracion y cese

1. ElI mandato de Director tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo ser reelegido
consecutivamente una sola vez.

2. El cese del Director se producira por cualquiera de las causas previstas en la
legislacion aplicable.

Art. 20. Mocién de censura

1. Un tercio de los miembros del Consejo de Departamento podra presentar por registro,
una mocidn de censura al Director.

2. El debate de la Mocion tendra lugar en Consejo de Departamento a celebrar dentro de
los 20 dias siguientes de su presentacion, y en él intervendran necesariamente uno de los
promotores de dicha iniciativa y el Director cuya censura se pretenda, en dicho orden.

3. Para aprobar, la Mocion de Censura requerira el voto favorable de dos tercios de los
votos validamente emitidos por los miembros del Consejo de Departamento, expresados
mediante votacion secreta. En este caso, se producira el cese del Director y la convocatoria de
elecciones en la forma y plazo determinados en el Reglametno Electoral de la Universidad.

4. Cuando la mocion de censura no se aparobada, sus firmantes no podran presentar otra
hasta un afio mas tarde.
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SECCION 22 LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

Art. 21. Nombramiento y funciones

1 El Director del Departamento propondrd, previa comunicacion al Consejo de
Departamento, un Secretario entre los profesores y los miembros del Personal de Administracion
y Servicios con vinculacién permanente a la Universidad y adscritos al Departamento, y sera
nombrado por el Rector.

2 Corresponde al Secretario del Departamento:

a) Redactar y custodiar las Actas de las sesiones del Consejo de Departamento y Junta
de Direccion, para su aprobacion en la siguiente reunion del 6rgano respectivo.

b) Expedir, con el visado del Director del Departamento, las certificaciones que le sean
requeridas de los acuerdos del Consejo de Departamento.

c) Cursar las convocatorias y despachar las comunicaciones relativas a los érganos
colegiados de los que es Secretario.

Art. 22. Sustitucién

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Secretario, éste sera sustituido
provisionalmente, por un miembro del Consejo de Departamento designado por el Director o,
en su defecto, por el de menor edad de entre sus miembros que retina los requisitos establecidos
en el articulo 19.1 del presente Reglamento.

Art. 23. Cese

Cesara el Secretario, a peticion propia, por decision del Director que lo propuso, o
cuando concluya el mandato de éste.

SECCION 32 RESPONSABLES DE AREAS DE CONOCIMIENTO

Art. 24. Nombramiento y funciones

1 EIl responsable de cada Area serd nombrado mediante eleccion directa entre sus
profesores en sesion del Area de Conocimiento correspondiente convocada al efecto por el
Director del Departamento, formando el cuerpo electoral de la misma todos los profesores del
Area.

2 Elresponsable del Area tendra entre sus funciones la representacion del Area en Junta
de Direccion del Departamento y la gestion basica del Area en aquellos temas que no requieran
de aprobacidn por parte de otros 6rganos colegiados del Departamento.

Art. 25. Duracion y cese

1 El mandato del responsable del Area de Conocimiento tendra una duracion de cuatro
afos, pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez.

2 El responsable del Area de Conocimiento cesaréa en sus funciones a peticion propia
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mediante renuncia, o por revocacion del cargo cuando asi lo vote la mayoria del Area de
Conocimiento en sesion convocada al efecto solicitada por al menos un tercio de los profesores
del Area.

TITULO I1. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Art. 26. Régimen de sesiones
1 EIl Consejo de Departamento desarrollara sus funciones en Pleno.

2 El Pleno del Consejo de Departamento se reunird en sesion ordinaria como minimo
tres veces en el curso académico durante el periodo lectivo, y en sesion extraordinaria cuando
asi lo acuerde el Director o le sea solicitado por, al menos, la quinta parte de sus miembros, que
deberan expresar en la solicitud los asuntos a tratar que justifiquen la convocatoria
extraordinaria.

3. Las Comisiones se reuniran cuando asi lo disponga la Presidencia de la Comisién o la
mayoria de sus miembros.

4. El Area de Conocimiento se reunira cuando asi lo disponga el responsable del Area o
por solicitud de al menos un tercio de los profesores del Area para adoptar acuerdos sobre
asuntos que le son de su exclusivo interés.

5 Cuando la naturaleza del asunto que deba tratarse asi lo aconseje, el Director del
Departamento, la Presidencia de la Comision o el Respondable del Area de Conocimiento podra
invitar a las sesiones del érgano colegiado a personas no pertenecientes a dicho érgano, que
podran intervenir con voz pero sin voto.

Art. 27. Convocatoria y orden del dia

1 Laconvocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo se realizara con una antelacion
de al menos tres dias habiles respecto a la fecha prevista para su celebracién, salvo en el caso de
las sesiones extraordinarias, cuyo plazo sera de dos dias habiles.

2 La convocatoria de las sesiones de la Junta de Direccién, de la Comision Docente
debera realizarse con una antelacion de al menos dos dias habiles respecto a la fecha prevista
para su celebracion.

3. Dichas convocatorias se notificaran, por cualquier medio admitido en Derecho, por el
Secretario del 6rgano colegiado a cada uno de sus miembros, o responsable del Area de
Conocimiento en su caso, indicando el orden del dia, el lugar, fecha y hora para la celebracion
de la sesion tanto en primera como en segunda convocatoria. La documentacion necesaria para
el debate y adopcion de acuerdos en relacién con los puntos del orden del dia estara accesible
para su consulta por los miembros de los 6rganos anteriormente mencionados a traves de la
Administracion del Departamento.

4. El orden del dia de las sesiones del Consejo sera fijado por la Junta de Direccion y el
de ésta y el de las Comisiones y reuniones de las Areas de Conocimiento, por su Presidente o
Responsable, incluyendo en todos los casos las peticiones que haciendo referencia a las
funciones encomendadas al 6rgano, sean formuladas por escrito por alguno de sus miembros,
salvo que la convocatoria esté tramitada, en cuyo caso se incluira en el orden del dia de la
siguiente sesion.

5. El orden de debate de los puntos incluidos en el orden del dia de las sesiones del
organo colegiado en cuestion podra ser alterado por acuerdo de la mayoria de los presentes en
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cada sesion, a propuesta de la Presidencia del 6rgano colegiado, o de la cuarta parte de sus
respectivos miembros.

6. No podréa ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Art. 28. Quérum

1 Parainiciar una sesion del Consejo, de la Junta de Direccion, o de las Comisiones sera
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario, o de quienes les sustituyan, y la mitad, al
menos, de sus miembros en primera convocatoria; en segunda convocatoria, que sera fijada
treinta minutos mas tarde, se iniciara con los asistentes. En el caso de las reuniones de las Areas
de Conocimiento sera precisa la presencia de la mayoria de sus miembros para que los acuerdos
tengan validez.

2 En las sesiones referidas en el apartado anterior, se cumplimentara un acta de
asistencia.

Art. 29. Adopcion de acuerdos
1 Para adoptar acuerdos, el érgano colegiado debera estar reunido reglamentariamente.

2. Se entendera que hay mayoria simple cuando los votos positivos superen los
negativos, o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los votos en blanco y los
votos nulos.

3. Se entendera que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo sentido la
mitad mas uno del total de los miembros que integran el 6rgano presentes en cada momento.

4. Los acuerdos deberan ser adoptados por mayoria simple de los miembros presentes
del organo correspondiente, sin perjuicio de las mayorias especiales que establezca este
Reglamento.

5. El voto de los miembros de los 6rganos colegiados del departamento de Agronomia
es personal e indelegable, no admitiéndose el voto por correo, el voto anticipado, ni el voto
delegado.

6. Después de que el Director del Departamento (o Presidencia del 6rgano colegiado en
su caso) haya anunciado que se va a proceder a una votacion, ningn miembro del 6rgano podra
hacer uso de la palabra, salvo para proponer otro procedimiento de votacion conforme a lo
previsto en este Reglamento.

7. Las votaciones no podran interrumpirse, salvo fuerza mayor, debiendo en tales casos
comenzar de nuevo. Durante su desarrollo, el Director del Departamento (o la Presidencia del
organo colegiado en su caso) no concedera el uso de la palabra, ni ninguno de los asistentes
podra entrar en el salon ni abandonarlo, salvo en casos muy justificados y con la venia del
Director del Departamento (o la Presidencia del 6rgano colegiado en su caso).

8 Los 6rganos colegiados del Departamento de Agronomia adoptaran sus acuerdos por
alguno de los procedimientos siguientes:

a@ Por asentimiento a la propuesta del Director del Departamento (o de la
Presidencia de la Comision o Area de Conocimiento en su caso). Se entendera
aprobada si, una vez enunciada, ninguno de los asistentes manifiesta reparo u
oposicién a la misma.

b) Por votacion ordinaria, que se realizara a mano alzada.
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¢ Por votacién puablica mediante llamamiento. Durante su desarrollo el
Secretario nombrara por orden a los miembros del 6rgano, y éstos manifestaran
en voz alta el sentido de su voto.

d) Por votacion secreta, previo llamamiento, mediante papeleta depositada en una
urna.

9. El Director del Departamento (o la Presidencia el 6rgano colegiado en su caso)
decidira la modalidad de la votacién que debe seguirse. Cuando existan mas de dos propuestas
sobre la misma cuestion, se propondra cualquiera de los procedimientos descritos en los
apartados c) o d) del nimero 8 de este articulo. Sera secreta siempre que se trate de cuestiones
relativas a personas o cuando asi lo solicite al menos el diez por ciento de los miembros del
Organo presentes.

10. En caso de empate en alguna votacion, serd dirimente el voto del Director del
Departamento (o del Presidente del 6rgano colegiado en su caso).

11 El Director del Departamento (o la Presidencia del 6rgano colegiado en su caso)
proclamara el resultado a partir del momento en que finalice el escrutinio.

Art. 30. Actas de las sesiones

1 EIl Secretario del Departamento, Junta de Direccion y Comision correspondiente
levantara acta de cada sesion, en las que reflejara, al menos, los asistentes, el orden del dia de la
sesion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2 Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Director (o la
Presidencia del 6rgano en su caso), y se someteran a aprobacion en una sesion posterior del
organo colegiado.

3 Las Actas de las reuniones del Area de Conocimiento seran redactadas y firmadas por
el responsable de la misma, reflejando, al menos, los aspectos detallados en el articulo 29.1. Las
Actas de las reuniones de Area de Conocimiento seran sometidas a aprobacion en sesion
posterior del Area.

TITULO I1Il. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Art. 31. Iniciativa para la reformay aprobacion

1 Lainiciativa para la reforma total o parcial del presente Reglamento corresponde a la
Direccion del Departamento, a la Junta de Direccidn o a peticion de un veinticinco por ciento de
los miembros del Consejo. El proyecto de reforma debera contener necesariamente el
fundamento de la misma, objeto y finalidad y texto alternativo que se propone.

2. Convocada sesion plenaria con caracter extraordinario del Consejo de Departamento,
la reforma del reglamento requerira su aprobacion por mayoria absoluta, como tramite previo a
su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Denominacion de género

Todas las denominaciones de érganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y
miembros de la Comunidad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en el presente
Reglamento se efectlen en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género
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femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor con la aprobacion del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Almeria y continuara vigente, en tanto en cuanto no se oponga a las
disposiciones legales o demas normativa que le sea de aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la aprobacion de este Reglamento queda derogado el anterior Reglamento de
Régimen Interno del Departamento de Agronomia.
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PREAMBULO

El presente Reglamento del Departamento de Biologia y Geologia tiene como finalidad regular
de forma general los érganos de gobierno y el funcionamiento del mismo.

En el presente reglamento, para las denominaciones de los distintos érganos de gobierno,
representacion, cargos, funciones y miembros de la Comunidad Universitaria, se emplean los
términos en su sentido gramatical genérico sin que suponga distincién alguna de sexo.

TITULO I. DEL DEPARTAMENTO Y SUS COMPETENCIAS

Articulo 1. De la Naturaleza

El Departamento de Biologia y Geologia es la unidad de docencia e investigacion encargada de
coordinar las ensefianzas de las Areas o Ambitos del Conocimiento adscritos al mismo, de
acuerdo con la programacién docente de la Universidad; igualmente, de apoyar las actividades
e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado y de ejercer aquellas otras funciones que
sean determinadas por los Estatutos de la Universidad de Almeria.

Articulo 2. De la Composicidn
Forman parte del Departamento:

1. El Personal Docente e Investigador, asi como, en su caso, el Personal Investigador con
funcién docente de los Ambitos o Areas de Conocimiento que lo integran.

2. Los estudiantes matriculados en ensefianzas oficiales que imparta el departamento.

3. El Personal de Administracidn y Servicios adscrito al mismo.

Articulo 3. De la Constitucion

El Departamento se constituye por Areas o Ambitos de Conocimiento y agrupa a todos los
docentes e investigadores que los integran. El Departamento de Biologia y Geologia se
constituye por las siguientes Areas de Conocimiento: Boténica, Ecologia, Fisiologia Vegetal,
Genética, Geodinamica Externa, Microbiologia, Parasitologia, Produccién Animal y Zoologia.

Articulo 4. De la creacion, supresiéon y modificacion

1. De acuerdo con la normativa basica que apruebe el Consejo de Gobierno, la supresién o
modificacion del Departamento se aprobara por el Consejo de Gobierno oidos, en todo caso,
los docentes e investigadores, asi como las Areas, Ambitos de Conocimiento y
Departamentos afectos. A tales efectos, el inicio de dicho proceso puede corresponder al
Personal Docente e Investigador, a las Areas de Conocimiento, al propio Departamento, al
Consejo de Gobierno o al Rector.

2. La propuesta debera ir acompanada de una memoria justificativa que, al menos, debera
contener los siguientes aspectos:

a) Razones que motivan la propuesta.

b) Areas o Ambitos de Conocimiento afectados y delimitacién del campo cientifico o
técnico de actuacion.

c) Planificacidon docente.



Reglamento de Régimen Interno Departamento de Biologia y Geologia

d)

e)

f)

Actividad investigadora del Personal Docente e Investigador y Personal Investigador
afectados.

Relacidn y evaluacion econdmica de medios humanos, materiales e infraestructura
disponibles y necesarios, asi como de los gastos de funcionamiento del nuevo
Departamento.

Denominacién del Departamento cuando agrupe a mas de un Area o Ambito de
Conocimiento. El Consejo de Gobierno, oidas las Areas o Ambitos implicados,
determinara su denominacidon procurando la correspondencia entre esta y las
distintas Areas o Ambitos agrupados.

3. La propuesta de supresion del Departamento habra de garantizar la continuidad de la
docencia de la que sea responsable.

4. Antes de su aprobacién, los expedientes de creacidon, modificacion o supresién del
Departamento seran sometidos a informacion publica dentro de la Comunidad Universitaria
durante un plazo de quince dias habiles.

Articulo 5. De las competencias del Departamento

Son competencias del Departamento:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Coordinar y programar la docencia del Curso Académico, desarrollando las
ensefianzas adscritas a sus Areas o Ambitos de Conocimiento respectivos, de
acuerdo con las exigencias de los planes de estudio en los que imparta la docencia
y con los criterios aprobados por el Consejo de Gobierno.

Fomentar y apoyar la investigacion relativa a sus Areas o Ambitos de Conocimiento.

Organizar seminarios, cursos, actividades complementarias para estudiantes, asi
como promover su iniciacion en la investigacién y promover actividades orientadas
al servicio de la sociedad.

Promover vy realizar trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como
desarrollar cursos de especializacién, de conformidad con la legislacion vigente y los
Estatutos de la Universidad de Almeria.

Participar en el gobierno de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la Ley y en
los Estatutos de la Universidad de Almeria.

Colaborar con los demas drganos de la Universidad en la realizacion de sus
funciones.

Impulsar la renovacidn pedagdgica, cientifica y, en su caso, técnica e-artistica de sus
miembros.

Participar en el procedimiento de seleccion del Personal Docente e Investigador que
preste servicios en el Departamento.

Participar en la elaboracion y modificacion de los planes de estudios
correspondientes a las titulaciones en las que imparta sus ensefianzas.

Participar en la evaluacion de las actividades del Personal Docente e Investigador y
del Personal de Administracién y Servicios que desarrolle sus funciones en el
Departamento, asi como conocer, coordinar y realizar los planes de mejora
propuestos.



Reglamento de Régimen Interno Departamento de Biologia y Geologia

k) Asegurar el cumplimiento de las obligaciones docentes desarrolladas por el personal
gue preste servicios en él.

I)  Promover la movilidad nacional e internacional de sus miembros.

m) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que
especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la Universidad de Almeria.

Articulo 6. Del presupuesto

1. Parael cumplimiento de sus fines, el Departamento contara con un presupuesto constituido
por las partidas que le asigne la Universidad y cualquier otro ingreso que legalmente pudiera
corresponderle.

2. El Departamento contara con una dotacidén presupuestaria diferenciada en el presupuesto
general de la Universidad, que gestionara con autonomia. Dicha dotacién se nutrira de los
ingresos procedentes de las partidas presupuestarias que le asigne la Universidad, en la que
se contemplard expresamente la obtenida como consecuencia del modelo de financiacién
aplicable.

Articulo 7. Del Régimen juridico

El Departamento de Biologia y Geologia se regird por lo dispuesto en la Ley Organica de
Universidades, la Ley Andaluza de Universidades y por las disposiciones que dicten el Estado y
la Comunidad Auténoma Andaluza, en el ejercicio de sus respectivas competencias. Asimismo,
se regira por los Estatutos de la Universidad de Almeria, por las normas que los desarrollen y por
el presente Reglamento.

TITULO II. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 8. De la estructura organica del Departamento

El Departamento se estructura en drganos colegiados y unipersonales. Son érganos colegiados,
el Consejo de Departamento, la Junta de Direccién, cuando ésta actle por delegacion del
Consejo de Departamento, y las Comisiones que, en su caso, se creen, cuando actulen,
igualmente, por delegacion del Consejo de Departamento. Son drganos unipersonales, el
Directory el Secretario. A efectos organizativos internos el Departamento se estructura a través
de las Areas de Conocimiento que lo integran coordinadas por el Responsable de cada Area.

CAPITULO 1. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL
DEPARTAMENTO

Seccion primera. EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 9. De la constitucion, eleccidn y duracién

1. El Consejo de Departamento estard constituido por el Director, que lo presidira, por el
Secretario y por:
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a) Todos los Doctores del Departamento, ademds del profesorado adscrito al
departamento a tiempo completo.

b) Una representacion de los demas miembros del Personal Docente e Investigador,
equivalente al 25%, redondeado por exceso, del nimero de los miembros referidos en
el apartado anterior, siempre que haya suficiente nimero.

¢) Una representacion de los estudiantes matriculados en titulaciones en los que el
Departamento desarrolle actividad docente, equivalente al 30% del nimero total de
miembros del Consejo a que se refiere el apartado a).

d) Una representacién del Personal de Administracidn y Servicios equivalente a un 5%, del
apartado a), elegido por y entre los adscritos al Departamento, siempre que haya
suficiente nimero.

e) Una representacion del Personal Investigador con funcién docente equivalente al 5%
del apartado a), siempre que haya suficiente nimero.

Ningin miembro del Consejo de Departamento podra pertenecer al mismo por mas de uno
de los grupos indicados en el apartado anterior.

El mandato de los miembros electos del Consejo de Departamento sera de cuatro afios. Las
vacantes que, en su caso, se produzcan durante estos periodos se cubrirdn anualmente; a
tal efecto, se convocaran elecciones por el Consejo de Gobierno, durante el primer trimestre
del curso, una vez finalizado el proceso de matricula, a iniciativa de la Junta de Direcciéon del
Departamento o del Director.

Las representaciones a que se refieren las letras b) y c) del apartado 1 de este articulo seran
establecidas en el momento de la convocatoria de elecciones, sin que una eventual
alteracion del nimero de miembros del epigrafe a) suponga su modificacién antes de las
siguientes elecciones.

Las elecciones de los sectores enumerados en las letras b), c), d) y e) del apartado 1, se
llevaran a cabo por y entre los miembros del respectivo colectivo y se desarrollaran
conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Procedimiento Electoral de la
Universidad. Los miembros del Consejo de Departamento cesardan como tales en el
momento en que dejen de reunir las condiciones para ser elegidos.

Articulo 10. De las competencias

1.

Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias de caracter
institucional:

a) Elaborar la propuesta de reglamento de régimen interno del Departamento, que podra
prever una Junta de Direccion en la que se integre un representante de cada una de las
Areas, asi como su modificacién, que debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno.

b) Elegiry, en su caso, revocar al Director del Departamento. La revocacion del Director se
hara de acuerdo con el procedimiento establecido en los estatutos de la Universidad de
Almeria

c) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de modificacién de plantillas del Personal
Docente e Investigador del Departamento. Asimismo, informara sobre las necesidades
de Personal de Administracion y Servicios del Departamento.

d) Elegir y, en su caso, revocar a los representantes del Departamento en los diversos
6rganos y comisiones de la Universidad.
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e) Informar de la politica de Personal Docente e Investigador relativa al Departamento en
funcién de la actividad docente e investigadora del mismo, asi como proponer, en los
términos que proceda, la composicidn de las comisiones que han de juzgar los concursos
convocados.

f)  Velar por el cumplimiento y la calidad de la labor docente e investigadora del Personal
Docente e Investigador adscrito al Departamento.

g) Participar en su caso en los procedimientos de evaluacién del Personal Docente e
Investigador de la Universidad y conocer los correspondientes resultados globales en el
marco de los criterios generales elaborados por el Consejo de Gobierno.

h) Participar en los procedimientos de evaluacién, certificacion y acreditacién de la
Universidad que afecten a sus actividades.

i) Establecer los criterios de administracion del presupuesto asignado al Departamento,
aprobar su liquidacidon y conocer las decisiones de su ejecucién adoptadas por el
Director.

j) Informar de la adscripcién de sus miembros a otros Departamentos o a Institutos
Universitarios, asi como establecer criterios y evacuar los informes relativos a la
recepciéon de miembros de otros Departamentos o Institutos Universitarios.

k) Proponer los nombramientos de Profesores Eméritos, de Doctores Honoris causa y la
concesion de otras Distinciones, Premios y Honores de la Universidad.

[) Remitir anualmente a la Secretaria del Consejo de Gobierno una memoria de la labor
docente, investigadora y de gestion realizada por sus miembros, de la que se dara
debida publicidad.

m) Debatir la memoria anual que deberd presentar el Director y, en su caso, elevar
propuestas que se consideren oportunas.

n) Ejercer cuantas funciones especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la
Universidad de Almeria.

2. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias relativas a la
docencia e investigacion:

a) Proponer para su aprobacidn la ordenacién y programacion docente del Departamento
para cada curso académico en los términos y plazos que establezca el Consejo de
Gobierno. La ordenaciéon docente incluirda al menos las asignaturas que hayan de
impartirse, las Areas de Conocimiento que correspondan, los profesores asignados a
éstas y las guias docentes de las asignaturas, en las que expresamente deberan figurar
los contenidos y las formas de evaluacién.

b) Coordinar con los Centros el contenido de la actividad docente, materiales e informacion
relativos a los cursos que imparta.

c) Conocer e impulsar las actividades de investigacién que realicen sus miembros.

Articulo 11. De los derechos de los miembros del Consejo de Departamento
Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo del Departamento y a la Junta y
Comisiones de las que formen parte.
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b) Recabar y recibir directamente de la Secretaria la informacién y documentos
necesarios en relacién con las actividades del Departamento.

c) Presentar propuestas al Pleno o a las Comisiones para su debate y aprobacion si
procede.

d) Conocer con la debida antelacion los asuntos y propuestas incluidos en el orden del
dia de las sesiones.

Articulo 12. De los deberes de los miembros del Consejo de Departamento

Los miembros del Consejo de Departamento tienen el deber de:

a) Formar parte de la Junta de Direccién y Comisiones para las que han sido designados.
b) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las Comisiones de las que formen parte.

¢) Guardar el debido sigilo de las deliberaciones internas, asi como de las gestiones que
lleven a cabo por encargo del Pleno o Comision.

d) No utilizar los documentos que le sean facilitados para fines distintos de aquellos para
los que les fueron entregados.

Seccidon segunda. LA JUNTA DE DIRECCION

Articulo 13. De la Composicidn y funciones

1.

La Junta de Direccion estara integrada por dos miembros natos, el Director y el Secretario
del Departamento; un estudiante elegido por y entre los que pertenezcan al Consejo de
Departamento, un miembro del Personal de Administracion y Servicios elegido por y entre
los que pertenezcan al Consejo de Departamento y un representante de cada una de las
Areas o Ambitos de Conocimiento que integren el Departamento.

La renovacién de la Junta de Direccién procedera tras la renovacién de los miembros del
Consejo de Departamento.

Corresponde a la Junta de Direccién:
a) Elaborar la propuesta de Programacion Econdmica.
b) Emitir cuantos Informes le sean encomendados por el Consejo de Departamento.

c) Cuantas funciones le sean delegadas expresamente por el Consejo de Departamento.

Seccion tercera. LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO

Articulo 14. De la Naturaleza

El Consejo de Departamento podra establecer, atendiendo a las normas de este Reglamento, las
Comisiones que estime convenientes, sean o no permanentes, para el estudio, asesoramiento y
propuesta de soluciones en temas concretos. El acuerdo de creacion de estas Comisiones
especificara su finalidad, composicidon y normas de funcionamiento. Los érganos colegiados
designaran a los miembros de sus Comisiones y estableceran el procedimiento para su
designacion.
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CAPITULO 2. DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL
DEPARTAMENTO

Seccion primera. DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Articulo 15. De la Naturaleza

El Director es el maximo representante del Departamento. Ejerce las funciones de direccién y
gestién del Departamento, coordina las actividades propias del mismo, ostenta su
representacién y ejecuta los acuerdos del Consejo de Departamento. Su nombramiento
corresponde al Rector, previa eleccién por el Consejo del Departamento

Articulo 16. De las Competencias
Corresponde al Director del Departamento:
a) Ejercer la representaciony el gobierno ordinario del Departamento.

b) Impulsar y coordinar las actividades docentes, académicas y administrativas en el
Departamento, con especial atencidn a las relacionadas con la evaluacidn, calidad y
planes de mejora que hayan sido propuestas por los érganos competentes.

c) Impulsary favorecer la actividad investigadora de sus miembros.

d) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer cumplir sus
acuerdos.

e) Ejercer la direccion funcional del Personal de Administracién y Servicios adscrito al
Departamento, de acuerdo con lo previsto en la relacidon de puestos de trabajo y en
el manual de tareas y funciones, sin perjuicio de su dependencia orgéanica.

f) Presentar al Consejo de Departamento una memoria anual de su gestidn, que sera
sometida a debate.

g) Proponer al Consejo de Gobierno la convocatoria de elecciones para cubrir las
vacantes producidas en el seno del Consejo del Departamento.

h) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que
especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la Universidad de Almeria.

i) Impulsar la interaccion con las empresas y entidades del entorno socio-econémico.

Articulo 17. De la eleccidn, duracidn y cese del mandato

1. El Consejo de Departamento elegira al Director entre los Profesores Doctores con
vinculacion permanente a la Universidad y adscritos al Departamento.

2. En el caso de que no fuera posible elegir Director, el Rector, oido el Consejo de Gobierno,
encargara provisionalmente las funciones de direccidn a un Profesor Doctor con vinculacién
permanente adscrito al mismo o a otro Departamento. Este mandato cesara cuando haya
algun candidato y sea elegido y nombrado.

3. La duracidn de su mandato sera de cuatro afios, con posibilidad de reelecciéon consecutiva
una sola vez.
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4. Paraser proclamado Director en primera vuelta, se requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de los votos validamente emitidos por los miembros del Consejo de Departamento.
En su caso, la eleccidén en segunda vuelta requerira el voto favorable de la mayoria simple
de los votos validamente emitidos por los miembros del Consejo de Departamento.

5. El cese del Director se producird por cualquiera de las causas previstas en la legislacion
aplicable.

Articulo 18. De la sustitucion

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Director sera sustituido provisionalmente por el
profesor de mayor edad de los que integran la Junta de Direccién, siempre que reuna los
requisitos establecidos en el articulo 17.1 del presente Reglamento. Caso de no reunirlos éste,
seguird el orden del profesor de mas edad que los reuna.

Seccion segunda. SECRETARIO DE DEPARTAMENTO

Articulo 19. Del nombramiento del Secretario y sus competencias

1. ElDirector del Departamento propondra, previa comunicacidn al Consejo de Departamento,
para su nombramiento por el Rector, un Secretario de entre los Profesores y los miembros
del Personal de Administracion y Servicios con titulaciéon superior con vinculacién
permanente a la Universidad y adscritos al Departamento.

2. Corresponde al Secretario del Departamento:

a) Redactar y custodiar las Actas de las sesiones del Consejo de Departamento, Junta de
Direccién y Comisiones, para su aprobacion en la siguiente reunidon del drgano
respectivo.

b) Expedir, con el visado del Director del Departamento, las Certificaciones que le sean
requeridas de los Acuerdos del Consejo de Departamento.

c) Custodiar el Archivo y Documentacion del Departamento.

d) Cursar las Convocatorias y despachar las comunicaciones relativas a los dérganos
colegiados de los que es Secretario.

Articulo 20. De la sustitucién y cese

1. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Secretario sera sustituido provisionalmente,
por un miembro del Consejo de Departamento designado por el Director y, en su defecto,
por el de menor edad de entre sus miembros que retlna los requisitos establecidos en el
articulo 19.1 del presente Reglamento.

2. Cesara el Secretario, a peticidn propia, por decision del Director que lo propuso, o cuando
concluya el mandato de éste. Producido su cese, y, hasta tanto surta efecto la nueva
designacidn, éste continuara en el ejercicio de sus funciones

Seccion tercera. RESPONSABLES DE AREAS O AMBITOS DE
CONOCIMIENTO

Articulo 21. De los Responsables de las Areas o Ambitos de Conocimiento y sus
competencias

1. Los Responsables de las Areas o Ambitos de Conocimiento seran designados por el Consejo
de Departamento a propuesta de cada area o ambito de conocimiento de entre sus
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miembros que reunan los requisitos establecidos en el articulo 9.1.a del presente
Reglamento. A los efectos de votacidn, se consideran miembros de un drea o dmbito de
conocimiento todos los Profesores permanentes y el PDI no permanente que figure en la
Ordenacién Docente del Departamento oficialmente aprobada en cada Curso Académico.

Corresponde a los Responsables de las Areas o Ambitos de Conocimiento coordinar las
siguientes actividades del area:

a) Programar las actividades docentes de las distintas materias que tengan asignadas y
proponer al Consejo los programas y la asignacion de profesores a asignaturas y grupos.

b) Informar alaJunta de Direccidny al Consejo de Departamento sobre aspectos docentes
relativos a sus miembros.

c) Informaralalunta de Direcciény al Consejo de Departamento sobre expedientes de las
asignaturas de las que el area o &mbito de conocimiento es o ha sido responsable.

d) Gestionar el presupuesto anual que le asigne el Departamento.

e) Gestionar los medios técnicos y laboratorios que tengan asignados.

Articulo 22. De la sustitucidn, renovacién y cese

1.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, los Responsables de las Areas o Ambitos de
Conocimiento seran sustituidos, provisionalmente, por un integrante de sus Areas o
Ambitos de Conocimiento que sea miembro del Consejo de Departamento.

La renovacién de los Responsables de las Areas o Ambitos de Conocimiento proceder4 tras
la renovacidn de los miembros del Consejo de Departamento. El cese de los Responsables
de las Areas o Ambitos de Conocimiento se producird a peticién propia o por causa legal
sobrevenida

TITULO 1ll. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS

Articulo 23. Régimen de sesiones

1.

El Consejo de Departamento se reunird en sesién ordinaria, como minimo, tres veces en
cada curso académico, durante el periodo lectivo. Se reunird en sesidén extraordinaria,
cuando asi lo acuerde el Director o lo solicite, al menos, el veinte por ciento de sus
miembros, que deberdn expresar en la solicitud los asuntos que se han de tratar y que, a su
juicio, justifiquen la convocatoria.

Las reuniones de la Junta de Direccidn podran ser ordinarias y extraordinarias a propuesta
de cualquiera de sus miembros.

Las Comisiones se reunirdn cuando asi lo disponga la Direccién del Departamento (o la
Presidencia de la Comision en su caso) o la mayoria de sus miembros.

Cuando a juicio del Director la naturaleza del asunto que deba tratarse lo aconseje, podra
invitar a las sesiones del Consejo de Departamento, Junta de Direccion o Comisién a
profesores e investigadores y Personal de Administracién y Servicios del Departamento no
pertenecientes a su Consejo, asi como a los representantes de estudiantes pertenecientes
a las titulaciones relacionadas con el Departamento que estime necesario, que podran asistir
a las sesiones con voz pero sin voto.
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Articulo 24. Convocatoria y orden del dia

1.

La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo se realizara con una antelacion de al
menos tres dias habiles respecto a la fecha prevista para su celebracidn, salvo en el caso de
las sesiones extraordinarias, cuyo plazo sera de dos dias habiles.

La convocatoria de las sesiones ordinarias de la Junta de Direccidn y de las Comisiones
debera realizarse con una antelaciéon de al menos tres dias habiles respecto a la fecha
prevista para su celebracidn. Las reuniones extraordinarias se podran convocar con una
antelacion de al menos dos dias habiles.

Las convocatorias se notificaran, por cualquier medio admitido en Derecho, por el Secretario
del Departamento a cada uno de los miembros del Consejo, de la Junta de Direccién o de las
Comisiones, indicando el orden del dia, el lugar, fecha y hora para la celebracidn de la sesion,
tanto en primera como en segunda convocatoria. Junto con la convocatoria se remitira la
documentacion esencial para el debate y adopcidn de acuerdos en relacién con los puntos
del orden del dia. La complementaria, si la hubiera, estara depositada para su consulta por
los miembros de los drganos anteriormente mencionados en la Secretaria del
Departamento.

El orden del dia de las sesiones del Consejo y la Junta de Direccion sera fijado por el Director
y el de las Comisiones, por su Presidente, incluyendo en todos los casos, si las hubiera, las
peticiones que, haciendo referencia a las funciones encomendadas al drgano, sean
formuladas por escrito por dos de sus miembros, salvo que la convocatoria esté tramitada,
en cuyo caso se incluird en el orden del dia de la siguiente sesion.

El orden del dia de las sesiones del Consejo, de la Junta de Direccién y de las Comisiones
podra ser alterado por acuerdo de la mayoria de los presentes en cada sesidn, a propuesta
del Director del Departamento (o la Presidencia de la Comisién en su caso), o de la cuarta
parte de sus respectivos miembros.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo, Junta de Direccién
o Comision y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 25. Quorum

1.

Para iniciar una sesién del Consejo, de la Junta de Direccién o de las Comisiones sera
necesaria la presencia del Director/Presidente y del Secretario, o de quienes les sustituyan,
y la mitad, al menos, de sus miembros en primera convocatoria; en segunda convocatoria,
que sera fijada treinta minutos mas tarde, se requerira la presencia del 20% de los
miembros, incluidos el Director/Presidente y el Secretario, teniendo en cuenta en ambos
casos el nimero de miembros de pleno derecho del 6rgano.

En las sesiones referidas en el apartado anterior, se cumplimentara un acta de presencia.

Articulo 26. Adopcion de acuerdos

1.

Para adoptar acuerdos, el Consejo de Departamento, la Junta de Direccion o la Comisidn
deberan estar reunidos reglamentariamente.

Se entendera que hay mayoria simple cuando los votos positivos superan los negativos o los
de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los votos en blanco y los votos nulos.

Se entendera que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo sentido la mitad
mas uno del total de los miembros presentes que integran en cada momento el érgano.
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10.

11.

Los acuerdos deberan ser adoptados por mayoria simple de los miembros presentes del
6rgano correspondiente, sin perjuicio de las mayorias especiales que establece este
Reglamento.

El voto de los miembros del Consejo, Junta de Direccidn o Comisidn es personal e
indelegable, no admitiéndose el voto por correo, el voto anticipado ni el voto delegado.

Después de que el Director del Departamento (o la Presidencia de la Comisién en su caso)
haya anunciado que se va a proceder a una votacidn, ningin miembro del Consejo, Junta de
Direccién o Comision podra hacer uso de la palabra, salvo para proponer otro procedimiento
de votacién conforme a lo previsto en este Reglamento.

Las votaciones no podran interrumpirse, salvo por caso fortuito o fuerza mayor, debiendo
en tales casos comenzarse de nuevo. Durante su desarrollo, el Director del Departamento
(o la Presidencia de la Comisién en su caso) no concedera el uso de la palabra, ni ninguno
de los asistentes podra entrar en el salén ni abandonarlo, salvo en casos muy justificados y
con la venia del Director del Departamento (o la Presidencia de la Comisién en su caso).

El Consejo, la Junta de Direccidon o las Comisiones adoptaran sus acuerdos por alguno de los
procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Director del Departamento (o de la Presidencia de
la Comisidn en su caso). Se entenderd aprobada si, una vez enunciada, ninguno de los
asistentes manifiesta reparo u oposicion a la misma.

b) Por votacidn ordinaria, que se realizard a mano alzada.

c) Por votacion publica mediante llamamiento. Durante su desarrollo el Secretario
nombrara a los miembros del drgano por el orden en que figuren en la relacién, y éstos
manifestaran en voz alta el sentido de su voto.

d) Por votacidn secreta, previo llamamiento, mediante papeleta depositada en una urna.

El Director del Departamento (o la Presidencia de la Comisidn en su caso) decidira, en cada
caso, la modalidad de la votacion que debe seguirse. Cuando existan mas de dos propuestas
sobre la misma cuestion, se propondra cualquiera de los procedimientos descritos en los
apartados c) o d) del nimero 8 de este articulo. Serad secreta siempre que se trate de
cuestiones relativas a personas o cuando asi lo solicite al menos el diez por ciento de los
miembros del érgano presentes.

En caso de empate en alguna votacion, sera dirimente el voto del Director del Departamento
(o del Presidente de la Comisidon en su caso).

El Director del Departamento (o la Presidencia de la Comisidn en su caso) proclamara el
resultado a partir del momento en que finalice el escrutinio.

Articulo 27. Actas de las sesiones

1.

El Secretario del Departamento levantara Acta de cada sesién del Consejo, de la Junta de
Direccién y de las Comisiones, en las que habra de contener, al menos, los asistentes, el
orden del dia de la sesidn, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Las Actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Director (o la Presidencia
de la Comisidn en su caso), y se aprobardn en una sesién posterior del Consejo u érgano
colegiado de que se trate. Si asi se acuerda, podra aprobarse en la misma sesién.
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TITULO IV. DE LA DOCENCIA

Articulo 28. Asignacion de tareas docentes

La docencia en el Departamento de Biologia y Geologia se ajustard a una programacion
aprobada por el Consejo de Departamento sobre la base de los criterios acordados por el mismo.

Con antelacidn suficiente respecto del inicio del siguiente curso académico y con caracter anual,
el Consejo de Departamento habra de resolver, al menos, sobre los aspectos siguientes:

a) Fijacién y publicacion de las guias docentes de las asignaturas a su cargo y del
régimen de tutorias del profesorado.

b) Determinacion de las actividades complementarias exigidas por los planes de
estudio, o en su caso, previstas por el propio Departamento.

c) Fijacidn del sistema o sistemas basicos y generales de evaluacion de los alumnos de
acuerdo con lo que se establezca a tal fin por la Universidad.

d) Distribucién y asignacion de las tareas docentes del profesorado.

e) Cualquier otra accion derivada de la normativa elaborada por el Consejo de
Gobierno.

TITULO V. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 29. Iniciativa para la reforma y aprobacién

1. En el plazo de seis meses a partir de la constitucion del Departamento, el Consejo de
Departamento debera presentar para su aprobacidn al Consejo de Gobierno el texto de su
reglamento de régimen interno. Transcurrido este plazo sin que se hubiere presentado
dicho reglamento, el Consejo de Gobierno lo dotara de uno en el plazo mdximo de un mes.

2. Convocada sesion plenaria, con caracter extraordinario, del Consejo de Departamento, la
reforma del reglamento requerira su aprobacién por mayoria absoluta, como tramite previo
a su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor con la aprobacidn por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la aprobacion de este Reglamento queda derogado el anterior Reglamento de Régimen
Interno del Departamento de Biologia y Geologia.
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TITULO PRELIMINAR.

DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES.

Art. 1. Naturaleza del Departamento.

El Departamento de Derecho es la unidad de docencia e investigacion encargada
de coordinar las ensefianzas propias de todos y cada uno de los ambitos y Areas de
Conocimiento adscritos al mismo, y que se impartan en las diversas Facultades y
Escuelas, de acuerdo con la programacion docente de la Universidad de Almeria.

Igualmente, se encargard de apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras de su profesorado y de ejercer aquellas otras funciones que sean
determinadas por los Estatutos de la Universidad de Almeria y la legislacién vigente.

El Departamento de Derecho, como unidad de docencia e investigacion
desarrollara sus funciones docentes e investigadoras en todos aquellos Centros y en las
Titulaciones cuyos planes de estudio contemplen materias y asignaturas adscritas a los
ambitos y Areas de Conocimiento que componen el Departamento de Derecho, y en su
caso en los programas de posgrado (master y doctorado) y otros cursos de especializacion
que la Universidad imparta.

Art. 2. Composicion.

1. Forman parte del Departamento:
a) EIl Personal Docente e Investigador, asi como, en su caso, el Personal
Investigador con funcién docente
b) Los estudiantes matriculados en ensefianzas oficiales que imparta el
departamento
c) El Personal de Administracion y Servicios adscrito al mismo.

2. En la actualidad el Departamento de Derecho esta integrado por los siguientes
ambitos y Areas de Conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracion; Derecho
Administrativo; Derecho Civil; Derecho Constitucional; Derecho Eclesiastico del Estado;
Derecho Financiero y Tributario; Derecho Internacional Publico; Derecho Internacional
Privado; Derecho Mercantil; Derecho Penal; Derecho Procesal; Derecho Romano;
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Filosofia del Derecho; Historia del
Derecho.

Art. 3. Funciones del Departamento.

Son funciones del Departamento:



a) Coordinar y programar la docencia del Curso Académico, desarrollando las
ensefianzas adscritas a sus Areas o ambitos de conocimiento respectivos, de
acuerdo con las exigencias de los planes de estudio en los que imparta
docencia y con los criterios aprobados por el Consejo de Gobierno.

b) Fomentar y apoyar la investigacion relativa a sus Areas o ambitos de
Conocimiento.

c) Organizar seminarios, cursos, actividades complementarias para estudiantes,
asi como promover su iniciacion en la investigacion y promover actividades
orientadas al servicio de la sociedad.

d) Promover vy realizar trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como desarrollar cursos de especializacion, de conformidad con la legislacion
vigente y los Estatutos de la Universidad de Almeria.

e) Participar en el Gobierno de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la ley
y en los Estatutos de la Universidad de Almeria.

f) Colaborar con los demas oOrganos de la Universidad de Almeria en la
realizacion de sus funciones.

g) Impulsar la renovacion pedagogica, cientifica y, en su caso, técnica o artistica
de sus miembros.

h) Participar en el procedimiento de seleccion del Personal Docente e
Investigador que preste servicios al Departamento.

i) Participar en la elaboracion y modificacion de los planes de estudios
correspondientes a las titulaciones en las que imparta sus ensefianzas.

J) Participar en la evaluacion de las actividades del Personal Docente e
Investigador y del Personal de Administracion y Servicios que desarrolle sus
funciones en el Departamento, asi como conocer, coordinar y realizar los
planes de mejora propuestos.

k) Asegurar el cumplimiento de las obligaciones docentes desarrolladas por el
personal que preste servicios en él.

I) Promover la movilidad nacional e internacional de sus miembros.

m) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que
especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la Universidad de
Almeria.

Art. 4. Régimen juridico.

El Departamento de Derecho se regira por los Estatutos de la Universidad de
Almeria, por las normas que las desarrollen y por este Reglamento, con plena observancia
de los dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por el Decreto Legislativo 1/2013,
de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, y las disposiciones que dicten el Estado y la Comunidad Auténoma
Andaluza en el ejercicio de sus respectivas competencias.



TITULO I.

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL DEPARTAMENTO.

Art. 5. Estructura organica del Departamento.

El gobierno, funcionamiento y gestion del Departamento de Derecho se
desempefiaran a través de los siguientes 6rganos:

a)

b)

Organos colegiados: que seran el Consejo de Departamento, la Junta de
Direccion y las Comisiones que, en su caso, se constituyan.

Organos unipersonales: que desempefiaran quienes ostenten la Direccion y la
Secretaria del Departamento.

CAPITULO 1.
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMENTO.
SECCION 12

DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

Art. 6. Composicion del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento estara constituido por el Director, que lo presidira,
por el Secretario, y por:

a)

b)

Todos los Doctores del Departamento, ademéas del profesorado adscrito al
Departamento a tiempo completo.

Una representacion de los demés miembros del Personal Docente e
Investigador, equivalente al 25%, redondeado por exceso, del nimero de los
miembros referidos en el apartado anterior, siempre que haya suficiente
numero.

Una representacion de los estudiantes matriculados en titulaciones en las que
el Departamento desarrolle su actividad docente, equivalente al 30% del
numero total de miembros del Consejo a que se refiere el apartado a).

Una representacion del Personal de Administracion y Servicios equivalente a
un 5% del apartado a), siempre que haya suficiente numero.

Una representacion del Personal Investigador con funcion docente equivalente
al 5% del apartado a), siempre que haya suficiente nimero.



2. Ningun miembro del Consejo de Departamento podra pertenecer a él por méas
de uno de los grupos indicados en el apartado anterior.

3. El mandato de los miembros electos del Consejo de Departamento sera de
cuatro afos. Las vacantes que, en su caso, se produzcan durante estos periodos se cubriran
anualmente, a tal efecto se convocaran elecciones por el Consejo de Gobierno durante el
primer trimestre del curso, una vez finalizado el proceso de matricula, a iniciativa de la
Junta de Direccion del Departamento, si la hubiese, o del Director.

4. Las representaciones a que se refieren las letras b) y c) del apartado 1 de este
articulo seran establecidas en el momento de la convocatoria de elecciones, sin que una
eventual alteracion del numero de miembros del epigrafe a) suponga su modificacién
antes de las siguientes elecciones.

5. Las elecciones de los sectores enumeradas en las letras b), ¢) y d) del nimero 1
de este articulo, se llevaran a cabo por y entre los miembros del respectivo colectivo y se
desarrollaran conforme al Reglamento de procedimiento electoral de la Universidad. Los
miembros electos del Consejo de Departamento cesaran como tales en el momento en que
dejen de reunir las condiciones para ser elegidos.

Art. 7. De las competencias del Consejo de Departamento.

1. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias de
caracter institucional:

a) Elaborar la propuesta de Reglamento de Régimen Interno del Departamento,
que podra prever una Junta de Direccién en la que se integren representantes
de cada una de las Areas de Conocimiento. Igualmente sera el 6rgano
competente para proponer la modificacion del citado reglamento que debera
ser aprobada por el Consejo de Gobierno.

b) Elegiry, en su caso, revocar al Director de Departamento. La revocacion del
Director se hara de acuerdo con el procedimiento establecido para la mocién
de censura del Decano o Director de Centro.

c) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de modificacion de plantillas del
Personal Docente e Investigador del Departamento. Asi mismo, informara
sobre las necesidades del Personal de Administracion y Servicios del
Departamento.

d) Elegir y, en su caso, revocar a los representantes del Departamento en los
diversos organos y comisiones de la Universidad.

e) Informar de la politica de Personal Docente e Investigador relativa al
Departamento en funcion de la actividad docente e investigadora del mismo,
asi como proponer, e n los términos que proceda, la composicién de las
comisiones que han de juzgar los concursos convocados.



f) Velar por el cumplimiento y la calidad de la labor docente e investigadora del
Personal Docente e Investigador adscrito al Departamento.

g) Participar en su caso en los procedimientos de evaluacién del Personal
Docente e Investigador de la Universidad y conocer los correspondientes
resultados globales en el marco de los criterios generales elaborados por el
Consejo de Gobierno.

h) Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion de
la Universidad que afecten a sus actividades.

i) Establecer los criterios de administracion del presupuesto asignado al
Departamento y conocer las decisiones de su ejecucion adoptadas por el
Director, aprobar la propuesta de programacién econémica del Departamento,
previo informe de la Comision de Asuntos Econdmicos del Departamento,
para su elevacion al Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria y
debatir la memoria anual de gestion econdmica del Departamento.

J) Informar la adscripcion de sus miembros a otros Departamentos o Institutos
Universitarios, asi como establecer criterios y evacuar los informes relativos
a la recepcion de miembros de otros Departamentos o Institutos
Universitarios.

k) Proponer los nombramientos de Profesores Eméritos, de Doctores Honoris
Causa y la concesion de otras distinciones, premios y honores de la
Universidad.

I) Remitir anualmente a la Secretaria del Consejo de Gobierno una memoria de
la labor docente, investigadora y de gestion realizada por sus miembros, de la
que se dara debida publicidad.

m) Debatir la memoria anual que debera presentar el Director y, en su caso, elevar
propuestas que se consideren oportunas.

n) Ejercer cuantas funciones especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos
de la Universidad de Almeria

2. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias
relativas a la docencia e investigacion:

a) Proponer para su aprobacion la ordenacion y programacion docente del
Departamento para cada curso académico en los términos y plazos que
establezca el Consejo de Gobierno. La ordenacién docente incluira al menos
las asignaturas que hayan de impartirse, las Areas de Conocimiento que
correspondan, los profesores asignados a estas y las guias docentes de las
asignaturas, en las que expresamente deberan figurar los contenidos y las
formas de evaluacion.

b) Coordinar con el Centro el contenido de la actividad docente y demas material
e informacion relativos a los cursos que imparta.

c) Conocer e impulsar las actividades de investigacion que realicen sus
miembros.



Art. 8. De los derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo de Departamento, y si
formaran parte de ellas, a las de la Junta de Direccion y las distintas
Comisiones.

b) Recabar y recibir directamente de la Secretaria del Departamento la
informacion y documentos necesarios en relacion con las actividades del
Departamento.

c) Presentar propuestas al Consejo de Departamento, o a las distintas Comisiones
para su debate y aprobacion en su caso.

d) Conocer con la debida antelacion los asuntos y propuestas incluidas en el
orden del dia de las sesiones.

Art. 9. Obligaciones de los miembros del Consejo de Departamento.
Los miembros del Consejo de Departamento tienen el deber de:

a) Formar parte de la Junta de Direccion o de las Comisiones para el caso de
haber sido designados como miembros de las mismas.

b) Asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, asi como a las de las
Comisiones de las que formen parte.

c) Guardar el debido sigilo de las deliberaciones internas, asi como de las
gestiones que lleven a cabo por encargo del Consejo de Departamento, de la
Junta de Direccidén o de las Comisiones de las que formen parte.

d) No utilizar los documentos que les sean facilitados para fines distintos de
aquellos para los que le fueren entregados.

Art. 10. Régimen de sesiones del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento podré desarrollar sus funciones en Pleno. Existiran
tantas Comisiones como el Consejo estime oportuno crear para la delegacion de sus
funciones.

Las Comisiones se reunirdan cuando asi lo disponga la Direccion del
Departamento, la Presidencia de la Comision o la mayoria de sus miembros.

Las Comisiones se regiran en su funcionamiento por lo previsto en este
Reglamento, los Estatutos de la Universidad de Almeria y supletoriamente por la
normativa aplicable.

2. El Pleno del Consejo de Departamento se reunira en sesion ordinaria como
minimo tres veces en el curso académico durante el periodo lectivo, y en sesion



extraordinaria cuando asi lo acuerde el Director o le sea solicitado por, al menos, la quinta
parte de sus miembros, que deberan expresar en la solicitud los asuntos a tratar que
justifiquen la convocatoria extraordinaria.

Art. 11. Convocatoria y orden del dia.

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento se
realizard con una antelacion de al menos 3 dias habiles respecto a la fecha prevista para
su celebracion, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias, cuyo plazo sera de dos
dias habiles.

2. La convocatoria de la Junta de Direccion o las Comisiones delgadas debera
realizarse con una antelacion de dos dias habiles respecto a la fecha prevista para su
realizacion.

3. Dichas convocatorias se notificaran, por cualquiera de los medios admitidos en
Derecho, por el Secretario del Departamento a cada uno de los miembros del Consejo de
Departamento, la Junta de Direccion o de la Comision delegada de que se trate, indicando
el orden del dia, el lugar, fecha y hora de celebracion de la sesion, tanto en primera como
en segunda convocatoria.

Junto con la convocatoria se remitira la documentacion esencial para el debate y
adopcion de acuerdos en relacion con los puntos del orden del dia. La complementaria, si
la hubiera, estard depositada para su consulta por los miembros de los Grganos
anteriormente mencionados en la Secretaria del Departamento.

4. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo sera fijado por la Junta
de Direccion y el de ésta y el de las Comisiones delegadas, por su Presidente, incluyendo
en todos los casos, si las hubiera, las peticiones que haciendo referencia a las funciones
encomendadas al 6rgano sean formuladas por escrito por dos de sus miembros, salvo que
la convocatoria esté tramitada, en cuyo caso se incluira en el orden del dia de la siguiente
sesion.

5. El orden del dia de las sesiones del Consejo de Departamento, de la Junta de
Direccion o de las Comisiones delegadas podra ser alterado por acuerdo de la mayoria de
los presentes en cada sesion, a propuesta del Director del Departamento, del Presidente
de la Comision, en su caso, o de la cuarta parte de los componentes del correspondiente
drgano.

6. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure
incluido en el orden del dia de la sesion.

Podréa ser incluido como punto nuevo en el orden del dia un asunto cuando estén
presentes todos los miembros del Consejo de Departamento, de la Junta de Direccién o



de la Comisién delegada y sea declarada y reconocida la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria de los miembros que la componen.

Art. 12. Del quérum necesario.

1. Para iniciar una sesién del Consejo, de la Junta de Direccion o de las
Comisiones delegadas sera necesaria la presencia del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan y la mitad, al menos, de sus miembros en primera convocatoria.

2. En segunda convocatoria que se celebrara media hora después de la primera, se
requerira la presencia de la décima parte de los miembros y del Director y el Secretario
del Departamento o de las personas que los sustituyan.

Art. 13. Adopcidn de acuerdos.

1. Para adoptar acuerdos el Consejo de Departamento, la Junta de Direccién o la
Comision delegada de que se trate deberé estar reunido reglamentariamente.

Se entenderd que hay mayoria simple cuando los votos positivos superen a los
negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, ni los votos en
blanco ni los votos nulos.

Se entendera que hay mayoria absoluta cuando se exprese en un mismo sentido al
menos la mitad mas uno de los votos de los miembros que integran el 6rgano en cada
momento.

2. Los acuerdos deberan ser adoptados por mayoria simple de los miembros
presentes del drgano correspondiente, sin perjuicio de las mayorias especiales legal o
reglamentariamente previstas.

3. El voto de los miembros del Consejo, Junta de Direccion o Comision delegada
es personal e indelegable.

4. El Consejo, la Junta de Direccidn o las Comisiones adoptaran sus acuerdos por
alguno de los procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento: a la propuesta del Director o del Presidente de la Comision.
Se entendera aprobado por asentimiento un acuerdo, informe o propuesta si
una vez enunciada ninguno de los asistentes manifiesta reparo u oposicion a
su aprobacion. De ser asi, se procedera a su votacion.

b) Por votacién ordinaria, que se realizara a mano alzada.

c) Por votacién publica mediante llamamiento. Para llevarla a cabo el Secretario
del Departamento o de la Comisidn procedera a nombrar a todos los miembros
del 6rgano correspondiente, y éstos manifestaran en voz alta el sentido de su
voto.



d) Por votacion secreta, previo llamamiento del Secretario y mediante papeleta
depositada en una urna.

5. El Director del Departamento o el Presidente de Comision, decidira en cada
caso la modalidad de votacion que debe seguirse. Serd secreta siempre que se trate de
cuestiones relativas a personas o cuando expresamente se solicite de forma motivada por
alguno de los miembros del 6rgano de que se trate.

6. En caso de empate en alguna votacién el voto del Director o Presidente dirimira
el mismo.

Art. 14. Actas de las Sesiones.

1. El Secretario del Departamento, o en su caso el de las correspondientes
Comisiones, levantara acta de cada sesion del Consejo, o de la Comision que corresponda,
que habra de contener, al menos, los asistentes, el orden del dia de la sesion, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado la sesion, los puntos principales
de las deliberaciones, y el contenido de los acuerdos adoptados.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Director, o el
Presidente de la Comision en su caso, y se aprobaran en una sesion posterior del Consejo.
Si asi se acuerda podra aprobarse en la misma sesion.

SECCION 22,
DE LA JUNTA DE DIRECCION.
Art. 15. Composicion y funciones de la Junta de Direccion.

1. La Junta de Direccion es el 6rgano colegiado de gestion ordinario del Consejo
de Departamento. Estard integrado por dos miembros natos: el Director y el Secretario
del Departamento. Ademas estara compuesto por un nimero de estudiantes proporcional
a su representacion en el Consejo de Departamento, elegidos por y entre los que
pertenezcan al Consejo de Departamento; por un representante de cada una de las Areas
de Conocimiento que integren el Departamento, elegidos por y entre los doctores y
profesores a tiempo completo adscritos a las mismas; y un representante del Personal de
Administracion y Servicios elegido por y entre los miembros de dicho sector adscritos al
Departamento.

La renovacion de la Junta de Direccion procederd tras la renovacion de los
miembros del Consejo de Departamento.

2. Corresponde a la Junta de Direccion:



a) Remitir la programacion econdémica del Departamento, previo informe de la
Comisiéon de Asuntos Econdmicos, al Consejo de Departamento para su
aprobacion y elevacion al Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria,
asi como el informe de la memoria anual de actividades del Departamento para
su debate.

b) Proponer al Consejo de Departamento la programacién docente e
investigadora.

c) Elaborar el orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de
Departamento.

d) Emitir cuantos informes le sean encomendados por el Consejo de
Departamento.

e) Actuar como Comision de Ordenacion Docente del Departamento de Derecho.

f) Cuantas funciones le sean delegadas expresamente por el Consejo de
Departamento.

SECCION 3,
DE LAS COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.
Art. 16. Naturaleza y composicion.

El Consejo de Departamento, para un mejor funcionamiento del mismo, podra
establecer, atendiendo a las normas de este Reglamento, las Comisiones que estime
necesarias, que tendran caracter permanente o no permanente. En caso de constitucion de
comisiones no permanentes, el acuerdo de creacion fijara el alcance de sus competencias,
gue en ningln caso podran exceder de las que posee el Consejo de Departamento.

CAPITULO III.
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL DEPARTAMENTO.
SECCION 1°.
DE LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO.
Art. 17. La Direccion del Departamento.

La Direccion del Departamento es el 6rgano unipersonal de direccion y gestion
ordinaria del Departamento; coordina las actividades propias del mismo, ostenta su
maxima representacion y ejecuta los acuerdos del Consejo de Departamento. Su
nombramiento corresponde al Rector a propuesta del Consejo de Departamento.
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Art. 18. Eleccion y duracion del mandato del Director.

1. El Consejo de Departamento elegira al Director entre los Profesores Doctores
con vinculacion permanente a la Universidad de Almeria y adscritos al Departamento.

2. La duracion de su mandato sera de cuatro afios, con posibilidad de reeleccion
consecutiva una sola vez.

3. Para ser proclamado Director en primera vuelta, se requerira el voto favorable
de la mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por los miembros del Consejo
de Departamento. El reglamento electoral de desarrollo de los Estatutos de la Universidad
de Almeria determinara las circunstancias para, en su caso, proceder a la eleccion de
Director en segunda vuelta.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Director serd sustituido
provisionalmente por el Profesor Doctor con vinculacion a tiempo completo a la
Universidad de Almeria de mayor edad de entre los que componen el Consejo de
Departamento.

Art. 19. Competencias del Director de Departamento.
1. Corresponde al Director del Departamento:

a) Ejercer la representacién y el gobierno ordinario del Departamento.

b) Impulsar y coordinar las actividades docentes, académicas y administrativas
en el Departamento, con especial atencién a las relacionadas con la
evaluacion, calidad y planes de mejora que hayan sido propuestas por los
drganos competentes.

¢) Impulsar y favorecer la actividad investigadora de sus miembros.

d) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer cumplir
sus acuerdos.

e) Ejercer la direccion funcional del Personal de Administracion y Servicios
adscrito al Departamento de acuerdo con lo previsto en la relacion de puestos
de trabajo y en el manual de tareas y funciones, sin perjuicio de su dependencia
organica.

f) Presentar al Consejo de Departamento una memoria anual de gestion, que sera
sometida a debate.

g) Proponer al Consejo de Gobierno la convocatoria de elecciones para cubrir las
vacantes producidas en el seno del Consejo de Departamento.

h) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que
especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la Universidad de
Almeria.

i) Impulsar la interaccion con las empresas y entidades del entorno socio-
econoémico.
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SECCION 22,
DE LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO.
Art. 20. Nombramiento, funciones y régimen.

1. El Secretario de Departamento sera propuesto por el Director del mismo, previa
comunicacion al Consejo de Departamento para su nombramiento por el Rector, de entre
los Profesores y los miembros del Personal de Administracion y servicios con vinculacion
permanente a la Universidad de Almeria y adscritos al Departamento.

2. Corresponde al Secretario de Departamento:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de Departamento, Junta de Direccién
y de las de aquellas Comisiones delegadas del Consejo.

b) Expedir, con el visado del Director las certificaciones que le sean requeridas.

c) Custodiar el archivo y documentacion del Departamento

d) Cursar las convocatorias y despachar las comunicaciones relativas de los
organos colegiados de los que miembro en su condicion de Secretario.

e) Auxiliar al Director en el desempefio de su cargo.

f) Cualesquiera otras competencias que expresamente le sean encomendada por
el Director o el Consejo de Departamento.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad el Secretario del Departamento sera
sustituido provisionalmente por un miembro del Consejo de Departamento designado por
el Director.

4. El Secretario del Departamento cesara a peticién propia, por decision del
Director que lo propuso, o cuando concluya el mandato de éste.

5. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Secretario sera sustituido
provisionalmente por un miembro del Consejo de Departamento designado por el
Director y, en su defecto, por el de menor edad de entre los componentes del Consejo de
Gobierno que rednan los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

DISPOSICION FINAL UNICA: Entrada en Vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor con la aprobacion del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la aprobacién de este Reglamento queda derogado el anterior Reglamento de
Régimen Interno del Departamento de Derecho.
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PREAMBULO

El presente Reglamento del Departamento de Economia y Empresa tiene como
finalidad regular de forma general los érganos de gobierno y el funcionamiento del
mismo, a partir de su adaptacion al Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el
gue se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria.

Las citas de sustantivos y adjetivos que puedan ser objeto de aplicacion sexista se
entenderan usadas tanto en género masculino como femenino cuando
corresponda.

TITULO PRELIMINAR. DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES
Art. 1. Naturaleza del Departamento

El Departamento de Economia y Empresa es la unidad de docencia e investigacion
encargada de coordinar las ensefianzas propias de todos y cada uno de los &mbitos
del conocimiento (actuales Areas de Conocimiento) adscritos al mismo, que se
impartan en las Facultades y Escuelas, asi como de apoyar las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado y ejercer aquellas otras
funciones que estén determinadas en la legislacion vigente.

El Departamento de Economia y Empresa desarrolla sus funciones docentes e
investigadoras en todos aquellos Centros cuyos planes de estudio contemplen
materias y asignaturas adscritas a las actuales Areas de Conocimiento (en lo
sucesivo, ambitos del conocimiento) que integran el Departamento, y en su caso,
en los correspondientes programas de postgrado y en otros cursos de
especializacion que la Universidad imparta.

Art. 2. Estructura y composicion del Departamento

1. El Departamento se constituye por siete areas o &mbitos de conocimiento y
agrupa a todos los docentes e investigadores que los integran:

a) Comercializacion e Investigacion de Mercados

b) Economia Aplicada

c) Economia Financiera y Contabilidad

d) Economia, Sociologia y Politica Agraria

e) Historia e Instituciones Econdmicas

f) Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
g) Organizacion de Empresas

2. Forman parte del Departamento y podran participar en su gobierno:

a) El Personal Docente e Investigador, asi como, en su caso, el Personal
Investigador con funcion docente.



b)

c)

Los estudiantes de cualquier ciclo matriculados en ensefianzas que imparta
el Departamento.
El Personal de Administracion y Servicios adscrito al mismo.

Art. 3. Funciones del Departamento

Son funciones del Departamento:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Coordinar y programar la docencia del Curso Académico, desarrollando las
ensefianzas adscritas a sus Areas o ambitos de conocimiento respectivos,
de acuerdo con las exigencias de los planes de estudio en los que imparta
la docencia y con los criterios aprobados por el Consejo de Gobierno.

Fomentar y apoyar la investigacion relativa a sus areas o ambitos de
conocimiento.

Organizar seminarios, cursos, actividades complementarias para
estudiantes, asi como promover su iniciacion en la investigacién y promover
actividades orientadas al servicio de la sociedad.

Promover y realizar trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como desarrollar cursos de especializacién, de conformidad con la
legislacion vigente y los presentes Estatutos.

Participar en el gobierno de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la
Ley y en los Estatutos de la Universidad de Almeria

Colaborar con los demas 6érganos de la Universidad en la realizacién de sus
funciones.

Impulsar la renovacion pedagdgica, cientifica y, en su caso, técnica o
artistica de sus miembros.

Participar en el procedimiento de seleccion del Personal Docente e
Investigador que preste servicios en el Departamento.

Participar en la elaboracion y modificacion de los planes de estudios
correspondientes a las titulaciones en las que imparta sus ensefianzas.

Participar en la evaluacion de las actividades del Personal Docente e
Investigador y del Personal de Administracién y Servicios que desarrolle sus
funciones en el Departamento, asi como conocer, coordinar y realizar los
planes de mejora propuestos.

Asegurar el cumplimiento de las obligaciones docentes desarrolladas por el
personal que preste servicios en él.



I) Promover la movilidad nacional e internacional de sus miembros.

m) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las
que especificamente les atribuyan la Ley y Estatutos.

Art. 4. Régimen Juridico

El Departamento de Economia y Empresa se regira por lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y deméas normativa nacional y autonémica.
Asimismo se regira por los Estatutos de la Universidad de Almeria, por las normas
gue las desarrollen y por el presente Reglamento.

Art. 5. Del presupuesto del Departamento

1.

Para el cumplimiento de sus fines, el Departamento contara con un presupuesto
constituido por las partidas que les asigne la Universidad y cualquier otro
ingreso que legalmente pudiera corresponderle.

. ElI Departamento contara con una dotacion presupuestaria diferenciada en el

presupuesto general de la Universidad, que gestionara con autonomia. Dicha
dotacidn se nutrira de los ingresos procedentes de las partidas presupuestarias
que le asigne la Universidad, en la que se contemplard expresamente la
obtenida como consecuencia del modelo de financiacion aplicable.

Art. 6. Creacion, supresion y modificacion del Departamento.

1.

El Consejo de Gobierno aprobara la normativa que regule el proceso de
creacion, supresion y modificacion de Departamentos, asi como los requisitos
minimos para la creacién de uno nuevo.

De acuerdo con la normativa basica que apruebe el gobierno y la normativa a
que se refiere el punto anterior, la creacion, supresion o modificacién de
Departamentos se aprobara por el Consejo de Gobierno oidos, en todo caso,
los docentes e investigadores, asi como las Areas, ambitos de conocimiento y
Departamentos afectos. A tales efectos, el inicio de dicho proceso puede
corresponder al Personal Docente e Investigador, a las Areas de Conocimiento,
a los propios Departamentos, al Consejo de Gobierno o al Rector.

La propuesta debera ir acompafiada de una memoria justificativa que, al
menos, debera contener los siguientes aspectos:

a) Razones que motivan la propuesta.

b) Areas o ambitos de conocimiento afectados y delimitacion del campo
cientifico, técnico o artistico de actuacion.
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c) Planificacion docente.

d) Actividad investigadora del Personal Docente e Investigador y Personal
Investigador afectados.

e) Relacion y evaluacion econdmica de medios humanos, materiales e
infraestructura disponibles y necesarios, asi como de los gastos de
funcionamiento del nuevo Departamento.

f) Denominacion del Departamento cuando agrupe a mas de un Area o
ambito de conocimiento. El Consejo de Gobierno, oidas las Areas o
ambitos implicados, determinara su denominacion procurando la
correspondencia entre esta y las distintas Areas o ambitos agrupados.

4. La propuesta de supresion de un Departamento habrd de garantizar la
continuidad de la docencia de la que sea responsable.

5. Antes de su aprobacion, los expedientes de creacion, modificacién o
supresion de los Departamentos seran sometidos a informacion publica
dentro de la Comunidad Universitaria durante un plazo de quince dias
habiles.

TITULO I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL DEPARTAMENTO
Art. 7. Estructura organica del Departamento

El Departamento se estructura en érganos colegiados y unipersonales. Son 6érganos
colegiados, el Consejo de Departamento, la Junta de Direccion cuando ésta actue
por delegacién del Consejo de Departamento-, y las Comisiones que, en su caso,
se creen, cuando actuen, igualmente, por delegacion del Consejo de
Departamento. Son 6rganos unipersonales, el Director, el Secretario y, en su caso,
como Organo de apoyo, el vicesecretario. Asimismo, y a efectos meramente
organizativos internos el Departamento se estructura a través de las Areas de
Conocimiento que lo integran gestionadas por el Coordinador de cada Area.

CAPITULO I. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMENTO

SECCION 12 EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
Art. 8. Constitucién, eleccién y duracién del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento estard constituido por el Director, que lo
presidira, el Secretario, el Vicesecretario y por:



a) Todos los Doctores del Departamento, ademas del profesorado adscrito
al Departamento a tiempo completo.

b) Una representacion de los demas miembros del Personal Docente e
Investigador, equivalente al veinticinco por ciento, redondeado por
exceso, del numero de los miembros referidos en el apartado anterior,
siempre que haya suficiente nimero.

c) Una representacion de los estudiantes matriculados en titulaciones en
los que el Departamento desarrolle actividad docente, equivalente al
treinta por ciento del nimero total de miembros del Consejo a que se
refiere el apartado a).

d) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios
equivalente a un cinco por ciento, del apartado a), elegido por y entre
los adscritos al Departamento, siempre que haya suficiente niamero.

e) Una representacion del Personal Investigador con funcion docente
equivalente al cinco por ciento del apartado a), siempre que haya
suficiente namero.

2. Ningun miembro del Consejo de Departamento podra pertenecer al mismo por
mas de uno de los grupos indicados en el apartado anterior.

3. El mandato de los miembros electos del Consejo de Departamento sera de
cuatro afos. Las vacantes que, en su caso, se produzcan durante estos periodos
se cubrirdn anualmente por elecciones convocadas al efecto por el Consejo de
Gobierno, durante el primer trimestre del curso, una vez finalizado el proceso
de matricula a iniciativa de la Junta de Direccién del Departamento, si la
hubiese, o del Director.

4. Las representaciones a que se refieren las letras b) y c) del apartado 1 de este
articulo seran establecidas en el momento de la convocatoria de elecciones,
sin que una eventual alteracion del nimero de miembros del epigrafe a)
suponga su modificacion con anterioridad a las siguientes elecciones.

Art. 9. Eleccion de los miembros con representacion en el Consejo de
Departamento

Las elecciones de los sectores enumerados en las letras b), c), d) y e) del articulo
anterior, se llevara a cabo por y entre los miembros del respectivo colectivo y se
desarrollaran conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Procedimiento
Electoral de la Universidad. Los miembros electos del Consejo de Departamento
cesaran como tales en el momento en que dejen de reunir las condiciones para
ser elegidos.



Art. 10. Competencias del Consejo de Departamento

1. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias de
caracter institucional:

a)

b)

9)

h)

)

K)

Elaborar la propuesta de reglamento de régimen interno del
Departamento, que podra prever una Junta de Direccidn en la que se
integren representantes de cada una de las areas, asi como su
modificacion, que debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno.

Elegir y revocar, en su caso, al Director del Departamento.

Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de modificacion de plantillas
del personal docente e investigador del Departamento. Asimismo,
informara sobre las necesidades de personal de administracion y
servicios del Departamento.

Elegir y revocar, en su caso, a los representantes del Departamento en
los diversos 6rganos y comisiones de la Universidad.

Informar la politica de personal docente e investigador relativa al
Departamento, en funcion de la actividad docente e investigadora del
mismo, asi como proponer la composicion, en los términos que proceda,
de las comisiones que han de juzgar los concursos convocados.

Velar por el cumplimiento y la calidad de la labor docente e
investigadora del personal docente e investigador adscrito al mismo.

Participar en los procedimientos de evaluacion del personal docente e
investigador de la Universidad en los que sea competente, y conocer los
correspondientes resultados globales en el marco de los criterios
generales elaborados por el Consejo de Gobierno.

Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y
acreditacion de la Universidad que afecten a sus actividades.

Establecer los criterios de administracion del presupuesto asignado al
Departamento, y conocer las decisiones de su ejecucion adoptadas por
el Director.

Informar la adscripcion de sus miembros a otros Departamentos o a
Institutos Universitarios, asi como establecer criterios y evacuar los
informes relativos a la recepcién de miembros de otros Departamentos
o Institutos Universitarios.

Proponer los nombramientos de profesores eméritos y de doctores
honoris causa.



) Remitir anualmente a la Secretaria del Consejo de Gobierno una
memoria de la labor docente, investigadora y de gestion realizada por
sus miembros, de la que se dara debida publicidad.

m) Debatir la memoria anual que debera presentar el Director, y en su caso,
elevar propuestas que se consideren oportunas.

n) Ejercer cuantas funciones especificamente les atribuyan la Ley y los
Estatutos de la Universidad.

2. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias
relativas a la docencia:

a) Proponer la aprobacion de la ordenacion docente del Departamento,
para cada curso académico, y en el plazo que establezca el Consejo de
Gobierno. La ordenaciéon docente incluira al menos las asignaturas que
hayan de impartirse, las Areas de Conocimiento a las que correspondan,
los profesores asignados a éstas y los programas de las asignaturas, en
los que expresamente deberan figurar los contenidos y las formas de
evaluacion.

b) Coordinar con el Centro respectivo el contenido de la actividad docente
y demas material e informacion relativos a los cursos que imparta.

c) Proponer programas de doctorado y de otros titulos de postgrado en
disciplinas propias del Departamento o en colaboracion con otros
Departamentos, Institutos Universitarios u otros centros.

d) Organizar el cuadro de vigilancias de examenes de cada convocatoria
anual

3. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias
relativas a la investigacion:

a) Conocer e impulsar las actividades de investigacion que realicen sus
miembros.

Art.11. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento
Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo del Departamento y a
la Junta y Comisiones de las que formen parte.



b) Recabar y recibir directamente de la Secretaria la informacion y
documentos necesarios en relacion con las actividades del
Departamento.

c) Presentar propuestas al Pleno o a las Comisiones para su debate y
aprobacion si procede.

d) Conocer con la debida antelacion los asuntos y propuestas incluidas en
el orden del dia de las sesiones.

Art. 12. Obligaciones de los miembros del Consejo de Departamento
Los miembros del Consejo de Departamento tienen el deber de:
a) Formar parte de la Junta y Comisiones para las que han sido designados.

b) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las Comisiones de las que
formen parte.

c) Guardar el debido sigilo de las deliberaciones internas, asi como de las
gestiones que lleven a cabo por encargo del Pleno o Comision.

d) No utilizar los documentos que le sean facilitados para fines distintos de
aquellos para los que les fueron entregados.

SECCION 22. LA JUNTA DE DIRECCION

Art. 13. Composiciéon y funciones de la Junta de Direccién

1. La Junta de Direccioén estara integrada por dos miembros natos, el Director y
el Secretario del Departamento; un estudiante elegido por y entre los que
pertenezcan al Consejo de Departamento; y un representante de cada una de
las Areas de Conocimiento que integren el Departamento, elegido por y entre
los miembros de las mismas. Su renovacion procedera tras la renovacion de los
miembros del Consejo de Departamento.

2. Corresponde a la Junta de Direccién:

a) Elaborar la propuesta de Programacion Econdmica y Memoria Anual.

b) Proponer al Consejo de Departamento la Programacién Docente e
Investigadora.

c) Proponer al Director el orden del dia de las sesiones del Consejo de
Departamento.



d) Emitir cuantos Informes le sean encomendados por el Consejo de
Departamento.

e) Cuantas funciones le sean delegadas expresamente por el Consejo de
Departamento.

SECCION 32. LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO
Art. 14. Naturaleza

El Consejo de Departamento podré establecer, atendiendo a las normas de este
Reglamento, las Comisiones que estime convenientes, sean 0 no permanentes,
para el estudio, asesoramiento y propuesta de soluciones en temas concretos. El
acuerdo de creacion de estas comisiones especificara su finalidad, composicion y
normas de funcionamiento. Adicionalmente, y para el caso de las comisiones no
permanentes, su duracion vendra determinada por el tema a tratar o el mandato
del Consejo de Departamento. Los 6rganos colegiados designaran a los miembros
de sus comisiones y estableceran el procedimiento para su designacion.

Art. 15. Comisiones permanentes

El Consejo de Departamento tendra dos comisiones permanentes denominadas
Comision de Docencia e Investigacion y Comision de Asuntos Econdmicos e
Infraestructura, cuyas competencias son las sefialadas en el articulo 18.

Art. 16. Composiciéon de las comisiones permanentes
1. Las Comisiones Permanentes estaran integradas por los siguientes miembros:

a) El Director del Departamento, que ejercera su presidencia, pudiendo
delegarla en cualquier miembro de la comision que reuna los requisitos
establecidos en los Estatutos para ser Director.

b) El Secretario del Departamento, que actuard también como Secretario de
la comisién, pudiendo delegar esta funcion en cualquier miembro de la
comision que reuna los requisitos establecidos en los Estatutos para ser
Secretario.

c) Un maximo de cinco profesores del Departamento con dedicacion a tiempo
completo, que vengan manteniendo esta situacion durante al menos cinco
afos, y que se elegiran en Consejo de Departamento de entre los que
propongan como candidatos los ambitos de conocimiento. En particular,
cada ambito podra proponer a un candidato de entre sus profesores,
eligiendose como miembros de la comision aquellos que resulten mas
votados.
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2. Ningun miembro del Consejo de Departamento podra pertenecer a mas de una
comision, excepto el Director de Departamento y el Secretario.

3. Los miembros de las comisiones permanentes cesaran en sus cargos cuando se
proceda a la convocatoria de elecciones al Consejo de Departamento, el pleno
del Consejo de Departamento revoque la delegacion otorgada o se produzca
una ausencia reiterada a las reuniones convocadas.

4. Para asuntos concretos, las comisiones podran invitar a personas no
pertenecientes a las mismas, con voz pero sin voto.

Art. 17. Normas de funcionamiento de las comisiones permanentes
1. Las convocatorias de las comisiones permanentes se haran a solicitud de:
a) El director del Departamento.
b) Al menos 3 de sus miembros.
c) Un Area de Conocimiento, a través de su coordinador.
2. La convocatoria se realizara con una antelacion minima de dos dias habiles.
3. Las comisiones estaran validamente constituidas cuando estén presentes el

presidente, el secretario o, en su caso, quienes les sustituyan y, al menos, tres
del resto de sus miembros.

4. Sera obligatoria la asistencia de los miembros a las reuniones de las comisiones,
dando lugar la ausencia reiterada a su sustitucion por otro representante.

5. Las comisiones redactaran sus informes, propuestas y recomendaciones en un
acta que levantara el Secretario de cada reunion.

6. Las actas estaran a disposicién de los miembros del Consejo de Departamento.

7. Las comisiones deberan renovarse, al menos una vez cada cuatro afos, no
pudiendo ser reelegido cada representante mas de una sola vez consecutiva.
Los miembros de estas comisiones se renovaran con caracter extraordinario,
cuando quede vacante alguno de los puestos que la integran y solo para la
eleccion de éste.

Art. 18. Competencias de las comisiones permanentes
1. La Comisién de Docencia e Investigacion es el 6rgano encargado de centralizar

y coordinar la labor docente e investigadora del Departamento. Son
competencias de esta Comision las siguientes:
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a) Organizar y coordinar la docencia de las asignaturas atribuidas al
Departamento.

b) Proponer al Consejo de Departamento, antes del comienzo de cada
curso académico, el Plan de Ordenacion Docente, asi como cualquier
otra actividad docente relacionada (coordinacion de asignaturas,
coordinacion de la unidad docente, direccion de programas de practicas,
etc.).

c) Coordinar la oferta de los Cursos de Especializacion y de Extensién
Universitaria, que no conduzcan al titulo de Doctor.

d) Asesorar al Consejo de Departamento en la elaboracion y reforma de los
Planes de Estudios.

e) Emitir los informes que se soliciten al Departamento sobre
convalidaciones.

f) Colaborar en la elaboracion de la Memoria Anual del Departamento en
lo referido a la docencia e investigacion.

g) Informar al Organo que corresponda sobre cualquier conflicto o
irregularidad observada en el desarrollo de la actividad docente (falta
de asistencia a clase sin que exista causa de fuerza mayor,
incumplimiento del horario de tutorias, ausencia en las vigilancias de
examen, etc.), a efectos de consideracion en la emision de informes
sobre concesion de quingquenios docentes u otros méritos analogos,
permisos y ayudas econdémicas del Departamento.

h) Potenciar la investigacion entre los miembros del Departamento.

i) Informar sobre los contratos de investigacion propuestos por los
miembros del Departamento.

J) Proponer la realizacion de visitas y conferencias por profesores de otros
centros universitarios o por profesionales.

k) Cualquier otra que le encomiende el Consejo de Departamento en el
ambito de sus competencias.

2. La Comisién de Asuntos Econdmicos e Infraestructura es el 6rgano encargado
de centralizar y coordinar todos los asuntos relacionados con la ejecucion del
presupuesto y la asignacién de bienes inventariables de su competencia. Son
competencias de esta Comision las siguientes:

a) Colaborar en la elaboracién del Presupuesto Anual del Departamento y
realizar un seguimiento y control del mismo.
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b) Estudiar las propuestas que reciba de los miembros del Departamento
sobre inversiones y gastos a realizar, siempre que no exista informe
desfavorable acerca del cumplimiento de su actividad docente.

c) Efectuar las propuestas de aplicacion y ejecucion del Presupuesto al
Consejo del Departamento.

d) Cualquier otra que le encomiende el Consejo de Departamento en el
ambito de sus competencias.

3. Para el desarrollo de sus competencias, las comisiones (permanentes y no
permanentes) tendran en cuenta las consideraciones y propuestas que, sobre
las mismas, realicen las Areas de Conocimiento que integran el Departamento.

4. Las comisiones (permanentes y no permanentes) pueden recabar la
informacion y la presencia de personas, asi como la documentacion necesaria
para llevar a cabo las funciones encomendadas.

CAPITULO Il. DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL DEPARTAMENTO

SECCION 12, LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO

Art. 19. Naturaleza

El Director del Departamento es el 6rgano unipersonal de gobierno ordinario del

mismo. Ejerce las funciones de direccion y gestion del Departamento, coordina

las actividades propias del mismo, ostenta su representacion y ejecuta los
acuerdos del Consejo de Departamento. Su nombramiento corresponde al Rector,
previa eleccion por el Consejo del Departamento.

Art. 20. Eleccioén

El Director sera elegido por el Consejo de Departamento de entre los profesores y
profesoras doctores con vinculacion permanente a la Universidad de Almeria.

Art. 21. Procedimiento de eleccién

El procedimiento de eleccion sera el determinado por el Reglamento General de
Procedimiento Electoral de la Universidad.

Art. 22. Competencias
Corresponden al Director del Departamento las siguientes competencias:

a) Ejercer la representacion y el gobierno ordinario del Departamento.
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b)

9)

h)

Impulsar y coordinar las actividades docentes, investigadoras,
académicas y administrativas del Departamento, con especial atencion
a las relacionadas con la evaluacion, calidad y planes de mejora que
hayan sido propuestas por los 6rganos competentes.

Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer
cumplir sus acuerdos.

Impulsar y favorecer la actividad investigadora de sus miembros

Ejercer la direccion funcional del personal de administracién y servicios
adscrito al Departamento, de acuerdo con lo previsto en la relacién de
puestos de trabajo y en el manual de tareas y funciones, sin perjuicio
de su dependencia organica.

Presentar al Consejo de Departamento una Memoria Anual de su gestion
gue sera sometida a debate.

Proponer al Consejo de Gobierno, la convocatoria de elecciones para
cubrir las vacantes producidas en el seno del Consejo de Departamento.

Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como
las que especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la
Universidad.

Impulsar la interaccion con las empresas y entidades del entorno socio-
econdmico.

Art. 23. Sustitucién

En caso

de ausencia, vacante o enfermedad del Director sera sustituido

provisionalmente por el profesor de mayor edad de los que integran la Junta de
Direccién, siempre que reuna los requisitos establecidos en el Articulo 20 del
presente Reglamento. Caso de no reunirlos éste, seguira el orden del profesor de
mas edad que los reuna.

Art. 24. Duracion y cese

1. En el caso de que no fuera posible elegir Director por falta de candidatos, el
Rector, oido el Consejo de Gobierno, encargara provisionalmente las funciones
de direccién a un Profesor Doctor de los cuerpos docentes universitarios
adscrito al mismo o a otro departamento. Este mandato cesara cuando haya
algun candidato y sea elegido.

2. El mandato de Director tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido consecutivamente una sola vez.
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3. Para ser proclamado Director en primera vuelta, se requerira el voto favorable
de la mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por los miembros del
Consejo. El reglamento electoral de desarrollo de los Estatutos determinara
las circunstancias para, en su caso, la eleccidon en segunda vuelta.

4. El cese del Director se producira por cualquiera de las causas previstas en la
legislacion aplicable.

SECCION 22, LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
Art. 25. Nombramiento y funciones
El Secretario o Secretaria sera designado por el Director, previa comunicacién al
Consejo de Departamento, de entre los profesores y los miembros del personal de
administracion y servicios con titulacion superior que estén adscritos al
Departamento, y nombrado por el Rector.
1. Corresponde al Secretario del Departamento:

a) Redactar y custodiar las Actas de las sesiones del Consejo de

Departamento, Junta de Direccion y Comisiones, para su aprobacion en

la siguiente reunidn del 6rgano respectivo.

b) Expedir, con el visado del Director del Departamento, las Certificaciones
gue le sean requeridas de los Acuerdos del Consejo de Departamento.

c) Custodiar el Archivo y Documentacion del Departamento.

d) Cursar las Convocatorias y despachar las comunicaciones relativas a los
organos colegiados de los que es Secretario.

e) Cualesquiera otras funciones que expresamente le sean encomendadas
por el Consejo de Departamento en el ambito de sus competencias.

Art. 26. Sustitucion

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Secretario sera sustituido
provisionalmente, por el Vicesecretario o, en su defecto, por el miembro del
Consejo de Departamento de menor edad que reuna los requisitos establecidos en
el articulo 25.1 del presente Reglamento.

Art. 27. Cese

Cesara el Secretario, a peticion propia, por decision del Director, o cuando
concluya el mandato de éste.
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SECCION 32. LA VICESECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

Art. 28. Nombramiento y funciones

1. El Vicesecretario sera designado por el Director, previa comunicacion al Consejo
de Departamento, de entre los profesores y los miembros del personal de
administracién y servicios con titulacion superior que estén adscritos al
Departamento, y nombrado por el Rector.

2. Corresponde al Vicesecretario del Departamento:

a) Apoyar al Secretario en sus funciones.

b) Cualesquiera otras funciones que expresamente le sean encomendadas
por el Director de Departamento.

Art. 29. Sustitucion

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Vicesecretario sera sustituido

provisionalmente, por un miembro del Consejo de Departamento designado por el

Director.

Art. 30. Cese

Cesara el Vicesecretario, a peticién propia, por decisién del Director, o cuando

concluya el mandato de éste.

SECCION 42, LA COORDINACION DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO

Art. 31. Nombramiento y funciones

1. A efectos internos del Departamento, cada Area de Conocimiento tendra un
Coordinador que sera elegido por los miembros del Area respectiva, de entre
sus profesores con dedicacion a tiempo completo.

2. Son funciones de los Coordinadores de Area las siguientes:

a) Informar a su Area de Conocimiento sobre las decisiones adoptadas en
Junta de Direccion.

b) Transmitir a la Junta de Direccion las propuestas que emanen de su Area
de conocimiento.

c) Cualesquiera otras que afecten al area de la que es responsable y que

les sean delegadas por el Consejo de Departamento y el Director del
Departamento.
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Art. 32. Sustitucion

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Coordinador de Area sera sustituido
provisionalmente, por un miembro del Area de Conocimiento que reuna los
requisitos establecidos en el articulo 31.1 del presente Reglamento.

Art. 33. Cese

Cesara el Coordinador de Area a peticién propia o por decisién de la mayoria
absoluta de los miembros del Area de Conocimiento que coordina.

TITULO Il. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Art. 34. Régimen de sesiones

1.

El Consejo de Departamento podra desarrollar sus funciones en Pleno y en
Comisiones.

El Pleno del Consejo de Departamento se reunira en sesién ordinaria como
minimo tres veces en el curso académico durante el periodo lectivo, y en sesion
extraordinaria cuando asi lo acuerde el Director o le sea solicitado por, al
menos, la quinta parte de sus miembros, que deberdn expresar en la solicitud
los asuntos a tratar que justifiquen la convocatoria extraordinaria

Las Comisiones se reuniran cuando asi lo disponga la Direccién del
Departamento (o la Presidencia de la Comision en su caso) o la mayoria de sus
miembros.

Cuando a juicio del Director la naturaleza del asunto que deba tratarse lo
aconseje, podra invitar a las sesiones del Consejo de Departamento a
profesores e investigadores y Personal de Administracion y Servicios del
Departamento no pertenecientes a su Consejo, asi como a los representantes
de estudiantes pertenecientes a los titulos.

Art. 35. Convocatoria y orden del dia

1.

La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo se realizara con una
antelacién de al menos tres dias habiles respecto a la fecha prevista para su
celebracion, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias, cuyo plazo sera
de dos dias habiles.
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2. La convocatoria de las sesiones de la Junta de Direccion y de las Comisiones
debera realizarse con una antelacion de al menos dos dias habiles respecto a
la fecha prevista para su celebracion.

3. Dichas convocatorias se notificaran, por cualquier medio admitido en Derecho,
por el Secretario del Departamento a cada uno de los miembros del Consejo,
de la Junta de Direccion o de las Comisiones, indicando el orden del dia, el
lugar, fecha y hora para la celebracion de la sesion tanto en primera como en
segunda convocatoria. Junto con la convocatoria se remitira la documentacion
esencial para el debate y adopcion de acuerdos en relacién con los puntos del
orden del dia. La complementaria, si la hubiera, estard depositada para su
consulta por los miembros de los érganos anteriormente mencionados en la
Secretaria del Departamento.

4. Se avisara con antelacion de la intencion de convocar el Consejo de
Departamento ordinario, por si algin miembro estuviese interesado en
proponer algun punto en el orden del dia.

5. El orden del dia de las sesiones del Consejo sera fijado por la Junta de Direccion
y el de ésta y el de las Comisiones, por su Presidente, incluyendo en todos los
casos, si las hubiera, las peticiones que, haciendo referencia a las funciones
encomendadas al 6rgano, sean formuladas por escrito por dos de sus miembros,
salvo que la convocatoria esté tramitada, en cuyo caso se incluira en el orden
del dia de la siguiente sesion.

6. El orden del dia de las sesiones del Consejo, de la Junta de Direccion y de las
Comisiones podra ser alterado por acuerdo de la mayoria de los presentes en
cada sesion, a propuesta del Director del Departamento (o la Presidencia de la
Comision en su caso), o de la cuarta parte de sus respectivos miembros.

7. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
Consejo, Junta de Direccion o Comision y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

Art. 36. Quorum

1. Para iniciar una sesion del Consejo, de la Junta de Direccion o de las
comisiones sera necesaria la presencia del Presidente y del Secretario, o de
quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros en primera
convocatoria; en segunda convocatoria, que sera fijada treinta minutos mas
tarde, no se requerira quérum alguno.

2. En las sesiones referidas en el apartado anterior, se cumplimentara un acta
de presencia.
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Art. 37. Funcionamiento de las sesiones del Consejo de Departamento

1. El Director de Departamento dirige y ordena el desarrollo de las sesiones,
velando por el mantenimiento de la disciplina y cortesia académicas.

2. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho al uso de la palabra
con relacion a cualquiera de los puntos del orden del dia.

3. El cierre de una deliberacion podra acordarlo el Director de Departamento,
cuando estime que un asunto esta suficientemente debatido.

4. En el supuesto de excesiva duracion del Consejo de Departamento, a juicio del
Director de Departamento, podra acordarse un receso o la suspension de la sesion,
fijando la hora en la que habra de reanudarse. A todos los efectos se entendera
que se trata de un acto unico.

Art. 38. Adopcidén de acuerdos

1.

Para adoptar acuerdos, el Consejo de Departamento, la Junta de Direccion o
la Comision debera estar reunido reglamentariamente.

Se entendera que hay mayoria simple cuando los votos positivos superan los
negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los
votos en blanco y los votos nulos.

Se entendera que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo sentido
al menos la mitad mas uno del total de los miembros presentes que integran,
en cada momento, el 6rgano.

Los acuerdos deberan ser adoptados por mayoria simple de los miembros
presentes del érgano correspondiente, sin perjuicio de las mayorias especiales
gue establece este Reglamento.

El voto de los miembros del Consejo, Junta de Direccién o Comisién es personal
e indelegable, no admitiéndose el voto por correo, el voto anticipado ni el voto
delegado.

Después de que el Director del Departamento (o la Presidencia de la Comision
en su caso) haya anunciado que se va a proceder a una votacion, ningun
miembro del Consejo, Junta de Direccion o Comision podra hacer uso de la
palabra, salvo para proponer otro procedimiento de votacion conforme a lo
previsto en este Reglamento.

Las votaciones no podran interrumpirse, salvo por caso fortuito o fuerza mayor,
debiendo en tales casos comenzarse de nuevo. Durante su desarrollo, el
Director del Departamento (o la Presidencia de la Comision en su caso) no
concederd el uso de la palabra, ni ninguno de los asistentes podra entrar en el
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9.

10.

11

salén ni abandonarlo, salvo en casos muy justificados y con la venia del Director
del Departamento (o la Presidencia de la Comision en su caso).

El Consejo, la Junta de Direccion o las Comisiones adoptaran sus acuerdos por
alguno de los procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Director del Departamento (o de la
Presidencia de la Comision en su caso). Se entendera aprobada si, una
vez enunciada, ninguno de los asistentes manifiesta reparo u oposicion
a la misma.

b) Por votacién ordinaria, que se realizara a mano alzada.

c) Por votacion publica mediante llamamiento. Durante su desarrollo el
Secretario nombrara a los miembros del 6rgano por el orden en que
figuren en la relacion, y éstos manifestaran en voz alta el sentido de su
voto.

d) Por votacion secreta, previo llamamiento, mediante papeleta
depositada en una urna.

El Director del Departamento (o la Presidencia de la Comisién en su caso)
decidira, en cada caso, la modalidad de la votacion que debe seguirse. Cuando
existan mas de dos propuestas sobre la misma cuestion, se propondra
cualquiera de los procedimientos descritos en los apartados ¢) o d) del nUmero
8 de este articulo. Sera secreta siempre que se trate de cuestiones relativas a
personas o cuando asi lo solicite al menos uno de los miembros del 6rgano
presentes.

En caso de empate en alguna votacion, sera dirimente el voto del Director del
Departamento (o del Presidente de la Comisidn en su caso).

.El Director del Departamento (o la Presidencia de la Comisién en su caso)

proclamara el resultado a partir del momento en que finalice el escrutinio.

Art. 39. Actas de las sesiones

1.

El Secretario del Departamento levantara Acta de cada sesion del Consejo, de
la Junta de Direccién y de las Comisiones, en las que habra de contener, al
menos, los asistentes, el orden del dia de la sesion, las circunstancias de lugar
y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones,
asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Las actas serdn firmadas por el Secretario con el visto bueno del Director (o la

Presidencia de la Comisidn en su caso), y se aprobaran en una sesién posterior
del Consejo. Si asi se acuerda, podra aprobarse en la misma sesion.
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TITULO Ill. DE LA DOCENCIA
Art. 40. Asignacion de tareas docentes

La docencia en el Departamento de Economia y Empresa se ajustara a una
programacién aprobada por el Consejo de Departamento sobre la base de los
criterios acordados por el mismo.

Con antelacion suficiente respecto del inicio del siguiente curso académico y con
caracter anual, el Consejo de Departamento habra de resolver, al menos, sobre
los aspectos siguientes:

a) Fijacion y publicacion de los programas o guias docentes de las
asignaturas a su cargo y del régimen de tutorias del profesorado.

b) Determinacion de las actividades complementarias exigidas por los
planes de estudio, o0 en su caso, previstas por el propio Departamento.

c) Fijacion del sistema o sistemas basicos y generales de evaluacién de los
alumnos de acuerdo con lo que se establezca a tal fin por la Universidad.

d) Distribucién y asignacion de las tareas docentes del profesorado
(cuestiones relacionadas con la ordenacion docente, vigilancias de
examen, etc.).

e) Cualquier otra accion derivada de la normativa elaborada por el Consejo
de Gobierno.

TITULO IV. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Art. 41. Iniciativa para la reforma y aprobacion

1. La iniciativa para la reforma total o parcial del presente Reglamento
corresponde a la Direccion del Departamento, a la Junta de Direccién o la
peticion de un veinticinco por ciento de los miembros del Consejo. El proyecto
de reforma debera contener necesariamente el fundamento de la misma,
objeto y finalidad de la reforma y texto alternativo que se propone.

2. Convocada sesion plenaria, con caracter extraordinario, del Consejo de
Departamento, la reforma del reglamento requerira su aprobacion por mayoria
absoluta, como tramite previo a su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

3. En el debate sobre el proyecto de reforma existira, como minimo, un turno de
defensa a cargo de uno de los firmantes del proyecto, un turno por parte del
Director o la persona en la que delegue y un turno de intervenciones por parte
de los miembros del Consejo de Departamento que asi lo soliciten.
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DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor con la aprobacion del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria y continuaré vigente, en tanto en cuanto
no se oponga a las disposiciones legales o0 demas Normativa que sea de aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la aprobacién de este Reglamento queda derogado el anterior Reglamento de
Régimen Interno del Departamento de Economia y Empresa.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION

Aprobado en sesion Extraordinaria de Consejo de Departamento
17 de junio de 2019
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PREAMBULO

El presente Reglamento del Departamento de Educacion tiene como
finalidad regular de forma general los 6rganos de gobierno y el funcionamiento
del mismo, a partir de su creacion por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
24 de julio de 2012.

TITULO PRELIMINAR. DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES
Art. 1. Naturaleza del Departamento

El Departamento de Educacion es la unidad de docencia e investigacion encargada
de coordinar las ensefianzas propias de todos y cada uno de los ambitos del
conocimiento adscritos al mismo, que se impartan en las facultades y escuelas,
asi como de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su
profesorado y ejercer aquellas otras funciones que estan determinadas en la
legislacion vigente.

El Departamento de Educacion desarrolla sus funciones docentes e investigadoras
en todos aquellos centros cuyos planes de estudio contemplen materias y
asignaturas adscritas a las actuales Areas de Conocimiento que integran el
Departamento, y en su caso, en los correspondientes programas de posgrado y en
otros cursos de especializacion que la Universidad imparta.

Art. 2. Estructura y composiciéon del Departamento

1. El Departamento se organiza en las siguientes Areas y Ambito de Conocimiento:

a) Areas

e Didactica de la Expresion Musical

e Didactica de la Expresion Plastica

e Didactica de la Lengua y Literatura

Didactica de la Matematica

Didéactica de las Ciencias Experimentales

Didactica de las Ciencias Sociales

Didactica y Organizacion Escolar

e Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educaciéon
e Teoria e Historia de la Educacion

b) Ambito de Conocimiento:

e Ambito de la actividad Fisica y del Deporte, integrado por las Areas:

- Didactica de la Expresion Corporal
- Educacion Fisica y Deportiva
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2. Forman parte del Departamento y podran participar en su gobierno:

a)

b)

c)

El Personal Docente e Investigador, asi como, en su caso, el Personal
Investigador con funcién docente

El estudiantado de cualquier titulacion matriculados en ensefianzas
oficiales que imparta el Departamento.

El Personal de Administracion y Servicios adscrito al mismo.

3. Compondran las Areas de Conocimiento el Personal Docente e Investigador que
imparta sus ensefianzas en las asignaturas adscritas a las mismas.

Art. 3. Funciones del Departamento de Educacion

Son funciones del Departamento de Educacion:

a)

b)

9)

h)

Participar en el gobierno de la Universidad, conforme a lo dispuesto en
la Ley y en los Estatutos de la Universidad de Almeria.

Organizar seminarios, cursos, actividades complementarias para
estudiantes, asi como promover su iniciacion en la investigacion y
promover actividades orientadas al servicio de la sociedad.

Coordinar y programar la docencia del curso académico, desarrollando
las ensefianzas adscritas a sus Areas de Conocimiento, de acuerdo con
las exigencias de los planes de estudio en los que imparta la docencia y
con los criterios aprobados por el Consejo de Gobierno.

Fomentar y apoyar la investigacion relativa a sus Areas de Conocimiento.
Promover y realizar trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico,
asi como desarrollar cursos de especializacion, de conformidad con la

legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad.

Impulsar la renovacion pedagdégica, cientifica, técnica y artistica de sus
miembros.

Participar en el procedimiento de seleccién del Personal Docente e
Investigador que preste servicios en el Departamento.

Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad en la realizacién de
sus funciones.

Participar en la elaboracién y modificacion de los planes de estudio
correspondientes a las titulaciones en las que imparta sus ensefianzas.
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Jj) Participar en la evaluaciéon de las actividades del Personal Docente e
Investigador y del Personal de Administracion y Servicios, que desarrolle
sus funciones en el Departamento, asi como conocer, coordinar y
realizar los planes de mejora propuestos.

k) Asegurar el cumplimiento de las obligaciones docentes desarrolladas por
el personal que preste servicios en el mismo.

I) Gestionar el presupuesto del Departamento y supervisar su correcta
aplicacion.

m) Promover la movilidad nacional e internacional de sus miembros.

n) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como
las que especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la
Universidad.

Art. 4. Régimen Juridico

El Departamento de Educacion se regird por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley, Andaluza de Universidades, y por las
disposiciones que dicten el Estado y la Comunidad Auténoma Andaluza, en el
ejercicio de sus respectivas competencias. Asimismo se regira por los Estatutos de
la Universidad de Almeria, por las normas que las desarrollen y por el presente
Reglamento.

TITULO I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL DEPARTAMENTO
Art. 5. Estructura organica del Departamento

El Departamento se estructura en érganos colegiados y unipersonales. Son érganos
colegiados, el Consejo de Departamento, la Junta de Direccién, cuando ésta actue
por delegacion del Consejo de Departamento, y las Comisiones que, en su caso,
se creen, cuando actuen, igualmente, por delegacion del Consejo de

Departamento. Son 6rganos unipersonales, el Director o Directora y el Secretario
0 Secretaria.

CAPITULO I. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMENTO
SECCION 12 EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Art. 6. Constitucién, eleccién y duracién del Consejo de Departamento
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1)

2)

3)

4)

El Consejo de Departamento estara constituido por el Director o Directora,

que lo presidira, por el Secretario o Secretaria y por:

a) Todos los Doctores del Departamento, ademas del profesorado adscrito
al Departamento a tiempo completo.

b) Una representacion de los demas miembros del Personal Docente e
Investigador, equivalente al 25%, redondeado por exceso, del nimero
de los miembros referidos en el apartado anterior, siempre que haya
suficiente nimero.

c) Una representacion de los estudiantes matriculados en titulaciones en
los que el Departamento desarrolle actividad docente, equivalente al
30% del numero total de miembros del Consejo a que se refiere el
apartado a).

d) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios
equivalente a un 5%, del apartado a), elegido por y entre los adscritos
al Departamento, siempre que haya suficiente numero.

e) Una representacion del Personal Investigador con funcion docente
equivalente al 5% del apartado a), siempre que haya suficiente numero.

Ningun miembro del Consejo de Departamento podra pertenecer al mismo
por mas de uno de los grupos indicados en el apartado anterior.

El mandato de los miembros electos del Consejo de Departamento sera de
cuatro afios. Las vacantes que, en su caso, se produzcan durante estos
periodos se cubrirdn anualmente por elecciones convocadas al efecto por
el Consejo de Gobierno, durante el primer trimestre del curso, una vez
finalizado el proceso de matricula, a iniciativa de la Junta de Direccion del
Departamento, si la hubiere, o del Director o Directora.

Las representaciones a que se refieren las letras b) y ¢) del apartado 1 de
este articulo seran establecidas en el momento de la convocatoria de
elecciones, sin que una eventual alteracion del nimero de miembros del
epigrafe a) suponga su modificacion con anterioridad a las siguientes
elecciones.

Art. 7. Eleccion de los miembros con representacion en el Consejo de
Departamento

Las elecciones de los sectores enumerados en las letras b), c), d) y e) del articulo
anterior, se llevaran a cabo por y entre los miembros del respectivo colectivo y se
desarrollaran conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Procedimiento
Electoral de la Universidad. Los miembros electos del Consejo de Departamento
cesaran como tales en el momento en que dejen de reunir las condiciones para
ser elegidos.

Art. 8. Competencias del Consejo de Departamento

1. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias de

caracter institucional:
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b)

9)

h)

)

K)

Elaborar la propuesta de Reglamento de Reégimen Interno del
Departamento, que podra prever una Junta de Direccion en la que se
integren representantes de cada una de las Areas, asi como su
modificacion, que debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno.

Elegir y, en su caso, revocar al Director o Directora del Departamento.
La revocacion se hara de acuerdo con el procedimiento establecido en
los Estatutos.

Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de modificacion de plantillas
del Personal Docente e Investigador del Departamento. Asimismo,
informara sobre las necesidades de Personal de Administracion y
Servicios del Departamento.

Elegir y, en su caso, revocara los representantes del Departamento en
los diversos 6rganos y comisiones de la Universidad.

Informar la politica de Personal Docente e Investigador relativa al
Departamento, en funcion de la actividad docente e investigadora del
mismo, asi como proponer la composicion, en los términos que proceda,
de las comisiones que han de juzgar los concursos convocados.

Velar por el cumplimiento y la calidad de la labor docente e
investigadora del Personal Docente e Investigador adscrito al mismo.

Participar en los procedimientos de evaluacién del Personal Docente e
Investigador de la Universidad en los que sea competente, y conocer los
correspondientes resultados globales en el marco de los criterios
generales elaborados por el Consejo de Gobierno.

Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y
acreditacion de la Universidad que afecten a sus actividades.

Establecer los criterios de administracion del presupuesto asignado al
Departamento, aprobar su liquidacion y conocer las decisiones de su
ejecucion adoptadas por el Director o la Directora.

Informar la adscripcion de sus miembros a otros Departamentos o a
Institutos Universitarios, asi como establecer criterios y evacuar los
informes relativos a la recepcién de miembros de otros Departamentos
0 Institutos Universitarios.

Proponer los nombramientos de Profesorado Emérito y de Doctores y

Doctoras honoris causa y la concesion de otras Distinciones, Premios y
Honores de la Universidad.
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) Remitir anualmente a la Secretaria del Consejo de Gobierno una
memoria de la labor docente, investigadora y de gestion realizada por
sus miembros, de la que se dara debida publicidad.

m) Debatir la memoria anual que debera presentar el Director o la
Directora, y en su caso, elevar propuestas que se consideren oportunas.

n) Ejercer cuantas funciones especificamente les atribuyan la Ley y los
Estatutos de la Universidad.

2. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias
relativas a la docencia e investigacion:

a) Proponer ta para su aprobacion de la ordenacion y programacion docente
del Departamento para cada curso académico en los términos y plazos
gue establezca el Consejo de Gobierno. La ordenacion docente incluira,
al menos, las asignaturas que hayan de impartirse, las Areas de
Conocimiento a las que correspondan y el profesorado asignado a estas,
asi como las guias docentes de las asignaturas, en las que expresamente
deberan figurar los contenidos y las formas de evaluacion.

b) Coordinar con el centro respectivo el contenido de la actividad docente
y demés material e informacién relativos a los cursos que imparta.

c) Conocer e impulsar las actividades de investigacién que realicen sus
miembros.

Art. 9. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento
Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo del Departamento y a
la Junta de Direccién y Comisiones de las que formen parte.

b) Recabar y recibir directamente de la Secretaria la informacion y
documentos necesarios en relacion con las actividades del
Departamento, con la debida antelacion.

c) Presentar propuestas al Pleno o a las Comisiones para su debate y
aprobacion si procede.

d) Conocer, con la debida antelacién, los asuntos y propuestas incluidas en
el orden del dia de las sesiones.

Art. 10. Obligaciones de los miembros del Consejo de Departamento

Los miembros del Consejo de Departamento tienen el deber de:
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d)

Formar parte de la Junta y comisiones para las que han sido designados.

Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las comisiones de las que
formen parte.

Guardar el debido sigilo de las deliberaciones internas, asi como de las
gestiones que lleven a cabo por encargo del Pleno o Comision.

No utilizar los documentos que le sean facilitados para fines distintos de
aquellos para los que les fueron entregados.

SECCION 22. LA JUNTA DE DIRECCION

Art. 11. Composicion y funciones de la Junta de Direccion

1.

La Junta de Direccion estara integrada por dos miembros natos, el Director o
la Directora y el Secretario o la Secretaria del Departamento; un miembro del
PAS elegido por y entre los que pertenezcan al Consejo de Departamento un
estudiante elegido por y entre los que pertenezcan al Consejo de
Departamento; y un representante de cada una de las Areas de Conocimiento
gue integren el Departamento, elegido por y entre los miembros de las mismas.
Su renovacion procedera tras la renovacion de los miembros del Consejo de
Departamento.

a)

b)

c)

d)

. Corresponde a la Junta de Direccion:

Elaborar la propuesta de Programacion Econémica y Memoria Anual.

Proponer al Consejo de Departamento la programacion docente e
investigadora.

Elaborar, junto, con el Director o la Directora el orden del dia de las
sesiones del Consejo de Departamento.

Emitir cuantos informes le sean encomendados por el Consejo de
Departamento y/o el Director o la Directora.

Cuantas funciones le sean delegadas expresamente por el Consejo de
Departamento y/o el Director o la Directora.
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SECCION 32, LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO

Art. 12. Comisiones del Departamento

El Consejo de Departamento, para un mejor funcionamiento en los que se refiere
a los ambitos de docencia e investigacion, podra establecer las comisiones que
estime necesarias y convenientes para el estudio, asesoramiento y propuestas de
soluciones de temas concretos y de mejora en lo referente a los aspectos de su
ambito competencial. Dichas comisiones podran tener un caracter permanente o
no permanente.

Se proponen las siguientes comisiones de caracter permanente: Docencia,
Investigacion, Econdmica e Infraestructuras, Actividades Culturales, Pagina Web,
y Reglamento de Régimen Interno. Y como comision de cardcter no permanente
la de Futuro.

Art. 13. Naturaleza, composicion y funcionamiento

a) Las Comisiones permanentes son comisiones delegadas del Consejo de
Departamento que tienen caracter permanente y estan destinadas a estudiar,
informar, asesorar y realizar propuestas de temas relativos a su ambito
competencial para su mejora.

b) Las comisiones permanentes del Departamento estardan compuestas por la
Directora o Director, que la preside, el Secretario o Secretaria, que actia como
tal, y por miembros pertenecientes al sector de PDI, estudiantado o Personal
de Administracion y Servicios. A sus reuniones, que seran publicas, podran
asistir, las personas integrantes del Departamento que lo deseen y aquellas
otras que la comisién considere oportuno.

c) La eleccion de las personas integrantes de cada una de las comisiones se
realizara por el Consejo de Departamento.

d) Las comisiones elevaran al Consejo de Departamento las propuestas que en su
seno se hubiesen formulado, para su discusion y aprobacién si procede.

e) Las convocatorias de reunion de las comisiones recogeran, al menos, hora de
inicio y final de reunion, asi como los puntos del orden del dia.

1. Comisiéon Econdmica e Infraestructuras
Seran funciones de la Comisién Econdmica e Infraestructuras:

a) Preparar cuantos informes relativos a los asuntos econémicos e
infraestructuras le sean requeridos por los oOrganos de gobierno del
Departamento.

b) Establecer los criterios de administracién del presupuesto asignado al
Departamento y elaborar una propuesta de asignacién de fondos econémicos
para su aprobaciéon en el Consejo de Departamento.
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c)
d)

e)

f)

9)

h)

Realizar el seguimiento de los ingresos y gastos que se produzcan en el
Departamento, e informar peridodicamente de la situacion econdémica.
Coordinar las adquisiciones de material bibliografico e informatico
estableciendo procedimientos para difundirlas entre los miembros del
Departamento.

Elaborar criterios para atender a las solicitudes de ayudas econdémicas para la
realizacion de congresos, actividades culturales, invitacién de ponentes, etc.
para su aprobaciéon en el Consejo de Departamento.

Estudiar al inicio de cada cuatrimestre las solicitudes de ayudas econémicas
para la realizacion de congresos, actividades culturales, invitacién de
ponentes, etc. y realizar una propuesta para su aprobacién en el Consejo de
Departamento.

Realizar un estudio de las infraestructuras de aulas y sus equipamientos que
condicionan las propuestas didacticas del profesorado y realizar un plan de
mejora.

Las que dentro de su ambito le encomiende el Consejo de Departamento.

2. Comisién de Docencia

Seran funciones de la Comisién de Docencia:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Preparar cuantos informes relativos a la Docencia le sean requeridos por los
organos de gobierno del Departamento.

Proponer criterios para la Ordenacion Docente del Departamento para su
aprobacion en el Consejo de Departamento.

Atender a las necesidades especificas de formacion docente de los miembros
del Departamento y proponer los planes especificos o actividades de formacion
continua para profesorado para la mejora de la calidad docente.

Debatir y proponer las actividades complementarias exigidas por los planes de
estudios o, en su caso, previstas por el propio Departamento y elevarlas a la
Comision de Actividades Culturales.

Proponer la distribucion y asignacion de las tareas docentes entre el
profesorado velando por el cumplimiento de las mismas.

Proponer un sistema bésico y general de evaluacion del alumnado respetando
lo establecido en el Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado
en la Universidad de Almeria.

Proponer, atendiendo a las Areas de Conocimiento, la formacién de tribunales
examenes y de incidencias segun la normativa vigente.

Velar por la coordinacién entre el profesorado que imparta una misma materia
para potenciar la calidad en la formacion del alumnado. Asi como, entre
diversas materias del departamento del mismo o de distintos cursos.

Generar espacios para la discusion académica, el analisis de problemas
docentes y el intercambio de ideas.

Estudiar qué aspectos inciden negativamente en la calidad de la ensefianza y
realizar una propuesta de mejora; asi como de aquellos aspectos que la
favorecen para difundirlos y potenciarlos. Para ello se podra solicitar informes

11/21



a las coordinaciones de materia; asi como los realizados por las de titulo y
curso con previa aprobacion del Decanato.

k) Analizar las distintas problematicas del Practicum y realizar propuestas de
mejora.

I) Velar por el cumplimiento de las funciones y actividades encomendadas a los
coordinadores y coordinadoras de asignaturas.

m) Elaborar propuestas de programas de doctorado y de otros titulos de posgrado
en disciplinas propias del Departamento o en colaboracion con otros
Departamentos, Institutos Universitarios u otros Centros.

n) Cuantas otras le sean delegadas por los Organos de Gobierno del
Departamento.

3. Comision de Investigacion

Seran funciones de la Comision de Investigacion:

a) Generar espacios para la formacion, el conocimiento y el intercambio de la
actividad investigadora del profesorado integrante del departamento.

b) Impulsar la conexién entre investigacién y docencia.

c) Proponer y/o informar sobre:

c.1) Realizacion de Congresos o Reuniones Cientificas.
c.2) Intercambio con otros centros del personal investigador.
c.3) Actividades de formacion investigadora.

d) Sugerir el establecimiento de contratos de investigacion entre el
Departamento y otras entidades publicas y privadas.

e) Proponer la invitacion de personas expertas externas a la universidad de
Almeria con diferentes lineas de investigacion de interés para el
Departamento.

f) Cuantas otras le sean delegadas por los Organos de Gobierno del
Departamento.

4. Comision Actividades Culturales

Seran funciones de la Comisién de Actividades Culturales:

a) Fomentar y coordinar actividades culturales.

b) Informar sobre ayudas econdmicas para la realizacion de actividades
culturales.

c) Apoyar actividades de extension universitaria.

d) Cuantas otras le sean delegadas por los Organos de Gobierno del
Departamento.
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5. Comision Pagina Web del Departamento

Serian funciones de la Comision de Pagina Web del Departamento:

a) Proponer la informacion para la actualizacion de la péagina web del
Departamento.

b) Velar por la actualizacion de la misma.

c) Las que dentro de su ambito le encomiende el Consejo de Departamento.

6. Comision de Reglamento de Régimen Interno

Son funciones de la Comisién de Reglamento:

a) Elaborar el borrador Reglamento del Departamento para su aprobacion en el
Consejo de Departamento.

b) Estudiar y corregir las objeciones realizadas al Reglamento por Gabinete
Juridico.

c) Preparar cuantos informes relativos a la interpretacion del Reglamento le sean
requeridos por los 6rganos de gobierno del Departamento.

d) Las que dentro de su ambito le encomiende el Consejo de Departamento.

7. Comision de Futuro

Son funciones de la Comisién de Futuro:

a) Estudiar los pros y contras de posibles reestructuraciones del Departamento.

b) Fomentar la participacion en el debate y reflexion de todos los integrantes del
Departamento.

c) Las que dentro de su ambito le encomiende el Consejo de Departamento.

CAPITULO Il. DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL DEPARTAMENTO

SECCION 12, LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO

Art. 14. Naturaleza

El Director o la Directora del Departamento es el érgano unipersonal de gobierno
ordinario del mismo. Ejerce las funciones de direccion y gestion del
Departamento, coordina las actividades propias del mismo, ostenta su
representacion y ejecuta los acuerdos del Consejo de Departamento. Su

nombramiento corresponde al Rector, previa eleccion por el Consejo del
Departamento.
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Art. 15. Elecciodn

El Director o la Directora sera elegido/a por el Consejo de Departamento de entre
los profesores y profesoras doctores con vinculacion permanente a la Universidad
de Almeria y adscritos al Departamento.

Art. 16. Procedimiento de eleccién

El procedimiento de eleccion sera el determinado por el Reglamento General de
Procedimiento Electoral de la Universidad.

Art. 17. Competencias

Corresponden al Director o a la Directora del Departamento las siguientes
competencias:

a)

b)

9)

h)

Ejercer la representacion y el gobierno ordinario del Departamento.

Impulsar y coordinar las actividades docentes, investigadoras,
académicas y administrativas del Departamento, con especial atencion
a las relacionadas con la evaluacion, calidad y planes de mejora que
hayan sido propuestas por los 6rganos competentes.

Impulsar y favorecer la actividad investigadora de sus miembros.

Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer
cumplir sus acuerdos.

Ejercer la direccion funcional del Personal de Administracion y Servicios
adscrito al Departamento, de acuerdo con lo previsto en la relacién de
puestos de trabajo y en el manual de tareas y funciones, sin perjuicio
de su dependencia organica.

Presentar al Consejo de Departamento una Memoria Anual de su
gestidn que sera sometida a debate.

Proponer al Consejo de Gobierno la convocatoria de elecciones para
cubrir las vacantes producidas en el seno del Consejo de Departamento.

Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como

las que especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la
Universidad.

Impulsar la interaccion con las empresas y entidades del entorno socio-
econdmico.
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Art. 18. Sustitucion

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Director o de la Directora sera
sustituido provisionalmente por el profesor o profesora de mayor edad de los que
integran la Junta de Direccion, siempre que reuna los requisitos establecidos en
el articulo 15 de este Reglamento.

Art. 19. Duracién y cese

1.

El mandato de Director o Directora tendra una duraciéon de cuatro afios,
pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez.

. El cese del Director o Directora se producira por cualquiera de las causas

previstas en la legislacion aplicable.

. En el caso de que no fuera posible elegir Director o Directora por falta de

candidatos o candidatas, el Rector o la Rectora, oido el Consejo de Gobierno,
encargara provisionalmente las funciones de direccion a un profesor o
profesora doctor o doctora a tiempo completo con vinculacion permanente a
la UAL adscrito al departamento. Este mandato cesara cuando haya algun
candidato o candidata y sea elegido/a y nombrado/a.

SECCION 22, LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

Art. 20. Nombramiento y funciones

1.

2.

El Secretario o Secretaria sera propuesto/a por el Director o la Directora,
previa comunicacion al Consejo de Departamento, entre el profesorado y los
miembros del Personal de Administracion y Servicios con vinculacion
permanente a la Universidad y adscritos al Departamento, y nombrado por el
Rector o la Rectora.

Corresponde al Secretario o Secretaria del Departamento:

a) Redactar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo de
Departamento y Junta de Direccion, para su aprobacion en la siguiente
reunion del érgano respectivo.

b) Expedir, con el visado del Director o Directora del Departamento, las
certificaciones que le sean requeridas de los acuerdos del Consejo de
Departamento.

c) Custodiar el archivo y documentacion del Departamento.

d) Cursar las convocatorias y despachar las comunicaciones relativas a los
organos colegiados de los que es Secretario o Secretaria.
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e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Departamento.

f) Cualesquiera otras funciones que expresamente le sean encomendadas
por el Consejo de Departamento en el &mbito de sus competencias.

Art. 21. Sustitucién

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Secretario o la Secretaria sera
sustituido/a provisionalmente, por el miembro del Consejo de Departamento de
menor edad que reudna los requisitos establecidos en el articulo 20.1 del presente
Reglamento.

Art. 22. Cese

Cesarda el Secretario o la Secretaria, a peticion propia, por decision del Director o
Directora que lo propuso, previo informe al Consejo de Departamento, o cuando
concluya el mandato de este.

SECCION 32. LA COORDINACION DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO
Art. 23. Nombramiento y funciones

1. A efectos internos del Departamento y aunque no esta contemplado en los
Estatutos de la UAL, cada Area de Conocimiento tendra un Coordinador o
Coordinadora que serd elegido/a por los miembros del Area entre el
profesorado Titular de Universidad, Titular de Escuela Universitaria o
profesorado Doctor, en todo caso con dedicacién a tiempo completo.

2. Son funciones de los coordinadores y coordinadoras de Area las siguientes:

a) Informar a su Area de Conocimiento sobre las decisiones adoptadas en
la Junta de Direccion.

b) Transmitir a la Junta de Direccion las propuestas que emanen de su Area
de Conocimiento.

c) Cualesquiera otras que afecten al Area de la que es responsable y que
les sean delegadas por el Consejo de Departamento y el Director o la
Directora del Departamento.

Art. 24. Sustitucion
En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el coordinador o coordinadora de

Area seré sustituido provisionalmente, por un miembro del Area de Conocimiento
con vinculacién permanente a tiempo completo.
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Art. 25. Cese

Cesara el coordinador o la coordinadora de Area a peticion propia o por decision
de la mayoria absoluta de los miembros del Area de Conocimiento que coordina.

TITULO Il. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Art. 26. Régimen de sesiones

1.

El Pleno del Consejo de Departamento se reunira en sesién ordinaria como
minimo tres veces en el curso académico durante el periodo lectivo, y en sesion
extraordinaria cuando asi lo acuerde el Director o la Directora o le sea
solicitado por, al menos, el veinte por ciento de sus miembros, que deberan
expresar en la solicitud los asuntos a tratar que, a su juicio, justifiquen la
convocatoria extraordinaria.

La Junta de Direccion se reuniran cuando asi lo disponga la Direccion del
Departamento o la mayoria de sus miembros.

Las Comisiones se reuniran cuando asi lo disponga la Direccion del
Departamento, la Coordinaciéon de la Comisidn en su caso o la mayoria de sus
miembros.

Cuando a juicio del Director o Directora la naturaleza del asunto que deba
tratarse lo aconseje, podra invitar a las sesiones del d6rgano colegiado a
profesorado e investigadores y Personal de Administracién y Servicios del
Departamento no pertenecientes a su Consejo, asi como a los representantes
de estudiantes pertenecientes a las titulaciones relacionadas con el
Departamento que estime necesario, que podran asistir a las sesiones con voz
pero sin voto.

Art. 27. Convocatoria y orden del dia

1.

La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo se realizara con una
antelacién de, al menos, dos dias habiles respecto a la fecha prevista para su
celebracion, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias, cuyo plazo sera
de dos dias habiles.

La convocatoria de las sesiones de la Junta de Direccion y de las Comisiones
deberd realizarse con una antelacion de, al menos, dos dias habiles respecto a
la fecha prevista para su celebracion.

Dichas convocatorias se notificaran, por cualquier medio admitido en Derecho,
por el Secretario o la Secretaria del Departamento a cada uno de los miembros
del Consejo y de la Junta de Direccion o de las Comisiones, indicando el orden
del dia, el lugar, fecha y hora para la celebracion de la sesién tanto en primera
como en segunda convocatoria.
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4. El orden del dia de las sesiones del Consejo de Departamento sera fijado por
el Director o la Directora y la Junta de Direccion, y el de esta y el de las
Comisiones, por el Director o Directora, incluyendo en todos los casos, si las
hubiera, las peticiones que, haciendo referencia a las funciones encomendadas
al érgano, sean formuladas por escrito por dos de sus miembros, salvo que la
convocatoria esté tramitada, en cuyo caso se incluira en el orden del dia de la
siguiente sesion.

5. El orden del dia de las sesiones del Consejo de Departamento y de la Junta de
Direccion, con presencia de la totalidad de sus miembros podra ser alterado
por acuerdo de la mayoria de los presentes en cada sesion, a propuesta del
Director o de la Directora del Departamento.

6. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
Consejo del Departamento o Junta de Direccion y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

Art. 28. Quorum

1. Parainiciar una sesién del Consejo del Departamento o de la Junta de Direccion
sera necesaria la presencia del Director/a y del Secretario/a, o de quienes les
sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros en primera convocatoria; en
segunda convocatoria, que sera fijada treinta minutos mas tarde, se celebrara
con los miembros presentes ademas del Director o de la Directora y del
Secretario o de la Secretaria del Departamento.

2. En las sesiones referidas en el apartado anterior, se cumplimentara un acta de
presencia.

Art. 29. Funcionamiento de las sesiones del Consejo de Departamento

1. El Director o la Directora de Departamento dirige y ordena el desarrollo de las
sesiones, velando por el mantenimiento de la disciplina y cortesia académicas.

2. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho al uso de la palabra
con relacion a cualquiera de los puntos del orden del dia.

3. El cierre de una deliberacién podra acordarlo el Director o la Directora de
Departamento, cuando estime que un asunto esté suficientemente debatido.

4. En el supuesto de excesiva duracion del Consejo de Departamento, a juicio del
Director o de la Directora de Departamento, podra acordarse un receso o la
suspension de la sesion, fijando la hora en la que habra de reanudarse. A todos los
efectos se entendera que se trata de un acto Unico.
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Art. 30. Adopcidén de acuerdos

1. Para adoptar acuerdos, el Consejo de Departamento o la Junta de Direccion
debera estar reunido reglamentariamente.

2. Se entendera que hay mayoria simple cuando los votos positivos superan los
negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los
votos en blanco y los votos nulos.

3. Se entendera que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo sentido
al menos la mitad méas uno de votos de los miembros que integran el érgano.

4. Los acuerdos deberan ser adoptados por mayoria simple de los miembros
presentes del érgano correspondiente, sin perjuicio de las mayorias especiales
que establece este Reglamento.

5. El voto de los miembros del Consejo, de la Junta de Direccion y Comisiones es
personal e indelegable, no admitiéndose el voto por correo, el voto anticipado
ni el voto delegado.

6. Después de que el Director o la Directora del Departamento haya anunciado
gue se va a proceder a una votacion, ningiin miembro del Consejo o Junta de
Direccién podra hacer uso de la palabra, salvo para proponer otro
procedimiento de votacion conforme a lo previsto en este Reglamento.

7. Lasvotaciones no podran interrumpirse, salvo por caso fortuito o fuerza mayor,
debiendo en tales casos comenzarse de nuevo. Durante su desarrollo, el
Director o la Directora del Departamento no concedera el uso de la palabra, ni
ninguno de los asistentes podra entrar en el salon ni abandonarlo, salvo en
casos muy justificados y con la venia del Director o de la Directora del
Departamento.

8. El Consejo de Departamento, la Junta de Direccién o las Comisiones adoptaran
sus acuerdos por alguno de los procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Director o de la Directora del
Departamento. Se entendera aprobada si, una vez enunciada, ninguno
de los asistentes manifiesta reparo u oposicion a la misma.

b) Por votacién ordinaria, que se realizara a mano alzada.
c) Por votacion publica mediante llamamiento. Durante su desarrollo el
Secretario o la Secretaria nombrara a los miembros del érgano por el

orden en que figuren en la relacion, y éstos manifestaran en voz alta el
sentido de su voto.
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9.

10.

11.

d) Por votacion secreta, previo llamamiento, mediante papeleta
depositada en una urna.

El Director o la Directora del Departamento decidira, en cada caso, la
modalidad de la votacion que debe seguirse. Cuando existan mas de dos
propuestas sobre la misma cuestién, se propondra cualquiera de los
procedimientos descritos en los apartados b), ¢) o d) del nimero 8 de este
articulo. Sera secreta siempre gque se trate de cuestiones relativas a personas
o cuando asi lo solicite, al menos, uno de los miembros del 6rgano presentes.

En caso de empate en alguna votacién, se abrird un nuevo turno de debate y
se repetira la votacion, de persistir el empate en una segunda votacién, se
determinara con el voto del Director o de la Directora del Departamento.

El Director o la Directora del Departamento proclamara el resultado a partir
del momento en que finalice el escrutinio.

Art. 31. Actas de las sesiones

El Secretario o la Secretaria del Departamento levantara acta de cada sesion
del Consejo y de la Junta de Direccidn, en las que habra de contener, al menos,
los asistentes, el orden del dia de la sesion, las circunstancias de lugar y tiempo
en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados.

Las actas seran firmadas por el Secretario o la Secretaria con el visto bueno
del Director o de la Directora y se aprobaran en una sesion posterior del
Consejo. Si asi se acuerda, podra aprobarse en la misma sesion.

TITULO IIl. DE LA DOCENCIA

Art. 32. Asignacion de tareas docentes

La

docencia en el Departamento de Educacion se ajustara a una programacion

aprobada por el Consejo de Departamento sobre la base de los criterios acordados
por el mismo, y en todo caso, dentro de la normativa emanada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria y deméas normas de aplicacion.

Con antelacion suficiente respecto del inicio del siguiente curso académico y con
caracter anual, el Consejo de Departamento habra de resolver, al menos, sobre
los aspectos siguientes:

a) Fijacién y publicacion de las guias docentes o programas de las
asignaturas a su cargo y del régimen de tutorias del profesorado.
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b) Determinacion de las actividades complementarias exigidas por los
planes de estudio, o en su caso, previstas por el propio Departamento.

c) Fijacién del sistema o sistemas basicos y generales de evaluacion del
alumnado de acuerdo con lo que se establezca a tal fin por la
Universidad de Almeria.

d) Distribucién y asignacion de las tareas docentes del profesorado.

e) Cualquier otra accion derivada de la normativa elaborada por el Consejo
de Gobierno.

TITULO IV. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Art. 33. Iniciativa para la reforma y aprobacion

1.

La iniciativa para la reforma total o parcial del presente Reglamento
corresponde a la Direccion del Departamento, a la Junta de Direccién o la
peticion de un veinticinco por ciento de los miembros del Consejo. El proyecto
de reforma debera contener necesariamente el fundamento de la misma,
objeto y finalidad de la reforma y texto alternativo que se propone.

. Convocada sesion plenaria, con caracter extraordinario, del Consejo de

Departamento, la reforma del Reglamento requerird su aprobacion por mayoria
absoluta, como tramite previo a su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

. En el debate sobre el proyecto de reforma existira, como minimo, un turno de

defensa a cargo de uno de los firmantes del proyecto, un turno por parte del
Director o Directora del Departamento o la persona en la que delegue y un
turno de intervenciones por parte de los miembros del Consejo de
Departamento que asi lo soliciten.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor con la aprobacion del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la aprobacién de este Reglamento queda derogado el anterior Reglamento de
Régimen Interno del Departamento de Educacion.
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Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina. Reglamento de Régimen Interno.

PREAMBULO

El presente Reglamento del Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina tiene
como finalidad regular de forma general los 6rganos de gobierno y el funcionamiento
del mismo, adaptandose al Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria (BOJA nimero 247 de 24 de
diciembre de 2018).

TITULO PRELIMINAR. DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES

Art. 1. Naturaleza del Departamento.

El Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina, es la unidad de docencia e
investigacion encargada de coordinar las ensefianzas de las Areas y Ambitos de
Conocimiento adscritos al mismo, que se impartan en las Facultades y Escuelas, de
acuerdo con la programacién docente de la Universidad. Asi mismo se encarga de apoyar
las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado y ejercer
aquellas otras funciones que estan determinadas por los Estatutos de la Universidad de
Almeria (UAL) y la legislacién vigente.

El Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina, desarrolla sus funciones
docentes e investigadoras en todos aquellos centros cuyos planes de estudio
contemplen materias y asignaturas adscritas a las Areas y Ambitos de Conocimiento que
integran el Departamento, y en su caso, en los correspondientes programas de tercer

ciclo y en otros cursos de especializacidon que la Universidad imparta.

Art. 2. Composicion del Departamento.
El Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina, esta integrado por: Area de
Enfermeria, Area de Fisioterapia y Ambito de Medicina.
Forman parte del Departamento y podran participar en su gobierno:
a) ElPersonal Docente e Investigador, asi como, en su caso, el Personal Investigador
con funcién docente de las Areas y Ambitos de Conocimiento que lo integran.
b) Los estudiantes matriculados en ensefianzas oficiales que imparta el

Departamento.
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o)

El Personal de Administracion y Servicios adscrito al mismo.

Art. 3. Competencias del Departamento.

Son competencias del Departamento:

a)

b)

e)

h)

)

Coordinar y programar la docencia del Curso Académico, desarrollando las
ensefianzas adscritas a sus Areas o Ambitos de Conocimiento respectivos, de
acuerdo con las exigencias de los planes de estudio en los que imparta la
docencia y con los criterios aprobados por el Consejo de Gobierno.

Fomentar y apoyar la investigacion relativa a sus Areas o Ambitos de
Conocimiento.

Organizar seminarios, cursos, actividades complementarias para estudiantes, asi
como promover su iniciacion en la investigacién y promover actividades
orientadas al servicio de la sociedad.

Promover y realizar trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como
desarrollar cursos de especializacion, de conformidad con la legislacién vigente y
los presentes Estatutos.

Participar en el gobierno de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la Ley y
en estos Estatutos.

Colaborar con los demas érganos de la Universidad en la realizacion de sus
funciones.

Impulsar la renovacién pedagdgica, cientifica y, en su caso, técnica o artistica de
sus miembros.

Participar en el procedimiento de seleccién del Personal Docente e Investigador
que preste servicios en el Departamento.

Participar en la elaboracion y modificacion de los planes de estudios
correspondientes a las titulaciones en las que imparta sus ensefianzas.

Participar en la evaluacion de las actividades del Personal Docente e Investigador
y del Personal de Administracion y Servicios que desarrolle sus funciones en el
Departamento, asi como conocer, coordinar y realizar los planes de mejora

propuestos.
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k) Asegurar el cumplimiento de las obligaciones docentes desarrolladas por el
personal que preste servicios en él.

I) Promover la movilidad nacional e internacional de sus miembros.

m) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que

especificamente les atribuyan la Ley y estos Estatutos.

Art. 4. Régimen Juridico.

El Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina, se regira por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, y por las
disposiciones que dicten el Estado y la Comunidad Autdbnoma Andaluza, en el ejercicio
de sus respectivas competencias. Asimismo se regira por los Estatutos de la Universidad

de Almeria, por las normas que las desarrollen y por el presente Reglamento.

TITULO I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL
DEPARTAMENTO.

El Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina esta dotado de 6rganos de

gobierno y gestion unipersonales y colegiados.

CAPITULO | : DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMENTO

SECCION 12. EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

Art. 5. Constitucion, eleccion y duracion del mandato del Consejo de
Departamento.
1. El Consejo de Departamento estara constituido por el Director, que lo presidira, el
Secretario y por:

a) Todos los Doctores del Departamento, ademas del profesorado adscrito al

Departamento a tiempo completo.
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b) Una representacion de los demas miembros del Personal Docente e
Investigador, equivalente al veinticinco por ciento, redondeado por exceso, del
nimero de los miembros referidos en el apartado anterior, siempre que haya
suficiente numero.

¢) Una representacion de los estudiantes matriculados en titulaciones en las que
el Departamento desarrolle actividad docente, equivalente al treinta por ciento
del nimero total de miembros del Consejo a que se refiere el apartado a).

d) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios equivalente a
un cinco por ciento, del apartado a), elegido por y entre los adscritos al
Departamento, siempre que haya suficiente nimero.

e) Unarepresentaciéon del personal investigador con funcion docente equivalente

al cinco por ciento del apartado a), siempre que haya suficiente nimero.

2. Ningun miembro del Consejo de Departamento podra pertenecer al mismo por mas

de uno de los grupos indicados en el apartado anterior.

3. El mandato de los miembros electos del Consejo de Departamento sera de cuatro
ahos. Las vacantes que, en su caso, se produzcan durante estos periodos se cubriran
anualmente por elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno, durante el
primer trimestre del curso, una vez finalizado el proceso de matricula, a iniciativa de la

Junta de Direccién o del Director del Departamento.

4. Las representaciones a que se refieren las letras b) y ¢) del apartado 1 de este articulo
seran establecidas en el momento de la convocatoria de elecciones, sin que una eventual
alteracion del nimero de miembros del epigrafe a) suponga su modificacién antes de las

siguientes elecciones.

5. En el plazo de seis meses a partir de la constitucion del Departamento, el Consejo de
Departamento debera presentar para su aprobacion al Consejo de Gobierno el texto de

su reglamento de régimen interno. Transcurrido este plazo sin que se hubiere presentado
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dicho reglamento, el Consejo de Gobierno lo dotara de uno en el plazo maximo de un

mes.

6. Los miembros del Consejo del Departamento perderan su condicion de tales por
alguna de las siguientes causas:
a) Por el hecho de dejar de ser miembro del Departamento.
b) Por renuncia, comunicada por escrito al Director o Directora del
Departamento.
c) Por finalizaciéon legal de su mandato.
d) Por cualquier otra causa prevista en el Reglamento Electoral de la Universidad

de Almeria.

Art. 6. Eleccion de los miembros con representacion en el Consejo de
Departamento.

Las elecciones de los sectores enumerados en las letras b), ), d) y e) del articulo anterior,
se llevara a cabo por y entre los miembros del respectivo colectivo y se desarrollaran
conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Procedimiento Electoral de la
Universidad. Los miembros electos del Consejo de Departamento cesaran como tales en

el momento en que dejen de reunir las condiciones para ser elegidos.

Art. 7. Competencias del Consejo de Departamento.
1. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias de caracter
institucional:

a) Elaborar la propuesta de reglamento de régimen interno del Departamento, que
podra prever una Junta de Direccion en la que se integren representantes de cada
una de las Areas o Ambitos, asi como su modificacién, que debera ser aprobada
por el Consejo de Gobierno.

b) Elegir y revocar, en su caso, al Director del Departamento. La revocacion del
Director se hara de acuerdo con el procedimiento establecido para la mocién de

censura del Decano o Director de Centro.
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o)

d)

h)

)

k)

m)

Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de modificacién de plantillas del
Personal Docente e Investigador del Departamento. Asimismo, informara sobre
las necesidades de Personal de Administracion y Servicios del Departamento.
Elegiry revocar, en su caso, a los representantes del Departamento en los diversos
organos y comisiones de la Universidad.

Informar de la politica de Personal Docente e Investigador relativa al
Departamento, en funcion de la actividad docente e investigadora del mismo, asi
como proponer la composicidn, en los términos que proceda, la composicion de
las comisiones que han de juzgar los concursos convocados.

Velar por el cumplimiento y la calidad de la labor docente e investigadora del
Personal Docente e Investigador adscrito al mismo.

Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluacién del Personal Docente
e Investigador de la Universidad, y conocer los correspondientes resultados
globales en el marco de los criterios generales elaborados por el Consejo de
Gobierno.

Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion de la
Universidad que afecten a sus actividades.

Establecer los criterios de administracion del presupuesto asignado al
Departamento, aprobar su liquidacion y conocer las decisiones de su ejecucion
adoptadas por el Director.

Informar la adscripcion de sus miembros a otros Departamentos o a Institutos
Universitarios, asi como establecer criterios y evacuar los informes relativos a la
recepcion de miembros de otros Departamentos o Institutos Universitarios.
Proponer los nombramientos de Profesores Eméritos, de Doctores Honoris Causa
y la concesion de otros premios, distinciones y honores de la universidad.
Remitir anualmente a la Secretaria del Consejo de Gobierno una memoria de la
labor docente, investigadora y de gestion realizada por sus miembros, de la que
se dara debida publicidad.

Debatir la memoria anual que debera presentar el Director, y en su caso, elevar

propuestas que se consideren oportunas.
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n)

Ejercer cuantas funciones especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de

la Universidad.

2. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias relativas a la

docencia e investigacion:

a)

b)

o)

Proponer la aprobacion de la ordenacién y programaciéon docente del
Departamento, para cada curso académico, en los términos y plazos que
establezca el Consejo de Gobierno. La ordenacion docente incluira al menos las
asignaturas que hayan de impartirse, las Areas de Conocimiento a las que
correspondan, los profesores asignados a éstas y las guias docentes de las
asignaturas, en los que expresamente deberan figurar los contenidos y las formas
de evaluacion.

Coordinar con el Centro el contenido de la actividad docente y demas material e
informacion relativos a los cursos que imparta.

Conocer e impulsar las actividades de investigacidén que realicen sus miembros.

Art. 8. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a)

Q)

d)

Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo del Departamento y a la Junta
de Direccion y Comisiones de las que formen parte.

Recabar y recibir directamente de la Secretaria la informacion y documentos
necesarios en relacion con las actividades del Departamento.

Presentar propuestas al Pleno o a las Comisiones para su debate y aprobacion si
procede.

Conocer con la debida antelacion los asuntos y propuestas incluidas en el orden

del dia de las sesiones.

Art. 9. Obligaciones de los miembros del Consejo de Departamento.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen el deber de:

a)

Formar parte de la Junta y Comisiones para las que han sido designados.
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Q)

Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las Comisiones de las que formen parte,
dependiendo de ello las certificaciones o acreditaciones que hubieran de ser
expendidas.

Guardar el debido sigilo de las deliberaciones internas, asi como de las gestiones
que lleven a cabo por encargo del Pleno o Comision.

No utilizar los documentos que le sean facilitados para fines distintos de aquellos

para los que les fueron entregados.

SECCION 22. LA JUNTA DIRECTIVA DEL DEPARTAMENTO.

Art. 10. Composicion y funciones de la Junta de Direccion.

1. La Junta de Direccion estara integrada por dos miembros natos, el Director y el

Secretario del Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina; un estudiante

elegido pory entre los que pertenezcan al Consejo de Departamento; y el Coordinador

de todas las Areas y Ambitos de Conocimiento que integran el Departamento de

Enfermeria, Fisioterapia y Medicina. Su renovacion procedera tras la renovacion de los

miembros del Consejo de Departamento.

2. Los miembros de la Junta lo seran por cuatro afios salvo que se pierda la condicion

por la que han sido elegidos.

3. Corresponde a la Junta de Direccion:

a)

b)

o)

d)

e)

Proponer al Director el orden del dia de las sesiones del Consejo de
Departamento.

Elevar al Consejo de Departamento las propuestas emanadas en el seno de las
distintas comisiones.

Emitir cuantos Informes de tramite le sean encomendados por el Consejo de
Departamento.

Participar en la elaboracién y evaluacion del Contrato Programa del
Departamento o instrumentos de gestién similares.

Cuantas funciones le sean delegadas expresamente por el Consejo de

Departamento.
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SECCION 32. LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO.

Art. 11. Naturaleza.

El Consejo de Departamento podra establecer, atendiendo a las normas de este
Reglamento, las Comisiones que estime convenientes, sean o no permanentes, para el
estudio, asesoramiento y propuesta de soluciones en temas concretos.

El acuerdo de creaciéon de estas comisiones especificara su finalidad, composicion y
normas de funcionamiento.

El consejo de departamento designara a los miembros de sus comisiones y estableceran

el procedimiento para su designacion.

Art. 12. Funciones.

Las comisiones abordaran las cuestiones y asuntos que se relacionen con los cometidos
para los que son instituidas, asi como las encomendadas por el Consejo de
Departamento o Junta de Direcciéon, emitiendo los informes o propuestas que le sean
requeridas.

Las comisiones sélo tendran caracter consultivo, por lo que sus propuestas en ningln
caso podran considerarse vinculantes o decisorias, debiendo ser elevadas al pleno del

consejo.

Art. 13. De las Comisiones Permanentes.

La eleccidon de los miembros de las Comisiones Permanentes se realizara cada cuatro
afos por el Consejo de Departamento entre los miembros del mismo. Resultaran
elegidos los que obtengan mayor niumero de votos. En caso de empate se repetira la
votacién entre los candidatos/as que tuvieran igual nUmero de votos. De persistir el
empate la eleccién se realizara por sorteo.

Las vacantes de las comisiones, en caso de baja o renuncia de alguno de los miembros,
se cubrirdn mediante elecciones por el procedimiento descrito anteriormente.

Son comisiones permanentes: la Comisién de Docencia y Simulacion Clinica, la Comision
de Etica e Investigacion, la Comision Econdémica y la Comisiéon de Equipamiento y

Laboratorios.
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Art. 14. Composicion de la Comision de Docencia y Simulacion Clinica.

Director/a del Departamento o en quien delegue.
Secretario/a del Departamento.

1 Profesor/a del Area de Enfermeria.

1 Profesor/a del Area de Fisioterapia.

1 Profesor/a del Area de Medicina

1 Coordinador de Practicum de Grado en Enfermeria.
1 Coordinador de Practicum de Grado en Fisioterapia.
1 Alumno/a del Grado en Enfermeria.

1 Alumno/a del Grado en Fisioterapia.

Art. 15. Funciones de la Comision de Docencia y Simulacion Clinica.

a)

b)

o)

9)

h)

)

Proponer la organizacion y coordinacién de los programas docentes y de
simulacion clinica del Departamento. Se realizara atendiendo a las directrices
generales emanadas de los planes de estudio y de la Universidad de Almeria.
Elaborar el Plan de Ordenacion Docente del Departamento.

Proponer al Consejo de Departamento que eleve a los 6rganos competentes
propuestas para la modificacion de los Planes de Estudio.

Proponer actividades complementarias, asi como vigilar el cumplimiento del
plan docente.

Realizar propuestas de programas para impulsar la continua renovacion
pedagdgica y cientifica de los miembros del Departamento.

Evaluar el régimen de dedicacion del profesorado y velar por el cumplimiento
de las responsabilidades docentes.

Colaborar en la elaboracion de la memoria anual de actividades docentes y
extension cultural.

Elaborar, previa solicitud del profesor/a, una lista de profesores/as para la
vigilancia de examenes.

Coordinar la implementacion y organizacion de la simulacion clinica en las
asignaturas que la implanten.

Cualesquiera otras que le sean asignadas por el Consejo de Departamento.
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Art. 16. Composicién de la Comision de Etica e Investigacion.

El profesorado miembro de esta comisién debera poseer el titulo de Doctor.

Director/a del Departamento o en quien delegue.
Secretario/a del Departamento.

1 Profesor/a del Area de Enfermeria.

1 Profesor/a del Area de Fisioterapia.

1 Profesor/a del Area de Medicina

1 Alumno/a de Postgrado

Art. 17. Funciones de la Comision de Etica e Investigacion.

d)

e)

h)

Coordinar las diversas lineas de investigacion del Departamento.

Informar de la actividad investigadora del Departamento.

Promover cursos de especializacién o de divulgacién cualificada, seminarios
especiales y ciclos de conferencias y fomentar la coordinacién de tales
actividades con otros Departamentos.

Promover la firma de contratos con entidades publicas o privadas, para la
realizacion de trabajos cientificos o técnicos.

Promover intercambios con otros centros de investigacion.

Facilitar el intercambio cultural y cientifico y la divulgacién de los resultados
de las investigaciones.

Colaborar en la elaboracion de la memoria de la labor investigadora del
Departamento.

Actuar, cuando se le solicite, como Comité de Bioética Interno supervisando,
evaluando y, en su caso, aprobando los protocolos de investigacion, a
excepcion de aquellos, que por su naturaleza deban ser aprobados por una
instancia superior o por el comité de investigacion de la UAL.

Cualquier otra funcion que el Consejo de Departamento le encomiende.

Art. 18. Composicion de la Comision de Equipamiento y Laboratorio.

Director/a del Departamento o en quien delegue.

Secretario/a del Departamento.
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1 Profesor/a del Area de Enfermeria.
« 1 Profesor/a del Area de Fisioterapia.
1 Profesor/a del Area de Medicina

« 1 Alumno/a Grado Enfermeria.

« 1 Alumno/a Grado Fisioterapia.

« 1 PAS de Laboratorio

Art. 19. Funciones de la Comision de Equipamiento y Laboratorio.
a) Reposicidon, mantenimiento y funcionamiento 6ptimo de los laboratorios del
departamento.
b) Adquisicion anual de material fungible e inventariable.
c) Gestion subvenciones y ayudas de caracter extraordinario.
d) Coordinacién con profesores responsables de los laboratorios.

e) Cualquier otra funcion que el Consejo de Departamento le encomiende.

Art. 20. Composicion de la Comision Econdmica.
« Director/a del Departamento o en quien delegue.
« Secretario/a del Departamento.
1 Profesor/a del Area de Enfermeria.
« 1 Profesor/a del Area de Fisioterapia.
1 Profesor/a del Area de Medicina
« Jefe de Negociado del Departamento
« 1 Alumno/a Grado

« 1 Alumno/a Postgrado

Art. 21. Funciones de la Comision Economica.
a) Proponer la distribucion del presupuesto anual asignado al Departamento.
b) Proponer las modificaciones del presupuesto inicial segun las necesidades del
Departamento.

¢) Informar del estado de cuentas al Consejo del Departamento.
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d) Colaborar en la elaboracién de la memoria econémica anual del
Departamento.

e) Cualquier otra funcion que el Consejo de Departamento le encomiende.

Art. 22. De las Comisiones no Permanentes.

Son Comisiones no permanentes las que se crean para un trabajo concreto. Se extinguen
a la finalizacion del trabajo encomendado o por revocacién de sus funciones. Su
composicion sera determinada en cada caso por el Consejo del Departamento y a las
mismas podran incorporarse profesores o profesoras del Departamento no

pertenecientes al Consejo.

CAPITULO I I: DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL DEPARTAMENTO

SECCION 12. LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO.

Art. 23. Naturaleza.

El Director es el maximo representante del Departamento. Ejerce las funciones de
direccion y gestion del Departamento, coordina las actividades propias del mismo,
ostenta su representacion y ejecuta los acuerdos del Consejo de Departamento. Su

nombramiento corresponde al Rector, previa eleccion por el Consejo del Departamento

Articulo 24. Eleccién.

1. El Consejo de Departamento elegira al Director o Directora entre el Profesorado
Doctor con vinculacién permanente a la Universidad de Almeria adscrito al
Departamento.

2. En el caso de que no fuera posible elegir Director o Directora por falta de candidatos,
el Rector, oido el Consejo de Gobierno, encargara provisionalmente las funciones de
direccién a un profesor doctor con vinculacion permanente, adscrito al mismo o a otro
departamento. Este mandato cesara cuando haya algun candidato y sea elegido y

nombrado.
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Articulo 25. Procedimiento de eleccion.

Para ser proclamado Director en primera vuelta, se requerira el voto favorable de la

mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por los miembros del Consejo. El

reglamento electoral de la Universidad determinara las circunstancias para, en su caso,

la eleccion en segunda vuelta

Articulo 26. Competencias.

Corresponden al Director o Directora del Departamento las siguientes competencias:

a)

b)

o)

d)

e)

9)

h)

Ejercer la representacion y el gobierno ordinario del Departamento.

Impulsar y coordinar las actividades docentes, académicas y administrativas en
el Departamento, con especial atencion a las relacionadas con la evaluacién,
calidad y planes de mejora que hayan sido propuestas por los o6rganos
competentes.

Impulsar y favorecer la actividad investigadora de sus miembros.

Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer cumplir sus
acuerdos.

Ejercer la direccion funcional del Personal de Administracién y Servicios adscrito
al Departamento de acuerdo con lo previsto en la relacion de puestos de trabajo
y en el manual de tareas y funciones, sin perjuicio de su dependencia organica.
Presentar al Consejo de Departamento una memoria anual de su gestion, que
sera sometida a debate.

Proponer al Consejo de Gobierno la convocatoria de elecciones para cubrir las
vacantes producidas en el seno del Consejo del Departamento.

Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que
especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la Universidad.

Impulsar la interaccién con las empresas y entidades del entorno socio-

econdmico.
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Articulo 27. Sustitucion.
En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Director o Directora sera sustituido
provisionalmente, por el miembro del Departamento en quien delegue, siempre que

reuina los requisitos establecidos en el articulo 24 de este Reglamento.

Articulo 28. Duracion y cese.

1. La duracion de su mandato sera de cuatro afios, con posibilidad de reeleccion
consecutiva una sola vez.

2. El cese del Director o Directora se producira por cualquiera de las causas previstas en

la legislacién aplicable.

SECCION 22, LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO.

Art. 29. Nombramiento y funciones.

1. El Secretario o Secretaria serd propuesto por el Director, previa comunicaciéon al
Consejo de Departamento, de entre los Profesores y los miembros del Personal de
Administracion y Servicios con vinculacion permanente a la Universidad y adscritos al
Departamento.

2. Corresponde al Secretario o Secretaria del Departamento:

a) Redactar y custodiar las Actas de las sesiones del Consejo de Departamento,
Junta de Direccion y Comisiones, para su aprobacion en la siguiente reunién del
organo respectivo.

b) Expedir, con el visado del Director del Departamento, las Certificaciones que le
sean requeridas de los Acuerdos del Consejo de Departamento.

c) Cursar las Convocatorias y despachar las comunicaciones relativas a los érganos

colegiados de los que es Secretario.

Art. 30. Sustitucion.
En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Secretario sera sustituido
provisionalmente, por un miembro del Consejo de Departamento designado por el

Director, que relna los requisitos establecidos en el articulo 29.1 de este Reglamento.
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Art. 31. Cese.
Cesara el Secretario o Secretaria, a peticion propia, por decision del Director que lo

propuso, o cuando concluya su mandato.

SECCION 32. LA COORDINACION DE AREAS Y AMBITOS DE CONOCIMIENTO.

Art. 32. Nombramiento y funciones.
1. A efectos internos del Departamento, cada Area y Ambito de Conocimiento tendré un
Coordinador que sera nombrado por el Consejo de Departamento y elegido por el
Personal Docente e Investigador, adscrito a cada Area o Ambito, de entre su profesorado
con dedicacion a Tiempo Completo.
2. Las funciones de los coordinadores de area/ambito son:
a) Representar al Area de Conocimiento en la Junta de Direccién.
b) Convocar las reuniones de la respectiva Area o Ambito de Conocimiento que
procedan.
c) Informar a su ambito de conocimiento sobre las decisiones adoptadas en la Junta
de Direccion.
d) Informar de los asuntos docentes, de investigacion y de gestion a los miembros
del Area de Conocimiento.
e) Cualesquiera otras que afecten al &mbito o Area de que es responsable y que les

sean delegadas por el Consejo de Departamento o el Director del Departamento.

Art. 33. Sustitucion.
En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Coordinador de Area sera sustituido
provisionalmente, por un miembro de la misma Area o Ambito que retna los requisitos

establecidos en el articulo 32.1 del presente Reglamento.

Art. 34. Cese.
El Coordinador/a del Area de Conocimiento cesara por las siguientes causas:
a) A peticion propia.

b) Por haber transcurrido el periodo para el que fue elegido.
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c) Por pérdida de la condicién por la que fue elegido.
d) Por decision de la mayoria del Consejo de Departamento.

e) Por cualquier otra causa prevista en la Normativa electoral de la UAL.

TITULO Il. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Art. 35. Régimen de sesiones.

1. El Pleno del Consejo de Departamento se reunird en sesion ordinaria como minimo
tres veces en el curso académico durante el periodo lectivo, y en sesién extraordinaria
cuando asi lo acuerde el Director o le sea solicitado por, al menos, la quinta parte (el
20%) de sus miembros, que deberan expresar en la solicitud los asuntos a tratar que
justifiquen la convocatoria extraordinaria. Podra celebrar reuniones en dias habiles no
lectivos para tratar asuntos cuya naturaleza asi lo requieran.

2. Las Comisiones y la Junta de Direccidn, se reuniran cuando asi lo disponga la Direccion
del Departamento o la mayoria de sus miembros.

3. Cuando a juicio del Director o Directora la naturaleza del asunto que deba tratarse lo
aconseje, se podra invitar a las sesiones del o6rgano colegiado a profesores,
investigadores y personal de administracion y servicios no pertenecientes a su Consejo;
asi como a los representantes de los estudiantes pertenecientes a las titulaciones
relacionadas con el Departamento que estime necesarios. Podran intervenir con voz,

pero sin voto.

Art. 36. Convocatoria y orden del dia.

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo se realizara a todos los
miembros del Consejo de Departamento con una antelacion de al menos tres dias habiles
respecto a la fecha prevista para su celebracién, salvo en el caso de las sesiones
extraordinarias, cuyo plazo sera de dos dias habiles.

2. La convocatoria de las sesiones de la Junta de Direccion y de las Comisiones debera
realizarse con una antelacién de al menos dos dias habiles respecto a la fecha prevista

para su celebracion.
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3. Dichas convocatorias se notificaran (por escrito o via telematica), por el Secretario/a
del Departamento a cada uno de los miembros del Consejo, de la Junta de Direccion o
de las Comisiones, indicando el orden del dia, el lugar, fecha y hora para la celebracion
de la sesién tanto en primera como en segunda convocatoria. La documentacién esencial
para el debate y adopcion de acuerdos en relacion con los puntos del orden del dia
deberan ser remitidos con antelacion a la celebracién del Consejo o Comision. La
documentacion complementaria, si la hubiera, estara depositada para su consulta por los
miembros de los o6rganos anteriormente mencionados en la Secretaria del
Departamento.

4. El orden del dia de las sesiones de las Comisiones y el Consejo sera fijado por el
Director o a propuesta de la Junta de Direccion, incluyendo en todos los casos, si las
hubiera, las peticiones que, haciendo referencia a las funciones encomendadas al érgano,
sean formuladas por escrito por uno o varios de sus miembros, salvo que la convocatoria
esté tramitada, en cuyo caso se incluira en el orden del dia de la siguiente sesion.

5. El orden del dia de las sesiones del Consejo, de la Junta de Direccion y de las
Comisiones podra ser alterado por acuerdo de la mayoria de los presentes en cada
sesion, a propuesta del Director del Departamento, o de la cuarta parte de sus respectivos
miembros.

6. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo, Junta de
Direccion o Comision y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la

mayoria.

Art. 37. Quorum.

1. Para iniciar una sesion del Consejo, de la Junta de Direccion o de las Comisiones sera
necesaria la presencia del Presidente/a y del Secretario/a, o de quienes les sustituyan, y
la mitad, al menos, de sus miembros en primera convocatoria; en segunda convocatoria,
que sera fijada treinta minutos mas tarde, se iniciara la sesion con los miembros
presentes, incluidos el director/a y el secretario/a.

2. En las sesiones referidas en el apartado anterior, se cumplimentard un acta de

presencia.
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Art. 38. Adopcion de acuerdos.

1. Para adoptar acuerdos, el Consejo de Departamento, la Junta de Direccion o la
Comision debera estar reunido reglamentariamente.

2. Se entendera que hay mayoria simple cuando los votos positivos superan los negativos
o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los votos en blanco y los
votos nulos.

3. Se entendera que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo sentido al
menos la mitad mas uno de votos de los miembros presentes que integran el 6rgano.
4. Los acuerdos deberan ser adoptados por mayoria simple de los miembros presentes
del 6rgano correspondiente, sin perjuicio de las mayorias especiales que establece este
Reglamento.

5. El voto de los miembros del Consejo, Junta de Direccion o Comision es personal e
indelegable, no admitiéndose el voto por correo, el voto anticipado ni el voto delegado.
6. Después de que el Director del Departamento haya anunciado que se va a proceder a
una votacion, ningun miembro del Consejo, Junta de Direccién o Comisién podra hacer
uso de la palabra, salvo para proponer otro procedimiento de votacion conforme a lo
previsto en este Reglamento.

7. Las votaciones no podran interrumpirse, salvo por caso fortuito o fuerza mayor,
debiendo en tales casos comenzarse de nuevo. Durante su desarrollo, el Director del
Departamento no concedera el uso de la palabra, ni ninguno de los asistentes podra
entrar en el salon ni abandonarlo, salvo en casos muy justificados y con la venia del
Director del Departamento.

8. El Consejo, la Junta de Direccion o las Comisiones adoptaran sus acuerdos por alguno
de los procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Director del Departamento. Se entendera
aprobada si, una vez enunciada, ninguno de los asistentes manifiesta reparo u
oposicién a la misma.

b) Por votacion ordinaria, que se realizard a mano alzada.

c) Por votacion publica mediante llamamiento. Durante su desarrollo el Secretario
nombrara a los miembros del 6rgano por el orden en que figuren en la relacion,

y éstos manifestaran en voz alta el sentido de su voto.
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d) Por votacién secreta, previo llamamiento, mediante papeleta depositada en una
urna.

9. El Director del Departamento decidira, en cada caso, la modalidad de la votacion que
debe seguirse. Cuando existan mas de dos propuestas sobre la misma cuestion, se
propondra cualquiera de los procedimientos descritos en los apartados c) o d) del
nimero 8 de este articulo. Sera secreta siempre que se trate de cuestiones relativas a
personas o cuando asi lo solicite al menos el diez por ciento de los miembros del érgano
presentes.
10. En caso de empate en alguna votacion, sera dirimente el voto del Director del
Departamento.
11. El Director/a del Departamento proclamara el resultado a partir del momento en que

finalice el escrutinio.

Art. 39. Actas de las sesiones.

1. El Secretario/a del Departamento levantara Acta de cada sesion del Consejo, de la
Junta de Direccién y de las Comisiones, en las que habra de contener, al menos, los
asistentes, el orden del dia de la sesion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. Las Actas seran firmadas por el Secretario/a con el visto bueno del Director/a (o la
Presidencia de la Comisidon en su caso), y se aprobaran en una sesion posterior del
Consejo u 6rgano colegiado de que se trate. Si asi se acuerda, podra aprobarse en la

misma sesion.

TITULO IIl. DE LA DOCENCIA

Art. 40. Asignacion de tareas docentes.
La docencia en el Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina se ajustara a una
programacion aprobada por el Consejo de Departamento sobre la base de los criterios

acordados por el mismo.
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Con antelacion suficiente respecto del inicio del siguiente curso académico y con caracter
anual, el Consejo de Departamento habra de resolver, al menos, sobre los aspectos
siguientes:
a) Fijaciony publicacién del programa o programas de las asignaturas a su cargo
y del régimen de tutorias del profesorado.
b) Determinacién de las actividades complementarias exigidas por los planes de
estudio, o en su caso, previstas por el propio Departamento.
c) Fijacion del sistema o sistemas basicos y generales de evaluacion de los
alumnos de acuerdo con lo que se establezca a tal fin por la Universidad.
d) Distribucion y asignacion de las tareas docentes del profesorado.
e) Cualquier otra accion derivada de la normativa elaborada por el Consejo de

Gobierno.

TITULO IV. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Art. 41. Iniciativa para la reforma y aprobacion.

1. La iniciativa para la reforma total o parcial del presente Reglamento corresponde a la
Direccion del Departamento, a la Junta de Direccion o la peticion de un veinticinco por
ciento de los miembros del Consejo. El proyecto de reforma debera contener
necesariamente el fundamento de la misma, objeto y finalidad de la reforma y texto
alternativo que se propone.

2. Convocada sesion plenaria, con caracter extraordinario, del Consejo de Departamento,
la reforma del reglamento requerira su aprobacién por mayoria absoluta, como tramite
previo a su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

3. En el debate sobre el Proyecto de reforma existira como minimo, un turno de defensa
a cargo de uno de los firmantes del Proyecto, un turno por parte del Director o la persona
en la que delegue y un turno de intervenciones por parte de los miembros del Consejo

de Departamento que asi lo soliciten.
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DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor con la aprobacién del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Almeria y continuara vigente, en tanto en cuanto no se oponga a las

disposiciones legales o demas Normativa que sea de aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA
Con la aprobacion de este Reglamento queda derogado el “Reglamento de Régimen
Interno del Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina” aprobado por el

Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2015.
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PREAMBULO

El presente Reglamento del Departamento de Geografia, Historia y Humanidades
tiene como finalidad regular de forma general los drganos de gobierno y el
funcionamiento del mismo, a partir de su creacion por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 24 de julio de 2012.

TITULO PRELIMINAR. DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES

Art. 1. Naturaleza del Departamento

El Departamento de Geografia, Historia y Humanidades es la unidad de docencia
e investigacidon encargada de coordinar las ensefianzas propias de todos y cada uno de
los 4mbitos del conocimiento (actuales Areas de Conocimiento) adscritos al mismo, que
se impartan en las Facultades y Escuelas, asi como de apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras de su profesorado y ejercer aquellas otras funciones que
estan determinadas en la legislacién vigente. El Departamento esta integrado por las
siguientes Areas de Conocimiento: Andlisis Geografico Regional, Antropologia,
Biblioteconomia, Filosofia, Geografia Fisica, Geografia Humana, Historia Antigua,
Historia Contemporanea, Historia del Arte, Historia Medieval, Historia Moderna,
Prehistoria y Sociologia.

El Departamento de Geografia, Historia y Humanidades desarrolla sus funciones
docentes e investigadoras en todos aquellos centros cuyos planes de estudio
contemplen materias y asignaturas adscritas a las actuales Areas de Conocimiento que
integran el Departamento, y en su caso, en los correspondientes programas de tercer
cicloy en otros cursos de especializacion que la Universidad imparta.

Art. 2. Composicion del Departamento

Forman parte del Departamento y podran participar en su gobierno:

a) El Personal Docente e Investigador, asi como en su caso, el Personal Investigador con
funcion docente de los Ambitos o Areas de Conocimiento que lo integran.

b) Los estudiantes matriculados en ensefianzas oficiales que imparta el Departamento.

c) El Personal de Administracién y Servicios adscrito al mismo.
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Art. 3. Funciones del Departamento

Son funciones del Departamento:

a) Coordinar y programar la docencia del curso académico, desarrollando las
ensefianzas adscritas a sus Areas o ambitos de conocimiento, de acuerdo con las
exigencias de los planes de estudio en los que imparta la docencia y con los criterios
aprobados por el Consejo de Gobierno.

b) Fomentar y apovyar la investigacion relativa a sus Areas de Conocimiento.

c) Organizar seminarios, cursos, actividades complementarias para estudiantes, asi
como promover su iniciacién en la investigacidon y promover actividades orientadas al
servicio de la sociedad.

d) Promover y realizar trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como
desarrollar cursos de especializacion, de conformidad con la legislacion vigente y los
Estatutos de la Universidad de Almeria.

e) Participar en el gobierno de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la Ley y en los
Estatutos de la Universidad de Almeria.

f) Colaborar con los demas drganos de la Universidad en la realizacidn de sus funciones.

g) Impulsar la renovacién pedagdgica, cientifica y, en su caso, técnica o artistica de sus
miembros.

h) Participar en el procedimiento de seleccidn del personal docente e investigador que
preste servicios en el Departamento.

i) Participar en la elaboracidon y modificacion de los planes de estudio correspondientes
a las titulaciones en las que imparta sus ensefianzas.

j) Participar en la evaluacién de las actividades del Personal Docente e Investigador y
del Personal de Administraciéon y Servicios, que desarrolle sus funciones en el
Departamento, asi como conocer, coordinar y realizar los planes de mejora propuestos.

k)Asegurar el cumplimiento de las obligaciones docentes desarrolladas por el personal
gue preste servicios en él.

[) Promover la movilidad nacional e internacional de sus miembros.

m) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que
especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la Universidad.
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Art. 4. Régimen Juridico

El Departamento de Geografia, Historia y Humanidades se regira por lo dispuesto
en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, y por las
disposiciones que dicten el Estado y la Comunidad Auténoma Andaluza, en el ejercicio
de sus respectivas competencias. Asimismo, se regira por los Estatutos de la Universidad
de Almeria, por las normas que las desarrollen y por el presente Reglamento.

TiTULO 1. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNOY GESTION
DEL DEPARTAMENTO

Art. 5. Estructura organica del Departamento

El Departamento se estructura en drganos colegiados y unipersonales. Son
drganos colegiados, el Consejo de Departamento, la Junta de Direccidon -cuando ésta
actue por delegacion del Consejo de Departamento-, y las Comisiones que, en su caso,
se creen, cuando actuen, igualmente, por delegacién del Consejo de Departamento. Son
drganos unipersonales, el Director o Directora y el Secretario o Secretaria.

CAPITULO I. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMENTO SECCION 12 EL
CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Art. 6. Constitucion, eleccidon y duracion del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento estara constituido por el Director o Directora, que lo
presidira, el Secretario o Secretaria y por:

a) Todos los Doctores del Departamento, ademds del profesorado adscrito al
Departamento a tiempo completo.

b) Unarepresentacién de los demdas miembros del Personal Docente e Investigador,
equivalente al veinticinco por ciento, redondeado por exceso, del numero de los
miembros referidos en el apartado anterior, siempre que haya suficiente numero.

c) Unarepresentacion de los estudiantes matriculados en titulaciones en los que el
Departamento desarrolle actividad docente, equivalente al treinta por ciento del
numero total de miembros del Consejo a que se refiere el apartado a).

d) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios equivalente a un
cinco por ciento, del apartado a), elegido por y entre los adscritos al Departamento,
siempre que haya suficiente nimero.

e) Una representacion del Personal Investigador con funcién docente equivalente
al cinco por ciento del apartado a), siempre que haya suficiente nimero.
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2. Ningun miembro del Consejo de Departamento podra pertenecer al mismo por mas
de uno de los grupos indicados en el apartado anterior.

3. El mandato de los miembros electos del Consejo de Departamento sera de cuatro
afios. Las vacantes que, en su caso, se produzcan durante estos periodos se cubrirdn
anualmente por elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno, durante el
primer trimestre del curso, una vez finalizado el proceso de matricula a iniciativa del
Director o Directora del Departamento.

4. Lasrepresentaciones a que se refieren las letras b) y c) del apartado 1 de este articulo
seran establecidas en el momento de la convocatoria de elecciones, sin que una
eventual alteracion del nimero de miembros del epigrafe a) suponga su modificacion
con anterioridad a las siguientes elecciones.

Art. 7. Eleccion de los miembros con representacion en el Consejo de Departamento

Las elecciones de los sectores enumerados en las letras b), c), d) y e) del articulo
anterior, se llevaran a cabo por y entre los miembros del respectivo colectivo y se
desarrollaran conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Procedimiento
Electoral de la Universidad de Almeria. Los miembros electos del Consejo de
Departamento cesardan como tales en el momento en que dejen de reunir las
condiciones para ser elegidos.

Art. 8. Competencias del Consejo de Departamento

1. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias de caracter
institucional:

a) Elaborar la propuesta de Reglamento de Régimen Interno del Departamento,
gue podra prever una Junta de Direccion en la que se integren representantes de
cada una de las Areas, asi como su modificacién, que debera ser aprobada por el
Consejo de Gobierno.

b) Elegir y, en su caso, revocar al Director o Directora del Departamento. La
revocacién se hara de acuerdo con el procedimiento establecido en los Estatutos.

c) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de modificaciéon de plantillas del
Personal Docente e Investigador del Departamento. Asimismo, informara sobre las
necesidades de Personal de Administracidon y Servicios del Departamento.

d) Elegir y, en su caso, revocar a los representantes del Departamento en los
diversos érganos y comisiones de la Universidad.

e) Informar de la politica de Personal Docente e Investigador relativa al
Departamento, en funcién de la actividad docente e investigadora del mismo, asi
como proponer, en los términos que proceda, la composicion de las comisiones que
han de juzgar los concursos convocados.

f)  Velar por el cumplimiento y la calidad de la labor docente e investigadora del
Personal Docente e Investigador adscrito al mismo.
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g) Participar en su caso en los procedimientos de evaluacidn del Personal Docente
e Investigador de la Universidad en los que sea competente, y conocer los
correspondientes resultados globales en el marco de los criterios generales
elaborados por el Consejo de Gobierno.

h) Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion de
la Universidad que afecten a sus actividades.

i) Establecer los criterios de administracion del presupuesto asignado al
Departamento, aprobar su liquidacion y conocer las decisiones de su ejecucién
adoptadas por el Director o Directora.

i) Informar de la adscripcion de sus miembros a otros Departamentos o a
Institutos Universitarios, asi como establecer criterios y evacuar los informes
relativos a la recepcién de miembros de otros Departamentos o Institutos
Universitarios.

k) Proponer los nombramientos de Profesores Eméritos y de Doctores Honoris
Causa y la concesion de otras Distinciones, Premios y Honores de la Universidad.

[) Remitir anualmente a la Secretaria del Consejo de Gobierno una memoria de la
labor docente, investigadora y de gestidn realizada por sus miembros de la que se
dara debida publicidad.

m) Debatir la memoria anual que debera presentar el Director o Directora, y en su
caso, elevar propuestas que se consideren oportunas.

n) Ejercer cuantas funciones especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos
de la Universidad.

2. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias relativas a la
docencia e investigacion:

a) Proponer para su aprobacién la ordenacién y programacion docente del
Departamento, para cada curso académico, y los términos y plazos que establezca
el Consejo de Gobierno. La ordenacion docente incluirda al menos las asignaturas
que hayan de impartirse, las Areas de Conocimiento que correspondan, los
profesores asignados a éstas y las guias docentes de las asignaturas, en las que
expresamente deberdan figurar los contenidos y las formas de evaluacién.

b) Coordinar con el centro respectivo el contenido de la actividad docente y demds
material e informacidn relativos a los cursos que imparta.

c¢) Conocer e impulsar las actividades de investigacion que realicen sus miembros.

Art. 9. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento

Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo del Departamento y a la Junta de
Direccion y Comisiones de las que formen parte.

b) Recabar y recibir directamente de la Secretaria la informacion y documentos
necesarios en relacion con las actividades del Departamento.

c) Presentar propuestas al Pleno o a las Comisiones para su debate y aprobacion si
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procede.

d) Conocer con la debida antelacidn los asuntos y propuestas incluidas en el orden del
dia de las sesiones.

Art. 10. Obligaciones de los miembros del Consejo de Departamento

Los miembros del Consejo de Departamento tienen el deber de:
a) Formar parte de la Junta y Comisiones para las que han sido designados.
b) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las Comisiones de las que formen parte.

c) Guardar el debido sigilo de las deliberaciones internas, asi como de las gestiones que
lleven a cabo por encargo del Pleno o Comision.

d) No utilizar los documentos que le sean facilitados para fines distintos de aquellos para
los que les fueron entregados.

SECCION 22. LA JUNTA DE DIRECCION

Art. 11. Composicion y funciones de la Junta de Direccion

1. La Junta de Direccidn estard integrada por dos miembros natos, el Director o
Directora y el Secretario o Secretaria del Departamento; un/a estudiante elegido/a por
y entre los que pertenezcan al Consejo de Departamento; y un/a representante de
cada una de las Areas de Conocimiento que integren el Departamento, elegido por y
entre los miembros de las mismas. Su renovacién procedera tras la renovacion de los
miembros del Consejo de Departamento.

2. Corresponde a la Junta de Direccidn:
a) Elaborar la propuesta de Programacion Econdmica y Memoria Anual.
b) Proponer al Consejo de Departamento la Programacion Docente e Investigadora.

c) Proponer al Director o Directora el orden del dia de las sesiones del Consejo de
Departamento y fijar dicho orden.

d) Emitir cuantos Informes le sean encomendados por el Consejo de Departamento.

e) Cuantas funciones le sean delegadas expresamente por el Consejo de
Departamento.

SECCION 32, LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO

Art. 12. Naturaleza, composicidn y funciones de las Comisiones del Departamento
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1. El Consejo de Departamento podra establecer, atendiendo a las normas de este
Reglamento, las Comisiones que estime convenientes, sean o no permanentes, para el
estudio, asesoramiento y propuesta de soluciones en temas concretos.

2. Las Comisiones del Departamento seran presididas por el Director o Directora y
estardn compuestas por tres miembros mas, ademas del Secretario o Secretaria de
Departamento. Las sesiones de las comisiones seran abiertas pudiendo asistir a las
mismas, con voz pero sin voto, aquellos miembros del Consejo que lodeseen.

3. Se podran crear las siguientes Comisiones: Reclamaciones, Elaboracion y Reforma de
Planes de Estudios, Asuntos Economicos, Asuntos Docentes y cuantas estime oportunas
el Consejo de Departamento.

4. La eleccion de los miembros de las Comisiones se realizard por el Consejo de
Departamento.

5. Los miembros de las Comisiones lo seran mientras que se resuelva el asunto que
motivd su constitucion, salvo que se trate de Comisiones permanentes.

6. Siempre que sea posible, ningin miembro podra ser elegido para mas de una
comision.
7. Las Comisiones seran convocadas por el Director o Directora del Departamento.

8. Los acuerdos serdn vdlidos una vez aprobados por mayoria simple de los votos
emitidos por los miembros presentes, sin perjuicio de la emisidn de votos particulares.

9. Las Comisiones elevardn al Consejo de Departamento las propuestas que en su seno
se hubiesen formulado, para su aprobacidn, si procede.

10. La convocatoria de cada comision ird acompafnada por un orden del dia que debera
comunicarse a sus miembros con un plazo, como minimo, de 48 horas de antelacién.

CAPITULO II. DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL DEPARTAMENTO SECCION 12,
LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO

Art. 13. Naturaleza

El Director o Directora del Departamento es el érgano unipersonal de gobierno
ordinario del mismo y maximo representante del Departamento. Ejerce las funciones de
direccion y gestion del Departamento, coordina las actividades propias del mismo,
ostenta su representacion y ejecuta los acuerdos del Consejo de Departamento. Su
nombramiento corresponde al Rector, previa eleccion por el Consejo del Departamento.

Art. 14. Eleccion

El Director o Directora sera elegido por el Consejo de Departamento de entre los
profesores y profesoras doctores con vinculacion permanente a la Universidad de
Almeria y adscritos al Departamento.
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Art. 15. Procedimiento de eleccion

El procedimiento de eleccidn sera el determinado por el Reglamento General de
Procedimiento Electoral de la Universidad y en el articulo 161 de los Estatutos de la
Universidad de Almeria.

Art. 16. Competencias

Corresponden al Director o Directora del Departamento las siguientes
competencias:

a) Ejercer larepresentacién vy el gobierno ordinario del Departamento.

b) Impulsar y coordinar las actividades docentes, académicas y administrativas del
Departamento, con especial atencion a las relacionadas con la evaluacién, calidad y
planes de mejora que hayan sido propuestas por los érganos competentes.

c) Impulsary favorecer la actividad investigadora de sus miembros.

d) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer cumplir sus
acuerdos.

e) Ejercer la direccion funcional del Personal de Administracién y Servicios adscrito al
Departamento, de acuerdo con lo previsto en la relacién de puestos de trabajo y en el
manual de tareas y funciones, sin perjuicio de su dependencia organica.

f) Presentar al Consejo de Departamento una Memoria Anual de su gestién que sera
sometida a debate.

g) Proponer al Consejo de Gobierno, la convocatoria de elecciones para cubrir las
vacantes producidas en el seno del Consejo de Departamento.

h) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que
especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la Universidad.

i) Impulsar la interaccion con las empresas y entidades del entorno socio-econdmico.

Art. 17. Sustitucion

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Director o Directora sera
sustituido provisionalmente por el/la docente de mayor edad de los que integran la
Junta de Direccion, siempre que reuna los requisitos establecidos en el articulo 14 de
este Reglamento.

Art. 18. Duracidn y cese

1. El mandato de Director o Directora tendra una duracion de cuatro anos, pudiendo ser
reelegido consecutivamente una sola vez.
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2. El cese del Director o Directora se producira por cualquiera de las causas previstas
en la legislacion aplicable.

SECCION 22, LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

Art. 19. Nombramiento y funciones

1. El Director o Directora del Departamento propondra, previa comunicacién al
Consejo de Departamento, para su nombramiento por el Rector, un Secretario o
Secretaria, de entre el profesorado y los miembros del Personal de Administracién y
Servicios con vinculacién permanente a la Universidad y adscritos al Departamento.

2. Corresponde al Secretario o Secretaria del Departamento:

a) Redactar y custodiar las Actas de las sesiones del Consejo de Departamento, Junta de
Direccion y Comisiones, para su aprobacién en la siguiente reunién del dérgano
respectivo.

b) Expedir, con el visado del Director o Directora del Departamento, las Certificaciones
gue le sean requeridas de los Acuerdos del Consejo de Departamento.

c) Custodiar el Archivo y Documentacién del Departamento.

d) Cursar las Convocatorias y despachar las comunicaciones relativas a los érganos
colegiados de los que es Secretario o Secretaria.

e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Departamento.

Art. 20. Sustitucion

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Secretario o Secretaria sera
sustituido provisionalmente, por un miembro del Consejo de Departamento designado
por el Director o Directora y, en su defecto, por el de menor edad de entre sus miembros
que reuna los requisitos establecidos en el articulo 19.1 del presente Reglamento.

Art. 21. Cese

Cesara el Secretario o Secretaria, a peticién propia, por incapacidad legal
sobrevenida, por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido, por decisidn
del Director o Directora que lo propuso, previo informe al Consejo de Departamento, o
cuando concluya el mandato de éste. Producido su cese, y, hasta tanto surta efecto la
nueva designacion, éste continuara en el ejercicio de sus funciones.

11/15



REGLAMENTO REGIMEN INTERNO DPTO. GEOGRAFIA, HISTORIA Y HUMANIDADES

TITULO II. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Art. 22. Régimen de sesiones

1. El Pleno del Consejo de Departamento se reunird en sesion ordinaria como minimo
tres veces en el curso académico durante el periodo lectivo, y en sesidn extraordinaria
cuando asi lo acuerde el Director o Directora o le sea solicitado por, al menos, el veinte
por ciento de sus miembros, que deberan expresar en la solicitud los asuntos que se han
de tratar y que, a su juicio, justifiquen la convocatoria extraordinaria.

2. Las Comisiones se reuniran cuando asi lo disponga la Direccion del Departamento (o
la Presidencia de la Comision en su caso) o la mayoria de sus miembros.

3. Cuando a juicio del Director o Directora la naturaleza del asunto que deba tratarse lo
aconseje, podra invitar a las sesiones del drgano colegiado a docentes, investigadores,
Personal de Administracion y Servicios del Departamento, asi como a los representantes
de estudiantes de las titulaciones relacionadas con el Departamento, no pertenecientes
a su Consejo, que podran intervenir con voz, pero sin voto.

Art. 23. Convocatoria y orden del dia

1. Laconvocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo se realizara con una antelacién
de al menos tres dias habiles respecto a la fecha prevista para su celebracién, salvo en
el caso de las sesiones extraordinarias, cuyo plazo sera de dos dias habiles.

2. La convocatoria de las sesiones de la Junta de Direccion y de las Comisiones debera
realizarse con una antelacion de al menos dos dias habiles respecto a la fecha prevista
para su celebracién.

3. Dichas convocatorias se notificaran, por cualquier medio admitido en Derecho, por el
Secretario o Secretaria del Departamento a cada uno de los miembros del Consejo, de
la Junta de Direccidén o de las Comisiones, indicando el orden del dia, el lugar, fecha y
hora para la celebracion de la sesidn tanto en primera como en segunda convocatoria.
Junto con la convocatoria se remitird la documentacién esencial para el debate vy
adopcidn de acuerdos en relacion con los puntos del orden del dia. La complementaria,
si la hubiera, estard depositada para su consulta por los miembros de los drganos
anteriormente mencionados en la Secretaria del Departamento. Sin perjuicio de otras
formas de publicidad, dicha notificacion se efectuara por correo electrénico.

4. El orden del dia de las sesiones del Consejo sera fijado por la Junta de Direccién y el
de ésta y el de las Comisiones, por su Presidente, incluyendo en todos los casos, si las
hubiera, las peticiones que, haciendo referencia a las funciones encomendadas al
drgano, sean formuladas por escrito por dos de sus miembros, salvo que la convocatoria
esté tramitada, en cuyo caso se incluird en el orden del dia de la siguiente sesidn.

5. Para la inclusidon de un nuevo punto del orden del dia, en una sesién del Consejo de
Departamento, de la Junta de Direccion y de las Comisiones ya convocada sera necesaria
la presencia de todos los miembros del érgano colegiado y que se declare la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.
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Art. 24. Quorum

1. Para iniciar una sesion del Consejo, de la Junta de Direccion o de las Comisiones sera
necesaria la presencia del Director o Directora (o la Presidencia de la Comisién en su
caso) y del Secretario o Secretaria, o de quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de
sus miembros en primera convocatoria; en segunda convocatoria, que sera fijada treinta
minutos mas tarde, se constituird con los presentes, ademas del Director y del Secretario
del érgano colegiado, o de quienes le sustituyan.

2. En las sesiones referidas en el apartado anterior, se cumplimentara un acta de
presencia.

Art. 25. Adopcion de acuerdos

1. Para adoptar acuerdos, el Consejo de Departamento, la Junta de Direccion o la
Comision deberad estar reunido reglamentariamente.

2. Se entenderd que hay mayoria simple cuando los votos positivos superan los
negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los votos en
blanco y los votos nulos.

3. Se entendera que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo sentido al
menos la mitad mas uno de votos de los miembros que integran en cada momento el
organo.

4. Los acuerdos deberan ser adoptados por mayoria simple de los miembros presentes
del érgano correspondiente, sin perjuicio de las mayorias especiales que establece este
Reglamento.

5. El voto de los miembros del Consejo, Junta de Direccién o Comisidén es personal e
indelegable, no admitiéndose el voto por correo, el voto anticipado ni el voto delegado.

6. Después de que el Director o Directora del Departamento (o la Presidencia de la
Comisidén en su caso) haya anunciado que se va a proceder a una votacidon, ningun
miembro del Consejo, Junta de Direccidon o Comisidn podrd hacer uso de la palabra, salvo
para proponer otro procedimiento de votacidn conforme a lo previsto en este
Reglamento.

7. Las votaciones no podran interrumpirse, salvo por caso fortuito o fuerza mayor,
debiendo en tales casos comenzarse de nuevo. Durante su desarrollo, el Director o
Directora del Departamento (o la Presidencia de la Comisidn en su caso) no concederd
el uso de la palabra, ni ninguno de los asistentes podrd entrar en el salén ni abandonarlo,
salvo en casos muy justificados y con la venia del Director o Directora del Departamento
(o la Presidencia de la Comisién en su caso).

8. El Consejo, la Junta de Direccién o las Comisiones adoptaran sus acuerdos por alguno
de los procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Director o Directora del Departamento (o
de la Presidencia de la Comisidn en su caso). Se entendera aprobada si, una vez
enunciada, ninguno de los asistentes manifiesta reparo u oposicién a la misma.
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b) Por votacion ordinaria, que se realizara a mano alzada.

c) Por votacion publica mediante llamamiento. Durante su desarrollo el
Secretario o Secretaria nombrard a los miembros del 6rgano por el orden en que
figuren en la relacion, y éstos manifestaran en voz alta el sentido de su voto.

d) Por votacidn secreta, previo llamamiento, y mediante papeleta.

9. El Director o Directora del Departamento (o la Presidencia de la Comision en su caso)
decidira, en cada caso, la modalidad de la votacién que debe seguirse. Cuando existan
mas de dos propuestas sobre la misma cuestidn, se propondra cualquiera de los
procedimientos descritos en los apartados c) o d) del nUmero 8 de este articulo. Serd
secreta siempre que se trate de cuestiones relativas a personas o cuando asi lo solicite
al menos un miembro presente del érgano.

10. En caso de empate en alguna votacion, sera dirimente el voto del Director o
Directora del Departamento (o la Presidencia de la Comisién en su caso).

11. El Director o Directora del Departamento (o la Presidencia de la Comisidn en su caso)
proclamara el resultado a partir del momento en que finalice el escrutinio.

Art. 26. Actas de las sesiones

1. El Secretario o Secretaria del Departamento levantard Acta de cada sesion del
Consejo, de la Junta de Direccién y de las Comisiones, en las que habra de contener, al
menos, los asistentes, el orden del dia de la sesion, las circunstancias de lugar y tiempo
en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

2. Las Actas seran firmadas por el Secretario o Secretaria con el visto bueno del Director
o Directora (o la Presidencia de la Comisidn en su caso), y se aprobaran en la siguiente
sesion ordinaria del Consejo.

TITULO IlI. DE LA DOCENCIA

Art. 27. Asignacion de tareas docentes

La docencia en el Departamento de Geografia, Historia y Humanidades se
ajustara a una programaciéon aprobada por el Consejo de Departamento sobre la base
de los criterios acordados por el mismo.

Con antelacion suficiente respecto del inicio del siguiente curso académicoy con
caracter anual, el Consejo de Departamento habra de resolver, al menos, sobre los
aspectos siguientes:

a) Fijacion y publicacion de las guias docentes de las asignaturas a su cargo y del régimen
de tutorias del profesorado.

b) Determinacién de las actividades complementarias exigidas por los planes de
estudio, o en su caso, previstas por el propio Departamento.

c) Fijacidon del sistema o sistemas basicos y generales de evaluacion del alumnado de
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acuerdo con lo que se establezca a tal fin por la Universidad.
d) Distribucion y asignacién de las tareas docentes del profesorado.

e) Cualquier otra accién derivada de la normativa elaborada por el Consejo de
Gobierno.

TITULO IV. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Art. 28. Iniciativa para la reforma y aprobacion

1. La iniciativa para la reforma total o parcial del presente Reglamento corresponde a la
Direccion del Departamento, a la Junta de Direccidn o la peticidon de un veinticinco por
ciento de los miembros del Consejo. El proyecto de reforma deberd contener
necesariamente el fundamento de la misma, objeto y finalidad de la reforma y texto
alternativo que se propone, y se dirigira, mediante escrito, al Director o Directora del
Departamento.

2. Convocada sesidn plenaria, con caracter extraordinario, del Consejo de
Departamento, la reforma del reglamento requerird su aprobacion por mayoria
absoluta, como tramite previo a su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor con su aprobacién por parte del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Almeria y continuard vigente, en tanto en cuanto no
se oponga a las disposiciones legales o demas normativas que sean de aplicacién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la aprobacion de este Reglamento queda derogado el anterior Reglamento
de Régimen Interno del Departamento de Geografia, Historia y Humanidades.
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PREAMBULO

El presente Reglamento del Departamento de Informética tiene como finalidad regular los
organos de gobierno y el funcionamiento del mismo, de conformidad a lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria 22 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto
225/2018, de 18 de diciembre de 2018, que respecto a los reglamentos de organizacion y
funcionamiento de todos los érganos colegiados sanciona la adaptacion a las prescripciones de
los mismos.

TITULO PRELIMINAR. DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES

Art. 1. Naturaleza del Departamento

El Departamento de Informatica esta integrado por las siguientes Areas de Conocimiento:
Arquitectura y Tecnologia de Computadores, Ciencias de la Computacion e Inteligencia Atrtificial,
Ingenieria de Sistemas y Automatica y Lenguajes y Sistemas Informaticos.

El Departamento de Informatica es la unidad de docencia e investigacion encargada de
coordinar las ensefianzas propias de todos y cada uno de los ambitos del conocimiento (actuales
Areas de Conocimiento) adscritos al mismo, asi como de apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras de su profesorado y ejercer aquellas otras funciones que estan
determinadas en la legislacion vigente.

La labor del Departamento de Informatica se desarrolla en coordinacion con todas aquellas
Facultades y Escuelas, cuyos planes de estudio contemplen materias y asignaturas adscritas a
las mencionadas Areas de Conocimiento, y en su caso, en los correspondientes programas de
postgrado y en otros cursos de especializacion que la Universidad de Almeria imparta.

Art. 2. Composicion del Departamento

Forman parte del Departamento y podran participar en su gobierno:

a) El Personal Docente e Investigador de las Areas de Conocimiento que lo integran,
asi como, el Personal Investigador con funcion docente.

b) El Personal de Administracion y Servicios adscrito al mismo.
c) Los estudiantes matriculados en ensefianzas oficiales que imparta el Departamento.

Art. 3. Funciones del Departamento

Son funciones del Departamento:

a) Coordinar y programar la docencia del Curso Académico, desarrollando las
ensefianzas adscritas a sus Areas o ambitos de conocimiento respectivos, de
acuerdo con las exigencias de los planes de estudio en los que imparta la docencia
y con los criterios aprobados por el Consejo de Gobierno.

b) Fomentar y apoyar la investigacion relativa a sus Areas de Conocimiento.
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c) Organizar seminarios, cursos, actividades complementarias para estudiantes, asi
como promover su iniciacion en la investigacion y promover actividades orientadas
al servicio de la sociedad.

d) Promover y realizar trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como
desarrollar cursos de especializacién, de conformidad con la legislacién vigente y
los Estatutos de la Universidad.

e) Participar en el gobierno de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la Ley y en
los Estatutos de la Universidad de Almeria.

f) Colaborar con los demés 6rganos de la Universidad en la realizaciébn de sus
funciones.

g) Impulsar la renovacion pedagdgica, cientifica y, en su caso, técnica o artistica de
sus miembros.

h) Participar en el procedimiento de seleccion del Personal Docente e Investigador que
preste servicios en el Departamento.

i) Participar en la elaboracibn y modificacion de los planes de estudio
correspondientes a las titulaciones en las que imparta sus ensefianzas.

j) Participar en la evaluacion de las actividades del personal docente e investigador, y
de administracion y servicios, que desarrolle sus funciones en el Departamento, asi
como conocer, coordinar y realizar los planes de mejora propuestos.

k) Asegurar el cumplimiento de las obligaciones docentes desarrolladas por el personal
gue preste servicios en el mismo.
[) Promover la movilidad nacional e internacional de sus miembros.

m) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que
especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la Universidad.

Art. 4. Régimen Juridico

El Departamento de Informética se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por el
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, y por las disposiciones que dicten el Estado y la Comunidad
Autonoma Andaluza, en el ejercicio de sus respectivas competencias. Asimismo, se regira por
los Estatutos de la Universidad de Almeria, por las normas que las desarrollen y por el presente
Reglamento.
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TITULO I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL DEPARTAMENTO

Art. 5. Estructura orgénica del Departamento
El Departamento se estructura en érganos colegiados y unipersonales.

Son o6rganos colegiados el Consejo de Departamento, la Junta de Direccion y las
Comisiones que, en su caso, Se creen.

Son érganos unipersonales el Director y el Secretario.

CAPITULO I. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMENTO

SECCION 12, EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Art. 6. Constitucién, elecciéon y duraciéon del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento estara constituido por el Director, que lo presidira, el
Secretario y por:

a) Todos los Doctores del Departamento, ademas del profesorado adscrito al
Departamento a tiempo completo.

b) Una representacion de los demas miembros del Personal Docente e Investigador,
equivalente al veinticinco por ciento, redondeado por exceso, del nimero de los
miembros referidos en el apartado anterior, siempre que haya suficiente niamero.

c) Una representacion de los estudiantes matriculados en titulaciones en los que el
Departamento desarrolle actividad docente, equivalente al treinta por ciento del
namero total de miembros del Consejo a que se refiere el apartado a).

d) Una representacion del Personal de Administracién y Servicios equivalente a un
cinco por ciento del apartado a), elegido por y entre los adscritos al Departamento,
siempre gue haya suficiente niamero.

e) Una representacion del Personal Investigador con funcién docente equivalente al
cinco por ciento del apartado a), siempre que haya suficiente numero.

2. Ningun miembro del Consejo de Departamento podra pertenecer al mismo por mas de
uno de los grupos indicados en el apartado anterior.

3. El mandato de los miembros electos del Consejo de Departamento sera de cuatro afos.
Las vacantes que, en su caso, se produzcan durante estos periodos se cubriran
anualmente por elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno, durante
el primer trimestre del curso, una vez finalizado el proceso de matricula a iniciativa de la
Junta de Direccion del Departamento.

4. Las representaciones a que se refieren las letras b) y ¢) del apartado 1 de este articulo
seran establecidas en el momento de la convocatoria de elecciones, sin que una
eventual alteracion del numero de miembros del epigrafe a) suponga su modificacion
con anterioridad a las siguientes elecciones.
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Art. 7. Eleccion de los miembros con representacion en el Consejo de Departamento

Las elecciones de los sectores enumerados en los apartados b), c), d) y e) del Articulo 6,
se llevaran a cabo por y entre los miembros del respectivo colectivo y se desarrollaran conforme
a lo dispuesto en el Reglamento General de Procedimiento Electoral de la Universidad. Los
miembros electos del Consejo de Departamento cesaran como tales en el momento en que dejen
de reunir las condiciones para ser elegidos.

Art. 8. Competencias del Consejo de Departamento

1. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias de caracter
institucional:

a) Elaborar la propuesta de Reglamento de Régimen Interno del Departamento, asi
como su modificacion, que debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno.

b) Elegir, y en su caso revocar, al Director del Departamento. La revocacién del
Director se realizara de conformidad a lo dispuesto en el art. 25 de este reglamento.

c) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de modificacion de plantillas del
Personal Docente e Investigador del Departamento. Asimismo, informara sobre las
necesidades de Personal de Administracion y Servicios del Departamento.

d) Elegiry revocar, en su caso, a los representantes del Departamento en los diversos
organos y comisiones de la Universidad.

e) Informar la politica de Personal Docente e Investigador relativa al Departamento, en
funcidén de la actividad docente e investigadora del mismo, asi como proponer la
composicién, de conformidad con la legislacion vigente, de las comisiones que han
de juzgar los concursos convocados.

f) Velar por el cumplimiento y la calidad de la labor docente e investigadora del
Personal Docente e Investigador adscrito al mismo.

g) Participar en los procedimientos de evaluacion del Personal Docente e Investigador
de la Universidad en los que sea competente, y conocer los correspondientes
resultados globales en el marco de los criterios generales elaborados por el Consejo
de Gobierno.

h) Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion de la
Universidad que afecten a sus actividades.

i) Establecer los criterios de administracion del presupuesto asignado al
Departamento, aprobar su liquidacion, y conocer las decisiones de su ejecucion
adoptadas por el Director.

j) Informar la adscripcion de sus miembros a otros Departamentos 0 a Institutos
Universitarios, asi como establecer criterios y elaborar los informes relativos a la
recepcion de miembros de otros Departamentos o Institutos Universitarios.

k) Proponer los nombramientos de profesores eméritos y de doctores honoris causa,
y la concesioén de otras distinciones, premios y honores de la Universidad.
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[) Remitir anualmente al Secretario del Consejo de Gobierno una memoria de la labor
docente, investigadora y de gestién realizada por sus miembros, de la que se dara
debida publicidad.

m) Debatir la memoria anual que debera presentar el Director, y en su caso, elevar las
propuestas que se consideren oportunas.

n) Ejercer cuantas funciones especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la
Universidad.
2. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias relativas a la
docencia:

a) Proponer, para su aprobacion, la ordenacion docente del Departamento, para cada
curso académico, en los términos y plazos que establezca el Consejo de Gobierno.
La ordenacion docente incluira al menos las asignaturas que hayan de impatrtirse,
las Areas de Conocimiento que correspondan, los profesores asignados a éstas y
las guias docentes de las asignaturas, en las que expresamente deberan figurar los
contenidos y las formas de evaluacion

b) Coordinar con el centro respectivo el contenido de la actividad docente y demas
material e informacion relativos a los cursos que imparta.

3. Corresponden al Consejo de Departamento el conocer e impulsar las actividades de
investigacion que realicen sus miembros.

Art. 9. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento

Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:
a) Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo del Departamento.

b) Recabar y recibir directamente de la Secretaria la informacion y documentos
necesarios en relacion con las actividades del Departamento.

c) Presentar propuestas al Pleno o a las Comisiones para su debate y aprobacion si
procede.

d) Conocer con la debida antelacion los asuntos y propuestas incluidas en el orden del
dia de las sesiones.

Art. 10. Obligaciones de los miembros del Consejo de Departamento

Los miembros del Consejo de Departamento tienen el deber de:

a) Formar parte de la Junta de Direccidn y comisiones para las que han sido
designados.

b) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las Comisiones de las que formen parte.

c) Guardar la debida discrecion de las deliberaciones internas, asi como de las
gestiones que lleven a cabo por encargo del Pleno o Comisién.

d) No utilizar los documentos que le sean facilitados para fines distintos de aquellos
para los que les fueron entregados.
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SECCION 22. LA JUNTA DE DIRECCION

Art. 11. Composicién y funciones de la Junta de Direccion

1. La Junta de Direccion estara integrada por dos miembros natos, el Director y el
Secretario del Departamento, un representante de cada una de las Areas de
Conocimiento que integren el Departamento, un representante del profesorado a tiempo
parcial, un representante por cada uno de Apartados b) y c) definidos en el Articulo 2.

2. La eleccién de los miembros de la Junta de Direccion se realizara en la primera sesion
que celebre el Consejo de Departamento tras el nombramiento del Director. Los
representantes seran elegidos por y entre los miembros del Consejo de Departamento
de los sectores que representan. En caso de que no existan candidatos, la designacion
se llevara a cabo por sorteo.

3. Su renovacion procedera tras la renovacion de los miembros del Consejo de
Departamento. Adicionalmente, se designarda un suplente de cada uno de estos
representantes para facilitar la participacion de todos los sectores en la Junta de
Direccion.

4. Corresponde a la Junta de Direccion:

a) Elaborar la propuesta de programacién econémica y memoria anual.

b) Resolver de urgencia aquellas cuestiones de indole administrativo que deberan ser
informadas y refrendadas posteriormente en Consejo de Departamento.

c) Coordinar las adquisiciones de recursos docentes y, en su caso, de investigacion.
d) Emitir cuantos Informes le sean encomendados por el Consejo de Departamento.

e) Cuantas funciones le sean delegadas expresamente por el Consejo de
Departamento.

Art.12. Derechos de los miembros de la Junta de Direccidén

Asistir con voz y voto a las reuniones de Junta de Direccion.

Art. 13. Sustitucién de miembros de la Junta de Direccién

1. En caso de producirse vacantes, se cubrirdn en la siguiente sesion del Consejo de
Departamento.

2. La eleccion sera convocada para proxima reunion del Consejo de Departamento desde
gue hubiese constancia del cese.

3. Los representantes elegidos por sustitucion lo seran por el periodo que reste hasta las
siguientes elecciones ordinarias del Director.
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SECCION 32 LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO

Art. 14. Naturaleza

El Consejo de Departamento podra establecer, atendiendo a las normas de este
Reglamento, las Comisiones que estime convenientes, sean 0 no permanentes, para el estudio,
asesoramiento y propuesta de soluciones en temas concretos. El acuerdo de creacion de estas
comisiones especificara su finalidad, composicion y normas de funcionamiento. El Consejo de
Departamento designara a los miembros de sus comisiones y estableceran el procedimiento para
su designacion.

Art. 15. Composicion y organizaciéon

1. Las Comisiones permanentes son los o&rganos colegiados informativos de
funcionamiento del Departamento. Seran convocadas y presididas por el Director del
Departamento o miembro de la misma en quién él delegue, y de entre sus miembros se
designara un Secretario.

2. Se establece como Unica Comision permanente del Departamento de Informatica: la
Comision Docente que estard compuesta por dos profesores de cada Area de
Conocimiento, un alumno de Grado y otro de Posgrado, todos pertenecientes al Consejo
de Departamento.

3. La eleccion de los miembros de la Comision Docente se realizar4 en la primera sesion
gue celebre el Consejo de Departamento tras el nombramiento del Director. En caso de
gue no existan candidatos, la designacién se llevara a cabo por sorteo.

El Consejo de Departamento podra crear cualquier otra comision.

5. Al Presidente correspondera establecer el calendario de las reuniones y el orden del dia
de las sesiones, asi como informar al Consejo de Departamento del resultado de su
actividad.

Art. 16. Derechos de los miembros de las comisiones

Los miembros de las comisiones tienen derecho a asistir con voz y voto a las reuniones de
las mismas.

Art. 17. Sustitucién de miembros de las Comisiones

1. En caso de producirse vacantes, se cubrirdn en la siguiente sesion del Consejo de
Departamento.

2. La eleccion sera convocada para proxima reunion del Consejo de Departamento desde
gue hubiese constancia del cese.

3. Los representantes elegidos por sustitucion lo seran por el periodo que reste hasta las
siguientes elecciones ordinarias del Director.
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Art. 18. Funciones de la Comision Docente

La Comision Docente tendra las siguientes funciones:

a) Realizar propuestas de programas para impulsar la continua renovacion pedagogica
y cientifica de los miembros del Departamento, con especial atencion a la
actualizacion de los planes de estudios y de las Guias Docentes de las asignaturas.

b) Proponer la formacion de tribunales extraordinarios y de incidencias segun la
legislacion vigente.

c) Promover cursos de especializacion o de divulgacion cualificada, seminarios
especiales y ciclos de conferencias y fomentar la coordinacion de tales actividades
con otros Departamentos.

d) Informar sobre las propuestas de convalidaciones de asignaturas.

e) Analizar las guias docentes de las asignaturas impartidas por los profesores del
Departamento e informar de las incidencias detectadas.

f) Proponer los criterios basicos y generales de evaluacion de los alumnos.

g) Estudiar y elaborar propuestas de adquisicibn de recursos de interés para la
docencia.

h) Emitir informes para la modificacion de planes de estudio.
i) Proponery evaluar actividades complementarias de caracter docente.
J) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el Consejo de Departamento.

CAPITULO II. DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL DEPARTAMENTO

SECCION 12, LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO

Art. 19. Naturaleza
El Director del Departamento es el érgano unipersonal de gobierno ordinario del mismo.

Ejerce las funciones de direccion y gestion del Departamento, coordina las actividades
propias del mismo, ostenta su representacion y ejecuta los acuerdos del Consejo de
Departamento.

Su nombramiento corresponde al Rector, previa eleccion por el Consejo del Departamento.

Art. 20. Eleccion

El Director sera elegido por el Consejo de Departamento de entre los profesores doctores
con vinculacion permanente a la Universidad de Almeria y adscritos al Departamento.

Art. 21. Procedimiento de eleccién

El procedimiento de elecciébn sera el determinado por el Reglamento General de
Procedimiento Electoral de la Universidad.
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Art. 22. Competencias

Corresponden al Director del Departamento las siguientes competencias:
a) Ejercer la representacion y el gobierno ordinario del Departamento.

b) Impulsar y coordinar las actividades docentes, académicas y administrativas del
Departamento, con especial atencion a las relacionadas con la evaluacion, calidad
y planes de mejora que hayan sido propuestas por los érganos competentes.

c) Impulsar y favorecer la actividad investigadora de sus miembros.

d) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer cumplir sus
acuerdos.

e) Ejercer la direccion funcional del Personal de Administracion y Servicios adscrito al
Departamento, de acuerdo con lo previsto en la relacién de puestos de trabajo y en
el manual de tareas y funciones, sin perjuicio de su dependencia organica.

f) Proponer al Consejo de Gobierno, la convocatoria de elecciones para cubrir las
vacantes producidas en el seno del Consejo de Departamento.

g) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que
especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la Universidad.

h) Impulsar la interaccion con las empresas y entidades del entorno socio-economico.

Art. 23. Sustitucién

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Director sera sustituido provisionalmente
por el profesor de mayor categoria, antigiiedad en la categoria, y edad, de los que integran la
Junta de Direccion, siempre que reuna los requisitos establecidos en el articulo 20 de este
Reglamento.

Art. 24. Duracién y cese

1. El mandato de Director tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegido
consecutivamente una sola vez.

2. El cese del Director se producira por cualquiera de las causas previstas en la legislacion
aplicable.
Art. 25. Mocién de censura

1. Un tercio de los miembros del Consejo de Departamento podra presentar por registro,
una mocion de censura al Director.

2. El debate de la Mocion tendra lugar en Consejo de Departamento a celebrar dentro de
los 20 dias siguientes de su presentacion, y en él intervendrdn necesariamente uno de
los promotores de dicha iniciativa y el Director cuya censura se pretenda, en dicho orden.

3. Para ser aprobada, la mocién de censura requerira el voto favorable de dos tercios de
los votos validamente emitidos por los miembros del Consejo de Departamento,
expresados mediante votacidn secreta. En este caso, se producira el cese del Director
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y la convocatoria de elecciones en la forma y plazo determinados en el Reglamento
Electoral de la Universidad.

4. Cuando la mocion de censura no sea aprobada, sus firmantes no podran presentar otra
hasta un afio mas tarde.

SECCION 22, LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

Art. 26. Nombramiento y funciones

1. El Secretario sera designado por el Director, previa comunicacion al Consejo de
Departamento, de entre los profesores y los miembros del Personal de Administracion
y Servicios con vinculacion permanente a la Universidad y adscritos al Departamento, y
sera nombrado por el Rector.

2. Corresponde al Secretario del Departamento:

a) Redactar y custodiar las Actas de las sesiones del Consejo de Departamento y Junta
de Direccidn, para su aprobacion en la siguiente reunion del érgano respectivo.

b) Expedir, con el visado del Director del Departamento, las certificaciones que le sean
requeridas de los Acuerdos del Consejo de Departamento.

c) Custodiar el archivo y documentacion del Departamento.

d) Cursar las convocatorias y despachar las comunicaciones relativas a los 6rganos
colegiados de los que es Secretario.

Art. 27. Sustitucién

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Secretario sera sustituido provisionalmente,
por un miembro del Consejo de Departamento designado por el Director y, en su defecto, por el
de menor edad de entre sus miembros que reuna los requisitos establecidos en el articulo 25.1
del presente Reglamento.

Art. 28. Cese

Cesara el Secretario, a peticion propia, por decisién del Director que lo propuso, o cuando
concluya el mandato de éste.

SECCION 32, RESPONSABLES DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO

Art. 29. Nombramiento y funciones

1. A efectos internos del Departamento y aunque no esta contemplado en los Estatutos de
la UAL, cada area de conocimiento tendra un Responsable que sera elegido por los
miembros del area, de entre sus profesores doctores con dedicacion a tiempo completo.
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2. Son funciones de los responsables de areas las siguientes:
a) Informar a su area de conocimiento sobre las decisiones adoptadas en la Junta de
Direccion.
b) Transmitir a la Junta de Direccion las propuestas que emanen de su area de
conocimiento.

c) Cualesquiera otras que afecten al area de la que es responsable y que les sean
delegadas por el Consejo de Departamento y el Director del Departamento.

Art. 30. Sustitucioén

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el responsable de area sera sustituido
provisionalmente, por un miembro del area de conocimiento con vinculacidbn permanente a
tiempo completo.

Art. 31. Cese

Cesara el responsable de area a peticion propia o por decision de la mayoria absoluta de
los miembros del area de conocimiento que coordina.

TITULO Il. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Art. 32. Régimen de sesiones

1. ElPleno del Consejo de Departamento se reunira en sesion ordinaria como minimo tres
veces en el curso académico durante el periodo lectivo, y en sesion extraordinaria
cuando asi lo acuerde el Director o le sea solicitado por, al menos, la quinta parte de
sus miembros, que deberdn expresar en la solicitud los asuntos a tratar que justifiquen
la convocatoria extraordinaria.

2. La Comision Docente y la Junta de Direccion se reuniran cuando asi lo disponga la
Direccion del Departamento (o la Presidencia de la Comision en su caso) o la mayoria
de sus miembros.

3. Cuando a juicio del Director la naturaleza del asunto que deba tratarse lo aconseje,
podrd invitar a las sesiones del érgano colegiado a

a) Profesores, investigadores, alumnos y Personal de Administracion y Servicios del
Departamento no pertenecientes a su Consejo, que podran intervenir con voz, pero
sin voto.

b) Otros miembros de la comunidad universitaria que podran intervenir para responder
a las cuestiones que los miembros del Consejo planteen.
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4. Profesores, investigadores, alumnos y Personal de Administracion y Servicios del
Departamento no pertenecientes a su Consejo podran intervenir con voz, pero sin voto,
previa solicitud justificada a la Direccion del Departamento.

5. El Director podra dejar abierta una reunion del Organo colegiado correspondiente
cuando la duracion de la misma sea excesiva o0 bien se requiera recabar informacion
adicional externa.

Art. 33. Convocatoriay orden del dia

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo se realizara con una antelacion
de al menos tres dias habiles respecto a la fecha prevista para su celebracion, salvo en
el caso de las sesiones extraordinarias, cuyo plazo sera de al menos dos dias habiles.

2. La convocatoria de las sesiones de la Junta de Direccion y de la Comision Docente
debera realizarse con una antelacion de al menos dos dias habiles respecto a la fecha
prevista para su celebracion.

3. Dichas convocatorias se notificaran, por cualquier medio admitido en Derecho, por el
Secretario del Departamento a cada uno de los miembros del Consejo, de la Junta de
Direccion o de las Comisiones, indicando el orden del dia, el lugar, fecha y hora para la
celebracion de la sesion tanto en primera como en segunda convocatoria. Junto con la
convocatoria se difundird la documentacion esencial para el debate y adopcién de
acuerdos en relacibn con los puntos del orden del dia. La documentacion
complementaria, si la hubiera, estara depositada para su consulta por los miembros de
los 6rganos anteriormente mencionados en la Secretaria del Departamento.

4. El orden del dia de las sesiones del Consejo, Junta de Direccion y Comisiones sera
fijado por su Presidente que tendréa la obligacion de incluir en el orden del dia todas las
peticiones que sean formuladas por escrito por al menos la quinta parte de sus miembros
y pertenezcan al ambito de las funciones encomendadas al 6rgano correspondiente. Si
la solicitud se formula cuando la tramitacion de una convocatoria esté completa
entonces se incluird en el orden del dia de la siguiente sesion.

5. El orden de los puntos del Orden del Dia de las sesiones del Consejo, de la Junta de
Direccion y de la Comision Docente podra ser alterado por acuerdo de la mayoria de los
presentes en cada sesion, a propuesta del Director del Departamento (o la Presidencia
de la Comision en su caso), o de la cuarta parte de sus respectivos miembros.

6. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo, Junta de
Direccion o Comision y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.
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Art. 34. Qudrum

1. Para iniciar una sesion del Consejo, de la Junta de Direccién o de las Comisiones sera
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario, o de quienes les sustituyan, y la
mitad, al menos, de sus miembros en primera convocatoria. En segunda convocatoria,
gue sera fijada 30 minutos mas tarde, la reunion podra comenzar con la presencia del
Presidente, Secretario y de al menos uno de los miembros del 6rgano colegiado
correspondiente.

2. En las sesiones referidas en el apartado anterior, se cumplimentard un acta de
asistencia.

Art. 35. Adopcion de acuerdos

1. Para adoptar acuerdos, el Consejo de Departamento, la Junta de Direccion o la
Comision debera estar reunido reglamentariamente.

2. Se entenderd que hay mayoria simple cuando los votos positivos de los presentes
superan los negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los
votos en blanco y los votos nulos.

3. Se entendera que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo sentido la mitad
mas uno de votos de los miembros que integran el érgano.

4. Los acuerdos deberan ser adoptados por mayoria simple de los miembros presentes
del 6rgano correspondiente, sin perjuicio de las mayorias especiales que establece este
Reglamento.

5. En sesiones plenarias el voto de los miembros del Consejo, Junta de Direccién o
Comisién es personal e indelegable, no admitiéndose el voto por correo, el voto
anticipado ni el voto delegado.

6. Después de que el Director del Departamento (o la Presidencia de la Comisién en su
caso) haya anunciado que se va a proceder a una votacion, ningin miembro del
Consejo, Junta de Direccion o Comisién podrd hacer uso de la palabra, salvo para
proponer otro procedimiento de votacion conforme a lo previsto en este Reglamento.

7. Las votaciones no podran interrumpirse, salvo por caso fortuito o fuerza mayor,
debiendo en tales casos comenzarse de nuevo. Durante su desarrollo, el Director del
Departamento (o la Presidencia de la Comisién en su caso) no concedera el uso de la
palabra, ni ninguno de los asistentes podra entrar en el salén ni abandonarlo, salvo en
casos muy justificados y con el permiso del Director del Departamento (o la Presidencia
de la Comision en su caso).

8. EIl Consejo, la Junta de Direccion o las Comisiones adoptaran sus acuerdos por alguno
de los procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Director del Departamento (o de la Presidencia
de la Comisién en su caso). Se entendera aprobada si, una vez enunciada, ninguno
de los asistentes manifiesta reparo u oposicion a la misma.

b) Por votacion ordinaria, que se realizara a mano alzada.

Pagina 14 de 17

Universidad de Almeria Departamento de Informatica
Carretera Sacramento s/n Edificio Cientifico Técnico Matematicas
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria e Informatica (CITE IIl). Desp. 0.110



a UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

c) Por votacion publica mediante llamamiento. Durante su desarrollo el Secretario
nombrard a los miembros del 6rgano por el orden en que figuren en la relacion, y
éstos manifestaran en voz alta el sentido de su voto.

d) Por votacion secreta, previo llamamiento, mediante papeleta depositada en una
urna.

9. El Director del Departamento (o la Presidencia de la Comision en su caso) decidira, en
cada caso, la modalidad de la votacion que debe seguirse. Cuando existan mas de dos
propuestas sobre la misma cuestion, se propondra cualquiera de los procedimientos
descritos en los apartados b), ¢) o d) del nimero 8 de este articulo. A peticion de al
menos un miembro del Consejo de Departamento, la votacion sera secreta si se trata
de cuestiones relativas a personas.

10.En caso de empate en alguna votacion, sera dirimente el voto del Director del
Departamento (o del Presidente de la Comision en su caso).

11.EI Director del Departamento (o la Presidencia de la Comision en su caso) proclamara
el resultado a partir del momento en que finalice el escrutinio.

Art. 36. Actas de las sesiones

1. El Secretario del Departamento levantara Acta de cada sesion del Consejo, de la Junta
de Direccion y de las Comisiones, en las que habra de contener, al menos, los
asistentes, el orden del dia de la sesion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. Las Actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Director (o la
Presidencia de la Comisién en su caso), y se aprobaran en una sesion posterior del
Consejo, de la Junta de Direccion y de las Comisiones. Si asi se acuerda, podra
aprobarse en la misma sesion. En cualquier caso, las actas de las sesiones seran
difundidas en un plazo no superior a quince dias tras su celebracion.

3. Siempre que un miembro quiera hacer constar en el Acta de una reunion su intervencion,
durante la misma deberd comunicar su deseo y ademas trasladar por escrito al
Secretario el texto correspondiente y leer publicamente su contenido para conocimiento
de los presentes. Una vez concluida la sesion no se admitiran peticiones en este sentido.

4. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

TITULO lIl. DE LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

Art. 37. Tareas docentes

La docencia en el Departamento de Informatica se ajustara a una programacion aprobada
por el Consejo de Departamento sobre la base de los criterios acordados por el mismo.

Pagina 15 de 17

Universidad de Almeria Departamento de Informatica
Carretera Sacramento s/n Edificio Cientifico Técnico Matematicas
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria e Informatica (CITE IIl). Desp. 0.110



a UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

Con antelacion suficiente respecto del inicio del siguiente curso académico y con caracter
anual, el Consejo de Departamento habra de resolver, al menos, sobre los aspectos siguientes:

a) Elaboracion y publicacion de las Guias Docentes de las asignaturas a su cargo y
del régimen de tutorias del profesorado.

b) Determinacion de las actividades complementarias exigidas por los planes de
estudio, 0 en su caso, previstas por el propio Departamento.

c) Definicion del sistema o sistemas basicos y generales de evaluacién de los alumnos
de acuerdo con lo que se establezca a tal fin por la Universidad.

d) Distribucion y asignacion de las tareas docentes del profesorado.

e) Desarrollo de aquellas competencias que atribuya la normativa universitaria a los
departamentos en materia de docencia.

Art. 38. Actividad investigadora
Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias relativas a la
investigacion:
a) Conocer e impulsar las actividades de investigacion que realicen sus miembros.

b) Desarrollar aquellas competencias que atribuya la normativa universitaria a los
departamentos en materia de investigacion

TITULO IV. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Art. 39. Iniciativa para la reformay aprobacién

1. La iniciativa para la reforma total o parcial del presente Reglamento corresponde a la
Direccion del Departamento, a la Junta de Direccion o la peticion de un veinticinco por
ciento de los miembros del Consejo. El proyecto de reforma deberd contener
necesariamente el fundamento de la misma, objeto y finalidad de la reforma y texto
alternativo que se propone.

2. Convocada sesion plenaria, con caracter extraordinario, del Consejo de Departamento,
la reforma del reglamento requerird su aprobacion por mayoria simple, como tramite
previo a su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

3. En el debate sobre el proyecto de reforma existira, como minimo, un turno de defensa
a cargo de uno de los firmantes del proyecto, un turno por parte del Director o la persona
en la que delegue y un turno de intervenciones por parte de los miembros del Consejo
de Departamento que asi lo soliciten.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Denominacion de género

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y
miembros de la Comunidad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en el presente
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Reglamento se efectien en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino, segun el sexo del titular que los desemperie.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor con la aprobacién del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la aprobacion de este Reglamento queda derogado el anterior Reglamento de
Régimen Interno del Departamento de Informatica.
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TITULO I. DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES

Articulo 1. Naturaleza.

El Departamento de Ingenieria Quimica es la unidad de docencia e investigacion encargada de
coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos del conocimiento adscritos al mismo, que
se impartan en las Facultades y Escuelas, asi como de apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras de su profesorado y ejercer aquellas otras funciones que estan
determinadas en la legislacion vigente.

El Departamento de Ingenieria Quimica desarrolla sus funciones docentes e investigadoras en
todos aquellos centros cuyos planes de estudio contemplen materias y asignaturas adscritas a
la actual Area de Conocimiento que integran el Departamento, y en su caso, en otros cursos
de especializacién que la Universidad imparta.

Articulo 2. Composicion del Departamento
Forman parte del Departamento y podran participar en su gobierno:

a) El Personal Docente e Investigador del Area de Conocimiento que lo integra, asi como,
en su caso, el Personal de Investigacion con funcién docente.

b) Los estudiantes matriculados en las ensefianzas oficiales que imparta el
Departamento.

c) El Personal de Administracion y Servicios adscrito al mismo.

Articulo 3. Funciones del Departamento.
Son funciones del Departamento de Ingenieria Quimica:

a. Coordinar y programar la docencia del Curso Académico, desarrollando las ensefianzas
adscritas a su Area o Ambito de Conocimiento, de acuerdo con las exigencias de los
planes de estudio en los que imparta la docencia y con los criterios aprobados por el
Consejo de Gobierno.

b. Fomentar y apoyar la investigacion relativa a su area o Ambito de Conocimiento.

c. Organizar seminarios, cursos, actividades complementarias para estudiantes, asi como
promover su iniciacion en la investigacion y promover actividades orientadas al servicio
de la sociedad.

d) Promover y realizar trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como desarrollar
cursos de especializacion, de conformidad con la legislacion vigente y los presentes
Estatutos.

e) Participar en el gobierno de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la Ley y en estos
Estatutos.

f) Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad en la realizacién de sus funciones.

g) Impulsar la renovacion pedagdgica, cientifica y, en su caso, técnica o artistica de sus
miembros.

h) Participar en el procedimiento de seleccion del Personal Docente e Investigador que
preste servicios en el Departamento.

i) Participar en la elaboracion y modificacién de los planes de estudios correspondientes a
las titulaciones en las que imparta sus ensefanzas.

j) Participar en la evaluacion de las actividades del Personal Docente e Investigador y del
Personal de Administracion y Servicios que desarrolle sus funciones en el Departamento,
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asi como conocer, coordinar y realizar los planes de mejora propuestos.

k) Asegurar el cumplimiento de las obligaciones docentes desarrolladas por el personal que
preste servicios en él.

[) Promover la movilidad nacional e internacional de sus miembros.

m) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que
especificamente les atribuyan la Ley y estos Estatutos.

Articulo 4. Régimen Juridico

El Departamento de Ingenieria Quimica se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, y por las disposiciones que dicten el Estado y la
Comunidad Auténoma Andaluza, en el ejercicio de sus respectivas competencias. Asimismo, se
regird por los Estatutos de la Universidad de Almeria, por las normas que las desarrollen y por
el presente Reglamento.

TITULO Il. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION
DEL DEPARTAMENTO
Articulo 5. Estructura orgéanica del Departamento

El Departamento se estructura en 6rganos colegiados y unipersonales. Son 6rganos colegiados,
el Consejo de Departamento, la Junta de Direccién cuando esta actle por delegacién del
Consejo de Departamento, y las Comisiones que, en su caso, se creen, cuando actuen,
igualmente, por delegacion del Consejo de Departamento. Son érganos unipersonales, el
Director y el Secretario.

CAPITULO I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO
SECCION 1. EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
Articulo 6. Constitucién, eleccion y duracion del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento estard constituido por el Director, que lo presidira, por el
Secretario y por:

a) Todo el profesorado Doctor del Departamento, ademas del profesorado adscrito al
Departamento a tiempo completo.

b) Una representacion de los demas miembros del Personal Docente e Investigador,
equivalente al 25%, redondeado por exceso, del nimero de los miembros referidos en el
apartado anterior, siempre que haya suficiente namero.

¢) Una representacién de los estudiantes matriculados en titulaciones en los que el
Departamento desarrolle actividad docente, equivalente al 30% del numero total de
miembros del Consejo a que se refiere el apartado a).

d) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios equivalente a un 5%, del
apartado a), elegido por y entre los adscritos al Departamento, siempre que haya suficiente
namero.

e) Una representacion del Personal Investigador con funcién docente equivalente al 5% del
apartado a), siempre que haya suficiente nimero.
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2. Ningan miembro del Consejo de Departamento podré pertenecer a €l por mas de uno de los
grupos indicados en el apartado anterior.

3. El mandato de los miembros electos del Consejo de Departamento sera de cuatro afios. Las
vacantes que, en su caso, se produzcan durante estos periodos se cubriran anualmente; a tal
efecto, se convocaran elecciones por el Consejo de Gobierno, durante el primer trimestre del
curso, una vez finalizado el proceso de matricula, a iniciativa de la Junta de Direccion del
Departamento, si la hubiese, o del Director.

4. Las representaciones a que se refieren las letras b) y c¢) del apartado 1 de este articulo seran
establecidas en el momento de la convocatoria de elecciones, sin que una eventual alteracion
del numero de miembros del epigrafe a) suponga su modificacion antes de las siguientes
elecciones.

Articulo 7. Eleccion de los miembros con representacion en el Consejo de Departamento

Las elecciones de los sectores enumerados en las letras b), c), d) y e) del articulo anterior, se
llevaran a cabo por y entre los miembros del respectivo colectivo y se desarrollaran conforme a
lo dispuesto en el Reglamento General de Procedimiento Electoral de la Universidad. Los
miembros electos del Consejo de Departamento cesaran como tales en el momento en que
dejen de reunir las condiciones para ser elegidos.

Articulo 8. Competencias del Consejo de Departamento

1. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias de caracter
institucional:

a) Elaborar la propuesta de reglamento de régimen interno del Departamento, asi como su
moadificacion, que debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno.

b) Elegir y, en su caso, revocar al Director del Departamento. La revocacion del Director se
hara de acuerdo con el procedimiento establecido para la mocién de censura del Decano
o Director de Centro.

¢) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de modificacién de plantillas del Personal
Docente e Investigador del Departamento. Asimismo, informara sobre las necesidades de
Personal de Administracion y Servicios del Departamento.

d) Elegir y, en su caso, revocar a los representantes del Departamento en los diversos
organos y comisiones de la Universidad.

e) Informar de la politica de Personal Docente e Investigador relativa al Departamento en
funcién de la actividad docente e investigadora del mismo, asi como proponer, en los
términos que proceda, la composicion de las comisiones que han de juzgar los concursos
convocados.

f) Velar por el cumplimiento y la calidad de la labor docente e investigadora del Personal
Docente e Investigador adscrito al Departamento.

g) Participar en su caso en los procedimientos de evaluacion del Personal Docente e
Investigador de la Universidad y conocer los correspondientes resultados globales en el
marco de los criterios generales elaborados por el Consejo de Gobierno.

h) Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion de la
Universidad que afecten a sus actividades.

i) Establecer los criterios de administracion del presupuesto asignado al Departamento,
aprobar su liquidacion y conocer las decisiones de su ejecucion adoptadas por el Director.

j) Informar de la adscripcion de sus miembros a otros Departamentos o a Institutos
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Universitarios, asi como establecer criterios y evacuar los informes relativos a la recepcion
de miembros de otros Departamentos o Institutos Universitarios.

k) Proponer los nombramientos de Profesores Eméritos, de Doctores Honoris causa y la
concesion de otras Distinciones, Premios y Honores de la Universidad.

[) Remitir anualmente a la Secretaria del Consejo de Gobierno una memoria de la labor
docente, investigadora y de gestion realizada por sus miembros, de la que se dara debida
publicidad.

m) Debatir la memoria anual que debera presentar el Director y, en su caso, elevar
propuestas que se consideren oportunas.

n) Ejercer cuantas funciones especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la
Universidad de Almeria.

2. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias relativas a la
docencia e investigacion:

a) Proponer para su aprobacion la ordenaciéon y programacion docente del Departamento
para cada curso académico en los términos y plazos que establezca el Consejo de Gobierno.
La ordenacion docente incluira al menos las asignaturas que hayan de impartirse, las Areas
de Conocimiento que correspondan, los profesores asignados a estas y las guias docentes
de las asignaturas, en las que expresamente deberan figurar los contenidos y las formas de
evaluacion.

b) Coordinar con el Centro el contenido de la actividad docente y demas material e
informacion relativos a los cursos que imparta.

¢) Conocer e impulsar las actividades de investigacion que realicen sus miembros.

Articulo 9. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento

Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a.

Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo del Departamento y a las de la Junta
de Direccion y otras Comisiones de las que pudieran formar parte.

Recabar y recibir directamente de la Secretaria la informaciéon y documentos necesarios
en relacion con las actividades del Departamento.

Presentar propuestas al Pleno o alas Comisiones para su debate y aprobacion si procede.

Conocer con la debida antelacion los asuntos y propuestas incluidas en el orden del dia
de las sesiones.

Articulo 10. Obligaciones de los miembros del Consejo de Departamento

Los miembros del Consejo de Departamento tienen el deber de:

a.
b.
c.

Formar parte de la Junta y Comisiones para las que hayan sido designados.
Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las Comisiones de las que formen parte.

Guardar el debido sigilo de las deliberaciones internas, asi como de las gestiones que
lleven a cabo por encargo del Pleno o Comisién.

No utilizar los documentos que le sean facilitados para fines distintos de aquellos para
los que les fueron entregados.
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SECCION 2. LA JUNTA DE DIRECCION

Articulo 11. Composicion

La Junta de Direccién estara compuesta por miembros natos y electos. Son miembros natos el
Director del Departamento, que la preside, y el Secretario. Son miembros electos:

a)

b)

f)

9)

h)

Dos miembros del sector Personal Docente e Investigador del Consejo de Departamento
elegido por y entre ellos.

Un representante docente del Grado de Ingenieria Quimica Industrial que pertenezca al
Consejo de Departamento.

Un representante docente del Master de Ingenieria Quimica que pertenezca al Consejo
de Departamento.

Un representante del sector Personal Docente e Investigador del Consejo de
Departamento perteneciente a cada uno de los Grupos de Investigacion reconocidos en
el Departamento con al menos el 80% de sus miembros pertenecientes al mismo.

Un miembro del sector de Personal Investigador elegido por y entre los que pertenezcan
al Consejo de Departamento.

Un miembro del sector de Estudiantes elegido por y entre los que pertenezcan al Consejo
de Departamento.

Un miembro del sector Personal de Administracion y Servicios elegido por y entre los que
pertenezcan al Consejo de Departamento.

Un mismo miembro electo o nato no podra ser electo para representar simultaneamente
a dos de los anteriores colectivos.

Articulo 12. Nombramiento y cese de los miembros de la Junta de Direccion

1. El nombramiento de los miembros no natos de la Junta de Direccién tendra lugar en el
Consejo de Departamento inmediatamente después de que el Director informe de la
propuesta de Secretario del Departamento. Su renovacion procedera tras la renovacion de
los miembros del Consejo de Departamento.

2. Las causas de cese de los miembros de la Junta de Direccién son:

a.
b.

C.

A peticion propia.
Por causa legal sobrevenida.

Por finalizacién legal de su mandato.

No obstante, una vez cesados, continuaran en funciones hasta la constitucién de una nueva
Junta de Direccion.

Articulo 13. Funciones

1. La Junta de Direccion es el maximo o6rgano de gobierno del Departamento entre sesiones
del Consejo y por ello, asume genéricamente las funciones de este. La Junta de Direccion
informard y sometera al Consejo de Departamento la aprobacién o ratificacién, en su caso,
de sus actuaciones o decisiones.



Reglamento de Régimen Interno Departamento de Ingenieria Quimica

2. Corresponde a la Junta de Direccion:

a. Elaborar y proponer al Consejo de Departamento el Presupuesto anual y velar por su
cumplimiento.

b. Administrar el Presupuesto de funcionamiento de Departamento de acuerdo con sus
directrices.

c. Elevar al Consejo de Departamento la propuesta de modificacion de plantillas del
Personal Docente e Investigador del Departamento. Asimismo, informara sobre las
necesidades de Personal de Administracion y Servicios del Departamento.

d. Emitir cuantos informes le sean encomendados por el Consejo de Departamento, y en
particular, los referentes a desplazamientos por razones académicas, docentes o
investigadoras y los referentes a proyectos, contratos y convenios de investigacion.

e. Elevar a la inspeccion de servicios los incumplimientos de los deberes a que se
refiere el Articulo 30 de este Reglamento.

f. Cuantas funciones le sean delegadas expresamente por el Consejo de Departamento.

SECCION 3. LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO
Articulo 14. Naturaleza

El Consejo de Departamento podra establecer, atendiendo a las normas de este Reglamento, las
Comisiones que estime convenientes, sean 0 no permanentes, para el estudio, asesoramiento y
propuesta de soluciones en temas concretos. El acuerdo de creacion de estas comisiones
especificara su finalidad, composicion y normas de funcionamiento. El Consejo de Departamento
designara a los miembros de sus comisiones y establecera el procedimiento para su designacion.

Articulo 15. Comisiones permanentes

El Departamento cuenta, con caracter permanente con una Comision Docente cuya estructura
y funcionamiento se regula Articulo 28 del presente Reglamento.

El Departamento cuenta, con caracter permanente con una Comisién de Investigacion y
laboratorios cuya estructura y funcionamiento se regula Articulo 31 del presente Reglamento.

CAPITULO Il. DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL DEPARTAMENTO
SECCION 1. LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
Articulo 16. Del Director del Departamento.
1. El Director es el maximo representante del Departamento.
2. Corresponde al Director del Departamento:
a) Ejercer la representacion y el gobierno ordinario del Departamento.

b) Impulsar y coordinar las actividades docentes, académicas y administrativas en el
Departamento, con especial atencién a las relacionadas con la evaluacion, calidad y planes
de mejora que hayan sido propuestas por los 6rganos competentes.

¢) Impulsar y favorecer la actividad investigadora de sus miembros.
d) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

e) Ejercer la direccién funcional del Personal de Administracion y Servicios adscrito al
Departamento de acuerdo con lo previsto en la relacion de puestos de trabajo y en el manual
de tareas y funciones, sin perjuicio de su dependencia organica.
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f) Presentar al Consejo de Departamento una memoria anual de su gestion, que sera
sometida a debate.

g) Proponer al Consejo de Gobierno la convocatoria de elecciones para cubrir las vacantes
producidas en el seno del Consejo del Departamento.

h) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que
especificamente les atribuyan la Ley y estos Estatutos.

i) Impulsar la interaccion con las empresas y entidades del entorno socio-econémico.

Articulo 17. De la elecciéon y duraciéon del mandato

1. El Consejo de Departamento elegira al Director entre los Profesores Doctores con vinculacion
permanente a la Universidad y adscritos al Departamento.

2. En el caso de que no fuera posible elegir Director, el Rector, oido el Consejo de Gobierno,
encargara provisionalmente las funciones de direccion a un Profesor Doctor con vinculacion
permanente adscrito al mismo o a otro Departamento. Este mandato cesara cuando haya algun
candidato y sea elegido y nombrado.

3. La duracion de su mandato sera de cuatro afios, con posibilidad de reeleccion consecutiva
una sola vez.

4. Para ser proclamado Director en primera vuelta, se requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de los votos validamente emitidos por los miembros del Consejo. El reglamento electoral
de desarrollo de los Estatutos de la Universidad de Almeria determinard las circunstancias para,
en su caso, la eleccién en segunda vuelta.

Articulo 18. Sustitucion y cese

1. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Director, serd sustituido provisionalmente por
el profesor doctor con vinculacion permanente de mayor edad de los que integran la Junta de
Direccion.

2. El Director del Departamento cesard a peticion propia, por finalizacion de su mandato, por
resultar elegido o designado para el desempefio de otro 6rgano unipersonal, como consecuencia
de su revocacion o por cualquier otra causa prevista legalmente

SECCION 2. LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
Articulo 19. Nombramiento y funciones

1. El Director del Departamento propondra, previa comunicacion al Consejo de Departamento,
para su nombramiento por el Rector, un Secretario de entre los Profesores y los miembros del
Personal de Administracion y Servicios con vinculacién permanente a la Universidad y adscritos
al Departamento. No podra ser nombrado mas de dos mandatos consecutivos.

2. Corresponde al Secretario del Departamento:

a. Redactar y custodiar las Actas de las sesiones del Consejo de Departamento, Junta de
Direccién y Comisiones, para su aprobacién en la siguiente reunion ordinaria, del érgano
respectivo.

b. Expedir, con el visado del Director del Departamento, las certificaciones que le sean
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requeridas de los acuerdos del Consejo de Departamento.
Custodiar el Archivo y Documentacion del Departamento.

Cursar las convocatorias y despachar las comunicaciones relativas a los 6rganos
colegiados de los que es Secretario.

Articulo 20. Sustitucién

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Secretario serd sustituido provisionalmente, por
un miembro del Consejo de Departamento designado por el Director de entre sus miembros
gue reuna los requisitos establecidos en el Articulo 19.1 del presente Reglamento.

Articulo 21. Cese

Cesara el Secretario, a peticion propia, por decision del Director que lo propuso, o cuando
concluya el mandato de este.

TITULO lIl. TITULO IIl. DEL FUNCIONAMIENTO DE
LOS ORGANOS COLEGIADOS
Articulo 22. Régimen de sesiones

a. El Pleno del Consejo de Departamento se reunird en sesion ordinaria como minimo tres
veces en el curso académico durante el periodo lectivo, y en sesion extraordinaria cuando
asi lo acuerde el Director o0 le sea solicitado por, al menos, el veinte por ciento de sus
miembros, que deberan expresar en la solicitud los asuntos a tratar que justifiquen la
convocatoria extraordinaria.

b. Las Comisiones se reuniran cuando asi lo disponga la Direccion del Departamento (o la
Presidencia de la Comisién en su caso) o la mayoria de sus miembros.

c. Cuando a juicio del Director la naturaleza del asunto que deba tratarse lo aconseje,
podra invitar a las sesiones del 6rgano colegiado a profesores, investigadores y Personal
de Administracion y Servicios del Departamento no pertenecientes a su Consejo, asi como
a los representantes de estudiantes pertenecientes a las titulaciones relacionadas con el
Departamento que estime necesario, que podran intervenir con voz, pero sin voto.

Articulo 23. Convocatoriay orden del dia

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo se realizard con una antelacién de
al menos tres dias hébiles respecto a la fecha prevista para su celebracion, salvo en el
caso de las sesiones extraordinarias, cuyo plazo sera de dos dias habiles.

2. La convocatoria de las sesiones de la Junta de Direccion y de las Comisiones debera
realizarse con una antelacion de, al menos, dos dias habiles respecto a la fecha prevista
para su celebracion. Para las sesiones de la Junta de Direccién, tanto el orden dia como la
documentacion de los asuntos a tratar, sera remitida, a titulo informativo, a todos los
miembros de Consejo de Departamento, con anterioridad a su celebracion.

3. Dichas convocatorias se notificaran, preferente por correo electronico o por cualquier
medio admitido en Derecho, por el Secretario del Departamento a cada uno de los
miembros del Consejo, de la Junta de Direccion o de las Comisiones, indicando el orden
del dia, el lugar, fecha y hora para la celebracion de la sesion tanto en primera como en
segunda convocatoria. Junto con la convocatoria se remitira la documentacion esencial
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para el debate y adopcién de acuerdos en relacion con los puntos del orden del dia. La
complementaria, si la hubiera, estara depositada para su consulta por los miembros de
los érganos anteriormente mencionados en la Secretaria del Departamento.

El orden del dia de las sesiones del Consejo seré fijado por el Director y el de la Junta de
Direccion y el de las Comisiones, por su Presidente, incluyendo en todos los casos, si las
hubiera, las peticiones que, haciendo referencia a las funciones encomendadas al 6rgano,
sean formuladas por escrito por dos de sus miembros, salvo que la convocatoria esté
tramitada, en cuyo caso se incluird en el orden del dia de la siguiente sesion.

El desarrollo del orden del dia de las sesiones del Consejo, de la Junta de Direccién y de
las Comisiones podré ser alterado por acuerdo de la mayoria de los presentes en cada
sesion, a propuesta del Director del Departamento (o la Presidencia de la Comision en su
caso), o de la cuarta parte de sus respectivos miembros.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo, Junta de
Direccion o Comision y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

Articulo 24. Quérum

1.

2.

Para iniciar una sesion del Consejo, de la Junta de Direccion o de las Comisiones sera
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario, 0 de quienes les sustituyan, y la
mitad, al menos, de sus miembros en primera convocatoria; en segunda convocatoria,
que sera fijada treinta minutos més tarde, se iniciara con los miembros presentes, ademas
del Director y del Secretario del Organo Colegiado.

En las sesiones referidas en el apartado anterior, se cumplimentara un acta de presencia.

Articulo 25. Adopcion de acuerdos

1.

Para adoptar acuerdos, el Consejo de Departamento, la Junta de Direccién o la Comision
deberd estar reunido reglamentariamente.

Se entendera que hay mayoria simple cuando los votos positivos superan los negativos o
los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los votos en blanco y los
votos nulos.

Se entendera que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo sentido al
menos la mitad mas uno de votos de los miembros que integran en cada momento el
organo.

Los acuerdos deberan ser adoptados por mayoria simple de los miembros presentes del
organo correspondiente, sin perjuicio de las mayorias especiales que establece este
Reglamento.

El voto de los miembros del Consejo, Junta de Direccibn o Comisién es personal e
indelegable, no admitiéndose el voto por correo, el voto anticipado ni el voto delegado.

Después de que el Director del Departamento (o la Presidencia de la Comisiéon en su
caso) haya anunciado que se va a proceder a una votacion, ningiin miembro del Consejo,
Junta de Direccion o Comision podra hacer uso de la palabra, salvo para proponer otro
procedimiento de votacion conforme a lo previsto en este Reglamento.

Las votaciones no podran interrumpirse, salvo por caso fortuito o fuerza mayor, debiendo
en tales casos comenzarse de nuevo. Durante su desarrollo, el Director del Departamento
(o la Presidencia de la Comision en su caso) no concedera el uso de la palabra, ni ninguno
de los asistentes podra entrar en el sal6n ni abandonarlo, salvo en casos muy justificados

11



Reglamento de Régimen Interno Departamento de Ingenieria Quimica

8.

9.

10.

11.

y con la venia del Director del Departamento (o la Presidencia de la Comisién en su caso).

El Consejo, la Junta de Direccion o las Comisiones adoptaran sus acuerdos por alguno de
los procedimientos siguientes:

a. Por asentimiento a la propuesta del Director del Departamento (o de la Presidencia
de la Comision en su caso). Se entendera aprobada si, una vez enunciada, ninguno
de los asistentes manifiesta reparo u oposicién a la misma.

b. Por votacién ordinaria, que se realizard a mano alzada.

c. Por votacion publica mediante llamamiento. Durante su desarrollo el Secretario
nombrara a los miembros del 6rgano por el orden en que figuren en la relacion, y
éstos manifestaran en voz alta el sentido de su voto.

d. Por votacién secreta, previo llamamiento, mediante papeleta depositada en una
urna.

El Director del Departamento (o la Presidencia de la Comisién en su caso) decidird, en
cada caso, la modalidad de la votacion que debe seguirse. Cuando existan mas de dos
propuestas sobre la misma cuestion, se propondrd cualquiera de los procedimientos
descritos en los apartados c) o d) del nUmero 8 de este articulo. Ser4 secreta siempre que
se trate de cuestiones relativas a personas o cuando asi lo solicite al menos el diez por
ciento de los miembros del 6rgano presentes.

En caso de empate en alguna votacion, serd dirimente el voto del Director del Departamento
(o del Presidente de la Comision en su caso).

El Director del Departamento (o la Presidencia de la Comisién en su caso) proclamara el
resultado a partir del momento en que finalice el escrutinio.

Articulo 26. Actas de las sesiones

1.

El Secretario del Departamento levantara Acta de cada sesion del Consejo, de la Junta
de Direccion y de las Comisiones, en las que habra de contener, al menos, los asistentes,
el orden del dia de la sesion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

Las Actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Director (o la Presidencia
de la Comisién en su caso), y se aprobaran en una sesion ordinaria, posterior del Consejo.
Si asi se acuerda, podra aprobarse en la misma sesion.

TITULO IV. DE LA DOCENCIA

Articulo 27. De los deberes del profesorado relativos a la docencia

Son deberes del profesorado del Departamento de Ingenieria Quimica:

1.

4.

Ejercer personalmente sus obligaciones docentes con el alcance y dedicacion que se
establezca para cada categoria, manteniendo actualizados sus conocimientos y de
acuerdo con las normas deontoldgicas y éticas que correspondan.

Cumplir el Plan de Sustituciones aprobado por el Consejo de Departamento para cada
curso académico, en caso de surgir alguna incidencia en el desarrollo de la docencia.

Publicar la Guia Docente o programa de las asignaturas de las que es responsable, por
los medios y en las fechas establecidas por el Consejo de Gobierno o en el Contrato
programa.

Publicar las sesiones de tutoria por los medios y los plazos establecidos por el Consejo
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de Gobierno o en el Contrato Programa.

Articulo 28. De la Comisién Docente

La Comisién Docente es el o6rgano encargado de coordinar la actividad docente del
Departamento. Para su funcionamiento estara constituida por:

a) El Director del Departamento.
b) El Secretario del Departamento.

c) Todos los coordinadores de titulacion de los diferentes grados y mésteres en los que
imparta docencia el Departamento que sean miembros del Consejo de Departamento.

d) Dos profesores elegidos por y entre los miembros del Consejo de Departamento
preferentemente con docencia especifica en Grados y Masteres.

e) Dos profesores elegidos por y entre los miembros del Consejo de Departamento entre
los Coordinadores de los Proyectos de Innovacion Docente

Articulo 29. Funciones de la comisién Docente

1.

Asesorar al personal docente para el buen cumplimiento de sus actividades docentes en
las distintas materias/asighaturas para la mejora de la calidad docente y para el
cumplimiento del Contrato Programa.

Proponer los criterios generales para la asignacion del profesorado a asignaturas y grupos
y proponer la Ordenacién Docente al Consejo de Departamento.

Informar a la Junta de Direccidn y al Consejo de Departamento sobre aspectos docentes
relativos a sus miembros.

Informar a la Junta de Direccién y al Consejo de Departamento sobre expedientes de
convalidaciones.

Gestionar los medios técnicos y laboratorios que tengan asignados.

Proponer actividades para promocion de los titulos del Grado de Ingenieria Quimica
Industrial y Master de Ingenieria Quimica.

Cualquier otra actividad que, previa aprobacion en Consejo de Departamento, contribuya
a la mejora de la actividad docente del Departamento.

Articulo 30. Asignacién de tareas docentes

1.

La docencia en el Departamento de Ingenieria Quimica se ajustara a una programacion
aprobada por el Consejo de Departamento sobre la base de los criterios acordados por el
Consejo de Gobierno para cada curso académico.

Con antelacion suficiente respecto del inicio del siguiente curso académico y con
carcter anual, el Consejo de Departamento habra de resolver, al menos, sobre los
aspectos siguientes:

a. Fijacion y publicacién de las guias docentes o programa de las asignaturas
a su cargo y del régimen de tutorias del profesorado.

b. Determinacion de las actividades complementarias exigidas por los planes de
estudio, 0 en su caso, previstas por el propio Departamento.

Distribucion y asignacion de las tareas docentes del profesorado.

d. Cualquier otra accion derivada de la normativa elaborada por el Consejo de
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Gobierno.

TITULO V. DE LA INVESTIGACION

Articulo 31. De la comisién de investigacién

La Comision de Investigacion es el érgano encargado de coordinar la actividad investigadora del
Departamento incluyendo los espacios o laboratorios de investigacion. Para su funcionamiento
estara constituida por:

a) El Director del Departamento.
b) El Secretario del Departamento.
c) Todos los responsables de los grupos y proyectos de investigacion.

d) Un representante del profesorado elegido por y entre los miembros del Consejo de
Departamento, preferentemente con investigacion de lineas no mayoritarias.

e) Un representante del personal investigador.

f) Uno de los responsables de los laboratorios 0 espacios de investigacion

1. Cada laboratorio o espacio de investigacion tendréd un responsable.

2. Los responsables de los espacios de investigacion y los miembros de la comision de
investigacion deben ser elegidos por y entre los profesores a tiempo completos y ratificados por
el Consejo de Departamento para un periodo de dos afios que podria ser renovado.

3. Los acuerdos que se adopten en la comision de Investigacion deben ser comunicados a
todos los miembros del Departamento, antes de su elevacién a la Junta de Direccién o Consejo
de Departamento, segun corresponda.

4. El cese de alguno de los miembros se producira:

i. A peticién propia
ii. Por causa legal sobrevenida

Articulo 32. Funciones de los responsables de laboratorio

a) Supervisar el mantenimiento y buen estado del laboratorio, haciendo cumplir las normas
de prevencion y seguridad, conforme la Normativa elaborada a tal efecto.

b) Poner en conocimiento a la Junta de Direccion y en su defecto al Director del
Departamento las necesidades econdmicas del laboratorio

Articulo 33. Competencias de la Comisién de Investigacion
Son funciones de la Comision de Investigacion:

a) Fomentar la coordinacién entre los Grupos de Investigacion del Departamento.

b) Proponer lineas prioritarias de Investigacion.

c) Informar las propuestas de Temas de Investigacion, Tesis Doctorales y Trabajos Fin de
Estudios.

d) Proponer la participacion de los Alumnos en las lineas de investigacion.

e) Informar al Consejo de Departamento sobre los Contratos de Investigacion en marcha.

f) Informar periédicamente al Consejo de Departamento sobre el desarrollo de las Tesis
Doctorales y Trabajos de Iniciacién a la Investigacion en realizacion en el Departamento.
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g) Preparar la Memoria Anual de Actividades de Investigacion.
h) Asesorar al Personal Docente e Investigador para la mejora de la calidad investigadora y
para el cumplimiento del Contrato Programa.

TITULO VI. DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO I. DEL PATRIMONIO Y DE LOS RECURSOS FINACIEROS

Articulo 34. Del Patrimonio del Departamento

1. El Departamento dispone de los bienes patrimoniales adscritos al mismo por la
Universidad de Almeria para el cumplimiento de sus fines y que figuran en el Inventario
General de la Universidad.

2. El Departamento dispondra de una copia del inventario de dichos bienes que mantendra
actualizada anualmente.

Articulo 35. De los Recursos Financieros

Los Recursos Financieros del Departamento son todos los fondos que se reciban en el mismo,
tanto a través del presupuesto general de la Universidad, como a través de diferentes
organismos e instituciones.

Articulo 36. De lafinalidad y distribucion de los recursos financieros

1. Las ayudas que obtengan los miembros del Departamento (becas, proyectos, etc.)
seran administrados libremente por los mismos. En cualquier caso, debera comunicarse a
la Junta de Direccion las ayudas personales obtenidas.

2. La distribucion de los fondos de Departamento entre sus miembros se ordenara segun lo
establecido en el Presupuesto y, de forma genérica, los repartos se haran atendiendo a los
mismos criterios por los que se obtuvieron los créditos.

3. Elingreso de Recursos Financieros en sus modalidades de financiacion condicionada y no
condicionada, de acuerdo al modelo econdmico basado en el Contrato-Programa, se
tendra en cuenta en la distribucion interna de los fondos y repercutird como corresponda.

CAPITULO Il. LA ELABORACION Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 37. De la elaboracion del Presupuesto.

1. La Junta de Direccion, una vez aprobado el Presupuesto de la Universidad, elaborara
anualmente un Proyecto de Presupuesto para el Departamento de Ingenieria Quimica,
gue contemple la distribucion de los fondos asignados.

2. El Proyecto de Presupuesto del Departamento debera ser aprobado por el Consejo de
Departamento en el primer trimestre de cada afio natural, salvo casos justificados. De no
ser posible su aprobacion, transcurrido el primer trimestre, se consideraré prorrogado el
presupuesto del ejercicio anterior, ajustando las partidas de manera proporcional a los
fondos asignados en el Presupuesto de la Universidad.
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3. Si el Proyecto de Presupuesto presentado por la Junta de Direccion no fuese aprobado
por el Consejo de Departamento, este lo devolverdq a la Junta para que elabore una
nueva propuesta que, a su vez, debera ser aprobada por el Consejo.

Articulo 38. De la ejecucidn y liquidacion de Presupuesto

1. EI Director del Departamento es el responsable de la ejecucién del Presupuesto. El
Secretario, previa autorizaciéon del Director, auxiliara a éste en la ejecucion del
presupuesto.

2. El Consejo de Departamento, a propuesta de la Junta de Direccion, es el Unico érgano
gue puede autorizar alteraciones presupuestarias.

3. Siun capitulo de gasto no consumiese el crédito asignado durante el ejercicio econémico,
la cantidad no dispuesta incrementara la asignacion de dicho capitulo en el ejercicio
siguiente, siempre que la Universidad mantenga los remanentes entre ejercicios
economicos.

4. Al finalizar el ejercicio econémico y antes de la aprobacién del Proyecto de Presupuesto
del ejercicio economico vigente, la Junta de Direccidon presentara la liquidacion del
presupuesto del ejercicio finalizado, que contendra, como minimo, una informacion
completa y detallada de los ingresos y gastos del Departamento durante el ejercicio
finalizado.

CAPITULO Ill. DE LA ESTRUCTURA Y GESTION DEL PRESUPUESTO
Articulo 39. De los Capitulos de Gasto y sus Responsables

1. El presupuesto del Departamento se dividirA en los siguientes capitulos: “Gastos
Generales”, “Ayuda a la docencia”, “Ayuda a la investigacion” “Ayuda a la formacién” y
“otros”.

2. La asignacién correspondiente a cada capitulo sera un porcentaje del presupuesto total
del Departamento para el ejercicio econémico, que sera establecido en el Proyecto de
Presupuesto del Departamento.

TITULO VII. DE LAS RECLAMACIONESY DE LA REVOCACION
Articulo 40. De las reclamaciones

1. Los acuerdos adoptados por los drganos de gobierno podran ser objeto de reclamacion
ante el Consejo de Departamento pudiendo presentar la reclamacion cualquier miembro
del Consejo de Departamento y dirigida al Director del Departamento, salvo que se traten
de propuestas o informes que requieran la posterior aprobacién por el Consejo de
Departamento.

2. La Junta de Direccion estudiara las reclamaciones presentadas remitiéndolas al 6rgano
recurrido.

TITULO VIII. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 41. Iniciativa para la reformay aprobacion

1. La iniciativa para la reforma total o parcial del presente Reglamento corresponde a la
Direccién del Departamento, a la Junta de Direccion o la peticidbn de un veinticinco por
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ciento de los miembros del Consejo. El proyecto de reforma deberd contener
necesariamente el fundamento de la misma, objeto y finalidad de la reforma y texto
alternativo que se propone.

2. Convocada sesién plenaria, con caracter extraordinario, del Consejo de Departamento, la
reforma del reglamento requerird su aprobacién por mayoria absoluta, como tramite previo
a su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor con la aprobacion del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria.
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PREAMBULO

El presente Reglamento del Departamento de Ingenieria tiene como finalidad regular de forma
general los 6rganos de gobierno y el funcionamiento del mismo, de conformidad a lo dispuesto en la
Disposicién Transitoria 22 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto
225/2018, de 18 de diciembre de 2018, que respecto a los reglamentos de organizacion y
funcionamiento de todos los 6rganos colegiados sanciona la adaptacién a las prescripciones de los
mismos.

TITULO I. DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES

Articulo 1. Naturaleza del Departamento.

El Departamento de Ingenieria esta integrado por las siguientes Areas de Conocimiento:
Expresion Grafica en la Ingenieria, Ingenieria Agroforestal, Ingenieria de la Construccion, Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Hidraulica, Ingenieria Mecéanica, Proyectos de Ingenieria y Tecnologia
Electronica.

El Departamento de Ingenieria es la unidad de docencia e investigacion encargada de
coordinar las ensefianzas propias de todos y cada uno de los &mbitos del conocimiento adscritos al
mismo, que se impartan en las Facultades y Escuelas, asi como de apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras de su profesorado y ejercer aquellas otras funciones que estan determinadas
en la legislacion vigente.

El Departamento de Ingenieria desarrolla sus funciones docentes e investigadoras en todos
aquellos centros cuyos planes de estudio contemplen materias y asignaturas adscritas a las actuales
Areas de Conocimiento que integran el Departamento, y en su caso, en otros cursos de especializacion
que la Universidad imparta.

Articulo 2. Composicién del Departamento
Forman parte del Departamento y podran participar en su gobierno:

a) El Personal Docente e Investigador de las Areas de Conocimiento que lo integran, asi
como, el Personal Investigador con funcién docente.

b) Los estudiantes matriculados en ensefianzas oficiales que imparta el Departamento.

c) El Personal de Administracion y Servicios adscrito al mismo.

Articulo 3. Competencias del Departamento.
Son competencias del Departamento:

a) Coordinar y programar la docencia del Curso Académico, desarrollando las
ensefianzas adscritas a las Areas de Conocimiento respectivas, de acuerdo con las
exigencias de los planes de estudio en los que imparte la docencia y con los criterios
aprobados por el Consejo de Gobierno.

b) Fomentar y apoyar la investigacion relativa a las Areas o Ambitos de Conocimiento
que lo componen.
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c) Organizar seminarios, cursos, actividades complementarias para estudiantes, asi como
promover su iniciacion en la investigacion y promover actividades orientadas al
servicio de la sociedad.

d) Promover y realizar trabajos de caracter cientifico y técnico, asi como desarrollar
cursos de especializacion, de conformidad con la legislacion vigente y los Estatutos.

e) Participar en el gobierno de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la Ley y en
estos Estatutos.

f) Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad en la realizacion de sus funciones.

g) Impulsar la renovacion pedagogica, cientifica y técnica de sus miembros.

h) Participar en el procedimiento de seleccion del Personal Docente e Investigador que
preste servicios en el Departamento.

i) Participar en la elaboracion y modificacion de los planes de estudios correspondientes
a las titulaciones en las que imparte sus ensefianzas.

j) Participar en la evaluacion de las actividades del Personal Docente e Investigador, y
de Administracion y Servicios, que desarrolle sus funciones en el Departamento, asi
como conocer, coordinar y realizar los planes de mejora propuestos.

k) Asegurar el cumplimiento de las obligaciones docentes desarrolladas por el personal
que preste servicios en él.

I) Promover la movilidad nacional e internacional de sus miembros.

m) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que
especificamente les atribuyan la Ley y estos Estatutos.

Articulo 4. Régimen Juridico

El Departamento de Ingenieria se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, y por las disposiciones que dicten el Estado y la Comunidad Autdnoma Andaluza, en
el ejercicio de sus respectivas competencias. Asimismo, se regira por los Estatutos de la Universidad
de Almeria, por las normas que las desarrollen y por el presente Reglamento.

TITULO IlI. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 5. Estructura organica del Departamento

El Departamento se estructura en drganos colegiados y unipersonales. Son drganos
colegiados, el Consejo de Departamento, la Junta de Direccidn cuando ésta actle por delegacion del
Consejo de Departamento, y las Comisiones que, en su caso, se creen, cuando actden, igualmente,
por delegacion del Consejo de Departamento. Son érganos unipersonales, el Director y el Secretario.
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CAPITULO 1. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO

SECCION 1. EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 6. Constitucidn, eleccidén y duracién del Consejo de Departamento

1.

a)
b)

El Consejo de Departamento estara constituido por el Director, que lo presidira, el Secretario y
por:

Todos los Doctores del Departamento, ademas del profesorado adscrito al Departamento a tiempo
completo.

Una representacion de los demas miembros del Personal Docente e Investigador, equivalente al
25%, redondeado por exceso, del nimero de los miembros referidos en el apartado anterior,
siempre que haya suficiente nimero.

Una representacion de los estudiantes matriculados en titulaciones en los que el Departamento
desarrolle actividad docente, equivalente al 30% del nimero total de miembros del Consejo a que
se refiere el apartado a).

Una representacion del Personal de Administracion y Servicios equivalente a un 5%, del apartado
a), elegido por y entre los adscritos al Departamento, siempre que haya suficiente niamero.

Una representacion del Personal Investigador con funcion docente equivalente al 5% del apartado
a), siempre que haya suficiente nimero

Ningun miembro del Consejo de Departamento podré pertenecer al mismo por mas de uno de los
grupos indicados en el apartado anterior.

El mandato de los miembros electos del Consejo de Departamento sera de cuatro afios. Las
vacantes que, en su caso, se produzcan durante estos periodos se cubriran anualmente por
elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno, durante el primer trimestre del curso,
una vez finalizado el proceso de matricula a iniciativa de la Junta de Direccion del Departamento.
Las representaciones a que se refieren las letras b) y c¢) del apartado 1 de este articulo seran
establecidas en el momento de la convocatoria de elecciones, sin que una eventual alteracion del
numero de miembros del epigrafe a) suponga su modificacion con anterioridad a las siguientes
elecciones.

Articulo 7. Eleccion de los miembros con representacion en el Consejo de Departamento

Las elecciones de los sectores enumerados en las letras b), ¢), d) y e) del articulo anterior, se

Ilevaran a cabo por y entre los miembros del respectivo colectivo y se desarrollaran conforme a lo
dispuesto en el Reglamento General de Procedimiento Electoral de la Universidad. Los miembros
electos del Consejo de Departamento cesaran como tales en el momento en que dejen de reunir las
condiciones para ser elegidos.

Articulo 8. Competencias del Consejo de Departamento

1.

Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias de caracter institucional:

a. Elaborar la propuesta de reglamento de régimen interno del Departamento, que podréa prever
una Junta de Direccion en la que se integren representantes de cada una de las areas, asi como
su modificacion, que debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno.
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b. Elegir y revocar, en su caso, al Director del Departamento. La revocacion del Director se
realizard de conformidad a lo dispuesto en el art. 22 de este reglamento.

c. Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de modificacion de plantillas del Personal
Docente e Investigador del Departamento. Asimismo, informara sobre las necesidades de
Personal de Administracion y Servicios del Departamento.

d. Elegiry revocar, en su caso, a los representantes del Departamento en los diversos érganos y
comisiones de la Universidad.

e. Informar sobre la politica de Personal Docente e Investigador relativa al Departamento, en
funcion de la actividad docente e investigadora del mismo, asi como proponer, en los términos
que proceda, la composicion de las comisiones que han de juzgar los concursos convocados.

f.  Velar por el cumplimiento y la calidad de la labor docente e investigadora del Personal
Docente e Investigador adscrito al Departamento.

g. Participar en su caso en los procedimientos de evaluacion del Personal Docente e Investigador
de la Universidad y conocer los correspondientes resultados globales en el marco de los
criterios generales elaborados por el Consejo de Gobierno.

h. Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion de la Universidad
que afecten a sus actividades.

i. Establecer los criterios de administracion del presupuesto asignado al Departamento, aprobar
su liquidacién y conocer las decisiones de su ejecucion adoptadas por el Director.

J. Informar sobre la adscripcion de sus miembros a otros Departamentos o a Institutos
Universitarios, asi como establecer criterios y evacuar los informes relativos a la recepcion de
miembros de otros Departamentos o Institutos Universitarios.

K. Proponer los nombramientos de Profesores Eméritos, de Doctores Honoris causa y la
concesion de otras Distinciones, Premios y Honores de la Universidad.

I.  Remitir anualmente a la Secretaria del Consejo de Gobierno una memoria de la labor docente,
investigadora y de gestidn realizada por sus miembros, de la que se dara debida publicidad.

m. Debatir la memoria anual que debera presentar el Director y, en su caso, elevar propuestas
que se consideren oportunas.

n. Ejercer cuantas funciones especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la
Universidad.

2. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias relativas a la docencia e
investigacion:

a. Proponer la aprobacion de la ordenacion docente del Departamento, para cada curso
académico, en los términos y plazos que establezca el Consejo de Gobierno. La ordenacion
docente incluira al menos las asignaturas que hayan de impartirse, las Areas de Conocimiento
a las que correspondan, los profesores asignados a estas y las guias docentes de las asignaturas,
en los que expresamente deberan figurar los contenidos y las formas de evaluacion.

b. Coordinar con el centro respectivo el contenido de la actividad docente y demas material e
informacidn relativos a los cursos que imparta.

c. Conocer e impulsar las actividades de investigacion que realicen sus miembros.

Articulo 9. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento
Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:
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a. Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo del Departamento, de la Junta de
Direccion y de las Comisiones de las que formen parte.

b. Recabar y recibir directamente de la Secretaria la informacion y documentos necesarios
en relacion con las actividades del Departamento.

c. Presentar propuestas al Pleno o a las Comisiones para su debate y aprobacidn si procede.

d. Conocer con la debida antelacion los asuntos y propuestas incluidas en el orden del dia de
las sesiones.

Articulo 10. Obligaciones de los miembros del Consejo de Departamento
Los miembros del Consejo de Departamento tienen el deber de:

a. Formar parte de la Junta y Comisiones para las que han sido designados.

b. Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las Comisiones de las que formen parte.

c. Guardar el debido sigilo de las deliberaciones internas, asi como de las gestiones que
lleven a cabo por encargo del Pleno o Comisidn.

d. No utilizar los documentos que le sean facilitados para fines distintos de aquellos para los
que les fueron entregados.

SECCION 2. LA JUNTA DE DIRECCION

Articulo 11. Composicion

La Junta de Direccion estara integrada por dos miembros natos, el Director y el Secretario del
Departamento; un estudiante elegido por y entre los que pertenezcan al Consejo de Departamento; un
representante del Personal de Administracion y Servicios elegido por y entre los que pertenezcan al
Consejo de Departamento; y por el Coordinador de cada una de las Areas de Conocimiento que
integren el Departamento, elegido segun se establece en el Articulo 33.

Articulo 12. Nombramiento y cese de los miembros de la Junta de Direccion

1. El nombramiento de los miembros no natos de la Junta de Direccidn tendré lugar en el Consejo
de Departamento inmediatamente después de que el Director informe de la propuesta de
Secretario del Departamento. Su renovacion procedera tras la renovacion de los miembros del
Consejo de Departamento.

2. Las causas de cese de los miembros de la Junta de Direccidon son:

a. A peticion propia.
b. Por causa legal sobrevenida.
c. Por finalizacién legal de su mandato.

No obstante, una vez cesados, continuaran en funciones hasta la constitucion de una nueva
Junta de Direccion.
Articulo 13. Funciones

1. La Junta de Direccién es el maximo 6rgano de gobierno del Departamento entre sesiones del
Consejo y, por ello, asume genéricamente las funciones de éste. La Junta de Direccion informara
y someterd al Consejo de Departamento la aprobacion o ratificacion, en su caso, de sus
actuaciones o decisiones.
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2. Corresponde a la Junta de Direccién:

a. Elaborar y proponer al Consejo de Departamento el Presupuesto anual y velar por su
cumplimiento.

b. Administrar el Presupuesto de funcionamiento del Departamento de acuerdo con sus
directrices.

c. Emitir cuantos Informes le sean encomendados por el Consejo de Departamento y, en
particular, los referentes a desplazamientos por razones académicas, docentes o
investigadoras y los referentes a proyectos, contratos y convenios de investigacion.

d. Elevar a la inspeccion de servicios los incumplimientos de los deberes a que se refiere el
Acrticulo 30 de este Reglamento.

e. Cuantas funciones le sean delegadas expresamente por el Consejo de Departamento.

SECCION 3. LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO

Articulo 14. Naturaleza

El Consejo de Departamento podra establecer, atendiendo a las normas de este Reglamento,
las Comisiones que estime convenientes, sean 0 no permanentes, para el estudio, asesoramiento y
propuesta de soluciones en temas concretos. El acuerdo de creacion de estas comisiones especificara
su finalidad, composicién y normas de funcionamiento. El Consejo de Departamento designara a los
miembros de sus comisiones y estableceran el procedimiento para su designacion.
Articulo 15. Comisiones permanentes

El Departamento cuenta, con caracter permanente con una Comisién Docente cuya estructura
y funcionamiento se regula Articulo 32 del presente Reglamento.

CAPITULO Il. DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL DEPARTAMENTO
SECCION 1. LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO

Articulo 16. Naturaleza

El Director del Departamento es el 6rgano unipersonal de gobierno ordinario del mismo.
Ejerce las funciones de direccion y gestion del Departamento, coordina las actividades propias del
mismo, ostenta su representacion y ejecuta los acuerdos del Consejo de Departamento. Su
nombramiento corresponde al Rector, previa eleccion por el Consejo del Departamento.
Articulo 17. Eleccion

El Director sera elegido por el Consejo de Departamento de entre los profesores y profesoras
doctores con vinculacion permanente a la Universidad de Almeria y adscritos al Departamento.
Articulo 18. Procedimiento de eleccidon

El procedimiento de eleccion serd el determinado por el Reglamento General de
Procedimiento Electoral de la Universidad.
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Articulo 19. Competencias

Corresponden al Director del Departamento las siguientes competencias:

a. Ejercer la representacién y el gobierno ordinario del Departamento.

b. Impulsar y coordinar las actividades docentes, académicas y administrativas del

Departamento, con especial atencion a las relacionadas con la evaluacion, calidad y planes

de mejora que hayan sido propuestas por los 6rganos competentes.

Impulsar y favorecer la actividad investigadora de sus miembros.

Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

e. Ejercer la direccion funcional del Personal de Administracién y Servicios adscrito al
Departamento, de acuerdo con lo previsto en la relacion de puestos de trabajo y en el
manual de tareas y funciones, sin perjuicio de su dependencia organica.

f. Presentar al Consejo de Departamento una Memoria Anual de su gestion que sera
sometida a debate.

g. Proponer al Consejo de Gobierno, la convocatoria de elecciones para cubrir las vacantes
producidas en el seno del Consejo de Departamento.

h. Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que
especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos de la Universidad.

i. Impulsar la interaccion con las empresas y entidades del entorno socio-econémico.

Qo

Articulo 20. Sustitucion

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Director, sera sustituido provisionalmente por

el profesor de mayor edad de los que integran la Junta de Direccidn, siempre que retna los requisitos
establecidos en el Art. 17 de este Reglamento.

Articulo 21. Duracion y cese

1.

2.

El mandato de Director tendra una duracion de cuatro afos, pudiendo ser reelegido
consecutivamente una sola vez.

El Director del Departamento cesara a peticion propia, por finalizacion de su mandato, por resultar
elegido o designado para el desempefio de otro 6rgano unipersonal, como consecuencia de su
revocacion o por cualquier otra causa prevista legalmente.

Articulo 22. Mocion de censura

1.

2.

Un tercio de los miembros del Consejo de Departamento podra presentar por registro, una mocion
de censura al Director.

El debate de la Mocidn tendra lugar en Consejo de Departamento, a celebrar dentro de los 20 dias
siguientes de su presentacion, y en él intervendran necesariamente uno de los promotores de dicha
iniciativa y el Director cuya censura se pretenda, en dicho orden.

Para ser aprobada, la mocion de censura requerira el voto favorable de dos tercios de los votos
validamente emitidos por los miembros del Consejo de Departamento, expresados mediante
votacion secreta. En este caso, se producira el cese del Director y la convocatoria de elecciones
en la forma y plazo determinados en el Reglamento Electoral de la Universidad.

Cuando la mocion de censura no sea aprobada, sus firmantes no podran presentar otra hasta un
afio mas tarde.
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SECCION 2. LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

Articulo 23. Nombramiento y funciones

1.

El Secretario sera propuesto por el Director, previa comunicacion al Consejo de Departamento,
de entre los profesores y los miembros del Personal de Administracion y Servicios con
vinculacion permanente a la Universidad, adscritos al Departamento y nombrado por el Rector.
No pudiendo ser nombrado mas de dos mandatos consecutivos.

Corresponde al Secretario del Departamento:

a. Redactar y custodiar las Actas de las sesiones del Consejo de Departamento, Junta de
Direccién y Comisiones, para su aprobacion en la siguiente reunion ordinaria, del érgano
respectivo.

b. Expedir, con el visado del Director del Departamento, las Certificaciones que le sean
requeridas de los Acuerdos del Consejo de Departamento.

c. Custodiar el Archivo y Documentacion del Departamento.

d. Cursar las Convocatorias y despachar las comunicaciones relativas a los 6rganos colegiados
de los que es Secretario.

Articulo 24. Sustitucion

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Secretario serd sustituido, provisionalmente,

por un miembro del Consejo de Departamento designado por el Director y, en su defecto, por el de
menor edad de entre sus miembros que reina los requisitos establecidos en el Articulo 22.1 del
presente Reglamento.

Articulo 25. Cese

Cesara el Secretario, a peticion propia, por decision del Director que lo propuso o cuando

concluya el mandato de éste.

TITULO 111. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 26. Régimen de sesiones

1. El Consejo de Departamento podra desarrollar sus funciones en Pleno, en Junta de Direccion y

en Comisiones.

El Pleno del Consejo de Departamento se reunira en sesion ordinaria como minimo tres veces en
el curso academico durante el periodo lectivo, y en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde el
Director o le sea solicitado por, al menos, la quinta parte de sus miembros, que deberan expresar
en la solicitud los asuntos a tratar que justifiquen la convocatoria extraordinaria.

Las Comisiones se reunirdn cuando asi lo disponga la Direccion del Departamento (o la
Presidencia de la Comision en su caso) o la mayoria de sus miembros.

Cuando a juicio del Director la naturaleza del asunto que deba tratarse lo aconseje, podra invitar
a las sesiones del érgano colegiado a profesores, investigadores y Personal de Administracion y
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Servicios del Departamento no pertenecientes a su Consejo, que podréan intervenir con voz, pero
sin voto.

Articulo 27. Convocatoria y orden del dia

1.

La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo se realizara con una antelacion de al menos
tres dias habiles respecto a la fecha prevista para su celebracion, salvo en el caso de las sesiones
extraordinarias, cuyo plazo sera de dos dias habiles.

La convocatoria de las sesiones de la Junta de Direccidn y de las Comisiones debera realizarse
con una antelacion de al menos dos dias habiles respecto a la fecha prevista para su celebracion.
Para las sesiones de la Junta de Direccion, tanto el orden dia como la documentacion de los
asuntos a tratar, sera remitida, a titulo informativo, a todos los miembros de Consejo de
Departamento, con anterioridad a su