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0.- PRESENTACION

Con la redaccion del presente Manual, la Comision de Estrategia y Relaciones
con la Sociedad del Consejo Social de la Universidad de Almeria pretende
poner a disposicion de todos los miembros del Consejo una guia béasica que les
facilite la comprension de los asuntos principales que compete acometer al
Consejo Social , asi como un cédigo deontolégico que recoge los valores que
deben respetar y promover, contribuyendo asi a su mejor funcionamiento.

El Manual recoge tres documentos de gran importancia para los Consejeros,
como son el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social, las funciones de las Comisiones Permanentes y el Codigo de Buen
Gobierno del Consejo Social .

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento incorpora principalmente la
composicién del Consejo, asi como los derechos y deberes, incompatibilidades
y vacantes de los Consejeros. Incluye ademas un capitulo sobre la
organizaciéon en Pleno y Comisiones, y otro de funcionamiento relativo a
procedimiento de convocatorias y adopcion de acuerdos. Hay que tener en
cuenta que este Reglamento aln no ha sido adaptado a las modificaciones de
2007 de la Ley Orgéanica de Universidades ni a las posteriores modificaciones
de 2011 de la Ley Andaluza de Universidades, por lo que a efecto de conocer
las funciones del Consejo Social , lo mas conveniente es leer el apartado de
“El Consejo Social enla LAU".

El apartado 2 recoge las competencias de las siguientes tres Comisiones
Permanentes del Consejo Social : Financiacion y Presupuestos, Normas y
Calidad de la Enseflanza, y Estrategia y Relaciones con la Sociedad. Como
norma general, las Comisiones tienen caracter informativo y de preparacion de
propuestas de decision a adoptar en el Pleno. No obstante, el Pleno puede
delegar atribuciones concretas en las Comisiones y, de hecho, en este
apartado se recogen las actuales competencias delegadas.

Con el Cbdigo de Buen Gobierno, se pretenden fijar una serie de principios que
rijan el desarrollo de las funciones que le han sido encomendadas al Consejo
Social. Estos principios estan relacionados con la toma de decisiones, la
imparcialidad y el interés de la Universidad a nivel global, la colaboracion con el
Equipo de Gobierno de la Universidad, el liderazgo del Presidente y su relacion
con el Rector, el papel del Secretario, la transparencia en los asuntos del
Consejo, la participacion activa en las reuniones, el deber de discrecion sobre
las deliberaciones, etc.

Un tercer apartado recoge aquellos articulos de la Ley Organica de
Universidades que afectan al Consejo Social , que se centran principalmente
en afirmar que el Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad
en la universidad, y debe ejercer como elemento de interrelacion entre la
sociedad y la universidad, y que corresponde al Consejo Social la supervision
de las actividades de caracter econémico de la Universidad y del rendimiento
de sus servicios y promover la colaboracién de la sociedad en la financiacion
de la universidad. Asimismo, recoge que le corresponde al Consejo Social la



Consejo Social de la Universidad de Almeria Manual  de Acogida

aprobacion del presupuesto y de la programacion plurianual de la Universidad,
y la aprobacién de las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades
que de ella puedan depender.

Sefala la Ley Organica de Universidades que la Ley de la Comunidad
Auténoma regulara la composicion y funciones del Consejo Social y la
designacion de sus miembros de entre personalidades de la vida cultural,
profesional, econémica, laboral y social, que no podran ser miembros de la
propia comunidad universitaria. Sefiala también que son miembros del
Consejo Social , el Rector, el Secretario general y el Gerente, asi como un
profesor, un estudiante y un representante del personal de administracion y
servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, y que el
Presidente del Consejo Social serd nombrado por la Comunidad Autdbnoma en
la forma que determine la Ley respectiva.

Asi pues, el apartado relativo a la Ley Andaluza de Universidades, ley
modificada a finales de 2011, incorpora principalmente la composicion y
funciones del Consejo Social , tanto en el ambito de la programacion y gestion
universitaria, como en el econémico y presupuestario.

El capitulo “El Consejo Social en los Estatutos de la Universidad de Almeria”
recoge aquellos articulos de los Estatutos de la Universidad de Almeria que
afectan al Consejo Social . Hay que tener en cuenta que estos Estatutos aun
no han sido adaptados a las modificaciones de finales de 2011 de la Ley
Andaluza de Universidades.

Las Comisiones Permanentes del Consejo Social han elaborado una serie de
Protocolos, que estan incorporados en el apartado 7, y que ordenan sus
actuaciones. Estos protocolos han sido aprobados en los ultimos afios por el
Pleno del Consejo Social y seran fruto de revision, ya que hay que adaptarlos
a las recientes modificaciones de la Ley Andaluza de Universidades. Los
Protocolos principales de la Comision de Normas y Calidad de la Ensefianza
son dos: los “Criterios para la fijacion de los precios publicos de las
Ensefianzas No Regladas” y el “Protocolo de Informacién Académica”. El
Protoloco de la Comisién de Financiacion y Presupuestos es el “Protocolo de
Informaciéon Econdmica”. Ademas de estos protocolos de funcionamiento, el
Consejo Social lleva a cabo una planificacion para el ejercicio del resto de sus
competencias.

Por ultimo, los dos apartados finales de “Radiografia del Sistema Universitario
Andaluz” y de “Radiografia de la Universidad de Almeria” muestran los datos
sintéticos de la estructura del Sistema Universitario Andaluz, donde se
encuentra la Universidad de Almeria, asi como las principales magnitudes de la
Universidad de Almeria. A titulo de ejemplo, se recogen datos relativos a
alumnos, profesores, personal de administracién y servicios, oferta docente
(grado, master y doctorado), investigacion y transferencia, centros vy
departamentos, etc.
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1.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Aprobado por Orden de la Consejeria de
Empresa el 21 de julio de 2006

Innovacion, Ciencia vy

B.0O.J.A. num. 150 de 4 de agosto 2006
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CAPITULO | Del Consejo Social y de sus competencias

Articulo 1. Naturaleza.

El Consejo Social es el 6rgano colegiado de participacion de la sociedad en la
Universidad, cuyo fin es conseguir la mayor calidad de sus ensefianzas,
potenciar su capacidad investigadora e impulsar el progreso social, econémico
y cultural de la sociedad en la que se inserta.

Articulo 2. Regulacion.

En su organizacion y funcionamiento el Consejo Social de la Universidad de
Almeria se regira por la Ley Organica de Universidades, la Ley Andaluza de
Universidades, los Estatutos de la Universidad de Almeria, y por el presente
Reglamento y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Articulo 3. Sede.

El Consejo Social , para el adecuado desarrollo de sus funciones, tendra su
sede en la Universidad. En dicha sede celebrara habitualmente sus sesiones y
realizara sus actividades, sin perjuicio de que, ocasionalmente, pueda quedar
validamente constituido en otro lugar.

Articulo 4. Funciones.
Corresponden al Consejo Social las siguientes funciones:

1. En el ambito de la programacion y la gestion universitaria:

a) Promover la adecuacion de la oferta de ensefianzas y actividades
universitarias a las necesidades de la sociedad.

b) Proponer la creaciéon, modificacion y supresion de Facultades, Escuelas
Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias Politécnicas e
Institutos Universitarios de Investigacion, previo informe del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

c) Proponer la adscripcion y, en su caso, la revocacion de la misma, previo
informe del Consejo de Gobierno de la Universidad, de centros de investigacion
de caracter publicos y privados y de centros docentes publicos o privados, para
impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

d) Aprobacién de las fundaciones u otras entidades juridicas que las
Universidades, en cumplimiento de sus fines, puedan crear por si solas o en
colaboracion con otras entidades publicas o privadas.

e) Proponer la creacion de centros dependientes de la Universidad en el
extranjero que impartan ensefianzas conducentes a la expedicion de titulos
oficiales en modalidad presencial.

f) Proponer la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial, previo informe del Consejo
de Gobierno de la Universidad.

g) Participar en la planificacion estratégica de la Universidad.

h) Aprobar la programacion plurianual de la Universidad, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

i) Solicitar cuantos informes considere necesarios para el mejor desempefio de
sus atribuciones.
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2. En el ambito econdmico, presupuestario y patrimonial:

a) La supervision de las actividades de caracter economico de la Universidad y
del rendimiento de sus servicios.

b) Conocer las directrices basicas para la elaboracion del presupuesto de la
Universidad y, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobarlo o rechazarlo.

c) Supervisar las normas de ejecucion del presupuesto.

d) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ella
puedan depender.

e) Establecer y aprobar el régimen general de precios de las ensefianzas
propias, cursos de especializacion y los referentes a las demas actividades
autorizadas a las Universidades.

f) Promover la celebracion por parte de la Universidad de contratos con
entidades publicas o privadas que permitan subvencionar planes de
investigacion a la vista de las necesidades del sistema productivo.

g) Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles
de extraordinario valor, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

h) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la
Universidad.

3. Con relacion a los diferentes sectores de la comunidad universitaria:

a) Acordar el nombramiento del Gerente de la Universidad en los términos
establecidos en la normativa vigente.

b) Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia en la
Universidad de los y las estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios.

c) Acordar la asignacién singular e individual de retribuciones adicionales
ligadas a méritos docentes, investigadores y, en su caso, de gestion dentro de
los limites y procedimiento fijados por la Comunidad Autbnoma, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad, y previa evaluacion de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

d) Participar en la promocién de la politica de becas, ayudas y créditos a los
estudiantes, asi como en las modalidades de exencion parcial o total del pago
de los precios publicos por prestacion de servicios académicos.

e) Promover el establecimiento de convenios entre la Universidad y entidades
publicas y privadas orientadas a completar la formacién del alumnado y facilitar
su empleo.

f) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y sus
antiguos alumnos y alumnas, a fin de mantener los vinculos y de potenciar las
acciones de mecenazgo a favor de la institucion universitaria.

g) Establecer programas para facilitar la insercion profesional de los titulados
universitarios.

h) Cualesquiera otras que le atribuyan la Ley Organica de Universidades, la
Ley Andaluza de Universidades, los Estatutos de la Universidad y las demés
disposiciones legales que puedan resultar de aplicacion.
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Articulo 5. Independencia en el ejercicio de las fu  nciones .

1. En el ejercicio de sus funciones el Consejo Social goza de plena capacidad
e independencia, pudiendo recabar del resto de los érganos de la Universidad,
las autoridades académicas, las administraciones publicas, la Agencia
Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria o cualquier
otra persona o0 entidad publica o privada cuantos informes, estudios o
dictamenes resulten necesarios.

2. De la misma manera, y a fin de poder desarrollar las competencias que la
Ley le asigna, el Consejo Social elaborara cuantos procedimientos fueren
necesarios para la buena tramitacion administrativa que requiere el ejercicio de
las mismas.

CAPITULO Il De los miembros del Consejo Social
Articulo 6. Composicién del Consejo Social.

1. Forman parte del Consejo Social :

a) El Presidente o Presidenta.

b) El Rector o la Rectora.

c) El Secretario o la Secretaria General de la Universidad.

d) El Gerente o la Gerente de la Universidad.

e) Un profesor o profesora, un estudiante y un representante del personal de
administracion y servicios, que seran elegidos por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de entre sus componentes en la forma que prevean los Estatutos.
f) Cuatro vocales designados por el Parlamento de Andalucia.

g) Cuatro vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia.

h) Cuatro vocales a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad. Uno
de ellos sera antiguo alumno o alumna con titulacion de la Universidad que
corresponda. Los restantes vocales perteneceran a entidades cuya sede social
radique en Andalucia que tengan convenios y proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion con la Universidad correspondiente o que
colaboren en programas de practicas dirigidos a los alumnos de la Universidad.
i) Dos vocales a propuesta de las organizaciones sindicales mas
representativas en el territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

i) Dos vocales a propuesta de las organizaciones empresariales mas
representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma de entre
empresarios con implantacion en el &mbito de la provincia de Almeria.

k) Un vocal a propuesta de las organizaciones de la economia social mas
representativas en el territorio de la Comunidad Autbnoma y con implantacién
en el ambito de la provincia de Almeria.

l) Dos vocales designados por la Federacibn Andaluza de Municipios y
Provincias.

Articulo 7. Nombramientos.
1. El Presidente o la Presidenta del Consejo Social sera nombrado por el

Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de entre personalidades de la
vida cultural, profesional, econdmica, laboral y social que no formen parte de la
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comunidad universitaria, a propuesta de la Consejeria con competencias en
materia de Universidades y oido el Rector o la Rectora. Su mandato sera de
cuatro afos, pudiendo ser renovado por una sola vez.

2. El Secretario o Secretaria del Consejo Social sera designado por el
Presidente o Presidenta de entre los miembros del propio Consejo.

3. Seran miembros del Consejo Social , el Rector o la Rectora, el Secretario
General o la Secretaria General y el Gerente o la Gerente, asi como un
profesor o una profesora, un estudiante y un representante del personal de
administracion y de servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus
miembros, elegidos mediante votacion secreta tras cada constitucion de un
nuevo Consejo de Gobierno. Su mandato tendra una duracion de cuatro afios y
podran ser reelegidos por una sola vez.

4. Los vocales representantes de los intereses sociales, a los que se refieren
las letras f), g), h), i), J), k) y I) del articulo anterior, deberan ser personalidades
relevantes de la vida cultural, profesional, econémica, laboral, cientifica y
social, y serdn nombrados por orden de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa. La duracion de su mandato sera de cuatro afios, prorrogables por
otros cuatro.

El nombramiento de los vocales a que se refiere el apartado anterior de este
articulo, asi como el de los vocales elegidos por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, se hara publico en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 8. Incompatibilidades.

1. De acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, la condicion de miembro
del Consejo Social en representacion de los intereses sociales sera
incompatible con la de miembro de la propia comunidad universitaria.

2. La condicion de miembro del Consejo Social sera incompatible con la
pertenencia a érganos rectores y con el desempefio de cargos o funciones de
todo orden por si o0 por persona interpuesta, en universidades privadas.

3. Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores de este
articulo, cuando quien ostente la Presidencia o la Secretaria del Consejo
Social desempefie sus funciones en régimen de dedicacion a tiempo completo,
estarq sujeto a la normativa vigente en materia de incompatibilidades que
resulte de aplicacion.

Articulo 9. Derechos de los Miembros del Consejo So  cial.
Son derechos de los Miembros del Consejo Social :

a) Asistir con voz y voto a las sesiones de los érganos de los que formen parte.
b) Conocer con la debida antelacion los asuntos y propuestas incluidos en el
orden de las sesiones.

c) Tener acceso y recibir cuanta informacion y documentacion sea necesaria
para el desarrollo de sus actividades como miembros del Consejo Social ,
tanto de la Universidad como de la Administracion competente en materia de
universidades. La solicitud para recabar dicha informacioén y documentacion se
realizara a través de la Presidencia del Consejo. La Secretaria del mismo
proveera los medios necesarios para el ejercicio de este derecho.

d) Acceder libremente a los originales de las Actas y Certificaciones de
Acuerdos del Consejo, y solicitar de su Secretaria las copias que deseen.

10
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e) Presentar propuestas al Pleno o a las Comisiones para la adopcion de los
correspondientes acuerdos. La presentacion se debera efectuar con la
suficiente antelacién y en todo caso antes de que sea remitido a los miembros
del Consejo Social el orden de la sesién correspondiente.

f) Poder percibir indemnizaciones por la asistencia a las sesiones de trabajo a
las que sean convocados, asi como las dietas que, en su caso, procedan por
dichos conceptos. La cuantia de estas indemnizaciones y dietas se fijara al
elaborar el presupuesto del Consejo.

g) Promover la reforma del presente Reglamento en los términos establecidos
en el capitulo V del mismo.

Articulo 10. Deberes de los Miembros del Consejo So  cial.
Son deberes de los Miembros del Consejo Social :

a) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las de las Comisiones para las
gue hayan sido designados.

b) Velar porque el Consejo cumpla con el cometido que legal y
estatutariamente le corresponde, emprendiendo las iniciativas personales o
colegiadas que sean necesarias para ello.

c) Observar las normas sobre incompatibilidades que, de acuerdo con la
legislacion vigente, pudieran afectarles.

d) Cumplir los cometidos o gestiones encomendados por Pleno o las
Comisiones a titulo individual.

e) Guardar reserva de las deliberaciones internas asi como de las gestiones
gue como miembros del Consejo Social lleven a cabo.

f) No utilizar la informacién o documentacién que se les facilite para fines
distintos de aquellos para los que les fueron entregadas.

Articulo 11. Pérdida de la condicion de Miembro del Consejo Social.

1. Los miembros del Consejo Social cesaran como tales al producirse
cualquiera de las circunstancias que, siendo recogida en la legislacion vigente,
da lugar al cese de dichos miembros.

2. Asimismo, se producira el cese si en el plazo de tres meses desde que
concurra en un Consejero o Consejera una causa de incompatibilidad, éste no
hubiera renunciado a su cargo o haya cesado en la actividad incompatible.

3. Con independencia de lo recogido en los apartados anteriores, el Pleno
podra proponer el cese de un Consejero o Consejera a la autoridad u 6rgano
gue lo designo en los supuestos siguientes:

a) Por falta de asistencia injustifica a dos sesiones seguidas del Pleno o a tres
sesiones del mismo en un afo.

b) Por abandono manifiesto o incumplimiento de los deberes del cargo.

4. Las propuestas de cese previstas en el apartado anterior de este articulo
seran motivadas, previa audiencia de la persona interesada y con acuerdo
adoptado por, al menos, la mayoria absoluta de los miembros del Consejo
Social .

Articulo 12. Renuncias y vacantes.

1. Los miembros del Consejo Social podran renunciar a su condicion de
Consejeros o Consejeras. Para ello, presentaran la oportuna solicitud al

11
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Presidente o la Presidenta del Consejo Social , quien la tramitara al 6rgano o
autoridad que hubiera realizado el nombramiento. Corresponde a dicho 6rgano
o autoridad la aceptacion de la renuncia.

2. En caso de producirse vacante, por renuncia o por cualquier otra causa de
cese que pudiera sobrevenir, ésta sera cubierta con arreglo a los mismos
criterios y procedimientos establecidos para el nombramiento de los miembros
del Consejo Social . EI nombramiento del nuevo Consejero o Consejera sera
por el periodo restante del mandato de la persona a quien sustituya.

CAPITULO Il De la organizacion del Consejo Social
Articulo 13. Organos del Consejo Social.

1. El Consejo Social se organiza en érganos colegiados y unipersonales.

2. Son Organos colegiados el Pleno y las Comisiones.

3. Son Organos Unipersonales el Presidente o Presidenta y el Secretario o la
Secretaria.

Articulo 14. El Pleno.

1. El Pleno es el maximo érgano de deliberacion y decision del Consejo. Esta
integrado por todos los Consejeros y Consejeras.

2. Corresponde al Pleno conocer y pronunciarse sobre todas las funciones
previstas en el articulo 4 de este Reglamento y todas aquellas que le son
atribuidas por la legislacién vigente.

3. Asimismo, corresponde al Pleno:

a) Designar a sus representantes en el Consejo de Gobierno de la Universidad
y las Fundaciones, agencias, asociaciones y sociedades o cualquier otro ente
de caracter representativo en la que el Consejo Social tenga representacion y
ésta no se encuentre regulada de manera estatutaria.

b) Elaborar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social, asi como su modificacion y elevacion a la autoridad correspondiente
para su aprobacion.

c) Aprobar el presupuesto anual del Consejo, que figurara en capitulo aparte
dentro de los presupuestos generales de la Universidad, incluyendo los
conceptos necesarios para dotar a la secretaria del Consejo de los medios
materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones.

d) Aprobar la Memoria Anual del Consejo.

e) Acordar la propuesta de cese de cualquiera de sus miembros de acuerdo
con el articulo 10 de este Reglamento.

f) Crear las Comisiones que considere oportunas, fijar el nimero de miembros
que han de integrar cada Comision y elegir los miembros del Consejo Social

gue formaran parte de las mismas.

4. El Pleno podra delegar atribuciones concretas en las Comisiones.

Articulo 15. Las Comisiones.

1. El Pleno del Consejo Social podra crear, con caracter permanente o no
permanente, Comisiones para el estudio, andlisis o informe de materias
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determinadas que le sean propuestas por el Presidente o Presidenta o por el
Pleno, entre las que sean propias del Consejo Social .

2. Seran Comisiones Permanentes del Consejo Social , al menos las
siguientes:

a) La Comision Ejecutiva.

b) La Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad

c) La Comisiéon de Financiacion y Presupuestos.

d) La Comisién de Normas y Calidad de la Ensefianza.

Articulo 16. Comision Ejecutiva.

1. El Pleno del Consejo Social podra constituir una Comisién Ejecutiva, que
estara integrada por el Presidente o la Presidenta del Consejo Social , el
Secretario o Secretaria del Consejo Social , el Rector o la Rectora, los
Presidentes o Presidentas de las restantes Comisiones Permanentes y el
Gerente o la Gerente de la Universidad. Actuard como Secretario o Secretaria
de esta Comision Ejecutiva quien lo sea del Consejo Social .

2. La Comisién Ejecutiva actuara como 6rgano de direccion del Consejo, para
el despacho de asuntos de tramite que no requieran la aprobacion del Pleno,
para tratar asuntos de suma urgencia o los que le delegue el Pleno, debiendo
dar cuenta de sus acuerdos al mismo.

Articulo 17. Resto de las Comisiones Permanentes.

1. Las restantes Comisiones Permanentes del Pleno tendran como funciones la
elaboracion de propuestas o informes relacionados con las competencias que
les hayan sido atribuidas.

2. Estas Comisiones seran abiertas y estaran formadas por, al menos, cinco
miembros designados por el Pleno del Consejo Social , que sera también
quien designe a su Presidente o Presidenta de entre sus miembros. Actuara
como Secretario 0 Secretaria de la Comision quien lo sea del Consejo Social .
3. No obstante lo anterior, cuando el Presidente o la Presidenta del Consejo
Social asista a las sesiones de las Comisiones Permanentes, sera éste quien
las presida a todos los efectos.

Articulo 18. Comisiones no permanentes.

1. Las Comisiones no permanentes tendran como mision la realizacion, en
cada caso, de encuestas, informes, estudios, ponencias y cuantos trabajos les
sean encomendados por el Pleno.

2. Estas Comisiones se extinguiran una vez concluido el trabajo que motivé su
creacion, seran abiertas, y estaran formadas por el nUmero de miembros que
para cada caso fije el Pleno, que elegira también a su presidente o presidenta.
Actuara como Secretario 0 Secretaria de la Comision quien lo sea del Consejo
Social .

Articulo 19. Actuacién de las Comisiones.

1. Como norma general, las Comisiones tendran caracter informativo y de
preparacion de las propuestas de decisién a adoptar en el Pleno. No obstante,
el Pleno podra delegar atribuciones concretas en las Comisiones.
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2. Segun lo recogido en el articulo 5 de este Reglamento, si se estima oportuno
y previo acuerdo del Pleno o de la Comision Ejecutiva, las Comisiones podran
encargar la realizacion de estudios u otros trabajos necesarios para el
desarrollo de su funcion a organismos, empresas 0 expertos competentes.

3. Las Comisiones podran requerir la asistencia a sus sesiones de cuantas
personas estimen necesarias para el mejor desarrollo de su funcion.

Articulo 20. El Presidente o la Presidenta.

1. El Presidente o la Presidenta ostenta la maxima representacion del Consejo
Social, correspondiéndole la direccién y la planificacion general de la actividad
del mismo.

2. El cargo de Presidente o la Presidenta estara sujeto a las normas que, en
materia de protocolo, establece la legislacion vigente.

3. Son funciones del Presidente o la Presidenta del Consejo Social :

a) Asegurar el cumplimiento de las Leyes y los Estatutos de la Universidad en
lo que se refieran al Consejo Social .

b) Garantizar el cumplimiento de los fines del Consejo Social y velar por el
buen funcionamiento de los 6rganos y servicios de éste.

c) Convocar, fijando el orden del dia, presidir y levantar las sesiones del Pleno
del Consejo Social y de las Comisiones que presida, asi como dirigir sus
deliberaciones.

d) Designar y cesar al Secretario o Secretaria del Consejo.

e) Poder designar y cesar un Vicepresidente o Vicepresidenta entre los vocales
representantes de los intereses sociales del Consejo Social .

f) Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo, asi como
dar cuenta al mismo de la ejecucion de los acuerdos tomados.

g) Representar al Consejo Social en sus relaciones con otros 6rganos o
entidades.

h) Proponer al Pleno la designacion de los Presidentes de las Comisiones del
Consejo Social , asi como los representantes del Consejo Social en el
Consejo de Gobierno de la Universidad y las Fundaciones, agencias,
asociaciones y sociedades o cualquier otro ente de caracter representativo en
la que el Consejo Social tenga representacion y ésta no se encuentre
regulada de manera estatutaria.

i) Cualesquiera otras que resulten necesarias para el buen funcionamiento del
Consejo.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente o la Presidenta,
éste sera sustituido provisionalmente por el Vicepresidente o Vicepresidenta. Si
no hubiera nombrado Vicepresidente o Vicepresidenta, el Presidente seria
sustituido por el Consejero o la Consejera en quien haya delegado de modo
formal y, en su defecto, por el Consejero o la Consejera de mas edad de entre
los que representen los intereses sociales.

Articulo 21. El Secretario o Secretaria.

1. El Consejo Social dispondrd de una Secretaria dotada de los recursos
humanos y materiales necesarios para el adecuado cumplimiento de sus fines.
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2. La direccidon de la Secretaria corresponde al Secretario o la Secretaria del
Consejo Social , que sera designado de acuerdo con el articulo 7.2 del
presente Reglamento.

3. Corresponde al Secretario o la Secretaria del Consejo Social :

a) Responsabilizarse de la organizacion de los servicios internos del Consejo,
sin perjuicio de la superior autoridad del Presidente o la Presidenta.

b) Despachar con el Presidente o la Presidenta con la periodicidad que éste
determine y siempre que lo requiera la buena marcha de los asuntos del
Consejo.

c) Ejercer las funciones de asistencia y documentacion de los actos del
Presidente o la Presidenta.

d) Llevar un registro de disposiciones legislativas que afecten al Consejo.

e) Custodiar la documentacidon a su cargo, organizar el archivo y expedir
certificaciones.

f) Proporcionar a los miembros del Consejo Social las informaciones que le
sean solicitadas y que fueran necesarias para el ejercicio de sus funciones.

g) Levantar actas de las reuniones del Pleno y Comisiones y actuar de
fedatario de los actos y acuerdos de las mismas.

h) Elaborar la Memoria anual del Consejo.

i) Cuantos actos de gestion le sean atribuidos por el Pleno y Presidente o la
Presidenta, o sean propios del cargo.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Secretario o la Secretaria
sera sustituido, provisionalmente, por el vocal del Consejo que designe el
Presidente o la Presidenta.

CAPITULO IV Del funcionamiento del Consejo Social
Articulo 22. Sesiones del Pleno.

1. El Pleno del Consejo Social se reunird con caracter ordinario al menos una
vez cada seis meses, y conocera con antelacion de los asuntos incluidos en el
orden del dia.

2. En sesiones extraordinarias el Pleno se reunird cuando asi lo acuerde el
Presidente o la Presidenta, o sea solicitado por, al menos, ocho de sus
miembros, mediante escrito motivado.

3. Las sesiones del Pleno seran presididas por el Presidente o la Presidenta del
Consejo o, en caso de ausencia de éste, por el Consejero o Consejera que
corresponda, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 20.4 de este
Reglamento.

Articulo 23. Sesiones de las Comisiones.

1. Las Comisiones se reunirén:

a) Por acuerdo del Pleno.

b) Por iniciativa del Presidente o la Presidenta del Consejo o de la persona
designada para presidirlas.

c) A peticion de la mayoria absoluta de sus miembros.

2. Las Comisiones daran cuenta al Pleno del resultado de sus trabajos y
propondran para su aprobacion sus conclusiones definitivas.
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3. De los acuerdos adoptados por las Comisiones en materias delegadas se
daré cuenta al Pleno en la siguiente reunion.

Articulo 24. Procedimiento de convocatoria.

1. Las sesiones del Pleno y de las Comisiones seran convocadas por la
persona que las preside. La convocatoria de las sesiones ordinarias se
realizara con una antelacion minima de 3 dias, y la de las extraordinarias con
una antelacion minima de 48 horas.

2. Las convocatorias seran notificadas por el Secretario o la Secretaria a cada
uno de los miembros del Consejo Social , por escrito o por cualquier otro
medio telematico. En la convocatoria figurara el orden del dia y la fecha, hora y
lugar de celebracion de la sesidén, y se acompafnara de la documentacion
bésica referida a los asuntos que se vayan a tratar en la misma, sin perjuicio
del derecho que asiste a los Consejeros y Consejeras de requerir o consultar
en la Secretaria la documentacién adicional que considere necesaria.

3. El orden del dia del Pleno y de las Comisiones permanentes sera fijado por
el Presidente o la Presidenta, que podra considerar las peticiones de inclusiéon
de propuestas o mociones realizadas por otros vocales del Consejo.

4. A los efectos de favorecer el desarrollo de las convocatorias de los Organos
Colegiados del Consejo Social , los distintos érganos universitarios deberan
remitir las informaciones y documentacién que les sean requeridas, asi como
realizar los tramites necesarios para el ejercicio de las funciones de éstos con
la mayor celeridad posible.

Articulo 25. Constitucion valida de los Organos Col egiados.

1. Para que los Organos Colegiados queden validamente constituidos en
primera convocatoria, sera necesaria la asistencia de quien las preside, quien
actlia como Secretario 0 Secretaria 0 en su caso, de quienes le sustituyan y de,
al menos, la mitad de los Consejeros y Consejeras que los integran.

2. En caso de no alcanzar el quérum necesario para la primera convocatoria,
podra realizarse una segunda convocatoria.

3. Entre la primera y la segunda convocatoria debera transcurrir, por lo menos,
30 minutos.

Articulo 26. Forma de adoptar los acuerdos.

1. Los acuerdos del Consejo Social se adoptaran por asentimiento o por
votacion.

2. Se entenderan adoptados por asentimiento los acuerdos que versen sobre
propuestas respecto a las que no se hayan formulado objeciones por ningun
miembro del Consejo.

3. Los restantes acuerdos se adoptaran por votacion, siendo necesaria la
mayoria simple de los Consejeros y Consejeras asistentes a la correspondiente
sesion, excepto en los supuestos en que se requiera una mayoria cualificada.
En caso de empate, decidira el voto de calidad de quien presida la sesién.

4. Las votaciones podran ser publicas o secretas, cuando asi lo decida el
Presidente o la Presidenta, por iniciativa propia o a peticion de un miembro del
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Consejo Social . En todo caso, las votaciones relativas a personas seran
secretas.
5. No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del
dia de la correspondiente sesion, salvo en el caso de que estando presentes
todos sus miembros y siendo un asunto urgente, asi se acuerde por mayoria
absoluta.

Articulo 27. Acuerdos que requieren mayoria cualifi cada.

1. Se requerira mayoria absoluta de los miembros que componen el Consejo
Social para adoptar las siguientes decisiones:

a) Aprobar la propuesta de cese de un Consejero o Consejera, de acuerdo con
lo que se establece en el articulo 10, apartados 2 y 3, de este Reglamento.

b) Aprobar la propuesta de Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Social , asi como sus modificaciones.

c¢) Cuantas otras decida el Pleno del Consejo Social por mayoria simple de los
miembros del Consejo Social que asistan al mismo.

Articulo 28. Delegacion del voto.

1. Los vocales del Consejo Social desempefaran sus cargos personalmente.
No obstante, para una sesién concreta podran delegar su voto, mediante
escrito dirigido al Presidente o la Presidenta, en otro miembro del Consejo
Social .

2. A efectos de establecer el numero de asistentes asi como las mayorias, se
consideraran presentes los miembros del Consejo Social que hayan ejercido
correctamente la delegacion del voto.

Articulo 29. Actas.

1. De cada sesion se redactara acta, que contendra, como minimo, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se celebrd, nimero e identificacion de
las personas que asistieron, los puntos principales de la deliberacion, la formay
resultado de la votacion, si la hubiera, y el contenido de los acuerdos.

2. Los Consejeros y Consejeras presentes en una votacion podran hacer
constar en el acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo
justifiquen, asi como cualquier otra circunstancia que consideren pertinente.

3. Las actas seran firmadas por el Secretario o la Secretaria con el visto bueno
del Presidente o la Presidenta, y se aprobaran, si procede, en la misma o en la
siguiente sesién del Organo Colegiado.

Articulo 30. Ejecucion de los acuerdos.
Corresponde al Rector o la Rectora de la Universidad la ejecucion de los
acuerdos adoptados por el Consejo Social . A tal fin, el Secretario o la

Secretaria del Consejo Social remitira al rectorado, con el visto bueno del
Presidente o la Presidenta, certificacion de los acuerdos adoptados.

17



Consejo Social de la Universidad de Almeria Manual  de Acogida

Articulo 31. Designacion de los representantes del Consejo Social.

1. La representacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la
Universidad sera designada por el Pleno, a propuesta del Presidente o la
Presidenta.

2. La representacion del Consejo Social en las Fundaciones, agencias,
asociaciones y sociedades o cualquier otro ente de caracter representativo,
cuando ésta no se encuentre regulada de manera estatutaria, sera designada
por el Pleno, a propuesta del Presidente o la Presidenta.

Articulo 32. Régimen juridico-administrativo de los acuerdos del Consejo
Social.

1. Los acuerdos del Consejo Social agotan la via administrativa y seran
impugnables directamente ante la jurisdiccidbn contencioso-administrativa, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

2. No obstante lo anterior, el Pleno del Consejo Social serad competente para
realizar la revision de oficio de sus propios acuerdos en los términos previstos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El Consejo Social podra solicitar informe de la Asesoria Juridica de la
Universidad sobre los recursos presentados contra sus actos.

CAPITULO V Del Régimen Econdémico y la Organizacion Administrativa
del Consejo Social

Articulo 33. Recursos econémicos.

1. El Consejo Social tendra independencia para la gestion de sus recursos
economicos. Para ello el Presidente o la Presidenta, asistido por la Comision
de Financiacion y Presupuestos, elaborara su propio presupuesto que sera
aprobado por el Pleno y figurara en capitulo aparte dentro de los presupuestos
generales de la Universidad.

2. Corresponde al Presidente o la Presidenta del Consejo Social , o personas
en quienes delegue, autorizar con su firma las operaciones econdmicas
derivadas de la Secretaria y del propio Consejo Social .

Articulo 34. Recursos materiales.

La Universidad proporcionard al Consejo Social los locales y servicios
necesarios para el adecuado desarrollo de las funciones y actividades que les
son inherentes a su Presidencia, su Secretaria, los Consejeros y Consejeras y
el personal de administracion y servicio que trabaja para el Consejo Social .
Los referidos locales deberan estar dotados de conexion telefénica y acceso a
Internet.

Articulo 35. Organizacion administrativa.
1. El Consejo Social tendra independencia organizativa y para ello dispondra

de los recursos humanos necesarios para posibilitar el efectivo ejercicio de sus
funciones.
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2. Los puestos de trabajo del Consejo Social seran cubiertos por personal
incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad, de acuerdo
con la calificacion que reciba en ella en relacion con la naturaleza de la
actividad que desempefie. Su seleccion y adscripcion se realizara por los
procedimientos establecidos en la legislacion basica de funcionarios y en la
normativa especifica de la Universidad.

3. Corresponde al Presidente o la Presidenta del Consejo Social realizar la
propuesta de nombramiento de los puestos de libre designacion.

CAPITULO V Reforma del reglamento
Articulo 36. Reforma del reglamento.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento debera ir acompafada
de un texto articulado alternativo y de la argumentacion en que se funde, y sera
propuesta al Pleno por el Presidente o Presidenta o, al menos, por un tercio de
los miembros del Consejo Social .

2. Aprobada la propuesta de reforma por la mayoria absoluta de los miembros
del Consejo Social , ésta se remitira a la Consejeria competente en materia de
Universidades de la Junta de Andalucia para su aprobacion y publicacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.
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2- NUESTRAS COMISIONES PERMANENTES

El Pleno del Consejo Social puede crear, con caracter permanente o no
permanente, Comisiones para el estudio, andlisis o informe de materias
determinadas, relacionadas con sus competencias o facultades.

Son Comisiones Permanentes del Consejo Social , ademas de la Comision
Ejecutiva, las siguientes:

Comision de Financiacion y Presupuestos.
Comision de Normas y Calidad de la Ensefianza.
Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad.

El Secretario de estas Comisiones sera el del Consejo Social . Estas
Comisiones estaran abiertas, y estaran formadas por, al menos, cinco
miembros del Consejo Social .

Como norma general, las Comisiones tendran cardcter informativo y de
preparacion de propuestas de decision a adoptar en el Pleno. No obstante, el
Pleno podra delegar atribuciones concretas en las Comisiones.

Las funciones de cada Comisién son las siguientes:

COMISION DE FINANCIACION Y PRESUPUESTOS

Esta Comision trata las competencias decisorias y de control del capitulo
econdémico, presupuestario y patrimonial de la Universidad. Concretamente
corresponde a la Comision de Financiacion y Presupuestos el estudio,
seguimiento, supervision, analisis o informe de las siguientes materias:

1. Presupuesto de la Universidad y programacion plurianual.

2. Modificaciones de crédito de los capitulos de operaciones corrientes a
operaciones de capital y viceversa en relacion al Presupuesto de la
Universidad.

3. Contabilidad, auditoria interna y externa.

4. Actividades de caracter econémico de la Universidad.

5. Régimen general de precios de las actividades autorizadas a la
Universidad.

6. Informes trimestrales sobre el grado de ejecucion del Presupuesto de la
Universidad.

7. Cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ella
puedan depender.

8. Presupuesto del Consejo Social y su liquidacion.
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9. Actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de
extraordinario valor.

10.Normas internas u orientaciones generales sobre becas, ayudas y
créditos a estudiantes, y sobre las modalidades de exencion parcial o
total del pago de los precios publicos por prestacion de servicios
académicos.

11.Colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad,
canalizando iniciativas de apoyo econdémico, captacion de recursos y
mecenazgo.

12.Nombramiento del Gerente de la Universidad.

13.Asignacion singular e individual de retribuciones adicionales ligadas al
ejercicio de la actividad y dedicacion docente, y formaciéon docente,
investigadores y en su caso, de gestion.

Ademas de las anteriores funciones de tipo informativo, por delegacion del
Pleno, la Comision de Financiacion y Presupuestos aprobara la propuesta para
el establecimiento de tasas y precios publicos por servicios académicos
conducentes a la obtencion de titulos oficiales para cada curso académico,
propuesta que posteriormente debera ser ratificada por el Pleno.

COMISION DE NORMAS Y CALIDAD DE LA ENSENANZA

Esta Comision trata todas aquellas cuestiones para la mejora de la calidad
docente, investigadora y cientifica, y de servicios, ademas de establecer los
precios publicos de las Ensefianzas No Regladas. Concretamente,
corresponde a la Comision de Normas y Calidad de la Ensefianza el estudio,
seguimiento, supervision, andlisis o informe de las siguientes materias:

1. Creacién, modificacion y supresion de facultades, escuelas, institutos
universitarios, escuelas de doctorado, y centros en el extranjero.

2. Adscripcién y revocacion de la adscripcion centros de investigacion y de
centros docentes para estudios oficiales.

3. Implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de caracter oficial.

4. Criterios de asignacion de las becas de colaboracion entre
departamentos.

5. Evaluaciéon anual de resultados docentes, de investigacion y de
transferencia de conocimiento.

6. Rendimiento de los servicios y gestion de la Universidad.
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7. Normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de
los estudiantes.

Ademas de las anteriores funciones de tipo informativo, por delegacion del
Pleno, la Comision de Normas y Calidad de la Ensefianza aprobara los precios
publicos de las ensefianzas propias y cursos de especializacion. Ademas, por
delegacién del Pleno, elaboraré la distribucion de las becas de colaboracion en
departamentos otorgadas por el Ministerio de Educacion. Igualmente, esta
Comision informara favorablemente la propuesta de miembros expertos en el
ejercicio de la profesion o empleadores que formaran parte en las Comisiones
de Titulaciones de la Universidad de Almeria. Todos estos acuerdos deberan
ser ratificados posteriormente por el Pleno.

COMISION DE ESTRATEGIA Y RELACIONES CON LA SOCIEDAD

Esta Comision es la encargada de tratar todos aquellos asuntos relacionados
con la planificacion estratégica de la Universidad y las actuaciones para
promover sus relaciones con el Entorno. Concretamente corresponde a la
Comisién de Estrategia y Relaciones con la Sociedad el estudio, seguimiento,
supervision, analisis o informe de las siguientes materias:

1. Lineas estratégicas de la Universidad.

2. Fundaciones u otras entidades juridicas que la Universidad pueda crear,
y la participacion en los 6érganos de éstas.

3. Creacion y seguimiento de las Empresas de Base Tecnoldgica.

4. Contratos con entidades publicas o privadas que permitan subvencionar
planes de investigacion a la vista de las necesidades del sistema
productivo.

5. Relaciones entre la Universidad y sus antiguos alumnos y alumnas.

6. Convenios entre la Universidad y entidades publicas y privadas
orientadas a completar la formacién del alumnado y facilitar su empleo.

7. Programas para facilitar la insercidon profesional de los titulados
universitarios.

8. Adecuacion de la oferta de ensefianzas y actividades universitarias a las
necesidades de la sociedad.

9. Plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la
Universidad y su entorno cultural, profesional, econdmico y social.
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3.- CODIGO DE BUEN GOBIERNO DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

INTRODUCCION

El Consejo Social de la Universidad de Almeria, mediante la aprobacién de
este Cddigo de Buen Gobierno, pretende fijar una serie de principios que rijan
el desarrollo de las funciones que le han sido encomendadas, a la vez que se
fortalezcan el gobierno de la Universidad, reforzando la aportaciéon que el
Consejo Social debe hacer como elemento de interrelacidon entre la sociedad y
la Universidad. Estas formulaciones se adecuan a las normativas vigentes,
tanto de nivel estatal y autonémico, como a las propias de la Universidad de
Almeria y las especificas de su Consejo Social .

MISION DEL CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social , como Organo de participacion de la sociedad en la
Universidad, debe ejercer como elemento de interrelacion entre la sociedad y la
Universidad. Su fin es conseguir la mayor calidad de sus ensefanzas,
potenciar su capacidad investigadora e impulsar el progreso social, econémico
y cultural de la sociedad en la que se inserta.

Ademas, corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de
caracter economico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios y
promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad.

EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL

Para el desarrollo de su mision, la legislacion reconoce a favor del Consejo
Social un conjunto de competencias muy relevantes y de naturaleza muy
diversa. Estas competencias son en unos casos decisorias, en otros
informativas, y en otros de fomento de determinadas politicas.

En el ejercicio de sus funciones, el Consejo Social goza de plena capacidad e
independencia, pudiendo recabar del resto de 6rganos de la Universidad, y de
otras autoridades académicas y administrativas externas, cuanta informacion y
colaboracion se consideren necesarias.

El Consejo Social tomara decisiones sobre asuntos de maximo interés para la
institucion. En el dmbito de sus competencias decisorias, el Consejo Social
tiene la responsabilidad final, que no puede delegar en ninguna otra instancia,
pero no la capacidad ejecutiva. Por este motivo es fundamental, por un lado,
que la relacion entre el Consejo Social y el Equipo de Gobierno esté basada
en la mutua confianza y en una leal colaboracion, que siempre serad un
inestimable valor para el adecuado gobierno de la Universidad. Por otro lado,
es preciso que el Consejo Social se abstenga de intervenir en la ejecucién
ordinaria de los asuntos universitarios.
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PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

El Presidente es responsable ultimo del liderazgo del Consejo Social y de su
eficacia. El Presidente debe promover el que la Universidad esté bien
relacionada con sus grupos de interés.

El Presidente en su papel de Presidente de las reuniones del Consejo, debe
promover el bienestar y el funcionamiento eficaz del mismo, garantizando que
se debaten aquellos asuntos que se necesitan tratar y fomentando que sus
miembros trabajen juntos de manera eficiente y que tengan confianza en los
procedimientos establecidos para la direccion de los asuntos.

A través del liderazgo del Consejo Social , el Presidente juega un papel clave
en los asuntos econdmicos y de servicio publico de la Universidad, pero no
debe ocuparse de la gestion del dia a dia. Para que el Consejo Social sea
eficaz, debe establecerse una relacién constructiva entre el Presidente del
Consejo y el Rector de la Universidad. La relacion debe ser de apoyo mutuo,
pero tiene que incorporar ademas los mecanismos de equilibrio de poderes
impuestos por los diferentes roles que cada uno tiene dentro del marco de una
Universidad.

El Consejo Social puede delegar su autoridad en el Presidente, como maxima
representacion del mismo, para que éste actie en su nombre en actos y otras
actividades y reuniones. La acciébn que se emprenda bajo delegacién de
autoridad debera tratar normalmente de asuntos que no habrian merecido
debate en una reunion del Consejo Social (como la firma de documentos
rutinarios, o la aplicacion concreta de asuntos ya acordados por el Pleno). El
Presidente sélo tomara medidas relativas a asuntos de importancia cuando el
hecho de posponer una decision pueda perjudicar a la Universidad. El
Presidente debe rendir cuentas ante el Consejo Social por cualquier decision
tomada en su nombre.

SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL

El Secretario del Consejo Social es responsable de garantizar la conformidad
con todos los procedimientos, y de que la informacién sea de calidad y se
distribuya de manera oportuna. El Secretario debe ser responsable de facilitar
asesoramiento legal o de obtenerlo para el Consejo Social , y de aconsejar al
mismo en todos los tramites. Es responsabilidad del Secretario alertar al
Consejo Social si cree que cualquier accién propuesta pudiera exceder los
poderes del Consejo Social o ser contraria a la legislacion.

Todos los miembros podran tener acceso al asesoramiento y a la colaboracion
del Secretario del Consejo Social .

El Secretario debe tener un vinculo directo con el Presidente del Consejo
Social de cara a la direccion de los asuntos del mismo (agenda, documentos,
actas, etc.). El Secretario debe tener al corriente al Presidente sobre cualquier
asunto en el que pueda producirse un conflicto, potencial o real, entre el
Consejo Social vy los 6érganos ejecutivos de la Universidad.
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Es de la incumbencia del Consejo Social proteger la capacidad del Secretario
para llevar a cabo estas responsabilidades.

CONSEJEROS

Todos los miembros del Consejo Social deben ejercer sus responsabilidades
teniendo presente el interés de la Universidad a nivel global, prevaleciendo
sobre cualquier interés sectorial

Debe mantenerse un equilibrio suficiente entre las capacidades y la experiencia
de los miembros del Consejo como para que el Consejo Social pueda hacer
frente a sus responsabilidades principales y garantizar la confianza de los
grupos de interés.

Es primordial para la correcta direccion de los asuntos gestionados que el
Presidente y los miembros de los Consejo Social actuen de manera imparcial,
y que como tales miembros del Consejo no se dejen influenciar por relaciones
sociales o comerciales.

La buena practica exige que un miembro del Consejo Social con intereses de
tipo personal o profesional respecto a algin asunto que se esté debatiendo en
cualquier reunion del Consejo Social , o en una de las Comisiones en los que
esté presente, revele lo antes posible el motivo de su interés, y se retire de esa
parte de la misma.

El Consejo Social puede proponer el cese de un Consejero a la autoridad u
organo gue lo designo si infringe las condiciones de su nombramiento.

Es responsabilidad del Presidente del Consejo Social , en colaboracion con el
Secretario, garantizar que todos los miembros del Consejo Social , cuando
aceptan su cargo, estén totalmente informados sobre los términos de su
nombramiento, y sean conscientes de la responsabilidad que recae en ellos
para el buen gobierno de la Universidad. Asi, en el momento de su
nombramiento deberan recibir copias de documentos informativos, como por
ejemplo, una copia del Manual de Acogida y Codigo de Buen Gobierno.

FUNCIONAMIENTO Y PROCEDIMIENTOS

El Consejo Social debe reunirse con la suficiente regularidad para
desempeiniar sus funciones de manera eficaz, y en al menos una vez cada seis
meses, tanto el Pleno como las Comisiones Permanentes. Los miembros del
Consejo Social deben asistir con regularidad y participar activamente en
dichas reuniones. Deben saber plantear cuestiones con rigor, debatir de forma
constructiva, formular retos y decidir con imparcialidad; asimismo, deben saber
escuchar con sensibilidad los puntos de vista de los demas, dentro y fuera de
las reuniones del Consejo Social .
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Toda la actuacion del Consejo Social , y de sus miembros como tales, ha de
estar presidida por la mayor transparencia y la méxima difusion de sus
resultados. Por ello, la informacién y la documentacion seran Unicamente
restringidas cuando asi lo exija el interés general de la Universidad o el interés
publico.

Debe respetarse el deber de discrecion y secreto sobre las deliberaciones
internas de las sesiones, 0 sobre las conversaciones a las que, por razén de su
cargo, los miembros del Consejo tengan acceso. Esta obligacion no solo
preserva el interés institucional del Consejo Social y de la Universidad, sino
que cumple la funcién de asegurar la libertad e independencia de los vocales al
emitir sus opiniones y al desarrollar las actuaciones que les son propias.
Ademas, deben respetarse las normas para la direccion de las reuniones
establecidas en el Reglamento y Normas de Actuacion del Consejo Social .

El Consejo Social debe disponer de una planificacién para el ejercicio de sus
competencias, y establecer un calendario de actuaciones, por ejemplo a través
de protocolos o procedimientos que ordenen sus actuaciones mas relevantes
(ej. el Protocolo de Informacion Econdmica, el Protocolo de Informacion
Académica, los Criterios para la aprobacion de los precios publicos de
ensefianzas no regladas, etc.), de manera que se sefale el contenido de la
informacion que el Consejo Social ha de recibir, y se declare concretamente
qué objetivo se pretende alcanzar y como ese objetivo contribuira al mejor
desempeiio de las funciones del Consejo Social y a la mejora del
funcionamiento de la Universidad.

Es necesario que el Presidente, de acuerdo con el Rector, identifique
tempranamente cuales son las iniciativas de la Universidad de mayor
relevancia en las que debe participar el Consejo Social , para asi promover la
integracion de miembros del Consejo en los grupos de trabajo o comisiones
que se formen en el seno de la Universidad para la preparacion y estudio
previo de esos asuntos, que finalmente llegaran al Consejo Social para su
aprobacion definitiva. Este modo de proceder permitira adoptar ésta con un
mejor y mayor conocimiento de sus antecedentes, motivaciones vy
condicionantes.

Es preciso que el Consejo Social disponga de los medios adecuados para
ejercer con la debida autonomia su tarea, para lo que, como minimo, debe
contar con los recursos econémicos y el personal cualificado necesario para
impulsar activamente el despliegue de sus funciones y para interpretar de
manera independiente las propuestas que se sometan a su consideracion.

En la ejecucion de su propio presupuesto, el Consejo Social ha de proceder
con precision y estricta rendicion de cuentas, no solo porque ello sea exigible a
cualquier gestor o autoridad publica, sino porque ello es, si cabe, mas
imperativo cuando le corresponde legalmente la supervision del funcionamiento
economico de la Universidad.

El Consejo Social debe someter su propia eficacia a revisiones regulares.
Periddicamente, o con ocasion de nombramientos o renovaciones, realizara
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una evaluacion formal y rigurosa de su propia eficacia y de la de sus
comisiones. La eficacia se medira segun la conformidad de las actuaciones del
Consejo con este Cadigo, y también valorando el grado de cumplimiento de sus
funciones. ElI Consejo Social reconsiderard su propia estructura o0 sus
procesos a la vista de los resultados de estas revisiones.
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4.- El Consejo Social en la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. 24/12/2001),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, (B.O.E. 13/04/2007).

Exposicion de motivos

1]

La Ley establece una nitida distincion entre las funciones de gobierno,
representacion, control y asesoramiento, correspondiendo cada una de éstas a
un organo distinto en la estructura de la Universidad.

Igualmente, se refuerzan los procesos ejecutivos de toma de decisiones por
parte del Rector y del Consejo de Gobierno, y se establecen esquemas de
coparticipacion y corresponsabilidad entre sociedad y Universidad; para ello,
respetando la autonomia de las Universidades, se completan las competencias
del Consejo Social para que pueda asumir la supervision de todas las
actividades de caracter econémico de la Universidad y el rendimiento de sus
servicios.

Se crea, como maximo 6érgano de gobierno universitario, el Consejo de
Gobierno que, presidido por el Rector, establecera las lineas estratégicas y
programéticas en los &ambitos de organizacion de las ensefanzas,
investigacion, recursos humanos y economicos. En este disefio, el Rector que
ejercera la direccién, gobierno y gestion de la Universidad, sera elegido
directamente por la comunidad universitaria mediante sufragio universal, libre y
secreto. Otras novedades del marco normativo son la creacién del Consejo de
Direccion, que asistira al Rector en su actividad al frente de la Universidad, y de
la Junta Consultiva, formada por miembros del mayor prestigio dentro de la
comunidad universitaria.

El Consejo Social se configura como el érgano de relacion de la Universidad
con la sociedad. A este 6rgano le corresponde la supervision de la actividad
econdémica de la Universidad y el rendimiento de los servicios, asi como la
aprobacion de los presupuestos. Su regulacion corresponde a la Ley de las
Comunidades Autébnomas. Estara constituido por personalidades de la vida
cultural, profesional, econémica y social que no podran ser de la propia
comunidad académica, a excepcion del Rector, Secretario General y Gerente.

TiTULO |
De la naturaleza, creacion, reconocimiento y régime n juridico de las
Universidades

Articulo 6. Régimen juridico.

4. En las Universidades publicas, las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Consejo Social , del Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario, agotan
la via administrativa y serdn impugnables directamente ante la jurisdiccidon
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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TITULO Il
De la estructura de las Universidades

CAPITULO |
De las Universidades publicas

Articulo 8. Escuelas y Facultades.

2. La creacion, modificaciébn y supresion de dichos centros, asi como la
implantacion y supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35, serdan acordadas por la
Comunidad Auténoma, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la universidad, bien por iniciativa de la universidad mediante
propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo
favorable del Consejo Social .

3. De lo sefialado en el apartado anterior serd informada la Conferencia
General de Politica Universitaria.

Articulo 10. Institutos Universitarios de Investiga cion.

4. Mediante convenio, podran adscribirse a universidades publicas, como
institutos  universitarios de investigacion, instituciones o centros de
investigacion de caracter publico o privado. La aprobacion de la adscripcion o,
en su caso, desadscripcién corresponde a la Comunidad Auténoma, bien por
propia iniciativa, con acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad y
previo informe favorable del Consejo Social , bien por iniciativa de la
universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno, con informe previo
favorable del Consejo Social .

De lo sefialado en el parrafo anterior sera informada la Conferencia General de
Politica Universitaria.

Articulo 11. Centros de educacién superior adscrito s a universidades.

1. La adscripcion mediante convenio a una universidad publica de centros
docentes de titularidad publica o privada para impartir estudios conducentes a
la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
requerira la aprobacion de la Comunidad Autonoma, a propuesta del Consejo
de Gobierno de la universidad, previo informe favorable de su Consejo Social .
La adscripcion mediante convenio a una universidad privada de centros
docentes de titularidad privada para impartir estudios conducentes a la
obtencion de titulos de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional
requerird la aprobacion de la Comunidad Autobnoma, a propuesta de la
universidad.

TITULO 1l Del Gobierno y representacion de las Uni  versidades

CAPITULO I De las Universidades publicas
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Articulo 13. Organos de gobierno y representacion d e las Universidades
publicas.

Los Estatutos de las Universidades publicas estableceran, al menos, los
siguientes érganos:

a) Colegiados: Consejo Social , Consejo de Gobierno, Claustro Universitario,
Juntas de Escuela y Facultad y Consejo de Departamento.

Articulo 14. Consejo Social.

1. El Consejo Social es el organo de participacion de la sociedad en la
universidad, y debe ejercer como elemento de interrelacién entre la sociedad y
la universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter
econdémico de la universidad y del rendimiento de sus servicios y promover la
colaboracion de la sociedad en la financiacion de la universidad. A tal fin,
aprobard un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones
entre la universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y social al
servicio de la calidad de la actividad universitaria. Los consejos sociales
podran disponer de la oportuna informacion y asesoramiento de los érganos de
evaluacion de las Comunidades Auténomas y de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.15

Asimismo, le corresponde la aprobacion del presupuesto y de la programacion
plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Ademas,
con caracter previo al tramite de rendicidn de cuentas a que se refieren los
articulos 81 y 84, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Universidad
y las de las entidades que de ella puedan depender y sin perjuicio de la
legislaciébn mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas
en funcion de su personalidad juridica.

3. La Ley de la Comunidad Auténoma regulara la composicion y funciones del
Consejo Social vy la designacion de sus miembros de entre personalidades de
la vida cultural, profesional, econémica, laboral y social, que no podran ser
miembros de la propia comunidad universitaria. Seran, no obstante, miembros
del Consejo Social , el Rector, el Secretario general y el Gerente, asi como un
profesor, un estudiante y un representante del personal de administracion y
servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros. El
Presidente del Consejo Social serd nombrado por la Comunidad Autbnoma en
la forma que determine la Ley respectiva.

4. El Consejo Social , para el adecuado cumplimiento de sus funciones,
dispondra de una organizacion de apoyo y de recursos suficientes.

Articulo 15. Consejo de Gobierno.

2. El Consejo de Gobierno estara constituido por el Rector, que lo presidira, el
Secretario General y el Gerente, y por un maximo de 50 miembros. Del mismo
formaran parte los Vicerrectores, una representacion de la comunidad
universitaria, reflejando la composicion de los distintos sectores en el Claustro,
y una representacion de Decanos y Directores, segun establezcan los
Estatutos. Ademas, cuando asi lo determinen los Estatutos, podran ser
miembros del Consejo de Gobierno hasta un maximo de tres miembros del
Consejo Social , no pertenecientes a la propia comunidad universitaria.
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Articulo 23. Gerente.

Al 0 a la Gerente le corresponde la gestion de los servicios administrativos y
econdémicos de la Universidad. Sera propuesto por el Rector y nombrado por
éste de acuerdo con el Consejo Social , atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia. EI Gerente no podra ejercer funciones docentes.

TITULO VIl De los estudiantes
Articulo 46. Derechos y deberes de los estudiantes.

3. Las Universidades estableceran los procedimientos de verificaciéon de los
conocimientos de los estudiantes.

En las Universidades publicas, el Consejo Social , previo informe del Consejo
de Coordinaciéon Universitaria, aprobara las normas que regulen el progreso y
la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

TITULO IX Del profesorado
CAPITULO I De las Universidades publicas

SECCION 1* DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO

Articulo 55. Retribuciones del personal docente e i  nvestigador

contratado.

1. Las Comunidades Auténomas regularan el régimen retributivo del personal
docente e investigador contratado en las Universidades publicas.

2. Las Comunidades Autonomas podran, asimismo, establecer retribuciones
adicionales ligadas a meéritos individuales por el ejercicio de las siguientes
funciones: actividad y dedicacion docente, formacion docente, investigacion,
desarrollo tecnolégico, transferencia de conocimientos y gestion. Dentro de los
limites que para este fin fijen las Comunidades Auténomas, el Consejo Social ,
a propuesta del Consejo de Gobierno, podra acordar la asignacion singular e
individual de dichos complementos retributivos.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podra
establecer programas de incentivos para la docencia, la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y la transferencia de conocimiento por el ejercicio de las
funciones a que se refiere el apartado anterior, que comprendan al personal
docente e investigador contratado.

4. Los complementos retributivos derivados del desarrollo de los dos apartados
anteriores se asignaran previa valoraciéon de los méritos por parte del érgano
de evaluacion externo que la Ley de la Comunidad Autdbnoma determine en el
caso de los del apartado 2 y de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion en el caso del apartado 3.

SECCION 2.* DEL PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS
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Articulo 69. Retribuciones del personal docente e i  nvestigador
funcionario.

1. El Gobierno determinara el régimen retributivo del personal docente e
investigador universitario perteneciente a los cuerpos de funcionarios. Dicho
régimen sera el establecido por la legislacion general de funcionarios,
adecuado, especificamente, a las caracteristicas de dicho personal. A estos
efectos, el Gobierno establecera los intervalos de niveles o categorias dentro
de cada nivel correspondientes a cada cuerpo docente, los requisitos de
promocién de uno a otro, asi como sus consecuencias retributivas.

2. El Gobierno podra establecer retribuciones adicionales a las anteriores
ligadas a méritos individuales por el ejercicio de las siguientes funciones:
actividad y dedicacion docente, formacion docente, investigacion, desarrollo
tecnoldgico, transferencia de conocimiento y gestion.70

3. Las Comunidades Autonomas podran, asimismo, establecer retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales docentes, investigadores, de
desarrollo tecnolégico, de transferencia de conocimiento y de gestién por el
ejercicio de las funciones a las que se refieren los articulos 33, 41.2 y 3. Dentro
de los limites que para este fin fijen las Comunidades Auténomas, el Consejo
Social a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad, podra acordar
la asignacion singular e individual de dichos complementos retributivos.

4. Los complementos retributivos derivados del desarrollo de los dos apartados
anteriores se asignaran previa valoracion de los méritos por la Agencia
Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion o por el érgano de
evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma determine.

TITULO XI Del régimen econdmico y financiero de las Universidades
publicas

Articulo 80. Patrimonio de la Universidad.

3. La administracion y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como
de los patrimoniales se ajustara a las normas generales que rijan en esta
materia. Sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en la legislacion sobre
Patrimonio Histérico Espariol, los actos de disposicion de los bienes inmuebles
y de los muebles de extraordinario valor seran acordados por la Universidad,
con la aprobacion del Consejo Social , de conformidad con las normas que, a
este respecto, determine la Comunidad Auténoma.

Articulo 81. Programacién y presupuesto.

Asimismo, se consignaran las compensaciones correspondientes a los
importes derivados de las exenciones y reducciones que legalmente se
dispongan en materia de precios publicos y demas derechos.

c) Los precios de ensefianzas propias, cursos de especializacion y los
referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades se
atendran a lo que establezca el Consejo Social , debiendo ser, en todo caso,
aprobados junto con los presupuestos anuales en los que se deban aplicar.
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Articulo 84. Creacion de fundaciones u otras person  as juridicas.

Para la promocién y desarrollo de sus fines, las Universidades, con la
aprobacion del Consejo Social , podran crear, por si solas o en colaboracion
con otras entidades publicas o privadas, empresas, fundaciones u otras
personas juridicas de acuerdo con la legislacion general aplicable.

TITULO XIl De los centros en el extranjero o que im  partan ensefianzas con
arreglo a sistemas educativos extranjeros

Articulo 85. Centros en el extranjero.

1. Los centros dependientes de Universidades espafiolas sitos en el extranjero,
que impartan ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, tendran una estructura
y un régimen singularizados a fin de acomodarlos a las exigencias del entorno,
de acuerdo con lo que determine el Gobierno, y con lo que, en su caso,
dispongan los convenios internacionales.

En todo caso, su creacion y supresion sera acordada por el Gobierno, a
propuesta conjunta de los Ministros de Educacion, Cultura y Deporte y de
Asuntos Exteriores, a propuesta de Consejo Social de la Universidad, y previo
informe del Consejo de Gobierno de la Universidad, aprobada por la
Comunidad Auténoma competente, previo informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion para poder impartir
en el extranjero ensefianzas de modalidad presencial, conducentes a la
obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

OTRAS DISPOSICIONES de la Ley Organica 4/2007, de 1 2 de abiril, por la
gue se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de Universi  dades.

Disposicidén adicional vigésima cuarta LOMLOU. Modif  icacion de la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades de | personal al servicio
de las Administraciones publicas.

Las limitaciones establecidas en el articulo 12.1 b) y d) de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas, no seran de aplicacion a los profesores y profesoras
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios cuando participen en
empresas de base tecnoldgica, promovidas por su universidad y participadas
por ésta o por alguno de los entes previstos en el articulo 84 de esta Ley,
creadas a partir de patentes o de resultados generados por proyectos de
investigacion realizados en universidades, siempre que exista un acuerdo
explicito del Consejo de Gobierno de la Universidad, previo informe del
Consejo Social , que permita la creacion de dicha empresa.

En este acuerdo se debe certificar la naturaleza de base tecnoldgica de la
empresa, Yy las contraprestaciones adecuadas a favor de la universidad. El
Gobierno regulara las condiciones para la determinacion de la naturaleza de
base tecnoldgica de las empresas a las que se refiere el parrafo anterior.
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5.- El Consejo Social en la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades (B.O.E.
16/01/2004), modificada por la Ley 12/2011, de 16
de diciembre, (B.O.E. 11/01/2012)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La participacion activa de la sociedad en la Universidad, como forma de lograr
una gestidon universitaria transparente y capaz de responder a los intereses y
demandas sociales mas sentidos en su entorno, es, sin ninguna duda, otro de
los factores primordiales para el fortalecimiento del sistema universitario.

El Titulo | se refiere a la Institucion Universitaria. En €l se abordan los requisitos
de creacion y reconocimiento de las Universidades, y la creacion, modificacion
y supresion de centros, todo ello llevando al limite posible la autonomia
universitaria y garantizando los principios rectores de calidad que se pretenden
para el Sistema Universitario Andaluz.

Los Consejos Sociales , como 6rganos de participacion de la sociedad en la
Universidad, figuran en este Titulo. En él se contemplan sus funciones tanto en
el ambito de la programacion y gestion universitaria, como en el del econdémico
y presupuestario. En la composicion del Consejo se procura la representacion
mas cualificada de los intereses sociales comprometidos con el mejor
funcionamiento de la institucion universitaria.

TITULO | DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA

CAPITULO Il DE LA CREACION, MODIFICACION Y SUPRESI ON DE
CENTROS UNIVERSITARIOS BASICOS Y ESTRUCTURAS ESPECI FICAS

Articulo 11. Centros basicos y estructuras especifi cas.

1. La creacion, modificacion y supresion de facultades, escuelas técnicas o
politécnicas superiores, escuelas de doctorado e institutos universitarios de
investigacion seran acordadas por decreto del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma, previo informe del Consejo Andaluz de Universidades,
bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad o de los oOrganos que se establezcan en las normas de
organizacion y funcionamiento de las universidades privadas, bien por iniciativa
de la universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno o del érgano
competente de las universidades privadas, en ambos casos con informe previo
favorable del Consejo Social o del 6rgano competente de las universidades
privadas.

2. De lo sefalado en el apartado anterior sera informada la Conferencia
General de Politica Universitaria.
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3. Solo podran utilizarse las denominaciones de los centros basicos referidas
en el apartado 1 cuando la autorizacién haya sido otorgada de acuerdo con lo
establecido en el presente articulo.

4. La creacion, modificacién y supresion de Departamentos y de cualesquiera
estructuras especificas que actien como soporte de la investigacion y de la
docencia, asi como de otros centros distintos a los recogidos en el apartado 1
del presente articulo, corresponde exclusivamente a cada Universidad
conforme a sus Estatutos o a sus normas de organizacion y funcionamiento, y
de acuerdo con las normas basicas que apruebe el Gobierno de la Nacion,
previo informe del Consejo de Universidades.

CAPITULO IV DE LA ADSCRIPCION DE CENTROS DE ENSENAN ZA
UNIVERSITARIA

Articulo 14. Autorizacion.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprobar,
mediante decreto, la adscripcion a una universidad publica de centros docentes
publicos o privados, a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad
previo informe del Consejo Social y del Consejo Andaluz de Universidades,
con los requisitos que reglamentariamente se establezcan.

De lo sefialado en el parrafo anterior sera informada la Conferencia General de
Politica Universitaria.

CAPITULO V DEL CONSEJO SOCIAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
Articulo 17. Naturaleza.

1. El Consejo Social es el organo de participacion de la sociedad en la
universidad y debe ejercer como elemento de interrelacién entre la sociedad y
la universidad.

2. Se constituira un Consejo Social en cada una de las Universidades publicas
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

3. Las relaciones entre el Consejo Social y los 6rganos de gobierno de la
Universidad se regiran por los principios de coordinacién, colaboracién y lealtad
en el ejercicio de sus respectivas atribuciones.

Articulo 18. Funciones del Consejo Social.

1. En el ambito de la programacion y la gestion universitaria, el Consejo Social
tendra las siguientes funciones:

a. Promover la adecuacion de la oferta de enseflanzas y actividades
universitarias a las necesidades de la sociedad.

b. Emitir informe previo a la creacion, modificacion y supresion de
facultades, escuelas, institutos universitarios y escuelas de doctorado
con el caracter y en el momento procedimental previstos en esta Ley.

c. Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto
en esta Ley, sobre la adscripcion y la revocacion de la adscripcion de
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centros docentes publicos y privados para impartir estudios conducentes
a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, asi como de centros de investigacion de caracter publico o
privado.

Aprobacion de las fundaciones u otras entidades juridicas que las
universidades, en cumplimiento de sus fines, puedan crear por si solas o
en colaboracion con otras entidades publicas o privadas.

Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto
en esta Ley, sobre la creacidon, supresion o modificacion de centros
dependientes de la universidad en el extranjero que impartan
ensefianzas conducentes a la expedicidon de titulos oficiales con validez
en todo el territorio espafiol en modalidad presencial.

Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto
en esta Ley, sobre la implantacibn y supresion de ensefianzas
conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

Proponer lineas estratégicas de la universidad y, en todo caso,
informarlas preceptivamente antes de su aprobacién definitiva.

Aprobar la programacion plurianual de la universidad a propuesta del
Consejo de Gobierno de la universidad.

Conocer vy, en su caso, informar la evaluacion anual de los resultados
docentes, de investigacion y de transferencia de conocimiento, asi como
la contribucion de los mismos al desarrollo del entorno.

Aprobar planes sobre las actuaciones de la universidad en su conjunto
en cuanto a la promocioén de sus relaciones con el entorno.

Solicitar cuantos informes considere necesarios para el mejor
desempeiio de sus atribuciones.

2. En el ambito economico, presupuestario y patrimonial, el Consejo Social
tendra las siguientes funciones:

a.

b.

La supervision de las actividades de caracter econdmico de la
universidad y del rendimiento de sus servicios.

Conocer las directrices basicas para la elaboracion del presupuesto de
la universidad y, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobarlo o
rechazarlo.

Aprobar las cuentas anuales de la universidad y de las entidades que de
ella puedan depender.

Aprobar el régimen general de precios de las ensefianzas propias,
cursos de especializacion y los referentes a las demas actividades
autorizadas a las universidades.

Podr& proponer la celebraciéon por parte de la universidad de contratos
con entidades publicas o privadas que permitan subvencionar planes de
investigacion a la vista de las necesidades del sistema productivo.
Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los
muebles de extraordinario valor, en los términos establecidos en la
legislacion vigente y de acuerdo con lo recogido en el articulo 95.2 de la
presente Ley.

Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la
universidad, canalizando y adoptando las iniciativas de apoyo
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econdémico, captacion de recursos externos y mecenazgo a la
universidad por parte de personas fisicas y entidades.

h. Ordenar la contratacion de auditorias externas de cuentas y de gestion
de los servicios administrativos de la universidad, hacer su seguimiento
y conocer y evaluar sus resultados.

3. En relacion a los diferentes sectores de la comunidad universitaria, el
Consejo Social tendra las siguientes funciones:

a. Aprobar las normas que regulen el proceso y la permanencia en la
universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios.

b. Acordar la asignacion singular e individual de retribuciones adicionales
ligadas a ejercicio de la actividad y dedicacion docente, y formacion
docente, investigadores y, en su caso, de gestion, dentro de los limites y
procedimiento fijados por la Comunidad Autbnoma, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la universidad y previa evaluaciéon de la
Agencia Andaluza del Conocimiento.

c. Podr& proponer normas internas u orientaciones generales sobre becas,
ayudas y créditos a estudiantes, asi como sobre las modalidades de
exencién parcial o total del pago de los precios publicos por prestacion
de servicios académicos y, en todo caso, informarlas preceptivamente
antes de su aprobacion definitiva.

d. Promover el establecimiento de convenios entre universidades y
entidades publicas y privadas orientadas a completar la formacion del
alumnado y facilitar su empleo.

e. Fomentar el establecimiento de relaciones entre la universidad y sus
antiguos alumnos y alumnas, a fin de mantener vinculos y de potenciar
las acciones de mecenazgo a favor de la institucion universitaria.

f. Establecer programas para facilitar la insercion profesional de los
titulados universitarios.

g. Participar en los érganos de las fundaciones y demas entidades creadas
por la universidad en los términos que prevean los estatutos de la propia
universidad.

h. Cualesquiera otras que le atribuyan la Ley Organica de Universidades,
esta Ley, los estatutos de la universidad y demas disposiciones legales.

4. Para el ejercicio de sus funciones, los consejos sociales dispondran de la
oportuna informaciébn y asesoramiento de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, asi como de los demas 6rganos con funciones de evaluacion de
la calidad universitaria.

5. El Consejo Social aprobard un plan anual de actuaciones destinado a
promover las relaciones entre la universidad y su entorno cultural, profesional,
econdémico y social, asi como a establecer un programa de sus demas
acciones en relacion con sus distintas funciones y de los objetivos que
pretenden alcanzarse en ese periodo.

6. Asimismo, el Consejo Social elaborara una memoria al finalizar cada afio
sobre la realizacién de las actividades previstas y el logro de los objetivos
sefalados en el plan.

7. Por la consejeria competente en materia de universidades podran
establecerse los contenidos minimos del plan y memoria anuales, asi como los
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plazos para su aprobacion y, en su caso, remision a la consejeria competente
en materia de universidades.

Articulo 19. Composicion.

1. Forman parte del Consejo Social :

a. El Presidente o Presidenta.

b. El Rector o la Rectora.

c. El Secretario o la Secretaria General de la Universidad.

d. El Gerente o la Gerente de la Universidad.

e. Un profesor o profesora, un estudiante y un representante del personal
de administracion y servicios, que seran elegidos por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de entre sus componentes en la forma que
prevean los Estatutos.

f. Cuatro vocales designados por el Parlamento de Andalucia.

g. Cuatro vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia.

h. Cuatro vocales a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad.
Uno de ellos sera antiguo alumno o alumna con titulacion de la
Universidad que corresponda. Los restantes vocales perteneceran a
entidades cuya sede social radique en Andalucia que tengan convenios
y proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién con la
Universidad correspondiente o que colaboren en programas de practicas
dirigidos a los alumnos de la Universidad.

i. Dos vocales a propuesta de las organizaciones sindicales mas
representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

j. Dos vocales a propuesta de las organizaciones empresariales mas
representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma de entre
empresarios con implantacion en el ambito provincial que corresponda.

K. Un vocal a propuesta de las organizaciones de la economia social mas
representativas en el territorio de la Comunidad Autbnoma y con
implantacion en el &mbito provincial que corresponda.

|. Dos vocales designados por la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias.

2. Los vocales representantes de los intereses sociales, a los que se refieren
las letras f, g, h, i, j, k y | del apartado anterior, deberdn ser personalidades
relevantes de la vida cultural, profesional, econémica, laboral, cientifica y
social, y seran nombrados por orden de la consejeria competente en materia
de universidades. La duracibn de su mandato sera de cuatro afos,
prorrogables por otros cuatro.

Articulo 20. Presidente y Secretario.

1. El Presidente o la Presidenta del Consejo Social serda nombrado por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de entre personalidades de la
vida cultural, profesional, econdmica, laboral y social que no formen parte de la
comunidad universitaria, a propuesta de la consejeria competente en materia
de universidades y oido el Rector o la Rectora. Su mandato sera de cuatro
afos, pudiendo ser renovado por una sola vez.
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2. El Secretario o la Secretaria del Consejo Social sera designado por el
Presidente o la Presidenta del propio Consejo de entre sus miembros.

Articulo 21. Renovacion y vacantes.

1. Los miembros del Consejo Social cesaran como tales por:
a. finalizacion del mandato,
b. renuncia, fallecimiento o incapacidad,
c. incurrir en algunas de las incompatibilidades legal o reglamentariamente
establecidas,
d. decision del 6rgano competente para su designacion o propuesta como
vocal del Consegjo,
e. pérdida de la condicién que motivo su designacion, o
incumplimiento reiterado de los deberes inherentes a su cargo.

—h

2. En el supuesto de producirse alguna vacante en el Consejo Social , ésta
sera cubierta con arreglo a los mismos criterios y procedimientos establemdos
en los articulos anteriores. El nuevo miembro sera nombrado por el periodo
restante de mandato del miembro que ha sustituido.

Articulo 22. Reglamento.

1. ElI Consejo Social elaborardA su Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento, que se someterd a la aprobacion de la consejeria competente
en materia de universidades.

2. El Reglamento del Consejo Social regulara, necesariamente, el nUumero y la
periodicidad de las sesiones ordinarias, los supuestos de las extraordinarias, el
quérum preciso para su constitucion y para la adopcién de los acuerdos, la
mayoria requerida en cada caso, los deberes inherentes a la condicién de
miembro del Consejo Social , los procedimientos para apreciar el posible
incumplimiento de los mismos y las atribuciones de su Presidente o Presidenta
y de su Secretario o Secretaria.

Articulo 23. Ejecucion de acuerdos.

Corresponde al Rector o la Rectora de la Universidad la ejecucion de los
acuerdos adoptados por el Consejo Social . A tal fin el Secretario o la
Secretaria del Consejo Social comunicara al Rector o la Rectora, con el visto
bueno del Presidente o de la Presidenta del Consejo Social , los acuerdos
adoptados.

Articulo 24. Recursos.

Segun lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica de Universidades, los
acuerdos del Consejo Social agotan la via administrativa siendo directamente
impugnables ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Articulo 25. Retribuciones.

1. El Presidente o la Presidenta y el Secretario o la Secretaria del Consejo
Social , cuando desempefien sus funciones en régimen de dedicacion a tiempo
completo, percibiran las retribuciones que fije el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, en cuyo caso estaran sujetos a la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

2. El desempeiio de sus funciones por parte de los restantes miembros del
Consejo Social dara lugar unicamente a las indemnizaciones que determinen
las disposiciones de la Junta de Andalucia que desarrollen la presente Ley.

Articulo 26. Incompatibilidades.

La condicion de miembro del Consejo Social en representacion de los
intereses sociales sera incompatible con la de miembro de la propia comunidad
universitaria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14.3 de la Ley Organica
de Universidades.

Articulo 27. Presupuesto y medios.

1. El Consejo Social elaborara su propio presupuesto, que figurara en capitulo
aparte dentro de los presupuestos generales de la Universidad.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.4 de la Ley Organica de
Universidades, el Consejo Social dispondra de una organizacion de apoyo
técnico y de recursos suficientes, para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

TITULO II. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

'C'I'APITULO Il. DEL PROFESORADO DE LAS UNIVERSIDADES P UBLICAS
ééccién 1. @ Profesorado de los cuerpos docentes un iversitarios

A;‘tI’CU|O 36. Régimen retributivo.

1. El régimen retributivo del personal docente e investigador perteneciente a los
cuerpos de docentes universitarios sera el establecido por la legislacion general
de funcionarios, adecuado, especificamente, a las caracteristicas de dicho
personal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley Organica de
Universidades.

2. Dentro de los limites que para este fin fije el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, y con el procedimiento que se determine
reglamentariamente, el Consejo Social , a propuesta del Consejo de Gobierno
de la Universidad y previa valoracion positiva de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria, podrd acordar la
asignacion singular e individualizada de complementos retributivos ligados a
ejercicio de la actividad y dedicaciobn docente, y formacion docente,
investigadores y de gestion.
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Seccion 2. 2 Personal docente e investigador contra  tado
Articulo 43. Régimen retributivo.

1. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia regulara el régimen
retributivo del personal docente e investigador contratado en las Universidades
publicas.

2. Dentro de los limites que para este fin fije el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, y con el procedimiento que se determine
reglamentariamente, el Consejo Social , a propuesta del Consejo de Gobierno
de la Universidad y previa valoracion positiva de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria, podrd acordar la
asignacion singular e individualizada de complementos retributivos ligados a
ejercicio de la actividad y dedicacion docente, y formacion docente,
investigadores y de gestion.

TITULO 11l DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA

éAPITULO Il DE LOS PLANES DE ESTUDIOS Y DE LOS TiTU LOS EN LAS
UNIVERSIDADES DE ANDALUCIA

Articulo 56. Titulos oficiales

2. Para impartir ensefianzas oficiales y expedir los correspondientes titulos
oficiales con validez en todo el territorio nacional, las universidades deberan
poseer la autorizacion pertinente otorgada por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, previo cumplimiento de los siguientes
tramites que, en todo caso, deberan preservar la autonomia académica de las
universidades:

a. La iniciativa podra ser de la consejeria competente en materia de
universidades, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
universidad, o bien por iniciativa del Consejo de Gobierno de las
universidades publicas o de los 6rganos que se establezcan en las
normas de organizacion y funcionamiento de las universidades privadas.
En ambos casos sera necesario informe previo favorable del Consejo
Social o del 6rgano competente de las universidades privadas. En el
caso de creacion de nuevas titulaciones, exigira, al menos, la previa
presencia de la misma en el plan estratégico de la universidad en
cuestion; el estudio de costes y beneficios monetarios y ho monetarios,
incluyendo la prevision de incremento de ingresos privados y publicos,
tanto basicos como afectos a resultados, que la universidad espera
obtener como consecuencia de su implantacion; el estudio de la
demanda efectiva de la titulacion en el sistema universitario, que incluya
los efectos sobre el entorno provincial y andaluz y las posibilidades de
insercion laboral de los egresados; la valoracion de requerimientos de
calidad de la titulacién, y el estudio de la complementariedad con otras
titulaciones de la propia universidad y de las economias de alcance y de
integracion que la nueva titulacion genere.
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CAPITULO Il DE LA DOCENCIA Y DE LA INVESTIGACION
UNIVERSITARIA EN ANDALUCIA

Seccion 22, De los Institutos Universitarios de Inv  estigacion.
Articulo 62. Creacidn, reconocimiento, modificacion 0 supresion.

5. De acuerdo con lo recogido en el articulo 10.4 de la Ley Organica de
Universidades, podran adscribirse a las Universidades publicas, mediante
convenio, como Institutos Universitarios de Investigacion, instituciones o
centros de investigacion de caracter publico o privado. La aprobacion de la
adscripcion o, en su caso, la revocacion de la misma sera acordada por decreto
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, bien a propuesta del
Consejo Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo
Social y, en todo caso, previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad y del Consejo Andaluz de Universidades.

De lo sefialado en el parrafo anterior serd informado el Consejo de
Universidades.

TITULO IV DE LA COORDINACION UNIVERSITARIA

CAPITULO Il DEL CONSEJO ANDALUZ DE UNIVERSIDADES Y SUS
FUNCIONES

Articulo 69. Composicién del Pleno.

El Pleno del Consejo Andaluz de Universidades estara integrado por:

a. La persona titular de la consejeria competente en materia de universidades,
que lo presidira.

b. La persona titular de la Secretaria General de Universidades e Investigacion,
gue sustituira en la presidencia al anterior en caso de ausencia.

c. La persona titular de la Direccion General de Universidades.

d. Los Rectores o las Rectoras de todas las Universidades publicas andaluzas.
e. Los Presidentes o las Presidentas de los respectivos Consejos Sociales .

f. El Director o la Directora de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion Universitaria.

g. El Presidente o la Presidenta del Consejo Escolar de Andalucia.

g bis. Dos representantes del alumnado universitario designado por el Consejo
Asesor de Estudiantes de Andalucia, de entre sus miembros.

h. Cinco miembros designados por el Parlamento de Andalucia entre
personalidades de reconocido prestigio en el ambito educativo, cultural o
cientifico.

I. ElI Secretario o la Secretaria General del Consejo, que sera designado de
entre el personal funcionario de la consejeria competente en materia de
universidades por el Presidente o Presidenta, oido el Pleno del Consejo, con
las competencias que le reconozca el Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Andaluz de Universidades.
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Articulo 71. Comision de Programacion.

La Comision de Programacion estara compuesta por los siguientes miembros:
a. La persona titular de la consejeria competente en materia de universidades,
que la presidira.

b. La persona titular de la Secretaria General de Universidades e Investigacion,
que actuara como Vicepresidente o Vicepresidenta, sustituyendo al Presidente
0 a la Presidenta en caso de ausencia.

c. La persona titular de la Direccion General de Universidades.

d. Los Rectores o las Rectoras de Universidades publicas.

e. Dos de los miembros designados por el Parlamento de Andalucia para el
Consejo Andaluz de Universidades, elegidos por el Pleno.

e bis. Uno de los representantes del alumnado universitario designados por el
Consejo Asesor de Estudiantes de Andalucia para el Consejo Andaluz de
Universidades, elegido por el Pleno.

f. El Presidente o la Presidenta del Consejo Escolar de Andalucia.

g. Cinco Presidentes o Presidentas de los Consejos Sociales , elegidos por el
Pleno.

h. El Secretario o la Secretaria General del Consejo, que lo serd de la
Comisién, con las competencias que le reconozca el Reglamento de
Funcionamiento del Consejo Andaluz de Universidades.

Articulo 72. Comisién de Fomento de la Calidad.

La Comision de Fomento de la Calidad estara compuesta por los siguientes
miembros:

a. La persona titular de la consejeria competente en materia de universidades,
que la presidira.

b. La persona titular de la Secretaria General de Universidades e Investigacion,
que actuara como Vicepresidente o Vicepresidenta, sustituyendo al Presidente
o Presidenta en caso de ausencia.

c. La persona titular de la Direccion General de Universidades.

d. Los Rectores o las Rectoras de Universidades Publicas.

e. Tres miembros designados por el Parlamento de Andalucia para el Consejo
Andaluz de Universidades, elegidos por el Pleno.

e bis. Uno de los representantes del alumnado universitario designados por el
Consejo Asesor de Estudiantes de Andalucia para el Consejo Andaluz de
Universidades, elegido por el Pleno.

f. Cuatro Presidentes o Presidentas de los Consejos Sociales , elegidos por el
Pleno.

g. El Director o la Directora de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria.

h. El Secretario o la Secretaria General del Consejo, que lo serd de la
Comisién, con las competencias que le reconozca el Reglamento de
Funcionamiento del Consejo Andaluz de Universidades.

TITULO VI DEL REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y PATRI MONIAL
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CAPITULO Il DE LA GESTION PATRIMONIAL DE LAS UNIVER SIDADES
Articulo 95. Administracion y disposicién de bienes

1. La administracion, desafectacion y disposicion de los bienes de dominio
publico, asi como de los bienes patrimoniales de las Universidades, se
ajustaran a las normas generales que rijan en esta materia, y en particular a la
legislacion de la Comunidad Autonoma sobre patrimonio, debiendo entenderse
referidas a los 6rganos de gobierno universitarios las menciones de la citada
legislacion a los 6rganos autondmicos.

2. En el caso de actos de disposicion de bienes inmuebles o muebles de
titularidad universitaria, cuyo valor exceda del uno por ciento del presupuesto
de la Universidad, segun tasacion pericial externa, se requiere la aprobacion
del Consejo Social .

CAPITULO Il DE LAS ENTIDADES PARTICIPADAS POR LAS
UNIVERSIDADES

Articulo 96. Criterios para su dotacion fundacional o aportaciones al
capital social.

1. La dotaciéon fundacional o aportacién al capital social de entidades que las
Universidades creen al amparo del articulo 84 de la Ley Organica de
Universidades estara sometida a los siguientes criterios:

a. Tendra asignada dotacion especifica en los presupuestos de la
Universidad.

b. Sera proporcionada a la viabilidad estimada de la consecucion de los
objetivos académicos, sociales y econdmicos de la entidad.

c. No podran aportarse bienes de dominio publico universitario mas que en
régimen de concesion o cesion de uso, estableciéndose en el acuerdo
fundacional su duracién y retorno a la Universidad.

d. Se remitirhd al Consejo Social para su aprobacién el previo informe o
memoria econdmica que justifique la idoneidad de la medida.

2. Las ampliaciones de las dotaciones fundacionales o aportaciones al capital
social por parte de la Universidad estaran sometidas a los mismos requisitos
indicados en el apartado anterior.

3. No tendran la consideracién de aportacion al capital las subvenciones,
transferencias corrientes, aportaciones de bienes o prestaciones de servicios
académicos, de administraciébn y gestion que se efectien a fundaciones,
asociaciones o sociedades mercantiles en virtud de convenios o contratos entre
la Universidad y aquellas entidades que se creen en el futuro o que se hubieren
creado con antelacion a la presente Ley.

4. La creacion de empresas, fundaciones o cualquier otro tipo de entidad, o la
participacion, en su caso, en el capital o fondo social de la misma debera
comunicarse a la consejeria competente en materia de hacienda, dentro de los
15 dias siguientes a aquél en que se adopte el acuerdo de creacion o
participacion.

5. Las empresas, fundaciones o cualquier otro tipo de entidad creada o
participada por Universidades publicas andaluzas deberdn elaborar un
presupuesto de explotacion y capital, que se integrara en el presupuesto de la
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propia Universidad a efectos de lo dispuesto en el articulo 93 de la presente
Ley.

Asimismo, las entidades a que se refiere este articulo, en las que las
Universidades tengan participacion mayoritaria en su capital o fondo
patrimonial equivalente, quedan sujetas a la obligacion de rendir cuentas en los
mismos plazos y procedimientos establecidos para las propias Universidades.
6. Las empresas de base tecnolégica seguiran el régimen juridico a que se
refiere la Ley Organica de Universidades, la legislacion sobre economia
sostenible y la legislacion sobre ciencia, tecnologia e innovacion.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. Constitucion, elaboracion vy
aprobacion de los Reglamentos de organizacion y funcionamiento de los
Consejos Sociales

1. Los Consejos Sociales de las Universidades andaluzas deberan
constituirse de acuerdo con la presente Ley, dentro de los tres meses
siguientes a su entrada en vigor.

2. En el plazo de tres meses desde la constitucion de los nuevos Consejos
Sociales , cada uno procedera a elaborar sus correspondientes Reglamentos
de Organizacion y Funcionamiento, para su aprobacion por la consejeria
competente en materia de universidades. Transcurridos tres meses desde la
presentacion del proyecto de Reglamento, sin que se hubiera dictado y
notificado la correspondiente resolucion, se entendera aprobado.

3. En tanto no se proceda a su nueva constitucion, los Consejos Sociales

mantendran su actual composicion, ejerciendo las funciones que a dichos
organos atribuye esta Ley.
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6.- El Consejo Social en los ESTATUTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA (Decreto 343/2003 de 9 de
diciembre - BOJA 24/12/2003), modificados por el

Decreto 237/2011 de 12 de julio (BOJA 28/07/2011).

TITULO I. DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD.
CAPITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 7. Centros y estructuras

1. La Universidad de Almeria estara integrada por escuelas, facultades,
departamentos, institutos universitarios de investigacion y por aquellos otros
centros o estructuras necesarios para el desempefio de sus funciones.

2. Los centros docentes, asi como institutos universitarios de investigacion,
instituciones o centros de investigacion de caracter publico o privado, podran
adscribirse a la Universidad; tal adscripcion sera acordada por la Comunidad
Autonoma, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, previo
informe favorable de su Consejo Social .»

CAPITULO Il. De los departamentos
Articulo 11. Creacidn, supresion y modificacion

1. De acuerdo con la normativa basica que apruebe el Gobierno, la creacion,
supresion o modificacion de departamentos se aprobara por el Consejo de
Gobierno, oidos, en su caso, los docentes e investigadores, asi como las
areas, ambitos de conocimiento y los departamentos afectados. A tales efectos,
el inicio de dicho proceso puede corresponder al personal docente e
investigador, a las areas de conocimiento, a los propios departamentos, al
Consejo de Gobierno o al Rector.

2. La creacion, modificacion o supresion de departamentos se comunicaran al
Consejo Social , cuya aprobacién sera necesaria cuando la alteracién implique
incremento del gasto.

CAPITULO lIl. De los centros
Articulo 16. Centros especificos

1. Las escuelas y facultades son los centros encargados de la organizacion de
las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion
conducentes a la obtencién de titulos de grado. Podran impartir también
ensefianzas conducentes a la obtencion de otros titulos, asi como llevar a cabo
aquellas otras funciones que determine la Universidad.

2. La creacion, modificacion y supresion de los centros a que se refiere el
apartado 1 de este articulo, asi como la implantacion y supresion de
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, seran acordadas por la
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Comunidad Autonoma, bien a propuesta del Consejo Social o bien por propia
iniciativa con el acuerdo del referido consejo, en todo caso previo informe del
Consejo de Gobierno de la Universidad. De todo ello sera informado el Consejo
de Coordinacion Universitaria.

3. La iniciativa de creacién, modificacion, fusidbn o supresion de Centros
corresponde indistintamente al Rector, al Consejo de Gobierno y a las juntas de
centro.

5. La propuesta, junto con la memoria explicativa correspondiente, sera
expuesta a informacién publica de la comunidad universitaria durante un
periodo de quince dias habiles. Finalizado dicho periodo, debera ser informada
por el Consejo de Gobierno y remitida, posteriormente al Consejo Social.
Aprobada por éste, la propuesta se elevara a la Consejeria competente en
materia de Universidades, para su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia. De todo lo sefialado en el presente articulo sera informado
el Consejo General de Politica Universitaria.

CAPITULO IV. De los institutos universitarios.
Articulo 23. Creacién, modificacion y supresion

1. La creacién, modificacién y supresion de los institutos universitarios seran
acordadas por el érgano competente de la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
bien a propuesta del Consejo Social , o bien por propia iniciativa con el
acuerdo del referido consejo, en todo caso, previo informe del Consejo de
Gobierno de la Universidad. Debera ser informado el Consejo de Coordinacion
Universitaria.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el Consejo de
Gobierno de la Universidad podra proponer al Consejo Social la creacion,
modificacion y supresion de un Instituto Universitario, a iniciativa propia o a
instancia de uno o varios departamentos, o de al menos un numero de
profesores e investigadores igual al minimo requerido para la constitucién del
instituto. EI Consejo Social podra aprobar la propuesta y tramitarla.

7. Dicho proyecto de creacion, junto con las memorias correspondientes, sera
expuesto a informacion publica, dentro de la comunidad universitaria, durante
un plazo de quince dias habiles. Finalizado dicho plazo, el Consejo de
Gobierno, informara en su caso el expediente para su informe y posterior
remision al Consejo Social , cuya propuesta serd enviada al Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia para su aprobacién definitiva.

Articulo 24. Creacion de institutos interuniversitarios

1. El procedimiento para la creacion de un instituto interuniversitario sera el
anteriormente establecido, si bien la propuesta de creacion dirigida al Consejo
Social debera estar precedida del acuerdo expreso entre las universidades
respectivas, en el que debera especificarse, al menos, la distribucién de la
carga economica, asi como, en su caso, de los beneficios obtenidos, régimen
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de intercambio de personal docente e investigador, sede del instituto y
actividades docentes previstas.

2. Para los Institutos adscritos o mixtos, se ajustara al mismo procedimiento y
se especificara ademas el convenio que se suscriba con la entidad publica o
privada no universitaria.

CAPITULO V. De otros centros y estructuras

Seccion primera: De los centros adscritos

Articulo 29. Naturaleza, adscripcion y régimen de funcionamiento

1. Son centros adscritos a la Universidad de Almeria aquellos que hayan sido
debidamente autorizados y suscriban el correspondiente convenio de
adscripcion en el marco de lo dispuesto en la normativa que le sea de
aplicacion y en la reglamentacion que a tal fin elabore el Consejo de Gobierno.

2. La Universidad de Almeria supervisara la docencia y restantes actividades
que se realicen en estos centros.

3. De acuerdo con la normativa en vigor, la adscripcion de un centro para
impartir enseflanzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales
corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
a propuesta del Consejo Social y oido el Consejo de Gobierno.

Seccion tercera: De las estructuras

Articulo 33. Concepto y requisitos para su creacion

1. La Universidad de Almeria sobre la base de a su autonomia, y de acuerdo
con la Ley, podré crear estructuras de ensefianza que respondan a los retos
derivados tanto de la enseflanza no presencial a través de las nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, como de la formacion a lo
largo de la vida.

2. A tal fin la propuesta a iniciativa del Rector o del Consejo de Gobierno,
debera ir acomparfada de un informe al Consejo Social en el que conste:

a) Objetivo de la creacion de la misma.

b) Competencias que se le asigna.

c) Justificacion de la existencia de medios materiales y humanos para la
realizacion de sus funciones.

d) Proyecto justificado de dotacion de medios, con especial referencia a
los costes reales y prevision de la financiacidén correspondiente.

TITULO Il. DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 34. Organos colegiados y unipersonales

1. El gobierno y representacion de la Universidad de Almeria se articulan a
través de los siguientes 6rganos:

Organos de gobierno de ambito general:

a) Colegiados: Consejo Social , Consejo de Gobierno y Claustro
Universitario.
b) Unipersonales: Rector, vicerrectores, Secretario General y Gerente.

Organos de gobierno de las facultades y escuelas:

a) Colegiado: junta de facultad o escuela.
b) Unipersonales: Decano o Director, vicedecanos o0 subdirectores, y
Secretario.

Organos de gobierno de los departamentos:

a) Colegiado: Consejo de Departamento.
b) Unipersonales: Director y Secretario.

Organos de gobierno de los institutos universitarios de investigacion:

a) Colegiado: Consejo de instituto.
b) Unipersonales: Director, Subdirector y Secretario.

2. Los drganos de gobierno y de representacion de la Universidad actuaran, en
ejercicio de sus respectivas competencias, buscando la unidad de accién
institucional propia de la integracion de conductas dirigidas a un objetivo
comun, lo que justifica la personalidad juridica Unica de la Universidad.

3. En el marco de sus competencias, las decisiones de los érganos de ambito
general de la Universidad prevaleceran siempre sobre las de los centros y
departamentos e institutos universitarios; y las de los 6rganos colegiados sobre
las de los unipersonales, salvo en aquellos supuestos expresamente
reconocidos por la legislacion vigente o en estos Estatutos.

5. Los oOrganos colegiados de gobierno podran establecer las comisiones
delegadas que estimen convenientes, sean 0 no permanentes, para el estudio,
asesoramiento y propuesta de soluciones en temas concretos. El acuerdo de
creacion de estas comisiones especificara su finalidad, composicién y normas
de funcionamiento. Los organos colegiados designaran a los miembros de sus
comisiones y estableceran el procedimiento para su designacion.

CAPITULO Il. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS EN EL AMBITO GENERAL

Seccion primera: Del Consejo Social.
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Articulo 35. Concepto

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en la
Universidad.

Articulo 36. Composicion

1. La composicion y funciones del Consejo Social serdn establecidas por la
Ley de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Asimismo, la designacion de
sus miembros representantes de los intereses sociales entre personalidades de
la vida cultural, profesional, econémica, laboral, cientifica y social, que no
podrdn ser miembros de la propia comunidad universitaria, se hara de
conformidad con la Ley de la Comunidad Autbnoma.

Seran, no obstante, miembros del Consejo Social , el Rector, el Secretario
General y el Gerente, asi como un profesor, un estudiante y un representante
del personal de administracion y de servicios, elegidos por el Consejo de
Gobierno de entre sus miembros, mediante votacion secreta tras cada
constitucion de un nuevo Consejo de Gobierno. Su mandato tendra una
duracion de cuatro afios y podran ser reelegidos por una sola vez, a partir de
la entrada en vigor de estos Estatutos.

2. La condicion de miembro del Consejo Social en representacion del Consejo
de Gobierno cesara cuando se pierda la condicion de miembro de este ultimo.

Articulo 37. Competencias
Corresponden al Consejo Social las siguientes competencias:

1. En el ambito de la programacion y la gestion universitaria:

a) Promover la adecuacion de la oferta de enseflanzas y actividades
universitarias a las necesidades de la sociedad.

b) Proponer la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos universitarios de carécter oficial, previo informe del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

c) Proponer las propuestas de creacion, modificacion y supresion de
facultades y escuelas, previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad.

d) Proponer a la Comunidad Auténoma la creacion, modificacion,
supresion, adscripcion y desadscripcion de institutos universitarios de
investigacion sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23.2 de estos
Estatutos.

e) Proponer mediante convenios la adscripcion de centros docentes de
titularidad publica o privada para impartir estudios conducentes a la
obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

f) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la creacion de
empresas, fundaciones u otras personas juridicas para la promocion y
desarrollo de los fines de la Universidad, de acuerdo con la legislacién
vigente.
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g) Proponer para su aprobacion, conforme a la legislacion vigente y previo
informe del Consejo de Gobierno, la creacion y supresion en el
extranjero de centros dependientes de la Universidad de Almeria que
impartan enseflanzas conducentes a la obtencidbn de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

h) Informar la planificacion estratégica de la Universidad

2. En el ambito econémico, presupuestario y patrimonial:

a) Aprobar el presupuesto y la programacion plurianual de la Universidad, a
propuesta del Consejo de Gobierno.

b) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de
ellas puedan depender.

c) Supervisar las actividades de caracter econémico de la Universidad y el
rendimiento de sus servicios.

d) Supervisar las normas de ejecucion del presupuesto.

e) Aprobar los actos de disposicién de bienes inmuebles y de los muebles
de extraordinario valor, de conformidad con las normas que, a este
respecto, determine la Junta de Andalucia.

f) Promover el establecimiento de convenios entre la Universidad de
Almeria y entidades publicas y privadas que permitan subvencionar
planes de investigacion que consideren las necesidades del sistema
productivo.

g) Promover la colaboraciéon de la sociedad en la financiacion de la
Universidad.

3. En relacion con los diferentes sectores de la comunidad universitaria:

a) Acordar el nombramiento del Gerente en los términos establecidos en el
Art. 23 de la Ley Organica de Universidades.

b) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno y previo informe del
Consejo de Coordinacion Universitaria, las normas que regulen el
progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de
acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

c) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacion singular e
individual al personal docente e investigador de retribuciones adicionales
ligadas a méritos individuales docentes, investigadores y de gestion,
dentro de los limites que para este fin fije la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

d) Establecer y aprobar el régimen de los precios publicos de las
ensefianzas propias, de los cursos de especializacion y de las demas
actividades autorizadas a la Universidad.

e) Participar en la promocion de la politica de las ayudas y créditos a los
estudiantes, asi como en las modalidades de exencion parcial o total del
pago de los precios publicos por prestacién de servicios académicos.

f) Promover el establecimiento de convenios entre la Universidad de
Almeria y entidades publicas y privadas orientados a completar la
formacion del alumnado y facilitar su empleo.

g) Establecer programas para facilitar la insercion profesional de los
titulados universitarios.

4. Cualesquiera otras que se le atribuyan por ley o por los presentes Estatutos.
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Articulo 38. Régimen de sesiones y ejecucion de acuerdos

1. ElI Consejo Social elaborard su reglamento de organizacion vy
funcionamiento, que se someterd a la aprobacion de la Consejeria de
Educacioén y Ciencia.

El reglamento del Consejo Social regulara necesariamente el numero y la
periodicidad de las sesiones ordinarias, los supuestos de las extraordinarias, el
guorum preciso para su constitucion y para la adopcién de los acuerdos, la
mayoria requerida en cada caso, los deberes inherentes a la condicion de
miembros del Consejo Social y las atribuciones de su Presidente y de su
Secretario.

2. Los acuerdos adoptados por el Consejo Social , cuya ejecucion corresponde
al Rector, serdn comunicados a éste desde la Secretaria del Consejo Social vy
a través de la Secretaria General de la Universidad.

Articulo 39. Medios personales y materiales

1. El Consejo Social dispondra de una organizaciéon de apoyo y de recursos
suficientes para el cumplimiento de sus funciones.

2. El Consejo Social elaborara su propio presupuesto, que debera figurar en
capitulo aparte dentro del presupuesto de la Universidad.

Seccidon sequnda: Del Consejo de Gobierno.

Articulo 40 . Concepto y composiciéon

1. El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de la Universidad y ejerce
las funciones previstas en la Ley y las que establezcan los Estatutos.

2. El Consejo de Gobierno estara constituido por:

a) El Rector, que lo presidira, el Secretario General y el Gerente.

b) Quince miembros designados por el Rector, de los cuales formaran parte los
Vicerrectores y las Vicerrectoras en su totalidad.

c) Veinte representantes del Claustro, elegidos por éste de entre sus
miembros, reflejando la proporcion de los distintos sectores.

d) Quince miembros, elegidos por el Claustro, nueve de ellos de entre
directores de departamento e institutos universitarios de investigacion y el resto
de entre los decanos de facultad, y directores de escuela.

e) Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la comunidad
universitaria, designados en la forma que establezca el reglamento de
organizaciéon y funcionamiento del propio Consejo Social .

3. El Consejo de Gobierno se renovara cada cuatro afos, tras la renovacion del
Claustro Universitario. Las vacantes que se produjesen durante dicho periodo
se cubriran bien por eleccién o bien por designacion, segun proceda.

En caso de renovacién anticipada del Claustro, conforme a las previsiones de
estos Estatutos, se procederd asimismo a la consiguiente renovacion del
Consejo de Gobierno.

Articulo 41. Competencias
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1. Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes competencias:

a) Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la accion de la
Universidad, asi como las directrices y los procedimientos para su aplicacién en
los &ambitos de organizacion de las ensefianzas, investigacion, recursos
humanos y econdmicos y elaboracion y gestion de sus presupuestos.

b) Elegir a sus representantes en el Consejo Social .

c) Emitir informe, previo a la aprobacion de propuestas por el Consejo Social
en relacion con:

I) Creacién, modificacion y supresion de facultades y escuelas.
Implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

II) Creacion, modificacion y supresion de institutos universitarios de
investigacién, asi como adscripcion o desascripcion como tales de otras
instituciones o centros de investigacion.

[I1) Adscripcion mediante convenio de centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

IV) Creacion y supresion en el extranjero de centros dependientes de la
Universidad de Almeria que impartan ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

V) Creacion, modificacién y supresiéon de estructuras universitarias.

d) Informary proponer al Consejo Social para su aprobacion:

) El presupuesto, la programacion plurianual y las cuentas anuales de la
Universidad.

II) La asignacién singular e individual, al personal docente e
investigador, de retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales
docentes, investigadores y de gestion.

[Il) La creacion de empresas, fundaciones u otras personas juridicas.

y) Establecer el régimen de admision a los estudios universitarios y la
capacidad de los centros y titulaciones de acuerdo con la legislacion vigente,
asi como proponer al Consejo Social las normas de permanencia de los
estudiantes.

CAPITULO Ill. DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE AMBIT O
GENERAL

Seccion primera: Del Rector

Articulo 50. Naturaleza, eleccion y duracion del mandato

1. El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad de Almeria,
ostenta la representacion de la misma y ejerce su direccion, gobierno y gestion.
Asimismo, preside el Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno y el
Consejo de Direccion, asi como, con excepcién del Consejo Social ,
cualesquiera otros érganos de gobierno de la Universidad cuando asista a sus
sesiones.
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Articulo 51. Competencias del Rector

1. Corresponden al Rector las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion de la Universidad y ejercer su direccion.

b) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones del Claustro Universitario, el
Consejo de Gobierno, el Consejo de Direccion y los demas oOrganos de la
Universidad a los que asista, excepto el Consejo Social .

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Gobierno, del Consejo Social y del
Claustro Universitario.

w) Aprobar las modificaciones del presupuesto cuando la competencia no
corresponda al Consejo Social .

Seccion cuarta: Del Gerente

Articulo 58. Nombramiento y Cese

1. El Gerente sera designado y nombrado por el Rector de acuerdo con el
Consejo Social . Se dedicara, en régimen de dedicacién exclusiva, a las
funciones propias de su cargo y no podra desempefar funciones docentes.

2. Para el nombramiento de Gerente, el Rector comunicard el nombre de la
persona propuesta al Consejo Social para que éste dé su conformidad, que se
considerara otorgada en sentido favorable, si transcurrido el plazo de un mes,
desde su presentacion en la Secretaria del Consejo Social , este no se hubiera
pronunciado expresamente. La no aceptacion de la propuesta, en su caso,
requerira una resolucion motivada del Consejo Social , acordada por la
mayoria absoluta de sus miembros.

3. Cesara en el cargo a peticion propia, por decision del Rector previa consulta
al Consejo Social , o cuando concluya el mandato del Rector que o nombra.

4. En el caso de dilacion de los anteriores tramites y situaciones, el Rector
podra asumir temporalmente las funciones de Gerente 0 encargarselas a un
Vicerrector. Esta situacion no podra prolongarse mas de tres meses.

Seccion quinta: Disposiciones comunes.

Articulo 62. Reclamaciones y recursos

1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social , del Consejo
de Gobierno y del Claustro Universitario agotan la via administrativa y seran
impugnables directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de
acuerdo con la legislacion vigente.

2. Las resoluciones o acuerdos de los restantes 6rganos de gobierno y gestion
pueden recurrirse ante el Rector, excepto los que devengan firmes en la via
administrativa.

3. La reclamacién administrativa es requisito previo al ejercicio de acciones
fundadas en el derecho privado o laboral, salvo en aquellos supuestos en que
el citado requisito esté exceptuado por una disposicion con rango de ley. La
reclamaciéon se dirigird al Rector y se tramitara de acuerdo con la legislacion
vigente.
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TITULO Ill. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO Il. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Seccion Sequnda: De los derechos, de los deberes vy representacion del
profesorado

Articulo 98. Retribuciones adicionales

1. El Rector podra proponer al Consejo de Gobierno el establecimiento de
retribuciones adicionales, ligadas a méritos individuales docentes,
investigadores o de gestion, dentro de los limites que para este fin fije la
Comunidad Autdnoma de Andalucia, sin perjuicio del dispuesto en el articulo
55.3 de la Ley Organica de Universidades. Aprobada la propuesta, se
trasladara al Consejo Social para la asignacion singular e individual de dichos
complementos.

2. Los complementos retributivos a que se refiere el apartado anterior se
asignaran previa valoracion de los meéritos por el 6érgano de evaluacion externa
de la Comunidad Auténoma de Andalucia o por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

CAPITULO lIl. DE LOS ESTUDIANTES

Seccion Primera: Del régimen académico

Articulo 116. Permanencia en la universidad
La permanencia de los estudiantes en la Universidad sera regulada por el
Consejo Social , oido el Consejo de Estudiantes y el Consejo de Gobierno.

Seccion Segunda: De los derechos y deberes de los e  studiantes

Articulo 120. Politica asistencial

La Universidad de Almeria promovera a través del Consejo Social promovera
ante los poderes publicos o las instituciones privadas la adopcion de una
politica asistencial referida a los costes directos o indirectos de la ensefianza
gue persiga que ninguna persona quede excluida de la Universidad de Almeria
por razones economicas.

TITULO VI. DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO |. DEL PATRIMONIO
Articulo 217. Administracién y disposicion  de bienes .

1. La administraciéon y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como
de los patrimoniales cuya titularidad corresponda a la Universidad, se ajustaran
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a las normas generales que rijan en esta materia y a lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

2. Corresponde al Consejo Social , a propuesta del Consejo de Gobierno, la
afectacion y desafectacion de los bienes de dominio publico, asi como los actos
de disposicion de los bienes patrimoniales que superen el valor determinado
por la legislacién autbnoma de Andalucia.

3. Los expedientes de desafectacion, afectacion y enajenacion posterior, asi
como el otorgamiento de autorizaciones y concesiones demaniales contendran
los procedimientos y requisitos materiales y formales exigidos por la legislacion
autonomica andaluza.

CAPITULO lIl. DE LA PROGRAMACION PLURIANUAL
Articulo 220. Programacion plurianual

1. La Universidad de Almeria podra elaborar una programacion plurianual de
acuerdo con el modelo de financiacion aplicable, que debera incluir los
correspondientes escenarios de ingresos y gastos, asi como los objetivos
propuestos.

2. La programacion plurianual sera elaborada por el Gerente, conforme a las
bases y lineas generales establecidas por el Consejo de Gobierno. La
aprobacion de la programacion plurianual corresponde al Consejo Social , a
propuesta del Consejo de Gobierno.

3. La aprobacion de la programacion plurianual facultara al Rector para la
formalizacibn de convenios Yy contratos-programa encaminados a su
cumplimiento. De ellos habra de dar cuenta al Consejo de Gobierno y al
Consejo Social .

Articulo 223. Estado de ingresos

1. El estado de ingresos del presupuesto contendra:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas anualmente
por la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

b) Los ingresos por precios publicos, por servicios académicos y demas
derechos que legalmente se establezcan, correspondientes a estudios
que conduzcan a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, asi como las compensaciones
correspondientes a los importes derivados de las exenciones vy
reducciones que legalmente procedan.

c) Los precios publicos y deméas derechos correspondientes a otros
estudios no comprendidos en la letra anterior, los cuales seran fijados
para cada ejercicio por el Consejo Social a propuesta del Consejo de
Gobierno.

Articulo 226. Modificaciones de crédito.

1. Las transferencias de crédito entre los diversos capitulos de operaciones
corrientes y entre los diversos capitulos de operaciones de capital seran
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aprobadas por el Consejo de Gobierno. Las transferencias de crédito de los
capitulos de operaciones corrientes a los capitulos de operaciones de capital y
viceversa seran aprobadas por el Consejo Social .

3. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito seran aprobados
por el Consejo Social previo informe del Consejo de Gobierno.

4. El resto de las modificaciones de crédito seran aprobadas por el Rector.

5. De todas las modificaciones de crédito se informara al Consejo de Gobierno
y al Consejo Social al remitir las cuentas anuales.

CAPITULO VI. DEL CONTROL
Articulo 228. Control interno y externo

1. La Universidad asegurara el control interno de sus gastos e ingresos segun
los principios de legalidad, eficacia y eficiencia. A tal efecto, podra constituirse
una unidad administrativa, con dependencia directa del Rector y dotada de
autonomia funcional respecto del Gerente, que empleara en su caso, técnicas
de intervencién selectiva.

2. No obstante lo anterior, anualmente se realizar4 una auditoria externa por
profesionales cualificados e independientes, de cuyos resultados se dara
cuenta al Consejo Social y al Consejo de Gobierno. Los resultados de la
auditoria se incluiran en la liquidacion econémica del ejercicio.

Articulo 229. Cuentas anuales

1. A los efectos de asegurar el control interno de los gastos e inversiones de la
Universidad, la gerencia organizara sus cuentas segun los principios de una
contabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica.

2. Las cuentas anuales constituyen el documento que sirve para rendir cuentas
de la ejecucion del presupuesto ante la comunidad universitaria y ante los
Organos competentes.

3. La elaboracion de dicho documento, que contendra la liquidacion definitiva
del presupuesto, corresponde al Gerente, bajo la direccion del Rector, quien lo
sometera a informe del Consejo de Gobierno para proponer al Consejo Social
su aprobacion.

4. Las cuentas anuales, una vez aprobadas, deberan ser enviadas a la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia y a la Camara de
Cuentas de Andalucia, en los plazos establecidos por la legislacion
autondmica, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas.

TITULO VII. REGIMEN JURIDICO Y DISCIPLINARIO
CAPITULO |. REGIMEN JURIDICO
Articulo 231 . Reclamaciones y recursos

1. Las resoluciones del Rector, los acuerdos del Consejo Social , del Consejo
de Gobierno y del Claustro Universitario agotan la via administrativa y seran
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impugnables directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de
acuerdo con la legislacion vigente.

2. Las resoluciones o acuerdos de los restantes 6rganos de gobierno y gestion
pueden recurrirse ante el Rector, excepto los que devengan firmes en la via
administrativa.

3. La reclamacién administrativa es requisito previo al ejercicio de acciones
fundadas en el derecho privado o laboral, salvo en aquellos supuestos en que
el citado requisito esté exceptuado por una disposicion con rango de Ley. La
reclamacion se dirigird al Rector y se tramitara de acuerdo con la legislacion
vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Décima

En el plazo maximo de ocho meses desde la entrada en vigor de estos
Estatutos, los 6rganos de gobierno adaptaran a ellos sus reglamentos de
organizacion y funcionamiento. En el mismo plazo seran elaborados o
adaptados otros reglamentos de otros Grganos 0 servicios previstos en estos
Estatutos y que, de acuerdo con ellos, deban contar con su propio reglamento,
excepto en el caso del Consejo Social , en que se estara a lo que disponga la
legislacion autonémica pertinente.

Hasta la aprobacion de los reglamentos a que se refiere esta disposicion,

continuaran en vigor los anteriores, cuando los hubiere, en todo cuanto no
contradigan a los presentes Estatutos.
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7.- Nuestros Protocolos

CRITERIOS PARA LA FIJACION DE LOS PRECIOS PUBLICOS DE LAS
ENSENANZAS NO REGLADAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 34.3. de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, las Universidades en uso de su
autonomia pueden “establecer ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos y diplomas propios, asi como ensefianzas de formacion a lo largo de
toda la vida. Estos diplomas y titulos carecen de los efectos que las
disposiciones legales otorguen a los titulos universitarios que tengan caracter
oficial”.

Por otra parte, el articulo 81.3.c. de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades establece que “los precios de ensefianzas propias,
cursos de especializacion y los referentes a las demas actividades autorizadas
a las Universidades se atenderan a lo que establezca el Consejo Social ,
debiendo ser, en todo caso, aprobados junto con los presupuestos anuales en
los que se deben aplicar”.

Asimismo, el articulo 18.2.d de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, establece
que sera funcion del Consejo Social “Aprobar el régimen general de precios
de las ensefianzas propias, cursos de especializacion y los referentes a las
demas actividades autorizadas a las Universidades”. Asimismo, en la
“Normativa para la obtencién de Titulos y Diplomas Propios”, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria y publicada en el BOJA n°
163 el 22 de agosto de 2005 en el articulo 20 se expone que “Compete al
Consejo Social la aprobacion de los precios publicos y la fijacion del régimen
econdémico-financiero de todas estas Enseflanzas”. Por tanto, la informacion de
toda actividad de ensefianza no reglada de la Universidad debera ser remitida
al Consejo Social para la aprobacién del precio publico, con antelacion al
inicio de la misma.

El Consejo Social , en ejercicio de sus competencias, aprobd por acuerdo del
Pleno celebrado el 17 de diciembre de 1996, el establecimiento de los criterios
para la resolucién de precios publicos, procediéndose a su actualizacién y
modificacion en los Plenos de 4 de julio de 2003, 19 de diciembre de 2003, 21
de diciembre de 2005, 19 de junio de 2008, 23 de junio de 2009 y 17 de
diciembre de 2010

En la “Normativa para la obtenciéon de Titulos y Diplomas Propios” se
expone que “Compete a una Comision, cuya composicion y miembros sera
determinada por el Consejo de Gobierno, la validacion de los cursos de
duracion igual o inferior a 250 horas, asi como los seminarios, jornadas,
congresos y demas actividades docentes no regladas de corta duracion que
deban someterse a esta normativa”, justificando que asi se consigue la
necesaria agilidad en el tramite de aprobacion de actividades que no sean no
son de gran entidad, como los Cursos Expertos, los Masteres y los Titulos
Propios, cuya aprobacion depende del Consejo de Gobierno.
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Por otro lado, en la citada “Normativa para la obtencion de Titulos y
Diplomas Propios”, en el articulo 34. a expone que “En el plazo maximo de tres
meses desde la finalizacion del curso o programa desarrollado, el responsable
del mismo presentara en la unidad correspondiente una Memoria (...).
Transcurrido ese periodo, si no ha sido presentada la correspondiente Memoria
y existe remanente, éste se destinara para realizar becas, cursos o proyectos
gue benefician a la comunidad universitaria en general”.

1. Calendarios y fechas.
1.1. Solicitud y aprobacion.

Toda vez que el Consejo Social establece a continuacién unos criterios para la
aprobacion de precios publicos de ensefianzas propias, cursos de
especializacion, etc., compete al Secretario del Consejo Social 0, en su caso,
al Director de Servicios del mismo, la validaciéon de los precios publicos de
aguellas ensefianzas de duracion inferior a 250 horas, siempre que eéstas
respeten los criterios fijados mas adelante. Para los Cursos Expertos, Master y
Titulos Propios sera la Comision de Normas y Calidad de la Ensefianza del
Consejo Social la que resolvera éstos.

Para los cursos de duracion inferior a 250 horas la resolucion se adoptara en el
plazo de 7 dias desde la recepcion de la solicitud definitiva en el Consejo
Social, una vez revisada y, en su caso subsanada. Para cursos de duracién
igual o superior a 250 horas se adoptaran dos convocatorias al afio. La
resolucién sera aprobada en el plazo maximo de 3 meses desde el cierre de la
convocatoria.

1.2. En la solicitud se indicara la fecha exacta prevista para el
comienzo del curso.
1.3. Si la fecha de comienzo sufriera modificaciones, se comunicara

en Ensefianzas Propias que informara al Consejo.

2. Numero de alumnos y becas.
2.1. Se propone, salvo expresa justificacion en contra por motivos
justificados:

a) Para Master, Expertos y Especialistas: Maximo 40 alumnos.

b) Para Diplomas y certificados: Maximo 60 alumnos.

c) Para Titulos Propios: Maximo 60 alumnos.

d) Para Congresos, Jornadas y otros cursos de menos de 50 horas (ej.
Extension Universitaria): propuesta abierta.

2.2. Para dar comienzo a los cursos éstos deberan tener completos
las plazas previstas y/o la financiacibn comprometida por los
organizadores mediante  autorizacion de  éstos. Los
organizadores presentaran, en el momento de la solicitud inicial,
dos propuestas econdémicas en la que se refleje el nimero de
plazas ideal con su presupuesto y el nUmero minimo con su
presupuesto ajustado.
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3.

Precios”

3.1. Precio de hora lectiva: Se sugiere, salvo expresa justificacion en
contra por motivos justificados:
a) Para cursos Master, Expertos y Especialistas: Maximo 133 euros/hora.
b) Para Diplomas y certificados: Maximo 99,7 euros/hora.
c) Para Titulos Propios: Maximo 99,7 euros/hora.
d) Para Congresos, Jornadas y otros cursos de menos de 50 horas (Ej.
Extension Universitaria): propuesta abierta.

3.2. Precio de hora tutoria: Se sugiere se precisen las horas de
tutoria y cuales son sus funciones. La retribucién horaria de
tutoria no deberia sobrepasar el 75% del precio de la hora
lectiva del profesorado, salvo expresa justificacion en contra por
motivos justificados.

3.3. Precio de hora de conferencia de ponente de reconocido
prestigio: propuesta abierta.

3.4. Coste hora para el alumno; Se sugiere, salvo expresa
justificacion en contra por motivos justificados:

a) Para los alumnos de Master, Expertos y Especialistas. Maximo 10
euros/hora.

b) Para Diplomas-certificados: Maximo 7,7euros/hora.

c) Para Titulos Propios: Maximo 7,7 euros/hora.

d) Para Congresos, Jornadas y otros cursos de menos de 50 horas (Ej.
Extension Universitaria): propuesta abierta.

Elegibilidad de gastos[]

4.1. Gastos de Direccion y Coordinacion. No deberia superar el 20%
del presupuesto del curso atendiendo a su dimension. Se
establece un tope maximo absoluto anual para este concepto de
8.308 euros, salvo expresa justificacidbn en contra por motivos
justificados.

4.2. Gastos de Secretaria. No deberia superar el porcentaje del 10%
del presupuesto del curso atendiendo a su dimension, con un
tope méximo absoluto anual de 4.431 euros, salvo expresa
justificacion en contra por motivos justificados.

4.3. Gastos de Publicidad. Se intentara unificar los gastos de
publicidad de los cursos. Una vez se estandaricen calendarios
podria convenir editar publicaciones que incluyeran la
informacion detallada del contenido de los cursos en el periodo
lectivo.
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5.

6.

4.4.

4.5.

Gastos de Expedicion de titulos y Seguro, si procede. Se
recomienda su inclusion en los cursos.

Otros Gastos: En este apartado se podran recoger diversas
partidas no recogidas en las clasificaciones anteriores ni
referentes a material fungible o derivados de viajes, como
gastos por celebracién fin de curso, por la adquisicion de un
pequefio inmovilizado, por la virtualizacion de materiales, por el
uso de plataformas docentes virtuales, etc. Todos estos gastos
deberan justificarse en el presupuesto presentado.

Financiacion de los cursos.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Los cursos siempre deben autofinanciarse.

Los cursos organizados por la Universidad de Almeria vendran
avalados por un centro de gastos de la propia Universidad, y los
organizados por una entidad publica o privada por el
correspondiente aval bancario. En ambos casos, con el aval, la
organizacion asumira:

a) Déficit econdmico ocasionado por la puesta en marcha y no
inicio (al menos los gastos de publicidad).

b) Excedente econdmico, en la parte que no exceda del 10% del
presupuesto definitivo aprobado.

El excedente econémico que reste se destinara a realizar becas,

cursos o proyectos que benefician a la comunidad Universitaria
en general.

No obstante lo anterior, en caso de excedente econdmico, la

direccién del curso podra proponer en el plazo maximo de 3
meses desde su finalizacion que la totalidad de éste se
incorpore al presupuesto de ediciones posteriores o0 a
compensar otros titulos de los organizadores, siempre que haya
entregado la memoria final del curso.

Resultados del curso

6.1.

Se realizard una memoria final del curso en el que se facilitaran
los principales indicadores y, en particular:

a) Namero de alumnos.
b) Resultado econdémico del curso.
c) Encuesta de evaluacién y satisfaccion del alumnado.

En las reediciones se acompafiard la memoria final de la edicién anterior o, Si
no es posible por solapamiento de plazos, un informe provisional que
proporcione un avance de los resultados lo mas actualizado posible.
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PROTOCOLO DE INFORMACION ECONOMICA CONSEJO SOCIAL D E LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA. 11 de febrero de 2011

Con este protocolo, la Comision de Financiacion y Presupuestos del Consejo
Social pretende realizar una tarea de normalizacion de los procedimientos de
ejecucion de las competencias que en materia de presupuestos y liquidacion de
cuentas tiene asignadas este Consejo, con la colaboracion de la Gerencia de la
Universidad.

Asimismo, el presente protocolo pretende actualizar y sustituir las Normas para
la aprobacién del Presupuesto General de la Universidad de Almeria, normas
que fueron acordadas por el Pleno del Consejo Social en su sesion de 17 de
diciembre de 1996.

Las competencias que en materia de supervision de las actividades de caracter
econdémico y del rendimiento de nuestros servicios que otorga la legislacion al
Consejo Social son:

» Conocer las directrices basicas para la elaboracion del presupuesto (Art.
18.2.b LAU). Segun el Art. 15 LOU, compete al Consejo de Gobierno
establecer las lineas estratégicas y programaticas, asi como las
directrices para la elaboracién del presupuesto.

 La aprobacion del presupuesto y de la programacion plurianual a
propuesta del Consejo de Gobierno (Art. 14 LOU; Art. 18 LAU; Art.
37.2.a EUAL). El Art. 51.1 u EUAL regula la presentacion, por parte del
Rector, para el informe preceptivo, ante el Consejo de Gobierno, el
proyecto de presupuesto elaborado por el Gerente.

* Segun el Art. 41.1 d de EUAL corresponde al Consejo de Gobierno
informar y proponer al Consejo Social para su aprobacion la
programacion plurianual, elaborada por el Gerente bajo la direccion del
Rector. Segun Art. 59. F. y el Art. 220.1. de EUAL la Universidad de
Almeria podra elaborar una programacion plurianual de acuerdo con el
modelo de financiacion aplicable, que deberd incluir los
correspondientes escenarios de ingresos y gastos, asi como los
objetivos propuestos. Art. 220.2.: La programacioén plurianual seré
elaborada por el Gerente, conforme a las bases y lineas generales
establecidas por el Consejo de Gobierno. La aprobacion de la
programacion plurianual corresponde al Consejo Social , a propuesta
del Consejo de Gobierno. Art. 220.3.: La aprobacién de la programacion
plurianual facultard al Rector para la formalizacion de convenios y
contratos-programa encaminados a su cumplimiento. De ellos habra de
dar cuenta al Consejo de Gobierno y al Consejo Social .

* Aprobar las cuentas anuales (Art. 14 LOU; Art. 18.2 LAU; Art. 37.2.b
EUAL). Segun el Art. 93.2 LAU, esta aprobacion debe realizarse en el
plazo maximo de 6 meses desde el cierre del ejercicio y enviarse a la
Junta de Andalucia en el mes siguiente. El Art. 229.3. EUAL regula que
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la elaboracion de las cuentas anuales corresponde al Gerente, bajo la
direccion del Rector, quien lo someterd a informe del Consejo de
Gobierno para proponer al Consejo Social su aprobacion.

* El Art 229.4 EUAL regula que las cuentas anuales, una vez aprobadas,
deberan ser enviadas a la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia y a la Camara de Cuentas de Andalucia, en los
plazos establecidos por la legislacion autondmica, sin perjuicio de las
competencias del Tribunal de Cuentas. (la LAU regula que es la Junta
de Andalucia la que se lo envia a la Camara de Cuentas, es su Art.
93.2).

» ElI Art. 228 EUAL contempla la obligaciébn de contratar una auditoria
externa anual cuyos resultados han de ser comunicados al Consejo
Social y al Consejo de Gobierno. Respecto al control interno, el Art. 228
EUAL establece, entre otras cosas, que La Universidad asegurara el
control interno de sus gastos e ingresos segun los principios de
legalidad, eficacia y eficiencia.

e El Art. 14.2. LOU regula que corresponde al Consejo Social la
supervision de las actividades de caracter econdémico de la universidad y
del rendimiento de sus servicios y promover la colaboracién de la
sociedad en la financiacion de la universidad (...).

 Aprobar las fundaciones u otras entidades juridicas que las
Universidades, en cumplimiento de sus fines, puedan crear por si solas
0 en colaboracion con otras entidades publicas o privadas (Art. 18.d.
LAU, Art. 84 LOU). Asimismo, en el Art. 96 LAU se recogen los criterios
para la dotacién fundacional o aportaciones al capital social de entidades
que la Universidad cree, especificandose en el Art. 96. d. que se remitira
al Consejo Social para su aprobacion el informe previo o la memoria
econdémica que justifiqgue la idoneidad de la participacion en la entidad a
crear.

Con estos procedimientos, pues, se busca establecer unos cauces de relacion
entre el Consejo Social , el Consejo de Gobierno de la Universidad, la
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia y los 6rganos de control, de
forma que se aseguren la mayor eficacia en la gestiébn econémica y financiera
de nuestra Universidad.

Propuesta de ordenacion de las actuaciones periodicas del Consejo Social en
materia econémica:

I. Aprobacion del presupuesto anual de la Universidad

1. El proceso de aprobacion del presupuesto por parte del Consejo Social se
iniciara en el mes de junio de cada afio con la aprobacion, por la Comision de
Financiacion y Presupuestos del Consejo Social , de un documento emanado
de la informacion recibida por parte del Gerente en el que se contengan los
criterios generales del Presupuesto que para el préximo ejercicio el Consejo de
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Gobierno establezca de acuerdo con las previsiones correspondientes de la
programacion plurianual.

2. La Comision de Financiacion y Presupuestos del Consejo Social podra
requerir a la Gerencia que informe sobre el estado de elaboracion del
anteproyecto de presupuesto en cualquiera de sus sesiones.

3. El proyecto de presupuesto sera enviado a los miembros del Consejo Social
antes del 15 de noviembre de cada afio con un plazo de presentacion de
enmiendas que se fijard cada afio. Los consejeros que presenten enmiendas
habran de hacerlas suficientemente motivadas y razonadas tanto en la
aplicacion y criterios de financiacibn como en su propuesta alternativa,
dirigiéndolas por escrito al presidente de la Comision de Financiacion y
Presupuestos del Consejo Social , que seréa la encargada de su estudio.

4. Finalizado el plazo de presentacion de enmiendas, la Comisién emitird el
informe sobre el proyecto de presupuesto con anterioridad al 1 de diciembre,
proyecto que sera defendido por el Gerente ante la Comisién. En dicho informe
se haran constar las enmiendas aprobadas y la propuesta de su incorporacion
al proyecto de presupuesto y aquellas que fueron rechazadas con los motivos
que han llevado a una u otra determinacion.

5. El Presidente del Consejo Social una vez finalizado el proceso anterior
elevard al siguiente Pleno el informe sobre el proyecto de presupuesto,
proyecto que sera defendido por el Gerente ante el Pleno. En dicho Pleno se
adoptara el acuerdo sobre la aprobacién del presupuesto y, en su caso, la
devolucion al Consejo de Gobierno para que realicen las modificaciones
propuestas en el informe de la Comision de Financiacion y Presupuestos.

6. Con las adaptaciones temporales que la Comisién de Financiacién y
Presupuestos considere oportunas, el procedimiento descrito en los puntos
anteriores sera de aplicacion para la aprobacion por el Consejo Social , en los
términos en que la normativa lo establece, de la programacion plurianual de la
Universidad.

7. La Comisiéon de Financiacion y Presupuestos sera informada por el Rector o
persona en quien delegue de los convenios y contratos programas que la
Universidad de Almeria pueda formalizar con la Consejeria de Economia,
Innovacién y Ciencia, en materia de financiacion basica, financiacion afecta a
resultados, planes plurianuales de inversiones y tematicas similares.

II. Informes trimestrales sobre el grado de ejecucion presupuestaria
1. El Gerente informara trimestralmente, segun el calendario que se establezca,
a la Comisién de Financiacion y Presupuestos del Consejo Social , del grado

de ejecucion del Presupuesto, indicando las incidencias mas relevantes.

2. Los informes de junio y diciembre contendran un apartado especifico
dedicado al desarrollo del plan de inversiones, donde documentalmente se
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dara cuenta del estado de ejecucion de los distintos procesos de construccion
de nuevas edificaciones.

[ll. Aprobacién de las cuentas anuales de la Universidad

1. La Gerencia de la Universidad elaborara los documentos que constituyen las
cuentas anuales de acuerdo con las normas establecidas por la Ley Organica
6/2001, de Universidades modificada por la L.O 4/2007, por las normas de
desarrollo que apruebe la Comunidad, y, en su defecto, por la legislacion
general que sea de aplicacion al sector publico.

2. La firma auditora presentara a la Comision de Financiacion y Presupuestos
del Consejo Social el borrador de su informe de auditoria externa, ademas de
otros documentos que estime oportunos, con antelacion a la emision del
informe definitivo. Asimismo, el Gerente defendera las cuentas anuales ante la
citada Comision.

3. Las cuentas anuales seran remitidas por el Rector, con el informe del
Gerente de la Universidad y el de la firma auditora contratada por el Consejo
Social, al Consejo de Gobierno de la Universidad, quien lo elevara al Consejo
Social para su aprobacion antes del 30 de junio. En el plazo de un mes desde
su aprobacion por el Consejo Social , la Universidad remitird los documentos
gue conforman las Cuentas Anuales a la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia.

IV. Informacion sobre las actividades de control interno de la Universidad.
La Comision de Financiacion y Presupuestos del Consejo Social sera
informada por el responsable de control interno del Plan de Auditoria y Control

Interno de la Universidad en los siguientes términos:

a) Informe de resultados del Plan de Auditoria y Control Interno
correspondiente al ejercicio anterior: antes del 31 de mayo.

b) Informe de avance del Plan de Auditoria y Control Interno correspondiente al
ejercicio corriente: al final del primer semestre.

c) Informe del Plan de Auditoria y Control Interno para el préximo ejercicio:
antes del 15 de noviembre.

V. Seguimiento de las recomendaciones de los 6érganos de control

Para un adecuado cumplimiento de la competencia de supervisar las
actividades econdmicas de la Universidad, es necesario establecer un modelo
de seguimiento de la implementacion de las recomendaciones emitidas por los
organos de control, segun las practicas que son usuales en los sistemas de
mejora de la calidad.

El informe de seguimiento debera responder a los siguientes requerimientos:
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1. Claridad, de manera que se exprese el momento en el que se encuentran los
diferentes procesos de mejora.

2. Priorizacion clara de los objetivos.

3. Establecimiento de un calendario de actuaciones de mejora.

4. ldentificacion de responsables, para incentivar la consecucion de resultados.

5. El documento seréa elaborado por el Gerente e informado por el responsable
de control interno, y serd presentado a la Comisidbn de Financiacion y
Presupuestos del Consejo Social en el mes de marzo de cada afio.

VI. Documentacién requerida para la aprobacion de nuevas edificaciones

Las propuestas que se remitan al Consejo Social , en lo referido a los Planes
Plurianuales de Inversiones de la Junta de Andalucia para la Universidad de
Almeria, para la construccibn de nuevas edificaciones, deberan venir
acompafadas de una memoria que contenga, como minimo, los siguientes
apartados:

1. Justificacion de la necesidad del nuevo edificio.

2. Descripcion de los espacios necesarios y de su ubicacion.

3. Estimacién del coste y programacién de la construccién, y estimacion del
coste de funcionamiento.

VII. Documentacion requerida para la creacion de empresas, fundaciones o
cualquier otro tipo de entidad, o la participacion, en su caso en el capital o
fondo fundacional de la misma.

Las propuestas que se remitan al Consejo Social de creacion de entidades y
participacion en su capital social o fondo fundacional por parte de la
Universidad de Almeria, deberan venir acompafiadas de una memoria que
contenga, como minimo, los siguientes apartados:

1. Justificacion de la necesidad de la creacién y participacion en la entidad.

2. Plan de negocio y estudio de viabilidad de la entidad.

3. Cantidad a aportar como capital social/fondo fundacional y prevision de
anualidades.
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PROTOCOLO DE INFORMACION ACADEMICA DEL CONSEJO SOCI AL DE
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA. 13 DE JUNIO DE 2011

Con este protocolo, la Comision de Normas y Calidad de la Ensefianza del
Consejo Social pretende realizar una normalizacion de los procedimientos de
ejecucion de las competencias, que en materia de programacion y gestion
universitaria, tiene asignadas este Consejo, con la colaboracion, entre otros,
del Comisionado de Grado, de los Vicerrectorados de Postgrado y Formacién
Continua y de Planificacion, Calidad y Relaciones con la Empresa de la
Universidad de Almeria.

Asimismo, el presente protocolo pretende sentar las bases del compromiso del
Consejo Social , como o6rgano de participacion de la sociedad en la
Universidad y elemento esencial de interrelacion entre ambas, apoyando la
planificacion, disefio y seguimiento de las ensefianzas que conllevan a titulos
oficiales.

Las competencias que en materia de programacion y gestion universitaria,
referidas a las ensefianzas universitarias, que otorga la legislacion al Consejo
Social son:

* LEY ORGANICA 4/2007, DE 12 DE ABRIL, POR LA QUE SE MODIFICA
LA LEY ORGANICA 6/2001, DE 21 DE DIEMBRE, DE
UNIVERSIDADES. (LOMLOU)

Art. 8. La implantacién y supresién de las ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35, seran
acordadas por la Comunidad Auténoma, bien por propia iniciativa, con el
acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad, bien por iniciativa de la
universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con
informe previo favorable del Consejo Social .

Art. 37. “Las ensefianzas universitarias oficiales se estructuraran en tres ciclos:
Grado, Master y Doctorado

« LEY 15/2003, DE 22 DE DICIEMBRE, ANDALUZA DE
UNIVERSIDADES (LAU)

Art. 56. 1. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia acordar la implantacion, suspension y supresion de ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional que se impartiran en las Universidades andaluzas, previo
cumplimiento de los siguientes tramites:

a. Propuesta del Consejo Social o del o6rgano competente de las
Universidades privadas, o bien por iniciativa del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia con el acuerdo del Consejo Social , que en el caso de
creacion de nuevas titulaciones exigira, al menos, la previa presencia de la
misma en el Plan Estratégico de la Universidad en cuestion; el estudio de
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costes y beneficios monetarios y no monetarios, incluyendo la prevision de
incremento de ingresos privados y publicos, tanto basicos como afectos a
resultados, que la Universidad espera obtener como consecuencia de su
implantacion; el estudio de la demanda efectiva de la titulacion, en el sistema
universitario, que incluya los efectos sobre el entorno provincial y andaluz y las
posibilidades de insercion laboral de los egresados; la valoraciéon de
requerimientos de calidad de la titulacion; y el estudio de la complementariedad
con otras titulaciones de la propia Universidad y de las economias de alcance y
de integracion que la nueva titulacion genere.

» DECRETO 343/2003, DE 9 DE DIEMBRE, POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Art. 37. Corresponden al Consejo Social las siguientes competencias:
b) Proponer la_implantacién y supresiéon de ensefianzas conducentes a la

obtencion de titulos universitarios de caracter oficial, previo informe del Consejo
de Gobierno de la Universidad.

+ Otras normativas de referencia, son:

» Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD.
861/2010, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

» RD 49/2004, de 19 de enero, sobre homologacion de planes de estudios
y titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

» Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefanzas oficiales de doctorado

» Documento de “Directrices para la Adecuacion de las Actuales
Ensefianzas a los Nuevos Titulos Oficiales de la Universidad de
Almeria”, aprobado por el Consejo de Gobierno de 1 de abril de 2008.

Ademas, por Acuerdo del Pleno del Consejo Social de fecha 21 de diciembre
de 2005, la Comision de Normas y Calidad de la Ensefianza trata de todas
aquellas cuestiones para la mejora de la calidad docente, investigadora y
cientifica, y de servicios, ademas de establecer los precios publicos de las
Ensefianzas No Regladas. Concretamente, corresponde a la Comision de
Normas y Calidad de la Ensefianza el establecimiento, estudio, seguimiento,
supervision, analisis o informe de las siguientes materias:

1. Creacién, modificacion y supresién de Facultades y Escuelas, asi como
de centros en el extranjero.

2. Creacion, adscripcion y revocacion de centros de investigacion y de
centros docentes para estudios oficiales.

3. Titulaciones oficiales.

4. Precios publicos de las ensefianzas propias y cursos de especializacion.

5. Criterios de asignacion de las becas de colaboracién entre
departamentos.

6. Calidad docente e investigadora.

7. Rendimiento de los servicios y gestion de la Universidad.
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8. Normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de
los estudiantes.

9. Asignaciéon singular e individual de retribuciones adicionales ligadas a
méritos docentes, investigadores y de gestion.

10.Oferta de ensefianzas y actividades universitarias. Esta funcion esta
ligada con la Comisién de Estrategia y Relaciones con la Sociedad.

Propuesta de ordenacion de las actuaciones periddicas del Consejo Social en
materia de gestion académica:

1. Participacion del Consejo Social en la elaboracion de las propuestas de
Titulos de Grado, Masteres y Doctorado de la Universidad de Almeria

En el Documento aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad se
indica que “La Universidad, en su papel de transmisora de conocimiento, ha de
formar al estudiante para poder adaptarse a los permanentes cambios sociales
y para poder prepararse para el dindmico mercado de trabajo. El nuevo sistema
europeo estad pensado para vincular la formacién universitaria con el mundo
profesional”.

Para que la Universidad consiga estos objetivos es muy importante, y
necesario, que el Consejo Social participe activa y directamente en la
planificacion y configuracion de los Planes de estudio, del siguiente modo:

1. La Comision de Normas y Calidad de la Ensefianza informara
favorablemente la propuesta de “miembros, expertos en el ejercicio de la
profesibn o empleadores, que formaran parte en las Comisiones de
Titulaciones de la Universidad de Almeria”. Posteriormente, este
acuerdo tendra que ser ratificado por el Pleno del Consejo Social.

2. El Presidente de la Comision de Normas y Calidad de la Ensefianza, o
en su defecto la Secretaria del Consejo Social , sera invitado a las
sesiones en las que la Comisién Delegada del Consejo de Gobierno
estudie las “Memorias para la solicitud de Titulos Oficiales”, propiciando
que el Consejo Social tenga conocimiento de estas memorias desde el
principio, lo que permitira agilizar el tramite posterior del informe
preceptivo que al respecto tendra que emitir.

2. Emision del Consejo Social del informe previo de las Memorias de Titulos
de Grado, Masteres y Doctorado, para su aprobacion y posterior implantacion
como Titulacion oficial de la Universidad de Almeria.

1. El proceso de aprobacion, modificacion o supresion de los Titulos
oficiales requiere del informe previo favorable del Consejo Social . En
nuestra Universidad, dicho informe se elabora a partir de la Memoria que
el Consejo Social recibe una vez aprobada por el Consejo de Gobierno.
Dichas Memorias son estudiadas y en el caso de las nuevas titulaciones
se tendra en cuenta, tal y como indica:

LOMLUO. Articulo 8. Escuelas y Facultades.

70



Consejo Social de la Universidad de Almeria Manual  de Acogida

La creaciéon, modificacibn y supresion de dichos centros, asi como la
implantacion y supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35, seran acordadas por la
Comunidad Auténoma, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la universidad, bien por iniciativa de la universidad mediante
propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo
favorable del Consejo Social .

LAU Art. 56: “en el caso de creacion de nuevas titulaciones exigira, al menos, la
previa presencia de la misma en el Plan Estratégico de la Universidad en
cuestion; el estudio de costes y beneficios monetarios y no monetarios,
incluyendo la prevision de incremento de ingresos privados y publicos, tanto
basicos como afectos a resultados, que la Universidad espera obtener como
consecuencia de su implantacion; el estudio de la demanda efectiva de la
titulacion, en el sistema universitario, que incluya los efectos sobre el entorno
provincial y andaluz y las posibilidades de insercion laboral de los egresados; la
valoracion de requerimientos de calidad de la titulacion; y el estudio de la
complementariedad con otras titulaciones de la propia Universidad y de las
economias de alcance y de integracion que la nueva titulacion genere”.

2. Una vez recibida la Memoria de la nueva titulacién en la Secretaria del
Consejo Social, después de su aprobacion en Consejo de Gobierno,
ésta en el plazo de 1 mes convocara la Comisién de Normas y Calidad
de la Ensefianza para analizar la Memoria y emitir el informe
correspondiente (ANEXO [). A esta Comision serdn invitados aquellos
responsables interesados que quieran exponer o defender dicha
Memoria ante la Comision.

3. Si el informe es positivo se incluira como punto del orden del dia en el
siguiente Pleno del Consejo Social que debera convocarse de forma
extraordinaria, si no estuviese previsto de otra forma, en el plazo de 1
mes. Desde la Comision de Normas y Calidad de la Ensefianza el
Consejo se podran proponer recomendaciones de mejora.

4. Si el informe es negativo se requerira bien al Vicerrectorado de
Posgrado y Formacion Continua o al Comisionado de Grado, segun
cada caso, la informacion o documentacion necesaria para subsanar las
deficiencias o adjuntar documentacioén. Y volvera a comenzar el proceso.

5. El Presidente de la Comisiéon de Normas y Calidad de la Ensefianza
defendera ante el Pleno dicho informe. A este pleno podran ser invitados
ellla Vicerrector/a de Postgrado y Formacion Continua y el/la
Comisionado/a de Grado.

6. Con la aprobacion del Pleno, desde la Secretaria del Consejo Social
se redactara el Certificado correspondiente haciendo constar el sentido
favorable del mismo, para que la memoria continde con el tramite de ser
remitida al 6rgano correspondiente segun RD. 1393/2007.
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3. Participacion del Consejo Social del seguimiento y modificacion de Titulos
de Grado, Masteres y Doctorados ya implantados en la Universidad de Almeria.

1. Los informes de seguimiento de los titulos inscritos en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT), recogidos en el Art. 27 del RD.
1393/2007, modificado por el RD. 861/2010, se haran teniendo como
base los procedimientos, criterios e indicadores definidos al efecto por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad (ANECA) y en el
Protocolo establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento para
las Universidades Andaluzas. La Universidad de Almeria, a través del
Vicerrector/a de Planificacion, Calidad y Relaciones con la Empresa,
mantendra informado al Consejo Social de los procedimientos e
informes de seguimiento.

2. En el caso de la modificacion prevista en el Art. 28 del RD 1393/2007,
modificado por el RD. 861/2010, igualmente el Consejo Social recibira
para su estudio y aprobacion la propuesta de la misma, una vez
aprobada por el Consejo de Gobierno. En particular aquellas que sean
modificaciones sustanciales de los mismos como las que conllevan un
cambio en la naturaleza u objetivo del titulo o en la estructura de las
ensefianzas. En cuanto al estudio y aprobacién de las modificaciones
por parte de la Comisién de Normas y Calidad de la Ensefianza y del
Pleno del Consejo Social , se actuara siguiendo el proceso sefialado en
el punto 2 del presente protocolo. El Consejo Social se reserva la
posibilidad de solicitar informacion de cualquier otro tipo de modificacion
gue no necesite la aprobacién por parte del Consejo de Gobierno.

4. Conocimiento del Consejo Social en la renovacion de Titulos de Grado ya
implantados en la Universidad de Almeria.

Segun lo establecido en el Art. 24.2 del RD 1393/2007 y en el RD. 861/2010
gue modifica al anterior, antes del trascurso de 6 afos los titulos Oficiales de
Grado y Doctorado y de 4 afos los Masteres, desde la fecha de su verificacion
inicial o desde la de su dUltima acreditacion, deberan haber renovado su
acreditacion.

El informe aprobado por el Consejo de Gobierno para la renovacion de los
Titulos de Grado, y antes de su remision al érgano de la Comunidad Autdbnoma
responsable en la materia, debera ser remitido al Consejo Social para su
conocimiento e informe de la Comisién de Normas y Calidad de la Ensefianza.
Se incluirh como punto del orden del dia en el siguiente Pleno del Consejo
Social .

5. Emision del Consejo Social de informe preceptivo para la supresion de
Titulos de Grado, Masteres y Doctorado de la Universidad de Almeria.

1. El proceso de aprobacion, modificacion o supresion de los Titulos
oficiales requiere del informe previo favorable del Consejo Social . En el
caso de supresion de Titulos, dicho informe se elaborara a partir de la
Memoria que al respecto se envie al Consejo Social una vez aprobada
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por el Consejo de Gobierno y que recogera la necesidad y oportunidad
de la medida. Asimismo, el Consejo Social podra solicitar, si lo
considera necesario y motivadamente, otro tipo de informacion: la
evolucion del numero de alumnos en los ultimos afios, la evolucion de
los resultados de la calidad docente y de los resultados académicos, la
repercusion econdmica y estudio de reduccion de gastos e ingresos,
otras consecuencias de indole no estrictamente econdémico (personal
académico y personal de administracion y servicios, recursos materiales,
infraestructuras, etc.).

2. Por otro lado, en cuanto al estudio y emisién de informes preceptivos de
supresion de titulos por parte de la Comision de Normas y Calidad de la
Ensefianza y del Pleno del Consejo Social , se actuara siguiendo el
proceso sefialado en el punto 2 del presente protocolo.

6. Participacion del Consejo Social en la suspension temporal y revocacion
definitiva prevista Art. 9 del RD. 49/2004, sobre la homologacién de de Titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

En el caso de producirse notificacion a la Universidad de la iniciacién del
procedimiento de suspension o revocacion por parte del Ministerio competente
en la materia, se informara al Consejo Social para que forme parte en la
redaccion de las alegaciones e informes que se evacuen al respecto, y esté al
corriente de cuantas gestiones se realicen.

ANEXO |
MODELO DE INFORME DE LA MEMORIA DEL XXXXXXXXXXX DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Segun se recoge en el articulo 8.2. de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
por la que se modifica la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre, y en el articulo 56.1 de la Ley Andaluza de Universidades: “La
creacion, modificacion y supresion de dichos centros, asi como la implantacion
y supresién de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35, seran acordadas por la
Comunidad Auténoma, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la universidad, bien por iniciativa de la universidad mediante
propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo
favorable del Consejo Social ”.

La Comisién de Normas y Calidad de la Ensefianza del Consejo Social de la
Universidad de Almeria analiza e informa la citada memoria de Grado, Master o
Doctorado y expone:

PRIMERO - Que en relacion a la memoria de implantacion del Grado, Master o
Doctorado en XXXXXX puede decirse que:

1. Viabilidad en términos econémicos y estratégicos.

73



Consejo Social de la Universidad de Almeria Manual  de Acogida

Se adecua a la estrategia de la Universidad de Almeria en el contexto
socio-econdmico almeriense en cuanto a............

Se recoge el estudio de la demanda efectiva de la titulacion.

Se incluye estudio de costes y beneficios monetarios y no monetarios de la
implantacion.

Se recoge el estudio de la complementariedad con otras titulaciones de la
propia universidad.

Se ha tenido en cuenta la prevision del personal académico y del personal
de administracion y servicios en relacion al numero de estudiantes y a la
estructura organizativa y metodologica propuesta.

Se ha tenido en cuenta la prevision de recursos materiales y servicios
(espacios, instalaciones y equipamientos) generales de la Universidad, en
relacion al numero de estudiantes y la estructura organizativa y
metodolégica

2. Viabilidad en términos sociales:

Presenta una justificacion profesional de la implantacion del titulo.

Se describen una serie de actividades para facilitar el acceso a la misma 'y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.

Se definen una serie de servicios de la Universidad de apoyo al alumnado
con discapacidad u otras necesidades de educacién especiales.

En la elaboracion del plan formativo de la titulacion se ha tenido en cuenta
la opinion expresada por los agentes sociales a través de las Comisiones
de Rama de Conocimiento a nivel andaluz, ademas de otros
procedimientos de consulta externos.

En el plan formativo se prevén practicas formativas obligatorias/optativas
(xx créditos ECTS)

Se recogen los resultados sociales previstos (tasas de graduacion, de
abandono y de eficiencia).

Se especifican mecanismos para fomentar la movilidad a través del
Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion al Desarrollo.

Se recoge la existencia de sistemas de garantia de calidad a través de una
Unidad de Garantia de Calidad del Titulo.

3. Viabilidad en términos académicos.
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* -El Programa Formativo contiene:
- Objetivos e interés académico y cientifico.

- Relacion de conocimientos y competencias esperadas para los/las
estudiantes.

- Las materias de las que consta el plan de estudios y su distribucion en
créditos ECTS y ordenacién temporal.

- La metodologia y estructura organizativa de acuerdo a los criterios del
Espacio Europeo de Educacion Superior.

- Calendario de implantacion de la titulacion y un procedimiento de
adaptacion de los estudiantes de estudios existentes.

- Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion 4 primeros
afnos).

- Una serie de procedimientos de consulta internos.

SEGUNDO - Que la memoria de grado del Grado, Master o Doctorado en
XXXXXX a implantar en el curso 20XX-20XX en la Universidad de Almeria, ha
sido aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, el dia
XX de xxxx de 20XX.

TERCERO.- Que de acuerdo con lo establecido en articulo 8.2. de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, la Comision de Normas y Calidad
de la Ensefianza, reunida el XX de xxxx de 20XX, propone al Pleno del
Consejo  Social de la Universidad de Almeria INFORMAR
FAVORABLEMENTE LA MEMORIA DEL GRADO, MASTER O DOCTORADO
EN XXXXXXXXXXXXX.
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8.- RADIOGRAFIA DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ANDALUZ

CRONOLOGIA DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS

Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Universidad de Almeria

Universidad de Cadiz

Universidad de Cordoba

Universidad de Granada

Universidad de Huelva

Universidad de Jaén

Universidad de Malaga

Universidad de Sevilla

Universidad Pablo de Olavide
Universidad Internacional de Andalucia

Man

ual de Acogida

El Sistema Universitario Andaluz estd formado por 10 universidades, ademas de un convenio de colaboracién con la

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3
1500 1505 1512 1550 1950 1968 1972 1979 1993 1994 1996 2003
us UGR UMA uco UCA UHU, UAL, UJA UNIA UPO SUA
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ESTRUCTURA DEL SISTEMA
* Evolucién total de alumnos matriculados en Primer y Segundo Ciclo, y Grados por Universidad
ANO
UNIVERSIDAD
99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11
Almeria 15.101  14.771 13.922  13.052  12.229 11.524  11.511 11.318  10.810 11.159  11.390  11.434
Cédiz 23.712  23.099  22.787  22.090 21587  20.642  20.098 15.590  19.513 19.332  19.771  20.289
Cordoba 21.043  20.708 19.942  19.437  18.921 18.348  18.072 17.700  17.751 17.305  17.256  18.505
Granada 60.937  59.813  58.010 56.303  56.149 55474 55782  54.093  53.401  53.184  53.733  54.692
Huelva 13.605  13.255 12.885  12.064  11.358 10.682  10.470 9.951 10.083 10.231  10.746  10.771
Jaén 16.402  15.743 15.291  14.774 14204  13.804  13.888 14.291  14.558 14.996  15.770  15.890
Méalaga 40.110  39.982  39.600 38511  37.517 35567 34537  33.359  32.888  32.736  34.159  34.543
P. Olavide 4.721 5.612 6.315 6.347 6.814 7.410 7.894 8.320 8.569 8.889 9.098 8.822
Sevilla 76.288 73974  70.891  67.365 64.152  61.649  59.852  57.688  57.568  57.235  58.541  60.478
TOTAL 271.919 266.957 259.643 249.943 242.931 235.100 232.104 226.310 225.141 225.067 230.464 235.424

Fuente: Dossier Inicio Curso Académico Universidades Andaluzas 2011/2012. Junta de Andalucia
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» Personal de Administracion y Servicios (PAS)

4.813

4.495

9.308

Fuente: Dossier Inicio Curso Académico Universidades Andaluzas 2011/2012. Junta de Andalucia

* Personal Docente e Investigador (PDI)

1.822

339

5.629

1.265

68

9.123

8.806

Fuente: Dossier Inicio Curso Académico Universidades Andaluzas 2011/2012. Junta de Andalucia
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OFERTA UNIVERSITARIA

En el 2011/2012 las diez universidades publicas de Andalucia ofertan 404
titulos de Grado, 461 Masteres y 240 Programas de Doctorado.

Dentro del conjunto de ensefianzas de Grado, se incluyen nueve titulos que se
imparten por primera vez en Andalucia:

» Enologia, en las universidades de Cadiz y Cérdoba;

» Cienciay Tecnologia de los Alimentos, en Cérdoba y Granada;

» Ingenieria Energética, en Huelva;

* Ingenieria de la Organizacion Industrial, en Jaén, Malaga y Sevilla;
* Ingenieria de la Energia, en Malaga y Sevilla;

* Ingenieria Electrénica, Robdtica y Mecatrdnica, en Malaga y Sevilla;
* Ingenieria de la Salud, en Méalaga y Sevilla;

» Estudios en Asia Oriental, en Malaga y Sevilla;

* Analisis Econémico, en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Los estudios de Grado se generalizardn de forma paralela a la supresion
progresiva, curso a curso, de las anteriores ensefianzas para los titulos de
Licenciado, Diplomado, Arquitecto, Ingeniero, Arquitecto Técnico e Ingeniero
Técnico, que deberan quedar extinguidas antes del 30 de septiembre de 2015.

En cuanto a los 461 Masteres, estos titulos, con reconocimiento oficial en todos
los paises de la Unidn Europea, responden a las necesidades formativas en
ambitos de marcado interés socioecondémico para Andalucia y amplias
perspectivas de insercion laboral, como agroalimentacion, biotecnologia,
biomedicina, salud, energias renovables y tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

En Andalucia la oferta de Programas de Doctorado alcanza los 240.

PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS

ALUMNADO MATRICULADO POR PROCEDENCIA. CURSO 2011/20 12

UAL | UCA | UCO | UGR | UHU | UJA | UMA | UPO | USE | UUAA

Espafioles |11.259 |20.866 |21.167 |54.336 | 12.094 | 15.736 | 36.309 | 9.047 | 63.969 | 244.812

Extranjeros 438 407 706 | 1.831 | 216 303 | 1.635 | 84 | 1.557 | 7.178

TOTAL 11.697|21.273|21.873|56.168 | 12.310 | 16.067 | 37.945 | 9.131 | 65.526 | 251.990

Fuente: Dossier Inicio Curso Académico Universidades Andaluzas 2011/2012. Junta de Andalucia
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AMBITOS DE INVESTIGACION ABARCADOS
UNIVERSIDAD

UAL UCA Uco UGR UHU UJA UMA UNIA UPO us
Agroalimentacion X X X X X X X X
Arquitectura X
Biotecnologia X X X X X X X
Des. De software X X X X
Derechos humanos y desarrollo X
Energ. Renovables X X X X X
Geologia y Geografia X X X
Industria Quimica X X
Inves. Social aplic. X X X
Medio Ambiente X X X X X X X X X
Ordenac. Territorial X X
Parques naturales, flora y fauna X X X X
Patrim. Histérico, artist. Y cultural X X X X X X X X
Relac. Intern. Y cooperacion X
Salud X
TICs X
Turismo X X X

Fuente: Junta de Andalucia (2009), “Andalucia, Espafia: Informe de Auto-Evaluacién”, Estudios de la OCDE: Educacién Superior en el Desarrollo Regional y de Ciudades,

IMHE, http://www.oecd.org/edu/imhe/regionaldevelopment

80




Consejo Social de la Universidad de Almeria Man ual de Acogida
INDICADORES RELATIVOS A LOS GRUPOS I+D POR AREAS CIENTIFICO-TECNOLOGICAS
AREAS NUM. TOTAL FINANCIACION | PUNTUACION NUM'DTEOTA" NUM.DE | PRODUCCION | PRODUCCION
CIENIFICO- | -oipds | FINANCIACION | "5 0 0 CIENTIFICA | ocpgonaL | POCTORES | CIENTIFICA | TECNOLOGICA
TECNICAS (EUROS) POR GRUPO | ;o0 anijpo |PORGRUPO | POR GRUPO | POR GRUPO
AGR 136 508.966,99 3.742,40 17,10 13,65 7,63 22,82 0,94
BIO 162 569.463,69 3.515,21 17,25 12,70 7,19 16,53 0,38
CTS 375 1.058.502,91 2.822,67 13,04 12,31 7,13 23,80 0,33
FQM 219 948.709,70 4.332,01 18,90 12,25 8,24 22,05 0,54
HUM 573 983.491,19 1.716,39 15,00 12,11 7,26 15,88 0,25
RNM 181 681.279,62 3.763,98 15,52 12,28 7,39 26,06 0,99
SEJ 294 631.006,93 2.146,28 15,48 12,37 8,18 18,05 0,65
TEP 112 370.524,79 3.308,26 14,20 13,28 7,05 18,86 2,54
TIC 101 549.763,19 5.443,20 14,85 17,88 9,22 30,11 1,60
TOTAL 2.153 6.301.709,01 2.926,94 15,42 12,68 7,57 20,35 0,65

Fuente: Dossier Inicio Curso Académico Universidades Andaluzas 2011/2012. Junta de Andalucia

Esta tabla incluye tanto a los grupos universitarios como a los no universitarios.
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TOTAL GRUPOS I+D UNIVERSITARIOS

UNIVERSIDAD | 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Almeria 87 87 100 106 106 99 98 111 113 119
Cadiz 145 134 138 147 135 133 121 150 154 159
Cordoba 180 164 169 168 165 160 152 173 179 191
Granada 376 380 377 381 359 354 363 400 413 415
Huelva 79 85 81 83 80 83 79 83 85 88
Jaén 74 87 98 100 97 99 92 102 106 111
Malaga 225 222 212 222 199 195 184 215 225 230
P. Olavide 442 440 421 427 385 404 382 449 480 484
Sevilla 25 30 34 38 40 43 57 63 64 67
TOTAL 1.633 1.629 1.630 1.672 1.566 1.570 1.528 1.746 1.819 1.864

Fuente: Dossier Inicio Curso Académico Universidades Andaluzas 2011/2012. Junta de Andalucia
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CONTRATOS I+D
RED OTRI
2009 ANDALUCIA OTRIUAL | OTRI UCA | OTRI UCO | OTRI UGR | OTRI UHU | OTRI UJA | OTRI UMA | OTRI UPO | OTRI USE
N° contratos 1+D
generados en marco
convocatorias publicas 130 10 7 3 21 3 8 36 38 4
promocion I+D entre
universidad/empresas
N° contratos 1+D
firmados sin 572 74 39 55 87 9 22 47 204 35
financiacion publica
TOTAL CONTRATOS I+D 702 84 46 58 108 12 30 83 242 39

Fuente: Dossier Inicio Curso Académico Universidades Andaluzas 2011/2012. Junta de Andalucia
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PROYECTOS I+D

Man

ual de Acogida

2009

RED OTRI
ANDALUCIA

OTRI UAL

OTRI UCA

OTRI UCO

OTRI UGR

OTRI UHU

OTRI UJA

OTRI
UMA

OTRI
UPO

OTRI
USE

N° proyectos [+D
subvencionados en
marco convocatorias
publicas para
cooperacion entre
universidad/empresas

95

12

19

15

38

N° proyectos I+D
concedidos del
Programa Marco

36

13

N° de proyectos de
I+D vivos del
Programa Marco

96

4

8

18

29

20

11

Fuente: Dossier Inicio Curso Académico Universidades Andaluzas 2011/2012.

Junta de Andalucia
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PROPIEDAD INDUSTRIAL
RED OTRI OTRI OTRI OTRI OTRI OTRI
2009 ANDALUCIA UAL OTRI UCA Uco OTRI UGR UHU OTRI UJA UMA OTRI UPO USE
NP° solicitudes de patentes a la
OEPM 113 6 13 6 24 6 6 12 34 6
N° solicitudes de extension PCT 80 4 7 1 17 4 8 12 23 4
P
N sohmtudes_t_je modelos de 5 0 0 0 0 0 1 0 0 1
utilidad
N° patentes concedidas a la
OEPM 61 5 7 3 15 20 4 24 0 1
N° patentes concedidas a la Epo 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0
N° patentes concedidas a la
USPTO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
S :
N° patentes mantenidas por la 774 53 o5 74 182 0 38 124 274 4
OTRI
N° materiales biol6gicos,
variedades vegetales y 10 0 0 2 5 0 2 1 0 0
microorganismos registrados
N° de contenidos digitales
registrados 12 1 6 0 0 2 3 0 0 0
N° marcas registradas 12 4 5 0 0 0 2 1 0 0
o . .
N cont_ratos d_e licencia 'y 33 4 3 7 7 0 3 0 9 0
opciones firmadas
N° acuerdos confidencialidad
suscritos para proteger know- 21 1 1 0 16 0 0 1 0 2
how
N° acuerdos de transferencia de
material suscritos para proteger 13 0 0 0 4 0 0 1 7 1
cesion de material

Fuente: Dossier Inicio Curso Académico Universidades Andaluzas 2011/2012. Junta de Andalucia
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9.- RADIOGRAFIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

ORGANIGRAMA

/

/7

CENTROS

< Organos de Gobierno colegiados

e Consejo de Gobierno
» Claustro Universitario
e Consejo Sacial

% Vicerrectorados y otros érganos del Equipo de Gobierno:

Vicerrectorado de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes.
Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad
Vicerrectorado de Internalizacién y Cooperacion al Desarrollo.
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Relaciones con la Empresa.
Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Continua.

Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica.
Comisionado de Grado

Secretaria General.

Gerencia.

Facultades (7)

« Facultad de Ciencias de la Educacion

« Facultad de Ciencias de la Salud

« Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
« Facultad de Ciencias Experimentales

+ Facultad de Derecho

« Facultad de Humanidades

« Facultad de Psicologia

Escuelas (1)

« Escuela Superior de Ingenieria

Centros adscritos (1)

+ Centro de Trabajo Social
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DEPARTAMENTOS (31)

DEPARTAMENTOS

Algebra y Analisis Matematico

Arquitectura de Computadores y Electronica

Biologia Aplicada

DEPARTAMENTOS

Biologia Vegetal y Ecologia

Ciencias Humanas y Sociales

Derecho Privado

Derecho Publico General

Derecho "Tomas y Valiente"

Didactica de la Lengua y Literatura, las Ciencias Sociales y Educacién Fisica y Deportiva

Didactica de la Matematica y de las Ciencias Experimentales

Didactica y Organizacién Escolar

Direccion y Gestién de Empresas

Economia Aplicada

Edafologia y Quimica Agricola

Enfermeria y Fisioterapia

Estadistica y Matematica Aplicada

Filologia

Filologia Francesa, Linguistica y Didactica de la Expresién

Filologia Inglesa y Alemana

Fisica Aplicada

Geometria, Topologia y Quimica Organica

Hidrogeologia y Quimica Analitica

Historia, Geografia e Historia del Arte

Ingenieria Quimica

Ingenieria Rural

Lenguajes y Computacion

Neurociencia y Ciencias de la Salud

Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos

Produccion Vegetal

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Quimica-Fisica, Bioquimica y Quimica Inorganica

Fuente: Elaboracién propia
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OFERTA FORMATIVA CURSO 2011/2012

GRADOS

Artes y Humanidades

« Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010)
« Grado en Filologia Hispanica (Plan 2010)
+ Grado en Historia (Plan 2010)

« Grado en Humanidades (Plan 2010)

Ciencias Sociales y Juridicas

« Grado de Maestro/a en Educacion Infantil (Plan 2010)

+ Grado de Maestro/a en Educacién Primaria (Plan 2010)

« Grado en Administracion y Direccion de Empresas (Plan 2010)
+ Grado en Derecho (Plan 2010)

« Grado en Economia (Plan 2010)

« Grado en Educacion Social (Plan 2011)

« Grado en Finanzas y Contabilidad (Plan 2010)

« Grado en Gestién y Administracién Publica (Plan 2009)

« Grado en Marketing e Investigacion de Mercados (Plan 2010)
« Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010)
« Grado en Trabajo Social (Plan 2010)

+ Grado en Turismo (Plan 2010)

Ciencias
+ Grado en Ciencias Ambientales (Plan 2009)
« Grado en Matematicas (Plan 2010)
« Grado en Quimica (Plan 2009)
Ciencias de la Salud
« Grado en Enfermeria (Plan 2009)
« Grado en Fisioterapia (Plan 2009)
« Grado en Psicologia (Plan 2010)
Ingenieria y Arquitectura
« Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2010)
« Grado en Ingenieria Electrénica Industrial (Plan 2010)
« Grado en Ingenieria Informatica (Plan 2010)
« Grado en Ingenieria Mecanica (Plan 2010)
« Grado en Ingenieria Quimica Industrial (Plan 2010)

Estudios en proceso de extincion:

88



Consejo Social de la Universidad de Almeria Manual  de Acogida

Artes y Humanidades

+ Licenciado en Filologia Hispanica (Plan 1993)
« Licenciado en Filologia Inglesa (Plan 1997)
+ Licenciado en Humanidades (Plan 1993)

Ciencias Sociales y Juridicas

+ Diplomado en Ciencias Empresariales (Plan 2000)

+ Diplomado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2002)
« Diplomado en Relaciones Laborales (Plan 1998)

+ Diplomado en Turismo (Plan 2002)

« Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas (Plan 2000)
« Licenciado en Ciencias del Trabajo (2002)

« Licenciado en Derecho (Plan 1953)

« Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado

« Licenciado en Psicologia (Plan 1999)

« Licenciado en Psicopedagogia (Plan 1994)

+ Maestro Especialidad de Educacion Fisica (Plan 1999)

+ Maestro Especialidad de Educacion Infantil (Plan 1999)

« Maestro Especialidad de Educacion Musical (Plan 1999)

« Maestro Especialidad de Educacion Primaria (Plan 1999)

+ Maestro Especialidad de Lengua Extranjera (Plan 1999)

Ciencias

« Licenciado en Ciencias Ambientales (Plan 2000)
+ Licenciado en Matematicas (Plan 1999)
+ Licenciado en Quimica (Plan 2000)

Ciencias de la Salud

+ Diplomado en Enfermeria (Plan 1999)
+ Diplomado en Fisioterapia (Plan 2005)

Ingenieria y Arquitectura

« Ingeniero Agronomo (Plan 2003)

+ Ingeniero de Materiales (Plan 2003)

« Ingeniero en Informatica (Plan 1999)

+ Ingeniero Quimico (Plan 1999)

« Ingeniero Téc. Agricola, Mecanizacion y Construcciones Rurales (Plan
2000)

« Ingeniero Técnico Agricola en Explotaciones Agropecuarias (Plan 2000)

« Ingeniero Técnico Agricola en Hortofruticultura y Jardineria (Plan 2000)

« Ingeniero Técnico Agricola, Industrias Agrarias y Alimentarias (Plan
2000)

« Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion (Plan 2000)

« Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas (Plan 2000)

« Ingeniero Técnico Industrial en Mecéanica (Plan 2005)
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MASTERES
RAMA MASTERES OFICIALES

Arte y Humanidades 4
Ciencias 7
Ciencias de la Salud 7
Ciencias Sociales y Juridicas 11
Ingenieria y Arquitectura 6

TOTAL 35

Fuente: elaboracién propia

En el curso 2011/12 hay 16 Programas de Doctorados en la Universidad de

Almeria.

EVOLUCION TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS POR CENTROS

CENTRO 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010
Facultad CC.EE. Y Empresariales 2.933 3.002 2.935 2.967
Facultad CC. Experimentales 670 622 583 558
Facultad Humanidades y CC. Educacion 3.532 3.547 3.568
Facultad CC. de la Educacion 2.635
Facultad de Humanidades 483
Facultad de Psicologia 652
Facultad de Derecho 1.090 1.145 1.207 1.327
Escuela Superior de Ingenieria 2.054 1.833 1.697 1.607
Facultad de CC. de la Salud 619 674 678 681
Masteres Oficiales 214 360 793
Doctorado 507 329 712 659
Alumnos Erasmus 287 289 320 279
Alumnos Visitantes 6 36 29 30
Escuela de Relaciones Laborales 557 505 501 531
TOTAL 12.255 12.196 12.590 13.202

Fuente: Memoria de Responsabilidad Social. Universidad de Almeria 2009-2010
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RENDIMIENTOS ACADEMICOS

Las siguientes tasas estan calculadas incluyendo sélo titulaciones oficiales de
primer y segundo ciclo. Se excluye CAV (Campus Andaluz Virtual) y Planes
para Libre Configuracion Especifica.

Tasas de Tasas de
CURSO |presentados cUrso | &itodela
de la UAL UAL
2004/2005 64,63% 2004/2005 | 87,68%
2005/2006 65,08% 2005/2006 | 87,98%
2006/2007 66.04% 2006/2007 | 88,51%
2007/2008 67.21% 2007/2008 | 88,64%
2008/2009 70.13% 2008/2009 | 89,65%
2009/2010| 65,46% 2009/2010 | 88,97%

Fuente: Memoria de Responsabilidad Social. Universidad de Almeria 2009-2010

La tasa de presentados se mide como la relacion porcentual entre el nUmero de
alumnos presentados a examen en alguna convocatoria y el numero total de
alumnos matriculados, en un curso académico.

La tasa de éxito es la relacion porcentual entre el nimero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado
de un estudio y el nUmero total de créditos presentados a examen.

GRADO DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA

En cuanto a la media global de satisfaccion de los estudiantes con la labor
docente de su profesorado, la evoluciéon desde el curso 2003/04 hasta la
actualidad muestra un progreso ascendente, manteniéndose en 4,05 (escala de
1 a 5 puntos) en el curso académico 2010/2011.

91



Consejo Social de la Universidad de Almeria Manual  de Acogida

Media de satisfaccion global

4,10
4,00
3,90
3,80
3,70
3,60

3,50

2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011

Fuente: informe de resultados de la satisfaccién con la labor docente del profesorado de la UAL, curso 2010/2011

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

M \% M \%
217 224 214 223
2 2
10 6 15 8
229 130 231 231
10 9 6 9
7 8
10 9 13 17
239 239 244 248
478 492

Fuente: Memoria de Responsabilidad Social. Universidad de Almeria 2009-2010
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)
TIPOLOGIA CATEGORIA DATOS A 31/12/2009 DATOS A 31/12/2010
Profesor asociado 14 40 14 37
DOCENTE CONTRATADO
Profesor asociado CC. de la Salud - 3 - 3
FUNCIONARIO INTERINO | Prof. Titular de Universidad interino - 1 - 1
Catedratico de Escuela Universitaria 1 4 1 2
CUERPOS DOCENTES . . .
UNIVERSITARIOS FUNCIONARIO DE Prof. Titular Escuela Universitaria 37 34 28 28
CARRERA Catedratico de Universidad 6 55 7 65
Profesor Titular de Universidad 130 242 142 243
COMISIONES DE ITEM - 1 - 1
SERVICIOS DE ..
ENSERANZAS Profesor Ens. Secundaria (incl. EMI) 1 - 1
SECUNDARIAS Catedraticos de bachillerato - 1 - 1
Profesor Ayudante Doctor 9 1 8 2
OTROS Profesor Contratado Doctor 35 34 30 26
Profesor Sustituto Interino 5 4 7 10
LABORAL DOCENTE
Profesor Colaborador 27 32 23 30
Profesor Ayudante 5 5 4 4
Profesor Asociado Laboral 38 77 37 67
308 534 303 520
TOTAL
842 822

Fuente: Memoria de Responsabilidad Social. Universidad de Almeria 2009-2010
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CLIMA LABORAL (PUNTUACION SOBRE 10)

ual de Acogida

2003 2006 2008 2010
Clima Organizacional 3,84 4,08 4,62 5,46
Satisfaccion laboral 5,06 4,99 5,06 6,44
Participantes 125 (27,35%) 169 (33,93%) 379 (78,63%) 442 (96,71%)
H M H M H M H M
=20 57.80% | 42,20% 52,50% | 47,50% 48,70% 51,20% | 49,30% 50,70%
Fuente: Memoria de Responsabilidad Social. Universidad de Almeria 2009-2010
MOVILIDAD DE ALUMNGQOS, PDI Y PAS
PDI PAS ALUMNOS
CURSO 2009/2010
ENTRANTES SALIENTES ENTRANTES SALIENTES ENTRANTES SALIENTES
INTERNACIONALES 12 22 0 0 341 351
NACIONALES 0 0 7 17

Fuente: Memoria de Responsabilidad Social. Universidad de Almeria 2009-2010
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EVOLUCION DEL N° DE GRUPOS E INVESTIGADORES PAIDI

La Universidad de Almeria ha ido incrementando el nimero de grupos de
investigacion reconocidos pasando de 98 en el curso 2007/08 hasta un total de
130 de grupos de investigacion en el curso 2011/2012.

Estos grupos de investigacion se dividen en las siguientes areas tematicas:
* AGR: Agroalimentacion (11 GRUPOS)
» BIO: Biologia y quimica ( 7 GRUPQOS)
e CTS: Ciencias y técnicas de la salud (5 GRUPOS)
* FQM: Fisica, quimica y matematicas (14 GRUPOQOS)
«  HUM: Humanidades (49 GRUPQOS)
* RNM: Recursos naturales y medio ambiente (13 GRUPOS)
» SEJ: Ciencias sociales, econdémicas y juridicas (20 GRUPOS)
* TEP: Tecnologias de la produccion (4 GRUPQOS)
* TIC: Tecnologias de la informacion y comunicaciones (7 GRUPOS)
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RECURSOS MATERIALES Y TECNOLOGICOS
2002 2006 2007 2010
EVOLUCION DEL N° DE PUESTOS | N° [Puestos N° [Puestos N° [Puestos N° [Puestos
Aulas Seminarios * * * * 49 218 58 218
Aulas Informatica 14 683 15 800 15 800 18 807
Despachos de Profesorado * * * * 605 816 700 822
Puestos de Trabajo PAS * * * * 234 310 254 306
Laboratorios Docentes 96 2171 97 2261 96 2261 96 2261
Talleres * * * * 5 10 *
Laboratorios de Investigacion 124 884 124 884 143 890 199 890
Fuente: Memoria de Responsabilidad Social. Universidad de Almeria 2009-2010
M? DE SUPERFICIE DESDICADOS A SERVICIOS
M2 DE
SUPERFICIE 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
BIBLIOTECA 2.239,00 | 2.239,00 | 2.239,00 | 5.286,00 | 5.286,00 | 5.286,00 | 5.286,00 | 5.286,00 | 5.286,00 | 5.286,00 | 5.286,00
SALONES DE
AcTos 349 349 349 349 349 349 349 349 349 349 349
SALA DE
B oS |CloNES 354 354 354 354 354 354 829 829 829 829 829
APARCAMIENTOS * * 43.391,00 | 43.391,00 | 43.391,00 | 43.391,00 | 43.391,00 | 43.391,00 | 61.921,00 | 61.921,00 | 61.921,00
ZONAS VERDES | 45.604,00 | 45.604,00 | 45.604,00 | 45.604,00 | 47,644,00 | 47,644,00 | 47.644,00 | 47.644,00 | 47.644,00 | 55.400,00 | 58.444,00
COMEDOR 420 420 420 420 420 420 502 502 502 502 502

Fuente: Memoria de Responsabilidad Social. Universidad de Almeria 2009-2010
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BIBLIOTECA

Ao 2010
Entradas 747.201
Préstamos 113.301
Préstamo de portatiles 64.734
Visitas a la pagina Web 1.160.139
Consultas al catalogo automatizado 847.496
Consultas a recursos electronicos 570.128
Documentos descargados de los recursos electrénicos 209.073
Transacciones de préstamo interbibliotecario 2.510
Transacciones de préstamo CBUA (enero-junio) 437
Cursos de formacion de usuarios presenciales 114
Asistentes a cursos de formacién de usuarios 2.978
Cursos de formacion de usuario online 63
Uso de ordenadores de libre acceso 54.534
Uso de salas de trabajo en grupo 14.786
Monografias en papel incorporadas en 2009 9.755
Revistas suscritas en papel 698
Monografias electronicas accesibles 231.697
Revistas electronicas accesibles 19.396
Bases de datos accesibles 77

Fuente: VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION. MEMORIA DEL CURSO 2010/2011

INSTALACIONES DEPORTIVAS

Centro Deportivo Ual
* Piscina Cubierta
* Circuito Termal
* Pabellon Centro Deportivo
* Sala de Musculacion y Fitness
* Sala de Ciclo Indoor
* Sala Polivalente
* Sauna
* Aula de Formacion
* Rocodromo — Bulder

Pabellén De Deportes
* Pabellon de Deportes
* Sala Polivalente
* Area de Tenis de Mesa
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Pistas Exteriores
* 3 Pistas de Tenis
* 2 Pistas de Padel
* 2 Pistas Polideportivas

Campo Fuatbol Césped Artificial
* 1 Campo de Futbol 11
* 2 Campos de Futbol 7
* Pista de Atletismo de 8 calles

EQUIPOS INFORMATICOS
Los datos respecto al afio 2009 son:

+ Aulas de informatica: 353
e Aulas de libre acceso: 98
» Portatiles de préstamo: 50

Manual

de Acogida
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INFORMACION ECONOMICA
GASTOS E INGRESOS TOTALES PRESUPUESTADOS Y LIQUIDADOS DE 2009 Y 2010
- PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACIONES OBLIGACIONES PENDIENTE ; DERECHOS
ARo INICIAL DEFINITIVO RECONOCIDAS PAGADAS DE PAGO Y0EJECUCION %PAGO RECONOCIDOS
2009 96.601.889,23 | 145.823.261,21 99.479.529,69 96.935.053,00 2.544.476,69 68,22% 97,44% 0,43%
2010 92.213.994,93 140.077.762,37 100.754.624,95 98.919.029,10 1.835.595,85 71,93% 98,18% 1,28%
Fuente: Memoria de Responsabilidad Social. Universidad de Almeria 2009-2010
GASTOS 2009 2010
INICIAL % MODIFI. DEFINITIVO INICIAL % MODIFI. DEFINITIVO
e GASTOSPE 1 59 700.752,56 1,38% 57.480.567,68 | 58.357.648,18 1,20% 59.058.706,55
CAPITULO II: BIENES
CORRIENTES Y 12.309.045,04 64,55% 20.255.086,36 | 11.105.315,70 77,12% 19.669.762,41
SERVICIOS
CAPITULO Ill;: GASTOS
FINANCIEROS 612.000,00 2,65% 628.189,44 162.000,00 0,89% 163.436,88
CAPITULO IV;
TRANSFERENCIAS 3.269.020,18 40,71% 4.599.805,02 3.615.766,40 70,63% 6.169.659,68
CORRIENTES
ST VI 20.709.036,45 183,93% 58.798.413,75 | 15.385.216,65 228,18% 50.425.631,53
INVERSIONES REALES : : : z : : z : : z : : : :
CAPITULO VIl ACTIVOS 30.000,00 857,33% 287.200,08 40.000,00 243,65% 137.459,00
R AeRes | SVOS 1 2 972.035,00 6,36% 3.160.991,98 | 3.568.048,00 6,51% 3.800.440,64
TOTAL 96601889,23 50,95% 145823261,2 92.213.994,93 51,91% 140077762,4

Fuente: Memoria de Responsabilidad Social. Universidad de Almeria 2009-2010
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INGRESOS 2009 2010

INICIAL % MODIFIC. DEFINITIVO INICIAL % MODIFIC. DEFINITIVO
géggg'c‘)g y O”TI:ROST fNSésESOEREC'OS 14.328.734,75 8,37% 15.528.752,93 15.508.443,54 -3,79% 14.920.582,59
ggg;llé';\ﬂlzs Ve TRANSFERENCIAS | 53 959 492,70 1,67% 64.999.376,56 63.711.192,26 4,04% 66.282.226,15
SQTPI;leJAIE)CI)\u AlEs INEIRSE0R 1.255.325,33 1,53% 1.274.591,99 744.205 55 0,31% 746.543,98
gﬁEgXto VIIE TRANSFERENCIAS - DE | 15 76 336 45 38,07% 23.580.039,72 12.230.153,58 0,82% 12.330.338,46
CAPITULO VIII: ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 38.630.038,61 20.000,00 31,55% 44.187.765,60
TOTAL 96.601.889,23 € 50,05% 145.823.261,21 92.213.994,93 51,01% 140.077.762,37

Fuente: Memoria de Responsabilidad Social. Universidad de Almeria 2009-2010

GASTOS SALARIALES TOTALES

2008 2009 2010
Sueldos y Salarios 46.574.635,83 49.237.411,19 48.185.427,82
Indemnizaciones 0 44.077,08 0
Cuotas Seg.Social a cargo empleador 5.429.530,90 5.473.504,44 5.377.149,16
Formacion y perfecc. personal 20.975,00 26.170,00 30.755,30
Accién Social 593.523,95 523.347,74 658.575,73
Seguros 669,82 0
Otros gastos 104.798,94

Fuente: Memoria de Responsabilidad Social. Universidad de Almeria 2009-2010
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COMPROMISO CON LA COOPERACION AL DESARROLLO

Adhesion Al Cdodigo De Conducta De Las Universidades En Materia De
Cooperacion Al Desarrollo

Segun considera el Codigo de Conducta de las Universidades en materia de
Cooperacion al Desarrollo, al que se la UAL se adhiri6 el 25 de Junio de 2009,
“la Universidad debe asumir un papel protagonista en los procesos de
desarrollo humano”.

En su Plan Estratégico, la UAL ha integrado la Cooperacion al Desarrollo como
una de sus lineas de actuacion. El Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Cooperacion al Desarrollo, a través del Secretariado de Cooperacion al
Desarrollo, esta promoviendo actuaciones encaminadas a: potenciar,
consolidar, dar visibilidad y difundir las actuaciones desarrolladas en este
ambito.

Recursos, Organizacion, Actividades E Impactos Relacionados Con La
Cooperacion Internacional

Los Fondos con los que se cuenta son:

a) Propios de la UAL
b) Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID)
c) Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)

El Programa De Cooperacion Interuniversitaria (PCI): Proyectos de
cooperacion entre universidades espafiolas, OPIs y universidades extranjeras
de un pais contraparte.

Modalidades de actuacion:

* Programas de Investigacion (A)
* Programas de Formacion (B)
 Acciones Preparatorias (C)

» Acciones Integradas (D)
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O IBEROAMERICA s20

m MEDITERRANEO
o AFRICA SUBSAHARIANA

307

242

176
154

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Fuente: Memoria de Responsabilidad Social. Universidad de Almeria 2009-2010

COMPROMISOS CON LA CULTURA. Fuente: Memoria de Responsabilidad Social. Universidad de
Almeria 2009-2010

Recursos, Organizacion, Actividades E Impactos Relacionados Con La
Extension Universitaria

Los recursos, organizacion de actividades e impactos relacionados con las
actividades que se realizan en la Universidad de Almeria se pueden aglutinar
en los siguientes aspectos:

» Dinamizacion cultural y Estimulo a la participacion

» Coordinacion y complementariedad.

» Difusion de la Oferta Cultural Universitaria

La Universidad de Almeria ofrece diferentes canales de informacién, con el
objetivo de facilitar el acceso a sus servicios culturales a nuestra Comunidad
Universitaria y a la Sociedad Almeriense en General.

» Informacion transmitida a los diferentes medios de comunicacion, tanto
escritos como audiovisuales, por medio del Gabinete

» de Comunicacion de la Universidad de Almeria.

» P&gina Web del Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitaria y
Deportes:

* http://cms.ual.es/lUAL/universidad/organosgobierno/vextension/index.htm

» Pagina Web http://www.diezencultura.es/

» Pagina Web http://www.cacocu.es/
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COMPROMISOS CON LA COLABORACION EMPRESARIAL. Fuente: Memoria de
Responsabilidad Social. Universidad de Almeria 2009-2010

Céatedras Universidad-Empresa

|. Catedra Santander Universidad de Almeria de empresa familiar.
Il. Catedra Cajamar de la Universidad de Almeria en economia y
agroalimentacion.
lll. Catedra de internacionalizacion-Extenda de la Universidad de Almeria
IV. Céatedra de Derecho notarial Vallet de Goytisolo de la Universidad de
Almeria.
V. Cétedra de Turismo “Jesus del Perceval”’ de la Universidad de Almeria
VI. Cétedra de Jean Monnet de Derecho comunitario de la Universidad de
Almeria
VII. Cétedra Iberoamericana de Prevencion de riesgos laborales, dialogo
social, relaciones laborales y seguridad social de la Universidad de
Almeria

Fundaciones Universidad-Empresa

El 12 de marzo de 1999 se firmo la constitucion de la Fundacion Mediterranea
de la Universidad de Almeria, con el objetivo de acercar el mundo universitario
a la empresa y a la sociedad almeriense. Es una Fundacion privada que fue
inscrita en el Registro de Fundaciones Docentes y de Investigacion figurando
con el numero ALM-1-32 vy clasificada por O.M. de 3 de diciembre de 1999,
guedando adscrita con la entrada en vigor de la Ley 10/2005 en la Seccién
Registral Primera del Registro de Fundaciones de Andalucia, de “Fundaciones
Docentes, Cientificas, Investigacion y Desarrollo, con el nUumero AL/1012.

El propésito fundamental tras la creacién de la Fundacion era colaborar en el
fomento del empleo, ayudando a los estudiantes y graduados de la Universidad
de Almeria a conocer mejor las posibilidades de empleo y autoempleo y
acercarse a las empresas fundamentalmente a través de practicas en ellas. Se
establecen tres lineas basicas de actuacion:

1. Impulsar y difundir las actividades de la Universidad de Almeria,
fundamentalmente desarrollando y promoviendo la puesta en marcha de
proyectos de formacion, investigacion, empleo, etc.

2. Facilitar la orientacion profesional de los alumnos, impulsando la presencia
en empresas y otras entidades publicas o privadas de alumnos vy
postgraduados.

3. Financiar actividades de interés general, fundamentalmente apoyando la
consecucion de becas, proyectos, premios, seminarios, publicaciones, etc, que
sean de interés para la sociedad en general, para las empresas y sus
profesionales o para la comunidad universitaria.
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