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PROYECTO FORMATIVO DE PRACTICAS EXTERNAS:

PRACTICUM EXTERNO EN EMPRESAS

MASTER EN USO SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS

Las practicas externas son actividades formativas que tienen como objetivo complementar la
formacion universitaria del estudiante, de manera que adquiera experiencia profesional.
Permiten aplicar las competencias adquiridas en su formacion académica en un entorno real,
preparandole para el ejercicio de labores profesionales y facilitando su incorporacion en el
mercado laboral. Se realizan en empresas, instituciones publicas u otro tipo de organizaciones.

1. Asignatura de Practicas Externas (Practicum externo en empresas)

DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre y cédigo de la asignatura: Practicas Externas. Céd. 71053215

Titulacion: Master en uso sostenible de recursos naturales y servicios ecosistémicos
Curso de la Titulacion: 1¢" curso, 2° cuatrimestre

Caracter: Optativo

DISTRIBUCION HORARIA DE LA ASIGNATURA SEGUN NORMATIVA

Créditos ECTS: 6

Horas Presenciales del estudiante: 70%

Horas No Presenciales del estudiante: 30%

Total Horas: 150 horas (de las cuales, 105 horas son presenciales)

REQUISITOS PREVIOS

El estudiante no podra cursar el Practicum de investigacion.

2. Competencias de las Practicas Externas

2.1 Competencias basicas y generales

CGO1 - Capacidad para el trabajo en equipos profesionales y mutiprofesionales, incluyendo su
coordinacion, aportando los conocimientos y destrezas propios en la consecucion de objetivos
comunes y la adopcién de decisiones colectivas.

CGO3 - Capacidad para gestionar la informacién, siendo capaz de obtener y seleccionar aquéllas
que sea pertinente para las diferentes actividades requeridas.
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CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacién, asegurando el puntual cumplimiento de los
compromisos y el respeto escrupuloso de los plazos existentes, sobre una ordenacion temporal
de tareas que anticipe y prevenga imprevistos o minimice sus consecuencias.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

2.2. Competencias transversales

CT2 - Saber divulgar conocimientos, conclusiones y resultados relacionados con la
sostenibilidad ambiental y la importancia de la proteccion de los recursos naturales en diversos
ambitos sociales.

CT3 - Poseer habilidades en el uso de las TIC relacionadas con la modelizacion ambiental.

CT5 - Desarrollar capacidad de critica y autocritica.

2.3. Competencias especificas

Dada la diversidad de ambitos de trabajo, estaran definidas en funcion de la naturaleza de la
entidad colaboradora y del plan de trabajo a desarrollar.

3. Objetivos

Integrar, desarrollar y aplicar en un entorno empresarial los conocimientos teoricos y practicos
tratados en los estudios del Master y tener un contacto directo con el mundo laboral.

4. Contenido de la practica (actividades)

Dada la diversidad de sectores profesionales en los que un estudiante del Master en uso
sostenible de recursos naturales y servicios ecosistémicos puede incorporarse, los contenidos
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van a variar en funcion de la empresa receptora. Entre los mas destacables se sefalan los
siguientes:

e Consultorias y Auditorias ambientales.

e Control de la explotacion industrial sostenible de los recursos naturales (petroquimicas,
siderurgicas, madereras, papeleras, cementeras, industria de ceramicas y vidrio, etc.).

e Gestion administrativa ambiental.

e Gestion de la biodiversidad

e Disefio, ejecucion y seguimiento de proyectos ambientales.

e Laboratorios de analisis y control de calidad de aguas, alimentos, atmosfera, etc.

e Estudios de Impacto Ambiental y de Evaluacion de Impacto Ambiental.

e Gestion ambiental en empresas (control de gases, depuracion de aguas, gestion de residuos,
etc.).

e Prevencion de riesgos laborales e higiene industrial.

e Tratamiento y potabilizacion de aguas.

e Responsables de medio ambiente en obras.

¢ Analistas de Sistemas de Informacion Geografica (GIS).

e Docencia vinculada al medio natural (biologia, geologia, recursos naturales).

e Educacién ambiental.

Las principales areas profesionales en que puede incorporarse, que ademas se subdividen en
otras mas detalladas, son:

e Calidad ambiental.

e Gestion ambiental en el sector publico.

e Ecogestion, ecoaditoria y ecoetiquetado Ecoetiquetaje y garantia ambiental, auditorias y
verificacién ambiental.

e Responsabilidad social corporativa.

e Ecoeficiencia y Ecoinnovacion.

e Asesoramiento cientifico y técnico sobre temas de sostenibilidad ambiental.

e Asesoramiento, desarrollo y aplicacion de la legislacion ambiental.

e Planificacion, analisis y gestion de la biodiversidad.

e Ordenacion y gestion del territorio.

e Estudio, analisis y gestion de los recursos naturales: agua, aire y suelo.

e Salud ambiental.

e Negociacion, participacion y mediacidn en conflictos ambientales.

e Sensibilizacién, educacidén y comunicacion ambiental.

e Gestidn del riesgo ambiental. Riesgos naturales y antrdpicos.

e Planificacion y gestion de la movilidad.

e Evaluacion y restauracion de ecosistemas.

e Gestion de residuos.

e Gestion de recursos hidricos.

¢ |Interpretacion, disefio y valoracion del paisaje.

e Prevencion de riesgos laborales.
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e Construccién sostenible.

e Evaluacion Ambiental Estratégica y Evaluacidén de Impacto Ambiental.
e Economia verde.

e Cambio climatico y energia.

e Movimientos sociales.

e Docencia e investigacion.

e Acustica.

e Cooperacion al desarrollo sostenible.

5. Organizacion de la practica

5.1. Realizacion del periodo de practicas en la empresa

El estudiante realizara las practicas mediante la estancia en un centro de trabajo, publico o
privado, que ofrezca una experiencia donde pueda implementar las competencias adquiridas en
los estudios en los estudios del Master y le acerque a su futuro laboral.

La realizacion de las practicas tendra lugar, con caracter general, durante las semanas
28/05/2018 a 16/06/2018, aunque se pueden considerar excepciones, siempre que se
encuentren fuertemente motivadas y que la alternativa se contemple dentro del periodo lectivo
del curso académico correspondiente.

5.2. Elaboraciéon de la memoria

El estudiante elaborara la memoria final de practicas conforme a un modelo normalizado
publicado en la web de la asignatura Practicas Externas del Master en uso sostenible de
recursos naturales y servicios ecosistémicos.
http://cms.ual.es/UAL/ht/estudios/masteres/practicas/MASTER7105.

A la conclusién de las practicas y en el plazo maximo que establezca la universidad, la memoria
debera ser remitida al tutor académico, bien a través de ICARO, bien por correo electrénico.

5.3. Tutorias

Los estudiantes contaran con un tutor de empresa y un tutor académico de la universidad. El
tutor de empresa sera una persona de la entidad colaboradora con experiencia profesional y
con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este serd el encargado de
acoger al estudiante y de organizar las actividades a desarrollar con arreglo a este proyecto
formativo, asi como de coordinar con el tutor académico el desarrollo de las actividades. El
tutor académico sera un/a profesor/a de la universidad, con preferencia de la facultad en la que
se encuentre matriculado el estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la
practica.
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La facultad, a través de la Comisién Académica del Titulo, puede exigir a los tutores de empresa
que cumplan con los requisitos de titulacion o acreditacion profesional acorde con las
actividades profesionales relacionadas con el Master.

5.4. Informes del tutor académico y del tutor de empresa

El tutor de empresa realizara un informe final conforme a un modelo normalizado establecido
por la universidad, valorando la actividad del estudiante durante la practica, tanto en lo que
respecta a la adquisiciéon de competencias de estudiante, como los siguientes aspectos:

- Capacidad técnica.

- Administracion de trabajos.

- Sentido de la responsabilidad.

- Facilidad de adaptacién.

- Creatividad e iniciativa.

- Implicacién personal.

- Motivacion.

- Receptividad a las criticas.

- Puntualidad.

- Relaciones con su entorno laboral.

Asimismo, se valorard que el estudiante atienda a las tutorias y ponga en practica las
recomendaciones de los tutores.

6. Evaluacion

El tutor académico sera el responsable de la calificacion final de las practicas, teniendo en
cuenta el informe del tutor de empresa y la memoria del estudiante.

Para la calificacion final se contemplara el siguiente baremo:

Evaluacion Porcentaje
Informe del tutor de empresa 40%
Memoria final del estudiante 40%
Autoevaluacion del estudiante 20%
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