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1.- Introduccion

La universidad debe generar transformacion social y aspirar a ser un motor de
politicas y practicas inclusivas. Sus pasos, como institucion de educacidn superior
involucrada con la sociedad de la que forma parte, deben estar inspirados en
imperativos éticos y legales de equidad, asi como en la promocién de los
principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y formacion de
ciudadanos comprometidos con la diversidad humana. Para lograr tales fines,
como institucién debe garantizar el acceso y permanencia a la educacion superior
entre las personas con diversidad funcional y el desarrollo de los estudios
superiores y el desenvolvimiento laboral en igualdad de condiciones.

La normalizacion de la diversidad funcional en el ambito universitario es ya un
hecho que se materializa en un nimero creciente de estudiantes con diversidad
funcional, lo que ha supuesto la multiplicacion de servicios y programas de apoyo
en las universidades publicas y privadas espafolas. No obstante, la presencia de
trabajadores pertenecientes tanto a los sectores de la docencia y la
administracion y servicios es escasa y, de cualquier forma, el colectivo de personas
con diversidad funcional en los campus es ain muy baja.

Por ello, aun contando con un desarrollo normativo prolijo y suficiente, lo
excepcional de la presencia de las personas con diversidad funcional en entornos
universitarios se ha traducido en el pasado en la adopcion de medidas ad hoc y
el desarrollo de programas mas o menos coyunturales. En el presente, a pesar
de la generalizacion de programas y servicios, existe cierta parcelacion vy
heterogeneidad en la prestacion de apoyos y el equipo humano que los sustenta.
No obstante, la paulatina incorporacién y mayor presencia de estudiantes y
trabajadores con diversidad funcional hace necesario imbricar la vida universitaria
de politicas y practicas inclusivas.

El presente plan de actuacién pretende plasmar el compromiso de la Universidad
de Almeria con todas las personas que la integran, teniendo la transversalidad y
la participacion como guias maestras. Asi, las medidas a adoptar deben ser
transferidas e incorporar a todos los dérganos y participantes de la vida
universitaria (equipo de gobierno, decanatos, coordinadores de titulacion,
personal docente e investigador, personal de administracién y servicios, otros
trabajadores y estudiantes). Asimismo, debe perseguir la eliminacion de las
barreras a la participacion y poner sus recursos al servicio de las garantias de



igualdad, coordinando y racionalizando sus esfuerzos para normalizar y favorecer
la participacion plena en la vida académica y organizativa de la universidad.

Los objetivos que persigue el siguiente plan de actuacion pueden concretarse en
las siguientes lineas de trabajo:

- Asesoramiento e informacion acerca de los recursos y programas de los
que dispone la Universidad de Almeria tanto a los estudiantes
preuniversitarios con diversidad funcional como a los matriculados en sus
titulaciones.

- Propuesta de politicas transversales de actuacién en todos los niveles y
estamentos de la Universidad de Almeria, asi como el desarrollo normativo
necesario para el cumplimiento de las actuaciones recogidas en el mismo.

- Formacion y sensibilizacién a la comunidad universitaria, acerca de la
situacion, derechos y capacidades de las personas con diversidad funcional
y su tratamiento personal e institucional.

- Fomento de la participacién de las personas con diversidad funcional en
la vida universitaria.

- Promocidn de la accesibilidad en entornos fisicos, didacticos y digitales.

- Asesoramiento al profesorado sobre la accesibilidad de su material
docente y las adaptaciones curriculares que pueden requerir algunos
estudiantes.

Estas directrices deben ser perseguidas a través de un plan de actuacion que
recorra medularmente la institucion, de modo que su gestion politica y
administrativa tenga como referencia ultima la inclusién. Ello se consigue velando
por el cumplimiento del marco legal existente, pero también estableciendo
medidas propias que den un impulso al espiritu inclusivo, en el convencimiento
de que una docencia de calidad pasa por trabajar en pos de la igualdad de
aprendizaje para todos los estudiantes y que la atencion a la diversidad funcional
debe ser considerada un signo de excelencia en las instituciones educativas
superiores y, en concreto, de la Universidad de Almeria.

2.- Marco leqgislativo

Existe todo un marco de derechos que asiste a la poblacion universitaria con
diversidad funcional en sus distintos planos.



En lo referente a la normativa internacional, la Convencion de la ONU sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad vincula a todos los poderes publicos
en un apoyo decidido a la mejora y respeto de sus derechos. Su articulo 24
contempla especificamente el derecho a la educacion inclusiva de calidad, en
igualdad de condiciones y con los ajustes razonables y la facilitacién de medidas
de apoyo personalizadas, el aprendizaje del Braille, la Lengua de Signos o
cualquier otro sistema aumentativo o alternativo que faciliten la participacion y
la integracion plenas y el acceso a la educacion superior en igualdad de
condiciones. Es de aplicacion en Espafa a través de la Disposiciéon de 21 de abril
de 2008 que ratifica la firma de la Convencion y la adaptacién normativa a ésta
mediante la Ley 26/2011, de 1 de agosto y el Real Decreto 1276/2011, de 16 de
septiembre y ha supuesto la modificacién de varias leyes anteriores, de ahi que
se considere una referencia legislativa fundamental.

En el ambito de la Unidn Europea, es también de interés la Directiva 2000/78/CE,
de 27 de noviembre, que establece un marco general para luchar contra la
discriminacién por motivos de religién o convicciones, de discapacidad, de edad
o de orientacion sexual en el &ambito del empleo y la ocupacion, con el fin de que
en los Estados miembros se aplique el principio de igualdad de trato.

Ya en el contexto de nuestro pais, la Constitucién espafiola regula en su articulo
49 la atencién a las personas con discapacidad combinando dos mandatos. El
primero, entroncando con el principio de igualdad material (articulo 9.2), prevé
acciones por parte de los poderes publicos consistentes en la puesta en marcha
de politicas de prevision, tratamiento, rehabilitaciéon e integracion. El segundo
mandato, inscrito en el contexto del Estado de Derecho y la prohibicién de la
discriminacién, sefiala que los poderes publicos ampararan especialmente a las
personas con discapacidad para el disfrute de los derechos que el Titulo | otorga
a todos los ciudadanos.

A partir de estos preceptos, distintas leyes han desarrollado estos derechos,
destacando como mas relevantes, la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Minusvalidos. En sus normas de desarrollo se cita a los estudiantes
con discapacidad, considerandose por tales aquellos comprendidos en el articulo
1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad vy
establece que tendran derecho a la exencidn total de tasas y precios publicos en
los estudios conducentes a la obtencidon de un titulo universitario y La Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia.


http://sid.usal.es/leyes/discapacidad/16508/3-1-2/ley-26-2011-de-1-de-agosto-de-adaptacion-normativa-a-la-convencion-internacional-sobre-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad.aspx

En lo referente al sector de los trabajadores, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, declara que debe garantizarse la aplicacion
de los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico,
compatibilizandolo con la necesaria adopcién de medidas positivas para
promover el acceso de personas con discapacidad. En su articulado se insiste en
el derecho a la no discriminacion por razén de discapacidad (art. 14.i) y propone
un cupo de reserva (art.59), asi como la necesidad de adopcion de medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, superado éste, las adaptaciones en el puesto de
trabajo a las necesidades de la persona.

De especial relevancia es el texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad, recogido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidon social, ya que
actualiza y amplia estos derechos.

Otros textos legales de aplicacion son la orden PRE/1822/2006 que establece
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad y la Ley
27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

En el marco de la legislacion universitaria, la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, establece como planteamiento general de los
derechos de los estudiantes la igualdad de oportunidades y no discriminacion
por razones de sexo, raza, religion o discapacidad en el acceso a la universidad,
ingreso en los centros, permanencia en la universidad y ejercicio de sus derechos
académicos (art. 46.2b). Asimismo, sefiala que debe existir un apoyo econémico
en forma de becas, ayudas y créditos en los que las personas con discapacidad,
entre otros colectivos, merecen una atencién especial (art. 45.4). Estos principios
quedan concretados en la disposicion adicional vigésima cuarta, de la inclusion
de las personas con discapacidad en las universidades, en la que, ademas de
garantizar la igualdad de oportunidades, se indica que las universidades deben
establecer medidas de accion positiva para evitar la discriminacion en el acceso,
el ingreso, la permanencia y el ejercicio de los titulos académicos y de otra clase
que tengan reconocidos. Deben también asegurar la provision de medios, apoyos
y recursos en pos de la igualdad real y efectiva de oportunidades, asi como la
accesibilidad de los espacios fisicos y virtuales, lo que incluye los planes de
estudios.



La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001 de Universidades, sienta las bases actuales de la regulacion de los
aspectos relacionados con el acceso y permanencia de las personas con
diversidad funcional en las universidades. En su disposicion adicional séptima
indica que las universidades, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de
esta ley, deben elaborar planes que den cumplimiento a los mandatos propuestos
en la Ley 6/2001 y anteriormente expuestos, incorporando, en su nueva
redaccién, epigrafes sobre accesibilidad universal y disefio para todos.

En el mismo sentido, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece
la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales indica en su articulo 3.5.b.
que los planes de estudio deben tener en cuenta la accesibilidad universal y el
disefio para todos incorporandose, en la medida en que sea procedente,
asignaturas sobre esta tematica a los planes de estudio. Apunta también la
necesidad de contar por parte de las universidades con programas de acogida y
orientacion especificos donde se recoja informacién sobre servicios y programas
de apoyo que pueden considerar la puesta en marcha de adaptaciones
curriculares e itinerarios especificos (art. 14.2, 17.2 y 20.2 para, respectivamente,
acceso a ensefianzas oficiales de grado, master y doctorado).

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, regula las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafolas. En éste, se indica que es
necesario tener en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para
todos (art. 4), que las comisiones organizadoras deben determinar las medidas
oportunas para la realizacion tanto de la fase general como de la especifica en
las debidas condiciones de igualdad. (art. 19). Apunta como medidas la
adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la
puesta a disposicion de los medios materiales y humanos, de asistencias, apoyos
y ayudas técnicas precisas para la realizacion de la prueba de acceso, asi como
garantia de accesibilidad fisica y de la informacion y la comunicacion. Todo ello
debe estar basado en las adaptaciones curriculares cursadas en bachillerato, que
estaran debidamente informadas por los correspondientes servicios de
orientacion. Para la calificacién, los tribunales pueden requerir informes de los
organos técnicos competentes de las Administraciones educativas y de los
centros donde hayan cursado bachillerato. Los articulos 32 y 44 articulan el
proceso para, respectivamente, los aspirantes a las pruebas de acceso para
mayores de 25 y 45 afios con discapacidad, en los que se sefala que sera de
aplicacién lo dispuesto en el articulo 19. En cuanto a la reserva de plazas, estipula
en el art. 51 que deben reservarse al menos un 5 por 100 de las plazas para
estudiantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y para



aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes
asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su
escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias de Grado. Mas que
plantear cambios sustanciales, para su adaptacion a la LOMCE abunda en las
mismas lineas. Asi, recoge en su articulado que los procedimientos de admision
deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para todos los estudiantes (art.
5.2), estableciendo como medidas las recogidas en el RD 1892/2008.

Tal vez uno de los textos recientes donde se presentan con mas detalle estas
disposiciones sea el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario. Recoge profusamente las
medidas a adoptar, reiterando los principios directrices de la normativa anterior
de no discriminacion (art. 4), tanto como un derecho a la informacién sobre
derechosy el establecimiento de recursos y adaptaciones necesarias para el pleno
ejercicio de los mismos (art. 12), como entre sus deberes (art.13.2). La adopcién
de medidas de adaptacion y accesibilidad se detallan en distintos procesos como
el acceso (art. 15), movilidad (art. 18), tutorias (art.22), practicas externas (art.
24.4), evaluacion (art. 26), comunicacion y revision de las comunicaciones (art.
29.2 y 30.2), representacion estudiantil (art. 35.5), actividades fisicas o deportivas
(art. 62.5), infoaccesibilidad (art. 65.7) o alojamiento (art. 66). Asimismo, el articulo
65 recoge la creacion de Servicios de Atencion a la comunidad universitaria con
discapacidad mediante el establecimiento de una estructura que haga factible la
prestacion de los servicios requeridos por este colectivo.

La normativa autondmica ha incorporado estos principios adaptandose a la
legislacion nacional y creando su propio desarrollo normativo. De aplicacién en
este ambito destaca la ley 1/1999, de 31 de marzo, de atencidn a las personas
con discapacidad en Andalucia, que contempla actuaciones dirigidas a la atencion
y promocién del bienestar de las personas con discapacidad para hacer efectiva
la igualdad de oportunidades y posibilitar su integracion social. Es una ley de
caracter transversal, que regula aspectos de salud, educacién, integracién laboral,
servicios sociales, etc.

Por su parte, la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en
su articulo 51.j marca la necesidad de contribuir a eliminar los obstaculos sociales
por los que se puedan ver afectados los estudiantes, atendiendo a situaciones
especiales de discapacidad, marginacion, exclusion o inmigracion.

La aprobacion de la ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia y Atencion a las Personas en situacion de Dependencia ha supuesto



un punto de inflexion en las politicas publicas, al crearse un nuevo derecho de
ciudadania y un derecho universal a servicios sociales y prestaciones econdémicas
dirigidos a este sector de poblacion.

En el campo del empleo, los textos juridicos de referencia son la Ley 53/2003,
sobre empleo publico de las personas con discapacidad y el Decreto 93/2006, de
9 de mayo que regula el ingreso, la promocién interna y la provision de puestos
de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

En el ambito de la accesibilidad, el decreto 293/2009, de 7 de julio, aprueba el
reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el
urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia. Y, en cuanto a la
eliminacion de barreras de comunicacién, la Ley 11/2011, de 5 de diciembre,
regula el uso de la lengua de signos espafiola y los medios de apoyo a la
comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y con
sordoceguera en Andalucia.

Para terminar, debe sefalarse el Anteproyecto de Ley de los Derechos y la
Atencidén a las personas con Discapacidad en Andalucia, de 2014. Este texto
recoge en su articulo 17 que las universidades andaluzas llevaran a cabo
actuaciones de elaboracién de un censo de alumnado universitario con
discapacidad, un plan especial de accesibilidad para eliminar barreras fisicas y de
la comunicacion asi como la realizacién de adaptaciones o ajustes razonables de
las materias previa solicitud del estudiante.

A raiz de todos estos preceptos, las universidades han ido incorporando a su
propia legislacién los principios recogidos en los anteriores textos legislativos. En
el ambito concreto de la Universidad de Almeria, las politicas de inclusién de las
personas con diversidad funcional estan recogidas en sus normativas y
programas.

En sus estatutos muestra la inclusion como una de sus finalidades, recogiendo en
su articulo 209 la necesidad de fomentar la plena integracion de los miembros de
la comunidad universitaria afectados por cualquier discapacidad. En su
disposicion adicional séptima se compromete asimismo a establecer, en
colaboracion con otras instituciones, organizaciones o asociaciones, las medidas
que garanticen la igualdad material y la integracion de todos sus estudiantes.

Siguiendo el mandato de estos estatutos, y mas concretamente de su articulo 163
y tras el impulso que supone la aprobacion del Estatuto del Estudiante, en
diciembre de 2011 se aprueba el Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje del
Alumnado de la Universidad de Almeria, donde también se dedican lineas



especificas a la diversidad funcional. En aspectos referentes a la duracion de los
examenes (art. 3.2.), la adecuacién de los procedimientos de evaluacién a las
necesidades del estudiante (art. 6.5.) o la prioridad para formalizar matricula de
las plazas que se ofrezcan a tiempo parcial (art. 6.1.1.), se articulan medidas
especificas para estos estudiantes.

Por otra parte, y cumpliendo los preceptos de la Ley 6/2011, modificada, como
se ha sefalado anteriormente, por la Ley Organica 4/2007, en 2012 se aprueba el
Reglamento de Becas Propias que desgrana los requisitos académicos y
administrativos de las BPF de la Universidad de Almeria. Asi, en su articulo 3
demanda la disposicion de los recursos necesarios para el acceso de los
estudiantes con discapacidad a la tutela, a la informacién, a la evaluacion y al
propio desempefio de las becas en igualdad de condiciones, asi como de conciliar
la realizacién de las becas de formacion con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad.

Si bien la mayor parte de los textos normativos de la Universidad de Almeria esta
centrada en los estudiantes, existen también referencias dirigidas al personal
docente en el Reglamento, aprobado en 2008, que regula el procedimiento de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios. Este reglamento
nace porque la Ley Organica 4/2007 presenta una nueva definicién de los cuerpos
de funcionarios docentes universitarios y la necesidad por parte de las
universidades de adaptar sus estatutos o aprobar, hasta ese momento, la
normativa de aplicacién de lo establecido por la ley. En su articulo 7, que regula
el procedimiento de los concursos, caracteristicas de las pruebas, plazos y normas
de presentacion de documentos, indica de forma explicita que debe garantizarse
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se
adoptaran las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades. Los cambios
estatutarios propuestos en la modificaciéon posterior, recogidos en el decreto
237/2011, de 12 de julio, no introducen cambio alguno en lo concerniente a la
diversidad funcional.

Ahondando en aspectos mas cotidianos, y con objeto de regular la circulacion
dentro del campus, en 2011 se aprueba el Reglamento de Circulacién de la
Universidad de Almeria. Su punto 5.2. describe las condiciones para el uso de
las plazas de aparcamiento reservadas, estableciendo la obligatoriedad de
exponer la credencial expedida por el organismo competente y en su punto 8.2.
establece que seran objeto de infracciéon los vehiculos que no expongan la
credencial o impidan el acceso a las mismas.

En el aflo 2012 se actualiza la Normativa de Practicas Externas, norma que vuelve
aincidir en el apoyo a los estudiantes con diversidad funcional con medidas como



la prioridad de eleccion y adjudicacion de practicas a los estudiantes con
discapacidad (art. 6.2) o la dotacidon por parte de la universidad a los tutores
profesionales de la informacion y formacion adecuadas para el desempefio de
sus funciones, lo que vuelve a sefalar en el art. 30.7 donde explicita, entre las
obligaciones del tutor académico, las de supervisar y garantizar la existencia de
los recursos de apoyo necesarios. Asimismo, sefiala entre los derechos del
estudiantes (art. 25.h) el de disponer de los recursos necesarios y conciliar la
realizacién de las practicas con situaciones personales derivadas de la condicion
de discapacidad (art. 25.i), en la linea de lo estipulado por el reglamento de Becas
Propias. En referencia a la evaluacion, el articulo 47 indica que el informe final
del tutor profesional debe tener en cuenta las situaciones especificas del
estudiante en criterios como las habilidades de comunicacién oral y escrita.

Una de las Ultimas normas aprobadas, la Normativa de Organizacion y
Reguladora de la Funcion Coordinadora de los Titulos de Grado y Master, de
febrero de 2016, aborda en su punto 4.4. la tutoria de estudiantes con diversidad
funcional, y estipula que tutorias de asignatura y titulacion deben adaptarse a las
necesidades de los estudiantes con diversidad funcional, procediendo los
Departamentos, en el primer caso, y Centros en el segundo, bajo la coordinacion
y supervision de los organismos competentes, a las adaptaciones metodoldgicas
precisas y, en su caso, al establecimiento de tutorias especificas en funcion de sus
necesidades, prestando una especial atencién a la integracién de los nuevos
estudiantes.

La existencia de legislacién suficiente no debe ser ébice para la articulacion de
medidas adicionales de puesta en marcha de muchos de los preceptos,
indicaciones y recomendaciones recogidos en estos textos juridicos, lo que es el
objetivo ultimo del presente documento. La concrecion de los anteriores
principios legislativos queda, pues, plasmada en el presente plan de actuacién.

3.- Organismo Responsable

El organismo responsable del Plan de Actuacion es la Delegacion del Rector para
la Diversidad Funcional. Las actuaciones dirigidas a la comunidad universitaria
con diversidad funcional tienen como epicentro esta figura, aunque deben
extenderse en cada una de las politicas y actuaciones de los distintos érganos,
que se configuran como instrumentos transversales de aplicacion del Plan y con
competencias en politicas de diversidad funcional.
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Las estructuras a través de las que se articulan las diferentes medidas y politicas
de inclusion son tres: La Unidad de Atencion a la Diversidad Funcional (UADIF, en
adelante), la Mesa Integral de la Diversidad Funcional y el Consejo Asesor para la
Diversidad Funcional.

3.1. UADIF

Para el cumplimiento de las acciones, programas y medidas recogidas en este
Plan se creard la Unidad de Atencion a la Diversidad Funcional (UADIF, en
adelante), supervisado por la Delegacion del Rector para la Diversidad Funcional.
La Delegacion juega un papel promotor y coordinador de las distintas medidas
mediante la puesta en marcha de acciones, programas y dotacion de recursos de
apoyo, tanto técnicos como humanos que se llevaran a cabo desde la Unidad.

Sus actuaciones pueden estar dirigidas a todos los miembros de la comunidad
universitaria con diversidad funcional, temporal o permanente, derivada de una
discapacidad o con necesidades educativas especiales que requieran de recursos
y programas de apoyo, ya sea mediante demanda directa o a través de programas
generales dirigidos a toda la comunidad.

Sus lineas concretas y programas de actuacién se describen mas
pormenorizadamente en el punto 5 del presente documento.

3.2. Mesa Integral de la Diversidad Funcional

La Mesa Integral de la Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria es un
organo consultivo que tiene como fin la provision de respuestas coordinadas en
la atencidn a las personas con diversidad funcional, con tareas como la toma de
decisiones que requieran de medidas de naturaleza conjunta y caracter
transversal, la aprobacion de politicas, programas y normativas de atencion a la
diversidad funcional de la Universidad de Almeria y el nombramiento y formacion
de comisiones o el consejo a cualquier otra figura necesaria para emitir informes
o adoptar medidas de actuacion en programas y situaciones concretos de
especial complejidad. La Mesa elevara los acuerdos al Consejo de Gobierno para
su aprobacion.

3.3. Consejo Asesor para la Diversidad Funcional

El Consejo Asesor para la Diversidad Funcional es un érgano colegiado de
caracter consultivo que responde a las necesidades de estudio y posibles
soluciones que afecten a personas con diversidad funcional cuando la naturaleza
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del problema, las acciones a acometer o la provision de recursos requieran de la
colaboracion de instancias externas a la Universidad.

Entre sus funciones se encuentran la propuesta de medidas coordinadas de
accion en el marco de las politicas de atencion a la diversidad funcional, la
promocion de acciones de informacion y divulgacion de planes y programas de
las administraciones y entidades participantes, asi como el fomento de la
participacion de las personas con diversidad funcional en la Universidad de
Almeria. Esta formado por miembros de la administracién local y autondmica,
asociaciones, fundaciones y entidades sin animo de lucro del sector de las
personas con diversidad funcional.

4.- Medidas de atencion a la diversidad funcional

Siguiendo las indicaciones del Comité Espafol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI) en su Guia para la elaboracion de un Plan de Atencién
al alumnado con Discapacidad en la Universidad, publicada en 2010 y contando
asimismo con los principios que guian esta actuacion en la Universidad de
Almeria, se describen a continuacion las principales medidas y programas de
atencion a la diversidad funcional.

4.1. Reserva de plazas

De conformidad con el articulo 51 del R.D. 1892/2008, de 14 de noviembre, por
el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales, la Universidad de Almeria reserva un 5% de las plazas disponibles en
todas sus titulaciones oficiales.

4.2. Exencion de tasas

De acuerdo con la disposicion adicional 24.6 de la LOMLOU, los estudiantes con
diversidad funcional tienen derecho a la exencidn total de tasas y precios publicos
en los estudios conducentes a la obtencion de un titulo universitario.

4.3. Elaboracion de un censo anual

Elaborar un censo anual supone contar con un documento que proporciona
valiosa informacion a partir de la cual se facilita la planificacion de los recursos y
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la adopcion de medidas de atencién mas ajustadas a las necesidades de la
poblacion real a la que éstas van dirigidas.

En el curso 2015-16, un total de 308 estudiantes han sefialado en su impreso de
matricula la casilla correspondiente a “Diversidad Funcional”.

La distribucion del alumnado por titulacidén se muestra en el presente grafico:
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Grdfico 1. Distribucion de los estudiantes con diversidad funcional durante el curso
2015-16 por centros en los que cursan sus estudios.

Una pequeiia parte de los estudiantes con diversidad funcional esta constituido
por estudiantes que participan en programas de movilidad y visitan nuestra
universidad. Entre el resto del alumnado, los estudiantes con diversidad funcional
se encuentran matriculados en la totalidad de los centros que forman la
Universidad de Almeria y su centro adscrito. Asimismo, estan presentes en todos
sus niveles, desde los estudios de grado hasta el doctorado, siendo las
titulaciones pertenecientes a las Facultades de Ciencias de la Educacion, Derecho,
Humanidades, Ciencias de la Salud e Ingenieria las que concentran un niumero
mayor de estudiantes.

En lo que respecta al género del alumnado con diversidad funcional, tal y como
se recoge en el grafico n°® 2, es practicamente equivalente en nimero, con una
ligera superioridad de las mujeres frente a los estudiantes de género masculino.
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Grdfico 2. Distribucion del alumnado con diversidad funcional
en el curso 2015-16 por género.

Si se analiza el tipo de diversidad funcional de los estudiantes, se vuelve a
constatar un numero importante que no proporciona informacién a la
Universidad sobre este extremo (practicamente el 40%). De aquéllos que
informan expresamente la categoria, se dividen en partes iguales los estudiantes
con diversidad funcional sensorial y psiquica, en tanto que la diversidad funcional
fisica destaca en nimero, estando a continuacion los que marcan la opcidn “otras
discapacidades”.
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Con respecto al grado de discapacidad, de entre la poblacidon que ha comunicado
el porcentaje de discapacidad reconocido por la administracion, la gran mayoria
se encuentra en un nivel del 33%, decreciendo el nUmero conforme aumenta el



grado de discapacidad, si bien mas de la mitad del alumnado no ha considerado
conveniente indicar este dato en su impreso de matricula.
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Grdfico 4. Distribucion del alumnado con diversidad funcional en el curso
2015-16 segun su grado de discapacidad

Por ultimo, en lo que respecta a la solicitud de contacto por parte de la
universidad, practicamente la mitad del alumnado autoriza el contacto para ser
informados de programas de apoyo o, directamente, lo solicitan.

Solicitud de apoyo

No desean
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solicitan apoyo
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no lo explicitan
35%

m solicitan apoyo = nolo explicitan = No desean contacto

Grdfico 5. Distribucion del alumnado con diversidad funcional en el curso
2015-16 segun la solicitud de apoyo realizada



4.4. Accesibilidad

La Universidad de Almeria perseguira la eliminaciéon de barreras para promover
en el campus la accesibilidad universal. Se supervisara de manera continuada la
accesibilidad del campus mediante una via de comunicacién abierta con la
comunidad universitaria en la pagina web, con un apartado especifico sobre las
posibles barreras que puedan encontrar los usuarios de los productos, procesos
y servicios en la Universidad de Almeria. La informacion recibida a través de esta
via sera elevada a la Direccion General de Campus, Infraestructuras y
Sostenibilidad para que se asuman y ejecuten las medidas pertinentes.

Con el objeto de eliminar barreras arquitectonicas se garantiza la reserva de
plazas de aparcamiento necesarias y, en caso de que sea necesario, se realizaran
acciones formativas de difusion y sensibilizacion sobre el uso de estos espacios
entre toda la comunidad.

La eliminacién de barreras de comunicacion debe ser también un objetivo al que
aspirar, lo que se realiza mediante la promocién de la infoaccesibilidad y la
formacion del profesorado en elaboracién de material didactico accesible.

Asimismo, las necesidades del colectivo de personas sordas usuarias de la lengua
de signos se afrontan a través de un servicio de interpretacion de LS.

4.5. Adaptaciones curriculares

En el caso de los estudiantes con diversidad funcional, una de las medidas de
actuacion mas necesaria, pero no por ello necesariamente extendidas y llevadas
a la practica, son las adaptaciones curriculares.

La busqueda de la equidad supone la articulacion de medidas extraordinarias,
tanto organizativas como curriculares. Para el ingreso en la universidad, a través
de la realizacion de la prueba de acceso ya se contemplan las posibles
adaptaciones para los estudiantes con necesidades educativas especiales. De
acuerdo con el RD 1393/2007, estas medidas deben mantenerse en los estudios
universitarios, en forma de modalidades alternativas que deben quedar recogidas
en las guias docentes.

Para la concesion de las adaptaciones de tiempo solicitadas se aplicaran los
“Criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita
segun deficiencias y grados de discapacidad”, que figuran en el Anexo de la
Orden del Ministerio de la Presidencia 1822/2006, de 9 de junio (BOE n. 140 de
13/6/2006). Para el resto de las adaptaciones, tras un analisis de necesidades de
la persona con DF, la UADIF realizara una propuesta de adaptaciones que remitira
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al informe y al centro, tal y como se describe en el protocolo recogido en el
presente Plan.

4.6. Red de apoyo

Los apoyos dirigidos al estudiante con DF tendran mas eficacia en tanto tengan
un caracter mas generalizado y extenso, de modo que, sea cual sea el nivel o
contexto en que se desenvuelva el estudiante, exista una figura de referencia de
facil acceso e identificacion que pueda realizar labores de apoyo. La organizacion
en red de los distintos agentes implicados facilita asimismo que la deteccion de
necesidades y la toma de decisiones en forma de actuaciones concretas sea
rapida, agil, coordinada y, en definitiva, operativa. Esta red ha de estar, por tanto,
constituida por diferentes actores: la unidad encargada de la orientacion del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, un tutor de centro, la UADIF, el
profesorado de las distintas asignaturas y otros profesionales (tutores de
practicum, etc.) y los compaferos del estudiante con DF. Algunos de estos
agentes, como el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo o los profesores de
asignatura, juegan su papel ordinario, aunque en comunicacion continua con el
resto de integrantes de la red.

En cuanto a la UADIF, ademas de su papel de coordinacién de las distintas
medidas, parte importante de su labor consiste en proporcionar
acompafamiento y tutorizacion a los estudiantes con diversidad funcional, en las
acciones de acogida y comunicacion con el profesorado descritas en el protocolo
de actuacion, asi como en la gestion de las distintas adaptaciones necesarias para
el desenvolvimiento normalizado del estudiante con DF. Otras tareas que realiza
la UADIF son la evaluacion y emision de informes finales, la informacion al
profesorado de las necesidades especificas del estudiante y el asesoramiento con
respecto a los ajustes y adaptaciones en la docencia.

Si bien la labor de apoyo y tutorizacidon se considera un proceso y, por tanto,
puede tener lugar en cualquier punto del mismo, existen ciertos momentos
invariables de actuacion: al inicio de los estudios, a lo largo del curso académico,
en tres reuniones anuales (al inicio del curso, en el cambio de cuatrimestre y al
final del curso) y en las transiciones contextuales (acogida, grado, postgrado y
egreso).

El papel de profesor tutor puede ser desempefiado por cualquier docente de la
titulacion, aunque preferiblemente debiera ser un miembro del equipo decanal o
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el coordinador de titulacion, dado que en ambos casos la figura tiene un cariz
organizativo, mas alla del meramente docente. Es el enlace entre la UADIF y los
docentes del estudiante con DF. Entre sus funciones se encuentra la de la
orientacion académica, asegurar cumplimiento de medidas acordadas, realizar
seguimiento, tutorias individualizadas, reuniones periddicas con la DRDF, asi
como la redaccion de un informe final.

En cuanto al estudiante colaborador, su papel tiene una doble finalidad: por un
lado, el apoyo al estudiante con diversidad funcional y, por otra, la sensibilizacién
en el grupo clase, con el objetivo de formar parte de la red de apoyo en el plano
horizontal.

Esta figura puede asumir dos formas:

a) Estudiante mentor de ultimos cursos. Esta figura forma parte de un papel
mas relacionado con la informacién y la toma de decisiones con respecto
a la titulacién (informacién institucional, acerca de materias concretas,
dudas y dificultades, vida universitaria, etc.), asi como a labores de
acompafamiento generales. Esta figura proviene de la bolsa de
estudiantes voluntarios gestionada por el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo.

b) Estudiante de apoyo. En este caso, se trata de un compafiero de su grupo
de clase. Entre sus tareas de apoyo se encuentran las relacionadas con el
trabajo académico en asignaturas concretas, como la toma de apuntes, la
gestion de agenda, u otras, en funcion de las necesidades del estudiante
con DF.

A ambos se les ofrecera desde la UADIF la formacion necesaria para desarrollar
de forma eficaz y satisfactoria su cometido, con una accién formativa donde se
aborden contenidos como el voluntariado, la diversidad funcional y la proteccion
de datos. Por las tareas de acompafamiento y apoyo pueden obtener, de acuerdo
con el reglamento del Vicerrectorado de Estudiantes, hasta un maximo de 6
créditos en el transcurso de su estancia en la universidad.

En cuanto a la evaluacion de las tareas de acompafiamiento y apoyo, el
procedimiento sera el siguiente: en una reunién inicial, se redactara un
documento de compromiso, a modo de contrato, donde se estipulan tareas y
estimacion de la dedicacion temporal semanal que sera acordado y firmado por
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ambos estudiantes. Con la terminacion del curso académico, se realizara por parte
del personal de la UADIF una evaluacion final a través de una entrevista en la que
se valorara el grado de cumplimiento de los compromisos iniciales y los
implicados cumplimentaran un cuestionario de valoracion (tanto el estudiante de
apoyo y como el estudiante con diversidad funcional).

4.7. Movilidad nacional e internacional

El estudiante o docente que vaya a tomar parte de un programa de movilidad
internacional puede solicitar a la UADIF un informe donde se contemplen de
manera detallada sus necesidades, asi como las adaptaciones y otros recursos de
apoyo requeridos. Este informe sera remitido al Secretariado de Movilidad
Internacional que lo remitira, a su vez, a la universidad de destino. Asimismo,
desde la UADIF se proporcionara, previa solicitud, el apoyo necesario para la
solicitud y gestion de becas integradas en programas de movilidad nacionales e
internacionales.

Del mismo modo, el estudiante o docente visitante puede ser atendido por la
UADIF durante su estancia en la Universidad de Almeria. En estos casos, el
Secretariado de Movilidad Internacional solicitara a la universidad de procedencia
un informe que dirigira a la UADIF. De manera conjunta valoraran posibles
medidas necesarias y se encargaran de su acogida y seguimiento durante su
periodo de estancia en la Universidad de Almeria.

En los procesos de movilidad nacional, dentro de los programas de movilidad
nacional para PDI, se actuarda de manera analoga en coordinacion con el
Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y Formacion Continua.

4.8. Insercion laboral

Tanto el estudiante que esta finalizando sus estudios como los graduados con
diversidad funcional deben ser objeto de atencion por parte de la universidad
para facilitar el egreso y el transito a la vida laboral. Para ello, se trabaja en
colaboracion con el SUE en la puesta en marcha de acciones como la divulgacion
de ofertas de empleo para titulados de estas caracteristicas.

Durante la formacion reglada, se realizan tareas de informacién y asesoramiento
sobre técnicas de busqueda de empleo y a empresas sobre ventajas de
contratacion de trabajadores con diversidad funcional.
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4.9. Investigacion

La investigacion en diversidad funcional supone un valor afladido a la produccién
cientifica de la Universidad de Almeria, en tanto que redunda, de manera directa
e indirecta tanto en el avance del conocimiento como la mejora de la calidad de
vida de las personas con diversidad funcional. Por este motivo, un objetivo a
perseguir es el fomento de la investigacién e innovacion en este campo, desde
las distintas disciplinas en las que se encuadran los grupos de investigacion de la
UAL. Para ello, se realizaran acciones como:

- Organizacion de charlas de expertos y mesas redondas en las que se
aborden las principales lineas de trabajo, proyectos y convocatorias,
fuentes de financiacion, etc. para el desarrollo de los trabajos de
investigacion en el ambito de la diversidad funcional.

- Celebracién de encuentros anuales de investigacion en diversidad
funcional, en los que confluyan los grupos de investigacion de la
Universidad de Almeria y las asociaciones e instituciones relacionadas con
el campo de la discapacidad, con el objetivo de abrir lineas de
comunicacion y trabajo conjunto

- Creacién de un Meeting Point en la pagina web a través del cual
organismos e instituciones externas puedan contactar para proyectos
puntuales con los grupos de investigacion de la Universidad de Almeria,
asi como difusién de las peticiones de colaboracion que se reciban en la
Delegacion del Rector o la UADIF a este respecto entre los departamentos
y/o grupos implicados.

- Establecimiento de premios a los mejores Trabajos Fin de Grado y Trabajos
Fin de Master que versen sobre esta tematica.

Por otro lado, no debe obviarse el hecho de que, por mucho esfuerzo que se
invierta en potenciar la investigacion en este campo, la produccién cientifica
raramente tendra como autores a investigadores con diversidad funcional, dada
su escasa presencia entre docentes e investigadores. Por ello, se estableceran
medidas de accidn positiva para orientar al estudiante con diversidad funcional a
la docencia y la innovacion.

4.10. Buenas prdcticas en la diversidad funcional

Aunque las buenas practicas tienen una presencia implicita y han quedado
reflejados a lo largo de las medidas y actuaciones descritas en paginas anteriores,
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es necesario establecer acciones especificas dirigidas al conocimiento de la
diversidad funcional y el establecimiento de procedimientos de trabajo
adaptados a ésta.

Para ello, la formacion de cada uno de los miembros de la comunidad en aspectos
relacionados con la DF parece una tarea de importancia fundamental. Las
actividades formativas van en principio dirigidas a todos, con ofertas especificas
para determinados grupos, como las acciones de formacién al profesorado, ya
sea de manera mas restringida, en las reuniones iniciales con el equipo docente
de un estudiante en particular, como de manera generalizada a través de la
realizacion de cursos y talleres. La elaboracion de guias para su utilizaciéon por
parte del PDI y del PAS es también una medida recogida en esta area de
actuacion.

Otro marco de trabajo es el referido a las labores de sensibilizacion de la
comunidad universitaria, en el que se deben abordar contenidos y valores como
el conocimiento y la aceptacion de la diversidad funcional, la realidad, derechos
y situacion de estos colectivos, los prejuicios, estereotipos y estigmas que, aunque
invisibles, acompanan la relaciones personales... en definitiva, las barreras sociales
y actitudinales. Se trabaja en forma de compafas y en colaboracion con los
distintos centros.

5.- Protocolo de actuacion

Los destinatarios del protocolo de actuacién son todos aquellos miembros de la
comunidad universitaria que acrediten, de acuerdo a la normativa vigente en la
materia, el reconocimiento de una discapacidad que limite sus actividades
académicas y/o de desenvolvimiento laboral en la Universidad de Almeria.

Las acciones encaminadas a la igualdad y favorecer la plena participacion de
cualquier persona, seas cuales sean sus capacidades, quedan organizadas en el
presente protocolo, en el que se contemplan varias fases en su desarrollo:

Primera fase: actuaciones previas
Segunda fase: recepcion, acogida y establecimiento de medidas de actuacion

Tercera fase: seguimiento e insercion laboral
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5.1. Actuaciones previas:

Son aquéllas dirigidas a los estudiantes preuniversitarios que cursan estudios de
ensefianza postobligatoria en ensefanzas medias: Bachillerato y CFGS.

Estas actuaciones persiguen dos objetivos fundamentales:

- proporcionar informacion a los futuros estudiantes provenientes de
Bachillerato y CFGS y aquéllos que vayan a realizar pruebas de acceso para
mayores de 25, 40 y 45 afos.

- velar para que las pruebas de acceso a la universidad se realicen con
todas las garantias de equidad e igualdad.

Para la consecucion del primero de estos objetivos, se realizaran con
periodicidad anual las siguientes acciones:

- Reuniones conjuntas con equipos de orientacion, siguiendo las directrices
de un programa especifico de transito para el estudiante con diversidad
funcional.

- Participacion en las charlas y visitas que el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo organiza anualmente para los centros de EE.MM. de Almeria y
provincia.

- Difusion del presente plan de actuacion en colectivos que lo soliciten
(centros, orientadores, profesorado....)

Con respecto al segundo objetivo, se trabajara en colaboracién con el
Secretariado de Acceso y Relaciones con las ensefianzas medias y el Area de
Atencion Integral al Estudiante (ARATIES), con el propodsito de intercambiar la
informacion pertinente para conocer con antelacion las necesidades de los
estudiantes y gestionar por adelantado los recursos necesarios para la
celebracion de las pruebas de acceso.

Las acciones concretas a realizar en esta area son:

- Reuniones con Secretariado de Acceso y ARATIES en las semanas previas
a la celebracion de las pruebas (mayo y septiembre)

- En caso de que sea necesario, formacion especifica para los trabajadores
(tanto PAS como PDI) que deban participar de manera directa en los
procesos de preinscripcion y matricula.

- Acompafamiento al alumnado durante la celebracion de las pruebas y
supervision de las condiciones de las mismas.

- Difusion de la UADIF entre los estudiantes que contemplen la
matriculacion en la Universidad de Almeria durante la celebracion de las
pruebas.
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5.2. Estudiantes universitarios

5.2.1. Acceso al programa:
Como medidas generales, se plantean:

- participacion en las jornadas de bienvenida, a través de charlas y
documentos divulgativos de UADIF

- participacion en las jornadas organizadas por cada centro y actos de
bienvenida a los estudiantes Erasmus.

- atencion individualizada para aquellos estudiantes que requieren de
medidas extraordinarias y necesidades concretas de apoyo. Pueden acceder a las
acciones derivadas del presente plan por medio de dos vias:

a) Matricula, al inicio de sus estudios en la Universidad de Almeria. Los
estudiantes deben hacer constar en su impreso de matricula la
condicion de DF, asi como su deseo de recibir informacion y contacto
por parte de la UAL, aunque, de cualquier forma, puede dirigirse de
manera directa y en cualquier momento a la unidad.

b) Via web, en cualquier momento de su estancia en la Universidad de
Almeria

El primer contacto debiera realizarse siempre a iniciativa del estudiante con DF.
Una vez se ha establecido el contacto con la UADIF, ya sea de manera directa o a
través de sus centros, tendra comienzo el proceso encaminado a organizar una
respuesta individualizada. Este proceso tiene siempre una duracion de un afo,
por lo que al comienzo del curso siguiente el estudiante volvera a ponerse en
contacto con la UADIF.

5.2.2. Primera entrevista, en la que se realiza una evaluaciéon de
necesidades, acuerdo y consentimiento por parte del estudiante de las
actuaciones concretas a acometer. Se informara al estudiante acerca de sus
derechos y apoyos, especialmente en lo referido a las posibles adaptaciones que
se cumplimentaran en un impreso de solicitud. Se escucharan las demandas del
estudiante y se realizara la solicitud de documentacion (datos personales,
certificaciones oficiales, firmas de consentimientos, etc.).

5.2.3. Analisis de necesidades:
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Las necesidades a cubrir comprende una amplia gama de medidas que
pueden agruparse en:

- Informacién; derechos, recursos disponibles, acceso a éstos...

- Emision de informes dirigidos a centros, 6rganos y, principalmente al
equipo docente, como se recoge en el punto 5.2.4., en el que se describan
y justifiquen las medidas excepcionales propuestas.

- Gestién de recursos de apoyo, tanto materiales y técnicos (Banco de
productos de la Fundacion Universia) como humanos (red de apoyo,
intérpretes de Lengua de signos, estudiantes acompafantes, etc.)

Tras la entrevista inicial, se debe buscar el punto de encuentro que conjugue las
demandas del estudiante con el analisis de necesidades y los recursos
disponibles, de lo que debiera resultar un documento consensuado entre la
UADIF y el estudiante. En caso de que las necesidades no se puedan satisfacer de
manera inmediata o las adaptaciones reviertan especial complejidad, se elevara
el expediente a la Mesa Integral.

5.2.4. Comunicacion con el profesorado:

La UADIF contactara con el profesor del centro encargado de la tutorizacién de
estudiantes con DF para realizar un primer intercambio de informacion, aquel
docente que forma parte de la red de apoyo descrita en el apartado 4.6. El tutor
de centro convocara entonces una reunion informativa con el equipo docente
que va a impartir clases al estudiante en el curso académico correspondiente.
Dicha reunion tiene como objetivos proporcionar al profesorado informacion
acerca de las caracteristicas del estudiante y articulacion de las medidas
necesarias tales como las adaptaciones propuestas. Asimismo, se ofrecera
formacion mas especifica en atencion a la diversidad funcional a aquellos
docentes que asi lo soliciten.

Se estableceran tantas reuniones de seguimiento como se consideren necesarias.
Y se mantendra una reunion final con objeto de evaluar el proceso y destacar las
posibles incidencias.

5.2.5. Adaptaciones: cuando se tenga constancia de la presencia de un
estudiante con DF en una titulacion determinada en cursos diferentes a primer y
ultimo de grado, las guias docentes deben contemplar y recoger, previamente a
su aprobacién por el consejo de departamento, las adaptaciones. Aquellas que
no puedan ser planificadas con antelacién, como las de asignaturas de primer
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curso o si aparece de manera sobrevenida la necesidad, se realizaran en el
momento en que sea detectada la situacion y necesidad de realizar
modificaciones en el curriculum.

La normativa sobre la funcidén coordinadora de los titulos de grado establece
como una de las funciones del coordinador la revision de las guias docentes del
mismo. A fin de gestionar las adaptaciones curriculares, el coordinador de
titulacién recabara el apoyo de la UADIF e informara a los profesores de las
asignaturas afectadas.

En el caso de estudiantes que se matriculen por vez primera, el coordinador de
titulacién, a través del coordinador de curso, convocara al equipo docente del
mismo, asi como a los directores de los departamentos afectados, a fin de que
los profesores conozcan las caracteristicas y necesidades del estudiante con DF,
asi como las posibles vias de adaptacion curricular. La UADIF, tras evaluar las
necesidades del estudiante y con el apoyo y asesoramiento del coordinador de
cada asignatura, realizara un documento a modo de anexo a la guia docente, en
el que se indicaran las adaptaciones de la asignatura en los aspectos de docencia,
evaluacién y tutorizacion y que debe ser aprobado por el departamento.

En el caso de estudiantes matriculados con anterioridad y que continten estudios
en la titulacién, los coordinadores de titulo y curso informaran a los profesores
de las asignaturas correspondientes al curso en el que se prevé la matriculacién.
Este proceso de desarrollara de forma que las adaptaciones se incorporen a la
guia docente del curso siguiente para cada asignatura antes de su aprobacion y
cierre. Asi, a instancias del coordinador del titulo, el coordinador de curso
convocara al equipo docente de curso y, asesorando a la UADIF, informara sobre
las necesidades especificas de los estudiantes y las posibilidades de adaptacion.
Igualmente, a requerimientos del coordinador de titulo, los coordinadores de
asignatura remitiran la guia docente a la UADIF. Seguidamente, ésta, junto al
coordinador del titulo, realizara y emitira al coordinador de asignatura un informe
con aquellas sugerencias que estime oportunas para su inclusién en la guia
docente antes de la aprobacion por parte del departamento y el cierre de la
misma.

5.3. PAS y PDI

Las tareas a acometer con respecto al resto de la comunidad universitaria con DF
se centran en la informacion y el asesoramiento, asi como la evaluacion de
necesidades, en colaboracion con las unidades implicadas, en caso de que fuera
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necesario, mediante emision de informes a las instancias y érganos competentes
dentro de la Universidad de Almeria.

Asimismo, se trabajara en la gestion de productos de apoyo a la labor docente a
través del Banco de Productos de Apoyo de la Fundacién Universia.
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6.- Evaluacion y actualizacion

El Plan de Actuacion para la Diversidad Funcional en la Universidad de Almeria es
un documento que tiene como principal misién garantizar la igualdad de
oportunidades entre los estudiantes y trabajadores con diversidad funcional. Para
perseguir estos objetivos, tendra una periodicidad anual (entendiendo por tal el
curso académico), periodo tras el que se realizara una evaluacion que tenga en
consideracion distintos ejes, derivados de las lineas maestras del Plan descrito en
paginas anteriores y que quedarad recogida en una memoria anual. Los ejes
estratégicos de trabajo en la puesta en marcha del plan son:

- Accesibilidad: en donde se contempla como objetivo prioritario la
eliminacion de barreras

- Igualdad de oportunidades: dando respuesta a las necesidades de los
integrantes de la comunidad con DF y planificando, gestionando y
dotando de recursos como Red de apoyo, adaptaciones

- Informacién, tanto en la divulgacién entre el alumnado preuniversitario
como en la acogida y trabajo individualizado con el estudiante
universitario, el PAS y el PDI

- Formacion y Sensibilizacion, impulsando acciones formativas que
favorezcan las buenas practicas en relacion con los miembros de la
Universidad de Almeria con DF



La evaluacion se realizara de acuerdo a los siguientes parametros:

Accién

‘ Compromiso

‘ Indicador

Accesibilidad

Tramitar y elevar al érgano
competente las solicitudes
recibidas en cuanto a
eliminacion de barreras

Tramitar el 100% de las
solicitudes recibidas

% solicitudes tramitadas

Ilgualdad de oportunidades

Evaluar  necesidades y | Satisfaccion entre 7 y 10 | Grado de satisfaccion del

planificacién de recursos de | puntos usuario

apoyo

Gestion y dotacion de | Proveer 100% de los | % recursos provistos con

recursos humanos y | recursos aceptados por | respecto a  solicitudes

técnicos UADIF aceptadas por UADIF

Adaptaciones Asesoramiento y apoyo en | % guias docentes con
la redaccion de | anexos que contemplen las

adaptaciones curriculares

adaptaciones curriculares

necesarias

Informaciéon

Evaluar  necesidades 'y
gestionar recursos para el
alumnado preuniversitario
en la PAU

Atender el 100% de las
solicitudes remitidas por la
Delegacién de Educacion o
las instancias competentes

% solicitudes tramitadas.

Proporcionar al alumnado
universitario  informacién
necesaria sobre los servicios
y apoyos en el inicio de sus
estudios

Establecer primer contacto
antes de 30 dias una vez
que UADIF reciba datos
definitivos de matriculacién

N° dias entre recepcion de
la informacién y estable-
cimiento de contacto con el
estudiante

Formacion

y sensibilizacién

Incrementar la formacion
de PAS, PDI y alumnado en

Organizar y/o colaborar
anualmente en cursos y

N° actividades formativas
N° de participantes en las

materia de  diversidad | charlas para  distintos | mismas
funcional colectivos
Organizar y/o colaborar en | N° de actividades
actividades de | realizadas
sensibilizacién N° de participantes en las
mismas
Sensibilizar a la comunidad | Elaborar guias y | N2 documentos generados
en la aceptacion, el respeto | documentos

y tratamiento adecuado a
las personas con diversidad
funcional
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