Fecha:
Unidad Origen:

Asunto: Peticion de inclusion de asunto en orden
dia del Consejo de Gobierno

Unidad de destino: e Secretaria General de la UAL

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del dia de un préximo
Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

Aprobacion, si procede, de los Masteres de titulo propio:

Curso académico 2015/16- Masteres Propios

1-2015/16. Master Propio en Administracién y Asesoria Juridica de
Empresas. 22 Edicion (144690/2) [Abrir] [Pendiente de Aprobacion]

2 - 2015/16. Master Propio en Asesoria de Empresas . 32 Edicion
(144687/3) [Abrir] [Pendiente de Aprobacién]

3 - 2015/16. Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer.
10? Edicion (141023/10) [Abrir] [Pendiente de Aprobacion]

4 - 2015/16. Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer.
92 Edicion (141023/9) [Abrir] [Pendiente de Aprobacion]

5 - 2015/16. Master Propio en Direccion y Gestion de los Recursos
Humanos. 92 Edicién (144324/9) [Abrir] [Pendiente de Aprobacion]

6 - 2015/16. Master Propio en Entrenamiento Personal Orientado a la
Salud y el Rendimiento Deportivo. (144923) [Abrir] [Pendiente de

Aprobacion]

7 - 2015/16. Master Propio en Guia de Interpretacion Ambiental.




(144931) [Abrir] [Pendiente de Aprobacion]

8 - 2015/16. Master Propio en Intervencion en Trastornos Psicol6gicos
en Infancia y Adolescencia Il. 52 Edicion (144487/5) [Abrir] [Pendiente
de Aprobacién]

9 - 2015/16. Master Propio en Intervencion Profesional con Personas
con Discapacidad. (144874) [Abrir] [Pendiente de Aprobacion]

10 - 2015/16. Master Propio en Musicoterapia. 42 Edicion (144559/4)
[Abrir] [Pendiente de Aprobacién]

11 - 2015/16. Master Propio en Produccién Hortofruticola. 22 Edicién
(144796/2) [Abrir] [Pendiente de Aprobacion]

12 - 2015/16. Master Propio en Rehabilitacién Oral y Odontologia
Estética. 22 Edicion (141092/2) [Abrir] [Pendiente de Aprobacion]

13 - 2015/16. Master Propio en Salud Publica. 52 Edicién (141063/5)
[Abrir] [Pendiente de Aprobacién]

14 - 2015/16. Master Propio en Salud Publica. 42 Edicién (141063/4)
[Abrir] [Pendiente de Aprobacién]




B N° Expediente:|144690/2
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|23/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|30/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|30/04/2015
Curso: Master Propio en Administracion y Asesoria Juridica de Empresas (2* Edicién)

Dpto. Economia y Empresa
Dpto. Derecho
Grupo de Investigacién Derecho Publico y Privado de Agroalimentacion SE]J-200
Organiza: En colaboracién con:
Instituto Espaiiol de Investigacién de Estudios Avanzados
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Facultad de Derecho

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 480h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 2* Edicién de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

_ Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.
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2015716
Centro de Formacion Continua

Universidad de Almeria

Master Propio en Administracién y Asesoria Juridica de Empresas (2* Edicion) (144690/2)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Mister 480h 30 Alumnos
Organizadores

Dpto. Economia y Empresa
Dpto. Derecho
Grupo de Investigacién Derecho Publico y Privado de Agroalimentacién SEJ-200
En colaboracién con:
Instituto Espafiol de Investigacion de Estudios Avanzados
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Facultad de Derecho

Dirigido A:

1.- Empresarios, directivos y profesionales con experiencia superior a 3 afios en puestos de direccion y/o
asesoramiento juridico.

2.- Abogados, asesores y otros profesionales independientes que necesiten ampliar o reciclar sus conocimientos sobre
gestion empresarial y contexto juridico.

3.- Titulados de grado superior o medio (preferentemente Licenciados en Economia, Empresa y Derecho, e
Ingenieros Técnicos y Superiores), que deseen ampliar conocimientos y capacidades practicas para la toma de
decisiones juridicas, técnicas y directivas.

4.- Estudiantes que hayan superado 180 ECTS

5.- El orden de prioridad se estableceran considerando los perfiles anteriores y una entrevista personal.

6.- Todos deberan tener superado el Experto en Direccion y Gestion de Empresas y el Experto en Asesoria Juridica
de Empresas.

Direccion/Coordinacion

Carlos Vargas Vasserot (Direccion)
Carlos Jesus Cano Guillén (Direccion)
Fernando Garcia Dominguez (Coordinacién)
Pablo Gomez Calvache (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 02/10/2015 al 01/04/2017
Horario: Viernes, de 17 a 21 h. y Sabados de 9:30 a 13:30 h.
Lugar: Universidad de Almeria y Sede del Instituto Espaiiol de Investigacion de Estudios Avanzados

*

Precios Pablicos
Matricula Ordinaria: 450€
Mas informacion en:

Instituto Espaiiol de Investigacion de Estudios Centro de Formacion Continua
Avanzados. C/ Minero, 8 Almeria - Mail: y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
info@mbaderecho.com - Tfno: 950 258544 correo-e: epropias(@ual.es

Consulte la Pagina Web:
www.mbaderecho.com

| AENOR




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

1de3

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre ma yusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:
Master Propio en Administracion y Asesoria Juridica de Empresas

Edicidn:

Master in Business Administration and Legal Advice

2015/16

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacién de Calidad ?

B Organizadores:
Dpto. Economia y Empresa Eliminar I
Dpto. Derecho Eliminar I

Afiadir Otro... Eliminar |

I_ Grupo de Investigacién Derecho Plblico y Privado de Agroalimentacion SEJ-200

I480 |64 Master |144690/2 Ciencias Econémicas y Empresariales

Afiadir Organizadores I

Coloboradores:

Eliminar I

Afadir Otro...

| Instituto Espafiol de Investigacion de Estudios Avanzados
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Eliminar l

Facultad de Derecho Eliminar I

r

Anadir Colaboradnnil

Direccion y Coordinacion:

Director(es): Carlos Jests Cano Guillén, Carlos Vargas Vasserot

Coordinador 1 (opcional): [ Fernando Garcia Dominguez

Coordinador 2 (opcional): r Pablo Gémez Calvache

¢Qué Director o Coordinador seréa responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Coordinador 1

Correo electrénico para notificaciones: 7 ﬁdoming@ual.es

Teléfono de Contacto: I 638140099

Alumnos Totales:

Minimo:
15 30

23/04/2015 11:02



Porcentaje Virtual:

créditos de Libre Configuracion
10 % 0

En relacién a la presentacidn, para su aprobacién, de actividades formativas semipresencial/online. Segun establece en su punto 2 las
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE, es necesario como
requisito, previo a la aprobacion de la ensefanza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacion y utilidades propuestas:

Actividades formativas: Lecturas, ejercicios y casos.
Herramientas de comunicacion y utilidades: Anuncios, mensajes, foros, tareas y chat.

2. iLa plataforma donde se alojard el curso virtual es la propia del Centro de Formacion Continua? * Si ' No

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
Num. Cdd.: Denominacion C. G.:
244009 Departamento de Economia y Empresa

Perfil de Entrada:

5 Empresarios, directivos y profesionales con experiencia superior a 3 afios en puestos de direccién y/o a Eliminar I
2 Abogados, asesores y otros profesionales independientes que necesiten ampliar o reciclar sus conocimi Eliminar I
3 Titulados de grado superior o medio (preferentemente Licenciados en Economia, Empresa y Derecho, e Eliminar I
4 Estudiantes que hayan superado 180 ECTS Eliminar I
5 El orden de prioridad se estableceran considerando los perfiles anteriores y una entrevista personal. Eliminar I
6 Todos deberan tener superado el Experto en Direccién y Gestion de Empresas y el Experto en Asesoria Eliminar I

Anadir Perfiles l

Procedimiento de Evaluacion: U

. Participacién en las sesiones.
. Evaluacién de casos, ejercicios y actividades.
. Proyecto Fin de Master.

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

El objetivo de este master es desarrollar las capacidades, competencias y habilidades para desarrollar adecuadamente tanto la labor de
asesoramiento juridico-empresarial como la correcta toma de decisiones en el ambito de la empresa. El programa del modulo incluye todos
los ambitos del Derecho que afectan a la actividad del empresario, especialmente el Derecho mercantil, el Derecho fiscal y el Derecho
Laboral, sin obviar las materias del Derecho administrativo, del Derecho penal y del Derecho de la competencia ligadas al desarrollo de |a
actividad empresarial. La metodologia docente proyectada, que promueve la participacién del alumno en un papel muy activo en el proceso
de aprendizaje a través de la resolucion de casos de plena actualidad, su discusién y resolucién en grupos de trabajo, junto con la
combinacién de profesores universitarios con un buen namero de profesionales del Derecho de reconocido prestigio, garantizan la vision
practica de los distintos temas que componen el modulo de asesoramiento juridico del master. En este sentido, cabe sefialar que entre el
profesorado se cuenta con varios Catedraticos y Profesores Titulares de distintas Universidades especialistas en las materias del master,
abogados de los mas importantes despachos profesionales y notarios. Todo ello hace que el madster, en su parte juridica, ofrezca una
formacién especialidades Unica y sumamente provechosa para que los alumnos alcancen los objetivos formativos propuestos.

5T

B Justificacion de la conveniencia de su implantacion: T

Se han mantenido reuniones con Colegios profesionales, empresas y despachos de abogacia, que han puesto de manifiesto la necesidad de
vincular conocimientos de gestién empresarial y asesoramiento juridico.

Pueden obtener este Titulo de Mdster todos aquellos alumnos que hayan realizado, en cualquiera de sus ediciones, el Experto en Direccion y
Gestién de Empresas y el Experto en Asesoria Juridica de Empresas, realizando adicionalmente el proyecto Fin de Master.

Gestion de Matricula

Gestién: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2003

2de3 23/04/2015 11:02



Matriculacién sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia I——;I al dia r—_-i-_J
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia r.——_+J a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia [—_—;I al dia l——;l
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia I-——-_-i-_l

Plazo de Inscripcion: del dia I——';l al dia I———_"'J
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia [——_-tJ a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia W;I al dia IWOY’—L'

Limpiar Fechas I

Horario:

Lugar de realizacion:

Viernes, de 17 a 21 h. y Sabados de 9:30 Universidad de Almeria y Sede del Institutc

Pagina Web:

(sl el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)
www.mbaderecho.com

Programacion Docente:
Si es necesario cambiar el orden de los médulos, utilice las flechas disponibles para ello

4 Creacion de Empresas y Modelos de Negocio _;]
4 4 Direccién de Marketing y Comercio Internacional O o _-|
4 4 Direccién de Operaciones, Calidad e Innovacién O [ O _-I
4 4 Direccion de Recursos Humanos y Habilidades Directivas 3,7 O o _-I
1+ ¥4 Direccion Estratégica 4,8 m O O _-_I
4 ¥ Direccién Econémico-Financiera 5,9 ] a O _-I
4 ¥ Régimen Juridico de las Sociedades Mercantiles 7,2 0O @ O _-_]
4 3 Fiscalidad de las Sociedades Mercantiles 7.2 mi ] a _-I
1 4 Relaciones Laborales 3,7 O O O _-_l
4 4 Relaciones Contractuales, Medios de Pago y Cobro 4,3 O L m} _-_l
1 4 Regulacion Juridica del Mercado 4,3 O a _-_I
1 Proyecto Fin de Master 10,7 v O o _-|

Anadir Médulos
i Total de Horas: |480 ,

Total de Créditos ECTS: [64

Guardar I

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

3de3 23/04/2015 11:02



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hofas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la Imagen que acompafla a algunos de los campos

i Datos Personales N Externo T =0 E
T T B2 Sotulame -

Derecho. |

1 ¥ Aguilar Rubio Marina M Prof. laboral indefinido Eliminar | |
Licenciado en Derecho. Director de Marketing

2 ¥ Alfonso Rodriguez Santiago v + del Grupo Cosentino, Sin asignar Eliminar I
Master en Direccién Financiera. Director

3% Arrdez Bonilla Sergio v ‘ Financiero en Breca Health Care. Sin asignar Eliminar I
Abogado.

4 % Azparren Lucas Agustin v . Sin asignar Eliminar I
Fiscal.

5+ Brea Sanchiz Marta M < IEER]  Sin asignar Eliminar |
Economia y Empresa.

§ ¥ Cano Guillén Carlos Jesus v Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar |
Derecho

7 % Cano Ortega Cristina M Contratado o investigador a T.C Eliminar 1
Derecho.

g ¥ Cafabate Pozo Rosario M Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar I

Licenciade en Ciencias Geolégicas. Master en

9 ¥ Carvajal Lachica Rafael V] v Direccién y Administracién de Empresas.
Director del Instituto de Administracién de

Fmnrocac

Sin asignar Eliminar l

Economia y Empresa.

10 ¥ Cazoeria Papis Leonardo v Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar l
Economia y Empresa.

11 ¥ Céspedes Lorente José Joaguin \ Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar 1
Derecho.

12 ¥ Cordero Garcia José Antonio v JRLIA]  Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar |
Abogado.

13 7 Costas Ruiz del Portal  Ignacio v 2 Sin asignar Eliminar l
Economia y Empresa.

14 ¥ de Burgos liménez Jerénimo v JRLLIl  Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar I
Abcgado.

15 ¥ de la Haza de Lara Alvaro \ 4 Eliminar I

Licenciado en Ciencias Econémicas y

> >
E <] ﬂ
w o

A . Empresariales. Staff de la Direccién de Sin asignar Elimi
o ada v & Sin asign minar I
16 del Agulla Que Joagin Inversiones de Cajamar. s
Notario.
17 ¥ Diaz Cadorniga Jorge v o El Sin asignar Eliminar I
Abogada.
18 ¥ Diaz Rubio Patricia M * Sin asignar Eliminar I
Abogado.
19 ¥ Docavo Alberti Luis v s Sin asignar Eliminar
Derecho.
20 * Domingo Lépez Enrique v Prof. funcionaric anterior 31/12/2010 Eliminar I
Derecho.
21 ¥ Fernidndez Marin Fernando v Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar I
Economiay Empresa. |
B 22 ¥ Ferndndez Sierra Luis Miguel v Contratado o investigador a T.P Eliminar i i
Economia y Empresa.
23 ¥ Ferndndez-Revuelta Pé LuisF. v Prof. funcionaric anterior 31/12/2010 Eliminar I

1de3 23/04/2015 11:03
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247

259

26 %

27

289

292

307

31~

2%

330

34

B2

36

37

384

392

40 %

41+

42 %

43 %

457

46 7

477

48 %

50 %

514

Fornieles Gil

Fuentes Rodriguez

Garcia Dominguez

Garcia Dominguez

Garcia Martinez

Garcia Ruiz

Garcla Tabuyo

Giménez Lopez

Giménez Torres

Gémez Calvache

Gémez Espinar

Gémez Lozano

Gomez Marquez

Gonzalez Herndndez

Gonzalez Munoz

Gonzalez Navarro

Gonzdlez-Meneses Gar

Jerez Gomez

Joya Verde

Lépez Moya

Luque Mateo

Mafias Rodriguez

Martinez Aguado

Martinez Sola

Morén Martin

Mufoz Paredes

Parra Bautista

Plaza Ubeda

Angel

Francisco

Fernando

Salvador

Jorge Francisco

Encamacién

Manuela

Luis Alvaro

Maria Luisa

Pablo

Enrique

Maria del Mar

Miguel ﬁngel

Victor Eduardo

Julio

Blas Alberto

Manuel

Maria Pilar

Antonino

Juan Diego

Miguel Angel

Miguel Angel

Emilio

Francisco Javier

José Manuel

José Maria

José Ramén

Jose Antonio

Derecho.

Licenciade en Psicologia. Master en Gestién de
la Prevencion de los Riesgos Laborales en la
Empresa. Responsable del Area de Desarrolio

Aa Drafacinnaloc dal Hncnital linivarcitaria

Economia y Empresa.

Técnico de Comercio Exterior de la Camara
Oficial de Comercio, Industria Y Navegacién de
Almeria.

Licenciado en Administracién y Direccién de
Empresas. Fundador y Director General de
Exceso, S A

Derecho.

Economiay Empresa.

Derecho.

Economia y Empresa.

Licenciado en Ciencias Econdémicas y
Empresariales. Gerente del Grupo Gocal S.A.

Licenciado en Economia. Director de
Inversicnes y Consejero del Grupo HMO.

Derecho.

Jefe de Negociado. Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales.

Economia y Empresa.

Abogado.

Abogado.

Notario.

Economia y Empresa,

Abogado OCU.

Derecho.

Derecho.

Psicologia.

Presidente de la Fundacion Tecnova. Consejero
de Ceryis, S.A.

Abogado. Deretil.

Licenciado en Derecho. Abogado. Gerente de la
Asesoria Juridica Institucional y de Participadas
de Cajamar.

[Abogado. Catedrético de Derecho Mercantil.

Derecho.

Economia y Empresa.

11445

11445

11497

11538

R B @@ 8 AABAAA AR EHEAABAAAE

R EAAEAE A E

Prof. laboral indefinido

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. laboral indefinido

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. laboral indefinido

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. laboral indefinido

PAS funcionario

Contratado o Investigador a TP

0
5
a
3
&

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Contratado o investigador a2 T.P

Prof. funcionario posterior 01/01/2011

Eliminar I :

Eliminar I

23/04/2015 11:03
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52 ¢ Pont Roca

53 ¥ Ramén Mereno

54 * Rodriguez Rodriguez

55 ¥ Ruiz Medina

56 ¥ Ruiz Sdnchez

57 ¥ Sdez Gonzilez

Franc

José Luis

Manuel Cristobal

Ramén

Ramén

Elvira

58 ¥ Sainz-Cantero Caparré José Eduardo

59 ¥ Sanchez Estacio

60 ¥ Sdnchez Pérez

61 ¥ Sanchez Pérez

62 ¥ Seijo Carretero

63 ¥ Ubeda Ramal

64 ¥ Uclés Aguilera

65 ¥ Vargas Vasserot

66 ¥ Vargas Vasserot

67 * Yélamos Castillo

Maria Rosario

Luis

Manuel

Juan Pablo

Rafael

David

Carles

Miguel

Jorge Juan

Total: [ 67 Docentes: | 65 No Docentes: |___g”- Docentes Propios: | 31

Licenciade en Humanidades. Profesor de
Creatividad e Innovacién del Departamento de
Direccién de Personas de la Escuela de Alta
Nirarridn v Adminictraridn (EANAY da

Director de Operaciones del Grupo Cosentino

Economia y Empresa.

Abogado.

Abogado.

Economia y Empresa.

Derecho.

Licenciada en Psicologia. Experto en coaching.
Gerente de |a Consultoria Mentering, Coaching
y Monitoring de la Empresa In Training New

Mananamant © ¥¥I

Abogado.

Economiay Empresa.

Consultor en Nuevas Tecnologias y =
Comunicacion Digital. Responsable del Area de
Nuevas Tecnologias y Comunicacién del Club de

Markatinn Almaria Garenta da Salnraf Fam

Presidente Ejecutivo del Grupo Castillo de
Tabernas.

Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales. Director del Servicio de Estudios
en Cajamar.

Derecho.

Abogado.

Licenciado en Cienclas de la Actividad Fisica y
el Deporte. Executive MBA. Master en Direccién
de Entidades e Instalacicnes Deportivas.

Nirartar Ao Dravartac Nannartivac dal Rrinn

Sin asignar

Contratado ¢ investigador a T.P

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

R AR A3 A3 AR A B A A A EH

|
}

Eliminar !

Afiadir Profesores I

Docentes Externos: L;{ |

Docentes: [ 97 % No Docentes: I 3 % Docentes Propios: | 48 % Docentes Externos: l;§z___-%

Guardar l

Cerrar I

_Actualizar Totales |

-Editar Prn‘!:sorn;:

I i -Editar A_cmrl_dudél‘ ==

~Ed-li-L.Ls!gr|__aciones- ]l

ﬂ!r Presupuesto- -_JL,

“Editar Hoja de Firmas-___||
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maysculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podra ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requerird nuevo proceso de aprobacién y
autorizacidn. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

® cCoste hora lectiva del profesorado: méximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
i Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h. |
K ® (Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva. J
! ® Direccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €

® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Actividades Académicas Nam. Horas €/Hora? Total €/Hora Total |
Docencia Presencial
01 ¥ Clases Teéricas 4 0 T | 0
02 ¥ Clases Practicas 4 0 Eots 0
03 O Conferencias Lo ]| i aeai]
04 O Seminarios [ 0 | I l LL,_ & | [:]
05 @ Talleres 40 [ o | jeeoE o |
06 O Mesa Redonda =28 ) | paa
Docencia Virtual
07 ¥ Actividades Docentes Online [(8 ][ o | /eoss 0 o=
Otras Actividades comunes
08 O TUTOR Tutorias Generales [0 ]| [ =5
09 ¥ TRIBU Tribunal [[24 | [ o | jesass 0
10 O  TFIN Trabajo Final Tl | | ——
11, O PEXT Practicas Externas |I| ] l
Direccién y Secretaria Nim. Horas €/Hora? Total €/Hora
12 ¥  DIR Direccién [o | E [ o ]
43 O CODIR Codireccién e | -
14 ¥  COORD Coordinacién 80 | [ o | |Foml 0
15 & ADMON Secretaria y Administracién 80 0 [iEons III
16 O CDMOD Coordinacién Médulo Docente [Il [:I | l:'
17 O CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final a1 | | - |
18 O CMODP Coordinacién Médulo Pract. Externa [ o ]| T B
19 O CSEMI Coordinacién de Seminarios 0 | |
i O
O W
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad:

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hejas de la propuesta utilice siempre maydsculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el punterc del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Puede rellenar Ia tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.
Las actividades de Direccién y Secretaria no se asigna a ningdn médulo. Si se imparte actividades de Direccién y Secretaria y ademds docencia en algun médulo, las horas de
Direccidn y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningdn médulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales
pueden ser incluides o no en médulos.

* [ a actividad de Direccién debe ser asignada a un unico profesor (actividad no compartida con mds de un profesor).

Ordenar por: Namero del Médulo I Profesor

80 %o (minimo permitido 20%)

DIR*

80

COOR ADMON

80

iCompletas!

EE E

i
I
]
158 12 Carvajal Lachica, Rafael 2 |
2. 12 Cano Guillén, Carlos Jesis 4 ;l
3. 12 Cano Guillén, Carlos Jesis i ;I
4. 12 Garcia Dominguez, Fernando 8 [I_T _-I
5. 12 Garcia Dominguez, Femando 4 :C _-J
6. 12 Carvajal Lachica, Rafael 12 [
% 1 Carvajal Lachica, Rafael 2 = _._l
8. 12 Cano Guillén, Carlos Jesas 8 II _-I
9. 12 Vargas Vasserot, Carlos 2 E-O_FT _-_I
10. 12 Aguilar Rubio, Marina 8 [I: _-_l
11. 12 Cano Ortega, Cristina 8 II _-I
12, 12 Vargas Vasserot, Carlos Eﬁ___ _—I
= 12 Vargas Vasserot, Carlos 8 I:o: _—1
14. 12 Vargas Vasserot, Carlos 4 r::n_t ;[
15. 12 Vargas Vasserot, Carlos 2 o _—_I
16. No Cano Guillén, Carlos Jes(s 40 EE _—_I
17. No Vargas Vasserot, Carlos 40 fn— _-I
18. No Garcia Dominguez, Femando 40 lj_j _-I
19, No Goémez Calvache, Pablo 40 | [__g_- _—I
20. No Goémez Mérguez, Miguel Angel 80 [_9-—4 IE:- ;I
Afadir AsignacionesJ

Guardar I

_Cerrar |

” -Editar Portada- H -Editar Profesorado- H -Editar Actividades- || -Editar Asignaciones- H -Editar Presupuesto- || -Editar Hoja de Firmas- ]l
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuverde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

1. Personal
Profesorado
Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencién ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros
Otros
TOTAL
4, Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos |I| %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccion Contenidos Digitales
Gastos de Gestién por Entidad Externa
Otros Acto de clausura y otros (Anexo)
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria ?
® 10 % 15 %

[ 7333 e
[ o
[ 25 e
[ o I

[ o
[ o e
[9833 e

2700 €

[ 90 e
3375 ¢
[ o [
[ 3375 €

6750

(ST

[ 133.32 €
[ o
s ke
[ o I
Lo k
[ o
[ 18332 e

[ 2700 e

[ 180 e
[e5 ke
[ o [
625 e
[ o [
(204637 e
m

Ingresos

7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
? 1. Financiacién Instituto Espafiol de Investigacién de Estudios A
2.
3,
4,
TOTAL

8. Remanente Edicion Anterior

23/04/2015 13:00
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Numero de Alumnos
Matricula ? €/Alumno Gestidn: Entidad colaboradora 5750

9. Precios Publicos

Actualizar Hoja I

Guardar |

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

2de2 23/04/2015 13:00
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA = (B (&

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Denominacion del Curso
Master Propio en Administracién y Asesoria Juridica de Empresas
Edicion
2

Solicitud de Implantacion

Solicito la autorizacién para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acomparia dar el visto bueno a la propuesta de organizacién

presentada

El Director del Curso

Salvador Cruz Rambaud

Centro/Dpto: Dpto. Economia y Empresa
catlos Jeilis Cane Guillén Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro respusnes;:_rg{i;edeel?
27/01/2015

Aval de Financiacion

Como responsable del.Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Departamento de Economia y Empresa

Numero del C.G.: 244009

\\\\.S;_‘&S”MD[) .

Firma y Se

Fdo: El Responsable C.G.: Salvador Cruz Rambaud

COMPROMISO FINANCIACION ENTIDAD COLABORADORA

Entidad Colaboradora: |Instituto Espafiol de Investigacién de Estudios Avanzados v

Firma y Sello

*Si el Curso tuviera excedente econdmico éste se ap ard al|Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR.RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua

http://centrofcontinua.ual.es/web/arearestringida/propuesta/formPropuestaModFirmas.... 23/04/2015
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INSTITUTO ESPANOL DE INVESTIGACION
DI'. [STUDIOS AVAN:.ACOS

D. Juan Carlos Gémez Olmedo con D.N.l. 47289588-R gerente del Instituto Espanol de

Investigacion de Estudios Avanzados s.l.

(IEIEA) se compromete a subvencionar la
correspondientes al

cantidad de seis mil setecientos cincuenta euros (6.750 Euros)
presupuesto minimo vy la cantidad de Trece mil quinientos euros (13.500 euros) para el
caso del presupuesto maximo de la 22 edicion del Master en administracion y
asesoria juridica de empresas presentado en la Universidad de Almeria en el centro

de formacion continua.

Ins*!“rte Bspafol de Investigacion
sindics Avanzados, S.L.
CIF. B04746939
C/. Minero, 8 - 04001
Aime* a - "'lf' 990 25 35

e Abril de 2015




MASTER EN DIRECCION Y ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS (2° Edicién)

ANEXO

El programa del Master Propio en Direccién y Asesoria Juridica de Empresas incluye los
méddulos incluidos en los Expertos en Direccion y Gestidon de Empresas y en Asesoria
Juridica de Empresas, excepto los correspondientes a los Proyectos Fin de Experto, y el

Proyecto Fin de Master. Dichos programas se muestran a continuacion:

Experto en Direccién y Gestién de Empresas:

Denominacién del médulo Duracién
(horas)

Creacién de Empresas y Modelos de Negocio 28
Direccién de Marketing y Comercio Internacional 36
Direcciéon de Operaciones, Calidad e Innovacion 28
Direccion de Recursos Humanos y Habilidades Directivas 28
Direccién Estratégica 36
Direcciébn Econémico-Financiera 44
Proyecto Fin de Experto 60

Total 260

Experto en Asesoria Juridica de Empresas:

Denominacién del médulo Duracién
(horas)
Régimen Juridico de las Sociedades Mercantiles 54
Fiscalidad de la actividad empresarial 54
Relaciones Laborales 28
Relaciones Contractuales, Medios de Pago y Cobro 32
Regulacién Juridica del Mercado 32
Proyecto Fin de Experto 60
Total 260

Master Propio en Direccién y Asesoria Juridica de Empresas:



Denominacién del médulo Duracién
(horas)

Creacién de Empresas y Modelos de Negocio 28
Direccién de Marketing y Comercio Internacional 36
Direccién de Operaciones, Calidad e Innovacién 28
Direccién de Recursos Humanos y Habilidades Directivas 28
Direccion Estratégica 36
Direccién Econémico-Financiera 44
Régimen Juridico de las Sociedades Mercantiles 54
Fiscalidad de las Sociedades Mercantiles 54
Relaciones Laborales 28
Relaciones Contractuales, Medios de Pago y Cobro 32
Regulacién Juridica del Mercado 32
Proyecto Fin de Master 80

Total 480

Por esta razén, pueden obtener este Titulo de Master, como se indica en la propuesta,
todos aquellos alumnos que hayan realizado, en cualquiera de sus ediciones, el Experto en
Direccién y Gestion de Empresas y el Experto en Asesoria Juridica de Empresas, realizando
adicionalmente el proyecto Fin de Master.

En las propuestas de los Expertos y del Master aparecen los siguientes precios publicos:

a) Experto en Direccidon y Gestidon de Empresas: 2.490 €.

b) Experto en Asesoria Juridica de Empresas: 2.490 €.

¢) Master Propio en Direccion y Asesoria Juridica de Empresas: 495 €. Dicho precio
corresponde exclusivamente al Proyecto Fin de Master.

Teniendo en cuenta que los alumnos matriculados en el Master, sin haber cursado los
Expertos en ediciones anteriores, no cursan los médulos correspondientes a los Proyectos
Fin de Experto, como hemos indicado anteriormente, consideramos que hay que
descontarles el importe correspondiente a dichos médulos, que estimamos en 375 € para
cada uno de los Expertos. En consecuencia, se pueden presentar las siguientes situaciones:

a) Precio total para alumnos matriculados en el Master sin haber cursado los Expertos en
ediciones anteriores = (2.490 — 375) + (2.490 — 375) + 450 = 4.680 €

b) Precio total para alumnos matriculados en el Master habiendo cursado uno de los
Expertos en ediciones anteriores = (2.490 — 375) + 450 = 2565 €

¢) Precio total para alumnos matriculados en el Master habiendo cursado los dos Expertos
en ediciones anteriores = 450 €

El hecho de que los alumnos matriculados en el Master, sin haber cursado los Expertos en
ediciones anteriores, no cursen los moédulos correspondientes a los Proyectos Fin de
Experto, provoca que no se retribuyan a los profesores las horas correspondientes a los



tres proyectos. Por razones de facilidad operativa, hemos decidido no retribuir las horas
correspondientes al Proyecto Fin de Master, retribuyendo sélo las horas correspondientes
a los Proyectos Fin de Experto.

Por otra parte, el descuento de 375 € por cada uno de los proyectos Fin de Experto puede
generar una reducciéon de ingresos en cada uno de los Expertos entre 5.625 € (15 alumnos
x 375 €) y 11.250 € (30 alumnos x 375 €). Con objeto de poder afrontar dichas reducciones,
se ha incrementado la partida de otros gastos en los presupuestos de los Expertos.



Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Asesoria de Empresas (3" Edicién) (144687/3)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 545h 40 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacion Continua
En colaboracion con:
RUANO FORMACION S.L.

Dirigido A:

1.- Titulados de grado medio o superior®
2.- *Profesionales con experiencia acreditada superior a 3 afios en administracion y gestion.

2015/16

3.- *Los alumnos deben tener superado el Experto en Contabilidad y Fiscalidad y Experto en Gestion laboral y

Seguridad Social.
Direccion/Coordinacion

Salvador Cruz Rambaud (Direccion)
Plazos

Fechas de Realizacion: del 11/01/2016 al 30/06/2016
Horario: Viernes de 16:00 a 21:00 y Sdabados 9:00 a 14:00 h
Lugar: Por determinar
*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 380€
Mas informacion en:

Ruano Formacion S.L.
Ctra.Sierra Alhamilla, n°98 Centro de Formacion Continua
04007 Almeria y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
correo-e: epropias@ual.es

TIf: 950270990

email:formacion@ruano.com
Consulte la Pigina Web:

www.formulaexito.es

i AENOR
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; N? Expediente:|144687/3
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|15/04/2015

Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015

Curso: Master Propio en Asesoria de Empresas (3" Edicion)

Centro de Formacion Continua
Organiza: En colaboracién con:
RUANO FORMACION S.L.

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 545h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningin docente propio supera el niimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 3% Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

Vll Brl
Vicegerente de Procesos y Servicios

El Jefe de Seccion
Ensenangas Propias

GUZMAN m;‘ﬁi:;%“g:;;;?x GUZMAN PALOMING
bre de reconocimiento (DN}: c=ES,
PALOMINO J

ej;ﬂbuuber:%?!é!!ﬂ. sn=GUZMAN PALOMINO,
/‘glvenN_a_e: AN PABLO, cn=GUZMAN PALOMINO
0 - 242362277

Fecha: 2015.06.11 09:16:56 +02'00°

Juan Pablo Guzman Palomino

‘ :‘\ENUH

R~




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompaiia & algunos de los campos
A:f 1

Denominacion del Curso:

Master Propio en Asesoria de Empresas

Edicion:
|3
Traduccion de la Denominacion al Inglés:

Master in business consulting

2015/16

[72,8

Master

|14463713 Ciencias Econdmicas y Empresariales
¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?
Centro de Formacion Continua

Organizadores:

Eliminar I

Coloboradores:

Eliminar I
Ruano Formacién S.L.

Anadir Colaboradores J
! Direccion y Coordinacion:
Director(es): [ Salvador Cruz Rambaud
Coordinador 1 (opcional): |
Coordinador 2 (opcional): I_
£Qué Director o Coordinador serd responsable Econémico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? Ia'uz@ual.es

Teléfono de Contacto: | 950015184

Minimo:

Alumnos Totales:

Avalado por el Centro de
NGm. Cod.:

Gastos (C. G.):
141001

Denominacién C. G.:

Centro de Formacion Continua
Perfil de Entrada:
lde3

16/04/2015 12:07




1 Titulados de grado medio o superior*® Eliminar I

2 *Profesionales con experiencia acreditada superior a 3 afios en administracion y gestion. Eliminar |
3 *os alumnos deben tener superado el Experto en Contabilidad y Fiscalidad y Experto en Gestion labori _Eliminar I

Anadir Perfiles l

Procedimiento de Evaluacion:

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

Los objetivos de este Master en Asesoria de Empresas en relacion con la proyeccion profesional esperada son los siguientes:

* promocién de los profesionales en activo o incorporacion de titulados al mercado laboral.

* Complementar la formacién tedrica recibida con conocimientos practicos en materias relacionadas con la Contabilidad , las Finanzas y la
Gestion Tributaria asi en la materia de Gestion laboral y Seguridad Social.

* Ampliacién y actualizacién de conocimientos en los contenidos del curso.

* Adquisicion de una formacién especifica que capacite al alumnado para su inserccién en la empresa actual, y en las asesorias en particular.
* Obtener las competencias especificas para su incorporacion en las dreas de gestion de la PYME, asi como en despachos profesionales.

Este Master ests orientado a las necesidades de las empresas, ya que en el mundo empresarial se necesitan complementar los
conodimientos tedricos con los practicos en cuanto a programas contabilidad y de néminas asi como de liquidacion de impuestos.
En efecto, en la actualidad el soporte informético es la herramienta utilizada para llevar a cabo la contabilidad y la gestion laboral de la

g Justificacion de la conveniencia de su implantacion: NG

Este Master formard a profesionales cualificados con competencias y versatilidad en las materias desarrolladas en el mismo. Por lo que
conseguira que los alumnos estén mejor preparados para el mercado laboral obteniendo mayores salidas profesionales.

T IS

Gestion de Matricula

Gestion: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009

Matriculacién sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia r_——_-l-_J al dia [_——_;I
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia r—_—_+_| a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia r—_—_+_| al dia |—_—_:_|
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia I—___;l

Plazo de Inscripcion: del dia [—_-;I al dia r_—:J
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia I-_—;I a las 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia ITW;I al dia W_«r_l

B Limpiar Fechas I

Horario: Lugar de realizacion:

Viernes de 16:00 a 21:00 y Sabados 9:00 Por determinar

éDénde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

Ruano Formacion S.L.
Ctra.Sierra Alhamilla, n°98
04007 Almeria
TIf: 950270990
email:formacion@ruano.com

2de3 16/04/2015 12:07



Pagina Web:

(si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccién)
www.formulaexito.es

Programacion Docente:
Sies necesario cambiar el orden de los médulos, utilice las flechas disponibles para ello

4 Plan General de Contabilidad y Ejercicio econémico de la Empresa
4 4 Andlisis Financiero y Andlisis Econdmico y Empresarial
4 4 Ivay Sistema Financiero Espafiol
1+ 4 IRPF
4 4 Impuesto de Sociedades

(m]
m|

4 ¥ Direccion Financiera

0
& |

4 4 Impresos Oficiales, Elaboracion de cuentas anuales y Libros Contables

4 4 Seguridad Social e Inscripcion, Afiliacion y Cotizacion a la Seguridad £
4 4 Contratacién, Convenio , Representacion de los trabajadores y practic:
4 4 Estructura Salarial , Confeccién de néminas con practicas informatizac
4 4 Procedimiento Laboral , Extincion y Regulacion de Empleo

a
.}

4 § Subsidios y Prestaciones

el Ll L L e L L L

4+ Trabajo Final del Master 6

Anadir Médulos

L

Total de Horas: |545

Total de Créditos ECTS: |72,8

Guardar |

Cerrar l

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

3de3 ' 16/04/2015 12:07



ldel

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

1% Aguilera Medialdea

2 < Alonso Milan

3+¥ Cruz Rambaud

4% Ferniandez Sanchez

5% Garcia Hernandez

6 ¥ Gonzalez Sanchez

7 ¥ Luque Martinez

8 < Romera Fornovi

g < Sevillano Garcia

10 # Villanueva Becerril

Apelidos i

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/ 1] las ct

¥ "

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompaia a algunos de les campos

Juan José

Antonio

Salvador

Juan Antenio

Juan Antonio

Maria Angeles

Antonio

Francisco

T Datos Personales

v

Y

Y

Docente Externo, indicar breve Cu
. siDocente Propio, mdicar Departament

o

Inspector Técnico de la Agenica Estatal de la
Administracién Tributaria

Sin asignar

Licenciado en Economia y
Empresariales.Director Entidad
Financiera.Experto en Financiacién Empresarial.

Sin asignar

Dpto.Economia y Empresa

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Diplomada en Relaciones Laborales. Con mas
de 10 afios como Consultera Laboral,
especializada en Extranjeria

Sin asignar

Diplomado en Empresariales, especialidad en
informatica de Gestién, con més de 12 aflos de
experiencia como consultor Laboral. Amplia
Fvnarianria Nnranta

PRELE]  Sinasignar

Dpto.Economia y Empresa

Contratado o investigador a T.C

Lienciado en Derecho. Graduado Social con
més de 15 afios de experiencia profesional y
docente.

Sin asignar

Centro Universitario de Trabajo Social

Contratado o investigader a T.C

Licenciado en Ciencias Eonémicas y
Empresariales.Consultor Econémico y Financiero

Inspector Técnico de la Agenica Estatal de la
Administracién Tributaria

IPRLE]l  Sin asigna
11751 Sin asignar

Eliminar I

Afiadir Profesores I

Total: Docentes: [T 10| No Docentes: [0 Docentes Propios: [T Docentes Externos: [T7
Docentes: [T106" % No Docentes: [6 % Docentes Propios: [T357 % Docentes Externos: [70. %

Guardar |

Cerrar I

Actualizar Totales l

[ -Editar portada- |

-Editar Profesorado-

|

-Editar Actividades- |

-Editar Asignaciones- I

-Editar Presupu:itu- |

-Editar Hoja de Firmas- I

16/04/2015 12:01



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requerird nuevo proceso de aprobacidn y
autorizacion. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

® coste hora lectiva del profesorado: méximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
g Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h.
; ® (Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.

® pireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €

® Secretaria: méximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Actividades Académicas Nim. Horas €/Hora? Total €/Hora Total l

Docencia Presencial

01 ¥ Clases Teéricas 9 ][ 30 | 0N 450
02 ¥ Clases Practicas 36 45 | 1620 5040
03 O Conferencias I—O__| l——j I___: l:] :
04 O Seminarios o el 1l | - | -
o5 O Talleres T e, | - | .

06 O Mesa Redonda T | § 2550

Docencia Virtual

o
b
%)

{

i

07 C© Actividades Docentes Online

Otras Actividades comunes

08 U TUTOR Tutorias Generales 0 | ER | I | AR
09 O TRIBU Tribunal e [ | | il
10 O TFIN Trabajo Final I_O_] I—__| ',,,,,, ] LL#.:
11 O | PEXT Practicas Externas Co J [ N | B

Direccién y Secretaria Nam. Horas €/Hora? Total €/Hora Total 1
12 # DIR Direccién [a ][ 30 | Fizen so | [Fzo0"
13 O  CODIR Codireccién [ o [ | e | ESS
14 [  COORD Coordinacién o ]| = | P
15 O ADMON Secretaria y Administracién a1 1 ] - e
16 O CDMOD Coordinacién Médulo Docente T | ] | sy | —
17 O  cMODT Coordinacién Médulo Tr. Final o ) ] | j— N
18 O CMODP  Coordinacién Médulo Pract. Externa | 0 | i
19 O CSEMI Coordinacién de Seminarios [ o ] |

1de2 16/04/2015 12:01
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Guardar |

Cerrar |

Actualizar Totales I

I Gptimo

65,8 €

-Editar
Portada-

-Editar
Profesorado-

-Editar
Actividades-

-Editar
Asignaciones-

-Editar
Presupuesto-

-Editar Hoja de
Firmas-

16/04/2015 12:01
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién 7

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por médulos o por profesores). Una vez aprobado el curse se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.

iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipe de actividad.

Las actividades de Direccién y Secretaria no se asigna a ningtin médulo. Si se imparte actividades de Direccién y Secretaria y adem3s docencia en algin médulo, las horas de
Direccién y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningtn médulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales

pueden ser incluidos o no en médulos.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un tnico profesor (actividad no compartida con mds de un profesor).

Ordenar por: Namero del Médulo I Profesor |

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 20 % (minimo permitido 20%)

Profesor

s

i . o
3 36 4 Tz Fez2|
EN =N IF W

iCompletas!

E
=
0

i

i
I
i
|
=
~
~

1. 13 Cruz Rambaud, Salvador o i Erars
2 13 Sevillano Garcia, Antonio 36 | o ] o
3. 13 Gonzalez Sanchez, José 4 38.52 64.2
4. No Cruz Rambaud, Salvador 4 I,P,__ S
Afadir Asignaciones I
Guardar |
Cerrar I
|\ -Editar Portada- | -Editar Profesorado- Lr -Editar Actividades- JL -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- ll

16/04/2015 12:02
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presupuesto

Gastos

i 1. Personal
f Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencion ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros
Otros
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos |___§—t| %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Producciéon Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa

Otros
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacién a la Universidad de Almeria ?
*10% “15%

e Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
% 1 Financiacién Ruano Formacién
2.
3.
4,
TOTAL

8. Remanente Edicion Anterior

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

[ 1800 ¢

[0 e
[ 2010 e

o
o

.

[ iide
(133 e
[ 3852 e

2639,52

16/04/2015 12:03
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Nimero de Alumnos
Matricula ? €/Alumno Gestién: Entidad colaboradora _€

TOTAL 1 2650

2660 15200
Resultado Presupuestarion i - -
658

20,48 (3G

9. Precios Publicos

Actualizar Hoja I

Guardar I

Cerrar |

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

2de2 16/04/2015 12:03
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Denominacion del Curso
Master Propio en Asesoria de Empresas
Edicion
3

Solicitud de Implantacion

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad  Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acompana dar el visto bueno a la propuesta de organizacién
presentada

Ve B0 Departamento/Centro Organizador
!

Firma y Sello

Fdo: “Antonio Alias Saez.

Centro/Dpto- Centro de Formacion Continua v

Salvador Cruz Rambaud Autorizado por el organo colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, 0 en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Centro de Formacion Continua

Numero del C.G.: 141001

Firma y Sello

22/04/2015

Fdo: El Responsable C.G.: Antonio Alias Saez.

COMPROMISO FINANCIACION ENTIDAD COLABORADORA

Firmado:
+5i el Curso tuviera excedente econdmico éste se aphcard al Centro de Gastos que avalo (hasta un 109 del presupuesto)
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

hup://cenlrofconlinua.ual.cs/u-eb/arcarcslringidw’pmpuesta]lbm’aPmpuestccupFirm... 22/04/2015



Ruano

formacion

Almeria 15 de Abril del 2015

Ruano Formacién S.L. con CIF B04186078 situado en Ctra. Sierra
Alhamilla, n°98 se compromete a la finalizacion del Master en
Asesoria de Empresas con un presupuesto minimo de 2.660 euros
para 7 alumnos y un presupuesto optimo de 15.200 euros para 40
alumnos.

Ruano Formacion S.L.
Fdo. Maria José Ruano Fernandez
Responsable del Centro
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Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer (10° Edicion) (141023/10)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Mister 600h 30 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacion Continua
En colaboracién con:
Asociacién Univesitaria de Educacién y Psicologia

Dirigido A:
1.- Titulados Univesitarios que hayan superado el Experto Universitario en Enfermedades Neurodegenerativas: Las
Demencias
Direccion/Coordinacion

Maria del Carmen Pérez Fuentes (Direccion)
Maria del Mar Molero Jurado (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 01/03/2016 al 19/09/2016
Horario: Horario Flexible Aula Virtual
Lugar: Aula Virtual

*

Precios Piiblicos
Matricula Ordinaria: 800€
Mis informacion en:

Edificio A de Humanidades. Despacho de la Centro de Formacién Continua
Profesora Dra. Maria del Carmen Pérez Fuentes. y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
Teléf: 950015598 correo-e: epropias@ual.es

Consulte Ia Pagina Web:
www.formacionasunivep.com




N° Expediente:|141023/10

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|21/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015

APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015

Curso: Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer (10* Edicidn)

Centro de Formacion Continua
Organiza: En colaboracién con:
Asociacién Univesitaria de Educacion y Psicologia

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 600h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtn docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 10 Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

Ve Be
Vicegerente de Frocesos y Servicios
irmay talmente por L INO
GUZMAN y:::;o I:‘ t ;;T GUZMAN PALOM

rialNumber=24236227T, sn=GUIMAN
Ol venName=JUAN PABLD,
Ak LEASPREOMING JUAN PABLO -

El Jefe de Seccion
Ensenangzas Propias

622
Fecha: 2015.06.11 09:08:00 +02'00

Sergio Altga Puert Juan Pablo Guzman Palomino

e

AENOR

| Bmpeesa
Eamstrada

i =3
j SM ST 20TIM




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

»J

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:

Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer

Edicion:

2015/16 I 600 | Master |I41023j10 Ciencias de la Salud

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificaciéon de Calidad ?

- s Organizadores:
Centro de Formacién Continua Eliminar I

T Coloboradores:

Afadir Otro... Eliminar I

Asociacién Univesitaria de Educacion y Psicologia

Direccion y Coordinacion:

Director(es): i Maria del Carmen Pérez Fuentes
Coordinador 1 (opcional): | Maria del Mar Molero Jurado
Coordinador 2 (opcional): I

éQué Director o Coordinador serd responsable Econémico-Administrativo del Curso? Director

Correo electronico para notificaciones: ? ljilnares@ual.es

Teléfono de Contacto: I 638140030

Alumnos Totales:
Minimo: Optimo:
10

Porcentaje Virtual: i :
100 % O

En relacién a la presentacién, para su aprobacién, de actividades formativas semipresencial/online. Segun establece en su punto 2 las
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSERANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE, €S necesario como
requisito, previo a la aprobacién de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacion y utilidades propuestas:

1de3 22/04/2015 9:36



Recursos Didacticos:

El Aula Vlr_tua[ cuenta con diferentes herramientas activas, que incluyen los siguientes recursos diddcticos:
#  Lecciones. Cada médulo del curso puede integrar una o varias lecciones, que el alumno ha de consultar
obligatoriamente. Una vez se hayan recorrido todas las diapositivas de una leccién, se podra observar como la

2. ¢La plataforma donde se alojara el curso virtual es la propia del Centro de Formacion Continua? Si * No

O Descripcidon de pardmetros de hardware y red:
Servidor: Cibernéticos

© Plataforma y otro software:

Cada modulo dispondra de un Aula Virtual alojada en la plataforma con URL:
http://www.formacionasunivep.com/aulavirtual/

© Personal técnico de apoyo: Asoc. Unviersitaria de Educacion y Psicologia
O Indigque un acceso (login/password) para verificacion por la Universidad de Almeria:

SERA PROPORCIONADO PARA CADA ACTIVIDAD ANTES DEL COMIENZO DE LA MISMA

= Actividad de oferta permanentamente ?

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
NUm. Céd.: Denominacion C. G.:
500115 GRUPO INVESTIGACION SEJ-473

Perfil de Entrada:

; ‘iel orden de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccion de los alumnosi i B

1 Titulados Univesitarios que hayan superado el Experto Universitario en Enfermedades Neurodegenerati Eliminar l

_ARadir Perfiles |

1. Entrega de trabajos para la superacién de cada asignatura. 2. Elaboracién de un trabajo final de investigacion y defensa de éste ante
tribunal.

i R Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

El Méster tiene como objetivo general, al igual que en las otras Edicidnes, facilitar la actualizacion de conocimientos y conseguir una
adecuada preparacién profesional para dar a los mayores con demencia una atencién exhaustiva en el dmbito institucional y domiciliario. Los
profesionales deben de estar preparados para realizar un diagnéstico precoz y planificar una intervencidn y tratamiento integral de esta
enfermedad asociada al proceso de envejecimiento. El alumno prendera las habilidades necesarias para coordinar el equipo que atiende al
demenciado y conseguir la mayor calidad de vida posible a lo largo de la enfermedad. Para ello utilizaremos tecnologias informaticas y un
foro de debate para docentes y discentes. Objetivos Especificos 1.- Conocer los fundamentos tedricos de las demencias y enfermedad de
Alzheimer (EA) y en consecuencia mejorar el manejo de los mayores con demencia en el ambito familiar e institucional. El alumno
identificara las dimensiones claves de la asistencia de calidad al mayor demenciado para adaptar los servicios a las expectativas de
enfermos, familiares y profesionales. 2.- Adquirir las habilidades necesarias para aplicar los instrumentos Gtiles para valorar, evaluar,
gestionar, programar y poner en marcha programas y centros de atencién al demenciado, capacitando al facultativo para realizar un
diagnéstico precoz de la enfermedad. 3.- Facilitar las claves para una atencion de calidad, realizando el cambio necesario para una gestién

o 3 Justificacién de la conveniencia de su implantacion: Sl

Desde el afio 2004 el Dpto de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, oferta un Programa de Doctorado en Gerontologia, que con la nueva

configuracion del EEES, y la derogacién de los programas de doctorado amparados en el RD 778/1998 extinguen dichos estudios. Es por i

- |ello, nuestor interés en ofertar estudios sobre Demencias y la Enfermdad de Alzheimer. Como en otros campos del saber, nuestros I

. |conocimientos en geriatria, gerontologia y envejecimiento eran hasta hace pocas décadas escasos, lo que daba lugar a diversas ;
interpretaciones y actuaciones basadas en otros campos de la clinica. Los avances efectivos comenzaron a producirse cuando se dispuso de
bases de instrumentales y de mecanismos confiables para la valoracion integral y el estudio multidisciplinar del mayor. El aumento de Ia
prevalencia de este tipo de enfermedad nos obliga a dedicar unos mayores esfuerzos para contribuir a su estudio, de esta forma

Gestion de Matricula

Gestion: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009

2de3 22/04/2015 9:36
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Plazo de Preinscripcion:

Fecha de Publicacion Listado Provisional: ?

Plazo de Reclamaciones: ?

Fecha de Publicacidn Listado Definitivo:

Plazo de Inscripcidn:

Llamamiento para cubrir vacantes:

Fechas de Celebracion del Curso:

Horario:

Matriculacién sin Preinscripcion ?

del dia [RNSIESREE _+ | al dia [ilSTnma_+ |
elda]  _+ |alas09.00h.

del di [EBURSRINE _+ | 2 dia [+ |
el dia [l _+ |
del dia [+ | = o= [+ |
el dia I—;I a las 14.00h.

del dia [01/03/2016  _+ |al dia[19/09/2016 _+ |

Limpiar Fechas I

Horario Flexible Aula Virtual

éDonde puede solicitar el alumno informacion?

28 - (ademas de en Ensefianzas Propias)
Edificio A de Humanidades. Despacho de la Profesora Dra. Maria del Carmen Pérez Fuentes. Teléf: 950015598

Pagina Web:

Lugar de realizacion:
Aula Virtual

(si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)

www.formacionasunivep.com

Programacion Docente:
Sies necesario cambiar el orden de los médulos, utilice las flechas disponibles para elio

4 Envejecimiento y Demencias 8 O g O - |
4 4 Valoracion y Evaluacion Geridtrica 8 0 [mi - l
1 4 Tratamiento e Intervencién en Demencias 9,3 O 0 - l
1+ ¥ Recursos psicosociosanitarios de Atencién a la Dependencia y promoci 8 O O O s |
1 4 Andlisis de Datos y Disefios de Investigacion 6,7 ¥ & a - |
1 4 Mdédulo optativo especifico de especialidades 26,7 e | - I
1+  Trabajo fin de Master 13,3 £ 0 O - ]

Anadir Médulos |
Total de Horas: |600
Total de Créditos ECTS: |80
Guardar |
Cerrar I
-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

22/04/2015 9:36
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

12
22

32

6%

12%

i Datos Personales B

=
Benitez Rivero Javier M
Franco Justo Clemente v

Gdzquez Linares

Gutiérrez Angel

Laynez Bretones

Mercader Rubio

Molero Jurado

Nifez Pérez

Payan Ortiz

Pérez Fuentes

Profesorado

Ruiz Fernandez

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: af cumplimentar las hojas de la propuesta utilice slempre mayiisculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver Informacidn adidonal, puede deslizar el punterc del ratdn sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

José Jesus

Nieves

Francisco

Isabel

Maria del Mar

José Carlos

Manuel

Maria del Carmen

Especialista

Amalia

“Externo.
UAL

W

Docente Externo, indicar breve Curriculinily
| siDocente Propio, indicar Departaments 48

Médico especialista en Geriatria, Servicio
Andaluz de Salud

Dpto de Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Dpto de Psicologia

Psicopedagoga

Doctor en Medicina. Especlalista en Medicina
Interna.

Dpto de Psicologia

Dpto de Psicologia

Catedratico de Psicologia Evolutiva. Universidad
de Oviedo

Médico especialista en Neurologia. Servicio
Andaluz de Salud

Dpto de Psicologia

Profesorado especialista

Licenciada en Derecho.

Tipo de cotizacién

Sin asignar

Prof, funcionario posterior 01/01/2011

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Sin asignar

Prof. laboral indefinido

Contratado o investigador a T.C

Sin asignar

Prof. funcionario posterior 01/01/2011

Sin asignar

Sin asignar

FEEERRRRELEEELE

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Afadir Profesores

Total: [Ti2] Docentes: [Ti2 No Docentes: [TG | Docentes Propios: [T5 | Dacentes Externos: [7

Docentes: [T1037 % No Docentes: [T 6% Docentes Propios: [T42 | % Docentes Externos: [T55. %

Guardar |

Cerrar I

Actualizar Totales

|| -Editar Portada- H

-Editar Profesorado-

| -Editar Actividades- ||

-Editar Asignaciones- |

-Editar Presupuesto- |

-Editar Hoja de Firmas-

L]

22/04/2015 9:37



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintusculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podré ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacién requerird nuevo proceso de aprobacion y
autorizacién. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

® Coste hora lectiva del profesorado: méximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el mdximo es de 140 €/h.

® (Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.

® pireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €

® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

Presupuesto

ACTIVIDADES

Minimo~ |

Actividades Académicas NGm. Horas €/Hora? Total €/Hora Total l

Docencia Presencial

01 O Clases Tedricas [ o ]| | |maed
02 O Clases Practicas o || | J—
03 O Conferencias I 0 l | | L__k 3
04 O Seminarios R E | —
o5 O Talleres o | { | =
06 O Mesa Redonda | 0 | | I ;

Docencia Virtual

07 @

[
o

HERRII

Actividades Docentes Online [ 350 | [ 3 | [1o50"

Otras Actividades comunes

08 ¥ TUTOR Tutorias Generales [ 75 | [ 3 | ) 225 1

09 ' TRIBU Tribunal [ o 1] | jees

10 ©  TFIN Trabajo Final [ o | | g

11 O PEXE Practicas Externas [ 0 ]| | .
Direccién y Secretaria NGm. Horas €/Hora? Total €/Hora
12 ¥ DIR Direccién [ 200 | [ 25 | [Fse0™

13 O CODIR Codireccién T | [

14 ¥ COORD Coordinacion 200
15 ' ADMON Secretaria y Administracién [ o
16 ©  CDMOD Coordinacién Médulo Docente [ o
170 CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final [ o
18 O CMODP Coordinacién Médulo Pract. Externa | 0
19 O CSEMI Coordinacién de Seminarios [ o
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de ia propuesta utilice siempre mayusculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Contenido de la Colaboracién ?

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mdédulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada mddulo y para cada tipo de actividad.
Las actividades de Direccién y Secretaria no se asigna a ningun médulo. Si se imparte actividades de Direccién y Secretaria y ademds docencia en algun médule, las horas de
Direccibn y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningin médulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales
pueden ser incluidos o no en mddulos.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un tnico profesor (actividad no compartida con mds de un profesor).

Ordenar por: Namero del Médulo _I Profesor |

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad:

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Totales

o
5
5
5
6
6
6
6
]
6
6
6
6
6
(]
6
6
6
6
6
7
7
7
7
7

No

Profesor

Nifiez Pérez, José Carlos

Pérez Fuentes, Maria del Carmen
Pérez Fuentes, Maria del Carmen
Gutiérrez Angel, Nieves
Gutiérrez Angel, Nieves

Benitez Rivero, Javier

Benitez Rivero, Javier

Mercader Rubio, Isabel
Mercader Rubio, Isabel
Profesorado, Especialista

Franco Justo, Clemente

Payan Ortiz, Manuel

Payan Ortiz, Manuel

Molero Jurado, Maria del Mar
Molero Jurado, Maria del Mar
Pérez Fuentes, Maria del Carmen
Laynez Bretones, Francisco

Ruiz Fernandez, Amalia

Ruiz Fernandez, Amalia

Malero Jurado, Maria del Mar
Gézquez Linares, José Jesus
Gazquez Linares, José Jesus
Mercader Rubio, Isabel

Pérez Fuentes, Maria del Carmen
Maolero Jurado, Maria del Mar

Pérez Fuentes, Maria del Carmen

10
25
25
15
25
20
15
25

25

25

25

Guardar |

Cerrar I

53 % (minimo permitido 20%)

200 200

Ai 350 75

10

10

10

10

10

200

iCompletas!

I-_L'_I-_I'_LLLLLLLLtLLLLLLLLLLLLLIiﬁ

Afiadir Asignacion

IIiV-Editar Portada- H -Editar Profesor;ds-_lr -Editar Actividades- 1‘ -Editar Asignaciones- || -Editar Presupuesto- H_ -Editar Hoja de Firmas- ]|
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formaciéon Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicicnal, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunes de los campos

| 1. Personal

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencién ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros Inauguracion y Clausura
Otros
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expediciéon de Titulos
Canon becas y otros proyectos [ 5 | %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccion Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros Plataforma virtual y elaboracién de material docente
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacién a la Universidad de Almeria ?

*10% - 15%

23989,45 3

el Ingresos
7. Subvencnones Y Otros Ingresos ?
.1, Financiacién ASUNIVEP
2,
3

4,

TOTAL

8. Remanente Edicion Anterior

1de2 22/04/2015 9:39



TOTAL ?

9. Precios Publicos
Nimero de Alumnos

Matricula m ? €/Alumno Gestion: Entidad colaboradora
TOTAL

Total de Ingresos

24000 (@

18,97 (3K 10,55 &

Actualizar Hoja I

Guardar l

Cerrar |

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

2de2 22/04/2015 9:39



211472015 Propuesta, Firmas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA = 2.5

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Méaster Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer

10

ACITUO |

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad de Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
Ensenanzas Propias que se acompana el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada

Ve B° Departamento/Centro Organizador

El Director del Curso
Fdo:
irma nio Alias Saez
Centro/Dpto: Centro de Formaciéon Continua v
Maria del Carmen Pérez Fuentes Autorizado por el drgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:
21/04/2015

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: GRUPO INVESTIGACION SEJ-473

Numero del CG.., .. 500115

Fdo: El Responsable C.G.: - Del Carmen Pérez Fuentes

COMPROMISO FINANCIACION ENTIDAD CO

Entidad Colaboradora: Asociacion Univesitaria de Educacion y Psicologia ¥

Firma y Sello
ASUNIVEP

Asep | v | edus Pic

Firmado:

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua

hitp:/fcontinua ual esiweblarearestringida/propuestafformPropuestaM odFirmas.asp?cc=141023/108v=1 n



siacion Universitaria de Educacion y Psicologia esta inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucia con el n® 4922 de la Seccion 1.

COMPROMISO SUBVENCION CURSO

MARIA DEL CARMEN PEREZ FUENTES, Presidenta de la Asociacion Universitaria
de Educacion y Psicologia (ASUNIVEP), con domicilio en Ctra Sacramento, s/n; 04120
de La Cafiada de San Urbano, en Almeria,

DECLARA EXPRESAMENTE, su compromiso de subvencionar el grupo docente del
Master propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer (10* Edicién) realizado por el
Centro de Formacion Continua, por importe de entre 8.000 € y 24.000€, lo que pongo

en su conocimiento a los efectos oportunos.

En Almeria, a 21 de abril de 2015

ASUNIVEDP

Fdo:

SR DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION CONTINUA
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Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer (9 Edicién) (141023/9)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 600h 30 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacién Continua
Asociacion Univesitaria de Educacién y Psicologia

Dirigido A:
1.- Titulados Universitarios de Grado Medio y Superior
Direccién/Coordinacion

Maria del Carmen Pérez Fuentes (Direccion)
Isabel Mercader Rubio (Coordinacion)
Maria del Mar Molero Jurado (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 09/11/2015 al 19/09/2016
Horario: Horario Flexible Aula Virtual
Lugar: Aula Virtual

*

Precios Piblicos
Matricula Ordinaria: 1200€
Mais informacion en:

Edificio A de Humanidades. Despacho de la Centro de Formacion Continua
Profesora Dra. Maria del Carmen Pérez Fuentes. y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
Teléf: 950015598 correo-e: epropias(@ual.es

Consulte 1a Pagina Web:
www.formacionasunivep.com

| AENOR

R~

| Ewmpresa KONet
{'p-':: strada Lok
| R 27202004



r N° Expediente:|141023/9
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|21/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015
Curso: Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer (9* Edicidn)
0 - Centro de Formacion Continua
Tgania Asociacién Univesitaria de Educacién y Psicologia
Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 600h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

| .3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

_ Antecedentes: Se trata de la 9° Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

V°B°
Vicegerente de Procesos y Servicios

El Jefe de Seccidn
Ensenangzas Propias

in o digitalmente por GUZMAN PALOMINO

Jup PABLO - 242362277

fmbre de reconocimiento (DN ¢=ES,

TDY=24236227T, sn=GUZMAN PALOMINO.
LAY PABLO, cn=GUZMAN PALOMINO

GUZMAN
PALOMINO

- 242362277
echa: 2015.06.11 09:06:54 +02°00°

Juan Pablo Guzmén Palomino

AENOR
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Denominacion del Curso:
Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer

Edicion:

MASTER IN DEMENTIA AND ALZHEIMER"S DISEASE

IBU Master |141023/9 Ciencias de Iz Salud

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

2015/16

. Organizadores:

Centro de Formacion Continua Eliminar |

Afadir Otro... Eliminar I

Asociacién Univesitaria de Educacidn y Psicologia

Afadir Organizadores l

Coloboradores:

Afiadir Colaboradores l

Direccion y Coordinacion:

Director(es): l Maria del Carmen Pérez Fuentes
Coordinador 1 (opcional): i Isabel Mercader Rubio
Coordinador 2 (opcional): I Maria del Mar Molero Jurado

£Qué Director o Coordinador seréd responsable Econémico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? Blinares@ual.es

Teléfono de Contacto: | 638140030

Alumnos Totales:
Minimo: Optimo:
10 30

cita créditos de Libre Configuracion:

Porcentaje Virtual:
100 % O

En relacion a la presentacion, para su aprobacion, de actividades formativas semipresencial/online. Segun establece en su punto 2 las
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE, €5 necesario como
requisito, previo a la aprobacién de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacién y utilidades propuestas:

21/04/2015 14:17
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Recursos Diddcticos:

EJ_: Aula Vlr-tual cuenta con diferentes herramientas activas, que incluyen los siguientes recursos didacticos:
®  Lecciones. Cada mddulo del curso puede integrar una o varias lecciones, que el alumno ha de consultar

obligatoriamente. Una vez se hayan recorrido todas las diapositivas de una leccidn, se podrad observar como la

2. ¢La plataforma donde se alojara el curso virtual es la propia del Centro de Formacién Continua? -~ Si ® No

O Descripcion de parametros de hardware y red:
Servidor: Cibernéticos

O Plataforma y otro software:

Cada mddulo dispondra de un Aula Virtual alojada en la plataforma con URL:
http://www.formacionasunivep.com/aulavirtual/

O Personal técnico de apoyo: Asoc. Unviersitaria de Educacion y Psicologia
O Indigue un acceso (login/password) para verificacién por la Universidad de Almeria:

SERA PROPORCIONADO PARA CADA ACTIVIDAD ANTES DEL COMIENZO DE LA MISMA

! Actividad de oferta permanentamente ?

Avalado por el Centro de Gastos (C. G
NUm. Céd.: Denominacién C. G.:
500115 GRUPO INVESTIGACION SEJ-473

Perfil de Entrada:

1 Titulados Universitarios de Grado Medio y Superior Eliminar I

Anadir Perfiles I

Procedimiento de Evaluacion:

1. Entrega de trabajos para la superacion de cada asignatura. 2. Elaboracién de un trabajo final de investigacion y defensa de éste ante
tribunal.

R Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...: Tl

El Master tiene como objetivo general, al igual que en las otras Ediciénes, facilitar la actualizacidn de conocimientos y conseguir una
adecuada preparacién profesional para dar a los mayores con demencia una atencién exhaustiva en el dmbito institucional y domiciliario. Los
profesionales deben de estar preparados para realizar un diagnéstico precoz y planificar una intervencion y tratamiento integral de esta
enfermedad asociada al proceso de envejecimiento. El alumno prenderd las habilidades necesarias para coordinar el equipo que atiende al
demenciado y consequir la mayor calidad de vida posible a lo largo de la enfermedad. Para ello utilizaremos tecnologias informaticas y un
foro de debate para docentes y discentes. Objetivos Especificos 1.- Conocer los fundamentos tedricos de las demencias y enfermedad de
Alzheimer (EA) y en consecuencia mejorar el manejo de los mayores con demencia en el ambito familiar e institucional. El alumno
identificard las dimensiones claves de la asistencia de calidad al mayor demenciado para adaptar los servicios a las expectativas de
enfermos, familiares y profesionales. 2.- Adquirir las habilidades necesarias para aplicar los instrumentos ttiles para valorar, evaluar,
gestionar, programar y poner en marcha programas y centros de atencién al demenciado, capacitando al facultativo para realizar un
diagnéstico precoz de la enfermedad. 3.- Facilitar las claves para una atencion de calidad, realizando el cambio necesario para una gestién

= s o

e Justificacion de la conveniencia de su implantacion:*

Desde el afio 2004 el Dpto de Psicologia Evolutiva y de la Educacién, oferta un Programa de Doctorado en Gerontologia, que con la nueva
 [configuracién del EEES, y la derogacién de los programas de doctorado amparados en el RD 778/1998 extinguen dichos estudios. Es por
* lello, nuestor interés en ofertar estudios sobre Demencias y la Enfermdad de Alzheimer. Como en otros campos del saber, nuestros ’

conocimientos en geriatria, gerontologia y envejecimiento eran hasta hace pocas décadas escasos, lo que daba lugar a diversas |

interpretaciones y actuaciones basadas en otros campos de la clinica. Los avances efectivos comenzaron a producirse cuando se dispuso de
bases de instrumentales y de mecanismos confiables para la valoracién integral y el estudio multidisciplinar del mayor. El aumento de la
prevalencia de este tipo de enfermedad nos obliga a dedicar unos mayores esfuerzos para contribuir a su estudio, de esta forma

Gestion de Matricula

Gestién: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009

21/04/2015 14:17
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Matriculacién sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dial + I al dial + I

Fecha de Publicacién Listado Provisional: ?

el d:’al + I a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia | + | al dia| + l

Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dial + I

Plazo de Inscripcién: del dia | - I al dial + I

Llamamiento para cubrir vacantes: el dial + I a las 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia |09/11/2015 + I al dia |19/09/2016 - [
Limpiar Fechas '

Horario: L B Lugar de realizacion:
Horario Flexible Aula Virtual Aula Virtual

éDonde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Enseiianzas Propias)

Edificio A de Humanidades. Despacho de la Profesora Dra. Maria del Carmen Pérez Fuentes. Teléf: 950015598

Pagina Web:

(si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)

www.formacionasunivep.com

Programacion Docente:
Si es necesario cambiar el orden de los médulos, utilice las flechas disponibles para elio

'

4 Envejecimiento y Demencias 8

4 4 Valoracion y Evaluacién Geridtrica 8 2
1 4 Tratamiento e Intervencién en Demencias 9,3 v 0
4 4 Recursos psicosociosanitarios de Atencién a la Dependencia y promoci 8 v O
1 4 Andlisis de Datos y Disefios de Investigacion 6,7 v
4 4 Mddulo optativo especifico de especialidades 26,7 ~
1t Trabajo fin de Master 13,3 £ C

Ll Ll L] .

Anadir Médulos I
Total de Horas: IGOO

Total de Créditos ECTS: I80

Guardar |

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

1+

10%

1ne

122

Datos Personales

Arjona Padillo

Benitez Rivero

Fernindez Martinez

Franco Juste

Gazquez Linares

Gutiérrez Angel

Laynez Bretones

Mercader Rubio

Molero Jurado

Nifez Pérez

Payan Ortiz

Pérez Fuentes

Profesor especializado

Ruiz Fernandez

Total: Docentes: [T14

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver Informacién adidonal, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

o

Antenio v =4
Javier v <
M3 del Mar M e
Clemente v O
José Jesus v

Nieves M *
Francisco v “
Isabel M 2]
Maria del Mar M

José Carlos v ]
Manuel v C
Maria del Carmen M

Profesor especializado v <
Amalia M c4

Docentes: [[100 % No Docentes:

Doctor en Medicina. Médico especialista en

Docente Externo, mdicar breve Ci

indicar Departament

|Neurolegia. Hospital de Terrecardenas.
Almeria

Doctor en Medicina y Cirugla. Facultativo
Especialista en Geriatria. S.A.S.

TRABAJADORA SOCIAL

Dpto de Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Dpto de Psicologia

Diplomada en Psicopedagogia

Interna.

Doctor en Medicina. Especialista en Medicina

Dpto de Psicologia

Dpto de Psicologia

de Oviedo

Catedrético de Psicologia Evolutiva. Universidad

Licenciado en Medicina y Cirugia.

Dpto de Psicologia

Profesor especializado

Licenciada en Derecho

Guardar |

Cerrar

11504

11899

12021

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Prof. funcionario posterior 01/01/2011

Prof. funcienario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Sin asignar

Prof. laboral indefinido

Contratado o investigador a T.C

Sin asignar

Sin asignar

Prof. funcionario posterior 01/01/2011

Sin asignar

Sin asignar

Eliminar |

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

FREERERREEERLEELM

Eliminar

Afiadir Profesores I

No Docentes: l__g_j Docentes Propios: l__s__;' Docentes Externos: | 8
"0 % Docentes Propios: E; EE% Docentes Externos: ['- &i%

Actualizar Totales l

| -Editar Portada- ||

~ -Editar Pr;\'eso rado- r

-Editar Actividades- |

—
-Editar Asignaciones-

-Editar Prelupue-uu- H

-Editar Hoja de Firmas- ]
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requerird nuevo proceso de aprobacién y
autorizacién. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

® cCoste hora lectiva del profesorado: maximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h.

® Coste tutorias: méaximo 75% hora lectiva.

® pireccién/Coordinacién: méximo 20% presupuesto, con un tope méximo anual de 12000 €

® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Actividades Académicas Num Horas €/Hora? Total €/Hora Total l

Docencia Presencial

o1 U Clases Tedricas | 0 | l ] [_ | l S
02 O Clases Practicas o 1 [ | | —
03 O Conferencias [ o ]| | e |
04 O Seminarios 0 | | ] ey
o5 O Talleres Ca. 1] ==
06 O Mesa Redonda |_—_—0_] | JEE

Docencia Virtual

07

[+)]
o
(=]
|

4

N
4
(=]
=
LU

Actividades Docentes Online | 18000

Otras Actividades comunes

08 ¥ TUTOR Tutorias Generales [100 | [ 2 ] 2007 | s00
09 U TRIBU Tribunal |—O—l I I_— l—j
10 O TFIN Trabajo Final 0 l [ | RS BAZ
11 O PEXT Practicas Externas [ 0 I, ‘ &l
Direccién y Secretaria Niam. Horas €/Hora ? Total Total 1
12 & DIR Direccion I—E—l 2
13 O CODIR Codireccién o || | |
14 ¥  COORD Coordinacién [100 | [ 2 | J200 10 1000
15 O  ADMON Secretaria y Administracion 0 ESias | SRR
16 O  CDMOD Coordinacién Médulo Docente L ] | | — RSES
17 O CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final o || | . |
18 O CMODP Coordinacién Médulo Pract. Externa o 11 — i | ]
19 U CSEMI Coordinacion de Seminarios !70 I | ] | r_,
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 42 %o (minimo permitido 20%)

B2

10.
11.
12,
13,
14,

15,

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34,

35.

iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.
Las actividades de Direccidn y Secretaria no se asigna a ninglin médulo. Si se imparte actividades de Direccidn y Secretaria y ademds docencia en algin mddulo, las horas de
Direccidn y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun médulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tuterias y tribunales

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas. ﬂ

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar ef puntero del ratdn sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

pueden ser incluidos o0 no en médulos.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un tinico profesor (actividad no compartida con mas de un profesor).

Ordenar por: Namero del Médulo l

Gazquez Linares, José Jesus

Gazquez Linares, José Jesus
Payan Ortiz, Manuel

Payan Ortiz, Manuel

Benitez Rivero, Javier

Benitez Rivero, Javier

Arjona Padillo, Antonio

Arjona Padillo, Antonio

Laynez Bretones, Francisco
Laynez Bretones, Francisco
Pérez Fuentes, Maria del Carmen
Pérez Fuentes, Maria del Carmen
Molero Jurado, Maria del Mar
Molero Jurado, Maria del Mar
Fernandez Martinez, M2 del Mar
Fernandez Martinez, M2 del Mar
Pérez Fuentes, Maria del Carmen
Nuafiez Pérez, José Carlos
Profesor, Especializado

Mercader Rubio, Isabel
Mercader Rubio, Isabel
Gutiérrez Angel, Nieves
Gutiérrez Angel, Nieves

Benitez Rivero, Javier

Franco Justo, Clemente

Payan Ortiz, Manuel

Ruiz Ferndndez , Amalia

Laynez Bretones, Francisco
Molero Jurado, Maria del Mar
Pérez Fuentes, Maria del Carmen
Gézquez Linares, José Jesus
Molero Jurado, Maria del Mar
Mercader Rubio, Isabel
Mercader Rubio, 1sabel

Molero Jurado, Maria del Mar

Profesor I
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30

30
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35

30

30

40

40
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10
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25

25

25

25

25
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36. No Pérez Fuentes, Maria del Carmen s0 |_12.15 |6_91§ - I

Anadir Asignaciones l
Guardar l

Cerrar I

" -Editar Portada- | -Editar Profesorado- H -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- ||_-Editar Hoja de Firmas- ||
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

i 1. Personal

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencion ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio
Reprografia

Bibliografia
Otros Inauguracion y Clausura
Otros
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos E Y%
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccién Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros Plataforma virtual y elaboracion de material docente
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacién a la Universidad de Almeria ?
*10% “15%

11979,49

o e Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
? 1. Financiacion ASUNIVEP
2.
3.
4.
TOTAL

8. Remanente Edicion Anterior

Presupuests Minimo

[2600 e
[ 300 Je
[2900 e

540
[ 800 e

[ 60 I
[EEa
[ o

1200

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayiisculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

18900 e

[ 1s00 Je
[ 20400 Je

1500 e
[ 1000 Je

180 e
| 1800 e
[ 1788,21 [e
EE T

: €
[ 1430k
| 949821 Je
[ 32398,21 J¢

35998 21

21/04/2015 14:21




o s[5 e R

9. Precios Plblicos

Riyenira dessRinmie
Matricula ? €/Alumno Gestion: Entidad colaboradora 12000 [€ | 36000 e
TOTAL 12000 € 36000 |€

€ €

Actualizar Hoja ]

Guardar |

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

2de2 21/04/2015 14:21



21/4/2015 Propuesta, Firmas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA - - N

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer
9

Solicito la autorizacién para la Celebracidn de la Actividad de Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
Ensefianzas Propias que se acompana el visto bueno a la propuesta de organizacién presentada

Vo Bo Departamento/Centro Organizador

El Director del Curso

7 A
(’/C Fdo:

Firmaa

Centro/Dpto: Centro de Formacién Continua v
Maria del Carmen Pérez Fuentes Autorizado por el 6rgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:
20/04/2015

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se harad cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: GRUPO INVESTIGACION SEJ-473
Nimero def’C.GE—f\k\ 500115
/- Firmay _Setib'\

[

\“.;\“21_/01/’20 5

Fdo: El Responsable C.G.: M2 Del Carmen Pérez Fuentes

COMPROMISO FINANCIACIC

Entidad Colaboradora: Asociacién Univesitaria de Educacion y Psicologia ¥

A

Fuentes

CIF: G04706768
*Si el Curso tuviera excedente econémico é } stos que avalé (hasta un 10% del presupuesto).

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Firmado:

Presentar en el Centro de Formacién Continua

Mpinwﬁmud.eyweuunaeshingidafprmuﬂormﬁmmw odFirmas.asp?cc=141023/08v=1 mn



Jacién Universitaria de Educacion y Psicologia esta inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucia con el n® 4922 de la Seccion |.

COMPROMISO SUBVENCION CURSO

MARIA DEL CARMEN PEREZ FUENTES, Presidenta de la Asociacion Universitaria
de Educacion y Psicologia (ASUNIVEP), con domicilio en Ctra Sacramento, s/n; 04120

de La Caiiada de San Urbano, en Almeria,

DECLARA EXPRESAMENTE, su compromiso de subvencionar el grupo docente del
Master propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer (9 Edicién) realizado por el
Centro de Formacién Continua, por importe de entre 12.000 € y 36.000€, lo que pongo

en su conocimiento a los efectos oportunos.

En Almeria, a 21 de abril de 2015

(o cnnven \
ey )/
X0

=4 x

CIE: G-04700248,
Fdo: M del armen Pérez Fuentes

SR DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION CONTINUA

o DR A e e ——



2015/16

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Mister Propio en Direccién y Gestién de los Recursos Humanos (9* Edicion) (144324/9)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 600h 25 Alumnos
Organizadores

HUMANIA Proyectos Empresariales SL.
Departamento Psicologia
En colaboracion con:
Grupo de Investigacién de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los RRHH (IPTORA)

Dirigido A:
1.- Titulados de grado superior que acrediten experiencia investigadora en RR HH
2.- Titulados de grado superior

3.- Diplomados o Titulados medios
4.- Personas con acreditada experiencia practica en temas de direccion durante tres afios

5.- (Sera necesaria entrevista personal con los directores del Master)
Direccién/Coordinacion

Miguel Angel Mafias Rodriguez (Direccion)
Francisco Martinez Gomiz (Coordinacion)
Pedro Antonio Diaz Flinez (Coordinacidn)

Plazos
Preinscripcion: del 01/09/2015 al 30/09/2015
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 05/10/2015
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 06/10/2015 al 07/10/2015
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 13/10/2015
Matriculacion: del 14/10/2015 al 23/10/2015
Matricula de Reservas: 28/10/2015

Fechas de Realizacion: del 30/10/2015 al 28/06/2016
Horario: Viernes de 16:30 a 20:30h. (Presencial) y Sdbado (Ocasionalmente)
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 2800€
Mas informacion en:

Departamento de Psicologia (Despacho 2.32 Edf. C Centro de Formacion Continua
Tfn. 950 01 54 05) Correo electrénico y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
correo-e: epropias@ual.es

pfunez@ual.es
Consulte la Piagina Web:

http://www.iptora.com

| AENOR

-




N°® Expediente:|144324/9
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|17/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015
Curso: Master Propio en Direccién y Gestion de los Recursos Humanos (9* Edicion)

HUMANIA Proyectos Empresariales SL.
Departamento Psicologia

Organiza: En colaboracién con:
Grupo de Investigacion de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los RRHH
(IPTORA)J
Titulo a Expedir Duracion Plazas
Maister 600h 25 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtn docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 9* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacién.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

VG BU
Vicegerente de Procesos y Servicios

Firmado digitalmente por GUZMAN PALOMING

El Jefe de Seccion
Ensenangas Propias

GUZMAN JUAN PABLO - 262362277
re de reconocimiento (DN): ¢=ES,
f 2 1T, sn= )
PALOMINO ey
PAB =GUZM, PALOMINO JUAN PABLO

echa: 2015.06.11 09:12:43 +02°00"

Juan Pablo Guzmén Palomino

AENOR




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayiisculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:

Master Propio en Direccién y Gestion de los Recursos Humanos

2015/16 IGOO [80,1 Master |144324/9 Humanidades

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

B Organizadores:
Afiadir Otro... Eliminar I
[ HUMANIA Proyectos Empresariales SL.
Afiadir Otro... Eliminar I
l Departamento Psicologia

Anadir Organizadores |

Coloboradores:

Afadir Otro... Eliminar l

Grupo de Investigacién de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los RRHH (IPTORA)

Anadir Colaboradores ]

Direccion y Coordinacion:

Director(es): [ Miguel Angel Mafias Rodriguez
Coordinador 1 (opcional): [ Pedro Antonio Diaz Flnez
Coordinador 2 (opcional): I Francisco Martinez Gémiz

¢Qué Director o Coordinador serd responsable Economico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? |marodrig@ual.es

Teléfono de Contacto: I 638140104

Alumnos Totales:
Minimo: Optimo:

Porcentaje Virtual:

En relacion a la presentacion, para su aprobacion, de actividades formativas semipresencial/online. Segun establece en su punto 2 las
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE, @5 necesario como
requisito, previo a la aprobacién de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1de3 17/04/2015 15:00



1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacién y utilidades propuestas:

En el Aula virtual propuesta por ensefianzas Propias se desarrollardn Foros de debate, Chat en directo y algunas
docencias completamente on line

2. élLa plataforma donde se alojara el curso virtual es la propia del Centro de Formacion Continua? * Si No

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
Num. Cod.: Denominacién C. G.:
500099 Grupo de Investigacion Iptora

Perfil de Entrada:

Titulados de grado superior que acrediten experiencia investigadora en RR HH Eliminar I i

Titulades de grado superior Eliminar I '
Diplomados o Titulados medios Eliminar I

Personas con acreditada experiencia practica en temas de direccion durante tres afios Eliminar [

y |
2
3
4
5

(Seré necesaria entrevista personal con los directores del Master) Eliminar I

Anadir Perfiles I

Procedimiento de Evaluacion:

La valoracion del grado de aprovechamiento de los contenidos se llevard a cabo tomando en consideracion la informacion procedente de: a)
La asistencia que es obligatoria, si bien se permite un margen de faltas del 20% del total. b)Se realizard evaluacién de los médulos teéricos
(mediante resolucién de casos practicos). c)Se realizard un Trabajo final de Master, y que se presentard ante un Tribunal nombrado a tal
efecto. Todos estos criterios serén obligatorios para la obtencion del Titulo de Master en Direccién y Gestién de los Recursos Humanos.

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...: o A

Proporcionar a los participantes modelos operativos e instrumentos de trabajo para la planificacion e intervencién en los problemas relativos
a los recursos humanos en las organizaciones. Entrenar a los paricipantes en la aplicacion de modelos y las técnicas de la realidad
organizacional por medio de experiencias y de practicas. Favorecer una experiencia activa de aprendizaje que permita la participacion y la
confrontacion de todos los miembros del curso (alumnos, profesores y conferenciantes) para la utilizacion eficaz de los conocimientos
aprendidos. Ademds de profundizar en la Direccién Estratégica de Recursos Humanos y en el estudio de los métodos mas eficaces para
identificar, evaluar y captar los recursos humanos necesarios, la gestion por competencias, como marco de la nueva Direccion de Recursos
Humanos, las nuevas tendencias y técnicas para la formacién, promocién y retribucién, con numerosos ejemplos y casos practicos.

Justificacion de la conveniencia de su implantacion: I

La necesidad de desarrollar este Master en la Universidad de Almeria serviria para afadir un valor a la Gestién de los Recursos Humanos en
las empresas e instituciones publicas, ya que se observa que en el tejido empresarial los metodos y tecnicas existentes en el campo de los
recursos humanos (ej. gestion por competencias, evaluacion del desempefio, procesos de mejora, formacion comunicacién, etc.), no se
aplican en la actualidad y el tener profesionales formados y capacitados en este sentido supondria un desarrollo y avance en la organizacién
y gestion empresarial y por ende en la sociedad.

Gestion de Matricula

Gestidn: Centro de Formacion Continua

Propuesta Inicial de Plazos: = Ejemplo: 04/12/2009

I Matriculacién sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia |01/09/2015 + | al dia [30/09/2015 + I

Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia |05/10,'2015 + Ia las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia |06/10/2015 + I al dia |07/10/2015 + I

2de3 17/04/2015 15:00



Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia[13/10/2015 _+ |

Plazo de Inscripcion: del dia Wﬁ—ﬂ al dia Im;_l
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia IW)—IS——;I a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia IW;J al dia IM;I

Limpiar Fechas I

Horario:

E P . Lugar de realizacion:
Viernes de 16:30 a 20:30h. (Presencial) y Universidad de Almeria

ZDonde puede solicitar el alumno informacion?

o 8> (ademas de en Enseifianzas Propias)
Departamento de Psicologia (Despacho 2.32 Edf. C Tfn. 950 01 54 05) Correo electronico pfunez@ual.es

Pagina Web:

(si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)
http://www.iptora.com

Programacion Docente:
Sies necesario cambiar el orden de los médulos, utilice las flechas disponibles para elio

oLl e Ll L |-

<
a
a

+ Los recursos humanos aproximacion interdisciplinar

]
a

1 4 Interaccién persona - empresa y Habilidades directivas

1 4 Calidad y Gestion por Competencias 4 £3 a O
1 4 Prevencién de Riesgos Laborales y Grupos y Equipos de Trabajo 4 e

1+ ¥ Casos Précticos 6,7 EEEE i3 O O
4+ ¥ Précticas en Empresa 16 & O O
1+ ¥ Conferencias, Mesas Redondas, Outdoor Trainig y Assesment Center 8 o L O
4+  Proyecto Fin de Master 16 £ O O

Afadir Médulos I
Total de Horas: ,600

Total de Créditos ECTS: |80,1

Guardar I

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayiisculas/minisculas combinadas y acentos

1=

12

14 %

192

20+

21

| 22 %

232

1de?2

Datos Personales

Cafadas Lopez

de Diego Valiejo

de los Rios Porras

Del Aguila Berenguel

Diaz Finez

Ferndndez-Revuelta P€

Fuentes Rodriguez

Gamez Orea

Gil Rodriguez

Gracia Lerin

Guillén Gestoso

Uopis Marin

Manas Rodriguez

Martinez Gémiz

Martinez Tur

Parrén Carreno

Pecino Medina

Peird Silla

Pérez Valls

Salinas Castillo

Salvador Ferrer

Sanchez Pérez

Para ver informacdién adidonal, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompaia 2 algunos de los campos

Adoracién

Enrique Vicente

Emilio

Pedro Antonic

Luis F.

Francisco

Manuel

Francisco

Francisco Javier

Carlos Jesus

Juan Manuel

Miguel Angel

Francisco

Vicente

Tesifon

Vicente

José Maria

Miguel

Joaquin

Carmen Maria

Manuel

Y

te Propio, indicar Departaimi

Profesor Titular Universidad Rovira i Virgili

Responsable de RRHH de SAT Acrena

Universidad de Valladolid, Profesor Titular de

Universidad

Director Gerente de Unica Group

Gerente de Formacién y Desarrolio Profesional

de Cajamar

Profesor Departamento Psicologia

Direccién y Gestién de Empresas

Director de Recursos Humanos del Hospital

Virgen de las Nieves de Granada

Derecho Tomads y Valiente

Profesor Titular Universidad Complutense de

Madrid

Profesor Titular Universidad de Valencia

Catedratico Universidad de Cadiz

Ciencias Humanas y Sociales

Ciencias Humanas y Sociales

Gerente de Humania Proyectos Empresariales

EBT

Catedrdtico Universidad de Valencia

Neurociencia y Ciencias de la Salud

Direccién y Gestién de Empresas

Catedratico de Psicologia Social, Universidad de

Valencia

Direccién y Gestion de Empresas

Director RRHH Holcim Andalucia Oriental

Ciencias Humanas y Sociales

Direccibén y Gestién de Empresas

11686

Tipo de cotizaddn

Sin asignar

Contratado o investigador a T.P

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

0
)

asignar

Sin asignar

v
5
a

a

]

1 asignar

Prof. funcionaric anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

w
3

Prof, funcionario anterior 31/12/2010

PAS funcionario

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar

Eliminar |

Eliminar

2NN RN R RN RN

17/04/2015 15:01
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytsculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podra ser aiterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requerird nuevo proceso de aprobacion y
autorizacién. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

Coste hora lectiva del profesorado: maximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h.

Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.
Direccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €
Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Actividades Académicas

Docencia Presencial

01
02
03
04
05
06

Docencia Virtual

07

03]

Clases Tedricas
Clases Practicas
Conferencias
Seminarios
Talleres

Mesa Redonda

Actividades Docentes Online

Otras Actividades comunes

08
09
10
11

TUTOR
TRIBU
TFIN
PEXT

Tutorias Generales
Tribunal
Trabajo Final

Practicas Externas

Direccion y Secretaria

12
13
14
i5
i6
17
i8
19

DIR

CODIR
COORD
ADMON
CDMOD
CMODT
CMODP

CSEMI

Direccién
Codireccidn
Coordinacién
Secretaria y Administracion
Coordinacién Médulo Docente
Coordinacién Médulo Tr. Final
Coordinacion Médulo Pract. Externa

Coordinacion de Seminarios

Ll R B
[ 200 ] [ 35 | [oo0" [ o | [42000
100 ] [ 35 | [35e0" [ 60 | [eo0o”

4 150 | |00 150 | [Teoo
T | - | e
T ] | | = |
[ 6 | [ 140 ] [Fsa0" [ 140 | [Tea0”

180 | [ o | [0 o | |NEOES

[ so0 | [ 14 | [7o00 [12500
[ 24 | [ 40 | [Fseo” [ 70 | [1eso’
T | . [ | .
[ o ]| | - | .
Nam. Horas €/Hora? Total €/Hora Total |
600 | 6 | 3600 8 | 4800
i | | . : |
[ 600 | [ 43 | [2s80" [ s.3 | [31800
L o || | | .
[ o ]| | - | -
Lo )| =) . [ ] -
Lo ]| | . T
[ o ] | . | -
A Em
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada mddulo y para cada tipo de actividad.

Las actividades de Direccidn y Secretaria no se asigna a ningun mddulo, Si se imparte actividades de Direccidn y Secretaria y ademds docencia en algun mddulo, las horas de

Direccidn y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningdn mddulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales ‘f
pueden ser incluides o no en mddulos. ¥

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un tnico profesor (actividad no compartida con més de un profesor).

Ordenar por: Ndmero del Médulo I Prof&or_l

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 77 % (minimo permitido 20%)

= 5 5 v e o o T
[ 100 600 600 2440.,7¢ P |
Asignadas - m 100 --mm-mm i | 3

1, 1 Diaz Funez, Pedro Antonio ri—?;? ;I

2. 1 Diaz Funez, Pedro Antonio 10 F_TSE _-]

3. 1 Pérez Valls, Miguel 5 IT ;’

4. 1 Liopis Marin, Juan Manuel H ’T__' _-]

5. 1 Llopis Marin, Juan Manuel 5 rﬁ— ;’

6. 1 Pecino Medina, Vicente H 441 _'I

T 1 Pecino Medina, Vicente 5 W ;l

8. 1 Pecino Medina, Vicente 5 44,1 | ;l

a9, | Pecino Medina, Vicente S I'Ef _'_J

10. 1 Pérez Valls, Miguel 5 =% 07N ;I

11. 1 Ferndndez-Revuelta Pérez, Luis F. 5 'T 0N _‘l

12. 1 Sanchez Pérez, Manuel s rr IT. ;I

13. 1 Sanchez Pérez, Manuel 10 l Sl I 2l g _']

14, 1 Sanchez Pérez, Manuel s I BN L Bl _'_]

15, 1 Mafias Rodriguez, Miguel Angel 10 l A l S | ;I

16, 1 Ferndndez-Revuelta Pérez, Luis F. 5 I i W a _‘j

17. 2 Salvader Ferrer, Carmen Maria 10 l (€5} I__Q_ & _—]

18. 2 Fuentes Rodriguez, Francisco 10 l (thE ' oY _']

19. 2 de los Rios Porras, Enrique Vicente 10 } =0y ‘ SR _-_l

20. 2 Salinas Castillo, Joaquin 10 l 058 e O ;I

21. 2 Martinez Gémiz, Francisco 10 I A0 l R ;I

22. 2 Martinez Gomiz, Francisco 15 l 9 I#AQ | ;I

23, 2 Boada i Grau, Joan 10 I [__Q i ;I

24. 2 Mafias Rodriguez, Miguel Angel 10 WL L | ;'

25, 2 de Diego Vallejo, Raul 10 L 0.9 A0 ] ;I

26, 3 Mafas Rodriguez, Miguel Angel 10 l_n-_ O ;I

27. 3 Mafias Rodriguez, Miguel Angel s I U l,,,ﬂ,,,. ;l

28. 3 Mafas Rodriguez, Miguel Angel 5 [T: I,,E 2 ;I

29. 3 Martinez Tur, Vicente 10 o= 1 | ML ___'_J

30. 4 Mafias Rodriguez, Miguel Angel 5 RN I 0 ;l

< | I 4 Mafias Rodriguez, Miguel Angel s IT ] 0s _-]

32, 4 Guillén Gestoso, Carlos Jesus 10 lT' i it _'l

33, 4 Parrén Carrefio, Tesifon 5 r_o-— I, .00 ;i

34, 4 Parrén Carrefio, Tesifon 5 |ﬂ—, r—é-_ _‘I

35. S Salvador Ferrer, Carmen Maria 10 |—5_.— IT _'I

l1de2 17/04/2015 15:02
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36.

37.

38.

39.

40,

41.

42,

g a3
44,

i as.

46,
47.
48,
49.
50.
51.
52.
53,
54.

55.

woown on

No

No

No

Gracia Lerin, Francisco Javier
Gil Rodriguez, Francisco

Peird Silla, José Maria

Diaz Funez, Pedro Antonio
Diaz Funez, Pedro Antonio
Mafias Rodriguez, Miguel Angel
Maiias Rodriguez, Miguel Angel
Mafias Rodriguez, Miguel Angel
Diaz Finez, Pedro Antonio
Diaz Finez, Pedro Antonio
Diaz Finez, Pedro Antonio
Salinas Castillo, Joaquin

Diaz Finez, Pedro Antonio
Diaz Funez, Pedro Antonio
Mafias Rodriguez, Miguel Angel
Diaz Finez, Pedro Antonio
Martinez Gémiz, Francisco
Diaz Finez, Pedro Antonio
Martinez Gomiz, Francisco

Mafias Rodriguez, Miguel Angel

10

10

10

40

50

20

Guardar |

120

54

120

100

106

24

600

300

300

L 3] 511 ] 5 0 O 8

Afiadir Asignaciones

[ -Editar Portada- | -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- ||

-Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- Il

17/04/2015 15:02
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuverde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Gastos

1. Personal

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec,
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencion ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros Plan de Socializacién, PEP, Outdoor Training, Cena, Viaje y rela:
Otros
TOTAL
4. Publicidad

TOTAL ?
5. Otros Gastos
Expedicién de Titulos
Canon becas y otros proyectos |I| %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccidn Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria ?
*10% “ 15%

Total de Gastos

Ingresos

7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
R
2.
3.
4,
TOTAL
8. Remanente Edicion Anterior

[ 19900 e
[ 6180 e
[ 26080 €
1500 Je
[ 500 e
[ 700 e
(2700 e

[ 200 e
[ o [

300

[ 450 e

2200

3150

2100
2440,79 |

5260,79

37799,79 |

| o

41999,79 |

[ 33620 Je
7980 ¢
41600 ¢

1800 e
1600 e
[_1200 Je

4600 ¢
2500 €

€
[ s e
[ 610 e
4060 €

€
OO €.

:

15

™

1000 Je

i

(6299358

69999,58 |

17/04/2015 15:03




TOTAL ? [ o e A e
Niamero de Alumnos [E

9. Precios Publicos

Matricula ? €/Alumno Gestidn: Centro de Formacion Continua 42000 |€ 501;]0(1 3
TOTAL 42000

Total de Ingresos _—

70000 (3

42000 S
_€ ? _€

Actualizar Hoja |

Guardar |

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

enominacion del
Master Propio en Direccién y Gestion de los Re

cursos Humanos
S e .

Edicion /.

Bl ST o

Ensefianzas Propias que se acompafia el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada
V@ B9 Departamento/Centro Organizador

I ) Firma y Sello
£ El Director del Curso

Fdo:
iguel Angel Mafias Rodriguez

Centro/Dpto: HUMANIA Proyectos Empresariales SL. ¥

Miguel Angel Mafias Rodriguez Autorizado por el dérgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:

: b Aval de Financiacios e
Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Grupo de Investigacion Iptora

Numero del C.G.: 500099

Fdo: El Responsable C.G.: Miguel Angel Mafias Rodriguez

*Si el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicaré al Centro de Gastos que avalo (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua



2015/16

Centro de Formacion Continua

Universidad de Almeria

Master Propio en Entrenamiento Personal Orientado a la Salud y el Rendimiento Deportivo (144923)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 538h 40 Alumnos
Organizadores
Dpto. Educacién
Dirigido A:

1.- Licenciados o graduados en ciencias de la actividad fisica y el deporte
2.- Diplomados o graduados en magisterio en educacion fisica y fisioterapia
4.- Entrenadores personales que acrediten experiencia laboral superior a 3 afios.

Direccion/Coordinacion

Antonio Jestis Casimiro Andujar (Direccion)
Manuel Antonio Rodriguez Pérez (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 01/09/2015 al 18/09/2015
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 23/09/2015
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 28/09/2015 al 29/09/2015
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 05/10/2015
Matriculacion: del 06/10/2015 al 13/10/2015
Matricula de Reservas: 15/10/2015

Fechas de Realizacion: del 23/10/2015 al 02/07/2016
Horario: Viernes de 16-21h y Sdbados de 9-14h y 16-21h
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 3300€
Mis informacion en:

Centro de Formacion Continua
Departamento de Educacién y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
correo-e: epropias@ual.es

AENOR

E

| Empre=a

| ¥R 26004



N° Expediente:| 144923
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|21/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015
Curso: Master Propio en Entrenamiento Personal Orientado a la Salud y el Rendimiento Deportivo
Organiza: Dpto. Educacién
Titulo a Expedir Duracion Plazas
Maister 538h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningun docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Es la primera edicion de este curso.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacidn.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

V°B°
Vicegerente de Procesos y Servicios
Firmado digitalmente por GUZMAN
GUZMAN PALOMJIND JUAN PABLO - 242362277
PALOMINO

Nomyfre de reconocimiento (DN): c=ES,
PAB

El Jefe de Seccion
Ensenangzas Propias

seghiNumber=24236227T, sn=GUZMAN
ivenName=JUAN PABLO,

L OMINO JUAN PABLO -
Fecha: 2015.06.11 09:20:39 +02'00°

Juan Pablo Guzmén Palomino

| AENOR
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

DPUES ' DE ACTIVIDAD C

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayidsculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Denominacion del Curso:

Master personal training in health and athletic performance

2015/16 |537,S 160 Master |144923 Ciencias de la Salud

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Organizadores:

Dpto. Educacion Eliminar I

Coloboradores:

Direccion y Coordinacion:

Director(es): ] Antonio Jests Casimire Andujar

Coordinador 1 (opcional): I Manuel Antonio Rodriguez Pérez
Coordinador 2 (opcional): &%

¢Qué Director o Coordinador seré responsable Econémico-Administrativo del Curso? Coordinador 1

Correo electrénico para notificaciones: ? |mrp267@ual.es

Teléfono de Contacto: I 626050573

Alumnos Totales:
Minimo: Optimo:
25 40
Porcentaje Virtual: e I Solicita créditos de Libre Configuracion: ¢

0 % (&

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
NUm. Cod.: Denominacion C. G.:
170005 Departamento educacion

Perfil de Entrada:

1de3 22/04/2015 9:51



1 Licenciados o graduados en ciencias de la actividad fisica y el deporte Eliminar I

2 Diplomados o graduados en magisterio en educacion fisica y fisioterapia Eliminar l
4 Entrenadores personales que acrediten experiencia laboral superior a 3 afios. Eliminar I

Anadir Perfiles I

o Procedimiento de Evaluacion:

Pruebas escritas al finalizar cada uno de los mddulos.
Trabajo fin de master ante un tribunal universitario

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

Conocer las competencias del entrenador personal en los diferentes ambitos deportivos

Conocer los aspectos legales y de marketing del entrenador personal

Desarrollar metodologias de coaching en el entrenamiento personal

Conocer los fundamentos fisiolégicos y biomecanicos aplicados al entrenamiento

Conocer y desarrollar metodologias de entrenamiento para mejorar la salud y el rendimiento deportivo
Conocer las lesiones deportivas mas comunes y la metodologia de entrenamiento para la prevencién y readaptacion de las mismas
Conocer las necesidades nutricionales, de suplementacion y ayudas ergogénicas para la mejora de la salud y el rendimiento deportivo
Conocer y aplicar medios de control del entrenamiento

Desarrollar programas de entrenamiento personal en poblaciones especiales

e’

Como aspectos innovadores de este master, se trata de una formacion integral, atendiendo a los @mbitos de la salud y el alto rendimiento

Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

El presente méster pretende incrementar la formacién en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, especializandose en el J
entrenamiento personal, formando a profesionales especialistas en entrenamiento a través de un modelo cientifico y de aplicacién practica
en los dmbitos de la salud y el alto rendimiento deportivo.

El objetivo de este méster es dotar de una formacién especifica de calidad, y adaptable a la variedad de yacimientos laborales en el ambito
del entrenamiento para la salud y el rendimiento deportivo, estimulando el emprendimiento empresarial y la apertura de nuevos mercados
para la actividad fisica y el deporte.

Es una parcela profesional en continuo auge debido al boom del bienestar y la salud integral, tal como se puede apreciar en el nimero de

Gestion de Matricula

Gestion: Centro de Formacion Continua

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009

L1 Matriculacién sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia W;I al dia W;I
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia [mg_;l a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia [2—8709/27_*‘_' al dia W;‘
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia IBS/_M)IZTLI

Plazo de Inscripcion: del dia m;‘ al dia WZDT;I
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia [mz_ms—;l a las 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia WL’ al dia W;I

LimEiar Fechas I

Horario: B Lugar de realizacion:
Viernes de 16-21h y Sdbados de 9-14h y 1 Universidad de Almeria

éDénde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

Pagina Web:

(si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)

2de3 22/04/2015 9:51
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l I

+ Aspectos generales del entrenador personal. Contextualizacién

Si es necesario cambiar el orden de los maodulos, uti

Programacion Docente:

flechas disponibles para ello

3 v 0 a - I
1+ 4 Wellness y coaching 4 v o o - I
4+ 4 Fundamentos fisiol6gicos y mecdnicos aplicados al entrenamiento dep 5 = =} O - I
1+ 4 Desarrollo de las capacidades fisicas en el entrenamiento personal par 8 4 O 3 - 1
4+ 4 Entrenamiento y desarrollo de las capacidades fisicas en el rendimient 8 4 O O - I
1+ 4 Prevencion de lesiones y readaptacion fisico deportiva en el entrenam 4 v O 1 - |
4 4 Nutricién deportiva y ayudas ergogénicas 6 e 0 ] - |
1 ¥ Evaluacién y control del entrenamiento 4 v 8 a = |
1 ¥ Entrenamiento personal en diferentes poblaciones 8 54 O O - |
4 Trabajo fin de master 10 e 4 O - I
Afnadir Médulos |
Total de Horas: |537,5
Total de Créditos ECTS: [60
Guardar |
Cerrar I
-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

22/04/2015 9:51



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefnanzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utfiice siempre mayisculas/minisculas combinadas y acentos

10+

112

12%

15%

16+

172

18+

19%

212

1de2

Para ver Informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que accmpaia a alguncs de los campos

E
Scxo )

Alvero Cruz

Argiielles Cienfuegos

Arroyo Morales

Aznar Lain

Bastida Caro

Benito Peinado

Cano Jesus

Casero Egido

Casimiro Andujar

Castillo Garzén

Chulvi-Medrano

De Hoyo Lora

Delgado Ferndndez

Fernandez Rodriguez

Garcia Artero

Granero Gil

Gutiérrez Sdinz

Jiménez Gutiérrez

Jiménez Jaén

José Antonio

Lopez Chicharmro

Mafas Lépez

Mafas Rodriguez

José Ramén

Javier

Manuel

Susana

Alfredo

Pedre J.

Cano Guillén

Raguel

Antonio Jesls

Manuel

Ivan

Moisés

Manuel

Juan José

Enrique

Paulino

Angel

Felix

De Paz Fernandez

José Luis

Victor Manuel

Miguel Angel

v =
v -
v 2
v 2
v -
\ v
v ]
v 2
v O
v v
v v
v E2
v v
v =
v o
v -
v e
v Ed
v e
v 2
v v
v -
v

Profesor Titular de Universidad. Dpto de
Fisiologla Humana y Educacién Fisica y
Deportiva Presidente del Grupo Espaiicl de

Fimanatrnnamatria u Nirartar da la Ecrala da

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte. Mdster en Investigaciéon en
Actividad Fisica y Deporte. Universidad de

Franada Térnirn dal Cancain Sunarine da

Doctor en Medicina y Cirugia. Diplomado en
Fisioterapia. Profesor Titular de la Universidad
de Granada. Servicios Médicos del Granada y
FARN Ada Siarra Nawvarda

Profesora Titular en Actividad Fisica y Salud.
Facultad de Ciencias del Deporte de la
Universidad Castilla y La Mancha. Directora
Aruna invactinariAn DAFS Nartara an Cianriac

Licenciado en Cc. Actividad Fisica y Deporte
UEM. Master en Gestién de Instalaciones
deportivas UAB y UPM. Coach Profesional,

Fynartan an DNI v an Tntalinancia Fmacinnal

Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte. Profesor Titular de la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y del deporte

TMEE.Madrid\ Ecnarialicta nnluarcitarin an

Economia y Empresas

Licenciada en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte UPM. Coach Certificada ASESCO.
Master en Investigacién en Actividad Fisica y
Nannrta linluarcidad da Milanas Mactar an

Educacién

Médico especialista en Biopatologia Clinica -
Endocrinclogia y Catedratico de Fisiclogia
Médica de la Facultad de Medicina de Granada.

Butar da mic ds ITN muhlicarinnac an ravictac

Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte. Gerente de Benestar Wellness Center.
Profesor-Formador NSCA Spain,

Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte. Diplomado en Fisioterapia. Master en
Preparacién Fisica en Futbol. Master en Alto

Dandimiants an Nannrtas da Eanina Brafacas

Doctor en Ciencias del Deporte. Catedratico de
la Universidad de Granada, Investigador del
Estudio FEELIN, financiado por el Ministerio de

Flanria a TnnnvarciAn: Artiuidad ficira an

Técnico en Emergencias Sanitarias (Consejeria
de Educacidn de la Junta de Andalucia)
Monitor en Soporte Vital Bdsico y Desfibrilacién

Camiantamitica (nar al Blan Marinnal da

Educacién

Licenciado en Educaci6n Fisica. Mdster
Preparacién Fisica en Futbol, Preparador fisico

del CSK de Moscd y Seleccidn Nacional Rusa de
Eiithal

Doctor en Medicina y Cirugia. Especialista en
Medicina del Deporte. Profesor de Fisiologia
Humana y del Ejercicio en la Universidad de
Cranada Fv_-Médirn da Ia ColarriAn Eensfinla

Catedréticoe de Ejerciclo Fisico y Salud y Decano
de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte en la Universidad Europea.

Fa.Nirartar da la Citadra da Tnuactinaridn

Diplomado en Enfermeria. Especialista en
Obstetricia y Ginecologia. Diplomado en
Magisterio especialista en Educaci6n Fisica.
Entranadnr Narinnal da TriatlAn

Doctor en Medicina y Cirugia por la Universidad
de Salamanca. Especialista en Medicina de la
Educacion Fisica y el Deporte. Profesor de

|Ficinlnnia dal Eiarririn » Fualiacidn dal

Catedratico de Fisiclogia del Ejercicio. Medico
especialista en Medicina de la Educacién Fisica
y el Deporte. Universidad Complutense de
Madrid

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte. Experto Universitario en Coaching
Deportivo. Entrenador Superior de Fatbol.
Analicta da Dandimianta Asl Cauilla ~ E

Psicologia

Sin asignar

Sin asignar

n
]

o
3
3

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

0

0
3
t

a
!
@

Contratado o investigador a T.P

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

ERRRRNRNRR RN RN

Eliminar

Eliminar I
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247

258

26+

0%

2=

B

62

e

Mari Barrajén

Moreno de Pablos

Oca Gaia

Orta Cantd

Ortega Porcel

Pascual Garrido

Pérez del Pozo

Rios Luna

Rodriguez Garcia

Rodriguez Pérez

Ruiz Ruiz

Sainz de Baranda Andt

Santonja Medina

Valverde Romera

Zabala Diaz

Total:

Samuel

Antonio

Francisco

Felipe

José Francisco

Antonio

Pedro Luis

Manuel Antonioc

Jonatan

Pilar

Fernando

Matias

Mikel

“

W

w

W

Licenciada en Psicologia. Mdster en Recursos
Humanos y Experta en Inteligencia Emocional.
Profesora del Mdster de Inteligencia Emocional

u h Aa 13 1ink idad ds a

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte. especialista en Alto Rendimiento
Deportivo. Entrenador Nacional de Natacién.

1 Ane da 12 An Ada Cactilia u ia

Licenciado en Educacién Fisica. Master en Alto
Rendimiento Deportivo por la Universidad
Auténoma de Madrid y COE. Diréctor Técnico

Aa la Fardararidn da MatariAn da Cael

Educacion

Doctor en Ciencias del Deporte por la
Universidad de Granada y Instituto Karolinska
(Estocolme). 3 afos de post-doctoral en Suecia
v 1S4 Artuaimanta Tnuactinadnar DamAn u

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y
Deporte. Mdster en Direccién y Gestion de
dades e I Deportivas. socio

v findadnr da 13 rancultara

Doctor por la Universidad Complutense de
Madrid. Diplomado en Podologia. Experto
Universitario en Patologia y Ortopedia del

Miamhrn Tnfarinr nar 13 linlvarcidad

Doctor en Medicina y Cirugia. Médico de la
Unién Deportiva Almeria

Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte. Profesor Titular de Actividad Fisica
para la Salud de la Universidad de Murcia.

Entranadnr Sunarine da Ficineulbaricmn v

Educacién

Investigador Ramén y Cajal en la Facultad de
Ciencias del Depoerte de la Universidad de
Granada (Espafia). Jonatan es Licenciado en
Fianriac dal Nannrta nnr la linivarcidad da

Doctora en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte. Profesora de la Universidad de Murcia.

Profesor Titular de Traumatologia de la Facultad
de Medicina de la Universidad de Murcia.
Especialista en Traumatologia y Cirugia

Artané Fe an Aa 1a

Enfermeria, fisioterapia y medicina

Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte. Profesor de la Universidad de

|Granada. Director de Rendimiento Deportivo e
T+ N Aal anuina rirlicta nrafacinnal MOVISTAD

Docentes: m No D

Docentes: [T18 % No Docentes: [ £ | % Docentes Propios:

[ o Propios: [T7 | Docentes Externos: [0

% Docentes Externos: ﬁ%

Guardar |

Cerrar I

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Contratado

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

H

Sin asignar

Contratado

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Contratado

Sin asignar

o investigador a T.P

-

Eliminar

o investigador a T.P Eliminar

o investigador a T.C

FEREERRR R LR

g
2

!

Afiadir

|

Actualizar Totales

L

-Editar Portada- I| -Editar Profesorado-

I

-Editar Actividades- H ~Editar Asignaciones- I

-Editar Presupuesto-

|

-Editar Hoja de Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Relacion de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podra ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacién requerird nuevo proceso de aprobacion y
autorizacion. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

® Coste hora lectiva del profesorado: maximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el mdximo es de 140 €/h.

® Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.

® Dpireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €

® Secretaria: mdximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

Presupuesto
Minimo /

ACTIVIDADES

Actividades Académicas Nim. Horas €/Hora? Total €/Hora Total ‘

Docencia Presencial

01 ¥ Clases Tedricas 275 | [ 85 |23375 110 | |30250
02 & Clases Practicas [ 100 | l 80 | |3CLQL 110 ['ii’bﬁﬁi
03 O Conferencias [ o 11 | - S
04 O Seminarios boasl | | . | | ]
o5 O Talleres g2 | | SEEEE| | B
06 O Mesa Redonda i | =
Docencia Virtual
07 O Actividades Docentes Online [ o || o | et 0 | R
Otras Actividades comunes
08 | TUTOR Tutorias Generales Lo ] | | | BELL l—l Pt
09 O TRIBU Tribunal e | IR | -
10 ¥  TFIN Trabajo Final [1625] [ 10 | [1s25. 20 | | 3250
11 O BBEXE Préacticas Externas foage o | B ]
Direccién y Secretaria NGm. Horas €/Hora? Total €/Hora
12 ¥ DIR Direcciéon [375 | [ 5 | J1875) 10
13 O CODIR Codireccién T B | T |
14 © COORD Coordinacién [ 375 | [ 5 | 1875} 10
15 0  ADMON Secretaria y Administracién T |
16 O CDMOD Coordinacién Médulo Docente o] | |
17 O  CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final [Co 1 | s |
18 G CMODP Coordinacién Médulo Pract. Externa 0o || | T [ ]
19 O CSEMI Coordinacién de Seminarios e | | |—
|
B3
e
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad:

10.

11

13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25,
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campes

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.

iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.

Las actividades de Direccién y Secretaria no se asigna a ningtin médulo. Si se imparte actividades de Direccidn y Secretaria y ademds docencia en algun médulo, las horas de

Direccin y Secretaria deberén aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningin médulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales |
pueden ser incluidos o no en médulos.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un unico profesor (actividad no compartida con mas de un profesor).

Ordenar por:

Profesor

Rodriguez Pérez, Manuel Antonio
Garcia Artero, Enrique

Cano Jesus, Cano Guillén
Pascual Garrido, Felipe
Rodriguez Pérez, Manuel Antonio
Garcia Artero, Enrigue

Casimiro Andujar, Antonio Jesus
Orta Cantd, Antonio

Casero Egido, Raquel

Mafias Rodriguez, Miguel Angel
Mafas Lépez, Victor Manuel

Mari Barrajon, Laura

Casimiro Andujar, Antonio Jesus
Bastida Caro, Alfredo

Castillo Garzén , Manuel

Pérez del Pozo , José Francisco
Garcia Artero, Enrique

Pérez del Pozo , José Francisco
Rodriguez Garcia, Pedro Luis
Rodriguez Garcia, Pedro Luis
Garcia Artero, Enrique

Jiménez Gutiérrez, Alfonso
Lépez Chicharro, José Luis

Séinz de Baranda Anddjar, Pilar
Benito Peinado , Pedro J.
Chulvi-Medrano, Ivan
Chulvi-Medrano, Ivan

Orta Cantd, Antonio

Orta Cantd, Antonio

Rodriguez Pérez, Manuel Antonio
Rodriguez Pérez, Manuel Antonio
Oca Gaia, Antonio

Oca Gaia, Antonio

Zabala Diaz, Mikel

Zabala Diaz, Mikel

O O o= |

162.5

- aa
m T mmnmmm

6.5

10

2.5

20

15

Niimero del Médulo |

Profesor I

10

46 % (minimo permitido 20%)

49.5

48

25

40

DIR*™ COOR

375 375

Elﬁf‘

:
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i
N
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o
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ARARE

;

i.
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|

bt
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=
2

!
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|

i

r-n
F

|

B

o
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iCompletas!

N

LEEE

64.

o
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e

o
i
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g
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36.
37.
38.
39.
40.
41,
42,

43.

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51,
52.
53,
54.
55,
56.
57.
58.

59.

Moreno de Pables, Samuel

De Hoyo Lora, Moisés

De Hoyo Lora, Moisés

Rios Luna, Antonio

Ferndndez Redriguez, Juan José
Garcia Artero, Enrique
Gutiérrez Sdinz, Angel
Argielles Cienfuegos, Javier
Argielles Cienfuegos, Javier
Granero Gil , Paulino

Alvero Cruz, José Ramén
Alvero Cruz, José Ramén
Chulvi-Medrano, Ivan

Santonja Medina, Fernando
José Antonio , De Paz Ferndndez
Jiménez Jaén, Felix

Aznar Lain, Susana

Aznar Lain, Susana

Arroyo Morales, Manuel

Ortega Porcel , Francisco B

Ruiz Ruiz, Jonatan

Valverde Romera, Matias
Casimiro Andujar, Antonio Jesus

Rodriguez Pérez, Manuel Antonio

10

35

10

10

10

10

S |

Cerrar

375

375

Anadir

&

S B X N X X A

ignacion

H -Editar Portada- || -Editar Profesorado- || -Editar Actividades- ]I -Editar Asignaciones- II -Editar Presupuesto- |I -Editar Hoja de Firmas- |
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

Gastos
. 1. Personal
: Profesorado
Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencién ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros Derechos de examen de certificacion internacional NSCA
Otros
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicidn de Titulos
Canon becas y otros proyectos E:] %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccién Contenidos Digitales
Gastos de Gestidn por Entidad Externa
Otros
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria ?
® 10 % 15 %

. Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
£,
2:
3.
4,
TOTAL

8. Remanente Edicién Anterior

[ 33000 Je
[ 3750 e
[ 36750 e

15000 Je
1800 €
[ 1500 e
18300 |

18300 |€

[ 600 e
[ 600 e

400 \
[ o875 e

€

[ 11875 ¢

:

[ o
S
4125

[ o k
[ o [
[ o [

82474,4

|_18000 Je
(2200 e
1800 e

[ 3000 e
[ 12500 e
[ o0 e
1000 e
[ 15800 e

131934,7 i

22/04/2015 9:54



TOTAL ?

9. Precios Publicos
Numero de Alumnos

Matricula | 3300 | ? €/Alumno Gestion: Centro de Formacion Continua
TOTAL

[ 132000 (&

_ = 2
653

Actualizar Hoja I

Guardar |

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

2de2 22/04/2015 9:54



2V 4% Propuesta Faemas

UNIVERSIDAD. DEFALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

i F o Y
Master proplo en entrenamiento personal orientado a 1a saludy el randimiento deportivo

1

Sohcito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad de Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
Ensenanzas Propias que se acompana ef visto bueno a la propuesta de orgamzacion presentads
vo go Departamento/Centro Orgamzador

Firma YSeI!o

£l Director del Curso
; ; fdo
a3 Juan Ferndndez Sierra

v

Centen/Dpto: Dpto. Educacién

Antonio Jesis Casimiro Andujar Autonzada por of 6gano colegiadd de) Departamento/Lentro revpowsabic en
seson de.

14/04/2015

Como responsable del Centro de Gastos que se ndica 3 continuacion, CER TIFICO que, el nusmo se hard casgo de los
déhcit que pudieran ocasionarse por 1a actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, S/
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Departamento Educacién
1700058

Fdo: £l Responsable C.G.:
<61 o] Cise lutvierd excedente eConGmico éste s aplcara al Cenlro dé Gastos que Svalo (hasta un 10% del prasupuesto)
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Conlinua



2015/16

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Mister Propio en Guia de Interpretacion Ambiental (144931)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Mister 480h 25 Alumnos
Organizadores
Grupo de Investigacion RNM344 (UAL)
Dirigido A:

1.- Titulado en Ciencias Ambientales
2.- Titulados Universitarios
3.- Otros Titulados de Grado Medio o Superior

Direccion/Coordinacién
Juan Francisco Mota Poveda (Direccion)
Plazos

Preinscripcion: del 01/10/2015 al 30/10/2015

Publicacion Listado Provisional Admitidos: 09/11/2015
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 10/11/2015 al 12/11/2015

Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 18/11/2015

Matriculacion: del 19/11/2015 al 14/12/2015

Matricula de Reservas: 17/12/2015

Fechas de Realizacion: del 11/01/2016 al 30/06/2016

Horario: Tarde
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Piblicos
Matricula Ordinaria: 1500€
Mas informacion en:

Centro de Formacion Continua
y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
correo-e: epropias@ual.es

| AENOR




. N° Expediente:| 144931
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|22/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015
Curso: Master Propio en Guia de Interpretacion Ambiental
Organiza: Grupo de Investigacion RNM344 (UAL)
Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 480h 25 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtn docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Es la primera edicién de este curso.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacién.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

Ve Be
Vicegerente de Procesos y Servicios

El Jefe de Seccion
Ensenianzas Propias

G UZMA N Firmpdo digitalmente por GUZMAN PALOMINO
Jughi PABLO - 242362277
%:drede reconocimiento (ON): c=ES,
PALOMI NO . Wer:w;sunsn—suzmw
Leilomnb, givenName=JUAN PABLO,
PAB X PALOMINO JUAN PABLO - 242362277
Fecha: 2015.06.11 09:21:08 +02'00°

Juan Pablo Guzman Palomino

AENOR
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana & algunos de los campos

Denominacion del Curso:
Master Propio en Guia de Interpretacién Ambiental

2015/16 |480 |60 Master |144931 Ciencias Exactas y Naturales

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Organizadores:

Afadir Otro... Eliminar [

Grupo de Investigacion RNM344 (UAL)

Coloboradores:

Afadir Colaboradores J

BT Direccién y Coordinacion: T 5SS
Juan Francisco Mota Poveda

Director(es): |
Coordinador 1 (opcional): |
Coordinador 2 (opcional): |

iQué Director o Coordinador seré responsable Econémico-Administrativo del Curso?  Director

Correo electrénico para notificaciones: 7 |jmota@ual.es

Teléfono de Contacto: I 950215003

Alumnos Totales:

Minimo:
15

Porcentaje Virtual:
0 %

G.):

R Avalado por el Centro de Gastos (C.
Num. Céd.:
500105

Denominacién C. G.:
Grupo de Investigacién RNM-344

Perfil de Entrada:

23/04/2015 11:41



1 Titulado en Ciencias Ambientales Eliminar |

2 Titulados Universitarios Eliminar I

3 Otros Titulados de Grado Medio o Superior Eliminar I

Anadir Perfiles I

Procedimiento de Evaluacion:

Las actividades de evaluacién tienen como objetivo la obtencién de informacion que facilite la valoracién del desarrollo del proceso de
aprendizaje, y el grado de consecucion de los objetives fijados para la materia. Esta informacién serd utilizada por tanto para orientar al
alumno en el transcurso de las actividades programadas, asi como para asignar una calificacion final para su reconocimiento académico.
Esta materia contara con herramientas que garanticen la evaluacion continua de los aprendizajes de los estudiantes y el proceso de
ensefianza, asi como instrumentos que permitan evaluar el resultado final del proceso, como pruebas globales al estudiante y encuestas de
satisfaccion sobre la materia. La calificacién de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacién de las pruebas globales, las
actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc.

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

B

1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entomos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio i
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una |
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sus conocimientos Yy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

e - - Justificacion de la conveniencia de su implantacion: .

El turismo se ha convertido en una de las actividades econémicas de mayor importancia en nuestro pais y una alternativa laboral muy
importante para los titulados universitarios. Por esta razén, se ve la necesidad de desarrollar un Master que permita formar a profesionales
para que sean capaces de organizar actividades de interpretacion ambiental, comunicar sobre el medio ambiente, interpretar sus valores y
problematica, manejar grupos de visitantes, y contribuyan a la conservacién y mejora ambiental de los entornos naturales. La formacion
como guia de eco-turismo capacitara para lograr salidas laborales en multitud de sectores: Hoteles, Parques tematicos, Infraestructuras de
Uso Plblico, Empresas de turismo ambiental y turismo activo, Entidades encargadas de la organizacién de actividades para colectivos,
Centros de investigacién, documentacion, etc.

Gestion de Matricula

Gestion: Centro de Formacion Continua

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009

) Matriculacién sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia mT)/zOT_-r_I al dia W.ﬂ
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia W;I a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia WIS—:_I al dia Wcﬁs_;l
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia W;J

Plazo de Inscripcion: del dia WL] al dia W;‘
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia W_—l—_l a las 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia WJ al dia W_i-_l

Limpiar Fechas I

Horario: ' 77 oo Lugar de realizacion:
Tarde Universidad de Almeria

éDénde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

Pagina Web:

(si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccién)

2de3 23/04/2015 11:41



Programacion Docente:

. Si es necesario cambiar el orden de dulos, utilice las flechas disponibles para elio
4 Historia de la Interpretacion y Educacion Ambiental 3 _-I
4 4 El Guia Ambiental: Actividades y Ecoturismo en el Medio Natural 3 _-l
1+ 4 Los Recursos Abidticos: Georrecursos y Geoturismo 3 _—_|
4 4 Los Recursos Bidticos (I): Flora y Fitoturismo 3 .;I
4 4 Los Recursos Bidticos (II): Fauna 3 ;I
4 4 Los Recursos Biéticos (III): Paisajes y Ecosistemas 3 _-I
4+ 4 Los Recursos Socioculturales y el Patrimonio Cultural 3 _-J
1 3 Espacios Naturales Protegidos 3 _-]
4 4 Infraestructuras de Uso Plblico en los Espacios Naturales y su Regulac 3 _-I
4 4 Inglés Técnico y Turismo Cientifico en Espacios Naturales de Andaluciz 3 ;I
4 4 Rutas Temdticas y Productos de Turismo de Intereses Especiales 3 ;I
4 4 Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y Consulta de Datos Ambie 3 _-J
4 4 Herramientas para la Divulgacién de los Valores Ambientales: Audiovit 3 _-]
4 4 Elaboracién de Itinerarios Interpretados y Guias Diddcticas de Campo 3 _-I
4 4 Disefio de Encuestas de Satisfaccion: Uso y Métodos de Anélisis Estad 3 _-_l
4+ 4 Prevencién de Riesgos y Primeros Auxilios 3 225 _—I
1 ¥ Précticas Externas 6 = 0 & _-_I
1+ Trabajo Fin de Master 6 i GO v v O _-_|
Afiadir M6dulos I
Total de Horas: IED_
Total de Créditos ECTS: [60

Cerrar I
-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

10+

11 %

12%

13

16 ¥

17

19 ¥

0%

2+

23#

Aguirre Segura

Casas Jiménez

Castro Nogueira

Cueto Romero

Gallego Arjona

Garrido Becerra

Gisbert Gallego

Gomez Mercado

Guirado Romero

Gutiérrez Carretero

Gutiérrez Puertas

Jiménez Sanchez

Lépez Carrique

Lopez de Haro

Lopez Martos

Manrique Rodriguez

Martinez Hemdndez

Mendcza Castellén

Mendoza Ferndndez

Merlo Calvente

Molero Mesa

Morales Miranda

Moreno Lampreave

Datos Personales

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utiiice siempre maytusculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver Informacién adiconal, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompada a algunos de los campos

Antonio

Jose Jesus

Hermelindo del Nifio Je

Miguel

Eduardo

Juan Antonio

Juan

Francisco

José Santiago

Leonardo

Lorena

Maria Luisa

Enrique Miguel

Francisco

José Manuel

Juan

Fabidn

Rosa Maria

Antonio Jesus

Maria Encarnacién

Joaquin

Jorge

&

Departamento de Biologia y Geologia

Departamento de Biologia y Geologia

Departamento de Biologia y Geologia

Departamento de Biologia y Geologia

Departamento de Biologia y Geologia

Departamento de Biclogia y Geologia

Departamento de Biologia y Geologia

Departamento de Biclogia y Geologia

José Guirado Romero nacié en 1957, es
Licenciado en Biologia por la Universidad de
Granada. Ha trabajado como Director General

Aa MactiAn dal Madin Matural da 13 Cancaiaria

Técnico en Conservacién del “Jardin Botanico
Umbria de la Virgen” dela Junta de Andalucia.

Licenciado y Doctor en Biologia por la
linlvarcidad Aa MRranada Fvnarta an

Titulada en Enfermeria por la Universidad de
Almeria. Especialista en primeros auxilios.

La Dra. Maria Luisa Jiménez Sinchez es
investigadora Torres Quevedo en la empresa
Mediterrdneo S.A. Durante su dilatada carrera

ha trahaiadn nara amnracac nrvadac dal cartar

Departamento de Educacién

Francisco Lépez de Haro es maestro, director
del Colegio Publico de Guazamara en Cuevas
de Almanzora que ostenta la bandera verde

arraditativa da Ern-acriala Maturalicka nar

José Manuel Lopez Martos es Guia Ambiental,
fotografo y naturalista. Trabaja para la
consejeria de Medio Ambiente de la Junta de

Andaliuria rama Guia Intarnrata v ac antar da

Catedrético de Ensefianzas Medias,
gador especialista en fauna. Uno de los

mejores conocedores de la ornitofauna de la
nravinsia de Almearia Foanta fan variac

Departamento de Biologia y Geologia

Licenciada en Biologia, es la encargada del
Departamento de uso piblico en la Delegacién
Provincial de la Junta de Andalucia en Almeria.
Nirartna dal Daraia Narieal Cohn da Gata-Niiar

Departamento de Bialogia y Geologia

Departamento de Biclogia y Geologia

Catedrético de Botdnica de la Universidad de
Granada

Consultor en Interpretacién del Patrimonio.
Durante sus estudios de veterinaria en la
Universidad Austral de Chile, se decanté por la

EdirariAn Amhlantal 13 Intarnrataridn dal

Licenciado en Ciencias Bicldgicas. Universidad
Complutense de Madrid (1989). Trabaja en la
AMAYA de la JUnta de Andalucia. Experto en

hinlnnia marina aubar da Anmarneac

12151

=3
W
173
w

B8 8 H

N
w
o

Tipo de cotizadon

PAS funcionario

Prof, funcionaric anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Contratado o investigader a T.C

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Sin asignar

Prof. laboral indefinido

Sin asignar

Contratado o investigador a T.C

Contratado o investigador a T.C

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

FEERRER R R R RERERL LN

Eliminar

23/04/2015 11:42
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247

259

267

27 &

28+

29%

30¥

1=

2=

3+

342

kg

P=

38+

Mota Poveda

Paracuellos Rodriguez

Pefias de Giles

Pérez Garcia

Pérez Pérez

Posadas Fernandez

Salazar Mendias

Salinas Bonillo

Salmerdn Sénchez

Schwarzer

Sola Gémez

Tojar Hurtado

Torres Montes

Urea Ramos

Utiel Alfaro

Juan Francisco

Mariano

Julio

Francisco Javier

Andres

Luis

Carlos

Maria Jacoba

Esteban

Hedwig

Fernando

Juan Carlos

Francisco

Alberto

Juan Carlos

v .
v v
v v
v 8
v v
v v
v z
M

v

M “
v O
v =
v +
v v
v w

Departamento de Biologia y Geologia

Licenciado en Ciencias Bioldgicas por la
Universidad de Granada (1989), Master en

71GG1% Nartar an Cianriac RinlAnirac nar la

Medio Ambiente por la Universidad de Granada

Profesor Titular de Botdnica de la Universidad
de Granada

Departamento de Biologia y Geologia

Contratado ¢ investigador a T.C

ha trabajadc elaborando itinerarios

Titulado Superior que trabaja en una empresa
de semillas. Naturalista y senderista aficionado,

natiralichirne an I3 ramarea da Garhac adamic

Farmaceutico y miembro de la asociacién de
naturalistas aficionados AlmeriNatura.

Aficionado a la naturaleza (particularmente a la

hatiniral ha ralaharada can varine anninac da

Profesor Titular de Botdnica de la Universidad
de Jaén

Departamento de Biologia y Geologia

Departamento de Biologia y Geologia

Contratado o investigador a T.C

Licenciada en Biologia, es la Técnico

rancarvariAn da acnaciac

responsable del Jardin Botdnico de Rodalquilar
desde 2001. Especialista en flora Amenazada y

Sin asignar

Departamento de Biclogia y Geologia

Contratado o investigador a T.C

Catedrdtico de Universidad. Profesor de la
Universidad de Mdlaga desde 1989, 4
quinquenios docentes y 3 sexenios de

linvactinariAn Nartne nar 1a Hinivarcidad ds

Francisco Torres Montes. Doctor en Filclogia
Romanica. Profesor Titular del Departamento
de Lengua Espafiola de la Universidad de

Franada H3 nihlicadn enhra linaiiictica o

"

la amplia labor en campo de la de los

Anrmantalac cnhre tamarc da naturalaza €

Licenciade en Ciencias Blolégicas, ha trabajado
en temas de asesoria marina. Ha realizado una

Sin asignar

Coordinador de Programas para las Aulas de
Medio Ambiente de Burgos, Palencia y
|valladolid. Licenciado en Biclogia, posee

Total: | 28 Docentes: | 38 No Docentes: l_qj_ Docentes Propios: | 17

Docentes: I 100 % No Docentes: | "0 % Docentes Propios:

Guardar

Cerrar I

Aa ia fac al dnirn

R A8 @A A EAAE A AR A AR

Docentes Externos:

45 % Docentes Externos: | 55 1%

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

FEERRERRERRERE

Eliminar

Afiadir Profesores I

Actualizar Totales I

-Editar Portada- ||

_Editar Profesorado- |

~ -Editar Actividades- ||

-Editar Asignaciones- |

|

-Editar Presupuesto-

-Editar Hoja de Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

El contenido de esta tabla no podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requerird nuevo proceso de aprobacion y

Relacion de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

autorizacion. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

Actividades Académicas

® Coste hora lectiva del profesorado: méximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de i

Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el méximo es de 140 €/h.
® (Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.
® pireccién/Coordinacién: méaximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €
® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope mdaximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Docencia Presencial

01
02
03
04
05
06

OoOoo0o&8 @

Docencia Virtual

Clases Tedricas
Clases Practicas
Conferencias
Seminarios
Talleres

Mesa Redonda

Actividades Docentes Online

Otras Actividades comunes

08
09
10
11

Direccién y Secretaria

N O @«

[«

TUTOR
TRIBU
TFIN
PEXT

Tutorias Generales
Tribunal
Trabajo Final

Practicas Externas

Nam, Horas €/Hora?

Total

€/Hora

35

JelE M OUUUEE

12
i3
14
15
16
17
i8
19

L

0

0 @

O

O

(]

DIR
CODIR
COORD
ADMON
CDMOD
CMODT
CMODP
CSEMI

Direccion
Codireccion
Coordinacion
Secretaria y Administracion
Coordinaciéon Médulo Docente
Coordinaciéon Médulo Tr. Final
Coordinacion Modulo Pract. Externa

Coordinaciéon de Seminarios

E) 200

] ] | - =

["se0 [i500°

[0 ] [ 20 | [Fa2000 1800

m. Horas €/Hora? Total Totalj
| 125

23/04/2015 11:43



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mimisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por médulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.

iImportante! Indique Jas horas impartidas por cada colaborador en cada mddulo y para cada tipo de actividad.

Las actividades de Direccidn y Secretaria no se asigna a ningin mddulo. Si se imparte actividades de Direccidn y Secretaria y ademnds docencia en algin mddulo, las horas de
! Direccién y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningtin médulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales '3
pueden ser incluidos o no en médulos.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un tinico profesor (actividad no compartida con mds de un profesor).

Ordenar por: _Namero del Modulo l Profesor I

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 57 % (minimo permitido 20%)

m Profesor A . -- TUTOR TFIN PEXT DIR* ADMON 3 l
m : :.;; _; 240 120 0 20 60 60 50 100 _ 1 l
ool N oo f o] o § o ] o} oo ) oo B B 3

1. 1 Mota Peveda, Juan Francisco 5 I'_p_— _'|
2. 1 Lopez de Haro, Francisco 7.5 =TT | _‘J
3. 1 Tojar Hurtado, Juan Carlos 10 [:T [I _-I
4. 10 Mota Poveda, Juan Francisco 3 '—T o _-l
5. 10 Martinez Hernandez, Fabidn 45 l_Z_QT o5 _-I
6. 10 Pefias de Giles, Julio 3 = EE -
7 10 Salinas Bonillo, Maria Jacoba 7.5 E L—Lj _‘j
8. 10 Mendoza Fernandez, Antonio Jesus 4.5 e2e 150_' ] _-,
9, 11 Gallego Arjona, Eduardo 7.5 D: IJ | _'__I
10. 11 Lépez de Haro, Francisco 3 [ | I -
11 11 Moreno Lampreave, Diego 4 ! S0 25 0 _'i
12. 11 Gutiérrez Carretero, Leonardo 3.5 ] S _'l
13, 11 Sola Gémez, Fernando 4.5 @' i 65 _;I
14, 12 Mendoza Fernandez, Antonio Jesus 7.5 43.34 84.26 ;l
5 iz Martinez Hernandez, Fabién 7.5 [EEETH [8426° _‘J
16. 12 Garrido Becerra, Juan Antonio 7.5 4334 84.26 _-J
17, 13 Salmerén Sanchez, Esteban 4.5 Eg,;sgf RGO _-I
18. 13 Merio Calvente, Maria Encarnacion 3 '__; i S | _'_l
19. 13 Lépez Carrique, Enrique Miguel 3 IE @ _-J
20. 13 Posadas Fernandez, Luis 4.5 M [ RN _‘I
21. 13 Urea Ramos, Alberto 7.5 ]___9, | [ 0y _'_l
22, 14 Garrido Becerra, Juan Antonio 75 48.15 108.34 _-I
23, 14 Lopez Martos, José Manuel 7.5 oA 0| _-I
24, 14 Jiménez Sanchez, Maria Luisa 7.5 —~ 0 R _'i
25. 15 Salmerén Sanchez, Esteban 7.5 B4.26 ;l
26. 15 Martinez Herndndez, Fabidn 4 25.68 | El
27. 15 Mendoza Fernandez, Antonio Jesus 35 E_gT__&; 50.56 _-I
28. 15 Mota Poveda, Juan Francisco 7.5 L_T- (] _-_l
29. 16 Jiménez Sanchez, Maria Luisa 7.5 A0 SCOEN _']
30. 16 Mendoza Femandez, Antonio Jesus 7.5 48,15 108.34 _-_I
31. 16 Gutiérrez Puertas, Lorena 7.5 E_—‘L— m _'I
32. 17 Garrido Becerra, Juan Antonio 15 963 144.45 _—l
33. 17 Gutiérrez Carretero, Leonardo 15 OEve l o e _-I
34, 17 Schwarzer, Hedwig 15 g [ J
35. 17 Lopez Martos, José Manuel 15 | =] _-|
36. 18 Pérez Garcia, Francisco Javier 15 72.23 120.38 _—l

l1de2 23/04/2015 11:43



37. 18 Mota Poveda, Juan Francisco 15 I Ak |

H

38. 18 Martinez Herndndez, Fablan 15 172:23] 120.38
39. 18 Mendoza Femandez, Antonio Jesus 15 r_:r—zi E@
40. 2 Mendoza Femandez, Antonio Jesus 7.5 48.15 108.34
41. 2 Pérez Pérez, Andrés 7.5 LYo%E r-_o-T:
a2. 2 Lépez Martos, José Manuel 7.5 R0 r,_f
43, ] Utiel Alfaro, Juan Carlos 75 b0 [___E
a4, 3 Sola Gémez, Fernando 5 4334 ]_SE
45, 3 Gisbert Gallego, Juan 7.5 ] 25
46. ] Pérez Garcia, Francisco Javier 7.5 48.15 108.3

| a7. 4 Merio Calvente, Maria Encarnacion 3.5

7

48. 4 Pérez Garcia, Francisco Javier 7.5

e
w
b
Y

B
2
2]

B

49, 4 Molerc Mesa, Joaquin 1

50. 4 Cueto Romero, Miguel 3

HEH

51, 5 Paracuellos Rodriguez, Mariano 7.5

&

52. 5 Lépez Carrique, Enrigue Miguel 4.5

53. 5 Aguirre Segura, Antonio 3

Lt
n
-
~N
2
| B
| B

54, s Manrique Rodriguez, Juan 7.5 0

55. 6 Gomez Mercado, Francisco 735 0

56. 6 Casas Jiménez, Jose Jesus 7.5 0

z

B

57. 6 Salazar Mendias, Carlos 7.5

58. 7 Torres Montes, Francisco 7.5

11]

59. 7 Morales Miranda, Jorge 7.5

|

B

60. 7 Pérez Pérez, Andrés 7.5

61. -] Guirado Romero, José Santiago 7.5

o
o
hat

L

62. 8 Castro Nogueira, Hermelindo del Nifio Jesis 7.5

63. g Garrido Becerra, Juan Antonio 7.5

64. 9 Mendoza Castellon, Rosa Maria 7.5

HE

65. 9 Schwarzer, Hedwig 7.5

i |
©
bk

66. 9 Guirado Romero, José Santiago 75

67. No Merlo Calvente, Maria Encarnacion 50 0

| |
45 1A
,PLttLLLLLLLLLLLLLLLtLLLgpLLLLLtLLL

68. No Mota Poveda, Juan Francisco 20

=
[

69. No Mota Poveda, Juan Francisco S0

w
N
-

70. No Garrido Becerra, Juan Antonio S0

Afiadir AslgnacionesJ ":

Guardar |

Cerrar I

H -Editar Portada;ﬂ -Editar Profesorado- " -Editar Actividades- H -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- || -Editar Hoja de Firmas;l

2de2 23/04/2015 11:43



1de2

1

| 1. Personal

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencién ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros
Otros
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos |I| %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccion Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria ?
* 10 % 15 %

Total de Gastos

Ingresos

7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
1.
2
3.
4.
TOTAL
8. Remanente Edicion Anterior

[ 5200 e
2500 e
11700 Je
[ 3200 Je
[ 800 e

1250 €
H25 0N

[ 150 e
[ 300 e

50 \

i

700

112500
1276,78 |

2491,78 |

22391,78

LEE

EZE0
[ 4300 e
(1000 e
| 1300 €
6600 €
250
100

1 E

s
1 8751
2366,05

| 2366,05 |
TS
[ o K
[ o Fk
[ o k

/505

23/04/2015 11:44




ot [0k

Nimero de Alumnos
Matricula | 1500 | ? €/Alumno Gestién: Centro de Formacién Continua

9. Precios Publicos

TOTAL 22500 |
——
22500 37500
Resuitado PrEZUPTEEETNINNNNNNES "
108,22 3k 108,95 (3

Actualizar Hoja |

Guardar I

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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Propuesta, Firmas http://centrofcontinua.ual.es/web/arearestringida/propuesta/formPr...

UNIVERSIDAD DE ALMERIA 2 8] .

Centro de Formacion Continua y Ensehanzas Propias

Denominacién del Curso
Master Propio en Guia de Interpretacion Ambiental por la Universidad de Almeria
Edicién
1

Solicitud de Implantacion

Solicito la autorizacion para la Celebracién de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
de Ensefianzas Propias que se acompariia el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada

Vo B¢ Departamento/Centro Organizador

El Director del Curso Fﬁj e

Fdo: Juan Francisco Mota Poveda

Centro/Dpto: Grupo de Investigacion RNM344 (UAL)

JUAN FRANCISCO MOTA POVEDA Autorizado por el 6rgano colegiado del Departamento/Centro respc;r;s;gfi;edir.l

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Grupo de Investigacion RNM-344
Numero del C.G.: 500105

Firma y Sello

22/623/2/01/ _
Fdo: El Responsable C.G.: Juan Francisco Mota Poveda

*Si el Curso tuviera excedente economico éste se aplicara al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua

1del 22/04/2015 13:3

2



2015/16

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Intervencion en Trastornos Psicolégicos en Infancia y Adolescencia II (5" Edicion)

(144487/5)
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 715h 30 Alumnos
Organizadores

Grupo de Investigacién Avances en Intervencién y Epidemiologia con Infancia, Adolescencia y Familias.
Cadigo: HUMO057
En colaboracién con:
Delegacién de la Consejeria para el Bienestar y la Igualdad Social en Almeria
Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental de Almeria (SAS)
Diputacién Provincial de Almeria

Dirigido A:
.- Profesionales que puedan mostra una trayectoria y curriculum relacionado con la Psicologia Infantil

2.- Licenciados o Graduados en Psicologia (prioridad a profesionales en materias afines y de entidades
colaboradoras)

3.- Estudiantes de Licenciatura o Grado Psicologia

4.- Licenciados en Psicopedagogia o Pedagogia

5.- Licenciados en Medicina (preferentemente Psiquiatria y Pediatria)

6.- Diplomados en Magisterio y Diplomados en Enfermeria

7.- Diplomados en Trabajo Social y Educacion Social. Y en Terapia Ocupacional o Logopedia

8.- Todos los alumnos deben haber superado algunas de las ediciones del Titulo Experto en: Atenciéon Temprana.
Evaluacion e Intervencién en Psicopatologia del Desarrollo.

Direccion/Coordinacion

Inmaculada Gomez Becerra (Direccion)
Alma Martinez de Salazar Arboleas (Coordinacion)
Pilar Sanchez Lopez (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 08/02/2016 al 08/04/2016
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 13/04/2016
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 14/04/2016 al 18/04/2016
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 20/04/2016
Matriculacién: del 21/04/2016 al 20/05/2016
Matricula de Reservas: 25/05/2016

Fechas de Realizacion: del 27/05/2016 al 17/03/2017
Horario: Viernes de 16 a 21 horas.Sdbado de 9 a 14 horas
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 1600€
Mis informacion en:

Inmaculada Gémez Becerra. Dpto. Psicologia. . :
i a. Dpto log Centro de Formacion Continua

Escuela Superior Politécnica, Desp. 0,50. . .
Universidad de Almeria. TF. Movil: 637287018. Tf. Shcle e O ey

Universidad: 950214414
Consulte 1a Pagina Web:
http://www.infanciayfamilia




N° Expediente:|144487/5
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|18/03/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015

it Mister Propio en Intervencién en Trastornos Psicoldgicos en Infancia y Adolescencia II (5%
: Edici6n)

Grupo de Investigacion Avances en Intervencion y Epidemiologia con Infancia, Adolescencia
y Familias. Cddigo: HUMO057
En colaboracién con:
Delegacion de la Consejeria para el Bienestar y la Igualdad Social en Almeria
Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental de Almeria (SAS)
Diputacién Provincial de Almeria

Organiza:

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 715h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 5* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacién.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

V°B°
Vicegerente de Procesos y Servicios

Firmado digitalmente por GUZMAN PALOMING

El Jefe de Seccion
Ensenangzas Propias

AN PABLO - 242362277
ombre de reconocimiento (DN): ¢=ES,
PALOMI ) serialNumber=24236227T, sn=GUZMAN
/ /wmo,g.uenmmu_mm PABLO,
L en=GUZMAN PALOMINC JUAN PABLO -
T
Fecha: 2015.06.11 09:13:35 +02'00°

Juan Pablo Guzmén Palomino

| AENOR |




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:

2015/16 5 '95 3 Master |1444B7IS Ciencias de la Salud

¥ Me comprometo a sequir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

R Organizadores:

Eliminar I

Grupo de Investigacion Avances en Intervencion y Epidemiologia con Infancia, Adolescencia y Fe

Afadir Otro...

Coloboradores:

Afiadir Otro... Eliminar I

I Delegacién de la Consejeria para el Bienestar y la Igualdad Social en Almeria

Afadir Otro... Eliminar I

I Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental de Almeria (SAS)

Anadir Otro... Eliminar I

’ Diputacién Provincial de Almeria

Afadir Colaboradores I

Direccion y Coordinacion:

Director(es): | Inmaculada Gémez Becerra
Coordinador 1 (opcional): | Alma Martinez de Salazar Arboleas
Coordinador 2 (opcional): | Pilar Sanchez Lépez

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electronico para notificaciones: ? ,Igomez@ual.es

Teléfono de Contacto: I 637287018

Alumnos Totales:
Minimo: Optimo:

20
Porcentaje Virtual:

En relacion a la presentacion, para su aprobacion, de actividades formativas semipresencial/online. Segln establece en su punto 2 las

1de3 20/03/2015 10:12



INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE, 85 necesario como
requisito, previo a la aprobacion de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacion y utilidades propuestas:

- Realizacién de trabajos.
- Participacion en los foros.

2. iLa plataforma donde se alojara el curso virtual es |a propia del Centro de Formacién Continua? * Si No

Avalado por el Centro de Gastos (C.
Num. Cod.: Denominacion C. G.:

500129 Grupo de Investigacion: Avances en Intervencio

Perfil de Entrada:

~ CAt

Todos los alumnos que hayan superado algunas de las ediciones del Titulo Experto en: Atencion Temprz _Eliminar
Profesionales que puedan mostra una trayectoria y curriculum relacionado con la Psicologia Infantil Eliminar
Licenciados o Graduados en Psicologia (prioridad a profesionales en materias afines y de entidades cola Eliminar
Estudiantes de Licenciatura o Grado Psicologia Eliminar

Licenciados en Psicopedagogia o Pedagogia Eliminar

Licenciados en Medicina (preferentemente Psiquiatria y Pediatria) Eliminar

Diplomados en Magisterio y Diplomados en Enfermeria Eliminar

1
2
3
4
S
6
7
8

Y

Diplomados en Trabajo Social y Educacion Social. Y en Terapia Ocupacional o Logopedia Eliminar

|

Afadir Perfiles

N Procedimiento de Evaluacion:

La evaluacién del master para el aseguramiento de la calidad, segin se establece en la resolucién de 21 de Abril del Vicerrectorado de
Postgrado y Formacién Continua de la Universidad de Almeria sobre la evaluacion de los titulos propios de postgrado (mdsteres, expertos y
especialistas), se llevard a cabo a través de una comision formada por: las tres coordinadoras del master y dos profesores del mismo como
suplentes. La evaluacion del trabajo y aprovechamiento de los alumnos del master se basaran en los siguientes criterios: Realizacion de
diferentes trabajos que los alumnos tengan que hacer en alguno de los cursos. Nivel de participacién y realizacién de las tareas que se les
encomienden en las practicas asistenciales en los centros clinicos y educativos. - Por Gltimo, el Proyecto Fin de Master sera evaluado sobre
un 10% de la calificacian total del Master.

S Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...: : g

Los objetivos globales de este Master son que los estudiantes y profesionales que lleguen a cursarlo amplien su formacion y se especialicen
en la intervencion clinica y educativa de los desérdenes psicoldgicos en la infancia y adolescencia. En concreto, se pretende que los alumnos
del Master alcancen los conocimientos y las habilidades que le permitan detectar y delimitar los problemas infantiles, abordar la evaluacion,
diagnostico y explicacion (en su génesis y mantenimiento), e intervenir en un amplio espectro de los desérdenes psicoldgicos en la infancia y
la adolescencia desde metodologias y estrategias variadas y de plena actualidad. Siendo asi, las competencias que se pretende
alcancen las personas interesadas a través de la realizacion del presente Master son las siguientes: - Conocer y manejar los diferentes
criterios y sistemas para delimitar y clasificar los diferentes trastornos psicolégicos en la infancia y adolescencia. - Conocer y tener
habilidades en la aplicacién de los principales instrumentos de evaluacién de los trastornos psicoldgicos en la infancia y adolescencia.
Disefiar, llevar a cabo y valorar los programas de intervencion en este ambito. - Conocer toda la variedad de modelos y estrategias
terapéuticas de los desérdenes psicol6gicos en la infancia y adolescencia, recogiendo los tratamientos de mayor actualidad y desde
perspectivas tedricas y metodoldgicas diversas (técnicas cognitivo-conductuales, estrategias de realidad virtual, terapia sistémica,

Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

En la propia licenciatura de Psicologia son escasos los créditos dirigidos a profundizar y ofertar a los estudiantes una especializacion en el
campo de intervencion clinica y educativa de los desérdenes psicolégicos en la infancia. A su vez, una formacion de este tipo es necesaria y
complementa de manera efectiva la labor de otros profesionales que abordan el mundo de la infancia y adolescencia en diferentes ambitos,
en concreto: pediatras, docentes y educadores/as, psicopedagogos/as, enfermeros/as, psiquiatras infantiles, trabajadores y educadores
sociales, etc. Estas necesidades llevan a que este Master Propio pueda llegar a ofrecer a los profesionales citados competencias como las
siguientes: - Conocer y manejar los diferentes criterios y sistemas para delimitar y clasificar los diferentes trastornos psicolégicos en la
infancia y adolescencia. - Conocer y tener habilidades en la aplicacién de los principales instrumentos de evaluacién de los trastornos

Gestion de Matricula

Gestion: Centro de Formacion Continua

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009

2de3 20/03/2015 10:12



Matriculacién sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcién: del dia W;’ al dia W;l
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia W;I a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia W;I al dia 'W;I
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia M_;l

Plazo de Inscripcién: del dia W_-!—_l al dia W;I
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia M—LI a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia [ﬁas_/ZDT_-l-_l al dia WZOT_{-_]

Limpiar Fechas l

Horario: Lugar de realizacion:

Universidad de Almeria

éDonde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

Inmaculada Gémez Becerra. Dpto. Psicologia. Escuela Superior Politécnica, Desp. 0,50. Universidad de Almeria. Tf. Mévil: 637287018. Tf.
Universidad: 950214414

ETILERG-H

(si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)

http://www.infanciayfamilia

Programacion Docente:
Si es necesario cambiar el orden de los médulos, utilice las flechas disponibles para ello

4 Atencion Temprana. Evaluacion e Intervencion en Psicopatologia del D
4 4 Avances en la Intervencién en Trastornos Psicolégicos en Infancia y Ac
4 4 Intervencién en los Desérdenes Psicolégicos Relacionados con las Emc
1 4 Intervencion en los Trastornos de Conducta en Infancia y Adolescencic
4+ 4 Practica en Centros Asistenciales Clinicos y Educativos.

4+  Proyecto Fin de Master

Anadir Médulos |
Total de Horas: |715

Total de Créditos ECTS: |95,3

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

3de3 20/03/2015 10:12



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

| n _____m E

1 ¥ Belda Grindley

2 ¢ Canabate Prados

3 ¥ Cobos Sanchez

4 ¥ De Miguel Martinez

5 ¥ Diaz Atienza

6 * Garcia Montes

7 ¥+ Gartia Palacios

8 ¥ Gbémez Becerra

9 ¥ Gonzdlez Gutiérrez

10 * Hernandez Lopez

11 ¥ Hodar Pérez

12 ¥ [Ibafiez Salmerdn

137 LUorente

14 ¥ Lopez Soler

15 ¥ Lucas Caballero

16 ¥+ Martin Garcia

17 ¥ Martinez de Salazar Ar

18 ¥ Martinez Pérez

19 ¥ Meliner Albero

20 ¥ Molinero Roldan

21 ¥ Pefin Femandez

B 22 4 Quero Castellano

23 ¥ Raich Escursell

1de?2

Recuerde: al cumplimentar las hojas de i propuesta utilice siempre mayiisculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompana a aigunos de los campos

Carlos

Anselmo

Lidia

David

Joaquin

Jose Manuel

Azucena

Inmaculada

Carolina

Ménica

Juan Carles

Juan Carlos

Antonio

Concepcion

Francisco

Maria Jesis

Alma

Antonia

Jose

Soledad

Rosa Maria

v

v

4

I

0y

site Externo, indicar breve Cu
e Propio, indicar Departaimes ?

Psicélogo en el Observatorio de la Infancia en
Andalucia. Experiencia como psicoteérapeuta en
Ambitos privados y en la Fundacién Margenes y

\fimrilne DradueriAn rlantifica u avnariancia

Psiquiatra con amplia experiencia en el
abordaje de Desérdenes Psicolégicos en la
infancia y adolescencia en el Sistema de Salud
DiiRlirn

Psicéloga Orientadora Educativa y Coordinadora
del Equipo Especializado en Trastornos Graves
de Conducta de la Delegacién de Educacién de

Almaria Can avnarienria dnranta anlicada o

Trabajador y educador social en la Fundacién la
Rueca,

Especialista en Psiquiatria Infantil con dilatada
experiencia en la sanidad piblica y amplia

produccién cientifica relacionada con el tema
e aharda an al mactar v avnariancia dnranta

Departamento Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicologicos. UAL

Profesora en la Universidad Jaume I Castellén y
asesora del Centro PREVI (Valencia). Con
experiencia clinica, docente y de formacién en

I3 intaruanciAn intanra da tadn ol shanicn da

Departamento Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicolégicos. UAL

Psicéloga y terapeuta en la Fundacion
Margenes y Vinculos en el drea de intervencion
en victimas de Maltrato. Experiencia docente e

linuactinadnra an ol tama

Profesora en Psicologia Evolutiva y de la
Educacién de la Universidad de Jaén. Experta
en el tema que se aborda a niveles aplicados

rFan nrauartne de invactinariAn v nraducciAn

Psicologe de Equipo de Tratamiento Famillar.
Experiencia como psicoterapeuta en dmbitos
privados. Produccién cientifica y experiencia

Anranta an al Fam3a aue nrecants

Psicdlogo Clinico con amplia experiencia en la
evaluacién e intervencién en Desérdenes
Psicolégicos en la Infancia y Adolescencia en el
Cictams da Salud Dithlirn

Psicdlogo en la Fundacién La Rueca, experto en
la intervencion en trastornos disociales en
adolescentes, programas de innovacion,

adiirariAn an valarac a intarvanciAn an

Profesora de la Universidad de Murcia con
amplia experiencia docente, clinica e
|investigadora en el tema que aborda. Psicdloga
Flinira Vineilada al Sarvicin As Dadiatria dal

Profesor en la Escuela oficial de Terapias
Sistémicas. Psicélogo clinico y terapeuta
sistémico titulado.

Terapeuta en la Fundacién Mdrgenes y Vinculos
abordando el tema que trata en el master. Con
amplia produccién cientifica y de formacion.

Psicéloga Clinica en la Unidad de Salud Mental
Infanto-Juvenil. Es experta en la Intervencion
en los desdrdenes psicoldgicos en infancia en el

lcictama An ealud midhlicn Nartars nar s

Profesora en la Universidad de Murcia.
Psicéloga Clinica, titulada en Terapia Sistémica
con amplia carrera en el ejercicio privado,

avnariencia daranta u neadueridn clantifica an

Psicologa Clinica y Coordinadora del Centro
PREVI (Valencia). Con experiencia clinica,
docente y de formacién en la intervencién
intenra da tndn al ahanicn de dacArdanac

profesor en Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicolégicos en la Universidad de
Malaga y Psicoterapeuta en el &mbito privada.

FAn avnariancia fomn taraneata on la

Psicdloga Clinica en la Unidad de Salud Mental.
Doctora y Titulada en Terapias Sistémicas. Con
produccion cientifica y experiencia docente en

Ine tamac Ao imnartird an al Mactar

Profesora en el departamento de Psicologia en
la Universidad Jaume I de Castellén. Experta
en el tema de aplicacién de las estrategias de

raslidad wirtial 3 nivelac clinirae v da

Catedréatica en Psicologia Clinica y de la Salud
en la Universidad Auténema de Barcelona,
Docencla amplia y consolidada en el tema que

aharda an ol mactar Drincinalac avnartac an ol

=

11191

11196

- = - = =
[« - K "
o o ] 1 B
- =3 ;] [ - <

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

E 3
_etiminar |
_Etiminar |
_Eiminar |
_Etiminar |
_Esiminar |
_esiminar |

minar I

2

2
]

Eliminar

Eliminar I ]

20/03/2015 10:13



Profesora Titular Departamento Psicologia
247 Sinchez Lopez Pilar M ) Evolutiva y de la Educacién. UAL m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar
Neurociencias y Ciencias de la Salud. UAL
25+ Santiago Molina Encama M < | 1220« BEEEEEELEE _Etiminar |
Profesor de Psicologia Evolutiva en la
& Universidad de Valencia, experto en el tema a i
+ Soria v v g E S T Elimina
26 o Feres it niveles docentes y de investigacion. Con amplia s __rl
PAS Servicio Gestion de la Investigacion
27 Torices Hidalgo Esperanza M c m PAS funcionario Ml
Psictloga Clinica en el Instituto de la Mujer en
282 Vil Marin Rosario M ™ Cérdoba y Terapeuta en terapias de tercera m’ Sin asignar Eliminar

generacion.

Afadir Profesores

Total: [735 Docentes: [[37 . NoD : [l o Propios: [T Docentes Externos: [ 24 |

Docentes: [T857 % No Docentes: [ 4 % Docentes Propios: [[31 | % Docentes Externos: IR

. |

Cerrar 3

Actualizar Totales l

-Editar Presupuesto- I -Editar Hoja de Firmas- B

| -Editar Portada- || -Editar Profesorado- || -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- |

2de2 25/03/2015 13:42



1de?2

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad:

-- oat i)

1.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

19,

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de lz propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informaci6n adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaberador en cada médulo y para cada tipo de actividad.
Las actividades de Direccién y Secretaria no se asigna a ningdn mddulo. Si se imparte actividades de Direccién y Secretaria y ademas docencia en algin médulo, las horas de

Direccidén y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun médulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales
pueden ser incluidos ¢ no en médulos.

* L a actividad de Direccién debe ser asignada a un tinico profesor (actividad no compartida con mds de un profesor).

Ordenar por:

Profesor

Garcia Palacios, Azucena
Villegas Marin, Rosario
Hédar Pérez, Juan Carlos
Gomez Becerra, Inmaculada
Goémez Becerra, Inmaculada
Martinez Pérez, Antonia
Moliner Albero, Reyes

pefiin Fernandez, Eva

Lucas Caballero, Francisco
Garcia Montes, Jose Manuel
Martinez de Salazar Arboleas, Alma
Villegas Marin, Rosario
Quero Castellano, Soledad
Belda Grindley, Carlos
Cafabate Prados, Anselmo
Cafabate Prados, Anselmo
Lépez Soler, Concepcion
Santiago Molina, Encarna
Raich Escursell, Rosa Maria
Gomez Becerra, Inmaculada
Martinez de Salazar Arboleas, Alma
1bafez Salmeron, Juan Carlos
Gonzélez Gutiérrez, Carolina
Cobos Sénchez, Lidia
Gomez Becerra, Inmaculada
Molinero Roldén, Jose
Liorente, Antonio

Hernadndez Lopez, Monica
Soriano Ferrer, Manuel
Cobos Sanchez, Lidia

Diaz Atienza, Joaguin

De Miguel Martinez, David
Martin Garcia, Maria Jesus
Moliner Albero, Reyes

Garcia Palacios, Azucena

10

10

10

10

10

10

10

15

10

10

Niamero del Médulo i

Profesor I

58

5
7
5
6
5
5
5
5
15
15

41 % (minimo permitido 20%)
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytsculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podré ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requerird nuevo proceso de aprobacién y
autorizacidn. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

® coste hora lectiva del profesorado: méximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de |
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h. |

® (Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.

® pireccién/Coordinacién: méximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €

® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Actividades Académicas Nim. Horas €/Hora? Total Total I
Docencia Presencial

01 ¥ Clases Teéricas [ 180 | [ 60 | |10800 [13500
02 O Clases Practicas =) | | - | B
03 O Conferencias r 0 | 1 J [ i g E, bl
04 O Seminarios 0 | P et
05 ¥ Talleres [ 25 | [ 60 | J1s00 75 | 1875
o6 O Mesa Redonda ‘j:‘ [:l [__‘__ [ S

07 © Actividades Docentes Online [ sg | [ 20 | f1ie0] | 2204
Otras Actividades comunes

08 ¥ TUTOR Tutorias Generales |—97—| m | 1840 38

09 O TRIBU Tribunal 0 [ ] -

10 O  TFIN Trabajo Final [0 ]| HE |

11 O SPEXT Practicas Externas 0 | B

Direccién y Secretaria NGm. Horas €/Hora ? Total
12 % DIR Direccién [ 60 ] [ 20 | [22000 | 4s
13 O CODIR Codireccién 0 | -
14 @ COORD Coordinacién [20 ][ 1 | |E20M 20
15 ¥ ADMON Secretaria y Administracién (100 | [ 12 ] [i2000 18.2
16 CDMOD Coordinacién Médulo Docente o [ ]
17 O CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final [ o || |
18 O CMODP Coordinacién Médulo Pract. Externa [ o ]| |
0

g8 00ERR 0 8 R i B

i

L
BEE

19 CSEMI Coordinacién de Seminarios

gk

355

180

1de2 25/03/2015 13:33
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Guardar |

Cerrar I

Actualizar Totales I

-Editar
Portada-

-Editar
Profesorado-

-Editar
Actividades-

-Editar
Asignaciones-

-Editar
Presupuesto-

-Editar Hoja de
Firmas-

25/03/2015 13:33
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36. 6 Gdmez Becerra, Inmaculada 45 [T [_0— _‘I
37, 6 Goémez Becerra, Inmaculada 10 ~.0kEd S _'_l
38. No Gdmez Becerra, Inmaculada 60 I_E,- [T' _'I
g, No Martinez de Salazar Arboleas, Alma 15 [—_t ﬁ_j _‘I
40. No Sanchez Lépez , Pilar 5 e EQ__ ;l
41, No Gomez Becerra, Inmaculada 42 II [_0_ _‘]
42, No Torices Hidalgo, Esperanza 100 r?Q.iT I-E—_SE _'I
Afiadir Asignaciones |
Guardar |
Cerrar I :
I[ -Editar Portada- I| -Editar Profesorado- || -Editar Actividades- I' -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- || -Editar Hoja de Firmas- ]l
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de Jos campos

Gastos

!}:? 1. Personal

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencién ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros Seguros Practicas
Otros Acto Clausura
TOTAL
4, Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos |I] Yo
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccién Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacién a la Universidad de Almeria ?
© 10 % 15 %

SE3N Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
i
2.
3.
4.
TOTAL

8. Remanente Edicion Anterior

15300 e

2920 e
[ 17720 e

2500 e
1500 e
[se00 e

[ 900 e
. -
[ 200 e
I
[ 1500 e
[ 500 e
[3100 Je

[ o

[ 120 e
[ 1600 e
[ 3024 e
[3:2 e
.

21075 ¢
[ 4920 e
25995 0e

2600 Je
1600 €
[ 2000 Je
[ 6200 Je

[ 1800 e
[ 1500 e
600 e
1000 e
[ 1500 e
[ 1000 e
[ 7400 e

[ESEEE

[0 e
a0 Je
[_as8,64_Je
[EE5aie

€

47961 64

25/03/2015 13:42
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9. Precios Piblicos

Nimer de Alumnos
Matricula | 1600 | ? €/Alumno Gestidn: Centro de Formacion Continua | 32000 ¢ 48000 |€
[32000 Je

Actualizar Hoja I

Guardar |

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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Propuesta, Firmas Page 1 of 1

Centro de Formacién Continua y Ensefanzas Propias

Denominacion del Curso
Master Propio en Intervencion en Trastornos Psicologicos en Infancia y Adolescencia II
Edicion

5

Solicitud de Implantacion

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acompana dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

V@ BC Departamento/Centro Organizador

Firma y Sello

F el n

El Director del Curso

Fdo: Inmaculada Gomez Becerra

Centro/Dpto: Grupo de Investigacién Avances en Inter -

Inmaculada Gomez Becerra Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesién de:

Aval de Fina
Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por fa actividad (*) caso de que /a misma no pueda desarroliarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

nciacion

Centro de Gastos: Grupo de Investigacion: Avances en Intervencid

Numero del C.G.: 500129

23/03/2015

Fdo: El Responsable C.G.: Inmaculada Gomez Becerra

*Sij el Curso tuviera excedente econémico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

http://fcontinua.ual es/web/arearestringida/propuesta/formPropuestaRecupFirmas.asp?... 09/02/2015



2015/16

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Intervencion Profesional con Personas con Discapacidad (144874)

Plazas
40 Alumnos

Duracién
563h
Organizadores

. Dpto. Derecho
FUNDACION ALMERIENSE DE TUTELA

Dirigido A:
1.- Licenciado/a, diplomado/a, grado en Derecho, Trabajo Social, Psicologia, Educacion Social, Magisterio,

Enfermeria, Terapia Ocupacional, Fisioterapeuta, Economia, Relaciones Laborales.
2.- Profesionales del sector de la discapacidad con maés de tres afios de experiencia laboral.

3.- Diplomatura, licenciatura, grado en carreras afines.
Direccion/Coordinacion

Maria José Cazorla Gonzalez (Direccion)
Juan Manuel Fuentes Uribe (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 01/07/2015 al 16/09/2015
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 21/09/2015
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 22/09/2015 al 24/09/2015
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 28/09/2015
Matriculacion: del 29/09/2015 al 09/10/2015
Matricula de Reservas: 13/10/2015

Titulo a Expedir
Master

Fechas de Realizacion: del 16/10/2015 al 30/06/2016
Horario: viernes de 17:00h a 21:00h y sdbados de 9:00h a 14:00h
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Piiblicos
Matricula Ordinaria: 2000€
Mi4s informacion en:

Fundacion Almeriense de Tutela
C/ Las Tiendas 12 (Edif. Bienestar Social Junta de Centro de Formacién Continua
Andalucia) y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
correo-e: epropias@ual.es

1* planta-04003-Almeria
950 006 152 /950 006 166
Consulte la Pagina Web:

fundacionalmeriensedetutela.org

| AENOR

ER o,

DN et
et

pdia
20004




N°® Expediente:| 144874
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|29/03/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015
Curso: Master Propio en Intervencidon Profesional con Personas con Discapacidad
- _ Dpto. Derecho
Orzanioa FUNDACION ALMERIENSE DE TUTELA
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 563h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ningunao.
- Ningtn docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Es la primera edicidn de este curso.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

s 1?B°
11 4 4oy
El Jefe de Seccid Vicegerente de Procesos y Servicios
Ensenanzas Propias

irm. ligi r A OMINOG

GUZMAN :u. odu‘:Lg‘}L?LT;;;;;};TGUlMIY PALI 1N

PALOMIN /(“w"*
Al ™~ venName=. L0,
n=GUIMAN P MINO JUAN PABLO

‘echa: 2015.06.11 09:20:04 +02°00°

Juan Pab]c; Guzman Palomino
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:
Master Propio en Intervencion Profesional con Personas con Discapacidad

Edicion:

Traduccion de la Denominacion al Inglés: >
Master in Professional Intervention with Persons with Disabilities

3 ! B 5
|563 ISO Master 1144874 Ciencias Juridicas

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacién de Calidad ?

Organizadores: B

Dpto. Derecho Eliminar I

Afiadir Otro... Eliminar |

| FUNDACIGN ALMERIENSE DE TUTELA

Afadir Organizadores |

Coloboradores:

Afadir Colaboradores J

Direccion y Coordinacion:

Director(es): r Maria José Cazorla Gonzdlez
Coordinador 1 (opcional): | Juan Manuel Fuentes Uribe
Coordinador 2 (opcional): l

éQué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? Imcazorla@ua[.es

Teléfono de Contacto: l 950015537

Alumnos Totales:

Minimo:
15

Porcentaje Virtual:
10 %

En relacién a la presentacion, para su aprobacién, de actividades formativas semipresencial/online. Segun establece en su punto 2 las
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE, @5 necesario como
requisito, previo a la aprobacioén de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacion y utilidades propuestas:

07/04/2015 11:34



La parte virtual de este Experto sera del 10%, dedicdndose este porcentaje a foros, tutorias y medios de
comunicacién entre el alumno y la direccidn-coordinacién del experto asi como con el profesorado, ademés de la
subida de presentaciones y documentacion junto con las propuestas docentes de casos practicos y envio de
trabajos.

2. iLa plataforma donde se alojara el curso virtual es la propia del Centro de Formacién Continua? * Si - No

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.): E
Nam. Céd.: Denominacién C. G.:
145081 DEPARTAMENTO DE DERECHO

Perfil de Entrada:

‘ 1 Licenciado/a, diplomado/a, grado en Derecho, Trabajo Social, Psicologia, Educacién Social, Magisterio, | Eliminar I
Eﬁi 2 Profesionales del sector de la discapacidad con mas de tres afios de experiencia laboral. Eliminar I
3 Diplomatura, licenciatura, grado en carreras afines. Eliminar I

Afadir Perfiles I

T Procedimiento de Evaluacion:

El procedimiento de evaluacion serd el siguiente:
Superacion de un test por modulo: 30% nota.
Participacién en clase: 10% nota.

Proyecto de investigacion y/o practicas externas: 60% nota.

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...: e

Se trata de impartir en la Universidad de Almeria una accién formativa especializada como es la intervencion profesional con personas con

discapacidad, que dados los planes de estudio de grados como Derecho, Trabajo Social, Educacién Social, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Fisioterapeuta,.. es necesaria una formacién de postgrado especifica en esa materia y que el mundo laboral demanda.

Es una accion formativa para especializar a recién graduados, graduados sin experiencia, reciclaje de profesionales y profesionales que se
dediguen al mundo de la discapacidad y quieran tener una visién de la intervencién en todos sus dmbitos.

Se trata de una formacion teérica, practica y de investigacién en el sector de las personas con discapacidad, el alumnado realizara practicas
en las entidades que gestionen servicios para las personas con discapacidad en la provincia de Almeria.

En cuanto a la innovacién se van a firmar convenios con las empresas del sector para la insercién laboral de alumnos/as con un contrato en

=

B Justificacion de la conveniencia de su implantacion: : a

Con esta accién formativa se pretende especializar al alumnado en los distintos mbitos en los que se interviene con las personas con
discapacidad y conectar la Univesidad con el mundo empresarial, entidades y asociaciones del sector de la discapacidad con la insercion del
alumnado durante las practicas en los mdltiples ambitos profesionales que trabajan con las personas discapacitadas.

La insercién en el mercado laboral de alumnos/as del titulo de Master a través de un contrato en précticas.

Gestion de Matricula

Gestién: Centro de Formacién Continua g

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejempio: 04/12/2009

" Matriculacién sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia IW;] al dia W;I
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia m—_ﬂ a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia ‘m—_-f_l al dia W;‘
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia 'm__-i-_l

Plazo de Inscripcion: del dia IW.;I al dia W_*_I
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia W;I a las 14.00h.

2de3 07/04/2015 11:34



Fechas de Celebracion del Curso: del dia |16/10/2015 + Ial dia |30/06/2016 + I
Limpiar Fechas I

Horario: Lugar de realizacion:

Universidad de Almeria

éDonde puede solicitar el alumno informacion?

(ademads de en Ensefianzas Propias)

Fundacién Almeriense de Tutela
C/ Las Tiendas 12 (Edif. Bienestar Social Junta de Andalucia)
12 planta-04003-Almeria

950 006 152 / 950 006 166

Pagina Web:

(sl el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccién)
fundacionalmeriensedetutela.org

Programacion Docente:
Si es necesario cambiar el orden de los médulos, utilice las flechas disponibles para elio

4+ Introduccidn: Consideraciones Generales de la Discapacidad y Politicas 4,05 ¥ ] O _-I
1 ¥ Intervencion Profesional Psicosociosanitaria con Personas con Discapa 8,7 v O O _—l
1 4 Intervencion Profesional con Personas con Discapacidad en el Ambito « 6,7 S5 5 0% “ O @] _-|
1 4 Intervencion Profesional con Personas con Discapacidad en el ambito « 6,65 : & O O _;]
1 ¥ Gerencia de Centros, Servicios y Programas 8 2 O O _-l
1 4 Estudio de Casos 7,7 £ O m] _-_I
1 4 Précticas en Empresa 10,9 “ O 2 _-l
1+  Trabajo Fin de Master 7.3 ~ v O _-j

Anadir Médulos I
Total de Horas: |563

Total de Créditos ECTS: ]60

Guardar I

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

3de3 16/04/2015 13:28



UNIVERSIDAD DE A

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayiisculas/minidsculas combinadas y acentos

6+

7%

B+

147

152

16%

17 %

18+

198

20%

218

232

1de3

B Datos Personales B

Aguilar Rubio

Alcaraz Avellaneda

Alfonso Granero

Alonso Martinez

Borja

Cabello Del Alba

Cantero

Carrién Pérez

Casteli6n Felices

Castro-Girona

Cazorla Génzalez

Cazoria Gonzélez

Céspedes Lorente

Cuenca Piqueras

De Burgos Jiménez

Del Aguila

Diaz

Diaz

Diaz del Peral

Duque Campos

Fdbrega

Fernandez

Fernandez Carmona

Fara ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

Marina v
Javier v
José Antonio v
Francisco v
Ricardo v
Federico v
Magdalena M
Antonio v
Manuela M
Almudena M
Loudes Yeolanda M
Maria José M
José Joaquin v
Cristina M
Jerdnimo v
Eva M
Jarge v
Vanesa M
Demingo v
Eva Vanesa M
Cristobal v
Pilar M
Susana M

Externo, indicar breve Ci
Docente Propio, indicar Departan;

Dpto Derecho

Gerente APAFA.

Médico Centro Base de la Discapacidad. Junta
de Andalucia.

Presidente ASPRODALBA.

Director Técnico ASPRODESA

Notario Montilla. Director De Accién Social
Fundacién AEQUITAS.

Técnica Administracién Local. Gerente
Barriadas Puche,

Abogado. Gerente de Grupo GERIAL

Psicologa Psicodeficientes, ASPAPROS

Notaria de Barcelona. Directora Fundacién
AEQUITAS.

Trabajadadora Social de la Agecia de Servicios
Sociales y Dependencia.

Profesora Titular Dpto Derecho

Catedratico Empresas, UAL

Doctora en Sociologia. Profesora Colaboradora
en Trabajo Social. UAL

Profesor Titular en Organizacién de Empresas.

Psicologa CERNEP. UED UAL

Notario de Vera

Gerente Asociacién Discapacidad El Saliente.

Jefe Psiquiatria Torrecardenas (SAS)

Trabajadora Social. Funcionaria interina de
valoracién de la dependencia. ASSDA.

Fiscal Audiencia Provincial Jaen

Fiscal Audiencia Provincial Almeria

Inspectora-Coordinadora de servicios sociales.
Junta de Andalucia.

-

11057

o

2
o
S

9

10865

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

PR R R LR RE R BN

Eliminar

Eliminar l
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247

257

26+

279

28%

29¢

=

2%

33

34

2

36 ¢

37&

38

392

4

41 2

a9

439

442

450

46 7

47 %

48 ¥

49 <

50 ¥

519

Fernindez Prados

Fuentes Uribe

Garcia Ferndndez

Garcia Haldén

Gomez

Guirado

Herndndez Valverde

Herrera De Las Heras

Lircla Vifiole

Uoret Lopez

Lopez

Lépez Herndndez

Lopez Jiménez

Lépez Romero

Martinez Cuadrado

Martinez Granades

Moscoso

Navarro Ruiz

Ortiz Sdnchez

Pafies

Pardo Castro

Pérez Galvez

Pérez Vallejo

Peula Portales

Piriz Pascual

Juan Sebastidn

Juan Manuel

Matias

José Luis

Margarita

Isabel

Clara Eugenia

Ramén

Montserrat

Amparc

Juan

Francisco Javier

Luis

Mercedes

Ignacio

Enriqueta

Maria Angustias

Antonia

Ramén

Francisco

Francisco Javier

Alba

Luis

Juan Francisco

Maria José

Iciar

Profesor Titular Sociologia. UAL

Secretario Fundacién Almeriense de Tutela
Coordinador Fundacién Andaluza de Servicios
Sociales(AHORA ASSDA).Profesor de Servicios

Cnrialac Camunitarine Canten Bderritn Trahain

Presidente de la Asociacién de Discapacidad de
El Saliente.

Director Centro FAISEM.

Directora-Gerente Fundacién Mediterrdnea

Trabajadora Social. Junta de Andalucia.
Acretitaciones Funcionales,

Responsable A TODA VELA

Magistrada-Jueza de 14 Instancia.

Dpto Derecho

Directora RGA. APAFA

Delegada FAISEM Almeria.

Gerente VERDIBLANCA

Doctor en Derecho

Exdelegado Provincial Asuntos Sociales Junta
De Andalucia. Presidente Fundacién De
personas Con Discapacidad.

Psicologa, Coordinadora Centros FAAM,

Gerente ASPRODALBA.

Intervencién Psicosociosanitaria ASALSIDO

Dpto Derecho

Funcionaria Trabajadora Social. Jefa De
Departamento Coordinacién Dependencia.
Agencia de Servicios Soclales y Dependencia

Notario de Linares. Delegado de Andalucia
Fundacion AEQUITAS

Gerente ASALSIDO.

Funcionario Administracién UAL

Dpto Derecho

Gerente ASPAPROS.

Dpto Derecho

Dpto Derecho

Arquitecta Téncia. Junta de Andalucia.
Acreditacién Materiales y Accesibilidad

Trabajadora Social Fundacién Almeriense de
Tutela.

10875

A A

11092

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

"

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Prof. funcionaric anterier 31/12/2010

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

PAS funcionario

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

PR R e R R ERREE R REET
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Trabajadora Social. Profesora colaboradora de i
52 ¥ RODRIGUEZ FERNAND ASCENCION M v Centro Adscrito de Trabajo Social UAL. Sin asignar Eliminar |

Psicologa ASALSIDO.
53 ¥ Rodriguez Motos Salvadora M 4

u
=3

asignar Eliminar I

Director Centro ASPAPROS.

54 ¢ Ros Castellén José Luis v . EEE  sinasignar Eliminar |
Letrado Fundacién Almeriense de Tutela

55 % Ruano Tapia Antonio v 2 m Sin asignar Eliminar I
Funcionario de la Seguridad Social

56 ¥ Seguridad Social Técnico % ] Sin asignar Eliminar |
Presidente FAAM,

57 ¥ Sola Valentiin \ = Eliminar I

Psicologa. RRHH FAAM.

58 # Scriano Maria del Mar M ‘ m Sin asignar Eliminar |

Gerente FAAM.
59 ¥ Valdés Isabel M £ JREEE]  Sin asignar Eliminar I

Afadir Profesores I

Total: | 58  Docentes: | 58 = No Docentes: | 1 Docentes Propios: | 10  Docentes Externos: |i3
Docentes: | 98 % No Docentes: | 2 Y% Docentes Propios: ! 17 % Docentes Externos: | 83 %

Guardar I

Cerrar I

Actualizar Totales |

| -Editar Portada- | -Editar Profesorado- || -Editar Actividades- -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

El contenido de esta tabla no podréd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacién requerird nuevo proceso de aprobacion y
autorizacién. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Coste hora lectiva del profesorado: maximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h. B
Coste tutorias: méximo 75% hora lectiva. |
Direccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €

Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Actividades Académicas NGm. Horas €/Hora? Total €/Hora Total I

Docencia Presencial

01 Clases Teéricas [ 224 | [ 45 | [iooso | 105 | [23520
02 O Clases Practicas [ o | | | r* | | L !
03 [ Conferencias I 0 I | | [4 L_Ma
04 @ Seminarios [ s8 | [ 45 | f26100 | 105 | J6090
o5 O Talleres s | ] | =S | BETE #
06 U Mesa Redonda m [ l | ..... 1 |...___
Actividades Docentes Online [ 31 | [ 30 | [Te30" 70 | 2170 |
Otras Actividades comunes
08 7 TUTOR Tutorias Generales 0 I [__ |
09 O TRIBU Tribunal [ | . |
10 ©  TFIN Trabajo Final [ 100 | [ 25 | [zs00] | 83 |
11 @ | PEXT Practicas Externas [(150 | [ 22 | [33000 82 |
Direccion y Secretaria NGm. Horas €/Hora? Total €/Hora
12 ¥ DIR Direccién | 50 | [ 40 | Jz0007 [ 100 |
13 O  CODIR Codireccién Co 101l [ ]
14 COORD Coordinacién [ 50 | | 40 | [zo00" 100
15 & ADMON Secretaria y Administracién [ 15 || 20 | | 300 40 |
16 U CDMOD Coordinacién Médulo Docente oz | | |
17 O  CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final Ein] | | —
18 O CMODP Coordinaciéon Médulo Pract. Externa == | | — ]
19 O CSEMI Coordinacién de Seminarios R | J— |

1de2
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicicnal, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportantel Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.
Las actividades de Direccidn y Secretaria no se asigna a ningtin médulo. Si se imparte actividades de Direccion y Secretaria y ademas docencia en algin médulo, las horas de
Direccién y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningin médulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales
pueden ser incluidos o no en médulos.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un unico profesor (actividad no compartida con mads de un profesor).

Ordenar por:

Niamero del Médulo I

Profesor i

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad:

11,
12.
13.
14,
15.
16.
17,
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33,
34,
3s.

Fuentes Uribe, Juan Manuel

Lopez Jiménez , Luis
Cantero, Magdalena

Fuentes Uribe, Juan Manuel
Cazorla Gonzélez, Maria José
Cazorla Gonzdlez, Maria José
Fernandez Prados, Juan Sebastian
Cuenca Piqueras, Cristina
Cazorla Gonzalez, Maria José
Fuentes Uribe, Juan Manuel
Martinez Granados, Enriqueta
Ros Castelldn, José Luis
Lépez Romero, Mercedes
Diaz del Peral, Domingo

Piriz Pascual, Iciar

RODRIGUEZ FERNANDEZ, ASCENCION

Del Aguila, Eva

Mora, Antonia

Castellén Felices, Manuela
Cazorla Goénzalez, Loudes Yolanda
Duque Campos, Eva Vanesa
Alfonso Granero, José Antonio
Garcia Ferndndez, Matias
Cazorla Gonzélez, Maria José
Fuentes Uribe, Juan Manuel
Soriano, Maria del Mar
Fuentes Uribe, Juan Manuel
Guirado, Isabel

Cazorla Gonzélez, Maria José
Lopez, Juan

Seguridad Social, Técnico
Aguilar Rubio, Marina

Pafios, Alba

Castro-Girona, Almudena

Ferndndez, Pilar

TFIN

224 58 31 100

[ 224§ ss § 51§ oo |
5

27

2.5

2.5

2.5

31 % (minimo permitido 20%)

PEXT DIR* COOR ADMON
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36. 4 Ruano Tapia, Antonio 10 [ﬁ_ I_O— _‘I
7. 4 Pérez Vallejo, Ana 25 [T ro_ _.j
38. 4 Lopez Hernandez, Francisco Javier 25 IT r_-Q_- _-I
39. 4 Fuentes Uribe, Juan Manuel 25 I_'Ei'_ IT _;I
40. 4 Cazorla Gonzdlez, Maria José 2.5 Iﬂ— [_-CT-' _‘]
41, 4 Herrera De Las Heras, Ramon 2.5 rT i_a— _'I
42, a Pérez Galvez, Juan Francisco 25 r—ﬂ— ['_n_' _-’
43, 4 Martos, Maria Angustias 2.5 r—jﬂ_— ET' _—l
44, 4 Peula Portales, Maria José 5 Ijg—_ I_O— _—j
45, 5 Fernandez Carmona, Susana 4 IT rr _‘I
46. 5 Cazorla Gonzélez, Maria José 3 IT I-T_- _‘, M:
47. 5 Navarro Ruiz, Francisco 4 [—_‘_’—T I_E _‘I
48. 5 Fuentes Uribe, Juan Manuel 3 }T' r-C)_ _-l
49. 5 Alcaraz Avellaneda, Javier 5 [?i— |_9— _'l
50. 5 Céspedes Lorente, José Joaquin 7.5 [ﬂ— l'—o_, __'_l
51. 5 Sola , Valentiin 25 FT [I _-I
52. 5 Gomez, Margarita 2 !,_i_‘ IT _"I
53. 5 De Burgos Jiménez, Jerénimo 7.5 FT rT _'I
54. 5 Peula Portales, Maria José 3 IT l_u- _'!
85, .5 Carridn Pérez, Antonio 3 [ -
56. 5 Pardo Castro, Luis 4 IT rT _‘]
57. 5 Valdés , Isabel 2.5 IT ['T _‘I
58. s Gea, Ana 4 [._u_... I—Qt _-I
59, 5 Diaz, Vanesa 4 ',_,6_ IT' _'I
60. 6 Cabello Del Alba, Federico 5 I_T I_O'_: _‘I
61. 3 Hernandez Valverde, Clara Eugenia 5 EEE CLOTE _-I
62. 6 Garcia Haldén, José Luis 2.5 [__'0__— IT _'I
63. 6 Carrion Pérez, Antonio 5 W I_Q_- _'I
64. 6 Martinez Cuadrado, Ignacio 2.5 IT' r__ﬁ— _'I
65. 6 Alonso Martinez, Francisco 25 IT !.T _-I
66. 6 Lloret Lépez, Amparo 25 r_ﬂ—- ]_0-: _'_I
67. 6 Lirola Vifiolo, Montserrat 4 r-Q— ]_n— _"
68. 6 Diaz, Jorge 5 |T l_é_' _‘]
69. 6 Rodriguez Motos , Salvadora 4 '_U— I—T _‘I
70. 6 Moscoso, Ramén 5 IT_ IT _" i\
T Fabrega, Cristobal 10 ] N -]
| 72. 6 Borja, Ricardo 5 F- m _'I |
73 7 Fuentes Uribe, Juan Manuel 75 r-_T!—_- r-‘}_’ _'I
74. 7 Cazorla Gonzdlez, Maria José 75 L IT__- _;_I
75. 8 Fuentes Uribe, Juan Manuel 50 r—E-' !T ;I
76. 8 Cazorla Gonzadlez, Maria José 50 IT I——E-_: _'l
77. No Cazorla Gonzdlez, Maria José 50 W IT- ;l
78. No Fuentes Uribe, Juan Manuel 50 !T- II _'J
79. No Ortiz Sanchez, Francisco Javier 15 iﬁ 1512 _‘_j
Afiadir Asignaciones |
Guardar |
Cerrar I
“ -Editar Portada- H -Editar Profesorado- H -Editar Actividades- 1\ -Editar Asignaciones- E[ -Editar Presupuesto- " -Editar Hoja de Firmas- \l
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytsculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacidén adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acempada a algunos de los campos

1. Personal

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencion ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros
Otros
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos E::I %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccion Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa

Otros Evento de entrega de diplomas y clausura
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria ?
©®10% ©15%

30000

Y 2 Ingresos

7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
1.
2.
3

4.

TOTAL

8. Remanente Edicion Anterior

[ 19420 e
4300 Je
[ 23720 e

[ 220 e
|_272.20 €
27220 ¢
[ 7644 e

——
PresupliéstoiMinimo  PresUpliestoloptimo

[ 52380 e
10600 €
62980 _

[ 600 e
18086 J¢

[ o
[ o
[ o
[ o I

o
1000 e

79979,8

I T
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TOTAL ?

9. Precios Piblicos
Numero de Alumnos

Matricula | 2000 | ? €/Alumno Gestién: Centro de Formacion Continua
TOTAL

Actualizar Hoja ]

Guardar I

Cerrar l

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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13/4/2015 Propuesta, Firmas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA =8 5

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Master Propio en Intervencion Profesional con Personas con Discapacidad

Solicito la autorizacion para la Celebracién de la Actividad de Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
Ensefianzas Propias que se acompafia el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada

Vo Be Departamento/Centro Organizador

Firma y Sello

\El Director del Curso

r e Fdo:
José Eduardo Sainz-cantero Caparros
Centro/Dpto: Dpto. Derecho v
MARIA JOSE CAZORLA GONZALEZ Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: DEPARTAMENTO DE DERECHO

Numero del C.G.: 145081

_ 135/04/2015
Fdo: EI Responsa!;;'\é"t‘:‘G.':'f José Eduardo Sainz-cantero Caparrés

*Sj el Curso tuviera excedente economico éste se aplicara al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua

http://centrofcontinua.ual .es/web/arearestringida/propuesta/formPropuestaRecupFirmas.asp?cc= 144874&v=1

mn



2015/16

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Mister Propio en Musicoterapia (4" Edicién) (144559/4)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 525h 30 Alumnos
Organizadores
Centro de Evaluacion y Rehabilitacion Neuropsicolégica de la UAL
Dirigido A:

1.- Graduados en Psicologia
2.- Estudiantes de Psicologia que hayan superado 180 ECTS
3.- Estudiantes en Medicina, que hayan superado al menos 180 ECTS
4.- Graduados y Diplomados en Enfermeria
5.- Graduados en Magisterio Especialidad Educacion Musical
6.- Licenciados en Misica
7.- Licenciados en danza
Direccion/Coordinacion

Inmaculada Fernandez Agis (Direccion)
Teresa Lopez Burgueiio (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 12/05/2015 al 26/06/2015
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 01/07/2015
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 03/07/2015 al 07/07/2015
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 10/07/2015
Matriculacion: del 14/07/2015 al 18/09/2015
Matricula de Reservas: 22/09/2015

Fechas de Realizacion: del 02/10/2015 al 16/09/2016
Horario: Viernes de 16 a 21 y sdbados de 9 a 14 y de 16 a 21 horas
Lugar: Por determinar

*

Precios Piiblicos
Matricula Ordinaria: 2100€
Mais informacion en:

En los telefonos 950214635/950214639 o en las Centro de Formacion Continua
direcciones de correo electronico ifernand@ual.es y y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
correo-e: epropias@ual.es

cernep@ual.es

AENOR




N° Expediente:|144559/4
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|21/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015
Curso: Master Propio en Musicoterapia (4* Edicién)
Organiza: Centro de Evaluacion y Rehabilitacién Neuropsicoldgica de la UAL
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 525h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 4* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

i Ve Be
El Jefe de Seccidn Vicegerente de Procesos y Servicios
Ensefanzas Propias o
Firmado digitalmente por GUZMAN PALOMINO
AN PABLO - 242362277
GUZMAN e st .
PALOMINO oA w”"’?“il’ﬁﬁiﬂu’:ﬁﬂ&”
PA 2 Tr=GUZMAN PALOMINO JUAN PABLO -

2015.06.11 09:14:33 +02'00°

Sergio Altga Puer, Juan Pablo Guzmé&n Palomino

J‘ENl

R




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre ma ylisculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:
Master Propio en Musicoterapia

Edicion:

Organizadores: e

Afadir Otro... Eliminar I

I Centro de Evaluacion y Rehabilitacién Neuropsicolégica de la UAL

Coloboradores: e

e Direccién y Coordinacio el
Inmaculada Fernandez Agis

r Teresa L6pez Burguefio

Director(es):

Coordinador 1 (opcional):

Coordinador 2 (opcional): r

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? Ii?emand@ual.es

Teléfono de Contacto: i 950214635

Alumnos Totales:

Minimo:
20
Porcentaje Virtual:
0 %

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
Denominacién C. G.:

Centro de Evaluacion y Rehabilitacién Neuropsic

NUm. Céd.:
122005

Perfil de Entrada:

"jel orden de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccién de los alumnosi

- Namuperfil 3

1de3 23/04/2015 9:37



1 Graduados en Psicologia Eliminar |
2 Estudiantes de Psicologia que hayan superado 180 ECTS Eliminar |
3 Estudiantes en Medicina, que hayan superado al menos 180 ECTS Eliminar I
4 Graduados y Diplomados en Enfermeria Eliminar l
5 Graduados en Magisterio Especialidad Educacion Musical Eliminar |
6 Licenciados en Musica Eliminar I
7 Licenciados en danza Eliminar l

Anadir Perfiles I

Procedimiento de Evaluacion:

Examenes por médulos de trabajo Presentacién de trabajos individuales y en grupo Valoracién de las précticas por parte de los tutores
Valoracién por tribunal del Trabajo Fin de Mdster

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

El objetivo fundamental es la formacién de profesionales en un campo en expansién como es el de la Musicoterapia. La Musicoterapia se
reconoce como profesién en fechas muy recientes, a mediados de los afios 50 del siglo pasado. Esta es una ciencia multidisciplinar con una
gran amplitud de areas de proyeccion profesional y que pueden desempefiar una gran variedad de profesionales procedentes de multiples
campos, concretamente los preferentes son los campos educativos y de la salud. Analizando otras programaciones similares en otras
Universidades del pais, la formacion en nuestra Universidad podria destacar por la importancia que en la formacion se concedera a que los
alumnos diferencien claramente aquellas terapias que cuentan con un apoyo cientifico de aquellas que no han demostrado su eficacia.
Ademas, por el perfil de los proponentes del curso los alumnos tendrén la oportunidad de conocer a fondo los mecanismos cerebrales
implicados en la efectividad de estas técnicas, asi como las diferentes alteraciones que puede provocar el dafio cerebral y como la
musicoterapia puede ser una herramienta, si no imprescindible, si tremendamente util a la hora de abordar la intervencion en multitud de
alteraciones relacionadas con el dafio cerebral adquirido, sea cual sea la etiologia y la edad de desarrollo.

Justificacion de la conveniencia de su implantacion: 4

Aunque la Musicoterapia es una estrategia de intervencion con suficiente bagaje y sustentada en evidencia cientifica, ain son muy pocas las
instituciones y sobre todo Universidades PUblicas que en nuestro pais cuentan con programas de formacién y especializacién en esta
disciplina. En el panorama andaluz, los profesionales que deseen formarse en musicoterapia disponen Unicamente de la Universidad de Cédiz
como alternativa. Por tanto, consideramos que la programacién de un Master en Musicoterapia en la Universidad de Almeria podria recoger
la demanda de formacion de profesionales de nuestro entorno, especialmente de Andalucia Oriental.

Gestion de Matricula

Gestion: Centro de Formacion Continua

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009

1 Matriculacién sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia W_-i—_‘ al dia m;l
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia[01/07/2015  _+ | las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia m_ls—_ﬂ al dia W/Z—Ol—s—;l
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia[10707/2015  _+ |

Plazo de Inscripcion: del dia W_LI al dia [Ts/[l—glzm—s—_-l-J
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia W_-r_l a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia W_-r_l al dia W;I

Limpiar Fechas I

Horario: Lugar de realizacion:

Viernes de 16 a 21 y sébados de 9 a 14 y ¢ Por determinar

éDonde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

2de3 23/04/2015 9:37
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En los telefonos 950214635/950214639 o en las direcciones de correo electrénico ifernand@ual.es y cernep@ual.es

Programacion Docente:
Si es necesario cambiar el orden de los mddules, utilice las flechas disponibles para elio

Pagina Web:

(si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)

4 Introduccién a la musicoterapia 7,3 £2 B: o |
1 4 Lenguaje musical e instrumentacion 6 5] i O |
1 4 El cerebro musical 4,7 £ O O I
4 4 Areas de intervencién musicoterapedtica 15 £ O 8 |
1 4 Talleres de musicoterapia: Programacion y estrategias de intervencién 12 ~ O 0 I
1+ ¥ Prdcticum = O @ I
1+ Trabajo Fin de Master 6 v 2 o |

Anadir Médulos l
Total de Horas: ISZS
Total de Créditos ECTS: |60
Guardar |
Cerrar I
-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

23/04/2015 9:37



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver Informacién adicional, puede deslizar el punterc del ratén sobre la imagen que acompafia a aigunos de los campos

6+

10%

1=

12#

13

14 ¥

152

6+

17 &

18+

198

202

21 ¥

23 @

1de?2

Datos Personales

Aguilar Mingot

Anguita Sanchez

Camps Clavel

Cavia Pérez

De la Torre Risquet

del Aguila Martin

Ferndndez Agis

Fernandez Barbero

Levinson

Lépez Burguefio

Lopez Reche

Lupiafiez Lopez

Luque Gongora

March Lujén

Martin

Mufioz del Mazo

Mufioz Mufioz

Prados Mejias

Rodriguez Lépez

Salamanca

Serra Vila

Fétima

Reis

Jorge

Antonia

Eva M2

Inmaculada

Antonio

Denise

Teresa

Rosa M2

Jesus

Lucia

Alex

Maite

Eva

Juan

Esther

Mauricio

Diege

Mireia

W

Wl

Grado superior en danza. Profesora de danza
en el Conservatorio de Musica de Almeria.
Especialista en biodanza.

Profesora superior de piano. Profesora superior
de solfeo, repentizacién y transporte del
Conservatorio de Mdsica de Almeria. Diplomada
an Manictarin an Ia acnarialidan da Clenriac

Musicoterapeuta profesional. Especilista en
intervencién musicoterapedtica en el ambito
hospitalario en las dreas de prematuros e
infantil

Musico profesional. Especialista en Jazz e
improvisacién vocal.

Maestra Educacion Musical. Centro de
musicoterapia Isomus. Especialista en método
Benenzon

Licenciada en Psicologia. Neuropsicéloga
Clinica. Directora de la Unidad Clinica del
Centro de Evaluacién y Rehabilitacion

ManraneirnlAnicra da la linivarcidad ds Almaria

Doctora en Psicologia. Profesera Titular del
Departamento de Psicologia. Directora del
Centro de Evaluacién y Rehabilitacién

MNaurancirnlAnica da la Hinivarcidad da 8lmaria

Catedratico de Universidad del Dpto. de Fisica
Aplicada. Estudiante de Grado Superior del
Conservatorio de Misica de Almerfa.

Licenciada en arte. Profesora de musica. Mdster
de Musicoterapla. Realiza labores de formacién

en cursos de la Consejeria de Salud de la Junta
Aa Eviramardira on Ia Facs Fnrandida da

Licenciada en Musicoterapia. Colaboradora en
diferentes escuelas de formacion de
musicoterapeutas espafioles: Univ. Auténoma
Aa Madrid TSED Madeid CTM Rilhan inis

Graduada en Magisterio. Licenciada en
psicopedagogia. Master en Musicoterapla.
Especialista en Musicoterapia Infantil.

Graduada en Magisterio, especialidad
Educacién Musical. Musicoterapéuta. Directora
de Aula Creativa de Masica.

Estudios superiores de musica en la
especialidad de percusién. Perfeccionamiento
orquestal con docentes/solistas de Espafia.

Graduada en Magisterio. Grado Medio en
Conservatoric de Musica. Master en
Musicoterapia.

|Profesor superior de musica. Mdster en

Musicoterpia. Presidente de la Asoclacién
Valenciana de Musicoterapia.

Cantaora de flamenco profesional. Profesora de
canto en la Escuela de Musics de Barcelona.
|Profesora de Técnica Vocal.

Neuropsicolega Clinica. Musicoterapeuta en
diversos centros hospitalarios. Especialista en
intervencién musicoterapéutica en daflo

rarahral adauiridn

Psicéloga. Master en Musicoterapla.
Musicoterapeuta profesional. Centro Isomus de
Musicoterapia. Especialista en Método

Rananrnn

Profesor Colaborador del Dpto. de Educacién.
Area de Didactica de la Expresién Musical.
Directer de la Orquesta de la Universidad de

Almaria

Profesora Titular del Departamento de
Educacién. Area de Didéctica de la Expresion
Corporal.

Profesor Asociado del Dpto. de Educacién, Area
de Didactica de la Expresidén Musical.

Diplomado en Magisterio por la Especialidad de
Educacién Musical. Mdster en Musicoterapia.
Musicoterapeuta profesional especialista en
Mardnn.Dnahhine

Musicoterapeuta por 1a URL. Doctora en
Psicologia. Especialista en oncologia y cuidados
paliativos.

11829

Sin asignar
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0
]

Contratado o investigader a T.C

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Sin asignar
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Sin asignar

Prof. laboral indefinido

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Contratado o investigador a T.P

Sin asignar

Eliminar I

Eliminar l

Eliminar I

Eliminar I

Eliminar I

Eliminar I

Eliminar l

Eliminar i

Eliminar I

Eliminar |

Eliminar 1

Eliminar ’

Eliminar I

Eliminar |

Eliminar I

Eliminar !

Eliminar I

Eliminar l

Eliminar I

Eliminar I ]

Eliminar I
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Licenciada en Musicoterapia Universidad de el
24 ¢+ Vanay Allaisa Vanesa M 2 Salvador. Buenos Aires, Master en

m Sin asigna Eliminar
Musicoterapia y Master en Investigacién por la gnar —I
" A Dan Ao Qal

Afiadir Profesores I
Total: [[34 Docentes: [T24 No Docentes: [[0 | Docentes Propios: [ & | Docentes Externos: [

Docentes: [[100 | % No D : [76 % Docentes Propios: [T25 % Docentes Externos: [[75 %

S ]

Cerrar I

Actualizar Totales l

| -Editar Portada- | -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- |

-Editar Presupuesto- I -Editar Hoja de Firmas- |

2de2 23/04/2015 9:37



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytsculas/mintusculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompanfa a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacién requerird nuevo proceso de aprobacion y
autorizacién. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

® coste hora lectiva del profesorado: mdximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h.

® (Coste tutorias: méximo 75% hora lectiva.

® pireccién/Coordinacién: méximo 20% presupuesto, con un tope Maximo anual de 12000 €

® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Sy
il

Pres:ipr_'.iésﬁ’o' 7] L J:"::J'["-.‘:. 1p

Actividades Académicas NGm. Horas €/Hora? Total €/Hora Total J

Docencia Presencial

01 ¥ Clases Teéricas | 60 | [6000 20 | 9000
02 # Clases Practicas 1925 ] [_e0 | [iiss0] [ 90 | [17325
03 UJ Conferencias | 0 J r I l____; L,A.._‘

| TEOR
| PRAC |
| CONF
oa O - Seminarios r 0 | [ J L# |__| I,,
| TALLE
| MESA

05 Talleres 90 60 | 5400 90 8100 |
06 O Mesa Redonda ez It If B =8

Docencia Virtual

07 O m Actividades Docentes Online

o
T
o
b
o
E
| (=]
|

Otras Actividades comunes

08 ¥ TUTOR Tutorias Generales 67.5 40 | 2700 60 | | 4050
09 O  TRIBU Tribunal ] | . | .

10 ¥ TFIN Trabajo Final [75 | [ o | |SmcEm 0 ]

11 ¥  PEXT Practicas Externas iz [ 20 2250
Direccién y Secretaria NGam. Horas €/Hora? Total €/Hora Totalj
12 © DIR Direccién 30 35 | j10500 60 | ) 1800°
13 O CODIR Codireccién i) i | | ST
14 ¥  COORD Coordinacién [500" [ 800
15 & ADMON Secretaria y Administracion 20 25 500 | 800
16 U CDMOD Coordinacién Médulo Docente o | | e | ZRE
17 O CMODT Coordinaciéon Médulo Tr. Final [ o 1 | — |

18 O CMODP Coordinaciéon Médulo Pract. Externa

|8 ]|
19 O CSEMI Coordinacién de Seminarios 0

T—" -
| tit
i i

Tl

1de?2 23/04/2015 9:38
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver infermacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un dnico profesor (actividad no compartida con mads de un profesor).

Ordenar por: Namero del Médulo | Profesor I

Parcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 29 % (minimo permitido 20%)

11.
12.

13,

15.
16.

17.

19.
20.
21,
22.
23.
24.
25.
26.
27
28,
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

-
e [Tio0 fioasf oo B o Bersf s Buiash oo f oo f oo

Lépez Burguefio, Teresa
De la Torre Risquet, Antonia
Mufioz del Mazo , Eva
Mufioz del Mazo , Eva
March Lujan , Alex

March Lujan , Alex
Salamanca , Diego
Fernandez Barbero, Antonio
Mufioz Mufioz , Juan
Lupiafiez Lopez, Jesus
Luque Géngora, Lucia
Luque Géngora, Lucia
Anguita Sanchez, Fatima
Anguita Sanchez, Fétima
del Aguila Martin, Eva M2
del Aguila Martin, Eva M2
Garat, Denise

Menem, Anna

Vanay Allaisa , Vanesa
Vanay Allaisa , Vanesa
Rodriguez Lopez, Mauricio
Garat, Denise

Serra Vila, Mireia

Serra Vila, Mireia

Camps Clavel , Reis

Lopez Burguefio, Teresa
Salamanca , Diego
Levinsen , Cora

Levinson , Cora
Salamanca , Diego

Prados Mejias, Esther
Mufioz del Mazo , Eva

De la Torre Risquet, Antonia
Vanay Allaisa , Vanesa
Aguilar Mingot, Isabel

Cavia Pérez , Jorge

20

5

10

10

10

30
15

15

10

75

10

TUTOR TFIN PEXT DIR® COOR ADMON

0 67.5 75 1125 30 20 20

REER

f
¢

|
i
|
i

1
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&
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=

be

577.8.

I
|
=
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|
L
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)
&l = |
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IMPORTE 5.5
‘mMiniMo &

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por médules o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla per causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipe de actividad.

Las actividades de Direccién y Secretaria no se asigna a ningun médulo. Si se imparte actividades de Direccién y Secretaria y a
Direccién y Secretaria deberan aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun mddulo). Conferencias,
pueden ser incluidos ¢ no en médulos.

demas docencia en algun médulo, las horas de
Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales

iCompletas!

33
2
Om

tb.

¥

1=

bt

]

144.45

o
2
&
~

°Hl

1

13

|
)
=
o

HEEHE

o
R

B
1
1
E=]
=l
=
=
=
=]
=1
=l
=]
=]
=l
=]
=]
=1
=]
=]
-]
el
=l
_.,
;I
_J
_._I
_._l
_.I
_.I
-
s
‘D.; _J
=
=
el
(=]
=
=

23/04/2015 9:39

|

1

)



% i[5 Martin, Maite 10 [ [
3s. S Fernandez Barbero, Antonio 10 m- [T_I:T:
39. s Lopez Reche , Rosa M2 5 R [l |
40. s Levinson , Cora H] l_ilj E
41. 5 Levinson , Cora 7.5 r—ﬂ.: Ij:
42, 5 Camps Clavel , Reis 10 m ‘E-T
43, S Lopez Burguefio, Teresa 5 S0 (E ]
44, 5 Lépez Burguefio, Teresa 10
B 45. 5 Lugue Gangora, Lucia 5

111
HEHAEE

] N N B X X

. 46, 5 Luque Gdngora, Lucia 5
47. 5 Salamanca , Diego 10 b )
48. 5 Garat, Denise 5 0

,
i

49. 5 March Lujén , Alex 7.5

:

50. S Camps Clavel , Reis s

51. 6 Salamanca , Diego 20

i

52. 6 Lépez Reche , Rosa M2 10

11111

53. 6 Lépez Burguefio, Teresa 225 Broret m
54, 6 Garat, Denise 20 [ R

55. 6 De la Torre Risquet, Antonia 10 (B0 |
S6. 6 Camps Clavel , Reis 10 l_!j I:E_'I
57. 6 March Lujén , Alex 20 [ Bl r_I
58. 7 Salamanca , Diego 10 [ | E
59. 7 del Aguila Martin, Eva M2 20 I—E IE
60. 7 Fernandez Agis , Inmaculada 15 [T: m
61. 7 Garat, Denise 10 o 0.LY IE
62. 7 Lopez Reche , Rosa M2 10 r:-i:" E:
63. 7 Lopez Burguefio, Teresa 10 l:g-____ [_u—_
64. No Fernandez Agis , Inmaculada 30 S | [E_?
65. No Lépez Burguefio, Teresa 20 ] o (a0
6. No del Aguila Martin, Eva M2 20 [fe0s. [Z5e8
67. No Fernandez Agis , Inmaculada 67.5 FafE ) ! |

Afiadir Asignaciones I

. Guardar l i
| Cerrar I

|[ -Editar Portada- || -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- I
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presupuesto

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencion ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros
Otros
TOTAL
4, Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicién de Titulos
Canon becas y otros proyectos [I] %o
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccion Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacién a la Universidad de Almeria ?
* 10 % 15 %

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Presupiiesto Minimo

[ 26775 ¢
[ 2050 e
[28825 e

2400 e
1500 €

4200 e

[ o

750 e

200 e
[ v 3
[ 2100 e
[ 12186 [

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayitisculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

[ 40725 ¢
[ 3300 Je
42125 ¢
[ 3500 Je
[ 1500 Je
[ 1000 Je
[ e000 e
[ so0 e

;

500

o I T

i

1000

™

™M

™

180
3150
1843,95

[ o
Lo _k
-

mmmm

™M

. 7 SN Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
T,
2.
3
4.
TOTAL

=z

8. Remanente Edicion Anterior

41813,6

62798 95 €

23/04/2015 9:39



TOTAL ? [ o e
Niamero de Alumnos

Matricula | 2100 | ? €/Alumno Gestion: Centro de Formacién Continua

9. Precios Publicos

TOTAL 42000
42000 63000

1864 201,05

Actualizar Hoja I

Guardar I

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

2de2 23/04/2015 9:39



Propuesta, Firmas http://centrofcontinua.ual.es/web/arearestringida/propuesta/formPro...

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefnanzas Propias

Denominacién del Curso
Master Propio en Musicoterapia
Edicion
4

Solicitud de Implantacion

Solicito la autorizacién para la Celebracion de la Actividad  Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acompana dar el visto bueno a la propuesta de organizacion

Fdo:

Centro/Dpto: Centro de Evaluacien-y_Rehabilitacion Neur:

Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:

Inmaculada Fernandez Agis

08/04/2015

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Centro de Evaluacién y Rehabilitacién Neuropsic

Numero del C.G.: 122005

CERNE

LR
Fdo: El Responsable C.G.: j Inmaculada Fernandez Agis

*Si el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicara al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

I de | 22/04/2015 12:46



2015/16
Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Produccién Hortofruticola (2* Edicion) (144796/2)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 465h 100 Alumnos
Organizadores

Instituto para la Innovacion Tecnoldgica en la Agricultura - INTAGRI (México)
Catedra Cajamar de Economia y Agroalimentacion de la Universidad de Almeria
Grupo de Investigacion AGR-200 de la Universidad de Almeria - Produccién Vegetal en Sistemas de Cultivo
Meditarraneos
En colaboracién con:
BITAL - Centro de Investigacion en Biotecnologia Agroalimentaria
Dirigido A:
1.- Ingeniero Agrénomo, Técnicos en Agronomia y Licenciados en Biologia
2.- Técnicos de Empresas hortofruticolas, Técnicos de Empresas en Instalaciones de riego, Técnicos de empresas de
Construccién de invernaderos titulados o con experiencia superior a 3 afios
3.- Gerentes o directores de produccién de empresas hortofruticolas titulados o con experiencia profesional superior a
3 afios
4.- Los alumnos seran seleccionados por una Comision de seleccion de titulo *
5.- * Todos los alumnos deberan tener superarados los titulos Especialista en Proteccion fitosanitaria de los cultivos
hortofruticolas, Especialista en Fertirriego aplicado a los cultivos hortofruticolas y Especialista en Horticultura
Protegida
Direccién/Coordinacion
Francisco Camacho Ferre (Direccion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 18/04/2016 al 30/09/2016

Horario: Por determinar
Lugar: Virtual, Paises Latinoamericanos

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 325€
Mas informacion en:

INTAGRI .
Grupo de Investigacion AGR-200 de la Universidad Centro de Formacion Continua
de Almeria y Tel: 950015360 / Fax: 950015577

Catedra Cajamar de Economia y Agroalimentacion correo-e: epropias@ual.es

de la Universidad de Almeria




N° Expediente:|144796/2
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|09/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015
Curso: Master Propio en Produccién Hortofruticola (2* Edicion)

Instituto para la Innovacion Tecnoldgica en la Agricultura - INTAGRI (México)
Cétedra Cajamar de Economia y Agroalimentacion de la Universidad de Almeria
Grupo de Investigacion AGR-200 de la Universidad de Almeria - Produccién Vegetal en
Sistemas de Cultivo Meditarraneos
En colaboracién con;

BITAL - Centro de Investigacion en Biotecnologia Agroalimentaria

Organiza:

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 465h 100 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtn docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 2* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

. VeB°
El Jefe de Seccicn Vicegerente de Procesos y Servicios
Ensenanzas Propias

Firmadg digitalmente pot GUZMAN

falNumber=24236227T, sn=GUIMAN
venName= UA PABLO,

!ﬁ GU_»Aa PALQMING JUAN PABLD -

2015.06.11 09:19:21 +02°00°

Sergio Altga Puert Juan Pablc; Guzman Palomino
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/min tsculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:
Master Propio en Produccion Hortofruticola

2015/16 ‘465 |62 Master |144796/2 Ingenieria y Tecnologia

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacién de Calidad ?

T Organizadores: ot
Afiadir Otro... Eliminar I
] Instituto para la Innovacién Tecnolégica en la Agricultura - INTAGRI {México)

Afiadir Otro... Eliminar I

| Catedra Cajamar de Economia y Agroalimentacién de la Universidad de Almeria

Afadir Otro... Eliminar l

|Grupo de Investigacion AGR-200 de la Universidad de Almerfa - Produccién Vegetal en Sistemas

Afadir Organizadores l

Coloboradores:

Anadir Otro... : Eliminar I

r BITAL - Centro de Investigacién en Biotecnologia Agroalimentaria

Direccion y Coordinacion:

Director(es): I Francisco Camacho Ferre

Coordinador 1 (opcional): |

Coordinador 2 (opcional): |

£Qué Director o Coordinador serd responsable Econémico-Administrativo del Curso? Director

Correo electronico para notificaciones: ? [fcarnachu@ual.es

Teléfono de Contacto: | 85928

Alumnos Totales:
Minimo: Optimo:
50 100

Porcentaje Virtual:

; solicita créditos de Libre Configuracion:
91 % O

En relacién a la presentacion, para su aprobacion, de actividades formativas semipresencial/online. Segln establece en su punto 2 las

l1ded 10/04/2015 11:09



INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROFPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE, 5 necesario como
requisito, previo a la aprobacidn de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacion y utilidades propuestas:

A través de webex.
Se incluyen videoconferencias, imparticion de temas, documentacion pdf, foros, chat, etc.
El personal de apoyo en la plataforma serd del INTAGRI

2. iLa plataforma donde se alojara el curso virtual es la propia del Centro de Formacién Continua? — Si * No

O Descripcion de pardmetros de hardware y red:
Plataforma de docencia virtual webex

O Plataforma y otro software:
Plataforma de comunicacién webex

O Personal técnico de apoyo: Personal de INTAGRI

| O Indique un acceso (login/password) para verificacion por la Universidad de Almeria;

Se facilitard uno general al inicio del curso. A los asistentes se les dard antes de cada sesion con el recordatorio de l.

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
Num. Cod.: Denominacion C. G.:
233172 Cdtedra Cajamar de Economia y Agroalimentaci

Perfil de Entrada:

1 Ingeniero Agrénomo, Técnicos en Agronomia y Licenciados en Biologia Eliminar I
2 Técnicos de Empresas hortofruticolas, Técnicos de Empresas en Instalaciones de riego, Técnicos de em Eliminar I
3 Gerentes o directores de produccién de empresas hortofruticolas titulados o con experiencia profesiona Eliminar I
4 Los alumnos serdn seleccionados por una Comision de seleccién de titulo * Eliminar I
5 * Todos los alumnos deberan tener superarados los titulos Especialista en Proteccién fitosanitaria de los _Eliminar I

Afiadir Perfiles

Procedimiento de Evaluacion:

Trabajo fin de master con defensa publica

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

Capacitar a titulados universitarios latinoamericanos para:
1. Ejecutar y dirigir las actividades de produccién de tomate, pimiento, pepino y fresa.
2. Toma de decisiones en la implantacién de proyectos hortofruticolas.
3. Asesoramiento y/o direccién técnica de cultivos hortofruticolas.
4. Realizacién de tareas de organizacion y direccion de empresas en la produccion hortofruticola.
5. Organizar actividades de fertirriego en funcién del tipo de suelo y agua donde se va a asentar la producciéon hortofruticola.
. 6. Determinar los fertilizantes a aplicar por via foliar y radicular.
7
8
9
11

. Disefiar sistemas de riego localizado.

. Elaborar programas de nutricion vegetal con riego localizado.

. Disefios de soluciones nutritivas para cultivos subtropicales, citricos, frutales de hoja caducifolia y hortalizas.

0. Poner en funcionamiento programas de Control Integrado de plagas en hortofruticultura.
=

Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

Se realizara a través de tres titulos de especialista, con el objeto de que aquellos interesados que solo pretendan una formacién parcial en
algunas de las Ensefianzas que se imparten puedan hacerlo y, quede reconocida la constancia de haber superado determinadas disciplinas.
Uno de los Especialistas, el de Horticultura Protegida se ha hecho en cuatro ediciones, las tres ultimas con la utilizacion de medios
audiovisuales, sistema de videoconferencias, donde a lo largo de los sabados y algunos viernes durante seis meses, se han estado
impartiendo clases desde Espafia a Latinoamérica. En la actualidad se han formado méas de 800 Especialistas titulados por la Universidad de
Almeria en América, un 95% en México. Se ha llegado a 16 Paises. Las otras dos titulaciones son nuevas, e iran ofertadas tanto a las
personas que ya cursaron el Especialista en Horticultura Protegida, como aquellos que lo cursen a partir de 2015. Contemplaremos una
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Gestion de Matricula

Gestion: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos: Ejemplo: 04/12/2009

Matriculacién sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia I—_—;I al dia |_—;I
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia l___-l-_l a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia r—;l al dia l—_;l
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia I——;l

Plazo de Inscripcion: del dia r—_LI al dia I-——Ll
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia '_—_—LI a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia W_ﬂ al dia W;‘

Limpiar Fechas

Horario:

Lugar de realizacion:

Por determinar Virtual, Paises Latinoamericanos

éDénde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

INTAGRI
Grupo de Investigacion AGR-200 de la Universidad de Almeria
Cétedra Cajamar de Economia y Agroalimentacion de la Universidad de Almeria

dique su direccion)

4 El suelo, origen, factores de formacion y caracteristicas fisico-quimica:

1 4 La nutricién de las plantas. Distribucion, transporte, esenciabilidad. El 6,1

1 4 Disefio hidratilico y agronémico de los sistemas de riego localizado. M: 3,2 m O 5 =]
4 4 Elaboracién de programas de fertirriego. Nutricién y aporte de elemen 4,8 m ] O ]
4 4 Invernaderos y clima. Crianza de plantulas horticolas e injerto. Cultivc 59 m O O O
4 $ Manejo y postcosecha del cultivo de pimiento, tomate, pepino y fresa 11,1 i g | ! o
1 4 Insectos y dcaros plaga, transmisores de virus, nematodos, manejo in 9,5 O O |

1 4 Hongos, bacterias y virus fitopatégenos. Resistencias. Malezas. Manej: 11,3 m O o 0
-+ Trabajo fin de master 6 m £ 5] =]

Afiadir Médulos

Total de Horas: |465

Total de Créditos ECTS: |62

[

Ll Ll Ll L L

|

Cerrar

Guardar I
_cerrar |

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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UNIVERSIDAD DE A

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

I 17 Agurto Gaete

27 Aliaga Matecs

3+ Arcos Garcia

42 Baez Safudo

5% Baeza Cano

6 ¢ Berenguer Fernandez

7% Cadena Avila

8 ¥ Camacho Ferre

9 Cantdn Ramos

10 ¥ Castafio Zapata

11 ¥ Castellanos Ramos

12 ¥ Cepeda

14 # Corrales Madrid

15 ¥ Cuevas Gonzdlez

16 ¥ Cussianovich

17 ¥ Damian Garcia

18 ¥ De Cara Garcia

19 ¥ Didnez Martinez

20 # Diaz Montenegro

21 # Diaz Pérez

| 22 ¥ Dominguez Uriarte

23 ¥ Enriquez Reyes

l1de 4

Datos Personales

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar Jas hojas de Ja propuesta utilice siempre mayisculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adidonal, puede deslizar el puntero def ratdn sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

José Antonio

Alfredo

Manuel Alonzo

Rafael

Juan Jesus

Guillermo

Francisco

José Manuel

Jairo

Javier Zaragoza

Meichor

Roberta

José Luis

Julidn

Pedro

Juan

Miguel

Femando

Daniel

Manuel

Felipe

Sergio Antonio

Y]

8

Fue Investigador de la Universidad de Talca en
Chile. Actualmente se desempefia en la
empresa Syngenta.

Ingeniero Agrénomo. Jefe de Servicio de
Agricultura, Industria y Calidad de la
Delegacién Provincial de la J.An en Almeria

Ingeniero Técnico Agricola. Director de
Produccién de Freson de Palos. Cooperativa que
tiene la mayor superficie y produccion de fresa

Aa Furana

Doctor Ingeniero Agrénomo. Investigador del
Centro de Investigacién en Alimentacién y
Desarrollo

Master en Horticultura Protegida. Servicio de
Asesoramiento al Regante del IFAPA de La
Mojonera

Ingeniero Técnico Agricola. Director de
|Produccién de Desert Glory-México

Ingeniero Agrénomo. Presidente de la
Asociacion mexicana de productores,
formuladores y distribuidores de insumos
Arndnicne  hinlAnirac v arnlAnicrne da Méviern

Catedratice del Area de Produccién Vegetal de
la Universidad de Almeria

Master en Tecnologia de Invernaderos.
Ingeniero Técnico Agricola. Jefe de
Departamento Técnico SAT COSTA DE ALMERIA

Catedrético e investigador de la Universidad de
Caldas. Ingeniero Agrénomo.con Magister en
Fitopatologia por la Universidad Nacional

BitAnnma da Mévien Nactaradn an

Fue investigador del INIFAP en el tema de
fertilidad de suelos, nutricién vegetal y manejo
de abonos orgénicos durante 35 afios. Ha

ihliradn 87 artirolae rantificne v rinea lihene

Ingeniero Agrénomo. Efercicio libre de
profesién en varios Estados de México

Doctora en Economia Agricola. Investigadora
en la Universidad de Davis. Expertaenla
comercializacién de alimentos en EE.UU.,

Furana v | atinnamdrica

Ingeniero agrénomo parasitélogo con maestria
en entomologia por la Universidad Auténoma
Chapingo y doctorado en fitosanidad per el

Falania da Dactaradinadne Deafocnr

Catedratico del Area de Produccién Vegetal -
Universidad de Almeria

Doctor Ingeniero Agrénomo. Especialista en
agricultura organica. Es secretario técnico de la
CIAQ (Comisién Interamericana de Agricultura
Nrndniea)

Ing. agrénomo especialista en parasitologia
agricola por la Universidad Auténoma
Chapingo. Coordinador de la "campana de

manain Atncanitarin da hartalizac® an ol Camird

Doctor Ingeniero Agrénomo. Ha sido Director
de Investigacién de BIOMIP desde octubre de
2010 a febrero de 2014. En la actualidad es

Tnvactinadnr dal Tnetibuta &ndalur da

Profesor Titular del Area de Produccién Vegetal
de la Universidad de Almeria

Doctor en Ciencias. Fue profesor de
importantes instituciones de educacién agricola
en México y Ecuador. Es consultor de empresas
frrtirnlae an Mévira Vanaruala Calamhia o

Doctor Ingeniero Agrénomo. Consultor en
investigacién para el desarrollo de proyectos
|agronémicos

Ingeniero Agrénomo. Consultor de produccion
de hortalizas y fertilidad de suelos con amplia
experiencia; de 1990 a 2005 se dedicd al

manain ds rolbiuae fama naninilln fraca

Doctor en Ciencias. Director de Asistencia
Técnica de Agriproject México

[ 11a:c]
[113:¢]
1:3:7
11260
11310}
213:5]
11222
11321
1157
11322
11222
[ 2132:]
15
[ 2:22c
[2:227]
11352}
15526
11525 ]
[ 1::3c]
1132
JEEE

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Prof, funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Sin asignar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

FEREEL LN

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Y

i

5
:

|

L

Eliminar

Eliminar 15‘

[

Eliminar l
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24 # Espinosa Mamoquin

25 % Etchevers Barra

26 # Ferndndez Ferndndez

27 = Ferndndez Fernindez

28 ¥ Fernandez Fernandez

N
0
&

Fonseca Aguilar

30 # Galdn Sauco

31~ Garcia Estrada

32 ¥ Garcia Hernandez

33 ¥ Garcia Ocampo

34 ¥ Garcia Pareja

35 ¥ Garzdn Tiznado

36 < Gil Valenzuela

37 ¥ Godoy Herndndez

38 ¥ Gonzdlez

39 ¥ Guzman Palomino

40 # Hueso Martin

41 ¥ Huitrén Ramirez

42 ¥ Johansen Naime

43 % Jordd Gutiérrez

44 < Kiyoshi Yamanishi

45 7 Lacasa Plasencia

46 ¥ Leblanc

47 # Lorenzo Minguez

48 *# Macias Padilla

49 ¥ Magdn Cafadas

50 ¥ Maldonado Torres

51 ¥ Marcelli Boaretto

2de 4

José Antonio

Jorge

Maria Dolores

Milagros

Victoria

Eulalio

Victor

Raymundo Saul

José Luis

Alvaro

José Maria

José Antonio

Jorge Alberto

Heriberto

Francisco

Miguel

Juan José

Maria Victoria

Roberto

Maria Concepcién

Osvaldo

Alfredo

Julien

Pilar

Juan José

Manferi

Rodrigo

Laboré en el IPNI (International Plant Nutrition
Institute) por mas de 20 afios, formando las
oficinas en el norte de Latinoamérica desde

rarn Hanandn a car dirartar CantribovA nare

Ingeniero Agrénomo especialista en Suelos
originario de Chile, Master of Science y Doctor
of Philosophy en Suelos y Agronomia en la

IInivarcidad ds CancanriAn u Marth Naknta

Doctor Ingeniero Agrénomo. Servicio Técnico
de Negocio Agroalimentario Cajamar. Estacién
Experimental Las Palmerillas

Master en Horticultura Protegida. Servicio de
Asesoramiento al Regante del IFAPA de La
Mojonera

Realiz6 sus estudios de horticultura en Madrid y
Dublin, su maestria y doctorado en la

Universidad de Berlin. Ha participado en la
autaria da trac lihene N artirolne riantifirae

Ingeniero Agrénomo. Director del
Departamento de Investigacién y Desarrollo de
Séminis para México

Profesor de Investigacién en el Departamento
de Fruticultura Tropical del Instituto Canario de
Investigaciones Agrarias. Es autor de gran

Aa trahaine i aci ramn da

Desde 1994 es investigador en el CIAD, A. C.
Unidad Culiacan, México.Especialista en hongos
y bacterias fitopatégenas y su control biolégico,
Ha nuhlicadn &4 articnine riantifirne 4

Ingeniero agrénomo fitotecnista con maestria
en clencias en produccién agronémica, porla
Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro.

Rartaradn an al Fantrn Aa Tnuactinarinnee

Ingeniero Agrénomo, M.Sc. Por la Universidad
Nacional de Colombia y Ph D por la Universidad

de California Riverside. Presidente Electo de la
CamiciAn Fartilidad de Snalne v MitricidAn da

Master en Horticultura Protegida. Fue director
del Departamento de desarrollo de BIOMIP,
actualmente desarrolla su labor en Syngenta

an 8l Nenartamantn da DradursiAn Fenarialicta

Agrénomo por la Universidad Auténoma de
Sinaloa, maestria en fitopatologia en el Colegio
de Postgraduados y doctorado en el
FTMVESTAV Drafacnr invactinadar da Ia

Ingeniero agronomo parasitélogo por la
Universidad Auténoma Chapingo. Realizd sus

|estudios de maestria sobre edafologia en el

Falanin dAe Dactaraduadne Brtualmante <a

Master en Ciencias. Es investigador del INIFAP,
en el tema de produccién de hortalizas bajo
cubierta, injerto y biofumigacién

Ingeniero Agrénomo. Consultor para hortalizas
protegidas en México

Profesor Titular del Area de Produccién Vegetal
de la Universidad de Almeria

Doctor Ingeniero Agrénomo. Servicio Técnico
de Negocio Agroalimentario Cajamar. Estacién
Experimental Las Palmerillas

Doctora Ing 0. Docente e Ir del
Instituto Tecnologice de Celima. México

Médico cirujano y bitlogo por la UNAM.
Maestria en entomologia en Chapingo y
doctorado en biologia por la UNAM. Titular del

nranrama Ada anctaradn da la 1INAM

Doctora Ingeniero Agrénomo. Catedratica de

|virologia vegetal de la Escuela Técnica Superior

de Ingenieros Agrénomos de la Universidad de

\talanria

Facultad de Agricultura de la Universidad de
Brasilia. Especialista en manejo nutricional de
cultivos subtropicales como papaya y aguacate.

Martar an rlanciac ran mie ds trainka articrnine

Doctor Ingeniero Agrénomo. Técnico
responsable de Investigacién del Instituto
Murciano de Investigacién Agraria

Ingeniero Agrénomo. Director General para
México de invernaderos Richel de Francia

IFAPA. La Mojonera. Doctora en Ciencias
Bilbgicas especialista en Fisiologia Vegetal

Ingeniero Agrénomo en produccién. Se ha
desempefiado durante 16 afios como
coordinador de investigacién y proteccién

wanatal dal Grinn lleahisas Hana 3 e rarnn al

Doctor Ingeniero Agrénomo. Servicio Técnico
de Negocio Agroalimentario Cajamar, Estacion
Experimental Las Palmerillas

Profesor-Investigador por mas de 25 afios en el
Departamento de Suelos de la Universidad
Auténoma Chapingo, en las catedras de
MutririAn Vanatal Farrilidad da Qualne

Ingeniero Agrénome por la Universidad de Sao
Paulo, en la misma institucién obtuve el
|Doctorado en 2006. Actualmente es

linvactinadne v ranciltar dal Canten da

11334

 1137:§
11372
11573
11272
[ 11575 ]
JEEE
11375}
11355
 1133¢
[ 11377
11335
| 11355
11575
11337
1133
12575
[ 11350
11532
11400
T
1151

11378

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar
Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

n asignar

Sin asignar

_Etiminar |

Eliminar I
Eliminar I

Eliminar I

Eliminar I
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52 ¢
53 ¢
54

55
56 %
57
58 %
59 %
60 %

2 o

612

o
[
I«

64+

65

66 =

672

69 %

70

=2

722

732

74 7

76 %

72

79

3ded

Martinez Rivera

Melina Rojas

Moreno Diaz

Murioz

Murioz Ramos

Navarro Garcia

Pacheco

Pérez Lopez

Pineda Pineda

Pinoargote Chérrez

Pompa Torres

Ponce Gonzdlez

Ricirdez Salinas

Rivera Diaz

Rivera Gonzalez

Rodriguez Maciel

Rondon

Rosales Robles

Samaniego Astudilio

Sanchez del Castillo

Tapia Vargas

Tello Marquina

Toresano Sanchez

Valdez Gascdn

Valenzuela Ureta

Valera Martinez

Valles Pefiuelas

Valverde Garcia

Sara Magcalena

Eloy Alberto

flnqel

Manuel Jesus

José de Jesus

Mauricio

Alex

Miguel José

Milton

Addn Gerardo

Francisco

Marcia Guadalupe

Jorge Manuel

Miguel

José Concepcion

Silvia

Enrique

Marco

Felipe

Luis Mario

Julio César

Femnando Andrés

Benjamin

José Guadalupe

Diego Luis

José Alonso

Antonio

W

LY

Maestria en Administracién de Empresas.
Fideicomisos Instituidos en Relacién con la
Agricultura (FIRA)

Agrénomo egresado de la Universidad de
Costa Rica, estudié su master en suelos y
nutricién de plantas. Desde 1986 es profesor

invactinadar dal Cantra da invactinarinnac

PAS - Universidad de Almeria

Ingeniero Agrénomo. Asesor de Fincas
herticolas

Ing. Agrénome Fitotecnista, con maestria en
Edafologia y Doctorado per la Universidad de
Almeria. Fue investigador del INIFAP durante

N alnc an al draa da cualac u harticoltura

Ingeniero Agrénomo con Maestria en Nutricién
y Fertirrigacién de cultivos horticolas. Fue
catedrdtico adjunto de la UAAAN durante dos

afine Ha cidn acacnr thrnirn indanandianta

Ingeniero Agrénomo. Ha realizado cursos sobre
manejo y disefio de invernaderos en Holanda,
Espafa, Canada, Israel y Estados Unidos,

Mirartar Famarrial da 13 amnroaca ACFA dacda

Licenciade en Ciencias econémicas. Director
comercial de Coprohnijar

Ingeniero Agrénomo Especialista en Suelos
egresado de la Universidad Autdnoma
Chapingo. Maestria y Doctorado en Ciencias en

Hnrtirulties Nacda 1080 nrafacar invactinadns

Docente principal tiempo completo de la
Universidad Técnica de Manabf en Ecuador,

Ingeniero Agrénomo. Fabricante de
fertirrigadores automaticos y automatismos.

Ha dirigido y asesorado mds de 135 tesis,

lademas posee 109 publicaciones en memaorias

de congresos, simposios y revistas. Desde hace

27 adne ac neafacnr-inuactinadar dal

Doctora Ingeniero Agrénomo. Trabaje como
Experta Nacional en Injertos de hortalizas.
ONUDI/SEMARNAT - México. Actualmente es la

Nirartara-Garanta da Indalnmay

Ing. Quimice Agricola, con maestria en el
Colegio de Posgraduados y estudios de
posgrado en la Universidad de Davis California.
Eua inuactinadnr an al INTFAD Drafacnr

Ingeniero Agrénomo especializado en el
manejo de sistemas de irrigacién. Actualmente
es lider del Centro Nacional de Investigacién
Micrinlinaria DalariAn Anna Sualn Dlanta

Fitosanidad del Colegio de Postgraduados.
Tiene la patente de dos insecticidas ecoldgicos
y es autor de mds de 75 articulos cientificos.

Doctora en Ciencias Agricolas por la
Universidad de Illinois. Universidad Nacional de
Tllinois. Fue profesora de la Universidad de
Flarida

Ing. Agrénomo en produccidn con maestria en
parasitologia agricola. Realizé sus estudios de

doctorado en ciencias de la maleza en la Texas
ARM linlvarcity Tnuactinardnr Acacnr an Manain

Ingeniero agrénomo por la Universidad Central
de Ecuador y Maestro en Ciencias en
Parasitologia Agricola por el Tecnolégico de
Mantarraw Mévica Tiana 18 afine da

Ingeniero Agrénomo Fitotecnista con dos
grados de Maestria en Ciencias: uno en

Educacién y otro en Fisiologia Vegetal y un
Nartaradn an Ficinlania Vianatal Drafacnr

Ingeniero Agrénomo por la Universidad
Michoacana, maestria en Riego por la
Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro y

Nnrtaradn an adafalnnia an al ralanin da

Catedratico del Area de Produccién Vegetal de
la Universidad de Almeria

Doctor Ingeniero Agrénomo. Desde 2003
Coordinador de Experimentos de Investigacién
de la Fundacién Finca Experimental Universidad

Aa Blmaria-Anarnnn

Investigador de INIFAP. Especialista en riego y
nutricién vegetal enfocado a cultivos como vid
y nogal. Universidad de Sonora y campus

avnarimantal racts da Harmacilln Calahnradne

Doctor en Ciencias Agricolas. Fue director de
investigacién del INIFAP en Sinaloa. Profesor-
Investigador de fitopatologla en la Universidad

Aa Ginalna Acacnr da I3 FamiciAn da

Profesor Titular del Area de Ingenieria Rural de
la Universidad de Almeria

Ingeniero agrénomo. Actualmente se
desempefia como Head Grower en
invernadercs de alta tecnologia. Durante 7

afine actuun raalizandna aca lahar on amnroeeae

Catedratico del Area de Quimica Fisica,
Bioquimica y Quimica Inargénica. Universidad
de Almeria

PAS laboral fijo

Sin asignar

asignar

asig

Sin asignar

1 asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar |

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar
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Ingeniero Agrénome Director de cultivo de 50

80 7 Vézquez Gémez-Aceve Victor Manuel v 2 ha de invernaderos de alta tecnologia en
Arizona

Eliminar ]

Ingeniero Agrénomo. Asesor sobre Inocuidad

81~ Vazquez Villalobos Fabidn Wilfrido v - Alimentaria, BPA, BPM, GlobalGap, Sysco,

Elimina
México Calidad Suprema y PrimusGFS L

]
]
Sin asignar Eliminar I

Es especialista en sanidad vegetal. Fue
82 % Velasco Silva José Luis v 2 coordinador de manejo fitosanitario de
hortalizas en el CESAVEG en el estado de

Fuanatiatn Mav  dal 9000 al INNT Fe acacnr

Mdster en Ciencas Biolégicas. Fue directora del

837 Velazquez Gumcla Armenia M 2 laboratorio Soil Foodweb por dos afios, donde
realizan andlisis de biomasa microbiana de

ciislne u FAamnnctac Fe naranta da

Eliminar I

Ingeniero Industrial. Director de operaciones
84 ¥ Villareal Trevifio Jorge Luis v * de Metalaizer

ignar Eliminar I

Doctor en horticultura. Profesor de la

85% Vivanco Jorge Manuel v 2 Universidad de Colorado. Ha dictado . Sin asignar Eliminar |
conferencias en Holanda, Rusia, Suiza, Italia,
tnnlatarra Cudifrica EF1IL Arnantina Reacil v

octorado en fisiologia vegetal en la Universidad
86 % Yahia Kazuz Elhadi v v de Cornell. Desde 1994 profesor investigador
de la Universidad Auténoma de Querétara,

nartanara al Cickama narinnal da

Sin asignar Eliminar !

Profesor Titular del Area de Ingenieria Rural de
v la Universidad de Almeria

[
=

87 ¥ Zapata Siema Antonio Jesus Prof, funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar I

Ingeniero Agrénomo. Durante 15 afios

88 ¥ Zarate Cruz José Antonio v v |desempefid puestos en empresas de
produccién horticola como gerente de labores

Fultiralac v narants ds nradureiAn

W
o
@

Sin asignar Eliminar t

_Afiadir profesores |

Total: | ‘88 Docentes: L!? . No Docentes: |.7,1 ~ Docentes Propios: | 8 @ Docentes Externos: | 73

Docentes: | 99 % No Docentes: if;#% Docentes Propios: ],,gj% Docentes Externos: [,417_.%

Actualizar Totales I

|
1 Guardar | |

Cerrar

-Editar Profesorado- -Editar Actividades- ][ -Editar Asignaciones- J . -Editar Presuhueno- ‘Wi ~ -Editar Hoja de Firmas-

[ -editar Portada- |

4 de 4 10/04/2015 11:10
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

El contenido de esta tabla no podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requerird nuevo proceso de aprobacion y
autorizacién. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

® Coste hora lectiva del profesorado: méximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h.

® (Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva. I
® pireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 € |
® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Actividades Académicas NGm. Horas €/Hora? Total €/Hora Total I

Docencia Presencial

o1 O _ Clases Tedricas o] | | — Ed
e - Clases Practicas (:D [::] |,*__- i::' :
03 ~ [HEONEN Conferencias [ 25 | [200 | [So00" [ 200 | [Fsooo”
04 O - Seminarios =] @ N
05 O - Talleres =] | | | e
06 U - Mesa Redonda I 0 | | | r,;,. | l |—,fA
Docencia Virtual

07 @ _ Actividades Docentes Online [a1 | [ 40 | [2630] | 40 | [1eao:

Otras Actividades comunes

08 O TUTOR Tutorias Generales B EEG
09 O | FRIBU Tribunal 0 | | | L”j
10 O TFIN Trabajo Final =l IR
11 O BEEXE Practicas Externas o [ ] IN
Direccién y Secretaria NiGm. Horas €/Hora ? Total
12 @ DIR Direccién [ 6 | [ 240 | [32a0"
13 O  CODIR Codireccién i | —
14 U COORD Coordinacion FEEEIY
i5 & ADMON Secretaria y Administracién
16 U CDMOD Coordinacién Médulo Docente
17 O CMODT Coordinaciéon Médulo Tr. Final
18 O CMODP Coordinacion Médulo Pract. Externa
19 O CSEMI Coordinacién de Seminarios

10/04/2015 11:11



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambics en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas per cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.
Las actividades de Direccién y Secretaria no se asigna a ningtin médulo. Si se imparte actividades de Direccidn y Secretaria y ademnds docencia en algun méadulo, las horas de

Direccién y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun médulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales
pueden ser incluidos o no en mddulos.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un unico profesor (actividad no compartida con mas de un profesor).

Ordenar por: _Namero del Médulo 1 Profesor I

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 38 % (minimo permitido 20%)

Profesor l

i

L

b 9 Huitrén Ramirez, Marfa Victoria 20 _-I
Z 9 Camacho Ferre, Francisco 12 ;I
3. 9 Tello Marquina, Julio César 13 ;I
4. 9 Castellanos Ramos, Javier Zaragoza 21 _-I
H No Camacho Ferre, Francisco 6 ;I
5. No Moreno Diaz, Angel 6 _-I
Afiadir Asignaciones |

Guardar l

Cerrar I

Il -Editar Portada- I[__-Editar Profesorado- | -Editar Actividades- I' -Editar Asignaciones- ll -Editar Presupuesto- || -Editar Hoja de Firmas- "

l1del 10/04/2015 11:11
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

© 1. Personal

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.

2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-

TOTAL

Desplazamientos ?

3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia

Otros
Otros

4. Publicidad

Alojamientos ?
Manutencion ?
TOTAL

Material de Oficina

Material de Laboratorio

Retransmision de equipos

5. Otros Gastos

Otros

Reprografia
Bibliografia

TOTAL

TOTAL ?

Expedicion de Titulos

Canon becas y otros proyectos |I| %

Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?

Importe aula virtual

Produccién Contenidos Digitales

Gastos de Gestion por Entidad Externa

Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria ?

7. Subvenciones y Otros Ingresos ?

Chn
2.
3.
4.

Financiacién INTAGRI

8. Remanente Edicién Anterior

* 10 %

TOTAL

-~ 15 %

Ingresos

TOTAL

[e640 e
[ 1560 e
8200 e

[ 3000 Je
[ 1000 e
[ 500 e
[4500 e

[ o I
el |
[ 400 e
[ o I
[ 200 e
[ o
[e00 Je

[ o I
[ 300
[(8125 e
[ 37.08 Je

[Tl
[ o I

[ 1149,58 |

16074,58

[ees0 Je
[ 1se0 e
200 e

3000 Je
1000 J¢
[ s e
4500 Je

[ o
[ o
[ 1400 Je
[ o
[ 200 e
[ o
[ 1600 e

[E550Ende

[ 600 e
[[ie2s e
R
[ o k

14862,08 |

_ 3250

32412,08 (@

10/04/2015 11:16
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9. Precios Publicos
Nimero de Alumnos

Matricula 325 ? €/Alumno Gestién: Entidad colaboradora 16251 £
TOTAL 16250 2500

250 €

16250 & 32500 (&

? 87,92

Actualizar Hoja |

Guardar |

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

2de2 10/04/2015 11:16



UNIVERSIDAD DE ALMERIA = JEN

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Denominacion del Curso
Master Propio en Produccién Hortofruticola
Edicion
2

Solicitud de Implantacién

Solicito la autorizacién para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acompafia dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

V0 BO Departamento/Centro Organizador

R Bitedra Cajamar de Economia

El Director del Curso .
LE v Agroalimentacidn

’a

Fdo:

Firim == -
’__;2_ Centro/Dpto: Catedra Cajamar de Economia y Agroalimen

. Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
Francisco Camacho Ferre po g g sesion de:

Aval de Financiacién

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Catedra Cajamar de Economia y Agroalimentacis

Numero del C.G.: 233172

Firma y Sello

F=, Cétedra Cai
B i Jamar g ,
ki Agr aa‘»‘n‘mt&’ntacidn‘3 Economya

Fdo: El Responsable C.G.: Francisco Camacho Ferre

COMPROMISO FINANCIACION ENTIDAD COLABORADORA

Entidad Colaboradora:
Seleccione Entidad Colaboradora

Firma y Sello

14/04/2015
Firmado:
*Sj el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua
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“‘“ uyﬁﬂ—““’ Intagri@intagri.com.mx
8

Centro De Formacién Continua

15 de Abril 2015

Estimados Sefiores

Nuestra institucion INTAGRI que me honro en presidir, ha tenido a bien promover la organizacién
de la segunda edicién de Master en Produccién Hortofruticola, cuyo Director Academice es el Dr.
Francisco Camacho Ferre. Dicho curso sera impartido por la Universidad de Almeria para
Latinoamérica. Este evento de gran relevancia para el desarrollo de la Horticultura Protegida en
este Continente ha sido avalado por una serie de Instituciones en México y organizaciones de
productores.

INTAGRI S.C. financiara la actividad en un monto minimo de 16250 € (Dieciséis mil doscientos
cincuenta euros) para 50 alumnos y médximo de 32500 € (Treinta y dos mil quinientos euros) para
100 alumnos

Esta financiera se ejecutara segun lo establecido en la Normatividad de la Universidad de Almeria,
ingresando en su cuenta el importe correspondiente a los gastos de profesorado propio,
expedicion de titulos y canon en un importe de 16034,58 euros (Dieciséis mil treinta y cuatro
euros con cincuenta y ocho céntimos). En caso de tener el cupo lleno de 100 asistentes el monto
que cubriremos es de 19772,08 euros (Diecinueve mil setecientos setenta y dos euros con ocho
céntimos). El monto final se ajustara proporcionalmente de acuerdo a la cantidad definitiva de
asistencia que registre este evento, pero no menor al monto minimo arriba indicado con derecho
a 50 alumnos matriculados.

La realizacion de estos pagos se hard en tres parcialidades una tercera parte de cada uno de ellos.
La primera parcialidad se realizara una semana antes del inicio del curso, la segunda a los 45 dias
de la primera y la tercera un mes antes de finalizacion del evento.

INTAGRI pagara directamente a suministradores material fungible, publicidad, produccién de
contenidos digitales, gestién y el monto de honorarios a los profesores no espafioles que
intervienen en el curso.

Apreciamos enormemente la disposicion de la Universidad de Almeria para apoyar a nuestros
paises organizando este evento de capacitacion que dard a nuestros titulados universitarios una
vision futurista para el desarrollo de una Horticultura sustentables

5P | Col. Exolaris | Calaya, Guanajuatg, mxjcﬁtggrsesentante Legal y Director General
- £ 38015




Catedra Cajamar de Economia y
Q Agroalimentacion

mm Universidad de Almeria

Francisco Camacho Ferre, Director del Master en Produccién Hortofruticola y
Director de la Catedra Cajamar de Economia y Agroalimentacion de la Universidad de
Almeria que promueve esta actividad

INFORMA que:

e EI90% del curso se desarrollaré de modo virtual.

e la plataforma de distribucion de material e imparticion de clases y
conferencias a traves de internet (webex) que se utilizara hace que los
alumnos reciban material e imagenes de modo personalizado.

e Existe la posibilidad de interactuar en tiempo real, asi como posteriormente en
horario para aclaracion de dudas.

e Se mantiene la calidad de lo impartido y por tanto la calidad del Curso,
siguiendolo hasta mas de 200 alumnos, como se desprende de los resultados
obtenidos en otros cursos organizados de modo similar en afios anteriores,
donde los resultados en los ejercicios de control propuestos, asi como en la
valoracion que realizan de la actividad los alumnos es excelente.

Por todo ello SOLICITO:

Autorizacion para poder tener hasta una matricula maxima de 100 alumnos.

Almena 15 de abnl de 2015
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Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Mister Propio en Rehabilitacién Oral y Odontologia Estética (2* Edicién) (141092/2)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 675h 15 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacion Continua
Formacion de Postgrado en Odontologia

Dirigido A:
1.- Licenciados en Odontologia

2.- Especialista y experto en esta disciplina
3.- Todos los alumnos deben tener superado el titulo Experto en Rehabilitacién Oral y Odontologia Estética

Direccion/Coordinacion

Antonio Alias Saez (Direccion)
Aldo Lucero Sanchez (Coordinacion)
Francisco Escribano Bretones (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 23/10/2015 al 16/12/2016

Horario: Por determinar
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 4500€
Ma4s informacion en:

. ; ; G . Centro de Formacién Continua
Prof. Antonio Alias Email: aalias@ual.es Tfno: 638 y Tel: 950015360 / Fax: 950015577

1401 11 correo-e: epropias@ual.es

] AENOR

1
| AT
| QNet

:
o
:

E
| R




. N° Expediente:|141092/2
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|09/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015
Curso: Master Propio en Rehabilitacién Oral y Odontologia Estética (2* Edicién)
0 . Centro de Formacion Continua
panza. Formacion de Postgrado en Odontologia
Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 675h 15 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 2* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

V°B°

El Jefe de Seccion Vicegerente de Procesos y Servicios

Ensenangzas Propias

r irma n:-y.ulmm-.npor Euzmm

a Puertollans™

Sergio Alt

juan Pablo Guzman Pa]ommo

| AENOR
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar Ias hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Denominacion del Curso:

Master Propio en Rehabilitacion Oral y Odontologia Estética

|6?5 |90,1 Master |141092/2 Ciencias de la Salud

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

2015/16

Organizadores:

Centro de Formacién Continua Eliminar I

|
Afiadir Otro... Eliminar I

I Formacion de Postgrado en Odontologia

Afadir Organizadores '

Coloboradores:

Direccion y Coordinacion:

Director(es): | Antonio Alias Séez
Coordinador 1 (opcional): l Francisco Escribano Bretones
Coordinador 2 (opcional): | Aldo Lucero Sanchez

¢Qué Director o Coordinador serd responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electronico para notificaciones: ? |aallas@ual.es

Teléfono de Contacto: I 70111

Alumnos Totales:
Minimo: Optimo:
10
Porcentaje Virtual:

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
NUm. Cod.: Denominacion C. G.:
141001 Centro de Formacion Continua

Perfil de Entrada:

13/04/2015 12:44



1 Licenciados en Odontologia Eliminar I

2 Especialista y experto en esta disciplina Eliminar I
Todos los alumnos deben tener superado el titulo Experto en Rehabilitacién Oral y Odontologia Estética Eliminar I

Anadir Perfiles

Procedimiento de Evaluacion:

Practicas por madulos Trabajo Final y evaluacion continua

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

1. Considerar la protesis dental integrada dentro del contexto amplio de paciente como unidad funcional, i
que requiere un tratamiento integral, parte del cual es el tratamiento protésico. ‘
2. Aportar las bases necesarias para el conocimiento de la ATM y su relacién con las demas disciplinas de la

odontologia.

3. Aportar a los alumnos los conocimientos necesarios para que puedan profundizar en la materia de protesis
dental y adquieran un criterio diagnastico en mayor profundidad, asi como un conocimiento mds concreto

de las técnicas actuales.

4. Capacitar al alumno para que pueda restaurar funcional y estéticamente al paciente tanto parcial como
desdentado total sobre dientes naturales e implantes.

5. Prestar la formacién necesaria a odontélogos y estomatélogos para completar y actualizar sus
conocimientos en técnicas y materiales usados en prétesis completas, parciales, tanto %jas como

Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

El Titulode master va dirigido a aquellos médicos estomatélogos y odontélogos, que quieran especializarse con una formacién practica en el
campo de las protesis y de la estética dental, asi como estar al dia de las dltimas tecnologias y materiales existentes en ambas dreas de la
odontologia.

Gestion de Matricula

Gestién: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2003

Matriculacion sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia I_LI al dia l—;l
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia l——;' a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia |—L| al dia I—;I
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el o= [EE. + |

Plazo de Inscripcién: del dia I—;I al dia I___+_|
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia r—-—;' a las 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia WLI al dia [m_t_l

Limpiar Fechas I

Horario: Lugar de realizacion:

Por determinar Universidad de Almeria

éDonde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

4

Prof. Antonio Alias Email: aalias@ual.es Tfno: 638 14 01 11

2de3 13/04/2015 12:44
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Pagina Web:

(si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)

Programacion Docente:

4 Diagnéstico y plan de tratamiento, Blanqueamiento. Metodologia de la 7,5 O O - I
4+ 4 Oclusion Bases Fisiologicas I, Oclusion y ATMII, 6 O o O - I
1+ 4 Oclusion y ATM III , Oclusién y ATM IV 6,7 O 0 = I
1 4 Excelencia en Composites I, II. Restauraciones directas en el sector ai 4,8 O O - I
4+ 4 Prétesis sobre implantes I, II y III. Principios fundamentales. Rehabilil 7,5 2| 0 O - I
1+ 4 Manejo de los tejidos blandos en estética. Coronas, puentes e incruste 4,8 B O - l
4+ ¥ Restauraciones cerdmicas adheridas. Carillas de porcelana 4,7 O O o = |
1 4 Rejuvenecimiento estético. Relleno labial. Marketing en odontologia es 4,8 (m] ] a - I
1+ 3 Practicas Clinicas. Formacion especifica 12,5 O O = |
4 4 Précticas Clinicas. Formacién avanzada 24,8 v O - |
1  Procesos de investigacion en la disciplina especifica trabajo fin de mds 6 ~ O O - I
Afadir Médulos [

Total de Horas: |675

Total de Créditos ECTS: |90,1

Guardar |
Cerrar
-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

13/04/2015 12:44
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M N Datos Personales i E

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

PR PR R poette binad. f

Recuerde: al cumplimentar las hejas de la propuesta utilice siempre ¥ [ 4

Para ver informacidn adiclonal, puede deslizar el punterc del ratén sobre la imagen que acompaia a alguncs de Jos campos

Tipo de cotizacion

Dpto de Enfermeria. Experta en metodologia
1% Alarcon Rodriguez Raguel v cuantitativa de la teéria de la investigacion en
clencias de la salud.

Contratado o investigador a T.C

Dpto Ingieneria. Profesor de proteccién
22 Alas Siez A io v = radiologica del consejo de seguridad nuclear.
Director de formacién en odontologia, dictante

Aa Furenc u £,

Prof, funcionario anterior 31/12/2010

Doctor en odontologia, profesor de la

3% Amengual Lorenzo José v - universidad de valencia autor de diversos m Sin asignar
articulos de Investigacion relacionados con la
ndanralanis

Profesor y ponente én congresos nacionales e
4% Autrdn Mateo Fermando v & internacionales relacionados con la especialidad
de estética dental. Certificacién académica por
Ia inivarcidad Ada tavac 1000

Sin asignar

Licenciada en odontologia prefesora

5% Berbel Salvador Sonia M ] colaberadora , miembro del comite académico Sin asignar
del colegio de odontologos de almeria.
Falaharadara an dif. mictar rala

Dpto Educacién. Investigador y profesor de la
6 < Carrion Martinez José Juan v metodologia cualitativa aplicada en los
procesos de investigacién relacionados con
rlanrisc da la ealuA

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Licenciado en Odontologia, profesor
7% Creagh Zorrilla Jestis v % colaborador de implantologia experto en
fotografia dental digital, primer premio europec

da racne rlinirne Nirtanta da numarncae

Sin asignar

Profesional con amplia experiencia en el ambito

8 ¥ Escribano Bretones Francisco v - de la odontologia.Li iado en Odontologi
coodirector de los procesos de rehabilitacion en
Ia farmariAn da ndantalania BDracticra nrvada

Sin asignar

Licenciada en odontologia, profesora
g9 ¥ Gutiérrez Vela Maria del Mar M e colaboradora, comunicacidn en congresos
Internacional y odontcloga en clinica dental

nrania Mictar aranin an rirnnia hoeal

Sin asignar

Licenciado en odontologia, director de los

10 # Lucero Sanchez Aldo v =1 programas de formacién en odontologia.
Director del grupo odontologico DEA en

almaria nrafacnr ralaharadnr u tukar cliniern

Sin asignar

Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y
119 Pa Tesifon v medicina. Experto en metodologia de la
investigacién en ciencias de la salud

Contratado o investigador a T.C

Eliminar :
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar

Eliminar

FEEERERELLEEN

Afiadir Profesores

4

Total: [[i1 | Docentes: [[i1 | NoD

Docentes: [[160 | % No Docentes:

D es Propios: [_ 4 Docentes Externos: [ 74

% Docentes Propios: | 36 % Docentes Externos: | 64 %

|

Actualizar Totales

Cerrar I

-Editar Portada- -Editar Profesorado- || -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas-

13/04/2015 12:44



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefanzas Propias

Relacion de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requerird nuevo proceso de aprobacion y
autorizacion. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

® cCoste hora lectiva del profesorado: maximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de |
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el mdximo es de 140 €/h. .

® Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva. ‘

® pireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €

® Secretaria: mdximo 10% presupuesto, con un tope maximo anval de 6000 €

ACTIVIDADES

Actividades Académicas Nurn. Horas C/Hora ? Total C/Hora Total

Docencia Presencial

01 ¥ Clases Tedricas [ 115 | | 70 | | 8050 120 | 13800
02 ¥ Clases Practicas [ 116 | [ 70 | Jei200 | 120 | [13920
03 0O Conferencias | 0 l | | [ 2=l l,, Ll
04 O Seminarios |EEea] .| | — | CEER
05 ¥ Talleres 100 | [ 40 4000 60 | |6000°
06 ¥ Mesa Redonda [ 10 ] [ 100 ] | 1000 100 | 1000
Docencia Virtual

07 O Actividades Docentes Online [ o | [ o | |ec o | g

Otras Actividades comunes

08 ¥ TUTOR Tutorias Generales 60 | I | 2400 50 [,QQQQ,
09 O TRIBU Tribunal [ o ]| | —— e
10 0  TFIN Trabajo Final [ o || | | ER
11 O | PEXT Practicas Externas [ o ]| | l | e
Direccién y Secretaria Nam. Horas €/Hora? Total €/Hora Total ’
12 DIR Direccién 231 | [ 5 | 3557 [ 10 | 2310
13 O CODIR Codireccion [ 0 ] l ] l : | I L,,,,g
14 ¥  COORD Coordinacién [231 | [ s | [&ss8 [ 10 | [2310
15 ¥ ADMON Secretaria y Administracién (231 | [ 7 | ECEA 10 | 2310
16 ' CDMOD Coordinacién Médulo Docente [ o 1 ] | s
17 O CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final [ o ]| | | 22k
i8 O CMODP Coordinacién Moédulo Pract. Externa | 0 I | | L, : | ZEE]
19 O CSEMI Coordinacién de Seminarios [ o || | - P
A
I =
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Porcentaje de horas en actividades docentes asfgnadas a Docentes Propios de la Universidad:

11,
12,
13.
14,
15,
16.
17.

18.

20.
21.
22.
23.
24,
25,
26.
27,
28,
29,
30.

31.

lde2

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén scbre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por médulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.

iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaberador en cada médulo y para cada tipo de actividad.
Las actividades de Direccién y Secretaria no se asigna a ningun médulo. Si se imparte actividades de Direccidn y Secretaria y ademds docencia en algun médulo, las horas de
Direccién y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningin mddulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales B

pueden ser incluidos o no en médulos.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un tnico profesor (actividad no compartida con mads de un profesor).

10

10

10

10

10

10

10

10

10

11

11

11

11

11

11

11

No

No

No

No

No

Profesor

Lucero Sanchez, Aldo

Creagh Zorrilla, Jesus
Gutiérrez Vela , Maria del Mar
Escribano Bretones, Francisco
Berbel Salvador , Sonia
Escribano Bretanes, Francisco
Alias Sgez, Antonio

Berbel Salvador , Sonia
Creagh Zorrilla, Jesus
Carrion Martinez, José Juan
Creagh Zorrilla, Jesls

Autran Mateo, Fernando
Creagh Zorrilla, Jesus
Alarcon Rodriguez, Raquel
Amengual Lorenzo, José
Berbel Salvador , Sonia
Lucero Sdnchez, Aldo

Parron, Tesifon

Alias Saez, Antonio

Lucero Sanchez, Aldo
Escribano Bretones, Francisco
Escribano Bretones, Francisco
Alarcon Rodriguez, Raquel
Carrién Martinez, José Juan
Carrién Martinez, José Juan
Alias Saez, Antonio

Gutiérrez Vela , Maria del Mar
Alias Saez, Antonio

Escribano Bretones, Francisco
Lucero Sanchez, Aldo

Lucero Sdnchez, Aldo

Ordenar por:

40
34

10

10

10

20

40

10

10

Namero del Médulo I

Profesor 1

20

40

20

20

10
15

15

10

15

Guardar |

TUTOR DIR*

231

231

COOR ADMON

231

115

116

26 % (minimo permitido 20%)

231

231
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Afadir Asignacion
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

1. Personal
Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencién ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros
Otros Realizacién de practicas clinicas (Materiales, instalaciones, etc)
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos |I] %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccion Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros aulas, medios audiovisuales
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria ?
* 10 % 15 %

Total de Gastos

Ingresos

7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
T 1. Financiacién Formacién Postgrado Odontologia
2.
h
4.
TOTAL
8. Remanente Ediciéon Anterior

23570 |€

[ 3927 e
27497 e

1250 €
1250 €
753.7 €
S2D35 78

i i

3000 €

™ (™

3000 €
6000 |€

il

(&)

2250
738,3

™ lll

01
3749,3

f i
f b

45000 |

[ 37720 e
| 6930 Je
44650 J¢
(1250 e
1250 e
7537 €
52537
[ o e
[ 31517 e
[ o
[ o e
[ o
[_a000 e
7151788
T
EEREE
G375
[ 11556 Je
P

1074

5694,6 ¥

60750

13/04/2015 12:46




TOTAL ? [ o

Niamero de Alumnos
Matricula ? €/Alumno Gestion: Entidad colaboradora 45000

TOTAL

9. Precios Publicos

45000 &

€

I -

Actualizar Hoja |

Guardar |

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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10/4/2015 Propussta, Firmas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA o o=

Cantro de Formacion Continua y Enseflanzas Propias

W

Master Propioc en Rehabilitacién Orat y Odontologia Estética

o

Solicito la autorizacion para la Celebracién de la Actividad de Este Centro/Departamento/Vicerrectorado he acordado dar
Ensefianzas Propias que se acompana el visto bueno a la propuesta de organizacién presentada

;-“m?p y Sello
|

E! Director r:letL Curso L
LA % 'ﬁfr}(
‘ LT e Feo:
e\ L7 i Antonid Aliss Saez
e T J

. . )
" / f:fr(/ Centro/Dpto: Centro de Formacidn Continua v

Antﬂniﬁ_ Alias Saez Aularizado por el droano colegiado def Departamento/Cenlre responsable en
- =si0n ge:

09/04/2015

“omo respensable del Centro de Gastos que se indica a continuacian, CERTIFICO que, ef mismo se hard carge de los
2éficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de gue la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su términag, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Centro de Formaciéon Continua

Numero del C.G. -1 B Mil‘xﬂﬂl

fdo: E! Responsable

Entidad Colaboradora: Formacion de Postgrado en Odontologia ¥
Firma y Selic

< Z
. 10/04/2015

ok

Firmado: / //

*Si ef Curso luviera excedente ecandmice éste se aplicard al Centro de Gastos que avalo (hasta un 10% dei presupuesto;.

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMQ. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERI~

Aldo Lucerc Sanchez

Presentar en el Centro de Formacién Continua

htpifricontinua.ual.esiweblarearestringida/propueste/formPropusstaModFirmas.asp?oe=141002/28v=1




Aldo Fabidn Lucero Sinchez. en representacién de la entidad Formacion de
Postgrado en Odontologia S.L

Certiiico que:

Formacién de Postgrado en Odontologia SL se compromete a la financiacién ae
la actividad Master Propio en Rehabilitacién Oral y Odontologia Estética 2° edicior-
con un importe establecido entre 45000 € y 67500 €, en funcién del namero de alumnos
inscritos y de manera proporcional al mimero definitivo.

Para que conste. firmo el presente.

s

n Almeria a 15 de abril de 2015

Fdo: Aldo Fabidn Lucero Sdnchez




Antonio Alias Sdez, profesor del Departamento de Arquitectura y Computadores
de la Universidad de Almeria y Director del Master Propio en Rehabilitacién Oral
y Odontologia Estética 2° edicién.

Informo que:

El coste de matricula al alumno propuesta en el Master Propio en Rehabilitacion Oral
y Odontologia Estética 2° edicion, supera en el maximo establecido en los criterios
econdmicos del Consejo Social, debido al elevado coste de la realizacion de las
practicas en clinica y los materiales utilizados en estas

En Almeria a 13 de abril de 2015

Fdo: Antonio Alias Saez



2015/16

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Mister Propio en Salud Piiblica (5* Edicién) (141063/5)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Maister 600h 30 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacion Continua
En colaboracion con:
Asociacion Universitaria de Educacién y Psicologia

Dirigido A:
1.- ALUMNOS QUE HAYAN SUPERADO EL EXPERTO UNVIERSITARIO EN SALUD PUBLICA'Y
PROMOCION DE LA SALUD
Direccion/Coordinacién

Maria del Carmen Pérez Fuentes (Direccion)
Isabel Mercader Rubio (Coordinacion)
Maria del Mar Molero Jurado (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 07/03/2016 al 19/09/2016
Horario: Horario Flexible Aula Virtual
Lugar: Aula virtual

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 800€
Mas informacion en:

Edificio A de Humanidades Despacho del Profesor Centro de Formacion Continua
Dra. M* del Carmen Pérez Fuentes Teléfono: y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
950015598 correo-e; epropias@ual.es

Consulte Ia Pagina Web:
www.formacionasunivep.com

AENOR




N°® Expediente:|141063/5
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|21/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015
Curso: Master Propio en Salud Publica (5* Edicion)

Centro de Formacion Continua
Organiza: En colaboracién con:
Asociacion Universitaria de Educacion y Psicologia

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 600h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 5* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por ¢rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

17° B°
Vicegerente de Procesos y Servicios

GUZMAN

El Jefe de Seccidn
Ensenangzas Propias

Firmada digitalmente pot GUIZMAN PALOMING
o - 242362277

Nombyf de reconocimiento (ON): c=ES,

serighiumber=24236227T, sn=GUIMAN

P WVAMEKJUANFAELO,
ereGUIMAN PRLOMING JUAN PABLO -
2-2015.06.11 09:10:26 + 0200

Juan Pablo Guzmdn Palomino

AENOR

\\\\\\




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayiisculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

Denominacion del Curso:
Master Propio en Salud Publica
Edicion:

2015/16 |600 |79,9 Master l14 1063/5 Ciencias de la Salud

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacién de Calidad ?

Organizadores:

Centro de Formacién Continua Eliminar I

|

E Coloboradores:
Afadir Otro... Eliminar I

[ Asociacion Universitaria de Educacion y Psicologia

Anadir Colaboradores_l

Direccién y Coordinacion:

Director(es): [ Maria del Carmen Pérez Fuentes
Coordinador 1 (opcional): I Maria del Mar Molero Jurado
Coordinador 2 (opcional): | Isabel Mercader Rubio

£Qué Director o Coordinador serd responsable Economico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? fjllnares@ual.es

Teléfono de Contacto: | 950015598

Alumnos Totales:
Minimo: Optimo:

30
licita créditos de Libre Configuracion:

Porcentaje Virtual: -3
100 % O

En relacién a la presentacion, para su aprobacién, de actividades formativas semipresencial/online. Segun establece en su punto 2 las
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSERIANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE, €5 necesario como
requisito, previo a la aprobacién de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacion y utilidades propuestas:

1de3 22/04/2015 12:09



Recursos Didacticos:
£l Aula Virtual cuenta con diferentes herramientas activas, que incluyen los siguientes recursos didacticos:

#  Lecciones. Cada médulo del curso puede integrar una o varias lecciones, que el alumno ha de consultar
obligatoriamente. Una vez se hayan recorrido todas las diapositivas de una leccién, se podra observar como la

2. éLa plataforma donde se alojard el curso virtual es la propia del Centro de Formacion Continua? — Si ® No

O Descripcién de parémetros de hardware y red:
Servidor: Cibernéticos

O Plataforma y otro software:

Cada médulo dispondra de un Aula Virtual alojada en la plataforma con URL:
http://www.formacionasunivep.com/aulavirtual/

O Ppersonal técnico de apoyo: Asoc. Unviersitaria de Educacién y Psicologia

O Indique un acceso (login/password) para verificacion por la Universidad de Almeria:

SERA PROPORCIONADO PARA CADA ACTIVIDAD ANTES DEL COMIENZO DE LA MISMA

] Actividad de oferta permanentamente ?

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.): A
NGm. Cod.: Denominacion C. G.:

500115 Grupo de Investigacién SEJ-473

Perfil de Entrada:

el orden de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccion de los alumnos! e E

1 ALUMNOS QUE HAYAN SUPERADO EL EXPERTO UNVIERSITARIO EN SALUD PUBLICA Y PROMOCION DE Eliminar I

Afnadir Perfiles I

Procedimiento de Evaluacio

1. Entrega de trabajos para la superacién de cada asignatura.
2. Entrega de trabajo final.

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

El presente Master tiene como objetivos:
Adquirir las bases de la promocién de la salud asi como los distintos elementos que favorecen la practica de conductas adecuadas

relacionadas con la salud.
Capacitar para incorporar la promocién de la salud en los diversos ambitos profesionales (medicina, enfermeria, psicologia, fisioterapia,
psicologla, terapia ocupacional, trabajo social, etc.).

Adquirir habilidades para el analisis de los diferentes Ambitos que conforman el concepto Salud Publica.

Conocer los principales problemas de salud (Trastornos cognoscitivos y del estado de animo, Enfermedades infecciosas, etc.) e intervenir
mediante programas de promocién de la salud.

Habilitar para utilizar la metodologia de investigacién y los datos epidemiolégicos para conocer y analizar diferentes problemas de salud que
afectan a la poblacién.

Utilizar los programas estadisticos para estudiar e investigar en salud.

& Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

La educacion, atencién y promocidn de la Salud, y concretamente, el concepto de Salud Plblica, estd en actualidad sujeto a estudio,
mostrando desde todos los niveles, del internacional al local, inquietud tanto por la renovacion del concepto, como por la transformacion
organizativa de los servicios de Salud Publica. Asi, también se hace necesaria la actualizacidn de la formacion y educacién de los
profesionales (medicina, enfermeria, psicologia, fisioterapia, psicologia, terapia ocupacional, trabajo social, etc.) implicados, no sélo, en la
prevencién de la enfermedad, y en la proteccién, promocién y restauracion de la Salud, sino también, en la educacién de la poblacion. Asi el
presente Experto se plantea en respuesta a la importancia que la educacién en Salud Pablica estd tomando en la actualidad, ya que todos
los profesionales que median con el ser humano y persiguen la salud del mismo, deberén poseer, tanto un conjunto de conocimientos

Gestion de Matricula

Gestion: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009

2de3 22/04/2015 12:06



Matriculacién sin Preinscripcion 7

Plazo de Preinscripcion: del dia |_—;I al dia [__—LI
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia I—_—;] a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia I_——;I al dia |__—_+_|
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia |——_+_|

Plazo de Inscripcion: del dia l——.;] al dia r—.;l
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia r—_~;| a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia W;I al dia W;I

Limpiar Fechas |

Horario: : e
Horario Flexible Aula Virtual Aula virtual

Lugar de realizacion:

éDonde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

Pagina Web:

(si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)
www.formacionasunivep.com

Programacion Docente:
Sies necesario cambiar el orden de los médulos, utilice las !lc-:has d:sponibles para elio

4 Concepto, organizacién y politicas de Salud Plblica

4 4 Promocién y Educacion para la Salud 15,3 EEveE O O
1 ¥ Intervencion en Salud 8 | a ] O
1 4 Epidemiologia y metodologia de investigacion 5,3 a a O
4 4 Estadistica aplicada en el &mbito Clinico y de la Salud 6 m] O
1 4 Modulo Optatividad 26,7 v 0 O

4+  Trabajo fin de Master 13,3 100 v

_Afiadir Médulos |
Total de Horas: |600

Total de Créditos ECTS: |79,9

Guardar |

3 Cerrar I ,

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podré ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacién requerira nuevo proceso de aprobacion y

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

autorizacién. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

@ coste hora lectiva del profesorado: maximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de

Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h.
® Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.
® pireccién/Coordinacién: méaximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €
® Secretaria: méximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

Actividades Académicas

ACTIVIDADES

Docencia Presencial

o1 O
02 O
03 U
04 U
05 O
06

Docencia Virtual

Y

07

Otras Actividades comunes

08 ¥ TUTOR
09 O TRIBU
i0 O TFIN
11 [ PEXT

Direccidén y Secretaria

Clases Teoricas
Clases Practicas
Conferencias
Seminarios
Talleres

Mesa Redonda

Actividades Docentes Online

Tutorias Generales

Tribunal

Trabajo Final

Practicas Externas

12 ¥ DIR
3 O CODIR
14 ¥  COORD
15 U  ADMON
16 J  CDMOD
17 O  CMODT
18 '  CMODP

19 O CSEMI

Direccion
Codireccion

Coordinacion

Secretaria y Administracién
Coordinaciéon Médulo Docente
Coordinacion Médulo Tr. Final

Coordinacién Médulo Pract. Externa

Coordinacion de Seminarios

NGm. Horas €/Hora ?

Total

Total J

e | [

0 | [

=l |

| j—

| | -

0
0

0B OO0 | 00000

300 | [ 2 | [Te00 30 | [rs000
[0 | [ 2 | [F2000 [ 10 | 20000
. | .. R
[ o ][ | el

NiOm. Horas €/Hora ? Total TotaL!
(o0 | [+ ] oo N
Ee ] | | R
[so ][z ] 750

I

E
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién 7

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesares). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.

Las actividades de Direccién y Secretaria no se asigna a ningin mddulo. 5i se imparte actividades de Direccién y Secretaria y ademas docencia en algun médulo, las horas de
Direccidn y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningdn médulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales
pueden ser incluidos o no en mddulos.

* La actividad de Dir ién debe ser asignada a un unico profesor (actividad no compartida con mds de un profesor).

Ordenar por: Nimero del M6dulo ] Profesor I

iCompletas!

i DPTIMO l
m B 300 100 100 78661 -
F o En o mn e e @ 8
1% 6 Barragan Martinez, Ana Belén 25 IT II _-]
2. 6 Calzadilla Puerta, Yaiza 25 =05E =00 _‘,
3. 6 Calzadilla Puerta, Yaiza 10 [I E ;I
4. 6 Barragan Martinez, Ana Belén 10 r_D— E _-I
5. 6 Ruiz Fernandez, M2 Dolores 10 'I II _'_I
6. 6 Fernandez Martinez, M2 del Mar 65 ]_(-)_j B ;'
7 6 Fernéndez Martinez, M2 del Mar 10 ol ok 02y _-I
8. [ Mercader Rubio, Isabel 15 IgT 139.05 _-I
gl de Mercader Rubio, Isabel 10 518" [ |
10. 6 Ruiz Fernandez, M2 Dolores 70 IT [I,. _-I
15 7 Carrién Martinez, José Juan 20 r::(":_- II _'_]
12. 7 Ferndndez Martinez, M3 del Mar 15 o T _‘l
13. 7 Fernandez Martinez, M2 del Mar 10 [:E II _'_I
14, 7 Gazquez Linares, José Jesus 15 r—r E _‘_I
18} - 57 Gézquez Linares, José Jesiis 10 555 o -
16. 7 Mercader Rubio, Isabel 20 l 12.36 1854 ;l
i7Z. 7 Carrién Martinez, José Juan 10 EQ—:' =05 _‘I
18. 2 Molero Jurado, Maria del Mar 15 [E IE ‘;I
R ) Molero Jurado, Maria del Mar 10 5 i) [Ez _.,
20. 2 Pérez Fuentes, Maria del Carmen 15 IE  54.68 ;’
21, 7 Pérez Fuentes, Maria del Carmen 10 r}T E _-]
22. No Molero Jurado, Maria del Mar 50 | 16.05. 80.25 _'I
23. No Pérez Fuentes, Maria del Carmen 50 6.08 ;I
24. No Mercader Rubio, Isabel 50 15.45 _—,
Afadir Asignaciones I

Guardar l

Cerrar |

“ -Editar Portada- |\ -Editar Profesorado- H -Editar Actividades- H -Editar Asignaciones- M -Editar Presupuesto- || -Editar Hoja de Firmas- ||
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Relacion de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requerird nuevo proceso de aprobacion y
autorizacién. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

® Coste hora lectiva del profesorado: maximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h.

® (Coste tutorias: méximo 75% hora lectiva.

® pireccién/Coordinacién: méximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €

® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope mdximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Actividades Académicas ‘ NGam. Horas €/Hora? Total €/Hora Total 1

Docencia Presencial

o1 O Clases Tedricas 0 | ey
02 O Clases Practicas ’—E_l l ] [,7,,
03 O Conferencias m | | [,,,,,
04 U Seminarios | 0 J | [ }
os O Talleres o 1 | e
06 [ Mesa Redonda EEERD | [
Docencia Virtual
07 = Actividades Docentes Online [ 300 | [ 2 | [Fe0od
Otras Actividades comunes
08 ¥ TUTOR Tutorias Generales [[(100 | [ 2 | [F200"
09 O | TRIBU Tribunal Co 1[N
10 O [ "FFIN Trabajo Final o | | BE=d
11 O | PEXT Practicas Externas o | [ | I

Direccién y Secretaria Nam. Horas €/Hora ? Total
12 & DIR Direccion

13 O CODIR Codireccion

14 & COORD Coordinacién

i5 O ADMON Secretaria y Administracion

i6 U CDMOD Coordinacién Médulo Docente

i7 O CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final

18 O CMODP Coordinacién Médulo Pract. Externa

19 O CSEMI Coordinacion de Seminarios

1de2 22/04/2015 12:09
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Guardar

Cerrar

s |
e |

Actualizar Totales I

[ Gptimo

13,39 €

-Editar
Portada-

-Editar
Profesorado-

-Editar
Actividades-

-Editar
Asignaciones-

-Editar
Presupuesto-

-Editar Hoja de
Firmas-

22/04/2015 12:09



ldel

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 38 %o (minimo permitido 20%)

10.

11.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24,

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por médulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.

iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada mddulo y para cada tipo de actividad.

Las actividades de Direccién y Secretaria no se asigna a ningin médulo. Si se imparte actividades de Direccién y Secretaria y ademds docencia en algin médulo, las horas de

Direccién y Secretaria deberdn aparecer par separado en una linea independiente (Sin asignar a ningdn médulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales

pueden ser incluidos o no en médulos.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un tnico profesor (actividad no compartida con mas de un profesor).

No

No

No

Ordenar por: Nimero del Médulo |

Profesor

Barragan Martinez, Ana Belén
Ruiz Fernandez, M2 Dolores
Mercader Rubio, Isabel
Mercader Rubio, Isabel
Ferndndez Martinez, M2 del Mar
Fernandez Martinez, M2 del Mar
Ruiz Fernandez, M2 Dolores
Barragan Martinez, Ana Belén
Calzadilla Puerta, Yaiza
Calzadilla Puerta, Yaiza

Pérez Fuentes, Maria del Carmen
Pérez Fuentes, Maria del Carmen
Molero Jurado, Maria del Mar
Molero Jurado, Maria del Mar
Carrién Martinez, José Juan
Mercader Rubio, Isabel

Géazquez Linares, José Jesus
Gézquez Linares, José Jesus
Ferndndez Martinez, M2 del Mar
Ferndndez Martinez, M2 del Mar
Carrién Martinez, José Juan
Molero Jurado, Maria del Mar
Pérez Fuentes, Maria del Carmen

Mercader Rubio, Isabel

Profesor I

70

65

25

15

15

20

TUTOR

100

El EN EN E
25

10

10

10

10

10

10

Guardar 1

Cermrl

DIR*

50

50

COOR

100

50

50

PO
‘MiniMO

-
@

E

b
()
tael

o

i“.’; j

1111

FEEEELE

E

|
=3
=
I

-
b
=)
)

1M

iCompletas!

3
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=3
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|

i
e
i
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e
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f
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Afadir Asignacion

” -Editar Portada-]! -Editar Profesorado- ]1 -Editar Actlvidades;if -Editar Asignaciones- || -Editar Presupuesto- II -Editar Hoja de Firmas- l]
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presupuesto

Gastos

1. Personal

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencion ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros
Otros
TOTAL
4, Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos |I] %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social 7
Importe aula virtual
Produccion Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros Plataforma virtual y elaboracion de material docente
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacién a la Universidad de Almeria ?
* 10 % 15 %

3 it Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
? 1. Financiacién Asociacion Universitaria Educacién y Psicologia
2.
3.
4.
TOTAL

8. Remanente Edicion Anterior

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

[ 8oo e
[ 150 e
[EssoiTe

€
€
€

PN 3

i
i

3
€
[0
€
&
€

(=T

i

B
[

.
[

87,52 ¥

¥

I

1589,52 |

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

10000 ¢

[ 750 e
10750 Je

()

€

e

™

i

€

[0 e

€
€

a0 e

o

[ 180 [
1200
786,61 |

[Tk

2000
6270

10436,61 |

21586,61 |

23986,61 &

27/04/2015 10:55




ot [0 e B

9. Precios Publicos

Nimero de Alumnos
Matricula m ? €/Alumno Gestion: Entidad colaboradora 1600 |€ 24000 €
TOTAL ABY 3 o= €
Total de Ingresos F e ST R R

1600 € 24000 (a

¢ 1339

Actualizar Hoja I

Guardar |

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

2de2 22/04/2015 12:10



21/4/2015 Propuesta, Firmas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Master Propio en Salud Publica

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
de Ensefianzas Propias que se acompana el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada

V0 B9 Departamento/Centro Organizador

El Director del Curso Firma y Sgllo

Fdo:
Centro/Dpto: Centro de Formacién Continua v
Maria Del Carmen Pérez Fuentes v Autonizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:
21/04/2015

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Grupo de Investigacion SEJ-473
Numero del C.G.: 500115
Firm3 i Sello-
= A SE s
/,, \' 2170472015 |
Fdo: El Responsable C.G,r N M2 Delrt::a;'men Pérez Fuentes

Entidad Colaboradora: Asociacion Universitaria de Educacion y Psicologia ¥

rma y
ASUNIVEP

Aum Ly Edue s

X |14

Belkd)

@astos que avald (hasta un 10% del presupuesto).

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Firmado: /

*Si el Curso tuviera excedente economico éste

Presentar en el Centro de Formacion Continua

http:/ifcontinua.ual es/web/arearestringida/propuesta/formPropuestaM odFirmas.asp?cc= 141063/58v=1 7



COMPROMISO SUBVENCION CURSO

MARIA DEL CARMEN PEREZ FUENTES, Presidenta de la Asociacion Universitaria
de Educacion y Psicologia (ASUNIVEP). con domicilio en Ctra Sacramento. s/n; 04120

de La Canada de San Urbano. en Almeria.

DECLARA EXPRESAMENTE, su compromiso de subvencionar el grupo docente del
Master propio en Salud Publica (5" Edicion) realizado por ¢l Centro de Formacion
Continua, por importe de entre 1.600 € y 24.000€, lo que pongo en su conocimiento a

los efectos oportunos.

AS UNI VEP

Asoe U niv Lidue Iie

A
CIF: G-oyfonray
Fdo: M™derCarmen-RéresF uentes

e Asociaciones de Andalucia con el n° 4922 de la Seccion 1.

ia estd inscrita en el Registro d

SR DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION CONTINUA

siacion Universitaria de Educacion y Psicolog



Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Mister Propio en Salud Piblica (4* Edicion) (141063/4)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 600h 30 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacion Continua
En colaboracion con:
Asociacion Universitaria de Educacién y Psicologia

Dirigido A:
1.- Titulados univesitarios de grado medio o superior
Direccién/Coordinacién

Maria del Carmen Pérez Fuentes (Direccion)
Isabel Mercader Rubio (Coordinacién)
Maria del Mar Molero Jurado (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 31/10/2015 al 19/09/2016
Horario: Horario Flexible Aula Virtual
Lugar: Aula virtual

*

Precios Piblicos
Matricula Ordinaria: 1200€
M34s informacion en:

2015/16

Centro de Formacion Continua

Edificio A de Humanidades Despacho del Profesor
Dra. M* del Carmen Pérez Fuentes Teléfono: y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
950015598 correo-e: epropias@ual.es

Consulte la Pigina Web:
www.formacionasunivep.com

| AENOR

e | N



P N° Expediente:|141063/4
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|21/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015
Curso: Master Propio en Salud Publica (4° Edicién)
Centro de Formacién Continua
Organiza: En colaboracién con:
Asociacién Universitaria de Educacion y Psicologia

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 600h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningiin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 4* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

V° B’
Vicegerente de Procesos y Servicios

Firmado digitalmente por GUZMAN

El Jefe de Seccidn
Ensenanzas Propias

PALOMING JUAN PABLO - 242362277
G UZMAN AI;S;:‘::' :Ecnnn:mmn::(DN): c=ES,
PALOMI TN, gename SoANPASLO,

J
: A=GUZHMAN PALOMING JUAN PABLO -

P 362277
Fecha: 2015 06.11 09:08:38 +0200'

Juan Pablo L;uzman Palomino

AENOR




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayitsculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Denominacion del Curso:
Mdster Propio en Salud Plblica

Edicion:

I |79 9 Master |141053/4 Ciencias de la Salud

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

2015/16

Organizadores:

Eliminar I

Centro de Formacion Continua

Coloboradores:

Eliminar [

Asociacidn Universitaria de Educacion y Psicologia

Afnadir Otro...

Direccion y Coordinacion:

Director(es): | Maria Del Carmen Pérez Fuentes

Coordinador 1 (opcional): l Isabel Mercader Rubio
Coordinador 2 (opcional): | Maria Del Mar Molero Jurado

¢Qué Director o Coordinador serd responsable Econémico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? ljlinares@ual.es

Teléfono de Contacto: | 950015598

Alumnos Totales:
Minimo: Optimo:
4

Porcentaje Virtual:
100 %

En relacidén a la presentacion, para su aprobacién, de actividades formativas semipresencial/online. Segun establece en su punto 2 las
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE, €5 necesario como
requisito, previo a la aprobacién de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacién y utilidades propuestas:

l1de3 22/04/2015 12:05



Recursos Diddcticos:

El Aula Virtual cuenta con diferentes herramientas activas, que incluyen los siguientes recursos didacticos:

. Lecciones. Cada moédulo del curso puede integrar una o varias lecciones, que el alumno ha de consultar
obligatoriamente. Una vez se hayan recorrido todas las diapositivas de una leccién, se podra observar como la

2. ¢éLa plataforma donde se alojara el curso virtual es la propia del Centro de Formacién Continua? ~ Si ® No

O Descripcion de pardmetros de hardware y red:
Servidor: Cibernéticos

O Plataforma y otro software:

Cada modulo dispondra de un Aula Virtual alojada en la plataforma con URL:
http://www.formacionasunivep.com/aulavirtual/

O Personal técnico de apoyo: Asoc. Unviersitaria de Educacién y Psicologia

O Indique un acceso (login/password) para verificacion por la Universidad de Almeria:

SERA PROPORCIONADO PARA CADA ACTIVIDAD ANTES DEL COMIENZO DE LA MISMA

[ Actividad de oferta permanentamente ?

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
Num. Céd.: Denominacion C. G.:
500115 Grupo de Investigacion SEJ-473

Perfil de Entrada:

: iel orden de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccion de los alumn : %

1 Titulados univesitarios de grado medio o superior Eliminar |

Anadir Perfiles I

& Procedimiento de Evaluacion:

1. Entrega de trabajos para la superacion de cada asignatura.
2. Superacién del Trabajo Final de Master.

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

El presente Master tiene como objetivos:
Adquirir las bases de la promocién de la salud asi como los distintos elementos que favorecen la practica de conductas adecuadas
relacionadas con la salud.

Capacitar para incorporar la promocién de la salud en los diversos dmbitos profesionales (medicina, enfermeria, psicologia, fisioterapia,
psicologia, terapia ocupacional, trabajo social, etc.).

Adquirir habilidades para el andlisis de los diferentes dmbitos que conforman el concepto Salud Publica.

Conocer los principales problemas de salud (Trastornos cognoscitivos y del estado de animo, Enfermedades infecciosas, etc.) e intervenir
mediante programas de promocién de la salud.

Habilitar para utilizar la metodologia de investigacion y los datos epidemiolégicos para conocer y analizar diferentes problemas de salud que
afectan a la poblacion.

Utilizar los programas estadisticos para estudiar e investigar en salud.

]

Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

La educacién, atencién y promocién de la Salud, y concretamente, el concepto de Salud Publica, estd en actualidad sujeto a estudio,

" |mostrando desde todos los niveles, del internacional al local, inquietud tanto por la renovacién del concepto, como por la transformacion

" |organizativa de los servicios de Salud Publica. Asi, también se hace necesaria la actualizacion de la formacién y educacion de los
profesionales (medicina, enfermeria, psicologia, fisioterapia, psicologia, terapia ocupacional, trabajo social, etc.) implicados, no sélo, en la
prevencion de la enfermedad, y en la proteccién, promocién y restauracion de la Salud, sino también, en la educacién de la poblacién. Asi el
presente Experto se plantea en respuesta a la importancia que la educacion en Salud Publica esta tomando en la actualidad, ya que todos
los profesionales que median con el ser humano y persiguen la salud del mismo, deberdn poseer, tanto un conjunto de conocimientos

Gestion de Matricula

Gestién: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009
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Matriculacion sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia I——LI al dia '_——Ll
Fecha de Publicacion Listado Provisional: 2 el dia [__——_;l a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia I—;I al dia I_——L'
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia [—Ll

Plazo de Inscripcion: del dia r——.—;l al dia I—.-L'
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia I__—;I a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia m;’ al dia IWLI

Limpiar Fechas I

Horario: Lugar de realizacion:

Horario Flexible Aula Virtual Aula virtual

éDonde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

Edificio A de Humanidades Despacho del Profesor Dra. M2 del Carmen Pérez Fuentes Teléfono: 950015598

Pagina Web:

(si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)
www.formacionasunivep.com

Programacion Docente:
Si es necesario cambiar el orden de los médulos, utilice lIas flechas disponibles para elio

+ Concepto, organizacién y politicas de Salud Publica 5,3 o E4 O O _.I
1 ¥ Promocion y Educacién para la Salud 15,3 v 8| _-I
1+ 4 Intervencién en Salud 8 ¥ O O _.-_l
1+ 4 Epidemiologia y metodologia de investigacion 5.3 ¥ o 0 _-_l
1 4 Estadistica aplicada en el &mbito Clinico y de la Salud 6 53 m] O ;l
+ 4 Médulo Optatividad 26,7 £ o o _-|
1t  Trabajo fin de Master 13,3 c O 5 _-l

Total de Horas: |600

Total de Créditos ECTS: I79,9

\,‘l Cerrar I L;

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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UNIVERSIDAD DE AL!

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

1 Barragin Martinez

2 ¥ Benitez Rivero

3 ¥ Calzadilla Puerta

4% Carrién Martinez

5% Ferndndez Martinez

Gazquez Linares

o
Y

~
W

Gil Luciano

8 & Laynez Bretones

§ ¥ Mercader Rubio

Molero Jurado

Nufiez Pérez

Pardo Cabello

122

Pérez Fuentes

13%

Ruiz Ferndndez

142

Ruiz Femandez

152

16 ¥ Vargas Uribe

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/mind

¥

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompafia 2 alguncs de los campos

Datos Personales

Ana Belén

Javier

José Juan

M@ del Mar

José Jesis

Ana

Francisco

Isabel

Maria de! Mar

José Carles

Alfredo José

Maria del Carmen

Amalia Maria

M2 Dolores

Beatriz

Total: Docentes!

Docentes:

w

& i Docente Propio, indicar Departamento =8

Tipo de cotizacén

Graduada en Magisterio

Sin asignar

Médico Servicio Andaluz de Salud

Sin asignar

Graduada en Magisterio

Sin asignar

DPTO. DE EDUCACION. UNIVERSIDAD DE
ALMERIA

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

(Trabajadora Social.

Sin asignar

DPTO. DE PSICOLOGIA. UNIVERSIDAD DE
ALMERIA.

LICENCIADA EN MEDICINA. MASTER EN
EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PUBLICA.

DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA -
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN MEDICINA
INTERNA,

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Sin asignar

DPTO. DE PSICOLOGIA. UNIVERSIDAD DE
ALMERIA.

DPTO. DE PSICOLOGIA. UNIVERSIDAD DE
ALMERIA.

Prof. laboral indefinido

Contratado o investigador a T.C

Departamento de Psicologia de la Universidad
de Oviedo

Licenciado en Medicina y Cirugia. Hospital San
Rafael Granada.

Sin asignar

Sin asignar

DPTO. DE PSICOLOGIA. UNIVERSIDAD DE
ALMERIA.

LICENCIADA EN DERECHO.

Diplomada en Enfermeria y Licenciada en
Psicologia

Sin asignar

Fisioterapeuta. Clinica Mediterraneo.

Guardar I

Cerrar I

Sin asignar

Prof. funcionario posterior 01/01/2011

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

L LRER R R R R R L

Afadir Profesores I

No Docentes: [ 8 Docentes Propios: [5| Docentes Externos: [Tii |

% No Docentes: [ 0 % Docentes Propios: T % Docentes Externos: [ 83 %

Actualizar Totales I

-Editar Portada- ||

-Editar Profesorado-

I

-Editar Actividades- ||

-Editar Asignaciones- ||

-Editar Presupuesto- ]]

-Editar Hoja de Firmas- jl
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

® Coste tutorias: méximo 75% hora lectiva.

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Relacion de Actividades que se desarrollaran en el Curso

® pireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €
® Secretaria: méximo 10% presupuesto, con un tope méximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Actividades Académicas

Presupuesto |
Minimo @

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podra ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requerird nuevo proceso de aprobacién y
autorizacién. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

® Coste hora lectiva del profesorado: méximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h.

Nim. Horas €/Hora? Total €/Hora Total ‘

Docencia Presencial

o1 O Clases Tedricas
02 O Clases Practicas
03 U Conferencias
04 O Seminarios
o5 U Talleres

06 U Mesa Redonda

Docencia Virtual

07 ¥ Actividades Docentes Online

Otras Actividades comunes

08 ¥ TUTOR Tutorias Generales
09 [  TRIBU Tribunal

10 O TFIN Trabajo Final
11 O PEXT Practicas Externas

Direccidn y Secretaria

o

i it | [

B

=] | | -

o

| i1’} | —

ol|lo

I | | -

o

| | | A

! [

o

| I |,

= =
[
|

600 | 2 | [1zo00

[[100 | [ 1 | [100"

Co ]

[
o

0 | ]

I | E==3

NGm. Horas €/Hora ? Total

12 DIR Direcciéon

13 O CODIR Codireccién

14 ¥ COORD Coordinacion

i5 O ADMON Secretaria y Administracion

16 U CDMOD Coordinacién Médulo Docente
17 L CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final
ig8 [ CMODP Coordinacién Modulo Pract. Externa
19 O CSEMI Coordinacion de Seminarios

50 | 1| pesom

2

R |

o

100 1| [Faoon

I J
l |
l |
| |
I |
l |

iR
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 30 % (minimo permitido 20%)

10.
11.
12,
13.
14,

15,

19:
20.
21,
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29,
30.
31.
32,
33.
34,
35.

Contenido de la Colaboracién 7

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytsculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.

iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.

Las actividades de Direccion y Secretaria no se asigna a ningun médulo. Si se imparte actividades de Direccidn y Secretaria y ademds docencia en algin médulo, las horas de

Direccion y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningtin médulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales

pueden ser incluidos o no en médules.

* La actividad de Direccion debe ser

£

'g

Profesor

da a un unico p

Ordenar por: _Namero del Médulo I

(actividad no compartida con mds de un profesor).

Profesor |

TUTOR

DIR*

{Asignadas
1
1
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
3
3
4
4
4
5
5
6
6
6
6
6
6
7
7
7
7
7
7

No

No

3 -
b

Gil Luciano, Ana

Gil Luciano, Ana

Gézquez Linares, José Jesus
Gazquez Linares, José Jesls
Laynez Bretones, Francisco
Laynez Bretones, Francisco
Vargas Uribe, Beatriz

Vargas Uribe, Beatriz

Ruiz Fernandez, Amalia Maria
Ruiz Ferndndez, Amalia Maria
Pérez Fuentes, Maria del Carmen
Molero Jurado, Maria del Mar
Molero Jurado, Maria del Mar
Laynez Bretones, Francisco
Benitez Rivero, Javier

Benitez Rivero, Javier

Ruiz Ferndndez, Amalia Maria
Nufez Pérez, José Carlos
Nufez Pérez, José Carlos
Gazquez Linares, José Jesus
Nufiez Pérez, José Carlos

Ruiz Fernandez, M2 Dolores
Ruiz Ferndndez, M2 Dolores
Mercader Rubie, Isabel
Calzadilla Puerta, Yaiza
Barragan Martinez, Ana Belén
Fernandez Martinez, M2 del Mar
Fernandez Martinez, M2 del Mar
Carrién Martinez, José Juan
Pérez Fuentes, Maria del Carmen
Molero Jurado, Maria del Mar
Gézquez Linares, José Jesus
Mercader Rubio, Isabel
Mercader Rubio, Isabel

Molero Jurado, Maria del Mar

600 100 50
E N E
40
20

10

20

20
10
20

10

20

10
20
30
30

10
20

10
20
20

25

60
25
25
40
50
15
20

15

50

50

o
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|
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%
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[

w
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-2

I

EEE]
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-
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o

L

208
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o

;

EEE

\
E

o

ki

|
l

128.4

HE

|

g !:l e

|

-]

o

&

;|

Bt

5]

o | iﬂ
b

:

)
&
e
i

a

309

=l

E 3

|
L |
k3
]
£
=
=l
=1
=1
Lol
=]
=]
=l
|
=1
L
=]
=l
3
=]
=]
El
=1
=l
=
=]
|
=l
=l
=
&1
=l
=l
=]
=]
=l
=1
=l

22/04/2015 11:44




36. No Pérez Fuentes, Maria del Carmen 50 [_§£§ ] l 12.15 - I

Afiadir Asignaciones |
Guardar |

Cerrar l

i| -Editar Portada- ﬂ -Editar Profesorado- H -Editar Actividades- || -Editar Asignaciones- ir-Editar Presupuesto- H -Editar Hoja de Firmas- "
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

Gastos

. 1. Personal

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencion ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros INAUGURACION Y CLAUSURA
Otros
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos [Il %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccion Contenidos Digitales
Gastos de Gestién por Entidad Externa
Otros Plataforma virtual y elaboracion de material docente
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria ?
® 10 % 15 %

934 ¥ Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
? 1. Financiacién Asaciacion Universitaria Educacién y Psicologia
2
3.
4,
TOTAL

8. Remanente Edicién Anterior

Presupiiesto Minimo

[ 1300 e

[ 150 e
150 Je

[ o I
[0
[ 20 e
[ o I
[ o
[ o [
[CE0iEEe

[EEZae

[ 2490 e

[

[ o
100

[ 2833,58 ¢

4783,58 |

[ 300 e
[ 14300 e

27/04/2015 10:56




TOTAL 7 [ o e By e
9. Precios Publicos

Numero de Alumnos

Matricula ? €/Alumno Gestion: Entidad colaboradora :
TOTAL : €

36000 |€
Total de Ingresos B e ol e e <
4800 |3 [ 36000 |3

16,42 (3K 2,8

Actualizar Hoja l

Guardar |

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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211472015 : Propuesta, Firmas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA = - RN

Centro de-Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Master Propio en Salud Pdblica

4

Solicito la autorizacién para la Celebracidn de la Actividad de Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
Ensefianzas Propias que se acompafa el visto bueno a la propuesta de organizacién presentada
V0 B0 Departamento/Centro Organizador

. irma y Sello
El Director del Curso
/.
/4 ) ’
7 L g Fo:
% Antonio Alias Saez
/ Centro/Dpto: Centro de Formacién Continua v
Maria Del Carmen Pérez Fuentes Autorizado por el drgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesién de:
21/04/2015

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de los

déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez Negada a su tdrmino, ésta recultara deficitaria.

Centro de Gastos: Grupo de Investigacion SE1-473
Ndmero del C.G.: - 500115

/ . 21/04/2015/
Fdo: El Responsable C.G.! M2 Del Carmen Pérez Fuentes

A\Skitntd' [ Bello

Aua Luiv Educ Psic

e 2 GAT06763
Ma'dél Earmen P
+Sj el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Firmado:

Presentar en el Centro de Formacion Continua

hitp:/fficontinua.ual esiweb/arearestringida/propuestaformPropuestaM odFirmas asp?cc=141063/48v=1



de la Seccion 1.

M

‘jacion Universitaria de Educacion y Psicologia estd inscrita en ¢l Registro de Asociaciones de Andalucia con el n® 49

COMPROMISO SUBVENCION CURSO

MARIA DEL CARMEN PEREZ FUENTES, Presidenta de la Asociacion Universitaria
de Educacion y Psicologia (ASUNIVEP), con domicilio en Ctra Sacramento, s/n: 04120

de La Caiiada de San Urbano. en Almeria,

DECLARA EXPRESAMENTE, su compromiso de subvencionar el grupo docente del
Master propio en Salud Publica (4" Edicion) realizado por el Centro de Formacion
Continua, por importe de entre 4.800 € y 36.000€. lo que pongo en su conocimiento a

los efectos oportunos.

Fn Almeria. a 21 de abril de 2015

ASUNIVEDP

Asox U niv Edue Ihice
I' 3

SR DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION CONTINUA
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