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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Centro de Postgrado y Formacion Continua | 04008479

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JORGE DONATE SANZ

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por Delegacion de firma
del Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

JORGE DONATE SANZ

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por Delegacion de firma
del Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

JUAN GARCIA GARCIA

Director del Centro de Postgrado y Formacién Continua

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

26213260E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad de Almeria, Registro General, Ctra. De | 04120 Almeria 950015971
Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 950015439
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria, AM 29 de septiembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316443

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Migraciones, Mediaciony  |No Ver Apartado 1:
Grupos Vulnerables por la Universidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Migracionesy Desarrollo

Especialidad en Mediacion Intercultural

Especialidad en Intervencidn Socioeducativa con Grupos Vulnerables

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Sociologia, antropologiay
geografiasocia y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

21 18

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Migracionesy Desarrollo 15.
Especialidad en Mediacién Intercultural 15.
Especialidad en Intervencidn Socioeducativa con Grupos Vulnerables 15.

1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

04008479

Centro de Postgrado y Formacion Continua

1.3.2. Centro de Postgrado y For macién Continua
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

35

35

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 36.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal/ @titul aciones/documents/documento/nual _gr02.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOL1 - Ser capaces de escribir trabajos, articulos e informes de de investigacion social en el campo de las migraciones, la
intervencion social y lamediacion intercultural

CEO02 - Conocer de manera criticalas principales politicas en materia social

CEOQ3 - Conocer los fundamentos de los métodos cuantitativos aplicados a la investigacién social.

CEO4 - Saber fundamentar y elegir el método apropiado en |os estudios sobre las migraciones, laintervencion socia y lamediacion
intercultural

CEOQ5 - Conocer las principal es técnicas cuantitativas de andlisis de datos sobre las migraciones, laintervencion socia y la
mediacion intercultural

CEO06 - Ser capaz de analizar datos recogidos en cuestionarios sobre migraciones 'y aspectos sociales

CEOQ7 - Ser capaz de disefiar y aplicar entrevistas al campo de las migraciones, laintervencion social y la mediacién intercultural

CEO08 - Saber como se conducen grupos de discusion aplicadas al ambito de las migraciones, laintervencion socia y lamediacion
intercultural

CEOQ9 - Conocer técnicas para el andlisis de entrevistas aplicadas al ambito de las migraciones, laintervencion social y lamediacién
intercultural

CE10 - Conocer los fundamentos del método etnogréfico a problemas de investigacion social

CE11 - Saber aplicar el método etnogréfico a problemas de investigacion social

CE12 - Ser capaz de construir instrumentos para la recogida de datos sobre migraciones y aspectos sociales

CE13 - Ser capaz de escribir y exponer trabajos, articulos e informes de acuerdo alas convenciones académicas

CE14 - Ser capaz de construir instrumentos para la recogida de datos sobre migraciones y aspectos sociales

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el Articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de 2007
(BOE 29/10/08) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de master y los procedimientos de admi-

5/81

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286712623900737142728018



Identificador : 4316443
OBIERI'N_IE MIMISTERID:

¥ DEPORTE

sion a las universidades publicas espafiolas, y el marco autondmico andaluz sobre acceso universitario (Resolucion de 24 de febrero de 2017 de la Di-
reccion General de Universidades, Acuerdo de 23 de febrero de la Comisién del Distrito Unico de Andalucia).

El acceso es el derecho a solicitar la admision en una determinada Universidad para realizar unos estudios especificos.
La admisidn representa la aceptacion efectiva de un estudiante en unos estudios y en una Universidad determinados. Quienes deseen ser admitidos

a los masteres universitarios de la Universidad deberan encontrase en alguna de las siguientes situaciones:

Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro
expresamente declarado equivalente.

Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educaciéon Superior
que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de

Educacién Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

Para poder participar en el proceso de admisién ser& necesario cumplimentar y presentar la solicitud de preinscripcién en el punto de acceso electroni-
co:

http://www .juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/

En los plazos que se establecidos, segun la situacion previa de la persona interesada. El proceso de preinscripcion constara de tres fases dirigidas a
quienes estén en posesion de un titulo universitario, espafiol o extranjero, que les habilite para el acceso a los Masteres que solicita en el momento de
presentacion de la solicitud.

Siempre de acuerdo con la normativa y plazos matricula vigente para cada curso, se sefialan los siguientes supuestos:

Estudiantes de nuevo ingreso.

Para iniciar estudios de master en los Centros de esta Universidad, la solicitud de matricula se ajustara a los plazos, requisitos y procedimientos de ad-
misién que establece cada afio la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia

Obtenida plaza, se podra formalizar la matricula en los plazos que para cada fase de admision se fije en cada una de las adjudicaciones, de acuerdo
con la normativa del Distrito Unico Universitario de Andalucia (en adelante DUA). El incumplimiento de los plazos e indicaciones previstas en la citada
normativa se entendera como renuncia a los derechos que puedan derivarse, considerdndose decaidos en los mismos. En los casos asi establecidos,
se procederd a cubrir las plazas vacantes con los siguientes estudiantes segun el orden de puntuacion de las listas de admitidos.

La matricula se realizara de forma telematica durante las 24h a través del programa de matricula, utilizando para ello unas claves concertadas segin
lo establecido.

Para formalizar su matricula, el estudiante debera disponer de su clave de acceso a Campus Virtual, que podra obtener a través de los procedimientos
establecidos en la pagina Web automatricula.ual.es.

El estudiante debera matricular todas las asignaturas necesarias, tanto de su titulacién como, en su caso, de otras titulaciones. Asi mismo, los estu-
diantes podran modificar su matricula por internet dando de baja asignaturas de forma telematica, teniendo derecho a la compensacién o, en su caso,
devolucién de los precios publicos abonados. Al formalizar la matricula, el estudiante deber& elegir el mismo grupo de teoria (o grupo docente) para to-
das las asignaturas basicas y obligatorias, siempre que existan plazas vacantes en dicho grupo.

Aquellos estudiantes de nuevo ingreso que una vez formalizada su matricula deseen ampliarla, podran hacerlo en funcién de la existencia de plazas,
en la forma y plazos establecidos.
Estudiantes en continuacion de estudios.

Para los estudiantes que hubieran iniciado estudios oficiales de master en cursos anteriores, el plazo oficial de matricula para el curso académico sera
el establecido

La matricula se realizara de forma telematica a través del programa de matricula, utilizando para ello unas claves concertadas. El horario de atencion
on-line sera el que se establezca para cada periodo en la pagina Web automatricula.ual.es.

En la pagina Web automatricula.ual.es se determinaran los colectivos de estudiantes que quedan excluidos de este proceso, asi como los que han de
realizar trdmites previos a la automatricula.

El estudiante podré elegir, para cada asignatura, el grupo de teoria (o grupo docente) al que desea adscribirse, siempre que hubiera plazas vacantes.
En el caso de que, dentro del plazo oficial de matricula, no hubiera plazas vacantes en ningln grupo, y se tratara de asignaturas troncales, basicas,
obligatorias, o que cubran complementos de formacién, la Universidad les asignara plaza en uno de forma distributiva.

Los estudiantes repetidores de asignaturas podran matricularse de las mismas durante el plazo oficial de matricula, sin que quede sujeta su acepta-
cién a la existencia de vacantes en la asignatura

Reanudacion de estudios.
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Los estudiantes de la Universidad de Almeria que deseen reanudar estudios en un plan en vigor deberan solicitar autorizacién en el Registro General,
ubicado en ARATIES, o a través de los medios telematicos que establezca la Universidad.

Una vez aceptada la solicitud se le asignara la correspondiente cita previa para realizar la matricula por Internet, comunicandosele al estudiante.

Los estudiantes que hayan iniciado estudios en planes ya extinguidos, podran reanudar estudios en planes posteriores siempre que los logros de su
expediente académico, una vez realizada la correspondiente adaptacion, le permitan continuarlos conforme a lo establecido.

La admision definitiva de los estudiantes regulados en el presente articulo, quedara supeditada a la comprobacién del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Normativa de Permanencia de la Universidad de Almeria.

Requisitos de acceso especificos del master:

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.

Perfil de Ingreso. Los principales interesados en este master deberian ser los Graduados en titulaciones de Ciencias Sociales interesados en los
campos de interés del méster: las migraciones, la mediacién intercultural y la intervencion social. Tanto los que deseen iniciar una formacién investiga-
dora y tener acceso a un programa de doctorado, como aquellos interesados en especializar su perfil profesional en los temas en cuestion.

Por tanto, el perfil del solicitante sera el de un estudiante con los conocimientos cientificos basicos necesarios para comprender, interpretar, analizar
y explicar los conocimientos propios de su campo de estudio, con habilidades de aprendizaje auténomo y las destrezas que se le suponen a todo gra-
duado, entre ellas, la capacidad de comprender textos cientificos en inglés.

Igualmente deben ser estudiantes motivados y, dado los temas a tratar, con actitudes y valores que favorezcan un compromiso ético.

El Méster que se propone tiene un caracter multidisciplinar y, por ello, est& abierto a una amplia variedad de disciplinas relacionadas todas ellas con
las Ciencias Humanas y Sociales. Su disefio y sus objetivos llevan a que puedan acceder directamente los alumnos que cuenten con formacién en los
campos sefialados en el punto siguiente.

Criterios de admision*:

Pueden acceder directamente los alumnos que cuenten con formacién en los siguientes campos:

1. Con carécter prioritario: licenciados y graduados en Sociologia, licenciados y graduados en Antropologia Socia y Cultural, graduados en Trabajo Social, gradua-
dos en Educacion social, licenciados y graduados en Historia; graduados en Educacion Primaria, licenciados y graduados en Geografia e Historia, licenciados y
graduados en Humanidades, licenciados y graduados en Psicologia, licenciados y graduados en Ciencias Politicas, licenciados y graduados en Geografia, licen-
ciados y graduados en Derecho, licenciados y graduados en Ciencias Econémicas, licenciados y graduados en Ciencias del Trabajo, licenciados y graduados en
Comunicacion.

2. Ademés, podréa valorarse la admision de alumnos con titul aciones equivalentes o afines, asi como las Diplomaturas y |as titul aciones extranjeras equivalentes o
afines. Se entiende por titulaciones equivalentes o afines aquellas que con independencia de su denominacion u origen tengan, acriterio de la Comision Acadé-
mica, una coincidencia en su nivel académico, contenidos y competencias con alguno de |os titulos sefialados en el apartado anterior y que cumpliendo con las
condiciones de acceso que legalmente procedan capaciten a estudiantado que la ostente para poder cursar y aprovechar el presente master

Como criterio principal se considerara la adecuacion de la formacién académica previa del alumno, de acuerdo con las titulaciones arriba mencionadas
en el perfil de ingreso y en su expediente personal, titulos y calificaciones. Se consideraran igualmente de manera complementaria la experiencia pro-
fesional y el conocimiento de idiomas.

De cara a la admision, se tendran en cuenta estos criterios con la siguiente ponderacion: Expediente académico: 55%, Curriculum Vitae: 15% Expe-
riencia profesional: 15% Conocimiento de idiomas: 15%.

No se establecen requisitos de acceso especificos. En el caso de que haya mas solicitudes que plazas disponibles, la Comisién Académica del Master
priorizara la admisién segln la puntuacion obtenida a partir de los criterios sefialados. Dichos criterios serén publicados y revisados para cada curso
académico. Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripcién y matricula seran objeto de informacién publica, integrada y coordinada a través
de las citadas paginas web del Distrito Unico Andaluz y la normativa de la UAL.

*A resultas del requerimiento de subsanacién de la Subdireccién General de Ordenacién Académica de las Ensefianzas Universitarias y del Profesora-
do Universitario de fecha 03/10/2017 se traslada la informacién del perfil de ingreso al punto 4.1: ¢4.2 Deben eliminar de ese apartado la informacién
sobre el perfil de ingreso recomendado e incluirlo en el punto 4.1.¢,

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 17 del R. D. 1393/207, que con-
templan las modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo ofrece orientacion y asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste formule relativas al
master y el funcionamiento de la Universidad de Almeria.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi
como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.
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Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas especiales:

Existenciade la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regulaen la UAL, la atencidn alos estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.

Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principa pro-
mover laintegracion en la Universidad de Almeriadel alumno con discapacidad.

Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitariay Deportesy el Vicerrec-
torado de Infraestructuras, Campus'y Sostenibilidad.

Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacién Provincial de Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
de laUniversidad de Almeria, parala elaboracion de un programa de transicién de la educacion postobligatoria ala universidad, que incluye un subprograma pa-
ra alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a la integracién educativa y social de las personas con necesi-
dades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios
universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de Ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracién de un cuestionario de necesidades
gue se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de
matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara una comision de titulacion integrada por el
equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional

El Centro asignado ofrece a las personas con discapacidad una atencién adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los estu-
diantes de la Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades publicas y privadas relacionadas con las personas con
discapacidad.

El Plan de Accién Tutorial de la UAL se encuentra recogido en la Normativa de Organizacion y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los titulos
de Grado y Master de la Universidad de Almeria (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016):

Normativa de organizacién y reguladora de la funcién coordinadora de los titulos de grado y master de la Universidad de Almeria

4. ACCION TUTORIAL
4.1. Tutorias de Asignatura

Los estudiantes de grado y master de la Universidad de Almeria seran asistidos y orientados de manera individual, en el proceso de aprendizaje de ca-
da materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorias desarrolladas a lo largo del curso académico, denominadas Tutorias de Asignatura.

Las tutorias de asignatura se desarrollaran durante el periodo lectivo y de examenes de un curso académico. Antes del comienzo del primer periodo
de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer publico el horario de tutorias de asignatura de su profesorado, tanto en la
ubicacion fisica del despacho como por los procedimientos electrénicos que se establezcan. Cualquier variacion que pueda producirse en ese horario
debera hacerse igualmente publica con antelacién.

Las tutorias de asignatura se realizaran en el despacho de cada profesora o profesor, o en alguna dependencia del Departamento, salvo las desarro-

lladas por cargos académicos que podran, por motivos de su dedicacién a la gestion, desarrollarse en los despachos dedicados a tal fin. En cualquier

caso, el lugar de las tutorias debera publicitarse con los mismos criterios que con el horario y debera estar en consonancia con los horarios normaliza-
dos por los 6rganos competentes de la Universidad.

El horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria de asignaturas del profesorado a tiempo completo sera de seis horas. El profesorado a
tiempo parcial tendra el horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria proporcional a las horas que indica su contrato, no pudiendo ser
en cualquier caso inferior a dos horas de atencién semanal a la tutoria de asignatura.

Se podra utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en el propio horario establecido o, en caso de imposibilidad, en
otro alternativo. La solicitud de cita se realizara preferentemente mediante email (o procedimiento alternativo como plataforma de ensefianza virtual).
La solicitud de cita previa debera ser atendida en la tutoria mas préxima a las 24 horas posteriores a la peticion realizada (considerando dias labora-
bles) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema, deberan indicarlo en la publicacién del horario de tutorias.

4.2. Tutorias de Asignatura en modalidad a distancia

Los profesores podran realizar hasta un 50% de su actividad de tutorias de asignatura en modalidad a distancia. Para ello, al comienzo de curso el
profesor comunicara al Departamento su compromiso de atencién a distancia de parte de las tutorias, y se comprometerd a utilizar el sistema de aula
virtual de la Universidad de Almeria en todas sus asignaturas de grado y master en las que imparta docencia al menos en su modalidad de apoyo a la
docencia.

A través del aula virtual debera atender a las consultas en las siguientes 72 horas laborables exceptuando sabados. En el caso de incumplimiento
reiterado se entendera que el profesor no estad cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones de tutorias y se derivaran las consecuencias que la
normativa establezca. Ademas, no se podra optar el siguiente afio académico a esta modalidad de tutorias.

Los Departamentos comunicaran al Vicerrectorado correspondiente que un profesor realiza las tutorias de asignatura en esta modalidad. Ademas, el
profesor daréa publicidad de esta circunstancia de la misma forma que el resto del horario de tutorias de asignatura

4.3. Tutorias de Titulacién
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Los estudiantes de grado de la Universidad de Almeria podran disponer de un tutor de titulacién para asistirles y orientarles en sus procesos de apren-
dizaje, en su transicién hacia el mundo laboral y en su desarrollo académico y profesional.

4.3.1. Responsable de las Tutorias de Titulacién

Dentro del marco que establece la presente normativa, corresponde a los Centros (Facultades y Escuelas) la planificacion, implementacién y gestion
de las tutorias de titulacion. De acuerdo con los procedimientos y criterios que establezcan en cada caso, se podran nombrar tutores de titulacion y, en
su caso, coordinadores de tutorias de titulacion o de centro.

4.3.2. Proceso de tutorizacion

Corresponde a los Vicerrectorados con competencias académicas y de estudiantes, y a los Centros (Facultades y Escuelas) difundir e informar a los
alumnos sobre el derecho a disponer de un tutor de titulacién y los deberes del mismo, estimulando en la medida de lo posible su solicitud.

Durante las tres primeras semanas del primer y Gltimo curso del titulo (0 en su caso en las dos semanas siguientes a su matricula), los estudiantes po-
dran solicitar al Centro que les sea asignado un tutor de titulacion. Se entendera que renuncian al derecho de disponer de un tutor de titulacién durante
ese afio académico, todos aquellos estudiantes que no soliciten un tutor de titulacion en el plazo establecido.

El Centro podra abrir una convocatoria y plazo extraordinario para permitir que los estudiantes de cursos intermedios que no lo hayan hecho con ante-
rioridad soliciten un tutor de titulacién en los mismos términos que los alumnos de primer y Gltimo curso.

Los tutores de titulacién se seleccionaran de entre los profesores de la titulacién correspondiente. Los criterios de seleccién de tutores de titulacién de-
beran hacerse publicos por parte del Centro antes de comenzar el correspondiente curso académico. Tendran carécter obligatorio, voluntario o rotati-
vo segun determine el Centro, si bien todos los alumnos que lo soliciten dispondran de un tutor asignado. El nimero de estudiantes de primer y ultimo
curso asignados a un mismo tutor serd igual o inferior a 20.

Se podré realizar un cambio de tutor de titulacién a peticién de cualquiera de las partes mediante un escrito razonado al Decanato o Direccién del Cen-
tro (Facultades y Escuelas), que considerara su aprobacion y posterior nueva asignacion de tutor de Titulacion si procediera.

Los Centros estableceran mecanismos para comunicar de manera efectiva a los estudiantes, especialmente a los de primer curso, sobre el tutor que
les ha sido asignado.

4.3.3. Funcion de los Tutores de Titulacion

Las funciones de los tutores de titulacion seran:

a) Facilitar el proceso de transicién y adaptacion del estudiante al entorno universitario.

b) Proporcionar a los estudiantes informacion, orientacién y recursos de aprendizaje.

c¢) Orientar en la configuracion del itinerario curricular, atendiendo a las especificidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

d) Facilitar informacion sobre la transicion al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera profesional y el acceso a la formacién continua. Son obli-
gaciones del tutor convocar al alumnado tutelado al menos dos veces por curso y llevar registro, que elevara al Centro, de las convocatorias y reunio-
nes mantenidas a lo largo del curso tanto en modalidad grupal como individual.

El inadecuado cumplimiento de las funciones u obligaciones del tutor, previa propuesta de la Comisién Docente del Centro (Facultades y Escuelas), o
en su caso, del coordinador del titulo, sera motivo de baja de la tutoria de la titulacién.

4.3.4. Formacion de los Tutores de Titulacion

La Universidad de Almeria, a través del Vicerrectorado competente, promovera anualmente actividades de formacion para los tutores de titulaciéon de
manera tanto presencial como a distancia, ademéas de promover una pagina web institucional de informacién y recursos de la accién tutorial. Estos re-
cursos de apoyo podran ser ampliados y diversificados en el &mbito de los Centros.

4.4. Tutoria de estudiantes con diversidad funcional

Tanto las tutorias de asignatura como las de titulaciéon deberan adaptarse a las Necesidades de los estudiantes con diversidad funcional, procediendo
los Departamentos, en el primer caso, y Centros (Facultades y Escuelas) ,en el segundo, bajo la coordinacion y supervision de los organismos de la
Universidad de Almeria competentes, a las adaptaciones metodolégicas precisas y, en su caso, al establecimiento de tutorias especificas en funcion
de sus necesidades, prestando una especial atencion a la integracion de los nuevos estudiantes.

4.5. Calidad de la accion tutorial

La accion tutorial desarrollada en los &mbitos de las tutorias de Asignatura o de titulacién debera ser revisada anualmente en los diferentes Centros
(Facultades y Escuelas) junto con los Vicerrectorados con competencias en la materia, que facilitaran el apoyo técnico para su implementacion. El ob-
jetivo es lograr un correcto desarrollo de las tutorias, lo que exige realizar el seguimiento y la evaluacién de la implantacién del mismo para poder iden-
tificar posibles dificultades, carencias y establecer una mejora continua.

Esta valoracién contemplara las debilidades y fortalezas del plan desarrollado e incluird propuestas de mejora. Con dicho propésito se recabard infor-
macién sobre la dedicacién de los tutores; la frecuencia de asistencia a las tutorias por parte de los estudiantes, necesidades atendidas y pendientes,
grado de seguimiento de las acciones de mejora propuestas con anterioridad, nivel de satisfaccion de los estudiantes y tutores a través de encuestas.
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4.6 Sistema de orientacién especifico

La comision académica del master mantendra una reunién con el alumnado a principios de curso con el objeto de a) presentar el master y el profeso-
rado; b) recabar las inquietudes y preferencias del alumnado y c) orientar al alumnado en cuanto al funcionamiento del curso y de las instituciones de
préacticas externas

La comisién académica del master mantendré al menos otra reunién con el alumnado a lo largo del curso para orientar al alumnado acerca del futuro
después del master: salidas profesionales, doctorado.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA niim. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://lcms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

Créditos por Ensefianzas Supe- Créditos por Titulos Propios Créditos por Acreditacion de Ex-
riores OficialesNo Universitarias periencia Laboral Profesional
Méximo 0 9 (15%x60) 9 (15%x60)
Minimo 0 0 0

Los Mecanismos de reconocimiento y transferencia (ARATIES) quedan desarrollados y pueden consultarse en el si-
guiente enlace: http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/secretaria/tramite/TRAMITEARA5200 Los Me-
canismos de reconocimiento y transferencia (SOD) quedan desarrollados y pueden ser consultados en el siguiente
enlace: http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/TEMATICASERVICIO32727

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos (Resolucién de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11).

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
INDICE

PREAMBULO

CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

1. Objeto y &mbito de aplicacion

2. Definiciones

3. Organos y Unidades Responsables
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4. Procedimiento y Plazos

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

6. Rec. de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas

9. Transferencia de créditos

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segln regulaciones anteriores
12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segin regulaciones anteriores
13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICACIONES
17. Suplemento Europeo al Titulo

18. Certificaciones académicas.

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. Acreditacion de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera

3. Relacién de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participaciéon en Activida-
des Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion.

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo que: «Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar

la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movili-
dad entre las distintas Universidades espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta im-
prescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados
en otra Universidad seran reconocidos

e incorporados al expediente del estudiante».

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto («Reconocimiento y Transferencia de créditos»),
establece que: «Las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento
y Transferencia de créditos». Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transfe-
rencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los
gue unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios,
de plan de estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).
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La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena in-
corporacion al EEES, establecié por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los si-
guientes objetivos:

- Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacién de competencias.

- Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el reconocimiento de los médulos que forman
parte del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacion, determinadas en las Comisiones de Rama y de
Titulacion.

- Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimien-
to globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucién de las peticiones, definiendo detalladamente el
procedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

- La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros
aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, for-
macién superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almeria
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo de Gobierno para su aprobacion, con fecha de 7 de
julio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universi-
dad de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que
aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su
oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a) Se denominara Titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-
rencia de los créditos.

b) Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras
ensefianzas

distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universita-
rias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho titulo.

c) Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial.

d) Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Direccién
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto de solici-
tud. En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que
deberéan ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los crédi-
tos reconocidos. Correspondera a la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
de Almeria la aprobacion del modelo de dicha resolucién.
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Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comisién Docente del Centro. La Comisién Docente del Centro del que dependa la Titulacién de destino para la
gue se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos respon-
sables de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacion Académica, o persona en quien delegue, que la presidira; un
representante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudian-
tes, Extension Universitaria y Ordenacion Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Je-
fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacién Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los
centros. El informe tendra caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusién de datos de caracter personal,
serd publico y sera accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente
titulo.

¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
o autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no sera necesaria nue-
va emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucién
por la Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucién de la Direccién del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, infor-
me y resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacion de la presente
normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comisién de Estudios de Posgrado. En el &mbito de estudios oficiales de Master y Doctorado no adscritos a
ningun Centro, la Comision de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la
Comision Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguien-
te y ordenar su insercion en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Méster y Docto-
rado no adscritos a ningin Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en
este articulo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y plazos.

La Universidad establecera en su resolucién anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comisién para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cién expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad ser& la encargada de gestionar
el tramite del informe preceptivo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
y de mantener actualizado el catalogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.

El procedimiento podra iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion de los informes
gue hayan sido definidos en esta horma como preceptivos y vinculantes.
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El informe emitido fuera de plazo no tendra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La resolucion de la Direccion del Centro seréa conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicacion en el tablén de anuncios del Centro. Dicha publicacién contendré los datos relati-
vos a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publi-
ca una copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitird una comunicacién personalizada al correo elec-
trénico facilitado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impre-
so normalizado de solicitud.

En caso de conformidad, el estudiante debera solicitar la liquidacién de precios que corresponda. El reconoci-
miento exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Pu-
blicos de la Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucion Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector
de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO I

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante
especificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, asi como también anotando
la Universidad en la que se cursé.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que determine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni
al Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de es-
tudios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacion de programas
interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobacion de tales ta-
blas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado.

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama. A tal fin,
cuando se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de garantizar
que para cada titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacion basica de rama y que dicho
reconocimiento se realiza de forma transparente y objetiva, se resolvera no sélo sobre las materias aportadas por
el estudiante sino sobre todas las materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) En el caso de los créditos de formacion basica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de
la Titulacion de destino, se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no
seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

d) El nimero de créditos basicos reconocidos coincidird con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin
perjuicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lu-
gar al reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de carga basica
prevista en el mismo.

e) Con caracter previo a la resolucion de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los crédi-
tos reconocidos, la Comision Docente del Centro realizard una propuesta de Resolucion de Reconocimiento en la
que se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estu-
diante.

f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion basica ofrecidas en la Titulacién de destino y que no
les sean exigibles al/la estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran ser cursadas por el
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estudiante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacion fundamental necesaria para abordar con
mayor garantia el resto de las materias de la Titulacién.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas.

a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulacion de destino.

b) El nimero de créditos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al recono-
cimiento.

c) Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacién de origen aun cuan-
do no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido se considere
adecuado a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso

de adaptaciones de estudios que conduzcan a titulos considerados equivalentes.

d) En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de créditos reconoci-
dos, asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias co-
rrespondientes a los créditos reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas.

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cur-
sados en los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacién determinadas en
la Comisiones de Rama y Titulacion siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades
para tal efecto. Para ello, ird incorporando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo
general al que hace referencia el articulo 3.2.c) las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulacio-
nes.

Articulo 9. Transferencia de créditos.

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso,
en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos
gue conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.
10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia profesional o laboral acreditada podré ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b) La coordinacion de Titulacién informara y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
luar su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen
su competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comision de Evaluacion.

c) El expediente documental serd conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e inclui-
rd: contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercién profesional; certificados
de formacién de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita com-
probar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al titulo.

d) La Comision Docente del Centro sera la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin,

podra constituir cuantas Comisiones de Evaluacion considere necesarias, agrupadas por titulo o titulos afines.
Asimismo, podréa delegar la evaluacion en la Comision Académica del Titulo.
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e) Dicha Comision, tras el estudio de la documentacién y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
procedimiento. En caso favorable, debera realizarse una evaluacién del solicitante para valorar la adquisicion de
las competencias alegadas. Podréa evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandariza-
das de competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra prescindir de la evaluacion cuando, tras
el estudio del expediente documental aportado, la Comision de Evaluacion aprecie sin sombra de duda que el so-
licitante ha adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuacién del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Co-
misién de evaluacion elevara una propuesta a la Comision Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a
una determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titu-
lo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optati-
VOs.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, incorporara la
calificacion de «Apto».

j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el reco-
nocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorias profesio-
nales precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

k) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

I) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, no incorpora-
ra. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 segin la
redaccion del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones an-
teriores. En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacion de
destino es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias

bésicas por considerar que el titulo obtenido le aporta un minimo de las competencias basicas de la rama, y le se-
ra de aplicacion el mismo procedimiento previsto en el articulo 6.a. La Resolucion de Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos hara constar que los créditos de formacién basica son reconocidos por aportar un titulo oficial
previo. Asi se consignara igualmente en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacion de des-
tino sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones ante-
riores. Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior. A
efectos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de
créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito
ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias. El reconocimiento
de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley Orgéanica 4/2011, de
11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de

julio, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban en el marco del distrito universitario andaluz y por lo
dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacio-

nal o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el
Vicerrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.
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En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
estudios, se atenderd a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento
de los créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacion, interpretacién y fijacion de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representa-
cién estudiantil, solidarias y de cooperacion. Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del
Real Decreto 1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo que fije el plan de estudios
cursado. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universi-
tarios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtencién del titulo.

c) Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por
la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos segun los criterios generales que figuran en el Anexo
| de este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno.
En el Anexo Ill se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado el reconocimien-
to. La actualizacion, modificacion y ampliacién de esa tabla correspondera a la Comisién de Reconocimiento y
Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiento de créditos

por participacion en actividades universitarias»; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la califica-

cién de «Apto», y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal es-
tableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento co-
municaran, con caracter previo a su celebracion, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconocimien-
to de las actividades propuestas, y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el
Anexo .

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de
los plazos que se establezcan anualmente en la resolucion de matricula, y aportara la documentacion que proce-
day abonaré la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autori-
zacion de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera». De conformidad con la
normativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los estudiantes deberan acre-
ditar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segun los criterios recogidos en el Anexo Il de la
presente normativa.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre re-
conocimiento de esta competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo y su aprobacion por
Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.
Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los

transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilingiie caste-
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llano-inglés, de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas.

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expi-
dan a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacién en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspon-
diente; la rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes
asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara
la expedicion de certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicién adicional.

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comuni-
dad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectien en género masculino se
entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, segin

el sexo del titular que los desempefie.

Disposicién transitoria.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior Nor-
mativa de reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la re-
daccion dada por el Real Decreto 861/2010.

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo
de Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

Disposicién final.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADA-
DES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacién de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificacion y actualizacién de estos
criterios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefianzas Propias, Extension Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 horas lecti-
vas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.
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4. Actividades de Representacién estudiantil en 6rganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de haber
asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacién, emitida por el Secreta-
rio de dicho 6rgano:

- Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad,
Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6r-
ganos que pudiera determinar la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendran un reconoci-
miento de 1 crédito por curso académico.

- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académi-
cos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera ser
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios de volun-
tariado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacion y mediacion de salud.

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a propuesta
de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a otras acti-
vidades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO I

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencion de
su titulo el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia para las len-

guas).

Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua castellana.

La acreditacion del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con anterioridad a la finalizacion de
los estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera de los siguientes procedimientos:

Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segln el Plan de Estu-
dios de dicho titulo.

Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de Lenguas realizara todos los afios una
convocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La calificacion de las referidas pruebas sera
apto o no apto.

Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi lo establezca la Orden Ministerial
respectiva, el acuerdo andaluz del 75% comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o
superior.

4. Acreditacion. Quedaran eximidos de la realizacion de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener un ni-
vel B1 o superior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English)

Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior
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IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DALF C1 (Dipldme Approfondi de Langue Francgaise)

Diploma DALF C2 (Dipléme Approfondi de Langue Francaise)

Aleman

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (antiguo ZMP/Zentrale Mittelstufenprifung)
Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)
Italiano

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua
Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA B1

ANEXO Il

RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIENEN AUTORIZADO EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el ma-
ximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacién y ampliacion

de la relacién de actividades autorizadas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencias de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES
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CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes
Actividades Duracién Créditos
Taller de Bailes de Salén 50 horas 2
Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2
Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2
Taller de Grupo de Cine 50 horas 2
Cursos y Conferencias 25 horas 1
Cursos y Conferencias 10 horas 0,5
Taller de Pintura 50 horas 2
Cursos de Verano 50 horas 2
Cursos de Género 25 horas 1
Cursos de Migraciones e Intercul- 25 horas 1
turalidad
Exposiciones 5 horas 0,25
Actividades Musicales 25 horas 1

Jornada Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo como solucion de futuro?
Organizador: Catedra Rafael
Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucia a Debate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada
segun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion Créditos
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de
Cultura, Extensién Universitaria y Deportes

PROGRAMA «AYUDA AL DE- Alumnos incluidos dentro del Pro- 3
PORTISTA UNIVERSITARIO DE grama «Ayuda al Deportista Uni-
ALTO NIVEL» versitario de Alto Nivel», en el cur-
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CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

so en vigor, para Deportistas Uni-
versitarios de Alto Nivel.(actividad
de 120 horas)

Identificador : 4316443

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y De-
portes, donde se indica el nimero de horas de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DE-
PORTIVA (FORMACION)

- CURSOS DE FORMACION DE-
PORTIVA (FORMACION)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

Cursos que contengan una parte
tedrica, otra parte practica, con te-
mario, evaluacion y titulo de apti-
tud. (cursos de mas de 25 horas)

Cursos que contengan una parte
tedrica, otra parte practica, con te-
mario, evaluacion y titulo de apti-
tud. (cursos de mas de 25 horas)

2 por curso realizado

1 por curso realizado

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Exten-
sién Universitaria y Deportes, donde se relacionan las actividades realizadas y se indique el nimero de créditos que se puedan re-
conocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Promocién y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de activida-

des se podra reconocer un maximo de 2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EXTERNAS
(AUTONOMICAS O NACIONA-
LES)

- COMPETICIONES FEDERADAS

CURSOS DE APRENDIZAJE DE-
PORTIVO (PARTICIPACION)

- ACTIVIDADES EN LA NATURA-
LEZA

- ESCUELAS DEPORTIVAS y
CURSOS DE NATACION

COMPETICIONES INTERNAS

Actividades de competicién exter-
na con una orientacién de rendi-
miento. Para poder participar de-
beré ser seleccionado en su de-
porte. Existiran 2 modalidades:

- PARTICIPACION Deporte de
equipo, deporte individual con ac-
ceso por marca, y deporte indi-
vidual con acceso sin marca. -
RESULTADOS Obtencion de me-
dalla en CAU, CEU o EU. (activi-
dad entre 20 y 50 horas)

Actividad de competicion de rendi-
miento, con sesiones de entrena-
miento semanales desde Octubre
a Abril, en equipos federados de
la Universidad de Almeria.(activi-
dad entre 40 y 50 horas)

Cursos en los que aprenden des-
trezas basicas para el aprendizaje
de determina-das disciplinas de-
portivas. (cursos entre 12y 20 ho-
ras)

Actividades que se desarrollan en
contacto con el medio ambiente.
Participar en 5 actividades en la
naturaleza durante el curso.(cada
actividad entre 6 y 10 horas)

Actividades deportivas mensuales
que fomentan los habitos de salud
y bienestar fisico. Participacion en
4 mensualidades (o 2 bimestral o
1 cuatrimestral).(cada mensuali-
dad entre 8 y 10 horas)

Actividades de competicion inter-
na en diferentes formatos y en di-
ferentes modalidades deportivas.
Solo podran reconocer créditos el
primer clasificado de cada compe-
ticion, tanto individual como colec-
tiva.(actividad entre 12 y 15 horas
para los finalistas)
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0,5 por curso realizado
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1 por cada 4 mensualidades
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5. Actividades Solidarias.

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con necesi-
dades educativas especiales (AC-
NEE).

Jornadas y actividades de sen-
sibilizacién en torno a la solidari-
dad, cooperacién, voluntariado,
discapacidad y promocién de la
salud.(25 h minimo).

Cursos, actividades formativas y
de apoyo en torno a la solidaridad,
la cooperacién, el voluntariado, la
discapacidad y la promocién de la
salud.(50 h minimo)

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Descripcion

Reuniones y actividades de apo-
yo con los ACNEEs y con el secre-
ta-riado de orientacién educativa.

- Jornadas de Voluntariado. - Jor-
nadas de Cooperacion. - Jorna-
das de la Tierra y sobre temas
medioambientales. - Jornadas de
sensibilizacién sobre discapaci-
dad. - Jornadas sobre promocién
de la salud.

- Curso de formacion de volun-
tariado social. - Curso de forma-
cién de voluntariado digital. - Cur-
so de formacion de voluntariado y
cooperacion. - Curso de formacion
de voluntariado medioambiental.

- Curso de formacion de volunta-
riado en el ambito de la discapa-
cidad. - Cursos de formacién de
apoyo al alumnado de nuevo in-
greso. - Cursos de formacion en
préacticas de promocién de la sa-
lud.

Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

Identificador : 4316443

Créditos

2

11111

2222222

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4316443

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Resolucién de problemas

Clase expositiva cooperativa

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Exposicién de grupos de trabajo

Proyecciones audiovisuaes

Realizacion de gercicios de iniciacion, desarrollo, refuerzo y ampliacion.

Trabgjo de campo

Trabajo en equipo

Realizacion de informes

Estudio de casos

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Elaboracion de la Memoria Final de las practicas

Elaboracion y Defensa Publicade un TFG/M

Realizacion de practicas externas

Précticas en instituciones y empresas

Tutorias de Précticas Externas

Tutorias de TFG/M

53METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Aprendizaje cooperativo

Flipped classroom

Método del caso

Contrato didéctico o de aprendizaje

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Autoevaluacion final del estudiante

Autoevaluacion (individual y en grupo) del proceso

Informe de progreso

Memoria

Observaciones del proceso

Portafolio del estudiante

Prueba/ entrevista diagnésticainicia

Actividades o gercicios (iniciacion, desarrollo, refuerzo y ampliacion)

Pruebas finales de opcién mdltiple

Pruebas finales (escritas u orales)

Valoracién final deinformesy trabajos finales

Defensa publicadel TFM
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Valoracién de laMemoriadel TFM

Valoracion de laMemoria de précticas

Informe del Tutor de Précticas

Participacion en foros de Aula Virtual

Participacion en debates y seminarios

55 NIVEL 1: Basico M etodol 6gico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacién Cualitativa aplicada a las Ciencias Sociales | |: El método etnogr afico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar y contextualizar el origen de la Etnografiay el papel e importancia de los antropdlogos clésicos en su conformacion como estrategia metodol 6gica
principal de la Antropologia Social.

- Asociar lapréctica de la Etnografia alos principal es enfoques tedricos -el enfoque inductivo y las perspectivas emic y etic- que la definen como estrategia meto-
dolégicaidénea para el estudio de contextos culturalmente diversos.
Descubrir la utilidad del enfoque inductivo e identificar los contextosy objetos de estudio que lo requieren frente ala mirada deductiva.

. Saber aplicar la Etnografia a contextos de estudio relacionados con |as migraciones humanas.
Reconocer las ventajas y aportaciones concretas que ofrece la Etnografia parala descripcion densa, la construccion de teoria explicativay lainterpretacion del
fenémeno migratorio.

. Apreciar lautilidad del método etnogréfico pararealizar estudios de utilidad social, en coherencia con las bases de la Antropologia Social Aplicada.
Identificar |as diferentes técnicas de recogida de datos asociadas a la Etnografia.
Emplear, a menos, una técnica de recogida de datos bajo la estrategia etnogréfica.

. Aplicar €l cuaderno de campo como herramienta de recogida de datos etnogréficos.
Desarrollar estrategias de tratamiento de datos recopilados a través de técnicas etnogréficas.
Producir un informe etnogréfico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEORIA DE LA ETNOGRAFIA. SU APLICACION A LA ANTROPOLOGIA SOCIAL.

El método inductivo.
Perspectivas emic/etic

ETNOGRAFIA Y ESTUDIOS MIGRATORIOS. EL OTRO COMO SUJETO DE ESTUDIO

El estudio del otro en Antropologia Social.
LaEtnografiay el estudio de la diversidad cultural.
LaEtnografiay el estudio de la experienciamigratoria.
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EL TRABAJO DE CAMPO

. Técnicas de recogida de datos.

. LaAntropologia Visual.
. El cuaderno de campo.

. EL tratamiento de |los datos.

. Busgueda de informacion.
. Trabajo de campo.
. Redaccion del informe etnogréfico.

- Laobservacion etnogréfica. Observacion participante y no participante.

ETNOGRAFIA Y ANTROPOLOGIA SOCIAL APLICADA

. LaAntropologia Social Aplicada. La etnografia en estudios de utilidad social.

APROXIMACION PRACTICA AL TRABAJO DE CAMPO.

Identificador : 4316443

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer los fundamentos del método etnografico a problemas de investigacion social

CE11 - Saber aplicar el método etnogréfico a problemas de investigacion social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva cooperativa 175 100

Debate y puesta en comun 3 100

Proyecciones audiovisuales 2 100

Trabajo de campo 175 100

Realizacion deinformes 35 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

finales

Observaciones del proceso 0.0 20.0
Actividades o gercicios (iniciacion, 0.0 30.0
desarrollo, refuerzo y ampliacion)

Valoracion final deinformesy trabajos 50.0 70.0

NIVEL 2: Investigacion Cuantitativa aplicada a las Ciencias Sociales | : Aspectos Generales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

. Diferenciar entre metodologia, métodos y técnicas de investigacion socia
. Conocer los fundamentos de la investigacion social, especialmente de las basadas en técnicas de investigacion cuantitativa como la encuesta.

. Familiarizarse con los instrumentos bésicos para el desarrollo de unainvestigacién mediante encuesta: disefio del cuestionario y disefio de la muestra.
. Saber desarrollar un tratamiento y andlisis de los datos cuantitativos procedentes de encuestas.

. Ser capaz de elaborar un informe de | os resultados de una encuesta.

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién alainvestigacion social. Fases de lainvestigacion social. Disefio y Programacién de un proyecto de investigacion social

. Métodos cuantitativos de Investigacion Social. Descriptivos, Correlacionales y Experimentales. Constructos, variables e hipotesis.
. Lainvestigacion mediante encuestas. Definicion, tiposy proceso. Delimitacion de tema ainvestigar y disefio del cuestionario. Disefio de lamuestra. Andlisis de
datos cuantitativos. Trabajo de campo. Presentacion y redaccion de informes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO03 - Conocer |os fundamentos de |os métodos cuantitativos aplicados a lainvestigacion social .

intercultural

CEO4 - Saber fundamentar y elegir el método apropiado en |os estudios sobre las migraciones, laintervencion socia y lamediacion

mediacion intercultural

CEO5 - Conocer las principal es técnicas cuantitativas de andlisis de datos sobre las migraciones, laintervencion socia y la

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva cooperativa 15 100

Realizacion de gjercicios deiniciacion, 30 25

desarrollo, refuerzo y ampliacion.

Realizacion de informes 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Aprendizaje cooperativo

Contrato didéactico o de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso 50 55.0
Pruebas finales (escritas u orales) 20.0 70.0
Valoracion final deinformesy trabajos 25.0 70.0
finales

Participacién en foros de Aula Virtua 5.0 20.0

NIVEL 2: Investigacion Cualitativa aplicada a las Ciencias Sociales | : Aspectos Generales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el alumnado podréa:

grupos focales y las técnicas audiovisuales.

- Conocer las caracteristicas de la investigacion cualitativa, sus ventajas e inconvenientes

- Comprender y saber seleccionar entre los distintos disefios y enfoques cualitativos.

- Entender las formas de seleccion de participantes y las cuestiones éticas asociadas a la investigacion.
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- Evaluar la calidad de un estudio cualitativo.
- Ser capaces de redactar guiones para entrevistas en profundidad
- Tener experiencia practica en la realizacién de entrevistas en profundidad, observacion etnogréafica, y organizar y dirigir grupos focales

- Aprender las bases para el andlisis de los datos cualitativos

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lainvestigacion cualitativay sus técnicas. Definicion y diferenciacion de las nociones de metodol ogia, método, técnicas. Caracteristicas de lainvestigacion cua-
litativa. Disefios y enfoques de lainvestigacion cualitativa. La pregunta de investigacion. Muestreo, reclutamiento y seleccién de participantes. Tipos de técnicas
de recogida de datos cualitativos. Evaluacion de la calidad de lainvestigacion cualitativa

. Entrevistaen profundidad. Definicién y caracteristicas. Tipos. Ventgjasy limitaciones. Entrenamiento préctico.
. Grupos focales. Definicion y caracteristicas. Tipos. Ventajasy limitaciones. Entrenamiento préctico.
. Técnicas audiovisuales. El uso de laimagen en lainvestigacion social. Fotografia, video, dibujo, internet.

. Introduccién a andlisis cualitativo de datos. Tipos de andlisis. Traduccion. El proceso de codificacion y categorizacion. Representacion de lainformacion. Bases
para el uso de programas informéticos de andlisis cuditativos -Atlas-ti, Nvivo-.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55152 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Ser capaz de disefiar y aplicar entrevistas al campo de las migraciones, laintervencion social y la mediacién intercultural

CEO08 - Saber como se conducen grupos de discusion aplicadas al ambito de las migraciones, laintervencion socia y lamediacion
intercultural

CEOQ9 - Conocer técnicas para el andlisis de entrevistas aplicadas al ambito de las migraciones, laintervencion social y lamediacién
intercultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva cooperativa 175 100

Exposicion de grupos de trabajo 225 0

Trabajo de campo 30 0

Trabajo en equipo 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 0.0 30.0

Vaoracion final deinformesy trabgjos 70.0 90.0

finales

Participacién en foros de Aula Virtua 50 20.0

NIVEL 2: Investigacion cuantitativa aplicada a las Ciencias Sociales | 1: Taller de analisis de datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el alumnado debera:

- Conocer las distintas técnicas de recogida de datos que existen para la investigacioén cuantitativa y en profundidad el cuestionario y las escalas de
actitudes.

- Construir cuestionarios. Fases y tipos de preguntas.

- Construccion de escalas tipo Likert.

- Conocer y realizar un diferencial semantico.

- Conocer basicamente el andlisis estadistico con el programa SPSS.

- Conocer basicamente la estadistica descriptiva y gréaficos.

- Conocer basicamente la estadistica inferencial.

- Entender un informe de investigacion cuantitativo.

55.1.3 CONTENIDOS

. El cuestionario. Definicion y caracteristicas. Tipo de preguntas. Fases parala construccion de cuestionarios. Entrenamiento de habilidades.
. El diferencial semantico. Definicion y caracteristicas. Entrenamiento de habilidades.

. Escalas de actitudes. Definicion y caracteristicas. Escalatipo Likert. Entrenamiento de habilidades.

. Introduccién a andlisis estadistico con el programa estadistico SPSS.

. Estadistica descriptivay gréficos. Entrenamiento de habilidades

. Estadisticainferencial. Pruebas paramétricas y no paramétricas. Entrenamiento de habilidades

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Conocer las principal es técnicas cuantitativas de andlisis de datos sobre las migraciones, laintervencion socia y la
mediacion intercultural

CEO6 - Ser capaz de analizar datos recogidos en cuestionarios sobre migraciones y aspectos sociales

CE12 - Ser capaz de construir instrumentos para la recogida de datos sobre migraciones y aspectos sociales
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 12 100

Clase expositiva cooperativa 7 100

Trabgjo de campo 225 0

Trabajo en equipo 35 100

Realizacion deinformes 30 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Flipped classroom

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso 5.0 55.0
Pruebas finales (escritas u orales) 20.0 70.0
Vaoracion final deinformesy trabgjos 25.0 75.0

finales

NIVEL 2: Paliticas sociales: marco legislativo

einstitucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera

capaz de:

- Conocer los antecedentes historicos y conceptuales de las Politicas Sociales y del actual Estado de Bienestar.

- Profundizar en los distintos &mbitos de las politicas sociales aplicadas desde las administraciones e instituciones publicas locales hasta las europeas,

como la legislacién que las sustentan.

- Debatir sobre los principales retos, cuestionamientos y alternativas del Estado de Bienestar y de las Politicas Sociales a las que se enfrenta en la ac-

tualidad.
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55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos tedricos de las Politicas Sociales

. Origen y modelos de estado del bienestar.
. El concepto de politica social: historiay teoria
. Politicas sociales e Ideologia

Estrategias politicas para el bienestar social. Andlisis evolutivo y comparativo por diferentes &mbitos territoriales

. Estrategias politicas para el bienestar social en Europay Espafia. Evolucion histérica
. Sistemas de bienestar autonémico y municipal.

Ambitos de las politicas sociales especializados. Debates actuales y retos futuros en politicas sociales.

. Ambitos de las politicas sociales: infancia, juventud, mayoresy familia, mujer, inmigracion, discapacidad y pobreza.
. Debates actualesy retos futuros en politicas sociales: Derechos de ciudadania; Rentas minimasy rentas bésicas; Nuevos derechos sociales, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaces de escribir trabajos, articulos e informes de de investigacion social en el campo de las migraciones, la
intervencion social y lamediacion intercultural

CEO2 - Conocer de manera critica las principales politicas en materia social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva cooperativa 10 100

Trabajo de campo 15 10

Trabajo en equipo 25 40

Realizacion deinformes 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Aprendizaje cooperativo

Flipped classroom

Contrato didéactico o de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de progreso 0.0 10.0

Observaciones del proceso 20.0 50.0

Valoracién final deinformesy trabajos 40.0 70.0

finales

NIVEL 2: Propedéutica de la investigacion social
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

. Conocer €l significado del término propedéuticay su aplicacion.

. Buscar y usar informacion cientifica mediante los recursos de la web.
. Estructurar y producir informacién parala comunicacion cientifica

. Aprender a utilizar normas de redaccion de informes de investigacion y estilos de referenciar (p.e. APA)

55.1.3 CONTENIDOS

. Busgueda de Informacion en Investigacion Social

- Usoy Comunicacion informacion en Investigacion Social

. Elaboracion de trabajos académicos en Investigacion Social

. Estilos decitar y elaborar referencias bibliogréficas: APA y Vancouver

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaces de escribir trabajos, articulos e informes de de investigacion social en el campo de las migraciones, la
intervencion social y lamediacion intercultural

CE12 - Ser capaz de construir instrumentos para la recogida de datos sobre migraciones y aspectos sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase expositiva cooperativa 15 100
Debate y puesta en comin 5 0
Readlizacion de gjercicios deiniciacion, 30 25
desarrollo, refuerzo y ampliacion.

Realizacion de informes 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Flipped classroom

Método del caso

Contrato didéactico o de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portafolio del estudiante 20.0 50.0
Actividades o gercicios (iniciacion, 5.0 20.0
desarrollo, refuerzo y ampliacion)

Valoracion final deinformesy trabajos 20.0 60.0
finales

Participacién en foros de Aula Virtua 5.0 20.0

55NIVEL 1: Especialidad en Migracionesy Desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoria social de las migraciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Migracionesy Desarrollo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

34/81

El alumnado obtendra conocimiento de las distintas teorias y perspectivas que tratan de explicar los movimientos migratorios a lo largo de la historia

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286712623900737142728018



) m
j=1a}

FMIPISTE

ERMC A
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

Identificador : 4316443

- Comprender las tedrias fundamentales de la sociologia vinculados a la cuestiéon migratoria y la diversidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEORIAS DE LAS MIGRACIONES

. Propuestas clésicas
. Teorias de rango medio

SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES

. Motivos de las migraciones internacionales
. Desarrollo econdmico y migraciones
- Transnacionalidad

POLITICAS DE MIGRACIONES

. Etnicidad y migraciones
. Migraciones e indocumentacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva cooperativa 125 100

Debate y puesta en comin 5 100

Exposicién de grupos de trabajo 5 100

Trabajo en equipo 225 0

Realizacion de informes 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Aprendizaje cooperativo

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades o gjercicios (iniciacion,
desarrollo, refuerzo y ampliacion)

10.0

40.0

Pruebas finales (escritas u orales) 25.0 60.0
Vaoracion final deinformesy trabgjos 15.0 40.0
finales

Participacion en debates y seminarios 0.0 20.0
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NIVEL 2: Geografia delasmigracionesy el refugio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Migracionesy Desarrollo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

con la problematica asociada.

- El alumnado dominaré los conceptos de extranjero, inmigrante y refugiado.
- Conocera la distribucion de inmigrantes y refugiados, conocera los flujos principales y las teorias principales que explican la relacion origen y destino.
- Sabra interpretar las pautas de localizacién. Conocera los contextos de origen, con las causas que motivan los principales flujos, y los de recepcién

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

- Conocer los principales flujos de migracion y refugio, su evolucion reciente y sus causas
- Entender los principales procesos territoriales derivados de las migraciones
- Conocer y entender los efectos demogréficos de las migraciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos bésicos: inmigrante, extranjero, refugiado, grupo étnica.
. Laevolucion reciente de las migraciones internacionales y su distribucion: de la época fordistaala postindustrial.

. Ladistribucion de inmigrantes y refugiados en el mundo actual. Causas de su localizacion y probleméticas asociadas.
. Losgrandes sistemas migratorios de la actualidad y sus caracteristicas.
. Pautas de localizacion de losinmigrantes en Espafiay efectos socio-territoriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva cooperativa 175 100

Busqueda, consultay tratamiento de 10.5 0

informacion

Exposicién de grupos de trabajo 25 100

Proyecciones audiovisuaes 5 0

Realizacion de gercicios de iniciacion, 20 0

desarrollo, refuerzo y ampliacion.

Trabajo en equipo 125 20

Realizacion de informes 7 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Aprendizaje cooperativo

Contrato didactico o de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso

20.0

30.0

finales

Prueba/ entrevista diagnésticainicial 0.0 10.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 50.0
Valoracion final deinformesy trabajos 30.0 70.0

NIVEL 2: Globalizacién, migracionesy desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

37/81

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286712623900737142728018



Identificador : 4316443

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Migracionesy Desarrollo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumnado conocerd y sabra analizar el proceso histérico de la globalizacién como un factor decisivo en el desarrollo econémico contemporaneo y
en la aparicion del problema de la desigualdad internacional.

- Conocer las teorias del desarrollo econédmico ligadas al avance de los procesos de globalizacion.

- Saber utilizar herramientas basicas en la busqueda de informacién y la preparacion y discusion de informes de lectura.

- Adquirira disposicion al trabajo en grupo, al debate y a la discusién cientifica.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:
- Comprender las relaciones entre el proceso de globalizacion y los movimientos migratorios
- Conocer y manejar los conceptos bésicos sobre economia internacional y desarrollo

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Andlisisdel proceso de globalizacion y de su conformacién histérica.

- Migraciones y globalizacion econémica.

. El debate en torno ala globalizacion. Instituciones y desarrollo econdmico.
. Teoriasy Politicas de desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva cooperativa 125 100

Busqueda, consultay tratamiento de 175 0

informacion

Debate y puesta en comun 10 100

Realizacion de gjercicios de iniciacion, 35 0

desarrollo, refuerzo y ampliacion.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Flipped classroom

Contrato didéctico o de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso

0.0

10.0

Portafolio del estudiante

30.0

50.0

38/81

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286712623900737142728018



L Identificador : 4316443
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Actividades o gjercicios (iniciacion, 30.0 50.0
desarrollo, refuerzo y ampliacion)

Valoracion final deinformesy trabajos 0.0 40.0
finales

NIVEL 2: Fuentes estadisticas para el estudio de las migraciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Migracionesy Desarrollo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumnado conocera las principales fuentes estadisticas para el estudio de las migraciones
- Seré capaz de extraer los datos estadisticos, elaborarlos y representarlos graficamente
- Seréa capaz de interpretarlos los datos y los graficos

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

- Conocer criticamente los distintos tipos de fuentes de datos relacionados con las migraciones y la poblacion de origen extranjero
- Ser capaces de representar graficamente datos estadisticos

- Ser capaces de obtener y manejar informacion estadistica de las fuentes oficiales

55.1.3 CONTENIDOS

. Laimportancia de lainformacion estadistica en ciencias Sociales. Conceptos basicos. Tipos de fuentes estadisticas

. Las principales fuentes estadisticas internacional es sobre migraciones y poblacion extranjera. Principales caracteristicas. La comparabilidad.
. Las principales fuentes estadisticas espafiol as sobre migraciones y poblacién extranjera. Principales caracteristicas

. El manejo de datos estadisticos: extraccion de datos, representacion y comentario

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 10 50

Clase expositiva cooperativa 75 100

Busqueda, consultay tratamiento de 25 10

informacion

Exposicién de grupos de trabajo 25 100

Realizacion de gjercicios de iniciacion, 20 25

desarrollo, refuerzo y ampliacion.

Trabajo en equipo 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Aprendizaje cooperativo

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso

10.0

20.0

Portafolio del estudiante 20.0 40.0
Actividades o gjercicios (iniciacion, 0.0 40.0
desarrollo, refuerzo y ampliacion)

Valoracion final deinformesy trabajos 20.0 50.0
finales

NIVEL 2: Antropologia de las migraciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Migracionesy Desarrollo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer |as orientaciones tedricas de base de |os textos antropol 6gicos dedicados a estudio de las migraciones.

Interpretar el concepto de relaciones interétnicas en su uso académico y sociopolitico.

Distinguir los términos raza, etniay cultura en su uso académico y sociopolitico.

Cuestionar la construccion de la diferencia, laotredad y la discriminacion en el contexto sociocultural propio.

Reconstruir el discurso sobre las migraciones teniendo en cuenta la perspectiva de género y las causas de |a estratificacion social en las sociedades de destino.
Explicar el influjo de las politicas migratorias nacionales e internacionales en los model os de integracion social de los migrantes.

Reconocer |as estrategias de los migrantes en sus procesos de integracion y el desarrollo de sus proyectos migratorios.

Andlizar y debatir larelacion entre las condiciones de vida en origen, motivaciones para migrar, las politicas migratorias internacionales y el acceso alos dere-

chosy la ciudadania -en trénsito y destino- en las experiencias migratorias contemporaneas.
Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:
- Comprender las teérias fundamentales de la sociologia vinculados a la cuestién migratoria y la diversidad
- Conocer los principales flujos de migracién y refugio, su evolucion reciente y sus causas
- Comprender las relaciones entre el proceso de globalizacion y los movimientos migratorios
- Conocer la vinculacion de las migraciones con el desarrollo de los paises de origen y de destino

- Entender los procesos de integracion social relacionados con la inmigracion y las minorias étnicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

ORIENTACIONES TEORICAS SOBRE MIGRACIONES Y RELACIONES INTERETNICAS EN ANTROPOLOGIA

Los origenes del estudio de las migraciones en Antropologia.
Principal es orientaciones tedricas en Antropologia para el estudio de las migraciones
Antropologia Cultural y estudio de |as relaciones interétnicas.

LAS MIGRACIONES, LA CONSTRUCCION DEL OTRO Y LA DESIGUALDAD. PERSPECTIVA ANTROPOLOGICA

Raza, etniay cultura. Conceptos y estudio desde la Antropologia Cultural.

Laconstruccién de las identidades culturales y la diferencia. La produccién del otro, la otredad, etnocentrismo y relativismo cultural.
Migracionesy género. Lafeminizacion de las migraciones.

Laclase social. Laestratificacion social en el seno de la sociedad de destino.

EL ESTUDIO ANTROPOLOGICO DE LA INTEGRACION SOCIAL

El Estado ante las migracionesy la diversidad cultural. Las politicas migratorias desde un punto de vista antropol égico.

Los migrantes'y su agencia sociocultural. Proyectos migratorios, estrategias socioeconémicasy culturales de integracion.

Modelos de integracion, asimilacion segmentada en perspectiva tedrica.

Desarrollo, fronteras, transnacionalismo y ciudadania. Nuevos retos en la garantia de derechos humanos universales para una humanidad en movimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno realizara trabajos individuales y en grupo evaluables para cada uno de los tres bloques.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

dirigidas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva cooperativa 12 100

Busqueda, consultay tratamiento de 10 0

informacion

Debate y puesta en comin 3 100

Exposicién de grupos de trabajo 25 100

Proyecciones audiovisuaes 2 100

Trabajo en equipo 20 0

Realizacion de informes 225 0

Seminariosy actividades académicamente |3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Aprendizaje cooperativo

Flipped classroom

Contrato didéctico o de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso

10.0

20.0

finales

Actividades o gercicios (iniciacion, 10.0 50.0
desarrollo, refuerzo y ampliacion)

Pruebas finales de opcion mltiple 20.0 60.0
Valoracion final deinformesy trabajos 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Especialidad en I ntervencion socioeducativa con grupos vulner ables

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos deintervencion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion Socioeducativa con Grupos Vulnerables

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

. Conocer los principal es conceptos, modelos y métodos bésicos de laintervencién psicosocial y la evaluacion de programas.

. Identificar las necesidades de distintos colectivosy disefiar estrategias de intervencion para darles respuesta.

. Aplicar las principales estrategias metodol 6gicas propias de laintervencion psicosocial para el disefio de programas sociales.

. Aplicar las principales estrategias metodol 6gicas propias de la Evaluacion de programas para el andlisis de politicas, planesy programas sociales.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

. Conocer los principales conceptos, modelos y métodos basi cos de la intervencion psicosocia y la evaluacion de programas
. Identificar las necesidades de distintos colectivosy disefiar estrategias de intervencion para darles respuesta

55.1.3 CONTENIDOS

. Aspectos tedricos y précticos fundamental es para la solucién de los problemas sociales.

. Evaluacion de necesidades y contexto de laintervencion social, politicas sociales y programas.

. Teorias, modelos y métodos de la préctica profesional en contextos de intervencion social y evaluacion de programas.
. Disefio y evaluacién de programas sociales en |os contextos sociales y comunitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva cooperativa 15 100
Exposicion de grupos de trabajo 25 100
Realizacion de gjercicios de iniciacion, 30 8
desarrollo, refuerzo y ampliacion.
Realizacion deinformes 20 0
Seminariosy actividades académicamente | 7.5 33
dirigidas
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Aprendizaje cooperativo

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante 0.0 5.0
Actividades o gercicios (iniciacion, 10.0 50.0
desarrollo, refuerzo y ampliacion)

Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 5.0
Vaoracion final deinformesy trabgjos 30.0 60.0
finales

Participacién en foros de Aula Virtua 15.0 30.0
Participacién en debates y seminarios 0.0 30.0

NIVEL 2: Metodologias participativas para la inter vencion sociocomunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion Socioeducativa con Grupos Vulnerables

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aplicar técnicas de investigacion participativa.

- Conocer y valorar las diferentes perspectivas tedricas y lineas de investigacion en accién comunitaria.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:
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. ldentificar las necesidades de distintos colectivosy disefiar estrategias de intervencion para darles respuesta
- Manejar los conceptos bésicos en evaluacién de programas sociales

. Ser capaces de disefiar e implantar procesos de andlisis de necesidades, demandas, aspiraciones y problemas sociales, implicando activamente a las poblaciones

destinataria.

55.1.3 CONTENIDOS

TEORIA E INVESTIGACION EN ACCION COMUNITARIA.

. Perspectivas tedricasy lineas de investigacion en accién comunitaria: |a perspectiva dial éctica en lainvestigacion social y |as metodol ogias participativas.

FASES DE LA INVESTIGACION PARTICIPATIVA.

. Disefio metodoldgico y fases de lainvestigacion participativa para el desarrollo comunitario: lalAP, los Planes Comunitarios y los Planes de Accion Integral.

TECNICAS DE LA INVESTIGACION PARTICIPATIVA.

- Técnicas de investigacion participativa: auto-diagnéstico comunitario, DAFO, mapas sociales, redes y conjunto de accion; técnicas de devolucion de informar
cion.

INNOVACION Y PARTICIPACION: PROYECTOS Y EXPERIENCIAS.

. Proyectos innovadores de desarrollo comunitario y experiencias de gestion participativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva cooperativa 10 100

Conferencia 2 100

Debate y puesta en comin 5 100

Proyecciones audiovisuaes 3 100

Trabajo de campo 20 0

Trabajo en equipo 15 10

Realizacion deinformes 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Contrato didéactico o de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 20.0 40.0
Valoracion final deinformesy trabajos 40.0 60.0
finales
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Participacion en foros de Aula Virtual

0.0

10.0

Participacion en debates y seminarios

50

20.0

NIVEL 2: Intervencion social en situaciones de dependencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion Socioeducativa con Grupos Vulnerables

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El estudiante adquirird unos conocimientos basicos sobre la atencién a personas en situacion de dependencia

- Conocera los conceptos de atencion a las necesidades educativas especiales, compensacion sociocultural, interculturalidad y diferencias culturales y
sociales.

- Conocera el cuerpo de conocimientos basicos sobre el fundamento y concepciones de la atencién a personas en situacién de vulnerabilidad, desde
una perspectiva investigadora.

- Conocera y sabra aplicar un planteamiento normalizador, inclusivo y multicultural

- Adquirird una actitud reflexiva y critica.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

- Ser capaz de definir objetivos de intervencién atendiendo a las poblaciones y contextos donde se desarrolla la intervenciéon

- Ser capaces de disefiar e implantar procesos de andlisis de necesidades, demandas, aspiraciones y problemas sociales, implicando activamente a
las poblaciones destinataria.

- Ser capaces de desarrollar dinamicas con individuos, grupos, organizaciones y comunidades, en conexion con la perspectiva teérica de la interven-
cion social

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Aproximacion tedricaa concepto de Vulnerabilidad.
. Identificacion de colectivos susceptibles de ser considerados como dependientes.
. Tratamiento legal de la dependencia.

Respuestas sociales e institucional es ante la dependencia.

Revision de respuestas socia es exitosas ante col ectivos dependientes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 20 100

Busqueda, consultay tratamiento de 15 0

informacion

Trabajo de campo 15 10

Realizacién de informes 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

Contrato didéactico o de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion (individual y en grupo) 0.0 20.0

del proceso

Portafolio del estudiante 30.0 50.0

Valoracién final deinformesy trabajos 20.0 60.0

finales

NIVEL 2: Abordaje deladiversidad cultural en contextos sanitarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencidn Socioeducativa con Grupos Vulnerables

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocera las teorias y modelos de abordaje de la diversidad cultural en contextos sanitarios.

- Valorard las influencias y la identificacion del paciente con su grupo cultural.

- Reflexionar sobre la propia cultura y la salud.

- Seré consciente de las diferencias en los usos, tradiciones y costumbres relacionadas con la salud de los grupos culturales mas numerosos, como
manera de superacion de los prejuicios y estereotipos sociales partiendo del conocimiento entre iguales.

- Conocera las dificultades de acceso de grupos vulnerables al sistema sanitario.

- Formar en el desarrollo de respuestas emocionales positivas (control de la ansiedad, motivacion, ante el encuentro intercultural.

- Sera capaz de adaptar las actuaciones, expresiones y cuidados al contexto cultural en el que se dan.

- Podra desarrollar técnicas de comunicacion, habilidades sociales, competencias interpersonales, competencias linglisticas, etc. que sean Utiles para

el establecimiento de una comunicacion intercultural eficaz con personas con usos culturales diferentes a los propios.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:
- Identificar las necesidades de distintos colectivos y disefiar estrategias de intervencion para darles respuesta
- Conocer las dificultades derivadas de la diversidad cultural en el campo de la salud

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD CULTURAL EN CONTEXTOS SANITARIOS.

Conceptos previos: Interculturalidad, diversidad cultural y salud.
Repercusion sobre la salud del proceso migratorio: el Sindrome de Ulisesy otros.
Acceso de los grupos vulnerables a sistema sanitario.

ABORDAJE DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN EL CAMPO DE LA SALUD.

Perspectiva transcultural de los cuidados alo largo del ciclo vital: embarazo y crianza, infancia, adolescencia, edad adulta, adultos mayores.
Abordaje deladiversidad cultural: los cuidados culturaesy lateoriade la seguridad cultural.

BARRERAS PARA LA INTERCULTURALIDAD EN CONTEXTOS SANITARIOS

Manejo de las emociones ante el encuentro intercultural.
Manejo de situaciones de conflicto intercultural.

COMUNICACION Y RELACIONES INTERCULTURALES EN CONTEXTOS SANITARIOS.

El lenguaje no verbal. Pautas culturales.

Trabajando los estilos de comunicacion.

Co6mo se hace: Trato con persona/familias de otro grupo cultural en contextos sanitarios.
Comunicandonos con no hispano-hablantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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00 - No hay competencias de esta tipologia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

précticas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 6 0
Clase expositiva cooperativa 8 100
Busqueda, consultay tratamiento de 175 0
informacion

Debate y puesta en comin 25 100
Exposicién de grupos de trabajo 5 100
Proyecciones audiovisuales 100
Realizacién de informes 25 0
Estudio de casos 4 0
Elaboracion delaMemoriaFina delas 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 20.0
Actividades o gercicios (iniciacion, 20.0 40.0
desarrollo, refuerzo y ampliacion)

Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 40.0
Valoracion final deinformesy trabajos 20.0 50.0
finales

Participacion en foros de Aula Virtual 10.0 20.0
Participacion en debates y seminarios 0.0 20.0

NIVEL 2: Estrategias de intervencion en contextos educativos en situaciones de vulner abilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion Socioeducativa con Grupos Vulnerables

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los estudiantes conoceran las distintas propuestas politicas de atencién educativa a la interculturalidad, tanto propias como a nivel europeo.

- Desarrollaran una visién personal y seran capaces de exponerla ptblicamente y sostenerla con argumentos sélidos y rigurosos.

- Podré identificar sus propias teorias sobre la educacion intercultural como punto de partida

- Podran elaborar un pensamiento critico fundamentado, trabajando con informaciones y fuentes diversas.

- Reconoceran el valor de la argumentacion y la divergencia.

- Valoraran la interaccion, el didlogo igualitario. la igualdad de diferencias como estrategia metodol6gica de aprendizaje dialégico.

- Seran capaces de emplear el aprendizaje dialdgico en la intervencién en contextos educativos interculturales como estrategia para la convivencia in-
tercultural en centros educativos

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

- Conocer los principales conceptos, modelos y métodos basicos de la intervencion psicosocial y la evaluacion de programas

- Identificar las necesidades de distintos colectivos y disefiar estrategias de intervencién para darles respuesta

- Ser capaz de definir objetivos de intervencion atendiendo a las poblaciones y contextos donde se desarrolla la intervencion

- Ser capaces de desarrollar dindmicas con individuos, grupos, organizaciones y comunidades, en conexién con la perspectiva teérica de la interven-
cion social

55.1.3 CONTENIDOS

Consideraciones previas. Politicas y enfoques para laintervencién educativa en contextos interculturales
. Accion educativay reflexion en lapractica
Consecuencias organizativas y curriculares de la diversidad étnico-cultural en los centros educativos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 20 100

BUsqueda, consultay tratamiento de 15 0

informacion

Trabajo de campo 15 16

Realizacion deinformes 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo
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Flipped classroom

Contrato didéctico o de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

finales

Autoevauacion (individua y en grupo) 0.0 50.0
del proceso

Memoria 30.0 80.0
Portafolio del estudiante 10.0 70.0
Valoracion final deinformesy trabajos 10.0 30.0

55NIVEL 1: Especialidad en Mediacion | ntercultural

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comunicacién Intercultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mediacién Intercultural

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el alumnado debera:

- Entender la comunicacion intercultural.

- Comprender la implicacion de la cultura en la comunicacion.

- Conocer las dimensiones basicas en el estudio de la comunicacion intercultural.

- Comprender la competencia comunicativa intercultural desde un modelo integral

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:
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. Ser capaz de intervenir en poblaciones con distintas culturasy contextos sociales
. Conocer y ser capaces de aplicar técnicas de resolucion de conflictos

55.1.3 CONTENIDOS

. Culturay comunicacion.

. Comunicacién Intercultural. Definicion y teorias.

. Dimensiones bésicas en el estudio de la comunicacién intercultural: Comunicacion verbal y no verbal. Entrenamiento de habilidades.

. Obstéculos parala comunicacion intercultural .

. Competencia comunicativa intercultural. Competencia cognitiva. Competencia afectiva. Competencia comportamental. Entrenamiento de habilidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 75 100

Clase expositiva cooperativa 6 100

Busqueda, consultay tratamiento de 23 13

informacion

Trabajo en equipo 16.5 24

Realizacién de informes 20 0

Elaboracion delaMemoriaFina delas 2 100

précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 5.0 55.0

Pruebas finales (escritas u orales) 20.0 50.0

Valoracion final deinformesy trabajos 25.0 75.0

finales

NIVEL 2: Aspectoslegidativosy principios basicos de la mediacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mediacion Intercultural

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que el alumno sea capaz de abordar los conflictos interculturales desde la cultura de la paz

- Que desarrolle el respeto hacia la diversidad cultural

- Que sea capaz de gestionar los conflictos en el contexto de la mediacién, manteniéndose neutral ante los resultados de los acuerdos alcanzados en
la mediacion.

- Que sea capaz de identificarlos limites en el desempefio de la funcién del mediador intercultural, teniendo en cuenta los aspectos legislativos y princi-
pios de béasicos de la mediacién como técnica de gestion de conflictos.

- Que conozca las diferencias de la actuacién del mediador intercultural en relacién con otros contextos en los que se ejerce la mediacién (familiar, sa-
nitario, educacion, etc).

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:
- Conocer los aspectos legales basicos de la mediacion

- Poder gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos

- Conocer y ser capaces de aplicar técnicas de resolucién de conflictos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mediacién Como Técnica De Resolucion De Conflictos.

. Definicion De Mediacion Intercultural

. Aspectos Legislativos Y Principios De LaMediacion Intercultural.

. LimitesA LaMediacion Intercultural

. Ambitos De La Mediacion Intercultural (Educativam Familiar, Social Y Vivienda, Sanitario, Comunitario)
Modelos De Abordaje De Conflictos De Mediacion Intercultural
El Perfil Del Mediador Intercultural. (Formacion, Actuacion, Etc).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva cooperativa 9 100

Debate y puesta en comin 55 100

Proyecciones audiovisuales 2 100

Realizacion de gjercicios de iniciacion, 20 0

desarrollo, refuerzo y ampliacion.

Realizacion de informes 20 0

Estudio de casos 185 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Método del caso

Contrato didéctico o de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades o gjercicios (iniciacion,
desarrollo, refuerzo y ampliacion)

10.0

20.0

Pruebas finales (escritas u orales) 40.0 70.0
Valoracion final deinformesy trabajos 0.0 10.0
finales

Participacion en foros de Aula Virtual 10.0 20.0
Participacién en debates y seminarios 5.0 10.0

NIVEL 2: Técnicasy estrategias de resolucién de conflictos en contextos multiculturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Mediacion Intercultural

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumnado conocera diferentes estrategias para abordar el conflicto en contextos interculturales
- Seré capaz de detectar diferentes tipos de conflicto
- Dispondra de destrezas para resolver conflictos interculturales.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

- Conocer el método de andlisis de incidentes criticos

- Conocer el importante papel de la mediacién dentro de los diferentes &mbitos

- Conocer y respetar la diversidad cultural e individual, las creencias y valores de otros grupos humanos. Desarrollar habilidades para trabajar en un
contexto internacional y/o multicultural

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El conflicto. definicion del conflicto y deteccion: conflicto abierto y conflicto latente
. Teorias del conflicto

- El conflicto en contextos multiculturales: factores culturales y factores situacionales
. Modelos de abordaje de conflicto en contexto multiculturales

. Destrezas pararesolver conflictos

. Casos précticos de resolucion de conflictos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Saber fundamentar y elegir e método apropiado en los estudios sobre las migraciones, laintervencion social y la mediacion
intercultural

CE11 - Saber aplicar el método etnografico a problemas de investigacion social

CE12 - Ser capaz de construir instrumentos para la recogida de datos sobre migraciones y aspectos sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 25 100

Clase expositiva cooperativa 125 100

Busqueda, consultay tratamiento de 225 0

informacion

Debate y puesta en comin 25 100

Trabajo de campo 20 0

Estudio de casos 125 20

Elaboracion delaMemoria Fina delas 25 100

précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo
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Flipped classroom

Método del caso

Contrato didéactico o de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 30.0 60.0

Actividades o gjercicios (iniciacion, 10.0 40.0

desarrollo, refuerzo y ampliacion)

Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 50.0

Valoracién final deinformesy trabajos 30.0 70.0

finales

Participacién en debates y seminarios 10.0 20.0

NIVEL 2: Mediacién intercultural y modelos de integracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mediacién Intercultural

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tural desde el momento de su aparicién hasta hoy.

- Conocera los modelos de integracién mas extendidos.

- Adquiriran un conocimiento basico de como abordar, de manera critica y reflexiva, los problemas de intervencién social en inmigracion.
- Adquirirdn una vision holistica de la mediacién como alternativa a la resolucion de conflictos.

- Conocerd las distintas areas en las que se produce la mediacién

- Tendré un conocimiento critico de los limites de la Mediacién.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:
- Conocer los aspectos legales basicos de la mediacion
- Conocer el importante papel de la mediacién dentro de los diferentes &mbitos

- Los estudiantes conoceran los marcos teéricos de referencia de la mediacion intercultural y las corrientes que han configurado la Mediacién Intercul-

5.5.1.3 CONTENIDOS

DEFINICION DE CULTURA PARA UN MODELO DE INTEGRACION SOCIAL
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- Cultura, multiculturalidad, interculturalidad
. Filosofias de integracion
. Intervencién social para una propuesta de interculturalidad

MEDIACION INTERCULTURAL

. Los antecedentes histéricosy culturales de lamediacion
. Lamediacién como concepto. Origen y fundamentos tedricos
. Delamediacion linglisticaalamediacion social y cultural

MEDIACION COMO ALTERNATIVA

. Lamediacion como instrumento paralaresolucién de conflictos
. Tipos de Mediacion Intercultural
. Perfil del mediador y dmbitos de intervencion

AREAS DE INTERVENCION Y LIMITES DE LA MEDIACION INTERCULTURAL

. Areas de intervencion en Mediacion Intercultural
. LaMediacion Intercultural como salida profesional

. Limites delaMediacién Intercultural

Identificador : 4316443

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva cooperativa 125 100

Busqueda, consultay tratamiento de 175 0

informacion

Debate y puesta en comin 100

Exposicién de grupos de trabajo 100

Realizacién de informes 35 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Aprendizaje cooperativo

Contrato didéactico o de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades o gjercicios (iniciacion, 10.0 40.0
desarrollo, refuerzo y ampliacion)
Pruebas finales (escritas u orales) 20.0 60.0
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Valoracion final deinformesy trabajos 15.0 40.0
finales
Participacion en debates y seminarios 10.0 20.0

NIVEL 2: Estrategiasy técnicas para desmontar rumor es sobr e poblacion vulnerable

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mediacion Intercultural

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los estudiantes conoceran los conceptos de diversidad cultural y vulnerabilidad social, estereotipos, prejuicios y rumores relacionados con colectivos
vulnerables.
- Conoceran y manejaran diferentes estrategias para desmontar rumores y para gestionar la difusién de rumores.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:
- Conocer y ser capaces de aplicar estrategias para desmontar rumores
- Conocer el funcionamiento de la produccién de rumores sobre la poblacién vulnerable y su propagacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Estereotipos, prejuiciosy discriminacion

. Rumores: Caracteristicas y principales canales de difusion.

. Agentes Anti-rumores: Habilidades de comunicacion parala sensibilizacion.
. Edtrategiasy técnicas para desmontar rumores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva cooperativa 10 100

Busqgueda, consultay tratamiento de 255 0

informacion

Debate y puesta en comin 25 100

Exposicion de grupos de trabajo 100

Proyecciones audiovisuales 100

Trabajo en equipo 27 0

Seminarios y actividades académicamente |2 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Aprendizaje cooperativo

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

0.0

50.0

Valoracion final deinformesy trabajos 40.0 70.0
finales

Participacién en foros de Aula Virtua 10.0 30.0
Participacién en debates y seminarios 0.0 20.0
5.5NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Géneroy migraciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A nivel cognitivo, se pretende que lo estudiantes alcancen un conocimiento de las principales teorias y conceptos explicativos que se han desarrollado
para explicar el género y las migraciones.

Ademas, conoceran las principales metodologias que actdan en los contenidos del curso, manejaran las herramientas basicas de bisqueda y docu-
mentacion y andlisis de textos.

- A nivel actitudinal: mejoraran en el trabajo en grupo y desaarrollaran respeto y tolerancia a la multietnicidad.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

- Comprender las teorias fundamentales de la sociologia vinculados a la cuestion migratoria y la diversidad
- Comprender las relaciones entre el proceso de globalizacion y los movimientos migratorios

- Ser capaz de intervenir en poblaciones con distintas culturas y contextos sociales

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Aportaciones fundamental es de |os feminismos de la segunda ola para la elaboracion de una sociologia del género
. Lavisién de las mujeres desde | os principal es enfoques tedricos sobre las migraciones

. Lasmigrantesy el acceso ala ciudadania

. Lasmigrantesy el mercado de trabajo

. Lasmigrantesy laviolenciade género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva cooperativa 50 45

Busqueda, consultay tratamiento de 15 0

informacion

Realizacién de informes 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso

10.0

40.0
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Valoracion final deinformesy trabajos
finales

40.0

100.0

NIVEL 2: Derechos humanosy migraciones en el marco dela Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Tener los conocimientos, précticasy experiencias de estudio, que le permitan el andlisisy lacomprension de la UE y de su funcionamiento.

. Saber identificar los problemas y retos que la Unién Europea ha de afrontar en materia de politica migratoria, asi como aprender a analizar las principales normas
aplicablesy su evolucién futura.

. Saber comprender y adquirir conocimientos sobre los derechos humanos civiles, politicos, econdmicos, socialesy culturales reconocidos a las personas migradas
en Espafiay la Unidn Europeay sobre los principales instrumentos juridicos favorecedores de su integracion en |as sociedades de acogida.
Desarrollar la capacidad de emitir juicios criticos sobre |os niveles de proteccion del que actualmente disfrutan |os derechos humanos de | as personas migradas a
Espafiay Europa.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

. Conocer y comprender las politicas migratoriay de asilo de la Union Europea, y su incidencia en el derecho espafiol.
- Adquirir unacomprensién y capacidad de andlisis critico del actual sistema de reconocimiento y proteccién de derechos humanos de las personas migradas en el
contexto tanto espafiol como europeo.

55.1.3 CONTENIDOS

LA POLITICA MIGRATORIA DE LA UNION EUROPEA

Migracion legal e integracion de losinmigrantes en la Unién Europea
. Gestion de fronteras y politica de visados
Las politicas enfocadas a laintegracion de los inmigrantes.
Laprevencion y lalucha de lainmigracion irregular en la Unién Europea
Una politica de retorno gjustada a respeto de los derechos humanos
Laproteccion de las vidas en el mar
Lalucha contra las redes delictivas de traficantes
Migracionesy Cooperacion para el desarrollo: Las Asociaciones paralaMovilidad con terceros paises
Hacia una politica comin de asilo

DERECHOS HUMANOS Y MIGRACIONES

- Aproximacion al discurso de los derechos humanos. Latitularidad de los derechos.
Laconcrecién del discurso de los derechos humanos: |os derechos de los inmigrantes.
Libertad eigualdad.

Derechos sociales: educacion, asistencia sanitaria, seguridad social.
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. Derecho alareagrupacion familiar.
. Derechos politicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva cooperativa 14 100

Busqueda, consultay tratamiento de 225 0

informacion

Debate y puesta en comin 3 100

Proyecciones audiovisuales 25 100

Realizacién de informes 30 0

Estudio de casos 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Flipped classroom

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades o gjercicios (iniciacion, 20.0 80.0

desarrollo, refuerzo y ampliacion)

Valoracion final deinformesy trabajos 20.0 40.0

finales

Participacién en foros de Aula Virtua 5.0 20.0

Participacién en debates y seminarios 5.0 20.0

NIVEL 2: Paobreza, migracionesy cooperacion al desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los conceptos basicos sobre pobreza y desigualdad, asi como los indicadores relacionados y las formas de calcularlos.
- Conocer la relacién existente entre las variables econémicas y las migraciones, asi como el concepto de codesarrollo
- Conocer los conceptos basicos sobre la cooperacion al desarrollo, asi como los diferentes instrumentos con lo que se puede trabajar y las formas de

evaluarla.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

. Conocer y mangjar los conceptos basicos sobre pobrezay desigualdad
. Conocer e identificar los diferentes instrumentos de la cooperacion al desarrollo

55.1.3 CONTENIDOS

. Pobrezay desigualdad: conceptos, indicadores y medicion
. Migraciones: incidencia de las variables econémicas y codesarrollo
. Cooperacion a desarrollo: conceptos, instrumentos y evaluacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva cooperativa 16.5 100

Busqueda, consultay tratamiento de 15 0

informacion

Debate y puesta en comin 5 100
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Proyecciones audiovisuales 1 100
Realizacion de informes 30 0
Estudio de casos 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades o gjercicios (iniciacion,
desarrollo, refuerzo y ampliacion)

10.0

60.0

Pruebas finales de opcién mdltiple 10.0 50.0
Valoracion final deinformesy trabajos 20.0 40.0
finales

Participacion en foros de Aula Virtual 10.0 30.0
Participacion en debates y seminarios 0.0 20.0

55NIVEL 1: TFM

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

jan con ellos.

. Aplicar conocimientos adquiridos a casos reales

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

. El dumnado conocera de primera mano la situacion de inmigrantes y otros grupos vulnerables y conocera el trabajo de asociaciones y organizaciones que traba

. El dumnado podra aplicar |os conocimientos tedricos adquiridos sobre larealidad concreta de trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS
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. Précticas en instituciones que trabajan con inmigrantes, refugiados y otros grupos en situacion de vulnerabilidad

. Conocimiento de casos concretos y de las dificultades especificas de la mediacion y laintervencion

. Conocimiento de la précticallevadaacabo y las estrategias seguidas por lainstitucion para abordar |as situaciones habituales de trabajo
- Aplicacion de los conocimientos tedricos adquiridos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguno

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de practicas externas 215 100

Tutorias de Précticas Externas 10 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

Contrato didéctico o de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de laMemoria de précticas 30.0 70.0
Informe del Tutor de Précticas 30.0 70.0
NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumnado seréa capaz de disefiar una investigacion o una intervencion social,

- El alumnado sera capaz de utilizar los conocimientos te6ricos impartidos en el méster y consultar bases de datos bibliogréficas,
- Seréa capaz de utilizar técnicas de investigacion social y obtener informacién relevante para su objeto de estudio,

- Seré capaz de interpretar la informacién recogida

- Seré capaz de redactar un trabajo fin de master y de exponerlo correctamente ante una comisién

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Realizacion, redaccion y exposicion de un trabajo de investigacion o de intervencion social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguno

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaces de escribir trabajos, articulos e informes de de investigacion social en el campo de las migraciones, la
intervencion socia y lamediacion intercultural

CE12 - Ser capaz de construir instrumentos para la recogida de datos sobre migraciones y aspectos sociales

CE13 - Ser capaz de escribir y exponer trabgjos, articulos e informes de acuerdo alas convenciones académicas

CE14 - Ser capaz de construir instrumentos para la recogida de datos sobre migraciones y aspectos sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboracion y Defensa Plblicade un 280 1
TFG/M

Tutorias de TFG/M 20 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

Contrato didéctico o de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa publicadel TFM 30.0 100.0
Vaoracion delaMemoriadel TFM 0.0 70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316443

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de Almeria

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

55

100

0

Universidad de Almeria

Profesor
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

111

Universidad de Almeria

Profesor Titular
de Universidad

77.9

100

Universidad de Almeria

Catedrético de
Universidad

5.5

100

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

70 20 90
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de Rendimiento 75

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08, aprobé la normativa Competencias Genéricas de la universidad
de Almeria. En este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a
ellas un conjunto de indicadores, que a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos
(aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad de Almeria tiene previsto un siste-
ma de evaluacién y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacién por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de implanta-
cién de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora de sus ense-
flanzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan co-
misiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacién de los mismos para garantizar su adecua-
cién a las demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas compe-
tencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara
la incorporacion de nuevas técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los medios y estructuras necesarios para la evaluacion y
mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes estan ligados a la consecucion de una serie de competencias
transversales, generales del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y
acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de, al menos, un na-
mero minimo concreto de competencias.
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Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evalia las competencias ge-

néricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las

competencias especificas del médulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1 y tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite alos docentes conocer |os niveles compe-
tenciales de partida de los dlumnos (informacién (til para el profesorado y paralos propios estudiantes) en una materia concreta con €l prop6sito de reorientar el
proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final delas materias 0 moédulos): con unafinalidad especificamente formativa. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran eval uadas por
¢l profesor paraorientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el propio aumnado mediante |os gjercicios de autoeval uacion.
3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Méster, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar |as capacidades de escritura, argumentacién, andlisisy exposicion

publica, fundamental es paralos perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del Trabajo Fin de Master, la evaluacion se hara a partir de los siguientes puntos:
1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.
2. Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en € campo de estudio del que se trate.
3. El Trabajo Fin de Méster, permitiraa alumno desarrollar |as capacidades de escritura, andlisisy exposicidn publica fundamentales para los perfiles profesionales
del Titulo.

Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse me-
diante la propia consecucién de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y de los médulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucién temporal de la evaluacién de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran uti-
lizar los modelos de sistemas de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran remitidas a las Comisiones de Calidad de
cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacién y aplicacion.

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuando Qué Coémo Doénde Quién

10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuéndo Qué Cémo Dénde Quién

10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion
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Cuéndo Qué Cémo Dénde Quién

10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacién de las Competencias

Evaluacion Ex - ante Evaluacion duranteel desarrollo del Plan deEstu-  Evaluacion Ex - post
dios

Aspectos a evaluar

Procedimientos de evaluacion

Ubicacion de la evaluacion en la planificacion de
las ensefianzas

Responsables de la evaluacion

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://cms.ual.es’UA L/estudios/masteres/calidad/MASTER7111

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento
Los alumnos del actual Titulo de Master en Estudios e Intervencién Social en Migraciones, Desarrollo y Grupos Vulnerables, podran optar por:

1. Findizar los estudios de Méster en Estudios e Intervencion Social en Migraciones, Desarrollo y Grupos Vulnerables, que se extinguira progresivamente, segin la
normativa establecida por la Universidad de Almeria.

2. Adaptacion al Master en Méster en Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables. Para ello, se establecerd un cuadro de adaptaciones preciso, que seindicaa
continuacion.

El régimen de extincién de los estudios indicados se realizara, temporalmente. Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de
examen en los dos cursos académicos siguientes de conformidad con Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que
se aprueba la Normativa de Extincion de las Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Almeria.

En su caso, las adaptaciones se realizaran a nivel de materias/asignaturas, segtn el procedimiento especifico establecido por la Universidad de Alme-
ria'y segun la siguiente tabla de adaptacion automatica:

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS

Titulo de méaster Plan antiguo
Investigacion Cualitativa aplicada alas Ciencias Sociales |1: El método etnogréfico Confeccion de informes de investigacion y de intervencion social.
Propedéutica de lainvestigacion social Propedéutica de lainvestigacion social
Investigacion Cualitativa aplicada a las Ciencias Sociales |: Aspectos Generales Métodos cudlitativos de investigacion social
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Investigacion Cuantitativa aplicada alas Ciencias Sociales |1: Taller de andlisis de datos Métodos y técnicas cuantitativas de investigacion social

Globalizacién migracionesy desarrollo Introduccién alos estudios de globalizacion y desarrollo.
Geografiade las migraciones y e refugio Introduccién al estudio de las migraciones
Derechos humanos y migraciones en el marco de la Unién Europea Laaplicacion del Derecho de extranjerial
Estrategias y técnicas para desmontar rumores sobre poblacion vulnerable Relacionesintergrupales, prejuicio y procesos de aculturacion.
Mediacion Intercultural y modelos de integracion Mediacion Intercultural
Abordaje de ladiversidad cultural en contextos sanitarios Intervencion Socia en Salud con inmigrantes
Estrategias de Intervencion en contextos educativos en situaciones de vulnerabilidad Estrategias de I ntervencién en contextos educativos interculturales
Metodol ogia participativas para laintervencion socio comunitaria Metodologia de laintervencion social
Fuentes estadisticas para el estudio de las migracionesy representacion gréfica Fuentes estadisticas para el estudio de lainmigracion.
Género y migraciones Migracionesy Género

Pobreza, migracionesy cooperacion al desarrollo Cooperacion al desarrollo

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
26213260E JUAN GARCIA GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Registro General, Ctra. De

Sacramento, s/n, La Cafiada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Director del Centro de

Postgrado y Formacion
Continua

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V JORGE DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Almeria, 04120 Almeria Almeria

Registro General, Ctra. De

Sacramento, §/n, La Cafada de
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planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes

de Estudio, por Delegacion de
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El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Antecedentes

Esta propuesta de master guarda estrecha relacidon con el Master Oficial en Estudios Migratorios, Desarrollo e
Intervencion Social, dentro del POP en Ciencias Sociales Aplicadas, y su continuacién con el Master oficial en
Estudios e intervencion en Inmigracidn, desarrollo y Grupos Vulnerables, ambos interuniversitarios, con el mismo
acrénimo MEMDIS, impartidos por las Universidades de Huelva, Granada y Almeria, y que se desarrollaron con
éxito a lo largo de nueve ediciones, desde 2006/07 hasta 2015/16, afio en el que la salida de la Universidad de
Huelva por un cambio en sus lineas de interés prioritarias llevo a la necesidad de replantearlo. Durante ese
periodo, la Universidad de Almeria conté con una matricula media de unos 22 alumnos por curso. La experiencia
en Almeria, con un elevado nivel de imbricacidon con el tejido asociativo e institucional de la provincia, se
considera muy positiva y se espera que esta nueva propuesta que por un lado continda, pero que por otro se
actualiza y adapta a los nuevos retos planteados, pueda ocupar el vacio dejado por el master anterior. En este
sentido, en lineas generales, se contempla una mayor atencidn a la cuestion de los refugiados, se vincula el tema
del desarrollo mas a su relacidn con las migraciones, se abre un itinerario completamente nuevo de mediacion
intercultural, para la que hay una demanda creciente desde las entidades, tras un periodo de cierta crisis, y se
mantiene una especialidad orientada la intervencién social y socioeducativa en el ambito mds amplio de los
grupos vulnerables.

Relevancia

Las cuestiones sociales, educativas, socio-econdmicas y socio-culturales que pretende abordar este master
tienen relacién, fundamentalmente, con la vulnerabilidad social, los procesos de aculturacidn, la discriminacion,
la exclusién, la integracién social, los procesos demograficos y el desarrollo econémico y social (local e
internacional), con un énfasis especial en los relacionados con las migraciones y la diversidad. Se trata de
problematicas sociales, que afectan a la sociedad en su conjunto, y que tienen una gran trascendencia sobre la
calidad de vida de las personas y sobre la cohesién social. Por otra parte, estdn sujetas a un fuerte dinamismo
que plantea de manera continua nuevos desafios que exigen una constante actualizacion y una mayor
cualificacidn y especializacion para ser abordados. En particular, las migraciones y sus consecuencias constituyen
uno de los grandes desafios a nivel global de los ultimos afios, pero en pocos afios las problematicas asociadas
no han dejado de plantear novedades. En el caso espafiol hemos asistido en un breve espacio de tiempo de
menos de quince afios a una llegada de inmigrantes de grandes proporciones (mas de cinco millones y medio de
nuevos inmigrantes, que han incrementado el porcentaje de poblacién inmigrante de menos de un 3% a mds de
un 14%, entre 1998 y 2012 segun el Padrdn), que han supuesto un reto desde el punto de vista de la insercion
laboral, legal y social y de adaptacién de la sociedad espafiola a una diversidad cultural mucho mayor. Sin
embargo, la crisis ha cambid las perspectivas, tuvo un tremendo impacto social, incrementé la pobreza y el
desempleo en autdctonos e inmigrantes y dio lugar a movimientos de emigracion en los primeros y de retorno y
re-emigracion en los segundos, asi como un cierto incremento de la percepcidn negativa de los inmigrantes, en
la que también estd presente el terrorismo de corte islamista. Al mismo tiempo cobra relevancia la integracion
a todos los niveles de los hijos de los inmigrantes, que se convierte en la piedra de toque de cara a tener una
sociedad futura mas integrada o mas fragmentada. Finalmente, mas recientemente, la crisis de los refugiados
que ha llegado a Europa, y de rebote a Espafia, lleva a la necesidad de preparar nuestras infraestructuras y la
formacion de nuestros trabajadores para afrontar una cuestidén de gran exigencia, que hasta ahora habia sido
testimonial en este pais.

A nivel local la relevancia de las tematicas que se pretenden abordar en el programa encajan de forma muy
significativa en la realidad social de la provincia almeriense y la comunidad auténoma de Andalucia. No hay que
olvidar que Andalucia es la segunda comunidad espafiola con mayor riesgo de pobreza y exclusion social, 14
punto por encima de la media nacional (Encuesta de Condiciones de Vida, INE), y que ademas es también la
segunda que mas ha sufrido la crisis, que ha supuesto un aumento en la tasa de mas de diez puntos desde que
comenzara. La provincia de Almeria se vio también particularmente afectada y llegd a experimentar tasas de
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desempleo inusuales para la provincia, que llegaron en algin momento a situarla a la cabeza de Andalucia, lo
que es lo mismo que decir de Espafia (38,4% en el tercer trimestre de 2012, segun la EPA). Por otro lado, la
provincia de Almeria es una de las que cuenta con mayor porcentaje de poblacion inmigrante de Espafia, que
llegd a alcanzar el 22,5% en 2011 y que todavia se mantiene por encima del 20%, una parte importante de origen
africano. Pero ademads esta inmigracion ha resultado fundamental en el desarrollo y competitividad de uno de
los pilares econdmicos de la provincia: la agricultura intensiva de invernadero, en la que proveen la mayor parte
del trabajo asalariado. Sin embargo, las propias caracteristicas de este sector conllevan que una parte
significativa de esta poblacidn se encuentre en unas condiciones de una extrema vulnerabilidad, aspecto que se
ha visto acentuado por el deterioro de las condiciones laborales durante la crisis y la falta de alternativas.

El interés académico, cientifico y profesional de estos temas se refleja de manera regular en los contenidos de
los Planes de Investigacion europeos. Asi, el Programa I+D+i de Unidn Europea, Horizonte 2020 (Programa Marco
de Investigacion e Innovacion de la Union Europea, 2014-2020), en su Pilar 32: “Afrontar los retos sociales” con
subprogramas dedicados a las problemdticas sociales; y también los programas de investigacidon-accion
relacionados con las politicas sociales, de integracién y antidiscriminatorias provenientes por distintos
organismos de la Comisidén Europea. A nivel nacional, debe citarse el Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacion (2013-2016). Concretamente, el “Programa Estatal de 1+D+l Orientada a los Retos de la
Sociedad”- “Reto en cambios e innovaciones sociales”. Las lineas de trabajo de este master enlazan con distintos
objetivos, programas y subprogramas de estos espacios de la politica de investigacion europea y espaiiola.

Objetivos generales

El objetivo general de esta propuesta de master es la de contribuir a la formacién de profesionales e
investigadores de calidad en las d4reas de especializacion del programa: las migraciones, la mediacion
intercultural y la intervencidn socioeducativa con grupos vulnerables. En particular se pretende formar personas
con un conocimiento elevado de las migraciones y las problematicas sociales que afectan a los grupos mas
vulnerables, que sepan abordar una investigacion desde diferentes metodologias, que desarrollen una capacidad
de analisis critico, que se sepan desenvolver en contextos multiculturales y que sean capaces de resolver
problemas relacionados con la diversidad a través de la mediacidn, el didlogo y la intervencidn social. De esta
manera, se espera responder a una demanda de trabajadores cualificados en temas sociales, de gran
trascendencia para el bienestar de la sociedad en su conjunto

Desde su concepcion cientifico-social y sus metodologias de investigacion y enfoques de accién profesional, este
master pretende dotar a sus estudiantes de una preparacion de alta calidad con un fuerte componente aplicado,
centrado en el desarrollo de competencias que les permitan afrontar con solvencia los multiples retos
profesionales que se les plantearan.

Por ello son objetivos prioritarios:

- Responder ala demanda de profesionales cualificados en mediacién intercultural y en intervencion con
grupos vulnerables

- Ofrecer la posibilidad de especializacion investigadora en el campo de las migraciones y el desarrollo

- Conseguir una imbricacion del master en la sociedad, manteniendo una estrecha colaboracion y
retroalimentacidn, tanto con ONGs como con instituciones publicas relacionadas con los temas del
master

- Contribuir al desarrollo de los estudios migratorios y sociales en general en la Universidad de Almeria,
y convertirse en uno de los pilares junto al Centro de Estudios de las Migraciones y las Relaciones
Interculturales de la UAL, la Revista Internacional de Estudios Migratorios (RIEM) y la linea de
investigacion de Sociedad, Migraciones y Desarrollo, dentro del programa de doctorado de Ciencias
Humanas y Sociales

- Promover la movilidad internacional del alumnado y el profesorado

- Promover la relacidon y el intercambio con redes nacionales e internacionales de investigacién en los
ambitos del master

- Atraer a estudiantes de otras procedencias a la Universidad de Almeria de disciplinas de Ciencias
Sociales y Humanas
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Facilitar una opcién de estudios de posgrado a los titulados de la UAL especializada en el campo de las
migraciones, el desarrollo, la mediacién y la intervencién especialmente los de Trabajo Social, Educaciéon
Social, Historia, Humanidades, Educacién Primaria

Adecuacion a los objetivos estratégicos de la Universidad de Almeria

La propuesta de este master se identifica y encaja plenamente en los objetivos estratégicos de la Universidad de
Almeria:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@varios/@planestrategico/documents/documento/plan_estrategico_doc
umentoplan.pdf

FORMACION TRANSFERENCIA

- LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
V|S|o N Incremento de la satisfaccién integral del estudiante
Motivacion, desarrollo y satisfaccion de los recursos humanos

LA UAL PRETENDE SER UNA LAS PERSONAS Atraccién del talento
UNIVERSIDAD CARACTERIZADA

POR:

Excelencia en la calidad docente del profesorado

* UN GOBIERNO Transferencia del conocimiento
TRANSPARENTE Y Investigacion basica y aplicada
PARTICIPATIVO Infraestructuras y campus

* CENTRADA EN LA Organizacion y coordinacidn de los servicios académicos
SATISFACCION INTEGRAL DEL Integracion con los parques y centros tecnologicos
ESTUDIANTE

+ LA CAPTACION DE TALENTO Mejora del posicionamiento internacional de la UAL
~ N Atraer Estudiantes de otros paises
Incrementar la movilidad de los estudiantes, PDI y PAS de la UAL
Formacién en inglés en la UAL
Mejorar la cooperacion al desarrollo

A TRAVES DE:

* LA EXCELENCIA EN LA
CALIDAD DOCENTE

+ LA TRANSFERENCIA DE Intensificar la colaboracion con el tejido empresarial, social e institucional

CONOCIMIENTO A LA INTE RACC]ON CON LA Empleabilidad y emprendimiento de los estudiantes
SOCIEDAD Especializacion formativa a los sectores clave de Almeria

+ UN MAYOR GRADO DE SOCIEDAD Compromiso con la Sostenibilidad y responsabilidad social
RECONOCIMIENTO Acercamiento e interaccion con los ciudadanos
INTERNACIONAL
ESPECIALMENTE EN EL PRINCIPIOS Y VALORES Buen gobierno basado en la transparencia y participacion
AMBITO AGROALIMENTARIO DE BUEN GOBIERNO Criterios técnicos en la toma de decisiones

Eficiencia econdmica
Captacion de recursos

Y MEDIOAMBIENTAL.

Por otro lado, este master se imbricaria en una de las lineas prioritarias de trabajo e investigacion, y con mas
tradicidn, de la Universidad de Almeria, relacionada con las migraciones, liderada por el Centro de Estudios de
las Migraciones y las Relaciones Interculturales de la Universidad de Almeria (CEMyRI), que cuenta con la Revista
Internacional de Estudios Migratorios (incluida en Erih Plus y en Emerging Sources Citation Index, entre otras
bases de datos) y la linea de investigacion de Sociedad, migraciones y Desarrollo dentro del programa de
doctorado de Ciencias Humanas y Sociales. EIl CEMyRI (http://cemyri.es/es/), en particular, estd totalmente
comprometido con el master propuesto, lo que ademas de facilitar una mayor difusion y algunas tareas de
gestion, impulsard sinergias que beneficiaran tanto al alumnado, como a los estudios sobre migraciones e
intervencion social y educativa, como la propia sociedad almeriense.

Desde el punto de vista del mapa de titulaciones de la Universidad de Almeria, este mdster, por su cardcter
interdisciplinar, dara una opcidn de estudios de posgrado especializados en el campo de las migraciones, el
desarrollo, la mediacidn y la intervencion a los egresados de multiples titulaciones como Historia, Humanidades,
Educacion Primaria, Psicologia, incluso Derecho, ADE o Turismo, y, especialmente, a los de Trabajo Social y
Educacidn Social.

Como filosofia, el desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del master en Migraciones,
Mediacién e intervencion socioeducativa con grupos vulnerables. de una capacitacion adecuada para el
desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollard: a) desde el respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocion de los Derechos
Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos (segin el RDL 1/2013 por el que se

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286705875045447105222071





aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social), ¢) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos, d) desde el respeto
a la diversidad cultural.

2.2 Referentes externos

2.2.1 Regulacion profesional
No tiene una regulacién profesional especifica

2.2.2 Situacién de estudios de posgrado sobre migraciones en Espafia

En la confeccion de la presente propuesta de master se ha tenido en cuenta la oferta de
masteres existente, principalmente en el ambito de las migraciones, eje vertebrador de la
misma, tanto por su itinerario especifico, como por su papel como uno de los colectivos
incluidos en las otras dos especialidades. Igualmente se han consultado los masteres
dedicados a la mediacion, que son muy numerosos, pero en los que se ha observado que
estan centrados en mediacion familiar y menores, o arbitraje. Precisamente la mediacion
intercultural se ve poco o nada tratada, en parte porque no se contempla como una salida
profesional especifica. En los que mas claramente lo esta es en masteres de traduccion y
mediacion intercultural, como el Master Universitario en Traduccion y Mediacion Intercultural
por la Universidad de Salamanca (http://www.usal.es/master-traduccion-mediacion-
intercultural)

En el ambito de las migraciones, en cambio, encontramos diversos masteres especializados,
cada uno con su matiz, que han resultado también Utiles en la elaboracién del plan de
estudios:

- Master Universitario en Migraciones Internacionales (Univ. Pontificia Comillas)
http://www.comillas.edu/es/postgrado/social/master-universitario-en-migraciones-
internacionales#pestania04

- Master Internacional en Migraciones / International Master’d Degree in Migration.
Universidad de Valencia; Université Catholique de Lille (France), University of Applied
Sciences of Western Switzerland.
http://www.uv.es/uvweb/universitat/es/estudis-postgrau/doctorats/master-
1285848941532/Titulacio.htm|?id=1285859005687
http://www.uv.es/mim

- Master en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos y Estrategias de
Intervencion
Universidad de Sevilla
http://www.us.es/estudios/master/master M133

- Master en Interuniversitario en Migraciones Contemporaneas UAB
Universidad Autdbnoma de Barcelona
http://www.ub.edu/masterinmigra/index.php/es/

- Master Europeo en Migraciones, Conflictos y Cohesiéon Social en la Sociedad Global
Universidad de Deusto
http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/estudios-masteres/master-in-
international-migrations-and-social-cohesion-misoco/programa

- Master Universitario en Sociologia de la Poblacion, del Territorio y de las Migraciones
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Universidad Complutense de Madrid.
http://pendientedemigracion.ucm.es/centros/cont/descargas/documento29869.pdf

- Master Universitario en Antropologia Urbana, Migraciones e Intervencion Social
Universidad Rovira i Virgili
http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/antropologia-urbana

Dentro de un proyecto Erasmus Plus Strategic Partnership (A VET course for Cultural
Mediators to address the refugee crisis’ skills needs) en curso, se ha analizado la oferta de
cursos universitarios sobre mediacién intercultural. En el mismo se observa que en la
actualidad la oferta especializada en mediacién intercultural es muy limitada. Hay una oferta
abundante de masteres en mediacién o mediacién familiar, pero orientados a las figuras de
mediacién reconocidas profesionalmente entre las que no esta la de mediador intercultural
(salvo en la Comunidad Valenciana). Si hay un perfil que contempla la mediacién intercultural,
pero dirigida a traductores y que, por tanto, daria una vision mas especifica a esta profesion,
como son el de la Universidad de Salamanca (http://www.usal.es/master-traduccion-
mediacion-intercultural). Mas en la linea de lo que pretendemos nosotros, pero con menos
profundidad y sin ser masteres oficiales, existen varios cursos propios que dedican alguna
parte a la mediacidn intercultural, como el Master propio en Mediacion de 750 horas de la

universidad de Granada (enlace), con un Unico tema de mediacién intercultural; o el curso

propio de Mediacién Intercultural y Gestion de la Diversidad en la Comunidad Valenciana
(http://migracionesyciudadania.es/), de la Universidad de Valencia, de 80 horas; o el Experto
en Experto en Intervencién Social y Gestién de la Diversidad en el Ambito Local, de 22 ECTS,

de la Universidad Auténoma de Madrid (enlace), que tiene un médulo muy relacionado. Por

otro lado, debido a aumento de la llegada de refugiados y las necesidades de atencidn,
insercidn y seguimiento se ha disparado la demanda de profesionales especializados en este
ambito. Las previsiones por otro lado indican que los flujos se estdn desplazando desde el
Mediterrdneo Oriental y Central al Mediterrdneo Occidental, por lo que se prevé que esta
necesidad seguira en aumento en los préximos afios, de modo que estariamos anticipdndonos
a otras universidades en dar una respuesta que ya se esta demandando.

2.2.3 Referentes internacionales

En el ambito internacional los estudios de posgrado relacionados con el campo de las
migraciones no han dejado de crecer en los ultimos afios, ante los desafios que plantea y
seguird planteando en el futuro. De manera general, se enfocan desde una perspectiva
multidisciplinar, como es el caso de nuestra propuesta, y desarrollando en cada caso
relaciones con otros temas con los que tienen conexién (los refugiados, derechos humanos y
desarrollo, relaciones interculturales...), como también llevamos a cabo nosotros, en este
caso con la mediacion intercultural y la intervencién socioeducativa.

En la elaboracion de nuestra propuesta hemos analizado los siguientes masteres europeos:

A. Masteres con los que hemos tenido (con el MEMDIS) convenio de intercambio erasmus
1. International Migration and Ethnic Relations, Master's Programme.(MIM)

Malmo University.

https://edu.mah.se/en/Program/SAIMA

2. Master Migrations Internationales
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Université de Poitiers (Francia)

https://mi.hypotheses.org/
http://www.univ-poitiers.fr/recherche/laboratoires/migrations-internationales-espaces-et-
societe-migrinter-12391.kjsp

3. Master in International Migrations and Social Cohesion (MISOCO) /Joint European
Master in International Migrations and Social Cohesion.

Universidad de Amsterdam, Holanda; Universidad de Deusto, Espafia; University College
Dublin, Irlanda; Universidad de Riga, Letonia; Universidad de Osnabriick, Alemania (convenio
con esta universidad)

http://www.misoco.org/
http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/estudios-masteres/master-in-
international-migrations-and-social-cohesion-misoco/programa

B. Otros masteres de reconocido prestigio analizados:

1. MSc in Migration Studies
University of Oxford (UK)
https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-migration-
studies?wssl=1

2. MSc in Refugee and Forced Migration Studies
University of Oxford (UK)
https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-refugee-and-forced-
migration-studies?wssl=1

3. MA International Migration
University of Kent (UK)
https://www.kent.ac.uk/brussels/studying/programmes/all-
programmes/maim.html

4. Migration Studies — MA
University of Sussex (UK)
http://lwww.sussex.ac.uk/study/masters/courses/global-studies/migration-
studies-ma?utm_source=find-a-
masters&utm medium=organic&utm campaign=nn-fam-global-studies-2017

5. MA in Migration and Diaspora Studies
University of London
https://www.soas.ac.uk/anthropology/programmes/mamigdiaspstudies/

6. Professional Master Programme in Human Rights, Migration and Development.
University of Bologna (ltaly)
http://www.unibo.it/en/teaching/professional-master/2016-2017/human-rights-
migration-development-8661

7. EMMIR is the European Master in Migration and Intercultural Relations.
Seven EMMIR partner universities: Carl von Ossietzky University Oldenburg, Germany; Ahfad
University for Women in Omdurman, Sudan; Mbarara University of Science & Technology,
Uganda; University of Nova Gorica, Slovenia; University of South Bohemia in Ceske
Budejovice, Czech Republic; University of Stavanger, Norway; University of the
Witwatersrand, Johannesburg, South Africa.
http://www.emmir.org/service/emmir/
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2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El disefio del Master Universitario en Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables se
sostiene sobre la experiencia previa del Master Oficial en Estudios Migratorios, Desarrollo e
Intervencion Social, dentro del POP en Ciencias Sociales Aplicadas, y su continuacion con el
Master oficial en Estudios e intervencion en Inmigracién, desarrollo y Grupos Vulnerables,
ambos interuniversitarios, con el mismo acrénimo MEMDIS, desarrollados por las
Universidades de Huelva, Granada y Almeria.

El deseo de la Universidad de Huelva de salir del master, debido a su apuesta por otras lineas
de investigacion, implicé la necesidad de una nueva verificacion que se intentd sin éxito
liderada por la Universidad de Granada y con la Universidad de Almeria como participante.
La exitosa experiencia de nueve afios del master anterior y el fracaso de la subsiguiente
propuesta, debido principalmente a su notoria complejidad en la estructura han sido los
elementos de partida para esta nueva propuesta de la Universidad de Almeria en solitario.
Consideramos que ambas experiencias han permitido extraer conclusiones que han
enriquecido la propuesta actual, buscando por un lado una estructura sencilla y, por otro,
introduciendo modificaciones que lo adapten mejor a los retos actuales.

A partir de ahi, en septiembre de 2016, se encargé al CEMyRI el impulsar esta nueva
propuesta. Desde la comision de direccion del CEMyRI, en contacto con la antigua comision
académica del master se discutieron las bases sobre las que desarrollar el nuevo master y se
estableci6 una comision para desarrollar la propuesta, que tenia como componentes al
vicerrector de Enseflanzas oficiales y formacion continua, Juan Garcia Garcia (Metodologia
de las Ciencias del Comportamiento), a los profesores Luis Ortiz Jiménez (Didactica y
Organizacion Escolar, antiguo director del master), Angeles Arjona Garrido (Antropologia
Social), Juan Sebastian Fernandez Prados (Sociologia), , Pablo Pumares Fernandez
(Geografia Humana), a la antigua alumna Daniela Herrera Rubalcaba y al director de Almeria
Acoge Juan Miralles.

A lo largo del curso 2016/17, dicha comisién ha mantenido estrecho contacto con antiguos
alumnos, con diferentes entidades (como Almeria Acoge, CEPAIM, CODENAF), con el
profesorado de la UAL especializado en los temas que aborda, con la Facultad de
Humanidades de la UAL y con el Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y Formacion
Continua para ir diseflando la propuesta que se presenta.

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Respecto a las consultas externas realizadas, puede citarse a las siguientes
Comisiones y Grupos de Trabajo:

Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas.

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades, la estructuracion
realizada para llevar a cabo la coordinacion entre universidades destinada a alcanzar
consensos respecto a la configuracion de un 75% comun de las titulaciones, ha consistido
en la constitucion de una Comision por cada Titulacion en la que interviene una
representacion de todas las universidades que disponen del respectivo titulo y de 7
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Comisiones de Ramas de Conocimiento paritarias entre agentes sociales y los vicerrectores
con competencias en Espacio Europeo y Nuevas Titulaciones, representantes de cada una
de las universidades andaluzas.

Dia Rama Hora
14 Ciencias Sociales y de la Educacion | 11:30 h
14 Econdmicas y empresariales 17 h
14 Ingenieria y Arquitectura 19 h
15 Ciencias 930 h
15 Ciencias de la Salud 11:30
15 Arte y Humanidades 13:30
15 Juridicas 17 h

Dia y hora de constitucion de las distintas Comisiones de Rama

Segun acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas en las
Comisiones de Rama tienen representacion los estudiantes elegidos a traves del Consejo
Andaluz de Estudiantes y nombrados por la Consejerfa de Innovacion Ciencia y Empresa.

Asi mismo figura como acuerdo del mismo érgano que la Consejeria se encargara
de nombrar y citar a todos los agentes sociales y tener una reunion previa a la constitucion
de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los trabajos y acuerdos que
hasta el momento se han alcanzado.

Consulta a empleadores

Jornadas sobre Demandas Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la
Universidad de Almeria, organizadas por la Universidad de Almeria junto con la Fundacion
Mediterranea y con la colaboracion de la Camara de Comercio y Asempal.

v Objetivos:

e Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esta viviendo la Universidad
de Almeria, de acuerdo al Espacio Europeo de Educacion Superior.

e Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas
titulaciones.

e Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, debatir sobre la necesidad
de practicas externas en los nuevos planes.
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v' Resultados iniciales del muestreo en talleres presenciales:

En el taller de trabajo se puso a disposicion de los empleadores un documento en el que
figuraban un compendio de competencias extraidas del proyecto Tuning y de un
conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra universidad. La valoracion de las
mismas estaba comprendida entre 1 (nada importante) y 5 (muy importante).

Se muestra a continuacion las competencias consideradas mas importantes y su
porcentaje de aceptacion.

Bastante Muy
Importante | Importante | Important
COMPETENCIAS e
% % %
Conocimientos basicos de la profesion 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 30,4 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 391 21,7
Habilidades de gestion de la informacion 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los conocimientos a la 15,2 45,7
practica
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 26,1 41,3 26,1
Capacidad para dirigir equipos y 41,3 32,6 13,0
organizaciones
Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2

v' Consultas especificas directamente relacionadas con la propuesta de master

En el marco del proyecto Erasmus plus, Strategic Partnership, A VET course for Cultural
Mediators to address the refugee crisis’ skills needs (ReCULM), se han llevado a cabo once
entrevistas personales y 5 por correo electronico a entidades sociales y a expertos para
entender el papel que los mediadores interculturales pueden desempefiar en el tratamiento a
los refugiados, asi como para detectar las necesidades de formacion especificas que estos
mediadores interculturales requieren en su trabajo, y que ha sido particularmente en el disefio
del itinerario de Mediacion intercultural, aunque también ha influido sobre los otros dos, para
dar méas protagonismo a la cuestion de los refugiados, que esta afectando a Europa en los
Gltimos afios.

Los expertos fueron Investigador del Instituto de Derechos Humanos y Profesor de la
Universidad de Valencia; Carlos Giménez (Director del Instituto de Derechos Humanos,
Democracia, Cultura de Paz y No Violencia-DEMOSPAZ). Por parte de las ONG, se entrevisto
a personal directivo (Director de INCIDE; Responsable del Centro de Migraciones de CRUZ
ROJA; Coordinadora de centro de CEPAIM; Director de CEPAIM; Secretaria General
Andalucia Acoge; Coordinador y representante en Andalucia Oriental de la Comisién
Espafiola de Ayuda al Refugiado-CEAR Jefa de servicio de la Direccién Gral. de Coordinacion
de Politicas Migratorias de la Junta de Andalucia; Directora de la Fundaciéon MEDIARA vy

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286705875045447105222071





Representante de la ONG Poblado Mundo) y a mediadores interculturales de CEPAIM, Cruz
Roja, Fundacion Sevilla Acoge y Servicios Sociales de El Ejido.
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Relacién de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la Memoria de la Titulacién con motivo
de la evaluacidn realizada por la AAC:

CRITERIO 2: Justificacion

RECOMENDACION 1: Se recomienda ampliar los referentes externos que avalen el interés de la
especialidad de Mediacion Intercultural.

Se atiende a su recomendacion y se incorpora el siguiente punto en el apartado correspondiente:
Dentro de un proyecto Erasmus Plus Strategic Partnership (A VET course for Cultural Mediators to
address the refugee crisis’ skills needs) en curso, se ha analizado la oferta de cursos universitarios
sobre mediacidn intercultural. En el mismo se observa que en la actualidad la oferta especializada
en mediacién intercultural es muy limitada. Hay una oferta abundante de mdsteres en mediacién o
mediacion familiar, pero orientados a las figuras de mediacion reconocidas profesionalmente entre
las que no esta la de mediador intercultural (salvo en la Comunidad Valenciana). Si hay un perfil
que contempla la mediacidn intercultural, pero dirigida a traductores y que, por tanto, daria una
vision mds especifica a esta profesion, como son el de la Universidad de Salamanca
(http://www.usal.es/master-traduccion-mediacion-intercultural). Mas en la linea de lo que
pretendemos nosotros, pero con menos profundidad y sin ser masteres oficiales, existen varios
cursos propios que dedican alguna parte a la mediacion intercultural, como el Master propio en

Mediacién de 750 horas de la universidad de Granada (enlace), con un tnico tema de mediacién

intercultural; o el curso propio de Mediacion Intercultural y Gestiéon de la Diversidad en la
Comunidad Valenciana (http://migracionesyciudadania.es/), de la Universidad de Valencia, de 80
horas; o el Experto en Experto en Intervencién Social y Gestién de la Diversidad en el Ambito

Local, de 22 ECTS, de la Universidad Auténoma de Madrid (enlace), que tiene un médulo muy

relacionado. Por otro lado, debido a aumento de la llegada de refugiados y las necesidades de
atencidn, insercidn y seguimiento se ha disparado la demanda de profesionales especializados en
este ambito. Las previsiones por otro lado indican que los flujos se estan desplazando desde el
Mediterraneo Oriental y Central al Mediterrdneo Occidental, por lo que se prevé que esta
necesidad seguira en aumento en los préximos afios, de modo que estariamos anticipandonos a
otras universidades en dar una respuesta que ya se esta demandando.

RECOMENDACION 2: Se recomienda explicar en qué aspectos el Master propuesto converge con los
masteres afines de otras universidades.

Se asume su recomendacién, no obstante, no ha sido posible su desarrollo durante el plazo concedido, en
razén de lo cual se ird desarrollando vy se incorporara durante la implantacion y seguimiento del titulo.

RECOMENDACION 3: Se recomienda concretar cémo la informacién obtenida de las consultas internas y
externas ha revertido en la propuesta del Master.

Se asume su recomendacién, no obstante, no ha sido posible su desarrollo durante el plazo concedido, en
razén de lo cual se ird desarrollando vy se incorporara durante la implantacién y seguimiento del titulo.

CRITERIO 3: Competencias

MODIFICACION 1: Se deben incluir competencias generales y ubicarlas en el lugar adecuado del aplicativo.

Intentamos dar respuesta a su solicitud y explicar el porqué de la ausencia de Competencias Generales. Por
mas que en el aplicativo conste un apartado especifico a disposicion de las universidades para cargar
competencias de esta tipologia, partimos del criterio de interpretacion de que, a diferencia de las competencias

bésicas, las generales son potestativas y no consta que legalmente sean requeridas para las titulaciones.

Competencias basicas o0 generales, que son comunes a la mayoria de Ilos
titulos, pero estan adaptadas al contexto especifico de cada uno de los
titulos. Estas competencias se desarrollan con mayor o menor intensidad en
funcion de las caracteristicas del titulo en cuestion. (Guia de Verificacion

de Titulos Universitarios Oficiales Apoyo, AACV02.18/10/2011

Las Competencias Béasicas son obligatorias para cualquier titulo de méster por estar regladas y definidas en el

1
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RD 1393/2007 y asi constan en la memoria y en el aplicativo donde no son editables.

Las Competencias Generales, por el contrario, entendimos que se corresponden con competencias establecidas
por la Universidad para todos sus masteres o para aquellas titulaciones que tengan un contenido reglado o
capaciten para ninguna profesion dentro del marco nacional que exija la inclusién de competencias de esta
tipologia iguales para todos los titulos. Ese ha sido hasta la fecha el criterio general seguido por la UAL para la
definicion de sus titulos y en la medida de lo posible se intenta guardar la coherencia entre los mismos.

Por ello, se estimd oportuno que el titulo no contuviera competencias generales distintas de las Basicas ya
establecidas por Ley. En razén de lo expuesto, y salvo mejor criterio o como mejor proceda, no se han incluido
competencias de esta tipologia.

Se constatd que por error constaban definidas competencias con esta tipologia en el Anexo del Punto 5 de la
memoria, y dado que, ademas, podian ser redundantes con las Basicas ya definidas, para evitar confusion, se
han eliminado del apartado P5 de la memoria y no se han cargado en el apartado correspondiente del aplicativo.

MODIFICACION 2: Se deben reformular las competencias especificas de modo que respondan a la definicién
de cada uno de sus tipos y se circunscriban a aspectos formativos y ambitos de conocimiento propios del
Titulo.

Debido a la estructura del master en la que se ha optado por un Médulo Comun de caracter metodoldgico, las
competencias que aparecen como especificas pueden resultar un tanto genéricas, si bien el objetivo de este
modulo metodolégico es el de proveer a los estudiantes de las herramientas basicas para su aplicacion
especifica en los campos de estudio propios del master. Como es evidente que no ha quedado claro en la
propuesta inicial se procede, de conformidad con su solicitud, a revisar dichas competencias, de manera que
quedarian como sigue:

Competencias Especificas comunes a todos los alumnos P3 de la aplicacion

Ser capaces de escribir trabajos, articulos e informes de investigacion social en el campo de las migraciones, la intervencion social

CEO1 .
y la mediacién intercultural

CEO02 | Conocer de manera critica las principales politicas en materia social

CEO3 | Conocer los fundamentos de los métodos cuantitativos aplicados a la investigacién social

CEO04 | Saber fundamentar y elegir el método apropiado en los estudios sobre migraciones, intervencién social y mediacion intercultural

CEO5 | Conocer las principales técnicas cuantitativas de analisis de datos sobre migraciones, intervencidn social y mediacion intercultural

CEO6 | Ser capaz de analizar datos recogidos en cuestionarios sobre migraciones y aspectos sociales

CEO7 | Ser capaz de disefiar y aplicar entrevistas al campo de las migraciones la intervencién social y la mediacién intercultural

Saber cémo se conducen grupos de discusién aplicados al ambito de las migraciones, la intervencion social y la mediacién
intercultural

Conocer técnicas para el andlisis de entrevistas aplicadas al ambito de las migraciones, la intervencion social y la mediacién
intercultural

Conocer los fundamentos del método etnogréfico aplicado al estudio de las migraciones, la intervencion social y la mediacién
intercultural

CEO8

CE09

CE10

CE11 | Saber aplicar el método etnogréfico a problemas de investigacion social

CE12 | Ser capaz de construir instrumentos para la recogida de datos sobre migraciones y aspectos sociales

CE13 | Ser capaz de escribir y exponer trabajos, articulos e informes de acuerdo a las convenciones académicas.
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‘ CE14 | Ser capaz de construir instrumentos para la recogida de datos sobre migraciones y aspectos sociales.
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En el curso de las diferentes especialidades se desarrollan otras competencias especificas, pero que no serian
comunes a todo el master por corresponder a contenidos optativos y por ello no constan definidas en el
apartado 3 de la memoria y se desarrollan en el Apartado 5 en su anexo y en resultados de aprendizaje.

RECOMENDACION 1: Se recomienda incluir competencias transversales, indicando como serian trabajadas,
adquiridas y evaluadas en el plan de estudios, y ubicarlas en el lugar adecuado del aplicativo.

De conformidad con lo establecido en la Guia, “Competencias transversales, que son
comunes a todos los estudiantes de una misma universidad o centro
universitario, independientemente del titulo que cursen.”

A dia de hoy, la Universidad de Almeria no tiene definidas competencias transversales para sus titulos de
master. En razon de lo expuesto, por seguridad juridica y coherencia entre nuestras titulaciones, en tanto que
no se desarrollen normativamente las mismas por la universidad, se estima oportuno que el titulo no contenga
competencias transversales, sin perjuicio de que, aceptando su recomendacion, si finalmente fueran
autorizadas se incluirdn en el titulo con posterioridad a su puesta en marcha.

*(Guia de Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales Apoyo, AAC, pdg. 23, V03.16.05.2016).

CRITERIO 4: Acceso y Admision de Estudiantes

Modificacion 1: Se debe especificar cudles son las titulaciones equivalentes o afines y cual es el criterio de
acceso para las mismas.

Se afiade un pdrrafo que desarrolla el apartado. Las condiciones de acceso y admisidon son las mismas para
todo el estudiantado. Dada la amplitud del perfil del master, Punto 2 Unicamente busca operar como una
clausula de cierre que permita interpretar las listas de las titulaciones del apartado 1 como una lista abierta y
no excluyente para otros titulos. Sin que en ningun lugar se deje margen a la arbitrariedad o a la falta de
motivacion en los criterios que pueda adoptar la Comision Académica

Pueden acceder directamente los alumnos que cuenten con formacidn en los siguientes campos:

1. Con cardcter prioritario: licenciados y graduados en Sociologia, licenciados y graduados en Antropologia Social y
Cultural, graduados en Trabajo Social, graduados en Educacion social, licenciados y graduados en Historia;
graduados en Educacion Primaria, licenciados y graduados en Geografia e Historia, licenciados y graduados en
Humanidades, licenciados y graduados en Psicologia, licenciados y graduados en Ciencias Politicas, licenciados y
graduados en Geografia, licenciados y graduados en Derecho, licenciados y graduados en Ciencias Econdmicas,
licenciados y graduados en Ciencias del Trabajo, licenciados y graduados en Comunicacién.

2. Ademas, podra valorarse la admision de alumnos con titulaciones equivalentes o afines, asi como las Diplomaturas y las
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titulaciones extranjeras equivalentes o afines. Se entiende por titulaciones equivalentes o afines aquellas que con
independencia de su denominacién u origen tengan, a criterio de la Comision Académica, una coincidencia en su nivel
académico, contenidos y competencias con alguno de los titulos sefialados en el apartado anterior y que cumpliendo con las
condiciones de acceso que legalmente procedan capaciten al estudiantado que la ostente para poder cursar y aprovechar el

presente master.

Modificacién 2: Se deben concretar los requisitos necesarios para el reconocimiento de hasta 9 créditos por
experiencia laboral, especificando el tiempo minimo que seria necesario para obtener el reconocimiento
total.

El reconocimiento de ECTS por la experiencia profesional es un derecho del estudiantado
reconocido en el art. 6.3 del RD 1393/2007 de Ordenacién de Ensefianzas Oficiales y que es el
establece el maximo de ECTS (9 ECTs) que por dicho motivo se pueden reconocer en un master de
60 ECTS.

Dicho derecho se aplica y hace efectivo de conformidad con la Normativa de Reconocimiento de
ECTS de la UAL aprobada por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de Resolucién de 20-07-2011, de
la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11.

10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que
dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

b) La coordinacién de Titulaciéon informarad y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoevaluar su competencia, completar su expediente
documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen su competencia profesional. Ademds, evacuard un informe no vinculante dirigido a la Comision de
Evaluacion.

c) El expediente documental sera conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluird: contrato laboral con alta en la Seguridad Social;
credencial de précticas de insercion profesional; certificados de formacién de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que
permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al titulo.

d) La Comision Docente del Centro serd la encargada de la evaluaciéon de competencias del candidato. A tal fin, podra constituir cuantas Comisiones de Evaluacion
considere necesarias, agrupadas por titulo o titulos afines. Asimismo, podra delegar la evaluacién en la Comisién Académica del Titulo.

e) Dicha Comision, tras el estudio de la documentacién y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al procedimiento. En caso favorable, debera realizarse
una evaluacion del solicitante para valorar la adquisicion de las competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas
estandarizadas de competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra prescindir de la evaluacién cuando, tras el estudio del expediente documental
aportado, la Comision de Evaluacion aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Comision de evaluacion elevara una propuesta a la
Comisién Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a una determinada materia, podra autorizarse el
reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero no coincidentes con los de ninguna materia en
particular, podrén reconocerse en forma de créditos optativos.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expediente, incorporara la calificacion de «Apto».

j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el
reconocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorias
profesionales precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

Dicha normativa estd integramente transcrita en el cuerpo de la memoria, y en su apartado 10.1
establece el procedimiento para este reconocimiento que, en su caso, se dard en razén y en la
estimacion de las competencias profesionales que pueda acreditar el solicitante por su curriculo
profesional ante la Comisidn Académica de su centro y no por la existencia o convalidacion de un
numero de horas determinado.

Por ello, respetuosamente estimamos respondido su requerimiento reproduciendo el proceso
general de reconocimiento reglamentado por la UAL sin poder explicitar un tiempo necesario
concreto para estimar o valorar el reconocimiento de la experiencia en un master concreto.

Recomendacion 1: Se recomienda realizar una breve descripcién de las caracteristicas personales en el perfil
de ingreso.

En atencion a su recomendacion se desarrolla e incorpora el perfil de ingreso que se incluye en los
apartados 4.1y 4.2.

Perfil de Ingreso. Los principales interesados en este master deberian ser los Graduados en
titulaciones de Ciencias Sociales interesados en los campos de interés del master: las migraciones, la
mediacion intercultural y la intervencion social. Tanto los que deseen iniciar una formacién
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investigadora y tener acceso a un programa de doctorado, como aquellos interesados en especializar
su perfil profesional en los temas en cuestion.

Por tanto, el perfil del solicitante sera el de un estudiante con los conocimientos cientificos basicos
necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar los conocimientos propios de su campo
de estudio, con habilidades de aprendizaje auténomo vy las destrezas que se le suponen a todo
graduado, entre ellas, la capacidad de comprender textos cientificos en inglés.

Igualmente deben ser estudiantes motivados y, dado los temas a tratar, con actitudes y valores que
favorezcan un compromiso ético.

Recomendacion 2: Se recomienda explicitar como requisito de admision al Master el conocimiento de
castellano en un nivel que habra de expresarse siguiendo la terminologia del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, para aquellos estudiantes procedentes de paises donde el castellano no sea la
lengua oficial y que quieran cursar el Titulo.

Se entiende su recomendacién, no obstante, de experiencias anteriores, no se ha observado problemas o
incidencias al respecto. El alumnado, matriculado en ediciones anteriores del master extinguido, que no era
castellano-hablante nativo tenia un nivel de castellano elevado que le permitié seguir los cursos sin dificultad.
Sin embargo, no todos tenian un certificado acreditativo. Dado lo amplio del perfil del alumnado al que va
dirigido el master no se va a incluir, de momento, esta recomendacién sin perjuicio de que sea objeto de
seguimiento durante la implantacién del titulo y pudiera dar lugar a la modificacion de las condiciones de
admisién al master si fuera necesario.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

MODIFICACION 1: Se deben adecuar los elementos del plan de estudios afectados por la
definicion de competencias generales y por la redefinicion de competencias especificas (su
vinculacidon con las asignaturas, contenidos, actividades formativas, metodologias docentes y
sistemas de evaluacion).

Tal y como ya se ha expuesto, se ha revisado la definicion de las competencias para su adecuacién. Su
idoneidad ha sido revisada para su ajuste con las actividades formativas, metodologias y sistemas de
evaluacion.

MODIFICACION 2: Se debe unificar la presentacion de los resultados de aprendizaje en todas las
asignaturas.

Se ha procedido a la homogeneizacion de los resultados de aprendizaje de todas las asignaturas, tanto en la
forma (enumerandolos en guiones) como en la forma de expresion de los mismos.

MODIFICACION 3: Se deben reformular las metodologias docentes, de forma que hagan
referencia a los planteamientos pedagodgicos del docente y no coincidan literalmente con
actividades formativas.

Se ha procedido a modificar y diferenciar claramente las actividades formativas de las metodologias
docentes. Esquematicamente puede verse en las siguientes tablas:

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AFO1 .
-Aprandizaje-basade-an-prablemas
AF02
Resolucion de problemas
AF03 Clhase-magistral-pasticipativa
Clase expositiva cooperativa
AF04
Conferencia
AF05 , . . L.
Busqueda, consulta y tratamiento de informacién
AF06
Debate
AF07 . .
Videoconferencia
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AFO08

Debate y puesta en comun

AF09 Exposicion de grupos de trabajo
AF10 Proyecciones audiovisuales
AF11 . L.
AF12 Realizacién de ejercicios (de iniciacion, de desarrollo, de refuerzo y de

ampliacion)
AF13 ~Tareas delaboratorio
AF14 Trabajo de campo
AFLS Tormulacion-de hipdtesisy-alternativas
AF16 Trabajo en equipo
AFL7 Realizacion de informes
AF18 -Demostracion-de procedimientos-especificos
AFL9 ‘ralvacién-de-resultades
AF20 Problemas
AF21 Estudio de casos
AF22 Seminarios y actividades académicamente dirigidas
AF23 Proyectos
AF24 . e
AF25 Elaboracion de la Memoria Final de las practicas
AF26 Elaboracion y Defensa Publica de un TFG/M
AF27 Realizacion de précticas externas
AF28 Précticas en instituciones y empresas
AF29 Tutorias de Practicas Externas
AF30 Tutorias de TFG/M
AF31

Tutorias de TFG/M

METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1 Aprendizaje basado en problemas
MDO2 | Reselucién-deproblemas
MDO3 | (lase magistral participativa
MDO04 Conferencia
MDO5 -Busqueda,consultay-tratamiento-de-informacion
MDO06 | pabate
MDO7 | videoconferencia
MD08 -Debatey puesta-encomuin
MDO09 | ¢ sesicion-de-grupos-de-trabajo
MD10 Proyecciones audiovisuales
MD11 | sesign-deevaluacion
MD12 | pealizacién-deejercicios
MDI13 | 1areas detaboratorio
MD14 | Tapais de campo
MDI5 | rormulacionde hipstesisy-alternativas
MD16

“Frabaje-en-equipe— Aprendizaje cooperativo
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MD17 | Realizacién-deinformes—Contrato didactico y de aprendizaje

MD18 | 5 " - i
MD19 | Lyaluacién-deresultados

MD20 | prgblemas

MD21 -Estudie-de-cases—Método del caso

MD22 | Seminari . P

-Flipped classroom

MD23 -Proyeetos
MD24 Clases-magistrales/participativas
MD25 Rele-play

MD26 | E . M o i A
MD27 | Ehbeoraciony-BDefensa—Piblica-deunTRGH
MD28 | Realizacién-depricticas-externas

MD29 Pricticas-eninstitucionesy-empresas

MD30 | FuterfasdePricticasExternas

MD31 | Futerias-deFFG/M

SISTEMAS DE EVALUACION

SEO1 | Autoevaluacion final del estudiante

SEO02 | Autoevaluacién (individual y en grupo) del proceso

SEO3 | Informe de progreso

SEO4 | Memoria

SEOS5 | Observaciones del proceso

SEO6 | Portafolio del estudiante

SEO7 | Prueba / entrevista diagndstica inicial

SEO8 | Pruebas;ejercicios,preblemas Actividades y ejercicios de clase

SEQ9 | Pruebas finales de opcidén multiple

SE10 | Pruebas finales (escritas u orales)

Valoracién—final-de—informes,—trabajos,—proyectos,—ete—Valoracion de informes y

trabajos finales

SE11

SE12 | Defensa publica del TFG/M

SE13 | Valoracién de la Memoria del TFG/M

SE14 | Valoracién de la Memoria de la Memoria de practicas

SE15 | Informe del Tutor de Practicas

Se puede ver el detalle en la memoria modificada del master y el proceso en el Anexo final a estas
alegaciones

MODIFICACION 4: Se debe revisar la presencialidad en las tutorias del TFM y de las Practicas
Externas.

Se ha procedido a revisar la presencialidad de las tutorias del TFM y de las Practicas Externas:

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
FORMATIVA
Realizacion de las | 215 100

prdcticas externas
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Tutorias de Prdcticas 10 30
externas

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
FORMATIVA

Elaboracion y 280 1

defensa publica de un

TFM

Tutorias de TFM 20 30

MODIFICACION 5: Se debe incluir informaciéon sobre como se va a gestionar a los estudiantes
extranjeros que quieran cursar este Master.

No se tiene previsto establecer una gestion especifica o particular para la gestion de la movilidad,
por lo que, salvo mejor criterio, no se estima oportuno incluir informacion especifica en este
apartado, remitiendo al estudiantado a la informacion que encontrara disponible en la informacion

general establecida en la web de la titulacion y en la pagina general del Vicerrectorado de

Internacionalizacion

MODIFICACION 6: Se debe explicar como afectara a la gestion y organizacion de la docencia (n°
de estudiantes, temporalidad, disponibilidad de recursos, etc.), y la coordinacion la consideracién
de asignaturas en otros masteres.

La oferta de asignaturas de otros masteres como optativas, dentro de un concepto de
transversalidad y curriculo abierto, evidentemente puede suponer incidencias dentro de la
coordinaciéon de los titulos que se iran respondiendo y solucionando de conformidad con la
normativa de coordinacion de la UAL. No obstante, se sefiala que el impacto o las dificultades que
puedan generarse por esta decision deben ser minimas por lo siguiente:

1. Su oferta dentro de este master es potestativa y sera ajustada siempre con la oferta y
recursos disponibles cada curso académico en razén de los datos de matricula y oferta de
los cursos anteriores y los cupos demandados en el curso de ejercicio. Esto favorece y
justifica la financiacion responsable de ambos masteres de conformidad con los criterios
del Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y Formacion Continua y el Vicerrectorado de
Planificacion, Ordenacion Académica y Profesorado. Su inclusion ha venido definida por
estos parametros.

2. Por otra parte, siempre y en todo caso, priman los derechos del estudiantado que curse el
master de origen de las asignaturas citadas y estos alumnos nunca deben sufrir
menoscabo en su formacion

3. El méster per se, siempre podra finalizarse en razon de sus propios contenidos y materias
verificadas sin tener que recurrir por defecto a las asignaturas de otros masteres.

4. Los alumnos que decidan cursar estas asignaturas voluntariamente y porque estimen que
sus contenidos se ajustan mejor a la formacion que desea adquirir.

En razon de lo expuesto, la gestién y organizacion de la docencia en asignaturas compartidas se
plantea en todo momento como una mejora y enriquecimiento de la oferta, por lo que no debe
suponer ninguna

MODIFICACION 7: Se debe revisar la coherencia entre las actividades previstas y los sistemas de
evaluacion, especialmente en los casos en los que las actividades son exposiciones, debates, role
play, etc.

Como ya se ha ido recogiendo en anteriores modificaciones y en los cambios realizados en los anteriores
apartados. Se han revisado pormenorizadamente la coherencia entre actividades formativas y sistemas de
evaluacion y se han llevado a cabo ajustes significativos, que pueden verse en detalle en el anexo final a
este documento

MODIFICACION 8: Se debe aclarar si se tiene la intencion de ofertar este Titulo en otra
modalidad. Si fuera asi, debe especificarse en la presente solicitud, afiadiendo toda la informacion
relevante. En el caso de ensefianza semipresencial o a distancia, deberian afiadirse los recursos
de la universidad para llevarla a cabo y elaborarse modificaciones en todas las fichas (se deben
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diferenciar las fichas de cada médulo, materia y/o asignatura para cada una de las modalidades
ofertadas).

Entendemos su solicitud e intentamos darle respuesta a la cuestion planteada sobre la
semipresencialidad de alguna asignatura puntual del master. Consta explicitada asi en todos nuestros
planes de estudio verificados de grado y master.

Corresponde y explicita la posibilidad de que alguna asignatura puntual y concreta del master durante
un curso puntual y concreto pueda acogerse a la Convocatoria para el Desarrollo de Asignaturas
Mediante Ensefianza Multimodal y Online en los Titulos Oficiales de la Universidad de Almeria.

No se trata de ofertar o modificar la modalidad de imparticion del master, intentamos explicitar el
compromiso de la UAL con la integridad de la memoria y a su vez, dejar constancia previa de que la
UAL tiene prevista esta posibilidad para evitar cualquier malentendido posterior.

Se adjunta el enlace a la informacion relativa a la citada convocatoria:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vformacion/pagina/DOCENCIAVIRTUAL

Se busca el equilibrio entre el compromiso asumido en la memoria, sin perjudicar las lineas
estratégicas asumidas por la UAL para la calidad, la innovacion educativa y la formacion continua de
sus docentes como una continua actualizacién e introduccién de mejoras en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes y en la calidad de la docencia universitaria.

El objetivo de esta convocatoria es normalizar el desarrollo de la docencia de forma multimodal y
online, propiciando la innovacion docente y la renovacion metodoldgica de la ensefianza universitaria
dentro del CEEES. Lo que redunda en un beneficio para el estudiantado y el profesorado del master
gque adquiere experiencia en este tipo de ensefianza.

En todo caso, si el volumen de asignaturas que se quisieran acoger a esta convocatoria superara el
caracter puntual o anecdotico dentro de los contenidos o estructura del master, se presentaria siempre
una solicitud de modificacion del titulo para ajustar la presencialidad del master.

En razén de lo expuesto, y salvo mejor criterio, entendemos justificada y respondida su solicitud.

RECOMENDACION 1: Se recomienda que el TFM desarrolle competencias especificas
relacionadas con herramientas para la investigacion, el analisis y la reflexion.

Se atiende la recomendacion y se procede a desarrollar en el TFM las competencias especificas sugeridas:
CE13 Ser capaz de escribir y exponer trabajos, articulos e informes de acuerdo a las convenciones
académicas.

CE14 Ser capaz de construir instrumentos para la recogida de datos sobre migraciones y aspectos
sociales.

RECOMENDACION 2: Se recomienda equilibrar mejor la temporalidad de forma que el segundo
cuatrimestre no esté sobrecargado.

En la distribucion de las asignaturas se ha tenido en cuenta que, en la practica, los masteres oficiales de la
Universidad de Almeria rara vez pueden comenzar antes de noviembre, esto implica un acortamiento de la
duracion habitual del primer cuatrimestre. Por ello, y por mantener las materias especificas de los
itinerarios en un mismo cuatrimestre, se ha cargado algo mas el segundo cuatrimestre. No obstante, en el
primer cuatrimestre se impartird, ademdas del mdédulo comun (18 ECTS), las asignaturas optativas sin
itinerario especifico y algunas de las asignaturas de otros masteres, por lo que tampoco quedara tan
holgado.

No obstante, lo cual, se asume plenamente esta recomendacién y sera objeto de especial seguimiento
durante la implantaciéon y seguimiento del titulo con el objeto de realizar o presentar la oportuna
modificacion si fuera menester.
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RECOMENDACION 3: Se recomienda realizar una breve definicion de las actividades formativas,
metodologias y sistemas de evaluacion y no solo su denominacidn, para evidenciar su pertinencia
con los resultados de aprendizaje.

Ademas de modificar y diferenciar claramente las actividades formativas de las metodologias docentes se afiade, como
se sugiere, una breve definicion aclaratoria:
Actividades formativas:

RESOLUCION DE PROBLEMAS: Implicacién del alumno en las vias de trabajo aplicables a la correcta solucién
de conflictos relacionados con los contenidos de la materia.

CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA: exposicion extensa en la que el profesor presenta informacion de forma
organizada y en una secuencia légica con participacion activa del estudiante mediante preguntas y actividades
intercaladas con la exposicion.

CONFERENCIA: Presentacion por parte del experto de una tematica objeto de estudio.

BUSQUEDA, CONSULTA Y TRATAMIENTO DE INFORMACION: Trabajo individual en bases de datos especificas
del dreay el correcto uso de la informacién que albergan los mismos.

DEBATE Y PUESTA EN COMUN: exposicién y discusion reflexiva de una temética tratada.

EXPOSICIONES DE GRUPO DE TRABAJO: Comunicacion oral del trabajo en grupo elaborado.

PROYECCIONES AUDIOVISUALES: Visualizacién de materiales gréficos e interactivos en relaciéon a la materia.
REALIZACION DE EJERCICIOS (DE INICIACION, DE DESARROLLO, DE REFUERZO Y DE AMPLIACION): Aplicacién
de los contenidos aprendidos en solucionar actividades que pueden desempefiar el papel de introducir
nuevos conceptos, desarrollarlos, ampliarlos o reforzarlos.

TRABAJO DE CAMPO: Conocimiento de la implementacién de técnicas cualitativas y cuantitativas con el
objetivo de recoger informacién sobre el objeto de estudio.

TRABAJO EN EQUIPO: Desarrollo de habilidades sociales que permiten al grupo crear un trabajo comun con
objetivos compartidos donde el resultado no puede ser el trabajo de un Gnico miembro.

REALIZACION DE INFORMES: Plasmar por escrito los procedimientos seguidos y las conclusiones alcanzadas en
la resolucion de problemas o en el estudio de caso. Puede ser elaborado de forma individual o colectiva.
ESTUDIO DE CASOS: investigacion de tendencias y situaciones especificas relacionadas con la materia.
SEMINARIOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAMENTE DIRIGIDAS: junta especializada que tiene naturaleza técnica
y académica, y cuyo objetivo es el de llevar a cabo un estudio profundo de determinadas cuestiones o asuntos
relacionados con la materia.

ELABORACION DE LA MEMORIA FINAL DE PRACTICAS: Plasmar las actividades y aprendizajes afianzados
durante el periodo de practicas.

ELABORACION Y DEFENSA PUBLICA DE UN TFM: Exposicién oral de los diferentes puntos tratados en el
informe escrito del Trabajo Fin de Master.

REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS: Desempefio de actividades instituciones o empresas en relacién con
la tematica del master.

PRACTICAS EN INSTITUCIONES Y EMPRESAS: Desempefio de actividades en instituciones o empresas en
relacion con la tematica del master.

TUTORIAS DE PRACTICAS EXTERNAS: Reunidn entre el tutor o tutora de las practicas externas y el alumno
para el planteamiento, desarrollo y resolucién de las posibles dudas.

TUTORIAS DE TFM: Reunién entre el tutor o tutora del TFM y el alumno para el planteamiento, desarrollo y
resolucion de las posibles dudas, asi como para el asesoramiento técnico y metodoldgico.

Quedando definidas:

AO01 Resolucién de problemas ; A02 Clase expositiva cooperativa; A03 Conferencia ; AO4 Busqueda,
consulta y tratamiento de informacion ; AO5 Debate y puesta en comun ; AO6 Exposicidn de grupos de trabajo
; AO7 Proyecciones audiovisuales ; AO8 Realizacion de ejercicios de iniciacion, desarrollo, refuerzo y
ampliacién. ; AO9 Trabajo de campo ; A10 Trabajo en equipo ; A11 Realizacién de informes ; A12 Estudio de
casos ; A13 Seminarios y actividades académicamente dirigidas ; A14 Elaboracién de la Memoria Final de las
practicas ; A15 Elaboraciény Defensa Publica de un TFG/M ; A16 Realizacion de practicas externas ; A17
Practicas en instituciones y empresas ; A18 Tutorias de Practicas Externas ; A19 Tutorias de TFM.

Metodologias docentes:

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS: El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es un método de
ensefianza-aprendizaje centrado en el estudiante en el que éste adquiere conocimientos, habilidades y
actitudes a través de situaciones de la vida real.

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: es la metodologia en la que el docente toma el papel protagonista con la
exposicion y transmision de conceptos, dando cabida a la intervencidn el alumno desde el planteamiento de
preguntas o debates.

APRENDIZAJE COOPERATIVO: El aprendizaje es un enfoque que trata de organizar las actividades dentro del
aula para convertirlas en una experiencia social y académica de aprendizaje. Se trabaja en grupo con
diferentes técnicas.

FLIPPED CLASSROOM: The Flipped Classroom o la clase al revés es un “modelo pedagdgico que transfiere el
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trabajo de determinados procesos de aprendizaje fuera del aula y utiliza el tiempo de clase, junto con la
experiencia del docente, para facilitar y potenciar otros procesos de adquisicion y practica de conocimientos
dentro del aula.

METODO DEL CASO: El método del caso consiste en ayudar a los alumnos a desarrollar sus capacidades
resolutivas tratando problemas reales en clase y enseiiandoles a pensar y decidir en funcion a ellos.
CONTRATO DIDACTICO Y DE APRENDIZAJE: Metodologia de trabajo individual en la que el alumno se
compromete con el profesor o profesora (papel de mentor) a realizar una serie de tareas en el aula o en casa,
donde debe plasmar sus conocimientos y reflexiones personales. A veces se trabaja con verdadero
compromiso por escrito por parte de ambos de colaborar en el proceso de ensefianza- aprendizaje.
Quedando definidas:

MO01 Aprendizaje basado en problemas ; M02 Clase magistral participativa ; MO3 Aprendizaje cooperativo ;
MO04 Flipped classroom ; M05 Método del caso ; M06 Contrato didactico o de aprendizaje.

Sistemas de evaluacion:

AUTOEVALUACION FINAL DEL ESTUDIANTE: Nota que se otorga el propio estudiante en funcién de la
valoracidn que hace de su trabajo y de los conocimientos adquiridos en la asignatura

AUTOEVALUACION (INDIVIDUAL Y EN GRUPO) DEL PROCESO: Nota que se otorga el propio estudiante o el
grupo de trabajo en funcién de su aprendizaje a raiz de un determinado proceso académico.

INFORME DE PROGRESO: Documento escrito en el que se plasman los progresos académicos del alumno y
que es valorado por el docente.

MEMORIA: Documento en el que se recogen las actividades, apreciaciones y conclusiones extraidas de la
experiencia en una determinada actividad.

OBSERVACIONES DEL PROCESO: Valoracién del proceso enseiianza-aprendizaje en su sentido mas amplio
(actividades, participacion, debates...).

PORTAFOLIO DEL ESTUDIANTE: Compilacidn de actividades, resolucion de problemas y estudios de caso
susceptible de ser valorado como muestra del trabajo individual del alumno.

PRUEBA/ ENTREVISTA DIAGNOSTICA INICIAL: Recopilacién de informacién sobre los conocimientos de partida
de los alumnos en relacién a la materia.

ACTIVIDADES O EJERCICIOS (Iniciacién, Desarrollo, Refuerzo y Ampliacién): Valoracion de la ejecucion de las
actividades planteadas.

PRUEBAS FINALES DE OPCION MULTIPLE: examen que comprende preguntas con respuestas predeterminadas
a discriminar.

PRUEBAS FINALES (ESCRITAS U ORALES): examen que comprende la modalidad escrita a desarrollar o la
modalidad oral.

VALORACION DE INFORMES Y TRABAJOS FINALES: nota de los trabajos individuales o en grupo.

DEFENSA PUBLICA DEL TFM: nota de la exposicidn de las diferentes partes que comprende el informe del
TFM.

VALORACION DE LA MEMORIA DEL TFM: nota del informe del TFM en si mismo (su contenido, distribucién de
apartados, correcta redaccion...).

VALORACION DE LA MEMORIA DE PRACTICAS: Nota que se otorga al informe de actividades y conocimientos
adquiridos en las practicas.

INFORME DEL TUTOR DE PRACTICAS: Calificacién justificada que el tutor de practicas otorga al alumno por su
desempefio de la labor en el centro o empresa.

PARTICIPACION EN FOROS DE AULA VIRTUAL: Calificacién derivada de la participacion y el desarrollo de hilos
reflexivos en la plataforma web de la asignatura.

PARTICIPACION EN DEBATES Y SEMINARIOS: calificacién derivada de la participacién en grupos de debate y
actividades de seminario.

Quedando definidos:

S01 Autoevaluacion final del estudiante ; SO2 Autoevaluacion (individual y en grupo) del proceso ; SO3
Informe de progreso ; SO4 Memoria ; SO5 Observaciones del proceso ; S06 Portafolio del estudiante ; SO7
Prueba / entrevista diagnodstica inicial ; SO8 Actividades o ejercicios (iniciacion, desarrollo, refuerzo y
ampliacién) ; SO9 Pruebas finales de opcién multiple ; S10 Pruebas finales (escritas u orales) ; S11 Valoracidn
final de informes y trabajos finales ; S12 Defensa publica del TFM ; S13 Valoracién de la Memoria del TFM ;
S14 Valoracién de la Memoria de practicas ; S15 Informe del Tutor de Practicas ; S16 Participacion en foros de
Aula Virtual ; S17 Participacion en debates y seminarios.
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RECOMENDACION 4: Se recomienda definir las relaciones horizontales y verticales con otras
comisiones o equipos de la facultad (Comisiones de Calidad, Junta de Facultad, Equipo Decanal,
Comisiébn de Posgrado, Comision de Posgrado, Oficina de Relaciones Internacionales,
Vicedecanato de estudiantes).

Se entiende su recomendacion, no obstante, los mecanismos de coordinacién vertical y horizontal de las
titulaciones de las UAL se regulan por su normativa especifica ya incluida y citada en la memoria. En razén
de lo expuesto y por coherencia de todas las titulaciones no se estima desarrollar este aspecto de modo
que pudiera entrar en conflicto con la citada regulacién, lo que no impide dar traslado de su
recomendacion al Vicerrectorado competente para que sea tenida en cuenta en el desarrollo de futuras
normativas.

RECOMENDACION 5: Se recomienda que el alumnado tenga representacion en la Comision
Académica del Titulo.

En el mismo sentido de la respuesta dada a su anterior recomendacién, debemos sefialar que esta
posibilidad todavia no se contempla en nuestra normativa, en el mismo tenor, daremos traslado al drgano
responsable para que estime la conveniencia de la inclusidon de un alumno en la citada Comision.

CRITERIO 6.- Personal Académico y de Apoyo

MODIFICACION 1: Se debe aportar informacion de la experiencia docente e investigadora del profesorado
desglosado por categorias académicas y areas de conocimiento, incluyendo experiencia docente e

investigadora y porcentaje de dedicacion al Titulo y a otros titulos.

Se adjunta la informacion correspondiente al punto 6.1:

)

IPersonal Académico disponible para impartir el Titulo

|Dedicaci6n al Titulo

Dedicacion a otros

' 3
itulos B
. .. .(1) [Ambito de Categoria Doctor [Experiencia [Experiencia ExperiencialDedicacién [Tiempo (horas/ [Tiempo [Nombredelos [
JUniversidad e 2t q A o 1
IConocimiento  |Académica (S/N) (2) |investigadora [profesional §(4) lsemana) (horas / [Titulos
docente o A n
. 3) . (afios) (TCATP) (Media anual) semana)
(afios) (sexenios) |
UAL Historia e Catedratico de |Si 24 3 13 TP 0,75 5 Master Uso ;
Instituciones |Universidad Sostenible de
Econémicas RRNN.
Méster de )
Estudios
lAvanzados en
Historia.
Master de
Desarrollo y
Codesarrollo |
Local sostenible.
UAL Diddctica y Profesor Si 15 1 32 TP 1,5 3 Grado Educacion
Organizacion Titular de Social
Escolar Universidad Master
Educacion E
Especial
UAL Métodos de Profesor Si 23 3 23 TP 1,5 7 Master en >
Investigacion Titular de Ciencias de la
Universidad Sexologia. | g
Grado Ed. Social
D
b
P
UAL Economia Profesor Si 23 1 TP 0,75 6,5 Grado de B
IAplicada Titular de Economia g
Universidad Master de 'i
Economiay E
Direccion dela |
Empresa p
: p
L2
12 =
=
0}
>
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UAL ISOCIOLOGIA Profesor Si 24 TP 1,1 6 Master en
Titular de Educacion
Universidad Especial
Master en
Comunicacién
UAL Geografia Profesor Si 23 TP 3 4 Grado en
Humana Titular de Historia
Universidad (Grado en
Humanidades
UAL Derecho Profesora Si 20 TP 0,35 5 Grado en
internacional Contratada derecho
Publico y Doctora Grado en gestion
Relaciones administracion
internacionales publica
Master en
Derecho de la
empresay de la
actividad
agroalimentaria
UAL PSICOLOGIA Catedratica de [SI 28 TP 0,4 3 Master en
ISOCIAL Universidad Investigacion en
Ciencias del
Comportamiento|
Grado en
Psicologia
UAL IAntropologia Profesor Si 24 8 TP 0,75 4 Grado de
Social Titular de [Turismo
Universidad Grado de
Humanidades
UAL IAntropologia Profesor Si 17 19 TP 0,75 4 GRADO >
Social Titular de HISTORIA D
D
Universidad GRADO D
HUMANIDADES ?
UAL Sociologia Profesor Si 17 TP 0,75 6 Relaciones |
Titular de Laborales y
Universidad recursos |
humanos
UAL Metodologia de |Catedratico de |Si 23 TP 0,75 4 Grado Psicologia
las Ciencias del |Universidad )
Comportamiento|
UAL Metodologia de |Profesor Si 23 TP 0,75 4 Grado Psicologia '5'
las Ciencias del [Titular de ;
Comportamiento[Universidad é
3]
3
3]
1 3
UAL Metodologia de |Profesor Si 22 TP 0,75 4 Grado Psicologia ;
las Ciencias del [Titular de b
Comportamiento[Universidad g'
D
UAL Filosofia del Profesor Si 25 TP 0,4 6,5 Grado en q
Derecho Titular de Derecho 1
Universidad Grado en
Enfermeria )
Master en
Derecho de la 0
UAL IAntropologia Profesora Si 8 6 TP 0,75 6 Grado en |
ISocial IAsociada Historia, Grado
en
Humanidades y
Grado en )
UAL Sociologia PTU Si 19 TP 0,75 6 Grado en
Educacion
s )
Q
=
o
c
(0]
Q<
Ke
@
L2
E=
=
0}
>
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UAL Psicologia Social |Profesor Si 19 2 TP 0,35 5 Master en
Titular de Investigacion en
Universidad Ciencias del
Comportamiento|
Grado en
Psicologia
UAL Psicologia Social |Profesor Si 27 2 TP 0,4 3 Master en
Titular de Investigacion en
Universidad Ciencias del
Comportamiento|
Grado en
DPeicalngia
UAL Derecho Civil Profesor Si 18 1 TP 0,75 7 Grado en
Titular de Derecho
Universidad Grado en
Economia
UAL Profesor Si 12 27 TP 0,75 4 Grado en
asociado Enfermeria
laboral
100% Si 100% TP n? total 18 n? total
102

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor

(2) Experiencia Docente en nimero de afios no quinquenios

(3) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(4) Dedicacidn al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo

MODIFICACION 2: Se deben recoger en la memoria las lineas de investigacion del profesorado participante

en el Master.

Se adjunta la informacion de las lineas de investigacién al punto 6.1

Lineas de investigacion

Migraciones y mercado de trabajo

Flujos migratorios

Educacion intercultural

Prejuicio étnico, estereotipos y actitudes hacia la inmigracién

Procesos de aculturacion

Género y migraciones

La mediacién intercultural

Segregacion residencial

Salud, cultura y diversidad

Derechos humanos

Globalizacién y desarrollo

Educacidén inclusiva

El tercer sector y su repercusion social

Minorias étnicas

MODIFICACION 3: Se debe ampliar la informacion ofrecida incluyendo el personal de apoyo dedicado a_'

master, asi como la formacién y experiencia con que cuenta.

CIon

gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

El personal de apoyo dedicado al master es el personal general de la administraciéon y el centro ya resefiad
en la memoria. Dada la naturaleza del titulo, no se requiere de personal especifico o con especial dedicacid

al master.

Por ello, y sin perjuicio de asumir el requerimiento como una recomendacion, no se ha desarrollado o incluid

nuevo personal diferente del ya resefiado en la solicitud inicial de verificacién.

lIsed®.&lca
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CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

MODIFICACION 1: Se debe incluir informacion que acredite que se pueden cubrir las necesidades

requeridas para realizar las practicas externas obligatorias.

De conformidad con su solicitud, se incorpora la informacion solicitada en el punto 7 de la memoria

La gestion de las practicas viene regulada por la NORMATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE

ALMERIA

Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Almeria (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22

de junio de 2016

Iconvenios

Entidad

Numero

Convenio (archivo o direccion web)

Asociacion Almeria Acoge

2-5

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-
lalmeriaacoge7111.pdf

Asociacién Oviedo y Jorbalan 2-4 http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-
royencuentro7111.pdf
Ayuntamiento de Albufiol 2-4 http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-
aytoalbuniol7111.pdf
Ayuntamiento de Roquetas 2-4 http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-
Intnrnnnatac7111 ndf
Ayuntamiento de La Mojonera 1-3 http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-
vtomoionera7111.ndf
Delegacion Provincial de CRUZ 2-4 http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-
ROJA Almeria codenaf7111.pdf
Asociacion de inmigrantes 2-4 http://cms. ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-
ICODENAF codenaf7lll.pdf
Centro de Estudio de las 2-5 http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-
Migraciones y las Relaciones cemyri7111.pdf
Fundacion CEPAIM 2-5 http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-

cepaim7111.pdf

Las 35 plazas del master inicialmente contempladas, para la realizacidén de sus practicas externas con un creditaje asignado de 9

ECTS cuentan con el siguiente profesorado asignado a la tutorizacién prevista:

IPersonaI académico o profesionales responsables de las tutorias de las practicas externas

d

[«

K¢

g

Q

i

q

{

X

9

i

T

q

q

T

q

K

d

4

z 9

Universidad/ |[Ambito de Conocimiento ICategoria académica /profesional Dedicacion (horas) p

Entidad 4

K

IUAL Historia e Instituciones Econdmicas Catedratico de Universidad 2 alumnos* R

IUAL Didactica y Organizacion Escolar Profesor Titular de Universidad 3 alumnos* d

q

IUAL Métodos de Investigacidn Profesor Titular de Universidad 4 alumnos* 4

g

IUAL Economia Aplicada Profesor Titular de Universidad 2 alumnos* q

g

IUAL Sociologia Profesor Titular de Universidad 1 alumnos* d

q

IUAL Geografia Humana Profesor Titular de Universidad 2 alumnos* 3

4

UAL Derecho internacional Profesora Contratada Doctora 1 alumnos* q

Publico y Relaciones internacionales 4

IUAL Psicologia Social Catedratica de Universidad 2 alumnos* 'g

IUAL IAntropologia Social Profesor Titular de Universidad 2 alumnos* g

IUAL Antropologia Social Profesor Titular de Universidad 2 alumnos* é

IUAL Sociologia Profesor Titular de Universidad 2 alumnos* E

[«

IUAL Metodologia de las Ciencias del Comportamiento Catedratico de Universidad 1 alumnos* d

T

IUAL Antropologia Social Profesora Asociada 2 alumnos* b

juaL Sociologia PTU 3 alumnos* 4
IUAL Psicologia Social Profesor Titular de Universidad 2 alumnos*
IUAL Psicologia Social Profesor Titular de Universidad 2 alumnos*
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IUAL |Derecho Civil |Profesor Titular de Universidad |2 alumnos*

NOTA: *Segun el Plan de Ordenacion Docente de la UAL para el curso 2018/2019, en el caso de las asignaturas de précticas
de masteres oficiales (http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @vic/ @vpoa/documents/documento/pod_2018 2019.pdf) se
computara una dedicacidn docente lectiva de 1 hora por cada 6 créditos ECTS al profesorado de la UAL que lleve la
coordinacion académica. En este caso cada alumno tutorizado computara como 1,5 horas de dedicacién docente.

MODIFICACION 2: Se debe explicar cdmo se gestionarian las practicas externas en el extranjero y qué caracteristicas
tienen los convenios que propone la UAL para este propésito.

En principio no estan previstas practicas en el extranjero. En su caso, su gestidon quedara regulada por la Normativa de
Practicas Académicas Externas de la Universidad De Almeria ya incluida y citada en la memoria:

RECOMENDACION 1: Se recomienda proporcionar informacién concreta sobre las infraestructuras y recursos con los
que cuenta la UAL para cubrir las necesidades especificas del Master.

El presente master, por su naturaleza, no tiene previsto requerir de ninguna infraestructura o recurso especifico Por
ello, y asumiendo el requerimiento como una recomendacién, no se ha desarrollado o incluido ningun recurso
especifico diferente de los generales ya resefiados en la solicitud inicial de verificacion.

RECOMENDACION 2: Se recomienda aportar detalles sobre los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la universidad y en las instituciones colaboradoras.

Se entiende su recomendacion y sera atendida durante el proceso de implantacion y seguimiento del titulo.

CRITERIO 9: Sistema de Garantia Interna de la Calidad

MODIFICACION 1: Se debe aclarar qué papel tienen, en el Sistema de Garantia de Calidad y sus procedimientos, la
Comisidn de Calidad del Centro (a la que no se hace referencia en el documento pdf del titulo), la Unidad de Garantia
de Calidad por Rama de Conocimiento (UGCR) y la Comisidn especifica del Master en la toma de decisiones.

Durante el Curso 2017/18 se estd implantando y desplegando el nuevo SGC de los Centros de la UAL. Esto supone
que conforme se constituyan las respectivas Comisiones de Calidad de los Centros cesaran en sus funciones las
Unidades de Garantia de Calidad de los Grados, de Rama de los Masteres y de los Programas de Doctorado.
Asimismo, cuando se vayan aprobando los Manuales de Calidad y los Manuales de Procedimientos respectivos,
dejaran de tener validez los actuales procedimientos del sistema de calidad de los titulos oficiales. Este periodo
transitorio esta anunciado en la Web de cada titulo en el apartado de Sistema de Garantia de Calidad. Por tanto, se
presentan a verificacion los procedimientos actualmente vigentes, ya que los nuevos procedimientos se encuentran
en fase de aprobacién, implantacion y despliegue en cada uno de los Centros. Sus procedimientos vienen descritos
en el Mapa de Procesos -pdgina 6 y siguientes- del Manual de Calidad Marco aprobado en la sesion del Consejo de
Gobierno  de la Universidad de  Almeria celebrada el 18 de diciembre de 2017:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@orgob/@calidad/documents/documento/manual calidad.
pdf

RECOMENDACION 1: Se recomienda aclarar el grado de participacién de los diferentes grupos de interés en el titulo,
no por rama.

Se entiende su recomendacion y sera atendida durante el proceso de implantacion y seguimiento del titulo.

RECOMENDACION 2: Se recomienda completar la informacién utilizada para analizar la calidad de la ensefianza,
incorporando mecanismos relacionados con la gestidn, planificacion, temporalizacion, desarrollo, resultados, etc.

Se entiende su recomendacidn y sera atendida durante el proceso de implantacion y seguimiento del titulo.

RECOMENDACION 3: Se recomienda desarrollar de forma independiente el procedimiento de recogida y analisis de
informacion sobre la calidad del profesorado y el procedimiento para la recogida y analisis de

informacion sobre la calidad de la ensefianza, si bien, los registros sobre la docencia se deben

utilizar en ambos procedimientos.

Se entiende su recomendacidn y sera atendida durante el proceso de implantacion y seguimiento del titulo.
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RECOMENDACION 4: Se recomienda incluir una encuesta u otra herramienta similar para conocer la satisfaccion de
los grupos de interés externos.

Se entiende su recomendacidn y sera atendida durante el proceso de implantacion y seguimiento del titulo.

RECOMENDACION 5: Se recomienda incluir en la descripcién del procedimiento para la gestién de sugerencias y
reclamaciones los indicadores objetivos que aparecen en la Web dentro de este procedimiento (nimero de quejas
PAS, PDI, ...)

Se entiende su recomendacidn y sera atendida durante el proceso de implantacion y seguimiento del titulo.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

MODIFICACION 1: Se debe incluir en el aplicativo el nombre de Ia titulacién que se extingue.

Salvo error u omisién, la denominacién del titulo que se extingue MODIFICACION 1: Se debe incluir en el aplicativo el
nombre de la titulacion que se extingue constaba correctamente dada de alta en el aplicativo en su apartado 10.3.
Entendemos que es una incidencia técnica.

Ensefianzas que se extinguen:

Id Denominacion

4312647-04008492 Master Un_iversitaﬁo en EstuFIios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos Vulnerables - Facultad
de Humanidades y Psicologia

4312647- Master Universitario en Estudios e Intervencién Social en Inmigracidén, Desarrollo y Grupos
04008492 Vulnerables - Facultad de Humanidades y Psicologia
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ANEXO CAMBIOS PUNTO 5:
Master Universitario en Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables por la Universidad de Almeria
MODIFICACIONES POR PAGINAS

Pagina 24:

5.2 Actividades formativas:

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS: ELIMINAR

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA

DEBATE: ELIMINAR

SESION DE EVALUACION: ELIMINAR

REALIZACION DE EJERCICIOS: REALIZACION DE EJERCICIOS (DE INICIACION, DE DESARROLLO, DE REFUERZO Y DE
AMPLIACION)

DEMOSTRACION DE PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS: ELIMINAR

EVALUACION DE RESULTADOS: ELIMINAR

PROBLEMAS: ELIMINAR

PROYECTOS: ELIMINAR

Ademas de cambiar las actividades escritas a color automatico por lo escrito en rojo, también nos piden que
afiadamos en cada una de las actividades una breve definicion aclaratoria, por lo que la lista quedaria del siguiente
modo con su definicion:

RESOLUCION DE PROBLEMAS: Implicacién del alumno en las vias de trabajo aplicables a la correcta solucién de
conflictos relacionados con los contenidos de la materia.

CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA: exposicidn extensa en la que el profesor presenta informacién de forma
organizada y en una secuencia légica con participacion activa del estudiante mediante preguntas y actividades
intercaladas con la exposicion.

CONFERENCIA: Presentacion por parte del experto de una tematica objeto de estudio.

BUSQUEDA, CONSULTA Y TRATAMIENTO DE INFORMACION: Trabajo individual en bases de datos especificas del
areay el correcto uso de la informacidn que albergan los mismos.

VIDEOCONFERENCIA: Presentacidon remota por parte del experto de una tematica objeto de estudio.

DEBATE Y PUESTA EN COMUN: exposicién y discusion reflexiva de una tematica tratada.

EXPOSICIONES DE GRUPO DE TRABAJO: Comunicacidn oral del trabajo en grupo elaborado.

PROYECCIONES AUDIOVISUALES: Visualizacion de materiales graficos e interactivos en relacion a la materia.
REALIZACION DE EJERCICIOS (DE INICIACION, DE DESARROLLO, DE REFUERZO Y DE AMPLIACION): Aplicacién de los
contenidos aprendidos en solucionar actividades que pueden desempeiiar el papel de introducir nuevos conceptos,
desarrollarlos, ampliarlos o reforzarlos.

TAREAS DE LABORATORIO: Correcto manejo de materiales y técnicas concretas de laboratorio.

TRABAJO DE CAMPO: Conocimiento de la implementacidn de técnicas cualitativas y cuantitativas con el objetivo de
recoger informacion sobre el objeto de estudio.

FORMULACION DE HIPOTESIS Y ALTERNATIVAS: correcto planteamiento de posibles relaciones causales o
correlativas.

TRABAJO EN EQUIPO: Desarrollo de habilidades sociales que permiten al grupo crear un trabajo comun con
objetivos compartidos donde el resultado no puede ser el trabajo de un tnico miembro.

REALIZACION DE INFORMES: Plasmar por escrito los procedimientos seguidos y las conclusiones alcanzadas en la
resoluciéon de problemas o en el estudio de caso. Puede ser elaborado de forma individual o colectiva.

ESTUDIO DE CASOS: investigacion de tendencias y situaciones especificas relacionadas con la materia.
SEMINARIOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAMENTE DIRIGIDAS: junta especializada que tiene naturaleza técnicay
académica, y cuyo objetivo es el de llevar a cabo un estudio profundo de determinadas cuestiones o asuntos
relacionados con la materia.

ELABORACION DE LA MEMORIA FINAL DE PRACTICAS: Plasmar las actividades y aprendizajes afianzados durante el
periodo de practicas.

ELABORACION Y DEFENSA PUBLICA DE UN TFM: Exposicion oral de los diferentes puntos tratados en el informe
escrito del Trabajo Fin de Master.

REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS: Desempefio de actividades instituciones o empresas en relacién con la
tematica del master.

PRACTICAS EN INSTITUCIONES Y EMPRESAS: Desempefio de actividades en instituciones o empresas en relacién con
la tematica del master.

TUTORIAS DE PRACTICAS EXTERNAS: Reunidn entre el tutor o tutora de las practicas externas y el alumno para el
planteamiento, desarrollo y resolucién de las posibles dudas.

TUTORIAS DE TFM: Reunién entre el tutor o tutora del TFM y el alumno para el planteamiento, desarrollo y
resolucion de las posibles dudas, asi como para el asesoramiento técnico y metodolégico.
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ROLE PLAY: técnica en la que los alumnos asumen un papel externo desde el cual deben plantear resolucion de
problemas.

5.3 Metodologias docentes:

RESOLUCION DE PROBLEMAS: ELIMINAR

CONFERENCIA: ELIMINAR

BUSQUEDA, CONSULTA Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION: ELIMINAR

DEBATE: ELIMINAR

VIDEOCONFERENCIA: ELIMINAR

DEBATE Y PUESTA EN COMUN: ELIMINAR

Pagina 25:

EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO: ELIMINAR

SESION DE EVALUACION: ELIMINAR

REALIZACION DE EJERCICIOS: ELIMINAR

TAREAS DE LABORATORIO: ELIMINAR

TRABAJO DE CAMPO: ELIMINAR

FORMULACION DE HIPOTESIS Y ALTERNATIVAS: ELIMINAR
TRABAJO EN EQUIPO: ELIMINAR

REALIZACION DE INFORMES: ELIMINAR

DEMOSTRACION DE PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS: ELIMINAR
EVALUACION DE RESULTADOS: ELIMINAR

PROBLEMAS: ELIMINAR

ESTUDIO DE CASOS: ELIMINAR

SEMINARIOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS DIRIGIDAS: ELIMINAR
PROYECTOS: ELIMINAR

ROLE PLAY: ELIMINAR

ELABORACION DE LA MEMORIA FINAL DE LAS PRACTICAS: ELIMINAR
ELABORACION Y DEFENSA PUBLICA DE UN TFM: ELIMINAR
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS: ELIMINAR

PRACTICAS EN INSTITUCIONES Y EMPRESAS: ELIMINAR
TUTORIAS DE PRACTICAS EXTERNAS: ELIMINAR

TUTORIAS DE TFM: ELIMINAR

ANADIR EN ESTE MISMO APARTADO, AL FINAL, LAS SIGUIENTES METODOLOGIAS:
- APRENDIZAJE COOPERATIVO
- FLIPPED CLASSROOM
- METODO DEL CASO
- CONTRATO DIDACTICO Y DE APRENDIZAJE

Ademas de cambiar las metodologias escritas a color automatico por lo escrito en rojo y afiadir nuevas
metodologias, también nos piden que afiadamos en cada una de las metodologias una breve definicién aclaratoria,
por lo que la lista quedaria del siguiente modo con su definicién:

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS: El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es un método de ensefianza-
aprendizaje centrado en el estudiante en el que éste adquiere conocimientos, habilidades y actitudes a través de
situaciones de la vida real.

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: es la metodologia en la que el docente toma el papel protagonista con la
exposicion y transmisidn de conceptos, dando cabida a la intervencion el alumno desde el planteamiento de
preguntas o debates.

APRENDIZAJE COOPERATIVO: El aprendizaje es un enfoque que trata de organizar las actividades dentro del aula
para convertirlas en una experiencia social y académica de aprendizaje. Se trabaja en grupo con diferentes técnicas.
FLIPPED CLASSROOM: The Flipped Classroom o la clase al revés es un “modelo pedagdgico que transfiere el trabajo
de determinados procesos de aprendizaje fuera del aula y utiliza el tiempo de clase, junto con la experiencia del
docente, para facilitar y potenciar otros procesos de adquisicion y practica de conocimientos dentro del aula.
METODO DEL CASO: El método del caso consiste en ayudar a los alumnos a desarrollar sus capacidades resolutivas
tratando problemas reales en clase y ensefidndoles a pensar y decidir en funcién a ellos.

CONTRATO DIDACTICO Y DE APRENDIZAJE: Metodologia de trabajo individual en la que el alumno se compromete
con el profesor o profesora (papel de mentor) a realizar una serie de tareas en el aula o en casa, donde debe
plasmar sus conocimientos y reflexiones personales. A veces se trabaja con verdadero compromiso por escrito por
parte de ambos de colaborar en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

5.4 Sistemas de evaluacion

PRUEBAS, EJERCICIOS Y PROBLEMAS: ACTIVIDADES O EJERCICIOS DE CLASE

VALORACION FINAL DE INFORMES, TRABAJOS Y PROYECTOS: VALORACION DE INFORMES Y TRABAJOS FINALES
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Ademas de cambiar las evaluaciones escritas a color automatico por lo escrito en rojo, también nos piden que
afladamos en cada una de las evaluaciones una breve definicidn aclaratoria, por lo que la lista quedaria del siguiente
modo con su definicion:

AUTOEVALUACION FINAL DEL ESTUDIANTE: Nota que se otorga el propio estudiante en funcién de su resultado
académico final.

AUTOEVALUACION (INDIVIDUAL EN GRUPO) DEL PROCESO: Nota que se otorga el propio estudiante en funcién de
su proceso académico.

INFORME DE PROGRESO: Documento escrito en el que se plasman los progresos académicos del alumno y que es
valorado por el docente.

MEMORIA: Documento en el que se recogen las actividades, apreciaciones y conclusiones extraidas de la
experiencia en una determinada actividad.

OBSERVACIONES DEL PROCESO: Valoracién del proceso ensefianza-aprendizaje en su sentido mas amplio
(actividades, participacion, debates...).

PORTAFOLIO DEL ESTUDIANTE: Compilacion de actividades, resolucion de problemas y estudios de caso susceptible
de ser valorado como muestra del trabajo individual del alumno.

PRUEBA/ ENTREVISTA DIAGNOSTICA INICIAL: Recopilacién de informacién sobre los conocimientos de partida de los
alumnos en relacién a la materia.

ACTIVIDADES O EJERCICIOS DE CLASE: Valoracion de la ejecucion de las actividades planteadas.

PRUEBAS FINALES DE OPCION MULTIPLE: examen que comprende preguntas con respuestas predeterminadas a
discriminar.

PRUEBAS FINALES (ESCRITAS U ORALES): examen que comprende la modalidad escrita a desarrollar o la modalidad
oral.

VALORACION DE INFORMES Y TRABAJOS FINALES: nota de los trabajos individuales o en grupo.

DEFENSA PUBLICA DEL TFM: nota de la exposicién de las diferentes partes que comprende el informe del TFM.
VALORACION DE LA MEMORIA DEL TFM: nota del informe del TFM en si mismo (su contenido, distribucién de
apartados, correcta redaccion...).

VALORACION DE LA MEMORIA DE PRACTICAS: Nota que se otorga al informe de actividades y conocimientos
adquiridos en las practicas.

INFORME DEL TUTOR DE PRACTICAS: Calificacién que el tutor de practicas otorga al alumno por su desempefio de la
labor en el centro o empresa.

PARTICIPACION EN FOROS DE AULA VIRTUAL: Calificacién derivada de la participacion y el desarrollo de hilos
reflexivos en la plataforma web de la asignatura.

Pagina 27:

5.5.1.6. Actividades formativas

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA

5.5.1.7. Metodologias docentes

DEBATE Y PUESTA EN COMUN: APRENDIZAJE COOPERATIVO

PROYECCIONES AUDIOVISUALES: ELIMINAR

TRABAJO DE CAMPO: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

REALIZACION DE INFORMES: ELIMINAR

5.5.1.8. Sistemas de evaluacion

PRUEBAS, EJERCICIOS Y PROBLEMAS: ACTIVIDADES O EJERCICIOS DE CLASE (DEBATE Y PROYECCIONES
AUDIOVISUALES)

VALORACION FINAL DE INFORMES, TRABAJOS, PROYECTOS, ETC: VALORACION FINAL DE INFORMES
Ademas, acusamos cambios en la ponderacién:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 10:0- 0.0 20.0
ACTIVIDADES O EJERCICIOS DE 0.0 30.0

CLASE (DEBATE Y PROYECCIONES
AUDIOVISUALES)

VALORACION FINAL DE INFORMES 50.0 800 70.0

Pagina 28:

5.5.1.6 Actividades formativas

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA
Pagina 29:

5.5.1.7 Metodologias docentes:

DEBATE Y PUESTA EN COMUN: APRENDIZAJE COOPERATIVO
REALIZACION DE EJERCICIOS: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

20

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286705875045447105222071





ANADIR: CONTRATO DIDACTICO O DE APRENDIZAJE
5.5.1.8 Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
PORTAFOLIO DE ESTUDIANTE: 20.0 500 40.0
ACTIVIDADES INTEGRADAS EN LA

CLASE EXPOSITIVA

Pruebas, ejercicios y problemas 5.0 20.0

VALORACION FINAL DE INFORMES | 20.0 60.0

Pagina 30:

5.5.1.6 Actividades formativas

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA
5.5.1.7 Metodologias docentes:

EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO: APRENDIZAJE COOPERATIVO
TRABAJO DE CAMPO: ELIMINAR

PROYECTOS: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

5.5.1.8 Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 0.0 30.0
VALORACION FINAL DE INFORMES, | 70.0 1000 90.0

TRABAJOS DE CAMPO Y TRABAJOS
EN EQUIPO (EXPOSICION DE
GRUPO)

Participacion en foros de Aula 5.0 20.0
Vrtual

Pagina 32:

5.5.1.6 Actividades formativas

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS: RESOLUCION DE PROBLEMAS

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA

5.5.1.7 Metodologias docentes

REALIZACION DE EJERCICIOS: ELIMINAR

5.5.1.8 Sistemas de evaluacion

VALORACION FINAL DE INFORMES, TRABAJOS, PROYECTOS, ETC: VALORACION FINAL DE INFORMES, TRABAJOS DE
CAMPO Y TRABAJOS EN EQUIPO (EXPOSICION DE GRUPO)

Pagina 33:
5.5.1.6 Actividades formativas
CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA
5.5.1.7 Metodologias docentes:
CONFERENCIA: ELIMINAR
DEBATE Y PUESTA EN COMUN: ELIMINAR
PROYECCIONES AUDIOVISUALES: ELIMINAR
TRABAJO DE CAMPO: ELIMINAR
TRABAJO EN EQUIPO: ELIMINAR
REALIZACION DE INFORMES: ELIMINAR
ANADIR: - APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
- APRENDIZAJE COOPERATIVO
- FLIPPED CLASSROOM
- CONTRATO DIDACTICO O DE APRENDIZAJE
5.5.1.8 Sistemas de evaluacion
VALORACION FINAL DE INFORMES, TRABAJOS, PROYECTOS, ETC: VALORACION FINAL DE INFORMES, TRABAJOS DE
CAMPO Y TRABAJOS EN EQUIPO (EXPOSICION DE GRUPO)
Pagina 34:
5.5.1.6 Actividades formativas
CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA
REALIZACION DE EJERCICIOS: REALIZACION DE EJERCICIOS (ACTIVIDADES DE INICIACIC)N, DESARROLLO Y
AMPLIACION)
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ANADIR: DEBATE Y PUESTA EN COMUN, quedando el reparto de las horas asi:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Observaciones del proceso 15 100
REALIZACION DE EJERCICIOS 30 25

(ACTIVIDADES DE INICIACION,
DESARROLLO Y AMPLIACION)

Realizacion de informes 30-25 0

DEBATE Y PUESTA EN COMUN 5 0

5.5.1.7 Metodologias docentes
DEBATE Y PUESTA EN COMUN: ELIMINAR
REALIZACION DE EJERCICIOS: ELIMINAR
ANADIR: - FLIPPED CLASSROOM
- CONTRATO DIDACTICO O DE APRENDIZAJE

Pagina 35:

5.5.1.8 Sistemas de evaluacion

PORTAFOLIO DEL ESTUDIANTE: PORTAFOLIO DEL ESTUDIANTE (NOTAS Y ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA CLASE
EXPOSITIVA COOPERATIVA)

PRUEBAS, EJERCICIOS Y PROBLEMAS: EJERCICIOS (ACTIVIDADES DE INICIACION, DESARROLLO, REFUERZO Y
AMPLIACION)

VALORACION FINAL DE INFORMES, TRABAJOS, PROYECTOS, ETC: VALORACION FINAL DE INFORMIES.

Pagina 36:

5.5.1.6 Actividades formativas

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA

5.5.1.7 Metodologias docentes:

DEBATE: APRENDIZAJE COOPERATIVO

DEBATE Y PUESTA EN COMUN: FLIPPED CLASSROOM

5.5.1.8 Sistemas de evaluacion

PRUEBAS, EJERCICIOS, PROBLEMAS: DEBATE Y ACTIVIDADES EN LA CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA (ACTIVIDADES
DE INICIACION, DESARROLLO, REFUERZO Y AMPLIACION)

VALORACION FINAL DE INFORMES, TRABAJOS, PROYECTOS, ETC: VALORACION FINAL DE INFORMES GRUPALES Y
TRABAJO EN EQUIPO

Pagina 37:

5.5.1.6 Actividades formativas

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA

PROYECTOS: RESOLUCION DE PROBLEMAS

ANADIR: REALIZACION DE INFORMES Y PROYECCIONES AUDIOVISUALES, quedando el reparto de las horas asi:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA 17.5 100
Busqueda, consulta y tratamiento 1Z5-10.5 0

de la informacion

Exposicion de grupos de trabajo 2.5 100
Trabajo en equipo 12.5 20
RESOLUCION DE PROBLEMAS 25 20 0
REALIZACION DE INFORMES 7.5 0
PROYECCIONES AUDIOVISUALES 5 0
Pagina 38:

5.5.1.7 Metodologias docentes:
CONFERENCIA: ELIMINAR

DEBATE: APRENDIZAJE COOPERATIVO
PROYECCIONES AUDIOVISUALES: ELIMINAR
REALIZACION DE INFORMES: ELIMINAR
ANADIR: - METODO DEL CASO
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- APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
- CONTRATO DIDACTICO O DE APRENDIZAJE

5.5.1.8 Sistemas de evaluacion
PRUEBAS FINALES (ESCRITAS U ORALES): PRUEBAS FINALES (CONTENIDOS DE LAS CLASES EXPOSITIVAS
COOPERATIVAS Y LAS PROYECCIONES).
VALORACION FINAL DE INFORMES, TRABAJOS, PROYECTOS, ETC: VALORACION FINAL DE INFORMES GRUPALES
(BUSQUEDA Y TRATAMIETO DE LA INFORMACION) Y TRABAJO EN EQUIPO.
Pagina 39:
5.5.1.6 Actividades formativas
CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA
5.5.1.7 Metodologias docentes:
CONFERENCIA: CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA
EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO: APRENDIZAJE COOPERATIVO
ANADIR: - FLIPPED CLASSROOM
- APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
- CONTRATO DIDACTICO O DE APRENDIZAJE
5.5.1.8 Sistemas de evaluacion
PORTAFOLIO DEL ESTUDIANTE: PORTAFOLIO DEL ESTUDIANTE: EJERCICIOS DE LA CLASE EXPOSITIVA'Y PUESTAS EN
COMUN
PRUEBAS, EJERCICIOS Y PROBLEMAS: PROBLEMAS (ACTIVIDADES DE INICIACION, DESARROLLO, REFUERZO Y
AMPLIACION)
VALORACION FINAL DE INFORMES, TRABAJOS, PROYECTOS, ETC: VALORACION FINAL DE INFORMES GRUPALES
(BUSQUEDA Y TRATAMIETO DE LA INFORMACION) Y TRABAJO EN EQUIPO.
Pagina 40:
5.5.1.6 Actividades formativas
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS: RESOLUCION DE PROBLEMAS
CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA
5.5.1.7 Metodologias docentes:
CONFERENCIA: CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA
DEBATE: APRENDIZAJE COOPERATIVO
CONFERENCIAS: ELIMINAR
PROYECCIONES AUDIOVISUALES: ELIMINAR
TAREAS DE LABORATORIO: ELIMINAR
REALIZACION DE INFORMES: ELIMINAR
ANADIR: METODO DEL CASO
Pégina 41:
5.5.1.8 Sistemas de evaluacion
PORTAFOLIO DEL ESTUDIANTE: PORTAFOLIO DEL ESTUDIANTE: EJERCICIOS DE LA CLASE EXPOSITIVA'YY PUESTAS EN
COMUN
PRUEBAS, EJERCICIOS Y PROBLEMAS: PROBLEMAS (ACTIVIDADES DE INICIACION, DESARROLLO, REFUERZO Y
AMPLIACION)
VALORACION FINAL DE INFORMES, TRABAJOS, PROYECTOS, ETC: VALORACION FINAL DE INFORMES GRUPALES
(BUSQUEDA Y TRATAMIETO DE LA INFORMACION) Y TRABAJO EN EQUIPO.
Pagina 42:
5.5.1.6 Actividades formativas
CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA
Pagina 43:
5.5.1.7 Metodologias docentes:
EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO: TRABAJO COOPERATIVO
SESION DE EVALUACION: CONTRATO DIDACTICO O DE APRENDIZAJE
PROYECTOS: FLIPPED CLASSROOM
5.5.1.8 Sistemas de evaluacion
PRUEBAS FINALES ESCRITAS: PROBLEMAS (ACTIVIDADES DE INICIACION, DESARROLLO, REFUERZO Y AMPLIACION)
VALORACION FINAL DE INFORMES, TRABAJOS, PROYECTOS, ETC: VALORACION FINAL DE INFORMES GRUPALES
(BUSQUEDA Y TRATAMIETO DE LA INFORMACION) Y TRABAJO EN EQUIPO.
Pagina 44:
5.5.1.6 Actividades formativas
CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA
REALIZACION DE EJERCICIOS: EJERCICIOS (ACTIVIDADES DE INICIACION, DESARROLLO, REFUERZO Y AMPLIACION)

5.5.1.7 Metodologias docentes:
EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO: TRABAJO COOPERATIVO
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FORMULACION DE HIPOTESIS Y ALTERNATIVAS: ELIMINAR
ESTUDIO DE CASO: METODO DEL CASO

5.5.1.8 Sistemas de evaluacion

PRUEBAS, EJERCICIOS Y PROBLEMAS: EJERCICIOS (ACTIVIDADES DE INICIACION, DESARROLLO, REFUERZO Y

AMPLIACION)

VALORACION FINAL DE INFORMES, TRABAJOS, PROYECTOS, ETC: VALORACION FINAL DE INFORMES GRUPALES Y

TRABAJO EN EQUIPO.
Pagina 46:
5.5.1.6 Actividades formativas

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA

5.5.1.7 Metodologias docentes:
CONFERENCIA: ELIMINAR

DEBATE Y PUESTA EN COMUN: ELIMINAR
PROYECCIONES AUDIOVISUALES: ELIMINAR

TRABAJO DE CAMPO: ELIMINAR
TRABAJO EN EQUIPO: ELIMINAR

REALIZACION DE INFORMES: ELIMINAR

ANADIR:

- CONTRATO DIDACTICO O DE APRENDIZAJE
- APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

5.5.1.8 Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 40-0—20.0 60-0-40.0
VALORACION FINAL DE INFORMES, 40.0 60.0
TRABAJOS DE CAMPO Y TRABAJOS

EN EQUIPO (EXPOSICI()N DE

GRUPO)

PARTICIPACION EN DEBATES 5.0 20.0
PROYECCIONES AUDIOVISUALES 0.0 10.0

Pagina 47:

5.5.1.6 Actividades formativas

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS: RESOLUCION DE PROBLEMAS

Pagina 48:

5.5.1.7 Metodologias docentes:

DEBATE Y PUESTA EN COMUN: CONTRATO DIDACTICO O DE APRENDIZAJE

REALIZACION DE INFORMES: METODO DEL CASO

5.5.1.8 Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion (individual y en 0.0 50.0-20.0
grupo) del proceso

Portafolio del estudiante 20.0 £0-0—50.0
VALORACION FINAL DE INFORMES 20.0 60.0

(BUSQUEDA, CONSULTA Y
TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION), TRABAJOS DE
CAMPO Y TRABAJOS EN EQUIPO
(EXPOSICION DE GRUPO)

Pagina 49:
5.5.1.6 Actividades formativas

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA

Pagina 50:
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5.5.1.7 Metodologias docentes:
BUSQUEDA, CONSULTA Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION: ELIMINAR
DEBATE Y PUESTA EN COMUN: ELIMINAR
EXPOSICION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO: ELIMINAR
PROYECCIONES AUDIOVISUALES: ELIMINAR
TRABAJO EN EQUIPO: ELIMINAR
PROBLEMAS: ELIMINAR
ROLE PLAY: ELIMINAR
ANADIR:

- APRENDIZAJE COOPERATIVO

- APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

- METODO DEL CASO

5.5.1.8 Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante | 0.0 20.0
EJERCICIOS (ACTIVIDADES DE 20.0 40.0

INICIACION, DESARROLLO,
REFUERZO Y AMPLIACION)

Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 40.0

VALORACION FINAL DE INFORMES | 20.0 50.0
(BUSQUEDA, CONSULTAY
TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION), TRABAJOS DE
CAMPO Y TRABAJOS EN EQUIPO
(EXPOSICION DE GRUPO)

PARTICIPACION EN DEBATES 0.0 20.0
PROYECCIONES AUDIOVISUALES 0.0 5.0
Pagina 51:

5.5.1.6 Actividades formativas
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS: RESOLUCION DE PROBLEMAS
5.5.1.7 Metodologias docentes:
BUSQUEDA, CONSULTA Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION: ELIMINAR
DEBATE: ELIMINAR
ANADIR: - FLIPPED CLASSROOM

- APRENDIZAJE COOPERATIVO

- CONTRATO DIDACTICO O DE APRENDIZAJE

5.5.1.8 Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion (Individual y en 0.0 50.0-30.0

grupo) del proceso

MEMORIA DEL TRABAJO DE 30.0 80.0

CAMPO

PORTAFOLIO DE EJERCICIOS 10.0 70.0

(ACTIVIDADES DE INICIACION,
DESARROLLO, REFUERZO Y
AMPLIACION)

VALORACION FINAL DE INFORMES | 10.0 40.0
(BUSQUEDA, CONSULTA'Y
TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION).

Pagina 53:
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5.5.1.6 Actividades formativas

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS: RESOLUCION DE PROBLEMAS
CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA
5.5.1.7 Metodologias docentes:

EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO: TRABAJO COOPERATIVO
PROYECCIONES AUDIOVISUALES: ELIMINAR

TRABAJO EN EQUIPO: ELIMINAR

5.5.1.8 Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 5.0 55.0

PRUEBAS FINALES (ESCRITAS U 200 0.0 700 50

ORALES) DE CONTENIDOS Y

PROBLEMAS EXPUESTOS

VALORACION FINAL DE INFORMES | 25.0 75.0

(BUSQUEDA, CONSULTA'Y
TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION), Y TRABAJOS EN
EQUIPO.

Role play 10.0 20.0

Pagina 54:
5.5.1.6 Actividades formativas
CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA

Pagina 55:

5.5.1.7 Metodologias docentes:
BUSQUEDA, CONSULTA Y TRATAMIENTO DE INFORMACION: ELIMINAR
DEBATE Y PUESTA EN COMUN: ELIMINAR
PROYECCIONES AUDIOVISUALES: ELIMINAR
TRABAJO EN EQUIPO: ELIMINAR
ROLE PLAY: ELIMINAR
ANADIR: - METODO DEL CASO
- CONTRATO DIDACTICO O DE APRENDIZAJE

5.5.1.8 Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
EJERCICIOS (ACTIVIDADES DE 10.0 20.0
INICIACION, DESARROLLO,

REFUERZO Y AMPLIACION)

PRUEBAS FINALES (ESCRITAS U 60-0—40.0 70.0
ORALES) DE CONTENIDOS

EXPUESTOS

VALORACION FINAL DE INFORMES | 0.0 10.0
PARTICIPACION EN DEBATES 10.0 20.0
PROYECCIONES AUDIOVISUALES 5.0 10.0
Pagina 56:

5.5.1.6 Actividades formativas
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS: RESOLUCION DE PROBLEMAS
CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA
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5.5.1.7 Metodologias docentes:

BUSQUEDA, CONSULTA Y TRATAMIENTO DE INFORMACION: ELIMINAR

DEBATE Y PUESTA EN COMUN: ELIMINAR
REALIZACION DE EJERCICIOS: ELIMINAR

ESTUDIO DE CASOS: ELIMINAR
ROLE PLAY: ELIMINAR
ANADIR: - METODO DEL CASO

- CONTRATO DIDACTICO O DE APRENDIZAJE

- FLIPPED CLASSROOM

5.5.1.8 Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacioén de proceso

30.0

60.0

EJERCICIOS (ACTIVIDADES DE
INICIACION, DESARROLLO,
REFUERZO Y AMPLIACION)

10.0

40.0

PRUEBAS FINALES (ESCRITAS U
ORALES) DE CONTENIDOS
EXPUESTOS

0.0

50.0

VALORACION FINAL DE INFORMES
(BUSQUEDA, CONSULTAY
TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION), Y TRABAJOS EN
EQUIPO.

30.0

70.0

PARTICIPACION EN DEBATES

10.0

20.0

ROLE PLAY

5.0

10.0

Pagina 58:
5.5.1.6 Actividades formativas

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA

5.5.1.7 Metodologias docentes:
DEBATE: ELIMINAR

DEBATE Y PUESTA EN COMUN: ELIMINAR
ANADIR: - CONTRATO DIDACTICO O DE APRENDIZAJE

- APRENDIZAJE COOPERATIVO

5.5.1.8 Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EJERCICIOS (ACTIVIDADES DE
INICIACION, DESARROLLO,
REFUERZO Y AMPLIACION)

10.0

40.0

PRUEBAS FINALES (ESCRITAS U
ORALES) DE CONTENIDOS
EXPUESTOS

20.0

60.0

VALORACION FINAL DE INFORMES
(BUSQUEDA, CONSULTA'Y
TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION), Y TRABAJOS EN
EQUIPO (EXPOSICION EN GRUPO).

15.0

40.0

PARTICIPACION EN DEBATES

10.0

20.0

Pagina 59:
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5.5.1.6 Actividades formativas

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA
Pagina 60:

5.5.1.7 Metodologias docentes:

BUSQUEDA, CONSULTA Y TRATAMIENTO DE INFORMACION: ELIMINAR
DEBATE Y PUESTA EN COMUN: ELIMINAR

EXPOSICION DE TRABAJO EN GRUPO: APRENDIZAJE COOPERATIVO
PROYECCIONES AUDIOVISUALES: ELIMINAR

TRABAJO EN EQUIPO: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
SEMINARIOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS DIRIGIDAS: ELIMINAR

5.5.1.8 Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
PRUEBAS FINALES DE-OPCION 0.0 50.0

MULTRLE

PRUEBAS FINALES (ESCRITAS U 0.0 50.0

ORALES) DE CONTENIDOS

EXPUESTOS

VALORACION FINAL DE INFORMES | 40.0 96-0-70.0

(BUSQUEDA, CONSULTA'Y
TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION), Y TRABAJOS EN
EQUIPO (EXPOSICION EN GRUPO).

Participacion en foros de Aula 10.0 30.0
Virtual

PARTICIPACION EN DEBATES Y 0.0 20.0
SEMINARIOS

Pagina 61:
5.5.1.6 Actividades formativas
CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA
5.5.1.7 Metodologias docentes:
RESOLUCION DE PROBLEMAS: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
DEBATE Y PUESTA EN COMUN: ELIMINAR
ANADIR:
- CONTRATO DIDACTICO O DE APRENDIZAJE
5.5.1.8 Sistemas de evaluacion
VALORACION FINAL DE INFORMES, TRABAJOS, PROYECTOS: VALORACION FINAL DE INFORMES (BUSQUEDA,
CONSULTAY TRATAMIENTO DE LA INFORMACION).
Pagina 63:
5.5.1.6 Actividades formativas
CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA
5.5.1.7 Metodologias docentes:
REALIZACION DE EJERCICIOS: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
DEBATE Y PUESTA EN COMUN: ELIMINAR
ANADIR:
- FLIPPED CLASSROOM
- METODO DEL CASO

5.5.1.8 Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
EJERCICIOS (ACTIVIDADES DE 20.0 80.0

INICIACION, DESARROLLO,

REFUERZO Y AMPLIACION)
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VALORACION FINAL DE INFORMES 20.0 40.0
(BUSQUEDA, CONSULTAY
TRATAMIENTO DE LA
INFORI\/IACION), Y ESTUDIOS DE
CASO
PROYECCIONES AUDIOVISUALES 0.0 20.0
PARTICIPACION EN DEBATES 0.0 20.0
Pagina 64:
5.5.1.6 Actividades formativas
CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA
Pagina 65:
5.5.1.7 Metodologias docentes:
BUSQUEDA, CONSULTA Y TRATAMIENTO DE INFORMACION: ELIMINAR
DEBATE Y PUESTA EN COMUN: ELIMINAR
PROYECCIONES AUDIOVISUALES: ELIMINAR
REALIZACION DE INFORMES: ELIMINAR
ESTUDIOS DE CASO: METODO DEL CASO
ANADIR: - APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
- CONTRATO DIDACTICO O DE APRENDIZAJE
5.5.1.8 Sistemas de evaluacion
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
EJERCICIOS (ACTIVIDADES DE 30.0 60.0
INICIACION, DESARROLLO,
REFUERZO Y AMPLIACION)
Pruebas finales de opcién multiple 25.0 50.0
VALORACION FINAL DE INFORMES 20.0 40.0
(BUSQUEDA, CONSULTAY
TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION), Y ESTUDIOS DE
CASO
PROYECCIONES AUDIOVISUALES 10.0 30.0
PARTICIPACION EN DEBATES 0.0 20.0
Pagina 66:
5.5.1.6 Actividades formativas
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (HORAS)
Realizacion de las prdcticas 215 8215
externas
Tutorias de Prdcticas externas 10 0—3
Pagina 67:
5.5.1.6 Actividades formativas
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (HORAS)
Elaboracion y defensa publica de un | 280 o1
TFM
Tutorias de TFM 20 0—6
Madster Migraciones
ASIGNATURAS RESULTADOS APRENDIZAJE
Investigacion - Identificar y contextualizar el origen de la Etnografia y el papel e importancia de
Cualitativa los antropdlogos clasicos en su conformacion como estrategia metodoldgica
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aplicada a las
Ciencias Sociales
II: El método
etnografico

principal de la Antropologia Social.

Asociar la practica de la Etnografia a los principales enfoques tedricos -el
enfoque inductivo y las perspectivas emic y etic- que la definen como estrategia
metodoldgica idonea para el estudio de contextos culturalmente diversos.

Descubrir la utilidad del enfoque inductivo e identificar los contextos y objetos
de estudio que lo requieren frente a la mirada deductiva.

Saber aplicar la Etnografia a contextos de estudio relacionados con las
migraciones humanas.

Reconocer las ventajas y aportaciones concretas que ofrece la Etnografia para
la descripcion densa, la construccidn de teoria explicativa y la interpretacion del
fenédmeno migratorio.

Apreciar la utilidad del método etnografico para realizar estudios de utilidad
social, en coherencia con las bases de la Antropologia Social Aplicada.

Identificar las diferentes técnicas de recogida de datos asociadas a la
Etnografia.

Emplear, al menos, una técnica de recogida de datos bajo la estrategia
etnografica.

Aplicar el cuaderno de campo como herramienta de recogida de datos
etnograficos.

Desarrollar estrategias de tratamiento de datos recopilados a través de técnicas
etnograficas.

Producir un informe etnografico.

Investigacion
Cuantitativa
aplicada a las
Ciencias Sociales
I: Aspectos
Generales

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

Diferenciar entre metodologia, métodos y técnicas de investigacidn social

Conocer los fundamentos de la investigacion social, especialmente de las
basadas en técnicas de investigacidn cuantitativa como la encuesta.

Familiarizarse con los instrumentos basicos para el desarrollo de una
investigacion mediante encuesta: disefio del cuestionario y disefio de la
muestra.

Saber desarrollar un tratamiento y andlisis de los datos cuantitativos
procedentes de encuestas.

Ser capaz de elaborar un informe de los resultados de una encuesta.

Investigacion
Cualitativa
aplicada a las
Ciencias Sociales
I: Aspectos
Generales

Al finalizar la asignatura el alumnado podra:

Conocer las caracteristicas de la investigacion cualitativa, sus ventajas e
inconvenientes

Comprender y saber seleccionar entre los distintos disefios y enfoques
cualitativos.

Reconocer las distintas técnicas que existen para la investigacion cualitativa y
conocer en profundidad la observacion participante, la entrevista, los grupos
focales y las técnicas audiovisuales.

Entender las formas de seleccidn de participantes y las cuestiones éticas
asociadas a la investigacion.

Evaluar la calidad de un estudio cualitativo.
Ser capaces de redactar guiones para gna entrevistas en profundidad

Tener experiencia practica en la realizacién de entrevistas en profundidad,
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observacion etnogrifica, y organizar y dirigir grupos focales

Aprender las bases para el andlisis de los datos cualitativos

Investigacion
cuantitativa
aplicada a las
Ciencias  Sociales
II: Taller de analisis
de datos

Al finalizar la asignatura el alumnado debera:

Conocer las distintas técnicas de recogida de datos que existen para la
investigacion cuantitativa y en profundidad el cuestionario y las escalas de
actitudes.

Construir cuestionarios. Fases y tipos de preguntas.

Construccién de escalas tipo Likert.

Conocer y realizar un diferencial semantico.

Conocer basicamente el andlisis estadistico con el programa SPSS.
Conocer basicamente la estadistica descriptiva y graficos.

Conocer basicamente la estadistica inferencial.

y -~ Spss.

Eetadisti - (ficos.
| iy (cticaing ol

Entender un informe de investigacion cuantitativo.

Politicas sociales:
marco legislativo e
institucional

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

Conocer los antecedentes histéricos y conceptuales de las Politicas Sociales y del actual
Estado de Bienestar.

Profundizar en los distintos ambitos de las politicas sociales aplicadas desde las
administraciones e instituciones publicas locales hasta las europeas, como la
legislacion que las sustentan.

Debatir sobre los principales retos, cuestionamientos y alternativas del Estado
de Bienestar y de las Politicas Sociales a las que se enfrenta en la actualidad.

Propedéutica de la
investigacion
social

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

Conocer el significado del término propedéutica y su aplicacion.
Buscar y usar informacion cientifica mediante los recursos de la web.
Estructurar y producir informacién para la comunicacion cientifica

Aprender a utilizar normas de redaccion de informes de investigacién y estilos
de referenciar (p.e. APA)

Teoria social de las
migraciones

El alumnado obtendra conocimiento de las distintas teorias y perspectivas que
tratan de explicar los movimientos migratorios a lo largo de |a historia

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

Comprender las teorias fundamentales de la sociologia vinculados a la cuestion
migratoria y la diversidad

Geografia de las
migraciones y el
refugio

El alumnado dominard los conceptos de extranjero, inmigrante y refugiado.
Conocerad la distribucion de inmigrantes y refugiados, conocerad los flujos
principales y las teorias principales que explican la relacién origen y destino.

Sabrd interpretar las pautas de localizacion. Conocera los contextos de origen,
con las causas que motivan los principales flujos, y los de recepcidon con la
problematica asociada.
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Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

Conocer los principales flujos de migracion y refugio, su evolucidn reciente y sus
causas

Entender los principales procesos territoriales derivados de las migraciones

Conocer y entender los efectos demograficos de las migraciones

Globalizacion,
migraciones
desarrollo

Y

El alumnado conocerd y sabra analizar el proceso histérico de la globalizacién
como un factor decisivo en el desarrollo econédmico contemporaneo y en la
aparicion del problema de la desigualdad internacional.

Conocer las teorias del desarrollo econdmico ligadas al avance de los procesos
de globalizacion.

Saber utilizar herramientas bdsicas en la busqueda de informacidn y la
preparacién y discusiéon de informes de lectura.

Adquirira disposicidn al trabajo en grupo, al debate y a la discusion cientifica.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

Comprender las relaciones entre el proceso de globalizacién y los movimientos
migratorios

Conocer y manejar los conceptos basicos sobre economia internacional y
desarrollo

Fuentes

estadisticas para

el estudio de
migraciones

las

El alumnado conocera las principales fuentes estadisticas para el estudio de las
migraciones

Sera capaz de extraer los datos estadisticos, elaborarlos y representarlos
graficamente

Sera capaz de interpretarlos los datos y los graficos

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

Conocer criticamente los distintos tipos de fuentes de datos relacionados con
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las migraciones y la poblacion de origen extranjero
Ser capaces de representar graficamente datos estadisticos

Ser capaces de obtener y manejar informacion estadistica de las fuentes
oficiales

Antropologia
las migraciones

de

Reconocer las orientaciones tedricas de base de los textos antropoldgicos
dedicados al estudio de las migraciones.

Interpretar el concepto de relaciones interétnicas en su uso académico y
sociopolitico.
Distinguir los términos raza, etnia y cultura en su uso académico y sociopolitico.

Cuestionar la construccién de la diferencia, la otredad y la discriminacién en el
contexto sociocultural propio.

Reconstruir el discurso sobre las migraciones teniendo en cuenta la perspectiva
de género vy las causas de la estratificacion social en las sociedades de destino.

Explicar el influjo de las politicas migratorias nacionales e internacionales en los
modelos de integracidn social de los migrantes.

Reconocer las estrategias de los migrantes en sus procesos de integracién vy el
desarrollo de sus proyectos migratorios.

Analizar y debatir la relacién entre las condiciones de vida en origen,
motivaciones para migrar, las politicas migratorias internacionales y el acceso a
los derechos y la ciudadania -en transito y destino- en las experiencias
migratorias contemporaneas.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

Comprender las teorias fundamentales de la sociologia vinculados a la cuestidn
migratoria y la diversidad

Conocer los principales flujos de migracion y refugio, su evolucidn reciente y sus
causas

Comprender las relaciones entre el proceso de globalizacién y los movimientos
migratorios

Conocer la vinculacién de las migraciones con el desarrollo de los paises de
origen y de destino

Entender los procesos de integracién social relacionados con la inmigracién y
las minorias étnicas

Fundamentos

de

intervencion social

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

Conocer los principales conceptos, modelos y métodos basicos de la
intervencion psicosocial y la evaluacién de programas.

Identificar las necesidades de distintos colectivos y disefiar estrategias de
intervencion para darles respuesta.

Aplicar las principales estrategias metodoldgicas propias de la intervencion
psicosocial para el disefio de programas sociales.

Aplicar las principales estrategias metodoldgicas propias de la Evaluacién de
programas para el andlisis de politicas, planes y programas sociales.

Asimismo se trabajard para obtener las siguientes competencias especificas:

Conocer los principales conceptos, modelos y métodos basicos de la

33

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286705875045447105222071





intervencion psicosocial y la evaluacion de programas

Identificar las necesidades de distintos colectivos y disefiar estrategias de
intervencion para darles respuesta

Metodologias
participativas para
la intervencion
sociocomunitaria

Conocer y valorar las diferentes perspectivas tedricas y lineas de investigacion
en accién comunitaria.

Ser capaz de desarrollar y disefiar metodolégicamente las fases de la
investigacion participativa para el desarrollo comunitario

Aplicar técnicas de investigacion participativa.

Valorar ejemplos de proyectos innovadores de desarrollo comunitario y
experiencias de gestidn participativa.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

Identificar las necesidades de distintos colectivos y disefiar estrategias de
intervencion para darles respuesta

Manejar los conceptos basicos en evaluacién de programas sociales

Ser capaces de disefiar e implantar procesos de analisis de necesidades,
demandas, aspiraciones y problemas sociales, implicando activamente a las
poblaciones destinataria.

Intervencion social
en situaciones de
dependencia

El estudiante adquirira unos conocimientos basicossobre la atencidn a personas
en situacion de dependencia

Conocerd los conceptos de atencidn a las necesidades educativas especiales,
compensacion sociocultural, interculturalidad y diferencias culturales y
sociales.

Conocerd el cuerpo de conocimientos basicos sobre el fundamento y
concepciones de la atencidn a personas en situacion de vulnerabilidad, desde
una perspectiva investigadora.

Conocerd y sabrd aplicar un planteamiento normalizador, inclusivo y
multicultural,

Adquirird una actitud reflexiva y critica.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

Ser capaz de definir objetivos de intervencién atendiendo a las poblaciones y
contextos donde se desarrolla la intervencion

Ser capaces de disefiar e implantar procesos de analisis de necesidades,
demandas, aspiraciones y problemas sociales, implicando activamente a las
poblaciones destinataria.
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Ser capaces de desarrollar dinamicas con individuos, grupos, organizaciones y
comunidades, en conexién con la perspectiva tedrica de la intervencién social

Abordaje de

la

diversidad cultural
en contextos

sanitarios

Conocerd las teorias y modelos de abordaje de la diversidad cultural en
contextos sanitarios.

Valorara las influencias y la identificacidn del paciente con su grupo cultural.
Reflexionar sobre la propia cultura y la salud.

Sera consciente de las diferencias en los usos, tradiciones y costumbres
relacionadas con la salud de los grupos culturales mds numerosos, como
manera de superacion de los prejuicios y estereotipos sociales partiendo del
conocimiento entre iguales.

Conocerad las dificultades de acceso de grupos vulnerables al sistema sanitario.

Formar en el desarrollo de respuestas emocionales positivas (control de la
ansiedad, motivacién, ante el encuentro intercultural.

Sera capaz de adaptar las actuaciones, expresiones y cuidados al contexto
cultural en el que se dan.

Podra desarrollar técnicas de comunicacidn, habilidades sociales, competencias
interpersonales, competencias linguisticas, etc. que sean utiles para el
establecimiento de una comunicacidn intercultural eficaz con personas con
usos culturales diferentes a los propios.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

Identificar las necesidades de distintos colectivos y disefiar estrategias de
intervencion para darles respuesta

Conocer las dificultades derivadas de la diversidad cultural en el campo de la
salud

Estrategias
intervencion
contextos
educativos
situaciones
vulnerabilidad

de
en

en
de
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Los estudiantes conoceran las distintas propuestas politicas de atencion
educativa a la interculturalidad, tanto propias como a nivel europeo.

Desarrollaran una visién personal y serdn capaces de exponerla publicamente y
sostenerla con argumentos sélidos y rigurosos.

Podra identificar sus propias teorias sobre la educacién intercultural como
punto de partida

Podran elaborar un pensamiento critico fundamentado, trabajando con
informaciones y fuentes diversas.

Reconoceran el valor de la argumentacion y la divergencia.

Valoraran la interaccion, el didlogo igualitario. la igualdad de diferencias como
estrategia metodoldgica de aprendizaje dialdgico.

Seran capaces de emplear el aprendizaje dialdgico en la intervencién en

contextos educativos interculturales como estrategia para la convivencia
intercultural en centros educativos

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

Conocer los principales conceptos, modelos y métodos basicos de la
intervencion psicosocial y la evaluacion de programas

Identificar las necesidades de distintos colectivos y disefiar estrategias de
intervencion para darles respuesta

Ser capaz de definir objetivos de intervencién atendiendo a las poblaciones y
contextos donde se desarrolla la intervencion

Ser capaces de desarrollar dinamicas con individuos, grupos, organizaciones y
comunidades, en conexién con la perspectiva tedrica de la intervencién social

Comunicacion
Intercultural

Al finalizar la asignatura el alumnado debera:

Comprender la implicacion de la cultura en la comunicacion.
Entender la comunicacion intercultural.
Conocer las dimensiones basicas en el estudio de la comunicacién intercultural.

Comprender la competencia comunicativa intercultural desde un modelo
integral
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- Saber aplicar en situaciones de comunicacién las competencias cognitiva, la
afectiva y la comportamental

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

- Ser capaz de intervenir en poblaciones con distintas culturas y contextos
sociales

- Conocer y ser capaces de aplicar técnicas de resolucion de conflictos

Aspectos - Que el alumno sea capaz de abordar los conflictos interculturales desde la

Ies'SI?thOS oy cultura de la paz
principios basicos

de la mediacién - Que desarrolle el respeto hacia la diversidad cultural

- Que sea capaz de gestionar los conflictos en el contexto de la mediacion,
manteniéndose neutral ante los resultados de los acuerdos alcanzados en la
mediacion.

- Que sea capaz de identificarlos limites en el desempefio de la funcion del
mediador intercultural, teniendo en cuento los aspectos legislativos y principios
de basicos de la mediacidon como técnica de gestion de conflictos.

- Que conozca las diferencias de la actuacion del mediador intercultural en
relacion con otros contextos en los que se ejerce la mediacion (familiar,
sanitario, educacion, etc).

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

- Conocer los aspectos legales basicos de la mediacion
- Poder gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos
c Lnétodod (licis de inei -

- Conocery ser capaces de aplicar técnicas de resolucion de conflictos

Técnicas y - Elalumnado conocera diferentes estrategias para abordar el conflicto en
estrategias de contextos interculturales

resolucion de

conflictos en - Sera capaz de detectar diferentes tipos de conflicto

contextos - Dispondra de destrezas para resolver conflictos interculturales.

multiculturales

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

. | | (cicos.del fiacid

- Conocer el método de analisis de incidentes criticos

- Conocer el importante papel de la mediacién dentro de los diferentes ambitos

- Conocer y respetar la diversidad cultural e individual, las creencias y valores de
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otros grupos humanos. Desarrollar habilidades para trabajar en un contexto
internacional y/o multicultural

Mediacion - Los estudiantes conocerén los marcos tedricos de referencia de la mediacién
intercultural y intercultural y las corrientes que han configurado la Mediacién Intercultural
modelos de .
. . desde el momento de su aparicién hasta hoy
integracion
- Conocerd los modelos de integraciéon mas extendidos.
- Adquiriran un conocimiento bdsico de cémo abordar, de manera critica'y
reflexiva, los problemas de intervencidn social en inmigracion. un.
- Adquirirdn una visién holistica de la mediacién como alternativa a la resolucion
de conflictos..
- Conocerad las distintas areas en las que se produce la mediacién
- Tendra un conocimiento critico de los limites de la Mediacion.
Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:
- Conocer los aspectos legales basicos de la mediacion
- Conocer el importante papel de la mediacién dentro de los diferentes ambitos
Estrategias y - Los estudiantes conoceran atareflexién-sebre los conceptos de diversidad
:cjecnlcas para cultural y vulnerabilidad social, estereotipos, prejuicios y rumores relacionados
esmontar .
con colectivos vulnerables.
rumores sobre
poblacién - Conoceran y manejaran diferentes estrategias para desmontar rumores y para
vulnerable gestionar la difusion de rumoresy .
Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:
- Conocery ser capaces de aplicar estrategias para desmontar rumores
- Conocer el funcionamiento de la produccién de rumores sobre la poblacion
vulnerable y su propagacion
Genero y -—— A nivel cognitivo, se pretende que lo estudiantes alcancen un conocimiento de
migraciones

las principales teorias y conceptos explicativos que se han desarrollado para
explicar el género y las migraciones.

Ademads, conoceran las principales metodologias que actian en los contenidos
del curso, manejardn las herramientas basicas de busqueda y documentacién y
analisis de textos.

A nivel actitudinals: mejoraran en el trabajo en grupo y desaarrollaran respeto y
tolerancia a la multietnicidad.
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Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

Comprender las teorias fundamentales de la sociologia vinculados a la cuestién
migratoria y la diversidad

Comprender las relaciones entre el proceso de globalizacion y los movimientos
migratorios

Ser capaz de intervenir en poblaciones con distintas culturas y contextos
sociales

Derechos
humanos y
migraciones en el
marco de la Unién
Europea

Aportaral-estudianteloes-Tener los conocimientos, practicas y experiencias de
estudio, que le permitan el analisis y la comprensién de la UE y de su
funcionamiento.

Saber identificar los problemas y retos que la Unién Europea ha de afrontar en
materia de politica migratoria, asi como aprender a analizar las principales
normas aplicables y su evolucion futura.

Saber comprender y adquirir conocimientos sobre los derechos humanos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales reconocidos a las personas
migradas en Espafia y la Unién Europea y sobre los principales instrumentos
juridicos favorecedores de su integracion en las sociedades de acogida.

Desarrollar la capacidad de emitir juicios criticos sobre los niveles de proteccion
del que actualmente disfrutan los derechos humanos de las personas migradas
a Espafia y Europa.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

Conocer y comprender las politicas migratoria y de asilo de la Unién Europea, y
su incidencia en el derecho espafiol.

Adquirir una comprension y capacidad de analisis critico del actual sistema de
reconocimiento y proteccién de derechos humanos de las personas migradas
en el contexto tanto espafiol como europeo.

Pobreza,
migraciones y
cooperacién  al
desarrollo

Conocer los conceptos basicos sobre pobreza y desigualdad, asi como los
indicadores relacionados y las formas de calcularlos.

Conocer la relacion existente entre las variables econdmicas y las migraciones,
asi como el concepto de codesarrollo

Conocer los conceptos basicos sobre la cooperacién al desarrollo, asi como los
diferentes instrumentos con lo que se puede trabajar y las formas de evaluarla.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

39

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286705875045447105222071





Conocer y manejar los conceptos basicos sobre pobreza y desigualdad

Conocer e identificar los diferentes instrumentos de la cooperacién al
desarrollo

Practicas - Elalumnado conocera de primera mano la situacién de inmigrantes y otros
Externas grupos vulnerables y conocerad el trabajo de asociaciones y organizaciones que
trabajan con ellos.
- Elalumnado podra aplicar los conocimientos tedricos adquiridos sobre la
realidad concreta de trabajo.
Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:
- Aplicar conocimientos adquiridos a casos reales
Trabajo Fin de - Elalumnado serd capaz de disefiar una investigacién o una intervencion social,
Master

El alumnado sera capaz de utilizar los conocimientos tedricos impartidos en el
master y consultar bases de datos bibliograficas,

Serd capaz de utilizar técnicas de investigacion social y obtener informacién
relevante para su objeto de estudio,

Serd capaz de interpretar la informacién recogida

Sera capaz de redactar un trabajo fin de master y de exponerlo correctamente
ante una comision
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10.- Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion

El Titulo de Master en Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables
sustituira al actual Titulo de Master en Estudios e Intervencién Social en
Migraciones, Desarrollo y Grupos Vulnerables, y su implantacién se llevara a cabo
de manera progresiva, de acuerdo al siguiente periodo de implantacién:

Curso de implantacién 2018-2019

10.2 Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Los alumnos del actual Titulo de Master en Estudios e Intervencion Social en
Migraciones, Desarrollo y Grupos Vulnerables, podran optar por:

1) Finalizar los estudios de Master en Estudios e Intervencién Social en
Migraciones, Desarrollo y Grupos Vulnerables, que se extinguira
progresivamente, segun la normativa establecida por la Universidad de
Almeria.

2) Adaptacién al Master en Master en Migraciones, Mediacién y Grupos
Vulnerables. Para ello, se establecera un cuadro de adaptaciones preciso,
gue se indica a continuacion.

El régimen de extincidon de los estudios indicados se realizara, temporalmente.
Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen en

los dos cursos académicos siguientes de conformidad con Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de Extincion de las
Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Almeria.

En su caso, las adaptaciones se realizaran a nivel de materias/asignaturas, segun
el procedimiento especifico establecido por la Universidad de Almeria y segun la
siguiente tabla de adaptacion automatica:

csv: 266837539069593790613782
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TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS

Titulo de master

Plan antiguo

Investigacion Cualitativa aplicada a
las Ciencias Sociales Il: El método
etnogréfico

Confeccion de informes de investigacion y
de intervencion social.

Propedéutica de la investigacion
social

Propedéutica de la investigacion social

Investigacion Cualitativa aplicada a
las Ciencias Sociales I. Aspectos
Generales

Métodos cualitativos de investigacion social

Investigacion Cuantitativa aplicada
a las Ciencias Sociales I1: Taller de
analisis de datos

Métodos y técnicas cuantitativas de
investigacion social

Globalizacion
desarrollo

migraciones y

Introduccion a los estudios de globalizacion
y desarrollo.

Geografia de las migraciones y el
refugio

Introduccion al estudio de las migraciones

Derechos humanos y migraciones
en el marco de la Union Europea

La aplicacion del Derecho de extranjeria |

Estrategias 'y técnicas para
desmontar rumores sobre poblacion
vulnerable

Relaciones intergrupales, prejuicio vy
procesos de aculturacion.

Mediacion Intercultural y modelos
de integracion

Mediacion Intercultural

Abordaje de la diversidad cultural
en contextos sanitarios

Intervencion  Social en  Salud con
inmigrantes

Estrategias de Intervencion en
contextos educativos en situaciones
de vulnerabilidad

Estrategias de Intervencion en contextos
educativos interculturales

Metodologia participativas para la
intervencién socio comunitaria

Metodologia de la intervencion social

Fuentes estadisticas para el estudio
de las  migraciones y
representacion grafica

Fuentes estadisticas para el estudio de la
inmigracion.

Género y migraciones

Migraciones y Género

Pobreza, migraciones y
cooperacion al desarrollo

Cooperacién al desarrollo

10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo
propuesto

Ensefianzas

4312647-04008492
Desarrollo y Grupos Vulnerables - Facultad de Humanidades y Psicologia

Master Universitario en Estudios e Intervencién Social en Inmigracion,
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del master en Migraciones, Mediacién y
Grupos vulnerables. de una capacitacién adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que
siempre se desarrollara: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres
y mujeres, b) desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos (segtin el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social), ¢) de acuerdo con los
valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos, d) desde el respeto a la diversidad
cultural.

El objetivo general de esta propuesta de master es la de contribuir a la formacién de profesionales e
investigadores de calidad en las dreas de especializacion del programa: las migraciones, la mediacién
intercultural y la intervencién socioeducativa con grupos vulnerables. En particular se pretende formar
personas con un conocimiento elevado de las migraciones y las probleméticas sociales que afectan a
los grupos més vulnerables, que sepan abordar una investigacion desde diferentes metodologias, que
desarrollen una capacidad de andlisis critico, que se sepan desenvolver en contextos multiculturales y
que sean capaces de resolver problemas relacionados con la diversidad a través de la mediacién, el
didlogo y la intervencién social. De esta manera, se espera responder a una demanda de trabajadores
cualificados en temas sociales, de gran trascendencia para el bienestar de la sociedad en su conjunto
Desde su concepcién cientifico-social y sus metodologias de investigacién y enfoques de accién
profesional, este mdster pretende dotar a sus estudiantes de una preparaciéon de alta calidad con un
fuerte componente aplicado, centrado en el desarrollo de competencias que les permitan afrontar con
solvencia los mdltiples retos profesionales que se les plantearan.

Por ello son objetivos prioritarios:

- Responder a la demanda de profesionales cualificados en mediacion intercultural y en
intervencién con grupos vulnerables

- Ofrecer la posibilidad de especializacion investigadora en el campo de las migraciones y el
desarrollo

- Conseguir una imbricacion del master en la sociedad, manteniendo una estrecha colaboracién
y retroalimentacion, tanto con ONGs como con instituciones publicas relacionadas con los
temas del master

- Contribuir al desarrollo de los estudios migratorios y sociales en general en la Universidad de
Almeria, y convertirse en uno de los pilares junto al Centro de Estudios de las Migraciones y las
Relaciones Interculturales de la UAL, la Revista Internacional de Estudios Migratorios (RIEM) y
la linea de investigacion de Sociedad, Migraciones y Desarrollo, dentro del programa de
doctorado de Ciencias Humanas y Sociales

- Promover la movilidad internacional del alumnado vy el profesorado

- Promover la relacién y el intercambio con redes nacionales e internacionales de investigacion
en los ambitos del master

- Atraer a estudiantes de otras procedencias a la Universidad de Almeria de disciplinas de
Ciencias Sociales y Humanas
Facilitar una opcién de estudios de posgrado a los titulados de la UAL especializada en el campo
de las migraciones, el desarrollo, la mediacién y la intervencién especialmente los de Trabajo
Social, Educacion Social, Historia, Humanidades, Educacién Primaria
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Competencias

CB6  Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que se basan en
los tipicamente asociados al primer ciclo y, los amplian y mejoran, lo que les aporta una base o
posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7  Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudios.

CB8  Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.
CB9  Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Gltimas
que las sustentan—a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.
CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

En todo caso, los masteres deberan contener las siguientes competencias:

cob COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D.

Denominacion Traduccion

ICB6 |Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que |Having and
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y ,los amplian y mejoran, lo |understanding
que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o knowledge
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

ICB7 |Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de |Application of

resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de knowledge
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudios.

CB8 |Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la Ability to
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo express

incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y opinions
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 |Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y Ability to
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de \communicate
un modo claro y sin ambigliedades. and social

skills

CB10 |Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan Learning skills
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

CcoD COMPETENCIAS GENERALES (en su caso)
IOO No hay competencias de esta tipologia
coD COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO COMUN

Denominacion
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CEO1 | Ser capaces de escribir trabajos, articulos e informes de de investigacion social en el campo de
las migraciones, la intervencién social y la mediacién intercultural
CE02 | Conocer de manera critica las principales politicas en materia social
CEO3 | Conocer los fundamentos de los métodos cuantitativos aplicados a la investigacion social.
CEO4 | Saber fundamentar y elegir el método apropiado en los estudios sobre las migraciones, la
intervencidén social y la mediacién intercultural
CEO5 | Conocer las principales técnicas cuantitativas de analisis de datos sobre las migraciones, la
intervencién social y la mediacién intercultural
CEO06 | Ser capaz de analizar datos recogidos en cuestionarios sobre migraciones y aspectos sociales
CEOQ7 | Ser capaz de disefiar y aplicar entrevistas al campo de las migraciones, la intervencién social y
la mediacidn intercultural
CEO8 | Saber cdmo se conducen grupos de discusidon aplicadas al ambito de las migraciones, la
intervencidén social y la mediacién intercultural
CE09 | Conocer técnicas para el analisis de entrevistas aplicadas al dmbito de las migraciones, la
intervencién social y la mediacién intercultural
CE10 | Conocer los fundamentos del método etnografico a problemas de investigacién social
CE11 | Ser capaz de escribir y exponer trabajos, articulos e informes de acuerdo a las convenciones
académicas
CE12 | Ser capaz de construir instrumentos para la recogida de datos sobre migraciones y aspectos
sociales
CE13 | Ser capaz de escribir y exponer trabajos, articulos e informes de acuerdo a las convenciones
académicas
CE14 | Ser capaz de construir instrumentos para la recogida de datos sobre migraciones y aspectos
sociales
COD COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO DE ESPECIALIDAD: MIGRACION Y DESARROLLO.
Denominacion Traduccion
CEOT  |Comprender las teorfas fundamentales de la sociologia [Understanding the basics about
vinculados a la cuestiéon migratoria y la diversidad sociology theories related to migration
and diversity
CEO2  |Conocer los principales flujos de migraciéon y refugio, |Knowing the main migration and
su evolucién reciente y sus causas refugees fluxes, its evolution and
causes
CEO03  |Entender los principales procesos territoriales Understanding the main territorial
derivados de las migraciones proceedings of migrations
CEO4  |Conocer y entender los efectos demograficos de las  |[Knowing and understanding the
migraciones demographic effects of migration
CEO5 |Comprender las relaciones entre el proceso de Understanding  the  relationships
globalizacién y los movimientos migratorios between the globalization process and
the migratory movements
CEO6  |Conocer la vinculacion de las migraciones con el Knowing the link between migrations
desarrollo de los paises de origen y de destino and the development of countries of
origin and receiving countries
CEO7  |Conocer y manejar los conceptos bésicos sobre Knowing and using basic concepts

economia internacional y desarrollo

about international and

development

economy
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CE08 |Conocer la estructura y el funcionamiento del Knowing the structure and work of the
mercado laboral y su relaciéon con las migraciones labour market and its link to migrations
CE09  |Entender los procesos de integracion social Understanding the social integration
relacionados con la inmigracién y las minorias étnicas |proceedings related to immigration
and minority ethnics
CE10  |Conocer criticamente los distintos tipos de fuentes de |Knowing in a critical perspective the
datos relacionados con las migraciones y la poblacion |different kind of resources of data
de origen extranjero related to migration and foreign
population
CE11  |Ser capaces de representar graficamente datos Being able to represent in a graphic
estadisticos statistics data
CE12  |Ser capaces de obtener y manejar informacién Being able to have and use statistics
estadistica de las fuentes oficiales information from the official resources
COD COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO DE ESPECIALIDAD: INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA CON GRUPOS VULNERABLES.
Denominacion Traduccion
CEOT Conocer los principales conceptos, modelos y Knowing the main concepts, models
métodos basicos de la intervencion psicosocial yla  |and basic methods of the psychosocial
evaluacidén de programas intervention and program evaluation
CEO02 Tener la capacidad para delimitar los problemas Having the ability to put limits to social
sociales, buscar la informacidn relevante para problems, to  search relevant
establecer y refutar hipdtesis de trabajo, interpretar |information in order to establish and
resultados y generalizarlos relacionandolos con refute hypothesis, to interpret results
resultados previos and relate them to previous results
CEO3 Identificar las necesidades de distintos colectivosy  |Identifying the needs of different
disefar estrategias de intervencién para darles groups and design intervention
respuesta strategies
CEO4 Manejar los conceptos bdsicos en evaluacion de Knowing basic concepts about social
programas sociales program’s evaluation
CEO5 - . . ., Being able to define objectives of
Ser capaz de definir objetivos de intervencién . . . .
atendiendo a las poblaciones intervention according .to popullatlo_n
. . and contexts where the intervention is
y contextos donde se desarrolla la intervencion .
taking place
CE06 Ser capaz de intervenir en poblaciones con distintas B(?mg al:.JIe to intervene in populatlo.ns
culturas y contextos sociales with different cultures and social
contexts
CEO7 Ser capaces de disefiar e implantar procesos de Being able to design and set up an

analisis de necesidades, demandas, aspiraciones y
problemas sociales, implicando activamente a las
poblaciones destinatarias

destinataria.

analysis of needs process, complaints,
hopes and social problems by actively
involving the target population
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CEO8

Ser capaces de desarrollar dindmicas con individuos,
grupos, organizaciones y comunidades, en conexion
con la perspectiva teérica de la intervencién social

Being able to develop individual, group,
organizational and community
dynamics in context of a theoric
perspective of the social intervention

CE09 Conocer las dificultades derivadas de la diversidad Knowing the complications related to

cultural en el campo de la salud cultural diversity in the health context

CE10 Ser capaces de desarrollar dindmicas educativas Being able to develop educational and

integradoras en el aula integrative dynamics in the classroom
COD |COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO DE ESPECIALIDAD: MEDIACION INTERCULTURAL
Denominacién Traduccion

CEO1 Knowing the legal aspects of the
Conocer los aspectos legales bdsicos de la mediacién  |mediation

CEO2 Conocer el importante papel de la mediacién dentro  |Knowing the importance of the
de los diferentes ambitos mediation role in different contexts

CEO3 Identificar las necesidades de distintos colectivos y Identifying needs of different groups
disefar estrategias de intervencién para darles and designing strategies of
respuesta interventions to solve them

CEO4 Being able to handle conflicts,
Poder gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos |dilemmas and complex ethnic
complejos problems

CEO5 Being able to define objectives of
Ser capaz de definir objetivos de intervencién intervention according to population
atendiendo a las poblaciones and contexts where the intervention is
y contextos donde se desarrolla la intervencién taking place

CEO6 Being able to intervene in populations
Ser capaz de intervenir en poblaciones con distintas with different cultures and social
culturas y contextos sociales contexts

CEO7 Ser capaces de disefiar e implantar procesos de analisis |Being able to design and set up an
de necesidades, demandas, aspiraciones y problemas |analysis of needs process, complaints,
sociales, implicando activamente a las poblaciones hopes and social problems by actively
destinatarias involving the target population ,
destinataria.

CEO8 Being able to develop individual, group,
Ser capaces de desarrollar dindmicas con individuos, |organizational and community
grupos, organizaciones y comunidades, en conexion dynamics in context of a theoric
con la perspectiva tedrica de la intervencién social perspective of the social intervention

CEO09 Conocer e identificar los diferentes modelos de Knowing and identifying different
mediacidn intercultural cultural mediation models

CE10 Knowing and respecting cultural and
Conocer y respetar la diversidad cultural e individual, |individual diversity and beliefs and
las creencias y valores de otros values of other groups. Developing
grupos humanos. Desarrollar habilidades para trabajar |skills to work in an international or
en un contexto internacional y/o multicultural multicultural context

CE11 Knowing the method about critic
Conocer el método de analisis de incidentes criticos incidents’ analysis

CE12 Conocer y ser capaces de aplicar técnicas de resolucién |[Knowing and being able to apply
de conflictos conflict resolution techniques

CE13 Ser capaz de mediar para resolver conflictos Being able to mediate to solve conflicts
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5.- Planificacion de las ensefianzas

ECTS
Obligatorias 18
Optativas 21
Préacticas externas 9
Trabajo de fin de Master 12
Total 60

5.1 Explicacién. Explicacién General de la planificacién del plan de estudios
(PDF < 512 Kb)

Estructura de las ensefianzas

La presente propuesta de master Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables se organiza en torno a un
médulo comdn de caracter metodolégico de 18 créditos, a desarrollar en el primer cuatrimestre; tres
moédulos de especialidad, constituido cada uno por cinco asignaturas de tres créditos cada una, que
definen los tres itinerarios especificos del master (Migraciones y desarrollo, Mediacién intercultural, e
Intervencién socioeducativa con grupos vulnerables); y un médulo de Trabajo Fin de Méster, de caracter
obligatorio, que vendra constituido por las practicas externas (9 créditos) y el trabajo de fin de méster
propiamente dicho (12 créditos). El master se completa con seis créditos adicionales que se obtienen bien
a través de dos de las tres optativas genéricas que se ofertan, bien a través optativas de especialidad de
otro itinerario, bien a través de alguna de las cuatro asignaturas de otros mésteres de la Universidad de
Almerfa que se ha considerado que guardan relacion directa con la tematica del méster de Migraciones;.
Mediacién y Grupos Vulnerables.

En este sentido se ha analizado también la oferta existente de masteres oficiales de la Universidad d
Almeria y se ha observado que algunos de ellos contemplan asignaturas muy relacionadas con la tematic

del méster, que pueden ser de interés para el alumnado a fin de completar su formacién y que pueder&'
contribuir a enriquecer la oferta formativa del master a un coste cero. Los contenidos de alguna§
asignaturas estaban de hecho contemplados en el MEMDIS, como las dos del méster en Investigacion eﬁ
Ciencias del Comportamiento: Procesos de aculturacion: conceptualizacion y medida e InvesUgaaog
psicosocial en prejuicio étnico.
También se consideran como asignaturas afines la de Educacién y Comunicacion Intercultural, del Méstef
de Comunicacion Social y la de Intervencién psicosocial en situaciones de crisis, emergencias y catastrofes;
del master en Psicologia General Sanitaria, habida cuenta de que no es raro que trabajadores relacionadas
con las migraciones y el refugio se encuentren ante situaciones de esta naturaleza.

De este modo se podra obtener la titulacién de master en Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerable
de manera genérica (aprobando siete de las asignaturas optativas ofertadas, ademas de las obligatorias), g
bien con mencién de la especialidad, cuando se superen las cinco asignaturas optativas de esg
especialidad, ademds de las asignaturas obligatorias y de otras dos optativas de la oferta.

d |n|®tra@on.gob.e
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Asi pues, Para complementar la oferta de optatividad del Master, y hasta un méximo de 6 ECTS, dentrg
del mismo se podran ofertar asignaturas de otros masteres verificados y que tengan contenidos
competencias vinculados a los objetivos de este titulo. Cada curso, la Comisién Académica del titulo podr§
proponer este catdlogo de asignaturas de entre los masteres vigentes y ofertados por la UAL d%
conformidad con el procedimiento que se establezca por los érganos de la Gobierno de la UALZ
Inicialmente, como propuesta para el curso 2018-19 se proponen las siguientes:

cgciol.gob.es/ci
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Master en Investigacion en Ciencias del Comportamiento

70872213 Procesos de Aculturacion: Conceptualizacién y Medida

70872212 Investigacion Psicosocial en Prejuicio Etnico

Master en Comunicacion Social

71011105 Educacion y Comunicacién Intercultural

Master en Psicologia General Sanitaria

70762206 Intervencion Psicosocial en Situaciones de Crisis, Emergencias y Catastrofes

Como puede observarse, la estructura del master da gran importancia a una amplia formacién
metodolégica, que hemos considerado necesario reforzar a partir de la experiencia anterior del MEMDIS
y que debera proveer al alumnado de una sélida base, a partir de la cual desarrollar contenidos de caracter
mas temadtico.

Los médulos de especialidad permiten la especializacién del alumnado en el drea especifica que deseen,
pero al mismo tiempo, teniendo en cuenta que los temas abordados por el master guardan mudiltiples
relaciones entre si, se ha considerado igualmente importante dejar un espacio para que el/la estudiante
tenga opciones y flexibilidad para disefar un itinerario mas a su medida, a través de las diferentes optativas
genéricas, de las de otros itinerarios o de las afines que se imparten en otros mdsteres.

Igualmente se considera fundamental la realizacion de unas précticas externas que no sean testimoniales,

en instituciones que faciliten el contacto directo con la profesion, que permitan la aplicacion de
conocimientos a casos concretos y, sobre todo, que permita al alumnado conocer la realidad de prlmeréﬁ
mano, algo particularmente importante en el ambito social que abarca el master, tanto si en el futuro s«%
dedican a la investigacién, como si se dedican a la mediacioén, la intervencién o al asesoramiento.

Finalmente, el trabajo fin de master, de 12 créditos, deberd ser defendido ante un tribunal, como s&
detallard mas adelante.

De manera esquematica, la estructura del master puede presentarse asi:

Tipo de asignatura ECTS
Obligatoria 18
Optativas de especialidad 15
Optativas genéricas 6
Précticas externas 9
Trabajo de fin de méster 12
Total 60

*itinerario/especialidad
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Modulo metodolégico
18 creditos

Modulos especialidades
15 créditos

—
Intervencion socioeducativa con Mediacién intercultural
Grupos vulnerables

Migraciones y desarrollo

Modulo optatividad
6 créditos

a) Asignaturas de otras especialidades b) asignaturas de otros masteres

Moédulo TFM
21 créditos

12 Cr. TFM + 9 Cr. Practicas

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Actividades Formativas y Metodologias docentes

nistracion.gob.e§)

Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las Metodologiaé
docentes para cada materia. Se establecerd de manera pormenorizada y publica la informacion qug
legalmente sea requerida de acuerdo con la asignacion de presencialidad que de forma anual quede definid§
por la UAL para cada tipo de ensefianza y segun los criterios potestativos de los docentes que quedeé‘
determinados de manera anual en cada una de las Guias Docentes de las asignaturas.

dana (

En concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de master de la Universidad de Almeria vien§
establecido por la Normativa de Planificacion Docente del Curso Académico 2017-18, para todas las materids
de la Universidad de Almeria (grado y master) establece que las horas lectivas para el alumnad@
corresponderan al 30% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, lo que supone 7,5 horas lectivas pog
crédito ECTS, exceptuando los Practicum (practicas externas, practicas profesionales, etc. y Trabajo Fin dé
master que se regirdn por criterios especificos al respecto. En estos casos se aplicard el valor del crédita;
considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante segun lo establecido en Real Decreto 1125/200%f
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones e
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacién en los sistemas de ensefianza-aprendizaje. La formacié
en competencias y la valoracion en ECTS suponen la introduccidn de nuevas metodologias docentes, ya qu
los estudios se centran en los resultados del aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar u
estudiante como futuro profesional.
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Dada la diversidad de materias que aborda el master y sus diferentes objetivos, esta abierto a la utilizacién de
un amplio abanico de actividades formativas y metodologias docentes. No obstante, en todas ellas hay una
voluntad expresa de que el/la estudiante no se limite a absorber conocimientos, sino que debe ponerlos en
practica, afrontar problemas y casos practicos y resolverlos. Por ello, aparte de una presencia comun, pero no
exclusiva, de clases magistrales participativas, todas las asignaturas contemplan metodologias adicionales y
actividades formativas especificas.

Habrd de este modo actividades dirigidas que se desarrollaran, al menos parcialmente, en la clase, como son
los debates, la proyeccidn de audiovisuales, la realizacién de ejercicios, el planteamiento de casos practicos,
el role play, la exposicion de temas, que jugaran un papel sustancial en muchas de las asignaturas,
especialmente en la especialidad de mediacién intercultural.

Igualmente se estableceran actividades que deben desarrollarse de manera auténoma por el/la estudiante,
como la busqueda de informacién, la realizacién de trabajo de campo, la realizacion de informes...

Finalmente, se desarrollaran actividades supervisadas, en buena medida fuera del aula, con la asesoria del
docente, que permitiran la profundizacion del trabajo del alumnado, como seran la tutorizacién del TFM o de
las practicas de empresa.

En todas las asignaturas se contaran con el apoyo de la plataforma de aula virtual, blackboard learn.

Actividades formativas:
e RESOLUCION DE PROBLEMAS: Implicacién del alumno en las vias de trabajo aplicables a la correcta
solucidn de conflictos relacionados con los contenidos de la materia. =
e CLASE EXPOSITIVA COOPERATIVA: exposicion extensa en la que el profesor presenta informacién dg
forma organizada y en una secuencia ldgica con participacién activa del estudiante medlanté’
preguntas y actividades intercaladas con la exposicion.
e CONFERENCIA: Presentacion por parte del experto de una tematica objeto de estudio.
o BUSQUEDA CONSULTA Y TRATAMIENTO DE INFORMACION: Trabajo individual en bases de dat

cgumstrac

especificas del area y el correcto uso de la informacidn que albergan los mismos. g
e DEBATE Y PUESTA EN COMUN: exposicién y discusion reflexiva de una tematica tratada. §
e EXPOSICIONES DE GRUPO DE TRABAJO: Comunicacion oral del trabajo en grupo elaborado. I
e PROYECCIONES AUDIOVISUALES: Visualizacidn de materiales graficos e interactivos en relacién a |(§:'
materia. g
e REALIZACION DE EJERCICIOS (DE INICIACION, DE DESARROLLO, DE REFUERZO Y DE AMPLIACION g
Aplicacidn de los contenidos aprendidos en solucionar actividades que pueden desempefiar el pap é!ﬂ;
de introducir nuevos conceptos, desarrollarlos, ampliarlos o reforzarlos. g
e TRABAJO DE CAMPO: Conocimiento de la implementacidon de técnicas cualitativas y cuantitativas cof§
el objetivo de recoger informacion sobre el objeto de estudio. 5

e TRABAJO EN EQUIPO: Desarrollo de habilidades sociales que permiten al grupo crear un trabajg
comun con objetivos compartidos donde el resultado no puede ser el trabajo de un tnico miembro.3

e REALIZACION DE INFORMES: Plasmar por escrito los procedimientos seguidos y las conclusione§7
alcanzadas en la resolucidon de problemas o en el estudio de caso. Puede ser elaborado de formS
individual o colectiva.

e ESTUDIO DE CASOS: investigacidn de tendencias y situaciones especificas relacionadas con la materia

e SEMINARIOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAMENTE DIRIGIDAS: junta especializada que tiene naturalez@
técnica y académica, y cuyo objetivo es el de llevar a cabo un estudio profundo de determlnada§
cuestiones o asuntos relacionados con la materia.

e ELABORACION DE LA MEMORIA FINAL DE PRACTICAS: Plasmar las actividades y aprendizaje
afianzados durante el periodo de practicas.

duca

Verifigable en htt

CSV: 867055352087064277381']7





e ELABORACION Y DEFENSA PUBLICA DE UN TFM: Exposicién oral de los diferentes puntos tratados en
el informe escrito del Trabajo Fin de Mdster.

e REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS: Desempefio de actividades instituciones o empresas en
relacion con la tematica del master.

e PRACTICAS EN INSTITUCIONES Y EMPRESAS: Desempefio de actividades en instituciones o empresas
en relacion con la tematica del master.

e TUTORIAS DE PRACTICAS EXTERNAS: Reunidn entre el tutor o tutora de las practicas externas y el
alumno para el planteamiento, desarrollo y resolucidn de las posibles dudas.

e TUTORIAS DE TFM: Reunién entre el tutor o tutora del TFM y el alumno para el planteamiento,
desarrollo y resolucidn de las posibles dudas, asi como para el asesoramiento técnico y metodolégico.

Quedando definidas:

A01 Resolucion de problemas ; AO2 Clase expositiva cooperativa ; A03 Conferencia ; AO4 Busqueda, consulta
y tratamiento de informacidén ; AO5 Debate y puesta en comun ; A06 Exposicidon de grupos de trabajo ; AO7
Proyecciones audiovisuales ; AO8 Realizacion de ejercicios de iniciacion, desarrollo, refuerzo y ampliacion. ;
A09 Trabajo de campo ; A10 Trabajo en equipo ; A1l Realizacidn de informes ; A12 Estudio de casos ; Al13
Seminarios y actividades académicamente dirigidas ; A14 Elaboracion de la Memoria Final de las practicas ;
A15 Elaboracion y Defensa Publica de un TFG/M ; A16 Realizacidn de practicas externas ; A17 Practicas en
instituciones y empresas ; A18 Tutorias de Practicas Externas ; A19 Tutorias de TFM.

Metodologias docentes:
e APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS: El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es un método de
ensefianza-aprendizaje centrado en el estudiante en el que éste adquiere conocimientos, habilidades

y actitudes a través de situaciones de la vida real. -

e CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA: es la metodologia en la que el docente toma el papel protagomsta
con la exposicién y transmisidon de conceptos, dando cabida a la intervencién el alumno desde ei’
planteamiento de preguntas o debates.

e APRENDIZAJE COOPERATIVO: El aprendizaje es un enfoque que trata de organizar las actividades
dentro del aula para convertirlas en una experiencia social y académica de aprendizaje. Se trabaja eg
grupo con diferentes técnicas.

e FLIPPED CLASSROOM: The Flipped Classroom o la clase al revés es un “modelo pedagdgico quéﬁ
transfiere el trabajo de determinados procesos de aprendizaje fuera del aula y utiliza el tiempo dg
clase, junto con la experiencia del docente, para facilitar y potenciar otros procesos de adquisicion &
practica de conocimientos dentro del aula.

e METODO DEL CASO: El método del caso consiste en ayudar a los alumnos a desarrollar s
capacidades resolutivas tratando problemas reales en clase y enseifiandoles a pensar y decidir e
funcion a ellos.

e CONTRATO DIDACTICO Y DE APRENDIZAJE: Metodologia de trabajo individual en la que el alumno sg§
compromete con el profesor o profesora (papel de mentor) a realizar una serie de tareas en el aula &
en casa, donde debe plasmar sus conocimientos y reflexiones personales. A veces se trabaja coa
verdadero compromiso por escrito por parte de ambos de colaborar en el proceso de ensefanzaz
aprendizaje.

racio
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Quedando definidas:
MO1 Aprendizaje basado en problemas; M02 Clase magistral participativa ; M03 Aprendizaje cooperatlvo
MO04 Flipped classroom ; M05 Método del caso ; M06 Contrato didactico o de aprendizaje.

Tipo de Ensefanza
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La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de este master en los términos expresados
en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacién del alumnado y en aplicacién del
proceso de mejora e innovacion docente, promovera a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual
(EVA) y el Servicio de las Tecnologias de la Informaciéon y de las Comunicaciones (STIC), la progresiva
imparticion multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre de acuerdo con lo expresado en
la presente memoria y con la normativa especifica desarrollada a tal efecto por la UAL.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2013, por el gue se aprueba la normativa para el desarrollo
de asignaturas en modalidad semipresencial (mixta) en los titulos oficiales de Grado y Master de la
Universidad de Almeria.

Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacidn deben orientarse hacia la consecucién de los objetivos planteados y, sobre todo,
deben valorar el master en el que el alumno adquiere las competencias asociadas a las distintas materias. En
los términos del punto 5 general de la memoria, el sistema de evaluacidn se desarrolla en las materias del
titulo, en todo caso, serd el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacidn del Aprendizaje del Alumnado en la
Universidad de Almeria:

Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el reglamento de 7 de junio
de 2010 de Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria.

iorsgob.es)

Nuevamente, los sistemas de evaluacién que nos encontramos son diversos atendiendo a las habilidades

competencias que pretenden medir, en funcion de los objetivos de cada asignatura. En general, sueleg
adquirir un papel protagonista la realizacién de trabajos, la resolucién de ejercicios o problemas, la reallzauog
de las actividades encomendadas, el portafolio del estudiante y, en menor medida, la realizacién dé
examenes.

Son sistemas de evaluaciéon del master:

Sistemas de evaluacion:

e AUTOEVALUACION FINAL DEL ESTUDIANTE: Nota que se otorga el propio estudiante en funcién de g
valoracion que hace de su trabajo y de los conocimientos adquiridos en la asignatura

e AUTOEVALUACION (INDIVIDUALY EN GRUPO) DEL PROCESO: Nota que se otorga el propio estudlante
o el grupo de trabajo en funcién de su aprendizaje a raiz de un determinado proceso académico.

e INFORME DE PROGRESO: Documento escrito en el que se plasman los progresos académicos d
alumno y que es valorado por el docente.

e MEMORIA: Documento en el que se recogen las actividades, apreciaciones y conclusiones extraida
de la experiencia en una determinada actividad.

e OBSERVACIONES DEL PROCESO: Valoracidn del proceso ensefianza-aprendizaje en su sentido ma
amplio (actividades, participacién, debates...).

e PORTAFOLIO DEL ESTUDIANTE: Compilacién de actividades, resolucion de problemas y estudios d
caso susceptible de ser valorado como muestra del trabajo individual del alumno.

e PRUEBA/ ENTREVISTA DIAGNOSTICA INICIAL: Recopilacién de informacién sobre los conOC|m|ent
de partida de los alumnos en relacién a la materia.

e ACTIVIDADES O EJERCICIOS (Iniciacidn, Desarrollo, Refuerzo y Ampliacion): Valoracién de la ejecucid
de las actividades planteadas.

ana (https://sede.a
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e PRUEBAS FINALES DE OPCION MULTIPLE: examen que comprende preguntas con respuestas
predeterminadas a discriminar.

e PRUEBAS FINALES (ESCRITAS U ORALES): examen que comprende la modalidad escrita a desarrollar o
la modalidad oral.

e VALORACION DE INFORMES Y TRABAJOS FINALES: nota de los trabajos individuales o en grupo.

e DEFENSA PUBLICA DEL TFM: nota de la exposicién de las diferentes partes que comprende el informe
del TFM.

e VALORACION DE LA MEMORIA DEL TFM: nota del informe del TFM en si mismo (su contenido,
distribucidn de apartados, correcta redaccion...).

e VALORACION DE LA MEMORIA DE PRACTICAS: Nota que se otorga al informe de actividades y
conocimientos adquiridos en las practicas.

e INFORME DEL TUTOR DE PRACTICAS: Calificacién justificada que el tutor de practicas otorga al alumno
por su desempefio de la labor en el centro o empresa.

e PARTICIPACION EN FOROS DE AULA VIRTUAL: Calificacién derivada de la participacién y el desarrollo
de hilos reflexivos en la plataforma web de la asignatura.

e PARTICIPACION EN DEBATES Y SEMINARIOS: calificacién derivada de la participacién en grupos de
debate y actividades de seminario.

Quedando definidos:
S01 Autoevaluacion final del estudiante ; SO2 Autoevaluacion (individual y en grupo) del proceso ; SO3
Informe de progreso ; SO4 Memoria ; SO5 Observaciones del proceso ; S06 Portafolio del estudiante ; SO7
Prueba / entrevista diagndstica inicial ; SO8 Actividades o ejercicios (iniciacion, desarrollo, refuerzo y
ampliacion) ; SO9 Pruebas finales de opcién multiple ; S10 Pruebas finales (escritas u orales) ; S11 Valoracion
final de informes y trabajos finales ; S12 Defensa publica del TFM ; S13 Valoracién de la Memoria del TFM ;
S14 Valoracién de la Memoria de practicas ; S15 Informe del Tutor de Practicas ; S16 Participacion en foros
de Aula Virtual ; S17 Participacién en debates y seminarios.

acion.gob.e

La evaluacion de las practicas externas sera llevada a cabo por el/la tutor/a en la Universidad, teniendo muﬁ
en cuenta la valoracion realizada por el/la tutor/a de la entidad donde se han realizado y la memoria dg
practicas del estudiante, atendiendo a los criterios de disposicién del estudiante, actividades realizadas§
claridad expositiva de la memoria.

Normativa para la realizacion de T.F.Gy T.F.M Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universida
de Almeria (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2016)

adana (Ips://sedes

El Trabajo Final de Master queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del Consejo de Gobierno dg
24 de julio de 2017, por el que se aprueba la normativa para la realizacion de T.F.G y T.F.M en los programaﬁ
de ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria.

Normativa para la realizacion de T.F.Gy T.F.M

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, el tribunal de evaluacié®i
del TFM se atendra a las siguientes condiciones:

1. Los tribunales de evaluacion de los TFM seran designados por la Comision Académica del Master, y estara@
constituidos por tres miembros titulares y un suplente, preferentemente todos ellos doctores.
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2. Los miembros del tribunal seran profesores de las areas de conocimiento con docencia en el master y con
actividades investigadoras afines con la tematica del TFM, o, excepcionalmente, profesionales externos de
reconocido prestigio en su disciplina cuando existan razones que lo justifiquen.

3. La Comision Académica establecera la composicién y organizacién de los tribunales evaluadores. 4. Todos
los profesores que impartan docencia en el master tendran el compromiso de formar parte de los tribunales
de evaluaciéon de TFM si son designados como miembros por la Comisién Académica del Master.

5. Como norma general, el director de un TFM no podra formar parte del tribunal encargado de evaluar dicho
TFM.

Procedimiento de evaluacién y defensa del TFM:

1. Una vez designado el tribunal de evaluacidn y recibida la documentacidn oportuna, la direccion del Master
acordara con los miembros del tribunal la fecha, hora vy, si procede, lugar en el que tendrd lugar el acto de
defensa y lo comunicard con suficiente antelacidn al estudiante de acuerdo con el procedimiento establecido
por la Comisién Académica.

2. La direccién del master debera anunciar en el Campus Virtual o en la pagina web del master la convocatoria
del acto de defensa, al menos con cinco dias naturales de antelacién.

3. El acto de defensa se llevara a cabo de manera presencial en sesién publica, sea con la presencia fisica del
estudiante o a través de medios telematicos.

4. El acto de defensa estara organizado de la siguiente forma: 1) Exposicidn oral del TFM, con un maximo de
20 minutos de duracién, donde el estudiante presentara los objetivos, metodologia aplicada, y los resultados
y conclusiones mas relevantes de su Trabajo. 2) Intervencién de los miembros del tribunal mediante un turn@_
de preguntas dirigidas al estudiante. 3) Una vez terminada la defensa vy, tras deliberacién secreta, el tribun@,
evaluador otorgarad la calificacién al TFM mediante el acta correspondiente. La calificacion global tendrd e_@
cuenta la calidad cientifica y técnica del TFM, la calidad del material entregado vy la claridad expositiv%j
valorandose también la capacidad de debate y defensa argumental. £

admin

5. En la evaluaciéon del TFM se tendrdn en cuenta, a modo orientativo, los siguientes aspectos: 13
Planteamiento del tema, lectura y analisis critico de las fuentes: hasta 4 puntos. 2) Tratamiento de I;QZO_
informacidn, organizacion de los datos y estructuracién de la investigacion: hasta 3 puntos. 3) Redaccion dé
la investigacidn y exposicidn de la misma: hasta 3 puntos.

dana (

6. La calificacion final sera la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas atribuidas al TFM po§
cada uno de los miembros del tribunal evaluador. La calificacién se otorgard en funcién de una escalg
numérica de 0 a 10, con expresidon de un decimal, a la que debera afiadirse su correspondiente calificacié

cualitativa: 0 a 4,9 (Suspenso); 5,0 a 6,9 (Aprobado); 7,0 a 8,9 (Notable); 9,0 a 10 (Sobresaliente).

o
pe

@y en Car|

7. Si el resultado de la calificacidn fuera Suspenso, el tribunal evaluador hara llegar al director y estudiant
afectados un informe con las recomendaciones que considere oportunas para la mejora del TFM y su posteri
evaluacién.

g/c

Sistemas de calificacion

ede.educacion.gob

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad de Almeria dé

acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5 del Real DecretéL
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1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de cardacter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala cualitativa:
0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencidn de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en
cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Idiomas de Imparticion

El idioma general de imparticidn serd el castellano, si bien podra haber seminarios o conferencias que se
desarrollen en inglés u otros idiomas cientificos, para lo que se facilitaria una traduccion consecutiva si fuera
necesario.

Mecanismos de coordinacién docente
Normativa de Organizacion y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los Titulos de Grado vy Masteﬂa
de la Universidad de Almeria.

3.2. Coordinaci6n del Titulo de Méster
3.2.1. Coordinador del Titulo de Méster
El coordinador de un master serd nombrado por el Rector a propuesta del Decano o Director del Centro (Facultades y Escuelas), oida la Jun
del Centro u 6rgano rector asimilado a la que esté adscrito el master. Debera ser un profesor doctor permanente o a tiempo completo qu
forme parte del profesorado de la titulacién. La propuesta de nombramiento serd notificada por el centro al Vicerrector con competencias g
la materia, segtn el protocolo aprobado al efecto.
El coordinador del master serd el interlocutor para los diferentes aspectos
relacionados con la gestién académica y administrativa del méster, y sus funciones
serdn las siguientes:
a) Presidir la Comision Académica del Master y actuar en su representacion.
b) Informar a los Centros (Facultades y Escuelas) y Departamentos de aquellas decisiones de la Comisién Académica del Masti
relacionadas con la gestién académica del mismo que les afecten.
¢) Informar, solicitar y gestionar las convocatorias oficiales relacionadas con su titulacion.
d) Orientar al alumnado sobre de la estructura, contenido y calendario del master, asi como los requisitos de acceso y criterios
admision.
e) Cooperar en las tareas relativas al proceso de seguimiento del titulo y al de acreditacion.
f) Analizar los resultados del plan de estudios que recoja el Sistema de Garantia
de Calidad, realizar los autoinformes de seguimiento del titulo de master, el
informe final para la reacreditacién y los planes de mejora derivados de los mismos.
g) Mediar, arbitrar y decidir sobre asuntos conflictivos que puedan surgir en el desarrollo de las materias y asignaturas de
titulacion.
h) Organizar reuniones informativas y de coordinacién con los delegados de curso, de oficio o a peticién de los delegados.
i) Informar los convenios nacionales o internacionales que afecten al master que coordina.
j) Coordinar a los coordinadores de movilidad tanto nacional como internacional.
k) Aquellas otras funciones que se le asignen y las que le deleguen otros 6rganos competentes.
3.2.2. Comision Académica del Master
Cada master tendrd una Comision Académica, que estara presidida por el coordinador del méster. La Comision Académica del Master asumir
las funciones de ordenacion académica de las ensefianzas correspondientes al titulo de master. Todo ello se hara en coordinacién con el res
de los 6rganos participantes en el master y bajo la supervisién y aprobacién del Centro responsable.
La Comisién Académica del Master estara formada por los siguientes miembros:
a) el coordinador del master;
b) un minimo de dos y un maximo de cinco profesores entre los que impartan docencia en el mdster, propuestos por los profesoré}
que imparten docencia en el titulo (se buscard, en su caso, una representacion adecuada de los departamentos o ambitos dé
conocimiento participantes en el méster) y nombrados por el Centro al que se encuentre adscrito el titulo. Todos ellos han de sen_
coordinadores de asignaturas o profesor que imparta una asignatura, asi como tener vinculacién permanente o contratado a tnemp_Q
completo en la Universidad de Almerfa. El més joven de ellos actuard como secretario.
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Se podran admitir comisiones de mayor tamafio en titulos o programas cuyas dimensiones y complejidad asi lo requieran. En
particular, en el caso de programas interuniversitarios, la composicién de la Comisién Académica se adaptara a las condiciones
especiales que regule el convenio de colaboracién correspondiente.

Son funciones de la Comisién Académica del Master las siguientes:

a) Elaborar la propuesta de la programacién docente anual del curso académico, incluyendo las guias docentes y, en colaboracion
con el Centro al que esta adscrito el master, los horarios de las asignaturas del master, asi como la propuesta a los departamentos
de asignacién de profesores, que debera ser aprobada en los Consejos de Departamentos cuando realicen su propuesta de
ordenacién docente.

b) Proponer los cambios de adscripciones de asignaturas, que previamente hayan sido informados por el Decano o Director del
Centro (Facultades y Escuelas) y Director del Departamento afectados, para su aprobacién por el Vicerrectorado con competencias
en la materia.

c) Proponer los acuerdos de colaboracién con instituciones y organismos publicos o privados, asi como solicitar la autorizacion
para la participacién docente de profesionales o investigadores que no sean profesores de la Universidad de Almerfa.

d) Resolver las solicitudes de admisién de alumnado segin los criterios de admision y seleccién definidos en la memoria de
verificacion del titulo.

e) Elaborar cuantos informes sean requeridos para la autorizacién de la admision de alumnado con estudios extranjeros sin
homologar.

f) Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinacién docente que se hayan establecido en la memoria de verificaciéon
del titulo.

g Hacer pablica la relacion de temas para los trabajos fin de méster, asi como los criterios de evaluacién, las normas de estilo,
extension y estructura para la presentacion de los trabajos.

h) Asignar el tutor y tema del trabajo fin de méster, asi como de los tribunales de evaluacién del mismo.

i) Disefar, proponer, programar y solicitar cursos de formacién del profesorado.

j) Ejercer la coordinacion de précticas curriculares, si las hubiere.

k) Emitir informe, con el visto bueno del Centro, a peticién de la Comision de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad
de Almeria, acerca de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

1) Asistir al coordinador del master en las labores de gestion.

m) Elevar los acuerdos a la Junta de Centro a la que esta adscrito el titulo para su ratificacion, si procediese.

n) Cualquier otra funcién que se le encomiende por otros 6rganos competentes para la correcta ordenacién académica del master.

5.2 Movilidad. Planificacién y gestién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el master, dando por suficiente la informacién
general prevista para cualquier estudio de master de la Universidad de Almeria en los términos que consta@
publicados en la pagina web de la Universidad. Desde el master se buscara activamente, en la medida de Ié
posible, favorecer los intercambios internacionales de profesorado y alumnado a través de los programas qu%5
tiene suscritos la Universidad de Almeria. En este sentido tenemos convenios Erasmus plus a nivel de méste%
con el Institute for Migration Research and Intercultural Studies (IMIS) de la Universidad de Osnabriick, ei
Malmo Institute for Studies of Migration, Diversity and Welfare de la Universidad de Malmg, lared MIGRINTEE

/

en la Universidad de Poitiers y la Universidad de Harokopio (Atenas).

https

Puede consultarse la informacién en los siguientes enlaces a la web del Area de Atencién Integral al Estudiantg
(ARATIES), responsables de la gestién de becas y Ayudas y del Vicerrectorado de Internacionalizaciéon
Cooperacion al desarrollo que gestiona todo lo relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacidn al Desarrollo:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm
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CURSO | CUATR MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS
3 Investigacion Cualitativa aplicada a las Ciencias Sociales II: EI método
etnogréfico
3 Investigacion Cuantitativa aplicada a las Ciencias Sociales I: Aspectos
Generales
Mé6dulo basico 3 Investigacion Cualitativa aplicada a las Ciencias Sociales |: Aspectos
() AF 18 Generales
= metodolégico
3 3 Investigacion Cuantitativa aplicada a las Ciencias Sociales II: Taller de
E andlisis de datos
o
2 & Politicas sociales: marco legislativo e institucional
- 3 Propedéutica de la investigacion social
8 Género y migraciones
Optatividad propia 9 8 Derechos humanos y migraciones en el marco de la Unién Europea
3 Pobreza, migraciones y cooperacion al desarrollo
8 Teoria social de las migraciones
o 3 Geografia de las migraciones y el refugio
14
g Médulo de Especialidad: 15 3 Globalizacién migraciones y desarrollo
o Migraciones y Desarrollo — - — —
o 3 Fuentes estadisticas para el estudio de las migraciones y representacion
(@) grafica
N
% 3 Antropologia de las migraciones
(@]
8 Fundamentos de la intervencion social
i o 8 Metodologias participativas para la intervencion sociocomunitaria 3
o Médulo de Especialidad: o
@ Intervencion 15 3 Intervencion social en situaciones de dependencia o
c Socioeducativa con 5
'% grupos vulnerables 3 Abordaje de la diversidad cultural en contextos sanitarios 2
3 3 Estrategias de intervencién en contextos educativos en situacionesZde
& vulnerabilidad =
q 8 B ©
3 Comunicacion intercultural g
Q
3 Estrategias y técnicas para desmontar rumores sobre poblacton
vulnerable @
Médulo de Especialidad o . . o =
en Mediacion Intercultural 15 3 Aspectos legislativos y principios basicos de la mediacion =
3 Técnicas y estrategias de resoluciobn de conflictos en cont@to
multiculturales o
3 Mediacion Intercultural y modelos de integracién
) 21 9 Practicas externas
MODULO DE TFM
ANUAL 12 TEM
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4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacion y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacion

4.1.3 Difusion

Se contara con la colaboracion del CEMyRI para la difusién a través de su pagina web y de sus perfiles en redes
sociales de la puesta en marcha del master, asi como de los plazos de matriculacion.

También se contara con los perfiles sociales del Departamento de Historia, Geografia y Humanidades para esta

misma tarea de difusién en redes sociales.

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a través de la web.

Cada Master de la UAL tiene su web especifica: MASTERES
que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES):

ARATIES

que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante dentro del Servicio de Gestion
Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacién y procedimiento de acogida accesibles y orientacién
a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad y a la titulacién.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. Para
este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades
educativas vinculadas a las areas de Orientacién Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan presentar los
diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en torno a dos
grandes lineas de actuacion:

- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los estudiantes con
necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.

- Asesoramiento Psicopedagogico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda integral al
alumnado en los aspectos relativos al ambito académico, centrandose en orientaciones basicas ante el
problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la Universidad de Almeria, durante su
estancia en la misma y al final del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decisién posible al escoger
sus estudios y al buscar una salida profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicién de los centros de educacion secundaria a la
universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el ambito universitario se desarrollan las Jornadas de
acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de master. En esta etapa accede
a la universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita orientacion relativa a la estructura a la universidad,
funcionamiento e informacion académica. La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas
abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios que
son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand”
informativos que prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas,
etc. Asimismo, se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las
titulaciones impartidas en la UAL.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto nimero de
estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello,
los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones
formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los
estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble, por una parte,
informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos relacionados con el acceso a la Universidad
(selectividad, preinscripcion, etc.), y por otra, informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su
disposicion en la Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)
Los objetivos especificos son:

. Informar sobre el acceso a la Universidad

. Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca, informéatica, idiomas,

etc.
. Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento
determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que
facilitan el cumplimiento de los citados articulos.
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Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas

especiales:

. Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional-

. El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regula en la UAL, la atencién
a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un
protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.

. Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas
especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracién en la Universidad de Almeria del
alumno con discapacidad.

e Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes,
Extension Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

. Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacién Provincial de Educacion y la
Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria, para la elaboracion de un
programa de transiciéon de la educacién postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para
alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a la integracion educativa y

social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuaciéon para

estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracion de

un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las

distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo
en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara una comision

de titulacién integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector

para Diversidad Funcional.

A resultas del requerimiento de subsanacién de la Subdireccién General de Ordenacién Académica de las Ensefianzas
Universitarias y del Profesorado Universitario de fecha 03/10/2017: “En el apartado 4.1 se deben indicar el perfil de
ingreso recomendado”.

Perfil de ingreso:

Perfil de Ingreso. Los principales interesados en este master deberian ser los
Graduados en titulaciones de Ciencias Sociales interesados en los campos de interés
del master: las migraciones, la mediacion intercultural y la intervencion social. Tanto
los que deseen iniciar una formacion investigadora y tener acceso a un programa de
doctorado, como aquellos interesados en especializar su perfil profesional en los temas
en cuestion.

Por tanto, el perfil del solicitante serd el de un estudiante con los conocimientos
cientificos basicos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar los
conocimientos propios de su campo de estudio, con habilidades de aprendizaje
autébnomo Y las destrezas que se le suponen a todo graduado, entre ellas, la capacidad
de comprender textos cientificos en inglés.

Igualmente deben ser estudiantes motivados y, dado los temas a tratar, con actitudes y
valores que favorezcan un compromiso ético.

El Méster que se propone tiene un caracter multidisciplinar y, por ello, esté abierto a
una amplia variedad de disciplinas relacionadas todas ellas con las Ciencias Humanas
y Sociales. Su disefio y sus objetivos llevan a que puedan acceder directamente los
alumnos que cuenten con formacion en los siguientes campos:

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286695765673005489046400





1. Con caracter prioritario: licenciados y graduados en Sociologia, licenciados y

graduados en Antropologia Social y Cultural, graduados en Trabajo Social,
graduados en Educacion social, licenciados y graduados en Historia; graduados
en Educacion Primaria, licenciados y graduados en Geografia e Historia,
licenciados y graduados en Humanidades, licenciados y graduados en
Psicologia, licenciados y graduados en Ciencias Politicas, licenciados y
graduados en Geografia, licenciados y graduados en Derecho, licenciados y
graduados en Ciencias Economicas, licenciados y graduados en Ciencias del
Trabajo, licenciados y graduados en Comunicacion.

Ademas, podré valorarse la admision de alumnos con titulaciones equivalentes
o afines, asi como las Diplomaturas y las titulaciones extranjeras equivalentes
o afines. Se entiende por titulaciones equivalentes o afines aquellas que con
independencia de su denominacion u origen tengan, a criterio de la Comision
Académica, una coincidencia en su nivel académico, contenidos Yy
competencias con alguno de los titulos sefialados en el apartado anterior y que
cumpliendo con las condiciones de acceso que legalmente procedan capaciten
al estudiantado que la ostente para poder cursar y aprovechar el presente master.
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0.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacion del Profesorado y el

personal de apoyo al plan de estudios disponible (PDF < 512 Kb)

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 95%
ENTRE 5 Y 10 ANOS 0%

MENOS DE 5 ANOS 5%

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS 27.7%
MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 44.4%
ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 22.2%
MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD 5.5%

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 5.5%
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 16.6%
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 5.5%

Las &reas que impartiran la docencia son:

Resumen por Areas y créditos

Sociologia

=
N

MIDE

DOE

Enfermeria

Psicologia Social

Economia Aplicada

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Antropologia Social

Historia e Instituciones Econémicas

wjlojlaojlw|lwlw|lo |

Geografia Humana

=
N

Derecho civil

w

Filosofia del Derecho

=
(9]
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Derecho Internacional Publico 1,5
Todas (TFM y Practicas) 21
TOTAL 93
CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN)
Universidad | Categoria NO | %~ % %
Doctores | Horas
UAL Catedratico de Universidad 1 5.5% 100
UAL Profesor Asociado (incluye profesor | 1 5.5% 100
asociado de Ciencias de la Salud)
UAL Profesor Contratado Doctor 2 | 11.1% 100
UAL Profesor titular de Universidad 14 | 77.7% 100
Total | 18 | 100 100
*
I'F: :, : E :f.:.:';-.;r';.:':l X,]OO 3
Total ds so vl / Q
: )
o
c
Q2
3
®
£
S
°
©
[Personal Académico disponible para impartir el Titulo Dedicacién al Titulo Ipedicacién a otros '&?
[Titulos g
luni id d(1) IAmbito de ICategoria Doctor [Experiencia [Experiencia ExperiencialDedicacién [Tiempo (horas / [Tiempo [Nombre de Iosg
niversica Conocimiento [Académica (S/N) (2) [investigadora |profesional §(4) lsemana) (horas / [Titulos E
docente o . . =
~ (3) . (afios) (TC6TP) (Media anual) semana) pu
(afios) (sexenios) ]
5
©
JUAL Historiae |Catedratico de [Si 24 3 13 TP 0,75 5 Méster Uso .=}
Instituciones  [Universidad Sostenible de %
Econémicas RRNN. KT
Master de 9
Estudios 8
/Avanzados en dJ
Historia. 2
Méster de ke
Desarrollo y
Codesarrollo
Local sostenibl
JUAL Didactica y Profesor Si 15 1 32 TP 1,5 3 Grado Educacié.
Organizacion Titular de Social
Escolar Universidad Master
Educacion
Especial
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JuaL Métodos de Profesor Si 23 23 TP 1,5 7 Master en
Investigacion Titular de Ciencias de la
Universidad Sexologia.
Grado Ed. Social
JUAL Economia Profesor Si 23 TP 0,75 6,5 Grado de
Aplicada Titular de Economia
Universidad Master de
Economia y
Direccion de la
Empresa
JUAL SOCIOLOGIA Profesor Si 24 TP 1,1 6 Master en
[Titular de Educacion
Universidad Especial
Master en
Comunicacién
JUAL Geografia Profesor Si 23 TP 3 4 Grado en
Humana Titular de Historia
Universidad Grado en
Humanidades
JUAL Derecho Profesora Si 20 TP 0,35 5 Grado en
internacional Contratada derecho
Publico y Doctora Grado en gestion
Relaciones ly administracion
internacionales publica
Master en
Derecho de la
empresa y de la
actividad
agroalimentaria
o
[
JUAL PSICOLOGIA Catedratica de [SI 28 TP 0,4 3 Madster en %
SOCIAL Universidad Investigacion eng
Ciencias del
Comportamient&
)
Grado en k%
Psicologia =
=
JUAL Antropologia Profesor Si 24 8 TP 0,75 4 Grado de '%
Social Titular de Turismo o
9
Universidad Grado de %
Humanidades —J
JUAL Antropologia Profesor Si 17 19 TP 0,75 4 GRADO g
Social Titular de HISTORIA g
Universidad (GRADO g
HUMANIDADES%J
s
JUAL Sociologia Profesor Si 17 TP 0,75 6 Relaciones
Titular de Laboralesy O]
o
Universidad recursos A
humanos o
JUAL Metodologia de |Catedratico de [Si 23 TP 0,75 4 Grado Psicologig
las Ciencias del |Universidad ]
IComportamiento S
9
JUAL Metodologia de |Profesor Si 23 TP 0,75 4 Grado Psicologi
las Ciencias del [Titular de
IComportamiento[Universidad
JUAL Metodologia de |Profesor Si 22 TP 0,75 4 Grado Psicologi.
las Ciencias del [Titular de
IComportamiento[Universidad
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JuaL Profesor Si 25 3 TP 0,4 6,5 Grado en
[Titular de Derecho
Universidad Grado en
Enfermeria
Master en
Derecho de la
JUAL Profesora Si 8 (o] 6 TP 0,75 6 Grado en
/Asociada Historia, Grado
en
Humanidades y
Grado en
Enfermeria
JUAL PTU Si 19 2 TP 0,75 6 Grado en
Educacion
Primaria
JUAL Psicologia Social |Profesor Si 19 2 TP 0,35 5 Master en
Titular de Investigacion en
Universidad Ciencias del
Comportamiento
Grado en
Psicologia
JUAL Psicologia Social |Profesor Si 27 2 TP 0,4 3 Master en
Titular de Investigacion en
Universidad Ciencias del
Comportamiento
Grado en
DPeirnlngia
JUAL Profesor Si 18 1 TP 0,75 7 Grado en
[Titular de Derecho
Universidad (Grado en
Economia
JUAL Profesor Si 12 27 TP 0,75 s Grado en
asociado Enfermeria
laboral
100% Si 100% TP n? total 18 n2 total
202

Lineas de investigacion

Migraciones y mercado de trabajo

Flujos migratorios

Educacion intercultural

Prejuicio étnico, estereotipos y actitudes hacia la inmigracion

Procesos de aculturacién

Género y migraciones

La mediacion intercultural

Segregacion residencial

Salud, cultura y diversidad

Derechos humanos

Globalizacién y desarrollo

Educacion inclusiva

El tercer sector y su repercusion social

Minorias étnicas
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6.2 Prevision

Se estima que el master tiene una dotacion de medios personales y materiales suficientes. En el caso de que hubiera que ampliar la dotacién
de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9
de diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran
mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al
ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los
concursantes, gestion de las solicitudes, resoluciéon de admisién de candidatos, formacién de comisiones y de abstencién, renuncia y
recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza
y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de Almeria queda vinculada y asume
plenamente los contenidos de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo
autonoémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
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6.2- OTROS RECURSOS HUMANOS

Con el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion de un
servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos
en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de
trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y aislamiento)
a otra basada en una gestién por procesos en la que se combata el fuerte caracter centrifugo de este
tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacion de los procesos administrativos.
- Regulacién del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcién y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacién de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de Gestién
Administrativa de Alumnos y el de Gestién Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de
las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en el punto de
atenciéon centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado con los
procesos de gestidon académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion, asesoramiento y
orientacién acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el
expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de dmbito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados
con el examen de acceso y los procedimientos de admisién a la Universidad, de la gestion de
las becas y ayudas al estudiante, tanto del Estado como de la propia Universidad, asi como de
la matricula de los alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y
mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencién tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestién de colas y
por turnos:

a) Linea 0: Estas personas serdn las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué
tipo de atencidn necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida solucion,
entregardn impresos, etc.

b) Linea 1: atencién directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo.
Se atenderan las consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y
estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guién o manual de atencién de
primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas
frecuentes.

¢) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderdn las consultas mas especializadas o que
requieran mas tiempo o atencion. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las
consultas para actualizar los documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras
una adecuada sistematizacidn, determinadas demandas pueden ser transferidas al primer
nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes
en el espacio web del Servicio. Para la atencién al PDI se reserva un espacio cerrado al
publico.

A continuacién se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacién del servicio
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SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracion
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacién
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracién
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacién
1 Jefe de Negociado Atencién al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracién
1 Administrador Calidad, web y e~Administracion
1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas
1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacién
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres
1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracién
2 Puesto base Administrativo
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Procesos Relacion con Centros
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Gestién Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado
Grupo IAGOR
4 Gestor Administracion Adaptacién de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracion
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Se estima que el master tiene recursos y dotacion suficiente, no obstante, en el caso de que hubiera
gue ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los
Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de
diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran
mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad

dando cumplimiento a la Ley Orgdanica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases
de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestién de las solicitudes, resoluciéon de admision
de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacién de los miembros que
la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la
plaza y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los
concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

6.2 Prevision

Se estima que el master tiene una dotacidon de medios personales y materiales suficientes. En el caso
de que hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts.
101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim.
247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e
investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando
cumplimiento a la Ley Orgdanica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases
de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestién de las solicitudes, resolucion de admision
de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que
la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la
plaza y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los
concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segln los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién
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/.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas.

Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo,
actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalia y prevé las
necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo

dispuesto por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas
impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las actividades
formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de
la Universidad de Almerfa.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:

Metros cuadrados: 16.194.

Metros lineales de estanterfas: 12.004 (8920 de libre acceso y 3084 en deposito)
Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

Puestos de ordenadores de libre acceso: 214 (de ellos 97 son portatiles)

7 Salas de trabajo en grupo divididas en 23 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una (184 puestos de trabajo)

1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccion y
pizarra

1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo
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* 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
« Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccion (enero 2014):

e Coleccion en papel:
Monografias: 217.436
Revistas: 2.473

e Coleccion electrénica:
Ebooks: 186.693
Revistas: 19.338
Bases de datos: 78

Préstamo:
e Préstamo de Portatiles
e Préstamo a domicilio
e Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Biblioteca Universitarias Andaluzas)
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Formacion:
e Formacion de usuarios
e T-Form@s: material autoformativo

Investigacion:
e Apoyo a la investigacion: acreditaciones, certificaciones ...
e Investiga: blog de apoyo a la investigacion

Otros servicios:
e Chat
e Informacion Bibliografica
e Adquisiciones bibliograficas
e Bibliografia recomendada en docencia y otra
e Adquisicion de revistas cientificas y recursos electronicos
e Donaciones

Servicio de Tecnologfa de Informacion y Comunicacion

Aula de Informatica de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas dedicada al
libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los cuales se
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imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 70 PC's (50 HP 7900 y
monitores TFT 19" - 20 HP COMPACT ELITE 8300 USDT y monitores TFT 23")

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dieciséis
aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y capacidad
para unos 50 alumnos.

Aulas moviles para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dos aulas
moviles con 20 PC cada una.

100 portatiles de préstamo: Configuracion y mantenimiento de 100 portatiles disponibles para
préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema de sonido
y megafonia.

Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de proyeccion y
sonido.

Salas Especiales:

e Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, videoconferencia,
sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala Bioclimatica: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, sonido y
megafonia.

e Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, videoconferencia,
sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Salade Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming,
videoconferencia, sonido y megafonia.

e Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming,
sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala de Grados del CITE I: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming,
sonido, megafonia y traduccion simultanea.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)
La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante Unidad

EVA) es la unidad de la UAL responsable de la administracion y buen uso de la plataforma
institucional LMS (Learning Management System) desde el curso académico 2003-04. A través
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de esta plataforma institucional se desarrollan las ensefianzas en modalidad semipresencial y
virtual, asi como también se utiliza como apoyo a la ensefianza presencial de la UAL, tanto en
ensefianzas regladas como no regladas.

El sistema que se estd usando actualmente es WebCT CE8. Esta plataforma de teleensefianza
es uno de los sistemas de formacion por Internet mas utilizado en las Universidades de todo
el mundo. Por otro lado hay un equipo de soporte técnico que proporciona informacion y
asesora a los profesores en el disefio y tutorizacion de cursos virtuales. Durante el curso
2014/2015 se esta procediendo a la sustitucion por la nueva plataforma de docencia virtual
Blackboard Learn.

ARATIES (Area Atencion Integral al Estudiante)

EI ARATIES esta formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de Informacién y Registro,
Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos y Servicio de Gestion Académica de Alumnos.
Se ofrece una atencion personalizada en tres niveles:
e Linea O: atencion al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atencion necesita,
informando también de cuestiones puntuales y de rapida solucion.
e Llinea 1. Atencion Directa. Se atienden las consultas y demandas mas usuales
relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.
e Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, o que requieran mas tiempo de
atencion.
La atencion personalizada se gestiona a través de una gestion de colas y por turnos (ATENEO)
que funciona a traves de ticket que se expiden de forma presencial, a través de cita telefénica
asi como a través de cita previa por Internet.
Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos:
e Accesoy Admision.
e Becas
e Matricula
e Documentacion y Cobros
e Gestion del expediente académico, en general
e Reconocimientos de créditos
e Traslado Expediente académico
e Trabajos Fin de Grado y Master
e Solicitud y entrega de Titulos y SET
e Registro general.
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Convenios para las practicas de los alumnos

La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un elevado nimero de empresas para la
formacidn e insercién profesional de los alumnos de las distintas titulaciones, que seran susceptibles
de ser ofertados al alumnado del master.

En particular, se pretende extender los convenios especificos de practicas externas suscritos con el
anterior master de Estudios e intervencién social en inmigracion, desarrollo y grupos vulnerables al
gue en esta memoria se propone, dado la afinidad de tematicas tratadas y al buen funcionamiento que
tuvieron dichos convenios:

Asociacion Almeria Acoge
http://www.almeriaacoge.org/

Asociacion Oviedo y Jorbaldn. Hermanas Oblatas.
Proyecto Encuentro.
http://www.oblatas.com/social.php

Asociacion Cooperacion y Desarrollo en el Norte de
Africa (CODENAF)
http://www.codenaf.net/portal/

Delegacidn Provincial de Cruz Roja en Almeria
http://www.cruzroja.es/portada/

Asociacién Pro-Derechos Humanos de Almeria
(APDHA)

http://www.apdha.org/index.php

Caritas Diocesanas de Almeria
www.caritasalmeria.es

Asociacidn Facilitadora para el Desarrollo Social
(AFADES)
http://asociacionafades.blogspot.com.es/
Fundacion Albihar (Granada)
http://www.fundacionalbihar.org/portada/
Ayuntamiento Albuiiol
http://www.albunol.es/index.php
Ayuntamiento Almeria

http://www.aytoalmeria.es/db/www.nsf/homewww?openform
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Ayuntamiento de Pulpi

http://www.pulpi.es/

Ayuntamiento El Ejido
http://www.serviciossociales.elejido.es/index.php
Ayuntamiento La Mojonera
http://www.lamojonera.es/

Ayuntamiento Nijar

http://www.nijar.es/

Ayuntamiento Roquetas de Mar
http://www.aytoroquetas.org/seccion/oficinamunicipal-
de-inmigracion_355

Ayuntamiento de Vera
http://inmigracion.vera.es/inicio.html

Ayuntamiento Vicar
http://www.vicar.es/articulos/ver/4d3477c8-9660-
45af-9bb6-0ef44aed488e

Delegacidn de Igualdad y Bienestar Social
http://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarso
cialopencms/system/modules/com.opencms.presenta
cionCIBS/paginas/serv_sociales_comun.jsp

Diputacién de Almeria
http://www.serviciossociales.almeria.es/

Delegacidn de Gobernacién de Almeria
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/presiden
ciaeigualdad/consejeria/delegaciones/almeria.html
Asociacion Al-Khaima (Marruecos)
http://associationalkhaima.blogspot.com.es/
Asociacion Amal Al Aftal (Tetuan, Marruecos)
http://www.association-amal-al-atfal.org/

ATIL (Tetuan, Marruecos)
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(Bruselas, Bélgica)

http://belgium.iom.int/

Bélgica)

CODENAF Almeria

CODENAFF (Tanger, Marruecos)

http://www.cruzblanca.org/

http://www.casamigrante.nl/

Hermanos de la Cruz Blanca (Tanger, Marruecos)

http://www.fundacioncruzblanca.org/

Casa del Migrante (Amsterdam, Holanda)

Organizacion Internacional para las Migraciones

Sociedad Hispano-Belga de Ayuda Mutua (Bruselas,

http://www.bruplus.irisnet.be/en/node/1406

En particular se tiene un compromiso formal con: Almeria Acoge, Delegacidon Provincial de Cruz Roja,

En concreto para este master se tienen establecidos los siguientes compromisos o convenios:La gestién
de las précticas viene regulada por la NORMATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Almeria (Acuerdo de Consejo de Gobierno

de 22 de junio de 2016)

Migraciones y las
Relaciones Interculturales

[convenios
Entidad Numero Convenio (archivo o direccion web)

Asociacién Almeria Acoge 2-5 http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-
almeriaacoge7111.pdf

Asociacién Oviedo y 2-4 http:/cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-
proyencuentro7111.pdf

Ayuntamiento de Albufiol 2-4 http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-
aytoalbuniol7111.pdf

Ayuntamiento de Roquetas 2-4 ht’t'p://cms;uaI.ﬁ/jdcjcfxroups/public/@academica/@tituIaciones/documents/documento/convenio-

Ayuntamiento de La 1-3 http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-

Moi aytomojonera7111.pdf

I ojonera

Delegacién Provincial de 2-4 http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-

; codenaf7111.pdf

CRUZ ROJA Almeria

Asociacion de inmigrantes 2-4 http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/ @titulaciones/documents/documento/convenio-

CODENAE codenaf7111.pdf

Centro de Estudio de las 2-5 http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/ @titulaciones/documents/documento/convenio-

cemyri7111.pdf
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http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nual_gr13.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nual_gr13.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-almeriaacoge7111.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-almeriaacoge7111.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-proyencuentro7111.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-proyencuentro7111.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-aytoalbuniol7111.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-aytoalbuniol7111.pdf

mailto:gsocial@elejido.es

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-aytoroquetas7111.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-aytoroquetas7111.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-aytomojonera7111.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-aytomojonera7111.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-codenaf7111.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-codenaf7111.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-codenaf7111.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-codenaf7111.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-cemyri7111.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-cemyri7111.pdf



Fundacién CEPAIM

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/convenio-

cepaim7111.pdf

Las 35 plazas del master inicialmente contempladas, para la realizacién de sus practicas externas con un creditaje asignado de

9 ECTS cuentan con el siguiente profesorado asignado a la tutorizacion prevista:

IPersonaI académico o profesionales responsables de las tutorias de las practicas externas

|Universidad/ IAmbito de Conocimiento

ICategoria académica /profesional

Dedicacion (horas)

Entidad

IUAL Historia e Instituciones Econdmicas Catedratico de Universidad 2 alumnos*
IUAL Didactica y Organizacion Escolar Profesor Titular de Universidad 3 alumnos*
IUAL Métodos de Investigacion Profesor Titular de Universidad 4 alumnos*
IUAL Economia Aplicada Profesor Titular de Universidad 2 alumnos*
IUAL Sociologia Profesor Titular de Universidad 1 alumnos*
IUAL Geografia Humana Profesor Titular de Universidad 2 alumnos*
|UAL Derecho internacional Profesora Contratada Doctora 1 alumnos*

PUblico y Relaciones internacionales

IUAL Psicologia Social Catedratica de Universidad 2 alumnos*
IUAL lAntropologia Social Profesor Titular de Universidad 2 alumnos*
IUAL IAntropologia Social Profesor Titular de Universidad 2 alumnos*
IUAL Sociologia Profesor Titular de Universidad 2 alumnos*
IUAL Metodologia de las Ciencias del Comportamiento |Catedratico de Universidad 1 alumnos*
IUAL IAntropologia Social Profesora Asociada 2 alumnos*
JuaL Sociologia PTU 3 alumnos*
IUAL Psicologia Social Profesor Titular de Universidad 2 alumnos*
IUAL Psicologia Social Profesor Titular de Universidad 2 alumnos*
IUAL Derecho Civil Profesor Titular de Universidad 2 alumnos*

NOTA: *Segun el Plan de Ordenacién Docente de la UAL para el curso 2018/2019, en el caso de las asignaturas de
practicas de masteres oficiales

(http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @vic/@vpoa/documents/documento/pod_2018 2019.pdf) se computara una

dedicacion docente lectiva de 1 hora por cada 6 créditos ECTS al profesorado de la UAL que lleve la coordinacion

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

Auditorio

Salas de Juntas

Salas de Grados

Biblioteca Nicolas Salmerdn
Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Area de Atencion Integral al Estudiante

Pabelléon Polideportivo
Comedor Universitario
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o Cafeterias

e Centro Polideportivo-Piscina cubierta

e Instalaciones Deportivas al aire libre

e Guarderia

e Gabinete de Orientacion al Estudiante

e Servicio Universitario de Empleo

e Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
e Centro de Promocion de la Salud

e Centro de Atencion Psicologica

e Servicio Médico

e Voluntariado y Cooperacion Internacional
e Centro de Lenguas Moderno

e Copisterias

Departamentos

7.2 Prevision

El Master en 2018/19 puede empezar a impartirse con toda normalidad con los recursos
materiales disponibles en este momento. Si bien, esta previsto mejorar la infraestructura para
los proximos afios, de manera proporcional a la obtencion de recursos, la renovacion y
adaptacion de los equipamientos e instalaciones.
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacion

Tasa de graduacién 70%
Tasa de abandono 20%
Tasa de eficiencia 90%
Introduccion de nuevos indicadores NO
Tasa de rendimiento 85%

Justificacion de los indicadores

Los indicadores propuestos se han estimado a partir de la experiencia de los Ultimos afios de
imparticion del Master en Estudios e Intervencién Social en Inmigracion, Desarrolloy G. V. (7061):

Datos a 4-07-2017
Estudios: 4312647 - Mdster en Estudios e Intervencion Social en Inmigracion, Desarrolloy G. V. (7061)

Definicion: Relaciéon porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C
gue superan, en el tiempo previsto mas un afo, los créditos conducentes a un titulo T en una
Universidad U y el nimero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte C
en dicho titulo T en la Universidad U

2010-11 44 34 77,27%
2011-12 30 21 70,00%
2012-13 28 21 75,00%
2013-14 19 18 94,74%
2014-15 15 11 73,33%

136 105 77,21%

Datos a 4-07-2017
Estudios: 4312647 - Mdster en Estudios e Intervencion Social en Inmigracion, Desarrolloy G. V.
(7061)

(N2 de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo T en la Universidad U el curso X y que no estdn
matriculados en ese titulo T en la Universidad en los cursos X+1 y X+2 (y que no han finalizado los
estudios) / N2 de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo T en la Universidad U el curso X) * 100

‘ CursoCohorte | Cohorte_TotalAlumnos Abandonan Tasa de Abandono ‘
2010-11 44 6 13,64%
2011-12 30 5 16,67%
2012-13 28 5 17,86%
2013-14 19 0 0,00%
Total 121 16 13,22%
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Datos a 3-07-2017

Estudios: 7061 - Mdster en Estudios e Intervencion Social en Inmigracidn, Desarrollo
y G. V. (CodMEC: 4312647)

Créditos Créditos Créditos Tasa de Tasa de

CursoAcad | Matriculados | Presentados |Superados | Rendimiento Exito

2010-11 2043 1938 1938 94,86% 100,00%
2011-12 1947 1692 1692 86,90% 100,00%
2012-13 1728 1479 1476 85,42% 99,80%
2013-14 1209 1140 1140 94,29% 100,00%
2014-15 894 825 825 92,28% 100,00%
2015-16 2082 1938 1935 92,94% 99,85%
Total 9903 9012 9006 91,00% 99,93%

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesién celebrada el
17/06/08, aprob6 la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de
Almeria”. En este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar
por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de
indicadores que, a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacién de los resultados
de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en
el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados
por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nium. 247 de 24 de diciembre de
2003) la Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacién vy
seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacién por  parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las
ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de
implantacion de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones
tendentes a la evaluacién de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantard sistemas
especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y
escuelas se creardn comisiones encargadas de la evaluaciéon de los planes de estudios y de
proponer, en su caso, la actualizacién de los mismos para garantizar su adecuacién a las
demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y
subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto.
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2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y el
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentard la incorporacion de nuevas técnicas
y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los medios
y estructuras necesarios para la evaluacién y mejora de la calidad de la actividad universitaria,
al objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes estan ligados a la consecucién de una serie de competencias
transversales, generales del Titulo y especificas de los mdédulos y/o materias. Asi, los
indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales
es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estdn intimamente
relacionados con la adquisicién de, al menos, un nimero minimo concreto de
competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evallua las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesidon celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas
del médulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver
figura 1 y tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no
sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles
competenciales de partida de los alumnos (informacion util para el profesorado
y para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propdsito de
reorientar el proceso de planificacién y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en
aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o médulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el
propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Master, supervisado por un Tutor, permite al
alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y
exposicion publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Master ”, la evaluacidon se hara a partir de los
siguientes puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.
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2. Evaluacion del Trabajo por una comisién integrada por Profesores
especialistas en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Master, permitira al alumno desarrollar las capacidades
de escritura, analisis y exposicidon publica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

Las tasas de graduaciéon, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una
ponderacién racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia
consecucién de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo
y de los médulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucion temporal de la evaluaciéon de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes
del Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran utilizar los modelos
de sistemas de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a 4, y que
seran remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su
viabilidad, posible adaptacién y aplicacion.

Evaluacion de competencias
Evaluacion .. .
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

B Nivel de conocimientos de:
{Materias basicas.

Materias propias del Titulo

® Distribucisn de las competencias.
Evaluacion
durante = Concrecion de qué competencia asume cada
mddulo/materia.
- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:
seguimiento del nivel de competencias.

Evaluacion -
ex-post Examen Fin de Grado: abordar la evaluacion de algunas
competencias transversales (ademas de las generales del Titulo).

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacién
Cuando Qué Cémo Dénde Quién
1
2
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Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacién
Cuéndo Qué Cémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacién
Cuando Qué Como Donde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacién de las Competencias

Evaluacién | Evaluacién durante el Evaluacién
Ex - ante desarrollo del Plan de Ex - post
Estudios

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacién
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Ubicacién de la
evaluacién en la
planificacion de las
ensefianzas

Responsables de la
evaluacion
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] UNIVERSIDAD DE ALMERIA
: RECTORADO

D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,
HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacion de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsio en las
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electrénicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

(3 %5 2\EL RECTOR
¢ | C ,

Fdo. Carmelo Rodriguez Torreblanca
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