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1.-DESCRIPCION DEL TIiTULO

1.1 |Denominacién MASTER UNIVERSITARIO EN Ciclo POSGRADO
SEXOLOGIA POR LA UNIVERSIDAD
DE ALMERIA
Traduccion MASTER IN SEXOLOGY BY THE UNIVERSITY OF ALMERIA
inglés

1.2 |Centro/s donde ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD
se imparte el

titulo
1.3 |Tipo de ensefianza SEMIPRESENCIAL
1.6 |Rama de conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de 30
implantacion

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio 30
de implantacién

1.5 |Numero de ECTs del titulo

120
*1ECTS
=25h
Numero Minimo de ECTs de matricula por el estudiante y periodo
lectivo 30
Normas de permanencia (archivo pdf) Las que regula la Universidad de
Almeria, se adjuntan.
1.6 |Rama de conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD
1.6 |Naturaleza de lainstitucién que concede el titulo Publica
Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha Propio de la
finalizado sus estudios Universidad

Profesiones para las que capacita una vez
obtenido el titulo

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso Espafiol
formativo
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2.-JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO

2.1 |INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

El Master Universitario en Sexologia por la Universidad de Almeria (Master en
Sexologia) procede del Master del mismo nombre implantado en la Universidad de
Almeria segun R/D 56/2005, desde el curso académico 2007-2008, fue aprobado
por la Junta de Gobierno de la Junta de Andalucia el 3 de abril de 2007 y
publicado en el BOJA: num. 78/2007 de 20 de abril. Es una adaptacion de este
titulo al nuevo Real Decreto 1393/2007.

Desde el punto de vista académico es interesante por diversas razones: en primer
lugar responde a la demanda de un amplio colectivo de estudiantes que vienen
manifestando su interés por realizar un Master de estas caracteristicas, en
segundo lugar responde a las demandas de un amplio colectivo de profesionales
que demandan un titulo oficial en Sexologia.

En tercer lugar los estudios universitarios del Titulo Oficial de Master estan
dedicados a la formacién avanzada de caracter especializado y a promover la
iniciacidon en tareas investigadoras, se plantea desde un itinerario Unico siguiendo
las orientaciones de la OMS y la OPS aprobados en Antigua Guatemala.
Guatemala, en mayo de 2000. Englobamos en este titulo los perfiles de formacion
para los Profesionales Especializados en el ambito de la sexologia de forma
integral como profesionales de la salud sexual, incluye los perfiles de educacion
en salud sexual para profesionales especializados en programas de salud
reproductiva, en prevencion y control de ITS Y VIH, en educacion sexual,
investigacion en sexologia y clinica sexologica, incluyendo el asesoramiento
sexual, la terapia sexual o tratamiento sexolégico y medicina y cirugia sexual asi
como los tratamientos y cuidados en salud sexual. De esta forma con el Master en
sexologia de la Universidad de Almeria se capacita y especializa en todos estos
perfiles en las titulaciones que dan acceso al mismo, Medicina, Enfermeria y
Psicologia.

La persona que obtenga el Master en Sexologia por la Universidad de Almeria, ha

de estar capacitada para analizar, planificar, dirigir y controlar la atencion
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sexolégica y los servicios propios, gestionando los recursos humanos vy
econdémicos y evaluando las intervenciones y programas de salud; ademas de
asumir y desarrollar con plena responsabilidad la investigacion y la docencia en el
area de conocimiento de la sexologia.

El proyecto que se presenta se acoge y pretende dar respuesta a lo previsto en el
Real Decreto 1393/2007, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales
de Postgrado.

La Organizacion Mundial de la Salud ha definido el concepto de salud sexual
elevandolo a la categoria de derecho. Para promover la salud sexual, es
necesaria la educaciéon en sexualidad y la existencia de profesionales capacitados
para prevenir e intervenir ante trastornos de ésta.

En la LOGSE, ya se contemplaba la educacion sexual como disciplina obligatoria
en todos los centros educativos y que se continua en la LOE; paralelamente hay
una demanda creciente por parte de la poblacion de servicios sexolbgicos, que
contrasta con el vacio formativo en educacion superior.

Al no existir una titulacidon universitaria estas actividades las estan llevando a cabo
otros profesionales mediante formacion a través de cursos impartidos en centros
no oficiales y en algunos casos en Universidades como titulos propios. Estos
cursos deben ser organizados por la Universidad, proporcionando, de esta
manera, una formacion adecuada que evite el intrusismo y proporcione el rigor
cientifico necesario. La universidad es la Institucion de ensefianza superior donde
se genera y transmite el conocimiento cientifico y es esta Institucién la que debe
ser responsable de la formacién de estos profesionales. Definimos la Sexologia
como la disciplina cientifica y humanistica que estudia los problemas relativos al
sexo y la sexualidad en sus dimensiones bio-psico-sociales y culturales, en sus
aspectos normales, disfuncionales y patolégicos, con las aportaciones de diversas
disciplinas reunidas en un campo integrador multi e interdisciplinario. Por
consiguiente la sexologia como disciplina cientifica y humanistica que es, debe
estar en el lugar que le corresponde, la Universidad.

Es necesario por lo tanto, la existencia de Master de postgrado en Sexologia, con
el fin de regular el ejercicio profesional, evitando malas practicas. Por ello
definimos al especialista en sexologia (sexélogo/a) como un profesional de la

salud, con actitudes positivas hacia la sexualidad (propia y de los demas),
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cualificado/a académicamente y con competencias genéricas, transversales y
especificas que permitan desarrollar la disciplina sexolégica en el ambito docente,
asistencial y de gestion, promoviendo la investigacion en este campo de
conocimiento y cuyo objeto de estudio es el hecho sexual humano.

En este Master se ha conseguido una simbiosis Unica en la docencia impartida por
profesores doctores y profesoras doctoras de la Universidad de Almeria, con
amplia investigacion en su campo de conocimiento y profesores y profesoras
externos a la Universidad con amplia experiencia profesional en el campo de la
sexologia.

Experiencias docentes previas de la universidad en el ambito académico

profesional del titulo propuesto:

Desde la implantacion en el curso académico 2003/2004 del Titulo Propio de
Grado Superior en Sexologia se ha mantenido una demanda considerable.

En la actualidad existen un total de 55 Titulados Superiores en Sexologia
procedentes de diversas Comunidades Autdnomas.

Durante el curso académico 2007-2008 se puso en marcha el Master Oficial en
sexologia aprobado por la Junta de Gobierno de la Junta de Andalucia el 3 de
abril de 2007 y publicado en el BOJA : num. 78/2007 de 20 de abril, habiendo
terminado dos promociones segun R/D 56/2005.

Existen actualmente dos promociones realizando los estudios de Master, una en
segundo curso y otra en primero, siendo uno de los masteres con mayor nimero
de alumnado de la Universidad de Almeria.

Un numero importante de los egresados han abierto consultas de sexologia en
varias provincias espafolas como Barcelona, Oviedo, Madrid, Almeria, Cordoba,
Seuvilla...

Mas del 50%, de estos titulados han participado, como profesores tutores, en dos
programa de formacion on-line en salud Sexual dirigido a 600 profesionales por
curso, de Atencion Primaria (médicos de familia, pediatras y enfermeros/as),
financiado por la Agencia de Calidad del Ministerio de Sanidad y Consumo y en
otro de la Consejeria de Salud de La Junta de Andalucia con la participacion de
700 profesionales, también dirigido a médicos de familia y enfermeros/as en

colaboraciéon con la Fundacion IAVANTE.
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Se prepara la participacién de los egresados en un nuevo curso de la Consejeria
de Salud de La Junta de Andalucia.

2.2 |REFERENTES EXTERNOS

Existencia de otros Titulos:

A nivel Europeo se han desarrollado masteres similares al propuesto en distintas
Universidades:

Francia: Diploma Universitario de Sexologia y Salud Publica, expedido por la
Facultad de Medicina de Laboisier de la Universidad de Paris.

Bélgica: En Louvain: Licence en Sciences de la Familla et de la Sexualite.
Doctorad en ciencias psicologique.

Portugal: Programa do 4° Mestrado na especialidade de Sexologia. Universidad
Luséfona de Humanidades e Tecnologias.

A nivel Internacional se imparten también en:

Canada: Université du Qubec a Montreal: Baccalaureat en sexologie y matrise en
sexologie.

Colombia: bogota.

El programa de Master oficial, se esta impartiendo desde el curso 2007/2008 en la
Universidad de Almeria en sustitucion del Titulo Propio de Grado Superior en

Sexologia y el Titulo Propio de Master en Sexologia.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

2.3 |DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS
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Con objeto de contribuir a la cumplimentacion de la memoria en lo que se refiere
al apartado 2.3 del ANEXO | del R.D 1393/2007, el Comisionado para el EE
elabora la siguiente informacién con aquellos procedimientos y actividades que de
forma centralizada han sido realizadas y que tienen relacibn con consultas

internas utilizadas para la elaboracion de los Planes de Estudios.

Participacion de agentes

Previamente, para la elaboracion de los planes de estudio del Master Propio en
Sexologia y el Titulo Propio de Grado Superior en Sexologia, que han dado lugar
al Méster Oficial en Sexologia, aprobado por Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia el 3 de abril de 2007 y publicado en Boja el 20 de abril de 2007, se
contacta con Asociaciones de Sexologia, Asociaciones de Consumidores y Con
expertos en Consultas Especializadas en atencién Sexoldgica. Se elabora un plan
de Estudios que se eleva y se aprueba por Junta de Centro de la Escuela de
Ciencias de la Salud y por el consejo de gobierno de la Universidad de Almeria.
Las Comisiones de Titulacion de la UAL: Segun se refleja en el documento
“Directrices para la adecuacion de las actuales ensefianzas a los nuevos titulos
oficiales de la UAL” aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 1-4-08, de las
Comisiones de Titulacion encargadas de elaborar la propuesta de Memoria de

Titulacion para su verificacion por el Consejo de Universidades.

Constitucion de la Comision de Titulacion del Master

Coordinador/a de la propuesta del Titulo de Master: Rosa Maria Zapata Boluda
Profesorado: Genoveva Granados Gamez, Isabel Latorre Fernandez, Maria Isabel
Gutiérrez Izquierdo.

Otros miembros de la comision de la titulacién: PAS: Francisca Garcia Flores.
Empleador: Manuel Lucas Matheu.

Estudiante: Azahara de la Poza Rodriguez.

Seguimiento de la Unidad de Garantia de Calidad
Presidenta: Carmen Pozo Mufioz

Secretaria: Isabel Latorre Fernandez
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Vocales: Fernando Cafadas Pérez, y Francisca Garcia Flores.

Consulta a empleadores

Para la elaboracion de los planes de estudio del Master Oficial en Sexologia y
determinar las competencias especificas de los futuros sexdlogos/as, se contacta
con Asociaciones de Sexologia, Asociaciones de Consumidores y Con expertos
en Consultas Especializadas en atencidon Sexologica. (se adjunta justificantes)

Se incorpora para la elaboraciéon al plan de estudios al Delegado de Salud de la
provincia de Almeria de la Junta de Andalucia.

Se recogen las sugerencias y alegaciones a las competencias y al plan de
estudios.

2.4 |Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Se realizan contactos telefénicos con los representantes de estas asociaciones, la
Federacion Espafiola de Sociedades en Sexologia en representacion de 31
sociedades en sexologia, se mantuvieron reuniones con presidente y secretario
de esta asociacion que elevaron a su junta directiva formada por representantes
de cada una de las asociaciones que la componen, se debatieron competencias,
objetivos, contenidos, metodologia, sistema de evaluacién y se consensuaron.
Posteriormente y una vez modificado se recibio respuesta de aprobacion por
escrito. Del mismo modo se consensuaron a nivel individual con otras
asociaciones y clinicas como la Sociedad Espafiola de Intervencién en Sexologia,
la Clinica Galenasalud, la Clinica Cepteco, la Clinica Salud y Laser. Se envia el
plan de estudios para su consulta y se mantienen reuniones formales habiéndose

recogido sus sugerencias todas ellas incluidas en el plan de estudios.
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3.-OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS

El Master Universitario en Sexologia por la Universidad de Almeria (Master en
Sexologia) proporcionara una formacion especializada en Sexologia a las
profesiones que dan acceso al Master de forma integral como profesionales de la
salud sexual.

Los conocimientos, las destrezas y habilidades especificas que adquirird el
alumno durante su periodo formativo se recogen en forma de competencias
transversales y especificas. El desarrollo del plan formativo debe dotar al
especialista en sexologia de una capacitacion adecuada para el desarrollo de su
actividad profesional.

Los objetivos del plan de estudios entre los que se encuentran los conocimientos,
aptitudes y destrezas que los/las estudiantes deben haber adquirido al finalizar
los estudios se enmarca en el ambito de conocimiento de las Ciencias de la Salud
a nivel general y, concretamente, la Sexologia y la salud sexual

Los objetivos especificos por asignaturas relativos a destrezas y habilidades que
adquirira el alumnado durante su periodo formativo se recogen en forma de
competencias transversales y especificas. Estas competencias se han elaborado
siguiendo las recomendaciones de las consultas realizadas con las asociaciones
de sexologia y clinicas sexolégicas, asi como las de la OMS y OPS vy las
revisiones de los programas de sexologia de las universidades extranjeras en las

qgue se imparte.

Entre los objetivos fundamentales del titulo destacan:

1. Adquirir las capacidades, actitudes, conocimientos y habilidades en los
perfiles especializados de la OMS y OPS (2000) para los profesionales de
la salud.

2. Adquirir las capacidades, actitudes, conocimientos y habilidades de
conciencia de actitudes personales hacia uno mismo y hacia otras
personas, incluyendo una actitud respetuosa hacia personas con

diferentes orientaciones sexuales y diferentes practicas sexuales.
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Adquirir las capacidades, actitudes, habilidades y conocimientos tedricos y
practicos basicos de sexualidad humana, necesarios para el abordaje de
los diferentes aspectos de la sexualidad humana.

Adquirir las capacidades, actitudes, habilidades y conocimientos tedricos y
practicos basicos en para la identificacién y si es necesario derivacion al
profesional apropiado de los problemas de salud sexual en otras areas,
prevencion de ITS y de conocimientos basicos epidemioldgicos de la
prevalecia de ITS y VIH junto con conocimientos de la epidemiologia de
las conductas comunes de riesgo.

Adquirir las capacidades, actitudes, habilidades y conocimientos de
sexologia para la intervencion en educacion sexual, incluyendo habilidades
educacionales para disefiar, implementar y evaluar programas de
educacion en sexualidad humana, particularmente desde una perspectiva
participativa

Adquirir las capacidades actitudes, habilidades y conocimientos para
identificar y si es necesario actuar profesionalmente con los problemas de
salud sexual y reproductiva y en los medios para la regulacién para actuar
de forma mas amplia en todo lo concerniente a los derechos sexuales y
reproductivos y si es necesario derivacion al profesional apropiado de los
problemas de salud sexual en otras areas como los sindromes
reproductivos.

Adquirir las capacidades, actitudes, habilidades, conocimientos y recursos
basicos necesarios para el asesoramiento y/o el abordaje clinico de
problemas sexoldgicos.

disfunciones sexuales

sindromes de identidad de género

sindromes de conductas sexuales compulsivas

sindromes de agresion sexual

Adquirir las capacidades, actitudes, habilidades, conocimientos y recursos
basicos necesarios para implementar estrategias de tratamiento sexolégico
asi como habilidades para remitir a los especialistas apropiados cuando el

diagnostico etiologico indique que necesita un tratamiento diferente desde
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lo que el profesional es capaz de proporcionar
9. Adquirir las capacidades, actitudes, habilidades, conocimientos y recursos
basicos necesarios en metodologias de investigacion para la elaboracion
de proyectos de investigacion sexolOogica acordes con este campo de
especializacion.
10.Desarrollar las capacidades, las actitudes, habilidades y conocimientos,
para llevar a cabo la valoracion adecuada de distintas situaciones juridicas
relacionadas con la sexualidad.
Con estos objetivos situamos al alumnado en las competencias que deben
adquirir y damos respuesta a los perfiles de la OMS y la OPS.
A) Educacion en salud sexual para profesiones especializadas en programas de
salud reproductiva:
B) Perfil para los profesionales especializados en prevencion y control de ITS y
VIH :
C) Educacion vy formacion en salud sexual para profesionales especialistas en
sexologia.
Educacion sexual
Sexologia clinica y tratamiento sexologico

Investigacion en sexologia

COMPETENCIAS

Todos las competencias que se establecen para el El Master Universitario en Sexologia
por la Universidad de Almeria (Master en Sexologia), se han formulado de acuerdo con la
siguiente normativa:

 Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de las mujeres

* Ley 51/2003 igualdad efectiva y accesibilidad de discapacitados

* Ley 27/2005 fomento de educacion y la cultura de la paz

* Directrices y Competencias de la Universidad de Almeria para los Masteres.

Las competencias transversales se refieren a los conocimientos destrezas y habilidades

que adquirird el alumnado durante su periodo formativo con caracter general y que se
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encuentran integradas en el conjunto de materias de la titulacion. Las competencias
especificas se adquiriran progresivamente a medida que se profundiza en los contenidos

de cada una de las materias.

COD COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D. 1393/2007 Mod| Mat

Denominacién Traduccién Resultados

RDM1 Poseer y comprender/Having and/Que los estudiantes hayan 1.1
conocimientos understanding demostrado poseer y comprender 1.2
knowledge conocimientos que se basan en 1.3
los tipicamente asociados al|l 14
primer ciclo y ,los amplian y 15
mejoran , lo que les aporta una 1.6
base o posibilidad para ser 2.1
originales en el desarrollo y/o 2.2
aplicacion de ideas, a menudo en|2 2.3
un contexto de investigacion. 2.4
2.5
3.1
3.2
3.3

3.5
3.6
4.1

4.3

RDM2 Aplicacion de|Application of/Que los estudiantes sepan aplicar 1.1
conocimientos knowledge los conocimientos adquiridos y su 1.2
capacidad de resolucion de 1.3
problemas en entornos nuevos 0|1 14
poco conocidos dentro de 15
contextos mas amplios (o 1.6
multidisciplinares)  relacionados 2.1
con su area de estudios. 2.2

2.4
2.5
3.1
3.2
3.3

3.5
3.6
4.1

4.3
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RDM3|Capacidad de emitir|Ability tojQue los estudiantes sean 1.1
juicios express capaces de integrar 1.2
opinions conocimientos y enfrentarse a la 1.3
complejidad de formular juicios a|l 1.4
partir de una informacion que, 15
siendo incompleta o limitada, 1.6
incluya reflexiones sobre las 2.1
responsabilidades  sociales vy 2.2
éticas vinculadas a la aplicacién|2 2.3
de sus conocimientos y juicios. 2.4

RDM4|Capacidad de|Ability toQue los estudiantes sepan 1.1
comunicar y aptitud|communicate jcomunicar sus conclusiones -y 1.2
social and social|llos conocimientos y razones 1.3
skills dltimas que las sustentan— a|l 1.4
publicos especializados y no 15
especializados de un modo claro 1.6
y sin ambigledades. 2.1

RDM5 Habilidad para el|Learning skillsiQue los estudiantes posean las 1.1
aprendizaje habilidades de aprendizaje que 1.2
les permitan continuar estudiando 1.3
de un modo que habré de ser en|1 14
gran medida autodirigido o0 15
autébnomo. 1.6
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3.1
3.2
3.3
3 3.4
3.5
3.6
4.1
4 4.2
4.3
5 5.1
COD |PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD (COMPETENCIAS Mod | Mat
APROBADAS POR ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA UAL DE 17 DE JUNIO DE 2008).
Denominacion Traduccion Resultados
UAL1 |Conocimientos Basic El alumnado adquiere las 1.1
béasicos de lalknowledge of|capacidades, conocimientos, 1.2
profesién (ajthe profession habilidades y actitudes que 1.3
completar con|(to be|posibilitan la comprensién de|l 1.4
competencias completed withinuevas teorias, interpretaciones, 15
especificas) specific métodos y técnicas dentro de los 1.6
competences) |diferentes campos disciplinares, 2.1
conducentes a satisfacer de 2.2
manera Optima las exigencias|2 2.3
profesionales. 24
2.5
3.1
3.2
3.3
3 3.4
3.5
3.6
4.1
4 4.2
4.3
5 5.1
UAL2 |Habilidad en el uso|Capacity to use|lEl alumnado adquiere las 1.1
de las TIC Information and|capacidades, conocimientos, 1.2
Communication|habilidades y actitudes para 1.3
Technologies |Utilizar las  Técnicas de|l 1.4
(ICTs) Informacion 'y Comunicacién 15
(TICs) como una herramienta 1.6
para la expresion y la 2.1
comunicacion, para el acceso a 2.2
fuentes de informacién, como|2 2.3
medio de archivo de datos y 2.4
documentos, para tareas de 2.5
presentacion, para el 3.1
aprendizaje, la investigacion y el 3.2
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trabajo cooperativo. 3.3

3 3.4

3.5

3.6

4.1

4 4.2

4.3

5 5.1

UAL3 |Capacidad para/Problem El alumnado adquiere las 1.1
resolver problemas |solving skills capacidades, conocimientos, 1.2
habilidades y actitudes para 1.3

identificar, analizar, y definir los|1 1.4

elementos significativos que 1.5

constituyen un problema para 1.6

resolverlo con rigor. 2.1

2.2

2 2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

3 3.4

3.5

3.6

4.1

4 4.2

4.3

5 5.1

UAL4 Comunicacion oral y|Oral and/El alumnado adquiere las 1.1
escrita en la propia|written capacidades, conocimientos, 1.2
lengua communication (habilidades y actitudes para 1.3
in native|Comprender  expresar con|l 1.4

language claridad y oportunidad las ideas, 15

conocimientos, problemas 'y 1.6

soluciones a un publico mas 2.1

amplio, especializado o0 no 2.2

especializado (y sentimientos a2 2.3

través de la palabra, 2.4

adaptandose a las 25

caracteristicas de la situacién y 3.1

la audiencia para lograr su 3.2

comprension y adhesion). 3.3

3 3.4

3.5

3.6

4.1

4 4.2

4.3

5 5.1

UALS5 |Capacidad de critica|Critical and/El alumnado adquiere las 1.1
y autocritica self-critical capacidades, conocimientos, 1.2
abilities habilidades y actitudes para el 1.3
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comportamiento mental que|l 14

cuestiona las cosas y se 15

interesa por los fundamentos en 1.6

los que se asientan las ideas, 2.1

acciones y juicios, tanto propios 2.2

Como ajenos. 2 2.3

2.4

25

3.1

3.2

3.3

3 3.4

3.5

3.6

4.1

4 4.2

4.3

5 5.1

UAL6 Trabajo en equipo Ability to work|El alumnado adquiere las 1.1
in a|capacidades, conocimientos, 1.2
interdisciplinary habilidades y actitudes para 1.3
team Integrarse y colaborar de forma|l 1.4
activa en la consecucion de 15

objetivos comunes con otras 1.6

personas, areas y 2.1
organizaciones, en contextos 2.2

tanto nacionales como|2 2.3

internacionales 2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

3 3.4

3.5

3.6

4.1

4 4.2

4.3

5 5.1

UAL8 Compromiso ético |Ethical El alumnado adquiere las 1.1
commitment  |capacidades, conocimientos, 1.2
habilidades y actitudes para 1.3

para pensar y actuar segun|l 1.4

principios de caracter universal 1.5

que se basan en el valor de la 1.6

persona y se dirigen a su pleno 2.1

desarrollo. 2.2

2 2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3
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3.5
3.6
4.1

4.3

UAL9 |Capacidad para/Self-learning |ElI alumnado adquiere las 1.1
aprender a trabajar|skills capacidades, conocimientos, 1.2
de forma autbnoma habilidades y actitudes para 1.3
disefiar, gestionar y ejecutar una|l 1.4
tarea de forma personal. 15
1.6
2.1
2.2

2.4
2.5
3.1
3.2
3.3

3.5
3.6
4.1

4.3

UAL10 Competencia social|Social El alumnado adquiere las 1.1
y ciudadania global |competence capacidades, conocimientos, 1.2
and global habilidades y actitudes para 1.3
citizenship Respetar los derechos|1 1.4
awareness fundamentales y de igualdad 15
entre hombres y mujeres, los 1.6
Derechos Humanos, los valores 2.1
de wuna cultura de paz vy 2.2
democraticos, los principios|2 2.3
medioambientales y de 2.4
cooperacion al desarrollo que 2.5
promuevan un compromiso ético 3.1
en una sociedad global, 3.2
intercultural, libre y justa 3.3

3.5
3.6
4.1

4.3

COD CONOCIMIENTOS BASICOS DE LA PROFESION: LASMo6d| Mat
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEBEN TENER LAS
SIGUIENTES AREAS CUBIERTAS EN SU FORMACION:
Denominacion Traduccion Resultados
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |EI alumnado adquiere las|1 1.1

MASTER 1 |capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos,
habilidades y|kills and habilidades y actitudes|5 5.1
actitudes parajattitudes for to|para Conocer los sustratos
identificar el hecholidentify the biolégicos de la identidad
sexual humano|sexual human |[sexual y del proceso de
desde lajreality using |sexuacién humano.
organicidad the organicity |Conocer los aspectos
perspective. anatomo-fisiolégicos de la
sexualidad, introduciendo
una Optica dindmica vy
procesual
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |ElI alumnado adquiere las|1, 1.1
MASTER 2 capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos,
habilidades y|skills and habilidades y actitudes|5 5.1
actitudes parajattitudes for To|para Conocer los sustratos
conocer los|know the main |biolégicos de la identidad
principales concepts sexual y del proceso de
conceptos gue|within the sexuacion humano.
configuran la|sexological Conocer los aspectos
disciplina discipline. anatomo-fisiolégicos de la
sexoldgica sexualidad, introduciendo
una oOptica dinamica vy
procesual
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |EI alumnado adquiere las|l, 1.2
MASTER 3 |capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos,
habilidades y|skills and habilidades y actitudes
actitudes parajattitudes for To |para Conocer los|5 5.1
Conocer lalknow the principales factores
evolucién de lalevolution of psicoldgicos gue
expresion de lajthe expression |intervienen en la génesis y
sexualidad en los|of sexuality mantenimiento de la
aspectos regarding the |sexualidad y de las
psicolégicos a lo|psychological |disfunciones sexuales.
largo del ciclo vital. |aspects along |Adquisicién de las
the life cycle. |principales técnicas de
intervencion en las
disfunciones sexuales vy
terapia de pareja en los
aspectos psicologicos.
ESPECIFICA | Adquirir las To acquire the |[El alumnado adquiere las|1, [1.3
MASTER 4 capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos, 5 5.1
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habilidades y
actitudes para el
Conocimiento
critico de la
diversidad
etnogréfica, social y

skills and
attitudes for To
have a critical
knowledge of
the
ethnographic,

habilidades y actitudes
para Conocer los
fundamentos de la
antropologia y la
etnografia sexual y la
sociologia sexual.

cultural de la social and
sexologia cultural
diversity of
sexology
ESPECIFICA |Adquirir las El alumnado adquiere las|1, 1.3
MASTER 5 |capacidades, To acquire the |capacidades,
conocimientos, capacities, conocimientos, 5 51
habilidades yknowledge, habilidades y actitudes
actitudes para/skills and para Conocer las
conocer lajattitudes for To|caracteristicas, funciones
evolucién histéricalknow the y lineas basicas de la
de la sexologialhistorical sexologia a través de la
desde sus|evolution of historia y autores de la
comienzos hasta|sexology from |disciplina sexolégica
nuestros dias. the beginning
till nowadays.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |[EI alumnado adquiere las3, |3.1
MASTER 6 capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos,
habilidades y skills and habilidades y actitudes en5. |5.1
actitudes paral|attitudes for To|reproduccion humanay en
intervenir intervene los medios para la
sexoldgicamente en|sexologically |regulacion y de la salud
cualquier problemajin any problem |[sexual y reproductiva del
relacionado con lajrelated to men- hombre y la mujer y sus
salud sexual y|women sexual problemas para garantizar
reproductiva delland los derechos sexuales y
hombre y la mujer |reproductive |reproductivos y actuar de
health. forma mas amplia.
Habilidades para la
identificacion 'y si es
necesario derivacion al
profesional apropiado de
los problemas de salud
sexual a otras areas como
los sindromes
reproductivos.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |[EI alumnado adquiere las 3.1
MASTER 7 capacidades, capacities, capacidades, 3,
conocimientos, knowledge, conocimientos, 5.1
habilidades y|skills and habilidades y actitudes
actitudes para|attitudes for To|para Conocer y abordar|5
conocer y abordarlknow how to |los tipos de infecciones
los tipos de|deal with the |cuya principal via de
infecciones cuya different contagio sea la sexual
principal via de|sexual para la identificacion y si
contagio sea latransmitted es necesario derivacion al
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sexual infections. profesional apropiado.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |EI alumnado adquiere lasl, |1.6
MASTER 8 |capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos, 5 5.1
habilidades y|skills and habilidades y actitudes
actitudes de|attitudes for para Adquirir la capacidad
normas éticas y|regarding the |para el desarrollo de las
legales ethical and técnicas de informacion,
relacionadas con lajlegal rules resolucion de problemas y
sexualidad humana,|related to puesta en marcha de
y para evaluar ylhuman programas de informacion
realizar informes|sexuality. To |en las cuestiones que se
periciales en ellhave the ability |plantean en la relacidn
campo de lajto evaluate and|entre la sexologia, la ética
sexologia to write reports|y el derecho. Adquirir
based on the |conocimientos de las
sexology field. [normas legales
relacionadas con la
sexualidad humana, vy
capacitar para evaluar y
realizar informes periciales
en el campo de la
sexologia
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |EI alumnado adquiere las 3.4
MASTER 9 |capacidades, capacities, capacidades, 3, 135
conocimientos, knowledge, conocimientos,
habilidades y|skills and habilidades y actitudes
actitudes parajattitudes for To|para Conocer todas las|5
conocer todas las|know all the alteraciones organicas que 5.1
alteraciones different afectan a la respuesta
orgéanicas guelorganic sexual humana vy al
afectan a lajalterations proceso de sexuacion.
respuesta  sexual|affecting Habilidades para la
humana y allhuman sexual |identificacibn y si es
proceso dejresponse and |necesario derivacion al
sexuacion sexuation profesional apropiado.
process.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |[EI alumnado adquiere las 3.4
MASTER 10 capacidades, capacities, capacidades, 3.5
conocimientos, knowledge, conocimientos, 3,
habilidades y skills and habilidades y actitudes
actitudes para attitudes for To para Identificar problemas
identificar have the ability |sexuales asociados a la/5
problemas sexuales|to identify administracion de 5.1
asociados a lajsexual farmacos asi como los
administraciéon de|problems relacionados con el
farmacos asi comojrelated to the |consumo de drogas de
los relacionados|use of abuso

con el consumo de
drogas de abuso.

medicines and
the abuse of
drugs.
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ESPECIFICA| Adquirir las|To acquire the |EI alumnado adquiere las|3, 3.1
MASTER 11 |capacidades, capacities, capacidades, 3.4
conocimientos, knowledge, conocimientos,
habilidades y|skills and habilidades y actitudes|5 5.1
actitudes parajattitudes for To |para ofrecer un
reconocer lajrecognize the |instrumento de estudio y
aplicacion y lajapplication and|/de consulta de los
utilidad de los|the usefulness |aspectos médicos  del
conocimientos of the asesoramiento y de la
sexologicos en el{sexological terapia sexual, como parte
estudio de lalknowledge of |importante de un enfoque
sexualidad humana |the study of integrado e integrador de
human la clinica sexoldgica.
sexuality.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |EI alumnado adquiere las|3, |3.4
MASTER 12 |capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos, 3.5
habilidades y|skills and habilidades y actitudes|5
actitudes de las |attitudes for sobre las diferentes 5.1
diferentes the different disfunciones sexuales
disfunciones male and masculinas y femeninas
sexuales female sexual |desde la organicidad para
masculinas y dysfunctions- |la identificacion y si es
femeninas desde lamalfunctions |necesario derivacion al
organicidad from an profesional apropiado.
organicity
perspective.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |El alumnado adquiere las|3 3.4
MASTER 13 |capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos, 3.5
habilidades y|skills and habilidades y actitudes
actitudes paralattitudes for To|para conocer los
conocer los|know all the diferentes tratamientos
diferentes different médicos, farmacoldgicos y
tratamientos organic, guirdrgicos de los|5 5.1
orgénicos, systemic, problemas sexuales para
sistémicos, sexological, la identificaciébn y si es
sexoldgicos, and surgical necesario derivacién al
farmacolégicos  y|treatments for |profesional apropiado.
quirargicos de los|sexual
problemas sexuales|problems. To
y capacidad delhave the ability
informar-asesorar |to give
sobre los mismos ajinformation to
los pacientes. the patients
regarding this
topic.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |El alumnado adquiere las|3, |[3.5
MASTER 14 |capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos,
habilidades y|skills and habilidades y actitudes vy
actitudes y|attitudes for recursos necesarios para
recursos and resources |la asistencia sexologica en|5 5.1
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necesarios para la

asistencia

sexologica en la
resolucién de
problemas en el
ambito sexual,
tanto en
dispositivos de
informacién como

de asesoramiento y
terapia sexual, asi
como, en la
formacién de otros
profesionales de
disciplinas  afines
para el fomento de
la salud sexual en

required for
sexological
assistance
when solving
sexual
problems. To
have the ability
to give
information to
the patients.

la resolucién de problemas
en el ambito sexual, tanto

en dispositivos de
informacién como de
asesoramiento y terapia
sexual, asi como, en la
formacién de otros
profesionales de

disciplinas afines para el
fomento de la salud sexual
en la poblacién

la poblacién
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |EI alumnado adquiere las 3, |3.5
MASTER 15 |capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos,
habilidades y|skills and habilidades y actitudes|5 5.1
actitudes relevantes|attitudes for relevantes en las técnicas
en las técnicas yjrelevant skills |y recursos de intervencion
recursos dejregarding en terapia sexual integrada
intervencion en|sexual en formatos de terapia
terapia sexual|therapies’ individual y de pareja para
integrada enjtechniques and|la identificaciéon y si es
formatos de terapiaresources for necesario derivaciéon al
individual 'y  dejindividuals- profesional apropiado.
pareja couples.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |El alumnado adquiere las|3, [3.2
MASTER 16 |capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos, 3.5
habilidades y|skills and habilidades y actitudes
actitudes para|attitudes for To|para conocer las distintas|5
conocer las|know the clasificaciones de las 5.1
distintas sexual dificultades sexuales
clasificaciones de|difficulties’ desde las distintas
las dificultades|classifications |orientaciones, y de las
sexuales desde las|from different |fases de la Evaluacion
distintas perspectives |Diagndéstica en Sexologia
orientaciones, y de|and phases or
las fases de lajstages of the
Evaluacién Diagnostic
Diagnéstica en|Evaluation in
Sexologia Sexology.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |El alumnado adquiere las|2, [2.5
MASTER 17 |capacidades, capacities, capacidades,

conocimientos,

knowledge,

conocimientos,
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habilidades y|skills and habilidades y actitudes
actitudes parajattitudes for To|para comprender nuestral5 5.1
comprender understand our|condiciébn  corpérea vy
nuestra condicién|physical and |sexuada como el modo y
corporea y sexuada|sexed la estructura fundamental
como el modo y lajcondition as |de nuestra existencia y
estructura the como condicion de
fundamental de/fundamental |posibilidad de la
nuestra existencia y|structure in sexualidad y del deseo
como condicién delour existence,
posibilidad de Ilajand as a
sexualidad y del|possibility for
deseo sexuality and
desire.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |EI alumnado adquiere las|2 2.4
MASTER 18 |capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos, 3.5
habilidades y|skills and habilidades y actitudes
actitudes paraattitudes for para utilizar las diferentes
utilizar las|the different técnicas de  dindmica5
diferentes técnicas|physical corporal como un 5.1
de dindmicajdynamic importante instrumento en
corporal como unjtechniques, la educacion sexual y en la
importante and use them [clinica sexoldgica
instrumento en lajas an
educacion sexual y|important
en la clinicalinstrument for
sexoldgica sex education
and within a
sexological
clinic.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |EI alumnado adquiere las|3, 3.1
MASTER 19 |capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos, 3.5
habilidades y|skills and habilidades y actitudes|5 3.6
actitudes parajattitudes for To |para administrar 5.1.
administrar give sexual tratamientos de salud
tratamientos delhealth sexual en los procesos de
salud sexual en los|treatments in |salud y enfermedad
procesos de salud y health-disease
enfermedad processes.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |ElI alumnado adquiere las 2.1
MASTER 20 capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos, 2,
habilidades y skills and habilidades y actitudes
actitudes para attitudes for To|para disefiar estrategias y
disefiar estrategias|create programas que promuevan|5 5.1

y programas que

strategies and

la salud sexual de las

promuevan la salud|programs personas enfermas y en
sexual de las|promoting proceso de recuperacion
personas sanas,|sexual health

enfermas y en|for healthy,
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proceso delsick or
recuperacion recovering
population.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |El alumnado adquiere las|2, |[2.1
MASTER capacidades, capacities, capacidades,
21 conocimientos, knowledge, conocimientos,
habilidades y|skills and habilidades y actitudes
actitudes attitudes necesarios para disefar e
necesarios pararequired for implementar un programa
disefar e/creating and |de educacién sexual|5 5.1
implementar implementing |integral.
programas delcomprehensive
educacién  sexual|sex education
integral. programs.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |El alumnado adquiere las|2, 2.1
MASTER 22 capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos,
habilidades y skills and habilidades y actitudes
actitudes para attitudes for To|para educar y facilitar la
educar y facilitar lajhave the ability |salud y el bienestar sexual|5 5.1.
salud y el bienestar|to educate and |de las poblaciones,
sexual de las|to facilitate comunidades, grupos e
poblaciones, sexual welfare |individuos, asi como, en la
comunidades, for formacion de otros
grupos e/populations, |profesionales de
individuos. communities, |disciplinas afines para el
groups of fomento de la salud sexual
people and en la poblacion
individuals.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |El alumnado adquiere las|2, [2.4
MASTER 23 |capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos,
habilidades y|skills and habilidades y actitudes
actitudes paralattitudes for para aplicar
aplicar put into conocimientos en|5 5.1
conocimientos en|practice our dindmica de grupo, en la
dinamica de grupo, knowledge educacion sexual y en la
en la educacidon|regarding clinica sexoldgica
sexual y en lajgroup
clinica sexolégica |dynamics, sex
education and
sexological
clinics.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |El alumnado adquiere las|4, [4.1
MASTER 24 |capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos, 4.2
habilidades y|skills and habilidades y actitudes
actitudes paralattitudes for To|para Identificar los
realizar programasicarry out fundamentos de la
de investigaciéon|sexological metodologia cientifica,
sexologica, dejresearch técnicas de investigacion y|5 5.1
producir nuevos|/programs. To |el manejo de las fuentes
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conocimientos y|lproduce bibliograficas desde una
aplicar la evidencialknowledge. To |vertiente de la practica
cientifica en lajput the sexoldgica.
practica profesional |scientific
evidence into
practice.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |El alumnado adquiere las|4, [4.1
MASTER 25 |capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos, 4.2
habilidades y|skills and habilidades y actitudes
actitudes parajattitudes for To|para analizar datos vy
gestionar lajadminister resultados de
informacién a partirlinformation investigacion en un
de las diferentes|taken from ambiente cambiante de la|5 5.1
fuentes documentary |disciplina.
documentales y|sources and
sistemas delinformation
informacién systems.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |[EI alumnado adquiere las 4, |4.1
MASTER 26 capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos, 4.2
habilidades y skills and habilidades y actitudes
actitudes para|attitudes for To|para diseflar estudios de
disefar, dirigir,|carry out and |investigacion y aplicar los
estudios delsupervise datos estadistico a la
investigacién y research ciencia sexoldgica. 5 5.1
conocer lajprograms. To
estadistica aplicadalknow statistics
a la ciencialcan be applied
sexoldgica. to sexological
science.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |El alumnado adquiere las 4.1
MASTER 27 capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos, 4,
habilidades y skills and habilidades y actitudes 4.2
actitudes parajattitudes for To |para
comunicar de formalhave the ability | respetar la ética y la|5
efectiva los|to integridad intelectual.
resultados dejcommunicate |Expresar los resultados de 5.1
investigacion y del|effectively the |investigacién. Y comunicar
participar enjresults of the |de forma efectiva
reuniones dejresearches, to

investigacion
especifica, desde el
respeto  profundo
por la ética y la
integridad
intelectual.

take part in
specific
research
meetings,
bearing in
mind a deep
respect for
ethic and
intellectual
integrity.
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ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |ElI alumnado adquiere las|4, (4.1
MASTER 28 |capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos, 4.2
habilidades y|skills and habilidades y actitudes
actitudes parajattitudes for To|para realizar un proyecto
realizar un proyecto|carry out a de investigacioén
de investigacién en|sexology sexoldégica como trabajo
sexologia y parajresearch fin de Master, tutorizados|5 5.1
diseflar y realizar|Project. To por un profesor doctor del
informes sobre/make reports |Master.
proyectos delbased on
investigacion. research
projects.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |El alumnado adquiere las|3 3.3
MASTER 29 |capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos,
habilidades y|skills and habilidades y actitudes
actitudes attitudes for necesarios para
necesarios parajthe to provide |proporcionar atencion 5.1
proporcionar comprehensivelintegra sexoldgica, 5
atencion integral|in sexology cal [introduciendo el
sexologica, treatments, conocimiento y el abordaje
introduciendo el{taking into de nuevas técnicas como
conocimiento y elconsideration |la musicoterapia,
abordaje de nuevasithe use of new |reflexologia, aromaterapia,
técnicas como lajtechniques, fitoterapia, feng sui, etc.
musicoterapia, such as music
reflexologia, therapy,
aromaterapia, reflexology,
fitoterapia, feng sui,jJaromatherapy,
etc phytotherapy,
feng sui, etc.
ESPECIFICA| Adquirir las|To acquire the |EI alumnado adquiere las|1 1.1
MASTER 30 capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos, 1.4
habilidades y skills and habilidades y actitudes
actitudes paraattitudes for Topara Conocer cémo, en
identificar y tomar|have the ability |nuestra cultura, la/5 5.1.
conciencia deto identify and |reflexiéon filoséfica ha ido
como la historiato be construyendo un
del pensamiento|conscious of |paradigma de la
filos6fico ha idolhow the sexualidad. Identificar vy
concibiendo philosophical [tomar conciencia de cémo
nuestro thinking la historia del pensamiento
comportamiento history has filosoéfico ha ido
amoroso y sexual |conceive our |concibiendo nuestro

affective and
sexual
behaviour.

comportamiento amoroso
y sexual

Conocer como la reflexion
filoséfica (S.XX) inicio la
tarea de recuperacién del
cuerpo humano sexuado y
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mostrar como la condicion
corporea y expresiva es
condicién de la sexualidad
y el lenguaje humano,
como elemento del
diagndstico y terapia.

ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |El alumnado adquiere las|2 2.2
MASTER 31 |capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos,
habilidades y|skills and habilidades y actitudes
actitudes para dar|attitudes for To para intervenir|5 5.1
respuesta alhave the ability [sexolégicamente en
situaciones to solve cualquier problema de
complejas complex violencia sexual y de
relacionadas  con|situations género
violenciay género y related to
para disefar, dirigir|violence and
y realizar informes|genre. To make
sobre temas dejreports
violenciay género. regarding
these topics.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |ElI alumnado adquiere las|2, 2.3
MASTER 32 capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos,
habilidades y|skills and habilidades y actitudes
actitudes parajattitudes for To|para detectar e intervenir/5 5.1
intervenir con las|have the ability |len problemas relacionados
familias en lajto give con la sexualidad en el
prevencién y losjinformationto |[ambito de la familia,
problemas any family encuadrando este a su
relacionados con lajabout vez, en un marco social y
familia y lajprevention and |cultural determinado.
sexualidad problems
related to
“family” and
“sexuality”.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |El alumnado adquiere las|l, |1.5
MASTER capacidades, capacities, capacidades,
33 conocimientos, knowledge, conocimientos,
habilidades y|skills and habilidades y actitudes|5 5.1
actitudes para|attitudes for To |para integrar el concepto
integrar el concepto|integrate a hombre y mujer desde un
hombre y mujer“male” and prisma biopsicosocial
desde un prisma|“female”
biopsicosocial concept from a
biopsicosocial
perspective.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |El alumnado adquiere las|5 5.1
MASTER 34 |capacidades, capacities, capacidades,
conocimientos, knowledge, conocimientos,
habilidades y|skills and habilidades, actitudes y
actitudes paral|attitudes for To |competencias clinicas
planificar, have the ability |contenidas en los objetivos
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implementar, revisar
y evaluar la préctica
del trabajo en
sexologia con
personas, familias,
grupos,
organizaciones,
comunidades y con
otros profesionales, y
de integrar,
relacionar y aplicar
los conocimientos y
principios teodricos y
metodolégicos de la

to plan,
implement,
revise and
evaluate the
practical use of
sexological
knowledge
with
individuals,
families,
groups of
people,
organizations,
communities

del titulo necesarios para
proporcionar una atencion
sexolégica adecuada e
individualizada desde una
perspectiva ética, aplicada y

de investigacion, y la
orientacion académica vy
profesional, planificando,

implementando, revisando y
evaluando la préactica del
trabajo en sexologia con
personas, familias, grupos,
organizaciones,

comunidades y con otros

sexologia a lajand other profesionales.
practica. professionals.
To integrate
and put into
practice the
theoretical and
practical
principles.
ESPECIFICA |Adquirir las|To acquire the |[EI alumnado adquiere las 4 4.3
MASTER capacidades, capacities, capacidades,
35 conocimientos, knowledge, conocimientos,
habilidades y skills and habilidades y actitudes5 5.1
actitudes parajattitudes for para llevar a cabo una

llevar a cabo una
investigacion.

Ability to carry
out an
investigation.

investigacioén-
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4.- ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacién y procedimiento
de acogida accesibles y orientaciéon a los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad y a la
titulacion

Se utilizan los canales de difusion previstos para los titulos oficiales de Master por
la Consejeria de Innovacion CC y empresa de la Junta de Andalucia y la normativa
de difusion de la Universidad de Almeria.

La informacion se puede observar en las paginas de la Escuela de CC de la salud
y en la del Vicerrectorado de Postgrado
http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/cienciasdelasalud/Pagina/PAGINA28107

La difusion del Master (sistemas de informacion previa a la matriculacion) se
realizard a través del envio de tripticos y posters a universidades espafiolas y
extranjeras, asi como a través de la web especifica que dicho Master tendra y de
la web del Vicerrectorado de Postgrado y Formaciéon Continua de la Universidad
de Almeria:

(http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vposgrado/index.htm).

La web del Master servird asimismo como canal interno de difusiébn de la
informacion. En ella existira un espacio disefiado para que los profesores y los
estudiantes puedan comunicarse, intercambiar informacion, publicacion de
horarios, etc., permitiendo, entre otras cosas, que los/as alumnos/as accedan a los
programas y contenidos de las diferentes asignaturas que conforman el Master.
Las fechas de preinscripcién y matriculacion de los estudiantes vendran reguladas
por el Distrito Unico Andaluz (DUA) de Postgrado, asi como el comienzo de las
clases y actividades.

Con respecto a los procedimientos y actividades de orientacion especificos
para la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso, se prevé tener una
reunién informativa con los/as alumnos/as preinscritos en el Master en la que se le
dard informacion sobre la organizacion y estructura del mismo, objetivos
propuestos, sistema de tutorizacién, procedimientos, calendarios, tramites

académicos, etc. Ademas, en aquellos casos en los que los/as alumnos/as
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potenciales no pudieran cumplir con los criterios de admision posteriormente
especificados, se les aconsejara, en tutoria personal, qué deberan cursar como
formacion previa para ser admitidos en el Master en posteriores ediciones.
Necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007,
reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi
como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el
cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL:

1. Existencia del Servicio de atencidn al estudiante con discapacidad, desde el afio
2005 y actualmente adscrito al Secretariado de Orientacion Educativa (VEE).

2. El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que
regula en la UAL, la atencion a los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de
actuacion para el alumno con discapacidad.
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vestudiantes/documents/documento/doc
umento_01.pdf

3. Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades especiales, en el que participan distintas instancias del VEE,
profesorado de las areas de Ciencias de la Salud, Psicologia Evolutiva, Didactica y
Organizacion Escolar, instituciones como la Delegacién de Igualdad y B.S. y la
FAAM, Secretario del CIDU y un alumno con discapacidad. Este Consejo tiene
como objetivo principal promover la integracion en la UAL del alumno con
discapacidad.

4. Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
vicerrectorados de Estudiantes y Empleo e Infraestructura.

5. Desarrollo del proyecto “Web Accesible” del vicerrectorado TIC en colaboraciéon
con fundacion ONCE.

6. Creacion del grupo de trabajo interinstitucional ETPOEP de la Delegacién
Provincial de Educaciéon y la UAL, para la elaboracion de un programa de
transicion de la educacion postobligatoria a la universidad, que incluye un
subprograma para alumnos con discapacidad.

Nuevas Iniciativas

<
Ny

2
(f/
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1. En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas
de adaptacion, se creard una comision de titulacién integrada por el equipo
directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y personal del Servicio de

atencion al estudiante con discapacidad.

4.2 |Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Seran los generales previstos por la normativa vigente, en concreto el RD
1393/2007 y el RD 1892/08 de Acceso a Universidades (R.D. 1892/2008, de de 14
de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a
las universidades publicas espafiolas, publicado en el BOE n° 239 de 24/11/
2008).

Los estudios que dan acceso al Titulo son los de Licenciatura en medicina, en
psicologia y Diplomatura de Enfermeria, y/o los titulos de grado de estas
titulaciones cuando estén vigentes. No se necesitan complementos formativos
para ninguno de ellos.

El proceso de seleccion y admision, sera por expediente académico. Se basara en
la puntuaciébn académica obtenida en el Titulo de Licenciado en medicina,
Licenciado en Psicologia, Diplomado en Enfermeria, o en su caso, de Grado en
cada una de las Titulaciones anteriores con reconocimiento oficial, de acuerdo a
las directrices europeas de reconocimiento y/u homologacién de titulos.

En resumen, se aplicaran los requisitos recogidos en art. 16 del RD 1393/2007:
las directrices propias para la elaboracion de masteres de la Universidad de
Almeria. Por tanto, el perfil del solicitante sera el de un/a alumno/a con los
conocimientos cientificos basicos necesarios para comprender, interpretar,
analizar y explicar los conocimientos propios de su campo de estudio. Ademas,
deberd demostrar habilidades de aprendizaje autbnomo y destrezas para definir
objetivos, elaborar planes y seleccionar técnicas de actuacion, asi como actitudes
y valores que favorezcan un compromiso ético para proceder de forma adecuada

ante una situacion planteada en el ejercicio profesional.
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Aquellos/as alumnos/as que cumplan los requisitos académicos preceptivos,
podran acceder al Master previa admision efectuada por la Comision Académica
del mismo (compuesta por el/la coordinador/a del Master y tres profesores/as
pertenecientes al mismo, un empleador/a y un alumno/a). Para ello, deberan
adjuntar todos los documentos oficiales que acrediten el perfil requerido para
acceder al Master. Asimismo, deberan aportar su expediente académico y
curriculum vitae a través de los cuales seran evaluados para su posible admision
de acuerdo a criterios de igualdad, mérito y capacidad.

La Comision Académica del Master se encargara de: (1) revisar el perfil de
ingreso y meéritos concurrentes en el expediente y el curriculum vitae del
aspirante, (2) comprobar que los documentos presentados se ajustan a los
requisitos formales de oficialidad y veracidad, (3) evaluar la pertinencia del
curriculum y el expediente académico al Master solicitado, y (4) publicar a través
de los medios pertinentes los resultados de la seleccion y admision al Master.

En el caso de que la demanda excediera de 30 plazas, el criterio de seleccion
para la admision de estudiantes sera la puntuacion del expediente académico
personal obtenido en las titulaciones requeridas. Se tendra en cuenta el
curriculum de los solicitantes y, en caso de estimarlo oportuno, la Comision

Académica podra concertar una entrevista personal con cada uno de ellos.

4.3 |Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

En la Jornada de acogida se presenta a los/las estudiantes el organigrama de la
Universidad, asi como, el funcionamiento del Master a lo largo del proceso
ensefianza aprendizaje, los trabajos Fin de Master, tutores y tutoras, etc. Se les
informa sobre los servicios que pueden utilizar y se pone a su disposicion los
recursos de Web CT y Biblioteca. Desde los respectivos servicios, un técnico del
equipo les ensefa los recursos y como acceder.

Los horarios, aulas, horas de tutorias del profesorado son publicas en la pagina
Web del Centro, asi como en los tablones de informacion del mismo.

Las tutorias individualizadas deberan ayudar al alumno/a a facilitar su
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incorporacion y a organizar su trabajo para que éste consiga un Optimo
desempefio en el Master. Se considera de gran importancia recibir las
impresiones del alumno/a sobre el Master, asi como darle informacién y
orientacion sobre su futuro profesional.

Existira un/a profesor/a coordinador/a de cada una de las materias, al que el
alumnado deberd referirse para cualquier consulta, duda o problema. El
asesoramiento podra ser presencial y/o utilizando el aula virtual, dependiendo de
la disponibilidad del alumnado.

Asimismo, se fomentara la asistencia de los/las alumnos/as a las tutorias, lo que
permitira, junto con el Aula Virtual, realizar un seguimiento de los conocimientos y
competencias que van adquiriendo y servirda de retroalimentacion tanto para
ellos/as como para el profesor/a.

En relaciéon a las practicas externas y al trabajo final de Master, las funciones del
tutor/a serén las siguientes:

Facilitar al alumno/a la incorporacion al centro, de acuerdo con el tutor/a
profesional, fijando la fecha y lugar de presentacion; informar al alumno/a del plan
de trabajo a desarrollar, asi como de las condiciones y requisitos necesarios para
su calificacion, que consistiran basicamente en la informacion aportada por el/la
tutor/a, junto con la Memoria y/o Proyecto final de Master. Ademas, el/la tutor/a del
trabajo fin de Master informara sobre la estructura general de dicha Memoria y/o
Proyecto.

La universidad de Almeria cuenta con una Unidad de Tecnologias de Apoyo a la
docencia y Docencia Virtual (aula virtual, webct), cuya funcion es servir de apoyo
a la actividad docente (http://www.eva.ual.es), que también sera utilizada en este
Master como sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados. Estas
aulas virtuales ofreceran al alumno/a diversos recursos orientados a facilitar el
seguimiento y lograr el maximo aprovechamiento de los médulos y materias, tales
como herramientas de comunicacion con el/la profesor/a (correo electronico) y los
companeros (foro), calendario de actividades del curso, acceso a documentos de
interés (programa de la materia, bibliografia y documentacién complementaria,
etc.), enlaces a paginas web relacionadas con cada materia y actividades de
evaluacion, entre otros recursos.

El sistema de aprendizaje tutoria semipresencial supone una serie de condiciones




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

esenciales para que el proceso de ensefianza/aprendizaje se produzca en la
forma adecuada

1) La tutorizacion del alumnado, habitualmente se realizard mediante sistemas
tutoriales de apoyo, ya clasicos, como la tutoria via presencial, telefonica, e-mail.
Ademas, como ya se ha sefialado, se podran utilizar otras herramientas
tecnoldgicas, tales como la webCT, de uso comun en la UAL.

2) Para el desarrollo de los procesos de ensefianza/aprendizaje, ademas de las
reuniones

presenciales, se utilizaran, a través de las Unidades TICs de Apoyo a la Docencia,
las siguientes herramientas:

- Acceso a documentacion conceptual on-line

- Recursos tipo open access, tales como Journals para materiales
complementarios

- Experimentacion y practica procedimental online

- Autoevaluaciones y evaluaciones virtuales en caso necesario

- Charlas virtuales

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) derivadas de discapacidad.

La unidad de atencion al alumno con discapacidad se encuentra en el
secretariado de orientacion educativa y tiene como finalidad ultima contribuir a la
integracion educativa y social de las personas con NEE asociadas a una
discapacidad. Cuenta con un protocolo de actuacibn para estudiantes
preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios.
Desde el momento en que el/la alumno/a sea admitido y esté matriculado en el

Master, le serd asignado un/a tutor/a que le servira de guia en el mismo.

4.4 |Créditos. Transferencias y reconocimiento de créditos: sistemas
propuestos por la universidad

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos
previstos en el articulo 13 del R.D. 1393/2007 y la normativa de desarrollo de la

Universidad de Almeria
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Se adjunta como Anexo a esta memoria el desarrollo normativo previsto para este

punto.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Obligatorias 90
Optativas

Practicas externas 15
Trabajo de fin de Master | 15
Total 120

5.1 Explicacién. Explicacion General de la planificacién del plan de estudios

Los contenidos se presentan en cinco médulos teméticos que pretenden dar
respuesta a los objetivos del programa formativo, y como resultado que los
estudiantes puedan desarrollar la actividad académica y profesional de sexologia.
Los contenidos de las materias que permitiran al alumno adquirir las competencias
de alto nivel académico, estardn sometidos a las actualizaciones permanentes
derivadas de las aportaciones directas de la praxis profesional gracias al
intercambio dialéctico en el aula y la experimentacién en el campo cientifico que la
sustenta, permitiendo estudiar la realidad y la adecuacién de los contenidos a las
necesidades de los estudiantes a los que van dirigidos.

Las metodologias utilizadas en el proceso docente, para cada una de las
competencias y en cada uno de los componentes de las mismas se han descrito
de manera especifica en cada una de las materias. Las estrategias metodologicas
propuestas pretenden dinamizar y facilitar tanto la enseflanza como el aprendizaje
de las competencias exigibles en este Master.

Las caracteristicas de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se
desarrollaran en este Master, hacen imprescindible la combinacién de diferentes
elementos y estrategias metodolégicas cuyo objetivo final es desarrollar la
capacidad de andlisis reflexivo, diagnostico y actuacién de los participantes. Estos
elementos comprenden desde las clases presenciales participativas, las
exposiciones de lecturas recomendadas, los seminarios, las tutorias
individualizadas, el estudio de casos, el estudio individual y la utilizacion del aula
virtual como apoyo al trabajo del alumno y a la comunicacién y tutorizacion
permanente con el profesorado. Los métodos docentes deberan adaptarse a las

especificidades de formacién en el area de sexologia.
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En este Master se pretende evaluar no solo los resultados de aprendizaje, sino los
procesos implicados en el mismo, de manera que se iran introduciendo medidas
correctoras, adaptativas y de mejoras, en funcion de los resultados que se
obtengan durante la evaluacion continuada sobre lo que hacemos y por qué, pilar
fundamental dentro de la espiral autorreflexiva del proceso de ensefianza
aprendizaje que resulta en el grado de aprovechamiento por el alumno en cada
materia.

La evaluacion de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el
alumno se efectia fundamentalmente a través de examenes, de los trabajos
realizados y de su participacion activa en las sesiones. El Proyecto de
Investigacion se evalla sobre la base de una memoria preparada por el alumno y
que debe defender ante el tribunal designado al efecto. La memoria debe contar
con el informe favorable del profesor tutor del Proyecto.

Las practicas a las que hacen alusion las distintas materias, se realizaran en el
laboratorio. Mediante la realizacion del practicum se integraran todos lo
conocimientos y competencias y se adquirira la experiencia clinica adecuada, bajo
la supervision del profesorado del Master, durante su realizacion, el/la estudiante
debe desarrollar, ademas, competencias ligadas a la basqueda y organizacién de
documentacion y a la presentacion de su trabajo de manera adecuada a la
audiencia. En funcién de la dinamica de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
podrian desarrollarse en las consultas sexologicas de Almeria, con las que
estamos en tramite de firmar convenios especificos, y practicos en empresas que
realizardn segun convenio en los distintos Centros Educativos y servicios de Salud
0 consultas especializadas y que seran tutorizadas por el profesorado del Master.
Se trata de una materia transversal cuyo trabajo se realizara aplicando los
conocimientos adquiridos en las distintas materias, los principios y metodologias
en sexologia, asi como la adquisicion de las destrezas y competencias descritas
en los objetivos generales del titulo.

El practicum debera verificar la adquisicion por el/lla estudiante de las
competencias clinicas contenidas en los objetivos del titulo y concluiran con la

presentacion de una memoria de practicas.

Para finalizar el Master hay que presentar un proyecto final de estudios, que sera
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dirigido por un/a profesor/a del Master y evaluado por una comision constituida
para tal fin.

El trabajo fin de Master podra derivar de la actividad formativa y de investigacion
desarrollada en el practicum. En todo caso, el estudiante deberd demostrar su

capacidad para la elaboracién de un informe y su exposicion en publico.

El contexto educativo no es ajeno al impacto de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion, se impone una nueva forma de ensefianza y de
gestion de los recursos sexoldgicos. La orientacion del Master sera académica,
profesional y de investigacion respondiendo a la demanda de la sociedad en la

actualizacion de conocimientos y capacidades de los profesionales en sexologia.

La propuesta del programa “Master en Sexologia” esta estructurada por modulos
de las materias y actividades que se impartiran durante los dos afios académicos,
60 créditos ECTS en el primer afio y 60 créditos ECTS en el segundo afio, Valor
del crédito: 25 horas. Defensa del trabajo de investigacion ante un tribunal al
acabar el segundo afio académico. La superacion de las pruebas académicas dara
lugar a la obtencion del titulo oficial de Master en Sexologia.

MODULO 1: FUNDAMENTOS BASICOS EN SEXOLOGIA (21 ECTS)

1.1 FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA SEXOLOGIA 3 ECTS, 1°
cuatrimestre

1.2 SEXOLOGIA PSICOLOGICA 3 ECTS, 1° cuatrimestre

1.3 HISTORIA DE LA SEXOLOGIA Y ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA DEL
HECHO SEXUAL HUMANO 6 ECTS 1° cuatrimestre

1.4 FENOMENOLOGIA DE LA SEXUALIDAD 3 ECTS, 1° cuatrimestre

1.5 FEMINIDAD Y MASCULINIDAD 3 ECTS, 2° cuatrimestre

1.6 SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA 3 ECTS, 2° cuatrimestre

MODULO 2: EDUCACION: (24 ECTS)

2.1 EDUCACION SEXUAL 12 ECTS, ANUAL 1°y 2° cuatrimestre

2.2 VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO 3 ECTS, 2° cuatrimestre
2.3 SEXOLOGIA DE LA FAMILIA 3 ECTS, 2° cuatrimestre

2.4 DINAMICA DE GRUPO EN SEXOLOGIA 3 ECTS, 3° cuatrimestre
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2.5 CORPORALIDAD Y SEXOLOGIA 3 ECTS, 4° cuatrimestre

MODULO 3: CLINICA Y TRATAMIENTO SEXOLOGICO (30 ECTS)

3.1 SEXOLOGIA DE LA SALUD Y LA REPRODUCION 6 ECTS, 2° cuatrimestre
3.2 CLASIFICACION Y EVALUACION DE LAS DIFICULTADES SEXUALES 3
ECTS. 3° cuatrimestre

3.3 TECNICAS ALTERNATIVAS/ COMPLEMENTARIAS EN SEXOLOGIA 3
ECTS, 3° cuatrimestre

3.4 SEXOLOGIA CLINICA (6 ECTS). ANUAL 3° cuatrimestre

3.5 SEXOLOGIA TERAPEUTICA Y ASESORAMIENTO SEXUAL 9 ECTS,
ANUAL 3°y 4° cuatrimestre

3.6 SEXOLOGIA DEL CUIDADO 3 ECTS, 3° cuatrimestre

MODULO 4: INVESTIGACION (30 ECTS)

4.1 DISENO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICA APLICADA A LA CIENCIA
SEXOLOGICA 3 ECTS, 1° cuatrimestre

4.2 METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA 12 ECTS, ANUAL 1°y
2° cuatrimestre

4.3 TRABAJO FIN DE MASTER (15 ECTS, 15 préacticos en empresas e
instituciones, donde desarrollardn un trabajo tutorizado por un doctor/a de la
Universidad de Almeria (UAL), profesorado del Master, segun la normativa de la
UAL y que se presentara ante un tribunal de doctores/as de la UAL, profesorado
del Méster y formado para tal fin, en la convocatoria de Junio o Septiembre).
ANUAL 3°y 4° cuatrimestre.

MODULO 5: PRACTICAS EXTERNAS: PRACTICUM (15 ECTS)
5.1 PRACTICUM 15 ECTS, en los distintos servicios de Salud o consultas
especializadas y Centros Educativos, y que seran tutorizadas por el profesorado

del Master 4° cuatrimestre.

PRIMER CURSO

FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA SEXOLOGIA 3 ECTS, 1° cuatrimestre
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SEXOLOGIA PSICOLOGICA 3 ECTS, 1° cuatrimestre

HISTORIA DE LA SEXOLOGIA Y ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA DEL
HECHO SEXUAL HUMANO 6 ECTS 1° cuatrimestre

FENOMENOLOGIA DE LA SEXUALIDAD 3 ECTS, 1° cuatrimestre

DISENO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICA APLICADA A LA CIENCIA
SEXOLOGICA 3 ECTS, 1° cuatrimestre

METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA 12 ECTS, ANUAL 1°y 2°
cuatrimestre

EDUCACION SEXUAL 12 ECTS, ANUAL 1°y 2° cuatrimestre

SEXOLOGIA DE LA SALUD Y LA REPRODUCION 6 ECTS, 2° cuatrimestre
VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO 3 ECTS, 2° cuatrimestre

SEXOLOGIA DE LA FAMILIA 3 ECTS, 2° cuatrimestre

SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA 3 ECTS, 2° cuatrimestre

FEMINIDAD Y MASCULINIDAD 3 ECTS, 2° cuatrimestre

SEGUNDO CURSO

DINAMICA DE GRUPO EN SEXOLOGIA 3 ECTS, 3° cuatrimestre

SEXOLOGIA CLINICA (6 ECTS). ANUAL 3° cuatrimestre

SEXOLOGIA TERAPEUTICA Y ASESORAMIENTO SEXUAL 9 ECTS, ANUAL 3°
y 4° cuatrimestre

CLASIFICACION Y EVALUACION DE LAS DIFICULTADES SEXUALES 3
ECTS. 3° cuatrimestre

SEXOLOGIA DEL CUIDADO 3 ECTS, 3° cuatrimestre

TECNICAS ALTERNATIVAS/ COMPLEMENTARIAS EN SEXOLOGIA 3 ECTS,
3° cuatrimestre

CORPORALIDAD Y SEXOLOGIA 3 ECTS, 4° cuatrimestre

TRABAJO FIN DE MASTER 15 ECTS, 15 practicos en empresas e instituciones,
donde desarrollaran un trabajo tutorizado por un doctor/a de la Universidad de

Almeria (UAL), profesorado del Master, segun la normativa de la UAL y que se
presentara ante un tribunal de doctores/as de la UAL, profesorado del Master y
formado para tal fin, en la convocatoria de Junio o Septiembre). ANUAL 3° y 4°
cuatrimestre.

PRACTICUM 15 ECTS, practicos en empresas que realizaran segin convenio en
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los distintos Centros Educativos y servicios de Salud o consultas especializadas y

gue seran tutorizadas por el profesorado del Master. ANUAL 3° y 4° cuatrimestre.

De los 120 creditos cursados, 60 créditos seran tedricos y 60 créditos practicos, de
ellos, 15 créditos se llevaran a cabo en Instituciones, a través de la Web y en
empresas que se realizaran segun convenio en los distintos Centros Educativos y
servicios de Salud o consultas especializadas y que seran tutorizadas por el
profesorado del Master, 30 practicos, que se llevaran a cabo en salas de
demostraciones y salas de informatica, donde se realizaran casos practicos
simulados y las distintas dinamicas, asi como manejo de programas informaticos

como el SPSS y 15 créditos de un trabajo de investigacion fin de Master.

Mecanismos de coordinacion docente

COORDINADOR DE TITULACION

¢, Qué coordina?

1. Puesta en marcha/ seguimiento de la Experiencia Piloto.
Elaboracion de la Guia de la Titulacion.

Formacion del profesorado en competencias.
Evaluacion interna.

Recursos y espacios de la titulacion (en su caso).

o gk W

Constituir un equipo técnico con los coordinadores de curso.

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacion del EEES en la UAL.
2. Convoca reuniones de coordinadores de curso.
a. Guia docentes.
b. Propuestas de formacién en competencias.
c. Informes de evaluacion.
d. Becarios.
3. Cumplimenta informe de evaluacion de la titulacion.
4. Gestiona la memoria econémica.

Disefia, coordina y desarrolla actividades de formacion en competencias
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propuestas.
6. Disefa las Jornadas de Informacion inicial de estudiantes.

7. Gestiona los recursos econdmicos.

COORDINADOR DE CURSO

¢, Qué coordina?

1. Guias docentes de las asignaturas del curso, proceso de ajuste y

modificaciones para el curso siguiente.

2. Propuesta de Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
3. Carga global del trabajo del estudiante.
4. Demandas de formacion en competencias por parte del equipo docente.
5. Tareas del becario/a de curso en su caso.
Acciones

1. Asiste a reuniones de coordinacién de la titulacion.
2. Convoca reuniones para coordinacién de asignaturas :

e Para Guias Docentes.

e Modera panel de presentacion inicial de la Guia Docente del curso.
Convoca reuniones del equipo docente.

Distribuye tareas del becario.

o &~ w

Mantiene cronograma de las AAD.
6. Planifica la recogida datos/evaluacion interna del curso.

Debe tener un papel activo en el equipo Técnico de la Titulacion.

COORDINADOR DE MATERIA Y/O ASIGNATURA

¢, Qué coordina?

1. Guia docente de la asignatura: elaboracién, desarrollo, revisiones.
2. Metodologias :

e De aula.

e Para las Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
3. Evaluacion de la asignatura.

4. Recursos bibliograficos.
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5. Demandas de formacion en competencias.

6. Tareas del becario/a referidas a la asignatura.

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacion de curso.
2. Convoca reuniones de coordinadores de asignaturas:
e Para Guias Docentes.
e Presentacion inicial de la asignatura.
Distribuye tareas del becario/a.
Mantiene cronograma de las AAD.

Planifica la asignatura y recoge datos de la evaluacion interna del curso.

o o bk~ w

Envia bibliografia a Biblioteca.

Forma parte del Equipo Docente de curso.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente,
actualmente establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional:
Calificacién cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la
siguiente escala cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).
La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente

curso académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
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en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.2 Movilidad. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

El Master en sexologia se caracteriza por su innovacion académica y profesional y
no existe como tal en otras Universidades. El alumnado puede llevar a cabo acciones
de movilidad atendiendo a la normativa de la Universidad de Almeria.

La universidad de Almeria dispone de una oficina de relaciones internacionales
dotada de los recursos humanos necesarios para la realizacion de todos los
tramites administrativos de organizacion de los programas de movilidad (informes
anuales, solicitudes motivadas, tramites econdémicos, gestion de los convenios
bilaterales, etc.), asi como ofrecer los siguientes servicios a los estudiantes
entrantes y salientes:

- Matriculacion

- Tramitacion administrativa del expediente,

- Servicio de alojamiento para los estudiantes entrantes

- Tramitacion de un seguro de viajes (si el alumno lo desea)

- Tramitacion del pago de la beca / ayuda econdmica

- Envio del transcript o certificado oficial de notas a la institucion de origen

El proceso de reconocimiento es el siguiente:

La UAL nombra un coordinador académico para cada convenio o0 programa.

Este coordinador académico ha de tener experiencia docente en la titulacion que
cursan los alumnos que se le asignan.

El proceso de reconocimiento se inicia con la propuesta por parte del alumno de
las asignaturas que desea cursar en la universidad de destino y con las
equivalencias que desea que se le reconozcan aqui.

El coordinador examina dicha propuesta y, tras un didlogo con el alumno, la
acepta total o parcialmente de acuerdo con criterios que son consensuados
anualmente entre todos los coordinadores de la misma facultad.

Tras dicha aceptacion se firma el llamado "contrato de estudios” donde se
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especifican las equivalencias entre asignaturas de las dos universidades y que
esta firmado por el alumno, el coordinador y el Vicerrector de Internacionalizacion.
Posteriormente, dicho contrato de estudios puede ser modificado por acuerdo
entre todas las partes para incluir los cambios que puedan surgir una vez que el
alumno se encuentra en la universidad de destino (incompatibilidad de horarios,
dificultades de idioma, etc.).

Al final del curso, se recibe una certificacion oficial de cada alumno con las
asignaturas que ha cursado y las calificaciones que ha obtenido, de acuerdo con
el Sistema Europeo de Transferencia de Calificaciones (ECTS).

Con dicho certificado y el contrato de estudios, el coordinador emite un informe de
reconocimiento donde estipula las asignaturas reconocidas y las calificaciones que
corresponden al alumno en cada una de ellas, de acuerdo con el sistema de
calificaciones nacional, regulado en el R.D. 1125/2003

El personal de la oficina se encarga de incluir dichas asignaturas en el expediente

académico del alumno.

SEGUIMIENTO, SISTEMA DE CALIFICACION Y NORMATIVA DE
CONVALIDACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Con la implantacion del Espacio Europeo de Educacion superior la movilidad de
los estudiantes se ha convertido en una prioridad para la Universidad de Almeria.
Con la intencién de fomentar esta movilidad se ofertan distintos programas que
posibilitan a nuestros estudiantes realizar algun periodo de estudio en alguna
Universidad extranjera, principalmente europeas e iberoamericanas.

Esta movilidad es sin duda una oportunidad para los estudiantes, que ha de contar
con todas las garantias de que serd de calidad y que cumple con todos los
requisitos exigidos para poder ser parte de la formacion durante el Méaster.

Para ello la Universidad de Almeria, junto con las Facultades y Escuelas, tiene
disefiados los procedimientos que faciliten el acceso a la movilidad a través de
distintos programas de financiacion, asi como un sistema de seguimiento y control

del periodo que los estudiantes pasan en la Universidad de destino.
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LAS ACCIONES DE MOVILIDAD Y SU FINANCIACION

Respecto a las acciones y su financiacion debemos distinguir los distintos
programas de movilidad existentes en la actualidad:

PROGRAMA ERASMUS:

El primero de ellos, y el mas importante de todos en cuanto al niamero de
estudiantes que se acogen a él, es el programa ERASMUS, consistente en la
Realizacion de un periodo de estudios en una institucion de educacion superior en
otro pais europeo. La financiacion de este programa se produce por la Comision
Europea a través del Organismo Autonomo de Programas Educativos Europeos.
También el Ministerio de Educacién y la Junta de Andalucia colaboran en la
financiacion. La normativa sobre la movilidad erasmus esta publicada en el
siguiente enlace:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/ne
wconvoeras0910.pdf

PROGRAMAS ANUIES-CRUE, e ISEP:

El programa ANUIES-CRUE es un acuerdo suscrito entre la Asociaciéon Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior de México y la
Conferencia de Rectores de Universidades Espafolas , al que se han adscrito
diversas universidades mexicanas y espafolas, para la movilidad internacional de
estudiantes. La financiacion de este programa se realiza Unicamente a través de
convenios suscritos por la Universidad de Almeria con entidades financieras, en
este caso con BANCAJA, cuya aportacion anual varia en funcién de los alumnos
gue obtienen plaza, recibiendo cada uno de ellos una beca de 1400 euros.

El programa ISEP (International Students Exchange Program) es una red de mas
de 200 universidades en todo el mundo, que tiene como objetivo facilitar la
movilidad de estudiantes de ultimos afios y posmaster. Con el programa ISEP es
posible cursar un afio académico (0 un semestre) con un precio hasta 10 veces
menor que el original. Ademas de esta notable ventaja econdmica, la Universidad
tiene suscritos acuerdos con entidades privadas que financian aproximadamente
unos 7 alumnos de forma anual.

PROGRAMA PIMA:

El dltimo de los programas marco a los que los estudiantes de master pueden
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acogerse es el Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la
Organizacion de Estados Iberoamericanos y la Junta de Andalucia. Este programa
es financiado por la Junta de Andalucia asi como por la Organizacion de Estados
Iberoamericanos y la propia Universidad de Almeria.

OTROS CONVENIOS BILATERALES

Wagner college, se trata de un programa basado en un acuerdo bilateral de
intercambio de estudiantes entre ambas instituciones, que recibe financiacion de

entidades privadas y propia de la Universidad de Almeria.

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y DE CALIFICACION

Es requisito imprescindible contemplado en todos los programas y acuerdos
bilaterales el pleno reconocimiento académico de los estudios superados en otras
instituciones de educacion superior, realizados al amparo de estos acuerdos o
programas, asi como de otras cualificaciones. Como es obvio hemos de tener en
cuenta las diferencias entre planes de estudio, programas, etc., que existen entre
las distintas Universidades que participen en el intercambio, por lo tanto el
reconocimiento académico debe ser realizado con rigor pero sin que llegue a
convertirse en un elemento que impida los intercambios al mayor nimero posible
de estudiantes. Para asegurar este equilibrio, cada alumno en movilidad es
asignado a un Coordinador Académico, que es siempre un profesor de la UAL,
conocedor del plan de estudios del alumno, y de los planes de estudios de las
Universidades de destino, cuya funcién principal es armonizar la correspondencia
de las asignaturas que le seran reconocidas con las que cursara en su destino, asi
como la traslacion de la calificacion de los sistemas locales, en su caso, a los de la
UAL, en aplicacion de la normativa aplicable y segun venga establecido en los
convenios de aplicacion.

A estos efectos, la Universidad de Almeria ha establecido, junto con las
Facultades y Escuelas un marco normativo que proporcione seguridad juridica,
tanto a los estudiantes de Master que se acojan a estos programas de movilidad,
como a la propia Universidad.

Dicha normativa se diferencia segin sea el programa de movilidad. A

continuacion se detalla cada una de ellas:
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SOCRATES-ERASMUS:

La Universidad de Almeria dispone de una normativa de seguimiento y de
reconocimiento de asignaturas para el programa ERASMUS, aprobada por el
Consejo de Gobierno y publicada en la web de la Universidad en la direccion:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/jcr

econocimiento?2.pdf
UNIVERSIDADES IBEROAMERICANAS:

La Universidad de Almeria dispone de una normativa de seguimiento y de

reconocimiento de asignaturas de Universidades Iberoamericanas, aprobada por
el Consejo de Gobierno y publicada en la direccion siguiente:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/no

rmativaiberoamerica.pdf

En estas normas se desarrolla el procedimiento de reconocimiento académico y la
traslacion de calificaciones aplicable en cada caso.

OTROS SUPUESTOS:

En aquellos otros supuestos de movilidad en los que no sea aplicable un sistema
general de correspondencia de créditos, se atendera a lo que se disponga en los
respectivos convenios de colaboracion, pudiendo utilizarse el sistema ECTS u otro
similar entre las Universidades que realicen el intercambio, y para este Ultimo caso
la correspondencia en la Universidad de Almeria se llevara a cabo estableciendo
el sistema oportuno por parte del Centro o la Facultad donde se cursen los

estudios en coordinacién con el Vicerrectorado Internacionalizacion.
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1 FUNDAMENTOS BASICOS EN SEXOLOGIA
de| MODULO1
5
Traduccion al BASIC BASICS IN SEXOLOGIA
Inglés
Créditos ECTS 21
Carécter Obligatoria
Materia
La modalidad de imparticion es mixta (presencial y
Tipo de Ensefanza virtual).
Obligatorias 21
Optativas
Practicas externas
Trabajo Fin de Master
Total 21
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Unidad Temporal

Cuatrimestres 1°y 2°

Requisitos Previos

Sistema de evaluacion

La evaluacién dependera de:

1. La calificacion de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la materia,
trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos como la
realizacion o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de los materiales
presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la terminologia propia de la
materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracién de los conocimientos
abordados en la materia, asi como de la expresion de los mismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseflanza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante
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Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter
presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de
caracter presencial tedrico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis
de datos, practicas y orientacion y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucion de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada,
resolucién de dudas o conflictos.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura de 3
créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 15 15
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos,
analisis de datos, practicas y
orientacion y exposicion de

trabajos.
PRESENCIAL A VIRTUAL 7,5 22,5
DISTANCIA Resoluciéon de problemas,

trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Blasqueda de material 50,5 73
bibliogréfico, lectura
bibliografica, elaboracion de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 2 75
TOTAL DE HORAS 75

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcion de las
competencias a adquirir en la materia. El nimero de horas presenciales debe ser
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del 30 % de las horas por crédito y el namero de horas totales para el/la
estudiante sera de 25 horas por crédito.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asignhatura de 6
créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 30 30
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos,
analisis de datos, practicas y
orientacion y exposicion de

trabajos.
PRESENCIAL A VIRTUAL 15 45
DISTANCIA Resolucion de problemas,

trabajo con textos, casos
clinicos, orientaciéon
personalizada, resolucién de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Busqueda de material 101 146
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracion de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 4 150
TOTAL DE HORAS 150

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcidn de las
competencias a adquirir en la materia. El nimero de horas presenciales debe ser
del 30 % de las horas por crédito y el numero de horas totales para ellla
estudiante sera de 25 horas por crédito.

Actividad formativa y su relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante:

ACTIVIDAD FORMATIVA | COMPETENCIAS

Clases expositivas vy | Poseer y comprender conocimientos, conocimient
presentaciones de | basicos de la profesion.

materiales audiovisuales
Resolucién de problemas | Capacidad para resolver problemas, capacidad de
comunicar y

aptitud social, conocimientos basicos de la profesid
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trabajo en equipo, etc.

Trabajo con textos, casos
clinicos, casos clinicos,
analisis de datos.

Poseer y comprender conocimientos, habilidad para e
aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las TICs, etc.

Practicas

Poseer y comprender conocimientos, habilidad para €
aprendizaje, conocimientos basicos de la profesid
trabajo en equipo, etc.

n,

Orientacion y exposicion
de trabajos.

Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir
juicios,

competencia social y ciudadania global, comunicacion
oraly

escrita en la propia lengua, capacidad de critica
autocritica, uso de las TICs, etc.

Orientacion personalizada,
resolucion de dudas o
conflictos.

Habilidad para el aprendizaje, etc

Revision de practicas o
Problemas, casos clinicos

Poseer y comprender conocimientos, capacidad de
criticay
autocritica, trabajo en equipo, etc.

Lectura de textos y
Datos clinicos

Poseer y comprender conocimientos, capacidad de
critica 'y
autocritica, habilidad para el aprendizaje, etc.

Busqueda de material
bibliogréfico, lectura
bibliografica.

Poseer y comprender conocimientos, habilidad para €
aprendizaje, capacidad de critica y autocritica, traba
en equipo, etc.

jo

Elaboracion de informes,
trabajos y exposiciones.

Horas de estudio.
Preparacion de
examenes.

Poseer y comprender conocimientos, comunicacion o
y escrita en la propia lengua, capacidad de critic
autocritica, trabajo en equipo, compromiso éta
competencia social y ciudadania global, capacidad p
aprender a trabajar de forma auténoma, etc.

al

y
o,
ra

Contenidos del modulo. Observaciones.

MODULO 1: FUNDAMENTOS BASICOS EN SEXOLOGIA (21 ECTS)
1.1 FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA SEXOLOGIA 3 ECTS, 1° cuatrimestre
1.2 SEXOLOGIA PSICOLOGICA 3 ECTS, 1° cuatrimestre

1.3 HISTORIA DE LA SEXOLOGIA Y ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA DEL

HECHO SEXUAL HUMANO 6 ECTS 1° cuatrimestre

1.4 FENOMENOLOGIA DE LA SEXUALIDAD 3 ECTS, 1° cuatrimestre
1.5 FEMINIDAD Y MASCULINIDAD 3 ECTS, 2° cuatrimestre

1.6 SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA 3 ECTS, 2° cuatrimestre

Competencias del modulo.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RDS - UALL - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UALS - UALG - UALS -
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UAL9 - UAL10 -ESPECIFICA MASTER 1- ESPECIFICA MASTER 2- ESPECIFICA
MASTER 3- ESPECIFICA MASTER 4- ESPECIFICA MASTER 5- ESPECIFICA
MASTER 8- ESPECIFICA MASTER 30- ESPECIFICA MASTER 33
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1 1.1 FUNDAMENTOS BIOLOGICOS SEXOLOGIA
de | MATERIA

6

Modulo al que FUNDAMENTOS BASICOS EN SEXOLOGIA
pertenece

Traduccién al Inglés Basic basics in sexologia

Créditos ECTS 3

Carécter obligatoria

Materia

Tipo de Ensefanza La modalidad de imparticibn es mixta (presencial y virtual).
Unidad Temporal Cuatrimestre 1°

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion dependera de:

1. La calificacion de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la materia,
trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos como la realizacion
o no de las mimas, la capacidad de andlisis y sintesis de los materiales presentados,
la capacidad expositiva y el dominio de la terminologia propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracion de los conocimientos
abordados en la materia, asi como de la expresion de los mismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseflanza y aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter
presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcion de la naturaleza de las actividades de
caracter presencial teérico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucion de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis de
datos, practicas y orientacion y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucion de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada, resolucion
de dudas o conflictos.
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Horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura de 3
créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 15 15
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos,
analisis de datos, practicas y
orientacion y exposicion de

trabajos.
PRESENCIAL A VIRTUAL 7,5 22,5
DISTANCIA Resolucién de problemas,

trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Busqueda de material 50,5 73
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracién de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 2 75
TOTAL DE HORAS 75

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcién de las
competencias a adquirir en la materia. EI nUmero de horas presenciales debe ser
del 30 % de las horas por crédito y el nimero de horas totales para el/la estudiante
sera de 25 horas por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante:

ACTIVIDAD COMPETENCIAS

FORMATIVA

Clases expositivas y | Poseer y comprender conocimientos, conocimientos
presentaciones de | basicos de la profesion.

materiales audiovisuales
Resolucién de problemas | Capacidad para resolver problemas, capacidad de
comunicar y

aptitud social, conocimientos basicos de la profesion,
trabajo en equipo, etc.

Traba'|0 con textos, casos | Poseer y comgrender conocimientos, habilidad para
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clinicos, casos clinicos, el

analisis de datos. aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las TICs, etc.

Préacticas Poseer y comprender conocimientos, habilidad para
el

aprendizaje, conocimientos basicos de la profesion,
trabajo en equipo, etc.

Orientacién y exposicion | Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir

de trabajos. juicios,

competencia social y ciudadania global,

comunicacion oral y

escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
autocritica, uso de las TICs, etc.

Orientacién Habilidad para el aprendizaje, etc

personalizada, resolucién
de dudas o conflictos.
Revision de practicas o Poseer y comprender conocimientos, capacidad de
Problemas, casos clinicos | critica 'y

autocritica, trabajo en equipo, etc.

Lectura de textos y Poseer y comprender conocimientos, capacidad de
Datos clinicos criticay

autocritica, habilidad para el aprendizaje, etc.
Busqueda de material Poseer y comprender conocimientos, habilidad para
bibliografico, lectura el
bibliografica. aprendizaje, capacidad de critica y autocritica, trabajo

en equipo, etc.
Elaboracion de informes, | Poseer y comprender conocimientos, comunicacion
trabajos y exposiciones. | oral y escrita en la propia lengua, capacidad de critica

Horas de estudio. | y autocritica, trabajo en equipo, compromiso ético,
Preparacion de | competencia social y ciudadania global, capacidad
examenes. para aprender a trabajar de forma autbnoma, etc.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Niveles biolégicos del proceso de sexuacion. Genética sexual. Estructura y funcion de
los genitales. Estructura y funcién de las génadas. Sistema nervioso vegetativo y
sexualidad. Neuroendocrinologia de la sexualidad. Fenotipo y caracteres sexuales
secundarios en el ciclo vital. Factores fisioldgicos que mediatizan la Respuesta Sexual
Humana. RSH en situaciones especiales. Aspectos biol6gicos de los vinculos
afectivos. Aproximacion a las teorias biolégicas de la orientacion sexual.

Cdédigos de las competencias del médulo para esta materia.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UAL1 - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UAL5 - UAL6 - UALS -
UAL9 - UAL10 -ESPECIFICA MASTER 1- ESPECIFICA MASTER 2 - ESPECIFICA
DE MASTER 30
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2 1.2 SEXOLOGIA PSICOLOGICA

de | MATERIA

6

Médulo al que FUNDAMENTOS BASICOS EN SEXOLOGIA
pertenece

Traduccién al Inglés BASIC BASICS IN SEXOLOGIA

Créditos ECTS 3
Caracter obligatoria
Materia

La modalidad de imparticion es mixta (presencial y

Tipo de Ensefianza virtual).

Unidad Temporal Cuatrimestre 1°

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion dependera de:

1. La calificacidon de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la materia,
trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos como la
realizacion o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de los
materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la terminologia
propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracion de los
conocimientos abordados en la materia, asi como de la expresiéon de los
mMismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter

presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de

caracter presencial teérico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo

expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,

seminarios, resolucion de problemas, trabajo con textos, casos clinicos,

analisis de datos, practicas y orientacion y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucion
de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada,
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resolucion de dudas o conflictos.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura de
3 créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 15 15
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucion de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, andlisis de datos,
practicas y orientacién y
exposicion de trabajos.

PRESENCIAL A VIRTUAL 7,5 22,5
DISTANCIA Resolucion de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Busqueda de material 50,5 73
bibliogréfico, lectura
bibliogréfica, elaboracion de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 2 75
TOTAL DE HORAS 75

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcion de las
competencias a adquirir en la materia. El nimero de horas presenciales
debe ser del 30 % de las horas por crédito y el nUumero de horas totales para
el/la estudiante sera de 25 horas por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante:

ACTIVIDAD COMPETENCIAS

FORMATIVA

Clases expositivas vy | Poseer y comprender conocimientos,
presentaciones de | conocimientos basicos de la profesion.
materiales

audiovisuales

Resolucion de Caeacidad para resolver Eroblemas, caeacidad
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problemas

de comunicar y
aptitud social, conocimientos basicos de la
profesién, trabajo en equipo, etc.

Trabajo con textos,
casos clinicos, casos
clinicos, andlisis de
datos.

Poseer y comprender conocimientos, habilidad
para el

aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las TICs,
etc.

Préacticas

Poseer y comprender conocimientos, habilidad
para el

aprendizaje, conocimientos basicos de la
profesion, trabajo en equipo, etc.

Orientacion y exposicion
de trabajos.

Aplicacién de conocimientos, capacidad de
emitir juicios,

competencia social y ciudadania global,
comunicacién oral y

escrita en la propia lengua, capacidad de critica
y autocritica, uso de las TICs, etc.

Orientacion
personalizada,
resolucion de dudas o
conflictos.

Habilidad para el aprendizaje, etc

Revision de practicas o
Problemas, casos
clinicos

Poseer y comprender conocimientos, capacidad
de critica 'y
autocritica, trabajo en equipo, etc.

Lectura de textos y
Datos clinicos

Poseer y comprender conocimientos, capacidad
de critica 'y
autocritica, habilidad para el aprendizaje, etc.

Busqueda de material
bibliografico, lectura

Poseer y comprender conocimientos, habilidad
para el

exposiciones. Horas de
estudio. Preparacion de
examenes.

bibliogréfica. aprendizaje, capacidad de critica y autocritica,
trabajo en equipo, etc.

Elaboracion de | Poseer y comprender conocimientos,

informes, trabajos y | comunicacion oral y escrita en la propia lengua,

capacidad de critica y autocritica, trabajo en
equipo, compromiso ético, competencia social y
ciudadania global, capacidad para aprender a
trabajar de forma autbnoma, etc.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Factores psicolégicos en la expresion de la sexualidad. Estudio psicoldgico de
la sexualidad. Evolucion historica. EI cambio del estudio del “qué” al del “cémo

y el “por qué” el factor psicolégico. La evolucion de los cuestionarios
referencia.

sexolégicos a lo

largo de

la historia. Marcos teoricos de
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Psicoanalisis. Conductismo y Neoconductismo. Psicologia de la Gestalt. El
enfoque humanista. Psicologia Cognitiva. Psicologia sistémica. Aportaciones a
la sexologia de cada uno de los modelos tedricos. Una vision integradora.
Periodo prenatal. Sexo genético y factores bioldgicos del desarrollo sexual.
Establecimiento de relaciones de apego. Factores perinatales en el desarrollo
sexual. La sexualidad en la infancia y la adolescencia. Desarrollo de la
identidad sexual. Roles y estereotipos sexuales. Modelos de desarrollo sexual.
Primeros encuentros sexuales, el papel de “petting” en el desarrollo de la
sexualidad. Desarrollo de la orientacién sexual. Diferencias de género en la
percepcion del atractivo, de la prosodia del lenguaje y en la expresion del
deseo. La sexualidad en el adulto. Caracteristicas y expresion de la respuesta
sexual. La activacion sexual masculina. La sexualidad durante el embarazo,
menopausia y los mayores. El papel de las actitudes: principales técnicas de
intervencion. La ansiedad y el miedo en las relaciones sexuales: técnicas de
afrontamiento. Variaciones temporales en la respuesta sexual. Papel de las
fantasias y su uso como técnica de intervencion. Practicas de riesgo:
diferencias en funcion de la edad, el género y la orientacion del deseo. El
suefo y la respuesta sexual. Alteraciones de la respuesta sexual durante el
suefo: ataques sexuales durante el suefio. Transformaciones de la sexualidad
en la sociedad de informacion. Variaciones en las practicas sexuales y de
relacion en las distintas orientaciones sexuales con la extension del uso de las
nuevas tecnologias. Psicopatologia sexual. Estrechamiento del los factores de
deseo y excitacion. Asaltos a la libertad de otros. Agresion y violencia. El
deseo, la atraccion y el enamoramiento. Factores que determinan la vinculacion
afectiva. Transformaciones de las relaciones interpersonales a lo largo del
tiempo. La hipotesis biologica. La pareja como un sistema interaccional. La
importancia de la comunicacién Factores que influyen en la recuperacion tras la
crisis. Aprendizaje de uso y manejo adecuado de acceso a bases de datos y
recursos de informacion cientifica en sexologia. Principios béasicos vy
aprendizaje instrumental de las diferentes técnicas de relajacion. Técnicas de
comunicacién verbal. El lenguaje no verbal. Usos clinicos. Aplicaciones
psicologicas de la conciencia corporal.

Cdodigos de las competencias del modulo para esta materia.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UAL1 - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UALS - UALSG -
UALS - UAL9Y - UAL10 - ESPECIFICA MASTER 3
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3 1.3 HISTORIA DE LA SEXOLOGIA.
de | MATERIA ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA DEL HECHO
6 SEXUAL HUMANO

Modulo al que FUNDAMENTOS BASICOS EN SEXOLOGIA
pertenece

Traduccién al Inglés BASIC BASICS IN SEXOLOGIA

Créditos ECTS 6

Carécter obligatoria
Materia

Tipo de Ensefanza

Unidad Temporal Cuatrimestre 1°

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion dependera de:

1. La calificacidon de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la materia,
trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos como la
realizacion o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de los
materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la terminologia
propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracion de los
conocimientos abordados en la materia, asi como de la expresiéon de los
mMismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter
presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de
caracter presencial tedrico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucion de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis
de datos, practicas y orientacion y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucion de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada,
resolucion de dudas o conflictos.
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Horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura de 6
créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 30 30
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, andlisis de datos,
practicas y orientacion y
exposicion de trabajos.

PRESENCIAL A VIRTUAL 15 45
DISTANCIA Resolucion de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucién de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Blusqueda de material 101 146
bibliografico, lectura
bibliogréfica, elaboracién de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 4 150
TOTAL DE HORAS 150

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcién de las
competencias a adquirir en la materia. EI nimero de horas presenciales debe
ser del 30 % de las horas por crédito y el nUmero de horas totales para el/la
estudiante sera de 25 horas por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante:

ACTIVIDAD COMPETENCIAS
FORMATIVA
Clases expositivas Yy | Poseer y comprender conocimientos,
presentaciones de | conocimientos basicos de la profesion.
materiales audiovisuales
Resolucién de | Capacidad para resolver problemas, capacidad de
problemas comunicar y
aptitud social, conocimientos béasicos de la
profesién, trabajo en equipo, etc.
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Trabajo con textos, Poseer y comprender conocimientos, habilidad

casos clinicos, casos para el

clinicos, andlisis de aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las TICs,

datos. etc.

Practicas Poseer y comprender conocimientos, habilidad
para el

aprendizaje, conocimientos basicos de la
profesién, trabajo en equipo, etc.

Orientacion y exposicion | Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir
de trabajos. juicios,

competencia social y ciudadania global,
comunicacion oral y

escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
autocritica, uso de las TICs, etc.

Orientacion Habilidad para el aprendizaje, etc

personalizada,
resolucion de dudas o

conflictos.
Revision de practicas o | Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Problemas, casos | de criticay
clinicos autocritica, trabajo en equipo, etc.
Lectura de textos y Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Datos clinicos de critica 'y
autocritica, habilidad para el aprendizaje, etc.
Busqueda de material Poseer y comprender conocimientos, habilidad
bibliogréfico, lectura para el
bibliografica. aprendizaje, capacidad de critica y autocritica,
trabajo en equipo, etc.
Elaboracion de informes, | Poseer y comprender conocimientos,

trabajos y exposiciones. | comunicacion oral y escrita en la propia lengua,
Horas de estudio. | capacidad de critica y autocritica, trabajo en
Preparacién de | equipo, compromiso ético, competencia social y
examenes. ciudadania global, capacidad para aprender a
trabajar de forma autbnoma, etc.

Contenidos de la materia. Observaciones.

La evolucion filogenética del hecho sexual. La evolucion hacia la sexualidad
humana. Los determinantes sociobiologicos de la moral sexual. Fundamentos
de la antropologia del hecho sexual. Teorias antropoldgicas aplicadas al
estudio de la sexualidad. La antropologia social y cultural frente a la sexualidad
como objeto de estudio. Cuestionando estereotipos sobre la sexualidad.
Analizando la sexualidad en la cultura occidental. La construccién social de la
sexualidad contemporanea. Sexualidad del futuro y el futuro de la sexualidad.
Métodos de reflexiébn y andlisis de contenido desde la antropologia biol6gica,
antropologia social y cultural y la sociologia. Contextualizacién de la historia de
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la sexualidad y de la historia de la sexologia. La sexualidad y su interaccién con
la organizacidon social, politica y las mentalidades de cada época. La
presentacion publica de las relaciones sexuales. Las ideologias de la
sexualidad, relaciones de poder en la pareja, misoginia y androcentrismo. El
sexo visto por la Iglesia. Breve Historia de la sexualidad. Las relaciones
sexuales en las primeras comunidades. Las antiguas civilizaciones. La posicion
de la mujer. Religion y represion sexual. Sexualidad en la E. Moderna. La
revolucion sexual. EI contemporaneismo y la liberalizacion de las costumbres.
Los planteamientos igualitarios de los estudios de género. Introduccion y
contextualizacion en las civilizaciones antiguas. Caracteristicas de las
relaciones sexuales en el Antiguo Egipto. El enfoque de género. El arte egipcio
y la representacion de las posiciones eroticas. Estudio iconografico. La época
clasica. El culto a la virginidad, mitos y tradiciones en la Grecia clasica. La
homosexualidad y bisexualidad en el Mundo Antiguo. Las hijas de Lesbos.
Mecanismos sociales, Yy cultos religiosos decisivos en las relaciones sexuales
de la Roma de los siglos V al | a. de C.- La ley, el sexo y la Iglesia en la
sociedad cristiana de la Europa medieval y moderna. Las relaciones sexuales
en el cristianismo primitivo. Influencia de la Institucion catdlica en el
comportamiento de las relaciones sexuales de la Alta edad Media. Teoria de la
sexualidad en los textos candnicos y de tedlogos moralistas en los siglos XI-
XIII: un andlisis critico. Las relaciones desiguales prescritas en las leyes civiles
y religiosas de la Baja Edad Media. El panico a la homosexualidad e
historiografia de la sexualidad en la Espafia de los siglos XIX y XX. Mas alla de
la sexologia: La construccién de Ideologias de género en torno a la sexualidad
y su vigencia en los primeros afios del siglo XXI. La sexologia en el escenario
posmoderno: una perspectiva de género. Avances en la sexualidad y salud
reproductiva. La definicion cultural de la sexualidad como parte de la historia
intelectual en occidente. Hacia una “tradicién sexoldgica”. Sexologia, historia
social e historia de la vida cotidiana. Los sexdlogos/as como investigadoras/es
sexuales o como “pensadoras/es sexuales”. Ciencia, sexualidad y sexologia.
Los inicios del siglo de la sexologia. La frontera entre la protosexologia y el
saber sexoldgico. Los padres fundadores y la agenda protosexologica. La
categoria de perversion sexual como eje tematico. La escuela inglesa y la de
Berlin. Freud, entre la protosexologia y la sexologia. Fin sexual y normalidad.
Mecanismos y peligros del placer preliminar. Placer y reproducciéon, segundo
dilema de la sexualidad. La primera fundacion de la sexologia. Viena, Berlin
afos 20. Reich y Freud. El ideal de salud sexual y el imperativo organico. La
somatizacién de la sexualidad: el bloqueo. El sesgo masculino del discurso
sexoldgico. Psicoandlisis y sexologia. La refundacion americana de la
sexologia. Amor y orgasmo. La definitiva somatizaciéon de la sexualidad. La
verdad del cuerpo y su lenguaje. La pareja como nucleo terapéutico.
Aprendizaje de uso y manejo adecuado de acceso a base de datos y recursos
de informacion cientifica sexologica.

Cddigos de las competencias del modulo para esta materia.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UAL1 - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UALS - UALSG -
UALS - UAL9 - UAL10 - ESPECIFICA MASTER 4- ESPECIFICA MASTER 5
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4 1.4 FENOMENOLOGIA DE LA SEXUALIDAD.
de | MATERIA

S

Modulo al que FUNDAMENTOS BASICOS EN SEXOLOGIA
pertenece

Traduccién al Inglés BASIC BASICS IN SEXOLOGIA

Créditos ECTS 3
Carécter obligatoria
Materia

La modalidad de imparticion es mixta (presencial y

Tipo de Ensefianza virtual).

Unidad Temporal Cuatrimestre 1°

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion dependera de:

1. La calificacién de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la materia,
trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos como la
realizacion o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de los
materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la terminologia
propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracion de los
conocimientos abordados en la materia, asi como de la expresién de los
mismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseflanza y aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter
presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de
caracter presencial teérico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presénciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis
de datos, préacticas y orientacién y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucién de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada,
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resolucién de dudas o conflictos.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura de 3
créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 15 15
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, andlisis de datos,
practicas y orientacion y
exposicion de trabajos.

PRESENCIAL A VIRTUAL 7,5 22,5
DISTANCIA Resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Busqueda de material 50,5 73
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracién de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 2 75
TOTAL DE HORAS 75

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcion de las
competencias a adquirir en la materia. El niUmero de horas presenciales debe
ser del 30 % de las horas por crédito y el numero de horas totales para el/la
estudiante sera de 25 horas por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante:

ACTIVIDAD COMPETENCIAS
FORMATIVA
Clases expositivas Yy | Poseer y comprender conocimientos,
presentaciones de | conocimientos basicos de la profesion.
materiales audiovisuales
Resolucion de | Capacidad para resolver problemas, capacidad de
problemas comunicar y
aptitud social, conocimientos basicos de la
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profesién, trabajo en equipo, etc.

Trabajo con textos, Poseer y comprender conocimientos, habilidad

casos clinicos, casos para el

clinicos, andlisis de aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las TICs,

datos. etc.

Préacticas Poseer y comprender conocimientos, habilidad
para el

aprendizaje, conocimientos basicos de la
profesion, trabajo en equipo, etc.

Orientacion y exposicion | Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir
de trabajos. juicios,

competencia social y ciudadania global,
comunicacion oral y

escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
autocritica, uso de las TICs, etc.

Orientacion Habilidad para el aprendizaje, etc

personalizada,
resolucion de dudas o

conflictos.
Revision de practicas o | Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Problemas, casos | de criticay
clinicos autocritica, trabajo en equipo, etc.
Lectura de textos y Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Datos clinicos de criticay
autocritica, habilidad para el aprendizaje, etc.
Blusqueda de material Poseer y comprender conocimientos, habilidad
bibliografico, lectura para el
bibliografica. aprendizaje, capacidad de critica y autocritica,
trabajo en equipo, etc.
Elaboracion de informes, | Poseer y comprender conocimientos,

trabajos y exposiciones. | comunicaciéon oral y escrita en la propia lengua,
Horas de estudio. | capacidad de critica y autocritica, trabajo en
Preparacion de | equipo, compromiso ético, competencia social y
examenes. ciudadania global, capacidad para aprender a
trabajar de forma autbnoma, etc.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Eros y sexualidad. El eros en la mitologia. La reflexion platénica acerca del
deseo y de la sexualidad. La problematizacion moral de los placeres sexuales
en el pensamiento griego clasico. La erética de la relacion homosexual y la
erdtica platdnica. La condicion de la mujer y la sexualidad femenina. El amor
cortés y el mito del amor pasion: ¢invencion del siglo Xl y modelo definitivo de
la pasién amorosa y de la sexualidad en Occidente? Amor platénico y amor
romantico. Sade y Don Juan. El siglo XIX: la sexualidad. Freud y el
descubrimiento de lo inconsciente. Las nociones de pulsion y de-seo. Etapas
de la sexualidad humana. La talking cure. Cuerpo humano y sexualidad.
Aproximacion fenomenoldgica y existencial. La condicién corpérea y sexuada.
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Significacion existencial de la sexualidad: M. Merleau-Ponty: sexualidad y
existencia. P. Ricoeur: la maravilla, las desnaturalizaciones y el enigma de la
sexuali-dad. J. P. Sartre: la ontologia fenomenoldgica de la sexualidad. Cuerpo,
sexuacioén, sexualidad, deseo y pasién amorosa: intencionalidad, apertura y
encuentro con el otro: J. P. Sartre y M. Merleau-Ponty. Problemas generales
sobre la comprension filosofica del lenguaje humano. Lenguaje y cuerpo
sexuado. Lenguaje comunicativo y lenguaje expresivo. El lenguaje del deseo.
Las dificultades del abordaje del lenguaje humano sobre el sexo. Necesidad,
placer y goce. Cuerpo y lenguaje como sintomas y como saber. El sujeto
supuesto saber. La curacion por la palabra. La crisis del modelo clinico-médico.
La demanda. La terapia basada en el dialogo.

Codigos de las competencias del modulo para esta materia.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UAL1 - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UALS - UALSG -
UALS - UAL9Y - UAL10 - ESPECIFICA MASTER 30
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5 1.5 FEMINIDAD Y LA MASCULINIDAD

de | MATERIA

6

Modulo al que FUNDAMENTOS BASICOS EN SEXOLOGIA
pertenece

Traduccién al Inglés BASIC BASICS IN SEXOLOGIA

Créditos ECTS 3
Carécter obligatoria
Materia

La modalidad de imparticion es mixta (presencial y

Tipo de Ensefianza virtual).

Unidad Temporal Cuatrimestre 2°

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion dependera de:

1. La calificacién de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la materia,
trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos como la
realizacion o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de los
materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la terminologia
propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracion de los
conocimientos abordados en la materia, asi como de la expresién de los
mismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseflanza y aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter
presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de
caracter presencial teérico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presénciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis
de datos, préacticas y orientacién y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucién de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada,




SE S
AL TN

i
Ny
2
7

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

resolucién de dudas o conflictos.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura de 3
créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 15 15
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, andlisis de datos,
practicas y orientacion y
exposicion de trabajos.

PRESENCIAL A VIRTUAL 7,5 22,5
DISTANCIA Resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Busqueda de material 50,5 73
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracién de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 2 75
TOTAL DE HORAS 75

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcion de las
competencias a adquirir en la materia. El niUmero de horas presenciales debe
ser del 30 % de las horas por crédito y el numero de horas totales para el/la
estudiante sera de 25 horas por crédito.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura de 3
créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 15 15
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, andlisis de datos,
practicas y orientacion y
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exposicion de trabajos.

PRESENCIAL A VIRTUAL 7,5 22,5
DISTANCIA Resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Busqueda de material 50,5 73
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracién de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 2 75
TOTAL DE HORAS 75

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcion de las
competencias a adquirir en la materia. El nUmero de horas presenciales debe
ser del 30 % de las horas por crédito y el numero de horas totales para el/la
estudiante sera de 25 horas por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante:

ACTIVIDAD COMPETENCIAS

FORMATIVA

Clases expositivas vy | Poseer y comprender conocimientos,
presentaciones de | conocimientos basicos de la profesion.

materiales audiovisuales

Resolucién de | Capacidad para resolver problemas, capacidad de
problemas comunicar y

aptitud social, conocimientos béasicos de la
profesién, trabajo en equipo, etc.

Trabajo con textos, Poseer y comprender conocimientos, habilidad

casos clinicos, casos para el

clinicos, andlisis de aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las TICs,

datos. etc.

Practicas Poseer y comprender conocimientos, habilidad
para el

aprendizaje, conocimientos basicos de la
profesién, trabajo en equipo, etc.

Orientacion y exposicion | Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir
de trabajos. juicios,

competencia social y ciudadania global,
comunicacion oral y

escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
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autocritica, uso de las TICs, etc.
Orientacion Habilidad para el aprendizaje, etc
personalizada,
resolucion de dudas o

conflictos.
Revision de practicas o | Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Problemas, casos | de criticay
clinicos autocritica, trabajo en equipo, etc.
Lectura de textos y Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Datos clinicos de critica 'y
autocritica, habilidad para el aprendizaje, etc.
Busqueda de material Poseer y comprender conocimientos, habilidad
bibliogréfico, lectura para el
bibliografica. aprendizaje, capacidad de critica y autocritica,
trabajo en equipo, etc.
Elaboracion de informes, | Poseer y comprender conocimientos,

trabajos y exposiciones. | comunicacion oral y escrita en la propia lengua,
Horas de estudio. | capacidad de critica y autocritica, trabajo en
Preparacién de | equipo, compromiso ético, competencia social y
examenes. ciudadania global, capacidad para aprender a
trabajar de forma autbnoma, etc.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Los diferentes niveles de sexuacion: bioldgico, psicoldgico y social. Perspectiva
psicologica: la psicologia diferencial de los sexos. Clasificacion terminoldgica:
sexo y género. La doble perspectiva. La socializacion en la sexualidad. La
mirada a otras culturas. La identidad masculina y femenina. Trampas y mitos
de la masculinidad. Intersexualidad. Transexualismo clinico y juridico. Abordaje
actual de la transexualidad: procedimiento y actuaciones clinicas. Abordaje de
la transexualidad en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia. La
masculinidad y feminidad en los medios de comunicacién. Revision de DSM-IV
y el CIE-10 en puntos relacionados con la masculinidad y feminidad (visién
critica).

Cdodigos de las competencias del modulo para esta materia.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UAL1 - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UAL5S - UALSG -
UALS - UAL9 - UAL10 - ESPECIFICA MASTER 33

i
Ny
2
)




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

6 1.6 SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA

De | MATERIA

6

Médulo al que FUNDAMENTOS BASICOS EN SEXOLOGIA
pertenece

Traduccién al Inglés BASIC BASICS IN SEXOLOGIA

Créditos ECTS 3
Carécter obligatoria
Materia

La modalidad de imparticibn es mixta (presencial y

Tipo de Ensefanza virtual).

Unidad Temporal Cuatrimestre 1°

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion dependera de:

1. La calificacién de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la materia,
trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos como la
realizacion o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de los
materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la terminologia
propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracion de los
conocimientos abordados en la materia, asi como de la expresién de los
mismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseflanza y aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter
presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de
caracter presencial teérico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presénciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis
de datos, préacticas y orientacioén y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucion de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada,
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resolucién de dudas o conflictos.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura de 3
créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 15 15
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, andlisis de datos,
practicas y orientacion y
exposicion de trabajos.

PRESENCIAL A VIRTUAL 7,5 22,5
DISTANCIA Resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Busqueda de material 50,5 73
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracién de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 2 75
TOTAL DE HORAS 75

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcion de las
competencias a adquirir en la materia. El niUmero de horas presenciales debe
ser del 30 % de las horas por crédito y el numero de horas totales para el/la
estudiante sera de 25 horas por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante:

ACTIVIDAD COMPETENCIAS
FORMATIVA
Clases expositivas vy | Poseer y comprender conocimientos,
presentaciones de | conocimientos basicos de la profesion.
materiales audiovisuales
Resolucién de | Capacidad para resolver problemas, capacidad de
problemas comunicar y
aptitud social, conocimientos béasicos de la
profesion, trabajo en equipo, etc.
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Trabajo con textos, Poseer y comprender conocimientos, habilidad

casos clinicos, casos para el

clinicos, andlisis de aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las TICs,

datos. etc.

Practicas Poseer y comprender conocimientos, habilidad
para el

aprendizaje, conocimientos basicos de la
profesién, trabajo en equipo, etc.

Orientacion y exposicion | Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir
de trabajos. juicios,

competencia social y ciudadania global,
comunicacion oral y

escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
autocritica, uso de las TICs, etc.

Orientacion Habilidad para el aprendizaje, etc

personalizada,
resolucion de dudas o

conflictos.
Revision de practicas o | Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Problemas, casos | de criticay
clinicos autocritica, trabajo en equipo, etc.
Lectura de textos y Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Datos clinicos de critica 'y
autocritica, habilidad para el aprendizaje, etc.
Busqueda de material Poseer y comprender conocimientos, habilidad
bibliogréfico, lectura para el
bibliografica. aprendizaje, capacidad de critica y autocritica,
trabajo en equipo, etc.
Elaboracion de informes, | Poseer y comprender conocimientos,

trabajos y exposiciones. | comunicacion oral y escrita en la propia lengua,
Horas de estudio. | capacidad de critica y autocritica, trabajo en
Preparacién de | equipo, compromiso ético, competencia social y
examenes. ciudadania global, capacidad para aprender a
trabajar de forma autbnoma, etc.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Derecho y sexologia. Las fuentes de ordenamiento juridico en sexologia. El
procedimiento. La ética en sexologia. Cdédigos deontoldgicos en salud.
Deontologia sexual.  Derechos sexuales. Las sociedades cientificas y
asociaciones sexologicas y de planificacion familiar garantes de los derechos
sexuales. Legislacion sanitaria 'y sexologia. Centros, servicios Yy
establecimientos sanitarios. Los profesionales de la sexologia. Funciones del/la
sexllogo/a. Las consultas de sexologia. La historia clinica en sexologia.
Derechos y deberes de los pacientes en sexologia. Responsabilidad
profesional en sexologia. Analisis legislativo y jurisprudencial de cuestiones
relevantes en sexologia. Delitos: Contra la libertad sexual. Violencia de género.
Otros delitos. Interrupcion voluntaria del embarazo. Reproduccioén asistida y
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manipulacion genética. Impotencia y esterilidad. Filiacion. La prueba pericial.

Cdodigos de las competencias del modulo para esta materia.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UAL1 - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UAL5S - UALSG -
UALS - UAL9 - UAL10 - ESPECIFICA MASTER 8
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2 ’ EDUCACION
de| MODULO 2
5

Traduccion al EDUCATION

Inglés
Créditos ECTS 24
Carécter Obligatoria
Materia
La modalidad de imparticion es mixta (presencial y

Tipo de Ensefanza virtual).
Obligatorias 24
Optativas
Practicas externas
Trabajo Fin de Master
Total

Unidad Temporal

Cuatrimestre 1°, 2°, 3° Y 4°

Requisitos Previos

Sistema de evaluacion

La evaluacion dependera de:

1. La calificacidon de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la materia,
trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos como la
realizacion o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de los
materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la terminologia
propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracion de los
conocimientos abordados en la materia, asi como de la expresién de los
mismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir
el estudiante

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter presencial.
Se fijan dos tipos de grupo en funcidn de la naturaleza de las actividades de caracter
presencial tedrico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resoluciéon de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, andlisis de
datos, practicas y orientacion y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucion de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura de 3 créditos
ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 15 15
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resoluciéon de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos,
analisis de datos, practicas y
orientacion y exposicion de

trabajos.
PRESENCIAL A VIRTUAL 7,5 22,5
DISTANCIA Resolucion de problemas,

trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucién de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Blusqueda de material 50,5 73
bibliografico, lectura
bibliogréfica, elaboracién de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 2 75
TOTAL DE HORAS 75

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcidon de las competencias
a adquirir en la materia. EI nimero de horas presenciales debe ser del 30 % de las
horas por crédito y el nUmero de horas totales para el/la estudiante sera de 25 horas
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por crédito.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura de 12
créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 60 60
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos,
analisis de datos, practicas y
orientacion y exposicion de

trabajos.
PRESENCIAL A VIRTUAL 30 90
DISTANCIA Resolucién de problemas,

trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Blasqueda de material 202 292
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracién de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 8 300
TOTAL DE HORAS 300

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcion de las competencias
a adquirir en la materia. El nimero de horas presenciales debe ser del 30 % de las
horas por crédito y el numero de horas totales para el/la estudiante sera de 25 horas
por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante:

ACTIVIDAD FORMATIVA | COMPETENCIAS

Clases expositivas y | Poseer y comprender conocimientos, conocimientos
presentaciones de | basicos de la profesion.

materiales audiovisuales
Resolucién de problemas | Capacidad para resolver problemas, capacidad de
comunicar y

aptitud social, conocimientos basicos de la profesion,
trabajo en equipo, etc.
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Trabajo con textos, casos
clinicos, casos clinicos,
andlisis de datos.

Poseer y comprender conocimientos, habilidad para el
aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las TICs, etc.

Préacticas

Poseer y comprender conocimientos, habilidad para el
aprendizaje, conocimientos basicos de la profesion,
trabajo en equipo, etc.

Orientacion y exposicion
de trabajos.

Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir
juicios,

competencia social y ciudadania global, comunicacion
oraly

escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
autocritica, uso de las TICs, etc.

Orientacion personalizada,
resolucion de dudas o
conflictos.

Habilidad para el aprendizaje, etc

Revisién de practicas o
Problemas, casos clinicos

Poseer y comprender conocimientos, capacidad de
critica 'y
autocritica, trabajo en equipo, etc.

Lectura de textos y
Datos clinicos

Poseer y comprender conocimientos, capacidad de
criticay
autocritica, habilidad para el aprendizaje, etc.

Blusqueda de material
bibliografico, lectura
bibliogréfica.

Poseer y comprender conocimientos, habilidad para el
aprendizaje, capacidad de critica y autocritica, trabajo
en equipo, etc.

Elaboracion de informes,
trabajos y exposiciones.

Horas de estudio.
Preparacion de
examenes.

Poseer y comprender conocimientos, comunicacion oral
y escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
autocritica, trabajo en equipo, compromiso ético,
competencia social y ciudadania global, capacidad para
aprender a trabajar de forma autbnoma, etc.

Contenidos del moédulo. Observaciones.

MODULO 2: EDUCACION: (24 ECTS)

2.1 EDUCACION SEXUAL 12 ECTS, ANUAL 1°y 2° cuatrimestre

2.2 VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO 3 ECTS, 2° cuatrimestre
2.3 SEXOLOGIA DE LA FAMILIA 3 ECTS, 2° cuatrimestre

2.4 DINAMICA DE GRUPO EN SEXOLOGIA 3 ECTS, 3° cuatrimestre
2.5 CORPORALIDAD Y SEXOLOGIA 3 ECTS, 4° cuatrimestre

Competencias del modulo.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UAL1 - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UALS - UALSG -
UALS - UAL9 - UAL10 - ESPECIFICA MASTER 17 - ESPECIFICA MASTER 18
- ESPECIFICA MASTER 20 - ESPECIFICA MASTER 21- ESPECIFICA
MASTER 22 - ESPECIFICA MASTER 23- ESPECIFICA MASTER 31 -
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ESPECIFICA MASTER 32
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1 2.1 EDUCACION SEXUAL

de | MATERIA

5

Médulo al que EDUCACION

pertenece

Traduccién al Inglés SEX EDUCATION

Créditos ECTS 12

Carécter obligatoria

Materia

Tipo de Ensefanza Lg modalidad de imparticidbn es mixta (presencial y
virtual).

Unidad Temporal Cuatrimestre 1°y 2°

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion dependerd de:

1. La calificacidn de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la materia, trabajos
o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos como la realizacion o no de
las mimas, la capacidad de andlisis y sintesis de los materiales presentados, la
capacidad expositiva y el dominio de la terminologia propia de la materia.

2. La calificacién de un examen final fundada en la valoracién de los conocimientos
abordados en la materia, asi como de la expresién de los mismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseflanza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter
presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de
caracter presencial tedrico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presénciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis
de datos, practicas y orientacion y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucion de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada,
resolucion de dudas o conflictos.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura de 12
créditos ETCS:
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MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 60 60
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, andlisis de datos,
practicas y orientacion y
exposicion de trabajos.

PRESENCIAL A VIRTUAL 30 90
DISTANCIA Resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Busqueda de material 202 292
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracion de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 8 300
TOTAL DE HORAS 300

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcion de las
competencias a adquirir en la materia. El nUmero de horas presenciales debe
ser del 30 % de las horas por crédito y el numero de horas totales para el/la
estudiante sera de 25 horas por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante:

ACTIVIDAD COMPETENCIAS
FORMATIVA
Clases expositivas y | Poseer y comprender conocimientos, conocimientos
presentaciones de | basicos de la profesion.

materiales

audiovisuales

Resolucién de | Capacidad para resolver problemas, capacidad de

problemas comunicar y aptitud social, conocimientos basicos de
la profesion, trabajo en equipo, etc.

Trabajo con textos, Poseer y comprender conocimientos, habilidad para

casos clinicos, casos | elaprendizaje, trabajo en equipo, uso de las TICs,
clinicos, andlisis de etc.
datos.

Practicas Poseer y comprender conocimientos, habilidad para
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el aprendizaje, conocimientos basicos de la
profesion, trabajo en equipo, etc.

personalizada,
resolucion de dudas
o conflictos.

Orientacion y | Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir

exposicion de | juicios, competencia social y ciudadania global,

trabajos. comunicacién oral y escrita en la propia lengua,
capacidad de critica y autocritica, uso de las TICs,
etc.

Orientacion Habilidad para el aprendizaje, etc

Revision de practicas
0
Problemas,
clinicos

casos

Poseer y comprender conocimientos, capacidad de
criticay
autocritica, trabajo en equipo, etc.

Lectura de textos y
Datos clinicos

Poseer y comprender conocimientos, capacidad de
criticay
autocritica, habilidad para el aprendizaje, etc.

Blsqueda de
material bibliografico,
lectura bibliografica.

Poseer y comprender conocimientos, habilidad para
el

aprendizaje, capacidad de critica y autocritica,
trabajo en equipo, etc.

Elaboracion de
informes, trabajos y

exposiciones. Horas
de estudio.
Preparacion de
examenes.

Poseer y comprender conocimientos, comunicacién
oral y escrita en la propia lengua, capacidad de
critica y autocritica, trabajo en equipo, compromiso
ético, competencia social y ciudadania global,
capacidad para aprender a trabajar de forma
autobnoma, etc.

Contenidos de la materia. Observaciones.

BLOQUE |: GENERALIDADES DE LA EDUCACION SEXUAL. CONCEPTOS
BASICOS.

Educacién sexual. Concepto y justificacion de la educacion sexual Historia de
la Educacion Sexual en los Centros educativos espafioles. Modelos educativos
utilizados. La Educacion Sexual Formal, no Formal e Incidental. La Educacion
Sexual en otros paises. Modelos en educacion sexual. Importancia y
repercusion social de la educacién sexual, complejidad, respuesta a problemas
del sistema sanitario. El perfil del Educador sexual. Los agentes de la
educacion sexual. Recursos y materiales educativos en el desarrollo de
Programas de Educacion Sexual. Orientaciones Didacticas para la elaboracion
de Programas de Intervencibn en Educacién Sexual en Asociaciones
Juveniles: Orientaciones Didacticas para la elaboracion de Programas de
Intervencion de Educacion Sexual en Mediadores Juveniles, Formadores de
formadores y Jovenes en Voluntariado. La Educacion Sexual en Consultas de
Orientacion sexual para jévenes. La experiencia andaluza con los Programas
de Tarde Joven y de Forma Joven. La educacion sexual como materia
transversal del curriculum educativo. La importancia de su inclusion obligatoria
en el curriculum escolar. La educaciébn sexual y su relacibn con otras
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transversales (coeducacion, educacion para la igualdad de los sexos,
educacion en valores, educacion para la salud). El Centro Escolar. Las
Finalidades Educativas. El Proyecto de Centro. Proyecto Curricular del Centro.
Proyecto Curricular de Etapa. Proyecto Curricular de Ciclo. Programacién del
aula. Coeducacion en la escuela. Formacion del profesorado: Grupos de
Trabajo, Seminarios Permanentes, Formacién en Centros. Centros de
Profesores. Caracteristicas generales de cada Modalidad. La Orientacion
Educativa en la nueva Ley Orgénica de Educacion (LOE). Los tres pilares
basicos: la Tutoria, el Departamento de Orientacion y los Equipos de Apoyo
Externo. Métodos y medios de educacion sexual. Clasificacion de los métodos,
métodos directos e indirectos, medios. Planificacion de la educacion sexual.
Concepto, etapas de la planificacion. Evaluacién de planes y programas de
educacién sexual. Sistemas de Evaluacion para la Educacion Sexual.

BLOQUE Il.- PLANTEAMIENTOS PREVIOS A LA INTERVENCION EN
EDUCACION SEXUAL.

Contenidos de Educacion Sexual: La sexualidad como Valor humano; su
caracter biografico. El proceso de sexuacion. Conductas sexuales. La
sexualidad en las distintas culturas (sociedades oriental,occidental, el mundo
musulman,...) El Curriculum oculto y las ldeas Previas. El trabajo de las
Actitudes en Educacion Sexual; su importancia

BLOQUE Ill.- LA EDUCACION SEXUAL EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA;
EN COLECTIVOS SOCIALES Y EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

Ley Organica de Educacién (LOE). Ley de
Educacién de Andalucia (LEA). Los Decretos de Ensefianza y Desarrollo
Curricular en las distintas Etapas Educativas. La Educacién Sexual en las
Etapas educativas basicas y Obligatorias: Infantil, Primaria, y Secundaria.
Caracteristicas de estas Etapas educativas. Contenidos. Metodologia.
Recursos. Evaluacion. Supuestos practicos de Programas de Intervencion de
Educacion Sexual. La Educacibn Sexual en Etapas educativas
PostObligatorias: Bachillerato, Ciclos Formativos, Ensefianzas de caracter
especial; educacion de Adultos; Universidad. Caracteristicas de estas Etapas
educativas. Contenidos. Metodologia. Recursos. Evaluacién. Supuestos
practicos de Programas de Intervencion de Educacion Sexual La Educacion
Sexual a profesorado de los distintos centros educativos. Orientaciones para el
Disefio y Desarrollo de Cursos de formacion dirigidos al profesorado que
impartiran Educacion Sexual en el aula. Contenidos. Metodologia. Recursos.
Evaluacion. Supuestos practicos de Programas de Intervencion de Educacion
Sexual. La Educacién Sexual a padres y madres. El papel de las familias en la
educacion sexual de sus hijos. Tipos de familias hoy. Las Escuelas de Padres
como espacios formativos. Contenidos. Metodologia. Recursos. Evaluacion.
Supuestos practicos de Programas de Intervencion de Educacion Sexual.
Educacion Sexual para padres cuyos hijos presentan discapacidad psiquica,
sensorial o motora. Orientaciones Didacticas para la elaboracion de Programas
de Intervencion en Educacion Sexual en Asociaciones y Colectivos
Ciudadanos: Asociaciones de Consumidores y Usuarios. Estrategias para el
desarrollo de Programas de Educacién Sexual en colectivos de riesgo y/o
exclusion social: barriadas marginales, minorias étnicas, prisiones, Centros de
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Menores. La educacion sexual en la sociedad y los medios de comunicacion.
Andlisis del tratamiento de la sexualidad en los medios de comunicacién. La
publicidad. Los programas de radio y TV. Los medios graficos (prensa,
revistas). Internet. Orientaciones Didacticas para la elaboracion de Programas
de Intervencion en Educacion Sexual en los distintos Medios de Comunicacion
Social.

BLOQUE IV: PROMOCION DE CONDUCTAS SEXUALES SALUDABLES
Promocion de conductas sexuales saludables. Conocimientos, creencias,
valores y actitudes: su establecimiento y creacion. Modificacion de los
comportamientos de riesgo para la salud. Teorias de la modificacion de los
comportamientos de riesgo, la comunicacion persuasiva, las contingencias
situacionales en la  modificacion de los comportamientos de riesgo.
Comunicacion social. La educaciéon sexual a  profesionales sanitarios.
Orientaciones Didacticas para la elaboracion de Programas de Intervenciéon en
Educacion Sexual con Profesionales Sanitarios. La Educacion Sexual a
personas con problemas de salud y sus familiares. Orientaciones Didacticas
para la elaboraciébn de Programas de Intervencién en Educacion Sexual en
Asociaciones y Colectivos, de Enfermos Cronicos, de Discapacitados fisicos,
Psiquicos,... Contenidos. Metodologia. Recursos. Evaluacion. Supuestos
practicos de Programas de Intervencién de Educacion Sexual. En las sesiones
tedrico-préacticas, los alumnos realizaran distribuidos en grupos, el andlisis de
diversos, casos Yy situaciones, llevando a cabo la discusién y puesta en comun
de los resultados. Se expondran los programas de educacién sexual disefiados
en grupos de 4-6 alumnos con la consiguiente sesion de discusién posterior. Se
proyectaran videos didacticos y formativos asi como videos elaborados por los
propios alumnos con una sesion posterior de debate

PROGRAMA PRACTICO

SE ELABORARAN EN LAS CLASES NO PRESENCIALES Y SE REALIZARAN
EN LAS CLASES PRACTICAS
Elaboracion de Programacion de Cursos de Formaciéon en Educacion Sexual
para el profesorado de Educacion Infantil y de Educacién Primaria.
Elaboracion de Programacion de Cursos de Formaciéon en Educacion Sexual
para el profesorado de Educacién Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos.
Elaboracion de Programacion de Cursos de Formacion en Educacion Sexual
para el profesorado de alumnos con discapacidad psiquica, sensorial 0 motora.
Elaboracion de Programacion de Cursos de Formaciéon en Educacion Sexual
en diferentes &mbitos:
v Profesionales sanitarios (intervencion en Atencion Primaria).
Profesionales de Servicios Sociales.
Medios de Comunicacion.
Asociaciones de diferentes patologias:

o Diabetes
Alcoholicos rehabilitados
Enfermedades neurolégicas
Salud mental
Etc...

AN NN

O O OO
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v Otros colectivos:
0 Asociaciones de consumidores
o Asociaciones de mujeres
0 Asociaciones de jovenes
o Asociaciones de padres y madres
o Etc...

Cdédigos de las competencias del médulo para esta materia.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UAL1 - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UALS5 - UALSE -
UALS - UAL9 - UAL10 - ESPECIFICA MASTER 20 - ESPECIFICA MASTER
21- ESPECIFICA MASTER 22
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2 2.2 VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

de | MATERIA

5

Médulo al que EDUCACION

pertenece

Traduccién al Inglés SEXUAL AND GENDER VIOLENCE

Créditos ECTS 3

Caracter obligatoria

Materia

Tipo de Ensefianza L_a modalidad de imparticion es mixta (presencial y
virtual).

Unidad Temporal Cuatrimestre 2°

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion dependera de:

1. La calificacion de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la
asignatura, trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos
como la realizacién o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de
los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la
terminologia propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracibn de los
conocimientos abordados en la asignatura, asi como de la expresion de los
mismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter
presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de
caracter presencial tedrico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucion de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis
de datos, practicas y orientacion y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucion de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada,
resolucion de dudas o conflictos.
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Horas del estudiante en actividades formativas para una asighatura de 3
créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 15 15
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, andlisis de datos,
practicas y orientacion y
exposicion de trabajos.

PRESENCIAL A VIRTUAL 7,5 22,5
DISTANCIA Resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Busqueda de material 50,5 73
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracion de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 2 75
TOTAL DE HORAS 75

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcién de las
competencias a adquirir en la materia. El nimero de horas presenciales debe
ser del 30 % de las horas por crédito y el nUmero de horas totales para el/la
estudiante sera de 25 horas por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante:

ACTIVIDAD COMPETENCIAS
FORMATIVA
Clases expositivas Yy | Poseer y comprender conocimientos,
presentaciones de | conocimientos basicos de la profesion.
materiales audiovisuales
Resolucion de | Capacidad para resolver problemas, capacidad de
problemas comunicar y
aptitud social, conocimientos basicos de la
profesién, trabajo en equipo, etc.
Trabajo con textos, Poseer y comprender conocimientos, habilidad




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

casos clinicos, casos para el

clinicos, andlisis de aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las TICs,

datos. etc.

Préacticas Poseer y comprender conocimientos, habilidad
para el

aprendizaje, conocimientos basicos de la
profesion, trabajo en equipo, etc.

Orientacion y exposicion | Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir
de trabajos. juicios,

competencia social y ciudadania global,
comunicacion oral y

escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
autocritica, uso de las TICs, etc.

Orientacion Habilidad para el aprendizaje, etc

personalizada,
resolucion de dudas o

conflictos.
Revision de practicas o | Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Problemas, casos | de criticay
clinicos autocritica, trabajo en equipo, etc.
Lectura de textos y Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Datos clinicos de critica 'y
autocritica, habilidad para el aprendizaje, etc.
Blusqueda de material Poseer y comprender conocimientos, habilidad
bibliografico, lectura para el
bibliografica. aprendizaje, capacidad de critica y autocritica,
trabajo en equipo, etc.
Elaboracion de informes, | Poseer y comprender conocimientos,

trabajos y exposiciones. | comunicacion oral y escrita en la propia lengua,
Horas de estudio. | capacidad de critica y autocritica, trabajo en
Preparacion de | equipo, compromiso ético, competencia social y
examenes. ciudadania global, capacidad para aprender a
trabajar de forma autbnoma, etc.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Introduccion a cerca de la violencia de género y sexual. Origen del
pensamiento sobre la emancipacion femenina y la igualdad entre los sexos. La
teoria feminista y la transformacién de los conocimientos tradicionales. La
historicidad de las relaciones de género, y politicas en torno al género.
Aspectos en torno a la violencia. Violencia directa y violencia estructural. Los
derechos humanos. - Los agresores sexuales. - Adolescencia y violencia. - La
violencia sexual en nifilos y adolescentes, adultos y ancianos. - Tratamiento,
rehabilitacion y reinsercion social de las victimas. - Resolucion de conflictos y
programas de intervencion.

Cdédigos de las competencias del médulo para esta materia.
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RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UAL1 - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UAL5S - UALSG -
UALS - UAL9 - UAL10 - ESPECIFICA MASTER 31
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3 2.3 SEXOLOGIA DE LA FAMILIA

de | MATERIA

5

Médulo al que EDUCACION

pertenece

Traduccién al Inglés FAMILY SEXOLOGIA

Créditos ECTS 3

Carécter obligatoria

Materia

Tipo de Ensefanza Lg modalidad de imparticidbn es mixta (presencial y
virtual).

Unidad Temporal Cuatrimestre 2°

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion dependera de:

1. La calificacion de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la
asignatura, trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos
como la realizacién o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de
los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la
terminologia propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracibn de los
conocimientos abordados en la asignatura, asi como de la expresion de los
mismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter
presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de
caracter presencial tedrico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucion de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis
de datos, practicas y orientacion y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucion de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada,
resolucion de dudas o conflictos.
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Horas del estudiante en actividades formativas para una asighatura de 3
créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 15 15
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, andlisis de datos,
practicas y orientacion y
exposicion de trabajos.

PRESENCIAL A VIRTUAL 7,5 22,5
DISTANCIA Resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Busqueda de material 50,5 73
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracion de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 2 75
TOTAL DE HORAS 75

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcién de las
competencias a adquirir en la materia. El nimero de horas presenciales debe
ser del 30 % de las horas por crédito y el nUmero de horas totales para el/la
estudiante sera de 25 horas por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante:

ACTIVIDAD COMPETENCIAS
FORMATIVA
Clases expositivas Yy | Poseer y comprender conocimientos,
presentaciones de | conocimientos basicos de la profesion.
materiales audiovisuales
Resolucion de | Capacidad para resolver problemas, capacidad de
problemas comunicar y
aptitud social, conocimientos basicos de la
profesién, trabajo en equipo, etc.
Trabajo con textos, Poseer y comprender conocimientos, habilidad




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

casos clinicos, casos
clinicos, analisis de
datos.

para el
aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las TICs,
etc.

Préacticas

Poseer y comprender conocimientos, habilidad
para el

aprendizaje, conocimientos
profesion, trabajo en equipo, etc.

basicos de la

Orientacion y exposicion
de trabajos.

Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir
juicios,

competencia social y ciudadania global,
comunicacion oral y

escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
autocritica, uso de las TICs, etc.

Orientacién
personalizada,
resolucion de dudas o
conflictos.

Habilidad para el aprendizaje, etc

Revisién de practicas o
Problemas, casos
clinicos

Poseer y comprender conocimientos, capacidad
de critica 'y
autocritica, trabajo en equipo, etc.

Lectura de textos y
Datos clinicos

Poseer y comprender conocimientos, capacidad
de critica 'y
autocritica, habilidad para el aprendizaje, etc.

Blusqueda de material
bibliografico, lectura
bibliogréfica.

Poseer y comprender conocimientos, habilidad
para el

aprendizaje, capacidad de critica y autocritica,
trabajo en equipo, etc.

Elaboracion de informes,
trabajos y exposiciones.

Horas de estudio.
Preparacion de
examenes.

Poseer y comprender conocimientos,
comunicacién oral y escrita en la propia lengua,
capacidad de critica y autocritica, trabajo en
equipo, compromiso ético, competencia social y
ciudadania global, capacidad para aprender a
trabajar de forma autbnoma, etc.

Contenidos de la materia.

Observaciones.

La familia a lo largo de la historia. Teoria y practica de las familias en el mundo. La
politica familiar comunitaria. La problematica personal en la pareja y la formacion de la
familia. La problematica de la pareja como entidad especifica. El conflicto conyugal en
el plano sexual. El conflicto conyugal en el plano sociocultural. Las uniones
extramatrimoniales. La nueva familia y las actuales exigencias sociales. Las etapas
criticas en la vida conyugal. Las terapias en los problemas familiares. Los programas
de educacién y de intervencion.

Cdédigos de las competencias del médulo para esta materia.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UAL1 - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UALS - UALSG -
UALS - UAL9Y - UAL10 - ESPECIFICA MASTER 32
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4 2.4 DINAMICA DE GRUPO EN SEXOLOGIA

de | MATERIA

5

Médulo al que EDUCACION

pertenece

Traduccién al Inglés GROUP DYNAMICS SEXOLOGIA

Créditos ECTS 3

Carécter obligatoria

Materia

Tipo de Ensefanza Lg modalidad de imparticidbn es mixta (presencial y
virtual).

Unidad Temporal Cuatrimestre 3°

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion dependera de:

1. La calificacion de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la
asignatura, trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos
como la realizacién o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de
los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la
terminologia propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracion de los
conocimientos abordados en la asignatura, asi como de la expresion de los
mismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter
presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de
caracter presencial tedrico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucion de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis
de datos, practicas y orientacion y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucion de
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problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada,
resolucion de dudas o conflictos.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asighatura de 3
créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 15 15
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, andlisis de datos,
practicas y orientacion y
exposicion de trabajos.

PRESENCIAL A VIRTUAL 7,5 22,5
DISTANCIA Resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Busqueda de material 50,5 73
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracion de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 2 75
TOTAL DE HORAS 75

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcién de las
competencias a adquirir en la materia. El nimero de horas presenciales debe
ser del 30 % de las horas por crédito y el nUmero de horas totales para el/la
estudiante sera de 25 horas por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante:

ACTIVIDAD COMPETENCIAS
FORMATIVA
Clases expositivas Yy | Poseer y comprender conocimientos,
presentaciones de | conocimientos basicos de la profesion.
materiales audiovisuales
Resolucion de | Capacidad para resolver problemas, capacidad de
problemas comunicar y
aptitud social, conocimientos basicos de la
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profesién, trabajo en equipo, etc.

Trabajo con textos, Poseer y comprender conocimientos, habilidad

casos clinicos, casos para el

clinicos, andlisis de aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las TICs,

datos. etc.

Préacticas Poseer y comprender conocimientos, habilidad
para el

aprendizaje, conocimientos basicos de la
profesion, trabajo en equipo, etc.

Orientacion y exposicion | Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir
de trabajos. juicios,

competencia social y ciudadania global,
comunicacion oral y

escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
autocritica, uso de las TICs, etc.

Orientacion Habilidad para el aprendizaje, etc

personalizada,
resolucion de dudas o

conflictos.
Revision de practicas o | Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Problemas, casos | de criticay
clinicos autocritica, trabajo en equipo, etc.
Lectura de textos y Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Datos clinicos de criticay
autocritica, habilidad para el aprendizaje, etc.
Blusqueda de material Poseer y comprender conocimientos, habilidad
bibliografico, lectura para el
bibliografica. aprendizaje, capacidad de critica y autocritica,
trabajo en equipo, etc.
Elaboracion de informes, | Poseer y comprender conocimientos,

trabajos y exposiciones. | comunicaciéon oral y escrita en la propia lengua,
Horas de estudio. | capacidad de critica y autocritica, trabajo en
Preparacion de | equipo, compromiso ético, competencia social y
examenes. ciudadania global, capacidad para aprender a
trabajar de forma autbnoma, etc.

Contenidos de la materia. Observaciones.

El grupo: concepto, formacion, estructura y procesos de grupo. Técnicas y
dindmica de grupos. Habilidades de comunicacion en el grupo. Aplicacion
de las técnicas y dinamica de grupos en sexologia. La dinamica de grupos
en la resolucién de conflictos sexuales. La dinAmica de grupos en la formacién
sobre sexualidad. Toma de decisiones y solucién de problemas en grupo.

Codigos de las competencias del modulo para esta materia.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UAL1 - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UALS - UALSG -
UALS8 - UAL9 - UAL10 - ESPECIFICA MASTER 18 - ESPECIFICA MASTER
23
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5 2.5 CORPORALIDAD Y SEXOLOGIA

de | MATERIA

5

Médulo al que EDUCACION

pertenece

Traduccién al Inglés BODY AND SEXOLOGIA

Créditos ECTS 3

Carécter obligatoria

Materia

Tipo de Ensefanza Lg modalidad de imparticidbn es mixta (presencial y
virtual).

Unidad Temporal Cuatrimestre 1°

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion dependera de:

1. La calificacion de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la
asignatura, trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos
como la realizacién o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de
los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la
terminologia propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracion de los
conocimientos abordados en la asignatura, asi como de la expresion de los
mismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter
presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de
caracter presencial tedrico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucion de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis
de datos, practicas y orientacion y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucion de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada,
resolucion de dudas o conflictos.
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Horas del estudiante en actividades formativas para una asighatura de 3
créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 15 15
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, andlisis de datos,
practicas y orientacion y
exposicion de trabajos.

PRESENCIAL A VIRTUAL 7,5 22,5
DISTANCIA Resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Busqueda de material 50,5 73
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracion de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 2 75
TOTAL DE HORAS 75

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcién de las
competencias a adquirir en la materia. El nimero de horas presenciales debe
ser del 30 % de las horas por crédito y el nUmero de horas totales para el/la
estudiante sera de 25 horas por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante:

ACTIVIDAD COMPETENCIAS
FORMATIVA
Clases expositivas Yy | Poseer y comprender conocimientos,
presentaciones de | conocimientos basicos de la profesion.
materiales audiovisuales
Resolucion de | Capacidad para resolver problemas, capacidad de
problemas comunicar y
aptitud social, conocimientos basicos de la
profesién, trabajo en equipo, etc.
Trabajo con textos, Poseer y comprender conocimientos, habilidad
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casos clinicos, casos para el

clinicos, andlisis de aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las TICs,

datos. etc.

Préacticas Poseer y comprender conocimientos, habilidad
para el

aprendizaje, conocimientos basicos de la
profesion, trabajo en equipo, etc.

Orientacion y exposicion | Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir
de trabajos. juicios,

competencia social y ciudadania global,
comunicacion oral y

escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
autocritica, uso de las TICs, etc.

Orientacion Habilidad para el aprendizaje, etc

personalizada,
resolucion de dudas o

conflictos.
Revision de practicas o | Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Problemas, casos | de criticay
clinicos autocritica, trabajo en equipo, etc.
Lectura de textos y Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Datos clinicos de critica 'y
autocritica, habilidad para el aprendizaje, etc.
Blusqueda de material Poseer y comprender conocimientos, habilidad
bibliografico, lectura para el
bibliografica. aprendizaje, capacidad de critica y autocritica,
trabajo en equipo, etc.
Elaboracion de informes, | Poseer y comprender conocimientos,

trabajos y exposiciones. | comunicacion oral y escrita en la propia lengua,
Horas de estudio. | capacidad de critica y autocritica, trabajo en
Preparacion de | equipo, compromiso ético, competencia social y
examenes. ciudadania global, capacidad para aprender a
trabajar de forma autbnoma, etc.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Aproximacion filoséfica al cuerpo, la sexualidad y el deseo. Introduccion a la
historia de la construccion del paradigma del cuerpo humano: los dualismos y
los monismos. El cuerpo sexuado. Cuerpo, sexualidad y deseo. Memoria, logos
y metaforas de la corporeidad. Teoria actual del cuerpo humano. Planificacién
del trabajo en dinamica corporal. Objetivos que pretendemos conseguir:
terapéuticos, pedagdgicos, formacion profesional, crecimiento personal, etc.
Personas: numero y caracteristicas (edad, sexo, nivel sociocultural, grado de
implicacién, etc.). Modelos de accién (tiempo disponible, horarios, recursos,
local, etc.). Técnicas de Expresion corporal. Ejercicios del esquema corporal.
Ejercicios de movilizacion. Ejercicios de ritmo corporal. La gestual.
Interpretacion de la expresion corporal. La creatividad y el cuerpo. Técnicas de
relajacion. Bioenergética. Ejercicios de enraizamiento. Ejercicios respiratorios.
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Ejercicios vibratorios. La capacidad de abandonarse. Los anillos corporales. El
arco bioenergético. La sensibilizacion corporal. Ejercicios de focalizacion
sensorial. Ejercicios de percepcion sensitiva. La Terapia Sexual Corporal.
Pautas de comienzo. Aplicaciones especificas. Los ejercicios

Codigos de las competencias del modulo para esta materia.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UAL1 - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UAL5S - UALSG -
UALS - UAL9 - UAL10 - ESPECIFICA MASTER 17
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3
de| MODULO 3 |CLINICAY TRATAMIENTO SEXOLOGICO
5

Traduccion al CLINICAL AND SEXOLOGICAL TREATMENT

Inglés
Créditos ECTS 30
Carécter Obligatoria
Oficial. ElI régimen de estudios es a tiempo
Materia completo.
La modalidad de imparticion es mixta (presencial
Tipo de Ensefanza y virtual).
Obligatorias 30
Optativas
Précticas externas
Trabajo Fin de Master
Total 30

Unidad Temporal

Cuatrimestre 2°, 3° 4°

Requisitos Previos

Sistema de evaluacion

La evaluacién dependera de:

1. La calificacion de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la
asignatura, trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos
como la realizacién o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de
los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la
terminologia propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracion de los
conocimientos abordados en la asignatura, asi como de la expresion de los
mMismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%
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- Trabajos dirigidos y exposicion 30%
- Examen 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir
el estudiante

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter presencial.
Se fijan dos tipos de grupo en funcidn de la naturaleza de las actividades de caracter
presencial tedrico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resoluciéon de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, andlisis de
datos, practicas y orientacion y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucion de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura de 3 créditos
ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 15 15
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos,
analisis de datos, practicas y
orientacion y exposicion de

trabajos.
PRESENCIAL A VIRTUAL 7,5 22,5
DISTANCIA Resolucion de problemas,

trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Blusqueda de material 50,5 73
bibliografico, lectura
bibliogréfica, elaboracién de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 2 75
TOTAL DE HORAS 75
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El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcion de las competencias
a adquirir en la materia. El nimero de horas presenciales debe ser del 30 % de las
horas por crédito y el nUmero de horas totales para el/la estudiante sera de 25 horas
por crédito.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura de 6 créditos
ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 30 30
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos,
analisis de datos, practicas y
orientacion y exposicion de

trabajos.
PRESENCIAL A VIRTUAL 15 45
DISTANCIA Resoluciéon de problemas,

trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Blasqueda de material 101 146
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracién de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 4 150
TOTAL DE HORAS 150

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcidén de las competencias
a adquirir en la materia. El nimero de horas presenciales debe ser del 30 % de las
horas por crédito y el numero de horas totales para el/la estudiante sera de 25 horas
por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante:

ACTIVIDAD FORMATIVA | COMPETENCIAS

Clases expositivas y | Poseer y comprender conocimientos, conocimientos
presentaciones de | basicos de la profesion.

materiales audiovisuales
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Resolucién de problemas

Capacidad para resolver problemas, capacidad de
comunicar y

aptitud social, conocimientos béasicos de la profesion,
trabajo en equipo, etc.

Trabajo con textos, casos
clinicos, casos clinicos,
andlisis de datos.

Poseer y comprender conocimientos, habilidad para el
aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las TICs, etc.

Préacticas

Poseer y comprender conocimientos, habilidad para el
aprendizaje, conocimientos basicos de la profesion,
trabajo en equipo, etc.

Orientacion y exposicion
de trabajos.

Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir
juicios,

competencia social y ciudadania global, comunicacion
oraly

escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
autocritica, uso de las TICs, etc.

Orientacion personalizada,
resolucion de dudas o
conflictos.

Habilidad para el aprendizaje, etc

Revisién de practicas o
Problemas, casos clinicos

Poseer y comprender conocimientos, capacidad de
critica 'y
autocritica, trabajo en equipo, etc.

Lectura de textos y
Datos clinicos

Poseer y comprender conocimientos, capacidad de
criticay
autocritica, habilidad para el aprendizaje, etc.

Blasqueda de material
bibliografico, lectura
bibliogréfica.

Poseer y comprender conocimientos, habilidad para el
aprendizaje, capacidad de critica y autocritica, trabajo
en equipo, etc.

Elaboracion de informes,
trabajos y exposiciones.

Horas de estudio.
Preparacion de
examenes.

Poseer y comprender conocimientos, comunicacion oral
y escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
autocritica, trabajo en equipo, compromiso ético,
competencia social y ciudadania global, capacidad para
aprender a trabajar de forma autbnoma, etc.

Contenidos del médulo. Observaciones.

MODULO 3: CL]NICA Y TRATAMIENTO SEXOLOGICO (30 ECTS)
3.1 SEXOLOGIA DE LA SALUD Y LA REPRODUCION 6 ECTS, 2°

cuatrimestre

3.2 CLASIFICACION Y EVALUACION DE LAS DIFICULTADES SEXUALES 3

ECTS. 3° cuatrimestre

3.3 TECNICAS ALTERNATIVAS/ COMPLEMENTARIAS EN SEXOLOGIA 3

ECTS, 3° cuatrimestre

3.4 SEXOLOGIA CLINICA (6 ECTS). ANUAL 3° y 4° cuatrimestre
3.5 SEXOLOGIA TERAPEUTICA Y ASESORAMIENTO SEXUAL 9 ECTS,

ANUAL 3°y 4° cuatrimestre

3.6 SEXOLOGIA DEL CUIDADO 3 ECTS, 4° cuatrimestre
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Competencias del modulo.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UALL - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UALS5 - UALS -
UALS - UAL9 - UAL10 - ESPECIFICA MASTER 6- ESPECIFICA MASTER 7 -
ESPECIFICA MASTER 29 - ESPECIFICA MASTER 9 - ESPECIFICA MASTER
10 - ESPECIFICA MASTER 11 - ESPECIFICA MASTER 12 - ESPECIFICA
MASTER 13 - ESPECIFICA MASTER 14 - ESPECIFICA MASTER 15 -
ESPECIFICA MASTER 16 - ESPECIFICA MASTER 18 - ESPECIFICA
MASTER 19
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1 3.1 SEXOLOGIA DE LA SALUD Y LA
de | MATERIA REPRODUCCION

6

Moédulo al que CLINICA Y TRATAMIENTO SEXOLOGICO
pertenece

Traduccion al Inglés SEXOLOGICAL HEALTH AND REPRODUCTION

Créditos ECTS 6

Carécter obligatoria

Materia

La modalidad de imparticion es mixta (presencial y

Tipo de Ensefanza virtual).

Unidad Temporal Cuatrimestre 2°

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion dependera de:

1. La calificacion de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la
asignatura, trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos
como la realizacién o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de
los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la
terminologia propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracion de los
conocimientos abordados en la asignatura, asi como de la expresion de los
mismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter
presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de
caracter presencial tedrico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucion de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis
de datos, practicas y orientacion y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucion de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada,
resolucion de dudas o conflictos.




SE S
AL TN

i
Ny
2
7

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Horas del estudiante en actividades formativas para una asighatura de 6
créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 30 30
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, andlisis de datos,
practicas y orientacion y
exposicion de trabajos.

PRESENCIAL A VIRTUAL 15 45
DISTANCIA Resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Busqueda de material 101 146
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracion de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 4 150
TOTAL DE HORAS 150

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcién de las
competencias a adquirir en la materia. El nimero de horas presenciales debe
ser del 30 % de las horas por crédito y el nUmero de horas totales para el/la
estudiante sera de 25 horas por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante:

ACTIVIDAD COMPETENCIAS
FORMATIVA
Clases expositivas Yy | Poseer y comprender conocimientos,
presentaciones de | conocimientos basicos de la profesion.
materiales audiovisuales
Resolucion de | Capacidad para resolver problemas, capacidad de
problemas comunicar y
aptitud social, conocimientos basicos de la
profesién, trabajo en equipo, etc.
Trabajo con textos, Poseer y comprender conocimientos, habilidad
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casos clinicos, casos para el

clinicos, andlisis de aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las TICs,

datos. etc.

Préacticas Poseer y comprender conocimientos, habilidad
para el

aprendizaje, conocimientos basicos de la
profesion, trabajo en equipo, etc.

Orientacion y exposicion | Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir
de trabajos. juicios,

competencia social y ciudadania global,
comunicacion oral y

escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
autocritica, uso de las TICs, etc.

Orientacion Habilidad para el aprendizaje, etc

personalizada,
resolucion de dudas o

conflictos.
Revision de practicas o | Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Problemas, casos | de criticay
clinicos autocritica, trabajo en equipo, etc.
Lectura de textos y Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Datos clinicos de critica 'y
autocritica, habilidad para el aprendizaje, etc.
Blusqueda de material Poseer y comprender conocimientos, habilidad
bibliografico, lectura para el
bibliografica. aprendizaje, capacidad de critica y autocritica,
trabajo en equipo, etc.
Elaboracion de informes, | Poseer y comprender conocimientos,

trabajos y exposiciones. | comunicacion oral y escrita en la propia lengua,
Horas de estudio. | capacidad de critica y autocritica, trabajo en
Preparacion de | equipo, compromiso ético, competencia social y
examenes. ciudadania global, capacidad para aprender a
trabajar de forma autbnoma, etc.

Contenidos de la materia. Observaciones.

BLOQUE 1 SALUD SEXUAL Y LA REPRODUCTIVA

Aspectos generales de salud sexual y la reproductiva. La sexualidad humana
con fines reproductivos (generalidades éticas, educacionales, culturales, etc.).

La sexualidad durante el embarazo: educacion sexual a la pareja durante el
embarazo. Planificacion familiar y métodos anticonceptivos: efectos en la
sexualidad. Prevencion del embarazo no deseado en adolescentes:
repercusion social. Interrupcién voluntaria del embarazo: repercusiéon social.
Reproduccion asistida. Climaterio y menopausia. Andropausia Violacion:
procedimientos de valoracién y recogida de muestras. Problemas genitales y
de salud reproductiva en las distintas etapas del ciclo vital de hombres y
mujeres. Alteraciones en la infancia. Alteraciones en la adolescencia.
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Alteraciones en la edad adulta. Alteraciones en la senectud. Problemas
genitales y de salud sexual en las distintas etapas del ciclo vital de hombres y
mujeres. Alteraciones en la infancia. Alteraciones en la adolescencia.
Alteraciones en la edad adulta. Alteraciones en la senectud. prevencion del
cancer genital Prevencion en la mujer: observacion, auto exploracién y
consulta especializada. Prevencion en el hombre: observacion, auto
exploracién y consulta especializada.

BLOQUE 2 ITS

Introduccion a la microbiologia. Evolucion histérica de la microbiologia. Tipos
de microorganismos. Taxonomia bacteriana. Aspectos generales de los
microorganismos, Vvirus, bacteria, hongos y parasitos. Enfermedades de
transmision sexual (ETS), concepto y clasificacion. ETS producidas por
bacterias, virus, hongos, protozoos y parasitos, tipos y epidemiologia. ETS
producidas por bacterias. Neisseria gonorrhoeae (infeccibn gonocécica o
gonorrea). Treponema pallidum (sifilis). Haemophilus ducrey (chancro blando).
Calymmatobacterium granulomatis (granuloma inguinal). Gardnerella vaginalis
(vaginosis). Diversas bacterias (vaginosis bacteriana). ETS Producidas por
hongos, protozoos y artropodos. Candida albicans y candida sp. ( vaginitis).
Phthyrus pubis (ladilla). Trichomonas vaginales (vaginitis). Sarcoptes scabiei
(sarna). ETS Producidas por virus. Virus del herpes simple 1 y 2 (herpes
genital). Citomegalovirus. Papilomavirus humano (HPV). Virus del Molluscum
contagiosum. Virus de la hepatitis B 'y C. VIH I, VIH 1l (SIDA y complejo
asociado). virus de Marburg. Prevencion de las ETS. Caracteristicas de la
vigilancia y declaracion de las ETS. Aspectos mas destacados de los
mecanismos de transmision. La cadena epidemiologica. Estadios de la
prevencion. Dificultades e instrumentos para la prevencion. El screening. Los
centros de ETS.

Codigos de las competencias del modulo para esta materia.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UAL1 - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UALS5 - UALSE -
UALS - UAL9 - UAL10 - ESPECIFICA MASTER 6- ESPECIFICA MASTER 7-
ESPECIFICA MASTER 11- ESPECIFICA MASTER 19
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2 3.2 CLASIFICACION Y EVALUACION DE LAS

de | MATERIA DIFICULTADES SEXUALES

6

Moédulo al que CLINICA Y TRATAMIENTO SEXOLOGICO

pertenece

Traduccion al Inglés CLASSIFICATION AND ASSESSMENT OF SEXUAL
DIFFICULTIES

Créditos ECTS 3

Caracter obligatoria

Materia Oficial. El régimen de estudios es a tiempo completo.

Tipo de Ensefianza L_a modalidad de imparticion es mixta (presencial y
virtual).

Unidad Temporal Cuatrimestre 3°

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion dependera de:

1. La calificacion de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la
asignatura, trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos
como la realizacién o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de
los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la
terminologia propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracion de los
conocimientos abordados en la asignatura, asi como de la expresion de los
mismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter
presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de
caracter presencial tedrico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucion de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis
de datos, practicas y orientacion y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucion de
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problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada,
resolucion de dudas o conflictos.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asighatura de 3
créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 15 15
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, andlisis de datos,
practicas y orientacion y
exposicion de trabajos.

PRESENCIAL A VIRTUAL 7,5 22,5
DISTANCIA Resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Busqueda de material 50,5 73
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracion de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 2 75
TOTAL DE HORAS 75

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcién de las
competencias a adquirir en la materia. El nimero de horas presenciales debe
ser del 30 % de las horas por crédito y el nUmero de horas totales para el/la
estudiante sera de 25 horas por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante:

ACTIVIDAD COMPETENCIAS

FORMATIVA

Clases expositivas vy | Poseer y comprender conocimientos,

presentaciones de | conocimientos basicos de la profesion.

materiales audiovisuales

Resolucién de | Capacidad para resolver problemas, capacidad de

problemas comunicar y aptitud social, conocimientos basicos
de la profesion, trabajo en equipo, etc.

Trabajo con textos, Poseer y comprender conocimientos, habilidad
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casos clinicos, casos para el aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las
clinicos, andlisis de TICs, etc.

datos.

Préacticas Poseer y comprender conocimientos, habilidad

para el aprendizaje, conocimientos basicos de la
profesién, trabajo en equipo, etc.

Orientacion y exposicion | Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir
de trabajos. juicios, competencia social y ciudadania global,
comunicacion oral y escrita en la propia lengua,
capacidad de critica y autocritica, uso de las TICs,

etc.
Orientacion Habilidad para el aprendizaje, etc
personalizada,
resolucion de dudas o
conflictos.
Revision de practicas o | Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Problemas, casos | de critica y autocritica, trabajo en equipo, etc.
clinicos
Lectura de textos y Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Datos clinicos de critica y autocritica, habilidad para el
aprendizaje, etc.
Blasqueda de material Poseer y comprender conocimientos, habilidad
bibliografico, lectura para el aprendizaje, capacidad de critica 'y
bibliografica. autocritica, trabajo en equipo, etc.
Elaboracion de informes, | Poseer y comprender conocimientos,

trabajos y exposiciones. | comunicacion oral y escrita en la propia lengua,
Horas de estudio. | capacidad de critica y autocritica, trabajo en
Preparacién de | equipo, compromiso ético, competencia social y
examenes. ciudadania global, capacidad para aprender a
trabajar de forma autbnoma, etc.

Contenidos de la materia. Observaciones.

La Clasificacion en Sexologia: Perspectiva histérica. La utilizacion de la ciencia
como legitimizacion de la ideologia. La psiquiatrizacion de la sexualidad. Los
primeros sexologos. Psicoanalisis y sexualidad: Tres ensayos para una teoria
sexual. Conductismo y sexualidad. La Clasificacion en Sexologia. Perspectiva
histérica. Psicologizacion vs medicalizacion de la sexologia. El estudio
cientifico del sexo: MASTER y Johnson y H.S. Kaplan. C.Crépault y el
sexoanalisis. La Clasificacion en Sexologia: Criterios de normalidad que se
manejan en la clasificacion de los problemas de salud sexual. Modelos de
desarrollo sexual en las diferentes orientaciones terapéuticas. Clasificaciones
méas empleadas a nivel internacional: CIE-10 (OMS), DSM IV-TR, W.A.S. La
evaluacion en Sexologia. Fases de la Evaluacion en sexologia. Exploracion
sexodinamica del problema de salud sexual. Clasificacion de la demanda.
Determinacion del diagndstico provisional.
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Estudio de casos.
Realizar una aproximacion al imaginario erdtico de la persona que demanda
por un problema de salud sexual.Estudio de casos.

Codigos de las competencias del modulo para esta materia.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UAL1 - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UALS - UALSG -
UALS - UAL9Y - UAL10 - ESPECIFICA MASTER 16
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3 3.3 TECNICAS

de | MATERIA ALTERNATIVAS/COMPLEMENTARIAS EN
6 SEXOLOGIA

Moédulo al que CLINICA Y TRATAMIENTO SEXOLOGICO
pertenece

Traduccién al Inglés TECHNIQUES OF
ALTERNATIVE/COMPLEMENTARY SEXOLOGIA

Créditos ECTS 3
Caracter obligatoria
Materia

La modalidad de imparticion es mixta (presencial y

Tipo de Ensefianza virtual).

Unidad Temporal Cuatrimestre 3°

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion dependera de:

1. La calificacion de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la
asignatura, trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos
como la realizacién o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de
los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la
terminologia propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracion de los
conocimientos abordados en la asignatura, asi como de la expresion de los
mismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter
presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de
caracter presencial tedrico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucion de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis
de datos, practicas y orientacion y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucion de
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problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada,
resolucion de dudas o conflictos.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asighatura de 3
créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 15 15
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, andlisis de datos,
practicas y orientacion y
exposicion de trabajos.

PRESENCIAL A VIRTUAL 7,5 22,5
DISTANCIA Resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Busqueda de material 50,5 73
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracion de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 2 75
TOTAL DE HORAS 75

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcién de las
competencias a adquirir en la materia. El nimero de horas presenciales debe
ser del 30 % de las horas por crédito y el nUmero de horas totales para el/la
estudiante sera de 25 horas por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante:

ACTIVIDAD COMPETENCIAS

FORMATIVA

Clases expositivas Yy | Poseer y comprender conocimientos,

presentaciones de | conocimientos basicos de la profesion.

materiales audiovisuales

Resolucion de | Capacidad para resolver problemas, capacidad de

problemas comunicar y aptitud social, conocimientos basicos
de la profesion, trabajo en equipo, etc.
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Trabajo con textos, Poseer y comprender conocimientos, habilidad
casos clinicos, casos para el aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las
clinicos, andlisis de TICs, etc.

datos.

Préacticas Poseer y comprender conocimientos, habilidad

para el aprendizaje, conocimientos basicos de la
profesién, trabajo en equipo, etc.

Orientacion y exposicion | Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir
de trabajos. juicios, competencia social y ciudadania global,
comunicacion oral y escrita en la propia lengua,
capacidad de critica y autocritica, uso de las TICs,

etc.
Orientacion Habilidad para el aprendizaje, etc
personalizada,
resolucion de dudas o
conflictos.
Revision de practicas o | Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Problemas, casos | de critica y autocritica, trabajo en equipo, etc.
clinicos
Lectura de textos y Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Datos clinicos de critica y autocritica, habilidad para el
aprendizaje, etc.
Blasqueda de material Poseer y comprender conocimientos, habilidad
bibliografico, lectura para el aprendizaje, capacidad de critica 'y
bibliografica. autocritica, trabajo en equipo, etc.
Elaboracion de informes, | Poseer y comprender conocimientos,

trabajos y exposiciones. | comunicacion oral y escrita en la propia lengua,
Horas de estudio. | capacidad de critica y autocritica, trabajo en
Preparacién de | equipo, compromiso ético, competencia social y
examenes. ciudadania global, capacidad para aprender a
trabajar de forma autbnoma, etc.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Introduccion a las técnicas alternativas en sexologia: Cuidados
complementarios frente a técnicas alternativas. Delimitacion conceptual.
Concepto de cuerpo y corporalidad que incide sobre la eficacia de las técnicas.
Principales diferencias culturales entre oriente y occidente. ElI hecho sexual
multicultural frente a otros patrones de abordaje terapéutico. Clasificacion de
las terapias alternativas. Cuidados complementarios en sexologia desde una
perspectiva oriental: Tantrismo y sexualidad. La complejidad del hecho sexual
tantra. Concepto de placer sexual en el hinduismo. El masaje sensual tantrico
en occidente: principios y técnicas de aplicacién. El hecho sexual en el taoismo
chino. La reflexologia sexual. Principales puntos taoistas de estimulacion
sensual. Disposicion de espacios saludables. Feng shui y sexualidad.
Aproximacion a los principios teoricos del feng sui. Creaciobn de espacios
intimos armonicos; aplicacion individual de una terapia de biorregulacion.
Cuidados complementarios en sexologia desde una perspectiva occidental:
Aromaterapia. Uso de los aceites esenciales. Principios activos de los aceites
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esenciales. principales aceites y bases de dilucién. Aplicacion de la
aromaterapia: masoterapia y haptonomia. Musicoterapia. Fundamentos de la
musicoterapia. Cualidades de la musica y efectos. Experimentando con al
musica y la sexualidad. luminoterapia y cromoterapia. La luz y el color para el
ser humano. Fundamentos tedéricos y aplicabilidad en sexologia.

Codigos de las competencias del modulo para esta materia.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UAL1 - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UAL5S - UALSG -
UALS - UAL9 - UAL10 — ESPECIFICA MASTER 29
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4 3.4 SEXOLOGIA CLINICA

de | MATERIA

6

Moédulo al que CLINICA Y TRATAMIENTO SEXOLOGICO

pertenece

Traduccién al Inglés CLINICAL SEXOLOGY

Créditos ECTS 6

Carécter obligatoria

Materia

Tipo de Ensefanza Lg modalidad de imparticibn es mixta (presencial y
virtual).

Unidad Temporal Cuatrimestre 3°y 4°

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion dependera de:

1. La calificacion de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la
asignatura, trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos
como la realizacién o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de
los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la
terminologia propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracibn de los
conocimientos abordados en la asignatura, asi como de la expresion de los
mismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseflanza y aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter
presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de
caracter presencial teérico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis
de datos, préacticas y orientacién y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucién de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada,
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resolucién de dudas o conflictos.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura de 6
créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 30 30
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, andlisis de datos,
practicas y orientacion y
exposicion de trabajos.

PRESENCIAL A VIRTUAL 15 45
DISTANCIA Resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Blasqueda de material 101 146
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracién de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 4 150
TOTAL DE HORAS 150

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcién de las
competencias a adquirir en la materia. El nimero de horas presenciales debe
ser del 30 % de las horas por crédito y el nUmero de horas totales para el/la
estudiante sera de 25 horas por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante:

ACTIVIDAD COMPETENCIAS
FORMATIVA
Clases expositivas vy | Poseer y comprender conocimientos,
presentaciones de | conocimientos basicos de la profesion.
materiales audiovisuales
Resolucién de | Capacidad para resolver problemas, capacidad de
problemas comunicar y
aptitud social, conocimientos béasicos de la
profesion, trabajo en equipo, etc.
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Trabajo con textos, Poseer y comprender conocimientos, habilidad

casos clinicos, casos para el

clinicos, andlisis de aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las TICs,

datos. etc.

Practicas Poseer y comprender conocimientos, habilidad
para el

aprendizaje, conocimientos basicos de la
profesién, trabajo en equipo, etc.

Orientacion y exposicion | Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir
de trabajos. juicios,

competencia social y ciudadania global,
comunicacion oral y

escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
autocritica, uso de las TICs, etc.

Orientacion
personalizada, Habilidad para el aprendizaje, etc
resolucion de dudas o
conflictos.
Revision de practicas o | Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Problemas, casos | de criticay
clinicos autocritica, trabajo en equipo, etc.
Lectura de textos y Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Datos clinicos de critica 'y
autocritica, habilidad para el aprendizaje, etc.
Busqueda de material Poseer y comprender conocimientos, habilidad
bibliogréfico, lectura para el
bibliografica. aprendizaje, capacidad de critica y autocritica,
trabajo en equipo, etc.
Elaboracion de informes, | Poseer y comprender conocimientos,

trabajos y exposiciones. | comunicacion oral y escrita en la propia lengua,
Horas de estudio. | capacidad de critica y autocritica, trabajo en
Preparacién de | equipo, compromiso ético, competencia social y
examenes. ciudadania global, capacidad para aprender a
trabajar de forma autbnoma, etc.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Alteraciones Meédicas que afectan a la Respuesta Sexual Humana.
Alteraciones NeurolOgicas: Lesiones corticales. Lesiones cerebrales. Lesiones
medulares. Evaluacion de la via aferente. Evaluacion de la via eferente.
Alteraciones Cardiacas: Valoracién y evaluacion. Consenso de Princeton.
Alteraciones Vasculares: Disminucion del aporte arterial. Alteraciones venosas.
Patologia de los cuerpos cavernosos. Hipertension y sexualidad. Evaluacién y
exploracion vascular. Alteraciones Endocrinas y Metabdlicas: Alteraciones del
eje  hipotalamo-hipofiso-gonadal.  Hipogonadismos.  Hiperprolactinemias.
Evaluacion del eje hipotalamo-hipofiso-gonadal. Diabetes mellitus y funcion
sexual. Otras endocrinopatias y la funcidbn sexual. Hepatopatias y funciéon
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sexual. Alteraciones Genitales: Dispareunias masculinas y femeninas.
Vaginismos. Enfermedad de La Peyronie (IPP). El asesoramiento sexual en las
alteraciones médicas de la respuesta sexual. Farmacologia sexual. latrogenia
farmacolégica sexual: Farmacos que afectan al Sistema Nervioso. Farmacos
que afectan al eje hipotalamo-hipéfiso-gonadal. Farmacos que afectan al
sistema cardio-vascular. Drogas y sexualidad: Alcohol y sexualidad. Tabaco y
sexualidad. Otras drogas no institucionalizadas y sexualidad. Tratamientos
farmacolégicos de las alteraciones sexuales: La quimica del deseo: los
afrodisiacos. La farmacologia de la intumescencia genital. Ereccion.
Lubricacién vaginal. La farmacologia de la eyaculacién. Disfunciones Sexuales
del Hombre de origen organico. Disfuncién eréctil. Trastornos de la
eyaculacién: Eyaculacion precoz. Eyaculacion retardada. Aneyaculacion.
Eyaculacion retrégrada. Disfunciones Sexuales de la Mujer de origen organico.
Trastornos de la lubricacién vaginal. Vaginismos. Anorgasmias. Trastornos del
deseo. Alteraciones que afectan al proceso de sexuacion, Intersexualidad
Cromosoémica: Sindrome de Turner. Sindrome de Klinefelter. Triple X. XYY.
Afectacion de los diferentes niveles del proceso de sexuacién. Intersexualidad
gonadal: Sindrome de Swyer. Hombres XX. Hermafroditismo “verdadero”.
Afectacion de los diferentes niveles del proceso de sexuacion.

5.3.- Intersexualidad genital: Sindrome de Morris. Déficit de 5-alfa-reductasa.
Sindrome adrenogenital. Afectacion de los diferentes niveles del proceso de
sexuacion. Intersexualidad de la identidad sexual. Transexualidad.
Asesoramiento sexual en las intersexualidades.

Y Utilizacion de métodos diagndsticos en Sexologia Médica y Estudio de casos
practicos.

Cdédigos de las competencias del médulo para esta materia.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UALL - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UALS5 - UALS -
UALS - UAL9 - UAL10 - ESPECIFICA MASTER 9 - ESPECIFICA MASTER 10 -
ESPECIFICA MASTER 11- ESPECIFICA MASTER 12 - ESPECIFICA
MASTER 13
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5 3.5 SEXOLOGIA TERAPEUTICA Y
de | MATERIA ASESORAMIENTO SEXUAL

6

Moédulo al que CLINICA Y TRATAMIENTO SEXOLOGICO
pertenece

Traduccion al Inglés THERAPEUTIC SEXOLOGY AND SEXUAL ADVINE

Créditos ECTS 9

Carécter obligatoria

Materia

La modalidad de imparticiobn es mixta (presencial y

Tipo de Ensefanza virtual).

Unidad Temporal Anual. 3°y 4° cuatrimestre.

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion dependera de:

1. La calificacion de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la
asignatura, trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos
como la realizacién o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de
los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la
terminologia propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracibn de los
conocimientos abordados en la asignatura, asi como de la expresion de los
mismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseflanza y aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter
presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de
caracter presencial teérico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis
de datos, préacticas y orientacién y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucién de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada,
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resolucién de dudas o conflictos.

Actividad formativa y su relacién con las competencias que debe adquirir

el estudiante:

presentaciones de
materiales audiovisuales

ACTIVIDAD COMPETENCIAS
FORMATIVA
Clases expositivas Yy | Poseer y comprender conocimientos,

conocimientos basicos de la profesion.

Resolucion de

Capacidad para resolver problemas, capacidad de

problemas comunicar y
aptitud social, conocimientos béasicos de la
profesion, trabajo en equipo, etc.
Trabajo con textos, | Poseer y comprender conocimientos, habilidad
casos clinicos, casos | para el
clinicos, andlisis de | aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las TICs,
datos. etc.
Préacticas Poseer y comprender conocimientos, habilidad

para el
aprendizaje, conocimientos
profesion, trabajo en equipo, etc.

basicos de la

Orientacion y exposicion
de trabajos.

Aplicacién de conocimientos, capacidad de emitir
juicios,

competencia social y ciudadania global,
comunicacioéon oral y

escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
autocritica, uso de las TICs, etc.

Orientacion
personalizada,
resolucion de dudas o
conflictos.

Habilidad para el aprendizaje, etc

Revision de practicas o
Problemas, casos
clinicos

Poseer y comprender conocimientos, capacidad
de critica 'y
autocritica, trabajo en equipo, etc.

Lectura de textos y
Datos clinicos

Poseer y comprender conocimientos, capacidad
de critica 'y
autocritica, habilidad para el aprendizaje, etc.

Busqueda de material
bibliografico, lectura
bibliografica.

Poseer y comprender conocimientos, habilidad
para el

aprendizaje, capacidad de critica y autocritica,
trabajo en equipo, etc.

Elaboracion de informes,
trabajos y exposiciones.

Horas de estudio.
Preparacion de
examenes.

Poseer y comprender conocimientos,
comunicacién oral y escrita en la propia lengua,
capacidad de critica y autocritica, trabajo en
equipo, compromiso ético, competencia social y
ciudadania global, capacidad para aprender a
trabajar de forma autbnoma, etc.
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Contenidos de la materia. Observaciones.

Principios de asesoramiento y terapia sexual. Demanda sexoldgica y salud sexual.
Fundamentos de la intervencibn en sexologia. El Asesoramiento sexoldgico.
Sexologia clinica. La evaluacién en sexologia clinica. La intervencidon en sexologia
clinica. Terapia de los trastornos sexuales. Terapia de pareja. Intervenciones en los
trastornos de la sexuacion, la identidad y la orientacién. Asistencia sexoldgica. Otros
ambitos de intervencidon sexoldgica. La consulta sexoldgica. Informacion y consejo en
los distintos ambitos. Casos practicos de los principales campos en los que se ofrece
informacién y consejo. Elaboracion de intervenciones en ambito personalizado y no
personalizado. Andlisis en grupo. El Asesoramiento sexoldgico. EI modelo de
asesoramiento para la asistencia terapéutica, técnicas didacticas en reunion circular.
Diagndstico y valoracion. Estudio de casos y metodologia. Rol playing. Trabajo de
grupo. Terapia sexual. El rol del paciente y la actitud clinica. Valoracion y Diagndstico:
programacion de pruebas complementarias en casos clinicos. Andlisis de casos.
Elaboracion individual de estrategias terapéuticas. Metodologia y recursos
terapéuticos aplicados a casos. Aplicacion de recursos. Analisis de técnicas segun los
distintos referentes. Rol playing para la indicacion de tareas sexoldgicas.
Intervenciones en problemas de identidad y orientacién. Estudio de casos. Estrategias
de asistencia y derivacion. Colaboracion con otras disciplinas.

Codigos de las competencias del modulo para esta materia.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UALL - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UALS - UALS -
UALS - UAL9 - UAL10 - ESPECIFICA MASTER 9 - ESPECIFICA MASTER 10 -
ESPECIFICA MASTER 12 - ESPECIFICA MASTER 13 - ESPECIFICA
MASTER 14 - ESPECIFICA MASTER 15 - ESPECIFICA MASTER 16 -
ESPECIFICA MASTER 18 - ESPECIFICA MASTER 19
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6 3.6 SEXOLOGIA DEL CUIDADO

de | MATERIA

6

Moédulo al que CLINICA Y TRATAMIENTO SEXOLOGICO

pertenece

Traduccién al Inglés SEXOLOGICAL CARE

Créditos ECTS 3

Carécter obligatoria

Materia Oficial. El régimen de estudios es a tiempo completo.

Tipo de Ensefanza Lg modalidad de imparticion es mixta (presencial y
virtual).

Unidad Temporal Cuatrimestre 1°

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion dependera de:

1. La calificacion de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la
asignatura, trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos
como la realizacién o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de
los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la
terminologia propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracion de los
conocimientos abordados en la asignatura, asi como de la expresion de los
mMismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseflanza y aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter
presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de
caracter presencial teérico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis
de datos, préacticas y orientacién y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucién de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada,
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resolucién de dudas o conflictos.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asighatura de 3
créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 15 15
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, andlisis de datos,
practicas y orientacion y
exposicion de trabajos.
PRESENCIAL A VIRTUAL 7,5 22,5
DISTANCIA Resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Busqueda de material 50,5 73
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracién de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 2 75
TOTAL DE HORAS 75

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcion de las
competencias a adquirir en la materia. El niUmero de horas presenciales debe
ser del 30 % de las horas por crédito y el numero de horas totales para el/la
estudiante sera de 25 horas por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante:

ACTIVIDAD COMPETENCIAS

FORMATIVA

Clases expositivas vy | Poseer y comprender conocimientos,

presentaciones de | conocimientos basicos de la profesion.

materiales audiovisuales

Resolucién de | Capacidad para resolver problemas, capacidad de

problemas comunicar y aptitud social, conocimientos basicos
de la profesion, trabajo en equipo, etc.

Trabajo con textos, Poseer y comprender conocimientos, habilidad
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casos clinicos, casos para el aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las
clinicos, andlisis de TICs, etc.

datos.

Practicas Poseer y comprender conocimientos, habilidad

para el aprendizaje, conocimientos basicos de la
profesion, trabajo en equipo, etc.

Orientacion y exposicion | Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir
de trabajos. juicios,

competencia social y ciudadania global,
comunicacion oral y

escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
autocritica, uso de las TICs, etc.

Orientacion Habilidad para el aprendizaje, etc

personalizada,
resolucion de dudas o

conflictos.

Revision de practicas o | Poseer y comprender conocimientos, capacidad

Problemas, casos | de criticay

clinicos autocritica, trabajo en equipo, etc.

Lectura de textos y Poseer y comprender conocimientos, capacidad

Datos clinicos de critica y autocritica, habilidad para el
aprendizaje, etc.

Blasqueda de material Poseer y comprender conocimientos, habilidad

bibliografico, lectura para el aprendizaje, capacidad de critica 'y

bibliografica. autocritica, trabajo en equipo, etc.

Elaboracion de informes, | Poseer y comprender conocimientos,

trabajos y exposiciones. | comunicacion oral y escrita en la propia lengua,
Horas de estudio. | capacidad de critica y autocritica, trabajo en
Preparacién de | equipo, compromiso ético, competencia social y
examenes. ciudadania global, capacidad para aprender a
trabajar de forma autbnoma, etc.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Planes de cuidados en sexualidad para los problemas de salud neuroldgicos y
sensoriales. Planes de cuidados en sexualidad para los problemas de salud
Cardiovasculares. Planes de cuidados en sexualidad para los problemas de salud
endocrino-metabdlicos. Planes de cuidados en sexualidad para los problemas de salud
gastrointestinales. Planes de cuidados en sexualidad para los problemas de salud
musculoesqueléticos. Planes de cuidados en sexualidad para los problemas de salud
genito-urinarios. Planes de cuidados en sexualidad para los problemas de salud
respiratorios. Planes de cuidados en sexualidad para los problemas de salud
hematoldgicos. Planes de cuidados en sexualidad para los problemas dermatolégicos.
Planes de cuidados a pacientes con otros problemas de salud y en situaciones
especiales de salud.

Cddigos de las competencias del modulo para esta materia.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UAL1 - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UALS5S - UALSG -
UALS - UAL9 - UAL10 - ESPECIFICA MASTER 19
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4 ) INVESTIGACION
de| MODULO 4
5
Traduccion al RESEARCH
Inglés
Créditos ECTS 30
Caracter Obligatoria
Materia
La modalidad de imparticién es mixta (presencial
Tipo de Ensefanza y virtual).
Obligatorias 30
Optativas
Practicas externas
Trabajo Fin de Master |15
Total

Unidad Temporal

10, 29, 3°y 4° Cuatrimestre.

Requisitos Previos

Sistema de evaluacion

La evaluacién dependera de:

1. La calificacion de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la
asignatura, trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos
como la realizacién o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de
los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la
terminologia propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracion de los
conocimientos abordados en la asignatura, asi como de la expresion de los
mismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseflanza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter presencial.
Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de caracter
presencial teérico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucion de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis de
datos, practicas y orientacion y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucion de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura de 3 créditos
ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 15 15
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos,
analisis de datos, practicas y
orientacion y exposicion de

trabajos.
PRESENCIAL A VIRTUAL 7,5 22,5
DISTANCIA Resoluciéon de problemas,

trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Blusqueda de material 50,5 73
bibliogréfico, lectura
bibliografica, elaboracion de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 2 75
TOTAL DE HORAS 75

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcidén de las competencias
a adquirir en la materia. El nimero de horas presenciales debe ser del 30 % de las
horas por crédito y el numero de horas totales para el/la estudiante sera de 25 horas
por crédito.




SE S
AL TN

i
Ny
2
7

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura de 6 créditos
ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 30 30
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos,
analisis de datos, practicas y
orientacion y exposicion de

trabajos.
PRESENCIAL A VIRTUAL 15 45
DISTANCIA Resolucién de problemas,

trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucién de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Busqueda de material 101 146
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracion de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 4 150
TOTAL DE HORAS 150

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcidén de las competencias
a adquirir en la materia. El nUmero de horas presenciales debe ser del 30 % de las
horas por crédito y el nUmero de horas totales para el/la estudiante sera de 25 horas
por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante:

ACTIVIDAD FORMATIVA | COMPETENCIAS

Clases expositivas y | Poseer y comprender conocimientos, conocimientos
presentaciones de | basicos de la profesion.

materiales audiovisuales
Resolucién de problemas | Capacidad para resolver problemas, capacidad de
comunicar y

aptitud social, conocimientos basicos de la profesion,
trabajo en equipo, etc.

Trabajo con textos, casos | Poseer y comprender conocimientos, habilidad para el
clinicos, casos clinicos, aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las TICs, etc.
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analisis de datos.

Préacticas Poseer y comprender conocimientos, habilidad para el
aprendizaje, conocimientos basicos de la profesion,
trabajo en equipo, etc.

Orientacion y exposicion | Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir

de trabajos. juicios,

competencia social y ciudadania global, comunicacion
oraly

escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
autocritica, uso de las TICs, etc.

Orientacion personalizada, | Habilidad para el aprendizaje, etc

resolucion de dudas o
conflictos.

Revisién de practicas o Poseer y comprender conocimientos, capacidad de
Problemas, casos clinicos | criticay

autocritica, trabajo en equipo, etc.

Lectura de textos y Poseer y comprender conocimientos, capacidad de
Datos clinicos critica 'y

autocritica, habilidad para el aprendizaje, etc.
Blusqueda de material Poseer y comprender conocimientos, habilidad para el
bibliografico, lectura aprendizaje, capacidad de critica y autocritica, trabajo
bibliogréfica. en equipo, etc.

Elaboracion de informes, | Poseer y comprender conocimientos, comunicacion oral
trabajos y exposiciones. |y escrita en la propia lengua, capacidad de critica y

Horas de estudio. | autocritica, trabajo en equipo, compromiso ético,
Preparacién de | competencia social y ciudadania global, capacidad para
examenes. aprender a trabajar de forma autbnoma, etc.

Contenidos del médulo. Observaciones.

MODULO 4: INVESTIGACION (30 ECTS)

4.1 DISENO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICA APLICADA A LA CIENCIA
SEXOLOGICA 3 ECTS, 1° cuatrimestre

4.2 METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA 12 ECTS, ANUAL 1°
y 2° cuatrimestre

4.3 TRABAJO FIN DE MASTER (15 ECTS, 15 practicos en empresas e
instituciones, donde desarrollaran un trabajo tutorizado por un doctor/a de la
Universidad de Almeria (UAL), profesorado del Master, segun la normativa de
la UAL y que se presentara ante un tribunal de doctores/as de la UAL,
profesorado del Master y formado para tal fin, en la convocatoria de Junio o
Septiembre).

| Competencias del médulo. |
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RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UALL - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UALS5 - UALS -
UALS - UAL9 - UAL10 - ESPECIFICA MASTER 24- ESPECIFICA MASTER 25
- ESPECIFICA MASTER 26- ESPECIFICA MASTER 27 - ESPECIFICA
MASTER 28 - ESPECIFICA MASTER 35
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1 4.1 DISENO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICA
de | MATERIA APLICADA A LA CIENCIA SEXOLOGICA

3

Médulo al que INVESTIGACION

pertenece

Traduccion al Inglés STUDY DESIGN AND STATISTICS APPLIED
SCIENCE SEXOLOGIST

Créditos ECTS 3
Caracter Obligatoria
Materia

La modalidad de imparticion es mixta (presencial y

Tipo de Ensefianza virtual).

Unidad Temporal Cuatrimestre 1°

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion dependera de:

1. La calificacion de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la
asignatura, trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos
como la realizacién o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de
los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la
terminologia propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracibn de los
conocimientos abordados en la asignatura, asi como de la expresion de los
mismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseflanza y aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter
presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de
caracter presencial teérico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis
de datos, préacticas y orientacién y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucién de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada,
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resolucién de dudas o conflictos.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura de 3
créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 15 15
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, andlisis de datos,
practicas y orientacion y
exposicion de trabajos.

PRESENCIAL A VIRTUAL 7,5 22,5
DISTANCIA Resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Busqueda de material 50,5 73
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracién de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 2 75
TOTAL DE HORAS 75

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcion de las
competencias a adquirir en la materia. El niUmero de horas presenciales debe
ser del 30 % de las horas por crédito y el numero de horas totales para el/la
estudiante sera de 25 horas por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante:

ACTIVIDAD COMPETENCIAS

FORMATIVA

Clases expositivas Yy | Poseer y comprender conocimientos,

presentaciones de | conocimientos basicos de la profesion.

materiales audiovisuales

Resolucion de | Capacidad para resolver problemas, capacidad de

problemas comunicar y aptitud social, conocimientos basicos
de la profesioén, trabajo en equipo, etc.
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Trabajo con textos, Poseer y comprender conocimientos, habilidad
casos clinicos, casos para el aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las
clinicos, andlisis de TICs, etc.

datos.

Practicas Poseer y comprender conocimientos, habilidad

para el aprendizaje, conocimientos basicos de la
profesion, trabajo en equipo, etc.

Orientacion y exposicion | Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir
de trabajos. juicios, competencia social y ciudadania global,
comunicaciéon oral y escrita en la propia lengua,
capacidad de critica y autocritica, uso de las TICs,

etc.
Orientacion Habilidad para el aprendizaje, etc
personalizada,
resolucion de dudas o
conflictos.
Revision de practicas o | Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Problemas, casos | de critica y autocritica, trabajo en equipo, etc.
clinicos
Lectura de textos y Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Datos clinicos de critica y autocritica, habilidad para el
aprendizaje, etc.
Busqueda de material Poseer y comprender conocimientos, habilidad
bibliografico, lectura para el aprendizaje, capacidad de critica y
bibliografica. autocritica, trabajo en equipo, etc.
Elaboracion de informes, | Poseer y comprender conocimientos,

trabajos y exposiciones. | comunicaciéon oral y escrita en la propia lengua,
Horas de estudio. | capacidad de critica y autocritica, trabajo en
Preparacion de | equipo, compromiso ético, competencia social y
examenes. ciudadania global, capacidad para aprender a
trabajar de forma autbnoma, etc.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Investigacion Sexoldgica y Estadistica. La investigacion sexoldgica. El proceso
metodoldgico: operaciones basicas de la investigacién. Concepto y funciones
de la Estadistica: estadistica descriptiva y estadistica inferencial. Fundamentos
del andlisis de datos: unidades de analisis y variables. Niveles de medida y
tipos de variables habituales en Ciencias sexoldgica.

Distribuciones de una y dos variables. Organizacion de los datos: matriz de
datos y distribuciones de frecuencias. Distribuciones de dos variables:
presentacion y analisis de una tabla bivariable. Distribuciones marginales y
condicionadas. Asociacion de dos variables. Andlisis comparativo:
Proporciones, porcentajes, razones Yy tasas. Medidas de centralizacion,
posicion y dispersién. Datos atipicos y diagrama de cajas. Medidas de forma.
Puntuaciones tipicas: definicion, propiedades y utilizacion. La curva normal.
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Interpretacion y redaccion de informes sexolégicos.

Probabilidad. Concepto de probabilidad. Reglas para asignar probabilidades.
Probabilidad condicionada. Pruebas compuestas, probabilidad total. Inversion
de condiciones.

Distribuciones de probabilidad: discretas y continuas.

Funciones de probabilidad y distribuciones. La distribucion binomial. La
distribucion normal. Propiedades de la distribucion normal. Areas bajo la curva
normal estandarizada. Aproximacion de la distribucion binomial por la
distribucion normal. Distribuciones Chi-cuadrado y t de Student.

Métodos de muestreo. Distribuciones muestrales. Muestreos probabilisticos y
no probabilisticos. Muestreos aleatorios: simple, sistematico, estratificado, y por
conglomerados. Muestreos no probabilisticos. Tipos de muestreo utilizados en
Ciencias Politicas y Sociologia. Centros de investigacion esparioles y disefios
muestrales que utilizan. Concepto de distribucion muestral. Distribucién
muestral de la media y distribucién muestral de la proporcién.

Teoria de la estimacion: Estimacion puntual. Estimacion por intervalos.
Intervalos de confianza para la media y proporcion poblacional. Precision de la
estimacion y tamafio de la muestra. Ejemplos de disefios en la seleccion del
tamafio y afijacion de la muestra.

Contraste de hipotesis: Concepto y logica de un contraste de hipétesis:
Hipotesis estadisticas: contrastes paramétricos y no paramétricos, Estadistico
de contraste, supuestos. Regiones de aceptacion y rechazo. Ensayos de unay
dos colas Regla de decisién y conclusion.

Errores tipo | y tipo Il. Potencia del contraste. Nivel critico en un contraste.
Algunos Contrastes de hipétesis: Ensayos de una y dos colas para medias y
proporciones. Contraste de asociacion. La importancia del contraste y de la
verificacion de hipétesis en las Ciencias sexoldgicas.

Cdédigos de las competencias del médulo para esta materia.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RDS5 - UAL1L - UALZ - UALS - UAL4 - UALS - UALG -
UALS - UAL9 - UAL10 - ESPECIFICA DEL MASTER 24 a 28
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2 42 METODOLOGIA EN INVESTIGACION
de | MATERIA SEXOLOGICA

3

Médulo al que INVESTIGACION

pertenece

Traduccion al Inglés SEXOLOGIST RESEARCH METHODOLOGY

Créditos ECTS 12

Carécter Obligatoria

Materia Oficial. El régimen de estudios es a tiempo completo.

Tipo de Ensefanza Lg modalidad de imparticion es mixta (presencial y
virtual).

Unidad Temporal Cuatrimestre 1°y 2°

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion dependera de:

1. La calificacion de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de la
asignatura, trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos
como la realizacién o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de
los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la
terminologia propia de la materia.

2. La calificacion de un examen final fundada en la valoracibn de los
conocimientos abordados en la asignatura, asi como de la expresion de los
mismos.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia a clases presenciales y virtuales 20%

- Participacion en clases presenciales y virtuales 20%

- Trabajos dirigidos y exposicion 30%

- Examen 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseflanza y aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter
presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de
caracter presencial teérico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis
de datos, préacticas y orientacién y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucién de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada,
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resolucién de dudas o conflictos.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura de 12
créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 60 60
Clases expositivas y
presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios,
resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, andlisis de datos,
practicas y orientacion y
exposicion de trabajos.

PRESENCIAL A VIRTUAL 30 90
DISTANCIA Resolucién de problemas,
trabajo con textos, casos
clinicos, orientacion
personalizada, resolucion de
dudas o conflictos.

NO PRESENCIAL Blasqueda de material 206 296
bibliografico, lectura
bibliografica, elaboracién de
informes, trabajos y
exposiciones. Preparacion de
examenes. Horas de estudio
PRUEBAS DE EVALUACION 4 300
TOTAL DE HORAS 300

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcion de las
competencias a adquirir en la materia. El niUmero de horas presenciales debe
ser del 30 % de las horas por crédito y el numero de horas totales para el/la
estudiante sera de 25 horas por crédito.

Actividad formativa y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante:

ACTIVIDAD COMPETENCIAS

FORMATIVA

Clases expositivas vy | Poseer y comprender conocimientos,

presentaciones de | conocimientos basicos de la profesion.

materiales audiovisuales

Resolucién de | Capacidad para resolver problemas, capacidad de

problemas comunicar y aptitud social, conocimientos basicos
de la profesion, trabajo en equipo, etc.

Trabajo con textos, Poseer y comprender conocimientos, habilidad
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casos clinicos, casos para el aprendizaje, trabajo en equipo, uso de las
clinicos, andlisis de TICs, etc.

datos.

Préacticas Poseer y comprender conocimientos, habilidad

para el aprendizaje, conocimientos basicos de la
profesién, trabajo en equipo, etc.

Orientacion y exposicion | Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir
de trabajos. juicios, competencia social y ciudadania global,
comunicaciéon oral y escrita en la propia lengua,
capacidad de critica y autocritica, uso de las TICs,

etc.
Orientacion Habilidad para el aprendizaje, etc
personalizada,
resolucion de dudas o
conflictos.
Revision de practicas o | Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Problemas, casos | de criticay
clinicos autocritica, trabajo en equipo, etc.
Lectura de textos y Poseer y comprender conocimientos, capacidad
Datos clinicos de critica y autocritica, habilidad para el
aprendizaje, etc.
Blasqueda de material Poseer y comprender conocimientos, habilidad
bibliografico, lectura para el aprendizaje, capacidad de critica y
bibliografica. autocritica, trabajo en equipo, etc.
Elaboracion de informes, | Poseer y comprender conocimientos,

trabajos y exposiciones. | comunicacion oral y escrita en la propia lengua,
Horas de estudio. | capacidad de critica y autocritica, trabajo en
Preparacién de | equipo, compromiso ético, competencia social y
examenes. ciudadania global, capacidad para aprender a
trabajar de forma autbnoma, etc.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Bloque |

Aspectos comunes en el proceso de investigacion: La investigacion en el
campo de la salud y de la salud sexual.

Documentacion cientifica: El proceso de revision bibliografica. Base de datos.
Fuentes primarias y secundarias. Aspectos éticos de la investigacion: La ética
de la investigacién. El consentimiento informado. Etica de la investigacion.

Bloque 2

Investigacion cualitativa: Caracteristicas. El disefio cualitativo. El trabajo de
campo: Permisos. Vagabundeo. Informantes claves. Estrategia de recogida de
datos: Observacion. Entrevista. Grupo de discusion. Otros. Andlisis de los
datos. Elinforme de la investigacion. El rigor de la investigacion cualitativa.

Bloque 3
Investigacion cuantitativa: El disefio de investigacion: Tipos de disefos.
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Formulacion de objetivos, pregunta o hipétesis de investigacion. Técnicas de
recogida de datos en investigacion cuantitativa: Escalas de actitudes. Test.
Cuestionarios. Diferencial semantico. El analisis de datos cuantitativos.
Estadistica a través del SPSS. Criterios de calidad de una investigacion
cientifica. El informe de investigacion: Caracteristicas del informe. Elementos
del informe. Publicacién de un articulo cientifico.

Préactico

Busqueda bibliografica informatizada.

Analisis critico de un articulo / estudio.

Disefio y realizacion de una investigacién con metodologia cualitativa y otra con
metodologia cuantitativa.

Cdodigos de las competencias del modulo para esta materia.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UAL1 - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UALS5 - UALSG -
UALS - UAL9 - UAL10 — ESPECIFICA DEL MASTER 24- ESPECIFICA DEL
MASTER 25- ESPECIFICA DEL MASTER 26- ESPECIFICA DEL MASTER 27-
ESPECIFICA DEL MASTER 28
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3 4.3 TRABAJO FIN DE MASTER

de | MATERIA

3

Médulo al que INVESTIGACION

pertenece

Traduccién al Inglés END OF MASTER WORK

Créditos ECTS 15

Carécter Trabajo Fin Master

Materia Oficial. El régimen de estudios es a tiempo completo.

Tipo de Ensefanza Lg modalidad de imparticidbn es mixta (presencial y
virtual).

Unidad Temporal Cuatrimestre 3°y 4°

Requisitos Previos

Es condicién imprescindible segun la normativa de la Universidad de Almeria
tener todas las materias del Master superadas para proceder a la defensa del
trabajo de investigacion fin de Master (en adelante TFM).

Sistema de Evaluacion.

Para la evaluacion de los TFM, la Comision Docente/Académica del Master
creara, tantas Comisiones Evaluadoras como estime conveniente. Estaran
integradas por tres profesores que impartan docencia en la titulacion
correspondiente, designando entre ellos a un Presidente y un Secretario.
Asimismo, se nombrara un suplente que actuara, en el caso de defensa de
proyectos, con motivo de la ausencia de alguno de los miembros titulares de la
Comision Evaluadora.

La Comisidon Docente/Académica determinard la Comisidon Evaluadora que
evaluarda los Trabajos presentados, en caso de existir varias.

De la creacion de dichas Comisiones Evaluadoras y de los trabajos que se
evaluaran por cada una de ellas se dara traslado al Centro responsable de la
titulacion.

La evaluacion de los TFM tendra lugar durante los respectivos periodos de
examenes establecidos por la Universidad de Almeria. La matricula dara
derecho a dos convocatorias.

El tutor/a del trabajo presentara en la Secretaria del Centro responsable de la
titulacién cuatro ejemplares en papel y uno en formato digital del TFM, que
deberan contar con su visto bueno, adjuntando un informe, indicando que
reune los requisitos de calidad cientificos necesarios para la defensa. La
Comision Docente/Académica correspondiente establecera el plazo para la
entrega de los mismos.

La Secretaria del Centro responsable de la titulacion comunicara a la Comision
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Evaluadora la recepciéon del TFM.

La Comisién Docente/Académica correspondiente hara publico el calendario
completo de defensas.

El Presidente de la respectiva Comision Evaluadora acordara y notificara a
cada alumno el lugar, dia y hora fijados para la defensa de su Trabajo, al
menos con diez dias naturales de antelacién respecto de la fecha sefialada
para la defensa.

La defensa del TFM se realizara por el alumno en sesién publica, mediante la
exposicién oral de su contenido o de las lineas principales del mismo, durante
el tiempo maximo especificado en la citacion para la defensa. A continuacion, el
alumno contestara a las preguntas y aclaraciones que planteen los miembros
de la Comision Evaluadora.

La Comisién Evaluadora deliberara sobre la calificacion a puerta cerrada,
dando audiencia al tutor del TFM antes de otorgar la calificacion

La Comision Evaluadora responsable de la calificacion dard audiencia a el/los
tutor/es del TFM antes de otorgar la calificacion.

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado
por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente,
actualmente establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional:

Calificacién cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la
siguiente escala cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

Si el resultado de la calificacion fuera Suspenso, la Comisién Evaluadora hara
llegar al alumno y al tutor las recomendaciones que considere oportunas.

Cada Comision Evaluadora podra proponer en acta separada la concesion
motivada de la mencion de "Matricula de Honor" a TFM que haya evaluado y
gue hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.

La Comision Docente/Académica correspondiente, oidos los Presidentes de las
Comisiones Evaluadoras, decidira sobre la asignacién de estas menciones y
elevara un Acta Complementaria del acuerdo a la Secretaria del Centro.

Las actas administrativas de calificacion de los TFM seran emitidas por los
Centros responsables. El Secretario de la Comision Evaluadora sera el
encargado de cumplimentarlas, hacerlas publicas y darle el tramite
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administrativo oportuno en tiempo y forma. En las actas debera figurar, entre
otros, el nombre del tutor, el nombre del alumno, el titulo del TFM y los
nombres de los miembros de la Comision Evaluadora, que las firmaran.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseflanza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

El TFM supone la realizacion por parte del alumno/a de un proyecto, memoria o
estudio, en el que aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos a lo largo
de su formacion. Sera realizado bajo la supervision del tutor asignado y estaran
relacionadas con las competencias del RD de la 1 a la 5, las de la UAL de la 1
ala 10y la especifica del Master 35.

El TFM debera realizarse en la fase final del plan de estudios. En el caso del
Master, segun la normativa determinada por el Consejo de Gobierno
Universidad de de la Universidad de Almeria, éste concluird con la elaboracién
y defensa publica del TFM.

Segun esta normativa, antes del inicio oficial de cada curso académico la
Comisién Docente/Académica aprobard y hara publico un listado con los temas
que los estudiantes pueden elegir para realizar el TFM, los tutores, el nimero
de alumnos que pueden escogerlo, los criterios de asignacion, y unas normas
basicas de estilo, extension y estructura del mismo; por ello los tres primeros
créditos se llevaran a cabo en el tercer cuatrimestre y los restantes en el cuarto
cuatrimestre.

La Comisién Docente/Académica establecera las directrices para la asignacion
a los alumnos del tutor y del tema del TFM. Asimismo, dicha Comision sera la
encargada de las citadas directrices, asignar de manera individual a cada
alumno el tutor y el tema, de lo que se dara traslado al Centro responsable.

Cada trabajo podra ser dirigido hasta por dos tutores, de los cuales al menos
uno debera ser un profesor que imparta docencia en la titulaciéon
correspondiente y su funcion consistira en orientar al alumno durante la
realizacion del Trabajo, supervisarlo y velar por el cumplimiento de los objetivos
fijados. El/llos tutor/es de un TFM no podran ser miembros de la Comision
Evaluadora que lo califique.

Contenidos de la materia. Observaciones.

El TFM podré consistir en un trabajo de investigacion en cualquier de las
cuestiones abordadas durante los médulos anteriores.

El tema del TFM debera posibilitar que éste sea completado por el alumno en
el numero de horas correspondientes a los créditos europeos asignados en el
Plan de Estudios.

La Comision Académica del MASTER, coordinara y supervisara el proceso de
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realizacion de los TFM, velando por la calidad, la adecuacion a los créditos
europeos establecidos para esta materia en el Plan de Estudios y la
homogeneidad en el nivel de exigencia aplicado en la evaluaciéon de los
alumnos.

CRITERIOS MINIMOS PARA LA CONFECCION Y EVALUACION DEL TFM
DE INVESTIGACION

La Comisidbn Docente/Académica regulard las normas de presentacion y
extension del TFM, se recomienda que éste oscile entre 25 y 100 paginas en
tamafo de letra 12 times new romans, espacio 1,5.

Para la estructura se recomienda:

Introduccion y justificacion.

Estado de la cuestion.

Objetivos.

Materiales y Métodos.

Resultados y Discusion.

Conclusiones.

Bibliografia.

Anexos.

Modelos de referencia:

Obligatoriedad de la citacion de fuentes y referencias.

Utilizacion de estilos estandarizados por las tradiciones correspondientes.

Criterios de evaluacion:

Originalidad.

Acotacion del objeto de estudio.

Delimitacion precisa de los objetivos del trabajo.

Conocimiento y utilizacion adecuada de la bibliografia pertinente.
Metodologia cientifica adecuada al problema planteado.
Desarrollo argumental empleado para la obtencion de los resultados y
conclusiones.

Aportacion y originalidad al campo de conocimiento.

Redaccion.

Presentacion y defensa ante la Comisién Evaluadora.

Cddigos de las competencias del modulo para esta materia.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UAL1 - UALZ - UAL3 - UAL4 - UALS - UALG -
UALS - UAL9 - UAL10 - ESPECIFICA DEL MASTER 35
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5 ) PRACTICAS EXTERNAS: PRACTICUM
de| MODULOS5
5
Traduccién al PRACTICUM: PRACTICUM

Inglés
Créditos ECTS 15
Carécter Obligatoria
Materia

La modalidad de imparticion es mixta (presencial y

Tipo de Ensefanza virtual).
Obligatorias
Optativas
Practicas externas 15
Trabajo Fin de Master
Total

Unidad Temporal

Cuatrimestre. 3%y 4°

Requisitos Previos

Para realizar el practicum obligatoriamente tienen que haber superado las
materias de primer curso y estar matriculado en las de segundo curso o
tenerlas superadas previamente.

Sistema de evaluacion

La evaluacién dependera de:

1. Los criterios para la calificacion de las practicas tuteladas se basaran en un
sistema de evaluacién continua en cuanto a la adquisicion de competencias, a
través de un documento donde se reflejen las competencias profesionales y
sobre el que se objetive la consecucion de las mismas.

2. La calificacién de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de las
practicas, trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos
como la realizacién o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de
los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la
terminologia propia de la materia.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia obligatoria 70%
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| - Memoria 30% |

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir
el estudiante

Las practicas del Master en sexologia se llevaran a cabo por el alumnado en los
distintos Servicios de Salud o consultas especializadas y Centros Educativos, y que
seran tutorizadas por el profesorado del Master que se relacionaran con las
competencias del RD de lal ala b5, las de la UAL de la 1 a la 10 y las especifica del
Master de la 1 a la 35, pues todas los conocimientos adquiridos en los modulos
anteriores se pondran en practica durante el desarrollo de las mismas.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura de 15
créditos ETCS:

EN CENTROS DE PRACTICAS Y SEMINARIOS Al menos tendran que disefiar y
llevar a cabo un programa de educacion sexual en los Centros educativos concertados
para tal fin que podra ser dirigido a alumnado profesorado asociaciones de padres y
madres. También realizaran un programa de intervencidbn con pacientes o
asociaciones de pacientes para ello realizaran Clases expositivas y si precisa con
presentaciones de materiales audiovisuales, que seran tutorizadas en los seminarios y
tutorias presenciales. Al menos presentaran el control y seguimiento de cuatro casos
clinicos, para la actuacion seran asesorados por el profesorado del Master que
resolvera los problemas planteados, con exposicion de casos clinicos y valoracién y
orientacion pormenorizada del caso concreto.

Contenidos del modulo. Observaciones.

Con estas préacticas se pretende que el alumnado integre los conocimientos y
competencias adquiridos en el proceso ensefianza-aprendizaje, conozca la
organizacion y el funcionamiento de los centros y servicios en los que
realizaran las mismas, su dindmica particular y sus necesidades, asi como los
proyectos, programas y acciones que se estan llevando a cabo o se
programen; por ello los tres primeros créditos se llevaran a cabo en el tercer
cuatrimestre y los restantes en el cuarto cuatrimestre.

El alumnado del Master en sexologia deben realizar, en estrecha colaboracion
con el/la tutor/a del centro y el/la de la Universidad de Almeria, las actividades
propias del sexélogo/a: de evaluacién, diagnostico, intervencién y seguimiento
de las necesidades de salud sexual individuales y/o grupales, asi como
actividades de planificacién y/o seguimiento y asesoramiento al profesorado y
a las familias de los Centros de referencia donde realizan sus practicas,
utilizando para ello los conocimientos adquiridos y los materiales que el
profesorado ha utilizado en la docencia, como cuestionarios, hojas de registro
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de valoraciones, etc..

El alumnado se implicara directamente en todas las actividades propias de
actuacion sexolégica que se lleven a cabo en el Centro y se realizar4 un
seguimiento en los Seminarios programados para tal fin con el/la tutor/a de la
Universidad en grupos reducidos y también a través de las tutorias
presenciales y virtuales para complementar la formacion.

Al menos tendran que disefiar y llevar a cabo un programa de educacion sexual
en los Centros educativos concertados para tal fin que podra ser dirigido a
alumnado, profesorado asociaciones de padres y madres. También realizaran
un programa de intervencién con pacientes o asociaciones de pacientes para
ello realizaran Clases expositivas y si precisa con presentaciones de materiales
audiovisuales, que serén tutorizadas en los seminarios y tutorias presenciales.

Al menos presentaran el control y seguimiento de cuatro casos clinicos, para la
actuacion seradn asesorados por el profesorado del Master que resolvera los
problemas planteados, con exposicion de casos clinicos y valoraciéon y
orientacion pormenorizada del caso concreto.

Durante la realizacion de las practicas el alumnado realizard una memoria de
practicas que sera guiada por el profesorado del Master y que presentara a
final de curso indistintamente de la realizacion del trabajo de investigacion fin
de Méster.

El alumnado podra utilizar los recursos de los Centros para realizar el trabajo
fin de Master cumpliendo con las normativas éticas y visto bueno del Centro y
siempre que se den las circunstancias adecuadas.

Competencias del moédulo.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UAL1 - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UAL5 - UALSG -
UAL8 - UAL9 - UAL10 —ESPECIFICA DEL MASTER 1- ESPECIFICA DEL
MASTER 2- ESPECIFICA DEL MASTER 3- ESPECIFICA DEL MASTER 4-
ESPECIFICA DEL MASTER 5- ESPECIFICA DEL MASTER 6- ESPECIFICA
DEL MASTER 7- ESPECIFICA DEL MASTER 8- ESPECIFICA DEL MASTER
9- ESPECIFICA DEL MASTER 10- ESPECIFICA DEL MASTER 11-
ESPECIFICA DEL MASTER 12- ESPECIFICA DEL MASTER 13-
ESPECIFICA DEL MASTER 14- ESPECIFICA DEL MASTER 15-
ESPECIFICA DEL MASTER 16- ESPECIFICA DEL MASTER 17-
ESPECIFICA DEL MASTER 18- ESPECIFICA DEL MASTER 19-
ESPECIFICA DEL MASTER 20- ESPECIFICA DEL MASTER 21-
ESPECIFICA DEL MASTER 22- ESPECIFICA DEL MASTER 23- ESPECIFICA
DEL MASTER 24- ESPECIFICA DEL MASTER 25- ESPECIFICA DEL
MASTER 26- ESPECIFICA DEL MASTER 27- ESPECIFICA DEL MASTER 28-
ESPECIFICA DEL MASTER 29- ESPECIFICA DEL MASTER 30-
ESPECIFICA DEL MASTER 31- ESPECIFICA DEL MASTER 32- ESPECIFICA
DEL MASTER 33- ESPECIFICA DEL MASTER 34- ESPECIFICA DEL
MASTER 35
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1 5.1 PRACTICUM

de | MATERIA

1

Modulo al que PRACTICAS EXTERNAS: PRACTICUM

pertenece

Traduccién al Inglés PRACTICUM: PRACTICUM

Créditos ECTS 15

Carécter obligatoria

Materia

Tipo de Ensefanza L_a modalidad de imparticion es mixta (presencial y
virtual).

Unidad Temporal Cuatrimestre 3°y 4°

Requisitos Previos

Para realizar el practicum obligatoriamente tienen que haber superado las
materias de primer curso y estar matriculado en las de segundo curso o
tenerlas superadas previamente

Sistema de Evaluacion.

La evaluacion dependera de:

1. Los criterios para la calificacion de las practicas tuteladas se basaran en un
sistema de evaluacién continua en cuanto a la adquisicion de competencias, a
través de un documento donde se reflejen las competencias profesionales y
sobre el gue se objetive la consecucién de las mismas.

2. La calificacion de las tareas realizadas a lo largo del desarrollo de las
practicas, trabajos o actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos
como la realizacién o no de las mimas, la capacidad de analisis y sintesis de
los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio de la
terminologia propia de la materia.

3. El peso especifico sera el siguiente:

- Asistencia obligatoria 70%

- Memoria 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

Las practicas del Master en sexologia se llevaran a cabo por el alumnado en
los distintos Servicios de Salud o consultas especializadas y Centros
Educativos, y que seran tutorizadas por el profesorado del Master.

Se fijan dos tipos de grupo en funcidén de la naturaleza de las actividades de
caracter presencial teérico y practico a desarrollar en la asignatura:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo
expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
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seminarios, resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis
de datos, préacticas y orientacién y exposicion de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucién de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada,
resolucion de dudas o conflictos.

Horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura de 15
créditos ETCS:

EN CENTROS DE PRACTICAS Y SEMINARIOS Al menos tendran que
disefiar y llevar a cabo un programa de educacién sexual en los Centros
educativos concertados para tal fin que podra ser dirigido a alumnado
profesorado asociaciones de padres y madres. También realizardn un
programa de intervencion con pacientes o asociaciones de pacientes para ello
realizaran Clases expositivas y Si precisa con presentaciones de materiales
audiovisuales, que seran tutorizadas en los seminarios y tutorias presenciales.
Al menos presentaran el control y seguimiento de cuatro casos clinicos, para la
actuacion seradn asesorados por el profesorado del Master que resolvera los
problemas planteados, con exposicion de casos clinicos y valoracion y
orientacion pormenorizada del caso concreto.

Blusqueda de material bibliogréfico, lectura bibliogréfica, elaboracién de
informes, trabajos y exposiciones. Preparacion de exdmenes. Horas de estudio
VIRTUAL Resolucion de problemas, trabajo con textos, casos clinicos,
orientacion personalizada, resolucion de dudas o conflictos.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Con estas préacticas se pretende que el alumnado integre los conocimientos y
competencias adquiridos en el proceso ensefianza-aprendizaje, conozca la
organizacion y el funcionamiento de los centros y servicios en los que
realizaran las mismas, su dindmica patrticular y sus necesidades, asi como los
proyectos, programas y acciones que se estan llevando a cabo o se
programen; por ello los tres primeros créditos se llevaran a cabo en el tercer
cuatrimestre y los restantes en el cuarto cuatrimestre.

El alumnado del Master en sexologia deben realizar, en estrecha colaboracion
con el/la tutor/a del centro y el/la de la Universidad de Almeria, las actividades
propias del sexélogo/a: de evaluacion, diagnostico, intervencién y seguimiento
de las necesidades de salud sexual individuales y/o grupales, asi como
actividades de planificacién y/o seguimiento y asesoramiento al profesorado y
a las familias de los Centros de referencia donde realizan sus practicas,
utiizando para ello los conocimientos adquiridos y los materiales que el
profesorado ha utilizado en la docencia, como cuestionarios, hojas de registro
de valoraciones, etc..

El alumnado se implicara directamente en todas las actividades propias de
actuacion sexologica que se lleven a cabo en el Centro y se realizara un
seguimiento en los Seminarios programados para tal fin con el/la tutor/a de la
Universidad en grupos reducidos y también a través de las tutorias
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presenciales y virtuales para complementar la formacion.

Al menos tendran que disefiar y llevar a cabo un programa de educacion sexual
en los Centros educativos concertados para tal fin que podréa ser dirigido a
alumnado, profesorado, asociaciones de padres y madres. También realizaran
un programa de intervencién con pacientes o asociaciones de pacientes para
ello realizaran clases expositivas y si precisa con presentaciones de materiales
audiovisuales, que serén tutorizadas en los seminarios y tutorias presenciales.

Al menos presentaran el control y seguimiento de cuatro casos clinicos, para la
actuacion seradn asesorados por el profesorado del Master que resolvera los
problemas planteados, con exposicion de casos clinicos y valoracion y
orientacion pormenorizada del caso concreto.

Durante la realizacion de las practicas el alumnado realizar4d una memoria de
practicas que serd guiada por el profesorado del Master y que presentard a
final de curso indistintamente de la realizacion del trabajo de investigacion fin
de Master.

El alumnado podré utilizar los recursos de los Centros para realizar el trabajo
fin de Master cumpliendo con las normativas éticas y visto bueno del Centro y
siempre que se den las circunstancias adecuadas.

Codigos de las competencias del modulo para esta materia.

RD1 - RD2 - RD3 - RD4 - RD5 - UAL1 - UAL2 - UAL3 - UAL4 - UALS5 - UALSG -
UAL8 - UAL9 - UAL10 —ESPECIFICA DEL MASTER 1- ESPECIFICA DEL
MASTER 2- ESPECIFICA DEL MASTER 3- ESPECIFICA DEL MASTER 4-
ESPECIFICA DEL MASTER 5- ESPECIFICA DEL MASTER 6- ESPECIFICA
DEL MASTER 7- ESPECIFICA DEL MASTER 8- ESPECIFICA DEL MASTER
9- ESPECIFICA DEL MASTER 10- ESPECIFICA DEL MASTER 11-
ESPECIFICA DEL MASTER 12- ESPECIFICA DEL MASTER 13-
ESPECIFICA DEL MASTER 14- ESPECIFICA DEL MASTER 15-
ESPECIFICA DEL MASTER 16- ESPECIFICA DEL MASTER 17-
ESPECIFICA DEL MASTER 18- ESPECIFICA DEL MASTER 19-
ESPECIFICA DEL MASTER 20- ESPECIFICA DEL MASTER 21-
ESPECIFICA DEL MASTER 22- ESPECIFICA DEL MASTER 23- ESPECIFICA
DEL MASTER 24- ESPECIFICA DEL MASTER 25- ESPECIFICA DEL
MASTER 26- ESPECIFICA DEL MASTER 27- ESPECIFICA DEL MASTER 28-
ESPECIFICA DEL MASTER 29- ESPECIFICA DEL MASTER 30-
ESPECIFICA DEL MASTER 31- ESPECIFICA DEL MASTER 32- ESPECIFICA
DEL MASTER 33- ESPECIFICA DEL MASTER 34- ESPECIFICA DEL
MASTER 35
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6.- PERSONAL ACADEMICO

Profesorado y otros recursos humanos necesarios Yy disponibles.
Adecuacion del Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios
disponible

Actualmente, la Universidad de Almeria cuenta con suficiente personal
académico disponible, con experiencia docente investigadora y/o profesional,
adecuada a los ambitos de conocimiento vinculados al Master que se propone.
Los criterios que se han seguido para la asignacion del profesorado al contenido
a impartir, han sido curriculares en el caso del profesorado externo y para el
profesorado de la Universidad se ha requerido el V°B° de los diferentes
Departamentos implicados en la docencia del Master.

Siguiendo la normativa de nuestra Universidad los masteres oficiales seran
gestionados por el personal de administracion y servicios (PAS) del Centro, en
este caso, contamos actualmente con un jefe de servicio, una administradora y
un apoyo a la direccion. Sin embargo se ha solicitado el aumento de plantilla
para gestionar las actividades resultantes del mismo.

Personal de administracion y servicios de la Escuela de Ciencias de la Salud.

En cada uno de los departamentos implicados en el Master, existe Personal de
Apoyo de Administracion y Servicios suficientemente cualificado.

Todos/as los/las profesores/as implicados/as en el Master tienen experiencia
adecuada al titulo y conocen en profundidad el funcionamiento y aplicacién de las
herramientas que la Unidad de Tecnologias y Apoyo Virtual a la docencia de la
Universidad de Almeria pone a su disposicion. Las distintas Areas de
Conocimiento que colaboran en la titulacion participan en la experiencia piloto al
EEES desde su inicio en la Universidad de Almeria, hace aproximadamente 5
anos.

Como es sabido, en ese pilotaje los profesores/as han tenido que adecuar su
trabajo docente, incorporando nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de competencias, y una de ellas es la utilizaciéon del aula
virtual (webct) en sus asignaturas.

Como ya se ha sefalado, la universidad de Almeria cuenta con una Unidad de
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Tecnologias de Apoyo a la docencia y Docencia Virtual (aula virtual, webct), cuya
funcion es servir de apoyo a la actividad docente (http://www.eva.ual.es), que
también sera utilizada en este Master como sistema de apoyo y orientacion a los
estudiantes matriculados. Dicha Unidad cuenta con personal técnico cualificado,
suficiente, cuya funcién es asesorar y apoyar al profesorado en el manejo de
dichas herramientas virtuales.

La Universidad de Almeria se acoge a la normativa basica para asegurar que la
contratacion del profesorado y del personal de apoyo se realizara atendiendo a
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas
con discapacidad (Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres, y Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad).

A nivel general, las distintas areas de conocimiento o departamentos implicados
en la docencia del Master cuentan con el siguiente personal académico que

incluye ademas al profesorado externo:

DOCTORES que imparten docencia en la titulacion de

Sexologia
NUumero 28
% 82,3

CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO
DISPONIBLE (RESUMEN)

Categoria N°
CuU 1
TU 9
CEU 1 1
TEU 4

Colaboradores

Profesorado externo Doctor
Profesorado externo 6
Contratado Doctor

(o2]

Asociado Doctor 3
Ayudante Doctor 1
Ayudante

Asociado 3

DEDICACION AL TiTULO DEL PROFESORADO
Ne° % % de dedicacioén al
titulo

TIEMPO COMPLETO 22 81,67 | 20%

SE S
AL TN

i
Ny
2
7




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

TIEMPO PARCIAL 12 18,33 | 20%

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 10 ANOS 83 %
ENTRE 5 Y 10 ANOS 17 %
MENOS DE 5 ANOS

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS 0,34
MAS DE 2 SEXENIOS DE
ACTIVIDAD

ENTRE 1 Y 2 SEXENIOS DE |17
ACTIVIDAD

TRAMOS DE INVESTIGACION | 2,04
AUTONOMICOS DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA RECONOCIDOS POR
CURRICULUM.

MENOS DE UN SEXENIO DE |80,62
ACTIVIDAD

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)
MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 100 %
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE
ACTIVIDAD
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD

INFORMACION SOBRE EL PROFESORADO DEPARTAMENTO
IMPLICADO EN LA DOCENCIA, AMBITO DE CONOCIMIENTO,
CATEGORIA ACADEMICA, EXPERIENCIA DOCENTE E
INVESTIGADORA.

PROFESOR/A, CATEGORIA | EXPERIENCIA DOCENTE E
ACADEMICA, INVESTIGADORA.
DEPARTAMENTO, AMBITO
DE CONOCIMIENTO
Profesor/a 1 Dra. Profesora | Experiencia profesional 34 afios.

Titular de Universidad. Investigacion en el campo de la

Departamento: Enfermeria y | educacién, la salud sexual y

Fisioterapia reproductiva y la interculturalidad.

Area: Enfermeria Mitos sexuales, amor y pareja.
Educacion sexual en diferentes
culturas.

Profesor/a 2 Dr. Profesor | Experiencia profesional 32 afos.

externo. docente en titulos de sexologia en




Médico, sexologo
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Universidad de Sevilla, incisex,
etc.
Investigacion en el campo de la

Antropologia, Clinica sexologica.

Profesor/a 3 Dr. Profesor Titular
de Universidad
Departamento:
humanas y sociales
Area: Filosofia

Ciencias

Experiencia profesional 25 afos.
Investigacion en el campo de
filosofia: estudios sobre Ia
tradicion humanistica.

Profesor/a 4 Dra. Profesora
Titular de Universidad
Departamento:
humanas y sociales
Area: Métodos de Investigacion
y Diagnadstico en Educacion

Ciencias

Experiencia profesional 22 afos.
Investigacion en: investigacion y
evaluacion en educacion
intercultural, intervencion
educativa en el ambito escolar,
competencias en ciudadania.

Profesor/a 5 Dra. Profesora
Titular de Universidad
Departamento: Neurociencia y
Ciencias de la Salud

Area: Psicologia Basica

Experiencia profesional 15 afos.
Investigacion en el campo de la
neuropsicologia atencion y
procesos de aprendizaje.
Herramientas para la evaluacion
de la funcion sexual.

Profesor/a 6 Dra. Profesora
Colaboradora

Departamento: Neurociencia y
Ciencias de la Salud

Area: Anatomia y embriologia
humana

Experiencia profesional 10 afios.
Investigacion en el campo de
salud publica, plaguicidas salud y
medio ambiente.

Profesor/a 7 Dr. Profesor
Contratado Doctor
Departamento: Ciencias

humanas y sociales
Area: Filosofia

Experiencia profesional 12 afos.
Investigacion en el campo de la
ética y la bioética.

Profesor/a 8 Dra. Profesora
Titular de Escuela Universitaria
Departamento: Economia
aplicada

Area: Economia aplicada

Experiencia profesional 22 afios.
Investigacion en el campo de
mujer y la economia, estudios de
mujeres.

Profesor/a 9 Dr. Profesor
Asociado Departamento:
Neurociencia y Ciencias de la
Salud

Area: Medicina Preventiva y
Salud Publica

Experiencia profesional 33 afos.
Investigacion en el campo de
salud publica, plaguicidas salud y
medio ambiente.

Profesor/a 10 Profesor externo,
Filésofo, sexdlogo

Experiencia profesional 20 afos.
Docente en titulos de sexologia
en Universidad de Sevilla, incisex,
etc.

Investigacic’)n en el campo de la
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Filosofia, estudios sobre Ila

tradicion humanistica.

Profesor/a 11 Dra. Profesora

Titular de Universidad
Departamento: Enfermeria vy
Fisioterapia

Area: Enfermeria

Experiencia profesional 35 afos.
Investigacion en el campo de la
antropologia de los cuidados y
antropologia de la salud.

Profesor/a 12 Profesora Titular
de Escuela Universitaria
Departamento: Enfermeria vy
Fisioterapia

Area: Enfermeria

Experiencia profesional 36 afios.
Investigacion en el campo de la
educacién para la salud en la
infancia y la adolescencia.

Profesor/a 13 Dr.
externo
Sociologo, sexologo

Profesor

Experiencia profesional 40 afos.,
docente en titulos de sexologia en
Universidad de Sevilla, incisex,
etc. desde hace 20 afios.
Investigacion en el campo de la
Historia y la Filosofia

Profesor/a 14 Dr.
de Universidad
Departamento: Psicologia
Evolutiva y de la Educacion
Area: Psicologia Evolutiva y de
la Educacion

Catedratico

Experiencia profesional 15 afos.

Investigacion en estudios de
familia. Desarrollo y potencial
humano. Adolescencia y drogas.

Profesor/a 15 Dra. Profesora
Titular de Universidad
Departamento: Enfermeria vy
Fisioterapia

Area: Enfermeria

Experiencia profesional 36 afios.
Investigacion en evaluacion de
programas de intervencion.
Asesoramiento,
perfeccionamiento y calidad de la
ensefianza.

Profesor/a 16 Profesor externo
Médico, sexélogo

Experiencia profesional 19 afos.
Docente en titulos de sexologia
en Universidad de Sevilla,
Investigacion en el campo de la
Educacion sexual. Programas de
intervencién en salud sexual.

Profesor/a 17 Profesor externo
Psicologa, sexdloga

Experiencia profesional 14 afos.
Docente en titulos de sexologia
en Universidad de Almeria desde
2002 afos.

Investigacion en el campo de la
mujer y maltrato

Profesor/a 18 Profesor externo
Médico, sexélogo

Experiencia profesional 26 afios.
Docente en titulos de sexologia
en Universidad de Almeria desde
2002 afos.

Investigacion en el campo de la

mu'!er z violencia.
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Profesor/a 19 Profesor externo | Experiencia profesional 18 afos.

Psicologo, sexologo Docente en titulos de sexologia
en Universidad de Almeria desde
2002 afios.

Investigacion en el campo de la
psicologia sexual

Profesor/a 20 Dra. Profesora | Experiencia profesional 33 afos.

Titular de Universidad Investigacion en psicologia vy
Departamento: Enfermeria y | salud.
Fisioterapia

Area: Enfermeria
Profesor/a 21 Dr. Profesor | Experiencia profesional 16 afios.

externo Docente en titulos de sexologia
Médico, sexdlogo en Universidad de Almeria desde
2002 afios.
Investigacion en el campo de la
educacion sexual y

homosexualidad.

Profesor/a 22 Dra. Profesora | Experiencia profesional 15 afos.
Titular de Escuela Universitaria | Investigacion en el campo de
Departamento: Enfermeria y |salud publica, influencia de
Fisioterapia plaguicidas en la sexualidad

Area: Enfermeria
Profesor/a 23 Dra. Profesor | Experiencia profesional 15 afos.
Contratado Doctor | Psicologia social, lenguajes vy
Departamento: Ciencias | comunicacion.

humanas y sociales
Area: Psicologia Social
Profesor/a 24 Dr. Profesor | Experiencia profesional 16 afos.

Asociado Investigacion en el campo de
Departamento: Neurociencias y | salud publica, influencia de
Ciencias de la Salud plaguicidas en la sexualidad.
Area: Medicina Preventiva y
Salud Publica
Profesor/a 25 Dr. Profesor | Experiencia profesional 18 afios.
externo. Docente en titulos de sexologia
Médico, sexologo en Universidad de Almeria desde
2002 afos.
Investigacion en el campo de
asesoramiento y terapia
sexolégica.
Profesor/a 26 Profesora Titular | Experiencia profesional 27 afios.
de Escuela Universitaria Investigacion en el campo de la
Departamento: Enfermeria y | gerontologia
Fisioterapia

Area: Enfermeria
Profesor/a 27 Dra. Profesora | Experiencia profesional 19 afos.

Titular de Universidad. Investigacic’)n en el campo de la
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Departamento: Neurociencia y
Ciencias de la Salud
Area: Farmacologia

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

farmacologia: farmacos activos en
el Sistema Nervioso Central,
cefaleas, fibromialgias y funcion
sexual.

Profesor/a 28 Dr.
Titular de Universidad
Departamento: Enfermeria vy
Fisioterapia

Area: Enfermeria

Profesor

Experiencia profesional 22 afos.
Investigacion en el campo de los
planes de cuidados.

Profesor/a 29 Dr.
externo
Médico, sexdlogo

Profesor

Experiencia profesional 20 afios.
Docente en titulos de sexologia
en Universidad de Almeria desde
hace 2002 afos, y Universidad de
Sevilla.

Investigacion en el campo de la

clinica  sexoldégica. Fisiologia
sexual. Disfuncién sexual
masculina.

Profesor/a 30 Dr.
externo
Médico, sexologo

Profesor

Experiencia profesional 15 afos.
Docente en titulos de sexologia
en Universidad de Almeria desde
hace 2002 afios. Universidad de
Sevilla

Investigacion en el campo de la
clinica sexologica, fisiologia de la
respuesta sexual humana,
herramientas para la evaluacion
de la funcion sexual.

Profesor/a 31 Profesor
Asociado Ciencias de la Salud
Departamento: Neurociencia y
Ciencias de la Salud

Area: Cirugia

Experiencia profesional 33 afos.
Investigacion en el campo de la
cirugia.

Profesor/a 32 Profesor externo
Psicdélogo, sexologo

Experiencia profesional 31 afos.
Docente en titulos de sexologia
en Universidad de Almeria desde
2002 afios.

Investigacion en el campo de la
sexualidad y salud mental

POrofesor/a 33 Profesor externo
Psicéloga

Experiencia profesional 15 afios.
Docente en titulos de sexologia
en Universidad de Almeria desde
2002 afios.

Investigacion en el campo de la
familia

Profesor/a 34 Dr.
externo

Profesor

Experiencia profesional 16 afos.
Investigacion en jurisprudencia y

Abogada mu'!er.
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. ;g
Profesor/a 35 Dr. Profesor | Experiencia profesional 10 afos.

Ayudante Investigacion en el campo de la
Departamento: Ciencias | educacion y la interculturalidad.
humanas y sociales

Area: Métodos de Investigacion
y Diagnaéstico en Educaciéon
Profesor/a 36 Dr. Profesor | Docente en titulo de sexologia en
externo Universidad de Almeria desde
Médico 2008 afos.

Investigacion en el campo de la
mujer y obesidad

Destacamos que todo el personal vinculado al master se encuentra actualmente volcado en
iniciativas y actividades de investigacion, lo que sin duda incrementard los activos del estudio
de forma progresiva en sus ulteriores ediciones.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Disponibilidad y adecuaciéon de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Al ser un Master ya implantado se contindan con los recursos disponibles en la
Universidad. La docencia se impartira en las aulas asignadas por el servicio
especifico de la Universidad que gestiona los espacios y estructuras docentes
(aulas, seminarios, aulas de informatica, biblioteca, etc.).

Existen aulas para clases a grupos grandes y otras aulas con menor capacidad
donde se desarrollardn los seminarios y otras metodologias con pequefios
grupos.

La universidad, tiene suficientes recursos informaticos para que puedan ser
utilizados por los estudiantes del Master, Las aulas equipadas con los medios
informaticos son gestionadas por el propio servicio de informética, que participara
en la ayuda a los estudiantes en esta materia.

Tanto los profesores externos como los profesores de los distintos departamentos
de la Universidad implicados en la docencia del Méster, participan en el servicio
de apoyo al alumno mediante la Web CT, de esta manera el profesorado de las
materias propone la ensefianza semipresencial, o0 en su caso, la tutorizacion,
seguimiento de algunos aspectos de la docencia, etc.

Se ha construido un nuevo edificio para las titulaciones de Ciencias de la Salud
que se encuentra pendiente de su equipamiento.

Para la realizacion de las practicas externas contamos con la colaboracion del
Servicio Andaluz de Salud (todos participantes en el proyecto Forma Joven) y

otros organismos. (se adjunta documentacién)

Distrito Almeria:

e C.S Ciudad Jardin: Milagros Collado Mufioz (médico)

e C.S Alhama (Alto Andarax): José Manuel Gil Salvador (médico)
e C.S Plaza de Toros: Gloria Fernandez del Olmo (médico)

e C.S Carboneras: Antonia Hita Ramos (enfermera)

e C.S Alcazaba: Ana Manzano Molina (médico)
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e C.S La Cafiada (Almeria Periférica): M2 José Tijeras Ubeda (médico
sexologa) y Rosario Maldonado Herrada (enfermera sexoéloga)

e C. S Oliveros: Fernando Puertas de Rojas (médico sexo6logo) y Carmen
Sevilla Diez (médico sexdloga)

e C.S Virgen del Mar: M2 Luz Domene Sanchez (enfermera)

Distrito Poniente:

e C.S Ejido Sur: Juan Manuel Galindo Cuenca (médico)

e C.S Ejido Norte: M2 Dolores Felices Gonzalez (médico)

e C.S Aguadulce Sur: Pablo Cazorla Lopez (enfermero)

e C.S Ejido Norte: Isabel Indalecio Cabeo (enfermera sexologa)
e C.S La Mojonera: José Vazquez Villegas (médico)

e C.S Ejido Norte: Emilia Carrera Garcia (matrona sexologa)

Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria:

e C.S de Vera: Jeronimo Carrillo Carrefio (médico)
e C.S de Cuevas: M2 Dolores Acosta Gonzalez(médico) y M2 José Martinez
Clemente(enfermera)
e C.S de Pulpi: Antonio Collado Parrillas(enfermero) y Rafael Casas Moya
(médico)
e C.S de Albox: Lourdes Soto Cruz (médico)
e C.S de Olula: Juan Carlos Farfan Aguilar (médico)
e C.S de Tijola: Maria Filomena Rubio Jiménez (enfermera)
e C.S de Seron: Francisca Valera Parra (enfermera)
Se adjunta los convenios de colaboracion.
La biblioteca dispone de un nimero adecuado de fondos documentales, y la
hemeroteca puede dar respuesta a las necesidades del material recomendable
en la bibliografia de las distintas materias, asi como de un servicio de préstamo
de ordenadores para los estudiantes.
Las aulas disponen de las instalaciones en medios audiovisuales suficientes para

cubrir las necesidades de apoyo a la docencia.
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Infraestructuras y equipamiento disponible:
Aulas y seminarios completamente equipadas de recursos informaticos y
medios audiovisuales, mobiliario, simuladores para demostraciones,
colchonetas para dinamicas y corporalidad, etc.
Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y
de Mantenimiento de la Universidad de Almeria.
Aula de informética con ordenadores individuales para la realizacion de las
practicas correspondientes y trabajos
Biblioteca con bibliografias recomendadas por el profesorado y otras no
recomendadas.
Medios Audiovisuales
Pagina web: Pagina web de la Escuela de Ciencias de la Salud.
Campo virtual de la Universidad de Almeria. Pagina web del Master en

construccion.

7.2 Prevision

La Universidad de Almeria cuenta con los recursos suficientes para garantizar la

correcta imparticion del Master en sexologia.
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8.-RESULTADOS PREVISTOS

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su
Justificacion

Tasa de graduacion > 95%
Tasa de abandono <5
Tasa de eficiencia > 95

Introduccién de nuevos indicadores

Justificacion de los indicadores

El Méster en Sexologia es de nueva implantacion en la Universidad de Almeria
desde el afio 2007. El alumnado tiene un gran interés e implicacién en el Master.
La estimacion se ha realizado teniendo en cuenta los datos que disponemos de la

primera promocién del plan de 2007.

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacién Definiciéon Valor

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Se aplica el sistema de evaluacién continua.

Se ha de considerar como nucleo armonizador del Master las competencias
conseguidas en todas las materias, que se integran y van interactuando a medida
gue el alumno progresa en el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Esto requiere una coordinacion constante entre el profesorado del Master que se
inicia en el primer curso y se mantiene a lo largo de todo el proceso y culmina con
y la presentacion del trabajo fin de Master del estudiante al finalizar el segundo
Curso.

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesién celebrada el 17/06/08,
aprobd la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”. En este
documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los

alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a
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modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 3
y 5 de esta memoria. En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el
Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247 de 24 de diciembre de 2003) la
Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus

estudios:

Articulo 170. Evaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién del desarrollo
efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Orgénica de
Universidades, tras el periodo de implantacion de un plan de estudios, la Universidad de
Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacién de la calidad y mejora
de sus ensefianzas, implantard sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los
planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan comisiones
encargadas de la evaluacién de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la
actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion a las demandas sociales.
Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores
que tengan asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y
el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacion de nuevas

técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacion y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera
los medios y estructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la calidad de la
actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente,

investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes
estan ligados a la consecucion de una serie de competencias transversales, generales
del Titulo y especificas de los modulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento
referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un
procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicién de, al

menos, un nimero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalla las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesioén celebrada

el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del
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mddulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver tabla 4)

que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no
sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles
competenciales de partida de los alumnos (informacién util para el profesorado y
para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de
reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en

aquéllos aspectos més deficitarios).

2. Durante (al final de las materias 0 médulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el

propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion.

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Master, supervisado por un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y exposicion

publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Master”, la evaluacion se hara a partir de los siguientes

puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacion del Trabajo por una comisién integrada por Profesores

especialistas en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Master, permitird al alumno desarrollar las capacidades de
escritura, analisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles

profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una
ponderacién racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia
consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y

de los modulos que lo integran.

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo

a través de la evaluacion de las competencias se podran utilizar los modelos de sistemas
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de recogida de informacion que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran remitidas a
las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiardn su viabilidad, posible

adaptacion y aplicacion.

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne Competencia evaluacién
Cuéando Qué Cémo Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne Competencia evaluacién
Cuéndo Qué Cémo Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne Competencia evaluaci6n
Cuéndo Qué Cémo Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacién de las Competencias
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Evaluacién | Evaluacién durante el Evaluacion
Ex - ante desarrollo del Plan de Ex - post
Estudios

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacion

Ubicacién de la evaluacién
en la planificacion de las
ensefanzas

Responsables de la
evaluacién

9.-SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

91 Informacidn sobre el sistema de garantia de calidad. Nombre del
' archivo (archivos pdf)

Se adjunta la informacion del punto en un documento pdf anexo.

Informacion adicional

Se adjunta la informacion del punto en un documento pdf anexo.
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién

Justificacion

Implantacion de la primera edicion:
» Primer curso 2010-2011
» Segundo curso 2011-2012

Extincion del Master 56/2005
» Primer curso. Septiembre 2011
» Segundo curso. Septiembre 2012

Curso de implantacién 2010-2011

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Los alumnos del actual Titulo del Master Oficial en Sexologia del plan de 2007
podran finalizar estos estudios, que se extinguird progresivamente, segun la
normativa establecida por la Universidad de Almeria.

El régimen de extincion de los estudios indicados se realizara, temporalmente.
Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen en
los dos cursos académicos siguientes. En el supuesto extraordinario de que el
Centro considerara aconsejable ampliar el Plan de Extincién, podréa solicitarse al
Consejo de Gobierno la autorizacion de una prérroga en el régimen de extincion,
con caracter extraordinario, que el namero de las citadas convocatorias de
examen sea de seis, en lugar de cuatro, a realizar en los tres cursos académicos
siguientes, todo ello sin sin perjuicio de los criterios de permanencia de los
alumnos en la universidad.

En su caso, las adaptaciones se realizardn a nivel de materias, segun el
procedimiento especifico establecido por la Universidad de Almeria, atendiendo
siempre a la identidad entre los contenidos y competencias entre el master de
origen y el actual. Teniendo en cuenta que las asignaturas del plan de 2007 no se
corresponden con la normativa actual de asignaturas, todas de tres créditos o
multiplos de tres, por ello se han reunificado sin detrimento de los contenidos de
las mismas, por otro lado en el plan de 2007 el practicum esta incluido en cada
una de las materias, al separarse en el nuevo plan de estudios como una materia
independiente, consideramos que si se tienen superadas todas las materias del
plan de 2007, estard superado también el practicum del nuevo plan de estudios,
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por ello en la tabla de adaptaciones automatica figura como tal
Tabla especifica de adaptaciones para los alumnos provenientes del Plan 2007.

PLAN DE ESTUDIOS 2007

NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

Materia

Materia

Fundamentos bioldgicos de la
Sexualidad. 4,5 créditos

Fundamentos biologicos de la
sexologia. 3 créditos

Psicologia de la Sexualidad.
4,5 créditos

Sexologia  psicolégica. 3
créditos

Antropologia y sociologia de la
sexualidad. 4 créditos, e
Historia de la Sexologia. 4
créditos

(Se han de tener superadas
estas dos materias para
convalidar)

Historia de la sexologia vy
antropologia y sociologia del
hecho sexual humano. 6
créditos

Salud Sexual y Reproductiva. 4
créditos y Enfermedades de
Transmision Sexual. 4 créditos
(Se han de tener superadas
estas dos materias para
convalidar)

Sexologia de la salud y la
reproduccion. 6 créditos

Sexologia Juridica. 4 créditos

Sexologia ética y juridica. 3
créditos

Sexologia Clinica. 9 créditos

Sexologia clinica 6 créditos

Asesoramiento y  Terapia
Sexual. 10 créditos

Sexologia terapéutica y
asesoramiento sexual. 9
créditos

Clasificacion y Evaluacion de
las dificultades sexuales. 4
créditos

Clasificacion y evaluacion de
las dificultades sexuales. 3
créditos

Corporalidad y Sexologia. 4
créditos

Corporalidad y sexologia. 3
créditos

Cuidados en Sexologia. 4
créditos

Sexologia del cuidado. 3
créditos

Cuidados Complementarios en
Sexologia. 4 créditos

Técnicas alternativas/
complementarias en
sexologia. 3 créditos

Educacibn para la Salud
Sexual. 12 créditos

Educacién sexual. 12 créditos

Dindmica de grupo. 4 créditos

DinAmica de grupo en
sexologia. 3 créditos

Metodologia en Investigacion
Sexoldgica. 12 créditos

Disefio de  estudios vy
estadistica aplicada a la
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ciencia sexoldgica. 3 créditos
Metodologia en investigacion
sexolbgica. 12 créditos

Filosofia de la Sexualidad. 4
créditos

Fenomenologia de la
sexualidad. 3 créditos

Violencia Sexual y de Género.
4 créditos

Violencia sexual y de género.
3 créditos

Familia y Sexualidad. 4 créditos

Sexologia de la familia. 3
créditos

Feminidad y Masculinidad. 4
créditos

Feminidad y masculinidad. 3
créditos

Trabajo de investigacion. 12
creditos

Trabajo Fin de Master. 15
créditos
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10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo
propuesto

Ensenanzas

El Titulo de Master Universitario en Sexologia por la Universidad de Almeria
(Master en Sexologia) sustituird al actual Titulo del Master Oficial en Sexologia
del plan de 2007 y su implantacion se llevara a cabo de manera progresiva, de

acuerdo al periodo de implantacion del punto 10.1
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SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
DE TiTULOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES DE MASTER
(R.D. 1393/2007)
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Universidad de: Almeria

Facultad/Escuela: Ciencias de la Salud

Master: Sexologia

Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Conocimiento

de Ciencias de la Salud

Composicion Unidad (integrantes):

Presidenta : Carmen Pozo Muhoz
Secretaria Isabel Latorre Fernandez
Fernando Canadas Pérez

PAS Francisca Garcia Flores
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Relacion de Méasteres adscritos a la Unidad de Garantia de
Calidad de la Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud.

Master en Sexologia
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RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD DEL TiTULO DE MASTER
(APARTADO 9.1. RD/VERIFICA)

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de conocimiento de Ciencias de la Salud (en
adelante UCCR) Maéster en Sexologia

El apartado 9.1 del Anexo | del R.D. indica que deben existir “responsables del SGC
del Plan de Fstudios’ y de forma mas concreta, a lo especificado en el programa VERIFICA
donde se senala que en la Memoria debe “especificarse el 6rgano o unidad responsable del
SGC del Plan de Estudios, asi como un reglamento o normas de funcionamiento. Se deberd
detallar como se articula la participacion en dicho organo del profesorado, estudiantes,
responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos’. El Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria, en su reunién de 9 de junio de 2008, acordé las
“Directrices para la elaboracién y aprobaciéon de Masteres Oficiales”, especificaindose en su
apartado 1, fase 2 “la constitucién de una Unidad de Garantia de Calidad por Rama de
Conocimiento (UGCR) que actuard en todos los masteres adscritos a la Rama”.

Los aspectos claves a ser verificados, en el apartado 9.1, son: 1) identificacién del
6rgano responsable del SGC del Titulo de Master; 2) participacion en dicho 6rgano de las
partes interesadas; y 3) reglamento de funcionamiento interno.

a. Composicion

La composicién de la UGCR, segtin acuerdo del Consejo de Gobierno de 9/06/2008,
estard formada por tres profesores/as de la Rama de Conocimiento a la que pertenezcan los
masteres (participantes, pero excluyendo a los/as coordinadores/as de los mismos), y un
miembro del Personal de Administracién y Servicios (PAS), todos ellos elegidos a propuesta
de la Comisién de Estudios de Postgrado.

Para preservar la independencia de esta Unidad, como se sefal6 anteriormente, se
excluyen a las personas que coordinan los masteres. Asimismo, podrd incorporarse a esta
Unidad un experto externo en sistemas de calidad y ajeno a los Titulos de Master de la
Rama de Conocimiento.

Se solicitara la participacion de personal de apoyo o profesionales externos en
momentos concretos de la implantacion del Titulo para el adecuado cumplimiento de
algunos de los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad que asi lo requieran.
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b. Constitucién

La Unidad de Garantia de Calidad de Rama de Ciencias de la Salud (UGCR) se
constituird en su primera reunién mediante la firma de un Acta de Constitucion. Se
nombrard a un/a Presidente/a y Secretario/a de la misma.

c. Misién, visién y objetivos

La misién de la Unidad de Garantia de Rama de Ciencias de la Salud es establecer
con eficiencia un Sistema de Calidad que implique la mejora continua y sistemdtica de los
Titulos de Master adscritos a la Rama de Ciencias de la Salud.

La vision de esta Unidad es contribuir a que los Titulos de Master adscritos a la
misma, dispongan de indicadores de calidad que los hagan cada vez mas satisfactorios y
atractivos para todas las partes interesadas (estudiantes, profesores, PAS, empleadores,
sociedad) y, en consecuencia, tengan una demanda creciente.

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Ciencias de la Salud puede
desarrollar determinadas actuaciones encaminadas a cumplir con los siguientes objetivos:

1.  Propiciar la mejora continua de los niveles de calidad de las actividades docentes,
investigadoras, de gestion y de transferencia de resultados de los masteres adscritos
a la rama de Ciencias de la Salud

2. Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION (ANECA) de los Titulos de Master
en Sexologia y apoyar procesos de evaluaciéon ex-post (SEGUIMIENTO vy
ACREDITACION).

3. Garantizar la maxima objetividad e independencia en su actuacion.

4. Apoyar a los/as Coordinadores/as y a la Comision del Titulo de Master,
proporciondndole informacién para la toma de decisiones fundamentada.

5. Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes, autoridades
académicas, agentes externos) en los procedimientos de recogida de informacién
pertinentes asegurando la maxima participacion y apoyar sus intereses.

6.  Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestién
de los Titulos de Master.

d. Reglamento de funcionamiento interno

Podran participar como miembros de la UGCR el personal docente e investigador
(PDI) y Personal de Administracién y Servicios (PAS) adscritos al Centro responsable del
Titulo de la Universidad de Almeria.
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Una vez constituida la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Ciencias de la
Salud se procedera a nombrar al Presidente/a y Secretario/a.

Renovacién. El mandato de cada miembro titular sera de tres afos, salvo que pierda
la condicién por la cual fue elegido. En el proceso de renovaciéon se procurara que los
cambios garanticen la continuidad de las tareas.

Reuniones. Las reuniones ordinarias de la UGCR seran convocadas por el/la
Presidente/a con al menos 48 horas de antelacién mediante comunicacién personalizada a
todos sus componentes, en la que se especificara el orden del dia (temas a tratar) y se
remitird la pertinente documentacion.

Las reuniones extraordinarias de la UGCR serdn convocadas por el/la Presidente/a
para tratar un Gnico tema con una antelacion minima de 24 horas.

La frecuencia de reuniones ordinarias serd semestral.

La iniciativa de convocatoria podrd ser por parte del/la Presidente/a de la UGCR, por
1/3 de los miembros de la misma o por solicitud de las autoridades académicas, la/s
persona/s encargada/s de la Coordinacién del Master y/o la Comision del Titulo de Master.

El/la Secretario/a levantara un acta por cada reunién, la cual llevard anexados los
documentos manejados en la misma. Mientras dure su cargo, el/la Secretario/a debera
hacer publicas las actas (ej. pagina Web) y custodiarlas.

Decisiones. Las decisiones colegiadas de la UGCR serdn tomadas por mayoria de los
asistentes a la reunién. El/la Presidente/a tendra un voto de calidad en el caso de igualdad
de nimero de votos a favor o en contra de una decisién propuesta.

Las decisiones de la UGCR tendran cardcter no ejecutivo. Seran remitidas al/la
Coordinador/a (es) del Titulo de Master y a la Comisién (encargada del seguimiento) del
mismo para que se tomen las medidas pertinentes encaminadas a la mejora continua del
Titulo de Master.

e. Funciones

1. Constitucién de la UGCR, siguiendo las recomendaciones apuntadas previamente en
este documento.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento de las
Unidades de Garantia de Calidad de Rama de Ciencias de la Salud, incluyendo la
elaboracion de actas simples de todas las reuniones, que serviran posteriormente como
evidencias de la gestién de la calidad.

3. Garantizar la evaluacién, el seguimiento, el control y la mejora continua de los procesos
de los Titulos de Méster.
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Recogida sistemética de informacién sobre todos los aspectos propuestos en la Memoria
del Plan de Estudios de los Masteres de su competencia presentada a verificacion.

Implicacion con las personas encargadas de la Coordinacién del Méaster y/o la Comisién
de Titulo de Master en la mejora permanente del mismo.
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PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA DE DATOS Y
ANALISIS DE LA INFORMACION DEL TiTULO DE MASTER
(APARTADOS 9.2, 9.3, 9.4, y 9.5 RD/VERIFICA)

A continuacion se presentan los distintos procedimientos disefados para la recogida
de datos y el analisis de la informaciéon generada. Una sintesis de los mismos aparece
reflejada en la tabla 1, que establece las referencias legales, evaluativas, del documento de
ENQA y otras.

Cada procedimiento viene referenciado con un cédigo (ej. P-1), al que estan
asociados, en su caso, una serie de herramientas o instrumentos de recogida de
informacién que se presentan en el Anexo 1, y que se referencia, a su vez, con el cédigo
del procedimiento seguido de un nimero (en este caso, con numeracién romana; ej. P-1.1,
para referirse al primer instrumento o herramienta utilizada para el procedimiento 1).

Todos los procedimientos presentan una misma estructura; al margen de su
denominacién, cada procedimiento se inicia con el objetivo o propédsito general que
persigue y las referencias legales y evaluativas que lo sustentan. El “cuerpo” del
procedimiento se articula en torno a tres grandes apartados, cumpliendo asi con las
recomendaciones del Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios
Oficiales (ANECA); éstos son: a) Sistema de recogida de datos (con referencia a la
herramienta del Anexo 1); b) sistema de andlisis de la informacién; y c) sistema de
propuestas de mejora y su temporalizacion. El procedimiento concluye con un apartado en
el que se recogen otros aspectos especificos de interés, como informacién complementaria,
recomendaciones o relacion con otros procedimientos.
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DE LAS REFERENCIAS QUE SOPORTAN LOS PROCEDIMIENTOS DISENADOS
PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL TITULO DE MASTER

PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Evaluativas (VERIFICA, ANECA)
Cédigo Titulo Legales Protocolo de evaluacién Guia paraRedac.cién dea Documento ENQA Otras
emoria
SRR (V.01-18/02/08)
EVALUACION Y MEJORA DE Apartado  9.2.  “Procedimiento  de Programa
P-1 LA CALIDAD DE LA | RD 1393/2007, Anexo |, | Evaluacién y mejora de la calidad de la Apartado 9.2. (p. 31) 4. Garantia de calidad del | DOCENTIA-
ENSENANZA Y EL | Apartado. 9.2. ensenanza y el profesorado” (p. 42). P o P2l profesorado. ANDALUCIA
PROFESORADO (9.2) (ANECA-AGAE)
RD 1393/2007, Anexo |,
Apartado 9.3. Convenios  de
EVALUACION DE LAS RD 1497/1981, | Apartado 9.3. “Procedimientos para 5. Recursos de aprendizaje y colaboracién.
P-2 PRACTICAS EXTERNAS (9.3) modificado por el RD | garantizar la calidad de las practicas | Apartado 9.3. (p. 32). a'o o al estudiante
) 1845/1994, sobre | externas...”(p. 43). poyo a u ' Otra normativa
programas de cooperacion aplicable.
educativa.
ANALISIS DE LOS Apartado  9.3.  “Procedimientos para o
P-3 PROGRAMAS DE iDargaZ?/;%w’ Anexo |, garantizar la calidad de los programas de | Apartado 9.3. (p. 32). j' OREZT:;Zd?;t:prendlza]e Y
MOVILIDAD (9.3) P S movilidad” (p. 43). poy ‘
EVALUAR LA  INSERCION Apartado  9.4. “Procedimientos  de |1; P;[;EE"; éepzfifj‘i';”'e”tos para
LABORAL DE LOS RD 1393/2007, Anexo | analisis de la insercién laboral de los 5 %\ robacion contrc.)l revision
P-4 GRADUADOS Y DE LA Apartado 9.4 ! " | graduados y de la satisfaccion con la | Apartado 9.4. (p. 32). 'eric’E)dica de/los royramas
SATISFACCION CON LA | /Parade = formacién” (p. 43). ?l’tulos prog Y
FORMACION RECIBIDA (9.4) . . »
6. Sistemas de informacién.
1. Politica y procedimientos para
EVALUACION DE LA Apartado 9.5. “Procedimientos para el la garantia de calidad.
P-5 SATISFACCION GLOBAL | RD 1393/2007, Anexo |, andlisis de la satisfaccion de los distintos | Apartado 9.5. (p. 32-33) 2. Aprobacién, control y revision
SOBRE EL TITULO DE | Apartado 9.5. R e e L !
< colectivos implicados...” (p. 44). periédica de los programas y
MASTER (9.5) titulos.
P6 SUGERENCIAS Y | RD 1393/2007, Anexo |, 2&1@?&? 9;15' ]apgoceg;méergazzg de Apartado 9.5. (p. 32-33). 1. Politica y procedimientos para
RECLAMACIONES (9.5) Apartado. 9.5. redamationes” (p. 44) 8 Y la garantia de calidad.
Apartado 9.5.
“¢Se han establecido mecanismos para
DIFUSION DEL TiTULO DE RD,1393/2007’ publicar informacién que Apartado 4.1 (p. 14 'y PP
P-7 < Articulo 14.2 y Anexo 1, N Apartado 9.5 (p. 32-33). 7. Informacién publica.
MASTER (9.5) llegue a todos los implicados o
Apartado 4.1. . .
interesados sobre el plan de estudios, su
desarrollo y resultados” (p. 44).
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PROCEDIMIENTO

REFERENCIAS
Evaluativas (VERIFICA, ANECA)
Codigo Titulo Legales Protocolo de evaluacién Gufa pariA RedaC.Cién de la Documento ENQA Otras
emoria
(V.01-16/02/08) (V.01-18/02/08)
CRITERIOS Y - . . L .y
PROCEDIMIENTOS RD 1393/2007, Articulos (9:r51teilg)ss y Elrr"ec;n?is.c;p. I27) yr/ipe:.rtado 2. Aprobacién, control y revision
P-8 ESPECIFICOS EN EL CASO DE 0 w8 9N gernide, s arerios y

EXTINCION DEL TITULO DE
MASTER (9.5)

9.5.

27y 28; Anexo |, Apartado

procedimientos especificos para una Apartado 9.5 (p. 32-33).

posible extincion del Titulo” (p. 44).

periédica de los programas y
Titulos.
7. Informacién publica.
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Objetivo:

DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO
El

9.2.PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD

proposito de este procedimiento es obtener informacion

para
perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profesorado, proporcionando resultados
sobre la labor docente y permitiendo la obtencién de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones
que sirvan de gufa para la toma de decisiones.

la mejora y el
Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboraciéon de la Memoria para la solicitud de verificacién de los Titulos Oficiales (Grado y Master).
El apartado 9.2 de dicha memoria debe recoger “procedimientos de evaluacion y mejora de la
calidad de la ensefanza y el profesorado ”.

Referencias evaluativas:

“procedimientos para la recogida y andlisis de la informacién sobre la calidad de la ensefanza”...
y..."procedimientos para la recogida y andlisis de informacién sobre el profesorado”).
mismo.

El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de Evaluacién para la
Verificacion de Titulo Universitarios Oficiales (Grado y Master) sehala que se establecerdn

Los objetivos de calidad fijados por cada Titulo en relacién a la ensenanza y el profesorado del

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo 1):

La UGCR recabara informacion sobre la calidad docente del profesorado de los Titulos de

Méster de su competencia, a través de las personas encargadas de la coordinacién de los mismos.
de las mismas.

Para ello, se podra utilizar el modelo de encuesta de opinion de los estudiantes con la labor docente
del profesorado propuesto en el Anexo (P-1.1) o cualquier otro sistema que se estime oportuno.

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se podra recoger informacién sobre indicadores de
resultados por curso académico y por mdédulo o materia. En es caso de desviaciones muy

significativas, se solicitara al profesorado implicado en la docencia de la materia informe justificativo

El/la profesor/a (o coordinador/a, en el caso de més de un/a profesor/a) del médulo
etc.).

cumplimentard un informe del mismo, al concluir cada curso académico (ver modelo de informe en
anexo P-1.11) en el que se reflejaran posibles incidencias relacionadas con:
- La planificacién del médulo (organizacién y coordinacion entre profesores/as, ...)

- Desarrollo de la ensefianza y evaluacion de los aprendizajes (cumplimiento de lo

planificado, dificultades en el desarrollo, metodologias docentes, tipos de evaluacion,
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En caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la UGCR recabara informes del coordinador/es
del Master y del propio profesorado sobre las mismas.

Sistema de andlisis de la informacién:

Podra realizarse un andlisis de la informacion recabada a través de la encuesta de opinién, de los
indicadores de resultados por curso académico, médulo y/o materia, de los informes de los/as
profesores/as (coordinadores/as) del médulo o, en su caso, de las quejas y reclamaciones recibidas.

La UCCR elaborard un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias y
recomendaciones sobre la calidad de la ensefianza y el profesorado del Titulo de Master.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

La UGCR elaborara un informe para cada curso académico con los resultados mas significativos,
en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y
dirigidas a la/s persona/s encargada/s de la coordinacion.

Las recomendaciones presentadas deben permitir obtener orientaciones bésicas para el disefio
de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas.

En caso de incidencias con respecto a la docencia de una materia en particular, sera informado
el profesorado implicado en la misma, de forma que se pongan en marcha las medidas oportunas
para solventar tal situacién, en consonancia con las recomendaciones de mejora disefiadas desde la
UGCR.

En relacién al modo en el que utilizard la informacién sobre la calidad de la
ensefianza en la revision y mejora del Plan de Estudios, las herramientas de recogida de
informacién del Procedimiento para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefanza y
el profesorado (la encuesta de opinién sobre la labor docente, el autoinforme del profesor y
el informe de los responsables académicos) permiten obtener informacién (resultados e
indicadores sobre calidad docente para la mejora y el perfeccionamiento), servir de gufa
para la toma de decisiones en materia de politica de profesorado y aportar evidencias al
Sistema de garantia de Calidad del Titulo.

En el caso de que existan incidencias relacionadas con la planificacién de la
asignatura, desarrollo de la ensefianza y/o evaluacién de los aprendizajes, serdn analizaras
las evidencias recibidas de los diferentes grupos de interés por parte del Servicio o Unidad
de la UAL correspondiente para el disefio y desarrollo de acciones que refuercen y
estimulen el desarrollo de buenas practicas docentes que permitan erradicar y/o evitar
aquellas menos eficaces.

En cuanto al modo en que se utilizara la informacién sobre los resultados del
aprendizaje en la revision y mejora del Plan de Estudios en relacién a los indicadores de
resultados por curso/materia/asignatura, la UGC elaborard una Memoria que contendrd una
descripcion de la situacion actual y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor
cuantitativo estimado que sirve de referencia en cada caso. Dicha Memoria sera
considerada por el 6rgano competente quien, tras incluir las enmiendas oportunas, debera
remitir la Memoria a la Direccion del Centro, que sera quien finalmente tome las decisiones
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que correspondan. En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia
establecidos, la UGC recomendard un plan de mejora que solucione los problemas
detectados, seialando al responsable del seguimiento y el mecanismo para realizar dicho
seguimiento.
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Cédigo: 9.3. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS
P-2 EXTERNAS
Objetivo:

El propésito de este procedimiento es garantizar la calidad de las précticas externas integradas,
en su caso, en el Titulo de Master.

Referencia legal:

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales: Anexo I, apartado 9.3: Procedimientos para garantizar la calidad
de las practicas externas.

Real Decreto 1497/1981, de 29 de junio, sobre Programas de Cooperacion Educativa,
modificado por el RD 1845/1994, de 9 de septiembre.

Convenios de colaboracién suscritos entre la Universidad y las empresas/instituciones para la
realizacion de précticas formativas externas del alumnado.

Otra Normativa aplicable para las préacticas externas.

Referencias evaluativas:

El Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA,
ANECA) en su apartado 9.3 referido a los “Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas
externas”, plantea dar respuesta a si: “¢se han definido procedimientos para la recogida y andlisis de
informacién sobre las practicas externas y se ha especificado el modo en que utilizara esa
informacion en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios?”.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo 1):

La Comisién o persona/s responsable/s de las Practicas Externas realizara las tareas propias de
establecimiento de convenios, difusion del programa, propuesta de tutores/as, asignacién de puestos
de practicas al alumnado y desarrollo de las mismas.

Por su parte, la Unidad de Garantia de Calidad de los Titulos de Master de la Rama de Ciencias
de la Salud (UGCR) recabara de los responsables de Practicas Externas, al final de cada curso
académico, los resultados del programa. Asimismo, recogera informacién para nutrir los indicadores
que se especifican en la ficha P-2.1 del Anexo 1.

A modo de ejemplo, se anexa un modelo de cuestionario de evaluacién del tutor/a externo/a (P-
2.1) y del alumno/a (P-2.1l) que pueden utilizarse para conocer el nivel de satisfaccién con las
practicas externas.

Sistema de andlisis de la informacién:

La UGCR llevard a cabo el andlisis de dichos resultados e indicadores, elaborando un Informe
sobre la calidad del programa de practicas externas que incluird aquellas propuestas de mejora que
considere adecuadas, relativas a cualquiera de las etapas y participantes en el proceso, y lo remitird a
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la persona/s responsable/s de la coordinacién del Titulo de Méster.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

El Informe referido en el apartado anterior sera considerado por la Comision del Titulo de
Master y por el coordinador del Titulo de Master, quienes deberan tomar finalmente las decisiones
que correspondan en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios del Méster.

Especificamente, la normativa legal referente al procedimiento para la evaluacion de
las prdcticas externas (apartado 9.3. RD/Verifica) determina la necesidad de establecer, en
primer lugar, convenios de colaboracién suscritos entre la Universidad de Almeria y
determinadas empresas e instituciones puiblicas con la finalidad de garantizar que el
alumnado universitario disponga de la posibilidad de realizar practicas formativas en
entidades externas a la UAL.

En segundo lugar, con el propésito de asegurar el adecuado seguimiento del
progreso académico del aprendizaje del alumnado que participa en el Programa de
Practicas Externas, es necesaria la cooperacién entre tutores académicos y tutores
profesionales.

En sintesis, entre los agentes implicados durante el desarrollo e implementacién del
Programa de Précticas Externas del Titulo destacan tanto la alta direccién y principales
responsables de organismos publicos y/o privados, como los profesionales pertenecientes a
dichas entidades encargados de la coordinacién académica y tutela del alumnado.




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Cédigo: 9.3. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE
P-3 MOVILIDAD
Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad
mediante la evaluacion, el seguimiento y la mejora de dichos programas. El procedimiento que se
presenta se refiere a la movilidad reversible; es decir, es aplicable tanto a los/as alumnos/as propios
que se desplazan a otras universidades como a los que acuden a la nuestra.

Referencia legal:

El apartado 9.3 del Anexo | del R.D. 1393/2007 establece la necesidad de que el Sistema de
Garantia de Calidad de los nuevos Titulos Oficiales recoja los “procedimientos para garantizar /a
calidad de las practicas externas y /os programas de movilidad".

Referencia evaluativa:

Apartado 9.3 del Protocolo de Evaluacion para Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales
(Programa VERIFICA de ANECA). La Guia de Apoyo establece que deberdn abordarse “todas
aquellas actividades que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad...
(...establecimiento de convenios, seleccién y seguimiento de los/as alumnos/as, evaluacién y
asignacion de créditos, etc.), especificando los procedimientos previstos de evaluacion, seguimiento
y mejora, asi como los responsables y la planificacién de dichos procedimientos (quién, cémo,
cuando)”.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo):

La UGCR se encargard de realizar el andlisis y extraer conclusiones sobre el seguimiento de los/as
alumnos/as del Titulo de Master que participan en los programas de movilidad, tanto nacionales
como internacionales, cara a la mejora y perfeccionamiento de los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la UGCR llevard a cabo una revisién anual de los programas
de movilidad, analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias
detectadas y el nivel de satisfaccion de los usuarios y otros agentes implicados. Podrd recogerse
informacion sobre los siguientes indicadores:

= N2 de estudiantes que participan en los programas de movilidad internacional

= N2 de estudiantes que participan en los programas de movilidad nacional

= Origen de la movilidad internacional

= Origen de la movilidad nacional

= Destino de la movilidad internacional

= Destino de la movilidad nacional

= N2 de quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas por los tutores académicos

= Crado de satisfaccién de estudiantes propios con los programas de movilidad

= Crado de satisfaccién de estudiantes visitantes con los programas de movilidad

* Grado de satisfaccion de los tutores académicos

Esta informacién se solicitard a los Organos competentes de la Universidad y se podra obtener,
ademas, informacién a través del uso de las encuestas de satisfaccion que figuran en el Anexo P-3.IA,
P-3.1B —versién en inglés- y Anexo P-3.11.
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Sistema de andlisis de la informacién:
Anualmente, se podran llevar a cabo las siguientes actuaciones:

= Andlisis de la informacion relativa al ndmero de estudiantes del Titulo de Master que han
participado en los programas de movilidad.

= Andlisis de las Universidades de acogida con el fin de detectar las mas demandadas por el
alumnado del Titulo de Master y analizar las causas.

= Analisis de las Universidades de procedencia con el fin de detectar las que proporcionan un
mayor nimero de alumnos/as y analizar las causas.

= Andlisis del nivel de satisfacciéon de los/as estudiantes (internos/externos) con las actividades
realizadas en el centro de destino.

= Andlisis del nivel de satisfaccién de los tutores académicos con la labor desempenada en el
programa de movilidad.

= Analisis de las quejas, sugerencias y reclamaciones.

Trascurridos 4 anos de la implantacion del Titulo de Master, se recomienda la realizacién de un
estudio sobre la evolucién de los indicadores de uso de los programas de movilidad, con el fin de
revisar los convenios con otras universidades, cara a establecer las posibles modificaciones en aras a
la mejora.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

Al finalizar cada curso académico, los resultados del andlisis de la informacién recabada por la
UGCR seran trasladados al/los responsable/s del Programa de movilidad del Titulo Méster, con el fin
de implementar las mejoras pertinentes.

Las propuestas de mejora podran hacer hincapié en:
- Ampliacién o disminucién de plazas.
- Nuevos convenios con otras Universidades, revisién y/o modificacion de los existentes.

- Atencién a las quejas, sugerencias y reclamaciones de los distintos colectivos implicados.

Finalmente, en relacion con el procedimiento para el andlisis de la movilidad
(Apartado 9.3. RD/Verifica), el disefio y desarrollo de los Programas ofertados por la
titulacion (si los hubiese), implica la necesaria existencia de una estrecha colaboracién de
los responsables del Titulo con otras instituciones universitarias, tanto de caracter nacional
como internacional.

En términos generales, es crucial la participacién de agentes externos (responsables
académicos, tutores académicos y personal encargado de la gestion del Programa) en
actividades que aseguren el correcto desarrollo de los programas en tareas como: el
establecimiento de convenios, seleccién y seguimiento de los alumnos, y en general, en
todas aquellas actuaciones que son propias de la planificacion, gestién, puesta en marcha y
evaluacion de dicho programa.
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Cédigo: 9.4, PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA
P-4 FORMACION RECIBIDA
Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir, analizar y
utilizar los resultados sobre la insercién laboral de los graduados, y sobre la satisfaccién con la
formacion recibida.

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacién de las
Ensenanzas Universitarias Oficiales, en su introduccién, senala que “la nueva organizacién de las
ensefianzas incrementard la empleabilidad de los titulados al tiempo que cumple con el objetivo de
garantizar su compatibilidad con las normas reguladoras de la carrera profesional de los empleados
publicos”.

Asimismo, en el Anexo |, apartado 9.4., se establece que los nuevos Titulos deberan contar con
“Procedimientos de andlisis de la insercién laboral de los graduados y de la satisfaccion con la
formacion recibida”.

Referencia evaluativa:

La Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales (ANECA) establece en su apartado 9.4 que se han de disefiar “el procedimiento que
permita medir, analizar y utilizar los resultados sobre la insercién laboral de los futuros graduados y
de la medicion de la satisfaccion con la formacién recibida.

Se deben describir los métodos disponibles en la Universidad para:
* la recogida de esta informacién, definir la frecuencia y el modo de recopilacién,
= ¢l andlisis de los datos obtenidos,

® |a utilizacién de los resultados del andlisis, para lograr la mejora del nuevo plan de
estudios”.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo 1):

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud
recabard de la Unidad competente de la Universidad (Servicio de Empleo, Observatorio UAL-
Sociedad, etc.), los resultados del estudio de empleabilidad. Si la Universidad no contara con
ninguna herramienta para recabar la informacién pertinente, se propone la utilizacién de un
cuestionario especificado en el anexo P-4.1 y que es el resultado de la adaptacion del modelo
REFLEX. Al margen de esto seria conveniente obtener informacién de las bases de datos de la
Seguridad Social, del Servicio Andaluz de Empleo o de otros organismos.

Las encuestas estan conformadas por un total de 5 variables, a saber:
= El Titulo de Master
= Trayectoria laboral y situacién actual
=  Organizacién en la que trabaja
= Competencias (Conocimientos habilidades y destrezas)

= Informacién personal




Es conveniente la realizacion de este estudio tras 2 afios de la finalizacién de los estudios del
Titulo de Méster por los estudiantes.

Sistema de andlisis de la informacién:
Desde el Servicio competente se podran llevar a cabo las siguientes actuaciones:
» (Clasificacion de los cuestionarios
= Tratamiento de los datos a través de un programa estadjistico
= Creacién de la matriz de datos
= Andlisis de los mismos
= Elaboraciéon de los informes de los distintos Titulos de Master analizados

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de conocimiento de Ciencias de la Salud, a la
recepcién de los informes, realizara un andlisis interpretativo elaborando un informe de la situaciéon y
de las posibles propuestas de mejora que remitira al/los Responsables del Titulo de Méster para su
estudio.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

En el supuesto de que no se cumplieran las expectativas minimas de empleabilidad, la Unidad
de Garantia de Calidad de la Rama de Ciencias de la Salud debera elaborar un plan de mejora
encaminado a subsanar las deficiencias detectadas en aras a alcanzar las cotas de empleabilidad
previstas. Se deberan asignar el/los responsable/s de la implementacién y seguimiento de las mejoras.
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9.5a. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION

Cédigo A )
GLOBAL SOBRE EL TITULO DE MASTER

P-5

Objetivo:

El propédsito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos
colectivos activos implicados en el Titulo de Master (Profesorado y alumnado) en relacién a la
orientacién y acogida, la planificacién, el desarrollo y los resultados del mismo.

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo |, establece las directrices de elaboracién de
la Memoria para la solicitud de verificacién de los Titulos oficiales. El apartado 9.5 de dicha memoria
debe recoger, entre otros, “procedimientos para el analisis de la satistaccion de los distintos colectivos
implicados”.

Referencia evaluativa:

El Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Programa
VERIFICA, ANECA) establece que “el Centro en el que se imparte el Titulo o, en su defecto, la
Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados a la Garantia de Calidad y dotarse de
unos mecanismos formales para la aprobacién, control, revision periédica y mejora del Titulo”. La
propuesta debe establecer los mecanismos y procedimientos periédicos que se utilizardn para revisar el
Plan de Estudios, sus objetivos, competencias, planificacion, etc. De forma mas especifica, el apartado
9.5 senala que se estableceran “procedimientos para la recogida y andlisis de la informacion sobre la
satistaccion de los colectivos implicados en el Titulo,..”.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo):

Al objeto de recabar informacién sobre el nivel de satisfaccion de los diferentes colectivos
implicados en el Titulo de Master se recomienda la utilizacién de una encuesta de opinién para
estudiantes (ver anexo P-5.1) y Profesorado (ver anexo P-5.11). Este instrumento sera implementado tras
finalizar el Gltimo curso del Titulo de Master Oficial.

El contenido de los items es practicamente el mismo para los dos colectivos, con objeto de poder
contrastar adecuadamente las distintas opiniones. Con esta herramienta se recoge informacién sobre las
siguientes variables:

1. Variables sociodemograficas (edad, género, Titulo, curso, sector).

2. Satisfaccion con los sistemas de orientacién y acogida a los estudiantes para facilitar su
incorporacion al Titulo de Méster Oficial.

3. Satisfaccion general con la planificacion y el desarrollo de las ensefanzas en el Titulo de Méaster
Oficial:
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a. Distribucion temporal y coordinacién de médulos o materias.

b. Adecuacién de los horarios, turnos, distribucién teorfa-practica, tamano de los grupos.
c. Satisfaccién con la metodologia utilizada (variedad, innovacioén,...).

d. Satisfaccién con los programas de movilidad.

Satisfaccion con las précticas externas.

f.  Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el Titulo de Master
(nivel de satisfaccién con la pagina Web y con otros medios de difusién).

g. Satisfaccién con los recursos humanos:
i. Profesorado del Titulo de Master
ii. Equipo o persona/s que gestiona/n el Titulo de Master.

h. Satisfaccién con los medios materiales y las infraestructuras disponibles para el Titulo
de Master.

4. Grado de satisfaccién con los Resultados:
Satisfaccion con los sistemas de evaluacion de competencias.

a
b. Satisfaccion con la atencién a las sugerencias y reclamaciones.

0

Satisfaccion con la formacién recibida (valoracién global).

e

Cumplimiento de expectativas sobre el Titulo de Master.

Sistema de andlisis de la informacién:

Los analisis de la informacién se podran hacer de forma desagregada por grupo de implicados. A
partir de dicha informacién la UGCR elaborara un informe con las propuestas de mejora, sugerencias y
recomendaciones sobre el Titulo de Master.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

Al finalizar los andlisis de satisfaccién global, la UGCR elaborard un informe con los resultados, en
el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas
a los agentes pertinentes. La UGCR trasladara al responsable del Titulo de Master (Coordinador/a o
Comision de Titulo de Master) los resultados de satisfaccién y las propuestas que hayan elaborado a
partir de la informacién recabada, para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias
detectadas. El/la responsable del Titulo de Master trasladard las propuestas de mejora a la Comisién del
Plan de Estudios o cualquier otro 6rgano o Comisién encargada de la toma de decisiones sobre el Titulo
de Master.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la UGCR tendra en cuenta la evolucién de los datos
de satisfaccion y se hara constar en los informes.
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Cédigo:

P.6 9.5b. PROCEDIMIENTO PARA SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es establecer un sistema que permita atender las sugerencias
y reclamaciones con respecto a elementos propios del Titulo de Méster, en procesos tales como
matricula, orientacion, docencia recibida, programas de movilidad, practicas en empresas, recursos,
instalaciones, servicios...

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificacion de los Titulos oficiales. El apartado 9.5
establece la necesidad de recoger “Procedimientos para el andlisis de la satisfaccién de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administracién y servicios, etc.), y de
atencion a las sugerencias o reclamaciones”.

Referencias evaluativas:

La Guia de Apoyo para la Elaboracién de la Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales (VERIFICA, ANECA) establece en su apartado 9.5 que “las reclamaciones y sugerencias,
son consideradas otra fuente de informacién sobre la satisfaccion del estudiante. Se deberd en este
apartado establecer la sistematica para recoger, tratar y analizar las sugerencias o reclamaciones que
estos puedan aportar respecto a la calidad de los estudios, la docencia recibida, las instalaciones y
servicios, etc."

El Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de los Titulos Universitarios (VERIFICA, ANECA),
establece que se definan “procedimientos adecuados para la recogida y andlisis de informacién
sobre las sugerencias o reclamaciones de los estudiantes” y que se especifique “el modo en que
utilizara esa informacion en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios”.

Sistema de recogida de datos:

El Titulo de Master dispondra de un canal de atencién de sugerencias y reclamaciones, que
podra ser el establecido con cardcter general por la Universidad. En todo caso, en la Web del Titulo
de Master habra informacién suficiente de como presentar sugerencias y/o reclamaciones y estard
disponible el impreso correspondiente, asi como publicados los plazos méaximos de respuesta.

Las reclamaciones tendrdn como objeto poner de manifiesto las actuaciones que, a juicio del
reclamante, supongan una actuacion irregular o no satisfactoria en el funcionamiento de los
servicios que se presta con motivo de las ensefanzas del Titulo de Master, y podrdn ser formuladas
por personas fisicas y juridicas, individuales o colectivas.

Las sugerencias tendran como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia y calidad de los
servicios prestados en el Titulo de Méster e incrementar la satisfaccion de estudiantes, profesorado,
personal de apoyo y otros colectivos. Una vez entregada la sugerencia o reclamacion, se garantizard
al reclamante el denominado “acuse de recibo”.

http://web.ual.es:8080/web/pMaster.jsp?codigo=7011
http://nevada.ual.es/enfermeria/CURSO%202007-08/MASTERSEXOLOGIA.doc

Nota: A modo de ejemplo, en el Anexo 1 se recoge un modelo de ficha de sugerencias y
reclamaciones P-6.1.
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Sistema de anélisis de la informacion:

El procedimiento para la conclusién de la Reclamacién o Sugerencia estard sometido a los
criterios de transparencia, celeridad y eficacia, impulsandose de oficio en todos sus tramites y
respetando la normativa general sobre Quejas y Sugerencias que tenga establecida la Universidad.

Las hojas de sugerencias o reclamaciones se haran llegar a los diferentes responsables de Titulo
de Master u érgano competente.

Cada sugerencia/reclamacion serd analizada e informada por el correspondiente responsable, u
6rgano competente, que podra recabar cuanta informacién escrita o verbal estime oportuna. El
pertinente informe se remitird al Coordinador/a del Titulo de Master quien sometera, en caso
necesario, la sugerencia/reclamacion a la Comisién del Titulo de Master para la toma de decisién
oportuna. Si ésta supusiera alguna acciéon que no sea de su competencia, la trasladara al érgano
correspondiente de la Universidad.

En cualquier caso, sera recomendable remitir un informe con todas las reclamaciones y
sugerencias a la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Ciencias de la Salud quien las
analizard y emitira un informe que sera enviado al responsable del Titulo de Méster.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

La Unidad de Garantia de Calidad de Rama recabaré informacién sobre las reclamaciones y
sugerencias tramitadas, asi como sobre las decisiones adoptadas por los érganos correspondientes.

Posteriormente, la UGCR acordara las recomendaciones pertinentes encaminadas a la mejora
del Titulo de Master, tratando con especial atencion aquellas incidencias que se repitan de manera
continuada.
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Cédigo:
P-7

9.5c. PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL TiTULO DE MASTER

Objetivo:

El propoésito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacién sobre
el plan de estudios del Master, su desarrollo y resultados, con el fin de que llegue a todos los
implicados o interesados (alumnado, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes
externos, etc.).

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007, en su apartado 4 del Anexo | (Memoria para la solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales) se refiere al acceso y admisién de estudiantes. En el apartado 4.1
plantea la necesidad de contar con “Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacién y
procedimientos accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la Universidad y la ensefianza”.

Referencia evaluativa:

El Protocolo para la Verificacién de Titulos Universitarios Oficiales (Verifica, ANECA) en su
apartado 9.5 plantea la necesidad de dar respuesta a: “¢Se ha establecido mecanismos para publicar
informacion que llegue a todos los implicados o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y
resultados?”.

Sistema de recogida de datos:

El/la coordinador/a y/o la Comisién del Titulo de Master, con periodicidad anual propondran
qué informacién publicar, a qué grupos de interés va dirigida y las formas de hacerla publica,
utilizando como medio preferente de difusién la pagina Web del Titulo de Master. El plan de
difusién propuesto podria incluir, entre otra, informacién sobre:

» La oferta formativa. (profesorado, programas, calendario, horarios, aulas, examenes,
etc.).

= Las politicas de acceso y orientacién de los estudiantes.

= Los objetivos y la planificacion del Titulo de Méster.

* Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacién (incluidas las practicas
externas).

* Los resultados de las ensefianzas (en cuanto al aprendizaje, insercion laboral y
satisfaccion con los distintos grupos de interés).

= Las posibilidades de movilidad y ayudas disponibles para facilitarla.

= Los mecanismos para realizar reclamaciones y sugerencias.

* Fecha de actualizacion de la informacién.

La persona responsable del Titulo de Master se asegurara de que la pagina Web esté actualizada.

http://nevada.ual.es/enfermeria/CURSO%202007-08/MASTERSEXOLOGIA.doc
http://web.ual.es:8080/web/pMaster.jsp?codigo=7011

Sistema de andlisis de la informacién:

El contenido del plan de difusion se remitird a la UGCR que velaréd para que la informacién esté
actualizada y sea fiable y suficiente.
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Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

La UGCR realizard el seguimiento de la Web y de los otros medios de difusién (en caso de
existir), y emitird un informe al finalizar el curso académico para proponer las mejoras que considere
oportunas. El Plan de difusién debera ser revisado anualmente por el/los responsable/s del Titulo de
Master.
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Cédigo: 9.5d. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE
b8 EXTINCION DEL TITULO DE MASTER
Objetivo:

El propésito de este procedimiento es establecer los criterios para la suspension del Titulo de
Méster, asi como los procedimientos a seguir por los/las responsables del mismo y por la Universidad
para garantizar a los estudiantes la superacién de las ensefanzas una vez extinguidas.

Referencia legal:

El RD 1393/2007 establece, en su articulo 28 sobre “Modificacién y extincion de los planes de
estudios conducentes a titulos oficiales”, que:

3. “Se considerara extinguido un plan de estudios cuando el mismo no supere el proceso de
acreditacién previsto en el articulo 27”, lo cual supone “comprobar que el plan de estudios
correspondiente se estd llevando a cabo de acuerdo con su proyecto inicial mediante una
evaluacion...”; “...en caso de informe negativo el titulo causara baja en el mencionado registro y
perdera su carécter oficial y su validez...” (articulo 27).

4. “Las Universidades estan obligadas a garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las
ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion”.

En el ANEXO 1 (apartado 9.5) se establece que la Memoria para la verificacion de los Titulos
Oficiales debe recoger los “Criterios especificos en el caso de extincién del Titulo”.

Referencia evaluativa:

El programa VERIFICA de ANECA, en su “Protocolo de Evaluacién para la Verificacién de Titulos
Universitarios Oficiales” sefala que la propuesta de los nuevos Titulos debe “definir aquellos criterios
que estableceran los limites para que el Titulo sea finalmente suspendido. Para ello, previamente, se
debe establecer un procedimiento que describa el sistema creado en el Centro/Universidad para
definir estos criterios, asi como su revisién, aprobacién y actualizacién periédica”.

En este mismo sentido, la Guia de Apoyo del programa VERIFICA de la ANECA establece que
“...se debe identificar cudles son los criterios para interrumpir la imparticion del Titulo, temporal o
definitivamente, y los mecanismos previstos para salvaguardar los derechos y compromisos
adquiridos con los estudiantes...”.

Sistema de recogida de datos:

El proceso a desarrollar consta de dos procedimientos: a) criterios para la extincion del Titulo de
Méster; b) procedimientos para garantizar los derechos de los estudiantes que cursen el Titulo de
Master suspendido.

a) Criterios para la extincion. La Universidad debe especificar los limites concretos para cada
uno de los criterios que se sefialan a continuacién y que determinaran la interrupcién de un Titulo
de Master, ya sea de forma temporal o de manera definitiva. Los criterios especificos para la
extincion del Titulo de Master podran ser los siguientes:
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1. No superacién del proceso de evaluacién para la acreditacion a los seis anos desde la
fecha de su inscripcién en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

2. Incumplimiento de lo previsto en la Memoria de Verificacién del Titulo de Master.

3. Insuficiencia de Recursos Humanos (profesorado) para ofrecer una ensefanza de
calidad.

4. Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuacion de las instalaciones e
infraestructuras.

b) Procedimiento para salvaguardar los derechos del alumnado. En la pagina WEB y cuantos
otros medios se estime oportuno debera figurar detalladamente:

1. Un cronograma que recoja el calendario de implantacién del Titulo de Master.

2. Un mecanismo que permita a los estudiantes la superacién de las ensefianzas una vez
extinguidas, durante un niimero de 2 afios académicos posteriores a la extincion.

3. La definicién de las ensefanzas que se extinguen por la implantacion del Titulo de
Master propuesto.

Los responsables del Méaster estableceran mecanismos de informacién individualizada sobre la
situacién académica de cada estudiante afectado.

Sistema de andlisis de la informacién:

Se realizaran estudios en torno a la extincién de Titulos de Master por parte de la Unidad de
Garantia de Calidad de Rama, utilizando los siguientes indicadores:

e Ndmero de consultas.
e Ndmero de estudiantes afectados.

e Otros

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

Al inicio de cada curso académico, la UGCR remitird un informe global de la situacién a los
responsables del Titulo de Master. En funcién del informe global recibido, los responsables del Titulo
de Master estableceran las acciones de mejora pertinentes.
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION
DEL PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO
(P-1)
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EVALUACION Y MEJORA DE LA
Cddigo: P-1.1 CALIDAD DE LA ENSENANZA Y
EL PROFESORADO

Version:
Fecha:

ENCUESTA DE OPINION DE LOS/AS ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR
DOCENTE DEL PROFESORADO

A continuacion se presentan una serie de cuestiones relativas a la docencia en esta asignatura. Tu
colaboracidn es necesaria y consiste en sefialar en la escala de respuesta tu grado de acuerdo con cada
una de las afirmaciones, teniendo en cuenta que “1” significa “totalmente en desacuerdo” y “5”
“totalmente de acuerdo”. Si el enunciado no procede o no tienes suficiente informacion, marca la
opcion NS/NC. En nombre de la Universidad de Almeria gracias por tu participacion.

PLANIFICACION DOCENTE
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Disefio de los Programas/Guias Docentes del Médulo, materia o asignatura
1. El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente (objetivos,
actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de 1 > 3 4 5 NS/NC
evaluacion,...)
DESARROLLO DE LA DOCENCIA
DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Cumplimiento de la Planificacion
2. Se ajusta a la planificacion 1 2 3 4 5|NS/NC
3. Se han coordinado las actividades teoricas y practicas previstas 1 2 3 4 5]|NS/NC
4. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente 1 2 3 4 5|NS/NC
5. La b|b|_|og_raf|a y otras fuentes de informacién recomendadas son Uutiles para el 1 2 3 4 5]|NS/NC
aprendizaje
Metodologia Docente
6. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 1 3 4 5|NS/NC
7. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de 1 2 3 4 s5/|ns
. " L /NC
apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje
Competencias Docentes desarrolladas por el/la Profesor/a
8. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 1 2 3 4 5|NS/NC
9. Se interesa por el grado de comprensidn de sus explicaciones 1 2 3 4 5|NS/NC
10. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos 1 2 3 4 5]|NS/NC
11. Explica los contenidos con seguridad 1 2 3 4 5]|NS/NC
12. Resuelve las dudas que se le plantean 1 2 3 4 5]|NS/NC
13. Fomenta un clima de trabajo y participacion 1 2 3 4 5|NS/NC
14. Propicia una comunicacion fluida y espontanea 1 2 3 4 5]|NS/NC
15. Motiva a los/las estudiantes para que se interesen por la materia 1 2 3 4 5|NS/NC
16. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes 1 2 3 4 5 [ NS/NC
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Sistemas de evaluacion
17. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta materia 1 2 3 4 5|NS/NC
18. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados 1 2 3 4 5|NS/NC
RESULTADOS
Eficacia
19. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) 1 2 3 4 5/|NS/N
han contribuido a alcanzar los objetivos de esta materia /NC
]
Satisfaccion de los/as estudiantes
20. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 1 2 3 4 5|NS/NC
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Cédigo: P-1.11

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL
PROFESORADO

Version:
Fecha:

MODELO DE INFORME DE INCIDENCIAS
(A cumplimentar por el/la profesor/a del médulo o materia)

Curso académico:
Fecha:

Titulo de Méster :

Materia/médulo:

Curso:

Coordinador:

SIN INCIDENCIA ALGUNA GRAVES NESES;?NAERDE
cédigo | DIMENSIONES DE LA DOCENCIA ALGUNA INCIDENCIA INCIDENCIAS INFORME'
01 Coordinacién con otros docentes y participacion en actividades de coordinacion
docente
02 Publicacién, accesibilidad y revision de gufas docentes
03 Cumplimiento de la planificacion
04 Cumplimiento de las actividades de tutorfa (presencial o virtual)
05 Adaptacién de la metodologia a la docencia impartida
06 Sistemas de evaluacién de los aprendizajes
cédigo ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR LA INCIDENCIA

1 . X P . X L. . X X L b
En caso de incidencia grave, serd necesario recabar informacion directa del profesorado implicado y/o de la persona responsable de la Coordinacion del Mdster.
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cédigo

ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR LA INCIDENCIA

n+1

n+2

Fecha y firma del/la coordinador/a del Titulo de Master
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION
DEL PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
(P-2)
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- - < Version:
Caédigo: P-2.1 EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Fecha:
Titulo de Master:
Curso académico (n):
Mecanismo / Valor obtenido
INDICADORES DE Descripcion del indicador procedimiento para Periodicidad Estandar curso
SEGUIMIENTO realizar el establecida establecido académico
seguimiento (n-1)
Nivel de satisfaccion de tutores Cuestionarios de | Al final de la

externos/as que han participado
en programas de practicas
externas

Valor medio de satisfaccion de
tutores/as que han participado en
programas de practicas externas

evaluacién de tutores/as
externos/as asignados a
las practicas

participacion en
el programa de
practicas

Nivel de satisfaccion de
estudiantes graduados en el Titulo
de Master, en un curso
académico, que han participado

Valor medio de satisfaccion de
estudiantes graduados/as en el
Titulo de Master, en un curso
académico, que han participado en

Cuestionario de
evaluacion de
estudiantes que han

Al final de Ila
participacion en
el programa de

en programas de practicas L realizado las practicas practicas
programas de practicas externas

externas

Nimero de empresas con | Nimero de empresas con convenio

convenio para el desarrollo de
practicas del Titulo de Master

para el desarrollo de practicas del
Titulo de Master

Suma de empresas con
convenio

Al final de cada
curso académico

N° de incidencias graves ocurridas
en el transcurso de las practicas
que organiza el Titulo de Master

NO de incidencias graves ocurridas
en el transcurso de las practicas que
organiza el Titulo de Master

Suma de incidencias
graves ocurridas en las
practicas externas que
organiza el Titulo de
Master

Al final de cada
curso académico

Otros




- BRE

~ UNIVERSIDAD DE ALMERIA 1

ip 7= Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

Servicio de Ordenacién Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua

L
A

Cdédigo: P-2.11

EVALUACION DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS

Version:
Fecha:

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A EXTERNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A

DNI

NOMBRE DE LA ORGANIZACION

DEPARTAMENTO

/ AREA DE

REALIZACION DE LA PRACTICA

NOMBRE DEL TUTOR/A EN LA ORGANIZACION

CARGO EN LA ORGANIZACION

FECHA INICIO PRACTICAS

FECHA TERMINACION PRACTICAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMNO/A

Horas semanales NUumero de semanas

TOTAL

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL ALUMNOZA

2. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO

Muy mala Muy buena
Regularidad en la asistencia 1 2 3 4 5
Puntualidad y cumplimiento de horarios 1 > 3 4 5
Conocimiento de normas y usos del Centro 1 > 3 4 5
Respeto a la confidencialidad 1 > 3 4 5

3. VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

Muy mala Muy buena

Empatia 1 4 | 5
Capacidad de trabajo en equipo / Adaptacién al Centro 1 4| s
Capacidad de analizar y resolver problemas

1 4 5
Responsabilidad

1 4 5
Capacidad de aplicacién de conocimientos 1 5
Sentido critico 1 5
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Cdédigo: P-2.11

EVALUACION DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS

Version:
Fecha:

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A EXTERNO/A

(continuacioén)
4. VALORACION DE LAS ACTITUDES
Muy mala Muy buena

Interés por actividades / por aprender 1 2 3 4 5
Motivacion / participacidon actividades voluntarias

1 2 3 4 5
Iniciativa 1 2 3 4 5
Correccidn en el trato 1|12 |3]|4]|5
Autonomia 1|12 |3]| 4|5

5. VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS (PREVIOS Y ADQUIRIDOS)

Muy buena

Muy mala

Conocimientos generales propios del Titulo de Master

1 2 3 4 5
Conocimiento especifico util para la actividad del Centro

1 2 3 4 5
Aprovechamiento (aprendizaje) en el Centro

1 2 3 4 5
Puesta en practica de otros conocimientos basicos utiles
para el desempefio del puesto (blsqueda de informacion, | 1 2 3 4 S
idiomas, etc.)

6. APORTACION DEL/LA ALUMNO/A A LA EMPRESA:

7. VALORACION GLOBAL: CUMPLIMIENTO, ACTITUD Y DESEMPERNO

Muy mala Muy buena

Valore la practica realizada por el/la alumno/a

en su conjunto 1123

a4

5

8. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:
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EVALUACION DE LAS Versidn:

Codigo: P-2.111 PRACTICAS EXTERNAS Fecha:

CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A DNI

NOMBRE DE LA ORGANIZACION NOMBRE ~ DEL  TUTOR/A EN LA
ORGANIZACION

NOMBRE DEL TUTOR/A EN LA UNIVERSIDAD LUGAR DE REALIZACION DE LAS
PRACTICAS (LOCALIDAD, CODIGO POSTAL)

FECHA INICIO PRACTICAS FECHA TERMINACION PRACTICAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMNO/A

Horas semanales NUmero de semanas TOTAL

ENUMERA LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA/INSTITUCION

VALORA TU GRADO DE SATISFACCION CON LAS SIGUIENTES CUESTIONES

Muy Muy
insatisfecho satisfecho

1. El ambiente de trabajo 1 2 3 4 5
2. Las instalaciones del Centro y las condiciones de

seguridad e higiene 1 2 3 4 5
3. La ayuda recibida por parte de mis compafieros/as para

. . - 1 2 3 4 5

realizar mi trabajo
4. La disponibilidad de material para realizar mi trabajo 1 2 3 4 5
5. La necesidad de manejar otro idioma 1 2 3 4 5
6. El horario de trabajo 1 2 3 4 5
7. Interés por mi trabajo del/la tutor/a asignado por el 1 > 3 a 5

Centro
8. El funcionamiento general del Centro 1 2 3 4 5
9. El cumplimiento de mis expectativas 1 2 3 4 5
10. El asesoramiento por parte de mi tutor académico 1 2 3 4 5
11. Las labores realizadas a lo largo de las practicas en el 1 > 3 a 5
Centro
12. Volveria a realizar practicas en el mismo Centro 1 2 3| 4|5

VALORACION GLOBAL
Muy mala Muy buena

Valora la practica realizada en su conjunto

OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION DEL
PROCEDIMIENTO
PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
(P-3)
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ANALISIS DE LOS PROGRAMAS | Version:

Caédigo: P-3.1A DE MOVILIDAD? Fecha:

(1) OPINION DE LOS/AS ESTUDIANTES

CURSO:

Nombre del programa de movilidad en el que participas

Universidad de procedencia (en el caso de estudiantes
visitantes)

Universidad de destino (en el caso de estudiantes

propios)

Expresa tu nivel de satisfaccion con: Muy insatisfecho Muy satisfecho
1 La atencidn y recepcion por parte de la Universidad de acogida 1 [ 2] 3] 4] 5]
2 La facilidad de los tramites en la Universidad de origen 1 [ 2] 3] 4] 5]
3 La facilidad de los tramites en la Universidad de acogida 1 [ 2] 3] 4] 5 ]
4 La coordinacién entre la Universidad de origen y la de acogida 1 [ 2] 3] 4] 5 ]
5 El tutor académico de mi Universidad de origen 1 [ 21 371 4] 5 ]
6 El tutor académico de la Universidad de acogida 1 [ 21 371 4] 5 ]
7 Los resultados académicos durante mi estancia en la Universidad de acogida 1 [ 21 371 4] 5 ]
8 En general, nivel de satisfaccién con el programa de movilidad 1 [ 21 371 4] 5 ]

SENALA LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD EN
EL QUE HAS PARTICIPADO

A) PUNTOS FUERTES:

B) PUNTOS DEBILES:

? Esta herramienta serd implementada solo en el caso de que existan alumnos del Master que se acojan a los programas de
movilidad de la UAL.
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- . - Version:

Caddigo: P-3.1B Analysis of Mobility programs? Fecha:

GRADE:

Name mobility programme in which you are

participating

University of origin (in the case of visiting students)

University of destination (in the case of students

themselves)
Your level of satisfaction with: o o

Very dissatisfied Very satisfied

1 Attention and reception by the host University [ 2 ] 4 | 5
2 Ease of the formalities at the University of origin [ 2 ] 4 | 5
3 Ease of the formalities at the host University [ 2 ] 4 | 5
4 Coordination between the University of the origin and the host University [ 2 ] 4 | 5
5 The academic tutor at the University of origin [ 2 ] 4 | 5
6 The academic tutor at the host University [ 2 ] 4 | 5
7 The academic performance during my stay at the host University [ 2 ] 4 | 5
8 Overall level of satisfaction with the mobility programme [ 2 ] 4 | 5

YOU have PARTICIPATED:

A) STRENGTHS:

B) WEAKNESSES:

POINT OUT THE SIGNIFICANT STRENGTHS AND WEAKNESSES OF THE MOBILITY PROGRAMME IN WHICH

3 . iy p . . . .
Esta herramienta serd implementada solo en el caso de que existan alumnos de otras Universidades que participen en el Master
a través de algun programa de movilidad internacional.
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Cédigo: P-3.11

ANALISIS DE LOS PROGRAMAS
DE MOVILIDAD*

Version:
Fecha:

(11) OPINION DE TUTORES ACADEMICOS

Numero de estudiantes que tiene asignados para asesorar

EXPRESE SU NIVEL DE SATISFACCION CON: (marcar “X” en el casillero correspondiente).

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a

1 La actitud de los/as alumnos/as

alumnos/as

U H YL

El nivel de cumplimiento de los/as alumnos/as

Los resultados finales de los/as alumnos/as

La gestion del programa por parte de mi Universidad

La gestion de los tramites en la Universidad de acogida

La relacion con el/la tutor/a de la otra Universidad

En general, nivel de satisfaccidon con el programa de movilidad

1|2|3‘4‘5

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
[t[2]3]4]s

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
EENERENE

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
[t[2]3[4]5

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
[(t[2]3]4]5

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
[t[2]3]4]5

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
El volumen de trabajo que conlleva la tutela y asesoramiento de ‘ 1 | 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a

3

NN

A) PUNTOS FUERTES:

B) PUNTOS DEBILES:

SENALE LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD EN EL
QUE PARTICIPA COMO TUTOR/A ACADEMICO/A

? Esta herramienta serd implementada solo en el caso de que existan alumnos del Master que participen en programas de
movilidad o estudiantes de otros Mdsteres que acogiéndose a los programas de movilidad cursen algin modulo o materia del

Master.
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION DEL
PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION RECIBIDA
(P-4)
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EVALUAR LA INSERCION
LABORAL DE LOS GRADUADOS Y | Versién:
DE LA SATISFACCION CON LA | Fecha:

FORMACIOIN RECIBIDA

Cddigo: P-4.1

Este cuestionario se refiere al Titulo de Master que terminaste.
e Algunas preguntas admiten varias respuestas. Cuando ése es el caso viene claramente indicado.
e Sila respuesta es un numero, por favor escribe una cifra por recuadro.
. Si en la respuesta es necesario escribir, utiliza mayusculas.

e  Sino estas seguro/a de tu respuesta selecciona la que consideres mas adecuada.

A. Carrera que terminaste en el afio 200_

Al Nombre del Titulo NOMDBIE: .o

A2 ¢Cuéndo iniciaste y terminaste este Titulo? inicio: LIL (mes) de LALLM o)
_______________________________________________________________ N I

A3 ¢Qué calificacién promedio obtuviste en el Titulo? O 6-6.9 O] 7-7.9 O] 8-8.9 O] 9-10

A4 ¢Cudl era tu situacién durante los dos dltimos afios del [T] | o octudios eran mi actividad principal

Titulo? D Los estudios no eran mi actividad principal

AS ¢En qué medida se hacfa énfasis en tu Titulo en los

siguientes métodos de ensefianza y aprendizaje? nada 1 2 3 4 5  mucho
Asistencia a clase D |:| |:| D |:|
Trabajos en grupo ] | | O |
Participacién en proyectos de investigacién D |:| |:| D |:|
Practicas en empresas, instituciones o similares |:| D D D D
Conocimientos practicos y metodoldgicos D I:l I:l D I:l
Teorias, conceptos y paradigmas D D D D D
El/la profesor/a era la principal fuente de informacién D I:l I:l D I:l
Aprendizaje basado en proyectos o problemas D D l:l D l:l
Trabajos escritos D I:l I:l D I:l
Exposiciones orales O O O O O

,,,,,,,,,,, Realizacion de examenes deopionmatiple . L1 00 OO OO OO
A6. Si has realizado practicas externas sefala la satisfaccién

que sientes respecto a los siguientes aspectos nada 1 2 3 4 5 mucho

Tutorfa en el centro de trabajo D D I:l D D

Tutorfa académica desde la universidad O | ] O |

Relevancia de las tareas que se realizan D D |:| D D

Vinculacién de préacticas con el conocimiento tedrico D D D D D

Duracién D D D D D

Su distribucién temporal en el Plan de Estudios D |:| D D |:|

'A7. iCudl es el grado de satisfaccion que tienes con respecto @ pada 1 2 3 4 5 mucho

O
O.
O
0.
O

la formacién que recibiste durante el Titulo?
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(CONTINUACION)

A8. Sefala tu satisfaccién respecto a los siguientes aspectos del
Plan de estudios de tu Titulo nada 1 2 3 4 > mucho
La ordenacion de las asignaturas entre los cursos

La cantidad de asignaturas a cursar

La  proporciébn entre conocimientos  tedricos e

instrumentales

La carga lectiva del plan de estudios
Su correspondencia con las competencias de la profesién

La existencia de practicas externas

]
]
L]
El contenido de las asignaturas D
L]
L]
L]

B. Trayectoria laboral y situacién actual

B1  ¢Para cudntos empleadores has trabajado desde que egresaste?

- Incliyete a ti mismo si has trabajado por cuenta propia I:l I:l empleadores

¢Cuanto tiempo has estado trabajando en total desde que
egresaste?

B3 ¢Has estado sin trabajo y buscando trabajo desde que [T] o ][] veces

. ST .
terminaste tu Titulo? durante un total de D I:l meses aproximadamente

l:l No
I:l Si, aproximadamente I:”:l horas/semana D

B4  iTe has dedicado en /as ditimas 4 semanas a

seguir estudios relacionados con tu trayectoria profesional?

No
cuidado de hijos o de la familia?
J I:l Si, aproximadamente I:“:l horas/semana I:l
trabajo no remunerado/voluntario? No
l:l Si, aproximadamente l:“:l horas/semana D
No

B5  ¢Has intentado conseguir (otro) trabajo remunerado en las [ ] ;

7 ?
dftimas 4 semanas: D No

B6  ¢Actualmente tienes un trabajo remunerado? s tengo un trabajo

- Incluye el trabajo por cuenta propia D 7, tengo mas de un trabajo

I:lNo

B9  ¢Dependes principalmente de un cliente o de varios [ ] Principalmente de un cliente

. 2 . .
clientes? I:l De varios clientes
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(CONTINUACION)

B10 ¢Qué tipo de contrato tienes actualmente? |:| Contrato indefinido

l:l Contrato de duracién limitada, durante l:“:l meses

I:l Otros,

B11 ¢Cudl es aproximadamente tu sueldo mensual bruto?

Sueldo base regular I:l D D D D D euros al mes
Horas extra o comisiones l:l l:l l:l l:l D D euros al mes
Otros ingresos del trabajo I:l I:l I:l I:l D D pesos al mes

B12 Segin tu opinién icual es el nivel de estudios mads [ po iorado

apropiado para este trabajo?

I:l Master
l:l Grado

I:l Formacién Profesional

l:l No es necesario tener estudios universitarios

B13 ¢En qué medida usas tus conocimientos y habilidades nada 1 2 3 4 5  mucho
en tu trabajo actual? |:| D |:| |:| |:|
B14 En qué medida tu trabajo actual requiere mds nada 1 2 3 4 5 mucho
conocimientos y habilidades de los que ti puedes ofrecer? L] O O o od
'B15 iEn general, estés satisfecho/a con tu trabajo actval? ~ muy  muy -
insatisfecho 1 satisfecho

C. Organizacién en la que trabajas

Las siguientes preguntas hacen referencia a la organizacién en la que trabajas actualmente.

e Sitrabajas por cuenta propia, estas preguntas hacen referencia a ti mismo/a o, si corresponde, a la organizacion que
diriges.

C1 ¢Cudndo empezaste a trabajar con tu empleador

I:l I:l (mes) de I:l I:l I:l I:l (afo)

actual / a trabajar por cuenta propia?

Cc2 ¢A qué sector econdmico pertenece la organizacién en que trabajas?
-Marque el cédigo segin ANEXO LISTA DE SECTOR FCONOMICO 10
(hoja 8)
3 Tu organizacién pertenece al sector: _D_P;bl_m; ____________________________________________________

l:l Privado sin fines de lucro

I:l Privado

¢Dénde trabajas?
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(CONTINUACION)

D. Competencias (Conocimientos, habilidades y destrezas)
D1 A continuacion hay una lista de competencias. Proporciona la siguiente infor macién:
Columna A: ¢Cémo valoras tu actual nivel de competencias?
Columna B: éQué nivel de competencias necesitas en tu trabajo actual?
Columna C: ¢En qué medida ha contribuido el Titulo en que te graduaste en el afio ......... al desarrollo de estas
competencias?

- Si actualmente no tienes trabajo, rellena solamente las columnas Ay C.

! A. Nivel propio ! B. Nivel necesario en el trabajo | C. Contribuci6n del Titulo al
! ) prop : actual ! desarrollo de esta competencia
i Muy bajo Muy alto | Muy bajo Muy alto | Muy baja Muy alta

| | |
i7123456i1234567i1234567

- T
a. Dominio de tu area o

discnlina !DDDDDDDEDDDDDDDEDDDDDDD
bari‘;;’?f(;?;;?gﬁi;de"”“; DO000000|0000000 0000000
c. Pensamiento analitico :DDDDDDD : OO0O00O000 :DDDDDDD
d. Capacidad para adquirir | i i

on mpdz nues! 000000 0000000/ 000000O0
conocimientos i i i

Copdddpeneedr QD D ODOO0|{00000O00{ 0000000
fopddd Pl 0 QD D000 0000000 0000000
g Copacidad para deteclarf QO QO D DO0O0O0O0O0O0 0000000
nuevas oportunidades : ; ;

h'coord&aaea;;(tjii%adesparai ooooooano : podooood : OoOooonOooano
bopdqdpe sl QDO ODO0OO0OO0 0000000 0000000
iempo de forma efectiva

Fegedp i QO ODO000 0000000 0000000
k. Capacidad para | i i
m0v1I|zar|ascapaC|dades'DDDDDDD : OO0O0O0oogad :DDDDDDD
de otros ; : i

L Cpddd pratacetel MO QOO OO0, 0000000, 0000000
m Cpacidad pra el O QOO0 0000000 0000000
e 0000000 0000000, 0000000
o. Capacidad para | | :

encontrarnuevas ideas y | (1 O O OO OO OO0 O00O00O 0000000003

soluciones ! ! !

—— T

p. Predisposicién  para |
cuestionar ideas propiasi []
0 ajenas !

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

q. Capacidad para :
presentar en  publico |
productos, ideas ol Ooooooadd
informes !

Cpaddperedhds l O QOO0 OOOOOOO0 0000000

informes o documentos | I [

s. Capacidad para escribiry - . .
hablar  en idiomas:DDDDDDD:DDDDDDD:DDDDDDD

extranjeros
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA
(CONTINUACION)
D2 Indica un méaximo detres competenciasdelalistadearribaque  Puntos fuertes Puntos débiles
consideres“ puntos fuertes’ y otrastres que consider es “ puntos T T
debiles’ en tu Titulo. 2. 2.
-Indicalo poniendbo la letra correspondiente a las competenciasde F1 3 . . . . 3

E. Informacién personal

E1 Género D Masculino

I:l Femenino

E3 éCual era/es la ocupacién de tus padres vy, si

corresponde, de tu pareja actual?

E4 Fecha de cumplimentacion del
Dia: DD Mes: DD

cuestionario

Comentarios y sugerencias

iMuchas gracias por tu cooperacién!

Una vez integrada en la base de datos la informacién facilitada, realizaremos algunas pruebas de calidad de la misma. Te
agradecerfamos que nos facilitases los siguientes datos para comprobar, aleatoriamente entre todos los/las encuestados/as, la
fiabilidad del proceso:

o Nombreyapellidos:...............ccocooiiiiiiii e

e Nedeteléfono: .........ccooovviiiiiiiiiiis

Informacién de los resultados

Si deseas recibir un resumen de los resultados, por favor escribe tu correo electrénico a continuaci6n:
[ Si, deseo recibir un resumen de los resultados.
Mi correo electrénico es: ....................... @..covven.

O No
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EVALUACION DE LA
Cddigo: P-5.1 SATISFACCION GLOBAL SOBRE
EL TITULO DE MASTER

Version:
Fecha:

(1) OPINION DEL ALUMNADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo de Master que estas cursando,
la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud esta
realizando un estudio entre los colectivos del Profesorado y Estudiantes. Para ello, necesitamos
tu colaboracion durante unos minutos. La encuesta es andénima y los datos seran tratados de
forma que se garantice la confidencialidad. A continuacién, se presentan una serie de cuestiones
sobre las que debes expresar tu nivel de satisfaccion en una escala de 1 (muy insatisfecho/a) a
5 (muy satisfecho/a).

Edad:............... Sexo: [0 Hombre [ Mujer

LI E U 1 Lo Y0 [T Y/ = Y] =] SR

CuRso [ |

Expresa tu nivel de satisfaccion con: Muy insatisfecho Muy satisfecho
Los sistemas de orientacidn y acogida al entrar en la Universidad para 1 [2 [3 T[4 5 ]
facilitar tu incorporacion al Master
La distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo 1 [2 [3 T[4 5 ]

del Master (ordenacién de las materias entre los cursos)

La adecuacion de los horarios y turnos

La distribucidn teoria-practica (proporcion entre conocimientos teoricos y 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5

practicos)

La variedad y adecuacion de la metodologia utilizada

La oferta de programas de movilidad para los/as estudiantes

La oferta de Practicas externas

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre i [2 [3 T4 s

el Master (pagina WEB del Master y otros medios de difusion)

La profesionalidad del Personal de Administracidn y Servicios del Master

o

La labor del profesorado del Master

La gestion desarrollada por el equipo que coordina el Master

N

El equipamiento de las aulas disponibles para el Master

w

Las infraestructuras e instalaciones para el desarrollo del Master

Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de los objetivos y las 1 [2 [3 T4 s

competencias previstas

3]
=
N
o
N
H

El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones

LR A A

[ury

El cumplimiento de las expectativas con respecto al Master

17 La coordinacion entre las materias/asignaturas de un mismo mddulo 1 2 El 4 2
18 s ) ) 1 2 3 4 5
La coordinacién entre las materias de un mismo curso
19 1 [2 [3 T4 [s5 ]

En general, con la formacion recibida
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EVALUACION DE LA Versién:

Cddigo: P-5.1 SATISFACCION GLOBAL SOBRE Fecha: '
EL TITULO DE MASTER '

EVALUACION DE LA Version:

Caodigo: P-5.11 SATISFACCION GLOBAL SOBRE Fecha: '
EL TITULO DE MASTER '

(11) OPINION DEL PROFESORADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo de Master, la Unidad de
Garantia de Calidad de la Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud esta realizando
un estudio entre los colectivos del Profesorado y Estudiantes. La encuesta es andnima y los
datos seran tratados de forma confidencial. A continuacién, se presentan una serie de
cuestiones sobre las que debe expresar su nivel de satisfaccién en una escala de 1 (muy
insatisfecho/a) a 5 (muy satisfecho/a).

Edad:............... Sexo: [1 Hombre [ Mujer
Dedicacion: [0 T. Completo I T. Parcial [J Profesional externo
Exprese su nivel de satisfaccion con: Muy insatisfecho Muy satisfecho

La distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del | 1 | 2 | 3 | 4 | S

Master (ordenacion de las materias entre los cursos)

B _ 1 |2 [3 [a4 [s
La adecuacion de los horarios y turnos
o . . o 1 |2 [3 [a [s
La distribucion en el Plan de estudios entre créditos tedricos y practicos
El tamafio de los grupos para su adaptacién a las nuevas metodologias de | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

ensefianza-aprendizaje

La oferta de programas de movilidad para los estudiantes del Master

La oferta de practicas externas del Master

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente sobre el 1 | 2 | 3 | 4 | S

Master (pagina WEB y otros medios de difusion)

La gestion desarrollada por el equipo que coordina el Master

El equipamiento de las aulas disponibles para el Master

H
-
N
o
N
|

Las infraestructuras e instalaciones para el desarrollo del Master

Jury
=

Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucidon de los objetivos y las 1 | 2 | 3 | 4 | 5

competencias previstas por parte de los estudiantes

-
N
-

N

]

N

o |

El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones

LB R FL R

-
w
=

N

o]

N

o]

El cumplimiento de las expectativas con respecto al Master

14 |

La coordinacion entre las materias/asignaturas de un mismo madulo

La coordinacion entre las materias de un mismo curso

il

6 1 [2 |3 [4 |5

En general, con el Master
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION DEL
PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
SOBRE EL TITULO DE MASTER OFICIAL
(P-6)
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

coédiao: P-6.1 SUGERENCIAS Y Version:
go- : RECLAMACIONES Fecha:
Registro:
Titulo de Master Oficial: Fecha:
N° Registro:

IMPRESO DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

O Estudiante(s) O Profesor

Identificacion
O PAS O Varios

O Colectiva (deberan identificarse los

Formulacién O Individual Componentes del colectivo)
Tipo de accion O Sugerencia O Reclamacion O Ambas
- _Sobre UNa 1 sobre el Proyecto Fin de Master
materia
Tematica
O _§obre la O Practicas Externas O Movilidad
Gestion
Breve descripcion
de la sugerencia
y/0 reclamacion
Justificacion
Propuesta
Almeria, a de de 20....
=10 (o T ™

™ En caso de que sea una accion colectiva firmara el representante del colectivo y cada uno de los demas
miembros del mismo deberé firmar en el reverso de este impreso
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seoeEiRIA

Fecha: 15-07-2009
Ref:PB/ma

Atendiendo a su peticion de profesionales para tutelar a alumnos del Master de

Sexologia, le envio relacion de centros y profesionales:

Distrito Almeria:

C.S Ciudad Jardin: Milagros Collado Mufioz (médico)

C.S Alhama (Alto Andarax): José Manuel Gil Salvador (médico)

C.S Plaza de Toros: Gloria Fernandez del Olmo (médico)

C.S Carboneras: Antonia Hita Ramos (enfermera)

C.S Alcazaba: Ana Manzano Molina (médico)

C.S La Cafiada (Almeria Periférica): M® José Tijeras Ubeda (médico) y

Rosario Maldonado Herrada (enfermera)

C. S Oliveros: Fernando Puertas de Rojas (médico) y Carmen Sevilla Diez (médico)
C.S Virgen del Mar: M* Luz Domene Sénchez (enfermera)

Distrito Poniente:

C.S Ejido Sur: Juan Manuel Galindo Cuenca (médico)
C.S Ejido Norte: M? Dolores Felices Gonzalez (médico)
C.S Aguadulce Sur: Pablo Cazorla Lopez (enfermero)
C.S Ejido Norte: Isabel Indalecio Cabeo (enfermera)
C.S La Mojonera: José Vazquez Villegas (médico)

C.S Ejido Norte: Emilia Carrera Garcia (matrona)

A/A: Rosa Zapata Boluda
Coordinadora Master Oficial de Sexologia
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

C.P: 04120 La Caifiada(Almeria)



Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria:

C.S de Vera: Jeronimo Carrillo Carrefio (médico)

C.S de Cuevas: M? Dolores Acosta Gonzalez(médico) y M* José Martinez Clemente(enfermera)
C.S de Pulpi: Antonio Collado Parrillas(enfermero) y Rafael Casas Moya (médico)

C.S de Albox: Lourdes Soto Cruz (médico)

C.S de Olula: Juan Carlos Farfan Aguilar (médico)

C.S de Tijola: Maria Filomena Rubio Jiménez (enfermera)

C.S de Seron: Francisca Valera Parra (enfermera)




FESS
Plaza Cortes Laonesas, 9-6% Dcha. 24002 Ledn {Espafia)
Teif. 987 261 562, Fax 987 260 566. C-el.:

Junta Directfve 2008-2012;

Presidenta: Diia. Miren Larrazabal Murillo. Viceprasiclenta: Dfia. Frandisca Molero Rodriguez. Secratario Ganersl: O, Migue! Ange! Cumo Bafios. Tasorens: DIy,
Cristina Corbella Cazalet. Vocales: D. Amonimuimn.mkwmm Difs, Hernikola Gorak | Quintifla y . José Antordo Naves Eupcm

SOCIEDADES

ADESEX. Asociacion g Dracechios Sexules: i .

VH-MT& m

Assc. Asadadén Espaﬁola de Soxologia
mss. mm fa m'rmddn Intagral da
ia Safud Sexunl, SANTANDER, Telf. 942 213 012,
Asodiaciin Sexoitgics Garule, BIUBAD. Telf, 944
461 045,

Asociacién Lasexclogie.com. MADRID. Telf. 915
230 814. JAEN,

AVANSEX. Colectivo di Saltd. SEVILLA, Telf.
954 272 823.

Centro de Apoyo al Estudiants, ALUCANTE. Tel,
965 227 023.

Contro de Psicologia ASPASIA. Chitlana da e
Frontara {CADIZ). Taif. 956 404 353,

Centro Gestalt. Paleologia-Saxalogin-Medidna,
Banldorm (ALUCANTE). Telf. 966 800 857.
Centro Sexoldgico Psicolégico Andaluz
CENSERSAN. CORDOBA. Télf. 957 437 586.
CEPTECO. Centro Psicolégico de Terapia de
Conducta. LEON. Telf. 987 261 562.

QPSA. Cantro Imsardisclpiings de Pakologla y
Salud. SANTANDER. Telf. 942 213 612, i
Escuala Espuiiols de Terapis Raichlane.
VALENCIA. Telf. 963 727 310.

Madril, MADRID. Telf, 915 222 510.

Instituto Andaluz de Sexologia y Psicologia.
MALAGA. Telf. 952 602 828. .SEVILLA.

tnatitut Gatald do Sexclogia | Pslcoterapie.
BARCELONA, Teif, 532 370450,

Ingtitut (e de Sexologia du Bareslona,
BARCELONA, Taif. 934 516558,

Institut Gomad, BARCELONA. Talf, 532 082 794,
ingtituto de Bstudios de I Smmalidsd v ta
areja. SARCELONA. Telf. 942155 383,

Institut Paicoldgic Antont Bolinches.
BARCELONA. Tolf. 932 098 688,

Instituto da Puicologia y Desarvelio Afectivo
Smivml, SEVILLA, Telf, 954352 062.

Instituto da Picologis, Sexclogia y Medicine
Espiil VALENCIA, Telf, 963 R9S 962,

Institirto de Terapis de Rssncusntno.
VALENCIA. Telf. 963 554 024.

inrituto de Sexologha. MALAGA. Teli. 952 601
016.

Instituto Jerazano de Sexologia. lerez de la
Frontars (CADNZ). Tell. 956 335 263,

Instituto Kaplan de Pslcologia y Seiologia.
MADRID. Telf. 814 321 415,

institut RET, BARCELONA. Telf, 934 541 414.
spoiatat Cutalans & Sexologis. BARCELOMA.
Teif, 37 921 819,

Sodledade Galega de Sexclogia, Ponrwenm '
Telf. 586 852 473.

Socledad. &luudla de Saxologia. MALAGA.
Tetf. 433098 240,

Ledn, 18 septiembre 2003,

Asunto: Vatoracidn del Mister de Sexologia de la Universidad de Almeria.

£l Mdster de Sexoiogia de la Universidad de Almer{a, que se viene desarro-
ltando desde el afio 2003, es una necesidad actual en la formacién sexual en
Espafia. Muchos de nuestros asociados lo valoran muy positivamente ya que
lo han Jlevado a cabo o lo realizan en la actualidad.

Creemos que cumple los requisitos de excelencia, ¢on una buena metodalogla
y con un nivel alto de cualificacién para el ejercicio de la profesién de Sexdlo-
g0/, tanto en el Ambite de investigacién, intervencidn y educacién como en
¢l de docencla; cuyas competencias curriculares han sido consensuadas y se
ajustan a 1a titulacién del Miéster de Sexologfa.

Lo recomendariamos, sin duda, para una formacién integral del hecho sexual
humano en estudios superliores.

Y a peticién de la Direccién del Méster, lo firmamos y rubricamos,

IV S ).

V2pe Presidenta. Secretario General.




CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA Y AMAD (Asociacién para personas con Ansiedad, Depresién y/o
Disfunciones Sexuales) PARA LA INVESTIGACION Y LA REALIZACION DE
PRACTICAS DE LOS ESTUDIANTES DE CIENCIAS DE LA SALUD.

En Almeria, a 16 de julio de 2009
REUNIDOS
De una parte, el Sr. D. Pedro Molina Garcia, Rector Magnifico, de la Universidad de Almerfa.

Y de otra parte, D. J. Patricia Martin Galera, con DNI 27502789X, Presidenta de AMAD, (Asociacion
para personas con ansiedad, depresién y/o disfunciones sexuales) con CIF: G04667374, con
domicilio en Avd. Federico Garcia Lorca n257-19f en Almeria, actuando en nombre y representacién la
misma.

MANIFIESTAN

Que la finalidad principal de este convenio es lograr la colaboracién entre AMAD (Asociacién para
personas con ansiedad, depresién y/o disfunciones sexuales) y la Universidad de Almeria con el objeto
de posibilitar la realizacién de practicas de los estudiantes del Master oficial en Sexologia, con el equipo
de profesionales.

Para concretar las obligaciones y actuaciones de las partes implicadas se acuerda establecer el presente
Convenio de Colaboracién, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. AMAD (Asociacién para personas con ansiedad, depresién y/o disfunciones sexuales)
facilitara la realizacién de practicas en el ambito de su equipo de profesionales por parte de los
estudiantes del master oficial en sexologia.

SEGUNDA.- La organizacién, coordinacién y seguimiento de las practicas se realizard conjuntamente
entre el equipo de profesionales de AMAD vy los profesores del master oficial en Sexologia de la
Universidad de Almerfa, adscritos a las asignaturas del master en sexologia, en los términos en que
ambas partes acuerden al inicio de cada curso académico.

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el equipo de AMAD acordara con el coordinador del
master oficial en sexologia el nimero de estudiantes que podran realizar practicas en su dmbito de
actuacion.

CUARTA .- El master oficial en sexologfa nombrara entre su profesorado un Coordinador responsable de
dichas précticas que actuard en colaboracién con el encargado de AMAD para el seguimiento de los
estudiantes.

QUINTA.- El Departamento del master oficial en sexologia se compromete en lo que respecta a los
estudiantes de précticas a lo siguiente:

1. Establecer las relaciones necesarias con AMAD para obtener el maximo aprovechamiento
para el estudiante.

2. Promover actividades y orientaciones que faciliten la relacion entre el estudiante y el
ambito de actuacion del Equipo de profesionales donde se realicen las practicas.

SEXTA.- El programa de practicas que habra de desarrollar cada estudiante serd disenado a comienzo
del curso por el profesorado responsable de la asignatura y aprobado por el master oficial en sexologia,



oidas las partes implicadas ya mencionadas en la cldusula cuarta del presente convenio de colaboracién,
en lo que respecta a las practicas concretas a desarrollar en AMAD.

SEPTIMA - La evaluacién del programa de practicas serd realizada por el profesorado responsable de las
asignaturas del master oficial en sexologia, del citado Departamento, sin perjuicio de lo que pueda
informar, el encargado del equipo de profesionales de AMAD, del seguimiento de los estudiantes.

OCTAVA - El periodo de précticas serd estipulado cada curso académico de comin acuerdo entre
ambas partes en funcién de las posibilidades de cada centro y de las necesidades docentes a cubrir,
cuya distribucién se haré de acuerdo con el normal funcionamiento del centro o ambito donde se hayan
de realizar.

NOVENA.- A través del programa de practicas se propiciard la colaboracién entre profesionales de
AMAD y el méster oficial en sexologia, en aras a facilitar el intercambio explicito del conocimiento
sobre necesidades puntuales, ya por parte del master oficial en sexologia como de AMAD. Asimismo, se
desprende la facilidad del intercambio de informacién sobre servicios y recursos que ambas entidades
pueden disponer.

DECIMA - Este convenio entrara en vigor en el momento de su firma, siendo revisable en su caso cada
afo, segin la evolucién de las practicas, el contenido de las mismas, la disponibilidad de centros y
necesidades, etc. De no revisarse, quedara prorrogado tacitamente por afos académicos.

UNDECIMA - En caso de falta de puntualidad, asistencia, o incorrecto comportamiento del estudiante,
AMAD podré extinguir y/o rescindir, para un determinado estudiante, el presente acuerdo, bastando al
efecto comunicacién escrita a la Universidad.

DUODECIMA.- El presente convenio se podra rescindir por cualquiera de las partes en el momento que
consideren oportuno, sin otro requisito que comunicarlo a las otras partes interesadas, garantizindose
en todo caso la terminacién de las practicas iniciadas ese Curso Académico.

DECIMOTERCERA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el presente
convenio habrd de ser pactada para ser vdlida, previo acuerdo de las partes mediante escrito que se
adjuntara al convenio como anexo.

DECIMOCUARTA .- La realizacion de las practicas no supone ninguna relacion laboral.

DECIMOQUINTA. - El estudiante no percibira cantidad econémica alguna, en concepto de retribucién
por las practicas que pueda realizar ni por el resultado de éstas.

DECIMOSEXTA.- Para estudiantes menores de 28 afios, los riesgos derivados de las précticas seran
cubiertos por el Seguro Escolar que es suscrito y financiado por la Universidad de Almeria. Para
aquellos estudiantes que superen tal edad, deberdn éstos suscribir por su cuenta un seguro que cubra
los posibles riesgos.

DECIMOSEPTIMA.- No se podran formalizar contratos de trabajo entre los estudiantes y la empresa
colaboradora durante el periodo de vigencia del presente convenio.

DECIMOCTAVA.- El cumplimiento de la Ley Organica de proteccién de datos de caracter personal
15/1999, de 13 de diciembre, los estudiantes en practicas se obligan expresamente;

- A guardar la méxima confidencialidad y secreto profesional sobre toda la informacién de datos
de cardcter personal de los que es titular y responsable AMAD a los que acceda o trate en razén
del convenio del que el presente documento constituye apéndice. Esta obligacién subsistira de
modo indefinido atn después de terminar sus relaciones con AMAD

- Aacceder Gnicamente a aquellos datos de caracter personal de los que es titular y responsable
AMAD cuando dicho acceso sea necesario para la realizacién de las practicas objeto del
convenio.



- A tratar los datos de caracter personal de los que es titular y responsable AMAD a los que
acceda para la realizacién de las practicas previstas en el convenio suscrito, conforme a las
instrucciones que reciba de AMAD

- Ano aplicar, ni utilizar los datos de caracter personal de los que es titular y responsable AMAD
a los que acceda para el cumplimiento de las practicas convenidas, con el fin distinto al que
figura en las condiciones de la misma.

- A no ceder, ni comunicar, ni publicar, ni divulgar dichos datos de caracter personal y es
responsable a los que acceda con motivo de las practicas convenidas, a terceras personas, ni
siquiera para su conservacion.

- A devolver a AMAD o destruir una vez finalizadas las practicas convenidas, tanto los datos de
caracter personal de los que es titular y responsable AMAD a los que haya accedido para la
realizaciéon de las mismas, como los soportes o documentos en los que figuren registrados o
consten dichos datos de cardcter personal, no conservando en su poder copia alguna de los
mismos. De ese modo garantiza plenamente la devolucién de aquellos datos necesarios y la
destruccién de aquellos que no resulten necesarios a juicio de AMAD

El presente Convenio posee naturaleza administrativa y se regira, en lo no previsto en las clausulas de
este documento, por el Ordenamiento Juridico Administrativo con especial sumisién de las partes a la
Jurisdiccién  Contenciosa-Administrativa. En caso de litigio, los Tribunales de Almeria seran los Gnicos
competentes, renunciando ambas partes a cualesquiera otros fueros que pudieran corresponderles.

Las partes implicadas muestran su conformidad con las clausulas expuestas y las firman en el lugar y
fecha arriba sefialados.

Por la Universidad de Almeria Por .....



Universidad de Almeria

Fundacion Salud y Sociedad / Enfermeras para el Mundo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA Y LA FUNDACION SALUD Y SOCIEDAD - ENFERMERAS
PARA EL MUNDO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE LOS
ESTUDIANTES DEL MASTER DE SEXOLOGIA

En Almeria, a de de 2009

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. DON MAXIMO A. GONZALEZ JURADO, en nombre y
representacion, en calidad de Presidente, de la FUNDACION SALUD Y SOCIEDAD-
ONG ENFERMERAS PARA EL MUNDO, con domicilio en Madrid, calle fuente del Rey,
n° 2, Esquina Ctra. de Castilla, constituida ante el Notario de Madrid, Don José Manuel
Rodriguez Poyo, con el numero 342 de protocolo, clasificada como Fundacién
Benéfico-Asistencial por Orden Ministerial de 15 de Marzo de 1995, e inscrita en el
Registro de Fundaciones Subdireccion General de Cooperacién Social y Tutela, de la
Direccion General de Accidén social, con el nimero 28/0965.

De otra, el Excmo. Sr. DON PEDRO MOLINA GARCIA, Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD DE ALMERIA, de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas
conforme al Decreto 142/2007, de 2 de Mayo, de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa de la Junta de Andalucia.

MANIFIESTAN

l.- La Enfermeria como profesién constituye, entre otros, un servicio encaminado a
satisfacer las necesidades de salud de las personas sanas o enfermas, individual o
colectivamente, como manifestacibn de un compromiso profesional serio y
responsable de participacion activa frente a los problemas de salud. De ahi la
disposicion de los profesionales de enfermeria a participar en equipos
multiprofesionales dirigidos a obtener informacién sobre riesgos ambientales que
puedan afectar a la salud, a la mejora de la calidad de vida y al trabajo, determinando
las acciones y evaluando los efectos de la intervencién de enfermeria.

El Consejo General de Enfermeria de Espafa, al frente de la profesion de
Enfermeria y de su Organizacion Colegial, como su garante de estos cometidos y
representante en el ambito internacional, entre otras funciones que tiene legalmente
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atribuidas, ha manifestado siempre una especial sensibilidad hacia los problemas
sanitarios de comunidades necesitadas de su ayuda y colaboracién, no soélo en el
ambito nacional, sino también en el internacional.

En este sentido, en los dltimos afios, se ha promovido la creacién de entidades
expresamente encaminadas a la atenciéon hacia las comunidades mas deprimidas.

Il.- La Fundacién Salud y Sociedad es una de estas entidades, promovida vy
participada por el Consejo General de Enfermeria de Espafa. Esta Fundacion tiene
como objeto propiciar y potenciar programas y acciones que contribuyan a dar
solucién a los problemas de salud de la sociedad con especial incidencia en las
personas mas deprimidas, promoviendo la creacién de grupos de voluntariado, la
formacion en ciencias de la salud y la realizacion de actividades relacionadas con los
principios y objetivos de la cooperacion internacional para el desarrollo.

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundaciéon Salud y Sociedad, en el seno de la
Organizacién Colegial de Enfermeria de Espafia, y bajo la inspiracion institucional del
citado Consejo General, se propone propiciar el establecimiento de convenios
reciprocos con entidades, organizaciones e instituciones publicas o privadas que
tiendan a incrementar la cooperacion entre las mismas, en interés de la prestacion de
servicios socio-sanitarios y mejora de las condiciones de vida, asi como el fomento y la
participacién en el ambito de la educacién, investigacién y practica de las ciencias de
la salud.

I11.- Para conseguir dicha finalidad, la Fundaciéon Salud y Sociedad, cuenta dentro de
su seno, como seccion de la misma, con la Organizacion No Gubernamental
“Enfermeras para el Mundo”. Esta ONG, que forma parte de la Organizacion
Colegial de Enfermeria de Esparfia, tiene, como la Fundacién a la que pertenece,
ambito nacional e internacional. Entre sus fines figuran la cooperaciéon al desarrollo de
las poblaciones mas desfavorecidas de todo el mundo, la prestacion de ayuda
humanitaria, principalmente de tipo sanitario, a las poblaciones necesitadas que se
hallan afectadas por guerras, hambrunas, desastres naturales y, en general, a todas
las personas en situacion de sufrimiento fisico o psiquico, la asistencia y apoyo a los
grupos mas desfavorecidos y marginados de nuestra sociedad, etc.

IV.- La Universidad de Almeria es una institucion de derecho publico dotada de
personalidad juridica y patrimonio propio, a la que corresponde el servicio publico de
la educacion superior, mediante la docencia, el estudio y la investigacion, con plena
autonomia y de acuerdo con la Constitucidon Espafiola y las leyes, sin perjuicio de las
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tareas de coordinaciéon que correspondan al Consejo de Coordinaciéon Universitaria y a
la Comunidad Autébnoma Andaluza. Se rige por la Ley Organica de Universidades, por
las normas dictadas en el ejercicio de sus competencias por el Estado, la Comunidad
Auténoma de Andalucia, por la ley de su creacién, y por sus Estatutos, aprobados
mediante Decreto 142/2007, de 2 de Mayo, de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia.

En el ejercicio de sus competencias, son fines de la Universidad de Almeria, los
siguientes:

a) El fomento critico de la ciencia, la cultura, la técnica, las artes y el
desarrollo de nuevos conocimientos.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan
la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y la creacion
artistica.

c) El impulso de la igualdad y de la promocidon social de los miembros de la

comunidad universitaria y de toda la sociedad. d) La contribucién a la
mejora del sistema educativo en todos sus niveles.

e) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico.

) La promocioén y el desarrollo de actividades de extensiéon universitaria.
g) La formacion integral del alumno.

h) El fomento de cuantas actuaciones tiendan a la superacion de los

obstaculos que impidan el efectivo ejercicio de los derechos y libertades
reconocidos en la Constitucion.

)} La creacion y el estimulo de una conciencia critica, de respeto a las
ideas, de fomento de los valores sociales e individuales de la libertad, y
de cuanto pudiese cooperar a hacer de los miembros de la comunidad
universitaria ciudadanos libres, responsables y con criterios propios.

) La difusién, la valoracién y la transferencia del conocimiento al servicio
de la cultura, la calidad de vida y el desarrollo econémico.

k) La apuesta por el sistema publico de educacion superior y el
mantenimiento del empleo publico.

V.- La Universidad de Almeria ha puesto en marcha la imparticion de un Master
Universitario en Sexologia, con el objetivo de formar profesionales especializados
en el &mbito de la sexologia de forma integral como profesionales de la salud sexual,
que incorpora los perfiles de la OMS y la OPS aprobados en Antigua Guatemala.
Guatemala en mayo de 2000.
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La duracién prevista es de 2 afios académicos, con 120 Créditos ECTS, y matricula de
60 créditos por afno académico. Los estudios que dan acceso al Titulo son los de
Licenciatura en Medicina, en Psicologia y Diplomatura de Enfermeria, y/o los titulos de
Grado correspondientes. No se necesitan complementos formativos para ninguno de
ellos.

V.- De acuerdo con sus respectivos fines, las partes firmantes consideran un objetivo
primordial conjunto posibilitar la formacién de la ciudadania y de los profesionales en
Promocién de la Salud y Prevencion de Enfermedades. A tal efecto, consideran
relevante suscribir un acuerdo que regule las mutuas relaciones para alcanzar
semejantes fines.

Por todo ello, reconociéndose legitimacién, capacidad y representacion suficientes para
ello, convienen las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene por objeto posibilitar la realizacion de practicas
de los siguientes grupos de estudiantes:

a) Estudiantes del Master de Sexologia (Programas Oficiales de Postgrado).

b) Estudiantes de los “TALLERES SOCIOSANITARIOS” que la ONG desarrolla,
orientados a la formacion en Promocién de la Salud y Prevencion de
Enfermedades, de alumnos/as de IES de Almeria (Escuela de Artes, IES Al-
Andalus, IES Rio Andarax).

c) Estudiantes del programa de formacion en colaboracion con la FUNDACION
DEL SECRETARIADO GITANO (FSG) en el ambito sociosanitario, de
alumnos/as y Asociaciones de padres/madres de los Centros Escolares
tutelados por la FSG, en Pescaderia (Almeria), Almendros (Almeria) y
Pampanico (El Ejido, de Almeria), conforme se detalla en el Anexo A.

La ONG ENFERMERAS PARA EL MUNDO acordara anualmente con las autoridades de
los Centros Escolares y entidades colaboradoras los talleres y actividades formativas a
realizar en el ambito del presente convenio.
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SEGUNDA.- La organizacion, coordinacion y seguimiento de las practicas se realizara
conjuntamente entre la ONG Enfermeras para El Mundo en Almeria y los profesores
del Master de Sexologia, en los términos en que ambas partes acuerden al inicio de
cada curso académico.

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico, Enfermeras para el Mundo acordara
con la Direccion del Master de Sexologia el niUmero de estudiantes que podran realizar
practicas en las actividades formativas incluidas en el ambito de actuacion de este
convenio.

CUARTA.- La direccion del Master de Sexologia nombrara entre su profesorado un
Coordinador responsable de dichas practicas que actuara en colaboracion con el
encargado de Enfermeras para el Mundo para el seguimiento de los estudiantes.

QUINTA.- La direccion del Master de Sexologia se compromete en lo que respecta a
los estudiantes de practicas a lo siguiente:

1. Establecer las relaciones necesarias con Enfermeras para el Mundo para
obtener el maximo aprovechamiento para el estudiante.

2. Promover actividades y orientaciones que faciliten la relacién entre el
estudiante y el ambito de actuacién del equipo de profesionales donde se
realicen las practicas.

SEXTA.- El programa de practicas que habra de desarrollar cada estudiante sera
disefiado a comienzo del curso por el profesorado responsable de la asignatura y
aprobado por la Direccién del Master de Sexologia, oidas las partes implicadas ya
mencionadas en la clausula cuarta del presente convenio de colaboracién, en lo que
respecta a las practicas concretas a desarrollar en los Centros e instituciones que se
acuerden.

SEPTIMA.- La evaluacion del programa de practicas sera realizada por el profesorado
responsable de las asignaturas del Master de Sexologia, sin perjuicio de lo que pueda
informar sobre el seguimiento de los estudiantes, el encargado del equipo de
profesionales de Enfermeras para el Mundo.

OCTAVA.- EIl periodo de practicas sera estipulado cada curso académico de comun
acuerdo entre ambas partes en funcién de las posibilidades de cada centro y de las
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necesidades docentes a cubrir, asi como de las posibilidades de colaboracion de
Enfermeras para el Mundo, y su distribucion se hard de acuerdo con el normal
funcionamiento del centro o ambito donde se hayan de realizar.

NOVENA.- A través del programa de practicas se propiciara la colaboraciéon entre
profesionales de Enfermeras para el Mundo y la Direccién del Master de Sexologia, en
aras a facilitar el intercambio explicito del conocimiento sobre necesidades puntuales,
ya por parte del Master como de Enfermeras para el Mundo.

DECIMA.- Este convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una
duracién de un afio, pudiendo ser renovado tacitamente con caracter anual si no
media preaviso en sentido contrario por cualquiera de las partes firmantes, con al
menos dos meses de antelacion a su finalizacién o a la de cualquiera de sus prorrogas.

UNDECIMA.- El presente convenio se podra rescindir por cualquiera de las partes en
el momento que consideren oportuno, sin otro requisito que comunicarlo a las otras
partes interesadas, garantizandose en todo caso la terminacién de las practicas
iniciadas ese Curso Académico. (¢Y qué pasa con los gastos que nos hayan generado,
por ejemplo, con la dedicacidon y cobertura a los voluntarios?).

DECIMOSEGUNDA.- El cumplimiento de la Ley Orgéanica de proteccion de datos de
caracter personal 15/1999, de 13 de diciembre, los estudiantes en practicas se obligan
expresamente:

- A guardar la maxima confidencialidad y secreto profesional sobre toda la
informacién de datos de caracter personal de los que es titular y responsable
Enfermeras para el Mundo y Entidades colaboradoras a los que acceda o trate
en razon del convenio del que el presente documento constituye apéndice. Esta
obligacion subsistira de modo indefinido adn después de terminar sus
relaciones con Enfermeras para el Mundo — Fundacién Salud y Sociedad.

- A acceder unicamente a aquellos datos de caracter personal de los que es
titular y responsable Enfermeras para el Mundo — Fundacion Salud y Sociedad y
Entidades colaboradoras cuando dicho acceso sea necesario para la realizacion
de las practicas objeto del convenio.

- A tratar los datos de caréacter personal de los que es titular y responsable
Enfermeras para el Mundo — Fundaciéon Salud y Sociedad y Entidades
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colaboradoras, a los que acceda para la realizacién de las practicas previstas en
el convenio suscrito, conforme a las instrucciones que reciba de aquélla.

- A no aplicar, ni utilizar los datos de caracter personal de los que es titular y
responsable Enfermeras para el Mundo — Fundacion Salud y Sociedad y
Entidades colaboradoras a los que acceda para el cumplimiento de las practicas
convenidas, con el fin distinto al que figura en las condiciones de la misma.

- A no ceder, ni comunicar, ni publicar, ni divulgar dichos datos de caracter
personal y son responsable Enfermeras para el Mundo — Fundacién Salud y
Sociedad y Entidades colaboradoras a los que acceda con motivo de las
practicas convenidas, a terceras personas, ni siquiera para su conservacion.

- A devolver a Enfermeras para el Mundo — Fundacion Salud y Sociedad y
Entidades colaboradoras o destruir una vez finalizadas las practicas convenidas,
tanto los datos de caracter personal de los que es titular y responsable
Enfermeras para el Mundo — Fundacién Salud y Sociedad y Entidades
colaboradoras a los que haya accedido para la realizacion de las mismas, como
los soportes o documentos en los que figuren registrados o consten dichos
datos de caréacter personal, no conservando en su poder copia alguna de los
mismos. De ese modo garantiza plenamente la devolucion de aquellos datos
necesarios y la destrucciéon de aquellos que no resulten necesarios a juicio de
Enfermeras para el Mundo — Fundacién Salud y Sociedad y Entidades
colaboradoras

DECIMOTERCERA.- El presente Convenio posee naturaleza administrativa y se
regira, en lo no previsto en las clausulas de este documento, por el Ordenamiento
Juridico Administrativo con especial sumisiobn de las partes a la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa. En caso de litigio, los Juzgados y Tribunales de Almeria
seran los Unicos competentes, renunciando ambas partes a cualesquiera otros fueros
que pudieran corresponderles.

Las partes implicadas muestran su conformidad con las clausulas expuestas y las
firman en el lugar y fecha arriba sefialados.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA ENFERMERAS PARA EL MUNDO
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Ginecologia Hilarién Eslava, 2. (Casa de las Flores)
Obstetricia Bajo lzg. A 28015 Madrid

Psicologia Teléfono: 91 550 02 82

Sexologla Fox: 91 550 02 83

Fisioterapia e-mail: info@galenasalud.com

Plan. Familiar hitp: // www.galenosalud.com

Valoracion del Master de Sexologia de la Universidad de Almeria.

Se valoran muy positivamente tanto los objetivos como los procedimientos
que se imparten en dicho Mdster. Creemos que las capacidades en las gue se
centra la formacidn del Master son las necesarios para la intervencion
sexolodgica en consulias como las nuestras en las gue se manejan demandas
sexologicas tantfo generales y especificas. Al menos los formandos obtienen la
formacion necesaria para formar parte de nuestro equipo de atenciéon
sexoldgica.

Por tanto recomendamos esta formacién de alto nivel para el manejo de los
problemas sexuales.

A peticién de la Direccion del Master,” [ e
/ ¢’ a\ \\'.
X [

l // i‘
\k s: )‘:
< :i ‘\\\/\7
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A
Dr. Pedro Ld Calle Marcos

Administrador y Director del Dep. de Sexologia Clinica.

Galena Salud, S.L. Inscrite en el Registra Mercantil de Madrid, Tomo 14.800. Seccién 8. del libro 0 de Sociedades, falio 108, hoja ndm. M-246.010, inseripcién 1.%, CIF: B-82520750
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Normativa de Permanencia

El actual régimen juridico y NORMATIVA DE PERMANENCIA se encuentra regulado por los
Estatutos de la Universidad de Almeria (Decreto 343/2003, de 9 de diciembre,
BOJA nim.247 de 24 de diciembre 2003) en los siguientes apartados:

Articulo 116. Permanencia en la universidad.
La permanencia de los estudiantes en la Universidad sera regulada por el Consejo
Social, oido el Consejo de Estudiantes y el Consejo de Gobierno.

Disposicion Adicional Séptima.

En tanto en cuanto no estén vigentes las normas de desarrollo de la integracion en el
espacio europeo de ensefianza superior, seran de aplicacion los articulos 149 y 150 de
los anteriores Estatutos.

Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria. (BOE. Boletin Oficial del Estado, 16 de Marzo 1999 (niim. 64))

Articulo 149.

Los estudiantes matriculados en ensefianzas regladas tendran derecho a seis
convocatorias. No contara convocatoria cuando el estudiante no se presente a examen.
Excepcionalmente, el Rector podrd conceder una convocatoria mas a peticién del
interesado.

Articulo 150.

1. El Claustro universitario aprobara un reglamento de examenes y evaluacién de los
Estudiantes que seréa elaborado por una comision del mismo, oida a Junta de Gobierno
y el Consejo de estudiantes.

2. El reglamento regulara, entre otros, los siguientes aspectos: el régimen de
convocatorias por asignatura, que sera de tres por afio, una ordinaria, y dos
extraordinarias de entre las que sélo podra hacerse uso de una; los calendarios de
examenes y pruebas, garantizando en todo caso su compatibilidad horaria; las
condiciones de liberacién de la materia objeto de evaluacién en examenes parciales,
las normas para la revisibn de exadmenes y calificaciones y los procedimientos de
impugnacion.
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Con el presente documento se adjunta el proyecto de normativa reguladora
de la transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la
Universidad de Almeria. Actualmente se encuentra en fase de aprobacion,

estando prevista su entrada en vigor y vigencia para el proximo curse 2009-
10
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PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitanas oficiales recoge yva en su
preambulo que “uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de
las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de
Europa, como con otras partes del mundo, v sobre todo la movilidad entre
las distintas universidades espaniolas vy dentro de una misma universidad. En
este contexto resulta imprescindible apostar por un  sistema de
reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados
en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del
estudiante”.

transferencia de créditos” establece que “las upiyers horardn v
haran puablica su normativa sobre el ¥
transferencia de créditos,”. Dicho articulo establs ones para el
reconocimiento y para la transferencia que mad Imente los
conceptos que hasta ahora se venian & ns en los que
unos estudios parciales eran padientes de los

La wniversidad conscig - g gabilidad en la tarea de
adaptar su normativa para
establecer mediante este gz normas generales de aplicacion
en todas las propuestas as fgiones, gue sirvan como referente
para los distintos esig Sy Hioef=s que intervienen en el procesos

s modulos que forman parte del 75% de las
comunes para cada titulacion, determinadas en las
e Rama y de Titulacion.
zar la posibilidad de establecer, con cardcter previo a la
del alumnado, tablas de reconocimiento globales entre
titulaciones, que permitan una rapida resolucidn de las peticiones,
definiendo  detalladamente el procedimiento administrative de
reconocimiento, en forma, contenido y plazos.
* La posibiidad de reconocer estudios no universitarios v competencias
profesionales acreditadas.

Por todo ello, con fecha se eleva a Consejo de Gobierno para su
aprobacion la siguiente propuesta de Mormativa de Reconocimiento de
Créditos v Transferencia de la Universidad de Almeria:
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cAPiTULOD I. OBJETOD, iHBl—I’ﬂ, RESPOMSABLES ¥ PROCEDIMIENTO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La finaidad de esta normativa es regular los procedimientos de
reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Tiulaciones de
Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte
de su oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacidn Superior,
desarrolladas al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a. Se denominara bitulacion de origen aquel 3
::ursadu Ius -::red'ms objeto de de remnuc:l il

en unas ensefianzas oficiales I otra universidad, son
computados en otras enseERgmnzas djstintass cursadas en nuestra
Universidad a efectos de la obtencign deww titalo oficial.

signacion, en los documentos
de las ensefanzas s&guidas por

Ca crgditos obtenides en ensefianzas
con, ant nundad en la Universidad de Almeria o en
que no hayan conducido a la obtencion

de un tib

cion de Reconocimiento y Transferencia al
a Direccion del Centro correspondiente refleja

d% ¥, en su caso, las asignaturas o maternas que deberan ser
as que no, por considerar adquindas las competencias de
asidhaturas en los créditos reconocidos. Comespondera a la
isidh” de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de
Almeria, la aprobacion del modele de dicha resolucian.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

La Comision Docente del Centro del que
dependa la titulacion para la que se solicita el reconccimiento o la
transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta
de reconocimiento y transferencia de créditos, pudiendo sclicitar, en su
caso, informe a los Departamentos responsables de la docencia de las
ensefianzas objeto de reconocimiento.
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Fnrrnada por el "u"loerrectur cumpetente en mal:ena de Ordenacion
Académica o persona en quien delegue, que la presidird, un
representante del Comisionade para el Espacio Europeo, un
representante del Vicerrectorado de Estudiantes, un representante del
Vicerrectorado de Posgrado, el Jefe de Servicio responsable de la
Ordenacion Académica. ¥ un representante por cada centro de la
Universidad.

Correspondera a esta comision las siguientes funciones:
a) Informar las propuestas de reconoccomiento y transferencia de
créditos de las comisiones docentes de los centros. Este informe
tendra caracter preceptivo v sera vinculante.

actividades recoqidas en el articulo 12.8, de
o la aplicacion de tablas de adaptacy
estudios, del mismo o diferente titulo.

hace referencia el apartadn E
de resolucion por la 5
tanto, la resolucion d8

"1‘_= to de las Comisiones Docentes
econocimiento y transferencia de
wices e instrucciones que sean necesanas

g} Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente
normativa.

h} Resolver cualquier cuestion que pudiera suscitarse en matena de
reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua
extranjeras

3. Comision de Estudios de Posgrado. En el ambito de estudios oficiales
de Master y Doctorado, la Comision de Estudios de Posgrado ejercera las
funciones que en este articulo se atribuyen a la Comision Docente del
Centro respecto de dichos estudios.
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4. Direccion del Ceptrp. Sera competencia del Decanofa o Directorfa del
Centro correspondiente resolver las peticiones de Reconccimiento y
Transferencia de créditos y ordenar su notificacion al interesado. En el
caso de los estudios de Master y Doctorado, el Vicerrectorado
responsable de estos estudios ejercera las funciones que en este articulo
=& atnbuyen al Decano o Director del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

La Universidad establecera en su resolucion anual de matricula, los
periodos de solicitud para el reconocimiento y transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, la Comision para ocimiento y
Transferencia de la Universidad establecera un anual para la
gestion de los distintos tramites del procedimie ndicacion

expresa de los plazos maximos para emidyd
garantizar que el procedimiento sea resuelto
meses, desde el final del plazo de solic

s definidos en esa
fiorme emitido fuera de
esolucion.

ecreto de Precios Piblicos de la
Resolucian Anual de Matricula.

de la umversidad en la que se curso.

El formato ¥ la informacon a incluir en las cerbhicaciones académicas
ohoales y personales serdn los que se determinen por la Comision de
Reconocimento y Transferencias.

El Trabajo Fin de Grado/Master no sera objeto de reconocimiento al estar
onentado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b antenor, la Universidad
podra establecer, directamente o previa la suscripcion de convenios de
colaboracion, tablas de eqguivalencia, para posibilitar el reconoomiento
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parcial de estudios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad
de estudiantes vy la organizacion de programas interuniversitarios, todo
ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica en
ensefianzas de grado.

a. Se reconocerdan de manera automatica todos aquellos créditos de
formacion basica cursados en matenas correspondientes a la rama de
conocimiento del titule de desting, indistintamente del titulo en la que
hayan sido estudiados.

b. En el caso de los créditos de formacion basica en otras materias
diferentes a las de la rama de conocimiento de la tilacion de destino

materias obligatorias, no siendo aplicables los €h giguientes de

este articulo.
c. El ndmero de créditos basicos recono X = el
superado en la titulacion de onigen. T créditos de
3 resultara

formacion basica que todavia debe
de restar el ndmero de créditos reg
formacion basica exigidos por ‘gtino. Mo podra
cido el total de
carga basica prevista en el

d. Con caracter previo a la re
las competencias adquirda
Docente del Ce
Reconocimiento, ef.f
formacion basjps

dcimiento, y estudiadas
g Teconocidos, la Comision
esta de Resolucion de
ara el conjunto de asignaturas de
deberan ser cursadas por el
de créditos de formacion basica

e resto de asignaturas de formacion basica
lacion de destino, ¥ que no les sean exigibles al
pachnsecuencia del proceso de reconocimiento, podran
estudiante, de forma wvoluntana, a fin de
3 formacion fundamental necesana para abordar con
tia el resto de las materias de la titulacion.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias,
optativas y practicas externas

a. En el caso de los créditos en materias obligatonas, optativas y de
practicas externas, seran las Comisiones Docentes de los Centros las
que evalien las competencias adguindas con los créditos aportados v
su posible correspondencia con matenas de la titulacion de destino. La
Comision de Reconocmiento y Transferencia podra establecer los
criterios vy requisitos minimos para poder considerar dos matenas
como equivalentes.,
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b. Se reconoceran los créditos correspondientes a la materia o materias
aportadas por el estudiante, salvo en el caso de que éstos sean
inferiores a los de la materia o materias consideradas equivalents, en
cuyo caso se reconoceran los créditos de la materia o matenas
equivalentes en la titulacion de destino. Cuando ello sea necesano, se
aplicara |la calificacion media ponderada de los créditos reconocidos.

c. Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el
estudiante en la titulacion de origen, alin cuando no tengan
equivalencia en materias concretas de los estudios de destino, cuando
su contenido se considere adecuado a los objetivos vy competencias
del titulo, y especialmente, en el caso de adaptaciones de estudios
conducentes a titulos considerados equivalentes.

d. Excepc:lunalmente, cuando se acredite una expey ria profesional

Practicas Externas, podra aut{:rlzarse los
créditos correspondientes a dicha ma de Apto.
En este supuesto, esta materia n ulo de la nota
media del expediente.

e. En la Resolucion de RB[:DHDCIHIIEH "y Tran ncia se debera indicar
el tipo de créditos reconogige omo as amgnatums que el

estudiante no debera
competencias correspandgie

\g" créeditos cursados en los modulos que
las ensefianzas comunes de cada ttulacion,
#siones de Rama y Titulacion, siguiendo las
Cal para tal efecto. A tal fin, se iran
#mde la Comision de Reconocimiento y Transferencia,
al gque hace referencia el articulo 3.2.c, las
@3 tablas de eguivalencias entre estas titulaciones.

Articulo 9. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitanas
oficiales que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial v que
no sean consttutivas de reconocimiento, deberan consignarse, en
cualguier caso, en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran
claramente diferenciados de aguellos créditos que conducen a la obtencion
del titulo de grado o master.
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CAPITULO III. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES.

Articulo 10. Reconocimiento de estudios completados de un plan de
estudios desarrollado segun regulaciones anteriores.

En el caso que ambas htulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocmiento, s la titulacion de destino es un grado, se reconoceran todas
las materias basicas del mismo, por considerar que el titulo obtenido le
aporta las competencias basicas de la rama. En este caso, la Resolucion de
Reconocimiento v Transferencia hard constar que los créditos de formacion
basica son reconocidos por aportar un titulo ofical previo i s2 consignara
igualmente en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos se podrd realizar imiento
- n,

Articulo 11. Reconocdmiento
estudios desarrollado segin re

reglamenta T ue establezca el Gobierno, oido el Consejo de Coordinacion
Universitaria, segun lo dispuesto en el art. 47 del Real Decreto 1538/2006,
de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacidn profesional del sistema educativo.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de
movilidad

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se
realizard de acuerdo con la normativa nacional o intermnacional aplicable, los
convenios que suscriba esta Universidad, los procedimientos establecidos
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por el Vicerrectorado competente vy con la normativa que, en su caso, se
establezca.

En aguellos supuestos en los que se posibilite una movilidad sin que se haya
sido suscrito previamente acuerde de reconocimiento de estudios, se
atendera a lo dispuesto con cardcter general en la presente normativa a
efectos del reconocimiento de los créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacion, interpretacion
y fijacion de criterios generales que la presente normativa atribuye a la
Comision de Reconocimiento y Transferencias.

actividades culturales, deportivas, de represehfz estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.1. " Apica 6/2001,

de 21 de diciembre de universidades v el_a I .8, 4 eal Decreto
1393/2007 “los estudiantes podran obtg - mlen g académico en
créditos por la participacion en adgiidade as culturales,
depur‘twas, de representacion estudiantil; -::u-npemmun hasta

un ma:u:lmu de 6 crédltus del to 3 . Este

a. Solo sera aplicable, de & créditos, en titulos de
grado.

b. La actividad obg injemto deberd haber sido dezarrollada
durante el pg S = ersitanios, comprendido entre el

tencion del titulo.

or las gue puede ser solictado el

haber sido aprobadas por la Comision de

ansferencias, de acuerdo con los criterios

fran ®n el Anexo I de este documento.

reconocidos seran incorporados al expediente  del

reconocimiento de créditos por participacion en

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos serd el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser
autorizadas para su reconocimiento comunicaran, con caracter previo
a su celebracion, las mismas a la Comision de Reconocimiento vy
Transferencia.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia resclverd sobre la
autorizacion del reconocimiento de las actividades propuestas, y
determinara el nimero de créditos autorizados.

3. El estudiante solicitara el reconocimientoe de las actividades
autorizadas en la Secretaria Académica, dentro de los plazos que se
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establezcan anualmente en la resolucion de matricula, aportando la
documentacion que proceda y abonando la tasa que corresponda.

4, El Decano resolverd el reconocimiento de créditos de acuerdo con la
resolucion de autorizacion de la Comision de Reconocimiento y
Transferencia.

Articulo 15. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una
lengua extranjera»
De conformidad con la normativa sobre Competencias Genéricas de la
UAL para las nuevas titulaciones, losfas estudiantes deberan acreditar
la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», de los
recogidos en el Anexo II, cuyo reconocimiento sggegira por esta

normativa.
La Comision de Reconocimiento v Transferencia¥ge gncargada de

aplicar la normativa sobre reconocimiento de 5 stencia vy

velara por la actualizacion del conte su
aprobacion por Consejo de Gobierno.
CAPITULO IV. SUPLEMENTC EUROP FICACIOMES

Articulo 16. Suplemento Europe
Todos los créditos obtenidos po
cursadas en cualguier univeps| ad
superados para la obtenciog

expediente académico | Suplemento Europeo al Titulo,
confeccionado en veg ulige sfanol-inglés, de acuerde con lo
regulado en el Regh EBedle ¥ de 1 de agosto, por el gque se
establece el procE B arla expedicion por las umiversidades del
Suplemento Eu

ensefanzas ohciales
5, los reconocidos vy los
ulo, seran incluidos en su

as que se expidan a los estudiantes deberan
: blicacion en Boletin Oficial del Plan de Estudios
rama a la que se adscribe el titulo, los madulos v
¥ se vinculan las correspondientes asignaturas, la rama a la
que pertenetdiyfas matenas basicas del titulo. En la medida de lo posible se
posibilitara la expedicion de certificaciones académicas bilinglies Espaniol-
Inglés.

10
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ANEXO I
CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADADES CULTURALES, DE REPRESENTACION
ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS ¥ DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacion de la Comision de
Reconocimiento v Transferencias en el reconccimiento de las actividades descritas
en este Anexo,

1. Actividades Culturales. La idoneidad de las mismas a efectos de
reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de Cultura,
Extension Universitaria y Deportes, que expedirda el Certificado
correspondiente, que asignard una equivalencia en horas de participacion a
dicha actividad.

trarlsﬁ::rrnamn a creditos ECTS segun la regla’
horas lectivas.

Se excluye la posibilidad de reconoci
congresos y reuniones de caracter cig

reconocimiento deberd ser
Extensién  Universitaria v
correspondiente y propopdra
maximo siguientes:

asificacion hasta 0,5 créditos.

ezentz Consejo  de Estudiantas, Consejos de
dppento, Unidad de Garantia de Calidad, Juntas de Centro,
ogBs de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Conssjo

Recohocimiento y Transferencia, tendran un reconocimiento de 1 crédito

por curso académica.

+ En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante deberd asistir a
todas las sesiones que se convoquen durante el pericde para el que ha

sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo {2 cursos

academicos).

6. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las
mismas a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado
de Estudiantes, que expedira el Certificado correspondiente, que asignara
una equivalencia en horas de participacicn a dicha actividad v un valor en
créditos ECTS equivalentes segin la regla de equivalencia de un crédito por
cada 30 horas de prestacion del servicio de weluntariade, cooperacion y
mediacién de salud.

1
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ANEXO IT
ACREDITACION DE LA COMPETENCIA “APRENDIZAJE DE UNA LENGUA
EXTRANJERA >

Los estudiantes de todas las titulaciones de Grado deberdn acreditar
obligatoriamente, para la obtencidén de su titulo el nivel B1 o superior de una
lengua extranjera {Marce Comun Europec de Referencia para las lenguas).

Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua

castellana.

La acreditacion del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con

antericridad a la finalizacion de los estudios, pudiendo cbtenerse por cualquiera

de los siguientes procedimientos:

3.1. Por haber superado un Gradoc que incluya contenidg
lengua extranjera para alcanzar la competencigy e
lengua extranjera® en wun nivel igual o superior al'yF agun el Plan de
Estudios de dicho titulo.

3.2. Prueba de nivel. La Universidad de Almegs "a™tf@yeés e su Cegtro de
Lenguas realizara todos los anos una cog F_de’ Bruebas de las
lenguas que oferta regularmente. La calificd&io
sera apto o no apko.

3.3. Cursando v aprobando los crédito sfianzs de un idioma cuando asi
lo establezca la Orden Ministerial Teg i et aclerdirandaluz del 75%
comun o el Plan de Estudi impligudy alcanzar un nivel Bl o

* uerltes de una

superior. »

3.4. Acreditacion. Quedaran exirmidg a Mealizgtion de estas pruebas los
alumnos y alumnas quesccedite ®&| Bl o superior, de acuerdo
con lo establecido em'® o de Referencia

Ingléss g% 3 AL [nivel correspondiente)
= reliminary English Test)

irst Certificate in English)

BN (ertificate in Advanced English)

CEP (Certificate of English Profidency)

BT: 45? puntos o suprior

ntro de Lenguas de |a WAL {rmrel correspondients)
Diploma DELF Bl (Dipldme d'EtudE en Langue Frangaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d'Etudes en Langue Francaise)
Diploma DALF C1 [Dipldme Approfondi de Langue Frangaise)
Diploma DALF C2 [Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)
Aleman. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD {Zertifikat Dewtsch)
Diploma GoetheZertifikat B2
Diploma  GoetheZertifikat €1  (=antiguc  ZMP/Zentrale
Mittelstufenprifung)
Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenprifung)
Diploma KD5S (Kleines Deutsches Sprachdiplom].
Italiano. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondients)
Diploma CELI 2 {Certificate di Conoscenza della Lingua Italiana
Livelle 2) y superiores
Diploma CILS 1 y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su
momento el Consejo de Gobierno.
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