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Descripcién del titulo

1.1 | Denominacién MASTER EN CIENCIAS DE LA | Ciclo | Posgrado
ENFERMERIA

Traduccién inglés

1.2 | Centro/s donde se imparte el titulo ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD
Convenio de
colaboraci6n
Universidades
Universidad(es) Universidad Departamento
participantes
Convenio (archivo pdf) |

1.3 |Tipo de ensenanza SEMIPRESENCIAL

1.6 |Rama de conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD
Ndmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacién 20
Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afo de implantacién 20

1.5 |Namero de ECTs del titulo 120

*1ECTS=25h

Ntmero Minimo de ECTs de matrfcula por el estudiante y perfodo lectivo 30**
Normas de permanencia (archivo pdf) | Se adjunta PDF

1.6 |Naturaleza de la institucién que concede el titulo Pdblico
Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios Pablico
Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo
Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo ESPANOL

**Establecido en la legislacion andaluza, Decreto 454/2004 (BOJA 139 de 16 de julio de 2004), en su articulo
5.3 recoge “No obstante lo anterior, quienes inicien unos estudios deberan matricularse del primer curso
completo, con excepcién de los casos en que sean convalidadas asignaturas de dicho curso”. En el caso de
modificacién de esta norma legislativa, la titulacién la aplicara en los términos que la misma establezca.
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La oferta de este programa se dirige a los actuales titulados universitarios que deseen cursar
estudios de postgrado, para recibir una formacién adicional investigadora, académica y
profesional.

Esta formacién innovadora en nuestro pais, tiene la finalidad de formar especialistas de alta
calidad y generar investigaciéon que permita ampliar el conocimiento de las dimensiones social,
cultural, politica y psicolégica del fenémeno integral del cuidado en el proceso salud-
enfermedad a las personas, familia y comunidad en las diferentes dindmicas del sistema
sanitario.

El alto nimero de profesionales de enfermeria y la escasa o nula oferta de estudios de Master
de las dltimas décadas, unido a la gran demanda de los estudios como Titulo Propio, que
fueron ofertados en la Universidad de Almeria, vy las actuales muestras de interés, nos hace
prever una elevada demanda de estos estudios.

El interés social se justifica porque la proteccién y promocion de la salud de los ciudadanos es
una obligacién de los gobiernos de los Estados miembros de la Unién Europea que, en mayor
o menor medida, es contemplada en sus respectivas constituciones y/o legislaciones especificas
de carécter sanitario.

Es por tanto responsabilidad del Sistema de Salud emprender acciones encaminadas a
favorecer la mejora en la prestacién asistencial a los ciudadanos entre las que destacarfamos,
no solo las correspondientes a las inversiones que garanticen la sostenibilidad de la cobertura
sanitaria o la puesta en marcha de diferentes programas de prevencion sino, muy
especialmente, la formacién académica de profesionales sanitarios capaces de aportar
prestaciones asistenciales orientadas a la prevencién de la enfermedad, promocion de la salud,
atencién en condiciones de enfermedad, cronicidad, rehabilitacion o acompanamiento en una
muerte digna.

La Organizacion Mundial de la Salud reconoce a la Enfermeria como uno de los pocos
miembros de la familia sanitaria, que ademds cuenta con directivas comunitarias (CEE 77/453
Y CEE 77/454), y que contribuye de forma importante a la mejora del estado de salud de las
poblaciones haciendo un uso racional y eficiente de los recursos disponibles. El aumento de los
niveles de dependencia, derivados fundamentalmente del envejecimiento de la poblacion y de

la siniestralidad vial; el incremento de los estaindares de calidad de vida, con un incremento en
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la demanda de informacién sobre el cuidado y la proteccion de la salud de unos ciudadanos
cada vez mas protagonistas; y los nuevos modelos familiares y laborales, que conllevan un
desdibujamiento del rol responsable del cuidado doméstico, son algunos de los elementos que
contribuyen a conformar un nuevo panorama de necesidades sociales y del ambito de la salud.
Desde la Declaracién de Bolonia y los comunicados de Praga, Salamanca, Berlin o Lisboa, los
estados miembros de la Unién Europea adquieren la responsabilidad de consolidar un Espacio
Europeo de Educacién Superior comin, comparable y flexible y sobre todo de generar
profesionales con inquietud de aprender a lo largo de toda la vida y no en el reducido ndmero
de anos que actualmente culminan con la consecucién de una titulacién universitaria.

En este contexto, la formacién de postgrado en Enfermeria se hace imprescindible para
mejorar la salud europea, desde el conocimiento y la investigacién aplicada al cuidado de los
ciudadanos a lo largo de toda la vida y en cualquier situacién de salud o enfermedad.

Esta propuesta de programa oficial de postgrado “AMdster en Ciencias de la Enfermeria” tiene
una clara dimension europea, conjugando la necesaria innovacion, clarificacién de la oferta
con el campo de estudio tradicional de la Enfermeria y respondiendo a las nuevas necesidades
sociales y perspectivas profesionales.

Los cambios sociales, politicos, econdmicos y culturales de nuestro entorno en particular y de
la Comunidad Europea en general, requieren de politicas adecuadas para hacer frente a las
demandas sociosanitarias que la poblacién genera. En este orden de prioridades, Enfermeria
debe desempefar un papel de primer orden dando respuesta a las necesidades que en materia
de salud requiere la creacién de nuevos conocimientos y la aplicacion de la mejor practica
asistencial basada en la evidencia cientifica.

El Master en Ciencia de la Enfermeria propone una enfermeria holistica y armonizadora,
capacitando al estudiante para ejercer la competencia cientifica aplicada a los cuidados en la
sociedad plural del siglo XXI y en especial en nuestro entorno mas cercano, reformulando
estrategias y adecuando los conocimientos y servicios a dichas necesidades sociales.

Para afrontar los nuevos roles y responsabilidades de enfermeria, es necesario ser competente
cientificamente, y para ello es necesario una formacién avanzada de postgrado, que permita
mejorar la calidad de la asistencia que prestan las enfermeras. El uso de la evidencia cientifica
en su préctica cotidiana y la produccién de nuevas evidencias a partir de la investigacion,
permitird a estos profesionales una toma de decisiones més eficiente y responsable. Asi, la
generacion de conocimiento a partir de investigaciones originales desarrolladas desde el

doctorado, que otorga la plena capacidad docente e investigadora, contribuird a incrementar
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el corpus de conocimiento en el campo de las Ciencias de la Salud.

Por tanto, requiere especial atencion la dimension en la investigacién y su repercusion en el
area pedagogica de los enfermeros y enfermeras. Esta dimensién tiene una doble relevancia en
el contexto de los cuidados enfermeros. Por un lado la que nos lleva a la solucién de
problemas a través del método cientifico como via fundamental para mejorar la salud de los
ciudadanos. En otra direccién tendriamos la necesidad de hacer frente a la exigencia de formar
a enfermeros y enfermeras con un perfil académico que permita ir desarrollando aprendizajes
de calidad tanto en el grado como en el master de forma que podamos ir incorporando
modelos de actuacién docente acordes con la promocién de conocimientos y competencias
en el campo de la enfermeria fomentando y propiciando metodologias activas que favorezcan
tanto el aprendizaje auténomo como aprender a querer seguir aprendiendo a lo largo de la
vida.

Explicar la necesidad del Titulo de Master en Enfermeria puede parecer obvio después de lo
anteriormente planteado. No obstante, y por encima de la reivindicacion legitima de un titulo
con posibilidades de conexién al doctorado en el propio campo, la formacién enfermera es, tal
y como han escrito algunos autores, una de las apuestas mas apoyadas por los sistemas de

salud de los paises miembros y, también de la OMS'. Véase documentacién®.*

2.1.1. Experiencias anteriores de la universidad en la imparticién de titulos de caracterfsticas
similares

El programa de Master propuesto, se ha impartido en la Universidad de Almerfa desde el curso
académico 2007/2008, La solicitud de titulacion se produjo al amparo del RD 56/2005 de 21
de Enero a partir de un titulo propio implantado desde 2001 con elevada demanda y
suficiencia financiera.

Mediante la Comisién de Seguimiento liderada por la Universidad de Alicante,  fueron
coordinados los acuerdos acogidos al Convenio del Master, integrado por las 7 Universidades

espafolas de distintas CCAA Los estudios del Titulo Superior de Enfermeria se han continuado

" CANALEIAS C., HERRERO M., y CUELLO J.,, La formacion enfermera en la Comunidad
Econdmica Europea, Revista de enfermeria Rol, n® 7149, 1991, pp. 64-70.

Z BOE n° 280 de 22 de noviembre, sobre la Ley 44/2003 de Ordenacion de las
profesiones sanitarias (LOPS). Véase en el Titulo |, articulo 7, el apartado 2 donde se
define la funcion de los profesionales universitarios en enfermeria.

7 Directiva de la Comunidad Econdmica Europea, COM (2002) 119 final, 2002/0061
(COD), referenciada en el Libro Blanco de la Titulacién de Grado en Enfermeria,
disponible en: http://www.aneca.es, p. 14.
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mediante la obtencién de la titulacién de Bachelor of Nursing en virtud del Convenio entre las
Universidades espanolas y la Hogeschool Zeeland de Holanda, 62 de sus titulados andaluces
han proseguido los estudios de tercer ciclo en Espaiia, un alto porcentaje de los mismos ha
obtenido el Diploma de Estudios Avanzados y/o en la actualidad han defendido o estan en
proceso de la defensa de sus tesis doctorales. Este avance formativo ha permitido que se pueda
contar en la actualidad con profesores doctores en el drea de enfermeria que garantizan la
calidad del presente programa.

La titulacién Méster en Ciencias de la Enfermeria, se ha impartido en la Universidad de
Almeria desde el curso académico 2007/2008 al amparo del RD 56/2005 de 21 de Enero
(Anexo), con autorizacion y verificacion positiva de la agencia de acreditacion autonémica
Andaluza (AGAE) que emitié informa favorable para su implantacion

El Master que estamos adaptando al RD 1393/2007, ha recibido financiacién desde su
implantacién por el MEC y MICINN para movilidad de estudiantes y profesorado, y lleva
vinculadas lineas de investigacién que sitdan a los estudiantes que finalizan el programa, en
condiciones de comenzar el periodo investigador del Doctorado (RD 1393/2007).

Es importante resaltar que los profesionales de enfermeria, hasta el RD 56/2005 no habian

tenido la oportunidad de avanzar en su formacién académica y profundizar en el cuerpo de
conocimientos de su propia disciplina caracteristica que les convierten en clientes potenciales

de una titulacion como la que se propone.

2.1.3. Relacién de la propuesta con la situacién del 1+D+i del sector cientffico-
profesional.

El andlisis de la demanda laboral de la titulacién estd en los apartados anteriores. Por
otro lado, no menos importante, los trabajos fin de Méster estan siendo objeto de produccion
cientifica en los Departamentos Universitarios y en las Instituciones Sanitarias donde se ha
realizado los estudios de campo y se han implementado los citados trabajos de investigacion,
con los permisos de la Fundacién para la Investigacion Sanitaria de Andalucia Oriental
(FIBAO), durante el curso 2008-2009.

. Los estudiantes que superen este méster pueden tener acceso, segin la legislacién vigente, a
estudios de Doctorado. En el curso 2008/2009, hay 11 alumnos egresados del Master en
Ciencias de la Enfermeria de la Universidad de Almeria, matriculados en tutela académica al

amparo del programa de doctorado en Ciencias de la Salud de la Universidad de Alicante.
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En este contexto, la Universidad de Almerfa estd trabajando en una propuesta de programa de
doctorado “Ciencias de la Salud” que pretende, igualmente, que lo alumnos puedan realizar la
tutela académica en esta Universidad, evitando los desplazamientos de los egresados de la
Universidad de Almerfa, y que los alumnos de otras Universidades puedan realizar su tesis
doctoral en las lineas de investigacién propuestas por los departamentos de la Universidad de

Almeria, facilitando la movilidad de dichos alumnos y la codireccion de las investigaciones.

2.2 Referentes externos

Se presentan referentes externos a la universidad, que avalan la adecuacién de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

2.2.1 Justificacién de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la
propuesta

El Programa de este Méaster se imparte en Espafia en las Universidades de: Huelva; Rovira |
Virgili de Tarragona; Lleida; Universidad Internacional de Catalufa, Zaragoza y Almerfa.

Las universidades de Lérida, Rovira i Virgili de Tarragona, Internacional de Catalufia y Zaragoza
sometieron el Méster al Procedimiento de verificacién abreviado, obteniendo una verificacién
positiva después de ajustar las recomendaciones sefialadas por ANECA. Con fecha 21/04/2010

la Universidad de Alicante ha obtenido informe favorable de evaluacién por parte de la ANECA.
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= Master internacionales con justificada calidad e interés académico contrastado.

Inglaterra: Master of Nursing Science (MNursSci) The University — Nottinggham
Master of Nursing Science (MNursSci) University of Anglia Ruskin, Chelmsford,

Australia: Master's degree Nursing Science (MS, PhD). The Faculty H- Sciences- Melbourne.
Noruega: The University of Oslo.

Estados Unidos: Clemson University; Cleveland State University; Depaul University; Governors
State University; Gwynedd Mercy College; Holy Family University; Kean University; Loyola
University Chicago; Metropolitan State University; Minnesota State University, Mankato;
Monmouth University; North Park University ; Northern lllinois University; Oregon Health &
Science University; Ramapo College of New Jersey; Rivier College; Rutgers University —
Newark;Saint Peters College; Saint Xavier University; Salem State College; Seton Hall University
;The College of New Jersey;The Richard Stockton College Of, New Jersey; The University of
Tennessee; The University of Texas Health, Science Center at Houston; University Of lllinois At
Chicago University of lowa; University Of Kansas Medical; Center, University of Maryland -
Baltimore; University of Massachusetts, Boston; University Of Medicine And Dentistry Of New
Jersey, University of North Carolina at Greensboro; University Of Rhode Island; University of
Saint Francis- Wayne; University of South Carolina, Columbia; University Of Vermont And
State, Agricultural College; Vanderbilt University; Wichita State University; William Paterson
University of New Jersey; Wright State University - Main Campus.

Entre estas otras referencias, se contemplan los “Subject Benchmark Statements” de la Agencia
de calidad universitaria britdnica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education) y las

propuestas de las asociaciones pertenecientes a la asociacién americana Council for Higher

Education Accreditation (CHEA).

2.3 | Descripcién de los procedimientos de consulta internos para la elaboracién del plan

El Plan de Estudios del Master oficial es una adaptacién del Plan de Estudios Méaster en
Ciencias de la Enfermeria RD 56. A continuacién se describen los procedimientos utilizados
para llegar a su implantacion y actual propuesta de adaptacién al RD 1393/2007:

e En el curso académico 1998-1999 vy a iniciativa de la Universidad de Alicante comenzé a
impartirse el Titulo Superior en Enfermerfa. A partir de este curso fueron incorporandose
al Proyecto otras universidades espafiolas: Huelva, Internacional de Catalunya, Rovira i
Virgili de Tarragona, Almerfa, Lleida, Zaragoza y Auténoma de Madrid, formdndose una
Red Interuniversitaria.

e En 2006, la Junta de Andalucia aprobé el programa de Master oficial en Ciencias de la
Enfermerfa, para impartirse en el curso académico 2007-2008, en las Universidades de
Almerfa y Huelva.

e En Consejo de Gobierno de la UAL, celebrado el 26 de Enero de 2007, en su punto 8, se
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adopta la oferta de Programas Oficiales de Postgrado para el curso académico 2007-2008,
entre ellos el Programa Oficial de Postgrado en “Ciencias de la Enfermerfa”, ofertando el
Titulo: Master en Ciencias de la Enfermerfa.

e EnJuntas de Centro de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, celebradas el 23 de
Marzo y el 4 de Abril de 2007, la Directora informa de la aprobacién del Master.

e Enel BOJAn® 78, de 20 de Abril de 2007, mediante el Acuerdo de 3 de Abril de 2007 del
Consejo de Gobierno, se autoriza para el curso 2007-2008, la implantacion en las
Universidades de Andalucia de Programas Oficiales de Postgrado, integrados por las
Ensefianzas Universitarias conducentes a la obtencién de los correspondientes Titulos de
Master y Doctor.

e En Junio de 2008 se solicita la adaptacién del Méaster oficial Ciencias de la Enfermeria al
RD RD/1393 de 2007.

e Se aprueba en Junta de Gobierno tramitar la propuesta al AGAE de fecha 15 de julio de
2008.

e Se presenta definitivamente la propuesta al Vicerrectorado de Profesorado el dia 21 de
Septiembre de 2009

Han participado en los procesos de adaptacion las siguientes:

«  Comision de seguimiento del titulo Master Oficial en Ciencias de la Enfermerfa RD
56/2005.

= Comision de Titulacién de la propuesta de Titulo Oficial de Méaster en Ciencia de la
Enfermeria RD 1393 de 2007.

0 Algunas de las sesiones de trabajo: 8 de abril de 2006; 29 de abril de 2008; 12 de mayo
de 2008; 26 de mayo de 2008; 3 de junio de 2008, 1 de septiembre de 2008;
Septiembre y octubre de 2009.

2.4 | Descripcién de los procedimientos de consulta externos para la elaboracién del Plan

Como se deduce de lo expuesto en el apartado anterior el Plan de Estudios del Méster oficial
es la adaptacién del Plan de Estudios del Master Ciencias de la Enfermerfa al RD/1393 de 2007
Consultas externas realizadas, Comisiones y Grupos de Trabajo:

* Consulta a la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

* Consulta al R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
Ensenanzas Universitarias Oficiales. BOE n2 260, de 30 octubre de 2007.

* Consulta al R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones.

10
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* Consulta a las Guias de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la Solicitud de
Verificacién de Titulos Oficiales (Grado y Méster). ANECA.

« Durante la imparticién del Programa de Posgrado Ciencias de la Enfermerfa (RD 56/2005), se
han mantenido encuentros y reuniones periédicas con todas universidades miembros de la
red de Enfermerfa y Desarrollo (Alicante, Almerfa, Auténoma de Madrid, Huelva, Lleida,
Internacional de Catalunya y Rovira i Virgili), con la finalidad de actualizar estos estudios al
RD 1393/2007, incorporando propuestas de mejora a partir de los estudios anteriores. La
mayor parte de las mejoras y cambios introducidos nacen de las aportaciones directas de los
estudiantes a través de los cuestionarios de evaluacién de la calidad.

Actas de las Reuniones de la Red de Enfermeria y Desarrollo:

5 de junio de 2007 (Tarragona)

16 de noviembre de 2007 (Zaragoza)
20 de mayo de 2008 (Almeria)

29 de octubre de 2008 (Lleida)

9 de febrero de 2009 (Tarragona)

8 de noviembre de 2009 (Castell6n)

La titulacion ha sido respaldada por diferentes instituciones académicas y profesionales entre

las que se encuentra:

1.

El Colegio de Enfermeria de Almerfa que realiza la publicidad de cada una de las convocatorias
del Méster en la revista del Colegio “IASO”.

Las Instituciones Sanitaria acogidas al Convenio Especifico entre la Universidad de Almeria y el
Servicio Sanitario Publico Andaluz que incluye entre las propuestas de colaboracién, las
acciones relacionadas con los Trabajos fin de Méster.

La CNDEEE (Conferencia Nacional de Directores de Escuelas de Enfermerfa Estatales) por
acuerdo undnime en su reunién ordinaria de 21 de Abril de 1999.

El sindicato SATSE a través de escrito dirigido a la Escuela Universitaria de Enfermerfa de la
Universidad de Almerfa (algunos de sus dirigentes ya han defendido, con éxito, el trabajo fin de
Méster segtin RD, 56/2005).

El proyecto de Master en Ciencias de la Enfermeria ha sido financiado por el Ministerio de
Educacién y Ciencia a través de las ayudas recogidas en la Orden ECI/924/2005 de 21 de
marzo BOE n2 87 de 12 de Abril de 2005 enmarcada en las “Acciones institucionales para la
puesta en marcha de procedimientos y estructuras académicas de gestion del nuevo postgrado,
asi como para experiencias de implantacion del mismo” y en “Acciones institucionales
destinadas al andlisis y el disefio de procedimientos de mejora de la proyeccién internacional

(fundamentalmente europea) de la Universidad”.

Con objeto de adaptar la propuesta de Méster al apartado 2.3 del ANEXO | del R.D

11
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1393/2007, se han realizado consultas externas obteniendo el apoyo al Master de los
siguientes organismos externos:

Empleadores:

e Colegio Profesional (responde con una carta aval )
¢ Instituciones Sanitarias (responde con una carta aval)

Otros:
¢ Conferencia Nacional: 5 de Junio de 2007 y 16 de Noviembre de 2007.

Otras actividades: La coordinadora del Méster ha realizado una estancia de intercambio de
conocimiento en la Universidad de Melbourne en Julio de 2008. En esta universidad se
imparte el Master en Ciencias de la Enfermeria.

En la comisién de elaboracién de la propuesta de este master han participado profesionales,
empleadores y representantes del Colegio Profesional de Enfermeria.

3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

Este Méster nace con la finalidad de formar investigadores y especialistas de alta calidad en las
Ciencias de la Enfermeria, asi como generar investigadores que permitan ampliar el
conocimiento de las dimensiones sociales, culturales, politicas y psicolégicas del fenémeno
integral del cuidado en el proceso de salud y enfermedad en la persona, la familia y la
comunidad y en las diferentes dindmicas de los sistemas sanitarios.

Se pretende dar respuesta al desarrollo académico y profesional en el ambito propio de la
disciplina enfermera del siglo XXI. En términos tedricos y metodoldgicos responde al reto de
aportar nuevos instrumentos para la investigacién sobre los cuidados y en una sociedad
cambiante y compleja al mismo tiempo que contribuir a mejorar la salud y calidad de vida de
las personas en todas sus dimensiones bioldgicas, psicoldgicas y sociales.

Se pretende la Iniciacién a la investigaciéon en Ciencias de la Salud, Gesti6n, Formacion
Académica Avanzada y Clinica avanzada.

Se presentan los objetivos generales de la Titulacién que estdn alineados con la orientacién
general del titulo y con el perfil las competencias a alcanzar por los estudiantes:

Objetivos:

o Discutir las bases histéricas, tedricas y filoséficas de la Ciencia de Enfermeria.

e Disenar y ejecutar la planificacién, actuaciones y evaluaciéon en el campo de los

12
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cuidados de enfermeria contemplando diferentes demandas de salud segin
problemas, edad y contexto social.

e Capacitar a los estudiantes que accedan al programa para aplicar los métodos y
técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia de pregrado y posgrado.

e Capacitar al alumno de Master para gestionar los recursos a su alcance en cualquier
empresa socio-sanitaria y en cualquier nivel del organigrama.

e Promover el desarrollo de lineas de investigacion orientadas al ejercicio profesional y/o
que sirva como punto de partida para la realizacién de la Tesis Doctoral.

Competencias

Se detallan las competencias Genéricas del RD, las trasversales y especificas en concordancia con las
que presenta el protocolo ANECA. Las competencias especificas estdn relacionadas fundamentalmente
con los conocimientos, habilidades y actitudes propias de la formacién de Méster en Ciencias de la
Enfermeria. Por otra parte, las competencias transversales son conocimientos, habilidades y actitudes

esperadas en el marco de formacién de Méster oficial.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al Master de Ciencias de la Enfermerfa de una
capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad, que siempre se desarrollara:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres,

b) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos (segin la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad)

c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

COD COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D. Méd | Mat
Denominacién Traduccién Resultados
RDM |Poseer y comprender Having and Que los estudiantes hayan demostrado poseer y todos
1 conocimientos understanding  |comprender conocimientos que se basan en los
knowledge tipicamente asociados al primer ciclo y los amplian

y mejoran, lo que les aporta una base o posibilidad
para ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

RDM Capacidad para la Application of Que los estudiantes sepan aplicar los todos
2 Aplicaci(’)n de knowledge conocimientos adquiridos y su capacidad de
. resolucion de problemas en entornos nuevos o
conocimientos poco conocidos dentro de contextos méas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su drea de
estudios.
RDM Capacidad de emitir juicios Ability to express |Que los estudiantes sean capaces de integrar todos
3 opinions conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
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formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios.

RDM

Capacidad de comunicar y
4 aptitud social

Ability to
communicate
and social skills

Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones -y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan— a pablicos especializados
y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

todos

RDM |Habilidad para el Learning skills Que I(; estudianltes posean las hak?ilidades dj . todos
R aprendizaje que les permitan continuar estudiando

> aprendlza]e dFe) un moiioqque haEré de ser en gran medida

autodirigido o auténomo.
COD |COMPETENCIAS TRASVERSALES Méd | Mat
Denominaci6n Tradu Resultados
ccién

A1 Capacidad de generar Que los estudiantes sean capaces deEN
ideas, iniciar proyectos de generar ideas, iniciar  proyectos  de/"OPO%
investigacién y definir el investigacion y definir el contexto y las
contexto y las variables variables que intervienen en un diserio de
que intervienen en un investigacion.
disefio de investigacién.

A2 Adquisicion de Adquieren habilidades de gestion de la EN
habilidades de gestién de informacion y capacidad de andlisis critico | TOP©®
la informacion y de la bibliograffa relevante
capacidad de andlisis
critico de la bibliografia
relevante

A3 Preparacion para trabajar Que los estudiantes sean capaces de EN
en un contexto trabajar en un contexto internacional. TODOS
internacional.

A4 Capacidad de trabajo en El alumno demuestra capacidad de trabajoEN
equipo con iniciativa y en equipo con iniciativa y espiritu TODOS
espiritu emprendedor emprendedor

A5 Capacidad de Gestién de El estudiante serd capaz de gestionar lafEN
la informacién y dominio informacion y demostrar dominio de las TOP©%
de las TIC genéricas, y TIC genéricas, y especificas en su area de
especificas en su drea de trabajo
trabajo

A6 Capacidad de liderazgo Adquieren la capacidad de liderazgo en el EN
en el area de drea de especializacion del programa desde TOPO5
especializacion del el conocimiento avanzado
programa  desde el
conocimiento avanzado

A9 Capacidad para disenar, Que los estudiantes sean capaces de|EN
dirigir y realizar informes disefiar, dirigir y realizar informes sobre|T9PO%
sobre  proyectos  de proyectos de investigacion.
investigacion.

A10 Habilidad para analizar Que los estudiantes sean capaces de|EN
datos y resultados de analizar datos y resultados de investigacion| "0PO%
investigacion ~ en  un en un entorno cambiante.
entorno cambiante.

A11 Capacidad de comunicar El alumno comunica de forma efectiva los|EN
de forma efectiva los resultados de investigacién (ora, escrito) TODOS
resultados de
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investigacién (oral escrito)

A12 Capacidad de participar Que los estudiantes sean capaces de|EN
en reuniones de participar en reuniones de investigacion TODOS
investigacién especifica especifica
COD | COMPETENCIAS ESPECIFICAS Méd | Mat
Denominaci6n Tradu Resultados
ccién
B1 Capacidad para hacer Que los estudiantes sean capaces de hacer|[; V| |].1
frente a los retos de los frente  a los retos de los sistemas de 1.3
sistemas de  cuidados cuidados vigentes que se encuentran en un VI
vigentes que se momento de cambio con el fin de cubrir las )
encuentran en un necesidades de la poblacion y de los
momento de cambio con pacientes cuando sea necesario vy
el fin de cubrir las apropiado.
necesidades  de la
poblacion 'y de los
pacientes cuando sea
necesario y apropiado.
B2 Capacidad de responder Que los estudiantes sean capaces del|; 1.3
a las necesidades del responder a las necesidades del paciente a|j\/. || 4
paciente a lo largo del lo largo del ciclo vital con la planificacion, Vl/ V.1
ciclo vital con la prestacion y evaluacién de los programas ’
planificacion, prestacion individualizados més  apropiados  de VI10
y evaluacion de los atencién, junto con el cuidador principal, la
programas familia y los otros trabajadores sanitarios o
individualizados mas sociales
apropiados de atencion,
junto con el cuidador
principal, la familia y los
otros trabajadores
sanitarios o sociales
B3 Conocimiento relevante Que los estudiantes sean capaces de aplicar|[; [II; |I.2
de las capacidades para ética, legislacion y las humanidadesala |y 1.3
aplicar ética, legislacion y préctica enfermera .3
las humanidades a la )
préctica enfermera VI
VI.8
V1.9
B4 Capacidad para Que los estudiantes sean capaces dell: |I[;]l.1
contribuir con acciones contribuir con acciones concretas en laj|\/. || 2
concretas en la practica practica que garanticen la dignidad, la Vll 13
que garanticen la seguridad, la intimidad y la autonomfa de la :
dignidad, la seguridad, la persona. 1.3
intimidad y la autonomfa V.1
de la persona. VI.9
B5 Capacidad de aplicar Que los estudiantes sean capaces de aplicar|[; []I;|].1
teorias de enfermerfa a la teorfas de enfermeria a la practicaly/. v/ |[]].2
practica  profesional 'y profesional y redefinirlas mediante un| .4
redefinirlas mediante un proceso de investigacién ’
proceso de investigacion 1.5
V.1

1
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VI.10

B6 Capacidad de permitir Que los estudiantes sean capaces de||; V| ||.3
que los pacientes y sus permitir que los pacientes y sus cuidadores 1.5
cuidadores expresen sus expresen sus preocupaciones y sus V17
preocupaciones y  sus intereses, 'y que puedan responder )
intereses, y que puedan adecuadamente por ejemplo, en los
responder ambitos emocional, social, psicoldgico,
adecuadamente por espiritual o fisico.
ejemplo, en los dmbitos
emocional, social,
psicoldgico, espiritual o
fisico.

B7 Capacidad de dar apoyo Que los estudiantes sean capaces de dar|]| 1.5
emocional e identificar apoyo emocional e identificar cuando son
cuando son necesarios necesarios los consejos de un especialista u
los consejos de un otras  intervenciones en  situaciones
especialista ~ u  otras complejas
intervenciones en
situaciones complejas

B8 Capacidad de liderar, Que los estudiantes sean capaces de|||; 1.2
dirigir y coordinar liderar, dirigir y coordinar instituciones y|j\/.  [|\/.1
instituciones y equipos en equipos en el ambito del cuidado,|,,’
el ambito del cuidado, priorizando y gestionando el tiempo de VIE VIS
priorizando y forma eficiente mientras se alcanzan los VI10
gestionando el tiempo de estandares de calidad.
forma eficiente mientras
se alcanzan los
estandares de calidad.

B9 Capacidad de representar Que los estudiantes sean capaces de de|| 1.2
y defender los intereses representar y defender los intereses del
del paciente paciente

B10 , capacidad de educar, El alumno dentro del contexto clinico y|IV; |IV.1
facilitar, supervisar y dar comunitario, es capaz de educar, facilitar, Vi V16
soporte a los estudiantes supervisar y dar soporte a los estudiantes de
de cuidados de salud y a cuidados de salud y a otros trabajadores
otros trabajadores sociosanitarios.
sociosanitarios, dentro
del contexto clinico vy
comunitario.

B11 Capacidad de utilizar Que los estudiantes sean capaces de utilizar|||; V| |I].2
criticamente las criticamente las herramientas de evaluacién VL5
herramientas de y de auditoria del cuidado segin los
evaluacién y de auditorfa estandares de calidad relevantes
del cuidado segin los
estandares de calidad
relevantes

B12 Capacidad de valorar el Que los estudiantes sean capaces de valorar|||; VI |I].2
riesgo y de promocionar el riesgo y de promocionar activamente el V06
activamente el bienestar bienestar y la seguridad de toda la gente del VIL10
y la seguridad de toda la entorno de trabajo (incluido él mismo) )
gente del entorno de
trabajo  (incluido  él

16




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

mismo)

B13 Capacidad de usar Que los estudiantes sean capaces de dell; IV;|l.5
adecuadamente las usar adecuadamente las habilidades de|y/| V.1
habilidades de consejo consejo (técnicas de comunicacién para VI7
(técnicas de promover el bienestar del paciente). :
comunicacion para
promover el bienestar del
paciente).

B14 Conocimiento relevante Que los estudiantes sean capaces de de|l; |[;|l.3
de la capacidad de aplicar politica nacional e internacional en\y/. /[ || 4
aplicar politica nacional e materia de salud ! 1
internacional en materia )
de salud V.1

V1.6

B15 Capacidad para aplicar Que los estudiantes sean capaces de aplicar||; [[:]].3
los principios de los principios de financiacién de cuidados|y/. v/ []].1
financiacion de cuidados sociosanitarios y de la utilizacion eficiente| ' V.1
sociosanitarios y de la de los recursos :
utilizacion  eficiente de VI.6
los recursos

B16 Capacidad de identificar Que los estudiantes sean capaces de|l; |V; |I.5
y de tratar identificar y de tratar comportamientos V.1
comportamientos desafiantes
desafiantes

B17 Capacidad de informar, Que los estudiantes sean capaces de[|V; [IV.1]
de educar, de supervisar informar, de educar, de supervisar y de|\; |y 3
y de mantener una mantener una comunicacién  efectiva Vi4
comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con :
(incluyendo el uso de pacientes, familias y grupos sociales,
tecnologfas): con incluidos aquellos con dificultades de
pacientes, familias 'y comunicacion
grupos sociales, incluidos
aquellos con dificultades
de comunicacién

B18 Capacidad de aceptar la Que los estudiantes sean capaces de|l; |[; |I.1
responsabilidad de su aceptar la responsabilidad de su propio|||. |[].2
propio aprendizaje aprendizaje desarrollo profesional V',Vl 1
desarrollo profesional utilizando la evaluacién y la investigacién| "’ :
utilizando la evaluacién y como medio para reflejar y mejorar su 1.2
la investigacion como actuacién y aumentar la calidad de los V.1
medio para reflejar y servicios prestados VI.1
mejorar su actuacion y VI.2
aumentar la calidad de Vi3
los servicios prestados )

V1.4
VL5
V1.6
V1.7
VI.8
V1.9
VI.10
B19 Capacidad de gestionar la Que los estudiantes sean capaces de|l[[; [II].1

17




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

informacién a partir de
las  diferentes fuentes
documentales y sistemas
de informacion

gestionar la informaciéon a partir de las
diferentes fuentes documentales y sistemas
de informacion

!

V; VIIIL2

.3
.4
.5
V.1
V1.1
V1.2
V1.4
VL5
V1.6
V1.7
V1.8
V1.9
VI.10

B20

Capacidad de identificar
y resolver problemas de
salud actuales o
potenciales, mediante el
método cientifico

Que los estudiantes sean capaces de
identificar y resolver problemas de salud
actuales o potenciales, mediante el método
cientifico

11;
V; Vi

.1
.2
.3
.4
.5
V.1
V1.1
VI1.4
VL5
V1.6
VI.7
V1.8
V1.9
VI.10

B21

Capacidad de producir
nuevos conocimientos y
aplicar la  evidencia
cientifica en la practica
profesional

Que los estudiantes sean capaces de
producir nuevos conocimientos y aplicar la
evidencia cientifica en la  préctica
profesional

I;
V, Vi

.1
.2
.3
.4
.5
V.1
V1.1
V1.4
VL5
V1.6
VI.7
V1.8
V1.9
VIL.10
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4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacién y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacién a la universidad y a la titulacién

Se utilizan los canales de difusién previstos para los titulos oficiales de Master por la Consejeria
de Innovacién CC y empresa de la Junta de Andalucia y la normativa de difusién de la
Universidad de Almerfa.

La informacién se puede observar en las paginas de la Escuela de CC de la Salud y en la del
Vicerrectorado de Postgrado de la Universidad de Almeria.

La difusién del Master (sistemas de informaci6én previa a la matriculacién) se realizaré a través
de la web de la Escuela de Ciencias de la Salud, de la Web-Ct del Master y de la web del

Vicerrectorado de Postgrado y Formacién Continua de la Universidad de Almerfa:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vposgrado/index.htm

La Web-Ct del Méster servird asimismo como canal interno de difusion de la informacién. En
ella existird un espacio disenado para que los Profesores, los Estudiantes y la Comisién
académica puedan comunicarse, intercambiar informacién, permitiendo, entre otros, el acceso
a la informacién extraordinaria y no programada que pueda presentarse momento a momento.
Las fechas de preinscripcion y matriculacién de los estudiantes vendran reguladas por el Distrito
Unico Andaluz (DUA) de Postgrado, asi como el comienzo de las clases y actividades.

Con respecto a los procedimientos y actividades de orientacién especfficos para la acogida de
los estudiantes de nuevo ingreso, se prevé tener una reunién informativa con los/as alumnos/as
preinscritos en el Master en la que se le dard informacion sobre la organizacion y estructura del
mismo, objetivos propuestos, sistema de tutela académica, procedimientos, calendarios,

tramites académicos, etc.

Necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en

este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene
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establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.
Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL:

1. Existencia del Servicio de atencién al estudiante con discapacidad, desde el ano 2005 y
actualmente adscrito al Secretariado de Orientacién Educativa (VEE).

2. El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobé una normativa que regula en
la UAL, la atencién a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una
discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacién para el alumno con discapacidad.
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vestudiantes/documents/documento/documento_01.pdf

3. Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades
especiales, en el que participan distintas instancias del VEE, profesorado de las areas de
Ciencias de la Salud, Psicologfa Evolutiva, Didactica y Organizacién Escolar, instituciones como
la Delegacion de Igualdad y B.S. y la FAAM, Secretario del CIDU y un alumno con
discapacidad. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracion en la UAL del
alumno con discapacidad.

4. Plan de eliminaciéon de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
vicerrectorados de Estudiantes y Empleo e Infraestructura.

5. Desarrollo del proyecto “Web Accesible” del vicerrectorado TIC en colaboracién con
fundacion ONCE.

6. Creacion del grupo de trabajo interinstitucional ETPOEP de la Delegacion Provincial de
Educacién y la UAL, para la elaboracién de un programa de transicién de la educacién

postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para alumnos con discapacidad.
Nuevas Iniciativas
En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se

creard una comisién de titulacién integrada por el equipo directivo/decanal del Centro

implicado, profesorado y personal del Servicio de atencién al estudiante con discapacidad.

4.2 | Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Para acceder a la ensefianza de este Master sera necesario uno de los siguientes criterios:

e Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Enfermeria o titulo de Grado en

20




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Enfermeria.

e Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Ciencias de la Salud y/o que
cumplan con la normativa de postgrado, segln el articulo 16 del Real Decreto
1393/2007.

e Estar en posesiéon de un titulo procedentes de titulos oficiales universitarios del
extranjero, siempre que en el pais donde se obtuvo la titulacién de acceso se pueda
acceder a estudios de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningtn caso, la
homologacién del titulo previo de que esté en posesién el interesado, ni su

reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Criterios de seleccién de los candidatos:

1.

La nota media del expediente académico del primer ciclo de los estudios requeridos. En este
apartado, a puntuacién de cada materia serd la que figure numéricamente en el expediente; en
caso de que no conste, se valorard como: Aprobado 1 punto, Notable 2 puntos, Sobresaliente 3
puntos y Matricula de Honor 4 puntos. Considerando como aprobado la calificacién entre 5y 6.9,

Notable, entre 7 y 8.9; Sobresaliente entre 9 y 9.9; Matricula de Honor, 10.

A la nota media resultante se le afadiran, si procede, 0,5 puntos por otras titulaciones diferentes de

las alegadas para acceder al segundo ciclo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

A la puntuacién conseguida en la suma de los apartados 1) y 2), se le anadird, si_procede, la
puntuacién que se asigne del ejercicio profesional posteriormente a la obtencién de una titulacién
académica de primer ciclo: Por cada afio completo de experiencia o ejercicio profesional: 0.05

puntos, hasta un maximo de 0,5 puntos.

La Comisién Académica del Master (compuesta por el/la coordinador/a del Master y tres

profesores/as pertenecientes al mismo) se encargard de: (1) revisar el perfil de ingreso (2)

comprobar que los documentos presentados se ajustan a los requisitos formales de oficialidad y

veracidad, (3) evaluar la pertinencia del expediente académico al Master solicitado, e (4)

informar a través de los medios pertinentes los resultados de la seleccién y admision al Master.

4.3

Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados
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En la Jornada de acogida se presenta a los/las estudiantes el organigrama de la Universidad, asi
como, el funcionamiento del Master. Se les informa sobre los servicios que pueden utilizar y se
pone a su disposicién los recursos informaticos y la Biblioteca. Desde los respectivos servicios,
un técnico del equipo les ensena los recursos y como acceder.
La universidad de Almeria cuenta con una Unidad de Tecnologias de Apoyo a la docencia y
Docencia Virtual (aula virtual, web-Ct), cuya funcién es servir de apoyo a la actividad docente
(http://www.eva.ual.es), que también serd utilizada en este Master como sistema de apoyo y
orientacion a los estudiantes matriculados. Estas aulas virtuales ofreceran al alumno/a diversos
recursos orientados a facilitar el seguimiento y lograr el maximo aprovechamiento de los
médulos y materias, tales como herramientas de comunicacion con el/la profesor/a (correo
electrénico) y los companeros (foro), calendario de actividades del curso, acceso a documentos
de interés (programa de la materia, bibliografia y documentaciéon complementaria, etc.),
enlaces a paginas web relacionadas con cada materia y actividades de evaluacion, entre otros
recursos.
El Méster en Ciencias de la Enfermeria cuenta con un Programa de Tutela especifico dirigido a
los alumnos y fundamentado en criterios de calidad, cardcter interuniversitario del Master y
perfil del alumnado propio, asi como en el cardcter semipresencial de la ensefianza.
El ratio tutor/alumno es de 1/5.
Las funciones del tutor Master son, entre otras:
a) En una etapa inicial, orientar al alumno de nuevo ingreso, ofreciéndole el apoyo y la
referencia de una persona concreta de entre los docentes de la titulacién.
b) Ofrecer en todo momento un contacto permanente al cual el alumno pueda dirigirse
en caso de duda o problemas.
c) Actuar de enlace entre docentes responsables de las distintas materias y especialistas
del ambito profesional o de la investigacién.
d) La accién tutorial se desarrolla a través del correo electrénico; teléfono o entrevistas
personales.
La orientacion hacia la investigacién se complementa con las materias Practicum en
investigacion |-l y el Trabajo Fin de Master. Este ultimo, también tutelado en relacién no mas
de 1/3 por la figura del Tutor del Trabajo. El Proyecto fin de Méster orienta al estudiante hacia
el periodo investigador del programa y cuenta con una unidad de apoyo a la investigacién.

La metodologia ECTS y el cardcter semipresencial de las ensefianzas se garantizan a través de

2
£
£y
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un Sistema de apoyo audiovisual de las materias que lo integran, mediante videoconferencia y
retransmision en tiempo real de las clases a través de Internet, que los alumnos pueden seguir
desde sus equipos informaticos personales en sus lugares de residencia. Para ello, la Escuela de
de Ciencias de la salud ha presupuestado dos aulas dotadas del equipamiento, material y

personal técnico adecuados.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) derivadas de discapacidad.

La unidad de atencién al alumno con discapacidad se encuentra en el secretariado de
orientacion educativa y tiene como finalidad Gltima contribuir a la integracién educativa y
social de las personas con NEE asociadas a una discapacidad. Cuenta con un protocolo de
actuacion para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios
universitarios.

Desde el momento en que el/la alumno/a sea admitido y esté matriculado en el Master, le serd

asignado un/a tutor/a que le servird de guia en el mismo.

4.4 |Créditos. Transferencias y reconocimiento de créditos: sistemas propuestos por la
universidad

El articulo 13 del RD. 1393/2007, y su referencia al articulo 6 del mismo RD, regulan la
transferencia de créditos entre titulaciones y ramas. En este sentido, los titulados extranjeros
del entorno de la UE que hayan cursado titulaciones de Master universitario dentro de las rama
de las Ciencias de la Salud con idénticos contenidos al Master en Ciencias de la Enfermeria y
que otorguen similares competencias, podrén ser objeto del reconocimiento de la titulacion
completa o de una cantidad determinada de créditos de la misma. Asi pues, los créditos
podran ser reconocidos en el ambito del Master en Ciencias de la Enfermerfa atendiendo a la
adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el propio Plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.
El reconocimiento de créditos solamente se podra realizar a partir de materias cursadas en los
estudios oficiales de posgrado de origen, nunca a partir de materias reconocidas o
convalidadas previamente.

El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se realizarda de acuerdo con la Normativa de

Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Almerfa (aprobada en Consejo de
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Gobierno de 9 de diciembre de 2009, Se adjunta ANEXO)
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5.- Planificacién de las ensenanzas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Obligatorias 93
Optativas 15
Trabajo de fin de master 12
Total 120

5.1 Explicacién. Explicacién General de la planificacién del plan de estudios

Introducciéon

El plan de estudios se divide en tres tipos de materias: obligatorias, optativas y trabajo fin de Master.

A. Las materias obligatorias se estructuran en los siguientes moédulos que responden objetivos

generales de la titulacion:
I. Enfermeria Avanzada (38,5 ECTS)
Il. Gestién e Innovacién (11 ECTS).
Ill. Investigacién ( 35 ECTS)*
IV. Docencia (8,5 ECTS).

B. V. Trabajo fin de Méster: 12 ECTS

C. VI. MODULO Optativas: Todas las optativas son de 2,5 ECTS. estas materias un total de 15

ECTS.

Tabla de plan de estudios del Master:

. . Créditos
Tipo de materia ECTS
Obligatorias 93
Optativas 15
Trabajo de Fin de Méaster 12
TOTAL 120

Organizacién de la carga lectiva global de 120 ECTS en los dos cursos académicos:

Distribucién de los créditos

- MATERIAS / ECTS
ANO ECTS
, . . . Trabajo Fin de
ACADEMICO Obligatorias Optativas TOTALES
Méster
1r 52,5 7,5 60
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2n 40,5 7,5 12 60

Totales 93 15 12 120
DISTRIBUCION DE MATERIAS "OBLIGATORIAS” POR CURSO:
DISTRIBUCION DE MATERIAS POR CURSO:
Primer Curso Segundo Curso
Materias Tipo ECTS |Materias Tipo ECTS
Bioética | Ob 2,5 |Bioética ll Ob 2
Economia de la Salud Ob 5  |Sociedad y Salud Ob 5
Metoglolog/la de la ob 10 Ges.tlon .de. Servicios de Salud vy ob 6
Investigacion | socio-sanitarios
Practicum en nvestigacion -y, 4 Metodologia de la Investigacién II Ob 10
en Enfermeria |
Psicologia de la Salud Ob 6  |Metodologia Educativa Ob 8,5
Teorias Y modelos de Ob 10 Practlcunj en investigacion en| 9
Enfermeria Enfermeria Il
Cuidados y Nuevas
Demandas de Salud Ob 15 | OPTATIVAS Opt 7,5
OPTATIVAS Opt 7,5 |Trabajo Fin de Master Ob 12
Total de Créditos 60 [Total Créditos 60
Ob = obligatoria, Opt = optativa
RELACION DE MATERIAS "OPTATIVAS":
MATERIAS ECTS
Fuentes de estudio y hermenéutica de la Ciencia Enfermera 2,5
Analisis ético y epistemolégico del cuidado de la salud. 2,5
Investigacion en cuidados clinicos 2,5
Investigacion en educacién para la salud en enfermeria 2,5
Investigacion en psicologia aplicada a los cuidados de enfermeria 2,5
Investigacion en Atencién Primaria 2,5
Informética aplicada a las Ciencias de la Salud : Nuevas Tecnologias 2,5
Ingles técnico aplicado a las ciencias de la salud 2,5
Recursos esenciales para la investigacién: analisis de publicaciones cientificas 2,5
La Calidad en los Servicios de Enfermeria 2,5
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Mecanismos de Coordinacion

COORDINADOR DE MASTER
¢Qué coordina?
1. Puesta en marcha/ seguimiento del Méster.
2. Recursos y espacios de la titulacién (en su caso).
3. Constituir un equipo técnico con los coordinadores de materias.
4. Evaluacién del proceso de desarrollo del Master.

Acciones
1. Convoca reuniones de coordinadores de materias.
2. Disena las Jornadas de Informacion inicial de estudiantes.
3. Gestiona los recursos econémicos

COORDINADOR DE CURSO
¢Qué coordina?
1. Guias docentes de las materias

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacién del Master
2. Convoca reuniones para coordinaciéon de materias
3. Convoca reuniones del equipo docente.

COORDINADOR DE MATERIA
¢Qué coordina?

1. Guia docente de las materias: elaboracion, desarrollo, revisiones.
2. Metodologias

3. Evaluacién de las materias

4. Recursos bibliograficos.

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacion de curso.
2. Convoca reuniones de profesores de materias
e Para Guias Docentes.
e Presentacion inicial de la asignatura.
4. Planifica las materias

Sistemas de evaluacién

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo serd el adoptado por la Universidad de
Almerfa de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional:
Calificacién cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:
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0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de Matricula de Honor podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de
Honor.

5.2 Movilidad. Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

El Méster en Ciencias de la Enfermeria, sobre la base de su cardcter de colaboracién entre
universidades, ; cuenta con un marcado componente de movilidad, tanto a nivel nacional como
internacional.

El hecho de que se estén impartiendo en otras Universidades Espafiolas Masteres en Ciencias de la
Enfermeria, de contenidos muy similares al propuesto, propicia y facilita sobremanera s, la
movilidad de estudiantes y profesores entre las mismas y, de hecho hasta la fecha se desarrolla de
manera constante. ; Los estudiantes pueden trasladar su expediente para concluir estudios en otras
universidades que impartan programas similares, asi como solicitar reconocimiento de créditos de
asignaturas cursada en otros masteres que tengan contenidos y competencias del Master en
Ciencias de la Enfermerfa. Por otro lado, el profesorado doctor imparte clases y asignaturas en
universidades distintas a la de procedencia. Para facilitar la movilidad de los estudiantes la
Universidad de Almerfa cuenta con determinadas herramientas de trabajo a distancia (Ver punto
7.2) que garantizan la Semipresencialidad de la docencia, entre los que destaca el uso del Campus

Virtual.

Otros Programas con Convenios Bilaterales:

Wagner college, se trata de un programa basado en un acuerdo bilateral de intercambio de
estudiantes entre ambas instituciones, que recibe financiacion de entidades privadas y propia de la

Universidad de Almeria.
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£y

Es requisito imprescindible contemplado en todos los programas y acuerdos bilaterales el pleno
reconocimiento académico de los estudios superados en otras instituciones de educacién superior,
realizados al amparo de estos acuerdos o programas, asi como de otras cualificaciones. Como es
obvio hemos de tener en cuenta las diferencias entre planes de estudio, programas, etc., que
existen entre las distintas Universidades que participen en el intercambio, por lo tanto el
reconocimiento académico debe ser realizado con rigor pero sin que llegue a convertirse en un

elemento que impida los intercambios al mayor niimero posible de estudiantes.

A estos efectos, la Universidad de Almerfa ha establecido, junto con las Facultades y Escuelas un
marco normativo que proporcione seguridad juridica, tanto a los estudiantes de postgrado que se
acojan a estos programas de movilidad, como a la propia Universidad. Dicha normativa se
diferencia segln sea el programa de movilidad.

En aquellos otros supuestos de movilidad en los que no sea aplicable un sistema general de
correspondencia de créditos, se atendera a lo que se disponga en los respectivos convenios de
colaboracién, pudiendo utilizarse el sistema ECTS u otro similar entre las Universidades que
realicen el intercambio, y para este Gltimo caso la correspondencia en la Universidad de Almeria

se llevard a cabo estableciendo el sistema oportuno por parte del Centro o la Facultad donde se

cursen lo estudios en coordinacién con el Vicerrectorado Internacionalizacion.

SERVICIOS Y PROGRAMAS DE APOYO A LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

La Oficina de Movilidad informa al alumnado sobre los diferentes programas, gestiona las ayudas y
orienta en los tramites que debe realizar el estudiante. Asimismo, se distribuye a todo el
alumnado, a través de un anuncio en el Campus Virtual, el calendario de las fechas en las que se

abren las diferentes convocatorias de movilidad.

La comunicacién con los estudiantes se mantiene via correo electrénico; este canal de
comunicacién logra una comunicacién répida, eficaz, inmediata. Cualquier informacién de interés
para el alumnado se gestiona con avisos a sus direcciones institucionales de correo mail o con

anuncios publicados en el Campus Virtual.

29



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

CURSO MODULOS- MATERIAS-
) Teorias y modelos de 10
o |MODULO Enfermeria
g ENFERMERIA 38,5 | Bioética | 2,5
= AVANZADA
= Psicologia de la Salud 6
o S | mopuLo 16 Metodologia de la 10
g > | INVESTIGACION Investigacion |
= — | MODULO:
4 .
8 GESTION 11 Economia de la Salud 5
[%2] Z
= MODULO .
> o .
o S | ENFERMERIA 38,5 gslgj(j(;s y Nuevas Demandas 15
£ | AVANZADA
'S | MODULO 36 Practicum en investigacion en 4
‘:‘,‘ INVESTIGACION Enfermeria |
(@) >
ol MODULO .
N | OPTATIVAS 15 Optativas 7,5
MODULO
ENFERMERIA 38,5 | Sociedad y Salud 5
AVANZADA
&)
2 , Metodologia de la
g MODULO 36 Investigacion Il 10
= INVESTIGACION
Q ® Bioética Il 2
o) o
Z | ; |mopuo
) b3 i i
3 o DOCENCIA 8,5 Metodologia educativa 8,5
58]
8 MODULO II: 11 Gestion de Servicios de Salud 6
% GESTION y socio-sanitarios
- .
@) g MODULO 36 Practicum en investigacion en 9
S | INVESTIGACION Enfermeria I
£
=
© TRABAJO FIN DE I .
2 | MAsTER 11 Trabajo Fin de Master 12
ol 4
< | MODULO 15 | OPTATIVAS 7,5
QPTATIVAS

30




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

1deé6 ‘ M()DULO ENFERMERIA AVANZADA

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 38,5

Carécter Obligatorio
Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Obligatorias 38,5

Optativas

Précticas externas

Trabajo Fin de Méster

Total 38,5

Unidad Temporal:

MODULO compuesto por 5 materias programadas en el 12, 22 y 32 cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacién

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo serd el adoptado por la Universidad de
Almerfa de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en

todo el territorio nacional:

En este Master se pretende evaluar no sélo los resultados de aprendizaje, sino los procesos
implicados en el mismo, de manera que se introducen medidas correctoras, adaptativas y de
mejoras, en funcién de los resultados que se obtengan durante la evaluacién continuada sobre lo
que hacemos y por qué, pilar fundamental dentro de la espiral autorreflexiva del proceso de
ensefanza aprendizaje que resulta en el grado de aprovechamiento por el estudiante en cada
materia.

La evaluacién dependeré de:

31




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

1. La calificacion de las tareas realizadas, a lo largo del desarrollo de las materias, de los trabajos o
actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos como la realizacién o no de las mismas, la
capacidad de andlisis y sintesis de los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio

de la terminologfa propia de la materia.

2. La calificacién de un examen final fundada en la valoracion de los conocimientos abordados en

la materia, asi como de la expresién de los mismos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologfa de ensefanza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las caracteristicas de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en este Master,
hacen imprescindible la combinacién de diferentes elementos y estrategias metodoldgicas cuyo
objetivo final es desarrollar la capacidad de analisis reflexivo, diagnostico y actuacién de los
participantes. Estos elementos comprenden desde las clases presenciales participativas, las
exposiciones de lecturas recomendadas, los seminarios, las tutorfas individualizadas, el estudio de
casos, el estudio individual, el método de aprendizaje cooperativo, el portafolio y la utilizacion del

aula virtual como apoyo al trabajo del estudiante.

Las estrategias metodolégicas propuestas pretenden dinamizar y facilitar el proceso ensefianza-
aprendizaje para la adquisicién de las competencias propuestas en este Master y los métodos

docentes se han adaptado a las especificidades de formacion en el drea de ciencias de la enfermeria

En general, las actividades formativas persiguen la motivacion del alumnado hacia la bisqueda
cientifica del conocimiento y el desarrollo del pensamiento critico y estan en estrecha relacién con

las competencias que recogen las establecidas por la Universidad de Almeria y el RD 1393/2007.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter presencial:
Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de caracter presencial

tedrico y practico a desarrollar en la materia:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo expositivo: clases

expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resoluciéon de problemas,
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trabajo con textos, casos clinicos, analisis de datos, practicas y orientacién y exposicién de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucién de problemas, trabajo

con textos, casos clinicos, orientacion personalizada, resolucion de dudas o conflictos.

Ej.: de Horas del estudiante en actividades formativas para una materia de 6 créditos ETCS:

MODALIDAD ACTIVIDAD HORAS | TOTAL
PRESENCIAL EN AULA 30 30
Clases expositivas y presentaciones de
materiales audiovisuales, seminarios,
resolucion de problemas, trabajo con
textos, casos clinicos, andlisis de
datos, practicas y orientacién 'y
exposicién de trabajos.

PRESENCIAL A | VIRTUAL 15 45
DISTANCIA Resolucién de problemas, trabajo con
textos, casos clinicos, orientacion
personalizada, resolucién de dudas o
conflictos.

NO PRESENCIAL Busqueda de material bibliografico, | 101 146
lectura bibliografica, elaboraciéon de
informes, trabajos y exposiciones.
Preparacion de examenes. Horas de
estudio

PRUEBAS DE EVALUACION 4 150
TOTAL DE HORAS 150

HORAS TIPO ACTIVIDAD

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funciéon de las competencias a adquirir
en la materia. El nimero de horas presenciales debe ser del 30 % de las horas por crédito y el
nGmero de horas totales para el/la estudiante serd de 25 horas por crédito.

Contenidos del médulo. Observaciones.

El médulo comprende 5 materias:

- Teoria y Modelos. Introduccion al pensamiento cientifico. Base epistemoldgica propia de los cuidados de
enfermerfa. Modelos conceptuales. Teorfas de enfermerfa. Interaccién entre los modelos en la practica
asistencial, educacion e investigacién de enfermeria.

- Psicologia Aplicada a la Salud. Comprende conocimientos relacionados con el papel de la conducta como
herramienta de bisqueda de estilos de vida saludables. Trata sobre los aspectos psicolégicos de la cronicidad
y de reacciones agudas derivadas de las alteraciones de la salud, asi como el manejo de determinadas
situaciones de impacto emocional.
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- Bioética. Abarca el conocimiento del codigo deontolégico en enfermeria y de la legislacion vigente mas
relevante en materia socio-sanitaria.

- Cuidados y nuevas demandas de salud. Sus contenidos se centran en situaciones hoy consideradas tratables
dentro del campo de salud, su mayor incidencia e intervenciones de enfermeria, asi como en las terapias de
instalacion temprana.

- Sociedad y Salud. La transculturalidad y los cuidados son el eje central de esta materia que trata de
aproximar al alumnado a las minorfas y su acceso a la salud, a nuevas pautas para la atencién a la
multiculturalidad y diversidad y de aplicar el método propio de la ciencia enfermera hacia la resolucién de los
problemas de salud de los inmigrantes.

Cédigo | Denominacién de las competencias especificas

B1 Capacidad para hacer frente a los retos de los sistemas de cuidados vigentes que se
encuentran en un momento de cambio con el fin de cubrir las necesidades de la
poblacién y de los pacientes cuando sea necesario y apropiado.

B2 Capacidad de responder a las necesidades del paciente a lo largo del ciclo vital con la
planificacién, prestacion y evaluacién de los programas individualizados méas apropiados
de atencién, junto con el cuidador principal. La familia y los otros trabajadores sanitarios
o sociales.

B3 Conocimientos relevantes de las capacidades para aplicar ética, legislacion y las
humanidades a la practica enfermera.

B4 Contribucién con acciones concretas en la practica que garanticen la dignidad, la
seguridad, la intimidad y la autonomia de la persona.

B5 Capacidad de aplicar teorias de enfermerfa a la préctica profesional y redefinirlas
mediante un proceso de investigacién

B6 Capacidad de permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones y
sus intereses, y que puedan responder adecuadamente por ejemplo, en los dmbitos
emocional, social, psicolégico, espiritual o fisico.

B7 Capacidad de dar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios los consejos de
un especialista u otras intervenciones en situaciones complejas.

B9 Capacidad de representar y defender los intereses del paciente.

B13 Capacidad de usar adecuadamente las habilidades del consejo (técnicas de
comunicacién para promover el bienestar del paciente).

B14 Conocimiento relevante de la capacidad de aplicar la politica nacional e internacional en
materia de salud.

B15 Ser conscientes de los principios de financiacién de cuidados sociosanitarios y de la
utilizacién eficiente de los recursos.

B16 Capacidad de identificar y de tratar comportamientos desafiantes.

B18 Capacidad de aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y su desarrollo

profesional, utilizando la evaluacién y la investigacion como medio para reflejar y
mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.
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1 Teorfa y Modelos

de | MATERIA
5

Médulo al que pertenece | MODULO ENFERMERIA AVANZADA

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 10

Carécter Semipresencial
Materia

Tipo de Ensefianza Obligatoria
Unidad Temporal 12 Cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno debera:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos précticos (ejercicios, trabajos, tareas, participacién en
debates, etc, que le sean planteados y que estardn a su disposicion en el Campus Virtual'y en la guia de materia
correspondiente y que el/los profesor/es establecen en funcién de los objetivos de cada materia. Supondra entre
20-40% de la nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluacién Continua (EC) establecidas para cada materia, participando
activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades, controles, examenes, etc. exigidos.

Es obligatorio consultar la Guia especifica de materia.

Las sesiones de Evaluacion Continuada dependerd del nimero de alumnos/as matriculados/as en
cada una de las materias.

La evaluacién de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efectta
fundamentalmente a través de los trabajos realizados y de su participacion activa en las sesiones.

La EC supondra el 60-80 % de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases presenciales en aula: 50 horas

Clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucién de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos, andlisis de datos, précticas y orientacién y exposicién de trabajos.

Virtual: 25 horas

Resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada, resolucién de dudas o
conflictos

No presencial: 168 horas

Bisqueda de material bibliografico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos y exposiciones.
Preparaci6n de examenes. Horas de estudio

La metodologia se aplicara en funcién de las caracteristicas del grupo y de la dinamica del proceso de
aprendizaje.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Paradigmas cientificos. Epistemologia de la ciencia enfermera. Andlisis y evaluacion de las teorfas y
modelos en enfermeria. Aplicacién de las teorias de enfermerfa en la practica asistencial, gestion,
docencia e investigacion.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B1, B4, B5 y B18.
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2 Bioética |
de | MATERIA
5

Médulo al que pertenece | MODULO ENFERMERIA AVANZADA

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 2,5

Carécter Obligatoria
Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencia
Unidad Temporal Primer cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno debera:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos practicos (ejercicios, trabajos, tareas, participacién en
debates, etc, que le sean planteados y que estardn a su disposicién en el Campus Virtual'y en la guia de materia
correspondiente y que el/los profesor/es establecen en funcién de los objetivos de cada materia. Supondra entre
20-40% de la nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluacién Continua (EC) establecidas para cada materia, participando
activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades, controles, examenes, etc. exigidos.

Es obligatorio consultar la Guia especifica de materia.

Las sesiones de Evaluaciéon Continuada dependerd del nimero de alumnos/as matriculados/as en cada una de
las materias.

La evaluacién de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efectia
fundamentalmente a través de los trabajos realizados y de su participacién activa en las sesiones.

La EC supondra el 60-80 % de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases presenciales en aula: 12.5 horas

Clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucién de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos, analisis de datos, précticas y orientacién y exposicion de trabajos.

Virtual: 6 horas

Resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada, resolucién de dudas o
conflictos

No presencial: 42 horas

Bisqueda de material bibliografico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos y exposiciones.
Preparacién de examenes. Horas de estudio

La metodologia se aplicara en funcion de las caracteristicas del grupo y de la dindmica del proceso de
aprendizaje

Contenidos de la materia. Observaciones.

Fundamentos filoséficos y morales de la bioética. Etica, deontologfa y derecho. Etica y ciencias de la
vida. Etica asistencial: derechos personales, principios juridicos, y normas legales. Etica del cuidado.
Bioética. Problemdtica ética en la practica enfermera. Metodologia para la toma de decisiones
clinicas. Comités de ética asistenciales

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B3, B4y B9.
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3 Cuidados y Nuevas Demandas de Salud

de | MATERIA
5

Médulo al que pertenece | MODULO ENFERMERIA AVANZADA

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 15

Carécter Obligatorio

Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Unidad Temporal Segundo cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno debera:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos practicos (ejercicios, trabajos, tareas, participacion en
debates, etc, que le sean planteados y que estaran a su disposicion en el Campus Virtual'y en la guia de materia
correspondiente y que el/los profesor/es establecen en funcién de los objetivos de cada materia. Supondrd entre
20-40% de la nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluacién Continua (EC) establecidas para cada materia, participando
activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades, controles, examenes, etc. exigidos.

Es obligatorio consultar la Guia especifica de materia.

Las sesiones de Evaluacién Continuada dependera del ndmero de alumnos/as matriculados/as en
cada una de las materias.

La evaluacién de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efectta
fundamentalmente a través de los trabajos realizados y de su participacion activa en las sesiones.

La EC supondré el 60-80 % de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases presenciales en aula: 75 horas

Clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucién de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos, analisis de datos, précticas y orientacién y exposicion de trabajos.

Virtual: 37.5 horas

Resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada, resolucién de dudas o
conflictos

No presencial: 252 horas

Bisqueda de material bibliografico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos y exposiciones.
Preparacién de examenes. Horas de estudio

La metodologia se aplicara en funciéon de las caracteristicas del grupo y de la dindmica del proceso de
aprendizaje

Contenidos de la materia. Observaciones.

Andlisis y perspectivas de la demanda de salud. Juicio clinico: problemas actuales y soluciones para
su desarrollo. Modelos de razonamiento clinico. Guias de practica clinica. Practica enfermera en
situaciones complejas: el paciente adulto en unidades de criticos y los pacientes crénicos. Dolor,
discapacidad y muerte. Revision de nuevas tecnologias. Recursos socio-sanitarios. Atencién a la
familia

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B1,82,B3,84,B6,B14 y B15
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4 Sociedad y Salud
de | MATERIA
5

Médulo al que pertenece | MODULO ENFERMERIA AVANZADA

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 5

Carécter Obligatorio
Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Unidad Temporal Primer cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno debera:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos précticos (ejercicios, trabajos, tareas, participacién en
debates, etc, que le sean planteados y que estaran a su disposicion en el Campus Virtual'y en la guia de materia
correspondiente y que el/los profesor/es establecen en funcién de los objetivos de cada materia.. Supondra
entre 20-40% de la nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluacién Continua (EC) establecidas para cada materia, participando
activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades, controles, examenes, etc. exigidos.

Es obligatorio consultar la Guia especifica de materia.

Las sesiones de Evaluaciéon Continuada dependerd del niimero de alumnos/as matriculados/as en cada una de
las materias.

La evaluacién de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efectta
fundamentalmente a través de los trabajos realizados y de su participacion activa en las sesiones.

La EC supondra el 60-80 % de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases presenciales en aula: 25 horas

Clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucién de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos, andlisis de datos, précticas y orientacién y exposicién de trabajos.

Virtual: 12.5 horas

Resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada, resolucién de dudas o
conflictos

No presencial: 84 horas

Bisqueda de material bibliografico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos y exposiciones.
Preparacién de examenes. Horas de estudio

La metodologia se aplicard en funciéon de las caracteristicas del grupo y de la dindmica del proceso de
aprendizaje

Contenidos de la materia. Observaciones.

Sociologia de la salud: perspectivas y métodos. Grupos sociales con necesidades especificas de
cuidados. Estudio del sector sanitario desde la perspectiva sociolégica. Claves econémicas, politica y
culturales de las relaciones entre los sistemas sociales, la salud y la enfermedad. Indicadores sociales
de salud.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B2y B14
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5 Psicologfa de la Salud

de | MATERIA
5

Médulo al que pertenece | MODULO ENFERMERIA AVANZADA

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 6

Carécter Obligatorio
Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Unidad Temporal Primer cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno debera:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos practicos (ejercicios, trabajos, tareas, participacién en
debates, etc, que le sean planteados y que estaran a su disposicién en el Campus Virtual'y en la guia de materia
correspondiente y que el/los profesor/es establecen en funcién de los objetivos de cada materia. Supondra entre
20-40% de la nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluacién Continua (EC) establecidas para cada materia, participando
activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades, controles, examenes, etc. exigidos.

Es obligatorio consultar la Guia especifica de materia.

Las sesiones de Evaluacién Continuada dependerd del nimero de alumnos/as matriculados/as en cada una de
las materias.

La evaluacién de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efectta
fundamentalmente a través de los trabajos realizados y de su participacion activa en las sesiones.

La EC supondra el 60-80 % de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologfa de ensehanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases presenciales en aula: 30 horas

Clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucion de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos, analisis de datos, précticas y orientacién y exposicién de trabajos.

Virtual: 15 horas

Resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada, resolucién de dudas o
conflictos

No presencial: 101 horas

Bisqueda de material bibliografico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos y exposiciones.
Preparacién de examenes. Horas de estudio

La metodologia se aplicard en funcion de las caracteristicas del grupo y de la dinamica del proceso de
aprendizaje

Contenidos de la materia. Observaciones.

Psicologia de la salud. Recursos y habilidades para la intervencion enfermera en las diferentes
situaciones de salud. La comunicacién interpersonal en el trabajo en equipo.

Estos contenidos tratan de Identificar la influencia de la comunicacién en el proceso de atencién
profesional de Enfermeria y aportan conocimiento sobre las habilidades de comunicacién que
facilitan la relacién enfermera persona en el desempefio profesional y personal. Por otro lado,
proporcionan conocimiento en base a la investigacion acerca de las habilidades sociales que
permitan al alumno relacionarse de manera eficaz en su desempeno profesional, tanto con el usuario
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de los Servicios de Salud como con el resto de los profesionales con los que ha de desarrollar su
labor. Asimismo, proporciondndoles experiencia practica en la manifestacién del manejo de
comportamientos relacionados con los cuidados.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B6,87,B13 y B16
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2 j GESTION
de | MODULO

6

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 11

Carécter Obligatorio
Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Obligatorias 11

Optativas

Précticas externas

Trabajo Fin de Méster

Total 11

Unidad Temporal:

MODULO compuesto por 2 materias programadas en el 12y 32 cuatrimestre.

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacién

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo serd el adoptado por la Universidad de
Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional:

En este Master se pretende evaluar no sélo los resultados de aprendizaje, sino los procesos
implicados en el mismo, de manera que se introducen medidas correctoras, adaptativas y de
mejoras, en funcién de los resultados que se obtengan durante la evaluacién continuada sobre lo
que hacemos y por qué, pilar fundamental dentro de la espiral autorreflexiva del proceso de
ensefanza aprendizaje que resulta en el grado de aprovechamiento por el estudiante en cada
materia.

La evaluacién dependeré de:

1. La calificacion de las tareas realizadas, a lo largo del desarrollo de las materias, de los trabajos o
actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos como la realizacion o no de las mimas, la
capacidad de andlisis y sintesis de los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio
de la terminologfa propia de la materia.

2. La calificacién de un examen final fundada en la valoracion de los conocimientos abordados en
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la materia, asi como de la expresién de los mismos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologfa de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las caracteristicas de los procesos de ensenanza-aprendizaje que se desarrollan en este Master,
hacen imprescindible la combinacién de diferentes elementos y estrategias metodoldgicas cuyo
objetivo final es desarrollar la capacidad de andlisis reflexivo, diagnostico y actuacién de los
participantes. Estos elementos comprenden desde las clases presenciales participativas, las
exposiciones de lecturas recomendadas, los seminarios, las tutorfas individualizadas, el estudio de
casos, el estudio individual, el método de aprendizaje cooperativo, el portafolio y la utilizaciéon del
aula virtual como apoyo al trabajo del estudiante..

Las estrategias metodoldgicas propuestas pretenden dinamizar y facilitar el proceso ensefianza-
aprendizaje para la adquisicién de las competencias propuestas en este Master y los métodos
docentes se han adaptado a las especificidades de formacién en el area de ciencias de la enfermeria

En general, las actividades formativas persiguen la motivacién del alumnado hacia la bisqueda
cientifica del conocimiento y el desarrollo del pensamiento critico y estan en estrecha relacién con
las competencias que recogen las establecidas por la Universidad de Almerfa y el RD 1393/2007.

Actividades formativas y organizacién de los tiempos de trabajo de caracter presencial:
Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de cardcter presencial
tedrico y practico a desarrollar en la materia:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo expositivo: clases
expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resoluciéon de problemas,
trabajo con textos, casos clinicos, analisis de datos, practicas y orientacién y exposicién de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucién de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos, orientacion personalizada, resolucion de dudas o conflictos.

Contenidos del médulo. Observaciones.

Macroeconomia-Microeconomia. Sistemas de Salud. Evaluacién Econémica

Gestion de servicios de salud. Planificacion sanitaria. Innovacion y gestién del cambio.
Valores profesionales y cultura institucional. Gestion de personas, procesos y productos.
Creacién de empresas. Técnicas de organizacion del trabajo. Gestion de recursos
materiales. Garantia de calidad. Registro y medida de actividades. Desarrollo profesional.

Cédigo | Denominacién de las competencias

B8 Capacidad de liderar, dirigir y coordinar instituciones y equipos en el dmbito del
cuidado, priorizando y gestionando el tiempo de forma eficiente mientras se alcanzan los
estandares de calidad.

B11 Capacidad de utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado
segln los estandares de calidad relevantes.

B12 Capacidad de valorar el riesgo y de promocionar activamente el bienestar y la seguridad
de toda la gente del entorno de trabajo (incluido él mismo)

B14 Conocimiento relevante de la capacidad de aplicar la politica nacional e internacional en
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materia de salud.

B15 Ser conscientes de los principios de financiacién de cuidados sociosanitarios y de la
utilizacién eficiente de los recursos.
B18 Capacidad de aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo

profesional, utilizando la evaluacién y la investigacion como medio para reflejar y
mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.
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1 Economia de la salud

de | MATERIA
2

Médulo al que pertenece GESTION

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 5

Carécter Obligatorio
Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Unidad Temporal Primer cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno deber4:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos practicos (ejercicios, trabajos, tareas, participacion en
debates, etc, que le sean planteados y que estaran a su disposicion en el Campus Virtual'y en la guia de materia
correspondiente y que el/los profesor/es establecen en funcién de los objetivos de cada materia.. Supondra
entre 20-40% de la nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluaciéon Continua (EC) establecidas para cada materia, participando
activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades, controles, examenes, etc. exigidos.

Es obligatorio consultar la Gufa especifica de materia.

Las sesiones de Evaluacién Continuada dependerd del nimero de alumnos/as matriculados/as en cada una de
las materias.

La evaluacién de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efectta
fundamentalmente a través de los trabajos realizados y de su participacién activa en las sesiones

La EC supondré el 60-80 % de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensenanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases presenciales en aula: 25 horas

Clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucién de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos, analisis de datos, précticas y orientacién y exposicién de trabajos.

Virtual: 12.5 horas

Resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada, resolucién de dudas o
conflictos

No presencial: 84 horas

Bisqueda de material bibliografico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos y exposiciones.
Preparacién de examenes. Horas de estudio

La metodologia se aplicara en funciéon de las caracteristicas del grupo y de la dindmica del proceso de
aprendizaje

Contenidos de la materia. Observaciones.

Macroeconomia-Microeconomia. Sistemas de Salud. Evaluacién Econémica

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B14yB15
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2de2 | MATERIA Gesti6n de Servicios de Salud y Socio-Sanitarios
Médulo al que pertenece GESTION
Traduccién al Inglés
Créditos ECTS 6
Carécter Obligatorio
Materia
Tipo de Ensefianza Semipresencial
Unidad Temporal tercer cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno debera:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos précticos (ejercicios, trabajos, tareas, participacién en
debates, etc, que le sean planteados y que estardn a su disposicién en el Campus Virtual'y en la guia de materia
correspondiente y que el/los profesor/es establecen en funcién de los objetivos de cada materia. Supondré entre
20-40% de la nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluacién Continua (EC) establecidas para cada materia, participando
activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades, controles, examenes, etc. exigidos.

Es obligatorio consultar la Guia especifica de la materia.

Las sesiones de Evaluacién Continuada dependerd del nimero de alumnos/as matriculados/as en cada una de
las materias.

La evaluacién de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efectta
fundamentalmente a través de los trabajos realizados y de su participacion activa en las sesiones

La EC supondra el 60-80 % de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases presenciales en aula: 30 horas

Clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucion de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos, analisis de datos, précticas y orientacién y exposicién de trabajos.

Virtual: 15 horas

Resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada, resolucién de dudas o
conflictos

No presencial: 101 horas

Bisqueda de material bibliografico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos y exposiciones.
Preparacién de examenes. Horas de estudio

La metodologia se aplicard en funcion de las caracteristicas del grupo y de la dinamica del proceso de
aprendizaje

Contenidos de la materia. Observaciones.

Gestién de servicios de salud. Planificaciéon sanitaria. Innovacién y gestion del cambio.
Valores profesionales y cultura institucional. Gestion de personas, procesos y productos.
Creacién de empresas. Técnicas de organizaciéon del trabajo. Cestiéon de recursos
materiales. Garantia de calidad. Registro y medida de actividades. Desarrollo profesional.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B8,B11,B12y B18
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3 . INVESTIGACION
de | MODULO

6

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 35

Carécter Obligatorio
Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Obligatorias 35

Optativas

Précticas externas

Trabajo Fin de Méster

Total 35

Unidad Temporal:

MODULO compuesto por 5 materias programadas en el 12 22 y 42 cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacién

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad de
Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional:

En este Master se pretende evaluar no sélo los resultados de aprendizaje, sino los procesos
implicados en el mismo, de manera que se introducen medidas correctoras, adaptativas y de
mejoras, en funcién de los resultados que se obtengan durante la evaluacién continuada sobre lo
que hacemos y por qué, pilar fundamental dentro de la espiral autorreflexiva del proceso de
ensefanza aprendizaje que resulta en el grado de aprovechamiento por el estudiante en cada
materia.

La evaluacién dependeréd de:

1. La calificacién de las tareas realizadas, a lo largo del desarrollo de las materias, de los trabajos o
actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos como la realizacién o no de las mimas, la
capacidad de andlisis y sintesis de los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio
de la terminologfa propia de la materia.

2. La calificacién de un examen final fundada en la valoracién de los conocimientos abordados en
la materia, asi como de la expresién de los mismos.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas a desarrollar para el logro de las competencias y los resultados de
aprendizaje previstos en este médulo se ajustaran al siguiente esquema:

Una primera etapa con sesiones de trabajo en grupo en el que se organizan actividades formativas
presénciales de tipo expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales,
seminarios, resolucion de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, andlisis de datos, practicas y
orientacion y exposicion de trabajos a desarrollar por los alumnos.

Una segunda etapa de exposicion y debate de los trabajos presentados por los alumnos, a modo de
ensayo, sobre el desarrollo de dos proyectos de investigacion, que versaran sobre uno o dos tépicos
propuestos, siguiendo los métodos cuantitativo y cualitativo. El grupo discutird y resolvera los
problemas con la orientacién personalizada del profesorado.

El trabajo auténomo del alumno, guiado por el tutor, resultara en el desarrollo del documento
“trabajo fin de Master” que debera presentar al tribunal siguiendo la normativa de presentacién de

trabajo fin de Master de la Universidad de Almeria.

La metodologia propuesta comprende:

Actividad

. Metodologfa de ensefianza-aprendizaje
formativa

Clases tedricas en las que se exponen los contenidos conceptuales de la
materia por parte del profesorado, con una metodologia de ensefianza-
aprendizaje basada en la leccién magistral, la resolucién de dudas,
tutorfas presenciales y el debate.

Clases practicas centradas en la resolucion de problemas y/o casos
relacionados con la materia, desarrolladas con una metodologia de

Exposiciones

;E Practicas de | aprendizaje basada, segln proceda, en: la resolucién de problemas, el
° problemas/casos | andlisis critico de textos, el andlisis de documentos audiovisuales, las
2 exposiciones discentes de trabajos individuales y/o grupales y los
s debates, mediante trabajo individual y colaborativo.

& | Seminarios y | Actividades en grupos reducidos con exposiciones, debates vy
E grupos de trabajo | elaboracién y defensa de trabajos.

Z | Précticas con | Actividades en grupos reducidos con uso de programas informaticos.

£ | ordenador

Trabajo individual y/o grupal de los estudiantes para la adquisicion de las
competencias de la materia, consistente, seglin proceda, en:

Bisqueda, lectura y andlisis de documentos y bibliografia.

Elaboracién de su material de estudio.

Estudio individual.

Elaboracion de trabajos monograficos, informes y/o revisiones
bibliograficas.

Preparacion de exposiciones orales.

Trabajo
autébnomo
asociados a ECTS
tedrico-practicos

Se incluyen las tutorfas consistentes en actividades de orientacién y
Tutorfas no | asesorfa individual y/o grupal al alumnado sobre la materia, sobre el
presenciales proceso de ensefianza-aprendizaje en la misma y sobre el nivel de logro
de los resultados de aprendizaje previstos.

Actividades no presenciales
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- En general, las actividades formativas persiguen la motivacion del alumnado hacia la bisqueda
cientifica del conocimiento y el desarrollo del pensamiento critico y estan en estrecha relacion con
las competencias que recogen las establecidas por la Universidad de Almerfa y el RD 1393/2007.

Contenidos del médulo. Observaciones.

Documentacién cientifica.

(El proceso de revision bibliogréfica, Bases de datos, Fuentes Primarias y Secundarias de documentacién en
Enfermeria y Blsqueda bibliogréfica informatizada)

La ética en la investigacion.

(Investigacion con seres humanos, Investigacién con animales no humanos, Reproduccién humana asistida, La
libertad reproductiva. Limites morales a las intervenciones genéticas, La Ley de Reproduccion Humana
Asistida, Comités éticos de investigacion clinica, La argumentacién y los comités de ética, La Comision
Nacional de Reproduccién Humana Asistida)

Investigacion cuantitativa: (Etapas de la investigacion, Seleccion de un disefio de investigacion, Disenos,
Experimental, Cuasi experimental, No experimental, Otros y Disefio de una investigacion).

El plan de muestreo en investigacion cuantitativa
(Plan muestral, Muestreo probabilistico y no probabilistico y Representatividad).

Investigacion cualitativa: (La investigacién cualitativa en ciencias humanas y sociales, El método biografico, La
investigacién cualitativa en enfermeria, Disefio Cualitativo: fases, Fase de reflexion: planteamiento del
problema, Fase de planeamiento: el contexto y los informantes, Fase de entrada al campo, Fase de recogida
productiva y andlisis preliminar, Fase de salida del campo y analisis intenso, Fase de redaccién del informe,
Estrategia de recogida de datos, Observacion, Entrevista, Conversaciones informales, Grupo focal,
Triangulacién de los datos)

Introduccién a la estadistica y la epidemiologia en la investigacién en ciencias de la salud(La
estadistica y la epidemiologia en el método cientifico, Conceptos bésicos de estadistica y Conceptos
basicos de epidemiologfa).

Fundamentos de inferencia.

(Distribuciones muestrales, Estimacion y Contraste de hipdtesis)

Andlisis de los datos de una investigacion: (Especificaciéon del problema de analisis, Estudio de una
variable respuesta en una poblacion, Estudio de una variable respuesta en dos poblaciones, Estudio de
una variable respuesta en mas de dos poblaciones, Estudio de la relacién entre dos variables e

Introduccion al anélisis multivariante.

El informe de investigacion: (Caracteristicas del informe. Estilo. Tipos, Elementos del informe, Publicacién de
un articulo cientifico. Normas, Andlisis critico de una investigacion).

- Practicum: en investigacién en Enfermerfa | y en investigacién en Enfermera Il
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Cédigo | Denominacién de las competencias

B3 Conocimiento relevante de las capacidades para aplicar ética, legislacion y las
humanidades a la préctica enfermera.

B4 Contribucién con las acciones concretas en la practica que garanticen la dignidad, la
seguridad, la intimidad y la autonomia de la persona.

B5 Capacidad de aplicar teorfas de enfermeria ala practica profesional y redefinirlas
mediante un proceso de investigacion.

B18 Capacidad de aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo
profesional, utilizando a evaluacién y la investigacion como medio para reflejar y
mejorar su actuacién y aumentar la calidad de los servicios prestados.

B19 Capacidad de gestionar la informacién a partir de las diferentes fuentes
documentales y sistemas de informacién.

B20 Capacidad de identificar y resolver problemas de salud actuales o potenciales,
mediante el método cientifico.

B21 Capacidad de producir nuevos conocimiento y aplicar la evidencia cientifica en la

practica profesional.
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1 Metodologfa de la Investigacién |

de | MATERIA
5

Médulo al que pertenece | INVESTIGACION

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 10

Carécter Obligatorio
Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Unidad Temporal Primer cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno debera:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos practicos (ejercicios, trabajos, tareas, participacién en
debates, etc, que le sean planteados y que estaran a su disposicién en el Campus Virtual'y en la guia de materia
correspondiente y que el/los profesor/es establecen en funcién de los objetivos de cada materia. Supondra entre
20-40% de la nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluacién Continua (EC) establecidas para cada materia, participando
activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades, controles, examenes, etc. exigidos.

Es obligatorio consultar la Guia especifica de materia.

Las sesiones de Evaluacién Continuada dependerd del nimero de alumnos/as matriculados/as en cada una de
las materias.

La evaluacién de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efectta
fundamentalmente a través de los trabajos realizados y de su participacion activa en las sesiones.

La EC supondra el 60-80 % de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologfa de ensehanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases presenciales en aula: 50 horas

Clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucion de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos, analisis de datos, précticas y orientacién y exposicién de trabajos.

Virtual: 25 horas

Resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada, resolucién de dudas o
conflictos

No presencial: 168 horas

Bisqueda de material bibliografico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos y exposiciones.
Preparacién de examenes. Horas de estudio

La metodologia se aplicara en funciéon de las caracteristicas del grupo y de la dindmica del proceso de
aprendizaje

Contenidos de la materia. Observaciones.

Investigacion en enfermerfa: Introduccién, Investigacién y practica profesional,
Investigacién Cualitativa/investigacién cuantitativa.

Documentacion cientifica: El proceso de revision bibliogréfica, Bases de datos, Fuentes
Primarias y Secundarias de documentacién en Enfermeria, Bisqueda bibliogréfica
informatizada

Investigacion cuantitativa: Etapas de la investigacion, Seleccién de un disefio de
investigacion, Disefios (Experimental, Cuasi experimental, No experimental, Otros, Diseno
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de una investigacion).

El plan de muestreo en investigacion cuantitativa: Plan muestral, Muestreo probabilistico y
no probabilistico, Representatividad.

Investigacién cualitativa: La investigacion cualitativa en ciencias humanas y sociales, El
método biografico, La investigacion cualitativa en enfermerfa, Disefio Cualitativo: fases
(Fase de reflexién: planteamiento del problema, Fase de planeamiento: el contexto y los
informantes, Fase de entrada al campo, Fase de recogida productiva y andlisis preliminar,
Fase de salida del campo y andlisis intenso, Fase de redaccién del informe), Estrategia de
recogida de datos (Observacion, Entrevista, Conversaciones informales, Grupo
focal), Triangulacion de los datos.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B18, B19,820 y B21
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2 Metodologfa de la Investigacién [l

de | MATERIA
5

Médulo al que pertenece | INVESTIGACION

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 10

Carécter Obligatorio
Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Unidad Temporal Tercer cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno debera:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos practicos (ejercicios, trabajos, tareas, participacién en
debates, etc, que le sean planteados y que estaran a su disposicién en el Campus Virtual'y en la guia de materia
correspondiente y que el/los profesor/es establecen en funcién de los objetivos de cada materia. Supondra entre
20-40% de la nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluacién Continua (EC) establecidas para cada materia, participando
activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades, controles, examenes, etc. exigidos.

Es obligatorio consultar la Guia especifica de materia.

Las sesiones de Evaluacién Continuada dependerd del nimero de alumnos/as matriculados/as en cada una de
las materias.

La evaluacién de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efectta
fundamentalmente a través de los trabajos realizados y de su participacion activa en las sesiones.

La EC supondra el 60-80 % de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologfa de ensehanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases presenciales en aula: 50 horas

Clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucion de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos, analisis de datos, précticas y orientacién y exposicién de trabajos.

Virtual: 25 horas

Resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada, resolucién de dudas o
conflictos

No presencial: 168 horas

Bisqueda de material bibliografico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos y exposiciones.
Preparacién de examenes. Horas de estudio

La metodologia se aplicara en funciéon de las caracteristicas del grupo y de la dindmica del proceso de
aprendizaje

Contenidos de la materia. Observaciones.

Introduccién a la estadistica y la epidemiologia en la investigacion en ciencias de la
salud: La estadistica y la epidemiologia en el método cientifico, Conceptos bdsicos de
estadistica, Conceptos bésicos de epidemiologia

Fundamentos de inferencia: Distribuciones muestrales, Estimacién, Contraste de
hipétesis

Analisis de los datos de una investigacién (Cuantitativa y Cualitativa): Especificacion del
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problema de andlisis, Estudio de una variable respuesta en una poblacién, Estudio de
una variable respuesta en dos poblaciones, Estudio de una variable respuesta en mas
de dos poblaciones, Estudio de la relacion entre dos variables, Introduccion al
analisis multivariante, Andlisis de datos en Investigacién Cualitativa.

El informe de investigacién: Caracteristicas del informe, Elementos del informe, Publicacién
de un articulo cientifico, Andlisis critico de una investigacion.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B5,818,819, B20 y B21
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3 BIOETICA I
de | MATERIA
5

Médulo al que pertenece | INVESTIGACION

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 2

Carécter Obligatorio
Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Unidad Temporal Tercer cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno debera:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos précticos (ejercicios, trabajos, tareas, participacién en
debates, etc, que le sean planteados y que estardn a su disposicién en el Campus Virtualy en la guia de materia
correspondiente y que el/los profesor/es establecen en funcién de los objetivos de cada materia.. Supondra
entre 20-40% de la nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluacién Continua (EC) establecidas para cada materia, participando
activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades, controles, examenes, etc. exigidos.

Es obligatorio consultar la Guia especifica de materia.

Las sesiones de Evaluacién Continuada dependerd del ndmero de alumnos/as matriculados/as en cada una de
las materias.

La evaluacién de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efectta
fundamentalmente a través de los trabajos realizados y de su participacion activa en las sesiones.

La EC supondra el 60-80 % de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases presenciales en aula: 10 horas

Clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucion de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos, analisis de datos, précticas y orientacién y exposicién de trabajos.

Virtual: 5 horas

Resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada, resolucién de dudas o
conflictos

No presencial: 33 horas

Bisqueda de material bibliografico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos y exposiciones.
Preparacién de examenes. Horas de estudio

La metodologia se aplicara en funciéon de las caracteristicas del grupo y de la dindmica del proceso de
aprendizaje

Contenidos de la materia. Observaciones.

Etica de la investigacion vy libertad cientifica. Etica de la experimentacién humana vy la
manipulacion genética. Comités éticos de la investigacion clinica

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B3, B4, B19, B20y B21
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4
de | MATERIA Practicum en investigacién en Enfermerfa |
5

Médulo al que pertenece Investigacién

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 4

Carécter Obligatorio

Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial

Unidad Temporal Segundo cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno debera:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos practicos (ejercicios, trabajos, tareas, participacién en
debates, etc., que le sean planteados y que estaran a su disposicion en el Campus Virtualy en la guia de materia
correspondiente y que el/los profesor/es establecen en funcién de los objetivos de cada materia. Supondra entre
20-40% de la nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluacién Continua (EC) establecidas para cada materia, participando
activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades, controles, examenes, etc. exigidos.

Es obligatorio consultar la Guia especifica de materia.

Las sesiones de Evaluacién Continuada dependerd del nimero de alumnos/as matriculados/as en cada una de
las materias.

La evaluacién de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efectta
fundamentalmente a través de los trabajos realizados y de su participacion activa en las sesiones.

La EC supondra el 60-80 % de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologfa de ensehanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Las actividades formativas a desarrollar para el logro de las competencias y los resultados de
aprendizaje previstos en este médulo se ajustaran al siguiente esquema:

Clases presenciales: 30 horas

Un primer nivel con sesiones de trabajo en grupo en el que se organizan actividades
formativas presénciales de tipo expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios, resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos,
précticas y orientacién y exposicién de trabajos a desarrollar por los alumnos.

Una segundo nivel de exposicién y debate de los trabajos presentados por los alumnos, a
modo de ensayo, sobre el desarrollo de proyectos de investigacién, que versaran sobre uno
o dos tdpicos propuestos, siguiendo los métodos cuantitativo y cualitativo. El grupo
discutird y resolvera los problemas con la orientacion personalizada del profesorado.

No presencial: 67 horas
Bisqueda de material bibliografico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos y exposiciones.
Horas de estudio

La metodologia se aplicara en funciéon de las caracteristicas del grupo y de la dindmica del proceso de
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aprendizaje

Contenidos de la materia. Observaciones.

Aplicacién en la practica del método cientifico. Documentacién y terminologfa cientifica.
Problemas de Investigacion. Disefos de Investigacion, Medicion y recogida de datos.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B5,819,B20 y B21
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5 Practicum en investigacién en Enfermerfa Il
de | MATERIA

5

Médulo al que pertenece Investigacién

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 9

Carécter Obligatorio

Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial

Unidad Temporal Cuarto cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno debera:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos practicos (ejercicios, trabajos, tareas, participacién en
debates, etc., que le sean planteados y que estaran a su disposicién en el Campus Virtual'y en la guia de materia
correspondiente y que el/los profesor/es establecen en funcién de los objetivos de cada materia. Supondra entre
20-40% de la nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluacién Continua (EC) establecidas para cada materia, participando
activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades, controles, examenes, etc. exigidos.

Es obligatorio consultar la Guia especifica de materia.

Las sesiones de Evaluacién Continuada dependerd del nimero de alumnos/as matriculados/as en cada una de
las materias.

La evaluacién de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efectta
fundamentalmente a través de los trabajos realizados y de su participacion activa en las sesiones.

La EC supondra el 60-80 % de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Las actividades formativas a desarrollar para el logro de las competencias y los resultados de
aprendizaje previstos en este modulo se ajustaran al siguiente esquema:

Clases presenciales: 45 horas

Un primer nivel con sesiones de trabajo en grupo en el que se organizan actividades
formativas presénciales de tipo expositivo: clases expositivas y presentaciones de materiales
audiovisuales, seminarios, resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos,
analisis de datos, practicas y orientacién y exposicion de trabajos a desarrollar por los
alumnos.

Una segundo nivel de exposicién y debate de los trabajos presentados por los alumnos, a
modo de ensayo, sobre el desarrollo de proyectos de investigacién, que versaran sobre uno
o dos tdpicos propuestos, siguiendo los métodos cuantitativo y cualitativo. El grupo
discutird y resolvera los problemas con la orientacion personalizada del profesorado.

Virtual: 22,5 horas
Resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada, resolucién de dudas o
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conflictos.

No presencial: 151,5 horas

Bisqueda de material bibliografico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos y exposiciones.
Horas de estudio.

La metodologia se aplicard en funcion de las caracteristicas del grupo y de la dinamica del proceso de
aprendizaje.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Aplicacién en la Practica: Andlisis de datos, Interpretacién e Informe de resultados y
Comunicacién cientifica.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B5,819,820 y B21
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4 DOCENCIA

de | MODULO
6

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 8,5

Carécter Obligatorio
Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Obligatorias 8,5

Optativas

Précticas externas

Trabajo Fin de Méster

Total 8,5

Unidad Temporal:

MODULO compuesto por una materia programada en el 32 cuatrimestre:
Metodologfa educativa

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacién

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad de
Almerfa de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional:

En este Master se pretende evaluar no sélo los resultados de aprendizaje, sino los procesos
implicados en el mismo, de manera que se introducen medidas correctoras, adaptativas y de
mejoras, en funcién de los resultados que se obtengan durante la evaluacién continuada sobre lo
que hacemos y por qué, pilar fundamental dentro de la espiral autorreflexiva del proceso de
ensefanza aprendizaje que resulta en el grado de aprovechamiento por el estudiante en cada
materia.

La evaluacién dependera de:

1. La calificacién de las tareas realizadas, a lo largo del desarrollo de las materias, de los trabajos o
actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos como la realizacién o no de las mimas, la
capacidad de andlisis y sintesis de los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio
de la terminologfa propia de la materia.

2. La calificacién de un examen final fundada en la valoracién de los conocimientos abordados en
la materia, asi como de la expresién de los mismos.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las caracteristicas de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en este Méster,
hacen imprescindible la combinacién de diferentes elementos y estrategias metodoldgicas cuyo
objetivo final es desarrollar la capacidad de andlisis reflexivo, diagnostico y actuacién de los
participantes. Estos elementos comprenden desde las clases presenciales participativas, las
exposiciones de lecturas recomendadas, los seminarios, las tutorfas individualizadas, el estudio de
casos, el estudio individual, el método de aprendizaje cooperativo, el portafolio y la utilizacién del
aula virtual como apoyo al trabajo del estudiante..

Las estrategias metodoldgicas propuestas pretenden dinamizar y facilitar el proceso ensefianza-
aprendizaje para la adquisicién de las competencias propuestas en este Master y los métodos
docentes se han adaptado a las especificidades de formacién en el area de ciencias de la enfermeria

En general, las actividades formativas persiguen la motivacién del alumnado hacia la bisqueda
cientifica del conocimiento y el desarrollo del pensamiento critico y estan en estrecha relacién con
las competencias que recogen las establecidas por la Universidad de Almeria y el RD 1393/2007.

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter presencial:
Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de caracter presencial
tedrico y practico a desarrollar en la materia:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo expositivo: clases
expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucion de problemas,
trabajo con textos, casos clinicos, andlisis de datos, practicas y orientacién y exposicién de trabajos.

Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucién de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos, orientacion personalizada, resolucion de dudas o conflictos.

Contenidos del médulo. Observaciones.

La ensefanza institucionalizada como sistema de comunicacion intencional. Su papel en la salud. La
construccién del conocimiento profesional en enfermeria).

Cédigo | Denominacién de las competencias

B2 Capacidad de responder a las necesidades del paciente a lo largo del ciclo vital con la
planificacién, prestacion y evaluacién de los programas individualizados més apropiados
de atencién, junto con el cuidador principal, la familia y los otros trabajadores sanitarios

o sociales.

B4 Contribucién con acciones concretas en la practica que garanticen la dignidad, la
seguridad, la intimidad y la autonomia de la persona.

B8 Capacidad de liderar, dirigir y coordinar instituciones y equipos en el dmbito del

cuidado, priorizando y gestionando el tiempo de forma eficiente mientras se alcanzan los
estdndares de calidad.

B10 Dentro del contexto clinico y comunitario, capacidad de educar, facilitar, supervisar y
dar soporte a los estudiantes de cuidados de salud y a otros trabajadores sociosanitarios.
B13 Capacidad de usar adecuadamente las habilidades de consejo (técnicas de comunicacion
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para promover el bienestar del paciente).

B16 Capacidad de identificar y tratar comportamientos desafiantes.

B17 Capacidad de informar, de educar, de supervisar y de mantener una comunicacién
efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con paciente, familias y grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacién.
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1 Metodologfa educativa

de | MATERIA
1

Médulo al que pertenece DOCENCIA

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 8,5

Carécter Obligatorio
Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Unidad Temporal Tercer cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno deber4:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos practicos (ejercicios, trabajos, tareas, participacién en
debates, etc, que le sean planteados y que estaran a su disposicién en el Campus Virtual'y en la guia de materia
correspondiente y que el/los profesor/es establecen en funcion de los objetivos de cada materia. Supondra entre
20-40% de la nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluaciéon Continua (EC) establecidas para cada materia, participando
activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades, controles, exdmenes, etc. exigidos.

Es obligatorio consultar la Gufa especifica de materia.

Las sesiones de Evaluacién Continuada dependerd del nimero de alumnos/as matriculados/as en cada una de
las materias.

La evaluacién de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efectta
fundamentalmente a través de los trabajos realizados y de su participacion activa en las sesiones.

La EC supondra el 60-80 % de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologfa de ensehanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases presenciales en aula: 42.5 horas

Clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucioén de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos, andlisis de datos, practicas y orientacion y exposicién de trabajos.

Virtual: 21 horas

Resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada, resolucién de dudas o
conflictos

No presencial: 143 horas

Bisqueda de material bibliografico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos y exposiciones.
Preparaci6n de examenes. Horas de estudio

La metodologia se aplicard en funcion de las caracteristicas del grupo y de la dinamica del proceso de
aprendizaje

Contenidos de la materia. Observaciones.

Modelos pedagdgicos y paradigmas educativos. Planificacién educativa y técnicas de programacion.
El proceso de aprendizaje y los recursos didacticos. Objetivos educativos. El proceso educativo y
técnicas de evaluacién. La ensefianza institucionalizada como sistema de comunicacién intencional.
Su papel en la salud. La construccién del conocimiento profesional en enfermeria

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B2, B4, B8, B10, B13, B16, B17.
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5 . TRABAJO FIN DE MASTER
de | MODULO

6

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 12

Carécter Obligatorio
Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Obligatorias 12

Optativas

Précticas externas

Trabajo Fin de Méster

Total 12

Unidad Temporal:

MODULO compuesto por 1 materias programadas en el 42 cuatrimestre

Requisitos Previos

Para la Defensa del Trabajo Fin de Méaster debe haber aprobado el resto de materias del Méaster

Sistema de evaluacién

Evaluacién interna:
0 Informe de las entrevistas realizadas con el tutor académico (motivacién, participacion, etc.)
(10%).
0 Evaluacién de la defensa del trabajo fin de Méster: evaluacién realizada por un comité de
expertos, siguiendo la normativa de postgrado de la UAL (80%)

Autoevaluacién: informe realizado por parte del alumno (expectativas, aprendizajes adquiridos, evaluacion
del desarrollo personal, etc.) (10%)...

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologfa de ensefanza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante
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El alumno debera:

. Realizar las sesiones de Evaluacién Continua (EC) establecidas por la tutora/or participando
activamente y superando las etapas en el desarrollo del trabajo propuesto.

. Desarrollar adecuadamente toda una serie de competencias especificas y transversales en un
proyecto de investigacion integrador.

. Conocer, analizar y utilizar criticamente las fuentes y la bibliograffa.

. Desarrollar el espiritu analitico, creativo y critico en el momento de definir y llevar a cabo un
proyecto.

. Desarrollar un proyecto de investigacién en el ambito de la ciencia de enfermerfa.

. Elaborar un discurso escueto, coherente y que comunique los resultados del trabajo.

Contenidos del médulo. Observaciones.

El trabajo Fin de Master pretende promover el desarrollo de lineas de investigacion orientadas al
ejercicio profesional y que sirvan como punto de partida para la realizacién de la tesis doctoral.

Sus objetivos son: Fundamentar tedricamente la aplicacion de la metodologia cientifica en la
planificacién y la interpretacion de la investigacion.

Los contenidos del proyecto de investigacién son los propios del tema tratado:
e Realizar un proyecto de investigacién de forma individual
e Aspectos estructurales, formales y normas de presentacién segtin Guia Basica de la Memoria
del Trabajo de Investigacién Fin de Master.
e Presentacion y defensa publica y ante un tribunal.

Cédigo | Denominacién de las competencias

B5 Capacidad de aplicar teorfas de enfermerfa a la practica profesional y redefinirlas
mediante un proceso de investigacién.

B14 Conocimiento relevante de la capacidad de aplicar politica nacional e internacional en
materia de salud.

B15 Capacidad para ser conscientes de los principios de financiacién de cuidados
sociosanitarios y de la utilizacién eficiente de los recursos.

B18 Capacidad de aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo

profesional, utilizando la evaluacién y la investigacion como medio para reflejar y
mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

B19 Capacidad de gestionar la informacién a partir de las diferentes fuentes documentales y
sistemas de informacién.

B20 Capacidad de identificar y resolver problemas de salud actuales o potenciales, mediante
el método cientifico.

B21 Capacidad de producir nuevos cocimientos y aplicar la evidencia cientifica en la practica
profesional.
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1 TRABAJO FIN DE MASTER

de | MATERIA

1

Médulo al que pertenece | OBLIGATORIAS DE LA UNIVERSIDAD (ITINERARIO DE LA U.
ALMERIA)

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 12

Carécter Obligatorio Itinerario UAL

Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial

Unidad Temporal Cuarto cuatrimestre

Requisitos Previos

Haber superado las materias de metodologia de investigacién | y Il, los practicum de
investigacion | y Il y el resto de las materias del Master.

Sistema de Evaluacién.

Evaluacién interna:
0 Informe de las entrevistas realizadas con el tutor académico (motivacion,
participacion, etc.) (10%).
0 Evaluacién de la defensa del trabajo fin de Master: evaluacién realizada por un
comité de expertos, siguiendo la normativa de postgrado de la UAL (80%)

Autoevaluacién: informe realizado por parte del alumno (expectativas, aprendizajes adquiridos,
evaluacién del desarrollo personal, etc.) (10%)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

El alumno debera:

. Realizar las sesiones de Evaluacién Continua (EC) establecidas por la tutora/or
participando activamente y superando las etapas en el desarrollo del trabajo propuesto.

. Desarrollar adecuadamente toda una serie de competencias especificas y transversales
en un proyecto de investigacion integrador.

. Conocer, analizar y utilizar criticamente las fuentes y la bibliografia.

. Desarrollar el espiritu analitico, creativo y critico en el momento de definir y llevar a
cabo un proyecto.

. Desarrollar un proyecto de investigacion en el dmbito de la ciencia de enfermeria.

. Elaborar un discurso escueto, coherente y que comunique los resultados del trabajo.

El porcentaje de presencialidad (tutela académica) se ajustara a las necesidades del alumno.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Lineas de investigacién en enfermerfa. Método cientifico cuantitativo, cualitativo:

El trabajo Fin de Master pretende promover el desarrollo de lineas de investigacion orientadas al ejercicio
profesional y que sirvan como punto de partida para la realizacién de la tesis doctoral.
Sus objetivos son: Fundamentar teéricamente la aplicacion de la metodologfa cientifica en la planificacién y la
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interpretacion de la investigacion.

Los contenidos del proyecto de investigacién son los propios del tema tratado:
e Realizar un proyecto de investigacion de forma individual
e Aspectos estructurales, formales y normas de presentacién segtin Guia Basica de la Memoria del
Trabajo de Investigacién Fin de Masster.
e Presentacion y defensa puiblica y ante un tribunal.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B5, B14,B15,B18,819,B20 y B21
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6 OPTATIVAS

de | MODULO
6

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 15

Carécter optativas
Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Obligatorias 15

Optativas

Précticas externas

Trabajo Fin de Méster

Total 15

Unidad Temporal:

MODULO compuesto por 10 materias programadas en el 22y 42 cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluaci6n

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo serd el adoptado por la Universidad de
Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional:

La evaluacién dependeré de:

1. La calificacion de las tareas realizadas, a lo largo del desarrollo de las materias, de los trabajos o
actividades programadas, teniendo en cuenta aspectos como la realizacion o no de las mimas, la
capacidad de andlisis y sintesis de los materiales presentados, la capacidad expositiva y el dominio
de la terminologfa propia de la materia.

2. La calificacién de un examen final fundada en la valoracién de los conocimientos abordados en
la materia, asi como de la expresién de los mismos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas y organizacion de los tiempos de trabajo de caracter presencial.

Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de caracter presencial
tedrico y practico a desarrollar en la materia:

Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo expositivo: clases
expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucién de problemas,
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trabajo con textos, casos clinicos, andlisis de datos, précticas y orientacion y exposicion de trabajos.
Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucién de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos, orientacion personalizada, resolucion de dudas o conflictos.

La metodologia propuesta comprende desde clases presenciales participativas, exposiciones y
debate de lecturas recomendadas, seminarios, tutorias individualizadas, estudio y resoluciéon de
casos, busquedas bibliograficas, estudio individual, trabajo en equipo y la utilizacion del aula virtual
como apoyo al trabajo del estudiante.

- En general, las actividades formativas persiguen la motivacion del alumnado hacia la bisqueda
cientifica del conocimiento y el desarrollo del pensamiento critico y estan en estrecha relacion con
las competencias que recogen las establecidas por la Universidad de Almeria y el RD 1393/2007.

Contenidos del médulo. Observaciones.

El médulo comprende diez materias que pretenden profundizar en algunas de las lineas de investigacién mas
innovadoras en el drea de las ciencias de la salud, cuya formacién facilitard al alumnos el desarrollando de las
competencias necesarias para incorporarse en los programas de doctorado.

= Fuentes de estudio y hermenéutica de la ciencia enfermera

= Andlisis ético y epistemolégico del cuidado de la salud.

= Investigacién en cuidados clinicos

= Investigacion en educacién para la salud en enfermerfa

= Investigacion en psicologia aplicada a los cuidados de enfermerfa

= Investigacion en atencion primaria y salud publica.

= Informatica aplicada a las ciencias de la salud : Nuevas Tecnologfas

= Ingles técnico aplicado a las ciencias de la salud

= Recursos esenciales para la investigacion: andlisis de publicaciones cientificas.

= La calidad en los servicios de enfermeria.

Cédigo | Denominacién de las competencias

B1 Capacidad para hacer frente a los retos de los sistemas de cuidados vigentes que se
encuentran en un momento de cambio con el fin de cubrir las necesidades de la
poblacién y de los pacientes cuando sea necesario y apropiado.

B2 Capacidad de responder a las necesidades del paciente a lo largo del ciclo vital con la
planificacién, prestacion y evaluacién de los programas individualizados mas apropiados
de atencién, junto con el cuidador principal, la familia y los otros trabajadores sanitarios

o sociales.

B3 Conocimiento relevante de las capacidades para aplicar ética, legislacion vy las
humanidades a la practica enfermera.

B4 Capacidad para contribuir con acciones concretas en la practica que garanticen la
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dignidad, la seguridad, la intimidad y la autonomia de la persona.

B5 Capacidad de aplicar teorfas de enfermerfa a la practica profesional y redefinirlas
mediante un proceso de investigacién.

B6 Capacidad de permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones y
sus intereses, y que puedan responder adecuadamente por ejemplo, en los dmbitos
emocional, social, psicolégico, espiritual o fisico.

B8 Capacidad de liderar, dirigir y coordinar instituciones y equipos en el dmbito del
cuidado, priorizando y gestionando el tiempo de forma eficiente mientras se alcanzan los
estandares de calidad.

B10 Dentro del contexto clinico y comunitario, capacidad de educar, facilitar, supervisar y
dar soporte a los estudiantes de cuidados de salud y a otros trabajadores sociosanitarios.

B11 Capacidad de utilizar criticamente las herramientas de evaluacién y de auditoria del
cuidado segtin los estdndares de calidad relevantes.

B12 Capacidad de valorar el riesgo y de promocionar activamente el bienestar y la seguridad
de toda la gente del entorno de trabajo (incluido él mismo).

B13 Capacidad de usar adecuadamente las habilidades de consejo (técnicas de comunicacién
para promover el bienestar del paciente).

B14 Conocimiento relevante de la capacidad de aplicar politica nacional e internacional en
materia de salud.

B15 Capacidad para ser conscientes de los principios de financiaciéon de cuidados
sociosanitarios y de la utilizacion eficiente de los recursos.

B17 Capacidad de informar, de educar, de supervisar y de mantener una comunicacion
efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familias, grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacién.

B18 Capacidad de aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y su desarrollo
profesional, utilizando la evaluacién y la investigacion como medio para reflejar y
mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

B19 Capacidad de gestionar la informacién a partir de las diferentes fuentes documentales y
sistemas de informacién.

B20 Capacidad de identificar y resolver problemas de salud actuales o potenciales, mediante
el método cientifico.

B21 Capacidad de producir nuevos conocimientos y aplicar la evidencia cientifica en la

practica profesional.
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1 Fuentes de Estudio y Hermenéutica de la Ciencia Enfermera
de | MATERIA
10

Médulo al que pertenece OPTATIVAS

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 2,5

Carécter Optativa

Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Unidad Temporal Segundo cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno debera:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos practicos (ejercicios, trabajos,
tareas, participacion en debates, etc, que le sean planteados y que estaran a su disposicion
en el Campus Virtual y en la guia de materia correspondiente y que el/los profesor/es
establecen en funcién de los objetivos de cada materia. Supondrd entre el 20-40% de la
nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluacion Continua (EC) establecidas para cada
materia, participando activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades,
controles, eximenes, etc. exigidos. Es obligatorio consultar la Guia especifica de materia.
Las sesiones de Evaluacién Continuada dependera del ndmero de alumnos/as
matriculados/as en cada una de las materias. La evaluacién de los conocimientos,
habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efectta fundamentalmente a través
de los trabajos realizados y de su participacién activa en las sesiones. La EC supondra el 60-
80% de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologfa de ensehanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases presenciales en aula: 12.5 horas

Clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucién de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, andlisis de datos, précticas y orientacion y
exposicion de trabajos.

Virtual:6 horas

Resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada,
resolucién de dudas o conflictos

No presencial: 42 horas

Buasqueda de material bibliogréfico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos
y exposiciones. Preparacién de examenes. Horas de estudio

La metodologia se aplicara en funcién de las caracteristicas del grupo y de la dindmica del
proceso de aprendizaje
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Contenidos de la materia. Observaciones.

Bases de datos documentales. Herramientas informaticas en Ciencias de la Salud

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B1,B3, B18, B19, B20 y B21
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2 Informatica Aplicada a la Salud: Nuevas Tecnologfas
de | MATERIA
10

Médulo al que pertenece OPTATIVAS

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 2,5

Carécter Optativa

Materia

Tipo de Ensefianza On-line

Unidad Temporal Segundo cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

La evaluacién de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se
efectta fundamentalmente a través de los trabajos realizados (100%)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia propuesta comprende la utilizacién del aula virtual donde desarrollara los
ejercicios propuestos en el programa, participara en los foros de debate y las tutorias
individuales o grupales del trabajo del estudiante.

Debates Virtuales  Utilizando Campus Virtual de la UAL:
Foro de reflexién a partir de las definiciones aportadas sobre qué es
o qué se entiende por ‘Informatica en Enfermeria’, ‘Gestion de
Conocimiento’, ‘Gestién de Informacién’, ‘Capital Intelectual’,
‘organizacién asistencial’ y ‘representacién de conocimiento’.
Cuestiones para el debate:
¢la Sociedad de la Informacién o el Conocimiento? las TIC, la
Clobalizacién/Globalidad e Internet.
Otros Foros abiertos (no dirigidos) de apoyo y colaboracién durante
el desarrollo de los trabajos.

La metodologfa se aplicard en funcién de las caracteristicas del grupo y de la dindmica del

proceso de aprendizaje

Contenidos de la materia. Observaciones.

Métodos y Fuentes de Informacién en ciencias de la salud. El ordenador como instrumento
de gestion. El ordenador en investigacién. Recuperacion de informacién en las redes
mundiales de datos. Recuperacién selectiva de informacién en las bases de datos de
ciencias de la salud de la UAL.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B18y B19
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3 Ingles técnico aplicado a las ciencias de la salud
de | MATERIA
10

Médulo al que pertenece OPTATIVAS

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 2,5

Carécter Optativa

Materia

Tipo de Ensefianza On-line

Unidad Temporal Segundo cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

La evaluacién de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se
efectta fundamentalmente a través de los trabajos realizados (100%)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologfa de ensehanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia propuesta comprende la utilizacién del aula virtual donde desarrollara los
ejercicios propuestos en el programa, participara en los foros de debate y las tutorias
individuales o grupales del trabajo del estudiante.

Debates Virtuales

Utilizando Campus Virtual de la UAL.

Foro de reflexién.

Otros Foros abiertos (no dirigidos) de apoyo y colaboracion durante el desarrollo de los
trabajos

La metodologfa se aplicara en funcién de las caracteristicas del grupo y de la dindmica del
proceso de aprendizaje

Contenidos de la materia. Observaciones.

Nivel medio de ingles técnico escrito.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B17,y B18.
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4 Investigacién en Atencién Primaria
de | MATERIA
10

Médulo al que pertenece OPTATIVAS

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 2,5

Carécter Optativa

Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Unidad Temporal Cuarto cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno debera:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos practicos (ejercicios, trabajos,
tareas, participacion en debates, etc, que le sean planteados y que estaran a su disposicion
en el Campus Virtual y en la guia de materia correspondiente y que el/los profesor/es
establecen en funcién de los objetivos de cada materia. Supondrd entre el 20-40% de la
nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluacion Continua (EC) establecidas para cada
materia, participando activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades,
controles, eximenes, etc. exigidos. Es obligatorio consultar la Guia especifica de materia.
Las sesiones de Evaluacién Continuada dependera del ndmero de alumnos/as
matriculados/as en cada una de las materias. La evaluacién de los conocimientos,
habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efectta fundamentalmente a través
de los trabajos realizados y de su participacién activa en las sesiones. La EC supondra el 60-
80% de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologfa de ensehanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases presenciales en aula: 12.5 horas

Clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucién de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, andlisis de datos, précticas y orientacion y
exposicion de trabajos.

Virtual:6 horas

Resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada,
resolucién de dudas o conflictos

No presencial: 42 horas

Buasqueda de material bibliogréfico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos
y exposiciones. Preparacién de examenes. Horas de estudio

Contenidos de la materia. Observaciones.
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Métodos y Fuentes de Informacién en atencién primaria y Salud Pdblica. Los métodos
epidemiolégicos aplicados al estudio de los fenémenos de salud y enfermedad a nivel
poblacional.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B17,B18, B19, B20 y B21
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5 Evaluacién de los Programas de Salud
de | MATERIA
10

Médulo al que pertenece OPTATIVAS

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 2,5

Carécter Optativa

Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Unidad Temporal Cuarto cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno debera:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos practicos (ejercicios, trabajos,
tareas, participacion en debates, etc, que le sean planteados y que estaran a su disposicion
en el Campus Virtual y en la guia de materia correspondiente y que el/los profesor/es
establecen en funcién de los objetivos de cada materia. Supondrd entre el 20-40% de la
nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluacion Continua (EC) establecidas para cada
materia, participando activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades,
controles, eximenes, etc. exigidos. Es obligatorio consultar la Guia especifica de materia.
Las sesiones de Evaluacién Continuada dependera del ndmero de alumnos/as
matriculados/as en cada una de las materias. La evaluacién de los conocimientos,
habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efecttia fundamentalmente a través
de los trabajos realizados y de su participacién activa en las sesiones. La EC supondra el 60-
80% de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologfa de ensenanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases presenciales en aula: 12.5 horas

Clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucién de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, andlisis de datos, précticas y orientacion y
exposicion de trabajos.

Virtual:6 horas

Resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada,
resolucién de dudas o conflictos

No presencial: 42 horas

Buasqueda de material bibliogréfico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos
y exposiciones. Preparacién de examenes. Horas de estudio

Contenidos de la materia. Observaciones.

Los programas de salud; caracteristicas, implantacién y seguimiento
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Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B8, B11, B18,B19,820,B21
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6 Investigacién en educacién para la salud en enfermeria
de | MATERIA
10

Médulo al que pertenece OPTATIVAS

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 2,5

Carécter Optativa

Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Unidad Temporal Cuarto cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno debera:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos practicos (ejercicios, trabajos,
tareas, participacion en debates, etc, que le sean planteados y que estaran a su disposicion
en el Campus Virtual y en la guia de materia correspondiente y que el/los profesor/es
establecen en funcién de los objetivos de cada materia. Supondrd entre el 20-40% de la
nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluacion Continua (EC) establecidas para cada
materia, participando activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades,
controles, eximenes, etc. exigidos. Es obligatorio consultar la Guia especifica de materia.
Las sesiones de Evaluacién Continuada dependera del ndmero de alumnos/as
matriculados/as en cada una de las materias. La evaluacién de los conocimientos,
habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efecttia fundamentalmente a través
de los trabajos realizados y de su participacién activa en las sesiones. La EC supondra el 60-
80% de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologfa de ensehanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases presenciales en aula: 12.5 horas

Clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucién de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, andlisis de datos, précticas y orientacion y
exposicion de trabajos.

Virtual:6 horas

Resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada,
resolucién de dudas o conflictos

No presencial: 42 horas

Buasqueda de material bibliogréfico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos
y exposiciones. Preparacién de examenes. Horas de estudio

Contenidos de la materia. Observaciones.

El marco conceptual en Educacién para la Salud (EpS). Holismo, Eps y contexto social Los
paradigmas cientificos y la EpS. Caracterizaciéon de modelos, métodos y técnicas en EpS.
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Disefo, tratamiento de datos y andlisis de programas de prevencién que respondan a
problemas de salud del entorno social. Metodologia de investigacién y de trabajo en EpS.
Dinamica de grupos y EpS. Planificacion, puesta en practica y evaluacion de estrategias
educativas aplicables a los diferentes ambitos sociales: la familia, la escuela y el medio.
Consumo critico y EpS

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B10, B14, B12, B15, B18, B19, B20 y B21
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7 Investigacién en psicologia aplicada a los cuidados de
de | MATERIA enfermerfa
10

Médulo al que pertenece OPTATIVAS

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 2,5

Carécter Optativa

Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Unidad Temporal Cuarto cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno debera:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos practicos (ejercicios, trabajos,
tareas, participacion en debates, etc, que le sean planteados y que estaran a su disposicién
en el Campus Virtual y en la guia de materia correspondiente y que el/los profesor/es
establecen en funcién de los objetivos de cada materia. Supondrd entre el 20-40% de la
nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluacién Continua (EC) establecidas para cada
materia, participando activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades,
controles, exdmenes, etc. exigidos. Es obligatorio consultar la Guia especifica de materia.
Las sesiones de Evaluacién Continuada dependera del ndmero de alumnos/as
matriculados/as en cada una de las materias. La evaluacion de los conocimientos,
habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efecta fundamentalmente a través
de los trabajos realizados y de su participacién activa en las sesiones. La EC supondra el 60-
80% de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases presenciales en aula: 12.5 horas

Clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucién de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, andlisis de datos, précticas y orientacion y
exposicion de trabajos.

Virtual:6 horas

Resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada,
resolucion de dudas o conflictos

No presencial: 42 horas

Busqueda de material bibliogréfico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos
y exposiciones. Preparacién de examenes. Horas de estudio

Contenidos de la materia. Observaciones.
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La teorfa de sistemas generales, teorfa sobre creencias en salud, investigaciones sobre
técnicas psicoldgicas aplicadas al cuidado. Investigacion en la accién

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B6,B13,B18,B19,B20 y B21
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8 Recursos esenciales para la investigacién en enfermeria:
de | MATERIA andlisis de publicaciones cienttficas.
10

Médulo al que pertenece OPTATIVAS

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 2,5

Carécter Optativa

Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Unidad Temporal Segundo cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno debera:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos practicos (ejercicios, trabajos,
tareas, participacion en debates, etc, que le sean planteados y que estaran a su disposicion
en el Campus Virtual y en la guia de materia correspondiente y que el/los profesor/es
establecen en funcién de los objetivos de cada materia. Supondrd entre el 20-40% de la
nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluacion Continua (EC) establecidas para cada
materia, participando activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades,
controles, eximenes, etc. exigidos. Es obligatorio consultar la Guia especifica de materia.
Las sesiones de Evaluacién Continuada dependera del ndmero de alumnos/as
matriculados/as en cada una de las materias. La evaluacién de los conocimientos,
habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efectta fundamentalmente a través
de los trabajos realizados y de su participacién activa en las sesiones. La EC supondra el 60-
80% de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologfa de ensenanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases presenciales en aula: 12.5 horas

Clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucién de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, andlisis de datos, practicas y orientacion y
exposicion de trabajos.

Virtual:6 horas

Resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada,
resolucién de dudas o conflictos

No presencial: 42 horas

Busqueda de material bibliogréfico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos
y exposiciones. Preparacién de examenes. Horas de estudio

Contenidos de la materia. Observaciones.
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Transferencias de ideas. Unidad de pensamiento. Grupos unificados. Grupos paralelos.
Locuciones adjetivas, verbales, adverbiales. Principios de la Traduccién: Significado y
Sentido. Forma. Registro. Influencia de la lengua origen. Estilo y claridad. Expresiones.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B3, B18,B19,B20 y B21
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9 Analisis ético y epistemolégico del cuidado de la salud.
de | MATERIA
10

Médulo al que pertenece OPTATIVAS

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 2,5

Carécter Optativa

Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Unidad Temporal Segundo cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno debera:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos practicos (ejercicios, trabajos,
tareas, participacion en debates, etc, que le sean planteados y que estaran a su disposicion
en el Campus Virtual y en la guia de materia correspondiente y que el/los profesor/es
establecen en funcién de los objetivos de cada materia. Supondrd entre el 20-40% de la
nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluacion Continua (EC) establecidas para cada
materia, participando activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades,
controles, eximenes, etc. exigidos. Es obligatorio consultar la Guia especifica de materia.
Las sesiones de Evaluacién Continuada dependera del ndmero de alumnos/as
matriculados/as en cada una de las materias. La evaluacién de los conocimientos,
habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efectta fundamentalmente a través
de los trabajos realizados y de su participacién activa en las sesiones. La EC supondra el 60-
80% de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologfa de ensehanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases presenciales en aula: 12.5 horas

Clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucién de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, andlisis de datos, précticas y orientacion y
exposicion de trabajos.

Virtual:6 horas

Resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada,
resolucién de dudas o conflictos

No presencial: 42 horas

Busqueda de material bibliogréfico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos
y exposiciones. Preparacién de examenes. Horas de estudio

Contenidos de la materia. Observaciones.

La investigacion en el campo de lo ético y epistemolégico del cuidado de la salud
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Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B3,B4, B18, B19,B20 y B21
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10 Investigacién en cuidados clinicos
de | MATERIA
10

Médulo al que pertenece OPTATIVAS

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 2,5

Carécter Optativa

Materia

Tipo de Ensefianza Semipresencial
Unidad Temporal Cuarto cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacién.

Para superar las distintas materias que integran el Master el alumno debera:

1.-Realizar obligatoriamente las actividades y contenidos practicos (ejercicios, trabajos,
tareas, participacion en debates, etc, que le sean planteados y que estaran a su disposicion
en el Campus Virtual y en la guia de materia correspondiente y que el/los profesor/es
establecen en funcién de los objetivos de cada materia. Supondrd entre el 20-40% de la
nota final de la asignatura.

2.-Realizar y superar las sesiones de Evaluacion Continua (EC) establecidas para cada
materia, participando activamente en el aula y superando todos los trabajos, actividades,
controles, eximenes, etc. exigidos. Es obligatorio consultar la Guia especifica de materia.
Las sesiones de Evaluacién Continuada dependera del ndmero de alumnos/as
matriculados/as en cada una de las materias. La evaluacién de los conocimientos,
habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante se efectta fundamentalmente a través
de los trabajos realizados y de su participacién activa en las sesiones. La EC supondra el 60-
80% de la nota final de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologfa de ensenanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases presenciales en aula: 12.5 horas

Clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucién de
problemas, trabajo con textos, casos clinicos, andlisis de datos, précticas y orientacion y
exposicion de trabajos.

Virtual:6 horas

Resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada,
resolucién de dudas o conflictos

No presencial: 42 horas

Buasqueda de material bibliogréfico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos
y exposiciones. Preparacién de examenes. Horas de estudio

Contenidos de la materia. Observaciones.
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La investigacion en los cuidos clinicos. Validez de procedimientos inherentes al cuidado.
Investigacion en nuevas técnicas de enfermerfa. La prescripcion enfermera. Investigacién en
el problema colaborativo. La calidad asistencial.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

B5,B2, B8, B12, B18,B19,820 y B21
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacién del Profesorado y
el personal de apoyo al plan de estudios disponible

Actualmente, la Universidad de Almerfa cuenta con suficiente personal académico disponible,
con experiencia docente investigadora y/o profesional, adecuada a los ambitos de
conocimiento vinculados al Master que se propone.

Los criterios que se han seguido para la asignacion del profesorado al contenido a impartir,
han sido curriculares en el caso del profesorado externo y para el profesorado de la
Universidad se ha requerido el VeB? de los diferentes Departamentos implicados en la
docencia del Master.

Siguiendo la normativa de nuestra Universidad los masteres oficiales seran gestionados por el
personal de administracion y servicios (PAS) del Centro, en este caso, contamos actualmente
con un jefe de servicio, una administradora y un apoyo a la direccién. Sin embargo se ha
solicitado el aumento de plantilla para gestionar las actividades resultantes del mismo.

En cada uno de los departamentos implicados en el Master, existe Personal de Apoyo de
Administracién y Servicios suficientemente cualificado.

Todos/as los/las profesores/as implicados/as en el Méster tienen experiencia adecuada al titulo
y conocen en profundidad el funcionamiento y aplicacion de las herramientas que la Unidad
de Tecnologfas y Apoyo Virtual a la docencia de la Universidad de Almeria pone a su
disposicién. Las distintas Areas de Conocimiento que colaboran en la titulacién participan en
la experiencia piloto al EEES desde su inicio en la Universidad de Almeria, hace
aproximadamente 5 anos.

Como es sabido, en ese pilotaje los profesores/as han tenido que adecuar su trabajo docente,
incorporando nuevas tecnologias en el proceso de ensefanza-aprendizaje a través de
competencias, y una de ellas es la utilizacion del aula virtual (webct) en sus materias.

Como ya se ha sefalado, la universidad de Almeria cuenta con una Unidad de Tecnologias de
Apoyo a la docencia y Docencia Virtual (aula virtual, webct), cuya funcién es servir de apoyo a
la actividad docente (http://www.eva.ual.es), que también serd utilizada en este Master como
sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes matriculados. Dicha Unidad cuenta con
personal técnico cualificado, suficiente, cuya funcién es asesorar y apoyar al profesorado en el
manejo de dichas herramientas virtuales.

La Universidad de Almeria se acoge a la normativa basica para asegurar que la contratacién
del profesorado y del personal de apoyo se realizara atendiendo a criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad (Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad).

A nivel general, las distintas dreas de conocimiento o departamentos implicados en la
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i aster cu igui r émi ue inclu a
docencia del Méster cuentan con el siguiente personal académico que incluye ademas al
profesorado externo:

DOCTORES que imparten docencia en la titulacién

Ndmero 30

% 100%
CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO  DISPONIBLE
(RESUMEN)
Categoria

Cu

TU

CEU

TEU
Colaboradores
Contratado Doctor
Asociado Doctor
Ayudante Doctor
Ayudante
Asociado 2

10

DEDICACION AL TITULO DEL PROFESORADO

N2 % % de dedicacién al titulo
TIEMPO COMPLETO 30 100% 17%

TIEMPO PARCIAL

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 63,33%
ENTRE 5Y 10 ANOS 23,33%
MENOS DE 5 ANOS 13,33%

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS 6,67%
MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 6,67%
ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 30%

MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD 56,67%

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 50%
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 16,67%
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 33,33%
Nivel contractual Titulacién académica Lineas de investigacién | Experiencia profesional
(grado y doctorado)
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Profesora Titular de
Universidad

Ayudante Técnico Sanitario
Diplomada en Enfermerfa
(16-10-1986)

Licenciada en Psicologia
(16-1-1996)

Suficiencia  Investigadora
(09-03-2001)

Doctorado por la

universidad de Almeria 21-
07-2004

HUM 581Psicologia 'y
salud. Proyectos:

Titulo: Formacién de
falsas  creencias 'y
adherencia al
tratamiento en pacientes
con enfermedad
crénica.

Entidad  financiadora:
Plan Nacional [+D+I
Ministerio de Educacion
y Ciencia
Referencia:
00022

BSO2002-

Titulo: Cambios sociales
y cambio personal,
analisis  interdisciplinar
sobre la conformacién
de la personalidad en el
mundo postmoderno.

Entidad  financiadora:
Plan Nacional [+D+lI

Ministerio de Educacion
y Ciencia

Referencia: SEJ2005-
05844,

Convocatoria 2005.

Titulo:  Adherencia al
tratamiento en
hipertension arterial
Entidad  financiadora:
Instituto mexicano de
seguridad social-
Universidad Auténoma
de Tamaulipas-
Universidad de Almerfa
N2 de Referencia de la
investigadora en el
registro  nacional de
investigacion en salud
en Mexico:
252920065865
Convocatoria. 2006.

Titulo:  Establecimiento
de  prioridades  de
investigacién en

Enfermerfa en Espana:
Estudio Delphi.

Entidad  financiadora:
Agencia de evaluacién
de tecnologias sanitarias

Profesora de la
Diplomatura en
enfermeria desde el

curso 83-84 hasta la
actualidad

Profesora master
urgencias y
emergencias

Profesora del Titulo
propio  superior en
Enfermeria las  tres
ediciones.

Profesora del master en

sexologia  desde el
curso 2006-7 y
continua en la
actualidad

Profesora del master
oficial  avances en
cuidados de
enfermerfa en la

universidad de Almeria
y de la Universidad de
Huelva curso 2007-8

master
paciente

Profesora
tratamiento
mental grave
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del Instituto de Salud
Carlos Il
Convocatoria:  2007-8
Ne  de
P106/90615

Referencia:

Titulo:  Formacién de
creencias en sintomas e

hipertension arterial,
impacto  sobre el
cumplimiento

terapéutico e

intervencion psicoldgica.
Entidad financiadora:
Plan Nacional [+D+I
Ministerio de Educacion
y Ciencia
Referencia:
00287/PSIC,
Convocatoria 2008.

PS12008-

-Profesor
Colaborador

-Diplomada en Enfermeria
-Diplomada en Fisioterapia

-Licenciada en
Antropologia ~ Social 'y
Cultural

-Doctora por la

Universidad de Granada

- Nuevas perspectivas

terapéuticas en algias
vertebrales.

-Enfoque
multidisciplinar en la
fibromialgia.

- Estudio de los perfiles
profesionales en las
distintas modalidades de
dependencia

-Expericiencia
asistencial  en el
Servicio Andaluz de
Salud.

-Experiencia asistencial
en el INSALUD
-Experiencia  Docente
en la Universidad de
Almeria

Catedrético de

Universidad

Licenciado en Ciencias
Econdémicas y
Empresariales

Doctor en Ciencas

Econémicas

Economia de Sector
Pablico

Los gastos publicos en
sanidad y educacion

Es profesor
universitario desde
1978

Profesor colaborador
UAL

Diplomado en fisioterapia
Licenciado en Publicidad y
Relaciones Piblicas

Master en Comunicacién
Master en Salud Pdablica.
Doctor ~ con  Mencién
Europea por la Universidad
de Mélaga.

Comunicacién en Salud

Fisioterapeuta

Atencion Primaria
(2002-2004)
Profesor  Universitario

en Ciencias de la Salud
(2004-2008)

Oficial en el Centro
Europeo de Prevencion
y Control de
Enfermedades (2008-
2009)

Direccion General de
Salud Pablica y

Sanidad Exterior del
Ministerio de Sanidad
y Politica  Social
(actual).
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Profesor Doctor en Medicina vy |Saludy ejercicio fisico. |Médico especialista en
Colaborador a | Cirugia Enfermedades del | Reumatologia.
Tiempo Completo aparato locomotor. Unidad de Cuidados
Criticos y de Urgencias
Hospital ~ Universitario
San Cecilio (Granada)
Hospital ~ Virgen  del
Mar, Hospital
Torrecardenas (S.N.U)
Profesor Titulo
Superior de Enfermerfa
(2000-2003)
Coordinador de las
jornadas de
Cooperacién  Sanitaria
para el Desarrollo de la
UAL (2000)
Coaborador  docente
curso Cooperacion  al
Desarrollo
Internacional y en la
Inmigracién (2001-
2002)
Director del curso de
Atencion a la
Diversidad cultural en
el ambito  Sanitario
UAL (2003)
Seguimiento de
proyectos de
Cooperacién de
Medicus Mundi
Andalucia en Bukina
Faso
Médico formador en
primeros auxilios en
proyecto de apoyo al
proceso de retorno de
refugiados saharauis de
Medicus Mundi
Andalucfa
Médico cooperante en
el proyecto de ljti -
Boudinar (marruecos)
(2000)
Profesor UAL desde
1999.
Prof. Externa | Doctorada por la | Gestion clinica 18 afos enfermeria
Universidad de | Universidad de Alicante asistencial y gestion
Alicante (Titular de clinica. 14 afos gestion
Universidad) docente y profesora a

tiempo completo
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Profesora Titular de | Diplomada en Enfermerfa | Formacion de | Profesora del
Universidad Licenciada en | profesionales departamento de
Humanidades reflexivos enfermeria  de la
Doctora en Asesoramiento | Relacion teorfa-practica | universidad de almeria
y calidad de la ensefianza [en la formacién de |desde 1990.
enfermerfa
Profesor Titular de | Licenciado y Doctor en|Analisis y Tratamiento | Psicologia Matematica |
Universidad Psicologia de datos. y Il
Trastornos de la|Andlisis de Datos en
conducta alimentaria. Psicologia I y II.
Andlisis de Datos en
Psicologia.
Psicometria.
Técnicas e
instrumentos para la
Investigacion en
Enfermeria
Metodologia de la
Investigacion |l
Profesor externo | Diplomado en Enfermerfa. |-Heridas crénicas. -Enfermero asistencial.

Universidad de Jaén
(Titular de
Universidad)

Universidad de Granada.
1982

Licenciado en Ciencias
Bioldgicas. Universidad de
Granada. 1988.

Doctor en Biologfa.
Universidad de Jaén. 1996.

-Utilizacion de la
investigacion en la
practica de la
enfermerfa.

Hospital Princesa de
Espana. Jaén. 1982-
1988.

-Supervisor de
enfermeria. Unidad de
Medicina Interna.
Hospital Princesa de
Espana. Jaén. 1988-
1999.

-Profesor Asociado a
tiempo parcial.
Universidad de Jaén.
1996-1999.

-Ayudante de Facultad.
Universidad de Jaén.
1999-2000

-Profesor Asociado a
tiempo completo.
Universidad de Jaén.
2000-2001.

-Profesor  Titular de
Universidad  Interino.
Universidad de Jaén.
2001-2002

Profesor
colaborador.

Diplomado en Enfermeria

Licenciado en
Humanidades

Diploma  de  Estudios
avanzados

Doctorado UAL

Filosofia de la Ciencia
Filosofia de la Cultura
Tecnologia y

humanismo en ciencias
de la salud

12 afos enfermero

S.a.s.

6 anos profesor
asociado tipo ii, ual.

2 anos profesor
colaborador, ual
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Titular de Escuela
Universitaria, tiempo
completo

Doctor en Filologia Inglesa

Inglés con Fines
Especificos, Traduccién

Secundaria (1979-
1989)

Universidad de
Almeria  desde  su
creacién; antes en
Universidad de
Granada y de Cérdoba

Traductor jurado desde
1993
Traductor
desde 1987
Intérprete jurado
Disefio de cursos de
inglés  con fines
especificos

de libros

Profesor Titular de | Licenciado en Ciencias | Sistemas de informacion | Responsable de Grupo
Universidad Fisicas integrados en Internet | de Investigacion
Doctor en Ciencias Fisicas | Sistemas basados en | Investigador Principal
conocimiento. de doce proyectos y
contratos de
Adquisicion, modelado | investigacion.
y gestion del
conocimiento. Participacion en seis
proyectos de
investigacion.
Titular de | Doctora en Ciencias de la|Educacién Intercultural |28 afos de docencia.
Universidad Educacién (Pedagogia) Salud Transcultural 17 nivel universitario y
Identidad Cultural el resto en no
Ciudadania intercultural | universitario
Comunicacién Docencia en
Intercultural Doctorado y Master
Direccién de 4 Tesis
Doctorales
Diversos proyectos de
investigacion sobre
educacién intercultural
PROFESOR BACHELOR OF NURSING | COMUNICACION ENFERMERO
ASOCIADO HZ (HOLANDA) INTERCULTURAL  EN | ASISTENCIAL
CIENCIAS DE LA SALUD. HOSPITAL
SALUD DOCTOR EN ENFERMERIA TORRECARDENAS
POR LA UAL CUIDADOS
INTERCULTURALES
Profesor Titular de | Diplomado en Enfermerfa | Adhesién terapéutica en | Enfermero  en el
Escuela Universitaria | Licenciado en Psicologia el paciente crénico sistema  publico de
de la Universidad de | Suficiencia Investigadora Cuidados de enfermeria | salud (1986-1998)
Almerfa Doctor por la Universidad | en el adulto Profesor a  tiempo
de Almerfa completo en la
Universidad de

Almeria desde el curso
1998-99
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Profesor Titular de | Doctor en Derecho por|Derecho del medio
Derecho UAL ambiente
Administrativo UAL Derecho de la
Biotecnologia
Profesor externo | Diplomado en Enfermeria Técnicas de | Enfermero en Salud
Universidad de | Licenciado en filosoffa comunicacion y relaciéon | Mental y
Alicante (Catedrético | Doctor en psicologia de ayuda. Psiquiatria. Hospitales
Escuela . Salud Mental Psiquiatricos de

Universitaria)

Sistémica y terapia
familiar

Neuchatel y Ginebra-
Suiza

Treinta anos de
ensefanza

Profesor de  Salud
Mental y comunicacién
en las escuelas de
Neuchétel y le Bon
Secours de Ginebra.
Profesor en
Universidad de
Alicante

Mas de 200 cursos
impartidos, sobre
Comunicacién y

Relacién de ayuda en
diversas comunidades.

PROFESOR
COLABORADOR

DIPLOMADO EN
FISIOTERAPIA
DOCTOR EN
PSICOLOGIA

TRATAMIENTO CON
TERAPIA MIOFASCIAL
EN PATOLOGIA
MUSCULO-
CONJUNTIVA

TERAPIA CRANEO
SACRAL EN
PROBLEMAS
RELACIONADOS CON
EL SISTEMA NERVIOSO
CENTRAL

RELACIONES
PSICOSOMATICAS
EMOCION-VISCERA

- TRABAJO EN
CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO DE

TRASONA (ASTURIAS)

- TRABAJO COMO

PSICOLOGO Y
FISIOTERAPEUTA EN
ASOCIACION DE

VECINOS DEL COTO
(ASTURIAS)

- TRABAJO COMO
FISIOTERAPEUTA EN
SANATORIO SAN
PANCRACIO
(ASTURIAS)

- TRABAJO COMO
PSICOLOGO Y
FISIOTERAPEUTA  EN
EQUIPO CICLISTA
CIUDAD DE OVIEDO
(ASTURIAS)
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ASOCIADO A
TIEMPO PARCIAL

DOCTOR EN MEDICINA'Y
CIRUGIA

SALUD PUBLICA

27 ANOS

Titula de ¢ Diplomada Historia de la e 10 anos en el
Universidad Enfermeria enfermeria, de la Sistema
e Licenciada en | Historia Social 'y de Pablico de
Humanidades género Salud.
e Doctora en e 20 anos en la
Historia docencia
Contempordnea universitaria.
Profesor externo | Licenciado en Derecho Paternalismo juridico Experiencia  docente
universidad de | Doctor en Derecho Derechos inalienables | desde 1997
Alicante (Titular de Bioética
Universidad)
Profesor Titular de | Licenciado en Fisica Aplicacion de las nuevas | Profesor  del  Titulo
Universidad Doctor en Informatica tecnologias en | Propio  superior en
agricultura y | Enfermeria  las  tres
medioambiente. ediciones.

Catedrético

Doctor en Antropologia

-Inmigracién y salud

-Profesor de Ensenanza

Universidad Social (1991, UGCR) -Inmigracién y partidos | Media (1985-1992)
politicos -Profesor de
-El extrafamiento | Universidad (desde
cultural 1993)
-Inmigracién y vivienda | -Reconocidos 2 tramos
de investigacion
-Responsable del LASC
(Hum 472)
Titular de | Diplomado en Enfermerfa | Inmigracién Desde 1975
Universidad Titulo Superior en | Salud 6 quinquenios
Enfermerfa Alimentacion Coordinadora del

Licenciada en Antropologia
Doctora en Antropologia

tercer curso de la
experiencia piloto
Profesora
coordinadora
master de Sexologia
Profesora del master de
Inmigracién

y
del

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

LICENCIADO  CIENCIAS
ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES
DOCTOR CIENCIAS
ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

- GESTION
AMBIENTAL

- DIRECCION
ESTRATEGICA

- GESTION  DE
RECURSOS
HUMANOS
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Catedratico
Universidad

DOCTOR POR LA UAL

Profesora Titular
Escuela universitaria

DUE;
DRA. PSICOLOGIA

EDUCACION PARA LA
SALUD

12 ANOS DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Profesora Titular

Universidad

DOCTORA EN
PSICOLOGIA SOCIAL Y
EVALUACION DE
PROGRAMAS.

MASTER EN DIRECCION Y
GESTION DE RECURSOS
HUMANOS.

PSICOLOGIA SOCIAL
PSICOLOGIA  SOCIAL
DE LA SALUD

PSICOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES

9 ANOS
EXPERIENCIA
DOCENTE E
INVESTICADORA A
NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL

DE

Profesora Asociada

Doctorada por la UAL

Fisioterapia en geriatria

Profesora asociada a

y gerontologia tiempo completo (5
anos)
Profesor externo | Doctora por la Universidad | Departamento de | Profesora titular de
universidad de | de Alicante. enfermeria Comunitaria | Escuela  Universitaria
Huelva (Titular de desde 1995 hasta la
Universidad) actualidad

Directora de la Escuela

Universitaria de
enfermeria (1996-
2002)

Directora y profesora
del Master en Ciencias
de la Enfermeria de la
Universidad de Huelva
Profesora visitante del
Master en Ciencias de
la Enfermeria de la
Universidad de
Alicante  (2006-08) y
Almeria (2007-08)
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7 .- Recursos Materiales y Servicios

7.1 Justificacién

Justificacién de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

La docencia se impartira en las aulas asignadas por el Vicerrectorado de Planificacién, a través
del servicio especifico de la Universidad que gestiona los espacios y estructuras docentes
(aulas, seminarios, aulas de informatica, biblioteca, etc.

Existen aulas para clases a grupos grandes y otras aulas con pequefos grupos de menor
capacidad donde se desarrollaran los seminarios y otras metodologfas de innovacién docente
Las aulas disponen de las instalaciones en medios audiovisuales suficientes para cubrir las

necesidades de apoyo a la docencia.

Infraestructura Tecnolégica
Con el fin de potenciar al maximo el uso generalizado de las herramientas TIC en el proceso
de ensefanza+aprendizaje, la Universidad de Almeria pone a disposicién de toda la

comunidad universitaria la Infraestructura Informética que se describe a continuacién:

Servicio de tecnologfa de informacién y comunicacién:

Aulas de Informética de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE Ill: Aula de practicas
avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas
de los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica.

Estas aulas constan de: 24 PC’'s HP COMPAQ D530.Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM.
DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional. Monitores 17”.

Aulas de Informética de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 50 PC’s, sala 2 24PC’s

La Universidad dispone de catorce aulas de Informética para docencia con 26 PCs de media,

proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.
Equipamiento tecnoldgico en aulas genéricas
Se dispone en todas las aulas de la Universidad de caién de proyeccion de video instalado de

forma permanente.

Red inaldmbrica
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El Campus de la Universidad en Almerfa dispone de cobertura wifi. Todos los miembros de la
comunidad universitaria se pueden descargar desde el Campus Virtual un certificado digital
que los identifica y les da acceso a la red. Existe también la posibilidad de certificados
temporales para invitados que no dispongan de identificacion wifi en su universidad de origen
0 no pertenezcan al mundo académico asi como la posibilidad de habilitar una red wifi
especial de forma temporal para el desarrollo de congresos o eventos que tengan lugar en el

campus.

Salas de videoconferencia

La videoconferencia es la técnica que permite a un grupo de dos 0 mas personas ubicadas en
lugares distantes llevar a cabo reuniones como si estuvieran en la misma ubicacién fisica frente
a frente. Los participantes pueden escucharse, verse e interaccionar en tiempo real con lo que
la calidad de la comunicacién respecto a la que sélo utiliza audio incrementa
considerablemente. Actualmente, la Universidad de Almerfa esta equipando, dos salas de
videoconferencia, ubicadas en el nuevo edificio de Ciencias de la Salud, que permitira

satisfacer la demanda de este servicio.

Campus Virtual

Por otro lado, el campus virtual es un servicio de complemento a la docencia y a la gestién
académica y administrativa, cuyo entorno es Internet y esta dirigido tanto al profesorado como
al alumnado y al personal de administracién de la Universidad de Almerfa. Ha sido
desarrollado de forma integra con recursos y personal propio y en él participa, en mayor o
menor medida, toda la organizacién universitaria. En cuanto al uso docente, las
funcionalidades de la herramienta estan pensadas para facilitar algunas tareas docentes y de
gestion.

A continuacién se expondran, brevemente, aquellas herramientas relacionadas directamente
con los procesos de ensenanza+aprendizaje, tanto de gestion, como de informacién,

comunicacién y evaluacion relacionadas con el Campus Virtual de la Universidad de Almeria.

Herramientas de Gestién
Para la gestion de su docencia el profesorado dispone de una serie de herramientas para:
e Obtener listados de su alumnado con diferentes formatos

e Organizar los datos su ficha (ficha del profesor) que visualizaran los alumnos. En la ficha, el

99




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

profesor puede incluir su horario de tutorfas, datos de contacto, horario de clases,
localizacién del despacho, etc.

o Cestionar las pre-actas de las materias que imparte: consulta y cumplimentacién.

e Extraer informes de las materias que imparte relativos a la actividad global de la misma:

tutorfas recibidas y contestadas, materiales puestos a disposicién del alumnado.

Recursos se Aprendizaje

Se dispone de una gran diversidad de herramientas tanto para la exposicion de informacion

como para la utilizacién y reutilizacion de los recursos electronicos disponibles de la UAL:

e Gufa de la materia.- El profesorado introduce todos los datos relativos a la materia:
objetivos, metodologfa, programa, evaluacién, etc. El alumnado puede consultar esta
informacién, tanto en Campus Virtual como en el sitio web de la Universidad de Almerfa.

e Materiales.- A través de esta funcionalidad el profesorado puede poner a disposicién de su
alumnado todo tipo de archivos, para ser descargados o tan solo visualizados. Estos
pueden ir asociados a una materia y/o a grupos especificos.

e Dudas frecuentes.- El profesorado, con esta funcionalidad, tiene la posibilidad de crear un
listado con aquellas cuestiones, y sus correspondientes respuestas, que mds suele
preguntar el alumnado.

o Bibliograffa.- Con esta funcionalidad puede recomendar bibliografia a su alumnado;
consultar, en tiempo real, la disponibilidad de la bibliografia recomendada en las
diferentes bibliotecas del Campus; solicitar a través del departamento la compra de
ejemplares y ver el estado de tramitacion de sus pedidos, etc.

¢ Enlaces.- Creacién de un listado de enlaces de interés para materias.

e Aula Virtual.- Mediante esta funcionalidad, el profesorado puede utilizar una serie de

programas de los que la UAL posee licencia.

Herramientas de Evaluacién

En lo referido a la evaluacion, el profesorado dispone de dos conjuntos de herramientas:

e Pruebas Obijetivas.- Mediante esta funcionalidad pueden preparar diferentes pruebas de
evaluacién y autoevaluacion para el alumnado. Si dispone de una prueba tipo test en un
documento digital, con esta funcionalidad puede crear una plantilla de respuestas de
forma que, cuando el alumnado realice el test, la correccién sea automatica.

e Controles.- A través de esta opcion el profesorado puede:
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= Cenerar un control que sirva para dar a conocer al alumnado la fecha y lugar del
examen presencial y la posterior introduccion de notas por parte del profesorado.
= Generar un control que consista en la entrega de un trabajo practico, estableciendo la

fecha limite de entrega.

Herramientas de Comunicacién

En lo que a la interaccién profesorado-alumnado se refiere, en Campus Virtual existen varias

herramientas para facilitarla:

e Tutorfas.- A través de esta opcion el profesor puede recibir y contestar las dudas de su
alumnado. Permite la configuracién por parte del profesor para que le envie un correo
electrénico si tiene tutorfas pendientes.

o Debates.- A través de esta herramienta se pueden crear y moderar foros de discusion.

¢ Anuncios.- Desde esta opcién se pueden afadir anuncios para los grupos de alumnos del
profesor, de forma que éstos los veran cuando accedan a Campus Virtual.

e Encuestas.- Permite la creacion de distintos tipos de formularios que puede poner a
disposicion de su alumnado. Incluye diferentes tipos de preguntas y genera diferentes
tipos de informes.

Otras Plataformas Tecnolégicas

La Universidad de Almeria dispone de un ecosistema tecnologico para la docencia,
que integra distintas plataformas, permite la mejor ubicacién y la reutilizaciéon de los
materiales docentes digitales y favorece la interaccién entre los distintos actores del proceso
de ensefanza+aprendizaje. Aunque el pilar basico es el Campus Virtual, se van incorporando

nuevas herramientas y plataformas (Consultar pagina Web de la UAL)

Biblioteca Universitaria Instalaciones:

* Metros cuadrados: 16.194.

* Metros lineales de estanterfas: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depésito)

* Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

* Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portdtiles)

* 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8 personas
cada una

* 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas moviles,
televisor,

reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccién y pizarra

* 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm

* 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo
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* 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
* Red Wifi en todo el edificio.
La Coleccién (marzo 2008):
Coleccion en papel:
Monografias: 166.865
Revistas: 2.407
Coleccién electrénica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70
Otros formatos:
CD/DVD. 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503
-Préstamo:
.Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI
.Servicio de Préstamo Interbibliotecario
.Préstamo a domicilio
-Formacién de Usuarios
.Formacién de usuarios
.Autoformacion
-Informacién Bibliografica
-Adquisiciones bibliograficas
.Bibliograffa recomendada en docencia y otra
Adquisicion de revistas cientificas y recursos electrénicos
.Donaciones,

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
* Auditorio

e Sala de Juntas

* Sala de Grados

* Biblioteca Nicolds Salmerén

* Servicios Técnicos

* Aulas de Informatica

* Centro de Atencion al Estudiante

* Pabellén Polideportivo

* Comedor Universitario

* Centro Polideportivo-Piscina cubierta

* Instalaciones Deportivas al aire libre

* Guarderfa

* Centro de informacién al estudiante

* Gabinete de Orientacién al Estudiante

* Servicio Universitario de Empleo

* Atencién a Estudiantes con Necesidades Especiales
* Centro de Promocion de la Salud

* Centro de Atencién Psicolégica

* Servicio Médico

* Voluntariado y Cooperacién Internacional
* Centro de Lenguas Moderno
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* Copisterfas

7.2 Prevision

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.
La puesta en marcha del Master universitario en Enfermeria se va a realizar con los recursos

materiales y servicios actualmente disponibles en la Universidad de Almeria. Dado que el

Méster universitario en Enfermerfa va a sustituir al anterior Master oficial en titulo ya

implantado y consolidado, la Universidad dispone de medios materiales suficientes para su

adecuada implantacion.
Esta prevista la inauguracién de un Nuevo Edificio de Ciencias de la Salud, con equipamiento

para la gestion y la docencia que permitira aumentar la calidad de los servicios actuales.
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacién

Tasa de graduacién > 60%
Tasa de abandono <15
Tasa de eficiencia > 85

Introduccién de nuevos indicadores

Justificacién de los indicadores

Plan RD | Tasa de
56/2005 graduaci6n
2008/09 80%

Teniendo en cuenta estos datos se estima poder alcanzar el 60% y el 85% respectivamente

Plan RD | Tasa de eficiencia
56/2005
2008/09 85%

Los datos expuestos son el resultado del andlisis realizado a la primera promocién de estudiantes que
han finalizado el Master Ciencias de la Enfermeria durante el curso 2008/09 (RD 56/2005)

Introduccién de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacién Definicién Valor

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesién celebrada el
17/06/08, aprobé la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almerfa”. En
este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los
alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a modo
de ejemplo, se sugieren para la evaluacién de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto
5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, BOJA niim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad de
Almerfa tiene previsto un sistema de evaluacién y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién del desarrollo efectivo de las ensenanzas,
prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de implantacién de un
plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacién de
la calidad y mejora de sus ensenanzas, implantara sistemas especificos de evaluacién de la calidad de los
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planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se creardn comisiones encargadas de la
evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacién de los mismos para
garantizar su adecuacién a las demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas comisiones

los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto.
2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y el

perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacion de nuevas técnicas y métodos
educativos.
Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los medios y

estructuras necesarios para la evaluacién y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de
alcanzar cotas de calidad en los dmbitos docente, investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes
estan ligados a la consecucién de una serie de competencias transversales, generales del Titulo
y especificas de los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en el
apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de
seguimiento, estdn fntimamente relacionados con la adquisicién de, al menos, un ndmero

minimo concreto de competencias.
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9.-Sistema de garantfa de calidad del titulo

9.1

Informacién sobre el sistema de garantia de calidad. Nombre del archivo (archivos pdf)

Se desarrolla este punto en un documento Pdf adjunto.

Informacién adicional

Se desarrolla este punto en un documento Pdf adjunto.

106




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

10.- Calendario de Implantacién

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién

Justificacién

CRONOGRAMA
Curso académico Implantacién del maéster en

Ciencias de la Enfermeria

2010-2011 12 curso
2011-2012 22 curso

El actual Titulo de Méster en Ciencias de la Enfermeria se extinguira de manera progresiva,
de acuerdo al siguiente calendario:

»> PRIMER CURSO. Curso Académico 2010-11

» SEGUNDO CURSO. Curso Académico 2011-12

Curso de implantacion | 2010-2011

10.2 Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes
al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Los alumnos del actual Titulo de Master , podran optar por:

1) Finalizar los estudios de Master en Ciencias de la Enfermeria, que se extinguird
progresivamente, segln la normativa establecida por la Universidad de Almeria.

2) Adaptacion al Master en Ciencias de la Enfermeria. Se reconoceran todas las
materias cursadas en el Titulo Antiguo

El régimen de extincion de los estudios indicados se realizard, temporalmente. Una vez
extinguido cada curso, se efectuardn cuatro convocatorias de examen en los dos cursos
académicos siguientes. En el supuesto extraordinario de que el Centro considerara aconsejable
ampliar el Plan de Extincién, podrd solicitarse al Consejo de Gobierno la autorizaciéon de una
prorroga en el régimen de extincion, con cardcter extraordinario, que el niimero de las citadas
convocatorias de examen sea de seis, en lugar de cuatro, a realizar en los tres cursos
académicos siguientes, todo ello sin perjuicio de los criterios de permanencia de los alumnos
en la universidad.

En su caso, las adaptaciones se realizaran a nivel de materias, segin la siguiente tabla
de adaptaciéon automética:

TABLA DE ADAPTACION POR MATERIAS

Plan antiguo
Titulo de Méster

Teorias y modelos de Enfermeria Teorias y modelos de Enfermeria

Bioética | Bioética |
Psicoloﬁl’a de la Salud Psicoloﬁl’a de la Salud
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Metodologia de la Investigacion | Metodologia de la Investigacion |
Economia de la Salud Economia de la Salud

Cuidados y Nuevas Demandas de | Cuidados y Nuevas Demandas de Salud
Salud

Practicum en investigacion en Técnicas de Comunicacion en Enfermerfa
Enfermerfa |

Practicum  en investigacion  en | La Calidad en los Servicios de Enfermeria
Enfermeria Il Salud Internacional

Sociedad y Salud Sociedad y Salud

Metodologia de la Investigacion Il Metodologia de la Investigacion Il
Bioética Il Bioética Il

Metodologia educativa Metodologia educativa

Gestién de Servicios de Salud y Socio- | Gestién de Servicios de Salud y Socio-sanitarios
sanitarios

OPTATIVAS OPTATIVAS

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto
Ensefianzas
Master en Ciencias de la Enfermerfa del RD 56/2005 de 21 de enero.
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SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
DE TiTULOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES DE MASTER
(R.D. 1393/2007)
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Universidad de: Almeria

Facultad/Escuela: Ciencias de la Salud

Master: Ciencias de la Enfermeria

Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Conocimiento

de Ciencias de la Salud

Composiciéon Unidad (integrantes):

1. Carmen Pozo Mufioz (Presidenta) cpozo@ual.es
2. Isabel Latorre Fernandez (Secretaria) ilatorre@ual.es

3. Fernando Cafiadas Pérez jcanadas@ual.es
PAS: Francisca Garcia Flores fflores@ual.es Administradora de Enfermeria

110



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Relacién de Masteres adscritos a la Unidad de Garantia de

Calidad de la Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud:

Master en Ciencias de la Enfermerfa

el Vicerrectorado

- ’{ Comentario [S1]: A cumplimentar por
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RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD DEL TiTULO DE MASTER
(APARTADO 9.1. RD/VERIFICA)

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de conocimiento de Ciencias de la Salud (en
adelante UGCR)

El apartado 9.1 del Anexo | del R.D. indica que deben existir “responsables del SGC
del Plan de Estudios’ y de forma mas concreta, a lo especificado en el programa VERIFICA
donde se sefiala que en la Memoria debe “especificarse el organo o unidad responsable del
SGC del Plan de Estudios, asi como un reglamento o normas de funcionamiento. Se debera
detallar como se articula la participacion en dicho organo del profesorado, estudiantes,
responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos’. El Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria, en su reunién de 9 de junio de 2008, acordé las
“Directrices para la elaboracion y aprobacién de Masteres Oficiales”, especificindose en su
apartado 1, fase 2 “la constitucion de una Unidad de Garantia de Calidad por Rama de
Conocimiento (UGCR) que actuara en todos los masteres adscritos a la Rama”.

Los aspectos claves a ser verificados, en el apartado 9.1, son: 1) identificacién del
6rgano responsable del SGC del Titulo de Master; 2) participacion en dicho 6rgano de las
partes interesadas; y 3) reglamento de funcionamiento interno.

a. Composicién

La composicién de la UGCR, segln acuerdo del Consejo de Gobierno de 9/06/2008,
estara formada por tres profesores/as de la Rama de Conocimiento a la que pertenezcan los
masteres (participantes, pero excluyendo a los/as coordinadores/as de los mismos), y un
miembro del Personal de Administracién y Servicios (PAS), todos ellos elegidos a propuesta
de la Comisién de Estudios de Postgrado.

Para preservar la independencia de esta Unidad, como se sefalé anteriormente, se
excluyen a las personas que coordinan los masteres. Asimismo, podra incorporarse a esta
Unidad un experto externo en sistemas de calidad y ajeno a los Titulos de Master de la
Rama de Conocimiento.

Se solicitara la participacion de profesionales externos en momentos concretos de la
implantacién del Titulo para el adecuado cumplimiento de algunos de los procedimientos
del Sistema de Garantia de Calidad que asf lo requieran.

b. Constitucién

La Unidad de Garantia de Calidad de Rama de Conocimiento de Ciencias de la
Salud (UGCR) se constituird en su primera reunién mediante la firma de un Acta de
Constitucion. Se nombraré a un/a Presidente/a y Secretario/a de la misma.
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c. Misién, visién y objetivos

La misién de la Unidad de Garantia de Rama de Conocimiento de Ciencias de la
Salud (UGCR) es establecer con eficiencia un Sistema de Calidad que implique la mejora
continua y sistematica de los Titulos de Master adscritos a la Rama.

La visién de esta Unidad es contribuir a que los Titulos de Master, adscritos a la
misma, dispongan de indicadores de calidad que los hagan cada vez mas satisfactorios y
atractivos para todas las partes interesadas (estudiantes, profesores, PAS, empleadores,
sociedad) y, en consecuencia, tengan una demanda creciente.

La Unidad de Garantfa de Calidad de la Rama de Conocimiento de Ciencias de la
Salud puede desarrollar determinadas actuaciones encaminadas a cumplir con los
siguientes objetivos:

1. Propiciar la mejora continua de los niveles de calidad de las actividades docentes,
investigadoras, de gestion y de transferencia de resultados de los masteres adscritos
a la rama Conocimiento de Ciencias de la Salud.

2. Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION (ANECA) de los Titulos de Méster
y apoyar procesos de evaluacion ex-post (SEGUIMIENTO y ACREDITACION).

3. Garantizar la méxima objetividad e independencia en su actuacién.

4. Apoyar a los/as Coordinadores/as y a la Comision del Titulo de Master,
proporcionandole informacién para la toma de decisiones fundamentada.

5. Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes, autoridades
académicas, agentes externos) en los procedimientos de recogida de informacién
pertinentes asegurando la méaxima participacion y apoyar sus intereses.

6. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestién
de los Titulos de Méster.

d. Reglamento de funcionamiento interno

Una vez constituida la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Ciencias de la
Salud se procederd a nombrar al Presidente/a y Secretario/a.

Renovacién. El mandato de cada miembro titular serd de tres anos, salvo que pierda
la condicién por la cual fue elegido. En el proceso de renovacién se procurard que los
cambios garanticen la continuidad de las tareas.

Reuniones. Las reuniones ordinarias de la UGCR seran convocadas por el/la
Presidente/a con al menos 48 horas de antelacién mediante comunicacién personalizada a
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todos sus componentes, en la que se especificard el orden del dia (temas a tratar) y se
remitird la pertinente documentacion.

Las reuniones extraordinarias de la UGCR seran convocadas por el/la Presidente/a
para tratar un (nico tema con una antelacién minima de 24 horas.

La frecuencia de reuniones ordinarias serd semestral.

La iniciativa de convocatoria podra ser por parte del/la Presidente/a de la UGCR, por
1/3 de los miembros de la misma o por solicitud de las autoridades académicas, la/s
persona/s encargada/s de la Coordinacién del Master y/o la Comision del Titulo de Master.

El/la Secretario/a levantard un acta por cada reunién, la cual llevard anexados los
documentos manejados en la misma. Mientras dure su cargo, el/la Secretario/a deberd
hacer publicas las actas (ej. pagina Web) y custodiarlas.

Decisiones. Las decisiones colegiadas de la UGCR serdn tomadas por mayoria de los
asistentes a la reunion. El/la Presidente/a tendra un voto de calidad en el caso de igualdad
de ndimero de votos a favor o en contra de una decisién propuesta.

Las decisiones de la UGCR tendrdn cardcter no ejecutivo. Serdn remitidas al/la
Coordinador/a (es) del Titulo de Master y a la Comisién (encargada del seguimiento) del
mismo para que se tomen las medidas pertinentes encaminadas a la mejora continua del
Titulo de Méster.

e. Funciones

1. Constitucién de la UGCR, siguiendo las recomendaciones apuntadas previamente en
este documento.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento de las
Unidades de Garantfa de Calidad de Rama de Ciencias de la Salud, incluyendo la
elaboracién de actas simples de todas las reuniones, que serviran posteriormente como
evidencias de la gestion de la calidad.

3. Garantizar la evaluacién, el seguimiento, el control y la mejora continua de los procesos
de los Titulos de Master.

4. Recogida sistematica de informacién sobre todos los aspectos propuestos en la Memoria
del Plan de Estudios de los Masteres de su competencia presentada a verificacion.

5. Implicacién con las personas encargadas de la Coordinacion del Master y/o la Comisién
de Titulo de Master en la mejora permanente del mismo.
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PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA DE DATOS Y
ANALISIS DE LA INFORMACION DEL TITULO DE MASTER
(APARTADOS 9.2, 9.3, 9.4, y 9.5 RD/VERIFICA)

A continuacion se presentan los distintos procedimientos disefados para la recogida
de datos y el andlisis de la informacion generada. Una sintesis de los mismos aparece
reflejada en la tabla 1, que establece las referencias legales, evaluativas, del documento de
ENQA y otras.

Cada procedimiento viene referenciado con un cédigo (ej. P-1), al que estan
asociados, en su caso, una serie de herramientas o instrumentos de recogida de
informacién que se presentan en el Anexo 1, y que se referencia, a su vez, con el cédigo
del procedimiento seguido de un nimero (en este caso, con numeracion romana; ej. P-1.1,
para referirse al primer instrumento o herramienta utilizada para el procedimiento 1).

Todos los procedimientos presentan una misma estructura; al margen de su
denominacion, cada procedimiento se inicia con el objetivo o propdsito general que
persigue y las referencias legales y evaluativas que lo sustentan. El “cuerpo” del
procedimiento se articula en torno a tres grandes apartados, cumpliendo asi con las
recomendaciones del Protocolo de Evaluacién para la Verificacién de Titulos Universitarios
Oficiales (ANECA); éstos son: a) Sistema de recogida de datos (con referencia a la
herramienta del Anexo 1); b) sistema de andlisis de la informacién; y c) sistema de
propuestas de mejora y su temporalizacién. El procedimiento concluye con un apartado en
el que se recogen otros aspectos especificos de interés, como informacién complementaria,
recomendaciones o relacién con otros procedimientos.
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PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL TITULO DE MASTER

TABLA1. RESUMEN DE LAS REFERENCIAS QUE SOPORTAN LOS PROCEDIMIENTOS DISENADOS

PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Evaluativas (VERIFICA, ANECA)
Codigo Titulo Legales Protocolo de evaluacién Guia pariARedac.cic’)n dela Documento ENQA Otras
emoria
(V.01-16/02/08) (V.01-18/02/08)
EVALUACION Y MEJORA DE Apartado  9.2.  “Procedimiento  de Programa
P-1 LA CALIDAD DE LA | RD 1393/2007, Anexo |, | Evaluacién y mejora de la calidad de la Apartado 9.2. (p. 31) 4. Garantla de calidad del | DOCENTIA-
ENSENANZA Y EL | Apartado. 9.2. ensenanza y el profesorado” (p. 42). P & P2l profesorado. ANDALUCIA
PROFESORADO (9.2) (ANECA-ACAE)
RD 1393/2007, Anexo |,
Apartado 9.3. Convenios  de
EVALUACION DE LAS RD 3 1497/1981, Apartado 9.3. A’Procedimientos’ para 5. Recursos de aprendizaje y colaboracién.
P-2 PRACTICAS EXTERNAS (9.3) modificado por el RD | garantizar la calidad de las practicas | Apartado 9.3. (p. 32). 2hovo al estudiante
: 1845/1994, sobre | externas...”(p. 43). poys : Otra normativa
programas de cooperacién aplicable.
educativa.
ANALISIS DE LOS Apartado  9.3.  “Procedimientos para o
P-3 PROGRAMAS DE iDarga?j?/ggoz Anexo 1, garantizar la calidad de los programas de | Apartado 9.3. (p. 32). i' OREZTESiZd?;t;prendlzaje Y
MOVILIDAD (9.3) P I movilidad” (p. 43). poy :
EVALUAR LA INSERCION Apartado  9.4.  “Procedimientos  de IL' ;?2232 252%‘1‘(;“‘“”5 para
LABORAL DE LOS RD 1393/2007, Anexo | andlisis de la insercion laboral de los 2. Aprobacién contr(‘)I y revisién
P-4 GRADUADOS 'Y DE LA Apartado 9.4 ! " | graduados y de la satisfaccion con la | Apartado 9.4. (p. 32). périédica de’lOS programas y
SATISFACCION CON LA o formacion” (p. 43). Titul
FORMACION RECIBIDA (9.4) o . y
6. Sistemas de informacién.
EVALUACION DE LA Apartado 9.5. “Procedimientos para el |1a Z?’lal:ffz geprc(;lciz(:c;mentos P
P-5 SATISFACCION E el (D 1393/2007, Anexo |, ar‘l)élisis de I.a .satisfaccién de los dﬁstintos Apartado 9.5. (p. 32-33) 2 gA robacién contr(')I revisién
SOBRE EL TITULO DE | Apartado 9.5. etos imb o (5. 49 P 2P I s Y
MASTER (9.5) colectivos implicados...” (p. 44). periédica de los programas y
titulos.
b SUGERENCIAS Y | RD 1393/2007, Anexo |, gt‘;iré?é?: ’ ]aPSroce‘:L'ijre‘:]‘fi;S' de | Apartado 9.5. (p. 32-33). | 1. Polftica y procedimientos para
RECLAMACIONES (9.5) Apartado. 9.5. e 5 Y la garantia de calidad.
reclamaciones” (p. 44).
Apartado 9.5.
“¢Se han establecido mecanismos para
DIFUSION DEL TITULO DE | <D 1393/2007, publicar informacién que P | Apartado 41 (p. 141 y AP
P-7 < Articulo 14.2 y Anexo 1, . Apartado 9.5 (p. 32-33). 7. Informacién publica.
MASTER (9.5) A llegue a todos los implicados o
partado 4.1. . )
interesados sobre el plan de estudios, su
desarrollo y resultados” (p. 44).
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PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Evaluativas (VERIFICA, ANECA)
Cédigo Titulo Legales Protocolo de evaluacién Gufa Pari‘ Redaccién de la Documento ENQA Otras
emoria
(V.01-16/02/08) V.D1-18/02/08)
CRITERIOS Y

P-8

PROCEDIMIENTOS
ESPECIFICOS EN EL CASO DE
EXTINCION DEL TITULO DE
MASTER (9.5)

9.5.

RD 1393/2007, Articulos
27y 28; Anexo |, Apartado

Criterios y Directrices (p. 27) y Apartado
9.5 “iSe han definido los criterios y
procedimientos especificos para una
posible extincién del Titulo” (p. 44).

Apartado 9.5 (p. 32-33).

2. Aprobacion, control y revisién
periédica de los programas y
Titulos.

7. Informacion publica.
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Cédigo: 9_2JPROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD
P-1 DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO
Objetivo:

El propésito de este procedimiento es obtener informacion para la mejora y el
perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profesorado, proporcionando resultados
sobre la labor docente y permitiendo la obtencién de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones
que sirvan de guia para la toma de decisiones.

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificacién de los Titulos Oficiales (Grado y Master).
El apartado 9.2 de dicha memoria debe recoger “procedimientos de evaluacion y mejora de la
calidad de la ensefanza y el profesorado .

Referencias evaluativas:

El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de Evaluacién para la
Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Grado y Master) sefala que se estableceran
“procedimientos para la recogida y andlisis de informacion sobre la calidad de la ensefanza”...
y... procedimientos para la recogida y andlisis de informacién sobre el profesorado ”.

Los objetivos de calidad fijados por cada Titulo de Master en relacién a la ensefanza vy el
profesorado del mismo.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo 1):

La UGCR recabara informacién sobre la calidad docente del profesorado de los Titulos de
Méster de su competencia, a través de las personas encargadas de la coordinacion de los mismos.
Para ello, se podra utilizar el modelo de encuesta de opinién de los estudiantes con la labor docente
del profesorado propuesto en el Anexo (P-1.1) o cualquier otro sistema que se estime oportuno.

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se podra recoger informacién sobre indicadores de
resultados por curso académico y por médulo o materia. En el caso de desviaciones muy
significativas, se solicitara al profesorado implicado en la docencia de la materia informe justificativo
de las mismas.

El/la profesor/a (o coordinador/a, en el caso de mds de un/a profesor/a) del médulo
cumplimentard un informe del mismo, al concluir cada curso académico (ver modelo de informe en
anexo P-1.11) en el que se reflejardn posibles incidencias relacionadas con:

- La planificacién del médulo (organizacion y coordinacion entre profesores/as, ...)

- Desarrollo de la ensefianza y evaluacion de los aprendizajes (cumplimiento de lo
planificado, dificultades en el desarrollo, metodologias docentes, tipos de evaluacion,
etc.).

En caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la UGCR recabara informes del coordinador/es
del Master y del propio profesorado sobre las mismas.




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Sistema de andlisis de la informacién:

Podra realizarse un andlisis de la informacién recabada a través de la encuesta de opinion, de los
indicadores de resultados por curso académico, médulo y/o materia, de los informes de los/as
profesores/as (coordinadores/as) del médulo o, en su caso, de las quejas y reclamaciones recibidas.

La UGCR elaborard un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias y
recomendaciones sobre la calidad de la ensefianza y el profesorado del Titulo de Méster.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

La UGCR elaborara un informe para cada curso académico con los resultados més significativos,
en el que se definirdn los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y
dirigidas a la/s persona/s encargada/s de la coordinacién.

Las recomendaciones presentadas deben permitir obtener orientaciones basicas para el disefio
de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas.

En caso de incidencias con respecto a la docencia de una materia en particular, serd informado
el profesorado implicado en la misma, de forma que se pongan en marcha las medidas oportunas
para solventar tal situacién, en consonancia con las recomendaciones de mejora disenadas desde la
UGCR.

En relacién al modo en el que utilizara la informacién sobre la calidad de la
ensenanza en la revision y mejora del Plan de Estudios, las herramientas de recogida de
informacién del Procedimiento para la evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensenanza y
el profesorado (la encuesta de opinién sobre la labor docente, el autoinforme del profesor y
el informe de los responsables académicos) permiten obtener informacion (resultados e
indicadores sobre calidad docente para la mejora y el perfeccionamiento), servir de guia
para la toma de decisiones en materia de politica de profesorado y aportar evidencias al
Sistema de garantia de Calidad del Titulo.

En el caso de que existan incidencias relacionadas con la planificacién de la
asignatura, desarrollo de la ensefianza y/o evaluacion de los aprendizajes, seran analizaras
las evidencias recibidas de los diferentes grupos de interés por parte del Servicio o Unidad
de la UAL correspondiente para el disefio y desarrollo de acciones que refuercen y
estimulen el desarrollo de buenas practicas docentes que permitan erradicar y/o evitar
aquellas menos eficaces.

En cuanto al modo en que se utilizara la informacién sobre los resultados del
aprendizaje en la revision y mejora del Plan de Estudios en relacién a los indicadores de
resultados por curso/materia/asignatura, la UGC elaborard una Memoria que contendrd una
descripcién de la situacién actual y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor
cuantitativo estimado que sirve de referencia en cada caso. Dicha Memoria sera
considerada por el érgano competente quien, tras incluir las enmiendas oportunas, debera
remitir la Memoria a la Direccién del Centro, que serd quien finalmente tome las decisiones
que correspondan. En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia
establecidos, la UGC recomendard un plan de mejora que solucione los problemas
detectados, sefialando al responsable del seguimiento y el mecanismo para realizar dicho
seguimiento.
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Cédigo: 9.3. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS
P-2 EXTERNAS
Objetivo:

El propésito de este procedimiento es garantizar la calidad de las practicas externas integradas,
en su caso, en el Titulo de Master.

Referencia legal:

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales: Anexo |, apartado 9.3: Procedimientos para garantizar la calidad
de las practicas externas.

Real Decreto 1497/1981, de 29 de junio, sobre Programas de Cooperacién Educativa,
modificado por el RD 1845/1994, de 9 de septiembre.

Convenios de colaboracién suscritos entre la Universidad y las empresas/instituciones para la
realizacion de practicas formativas externas del alumnado.

Otra Normativa aplicable para las practicas externas.

Referencias evaluativas:

El Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA,
ANECA) en su apartado 9.3 referido a los “Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas
externas”, plantea dar respuesta a si: “ése han definido procedimientos para la recogida y andlisis de
informacién sobre las practicas externas y se ha especificado el modo en que utilizara esa
informacién en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios?”.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo 1):

La Comision o persona/s responsable/s de las Practicas Externas realizara las tareas propias de
establecimiento de convenios, difusién del programa, propuesta de tutores/as, asignaciéon de puestos
de practicas al alumnado y desarrollo de las mismas.

Por su parte, la Unidad de Garantfa de Calidad de los Titulos de Master de la Rama de
Conocimiento de Ciencias de la Salud (UGCR) recabaré de los responsables de Practicas Externas, al
final de cada curso académico, los resultados del programa. Asimismo, recogerd informacién para
nutrir los indicadores que se especifican en la ficha P-2.1 del Anexo 1.

A modo de ejemplo, se anexa un modelo de cuestionario de evaluacion del tutor/a externo/a (P-
2.11) y del alumno/a (P-2.11l) que pueden utilizarse para conocer el nivel de satisfaccién con las
précticas externas.

Sistema de andlisis de la informacién:

La UGCR llevara a cabo el andlisis de dichos resultados e indicadores, elaborando un Informe
sobre la calidad del programa de practicas externas que incluird aquellas propuestas de mejora que
considere adecuadas, relativas a cualquiera de las etapas y participantes en el proceso, y lo remitird a
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la persona/s responsable/s de la coordinacién del Titulo de Master.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

El Informe referido en el apartado anterior serd considerado por la Comisiéon del Titulo de
Master y por el coordinador del Titulo de Master, quienes deberan tomar finalmente las decisiones
que correspondan en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios del Master.

Especificamente, la normativa legal referente al procedimiento para la evaluacion de
las practicas externas (apartado 9.3. RD/Verifica) determina la necesidad de establecer, en
primer lugar, convenios de colaboraciéon suscritos entre la Universidad de Almeria y
determinadas empresas e instituciones publicas con la finalidad de garantizar que el
alumnado universitario disponga de la posibilidad de realizar pricticas formativas en
entidades externas a la UAL.

En segundo lugar, con el propésito de asegurar el adecuado seguimiento del
progreso académico del aprendizaje del alumnado que participa en el Programa de
Practicas Externas, es necesaria la cooperacion entre tutores académicos y tutores
profesionales.

En sintesis, entre los agentes implicados durante el desarrollo e implementacién del
Programa de Practicas Externas del Titulo destacan tanto la alta direccién y principales
responsables de organismos pulblicos y/o privados, como los profesionales pertenecientes a
dichas entidades encargados de la coordinacién académica y tutela del alumnado.
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Codigo: 9.3. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE
P-3 MOVILIDAD
Objetivo:

El propésito de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad
mediante la evaluacién, el seguimiento y la mejora de dichos programas. El procedimiento que se
presenta se refiere a la movilidad reversible; es decir, es aplicable tanto a los/as alumnos/as propios
que se desplazan a otras universidades como a los que acuden a la nuestra.

Referencia legal:

El apartado 9.3 del Anexo | del R.D. 1393/2007 establece la necesidad de que el Sistema de
Garantia de Calidad de los nuevos Titulos Oficiales recoja los “procedimientos para garantizar la
calidad de las practicas externas y /os programas de movilidad'.

Referencia evaluativa:

Apartado 9.3 del Protocolo de Evaluacién para Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales
(Programa VERIFICA de ANECA). La Guia de Apoyo establece que deberdn abordarse “todas
aquellas actividades que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad...
(...establecimiento de convenios, seleccién y seguimiento de los/as alumnos/as, evaluacion y
asignacién de créditos, etc.), especificando los procedimientos previstos de evaluacion, seguimiento
y mejora, asi como los responsables y la planificacién de dichos procedimientos (quién, cémo,
cuando)”.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo):

La UGCR se encargard de realizar el andlisis y extraer conclusiones sobre el seguimiento de los/as
alumnos/as del Titulo de Master que participan en los programas de movilidad, tanto nacionales
como internacionales, cara a la mejora y perfeccionamiento de los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la UGCR llevaré a cabo una revisién anual de los programas
de movilidad, analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias
detectadas y el nivel de satisfaccion de los usuarios y otros agentes implicados. Podra recogerse
informacién sobre los siguientes indicadores:

= N2 de estudiantes que participan en los programas de movilidad internacional

= N2 de estudiantes que participan en los programas de movilidad nacional

= Origen de la movilidad internacional

= Origen de la movilidad nacional

= Destino de la movilidad internacional

= Destino de la movilidad nacional

= N2 de quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas por los tutores académicos

= Grado de satisfaccion de estudiantes propios con los programas de movilidad

= Grado de satisfaccion de estudiantes visitantes con los programas de movilidad

= Grado de satisfaccion de los tutores académicos

Esta informacion se solicitard a los Organos competentes de la Universidad y se podréd obtener,
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ademads, informacién a través del uso de las encuestas de satisfaccién que figuran en el Anexo P-3.1A,
P-3.1B —versién en inglés- y Anexo P-3.11.

Sistema de andlisis de la informacién:
Anualmente, se podrén llevar a cabo las siguientes actuaciones:

= Andlisis de la informaci6n relativa al ndmero de estudiantes del Titulo de Méster que han
participado en los programas de movilidad.

Andlisis de las Universidades de acogida con el fin de detectar las mas demandadas por el
alumnado del Titulo de Méster y analizar las causas.

Andlisis de las Universidades de procedencia con el fin de detectar las que proporcionan un
mayor nimero de alumnos/as y analizar las causas.

Andlisis del nivel de satisfaccion de los/as estudiantes (internos/externos) con las actividades
realizadas en el centro de destino.

Andlisis del nivel de satisfaccion de los tutores académicos con la labor desempenada en el
programa de movilidad.

Andlisis de las quejas, sugerencias y reclamaciones.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

Al finalizar cada curso académico, los resultados del andlisis de la informacién recabada por la
UGCR serén trasladados al/los responsable/s del Programa de movilidad del Titulo Méaster, con el fin
de implementar las mejoras pertinentes.

Las propuestas de mejora podran hacer hincapié en:
- Ampliacién o disminucién de plazas.
- Nuevos convenios con otras Universidades, revision y/o modificacién de los existentes.

- Atencién a las quejas, sugerencias y reclamaciones de los distintos colectivos implicados.

Finalmente, en relacion con el procedimiento para el andlisis de la movilidad
(Apartado 9.3. RD/Verifica), el disefio y desarrollo de los Programas ofertados por la
titulacién (si los hubiese), implica la necesaria existencia de una estrecha colaboracion de
los responsables del Titulo con otras instituciones universitarias, tanto de caracter nacional
como internacional.

En términos generales, es crucial la participacion de agentes externos (responsables
académicos, tutores académicos y personal encargado de la gestion del Programa) en
actividades que aseguren el correcto desarrollo de los programas en tareas como: el
establecimiento de convenios, seleccion y seguimiento de los alumnos, y en general, en
todas aquellas actuaciones que son propias de la planificacion, gestion, puesta en marcha y
evaluacién de dicho programa.



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Cédigo: 9.4. PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA
P-4 FORMACION RECIBIDA
Objetivo:

El propésito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir, analizar y
utilizar los resultados sobre la insercion laboral de los graduados, y sobre la satisfaccién con la
formacién recibida.

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacién de las
Ensefanzas Universitarias Oficiales, en su introduccion, sefiala que “la nueva organizacién de las
ensenanzas incrementard la empleabilidad de los titulados al tiempo que cumple con el objetivo de
garantizar su compatibilidad con las normas reguladoras de la carrera profesional de los empleados
publicos”.

Asimismo, en el Anexo I, apartado 9.4., se establece que los nuevos Titulos deberdn contar con
“Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccién con la
formacion recibida”.

Referencia evaluativa:

La Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos
Oficiales (ANECA) establece en su apartado 9.4 que se han de disenar “el procedimiento que
permita medir, analizar y utilizar los resultados sobre la insercién laboral de los futuros graduados y
de la medicién de la satisfaccién con la formacién recibida.

Se deben describir los métodos disponibles en la Universidad para:
* la recogida de esta informacién, definir la frecuencia y el modo de recopilacion,
= el andlisis de los datos obtenidos,

= la utilizacién de los resultados del analisis, para lograr la mejora del nuevo plan de
estudios”.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo 1):

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Conocimiento... recabard de la Unidad
competente de la Universidad (Servicio de Empleo, Observatorio UAL-Sociedad, etc.), los resultados
del estudio de empleabilidad. Si la Universidad no contara con ninguna herramienta para recabar la
informacién pertinente, se propone la utilizacién de un cuestionario especificado en el anexo P-4.1'y
que es el resultado de la adaptacién del modelo REFLEX. Al margen de esto serfa conveniente
obtener informacion de las bases de datos de la Seguridad Social, del Servicio Andaluz de Empleo o
de otros organismos.

Las encuestas estdn conformadas por un total de 5 variables, a saber:
= El Titulo de Méster
= Trayectoria laboral y situacién actual
=  Organizacién en la que trabaja

= Competencias (conocimientos, habilidades y destrezas)
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* Informacion personal

Es conveniente la realizacién de este estudio tras 2 afos de la finalizacién de los estudios del
Titulo de Méster por los estudiantes.

Sistema de andlisis de la informacién:
Desde el Servicio competente se podran llevar a cabo las siguientes actuaciones:
= (Clasificacién de los cuestionarios
= Tratamiento de los datos a través de un programa estadistico
= Creacién de la matriz de datos
= Andlisis de los mismos
= Elaboracién de los informes de los distintos Titulos de Méster analizados

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama Conocimiento de Ciencias de la Salud, a la
recepcion de los informes, realizard un analisis interpretativo elaborando un informe de la situacién y
de las posibles propuestas de mejora que remitird al/los Responsables del Titulo de Master para su
estudio.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

En el supuesto de que no se cumplieran las expectativas minimas de empleabilidad la Unidad de
Garantfa de Calidad de la Rama Conocimiento de Ciencias de la Salud, debera elaborar un plan de
mejora encaminado a subsanar las deficiencias detectadas en aras a alcanzar las cotas de
empleabilidad previstas. Se deberan asignar el/los responsable/s de la implementacion y seguimiento
de las mejoras.
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9.5a. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION

Cédigo ’ )
GLOBAL SOBRE EL TITULO DE MASTER

P-5

Objetivo:

El propédsito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccién global de los distintos
colectivos activos implicados en el Titulo de Master (Profesorado y alumnado) en relacién a la
orientacion y acogida, la planificacién, el desarrollo y los resultados del mismo.

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo |, establece las directrices de elaboracién de
la Memoria para la solicitud de verificacién de los Titulos oficiales. El apartado 9.5 de dicha memoria
debe recoger, entre otros, “procedimientos para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados’.

Referencia evaluativa:

El Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Programa
VERIFICA, ANECA) establece que “el Centro en el que se imparte el Titulo o, en su defecto, la
Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados a la Garantia de Calidad y dotarse de
unos mecanismos formales para la aprobacién, control, revisién periédica y mejora del Titulo”. La
propuesta debe establecer los mecanismos y procedimientos periédicos que se utilizardn para revisar el
Plan de Estudios, sus objetivos, competencias, planificacién, etc. De forma mds especifica, el apartado
9.5 (p. 44) sefnala que se estableceran “procedimientos para la recogida y andlisis de la informacion
sobre la satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo,..”.

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo):

Al objeto de recabar informacién sobre el nivel de satisfaccion de los diferentes colectivos
implicados en el Titulo de Méster se recomienda la utilizacion de una encuesta de opinién para
estudiantes (ver anexo P-5.1) y Profesorado (ver anexo P-5.1I). Este instrumento sera implementado tras
finalizar el dGltimo curso del Titulo de Méster Oficial.

El contenido de los items es practicamente el mismo para los dos colectivos, con objeto de poder
contrastar adecuadamente las distintas opiniones. Con esta herramienta se recoge informacién sobre las
siguientes variables:

1. Variables sociodemograficas (edad, género, Titulo, curso, sector).

2. Satisfaccion con los sistemas de orientacién y acogida a los estudiantes para facilitar su
incorporacién al Titulo de Master Oficial.

3. Satisfaccién general con la planificacién y el desarrollo de las ensefanzas en el Titulo de Master
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Oficial:
a. Distribucion temporal y coordinacién de médulos o materias.
b.  Adecuacion de los horarios, turnos, distribucion teorfa-préctica, tamafio de los grupos.
c. Satisfaccién con la metodologia utilizada (variedad, innovacion, ...).
d. Satisfaccién con los programas de movilidad.
e. Satisfaccién con las practicas externas.

f.  Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el Titulo de Master
(nivel de satisfaccion con la pagina Web y con otros medios de difusion).

g. Satisfaccién con los recursos humanos:
i. Profesorado del Titulo de Master
ii. Equipo o persona/s que gestiona/n el Titulo de Méster.

h. Satisfaccion con los medios materiales y las infraestructuras disponibles para el Titulo
de Master.

4. Grado de satisfaccién con los Resultados:
Satisfaccion con los sistemas de evaluacién de competencias.

a.
b. Satisfaccion con la atencién a las sugerencias y reclamaciones.

o

Satisfaccion con la formacion recibida (valoracién global).

d. Cumplimiento de expectativas sobre el Titulo de Master.

Sistema de andlisis de la informacién:

La UGCR podra solicitar ayuda de las Unidades o Servicios correspondientes de la Universidad de
Almerfa para procesar y analizar los datos sobre satisfaccién de los distintos colectivos con el Titulo de
Méster en relaciéon con cada una de las variables que conforman la encuesta. Los andlisis de la
informacién se podrdn hacer de forma desagregada por grupo de implicados. A partir de dicha
informacién la UGCR elaborara un informe con las propuestas de mejora, sugerencias y
recomendaciones sobre el Titulo de Méster.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

Al finalizar los andlisis de satisfaccién global, la UGCR elaborard un informe con los resultados, en
el que se definirdn los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas
a los agentes pertinentes. La UGCR trasladard al responsable del Titulo de Master (Coordinador/a o
Comisién de Titulo de Méster) los resultados de satisfaccion y las propuestas que hayan elaborado a
partir de la informacion recabada, para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias
detectadas. El/la responsable del Titulo de Master trasladard las propuestas de mejora a la Comisién del
Plan de Estudios o cualquier otro 6rgano o Comisién encargada de la toma de decisiones sobre el Titulo
de Master.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la UGCR tendra en cuenta la evolucién de los datos de
satisfaccion y se hard constar en los informes.
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Cédigo: 9.5b. PROCEDIMIENTO PARA SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es establecer un sistema que permita atender las sugerencias
y reclamaciones con respecto a elementos propios del Titulo de Mdster, en procesos tales como
matricula, orientacién, docencia recibida, programas de movilidad, practicas en empresas, recursos,
instalaciones, servicios...

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificacion de los Titulos oficiales. El apartado 9.5
establece la necesidad de recoger “Procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.), y de
atencion a las sugerencias o reclamaciones”.

Referencias evaluativas:

La Guia de Apoyo para la Elaboracién de la Memoria para la Solicitud de Verificacién de Titulos
Oficiales (VERIFICA, ANECA) establece en su apartado 9.5 que “las reclamaciones y sugerencias,
son consideradas otra fuente de informacioén sobre la satisfaccion del estudiante. Se debera en este
apartado establecer la sistemética para recoger, tratar y analizar las sugerencias o reclamaciones que
estos puedan aportar respecto a la calidad de los estudios, la docencia recibida, las instalaciones y
servicios, etc."

El Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de los Titulos Universitarios (VERIFICA, ANECA),
establece que se definan “procedimientos adecuados para la recogida y andlisis de informaci6n
sobre las sugerencias o reclamaciones de los estudiantes” y que se especifique “el modo en que
utilizara esa informacién en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios”.

Sistema de recogida de datos:

El Titulo de Méster dispondrd de un canal de atencién de sugerencias y reclamaciones, que
podra ser el establecido con cardcter general por la Universidad. En todo caso, en la Web del Titulo
de Méster habra informacién suficiente de cdmo presentar sugerencias y/o reclamaciones y estard
disponible el impreso correspondiente, asi como publicados los plazos maximos de respuesta.

Las reclamaciones tendrdn como objeto poner de manifiesto las actuaciones que, a juicio del
reclamante, supongan una actuacién irregular o no satisfactoria en el funcionamiento de los
servicios que se presta con motivo de las ensefianzas del Titulo de Méster, y podran ser formuladas
por personas fisicas y juridicas, individuales o colectivas.

Las sugerencias tendrdn como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia y calidad de los
servicios prestados en el Titulo de Méster e incrementar la satisfaccion de estudiantes, profesorado,
personal de apoyo y otros colectivos. Una vez entregada la sugerencia o reclamacion, se garantizard
al reclamante el denominado “acuse de recibo”.

(Anexo: enlace a la Web del Titulo de Master; normativa general sobre Quejas y Sugerencias de
la Universidad).

http://www.ual.es/

http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/cienciasdelasalud/quejasysugerencias/index.htm

Nota: A modo de ejemplo, en el Anexo 1 se recoge un modelo de ficha de sugerencias y
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reclamaciones P-6.1.

Sistema de andlisis de la informacién:

El procedimiento para la conclusién de la Reclamaciéon o Sugerencia estard sometido a los
criterios de transparencia, celeridad y eficacia, impulsindose de oficio en todos sus trdmites y
respetando la normativa general sobre Quejas y Sugerencias que tenga establecida la Universidad.

Las hojas de sugerencias o reclamaciones se hardn llegar a los diferentes responsables de Titulo
de Méster u 6rgano competente.

Cada sugerencia/reclamacién serd analizada e informada por el correspondiente responsable, u
6rgano competente, que podra recabar cuanta informacién escrita o verbal estime oportuna. El
pertinente informe se remitira al Coordinador/a del Titulo de Méaster quien someterd, en caso
necesario, la sugerencia/reclamacion a La Comision del Titulo de Master para la toma de decision
oportuna. Si ésta supusiera alguna accién que no sea de su competencia, la trasladara al érgano
correspondiente de la Universidad.

En cualquier caso, serd recomendable remitir un informe con todas las reclamaciones y
sugerencias a la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Conocimiento de Ciencias de la
Salud, quien las analizard y emitira un informe que sera enviado al responsable del Titulo de Master.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

La Unidad de Garantia de Calidad de Rama recabard informacién sobre las reclamaciones y
sugerencias tramitadas, asi como sobre las decisiones adoptadas por los 6rganos correspondientes.

Posteriormente, la UGCR acordara las recomendaciones pertinentes encaminadas a la mejora
del Titulo de Méster, tratando con especial atencion aquellas incidencias que se repitan de manera
continuada.
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Cédigo:
P-7

9.5c. PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL TiTULO DE MASTER

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacién sobre
el plan de estudios del Master, su desarrollo y resultados, con el fin de que llegue a todos los
implicados o interesados (alumnado, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes
externos, etc.).

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007, en su apartado 4 del Anexo | (Memoria para la solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales) se refiere al acceso y admisién de estudiantes. En el apartado 4.1
plantea la necesidad de contar con “Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacion y
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacién a la Universidad y la ensefianza”.

Referencia evaluativa:

El Protocolo para la Verificacién de Titulos Universitarios Oficiales (Verifica, ANECA, p.44) en su
apartado 9.5 plantea la necesidad de dar respuesta a: “¢Se ha establecido mecanismos para publicar
informacién que llegue a todos los implicados o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y
resultados?”.

Sistema de recogida de datos:

El/la coordinador/a y/o la Comisién del Titulo de Master, con periodicidad anual propondran
qué informacién publicar, a qué grupos de interés va dirigida y las formas de hacerla publica,
utilizando como medio preferente de difusion la pagina Web del Titulo de Master. El plan de
difusién propuesto podria incluir, entre otra, informacion sobre:

= La oferta formativa. (profesorado, programas, calendario, horarios, aulas, examenes,
etc.).
Las politicas de acceso y orientacién de los estudiantes.
Los objetivos y la planificacién del Titulo de Master.
Las metodologias de ensenanza-aprendizaje y evaluacién (incluidas las practicas
externas).
Los resultados de las ensefanzas (en cuanto al aprendizaje, insercién laboral y
satisfaccion con los distintos grupos de interés).

= Las posibilidades de movilidad y ayudas disponibles para facilitarla.

= Los mecanismos para realizar reclamaciones y sugerencias.

= Fecha de actualizacién de la informacion.
La persona responsable del Titulo de Master se asegurara de que la pagina Web esté actualizada.

(Anexo: enlace a la Web del Titulo de Master; Plan de difusion vigente).
http://nevada.ual.es/enfermeria/CURSO%202007-08/MASTERENFERMERIA.doc
http://web.ual.es:8080/web/pMaster.jsp?codigo=7012
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Sistema de andlisis de la informacién:

El contenido del plan de difusién se remitira a la UGCR que velard para que la informacién esté
actualizada y sea fiable y suficiente.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

La UGCR realizard el seguimiento de la Web y de los otros medios de difusion (en caso de
existir), y emitird un informe al finalizar el curso académico para proponer las mejoras que considere
oportunas. El Plan de difusién debera ser revisado anualmente por el/los responsable/s del Titulo de
Master.
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Cédigo: 9.5d. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE
Pg EXTINCION DEL TITULO DE MASTER
Objetivo:

El propésito de este procedimiento es establecer los criterios para la suspension del Titulo de
Maéster, asi como los procedimientos a seguir por los/las responsables del mismo y por la Universidad
para garantizar a los estudiantes la superacion de las ensenanzas una vez extinguidas.

Referencia legal:

El RD 1393/2007 establece, en su articulo 28 sobre “Modificacion y extincion de los planes de
estudios conducentes a titulos oficiales”, que:

3. “Se considerard extinguido un plan de estudios cuando el mismo no supere el proceso de
acreditacion previsto en el articulo 27”, lo cual supone “comprobar que el plan de estudios
correspondiente se estd llevando a cabo de acuerdo con su proyecto inicial mediante una
evaluacién...”; “...en caso de informe negativo el titulo causara baja en el mencionado registro y
perderd su cardcter oficial y su validez...” (articulo 27).

4. “Las Universidades estan obligadas a garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las
ensefanzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion”.

En el ANEXO | (apartado 9.5) se establece que la Memoria para la verificacién de los Titulos
Oficiales debe recoger los “Criterios especificos en el caso de extincion del Titulo”.

Referencia evaluativa:

El programa VERIFICA de ANECA, en su “Protocolo de Evaluacién para la Verificacién de Titulos
Universitarios Oficiales” sefiala que la propuesta de los nuevos Titulos debe “definir aquellos criterios
que establecerén los limites para que el Titulo sea finalmente suspendido. Para ello, previamente, se
debe establecer un procedimiento que describa el sistema creado en el Centro/Universidad para
definir estos criterios, asi como su revision, aprobacion y actualizacién periédica”.

En este mismo sentido, la Guia de Apoyo del programa VERIFICA de la ANECA establece que
“...se debe identificar cuéles son los criterios para interrumpir la imparticién del Titulo, temporal o
definitivamente, y los mecanismos previstos para salvaguardar los derechos y compromisos
adquiridos con los estudiantes...”.

Sistema de recogida de datos:

El proceso a desarrollar consta de dos procedimientos: a) criterios para la extincién del Titulo de
Maéster; b) procedimientos para garantizar los derechos de los estudiantes que cursen el Titulo de
Maéster suspendido.

a) Criterios para la extincion. La Universidad debe especificar los limites concretos para cada
uno de los criterios que se sefialan a continuacién y que determinardn la interrupcién de un Titulo
de Master, ya sea de forma temporal o de manera definitiva. Los criterios especificos para la
extincién del Titulo de Master podran ser los siguientes:
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1. No superacion del proceso de evaluacién para la acreditacion a los seis anos desde la
fecha de su inscripcién en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

2. Incumplimiento de lo previsto en la Memoria de Verificacion del Titulo de Master.

3. Insuficiencia de Recursos Humanos (profesorado) para ofrecer una ensefianza de
calidad.

4. Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuacién de las instalaciones e
infraestructuras.

b) Procedimiento para salvaguardar los derechos del alumnado. En la pagina WEB y cuantos
otros medios se estime oportuno debera figurar detalladamente:

1. Un cronograma que recoja el calendario de implantacion del Titulo de Méster.

2. Un mecanismo que permita a los estudiantes la superacion de las ensefianzas una vez
extinguidas, durante dos afos académicos posteriores a la extincion.

3. La definicién de las ensefanzas que se extinguen por la implantacion del Titulo de
Méster propuesto.

Los responsables del Méster establecerdn mecanismos de informacién individualizada sobre la
situacién académica de cada estudiante afectado.

Sistema de andlisis de la informacién:

Se realizardn estudios en torno a la extincion de Titulos de Master por parte de la Unidad de
Garantfa de Calidad de Rama, utilizando los siguientes indicadores:

e Numero de consultas.
e Numero de estudiantes afectados.

e Otros

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

Al inicio de cada curso académico, la UGCR remitird un informe global de la situacién a los
responsables del Titulo de Master. En funcién del informe global recibido, los responsables del Titulo
de Méster establecerén las acciones de mejora pertinentes.
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EVALUACION Y MEJORA DE LA
Cédigo: P-1.1 CALIDAD DE LA ENSENANZA Y
EL PROFESORADO

Version:
Fecha:

ENCUESTA DE OPINION DE LOS/AS ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR
DOCENTE DEL PROFESORADO

A continuacion se presentan una serie de cuestiones relativas a la docencia en esta asignatura. Tu
colaboracion es necesaria y consiste en sefialar en la escala de respuesta tu grado de acuerdo con cada
una de las afirmaciones, teniendo en cuenta que “1” significa “totalmente en desacuerdo” y “5”
“totalmente de acuerdo”. Si el enunciado no procede o no tienes suficiente informacién, marca la
opcion NS/NC. En nombre de la Universidad de Almeria gracias por tu participacion.

PLANIFICACION DOCENTE
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Disefio de los Programas/Guias Docentes del Médulo, materia o asignatura
1. El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente (objetivos,
actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de 1 > 3 4 5 NS/NC
evaluacion,...)
DESARROLLO DE LA DOCENCIA
DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Cumplimiento de la Planificacion
2. Se ajusta a la planificacién 1 2 3 4 5]|NS/NC
3. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 1 2 3 4 5]|NS/NC
4. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente 1 2 3 4 5]|NS/NC
5. La blbl_log_raﬁa y otras fuentes de informacion recomendadas son Utiles para el 1 2 3 4 5/|NS/NC
aprendizaje
Metodologia Docente
6. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 1 4 NS/NC
7. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de 1 2 4 5 |NS/NC
apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje
Competencias Docentes desarrolladas por el/la Profesor/a
8. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 1 2 3 4 5|NS/NC
9. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 1 2 3 4 5|NS/NC
10. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos 1 2 3 4 5|NS/NC
11. Explica los contenidos con seguridad 1 2 3 4 5]|NS/NC
12. Resuelve las dudas que se le plantean 1 2 3 4 5|NS/NC
13. Fomenta un clima de trabajo y participacion 1 2 3 4 5|NS/NC
14. Propicia una comunicacion fluida y espontanea 1 2 3 4 5|NS/NC
15. Motiva a los/las estudiantes para que se interesen por la materia 1 2 3 4 5]|NS/NC
16. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes 1 2 3 4 5 | NS/NC
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Sistemas de evaluacion
17. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta materia 1 2 3 4 5]|NS/NC
18. Los criterios y sistemas de evaluaciéon me parecen adecuados 1 2 3 4 5|NS/NC
RESULTADOS
Eficacia
19. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) 1 2 3 4 5/|NS/NC
han contribuido a alcanzar los objetivos de esta materia
]
Satisfaccion de los/as estudiantes
20. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 1 2 3 4 5]|NS/NC
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Cédigo: P-1.11

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZAY EL

PROFESORADO

Version:
Fecha:

MODELO DE INFORME DE INCIDENCIAS
(A cumplimentar por el/la profesor/a del médulo o materia)

Curso académico:
Fecha:

Titulo de Master :

Materia/médulo:

Curso:

Coordinador:

SIN INCIDENCIA ALGUNA GRAVES NESES.II.EQE%DE
ey DIMENSIONES DE LA DOCENCIA ALGUNA INCIDENCIA INCIDENCIAS INFORME*
01 Coordinacion con otros docentes y participacion en actividades de coordinacion
docente
02 Publicacién, accesibilidad y revision de gufas docentes
03 Cumplimiento de la planificacién
04 Cumplimiento de las actividades de tutorfa (presencial o virtual)
05 Adaptacién de la metodologia a la docencia impartida
06 Sistemas de evaluacién de los aprendizajes
cédigo ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR LA INCIDENCIA

4 . . . . . o Y s .
En caso de incidencia grave, serd necesario recabar informacion directa del profesorado implicado y/o de la persona responsable de la Coordinacion de/ Mdster.
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cédigo

ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR LA INCIDENCIA

n+1

n+2

Fecha y firma del/la coordinador/a del Titulo de Méster
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P~ < < Version:
Cddigo: P-2.1 EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Fecha:
Titulo de Master:
Curso académico (n):
Mecanismo / Valor obtenido
INDICADORES DE Descripcion del indicador procedimiento para Periodicidad Estandar curso
SEGUIMIENTO realizar el establecida establecido académico
seguimiento (n-1)
Nivel de satisfaccidon de tutores Cuestionarios de | Al final de Ia

externos/as que han participado
en programas de practicas

Valor medio de satisfaccion de
tutores/as que han participado en
programas de practicas externas

evaluacion de tutores/as
externos/as asignados a

participacion en
el programa de

externas las practicas practicas
Nivel de satisfaccion de . . s
. . Valor medio de satisfaccion de . . )
estudiantes graduados en el Titulo . Cuestionario de | Al final de Ia
. estudiantes graduados/as en el L. L,
de Master, en un  curso | . A evaluacion de | participacion en
Titulo de Master, en wun curso

académico, que han participado

académico, que han participado en

estudiantes que han

el programa de

en programas de practicas (e realizado las practicas practicas
programas de practicas externas

externas

Numero de empresas con | Nimero de empresas con convenio

convenio para el desarrollo de
practicas del Titulo de Master

para el desarrollo de practicas del
Titulo de Master

Suma de empresas con
convenio

Al final de cada
curso académico

N© de incidencias graves ocurridas
en el transcurso de las practicas
que organiza el Titulo de Master

N° de incidencias graves ocurridas
en el transcurso de las practicas que
organiza el Titulo de Master

Suma de incidencias
graves ocurridas en las
practicas externas que
organiza el Titulo de
Méster

Al final de cada
curso académico

Otros
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Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua
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" Servicio de Asuntos Generales. Area de Planes de Estudio

Cédigo: P-2.11

EVALUACION DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS

Version:
Fecha:

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A EXTERNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A

DNI

NOMBRE DE LA ORGANIZACION

DEPARTAMENTO / AREA DE
REALIZACION DE LA PRACTICA

NOMBRE DEL TUTOR/A EN LA ORGANIZACION

CARGO EN LA ORGANIZACION

FECHA INICIO PRACTICAS

FECHA TERMINACION PRACTICAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMNO/A

Horas semanales NUmero de semanas TOTAL

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL ALUMNO/A

2. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO

Muy mala Muy buena

Regularidad en la asistencia 1 2 3 4 5
Puntualidad y cumplimiento de horarios 1 > 3 a 5
Conocimiento de normas y usos del Centro 1 > 3 a 5

Respeto a la confidencialidad 1 > 3 4 5

3. VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

Muy mala Muy buena

Empatia 1 3|14]|5
Capacidad de trabajo en equipo / Adaptacion al Centro

1 3 4 5
Capacidad de analizar y resolver problemas

1 3 4 5
Responsabilidad

1 3 4 5
Capacidad de aplicacidon de conocimientos

1 3 5
Sentido critico 1 31465

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A EXTERNO/A

24/158
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(continuacion)
cédigo: P-2.11 EVALUACION DE LAS Version:
go- ' PRACTICAS EXTERNAS Fecha:

4. VALORACION DE LAS ACTITUDES

Muy mala Muy buena
Interés por actividades / por aprender 1 2 3 4 5
Motivacion / participacion actividades voluntarias

1 2 3 4 5

Iniciativa 1 2 3 4 5
Correccion en el trato 1 2 3 4 5
Autonomia 1123 |4]|5
5. VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS (PREVIOS Y ADQUIRIDOS)

Muy mala Muy buena

Conocimientos generales propios del Titulo de Master
1 2 3 4 5

Conocimiento especifico util para la actividad del Centro
1 2 3 4 5

Aprovechamiento (aprendizaje) en el Centro

Puesta en practica de otros conocimientos basicos Utiles
para el desempefio del puesto (blsqueda de informacién,| 1 2 3| 4 5
idiomas, etc.)

6. APORTACION DEL/LA ALUMNO/A A LA EMPRESA:

7. VALORACION GLOBAL: CUMPLIMIENTO, ACTITUD Y DESEMPENO
Muy mala Muy buena

Valore la practica realizada por el/la alumno/a
en su conjunto

112|3|4]|65

8. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:

EVALUACION DE LAS Version:

Codigo: P-2.111 PRACTICAS EXTERNAS Fecha:

25/158
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CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A DNI

NOMBRE DE LA ORGANIZACION NOMBRE DEL TUTOR/A EN LA
ORGANIZACION

NOMBRE DEL TUTOR/A EN LA UNIVERSIDAD LUGAR DE REALIZACION DE LAS
PRACTICAS (LOCALIDAD, CODIGO POSTAL)

FECHA INICIO PRACTICAS FECHA TERMINACION PRACTICAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMNO/A

Horas semanales Numero de semanas TOTAL

ENUMERA LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA/INSTITUCION

VALORA TU GRADO DE SATISFACCION CON LAS SIGUIENTES CUESTIONES

Muy Muy
insatisfecho satisfecho

1. El ambiente de trabajo 1 2 3 4 5

Las instalaciones del Centro y las condiciones de

seguridad e higiene 1 2 3 4 5
3. La ayuda recibida por parte de mis compafieros/as para

X . : 1 2 3 4 5

realizar mi trabajo
4. La disponibilidad de material para realizar mi trabajo 1 2 3 4 5
5. La necesidad de manejar otro idioma 1 2 3 4 5
6. El horario de trabajo 1 2 3 4 5
7. Interés por mi trabajo del/la tutor/a asignado por el 1 > 3 4 5

Centro
8. El funcionamiento general del Centro 1 2 3 4 5
9. El cumplimiento de mis expectativas 1 2 3 4 5
10. El asesoramiento por parte de mi tutor académico 1 2 3 4 5
11. Las labores realizadas a lo largo de las practicas en el 1 > 3 4 5
Centro
12. Volveria a realizar practicas en el mismo Centro 1 2 3 4 5

VALORACION GLOBAL
Muy mala Muy buena

Valora la préctica realizada en su conjunto ‘ 1 ‘ 5 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘

OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:

26/158
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Cédigo: P-3.1A

ANALISIS DE LOS PROGRAMAS
DE MOVILIDAD?®

Version:
Fecha:

(1) OPINION DE LOS/AS ESTUDIANTES

CURSO: [:::]

Nombre del programa de movilidad en el que participas

Universidad de procedencia (en el caso de estudiantes

visitantes)

Universidad de destino
propios)

Expresa tu nivel de satisfaccion con:

(en el caso de estudiantes

Muy insatisfecho

Muy satisfecho

1 La atencidn y recepcidn por parte de la Universidad de acogida 1 [ 2 ] 4 [ 5 |
2 La facilidad de los tramites en la Universidad de origen 1 [ 2 ] 4 [ 5 |
3 La facilidad de los tramites en la Universidad de acogida 1 [ 2 ] 4 [ 5 ]
4 La coordinacion entre la Universidad de origen y la de acogida 1 [ 2 ] 4 [ 5 |
5 El tutor académico de mi Universidad de origen 1 [ 2 ] 4 [ 5 |
6 El tutor académico de la Universidad de acogida 1 [ 2 ] 4 [ 5 |
7 Los resultados académicos durante mi estancia en la Universidad de acogida 1 [ 2 ] 4 [ 5 |
8 En general, nivel de satisfaccién con el programa de movilidad 1 [ 2 ] 4 [ 5 ]

EL QUE HAS PARTICIPADO

A) PUNTOS FUERTES:

B) PUNTOS DEBILES:

SENALA LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD EN

5 ) . ) . .
Esta herramienta sera implementada solo en el caso de que existan alumnos del Master que se acojan a los programas de

movilidad de la UAL.
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gL . . s | Version:

Cédigo: P-3.1B Analysis of Mobility programs Fecha:

GRADE:

Name mobility programme in which you are

participating

University of origin (in the case of visiting students)

University of destination (in the case of students

themselves)
Your level of satisfaction with:

Very dissatisfied Very satisfied

1 Attention and reception by the host University 1 [ 2 [ 3 ] 4 ] 5 ]
2 Ease of the formalities at the University of origin 1 [ 2 ] 3 ] 4 [ 5 ]
3 Ease of the formalities at the host University 1 [ 2 T 3 1T 4 [ 5]
4 Coordination between the University of the origin and the host University 1 [ 2 T 3 1T 4 [ 5]
5 The academic tutor at the University of origin 1 [ 2 T 3 1T 4 [ 5 ]
6 The academic tutor at the host University 1 [ 2 [ 3 1T 4 ] 5 ]
7 The academic performance during my stay at the host University 1 [ 2 [ 3 1 4 [ 5 ]
8 Overall level of satisfaction with the mobility programme 1 [ 2 [ 3 1 4 [ 5 ]

POINT OUT THE SIGNIFICANT STRENGTHS AND WEAKNESSES OF THE MOBILITY PROGRAMME IN WHICH
YOU have PARTICIPATED:

A) STRENGTHS:

B) WEAKNESSES:

6 . .. p . L . .
Esta herramienta serd implementada solo en el caso de que existan alumnos de otras Universidades que participen en el Master
a través de algin programa de movilidad internacional.
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ANALISIS DE LOS PROGRAMAS

Cédigo: P-3.11 DE MOVILIDAD’

Version:
Fecha:

(11) OPINION DE TUTORES ACADEMICOS

Ndmero de estudiantes que tiene asignados para asesorar

]

EXPRESE SU NIVEL DE SATISFACCION CON: (marcar “X” en el casillero correspondiente).

Nada satisfecho/a

Muy satisfecho/a

La actitud de los/as alumnos/as

1|z|3|4 5

Nada satisfecho/a

Muy satisfecho/a

El nivel de cumplimiento de los/as alumnos/as |

1|2|3|4 5

Nada satisfecho/a

Muy satisfecho/a

Los resultados finales de los/as alumnos/as |

Nada satisfecho/a

Nada satisfecho/a

3
La gestion del programa por parte de mi Universidad |
5

La gestion de los tramites en la Universidad de acogida |

Nada satisfecho/a

lz‘ La relacidn con el/la tutor/a de la otra Universidad |

Nada satisfecho/a

El volumen de trabajo que conlleva la tutela y asesoramiento de I

alumnos/as

Nada satisfecho/a

En general, nivel de satisfaccion con el programa de movilidad I

SENENENEN
Muy satisfecho/a

1 | 2 | 3 | 4|5
Muy satisfecho/a

1 | 2 | 3 | 4|5
Muy satisfecho/a

1 | 2 | 3 | 4 [ s
Muy satisfecho/a

1 | 2 | 3 | 4 |5
Muy satisfecho/a

5

t ]

N
w

| 4

SENALE LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGR
QUE PARTICIPA COMO TUTOR/A ACADEMICO/A

A) PUNTOS FUERTES:

B) PUNTOS DEBILES:

AMA DE MOVILIDAD EN EL

7 Esta herramienta serd implementada solo en el caso de que existan alumnos del Master que participen en programas de
movilidad o estudiantes de otros Mdsteres que acogiéndose a los programas de movilidad cursen algin médulo o materia del

Master.
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EVALUAR LA INSERCION
LABORAL DE LOS GRADUADOS Y | Version:
DE LA SATISFACCION CON LA Fecha:

FORMACIOIN RECIBIDA

Cddigo: P-4.1

Este cuestionario se refiere al Titulo de Master que terminaste.
e Algunas preguntas admiten varias respuestas. Cuando ése es el caso viene claramente indicado.
e Silarespuesta es un nimero, por favor escribe una cifra por recuadro.
. Si en la respuesta es necesario escribir, utiliza mayusculas.
. Si no estas seguro/a de tu respuesta selecciona la que consideres mas adecuada.

A. Carrera que terminaste en el afio 200_

Al Nombre del Titulo NOMDIE: .ot

Inicio: l:”:‘ (mes) de I:”:”:“:‘(aﬁo)
L P

A2 ¢Cuéndo iniciaste y terminaste este Titulo?

A3 ¢Qué calificacién promedio obtuviste en el Titulo? Oe6.9 79 O -89 O 910
;\'4_"" éCusl era tu situacion durante los dos ditimos afos del [ ] | s estudios eran mi activi d'a'd"p'r;r;;i;a'l' N
e o E Losestudios no eran miactivdad principal
AS ¢En qué medida se hacfa énfasis en tu Tftulo en los
siguientes métodos de ensefianza y aprendizaje? nada 1 2 3 4 5  mucho
Asistencia a clase D D D D D
Trabajos en grupo d | | O |
Participacién en proyectos de investigacién I:l |:| |:| |:| |:|
Practicas en empresas, instituciones o similares D D D D D
Conocimientos practicos y metodoldgicos |:| |:| |:| |:| |:|
Teorfas, conceptos y paradigmas |:| |:| |:| |:| |:|
El/la profesor/a era la principal fuente de informacién I:l I:‘ I:‘ I:‘ I:‘
Aprendizaje basado en proyectos o problemas I:l D D D D
Trabajos escritos I:l D D D D
Exposiciones orales D D D D D
... Realizacion de eximenes deopeionmaiple LI O O O O
A6. Si has realizado précticas externas sefiala la satisfaccién
que sientes respecto a los siguientes aspectos nada 1 2 3 4 5 mucho
Tutoria en el centro de trabajo I:‘ I:‘ D I:‘ D
Tutorfa académica desde la universidad O O | O |
Relevancia de las tareas que se realizan O O O O O
Vinculacién de practicas con el conocimiento teérico | | O | O
Duracién D D D D D
Su distribucién temporal en el Plan de Estudios D D D D D
"A7." " "iCu#l es el grado de satisfacci6n que tienes con respectoa nada 1 2 3 4 5 mucho
la formaci6n que recibiste durante el Titulo? I:‘ I:‘ I:‘ I:‘ I:‘
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A8. " Senala tu satisfaccion respecto a los siguientes aspectos del

nada 1 2 5 mucho

w
o~

Plan de estudios de tu Titulo

La ordenaci6n de las asignaturas entre los cursos

La cantidad de asignaturas a cursar

La  proporcién  entre  conocimientos  tedricos e
instrumentales

El contenido de las asignaturas

La carga lectiva del plan de estudios

Su correspondencia con las competencias de la profesion

Oo0oOoOo o oo
Oo0oOoOo o oo
OoooOo O oo
Oo0oOoOo o oo
OoooOo O oo

La existencia de practicas externas

B. Trayectoria laboral y situacién actual

B1  ¢Para cuantos empleadores has trabajado desde que egresaste?

- Incldyete a ti mismo si has trabajado por cuenta propia I:l I:l empleadores
- Incluye a tu empleador actual

¢Cuénto tiempo has estado trabajando en total desde que
egresaste?

B3  ¢Has estado sin trabajo y buscando trabajo desde que DSf DDveces

Aproximadamente, I:“:l meses

. 2 )
terminaste tu Ttulo? durante un total de [J[] meses aproximadamente

DNO

D Si, aproximadamente I:”:l horas/semana

B4  ¢Te has dedicado en /as dltimas 4 semanas a

O

seguir estudios relacionados con tu trayectoria profesional?

No
cuidado de hijos o de la familia?
) D Si, aproximadamente I:”:l horas/semana D
trabajo no remunerado/voluntario? No
O Si, aproximadamente a0 horas/semana O
No

B5  ¢Has intentado conseguir (otro) trabajo remunerado en las [ o,

it 2
dltimas 4 semanas: |:| No

D No, pero estoy esperando respuesta a solicitudes anteriores de
______________________________________________________________ empleo

B6  ¢Actualmente tienes un trabajo remunerado?

I:‘ Si, tengo un trabajo

- Incluye el trabajo por cuenta propia 7, tengo més de un trabajo

DNO

iCudl es tu ocupacién?

B8  ¢Trabajas por cuenta propia?
B9  Dependes principaimente de un cliente o de varios [ | '};r'i;;p';n; ente de un diente T

. 5 . .
clientes? I:l De varios clientes
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e CONTINUACION)
B10 ¢Qué tipo de contrato tienes actualmente? D Contrato indefinido

I:l Contrato de duracion limitada, durante I:”:l meses

I:l Otros,

"BT1  ¢Cudl es aproximadamente tu sueido mensual bruto?

Sueldo base regular

Horas extra o comisiones I:l I:l I:l I:l I:l I:l euros al mes
Otros ingresos del trabajo I:l I:l I:l I:l I:l I:l pesos al mes

"B12 Segin tu opinion icudl es el nivel de estudios mas [ | povorado
apropiado para este trabajo?
I:l Master

I:l Grado

I:l Formacién Profesional

I:l No es necesario tener estudios universitarios

B13 2En qué medida usas tus conocimientos y habilidades nada 1 2 3 4 5  mucho
en tu trabajo actual? I:‘ I:‘ I:l I:‘ I:‘
"B14 én qué medida tu trabajo actual requiere mas nada 1 2 3 4 5 mucho
conocimientos y habilidades de los que td puedes ofrecer? U (I I I I O
"B15  ¢En general, estds satisfecho/a con t trabajo actualz  muay Tmay
insatisfecho 1 satisfecho

2 3 4 5
O 0 00 0

C. Organizacié6n en [a que trabajas

Las siguientes preguntas hacen referencia a la organizacion en la que trabajas actualmente.

e Sitrabajas por cuenta propia, estas preguntas hacen referencia a ti mismo/a o, si corresponde, a la organizacion que
diriges.

C1 ¢Cuéndo empezaste a trabajar con tu empleador

actual / a trabajar por cuenta propia? LI mes) de LILITID (ario)

C2 ¢A qué sector econémico pertenece la organizacién en que trabajas?
-Marque el codigo segiin ANEXO LISTA DE SECTOR ECONOMICO DD

(thoja 8)
"C3" Tuorganizacion pertenece al sector: | Orilco
I:l Privado sin fines de lucro
I:l Privado
D OLtros, €SPECHfiCa.........c.ceiieiiiiiiieiiieieiciccccc e
C4 MURNICIPIO e
R . REGION......ooiiiiiiccc e
¢D6nde trabajas?
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(CONTINUACION)

D. Competencias (Conocimientos, habilidades y destrezas)
‘DI Acontinuacién hay unalistade competencias. Proporciona lasiguienteinformacién:
Columna A: ¢Cémo valoras tu actual nivel de competencias?
Columna B: é§Qué nivel de competencias necesitas en tu trabajo actual?
Columna C: ¢En qué medida ha contribuido el Titulo en que te graduaste en el afio ......... al desarrollo de estas
competencias?

- Si actualmente no tienestrabajo, rellena solamente las columnas Ay C.

A Nivel . B. Nivel necesario en el trabajo C. Contribucién del Titulo al
- Nivel propio actual desarrollo de esta competencia
Muy bajo Muy alto ! Muy bajo Muy alto ! Muy baja Muy alta
i7123456i1234567i1234567
Yo Mdeci DO OO0OO0D0 0000000 0000000
b Conocmientos de sy M QOO OO D000 O0O0O0; 0000000
areas o disciplinas
c. Pensamiento analitico :DDDDDDD :DDDDDDD :DDDDDDD
d. Capacidad para adquirir : : :
on rpidz nuevos] 0 000000 O00O0O0O0O0DO;O0O0O0O0O0OO
conocimientos i i i
. C idad para n iar
Gomauchmne QD O0O0OOO0;, 0000000, 0000000
F 0000000 0000000, 0000000
g Cpddd pradetectrl o QOO OO O000000 0000000
nuevas oportunidades i i i
hoaaedld PRI OO ODO0O0O0D0 0000000 0000000
i. C idad para usar el
fommodeiommeene | 00 000000000000 0000000
Fae P QDO D000 0000000, 0000000
k. Capacidad para ! ] !
movilizarlascapacidadesiDDDDDDDEDDDDDDDEDDDDDDD
de otros i i i
L Gpdddprabeets) 0 QOO0 0000000 0000000
mGpded e QO OQODOoDOO0IO00O0O0O0OOD!OO0OO0O00O0O
nopdddpa i 0 QDO pDOiO000000D0 0000000
o. Capacidad para
econrar uevass ideassy D 0 OO0 OO0 0000000 OO0O0OOOO

soluciones

p.  Predisposicion  para
cuestionar ideas propias
0 ajenas

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

q. Capacidad para
presentar en  publico
productos, ideas o
informes

rGpciddpraredcar OO i OO0 O0O0O0O0OO0{0000000

informes o documentos

s. Capacidad para escribir y . . .
hablar  en idiomas:|:||:||:||:||:||:||:|:DDDDDDD:DDDDDDD

extranjeros
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(CONTINUACION)
D2 Indica un maximo detres competenciasdelalistadearribaque ~ Puntos fuertes Puntos débiles
consideres “ puntos fuertes’ y otrastres que consideres“ puntos Toeiiieieeeeeee T
débiles’ en tu Titulo. 2 2

-Indlicalo poniendo la letra correspondliente a las competenciasde F 1 3.

E. Informacién personal

E1 Género D Masculino

D Femenino

E2 Afio de nacimiento
(] [

E3 éCudl erafes la ocupaci6n de tus padres y, si

corresponde, de tu pareja actual?

E4 Fecha de cumplimentacién del

Dia: I:”:‘ Mes: I:”:‘

cuestionario

Comentarios y sugerencias

iMuchas gracias por tu cooperacién!

Una vez integrada en la base de datos la informacién facilitada, realizaremos algunas pruebas de calidad de la misma. Te
agradeceriamos que nos facilitases los siguientes datos para comprobar, aleatoriamente entre todos los/las encuestados/as, la
fiabilidad del proceso:
e Nombre y apellidos:
e N2de teléfono: ...

Informacién de los resultados
Si deseas recibir un resumen de los resultados, por favor escribe tu correo electrénico a continuacién:
[ Si, deseo recibir un resumen de los resultados.

Mi correo electrénico es: ....................... @...oouee

O No
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EVALUACION DE LA
Cddigo: P-5.11 SATISFACCION GLOBAL SOBRE
EL TITULO DE MASTER

Version:
Fecha:

(1) OPINION DEL ALUMNADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo de Master que estas cursando,
la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud estd
realizando un estudio entre los colectivos del Profesorado y Estudiantes. Para ello, necesitamos
tu colaboracién durante unos minutos. La encuesta es andénima y los datos seran tratados de
forma que se garantice la confidencialidad. A continuacion, se presentan una serie de cuestiones
sobre las que debes expresar tu nivel de satisfaccion en una escala de 1 (muy insatisfecho/a) a

5 (muy satisfecho/a).

Edad:............... Sexo: [0 Hombre [ Mujer

TTEUIO 0@ MASTEI I ..ottt et e ettt ete e bt e sae e be e s beenbeeseeeseesseesaeebeesbeanbeeseeeseensennns

CurRso [ |

Expresa tu nivel de satisfaccién con: Muy insatisfecho Muy satisfecho
1 Los sistemas de orientacién y acogida al entrar en la Universidad para 1 [2 ] [4 s
facilitar tu incorporacién al Master
2 La distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo 1 (2 ] [4 5
del Master (ordenacién de las materias entre los cursos)
Lﬂ La adecuacion de los horarios y turnos 1 | 2 | | 4 | >
4 La distribucion teoria-practica (proporcién entre conocimientos tedricos y 1 [2 ] [4 T5
practicos)
5| La variedad y adecuacion de la metodologia utilizada 1 [2 | [4 [5
L La oferta de programas de movilidad para los/as estudiantes 1 | 2 | | 4 | >
‘—7 La oferta de Practicas externas 1 | 2 | | 4 | >
8 La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre 1 [2 ] [4 Ts
el Master (pagina WEB del Master y otros medios de difusién)
L La profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Master 1 | 2 | | 4 | >
‘—10 La labor del profesorado del Master L [2 | [4 [5
\11— La gestion desarrollada por el equipo que coordina el Master 1 | 2 | | 4 | 5
\—12 El equipamiento de las aulas disponibles para el Master L [2 | L4 L5
\L Las infraestructuras e instalaciones para el desarrollo del Master 1 | 2 | | 4 | 5
14 Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de los objetivos y las 1 [2 ] [4 s
competencias previstas
15 . . ! ; 1 [2 ] [4 [5
El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones
‘L El cumplimiento de las expectativas con respecto al Master 1 | 2 | | 4 | 5
17 La coordinacién entre las materias/asignaturas de un mismo médulo 1 2 4 5
18 La coordinacion entre las materias de un mismo curso 1 2 4 5
19 1 (2 ] [4 |5

En general, con la formacién recibida
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(11) OPINION DEL PROFESORADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo de Master, la Unidad de
Garantia de Calidad de la Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud esta realizando un
estudio entre los colectivos del Profesorado y Estudiantes. La encuesta es andnima y los datos
seran tratados de forma confidencial. A continuacidén, se presentan una serie de cuestiones
sobre las que debe expresar su nivel de satisfaccidn en una escala de 1 (muy insatisfecho/a) a 5
(muy satisfecho/a).

Edad:............... Sexo: [0 Hombre [ Mujer
Dedicacion: O T. Completo O T. Parcial [0 Profesional externo
Exprese su nivel de satisfaccién con: Muy insatisfecho Muy satisfecho

La distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Master (ordenacién de las materias entre los cursos)

La adecuacion de los horarios y turnos

La distribucion en el Plan de estudios entre créditos tedricos y practicos

El tamafio de los grupos para su adaptacion a las nuevas metodologias de | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
ensefianza-aprendizaje

La oferta de programas de movilidad para los estudiantes del Master

La oferta de practicas externas del Master

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre el | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Master (pagina WEB y otros medios de difusion)

La gestion desarrollada por el equipo que coordina el Master

El equipamiento de las aulas disponibles para el Master

10 , , , , 1 J2 [3 [4 [5 |
Las infraestructuras e instalaciones para el desarrollo del Master

11 Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de los objetivos y las | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
competencias previstas por parte de los estudiantes

12 1 J2 [3 [4 [5 |

El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones

L E B L E P

-
w
=

N

w|

N

[

El cumplimiento de las expectativas con respecto al Master

-
N
-

N

o]

N

]

La coordinacion entre las materias/asignaturas de un mismo modulo

La coordinacién entre las materias de un mismo curso

!T’H
(o)} (&)
-
M
]
N
|

En general, con el Master
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cédiao: P-6.1 SUGERENCIAS Y Versidn:
go: . RECLAMACIONES Fecha:
Registro:
Titulo de Master Oficial: Fecha:
N° Registro:

IMPRESO DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

O Estudiante(s) o Profesor

Identificacion
O PAS O Varios

O Colectiva (deberan identificarse los

Formulacion O Individual :
Componentes del colectivo)

Tipo de accion O Sugerencia O Reclamacion o Ambas

O Sobre UNa 4 sobre el Proyecto Fin de Master

materia
Temaéatica
0 $9bre la O Practicas Externas o Movilidad
Gestion
Breve descripcion de
la sugerencia y/o
reclamacion
Justificacion
Propuesta
Almeria, a de de 20....
=7 [ LTS ™

™ En caso de que sea una accién colectiva firmara el representante del colectivo y cada uno de los demas
miembros del mismo debera firmar en el reverso de este impreso
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5 Servicio de Asuntos Generales
YIis A Area de Planes de Estudios

Normativa de Per manencia;

El actual régimen juridicoy NORMATIVA DE PERMANENCIA se encuentraregulado por los Estatutos
de la Universidad de Almeria (Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, BOJA nim.247 de 24 de diciembre
2003) en los siguientes apartados:

Articulo 116.

Permanencia en la universidad. La permanencia de los estudiantes en la Universidad sera
regulada por € Consejo Social, oido el Consgjo de Estudiantesy €l Consejo de Gobierno.
Disposicion Adicional Séptima. En tanto en cuanto no estén vigentes las normas de desarrollo de
laintegracion en el espacio europeo de ensefianza superior, serén de aplicacion los articulos 149
y 150 de los anteriores Estatutos.

950 015 115 www.ual.es

Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por € que se aprueban |os Estatutos de la Universidad de
Almeria. (BOE. Boletin Oficial del Estado, 16 de Marzo 1999 (nim. 64))

Articulo 149.

L os estudiantes matriculados en ensefianzas regladas tendran derecho a seis convocatorias. No
contard convocatoria cuando el estudiante no se presente a examen. Excepcionalmente, el Rector
podra conceder una convocatoria mas a peticion del interesado.

950 015 050 FAX:

Articulo 150.

1. El Claustro universitario aprobara un reglamento de exdmenesy evaluacion de los Estudiantes
que sera elaborado por una comision del mismo, oida a Junta de Gobierno y e Consgo de
estudiantes.

2. El reglamento regulard, entre otros, los siguientes aspectos: €l régimen de convocatorias por
asignatura, que sera de tres por afio, una ordinaria, y dos extraordinarias de entre las que sdlo
podréa hacerse uso de una; los calendarios de examenes y pruebas, garantizando en todo caso su
compatibilidad horaria; las condiciones de liberacion de la materia objeto de evaluacion en
examenes parciaes, las normas para la revision de exdmenes y cdlificaciones y los
procedimientos de impugnacion.

Sacramento La Canada de San Urbano 04120 Almeria (Espana) Telf.:

Ctra.
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NORMATIVA DE PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN ENSENANZAS OFICIALES DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA aprobada por el Consejo de Gobierno de la UAL de 09 de diciembre
de 2009.

Exposicién de motivos.

Con el fin de adaptarse al Espacio Europeo de Educacién Superior y con la publicacion del RD
1393/2007 donde se regula la nueva estructura de las ensenanzas de Grado, Master y Doctorado, se
hace necesario desarrollar una normativa en la Universidad de Almeria sobre el régimen de
permanencia de sus alumnos, que determine en cada situacién los pasos a seguir por los estudiantes
desde su acceso hasta la culminaciéon con la obtencién de los correspondientes titulos. Esta
regulacién debera armonizarse con las normas de matricula y regimenes de convocatorias de los
nuevos planes de estudios.

Como respuesta a la nueva legislacion, se hace necesario adaptar las modalidades de matricula, a lo
establecido en el Anexo 1, punto 1.5 del RD 1393/2007, y adecuar las exigencias requeridas, para la
permanencia de los estudiantes en las nuevas titulaciones.

Por todo ello, el Consejo Social, de la Universidad de Almerfa, a propuesta del Consejo de Gobierno,
acuerda aprobar el siguiente documento sobre la Permanencia de los estudiantes en las Ensefianzas
Oficiales

Articulo 1 Objeto.
Regular la permanencia de los estudiantes de Ensefianzas Oficiales en la Universidad de Almeria.

Articulo 2 Ambito de Aplicacién.
La presente normativa serd de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Almerfa matriculados
en las ensefianzas oficiales de Grado, Master y Doctorado.

Articulo 3. Tipos de matricula.

A efectos de lo establecido en la presente normativa, la Universidad de Almeria establece para las
titulaciones de Grado y Master las siguientes modalidades de matricula:

a) Matricula a Tiempo Completo. Es la modalidad estandar de matricula, debiendo formalizarse por
entre 36 y 78 créditos, ambos inclusive. No obstante lo anterior, los alumnos de grado deberan
matricularse en primer curso del nimero total de créditos fijado para ese curso por el respectivo Plan
de Estudios o, en su defecto, de 60 créditos, pudiendo el resto de cursos formalizar una matricula
de entre 36 y 78 créditos, ambos inclusive.

b) Matricula a Tiempo Parcial. Para alumnos que compatibilicen sus estudios, con alguna
circunstancia personal. Formalizardn su matricula por un total de créditos mayor o igual a 24 e
inferior a 36. El tope minimo especificado en el presente pérrafo, no sera de aplicaciéon a aquellos
estudiantes que se encuentren en situacién de finalizacién de estudios, estando autorizada, en este
supuesto, la matricula a tiempo parcial por un nimero de créditos inferior a 24.

¢) Matricula Reducida. Para alumnos que, por razones excepcionales, se matriculen entre un minimo
de 6 créditos y por menos de 24 créditos, excepcién hecha de la situacién de finalizacién de
estudios prevista en el apartado anterior.

En todo caso, la eleccién de las tipologias anteriores estard condicionada por los requisitos y
limitaciones que se establezcan en el correspondiente Plan de Estudios / Memoria del titulo.

Articulo 4. Matriculacién.

Los estudiantes admitidos a realizar el primer curso de los estudios de Grado deberdn hacerlo a
tiempo completo y matricularse del nimero total de créditos fijado para ese curso por el respectivo
Plan de Estudios o, en su defecto, de 60 créditos ECTS. La Universidad de Almeria, en cumplimiento
de la legislacién vigente, reservard un niimero de plazas para ofertarlas a los estudiantes que soliciten
la modalidad de matricula a tiempo parcial.

Los estudiantes, a partir de su segunda matricula, podran optar por alguno de los diferentes tipos
establecidos en el Articulo 3, con las limitaciones que se establecen en la presente normativa.

La restriccion especificada en el parrafo primero no serd de aplicacion a los estudiantes de Méster.
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Articulo 5. Procedimiento de matriculacién a tiempo parcial.
5.1. Alumnos de nuevo ingreso.
Cada Centro antes del inicio de la admision de los estudiantes, establecerd el niimero minimo de
plazas de nuevo ingreso que podran ser ofertadas en cada titulacién para la matriculacién a tiempo
parcial.
Estas plazas no seran tenidas en cuenta a efectos del computo del nimero maximo de plazas por
grupo, con el fin de garantizar el mismo turno a los alumnos a tiempo completo, y el equilibrio entre
los grupos.
Los estudiantes de nuevo ingreso en un Grado solicitaran la matricula a tiempo parcial exponiendo y
justificando las causas que motivan esta solicitud, una vez que tengan conocimiento de que han
obtenido plaza en alguna de las titulaciones de la Universidad de Almeria.
Si en el momento de realizar la matricula, el alumno no conociera si su solicitud ha sido estimada, se
matriculara del ndmero de créditos que correspondan al tipo solicitado. Su matricula quedard
condicionada a la autorizacién correspondiente mediante la opcién “matricula condicional”.

Una vez que sean resueltas las solicitudes, se procederd de oficio a la regularizacién de las
matriculas que se encuentren en dicho estado, comunicando tal circunstancia al alumno.

5.2 Alumnos en continuacién de estudios.

Los estudiantes que no sean de nuevo ingreso, podran elegir libremente, en el momento de realizar
su matricula, entre matricula a tiempo completo y matricula a tiempo parcial, sin que tenga que
mediar solicitud previa.

A todos los efectos, se entenderd que la matricula del alumno se formaliza a tiempo completo o a
tiempo parcial, en funciéon de los créditos totales matriculados por el alumno, dentro de los
intervalos y con las salvedades que se establecen en el articulo 3.

Articulo 6. Valoracién de solicitudes.
6.1. Solicitudes de matricula a tiempo parcial.
Aquellas plazas no cubiertas del cupo de plazas de matricula a tiempo completo podran ser ofertadas
a tiempo parcial, en caso de que la demanda de éstas fuera superior al de las plazas ofertadas. En
caso de existir un nimero de solicitudes para formalizar matricula, como estudiante a tiempo parcial,
superior a las que pudieran ser atendidas, el Centro responsable de la titulacién, procedera a la
ordenacién de solicitudes, atendiendo a los siguientes criterios:
12 Estudiantes con discapacidad fisica, sensorial o psiquica, reconocida oficialmente. Debera
acreditarse documentalmente dicha condicién, asi como el grado vy tipologia de la misma, de
cara a su valoracion en caso de haber varios solicitantes.
22 Formar unidad familiar con menores o dependientes a su cargo, situaciéon que deberd
acreditarse documentalmente.
32 Estudiantes que estén trabajando. Para ello, deberd justificar documentalmente la relaciéon
laboral que posee.
42 Otras
Ninguno de los apartados anteriores podrd alcanzar mas del 70% de las plazas disponibles si hubiera
solicitudes de los apartados subsiguientes.
En dltima instancia y en caso de igualdad en los criterios anteriormente sefialados, se atenderd a la
nota de acceso, para la concesion de esta modalidad de matricula.

6.2. Solicitudes de matricula reducida.

Este tipo de matricula se establece para permitir a profesionales en activo su reciclaje y formacién
continua, o para aquellos estudiantes extranjeros o espanoles, que deseen cursar materias aisladas
pertenecientes a los planes de estudio oficiales de la Universidad Este tipo de matricula se regulara
seglin los preceptos, criterios y plazos establecidos en la Normativa para la Admisiéon de Alumnos
Visitantes de la Universidad de Almerfa.

Fuera del supuesto previsto en el apartado anterior, sélo serd posible la matricula reducida en casos
excepcionales que serdn valorados por el Rector.
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Este tipo de matricula no tiene por finalidad la conclusion de estudios ni la obtencion de un
titulo, por lo que no le serd de aplicacién el régimen de permanencia establecido a continuacién.

Articulo 7. Permanencia para estudiantes de nuevo ingreso.

Con caracter general, el estudiante que inicie estudios conducentes a la obtencién de alguno de los
titulos de Grado la Universidad de Almeria deberd superar, en ese primer afo, al menos una
asignatura/6 créditos, con independencia de la matricula formalizada. En caso contrario, no podra
continuar esos mismos estudios. No seran consideradas dentro de este computo aquellos créditos
que sean reconocidos.

Con caracter extraordinario, el Rector podrd autorizar, a peticién del interesado, la continuidad en
los estudios en los que no se ha alcanzado el minimo exigido, siempre que se den causas de fuerza
mayor, suficientemente acreditadas, que hubiesen afectado al rendimiento académico del
estudiante.

El estudiante de primer curso que agote las situaciones previstas en el apartado anterior, podra
iniciar, por una sola vez, estudios en otra titulacién de la Universidad de Almeria, siempre que
acredite reunir las condiciones exigidas para su acceso a la misma y obtenga plaza por los
procedimientos legalmente establecidos.

Articulo 8. Afios de permanencia.
El estudiante deberd concluir sus estudios en un ndmero méximo de cursos académicos, en funcién
del nimero de anos académicos en que venga estructurado el titulo, conforme a la siguiente tabla:

Titulacion Méximo de anos Méximo de Anos
a tiempo completo a tiempo parcial
Grado 4 anos 8 10
Grado 5 anos 10 13
Grado 6 anos 12 16
Master 1 afo 2 4
Méster 2 afos 4 6
Doctorado (Periodo Inv.) 7

A efectos de los dispuesto en este articulo, no serd computable el tiempo de interrupcion de
estudios, por lo que sélo se tendran en cuenta las matriculas efectivas del estudiante.

Las matriculas reducidas que eventualmente pudieran haber sido autorizadas, se computardn, a
efectos de lo dispuesto en este articulo, como matriculas a tiempo parcial.

En caso de acumularse en un mismo alumno matriculas a tiempo completo y tiempo parcial, a
efectos del tiempo méaximo de permanencia se computardn como si todas ellas lo fueran a tiempo
parcial.

Con caracter extraordinario, el Rector podra autorizar, a peticion del interesado, la continuidad en
los estudios una vez alcanzada la permanencia maxima, siempre que se den causas de fuerza mayor,
suficientemente acreditadas, que hubiesen afectado al rendimiento académico del estudiante.

A los estudiantes a los que les queden un maximo del 10% de los créditos necesarios para concluir
sus estudios no les sera de aplicacion el presente articulo.

Articulo 9. Nimero méaximo de convocatorias.

Los estudiantes tendran derecho a 6 convocatorias por asignatura, sin perjuicio de la adaptacién
correspondiente durante los procesos de extincién de estudios a que hace referencia el parrafo
siguiente. Excepcionalmente, el Rector podrd conceder una convocatoria mas a peticién del
interesado.

A los efectos del limite establecido en el parrafo anterior, no se computaran las convocatorias en las
que el alumno figure como “No presentado”

En los supuestos de extincion de estudios, cuando proceda la adaptacién de estudiantes a unos
nuevos estudios, no computaran las convocatorias agotadas en los anteriores estudios.
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Articulo 10. Comisién de permanencia

Para la interpretacién y propuesta de actualizacion de la presente normativa, se constituird una
Comision de Permanencia de la Universidad de Almeria, presidida por el/la Rector/Rectora o
Vicerrector/a en quien delegue, e integrada por el/la Vicerrectorado con competencias en
Ordenacién Académica, el/lla Vicerrector/a con competencias en estudios de Grado, el/la
Vicerrector/a con competencias en estudios de Posgrado, el/lla Secretario/a General de la
Universidad, que actuara como Secretario/a de la comision, el/la Secretariado del Consejo Social o
persona en quien delegue, por otro miembro del Consejo Social representante de los intereses
sociales, por un/a Decano/a o Director/a de Centro de entre los representantes en Consejo de
Gobierno, por un/a estudiante representante en el Consejo de Gobierno y por el/la Presidente/a del
Consejo de Estudiantes.

Contra las resoluciones dictadas por dicha Comisién, se podra interponer recurso de alzada ante el/la
Rector/a. De dichas resoluciones se dara comunicacién al Consejo Social.

DISPOSICION FINAL
La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién por el Consejo Social, y serd
de aplicacion a partir del comienzo del curso 2010/11.
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PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales recoge ya en su
preambulo que “uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de
las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de
Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre
las distintas universidades espafolas y dentro de una misma universidad. En
este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de
reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados
en otra universidad serdn reconocidos e incorporados al expediente del
estudiante”.

Con tal motivo, el RD en su articulo sexto “Reconocimiento y
transferencia de créditos” establece que “las universidades elaboraran y
haran pudblica su normativa sobre el sistema de reconocimiento vy
transferencia de créditos,”. Dicho articulo establece unas definiciones para el
reconocimiento y para la transferencia que modifican sustancialmente los
conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que
unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los
estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de
universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La universidad consciente de su responsabilidad en la tarea de
adaptar su normativa para facilitar la plena incorporacion al EEES, pretende
establecer mediante este documento unas normas generales de aplicacion
en todas las propuestas de nuevas titulaciones, que sirvan como referente
para los distintos estamentos y comisiones que intervienen en el proceso de
reconocimiento de créditos.

Para ello, se establece la siguiente propuesta de regulacién, que tiene los
siguientes objetivos:

o Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la
acreditacion de competencias.

e Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el
reconocimiento de los moddulos que forman parte del 75% de las
enseflanzas comunes para cada titulacion, determinadas en las
Comisiones de Rama y de Titulacion.

¢ Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la
solicitud del alumnado, tablas de reconocimiento globales entre
titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones,
definiendo detalladamente el procedimiento administrativo de
reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

e La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias
profesionales acreditadas.

Por todo ello, con fecha se eleva a Consejo de Gobierno para su
aprobacion la siguiente propuesta de Normativa de Reconocimiento vy
Transferencia de Créditos de la Universidad de Almeria:



CAPITULO 1. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de
reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones de
Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte
de su oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior,
desarrolladas al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a. Se denominara titulacion de origen aquélla en la que se han
cursado los créditos objeto de reconocimiento o transferencia. Se
denominara titulacion de destino aquélla para la que se solicita el
reconocimiento o la transferencia de los créditos.

b. Se entendera por reconocimiento la aceptaciéon por parte de la
Universidad de Almeria de los créditos que, habiendo sido obtenidos
en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras ensefianzas distintas cursadas en nuestra
Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

c. Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefanzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Almeria o en
otras universidades del EEES, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial.

d. Se denominara Resolucion de Reconocimiento y Transferencia
de créditos al documento en el cual la Direccion del Centro
correspondiente refleja el acuerdo de reconocimiento y transferencia
de los créditos objeto de solicitud. En ella, debera constar: los
créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o
materias que deberan ser cursadas y las que no, por considerar
adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos
reconocidos. Correspondera a la Comisibn de Reconocimiento y
Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria, la aprobacion
del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comision Docente del Centro. La Comisiéon Docente del Centro del que
dependa la titulacion de destino para la que se solicita el reconocimiento
o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la
propuesta de reconocimiento y transferencia de créditos, pudiendo




solicitar, en su caso, informe a los Departamentos responsables de la
docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

2. Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad. Estara formada por el Vicerrector competente en materia
de Ordenacidon Académica o persona en quien delegue, que la
presidir4, un representante del Comisionado para el Espacio Europeo
de Educacion Superior, un representante del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo, un representante del Vicerrectorado de
Posgrado y Formacion Continua, Un representante del Vicerrectorado
de Cultura, Extension Universitaria y Deportes, el Jefe de Servicio
responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica, y un
representante por cada Centro de la Universidad.

Corresponderé a esta Comision las siguientes funciones:
a) Informar las propuestas de reconocimiento y transferencia de
créditos de las comisiones docentes de los centros. Este informe
tendra caracter preceptivo y sera vinculante.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en
actividades recogidas en el articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007,
o la aplicacion de tablas de adaptacién previas entre distintos
estudios, del mismo o diferente titulo.

c) Mantener actualizado un catadlogo de todas las materias y
actividades cuyo reconocimiento haya sido informado o autorizado
previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho
catalogo no serd necesaria la emision nuevamente del informe a que
hace referencia el apartado a anterior, ni la elaboracion de propuesta
de resolucién por la Comisiéon Docente del Centro, procediendo, por
tanto, la resolucién de la Direcciéon del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes
de los Centros en los procesos de reconocimiento y transferencia de
créditos, dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias
en desarrollo de la presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion
de esta normativa, evitando disparidades entre las mismas,
estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento, asi
como los modelos de propuesta, informe y resolucion.

f) Informar los recursos administrativos interpuestos ante el Rector
contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

g) Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente
normativa.

h) Resolver cualquier cuestion que pudiera suscitarse en materia de
reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua
extranjera»



3. Comision de Estudios de Posgrado. En el ambito de estudios oficiales
de Doctorado y de Masteres no adscritos a ningun Centro, la Comision de
Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se
atribuyen a la Comision Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccién del Centro. Sera competencia del Decano/a o Director/a del
Centro correspondiente resolver las peticiones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos y ordenar su notificacion al interesado. En el
caso de los estudios de Master y Doctorado, el Vicerrectorado
responsable de estos estudios ejercerd las funciones que en este articulo
se atribuyen al Decano o Director del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

La Universidad establecerd en su resolucion anual de matricula, los
periodos de solicitud para el reconocimiento de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, la Comisiéon para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos de la Universidad establecerd un calendario
anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento, con
indicacion expresa de los plazos maximos para emision de informes, a fin
de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de
tres meses, desde el final del plazo de solicitud.

Una Unidad administrativa central, determinada por la Gerencia de la
Universidad, sera la encargada de gestionar el tramite del informe
preceptivo de la Comisidn de Reconocimiento y Transferencia de créditos
de la Universidad y de mantener actualizado el catidlogo al que hace
referencia el apartado 3.2.c anterior.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguiran con las
actuaciones, a excepcion de los informes que hayan sido definidos en
esta norma como preceptivos y determinantes. El informe emitido fuera
de plazo no tendra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

El reconocimiento exigird previamente el pago de la tasa administrativa
que se determine anualmente en el Decreto de Precios Publicos de la
Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucion Anual de Matricula.
Las resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos podran
ser recurridas en alzada ante el Rector de la Universidad de Almeria, en
el plazo de un mes.

CAPITULO 11. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a
consignarse en el expediente del estudiante consignando la tipologia de



origen y destino de la materia y la calificaciéon de origen, con indicacién
de la universidad en la que se curso.

El formato y la informacion a incluir en las certificaciones académicas
oficiales y personales seran los que se determinen por la Comisién de
Reconocimiento y Transferencia de créditos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad
podra establecer, directamente o previa la suscripciéon de convenios de
colaboracion, tablas de equivalencia, para posibilitar el reconocimiento
parcial de estudios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad
de estudiantes y la organizacién de programas interuniversitarios, todo
ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica en
ensefianzas de grado.

a. Se reconoceran de manera automadtica todos aquellos créditos de
formacioén bésica cursados en materias correspondientes a la rama de
conocimiento del titulo de destino, indistintamente del titulo en la que
hayan sido estudiados.

b. En el caso de los créditos de formacion béasica en otras materias
diferentes a las de la rama de conocimiento de la titulacién de destino
se atenderd a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de
materias obligatorias, no siendo aplicables los epigrafes siguientes de
este articulo.

c. El nimero de créditos béasicos reconocidos serd exactamente el
superado en la titulacibn de origen. El ndmero de créditos de
formacién béasica que todavia debera superar el estudiante resultara
de restar el numero de créditos reconocidos al nimero de créditos de
formacién basica exigidos por la titulacion de destino. No podra
otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de
carga bésica prevista en el mismo.

d. Con caracter previo a la resolucion de Reconocimiento, y estudiadas
las competencias adquiridas con los créditos reconocidos, la Comision
Docente del Centro realizard& propuesta de Resolucion de
Reconocimiento, en la que se indicara el conjunto de asignaturas de
formacién bésica del titulo que no deberan ser cursadas por el
estudiante. En todo caso, el numero de créditos de formacion basica
exigibles al alumno no podra exceder de los indicados en el apartado
c anterior, excepcion hecha de los desajustes que pudieran producirse
como consecuencia de la diferencia de tamafo entre asignaturas
origen y destino.

e. Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion bésica
ofertadas en la titulacion de destino, y que no les sean exigibles al
estudiante, como consecuencia del proceso de reconocimiento, podran
ser cursadas por el estudiante, de forma voluntaria, a fin de
completar la formacion fundamental necesaria para abordar con
mayor garantia el resto de las materias de la titulacion.



Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias,
optativas y practicas externas

a. En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de
practicas externas, seran las Comisiones Docentes de los Centros las
que evaluen las competencias adquiridas con los créditos aportados y
su posible correspondencia con materias de la titulacién de destino. La
Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos podra
establecer los criterios y requisitos minimos para poder considerar dos
materias como equivalentes.

b. Se reconoceran los créditos correspondientes a la materia o materias
aportadas por el estudiante, salvo en el caso de que éstos sean
inferiores a los de la materia o materias consideradas equivalente, en
cuyo caso se reconoceran los créditos de la materia o materias
equivalentes en la titulacion de destino. Cuando ello sea necesario, se
aplicara la calificaciobn media ponderada de los créditos reconocidos.

c. Se procurard reconocer los créditos optativos superados por el
estudiante en la titulacion de origen, aun cuando no tengan
equivalencia en materias concretas de los estudios de destino, cuando
su contenido se considere adecuado a los objetivos y competencias
del titulo, y especialmente, en el caso de adaptaciones de estudios
conducentes a titulos considerados equivalentes.

d. Excepcionalmente, cuando se acredite una experiencia profesional
mediante contrato de trabajo o por la realizacion de practicas de
insercion profesional (practicas de empresa gestionadas por la
Universidad de Almeria u otras Universidades) previas y que aporten
todas las competencias y conocimientos asociados a la materia
Practicas Externas, podrad autorizarse el reconocimiento de los
créditos correspondientes a dicha materia, con la calificacion de Apto.
En este supuesto, esta materia no computara en el calculo de la nota
media del expediente.

e. En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos se
debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las
asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar
adquiridas las competencias correspondientes a los créditos
reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de grado entre las
universidades publicas andaluzas

La universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario
publico andaluz, reconocera los créditos cursados en los moédulos que
forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada titulacion,
determinadas en la Comisiones de Rama y Titulacion, siguiendo las
directrices emanadas del CAU para tal efecto. A tal fin, se iran
incorporando por parte de la Comisidon de Reconocimiento y Transferencia
de créditos, al catadlogo general al que hace referencia el articulo 3.2.c, las
correspondientes tablas de equivalencias entre estas titulaciones.



Articulo 9. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias
oficiales que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial y que
no sean constitutivas de reconocimiento, deberan consignarse de oficio, en
cualquier caso, en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran
claramente diferenciados de aquellos créditos que conducen a la obtencién
del titulo de grado o master.

CAPITULO I11. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES.

Articulo 10. Reconocimiento de estudios completados de un plan de
estudios desarrollado segun regulaciones anteriores.

En el caso que ambas titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento, si la titulacion de destino es un grado, se reconoceran todas
las materias basicas del mismo, por considerar que el titulo obtenido le
aporta las competencias basicas de la rama. En este caso, la Resolucién de
Reconocimiento y Transferencia de créditos hara constar que los créditos de
formacién basica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo. Asi se
consignard igualmente en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos se podra realizar un reconocimiento
asignatura por asignatura, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7
anterior. Igualmente podra procederse al reconocimiento asignatura por
asignatura, en el caso de que ambas titulaciones sean de distinta rama de
conocimiento, o en el caso de que la titulacién de destino sea un Master.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de
estudios desarrollado segun regulaciones anteriores.

Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este
articulo, respecto del reconocimiento de créditos, se entendera que la carga
lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito
ECTS.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios de Formacion Profesional
Superior.

El reconocimiento de créditos por estudios de Mdédulos Profesionales de
Grado Superior de Formacién Profesional Superior se regularda por la
reglamentacién que establezca el Gobierno, oido el Consejo de Coordinaciéon
Universitaria, segun lo dispuesto en el art. 47 del Real Decreto 1538/2006,



de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de
movilidad

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se
realizara de acuerdo con la normativa nacional o internacional aplicable, los
convenios que suscriba esta Universidad, los procedimientos establecidos
por el Vicerrectorado competente y con la normativa que, en su caso, se
establezca.

En aquellos supuestos en los que se posibilite una movilidad sin que se haya
suscrito previamente acuerdo de reconocimiento de estudios, se atendera a
lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del
reconocimiento de los créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacion, interpretacion
y fijacion de criterios generales que la presente normativa atribuye a la
Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos por la participacion en
actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre de universidades y el articulo 12.8, del Real Decreto
1393/2007 “los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en
créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta
un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado” . Este
reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de
grado.

b. La actividad objeto del Reconocimiento deberé haber sido desarrollada
durante el periodo de estudios universitarios, comprendido entre el
acceso a la universidad y la obtencion del titulo.

c. Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el
reconocimiento habran de haber sido aprobadas por la Comision de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, de acuerdo con los
criterios generales que figuran en el Anexo | de este documento.
Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el
Consejo de Gobierno. En el Anexo IlIl se incorpora una tabla de
Actividades especificas por la que puede ser solicitado el
reconocimiento. La actualizacion, modificaciéon y ampliacion de esa
tabla corresponderéa a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.

d. Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del
estudiante como “reconocimiento de créditos por participacion en



actividades universitarias” afiadiendo, en su caso, el nombre de la
actividad, con la calificacion de apto y no se tendra en cuenta en la
media del expediente académico, salvo que una norma estatal
estableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser
autorizadas para su reconocimiento comunicaran, con caracter previo
a su celebracién, las mismas a la Comisiobn de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera
sobre la autorizacion del reconocimiento de las actividades
propuestas, y determinara el numero de créditos autorizados,
actualizando, en su caso, el Anexo Il1I.

3. El estudiante solicitard el reconocimiento de las actividades
autorizadas en la Secretaria Académica, dentro de los plazos que se
establezcan anualmente en la resolucion de matricula, aportando la
documentacion que proceda y abonando la tasa que corresponda.

4. El Decano resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la
resoluciéon de autorizacion de la Comision de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una
lengua extranjera>
De conformidad con la normativa sobre Competencias Genéricas de la
UAL para las nuevas titulaciones, los/as estudiantes deberan acreditar
la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», de los
recogidos en el Anexo Il, cuyo reconocimiento se regira por esta
normativa.
La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la
encargada de aplicar la normativa sobre reconocimiento de esta
competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo
Yy su aprobacion por Consejo de Gobierno.

CAPITULO 1V. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 16. Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales
cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo,
confeccionado en versién bilingie espafol-inglés, de acuerdo con lo
regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.
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Articulo 17. Certificaciones Académicas

Con objeto de facilitar la movilidad entre universidades del EEES, en las
certificaciones académicas que se expidan a los estudiantes deberan
incluirse la fecha de publicacién en Boletin Oficial del Plan de Estudios
correspondiente, la rama a la que se adscribe el titulo, los mddulos y
materias a las que se vinculan las correspondientes asignaturas, la rama a la
que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible se
posibilitara la expedicion de certificaciones académicas bilinglies Espafiol-
Inglés.
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ANEXO 1

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADADES CULTURALES, DE REPRESENTACION

ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacion de la Comision de
Reconocimiento y Transferencia de créditos en el reconocimiento de las actividades
descritas en este Anexo. La modificacibn y actualizacion de estos criterios
correspondera a Consejo de Gobierno.

1.

Actividades Culturales. La idoneidad de las mismas a efectos de
reconocimiento deberd ser avalada por el Vicerrectorado de Cultura,
Extension Universitaria y Deportes, que expedira el Certificado
correspondiente, que asignara una equivalencia en horas de participacién a
dicha actividad y un valor en créditos ECTS equivalentes segun la regla de
equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

Cursos de Enseflanzas Propias, Extension Universitaria y Cursos de
Verano. Podran reconocerse hasta 2/3 de los créditos ECTS asignados a la
actividad. En caso de actividades computadas en horas lectivas se
transformaran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25
horas lectivas.

. Actividades Deportivas. La idoneidad de las mismas a efectos de

reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de Cultura,
Extension Universitaria y Deportes que expedira el Certificado
correspondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

Actividades de Representacion estudiantil en 6rganos colegiados.
Sera necesario aportar certificacién de haber asistido al menos al 60% de las
sesiones del 6érgano en el periodo indicado a continuacién, emitida por el
Secretario de dicho 6rgano:

e Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de
Departamento, Unidad de Garantia de Calidad, Juntas de Centro,
Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo
Social y aquellos otros 6rganos que pudiera determinar la Comision de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendrdn un reconocimiento
de 1 crédito por curso académico.

e En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a
todas las sesiones que se convoquen durante el periodo para el que ha
sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos
académicos).

Actividades Solidarias y de Cooperaciéon. La idoneidad de las mismas a
efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Estudiantes, que expedira el Certificado correspondiente, que asignara una
equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en
créditos ECTS equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por
cada 25 horas de prestacion de servicios de voluntariado, orientacion, apoyo
al alumnado, cooperacién y mediaciéon de salud.

Otras Actividades. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno, a propuesta
de los distintos Vicerrectorados, podra autorizar el reconocimiento de
créditos a otras actividades no expresamente incluidas en los criterios
anteriores, en base a criterios de idoneidad y oportunidad.
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ANEXO 11

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA

Los

EXTRANJERA>

estudiantes de todas las titulaciones de Grado deberan acreditar

obligatoriamente, para la obtencién de su titulo el nivel B1 o superior de una
lengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas).

Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua
castellana.

La acreditacion del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con
anterioridad a la finalizacién de los estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera
de los siguientes procedimientos:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una
lengua extranjera para alcanzar la competencia «aprendizaje de una
lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segun el Plan de
Estudios de dicho titulo.

Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de
Lenguas realizara todos los afios una convocatoria de pruebas de las
lenguas que oferta regularmente. La calificacion de las referidas pruebas
sera apto o no apto.

Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi
lo establezca la Orden Ministerial respectiva, el acuerdo andaluz del 75%
comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o
superior.

Acreditacion. Quedaran eximidos de la realizaciéon de estas pruebas los
alumnos y alumnas que acrediten tener un nivel B1 o superior, de acuerdo
con lo establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Inglés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma PET (Preliminary English Test)
Diploma FCE (First Certificate in English)
Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior
TOEFL CBT: 137 puntos o superior
IBT TOEFL: 57 puntos o superior
TOEIC: 550 puntos o superior.
Francés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipldme d’Etudes en Langue Francaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d’Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Francaise)
Diploma DALF C2 (Dipléme Approfondi de Langue Francaise)
Aleman. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)
Diploma GoetheZertifikat B2
Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale
Mittelstufenprifung)
Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenprifung)
Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom).
Italiano. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua ltaliana
Livello 2) y superiores
Diploma CILS 1 y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su

momento el Consejo de Gobierno.
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ANEXO 111
Relaciéon de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de
Créditos por la Participacion en Actividades Culturales, de Representacion
Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el
presente anexo, hasta el maximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el
articulo 14 de esta Normativa. La modificacion y ampliacion de la relacion de
actividades autorizadas correspondera a la Comisibn de Reconocimiento vy
Transferencias de acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién
Universitaria y Deportes
Actividades Duracion Créditos
Taller de Bailes de Salén 50 horas 2
Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2
Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2
Taller de Grupo de Cine 50 horas 2
Cursos y Conferencias 25 horas 1
Cursos y Conferencias 10 horas 0,5
Taller de Pintura 50 horas 2
Cursos de Verano 50 horas 3
Cursos de Género 25 horas 1
Cursos de Migraciones e Interculturalidad 1
Exposiciones 5 horas 0,25
Actividades Musicales 1

2. Actividades Deportivas.
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AC
CERTIFICADO

IVIDADES DEPORTIVAS

Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes

Actividades

Descripcion

Créditos

- CURSOS DE FORMACION
DEPORTIVA (FORMACION)
Jornadas Técnicas de Deporte
Curso de Entrenador
Curso de Monitor
Curso de Arbitro
Jornadas de Gestion Deportiva
Jornadas de Entrenamiento Dep.

Cursos que contengan una parte teérica, otra
parte préactica, con temario, evaluacion y titulo
de aptitud. (cursos entre 25y 40 horas)

1 crédito por curso
realizado

- CURSOS DE APRENDIZAJE
DEPORTIVO (PARTICIPACION)
Curso de Escalada
Curso de Golf
Curso de Esqui
Curso de Montafiismo
Curso de Vela
Curso de Buceo Deportivo
Curso de Piragliismo
Curso de Esgrima
Curso de Tiro con Arco
Curso de Orientacion

Cursos en los que aprenden destrezas basicas
para el aprendizaje de determinadas
disciplinas deportivas. (cursos entre 12 y 20
horas)

0,5 créditos por curso
realizado

- ACTIVIDADES EN LA
NATURALEZA
Senderismo
Ruta en Bicicleta de Montafia
Vela
Descenso de Barrancos
Espeleologia
Salida de Esqui
Acampada
Ruta en piragua
Senderismo Raquetas de Nieve
Inmersién de Buceo

Actividades que se desarrollan en contacto con
el medio ambiente. Participar en 5 actividades
en la naturaleza durante el curso.

(Se certificara 1 crédito ECTS por cada 5
actividades realizadas. Cada actividad tendra
una duracion entre 6 y 10 horas).

1 crédito

- ESCUELAS DEPORTIVAS y
CURSOS DE NATACION
Escuela de Columna
Curso de Yoga
Escuela de Tenis
Escuela de Padel
Escuela de Equitacion
Cursos de Natacion
Abono al Centro Deportivo

Actividades deportivas mensuales que
fomentan los habitos de salud y bienestar
fisico.

Participacion en 4 mensualidades (o 2
bimestral o 1 cuatrimestral).

(

(Se certificara 1 crédito ECTS por cada 4
mensualidades. Cada mensualidad deberé
suponer entre 8 y 10 horas.)

1 crédito

- COMPETICIONES INTERNAS

Futbol Sala Tenis

Fuatbol 11 Padel

Fatbol 7 Squash
Baloncesto Tenis de mesa
Balonmano Badminton
Voleibol Atletismo
Rugby Natacion
Media Maraton Ajedrez
Campo Través  Triatlon
Escalada Orientacion

Actividades de competicién interna en
diferentes formatos y en diferentes
modalidades deportivas.

Solo podran reconocer créditos el primer
clasificado de cada competicion, tanto
individual como colectiva.

(actividad entre 12 y 15 horas para los
finalistas)

0,5 créditos al
Campedn

- COMPETICIONES EXTERNAS
(AUTONOMICAS O NACIONALES)
Deportes incluidos en la
convocatoria anual de la Junta de
Andalucia para los Ctos. Andalucia

Actividades de competicién externa con una
orientacién de rendimiento. Para poder
participar debera ser seleccionado en su
deporte. Existiran 2 modalidades:

- PARTICIPACION
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Universitarios.
Deportes incluidos en la

Deporte de equipo, deporte individual con
acceso por marca, y deporte individual con

Participacion

seccion propia en competicion federada.

Universidad de Almeria.
(actividad entre 40 y 50 horas)

convocatoria anual del Consejo superior | acceso sin marca. 1 crédito
de Deportes para los Ctos. Espafa - RESULTADOS
Universitarios. Obtencion de medalla en CAU, CEU o EU. Resultados
Deportes incluidos en la (actividad entre 30 y 50 horas) 1 crédito
convocatoria anual de la Asociacion
Europea de Deporte Universitario para
Ctos. Europa Universitarios.
- COMPETICIONES FEDERADAS Actividad de competicion de rendimiento, con
Deportes en los que la Universidad | sesiones de entrenamiento semanales desde
de Almeria disponga de equipo o Octubre a Abril, en equipos federados de la 1 crédito

5. Actividades Solidarias.

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION |

CERTIFICADO Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Actividades Descripcion Créditos
Apoyo a estudiantes con necesidades Reuniones y actividades de apoyo con los
educativas especiales (ACNEE). ACNEESs y con el secretariado de orientacion 2
educativa.
Jornadas y actividades de sensibilizacién | - Jornadas de Voluntariado. 1
en torno a la solidaridad, cooperacion, - Jornadas de Cooperacion. 1
voluntariado, discapacidad y promocion | - Jornadas de la Tierra y sobre temas
de la salud. medioambientales. 1
(25 h. minimo)). - Jornadas de sensibilizacion sobre
discapacidad. 1
- Jornadas sobre promocion de la salud. 1
Cursos, actividades formativas y de - Curso de formacion de voluntariado social. 2
apoyo en torno a la solidaridad, la - Curso de formacion de voluntariado
cooperacion, el voluntariado, la digital. 2
discapacidad y la promocion de la salud. | - Curso de formacion de voluntariado y
(50 h. minimo)) cooperacion. 2
- Curso de formacion de voluntariado
medioambiental. 2
- Curso de formacion de voluntariado en el
ambito de la discapacidad. 2
- Cursos de formacion de apoyo al alumnado
de nuevo ingreso. 2
- Cursos de formacion en practicas de
promocion de la salud. 2
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