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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Facultad de Humanidades 'y Psicologia 04008492

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

JORGE DONATE SANZ Jefe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 18998914V

CARGO

JORGE DONATE SANZ

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por delegacion de firma
del Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

Francisca M2 L épez Rios

Coordinadora del Master

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

52149888X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Registro General de laUniversidad de Almeria, Ctra. Almeria 950015971

Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX

jdsanz@ual .es Almeria 950015439
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria, AM 30 dejunio de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Psicologia Psicologia
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Psicologo General Sanitario

RESOLUCION Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 0 30
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 36 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008492 Facultad de Humanidades y Psicologia

1.3.2. Facultad de Humanidades y Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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35 35

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal/ @titul aci ones/documents/servicio/normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

494
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003 de 21 de noviembre de |as profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar hahilidades de comunicacion interpersonal y de manegjo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en |los procesos de identificacion de un problema, evaluacién, comunicacién del
diagndstico e intervencion y seguimiento psicol ogicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CES5 - Utilizar tecnologias de lainformacién y la comunicacion en el desempefio profesional.

CES6 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CES8 - Conocer & marco de actuacion general del psicologo general Sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y mejora continua, con |la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol 6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente los rel acionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.
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CE17 - Planificar, readlizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicologicadel comportamiento humano y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismo.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicoldgica, en funcion dela
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy fiscales asociadas.

CE20 - Conocimiento de la normativa vigente en el dmbito sanitario espafiol.

CEZ21 - Redlizar actividades de promocién y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

El perfil del solicitante serd, preferentemente, el de un-a alumno-a con los conocimientos cientificos basicos necesarios para comprender, interpre-
tar, analizar y explicar los conocimientos propios de su campo de estudio. Ademas, se valorara el demostrar habilidades de aprendizaje auténomo y
destrezas para definir objetivos, elaborar planes y seleccionar técnicas de actuacién, asi como actitudes y valores que favorezcan un compromiso ético
para proceder de forma adecuada ante una situacién planteada en el ejercicio profesional. Por otra parte, el/la solicitante deberia haber adquirido una
serie de competencias transversales que contribuyan a desarrollar las siguientes capacidades: sintesis, resolucién de problemas y toma de decisiones,
trabajo en equipo y la colaboracién con otros profesionales, autocritica y capacidad de actualizacién. De este modo, el titulo esta dirigido a licencia-
dos/graduados en psicologia, que deseen especializarse en la aplicacién de sus conocimientos al &mbito de la psicologia de la salud. Perso-
nas que deseen ejercer la profesién sanitaria de Psicologo General Sanitario, por cuenta propia o ajena en el sector sanitario, o que quieran adquirir
una mejor formacién para acceder al sistema de formacién de Psicélogos Internos Residentes (PIR) que faculta para la obtencién del titulo de Psicélo-
go Especialista en Psicologia Clinica. Por ello, de modo mas especifico, estas personas habrian de tener interés en la aplicacion practica de la psicolo-
gia en el &mbito sanitario y en sus instrumentos bésicos: conocimientos de los determinantes del comportamiento normal y anormal, evaluacion y psi-
codiagndstico e intervencién y tratamiento psicolégico. Se recomienda a los alumnos poder leer en inglés textos cientificos y profesionales con soltura
y comprender material audiovisual en inglés. También deberian tener conocimientos de informéatica a nivel de usuario. Estas personas deben tener ha-
bilidades que les capaciten para una adecuada comunicacion interpersonal, que permitan la adquisicion de las habilidades terapéuticas precisas en su
ejercicio profesional, esté o no orientado también a la investigacion cientifica.

Acceso

Se puede acceder al Master en Psicologia General Sanitaria de la Universidad de Aimeria de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido
por el Art. 16 Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de 2007 (BOE 29/10/08) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefian-
zas universitarias oficiales de master y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, y el marco autonémico andaluz sobre
acceso universitario (Acuerdo de 8 de abril de 2010 de la Direccién General de Universidades, Comision del Distrito Unico de Andalucia). En razon del
Apartado C) del Anexo de la Orden ECD/1070/2013, constituird un requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria, la po-
sesion del titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formacién complementaria que garantice que el interesado ha obteni-
do, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario. Si la Comisién estimara que, en funcion de la formacién previa acreditada por
el estudiante, éste no cumple con el prerrequisito citado, podra determinar qué complementos de formacién debe cursar el alumno dentro de la oferta
especifica que a los efectos se determine segun lo previsto por el apartado 4.6 de esta memoria.

Admisién

En el caso de que la demanda excediera de las plazas ofertadas, el criterio de seleccion para la admisién de estudiantes sera la puntuacion del expe-
diente académico personal obtenido en el Grado, Licenciatura o equivalente. Se tendré en cuenta el curriculum de los solicitantes y, en caso de esti-
marlo oportuno, la Comisién Académica podré concertar una entrevista personal con cada uno de ellos.

De forma explicita, el baremo propuesto por la Comisién Académica de elaboracién de Master Sanitario, sera:
-90% calificacion media del expediente en la titulacién de acceso,
-10% acreditacion de conocimiento de inglés B1 o superior.

En caso de puntuaciones equivalentes, se realizard una entrevista personal a los solicitantes por los miembros de la Comisién del Master quienes de-
cidiran quiénes seran finalmente admitidos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 17 del R. D. 1393/207, que con-
templan las modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

La Universidad de Almeria realiza todos los afios, a comienzo de curso, jornadas de acogida organizadas por el vicerrectorado con competencia en
asuntos estudiantiles, que se desarrollan en la primera quincena del curso en todos los centros universitarios, y que tienen por objeto presentar a los
nuevos estudiantes las posibilidades, recursos y servicios que le ofrece la Universidad.

En la Facultad de Humanidades y Psicologia se realiza asimismo, el primer dia de curso, una jornada de acogida a los estudiantes que se incorporan
a cada uno de sus titulos. En el caso del Méster, esta jornada esté a cargo del coordinador/a, que serd, a lo largo del curso, la persona de referencia
para orientarlos individualmente en los asuntos académicos relacionados con este titulo. Al mismo tiempo, a través de la web de la Facultad y de una
lista de correo-e, se mantiene actualizada la informacion relativa a horarios de actividades académicas, calendarios de evaluacion, programas de las
asignaturas, modo de contacto y horarios de tutorias del profesorado, etc.: http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/humanidades/index.htm (web de
la Facultad de Psicologia y Humanidades) y http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/humanidades/index.htm (web de la Facultad de Humanidades y
Psicologia).
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El Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional ofrece orientacién y asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste formule relati-
vas al master y el funcionamiento de la Universidad de Almeria.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacién complementaria de cada alumno y se trabaja en el disefio y la apli-
cacion del Plan de Atencién Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada alumno el apoyo psicopedagdgico que
requiere, los recursos personales, materiales y econémicos, la accesibilidad, la adaptacién del puesto de estudio o trabajo, las necesidades de trans-
porte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparacion para la insercién laboral.

En la aplicacién del PAP se realizan los siguientes pasos:

- Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso
- Reuniones con el propio alumno

- Aplicacion de las medidas previstas en el PAP

Desde el Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional se desarrollan entrevistas de informacion y orientacion a los alumnos y alumnas intere-
sados con discapacidad, coordinada con el Centro de Estudios de Postgrado y el Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional. Igualmente se
informa de la accesibilidad y de las adaptaciones de los estudios de postgrado.

El Centro de Estudios de Postgrado ofrece a las personas con discapacidad una atencién adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difun-
den entre los estudiantes de la Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades publicas y privadas relacionadas con
las personas con discapacidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 135

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

13,5

Con caracter general, se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el
articulo

6 del R.D. 1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada

por su Consejo de Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacién al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA
nam.

150 de 02 de agosto de 2011).
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nual_gr03.pdf

De manera especifica, en razén del Apartado D) 2 del Anexo de la Orden ECD/1070/2013, a los alumnos matricu-
lados

en el Master que hayan superado el primer afio de formacion al que se accede por la superacién de la prueba
selectiva anual para el acceso a la Formacién Sanitaria Especializada (PIR), se les reconocera por las universida-
des

los créditos correspondientes a las practicas externas que tengan pendientes de realizar.

Del mismo modo, la UAL procedera con el cumplimento de lo dispuesto por la ley 33/2011, de 4 de octubre, Ge-
neral

de Salud Publica, establece en su Disposicion adicional séptima, relativa a la Regulacion de la psicologia en el
ambito sanitario, en el apartado 2.a), que las universidades que impartan los estudios de Master en Psicologia
General

Sanitaria regularan el procedimiento que permita reconocer a los licenciados/graduados en Psicologia que hayan
concluido estudios con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley, los créditos europeos de dicho Master que
en cada caso correspondan, tras evaluar el grado de equivalencia acreditado a través de la experiencia profesio-
naly

formacion adquiridos por el interesado en Psicologia de Salud.

Por ello, la UAL dentro de los cauces y el procedimiento ordinario establecido para el reconocimiento de créditos
propiciara

el maximo reconocimiento de créditos que legalmente proceda para las situaciones especificas de los estudiantes
de este master, tanto para aquellos que puedan acreditar la previa adquisicién de las competencias requeridas
por la Orden ECD/1070/2013 por la experiencia profesional o por la realizacion de otros méasteres universitarios.
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*Informacion publica introducida a resultas del requerimiento de subsanacion de la Subdireccién General de Coor-
dinacién

Académica y Régimen Juridico de fecha 05/03/2014: ¢ En el cuadro de texto (4.4) debera realizarse una
descripcion amplia y detallada de Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos, hay que reflejar la nor-
mativa,

aungue aparezcan enlaces¢, La UAL aplicara en todo caso las disposiciones normativas que vigentes de
conformidad con los contenidos que las administraciones competentes aprueben y hagan publicos en sus respec-
tivos

boletines oficiales, por lo que el contenido reflejado en esta memoria es de aplicacion para el curso 2014-15
y orientativo para cursos siguientes en la medida que no se modifiquen o deroguen los anteriormente explicitados.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos (Resolucién de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11).

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALME-
RIA

INDICE

PREAMBULO ..ottt eie sttt 2

CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO .....cccocvevevrennnee. 3
1. Objeto y &mbito de apliCacion ............occeeriieeriiiiiie e 3

2. DEfiNICIONES.....cuiiiiiiiiiiie e 3

3. Organos y Unidades ReSpONSabIES .............cccocceeeieeireeieeeeeeseneeenesenennns 4

4. Procedimiento Y PIAzZOS .........coovviiiiiiiiiiiiicesiec e 5

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS ........... 6
5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales ............ccoocevveereenne. 6

6. Rec. de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado.................. 6

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas ... 7

8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas ....... 8

9. Transferencia de Créditos .........ccooviieiiee i 8

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES ........... 8
10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no

OFICIAIES ittt 8

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segin

regulaciones anteriores ...........cocvieriiiiiiie it 10

12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segin

regulaciones anterioreS .........ccccocvieriiiieiiie ittt 10

13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias .................. 10

14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad ............cccccooevvivniiinnnnnns 10
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15. Créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
COOPEeracion. .........ccccecueeeennnn. 11

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» ...........cc.cccevcuveennne 12

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES ..... 12

17. Suplemento EUropeo al TIUIO ........ccvvviiiieeieeee e 12

18. Certificaciones aCad@miCas. ........ccccoceeeriieriiiieiiiee e 12
Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final ............ccccccoviiniicinneen. 13
ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, de repre-
sentacién estudiantil,

solidarias y de COOPEraCION ........ccccovveiriieieriieeiiee et 14

2. Acreditacion de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» ..15
3. Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de
Créditos por la Participacion en Actividades Culturales, de

Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion ............c.cccc...... 16

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su predmbulo que: ¢Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tan-
to dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Universidades
espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de
reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad seran reconocidos
e incorporados al expediente del estudianteg,.

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto (¢, Reconocimiento y Transferencia de créditosg),
establece que: ¢Las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento
y Transferencia de créditos¢,. Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transfe-
rencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los
gue unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios,
de plan de estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena in-
corporacion al EEES, establecié por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los si-
guientes objetivos:

¢, Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

¢, Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el
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reconocimiento de los moédulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacion, de-
terminadas en las

Comisiones de Rama y de Titulacion.

¢, Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimien-
to globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones, definiendo detalladamente el
procedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

¢ La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros
aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, for-
macidn superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comision de Reconocimiento y
Transferencias de la Universidad de Almeria con fecha 9 de diciembre de

2010, y se eleva a Consejo de Gobierno para su aprobacion esta nueva propuesta de Normativa de Reconaci-
miento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previ-
siones contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio:

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que
aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su
oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a. Se denominara Titulacién de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-
rencia de los créditos.

b. Se entendera por reconocimiento la aceptacién por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras
ensefianzas distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, po-
dran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho titulo.

c. Se entenderd por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial.

d. Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Di-
reccion del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto
de solicitud. En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o ma-
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terias que deberan ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en
los créditos reconocidos. Correspondera a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Uni-
versidad de Almeria la aprobacién del modelo de dicha resolucién.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comisién Docente del Centro. La Comisién Docente del Centro del que dependa la Titulacion de destino para la
que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos respon-
sables de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacion Académica, o persona en quien delegue, que la presidira; un
representante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudian-
tes, Extension Universitaria y Ordenacién Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Je-
fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los
centros. El informe tendra

caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusion de datos de caracter personal, sera publico y sera accesible
a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participaciéon en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente
titulo.

¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
o autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no sera necesaria nue-
va emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucién
por la Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucién de la Direccién del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, infor-
me y resolucioén; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacién de la presente
normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comisién de Estudios de Posgrado. En el &mbito de estudios oficiales de Master y Doctorado no adscritos a
ningun Centro, la Comision de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la
Comisién Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguien-
te y ordenar su insercion en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Docto-
rado no adscritos a ningtn Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en
este articulo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.
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Articulo 4. Procedimiento y Plazos

La Universidad establecera en su resolucién anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comisién para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cién expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad sera la encargada de gestionar
el tramite del informe preceptivo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
y de mantener actualizado el catélogo al que hace referencia el apartado 3.2.c anterior.

El procedimiento podré iniciarse, gestionarse y finalizarse por via teleméatica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion de los informes
que hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes. El informe emitido fuera de plazo no ten-
dra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La resolucion de la Direccion del Centro sera conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicacion en el tablén de anuncios del Centro. Dicha publicacion contendré los datos relati-
vos a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publi-
ca una copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitird una comunicacién personalizada al correo elec-
trénico facilitado por los

estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impreso normalizado de solici-
tud.

En caso de conformidad, el estudiante debera solicitar la liquidacién de precios que corresponda. El reconoci-
miento exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Pu-
blicos de la Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucion Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector

de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante
especificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificaciéon de origen, asi como también anotanto
la Universidad en la que se cursé.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que determine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni
al Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracién, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de es-
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tudios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacién de programas
interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D.

1393/2007. La aprobacion de tales tablas correspondera a la Comision de

Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacién basica en ensefianzas de Grado.
a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

A tal fin, cuando se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de ga-
rantizar que para cada

titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacién basica de rama y que dicho reconocimiento

se realiza de forma

transparente y objetiva, se resolvera no sélo sobre las materias aportadas por el estudiante sino sobre todas las
materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c. En el caso de los créditos de formacién basica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de
la Titulacion de destino,

se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de

materias obligatorias, y no seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

d. El nimero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos

gue le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos su-
perados en origen que han dado lugar al reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o

reconocido el total de carga basica prevista en el mismo.

e. Con caracter previo a la resolucion de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los crédi-
tos reconocidos, la Comision Docente del Centro realizard una propuesta de Resolucion de Reconocimiento en la

que se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estu-

diante.

f. Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion béasica ofrecidas en la Titulacién de destino y que no
les sean exigibles al/la

estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran

ser cursadas por el estudiante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacion fundamental necesa-
ria para abordar con mayor

garantia el resto de las materias de la Titulacion.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

a: En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulacion de destino.

b. El nimero de créditos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el

expediente el nUmero total de créditos superados en origen que han dado lugar al reconocimiento.
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c. Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacién de origen aun cuando
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando

su contenido se considere adecuado a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso de
adaptaciones de estudios que

conduzcan a titulos considerados equivalentes.
d. En la Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de créditos reconoci-

dos, asi como las asignaturas

que el estudiante no deberé cursar por considerar adquiridas las competencias correspondientes a los créditos re-
conocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las

Universidades publicas andaluzas

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cur-
sados en los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacién determinadas en
la Comisiones de Rama y Titulacién siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades
para tal efecto. Para ello, ira incorporando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo
general al que hace referencia el articulo 3.2.c las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulacio-
nes.

Articulo 9. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la ob-
tencién de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso,
en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos
gue conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO Illl. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES.

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficia-
les.

10. 1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a. La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b. La coordinacién de Titulacion informara y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-

luar su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacion de pruebas que justifiguen
su competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comision de Evaluacion.
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c. El expediente documental serd conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluira:
contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de
formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita

comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al titulo.

d. La Comision Docente del Centro sera la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin,
podra constituir cuantas

Comisiones de Evaluacién considere necesarias, agrupadas por titulo o
titulos afines. Asimismo, podra delegar la evaluacion en la Comision
Académica del Titulo.

e. Dicha Comisidn, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
procedimiento. En caso

favorable, debera realizarse una evaluacién del solicitante para valorar

la adquisicién de las competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones,
pruebas estandarizadas de

competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra

prescindir de la evaluacion cuando, tras el estudio del expediente documental aportado, la Comision de Evalua-
cién aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha adquirido las competencias alegadas.

f. En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Co-
misién de evaluacion

elevara una propuesta a la Comisién Docente del Centro.

g. Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a
una determinada materia,

podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a

ella.

h. Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titu-
lo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optati-

VOS.

i. El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expediente, incorporara la
calificacion de ¢ Aptog,.

j. La sola alegacién de un volumen determinado de horas o afios
trabajados no sera causa suficiente para el reconocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesio-

nales muy estructurados en categorias profesionales precisas que garanticen las mismas competencias profesio-
nales.

10. 2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.
k. Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

I. El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expediente, no incorpora-
ra.
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El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo

6.4. del Real Decreto 1393/2007 segun la redaccién del Real Decreto

861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segln regula-
ciones anteriores.

En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacién de destino
es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias basicas por considerar que el titulo obte-
nido le aporta un minimo de las competencias béasicas de la rama, y le sera de aplicacién el mismo procedimiento
previsto en el articulo 6.a. La Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos hara constar que los cré-
ditos de formacion basica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo. Asi se consignara igualmente en el
expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacion de des-
tino sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulacio-
nes anteriores.

Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de
créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito
ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.
El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley
Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, asi como por los acuerdos
gue en su caso se suscriban en el marco

del distrito universitario andaluz y por lo dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el
Vicerrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
estudios, se atendera a lo dispuesto con

16/ 94

csv: 156506022149753360022458



= Identificador : 4315203
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de los créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacion, interpretacién y fijacion de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley organica 6/2001, de

21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del Real Decre-
to 1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes podran ob-
tener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deporti-
vas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta el maximo que fije el plan de estudios cursa-
do. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Solo seréd aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de

Grado.

b. La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universi-
tarios comprendido entre el

acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.

c. Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por
la Comisién de

Reconocimiento y Transferencia de créditos segun los criterios

generales que figuran en el Anexo | de este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modi-
ficados por el Consejo de Gobierno. En el Anexo Il se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que
puede ser solicitado el reconocimiento. La actualizacion, modificacion y ampliacion de esa tabla correspondera a
la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.

d. Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: ¢ Reconocimiento de créditos
por participacion en

actividades universitarias¢, ; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de ¢Aptog,, y no
se tendra en cuenta en la

media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento co-
municaran, con caracter previo a su celebracion, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos.

2. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconocimiento
de las actividades propuestas,

y determinara el numero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el Anexo lIl.

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de
los plazos que se

establezcan anualmente en la resolucion de matricula, y aportara la

documentacion que proceda y abonard la tasa que corresponda.
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4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autori-
zacion de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

De conformidad con la normativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los es-
tudiantes deberan acreditar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segin los

criterios recogidos en el Anexo Il de la presente normativa.

La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre reco-
nocimiento de esta

competencia y velara por la actualizacién del contenido de este anexo

y su aprobacion por Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los

superados para la obtencion del correspondiente titulo seran incluidos en su

expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilingiie caste-
llano-inglés, de acuerdo con lo

regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del

Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expi-
dan a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacién en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspon-
diente; la rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes
asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara
la expedicion de certificaciones académicas bilinglies castellano- inglés.

Disposicion Adicional

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comuni-
dad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectien en género masculino se
entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desemperie.

Disposicion Transitoria
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A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior Nor-
mativa de Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la re-
daccion dada por el Real Decreto 861/2010

Disposicion Derogatoria

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo
de Gobierno de de 9 de diciembre de 2009.

Disposicion Final

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDA-
DADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacion de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificacion y actualizacion de estos
criterios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefianzas Propias, Extensién Universitariay Cursos de Verano. En el caso de actividades
computadas en horas lectivas, se convertirdn a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 ho-
ras lectivas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado
de Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado
correspondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representacion estudiantil en érganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de
haber asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacion, emitida por el
Secretario de dicho érgano:

¢, Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de

Departamento, Unidad de Garantia de Calidad, Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo
de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6rganos que pudiera determinar la Comision de Reconocimiento y
Transferencia de créditos, tendran un reconocimiento de

1 crédito por curso académico.

¢ En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha

sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académicos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacién. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera
ser avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certifica-
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do correspondiente y asignara una equivalencia en horas de patrticipacion a dicha actividad y un valor en créditos
ECTS equivalentes segun la regla de equivalencia maxima de un crédito por cada 25 horas de prestacion de ser-
vicios de voluntariado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacién y mediacién de salud.1

1 El apartado 5 esta redactado de acuerdo a la modificacién adoptada en Consejo de Gobierno de

05/12/2012

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a pro-
puesta de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a
otras actividades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO Il

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «<APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

1. Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencion de su
titulo el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas).
2. Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua

castellana.

3. La acreditacion del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con anterioridad a la finalizacién de los
estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera

de los siguientes procedimientos:

3.1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segun el Plan de Estudios
de

dicho titulo.

3.2. Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de

Lenguas realizara todos los afios una convocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La califi-
cacion de las referidas pruebas

sera apto o no apto.

3.3. Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi lo establezca la Orden Ministerial
respectiva, el acuerdo andaluz del 75%

comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o superior.

3.4. Acreditacién. Quedaran eximidos de la realizacién de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener un ni-
vel B1 o superior, de acuerdo con lo

establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente) Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English) Diploma CAE (Certificate in Advanced English) Diploma CEP (Certificate
of English Proficiency) TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior
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TOEIC: 550 puntos o superior.

Francés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente) Diploma DELF B1 (Diplome d¢ Etudes en Langue
Francaise) Diploma DELF B2 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Frangaise) Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi
de Langue Francaise) Diploma DALF C2 (Diplome Approfondi de Langue Francgaise)

Aleman. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma ZD (Zertifikat Deutsch) Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale

Mittelstufenpriifung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung) Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom).

Italiano. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana

Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord.Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO Il

Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacién en Acti-
vidades Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el ma-
ximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacién y ampliacion
de la relacién de actividades autorizadas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencias de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes
Actividades Duracién Créditos
Taller de Bailes de Salén 50 horas 2
Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2
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Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2
Taller de Grupo de Cine 50 horas 2
Cursos y Conferencias 25 horas 1
Cursos y Conferencias 10 horas 0,5
Taller de Pintura 50 horas 2
Cursos de Verano 50 horas 2
Cursos de Género 25 horas 1
Cursos de Migraciones e Intercultura- 25 horas 1
lidad

Exposiciones 5 horas 0,25
Actividades Musicales 25 horas 1

Jornada ¢ Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo como solucién de futuro? 2
Organizador: Catedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas ¢Andalucia a Debatey,

(UJA) 2

2 Esta Actividad Cultural ha sido redactada segin Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion Créditos
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso
correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universita-
ria y Deportes

- PROGRAMA ¢{AYUDA AL DEPORTISTA UNI- Alumnos inclui- 3

VERSITARIO DE ALTO NIVEL¢, dos dentro del
Programa ¢ Ayu-
da al Deportista
Universitario de
Alto Nivel¢, en el
curso en vigor,
para Deportistas
Universitarios de
Alto Nivel. (acti-
vidad de 120 ho-
ras)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vice-
rrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes, donde se indica el ni-
mero de horas de la actividad formativa.
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- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA Cursos que con- 2 por curso realizado
(FORMACION). tengan una parte

tedrica, otra parte

préctica, con te-

mario, evaluacion

y titulo de aptitud.

(cursos de mas

de 25 horas)

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA Cursos que con- 1 por curso realizado
(FORMACION). tengan una parte

tedrica, otra parte

practica, con te-

mario, evaluacion

y titulo de aptitud.

(cursos de menos

de 25 horas)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio
de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes,
donde se relacionan las actividades realizadas y se indique el nimero de crédi-
tos que se puedan reconocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Pro-
mocién y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividades se
podra reconocer un maximo de 2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONO» Actividades de PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1

MICAS O NACIONALES) competicion ex-
terna con una
orientacion de
rendimiento. Para
poder participar
debera ser selec-
cionado en su de-
porte. Existiran
2 modalidades: -
PARTICIPACION
Deporte de equi-
po, deporte indi-
vidual con acce-
SO por marca, y
deporte individual
con acceso sin
marca. - RESUL-
TADOS Obten-
cién de medalla
en CAU, CEU o
EU. (actividad en-
tre 20 y 50 horas)

- COMPETICIONES FEDERADAS Actividad de com- 1
peticion de ren-
dimiento, con se-
siones de entre-
namiento sema-
nales desde Oc-
tubre a Abril, en
equipos federa-
dos de la Univer-
sidad de Almeria.
(actividad entre
40y 50 horas)

- CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO Cursos en los 0,5 por curso realizado
(PARTICIPACION) que aprenden

destrezas bésicas

para el aprendi-

zaje de determi-

nadas disciplinas

deportivas. (cur-
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- ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA

- ESCUELAS DEPORTIVAS y CURSOS DE

NATACION

- COMPETICIONES INTERNAS

5. Actividades Solidarias.

sos entre 12y 20
horas)

Actividades que
se desarrollan en
contacto con el
medio ambien-
te. Participar en 5
actividades en la
naturaleza duran-
te el curso. (cada
actividad entre 6
y 10 horas)

Actividades de-
portivas mensua-
les que fomentan
los habitos de sa-
lud y bienestar
fisico. Participa-
cién en 4 men-
sualidades (o0 2
bimestral o 1 cua-
trimestral). (cada
mensualidad en-
tre 8 y 10 horas)

Actividades de
competicion inter-
na en diferentes
formatos y en di-
ferentes modali-
dades deportivas.
Solo podran reco-
nocer créditos el
primer clasificado
de cada compe-
ticion, tanto indi-
vidual como co-
lectiva. (actividad
entre 12y 15 ho-
ras para los fina-
listas)

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO

Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibiliza-
cién en torno a la solidaridad, coope-
racion, voluntariado, discapacidad y
promocion de la salud. ( 25 h. mini-
mo ).

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Descripcién

Reuniones y actividades de apoyo con
los ACNEESs y con el secretariado de
orientacién educativa.

- Jornadas de Voluntariado. - Jorna-
das de Cooperacion. - Jornadas de la
Tierra y sobre temas medioambienta-
les. - Jornadas de sensibilizacion so-
bre discapacidad. - Jornadas sobre
promocion de la salud.

24194
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Cursos, actividades formativas y de
apoyo en torno a la solidaridad, la
cooperacion, el voluntariado, la disca-
pacidad y la promocion de la salud.
(50 h. minimo))

bierno de 05/12/2012.

1 cada 50 horas con un maximo de 6.3

Identificador : 4315203

- Curso de formacion de voluntariado 2222222
social. - Curso de formacién de volun-
tariado digital. - Curso de formacién de
voluntariado y cooperacion. - Curso de
formacién de voluntariado medioam-
biental. - Curso de formacién de volun-
tariado en el &mbito de la discapaci-
dad. - Cursos de formacion de apoyo
al alumnado de nuevo ingreso. - Cur-
sos de formacion en précticas de pro-
mocién de la salud.

Prestaciones de interés social realizadas sin remuneracion, previo informe favorable del Vicerrectorado de Estu-
diantes Extension Universitaria y Deportes. 3

Unicamente seran valorables aquellas actividades de voluntariado realizadas, en organizaciones no gubernamen-
tales inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia, en entidades con las que la Uni-
versidad de Almeria haya suscrito el oportuno convenio de colaboracion, o actividades que cuenten con el aval
del Vicerrectorado de Estudiantes.3

3 Estas Actividades Solidarias y de Cooperacion han sido redactadas segun acuerdo adoptado en Consejo de go-

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

ran

b. Plan de Estudios (13/01/1995)

acreditada por el alumno/a.

2. Licenciados en psicologia por la UAL:
a. Plan de Estudios (BOE 12/08/ 1999)

En razon del Apartado C) del Anexo de la Orden ECD/1070/2013, para que los alumnos puedan ser admitidos debe-

haber acreditado la consecucion los 90 ECTS en formacion especificamente sanitaria.

En atencion al art. 17.2 del RD 1393/2007, los alumnos completaran su formacion durante la consecucién del méster
siempre que el nimero total de créditos a cursar no supere los 120 (un maximo de 30 ECTS de complementos de
formacion). La superacion de tales complementos formativos debera realizarse, preferentemente, en el primer afio
de estudio y, en todo caso, antes de la finalizacién de estudios.

En razon de lo expuesto se definen los siguientes tipos de acceso en razén de los diferentes planes de estudios de
las titulaciones de psicologia, se estima que

1) Tienen acceso directo al titulo por estimar que cumplen el requisito , los alumnos procedentes del

1. Grado en psicologia por la UAL (BOE 01/11/2011)

2) En caso de estudiantes graduados o licenciados en otras univerdades la Comisiéon Académica del Master decidira
acerca de la necesidad o no de los complementos de formacién. Para ello, debera evaluar previamente sus necesi-
dades formativas en funcién de la formacion del estudiante.

Los complementos vendran definidos de entre la oferta de la optatividad del propio master y de las asignaturas sani-
tarias del Grado de Psicologia de la Universidad de Almeria hasta un maximo de 30 ECTS (hasta 15 créditos a cur-
sar de materias de la optatividad del propio master y hasta 15 de materias sanitarias del Grado de Psicologia de la
Universidad de Almeria, preferentemente asignaturas de los Médulos de Personalidad y Psicopatologia, Evaluacion
y Diagnostico Psicologico e Intervencion y Tratamiento Psicolégico.

Aquellos alumnos que puedan acreditar total o parcialmente haber superado los complementos formativos anterio-
res, podran solicitar su reconocimiento.

En cualquier caso, la Comision Académica del Titulo de forma motivada podra eximir, sin perjudicar los créditos re-
queridos para la superacion del master, de cursar total o parcialmente los complementos en razén de la formacion
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Con caréacter anual, la Comision Académica en razon de la oferta de la UAL, podra ajustar la lista de asignaturas o
materias que podran ser susceptibles de ser complementos de formacién en este master.

En la medida que los contenidos no son propios del master, se incorporan las fichas de los citados médulos y mate-
rias con caracter de referencia, remitiéndonos al documento oficial y publico de la memoria verificada del Grado de
Psicologia:

GRADO DE PSICOLOGIA: http://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/GRADO1410

6de 10 MODULO PERSONALIDAD Y PSICOPATOLOGIA
Traduccién al Inglés Personality and Psychopathology

1lde2 MATERIA PSICOPATOLOGIA Y PERSONALI- DAD

Maédulo al que pertenece Personalidad y Psicopatol ogia

Traduccién al Inglés Psychopathology and Personality

CréditosECTS 6

Carécter Obligatorio

Rama

Materia

Tipo de Ensefianza
Unidad Temporal 3er Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacién.

Laevaluacion seri parte integral del proceso de ensefianzay aprendizaje, de modo que se desarrolle de forma constante durante el mismo y ofrezca informacién alos docen-
tesy alos estudiantes. Ello permitird una evaluacién con carécter formativo, transparente, justo, flexible, plural, relevante e integral. El peso especifico de las diferentes mo-
dalidades de evaluacion se atendra a esquema que se detalla més abajo, con el requisito obvio de que entre | as diferentes modalidades se obtenga el 100% de la calificacion.
A fin de permitir una cierta flexibilidad en la ponderacién de los diferentes mecanismos de evaluacion, lo cual permitirala adaptacion y mejoradel sistema de evaluacion a

lo largo del tiempo en funcién de los resultados, |as diferentes modalidades se ponderarén de acuerdo a una horquilla que establece unos limites inferior y superior especifi-
cos para cada caso: - Evaluacion de contenidos tedricos mediante examen escrito y/o eval uacion continuada mediante exposicion de temas o trabajos en clase: 50-70% de la
calificacion. - Participacion en seminarios, actividades précticas, debates y/o talleres en clase, elaboracion y entrega de informes de trabajos realizados: 30-40% de la califica-
cién. - Autoevaluacion, participacion en diarios del alumno, portafoliosy utilizacion del aulavirtual: 10-30% de la calificacion.  Actividades for mativas con su contenido
en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir €l estudiante.  Lecciones magistrales. Clases expositivas
en el aula Competencias: RD1, RD3, UAL1, UAL5, TIT13, TIT17, TIT21, TIT27, TIT31, Presentacion y discusion de casos clini- cos: RD2, UAL5, UAL9 Contenidos
delamateria. Observaciones. 1. Aproximacion histérica. Definicion y conceptos basicos. 2. Cultura, personay psicopatologia. 3. Modelos conceptuales. 4. Clasificacion
y diagnéstico clinico. 5. Diagnés- tico multiaxial: DSM 6. Ejes|Il, IV y V del DSM 7. Eje |l del DSM: Trastornos de la personalidad 8. Eje |: Trastornos de inicio en lainfan-
cig, lanifiez o la adolescencia Ob- servaciones: El profesor podré entregar bibliografiay documentacion en inglés para el desarrollo delaasignatura. ~ Competencias del
Grado paraestamateria. RD1, RD2, RD3, UAL1, UALS5, UALY, TIT13, TIT17, TIT21, TIT27, TIT31

2de2 MATERIA PSICOPATOLOGIA
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Médulo al que pertenece Personalidad y Psicopatol ogia
Traduccion al Inglés Psychopathology
CréditoseCTS 6

Caracter Obligatorio

Rama

Materia

Tipo de Ensefianza

Unidad Temporal 4° Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Laevauacion serd parte integral del proceso de ensefianzay aprendizaje, de modo que se desarrolle de forma constante durante e mismo y ofrezca informacién alos docen-
tesy alos estudiantes. Ello permitird una evaluacién con carécter formativo, transparente, justo, flexible, plural, relevante e integral. El peso especifico de las diferentes mo-
dalidades de evaluacion se atendra al esquema que se detalla més abajo, con el requisito obvio de que entre | as diferentes modalidades se obtenga el 100% de la calificacion.
A fin de permitir una cierta flexibilidad en la ponderacién de | os diferentes mecanismos de evaluacion, lo cual permitiralaadaptacion y mejora del sistema de evaluacion alo
largo del tiempo en funcién de los resultados, las diferentes modalidades se ponderarén de acuerdo a una horquilla que establece unos limites inferior y superior especificos
para cada caso: - Evaluacion de contenidos tedricos mediante examen escrito y/o evaluacion continuada mediante exposicidn de temas o trabajos en clase: 50-70% de la cali-
ficacion. - Participacion en seminarios, actividades précticas, debates y/o talleres en clase, elaboracion y entrega de informes de trabajos realizados: 30-40% de la calificacion.
- Autoeval uacion, participacion en diarios del alumno, portafoliosy utilizacion del aula virtual: 10-30% de la calificacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Lecciones magistrales. Clases expositivas en €l aula. Competencias: RD1, RD3, UAL1, UALS, TIT13, TIT17, TIT21, TIT27, TIT31 Presentacion y discusion de casos clini-
cos: RD2, UALS5, UAL9

Contenidos dela materia. Observaciones.

7de10 MODULO EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO
Traduccion al Inglés Assessment and Psychological Diagnostic
lde2 MATERIA EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSI-

coLoGICcOo|
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Médulo al que pertenece Evaluacién y Diagndstico Psicol 6gico

Traduccion al Inglés Assessment and Psychological Diagnostic
|

CréditoseCTS 6

Caracter Obligatorio

Rama

Materia

Tipo de Ensefianza
Unidad Temporal 4° Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Laevaluacion sera parte integral del proceso de ensefianzay aprendizaje, de modo que se desarrolle de forma constante durante e mismo y ofrezca informacion alos docen-
tesy alos estudiantes. Ello permitird una evaluacion con carécter formativo, transparente, justo, flexible, plural, relevante eintegral. El peso especifico de |as diferentes mo-
dalidades de evaluacion se atendra al esquema que se detalla més abajo, con el requisito obvio de que entre las diferentes modalidades se obtenga el 100% de la calificacion.
A fin de permitir una cierta flexibilidad en la ponderacion de |os diferentes mecanismos de evaluacion, lo cual permitirala adaptacion y mejoradel sistemade evaluacion alo
largo del tiempo en funcién de los resultados, las diferentes modalidades se ponderarén de acuerdo a una horquilla que establece unos limites inferior y superior especificos
para cada caso: - Evaluacion de contenidos tedricos mediante examen escrito y/o evaluacion continuada mediante exposicion de temas o trabajos en clase: 50-70% de la cali-
ficacion. - Participacion en seminarios, actividades précticas, debates y/o talleres en clase, elaboracion y entrega de informes de trabajos realizados: 30-40% de la calificacion.
- Autoevaluacion, participacion en diarios del alumno, portafoliosy utilizacion del aula virtua: 10-30% de la calificacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

1. Lecciones magistrales. Clases expositivas en el aula. Competencias; RD3, UALS8, TIT 12, TIT 13, TIT25, TIT 27, TIT35, TIT36, TIT38, TIT40, TIT42, TIT44, TIT45. 2.

Seminarios précticos en el aula. En estos seminarios se realizaran |as siguientes actividades: actividades de discusion de contenidos, de planteamientos précticos, de dilemas
éticos, desarrollo de técnicas, etc.; role-playing y entrenamiento en entrevistay observacion y actividades de diagndstico. Competencias: RD3, UAL3, TIT 10, TIT27, TIT40.

3. Trabajo practico grupal. Competencias: RD4, UAL3, UAL4, UALS, TIT27, TIT36, TIT42.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Concepto, historia, modelos y metodologia de la Evaluacion y Diagnéstico Psicol égico. Garantias Cientificas y éticas. El proceso descriptivo e interventivo de la Evaluacién
Psicoldgica. El informe psicol 6gico. Clasificacion de las técnicas de evaluacion. Técnicas bésicas de evaluacion psicoldgica. La entrevista. La observacion y auto-observa-
cién. Auto-informes. Casos précticos Obser vaciones: El profesor podra entregar bibliografiay documentacién en inglés parael desarrollo de la asignatura.
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1. Trastornos del estado de &nimo. 2. Trastornos de ansiedad. 3. Esquizofreniay otros trastornos psicéticos 4. Trastornos somatomorfos, facticios y disociativos. 5. Trastor-
nos del control deimpulsos. 6. Trastornos de la conducta alimentaria 7. Trastornos relacionados con sustancias. 8. Trastornos sexualesy de laidentidad sexual. 9. Trastornos
del suefio. 10. Trastornos adaptativos 11. Delirium, demencia, trastornos amnésicos y otros trastornos cognoscitivos. Observaciones: El profesor podré entregar bibliografiay
documentacién en inglés para el desarrollo de laasignatura.

Competencias del Grado para esta materia.

RD1, RD2, RD3, UAL1, UAL5, UALY, TIT13, TIT17, TIT21, TIT27, TIT31

Competencias del Grado para esta materia.

RD3, UAL3, UAL4, UALS5, UALS, TIT10, TIT 12, TIT 13, TIT25, TIT 27, TIT35, TIT36, TIT38, TIT40, TIT42, TIT44, TIT45.

2de2 MATERIA EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSI- COLOGICO
1

Médulo al que pertenece Evaluacion y Diagndstico Psicol dgico

Traduccion al Inglés Assessment and Psychological Diagnostic I1

CréditoseCTS 6

Caracter Obligatorio

Rama

Materia

Tipo de Ensefianza
Unidad Temporal 5° Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.
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Laevaluacion serd parte integral del proceso de ensefianzay aprendizaje, de modo que se desarrolle de forma constante durante el mismo y ofrezca informacién alos docen-
tesy alos estudiantes. Ello permitird una evaluacién con carécter formativo, transparente, justo, flexible, plural, relevante e integral. El peso especifico de las diferentes mo-
dalidades de evaluacion se atendra al esquema que se detalla méas abajo, con el requisito obvio de que entre | as diferentes modalidades se obtenga el 100% de la calificacion.
A fin de permitir una cierta flexibilidad en la ponderacién de |os diferentes mecanismos de evaluacion, lo cual permitirdla adaptacion y mejoradel sistema de evaluacion alo
largo del tiempo en funcién de los resultados, las diferentes modalidades se ponderardn de acuerdo a una horquilla que establece unos limitesinferior y superior especificos
para cada caso: - Evaluacion de contenidos tedricos mediante examen escrito y/o evaluacion continuada mediante exposicidn de temas o trabajos en clase: 50-70% de la cali-

ficacion. - Participacion en seminarios, actividades précticas, debates y/o talleres en clase, elaboracion y entrega de informes de trabajos realizados: 30-40% de la calificacion.

- Autoeval uacion, participacion en diarios del alumno, portafoliosy utilizacion del aulavirtual: 10-30% de la calificacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

1. Lecciones magistrales. Clases expositivas en el aula. Competencias: UALS8, TIT12, TIT 13, TIT25, TIT35, TIT36, TIT38, TIT40, TIT44, TIT45. 2. Seminarios prac-
ticosen el aula. En estos seminarios se redlizardn las siguientes actividades: Actividades de discusion de contenidos, de planteamientos de casos précticos de evaluacion y
diagndstico y discusion de perfiles de pruebas psicol 6gicas, etc. Entrenamiento en aplicacion e interpretacion de pruebas psicol 6gicas. Competencias: TIT10, TIT27, TIT 40,
3. Trabajo préctico grupal. Competencias: RD4, UAL3, UAL4, UALS5, TIT40.

Contenidos dela materia. Observaciones.

Aplicaciones de la evaluacion psicol dgica, tests y otros procedimientos de eval uacion, evaluacion de lainteligencia, personalidad, evaluacion clinica, evaluacion del desarro-
Ilo, actitudes, motivacion, variables psiconeurol dgicas, etc. Evaluacion de programas y/o intervenciones. Casos précticos. Observaciones: El profesor podré entregar biblio-
grafiay documentacion en inglés para el desarrollo de la asignatura.

Competencias del Grado para esta materia.

RD4, UAL3, UAL4, UALS5, UALS, TIT10, TIT12, TIT 13, TIT25, TIT27, TIT35, TIT36, TIT38, TIT40, TIT44, TIT45.

8de 10 MODULO INTERVENCION Y TRATAMIENTO PSICOLOGI-
COoSs
Traduccién al Inglés Psychological Intervention and Treatment
lde3 MATERIA INTERVENCION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO |
Médulo al que pertenece Intervencion y Tratamiento Psicol dgico
Traduccion al Inglés Psychological Intervention and Treatment
|
CréditoseCTS 6
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Materia

Tipo de Ensefianza Presencia
Unidad Temporal 6° Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Laevaluacion sera parte integral del proceso de ensefianzay aprendizaje, de modo que se desarrolle de forma constante durante el mismo y ofrezcainformacién alos docen-
tesy alos estudiantes. Ello permitird una evaluacion con carécter formativo, transparente, justo, flexible, plural, relevante eintegral. El peso especifico de |as diferentes mo-
dalidades de evaluacion se atendra al esquema que se detalla més abajo, con el requisito obvio de que entre las diferentes modalidades se obtenga el 100% de la calificacion.
A fin de permitir una cierta flexibilidad en la ponderacion de |os diferentes mecanismos de evaluacion, lo cual permitirala adaptacion y mejoradel sistemade evaluacion alo
largo del tiempo en funcién de los resultados, las diferentes modalidades se ponderarén de acuerdo a una horquilla que establece unos limites inferior y superior especificos
para cada caso: - Evaluacion de contenidos tedricos mediante examen escrito y/o evaluacion continuada mediante exposicidn de temas o trabajos en clase: 50-70% de la cali-

ficacion. - Participacion en seminarios, actividades précticas, debates y/o talleres en clase, elaboracion y entrega de informes de trabajos realizados: 30-40% de la calificacion.

- Autoeval uacion, participacion en diarios del alumno, portafoliosy utilizacion del aulavirtual: 10-30% de la calificacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir € estudiante.

Clases expositivas. Presentacion y explicacion de los principales contenidos por parte del profesor. Desarrollo y resolucion de ejemplos variados. Presentaciones informati-
zadas, videos, juegos de roles,¢, Participacién del alumno en la resolucién de supuestos y ejemplos adicionales a los propuestos. L ectura especifica para cada tema. Competen-
cias: RD1, UAL1, UALS, TIT15, TIT26, TIT27, TIT33, TIT34, TIT39, TIT40, TIT44. Grupos de discusion. Preparacion y presentacion de partes del material por los alum-
nosy discusién de grupo. Bibliografia adicional. Competencias: RD3, RD4. Practicas. Realizacion en clase de eiemplosilustrativos y resolucion de supuestos. Andlisis de
ejemplos de |laliteratura especializada. Presentacion de informes. Competencias: RD 2, UAL3, UAL9.

Contenidos dela materia. Observaciones.
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- Evolucién histérica de la Psicologia Clinica - Terapia Psicoanalitica. Fundamentacién tedricay experimental. Principales herramientas clinicas. Aplicacionesy valoracion.

- Terapias Fenomenol 6gico-Existenciales y Humanistas. Fundamentacion tedricay experimental. Principales herramientas clinicas. Aplicacionesy valoracion. - La Terapia
Gestdltica - El Andlisis Transaccional - Terapia Existencial. Logoterapia - Psicoterapia Centrada en la Persona - Psicodrama - Terapias Sistémicas. Fundamentacion tedricay
experimental . Principales herramientas clinicas. Aplicacionesy valoracion. - La Terapia Estratégica - La Terapia Estructural - La TerapiaBreve Observaciones: El profesor
podra entregar bibliografiay documentacion en inglés para el desarrollo de la asignatura.

Competencias del Grado para esta materia.

RD1, RD2, RD3, RD4, UAL1, UAL3, UALS8, UALY, TIT15, TIT26, TIT27, TIT33, TIT34, TIT39, TIT40, TIT44.

2de3 MATERIA INTERVENCION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO |1

Médulo al que pertenece Intervencion y Tratamiento Psicol dgico

Traduccion al Inglés Psychological Intervention and Treatment
1

CréditoseCTS 6

Caracter Obligatoria

Rama

Materia

Tipo de Ensefianza Presencia

Unidad Temporal 7° Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.
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Laevaluacion serd parte integral del proceso de ensefianzay aprendizaje, de modo que se desarrolle de forma constante durante el mismo y ofrezca informacién alos docen-
tesy alos estudiantes. Ello permitird una evaluacién con carécter formativo, transparente, justo, flexible, plural, relevante e integral. El peso especifico de las diferentes mo-
dalidades de evaluacion se atendra al esquema que se detalla méas abajo, con el requisito obvio de que entre | as diferentes modalidades se obtenga el 100% de la calificacion.
A fin de permitir una cierta flexibilidad en la ponderacién de |os diferentes mecanismos de evaluacion, lo cual permitirdla adaptacion y mejoradel sistema de evaluacion alo
largo del tiempo en funcién de los resultados, las diferentes modalidades se ponderardn de acuerdo a una horquilla que establece unos limitesinferior y superior especificos
para cada caso: - Evaluacion de contenidos tedricos mediante examen escrito y/o evaluacion continuada mediante exposicidn de temas o trabajos en clase: 50-70% de la cali-

ficacion. - Participacion en seminarios, actividades précticas, debates y/o talleres en clase, elaboracion y entrega de informes de trabajos realizados: 30-40% de la calificacion.

- Autoeval uacion, participacion en diarios del alumno, portafoliosy utilizacion del aulavirtual: 10-30% de la calificacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases expositivas. Presentacion y explicacion de los principal es contenidos por parte del profesor. Desarrollo y resolucién de ejemplos variados. Presentaciones informati-
za- das, videos, juegos de roles,¢, Participacion del aumno en la resolucidn de supuestosy ejemplos adicionales alos propuestos. L ectura especifica para cada tema. Compe-
ten- cias: RD1, UAL1L, UALS, TIT15, TIT26, TIT27, TIT33, TIT34, TIT39, TIT40, TIT44. Grupos de discusion. Preparacion y presentacion de partes del material por los
alum- nos y discusion de grupo. Bibliografia adicional. Competencias: RD3, RD4 Précticas. Realizacion en clase de ejemplosilustrativos y resolucion de supuestos. Andlisis
de ejemplos de laliteratura especializada. Presentacion de informes. Competencias: RD 2, UAL3, UAL9

Contenidos dela materia. Observaciones.

- Introduccioén alas terapias conductuales y cognitivas. - Técnicas de modificacion de conducta. Fundamentacion tedricay experimental. Aplicacionesy valoracion. - Terapias
cognitivas (cognitivo-conductual es). Fundamentacion tedricay experimental. Principales herramientas clinicas. Aplicacionesy valoracion. - De reestructuracion cognitiva -
De manejo de situaciones - De solucién de problemas - Terapias contextual es. Fundamentacion tedricay experimental. Principales herramientas clinicas. Aplicacionesy va-
loracion. - Psicoterapia Analitico Funcional (FAP) - Terapia Dialéctica de Linehan - Terapia de Aceptacion y Compromiso (ACT) - Terapia Integral de Pareja - Mindfulness
Observaciones: El profesor podra entregar bibliografiay documentacion en inglés para el desarrollo de la asignatura.

Competencias del Grado para esta materia.

RD1, RD2, RD3, RD4, UAL1, UAL3, UALS8, UALY, TIT15, TIT26, TIT27, TIT33, TIT34, TIT39, TIT40, TIT44.

3de3 MATERIA PSICOLOGIA DE LA SALUD
Moédulo al que pertenece Intervencion y Tratamiento Psicol dgico
Traduccion al Inglés Health Psychology
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CréditoseECTS 6

Carécter Obligatoria
Rama

Materia

Tipo de Ensefianza Presencial
Unidad Temporal 7° Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Laevaluacion sera parte integral del proceso de ensefianzay aprendizaje, de modo que se desarrolle de forma constante durante e mismo y ofrezca informacién alos docen-
tesy alos estudiantes. Ello permitird una evaluacion con carécter formativo, transparente, justo, flexible, plural, relevante eintegral. El peso especifico de las diferentes mo-
dalidades de evaluacion se atendra al esquema que se detalla més abajo, con el requisito obvio de que entre las diferentes modalidades se obtenga el 100% de la calificacion.
A fin de permitir una cierta flexibilidad en la ponderacién de |os diferentes mecanismos de evaluacion, lo cual permitirala adaptacion y mejoradel sistemade evaluacion alo
largo del tiempo en funcién de los resultados, las diferentes modalidades se ponderarén de acuerdo a una horquilla que establece unos limites inferior y superior especificos
para cada caso: - Evaluacion de contenidos tedricos mediante examen escrito y/o evaluacion continuada mediante exposicion de temas o trabajos en clase: 50-70% de la cali-
ficacion. - Participacion en seminarios, actividades précticas, debates y/o talleres en clase, elaboracion y entrega de informes de trabajos realizados: 30-40% de la calificacion.
- Autoevaluacion, participacion en diarios del alumno, portafoliosy utilizacion del aulavirtual: 10-30% de la calificacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Clases expositivas. Presentacion y explicacion de los principal es contenidos por parte del profesor. Desarrollo y resolucion de ejemplos variados. Presentaciones informatiza-
das, videos, juegos de roles,¢, Participacion del alumno en laresolucién de supuestos'y ejemplos adicionales alos propuestos. Lectura especifica para cada tema. Competen-
cias: RD1, UAL1, UALS, TIT15 Grupos de discusion. Preparacion y presentacion de partes del material por los aumnosy discusion de grupo. Bibliografia adicional. Compe-
tencias: RD3, RD4 Précticas. Realizacion en clase de ejemplosilustrativos y resolucion de supuestos. Andlisis de gjemplos de la literatura especiaizada. Presentacion dein-
formes. Competencias: RD 2, UAL3, UAL9

Contenidos de la materia. Observaciones.
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- Aproximacién histéricay delimitacion conceptual de la psicologia de la salud. - Aspectos metodol 6gicos en psicologia de la salud: conceptos bési cos de epidemiologia -
Comportamiento y salud -enfermedad - Estrésy salud. - Promocion de lasalud y prevencion de laenfermedad - Intervencion en adherenciaal tratamiento - Intervencion psico-
|6gica en enfermedades crénicas - Intervencion psicol 6gica en cancer - Intervencidn psicol dgica con pacientes con sida - I ntervencion psicolégica en dolor - Cuidados paliati-
vos - Otros &mbitos de intervencion en salud  Observaciones: El profesor podra entregar bibliografiay documentacion en inglés para el desarrollo de la asignatura.

Competencias del Grado para esta materia.

RD1, RD2, RD3, RD4, UAL1, UAL3, UALS, UALY, TIT15

35/94
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas/magistrales

Clases interactivas de seminario

Précticas de |aboratorio

Tutorias en grupos reducidos

Actividades de evaluacion formativa

Actividades de estudio

Preparacion de seminarios

Preparacion de précticas

Elaboracion de trabajos (individuales o en gurpo)

Elaboracion de informes

Précticas clinicas

Aprendizaje orientado a proyectos

53 METODOLOGIASDOCENTES

Método expositivo/clases magistrales

Resolucion de gierciciosy problemas

Estudios de casos

Aprendizaje basado en problemas

Realizacion de trabajos

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje instrumental

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen escrito (prueba objetiva, prueba de respuesta cortam prueba de desarroll0)

Examen ora

Presentacion de trabajos y proyectos

Presentacion de informes

Autoevaluacion

Técnicas de observacion (listas de asistencia, registros de participacion)

Informe tutor/a externo/a

Pruebas de gjecucidn de tareas reales y/o simuladas

5.5 NIVEL 1: M6dulo Bésico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos cientificos de la psicologia sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
36/94
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Que el alumno/a conozca la importancia de manejar todos y cada una de los resultados obtenidos de la investigacion y los integre en revisiones
cuantitativas.

2. Que el alumno/a sepa leer e interpretar correctamente articulos e informes de investigacion para la integracion en una Psicologia Basada en la Evi-
dencia.

3. Que el alumno sea capaz de seguir el método cientifico en el proceso de toma de decisiones: formulacién de hipétisis, recogida de datos, compro-
bacion de hipétesis y elaboracién de conclusiones asociados a la investigacion en Psicologia de la Salud.

4. Que el alumno/a sea capaz de llevar a cabo revisiones cuantitativas y sistematicas
5. Que el alumno/a sea capaz de interpretar los resultados de meta-andlisis

6. Que el alumno/a adopte una perspectiva caracterizada por el rigor, la ética, el escepticismo, la precisién y la adecuacién en el andlisis de la investi-
gacion en el psicologia de la salud. Es decir, aceptar las limitaciones y bondades de las técnicas y metodologias para situar correctamente el alcance
de los resultados de las investigaciones

7. Que el alumno/a internalice la importancia de que las decisiones que tome basadas en la evidencia acerca de las investigaciones estén suficiente-
mente fundamentadas.

8. Que el alumno sea capaz de utilizar de acuerdo con las necesidades del caso, las nuevas tecnologias para obtener informacién y facilitar la comuni-
cacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Psicologia Basada en la Evidencia. Consideraciones. Objetivos. Antecedentes-Inicios. Conceptos. Productos: Tratamientos validados, guias clini-
cas, colaboraciones (revisiones sistematicas).

2. Herramientas de comunicacion cientifica y evaluacién de la ciencia en Psicologia de la Salud. Evaluacion de las fuentes cientificas (citas e indiza-
cion). Claves para la preparacion y publicacién de textos cientificos. Evaluacién critica de publicaciones cientificas (formatos, presentacién y conteni-
dos) y su aplicacion profesional.

3. Revisiones Cuantitativas, Sistematicas y Meta-andlisis. Conceptualizacién, ejecucion e interpretacion de las revisiones cuantitativas, sistematicas y
meta-analisis. Fases del Meta-analisis: Formulacion del problema y establecimiento de hipétesis, blsqueda bibliogréfica, traducir los resultados a una
métrica comun, codificacion de las caracteristicas de los estudios y de sus resultados, andlisis de datos e interpretacion, publicacion del estudio. Herra-
mientas informéaticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE Contenido Resultado de aprendizaje
CE5 2y3 8
CE7 1,2y3 la7

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Utilizar tecnologias de lainformacién y la comunicacion en el desempefio profesional.

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de

problemas, aplicando e método cientifico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/magistrales 0 0
Actividades de evaluacion formativa 0 0
Actividades de estudio 0 0
Elaboracion de trabgjos (individualesoen |0 0

gurpo)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/clases magistrales

Resolucién de gjercicios y problemas

Estudios de casos

Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémen escrito (prueba objetiva, prueba  |30.0 70.0
de respuesta cortam prueba de desarroll0)
Presentacion de trabajos y proyectos 20.0 50.0

NIVEL 2: Fundamentos profesionales de la psicologia sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber disefiar un proyecto o programa de evaluacion e intervencion psicolégica innovador en sus posibles &mbitos de aplicacién en psicologia de la

salud. (CB6 y CB9)
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2. Conocer y aplicar el c6digo deontolégico general de los psicélogos en ejercicio profesional y aquellos elementos particulares aplicables a los diferen-
tes ambitos de actuacion (nifios, personas con discapacidad). (CE2

3. Identificar y conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados a los problemas de salud mental. (CE18)

4. Saber desarrollar la aplicacién en sus fases de un proyecto empresarial innovador, en contexto legislativo espafiol. (CE19 y CE20).

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aplicaciones de la Psicologia de la Innovacién y del Emprendimiento al campo de la profesién: competencia para innovar y emprender.

2. Estudio del impacto de la cadena de valor I+D+i en el &mbito profesional para la creacién de nuevos puestos de trabajo: las empresas de base tec-
nolégica y plataformas tecnolégicas de la Salud.

3. Estrategias para el Disefio y Desarrollo de un Producto de Innovacién en Salud
4. Estrategias para Disefio y Desarrollo de un Proyecto de Innovacion profesional.
5. Ejemplos de Herramientas y recursos de Innovacion Profesional.

6. Codigo deontolégico y legislacion en la actividad profesional del Psic6logo/a General Sanitario/a.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONTENIDO RESULTADOS
cE2 4 2

CcE18 13 13

CE19 25 4

CcE20 6 4

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003 de 21 de noviembre de las profesiones sanitarias.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE20 - Conocimiento de la normativa vigente en €l ambito sanitario espafiol.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas/magistrales 0 0
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csv: 156506022149753360022458



L Identificador : 4315203
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Clases interactivas de seminario

Actividades de estudio

Elaboracion de trabgjos (individuales o en
gurpo)

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/clases magistrales

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y proyectos

0.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo Especifico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion e intervencion psicoldgica en trastor nos gener alizados del desarrollo y sindromes autistas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.- Redactar informes psicolégicos siguiendo el proceder técnico y la normativa ética.

40/ 94

1.- Conocer el modelo biopsicosocial e identificar los diferentes componentes de los problemas para poner en practica un concepto de salud integral.

2.- Delimitar dichos problemas infantiles, abordar la evaluacién, el diagnéstico y la explicacion (en su génesis y mantenimiento).

3.- Identificar y regular las propias emociones en la interaccién con los pacientes y usuarios implicados en la actuacién del psicélogo sanitario.
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5.- Saber derivar a los pacientes a los especialistas correspondientes. Desde un modelo de intervencién en Atencién Temprana, integrar las actuacio-
nes terapéuticas y educativas de diferentes ambitos y profesionales: neuropediatria, logopedia, fisioterapia, pedagogia terapéutica y psicologia.

6.- Dominar las estrategias de comunicacion para facilitar el trabajo en equipos multidisciplinares.
7.- Identificar y conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados a estos problemas de salud mental y psicoeducativos.
8.- Llevar a cabo el proceso de evaluacion e intervencion psicoldgica en el &mbito de la Psicologia General Sanitaria.

9.- Planificar la intervencién desde el amplio espectro de estos desérdenes psicolégicos, incluyendo metodologias y estrategias variadas, multidiscipli-
nares y de plena actualidad. Especialmente, las centradas en la intervencion familiar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Caracteristicas generales comunes a los trastornos generalizados del desarrollo: principal es sindromes.
a Definiciony clasificacion delos TGD y los Trastornos del Espectro Autista (TEA) desde |os sistemas de diagnéstico formal.
b. Procesoy actuaidad deladelimitacion delos TGD y TEA en el nuevo sistema diagndstico del DSMV.
c. Caracteristicasdel TGD y del TEA desde una perspectiva funcional.
2. Teoriasetiologicasy factoresderiesgo delosTGD y TEA:.
a Factores de riesgo biomédicosenlos TGD y TEA.
b. Modelos etiol 6gicos biopsicosocialesen los TGD y TEA.
¢ Perspectivafuncional en el mantenimiento delos TGD y TEA.
3. Areasy protocolos de evaluacion e intervencion psicolégicaen TGD y TEA:

Contenidos y éreas de evaluacion.

Instrumentos formales y funcionales de evaluacion.

Andlisis funcional.

Directrices paralarealizacion de informes psico-educativos para TGD y TEA.

EaNO Sl

4 Planificacion de intervenciones psicolégicas integrales. El papel de la familia.

Objetivos de intervencion: normativos o del desarrollo, funcionalesy de autonomia.
Objetivos especificos del TEA

Objetivosy modelo de intervencion desde la atencion temprana: un enfoque multidisciplinar.
Filosofia de intervencion funcional.

Estrategias y técnicas de intervencion

Escuelas de familia

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas Contenidos Resultados de aprendizaje
CE3 lc-2c.-3a3c.4a4b. 4c 4d. 3-6-8

CE6 lalb-1c3a3b.-3c 3d 1- 2-4-5-6

CE8 2a2b-4c.-5 4-5-6

CE10 lalb-4a4b.-4c.4d 4e 4f 2-56-7

CE15 2a2b-2c.-5 1-2-9

CE16 3a3b.-3c.-4d 4e4f-5 2-8-9

CE18 3a3b.-3c.-4a4b.4c-5 2-6-8

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

41/ 94
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en |os procesos de identificacion de un problema, evaluacién, comunicacién del
diagndstico e intervencion y seguimiento psicol 6gicos.

CES6 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CES8 - Conocer € marco de actuacion general del psicologo general Sanitario y saber derivar al profesional especiaista
correspondiente.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencidn psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/magistrales 0 0
Clases interactivas de seminario 0 0
Tutorias en grupos reducidos 0 0
Actividades de evaluacion formativa 0 0
Actividades de estudio 0 0
Elaboracion deinformes 0 0
Aprendizaje orientado a proyectos 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/clases magistrales

Resolucién de gjercicios y problemas

Estudios de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (prueba objetiva, prueba [10.0 30.0

de respuesta cortam prueba de desarroll0)

Presentacion de informes 30.0 50.0

Técnicas de observacion (listas de 10.0 20.0

asistencia, registros de participacion)

NIVEL 2: Evaluacion eI ntervencion en Trastornos Afectivosy de la Personalidad en infanciay adolescencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

42194
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3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultados principales se persigue que el alumno:

nes éticas y legales de privacidad/confidencialidad
. Conozcay pueda aplicar los fundamentos de las terapias de tercera generacion (contextuales) con nifiosy padres en el abordaje de los trastornos afectivosy de la
personalidad. Manejo del proceso eval uacion-intervencion psicol 6gica en el dmbito, mas amplio, de la Psicologia General Sanitaria.

1. Actualice su conocimientosy habilidades en el abordaje terapéutico de los trastornos afectivos y de la personalidad en nifios y adolescentes (1o que servira para
identificar y regular |as propias emociones en situaciones de conflicto)

2. Conozca como se desarrollan las emocionesy cdmo se configurala personalidad: re-conceptuacion de los términos y variables de interés en este proceso. Identi-
ficacion de componentes psicol dgicos y factores psicosociales implicados en la génesis y mantenimiento de esta problemética.

3. Pueda planificar laevaluacién y andlisis funcional de estos trastornos formulando el juicio diagndstico més ajustado; salvaguardando siempre las consideracio-

4

5.5.1.3 CONTENIDOS

nentes psicol dgicos y sociales.

aahwN

1. - Conceptuacion contextual-funcional de la afectividad y de la personalidad. Variables de interés en el desarrollo de las emociones y de la personalidad. Compo-

- Conceptuacion contextual-funcional de los trastornos afectivos y de la personalidad en nifios y adolescentes. Componentes psicol 6gicos y sociales.
- Proceso terapéutico con nifios y adolescentes con trastornos afectivos y de la personalidad. Implicacion de las familias.

. Evaluacion, andlisis funcional y juicio diagndstico en este ambito. latrogeniay estigmatizacion. Consideraciones éticas y legales.

. Repaso de latradicion y avances en el tratamiento. Terapias de tercera generacion (contextuales) con nifiosy padres. Andlisisy seguimiento del proceso evalua-
cién-intervencion en este campo en el marco de la Psicologia General Sanitaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Contenido
CE3 1

CE1l 4

CE12 12

CE13 12

CE14 12

CE17 45

CE18 45

Resultados aprendizaje

1

12

1,23

1,23

1,23

14

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en |os procesos de identificacion de un problema, evaluacién, comunicacién del
diagndstico e intervencion y seguimiento psicol 6gicos.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personal es de los pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEL7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicol égicadel comportamiento humano y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud para establ ecer |a evaluacién de los mismo.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencidn psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/magistrales 0 0

Tutorias en grupos reducidos 0 0

Actividades de estudio 0 0

Preparacion de précticas 0 0

Précticas clinicas 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/clases magistrales

Estudios de casos

Realizacion de trabajos

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (prueba objetiva, prueba | 30.0 50.0

de respuesta cortam prueba de desarrollo)

Exémen oral 10.0 30.0

Presentacion de trabajos y proyectos 30.0 50.0

NIVEL 2: Evaluacion e intervencion psicoldgica en trastornos de conducta y déficit de atencién con hiperactividad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Seguir el método cientifico en el proceso de toma de decisiones: formulacion de hipétesis, recogida de datos, comprobacion de hipétesis y elaboracion de con-
clusiones.

Saber establecer €l diagnostico de los diferentes trastornos de conducta

Identificar los factores psicosociales implicados en el origen y desarrollo de los problemas de salud y enfermedad

Saber derivar alos pacientes alos especialistas correspondientes

Saber analizar |os trastornos de conducta en el contexto familiar en la diada nifio-padres

Saber identificar los factores asociados con |a prevencion de trastornos de conducta en € contexto familiar

Identificar y regular las propias emociones en lainteraccion con los pacientes y usuarios implicados en la actuacion del psicologo sanitario

Dominar |as estrategias de comunicacion parafacilitar €l trabajo en equipos multidisciplinares

Identificar |os diferentes model os de eval uacion e intervencién psicologicay sus procedimientos y técnicas especificos para el abordaje de los problemasy tras-
tornos psicol 6gicos

©ONDUTAWN

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Acercamiento al Trastorno Disocial (TD)

1.1. Definicién del TD

1.2. Evaluacién y diagnéstico diferencial

1.3. Estrategias preventivas (estilo comunicativo, etc,.) para padres, familiares y profesionales

1.4. Estrategias de intervencién en TD

2. Acercamiento al Trastorno Negativista Desafiante (TND)

2.1. Definicion TND

2.2. Evaluacién y diagnéstico diferencial

2.3. Estrategias preventivas (estilo comunicativo, etc.) para padres, familiares y profesionales

2.4. Estrategias de intervenciéon en TND

3. Acercamiento al TDHA

3.1. Definicion TDHA

3.2. Evaluacién y diagnéstico diferencial

3.3. Estrategias preventivas (estilo comunicativo, etc.) para padres, familiares y profesionales

3.4. Estrategias de intervencion en TDHA

55.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIASESPECIFICAS CONTENIDO RESULTADO DE APRENDIZAJE
CE3 13-23-33 7-8

CE7 12-22-32 1-2-3

CE8 11-1.2-21-2.2-31-32 4

CE10 13-23-33 8

CE15 11-12-2.1-2.2-31-32 2-3-5-6
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CE16 1.2-14-22-24-3.2-34 9

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Mostrar hahilidades de comunicacion interpersonal y de manegjo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion de un problema, evaluacién, comunicacién del
diagndstico e intervencion y seguimiento psicol dgicos.

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de formacriticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico.

CE8 - Conocer e marco de actuacién general del psicdlogo general Sanitario y saber derivar a profesional especiaista
correspondiente.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para €l trabajo en equipoy en
grupos multidisciplinares.

CE15 - Conocer en profundidad los factores biolgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivasmagistrales 0 0

Tutorias en grupos reducidos

0 0
Actividades de estudio 0 0
Elaboracion de trabajos (individualeso en |0 0
gurpo)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/clases magistrales

Estudios de casos

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y proyectos 0.0 100.0

NIVEL 2: Evaluacion en psicologia sanitariay forense

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

clusiones.-

ductuales.

ON og AWNE

nos psicol 6gicos

Identificar y regular las propias emociones en lainteraccion con |os pacientes y usuarios implicados en la actuacion del psicologo sanitario.

Capacidad de andlisis critico de las fuentes de informacién en funcién de su origen y método de obtenciédn de datos.

Redactar informes psicol 6gicos en el &mbito sanitario y forense siguiendo el proceder técnico y la normativa ética

Seguir el método cientifico en el proceso de toma de decisiones: formulacion de hipétesis, recogida de datos, comprobacion de hipétesisy elaboracion de con-

Llevar acabo el proceso de evaluacion e intervencion psicol dgica en el ambito de la Psicologia General Sanitaria
Saber realizar entrevistas clinicas especificas para las necesidades provenientes de |os diversos trastornos clinicos, asi como sus respectivas observaciones con-

Saber realizar un andlisis funcional de la conducta en los diferentes trastornos de cara a disefiar la intervencion psicol 6gica oportuna.
Identificar los distintos model os de evaluacion e intervencion psicoldgicay sus procedimientos y técnicas especificos para el abordaje de los problemas y trastor-

55.1.3 CONTENIDOS

de resultados y seguimiento)

su aplicacion a los diferentes trastornos.

rna.

cologia forense.

1.- El proceso de evaluacion clinica y diagndstico en la Psicologia Sanitaria (evaluacién, andlisis, diagnéstico, intervencion, valoracién, comunicacion

2- El andlisis funcional del caso y la planificacion del tratamiento en la Psicopatologia-Psicologia Sanitaria.

3. La entrevista clinica y la observacién de la conducta como técnicas del proceso de evaluacién y como medio diagndstico en Psicologia Sanitaria y

4. Instrumentos, escalas, cuestionarios y tests de evaluacién clinica y diagnéstica para los principales trastornos psicolégicos en la Psicologia Sanita-

5.0bjetivos, contexto y caracteristicas de la evaluacién psicoldgica en el &mbito forense.- Procedimiento, instrumentos de evaluacién e informe en Psi-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE
CE3
CE4
CE6
CE7
CE16
CE17

Contenido
1-3
1-2-3-4-5
1-5
1-2-3-4-5-
1-2-3-4-
12

Resultado de aprendizaje
1-6

2-6

3

4-5-6-7-8

2-3-4-8

45

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Mostrar hahilidades de comunicacion interpersonal y de manegjo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en |os procesos de identificacion de un problema, evaluacién, comunicacién del
diagndstico e intervencion y seguimiento psicol ogicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CEG6 - Redactar informes psicol 6gi cos de forma adecuada a los destinatarios.

CE?7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y los factores
psi col 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivasmagistrales 0 0

Actividades de evaluacion formativa

0 0
Actividades de estudio 0 0
0 0

Preparacion de précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/clases magistrales

Resolucién de gjercicios y problemas

Estudios de casos

Aprendizaje instrumental

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetiva, prueba |0.0 100.0
de respuesta cortam prueba de desarroll0)

NIVEL 2: Evaluacion e intervencion psicoldgica en trastor nos adictivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar criticamente las fuentes de informacion en funcién de su origen y método de obtencién de datos.

Utilizar de acuerdo con las necesidades del caso, |as nuevas tecnol ogias para obtener informacion y facilitar la comunicacion.

Dominar |as estrategias de comunicacion parafacilitar el trabajo en equipos multidisciplinares.

Identificar los factores psicosociales implicados en el origen y desarrollo de |as adicciones

Identificar |os distintos model os de eval uacion e intervencion psicol dgica en adicciones y sus procedimientos y técnicas especificos para el abordaje de los pro-
blemas de adiccidn y otros trastornos concurrentes.

6. Llevar acabo el proceso de evaluacion e intervencion psicol dgica en casos de adiccion en el ambito de la Psicologia General Sanitaria.

gahwNE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién alos conceptos de adiccién, drogadiccion y toxicomania:
a Tiposde sustancias adictivas e indices de consumo
b. Construccién social del problema de las drogodependencias
c. Adicciones en las que no median sustancias psicoactivas
d. Caracteristicas especificas de |os problemas relacionados con las adicciones: marcos familiar y asistencial del tratamiento.
2. Aproximacién motivacional alaintervencién en las drogodependencias
a Psicopatologias asociadas al consumo de sustancias
b. Disregulacion emocional y terapiadialéctica
3. Abordaje terapéutico del comportamiento adictivo
a Evaluacion eintervencion del comportamiento adictivo desde el Andlisis funcional
b. Terapiade aceptacion y compromiso en adicciones
4. Aproximacion relacional a fendmeno de |as adicciones.
a Andisissistémico delaetiologiay tratamiento de las adicciones
b. El papel delafamiliaen las adicciones
c. Evaluacion eintervencion familiar sistémicaen adicciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE Contenido Resultado de aprendizaje
CE4 11,1213 15

CE10 14 2,3

CE14 12,31,41 4,5

CE16 31,3243 4,5,6

CE17 31,41 56

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

grupos multidisciplinares.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para €l trabajo en equipoy en

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE16 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CEL17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicol égica del comportamiento humano y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud para establ ecer la evaluacién de los mismo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases interactivas de seminario 0 0

Tutorias en grupos reducidos 0 0

Actividades de estudio 0 0

Preparacion de seminarios 0 0

Elaboracion de trabgjos (individualesoen |0 0

gurpo)

Elaboracion de informes 0 0

Précticas clinicas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/clases magistrales

Estudios de casos

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y proyectos

40.0

80.0

Presentacion de informes

20.0

60.0

NIVEL 2: Evaluacion eintervencion psicoldgica en trastorno mental grave

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Diferenciar lafenemonologia, la etiologiay laepidemiologia del trastorno mental gravey del trastorno mental comdn: andlisis critico de las principales fuente de
informacion clinica

2. Conocer las caracteristicas diagndsticas de |os principal es trastornos tradicional mente considerados como ¢graves¢, Discernir las principal es necesidades desde
un abordaje multidisciplinar.

3. Conocer en profundidad y de formalo més empética posible |as alteraciones cognitivas y las ateraciones de conducta del trastorno mental grave.

4. Conocer los principales abordajes terapéuticos desarrollados desde un paradigma cognitivo-conductual y conocer |as posibilidades que ofrecen |os tratamientos
de rehabilitacion psicosocial en el campo del trastorno mental grave.

5. Utilizar las habilidades terapéuticas adecuadas en el manejo de las emociones en el trastorno mental grave.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Diferenciasclinicas, etiologicasy epidemioldgicas entre el trastorno mental gravey el trastorno mental comin. Marco general de actuacion del psicdlogo general
sanitario y el psicdlogo especialista.

Principales trastornos mental es considerados como ¢gravesg, segun las clasificaciones diagnosticas.

Trabajo en equipo y multidisciplinar en €l trastorno mental grave.

Factores sociales e hipétesis bioldgicas en el trastorno mental grave. Consideraciones criticas.

Alteraciones en la concienciay la conducta que caracterizan al trastorno mental grave.

Intervencién psicol égica desde un paradigma cognitivo-conductual y rehabilitacion psicosocial en el trastorno mental grave.

Manejo e implicacion de las emociones en el trastorno mental grave: consideraciones en lainteraccion con el pacientey su familia

Intervencién psicol 6gica en trastorno bipolar

ONOUTAWN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE Contenido Resultado de aprendizaje
CE3 1-2-3-4-5-6 1-2-3-4-5

CE4 1-2-3-4 123

CE8 3-4-5 4-5

CE10 3-4-5-6 3-4-5

CE12 34 3

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion de un problema, evaluacion, comunicacién del
diagnostico e intervencion y seguimiento psicol égicos.

CE4 - Andlizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES8 - Conocer € marco de actuacion general del psicologo general Sanitario y saber derivar a profesional especialista
correspondiente.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.
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que pueden afectarlo.

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

gurpo)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/magistrales 0 0
Actividades de estudio 0 0
Elaboracion de trabajos (individualesoen |0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/clases magistrales

Readlizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y proyectos

0.0

100.0

NIVEL 2: Evaluacion e intervencion psicolégica en trastornos de la per sonalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mas y trastornos psicolégicos

3. Identificar los componentes psicolégicos del comportamiento humano.

4. Identificar los componentes psicoldgicos de los trastornos de comportamiento humano.

1. Identificar y regular las propias emociones en la interaccién con los pacientes y usuarios implicados en la actuacion del psicélogo sanitario.

2. Capacidad de analisis critico de las fuentes de informacién en funcién de su origen y metodo de obtencién de datos.

5. Identificar los distintos modelos de evaluacion e intervencion psicoldgica y sus procedimientos y técnicas especificos para el abordaje de los proble-

55.1.3 CONTENIDOS

1. El sentido de los trastornos de la personalidad en la psicologia clinica.
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1.1. Diferencias entre la personalidad sana y la personalidad trastornada.

1.2. Relaciones entre los sindromes clinicos y los trastornos de la personalidad.

2. La clasificacién de los trastornos de la personalidad.
2.1. En los sistemas de clasificacién nosol6gica: DSM-5 y CIE-10.

2.2. En la obra de Th. Millon.

3. Caracteristicas clinicas, etiologia y subtipos de los principales trastornos de la personalidad.
3.1. Caracteristicas clinicas.
3.2. Etiologia: Factores biol6gicos, psicolégicos y sociales.

3.3. Subtipos.

4. Evaluacion de los trastornos de la personalidad.
4.1. Técnicas y habilidades de observacion.
4.2. Cuestionarios.

4.3. Entrevistas personalizadas segun las caracteristicas de cada trastorno.

5. Tratamiento de los trastornos de la personalidad.
5.1. La terapia de Th. Millon.
5.2. Otras terapias propuestas en la literatura clinica.

5.3. Manejo de la relacién terapéutica en funcién de las caracteristicas de cada tipo de trastorno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE Contenido Resultado de aprendizaje
CE3 4/5 1
CE4 14 2
CE12 12/3 3
CE13 1/2/3 4
CE16 4/5 5

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emaociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion de un problema, evaluacion, comunicacion del
diagnostico e intervencion y seguimiento psicol égicos.

CE4 - Andlizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

que pueden afectarlo.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE16 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

gurpo)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/magistrales 0 0
Actividades de estudio 0 0
Elaboracion de trabgjos (individualesoen |0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/clases magistrales

Estudios de casos

Aprendizaje basado en problemas

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y proyectos

80.0

50.0

Técnicas de observacion (listas de
asistencia, registros de participacion)

20.0

50.0

NIVEL 2: Evaluacion e intervencion psicoldgica en trastor nos afectivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y regular las propias emociones en lainteraccion con |os pacientes y usuarios implicados en la actuacion del psicologo sanitario.

Seguir el método cientifico en el proceso de toma de decisiones: formulacion de hip6tesis, recogida de datos, comprobacion de hipétesisy elaboracion de con-
clusiones

Saber derivar alos pacientes alos especialistas correspondientes

Identificar |os componentes psicol égicos del comportamiento humano, especialmente los implicados en los trastornos de ansiedad, depresion y otros trastornos
del estado de &nimo de los adultos.

Identificar y conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicosocial es asociados a los problemas de salud mental

Identificar los distintos model os de eval uacién e intervencion psicol dgicay sus procedimientos y técnicas especificos para el abordaje de los problemas y trastor-
nos psicol 6gicos.

Ser capaz para delimitar los problemas del estado de &nimo en los adultos, buscar lainformacién relevante, establecer y refutar hipdtesis de trabajo, interpretar
resultados y generalizarlos relacionandol os con resultados previos

N o0 A NE

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Etiologia y marcos conceptuales de los trastornos depresivos

2. Factores psicosociales relacionados con el desarrollo de los trastornos depresivos. Proceso de evaluacion, andlisis funcional, diagnéstico diferencial
y criterios de derivacién a otros profesionales.

3. El abordaje terapéutico de los trastornos depresivos y tratamientos psicolégicos validados empiricamente para la depresion.
4. La terapia de activacion conductual para la depresion.
5.- Explicaciones y marcos conceptuales de la ansiedad.

6. Factores psicosociales relacionados con el desarrollo de los trastornos de ansiedad. Proceso de evaluacion, analisis funcional, diagnéstico diferen-
cial y criterios de derivacién a otros profesionales.

7. El abordaje terapéutico de los trastornos de ansiedad y tratamientos psicolégicos validados empiricamente para la ansiedad.

8. Afrontamiento de la ansiedad. Terapias conductuales y aceptacion. Terapia centrada en la persona.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE Contenido Resultado de aprendizaje
CE7 2-3-4-7-8 27

CE8 2-6 3

CE12 1-2-3-4-5-6-7-8 1-4-7

CE15 1-2-5-6 5-6-7

CE16 1-2-3-4-5-6-7-8 5-6-7

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55/94

csv: 156506022149753360022458



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4315203

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de

problemas, aplicando el método cientifico.

CES8 - Conocer e marco de actuacién general del psicdlogo general Sanitario y saber derivar a profesional especialista

correspondiente.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos

que pueden afectarlo.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CEL16 - Conocer en profundidad los distintos model os de eval uacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivasmagistrales 0 0
Actividades de evaluacion formativa 0 0
Actividades de estudio 0 0
Preparacion de précticas 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/clases magistrales

Resolucién de gjercicios y problemas

Estudios de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetiva, prueba
de respuesta cortam prueba de desarrollo)

0.0

100.0

NIVEL 2: Intervencion psicoldgica en problemas de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Conocer el modelo biopsicosocial e indentificar los diferentes componentes de los problemas para poner en practica un concepto de salud integral.

2 Delimitar los problemas de adaptacion a los cambios vitales derivados del diagnéstico de enfermedad crénica. Conocer y aplicar las técnicas de eva-
luacién e intervencion para disminuir los problemas de adhesién a los tratamientos en pacientes crénicos.

3.-Identificar y regular las propias emociones en la interaccién con los pacientes y usuarios implicados en la actuacién del psicélogo sanitario.

4.-ldentificar los factores psicosociales implicados en el origen y desarrollo de los problemas de salud y enfermedad, en especial de las enfermedades
croénicas.

5.-Identificar y conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados a los problemas de salud. mental

6.Identificar y saber aplicar los distintos modelos de evaluacion e intervencion psicolégica y sus procedimientos y técnicas especificos para el abordaje
de los problemas psicolégicos derivados del padecimiento de enfermedades graves, cronicas o la situacién terminal.

7.-Dominar las estrategias de comunicacion para facilitar el trabajo en equipos multidisciplinares.

8.-Realizar actividades de promocioén y educacién para la salud individual y comunitaria.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Consideraciones sobre el marco teérico.

1.1-Hacia un concepto integral de la salud. EI modelo biopsicosocial: propuestas y limitaciones.

1.2- Factores psicoldgicos implicados en el mantenimiento de la salud y en el curso de la enfermedad.
1.3- Disefio y desarrollo de planes e intervenciones con fines preventivos: educacion para la salud.

1.4- Habilidades especificas del psicélogo/a general sanitario en el sistema de salud: el trabajo en equipos multidisciplinares y las habilidades de co-
municacién con pacientes, familiares y otros profesionales.

2. Intervenciones generales en problemas crénicos de salud

2.1-La adhesion al tratamiento como problema sanitario.

2.2-Intervenciones centradas en el mantenimiento de cambios vitales derivados de la enfermedad crénica.
2.3-Intervencion en obesidad

2.4- Evaluacion e Intervencion en enfermedades respiratorias

2.5- Evaluacion e intervencion en trastornos cardiovasculares

2.6- Evaluacion e Intervencion psicolégica en dolor crénico y enfermedades que cursan con dolor.

3. Intervencién psicolégica en cancer

3.1-Aspectos psicobioldégicos del cancer y su tratamiento.

3.2- Variables psicosociales implicadas en la situacion del enfermo de cancer
3.3-Patrones de adaptacioén al cancer.

3.4-Estrategias y objetivos de evaluacion psicolégica del enfermo de cancer

3.5-Intervenciones psicoldgicas especificas en pacientes con cancer adaptadas a los distintos momentos de la enfermedad.

4. Intervencion psicolégica en enfermos en situacion terminal.
4.1-Necesidades del enfermo en situacién terminal
4.2-Evaluacion de las necesidades del enfermo en situacién terminal.

4.3-Posibles intervenciones en cuidados paliativos.

55.1.4 OBSERVACIONES

CE

CE1l

Contenido Resultado de aprendizaje

11 1-56
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CE3 14-35-42 347
CE10 14-2-2 7
CE14 12-3.2-354.1 4
CE15 11-24-25-31-34-354.1 2-5
CE16 2.2-2.3-24-25-34-35-4.2-43 2-6
CE21 1322 8

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con |as directrices establecidas por [aOMS.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion de un problema, evaluacion, comunicacion del
diagnastico e intervencion y seguimiento psicol égicos.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |los relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas/magistrales 0 0

Tutorias en grupos reducidos

Preparacion de seminarios

0
Actividades de estudio 0
0
0

o|l|o|o| o

Elaboracion de trabajos (individuales o en
gurpo)

o
o

Elaboracion de informes

Précticas clinicas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/clases magistrales

Estudios de casos
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Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y proyectos 20.0 50.0
Presentacion de informes 20.0 40.0
Técnicas de observacion (listas de 20.0 30.0

asistencia, registros de participacion)

NIVEL 2: Caracterizacion y aplicaciones de la neur opsicologia para el psicologo sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cursar los contenidos de la asignatura contribuira a que el alumno:

1. Comprenda e integre su conocimiento acerca del dafio cerebral adquirido dentro de un modelo biopsicosocial, que le permita identificar los diferen-

tes componentes de los problemas para poner en practica un concepto de salud integral (CE1).

2. Sea capaz de identificar y regular las propias emociones en la interaccién con los pacientes y usuarios implicados en la

actuacion del neuropsicélogo en el &mbito sanitario (CE3).

3. Conozca y aprenda a utilizar las principales estrategias de screening o valoracion general (CES8).

4. Actie adecuadamente segun los resultados de una valoracién general y sepa derivar a los pacientes a los especialistas correspondientes (CEB8).

5. Desarrolle y domine estrategias de comunicacion interdisciplinar mediante el conocimiento de los protocolos de actuacién y la estructura general de

informes neuropsicolégicos (CE10).

6. Disefie y elabore, a través del estudio de casos, la estrategia general apropiada de intervencion derivada de procesos de evaluacion, de las necesi-
dades individuales y de los objetivos establecidos (CE18).

55.1.3 CONTENIDOS

1. Rol del neuropsicélogo en el dmbito sanitario. Habilidades cognitivas, socialesy emocionales necesarias del trabajo neuropsicol 6gico (en relacion con los pa

cientes, familias y entorno social).

2. Dafio cerebral adquirido en el contexto de un modelo biopsicosocial
a Definiciony clasificacion. Sintomay sindrome

b. Etiologiadel dafio cerebral

c. Secuelas neuropsicol6gicas, conductuales, emocionales, sociaes, laboralesy familiares
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3. Principales ateraciones neuropsicol dgicas

a. Trastornos de la percepcion (agnosias), laatencion y lamemoria (amnesias)

b. Trastornos relacionados con el lenguaje (afasias), €l movimiento y la accién (apraxias)

¢. Trastornos relacionados con las funciones gjecutivas'y €l control emocional (Neuropsicologia del Lébulo Frontal
4. Protocolos de actuacion: evaluacion (general o screening) y estructura de los informes neuropsi col égico
5. Estudio de casos clinicos, estrategias de intervencion y criterios de derivacion a Experto en Neuropsicologia Clinica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas Contenidos Resultados de Aprendizaje
CE1 2-3 1

CE3 1 2

CE8 45 34

CE10 4-5 5

CE18 5 6

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en |os procesos de identificacion de un problema, evaluacién, comunicacién del
diagnéstico e intervencion y seguimiento psicol 6gicos.

CEB8 - Conocer € marco de actuacion general del psicologo general Sanitario y saber derivar al profesional especiaista
correspondiente.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol égica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivagmagistrales 0 0
Clases interactivas de seminario 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

60/ 94

csv: 156506022149753360022458



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4315203

Método expositivo/clases magistrales

Estudios de casos

Aprendizaje basado en problemas

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetiva, prueba | 30.0
de respuesta cortam prueba de desarrollo)

60.0

Presentacion de trabajos y proyectos 30.0

60.0

Pruebas de gjecucion de tareasrealesy/o | 0.0
simuladas

100.0

NIVEL 2: Terapias contextuales|: ACT y FAP

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aprender el fundamento filoséfico de las terapias

- Identificar el patron de inflexibilidad psicolégica y la evitacion experiencial
- Realizar andlisis funcionales de diversas sintomatologias formales

- Conocer los métodos clinicos

- Practicar los métodos principales de las terapias

- Conocer la evidencia de las terapias y de sus componentes basicos.

55.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos filoséficos de FAP y de ACT
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- El andlisis funcional, las contingencias y el lenguaje
- La evitacion experiencial y la inflexibilidd psicolégica
- La conducta clinica en FAP y ACT

- Métodos clinicos de FAP y de ACT

- Haciendo FAP

- Haciendo ACT

- Evidencia de las terapias y de sus métodos

Identificador : 4315203

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases expositivas/magistrales 0

0

Clases interactivas de seminario

Tutorias en grupos reducidos

Actividades de estudio

o|o| ol o

Elaboracion de informes

o|o| ol o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/clases magistrales

Estudios de casos

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetiva, prueba  [40.0
de respuesta cortam prueba de desarrollo)

80.0

Presentacion de trabajos y proyectos 30.0

40.0

Técnicas de observacion (listas de 20.0
asistencia, registros de participacion)

40.0

NIVEL 2: Terapias contextuales|| : Terapia dialécticade Linehan y terapia basada en Mindfulness

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los fundamentos de la terapia dialéctico-conductual.

2. Conocer las caracteristicas clinicas y la etiologia del trastorno limite de la personalidad.

3. Conocer la aplicacion de la terapia dialéctico-conductual al trastorno de la personalidad limite.
4. Conocer la aplicacién de la terapia dialéctico-conductual a otros trastornos.

5. Conocer las raices, fundamentos y conceptos basicos de la practica de Mindfulness.

6. Conocer los beneficios de la practica de Mindfulness.

7. Conocer las principales intervenciones basadas en Mindfulness

8. Conocer las aplicaciones y resultados de las terapias basadas en Mindfulness a diferentes problematicas fisicas y psicolégicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Terapia dialéctico-conductual.

Origen, desarrollo y conceptos basicos de la terapia dialéctico-conductual.
Caracteristicas clinicas y etiologia del trastorno de la personalidad limite.

La terapia dialéctico-conductual aplicada al trastorno limite de la personalidad.

La terapia dialéctico-conductual aplicada a otros tipos de problemas psicolégicos.

Qo oTor

N

. Mindfulness.
a. Raices, fundamentos y conceptos basicos de la practica de Mindfulness.

o

. Beneficios de la practica de Mindfulness.
c. Principales intervenciones basadas en Mindfulness
d. Aplicaciones y resultados de las terapias basadas en Mindfulness a diferentes problematicas fisicas y psicolégicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/magistrales 0 0

Actividades de estudio 0 0

Elaboracion de trabgjos (individualeso en |0 0

gurpo)
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/clases magistrales

Estudios de casos

Aprendizaje basado en problemas

Readlizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y proyectos 50.0 90.0
Técnicas de observacion (listas de 20.0 40.0
asistencia, registros de participacion)

NIVEL 2: Terapias humanistas existenciales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber resituar los trastornos psicolégicos en el contexto de la existencia humana.
- Reconceptuar la psicopatologia en términos de busqueda de sentido.
- Saber manejar las técnicas para crear grupos terapéuticos.

- Integrar los conceptos y técnicas de la terapia Gestalt en el proceso de intervencién con grupos.

55.1.3 CONTENIDOS

- Angustias existenciales y psicopatologia.
- Técnicas de intervencion existenciales y ejemplos de aplicacion .

- Caracteristicas del grupo gestaltico

- Fases en la formacién y desarrollo del proceso grupal

64 /94

csv: 156506022149753360022458



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

- El ciclo de la experiencia aplicado al grupo gestaltico
- Técnicas psicoterapeuticas aplicadas al grupo gestaltico

- Fases y resistencias psicoldgicas en la dinamica grupal

- Ventajas e inconvenientes del trabajo grupal

Identificador : 4315203

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivagmagistrales 0 0

Tutorias en grupos reducidos 0 0

Elaboracion de trabgjos (individualesoen |0 0

gurpo)

Elaboracion de informes 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/clases magistrales

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacién de trabajos y proyectos

20.0

50.0

Autoevaluacion 20.0 30.0
Técnicas de observacion (listas de 20.0 40.0
asistencia, registros de participacion)

NIVEL 2: Terapiadefamiliay parga

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno que supere la asignatura debe:

1. Conocer las principales corrientes psicoterapéuticas en las que se basan las intervenciones familiares y de pareja y sus postulados principales.
2. Conocer las particularidades del trabajo clinico con familias o parejas.

3. Conocer las principales disfunciones relacionadas con los problemas de pareja.

4. Conocer los supuestos basicos de las terapias sistémicas y su modo de andlisis de los problemas clinicos.

5. Saber afrontar un caso clinico de familia o pareja, establecer una hipétesis sobre el mismo y formular un plan de trabajo terapéutico

55.1.3 CONTENIDOS

=

. Modelos de terapia familiar: abordajes psicoanaliticos, conductuales y humanistas.

N

. Escuelas de terapia familiar. Fundamentos de las terapias sistémicas.

w

. Psicopatologia asociada a los problemas de familia y pareja.

4. Circunstancias especificas que condicionan la intervencién de familias y parejas: maltrato, adicciones, discapacidad, pérdida.

(&2

. Ciclos de las Parejas. Bases del buen funcionamiento de la pareja. Problemas y disfunciones.

o

. Enfoques Psicoterapéuticos de la Terapia de Pareja. La terapia integral de pareja
7. Evaluacion de los problemas de pareja y sexuales.

8. Intervencion en los problemas de pareja y disfunciones sexuales. Mediacion en la separacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases interactivas de seminario 0 0

Actividades de estudio 0 0

Elaboracion de trabgjos (individualesoen |0 0

gurpo)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y proyectos

0.0

100.0
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NIVEL 2: Educacion parala salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. Saber Planificar y Desarrollar su implementacion.

1. Saber Disefiar un Programa preventivo de Educacién para la Salud, en contexto y problematica de salud metal o comportamental dados.

55.1.3 CONTENIDOS

mal.

3. Estrategias para el Disefio e Implementacion de un Programa de Educacién para la Salud.

5. Legislacion especifica del contexto educativo, social o sanitario en el que se va a aplicar.

1. Elementos constitutivos para el Disefio y Desarrollo de un Programa Educacién para la Salud en un contextos educativo formal, no formal e infor-

2. Elementos constitutivos especificos de los Programas de educacion para la salud, desde un enfoque de las competencias basicas: Educacion emo-
cional, Educacién para prevencion de ingesta de alcohol y tabaco, Educacion para la prevencion de la obesidad, Educacién para el uso de las tecnolo-
gias, Educacion para el ejercicio fisico, Educacién para la prevencién de embarazos.

4. Ejemplos Programas existentes de Educacion para la Salud, con soporte tecnolégico. formato tecnoldgico.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

67/94

csv: 156506022149753360022458



L]
7
a

w ¥ GOBERNO
T DE ESPARIA

MIMISTERICH
DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4315203

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/magistrales 0 0

Clases interactivas de seminario 0 0

Actividades de estudio 0 0

Elaboracion de trabgjos (individualesoen |0 0

gurpo)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y proyectos

0.0

100.0

NIVEL 2: Intervencion psicosocial en situaciones de crisis, emergenciasy catastrofes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber identificar las necesidades especificas en distintas situaciones de crisis.

2. Conocer las actuaciones de emergencia de los diferentes profesionales implicados en la crisis.

3. Programar e implementar las actuaciones de atencién psicolégica adecuadas al tipo de poblacién y de emergencia concreta.

5.5.1.3 CONTENIDOS

y desastres
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1. LA INTERVENCION EN CRISIS Y CATASTROFES DESDE LA PSICOLOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA. Caracteristicas basicas de la intervencion
social comunitaria en situaciones de crisis y/o catastrofes. Estrategias de intervencién social comunitaria: La intervencion de crisis. La Consulta comu-
nitaria. Grupos de Ayuda Mutua. Empowerment o fortalecimiento de la Comunidad. Los equipos psicosociales de atencion a las victimas en catastrofes

2. LA INTERVENCION DE CRISIS. Caracteristicas béasicas. Intervencion en crisis desde el modelo de Estrés-Afrontamiento. Caracteristicas del mode-
lo de intervencion de crisis. El proceso de la crisis: principios y acciones.
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3. CONSULTA SOCIAL Y COMUNITARIA ANTE LOS DESASTRES. Definicién, criterios y caracteristicas. El proceso de consulta: modelos de consul-
ta de Salud Mental y Comunitaria. La consulta organizacional. Habilidades y destrezas Utiles para prevenir los efectos de las situaciones de crisis.

4. GRUPOS DE AYUDA MUTUA. Significados y perspectivas de la ayuda mutua. Definicién y estructura. Mecanismos funcionales. La familia como
modelo de apoyo. Tipos de Grupos de Ayuda Mutua (GAM). Los GAM ante catastrofes y desastres.

5. EL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO. Perspectiva psicosocial en el trabajo en catastrofes: fortalecimiento fisico y material, fortalecimiento social
y organizativo, fortalecimiento de habilidades y actitudes. La intervencién post-catastrofe: pertenencia, clima social, control de vida, Apoyo social.

6. EL TRABAJO COMUNITARIO CON OTROS GRUPOS AFECTADOS. Intervencion con el personal interviniente en las catastrofes. Estrategias gru-

pales y comunitarias
de resistencia, recuperacion y resiliencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/magistrales 0 0
Elaboracion de trabajos (individualeso en |0 0

gurpo)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudios de casos

Readlizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y proyectos 10.0 40.0
Presentacion de informes 30.0 60.0
Técnicas de observacion (listas de 10.0 20.0

asistencia, registros de participacion)

NIVEL 2: Infanciay adolescencia: Diagn6stico neur opsicol dgico en psicologia sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que el alumno sea capaz de identificar las principales caracteristicas neuropsicolégicas de los trastornos psicolégicos del desarrollo
- Que el alumno conozca los principales criterios para realizar un adecuado diagnéstico diferencial
- Que el alumno aprenda a utilizar las principales estrategias de screening o valoracion general

- Capacidad del estudiante para identificar técnicas de intervencion y estimulacién en la etapa infantil y adolescencia

55.1.3 CONTENIDOS

- Bases del neurodesarrollo: formacién del sistema nervioso durante el periodo prenatal y a partir del nacimiento. Alteraciones prenatales, perinatales e
infecciones del sistema nervioso.

- Descripcion de las principales caracteristicas neuropsicolégicas en los trastornos psicolégicos de mayor prevalencia en el desarrollo: disfuncion cere-
bral minima, trastornos del aprendizaje y del lenguaje. Trastorno de déficit por atencion e hiperactividad. Epilepsia infantil, prematuridad y TCEs en la
infancia.

- Criterios para el diagnéstico diferencial en neuropsicologia infantil. Evaluacion del neonato y del nifio en la primera y segunda infancia, mediante mé-
todos estandarizados.

- Acercamiento a las principales técnicas de intervencién neuropsicoldgicas y estimulaciéon temprana: plasticidad cerebral, el proceso de recuperacién
de sesiones cerebrales en la infancia, técnicas de rehabilitacion basadas en restauracién, sustituciéon o compensacién. Recursos y ejercicios practicos
para la rehabilitacion e intervencion en nifios. Rehaprem.

- Estudios de casos y criterios de derivacion al 'Experto en Neuropsicologia Clinica'.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/magistrales 0 0
Clases interactivas de seminario 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/clases magistrales

Estudios de casos

Aprendizaje basado en problemas

Readlizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetiva, prueba  |40.0 70.0
de respuesta cortam prueba de desarroll0)
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Presentacion de trabajos y proyectos

10.0

40.0

Pruebas de gjecucion de tareas reales y/o
simuladas

0.0

100.0

NIVEL 2: Edad adulta: Diagndstico neur opsicolégico en psicologia sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que el alumno sea capaz de identificar las principales caracteristicas neuropsicolégicas del dafio cerebral adquirido en adultos.

- Que el alumno conozca los principales criterios para realizar un adecuado diagnéstico diferencial.

- Que el alumno aprenda a utilizar las principales estrategias de screening o valoracién general.

- Que el estudiante conozca las principales pautas de intervencién para trabajar en un entorno multidisciplinar

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Dafio cerebral adquirido en adultos: definicién, epidemiologia y clasificacion (severidad, tiempo transcurrido desde la lesion y tipo de secuelas)

- Evaluacion neuropsicolégica: entrevista inicial, fases en la valoracién neuropsicolégica, conductual y emocional y elaboracion del perfil neuropsicol6-

gico

- La unidad de dafio cerebral: objetivos de la unidad, profesionales implicados, qué sucede tras el alta de una unidad y recursos asistenciales

- Necesidades terapéuticas relacionadas con el diagnéstico del dafio cerebral segun la etapa critica, régimen hospitalario, régimen ambulatorio y man-

tenimiento

- Caso clinico: descripcion del caso, evaluacién, objetivos y disefio de estrategias de intervencion. Criterios de derivacién al Experto en Neuropsicolo-

gia Clinica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/magistrales 0 0
Clases interactivas de seminario 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/clases magistrales

Estudios de casos

Aprendizaje basado en problemas

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetiva, prueba  [40.0 70.0
de respuesta cortam prueba de desarrollo)

Presentacion de trabajos y proyectos 10.0 40.0
Pruebas de gjecucion de tareasrealesy/o  |0.0 100.0

simuladas

NIVEL 2: Neuropsicologia del envejecimiento

normal y patolégico en psicologia sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que el alumno sea capaz de identificar las principales caracteristicas neuropsicoldgicas del envejecimiento normal y patolégico

72194
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- Que el alumno conozca los principales criterios para realizar un adecuado diagnéstico diferencial
- Que el alumno aprenda a utilizar las principales estrategias de screening o valoracién general

- Que el estudiante conozca las principales pautas de intervencién para trabajar en un entorno multidisciplinar

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Definicién e Identificacién de factores relacionados con el proceso de Envejecimiento activo.
- Cambios Neurocognitivos en el envejecimiento normal: memoria operativa, funciones ejecutivas y velocidad en el procesamiento de la informacién.
- Estrategias de Estimulacion y entrenamiento de los procesos cognitivos para potenciar un envejecimiento saludable.

- Factores adicionales que influyen en el proceso de deterioro cognitivo asociado al envejecimiento normal, estimulacién e intervencién neuropsicolégi-
ca y multidisciplinar.

- Definicién y caracterizacién Neuropsicolégica del Deterioro Cognitivo Leve y diferentes tipos de Demencias.

- Evaluacién Neuropsicoldgica de las demencias: diagnéstico diferencial y pautas para la intervencién multidisciplinar (psicélogo general sanitario y
neuropsicélogo).

- Intervencion en Demencias: importancia de la deteccién temprana.

- Programas de Intervencion Neuropsicolégica para diferentes tipos de demencias: entrenamientos especificos por procesos cognitivos (terapias no
farmacolégicas- TNF) y programas de intervencion integral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivasmagistrales 0 0
Clases interactivas de seminario 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/clases magistrales

Estudios de casos

Aprendizaje basado en problemas

Readlizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (prueba objetiva, prueba  |40.0 70.0

de respuesta cortam prueba de desarroll0)

Presentacion de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Pruebas de gjecucion de tareasrealesy/o  |0.0 100.0

simuladas

NIVEL 2: Practicum |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

73194
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberéa:

- Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para enfrentarse a la complejidad de la practica clinica.

- Saber llevar a cabo un proceso de evaluacién comprehensiva e integradora, utilizando diferentes recursos (entrevistas, test, evaluacion de progra-
mas, etc.), para realizar un adecuado diagnéstico clinico.

- Ser capaz de interpretar los resultados de una evaluacion y planificar la intervencién adecuada al caso.

- Ser capaz de realizar el seguimiento de la intervencién psicoldgica en el &mbito clinico y saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios con
el fin de implicarlos en las distintas fases del proceso de evaluacion y tratamiento.

- Ser capaz de identificar y formular problemas de investigacion en el contexto de la practica clinica de acuerdo con los métodos, técnicas y procedi-
mientos de la Psicologia.

- Saber aplicar las destrezas y habilidades de comunicacién que se precisen en cada caso.

- Ser capaz de evaluar criticamente los resultados del propio trabajo.

- Saber elaborar informes con diferentes propésitos y atendiendo a distintas audiencias.

- Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales de forma cooperativa.

- Ser capaz de aplicar las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar progresando profesionalmente de modo auténomo.

- Saber identificar las implicaciones éticas de la actuacion profesional y ajustarse a la obligaciones deontolégicas en el &mbito de la psicologia sanita-
ria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas consistiran en la aplicacion en el contexto sanitario de los conocimientos adquiridos sobre procedimientos de evaluacion e intervencion
bajo la supervisién de un psicélogo cualificado. Se trata fundamentalmente de que los estudiantes pongan en préctica los conocimientos adquiridos y
desarrollen las habilidades propias del ejercicio profesional. La actividad especifica dependera de las caracteristicas del centro al que se incorpore ca-
da estudiante.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CES5 - Utilizar tecnologias de lainformacién y la comunicacion en el desempefio profesional.

CES6 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.
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CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y los factores
psi col 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismo.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE20 - Conocimiento de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol6gicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias en grupos reducidos 0 0
Actividades de estudio 0 0
Preparacion de précticas 0 0
Elaboracion de informes 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de informes

50.0

100.0

Informe tutor/a externo/a

20.0

60.0

NIVEL 2: Practicum ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

18

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberéa:

- Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para enfrentarse a la complejidad de la practica clinica.
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- Saber llevar a cabo un proceso de evaluacién comprehensiva e integradora, utilizando diferentes recursos (entrevistas, test, evaluacion de progra-
mas, etc.), para realizar un adecuado diagnéstico clinico.

- Ser capaz de interpretar los resultados de una evaluacion y planificar la intervencién adecuada al caso.

- Ser capaz de realizar el seguimiento de la intervencién psicoldgica en el &mbito clinico y saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios con
el fin de implicarlos en las distintas fases del proceso de evaluacion y tratamiento.

- Ser capaz de identificar y formular problemas de investigacion en el contexto de la practica clinica de acuerdo con los métodos, técnicas y procedi-
mientos de la Psicologia.

- Saber aplicar las destrezas y habilidades de comunicacién que se precisen en cada caso.

- Ser capaz de evaluar criticamente los resultados del propio trabajo.

- Saber elaborar informes con diferentes propésitos y atendiendo a distintas audiencias.

- Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales de forma cooperativa.

- Ser capaz de aplicar las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar progresando profesionalmente de modo auténomo.

- Saber identificar las implicaciones éticas de la actuacion profesional y ajustarse a la obligaciones deontolégicas en el &mbito de la psicologia sanita-
ria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas consistiran en la aplicacion en el contexto sanitario de los conocimientos adquiridos sobre procedimientos de evaluacién e intervencion
bajo la supervision de un psicélogo cualificado. Se trata fundamentalmente de que los estudiantes pongan en practica los conocimientos adquiridos y
desarrollen las habilidades propias del ejercicio profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES - Utilizar tecnologias de lainformacién y la comunicacion en el desempefio profesional.

CES6 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer |a evaluacion de los mismo.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE20 - Conocimiento de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividua y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes 0 0
Précticas clinicas 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de gjercicios y problemas

Estudios de casos

Realizacion de trabajos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de informes

40.0

80.0

Informe tutor/a externo/a

20.0

60.0

NIVEL 2: Trabajo defin de master
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura debera:

. Saber integrar los conocimientos y destrezas adquiridos para poder aplicarlos a la resolucién de problemas en nuevos contextos.

- Ser capaz de elaborar y formular hipétesis nuevas a partir textos cientificos y disefiar investigaciones originales que permitan contribuir al avance del
conocimiento.

- Ser capaz de comprender y dominar las distintas fases del proceso de investigacion con el rigor que requiere el tratamiento de material cientifico.

- Ser capaz de buscar y obtener informacién de modo auténomo, con capacidad para integrarla en la propia investigacion.

- Ser capaz de emitir juicios sustentados en el analisis critico, la evaluacion y la sintesis de ideas originales y complejas.

- Saber comunicar las conclusiones y las razones que las sustentan a publicos especializados y no especializados de una forma clara, tanto en formato
oral como escrito.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master podra estar relacionado con cualquiera de las tematicas tratadas a lo largo de las asignaturas del master incluidos los practi-
cum.

Podré consistir en un trabajo de revision tedrica, disefio de programas de intervencion, estudios de caso, descripcion y analisis de intervenciones im-
plementadas o trabajos de investigacion. El trabajo sera dirigido por un profesor/a del master y defendido en acto publico y evaluado por una comision
compuesta por tres profesores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CES - Utilizar tecnologias de lainformacion y la comunicacién en el desempefio profesional.

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacién e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol gi cos asociados con |os problemas de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de estudio 0 0
Elaboracion de informes 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudios de casos

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion de informes 0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315203

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Almeria Catedrético de 8.8 100 20
Universidad

Universidad de Almeria Profesor Titular |76 100 15
de Universidad

Universidad de Almeria Profesor 29 100 10
colaborador
Licenciado

Universidad de Almeria Profesor 11.9 100 10
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 15 75

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 80

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje del estudiante se seguira la normativa establecida por la Universidad de Almeria.

Los resultados del aprendizaje de los estudiantes se evaluaran siguiendo los criterios de evaluacion establecidos en cada una de las materias y moé-

dulos, ya descritos en apartados anteriores. Especificamente se consideraran indicadores objetivos como los datos de abandono, titulados y califica-
cién media de los mismos, presentacion y calificacion de trabajos fin de master, valoracion de tutores externos, etcétera. A todo esto hay que sumar to-
dos los datos recabados por la Unidad de Calidad de la Universidad de Almeria en relacién con la valoracion de los estudiantes y del profesorado de
diferentes parametros de calidad de master. El indice de empleabilidad de los estudiantes egresados es otro indicador de progreso a considerar para
el seguimiento del titulo.

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08, aprob6 la normativa "Competencias Genéricas de la universi-
dad de Almeria". En este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asocia-
das a ellas un conjunto de indicadores, que a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos
(aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad de Almeria tiene previsto un siste-
ma de evaluacién y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de implanta-
cién de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacién de la calidad y mejora de sus ense-
flanzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan co-
misiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacién de los mismos para garantizar su adecua-
cién a las demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas compe-
tencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara
la incorporacién de nuevas técnicas y métodos educativos.
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Articulo 212. Evaluacion y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los medios y estructuras necesarios para la evaluacion y
mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes estan ligados a la consecucion de una serie de competencias
transversales, generales del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y
acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de, al menos, un nu-
mero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evalla las competencias ge-
néricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién celebrada

el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del médulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos
distintos (ver figura 1y tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los ni-
veles compe- tenciales de partida de los alumnos (informacién Gtil para el profesorado y para los propios estudiantes) en una materia concreta con el
propésito de reorientar el proceso de planificacién y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o médulos): con una finalidad especificamente formativa. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran
evaluadas por

el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacién,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacién, analisis y
exposicion

publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del Trabajo Fin de Grado, la evaluacion se hara a partir de los siguientes puntos:

- Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

- Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.

- El Trabajo Fin de Grado, permitird al alumno desarrollar las capacidades de escritura, andlisis y exposicién publica fundamentales para los perfiles

profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse me-
diante la propia consecucién de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y de los médulos que lo integran.

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo a través de la evaluacién de las competencias se podran uti-
lizar los modelos de sistemas de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran remitidas a las Comisiones de Calidad de
cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicacion.

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Competen- cia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuéando Qué Cémo Doénde Quién
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Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Ne Competen- cia

Cuéndo

10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Ne Competen- cia

Cuéndo

10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacién de las Competencias
Evaluacion Ex - ante

Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cémo

Respuesta alas cuestiones genéricas de la evaluacion

Cémo

Identificador : 4315203

Dénde

Dénde

Evaluacion durante e desarrollo del Plan de Estudios
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Aspectos aevaluar

Procedimientos de evaluacion

Ubicacién de laevauacion en la planificacion de las
ensefianzas

Responsables de la evaluacion

Identificador : 4315203

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://cms.ual .es’lUA L /estudios/masteres/calidad/MASTER7076

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

| 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento

Master en Intervencién en dmbitos clinicosy socia-

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Los alumnos del actual Titulo de Méster en Intervencién Psicoldgica en Ambitos Clinicosy Sociales, podréan optar por: 1. Finalizar |os estudios de Méaster en Inter-
venci6n Psicol6gicaen Ambitos Clinicos y Sociales que se extinguira progresivamente, seglin la normativa establecida por la Universidad de Almeria. normativa de
extin- cion 2. Adaptarse al nuevo méster. Paraello, se establece un cuadro de adaptaciones preciso. Tabla de adaptacién por asignaturas

Master en Psicologia General Sanitaria (SE IM-

les. Itinerario deintervencién en ambitos clinicos

(SE EXTINGUE)

Médulo Béasico Transversal . Competencias profe-
sionesdel/la psicélogo/a (27 ECTS)

Fundamentos metodol dgicos en psicologia (12) -
Revisiones cuantitativas y herramientas parala comu-
nicacion cientifica. (6 ECTS)

- Metodologia cuditativay andlisis de datos (6 ECTS)

Competencias profesionales en psicologia (15) -
Competencias profesionales del psicologo Educativa
(3ECTS) - Competencias Profesionales del Psicélo-
go-aclinico (6 ECTS) - Competencias Profesionales
del Psicologo-asocial (3 ECTS) - Competencias pro-
fesionales del Psicdlogo-a: Psicologia Bésica (3 EC-
TS) - Competencias profesionales del psicdlogo-a:
Psicobiologia (3 ECTS)

Médulo/Itinerario I ntervencion en Psicologia dela
Salud (30 ECTS)

Trastornos afectivos y de personalidad (3 ECTS)

Trastornos atencionalesy de conducta (3 ECTS)

Trastornos del desarrollo y sindromes autistas (3 EC-

TS

Atencion Psicol 6gica en problemas de salud (6 ECTS)

PLANTA)

Médulo Basico (6 ECTS).

Fundamentos cientificos de la Psicol ogia Sanitaria
Fundamentos profesionales de |a Psicologia Sanitaria

M édulo Especifico optativo (12 créditosa cursar)

M édulo especifico obligatorio (30 ECTS). Evalua-
cién eintervencion en psicologia de la salud.

Evaluacion e intervencion psicoldgica en trastornos
afectivosy de la personalidad en infanciay adolescen-
cia(3ECTS)

Evaluacion e intervencion psicoldgcia en trastornos
de conductay déficit de atencién con hiperactividad
(3ECTS).

Evaluacion e intervencion Psicol 6gica en trastornos
generalizados del desarrollo y sindromes autistas (3
ECTS).

Evaluacion e intervencion Psicol 6gica en problemas
desaud (3ECTS).
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Optativa de otro itinerario (intervencion social ointer-  Caracterizacion y aplicaciones de la neuropsicologia

vencioén neuropsicol dgica)

Evaluacion clinica (3 ECTS)

Trastornos afectivos (3 ECTS)

Trastorno mental grave (3 ECTS)

Trastornos de personalidad (3 ECTS)

Trastornos adictivos (3 ECTS)

Madulo de Précticas Profesionales y Trabajo Fin de

Méster (30 ECTS) Asignaturas:

Practicas profesionales externas (24 ECTS)

parael psicélogo sanitario (3 ECTS)

Evaluacion Psicoldgica en el dmbito sanitario y foren-
se(3ECTS)

Evaluacion e intervencion Psicol 6gica en trastornos
afectivos. (3 ECTS)

Evaluacion e intervencion Psicol6gica en Trastorno
mental grave. (3 ECTS)

Evaluacion e intervencion Psicol 6gica en trastornos de
la Personalidad. (3 ECTS)

Evaluacion e intervencion Psicol 6gica en trastornos
adictivos. (3 ECTS).

Practicum I* (12 ECTS) Practicum I1* (18 ECTS)

El trabajo Fin de Méster no podra ser nunca objeto de reconocimiento de créditos o adaptacion. * El reconocimiento o adaptacion de las Practicas Externas seré objeto
de comprobacién previa para determinar que |as précticas de origen se gjusten a los requisitos y competencias establecidos por la Orden ECD/1070/2013 pudiendo ser
objeto de evaluacion de acuerdo con la normativa de reconocimiento y transferencia de la Universidad de Almeria.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4311133-04008492

Méster Universitario en Intervencion Psicol 6gica en Ambitos Clinicosy Sociales por la
Universidad de Almeria-Facultad de Humanidades y Psicologia

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52149888X Francisca M2 L 6pez Rios

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Univerisdad de Almeria, Ctra.

de Sacramento, ¥/n, La Canada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Coordinadora del Méster
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V JORGE DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.

Sacramento, s/n, La Cafiada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jdsanz@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes

de Estudio, por delegacion de
firmadel Rector

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V JORGE DONATE SANZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Registro General dela 04120 Almeria Almeria
Universidad de Almeia, Ctra.
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Sacramento, §/n, La Cafada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jdsanz@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes de
Estudio
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :P2-06-10-14_justificayal egaciones.pdf
HASH SHA1:E072198C023C79C4621961FF75187F350B867FB8

Cadigo CSV :150610544577371823001505
Ver Fichero: P2-06-10-14 justificayal egaciones.pdf
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto.

El titulo propuesto se justifica, en primer lugar, en la necesidad de ofertar un titulo de
posgrado universitario que amplie y fortalezca la formacidon en el ambito de la
psicologia clinica y de la salud de los estudiantes graduados o licenciados en psicologia
que quieren orientar su desarrollo profesional hacia el dmbito sanitario (aprox. El 70%
de los estudiantes egresados). En segundo lugar, la pertinencia del Titulo de Master en
Psicologia Sanitaria se sustenta en la demanda de adaptacién establecida por la
aprobacion de diferentes normativas que regulan el titulo de Master en Psicologia
Sanitaria y que son las siguientes:

-Ley 33/2011, de 4 octubre, General de Salud, Disposicion Adicional
Séptima, BOE de 5 de octubre.

-Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» de 4 de junio de 2013, por el que se establecen
las condiciones a las que deberdn adecuarse los planes de estudio conducentes
la obtencion del titulo oficial de Mdster en Psicologia General Sanitaria que
habite para el ejercicio de la profesion sanitaria titulada y graduada de
Psicélogo General Sanitario (en adelante Acuerdo de 31 de mayo de 2013 del
CM, BOE de 4 de junio).

-Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 de junio, por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales de Mdster en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio
de la profesion titulada y requlada de Psicélogo General Sanitario.

Teniendo en consideracion la demanda de formacidon especifica en el tratamiento de
problemas psicoldgicos en diferentes contextos, ademds de las nuevas condiciones
formativas establecidas tras la aprobacién de la nueva normativa, hay sobrados
argumentos académicos y profesionales que pueden abundar en la pertinencia de que
la Universidad de Almeria cuente con un Titulo de Master en Psicologia General
Sanitaria. En este sentido, el Departamento de Psicologia, muy en especial, el Area de
Conocimiento de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos ha contado
desde que se cred la Universidad de Almeria con programas de Posgrado destinados a
formar investigadores y profesionales en los ambitos de intervencién de la Psicologia
Clinica y de la Salud. De este modo, se han desarrollado distintos programas de
doctorado entre los que se encuentra el “Programa de Doctorado de Psicologia Clinica y de la
Salud”, que ha contado con alumnos-as suficientes (en algunos afos ha habido que hacer
seleccion entre los preinscritos) durante 9 convocatorias consecutivas, y los profesores y
profesoras de dicho area hemos participado en otros programas de doctorado
interdepartamentales y/ o interuniversitarios. Ademas, el interés de nuestros
estudiantes en aumentar la formacién especifica en el conocimiento de etiologias,
procesos y procedimientos de evaluacidn y propuestas de intervencion, hizo posible el
desarrollo de dos ediciones del Master propio en Psicologia Clinica y de la Salud. Este
master se inici6 en 2007 basando su estructura y contenido en el Libro Blanco
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Propuesta de Programa Oficial de Postgrado en Psicologia de la Conferencia de
Decanos de Psicologia (2006), en el proceso que ha culminado en la aprobacién del
Master Regulado en Psicologia General Sanitaria. Tras dos ediciones de dicho master,
sus contenidos entraron en proceso de extincidon y se incorporaron al Master Oficial en
Intervencién Psicolégica en Ambitos Clinicos y Sociales, en su itinerario clinico,
verificado por la ANECA e implantado en el curso académico 2009/2010, con una
mayoritaria demanda de plazas para cursar el itinerario de Intervencién psicoldgica en
ambitos clinicos.

Este Master de Intervencién Psicolégica en Ambitos Clinicos y Sociales se ha
ofertado por ultima vez en el curso 2013-2014 y entrara en proceso de extincidon por el
Master en Psicologia General Sanitaria, que serd implantando en el curso 2014-2015.

Por todo ello, en la Universidad de Almeria se cuenta con antecedentes de
formacidon de posgrado en evaluacién e intervencién en trastornos psicolégicos
suficientemente consolidada para implantar el Master en Psicologia Sanitaria.

Referentes para la elaboracion del titulo

En cuanto a los referentes para la elaboracidon de la propuesta de Master en
Psicologia

General sanitaria, el principal ha sido la normativa arriba citada:
http://www.boe.es/boe/dias/2011/10/05/pdfs/BOE-A-2011-15623.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/04/pdfs/BOE-A-2013-5872.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/14/pdfs/BOE-A-2013-6412.pdf

También se ha tenido en cuenta la normativa que regula los titulos universitarios
oficiales, en especial 2. el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las Ensefanzas universitarias oficiales. BOE no 260 de 30 de octubre de
2007

http://www.mepsyd.es/mecd/titulos/files/rd-1393-2007.pdf

Ademds se han consultado y contemplado diversos documentos de caracter
internacional que tratan de la formacién superior en el campo de la Psicologia Clinica 'y
de la Salud: Diploma Europeo de Psicologia (EDP)
http://www.europsy.cop.es/index.php?page=estandares

Recognition of specialist expertise in various fields of psychology. Activity Report 2005
— 2007 of the Executive Council of EFPA to the General Assembly, Prague 2007
www.efpa.eu/download/374c6acc845f3f1438f671e074e4087f

-Europsy- The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology
Associations

http://www.efpa.eu/eurpsy

-The Quality Assurance Agency for Higher Education 2006. Scottish subject benchmark
statement Clinical psychology and applied psychology (clinical associate) Scotland. A
vision and framework for the provision of clinical psychology services for NHS Scotland.

Orden SAS/1620/2009, de 2 de junio, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Psicologia Clinica.
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http://www.boe.es/boe/dias/2009/06/17/pdfs/BOE-A-2009-10107.pdf

La Declaracion de Salud Mental suscrita por mds de 50 paises europeos y el Plan de
Accion correspondiente

http://www.euro.who.int/ data/assets/pdf file/0008/88595/E85445.pdf

http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0013/100822/edoc07.pdf

También se han tenido en cuenta los masteres oficiales de otras universidades
espafiolas en el campo de la Psicologia de la Psicologia de Clinica la Salud previos a la
actual regulacion: Universidad de Barcelona: Master Universitario en Psicologia Clinica
y de la Salud

http://www.ub.edu/Mdsteroficial/psicologia_clinica_i_salut/

Universidad Auténoma de Madrid: Master en Psicologia Clinica y de la Salud
http://web.uam.es/centros/psicologia/paginas/mpcs/

Universidad de Oviedo: Master Universitario en Psicologia de la Salud
http://www.uniovi.es/descubreuo/ofertaformativa/masters/mps/descripcion
Universidad de Granada: Mdaster Universitario en Psicologia de la Salud, Evaluacién y
Tratamiento Psicoldgicos
http://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/formacion/master2

Universidad de Sevilla: Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud
http://www.us.es/estudios/master/master M091

Universidad de La Laguna: Master en Psicologia Clinica y de la Salud
http://www.ull.es/view/master/psicologiaclinica/Informacion general/es

Universidad de Murcia: Mdster Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud
http://www.um.es/web/psicologia/contenido/estudios/masteres/psicologia-salud
Universidad Jaume |I: Mdster en Psicopatologia, Salud y Neuropsicologia
http://www.mastersalud.uji.es/

Universidad Miguel Hernandez: Master Oficial en Psicologia de la Salud
http://www.umh.es/materialTitulaciones/74%5CM%C3%A1ster%20en%20Psicolog%C
3%ADa%20de%20la%20Salud.pdf

Universidad de Girona: Master Universitario en Psicologia Clinica, de la Salud y Calidad
de Vida
http://estudios.universia.net/espana/estudio/udg-master-oficial-psicologia-clinica-
salud-calidad-vida

Universidad de Sevilla: Master Universitario en Psicologia de la Salud.
http://www.us.es/estudios/master/master M091

En resumen, se ha tenido en cuenta la normativa espafiola en cuanto a estudios
de posgrado, la normativa en cuanto a la regulacién de la psicologia como profesion
sanitaria y la normativa referente a las competencias establecidas por ley en la
regulacion de Master de Psicologia Sanitaria. Todo ello en relaciéon con los contenidos
desarrollados en los programas de posgrado previos tanto de la Universidad de
Almeria, como de otras universidades espafnolas y europeas, asi como las condiciones
establecidas para la obtencidn del Europsy.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
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para la elaboracion del plan de estudios
- Procedimientos de consulta externos.

Para la elaboracidn de esta propuesta de Master se han tenido en cuenta las
conclusiones y acuerdos de las dos instituciones mas representativas de la Psicologia
espafiola, la Conferencia de Decanos de Facultades de Psicologia y el Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicélogos relativos a los criterios de disefio de los titulos de
Postgrado en respuesta al proceso de adaptacidn al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). De modo particular se consultaron las aportaciones y documentos de
trabajo de la Conferencia de Decanos a lo largo del proceso que, tras varios afios, ha
llevado a la incorporacidon de un master regulado en el dmbito de la Psicologia General
Sanitaria (en especial el Libro Blanco de Propuesta de Programa Oficial de
Postgrado en Psicologia de la Conferencia de Decanos de Psicologia del afio 2006
en el que se recoge la amplia oferta de estudios de Postgrado (doctorados,
masteres, titulos propios, etc.) de las universidades espafiolas y europeas en los
ambitos de la Intervencidn Psicologica en ambitos sanitarios.

- Procedimientos de consulta internos

Los procedimientos de consulta internos han sido diversos, en primer lugar, se ha
constituido un Comisién para la elaboracidn del Titulo de Mdaster. Esta comisidn esta
compuesta por 8 miembros y ha sido aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria a 30 de julio de 2013. En dicha comision estan recogidas, a
través de sus miembros, las distintas instancias implicadas en el titulo: Coordinador de
Grado de Psicologia, representante del Colegio Oficial de Psicélogos en Almeria,
Directora de Secretariado de Master, Vicedecano de Psicologia, alumno egresado de
master, miembros del area de personalidad, evaluacién y tratamientos psicolédgicos
(una de ellos con funciones de presidenta) y Secretario de la Facultad de Psicologia vy
Humanidades con funciones de Secretario de la Comision. Teniendo en cuenta la
composicion de la comision han sido consultadas las diferentes instancias implicadas
en el desarrollo docente y administrativo del Master en Psicologia General Sanitaria.

Se han mantenido reuniones con estudiantes egresados del Master en Intervencién
en Ambitos Clinicos y Sociales del itinerario de Psicologia Clinica con objeto de
considerar su valoracion de sobre posibilidades de mejora del master. Se han
mantenidos reuniones sobre competencias con responsables de centros sanitarios de
intervencion psicoldgica con convenio de practicas con la Universidad de Almeria.
Comisidon de Titulaciéon de Master. La comisién de Master ha sido propuesta a la Junta
de Facultad por la Comision General de Psicologia de entre los miembros del
profesorado implicados en el Titulo. Esta formada por cuatro profesores-as (una de
ellos es la coordinadora del titulo), un PAS, una Alumna egresada y un miembro del
COP (Colegio Oficial de Psicélogos), a propuesta de la misma comisién. Los trabajos de
la comision han consistido en recabar informacién de forma individual a partir de
reuniones con las areas de conocimiento (en caso de los profesores), de asociaciones
de alumnado de Psicologia (caso de la alumna) y del COP (caso del empleador); vy
puestas en comun semanales para elaborar la propuesta de titulo
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También se ha consultado a responsables de Programas de Doctorado, Programas
Oficiales de Postgrado, Masters Universitarios y Masters Propios vigentes en la
Universidad de Almeria que tienen como objeto ensefianzas de postgrado para la
formacién de psicélogo/a.
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Relacion de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la
Memoria de la Titulacion con motivo de la evaluacion realizada por la
AAC:

CRITERIO 3 :Competencias

3. Competencias

El perfil de formacidn, redactado en competencias, es adecuado tanto por lo que se refiere a su estructura como al lenguaje
utilizado.

Las competencias son adecuadas al nivel requerido por el Meces y coherentes con el contenido disciplinario del titulo.

Sin embargo, hay materias que tienen un numero desproporcionado de competencias especialmente en relacion a los
créditos asignados. Asi hay materias con 3 créditos que tienen hasta 12 y 13 competencias. Tal es el caso de la Materia 6 -
Evaluacién e intervencion psicoldgica en trastorno mental grave o de la Materia 7 - Evaluacidn e intervencidn psicolégica en
trastornos de la personalidad, mientras que otras materias con los mismos créditos tienen la mitad de competencias. Esto es
especialmente relevante si se tiene en cuenta que todas las competencias deben ser evaluadas y esto sera objeto de
seguimiento posterior. Por lo tanto el nimero de competencias de las materias que se encuentren en esta situacién deberia
reducirse. Ademas, deben asegurar la coherencia entre competencias y contenidos atendiendo a las observaciones que se
realizan en el apartado sobre planificacion de las ensefianzas.

Las modificaciones solicitadas, salvo error o mejor criterio, han sido plenamente atendidas,
tal y como se sefiala en este apartado y en siguiente.

Siguiendo las indicaciones de la comisidon evaluadora se ha llevado a cabo una profunda
revisién de las competencias asignadas a cada una de las materias de los Mdédulos Basico y
Especifico Obligatorio. De esta manera se han reducido el nimero de competencias asignadas
en aquellas materias que incluian un nimero mayor de competencias, de modo que sélo
figuren las que se trabajan explicitamente y de forma sistematica. A modo de ejemplo en el
Moddulo Especifico Obligatorio: la materia 6: Evaluacidon e intervencion en Trastorno Mental
Grave, ha pasado de desarrollar 13 competencias especificas a desarrollar 5; la materia 7:
Evaluacién e Intervencidn Psicoldgica en Trastornos de Personalidad, ha pasado de
desarrollar 13 competencias especificas a desarrollar 5; la materia 1: Evaluacién e
Intervencion Psicolégica en trastornos del desarrollo y sindromes autistas, ha pasado de
desarrollar 11 competencias a desarrollar 7, y asi sucesivamente en las restantes materias,
salvo en las materias Practicum |, Practicum Il, Trabajo Fin de Master (TFM) que mantienen
las mismas competencias. Se presenta en este documento un cuadro descriptivo en el que se
puede apreciar el nUmero de competencias por materia, asi como las materias que tratan la
misma competencia. Se incorpora el citado cuadro con todas las competencias y su
distribucidn en el Apartado 5.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5. Planificacion de la Ensefianza

En términos globales, el conjunto de mdédulos y materias que componen el Plan de Estudios es coherente con las competencias

definidas del titulo que se pretenden lograr. Para todas ellas se especifica la denominacion, temporalizacién, nimero de ECTS,

clasificacion (obligatorias, optativas, practicas externas y TFM), competencias y contenidos.

Los mecanismos de coordinacidn docente y supervision se consideran adecuados.

Se aporta informacion detallada sobre Practicas externas y del Trabajo de Fin de Master. El despliegue temporal de la titulacién

es correcto.

Modificacién. Se requiere la revision del programa formativo completo para asegurar la coherencia entre competencias y

contenidos y resultados de aprendizaje ya que no se trata solo de que figuren formalmente unas determinadas
competencias, que son variadas en cuanto a numero y estructura sin incluir modificaciones relevantes en los

contenidos. Respecto a la propuesta anterior, en general los contenidos no han sido modificados para permitir el desarrollo de

las competencias que indica la normativa que regula el Master de Psicologia General Sanitaria. A modo de ejemplo, algunas de

las competencias que estdn incluidas en tal normativa pero que no tienen desarrollo posterior y que permiten ver claro la

falta de relacidn entre contenidos y competencias, son la CE3, CE5, CE9, CE10.

En este mismo sentido, en la asignacién de competencias especificas que se realiza por materias, debe revisarse de forma que

sean acordes con los contenidos ofertados y se incluyan en cada una de las materias, pues, en términos generales, no hay

contenidos que hagan mencidn a las competencias referidas a que los alumnos aprendan a trabajar en equipo (CE10) o regular
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sus emociones (CE3), sino que el programa formativo en si mismo debe permitir desarrollar las competencias necesarias para
trabajar en equipo o autorregular las propias emociones, por ejemplo.

La competencia “CE1l: Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los
componentes biopsicosociales de la misma” se indica que se desarrollara en tres materias diferentes (Mat.1 - Evaluacion e
intervencion psicolégica en trastornos generalizados del desarrollo y sindromes autistas; Mat.6 - Evaluacién e intervencion
psicoldgica en trastorno mental grave; Mat.10 - Caracterizacion y aplicaciones de la neuropsicologia para el psicélogo sanitario).
Sin embargo, en los contenidos de dichas materias no aparecen dichas competencias.

Lo mismo sucede en otras muchas ocasiones: emociones adecuadas para una interaccidn efectiva con los pacientes, familiares y
cuidadores en los procesos de identificacion de un problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico e intervencion y
seguimiento psicoldgicos”, estd asignada a varias materias (Mat.2 - Evaluacidn e Intervencion en Trastornos Afectivos y de la
Personalidad en infancia y adolescencia; Mat.3 - Evaluacidn e intervencién psicolégica en trastornos de conducta y déficit de
atencidn con hiperactividad; Mat.4 - Evaluacién en psicologia sanitaria y forense; Mat.7 - Evaluacion e intervencion psicoldgica
en trastornos de la personalidad; Mat.8 - Evaluacidn e intervencidn psicolégica en trastornos afectivos;; Mat.9 - Intervencion
psicoldgica en problemas de la salud; Mat.10 - Caracterizacion y aplicaciones de la neuropsicologia para el psicélogo sanitario),
pero no aparece en los contenidos.

En otras ocasiones el contenido apropiado aparece en una de las materias, pero no en el resto. Asi, la competencia “CE6 -
Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios”, aparece en el contenido de Materia 1 - Evaluacion e
intervencion psicoldgica en trastornos generalizados del desarrollo y sindromes autistas (En el punto 8), pero en estas otras
materias no aparece en los contenidos (Mat.2 - Evaluacion e Intervencion en Trastornos Afectivos y de la Personalidad en
infancia y adolescencia; Mat.4 - Evaluacidn en psicologia sanitaria y forense; Mat.6 - Evaluacion e intervencion psicoldgica en
trastorno mental grave; Mat.7 - Evaluacién e intervencion psicoldgica en trastornos de la personalidad; Mat.8 - Evaluacion e
intervencion psicoldgica en trastornos afectivos; Mat.9 - Intervencidn psicoldgica en problemas de la salud).

Lo mismo sucede con la competencias “CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion........ y asi
sucesivamente.

Por lo tanto, es necesario insistir en que debe modificarse el programa formativo completo de la propuesta, en linea con lo
comentado anteriormente y con los ejemplos descritos.

Las modificaciones solicitadas, salvo error o mejor criterio, han sido plenamente atendidas.

De manera pormenorizada, siguiendo las indicaciones de la comisién evaluadora sobre las
modificaciones a realizar en la planificacion de la ensefianza, se ha realizado una exhaustiva
revisiéon del plan formativo propuesto con el fin de garantizar la coherencia entre las
competencias, los contenidos y los resultados de aprendizaje. De manera que en cada una de
las materias se han hecho mas explicitos los contenidos con el fin de establecer su relacidn
con las competencias que se proponen en cada una de ellas. En algunos casos, como por
ejemplo, en la Materia 10: Caracterizacién y aplicaciones de la neuropsicologia para el
psicologo sanitario, o la Materia 1: Evaluacion e Intervencidn en trastornos del desarrollo y
sindromes autistas, se ha ampliado el contenido a través detallar subepigrafes que permiten
clarificar la relacién entre dicho contenido y las competencias y los resultados de aprendizaje
que se incluyen en cada una de ellas. En otros casos, se ha modificado la redaccidn del
contenido con objeto de clarificar su relacién con las competencias, como por ejemplo, en la
materia 8: Evaluacidn e Intervencion en Trastornos Afectivos.

Por otra parte, se han revisado los resultados de aprendizaje en las distintas materias de los
Moédulos Basico y Especifico Obligatorio con el fin de garantizar su relacion con las
competencias recogidas en cada materia.

Se ha incluido en el punto 5 de observaciones de cada una de las materias del Mddulo Basico
y Especifico Obligatorio (a excepcidn de los Practicum | y Il y TFM) un cuadro descriptivo en el
que se puede apreciar la relacion entre las competencias asignadas a la materia, los
contenidos que se pretenden desarrollar para conseguir esas competencias y los resultados
de aprendizaje previstos.

Materia por materia, se visualizan y explicitan a continuacién las modificaciones realizadas.
En Observaciones se ha afiadido una tabla que vincula los contenidos, competencias vy
resultados de aprendizaje asociados a cada materia. Para facilitar la compresidon de los
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cambios realizados se adjuntan a estas alegaciones las fichas de todas las materias
modificadas, marcando en rojo los afiadidos (ejemplo) y tachado los elementos eliminados

(ejernple).

Se incorpora un cuadro descriptivo con todas las competencias y su distribucién en el
Apartado 5. A las alegaciones se afiade el citado cuadro y el cuadro con su anterior
distribucidn para su comparativa.

Como cambio menor, se han ajustado las horquillas de los sistemas de evaluacién de las
materias que no estaban explicitadas correctamente en la memoria inicial.

o Evaluacién e intervencién psicoldgica en trastornos generalizados del
desarrollo y sindromes autistas
o Evaluacién e intervencién psicoldgica en trastornos de la personalidad

CRITERIO 5:

Recomendacion. Ademads, se recomienda cambiar la denominacion de la materia
Fundamentos cientificos de la Psicologia Sanitaria M1, ya que es una asignatura de cardcter
metodolégico, pero no parece que sus contenidos sean fundamentales (propios de grado)
sino avanzados.

En la medida que se trata de un master, y en razén de los requisitos previos y formacion
adquirida por los alumnos en el grado, se ha pretendido dar un enfoque lo mas completo y
funcional al alumno. Asi, queremos hacer notar que el uso de la palabra fundamentos, es
utilizada en la denominacién del mdédulo, y que esa denominacién es la utilizada en la orden
que regula el master (Mddulo Basico: "Los fundamentos cientificos y profesionales de la
Psicologia Sanitaria). De igual manera, un fundamento de cualquier materia, no pertenece a
un contenido del grado o master, sino que depende de los contenidos impartidos
previamente. El retomar la metodologia cientifica aplicada en psicologia, recogida aqui a
través de los conceptos de psicologia basada en la evidencia y las revisiones sistemdticas y
meta-analisis, nos parecen una adecuada forma de afianzar los fundamentos cientificos de la
disciplina regulada en el master. No obstante, y como recomendacién, queda asumida y en
razon de la evolucidn del titulo durante su implantacién se iran revisando y ajustando los
contenidos de la materia de manera acorde a sus resultados.
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Distribucion de competencias tras el Informe Inicial

Competencias Basicas Especificas
N° 6 |7 (8|9|10)11|2|3|4(5|6|7|8|9|10[11|12|13
Fu_ndamgntos 'CIer!tlfICOS de la x | x X X
psicologia sanitaria
Fundamentos profesionales de X X X
la psicologia
Evaluacion e intervencién en
trastornos generalizados del X | X [X|X] X X X X X

desarrollo y sindromes autistas

Evaluacion e intervencion en
trastornos de la personalidad X | X[ X|X]| X X X[ X | X
en infancia y adolescencia

Evaluacion e intervencion
psicolégica en trastornos de X | X [X|X] X X X | X X
conducta y TDAH

Evaluacion en psicologia

o X [ X | X[X]| X X | X X | X
sanitaria y forense
Evaluacion e intervencion
psicolégica en trastornos X | X [X|X] X X X
adictivos
Evaluacion e intervencién
psicoldgica en trastornomental | X | X [ X | X | X X | X X X X
grave
Evaluacion e intervencion
psicoldgica en trastornos de la X | X [X|X] X X | X X | X
personalidad
Evaluacion e intervencion
psicoldgica en trastornos X | X [X|X] X X | X X
afectivos
Intervencién psicolégica en x| x Ix!Ix!|x]|x X X
problemas de salud
Ne_ur'opsmoloqna r_)arael x | x Ixlx!]xlx X X X
psicélogo sanitario
Practicum | X[ X[X X | X | X X
Practicum Il XXX X [ X X
TFM X | X | X[X]| X X | X X X
Distribucion de competencias anterior
Competencias Basicas Especificas
N° 6 |7 (8(9(10]1|(2|3(4(5|6|7(8|9|10|11 (12|13
Fu_ndamgntost_:ler_ltlflcos de la x | x X X
psicologia sanitaria
Fund.amentlos profesionales de X X X X x | x| x
la psicologia
Evaluacion e intervencion en
trastornos generalizados del X | X [X[X] X]|X X X X

desarrollo y sindromes autistas

Evaluacion e intervencion en
trastornos de la personalidad X [ X [ X[X] X X | X X X | X
en infancia y adolescencia

Evaluacion e intervencion

psicoldgica en trastornos de X [ X [ X[X] X X X[ X X | X
conducta y TDAH
Evaluacion en psicologia x | x Ix|x!|x x| x!xl|x X

sanitaria y forense

Evaluacion e intervencion
psicoldgica en trastornos X | X [X]|X] X X X | X X
adictivos

Evaluacion e intervencién
psicoldgica en trastornomental | X | X [ X[ X | X | X | X X X X X | X
grave

Evaluacion e intervencion
psicoldgica en trastornos de la X [ X [ X[X] X X | XX X X X
personalidad

Evaluacion e intervencion

psicoldgica en trastornos X [ X [ X[X] X XX XX | X|X|X

afectivos

Intervencién psicolégica en x | x Ix|x]| x x | x X x | x X
problemas de salud

Ne.ur'opsmolog_la para el x | x Ix!|x]| x|1x X X X

psicélogo sanitario

Practicum | XX [X X[ X]|X X
Practicum Il X | X [X X | X X
TFM X | X | X|X]| X X | X X X
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NIVEL 2: Fundamentos cientificos de la psicologia sanitaria

NIVEL 2: Fundamentos cientificos de la psicologia sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Que el alumno/a conozca la importancia de manejar todos y cada una de los resultados obtenidos de la investigacion y los integre en

revisiones cuantitativas.

2. Que el alumno/a sepa leer e interpretar correctamente articulos e informes de investigacion para la integracién en una Psicologia Basada

en la Evidencia.

| al
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Rae FoBrema: St 2] +en

3. Que el alumno sea capaz de seguir el método cientifico en el proceso de toma de decisiones: formulacion de hipétisis, recogida de datos,
comprobacion de hipétesis y elaboracion de conclusiones asociados a la investigacion en Psicologia de la Salud.

4. Que el alumno/a sea capaz de llevar a cabo revisiones cuantitativas y sistematicas

5. Que el alumno/a sea capaz de interpretar los resultados de meta-analisis

6. Que el alumno/a adopte una perspectiva caracterizada por el rigor, la ética, el escepticismo, la precisién y la adecuacién en el andlisis de la
investigacion en el psicologia de la salud. Es decir, aceptar las limitaciones y bondades de las técnicas y metodologias para situar correctamente
el alcance de los resultados de las investigaciones

7. Que el alumno/a internalice la importancia de que las decisiones que tome basadas en la evidencia acerca de las investigaciones estén

suficientemente fundamentadas.

8. Que el alumno sea capaz de utilizar de acuerdo con las necesidades del caso, las nuevas tecnologias para obtener informacion y facilitar la

comunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Psicologia Basada en la Evidencia.
Consideraciones. Objetivos. Antecedentes-Inicios. Conceptos. Productos: Tratamientos validados, guias clinicas, colaboraciones (revisiones
sistematicas).

2. Herramientas de comunicacion cientifica y evaluacién de la ciencia en Psicologia de la Salud.
Evaluacioén de las fuentes cientificas (citas e indizacion). Claves para la preparacion y publicacion de textos cientificos. Evaluacién critica de
publicaciones cientificas (formatos, presentacion y contenidos) y su aplicacién profesional.

3. Revisiones Cuantitativas, Sistematicas y Meta-analisis.

Conceptualizacion, ejecucion e interpretacion de las revisiones cuantitativas, sistematicas y meta-andlisis. Fases del Meta-andlisis: Formulacion
del problema y establecimiento de hipétesis, busqueda bibliografica, traducir los resultados a una métrica comun, codificaciéon de las
caracteristicas de los estudios y de sus resultados, andlisis de datos e interpretacion, publicaciéon del estudio. Herramientas informaticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE Contenido Resultado de aprendizaje
CE5 2y3 8
CE7 1,2y3 la7

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Utilizar tecnologias de la informacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CE?7 - Formular hip6tesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para la
resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas/magistrales 0 0

Actividades de evaluaciéon formativa

0 0
Actividades de estudio 0 0
0 0

Elaboracion de trabajos (individuales o en
gurpo)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo/clases magistrales

Resolucion de ejercicios y problemas

Estudios de casos

Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetiva, prueba  [30.0 70.0
de respuesta cortam prueba de desarrollo)

Presentacion de trabajos y proyectos 20.0 50.0
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NIVEL 2: Fundamentos profesionales de la psicologia sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Obligatoria
3

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber disefiar un proyecto o programa de evaluacién e intervencién psicolégica innovador en sus posibles ambitos de aplicacion en

psicologia de la salud. (CB6 y CB9)

2. Conocer y aplicar el codigo deontoldgico general de los psic6logos en ejercicio profesional y aquellos elementos particulares aplicables a los
diferentes ambitos de actuacién (nifios, personas con discapacidad). (CE2

3. Identificar y conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud mental. (CE18)
4. Saber desarrollar la aplicacién en sus fases de un proyecto empresarial innovador, en contexto legislativo espafiol. (CE19 y CE20).

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aplicaciones de la Psicologia de la Innovacién y del Emprendimiento al campo de la profesion: competencia para innovar y emprender.

2. Estudio del impacto de la cadena de valor I+D+i en el &mbito profesional para la creaciéon de nuevos puestos de trabajo: las empresas de
base tecnoldgica y plataformas tecnolégicas de la Salud.

3. Estrategias para el Disefio y Desarrollo de un Producto de Innovacién en Salud

4. Estrategias para Disefio y Desarrollo de un Proyecto de Innovacion profesional.

5. Ejemplos de Herramientas y recursos de Innovacion Profesional.

6. Codigo deontoldgico y legislacion para-tatnnevacién-en-Satud en la actividad profesional del Psicélogo/a General Sanitario/a.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONTENIDO  RESULTADOS

CE2 4 2
CE18 1-3 1-3
CE19 2-5 4
CE20 6 4

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica profesional, ajustandose su ejercicio
como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003 de 21 de noviembre de las profesiones sanitarias.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencién psicoldgica, en funcion
de la evaluacién psicolégica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion de una empresa, sus distintas
formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE20 - Conocimiento de la normativa vigente en el &ambito sanitario espafiol.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/magistrales 0 0

Clases interactivas de seminario 0 0

Actividades de estudio 0 0

Elaboracion de trabajos (individualeso en |0 0

gurpo)

Aprendizaje orientado a proyectos 0 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Método expositivo/clases magistrales

Resolucién de ejercicios y problemas
Aprendizaje orientado a proyectos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y proyectos 0.0 100.0
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NIVEL 2: Evaluacion e intervencion psicolégica en trastornos generalizados del desarrollo y sindromes autistas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Obligatoria
3

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

concepto de salud integral.

mantenimiento).

del psicologo sanitario.

mental y psicoeducativos.

familiar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.- Redactar informes psicolégicos siguiendo el proceder técnico y la normativa ética.

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.- Conocer el modelo biopsicosocial e identificar los diferentes componentes de los problemas para poner en practica un

2.- Delimitar dichos problemas infantiles, abordar la evaluacion, el diagnéstico y la explicacion (en su génesis y

3.- Identificar y regular las propias emociones en la interaccién con los pacientes y usuarios implicados en la actuacion

5.- Saber derivar a los pacientes a los especialistas correspondientes. Desde un modelo de intervencion en Atencion
[Temprana, integrar las actuaciones terapéuticas y educativas de diferentes ambitos y profesionales: neuropediatria,

logopedia, fisioterapia, pedagogia terapéutica y psicologia.
6.- Dominar las estrategias de comunicacion para facilitar el trabajo en equipos multidisciplinares.

7.- 1dentificar y conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicosociales asociados a estos problemas de salud

8.- Llevar a cabo el proceso de evaluacion e intervencion psicolégica en el ambito de la Psicologia General Sanitaria.

9.- Planificar la intervencion desde el amplio espectro de estos desérdenes psicoldgicos, incluyendo metodologias
y estrategias variadas, multidisciplinares y de plena actualidad. Especialmente, las centradas en la intervencién
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Caracteristicas generales comunes a los trastornos generalizados del desarrollo: principales sindromes.
a. Definicién y clasificacion de los TGD y los Trastornos del Espectro Autista (TEA) desde los sistemas
de diagnéstico formal.
b.  Proceso y actualidad de la delimitacién de los TGD y TEA en el nuevo sistema diagnéstico del DSMV
c. Caracteristicas del TGD y del TEA desde una perspectiva funcional.

Teorias etioldgicas y factores de riesgo de los TGD y TEA:.
a. Factores de riesgo biomédicos en los TGD y TEA.
b.  Modelos etiolégicos biopsicosociales en los TGD y TEA.
c. Perspectiva funcional en el mantenimiento de los TGD y TEA.

Areas y protocolos de evaluacion e intervencion psicolégica en TGD y TEA:
a. Contenidos y areas de evaluacion.
b.  Instrumentos formales y funcionales de evaluacion.
c. Analisis funcional.
d. Directrices para la realizacion de informes psico-educativos para TGD y TEA.

Planificacion de intervenciones psicolégicas integrales. El papel de la familia.

Objetivos de intervencion: normativos o del desarrollo, funcionales y de autonomia.
Objetivos especificos del TEA

Objetivos y modelo de intervencion desde la atencién temprana: un enfoque multidisciplinar.
Filosofia de intervencion funcional.

Estrategias y técnicas de intervencion

Escuelas de familia.

~ooooTp

5_Teor e L . . . '

5. Programas especificos de intervencién con nifios con autismo.
' L . ion-del-Si A
. . : S

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas Contenidos Resultados de aprendizaje
CE3 l.c-2c.-3a.—-3.c.—4a.—4b.—4.c.— | 3-6-8
4.d.
CE6 la-1b-1.c-3.a —-3.bh.-3.c.-3.d. 1- 2-4-5-6
CE8 2.a.-2b.-4c.-5 4-5-6
CE10 la-1b-4a.—-4b.- 4c.—4.d.—4.e. 2-5-6-7
—4.f
CE15 2.a.—2.b.-2.c.-5 1-2-9
CE1l6 3.a.—-3b.-3.c.-4d.—4e. —4f-5 2-8-9
CE18 3.a.-3b.-3.c.-4a -4b.-4c-5 2-6-8

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas
en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones dltimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3. Mostrar habilidades de control emocional y de manejo de las emociones adecuada para una interaccion efectiva con

CE8 - Conocer el marco de actuacion general del psicologo general Sanitario y saber derivar al profesional
especialista correspondiente.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en
equipo y en grupos multidisciplinares.

CE15 - Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e intervencion en el campo de la Psicologia
General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del
comportamiento y los factores psicolégicos asociados con los problemas de salud.

CEG6 - Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicolégica, en
funcion de la evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas/magistrales

Clases interactivas de seminario

Tutorias en grupos reducidos

Actividades de evaluacion formativa

Actividades de estudio

Elaboracién de informes

o]l ol o|lo|l o]l o] o
o]l ol o|l]o|l o] o] o

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Método expositivo/clases magistrales

Resolucién de ejercicios y problemas

Estudios de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta cortam o prueba
de desarrollo)

10.0

30.0

Presentacion de informes y programas | 30.0 50.0
de intervencion
Técnicas de observacion (listas 10.0 20.0

de asistencia, registros de
participacion)
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4 Evaluacion e Intervencion en Trastornos Afectivos y de la Personalidad en infancia y adolescencia

NIVEL 2: Evaluacion e Intervencion en Trastornos Afectivos y de la Personalidad en infancia y adolescencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultados principales se persigue que el alumno:
1. Actualice su conocimientos y habilidades en el abordaje terapéutico de los trastornos afectivos y de la personalidad en
nifios y adolescentes (lo que servira para identificar y regular las propias emociones en situaciones de conflicto)

2. Conozca como se desarrollan las emociones y como se configura la personalidad: re-conceptuacion de los términos
y variables de interés en este proceso. Identificacion de componentes psicoldgicos y factores psicosociales
implicados en la génesis y mantenimiento de esta problematica.

3. Pueda planificar la evaluacién y andlisis funcional de estos trastornos formulando el juicio diagnéstico mas
ajustado; salvaguardando siempre las consideraciones éticas y legales de privacidad/confidencialidad

4. Conozca y pueda aplicar los fundamentos de las terapias de tercera generacién (contextuales) con nifios y padres
en el abordaje de los trastornos afectivos y de la personalidad. Manejo del proceso evaluacion-intervencion
psicolégica en el ambito, mas amplio, de la Psicologia General Sanitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

55.14 OBSERVACIONES

1. - Conceptuaciéon contextual-funcional de la afectividad y de la personalidad. Variables de interés en el desarrollo de
las emociones y de la personalidad. Componentes psicologicos y sociales.

2. - Conceptuacién contextual-funcional de los trastornos afectivos y de la personalidad en nifios y adolescentes.
Componentes psicolégicos y sociales.

3. - Proceso terapéutico con nifios y adolescentes con trastornos afectivos y de la personalidad. Implicacion de las familias.

4. . Evaluacion, andlisis funcional y juicio diagndstico en este &mbito. latrogenia y estigmatizacion. Consideraciones éticas y
legales.

5. . Repaso de la tradicion y avances en el tratamiento. Terapias de tercera generacion (contextuales) con nifios y padres.

Analisis y seguimiento del proceso evaluacion-intervencion en este campo en el marco de la Psicologia General Sanitaria.

Competencias Contenido Resultados aprendizaje
CE3 1 1

CE11 4 3

CE12 1,2 1,2

CE13 1,2 1,23

CE14 1,2 1,23

CE17 4,5 1,23

CE18 4,5 1,4
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion
efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion de un problema, evaluacion,
comunicacion del diagnéstico e intervencion y seguimiento psicoldgicos.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la
confidencialidad de la informacion y de la proteccion de datos personales de los pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y
bioldgicos que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEL17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y los
factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismo.

CE18 — Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicoldgica, en funcion de
la evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas/magistrales 0 0

Tutorias en grupos reducidos

Actividades de estudio

Preparacion de practicas

0
0
0
0

o] o] o] o

Précticas clinicas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Método expositivo/clases magistrales

Estudios de casos

Realizacién de trabajos

Aprendizaje orientado a proyectos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen escrito (prueba objetiva, prueba |30.0 50.0
de respuesta cortam prueba de desarrollo)

Examen oral 10.0 30.0
Presentacion de trabajos y proyectos 30.0 50.0
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5 NIVEL 2: Evaluacion e intervencion psicoldgica en trastornos de conducta y déficit de atencion con hiperactividad

NIVEL 2: Evaluacion e intervencion psicoldgica en trastornos de conducta y déficit de atencién con hiperactividad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.

NogrwDd

Seguir el método cientifico en el proceso de toma de decisiones: formulacion de hipdtesis, recogida de datos,
comprobacion de hipdtesis y elaboracién de conclusiones.

Saber establecer el diagnostico de los diferentes trastornos de conducta

Identificar los factores psicosociales implicados en el origen y desarrollo de los problemas de salud y enfermedad
Saber derivar a los pacientes a los especialistas correspondientes

Saber analizar los trastornos de conducta en el contexto familiar en la diada nifio-padres

Saber identificar los factores asociados con la prevencion de trastornos de conducta en el contexto familiar
Identificar y regular las propias emociones en la interaccion con los pacientes y usuarios implicados en la actuacion
del psicélogo sanitario

Dominar las estrategias de comunicacion para facilitar el trabajo en equipos multidisciplinares

Identificar los diferentes modelos de evaluacion e intervencion psicoldgica y sus procedimientos y técnicas especificos

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Acercamiento al Trastorno Disocial (TD)
1.1. Definicién del TD
1.2. Evaluacién y diagnéstico diferencial
1.3. Estrategias preventivas (estilo comunicativo, etc,.) para padres, familiares y profesionales
1.4. Estrategias de intervencion en TD
1.5. Conclusiones generales

2. Acercamiento al Trastorno Negativista Desafiante (TND)
2.1. Definicién TND
2.2. Evaluacion y diagndstico diferencial
2.3. Estrategias preventivas (estilo comunicativo, etc.) para padres, familiares y profesionales
2.4. Estrategias de intervencién en TND
2.5. Conclusiones generales

3. Acercamiento al TDHA
3.1. Definicion TDHA
3.2. Evaluacion y diagnéstico diferencial
3.3. Estrategias preventivas (estilo comunicativo, etc.) para padres, familiares y profesionales
3.4. Estrategias de intervencion en TDHA
3.5. Conclusiones generales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONTENIDO RESULTADO DE APRENDIZAJE
CE3 1.3-2.3-3.3 7-8

CE7 1.2-2.2-3.2 1-2-3

CES8 1.1-1.2-2.1-2.2-3.1-3.2 4

CE10 1.3-2.3-3.3 8

CE15 1.1-1.2-2.1-2.2-3.1-3.2 2-3-5-6

CE16 1.2-1.4-2.2-2.4-3.2-3.4 9

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida auto-dirigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion
efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion de un problema, evaluacion,
comunicacion del diagnéstico e intervencion y seguimiento psicoldgicos.

CE7 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacién para la
resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

CES8 - Conocer el marco de actuacion general del Psicdlogo General Sanitario y saber derivar al profesional
especialista correspondiente.
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CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo

y en grupos multidisciplinares.

CE15 - Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

CE16- Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia
General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos y los factores psicoldgicos asociados con los problemas de

salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/magistrales 0 0
Tutorias en grupos reducidos 0 0
Actividades de estudio 0 0
Elaboracion de trabajos (individuales |0 0

0 en gurpo)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo expositivo/clases magistrales

Estudios de casos

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y proyectos

0.0

100.0
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6 Evaluacion en psicologia sanitaria y forense

NIVEL 2: Evaluacion en psicologia sanitaria y forense

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar y regular las propias emociones en la interaccion con los pacientes y usuarios implicados en la actuacion del
psicélogo sanitario.

2. Capacidad de analisis critico de las fuentes de informacién en funcién de su origen y método de obtencion de datos.

3. Redactar informes psicoldgicos en el ambito sanitario y forense siguiendo el proceder técnico y la normativa ética

4.  Seguir el método cientifico en el proceso de toma de decisiones: formulacion de hipétesis, recogida de datos,
comprobacién de hipétesis y elaboracion de conclusiones. -

5. Llevar a cabo el proceso de evaluacion e intervencion psicolégica en el ambito de la Psicologia General Sanitaria.

6- Saber realizar entrevistas clinicas especificas para las necesidades provenientes de los diversos trastornos
clinicos, asi como sus respectivas observaciones conductuales.
7. Saber realizar un andlisis funcional de la conducta en los diferentes trastornos de cara a disefiar la intervencion

el abordaje de los problemas y trastornos psicoldgicos.
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1.- El proceso de evaluacion clinica y diagnéstico en la Psicologia Sanitaria (evaluacion, anélisis, diagndéstico, intervencion, valoraciéon, comunicacion
de resultados y seguimiento)

2. El analisis funcional del caso y la planificacion del tratamiento en la Psicepatelegia-Psicologia Sanitaria.

3- La entrevista clinica y la observacion de la conducta como técnicas del proceso de evaluaciéon y como medio diagnéstico en Psicologia
Sanitaria y su aplicacion a los diferentes trastornos.

4. Instrumentos, escalas, cuestionarios y tests de evaluacion clinica y diagndstica para los principales trastornos psicoldgicos en la Psicologia
Sanitaria.

5.0bjetivos, contexto y caracteristicas de la evaluacion psicolégica en el &mbito forense.- Procedimiento, instrumentos de evaluacion e informe en
Psicologia forense.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE Contenido Resultado de aprendizaje
CE3 1-3 1-6

CE4 1-2-3-4-5 2-6

CE6 1-5 3

CE7 1-2-3-4-5- 4-5-6-7-8

CE16 1-2-3-4- 2-3-4-8

CE17 1-2 4-5

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una
interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion de un problema,
evaluacion, comunicacion del diagndstico e intervencidn y seguimiento psicoldgicos.

CE4 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

CE®6 - Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE7 - Formular hip6tesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para
la resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia
General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos
del comportamiento y los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud.

CEL17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgica del comportamiento
humano y los factores psicolégicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/magistrales 0 0
Actividades de evaluacion formativa 0 0
Actividades de estudio 0 0
Preparacion de practicas 0 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Método expositivo/clases magistrales

Resolucion de ejercicios y problemas

Estudios de casos

Aprendizaje instrumental
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetiva, prueba de respuesta
cortam prueba de desarrollo)

0.0

100.0
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07 Evaluacion e intervencion psicolégica en trastornos adictivos

NIVEL 2: Evaluacion e intervencion psicoldgica en trastornos adictivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el alumno/a

3. Dominar las estrategias de comunicacion para facilitar el trabajo en equipos multidisciplinares.

4. Identificar los factores psicosociales implicados en el origen y desarrollo de las adicciones

1. Analizar criticamente las fuentes de informacién en funcién de su origen y método de obtencién de datos.

2. Utilizar de acuerdo con las necesidades del caso, las nuevas tecnologias para obtener informacién y facilitar la comunicacion.

5. Identificar los distintos modelos de evaluacion e intervencién psicolégica en adicciones y sus procedimientos y técnicas especificos para el
abordaje de los problemas de adiccion y otros trastornos concurrentes.

6. Llevar a cabo el proceso de evaluacion e intervencion psicolégica en casos de adiccion en el ambito de la Psicologia General Sanitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Introduccién a los conceptos de adiccién, drogadiccion y toxicomania:
1.1.  Tipos de sustancias adictivas e indices de consumo
1.2.  Construccién social del problema de las drogodependencias
1.3.  Adicciones en las que no median sustancias psicoactivas
1.4. Caracteristicas especificas de los problemas relacionados con las adicciones: marcos familiar y asistencial del tratamiento.

2. Aproximacién motivacional a la intervencion en las drogodependencias y-aberdaje-terapéutice
2.1. Psicopatologias asociadas al consumo de sustancias
2.2.  Disregulaciéon emocional y terapia dialéctica

3. Abordaje terapéutico del comportamiento adictivo
3.1.  Evaluacion e intervencion del comportamiento adictivo desde el Analisis funcional

4.1.  Andlisis sistémico de la etiologia y tratamiento de las adicciones
4.2.  El papel de la familia en las adicciones
4.3.  Evaluacion e intervencion familiar sistémica en adicciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE Contenido Resultado de aprendizaje
CE4 1.1,1.2,1.3 1,5

CE10 1.4 2,3

CE14 1.2,3.1,4.1 4,5

CEl6 3.1,3.2,4.3 4,5,6

CE17 3.1,4.1 5,6

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en
equipo y en grupos multidisciplinares.

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.
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CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e intervencion en el campo de la Psicologia General
Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del
comportamiento y los factores psicolégicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y los
factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases interactivas de seminario 0 0

Tutorias en grupos reducidos

Actividades de estudio

0 0
0 0
Preparacion de seminarios 0 0
0 0

Elaboracion de trabajos (individuales o en
gurpo)

Elaboracion de informes

o
o

Précticas clinicas 0 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo/clases magistrales

Estudios de casos

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos y proyectos 40.0 80.0
Presentacion de informes 20.0 60.0
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8 Evaluacion e intervencion psicolégica en trastorno mental grave

NIVEL 2: Evaluacion e intervencion psicoldgica en trastorno mental grave

5.5.1.1 DatosBasicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Diferenciar la fenemonologia, la etiologia y la epidemiologia del trastorno mental grave y del trastorno mental comun:

andlisis critico de las principales fuente de informacion clinica.

2. Conocer las caracteristicas diagnésticas de los principales trastornos tradicionalmente considerados como “graves”.

Discernir las principales necesidades desde un abordaje multidisciplinar.
3. Conocer en profundidad y de forma lo mas empatica posible las alteraciones cognitivas y las alteraciones de conducta del

trastorno mental grave.

4.  Conocer los principales abordajes terapéuticos desarrollados desde un paradigma cognitivo-conductual y conocer las
posibilidades que ofrecen los tratamientos de rehabilitacion psicosocial en el campo del trastorno mental grave.
5.  Utilizar las habilidades terapéuticas adecuadas en el manejo de las emociones en el trastorno mental grave.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1-. Diferencias

grave.

su familia.

Alteraciones en la conciencia y la conducta que caracterizan al trastorno mental grave.
Intervencion psicolégica desde un paradigma cognitivo-conductual y rehabilitacion psicosocial en el trastorno mental

7. Manejo e implicacion de las emociones en el trastorno mental grave: consideraciones en la interaccion con el paciente y

8. Intervencidn psicoldgica en trastorno bipolar.

clinicas, etioldgicas y epidemiolégicas entre el trastorno mental grave y el trastorno mental comin. Marco
general de actuacion del psicologo general sanitario y el psic6logo especialista.

2. Principales trastornos mentales considerados como “graves” segun las clasificaciones diagndsticas.

3. Trabajo en equipo y multidisciplinar en el trastorno mental grave.

4. Factores sociales e hipétesis biologicas en el trastorno mental grave. Consideraciones criticas.

5

6

CE Contenido Resultado de aprendizaje
CE3 1-2-3-4-5-6 1-2-3-4-5

CE4 1-2-3-4 1-2-3

CES8 3-4-5 4-5

CE10 3-4-5-6 3-4-5

CE12 3-4 3

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
deuna informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

No existen datos

CES3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion
efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion de un problema, evaluacion,
comunicacion del diagnostico e intervencion y seguimiento psicolégicos

CE4 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES8 - Conocer el marco de actuacion general del psicologo general Sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo
y en grupos multidisciplinares

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y
bioldgicos que pueden afectarlo
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesexpositivas/magistrales 22,5 22,5

Actividades de evaluacionformativa 0 0

Actividades de estudio 0 0

Preparacion de practicas 7,5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodoexpositivo/clasesmagistrales

Resolucién de ejercicios y problemas

Estudios de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetiva, prueba
de respuesta corta, prueba de desarrollo)

0.0

100.0
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09 Evaluacioén e Intervencion psicolégica en trastornos de la personalidad

NIVEL 2: Evaluacion e Intervencion psicoldgica en trastornos de la personalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar y regular las propias emociones en la interaccion con los pacientes y usuarios implicados en la
actuacion del psicélogo sanitario.

2. Capacidad de analisis critico de las fuentes de informacién en funcién de su origen y metodo de obtencién de
datos.

3. Identificar los componentes psicoldgicos del comportamiento humano.

4. Identificar los componentes psicoldgicos de los trastornos de comportamiento humano.

5. Identificar los distintos modelos de evaluacion e intervencion psicolégica y sus procedimientos y técnicas
especificos para el abordaje de los problemas y trastornos psicoldgicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

csv: 150610544577371823001505





1. El sentido de los trastornos de la personalidad en la psicologia clinica.
1.1. Diferencias entre la personalidad sana y la personalidad trastornada.
1.2. Relaciones entre los sindromes clinicos y los trastornos de la personalidad.

2. La clasificacién de los trastornos de la personalidad.
2.1. Enlos sistemas de clasificacion nosolégica: DSM-5 y CIE-10.
2.2. Enla obra de Th. Millon.

3. Caracteristicas clinicas, etiologia y subtipos de los principales trastornos de la personalidad.
3.1. Caracteristicas clinicas.
3.2. Etiologia: Factores bhiologicos, psicolégicos y sociales.
3.3. Subtipos.

4. Evaluacion de los trastornos de la personalidad.
4.1. Técnicas y habilidades de observacion.
4.2. Cuestionarios.
4.3. Entrevistas personalizadas segun las caracteristicas de cada trastorno.

5. Tratamiento de los trastornos de la personalidad.
5.1. La terapia de Th. Millon.
5.2. Otras terapias propuestas en la literatura clinica.
5.3. Manejo de la relacion terapéutica en funcién de las caracteristicas de cada tipo de trastorno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE Contenido Resultado de aprendizaje
CE3 4/5 1
CE4 1/4 2
CE12 1/2/3 3
CE13 1/21/3 4
CE16 4/5 5

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una
interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion de un problema,

CE4 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicologica del comportamiento humano, asi como los factores
sociales y biolégicos que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica de los trastornos del comportamiento human

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia

General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas/magistrales 0 0

Tutorias en grupos reducidos

Actividades de estudio

0 0
0 0
Preparacion de seminarios 0 0
0 0

Elaboracion de trabajos (individuales o en
gurpo)

o

Elaboracion de informes 0

Préacticas clinicas 0 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo/clases magistrales

Estudios de casos

Aprendizaje basado en problemas

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y proyectos 50.0 96:0 80.0

Técnicas de observacion (listas de 20.0 40:050.0
asistencia, registros de participacion)
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NIVEL 2: Evaluacion e intervencion psicoldgica en trastornos afectivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar y regular las propias emociones en la interaccion con los pacientes y usuarios implicados en la actuacion del
psicélogo sanitario.

2. Seguir el método cientifico en el proceso de toma de decisiones: formulacion de hipotesis, recogida de datos,
comprobacion de hipétesis y elaboracién de conclusiones

3. Saber derivar a los pacientes a los especialistas correspondientes

4. Identificar los componentes psicol6gicos del comportamiento humano, especialmente los implicados en los trastornos de

ansiedad, depresion y otros trastornos del estado de animo de los adultos.
5. Identificar y conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud mental
6. Identificar los distintos modelos de evaluacion e intervencién psicologica y sus procedimientos y técnicas especificos
para el abordaje de los problemas y trastornos psicolégicos.
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7. Ser capaz para delimitar los problemas del estado de &nimo en los adultos, buscar la informacion relevante, establecer y refutar hipétesis de
trabajo, interpretar resultados y generalizarlos relacionandolos con resultados previos.

EE 12 CONTENIDANC
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1.- Etiologia y marcos conceptuales de los trastornos depresivos

2. Factores psicosociales relacionados con el desarrollo de los trastornos depresivos. Proceso de evaluacidn, analisis funcional, diagnosticq
diferencial y criterios de derivacion a otros profesionales.

3. El abordaje terapéutico de los trastornos depresivos y tratamientos psicolégicos validados empiricamente para la depresion.
4. La terapia de activacion conductual para la depresion.

5.- Explicaciones y marcos conceptuales de la ansiedad—ta-angustia-en-Kierkegaard—Angustia-y-miedo-en-Heidegger

6. Factores psicosociales relacionados con el desarrollo de los trastornos de ansiedad. Proceso de evaluacion, anlisis funcional,
diagnostico diferencial y criterios de derivacion a otros profesionales.

—La-nausea-en-Sartre-
7. El abordaje terapéutico de los trastornos de ansiedad y tratamientos psicol6gicos validados empiricamente para la ansiedad.

8. Afrontamiento de la ansiedad. Ferapia-existencial-y-adquisicién-de-fortaleza—Terapias conductuales y aceptacion. Terapia centrada en la persona.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE Contenido Resultado de aprendizaje
CE7 2-3-4-7-8 2-7

CE8 2-6 3

CE12 1-2-3-4-5-6-7-8 1-4-7

CE15 1-2-5-6 5-6-7

CEl6 1-2-3-4-5-6-7-8 5-6-7

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones dltimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o0 auténomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Formular hip6tesis de trabajo en investigacién y recoger y valorar de forma critica la informacidn para la
resolucién de problemas, aplicando el método cientifico

CE8 - Conocer el marco de actuacion general del psiclogo general Sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente
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CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y

bioldgicos que pueden afectarlo

CE15 - Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General
Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del
comportamiento y los factores psicolégicos asociados con los problemas de salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/magistrales 0 0
Actividades de evaluacion formativa 0 0
Actividades de estudio 0 0
Preparacion de practicas 0 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo/clases magistrales

Resolucion de ejercicios y problemas

Estudios de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetiva, prueba 0.0 100.0
de respuesta corta, prueba de desarrollo)
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NIVEL 2: Intervencion psicolégica en problemas de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Obligatoria
3

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

d —~Conocer el modelo biopsicosocial e
|ndent|f|car Ios dlferentes componentes de los problemas para poner en préactica un concepto de salud integral.

2- Delimitar los problemas de adaptacion a los cambios vitales derivados del diagnéstico de enfermedad
crénica. Conocer y aplicar las técnicas de evaluacion e intervencion para disminuir los problemas de
adhesion a los tratamientos en pacientes crénicos.

3.-ldentificar y regular las propias emociones en la interaccion con los pacientes y usuarios implicados en la
actuacion del psicélogo sanitario.

4.-Identificar los factores psicosociales implicados en el origen y desarrollo de los problemas de salud y
enfermedad, en especial de las enfermedades cronicas.

5.-Identificar y conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados a los problemas de salud.

6.ldentificar y saber aplicar los distintos modelos de evaluacion e intervencion psicoldgica y sus procedimientos y
técnicas especificos para el abordaje de los problemas psicoldgicos derivados del padecimiento de enfermedades
graves, cronicas o la situacion terminal.

7.-Dominar las estrategias de comunicacion para facilitar el trabajo en equipos multidisciplinares.

8.-Realizar actividades de promocion y educacioén para la salud individual y comunitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Consideraciones sobre el marco teérico.
1.1-Hacia un concepto integral de la salud. EI modelo biopsicosocial: propuestas y limitaciones.
1.2- Factores psicolégicos implicados en el mantenimiento de la salud y en el curso de la enfermedad.
1.3- Disefio y desarrollo de planes e intervenciones con fines preventivos: educacion para la salud.
1.4- Habilidades especificas del psicélogo/a general sanitario en el sistema de salud: el trabajo en equipos multidisciplinares y las habilidades de
comunicacién con pacientes, familiares y otros profesionales.

2. Intervenciones generales en problemas crénicos de salud
2.1-La adhesion al tratamiento como problema sanitario.
2.2-Intervenciones centradas en el mantenimiento de cambios vitales derivados de la enfermedad crénica.
2.3-Intervencion en obesidad
2.4- Evaluacion e Intervencion en enfermedades respiratorias
2.5- Evaluacion e intervencion en trastornos cardiovasculares
2.6- Evaluacion e Intervencion psicolégica en dolor crénico y enfermedades que cursan con dolor.

3. Intervencion psicolégica en cancer
3.1-Aspectos psicobiol6gicos del cancer y su tratamiento.
3.2- Variables psicosociales implicadas en la situacion del enfermo de cancer
3.3-Patrones de adaptacion al cancer.
3.4-Estrategias y objetivos de evaluacion psicolégica del enfermo de cancer
3.5-Intervenciones psicolégicas especificas en pacientes con cancer adaptadas a los distintos momentos de la enfermedad.

4. Intervencién psicolégica en enfermos en situacién terminal.
4.1-Necesidades del enfermo en situacién terminal
4.2-Evaluacion de las necesidades del enfermo en situacion terminal.
4.3-Posibles intervenciones en cuidados paliativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE Contenido Resultado de aprendizaje
CE1l 1.1 1-5-6
CE3 1.4-3.5-4.2 3-4-7
CE10 1.4-2-2 7
CE14 1.2-3.2-3.5-4.1 4
CE15 1.1-2.4-2.5-3.1-3.4-3.5-4.1 | 2-5
CEl6 2.2-2.3-2.4-2.5-3.4-3.5-4.2- | 2-6
4.3
CE21 1.3-2.2 8

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones dltimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

csv: 150610544577371823001505





CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion de un problema, evaluacion, comunicacion del
diagnostico e intervencion y seguimiento psicolégicos.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

ICE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

(CE15 - Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

ICE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicoldgicos asociados con los problemas de salud.

CEZ21 - Realizar actividades de promocion y de educacion para la salud psicolégica individual y comunitaria.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/magistrales 0 0

Tutorias en grupos reducidos 0 0

Actividades de estudio 0 0

Preparacion de seminarios 0 0

Elaboracion de trabajos (individualeso en |0 0

gurpo)

Elaboracion de informes 0 0

Précticas clinicas 0 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Método expositivo/clases magistrales

Estudios de casos
Realizacién de trabajos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Presentacion de trabajos y proyectos 20.0 50.0
Presentacion de informes 20.0 40.0
Técnicas de observacién (listas de 20.0 30.0

asistencia, registros de participacion)
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NIVEL 2: Caracterizacion y aplicaciones de la neuropsicologia para el psicélogo sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Obligatoria
3

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cursar los contenidos de la asignatura contribuira a que el alumno:

1. Comprenda e integre su conocimiento acerca del dafio cerebral adquirido dentro de un modelo biopsicosocial, que le permita
identificar los diferentes componentes de los problemas para poner en practica un concepto de salud integral (CE1).

2. Sea capaz de identificar y regular las propias emociones en la interaccion con los pacientes y usuarios implicados en la
actuacion del neuropsicoélogo en el ambito sanitario (CE3).
3. Que-elalumno-aprenda Conozca y aprenda a utilizar las principales estrategias de screening o valoracion general (CE8)

4. Actle adecuadamente segln los resultados de una valoracion general y sepa derivar a los pacientes a los especialistas
correspondientes (CES8).

5. Desarrolle y domine estrategias de comunicacion interdisciplinar mediante el conocimiento de los protocolos de actuacion y
la estructura general de informes neuropsicol6gicos (CE10).

6. Disefie y elabore, a través del estudio de casos, la estrategia general apropiada de intervencion derivada de procesos de
evaluacion, de las necesidades individuales y de los objetivos establecidos (CE18).

5.5.1.3 CONTENIDOS
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. i i . . sstico.
1. Rol del neuropsicélogo en el ambito sanitario. Habilidades cognitivas, sociales y emocionales necesarias del trabajo
neuropsicolégico (en relacion con los pacientes, familias y entorno social).
2. Dafio cerebral adquirido en el contexto de un modelo biopsicosocial
a. Definicion y clasificacion. Sintoma y sindrome
b. Etiologia del dafio cerebral
c. Secuelas neuropsicoldgicas, conductuales, emocionales, sociales, laborales y familiares
3. Principales alteraciones neuropsicoldgicas
a. Trastornos de la percepcion (agnosias), la atencién y la memoria (amnesias)
b.  Trastornos relacionados con el lenguaje (afasias), el movimiento y la accion (apraxias)
c. Trastornos relacionados con las funciones ejecutivas y el control emocional (Neuropsicologia del Lobulo
Frontal)

4. Protocolos de actuacion: evaluacion (general o screening) y estructura de los informes neuropsicol6gicos
5. Estudio de casos clinicos, estrategias de intervencion y criterios de derivacion al Experto en Neuropsicologia Clinica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas Contenidos Resultados de Aprendizaje
CE1l 2-3 1
CE3 1 2
CES8 4-5 3-4
CE10 4-5 5
CE18 5 6

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los
componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion
efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion de un problema, evaluacion,
comunicacion del diagnéstico e intervencion y seguimiento psicoldgicos.

CE8 - Conocer el marco de actuacion general del psicdlogo general Sanitario y saber derivar al profesional
especialista correspondiente.
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CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo
y en grupos multidisciplinares.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicolégica, en funcién
de la evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/magistrales 0 0
Clases interactivas de seminario 0 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Método expositivo/clases magistrales

Estudios de casos

Aprendizaje basado en problemas

Realizacién de trabajos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (prueba objetiva, prueba [30.0 60.0

de respuesta corta o prueba de desarrollo)

Presentacion de trabajos y proyectos 30.0 60.0

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o  [0.0 100.0

simuladas
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5.1. Descripcion general del plan de estudios.

Estructura general del plan de estudios

El desarrollo del plan formativo dotara al titulado del master en Psicologia
General Sanitaria de una capacitacion adecuada para el desarrollo de su
actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el
respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos (segun la disposicién final décima de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad), c) de acuerdo con
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

En el disefno del plan de estudios se tuvieron en cuenta las directrices
ministeriales que establecen los requisitos formativos que habilitan para el
ejercicio de la profesion regulada de Psicologo General Sanitario, de acuerdo
con lo regulado en la normativa aplicable (Acuerdo de 31 de mayo de 2013 del
CM, BOE de 4 de junio, y Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14
de junio).

Conforme a estos referentes se ha desarrollado una propuesta de Plan de
Estudio informada y consensuada en la Comision encargada de elaborar el
Master en Psicologia Sanitaria de esta universidad, en la que se recogen las
materias a través de las cuales se puedan adquirir las competencias en
investigacion, evaluacion e intervencion psicoldgica en ambitos sanitarios
generales tanto terapéuticos como preventivos.

Para ello se propone un Plan de Estudios de 90 créditos que seran impartidos
a lo largo de dos cursos académicos y que incluira la formacion tedrica y
practica necesaria para obtencion del titulo de Master en Psicologia General
Sanitaria. La distribucion de créditos se indica a continuacion:

Tabla 1. Distribucidon general de los créditos a cursar para obtener el titulo de
master

Creditos arealizar por un estudiante para obtener el titulo de master

Tipo de asignatura Modulos Créditos
Asignaturas Obligatorias Basico 6
Especifico 30
Asignaturas Optativas 12‘I
(27)
Practicas externas obligatorias 30

Trabajo fin de Master 12
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Créditos totales para obtener el titulo de méaster

90

1 El estudiante elige 12 créditos optativos de la oferta de 27 créditos optativos.

Organizacion de las ensefianzas

Atendiendo a las condiciones establecidas en la Orden ECD/1070/2013 (de 12
de junio, BOE de 14 de junio) asi como la normativa de estudios de Master
aprobada en 2007 por la Universidad de Almeria, la organizaciéon para la
imparticion de las ensefanzas y la adquisicion de las competencias es la
siguiente:

1)
2)

Primer cuatrimestre, se dedicara a la imparticion de las asignaturas del
modulo basico y 8 de asignaturas del Modulo Especifico Obligatorio .

El segundo cuatrimestre se dedicara a la imparticion de dos asignaturas
especificas obligatorias y las asignaturas optativas, de las cuales cada
estudiante debera escoger 4 asignaturas para cubrir los 12 créditos de
optatividad establecidos por ley.

En el segundo cuatrimestre los estudiantes se incorporaran a los centros
de practicas para cursar los 12 créditos correspondientes al practicum 1.
Dichos centros seran centros sanitarios que cumplen las condiciones
establecidas por el Decreto 69/2008 de 16 de febrero, (publicado en el
BOJA a 14 de marzo) de centros sanitarios. Ademas los diferentes
centros de practicas cumplen con las condiciones establecidas por la
Orden ECD/1070/2013, en cuanto a numero y titulacién de profesionales
y n° de consultas atendidas.

En el tercer cuatrimestre (en el segundo curso académico) los
estudiantes deberan incorporarse al Practicum Il en el que cursar los 18
créditos de practicas en centros de atencion debidamente acreditados
segun la normativa citada en el punto 3. Para incorporarse al Practicum
Il los estudiantes deberan haber superado el 80% de los créditos del
primer curso académico (de un total de 60 créditos ECTS). Ademas,
este tercer cuatrimestre se dedicara a la elaboracion y tutorizacion del
Trabajo Fin de Master (TFM) que sera defendido en acto publico y
evaluado por tres profesores que impartan docencia en el Master. Dicho
trabajo tiene un peso curricular de 12 creditos.

En la siguiente tabla se detallan los médulos y asignaturas y su distribucion

cuatrimestre

PRIMER CURSO

Modulo Basico: fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia
Sanitaria
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tipo Cr. curso
Fundamentos cientificos de la psicologia sanitaria Ob 3 1°-Q1
Fundamentos profesionales de la psicologia sanitaria Ob 3  1°-Q1
Modulo Especifico: Evaluacion e intervencion en Psicologia de la Salud

Evaluacion e intervencién psicolégica en trastornos Ob 3 1°-1
generalizados del desarrollo y sindromes autistas

Evaluacion e Intervencion en Trastornos Afectivos y 1°-Q1
: . : . Ob 3
de la Personalidad en infancia y adolescencia
Evaluacién e intervencién psicoldgica en trastornos Ob 3 1°-Q1
de conducta y déficit de atencidn con hiperactividad
Evaluacion en psicologia sanitaria y forense Ob 3 1°-Q1
Evaluacion e intervencidn psicologica en trastornos ob 3 1°-Q2
adictivos
Evaluacion e intervencion psicologica en trastorno ob 3 1°-Q1
mental grave
Evaluacion e intervencién psicologica en trastornos 1°-Q1
. Ob 3
de la personalidad
Evaluacion e intervencién psicolégica en trastornos Ob 3 1°-Q2
afectivos
Intervencion psicoldgica en problemas de la salud Ob 3 1°-1
Caracterizacion y aplicaciones de la neuropsicologia Ob 3 1°-Q1
para el psicélogo sanitario
Materias optativas
(o)
Terapias contextuales I: ACT y FAP Opt 3 1°-Q2
Terapias contextuales Il : Terapia dialéctica de Opt 3 1°-Q2
Linehan y terapia basada en Mindfulness P
Terapias humanistas existenciales Opt 3 1°-Q2
Terapia de familia y pareja Opt 3 1°-Q2
Educacién para la salud Opt 3 1°-Q2
Intervencion psicosocial en situaciones de crisis, Obt 3 1°-Q2
emergencias y catastrofes P
Infancia y adolescencia: Diagndstico Opt 3 1°-Q2
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neuropsicoldgico en psicologia sanitaria

Edad adulta: Diagnéstico neuropsicolégico en Obt 3 1°-Q2

psicologia sanitaria P

Neuropsicologia del envejecimiento normal y Opt 3 1°-Q2

patolégico en psicologia sanitaria

Practicum | PE 12 1°-Q2

SEGUNDO CURSO

Practicum Il PE 18 2°-Q1
. : . |

Trabajo de fin de master TF 12 20.Q1

Ob: Obligatoria; Opt: Optativa; Créd: Créditos

Indicaciones metodoldgicas generales.

Cada créditos ECTS corresponde con 25 horas de trabajo del alumno/a. El
Master es un Master presencial, es decir, se requiere asistencia a las
actividades presenciales propuestas en el disefio y metodologias docentes de
cada asignatura, y dicha asistencia puede incluirse en los criterios de
evaluacion de la asignatura. Cada asignatura cuenta con apoyo virtual a travées
de la web-ct,: una intranet de la Universidad de Almeria que incluye diferentes
herramientas de consulta, difusion, contacto, discusion, exposicion de
materiales, etcétera. Cada asignatura debera tener activada la web-ct
(previamente al inicio de la actividad presencial) en la que se incluya
informacion general sobre la asignatura, asi como las indicaciones sobre el
material de consulta, tipo de evaluacién, programacion de actividades, criterios
y sistema de evaluacion, etcétera.

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente master en
los términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como
complemento a la formacién del alumnado y en aplicacion y desarrollo del
proceso de mejora e innovacion docente, promovera a traves la Unidad de
Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA) la progresiva virtualizacién de
algunos contenidos y materias del titulo con una modalidad de imparticién
mixta de acuerdo con los contenidos de la presente memoria y la normativa
especifica desarrollada al efecto por la UAL.

Las diferentes asignaturas podran incluir distintos sistemas de evaluacién
cuyos criterios deberan de ser conocidos por los estudiantes al inicio de la
asignatura (Ver fichas de asignaturas), también se incluiran diferentes tipos de
metodologias docentes y actividades para la adquisicién de las competencias
relevantes en cada caso.

En el caso de la evaluacion de las practicas externas (Practicum | y Il) La
evaluacion de las Practicas externas se realizara poniendo en comun las
valoraciones otorgadas por el tutor profesional y el tutor académico. El tutor
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profesional debera cubrir un formulario valorando el nivel alcanzado por el
estudiante en distintas competencias desde la asistencia y la puntualidad hasta
la definicion del problema y la toma de decisiones pasando por el control
emocional y las habilidades terapéuticas, entre otras. Por su parte el tutor
académico calificara, a partir de la Memoria que le entregue el estudiante, y
preferentemente siguiendo el modelo que figura en la guia del Europsy
(http://www.europsy.cop.es/formularios/Guia-Europsy-Clinica.doc), el grado de
adquisicion de distintas competencias referidas a: identificacion de
necesidades y problemas, evaluacion psicolégica, elaboracion de informes
psicologicos, habilidades basicas de intervencion.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master (TFM) se llevara a cabo mediante la
presentacion y defensa de un trabajo que podra incluir una parte empirica o
experimental, el disefio de un protocolo o propuesta de intervencion, el analisis
de casos (evaluaciones, informes psicologicos) o una revision tedrica (mas
detalle en la ficha correspondiente). EI TFM sera valorado por un Comité de
Evaluacién constituido por tres docentes del programa que tendran en
consideracion para la calificacion final la evaluacion que también habra de
emitir el tutor o tutora del trabajo.

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado
por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente
actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacidn del Aprendizaje
del Alumnado en la Universidad de Almeria
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servi
cio/evaluacion-aprendizaje.pdf

El Trabajo Final de master queda regulado por su normativa especifica

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/docu
mento/normativa-tfg-tfm.pdf

Las practicas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios y la normativa especifica
desarrollada por la UA L y de manera especifica, en razon del Apartado D) 2
del Anexo de la Orden ECD/1070/2013:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/docu
mento/nual_gr13.pdf

Mecanismos de coordinacion docente

Las labores de coordinacion del titulo de Master se llevan a cabo por el/la
Coordinador/a del Master junto con los miembros de la Comisién Académica
del Master.

El desarrollo de los mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical
del titulo se implementa, fundamentalmente, a través de la Comision
Académica y del Coordinador/a.

La Comision Académica de la titulacion, ademas de responsable de los
aspectos referidos al acceso y admision de estudiantes y al reconocimiento de

csv: 150356837616597075595148





créditos, tiene entre sus funciones velar por el correcto desarrollo de la
programaciéon docente del Master, esencialmente en lo que se refiere a la
coordinacion de los docentes, favoreciendo la organizacién adecuada entre
ellos. Con este proposito, el equipo docente realizara, con caracter ordinario, al
menos dos reuniones anuales para tratar sobre la programacion vy
armonizacion de actividades para garantizar la adecuada secuenciacion en la
organizacion de objetivos y contenidos a lo largo de la titulacion. Estas
reuniones tendran lugar, como minimo, en el momento de elaboracion de los
programas anuales (mayo-junio) del curso siguiente, y al comienzo de éste
(septiembre-octubre).

El coordinador/a del titulo se responsabiliza de acordar con los docentes la
distribucion de carga de trabajo entre las distintas materias, organizacion de
seminarios y visitas, calendario de entrega de los trabajos y, cuando fuere el
caso, propuesta de acciones de mejora. Ademas, se ocupara de analizar los
resultados de la titulacion para elaborar los informes pertinentes con sus
correspondientes sugerencias de mejora.

Para asegurar una adecuada coordinacién interna de las asignaturas
impartidas por mas de un/a docente, el coordinador de la materia, como
responsable del desarrollo de la misma, llevara a cabo las reuniones oportunas
para unificar la programacion de contenidos y actividades que sirvan al
desarrollo de la adquisicion de competencias.

Otros aspectos generales de las funciones de coordinacion quedan recogidas
en la Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcion
Coordinadora en los Titulos de Grado de la Universidad de Almeria.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servi
cio/normativa-funcion-coordinadora.pdf

Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado
por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente,
actualmente establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional:
Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la
siguiente escala cualitativa:
0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).
La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder
del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.
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http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/docu
mento/catalogo-optativas.pdf

Idiomas de Imparticion

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente master en
los idiomas y términos expresados en su memoria:

Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacién del alumnado, en
aplicacion y desarrollo del Plan de Bilinglismo de la Universidad de Almeria
aprobado dentro del marco de desarrollo de las competencias linguisticas
previsto para sus estudiantes, los alumnos podran optar por cursar los
contenidos del Grado en los idiomas que la UAL decida impartir ademas de los
inicialmente previstos.
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Distribucién de competencias

Competencias Basicas Especificas

6 |7 |8]|9]|10 415 1011|1213 |14 15|16 |17 (18 |19|20 |21

Fundamentos cientificos de la

. A P X | X X

psicologia sanitaria

Fund_ament’os profesionales de X X x| x| x

la psicologia

Evaluacion e intervencion en

trastornos generalizados del X | X [X]|X] X X X | X X

desarrollo y sindromes autistas

Evaluacion e intervencion en

trastornos de la personalidad X | X [X]|X] X X | X | XX X | X

en infancia y adolescencia

Evaluacion e intervencion

psicolégica en trastornos de X | X [ X]|X]| X X X | X

conducta y tdah

Evaluacién en psicologia

sanitariay forense X | XXX X X XX

Evaluacién e intervencion

psicolégica en trastornos X | X [X]|X]| X X X X X | X

Evaluacién e intervencion

psicoldgicaen trastornomental | X | X | X | X | X X X X

Evaluacion e intervencion

psicolégica en trastornos de la X | X [X]|X]| X X X | X X

personalidad

Evaluacién e intervencion

psicolégica en trastornos X | X [X]|X]| X X X | X

Intervencion psicolégica en

problemas de salud XXX XX X XXX X

Ngurpp5|colog|aparael x| x Ix|x|x X X

psicélogo sanitario

Practicum | XX X | X X | X X | X

Practicum Il X[ X X [ X X | X X | X
X | X [X]|X] X X | X X X
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION.

Justificacion

El Titulo de Master en Psicologia General Sanitaria sustituira al actual Titulo de
Master en Intervencion Psicologica en Ambitos Clinicos y Sociales, y la implantacion de
sus dos cursos llevara a cabo de manera simultanea, de acuerdo al siguiente periodo de

implantacidn:

Curso 2014-15: implantacion del primer y segundo curso de master.
Extincion del primer curso del master de intervencidn Psicologica en Ambitos
Clinicos y Sociales. Durante el 2015-16 se extinguira su segundo curso.

Curso de implantaciéon

2014
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA
RECTORADO

(8%} UNIVERSIDAD DE A

Rectorado

 m {4 ENE. 2013
“‘] RESOLUCION N@ 023-

D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,

o Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad,
& con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria adaptandose al
- procedimiento  administrativo de verificacién de estudios oficiales, previsto por el RD
o 1393/2007, en la nueva aplicacion informética desarrollada por el Ministerio de Educacién para
i su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
o noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
E Administrativo Comun, asi como en el articulo 51 de los Estatutos de esta universidad,

o

< HA RESUELTO

1 PRIMERO .- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofiate Sanz, DNI num.
- 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de Planes
e de Estudio, para la formulacién de solicitudes y actos administrativos de tramite en el marco

del procedimiento de verificacion de estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté
previsto en las aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de

Almeria como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Dofate Sanz, DNI
ndm. 18.998.914-V, como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de

Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones electronicas que, en materia de
verificacion de estudios oficiales, deba realizarse en sede electronica.

Almeria, 14 de enero de 2013.

EL RECTOR,

#

D. Pedro Roque Molina Garcia

Sacramento La Canada de San Urbano 04120 Almeria (Espana) Telf.:

Ctra
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

4.1. Sistemas de informacidn previa a la matriculacion.
El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de informacién a través de la web. Cada

master de la UAL tiene su web especifica: http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/index.htm

que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES):
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/araties/index.htm que vertebra todos los
procedimientos administrativos y de informacion del estudiante dentro del Servicio de

Gestién Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. Para
este cometido, dispone del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional, que es un servicio abierto a toda la
comunidad universitaria, perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes cuyo
principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las areas de Orientacidon Educativa y
de Atencion de Necesidades que puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y
profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional giran en torno a dos
grandes lineas de actuacién:

e Apoyo a Estudiantes con Necesidades  Especiales. Se informa, asesora y apoya a los
estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.

e Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda
integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico, centrandose en
orientaciones bdsicas ante el problema propuesto.

La orientacidon es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el Secretariado de
Orientacion Educativa y Vocacional pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la Universidad de Almeria,
durante su estancia en la misma vy al final del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decision
posible al escoger sus estudios y al buscar una salida profesional en el nivel de postgrado.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de master. En esta etapa accede

a la universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita orientacion relativa a la estructura a la universidad,
funcionamiento e informacidn académica. El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional ofrece informacion
pormenorizada al alumnado sobre el master al que va a acceder y sobre cuestiones relacionadas con la universidad.
La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro
prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los
futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan
orientacién al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se
programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones
impartidas en la UAL.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto nimero de
estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a los estudiantes universitarios. Por
ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las diferentes
opciones formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran
a los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

4.1.1 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento
determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que
facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas
especiales:

e  Existencia del Secretariado de Orientacidn Educativa y Vocacional.

e El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en la UAL, la
atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se
incluye un protocolo de actuacidn para el alumno con discapacidad.

e  Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas
especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracién en la Universidad de Almeria
del alumno con discapacidad.

e Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de
Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y
Sostenibilidad.

Por su parte, el Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional aporta informacion sobre la oferta y
caracteristicas de los estudios de postgrado de la Universidad de Almeria, mediante la web (accesible), tripticos y
folletos, charlas y foros informativos adecuados, etc. Ademds, para las personas con discapacidad sensorial visual,
se ofrece informacidn a través de la ONCE de traducciones en Braille. En el caso de personas usuarias de lengua de
signos se concertard una cita con intérprete para facilitar la informacién directa.
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El Secretariado de Orientacidon Educativa y Vocacional tiene como finalidad ultima contribuir a la integracion
educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién
para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion en el alumnado de
master, se creara una comisién de titulacién integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado,
profesorado y personal del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional
La Web del master servird asimismo como canal interno de difusion de la informacion. En ella existird un espacio
disefiado para que los profesores y los estudiantes puedan comunicarse, intercambiar informacion, publicacion de
horarios, etc., permitiendo, entre otras cosas, que los-as alumnos-as accedan a los programas y contenidos de las
diferentes asignaturas que conforman el master.
Otros medios de informacidn directa a personas potencialmente interesadas en cursar el Master en Psicologia
General Sanitaria, son la participacién directa de miembros de la Comisién del Titulo en Jornadas organizadas por la
Facultad de Humanidades y Psicologia, (como las Jornadas de Practicum de Grado en el mes de noviembre) y por la
Comision de Psicologia Clinica del Colegio de Psicélogos en su sede de Almeria. O reuniones informativas con
alumnos egresados del Master de Intervencion Psicoldgica en ambitos clinicos y sociales, actualmente vigente en la
Universidad de Almeria y que se extingue con la implantacion del master sanitario.
Con respecto a los procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los estudiantes de
nuevo ingreso, se prevé tener una reunion informativa con los-as alumnos-as preinscritos en el master en la que se
le dara informacién sobre la organizacién y estructura del mismo, objetivos propuestos, sistema de tutorizacion,
procedimientos, calendarios, tramites académicos, etc. Ademas, en aquellos casos en los que los-as alumnos-as
potenciales no pudieran cumplir con los criterios de admisién posteriormente especificados, se les aconsejard, en
tutoria personal, qué deberdn cursar como formacién previa para ser admitidos en el master en posteriores
ediciones
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6.1 Profesorado

Actualmente, la Universidad de Almeria cuenta con suficiente personal académico
disponible, con experiencia docente investigadora y/o profesional, adecuado a los
ambitos de conocimiento vinculados al master que se propone. Concretamente, las
distintas areas de conocimiento o departamentos implicados en la docencia del master
cuentan con el siguiente personal académico:

CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO
DISPONIBLE (RESUMEN)

Categoria N°

Cu 3

TU 26

CEU

TEU

—

Colaboradores

Contratado Doctor 4

Asociado Doctor

Ayudante Doctor

Ayudante

Asociado

Todos los profesores son doctores

DEDICACION AL TITULO DEL PROFESORADO

N° %

TIEMPO COMPLETO 34 20%

TIEMPO PARCIAL

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO

%

MAS DE 10 ANOS 34 (100%)

ENTRE 5Y 10 ANOS

MENOS DE 5 ANOS

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO

%
3 O MAS DE 3 SEXENIOS 3 (8,8%)
ENTRE 1-2 SEXENIOS 24 (70,6%)
SIN SEXENIOS 7 (20,6%)*

* Se incluyen aqui los 9 5 contratados doctores y 1 ayudante doctor y 1 colaborador
doctor que han pasado por un proceso una acreditacién semejante a la exigida en los
sexenios

(porcentaje de profesorado, tanto a tiempo completo como parcial, que
imparte docencia en este titulo especifico)

DEDICACION AL TITULO DEL PROFESORADO

N° %

TIEMPO COMPLETO 34 20%
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| TIEMPO PARCIAL

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacién

del Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible. Resumen
del profesorado por ambitos de conocimiento, categoria académica y
experiencia docente

. Contratado/ Experiencia docente
Universidad C:nrzzlr;oi:rico D(cSJ;;c\‘o)r cu ZEL/J Asociado Colaboradores menos | entre | mds
doctor de5 |[5y10|del0
afios | afos | afios
Metodologia y
Ciencias del
Almeria Comportamiento S 3 3
Ps. Evolutiva y de la
Almeria Educacion S 2 1 3
Personalidad,
Evaluacién v
Almeria Tratamiento Ps. S 3 9 1 1 14
Almeria Psicologia Social S 6 1 7
Almeria Psicologia Basica S 1 4 3 2 1 5
Almeria Psicobiologia S 3 2 1
TOTALES 30 4 | 26 9 1 2 5 34
Resumen experiencia investigadora desglosada en ambitos de conocimiento
Experiencia inveit)igadora:
L sexenios
Universidad 2::::?mien - de Doctores 30
mas Entrely2 | Menosde1l
de3
Metodologia de las
Ciencias del
Almeria Comportamiento 3 3
Psicologia Evolutiva y
Almeria de la Educacion 3 1 2
Personalidad,
Evaluacién y
Tratamiento
Almeria Psicolégico 14 3 8 3
Almeria Psicologia Social 7 6 1
Almeria Psicologia Basica 5 4 1
Almeria Psicobiologia 2 2
TOTALES 33 3 24 7
Porcentajes 97.58% 8.8% 70.6% 20.6%

(1) Sexenio CNEAI
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EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO (DIFERENTE DE LA
ACADEMICA O INVESTIGADORA)

%

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD

Los profesores y profesoras que participan en el Master cuentan con experiencia de
atencion clinica, docencia y trayectoria investigadora de calidad en las diferentes tematicas
tratadas en el master. Se aportan algunos ejemplos de publicaciones relacionadas con los
diferentes temas abordados en el Master, asi como algunos de los proyectos de investigacion
financiados y que se desarrollan por los investigadores e investigadoras de la Universidad de
Almeria que participan como docentes en el Master.

LIBROS
Se sefialan algunos de los titulos recientes relevantes publicados por profesores del Master en
Psicologia General Sanitaria, relacionados con los temas tratados en el Plan de estudios.

Molina, A. (2014). Una mirada gestdltica sobre la vergiienza. Almeria: Editorial Universidad de Universidad.
Cangas, A.J. e Ibaflez, V. (2010). Tratamiento del trastorno mental grave. Granada: Alboran.
Gomez, I, y Garcia-Barranco, R, T (2012). PROMOCION DE FACTORES SALUTOGENICOS EN EL
DESARROLLO INFANTIL. Editorial: Granada: CSV.
Garcia-Barranco, R., Gémez, 1., y Garcia-Barranco, F. (2012). INTERVENCION EN EL DESARROLLO DE LA
COGNICION Y EL LENGUAJE.
Editorial: Granada: CSV.
Alvarez, D. (2010). Explorando la red semdntica a través del efecto de priming directo e indirecto mediante
una tarea de eleccion forzada en el proceso de envejecimiento. Editorial Universidad de Almeria.
Espania.
Lépez Rios, F. (2006). Drogas y adicciones en la sociedad actual. Almeria, Editorial Universidad de Almeria.
Wilson, K. y Luciano, C. (2002). Terapia de Aceptaciéon y Compromiso. Un tratamiento conductual orientado a
los valores. Madrid: Piramide.
De la Fuente, J. & Eissa, M.A. (2010). International Handbook on Applying Self-Regulated Learning in Different
Settings. Almeria (Spain): Education & Psychology [+D+i, e-Publishing Series.
Alonso, Y. (2012). Psicologia clinica y psicoterapias. Cémo orientarse en la jungla clinica. Almeria:
Universidad de Almeria.

Capitulos de libros

Se sefialan algunos de los capitulos de libro publicados por profesores del Master en Psicologia
General Sanitaria, relacionados con los temas tratados en el Plan de estudios.

CANGAS, AJ., LANGER, A., GARCIA, .M., CARMONA, J.A. y NIETO, L.. (2011). Social variables related to the
origin of hallucinations. En M. S. Payne (ed.) Hallucinations: Types, Stages and Treatments (pp.
225-234). Nueva York: Novapublisher.

CANGAS, AJ. y LANGER, A. (2011). Analysis and relevance of psychotic-like experiences: repercussions on
the continuity model of hallucinations. En M. S. Payne (ed.) Hallucinations: Types, Stages and
Treatments. Nueva York: Novapublisher.

Carmona, L.A, Cangas, A.J. y Langer, A. (2010). Applications of 3D simulation in Mental Health: Utilities and
new developments. En L. Labate (ed.). Mental Illness. Evaluation, Treatment and Implications (pp.
37-56). Vol II. Rijeka: Intech

Luciano, M.C. y Molina, FJ. (2003). El Trastorno de Evitacién Experiencial y la Terapia de Aceptacién y
Compromiso. En [.Caro (Ed.). Avances en Terapias Psicol6gicas. Paidé6s. Barcelona

Luciano, M.C,, Gémez-Becerra, L., y Valdivia, S. (2003). El desarrollo de la personalidad en la infancia. En J.
Gallego (Ed.). Ediciones Aljibe: Archidona, Malaga.

Paez-Blarrina, M.B. y Luciano, M.C. (2006). Aspectos fundamentalse de la Terapia de Aceptaciéon y
Compromiso (ACT) en su aplicacién a enfermos diagnosticados de cancer. En E. Ibafiez (Ed.).
Manual de Psicologia. UNED. Madrid.

De la Fuente, J. y Cardelle-Elawar, M. (2011). Personal Self-Regulation and Coping Style in University
Students. En L.B. y R.A. Nichelson, Psychology of individual Differences (pp. 171-182). New York:
Nova Science Publisher.University Students. En L.B. y R.A. Nichelson, Psychology of individual
Differences (pp. 171-182). New York: Nova Science Publisher.
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De la Fuente, J., Cardelle-Elawar, M., Sander, P., y Putwain, D. (2013). Action-Emotion Style, Test Anxiety and
Resilience in Undergraduate Students. En C. Boyle (Ed.), Student Learning: Objectives, Opportunities
and Outcomes (pp. 139-149). New York: Nova Publisher.

Zaldivar, F. Garcia Montes, JM., Santiago, E, Molina A.M., Lopez Rios, F. (2008). Adaptacién y validacion al
castellano de la entrevista estructurada de sintomas informados SIRS. En Psicologia Juridica.
Familia y victimologia. Oviedo. Universidad de Oviedo.

Gil- Roales , J. y Lopez Rios, F. (2004). Estrés y salud. En Jil. Gil Roales-Nieto (Ed). Psicologia de la salud :
aproximacion histdrica, conceptual y aplicaciones. Madrid: Piramide.

Gil- Roales, J. y Lépez Rios, F. Blanco Coronado. (2004). Comportamiento como riesgo para el cancer. En Jil.
Gil Roales-Nieto (Ed). Psicologia de la salud : aproximacion histérica, conceptual y aplicaciones.
Madrid: Pirdmide.

Gil- Roales , J. y Lépez Rios, F. (2004). Estrés y salud. En Jil. Gil Roales-Nieto (Ed).Comportamiento como
riesgo para los trastornos carciovasculares. Psicologia de la salud : aproximacién histdrica,
conceptual y aplicaciones. Madrid: Piramide.

Articulos
Se destacan algunos de los articulos publicados recientemente sobre temas que forman parte de
los contenidos del Plan de Estudio del Master.

Alvarez, D., Fuentes, L. y Fernandez-Estevez, A. (2001). Déficit atencionales en la Enfermedad de
Alzheimer: una aproximacion desde la neurociencia cognitiva. Piscologia conductual, 9, 337-359.

Barbero Rubio, A., Ruiz Jiménez, F., Eisenbeck , N., Luciano Soriano, M. "La supresion directa y derivada
interfiere en el rendimiento en una tarea de alta demanda cognitiva". International Journal Of
Psychology And Psychological Therapy, vol. 12, 2012, p. 155 - 172.

CANGAS, A.].,, LANGER, A. y MORIANA, J.A. (2011). Hallucinations and related perceptual disturbances in a
non-clinical Spanish population. International Journal of Social Psychiatry, 57, 120-131. (FI=
1,147; PSYCHIATRY 71/117; Q3)

Cangas, A, sass, L.y PEREZ, M. (2008). From the hallucinations of the Saint Teresa of Jesus to the voices
of schizophrenics. Philosophy, Psychiatry, Psychology, 15, 239-250.

Cangas,A.].,, Langer, A., Garcia, ].M., Carmona, J.A. y Nieto,L. (2011). Social variables related to the origin of
hallucinations. En M. S. Payne (ed.) Hallucinations: Types, Stages and Treatments (pp. 225-234).
Nueva York: Novapublisher.

Cimadevilla JM, Lizana JR, Roldan MD, Canovas R, Rodriguez E. Spatial memory alterations in children
with epilepsy of genetic origin or unknown cause. Epileptic Disord. 2014 Jun 1;16(2):203-7. doi:
10.1684/epd.2014.0661.

Ezama, E., Alonso, Y., Gonzalez, S., Galvan,S. y Fontanil, Y. (2011). Tareas terapéuticas: ;qué clase de
ayuda se busca en las consultas de psicoterapia? Psicothema, 23, 566-572.

Ezama, E., Alonso, Y. & Fontanil, Y. (2010). Pacientes, sintomas, trastornos, organicidad y psicopatologia.
International Journal of Psychlogy and Psychological Therapy, 10, 293-314.

Ezama, E., Fontanil, Y. & Alonso, Y. (2012). Calidad de la sesion, ajuste en las tareas y efectividad de las
sesiones psicoterapéuticas. International Journal of Psychlogy and Psychological Therapy, 12, 245-
260.

Fuentes, . B. y Quiroga, E. (2002). Theodore Millon, persondlogo y psicopatélogo: la importancia critica
de los trastornos de la personalidad para la Psicologia Clinica. Revista de Historia de la Psicologia,
23(3-4), 353-362.

Fuentes, . B. y Quiroga, E. (2005). La relevancia de un planteamiento cultural de los trastornos de la
personalidad. Psicothema, 17(3), 429-436.

Garcia Montes, ].M. y Pérez Alvarez, M. (2011). La visién skinneriana sobre las alucinaciones. Vigencia y
revision. Psychology, Society & Education, 3

Garcia Montes, .M., Zaldivar Basurto, F., Moreno Montoya, M., y Flores Cubos, P. (2013). Relationship
between drug use and psychopathological variables of risk in university students. Psicothema,
25, 433-439.

Garcia-Montes, ].M., Noguera, C., Alvarez, D., Ruiz, M., y Cimadevilla, ].M., (2014). High and low schizotypal
female subjects do not differ in spatial memory abilities in a virtual reality task. Cognitive
Neuropsychiatry, 19, 427-438.

Garcia-Montes, ].M., Pérez-Alvarez, M., Odriozola-Gonzalez, P., Perona-Garcelan, S. Cuevas-Yust, C., y
Vallina-Fernandez, 0. (2013). Metacognitions and predisposition to auditory hallucinations in
clinical and non-clinical populations. The role of schizotypy. Revista Mexicana de Psicologia, 30,
11-23.

Garcia-Montes, ].M., Pérez-Alvarez, M., Odriozola-Gonzalez, P., Vallina-Fernandez, O., y Perona-Garceldn, S.
(en prensa). The role of magical thinking in hallucinations. Comparisons of clinical and non-
clinical groups. Nordic Journal of Psychiatry.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS
En los proyectos que se sefialan a continuacidn, el investigador o investigadora

principal forma parte del profesorado del Master en Psicologia General Sanitaria de la
UAL.

Proyecto: estudio de un modelo de lectura neurocognitivo-computacional adaptado a las
necesidades educativas de niflos sordos: disefio e implementacion de una aplicaciéon web
adaptativa como herramienta de ayuda en el aprendizaje de la lectura

Referencia: P07-SEJ-03214

Programa financiador: PROYECTOS DE EXCELENCIA. JUNTA DE ANDALUCIA

Entidad financiadora: CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA DE LA

JUNTA DE ANDALUCIA.

Responsable: MARIA TERESA DAZA GONZALEZ

Fecha inicio: 01/02/2008

Fecha fin: 31/12/2012

Cuantia total: 140000

Proyecto: Deterioro cognitivo y su correlato neuroanatomofuncional en adultos
mayores con trastorno bipolar en fase eutimica.
Referencia: P1-0644 /2010
Entidad financiadora: Consejeria de Salud. Junta de Andalucia
Responsable: Rosa Maria Sdnchez-Waisen Hernandez
Fecha inicio: 07/06/2011
Fecha fin: 07/08/2013

De la Fuente, ]. (coord.). (2012-2014). Proyecto I+D ref. EDU2011-24805 (2012-2014).
Estrategias motivacionales-afectivas de autorregulacion personal y de afrontamiento del
estrés, en el proceso de ensefianza-aprendizaje universitario. Proyecto Madrid: MICINN.

Titulo del proyecto: Evaluacion e Intervencion en Inteligencia Emocional como factor de riesgo o
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proteccion de diferentes trastornos psicoldgicos en la infancia y adolescencia. Beneficios para la

convivencia escolar.
Entidad financiadora: Universidad de Almeria (Plan Propio Investigacion)
Entidades participantes:
Duracidn, desde: Febrero -2012 hasta: Febrero-2013
Investigador responsable: Inmaculada Gdmez Becerra
Cuantia de la subvencién: 3000,00 €.
Numero de investigadores participantes: 3
Resolucién Provisional

Titulo del proyecto: Evaluacion de Estilos Educativos Parentales.
Entidad financiadora: Asociacion Espafiola de Psicologia Clinica y Psicopatologia.
Duracidn, desde: Enero -2012 hasta: Enero-2013
Investigador responsable: Inmaculada Gdmez Becerra
Cuantia de la subvenciéon: 2000,00 €.
Numero de investigadores participantes: 4
Mencién: Premio por el II Symposium de Psicologia Clinica y de la Salud con nifios y
adolescentes, a la mejor comunicacion oral.

Estigma-Stop: un programa informatico de simulacion 3D contra el estigma social en la
enfermedad mental (Ref. SEJ-7204). Entidad financiadora: Proyectos de Excelencia de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.
Periodo: 2013-2016
Dotacién econémica: 176.410 €
Entidades participantes: Universidad de Almeria, Universidad de Cérdoba, Universidad
de Leén, Universidad de California en Los Angeles y Universidad de Nueva York.
Investigador Principal: Adolfo J. Cangas

DESARROLLO DE UN CONTROL EFICAZ SOBRE LA PROPAGACION DE
LA ACTIVACION EN LAS REDES SEMANTICAS EN NINOS (PSI2009-12684)
Ambito del proyecto: Nacional
Investigador/es responsable/es: CARMEN NOGUERA CUENCA
Investigadores/as: ALVAREZ CAZORLA, DOLORES; CARMONA SAMPER, ENCARNACION
Fecha de inicio: 01/01/2010
Cuantia total: 50.578

Proyecto:Aspectos diferenciales de los diferentes componentes de
la memoria operativa en envejecimiento y demencias (SEJ2006-14723)
Investigador/es responsable/es: ANGELES FERNANDEZ ESTEVEZ
Investigadores/as: ALVAREZ CAZORLA, DOLORES; CARMONA SAMPER,
ENCARNACION; NOGUERA CUENCA, CARMEN
Fecha de inicio: 01/10/2006
Cuantia total: 43.318

Proyecto:Atencién ejecutiva y procesamiento de caracteristicas
estimulares en los deficit atencionales en envejecimiento y demencias (BS02003-
04594)
Ambito del proyecto: Nacional
Investigador/es responsable/es: MARIA ENCARNACION CARMONA SAMPER
Investigadores/as: ALVAREZ CAZORLA, DOLORES; FERNANDEZ-AGIS, 1. ;NOGUERA
CUENCA, CARMEN
Fecha de inicio: 20/11/2003
Cuantia total: 38.200
Potenciacion de los métodos clinicos de la terapia de aceptacion y compromiso (act) en el
tratamiento psicolégico del dolor crénico Desde el 1-ene-2012 hasta el 31-dic-
2014 Codigo: Proyecto Programa: Plan Nacional [+D+i. Ministerio de Economia y
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Competitividad. Investigador/a principal: Luciano Soriano, Maria Carmen

Andlisis experimental de los procesos verbales implicados en los métodos clinicos de la
terapia de aceptacion y compromiso (act) Desde el 1-ene-2009 hasta el 31-dic-
2011 Codigo: Proyecto Programa: OTROS PROGRAMAS DEL PLAN NACIONAL I+D,
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Investigador/a principal: Luciano Soriano, Maria
Carmen

Andlisis experimental de los procesos verbales implicados en los métodos clinicos de la
terapia de aceptaciéon y compromiso Desde el 1-ene-2009 hasta el 31-dic-2011 Cédigo:
Proyecto Programa: OTROS PROGRAMAS DEL PLAN NACIONAL I+D, MINISTERIO DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA Investigador/a principal: Luciano Soriano, Maria Carmen

Derivacion de funcionaes psicologicas. analisis de las relaciones verbales en el trastorno
de evitacion experiencial (tee) y su tratamiento en la terapia de aceptacion y
compromiso (act) Desde el 1-mar-2006 hasta el 28-feb-2009 Cédigo: Proyecto Programa:
OTROS PROGRAMAS, JUNTA DE ANDALUCIA Investigador/a principal: Luciano Soriano,
Maria Carmen.

1 .Denominacién del proyecto: ELABORACION DE INFORME ACADEMICO SOBRE LOS DIEZ
ANOS DE VIGENCIA DE LA LEY ORGANICA DE RESPONSABILIDAD PENAL DEL MENOR
Ambito del proyecto: Nacional
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Investigador/a responsable: JUAN GARCIA GARCIA
N.2 investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s: CONSEJERIA DE Tipo de entidad: Organismo Ptblico de
GOBERNACION (JUNTA DE ANDALUCIA) Investigacién
Nombre del programa: CONTRATO art. 11/45 LRU -68/83 LOU
Cod. segin financiadora: 000917
Fecha inicio: 09/12/2010
Cuantia total: 21.181

2 Denominacion del proyecto: MEJORA DE LA SENSIBILIDAD DEL AUTOINFORME DE
CONSUMO DE DROGAS EN JOVENES: UNA PERSPECTIVA DE GENERO

Ambito del proyecto: Autonémica

Calidad en que ha participado: Investigador/a

Investigador/a responsable: MARIA FLOR ZALDIVAR BASURTO

N.2 investigadores/as: 5

Entidad/es financiadora/s: CONSEJERIA PARA LA Tipo de entidad: Organismo Publico

de

IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

Nombre del programa: OTROS PROGRAMAS CON FINANCIACION PUBLICA

Todos-as los/las profesores-as implicados en el master tienen experiencia adecuada al
titulo y conocen en profundidad el funcionamiento y aplicacion de las herramientas que
la Unidad de Tecnologiasy Apoyo Virtual a la docencia de la Universidad de Almeria
pone a su disposicion. La titulacion de Psicologia participa desde hace 7 anos en la
experiencia piloto al EEES. Como es sabido, en ese pilotaje los profesores-as han
tenido que adecuar su trabajo docente, incorporando nuevas tecnologias en su el
proceso de ensefianza-aprendizaje a través de competencias, y una de ellas es la
utilizacion del aula virtual (Webct) en sus asignaturas.
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La Universidad de Almeria se acoge a la normativa basica para asegurar que la
contratacion del profesorado y del personal de apoyo se realizara atendiendo a
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad (Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad).

Los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9
de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las
contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso publico
a las que se les dara la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de
Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los
concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las
solicitudes, resolucion de admision de candidatos, formaciéon de comisiones y de
abstencién, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del
concurso, valoraciéon de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y
formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la
convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los
candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la
Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con
su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, asi como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

csv: 135729262351230187742055





				2014-06-26T12:03:00+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










6.2. Otros recursos humanos disponibles

Otros recursos humanos disponibles

Adecuacion a los

Formacioén y ambitos de

Tipo de vinculacion con . . imi
P ( ! experiencia conocimiento
la universidad rofesional
P Informacion
adicional
Administradora Funcionaria

Jefa de Negociado de
Asuntos Generales de la
Facultad de Humanidades
y Psicologia

Funcionario

Jefe de Negociado de y
Apoyo de Direccién Funcionario
Humanidades y Psicologia

Ayudante de Conserjeria Funcionaria

Con el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la
prestacion de un servicio administrativo integral y de mayor calidad. La
disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios,
dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en distintos
edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia
a la autogestion y aislamiento) a otra basada en una gestién por procesos en la que
se combata el fuerte caracter centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos,

e mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos

e simplificacidn de los procesos administrativos

e regulacién del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes
publicos

e Recepcidn y respuesta a las quejas y sugerencias.

e Mejora de la informacion sobre los derechos y posibilidades de los
usuarios

e Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de
decisiones.

El ARATIES de Gestion de esta area se ha convertido en el punto de atencién
centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado
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con los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficiales
impartidos en la UAL. Estd formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y
Registro, el de Gestion Administrativa de Alumnos y el Académica de Alumnos.
Tras la integracion definitiva de las Secretarias de los Centros en la estructura del
ARATIES,

1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion,
asesoramiento y orientaciéon acerca de cualquier tramite relacionado con los
estudios universitarios, con el expediente académico del alumno y otros asuntos
de interés de ambito universitario.

2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites
relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admisién a la
Universidad, de la gestion de las becas y ayudas al estudiantes, tanto del Estado
como de la propia Universidad, asi como de la matricula del alumnos.

3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los
tramites y mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencidn tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de
gestion de colas y por turnos:

a) Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no
tengan claro qué tipo de atencidn necesitan, informaran de cuestiones muy
puntuales y de rapida solucién, entregaran impresos, etc.

b) Linea 1: atencidn directa. Este primer nivel requiere que las personas han de
saber de todo. Se atenderan las consultas y demandas madas usuales,
perfectamente procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas
utilizando un guion o manual de atencion de primer nivel, relacionadas con
entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

Prevision

La Universidad de Almeria cuenta con los recursos suficientes para
garantizar la correcta imparticion del Master en Psicologia General
Sanitaria. No obstante, los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL
aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de
24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les
dara la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de
Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion
publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria
de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes,
gestion de las solicitudes, resolucion de admision de candidatos, formacion
de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que
la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de
alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.
A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases
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de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de
aplicacioén, la Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente
los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, asi como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.
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7. Recursos materiales

Las instalaciones generales de la Universidad de Almeria no presentan
barreras arquitectonicas y observan los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. Para discapacidades especificas, la Universidad
dispone de una Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleo, que evalua y prevé las necesidades que deben
contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente. Todos los
recursos descritos a continuacion

Aunque la Universidad de Almeria es un campus de gestion unica en materia
de espacios y, por tanto, ni los Departamentos ni las Facultades disponen de
espacios propios, podemos decir que la Universidad de Almeria cuenta en la
actualidad con el suficiente equipamiento e infraestructuras para impartir el
master de forma adecuada a los objetivos formativos propuestos. Solo a titulo
de ejemplo, describiremos a continuacion algunos de ellos, referidos en su
mayor parte a los espacios en los que trabajan los profesores-as de Psicologia,
y algunos otros generales de la Universidad:

Unidades de investigacion: El Area de Personalidad, evaluacion y tratamiento
psicolégico cuenta con tres Unidades de investigacion Clinica equipadas con
espejo unidireccional, sistema de grabacion y material evaluativo y
psicotécnico.

Aulas: Para las titulaciones regladas, la Seccion de Gestidon de espacios y
servicios comunes asigna una serie de aulas a cada Facultad y éstas
distribuyen entre todas las titulaciones que en ella se imparten las distintas
aulas.

Biblioteca: La Universidad de Almeria dispone de un servicio Unico y
centralizado de biblioteca que forma parte del Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Andalucia (CEBUAS) y de la Red Espafiola de Bibliotecas
Universitarias y Cientificas (REBIUN). La Biblioteca estd ubicada en el
Campus de la Universidad en el Edificio “Nicolas Salmerdn”, un moderno
edificio que dispone de:

- 1700 puestos de consulta, repartidos en salas tematicas.

- Cinco salas de trabajo en grupo.

- Una sala de formacion de usuarios.

- Una sala de estudio con horario especial.

- 107 puestos informaticos con acceso al catalogo, a base de datos, a revistas
electronicas, a Internet, a programas de ofimatica, etc.

- Puestos de audiovisuales para consulta de videos, Vds., CDs, etc.

- Préstamo de ordenadores portatiles y red inalambrica en todo el edificio.

- Repositorio de instrumentos de Evaluacién Psicologica.

La coleccion bibliografica se encuentra en continuo crecimiento con el fin de
atender las necesidades de estudio e investigacion de las areas de
conocimiento propias de la Universidad.
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En la actualidad, la coleccién esta constituida por mas de 150.000 volumenes
de monografias, 7.500 titulos de publicaciones periddicas, recursos de
informacion electrénica y materiales audiovisuales.

Otras instalaciones: En el Campus, disponible para todo el personal de la
Universidad, existe un servicio centralizado de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, uno de cuyos objetivos es el de ofrecer aulas para la
docencia reglada y no reglada, disponiendo actualmente de un total de 11
aulas y una capacidad de 556 puestos.

Los estudiantes disponen también, con independencia de la titulacion cursada,
de aulas de libre acceso con equipamiento informatico que complementan los
107 puestos informaticos que existen en la Biblioteca Nicolas Salmerdn.
Ademas se dispone de 100 ordenadores portatiles para préstamo a los
usuarios y posibilidad de uso en todo el campus universitario.

Como ya se ha sefalado, la universidad de Almeria cuenta con una Unidad de
Tecnologias de Apoyo a la docencia y Docencia Virtual (aula virtual, Webct),
cuya funcion es servir de apoyo a la actividad docente (http://www.eva.ual.es),
que también sera utilizada en este master como sistema de apoyo y orientacion
a los estudiantes matriculados. Estas aulas virtuales ofreceran al alumno/a
diversos recursos orientados a facilitar el seguimiento y lograr el maximo
aprovechamiento de los moédulos y materias, tales como herramientas de
comunicacion con el/la profesor/a (correo electronico) y los companeros (foro),
calendario de actividades del curso, acceso a documentos de interés
(programa de la materia, bibliografia y documentacion complementaria, etc.),
enlaces a paginas Web relacionadas con cada materia y actividades de
evaluacion, entre otros recursos. Ademas, cada asignatura puede disponer de:

- Acceso a documentacion conceptual on-line

- Recursos tipo open access, tales como Journals para materiales
complementarios

- Experimentacion y practica procedimental online

- Autoevaluaciones y evaluaciones virtuales

- Charlas virtuales

Finalmente, sefialar que en la seleccion de materiales se han seguido criterios
de no discriminacion, paridad e integracion de discapacitados, tal como exigen
las Leyes Organicas (3/2007, 51/2003, 27/2005) ya citadas con anterioridad.

El personal de la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia
Virtual (aula virtual, Webct) de la Universidad de Almeria es suficiente en
namero (10 técnicos-as y el director), dotacion y experiencia para hacer frente
a las demandas del Master.

Puede consultar los convenios en el siguiente enlace:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents

documento/convenio-master7076.pdf
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 4 de marzo de 2008, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza la modificacion del
Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias de Salud
y Educacidn y Ciencia y las Universidades de Almeria,
Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Mélaga y Sevi-
lla, para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en
la Investigacion y la Docencia.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de octubre
de 1995, se autoriz6 la suscripcion de un Convenio Marco
entre las Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia y las
Universidades de Almeria, Cédiz, Cordoba, Granada, Huelva,
Jaén, Mélaga y Sevilla, para la utilizacién de las Instituciones
Sanitarias en la investigacion y la docencia. EI mencionado
Convenio Marco ha sido objeto de dos modificaciones que
fueron autorizadas por Acuerdos de 23 de febrero de 1999,
y de 28 de noviembre de 2000, del Consejo de Gobierno,
respectivamente.

El citado Acuerdo marca un modelo de relacién, man-
tenido en las posteriores modificaciones, que respondia a
una realidad perfectamente identificada en las coordenadas
normativas y organizativas de aquel momento, que con el
paso del tiempo ha generado una serie de cambios en el
marco juridico y en la propia concepcion de la estructura de
la relacion entre los &mbitos asistenciales, docentes e inves-
tigadores que permiten abordar el marco relacional desde
una nueva perspectiva.

En este sentido debe destacarse la realidad que supo-
nen los nuevos escenarios que, en la actualidad, se abren
tanto desde la perspectiva de la Universidad como de la
Administracion Sanitaria. Asi, tanto las exigencias del Espa-
cio Europeo de Educacion Superior como la renovacion de
los avances metodoldgicos en el &mbito de la docencia y el
aprendizaje plantean la necesidad de abrir nuevos plantea-
mientos en los cauces de colaboracion entre la Administra-
cion Sanitaria y la Administracion Educativa para hacer rea-
lidad la mejora de la calidad de la formacion practico-clinica
de los profesionales sanitarios.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa y de la Consejeria de Salud, previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno en su reunion el dia 4 de marzo
de 2008 y de conformidad con lo previsto en los articulos 21.6
y 46.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Autorizar a la Consejeria de Innovacién, Ciencia
y Empresa, y a la Consejeria de Salud a modificar el Convenio
Marco suscrito entre la Consejeria de Salud y de Educacion y
Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cdrdoba, Gra-
nada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, para la utilizacién de las
Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia con
el acuerdo de incorporacion de adenda, que se inserta como
Anexo al presente Acuerdo.

Segundo. Autorizar al Consejero de Innovacion, Ciencia y
Empresa, y a la Consejera de Salud para el desarrollo de las
previsiones contenidas en este Acuerdo.

Tercero. El presente Acuerdo surtird efectos el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 4 de marzo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

ANEXO

ACUERDO DE INCORPORACION DE ADENDA AL CONVENIO
MARCO ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y DE
EDUCACION Y CIENCIA Y LAS UNIVERSIDADES DE ALMERIA,
CADIZ, CORDOBA, GRANADA, HUELVA, JAEN, MALAGA Y
SEVILLA PARA LA UTILIZACION DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA NUEVO
MODELO PARA LA FORMACION PRACTICO-CLINICA

Sevilla, a de de 2008
REUNIDOS

El Excelentisimo Sr. don Francisco Vallejo Serrano, Conse-
jero de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalu-
cfa, nombrado por Decreto del Presidente 12/2004, de 24 de
abril (BOJA num. 3 extraordinario de 25 de abril de 2004).

La Excelentisima Sra. dofia Maria Jesus Montero Cua-
drado, Consejera de Salud de la Junta de Andalucia, nom-
brada por Decreto del Presidente 12/2004, de 24 de abril
(BOJA num. 3 extraordinario de 25 de abril de 2004)

El Excelentisimo Sr. don Pedro Roque Molina Garcia, Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Almeria, el Excelentisimo
Sr. don Diego Sales Marquez, Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Cadiz, el Excelentisimo Sr. don José Manuel Roldan
Noguera, Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba, el
Excelentisimo Sr. don Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector Mag-
nifico de la Universidad de Granada, el Excelentisimo Sr. don
Francisco José Martinez Lopez, Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Huelva, el Excelentisimo Sr. don Manuel Parras Rosa,
Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, la Excelentisima
Sra. dofia Adelaida de la Calle Martin, Rectora Magnifica de la
Universidad de Méalaga, el Excelentisimo Sr. don Miguel Floren-
cio Lora, Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

Todos ellos en funcion de sus respectivos cargos y en uso
de las facultades que les estan conferidas

EXPONEN

. Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de octubre
de 1995, se autorizé la suscripcion de un Convenio-Marco
entre las Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia y las
Universidades de Almerfa, Cédiz, Cérdoba, Granada, Huelva,
Jaén, Mélaga y Sevilla, para la utilizacion de las Instituciones
Sanitarias, en la investigacion y la docencia, al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por
el que se establecen las bases generales del régimen de con-
ciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias.
Dicho Convenio Marco ha sido objeto de dos modificaciones
puntuales autorizadas por Acuerdos de 23 de febrero de 1999,
y de 28 de noviembre de 2000 del Consejo de Gobierno.
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Sevilla, 18 de marzo 2008

Il El Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, so-
bre reestructuracién de Consejerias, otorgo en el articulo 5 a
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa las competen-
cias que la Consejeria de Educacion y Ciencia ejercia a través
de la Secretaria General de Universidades e Investigacion y la
Direccion General de Universidades.

[Il. El Acuerdo del Convenio-Marco para la utilizacién de
las Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia,
suscrito en 1995 respondia a una realidad perfectamente
identificada en las coordenadas normativas y organizativas de
aquel momento, el paso del tiempo ha generado una serie de
cambios en el marco juridico y en la propia concepcion de la
estructura de la relacion entre los ambitos asistenciales, do-
centes e investigadores que permiten abordar el marco rela-
cional desde una nueva perspectiva.

En este sentido debe destacarse la realidad que suponen
los nuevos escenarios que, en la actualidad, se abren tanto
desde la perspectiva de la Universidad como de la Administra-
cion Sanitaria. Asi, tanto las exigencias del Espacio Europeo
de Educacion Superior como la renovacion de los avances
metodoldgicos en el ambito de la docencia y el aprendizaje
plantean la necesidad de abrir nuevos planteamientos en los
cauces de colaboracion entre la Administracion Sanitaria y la
Administracion Educativa para hacer realidad la mejora de la
calidad de la formacion practico-clinica de los profesionales
sanitarios.

IV. El Manifiesto de Cérdoba elaborado en el seno de la
12 Conferencia de Organizacion Sanitaria y Universidad, dejo
plasmada la referencia a los nuevos retos a los que deben ha-
cer frente los futuros profesionales sanitarios para responder
a las necesidades, expectativas para la salud de los ciudada-
nos y a las exigencias y valores de equidad y solidaridad en
el marco de la Union Europea. Todo ello, cristaliz6 en una de-
claracion programatica marcada por el deseo de trabajar con-
juntamente para alcanzar la méxima integracion del sistema
sanitario y educativo, y la continuidad de las diferentes etapas
formativas de grado, postgrado y formacion continuada.

Recientemente, por medio de la Declaracion de Cadiz rea-
lizada en el seno de la 2.2 Conferencia se ha instado a las Ins-
tituciones Universitarias y Sanitarias a que avancen en el mo-
delo de colaboracion y se pongan en marcha los mecanismos
para la elaboracién de un nuevo acuerdo marco conforme con
las necesidades de reforma sentidas.

V. Los nuevos retos y la creciente presencia de alumnado
universitario, tanto de grado como de postgrado, de profesio-
nes sanitarias universitarias y no universitarias, en los centros
sanitarios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, supo-
nen para la ordenacion de la formacion practico-clinica en las
Instituciones Sanitarias un nuevo escenario que los derechos
del paciente implican, en cuanto a la actuacion del alumnado
en aquellos centros.

Se pretende avanzar hacia un nuevo escenario que per-
mita a las Instituciones Universitarias y Sanitarias acceder a
las necesidades de colaboracion en los objetivos e intereses
comunes que la formacion de los profesionales sanitarios, la
mejora de la calidad de la asistencia y la investigacion deman-
dan en la sociedad actual.

En su virtud, las partes firmantes,

ACUERDAN

Unico. Incorporar una adenda al convenio marco suscrito
entre la Consejeria de Salud, la Consejeria de Educacion y
Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cdrdoba, Gra-
nada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla para la utilizacion de las
Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia, refe-
rente al modelo de colaboracion para la formacion préactico-

clinica en las instituciones sanitarias puablicas del alumnado
de los estudios universitarios conducentes a las profesiones
sanitarias, que se acompafia como Anexo a este Acuerdo de
incorporacion.

Las previsiones de este Acuerdo tendréan efecto directo e
inmediato respecto a las Universidades firmantes del Acuerdo
Marco.

Y para que conste, en prueba de conformidad, las partes
firman el presente documento en el lugar y la fecha antes in-
dicados.

La Sra. dofia Marfa Jesus Montero Cuadrado, Consejera
de Salud de la Junta de Andalucia, el Sr. don Francisco Va-
llejo Serrano, Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa de
la Junta de Andalucia, el Sr. don Pedro Roque Molina Garcia,
Rector Magnifico de la Universidad de Almeria, el Sr. don Diego
Sales Marquez, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz,
el Sr. don José Manuel Roldan Noguera, Rector Magnifico de
la Universidad de Cordoba, el Sr. don Francisco Gonzalez Lo-
deiro, Rector Magnifico de la Universidad de Granada, el Sr.
don Francisco José Martinez Lopez, Rector Magnifico de la
Universidad de Huelva, el Sr. don Manuel Parras Rosa, Rector
Magnifico de la Universidad de Jaén, la Sra. dofia Adelaida de
la Calle Martin, Rectora Magnifica de la Universidad de Ma-
laga, el Sr. don Miguel Florencio Lora, Rector Magnifico de la
Universidad de Sevilla.

ANEXO

ADENDA DEL MODELO DE COLABORACION PARA LA
FORMACION PRACTICO-CLINICA EN LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS PUBLICAS DEL ALUMNADO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS CONDUCENTES A LAS PROFESIONES
SANITARIAS

CLAUSULAS

Primera. Las funciones docentes de tutela practico-clinica
podran ser realizadas por profesionales sanitarios, que recibi-
rén la denominacion de tutores clinicos.

Los tutores clinicos seran designados por el procedi-
miento y de acuerdo con los criterios que establezca la Co-
mision Mixta, llevndose a cabo sus tareas de colaboracion
en asignaturas adscritas a una Unica area de conocimiento y
departamento.

Segunda. Los Centros Universitarios, previa consulta con
los Departamentos, propondran las unidades clinicas especia-
lizadas y sus necesidades de practicas clinicas, dentro de su
Plan de Ordenacion Docente. Dicha propuesta serd aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad y elevada a la
Comision Mixta para su aprobacion definitiva.

Tercera. Los tutores clinicos desempefiaran las siguientes
funciones:

a) Tutelar, dentro de la organizacion sanitaria, el desarro-
llo de las practicas clinicas de aquel alumnado que le haya
sido asignado, con una dedicacion de hasta 360 horas anua-
les, dentro de su jornada laboral. En ninglin caso se les podra
asignar la imparticion de docencia tedrica reglada.

b) Elaborar informes evaluativos individualizados de las
habilidades y competencias alcanzadas por cada uno de los
alumnos que tenga asignado al finalizar el perfodo de practi-
cas. Estos informes se realizaran de acuerdo con las directri-
ces marcadas por el Departamento de la Universidad respon-
sable de la asignatura y una vez ratificados por el coordinador
de précticas serviran como elemento de evaluacion de la for-
macion practico-clinica del alumnado.

¢) Cualquiera otra que se les asigne en los conciertos es-
pecificos.
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Cuarta. La actividad de los tutores clinicos se reconocera
por la Universidad a efectos de su consideracion preferente en
los concursos de plazas de profesorado contratado que oferte,
y por parte de la Administracion Sanitaria a través del modelo
de desarrollo profesional.

Quinta. Para la coordinacion de las préacticas clinicas se
contara con un namero suficiente de coordinadores de préac-
ticas, acordado en los términos del presente Convenio-Marco.
Podran ejercer como coordinadores de practicas los profeso-
res con plaza vinculada o los profesores asociados de ciencias
de la salud contratados por la Universidad.

El Plan de Colaboracion recogeré la determinacion de los
coordinadores de practicas que, en todo caso, habran de con-
tar con el informe favorable de los correspondientes centros
sanitarios.

Sexta. Los coordinadores de précticas tendran las siguien-
tes funciones:

a) Implementar y coordinar, en los términos establecidos
en la gufa docente de las asignaturas que incluyan este tipo
de ensefianza, las practicas clinicas en las Instituciones Sa-
nitarias.

b) Impartir hasta tres horas (seis en el caso de profeso-
res con plaza vinculada) semanales de docencia tedrica, o de
practicas no clinicas, y actuar de nexo de unién entre los pro-
fesores de la asignatura y los tutores clinicos.

¢) Tutelar, dentro de la organizacion sanitaria, el desarro-
llo de las practicas clinicas de aquellos alumnos que les hayan
sido asignados, con una dedicacion de hasta 360 horas anua-
les, dentro de su jornada laboral.

d) Elaborar el informe anual de seguimiento en las unida-
des asistenciales de las précticas clinicas de cuya coordina-
cion sean responsables.

e) Cualesquiera otras que se les asigne en el concierto
especifico.

Séptima. Con el fin de promover la méxima utilizacion de
los recursos del sistema sanitario para la formacion practico-
clinica se potenciara especialmente la participacion de los dis-
positivos de atencion primaria.

Octava. Las iniciativas conjuntas que permitan lograr la
necesaria colaboracion entre las Instituciones Universitarias y
Sanitarias para identificar, definir y alcanzar los objetivos co-
munes se articularan a través de un Plan de Colaboracion. El
Plan de Colaboracion seré el resultado del andlisis en la Comi-
sion Mixta de la propuesta docente e investigadora realizada
por los Centros y Departamentos Universitarios y la evaluacion
de la capacidad de las Instituciones Sanitarias para asumirla.
Las Comisiones Paritarias elaboraran la propuesta de Planes
de Colaboracién especificos en cada Hospital Universitario y
se encargaran del seguimiento de dichos planes, debiendo ele-
var un informe anual que recoja el grado de cumplimiento y
las propuestas de mejora que se consideren necesarias, para
su conocimiento y aprobacion por parte de la Comision Mixta.
La Comision Mixta determinara el caréacter anual o interanual
del Plan de Colaboracién. Cuando el Plan tenga caracter inte-
ranual, se preveran los mecanismos necesarios para el sequi-
miento del mismo cada curso académico.

Novena. El Plan de Colaboracion incluira al menos:

a) Los objetivos, la programacion préactico-clinica y las
competencias que deben adquirir los estudiantes, determina-
dos por el Departamento Universitario en las guias docentes
de las asignaturas.

b) La propuesta del nimero de alumnos que se distribui-
ran, por titulaciones, entre los centros sanitarios en relacion
con las capacidades asistenciales y docentes.

c) El cronograma de grupos de préacticas y el niamero de
estudiantes de cada grupo y para cada asignatura, elaborado
por el Vicerrector competente en esta materia a propuesta de
la Junta de Centro, asi como con la relacién de profesionales
de las Instituciones Sanitarias implicadas en la formacion prac-
tica; tanto coordinadores de practicas como tutores clinicos.

d) Los mecanismos y las guias de evaluacion bidirecciona-
les que aseguren la calidad de la docencia practica impartida.

e) Los modelos de guias de incidencias que permitan ase-
gurar el cumplimiento del plan de coordinacion asi como la
deteccion de disfunciones.

f) Los planes de investigacion a desarrollar de modo con-
junto entre la Universidad y las Instituciones Sanitarias.

0) La relacion de actividades especificas de colaboracion
conjunta que se acuerde desarrollar entre ambas partes.

h) Los mecanismos de reconocimiento de la actividad do-
cente practico-clinica por parte de las Universidades y de la
Administracion Sanitaria.

Décima. La colaboracion entre las Universidades y la Ad-
ministracion Sanitaria se extendera especialmente a la realiza-
cion de programas de postgrado, prestando especial atencion
a los programas de Master oficiales y los programas de doc-
torado. La Comision Mixta conocera los programas de post-
grado que incorporen practicas clinicas en las Instituciones
Sanitarias publicas, para lo que éstas deberan, a través de su
representacion en la Comision Mixta, dar su aprobacion.

Undécima. Las Universidades, de acuerdo con su propia
normativa, podran arbitrar los mecanismos necesarios para el
reconocimiento como créditos, en los programas oficiales de
postgrado, de los créditos cursados por los especialistas en
formacion en el marco del Programa Com(n Complementario
impartido en las Instituciones Sanitarias y organizado por la
Consejeria de Salud.

Duodécima. Las Administraciones Publicas Sanitarias
y las diferentes Universidades podran suscribir los acuerdos
necesarios para el desarrollo de Programas y Proyectos con-
juntos de Investigacion, en el marco del Plan de Colaboracion.
A estos programas tendran la posibilidad de incorporarse los
profesores de los centros encargados de la imparticion de titu-
laciones sanitarias y el personal del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia. De conformidad con la clausula tercera, punto 3
del Convenio-Marco vigente, las correspondientes Comisiones
Paritarias se encargaran del fomento y coordinacion de estas
actividades.

En particular, las Universidades, el Servicio Andaluz de
Salud y las empresas publicas podran firmar contratos ba-
sados en el desarrollo del articulo 83.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que permita a
los profesores no vinculados del Area de la Salud la realizacion
de trabajos especificos.

Decimotercera. El calculo de las compensaciones entre
la Universidad y las Instituciones Sanitarias por la puesta a
disposicion de sus estructuras y recursos, se realizard de
acuerdo con el modelo de financiacion de las Universidades
y atendiendo al nimero de alumnos y a los créditos docentes
de contenido practico-clinico impartidos en las Instituciones
Sanitarias.

Las compensaciones que se establezcan podran mate-
rializarse en nimeros de profesores contratados como coor-
dinadores de practicas, gastos de inversion, financiacién de
proyectos de investigacion, programas de becas de formacion
u otros fines del convenio.

Decimocuarta. En cada Universidad, el desarrollo pro-
gresivo del modelo de colaboracion previsto en esta adenda
tendré caracter voluntario para ambas partes. A través de los
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Planes de Colaboracion se ird estableciendo el grado de im-
plantacion que vendra determinado por el nimero de tutores
clinicos y de coordinadores docentes de practicas involucra-
dos en la docencia.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETO 73/2008, de 4 de marzo, por el que se
regula la autorizacion, Régimen Juridico y Registro Uni-
co de los Laboratorios Agroganaderos y de los Labora-
torios de Especies Silvestres.

La dindmica actual del mercado intracomunitario y con
terceros paises de productos agricolas y ganaderos requiere
la implementacion y mantenimiento de las distintas técnicas
de diagnostico tanto en materia ganadera como agricola. La
garantia de productos de 6ptima seguridad y calidad obliga a
que los laboratorios de diagnéstico reciban una atencién por
parte de la Administracidn Agraria acorde con la importancia
derivada del servicio que ofrecen a la sociedad en general y a
los agricultores y ganaderos en particular.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia (en adelante
EAA), en su articulo 48.3.a), establece que corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia exclusiva, de acuerdo
con las bases y la ordenacién de la actuacién econémica gene-
ral y en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131y
149.1.112 132 162 202y 232 de la Constitucion Espafiola,
entre otras materias en él mencionadas, la ordenacion, planifi-
cacion, reforma y desarrollo de los sectores agrario, ganadero,
agroalimentario, regulacion de los procesos de produccion
agrarios, con especial atencion a la calidad agroalimentaria,
la trazabilidad y las condiciones de los productos agroalimen-
tarios destinados al comercio, asi como la lucha contra los
fraudes en el ambito de la produccion y la comercializacion
agroalimentaria, sanidad vegetal y animal sin efectos sobre la
salud humana y produccion agricola y ganadera. Asimismo, los
articulos 57.1.f), 57.2, del EAA atribuyen a nuestra Comunidad
Auténoma competencias exclusivas, respectivamente, en ma-
teria de flora y fauna, sin perjuicio lo dispuesto en el articulo
149.1.232 de la Constitucion Espafiola, y en materia de caza
y pesca fluvial. Por dltimo, el articulo 47.1.1.2 del EAA atribuye
la competencia exclusiva para establecer el procedimiento ad-
ministrativo derivado de las especialidades de la organizacion
propia de la Comunidad Auténoma.

Mediante el Real Decreto 3490/1981, de 29 de diciembre,
el Estado traspasd las funciones, competencias y servicios a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de agricultura,
ganaderia y pesca, y por el Real Decreto 995/1985, de 25 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de Laboratorios Agrarios y de Sanidad y Produccion
Animal, se procedid al traspaso de funciones y servicios del
Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
laboratorios agrarios y de sanidad y produccion animal y, en
concreto, los estudios, analisis y dictamenes en relacion con
los productos agrarios y alimentarios y de los medios de la
produccidn agraria, asi como con la sanidad e higiene de los
animales y el registro y autorizacion de los laboratorios priva-
dos dedicados a las materias sefialadas.

Asimismo, el articulo 47.3 de la Ley 43/2002, de 20 de
noviembre, de sanidad vegetal, establece la obligacion de las
Comunidades Auténomas de designar, a través de los 6rga-
nos competentes de las mismas, al menos un laboratorio fi-
tosanitario en su territorio para la realizacion de diagnosticos
e identificacion de plagas y organismos de control bioldgico,
asi como de laboratorios oficiales u oficialmente reconocidos
para la realizacion de andlisis de muestras procedentes de los

planes de vigilancia del uso, comercializacion y residuos de
productos fitosanitarios y de centros de inspeccion técnica y
de ensayo de los medios de aplicacion.

Por otra parte, la Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad
animal, establece, en el Capitulo V de su Titulo Il relativo a los
laboratorios, que las Comunidades Auténomas podran esta-
blecer los laboratorios de caracter publico o, en su caso, reco-
nocer o designar a los privados para el analisis y diagnostico
de las enfermedades de los animales, para el analisis y control
de las sustancias y productos utilizados en la alimentacion
animal, asi como el andlisis y control de residuos de dichas
sustancias y productos o medicamentos veterinarios, tanto en
los animales como en productos de origen animal. Ademas, la
citada norma determina que los anélisis efectuados por estos
laboratorios tendran caracter y validez oficial en relacion con
las analiticas para las que hayan sido designados.

Por otro lado, la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la
flora y la fauna silvestres, establece, en su articulo 12, que
la Consejeria de Medio Ambiente creard una red de centros
de conservacion, recuperacion y reintroduccion de especies
silvestres, la cual deberd satisfacer, entre otras, las necesida-
des de cria en cautividad, recuperacion y reintroduccion de
especies amenazadas, bancos de germoplasma de especies
silvestres, jardines botanicos, viveros de flora silvestre y con-
trol genético y sanitario de las especies silvestres. Asimismo,
en su articulo 16, esta norma faculta a la Consejeria de Medio
Ambiente para establecer un programa de vigilancia epidemio-
Idgica y seguimiento del estado sanitario de las especies sil-
vestres para detectar la aparicion de enfermedades y evaluar
su evolucion con el fin de establecer, con las Consejerias com-
petentes, las medidas de intervencion pertinentes.

En el ambito competencial de la Comunidad Auténoma
cabe citar, por su relacién con los aspectos regulados en el
presente Decreto, el Decreto 444/1996, de 17 de septiembre,
por el que se regula el procedimiento de autorizacion, el reco-
nocimiento de la acreditacion y el registro de los laboratorios
de salud publica en Andalucia, que excluye de su &mbito de
aplicacion los laboratorios que realicen anélisis y dictdmenes
en relacion con la sanidad e higiene de los animales; el De-
creto 216/2001, de 25 de septiembre, por el que se regula el
procedimiento de autorizacion y acreditacion de los laborato-
rios de productos agrarios, alimentarios y de medios de la pro-
duccion agraria, y, finalmente, el Decreto 101/2005, de 11 de
abril, por el que se modifica el Capitulo Il del Decreto 4/1996,
de 9 de enero, sobre las Oficinas Comarcales Agrarias y otros
servicios y centros periféricos de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, que, en su articulo 15.4, crea la Red de Laboratorios
Agroganaderos.

Por todo ello, se considera oportuno, mediante el presente
Decreto, regular el procedimiento de autorizacion e inscripcion
de los Laboratorios Agroganaderos y de los Laboratorios de Es-
pecies Silvestres ubicados en Andalucia, la inscripcion de los
laboratorios acreditados y el régimen juridico al que quedan
sujetos una vez autorizados e inscritos asi como crear un Re-
gistro Unico de estos laboratorios en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Se establecen, asimismo, las obligaciones de las
personas titulares de los laboratorios con respecto a las men-
ciones a recoger en los boletines de andlisis, la llevanza de libro
de registro de muestras y del libro de registro especial referido
a las enfermedades de declaracion obligatoria y las titulaciones
del personal que preste servicio en los laboratorios.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 27.6 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del
Consejero de Agricultura y Pesca y de la Consejera de Medio
Ambiente, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 4 de marzo de 2008,
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA Y LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

En Almeria, a 12 de Mayo de 1998,
324

REUNIDOS
De una parte, el Hmo. Sr, 13 Luis Rogelio Rodriguez Comendador-Pérez en nombre »

I'l= \ representacion de la Exema. Diputacion Provineial de Almeria, [acultado para la Grma de esie
1 (Convenio por acuerdo de la Comision de Gobiemo de 6 de Abril de 1998,

o o
. :_‘,_;-: .._-,h,,_ S Y de owa parte, el Exemo. y Magnifico Sr. D Alfredo Martinez Almécija en nombre
¥ Hé‘l};es.pma{.mn de la Universidad de Almeria. de |4 que es Rector.
S i
el ¢
'
et Aol EXPONEN
I

NN o W,
Noam AR .,.‘:--,'f
ety aaeis e Que la Exema, Diputacion Provincial de Almeria y la Universidad. estan mteresados
iz colaborar en la formacién de los alumnos v titulados universitarios por ser necesario dotar de

un complemento prictico a la ensefanza tedrica, estén_inlegradas o no estas prdcticas en el
desarrollo curnicular de la ensefianza reglada.

[I- Que ambas instituciones consideran necesurio que esta colaboracion abarque ¢l
campo de la investigacion,

- Que la Diputacion Provincial de Almerfa v la Universidad de Almeria estiman
enriqueccdora la cooperacion de ambas instituciones en el dmbito de la [ormacion de los
empleados pliblicos.

IV.- Que este convenio puede contribuir a mejorar ¢l conocimiento de la Administracion
Publica por parte de los estudiantes universitarios, asi como a la realizacion de diversos estudios
v actividades formativas que contribuyan a mejorar v modernizar el [uncionamiento de los
distintos servicios de la Diputacion Provineial de Almeria.

V.- Por dltimo tanto la Diputacion Provineial como la Universidad de Almerfa consideran
necesario que eXista una comision mixta Gnica que canalice las relaciones de todo orden que
puedan darse entr¢ las dos Instituciones. con el objetive de afianzarlas. incrementarlas v
comsepuir una mayvor coordinacion de actuaciones.

YE = Nu?¢ ~iF
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FOR TODO TLLO deciden coneertar el presente Convenie de Colaboraeion de acuerdn

ap RS Siaientes

CLhallsSULAS

PRIMERA.- La Diputacion Provincial de Almeria olrece sus acuvidades, servicios o
estructuny comne campo de investigacion para la réalizacion de estudios ineerados en provecios
de miends para winbas mstituciones. contando siempre con la confonmdad

cel seaninuente de Lo
) servicios donde se estén desarrollando dichos proyectos,

= '-?"FE:;‘;': =, oFRGUNDA - Los provectos de estudios. investigaciongs y olros que se pudieran plantear

= cony; 31{11 con un profesor de la Universidad y un responsable éenico de la Diputacion que,
AW = Jeonfantamente. dirigirdn, supervisarin v oriemardn el trabajo que se realice. con la finalidad de
/-.\[mmr:r resultados de aplicacion practica para un mejor funcionamiento de la Administracion

5 ¥ /lfi hjct‘tiu mejoras ¢n la prestacion de los servicios competencia de las dos Insutuciones,
e - '
£ %, / : \ !

\\: o ARV (TFR{ ERA: la Universidad de Almeria ofrece la colaboracion de los grupos de
. .*"':' [ 1."

i __Lm‘cﬂtmm.mn o Departamentos de la misma para el asesoramiento a la Diputacion Provineial de
Almeria'o para el desarrollo de proyectos concretos. Los proyectos de investigacion podréin ser
propuestos por la Universidad o la Diputacion Provineial de Almeria.

CUARTA.- La Universidad de Almeria v la Diputacién Provincial de Almeria se

compromelen mutuamente a participar en las ofertas formativas de ambas instituciones. mediante
la colaboracion que les sea requerida.

QUINTA.- Para el desarrollo, seguimiento y evaluacion del presente convenio. se creari
una comision mixta. Universidad-Diputacion, compuesta por cuatro miembros de cada una de las
Instituciones.

La designacion de los representantes de la Diputacion Provincial de Almeria v de la
Limiversidad en la Comisidon la efectuard cada Institucion. Se podran designar dos nnemhru.u_

permanentes v dos que variaran en atencion a los temas a tratar y a la distribucion de funciones
competencias existentes en cada organizacion,

L4 secretaria de la Comision la desempefiard un funcionario provincial. si bien podrd
designarse en el [uturo una sceretaria compartida que desempefiard un funcionario de cada
Institucion.
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1 regimen de luncionamicnto de la citada Comision lo fijard la propia comision en las
primeras reuniones que celebe

Se vanalizaran a traves de Lo Comision las relaciones futusis entie ambis Instruciones.
ademas lay actuaciones a desarrollar on virtud de 1os Convenios va suscritos:

* Convenio de colaboracion entre la Universidad de Almeria v la Diputacion Provineial
de Almerin para la realizacion de practicas de los alummos del tihimo curso de la
Diplomatura en Gestion v Administracion Piklica

R B .3
S Comvento de colaboracion entre la Universidad de Almeria v las organizaciones
%

ki Tsﬂlmlﬁrk?sﬂl'iulch del sector wuristico de la provineia de Almeria representadas mnto en ¢l
e ?ai:mnam Provincial de Turismo de la Diputacion Provincial de Almeria, como de forma

© 2 individual, por la representacion de los presidentes de dichas organizaciones.

,-.:-' ~ ,f,".

" r A Comision desarrollard su actividad mediante 1a preparacion de documentos Anexos i
“ssteConvenio. Dichos documentos serdan aprobados por los éroanos compelentes cn cada caso,

de ambas Instituciones.

SEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de dos ailos a partir de la fecha de su
firma y se renovard awtomdticamente por un periodo de un afio, 4 no ser que una de las partes

notifique a la otra su deseo de darlo por concluido, con una antelacion minima de tres meses a 14
fecha de Iinalizacion del mismo.

Y. en prueba de conformidad. firman ¢l presente en la fecha vy lugar al principio
indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA. POR LA DIPUTACION PROVINCIAL

Fdo: Luis R. Rodriguez-Comendador Pérez.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y LA AGENCIA
PUBLICA EMFRESARIAL SANITARIA HOSPITAL DE PONIENTE

En Almeria, a 13 de Julio de 2012

REUNIDOS

De una parte, el 5r. Rector Magnifico de la Universidad de Almeria, D. Pedro Roque Molina Garcia,
nombrado por Decreto 448/2010, de 21 de Diciembre (BOJA n® 250 de 24/12/2010) y de otra parte
Dofia Maria Agapita Garcla Cubillo, en representacion acreditada de la Agencia Pablica Empresana
Sanitaria Hospital de Poniente.

Actuando ambas partes en nombre y representacion de sus respectivas instituciones.

: ACUERDAN

El desarrollo de un Programa de Cooperacion Educativa, a través del cual el alumnado de la
asignatura troncal Practicas de la titulacion de Psicologia y de los masteres oficiales ofertados desde
la Facultad de Psicologia, pueda acceder, como complemento de su formacién tedrica, a la
realizacién de dicha asignatura en “Agencia Publica Empresaria Sanitaria Hospital de Poniente” (a
partir de ahora organizacién receptora), participando en las aclividades que en la citada
UI‘QEHIZEEMH s& realicen,

Por ello, deciden concertar el presente convenio de colaboracién entre ambas instituciones,
de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- La organizacion receptora colaborara con la Facultad de Psicologia en la realizacion de la
asignatura troncal Précticas, de la titulacién de Psicologia, y de la asignatura de Practicas de los
masteres oficiales ofertados por la Facultad de Psicologia para que el alumnado correspondiente
pueda llevarla a cabo en actividades que se desarrclian en la citada organizacion.

Seqgunda.- La duracidn minima se establecera segin el tipo de practicas a desarrollar y se
realizaran de forma obligatoria por parte del alumnado, dentro del periodo lectivo (de oclubre a
junio). Toda la informacion deberd de contenerse en un documento anexo | a la practica que
efectivamente se vaya a realizar.

Tercera.- El horario de las pricticas se establecerd de comin acuerdo entre la organizacién
receplora y el alumnado, no pudiendo ser superior a seis horas diarias. El horaric (de mafiana o de
tarde), se cuidara de no entorpecer el normal desarrollo formativo del alumno en relacidn con sus
clases tedricas. Dicha informacion debera también incluirse en el anexo suscrito por cada alumno en
practicas.

Cuarta.- El periodo de pricticas sera tutelado por un-a tutor-a profesional designado a tal efecto
por la erganizacion receptora y oiro-a tutor-a académico designado por la Faculiad de Psicologia.
Ambos disefiaran conjuntamente las actividades de tipo formative que habran de realizarse y daran
apoyo técnico al alumno-a, resolveran los problemas que se pudieran presentar, siendo elfla tutor-a
académico quien sera responsable de la evaluacién y calificacion de su rendimiento.

Se estara a la concrecidn que se establezca en el Anexo.

Quinta.- El periodo de practicas no tendrd dotacién econdmica obligatoria por parte de la
organizacion receptora, ni la estancia del alumno-a supondra relacién laboral alguna ni de caracter
contractual o mercantil. (Si incluimos un clausula que modifiqgue esta situacidn en funcién de una
nueva normativa)

Sexta.- La Organizacién receptora hard observar las medidas preventivas de riesgos laborales
establecidas en &l centro de trabajo asignado. La Facultad de Psicologia comunicara a la Inspeccidn
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SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA _
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EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL DE
FONIENTE

Fdo.: Pedro Rogue Molina Garcia Fdo.: Maria Garcia Cubillo
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

CONVENIO DFE (_I'Ul.:\ll(}H.ﬂ\[‘lI']H ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
VREA DE GESTION SANITARIA NORTE DI ALMERIA,

En Almeria, a4 de noviembre de 2011

RIEUNIDOS

D3¢ una parte. ¢l S Rector Magnilico de lo Universidad de Almeria, 13, Pedro Rogue
Moling Gorcia, nombrado por Decreto 4492010, de 21 de Diciembre (BOJA 0" 250 de
212720100 v de otra pante Diva. Gracia Ferndnder Garcia. Directora Gerente de Area
de Gestion Sanitana Norle de Almeria, en representacion acreditada de nombrada por
resolucion de 1. José Luis Gutidrrez Pérer, Director Gerente del Servicio Andalue de
Satud, ¢l 2 de junio de 2008, ¥ que actia en nombre y representacion de esta entidad

\ctuando ambas poartes en nombre v represemtacion de  sus  respectivas
instituciones,

ACUERDAN

Fl desarrollo de un Programa de Cooperacion Fducativa, a traves del cual <
tlumnado de o asignatura roneal Practicas de la tilacion de Psicologia v de los
misteres oliciales ofertados desde o Facultad de Psicologin, pueda acceder, como
complemento de su formacion tedrica, a la realizacion de dicha asignatura en Area de
“Crestion Sanitario Norte de Almeria (a partir de ahora organizacion  receptoral,
participando en las actividades que en la citada organizacion se realicen.

Por ello, deciden concertar ¢l presente comvenio de coluboracion entre ambas
mstiuciones, de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- La orgameacion receptora colaborard con la Facultad de Psicologin en la
realizucion de T asignatura troneal Practicas, de la titlacion de Psicologia, v de i
asignatuna de Pracrices de los masteres oficiales olertados por la Facultad de Psicologia
parg gue ¢ alummado correspondiente pueda Hevarla a cabo en actividades yue se
desarrollan en L citada organizacton.

e
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. N Servicio Andaluz de Salud
pTerry  CONSEJERIA DE SALUD

Segunda.- La duracion minmma se establecera segan ¢l tipo de practicas a desarrollar 3
se realizaran de forma obligatona por parte del alumnado, denro del periodo lectivo (de
octubre o junip).

Tercera.- Fl horario de las practicas se establecera de comun acuerdo entre la
organizacion receptora v ¢l alumnado. no pudiendo ser superior a seis horas diarias. |-l
horanio (de mafana o de tlarde). se cudard de no entorpecer el normal desarrollo
formativo del alumno en relacion con sus clases tedricas,

Cuarta.- Ll periodo de practicas sera tutelado por un-a tutor-a profesional designado a
tal efecto por la organizacion receplora y otro-a tutor-a académico designado por la
Facultad de Psicologia. Ambos disenaran  conjuntamente las actividades de tipo
formativo que habran de realizarse v daran apoyo téenico al alumno-a. resolveran los
probhlemas que se pudieran presentar. siendo el/la tutor-a académico guien sera
responsable de la evaluacion v cahificacion de su rendimiento,

Quinta.- El periodo de prdeticas no tendra dotacion economica obligatoria por parte de
La organizacion receptora, m la estancia del alumno-a supondra relacion laboral alguna.

Sexta.- La Orgamzacion receptora hard observar las medidas preventivas de nesgos
laborales establecidas en el centro de trabajo asignado. lLa Facultad de Psicologia
comunicara a la Inspeccion de Trabajo la fecha de permanencia en practicas y. a traves
¢l seguro escolar obligatorio para los menores de 28 anos, cubrird el posible resgo de
ddentes del alumnado que curse las  Practicas. El alumnado que supere dicha edad
sta cubierto por el Seguro Escolar, por lo que debera suseribir un seguro voluntario
nte ¢l periodo de practicas. que correrd a cargo del alumno-a o de la Facultad de
~Psiologia de la Universidad de Almeria, Ln cualquier caso ambos colectivos quedaran
cubiertos por el sepuro de responsabilidad civil de la Universidad de Almeria.

septim- [21/1a alumno-a tiene la obhigacion de adaptarse a las condiciones del centro
de trabajo v la falta de puntualidad. asistencia o interés por parte del alumno-a dara

fugar al desistimiento de la colaboracion formativa por parte de la orgamizacion
receplora,

Octava.- El presente Convenio entrard en vigor a partir de la firma del mismo por las
partes. ¥ tendra una duracion de un afo, renovable automaticamente por un periodo
similar, @ no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
congluido, con ung antelacion minima de tres meses antes de la lecha de conclusion del
mismo,

ity i Gyt i M b v ia

E Avela. Cird | A Parr (R0 Huder O (Almerly =

£
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/""r"\. N Servicio Andaluz de Salued
NI T RAGALXCEA CONSEJERIA DE SALUD

Noveni- Il presente Convenio posee naturaleza admimistrativa vy se regira, en lo no
previsto en las clausulas de este documento. por el Ordenamiento  Juridico
Administrativo con espectal sumision de las partes a la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa. En caso de lingio. los Tribunales de Almeria serian los tnicos
competentes, renunciando ambas partes a cualesquiera otros fueros que pudicran
corresponderles.

Décima.- De conformidad con La Ley Organiea 15/1999, de 13 de diciembre. sobre
Proteccion de Datos de Caracter Personal le informamos que los datos personales
lacilitados, para los casos en gue éste sea una persona lisica, o en ¢l caso de
representantes de una persona juridica. ya sea piblica o privada. seran incorporados a
un fichero titularidad de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del
acuerdo suscrito en el cuerpo del presente escrito. asi como el mantenimiente del
contacto de ambas partes. _

En cumplimiento de la normativa vigente. La UNIVERSIDAD DIEE ALMERIA
garantiza que ha adoptado las medidas 1éenicas v organizalivas necesarias para
mantener el nivel de seguridad requerido. en atencion a la naturaleza de los datos
personales tratados,

Asimismo, La UNIVERSIDAD DE ALMERIA informa que no cedera o
comunicard los datos personales almacenados en sus licheros a terceros, salvo en los
supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio.

I'n cualquier momento puede ejercitar los derechos de acceso. rectilicacion.
cancelacion v oposicion respecto de sus datos personales, enviando un escrito.
acompafiado de una fotocopia de su DNI o documento acreditativo equivalente
LINIVERSIDAD DE ALMERIA. Secretaria General de La Universidad de Almeria
Edificio Central, Plama baja. Cura. Sacramento s/, La Canada de San Urbano. CP
04120 Almeria.

LLos representantes de ambas instituciones firman el presente convenio, en dos
ciemplares originales vilidos, v estampan en ellos sus respectivos sellos en la fecha
lugar armba indicados

SE. RECTOR MAGNIFICO . DIRECT ﬁﬁ,.b]f AREA bl‘.bll_{h\
DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA SANIT JWI"E DE ALMERIA
ST
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MR BT ANTALUCIR

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL DIA 16 DE

NOVIEMBRE DE 2010 ENTRE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN
ALMERIA Y LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

Er Almeria, a 18 de octubre de 2011

REUNIDOS

De una parte, D Maria Isabel Requena Yanez, lima. Sra. Delegada del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Almeria mediante nombramiento canferide por el Decreto 343/2010,
de 27 de julio

¥ de otra parte D. Pedro Roque Molina Garcia, Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Almeria.

DO Maria Isabel Requena Yafez interviene en virtud de los articulos 26.2 1), 36 y 37 de
la Ley /2007, de 22 de octubre, de la Administracidn de la Junta de Andalucia y el articulo 3.3
b} de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 30/6/2004, por la que se delegan
competencias en distintos drganos de la Consejeria, modificada por Orden de 29/4/05.

=, 0. Pedro Rogue Molina Garcia interviene en virtud de la representacion legal de la
£ -.'_'-’f Universidad de Almeria conferida por los Estatutos de esta Universidad aprobados por
t' \ ) aﬁec;e:a 343/2003, de 9 de diciembre y por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
WS Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar
suficiente para el olorgamiento del presente Convenio, a cuyos efectos

\ MANIFIESTAN
L

Y

Y —';I Constatados los buenos resultados del Convenio de Colaboracion entre la Delegacion

r

N

N\

,
\ah‘m
“‘x.

W y

"

YUpo titiacin de Psicologia y de los masteres oficiales de la Facultad de Psicologia, y a la vista de lo
“Establecido en la estipulacién novena del citado Convenio de Colaboracién, que exige el
acuerdo expreso de ambas partes para su prorroga,
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ACUERDAN

La prorroga del Convenio de Colaboracion para la realizacion de la asignatura trancal
Practicas de la titulacion de Psicologia y de los masteres oficiales de la Facultad de Psicologia,
suscrito can fecha 16 de noviembre de 2010, por el periodo comprendido entre el dia 16 de
noviembre de 2011 y el dia 15 de noviembre de 2012,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

DE ALMERIA,

= |
A & . ;
Pedro’Roque Molina Garcia
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JUNTA DE ANDALUCIA DELEGACION DEL GOBIERNO

Almeiia
E i
| J

UNTA DE ATDALUCA |

.ﬂ‘ 31 0CT. 201

Fecha: 31 de octubre de 2011 """ """ Universidad/de Almeria
A0 R IR Vicedecanato de Practicas y Relaciones Externas

Ref.: 5G Facultad de Psicologia
Carretera de Sacramento 5/n
Asunto: Prarroga Convenio Colabaoracion La Cafiada de San Urbano
04120 ALMERIA Wt
| ASIDAD DE ALMERIA
ENERAL CENTRAL |
T BNRADA ]
N0, 20770000001 2304
| 2011711 121850

Una vez firmado por la Delegada del Gobierno, 1é-remito; para su constancia y
archivo, el Acuerdo de Prorroga del Convenio de Colaboracion suscrito el dia 16 de
noviembre de 2010 entre esta Delegacion del Gobierno y la Universidad de Almeria, para

la realizacién de la asignatura troncal Practicas de la titulacién de Psicologia y Mdsteres
oficiales de la Facultad de Psicologia.

Pased e Amerla, 58 04071 Aameria
TH.: 950010100 Fan S500100142
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Cruz Roja Espaiola

Alnesia

TiS A

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

ANEXO AL CONVENIC MARCO DE COLABORAC}IC')N ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Y CRUZ ROJA ESPANOLA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE LOS ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA.

En Almerfa, 29 de Octubre de 2009.

REUNIDOS

La Universidad de Almerfa, representada por el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Almeria, D. Pedro Roqus Molina Garcia, nombrado por Decreto 142/2007, de 2 de
Mayo (BOJA n°89 de / de Mayo de 2007), y de otra parte:

La Organizacion CRUZ ROJA ESPANOLA en ALMERIA {en adelante, Organizacion),
representada por D. Carlos Jover Escribano, Presidente Provincial.

Reconociéndose mutuamente legitimacién juridica suficiente en nombre de las respectivas
entidades, suscriben el presente documento Anexo al Convenio Marco firmado por ambas
Instituciones para el desamrollo de actividades conjuntas, y al efecto

EXPONEN

El desarrollo de un Programa de Cooperacion Educativa, a través del cual el alumnado de la
asignatura troncal Practicas de la titulacidn de Psicologia y de los mésteres oficiales ofertados
desde la Facultad de Psicologia, pueda acceder, como complemento de su formacion tedrica, a la
realizacién de dicha asignatura en Cruz Roja Almeria., participando en las actividades que en la
citada organizacién se realicen.

Por ello, deciden concertar el présente anexo para la colaboracién entre ambas
instituciones, de conformidad con las siguientes
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Cruz Roja Espanola
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35 AL

UNIVERSIDAD DE ALMERIA
CLAUSULAS

Primera.- La organizacion receptora colaborara con la Facultad de Psicologla en la realizacién de
la asignatura troncal Practicas, de la titulacién de Psicologia, y de la asignatura de Précticas de los
masteres oficiales ofertados por la Facuitad d& Psicologia para gue el alumnado correspondiente
pueda llevarta a cabo en actividades que se desarrollan en la citada organizacion.

Sequnda.- La duracibn minima se establecera segtn el tipo de practicas a desarrollar y se
realizaran de forma obligatoria por parte del alumnado, dentro del periodo lectivo (de octubre a
junio).

Tercera.- El horario de las practicas se establecerda de comin acuerde entre la organizacién
receptora y el alumnado, no pudiendo ser superior a seis horas diarias. El horario (de mafana o de
tarde), se cuidara de no entorpecer el nomal desarrolio formativo del alumno en relacién con sus
clases tedricas.

Cuarta.- E! periodo de pracficas sera tutelado por un-a fuior-a profesional designado a tal efecto
por la organizacion receptora y otro-a tutor-a académico designado por la Facultad de Psicologia.
Ambos disefiaran conjuntamente [as actividades de tipo formative que habran de realizarse y daran
apoyo técnico a! alumno-a, resolveran los problemas que se pudieran presentar, siendo ella tutor-a
académico quien sera responsable de ia evaluacién y calificacién de su rendimiento.

Quinta.- El periodo de précticas no tendrd dotacién econémica obligatoria por parte de la
organizacion receptora, ni la estancia del alumno-a supondra relacion laboral alguna.

Sexta.- La Organizacién receptora hard cbservar las medidas preventivas de riesgos laborales
establecidas en el centro de trabajo asignado. La Facultad de Psicologia comunicara a la
- Inspeccion de Trabajo la fecha de pemmanencia en practicas y, a través del seguro escolar
obligatorio para ios menores de 28 afios, cubrira el posible riesgo de accidentes del alumnado que

- - curse las Prédcficas. El alumnado que supere dicha edad no estd cubierto por el Seguro Escolar,

~"por lo que debera suscribir un seguro voluntario durante el periodo de practicas, que cormrera a
cargo del alumno-a o de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Almeria. En cualquier caso
ambos colectivos quedaran cubiertos por el seguro de responsabilidad civil de la Universidad de
Almeria,

Séptima.- Elfla alumno-a tiene la obligacion de adaptarse a las condiciones del centro de trabajo y
la falta de puntualidad, asistencia o interés por parte del alumnec-a dara lugar al desistimiento de la
colaboracion formativa por parte de la organizacion receptora.

Octava.- El presente Convenio entrard en vigor a partir de la firma del mismo por las partes, y
tendré una duracién de un afe, renovable automaticamente por un perfodo similar, a no ser que
una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por concluido, con una antelacion minima de
tres meses antes de la fecha de conclusion del mismo.
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Cruz Roja Espafiola
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Novena.- El presente Convenio posee naturaleza administrativa y se regira, en lo no previsto en
las clausulas de este documento, por el Ordenamiento Juridico Administrativo con especial
sumision de las partes a la Jursdiccion Contenciosa-Administrativa. En caso de litigio, los
Tribunales de Almeria seran los (nicos competentes, renunciando ambas partes a cualesquiera
otros fueros que pudieran correspondertes.

Los representantes de ambas instituciones firman el presente convenio, en dos ejemplares
originales vélidos, y estampan en ellos sus respectivos sellos en la fecha y lugar arriba indicados.

En prueba de conformidad con lo expresado, los representantes de ambas partes firman e!
presente ANEXO en el lugar y fecha mencionados.

Por la Universidad de Almeria Por CRUZ ROJA ESPANOLA-Almeria

Eim Lo
£ oy

Fdo. D. Pedro Rogue Molina Garcia VCa‘f ] : over Escribano.

Excmo. Rector Magnifico de la UAL "Présidente-Provincial de Cruz Roja
fE_s.}paﬁolEg-gé Almeria
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8.1 Justificacion de indicadores propuestos.

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacion

Tasa de graduacion 85
Tasa de abandono 15
Tasa de eficiencia 75
Introduccidn de nuevos indicadores Si
Tasa de rendimiento 80

Justificacion de los indicadores

El REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales. Define en su Anexo |, punto 8. Titulado “Resultados
previstos.” , y concretamente en el apartado 8.1 la definicidn de :

e Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de
entrada.

e Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que
no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e Tasa de eficiencia: relacidén porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

e Tasa de rendimiento el porcentaje de alumnos que superan la asignatura respecto a los
alumnos matriculados.

No se establece ningun valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y
ensefianzas de diversas caracteristicas. Estos criterios son los asumidos para los Mdasteres cuya
duracidn sea de un afio, mismo, la metodologia de ensefianza y otros elementos incluidos en la
presente Memoria, y que se iran adecuando en las sucesivas ediciones, toda vez que este Master
es de nueva implantacién y regulado por Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio
de 2013 no existiendo por tanto referencias anteriores, nos permiten proponer las siguientes
estimacion de resultados previstos vinculados a los estudios mas préximos y en particular al
Master en Intervencién en Ambitos Clinicos y Sociales

Por ello, Los datos que se han propuesto se apoyan en los resultados obtenidos en

las 3 primeras ediciones del Master en Intervencién en Ambitos Clinicos y

Sociales cuyos datos de rendimiento se han situado por entre el 88 y 90%. Por otra

parte la evaluaciéon del master por parte del alumnado en relacién con la calidad

docente de 4,29, cuando la media en Masters de ciencias de la salud se sitia en 4,19

y en masteres de la UAL en 4.17.

Teniendo en cuenta que el Master en Psicologia Sanitaria de la Universidad de
Almeria, cuenta con una estructura, profesorado y competencias similares al
master que entra en extincion y del que proceden estos datos, cabe esperar que los
resultados académicos que se obtengan sean, al menos, similares a los ya
informados.
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