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PREAMBULO

La Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Almeria
(en lo sucesivo, la Escuela) y los organos de la misma se
organizaran y regiran de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Reglamento, en los Estatutos de la Universidad de Almeriay en
la normativa autondmica y estatal que le sea de aplicacion.

El presente reglamento es un marco normativo que pretende
regular el funcionamiento de la Escuela para conseguir el
adecuado desarrollo de la funcion docente y discente. Para ello,
el siguiente articulado promovera la colaboracion entre sus
distintos drganos de gobierno, su eficiente gestion, la
optimizacion de los recursos y el mejor entendimiento entre los
distintos miembros de la Escuela en el respeto a las libertades
de docencia e investigacion.

Este Reglamento ha sido redactado con género masculino como
género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valido el
uso del género femenino.
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TITULO I. DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

Articulo 1. Naturaleza

1. LaEscuela Superior de Ingenieria es el centro encargado de la organizacion de las ensefianzas
y de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de los
titulos de grado y otros titulos que se determinen en la legislacion vigente, asi como de
aquellas otras funciones que determinen los Estatutos.

2. La Escuela esta integrada por los 6rganos y servicios que en el presente Reglamento se
detallan, asi como cualesquiera otros que pudieran establecerse.

3. La Junta de Escuela y su Direccion tendra su sede en el Campus de la Universidad de
Almeria, sito en el término municipal de Almeria.

Articulo 2. Composicion

Forman parte de la Escuela y podran participar activamente en su gobierno, de acuerdo con la
legislacion universitaria vigente:

a) El Personal Docente e Investigador y Personal Investigador con funcién docente que figuren
en la organizacion docente del Centro.

b) Los estudiantes matriculados en cualquiera de las titulaciones oficiales del Centro.
c) El Personal de Administracion y Servicios que tenga adscrito.

Articulo 3. Competencias
1. Son competencias de la Escuela:

a) Organizar las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de las titulaciones del
Centro, en coordinacion con los Departamentos y de acuerdo con los criterios que emanen
del plan de ordenacién académica aprobado por el Consejo de Gobierno.

b) Adoptar las medidas que aseguren el desarrollo de las ensefianzas que en ella se impartan y
el cumplimiento de las obligaciones docentes y discentes.

c) Promover y participar en los proyectos de nuevos planes de estudio, asi como la reforma de
los existentes en las titulaciones impartidas en el Centro, de acuerdo con las directrices del
Consejo de Gobierno.

d) Planificar la realizacion de préacticas externas con reconocimiento académico.

e) Fomentar la integracion de sus titulaciones tanto en el ambito del Espacio Europeo de
Educacion Superior como en el internacional.

f) Fomentar las acciones de intercambio o movilidad nacional e internacional de sus miembros.

g) Participar, de acuerdo con las directrices generales emanadas de los 6rganos de gobierno de
la Universidad, en la evaluacion y la propuesta de mejora de las titulaciones y servicios
adscritos al Centro.

h) Participar, conforme a lo dispuesto en los Estatutos, en el gobierno de la Universidad.

i) Programar y financiar las actividades culturales y de extension universitaria demandadas por
la Comunidad Universitaria del propio centro.

j) Tramitar y gestionar las actuaciones administrativas que correspondan.
K) Administrar y gestionar su presupuesto.

I) Promover la participacion de los estudiantes en los 6rganos de gobierno del centro, asi como
fomentar su implicacion en las tareas de representacion estudiantil.

m)Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como las que
especificamente les atribuyan la Ley y los Estatutos.

2. Para el cumplimiento de sus funciones y competencias, la Escuela se inspira en los principios
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de libertad, igualdad, justiciay pluralidad, y procurara la participacion y representacion de todos
los sectores de la comunidad universitaria que forman parte de ella.

TITULO Il. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ESCUELA

Articulo 4. Organos de gobierno y su estructura

1. Losdrganos de gobierno de la Escuela tendran como mision fundamental promover, impulsar
y facilitar la labor docente e investigadora de los Departamentos que impartan ensefianzas
en sus Planes de Estudios.

2. El gobierno de la Escuela se lleva a cabo a través de los 6rganos colegiados y unipersonales
de la misma.

3. El 6rgano de gobierno colegiado es la Junta de Escuela.

4. Los 6rganos de gobierno unipersonales son el Director, los Subdirectores, los Coordinadores
de titulacion, y el Secretario.

5. Las decisiones de los 6rganos de gobierno colegiados prevaleceran sobre las de los 6rganos
de gobierno unipersonales, salvo en aquellos supuestos expresamente reconocidos por la
legislacion vigente o en los Estatutos de la Universidad de Almeria.

6. La dedicacion a tiempo completo del personal docente e investigador y del personal de
administracion y servicios sera requisito necesario para el desempefio de drganos de
gobierno unipersonales. En ningln caso, se podra ser titular de dos o mas drganos
unipersonales simultaneamente.

7. La Junta de Escuela podra establecer las comisiones delegadas que estime convenientes,
sean 0 no permanentes, para el estudio, asesoramiento y propuesta de soluciones de temas
concretos. El acuerdo de creacion de estas comisiones especificara su finalidad, composicion
y normas de funcionamiento. La Escuela Superior de Ingenieria establecera el procedimiento
para la designacion de sus miembros y los designara.

Capitulo I: De la Junta de Escuela

Seccion Primera. Naturaleza, composicién y competencias

Articulo 5. Naturaleza

La Junta de Escuela, presidida por el Director es el 6rgano colegiado de representacion y
gobierno ordinario de la Escuela. Su funcionamiento esta regulado por este Reglamento de
Régimen Interno.

Articulo 6. Composicion y eleccion

1. La Junta de Escuela estard compuesta por un maximo de 100 miembros en representacion
de la Comunidad de la Comunidad Universitaria. Ademas, formaran parte de ella el
Director, que la presidira y el Secretario de la Escuela, que actuard como tal, aunque no
sean miembros electos de la Junta.

2. Su composicion se ajustara a lo siguiente:
a) Profesores con vinculacion permanente: 57%, que seran elegidos por y entre ellos.

b) Otro Personal Docente e Investigador a tiempo completo: 4%, que seran elegidos por y
entre ellos.

¢) Resto de Personal Docente e Investigador y Personal Investigador con docencia: 4%, que
seran elegidos por y entre ellos.

d) Estudiantes matriculados en cualquiera de las titulaciones cursadas en la Escuela: 30%,
que seran elegidos por y entre ellos, de acuerdo con las circunscripciones electorales
determinadas por la titulacion o agrupacion de titulaciones de la Escuela que se
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establezcan en la convocatoria.

e) Personal de Administracion y Servicios que desemperie sus funciones en el &mbito de la
Escuela: 5%, que sera elegido por y entre aquellos que presten servicios en la Escuela,
incluyendo al personal de laboratorio y apoyo a los Departamentos que impartan docencia
en alguna titulacion del Centro.

El delegado de Centro, en caso de no ostentar la condicién de miembro de la Junta de

Escuela, podra asistir a las sesiones con voz pero sin voto.

La eleccion de los miembros de la Junta de Escuela se realizard en la forma prevista en el

reglamento electoral aprobado por el Claustro.

Ningun miembro de la Junta de Escuela podra pertenecer a ella por méas de un grupo de los
indicados en el apartado 2 anterior. Asimismo, ningun miembro de la Comunidad
Universitaria podra figurar en el censo de mas de un Centro.

Articulo 7. Competencias
Son competencias de la Junta de Escuela:

a) Elegiry, en su caso, revocar al Director.

b) Aprobar la memoria anual, la propuesta de presupuesto que presentara el Director y la
liquidacion de cuentas de la aplicacion de dicho presupuesto que realizara este al final de
cada ejercicio.

c) Participar en la elaboracion de propuestas de creacién de nuevas titulaciones o de
supresion de ensefianzas regladas y en la elaboracion o modificacion de los planes de
estudio, asi como elevar estas propuestas al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

d) Establecer los criterios basicos para la organizacion y coordinacién de las actividades
docentes de la Escuela.

e) Proponer al Consejo de Gobierno los limites de admision de estudiantes a las ensefianzas
impartidas en el Centro.

f) Elaborar su reglamento de régimen interno, que debera ser aprobado por el Consejo de
Gobierno.

g) Aprobar las lineas generales de actuacion del Centro en el marco de la programacion
general de la Universidad, impulsando y favoreciendo cuantas acciones contemplen estos
Estatutos.

h) Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion de calidad de
la Universidad que afecten a las actividades del Centro y adoptar, en su caso, cuantas
medidas sean pertinentes para llevar a cabo el plan de mejora propuesto dentro del ambito
de sus competencias.

i) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de sus fines, asi como cualquier otra que
le sea atribuida por los Estatutos y las restantes normas aplicables.

J) Colaborar en la organizacion de actividades de los programas de movilidad de
estudiantes.

Seccién Seqgunda. De la sesion constitutiva de la Junta de Escuela

Articulo 8. De la sesién constitutiva

1.

Celebradas las elecciones a la Junta de Escuela, y una vez proclamados sus resultados
definitivos, la Junta serd convocada, en sesion constitutiva, en el plazo maximo de quince
dias, en el lugar y hora que sefiale el Director.

La sesion constitutiva estara presidida por el Director, asistido por el Secretario de la Escuela
y por los miembros de la Junta de Centro electos presentes de mayor y menor edad.

El Director declarara abierta la sesion y el Secretario dara lectura a la relacion de miembros
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de la Junta de Escuela electos por orden alfabético. Seguidamente se procedera a la eleccion
de la Mesa.

Seccion Tercera. De los miembros de la Junta de Escuela

Articulo 9. Condicion de miembro
La condicion de miembro de la Junta de Escuela se adquirira en el momento de la proclamacion
definitiva del candidato electo por la Junta Electoral de la Escuela y posterior constitucion del
organo colegiado.
Articulo 10. Mandato
El mandato de los miembros de la Junta de Escuela que lo sean por eleccion, lo sera por un
periodo de cuatro afios. Las vacantes que, en su caso, se produzcan durante estos periodos se
cubrirdn anualmente por elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno durante
el primer trimestre del curso, una vez finalizado el proceso de matricula ordinaria, a iniciativa
del Director.
Articulo 11. Pérdida de la condicion de miembro
Los miembros de la Junta de Escuela perderan su condicion por alguna de las siguientes causas:
a) A peticion propia.
b) Por incapacidad legal sobrevenida.
c) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.
d) Por finalizacion legal de su mandato.

Articulo 12. Derechos y deberes

1. Los miembros de la Junta de Escuela tendran el derecho y el deber de asistir con voz y voto
a todas las sesiones de la misma, asi como a las de las comisiones de las que formen parte.
El Secretario de la Escuela actuara como Secretario de la Junta. Los Subdirectores, si no son
miembros electos, podran asistir a las sesiones de la Junta con voz pero sin voto.

2. Los miembros de la Junta de Escuela tendran derecho a recibir del Secretario de la Escuela
la informacion necesaria para el desarrollo de sus tareas como miembros de la misma.

3. Los miembros de la Junta de Escuela estaran obligados a observar y respetar las normas de
orden y disciplina establecidas en este Reglamento.

Seccion Cuarta. Del funcionamiento de la Junta de Escuela

Articulo 13. Tipos de sesiones

Se entiende por "sesion ordinaria” de la Junta de Escuela la que, reunida conforme a lo
establecido en el presente Reglamento, trate de temas generales del gobierno de la Escuela. Se
entiende por "sesion extraordinaria™ la que se reiine, conforme a lo previsto en este Reglamento,
para la eleccion de Director o por asuntos de urgencia.

Articulo 14. Sesiones ordinarias

1. La Junta de Centro se reunira con caracter ordinario al menos una vez al trimestre. Podra
reunirse también con caracter extraordinario a iniciativa del Director o cuando lo solicite,
al menos, un veinte por ciento de sus miembros.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias de la Junta de Escuela sera realizada por su
Presidente, notificandose la misma a cada uno de sus miembros con una antelacién minima
de cinco dias habiles.

3. El orden del dia seré fijado por la Mesa. Si lo solicita la Comision de Gobierno, o al menos
el veinte por ciento de los miembros de la Junta de Escuela, la Mesa debera incorporar el
asunto propuesto por ellos al orden del dia de la sesidn, salvo que la convocatoria ya hubiese
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4.

sido tramitada, en cuyo caso se incluira en el orden del dia de la siguiente sesion.

El orden del dia de la convocatoria de las sesiones ordinarias incluird necesariamente el
punto “Ruegos y Preguntas”.

Articulo 15. Sesiones extraordinarias

1.

La Junta de Escuela serd convocada en sesion extraordinaria por su Presidente, a iniciativa
de la Comisién de Gobierno o, también, a solicitud de al menos un veinte por ciento de los
miembros de la Junta de Escuela, que deberan expresar en la solicitud los asuntos que se han
de tratar y que justifican la convocatoria extraordinaria. En este Gltimo caso, entre la peticion
de la Junta extraordinaria y la celebracion de la misma no podra mediar un plazo superior a
siete dias habiles.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias sera notificada a cada uno de los miembros
de la Junta de Escuela con una antelacion minima de dos dias habiles, garantizandose la
utilizacion, en este caso, de medios extraordinarios de comunicacion.

El orden del dia sera el fijado por el Director, si la iniciativa de la convocatoria parte de la
Comision de Gobierno, o por los solicitantes, si la iniciativa procede de la solicitud de, al
menos, un veinte por ciento de los miembros de la Junta de Escuela.

Articulo 16. Anuncio de las sesiones y comienzo

1.

En el anuncio de cada una de las convocatorias debera constar el orden del dia, asi como el
lugar, fecha y hora sefialados para la celebracion de la sesion, tanto en primera como en
segunda convocatoria. A la convocatoria se acompafiara la documentacién que la Mesa
estime necesaria para la mejor informacion de los miembros de la Junta, o se pondra la
misma a su disposicion en la Secretaria de la Escuela. La sesion comenzard, en segunda
convocatoria, treinta minutos despues de la hora indicada para la primera.

Para iniciar una sesion de la Junta de Escuela en primera convocatoria serd necesaria la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros incluido Presidente y Secretario. En segunda
convocatoria no se requerira quorum, pudiéndose celebrar con los miembros presentes
ademas del Presidente y Secretario.

Articulo 17. Desarrollo de las sesiones

1.

Se considerara sesion el periodo de tiempo dedicado a agotar un orden del dia. Recibe el
nombre de reunion la parte de la sesion celebrada durante el mismo dia. La duracion maxima
de las reuniones se podra fijar por la Mesa, al comienzo de cada una de ellas.

Las sesiones de la Junta seran presididas y moderadas por el Director o subdirector que le
sustituya.

La secuencia del orden del dia del pleno de la Junta podra ser alterada por mayoria absoluta
de esta, a propuesta del Presidente o a peticion de, al menos, el veinte por ciento de sus
miembros.

En todo debate cabe un turno de intervenciones. El Presidente, conforme a la propuesta de
la Mesa, especificara las condiciones en que se desarrollara el turno de intervenciones y la
duracién méxima de las mismas.

Articulo 18. Acuerdos

1.

Para adoptar un acuerdo validamente, la Junta de Escuela debera estar reunida segun lo
establecido en este Reglamento.

Los acuerdos serdn validos una vez aprobados por la mayoria simple de los miembros
asistentes a la Junta de Escuela, sin perjuicio de las mayorias especiales que establezcan los
Estatutos de la Universidad de Almeria y este Reglamento.

El voto de los miembros de la Junta de Escuela es personal e indelegable.
Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante el desarrollo de las
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5.

mismas el Presidente no concedera el uso de la palabra y nadie podra entrar en la sala de
sesiones.

El Secretario de la Escuela garantizara la suficiente publicidad a la Comunidad Universitaria
de la misma de todos los acuerdos tomados por la Junta de Escuela.

Articulo 19. Procedimiento de votacion para la adopcién de acuerdos

1.

Las votaciones podran ser:

a) por asentimiento, a propuesta del Presidente;
b) ordinaria;

c) por llamamiento, y

d) secreta.

Se entenderan aprobadas por asentimiento las propuestas que haga el Presidente cuando, una
vez enunciadas, no susciten objecion u oposicion manifiestas.

La votacién ordinaria se realizara a mano alzada.

La votacion se hara por Illamamiento, cuando lo solicite un veinticinco por ciento de los
miembros presentes de la Junta de Escuela o cuando asi lo estime la Junta a propuesta de la
Mesa, y en todo caso en los supuestos de votacion de mociones de censura o confianza.
Dicha votacion se realizara nombrando el Secretario a los miembros de la Junta por orden
alfabético.

En el caso de eleccion de personas, en los supuestos de mocion de censura o0 cuestion de
confianza, asi como cuando lo solicite un diez por ciento de los miembros de la Junta de
Escuela, la votacion sera secreta. Esta modalidad tendra preferencia sobre las demas de ser
solicitada validamente.

Cuando ocurriese empate se repetira la votacion y si persistiese aquel, se hara valer el voto
de calidad del Presidente de la Mesa.

Articulo 20. Preguntas

Los miembros de la Junta podran formular preguntas al Director, 0 a cualquier miembro del
Equipo Directivo dentro del punto del orden del dia “Ruegos y Preguntas”. El Director o
miembro del Equipo Directivo podra responder en ese momento, o bien contestar por escrito
en el plazo de un mes. En este ultimo supuesto la pregunta debera ser formulada por escrito y
presentada ante la Mesa en la misma sesion.

Articulo 21. Actas

1.

De las sesiones de la Junta de Escuela se levantard acta publica que contendra las
circunstancias de lugar y fecha, la relacion de los miembros asistentes, el orden del dia, la
relacion de los documentos suministrados, un resumen de las materias debatidas y la relacion
de los acuerdos adoptados, con indicacion, en su caso, de los resultados de las votaciones
realizadas.

En el acta no figuraran necesariamente las manifestaciones emitidas por los miembros de la
Junta durante el transcurso de los debates. Cualquier miembro de la Junta de Escuela tiene
derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte
en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Igualmente, los miembros de la Junta de Escuela podran solicitar que conste expresamente
en el acta el sentido de su voto en aquellos acuerdos que se sometan a votacion, sin que esa
peticion pueda dar lugar a un nuevo turno de intervencion respecto del acuerdo adoptado.

. Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente y se someteran

a aprobacion en la siguiente sesion ordinaria de la Junta. Para ello habra de poner a
disposicion, con la correspondiente convocatoria, copia integra de las mismas a todos los
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miembros de la Junta de Escuela.

5. Los miembros de la Junta de Escuela que discrepen del acuerdo mayoritario podran
formular, en el plazo de 2 dias habiles, voto particular por escrito, que se incorporara al texto
aprobado.

Seccion Quinta. De las actuaciones especiales

Articulo 22. Interpelaciones

1. Los miembros de la Junta de Escuela podran formular interpelaciones al Director o a
cualquier miembro del Equipo Directivo.

2. Las interpelaciones, avaladas necesariamente por el quince por ciento de los miembros de la
Junta de Escuela, habran de presentarse por escrito ante la Mesa de la Junta antes del
comienzo de la sesion, y versaran sobre cuestiones de politica general del Centro.

3. La Mesa de la Junta calificara el escrito presentado y, en caso de que su contenido no sea
propio de una interpelacion, conforme a lo establecido en el apartado precedente, lo
comunicara a su primer firmante para su conversion en pregunta con respuesta oral o por
escrito.

4. Las interpelaciones aceptadas por la Mesa se incluiran en el orden del dia de la Junta de
Escuela inmediatamente posterior a la reunion de la Mesa.

5. Las interpelaciones se sustanciaran ante el Pleno dando lugar a un turno de exposicién por
el primer firmante, a la contestacion del 6rgano interpelado y a sendos turnos de réplica. Las
primeras intervenciones no podran exceder de cinco minutos, ni las de réplica de tres.
Después de la intervencion de interpelante e interpelado, podra hacer uso de la palabra
cualquier miembro de la Junta a excepcion de los firmantes de la interpelacion, por un tiempo
maximo de tres minutos para fijar su posicion.

6. Cuando el Presidente o cualquier miembro de la Mesa desee tomar parte en el debate,
abandonara su lugar en la mesa y no volvera hasta que haya concluido la discusion del tema
de que se trate y, en su caso, se haya producido la votacion del mismo.

Capitulo I1: De la Mesa de la Junta de Escuela

Articulo 23. Naturaleza

1. La Mesa es el drgano rector colegiado de la Junta de Escuela que actua bajo la direccién de
su Presidente y representa a la misma en los actos a que asista.

2. La Mesa se considerara validamente constituida cuando se encuentren presentes mas de la
mitad de sus miembros, siendo necesaria la presencia de su Presidente y su Secretario o de
quienes validamente los sustituyan.

Articulo 24. Composicién

1. La Mesa estara compuesta por el Director, que la preside, el Secretario de la Escuela, que
actuara como se Secretario primero de la misma, un miembro del profesorado, un estudiante
y un miembro del personal de administracion y servicios, elegidos del siguiente modo: el
miembro del profesorado, por y entre los miembros previstos en el articulo 146.2 letras a),
b) y c) de los Estatutos de la Universidad; un estudiante por y entre los miembros previstos
en el art. 146.2 d) de los Estatutos y un miembro del personal de administracion y servicios,
por y entre los miembros previstos en el articulo 146.2 letra e) de los Estatutos.

2. Constituida la Mesa, ésta procedera a la eleccion, de entre sus miembros, de un
Vicepresidente y de un Secretario segundo.
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Articulo 25. Funciones
Corresponden a la Mesa las siguientes funciones:

a) Interpretar este Reglamento basandose en el derecho supletorio establecido en la
Disposicion Final Segunda del mismo.

b) Determinar el calendario de las sesiones, ordenar y dirigir los debates de acuerdo con este
Reglamento y, en general, adoptar acuerdos sobre cuantas cuestiones sean necesarias para
el desarrollo de las sesiones.

¢) Cualesquiera otras que le encomiende el presente Reglamento y todas aquellas que no
estén atribuidas a un 6rgano especifico recogido en el mismo.

Articulo 26. Funciones del Presidente de la Mesa

1.

2.

Son funciones del Presidente de la Mesa:
a) Ostentar la representacion de la Junta de Escuela.
b) Convocar a la Junta de Escuela 'y a la Mesa.

c) Establecer y mantener el orden de las discusiones y dirigir las sesiones con imparcialidad
y atencidn al respeto que se debe a la Junta de Escuela.

d) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento.

e) Cualquier otra que le confiera este Reglamento y los Estatutos de la Universidad de
Almeria.

El Presidente sera sustituido, en caso de ausencia, por el Vicepresidente.

Articulo 27. Funciones del Secretario Primero y Segundo
Son funciones del Secretario Primero y del Secretario Segundo, en su caso, las siguientes:

a) Efectuar la convocatoria de la Junta de Escuela y de la Mesa, por orden del Presidente.

b) Levantar acta de las sesiones de la Junta de Escuela y de las reuniones de la Mesa,
garantizando la suficiente publicidad de los acuerdos tomados en las mismas.

c) Asistir al Presidente en las sesiones para asegurar el orden en los debates y votaciones.
d) Expedir las certificaciones que le soliciten los miembros de la Junta.
e) Cualquier otra funcién que le encomiende el Presidente de la Mesa o este Reglamento.

Articulo 28. Convocatorias y decisiones

1.

2.

La Mesa sera convocada por su Presidente o cuando lo soliciten por escrito al menos tres de
sus miembros.

La Mesa adoptara las decisiones por mayoria simple de los miembros presentes, siendo de
calidad, en caso de empate, el voto del Presidente.

Articulo 29. Eleccion de los miembros de la Mesa

1.

Los miembros de la Mesa seran elegidos en la sesion constitutiva de la misma, mediante
votacion secreta, previa presentacion publica de su candidatura. La eleccion lo sera por un
periodo de cuatro afios.

Seran miembros de la Mesa los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos. En caso
de empate se repetira la votacion y si éste persistiera se decidira por sorteo.

En caso de no existir candidatos, actuara como Mesa, en esa sesion, la indicada en el articulo
8 de este Reglamento, reiterandose la eleccidn en la siguiente sesion ordinaria de la Junta de
Escuela.

. Las vacantes que se produzcan en la Mesa seran cubiertas hasta el fin de ese mandato

siguiendo la forma establecida en los articulos anteriores, en la sesion de la Junta de Escuela
siguiente a aquella en que se produzca la vacante, respetando en todo caso el espiritu de los
establecido en el articulo 24.
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Articulo 30. Pérdida de la condicion de miembro de la Mesa
Los miembros electos de la Mesa perderan su condicion:
a) A peticion propia.
b) Por incapacidad legal sobrevenida.
c) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.
d) Por finalizacion legal de su mandato.
e) Por cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico.

Capitulo 111: De los 6rganos unipersonales de gobierno

Seccion Primera. Del Director de la Escuela

Articulo 31. Naturaleza y nombramiento

El Director es el érgano responsable de la direccion y gestion ordinaria de la Escuela, cuya
representacion ostenta. Su nombramiento corresponde al Rector, a propuesta de la Junta de
Escuela.

El Director de la Escuela podra delegar su representacion ante las distintas juntas o
comisiones en los Subdirectores.

Articulo 32. Competencias

Corresponde al Director de la Escuela:

a) Representar al Centro y convocar y presidir la Junta de Centro y cumplir y hacer cumplir
sus acuerdos.

b) Dirigir, coordinar y supervisar la organizacion de la docencia y demas actividades de la
Escuela, especialmente las relacionadas con la calidad y la evaluacion del Centro y de las
titulaciones adscritas al mismo, asi como los planes de mejora propuestos al respecto.

¢) Proponer el nombramiento de Subdirectores, de Secretario de la Escuela y, en su caso, de
coordinadores de titulaciones adscritas al Centro y miembros de las comisiones de calidad
del Centro.

d) Autorizar el gasto de las partidas presupuestarias correspondientes al Centro.
e) Velar por el cumplimiento de las normas que afecten a la Escuela.

f) Resolver los expedientes de convalidacion y reconocimiento previamente informados, de
acuerdo con la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

g) Impulsar y coordinar la elaboracién y, en su caso, reforma de los planes de estudios de las
titulaciones impartidas en la Escuela, de acuerdo con la normativa del Consejo de Gobierno.

h) Presentar a la Junta de Centro una memoria anual de su gestidn, que sera sometida a debate.

1) Proponer al Consejo de Gobierno la convocatoria de elecciones para cubrir las vacantes
producidas en la Junta de Escuela.

J) Colaborar en la organizacion de actividades de los programas de movilidad de estudiantes.
K) Impulsar la interaccion con las empresas y entidades del entorno socioeconémico.
I) Ejercer las demas funciones derivadas de su cargo o que le atribuyan la legislacion vigente
o los Estatutos, asi como aquellas que le encomiende la Junta de Escuela en el ejercicio de
sus competencias.
Articulo 33. Procedimiento de eleccidn y duracion del mandato

1. El Director sera elegido por la Junta de Escuela de entre los profesores con vinculacion
permanente adscritos a alguna de las titulaciones impartidas en el Centro.

2. EI mandato del Director tendrd una duracion de cuatro afios, pudiendo ser reelegido
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consecutivamente una sola vez.

3. En todo caso, constituida una nueva Junta de Escuela, esta convocara elecciones conforme
a lo que establezca el reglamento electoral y elegira al Director aun cuando este no hubiera
agotado su mandato.

Articulo 34. Proclamacién

1. Para ser proclamado Director en primera vuelta se requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de los votos validamente emitidos por los miembros de la Junta.

2. El reglamento electoral de desarrollo de estos Estatutos determinara las circunstancias para
la eleccion, en su caso, en segunda vuelta.

Articulo 35. Cese

El cese del Director se producird por cualquiera de las causas previstas en la legislacion
aplicable, asi como mediante su remocion, conforme a lo previsto en los Estatutos y sus
disposiciones de desarrollo.

Cuando se agote su mandato sin haber culminado el proceso conducente a la eleccion y
nombramiento de nuevo Director, continuara en funciones hasta que tal circunstancia se
produzca.

Articulo 36. Mocidn de censura

1. Lapresentacion de lamocion de censura se hara por escrito motivado ante la Mesa, debiendo
ser respaldada, por al menos un tercio de los miembros de la Junta de Escuela. La Mesa, tras
comprobar que la mocién de censura reune los requisitos antes sefialados, la admitird a
tramite y fijara la fecha de una Junta de Escuela extraordinaria en un plazo de veinte dias
héabiles.

2. La sesion extraordinaria sera presidida por el Vicepresidente de la Mesa.

3. En el debate de la mocidn de censura intervendran necesariamente uno de los promotores de
dicha iniciativa y el Director cuya censura se pretenda. A continuacion, el Presidente
establecera un turno cerrado de intervenciones a favor y en contra de la mocion. Terminado
el debate, la Mesa establecera el momento de la votacion, que se hara por llamamiento y que
debera producirse en el plazo méximo de dos horas.

4. Para que prospere la mocion de censura debera ser aprobada por dos tercios de los miembros
de la Junta de Escuela, mediante votacion secreta. Caso de no prosperar la mocion, sus
firmantes no podran respaldar otra hasta un afio mas tarde. Si prosperase, el Director se
considerara cesado en su cargo, debiendo procederse a una nueva convocatoria de elecciones
en la forma y plazos establecidos en el Reglamento General de Procedimiento Electoral.

Seccion Segunda. De la eleccidén del Director

Articulo 37. Desarrollo de la eleccion

1. Los candidatos deberan exponer ante el pleno de la Junta de Escuela un resumen de su
programa de Gobierno. Tras su intervencion se abrird un turno de palabra para que los
miembros de la Junta que lo deseen interpelen al candidato. El candidato dispondra de un
turno de réplica. Finalizadas las intervenciones, la Mesa Electoral indicara el periodo de
votacion que sera secreta.

2. Finalizado el escrutinio, el Presidente de la Mesa Electoral dara a conocer pablicamente el
resultado.

3. Se procedera segun el Reglamento General de Procedimiento Electoral hasta la eleccion
de un candidato a Director.

4. Transcurrido el plazo de impugnaciones, el Presidente de la Junta Electoral comunicaré al
Rector de la Universidad el nombre del candidato electo, a efectos de su nombramiento.
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Articulo 38. Del sistema de Votacion
1. En las elecciones a érganos unipersonales, la votacion sera uninominal.

2. Junto al nombre y apellidos del candidato podra figurar la denominacion de siglas del
grupo o asociacion que los presenta.

Seccién Tercera. Del nombramiento, competencias vy cese de Subdirectores y Coordinadores
de titulacion

Articulo 39. Naturaleza

El Director propondra Subdirectores y, en su caso, Coordinadores de titulacion de entre el personal
docente adscrito al centro para su nombramiento por el Rector.

Articulo 40. Competencias

En materia de coordinacion de las titulaciones, entre las competencias de los Subdirectores y
Coordinadores de titulacion, deberan figurar las siguientes:

a) Orientar a los estudiantes preuniversitarios y de primer afio en la universidad sobre eleccion
de titulaciones e itinerarios curriculares que le sean asignados, respectivamente.

b) Velar por la calidad docente en la titulacion o titulaciones que se le asigne.

c) Proponer la actualizacion de los planes de estudios de las titulaciones que le correspondan,
de acuerdo con la legislacion vigente y, en especial, de las ofertas de materias optativas para
garantizar su adecuacion a las demandas sociales.

d) Promover la orientacién profesional de los estudiantes de la titulacion correspondiente.

e) Coordinar la realizacion de las practicas externas salvo que, en virtud de normativa
reglamentaria, dicha coordinacion esté atribuida a otro érgano de la titulacion.

f) Colaborar con la movilidad internacional de los miembros que integran el Centro.
g) Cualquiera otra que le sea delegada por el Director, en el &ambito de la correspondiente
titulacion.
Articulo 41. Cese

Los Subdirectores y coordinadores de titulacion cesaran a peticion propia, por decision del
Director que los propuso, o cuando concluya el mandato de éste.

Seccién Cuarta. Del secretario de la Escuela

Articulo 42. Naturaleza

1. El Secretario de la Escuela sera nombrado por el Rector a propuesta del Director, de entre el
personal con vinculacion permanente a la Universidad adscrito a la Escuela.

2. El Director designard a quien haya de sustituir al Secretario, en el caso de ausencia o
enfermedad, de entre los miembros del equipo de direccion que cumplan los requisitos
sefialados en el punto 1 del presente articulo.

Articulo 43. Funciones

El Secretario de la Escuela es el fedatario de los 6rganos de gobierno de los que forme parte y de
las actuaciones en que esté presente como tal. Son funciones del Secretario:
a) La recepcion, compilacion, depdsito, custodia y certificacion de los acuerdos de la Junta de
Escuela y de los documentos de la Escuela, incluida la custodia de las actas de calificacion
y la certificacion de los datos obrantes en los expedientes académicos.

b) Garantizar la publicidad de los acuerdos de la Junta de la Escuela y de las resoluciones del
Director.

c) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o le sea encomendada por este
Reglamento, los Estatutos de la Universidad de Almeria y la legislacion vigente.
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Articulo 44. Cese

El Secretario cesara a peticion propia, por incapacidad legal sobrevenida, por decision del Director,
o cuando concluya el mandato de éste.

TITULO I11. DE LAS COMISIONES DE LA ESCUELA

Seccidén Primera. Disposiciones generales

Articulo 45. Naturaleza de las Comisiones delegadas

1. La Junta de Escuela establecera una Comisién de Gobierno y aquellas otras que estime
convenientes, segun lo dispuesto en el articulo 4 de este Reglamento.

2. Las Comisiones se entenderan validamente constituidas para el cumplimiento de sus
funciones cuando esté presente mas de la mitad de sus miembros incluidos Presidente y
Secretario. Los acuerdos adoptados por las Comisiones seran validos una vez aprobados por
la mayoria simple de los votos emitidos, sin perjuicio de la emision de votos particulares.

Articulo 46. Mandato y péerdida de la condicién de miembro

1. En general, el mandato de los miembros de las Comisiones tendré una duracion de cuatro afios.

2. Los miembros de las Comisiones perderan su condicion:

a) A peticion propia, mediante escrito dirigido a la Mesa.

b) Por incapacidad legal sobrevenida.

c) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.
d) Por finalizacion legal de su mandato.

e) Por inasistencia injustificada a mas de un cincuenta por ciento de las reuniones de la
comision convocadas en un curso academico.

f) Por cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico.

Articulo 47. Vacantes

Las vacantes de las Comisiones se cubriran mediante nueva eleccion en la sesion siguiente de
la Junta de Escuela, por y de entre los representantes del sector en el que se haya producido la
vacante, terminando su mandato con el resto de los miembros de la Comision.

Seccidn Segunda. De la Comisién de Gobierno

Articulo 48. Naturaleza y composicion

1. La Comision de Gobierno estara integrada por el Equipo Directivo y una representacion de
la Junta de Escuela compuesta por dos miembros del profesorado, dos estudiantes y un
miembro del personal de administracion y servicios, elegidos del mismo modo que el
previsto en el articulo 24.

2. La Comisién de Gobierno estara presidida por el Director o miembro de la misma en quien
delegue y actuard como Secretario el de la Escuela.

Articulo 49. Funciones

Son funciones de la Comision de Gobierno:
a) Asistir al Director en todos los asuntos de su competencia.

b) Velar por el exacto cumplimiento de todos los acuerdos de la Junta de Escuela, del
presente Reglamento y de toda la normativa de rango superior aplicable a la Escuela.

¢) Emitir cuantos informes le sean encomendados por la Junta de Escuela.

d) Todas aquellas otras funciones que le sean expresamente delegadas por la Junta de
Escuela.
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Articulo 50. Sesiones ordinarias

Las convocatorias de las sesiones de la Comision de Gobierno, en las que figurara el orden del
dia, seran realizadas por el Director con una antelacion minima de dos dias habiles,
notificandose las mismas por escrito a cada uno de los miembros.

Articulo 51. Sesiones extraordinarias

1. La Comision de Gobierno sera convocada en sesion extraordinaria por el Director, 0 a
solicitud de, al menos, tres de sus miembros. En el segundo caso, entre la peticion y
celebracion no podra mediar plazo superior a cinco dias.

2. La convocatoria de las sesiones extraordinarias sera notificada a cada uno de los miembros
de la Comisién de Gobierno con una antelacion minima de 2 dias habiles, utilizandose, en
este caso, medios extraordinarios de comunicacion.

Articulo 52. Desarrollo de las sesiones

1. El orden del dia de las sesiones de la Comision de Gobierno sera fijado por el Director,
Aquellas cuestiones 0 puntos que sean propuestos por escrito al Director por al menos tres
miembros de la Comision de Gobierno, deberan ser incorporados por el Director en el orden
del dia de la sesion, salvo que la convocatoria esté tramitada, en cuyo caso el asunto se
incluira en el orden del dia de la siguiente sesion.

2. En caso de urgencia, y cuando asi lo estime la mayoria de los miembros de la Comisién
estando todos presentes, dicha propuesta podra ser incluida en la misma sesion.

3. Cuando el Director lo estime conveniente para tratar temas concretos, podra convocar a
cualquier persona interesada en el asunto a las reuniones de la Comision de Gobierno. Dicha
persona no tendra derecho a voto y su ausencia injustificada nunca impedira la adopcion de
acuerdos por la Comision de Gobierno.

Articulo 53. Actas

De las sesiones de la Comision de Gobierno se levantara acta segun lo establecido en el articulo
21 de este Reglamento.

TITULO IV. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 54. Propuesta de reforma

1. Lainiciativa para la reforma total o parcial de este Reglamento corresponde indistintamente
al Director, a la Comision de Gobierno o a una cuarta parte de los miembros de la Junta de
Escuela.

2. La propuesta de reforma se dirigira mediante escrito al Secretario de la Escuela y en él,
necesariamente, debera constar la legitimacion al efecto, el objeto y la finalidad de la
reforma, el fundamento de la misma y el texto alternativo que se propone.

3. No se podrén presentar propuestas de reforma del Reglamento en los seis meses anteriores
al plazo de finalizacion del mandato de la Junta de Escuela.

4. No podra reiterarse una propuesta de reforma que haya sido rechazada hasta la constitucion
de una nueva Junta de Escuela.

Articulo 55. Tramite

1. Recibido el proyecto de reforma, el Secretario de la Escuela, previa comprobacion de que el
mismo reune los requisitos necesarios, lo comunicara a la Mesa para que convogue sesién
extraordinaria de la Junta de Escuela en un plazo no inferior a treinta ni superior a sesenta
dias naturales.

2. Reunida la Junta de Escuela, se procedera al debate sobre la oportunidad del proyecto de
reforma. En dicho debate existird necesariamente un turno de defensa a cargo del primero
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de los firmantes del proyecto y un turno cerrado de intervencién por parte de los miembros
de la Junta que lo soliciten.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Corresponde a la Mesa la interpretacion de este Reglamento y de su aplicacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Se considerara como derecho supletorio el Reglamento del Claustro de la Universidad de
Almeria, el del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, el del Parlamento Andaluz,
el del Congreso de los Diputados, la Ley de Procedimiento Administrativo y el Reglamento
General de Procedimiento Electoral de la Universidad de Almeria.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Almeria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de la Escuela Superior de Ingenieria y de sus 6rganos
de Gobierno se opongan a este Reglamento.
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