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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Facultad de Ciencias Econdémicasy 04008081
Empresariales
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible por la Universidad de Almeria

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Jorge Dofiate Sanz

Gestor de Planes de Estudio

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

Jorge Dofiate Sanz

Gestor de Planes de Estudio, por delegacion de firma del Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

Jerénimo De Burgos Jiménez

Decano de la Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

27524575S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General; Ctra. de Sacramento,s/n; La 04120 Almeria 950015971
Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 950015971
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria, AM 8 de septiembre de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314551

Fecha: 21/02/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Desarrollo y Codesarrollo No Ver Apartado 1:
Local Sostenible por la Universidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Iniciativas Locaes

Especialidad en Investigacion en Ambitos Locales

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

048

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 30 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
Especialidad en Gestién de Iniciativas Locales 9.

Especialidad en Investigacion en Ambitos Locales 9.

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

04008081

Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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¥ GORERMNO MINETERID
Q DE ESPARMA ?Ecégg%nécmcuwum
[ 3
25 25
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0

RESTO DE ANOS

36.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal @titul aciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
00 - No hay competencias de estatipologia.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1- CT1 - Demostrar capacidad parala comunicacion (oral y escrita)

CT2- CT2 - Capacitar al alumno para el desempefio de trabajo en grupo dentro de contextos multidisciplinares.

CT3 - CT3 Desarrollar en habilidades profesionales vinculadas a mundo de la cooperaciény el desarrollo: exponer ideas en
publico, dindmicas de grupo para el manejo de reuniones en comunidades rurales y marginales.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - CE1 Adquirir los conocimientos y técnicas de analisis necesarios para desarrollar proyectos sostenibles en los distintos
ambitos, medio rural, poblacionesy en sociedades con diverso grado de desarrollo.

CE2 - Conocer los instrumentos e instituciones més adecuados paraimpulsar €l desarrollo en los ambitos en los que se vayaa
aplicar: local, comarcal y provincial.

CE3 - CE3 Dotar a alumnos de los conocimientos necesarios para la efectiva gestion de sus tareas en cooperacion al desarrollo.

CES - CES5.- Conocer los diferentes tipos posibles de empresas para estar en condiciones de evaluar cudl es el mas adecuado en cada
caso particular y dotar de capacidad para elaborar €l correspondiente plan de empresa.

CEG6 - CE6.- Conocer |os aspectos relativos al medio ambiente y al desarrollo sostenible que afectan a desarrollo de territoriosy al
ambito empresarial, y dotar de la capacidad para aplicarlas a casos concretos.

CE7 - CE7 Capacidad paravalorar correctamente el alcance del impacto ambiental asi como valorar |as consecuencias del
problema.

CES8 - CES8 Ser capaz de tener unavision realista del comportamiento del mercado y su repercusion en la actividad de la empresaen
su relacién con € medio ambiente y la gestion sostenible.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso de alumnos/as al master queda sujeta al marco normativo nacional, establecido por el articulo 16 Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre

de 2007 (BOE 29/10/08) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de master y los procedimientos

de admisién a las universidades publicas espafiolas, y el marco autonémico andaluz sobre acceso universitario (Resolucion de 7 de enero de 2020, de
la Direccion General de Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia por el que se
establece el procedimiento para el ingreso en los mésteres universitarios que se impartan en el curso 2020-2021).

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.
Perfil de ingreso :

El caracter interdisciplinar de las teméaticas que aborda el master le da una singularidad que abarca innumerables disciplinas del &mbito universitario y
laboral. El perfil académico y personal de ingreso recomendado seria, por una parte, titulados universitarios que estén realizando su actividad laboral
en empresas o instituciones de desarrollo local y, por otra, egresados de titulaciones de grado de la rama de Ciencias Sociales mas vinculadas con el
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desarrollo local, codesarrollo y la sostenibilidad, como son Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Turismo, Geografia, Derecho, Relacio-
nes Laborales, Administraciones Publicas, Medio Ambiente, Sociologia, asi como Ingeniero agrénomo e Ingenieros técnico agricola.

El estudiante potencial de este master tendria que ser una persona dindmica, comunicativa, emprendedora, responsable y proactiva, con capacidad de
gestionar y dinamizar equipos materiales y humanos. Del mismo modo debe de tener capacidad para impartir formacién, con conocimientos en gestion
empresarial y aprovechamiento de los recursos.

Por otras parte los profesionales relacionados con el desarrollo local, es amplio, y se puede referenciar aquellos que trabajan en las administraciones
publicas (Comunidad Auténoma, Diputacién y Ayuntamientos), Fundaciones y entidades de &mbito privado. En el curso 2012/13, aproximadamente
500 estudiantes finalizaron las carreras mencionadas en la Universidad de Almeria.

También hay que tener en cuenta en las relaciones que tiene la Universidad de Almeria con universidades Iberoamericanas y del norte de Africa. Re-
giones geogréficas donde las cuestiones del desarrollo local son latentes y necesitan de personal cualificado para que inicien su desarrollo endégeno

El Master figurara dentro de la oferta global de las universidades andaluzas y espafiolas lo que ampliara considerablemente el &mbito geogréfico de
captacion de estudiantes.

El abanico de salidas profesionales es muy amplio y se encuentra en constante evolucién. Son abundantes las demandas de empleo en organismos
publicos, de los diferentes niveles de la administracién (agente de desarrollo local, analista territorial, animador socio-cultural), y organizaciones y em-
presas del &mbito privado.

Por otra parte, el méaster habilitara al que lo realice para constituir su propia empresa, adecuandola a sus preferencias y a las necesidades que deman-
da el mercado; el abanico de posibilidades es muy amplio, desde los andlisis y estudios de desarrollo hasta la organizacion de actividades al aire libre.

Ademas de las salidas profesionales en Espafia, el Master abre también la posibilidad de trabajar en un gran nimero de paises, en especial en aque-
llos que se encuentran en una fase mas atrasada de desarrollo
Admision.

En el caso de que la demanda excediera las plazas ofertadas, el criterio de seleccion para la admision de estudiantes sera la puntuacién del expedien-
te académico personal obtenido en el Grado, Licenciatura o equivalente, la adecuacion del curriculum y del candidato/a a los objetivos del master, los
objetivos profesionales, motivacion e interés del candidato/a y la disponibilidad para la asistencia a clase.

En el caso que el nimero de preinscritos supere el nimero de plazas ofertadas, entonces la Comisién Académica del master procederé a baremar a
los candidatos en funcién de:

Concepto avaorar Puntos
Expediente académico en titulaciones prioritarias. 4
Expediente académico en otras titulaciones de grado. 2
Posesion de titulaciones de postgrado o cursos de especializacion en desarrollo local y codesarrollo. 2
Experiencia profesional en el campo del desarrollo local . 2

Si el titulo universitario que da acceso al master ha sido obtenido en un sistema educativo cuyo idioma oficial no sea espafiol, se debera acreditar un
conocimiento del idioma espafiol de nivel B1, segin el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, antes de la fecha fijada para cada Fase
de admision. Estaran exentos de este requisito quienes puedan acreditar la nacionalidad espafiola o de un pais hispano hablante.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 17 del R. D. 1393/207, que con-
templan las modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

El Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion ofrece orientacién y asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste formule
relativas al méster y el funcionamiento de la Universidad de Almeria.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi
como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas especiales:

Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regulaen la UAL, la atencién alos estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacién para el alumno con discapacidad.

Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principa pro-
mover laintegracion en la Universidad de Almeriadel alumno con discapacidad.

Plan de eliminaciéon de barreras y mejora de laaccesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitariay Deportesy el Vicerrec-
torado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de |a Delegacion Provincial de Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
delaUniversidad de Almeria, parala elaboracion de un programa de transicion de la educacion postobligatoria ala universidad, que incluye un subprograma pa-
ra alumnos con discapacidad.
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La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a la integracién educativa y social de las personas con necesi-
dades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios
universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de Ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades
gue se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de
matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara una comision de titulacion integrada por el
equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional

El Centro asignado ofrece a las personas con discapacidad una atencién adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los estu-
diantes de la Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades publicas y privadas relacionadas con las personas con
discapacidad.

ACCION TUTORIAL

El Plan de Accién Tutorial de la UAL se encuentra recogido en la Normativa de Organizaciéon y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los titulos
de Grado y Master de la Universidad de Almeria (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016):

Normativa de organizacion y reguladora de la funcién coordinadora de los titulos de grado y master de la Universidad de Almeria
Tutorias de Asignatura

Los estudiantes de grado y master de la Universidad de Almeria seran asistidos y orientados de manera individual, en el proceso de aprendizaje de ca-
da materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorias desarrolladas a lo largo del curso académico, denominadas Tutorias de Asignatura.

Las tutorias de asignatura se desarrollaran durante el periodo lectivo y de examenes de un curso académico. Antes del comienzo del primer periodo
de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer publico el horario de tutorias de asignatura de su profesorado, tanto en la
ubicacion fisica del despacho como por los procedimientos electrénicos que se establezcan. Cualquier variacion que pueda producirse en ese horario
debera hacerse igualmente publica con antelacion.

Las tutorias de asignatura se realizaran en el despacho de cada profesora o profesor, o en alguna dependencia del Departamento, salvo las desarro-

lladas por cargos académicos que podran, por motivos de su dedicacién a la gestion, desarrollarse en los despachos dedicados a tal fin. En cualquier

caso, el lugar de las tutorias debera publicitarse con los mismos criterios que con el horario y debera estar en consonancia con los horarios normaliza-
dos por los 6rganos competentes de la Universidad.

El horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria de asignaturas del profesorado a tiempo completo sera de seis horas. El profesorado a
tiempo parcial tendra el horario publico semanal de atencion al estudiante en tutoria proporcional a las horas que indica su contrato, no pudiendo ser
en cualquier caso inferior a dos horas de atencién semanal a la tutoria de asignatura.

Se podra utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en el propio horario establecido o, en caso de imposibilidad, en
otro alternativo. La solicitud de cita se realizara preferentemente mediante email (o procedimiento alternativo como plataforma de ensefianza virtual).
La solicitud de cita previa debera ser atendida en la tutoria mas préxima a las 24 horas posteriores a la peticion realizada (considerando dias labora-
bles) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema, deberan indicarlo en la publicacién del horario de tutorias.

Tutorias de Asignatura en modalidad a distancia

Los profesores podran realizar hasta un 50% de su actividad de tutorias de asignatura en modalidad a distancia. Para ello, al comienzo de curso el
profesor comunicara al Departamento su compromiso de atencion a distancia de parte de las tutorias, y se comprometera a utilizar el sistema de aula
virtual de la Universidad de Almeria en todas sus asignaturas de grado y master en las que imparta docencia al menos en su modalidad de apoyo a la
docencia.

A través del aula virtual debera atender a las consultas en las siguientes 72 horas laborables exceptuando sabados. En el caso de incumplimiento
reiterado se entendera que el profesor no esta cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones de tutorias y se derivaran las consecuencias que la
normativa establezca. Ademas, no se podra optar el siguiente afio académico a esta modalidad de tutorias.

Los Departamentos comunicaran al Vicerrectorado correspondiente que un profesor realiza las tutorias de asignatura en esta modalidad. Ademas, el
profesor dara publicidad de esta circunstancia de la misma forma que el resto del horario de tutorias de asignatura.

Tutorias de Titulacién

Los estudiantes de Master de la Universidad de Almeria podran disponer de un tutor de titulacion para asistirles y orientarles en sus procesos de
aprendizaje, en su transicion hacia el mundo laboral y en su desarrollo académico y profesional.

Responsable de las Tutorias de Titulacion

Dentro del marco que establece la presente normativa, corresponde a los Centros (Facultades y Escuelas) la planificacién, implementacién y gestion
de las tutorias de titulacion. De acuerdo con los procedimientos y criterios que establezcan en cada caso, se podran nombrar tutores de titulacion y, en
su caso, coordinadores de tutorias de titulacién o de centro.

Proceso de tutorizacion
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Corresponde a los Vicerrectorados con competencias académicas y de estudiantes, y a los Centros (Facultades y Escuelas) difundir e informar a los
alumnos sobre el derecho a disponer de un tutor de titulacién y los deberes del mismo, estimulando en la medida de lo posible su solicitud.

Durante las tres primeras semanas del primer y Gltimo curso del titulo (0 en su caso en las dos semanas siguientes a su matricula), los estudiantes po-
dran solicitar al Centro que les sea asignado un tutor de titulacién. Se entenderé que renuncian al derecho de disponer de un tutor de titulacién durante
ese afio académico, todos aquellos estudiantes que no soliciten un tutor de titulacion en el plazo establecido.

El Centro podra abrir una convocatoria y plazo extraordinario para permitir que los estudiantes de cursos intermedios que no lo hayan hecho con ante-
rioridad soliciten un tutor de titulacién en los mismos términos que los alumnos de primer y Gltimo curso.

Los tutores de titulacién se seleccionaran de entre los profesores de la titulacién correspondiente. Los criterios de seleccién de tutores de titulacién de-
beran hacerse publicos por parte del Centro antes de comenzar el correspondiente curso académico. Tendran caracter obligatorio, voluntario o rotati-
vo segun determine el Centro, si bien todos los alumnos que lo soliciten dispondran de un tutor asignado. El nimero de estudiantes de primer y ultimo
curso asignados a un mismo tutor serd igual o inferior a 20.

Se podré realizar un cambio de tutor de titulacion a peticion de cualquiera de las partes mediante un escrito razonado al Decanato o Direccién del Cen-
tro (Facultades y Escuelas), que consideraré su aprobacion y posterior nueva asignacion de tutor de Titulacién si procediera.

Los Centros estableceran mecanismos para comunicar de manera efectiva a los estudiantes, especialmente a los de primer curso, sobre el tutor que
les ha sido asignado.

Funcién de los Tutores de Titulacion

Las funciones de los tutores de titulacion seran:

a) Facilitar el proceso de transicién y adaptacion del estudiante al entorno universitario.

b) Proporcionar a los estudiantes informacion, orientacién y recursos de aprendizaje.

c¢) Orientar en la configuracién del itinerario curricular, atendiendo a las especificidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

d) Facilitar informacion sobre la transicion al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera profesional y el acceso a la formacién continua. Son obli-
gaciones del tutor convocar al alumnado tutelado al menos dos veces por curso y llevar registro, que elevara al Centro, de las convocatorias y reunio-
nes mantenidas a lo largo del curso tanto en modalidad grupal como individual.

El inadecuado cumplimiento de las funciones u obligaciones del tutor, previa propuesta de la Comisién Docente del Centro (Facultades y Escuelas), o
en su caso, del coordinador del titulo, sera motivo de baja de la tutoria de la titulacién.

Formacion de los Tutores de Titulacion

La Universidad de Almeria, a través del Vicerrectorado competente, promovera anualmente actividades de formacion para los tutores de titulaciéon de
manera tanto presencial como a distancia, ademéas de promover una pagina web institucional de informacién y recursos de la accién tutorial. Estos re-
cursos de apoyo podran ser ampliados y diversificados en el &mbito de los Centros.

Tutoria de estudiantes con diversidad funcional

Tanto las tutorias de asignatura como las de titulaciéon deberan adaptarse a las Necesidades de los estudiantes con diversidad funcional, procediendo
los Departamentos, en el primer caso, y Centros (Facultades y Escuelas) ,en el segundo, bajo la coordinacion y supervision de los organismos de la
Universidad de Almeria competentes, a las adaptaciones metodolégicas precisas y, en su caso, al establecimiento de tutorias especificas en funcion
de sus necesidades, prestando una especial atencién a la integracién de los nuevos estudiantes.

Calidad de la accion tutorial

La accion tutorial desarrollada en los &mbitos de las tutorias de Asignatura o de titulacién debera ser revisada anualmente en los diferentes Centros
(Facultades y Escuelas) junto con los Vicerrectorados con competencias en la materia, que facilitaran el apoyo técnico para su implementacién. El ob-
jetivo es lograr un correcto desarrollo de las tutorias, lo que exige realizar el seguimiento y la evaluacién de la implantacién del mismo para poder iden-
tificar posibles dificultades, carencias y establecer una mejora continua.

Esta valoracién contemplara las debilidades y fortalezas del plan desarrollado e incluird propuestas de mejora. Con dicho propésito se recabard infor-
macién sobre la dedicacién de los tutores; la frecuencia de asistencia a las tutorias por parte de los estudiantes, necesidades atendidas y pendientes,
grado de seguimiento de las acciones de mejora propuestas con anterioridad, nivel de satisfaccion de los estudiantes y tutores a través de encuestas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
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Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agos-
to de 2011). http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativarecy-
transf. pdf

(15% = 9 ECTS)

La UAL aplicara en todo caso las disposiciones normativas que vigentes de conformidad con los contenidos que
las administraciones competentes aprueben y hagan publicos en sus respectivos boletines oficiales, por lo que el
contenido reflejado en esta memoria es de aplicacion para el curso 2015-16 y orientativo para cursos siguientes
en la medida que no se modifiquen o deroguen los anteriormente explicitados.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Trans-

ferencia de Créditos (Resolucién de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11). NORMATIVA DE
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

iNDICE

PREAMBULO ...ttt ettt ettt ettt et e et 2

CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO ....ccovevevvrreene. 3
1. Objeto y &mbito de apliCacion ............ccceviriieiiieeiieiieee e 3

2. DEfINICIONES. ...ttt et 3

3. Organos y Unidades ReSponSables ...............cceevveeeveveeeeeeseeeeeeeenenns 4

4. Procedimient0 Y PIAzZOS ........cooiuiiiiiiiiiie e 5

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS ........... 6
5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales .............ccocoeevneennee 6

6. Rec. de créditos de formacién basica en ensefianzas de Grado.................. 6

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas ... 7

8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas ....... 8

9. Transferencia de Créditos .........c.cooovuvieiiiiiiiii e 8

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES ........... 8
10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no

OfICIAIES ... 8

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segin

regulaciones anteriOreS .........ccciiviiiiiieiiee ittt 10

12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segin

regulaciones anteriOreS .........cceiieieiuiieiiee e et 10
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13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias .................. 10
14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad ............cccceveveriiiiniininnenn. 10

15. Créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
COOPEracion. .........ccccecueeeeennnn 11

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera ...........ccccceveeeenne 12

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES ..... 12

17. Suplemento Europeo al TiUIO .....cccuviiiiiiiiiieiii e 12

18. Certificaciones académiCas. ........c.cccccueeriiiriiiieeiiiee e 12
Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final ............ccccceoviinicinneen. 13
ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, de repre-
sentacién estudiantil,

solidarias y de COOPEraCiON ........ccccoiveiiiiiieiiie et seee e 14

2. Acreditacion de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» ..15
3. Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de
Créditos por la Participacion en Actividades Culturales, de

Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion ..............cc........ 16

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su predmbulo que: ¢ Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tan-
to dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Universidades
espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de
reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad seran reconocidos
e incorporados al expediente del estudianteg,.

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto (¢, Reconocimiento y Transferencia de créditosg),
establece que: ¢Las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento
y Transferencia de créditos¢,. Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transfe-
rencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los
gue unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios,
de plan de estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena in-
corporacion al EEES, establecié por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los si-
guientes objetivos:

¢, Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

¢, Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el

reconocimiento de los modulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacion, de-
terminadas en las
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Comisiones de Rama y de Titulacion.

¢, Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimien-
to globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones, definiendo detalladamente el
procedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

¢, La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros
aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, for-
macion superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisién de Reconocimiento y
Transferencias de la Universidad de Almeria con fecha 9 de diciembre de

2010, y se eleva a Consejo de Gobierno para su aprobacion esta nueva propuesta de Normativa de Reconoci-
miento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previ-
siones contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio:

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que
aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su
oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a. Se denominaréa Titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-
rencia de los créditos.

b. Se entendera por reconocimiento la aceptacién por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras
ensefianzas distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, po-
dran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho titulo.

c. Se entendera por transferencia la consignacioén, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial.

d. Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Di-
reccion del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto
de solicitud. En ella deberéan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o ma-
terias que deberan ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en
los créditos reconocidos. Correspondera a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Uni-
versidad de Almeria la aprobacién del modelo de dicha resolucién.
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Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comisién Docente del Centro. La Comisién Docente del Centro del que dependa la Titulacion de destino para la
que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos respon-
sables de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacion Académica, o persona en quien delegue, que la presidira; un
representante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudian-
tes, Extension Universitaria y Ordenacion Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Je-
fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los
centros. El informe tendra

caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusién de datos de caracter personal, sera publico y sera accesible
a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacién en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacién de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente
titulo.

¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catélogo, no sera necesaria nue-
va emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucion
por la Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucién de la Direccién del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, infor-
me y resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacion de la presente
normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comisién de Estudios de Posgrado. En el &mbito de estudios oficiales de Méaster y Doctorado no adscritos a
ningun Centro, la Comision de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la
Comision Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguien-
te y ordenar su insercién en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Docto-
rado no adscritos a ningun Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en
este articulo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos
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La Universidad establecera en su resolucién anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comision para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cién expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad sera la encargada de gestionar
el tramite del informe preceptivo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
y de mantener actualizado el catélogo al que hace referencia el apartado 3.2.c anterior.

El procedimiento podra iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion de los informes
gue hayan sido definidos en esta horma como preceptivos y vinculantes. El informe emitido fuera de plazo no ten-
dra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La resolucion de la Direccion del Centro seréa conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicacion en el tablén de anuncios del Centro. Dicha publicacién contendré los datos relati-
vos a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publi-
ca una copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitird una comunicacién personalizada al correo elec-
trénico facilitado por los

estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impreso normalizado de solici-
tud.

En caso de conformidad, el estudiante debera solicitar la liquidacién de precios que corresponda. El reconoci-
miento exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Pu-
blicos de la Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucion Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector
de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante
especificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, asi como también anotanto
la Universidad en la que se cursé.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que determine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni
al Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de es-
tudios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacion de programas
interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D.

1393/2007. La aprobacion de tales tablas correspondera a la Comision de
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Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado.
a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

A tal fin, cuando se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de ga-
rantizar que para cada

titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacién basica de rama y que dicho reconocimiento

se realiza de forma

transparente y objetiva, se resolvera no sélo sobre las materias aportadas por el estudiante sino sobre todas las
materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién béasica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c. En el caso de los créditos de formacién basica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de
la Titulacion de destino,

se atenderd a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de

materias obligatorias, y no seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

d. El nmero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos

que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos su-
perados en origen que han dado lugar al reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o

reconocido el total de carga basica prevista en el mismo.

e. Con caracter previo a la resolucién de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los crédi-
tos reconocidos, la Comisiéon Docente del Centro realizard una propuesta de Resoluciéon de Reconocimiento en la

gue se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estu-

diante.

f. Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacién basica ofrecidas en la Titulacion de destino y que no
les sean exigibles al/la

estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran

ser cursadas por el estudiante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacién fundamental necesa-
ria para abordar con mayor

garantia el resto de las materias de la Titulacion.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

a- En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulacién de destino.

b. El nimero de créditos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
gue pueda figurar en el

expediente el niUmero total de créditos superados en origen que han dado lugar al reconocimiento.

c. Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacion de origen aun cuando
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando
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su contenido se considere adecuado a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso de
adaptaciones de estudios que

conduzcan a titulos considerados equivalentes.

d. En la Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de créditos reconoci-
dos, asi como las asignaturas

que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspondientes a los créditos re-
conocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las

Universidades publicas andaluzas

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cur-
sados en los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacién determinadas en
la Comisiones de Rama y Titulacion siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades
para tal efecto. Para ello, ird incorporando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo
general al que hace referencia el articulo 3.2.c las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulacio-
nes.

Articulo 9. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso,
en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos
que conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES.

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficia-
les.

10. 1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a. La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b. La coordinacién de Titulacion informara y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
luar su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen
su competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comision de Evaluacion.

c. El expediente documental sera conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluir:
contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de
formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita
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comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al titulo.

d. La Comision Docente del Centro sera la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin,
podra constituir cuantas

Comisiones de Evaluacion considere necesarias, agrupadas por titulo o
titulos afines. Asimismo, podra delegar la evaluacion en la Comision
Académica del Titulo.

e. Dicha Comisidn, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
procedimiento. En caso

favorable, debera realizarse una evaluacion del solicitante para valorar

la adquisicion de las competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones,
pruebas estandarizadas de

competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra

prescindir de la evaluacion cuando, tras el estudio del expediente documental aportado, la Comisién de Evalua-
cién aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha adquirido las competencias alegadas.

f. En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Co-
mision de evaluacion

elevara una propuesta a la Comisién Docente del Centro.

g. Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a
una determinada materia,

podréa autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a

ella.

h. Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titu-
lo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optati-

VOS.

i. El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expediente, incorporara la
calificacion de ¢ Aptog¢..

j. La sola alegacién de un volumen determinado de horas o afios
trabajados no sera causa suficiente para el reconocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesio-

nales muy estructurados en categorias profesionales precisas que garanticen las mismas competencias profesio-
nales.

10. 2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.
k. Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacién de la evaluacién del aprendizaje.

I. El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expediente, no incorpora-
ra.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo

6.4. del Real Decreto 1393/2007 segun la redaccion del Real Decreto
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861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segln regula-
ciones anteriores.

En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacién de destino
es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias basicas por considerar que el titulo obte-
nido le aporta un minimo de las competencias béasicas de la rama, y le sera de aplicacién el mismo procedimiento
previsto en el articulo 6.a. La Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos hara constar que los cré-
ditos de formacion basica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo. Asi se consignara igualmente en el
expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacion de des-
tino sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulacio-
nes anteriores.

Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de
créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito
ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.
El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley
Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, asi como por los acuerdos
gue en su caso se suscriban en el marco

del distrito universitario andaluz y por lo dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el
Vicerrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
estudios, se atenderd a lo dispuesto con

caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de los créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacién, interpretacion y fijacion de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
0
N~
Yo
<]
~
N~
Yo
o]
[{e]
<t
0
—
N~
[ee]
~
<
—
<
[ce]
[e)]
AN
<
N~
<
>
)]
(@]

17/66



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=474298414787154655778575

= Identificador : 4314551 Fecha: 21/02/2022
RS SPER  BEREen cumm
i I i

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de re-
presentacién estudiantil, solidarias y de cooperacién.

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley organica 6/2001, de

21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del Real Decre-
to 1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes podran ob-
tener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deporti-
vas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo que fije el plan de estudios cursa-
do. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de

Grado.

b. La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universi-
tarios comprendido entre el

acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.

c. Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por
la Comisién de

Reconocimiento y Transferencia de créditos segln los criterios

generales que figuran en el Anexo | de este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modi-
ficados por el Consejo de Gobierno. En el Anexo Il se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que

puede ser solicitado el reconocimiento. La actualizacién, modificacién y ampliacion de esa tabla correspondera a
la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.

d. Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: ¢Reconocimiento de créditos
por participacion en

actividades universitarias¢,; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de ¢Apto¢,, y no
se tendra en cuenta en la

media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento co-
municaran, con caracter previo a su celebracion, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconocimiento
de las actividades propuestas,

y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el Anexo Ill.

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de
los plazos que se

establezcan anualmente en la resolucion de matricula, y aportara la
documentacion que proceda y abonara la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autori-
zacion de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.
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Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

De conformidad con la normativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los es-
tudiantes deberan acreditar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segun los

criterios recogidos en el Anexo Il de la presente normativa.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre reco-
nocimiento de esta

competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo

y su aprobacion por Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los

superados para la obtencion del correspondiente titulo seran incluidos en su

expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilingiie caste-
llano-inglés, de acuerdo con lo

regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del

Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expi-
dan a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacion en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspon-
diente; la rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes
asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias bésicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara
la expedicion de certificaciones académicas bilinglies castellano- inglés.

Disposicion Adicional

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comuni-
dad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectiien en género masculino se
entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desemperie.

Disposicion Transitoria

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior Nor-
mativa de Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la re-
daccion dada por el Real Decreto 861/2010
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Disposicion Derogatoria

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo
de Gobierno de de 9 de diciembre de 2009.

Disposicion Final

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDA-
DADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacion de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificacion y actualizacion de estos
criterios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefianzas Propias, Extensién Universitariay Cursos de Verano. En el caso de actividades
computadas en horas lectivas, se convertirdn a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 ho-
ras lectivas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado
de Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado
correspondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representacion estudiantil en érganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de
haber asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacion, emitida por el
Secretario de dicho érgano:

¢, Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de

Departamento, Unidad de Garantia de Calidad, Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo
de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6rganos que pudiera determinar la Comision de Reconocimiento y
Transferencia de créditos, tendran un reconocimiento de

1 crédito por curso académico.

¢ En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha

sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académicos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacién. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera
ser avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certifica-
do correspondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos
ECTS equivalentes segun la regla de equivalencia maxima de un crédito por cada 25 horas de prestacion de ser-
vicios de voluntariado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacién y mediacién de salud.1
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1 El apartado 5 esta redactado de acuerdo a la modificacién adoptada en Consejo de Gobierno de

05/12/2012

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a pro-
puesta de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a
otras actividades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO Il

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

1. Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencion de su
titulo el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas).
2. Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua

castellana.

3. La acreditacion del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con anterioridad a la finalizacién de los
estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera

de los siguientes procedimientos:

3.1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segun el Plan de Estudios
de

dicho titulo.

3.2. Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de

Lenguas realizara todos los afios una convocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La califi-
cacion de las referidas pruebas

sera apto o no apto.

3.3. Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi lo establezca la Orden Ministerial
respectiva, el acuerdo andaluz del 75%

comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o superior.

3.4. Acreditacién. Quedaran eximidos de la realizacién de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener un ni-
vel B1 o superior, de acuerdo con lo

establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente) Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English) Diploma CAE (Certificate in Advanced English) Diploma CEP (Certificate
of English Proficiency) TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior.

Francés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente) Diploma DELF B1 (Dipléme d¢ Etudes en Langue

Francaise) Diploma DELF B2 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Frangaise) Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi
de Langue Francaise) Diploma DALF C2 (Dipléome Approfondi de Langue Francgaise)
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Aleman. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma ZD (Zertifikat Deutsch) Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale

Mittelstufenpriifung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung) Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom).
Italiano. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana

Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord.Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO Il

Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacién en Acti-
vidades Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el ma-
ximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacién y ampliacion
de la relacién de actividades autorizadas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencias de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes
Actividades Duracion Créditos
Taller de Bailes de Salén 50 horas 2

Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2

Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2

Taller de Grupo de Cine 50 horas 2

Cursos y Conferencias 25 horas 1

Cursos y Conferencias 10 horas 0,5
Taller de Pintura 50 horas 2

Cursos de Verano 50 horas 2
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Cursos de Género 25 horas 1
Cursos de Migraciones e Intercultura- 25 horas 1
lidad
Exposiciones 5 horas 0,25
Actividades Musicales 25 horas 1

Jornada ¢ Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo como solucién de futuro? 2
Organizador: Catedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas ¢Andalucia a Debateg,

(UJA) 2

2 Esta Actividad Cultural ha sido redactada seguin Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcién Créditos
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso
correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universita-
ria y Deportes

- PROGRAMA ¢(AYUDA AL DEPORTISTA UNI- Alumnos inclui- 3

VERSITARIO DE ALTO NIVEL¢, dos dentro del
Programa ¢ Ayu-
da al Deportista
Universitario de
Alto Nivel¢, en el
curso en vigor,
para Deportistas
Universitarios de
Alto Nivel. (acti-
vidad de 120 ho-
ras)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vice-
rrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes, donde se indica el nd-
mero de horas de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA Cursos que con- 2 por curso realizado
(FORMACION). tengan una parte

tedrica, otra parte

préctica, con te-

mario, evaluacion

y titulo de aptitud.

(cursos de mas

de 25 horas)

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA Cursos que con- 1 por curso realizado
(FORMACION). tengan una parte

tedrica, otra parte

préctica, con te-

mario, evaluacion

y titulo de aptitud.
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(cursos de menos
de 25 horas)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio
de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extensiéon Universitaria y Deportes,
donde se relacionan las actividades realizadas y se indique el nimero de crédi-
tos que se puedan reconocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Pro-
mocién y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividades se
podra reconocer un maximo de 2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONO- Actividades de PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1

MICAS O NACIONALES) competicién ex-
terna con una
orientacion de
rendimiento. Para
poder participar
debera ser selec-
cionado en su de-
porte. Existiran
2 modalidades: -
PARTICIPACION
Deporte de equi-
po, deporte indi-
vidual con acce-
S0 por marca, y
deporte individual
con acceso sin
marca. - RESUL-
TADOS Obten-
cién de medalla
en CAU, CEU o
EU. (actividad en-
tre 20 y 50 horas)

- COMPETICIONES FEDERADAS Actividad de com- 1
peticién de ren-
dimiento, con se-
siones de entre-
namiento sema-
nales desde Oc-
tubre a Abril, en
equipos federa-
dos de la Univer-
sidad de Almeria.
(actividad entre
40y 50 horas)

- CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO Cursos en los 0,5 por curso realizado
(PARTICIPACION) que aprenden

destrezas bésicas

para el aprendi-

zaje de determi-

nadas disciplinas

deportivas. (cur-

sos entre 12 'y 20

horas)

- ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA Actividades que 1 cada 5 actividades realizadas
se desarrollan en
contacto con el
medio ambien-
te. Participar en 5
actividades en la
naturaleza duran-
te el curso. (cada
actividad entre 6
y 10 horas)
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- ESCUELAS DEPORTIVAS y CURSOS DE
NATACION

- COMPETICIONES INTERNAS

5. Actividades Solidarias.

Identificador : 4314551

Actividades de-
portivas mensua-
les que fomentan
los habitos de sa-
lud y bienestar
fisico. Participa-
cién en 4 men-
sualidades (0 2
bimestral o 1 cua-
trimestral). (cada
mensualidad en-
tre 8 y 10 horas)

1 por cada 4 mensualidades

Actividades de
competicion inter-
na en diferentes
formatos y en di-
ferentes modali-
dades deportivas.
Solo podran reco-
nocer créditos el
primer clasificado
de cada compe-
ticion, tanto indi-

1 al Campeodn

vidual como co-
lectiva. (actividad
entre 12 y 15 ho-
ras para los fina-
listas)

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO

Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibiliza-
cién en torno a la solidaridad, coope-
racion, voluntariado, discapacidad y
promocién de la salud. ( 25 h. mini-
mo ).

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Descripcién Créditos

Reuniones y actividades de apoyo con 2
los ACNEEs y con el secretariado de
orientacién educativa.

- Jornadas de Voluntariado. - Jorna- 11 1 11
das de Cooperacion. - Jornadas de la

Tierra y sobre temas medioambienta-

les. - Jornadas de sensibilizacién so-

bre discapacidad. - Jornadas sobre

promocién de la salud.
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Cursos, actividades formativas y de
apoyo en torno a la solidaridad, la
cooperacion, el voluntariado, la disca-
pacidad y la promocion de la salud.
(50 h. minimo))

bierno de 05/12/2012.

1 cada 50 horas con un maximo de 6.3

Identificador : 4314551

- Curso de formacion de voluntariado 2222222
social. - Curso de formacién de volun-
tariado digital. - Curso de formacién de
voluntariado y cooperacion. - Curso de
formacién de voluntariado medioam-
biental. - Curso de formacién de volun-
tariado en el &mbito de la discapaci-
dad. - Cursos de formacion de apoyo
al alumnado de nuevo ingreso. - Cur-
sos de formacion en précticas de pro-
mocién de la salud.

Prestaciones de interés social realizadas sin remuneracion, previo informe favorable del Vicerrectorado de Estu-
diantes Extension Universitaria y Deportes. 3

Unicamente seran valorables aquellas actividades de voluntariado realizadas, en organizaciones no gubernamen-
tales inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia, en entidades con las que la Uni-
versidad de Almeria haya suscrito el oportuno convenio de colaboracién, o actividades que cuenten con el aval
del Vicerrectorado de Estudiantes.3

3 Estas Actividades Solidarias y de Cooperacion han sido redactadas segun acuerdo adoptado en Consejo de go-

Fecha: 21/02/2022

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4314551

Fecha: 21/02/2022

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF3 Experiencias de Campo: Son las actividades formativas que permitiran a estudiante la aplicacion préctica de los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, preparandole para el gjercicio de actividades profesionales o investigadoras y
facilitando su incorporacién a mercado de trabajo.

AF1 Clases Magistrales: serd lamanera habitual de trasmitir alos estudiantes los contenidos tedricos de las materias que cursan.

AF2 Clases précticas/Grupos de Trabajo: Actividad formativa paradar a conocer y ensefiar a manejar 10s aspectos practicosy las
aplicaciones reales de | o tratado en la teoria. Cuando sea necesario estas clases se realizaran en aulas de informética.

AF4 AulaVirtual: Algunas actividades, como por ejemplo los foros de debate, se readlizardn através del aulavirtual.

de docencia.

AF5 Tutorias: presenciales o através del aulavirtual, para solucionar las dudas personales que se presenten alo largo del periodo

AF6 Conferenciasy seminarios. con expertos y/o profesionales de las diversas materias del Master.

53 METODOLOGIASDOCENTES

MD1 Clases Magistrales

MD2 Clases préacticas/Grupo de trabajo

MD3 Conferencias

MD4 Experiencias de Campo

MD5 Tutoria

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Examen final

SE2 Trabajos personales

SE3 Trabajos en grupo

SE4 Trabajo y exposicion fina

55NIVEL 1: Médulo 1: Formacion obligatoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo local

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

27166
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

~~PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DESARROLLO LOCAL

1: Desarrollo local y globalizacién

1.1 De lo global a lo local

1.2 Globalizacion: el cambio de escenario para el desarrollo local

1.3 La estrategia de desarrollo local en los tiempos de la globalizacién
1.4 Desarrollo local: una estrategia para tiempos de crisis

2: La nocioén de desarrollo endégeno
2.1. El concepto de desarrollo local
2.2 Los antecedentes de la teoria del desarrollo local

3: La organizacion flexible de la produccion
3.1 El concepto de red. Redes de empresas y desarrollo local
3.2 Capacidad emprendedora y naturaleza de los negocios

4: Innovacién y desarrollo local

4.1. Teoria de los entornos innovadores

4.2. Procesos de innovacion en los SPL¢s

4.3. Politicas de innovacion para el desarrollo local

5: Instituciones para el desarrollo local
5.1. Introduccion

5.2. Desarrollo econémico e instituciones
5.3. Confianza y cooperacion

5.4. Gobernacién y desarrollo local

6: La ciudad, espacio estratégico del desarrollo
6.1. La ciudad y el desarrollo endégeno

6.2. De la jerarquia urbana a la red de ciudades
6.3. La planificacion estratégica del desarrollo local

Bibliografia

ORDUNA ALLEGRINI, M.G. (2000), La educacion para el desarrollo local: una estrategia para la participacion social, EUNSA, Pamplona.

PEREZ RAMIREZ, B. y CARRILLO BENITO, E. (2000), Desarrollo Local: Manual de Uso, ESIC Editorial.

RODRIGUEZ COHARD, J.C. (2009), ¢ Los procesos de desarrollo local desde la perspectiva europea: génesis y transformacion¢,. Rev. Semestre Eco-
némico, vol. 12, n° 24: 37-55.

RODRIGUEZ GUTIERREZ, F. (Editor) (1999), Manual de Desarrollo Local, Trea, Gijon.

VAZQUEZ BARQUERO, A. (1988), Desarrollo Local. Una estrategia de creacion de empleo, Piramide, Madrid.

VAZQUEZ BARQUERO, A. (1993), Politica Econémica Local, Piramide, Madrid.

VAZQUEZ BARQUERO, A. (1999), Desarrollo, redes e innovacion, Piramide, Madrid.

VAZQUEZ BARQUERO, A. (2002), Endogenous Development, Networking, innovation, institutions and cities. Routledge, Londres.

VAZQUEZ BARQUERO, A. (2005), Las nuevas fuerzas del desarrollo. Antoni

Bosch, Barcelona.

VAZQUEZ BARQUERO, A. (2007), «Desarrollo endégeno. Teorias y politicas de desarrollo territorial», Investigaciones Regionales, 11, pp. 183-210

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2- CT2 - Capacitar a alumno para el desempefio de trabajo en grupo dentro de contextos multidisciplinares.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - CE6.- Conocer |os aspectos relativos al medio ambientey al desarrollo sostenible que afectan a desarrollo de territoriosy al
ambito empresarial, y dotar de la capacidad para aplicarlas a casos concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1 Clases Magistrales: serdlamanera
habitual de trasmitir alos estudiantes los
contenidos tedricos de las materias que
cursan.

225

30

AF2 Clases précticas/Grupos de Trabgjo:
Actividad formativa para dar a conocer y
ensefiar amanejar |os aspectos practicos y
las aplicacionesreales de lo tratado en la
teoria. Cuando sea necesario estés clases
serealizardn en aulas de informética.

135

30

AF6 Conferenciasy seminarios. con
expertos y/o profesionales de las diversas
materias del Méster.

30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clases Magistrales

MD2 Clases précticas/Grupo de trabajo

MD3 Conferencias

MD5 Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examen final 60.0 60.0

SE2 Trabajos personales 20.0 20.0

SE3 Trabajos en grupo 20.0 20.0

NIVEL 2: Desarrollo sostenible

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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~~PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DESARROLLO SOSTENIBLE

1. Desarrollo econémico y medio ambiente.

2. Politicas publicas ambientales.

3. La problemaética del desarrollo.

4 Introduccion al desarrollo sostenible.

5. Bases del desarrollo sostenible.

6. Politicas publicas y desarrollo sostenible.

7. Marco estratégico del desarrollo sostenible.

8. Nivel tactico del desarrollo sostenible.

9. Referencial para el desarrollo sostenible.

10. Los Objetivos de Desarrollo del Milenio. ONU.
11. Estrategia de la Unién Europea para un desarrollo sostenible.
12. Estrategia espafiola de desarrollo sostenible.
Bibliografia

BERMEJO, R. (2001), Economia Sostenible: Principios, conceptos e instrumentos, Bakeaz, Bilbao.

COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS (2001), Comunicacion de la Comisién: Desarrollo sostenible en Europa para un mundo mejor. Es-
trategia de la Unién Europea para un desarrollo sostenible (Propuesta de la Comisién ante el Consejo Europeo de Gotemburgo), Bruselas, mayo de
2001, COM (2001) 264 final.

COMISION MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE Y DEL DESARROLLO (1987), Nuestro futuro comun. Alianza Editorial, Madrid.

DAILY, B. F. y HUANG, S. (2001), «Achieving sustainability through attention to human resource factors in environmental management», International
Journal of Operations & Production Management, volumen 21, nimero 12, 2001, paginas 1539-1552. MCB University Press, United Kingdom.

13. ECHEBARRIA, C. y AGUADO, I. (2002), «La gestion territorial local desde la perspectiva medioambiental. La ciudad de Vitoria-Gasteiz». Ciudad y
Territorio.

Estudios Territoriales, volumen 34, tercera época, nimero 132, verano 2002, Madrid.

ECHEBARRIA, C. y AGUADO, I. (2003), «La Agenda Local 21 como instrumento de sostenibilidad: la experiencia espafiola». Revista Espafiola de Es-
tudios Agrosociales y Pesqueros, en prensa, Pruebas Corregidas, disponible en el n°199, 2003,

Madrid.

FONT, N. y SUBIRATS, J. (2000), Local y Sostenible, La Agenda 21 Local en Espafia, Icaria, Barcelona.

FREEMAN, C., LITTLEWOOD, S. y WHITNEY, D. (1996), «Local government and emerging models of participation in the Local Agenda 21 process»,
Journal of Environmental Planning and Management, volume 39, nimero 1, pp. 65-78.

JIMENEZ HERRERO, L. M. (2000), Desarrollo Sostenible. Transiciéon hacia la coevolucion global», Piramide, Madrid.

JIMENEZ LATORRE, F. y RAMS RAMOS, C. (2002), «Crecimiento econémico en un contexto de Desarrollo Sostenible», Informacién Comercial Espa-
fiola Revista de Economia, nimero 800, junio-julio 2002, paginas 47-64, Ministerio de Economia, Madrid.

JUNTA DE ANDALUCIA, CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE (2000), Bases para la Agenda 21 de Andalucia. Direcciéon General de Participacion y
Servicios Ambientales, Sevilla.

MARTINEZ VEGA, J. y MARTIN LOU, M. A. (2002), «Agenda 21 local como instrumento de ordenacion territorial: la Mancha Alta Conquense», Estu-
dios geogréficos, LXIII, 248/249, pp. 711-731.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE (2002), Estrategia de Desarrollo Sostenible Espafiola, Documento de Consulta. Ministerio de Medio Ambiente,
Madrid. Available on: http://www.esp-sostenible.net.

NACIONES UNIDAS, DESARROLLO SOSTENIBLE (1992), Cumbre para la Tierra. Programa 21, UNEP, 1992, Rio de Janeiro, Brasil. Available on:
http://www.un.org/esa/sustdev/indisd/spanish/ambienta.htm.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2- CT2 - Capacitar a alumno para el desempefio de trabajo en grupo dentro de contextos multidisciplinares.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - CES3 Dotar a alumnos de los conocimientos necesarios para la efectiva gestion de sus tareas en cooperacion a desarrollo.

CE7 - CE7 Capacidad paravalorar correctamente el alcance del impacto ambiental asi como valorar las consecuencias del
problema.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1 Clases Magistrales: seralamanera 225 30
habitua de trasmitir alos estudiantes los
contenidos tedricos de las materias que
cursan.
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Fecha: 21/02/2022

AF2 Clases préacticas/Grupos de Trabajo:
Actividad formativa para dar a conocer y
ensefiar amanejar |os aspectos practicos y
las aplicaciones reales de lo tratado en la
teoria. Cuando sea necesario estés clases
se realizardn en aulas de informética.

135

30

AF6 Conferenciasy seminarios. con
expertos y/o profesionales de las diversas
materias del Méster.

30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1 Clases Magistrales

MD2 Clases préacticas/Grupo de trabgjo

MD3 Conferencias

MD5 Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examen final 60.0 60.0

SE2 Trabajos personales 20.0 20.0

SE3 Trabagjos en grupo 20.0 20.0

NIVEL 2: Codesarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

~~PROGRAMA DE LA ASIGNATURA CODESARROLLO

1. Las migraciones internacionales en la actualidad

1.1. Las migraciones como componente de la globalizacién

1.2. El ¢transnacionalismoyg, y la temporalidad de las migraciones
1.3. Flujos migratorios y politicas internacionales
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2. Codesarrollo espontaneo

2.1 Definiciones de codesarrollo espontaneo

2.2 El contexto actual del codesarrollo

2.3 Codesarrollo espontaneo en el &mbito econémico

2.4 Codesarrollo espontaneo en el &mbito social

2.5 Codesarrollo espontaneo en el &mbito politico

2.6 Codesarrollo espontaneo en el &mbito cultural y religioso

3. Las politicas de codesarrollo

3.1 Migraciones y cooperacion para el desarrollo

3.2 El codesarrollo como discurso disuasorio de las migraciones
3.3 Avances recientes en politica internacional

3.4 Inmigracién y ayuda al desarrollo en la Unién Europea

4. Intervenciones y actores sociales del codesarrollo

4.1 Politicas de codesarrollo en Espafia

4.2 Administraciones publicas espafiolas

4.3 ¢ Quiénes pueden participar en el codesarrollo?

4.4 |dentificacion de intereses de los diversos actores

4.5 Las organizaciones no lucrativas y el codesarrollo

4.6 El potencial de las remesas de dinero de los inmigrantes

5. Breves orientaciones para las organizaciones sin animo de lucro
5.1 Pasos previos para la realizacion de proyectos

5.2 El proyecto

5.3 Comunicacién y sensibilizacién

5.4 Semillero de ideas para posibles proyectos

Tema 6. ¢ Cémo hacer codesarrollo? Ambitos de actuacion y experiencias reales
6.1 Las remesas y sus usos productivos

6.2 Formacion, empleo y economia social

6.3 Los microcréditos

6.4 Sensibilizacién, informacién y educacion para el desarrollo

6.5 Creacion de redes y fortalecimiento asociativo

6.6 Fuga de cerebros, intercambio de conocimientos y retorno

6.7 Investigacion y formacion especializadas

Bibliografia

Acosta, A. y Atienza, J. (2004), Migraciones y desarrollo. Estudio de dos casos particulares: Ecuador y Marruecos. Parte II: Ecuador. Documentos de
trabajo del Centro de Estudios de Cooperacion al Desarrollo (CECOD).

AA.VV. (2005), Codesarrollo: Migraciones y Desarrollo Mundial. Ed. CIDEAL.

Fundacion Asistencia Técnica para el Desarrollo. Madrid.

Fernandez, M., Giménez, C. y Puerto, L.M. (Eds.) (2008). La construccién del codesarrollo. Los Libros de la Catarata. Madrid.

Giménez, C. et Alt. (2006), El codesarrollo en Espafia. Los Libros de la Catarata. Madrid.

Giménez, C. (2004), Migraciones y desarrollo. Estudio de dos casos particulares: Ecuador y Marruecos. Parte I: Introduccién, Documentos de trabajo
del Centro de Estudios de Cooperacion al Desarrollo (CECOD).

Herrera, B. (2001), Codesarrollo: alternativa para la gestion de migraciones y desarrollo. Apuntes para la reflexién y el debate, Mimeo (disponible en
internet).

Malgesini, G. (2001), ¢ Reflexiones sobre migraciones, cooperacion y codesarrollo¢,, Arxius de ciencies socials, 5, pp. 123-146.

Malgesini Rey, G.; Ochoa Hidalgo, J.; Lacomba Vazquez, J.;Cloquell Lozano, A. (2007), GUIA BASICA DEL CODESARROLLO: QUE ES Y COMO
PARTICIPAR EN EL. CIDEAL, Madrid.

Nair, S. (1997), Rapport de bilan et d¢ orientation sur la politique de codéveloppement liee aux flux migratoires, Ministére d¢ Affaires Etrangéres, 10 de
desembre de 1997, Paris.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT2- CT2 - Capacitar a aumno para el desempefio de trabajo en grupo dentro de contextos multidisciplinares.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - CE8 Ser capaz de tener unavision realistadel comportamiento del mercado y su repercusion en la actividad de laempresaen
su relacion con el medio ambiente y la gestion sostenible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1 Clases Magistrales: serdlamanera
habitual de trasmitir alos estudiantes los
contenidos tedricos de las materias que
cursan.

18

30

AF2 Clases précticas/Grupos de Trabgjo:
Actividad formativa para dar a conocer y
ensefiar amanejar |os aspectos practicos y
las aplicacionesreales de lo tratado en la
teoria. Cuando sea necesario estés clases
serealizardn en aulas de informética.

135

30

AF6 Conferenciasy seminarios. con 9

expertos y/o profesionales de las diversas
materias del Méster.

30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clases Magistrales

MD2 Clases précticas/Grupo de trabajo

MD3 Conferencias

MD5 Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examen final 60.0 60.0
SE2 Trabajos personales 20.0 20.0
SE3 Trabajos en grupo 20.0 20.0

NIVEL 2: Elaboracion y gestion de proyectosd

edesarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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~~PROGRAMA DE LA ASIGNATURA ELABORACION Y GESTION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO
1.- Aspectos comunes de los procesos de desarrollo local
2.- La estrategia de desarrollo local como un enfoque integral

3. Orientaciones para la realizacién del diagnéstico
3.1 Realizacién de entrevistas y la observacién directa
3.2 Recogida de datos y andlisis de la informacién

4. Definicién de las vocaciones para el desarrollo local

5. Definicién de los objetivos estratégicos y especificos
5.1. El &rbol de problemas: causas y efectos

5.2. El andlisis de objetivos: el arbol de medios y fines
5.3 Definicién de los objetivos

6. Definicion de la estrategia de desarrollo local

7. Elaboracion de un plan de inversiones
7.1. Algunos proyectos tipicos
7.2. Identificacién de alternativas de proyectos

Bibliografia

Arocena, José (1995), ¢ El desarrollo local. Un desafio contemporaneo¢,, Nueva Sociedad, CLAEH, Caracas, Venezuela.

Boisier, Sergio (2000), ¢, Desarrollo local ¢,de qué estamos hablando?¢, Corporacién de promocién Universitaria (CPU), Revista de Estudios Sociales N
© 103, Santiago de Chile.

Buarque, Sergio (1999), ¢ Metodologia de planejamento do daenvolvimento local e municipal sustentable¢,, Instituto Interamericano de Cooperacion
para la Agricultura (IICA), Recife, Brasil.

Del Castillo et al. (1998), Manual de desarrollo local, ILPES, Santiago de Chile.

Di Pietro, L. (1999), ¢El desarrollo local. Estado de la cuestion¢, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), Buenos Aires, Argentina.
Stohr, Walter (ed) (1990), ¢Global challenge and local response. Initiatives for economic regeneration in contemporary Europe¢,, Mansell, Universidad
de las Naciones Unidas, Londres y Nueva York.

Stohr, Walter y D. R. F. Taylor (1981), Development from above or below?, John Wiley e Hijos.

Vazquez-Barquero, Antonio (2000), ¢ Desarrollo econémico local y descentralizacién: aproximacién a un marco conceptual¢,, CEPAL, documento LC/
R.1964, Santiago de Chile.

Vazquez-Barquero, Antonio (1997), ¢,¢,Crecimiento endégeno o desarrollo endégeno?¢,, en Cuadernos del CLAEH, Ns° 78 y 79, Montevideo, Uruguay.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- CT1- Demostrar capacidad paralacomunicacion (oral y escrita)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - CE1 Adquirir los conocimientos y técnicas de andlisis necesarios para desarrollar proyectos sostenibles en |os distintos
ambitos, medio rural, poblacionesy en sociedades con diverso grado de desarrollo.

ambito empresarial, y dotar de la capacidad para aplicarlas a casos concretos.

CEG6 - CES6.- Conocer los aspectos relativos al medio ambientey al desarrollo sostenible que afectan a desarrollo deterritoriosy al

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1 Clases Magistrales: seralamanera  [22.5 30
habitual de trasmitir alos estudiantes los
contenidos tedricos de las materias que
cursan.

AF4 AulaVirtua: Algunas actividades, 11.3 30
como por gjemplo los foros de debate, se
realizaran através del aulavirtual.

AF5 Tutorias: presenciadleso atravésdel | 11.3 30
aulavirtual, para solucionar las dudas
personales que se presenten alo largo del
periodo de docencia.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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MD1 Clases Magistrales

MD2 Clases précticas/Grupo de trabajo

MD5 Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examen final 50.0 50.0
SE3 Trabajos en grupo 50.0 50.0
NIVEL 2: Metodologia de la I nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

~~PROGRAMA DE LA ASIGNATURA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1: Fundamentos de la Investigacién Cientifico Social

1.1. La ciencia y el método cientifico.

1.2. La heterogeneidad del método: diversos tipos de ciencias.
1.3. Los grandes paradigmas de la investigacion educativa: Positivismo, Fenomenologia, Dialéctica, entre otros.

1.4. Las diferencias al interior de la investigacion educativa: Cualitativo / Cuantitativo.

1.5 Relaciones entre investigacion y practica pedagégica

2: Formulacién de proyectos de investigacion

2.1. La idea de una investigacion y su expresion en un problema de investigacion.

2.2. La especificacién de la pregunta: formulacion de objetivos generales y especificos.

2.3. Lajustificacion de una investigacion: relevancia teérica, practica o social, metodoldgica, linea de continuidad, réplica.
2.4. La formulacién de un punto de vista tedrico: revision bibliografica y redaccién del marco tedrico.

- Formas y modalidades de citacion de trabajos.

- Definicién nominal de las variables.

- Formulacion de hipétesis.

- Partes constituyentes del marco metodolégico.

- Formulacién de una carta Gantt y un presupuesto.

3: El Disefio Metodolégico

3.1. Seleccion del tipo de investigacion (exploratoria, descriptiva, correlacional, explicativa).

3.2 Seleccion del disefio de investigacion (experimental, cuasi experimental, pre experimental o no experimental).
3.3. Técnicas de produccién o recuperacion de informacién. Técnicas cuantitativas, técnicas cualitativas.

3.4. Definicién operacional de las variables, trabajo con indicadores indirectos.

3.5. Procedimientos de seleccion de los sujetos o entidades: muestreo probabilistico o no probabilistico.
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3.6. Técnicas de andlisis de la informacion: técnicas de clasificacion, andlisis de contenido, andlisis del discurso, andlisis estadistico.
3.7. La planificacion logistica de una investigacion: el establecimiento de un cronograma, tiempos y responsabilidades de trabajo de los investigadores
y el presupuesto.

Bibliografia

Arnal; Rincon; Latorre y Sans (1995), Técnicas de investigacion en ciencias sociales. Madrid: Ed. Dykinson.

Bunge, M. (1978), La ciencia, su método y su filosofia, Siglo Veinte, Buenos Aires.

Buendia, Colas y Hernandez (1997), Métodos de Investigacion en Psicopedagogia. Madrid: MacGraw Hill. Capitulo 7, pp. 233-236.
Ledn, O. y Montero, |. (2003), Métodos de investigacion para Psicologia y Educacion.

Madrid: MacGraw Hill, 32 Edicion, pp. 399-426.

Lépez-Feal Ramil, R. y Losada Lépez, J. L. (2003), Métodos de Investigacion, en Ciencias Humanas y Sociales, Paraninfo, Madrid.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - CE1 Adquirir los conocimientos y técnicas de andlisis necesarios para desarrollar proyectos sostenibles en los distintos
ambitos, medio rural, poblacionesy en sociedades con diverso grado de desarrallo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1 Clases Magistrales: seralamanera 27 30
habitual de trasmitir alos estudianteslos
contenidos tedricos de las materias que
cursan.

AF4 AulaVirtua: Algunas actividades, 18 30
como por gjemplo los foros de debate, se
realizardn através del aulavirtual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clases Magistrales

MD5 Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examen final 80.0 80.0

SE2 Trabajos personaes 20.0 20.0

55NIVEL 1: Médulo 2: Optatividad especifica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Experiencias de Campo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Iniciativas Locales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT1 - Demostrar capacidad para la comunicacion (oral y escrita)

CT3 Desarrollar en habilidades profesionales vinculadas al mundo de la cooperacion y el desarrollo: exponer ideas en publico, dinamicas de grupo pa-
ra el manejo de reuniones en comunidades rurales y marginales.

CE6 Conocer y aplicar las tendencias en materia de medio ambiente y el desarrollo sostenible en relacién con el desarrollo y el &mbito empresarial.

CEB8 Ser capaz de tener una vision realista del comportamiento del mercado y su repercusion en la actividad de la empresa en su relacién con el me-
dio ambiente y la gestion sostenible.

55.1.3 CONTENIDOS

El contenido de esa asignatura esta relacionado con exposiciones de profesionales en el desarrollo local sostenible de distintos &mbitos (Junta de An-
dalucia, Diputacién, Ayuntamientos, empresarios rurales,¢) a los alumnos/as del master. Junto a visitas a centros donde se llevan a cabo acciones em-
prendedoras en el &mbito del DLS. De esta forma por medio del conocido efecto demostracion el alumnado podra obtener ideas para emprender futu-
ros proyectos.

~~PROGRAMA DE LA ASIGNATURA EXPERIENCIAS DE CAMPO

1. Sistemas productivos locales y clister

1.1. Desarrollo econémico y organizacién espacial de la produccién

1.2. Recopilacién de definiciones de cluster.

1.3. Diversidad y dindmica de los clusteres y sistemas productivos locales
1.4 La cooperaciéon empresarial como esencia de la formacion de clister
1.5 Tipologias de los clister

1.6 ¢ Por qué quienes formulan las politicas se interesan en los cluster?

2. Andlisis de los cluster en concreto

2.1 Identificacion y apoyo de los clister

2.1 1¢,Cuéndo y por qué es apropiado promover cllster?

2.1.2. Identificacion y seleccion de los clister con los que se trabajaré.
2.2. Obstaculos habituales a la creacién de cluster

2.3. Implementacion de proyectos de clister

2.4. Financiamiento de clster

2.5. Seguimiento

3. Similitudes y diferencias entre el enfoque de cllster y el enfoque de distritos industriales o de proyectos territoriales

4. Casos de desarrollo de cluster
4.1. El modelo italiano

4.2. El caso de Francia

4.3. experiencia espafiola

Con la finalidad de dotar al Master de una muestra de experiencias, que relacionen el contenido conceptual estudiado en clases teéricas con la aplica-
cién del mismo en el Desarrollo Local y Codesarrollo, se realizaran al menos tres sesiones de campo. Para evitar un excesivo coste econémico para el
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alumnado y la pérdida de tiempo que conllevan los desplazamientos, "acercaremos” las experiencias vivas a la Universidad a través de tres sesiones
de capacitacion, con la siguiente estructura:

a) Mesa de empresarios.-

Se dividird en dos partes. La primera, centrada en el sector turistico en sentido amplio, donde los empresarios de las comarcas de los dos valles prin-
cipales de la provincia (Andarax y Almanzora) expondran la estrategia pasada y presente en su territorio asi como un balance de su sector. Se cuenta
con el respaldo de los Grupos de Desarrollo de la zona.

La segunda, centrada en el sector de la agricultura y la ganaderia, estara enfocado hacia la innovacién como futuro empresarial, mostrando las ten-
dencias de la Industria Auxiliar de la Agricultura.

b) Taller creativo.-

Con los Agentes de Desarrollo de distintas poblaciones, asi como con coordinadores de centros Guadalinfo, se trabajara en la generacion de nuevas
ideas y proyectos en el entorno local.

Se prestara una especial atencion a la aplicabilidad de los mismos, analizando las distintas lineas de financiacion publico y privadas a las que podria
tener acceso.

c¢) El municipio en la Universidad.

En colaboracién con el municipio de Purchena, se realizard una jornada cultural en la que el municipio "se traslade" a la Universidad, no sélo con las
conferencias de sus maximos representantes politicos, sino a través de muestras de su artesania, costumbres y material audiovisual. Del mismo modo
explicaran su especializacion en tema relacionados con los servicios sociales como es la existencia de tres centros de menores en ese municipio.

Bibliografia

Becattini, G. (1979), «Dal settore industriale al distretto industriale», Rivista di Economia e Politica Industriale, n.° 1, pp. 1-8.

Becattini, G. (1992), El distrito industrial marshalliano como concepto socioeconémico¢,, en Pyke, F., Becattini, G. and Sengenberger, W. (comp.), Los
distritos industriales y las pequefias empresas, Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, Madrid, pp. 61-79.

Becattini, G., Costa, M. T., Trullén, J. (2002): Desarrollo local: teorias y estrategias, Civitas, Madrid.

Boix, R. y Galletto, V. (2004), Identificaciéon de Sistemas Locales de Trabajo y Distritos Industriales en Espafia, MITYC, Secretaria General de Indus-
tria, Direccién General de Politica para la Pequefia y Mediana Empresa (mimeo).

Boix, R, y Galletto, V. (2006), Sistemas locales de trabajo y distritos industriales marshallianos en Espafia. Economia Industrial, n® 359, pp. 165-184.
Caravaca, |., Gonzdlez, G.; Lépez, P.; Pérez, B. y R. Silva (2000), Sistemas productivos locales y medios innovadores en Andalucia , en Alonso, J. L.y
R. Méndez (coords.), Innovacién, pequefia empresa y desarrollo local en Espafia, Civitas, Madrid.

Climent, E. (2000), Innovacién industrial en los sistemas productivos locales de pequefia y mediana empresa de La Rioja , en Alonso, J. L. y R. Mén-
dez (coords.), Innovacion, pequefia empresa y desarrollo local en Espafia, Civitas, Madrid.

Costa, M.T. (1992), Cambios en la organizacion industrial: Cooperacion local y competitividad internacional. Panorama general , Economia Industrial,
n.c. 286, pp. 19-36.

Marshall, A. 2005. Principios de Economia. Editorial Sintesis, Madrid, pp. 992.

Vazquez Barquero, A. (2007a): Surgimiento y transformacion de clusters y milieus en los procesos de desarrollo , Revista Cultura Econémica, XXV
(69), pp. 38-57.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF3 Experiencias de Campo: Son las 40.5 30
actividades formativas que permitiran

al estudiante la aplicacion practica de
los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, prepardndole para
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e gercicio de actividades profesionales
o investigadoras y facilitando su
incorporacion a mercado de trabgjo.

AF5 Tutorias: presencialeso atravésdel  |4.5 30
aulavirtual, para solucionar las dudas
personales que se presenten alo largo del
periodo de docencia.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD4 Experiencias de Campo

MD?5 Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE4 Trabajo y exposicion final 100.0 100.0

NIVEL 2: Recopilacién, tratamiento y analisis de datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Ambitos Locales
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE2 Conocer los instrumentos e instituciones mas adecuados para impulsar el desarrollo en los diferentes &mbitos.

CES3 Dotar a alumnos de los conocimientos necesarios para la efectiva gestion de sus tareas en cooperacion al desarrollo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

~~PROGRAMAS DE LA ASIGNATURA RECOPILACION, TRATAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

1. Actividades preliminares

1.1. Destinatarios y objetivos del informe
1.2. Elaborar un plan de trabajo

1.3. Fortalecer la base de conocimientos
1.4. Confeccionar un informe preliminar

2. Anteproyecto del informe
2.1. Prefacio
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2.2. Cuadros

2.3. Resumen

2.4. Introduccion

2.5. Metodologia y acopio de datos

2.6. Caracteristicas de la poblacién encuestada

3. Preparacion, andlisis y presentacion de los datos

3.1. Cémo preparar los archivos para su analisis

3.2. Familiarizarse con el archivo e individualizar los problemas de los datos
3.3. El uso de datos ponderados

3.4. El uso de datos desglosados

3.5. La eleccion de las variables de base

3.6. Andlisis de género

3.7. Grupos de control

3.8. El uso de fuentes externas de informacion

3.9. Presentacion de los resultados

Bibliografia

Grandes Esteban, |. y Abascal Fernandez, E. (1966), ¢ Fundamentos y técnicas de investigacion comercial¢,, ESIC, Madrid.

Instituto Nacional de Empleo (2000), El desarrollo del &mbito rural y su incidencia en la generacién de empleo, Servicio de Observatorio Ocupacional.
Kotler, P. y otros, (1999), Introduccién al marketing, Prentice Hall, Madrid.

Kotler, P. (2000), Direccién de Marketing, Prentice Hall, Madrid.

Lambin, J.J., Marketing estratégico, McGraw-Hill.

Mufioz, P.A. (2001), Una pagina Web ¢ para qué, MK Marketing-Ventas, n° 160.

Santesmases, M. (1996), Marketing. Conceptos y estratégias, Piramide, Madrid.

Uriel Jiménez, E. y Mufiiz Santodomingo, M. (1993), Estadistica econémica y empresarial, Editorial AC, Madrid.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1 Clases Magistrales: seralamanera 18 30
habitua de trasmitir alos estudiantes los
contenidos tedricos de las materias que
cursan.

AF2 Clases préacticas/Grupos de Trabgjo: |18 30
Actividad formativa para dar a conocer y
ensefiar amanejar |os aspectos practicos y
las aplicacionesreales delo tratado en la
teoria. Cuando sea necesario estas clases
seredlizaran en aulas de informatica.

AF5 Tutorias: presencialeso atravésdel |9 30
aulavirtual, para solucionar las dudas
personales que se presenten alo largo del
periodo de docencia.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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MD1 Clases Magistrales

MD2 Clases précticas/Grupo de trabajo

MD5 Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examen final

40.0

60.0

SE3 Trabajos en grupo

40.0

60.0

55NIVEL 1: Médulo 3: Optatividad general

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derechos humanosy cooperacion al desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

CE1 Adquirir los conocimientos y técnicas de andlisis necesarios para desarrollar proyectos sostenibles en los distintos &mbitos, medio rural, poblacio-
nes y en sociedades con diverso grado de desarrollo.

CES5 Conocer y manejar las diferentes modalidades de empresas para evaluar cuél es la mas adecuada en cada caso particular y capacidad para ela-
borar el correspondiente plan de empresa.

CE6 Conocer y aplicar las tendencias en materia de medio ambiente y el desarrollo sostenible en relacién con el desarrollo y el &mbito empresarial.

CES8 Ser capaz de tener una vision realista del comportamiento del mercado y su repercusion en la actividad de la empresa en su relacion con el me-
dio ambiente y la gestion sostenible.

CT2 - Capacitar al alumno para el desempefio de trabajo en grupo dentro de contextos multidisciplinares.
5.5.1.3 CONTENIDOS

~~PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DE DERECHOS HUMANOS Y COOPERACION AL DESARROLLO

1:El enfoque de derechos humanos en la Cooperacién Internacional para el Desarrollo.
1.1. El marco normativo de los Derechos Humanos. DD.HH. y justicia global.
1.2. Pobreza y derechos humanos. El enfoque de derechos humanos en la Cooperacion.
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2: El enfoque de género en la Cooperacién Internacional para el Desarrollo
2.1. La perspectiva de género en la cooperacion al desarrollo
2.2. Herramientas de la perspectiva de género

3: Las Politicas de la U.E. en cooperacion al desarrollo y derechos humanos
3.1. La politica de cooperacién compartida.

3.2. La AECID y su funcionamiento

3.3. La Agencia de Cooperacién Andaluza.

Bibliografia

ALCALDE GONZALEZ#TORRES, A. y LOPEZ MENDEZ, I. (2004), Guia practica para la integracién de la igualdad entre mujeres y hombres en los
proyectos de la Cooperacién Espafiola, Ministerio de Asuntos Exteriores (accesible en

http://www.bantaba.ehu.es/obs/ocont/obsgen/doc/aeci/).

CHACON ORMAZABAL, A, OSKOZ BARBERO, J., GARCIA IZQUIERDO, B. (2009), Guia metodolégica para la incorporacién de los de-

rechos humanos en la cooperacion al desarrollo. Servicio de Publicaciones del Eusko Jaularitza/Gobierno Vasco (accesible en http://
www.fundacionhenrydunant.org).

OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE NACIONES UNIDAS PARA LOS DERECHO HUMANOS,

- Preguntas frecuentes sobre el enfoque de derechos humanos en la cooperacién al desarrollo, Naciones Unidas, Nueva York ¢, Ginebra, 2006 (accesi-
ble en: http://www.ohchr.org)

- La pobreza y el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Declaracién aprobada por el Comité de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales el 4 de mayo de 2001 (accesible en: http://www.unhchr.ch)

- Derechos humanos para la dignidad humana. Una introduccién a los derechos econédmicos, sociales y culturales. Amnistia Internacional, 2005, ISBN
84 # 96462 # 03 ¢, X (accesible en: https://[doc.es.amnesty.org).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1 Clases Magistrales: serdlamanera | 31.5 30
habitual de trasmitir alos estudiantes los
contenidos tedricos de las materias que
cursan.

AF4 AulaVirtua: Algunas actividades, 9 30
como por gjemplo los foros de debate, se
realizaran através del aulavirtual.

AF5 Tutorias: presenciadleso atravésdel (4.5 30
aulavirtual, para solucionar las dudas
personales que se presenten alo largo del
periodo de docencia.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1 Clases Magistrales

MD5 Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examen final 60.0 60.0

SE2 Trabajos personales 20.0 20.0
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SE3 Trabajos en grupo 20.0 20.0
NIVEL 2: Economia social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nes y en sociedades con diverso grado de desarrollo.

ra el manejo de reuniones en comunidades rurales y marginales.

CE1 Adquirir los conocimientos y técnicas de andlisis necesarios para desarrollar proyectos sostenibles en los distintos ambitos, medio rural, poblacio-

CE2 Conocer los instrumentos e instituciones mas adecuados para impulsar el desarrollo en los diferentes &mbitos.
CE3 Dotar a alumnos de los conocimientos necesarios para la efectiva gestién de sus tareas en cooperacién al desarrollo.

CT3 Desarrollar en habilidades profesionales vinculadas al mundo de la cooperacion y el desarrollo: exponer ideas en publico, dinamicas de grupo pa-

CE6 Conocer y aplicar las tendencias en materia de medio ambiente y el desarrollo sostenible en relacién con el desarrollo y el &mbito empresarial.

CT2 - Capacitar al alumno para el desempefio de trabajo en grupo dentro de contextos multidisciplinares.

55.1.3 CONTENIDOS

~~PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DE ECONOMIA SOCIAL

1. La economia social: Tercer sector de la economia.
1.1. Concepto de economia social

1.2. Enfoque econémico de la economia social

1.3. Economia social y desarrollo local sostenible.

2. Tipologia de empresas de economia social
2.1. Cooperativas

2.2. Sociedades Laborales

2.3. Fundaciones

2.4.O.N.G.

3. La empresa cooperativa

3.1. Aspectos econémicos financieros
3.2. Organizacion y estrategia

3.3. La ley de cooperativas andaluzas

43/ 66

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
0
N~
Yo
<]
~
N~
Yo
o]
[{e]
<t
0
—
N~
[ee]
~
<
—
<
[ce]
[e)]
AN
<
N~
<
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=474298414787154655778575

= Identificador : 4314551 Fecha: 21/02/2022
i |
;‘a SR IR
i ¥ DEPORTE

4. El Estado y la economia social-. Las politicas publicas
4.1. Medidas de apoyo a la economia social
4.2. La economia social en los paises desarrollados versus en desarrollo.

5. La economia solidaria

5.1. Economia y solidaridad

5.2. Las dos dimensiones de la economia solidaria
5.3 Observatorio de la economia solidaria

6. Experiencias de sinergias entre desarrollo local y economia social
6.1. Cooperativa Mondragon

6.2. ANECOOP

6.3 Cajamar

Bibliografia

CHAVES, R., MONZON, J.L. Et al (dir.) (2000), Economia social y empleo en la Unién Europea, CIRIEC-Espafia ed, Valencia. (Descargable en
www.ciriec.es)

DRAPERI, J.F. (2007), Comprendre I¢,économie sociale. Fondements et enjeux,

Dunod, Paris.

GRAVALOS, M.A. (2002), Economia Social, Flumen ed., Oviedo

LAVILLE, J.L. et al (2006), Economia Social y Solidaria, OSCE, Buenos Aires.

DEFOURNY, J. y OTROS (2001), La economia social en el norte y en el sur,

Corregidor, Buenos Aires.

NOYA,A. (ed) (2007), The social economy. Building inclusive economies, OECD.

FONTENEAUD, F. et al (2010), Social and Solidarity Economy: Building a Common

Understanding, OIT, Ginebra.

Revista CIRIEC-Espafia (2006), Economia Social y desarrollo territorial, n® 52.

Revista CIRIEC-Espafia (2002), Agricultura y cooperativismo, n° 41. Descargables en: www.ciriec-revistaeconomia.es (claves: ¢ciriece, y ¢ciriece,)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1 Clases Magistrales; serdlamanera | 11.3 30
habitual de trasmitir alos estudiantes los
contenidos tedricos de las materias que
cursan.

AF2 Clases practicas/Grupos de Trabajo:  |11.3 30
Actividad formativa para dar a conocer y
ensefiar amanejar |os aspectos practicos y
las aplicaciones reales de lo tratado en la
teoria. Cuando sea necesario estés clases
se realizardn en aulas de informética.

AF4 AulaVirtua: Algunas actividades, 9 30
como por ejemplo los foros de debate, se
realizaran através del aulavirtual.

AF5 Tutorias: presencialeso atravésdel  |4.5 30
aulavirtual, para solucionar las dudas
personales que se presenten alo largo del
periodo de docencia.

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
0
N~
Yo
<]
~
N~
Yo
o]
[{e]
<t
0
—
N~
[ee]
~
<
—
<
[ce]
[e)]
AN
<
N~
<
>
)]
(@]

44 | 66



http://www.ciriec.es
http://www.ciriec-revistaeconomia.es
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=474298414787154655778575

L Identificador : 4314551

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Fecha: 21/02/2022

AF6 Conferenciasy seminarios: con
expertos y/o profesionales de las diversas
materias del Méster.

30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clases Magistrales

MD2 Clases practicas/Grupo de trabgjo

MD3 Conferencias

MD5 Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examen final 60.0 60.0
SE2 Trabajos personales 20.0 20.0
SE3 Trabajos en grupo 20.0 20.0
NIVEL 2: Territorioy desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

borar el correspondiente plan de empresa.

CE3 Dotar a alumnos de los conocimientos necesarios para la efectiva gestion de sus tareas en cooperacion al desarrollo.

CT3 Desarrollar en habilidades profesionales vinculadas al mundo de la cooperacién y el desarrollo: exponer ideas en publico, dindmicas de grupo pa-
ra el manejo de reuniones en comunidades rurales y marginales.

CES5 Conocer y manejar las diferentes modalidades de empresas para evaluar cudl es la mas adecuada en cada caso particular y capacidad para ela-

55.1.3 CONTENIDOS

~~PROGRAMA DE LA ASIGNATURA TERRITORIO Y DESARRROLLO
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1. Concepto y método en Desarrollo Territorial: el territorio como recurso y factor de desarrollo en la escala local
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. El protagonismo de los actores locales: la dimensién empresarial y el papel de la Administracion en el Desarrollo Territorial

. La cooperacion y la organizacion para el desarrollo de los territorios: instrumentos y experiencias

Las estructuras favorecedoras del desarrollo en la escala local y la accién cotidiana del dinamizador local: problemas y posibilidades
. El andlisis territorial integrado en el diagnéstico territorial y la estimacién del potencial de desarrollo endégeno

El protagonismo de los actores locales: la dimensién social y comunitaria en el Desarrollo Territorial

. La definicién de estrategias de desarrollo integrado en la escala local: el plan de desarrollo territorial

. Las politicas de desarrollo tendentes a la sostenibilidad: Agenda 21 Local

. Modelos y experiencias de intervencion en el entorno local desde la Universidad

©ONOUTAWN

Bibliografia

ALBURQUERQUE LLORENS, F. (2002), Desarrollo econémico territorial: guia para agentes, Instituto de Desarrollo Regional, Sevilla.

ALONSO, J.L. y MENDEZ, R. (Coordinadores) (2000), Innovacion, pequefia empresa y desarrollo local en Espafia, Civitas, Madrid.

BIANCHI VALCARCE, M.C. (1996), El papel de la mujer en el desarrollo local, Consorcio da Zona Franca, Vigo.

BOISIER, S. (1999), Teoria y metaforas sobre el desarrollo territorial, CEPAL, Santiago de Chile.

CASTILLO, J. DEL (Director) (1994), Manual de Desarrollo Local, Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco, Bilbao.

FONT, N. Y SUBIRATS, J. (2000), Local y sostenible: la agenda 21 local en Espafia, Icaria, Barcelona.

INSTITUTO DE PROMOCION Y APOYO AL DESARROLLO (IPADE) (1994), La figura del agente de desarrollo local, Ayuntamiento de Valladolid.
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO (1991), Manual de Desarrollo Econémico Local, Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, Madrid.
IZQUIERDO VALLINA, J. (2002), Manual para agentes de desarrollo rural, Madrid, Mundi-Prensa.

JOVER TORREGROSA, D. (1990), La Formacién ocupacional para la insercién permanente y el desarrollo local, Madrid, Editora Popular.

LEDA (1988), La creacion de empleo mediante el desarrollo local, LEDA, Bruselas.

MARCHIONI, M. (1997), Planificacién social y organizacién de la comunidad. Alternativas avanzadas a la crisis, Popular, Madrid.

MARCHIONI, M. (Coordinador) (2001), Comunidad y cambio social. Teoria y praxis de la accién comunitaria, Popular, Madrid.

ORDUNA ALLEGRINI, M.G. (2000), La educacion para el desarrollo local: una estrategia para la participacion social, EUNSA, Pamplona.

PEREZ RAMIREZ, B. y CARRILLO BENITO, E. (2000), Desarrollo Local: Manual de Uso, Federacién Andaluza de Municipios y Provincias-ESIC Edito-
rial, Madrid.

RODRIGUEZ GUTIERREZ, F. (Editor) (1999), Manual de Desarrollo Local, Trea, Gijon.

VARIOS AUTORES, El tercer sector. Documentacion Social, Caritas, nimero 103.

VAZQUEZ BARQUERO, A. (1988), Desarrollo Local. Una estrategia de creacion de empleo, Piramide, Madrid.

VAZQUEZ BARQUERO, A. (1993), Politica Econémica Local, Piramide, Madrid.

VAZQUEZ BARQUERO, A. (1999), Desarrollo, redes e innovacion, Piramide, Madrid.

VAZQUEZ BARQUERO, A. (2005), Las nuevas fuerzas del desarrollo, Antoni Bosch Editor, Barcelona.

VAZQUEZ BARQUERO, A. (2007). «Desarrollo endégeno. Teorias y politicas de desarrollo territorial», Investigaciones Regionales, 11, pp. 183-210
ZAPATA HERNANDEZ, V.M. (2001), La dimension técnica en el desarrollo territorial: estructuras, profesionales y metodologias, Universitat Jaume I,
Castell6.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1 Clases Magistrales: seralamanera 18 30
habitual de trasmitir alos estudiantes los
contenidos tedricos de las materias que
cursan.

AF2 Clases précticas/Grupos de Trabgjo: | 13.5 30
Actividad formativa para dar a conocer y
ensefiar amanejar |os aspectos practicos y
las aplicaciones reales de lo tratado en la
teoria. Cuando sea necesario estés clases
serealizaran en aulas de informatica.
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aulavirtual, para solucionar las dudas
personales que se presenten alo largo del
periodo de docencia.

AF4 AulaVirtua: Algunas actividades, 9 30
como por gjemplo los foros de debate, se

realizarén através del aulavirtual.

AF5 Tutorias: presenciadleso atravésdel (4.5 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clases Magistrales

MD2 Clases préacticas/Grupo de trabgjo

MD5 Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examen final 60.0 60.0

SE2 Trabajos personales 20.0 20.0

SE3 Trabajos en grupo 20.0 20.0

NIVEL 2: LasTIC en el desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1 Adquirir los conocimientos y técnicas de andlisis necesarios para desarrollar proyectos sostenibles en los distintos ambitos, medio rural, poblacio-
nes y en sociedades con diverso grado de desarrollo

55.1.3 CONTENIDOS

1 El papel de las Tecnologias de Informacién
1.1. El desarrollo humano en la Sociedad Red.
1.2. ¢Qué son las TIC?

~~PROGRAMA DE LA ASIGANTURA LAS TICS EN EL DESARROLLO
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1.3. Informacién y conocimiento como elementos de desarrollo

1.4. Las TIC en las estrategias de desarrollo

1.5. La brecha digital y brechas digitales (incluyendo un mapeo global
de indicadores de dicha brecha)

1.6. ¢ TICs o salud? El dilema de Gates

2. Aplicaciones teméticas de las TIC

2.1. Las TIC como instrumentos para combatir la pobreza y potenciar la economia
2.2. Integracion de las TIC en los procesos educativos: aprendiendo en red

2.3. E-Salud y Telemedicina

2.4. Las TIC, potenciacién de la mujer y equidad de género

2.5. E-Gobernabilidad

2.6. Las TIC para la proteccion y gestion del medio ambiente

2.7. Las TIC para promover los derechos humanos

2.8. Las TIC en la ayuda humanitaria y la gestion de desastres

3. Aspectos transversales de las TIC en el desarrollo

3.1. Acceso universal: telecentros comunitarios y otros instrumentos

3.2. Software de Cdédigo abierto (Open Source software) y Acceso Abierto (Open Access): el conocimiento como un bien publico global
3.3. E-readiness a nivel de pais: politicas nacionales para fomentar la Sociedad de la Informacién

4. La integracion (mainstreaming) de las TIC en la cooperacién

4.1. La actualizacion info-tecnélogica de los agentes de cooperacion al desarrollo: un modelo para facilitar su integracién de las TIC
4.2. Gestién del conocimiento en agencias/agentes de cooperacion

4.3. Redes en la cooperacion

4.4. Re-definiendo el proyecto de desarrollo.

4.5. El ciudadano global: voluntarios online

4.6. La Cooperacion Red

4.7. Las TIC en las politicas de Cooperacion Espafiola

Bibliografia

ACEVEDO, MANUEL (2005), ¢ La integracién de las TIC en la cooperacion al desarrollo: posibilidades, discurso y practica¢,. En: Proceedings of Mundo
Internet 2005: X Congreso Internet, Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién. Vol I, pp. 101-112. Madrid: Asociacién de Usuarios de Internet
(Spain).

ACEVEDO, MANUEL (2004), Las TIC en las politicas de cooperacién al desarrollo: hacia una nueva cooperacién en la Sociedad Red; (en linea) Cua-
dernos de Tecnologia para el Desarrollo Humano, n°2; Ingenieria sin Fronteras; http://www.cuadernos.tpdh.org/
file_upload/02_Manuel_Acevedo.pdf

BALLESTERO, FERNANDO (2002). La Brecha digital : el riesgo de exclusion en la sociedad de la informacién. Madrid: Fundacién Retevision. 174 p.
BROWNE, STEPHEN. (2002) Introduction: Rethinking Capacity Development for Today¢,s Challenges. In Browne, Stephen (ed.), Developing Capacity
Through Technical Cooperation. Published for UNDP by Earthscan Publications (London), pp. 1-14.

CRAVENS, JAYNE; ELLIS, SUSAN (2002): ¢ Manual de voluntariado virtual¢,. Traduccién: e-Voluntas. (original ImpactOn line, Inc. 2000). http://e-
voluntas.org/gu%EDa_del_voluntariado.

ECOSOC (2003), Report of the Secretary General. First annual report of the UN Information and Communication Technologies Task Force. (on li-

ne); ECOSOC E/2003/56, 28 April 2003; (Accessed 22 May 2003); United Nations, New York. p. 20; <http://www.unicttaskforce. org/commu-
nity/documents/764023199_UNICTTF_1stReport.pdf>

JIMENEZ GOMEZ, C. (2004), ¢ United Nations Volunteers ¢, On line Volunteers. La nueva dimension de la tecnologia. Direccién y ejecucion de un pro-
yecto. Aspectos técnicos y practicos¢,. IEEEUNED Sh. Magazine. Madrid.

KENNY, CHARLES (2002), ¢ Information and Communication Technologies for Direct Poverty Alleviation: Costs and Benefits¢, . Development Policy
Review, vol. 20, pp. 141-157.

KENNY, CHARLES (2002), ¢ Should We Try to Bridge the Global Digital Divide?¢, (Info, Vol. 4, No. 3, 2002).

LABELLE, RICHARD (2003), Information and Communication Technologies (ICTs) for Development in National Human Development Reports (Informe
interno para el

PNUD).

MCNAMARA, KERRY S. (2003), Information and Communication Technologies, Poverty and Development: Learning from Experience. InfoDev ¢, Ban-
co Mundial. Washington, D.C.

OECD (2005), Good Practice Paper on ICTs for Economic Growth and Poverty Reduction in Developing Countries. OECD, Paris.

OECD (2003), Development Assistance Committee (DAC) - Donor ICT Strategies

Matrix; (on line) OECD, Paris (consultado 10 Mayo 2004); <http://www1.0ecd.org/

dac/ictcd/htm/matrix.htm >

SEN, AMARTYA (1999), Development as Freedom; Oxford University Press; paperback, pp. 366.

UNDP (2003), The Role of ICT in Enhancing the Achievement of Millennium Development Goals; en ¢ The Role of Information and Communication
Technologies In Global Development: Analyses and Policy Recommendationsg,; edited by Abdul Basit Haggani; UN ICT Task Force Series 3.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1 Clases Magistrales: serdlamanera
habitual de trasmitir alos estudiantes los
contenidos tedricos de las materias que
cursan.

135

30

AF2 Clases précticas/Grupos de Trabgjo:
Actividad formativa para dar a conocer y
ensefiar amanejar |os aspectos practicos y
las aplicacionesreales de lo tratado en la
teoria. Cuando sea necesario estés clases
serealizardn en aulas de informética.

135

30

AF4 AulaVirtual: Algunas actividades,
como por gjemplo los foros de debate, se
realizarén através del aulavirtual.

135

30

AF5 Tutorias: presenciales o através del
aulavirtual, para solucionar las dudas
personales que se presenten alo largo del
periodo de docencia.

4.5

30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1 Clases Magistrales

MD?2 Clases précticas/Grupo de trabajo

MD5 Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examen final 60.0 60.0
SE2 Trabajos personales 20.0 20.0
SE3 Trabajos en grupo 20.0 20.0

NIVEL 2: Politicas e instrumentos de Desarrollo L ocal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

49/ 66

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
0
N~
Yo
<]
~
N~
Yo
o]
[{e]
<t
0
—
N~
[ee]
~
<
—
<
[ce]
[e)]
AN
<
N~
<
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=474298414787154655778575

Identificador : 4314551 Fecha: 21/02/2022
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L
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO

CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE5 Conocer y manejar las diferentes modalidades de empresas para evaluar cuél es la mas adecuada en cada caso particular y capacidad para ela-
borar el correspondiente plan de empresa.

CE6 Conocer y aplicar las tendencias en materia de medio ambiente y el desarrollo sostenible en relacién con el desarrollo y el &mbito empresarial.

CE8 Ser capaz de tener una vision realista del comportamiento del mercado y su repercusion en la actividad de la empresa en su relacién con el me-
dio ambiente y la gestién sostenible.

5.5.1.3 CONTENIDOS

~~PROGRAMA DE LA ASIGNATURA POLITICAS E INSTRUMENTOS DE DESARROLLO LOCAL

1. La Politica Regional y Local de la Unién Europea

1.1. Teoria de la Politica Regional: antecedentes, enfoques y objetivos

1.2. La adopcién de las politicas en la Unién Europea, la competencia de las instituciones europeas.
1.3. Nacimiento y evolucién de la Politica Regional y Local: Etapas.

1.4. Los objetivos de la Politica Regional y Local en los distintos marcos financieros.

2. Instrumentos financieros y de solidaridad

2.1. Fondos estructurales

2.2. Fondo de cohesién

2.3 Iniciativas comunitarias

2.4. Cooperacion Territorial Europea y otros instrumentos

2.5. La programacion de los fondos europeos, la ejecucion y su control.

3. Repercusiones de la Politica Regional y Local Comunitaria en Espafia

3.1 Integracion en la Comunidad Europea y descentralizacién politico-econémica del Estado espafiol

3.2. Instrumentos de politica regional y local, incentivos, promocién econémica regional, 1+D+i; el reequilibrio territorial en los modelos de financiacién
autonémica

3.3. Politicas publicas de desarrollo local

3.4. Evaluacion de la programacién e implementacion de los proyectos realizados con fondos regionales hasta 2013

4. Tendencias actuales y perspectivas de la Politica regional europea

4.1. El contexto econdmico, social e institucional

4.2. Programa Europa 2020

4.2. Prioridades politico-econémicas y financieras del periodo de programacion regional 2007-2013
4.4. El Marco Financiero 2014-2020

Bibliografia

FERNANDEZ NAVARRETE, D. (2014), Fundamentos econémicos y politicos de la Unién Europea. Ed Delta, Madrid.

JORDAN GALDUF, J.M. (coord.) (2008), Economia de la Unién Europea, Thomson- Civitas, Madrid.

RODRIK, D. (2012), La paradoja de la globalizacién: la democracia y el futuro de la economia mundial. Antoni Bosch editor, Barcelona.

VAZQUEZ BARQUERO, A. (1993). Politica Econémica Local, Piramide, Madrid

VAZQUEZ BARQUERO, A. (2009), Las regiones policéntricas territorio estratégico del desarrollo econémico, Santiago de Compostela, Junta de Gali-
cia, 2009

TAMAMES GOMEZ. R. (2002), La Unién Europea, Alianza, Madrid.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No

existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No

existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1 Clases Magistrales: seralamanera
habitual de trasmitir alos estudiantes los
contenidos tedricos de las materias que
cursan.

135

30

AF2 Clases précticas/Grupos de Trabgjo:
Actividad formativa para dar a conocer y
ensefiar amanejar |os aspectos practicos y
las aplicaciones reales delo tratado en la
teoria. Cuando sea necesario estés clases
seredlizaran en aulas de informatica.

30

AF4 AulaVirtual: Algunas actividades,
como por gjemplo los foros de debate, se
realizarén através del aulavirtual.

30

AF5 Tutorias: presenciales o através del
aulavirtual, para solucionar las dudas
personales que se presenten alo largo del
periodo de docencia.

4.5

30

AF6 Conferenciasy seminarios: con
expertos y/o profesionales de las diversas
materias del Méster.

30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clases Magistrales

MD2 Clases practicas/Grupo de trabgjo

MD3 Conferencias

MD5 Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examen fina

40.0

40.0

SE4 Trabajo y exposicion fina

60.0

60.0

55NIVEL 1: Médulo 4: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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Identificador : 4314551 Fecha: 21/02/2022

¥ GOBIERND MIMISTERICH

T DE ESPANA ?Ei?afwfmcu“”“

L
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar, por medio de un trabajo personal, que se han asimilado los conocimientos trasmitidos a los largo del Master.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo Fin de Master sera una investigacion inédita sobre algun aspecto relacionado con el desarrollo local y tendra la siguiente estructura:

~~Resumen y ¢Abstractg,

Es una sintesis del escrito. Contiene los aspectos mas relevantes: introduccién, materiales y métodos, y resultados.
Debe estar escrito en un solo parrafo y con un maximo de 250 palabras en los articulos, revisiones o ensayos; en el caso
de notas cientificas o técnicas el limite son 150 palabras.

No se debe incluir discusion, citas, llamados de cuadro y figuras.

Debe de guardar congruencia con el apartado de conclusiones..

Palabras clave adicionales

Es una lista de cuatro a seis palabras simples o compuestas, no incluidas en el titulo,

Introduccion

En este apartado se debera mencionar la problemética relacionada con el objeto de estudio: la importancia, los antecedentes bibliograficos y los obje-
tivos del mismo; es decir, dar la justificacion precisa e inmediata del problema cientifico para la realizacién del trabajo, evitando justificaciones genera-
les. Los objetivos deberan declarar el propésito de la bisqueda del estudio realizado.

Materiales y Métodos

Aqui se describird lo mas relevante y exclusivo del trabajo, que permita saber como se obtuvieron los datos de la investigacién y, a la vez, permita que
cualquier investigador los pueda corroborar: lugar y fechas de realizacion, materiales y equipo utilizados, factores y niveles de estudio, disefio de trata-
mientos, unidad y disefio experimental, manejo del experimento, variables registradas y sus procedimientos, toma de datos y técnicas de andlisis esta-
distico, integrando toda la informacién en parrafos breves y concisos. encontrase méas detalles.

Resultados

Deberan anotarse los resultados obtenidos o hechos observados, derivados de la aplicacién de la metodologia, de una manera clara, ordenada y com-
pleta, y a la vez, concisa. Se podran incluir cuadros y figuras (dibujos, gréficas, fotografias y mapas) que apoyen al texto. Estos deben aparecer al final
del mismo, inmediatamente después de haber sido mencionados, y no en apéndices o anexos. No se debe repetir en el texto la informacion presenta-
da en los cuadros y figuras.

No incluir informacién correspondiente a materiales y métodos, ni a discusion.

Discusion

En este apartado se deberan analizar e interpretar objetivamente los resultados obtenidos, explicAndolos y confrontandolos con los precedentes de in-
vestigaciones anteriores, asi como las sistematizaciones, inducciones, deducciones y comentarios valiosos que puedan derivar. Se cuidara que cada
resultado quede relacionado dentro de este apartado.

Conclusiones

Seran las afirmaciones derivadas de los resultados, y no deben exceder los alcances de éstos, ni ser un resumen de los mismos; es decir, deben guar-
dar concordancia con los objetivos planteados y la metodologia utilizada, apoyadas por los resultados obtenidos del propio estudio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- CT1 - Demostrar capacidad para la comunicacion (oral y escrita)
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CT3 - CT3 Desarrollar en habilidades profesionales vinculadas a mundo de la cooperaciény el desarrollo: exponer ideas en
publico, dindmicas de grupo para el manejo de reuniones en comunidades rurales y marginales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - CE1 Adquirir los conocimientos y técnicas de andlisis necesarios para desarrollar proyectos sostenibles en los distintos
ambitos, medio rural, poblacionesy en sociedades con diverso grado de desarrollo.

CE2 - Conocer losinstrumentos e instituciones mas adecuados paraimpulsar el desarrollo en los dambitos en los que se vayaa
aplicar: local, comarcal y provincial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF5 Tutorias: presenciadleso atravésdel |45 0
aulavirtual, para solucionar las dudas
personales que se presenten alo largo del
periodo de docencia.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD5 Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE4 Trabajo y exposicion final 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4314551

Fecha: 21/02/2022

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Almeria Profesor 21.2 100 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Almeria Profesor 5.2 100 0
Contratado
Doctor
Universidad de Almeria Ayudante Doctor (5.2 100
Universidad de Almeria Catedrético de 105 100
Universidad
Universidad de Almeria Profesor Titular [57.9 100 0
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
88 6 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 95

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08, aprobé la normativa ¢ Competencias Genéricas de la universi-
dad de Almeria¢,. En este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asocia-
das a ellas un conjunto de indicadores que, a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas se reflejan en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos
(aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad de Almeria tiene previsto un siste-
ma de evaluacion y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de implanta-
cién de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacién de la calidad y mejora de sus ense-
flanzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan co-
misiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacién de los mismos para garantizar su adecua-
cién a las demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas compe-
tencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara
la incorporacién de nuevas técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacion y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los medios y estructuras necesarios para la evaluacién y
mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestion.

La voluntad por mejorar la calidad ha llevado a la UAL a asumir los compromisos y establecer dentro de sus lineas estratégicas los medios y recursos
necesarios para la busqueda de la excelencia en la calidad e innovacion en la docencia, tal y como se expresa en los objetivos de su Plan Estratégico
2016-19.

Segun los criterios establecidos por la Direccién de Evaluacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA), las directrices del Programa AUDIT
de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) y los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espa-
cio Europeo de Educacién Superior (ESG) fijados en 2005 y renovados en 2015, el procedimiento general de la UAL para valorar el progreso y los re-
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Todo ello concretandose en los Procedimientos y Resultados del Sistema de Garantia de Calidad sefialados:
. Procedimiento paralaevaluacion y mejorade la calidad de la ensefianzay el profesorado
. Procedimiento parala Evaluacion de las Précticas Externas.
. Procedimiento parala Evaluacion de la Satisfaccion global sobre el Titulo

sultados de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apartado 9 de esta memoria correspondiente al Sistema de Garantia de Calidad (SGC) que
define una serie de procedimientos para la recogida y andlisis de la informacién. Asimismo, especifica el modo en el que se utilizara dicha informacion
para la revision, control y mejora continua de la ensefianza en relacién con el cumplimiento de los objetivos y estandares fijados para el aprendizaje.
Para ello, se toman como referencia los indicadores correspondientes: entre otros, la tasa de graduacion, la tasa de abandono, la tasa de eficiencia y
las encuestas de satisfaccion de los estudiantes.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| https://www.ual .es/estudi os/masteres/presentacion/calidad/7083

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

2015-16 No procede por ser un estudio oficial de nueva implantacion.

2021-22 Cambio de modalidad de imparticién: Dado que el cambio de modalidad de imparticién no supone ninguna alteracién de contenidos, compe-
tencias o materias y dado también que la modalidad adoptada permite una mayor flexibilidad, se estima que el cambio de modalidad no genera ningin
perjuicio al estudiantado que estuviera cursando el master, por lo que se procedera a la adaptacién automatica de todos los alumnos que estuvieren
cursando master a la nueva modalidad.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27524575S Jerénimo De Burgos Jiménez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General; Ctra. de 04120 Almeria Almeria

Sacramento,s/n; La Canada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicasy
Empresariales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V Jorge Dofiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General; Ctra. de 04120 Almeria Almeria

Sacramento,s/n; La Canada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 Gestor de Planes de Estudio,

por delegacion de firmadel
Rector

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V Jorge Dofiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General; Ctra. de 04120 Almeria Almeria

Sacramento,s/n; La Caflada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 Gestor de Planes de Estudio
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10.- Calendario de Implantacién

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién

Justificacién
La implantacion y puesta en marcha del master tendrd lugar el curso 2015- 16.

Curso de implantacion 2015-16

Curso de implantacion en modalidad

; - 2021-22
semipresencial

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios

Procedimiento

2015-16 No procede por ser un estudio oficial de nueva implantacion.

2020-21 Cambio de modalidad de imparticion: Dado que el cambio de modalidad de imparticidn no supone ninguna
alteracién de contenidos, competencias o materias y dado también que la modalidad adoptada permite una mayor
flexibilidad, se estima que el cambio de modalidad no genera ningun perjuicio al estudiantado que estuviera cursando el
master, por lo que se procedera a la adaptacidén automatica de todos los alumnos que estuvieren cursando master a la
nueva modalidad.
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Justificacién del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El Master “Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible” pretende cubrir una necesidad de la sociedad,
repetidamente solicitada por personas e instituciones, que demanda profesionales con la formacion
adecuada que puedan impulsar el desarrollo en sus mas diversas facetas. ES un master
interdisciplinar y multicultural. Hasta esta 52 edicion hemos tenido alumnos/as de economia,
medio ambiente, ingenieria de telecomunicaciones, turismo, psicologia, derecho, trabajo
social, fisica, veterinaria, administracién de empresas, magisterio, sociologia, turismo... y
de procedencias diversas, Espafa, Alemania, Francia, Italia, Senegal, Ecuador, Colombia,
Peru, Bolivia y Argentina. Esa combinacion ha dado lugar a unas sinergias que ha
repercutido muy favorablemente en el desarrollo del master. Destacaria dos,
compafierismo e interés por el conocimiento

Como se ha podido indicar anteriormente el interés del Master es muy amplio. Se extiende desde el
ambito provincial, nacional e internacional, en el que se encuentran diversos territorios necesitados
de profesionales formados en politicas de desarrollo local que eviten su abandono (poblacional,
medioambiental...) impulsando iniciativas de desarrollo viables y sostenibles, hasta el
internacional, particularmente de paises en desarrollo que precisan de personas formadas y que
carecen de los recursos para hacerlo. Tampoco hay que olvidar el desarrollo en los nucleos urbanos,
para mejorar sus condiciones de habitabilidad.

El Master aborda, desde las perspectivas académica, cientifica y profesional aspectos de perenne
actualidad, que tanto tienen que ver con el desarrollo de los pueblos y de las personas:
- Desarrollo local, entendido en sus multiples aspectos: rural y urbano, interior vy litoral...
Estudiando los diversos modelos y sus peculiares caracteristicas (distritos industriales,
sistemas productivos locales, planes de desarrollo local...).
- Cooperacién al desarrollo y movimientos poblacionales, pues precisamente buena
parte de estos movimientos estan originados por la pobreza y el reducido nivel de vida de
los lugares desde los que se inician, o por las guerras y la inestabilidad social, causas,
en la mayor parte de los casos, del subdesarrollo. La cooperacion al desarrollo y la
formacion de personas de otros lugares, que después impulsen el desarrollo
socioecondmico en sus paises de origen, es trascendental para mejorar en nivel de vida
de muchas zonas que ahora son focos de pobrezay de inmigracién.
- Sostenibilidad, que comporta planes de desarrollo que hagan un uso racional de los
recursos, que respeten el medio ambiente y que no hipotequen el desarrollo de las futuras
generaciones. Y que, al mismo tiempo, sean viables desde el punto de vista econdmico.

La presente propuesta para la puesta en marcha del Master Desarrollo y Codesarrollo Local
Sostenible” esta en linea con los intereses de las diferentes administraciones —locales, autondmicas,
nacionales y supranacionales— y de multiples organizaciones —desde ONG, hasta las Naciones
Unidas— que impulsan el desarrollo de pueblos y territorios con multiples instrumentos.

Muestra del interés y de la sensibilidad que la sociedad tiene por el desarrollo local, la
sostenibilidad y el codesarrollo son los multiples cursos, en forma de master oficial, master, curso
especialista, etc., que organizan las mas diversas entidades publicas y privadas.

En la propia Universidad de Almeria se organizaron en 1998 las primeras Jornadas sobre Desarrollo
Rural, que fueron la semilla del Curso Propio “Desarrollo Rural” que se comenzd a impartir en 1999,
y que tras cinco ediciones se trasformd en el Curso Propio “Desarrollo Local”, que después de dos
ediciones se trasformd en Especialista. De estos cursos se han llevado a cabo hasta el momento diez
ediciones.

Por los anteriores cursos —impartiéndose como Cursos Propios de la Universidad y, por tanto,
excluyendo a los inscritos en las primeras Jornadas— han pasado 239 alumnos, tanto procedentes
de la Universidad como profesionales de los mas diversos dmbitos (privado y de instituciones
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publicas), que han terminado con un grado de satisfaccién muy elevado, como muestran las
encuestas realizadas al terminar los cursos y que estan en poder de Ensefianzas Propias.

El plan formativo del master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible dotara al titulado de
una capacitacion adecuada para llevar a cabo el desarrollo de su actividad desde una orientacién
prominentemente investigadora, sin perjuicio de que los estudiantes puedan completar su curriculo
con un perfil mas profesional mediante la seleccidn de itinerarios.

Uno de los aspectos mas relevantes a la hora de planificar este master ha sido el impulso
en lo relativo a la integracion de las prioridades horizontales. La forma mas eficaz de
combatir las desigualdades de género y promover el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres es mediante una estrategia dual, que combine las intervenciones especificas en
materia de igualdad (género como prioridad sectorial) con la transversalizacion de género
en todos los demas procesos, politicas e intervenciones (género como prioridad horizontal).
Las medidas tomadas en la intervenciébn garantizan los intereses estratégicos de las
mujeres en las distintas fases del proyecto, dotandolas de recursos técnicos y del
conocimiento altamente cualificados que tendran un papel fundamental en el desarrollo
sostenible del fortalecimiento los conocimientos de las asignaturas de este master. De esta
forma se lograra el aumento de las capacidades humanas vinculados con la promocion de
relaciones equitativas y eliminando toda discriminacion por razén de sexo, pudiendo este
proyecto ayudar a la equidad de género.

La proteccion del medio ambiente es otro de los aspectos relacionados con el master. Tanto
para la conservacion de las infraestructuras verdes como en las buenas practicas a realizar.
Las medidas tomadas en la intervencion garantizan una educacion de la proteccion al
medioambiente y su gestion sostenible en las diferentes fases del proyecto y mantienen el
espiritu de satisfacer las necesidades de las generaciones presentes sin comprometer las
posibilidades de las generaciones del futuro para atender sus propias necesidades (Informe
Comisién Brundtland, 1987).

La inmigracién y en concreto el codesarrollo es uno de los factores claves y por ello este
master anima a un espiritu de respeto, tolerancia e integraciéon de la diversidad cultural.
La Universidad de Almeria cuenta con una dotacion de recursos humanos e infraestructuras
altamente cualificados. Del mismo modo, la propia universidad actda con otras
instituciones publicas y privadas relacionadas con temas relacionados con el desarrollo
local sostenible implicando el fortaleciendo la sociedad civil con el intercambio de
experiencias y las buenas practicas de la gobernanza.

Tomando en cuenta el Fondo de Poblacién de Naciones Unidas, el master esta basado en
el pleno ejercicio de los derechos humanos como fin dltimo del desarrollo. Las personas
son consideradas agentes principales de su propio desarrollo, en lugar de receptores
pasivos de productos y servicios. La participacion es a la vez un medio y un objetivo. Las
estrategias proporcionan empoderamiento, en lugar de negarlo. El analisis de situacion se
utiliza para identificar las causas inmediatas, subyacentes y fundamentales de los
problemas de desarrollo. Todo basado en los principios de no discriminacion, equidad de
oportunidades..

La Universidad de Almeria trabaja en pro del cumplimiento de los derechos de las personas,
en lugar de la satisfaccion de las necesidades de los beneficiarios. Es importante hacer
esta distincion porque las necesidades no atendidas conducen a la insatisfaccion, mientras
gue los derechos que no se respetan derivan en su violacién. Legalmente es posible
reclamar la compensacion o la reparacion. Este enfoque basado en los derechos humanos
también busca reforzar las capacidades de los garantes de derechos (normalmente, los
gobiernos) de respetar, proteger y garantizar estos derechos. El objetivo de este enfoque
es abordar las complejidades del desarrollo desde una perspectiva holistica, teniendo en
cuenta las conexiones entre las personas y los sistemas de poder o influencia.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Master de una capacitacion
adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara: a)
desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b)
desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
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universal y disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social), ¢) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos.

Justificacion y evolucién del titulo que justifica la modificacion y su cambio hacia una

2.1bis modalidad de imparticién semipresencial

En los tres dltimo afios se ha realizado una prueba piloto de asignaturas multimodales de
acuerdo con la convocatoria del Vicerrectorado de Posgrado, Empleabilidad, y Relaciones
con Empresas e Instituciones de la Universidad de Almeria. La mayoria de las asignaturas
han participado y ha tenido una receptibilidad alta por parte del alumnado. Por ese motivo
y para facilitar el acceso a alumnos/as de otros lugares fuera de Almeria se plantea a partir
del curso 2021/22 que el méster tenga caracter semipresencial. También hay que tener en
cuenta que el perfil del alumnado en los ultimos afios han sido responsables de
instituciones publicas de &mbito local (alcaldes, técnicos de ayuntamiento y diputaciones,
...) que nos han planteado una mayor flexibilidad en el tipo de docencia (semipresencial)
de cara a la matriculacion de alumnos/as con esa tipologia.

El cambio de modalidad responde a la evolucion natural del titulo que, debido a su demanda
y consolidacion, ha ido tendiendo hacia la progresiva virtualizacion de parte de sus
contenidos. Esta tendencia ya fue recogida en el Informe Final de Re-Acreditacién del titulo
y a la que con este cambio se pretende dar respuesta para identificar la memoria del titulo
con su forma actual de imparticion.

Por ultima y relacionado con la situacion actual de pandemia, la inclusion del Enfoque de
Salud en todas las politicas nacionales, autonomicas y locales es fundamental. La
prevencion y la aplicacion de intervenciones para paliar la Covid 19 est4 implicito en este
proyecto. De igual manera, fomentar actividades de capacitacion para una vida saludable.

2.2 Referentes externos

En Espafia para el curso académico 2015/16, ademas del Master Universitario en Desarrollo y
Codesarrollo Local Sostenible podemos sefialar otros masters con la tematica relacionadas con el
desarrollo local sostenible el codesarrollo y la cooperacidon internacional, cuyas principales
caracteristicas se recogen en el cuadro siguiente:

Universidad  [Titulo Objetivos

Malaga Cooperacion Formar profesionales capacitados para trabajar en la
Internacional yadministracion publica, empresas, organizaciones no
Politicas dellucrativas, instituciones financieras, etc., en la cooperaciény la
Desarrollo promocién del desarrollo econdmico y social, para llevar a

cabo tareas de estudio, investigacidon, preparacion, disefio,
intervencion, licitacion y gestién de proyectos y programas en
los campos mas usuales de la cooperacion internacional y el
desarrollo, asi como en la promocion de areas deprimidas vy
zonas de desarrollo, desarrollo local, etc.
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Jaume | de Cooperacion al Responde a la necesidad de ofertar, por parte de las cinco
Castellon. Desarrollo universidades publicas valencianas, una formacion de alto
nivel en cooperacion al desarrollo. La complejidad y creciente
preocupacion sobre las cuestiones del desarrollo y la pobreza
han llevado a organismos internacionales, estados y entidades
sociales a multiplicar los recursos destinados a un sector que
demanda profesionales cualificados con una formacién
especifica e interdisciplinaria.
Murcia Desarrollo Desarrollar las capacidades necesarias que facilite la
Econdmico ylincorporacion del estudiante al mercado laboral de la
Cooperacion cooperacién internacional, tanto para desarrollar su trabajo
Internacional en paises menos desarrollados como para trabajar en
instituciones internacionales o administraciones Publicas.
Extremadura |Desarrollo Rural |Analizar la politica de diversificacidon de las zonas rurales
como base para salir de su problematica actual
Alicante Desarrollo Local  |Proporcionar a los estudiantes, desde una perspectiva
e Innovacion aplicada, los instrumentos necesarios para incentivar v
Territorial”. promover el desarrollo enddégeno sostenible, mediante el
aprovechamiento y puesta en valor de los recursos
territoriales existentes.
Sevilla Ordenaciony La formacion superior de graduados en distintas
Gestion deldisciplinas para el ejercicio de su actividad profesional en el
Desarrollo desarrollo local y territorial, asi como la iniciacion a la
Territorial y Local |investigacion, reflexion tedrica y conocimiento de planes,
instrumentos y técnicas del analisis territorial.
Cadiz, Master La especializacién en un ambito de conocimiento clave
Huelvay Interuniversitario |para el desarrollo regional y que relaciona los temas de la
Jaén en Economia yeconomia y el desarrollo territorial con la economia social,
Desarrollo priorizando esta convergencia como posibilidad para la
Territorial dinamizacion territorial, la creacion de empresas y la
conoracidn de emnlen

Todos los masteres tienen unas caracteristicas similares a la propuesta del Master de Desarrollo y
Codesarrollo Local Sostenible de la Universidad de Almeria con 60 créditos a cursar en dos semestres.
La mayoria de los masteres plantean una formacion en desarrollo territorial, local y de cooperacion
al desarrollo desde una perspectiva interdisciplinar.

En cuanto a referentes internacionales se puede observar en el cuadro siguiente:

Universidad  [Titulo Objetivos
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Trento Master Conjunto |Integrado en el programa Erasmus Mundus y se centra en

(Italia), Europeo en como el desarrollo regional y municipal (el "desarrollo local")
Desarrollo puede apoyar el progreso econdémico y social, asi como la

Corvinus  de estabilidad politica y la cohesién social. Este programa de

Budapest Local estudios interdisciplinar incluye maddulos de geografia,

(Hungria), | Comparado economia, derecho, ciencias politicas, sociologia y gestion de

proyectos. Ademas, plantea que una parte del proceso de

Liubliana aprendizaje se realice a distancia.

(Eslovenia)

Ratisbona

(Alemania

Paris 7 Master en Se centra en el desarrolloy territorio: los paradigmas de lo

(Francia) Ingenieria de local, cdmbio social y politicas Publicas, ordenacion del

territorio y politica ambiental.
la planificaciény
Desarrollo Local

Institutode  |Master en Analiza el fendmeno de la globalizacién desde una

Politicas deGlobalizaciony perspectiva ecléctica, teniendo en cuenta tanto las
Desarrollo  yDesarrollo oportunidades que crea como las amenazas que plantea para
Gestion (IOB). el desarrollo y el alivio de la pobreza en los paises
Universidad de

Amberes en desarrollo, tanto a nivel regional como local

(Bélgica

Universidad  [Estudios Se centra en la importancia del patrimonio natural y

de Quebec enlAvanzados endesarrollo local, la gestidn de proyectos y la sociogeografia del
Montreal Ordenacion deldesarrollo.

(Canada) Territorio V

Desarrollo Local

Universidad de[Master en Analizar las tendencias actuales de desarrollo econémico local
Waterloo en en Canada.

Ontario Desarrollo

(Canada) Econdmico Local

Ademds de estos referentes nacionales e internacionales, técnicos de las fundaciones
Mediterraneo, Andalucia Emprende y Almeria Social y laboral han aportado sus conocimientos en
la organizacion del Master de Desarrollo y Codesarrollo local Sostenible.

2.3 Descripcidn de los procedimientos de consulta internos

Comision Académica

De acuerdo con las directrices para la presentacion de propuestas y elaboraciéon de ensefianzas
oficiales de Master, recogidas en el R.D. 1393/2007, en cada Master se constituira una Comision
Académica presidida por el/la Coordinador/a del Master.

La Comision Académica del presente Master esta integrada por su coordinador y por dos
profesores doctores que impartan docencia en esta titulacion

La Comision Académica se reane como minimo dos veces en el curso académico y
planifica y hace un seguimiento de la docencia asi como del cumplimiento del plan de
estudios. Independientemente de estas reuniones los miembros de la Comisién estan en
contacto permanente con los profesores y alumnado para poder solventar cualquier duda
0 problema que pueda surgir.

De este intercambio de informacion se ha planteado el transito de un caracter presencial a
otro semipresencial.
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También ha sido informado el Vicerrectorado de Posgrado, Empleabilidad, y Relaciones
con Empresas e Instituciones de la Universidad de Almeria y a la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales y han dado el visto bueno.

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Consulta a empleadores

Jornadas sobre Demandas Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la Universidad de Almeria,
organizadas por la Universidad de Almeria junto con la Fundacion Mediterraneay con la colaboracion
de la Cdmara de Comercio y Asempal.

Objetivos:

- Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esta viviendo la Universidad de Almeria, de
acuerdo al Espacio Europeo de Educacion Superior.

- Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas titulaciones.

- Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, debatir sobre la necesidad de practicas
externas en los nuevos planes.

Resultados iniciales del muestreo en talleres presenciales:
En el taller de trabajo se puso a disposicién de los empleadores un documento en el que figuraban

un compendio de competencias extraidas del proyecto Tuning y de un conjunto de libros blancos
de titulaciones de nuestra universidad. La valoracion de las mismas estaba comprendida entre 1
(nada importante) y 5 (muy importante).

Se muestra a continuacién las competencias consideradas mas importantes y su porcentaje de

aceptacion.

[ Bastante Muy
COMPETENCIAS Importante | Importante

% % %
Conocimientos basicos de la profesién 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 30,4 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gestidn de la informacién 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los conocimientos a la|15,2 45,7 39,2
practica
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 26,1 41,3 26,1
Capacidad para dirigir equipos y organizaciones | 41,3 32,6 13,0
Motivacidn por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2

Consultas a profesionales relacionados con ayuntamientos, diputaciones, mancomunidad
de municipios, entidades publicas (Fundacién Andalucia Emprende,....)

Alguno de los miembros de estas instituciones han sido regresados del master y
practicamente la totalidad sefialaba la importancia que podria tener el master desde una
perspectiva semipresencial.
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Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacion y procedimiento de
acogida accesibles y orientacién a los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacién a la universidad y a la titulacion

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacién a
través de la web. Cada Master de la UAL tiene su web especifica: MASTERES que se
encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES):
ARATIES que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del
estudiante dentro del Servicio de Gestion Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion
Administrativa de Alumnos.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes
cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las
areas de Orientacion Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan presentar los
diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en
la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a
los estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una
discapacidad.

- Asesoramiento Psicopedagogico. Con este asesoramiento la universidad pretende
una ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al &mbito académico,
centrandose en orientaciones basicas ante el problema propuesto.

La orientacidén es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello
el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar
en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final del proceso
formativo, para que el alumnado tome la mejor decision posible al escoger sus estudios y al
buscar una salida profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicién de los centros de educacion
secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el ambito
universitario se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de
master. En esta etapa accede a la universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita
orientacion relativa a la estructura a la universidad, funcionamiento e informaciéon académica.
La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En dichas
jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios
gue son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios
centrales cuentan con “stand” informativos que prestan orientacion al alumno sobre Acceso,
Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas
de orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones
impartidas en la UAL.

Aunqgue las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de
un alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de
orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de
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titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones
formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan
y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es
doble, por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos
relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad, preinscripcion, etc.), y por otra,
informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su disposicion en la
Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)
Los objetivos especificos son:

+Informar sobre el acceso a la Universidad

- Informar sobre los diferentes servicios de atencién al estudiante: becas, biblioteca,

informatica, idiomas, etc.
- Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2. Informacion sobre proceso de matriculacién.

La Universidad de Almeria, a través del proceso de Matricula (integrado en el Servicio de
Gestion Administrativa de Alumnos-ARATIES), ofrece a sus alumnos informacién sobre el
proceso de matriculacién en el portal teméatico:

http://automatricula.ual.es

Este portal es una web tutorizada que guia a los estudiantes de nuevo ingreso y continuacion
de estudios para que realicen una matricula exitosa. La informacion se discrimina en funcion
del tipo de estudio (Grado, Master y Doctorado) y a su vez en funcién de si es alumno de
Nuevo Ingreso o Continuacion de Estudios. En este Ultimo caso se les advierte de cuales
son las situaciones académicas o0 administrativas que requieren tramites previos a la
matricula por Internet.

La pagina web esta abierta todo el afio, y disponible sin necesidad de claves para que tanto
los alumnos matriculados en el curso como los que deseen reanudar estudios o los
preuniversitarios tengan acceso a toda la informacion relacionada tanto con el proceso de
matricula como con la normativa universitaria relacionada con ella.

La péagina principal funciona, no sélo como un portal de bienvenida, sino sobre todo como
un Tablon de Avisos en los que los alumnos tienen acceso a los calendarios de admision y
matricula y pueden comprobar los procedimientos que tienen matricula abierta en cada
momento tanto matricula inicial como ampliaciones posteriores, asi como aquellos que estan
cerrados o los que estan dentro de las ultimas 24h de apertura. Todo esto para minimizar
alumnos a los que se les pase el plazo para realizar matricula.

En la web, se incluye las guias de matricula en PDF por titulacion, que son una version
imprimible y concisa del plan de estudios, que permite realizar la matricula de forma precisa
cada afo, al incluir la distribuciébn de asignaturas por cursos, las opciones de
itinerarios/menciones, los prerrequisitos/correquisitos entre asignaturas, y peculiaridades y
recomendaciones del plan de estudios.

Se facilita informacién adicional sobre procesos relacionados: matricula en movilidad, becas
y ayudas al estudio, requisitos técnicos/informaticos para no tener problemas, solucion de
impagos y consecuencias de producirse, subsanacion on-line de documentacion.
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4.1.3. Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo y de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional que conforman un servicio
abierto a toda la comunidad universitaria, cuyo principal cometido es dar respuesta a las
necesidades educativas vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y de Atencion de
Necesidades que puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y
profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a
los estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una
discapacidad.

- Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende
una ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al &mbito académico,
centrandose en orientaciones bésicas ante el problema propuesto.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14 y 17 del RD 1393/2007, reflejamos en
este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene
establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales:

- Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional. EI Consejo de
Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en la UAL,
la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacién para el alumno con
discapacidad.

- Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal
promover la integracién en la Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

+ Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
anteriores Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes y el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

- Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion
Provincial de Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la
Universidad de Almeria, para la elaboracién de un programa de transicion de la
educaciéon postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para
alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad uUltima contribuir a
la integracion educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales.
Cuenta con un protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y para los que se
encuentran cursando estudios universitarios.

Con los alumnos preuniversitarios (de Ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes
tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto
con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de
rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos
y administrativos.
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En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas
de adaptacion, se creara una comision de titulacién integrada por el equipo
directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector
para Diversidad Funcional.

4.1.4. Perfil de ingreso
recomendado

El caracter interdisciplinar de las teméticas que aborda el master le da una singularidad
gue abarca innumerables disciplinas del ambito universitario y laboral. El pefrfil
académico y personal de ingreso recomendado seria, por una parte, titulados
universitarios que estén realizando su actividad laboral en empresas o instituciones de
desarrollo local y, por otra, egresados de titulaciones de grado de la rama de Ciencias
Sociales mas vinculadas con el desarrollo local, codesarrollo y la sostenibilidad, como
son Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Turismo, Geografia, Derecho,
Relaciones Laborales, Administraciones Publicas, Medio Ambiente, Sociologia, asi
como Ingeniero agrénomo e Ingenieros técnico agricola.

El estudiante potencial de este master tendria que ser una persona dindmica,
comunicativa, emprendedora, responsable y proactiva, con capacidad de gestionar y
dinamizar equipos materiales y humanos. Del mismo modo debe de tener capacidad
para impartir formacion, con conocimientos en gestiébn empresarial y aprovechamiento
de los recursos.

Por otras parte los profesionales relacionados con el desarrollo local, es amplio, y se
puede referenciar aquellos que trabajan en las administraciones publicas (Comunidad
Auténoma, Diputacién y Ayuntamientos), Fundaciones y entidades de ambito privado.
En el curso 2012/13, aproximadamente 500 estudiantes finalizaron las carreras
mencionadas en la Universidad de Almeria.

También hay que tener en cuenta en las relaciones que tiene la Universidad de Almeria
con universidades Iberoamericanas y del norte de Africa. Regiones geogréficas donde
las cuestiones del desarrollo local son latentes y necesitan de personal cualificado para
gue inicien su desarrollo endégeno

El Master figurara dentro de la oferta global de las universidades andaluzas y
espafiolas lo que ampliara considerablemente el ambito geogréafico de captacion de
estudiantes.

El abanico de salidas profesionales es muy amplio y se encuentra en constante
evolucion. Son abundantes las demandas de empleo en organismos publicos, de los
diferentes niveles de la administracion (agente de desarrollo local, analista territorial,
animador socio-cultural), y organizaciones y empresas del ambito privado.

Por otra parte, el master habilitara al que lo realice para constituir su propia empresa,
adecuandola a sus preferencias y a las necesidades que demanda el mercado; el
abanico de posibilidades es muy amplio, desde los andlisis y estudios de desarrollo
hasta la organizacion de actividades al aire libre.

Ademas de las salidas profesionales en Espania, el Master abre también la posibilidad
de trabajar en un gran nimero de paises, en especial en aquellos que se encuentran en
una fase mas atrasada de desarrollo
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5.1 Explicacion. Explicaciéon General de la planificacién del plan de estudios

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Mdster en Desarrollo y Codesarrollo Local
Sostenible de una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre
se desarrollara: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, b) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos vy los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos segtin el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social), c) de acuerdo
con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Obijetivos formativos

- Desarrollar métodos y estrategias para estar en condiciones de hacer un analisis
sistematico de los diferentes entornos, detectar los puntos de mejora y los problemas
existentes y proponer soluciones.

- Analizar la gran variedad de oportunidades que suponen los nuevos focos de
empleo e integrar los resultados para la creacion de otros.

- Ofrecer una respuesta al desafio que los métodos de Desarrollo Local Sostenible
plantean a la empresay formar en las técnicas que la sociedad demanda en este
campo.

- Trabajar en estrecha relacién con la realidad socioecondmica, para analizar las bases
sobre las que se comienzan a asentar muchas empresas que dominaran buena parte
del panorama econémico del siglo XXI.

- Formar en igualdad de género, sostenibilidad, derechos humanos y en el enfoque de
salud.

Estructura de las ensefianzas

El Master en Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible pretende tanto capacitar a los
alumnos para desarrollar la actividad profesional, como dotarles de las herramientas necesarias
para realizar trabajos de investigacidn. En todo caso, las actividades previstas suponen un total de
60 créditos ECTS.

De ellos, la totalidad de las asignaturas obligatorias (30 ECTS) seran 100% virtual y las
optativas semipresencial al 50%. Para el Trabajo de Fin de Master el alumno/a tendra la
opcién de hacerlo presencial o virtual por medio de videoconferencia. Este segundo caso
esta pensado para el alumnado que vivan en otras provincias, comunidades autonomas o
paises.

El Master planteado se estructura en 2 cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 ECTS

Master ECTS
Formacidn Obligatorias 30
Optativas 24
Practicas externas

Trabajo de fin de Master 6
Total 60
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Estructura del Master

Itinerario Profesional
Mdédulo 2:
(9 ECTS)

Maodulo 1: Troncal
Formacion obligatoria
(30 ECTS)

Formacion optativa
(24 ECTS)

Modulo 2:
Optatividad itinerarios
(9 ECTS)

Itinerario Investigador
Moédulo 2
(9 ECTS)

Moédulo 3:
Optatividad general
(15 ECTS)

W

Modulo 4:
Trabajo Fin de Master
(6 ECTS)

El master consta de un

Mddulo 1 Troncal con 30 créditos ECTS, de caradcter obligatorio que contiene los aspectos
basicos conceptuales del desarrollo local, el desarrollo sostenible el codesarrollo, la
elaboracién y gestidn de proyectos de desarrollo y la metodologia del investigacién.

A continuacion, el alumno/a debe cursar un total de 24 créditos ECTS de asignaturas optativa que
estan agrupadas en dos médulos:

Modulo 2 se ha denominado de optatividad del itinerario y en él se encuentran las asignaturas
gue orientan la formacién recibida hacia el ambito profesional o el investigador. En este
modulo el alumno/a debe cursar un total de 9 créditos eligiendo la asignatura especifica
propuesta para cada uno de los itinerarios. Nada impide que quien asi lo desee, se matricule
de todas las asignaturas propuestas en este modulo completando los 24 créditos de
formacidn optativa con otras asignaturas escogidas del optatividad general (Mdédulo 3).

Perfil investigador

Recopilacion, tratamiento y analisis de datos (9 ECTS)
Perfil profesional

Experiencias de campo (9 ECTS).

Médulo 3 referente a la optatividad general, el alumno/a debe cursar 15 créditos de ECTS
eligiendo entre la asignaturas propuestas.

Por ultimo, se debe realizar un trabajo Fin de Master (Mddulo 4), consistente en un proyecto de
investigacion, tutelado por los profesores del Master (6 ECTS.
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Mecanismos de coordinacion docente

El modelo de coordinacién de los Masteres queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcién Coordinadora en los
Titulos de Méster de la Universidad de Almeria. Aprobado por el Consejo de Gobierno de
24 de febrero de 2016.

Mecanismos de coordinacién docente

Comision Académicay Coordinacién del Master

El master tendrd una Comision Académica, que estara presidida por el coordinador del
master. La Comision Académica del Master asumird las funciones de ordenacion
académica de las ensefianzas correspondientes al titulo de master. Todo ello se hara en
coordinacion con el resto de los érganos participantes en el master y bajo la supervision y
aprobacion del Centro responsable.
La Comisién Académica del Master estara formada por los siguientes miembros:
a) el coordinador del master;
b) dos profesores entre los que impartan docencia en el master, propuestos por los
profesores que imparten docencia en el titulo (se buscara, en su caso, una
representacion adecuada de los departamentos o ambitos de conocimiento
participantes en el méaster) y nombrados por el Centro al que se encuentre adscrito
el titulo. Todos ellos han de ser coordinadores de asignaturas o profesor que
imparta una asignatura, asi como tener vinculacién permanente o contratado a
tiempo completo en la Universidad de Almeria. El méas joven de ellos actuara como
secretario.

Son funciones de la Comision Académica del Master las siguientes:

a) Elaborar la propuesta de la programacion docente anual del curso académico,
incluyendo las guias docentes y, en colaboracion con el Centro al que esta adscrito
el master, los horarios de las asignaturas del master, asi como la propuesta a los
departamentos de asignacién de profesores, que debera ser aprobada en los
Consejos de Departamentos cuando realicen su propuesta de

ordenacion docente.

b) Proponer los cambios de adscripciones de asignaturas, que previamente hayan
sido informados por el Decano o Director del Centro (Facultades y Escuelas) y
Director del Departamento afectados, para su aprobacion por el Vicerrectorado con
competencias en la materia.

c¢) Proponer los acuerdos de colaboracion con instituciones y organismos publicos
o privados, asi como solicitar la autorizacion para la participaciéon docente de
profesionales o investigadores que no sean profesores de la Universidad de
Almeria.

d) Resolver las solicitudes de admisién de alumnado segun los criterios de admision
y seleccion definidos en la memoria de verificacion del titulo.

e) Elaborar cuantos informes sean requeridos para la autorizacién de la admision
de alumnado con estudios extranjeros sin homologar.

f) Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinacién docente que se
hayan establecido en la memoria de verificacion del titulo.

g) Hacer publica la relacién de temas para los trabajos fin de master, asi como los
criterios de evaluacién, las normas de estilo, extension y estructura para la
presentacion de los trabajos.

h) Asignar el tutor y tema del trabajo fin de master, asi como de los tribunales de
evaluacion del mismo.

i) Disefiar, proponer, programar y solicitar cursos de formacién del profesorado.

j) Ejercer la coordinacién de practicas curriculares, si las hubiere.
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k) Emitir informe, con el visto bueno del Centro, a peticion de la Comisioén de
Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almeria, acerca de las
solicitudes de reconocimiento de créditos.

[) Asistir al coordinador del master en las labores de gestion.

m) Elevar los acuerdos a la Junta de Centro a la que esta adscrito el titulo para su
ratificacién, si procediese.

n) Cualquier otra funcion que se le encomiende por otros 6rganos competentes para
la correcta ordenacién académica del master.

Las funciones del Coordinador del Master:

El coordinador del master sera el interlocutor para los diferentes aspectos relacionados con
la gestion académica y administrativa del master, y sus funciones seran las siguientes:
a) Presidir la Comisién Académica del Master y actuar en su representacion.
b) Informar a los Centros (Facultades y Escuelas) y Departamentos de aquellas
decisiones de la Comisién Académica del Master relacionadas con la gestion
académica del mismo que les afecten.
c) Informar, solicitar y gestionar las convocatorias oficiales relacionadas con su
titulacion.
d) Orientar al alumnado sobre de la estructura, contenido y calendario del master,
asi como los requisitos de acceso y criterios de admision.
e) Cooperar en las tareas relativas al proceso de seguimiento del titulo y al de
acreditacion.
f) Analizar los resultados del plan de estudios que recoja el Sistema de Garantia
de Calidad, realizar los autoinformes de seguimiento del titulo de master, el
informe final para la re-acreditacion y los planes de mejora derivados de los
mismos.
g) Mediar, arbitrar y decidir sobre asuntos conflictivos que puedan surgir en el
desarrollo de las materias y asignaturas de la titulacion.
h) Organizar reuniones informativas y de coordinacién con los delegados de
curso, de oficio o a peticion de los delegados.
i)Informar los convenios nacionales o internacionales que afecten al master que
coordina.
j) Coordinar a los coordinadores de movilidad tanto nacional como internacional.
k) Aquellas otras funciones que se le asigneny las que le deleguen otros 6rganos
competentes.
La Comisién Académica tendra reuniones periddicas al menos una vez cada tres meses
en periodo lectivo para establecer la organizacion del master y un adecuado sistema de
coordinacién general.

Coordinadores de materia/asignatura

Ademas de las anteriores comisiones se prevé designar para cada materia/asignatura un
coordinador que tendrd la primordial funcién de coordinar los contenidos docentes y
coordinar las actividades docentes entre las asignaturas incluidas en la materias, que se
agrupan por presentar contenidos afines

El coordinador de Materia serd designado por la Comision Académica para cada curso
académico entre los profesores responsables de alguna de las materias incluidas en la
Materia y tienen como funciones:

» Coordinar la elaboracion de las guias docentes de las asignaturas (su
elaboracion, desarrollo y revisiones) evitando el solapamiento entre ellas, o la
ausencia de competencias fijadas para la materia.

* Velar por el correcto desarrollo de la materia segin se establece en la guia
docente, y por la coherencia y uniformidad del profesorado asignado a las materias
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» Comunicar a la Comisiébn Académica cualquier modificacion que considere
necesario realizar a las guias docentes de las asignaturas, o cualquier incidencia
en el desarrollo de las actividades que reclame la intervencién de la Comision
Académica

Para cada asignatura existira un coordinador, en prevision que en la docencia de una de
ellas participe mas de un profesor, cuyas funciones serd similares a las descritas para
Materia, pero en el &mbito de la materia.

Idiomas de Imparticién

La Universidad de Almeria garantiza la imparticion de todos los contenidos académicos del
presente Master en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No obstante, y en
aplicacién del actual Plan de Fomento del Plurilingliismo, se ofrece también la oportunidad al
alumnado de cursar diversas asignaturas en lengua inglesa y/u otras que pudieren ofertarse,
potencidndose asi la integracion académica y profesional de nuestros egresados en un dmbito
nacional e internacional.

Tipo de Ensefianza La UAL garantiza la imparticién semipresencial de todos los contenidos de este
Madster en los términos expresados en su memoria.

Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las
Metodologias docentes para cada materia dentro de la modalidad de imparticion semipresencial.

Se considera el crédito ECTS como 25 horas de trabajo del estudiante segln lo establecido en Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. En concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de grado y master
de la Universidad de Almeria viene establecido por la Normativa de Planificacién Docente del Curso

Académico 2020-21, para todas las materias de la Universidad de Almeria (grado y master) establece

que las horas lectivas para el alumnado corresponderdn a entre el 30 % y 40 % de presencialidad
aplicable a cada crédito ECTS, lo que equivale a entre 7,5 y 10 horas lectivas por crédito ECTS,
exceptuando los Practicum (practicas externas, practicas profesionales, etc. y Trabajo Fin de master
gue se regiran por criterios especificos al respecto.

Del mismo modo, la actividad docente presencial o semipresencial puede quedar distribuida seguin
la actividad legalmente asignada a los respectivos grupos en la citada normativa y en su regulacién
especifica aprobada por el Reglamento de utilizacion de la plataforma de aula virtual de la

universidad de Almeria; aprobado por Consejo de Gobierno de fecha 1 de febrero. Se entiende que

la concrecién de horas de las actividades formativas para cada materia en aquello que pudiera diferir
de esta memoria se establecerd de manera pormenorizada y publica en la informacion que
legalmente sea requerida de acuerdo con la asignacion de presencialidad que de forma anual quede
definida por la UAL para cada tipo de ensefianza y segun los criterios potestativos de los docentes
gue queden determinados de manera anual en cada una de las Guias Docentes de las asignaturas.

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje
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https://www.ual.es/download_file/force/18309/81267

https://www.ual.es/download_file/force/18309/81267

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/regl-platfaulavirtual.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/regl-platfaulavirtual.pdf
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Actividades Formativas y Metodologias docentes Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacién
en los sistemas de ensefianza-aprendizaje. La formacion en competencias y la valoracion en ECTS
suponen la introduccién de nuevas metodologias docentes, ya que los estudios se centran en los
resultados del aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un estudiante como futuro
profesional. Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la realizacién de
cada una de las actividades en las que serad implicado durante sus estudios, éstas se encuadran
dentro de las siguientes metodologias de la modalidad semipresencial:

MD1 Clases Magistrales

MD?2 Clases practicas/Grupo de trabajo
MD3 Conferencias

MD4 Experiencias de Campo

MD5 Tutoria

Dichas metodologias, se desarrollan con las siguientes actividades formativas:

AF3 Experiencias de Campo: Son las actividades formativas que permitirdn al
estudiante la aplicaciéon practica de los conocimientos adquiridos en su formacién
académica, preparandole para el ejercicio de actividades profesionales o
investigadoras y facilitando su incorporacién al mercado de trabajo.

AF1 Clases Magistrales: serad la manera habitual de trasmitir a los estudiantes los
contenidos tedricos de las materias que cursan.

AF2 Clases practicas/Grupos de Trabajo: Actividad formativa para dar a conocer y
ensefiar a manejar los aspectos practicos y las aplicaciones reales de lo tratado en la
teoria. Cuando sea necesario estas clases se realizaran en aulas de informatica.

AF4 Aula Virtual: Algunas actividades, como por ejemplo los foros de debate, se
realizaran a través del aula virtual.

AF5 Tutorfas: presenciales o a través del aula virtual, para solucionar las dudas
personales que se presenten a lo largo del periodo de docencia.

AF6 Conferencias y seminarios: con expertos y/o profesionales de las diversas
materias del Master.

Sistemas de evaluacién

Sistemas de Evaluacidn

Los sistemas de evaluacién deben orientarse hacia la consecucién de los objetivos planteados v,
sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno/a adquiere las competencias asociadas a las
distintas materias. En los términos del punto 5 general de la memoria, el sistema de evaluacion se
desarrolla en las materias del titulo, en todo caso, sera el adoptado por la Universidad de Almeria de
acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de
Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria:

Evaluaciéon del Aprendizaje del Alumnado

Son sistemas de evaluacién del master:
SE1 Examen final
SE2 Trabajos personales
SE3 Trabajos en grupo
SE4 Trabajo y exposicion final
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http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/evaluacion-aprendizaje.pdf
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El Trabajo Final de Master queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 noviembre de 2014, por el que se aprueba la normativa para la realizacién de T.F.G
y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria.

Normativa para la realizacion de T.F.M

Sistemas de calificacion
El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad de
Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional:
Calificacién cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).
La mencién de Matricula de Honor podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola Matricula de
Honor.

5.2 Movilidad. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para este master, con cardcter general
puede sefialarse que la Universidad de Almeria dispone de un Servicio de Relaciones Internacionales
compuesto por nueve personas que, ademas de la realizacién de todos los tramites administrativos
de organizaciéon de los programas de movilidad (informes anuales, solicitudes motivadas, tramites
econdmicos, gestiéon de los convenios bilaterales, etc.) ofrece los siguientes servicios a los
estudiantes entrantes y salientes

Informacién de la movilidad disponible en la web del méster

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/movilidad/7083/2021-22

Servicio de Relaciones Internacionales

http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/uinternacional/index.htm

La Movilidad estudiantil se centra en los Programas LLP/ERASMUS - de movilidad
europea-, SICUE-SENECA -movilidad nacional- y los programas de movilidad con América
y resto del mundo: UALMUNDO, ANUIES, PIMA, ISEP, WAGNER COLLEGE

Se puede consultar la convocatoria de movilidad en curso que el Vicerrectorado de
Internacionalizacion pone a disposicidén de la comunidad universitaria.

Proceso de reconocimiento
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http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa_tfg-tfm.pdf

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/movilidad/7083/2021-22

http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/uinternacional/index.htm
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Programa LLP/Erasmus

Una vez finalizado el periodo de estancia Erasmus, la Universidad de destino remite las
notas del alumno a Relaciones Internacionales de la Universidad de Almeria. Esta se las
remite a su vez al Coordinador Académico, que califica al alumno a través de una aplicacion
via web. A continuacién, se emite la Resolucién de Reconocimiento Académico que es
firmada por la Vicerrectora de Internacionalizacién y Cooperacién al Desarrollo y enviada
a la secretaria del Centro donde el alumno se encuentra matriculado para proceder a
trasladar los resultados al expediente del alumno.

Programa SICUE

Una vez finalizada la estancia SICUE, la secretaria del centro de la Universidad de destino
remite las calificaciones, en cada una de las convocatorias a las que tenga derecho el
estudiante, en un certificado a la secretaria del Centro correspondiente de la Universidad
de Almeria. Una vez recibidas las calificaciones, se procede a trasladarlas al expediente
del alumno.

Programas del curso académico 2021-22 vinculados a este master

Erasmus+ Estudios UAL KA103 :Alemania Universidad: UNIVERSITAT ULM.
Coordinador/a: Pablo Valenciano, Jaime de (jdepablo@ual.es) .Plazas 2 Duraciéon 5 meses
Idioma: Inglés nivel B2 obligatorio. Aleman nivel B2 obligatorio.
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CURSO CUATRIMESTRE MODULOS-ECTS MATERIAS -ECTS
s Desarrollo Local 6
= Desarrollo Sostenible 6
o s Formacién 30 Codesarrollo 6
E Obligatoria Elaboracidny gestidn de proyectos de desarrollo | 6
8 3 Metodologia de la investigacion 6
Ll
2 Formacion Experiencia de campo 9
E Optativa Recopilacion, tratamiento y andlisis de datos 9
o w Politicas e instrumentos de DL 9
(@) = .. Territorio y desarrollo 6
N ] |[Formacion
o S . 15 | Las TIC en el desarrollo 6
= Optativa - -
8 = Economia social 6
<
8 Derechos Humanos y cooperacidn al desarrollo 3
N Trabajo de
fin de 6 | Trabajo de fin de master 6
master
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6.- Personal Académico

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS

100

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 12
ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 63
MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD 25

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD

100

Ambito de Categoria Total Total % presencialidad %
conocimiento Sexeni | Quingquenio dedicacion
0 titulacion
Comercializacione | PT 0 5 100 6,89
Investigacion de
Economia TU, CD 4 20 100 24,2
Aplicada
Historia e CU,PT 1 3 100 6,89
Instituciones
econdmicas
Proyectos de CU, PT 3 10 100 6,89
Ingenieria
Organizacionde | CD 3 2 100 10,34
empresas
Derecho AD 0 4 100 6,89
mercantil
Geografia TU 1 5 100 6,89
humana
Ciencias de la TU 3 5 100 6,89
computacion
Estadistica e TU 1 5 100 10,34
Investigacion
operativa

Profesores del Master

No ha habido cambios significativos en la composicion de la plantilla de los profesores y la
mayoria permanecen desde el inicio de este master. Esto indica que los profesores estan
contentos con la marcha del mismo y con los estudiantes desde el inicio de imparticion del
mismo en el curso 2015-16..

El 100% del profesorado ha realizado formacion en cursos on line y este mister desde hace
tres afos est4 en una experiencia piloto de multimodalidad fomentado por el Vicerrectorado
de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones de la UAL.

70831103  Codesarrollo o1 6 Obligatoria  Pablo Valenciano, Jjdepablo@ual.es
Jaime De
Piedra Muiioz, Laura lapiedra@ual.es
Garcia Corral, feojavier_garcia@outlook.com
Francisco Javier
Uribe Toril, Juan Jjuribe@ual.es
Tortosa Conchillo, Jjmtortosaconchillo@gmail.com
Juan Miguel
70831101  Desarrollo Local o1 6 Obligatoria  Recio Menéndez, mrecio@ual.es
Manuel
70831102  Desarrollo Sostenible Q1 6 Obligatoria  Garcia Gomez, José Jjosejgg@ual.es

Joaquin
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70831104  Elaboracion y Gestion de 01 6
Proyectos de Desarrollo

70831105  Metodologia de la 01 6
Investigacion

70832303  Derechos Humanos y 02 3
Cooperacion al Desarrollo

70832304  Economia Social 02 6

70832201  Experiencias de Campo 02 9

70832306  Las TIC en el Desarrollo 02 6

70832307  Politicas e Instrumentos de 02 9
Desarrollo Local

70832202  Recopilacion, Tratamiento y 02 9
Analisis de Datos

70832305  Territorio y Desarrollo 02 6

Profesores y lineas de investigacion

Tutores

Tema

=> Aplicacion de energias

Carreiio Ortega, Angel

renovables para el desarrollo
sostenible en areas aisladas.

Obligatoria  Salinas Andujar, José Jsalinas@ual.es
Antonio
Carrerio Ortega, Angel  acarre@ual.es
Obligatoria  Carretero Gomez, acarrete@ual.es

Anselmo

Optativa La Calle Marcos, Abel  alacalle@ual.es
Salvador
Diez Peralta, Eva emdiez@ual.es
Maria

Optativa Cruz Rodriguez, adiegocruz@gmail.com
Antonio Diego
Macias Ruano, Antonio  ajmacias@ual.es
José
Giménez Garcia, ggimenez4040@gmail.com
Guillermo
Granados Lopez, Eva eglopez75@gmail.com
Adolfina

Optativa Jiménez Guerrero, Jfiimene@ual.es
José Felipe
Caparros Martinez, Jlecapa@ual.es
José Luis
Ramos Camacho, lubrin059@yahoo.es
Domingo José
Jybarra Pérez, Josep- ybarra@ua.es
Antoni
Gdzquez Exposito, Jjdpablov@gmail.com
Antonio
Martinez Ruiz, Maria mcemartinez@andaluciaemprende.es
Del Carmen
Galindo Durdn, agalindoduran@gmail.com
Alejandro Carlos
Martinez Diaz, bmd223@ual.es
Bonifacio

Optativa Torres Arriaza, José Jtorres@ual.es
Antonio

Optativa Garcia Justicia, Ana a.garciajusticia@hotmail.com
Pablo Valenciano, Jjdepablo@ual.es
Jaime De
Vazquez Barquero, vazquez.barquero@gmail.com
Antonio
Uribe Toril, Juan Juribe@ual.es
Fernandez Navarrete, dofena0l@gmail.com
Donato
Caparros Martinez, Jlecapa@ual.es
José Luis

Optativa Reche Lorite, freche@ual.es
Fernando

Optativa Leon Miranda, fileon@ual.es
Francisco Javier
Castillo Requena, José  jcastill@ual.es
Manuel

Publicaciones
ks Urena-Sanchez, Raul; Jesus Callejon-Ferre, Angel; Perez-

Cortés Garcia,
Francisco Joaquin

Alonso, Jose; Carreno-Ortega, Angel. 2012. Greenhouse

ficortes@ual.es

tomato production with electricity generation by roof-

mounted flexible solar panels, SCIENTIA AGRICOLA, Vol

69, Is. 4, 233-239.

Perez-Alonso, Jose; Callejon-Ferre, Angel J.; Carreno-

Ortega, Angel; Sanchez-Hermosilla, Julian. 2011. Approach

to the evaluation of the thermal work environment in the

greenhouse-construction industry of SE Spain, BUILDING

AND ENVIRONMENT, Vol 46, Is. 8, 1725-1734
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=> Desarrollo local y recursos
endogenos.

= La dimension educativa en el
desarrollo local. Aplicaciones
practicas.

Carretero Gomez,
Anselmo

=> Ordenacion del territorio.

= Desarrollo local.

Castillo Requena, José
Manuel

Perez-Alonso, Jose; Carreno-Ortega, Angel; Callejon-Ferre,
Angel J.; Javier Vazquez-Cabrera, F. 2011. Preventive
activity in the greenhouse-construction industry of south-
eastern Spain, SAFETY SCIENCE, Vol 49, Is. 2, 345-354.

Perez-Alonso, Jose; Carreno-Ortega, Angel; Vazquez-
Cabrera, Fernando J.; Jesus Callejon-Ferre, Angel. 2012.
Accidents in the greenhouse-construction industry of SE
Spain, APPLIED ERGONOMICS, Vol 43, Is. 1, 69-80.

Carreno-Ortega, Angel; Galdeano-Gomez, Emilio; Carlos
Perez-Mesa, Juan; del Carmen Galera-Quiles, Maria. 2017.
Policy and Environmental Implications of Photovoltaic
Systems in Farming in Southeast Spain: Can Greenhouses
Reduce the Greenhouse Effect?, ENERGIES, Vol 10, Is. 6,
761.

Diaz-Perez, Manuel; Carreno-Ortega, Angel; Gomez-Galan,
Marta; Callejon-Ferre, Angel-Jesus. 2018. Marketability
Probability Study of Cherry Tomato Cultivars Based on
Logistic Regression Models, AGRONOMY-BASEL, Vol 8, Is.
9, 176.

Aznar-Sanchez, Jose A.; Garcia-Gomez, Jose J.; Velasco-
Munoz, Juan F.; Carretero-Gomez, Anselmo. 2018. Mining
Waste and Its Sustainable Management: Advances in
Worldwide Research, MINERALS, Vol 8, Is. 7.

Carretero Gomez, Anselmo, de Pablo Valenciano, Jaime;
Velasco Munoz, Juan Francisco. 2018. Endogenous
quarrying resources and territorial development. A case
study of the Marble area (Almeria, Spain), REVISTA DE
ESTUDIOS REGIONALES, Is. 111, 51, 75.

Carretero Gomez, A.; Aznar Sanchez, J. A. 2017. The marble
quarries of Macael. From "free and communal” to council
property, BOLETIN GEOLOGICO Y MINERO, Vol 128, Is.
2, 329-343.

Aznar-Sanchez, Jose A.; Carretero-Gomez, Anselmo;
Belmonte-Urena, Luis J. 2017. Multinational corporations
and cluster evolution The case of Cosentino in the Spanish
marble cluster, UNFOLDING CLUSTER EVOLUTION. 56-
70.

Aznar Sanchez, Jose Angel; Carretero Gomez, Anselmo.
2017. Origins and evolution of the industrial district of
ornamental stones in Almeria, REVISTA DE HISTORIA
INDUSTRIAL, Is. 69, 207-238.

Aznar-Sanchez, Jose A.; Carretero-Gomez, Anselmo;
Velasco-Munoz, Juan F. 2015. An industrial district around a
mining resource: the case of marble of Macael in Almeria,
INVESTIGACIONES REGIONALES, Is. 32, 133-148.

Carretero Gomez, Anselmo, Aznar Sanchez, Jose Angel.
2012. LOCAL DEVELOPMENT POLICY IN THE MARBLE
AREA IN ALMERIA, REVISTA DE ESTUDIOS
EMPRESARIALES-SEGUNDA EPOCA, Is. 1, 113-130.

Castillo Requena, Jose Manuel. 1999.
Factores climaticos de la agricultura
ecoldgica en el Almanzora, Nimbus: Revista
de climatologia, meteorologia y paisaje,
ISSN 1139-7136, N2 3, 63-92.

Castillo Requena, Jose Manuel. 2000. El
clima de Andalucia, Conocer Andalucia: gran
enciclopedia andaluza del siglo XXI / Gabriel
Cano Garcia (dir.), Vol. 1, (Territorio andaluz
y medio ambiente), ISBN 847663062X, 107-
152.

Capel Molina, José Jaime; Castillo Requena,
Jose Manuel. 2000. Clima y geografia,
Lecturas geograficas: homenaje a José
Estébanez Alvarez, Vol. 1, ISBN 84-7491-
578-3, 477-490.
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=> Responsabilidad Social
Corporativa.

Cortés Garcia,
Francisco Joaquin

=> La agenda del desarrollo y la
cooperacion internacional.

Diez Peralta, Eva
Maria

=> Historia Econdmica.
Garcia Gomez, José => Historia empresarial.

Joaquin

Castillo Requena, Jose Manuel. 2000.
Evolucién de la precipitacién anual en las
regiones pluviométricas de Andalucia:
Observaciones de Geografia comparada
sobre recursos hidricos

Cuadernos geograficos de la Universidad de
Granada, ISSN 0210-5462, N2 30, 123-142.
Castillo Requena, Jose Manuel. 2014. Aguas
del cielo: la pluviometria en la Provincia de
Granada, La Provincia de Granada y el agua
/ coord. por Manuel Titos Martinez, 2014,
ISBN 9788494198649, 47-67.

Martos-Pedrero, Antonio,; Cortes-Garcia, Francisco
Joaquin, Jimenez-Castillo, David. 2019. The Relationship
between Social Responsibility and Business Performance: An
Analysis of the Agri-Food Sector of Southeast Spain,
SUSTAINABILITY, Vol 11, Is. 22.

Abad-Segura, Emilio; Cortes-Garcia, Francisco Joaquin;
Belmonte-Urena, Luis J. 2019. The Sustainable Approach to
Corporate Social Responsibility: A Global Analysis and
Future Trends, SUSTAINABILITY, Vol 11, Is. 19.
Salguero-Puerta, Lucia; Carlos Leyva-Diaz, Juan; Joaquin
Cortes-Garcia, Francisco, Molina-Moreno, Valentin. 2019.
Sustainability Indicators Concerning Waste Management for
Implementation of the Circular Economy Model on the
University of Lome (Togo) Campus, INTERNATIONAL
JOURNAL OF ENVIRONMENTAL RESEARCH AND
PUBLIC HEALTH, Vol 16, Is. 12.

Molina-Sanchez, Emiliano,; Carlos Leyva-Diaz, Juan;
Joaquin Cortes-Garcia, Francisco; Molina-Moreno,
Valentin. 2018. Proposal of Sustainability Indicators for the
Waste Management from the Paper Industry within the
Circular Economy Model, WATER, Vol 10, Is. 8.

Cortés Garcia, Francisco Joaquin. 2017. Ciencia, revolucion

y nacimiento de la sociologia, Civilizar Ciencias Sociales y
Humanas, Vol 17, Is. 33, 163-176.

Diez Peralta, E. 2013. Nuevos desafios de la politica
comercial de la Union Europea en el Mediterraneo
[Recurso electronico], Revista de derecho comunitario
europeo.

Diez Peralta, E. 2010. Made in Israel [Recurso
electronico]: Reflexiones en torno al etiquetado de
mercancias fabricadas en los territorios palestinos
ocupados: A proposito de la sentencia Brita del
Tribunal de Justicia de la Union Europea, de 25 de
Febrero de 2010 (C - 386/08), Revista general de
derecho europeo.

Diez Peralta, E., Fernandez-Ardavin, A., & Goded
Salto, M. 2007. Balance y perspectivas de la zona de
libre comercio euromediterranea: el caso de
Marruecos, Madrid: Biblioteca Nueva.

Diez Peralta, E. 2005. El Comercio de productos
agricolas entre la Union europea y Marruecos:
regimen juridico, Almeria:Editorial Universidad de
Almeria.

Diez Peralta, E., & Roldan Barbero, J. (2003). El Regimen
Juridico del comercio de productos agricolas entre la Union
Europea y Marruecos. Tesis-Universidad de Almeria, 2003.

Martinez Rodriguez, Francisco Javier, Sanchez Picon,
Andres; Garcia Gomez, Jose Joaquin. 2019. Spain gets
ready! US help in agricultural modernization and
colonization during the 1950s, HISTORIA AGRARIA, Is. 78,
191-223.
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=> Estrategias corporativas y
competitivas encaminadas al
desarrollo local sostenible.

Jiménez Guerrero, José
Felipe

= Derechos humanos y
cooperacion al desarrollo.

La Calle Marcos, Abel
Salvador

Garcia Gomez, Jose Joaquin. 2018. Local finances and
social policy in Spain: Alcoy, 1845-1914, AYER, Is. 111, 163-
194.

Garcia Gomez, Jose Joaquin. 2018. New approaches to
death in cities during the health transition, REVISTA DE
HISTORIA INDUSTRIAL, Is. 73, 175-178.

Garcia Gomez, Jose Joaquin. 2017. The evolution of
maritime cruises in Spain. From its beginnings to the present
(1848-2016)  BOLETIN DE LA ASOCIACION DE
GEOGRAFOS ESPANOLES, Is. 75, 743-746.

Garcia Gomez, Jose Joaquin, Trescastro Lopez, Eva Maria.
2017. Nutritional transition, welfare and health: the case of
an industrial city, Alcoy (1852-1928), DYNAMIS, Vol 37, Is.
2, 389-411.

Garcia Gomez, Jose Joaquin. 2016. Urban penalty in Spain:
the case of Alcoy (1857-1930), REVISTA DE HISTORIA
INDUSTRIAL, Is. 63, 49-78.

Garcia Gomez, Jose Joaquin. 2015. Living standards of
workers in Alcoy: Wages, nutrition and health reform (1836-
1913), INVESTIGACIONES DE HISTORIA ECONOMICA,
Vol 11, Is. 3, 164-173.

Jimenez-Guerrero, Jose F.; Perez-Mesa, Juan C.; de Burgos-
Jimenez, Jeronimo, Piedra-Munoz, Laura. 2018. Considering
the consumer in the design of a supply chain of perishables,
INTERNATIONAL FOOD AND AGRIBUSINESS
MANAGEMENT REVIEW, Vol 21, Is. 4, 525- 541.

Jimenez-Guerrero, J. F.; Gazquez-Abad, J. C.; Ceballos-
Santamaria, G. 2015. Innovation in eco-packaging in private
labels (vol 17, pg 524, 2015), INNOVATION-
MANAGEMENT POLICY & PRACTICE, Vol 17, Is. 4, 524.

Felipe Jimenez-Guerrero, Jose; Carlos Gazquez-Abad, Juan;
Ceballos-Santamaria, Guillermo. 2015. Innovation in eco-
packaging in private labels, INNOVATION-ORGANIZATION
& MANAGEMENT, Vol 17, Is. 1, 81-90.

Felipe Jimenez-Guerrero, Jose; Carlos Gazquez-Abad, Juan;
del Carmen Linares-Agueera, Emilia. 2014. Using standard
CETSCALE and other adapted versions of the scale for
measuring consumers' ethnocentric tendencies: An analysis
of dimensionality, BRO-BUSINESS RESEARCH
QUARTERLY, Vol 17, Is. 3, 174-190.

Jimenez-Guerrero, J. F.; Gazquez-Abad, J. C.; Huertas-
Garcia, R.; Mondejar-Jimenez, J. A. 2012. Estimating
consumer preferences for extrinsic and intrinsic attributes of
vegetables. A study of German consumers, SPANISH
JOURNAL OF AGRICULTURAL RESEARCH, Vol 10, Is.3,
539-551.

Carlos Gazquez-Abad, Juan; Jimenez-Guerrero, Jose-Felipe;
Mondejar-Jimenez, Juan-Antonio, Cordente-Rodriguez,
Maria. 2011. HOW COMPANIES INTEGRATE
ENVIRONMENTAL ISSUES INTO THEIR MARKETING
STRATEGIES, ENVIRONMENTAL ENGINEERING AND
MANAGEMENT JOURNAL, Vol 10, Is. 12,1809-1820.

La Calle Marcos, Abel. 2013. Derecho y politicas
ambientales en Andalucia, Revista Catalana de Dret
Ambiental, ISSN-e 2014-038X, Vol. 4, Num 2.

La Calle Marcos, Abel; Martinez Rodriguez, Francisco
Javier. 2013. La Balsa del Sapo. Una realidad obstinada,
Cuaderno Interdisciplinar de Desarrollo Sostenible, ISSN
1889-0660, N°. 10, 211-239.

La Calle Marcos, Abel. 2014. Derecho y politicas
ambientales en Andalucia, Revista Catalana de Dret
Ambiental, ISSN-e 2014-038X, Vol. 5, Num 1.

La Calle Marcos, Abel. 2014. Derecho y Politicas
ambientales en Andalucia

Revista Catalana de Dret Ambiental, ISSN-e 2014-038X, Vol.
5, Num 2.

La Calle Marcos, Abel. 2015. ;Dejadme conocer el mar!.
Litoral: revista de la poesia y el pensamiento, ISSN 0212-
4378, N°. 259 (Ejemplar dedicado a: Agua: Arte &
Literatura), 242-245.
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*  La Calle Marcos, Abel. 2015. Derecho y politicas
ambientales en Andalucia

*  Revista Catalana de Dret Ambiental, ISSN-e 2014-038X, Vol.
6, Num 1.
Effect of land uses and vegetation cover on infiltration capacity:
through field experimentation in three experimental sites in the NE
of the Iberian Peninsula.
D Regii¢s, D Badia, MT Echeverria, M Gispert, N Solange Lana-
Renault, ...
EGU General Assembly Conference Abstracts 20, 6740
2018
The impact of depression and anxiety on never-smokers COPD
patients
RS Torres, C Cabrera, C Casanova, F Leon, G Julia, J Marin, P
De Torres, ...
European Respiratory Journal 48 (suppl 60), PA547
1 2016
Analisis de los resultados de ensayos de determinacion de la
absorcion de agua de probetas de argamasa segiin la norma UNE
en 15801
S Camino, FJ Leon, A Llorente, JM Olivar
Rehabend 2016. Euro-American Congress: Construction
pathology ...
Leon Miranda, 2016
Francisco Javier Characteristics of the Pressed Bricks Manufactured by Mechanical
Tilery of Silio in Early 20th Century in Valladolid, Spain
S Camino, A Llorente, F.J Ledn, JM Olivar
Procedia engineering 161, 777-782
2016
Comparison of different methods to measure soil erosion in the
Central Ebro Valley
J Leon, D Badia, MT Echeverria
Cuadernos de Investigacion Geogrdfica 41 (1), 165-180

—> Ordenacion del territorio.

= Desarrollo local.

10 2015
Metodologias empleadas para el estudio de la erosion eddfica en
incendios forestales

FJ Leon Miranda, MT Echeverria Arnedo, D Badia Villas
Cuad. investig. geogr.
2015
Evaluation of the behavior of brick tile masonry and mortar due to
capillary rise of moisture
MS Camino, FJ Leon, A Llorente, JM Olivar
Materiales de Construccion 64 (314), 020

19 2014
= Cooperativas y * Macias Ruano, Antonio Jose; Pires Manso, Jose Ramos.
emprendimiento. 2019 . The Development of Legislation on the Social

= Formacién en principios de Economy in Continental Western Europe, RESOURCES-
las empresas de la economia BASEL, Vol 8, Is. 3, 154.
social. * Macias Ruano, Antonio Jose. 2017. The representative inter-
cooperation in Spain. Evolution and expansion, REVESCO-
REVISTA DE ESTUDIOS COOPERATIVOS, Is. 126, 133-
153.

* Salvador Ferrer, Carmen Maria; Macias Ruano, Antonio
José; Gonzalez Moreno, Maria José; Ainz Galende,
Alexandra ; Muyor Rodriguez, Jesus. 2012. Diferencias de
género en el interés por las materias de los estudiantes del
grado de trabajo social en la Universidad de Almeria,
Macias Ruano, Antonio Portularia: Revista de Trabajo Social, ISSN 1578-0236, Vol.
José Extra 12. 197-204.

*  Macias Ruano, Antonio Jose.2015. El quinto principio
internacional cooperativo: educacion, formacion e
informacion. Proyeccion legislativa en Espaiia, CIRIEC -
Espaiia. Revista juridica de economia social y cooperativa,
ISSN 1577-4430, N°. 27 (Ejemplar dedicado a: Principios y
valores cooperativos en la legislacion), pags. 243-284.

*  Macias Ruano, Antonio Jose. 2017. El tardio reconocimiento
del cardcter mercantil de las sociedades cooperativas y su
consecuencia, Deusto Estudios Cooperativos, ISSN-e 2255-
3452, ISSN 2255-3444, N°. 9, 55-86.

*  Macias Ruano, Antonio Jose. 2017. La intercooperacion
representativa en Esparia. Evolucion y expansion,
REVESCO: revista de estudios cooperativos, ISSN 1135-
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Milan Garcia, Juan

Pablo Valenciano,
Jaime De

Piedra Muiioz, Laura

= Metodologia en desarrollo y
codesarrollo local sostenible.

= Andlisis comparado del
codesarrollo.

= Politicas de diversificacion en
el desarrollo local.

=> Desarrollo y politicas de
desarrollo local.

Codesarrollo.

Uy

La Agenda 21 escolar en
entornos rurales.

=> Politicas y sostenibilidad
agraria.

N

6618, N°. 126 (Ejemplar dedicado a: Integracion cooperativa
y reestructuraciones socialmente responsables), 133-153.
de Pablo Valenciano, J; Pires Manso, JR; Giacinti

Battistuzzi, MA; Milan Garcia, J; Uribe Toril, J. 2017. Explicative
Factors Driving the Tomato Consumption in the Mediterranean
Basin: A Panel Data Approach, Consumer behavior - practice
oriented perspectives. 2017. Intech Book Citation Index in Web of
Science.

M

de Pablo Valenciano, J; Tassile, V,; Giacinti

Battistuzzi, M.A.; Milan Garcia, J. 2018. Analysis of Trade: Import
of Apples in India, Indian. Journal of Agricultural. Economics.
Vo/. 73, No.2, April-June.

M

Uribe-Toril, J.; Ruiz-Real, J.L; Milan-Garcia, j; de

Pablo Valenciano, J. 2019. Energy, Economy, and Environment: A
Worldwide Research Update, Energies 2019, 12, 1120.

M

Milan-Garcia, J.; Uribe-Toril, J; Ruiz-Real, J.L; de

Pablo Valenciano, J. 2019. Sustainable Local Development: An
Overview of the State of Knowledge, Resources 2019, 8, 31.

M

De Pablo Valenciano, J.; Uribe-Toril, J.; Milan-

Garcia, J.; Ruiz-Real, J.L; Torres Arriaza, J.A. 2019. Auxiliary

Companies of the Horticultural Sector as a Competitiveness
Element: The Case of Almeria (Spain), Int. J. Environ. Res. Public
Health 16, 1-19.

.

Garcia Azcarare, T. 2015. Chile-EU Trade Agreement: What Can
We Learn from Trade Statistics? Journal of Food System
Dynamics 6 (1), 12-23, 2015 SJR (Q3).

~

System of Management for Intensive Cultivation Activity in Tomato
Production: Spanish Case. Journal of Agricultural Science and
Techology 17, 11-21.

M

virtuoso de la cooperacion e innovacion en la pequeria y mediana
empresa. Revista Venezolana de Gerencia 70, 233-251.

M

empresariales y desarrollo local. Experiencia del sur de Europa
(Andalucia, Esparia), Revista de Ciencias Sociales, Vol. XXII
(1),73-84.

A

Garcia Azcarare, T. 2016. Estados claves en el comercio
intracomunitario del tomate en la Union Europea. Informacion
Técnica Economica Agraria (ITEA) Vol. 112 (4), 458-477.

*

de Pablo Valenciano, J; Giacinti Battistuzzi, M. A;
de Pablo Valenciano, J; Uribe Toril, J. 2015. Control

de Pablo Valenciano, J; Uribe Toril, J. 2015. Circulo

de Pablo Valenciano, J; Uribe Toril, J. 2016. Viveros

de Pablo Valenciano, J; Giacinti Battistuzzi, M. A;

Bonisoli, L., Galdeano-Gomez, E., Piedra-Murioz, L., Pérez-
Mesa, J.C., 2019. Benchmarking agri-food sustainability
certifications: Evidences from applying SAFA in the
Ecuadorian banana agri-system, Journal of Cleaner
Production 236, 117579.

Galdeano-Gomez, E., Aznar-Sanchez, J.A., Pérez-Mesa, J.C.,
Piedra-Murioz, L., 2017. Exploring synergies among
agricultural sustainability dimensions: An empirical study on
farming system in Almeria (southeast Spain), Ecological
Economics 140, 99-109.

Piedra-Murioz, L., Vega-Lopez, L.L., Galdeano-Gomez, E.,
Zepeda-Zepeda; J.A., 2018. Drivers for Efficient Water Use
in Agriculture: An Empirical Analysis of Family Farms in
Almeria, Spain, Experimental Agriculture 54 (1), 31-44.

Piedra-Muiioz, L., Godoy-Duran, 4., Giagnocavo, C., 2017.
How to Improve Water Usage Efficiency? Characterization
of Family Farms in A Semi-Arid Area, Water 9, 785.

Jiménez-Guerrero, J.F., Pérez-Mesa, J.C., Burgos-Jiménez,
J., Piedra-Murioz, L., 2018. Considering the consumer in the
design of a supply chain of perishables, International Food
and Agribusiness Management Review 21 (4), 525-541.

Bonisoli, L., Galdeano-Gomez, E., Piedra-Muiioz, L., 2018.
Deconstruction: the qualitative methodology for the analysis
of sustainability assessment tools of agri-system, MethodsX
5, 635-638.

Pérez-Mesa, J.C., Piedra-Murioz, L., Garcia-Barranco, M.C.,
Giagnocavo, C., 2019. Response of Fresh Food Suppliers to
Sustainable Supply Chain Management of Large European
Retailers, Sustainability 11, 3885.

Herndandez-Rubio, J., Pérez-Mesa, J.C., Piedra-Muiioz, L., H
Galdeano-Gomez, E., 2018. Determinants of food safety leve: E-h. !
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Reche Lorite, Fernando

Recio Menéndez,
Manuel

Salinas Andujar, José
Antonio

= Uso de software libre para el
andalisis de datos en el ambito
local.

Big data en Desarrollo Local.

Uy

Analisis en el desarrollo
local.

= Globalizacion y Desarrollo
Local.

—=> Presentey futuro de los GDR
v GDP en Andalucia.

M

in fruit and vegetable wholesalers supply chain: evidences
from Spain and France, International Journal of
Environmental Research and Public Health 15, 2246, 1-15.

Pérez-Mesa, JC., Garcia-Barranco, MC., Piedra-Murioz, L.,
Galdeano-Gomez, E., 2019. Transport as a limiting factor for
the growth of Spanish agri-food exports, Research in
Transportation Economics (in press).

Godoy-Duran, A., Galdeano-Gomez, E., Pérez-Mesa, J.C.,
Piedra-Murioz, L., 2017. Assessing ecoefficiency and the
determinants of horticultural family farming in southeast
Spain, Journal of Environmental Management 204, 594-604

Garcia-Granero, E.M., Piedra-Murioz, L., Galdeano-Gomez,
E., 2018. Eco-innovation measurement: A review of firm
performance indicators, Journal of Cleaner Production 191,
304-317.

Bonisoli, L., Galdeano-Gomez, E., Piedra-Murioz, L., 2018.
Deconstructing criteria and assessment tools to build agri-
sustainability indicators and support farmers' decision-
making process, Journal of Cleaner Production 182, 1080-
1094.

Ortiz Rodriguez, Isabel Maria; Reche Lorite, Fernando.
2001. Introduccion al analisis multivariante, Aplicaciones
ambientales del andlisis multivariante, ISBN 84-8240-342-7,
11-20.

Ortiz Rodriguez, Isabel Maria; Reche Lorite, Fernando.
2001. Regresion lineal multiple, Aplicaciones ambientales
del analisis multivariante, ISBN 84-8240-342-7, 29-50.

Ortiz Rodriguez, Isabel Maria; Reche Lorite, Fernando.
2001. Analisis de componentes principales, Aplicaciones
ambientales del analisis multivariante, ISBN 84-8240-342-7,
21-28.

Ortiz Rodriguez, Isabel Maria; Reche Lorite, Fernando.
2001. Analisis de correspondencias, Aplicaciones
ambientales del analisis multivariante, ISBN 84-8240-342-7,
69-82.
Ortiz Rodriguez, Isabel Maria; Reche Lorite, Fernando.
2001. Analisis cluster, Aplicaciones ambientales del andlisis
multivariante, ISBN 84-8240-342-7, 51-68.

Recio-Roman, A., Recio-Menéndez, M. y Romdn-

Gonzalez, M.V. (2019). Religion and Innovation in Europe:
Implications for Product Life-Cycle Management Religions, 589,

1-35.
n

Ortega Egea, J.M., Roman Gonzalez, M.V. y Recio

Menéndez, M. (2010). eHealth usage patterns of European general
practitioners: a five-year (2002—2007) comparative study.
International journal of medical informatics, 79 (8), 539-553.

M

Egea, JMO; Gonzdlez, MVR; Menéndez, MR. 2011.

Profiling European physicians' usage of eHealth services,
Information Research 16 (1), 4.

M

Martin, MT; Roman, MV; Recio, M. 2008. Definition

and Measurement of the Technology Readiness Concept,
Encyclopedia of Healthcare Information Systems, 400-415.

Menéndez, MR. 2010. Nuevas perspectivas de las

politicas laborales y del mercado de trabajo, Temas laborales:
Revista andaluza de trabajo y bienestar social, 13-18.

*

Diaz-Perez, Manuel; Carreno-Ortega, Angel; Salinas-
Andujar, Jose-Antonio; Callejon-Ferre, Angel-Jesus. 2019.
Logistic Regression to Evaluate the Marketability of Pepper
Cultivars, AGRONOMY-BASEL, Vol 9, Is. 3.

Diaz-PereZ, Manuel,; Carreno-Ortega, Angel; Salinas-
Andujar, Jose-Antonio; Callejon-Ferre, Angel-Jesus. 2019.
Application of Logistic Regression Models for the
Marketability of Cucumber Cultivars, AGRONOMY-BASEL,
Vol 9, Is. 1.

Carlos Perez-Mesa, Juan; Salinas Andujar, Jose Antonio.
2010. Optimal distribution of intermodal transport:
application to perishables exports, ECONOMIA AGRARIA Y
RECURSOS NATURALES, Vol 10, Is. 2, 93-119.

Carlos Perez-Mesa, Juan; Joaquin Cespedes-Lorente, Jose;
Salinas Andujar, Jose Antonio. 2010. Feasibility Study for a
Motorway of the Sea (MoS) between Spain and France:
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Sanchez Picon, Andrés

Torres Arriaza, José
Antonio

Uribe Toril, Juan

=> Historia economica y
empresarial.

Desarrollo Territorial.

Ul

Desarrollo Sostenible.

=> Participacion ciudadana, e-
democracia y las nuevas
tecnologias en la relacion con
los ciudadanos.

= Viveros de empresas, cluster,
distritos en el desarrollo local
y patrimonio natural.

Application to the Transportation of Perishable Cargo,
TRANSPORT REVIEWS, Vol 30, Is. 4, 451-471.
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*  Escudero, Antonio; Sanchez Picon, Andres. 2017. Spanish
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*  Espinoza, Karlos; Lopez, Alejandro; Valera, Diego L.;
Molina-Aiz, Francisco D.; Torres, Jose A.; Pena, Araceli.
2017. Effects of ventilator configuration on the flow pattern
of a naturally-ventilated three-span Mediterranean
greenhouse, BIOSYSTEMS ENGINEERING, Vol 164, 13-30.

* Martinez Lopez, Francisco Javier; Torres Arriaza, Jose
Antonio; Martinez Puertas, Sergio; Peralta Lopez, Maria
Mercedes. 2016. Multilevel neuronal architecture to resolve
classification problems with large training sets:
Parallelization of the training process, JOURNAL OF
COMPUTATIONAL SCIENCE, Vol 16, 59-64.

* Espinoza, Karlos, Valera, Diego L.; Torres, Jose A.; Lopez,
Alejandro; Molina-Aiz, Francisco D. 2016. Combination of
image processing and artificial neural networks as a novel
approach for the identification of Bemisia tabaci and
Frankliniella occidentalis on sticky traps in greenhouse
agricultura, COMPUTERS AND ELECTRONICS IN
AGRICULTURE, Vol 127, 495-505.

* Espinoza, Karlos, Valera, Diego L.; Torres, Jose A.; Lopez,
Alejandro; Molina-Aiz, Francisco D. 2015. An Auto-Tuning
PI Control System for an Open-Circuit Low-Speed Wind
Tunnel Designed for Greenhouse Technology, SENSORS, Vol
15, Is. 8, 19723-19749.

* Martinez Lopez, Francisco Javier; Torres Arriaza, Jose
Antonio; Martinez Puertas, Sergio; Peralta Lopez, Maria
Mercedes. 2014. Multilevel RBF to resolve classification
problems with large training sets: new pseudo-exact
procedure, SOFT COMPUTING, Vol 18, Is. 11, 2245-2252.

* Martinez Lopez, F. J.; Martinez Puertas, S.; Torres Arriaza,
J. A.. 2014. Training of support vector machine with the use
of multivariate normalization. APPLIED SOFT
COMPUTING, Vol 24, 1105-1111.

I Uribe-Toril, J.; Ruiz-Real, J.L; Milan-Garcia, j; de
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Worldwide Research Update, Energies 2019, 12, 1120.
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M Uribe-Toril, J.; Ruiz-Real, J.L; Haba-Osca, J.; de
Pablo Valenciano, J. 2019. Forests’ First Decade: A Bibliometric

Analysis Overview, Forests 2019, 10, 72.

M Uribe-Toril, J; Ruiz-Real, JL,; de Pablo Valenciano, J.
2018. Gentrification as an Emerging Source of Environmental
Research. Sustainability, 10, 2-14.
M de Pablo Valenciano, J; Uribe Toril, J. 2015. Circulo
virtuoso de la cooperacion e innovacion en la pequeria y mediana
empresa. Revista Venezolana de Gerencia 70, 233-251.

CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN)

Universidad Categoria Ne % * % %
Doctores Horas
UAL Catedratico de Universidad 2 10,5 100 8,6
UAL Profesor Titular de Universidad 11 57,9 100 74,5
UAL Profesor Contratado Doctor 1 5,2 100 4,1
UAL Profesor Ayudante Doctor 1 5,2 100 41
UAL Profesor Asociado (incluye 4 21,2 100 8,7
Total 19 100 100

De acuerdo con el caracter multidisciplinar del Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible, el
personal docente necesario procede de ocho éareas de conocimiento: Comercializacion e
Investigacion de Mercado, Economia Aplicada, Historia e Instituciones Econémicas, Proyectos de
Ingenieria, Organizacion de Empresas, Derecho Mercantil, Geografia Humana, Ciencias de la
Computacion, Estadistica e Investigacion Operativa y Derecho Internacional Publico y Relaciones

Internacionales.

En el cuadro siguiente se recoge el personal académico disponible en cada uno de ellos:

Area Categoria Cantidad N2 Tramos | N2 Tramos de | Aios de
docentes investigacion experiencia
profesional
(Asociados)
Economia Ayudante 1
Aplicada Asociado 40
Ccu 4 18 9
TU 13 22 18
TEU 2 8 0
Historia e | CU 1 4
Instituciones TEU 1 5 0
Econdmicas
Contratado 1 0
Doctor
Asociado 1 20
Proyectos de | CU 1 4 2
Ingenieria TU 5 7
TEU 1 3
Organizacién de | CU 1 4
Empresas TU 5 16 )
TEU 2 8
Contratado 4 2
Doctor
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Asociado 3 58
Derecho cuU
Mercantil TU 5 8 2
TEU
Contratado 2 6 1
Doctor
Ayudante
Asociado 4 42
Geografia CuU 1 1
Humana TU 2 2
Ciencias de la | CU 1 3
Computacion TU 9 45 8
TEU 1 4
Asociado 1 25 2
Estadistica e | CU 3 14 9 g
Investigacié 5
gauon TU 10 40 16 S
operativa ®
TEU 1 5 0 5
=
Contratado 1 2 g
Doctor e
Ayudante 1 1 0 3
Derecho Cu I
Internacional TU 1 3 3 =
C
’ . ©
Publico y RI TEU E
Contratad Doctor| 1 1 S
Comercializacion | CU 2 8 6 ‘i
e Investigacion de| TU 6 12 5 3
Mercados Contratado 2 3 1 -g
Ayudante 1 E
Q0
>
C
S
@
Personal asociado al Centro: é
T o
CATEGORIA N2 PERSONAS g
Equipo directivo 5 ﬁ
PDI 4 2
PAS 1 g
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6.2- OTROS RECURSOS HUMANOS*

Todo el personal no docente asignado al master es funcionario de carrera asignado a la Escala
Administrativa. EI master lleva implantado desde 2015-16 y no requiere de nuevo personal.

Con el Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion de
un servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban
dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion
y aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos en la que se combata el fuerte caracter
centrifugo de este tipo de instituciones.

A continuacion, se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio

Categorias N° | Personal Funcionario
Jefe de Servicio 3 100%
Administradores de procesos 16 | 100%
Jefes de Negociado 30 | 100%
Puestos Base 16 | 100%

SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
1 Administrador Informacién
3 Jefes de Negociado Informacion
1 Administrador Calidad-web
1 Jefe de Negociado
1 Puesto Base Auxiliar Administracion
5 Puesto Base Administrativo
3 Puesto Técnico Administracién
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
3 Jefes de Negociado de Becas
1 Administrador Acceso
3 Jefes de Negociado Acceso
1 Administrador Matricula
3 Jefes de Negociado Matricula
1 Puesto Base Auxiliar Administracion
3 Puesto Base Administrativo
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Relaciones con los Centros
1 Jefe de Negociado Relaciones con los Centros
1 Administrador Traslados y Reconocimientos
3 Jefes de Negociado Traslados y Reconocimientos
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefes de Negociado Titulos
1 Administrador Actas y Certificaciones
2 Jefes de Negociado Actas y Certificaciones
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1 Administrador Cobros y Documentacién
1 Jefe de Negociado Cobros y Documentacion
1 Administrador Trabajos Fin de Carrera y Tesis
3 Jefes de Negociado Trabajos Fin de Carreray Tesis
4 Gestores Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
3 Jefes de Negociado
3 Puestos Base Administrativo

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:

e Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
Simplificacion de los procesos administrativos.
Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
Recepcidn y respuesta a las quejas y sugerencias.
Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

(7]

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de Gestio@
Administrativa de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la integracién definitiva de
las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en el puntq
de atencién centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado coﬁ
los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL. 'é
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion, asesoramlentg
y orientacion acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con €}
expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de ambito universitario. -3,—
2.- EL SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS encargada de los tramites
relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admision a la Universida
de la gestion de las becas y ayudas a los estudiantes, tanto del Estado como de la propla
Universidad, asi como de la matricula de los alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos Io
tramites y mantenimiento del expediente académico del alumno.

@ Ciu

Carpet@®@

ody

La Oficina de Atencidn tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestién de cola
y por turnos:

gob.es/

a) Linea O: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan clarg
qué tipo de atencién necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de raplda
solucidn, entregaran impresos, etc. 3

b) Linea 1: atencidn directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber dg
todo. Se atenderan las consultas y demandas mas usuales, perfectamentg
procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guion o manuai
de atencion de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes
y tramites mas frecuentes.

c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o qug
requieran mas tiempo o atencién. En él se realizaria un estudio y seguimiento de Ias
consultas para actualizar los documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras
una adecuada sistematizacion, determinadas demandas pueden ser transferidas al pnme[
nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes
en el espacio web del Servicio. Para la atencién al PDI se reserva un espacio cerrado
publico.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)
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El detalle de los recursos humanos de apoyo y mantenimiento de los sistemas y plataformas de

ensefianza "no presencial”, sus funciones e indicar si existe atencion 24 horas y 365 dias al afio.

La gestion de la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA) de la UAL esta
formada actualmente por tres personas con dedicacion completa, dos informaticos y una psicopedagoga,
asi como un director académico de la Unidad, que dan Soporte Técnico tanto al profesorado como al
alumnado de todos los titulos de la UAL con docencia semipresencial o virtual. Esta Unidad ha estado
funcionando, de forma continuada, desde el curso académico 2004/2005, primero con la plataforma WebCT
y actualmente con la plataforma de Ensefianza Virtual Blackboard Learn (Bb9).

Dando pleno servicio al:

e soporte técnico de las plataformas de apoyo virtual a la docencia en sus distintas versiones de
software y para las distintas modalidades de virtualizacion de la docencia b-learning y/o e-
learning.

e soporte técnico de las aplicaciones y desarrollos de utilidades que dan apoyo digital a las
ensefianzas de la universidad de Almeria.

e soporte técnico de las herramientas y utilidades de seguimiento on line de la calidad académica.

e emision de los informes y asesoramiento técnico que sobre tales cuestiones se le soliciten.

Se entiende que los medios resefiados son plenamente suficientes para la correcta gestion del plan de
estudios en su modalidad semipresencial

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria se encuentra respaldado en cada una de sus
areas por los siguientes recursos humanos:

+ Area de sistemas: Encargada del mantenimiento y gestion de los sistemas informaticos donde se
encuentra alojado el servicio de Aula Virtual. Actualmente competencia del Servicio de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (STIC) de la Universidad de Almeria. Formado por mas de 45
personas, el STIC tiene asignados los siguientes técnicos al servicio de Aula Virtual.
+ 1 técnico de sistemas
+ 1 técnico de base de datos
+ 1 técnico de gestidn de copias de seguridad
« Area de soporte tecnoldgico y pedagdgico: Encargada de la atencion y asesoramiento de los usuarios del
servicio de Aula Virtual. Actualmente encomendada al &rea de Apoyo a la Gestion Educativa con
Herramientas Informaticas de la Fundacién de la Universidad de Almeria con la siguiente relacion de
recursos:
+ 1 técnico de soporte pedagogico
* 3 técnicos de soporte técnico

Se estima que el titulo tiene una dotacion de medios personales y materiales suficientes.

El master, en su version anterior, lleva implantado desde el curso 2015-16, con una dotacion de medios
personales y materiales suficientes y no han sido objeto de modificacién desde la fecha.

En el caso de que hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los
Estatutos de la UAL los arts. 28 y ss. de los Estatutos aprobados por el Decreto 225/2018 de 18 de diciembre,
BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2018, establecen que las contrataciones del personal docente e
investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dard la necesaria publicidad dando
cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacién
publica. Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases
de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision de
candidatos, formacion de comisiones y de abstencidn, renuncia y recusacion de los miembros que la
forman, desarrollo del concurso, valoracidén de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacién de la plazay
formalizacién del contrato laboral. A su vez, el art. 45 de los estatutos de la UAL, establece que la
contratacidn y la seleccion garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso
selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
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Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacidn, la Universidad de Almeria
asume plenamente los contenidos de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Esto queda expresamente
recogido en sus Estatutos de la UAL y materializado en su Unidad de Igualdad de Género segln lo previsto
en su art.71 para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad.

*De conformidad con el requerimiento de subsanacidon de la Subdireccion General de Ordenacion,
Seguimiento y Gestién de las Ensefianzas Universitarias de 06/11/ 2020: “6.2. Debe aparecer una
descripcion detallada de los recursos humanos de cardcter administrativo, necesarios para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto (sin enlaces).Hay que detallar el n® de ellos y categorias administrativas o
laborales.” se ha revisado el Anexo 6.2 ya incorporado en la solicitud de modificacién y que se
cumplimentd segun lo referido en la Guia de Apoyo a la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales de
la AAC Version 04- Mayo 2016: “Se debe especificar el personal de apoyo disponible, su vinculacion a la
universidad, su experiencia profesional y su adecuacion a los dmbitos de conocimiento relacionados con
el titulo. La especificacion del personal de apoyo se realizard en términos de perfiles y no se requerird
incluir el nombre y apellidos del personal ni su curriculum vitae.”

El master no requiere de personal no docente o administrativo especifico. Todo el personal no docente
asignado al master es funcionario de carrera asignado a la Escala Administrativa. EI master lleva
implantado desde 2015-16 y no requiere de nuevo personal, se ha actualizado el punto con la informacion
general de la UAL para todos los titulos. No constan enlaces.
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7.1. Recursos Materiales y Servicios

Se recoge en este apartado la disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios.
Loégicamente, los recursos docentes se encuentra basicamente ubicados en la Universidad de
Almeria.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas. Para
discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad, que evalla y prevé las
necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones y equipamientos actuales se ha observado lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Los medios y recursos materiales son adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios
correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el
desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje
previstas.

El Servicio Técnico y de Mantenimiento de la Universidad de Almeria realiza la revision de los
diferentes espacios, medios y recursos materiales, y garantiza su mantenimiento y adecuado
funcionamiento.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca

Infraestructura:

- Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 portatiles).

- 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para
8 personas cada una.

- 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moéviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla de proyeccién y pizarra.

- 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm.

- 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual.

Recursos bibliograficos:
- Coleccién en papel: méas de 167.000 monografias y 2.400 revistas.
- Coleccioén electronica: mas de 570.000 ebooks, 12.300 revistas y 70 bases de datos.
- Otros formatos: més de 1.700 CD/DVD, 450 mapas y 500 microfichas.

Servicio de préstamo:
- Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI.
- Servicio de Préstamo Interbibliotecario.
- Préstamo a domicilio

Servicio de Tecnologia de Informacion y Comunicacion

- Aulas de Informatica de Libre Acceso para practicas avanzadas. Estas aulas estan
dotadas con todos los programas sobre los que se imparte docencia en las aulas de
informatica.

- Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada. La Universidad
dispone de catorce aulas de informética para docencia con una media de 26 ordenadores
por aula, proyector multimedia y capacidad para una media de 50 alumnos.

- Aulas moviles de informatica. Consiste es un armario que aloja alrededor de 20
ordenadores portatiles con baterias de larga duracion, que se puede desplazar a un aula
para apoyo puntual a la docencia.

- Ensefianza Virtual Asistida (EVA). La Universidad de Almeria cuenta con una
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Unidad de Tecnologias de Apoyo a la docencia y Docencia Virtual (aula virtual, Webct),
cuya funcion es servir de apoyo a la actividad docente (http://www.eva.ual.es), que también
sera utilizada en este master como sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes
matriculados.

- Por otra parte, entre el equipamiento y servicios disponibles en los servicios multimedia
y audiovisuales de la Universidad de Almeria, se encuentran:

o Aulas de Docencia Avanzada.

Distribucién de contenidos multimedia (streaming).

Equipos multimedia para presentaciones.

Grabacion de actos

Megafonia portatil.

Préstamo de equipos y software de produccion de contenido digital.

Produccion de contenido digital.

Servicio EVA Media.

Servicio UAL Podcast.

Soporte a actos en directo.

Traduccién simultanea.

Videoconferencia.

O OO 0O O0OO0OO0OOoOOoOOoOOo

Las materias del méster contardn con aulas virtuales que ofreceran a los alumnos diversos recursos
orientados a facilitar el seguimiento y lograr el maximo aprovechamiento de los moédulos y materias,
tales como herramientas de comunicacién con los profesores (correo electrénico) y los compafieros
(foro), calendario de actividades del Master...

Aulas de Docencia

Para la imparticién de los créditos tedricos de las titulaciones regladas, la Secciéon de Gestion de
espacios y servicios comunes de la Universidad asigna una serie de aulas a cada Titulacion y
éstas se distribuyen entre las especialidades que se imparten.

La Universidad de Almeria dispone de un aulario (Aulario IV) con 28 aulas de 45 puestos, dotadas
con equipamiento informatico y audiovisual en el puesto del profesor y con mesas trapezoidales,
gue permiten su adaptacién a las diferentes actividades programadas (debates, grupos de trabajo,
clase magistrales, etc.). Ademas, la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales dispone
de una sala de Grados y un aula de reuniones, que cuentan con equipamiento informético y
audiovisual, y los departamentos disponen de seminarios para trabajo en grupos reducidos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante Unidad EVA) es
la unidad de la UAL responsable de la administracion y buen uso de la plataforma institucional desde
el curso académico 2003-04. A través de esta plataforma institucional se desarrollan las ensefianzas
en modalidad semipresencial y virtual, asi como también se utiliza como apoyo a la ensefianza
presencial de la UAL, tanto en ensefianzas regladas como no regladas.

La gestion de la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA) de la
UAL estd encomendada a la Fundacion Mediterranea (BOE, 30 diciembre de 2013, N° 253;
Resolucién de 25 de noviembre de 2013, de la Universidad de Almeria, por la que se
aprueban las encomiendas de gestion a la Fundacion Mediterranea; y, BOJA, 20 noviembre de
2015, N° 226; Resolucion de 16 de noviembre de 2015, de la universidad de Almeria, por la que
se modifica la Resolucién de 25 de noviembre de 2013, por la que se aprueban las encomiendas
de gestion a la Fundaciéon Mediterranea). Dando pleno servicio al:

a) soporte técnico de las plataformas de apoyo virtual a la docencia en sus distintas
versiones de softwarey para las distintas modalidades de virtualizacion de la
docencia b-learning y/o e-learning.

b) soporte técnico de las aplicaciones y desarrollos de utilidades que dan apoyo digital
a las ensefianzas de la universidad de Almeria.

c) soporte técnico de las herramientas y utilidades de seguimiento on line de la calidad
académica.

d) emision de los informes y asesoramiento técnico que sobre tales cuestiones se le
soliciten.
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La Fundacion, para cubrir las necesidades de personal, tendré en cuenta los trabajadores
gue actualmente realizan las actividades objeto de esta encomienda. Infraestructuras y
demas recursos necesarios que la universidad pone a disposicion de la Fundacion:

- Despachos 1.140, 1.150 y 1.151 (1.a planta del edificio C.A.E.).

- Mobiliario, telefonia, correo electrénico, equipamiento de software y hardware de la
universidad necesario para la buena gestion del servicio encomendado, quedando el
mantenimiento a cargo de la universidad.

Parametros técnicos de la plataforma de teledocencia de la Universidad:

e Compatibilidad con el contenido y estructura de los objetos de aprendizaje creados
por los docentes de la universidad, ademas de con los estandares de contenidos
SCORMY IMS.

e Cumplir todas las directrices establecidas en el sitio Web Accessibility Initiative

(WAI)

del World Wide Web Consortium (W3C).

Compatibilidad con el sistema de gestion de estudiantes (SIS) interno.
Herramientas de administracion para creacion de cursos y usuarios.

Uso de roles definidos para docentes y estudiantes.

Herramientas estadisticas.

Integracién con redes sociales.

Gestiodn de cuotas de espacio de disco para docentes y estudiantes.
Compatibilidad con el estandar de interoperabilidad LTI

Compatibilidad y/o aplicacion para dispositivos méviles, teléfonos y tabletas.
Capacidad para realizar sesiones de trabajo a distancia y sincronas entre el
docente y los estudiantes.

Sistema de control de plagio integrado.

Sistema de alerta de estudiantes en riesgo.

Aunque bien es cierto que muchos de los sistemas de plataformas de ensefianza virtual o
LMS (Learning Management System) existentes actualmente ofrecen muchas de estas
funcionalidades transversales, solo la plataforma Blackboard Learn es compatible con uno
de los activos mas grandes e importantes que posee la Universidad de Almeria en materia
de tecnologias educativas. Y estos son, junto con la compatibilidad actual del sistema de
gestion de estudiantes (SIS), los objetos de aprendizaje que afio tras afio han ido disefiando
y estructurando nuestros docentes en las diferentes plataformas LMS que la universidad ha
ofrecido a su comunidad.

2. La idoneidad / funcionalidad del software a las necesidades de la ensefianza no
presencial. Es decir, qué permite el software a estudiantes, profesorado y, si procede, a
personal de administracion y servicio (PAS).

La plataforma de teledocencia Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes una
experiencia de ensefianza simple, intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquier
momento y lugar desde dispositivos con acceso a internet (todo tipo de ordenadores,
smartphones, tabletas, etc.) a los contenidos y herramientas educativas que se habilitan en
SusS cursos virtuales.

Dispone ademas de diferentes herramientas que cubren todas las dimensiones que
abarcan, dentro de las tecnologias educativas, los entornos virtuales de aprendizaje en
modalidades de ensefianza virtual.

Dimensién organizativa: Herramientas para gestién y mantenimiento de usuarios y cursos.
Dimensién tecnoldgica: Herramientas para la monitorizacion del sistema.

Dimensién Pedagogica: Herramientas que, pudiendo ser organizadas en cursos virtuales,
estimulan la interaccion de los usuarios como son:

e Herramientas de comunicacién sincronas y asincronas: que permiten tanto la
conexioén entre usuarios de manera individual como colectiva. Incluyendo ademas
la posibilidad de realizar videoconferencias lo que garantiza y facilita, entro otras
cosas, conferencias de video y audio de alta definicion, uso compartido de Ok
aplicaciones, grabacién y reproduccion de lecciones, asistencia individualizada de 3
estudiantes o teletutorias, etc.
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archivos multimedia, enlaces o embebido de contenidos externos, etc. Todas estas
herramientas permiten a los creadores agregar alternativas accesibles.

e Herramientas para la evaluacion continua y formativa de los usuarios, ya sea de
manera individual o por grupos. Con funcionalidades que permiten enviar
retroalimentacion a los estudiantes de forma integrada en sus propias actividades,
sistema de rubricas de evaluacién, definicion de objetivos y/o competencias y de
antiplagio.

e Herramientas para la colaboracion entre usuarios de un mismo curso y entre grupos
de usuarios, con sistema de comparticion de archivos, comunicacion, etc.

e Herramientas de seguimiento y tutorizacién de toda la actividad que realizan los
diferentes usuarios de un curso virtual. Incluye ademas un sistema de control
automatico que, en base a unas reglas definidas por los docentes, alerta de
posibles estudiantes en riesgo.

3. Los mecanismos por los cuales se ha asegurado la usabilidad del software y la
accesibilidad con respecto a los estudiantes con discapacidad.

Blackboard esté totalmente comprometida a garantizar que todos los productos y servicios
que ofrecen sean utilizables y accesibles para todos los usuarios, independientemente de
su edad, capacidad o situacion. Todas las versiones de la plataforma Learn se disefian y
desarrollan de acuerdo con las Pautas de Accesibilidad para el Contenido Web (WCAG)
2.0 Nivel AA reconocidas a nivel internacional, asi como con los estandares de la Seccion
508 de la Access Board que exigen los Estados Unidos.

La Universidad de Almeria ademas ha realizado diversas auditorias de la plataforma
Blackboard Learn para garantizar que se cumplan y mantengan las expectativas de
accesibilidad y calidad.

4. La robustez del software. Como indicadores de este criterio se pueden considerar el
namero de conexiones simultaneas que aguanta el sistema y, en especial, los test
funcionales de integridad y de cargas que lo aseguran.

La infraestructura software y hardware que sostiene el servicio de Aula Virtual de la
Universidad de Almeria ha sido disefiada y testeada para proporcionar acceso a todos los
usuarios docentes, estudiantes y personal de servicio de la institucion. Para ello se dispone,
como ha sido comentado anteriormente, de 2 servidores de aplicacién que garantiza de
manera individual 500 conexiones de usuarios de manera simultanea, lo que hace un
maximo de 1000 conexién simultaneas.

De manera periddica y gracias a la monitorizacion del sistema y a la auditoria de log del
mismo se chequea la disponibilidad y la carga del servicio. Anualmente se realiza un estudio
de previsién de almacenamiento y ancho de banda en funcién de los cursos y usuarios que
se prevé alojar y dar servicio en el sistema y en caso necesario se realiza una redimensién
del sistema.

Por otro lado, el Servicio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (STIC)
de la Universidad de Almeria realiza periddicamente pruebas o test de esfuerzo en cada
uno de sus servicios, incluido el de Aula Virtual. En este caso se realiza una bateria de
pruebas y simulacion que ofrece informacion sobre los limites del sistema.

5. El compromiso de disponibilidad del aplicativo y medidas para cumplirlo (duplicidades,
sistemas de redundancia, sistemas de control, etc.).

Actualmente el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de Almeria se
encuentra alojado su Centro de Proceso de Datos (CPD). Este centro dispone de unas
condiciones Optimas para garantizar la disponibilidad, tanto a nivel de suministro eléctrico
(acometidas eléctricas dobles, sistema de alimentacion eléctrica ininterrumpida), de
climatizacion (condiciones de refrigeracion adecuadas), como de seguridad (control de
acceso por huellas dactilares, camaras de videovigilancia, sistema antiincendios y de
deteccién temprana).

Nuestro aplicativo de Blackboard Learn ademas se hospeda en una infraestructura
hardware formada por 2 servidores de aplicacién balanceados, con un almacenamiento
centralizado que integra duplicado de datos y que ademas esta configurado para facilitar la
escalabilidad del sistema.

El Servicio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (STIC) realiza
semanalmente copias de seguridad tanto de las maquinas donde se aloja el servicio de
Aula Virtual como de la base de datos.
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6. Mecanismos de seguridad de los datos (seguridad accesos, permisos, copias de
seguridad, etc.).
El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria presenta un sistema de control de
acceso asociado al directorio institucional bajo el protocolo LDAP. Las contrasefias de las
credenciales de los usuarios alojadas en este directorio siguen las siguientes politicas de
seguridad dictadas por el Servicio de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (STIC) de la Universidad de Almeria:
La caducidad de la contrasefia es 6 meses.
Debe tener entre 8 y 30 caracteres (al menos 2 numéricos).
No debe contener el Login (ni viceversa).
No debe contener la contrasefia anterior (ni viceversa).
Debe diferenciarse del Login en al menos 3 caracteres.
Debe diferenciarse de la contrasefia anterior en al menos 3 caracteres.

e No debe coincidir con ninguna de las 4 contrasefias anteriores.
Referente a los permisos de usuarios en el sistema de Aula Virtual, la Universidad de
Almeria ofrece a los usuarios 3 perfiles claramente diferenciados que se aplican por usuario
y curso: (1) rol o perfil profesor, para los docentes y con control total sobre los cursos
virtuales, (2) rol ayudante profesor, para docentes que solo van a realizar seguimiento de la
actividad de los estudiantes de un curso y (3) rol alumno, asignado a los estudiantes, que
permite participar en las actividades y consultar el contenido disponible en el curso.
Cabe destacar que se realizan 2 tipos de copias de seguridad del servicio de Aula Virtual.
Por un lado, las copias, antes nombradas, que realiza el Servicio de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (STIC) de cada uno de los servidores que forman el
cluster de Aula Virtual, copias que garantizan la restauracion del sistema completo en caso
necesario. Y, por otro lado, se realizan copias individuales de los cursos virtuales que
permiten las restauraciones de manera individual de los contenidos y datos asociados a un
determinado curso. Estas Ultimas copias se realizan al final de cada cuatrimestre
académico.
Independientemente, los docentes que hacen uso de la plataforma de ensefianza virtual
reciben formacion y tienen a su disposicion documentacién donde se les indica cémo
realizar copias de seguridad perioédicas de sus cursos.
A los efectos la UAL ha aprobado su Reglamento de Utilizacién de la Plataforma de Aula
Virtual, que se adjunta a este enlace.

Se entiende que los medios técnicos resefiados son plenamente suficientes y ofrecen
plenas garantias para la correcta gestion del plan de estudios en su modalidad
semipresencial.

, - I il .

Para mayor abundamiento todo el material mueble e inmueble de la UAL esta a disposicion del
personal de la universidad. Sélo existe exclusividad de uso de aquel bien mueble inventariado por
proyectos de investigacion y sélo durante la vigencia del proyecto. Todo esto viene reflejado en la
normativa de aplicacion: -Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las administraciones
Publicas; Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia;
Reglamento del Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, los Estatutos de la
Universidad de Almeria y el Presupuesto de la Universidad de Almeria del ejercicio en curso. (Para
el mantenimiento de los medios materiales la universidad de Almeria tiene previsto en su
presupuesto anual).

En todo caso, los medios materiales acreditados se estiman suficientes para garantizar la
imparticién del doctorado sin necesidad de adquirir nuevos recursos segun su imparticién desde el
2015-16.

El mantenimiento general de la Universidad de Almeria depende del Vicerrectorado de
Infraestructura, Campus y Sostenibilidad asi como de la Gerencia. Cuenta el servicio de
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Mantenimiento con un total de 13 funcionarios, repartidos: 3 en oficina, 5 técnicos de mantenimiento
en turno de mafiana, 2 técnicos de mantenimiento en turno de tarde y 3 jardineros. Se cuenta
ademas con el apoyo de una consultoria, para el control de las instalaciones. El trabajo fundamental
de este equipo es el mantenimiento correctivo, asi como las pequefias intervenciones en las distintas
dependencias de la Universidad como pueden ser la instalaciéon de tomas de corriente, pequefias
obras, pintura, etc. Por otro lado se tiene contratado el mantenimiento de determinadas
instalaciones, con empresas especializadas, destacamos: sistemas de deteccion y extincion de
incendios, desratizacion, climatizacion, camaras frigorificas, centros de transformacion y redes de
alta tension, grupos electrégenos, pararrayos, gases y ascensores.

Las averias en las aulas y los laboratorios, una vez detectadas, se ponen en conocimiento del
Servicio de Obras y Mantenimiento, normalmente a través de la herramienta informatica CAU.

Las reparaciones las asume el Vicerrectorado de Infraestructura, Campus y Sostenibilidad, siempre
y cuando afecte a instalaciones generales con las que cuenta el edificio. Si estas averias afectan
a equipos especificos de investigacion, normalmente son reparadas por las empresas
suministradoras o fabricantes, siendo asumidas las reparaciones por el grupo de investigacion. En
la actualidad se esta consiguiendo unificar el suministro y mantenimiento de gases, en una Unica
unidad, de forma que se garantice un mejor servicio. Otro matiz importante del mantenimiento es el
preventivo, predictivo y legal. Normalmente dependiendo del Vicerrectora de Infraestructura,
Campus y Sostenibilidad. Especialmente el mantenimiento legal de instalaciones como ascensores,
gases, calderas de vapor, equipos de climatizacién, instalaciones eléctricas, deteccién y extincién
de incendios, legionella, entre otros. Estas operaciones de mantenimiento legal corresponde
ejecutarlas a empresas legalmente autorizadas

Todo ello se somete a auditorias anuales en las que se detectan las posibles deficiencias y se aplican
las correspondientes medidas correctoras. Habiendo sido sometidos nuestros procedimientos varios
afios consecutivos sin detectar no conformidades relevantes.
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VALOR %
TASA DE GRADUACION % 88%
TASA DE ABANDONO % 6%
TASA DE EFICIENCIA % 95%
TASA DE RENDIMIENTO 95%

Justificacion de los indicadores

El titulo de Master Universitario en Desarrollo Local Sostenible se inicio en el curso académico
2016/17. Desde entonces ha tenido de promedio una tasa de graduacién del 88%. La mayoria de
los alumnos/as que no han terminado es porque les falta el Trabajo Fin de Master. En
comparacién con la Facultad y de la propia universidad son valores superiores.

La tasa de abandono es de un 6%, inferior al de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales (8%). Ha habido un nimero muy pequefio de alumnos/as que hayan dejado el
master. El motivo ha sido no poder compatibilizarlo con el trabajo.

La tasa de eficiencia es de un 95%. muy superior a los estudios de la Facultad de Econdmicas y
Empresariales y superior a los estudios de la Universidad de Almeria

En las primeras promociones del master tuvo un caracter eminentemente investigador y la
prueba estd en que ha sido el master que mas alumnos/as ha incorporado al Doctorado en
Ciencias Econdmicas, Empresariales y Juridicas. Y el resultado hasta la actualidad ha sido la
lectura de dos tesis doctorales de alumnos del master referida el Desarrollo Local Sostenible.

A partir del curso 2018/19 los alumno/as se han centrado mas en el perfil profesionalizante.
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P e
D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,
HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacion de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsio en las
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electrénicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

-~ EL RECTOR

Fdo. Carmelo Rodriguez Torreblanca
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