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1.- DESCRIPCION DE

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

L TITULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TiTULO

1° Apellido: | Tojar

2° Apellido: | Hurtado

Nombre: Juan Carlos

NIF: | 25078883 M

Centro responsable del titulo:

Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Malaga

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TiTULO

Denominaciéon del titulo:

Master interuniversitario en Educador / Educadora Ambiental
por las Universidades de Malaga, Cérdoba, Granada, Céadiz,
Almeria, Huelva, Jaén y Pablo de Olavide de Sevilla

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS

Centro/s donde se impartira
el titulo:

Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Malaga, Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Cordoba, Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Granada, Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cadiz,
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Almeria, Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Huelva, Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad
de Jaén, Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla

Universidades participantes:

Universidad de Malaga, Universidad de Cdérdoba, Universidad
de Granada, Universidad de Cadiz, Universidad de Almeria,
Universidad de Huelva, Universidad de Jaén, Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla.

' 1.3.- TIPO DE ENSENANZA Y

Tipo de ensefianza:

RAMA DEL CONOCIMIENTO A QUE SE VINCULA

Semipresencial
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1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacién: 56
NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 56
Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacion: 56
Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: 56

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TITULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION

NUmero de créditos ECTs del titulo: 60

Nimero minimo de créditos ECTs de matricula por el estudiante y periodo
lectivo: 30

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET

Orientacion: Profesional e Investigadora

Profesion regulada para la que | Educador / Educadora ambiental,

capacita el titulo: Asesor / asesora de educacion y comunicacion ambiental
Disefiador / disefiadora de recursos para la educacion y
la comunicacion ambiental

Responsable de la gestion de equipamientos de
Educaciéon Ambiental y de espacios naturales

Lenguas utilizadas a lo largo del | Lengua Castellana
proceso formativo:
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

Durante el siglo XX se han producido mas dafios en el Medio Ambiente que durante todos los
siglos anteriores desde que el hombre habita el planeta Tierra. Estos dafios estan siendo
directamente originados ademas por menos de un tercio de la poblacién humana. La
variabilidad climatica, la desertizacién progresiva de grandes zonas, la degradacion de la capa
de ozono o la disminucién de la biodiversidad, no son mas que algunos ejemplos de nuevos
términos que desgraciadamente se han convertido en cotidiana actualidad. El ser humano
obtiene multitud de recursos de la naturaleza pero, al mismo tiempo, los procesos
antropogénicos son los responsables de la proliferacién de una elevada cantidad de desechos
gue el medio ambiente nunca sera capaz de asimilar por si solo.

Del reconocimiento cientifico y politico de este problema surgen multitud de propuestas e
iniciativas, tanto de organismos supranacionales (Naciones Unidas, Union Europea,...) como
de administraciones nacionales y regionales, que se concretan en planes y programas de
proteccion y regeneracion del medio ambiente, y en la fijacion de politicas de investigacion y
desarrollo dirigidas a las tecnologias sostenibles, y a la prevenciéon y tratamiento de la
contaminacion. Se trata por tanto de una tematica de investigacion transversal que implica un
abordaje pluridisciplinar, 0 mas aun transdisciplinar (Torres, 1994).

Siendo como es imprescindible, el esfuerzo realizado por las administraciones nacionales en
el desarrollo de tecnologias sostenibles, dicho esfuerzo no resulta suficiente, como se
desprende del trabajo de numerosos investigadores y también de las declaraciones
internacionales sobre medio ambiente.

En efecto, las respuestas globales a los problemas ambientales no pueden venir Gnicamente
de avances cientificos y tecnolégicos. Resulta preciso disefiar y desarrollar programas
educativos para avanzar hacia una sociedad que interaccione en el medio ambiente de una
forma armonica y sostenible (Bowers, 1993: 3-4; Cooper y Sterling, 1992: 5-6; Sterling, 1999).

En no pocos documentos las Naciones Unidas suscriben que la educacion es de importancia
critica para promover el desarrollo sostenible y aumentar la capacidad de las poblaciones para
abordar cuestiones ambientales y de desarrollo (Naciones Unidas, 1992: capt. 36.3). En este
mismo sentido se reconoce que una educacién y una sensibilizacion apropiadas del puablico,
constituyen uno de los pilares de accién a favor de la sostenibilidad, junto con la legislacion, la
economia y la tecnologia (UNESCO, 1997: art. 6).

A partir de estos argumentos, la educacién, y mas concretamente la educacion ambiental,
tiene un papel crucial en la vertebracion de la investigacion y del desarrollo sostenible mundial.
La educacién ambiental, definida en el marco de las recomendaciones de Thilisi (1977), ha ido
evolucionando hasta ser tratada, hoy dia, bajo el angulo de la sostenibilidad. No sélo la
observacion de los procesos de la biosfera nos muestran un panorama complejo, en el que
todo esta relacionado con todo (en el que todos los seres vivos conviven en un mismo habitat,
compartiendo recursos), sino que ademas otros procesos sociales, culturales, econémicos y
politicos no pueden dejarse al margen de un andlisis global y transdisciplinar. Pobreza,
poblacion, salud, seguridad alimentaria, democracia, derechos humanos y paz no pueden
guedarse a un lado desde el punto de vista de la educacion ambiental y el desarrollo
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sostenible.

La educacién ambiental ha de considerarse como nos recuerda Sauvé (1999: 8) como un
componente nodal y no un simple accesorio de la educacion, ya que involucra nada menos
que la reconstruccién del sistema de relaciones entre personas, sociedad y ambiente.

En este contexto los paises han de disponer de personas cualificadas, educadoras y
educadores ambientales, capaces de disefar e implantar programas educativos, de planificar,
organizar y movilizar recursos, desde un enfoque interdisciplinar, para el Desarrollo
Sostenible.

Hasta el momento presente no existen en la universidad espafiola estudios de master oficiales
que capaciten a profesionales a disefiar y a poner en marcha programas de Educacién
Ambiental. Sin embargo si que existe una demanda importante por parte de organismos
oficiales y empresas privadas relacionadas con el sector de la Educacion Ambiental
(turismo, hosteleria, ocio, actividades en la naturaleza, desarrollo rural, etc.), que han acogido
con gran interés y voluntad de participacion en este curso.

Experiencia docente relacionada con la tematica del master

Los profesores implicados en este proyecto, de la Universidad de Granada y de Sevilla, vienen
colaborando en el Doctorado Interuniversitario de Educacién Ambiental iniciado conjuntamente
con otras siete universidades (Autbnoma de Madrid, Autbnoma de Barcelona, Valencia,
Santiago de Compostela, La Laguna, Girona y Baleares) iniciado en 2001 y que continua
vigente.

De la misma manera, los profesores implicados en el programa imparten asignaturas
relacionadas con las teméticas en diferentes titulaciones y grados académicos:

1) Asignaturas en las Titulaciones de Maestro, Pedagogia y Psicopedagogia:

* Técnicas de Investigacion aplicadas a la evaluacion de programas de educacion
ambiental (Univ. Granada),

* Educacion Medioambiental, en titulos de Maestro y Educacion Ambiental, en
Licenciatura en Ciencias Ambientales (Universidad de Almeria)

2) Cursos de Doctorado relacionados con el tema en diferentes programas:

* Introduccién a los disefios de investigacion en Educacion Ambiental (Programa
Interuniversitario de Educacion Ambiental, Autbnoma Madrid).

* Andlisis de conflictos sociales para la intervencién en Educacion Ambiental
(Programa Innovacion Curricular y practica socio-educativa, de la Universidad de
Cérdoba).

* Educaciéon Ambiental (Programa con Mencion de Calidad Investigacion en la
ensefanza y el aprendizaje de las Ciencias, de la Universidad de Huelva).

La Red de Autoridades Ambientales se ha propuesto integrar el medio ambiente en todas las
acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para el periodo 2000-2010. Esta Red
tiene encomendada la determinacion de las necesidades formativas e informativas de los
distintos sectores de actividad econdmica y de las administraciones regionales y locales para
mejorar las intervenciones de los fondos estructurales, garantizando la aplicacién de la politica
comunitaria de medio ambiente contemplada en el V Programa. Durante el afio 1999 se
disef6 por parte de esta Red una estrategia en materia de formacién, uno de cuyos principios
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orientadores fueron:

“Todos los programas formativos, independientemente de la materia de fondo de que
traten, deberan incluir médulos de sensibilizacion ambiental donde se informe de
manera general de la situacibn medioambiental actual, los problemas presentes y
riesgos futuros, con objeto de desarrollar una conciencia ambiental del individuo que le
permita un uso prudente y racional de los recursos naturales” .

Actualmente, existen distintas Familias Profesionales que en Espafa relacionadas con el
Medio Ambiente, su diversificacién hacia los diferentes ambitos de profesionalizacién en el
sector de la formacion profesional y de la Educacion Superior esta cada vez mas generalizado
debido a la alta demanda formativa que existe en la sociedad espafiola sobre profesionales
cualificados en el campo ambiental. La actualidad del tema en el campo educativo se pone de
manifiesto con la reciente creacion de varias familias profesionales vinculadas directamente a
este ambito. creado la Familia Profesional Seguridad y Medio Ambiente, Interprete Ambiental y
Educador Ambiental.

3) En el campo de la Formacion Profesional la oferta formativa se ha venido cubriendo
mediante ofertas cursos especificos que se llevan a cabo mediante modalidades de
integracion algunos Mdédulos Comunes como son, la prevenciéon de riesgos laborales y la
orientacion para la busqueda de empleo.

Recientemente se han incorporado en estas ofertas formativas contenidos relacionados con la
Sensibilizacion Ambiental, cuyo objetivo general es: “Conseguir el desarrollo de una
conciencia ambiental en el individuo, mediante la motivacion e implicacion de todos y cada uno
de los ciudadanos con el fin de modificar los habitos de comportamiento y consumo y alcanzar
asi la promocion del desarrollo sostenible. Se refiere a los ambitos individuales y también
laborales”.

4) En el &mbito de la Educacion Superior, la oferta formativa esta ocupando cada vez mayor
protagonismo, debido a la alta demanda formativa existente en lo que se ha venido llamando
competencias transversales sobre medio ambiente. Estas competencias se desarrollan en
asignaturas especificas de caracter obligatorio, optativo y en forma de libre configuracién en
las diferentes titulaciones universitarias. Si bien la demanda de profesionalizaciéon del campo
es tan alta en los Ultimos afios que justifica la necesidad de elaborar una oferta especifica de
master que permita dar continuidad a la formacién iniciada en etapas anteriores y a la vez
obtener una cualificacion para ejercer de profesional experto en los mdltiples programas de
intervencién educativa en los que se demanda personal cualificado: Ayuntamientos
involucrados en procesos de implantacion de Agendas 21, Centros de Educacién Ambiental,
Empresas de Ocio Recreativo, Actividades Extraescolares en Centros Educativos,
Ecoescuelas, Parques Tematicos,... manda formativa existente en espafiola

Una buena parte del posible profesorado de este Master participa en el desarrollo de un
Proyecto de Excelencia interuniversitario en el periodo 2008-2011. El proyecto denominado,
“Implicaciéon ciudadana en la gestion responsable del agua. Lineas socioeducativas de
intervenciéon”, avala una trayectoria de trabajo investigador reconocida por organismos
publicos autonémicos y nacionales.

Grupos de investigacion relacionados con la tematica del master

1) Grupo de investigacion de la Universidad de Malaga: Métodos y Recursos de Investigacion
y Evaluacion Educativas (HUM 369), reconocido por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia.

2) Grupo de Investigacion Universidad de Granada: Evaluacion en Educacién Ambiental,
Social e Institucional (RNM-304), reconocido por la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
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Empresa de la Junta de Andalucia.

3) Grupo de Investigacién Universidad de Granada: Didactica de las Ciencias Experimentales
y de la Sostenibilidad (HUM-613), reconocido por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia”

4) Grupo de Investigacion de la Universidad de Huelva: DESYM, con linea de investigacion en
Educacion Ambiental.

Ademas de los antecedentes anteriores, el interés académico puede verse justificado por la
puesta en marcha de varios titulos propios en Universidades espafiolas y programas
internacionales de master en numerosas Universidades extranjeras (ver apartado 2.2).

Revistas especializadas con interés cientifico

Numerosas revistas especializadas justifican el interés cientifico del titulo propuesto, de entre
las cuales se destacan las siguientes:

AREE (Annual Review of Environmental Education)
Council for Environmental Education

School of Education/ University of Reading

Londres Road, Reading RG1 5AQ (U.K.)

Australian Journal of Environmental Education
Faculty of Education, Deakin University
221 Burwood HighwayBurwood Victoria 3125 (Australia).

Canadian Journal of Environmental Education
Arts and Science Division, Yukon College
Box 2799, Whitehorse, Yukon Y14 5K4 (Canada).

Ciclos (Cuadernos de Comunicacion, Interpretacion y Educacién Ambiental)
GEA, Gestion y Estudios Ambientales, scl.
Menéndez Pelayo 2, 3° Ofic. 1 47000 Valladolid (Espafia)

Cuadernos Didacticos de Medio Ambiente

Servicio de Publicaciones de la Universidad de Alcalad/Jardin Botanico
Campus Universitario. Ciudad Residencial. Bloque A-13, puertas 1y 2. 28805
Alcala de Henares (Madrid)

Educacié Ambiental
Societat Catalana d'Educacié Ambiental
Aragé 281, 1°, 12, 08009 - Barcelona (Espafia)

Educador Ambiental

WEF-Brasil, Agéncia de Noticias Ecopress.

Rua Itapolis, 1893 - Pacaembo CEP 01245-000 Sao Paulo - SP
http://www.ecopress.com/eal2/Index.html

Education pour le Jeu et L'Environnement
Association Francaise pour L'Education pal le Jeu
Groupe de Revues Associées, 25, Rue Dagorno, 75012, Paris (Francia)

Education Relative a I'environnement. Regards, Recherches, Réflexions.
Fondation Universitaire Luxembourgeoise
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185, Ave de Longwy, 6700 Arlon, Belgique

Environmental Education
National Association for Environmental Education
Westbourne Teachers Centre, Westbourne Road, Sheffield S10 2QQ (U.K.) -

Environmental Education and Information
Environmental Institute Greaves School
Bolton Road, Swinton, Manchester M27 2UX (U.K.).

Environmental Education Reports
Centre for Environmental Education Inc.
Suite 206, 1929 K Street. NW Washington DC 20006 (U.S.A.)

Environmental Education Research

Carfax Publishing Company

PO Box 25, Abington Oxfordshire OX14 3UE (U.K.)
http://www.carfax.co.uk/eer-ad.htm

Environmental Education. The Journal of the NAEE
National Association for Environmental Education NAEE.
West Midlands College of HE. Gorway, Walsall WS1 3BD (U.K.)

EuroSymbioses. Magazine Europeen de L'Education et de L'Environnement
Revista electrénica. Direccion en Internet:
http://www.ful.ac.be/eurosymbioses/EuroSymbioses-1/Fr-F.htm

Green Teacher. Practical Help for Education for Sustainability.
Llys Awel, 22 Hed Pentrerhedyn. Machynlleth, Powys, Wales. SY208DN (0654) 2141 (U.K.).

The International Journal of Environmental Education and Research
Department of Environmental Resources, University of Salford, Allerton Building, Fredick Road,
Salford M6 6PU (U.K.)

International Research in Geographical and Environmental Education
Channel View Books, Frankfurt Lodge,

Clevedon Hall, Victorial Road, Clevedon

BS21 7HH, United Kingdom

InterpEdge. The International Journal for Interpretative Communication
International Society for the Advancement of Interpretative Communications (ISAIC)
PO Box 189, Laingsburg, Ml 48848 (U.S.A))

Interpretation Journal

The Society for the Interpretation of Britain's Heritage

201 Buryfield Rd., Solihull, West Midlands B91, 2BB (U .K.)
http://www.quinion.demon.co.uk/sibh/jouridx.htm

InterpWORLD

International Society for the Advancement of Interpretative Communications (ISAIC)
PO Box 189, Laingsburg, MI 48849 (U.S.A.)

http://www.isaic.org/newsletter.html

Investigaciones en Interpretacion.
National Association for Interpretation (U.S.A.)
PO Box 1892, Fort Collins, CO 80522
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(editada en castellano)

The Journal of Environmental Education
Heldref Publications
1319 Eigthteenth Street, NW, Washington D.C. - 1802 (202) 296-6267 (U.S.A.)

Jornal do Educador Ambiental
Editores: WWF & Ecopress.
http://www.ecopress.com

Journal of Interpretation Research
National Association for Interpretation
PO Box 1982, Fort Collins, CO 80522 (U.S.A.)

Journal of the International Association of Zoo Educators

International Association of Zoo Educators

c/o President Robert J. Ollason, Edinburgh Zoo, Murrayfield, Edinburgh EH12 6TS (Reino
Unido)

Legacy
National Association for Interpretation (U.S.A.)
PO Box 1892, Fort Collins, CO 80522

L'encre Verte

Réseau Ecole et Nature, Maison de I'Environnement
16 rue Ferdinand Fabre

34090 Montpellier

Correo-e: Ecole.et.nature@educ-envir.com

Pour une ]Education a I'Environnement
Centre d'Education a I'Environnement
05600 - Montdauphin (Francia)

Scuola e Citta
La Nuova Italia Editrice
Viale Corso 44-46, 00195 Roma (Italia)

Snap Shots. School Nature Area Projet

Revista Electronica. Direccion en Internet:
http://www.stolaf.edu/other/snap/newsletter.html
St. Olaf College, 1520 St. Olaf Avenue.
Northfield, Minnesota 55057 (U.S.A.)

Southern Afrincan Journal of Environmental Education
EESA c/o Department of Education

Rhodes University, Grahamstown 6140

South Africa

Streetwise : Magazine of Urban Studies and Environmental Education
Lewis Cohen Urban Studies Centre - Brighton Polytechnic
68 Gran Parade, Brighton, East Sussex BN1 2JH (U.K.)

Symbioses. Le Magazine de I'Education & L'Environnement
Réseau d'Information et de Difussion en Education a I'Environnement
26, Rue de la Victerie. 1060 - Bruselas (Bélgica)
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Topicos en Educacién Ambiental

Centro de Educacion y Capacitacion para en Desarrollo Sustentable
Pico de Verapaz n° 435, planta baja

Fracc. Jardines en la Montafia

14210 México D-F. (México)

(En Espafa distribuida por Mundi Prensa)

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Existen dos referentes nacionales que han propiciado directamente el desarrollo de este
Master al formar parte de los mismos buena parte de profesorado que ahora se ha reunido
para la preparacion de este nuevo titulo de posgrado:

1) Curso de Experto Universitario en Programas de Educacién Ambiental. UMA (2003-
2004). Este curso de experto se configuré6 como un titulo propio de la Universidad de
Malaga, pero conté para su disefio e imparticiéon de asignaturas de profesorado de
otras universidades andaluzas (Universidad de Granada), de organismos publicos
(Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, Diputacion de Malaga), y de
otros niveles educativos implicados en la investigacion y difusién de la Educacion
Ambiental. Como experiencia pionera tuvo una buena acogida en el contexto en el que
se desarrollé implicando a varias empresas implantadas en la provincia de Malaga en
la realizacion de practicas y en la creacion de una bolsa de trabajo (Selwo Aventura,
Parques Reunidos, SA; Selwo Marina, Parques Reunidos, SA; Aula del Mar Méalaga,
SCA,; y Aula del Mar Benalmadena, SCA).

2) Curso Interuniversitario Andaluz de Formacion de Educadores Ambientales. UCO
(2005-2006) ElI Curso Interuniversitario Andaluz de Formacion de Educadores
Ambientales” Este curso se configur6 como un “Titulo Propio” de la Universidad de
Cérdoba pero contd, tanto para el disefio como para la imparticion de las asignaturas,
con la participacion de profesorado de las universidades de Cérdoba, Sevilla, Pablo de
Olavide, Cadiz, Huelva, Granada y el seguimiento por parte de la de Malaga. Se
originé para dar respuesta tanto a la pretensién de la Consejeria de Medio Ambiente,
como de los diversos especialistas andaluces, de propiciar los pasos para la
concrecion de un master interuniversitario andaluz de educadores ambientales. Cont6
con una dotacién econdmica de 48.000 € que fueron suministrados por el Fondo
Social Europeo a través de la citada Consejeria. Fue seguido por cuarenta alumnos, la
mayoria de los cuales lograron la obtencion del correspondiente titulo. Los alumnos
fueron mayoritariamente profesionales en ejercicio de la Educacion Ambiental, que
sentian la necesidad de una formacion especifica y que coparon la mayor parte de las
40 plazas ofertadas. Tanto los materiales disefiados para este curso, como la
experiencia acumulada en el mismo, constituyen un patrimonio fundamental para la
puesta en marcha de la presente solicitud de master.

También existen otros referentes nacionales que de manera anterior o paralela avalan
formativa y cientificamente la puesta en marcha de estudios de estas caracteristicas. Entre
estos estan:

1) Los estudios de “Educador Ambiental” (http://www.institutoerudite.org/) del Instituto
Erudite para la Investigacion Educativa, Social e Ambiental, de Pontevedra.
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2) El“Postgrado en Educacion y Sensibilizacién Ambiental
(http://www.iusc.es/programas/programa.asp?progid=665) de la Universidad de
Barcelona (titulo propio).

3) Master en Estudis ambientals (http://antalya.uab.es/icta/Master/Master _inici.htm) de la
Universidad Autbnoma de Barcelona, desde una perspectiva méas tecnoldgica.

4) Master en Comunicacion y Educacion Ambiental
(http://www.iusc.es/programas/programa.asp?progid=536) de la Universidad de
Barcelona (titulo propio).

5) Maéster en Educacion Ambiental y Desarrollo Sostenible
(http://www.fundacion.uned.es/cursos/educacion/modular/educacion-
ambiental/index.html). UNED (titulo propio).

Como referentes internacionales, que se han tenido en cuenta para el desarrollo de la
propuesta del master y que también la avalan profesional y cientificamente:

1) Master of Environmental Education — Nathan
(http://www14.griffith.edu.au/cis/p _cat/admission.asp?ProgCode??=5064&type=overvi
ew). Griffith University

2) Master’s Program in Environmental Education
(http://nest.csusb.edu/masters _program/program_overview.html). Cal State San
Bernardino. NEST (Network for Environmental Science Teaching).

3) Colorado Environmental Education Master Plan (http://www.caee.org/CEEMP).
Coloradon Alliance for Environmental Education.

4) Master of Science in Environmental Education
(http://www.nova.edu/ocean/disted/msee.html). Nova Southeaster University.

5) Master of Arts in Environmental Education and Communication
(http://www.royalroads.ca/programs/faculties-schools-centres/faculty-social-applied-
sciences/environment-sustainability/envedco-ma/). Royal Roads University.

6) Master of Education Degree in Environmental Education
(http://www.d.umn.edu/ceed/masters/index.html). University of Minnesota Duluth.

7) Master of Arts Degree in Environmental Education
(http://www.unh.edu/education/programs/environment/). University of New Hampshire.

8) Nebraska Environmental Education Master Plan (http://www.nacee.ord/). Nebraska
Alliance for Conservation and Environmental Education.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS

En cada una de las Universidades participantes se ha contado con grupos de trabajo que han
reunido informacion profesional y cientifica para la fundamentacion teorica y practica de este
master de posgrado:
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1) En la Universidad de Malaga un grupo coordinado por Juan Carlos Téjar Hurtado,
Catedratico de Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacién y Director del
Departamento de Métodos de Investigacion e Innovacion Educativa de ésta
Universidad.

2) En la Universidad de Cérdoba, un grupo coordinado por Francisco Villamandos de la
Torre, Catedratico de Escuela Universitaria de Biologia Vegetal, Decano de la
Facultad de Ciencias de la Educacidn de la Universidad de Coérdoba.

3) En la Universidad de Cadiz, un grupo coordinado por Antonio Navarrete Salvador,
profesor Titular de Escuela Universitaria y Director de la Oficina Verde de la
Universidad de Céadiz.

4) En la Universidad de Granada, un grupo coordinado por José Gutiérrez Pérez,
profesor Titular de Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacién de la
Universidad de Granada y Presidente de la Asociaciéon Andaluza de Educacion
Ambiental, y Francisco Javier Perales Palacios, Catedratico de Didactica de las
Ciencias Experimentales y Director del Grupo de Investigacion Didactica de las
Ciencias y de la Sostenibilidad.

5) En la Universidad de Huelva, un grupo coordinado por Roque Jiménez Pérez,
Catedratico de Didactica de las Ciencias de la Universidad de Huelva.

6) En la Universidad de Jaén, un grupo coordinado por Maria Consuelo Diez de Bedmar
y Ana Maria Abril Gallego, profesoras de Didactica de las Ciencias de la Universidad
de Jaén.

7) En la Universidad de Almeria, un grupo coordinado por Maria Ruth Jiménez Liso,
profesora de Didactica de las Ciencias de la Universidad de Almeria.

8) En la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, un grupo coordinado por Macarena
Esteban Ibafiez, profesora Titular de Teoria e Historia de la Educacién y Coordinadora
de Précticas Externas Regladas de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

9) En la Universidad de Sevilla, un grupo coordinado por Dolores Limén Dominguez,
profesora Titular de Teoria e Historia de la Educacion, y José Eduardo Garcia Diaz,
profesor Titular de Didactica de las Ciencias Experimentales.

En documentos anexos se adjunta los informes y expresiones de interés de Departamentos y
Juntas de Centro de las Universidades participantes.

2.3.2.- PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS

Consejerias de Medio Ambiente y de Educacion de la Junta de Andalucia (para facilitar la
realizacion de practicas en equipamientos y parajes naturales y en centros educativos,
respectivamente, participacion de su personal en el master y para el reconocimiento
institucional de la titulacién). Aula del Mar Malaga Sociedad Cooperativa Andaluza, Aula de la
Naturaleza “Las Contadoras”, Argos, Molino de Lecrin, Remolino, Zumaya, Imgema-Jardin
Botanico de Cdrdoba (para facilitar la realizacion de practicas en equipamientos y parajes
naturales y participacion de su personal en el master).

En documentos anexos se adjuntan informes y expresiones de interés de las instituciones y
entidades consultadas.
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Este master oficial asume entre sus objetivos que los estudiantes adquieran una formacion
académica avanzada, de caracter especializado y multidisciplinar, orientada a Ila
especializacién profesional en la Educacion Ambiental, asi como promover la iniciacién en
tareas investigadoras en este ambito.

En concreto se trata de formar a profesionales en Educacion Ambiental, ya sea en la
elaboracién y aplicacién de programas de Educacion Ambiental, como en su caso, en aspectos
basicos relacionados con la investigaciéon educativa. Todo ello desde un compromiso ético
orientado hacia la sostenibilidad, desde una perspectiva transdisciplinar y con un enfoque
encaminado tanto a contextos educativos formales, como no formales.

En resumen se trata de:

- Comprender y asumir la necesidad de la Educacion Ambiental, desde un punto de vista
transdisciplinar, como un instrumento para la sostenibilidad.

- Analizar modelos y estrategias de formacion dirigidas a la intervencién educativa.

- Promover criterios e instrumentos para el disefio, desarrollo, aplicacién y evaluacion de
programas para la educacion ambiental. Tanto en contextos formales como no
formales.

- Proporcionar una formacidon basica en tareas de innovacién e investigacién en
Educacion Ambiental.

- Posibilitar la gestion y movilizacién de recursos humanos, ambientales y materiales
(documentales, textuales, audiovisuales y multimedia) para la educacion ambiental.

Asi mismo, para aquellos alumnos que elijan el perfil investigador para estos estudios, este
titulo de master habilitara para la realizacion del periodo de investigacion correspondiente a su
tesis doctoral.

Competencia general | Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
nuamero 1: capacidad para resolver problemas en entornos novedosos, poco
conocidos, dentro de entornos més amplios o multidisciplinares.

Competencia general | Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
numero 2: enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

13
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informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Competencia general

ndmero 3:

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los
conocimientos y razones Ultimas que los sustentan) tanto a publicos
especializados como no especializados, de un modo claro y sin
ambigledades.

Competencia general

nimero 4:

Que los estudiantes posean habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar aprendiendo de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido y /o auténomo.

Competencia general

nimero 5:

Que los estudiantes sean capaces de disefar y elaborar planes de
intervencion profesional o, en su caso, proyectos de investigacion
relacionados con su campo de conocimiento, y estén en condiciones
de implementarlos y desarrollarlos mediante los métodos y procesos
adecuados.

Competencia general

ndmero 6:

Que los estudiantes sean capaces de realizar un andlisis critico,
evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

Competencia

especifica nimero 1:

Conocer los principales problemas ambientales, los conceptos con
ellos ligados y su perspectiva desde la Educacion Ambiental.

Competencia

especifica nimero 2:

Comprender la Educacion Ambiental desde una perspectiva
transdisciplinar como instrumento para la sostenibilidad.

Competencia

especifica numero 3;

Identificar y saber abordar obstaculos y dificultades de aprendizaje.

Competencia

especifica nimero 4;

Analizar criticamente los grandes problemas ambientales, en su
dimension global y local.

Competencia

especifica nimero 5:

Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de
intervencion y de participacion en la Educacion Ambiental.

Competencia

especifica nimero 6:

Disefiar programas educativos ambientales.

Competencia

especifica nimero 7:

Gestionar y movilizar recursos humanos, ambientales y materiales
(textuales, audiovisuales y multimedia) para la educacion ambiental.

14
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Competencia
especifica nimero 8:

Conocer y manejar las principales fuentes de informacién y sistemas
de consulta.

Competencia
especifica namero 9:

Realizar propuestas de intervencion en equipos interdisciplinares.

Competencia

especifica numero 10:

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio
ambiente.

Competencia

especifica nimero 11:

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el ejercicio
profesional como educador/educadora ambiental.

Competencia

especifica nUmero 12:

Ser capaz de elaborar y desarrollar proyectos de innovacion e
investigacion en el ambito de la educacion ambiental.

Competencia

especifica nimero 13:

Desarrollo de la identidad profesional como educador/educadora
ambiental.

Competencia

especifica nimero 14:

Conocer las principales lineas de investigacion en el campo de la
educacion ambiental y estar familiarizado con las principales revistas
y medios de difusién de la investigacion.

Competencia

especifica nimero 15:

Haber desarrollado su dominio en el ambito de la comunicacién oral
y escrita, como medio de participar en debates académicos y en el
trabajo colaborativo relacionados con la investigacion sobre
educacion ambiental.

Ademas, aquellos alumnos que, habiendo cursado el itinerario investigador, continden sus
estudios de doctorado a través del periodo de investigacion, deberan alcanzar, de forma
adicional, las siguientes competencias al finalizar su tesis doctoral:

Competencia
especifica nimero 1:

Comprensién sistemética de su campo de estudio y dominio de las
habilidades y métodos de investigacién relacionados con dicho
campo.

Competencia
especifica nimero 2:

Capacidad de concebir, disefiar, poner en préactica y adoptar un
proceso sustancial de investigacion con seriedad académica.

Competencia
especifica nimero 3:

Haber realizado una contribucion a través de una investigacion
original que amplie las fronteras del conocimiento desarrollando un
corpus sustancial, del que parte merezca la publicacion referenciada
a nivel nacional o internacional.
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Ser capaces de realizar un andlisis critico, evaluacién y sintesis de
ideas nuevas y complejas.

Saber comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica
en su conjunto y con la sociedad en general acerca de sus areas de
conocimiento.

Ser capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales,
el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad
basada en el conocimiento.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y

PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES

DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
 TITULACION

La realizaciébn de este master puede ser de interés para cualquier persona licenciada o
graduada, o con algun titulo legalmente equivalente, en cualquier universidad espafiola o del
espacio europeo de educacion superior. A pesar de ello, existe un perfil de ingreso preferente
definido por una doble via:

- Personas licenciadas, graduadas o con un titulo equivalente en el campo de las
ciencias naturales (Biologia, Ciencias Ambientales, Ingenieria Forestal,...), 0 con
alguna especialidad relacionada con el medio ambiente, y

- Personas tituladas, graduadas o con un titulo equivalente en el campo de las
ciencias sociales y de la educacidon (Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia,
Sociologia,...) 0 con alguna especialidad relacionada con la educacién en valores,
mas concretamente en relacion al medio ambiente.

En relacién a las cualidades personales es previsible que este master interese a personas con
cierta sensibilidad hacia los problemas medioambientales, e interesadas por las demandas
sociales y educativas de los colectivos ciudadanos. La actitud de servicio publico, de trabajo
en equipo, la iniciativa y la motivacion por mejorar las condiciones del medio que nos rodea,
son cualidades esperables en el posible alumnado, y que pueden potenciarse con la
realizacion del master.

La informacion a los potenciales estudiantes sobre la titulacion y sobre el proceso de
matriculacion sera realizada por cada una de las Universidades firmantes del convenio para la
realizacion del master. La difusién se realizard, en cada caso, a través de los canales
habituales, dentro de la oferta de estudios oficiales de postgrado de cada universidad:

- Canal virtual: las Universidades implicadas, en sus péaginas web de inicio
generalmente poseen un enlace directo a Posgrados donde se incluye la informacién
de todos los Masteres oficiales.

- Ademas la difusion se realiza de forma tradicional a través de carteleria y medios de
comunicacion (prensa escrita, cufias en medios audiovisuales, etc.)

- En las Universidades participantes se organizan Jornadas de puertas abiertas donde
los estudiantes pueden informarse directamente del Master. Ademas se organizan
charlas en los diferentes Centros de Educacion que se solicita.
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4.2.-CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES Y
ADMISION

Segun el Acuerdo de 2 de abril de 2008 de la Comision del Distrito Unico Universitario de
Andalucia, por el que se establece el procedimiento de ingreso en los masteres oficiales
regulados por el RD 56/2005 de estudios oficiales de posgrado, los solicitantes deberan
solicitar preinscripcion y encontrarse en alguno de los supuestos siguientes:

1. Estar en posesién de un titulo de Grado, o de alguno de los actuales Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u
otro expresamente declarado equivalente.

2. Excepcionalmente, y previa solicitud individual y razonada del interesado, las
universidades, mediante resolucion rectoral, previo informe vinculante del Consejo de
Direccién correspondiente, podran admitir a aquellos estudiantes que, sin estar en
posesion del correspondiente titulo de Arquitecto, Ingeniero o Licenciado, acrediten
haber superado al menos 180 créditos correspondientes a las ensefianzas de primer
ciclo, siempre y cuando entre estos esté comprendida la totalidad de los contenidos
formativos comunes de un titulo de Grado.

A estos efectos, estaran contemplados en este apartado quienes estén pendientes de
superar hasta un maximo del 10 por ciento de la totalidad de la carga lectiva de un
titulo de licenciado, arquitecto o ingeniero, siempre que en el citado 10 por ciento no
se encuentren asignaturas troncales u obligatorias. Asimismo, no se tendra en cuenta
para el computo anterior, en su caso, los proyectos o trabajos de fin de carrera.
Cuando el titulo de licenciado o ingeniero sea de sélo segundo ciclo, habra de
considerase su carga lectiva junto con la del correspondiente primer ciclo superado
por el alumno que le permitié el acceso a segundo ciclo de que se trate.

No obstante, quienes estén en este supuesto seran atendidos al final del proceso en
aquellos masteres donde sobren plazas, por lo que participaran en la fase 2.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero no homologado por el
Ministerio de Ciencia e Innovacion equivalente al nivel de grado y que faculte en el
pais de origen para cursar estudios de posgrado.

Estos alumnos, con caracter previo o simultaneo, seguin establezca cada Universidad,
deberan tramitar su solicitud individual y razonada de admisién a estos estudios, en
los términos establecidos por el art. 3.1 del Real Decreto 56/2005

Segun el mismo Acuerdo y ademas de lo anterior, los solicitantes deberan cumplir, en su caso,
los requisitos especificos que requiera el Master que deberan de hacerse publicos desde el
comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacion del proceso, en cada
Universidad — si asi lo establece y para los Masteres que se impartan en la misma-. En
cualquier caso, siempre estara disponible en el punto de acceso electrénico:
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/universidades

Para el caso concreto del master que nos ocupa no existen requisitos especificos. A pesar de
ello, existe un perfil de ingreso preferente definido por una doble via:

- Personas licenciadas, graduadas o con un titulo equivalente en el campo de las
ciencias naturales (Biologia, Ciencias Ambientales, Ingenieria Forestal,...), o con
alguna especialidad relacionada con el medio ambiente.
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- Personas tituladas, graduadas o con un titulo equivalente en el campo de las
ciencias sociales y de la educacion (Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia,
sociologia,...) o con alguna especialidad relacionada con la educacion en valores, mas
concretamente en relacién al medio ambiente.

Segun el articulo 7 del Acuerdo de 2 de abril de 2008 de la Comision del Distrito Unico
Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de ingreso en los
masteres oficiales regulados por el RD 56/2005 de estudios oficiales de posgrado, y ante una
previsible mayor demanda de plazas sobre la oferta realizada en cada Universidad, se debe
de establecer un procedimiento de tal forma que las solicitudes de acceso recibidas seran
atendidas, teniendo en cuenta criterios de preferencia, que para el caso del master en
Educador/Educadora Ambiental son los siguientes:

- El ndmero de plazas total se repartira por igual entre el numero de universidades
colaboradoras. Si en alguna universidad no se cubriera el nimero de plazas ofertadas,
las sobrantes se sumarian al total para distribuirlas entre las demas universidades.

- En cada universidad se adjudicaran las plazas a partir de una seleccién en la que se
tendrd en cuenta el curriculum vitae de los candidatos (valorado de 0 a 100 puntos).
En la valoracién del curriculum vitae, el expediente académico de los estudios por los
gue se accede al master tendra un peso del 60%. Un 30% de la valoracién se hara a
partir de la formacion y de la experiencia laboral relacionada con la tematica del
master (cursos impartidos, cursos recibidos, trabajos de investigacion publicados,
asistencias a congresos). En el 10% restante se valorardn otros méritos no
relacionados directamente con la tematica del master: cursos impartidos, cursos
recibidos, trabajos de investigacion publicados, asistencias a congresos, premio
Extraordinario de Licenciatura, becas de colaboracién en areas no relacionadas con
educacion ambiental, etc.

- En todo caso, los solicitantes que sean admitidos en cualquier fase tendran
preferencia sobre los de la siguiente.

- Asimismo, tendran preferencia sobre el resto de solicitantes de su misma fase,
master y via de acceso, quienes acrediten estar en posesion de adjudicacion de beca
0 ayuda para cursar el o los masteres de que se traten, en aplicacion de convenios
nacionales o internacionales entre universidades.

Los criterios de preferencia se haran publicos desde el comienzo del plazo de presentacién de
solicitudes hasta la finalizacion del proceso, en el punto de acceso electrénico:
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempr _esa/universidades. Asi mismo se
publicaran en las guias académicas de cada Universidad participante.

El proceso de revisién sera llevado a cabo por una comision compuesta por los coordinadores
del programa en cada una de las Universidades participantes.

Los resultados del proceso selectivo seran publicados a través del canal virtual en cada una
de las Universidades participantes y se comunicara por correo ordinario a los aspirantes.
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4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ
MATRICULADOS

La Comisién de Seguimiento y Calidad (Ver capitulo 9 de esta memoria) del titulo nombrara a
un tutor / tutora de centro en cada una de las Universidades participantes cada afio. Cada uno
de estos tutores o tutoras seran reconocidos en sus propios Departamentos Universitarios y
realizaran un seguimiento anual de los estudiantes de la "promocién" a lo largo de sus
estudios.

El tutor o tutora de centro estara obligado a atender las quejas de los estudiantes del curso del
que es tutor y a solucionar los problemas que se planteen a los alumnos. El tutor o tutora
orientard a los estudiantes hacia un cauce mas adecuado para la solucién de los problemas
que tuvieran que ver con determinadas materias o cursos.

A estos efectos el curso nombrard a un representante por Universidad participante que
regularmente informe al tutor de los problemas o posibles mejoras para la marcha de las
actividades docentes.

Los tutores o tutoras de cada Universidad seran invitados a las reuniones de la Comision de
Seguimiento y Calidad del titulo.

El tutor general se encargara de :

- Organizar una sesién anual de orientacién académica (Séneca, Sdcrates, Becas en
Latinoamérica, posibles itinerarios formativos, etc...).

- Organizar, con el Servicio de Orientacion al Universitario, unas jornadas de
orientacién laboral para los estudiantes.

Ademas, la Coordinacion del Master en Educador / Educadora Ambiental se compromete, con
la colaboracioén los Departamentos Universitarios de cada Universidad participante a mantener
activo el portal on-line de apoyo a la docencia, a efectos de orientacién y seguimiento de los
estudiantes.

Por otra parte, los servicios de orientacion de cada Universidad participante ofreceran la
posibilidad de realizar un seguimiento personal de todos aquellos estudiantes que encuentran
alguna dificultad en el seguimiento de sus estudios. Se facilitara a estos estudiantes la
realizacion de cursos extraordinarios sobre dificultades de aprendizaje y mejora del estudio.

No obstante cada Universidad establecera oportunamente las unidades administrativas que
estime convenientes para, en su caso, facilitar informacion complementaria y en su defecto,
los interesados podran dirigirse a las siguientes direcciones:

- Universidad de Almeria. Unidad de Tercer Ciclo. Edificio Central. 04120-Almeria.

- Universidad de Céadiz. Oficina de Coordinacion de Posgrado. Instituto de Posgrado,
Especializacion y Actualizacion. ¢/ Benito Pérez Galdds s/n (Antiguo Hospital Militar).
11002-Céadiz

- Universidad de Cérdoba. Centro de Estudios de Posgrado. Avda. Medina Azahara, n°
5. 14071-Cérdoba.

- Universidad de Granada: Edificio Santa Lucia. ¢/ Santa Lucia, 2. 18071-Granada.

- Universidad de Huelva. Oficina de Estudios de Posgrado. C/ Doctor Cantero Cuadrado

20




UNIVE RSI DAD Vicerrectorado de Ordenacién Académica

DE MALAGA

n° 6. Tercera Planta. 21071-Huelva.

- Universidad de Jaén: Seccion de Estudios de Posgrado. Edificio C2. Campus Las
Lagunillas. 2307-Jaén

- Universidad de Malaga. Oficina de Posgrado. Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. Pabellon de Gobierno. Campus El Ejido, s/n. 29071-Malaga.

Todo lo anterior, sin perjuicio de lo recogido el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4.- SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

La Comision de Seguimiento y Calidad (Ver capitulo 9 de esta memoria) formada por
representantes de las diferentes universidades participantes velara por la transferencia y
reconocimiento de créditos.

El reconocimiento sera entendido como la aceptaciéon por una Universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son
computados en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Asi mismo, la Transferencia implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad,
que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. Todos los créditos obtenidos por el
estudiante en estudios oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los transferidos como
los cursados para la obtencion de correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE

MATERIA

Formacidn Bésica: 28
Obligatorias: 8
Optativas: 4
Préacticas Externas: 10
Trabajo Fin de Master: 10
CREDITOS TOTALES: 60

5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Master en Educador / Educadora Ambiental se estructura en tres mddulos: Comun,
Especifico y de Aplicacion. Para los dos ultimos mddulos se establecen dos itinerarios, uno
orientado al ejercicio profesional de la Educacién Ambiental, y otro relacionado con el ambito
de la investigacion educativa.

En el médulo comin (28 créditos), se trata de que los estudiantes adquieran una serie de
competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales genéricas a todo educador o
educadora ambiental, con independencia de sus intereses, ya sea en la mejora de su practica
profesional o en la investigacion. Este médulo comin proporciona la formacién basica al
estudiante, que se desarrolla durante el primer semestre y consta de las materias obligatorias
siguientes de 4 créditos cada una:

- Medio ambiente y Educacién Ambiental

- La problematica ambiental desde un enfoque educativo

- Fundamentos y estrategias de intervencién en Educacién Ambiental
- Dificultades de aprendizaje

- Recursos para la Educacion Ambiental

- Evaluacion en Educacion Ambiental

- Accidn comunitaria, cooperacion, interculturalidad, solidaridad e inmigracion.

El médulo especifico (12 créditos), estd compuesto por las materias que configuran los dos
itinerarios formativos de que consta este Master. Cada itinerario formativo se justifica teniendo
en cuenta los dos perfiles hacia los que va dirigido, uno de caracter profesional y otro
investigador. El estudiante debera optar por uno de estos dos itinerarios.
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El itinerario formativo para el perfil profesional, esta formado por las siguientes materias de 4
créditos cada una:

Obligatorias:

- Institucionalizacion y Desarrollo Profesional del Educador y Educadora Ambiental.

- Educacién Ambiental y comunicacion

Optativas (dos a elegir una):
- La EA en el curriculum escolar.
- Disefio y gestion de campafas, equipamientos, actividades y recursos
El itinerario formativo para el perfil investigador esta formado por las materias siguientes de
4 créditos cada una:
Obligatorias:

- Marcos tedricos y lineas de investigacién en Educacion Ambiental

- Estrategias e instrumentos para la investigacién en Educacion Ambiental

Optativas (dos a elegir una):
- Elaboracion de proyectos e informes de investigacion en el &mbito educativo

- Evaluacion de programas de Educacion Ambiental

El médulo de aplicacién constara de 20 créditos, 10 de los cuales se dedicaran al “Practicum
en empresas e instituciones”, en el caso del perfil profesional, y al “Trabajo de campo en
empresas e instituciones”, en el caso del perfil investigador. Estas practicas (obligatorias) se
desarrollaran durante el segundo semestre, y permitirdn desarrollar los contenidos teéricos y
practicos trabajados en los médulos teéricos (modulo comdn y especifico). Los 10 créditos
restantes, en el caso del perfil profesional, se dedicaran al “Trabajo fin del master” que girara
en torno al andlisis y reflexion sobre las practicas educativas en contextos formales o no
formales, mientras que en el perfil investigador lo hara en torno a una investigacién de campo
en cualquiera de estos contextos.

Cronolégicamente, el desarrollo del Master se estructura de la forma siguiente:

1) Materias del Médulo comun. (28 créditos) (1° semestre)
2) Materias del Médulo especifico (12 créditos) (2° semestre)

3) Materias del médulo de aplicacion (20 créditos) (2° semestre)

El perfil investigador de este master servira como periodo de formacion que establece el RD
1393/2007 que regula las ensefianzas universitarias oficiales para acceder al periodo de
investigacion del doctorado. Habilitara, por tanto, directamente para la realizacién de la tesis
doctoral en el campo de conocimiento objeto del mismo. Con dicho fin, los 32 créditos que
conforman el itinerario de dicho perfil (12 del modulo especifico y 20 del de aplicacién) seran
exclusivamente impartidos, supervisados y tutelados por profesorado doctor.
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5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

Los alumnos podran acogerse al plan de becas de movilidad de las respectivas universidades
participantes, segln la normativa vigente, o en su caso, a las convocatorias oficiales de becas

gue la administracion autonémica o la estatal pudieran ofertar para estos fines.

5.3.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN
QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

Se cumplimentara una ficha para cada Mo6dulo, Materia y/o Asignatura en que se estructure la
Titulacién, de acuerdo con los modelos disefiados al efecto, que se incluyen como Anexo a
este formulario, incluyendo las practicas externas, si se hubieran previsto, y el trabajo fin de
grado.
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6.- PERSONAL ACADEMICO
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6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES

PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Categoria Académica

Tipo de vinculacion
con la UMA

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional

Adecuacion alos ambitos de
conocimiento vinculados al
Titulo

Cu

Permanente,
completo

Tiempo

20 afios de docencia
universitaria y 3 sexenios
de investigacion

Experiencia como docente 'y
coordinador de Titulo Propio de
contenido similar al de esta
solicitud. Responsable de Proyecto
de Investigacion de Excelencia
relacionado con la Educacién
Ambiental, y en otros proyectos de
investigacion relacionados. Area de
conocimiento de Métodos de
Investigacion y Diagnéstico en
Educacion

TU

Permanente,
completo

Tiempo

14 afios de docencia
universitaria y 1 sexenios
de investigacion

Experiencia como docente y
coordinador de Titulo Propio de
contenido similar al de esta
solicitud. Participante en Proyecto
de Investigacion de Excelencia
relacionado con la Educacion
Ambiental, y en otros proyectos de
investigacion relacionados. Area de
conocimiento de Métodos de
Investigacion 'y Diagnostico en
Educacion.

TU

Permanente,
completo

Tiempo

10 afios de docencia

universitaria

Experiencia como docente de
Titulo Propio de contenido similar al
de esta solicitud. Participante en
Proyecto de Investigacion de
Excelencia relacionado con la
Educacién Ambiental, y en otros
proyectos de investigacion
relacionados. Area de conocimiento
de Métodos de Investigacion y
Diagnéstico en Educacion.

TU

Permanente,
completo

Tiempo

12 afios de docencia

universitaria

Experiencia como docente de
Titulo Propio de contenido similar al
de esta solicitud. Participante en
Proyectos de Investigacion
relacionado con la Educacion
Ambiental. Area de conocimiento
de Didactica y Organizacién
Escolar
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PAs Contratado, tiempo | 4 afios de docencia | Licenciado en Biologia. Doctor en
parcial universitaria y 20 afios de | Ciencias de la  Educacion.

experiencia profesional
relacionada con la
Educacién Ambiental

Experiencia como docente de
Titulo Prépio de contenido similar al
de esta solicitud. Participante en
Proyecto de Investigacion de
Excelencia relacionado con la
Educacién Ambiental, y en otros
proyectos de investigacion
relacionados. Area de conocimiento
de Métodos de Investigacion y
Diagnostico en Educacion

Categoria Académica

Tipo de vinculacién
con laUCO

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional

Adecuacion alos ambitos de
conocimiento vinculados al
Titulo

CEU Permanente a tiempo | 30 afios de docencia | Participante y director de proyectos
completo universitaria, de educacién y difusién ambiental
20 afios como Subdirector | Director del Curso interuniversitario
de Educacion del Jardin | andaluz de Educadores
Botanico de Cérdoba Ambientales
4 afios como Vicedecano y | Coordinador de los programas
2 como Decano educativos y de EA del Jardin
Botanico de Cérdoba y
participaciéon en la elaboracion de
estrategias internacionales,
nacionales y autonémicas de EA
Miembro de la Comisién de
Educacién y Comunicacién
Europea de la UICN
TU Tiempo completo Decana de la Facultad de | Miembra del Consejo Escolar
Ciencias de la Educacion | Andaluz 5 afios, sigo actualmente
6afios . . .
Miembra del Consejo Municipal de
Directora del | las Mujeres de cérdoba 9 afios
Departamento de ) ) .
Educacion 4 afios Miembra del Consejo Social de la
ciudad de Cérdoba 2 afios
Responsable de la Catedra )
Leonor de Guzman de la | Miembra de la REDINA de la
UCO 4 afios cooperativa . ecoldgica
ALMOCAFRE 3 ANOS.
TU Permanente a tiempo | 17 afios de docencia | Miembro constituyente de la

completo

universitaria
3 quinquenios docentes
2 sexenios investigacion

5 tesis doctorales
dirigidas, dos con mencién
doctorado europeo / 10
trabajos de grado)

Asociacion de Psicologia Ambiental

Numerosas publicaciones
nacionales e internacionales en el
ambito de la motivacién ambiental

Investigadora principal en
proyectos sobre comportamiento
ecologico responsable (p.€j.
Comportamiento de Reciclaje en la
Provincia de Cérdoba, Diputacion
de Cérdoba)

Participante en los Congresos
Nacionales de Psicologia
Ambiental e internacionales como
IAPS (International Association of
Person-Environment Studies)

Claborado

TEU

Permanente a tiempo

9 afios de docencia
universitaria, 18 afios en la

Asesor en
Comunicacion

Educacién y
de empresas e
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completo Radio Television de | instituciones.

Andalucia con . .
responsabilidad en Del_egado de Produccion en varias
programas educativos y | Series documentales de television.
culturales de television. Miembro del Patronato de la
6 afios como alto cargo de | Fundacion Gypaetus
la Junta de Andalucia

PCo (2° N) Profesora a tiempo | Becaria FPDI de la Junta | Proyecto I+D Estudiantes en riesgo

completo

de Andalucia 2000-2003

Profesora Asociada 2003-
2005

Profesora Ayudante 2005-
2007

Profesora Colaboradora

2007-2008

8 aflos Miembro Grupo de
Investigacion HUM-310
Junta de Andalucia

de exclusion educativa en ESO:

Situaciéon, programa y buenas
practicas en la  Comunidad
Auténoma de Andalucia

(2006/2009) Referencia: SEJ2006-
14992-C06-04/EDUC

Proyecto 1+D Articulacion de
Politicas Publicas en la Formacion
Profesional Especifica a través del
disefio de competencias
(2006/2009) SEJ 1174

Categoria Académica | Tipo de vinculacién | Experiencia docente, | Adecuaciéon a los ambitos de
con la UAL investigadora ylo | conocimiento  vinculados  al
profesional Titulo
TU CDhuU Docencia universitaria en | Publicaciones en revistas
Didactica de las Ciencias | nacionales e internacionales sobre
Experimentales y en | enseflanza y el aprendizaje de las
cursos de Doctorado. ciencias. Cuatro articulos en
revistas indexadas en el JCR . Dos
Dos ~ tramos ~ de | (ais dirigdas. Area de Didactica de
investigacion (sexenios). las Ciencias Experimentales.
Tres tramos autonoémicos
TU CDU Docencia universitaria en | Publicaciones nacionales e
Didactica de las Ciencias | internacionales formacion
Experimentales y  en | profesional del profesorado,
cursos de Doctorado. educacion cientifica y elaboracién
) de recursos metodoldgicos
(I sexenio de | formativos. Area de Didactica de
investigacion) las Ciencias Experimentales.
Dos tramos autonémicos
PAD CONTRATADO Docencia universitaria en | Formacion académica basica y
Didactica de las Ciencias | pertenencia a proyectos de
Experimentales investigacion en el ambito de las
ciencias ambientales. Area de
Didactica de las Ciencias
Experimentales.
CS CONTRATADO Docencia universitaria en | Publicaciones nacionales e
Didactica de las Ciencias | internacionales formacion
Experimentales. profesional del profesorado,
. N . educacion cientifica y elaboracion
Diez afios de experiencia | 4o recursos metodolégicos
en cursos de posgrado | formativos. Area de Didéctica de
UAL las Ciencias Experimentales.
PAs CONTRATADO. Docencia en DCE. 5 | Licenciado en Ciencias Geologicas.

TIEMPO PARCIAL

20 afios de docencia
universitaria

Ultimos afios profesor de
educacién ambiental y de
Cursos de experto
universitario,  Diputacion,
Colegios Profesionales,
IAAP, Sindicatos, etc.
relacionados con la
temaética. Participa en las

Area de DidActica de las Ciencias
Experimentales.

Publicaciones  nacionales e
internacionales (UNESCO) de
tematica ambiental.

Realizaciobn de proyectos sobre
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Ultimas 6 convocatorias de | recursos didacticos en educacién
Innovacién docente de la | ambiental.
UAL, con virtualizacién de
EA
Dirige y coordina proyectos
de EA, subvencionados
por la CMA
Funcionario del Cuerpo
Superior Facultativo de la
JA
Categoria Académica | Tipo de vinculacién | Experiencia docente, | Adecuacién a los ambitos de
con la UJA investigadora ylo | conocimiento  vinculados  al
profesional Titulo
TU 9 afios de docencia | Permanente, tiempo | Directora de dos proyectos
universitaria (desde | completo en la Universidad | relacionados con Educacién
2002 TU) de Jaén Ambiental, participante en diversos
. proyectos de dicha tematica.
Doctora en  Ciencias Publicaciones relacionadas con la
del Mar gestion y la educacién ambiental.
Profesora en master relacionado
con Educacion Ambiental.
Participante en el  Consejo
Provincial de Medio Ambiente y de
la  Biodiversidad. Area  de
conocimiento de Ecologia
PCD 8 afios de docencia | Permanente, Tiempo | Participante en proyectos de
universitaria en | completo en la Universidad | investigacion relacionados con la
Did4ctica de las | de Jaén Educacion Ambiental. Area de
Ciencias conocimiento de Didactica de las
Experimentales (primer Ciencias Experimentales
y tercer ciclos).
Doctora en Biologia.
2 Complementos
Autondmicos
PCD 8 afios de docencia | Permanente, tiempo | Experiencia como docente en titulo
universitaria.  en la | completo propio relacionado con Educacién
Universidad de Jaén Ambiental. Participante en diversos
. ; proyectos de investigacion de dicha
Doctor en Biologia tematica. Publicaciones nacionales
Un Complemento e internacionales. Area  de
Autonémico conocimiento de Botanica.
PCD docencia universitaria | Permanente, Tiempo | Participante en proyectos de
en Didactica de las | completo en la Universidad | investigaciéon relacionados con la
Ciencias Sociales | de Jaén Educacion Ambiental. Area de
(primer y tercer ciclos). conocimiento de Didactica de las
Ciencias Sociales.
Doctora en
Humanidades.
2 Complementos
Autondmicos
TU Docencia en la | Permanente, tiempo | Participante en proyectos de
Universidad de Jaén | completo en la Universidad | investigacion relacionados con el
en primer, segundo y | de Jaén medio ambiente y la sostenibilidad.
tercer ciclos Imparte docencia en el programa
. de doctorado “Analisis y gestién de
Doctora en Geografia ecosistemas”. Publicaciones
e Historia relacionadas con el paisaje, la
planificacion 'y el desarrollo
regional. Area de conocimiento de
Andlisis Geografico Regional.
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PAD Docencia universitaria | Permanente, tiempo | Participante en proyectos de

en la Universidad de
Jaén

Doctor en Geografia

completo en la Universidad
de Jaén

investigacion financiados por la
Junta de Andalucia relacionados
con los Planes de Desarrollo
Sostenible. Departamento  de
Antropologia, Geografia e Historia.

Categoria Académica

Tipo de vinculacién
con la UCA

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional

Adecuacion alos ambitos de
conocimiento vinculados al
Titulo

TEU

Permanente,
completo

Tiempo

29 afios de docencia
universitaria en Didactica
de las Ciencias
Experimentales y
Educacién Ambiental y 2
en cursos de doctorado.

Doctor en CC. de la
Educacién

Tres tramos autonémicos

Coordinacion Comisién de
Educacién Ambiental de la Oficina
Verde de la UCA, durante 3 afios.
En la actualidad Director de la
Oficina Verde, unidad del
Vicerrectorado de Infraestructuras y
Sostenibilidad de la UCA.

Trabajos y publicaciones sobre la
formacion profesional del
profesorado, ligados al ambito de
las Ciencias de la Naturaleza y la
Educacién Ambiental, asi como a la
elaboracién de recursos
metodolégicos formativos.
Publicaciones sobre educacién
ambiental con un marcado caracter
didactico de apoyo a la docencia en
E. Primaria.

Organizado e impartido cursos
ligados con la Educacion Ambiental
en los ambitos de la educacién
formal: primaria, secundaria y
universidad, y en la no formal,
ligados a Equipamientos
Ambientales.

Miembro Comisién Académica de
Coordinacién del Curso
Interuniversitario Andaluz de
Formacion de Educadores
Ambientales, que se impartié en el
curso 2005-06 como titulo propio
de Universidad de Cérdoba con la
participacion de cinco
universidades andaluzas mas,
patrocinado por la Direccién
General de Educacién Ambiental y
Sostenibilidad de la Consejeria de
Medio Ambiente de la Junta
deAndalucia

PAs (Hab -TU)

Tiempo
horas)

parcial (10

Trece afios como profesor
de cursos de postgrado,
dos de doctorado y dos de
diplomatura de Magisterio.
Ocho afios en grupos
reconocidos de
investigacion universitaria

Experiencia profesional
como docente de
educacion secundaria en
el area de Ciencias de la
Naturaleza (25 afios)

Experiencia profesional en
formacion permanente del
profesorado de primaria y

Profesor del area de conocimiento
de Didactica de las Ciencias
Experimentales

Doctor en temas relacionados con
la educacién cientifica.
Publicaciones en revistas
nacionales e internacionales sobre
ensefianza de las ciencias de la
naturaleza y formacién docente

Responsable durante ocho afios en
el Centro de Profesorado de Cadiz
del programa ALDEA de educacién
ambiental de la Consejeria de
Educacién y Ciencia. Coordinador
de cursos y actividades de
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secundaria, como asesor
del area de Ciencias
Experimentales (8 afios)

formacién sobre: Ecoescuelas,
Jardines Botanicos, Cuidemos la
Costa, etc.

CEU

Permanente,
completo

Tiempo

29 afios de docencia
universitaria y 1 sexenio de
investigacion

Experiencia como docente en
formacion de profesionales de
diferentes ambitos. Responsable
del equipo que elaboro el Disefio
del nuevo Master de Secundaria.

Responsable del equipo que
desarrolla el Experto de Formacién
de docentes de Secundaria en la
UCA.

Responsable de dos proyectos
europeos (Comenius y Grundtvig)
relacionados con al formacién de
profesionales del ambito educativo,
profesores y padres.

Experiencia docente en programas
de Doctorado dirigidos a la
formacion de profesionales de
educacioén formal y no formal.

TEU

Permanente,
completo

tiempo

25 afios de docencia
universitaria en el area de
Didactica y Organizacién
Escolar (1°,2° y 3° ciclo) y
2 en cursos doctorado

Doctora en Filosofia y
Ciencias de la Educacion

Investigacién y publicaciones en el
ambito del desarrollo profesional
del profesorado, mas
concretamente en relacién con la
formacion del profesorado de
ciencias

TU

Permanente,
completo

Tiempo

11 afios de docencia y un
sexenio de investigacion

Realizacion de tesis doctoral sobre
“proteccion juridica de la fauna y
flora en Espafia”. Participacién
como ponente en varios Congresos
y Jornadas sobre tutela de la
diversidad biolégica. Publicacion de
varios articulos y capitulos de libros
sobre proteccion de animales,
responsabilidad ambiental, trafico
ilegal de especies protegidas, etc.
Experiencia como docente en
programas de doctorado con el
tema proteccion penal de la
biodiversidad.

TU

Permanente,
completo

Tiempo

14 afios de docencia
universitaria y 1 sexenios
de investigacion

Videos digitales sobre Amazonia,
para investigacion EACI. Director
del grupo de investigacion HUM
818 del PAL Investigacion
Excelencia, Junta de Andalucia.
Investigacion en la  UNED,
Universidad de Sevilla, Sao Paulo,
Algarve...

PCo

Contratado

Tiempo Completo

13 afios de experiencia
docente en la Universidad

Licenciado y Doctor en Ciencias de
la Educacion. Profesor de Nuevas
Tecnologias  Aplicadas a la
Educacién y de Didactica de la
Integracion Educativa.
Departamento de Didactica. Area
de Didactica y Organizacién
Escolar
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Categoria Académica

Tipo de vinculacién

Experiencia docente,

Adecuacion alos ambitos de

con la UGR investigadora y/o conocimiento vinculados al
profesional Titulo

CuU Tiempo Completo 29 afios de Docencia Departamento de Didactica de las
Universitaria. Imparte Ciencias Experimentales.
asignatura Educacion Varios libros, articulos en revistas
Ambiental obligatoria para internacionales y direccion de
el titulo de Maestro de proyectos de investigacion
Educacién Primaria
Tres Sexenios
Director Grupo de
Investigacion Did4ctica de
las Ciencias
Experimentales y de la
Sostenibilidad

TU Tiempo Completo 15 afios docencia Departamento de Métodos de
universitaria. Imparte Investigacion y Diagndstico en
asignatura Libre Educacion
Configuracién Varios libros, articulos en revistas
Investigacion en Educacién | internacionales y direccion de
Ambiental proyectos de investigacion
1 Sexenio

TU Tiempo Completo 12 afios docencia Departamento de Métodos de
universitaria. Imparte Investigacion y Diagnoéstico en
Evaluacién de Programas Educacién
1 sexenio Varios libros, articulos en revistas

internacionales y direccion de
proyectos de investigacion
TEU Tiempo Completo 15 afios docencia Departamento de Pedagogia

universitaria

Imparte Educacion para la
Paz como asignatura
optativa en titulos de
Pedagogia y Maestro

Doctor en Ciencias de la Educacion
Varias publicaciones sobre
Educacion para la Paz y Educacion
Ambiental

Experiencia en cursos de formacion
en diferentes paises

Categoria Académica

Tipo de vinculacién
con la UHU

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional

Adecuacion alos ambitos de
conocimiento vinculados al
Titulo

TU CbhuU 15 afios de Docencia | Publicaciones nacionales e
universitaria en Didactica | internacionales relacionadas con
de las Ciencias Sociales y | aspectos econémicos y ecolégicos
en cursos de Doctorado y | en la formacién del profesorado.
Master oficial. Area de Didactica de las Ciencias

. Sociales.
1 sexenio de
investigacion)
Cuatro tramos
autonémicos
CuU CDU permanente a | Docencia universitaria en | Publicaciones en revistas

tiempo completo

Didactica de las Ciencias
Experimentales, en cursos
de Doctorado y varios
Master oficiales.

Dos tramos de
investigacion
Cuatro tramos

autonémicos

nacionales e internacionales sobre
ensefianza y el aprendizaje de las
ciencias. Tres tesis dirigidas y dos
tesis inscritas y en proceso,
relacionadas con la Educacion
Ambiental. Area de Didactica de las
Ciencias Experimentales.
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TU CDU permanente a | Docencia universitaria en | Publicaciones nacionales e
tiempo completo Didactica de las Ciencias | internacionales sobre formacion
Experimentales 'y  en | profesional del profesorado,

cursos de Doctorado y | educacién cientifica y elaboracion
varios Master. de recursos metodolégicos
formativos. Area de Didactica de

tramos | |55 Ciencias Experimentales.

Cuatro
autonémicos

PCD Tiempo completo Diez afios de docencia en | Doctor en Biologia. Docente en
cursos de doctorado en la | Titulos Propios de Educacion
asignatura -EA” y 2 en | Ambiental. Participante  en
master oficial de posgrado. | proyectos de investigacion

relacionados con la tematica de la
EA y el patrimonio,. Publicaciones
en el ambito de la ensefianza de
las ciencias y de la EA, algunas
internacionales

Un tramo autonomico

CU = Catedratico de Universidad

CEU = Catedratico de Escuela Universitaria
TU = Titular de Universidad

TEU = Titular de Escuela Universitaria

PCD = Profesor Contratado Doctor

PAD = Profesor Ayudante Doctor

PCo = Profesor Colaborador

PCo (2°N) = Profesor Colaborador (2° Nivel)
PAs = Profesor Asociado

PA (Hab -TU) = Profesor Asociado (con Habilitacion para Profesor Titular de Universidad)
CS = Comisién de Servicio

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO (no disponible)

Categoria Académica

Tipo de vinculacion
con la UMA

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional

Adecuacion alos ambitos de
conocimiento vinculados al
Titulo

TU

Tiempo completo.
Permanente

20 afios de docencia
universitaria.

Directora del grupo de
investigacion educacion de
personas adultas y
desarrollo. Dirige desde el
2005 un Master sobre
participacion y desarrollo
desde una perspectiva de
género. Lineas de
investigacién son
ecociudadania, educacion
socio-ambiental, ética y
democracia ambiental.
Tanto mi tesis como
titularidad han sido de
educacion Ambiental he
realizado investigaciones en
colaboracién con el
programa Geoda(Mujer y
Medio Ambiente) de la
Consejeria de Medio
Ambiente, y las
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publicaciones se adecuan a
la tematica. Departamento
de Teoria e Historia de la
Educacion y Pedagogia
Social, de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

TU

Tiempo completo.
Permanente

20 afos de docencia
universitaria y 1
sexenio de
investigacion

Varios libros de Educacion
Ambiental, articulos en
revistas nacionales e
internacionales sobre
Educaciéon Ambiental, 5
tesis dirigidas sobre temas
relacionados con la
Educacion Ambiental y la
Didactica de las Ciencias,
direccidn y participacion en
proyectos de investigacion
relacionados con la
Educacion Ambiental y la
Didactica de las Ciencias,
profesor de la asighatura
Educacién Ambiental del
curriculum de Magisterio,
profesor del Programa de
Doctorado Interuniversitario
de Educacion Ambiental.

6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Tipo de vinculacién con
la UMA

Experiencia profesional

Adecuacion a los ambitos de conocimiento
vinculados al Titulo

Miembro equipo
investigacion

Profesor de Educacion
Secundaria. 23 afios de
experiencia docente.
Asesor de Ciencias
Experimentales en
Centros de Profesores y
Coordinador Provincial
del Programa de
Educaciéon Ambiental de
la Junta de Andalucia

Ponente en Méaster de Educacion Ambiental
y en Curso de Experto de Programas de
Educacion Ambiental. Ha escrito y
publicado diversas monografias y
materiales especializados en Educacion
Ambiental.

Miembro equipo
investigacion

Profesor de Educacion
Secundaria. Mas de 25

afios de experiencia

Ponente en Méaster de Educacion Ambiental
y en Curso de Experto de Programas de
Educacion Ambiental. Ha escrito y
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docente. Asesor de
Ciencias Experimentales
en Centros de
Profesores.

publicado diversas monografias y
materiales especializados en Educacién
Ambiental.

Tipo de vinculacién con
la UCA

Experiencia profesional

Adecuacion alos ambitos de conocimiento
vinculados al Titulo

Colaboraciones
puntuales en
programas y

Maestro de escuela
durante 8 cursos.
Director y monitor en

Maestro, Licenciado en Psicopedagogia,
Master en Educacion Ambiental.
Experiencia en el Disefio, desarrollo y

proyectos. Aula de la Naturaleza 16 | evaluacion de programas de educacion

afios. ambiental. Redaccion de Proyectos de
Técnico Administracion equipamientos de EA y uso publico,
Local, Jefe del servicio exposiciones, campanas, jornadas, estudios
de Educacion Ambiental. | y ordenacion del territorio. Publicaciones de
21 afos. educacion ambiental, divulgacion y
Docente en cursos de ensefianza de las ciencias e interpretacién
formacién del del paisaje.
profesorado, master,
maestrias, cursos de
postgrado, etc.

Becario de Monitor en Centro de Diplomado en Magisterio Educacion

investigacion de la
Oficina Verde desde
octubre de 2004
hasta octubre de
2008.

Naturaleza 2 afios.
Monitor en Granja
Escuela 2 afios.
Becario Oficina Verde
de la Universidad de
Cadiz en el Area de
Educacién Ambiental 4
anos.

Docente en diferentes
cursos de formacion y
ponente en jornadas.

Primaria.

Master Oficial en Psicologia, Educacion y
Desarrollo por la especialidad de
Orientacion y Evaluacion Educativas.
Experto Universitario en Educacion
Ambiental.

Experiencia en el disefio y desarrollo de
programas de educaciéon ambiental.

Tipo de vinculacién con
la UGR

Experiencia profesional

Adecuacion alos ambitos de conocimiento
vinculados al Titulo

Miembro del Grupo
de Investigacion de
la UGR, Evaluacion
en Educacion
Ambiental, Social e
Institucional (RNM-
304)

Consultor Ambiental
responsable de la
empresa Ariadna
Ambiental S.L.
Docente en diferentes
cursos de formacion y
ponente en jornadas.

Titulado Superior en Agronomia.
Diploma de Estudios Avanzados en el
Programa Interuniversitario de Doctorado
de Educacién Ambiental

Experiencia en el disefio y desarrollo de
programas de educaciéon y comunicacion
ambiental.

Varias publicaciones sobre Educacién
Ambiental

Miembro del Grupo
de Investigacion de
la UGR, Evaluacion
en Educacion
Ambiental, Social e
Institucional (RNM-
304)

Responsable del
Programa de Juventud
Enrédate en el
Ayuntamiento de
Granada

Colaboradora de la
Escuela Publica de
Animacioén Sociocultural
de Andalucia

Licenciada en Pedagogia

Doctora en Ciencias de la Educacion
Varias publicaciones sobre Educacion
Ambiental

Experiencia en cursos de formacion
centrada especialmente en el campo del
Medio Ambiente y la Juventud

Varias publicaciones sobre Educacién
Ambiental
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Miembro del Grupo
de Investigacion de
la UGR, Evaluacién
en Educacion
Ambiental, Social e
Institucional (RNM-
304)

Profesor de Primaria
Responsable de la
Asociacion ECOAULA
Experiencia en cursos
de formacion y disefio
de materiales educativos

Licenciado en Pedagogia

Diploma de Estudios Avanzados
Varias publicaciones sobre Educacion
Ambiental

Experiencia en cursos de formacion en
Educacion Ambiental

Varias publicaciones sobre Educacién
Ambiental

Tipo de vinculacién con
laUCO

Experiencia profesional

Adecuacion alos ambitos de conocimiento
vinculados al Titulo

Contratada con cargo
a proyecto

4 afios en la Catedra de
Medio Ambiente —
Enresa de la
Universidad de Cérdoba
3 afios trabajando en
diferentes empresas de
ambito publico y privado
en proyectos
ambientales

Apoyo en la gestién del Curso
Interuniversitario Andaluz de Educadores
Ambientales
Titulo de Experto Universitario en
Educacion Ambiental
Doctorado en Educacion Ambiental (en
curso)

Coordinadora del Aula de Sostenibilidad de
la UCO
Participante en proyectos de educacién
ambiental y participacién ciudadana

Becaria del Aula de
Sostenibilidad de la

5 afilos como personal
del Area Educativa del

Participante en el Curso Interuniversitario
Andaluz de Educadores Ambientales

uco Jardin Botanico de Participante en Programa de Doctorado
Cérdoba “Innovacién y Practica Socioeducativa” de
2 afios como becaria del | la UCO vy realizacion de tésis doctoral en la
Aula de Sostenibilidad linea de investigacién de Educacion
de la UCO Ambiental
Participante en proyectos de educacion y
difusién ambiental
Colaboradora y participante en cursos y
seminarios nacionales e internacionales
sobre educacion ambiental
Personal de 8 afios como Doctorado en Educacién Ambiental (en

Administracién y
Servicios del Servicio
de Proteccion
Ambiental

Coordinador Técnico del
Servicio de Proteccién
Ambiental de la UCO

curso)

Participante y coordinador de actividades
de educacién ambiental en el ambito
universitario.

Experiencia docente en educacion y gestion
ambiental dirigida a personal de la UCO,
estudiantes y empresas
Coordinador del Aula de Sostenibilidad de
la UCO

Miembro de la Ponencia Técnicay de la
Comisién de Seguimiento del Il Plan
Andaluz de Residuos Peligrosos de la Junta
de Andalucia.

Miembro del Grupo de Trabajo de la CRUE
sobre Calidad Ambiental y Desarrollo
Sostenible

35




UN'VERS'DAD Vicerrectorado de Ordenacién Académica
DE MALAGA

6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS (no disponibles)

Tipo de vinculacién con Experiencia profesional Adecuacion a los ambitos de conocimiento
la UMA vinculados al Titulo

6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION

DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE APOYO SE REALIZARA ATENDIENDO A
LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Este Master Oficial de Educador/a Ambiental se acogera a los mecanismos de que se
dispongan en las universidades implicadas de acuerdo con los derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Conforme a lo dispuesto en la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres)., con los principios
de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
(Estos principios se recogen en Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad) y
con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos (Segun se recoge
en la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz).
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

Los materiales y servicios a disposicion del Master son todos aquellos que las diferentes
universidades, Centros y Departamentos implicados ponen a disposicion de los presentes
estudios y que, en un resumen relacionado con las peculiaridades del mismo, podemos
exponer de la siguiente manera:

Aulas y Seminarios para la imparticion de actividades docentes presenciales en las
diferentes sedes.

Aulas especiales: Aulas de usuarios de informatica, gabinetes para la telecomunicacion, y
laboratorios de practicas.

Servicios de informéatica de apoyo a la docencia. Cada universidad cuenta con una
tipologia diferente de estos servicios pero, en cualquier caso, en todas las universidades del
consorcio se cuenta con este apoyo explicito. Especial menciéon merece la plataforma de
ensefianza virtual de la Universidad de Malaga que es, en estos momentos, la que esta
prestando un servicio mas directo, consecuencia de ser ésta la Universidad que coordina el
proyecto de master.

Servicios administrativos - Cada universidad pone a disposicién de los masteres en los que
participa el apoyo administrativo estandarizado para la admision, seleccién, y gestién de los
expedientes administrativos del master.

Instalaciones externas a las Universidades.- El Master cuenta con la posibilidad de
utilizacion de diversas instalaciones externas debidamente convenidas. Estas instalaciones
responden principalmente a la tipologia de “Equipamientos de Educacion Ambiental”. En el
catadlogo de convenios alcanzados para este fin se incluyen instalaciones de titularidad tanto
publica como privada

El caracter eminentemente profesionalizante de esta propuesta, asi como la concepcion de
imparticion en un modelo semipresencial e interuniversitario, ponen de manifiesto tanto la
pertinencia como la adecuacion de los materiales y servicios disponibles.

Asi, las instalaciones y equipamientos convenidos externamente vienen a satisfacer la
necesidad de conexion de los estudios propuestos con la realidad profesional actual. Los
equipamientos publicos y privados con los que se cuentan facilitan un contacto real con la
diversidad del campo profesional al que se dirigen, facilitando al estudiante experiencias
educativas vivenciales y reales de la profesién. Por otra parte, en el caso del itinerario de
investigacion, permitirdn un amplio abanico de posibilidades en las necesarias labores de
trabajo de campo y muestreo para la realizacion del trabajo fin de master.

Por otro lado, el méaster se define como interuniversitario y dirigido (al menos en las primeras
ediciones) al conjunto de la poblacion andaluza. Consecuentemente se requieren espacios y
servicios de las diferentes universidades participantes. Espacios para la realizacion de
actividades académicas tanto presenciales como de teleformacion, asi como los servicios de
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apoyo que éstas requieran.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

Las previsiones de adquisicion de materiales y servicios son muy limitadas ya que la situacién
de partida es considerada suficientemente satisfactoria. No obstante siempre se requerira de
la adquisicién de material fungible de diferente tipo.

Por otro lado, la necesaria innovacién organizativa que requieren las peculiaridades de estos
estudios, forzara tanto al equipo docente como al apoyo administrativo y técnico, a la puesta a
punto y adecuacién de determinados servicios, principalmente aquellos que puedan facilitar la
semipresencialidad y la teleformacion. A pesar de contar con los materiales y aplicaciones que
se estiman, a priori, suficientes, es posible que el desarrollo de las actividades vaya
recomendando algunas adecuaciones o adquisiciones que faciliten la fluidez de las actividades
formativas planificadas.

Finalmente, y dado el caracter interuniversitario del master, sera preciso facilitar, sobre todo en
las primeras ediciones, una movilidad del profesorado por encima de lo habitual, para lo que
se podra contar con un apoyo financiero adicional.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacién: 90
Tasa de abandono: 10
Tasa de eficiencia: 90

8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacioén Definicién VALOR
Tasa de rendimiento por | % de créditos superados respecto a créditos 90
materia matriculados

Tasa de éxito por materia y | % de créditos superados respecto a créditos 90

titulo presentados a examen

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO,
ASI COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Al ser un titulo de posgrado de nueva implantacién resulta complejo avanzar en
estimaciones con alto grado de detalle en cuanto a resultados previstos. No obstante, teniendo
en cuenta los datos de las experiencias a nivel nacional e internacional sobre todo las
experiencias realizadas en las Universidades Andaluzas anteriormente descritas, se esperan
unas tasas de graduacion y de eficiencia altas (minimas de 90%), y una tasa de abandono
baja (inferior al 10%).

Otros posibles indicadores:

- Tasa de rendimiento por materia y titulo (% de créditos superados respecto a
créditos matriculados)

- Tasa de éxito por materia y titulo (% de créditos superados respecto a créditos
presentados a examen).

- Tasa de colocacién de los egresados en instituciones, empresas y organismos
vinculados o no al titulo mediante convenio y a las practicas del titulo.

- Niveles de éxito y capacidad de autoorganizacion de los egresados en el desarrollo
de iniciativas, programas, proyectos de autoempleo que nazcan de del programa
formativo.

- Niveles de coordinacion del programa con la sociedad, en general, mediante
evidencias de accion coordinada y alizanzas visibles de resultados aplicables ligados
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directamente a los efectos del programa formativo y su capacidad de movilizacién en
los contextos territoriales en los que se aplica.

En los primeros afios de implantacién del titulo, hasta que no se disponga de los datos de la
primera promocién, se utilizaran Unicamente las tasas de rendimiento y éxito por materia, asi
como un seguimiento estrecho del grado de fidelizacion de los estudiantes a los contextos y
organizaciones en las que desarrollan sus practicas, promoviendo acuerdos que favorezcan la
contratacion e insercién profesional.

Esta informacion serd analizada por la CCT, quien podréa solicitar informacién adicional a las
Direcciones de Departamento o a los profesores particulares y a representantes de los
estudiantes. La CCT emitira una serie de propuestas para mejorar con caracter continuo y
sistematico los resultados académicos que seran incorporadas al Plan de Mejora anual.

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (ver capitulo siguiente) incluye los mecanismos
precisos para evaluar de manera continuada el progreso y los resultados del aprendizaje.

En dicho sistema, ademas de establecerse la creacién de la Comisién de Calidad del Titulo y
decidir sobre los Sistemas de Garantia y Aseguramiento de la Calidad, asi como de
los diversos mecanismos de evaluacion y andlisis de la satisfaccién de los estudiantes. Se
prevé la elaboracion periédica de planes de mejora amparados en las directrices y
convocatorias de contratos programa de las Unidades Técnicas de Calidad de las respectivas
universidades implicadas.
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CALIDAD Educacion
1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
elaboracion y la revision de la Politica y de los Objetivos de Calidad de la Facultad de
Ciencias de la Educacién de la Universidad de Malaga.

2 ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto, para la definicion inicial de la
Politica y los Objetivos de la Calidad, como para sus revisiones periddicas gue se
efectuarén con caracter anual.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la elaboracién/revision de Politica y Objetivos
de Calidad son, entre otras:

+ Criterios y Directrices para la implantacion de titulos.

+ Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.

+ Estatutos de la Universidad de Malaga.

+ Documento Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio
Europeo de Educacién Superior, de la ENQA.

e« LeyOrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

« Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

+« Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades.

* Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

+« Programa AUDIT de la ANECA.

+ Programa VERIFICA de la ANECA.

+ Reglamento de Régimen Interno del Centro.

PEO1 Edicion 00 — 16/09/08 Pagina 2 de 6
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4, DEFINICIONES

+ Politica de Calidad. conjunto de directrices que marcan las intenciones vy
orientacion de una organizacion con respecto a la Calidad.

+« Objetivos de Calidad: En él ambito universitario, fin que se pretende alcanzar
relacionado con la mejora, la superacion, la eficacia y la excelencia en el
campo de |la innovacion, la docencia, la gestion o la investigacion.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Se constituye la Comisidn de Garantia de la Calidad del Centro, que serd
aprobada por Junta de Centro. Estara formada por:

- Decano, quien actuara como Presidente.

- Coordinadorfa de Calidad, quien actuara como Secretariofa.

- Un representante de cada una de las titulaciones oficiales (de grado y/o méster).

- Unrepresentante de las alumnas o de los alumnos, quien actuara como Vocal

- Un representante del Personal de Administracién y Servicios, quien actuara como
Vocal.

- Un miembro de la Seccién de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad
Social, quien actuara como vocal-asesor, con voz pero sin voto.

La Comision de Garantia de la Calidad del Centro define la Politica y los
Objetivos de la Calidad del Centro, desarrollando la documentacion del Sistema de
Garantia Intema de la Calidad. El borrador sera enviado a la Unidad Técnica de
Calidad de la Universidad de Malaga para su revisién y modificacién y/ o sugerencias

si procediese.

El Sistema de Garantia Intema de la Calidad del Centro definitivo serd
presentado y aprobado, si procede, por la Junta de Centro. Una vez aprobada sera
firado por el DecanofDirector, para su posterior publicacién y difusion a todos los
miembros de la comunidad universitaria de acuerdo al procedimiento especificado
para ello.

PEO1 Edicion 00 — 16/09/08 Pagina 3 de 6
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La Comisién de Garantia de la Calidad del Centro velara por la puesta en

marcha de la Politica de Calidad y consecucién de sus objetivos.

El Coordinador de Calidad del Centro, con una periodicidad anual o inferior en
situaciones de cambio, realizara una revision de la Politica y Objetivos de Calidad del
Centro a partir de los elementos contemplados a nivel institucional.

El Coordinador de Calidad del Centro, tras realizar |a revision, comunicara a la
Comisidon de Garantia de la Calidad del Centro los problemas detectados para

establecer un plan de mejora.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

El Sistema de Garantia Intema de la Calidad se revisard anualmente,
incluyendo la Politica y los Objetivos de Calidad, por si se hubiesen producido, durante
ese periodo, circunstancias de importancia que impliguen un cambio con el fin de
poher en funcionamiento acciones de mejora en el caso de detectarse aspectos a
mejorar. Asimismo, dentro del proceso de revisiéh anual del Sistema de Garantia
Intema de la Calidad, se comprobaré la consecucién de los Objetivos y se

reformularan segun el resultado.
Se utilizaran los siguientes indicadores:
+ Definicién de politica de calidad y objetivos de calidad (INO1-PEO1).

+ Nivel de cumplimiento de los objetivos de calidad (INO2-PEOQ1).

7. ARCHIVO

Identificacion del F Responsable Tiempo de
_ Soporte de archivo Z L
registro custodia conservacion
Acta de composicion .
.comp y Coordinador de
constitucion de la Papel o . .
T : ; e Calidad del Indefinida
Comisidén de Garantia informatico
5 Centro
de |la Calidad
PEO1 Edicién 00 — 16/09/08 Pagina4 de 6
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Actas de la Comisién de Papel & informatico Coordinador de Indefinido
Garantia de la Calidad P Calidad del Centro
Actas de Junta de Centro Papel e informatico menretanadela Indefinido
Junta de Centro
Objetivos y Politica de Papel & informatico Coordinador de la 6 afios
Calidad P Calidad del Centro

8. RESPONSABILIDADES

¢+ Unidad Técnica de Calidad (UTC): Revisar técnicamente los documentos.

¢ Comision de Garantia de la Calidad del Centro (CGC): Proponer el borrador
de la Politica de Calidad e identificar los Objetivos, proponer qué informacion
publicar, a quién y cémo y validar la informacién obtenida por el Coordinador,
revisar la documentacion del Sistema de Garantia Intema de la Calidad del
Centro y proponer acciones de mejora.

¢+ Coordinador de Calidad del Centro (CCC): Enviar documentos a la UTC para
su revision, y a la Junta de Centro para su aprobacién, informar a la CGC de
las modificaciones y/o necesidades de acciones correctivas, guardar vy
custodiar documentos y actas de la CGC., y difundir la informacion referente a
la Politica y Objetivos de la Calidad del Centro.

+* Decanc/a del Centre: Fimar la Politica y los Objetivos de la Calidad.
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9. FLUJOGRAMA

‘ PE01. Elaboracion y revisidn de la politica y objetivos de calidad
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POLITICA DE CALIDAD

La Direccidn de la Facultad de Ciencias de la Educacién es consciente de la
importancia de la calidad por lo gue la considera como un factor estratégico para
conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes de sus egresados sean

reconocidas por los empleadores y por la sociedad en general.

Esta Direccion dirige sus esfuerzos hacia la plena consecucion de la
satisfaccidn de las necesidades y expectativas, razonables, de todos sus clientes y
usuarios, tanto intemos como extermos. Para ello se compromete a emplear todos los
recursos técnicos, econdmicos y humanos a su disposicién; siempre dentro del estricto
cumplimiento de los requisitos legales aplicables, tanto a nivel autondmico como

estatal y europeo.

Por ello, la Direccion de la Facultad establece las siguientes directrices
genherales para la consecucién de los objetivos de calidad y que constituyen nuestra
Politica de Calidad:

+« Proporcionar la formacion continua adecuada a todos nuestros empleados,
segun sus respectivas actividades, y facilitar los conocimientos necesarios para
que puedan desarrollar su actividad enfocada a la satisfaccion de las
necesidades de nuestros usuarios

+ Establecer una sistematica de actuacién, y documentarla, para asegurar la
calidad de nuestros procesos

« Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de
conhducta y proponer, y llevar a cabo, las acciones correctivas y preventivas
que pudieran ser hecesarias

« Asegurar que la Politica de Calidad es entendida y aceptada por todo el
personal del Centro y que se encuentra a disposicion del publico

+ Asegurar gue el Sistema de Gestidn de la Calidad se mantiene efectivo y que

es controlado y revisado de forma periddica

Como responsable del Centro, me comprometo a desarrollar permanentemente

las directrices que se acuerden en materia de calidad.
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Fecha y firma:
Edicion Fecha Motivo de la modificacion
00 16/08/08 Edicién Inicial
Elaboracidn: Revisidn: Aprobacidn:
Comisidon de Garantia de la | Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro
Calidad del Centro Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
revision y control periddico de los programas formativos de las titulaciones oficiales
impartidas en la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Malaga.

2 ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion en la revisién y control del plan de
estudios, teniendo en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el gque

se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta son, entre otras:

» Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

* Ley Andaluza de Universidades (Ley 15/2003, de 22 de diciembre).

+ Estatutos de la Universidad de Malaga (BOJA de 9 de junio de 2003).

* Planes de estudios de los programas formativos.

+ Plan Estratégico de la Universidad de Méalaga.

4. DEFINICIONES

+ Directriz: conjunto de instrucciones que ayudan a entender un aspecto de un
modelo o sistema.

+ Garantia de calidad: compromiso con el desamollo de todas aquellas
actividades encaminadas a asegurar la calidad. En este caso, contempla
acciones difigidas a asegurar la calidad de las ensefianzas desamolladas por el
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Centro, asi como a generar y mantener la confianza de los estudiantes,
profesores y la sociedad.

¢« Programa formativo: conjunto de ensefianzas organizadas que conducen a la
obtencion de un titulo o grado junto a todos los elementos hormativos, técnicos,
humanos y materiales que lo caracterizan y lo llevan a alcanzar los objetivos
establecidos por el organismo responsable del mismo.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso de garantia de calidad de los programas formativos recaera
fundamentalmente en la Comisién de Garantia de la Calidad del Centro guien
elaborara un plan de trabajo en el que recogera y analizara los niveles de satisfaccion,
estableciendo los indicadores de calidad. No obstante, los encargados de elaborar y
revisar la oferta formativa seran la Comision de Grado (que definira la propuesta de
nuevo plan de estudios) y el Consejo de Ordenacién Académica (que sera el
encargado de ir revisando la oferta anualmente). Una vez establecida la oferta
formativa, la secuencia de actuaciones que se establecerd para garantizar la calidad
de la misma es la siguiente:

* Recogida y analisis de la informacién. La Comision de Garantia de la Calidad
del Centro revisa y analiza la informacion relativa al programa formativo
teniendo en cuenta el marco de referencia que esta recogido en el flujograma.

« Revision de la oferta formativa del Centro. La Junta de Centro, a propuesta de
la Comisién de Ordenacion Académica, revisara la oferta formativa del Centro
decidiendo su adecuacién, si fuese necesario. Si dicha oferta no satisficiese los
requisitos planteados y no fuese posible solventar los problemas
diagnosticados, se tendréa que plantear la Suspension del Titulo o el desarrollo
de un nuevo plan de estudios.

« Sialguno de los aspectos relacionados con las directrices generales para la
aprobacion de nuevos planes de estudios recogidos en el Real Decreto no es
satisfecho por la revisién de la oferta formativa, se planteara el desarrollc de un
nuevo plan de estudios o la redefinicién del aspecto que se esté evaluando.
Todos los cambios que se produzcan, seran propuestos por la Comisién de
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Ordenacion Académica, aprobados por la Junta de Centro y deberan ser
informados a la comunidad educativa. El proceso concluird con una

elaboracion de un informe y con la rendicién de cuentas a los implicados.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Intema de la
Calidad se incluira la revisioén de la calidad del programa formativo, evaluando coémo se

ha desarrollado y si han existido incidencias.

La Comision de Garantia de la Calidad revisara el funcionamiento del programa
formativo, dentro del proceso de revision anual, instando a la Comisién de Ordenacion
Académica a su redefinicion si existen problemas, para su posterior propuesta a la

Junta de Centro.
Se utilizaran los siguientes indicadores:
* Revision de los programas formativos (INOS-PCO1).

+ Porcentaje de programas de doctorado con mencidn de calidad (INO2-PCO1).
* Numero de titulos que se suspenden (Grado y Postgrado ) (IN10-PC0O1).

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el

Coordinador de Calidad del Centro.

Identificacion del registro Soport_e del Respons:_.ible Tiempo de
archivo custodia conservacion
Acta _dt_e'composmlon dela Booriinador da
Comisidn responsable del Papel o 7 =
- : 4 i Calidad del 3 afios
Sistema de Garantia de informatico
: . Centro
Calidad y sus funciones
Plan de trabajo de la Comision Pkl o Coordinador de
responsable de la Garantia de . e ¢ Calidad del 3 afios
: informatico
Calidad. Centro
Documento de Implantacion de Papel o Coordinador de 3 afios
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acciones de mejora informatico Calidad del
Centro
- Coordinador de
Documento/acta de apr_obacmn ) Pape] o Calidad del 3 sfos
de la oferta formativa informatico
Centro
Documentofacta de aprobacion Papel o Coordinador de
de |la coherencia del plan de ; e ¢ Calidad del 3 afios
’ 1 informatico
estudios con los objetivos Centro
Documento/Acta de 8
& Coordinador de
aprobacion de la Papel o . =
i ; L s S Calidad del 3 afos
organizacion/planificacion del informatico c
] entro
plan de estudios

8. RESPONSABILIDADES

« Comisién de Garantia de la Calidad del Centro (CGC): Recogida y anélisis
de informacién relevante para garantizar que los indicadores de calidad de la
oferta formativa son positivos.

¢ Junta de Centro: Analiza la adecuacion de la revisién de la oferta formativa
propuesta por la CGC y decide la reestructuracion de los planes de estudio o la
suspensidn del titulo.

e Consejo de Ordenacion Académica: Propone revisiones de la oferta
formativa a la Junta de Centro, en términos del perfil de ingreso y egreso,
asignacidn de recursos humanos y materiales, etc.

PCO1 Edicion 00 — 16/09/08 Pagina b de 6

53



-.. UN |VE RS| DAD Vicerrectorado de Ordenacion Académica
DE MALAGA

UNIVERSIDAD | PCO1. GARANTIA DE CALIDAD DE LOS Facuixide

DE MALAGA PROGRAMAS FORMATIVOS < Nl

9. FLUJOGRAMA

| PCO01. Garantia de calidad de los programas formativos
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1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cémo la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Malaga mide y analiza los procesos y resultados del
aprendizaje, de la insercion laboral y de cualquier otro factor que pueda afectar a la
calidad de la formacién. A partir de este andlisis, el procedimiento indica cémo se

establecen los objetivos anuales y propuestas para la mejora de la calidad de las
ensefianzas impartidas y como se realiza el seguimiento de los mismos.

2. ALCANCE

Todas las titulaciones dficiales del Centro.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

¢+ Procedimiento PEO1. Elaboracién y revision de la politica y objetivos de
calidad.

4. DEFINICIONES

No proceden.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

5.1. Generalidades

El Centro, en su labor de mejora continua de la formacién que imparte, analiza
periédicamente tanto los procesos como los resultados.
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Asimismo, realiza el seguimiento programado de las acciones incluidas en los
Planes Anuales de Mejora, analizando su grado de cohsecucidn y proponiendo
modificaciones, si procede, para garantizar su desarrollo.

Toda esta labor es realizada por la Comisidon de Garantia de |a Calidad, antes
del fin de cada afio y a partir de los datos del seguimiento realizado, propondréa los
nuevos objetivos de calidad para el afio siguiente asi como el correspondiente Plan
Anual de Mejora.

52 Obtencion y revision de la informacion

La informacion que la CGC debe analizar procede de los resultados del analisis
de necesidades, expectativas y satisfaccién de los diferentes grupos de interés, de los
resultados académicos, de la insercidn laboral, ...

El Coordinador de Calidad sera responsable de organizar el proceso de
recopilacion y revisién de la informacién necesara.

5.3. Analisis de los resultados

La Comision de Garantia de la Calidad recibe la informacién que le suministra
el Coordinador de Calidad y procede a su analisis, tanto de modo general como
atendiendo a los objetivos anuales planteados y a las acciones de mejora previstas
para su desamollo. Como resultado de este andlisis, se elabora un informe en los
términos descritos en los apartados siguientes.

Caso de producirse situaciones a mejorar y, tras analizar los factores
presumiblemente relacionados con las mismas, propondra la realizacién de acciones
de mejora para facilitar la consecucion de los objetivos y mejoras propuestas.
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5.4. Informe de Seguimiento

Consecuentemente con lo anterior, tras las reuniones de analisis de resultados
la CGC elaborara un Informe de Seguimiento que debe hacer referencia, al menos, al
estado de:

e La Politica de Calidad y objetivos generales.

* Los resultados del seguimientoy cumplimiento de los objetivos de calidad.

* FEl estado de las acciones de mejora a realizar durante el ejercicic presente
(incluidas en el Plan Anual de Mejora).

+ Resultados y seguimiento del aprendizaje.

+ Losprocesos de ensefianza.

+ Resultados y seguimiento de la insercion laboral.

* La informacidon relativa a la satisfaccidn de los grupos de interés, guejas o
reclamaciones, asi como de sus necesidades y expectativas.

* Grado de satisfaccién y motivacion personal.

e Grado de participacidn de profesorado y alumhado en la vida académica,
cultural y politica de la Facultad.

+ Sugerencias para la mejora.

5.5, Informe Anual de los Resultados del Sistema de Garantia de la Calidad
(SGi). Propuesta de Objetivos Anuales de Calidad y Plan Anual de Mejora

En la dltima sesion de la CGC del afio elaborara un Informe Anual de los
Resultados del SGI en el que ademas de las consideraciones finales relativas a los
Informes del Seguimiento, se han de proponer los objetivos de calidad para la proxima
anualidad elaborados a partir del andlisis del grado de cumplimiento y de posibles
nuevas consideraciones.

También debe contener el Informe Anual de Resultados las propuestas de
mejora que la CGC estime como consecuencia de toda la revisién realizada.
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Como consecuencia de la priorizacién de las propuestas de mejora realizadas,
se debe establecer el Plan Anual de Mejora (PAM) del Centro.

Este informe Anual, con el analisis global de los resultados alcanzados y las
propuestas de objetivos de calidad del Plan Anual de Mejora para el afio siguiente,
deben remitirse para su aprobacién a la Junta de Centro, responsabilizandose el
Coordinador de Calidad de su difusion y aplicacion.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION
Se utilizaran los siguientes indicadores:
+ Establecimiento de los indicadores del SGIC (INO5-PEQ3).
* Realizacién del informe de resultados del SGIC (INO6-PEO3).
« Porcentaje de acciones de mejora realizadas (INO7-PE03).
Como consecuencia del analisis realizado podran proponerse modificaciones al

proceso, que pueden incluir la peticién de nuevos indicadores, modificacion de etapas,
efc.

7. ARCHIVO

Identificacion del registro Sopon_e e Respons_able Tiampo de
archivo custodia conservacion
Informes de seguimiento del Papel o Coordinador de & afios
SGC informatico Calidad del Centro
Informe anual con objetivos y Papel o Coordinador de 6 afios
Plan Anual de Mejoras informatico Calidad del Centro
Acta de la Junta de Centro o Papel o
documento relativo ala ; P ) Secretaria del Centro Indefinido
L. ' informatico
aprobacion del informe anual
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8. RESPONSABILIDADES

 Junta de Centro: Aprueba el Informe anual con objetivos y Plan de Mejora
elaborado porla CGC.

* Comision de Garantia de la Calidad (CGC). Analiza toda la documentacién
gue le facilita el Coordinador de Calidad, incluyendo el nivel de consecucion de
los objetivos anuales y del Plan de Mejora. Elabora un informe anual en el que
ademas del andlisis de resultados propone nuevos objetivos para el curso
siguiente y el Plan Anual de Mejora.

¢« Coordinador de Calidad (CC). Recoge y organiza toda la informacién
disponible y la remite a la Comisidn de Garantia de la Calidad. Difunde los
objetivos anuales para el préximo curso y 1os resultados de la revision.
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9. FLUJOGRAMA
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
elaboracion y la revision de la Politica de Personal Académico de la Universidad de

Malaga.

2 ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto para la definicion inicial de la Politica
de Personal Académico como para sus revisiones. Las revisiones de la Politica de
Personal Académico se deberan realizar cada cuatro afios. Anualmente se debera

realizar una revision del grado de cumplimiento.

Dada la normativa actual en la Universidad espaficla, la Politica de Personal
Académico es responsabilidad de los Organos de Gobiemo de la Universidad. Los
Centros tienen sus cauces de participacion en los mismos y deben aportar sus
propuestas desde la dptica de |as titulaciones que se imparten en ellos.

La Politica de Personal debe contemplar las caracteristicas propias de los
Centros y Departamentos y dar respuestas o propuestas concretas para cada uno de

ellos en el caso de que asi fuera necesario.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

o Ley7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el gue se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

¢« Ley53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

 LeyOrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

* LeyOrganica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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e Ley 15/2003, de 21 de diciembre, Andaluza de Universidades.

* Real Decreto 1312/2007, de § de octubre, por el que se establece la
acreditacidon nacional para el acceso a los cuempos docentes universitarios.

¢ Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcicharios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos, modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril.

* Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitaros.

* Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario, modificado y completado por el Real Decreto 1200/1986. de 13 de
junio, y por el Real Decreto 554/1991, de 12 de abril.

« Estatutos de la Universidad de Mélaga (BOJA de 09/06/2003)

* Plan estratégico de la Universidad de Malaga

* Acuerdo Sindical sobre Personal Docente e Investigador Contratado de la
Universidad de Malaga, de 27 de marzo de 2007.

« Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con Contrato
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

e Acuerdo de 28 de julio de 2004 suscrito entre la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, las Universidades publicas de
Andalucia y las Centrales Sindicales CC.OO., FETE-UGT y CSI-CSIF, para la
adaptacidn y estabilizacién del personal docente e investigador contratado de
las Universidades publicas andaluzas.

+ Diversos acuerdos del Consejo de Gobiemo de la Universidad de Malaga:

= Acuerdo de 19 de julio de 2008, sobre el Reglamento que regula la
contratacion mediante concurso publico de personal docente e
investigador en la Universidad de Malaga.

= Acuerdo de 5 de abril de 20086, sobre los Baremos para la contratacién
laboral de personal docente e investigador de la Universidad de Malaga.

= Acuerdo de 24 de junio de 2005, sobre el Reglamento que regula el
Acceso a Cuemos de Funcionarios Docentes Universitarios en la
Universidad de Malaga.

* Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
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4, DEFINICIONES

¢ Politica de Personal: conjunto de directices que marcan las intenciones y
orientacién de una organizacién coh respecto a la seleccidn, promocion vy
formacién del Personal. Estéa en relacion directa con el Plan Estratégico de la
Universidad.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La elaboracién v |a revisién de la Politica de Personal Académico responden al

esguema presentado en el flujograma.

La Politica de Personal Académico es un documento estratégico de la
Universidad y debe revisarse en profundidad conhjuntamente con el Plan Estrategico.
Su elaboracion y revisién debe contar con el V°B° del Consejo de Gobiemo.

El borrador de la Politica de Personal Académico es elaborado por el
Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion con objeto de garantizar y
mejorar la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia y, de acuerdo con
las lineas del Plan Estratégico, con objeto de adecuar los recursos humanos a las
nuevas exigencias del Espacio Europeo de Educacion Superior. Posteriormente, este
documento debe ser presentado al Consejo de Direccidén, para su debate en el seno
del equipo rectoral. Igualmente, se informara a los representantes de los trabajadores,
quienes podran realizar las sugerencias que consideren oportunas. Una vez revisado
el documento con las sugerencias recibidas, se dara traslado al Vicemrectorado de
Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, que debera validarlo antes
de su aprobacion por el Consejo de Gobiemo.

Una vez aprobado, se procederd a la firma de la Rectora y, finalmente, a su
difusion.
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6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizara el siguiente indicador:
+ Existencia de una Politica de Personhal Académico. (INO3-PEQ2)

o Esfuerzo de difusién de la politica de personal académico. {(INO4-PEQ2)

La Politica de Personal Académico debe ser sometida a medicion al igual que
toda la politica de caracter estratégico de la Universidad. Anualmente debe realizarse
uha evaluacién del grado de cumplimiento de la misma.

Cada cuatro afios y, en general, coincidiendo con la revisibn del Plan
Estratégico, se debe realizar una revisién en profundidad de la Politica de Personal
Académico.

T ARCHIVO

En el diagrama de flujo se pueden encontrar tanto los documentos que deben
utilizarse como base para la ejecucién de acciones, como aquellos gue se generan en
cada etapa (actas de reuniones, borradores, documentos finales, ... ).

i r i Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro ;
archivo custodia conservacion
Vicerrectorado de
Propuesta inicial Politica de Papel o Profesorado, &
- . " . 6 afios
Personal Académico informatico Formacion y
Coordinacion
Vicerrectorado de
VOB?/ Enmiendas y Papel o Profesorade, G af
: : b i afios
sugerencias informatico Formacion y
Coordinacién
Vicerrectorado de
Politica de Personal Académico F Pape! o Profesot_'gdo, 6 afios
informatico Formacion y
Coordinacion

Aungue estas evidencias son extemas al Centro, el Coordinador de Calidad del
Centro recabaré para su archivo las que considere oportunas.
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8. RESPONSABILIDADES

o Vicerrectorado de Profesorado, Formacién y Coordinacién: elaborar la
propuesta de Politica de Personal Académico, difundir el documento, una vez
aprobado y firmado. Custodiar los registros del proceso.

 Vicerrectorado de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad
Social: validar el borrador de Politica de Personal Academico, aportando las
mejoras pertinentes.

* Consejo de Gobierno: aprobar el documento.

+ Rectora: firmar el documento.
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9. FLUJOGRAMA

| PEQ2. Definicion de la Politica de Personal Académico

INICIO

Wisidn y misidn
Plan Estratégico
Palitica de

e

Andlisis contexta institucional

personal *| Borrador Politica Personal PDI Propuesta Politica de
Legislacién y Personal Académico
narmatvasigente Vicerrectorado de Profesorado,
Formacidn y Coordinacion
Debate del Documento
Equipo Rectoral
NO
pyope?
51
7 = V"B® 0 Enmiendas/
Inform acion a Representantes Sugerencias
Trabajadores
Vicerrectorada de Profesorado, \f
Formacidn y Coordinacidn
Revisian del Documento
V"B® 0 Enmiendas/
vicerrectorado de Calidad, PEy RS Sugerencias
Aprobacion del Documenta Politica de Persanal
Consejo de Gobierna Académica
NO
dyenar
sl
Difusian del documenta
Vicerrectorado de Profesorado,
Formacicn y Coordinacion "
Plan de difusidn
FIN
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EJEMPLO DE POLITICA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

La Universidad de Malaga es consciente de la importancia de los Recursos
Humanos como factor estratégico, alineandose con la Politica y Estrategia de la

Universidad.

Los principios orientadores de la politica de personal académico se
fundamentan, en primer lugar, en la calidad y competencias de las personas gue la
integran, como principal activo de la Organizacién y, en segundo lugar, en la voluntad
de servicio y mejora continua.

La gestidn estratégica y operacional de personal tiehe como objetivo lograr una
visién comun, a fin de armonizar la satisfaccion de las necesidades y deseos de sus

principales grupos de interés.

Todo ello en el entorno del maximo respeto al ordenamiento juridico vigente y las
limitaciones que impongan anualmente las disponibilidades presupuestarias y la
politica estratégica de la Universidad en las distintas ofertas o aprobacién de plantillas.

La politica de personal académica afecta a todas las personas que prestan su
servicio en la Universidad y a todas sus estructuras organicas, circunstancia ésta que,
obliga a todos, en la consecucion de los objetivos y metas que se definan.

En esta politica se incluiran los siguientes puntos:

e Estudio y analisis de necesidades de personal para el cumplimiento de sus
fines, de acuerdo con la politica general de la Universidad.

+ Estudio y analisis de las competencias requeridas por el personal en cada
Centro o Unidad con el objetivo final del mejor desempefio de sus funciones.

* Procedimiento de dotacién, convocatoria y provision mediante concurso publico
de las distintas figuras de personal docente contratado.

» Criterios de captacion y seleccion de personal.

« Crterios de promocion, reconocimientos e incentivos.
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e Plan para la formacion inicial y continua del personal académico.

e Criterios de los procesos de evaluacidn del personal que, en su caso, se
disefien y aprueben.

« Bases para promover la participacion del personal en la toma de decisiones y
en las distintas politicas que se pretendan desarrollar en el mismo.

e Criterios para detectar el grado de satisfaccién del personal de la Universidad
coh la politica y gestién de la misma.

* Seguimiento anual del cumplimiento de la politica de personal.

+ Revision cada cuatro afios del conjunto de la politica de personal.

Fecha y fia:

Edicidon Fecha Motivo de la modificacidon
0o 30/04/08 Edicion Inicial
Elaboracion: Revisién: Aprobacién:

Vicerrectorado de
Profesorado, Formacion v
Coordinacion

Fecha: 15/04/08

Vicerrectorado de Calidad,
Planificacién Estratégica y
Responsabilidad Social

Fecha: 24/04/08

Consejo de Gobierno

Fecha: 30/04/08

F0O1-PEQ2

Edicion 00 — 30/04/08
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PA03. EVALUACION, PROMOCION,
RECONOCIMIENTO E INCENTIVOS DEL
PERSONAL ACADEMICO

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
EDUCACION

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

indice

Objeto

Alcance
Referencias/Normativa
Definiciones

Desarrollo de los procesos
Seguimiento y Medicién
Archivo

Responsabilidades

© ® N ook W N

Flujograma

ANEXQOS:

No proceden

Edicién Fecha Motivo de la modificacion
00 30/04/08 Edicidn Inicial
Elaboracién: Revision: Aprobacién:

Vicerrectorado de Calidad,
Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social

Fecha: 15/04/08

Vicerrectorado de Calidad,
Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social

Fecha: 24/04/08

Consejo de Gobierno

Fecha: 30/04/08

PAO3

Edicion 00 — 30/04/08
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1. OBJETO
El objeto del presente procedimiento es establecer |a sistematica por la cual se
evalua, promociona, reconoce e incentiva al Personal Académico de la Universidad de
Malaga.
2. ALCANCE
Este procedimiento sera de aplicacion para todo el Personal con actividad
docente de la Universidad de Malaga.
3. REFERENCIAS/NORMATIVA
+ Estatutos de la Universidad de Malaga.
* Plan Estratégico de la Universidad de Mélaga.
* Politica de Personal Académico de la Universidad de Méalaga.
« Procedimientos de evaluacion dentro del programa DOCENTIA.
« Nommativas sobre formacién e innovacion en la Universidad de Mélaga.

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Todo este procedimiento esta dentro del programa DOCENTIA. Este programa
recoge los procedimientos que garantizan la evaluacion objetiva de la actividad
académica y recoge las opciocnes de promocidn, reconocimiento e incentivos
asociados a la evaluacion.
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El procedimiento descrito recoge un algotitmo general para el desarollo del
programa DOCENTIA. El procedimiento comienza con la convocatoria anual de
evaluacion por el Vicemectorado de Calidad, Planificacion Estratégica vy
Responsabilidad Social. Partiendo de este punto se realiza el nombramiento de la
Comisidén de Evaluacion, la recopilacién de la informacién relaciohada con la actividad
academica, el autoinforme de los solicitantes de la evaluacion y los informes de las
autoridades académicas.

Partiendo de las evaluaciones realizadas se realizan las propuestas de mejora
de la actividad docente, que pasan a la firma del Rector.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Anualmente se solicita de los Centros y Departamentos un informe valorativo
sobre el proceso visto desde su Unidad. Estos informes, conjuntamente con los datos
e indicadores, son la base del informe anual que elabora el Vicerrectorado de Calidad,
Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social en el que se incluyen las
propuestas de mejora para uha hueva convocatoria.

Se utilizan |os siguientes indicadores:
« Nivel de satisfaccion del alumnado con respecto a la actividad docente. (IN25-
PAO3)

* Porcentaje de informes valorativos del proceso recibidos (IN26-PAO3)

7. ARCHIVO

e . Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro . . .
archivo custodia conservacion

Vicemectorado de

Calidad,
Convocatoria de evaluacién iformaiico Planlﬂf:a_cmn 6 afios
anual Estratégica y
Responsabilidad
Social
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Vicemectorado de
Calidad,
Nombramiento de la . " Planificacién
Comisidn de Evaluacién miormatice Estratégica y
Responsabilidad
Social
Vicemectorado de
Calidad,
Papel Planificacién
informatico Estratégica v
Responsabilidad
Social
Vicemrectorado de
Calidad,
Informe de evaluacién informatico PIanlﬂF:a_mon 6 afios
Estratégica y
Responsabilidad
Social
Vicemrectorado de
Calidad,
Planificacién
Estratégica y
Responsabilidad
Social
Vicemrectorado de
Calidad,
Informes de valoracién de : e Planificacién
Centros y Departamentos Informeasce Estratégica y
Responsabilidad
Social
Vicemectorado de
Calidad,
Informe anual informatico PIanlﬂF:a_mon 6 afios
Estratégica y
Responsabilidad
Social

6 afos

Autoinforme e informes PDI 6 afos

Propuestas de mejora informatico 6 afios

6 afos

Aungue estas evidencias son extemas al Centro, el Coordinador de Calidad del
Centro debera intentar recabar para su archivo las gue considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

« Rectora: nombramiento de la Comisién de Evaluacion, firma de las propuestas
de mejora.
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* Vicerrectorado de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad
Social: convocatoria anual de evaluacion, recopilacion de la informacion
relacionada con la actividad académica, solicitud a los Centros vy
Departamentos del informe valorativo sobre €l proceso y realizacién del informe
anual, con las mejoras al proceso.

+« Comision de Evaluacion: evaluacion de la actividad docente del profesorado.

+ Profesorado: realizacion del autoinforme.

+ Responsable académico: realizacion del informe del responsable.

+ Alumnadeo: realizacion de la encuesta sobre evaluacion de la actividad
docente.

+ Centros y Departamentos: realizacion del informe valorativo del proceso.
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9. FLUJOGRAMA

PAO3. Evaluaciéh, promocién, reconecimiento e incentivos del personal académico

Programa
DOCENTIA
Plan de evaluacidn
Propuestas de
mejora

Canvocatoria evaluacion anual Convocatoria de

evaluacion anual

Vicerrectorado de Calidad, PE y

¥

Mormbramiento Camision de
Evaluacion

Wombramientos

Rectara f
'

Autoinformes,
Recopilacion de informacian Infarmes y

|
Vicerrectarado de Calidad, PE v
RS

Evaluacion sobre datos & Informes de
infarmes evaluacion

Comision de Evaluacion

Infarme s de Realizacion propuestas ds Propuestas de mejora
Evaluacion P mejora dela actividad docente | ) de (4 actividad
Wicerrectorado de Calidad, PE y docente
RS

NO
LYepoe?
sI
Firma
Rectora
Recopilacidn Infarm es de
valoracian » Informes de
Vicerrectorado de Calidad, PE y valoradian,
RS
Elaboracion Informe final
evaluacian v Mejoras al proceso ——— ol Informe final
Tcerreciorado de Calidad, FE ¥
RS L
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indice

1. Objeto

2. Alcance

3. Referencias/Normativa

4. Definiciones

5. Desarrollo de los procesos

6. Seguimiento y Medicidon

7. Archivo

8. Responsabilidades

9. Flujograma
ANEXOS:

No proceden
Edicion Fecha Motivo de la modificacion
00 16/09/08 Edicidn Inicial
Elaboracién: Revision: Aprobacion:
Comisién de Garantia de la | Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro
Calidad del Centro Planificacion Estratégica y

Responsabilidad Social

Fecha: 18/07/08 Fecha: 21/07/08 Fecha: 16/09/08
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la

gestion y revision de las practicas extemas de los alumnos de la Facultad de Ciencias

de la Educacién de la Universidad de Mélaga.

2 ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestibn como en la revision

del desarrollo de las practicas extemas.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la gestion y revisidn de las practicas extemas

son, entre otras:

* Plan de Estudios y objetivos del programa formativo.

« Planificacién estratégica de la Universidad de Malaga.

e Guia de Practicas de los diferentes titulos de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

4. DEFINICIONES
* Practicas externas: son las actividades realizadas por los estudiantes en

instituciones y entidades ajenas a la Universidad que tienen como objetivo

complementar la formacién universitaria del estudiante.
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

« Definicién de los objetivos de las practicas y del niimero de créditos, tipologia y
requisitos minimos de dichas practicas: esta definicién la llevara a cabo la
Comisién del Titulo teniendo en cuenta el plan de estudios, los perfiles de
ingreso y egreso, el entomo profesional y las nuevas demandas relacionadas
con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

e Organizacién y Planificacién de las Practicas: en la organizacién de las
practicas se tienen que tener en cuenta dos aspectos basicos, la busqueda de
instituciones y el establecimiento de convenios con dichos centros. Dicha
organizacidn la llevara a cabo el servicio responsable de las practicas en la
Universidad y el Vicedecanato de Practicum.

+ Preparacion del material: el Vicedecanato de Practicum preparara el material

para informar y difundir el funciohamiento y organizacién de dichas practicas.

* Asignacién de los estudiantes y orientacién a dicho colectivo cdmo se van a
desarrollar. el Vicedecanato de Practicum asighara a los estudiantes a cada
una de las instituciones teniendo establecido un procedimiento sistematizado y
no arbitrario.

e Acciones de orientacioh a los alumnos y puesta en marcha de las practicas:
antes del desarrollo de las practicas externas el Vicedecanato de Practicum
llevard a cabo acciones de orientacidn a los estudiantes informando de los
diferentes aspectos relacionados con dichas practicas.

* El desarmollo de las practicas sera de responsabilidad compartida entre losfas

tutoresfas de la institucion y de la Universidad.
* Revisién y mejora de las practicas: dentro de este apartado se recogeran

evidencias (cuestionarios de opiniéh, indicadores, documentos...) para llevar a
cabo un informe gque recoja las mejoras de dicho proceso.
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6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

+ Porcentaje de alumnos que realizan practicas externas. (IN18-PC05).

+ Nivel de satisfaccién con las practicas externas (IN19-PC05).

+« Nivel de satisfaccion de las instituciones con las practicas externas (IN25-
PCO05)

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Intema de la
Calidad se incluira la revision del desarrollo de las Practicas Extemas evaluando como

se han desarrollado y si han existido incidencias.

El Vicedecanato de Practicum revisara el funcionamiento de las practicas a fin
de poner en funcionamiento acciones de mejora si fuesen necesarias. Asimismo,
dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Intema de la Calidad, se
comprobara la consecucién de los Objetivos de las practicas.

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento serdn archivados por el
Coordinador de Calidad del Centro. Una copia de los documentos sera archivada
también por el Vicedecanato de Practicum.

Identificacion del registro Sopor?e de Respons_able Tiempo q?
archivo custodia conservacion
Objetivos de las practicas/Acta Papel & Vicedecanato de .
% 3 td : 6 afos
de aprobacion informatico Practicum
Convenio firmado por ambas Papel e Vicedecanato de &
. " . 6 afios
partes informatico Practicum
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Proceso de asignacion de las Papel e Vicedecanato de & anos
instituciones a los estudiantes informatico Practicum
Documento que recoja las Papel e Vicedecanato de & aft
incidencias informatico Practicum anos
Encuestas y resultados a partir .
de la satisfaccion de todos los . Pape} 5 Vlcedecgnato de 6 afos
C - informatico Practicum
implicados en las practicas
Documento que revise y analice Papel e Vicedecanato de & af
i ; £ : afios
las practicas informatico Practicum

RESPONSABILIDADES

Vicedecanato de Practicum: Responsable de gestionar y organizar las

practicas de la titulacién, en estrecha colaboracién con las comisiones de titulo.

Comisién de Titulo: Es la encargada de coordinar y supervisar todos los
aspectos relativos a la docencia de un titulo. En este caso, esta comision se
encargara de delimitar explicitamente los objetivos de las practicas.

Servicio responsable de las practicas de la Universidad: Este servicio seria
el encargado de la blsqueda y seleccién de instituciones y el apoyo en la
gestion de los convenios firmados entre |a institucién y la Universidad, pero
siempre bajo la supervisién de la comisidén responsable de practicas en la
titulacion.

Comision de Garantia de la Calidad del Centro (CGC). En el caso de las
practicas extemas, su responsabilidad es la de velar por el analisis de los
diferentes indicadores y evidencias siendo el objetivo final la mejora continua.
En este proceso, la comisién de calidad trabajara conjuntamente con el
Vicedecanato de Practicum.
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9. FLUJOGRAMA

PCO05. GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

INICIO

Definicion da los chjativos de las Documento de
practicas objetivos
Comision Titelo Ko
Plan de Estudios
Perfies
Entomo profesional
Determinacion del nimero de TOBTeRIs 68l
créditos, tipologia y requisitos numena de
minimos créditos,

Comision Titula

Normativa Organizacion de las practicas
sobre
practicas

Vicedacanato de Practicum

NO
2 Se aprueba?

sl

Busgueda y selection de
insliuciones

Servicio responsable

I

Establecimiento de Convenios

Servicio respansable NO

L

sl
k4

Preparacion del material de

Material

Vicedscanato de Practicum

}

Asignacién de los estudiantes a las
empresas

Vicedacanato de Practicum

l

Ejecucidn de las accones de
orentacion

Vicedecanata de Practicum

0
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Solucion del problama l
Wicadecanato de Practicum Revision y mejora de las practicas
Vicedecanato de Practicum/CGC
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indice
1. Objeto
2. Alcance
3. Referencias/Normativa
4. Definiciones
5. Desarrollo de los procesos
6. Seguimiento y Medicidn
7. Archivo
8. Responsabilidades
9. Flujograma
ANEXQOS:

F01-PCO2. Acuerdo académico

F02-PCO2. Modificacion del acuerdo académico
F03-PCO02. Solicitud de reconocimiento de estudios
F04-PC02. Acta de reconocimiento de estudios

Edicién Fecha Motivo de la modificacion
00 30/04/08 Edicidn Inicial
Elaboracién: Revision: Aprobacién:

Vicerrectorado de Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno

Relaciones Internacionales

Fecha: 15/04/08

Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social

Fecha: 24/04/08

Fecha: 30/04/08

PCO2
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
gestion y revision del programa de movilidad de los estudiantes enviados de la

Universidad de Malaga.

2 ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestibn como en la revision

del desarrollo del programa de movilidad de los estudiantes enviados.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

+ Nommativa oficial de los programas de movilidad

* Plan Estratégico de la Universidad de Mélaga

4. DEFINICIONES

+ Meovilidad: posibilidad o accion de pasar cierto periodo de tiempo estudiando

en ofra institucidén de educacién superior del propio pais o del extranjero. El

programa debe llevar asociado el reconocimiento académico de las materias

impartidas durante la estancia.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso comienza con la elaboracion del Convenio de Movilidad por la

Oficina de Movilidad, para ello se tiehe en cuenta las peticiones de los Coordinadores

y resto de PDI, las consultas a Coordinadores de Centros sobre peticiones de

Universidades socias, la deteccidn de nuevas necesidades por parte de Programas de
Movilidad y la discusion de aspectos pertinentes.
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A continuacion, el Vicemector y el Director de Secretaiado competentes
revisan el Convenio {en el caso de Erasmus son los Coordinadores de Centro los que
dan el visto bueno a los acuerdos bilaterales). En el caso de los convenios bilaterales
con Norteamérica promovidos directamente por Programas de Movilidad se suele
solicitar a los Coordinadores su opinién acerca del interés de firma del Convenio para
esa area de conocimiento, dando el visto bueno o aportando las sugerencias gque
estimen oportunas. Se pasa a la firma del Convenio por la Rectora (en Erasmus los

acuerdos bilaterales los firma el Vicerrector responsable de la movilidad).

La Oficina de Movilidad elabora la Convocatoria de Movilidad y se pasa a su
revision por la Direccion, dando su visto bueno o aportando sugerencias. Se continla
el proceso con la firma de la Convocatoria por la Rectora.

La Oficina de Movilidad procede a la difusion de la Convocatoria a través de los
medios pertinentes, continuando con la gestién de las solicitudes y la posterior
adjudicacion de plazas. En Erasmus la propuesta de adjudicacion se hace en los
Centros por los Coordinadores de Centro y la colaboracién de los Coordinadores
Académicos. En el caso de Norteamérica la adjudicacién se realiza mediante
resolucion, la primera del Jurado de Selecciéh y posteriormente la Resolucién
Rectoral. Se pasa a la fima por la Rectora de dicha adjudicacion (en Erasmus la firma

de |a adjudicacion corresponde al Coordinador de Centro).

El Coordinador de Centro (eh Erasmus es el Coordinador Académico) coh el
alumno interesado elaboran el Acuerdo Académico, enviando el Coordinador el
documento original a la Cficina de Movilidad y de alli se envian a las Universidades de
destino los Acuerdos Académicos.

El Coordinador del Centro con el alumno interesado elaboran el Acuerdo
Académico. Los Coordinadores de Centro remiten el Acuerdo a Programas de
Movilidad y desde aqui se procede al envio a las Universidades de destino.
Posteriomente estas devuelven los Acuerdos Académicos debidamente firmados y
Programas de Movilidad envia una copia a la Secretaria del Centro. Posteriormente, la
Oficina de Movilidad recepciona los certificados académicos del curso anterior y los
envia al Coordinador de Centro, produciéndose en el Centro el reconocimiento del

PCO2 Edicion 00 — 30/04/08 Pagina 3 de 8

86

Vicerrectorado de Ordenacion Académica




it A ),/_.- UN'VERS'DAD Vicerrectorado de Ordenacion Académica
=~ DE MALAGA

NVERSIBAD PCO02. GESTION Y REVISION DE LA Facuttad de
ki hegne MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES Ciencias de la
R ENVIADOS Educacion

estudio, previa presentacion de la solicitud de reconocimiento enh la Secretaria del

Centro por el alumno, finalizando asi, este proceso.

Los certificados académicos se envian al Coordinador de Centro y el acuerdo
de estudios a la Secretaria del Centro.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:
« Porcentaje de alumnos del Centro gue participan en programas de
movilidad. {IN11-PC02)
+ Grado de satisfaccion de los alumnos que participan en programas de
movilidad {enviados). (IN12-PC02)

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Intema de la
Calidad se incluira la revisién del desarrollo del programa de movilidad, evaluando
coémo se ha desamrollado vy si han existido incidencias.

La Oficiha de Movilidad sera responsable, en colaboracibn con los
Coordinadores de Centro, de revisar el funcionamiento del programa de movilidad. En
el caso de los convenios bilaterales con Norteamérica, se analiza el comportamiento
de un programa directamente desde la Cficina de Movilidad y se introducen los
cambios necesarios para su mejor funcionamiento, y en su caso, ampliacién o
cancelacion del Convenio.

Como resultado del seguimiento del programa, la Oficina de Movilidad
elaborara los siguientes Informes:

El informe bésico en Erasmus es el Informe Final, pero no es el tnico. Ademés
para elaborar cualguier informe posterior los datos emanan del final.

¢ |Informe de alumnos.

* |nforme final sobre movilidad.
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* Informe para la elaboracién de la Memoria Anual de la Universidad de Malaga.

* Informe final del Programa de Intercambio y Movilidad Académica para la

Organizacion de Estados Iberoamericanas.

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por la

Oficina de Movilidad.

Identificacion del
registro

Soporte del archivo

Responsable
custodia

Tiempo de
conservacion

Documento Acuerdo
académico

Papel e informatico

Oficina de Movilidad

5 afios

Documento
Maodificacion del
acuerdo academico

Papel e informatico

Oficina de Movilidad

5 afios

Solicitud de
reconocimiento de
estudios

Papel e informatico

Secretaria

5 afios

Acta de
reconocimiento de
estudios

Papel e informatico

Secretaria

5 afios

Certificacion
académica

Papel

Secretaria

5 afios

Aungue estas evidencias son extemas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro debera intentar recabar para su archivo las gque considere oportunas.

8. RESPONSABI

LIDADES

Las responsabilidades de las diferentes etapas quedan reflejadas en el

diagrama de flujo. Los 6érganos que participan son los siguientes:

* Rectora

* Vicemrectora de Relaciones Intemacionales

* Director de Secretariado de Programas de Movilidad
e Oficina de Movilidad

« Comision de Seleccion

PCO2
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 Coordinador Académico
s Coordinador de Centro

* Coordinador de Relaciones Intemacionales y Movilidad del Centro
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FLUJOGRAMA

PC02. Gestidn y revision de la movilidad de los estudiantes enviados

INICIO

< Peticiones de
Coordinadores y DI

+  Comsulias a
Coordinadares de Centros

+  Necesidades detestadas

+  Discusian de aspectos
pertinents

PCO2

=

Convocatoria

Mo Secrstariado

f

Elaboracion del Convenio
B de mavilidad
Oficina de Movilidad

i

Revisidn por la Direccidn

del Convenio
Wicerrector y Director de

1veBe?

!

Si
¥
¥

Firna Convenio
Rectara o Wicerredor
competente

#

W"B° 0 Enmiendas/

Propuesta de
Convenia

\_/ﬁ\

Sugerencias

Convenio firmado

Elaboracidn de la

Propuesta de
convocatoria

Convocatoria de movilidad

Oficina de Movildad

v

Revision de |a Convocatoria

\_/_\

9B 0
Enmiendas /

Wicairector y Director de

0 competentes

LVEER?

b

2
¥

Firna de |a Comvocataria

ctora

Difusidn de la Convocatoria
Oficina de Movilidad

Gestidn de las solicitudes
Oficina de Movilidad

Adjudicacion de plazas

Tficina g% Movidad

l

Firrna adjudicaciin de plazas

RedoiatCoordinador de Centro
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admitidos
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Propuesta de
adjudicacian

L

Listado de
adjudicaciin de
plazas
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Facultad de
Ciencias de la
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PCO2

Normativa de
FEConoCimiento
del Centro

Elaboracién del Acuerdo
Académico

Acuerdos
Académicos

Coardinadorlurmno

Preparacion y envio de los
Acuerdos & la Oficing de
Movwilidad

Coordinador

I

Recepcidn Acuerdos
Académicos

Acuerdos recihidos

Oficina de b ovilidad

Envio de Acuerdos a la
Universidad de desting

Acuerdos enviados

Oficina de Movilidad

.

Recepcidn de certificados

Certificados

académicos del curso anterior

Oficina de Movilidad

I

Envio de certificados al
Coordinador de Centro

recibidos

\_/—\

Certificados
enviados

Oficina de W ovilidad

I

Reconocimienta del estudio

J\

Actas de

Centro

FIM
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FACULTAD / ESCUELA
FACULT CH .'(:f_
TITULACION

COLRSE

UNIVERSIDAD DE DESTING
RECEIVING INSTITUTION

Acuerdo Académico

ACADEMIC AGREEMENT

Curso 200/

ACADEMIC YEAR

Apeilidos y Nombre del Alumno/a

D.NI (tenriry canoi passeonty:

(STUEMNT S SLANAME £ NANR):

‘mtre de Cnges v en la de |a derechalas que en #u lugar van a carsarse en of Destine. Cuando pars que s reconozca ma sgnataa en o Centro de

Crrgen seanece st v e o] de Deion o mereresd, agFigeese CoMTITASTIISS £ A P
The modiles ‘Sending Instifios should be listedis the le&-hand side sivalesce t the Receving Instiction in the colams on dhe right b 10 audy o o des
the Rresnng Inmemon in crdse that the Sending [ntibstiin recograes b srvice versa, grou them tegether comrssestly s @ o draly speeify the epavaleses
Centro de Origen / Sending Institution: Centro de Destino / Receiving Institution:
Cadige / Code Mapena(s) | Maduls(s) Tgs*/ Type Creditos / Credats Codigo { Code Maersals) | Medube(s) Tipo® i Type Creditos | Credits
Total creditns
Total de Créditos a cursar en b Usrverndad de Desting = Cunodares credits fo be st Recemng batinmon = Cumioslar + Hon-cumodar

* T (Treasd | Core), PT (Parte d

real | Pt of Core]

ective], LB (Liber Eleo e Eleation] Les nessbivs de 1 sgnaturs ¥ ol mimers de et comncadiie

Titulacsdn ¥ con.

Oficales de code

ewtamente con los probados de Esudus

the et of eredes e

M:

it del Alunmmo/a:
HT 5 SIGHATURE

Finna del Presidente de

SIGHATURE OF
RECOGHITION C

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Modificacion del Acuerdo Académico

THE T
Curso 200___/
ACADEMIC YEAR

i wath e to be fourd in the OfSaal Degres Froganss #frach coarm

Convalidac
SICEN
45,

ada Centr ar mis copsas de esta hoja m es necesario The module names @
ek et Use e

fimaten putd 2 capaes ofthis Brm m requred.
ilagaa de de 200

lan Comision de
an:

OF THE

TVING INSTITUTICH

UNIVERSIDAD DE MALAGA
TITULACION

Apellidos y Nombre del Alumno/a:

DNI:

STUCENT SSURNANE & NAME IDENTITY CARD ! PASSPORT
Fecha de Nacimiento:

Localidad:

DMTE OF BIRTH LocaLTy

Zalo i vilidas Jos cambios dr Programa de Equdiss susseizilan, redlioadan

Aimttineis del Extuckusse,

o VB del Presseate de la Cocsisita de Coavalidacitn Asthersssd clges 1o the Degres Pro granme, suiels on the #uent’s reqoast

shall cnly b valid priar spprovl ol the Frend gratien of Foiz L

g B

PARTE DEL ACUFERDO QUE SE ANULA ( ANNULED PART OF THE AGREEMENT

ek thy

dmator

Centro de Origen / Sending Institution: Centro de Destino / Receiving Institution:
Codips f Code Matmali)® (Modaleis) Tee! i Tyse  Cobd Chdgn | Code Materialg)® / Mioddeis) Tipe! Type  Cridias) Credits
Centro de Origen / Sending Institution: Centro de Destino / Receiving Institution:
Cadiga/ Code Matemials)* | Modaleis) Tpa!iType  Crsditors Credis Codigo / Code Matesials)* | Moduleis) Tipe!i Tope
Total de Crédibos a cursar en la Univerndad de Destine = Cumculares + Ho Camciares 20 of credsts to be modied at e Recerveng Inmtubien = Camcala * Hencamoile
** Wimbeese lar Asiguatiwas con m nombre en o P d Estutkos del Contrs de Eeran se e madube nse sppeasing in fhe Degree Fregrasmme of th

VT (Tronead/ Ceore) PT (Pacce de Tranzal f 1, O {Chligatemis de Universidad | Cuspudssry Macude), O (Optative /Bl LB {Libee Elre Eleesen)
Milagaa de e 200
Firma del Ahmmo'a; Firma del Presidente de la Comisidn de Firma del Coordinador/a de 1a UIMA: Firma del Coordinador/a de la universidad
STUDENT 5 SIGHATURE Convalidacitn: ATURE CF THE O OR OF MALAGA dee destino:
SIGHATURE OF THE PRESIDENT OF THE % EIGHATIRE OF THE C

RECOGHITION OF

eiving Facalty | Schel
Fo

RECENVING 1b
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| UNIVERSIDAD
DE MALAGA
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

Ilmo/a. Sr/Sra.

D/

de Afios de edad, natural de

Provincia de ConN.LF. n°

Con domicilio en calle

n® (&35

Localidad Provincia de

Teléfono

Alumno de la Facultad/Escuela Curso
EXPONE

Que durante el curso académico 20 ha cursado estudios en el marco del programa de movilidad

en la Universidad de
Cddigo de centro

Coordinado en Mélaga por D/D*
SOLICITA

Que de acuerdo con la normativa aprobada en Conseja de Gobierno el dia

Le sean reconocidos los estudios cursados en la Universidad de

Malaga, de de 20

Ilmo/a. Sr/Sra. Decano/a o Director/a de
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TITULACION

COURSE

CURSO CONVOCATORIA DE
ACADEMIC YEAR CALLOF

ACTA

OFFICIAL CERTIFICATE

g que figuran en la cemificacion

B alumno shay mencicaado ba redizado estodior e 1a Faculzad / Escuela de de a Uneversidad de . , habaendo chtenide las calific
o i de lo eudied in ol Crto & aesida

epedida por dichs Cratro, ¥ que bt # it o Iad asngratars que figurun en eise Acta, etisds rrepe i per f scumrds i alare
By virtue ofthe Student Mobility Flan, ingitwed o the Spanish universiaes, the below mestieoed student bas sodied at the Facult

E — __ the Uniwersi - . , baving
Cotibsatn, bring eadersed by e fuSy roogrebon Kgromest 5igeed pror th B Sy pond ot e Recaving
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UNIVERSIDAD PC03. GESTION Y REVISION DE LA Facultad de
DE MAI UC/\ MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES Ciencias de la
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
gestion y revision del programa de movilidad de los estudiantes recibidos de la

Universidad de Malaga.

2 ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestibn como en la revision

del desarrollo del programa de movilidad de los estudiantes recibidos.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

+ Nommativa oficial de los programas de movilidad

* Plan Estratégico de la Universidad de Mélaga

4. DEFINICIONES

+ Movilidad: posibilidad o accion de pasar cierto periodo de tiempo estudiando
en ofra institucion de educacion superior del propio pais o del extranjero. El
programa debe llevar asociado el reconocimiento académico de las materias
impartidas durante la estancia.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso comienza con la elaboracién del Convenio de Movilidad por la
Oficina de Movilidad, para ello se tienen en cuenta las peticiones de los Coordinadores
y resto de PDI, las consultas a Coordinadores de Centros sobre peticiones de
Universidades socias, las necesidades detectadas por la Oficina de Movilidad y la

discusion de aspectos pertinentes.
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A continuacion, el Vicemector y el Director de Secretaiado competentes
revisan el Convenio (en los casos de los Programas Erasmus y Sicue, son los
Coordinadores de Centro los que dan el visto bueno a los acuerdos bilaterales. En el
caso de los convenios bilaterales con Norteamérica promovidos directamente por
Programas de Movilidad se suele solicitar a los coordinadores su opinidén acerca del
interes de firma del convenio para esa area de conocimiento), aportando las
sugerencias gue estimen oportunas. Posteriormente se pasa a la firma del Convenio
por la Rectora (en los Programas Erasmus y Sicue los acuerdos bilaterales son
firados por el Vicemrector responsable de la movilidad. En el caso de los convenios
bilaterales con Norteamérica siempre es la Rectora la responsable de la firma).

La Oficina de Movilidad recibe las comunicaciohes de las universidades con
alumnos interesados en el programa y procede a la aceptacion de aguellos alumnos
seleccionados.

A continuacién, la Oficina de Movilidad gestiona toda la documentacion
oportuna y realiza reuniones de recepcioén y orientacion del estudiante recibido.

Posterioimente, la misma Oficina de Movilidad es la responsable de enviar la
documentacién a las universidades, al Coordinador del Centro y a las diferentes
instancias dentro de la Universidad de Malaga (Alumnos, Gerencia, Residencia
Universitaria {...}.

Cada alumno tiene una entrevista con el Coordinador del CentrofAcadémico
para elaborar el documento de matricula y posteriormente formaliza su matricula en la
Seccion de Alumnos.

Sera el Servicio de Alumnos el encargado del envio y recepcion de las actas de
movilidad y, de la emision de los Certificados de Notas. Una vez emitidos y firmados
por el Secretario General, serén enviados a la Oficina de Movilidad y, ésta, a su vez,
los enviara a las universidades de origen.
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6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

+ Porcentaje de alumnos gue participan en programas de movilidad cuyo
destino es el Centro sobre el fotal de alumnos que recibe la Universidad.
(IN13-PC03)

» Grado de satisfaccion de los alumnos que participan en programas de
movilidad (recibidos). (IN14-PC03)

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Intema de la
Calidad se incluira la revisién del desarrollo del programa de movilidad, evaluando

cémo se ha desarrollado y si han existido incidencias.

La Cficina de Movilidad serd responsable de revisar el funcionamiento del
programa de movilidad a fin de poner en funcionamiento Acciones Correctivas en el
caso de detectarse desviaciones. Son los Coordinadores de Centro los que dan
autorizacién para la firma de los acuerdos en ambos Programas, Erasmus y Sicue. Por
tanto son ellos los gue deben evaluar el funciohamiento de un acuerdo y su posible
cancelacibn o modificacidn, aunque la Oficina de Movilidad podria ser la que
proporcione los datos. En el caso de los convenios bilaterales con Norteamerica, se
analiza el comportamiento de un programa directamente desde la Oficina de Movilidad
y se introducen los cambios necesarios para su mejor funcionamiento, y en su caso,

ampliacion o cancelacion del convenio.

Como resultado del seguimiento del programa, la Oficina de Movilidad, en lo

gue se refiere a estudiantes recibidos, realiza informes segulin peficiones extemas e

intemas.

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento serén archivados por la
Oficina de Movilidad.
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Identificacion del Responsable Tiempo de
Soporte del archivo )
registro custodia conservacion
Modelo de Solicitud Papel Oficina de Movilidad 5 afios
Certificado de llegada Oficina de
Papel e informatico
y salida Movilidad/Estudiante
Oficina de
Acuerdo de estudios Papel
Movilidad/Estudiante
Actas de Movilidad Papel e informatico Seccion Alumnos 5 afios
Certificado de Notas Papel e informatico Seccion Alumnos 5 afios

Aungue estas evidencias son extemas al Centro, el Coordinador de Calidad del
Centro debera intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades de las diferentes etapas quedan reflejadas en el
diagrama de flujo. Los 6érganos que participan son los siguientes:

e Rectora

* Vicerrectora de Relaciones Intemacionales

« Director de Secretariado de Programas de Movilidad

e Oficina de Movilidad

¢ Comision de Seleccion

+ Coordinador de Relaciones Intemacionales y Movilidad del Centro
¢ Coordinador Académico

« Seccidn de Alumnos
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UNIVERSIDAD DE MALAGA
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Vicerrectorado de Estudiantes
Secretanado de Programas de Movilidad

| UNIVERSIDAD
DE MALAGA
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

Ilmo/a. Sr/Sra.

D/

de Afios de edad, natural de

Provincia de ConN.LF. n°

Con domicilio en calle

n® (&35

Localidad Provincia de

Teléfono

Alumno de la Facultad/Escuela Curso
EXPONE

Que durante el curso académico 20 ha cursado estudios en el marco del programa de movilidad

en la Universidad de
Cddigo de centro

Coordinado en Mélaga por D/D*
SOLICITA

Que de acuerdo con la normativa aprobada en Conseja de Gobierno el dia

Le sean reconocidos los estudios cursados en la Universidad de

Malaga, de de 20

Ilmo/a. Sr/Sra. Decano/a o Director/a de
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UNIVERSIDAD PCo4, GESTION Y REVISION DE LA Facultad de
DE MAI VC/\ ORIENTACION EINSERCION Ciencias de la
R PROFESIONAL Educacion

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
gestion y revision de la orientacidn e insercion profesional de la Universidad de

Malaga.

2 ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestibn como en la revision
del desarrollo de la orientacion e insercion profesional llevada a cabo en la Universidad

de Mélaga.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

o Estatutos de la Universidad.

« Plan estratégico de la Universidad.

« Decreto 85/2003 de 1 de Abril, por el que se establecen los Programas para la
Insercién Laboral de la Junta de Andalucia.

* Orden de 22 de Enero de 2004 por la que se establecen las homas
reguladoras de concesion de ayudas del Programa de Orientacidon Profesional
y se regula el Programa de ltinerarios de Insercién, establecidos por el Decreto
que se cita, por el que se establecen |los Programas para la Insercion Laboral
de la Junta de Andalucia.

¢ Resolucion de 3 de Febrero de 2006 de la Direccion General de Intermediacion
e Insercion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se define la
implementacién de itinerarios personalizados de insercién, y se establece el
procedimiento de computo de atencidn directa y de personas beneficiarias en

Orentacidn Profesional relativos a la Orden que se cita.
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4, DEFINICIONES

¢« Programa de Orientacion e Insercion profesional: Plan de la Universidad de
Malaga en el que se establecen y canalizan acciones de orientacion e insercion
profesional, desarrollando actividades de apoyo, asesoramiento, adquisicidon de
competencias e intermediacién laboral, mediante intervenciones individuales,
grupales especificas, y actuaciones en Centros y Titulaciones.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento comienza con la definicién de los objetivos de la orientacién
profesional y un analisis de la informacion relativa al mercado laboral relacionada con
las titulaciones. A continuacién, se definen las actuaciones dirigidas a la orientacién
profesional para su posterior aprobaciéon. Una vez aprobada las actuaciones de
orientacidn se realiza una preparacién de material de difusién y difusion de la
informacibh a la comunidad universitaria. Postefiommente se desamollan las
actuaciones planificadas y se revisan y mejoran las actuaciones de orientacion.

Las actividades que se describen en el proceso son competencia del Servicio
de Orientacién Profesional, Agencia de Colocacién y Programa de Experiencias
Profesional para el Empleo. Ellos responsable de cada actividad concreta puede
verse en el flujograma del epigrafe 9

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

* Numero de usuarios asesorados por el servicio de orientacion. (IN15-PC04).

« Nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto a los servicios de orientacion
profesional. {(IN16-PC04).

* Insercién en el tejido socicecondmico de los egresados. (IN17-PC04).
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Ademas desde el Vicemectorado de Relaciones Universidad-Empresa se
utilizan distintos documentos para el seguimiento de la Gestion y Revisidn de la
Orientacidn e Insercion Profesional.

Documento que recoge las definiciones de las actuaciones de Orientacién:
* Resolucién de la Direccidn Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en
relacion a la Orientacién.
+ Resolucion de la Consejeria de Empleo relativa al Programa de Practicas
Profesionales.

* Plan Estratégico de la Universidad de Mélaga.

Documento / Acta de aprobacion de las actuaciones de Orientacion:

Actas de la Comision Mixta de seguimiento de actividades, conformada por
representantes de la UMA y de a Consejeria de Empleo.

Resoluciones positivas.

Documento informativo de las actuaciones de Orientacién:
* Informe de Cumplimiento de Resolucion de la Consejeria de Empleo.
* Informes de seguimiento de intervenciones en Centros.
* |nformes de resultados de Insercién.

 Memoria Académica Universidad de Malaga.

Documento gue recoja el canal de informacion de los destinatarios:

La Consejeria utiliza el envié de mensajes a méviles SMS.

Lista de distribucién Programa Icaro de la UMA.

Lista de distribucion del Programa de Experiencias Profesionales.

Documento gue revise y analice las acciones de orientacion:

Informe de Cumplimiento de Resolucién de la Consejeria de Empleo.

Registro de acciones en el Servicio Telematico de Crientacién.

Ficha individualizada de seguimiento de usuarios.

Encuesta de satisfaccion de los implicados e indicadores de calidad:
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* Tutorizacién y seguimiento de satisfaccidn con respecto a las empresas de los

beneficiarios del Programa de Experiencias Profesionales.

« Encuesta de satisfaccion utiizada en los Talleres de empleo y Jomadas

programadas en Centros.

« Sistema de evaluacién del desempefio del Orientador, del Servicio Andaluz de

Empleo, cada 6 meses, dohde se fijan planes de mejora.

« Deforma extema el SAE efectiia evaluacion estableciendo encuesta aleatoria

a usuarios beneficiarios del Servicio.

7. ARCHIVO

Identificacion del Soporte Responsable Tiempo de
registro de archivo de la custodia conservacion
Vicerrectorado
Resoluciones Universidad-Empresa
Del SAE Consejeria Fisico Director Técnico 6 aflos
y Delegacion Coordinadora de
Insercion
Plan Estratégico Fisico Vicerrectora 6 afos
Actas de la Comisién o v Coordinadora de 6 afos
: Fisico L
Mixta Insercidn Laboral
Informe de Telamatica Coordinadora de 6 afios
Cumplimiento SAE Insercion
Informe de I 6 afios
S 4 Coordinadora
seguimiento de Fisico :
: g it Equipo de
intervenciones en Telematico : S
Orientacion
centros
5 Coordinadora 6 afos
(ACUMA)
Memoria Académica FISIC,:O. Vicerrectora 8 afics
Telematico
Coordinadora 6 afios
Equipo de Insercion
Listas de Distribucion Telematico Equipo de
Orientacién
Equipo EPES
Registro de acciones Telematico Equipo de 6 afios
y Ficha Orientacién y EPES
Tutorizacién y Telematico : 6 afios
Seguimiento EPES Fisico Equipo EPES
Encuesta de ; 6 afios
. - . Coordinadora
satisfaccidn Talleres Fisico " 4 S
Equipo Orientacion
Jornadas
Sistema de Telematico Equipo de 6 aflos
Evaluacion del Fisico Orientacién
PC04 Edicién 00 — 30/04/08 Paginabde 7
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UNIVERSIDAD PC04. GESTlON Y REVISION DE LA Facultad de
e ORIENTACION E INSERCION Ciencias de Ia
o R PROFESIONAL Educacion
[ desempefio [ [

SAE:- Servicio Andaluz de Empleo
ACUMA: Agencia de Colocacién de la Universidad de Malaga
EPES: Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo

Programa icaro: Programa de gestion de practicas de alumnos y Agencia de Colocacion

8. RESPONSABILIDADES

* Vicerrectora de Relaciones Universidad-Empresa.

e Director de Fomento de Empleo.

e Coordinador de Insercidn Laboral.

* Equipo de Orientacion.

* Servicio de Orientacién Profesional, Agencia de Colocacién y Programa de

Experiencias Profesional para el Empleo.

PCO4 Edicion 00 — 30/04/08 PaginaG de 7
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

PCo4, GESTION Y REVISION DE LA Facultad de
ORIENTACION EINSERCION Ciencias de la
PROFESIONAL Educacion

FLUJOGRAMA

PCO4. Gestien y revisién de la orientacién e insercion profesional

PCO4

INICIQ

*  Resolusion de caraster
estatal 0 aUNGMIce
«  Convocalorias

autondmicas
+  Gonvenio ANECA

+  Plan Estrategicn
¢ Estudios especticos de
insercien

-« Estudios de insercion
universitarios ANECA
+  Estudis espacificos

Jredr fectapo:

Dacuments que ressja
10% ohjetivos. Acta de

Aprobacién

\f

Informe de resuliados
para conocer la
insercidn de los

ULl

s

S A g
T ettsdoein e 1

egresados

Dacuments que recaja la
definician de las

e Jebase

58 aprustan?

orientacidn

Dacuments ! Axta de
apmbacicn ce las

actuaciones de
orientacian
51

Daesuments informaive
delas

bk B
laz Gkl ns

orientacion

\__/_\

Documento que recoja =
<anal de informeacion de

Fybe o vrrein

T YT

los destinatarios

Ducumenta que revise y
analice las acciones de

oriartacion

Encuestas de
satisfacoion de los
implicadoe @ indizadores

FIN
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica

“% UNIVERSIDAD
> DE MALAGA

UNIVERSIDAD PA02. SATISFACCION DE Facultad de
DE MALAGA NECESIDADES Y EXP ECTATIVAS DE Ciencias de la
s T LOS GRUPOS DE INTERES Educacion

indice

1. Objeto

2. Alcance

3. Referencias/Normativa

4. Definiciones

5. Desarrollo de los procesos

6. Seguimiento y Medicidn

7. Archivo

8. Responsabilidades

9. Flujograma
ANEXOS:

No proceden
Edicidon Fecha Motivo de la modificacion
oo 16/09/08 Edicion Inicial
Elaboracion: Revisién: Aprobacién:
Comisidn de Garantia de la | Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro
Calidad del Centro Planificacién Estratégica y

Responsabilidad Social

Fecha: 18/07/08 Fecha: 21/07/08 Fecha: 16/09/08
PAD2 Edicién 00 — 16/09/08 Pagina1de 5
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica

UNIVERSIDAD PAO2. SATISFACCION DE Facultad de
DE MAI UC/\ NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE Ciencias de la
R LOS GRUPOS DE INTERES Educacion

1.

OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica para analizar

las expectativas y el grado de satisfaccion de los distintos grupos de interés de los

Centros de la Universidad de Malaga.

Se deberén identificar las necesidades y expectativas de los grupos de interés,

teniendolas en cuenta para la mejora de los servicios.

PAD2

ALCANCE

Todos los servicios que oferta el Centro a los distintos grupos de interes.

REFERENCIAS/NORMATIVA

Formato de guejas y sugerencias (instalado en la web del Centro).

Informe de evaluacioén de la calidad de los servicios.

DEFINICIONES

Grupo de interés: toda aquella persoha, grupo o institucion que tiene interés
en el Centro, en las ensefianzas o en |os resultados obtenidos.

Usuario: organizacion o persona que recibe un servicio.

Satisfaccion del usuario. percepcion del usuario sobre el grado en que se
han cubierto sus expectativas.

Expectativas: hecesidades que el usuario espera tener cubiertas con la
prestacién de un servicio.

Edicion 00 — 16/09/08 Pagina2de 5
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La Comisién de Garantia de la Calidad del Centro, tras su analisis y estudio
oportuno, propone al Vicemectorado de Calidad, Planificacion Estratégica vy
Responsabilidad Social las encuestas a realizar, a través del Coordinador de Calidad.
Dicho Vicemectorado realizara una propuesta al Coordinador de Calidad, quien la
elevara a la Comision de Garantia de la Calidad del Centro, donde se discutira y, una

vez validada, se sometera a la aprobacion de la Junta de Centro.

Una vez aprobada por Junta de Centro, se comunicara al Vicerrectorado de
Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social, encargado de su
realizacidn. Los resultados se enviaran al Coordinador de Calidad, quien comunicara
los mismos a la Comision de Garantia de la Calidad del Centro. Esta Comisidn sera la

responsable de informar a la Junta de Centro de los resultados obtenidos.

La Comision de Garantia de la Calidad del Centro decidira a qué otros érganos

o colectivos informara sobre dichos resultados, con vistas a mejorar los mismos.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

+ Nivel de satisfaccién de los usuarios (IN24-PAQ2).

El Coordinador de Calidad del Centro, como resultado de la revision anual del
Sistema (PE03. Medicién, analisis y mejora continua) propondra al Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social las mejoras que estime
oportunas para este procedimiento.
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UNIVERSIDAD PA02. SATISFACCION DE Facultad de
DE MALAGA NECESIDADES Y EXP ECTATIVAS DE Ciencias de la
s R LOS GRUPOS DE INTERES Educacion
7. ARCHIVO
Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro A i .
archivo custodia conservacion
Actas de la Comisién de
Papel o Coordinador de
Garantia de la Calidad del 6 afos
informatico Calidad del Centro
Centro
Papel y/o
Actas de Junta de Centro Secretaria del Centro 6 afos
informatico
Informe sobre resultados de las Papel vo Coordinador de —_—
afios
encuestas informatico Calidad del Centro

8. RESPONSABILIDADES

* Coordinador de Calidad del Centro: proponer al Vicemectorado de Calidad,
Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social las encuestas necesarias.
Elevar a la Comision de Garantia de la Calidad del Centro las propuestas de
encuestas para su validacién. Comunicar |os resultados de las encuestas a la
Comision de Garantia de la Calidad del Centro. Proponer las mejoras
oportunas al procedimiento.

« Comision de Garantia de la Calidad del Centro: validar las encuestas.
Elevar, para su aprobacitn, los formatos de encuestas a Junta de Centro.
Informar a la Junta de Centro y a los érganos o colectivos pertinentes sobre los
resultados de |as encuestas.

+ Junta de Centro: aprobar los modelos de encuestas.

* Vicerrectorado de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad
Social: realizar los formatos de encuestas, pasarlas a los usuarios, tratar los

datos y enviar informe con |os resultados al Coordinador de Calidad del Centro.

PAD2 Edicion 00 — 16/09/08 Pagina4 de 5

114



-.. UN |VE RS| DAD Vicerrectorado de Ordenacion Académica
DE MALAGA

UNIVERSIDAD PAOD2. SATISFACCION DE Facultad de
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9. FLUJOGRAMA
‘ PAO2, i idnder y expectativas de los grupos de interés

INICIO

~ Quejas y sugerencias |dentificacidn de

«  Informes de evaluacion de las encuestas a
i realizar

=8

I

Pelicion de
encuestas - .
Coordinador da Cficio de petician
Calidad

A

Elabaoracion de
formatos
Vicerrectorado de
Calidad, PE y RS

v

Envio formatos
Coordinador de
Calidad

No i
Validacidn

formatos
CGG

NM°B?

Si
hd
Aprobacidn Dl
formatos &
Jurs de Centro aprotacion

l

Comunicacion al
Vicerrectorado de
Calided, PEy RS —————™
Coordnador de
Calidad

'

Realizacion de las
ENCUESas
Vicerrectorado de
Calidad, PE y RS

¥

Oficio de
comunizacion

Comunicacian de
% Resultados de
icerrectorao de
Calidad, PE y RS encueetas

Estudio y difusidn

FIN
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UNIVERSIDAD PA02. SATISFACCION DE Facultad de
DE MALAGA NECESIDADES Y EXP ECTATI\!AS DE Ciencias de la
LOS GRUPOS DE INTERES Educacion

indice

1. Objeto

2. Alcance

3. Referencias/Normativa

4. Definiciohes

5. Desarrollo de los procesos

6. Seguimiento y Medicidon

7. Archivo

8. Responsabilidades

9. Flujograma
ANEXOS:

No proceden
Edicion Fecha Motivo de la modificacidon
00 16/09/08 Edicién Inicial
Elaboracién: Revision: Aprobacion:
Comisién de Garantia de la | Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro
Calidad del Centro Planificacion Estratégica y

Responsabilidad Social

Fecha: 18/07/08 Fecha: 21/07/08 Fecha: 16/09/08
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UNIVERSIDAD PAO2. SATISFACCION DE Facultad de
DE MAI UC/\ NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE Ciencias de la
R LOS GRUPOS DE INTERES Educacion

1.

OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica para analizar

las expectativas y el grado de satisfaccion de los distintos grupos de interés de los

Centros de la Universidad de Malaga.

Se deberén identificar las necesidades y expectativas de los grupos de interés,

teniendolas en cuenta para la mejora de los servicios.

PAD2

ALCANCE

Todos los servicios que oferta el Centro a los distintos grupos de interes.

REFERENCIAS/NORMATIVA

Formato de guejas y sugerencias (instalado en la web del Centro).

Informe de evaluacioén de la calidad de los servicios.

DEFINICIONES

Grupo de interés: toda aquella persoha, grupo o institucion que tiene interés
en el Centro, en las ensefianzas o en |os resultados obtenidos.

Usuario: organizacion o persona que recibe un servicio.

Satisfaccion del usuario. percepcion del usuario sobre el grado en que se
han cubierto sus expectativas.

Expectativas: hecesidades que el usuario espera tener cubiertas con la
prestacién de un servicio.
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R LOS GRUPOS DE INTERES Educacion

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La Comisién de Garantia de la Calidad del Centro, tras su analisis y estudio
oportuno, propone al Vicemectorado de Calidad, Planificacion Estratégica vy
Responsabilidad Social las encuestas a realizar, a través del Coordinador de Calidad.
Dicho Vicemectorado realizara una propuesta al Coordinador de Calidad, quien la
elevara a la Comision de Garantia de la Calidad del Centro, donde se discutira y, una

vez validada, se sometera a la aprobacion de la Junta de Centro.

Una vez aprobada por Junta de Centro, se comunicara al Vicerrectorado de
Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social, encargado de su
realizacidn. Los resultados se enviaran al Coordinador de Calidad, quien comunicara
los mismos a la Comision de Garantia de la Calidad del Centro. Esta Comisidn sera la

responsable de informar a la Junta de Centro de los resultados obtenidos.

La Comision de Garantia de la Calidad del Centro decidira a qué otros érganos

o colectivos informara sobre dichos resultados, con vistas a mejorar los mismos.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

+ Nivel de satisfaccién de los usuarios (IN24-PAQ2).

El Coordinador de Calidad del Centro, como resultado de la revision anual del
Sistema (PE03. Medicién, analisis y mejora continua) propondra al Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social las mejoras que estime
oportunas para este procedimiento.
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7. ARCHIVO

Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro A i .
archivo custodia conservacion
Actas de la Comisién de
Papel o Coordinador de
Garantia de la Calidad del 6 afos
informatico Calidad del Centro
Centro
Papel y/o
Actas de Junta de Centro Secretaria del Centro 6 afos
informatico
Informe sobre resultados de las Papel vo Coordinador de —_—
afios
encuestas informatico Calidad del Centro

8. RESPONSABILIDADES

* Coordinador de Calidad del Centro: proponer al Vicemectorado de Calidad,
Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social las encuestas necesarias.
Elevar a la Comision de Garantia de la Calidad del Centro las propuestas de
encuestas para su validacién. Comunicar |os resultados de las encuestas a la
Comision de Garantia de la Calidad del Centro. Proponer las mejoras
oportunas al procedimiento.

« Comision de Garantia de la Calidad del Centro: validar las encuestas.
Elevar, para su aprobacitn, los formatos de encuestas a Junta de Centro.
Informar a la Junta de Centro y a los érganos o colectivos pertinentes sobre los
resultados de |as encuestas.

+ Junta de Centro: aprobar los modelos de encuestas.

* Vicerrectorado de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad
Social: realizar los formatos de encuestas, pasarlas a los usuarios, tratar los

datos y enviar informe con |os resultados al Coordinador de Calidad del Centro.

PAD2 Edicion 00 — 16/09/08 Pagina4 de 5

119



-.. UN |VE RS| DAD Vicerrectorado de Ordenacion Académica
DE MALAGA

UNIVERSIDAD PAO2. SATISFACCION DE Facultad de
DE MALAGA NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE Ciencias de la
R LOS GRUPOS DE INTERES Educacion

9. FLUJOGRAMA

\ PAO0Z. Sali i6n der

y expectativas de los grupos de interés

INICIO

~ Quejas y sugerencias |dentificacidn de

«  Informes de evaluacion de las encuestas a
i realizar

=8

I

Pelicion de
encuestas - .
Coordinador da Cficio de petician
Calidad

A

Elabaoracion de
formatos
Vicerrectorado de
Calidad, PE y RS

v

Envio formatos
Coordinador de
Calidad

No i
Validacidn

formatos
CGG

EVB?

Si
hd
Aprobacidn Dl
formatos &
Jurs de Centro aprotacion

l

Comunicacion al
Vicerrectorado de
Calided, PEy RS —————™
Coordnador de
Calidad

'

Realizacion de las
ENCUESas
Vicerrectorado de
Calidad, PE y RS

¥

Oficio de
comunizacion

Comunicacian de
% Resultados de
icerrectorao de
Calidad, PE y RS encueetas

Estudio y difusidn

FIN
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> DE MALAGA

UNIVERSIDAD PAO1. GESTION Y REVISION DE Facultad de
DE MALAGA INCIDENCIAS, RECLAMACIONES Y Ciencias de la
s R SUGERENCIAS Educacion

indice

1. Objeto

2. Alcance

3. Referencias/Normativa

4. Definiciones

5. Desarrollo de los procesos

6. Seguimiento y Medicidn

7. Archivo

8. Responsabilidades

9. Flujograma
ANEXOS:

No proceden
Edicién Fecha Motivo de la modificacion
00 16/09/08 Edicidn Inicial
Elaboracién: Revision: Aprobacién:
Comisidn de Garantia de la | Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro
Calidad del Centro Planificacion Estratégica y

Responsabilidad Social

Fecha: 18/07/08 Fecha: 21/07/08 Fecha: 16/09/08
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1. OBJETO
El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la

gestion vy revision de las quejas, reclamaciones y sugerencias de la Facultad de
Ciencias de la Educacién de la Universidad de Malaga.

2. ALCANCE
Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestibn como en la revision
del desarrollo de las quejas, reclamaciones y sugerencias. Quedan al margen los

procedimientos de revisibn de examenes (nomativa especifica), asi como otros
procedimientos administrativos que igualmente tienen regulacion especifica.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la gestibn y revision de las quejas,
reclamaciones y sugerencias son, entre otras:

« Nommativa de quejas y sugerencias de la Universidad: “Reglamento del

Defensor de la Comunidad Universitaria de la Universidad de Malaga”

+ Planificacion estratégica de la Universidad

4, DEFINICIONES

En este proceso no se considera necesario incluir definiciones.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

En primer lugar se definiran los canales de atencion de las quejas,
reclamaciones y sugerencias. El Equipo Directivo es el encargado de recibir y

PAD1 Edicion 00 — 16/09/08 Pagina 2 de 6
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canalizar las quejas, reclamaciones y las sugerencias teniendo en cuenta el servicio
implicado en dicho proceso.

Si la gestion desarrollada es una queja o reclamacion, el responsable del
servicio implicado tendréa que analizara y buscar una solucién. Dicha solucidn sera
comunicada por escrito al reclamante dejandole la oportunidad de recurrir a instancias
superiores si no estd conforme con la propuesta adoptada. Paralelamente se

planificaran, desamrollaran y se revisaran las acciones pertinentes para la mejora.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

« Numero de incidencias atendidas (IN21-PAO1).

+ Numero de sugerencias implantadas (IN22-PAO1).

Dentro del proceso de revision periddica del Sistema de Garantia Intema de la
Calidad se incluira la revisibn del desarrollo de las incidencias, reclamaciones y
sugerencias, planificando y evaluando cdmo se han desamollado las acciones
pertinentes para la mejora.

El Equipo Directivo revisara el funcionamiento y resolucion de las quejas y
sugerencias.

7. ARCHIVO
Los documentos generados en este procedimiento serén archivados por el

Coordinador de Calidad del Centro. Una copia de los documentos serd archivada
también por el responsable del servicio implicado.
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Identificacion del registro Soport_e de Responsgble Tiempo t:!e'
archivo custodia conservacion
cansles de recogida de queias, | - PPelo B safios
: ; ’ informatico Calidad
reclamaciones y sugerencias
Documenta que r_ecq_g log Papel o Coordinador de =
canales de publicitacion de . Ch : 6 afos
o : informatico Calidad
gestion de las reclamaciones.
Documento de queja, s Coordinador de -
o + Informatico ; 6 afos
reclamacion o sugerencia Calidad
Informe d_e analisis dgrlas causas Papel o e }
de la queja, reclamacion o ; s s 6 afos
f informatico Calidad
sugerencia
Documento que recoja la Papel o Coordinador de & af
: i . ; 1 : afos
planificacién de las acciones informatico Calidad
Documento de evaluacién de las Papel o Coordinador de 2
: ; Cii ! 6 afios
acciones desarrolladas informatico Calidad

RESPONSABILIDADES

+ Equipo Directivo. Es el encargado de rechir o canalizar las quejas,

reclamaciones y sugerencias al servicio implicado. El Equipo Directivo también

realizara un seguimiento de la planificacion y la evaluacion de las acciones que

se han desarrollado. Por ofro lado, el Equipo junto al responsable del servicio

implicado comunicaran a la personha que ha iniciado el recurso contra la

solucién adoptada.

* Responsable del servicio implicado: El responsable del servicio serd el

encargado de buscar acciones para la solucidn del problema detectado,

planificando y desarrollando las acciones que se pongan en marcha.

» Comision de Garantia de la Calidad: dicha comisién tendré dos funciones en

este proceso, la evaluacion de las acciones que se hayan desarrollado y el

PAD1
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' UNIVERSIDAD PA01. GESTION Y REVISION DE Facultad de
DE MALAGA INCIDENCIAS, RECLAMACIONES Y Ciencias de la
SUGERENCIAS Educacion

archivo de una copia de todos los informes/ documentos que se generen en e
proceso, a efecto de poder realizar un analisis de las mismas.
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1. OBJETO

El objeto de este documento es establecer el modo por el cual los Centros de la
Universidad de Malaga propone la suspension de uno de los titulos oficiales que en
ella se imparten.

2 ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacidon a los programas formativos oficiales

(grado, master y doctorado) que se desarrollan en el Centro.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

*» Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

« LeyOrganica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

+« Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. {(LOMLOU)

« Estatutos de la Universidad de Mélaga.

» MSGIC-05 Garantia de calidad de los programas formativos.

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

PCO6 Edicion 00 — 30/04/08 Pagina2de 5
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Para Programas de Grado

Se tendréd en cuenta el procedimiento PC02. Garantia de calidad de los
programas formativos y el proceso de evaluacion del titulo a realizar cada seis aflos
por parte de la ANECA, o cualquier otra agencia que la legislacion establezca, segun
lo establecido en los articulos 24.2 y 27 del Real Decreto 1393/2007.

En el caso de no superar el titulo las evaluaciones anteriores, la Comision de
Estudios de Grado de la Universidad estudiara la propuesta de suspension del titulo a
la Junta de Facultad.

La Junta de Centro, teniendo en cuenta el informe de la Comision de Estudios
de Grado, remitird al Vicerrectorado de Ordenacién Académica la propuesta de
suspension del titulo con las alegaciones pertinentes, asi como, en su caso, las
nuevas propuestas que lo sustituyan, para ser valoradas las nuevas por la Comisidn
de Estudios de Grado y ser elevada al Consejo de Gobiemo.

El Consejo de Gobiemo, analizados los informes de la Comision de Estudios de
Grado, y dando cumplimiento al articulo 28.3 del Real Decreto 1393/2007, podra
suspender la imparticién del titulo. Asimismo, se podran dictar las medidas oportunas
para asegurar la continuidad de los estudios de aguellos alumnos afectados.

Para Programas de Master y Doctorado

Un plan de estudios se considera extinguido como conducente a un Titulo
Oficial cuando el mismo no supere el proceso de acreditacion previsto en los articulos
24.2, 27 y 28 del R.D. 1393/2007.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, con el informe favorable de la
Comision de Posgrado, y oidas la Comision Académica del Master y la Comision
Académica del Centro comespondiente, podra proponer al Consejo de Gobiemo la
suspension del Titulo que no haya superado el proceso de acreditacién al que hace
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referencia el parrafo anterior. La propuesta de suspension del Titulo debe ser ratificada
por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social.

Aprobada por el Consejo de Gobiemo y el Consejo Social la suspension del
plan de estudios, se dard traslado de la misma al Consejo de Universidades,

adoptandose las medidas necesarias para garantizar la continuidad en |os estudios de
aquellos alumnos gue los hubiesen iniciado.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

« Numero de titulos gque se suspenden. (IN10-PC08)

» Numero de informes negativos de ANECA. (IN20-PCO06)

El Centro, a través de la Comisién de Garantia Intema de la Calidad, sera

responsable de realizar una Memora que refleje el analisis de los resultados

obtenidos. Los resultados incluiran apartados sobre:

* Resultados en el profesorado.

+ Resultados en el alumnado.

» Resultados académicos.

+ ResuUltados en la sociedad.

7. ARCHIVO

T : Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro : ; i
archivo custodia conservacion
Papel vio Vicerrectorado de
Informe evaluacion ANECA APE Y Ordenacion 6 afios
informatico L
Académica
Acta Junta de Facultad t Papel’yffn Segrsland, [oni e 6 afios
informatico Centro
PCO6 Edicion 00 — 30/04/08 Pagina 4 de 5
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Acta Consejo de Gobierno ; Papel’y{o Secretario _Consejo de 6 afios
informatico Gobierno
Acta de la Comision de Papel y/o Vlcerrectora_c,lo de 5
: %e Ordenacion 6 afos
Postgrado informatico S
Académica
Informe técnico del Servicio de Papel vio Vicerrectorado de
QOrdenacién Académica/informe infoprrnzi}t"ico Ordenacion 6 afios
Comision de Estudios de Grado Académica
Informe del Consejo Social : Papel’yffo Secre_tano d_el 6 afos
informatico Consejo Social

Aungue estas evidencias son extemas al Centro, el Coordinador de Calidad del
Centro debera intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades y drganos implicados en las diferentes etapas se han

detallado en el apartado 5.

9. FLUJOGRAMA

No se considera necesario.
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2009-2010

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacion del titulo sera anual a partir del curso 2009-2010. Al tratarse de un Master de
una duracion de un afio académico, los cursos iran sucediéndose anualmente coincidiendo los
semestres con el calendario académico establecido por las universidades andaluzas
participantes.

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

Al no existir en la actualidad un master equivalente en las Universidades Andaluzas no cabe
procedimiento de adaptacién explicito. No obstante, en materia de adaptacion se estara la
normativa vigente de orden superior y la que en su caso se desarrolle. La Comision de
Transferencia y Reconocimiento del Master en Educador / Educadora Ambiental entendera de
cuantas circunstancias particulares pudieran presentarse.

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TIiTULO
PROPUESTO

Ninguna
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO
INFORMACION GENERAL
Denominacién del moédulo: Moédulo comdn
Numero de créditos ECTS: 28
Unidad temporal: Primer semestre
Caracter: Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacion en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion contempla la participacién en las clases presenciales y las
aportaciones en los recursos virtuales puestos a disposicion de los estudiantes en la pagina
web. En todo caso se tendran en cuenta los objetivos generales del master y muy
especialmente las competencias trabajadas y desarrolladas por el alumnado en su periodo de
aprendizaje.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacion del modulo y de las distintas materias (2 créditos ECTS), a
través de exposicion por parte del profesorado, relacionado con las competencias 1, 2, 4, 10 y
11 del médulo.

Actividad formativa: Exposiciones tedrico-practicas (6 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado y del alumnado, relacionado con las competencias generales 1, 2, 3,
4,5y 8 del modulo.

Actividad formativa: Clases practicas (4 créditos ECTS), a través de debates y simulaciones,
andlisis critico de material audiovisual, electronico y textual, y analisis de tareas, relacionado
con las competencias generales 2, 3, 4,5, 7, 10 y 11 del médulo.

Actividad formativa: Elaboracién de informes (7 créditos ECTS), a través de trabajo individual y
en grupo del alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado
con las competencias generales: 6, 7, 8, 9, y 11 del moédulo.
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Actividad formativa: Tutoria (7créditos ECTS), a través de reuniones en grupo e individuales
con el profesorado, relacionado con las competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11 del
madulo.

Actividad formativa: Evaluacion del médulo (2 créditos ECTS), a través de reuniones y analisis
(del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, relacionado con las competencias 1, 2,
3,4,5,6,7,8,9,10y 11 del médulo.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

- Medio ambiente y Educacién Ambiental

- Pensamiento complejo y Educacion Ambiental

- Problematica ambiental desde un contexto educativo

- La Educacion Ambiental desde una perspectiva transdiciplinar

- Modelos de Educacion Ambiental

- Estrategias de intervencién en Educacion Ambiental

- Dificultades de aprendizaje de la Educacion Ambiental

- Contextos educativos y escenarios de la Educacion Ambiental, conexiones entre ellos
- Recursos para la Educacion Ambiental en los distintos escenarios
- Evaluacion en Educacion Ambiental

- Derechoy legislacion ambiental

- Fendémenos sociales y movimientos ciudadanos e institucionales: globalizacion,
cooperacion, interculturalidad, solidaridad e inmigracion

COMPETENCIAS

Conocer los principales problemas ambientales, los conceptos

Competencia numero 1. con ellos ligados y su perspectiva desde la Educacion Ambiental.

Comprender la Educacion Ambiental desde una perspectiva

Competencia numero 2: s ; S
P transdisciplinar como instrumento para la sostenibilidad.

Identificar y saber abordar obstaculos y dificultades de

Competencia nimero 3: T
aprendizaje

Analizar criticamente los grandes problemas ambientales, en su

Competencia nimero 4: . .
P dimensiones global y local

Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de

Competencia numero 5: . 7, RN e :
P intervencion y de participacion en la Educacion Ambiental

Competencia numero 6: Disefiar programas educativos ambientales

Competencianumero 7: | Gestionar y movilizar recursos humanos, ambientales y
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materiales (textuales, audiovisuales y multimedia) para la
educacion ambiental

Conocer y manejar las principales fuentes de informacion y

Competencia numero 8: .
sistemas de consulta.

Competencia nimero 9: Realizar propuestas de intervencién en equipos interdisciplinares

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio

Competencia numero 10: ambiente

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el

Competencia numero 11: o X ;
P ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS | Caracter
Medio Ambiente y Educaciéon Ambiental 4 Obligatoria
La problemética ambiental desde un enfoque educativo 4 Obligatoria
Fundamentos y estrategias de intervencion en Educacién 4 Obligatoria
Ambiental

Dificultades de aprendizaje 4 Obligatoria
Recursos para la Educacion Ambiental Obligatoria
Evaluacion en Educacion Ambiental 4 Obligatoria
Accién comunitaria, cooperacion, interculturalidad,

solidaridad e inmigracion Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Medio Ambiente y Educacién Ambiental
Numero de créditos ECTS: 4

Unidad temporal: Primer semestre

Carécter: Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacion en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el médulo comdn.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Presentacion de la materia mediante la exposicidon del profesorado de la misma: explicaciéon
del contenido, objetivos que persigue y metas a alcanzar por el alumnado. (0,25 créditos)
Competencias: 1, 2,4, 8,10y 11

Exposiciones teérico practicas a través de la exposicién por parte del profesorado y del
alumnado. (0.2 créditos) Competencias: 1, 2,4, 8,10y 11

Trabajo individual de los alumnos relacionado con la blsqueda de informacion para la
definicibn de Medio Ambiente, las causas de la situaciébn ambiental actual y problemas y
conflictos ambientales (0,4 créditos) Competencias: 1, 4, 8, 10y 11

Sesiones de tutoria sobre las diferentes propuestas de trabajo individual (0,2 créditos)
Competencias: 1, 4,8,10y 11

Sesién de puesta en comun y debate sobre los temas propuestos. (0,2 créditos) Competencias:
1,4,8,10y11

Exposiciones tedrico practicas a través de la exposicion por parte del profesorado y del
alumnado. (0,2 créditos) Competencias: 2, 8,10y 11

Trabajo individual de los alumnos relacionado con la blsqueda de informaciéon para la
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perspectiva internacional del problema y grandes eventos, estrategias y fuentes de informacién
(0,4 créditos) Competencias: 2, 8, 10y 11

Sesiones de tutoria sobre las diferentes propuestas de trabajo individual (0,2 créditos)
Competencias: 2, 8,10y 11

Sesién de puesta en comun y debate sobre los temas propuestos. (0,2 créditos) Competencias:
2,8,10y11

Exposiciones teérico practicas a través de la exposicién por parte del profesorado y del
alumnado. (0,4 créditos) Competencias: 2, 8,10y 11

Trabajo individual de los alumnos relacionado con el andlisis y elaboracion de informe de los
textos facilitados sobre los temas propuestos (0,4 créditos) Competencias: 2, 8, 10y 11

Sesiones de tutoria sobre las diferentes propuestas de trabajo individual (0,4 créditos)
Competencias: 2, 8,10y 11

Sesion de puesta en comun y debate sobre los temas propuestos. (0,3 créditos) Competencias:
2,8,10y 11

Evaluacion de la materia mediante reuniones y analisis del trabajo realizado por el grupo (0,25
créditos) Competencias: 1, 2,4, 8,10y 11

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

- Hacia la construccion de un significado de Medio Ambiente.

- Etiologia de la situacién ambiental actual.

- Problemas y conflictos ambientales.

- Cumbres de la Tierra y Grandes Convenios Internacionales sobre Medio Ambiente

- Estrategias y planes de accién internacionales sobre medio ambiente: Década del
desarrollo sostenible, Cuenta atras para el 2010, Estrategias de Conservacion de la
Biodiversidad...

- Controversias y puntos de vista discrepantes: el ejemplo del origen androgeno del
cambio climatico.

- Papel de la Educacion ambiental: Analisis de los objetivos que persigue: Estrategias y
libros blancos de la Educacion Ambiental

- Analisis del concepto de “Conciencia Ambiental” Dimensiones de la conciencia
ambiental: cognitiva, afectiva, conativa y conductual.

- Hacia la construccion de un posicionamiento profesional y ético en el desarrollo de
actividades y programas de educaciéon ambiental.
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COMPETENCIAS

Conocer los principales problemas ambientales, los conceptos

Competencia numero 1. con ellos ligados y su perspectiva desde la Educacién Ambiental.

Comprender la Educacion Ambiental desde una perspectiva

Competencia numero 2: o ; S
P transdisciplinar como instrumento para la sostenibilidad

Analizar criticamente los grandes problemas ambientales, en su

Competencia nimero 4: . X
P dimensiones global y local

Conocer y manejar las principales fuentes de informacion y

Competencia nimero 8: g
P sistemas de consulta

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio

Competencia namero 10: .
ambiente

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el

Competencia niumero 11: NS X -
ejercicio profesional como educador/educadora ambiental

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacioén de la asignatura Créditos ECTS | Caracter

Medio ambiente y Educacion Ambiental 4 Obligatorio
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la

asignatura: Medio Ambiente y Educacién Ambiental
Numero de créditos ECTS: 4 Unidad temporal: Primer semestre
Carécter: Obligatorio

Materia en la que se integra: | Medio Ambiente y Educacién Ambiental

Modulo en el que seintegra: | Mddulo comin

Departamento encargado de
organizar la docencia: Facultad deCiencias de la Educacién Universidad de Cérdoba

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculaciéon en el Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el médulo comuin

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se corresponden exactamente con las de la materia con la que se identifica: Medio Ambiente y
Educacion Ambiental.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

- Se corresponden exactamente con las de la materia con la que se identifica: Medio
Ambiente y Educacién Ambiental
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COMPETENCIAS

Conocer los principales problemas ambientales, los conceptos

Competencia numero 1. con ellos ligados y su perspectiva desde la Educacién Ambiental.

Comprender la Educacion Ambiental desde una perspectiva

Competencia numero 2: o ; S
P transdisciplinar como instrumento para la sostenibilidad

Analizar criticamente los grandes problemas ambientales, en su

Competencia nimero 4: . X
P dimensiones global y local

Conocer y manejar las principales fuentes de informacion y

Competencia nimero 8: g
P sistemas de consulta

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio

Competencia namero 10: .
ambiente

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el

Competencia niumero 11: NS X -
ejercicio profesional como educador/educadora ambiental
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: La problemética Ambiental desde un enfoque
educativo

Numero de créditos ECTS: 4

Unidad temporal: Primer semestre

Caracter: Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el Médulo Coman.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacion del médulo y de las distintas materias (0,25 créditos ECTS), a
través de exposicidén por parte del profesorado, relacionado con las competencias especificas
1, 2,4, 8y 10 del médulo.

Actividad formativa: Exposiciones tedrico-practicas (1 créditos ECTS), a través de exposicién
por parte del profesorado y del alumnado, relacionado con las competencias especificas 1, 2,
4, 8y 10 del modulo.

Actividad formativa: Clases practicas (0,5 créditos ECTS), a través de debates y simulaciones,
analisis critico de material audiovisual, electrénico y textual, y andlisis de tareas, relacionado
con las competencias especificas 1, 2, 4, 8 y 10 del moédulo.

Actividad formativa: Elaboracién de informes (1 créditos ECTS), a través de trabajo individual y
en grupo del alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado
con las competencias especificas 1, 2, 4, 8 y 10 del modulo.

Actividad formativa: Tutoria (1 créditos ECTS), a través de reuniones en grupo e individuales
con el profesorado, relacionado con las competencias especificas 1, 2, 4, 8 y 10 del mddulo.
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Actividad formativa: Evaluacién del médulo (0,25 créditos ECTS), a través de reuniones y
andlisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, relacionado con las
competencias especificas 1, 2, 4, 8 y 10 del médulo.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

- La problemética Ambiental como eje vertebrador de contenidos en educacion
- La educacion ambiental, respuesta a la crisis ambiental

- Funciones ,objetivos y contenidos de la Educacion Ambiental

- Ambitos formales y no formales de Educacién Ambiental

- Elaboracion de propuestas e itinerarios didacticos para trabajar la educacion ambiental

COMPETENCIAS

Competencia especifica
numero 1:

Conocer los principales problemas ambientales, los conceptos
con ellos ligados y su perspectiva desde la Educacion Ambiental.

Competencia especifica
numero 2:

Comprender la Educacién Ambiental desde una perspectiva
transdisciplinar como instrumento para la sostenibilidad.

Competencia especifica
numero 4:

Analizar criticamente los grandes problemas ambientales, en su
dimensiones global y local

Competencia especifica
numero 8:

Conocer y manejar las principales fuentes de informacion y
sistemas de consulta.

Competencia especifica
numero 10:

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio
ambiente

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS | Caracter

La problematica Ambiental desde un enfoque educativo 4 Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la

asignatura: La problematica Ambiental desde un enfoque educativo
Numero de créditos ECTS: 4 Unidad temporal: Primer semestre
Caracter: Obligatorio

Materia en la que se integra: | La problemética Ambiental desde un enfogue educativo

Médulo en el gue se integra: | Médulo comun

Departamento encargado de | Departamento de Didactica de las Ciencias. Facultad de
organizar la docencia: Humanidades y Ciencias de la Educacion. Universidad de
Jaén

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el Médulo Comun.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacion del médulo y de las distintas materias (0,25 créditos ECTS), a
través de exposicion por parte del profesorado, relacionado con las competencias especificas
1, 2,4, 8y 10 del médulo.

Actividad formativa: Exposiciones tedrico-practicas (1 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado y del alumnado, relacionado con las competencias especificas 1, 2,
4, 8y 10 del modulo.

Actividad formativa: Clases practicas (0,5 créditos ECTS), a través de debates y simulaciones,

144




UN |VE RS| DAD Vicerrectorado de Ordenacion Académica

DE MALAGA

analisis critico de material audiovisual, electrénico y textual, y andlisis de tareas, relacionado
con las competencias especificas 1, 2, 4, 8 y 10 del modulo.

Actividad formativa: Elaboracién de informes (1 créditos ECTS), a través de trabajo individual y
en grupo del alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado
con las competencias especificas 1, 2, 4, 8 y 10 del modulo.

Actividad formativa: Tutoria (1 créditos ECTS), a través de reuniones en grupo e individuales
con el profesorado, relacionado con las competencias especificas 1, 2, 4, 8 y 10 del médulo.

Actividad formativa: Evaluacion del médulo (0,25 créditos ECTS), a través de reuniones y
analisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, relacionado con las
competencias especificas 1, 2, 4, 8 y 10 del médulo.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

- La problemética Ambiental como eje vertebrador de contenidos en educacion
- La educacién ambiental, respuesta a la crisis ambiental

- Funciones,objetivos y contenidos de la Educacion Ambiental

- Ambitos formales y no formales de Educacion Ambiental

- Elaboracién de propuestas e itinerarios didacticos para trabajar la educacién ambiental

COMPETENCIAS

Competencia especifica | Conocer los principales problemas ambientales, los conceptos
namero 1: con ellos ligados y su perspectiva desde la Educacion Ambiental.

Competencia especifica | Comprender la Educacién Ambiental desde una perspectiva
namero 2: transdisciplinar como instrumento para la sostenibilidad.

Competencia especifica | Analizar criticamente los grandes problemas ambientales, en su
numero 4: dimensiones global y local

Competencia especifica | Conocer y manejar las principales fuentes de informacién y
namero 8: sistemas de consulta.

Competencia especifica | Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio
numero 10: ambiente
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Fundamentos y estrategias de intervencion en

Educacién Ambiental

Numero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Primer semestre
Caracter: Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el Médulo Comun.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITQS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacién del médulo y de las distintas materias (0,25 créditos ECTS), a
través de exposicién por parte del profesorado, relacionado con las competencias 2, 5, 10y 11
del médulo.

Actividad formativa: Exposiciones tedrico-practicas (1 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado y del alumnado, relacionado con las competencias generales 2, 5, 6,
10y 11 del médulo.

Actividad formativa: Clases practicas (0,5 créditos ECTS), a través de debates y simulaciones,
analisis critico de material audiovisual, electrénico y textual, y andlisis de tareas, relacionado
con las competencias generales 2, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del mddulo.

Actividad formativa: Elaboracién de informes (1 créditos ECTS), a través de trabajo individual y
en grupo del alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado
con las competencias generales: 2, 6, 8, 9y 11 del médulo.

Actividad formativa: Tutoria (1 créditos ECTS), a través de reuniones en grupo e individuales
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con el profesorado, relacionado con las competencias 2, 5, 6, 8,9, 10 y 11 del médulo.

Actividad formativa: Evaluaciéon del médulo (0,25 créditos ECTS), a través de reuniones y
analisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, relacionado con las
competencias 2, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del médulo.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

- Visiones simplistas de la Educacion Ambiental
- Transito hacia una visién formalizada de la Educaciéon Ambiental
- Elinductivismo y la interdisciplinariedad como contribucién a la Educacion Ambiental

- La perspectiva critica, compleja y constructivista como fundamento para un modelo
investigativo en Educacion Ambiental

- Estrategias de intervencion en Educaciéon Ambiental desde una perspectiva
investigativa. Andlisis sobre su proyeccién en escenarios formales y no formales

- Fundamentos para la planificacién de procesos de intervencién educativa

COMPETENCIAS

Comprender la Educacion Ambiental desde una perspectiva

Competencia numero 2: o ; S
P transdisciplinar como instrumento para la sostenibilidad.

Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de

Competencia numero 5: . 7, Y e :
P intervencion y de participacion en la Educacion Ambiental

Competencia numero 6: Disefiar programas educativos ambientales

Conocer y manejar las principales fuentes de informacion y

Competencia nimero 8: g
P sistemas de consulta.

Competencia namero 9: Realizar propuestas de intervencion en equipos interdisciplinares

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio

Competencia namero 10: .
ambiente

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el

Competencia namero 11: SR X .
P ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asignatura Créditos ECTS | Caracter
Fundamentos y estrategias de intervencion en Educacion 4 Obligatoria
Ambiental
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la Fundamentos y estrategias de intervencion en Educacion
asighatura: Ambiental

Numero de créditos ECTS: 4 Unidad temporal: | Primer semestre
Carécter: Obligatorio

Materia en la que se integra: | Fundamentos y estrategias de intervencion en Educacion
Ambiental

Médulo en el gue se integra: | Mddulo comin

Departamento encargado de

. 2 Departamento de Didactica, Facultad de CC. de la Educacion
organizar la docencia:

Universidad de Cadiz

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el Médulo Comun.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Al ser la Onica asignatura de la materia Fundamentos y estrategias de intervencién en
Educacion Ambiental, las actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante son las mismas que para la materia.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Al ser la Unica asignatura de la materia Fundamentos y estrategias de intervencion en
Educacion Ambiental, los contenidos de la asignatura coinciden con los de la materia.

COMPETENCIAS

Competencia namero 2:

Comprender la Educacion Ambiental desde una perspectiva
transdisciplinar como instrumento para la sostenibilidad.

Competencia namero 5:

Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de
intervencién y de participacién en la Educacion Ambiental

Competencia namero 6:

Disefiar programas educativos ambientales

Competencia namero 8:

Conocer y manejar las principales fuentes de informacién y
sistemas de consulta.

Competencia namero 9:

Realizar propuestas de intervencion en equipos interdisciplinares

Competencia namero 10:

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio
ambiente

Competencia niumero 11:

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el
ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.

150




UN |VE RS| DAD Vicerrectorado de Ordenacion Académica

DE MALAGA

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Dificultades de aprendizaje
Numero de créditos ECTS: 4

Unidad temporal: Primer semestre

Carécter: Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el Médulo Comun.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacion del médulo y de las distintas materias (0,25 créditos ECTS), a
través de exposicion por parte del profesorado, relacionado con las competencias 1, 2, 3, 4, 10
y 11 del médulo.

Actividad formativa: Exposiciones tedrico-practicas (1 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado y del alumnado, relacionado con las competencias generales 1, 2, 3,
4,10y 11 del médulo.

Actividad formativa: Clases practicas (0,5 créditos ECTS), a través de debates y simulaciones,
andlisis critico de material audiovisual, electronico y textual, y analisis de tareas, relacionado
con las competencias generales 2, 3, 4, 10 y 11 del moédulo.

Actividad formativa: Elaboracién de informes (1 créditos ECTS), a través de trabajo individual y
en grupo del alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado
con las competencias generales: 3, 4, 10 y11 del médulo.

Actividad formativa: Tutoria (1 créditos ECTS), a través de reuniones en grupo e individuales
con el profesorado, relacionado con las competencias 1, 2, 3, 4, 10 y 11 del médulo.

Actividad formativa: Evaluacién del médulo (0,25 créditos ECTS), a través de reuniones y
analisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, relacionado con las
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competencias 1, 2, 3, 4, 10 y 11 del mddulo.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

- Influencia de los aspectos cognitivos y afectivos en el aprendizaje del conocimiento
ambiental

- Cémo aprenden los alumnos, distintas visiones
- Las “concepciones” como indicador del conocimiento e instrumento de aprendizaje
- Obstaculos en la evolucion de las concepciones en torno a problematicas ambientales

- Hipétesis de progresion para la evolucién de las concepciones

COMPETENCIAS

Conocer los principales problemas ambientales, los conceptos

Competencia numero 1. con ellos ligados y su perspectiva desde la Educacion Ambiental.

Comprender la Educacién Ambiental desde una perspectiva

Competencia namero 2: o ; L
P transdisciplinar como instrumento para la sostenibilidad.

Identificar y saber abordar obstaculos y dificultades de

Competencia namero 3: S
aprendizaje

Analizar criticamente los grandes problemas ambientales, en su

Competencia nimero 4: . X
dimensiones global y local

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio

Competencia numero 10: .
ambiente

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el

Competencia namero 11: R X .
P ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacioén de la asignatura Créditos ECTS | Caracter

Dificultades de aprendizaje 4 Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la

asighatura: Dificultades de aprendizaje
Numero de créditos ECTS: 4 Unidad temporal: Primer semestre
Carécter: Obligatorio

Materia en la que se integra: | Dificultades de aprendizaje

Modulo en el que se integra: | Médulo comin

Departamento encargado de

. 2 Departamento de Didactica, Facultad de CC. de la Educacion
organizar la docencia:

Universidad de Cadiz

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el Médulo Comun.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Al ser la Unica asignatura de la materia Dificultades de aprendizaje, las actividades formativas
con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante son las mismas que para la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Al ser la Unica asignatura de la materia Dificultades de aprendizaje, los contenidos de la
asignatura coinciden con los de la materia.
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COMPETENCIAS

Competencia numero 1:

Conocer los principales problemas ambientales, los conceptos
con ellos ligados y su perspectiva desde la Educacién Ambiental.

Competencia namero 2:

Comprender la Educacion Ambiental desde una perspectiva
transdisciplinar como instrumento para la sostenibilidad.

Competencia namero 3:

Identificar y saber abordar obstaculos y dificultades de
aprendizaje

Competencia namero 4:

Analizar criticamente los grandes problemas ambientales, en su
dimensiones global y local

Competencia namero 10:

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio
ambiente

Competencia namero 11:

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el
ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.
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INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: Recursos para la Educacion Ambiental
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Primer semestre
Caracter: Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el Médulo Comun.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacién de la materia y exposiciones teérico-practicas (1,25 créditos
ECTS), por parte del profesorado y del alumnado en foros presenciales o virtuales, relacionado
con las competencias 2, 3,5, 7, 8, 9 y 11 del médulo.

Actividad formativa: Clases practicas (0,5 créditos ECTS), a través de debates y simulaciones,
analisis critico de material audiovisual, electrénico y textual, y andlisis de tareas, relacionado
con las competencias generales 2, 7, 9 y 11 del modulo.

Actividad formativa: Elaboracién de informes sobre el analisis de (1 crédito ECTS), a través de
trabajo individual y en grupo del alumnado, con el asesoramiento correspondiente del
profesorado, relacionado con las competencias generales: 2, 7, 8, 9 y 11 del mddulo.

Actividad formativa: Tutoria (1 crédito ECTS), a través de reuniones en grupo e individuales
con el profesorado, presencial o virtual, relacionado con las competencias 2, 3, 5,7,8,9,10y
11 del médulo.

Actividad formativa: Evaluaciéon del médulo (0,25 créditos ECTS), a través de reuniones y
analisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado o individual, relacionado con las
competencias 2, 3,5, 7,8, 9y 11 del médulo.
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CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

- Elrecurso didactico en los procesos de ensefianza-aprendizaje:

e Seleccidn y evaluacion (indicadores para la valoracion de recursos didacticos en
EA).

e Andlisis de los recursos didacticos para la EA en funcién del modelo didactico.

e Los recursos didacticos como instrumentos de evaluacién.

- El papel del recurso didactico en la accion docente en el ambito de la Educacion
Ambiental

- La diversidad de recursos didacticos y clasificacibn segin su origen o0 sus
cardcteristicas intrinsecas.

- El entorno préximo (parques, aguas, edificios...) como recurso para la EA
- Laresolucion de problemas como recurso para la EA.

- Recursos con soporte fisico: guias, maquetas, textos, audiovisuales, internet, prensa,
fotos..

- Estrategias y procedimientos como recursos: juedgos, talleres, cursos, concurso,
técnicas grupales, foros, métodos de investigacion, proyectos...

- Recursos del medio: huerto escolar, jardin botanico, Agenda 21 escolar, senderos,
excursiones, itinerarios, equipamientos ambientales en espacios naturales protegidos,
jardines botanicos, centros de interpretacion, aulas de la naturaleza, la ciudad..

- Tecnologias de la informacion y la comunicacion en la educacion ambiental:
herramientas, propaganda y demagogia

COMPETENCIAS

Comprender la Educacién Ambiental desde una perspectiva

Competencia numero 2: s ; S
P transdisciplinar como instrumento para la sostenibilidad.

Identificar y saber abordar obstaculos y dificultades de

Competencia nimero 3: T
aprendizaje

Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de

Competencia niumero 5: . 2 SN o g
P intervencion y de participacion en la Educacion Ambiental

Gestionar y movilizar recursos humanos, ambientales vy
Competencia numero 7: materiales (textuales, audiovisuales y multimedia) para la
educacion ambiental

Conocer y manejar las principales fuentes de informacion y

Competencia nimero 8: g
P sistemas de consulta.

Competencia numero 9: Realizar propuestas de intervencion en equipos interdisciplinares
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Competencia numero 11:

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el
ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asighatura Créditos ECTS | Caracter

Recursos para la Educacion Ambiental 4 Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la

asighatura: Recursos para la Educacion Ambiental
Numero de créditos ECTS: 4 Unidad temporal: Primer semestre
Carécter: Obligatorio

Materia en la que se integra: | Recursos para la Educacion Ambiental

Modulo en el que se integra: | Médulo comin

Departamento encargado de | Departamento de Didéactica de la Matematica y de las
organizar la docencia: Ciencias Experimentales. Facultad de CC. Educacion.
Universidad de Almeria

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el Médulo Comun.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Al ser la Unica asignatura de la materia Dificultades de aprendizaje, las actividades formativas
con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante son las mismas que para la materia.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Al ser la Unica asignatura de la materia Dificultades de aprendizaje, los contenidos de la
asignatura coinciden con los de la materia.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 2:

Comprender la Educacién Ambiental desde una perspectiva
transdisciplinar como instrumento para la sostenibilidad.

Competencia nimero 3:

Identificar y saber abordar obstaculos y dificultades de
aprendizaje

Competencia nimero 5:

Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de
intervencion y de participacion en la Educacion Ambiental

Competencia namero 7:

Gestionar y movilizar recursos humanos, ambientales vy
materiales (textuales, audiovisuales y multimedia) para la
educacion ambiental

Competencia namero 8:

Conocer y manejar las principales fuentes de informacion y
sistemas de consulta.

Competencia namero 9:

Realizar propuestas de intervencidn en equipos interdisciplinares

Competencia namero 11:

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el
ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Evaluacion en Educacion Ambiental
Numero de créditos ECTS: 4

Unidad temporal: Primer semestre

Caracter: Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el Médulo Comun.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacion de la materia (0,25 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado, relacionado con las competencias generales 1, 5y 6, y la especifica
13.

Actividad formativa: Exposiciones tedrico-practicas (1 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado y del alumnado, relacionado con las competencias generales 1, 5y 6,
y la especifica 13.

Actividad formativa: Clases practicas (0,5 créditos ECTS), a través de debates y simulaciones,
analisis critico de material audiovisual, electrénico y textual, y andlisis de tareas, relacionado
con las competencias generales 1, 5y 6, y la especifica 13.

Actividad formativa: Elaboracion de informes (1 créditos ECTS), a través de trabajo individual y
en grupo del alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado
con las competencias generales 1, 5y 6, y la especifica 13.

Actividad formativa: Tutoria (1 créditos ECTS), a través de reuniones en grupo e individuales
con el profesorado, relacionado con las competencias generales 1, 5y 6, y la especifica 13.

Actividad formativa: Evaluacién del médulo (0,25 créditos ECTS), a través de reuniones y
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analisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, relacionado con las
competencias generales 1, 5y 6, y la especifica 13.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

- Necesidad de la evaluacion en EA

- Tiposy funciones de evaluacion

- Ambitos y dimensiones de la evaluacion

- Criterios de evaluacién

- Técnicas tradicionales y alternativas de evaluacion

COMPETENCIAS

Competencia general
numero 1:

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad para resolver problemas en entornos novedosos,
poco conocidos, dentro de entornos mas amplios o
multidisciplinares.

Competencia general
numero 2:

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

Competencia general
ndmero 5:

Que los estudiantes sean capaces de disefiar y elaborar planes
de intervencién profesional 0, en su caso, proyectos de
investigacion relacionados con su campo de conocimiento, y
estén en condiciones de implementarlos y desarrollarlos
mediante los métodos y procesos adecuados.

Competencia general
numero 6:

Que los estudiantes sean capaces de realizar un analisis critico,
evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

Competencia especifica
numero 13:

Desarrollo de la identidad profesional como educador/educadora
ambiental.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asighatura Créditos ECTS | Caracter

Evaluacion en Educacion Ambiental 4 Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la

asignatura: Evaluacion en Educacion Ambiental
Numero de créditos ECTS: 4 Unidad temporal: Primer semestre
Carécter: Obligatorio

Materia en la que se integra: | Evaluacion en Educacién Ambiental

Modulo en el que se integra: | Médulo comin

Departamento encargado de

. 2 Métodos de Investigacion e Innovacion Educativa de la
organizar la docencia:

Universidad de Malaga

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el Médulo Comun.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacion de la asignatura (0,25 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado, relacionado con las competencias generales 1, 5y 6, y la especifica
13.

Actividad formativa: Exposiciones tedrico-practicas (1 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado y del alumnado, relacionado con las competencias generales 1, 5y 6,
y la especifica 13.

Actividad formativa: Clases practicas (0,5 créditos ECTS), a través de debates y simulaciones,
andlisis critico de material audiovisual, electronico y textual, y analisis de tareas, relacionado
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con las competencias generales 1, 5y 6, y la especifica 13.

Actividad formativa: Elaboracién de informes (1 créditos ECTS), a través de trabajo individual y
en grupo del alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado
con las competencias generales 1, 5y 6, y la especifica 13.

Actividad formativa: Tutoria (1 créditos ECTS), a través de reuniones en grupo e individuales
con el profesorado, relacionado con las competencias generales 1, 5y 6, y la especifica 13.

Actividad formativa: Evaluaciéon del médulo (0,25 créditos ECTS), a través de reuniones y
analisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, relacionado con las
competencias generales 1, 5y 6, y la especifica 13.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

- Necesidad de la evaluacion en EA

- Tipos y funciones de evaluacion

- Ambitos y dimensiones de la evaluacion
- Criterios de evaluacion

- Técnicas tradicionales y alternativas de evaluacion

COMPETENCIAS

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
Competencia general su capacidad para resolver problemas en entornos novedosos,
numero 1: poco conocidos, dentro de entornos mas amplios o
multidisciplinares.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

Competencia general
nimero 2:

Que los estudiantes sean capaces de disefiar y elaborar planes
de intervencién profesional o, en su caso, proyectos de

Competencia general . S . e
investigacion relacionados con su campo de conocimiento, y

numero 5: . - :
estén en condiciones de implementarlos y desarrollarlos
mediante los métodos y procesos adecuados.
Competencia general Que los estudiantes sean capaces de realizar un andlisis critico,
ndmero 6: evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

Competencia especifica Desarrollo de la identidad profesional como educador/educadora
ndmero 13: ambiental
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: Accidn comunitaria, cooperacion,
interculturalidad, solidaridad e inmigracién
NUmero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Primer semestre
Caracter: Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el Médulo Comun.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Exposicién y presentacién sobre los beneficios que genera la accion
comunitaria en una realidad vulnerable; rol que desempefiamos como educador/a,
dinamizador/a e investigador en la educacion ambiental (0,25 créditos ECTS), a través de
exposicion por parte del profesorado, relacionado con las competencias 2, 3, 5, 7, 8, 9 y 11 del
madulo.

Actividad formativa: procesos de dinamizacién y participacién intergeneracional y comunitaria
analizados desde una perspectiva de género (1 crédito ECTS), por parte del profesorado y del
alumnado en foros presenciales o virtuales, relacionado con las competencias generales 3, 7,
8, 9y 11 del médulo.

Actividad formativa: Clases practicas (0,5 créditos ECTS), a través de debates y simulaciones,
analisis critico de material audiovisual, electrénico y textual, y andlisis de tareas, relacionado
con las competencias generales 2, 7, 9 y 11 del modulo.

Actividad formativa: Elaboracion de informes, con ideas y conceptos que nos son Utiles para re-
pensar y re-construir nuestra realidad social y ambiental. (1 créditos ECTS), a través de trabajo
individual y en grupo del alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado,
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relacionado con las competencias generales: 2, 7, 8, 9y 11 del médulo.

Actividad formativa: Tutoria (1lcréditos ECTS), a través de reuniones en grupo e individuales
con el profesorado, presencial o virtual, relacionado con las competencias 2, 3, 5,7,8,9,10y
11 del médulo.

Actividad formativa: Evaluaciéon del médulo (0,25 créditos ECTS), a través de reuniones y
analisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado o individual, relacionado con las
competencias 2, 3,5, 7, 8,9, 11 del médulo.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

- Andlisis de conflictos sociales y ambientales desde diferentes perspectivas: politica,
profesional, personal, econémica, cultural, educativa, social y medioambiental para
disefiar posibles estrategias locales.

- Estudio de procesos colectivos a partir de necesidades personales y profesionales
coherentes con la propuesta de educacién ambiental y accion comunitaria.

- Los movimientos sociales y su papel en los modelos de reequilibrio sustentable y
accion comunitaria.

- Una eco-ciudadania en la sociedad globalizada del siglo XXI. Cambios significativos
que se producen en personas que participan y/o trabajan en relacién con movimientos
social y ambiental.

- Construccion del conocimiento para el desarrollo del modelo integrador en una
intervencién social-y comunitaria para un reequilibrio sustentable

COMPETENCIAS

Competencia especifica Comprender la Educacion Ambiental desde una perspectiva
numero 2: transdisciplinar como instrumento para la sostenibilidad.

Competencia especifica Analizar criticamente los grandes problemas ambientales, en su
ndmero 4: dimensiones global y local

Competencia especifica

- . Disefiar programas educativos ambientales
numero 6:

Competencia especifica

- . Realizar propuestas de intervencidn en equipos interdisciplinares
numero 9:

Competencia especifica Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio
ndmero 10: ambiente

165



i1 9?-' UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenacion Académica
~+ DE MALAGA

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asignatura Créditos ECTS | Caracter

Accién comunitaria, intercultural, solidaridad e inmigracion 4 Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
INFORMACION GENERAL
Denominacion de la Accién comunitaria, cooperacion, interculturalidad, solidaridad
asignatura: e inmigracion.
Numero de créditos ECTS: 4 Unidad temporal: | Primer semestre
Carécter: Obligatorio

Materia en la que se integra: | Accidn comunitaria, cooperacion, interculturalidad, solidaridad
e inmigracion.

Médulo en el gue se integra: | Mddulo comin

Departamento encargado de
organizar la docencia: Facultad deCiencias de la Educacién Universidad de Cérdoba

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el Médulo Comun.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Lluvia de ideas a cerca de conceptos basicos.
Actividad formativa: Exposicion creativa de algunos contenidos por parte de I@s participantes.
Actividad formativa: Juego de simulacién a cerca de alguno de los conflictos socioambientales.

Actividad formativa: Exposicion y construccibn de ideas, conceptos, realidades,
cuestionamientos y posibles estrategias de educacién ambiental.

Actividad formativa: Construir sintesis, propuestas de cre-accién socioambiental y estrategias a
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partir del trabajo en pequefios grupos.

Actividad formativa: Visionar algunas de las experiencias a través de audiovisuales y
grabaciones de programas de radio.

Actividad formativa: Lectura de algunos documentos relacionados con la accion comunitaria, el
reequilibrio sustentable, el desarrollo a escala humana, y otros conceptos basicos que nos
ayuden en la construccion de modelos socioambientales sustentables.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

- El educador/a, dinamizador/a e investigador en la educacion ambiental, una necesidad

sociocomunitaria

- De las democracias sustitutivas a las democracias directas: distintos modos de
entender la participacion necesaria en las politicas comunitarias.

- Procesos de dinamizacion y participacion intergeneracional y comunitaria desde una
perspectiva de género

- Laaccién comunitaria en una realidad vulnerable, inmigracion y multiculturalidad

- Algunas ideas y conceptos que nos son Utiles para re-pensar y re-construir nuestra
realidad socioambiental.

COMPETENCIAS

Competencia especifica
nimero 2:

Comprender la Educacién Ambiental desde una perspectiva
transdisciplinar como instrumento para la sostenibilidad.

Competencia especifica
nimero 4:

Analizar criticamente los grandes problemas ambientales, en su
dimensiones global y local

Competencia especifica
numero 6:

Disefiar programas educativos ambientales

Competencia especifica
numero 9:

Realizar propuestas de intervencién en equipos interdisciplinares

Competencia especifica
numero 10:

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio
ambiente
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO
INFORMACION GENERAL
Denominacion del médulo: Médulo especifico
Numero de créditos ECTS: 12
Unidad temporal: Segundo semestre
Caracter:

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el Médulo Comun.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacién del modulo y de las materias correspondientes (0,75 créditos
ECTS), a través de exposicidn por parte del profesorado, relacionado con las competencias: 3,
11, 12 y 13 del modulo.

Actividad formativa: Exposiciones tedrico-practicas (3 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado y del alumnado, relacionado con las competencias: 3, 8, 11, 12, 13y
14 del médulo.

Actividad formativa: Clases practicas (3,5 créditos ECTS), a través de debates y simulaciones,
analisis critico de material audiovisual, electrénico y textual, y andlisis de tareas, relacionado
con las competencias: 3, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 14 y 15 del mddulo.

Actividad formativa: Elaboracién de informes (2 créditos ECTS), a través de trabajo individual y
en grupo del alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado
con las competencias: 6, 7, 8, 12, 13, 14 y 15 del médulo.

Actividad formativa: Tutoria (2 créditos ECTS), a través de reuniones en grupo e individuales
con el profesorado, relacionado con las competencias: 3, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14 y 15 del
modulo.

Actividad formativa: Evaluacion del modulo (0, 75 créditos ECTS), a través de reuniones y
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analisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, relacionado con las
competencias: 3, 6, 7, 8,9, 11, 12, 13, 14 y 15 del médulo.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Orientacion / Itinerario Perfil Profesional:

- Historia de la Educacion Ambiental

- Compromisos éticos e identidad profesional del Educador Ambiental

- Analisis curricular, evolucion de la EA en los sistemas educativos, transversalidad
- Disefio de programas de EA en ambitos formales y no formales

- Evaluacion de la EA en &mbitos formales y no formales

- Comunicacion en la aldea global: mensajes, codigos y medios

Orientacion / Itinerario Perfil Investigador:

- Ambitos y lineas de investigacion en Educacion Ambiental

- Enfoques y estrategias de investigacién

- Técnicas e instrumentos de investigacién

- Documentacion y medios de difusion de la investigacion educativa
- Disefio y elaboracién de proyectos e informes

- Evaluacion de programas de Educacion Ambiental

COMPETENCIAS

Identificar y saber abordar obstaculos y dificultades de

Competencia nimero 3: o
P aprendizaje

Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de

Competencia numero 5: intervencién y de participacion en la Educacion Ambiental

Competencia namero 6: Disefiar programas educativos ambientales

Gestionar y movilizar recursos humanos, ambientales vy
Competencia nimero 7: materiales (textuales, audiovisuales y multimedia) para la
educacion ambiental

Conocer y manejar las principales fuentes de informacién y

Competencia namero 8: .
sistemas de consulta.

Competencia nimero 9: Realizar propuestas de intervencién en equipos interdisciplinares

Competencia numero 11 | pesarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el
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ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.

Competencia nimero 12:

Ser capaz de elaborar y desarrollar proyectos de innovacion e
investigacion en el &mbito de la educacion ambiental.

Competencia nimero 13:

Desarrollo de la identidad profesional como educador/educadora
ambiental

Competencia namero 14:

Conocer las principales lineas de investigacion en el campo de la
educacion ambiental y estar familiarizado con las principales
revistas y medios de difusion de la investigacion.

Competencia namero 15:

Haber desarrollado su dominio en el ambito de la comunicacion
oral y escrita, como medio de participar en debates académicos y
en el trabajo colaborativo relacionados con la investigacion sobre
educacion ambiental.

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacién de la materia 0 asignatura Créditos ECTS | Caracter
Profesionalidad del educador, educadora ambiental 4 Obligatoria
Educador ambiental y comunicacion 4 Obligatoria

Marcos teéricos y lineas de investigacion en Educacion

Ambiental

4 Obligatoria

Estrategias e instrumentos para la investigacion en

Educacién Ambiental

4 Obligatoria

Evaluacion de la EA en ambitos formales 4 Obligatoria
La Educacién Ambiental en el curriculo escolar 4 Optativa
Disefio y gestién de campafias, equipamientos, actividades y

recursos 4 Optativa
Elaboracion de proyectos e informes de investigacion en el

ambito educativo 4 Optativa
Evaluacion de programas de Educacion Ambiental 4 Optativa
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Institucionalizacion y Desarrollo Profesional del
Educador y Educadora Ambiental

Numero de créditos ECTS: 4

Unidad temporal: Segundo semestre

Caracter: Obligatorio (itinerario profesional)

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién consta de lo siguiente:

1. Autoevaluacion individualizada de los temas de las dos asignaturas propuestas
mediante sesidn virtual usando el programa Hot Potatoes 6.

2. Realizacién de las tareas minimas obligatorias planteadas en el programa de la
asignatura.

3. Asistencia a las sesiones presenciales y participacion activa en las mismas
presentando por escrito una sintesis critica de los contenidos abordados.

Participacion activa en los foros virtuales y chats de la asignatura.

Un trabajo de profundizacion en alguno de los ambitos del contenido de la
profesionalizacion, institucionalizacion, desarrollo profesional y/o asociacionismo
relacionado con los campos de interés especifico de los estudiantes donde se
demuestre dominio conceptual, procedimental y actitudinal.

6. Asistencia obligatoria a dos de las tres visitas programadas a contextos educativos
donde llevar a cabo una aplicacion practica en el uso de instrumentos de definicion de
perfiles profesionales en el campo de la educaciéon ambiental.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Programa de Sesiones Presenciales y Virtuales
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Desde el primer momento, se intentara familiarizar al estudiante con los sistemas de formacién
on-line y crear el ambiente propio de un aula virtual donde no tenga la sensacion de
aislamiento o soledad.

Estudiar sobre papel es diferente a hacerlo ante una pantalla de ordenador, pero las
herramientas de comunicacién de la plataforma haran mas facil, ameno y dindmico el tiempo
de estudio:

e Correo electronico: permite la comunicacién dentro de la plataforma y es muy
adecuado para hacer consultas de forma personalizada.
e Foro: al ser los mensajes publicos, sirve para plantear temas de interés general.

Las clases presénciales, se realizaran en un aula que previamente serd anunciada en la red.
En el contexto de la asignatura seran presenciales las clases iniciales donde se realizard una
exposicion del temario, evaluacién, practicas, trabajos y requisitos para el desarrollo de la
asignatura asi como el manejo y posibilidades que pueden ser utilizadas en la plataforma
virtual para el seguimiento de la asignatura.

Se propondran distintos enlaces Web de interés para los diferentes temas de la asignatura, asi
como hibliografia y otros recursos de interés. Es recomendable ir estudiando los temas a
medida que se vayan implementando en la plataforma y haciendo los ejercicios y actividades
propuestas. Es interesante hacer los ejercicios de autoevaluacion al terminar cada tema para
comprobar los conocimientos adquieridos.

La metodologia de este curso se basa en estrategias propias de una ensefianza activa y
auténoma, centrada en la figura del alumno como elemento clave del sistema de formacion y
con una participacion del profesor/tutor como dinamizador y facilitador del proceso de
aprendizaje.

El desarrollo de la asignatura sera progresivo, se implementaran los temas a medida que se
desarrolle el curso, los alumnos deberan entregar las actividades programadas para cada uno
de los temas cuando se les demande. Al menos al comienzo de cada bloque del programa de
las asignaturas habra una clase presencial para introducir al alumno en el bloque y en la
metodologia de trabajo. El dia y hora de estas clases se informaran debidamente en el
calendario que previamente se habra consensuado con los alumnos.

Programa de Précticas

Los alumnos participaran en tres visitas programadas a contextos educativos donde
llevar a cabo una aplicacion practica en el uso de instrumentos de evaluacion de
programas de educacion ambiental para la sostenibilidad.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

PRIMERA PARTE: PROFESIONALIZACION, PERFILES Y COMPETENCIAS DEL
EDUCADOR AMBIENTAL

1. Modelos de Profesionalizacién:

1.1. El educador ambiental en la encrucijada: sostenibilidad débil versus
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sostenibilidad fuerte

1.2. Complejidad, ideologia y contenidos controvertidos como ambitos de
competencia profesional

2.- Perfiles profesionales en educacion ambiental y formacion orientada a la adquisicion
de competencias de accién profesional:

2.1. Perfiles profesionales, ambitos y contextos

2.2. Competencias de accién profesional en educacién ambiental.

2.3. Metodologias de evaluacion y certificacion de competencias profesionales
aplicadas a la educacién ambiental

3.- Ambitos sociolaborales y contextos de profesionalizacion de los educadores
ambientales y competencias de accion profesional:

3.1. Educadores Ambientales en el Sistema Educativo Formal.

3.2. Gestores, monitores y educadores de Equipamientos Ambientales.

3.3. Técnicos de programas en las distintas administraciones.

3.4. Dinamizadores sociales responsables de programas de EA en el marco
de la Animacién Comunitaria.

3.5. Profesionales de los medios de comunicacion encargados de la
divulgacion ambiental.

3.6. Consultorias, empresas de educacion ambiental y organizaciones ambientales

3.7. Organizaciones internacionales y agencias de desarrollo regional

3.8. Educadores ambientales y gestion cultural, turismo educativo de naturaleza e
interpretacién del patrimonio social, histérico y cultural

SEGUNDA PARTE: DESARROLLO PROFESIONAL, INSTITUCIONALIZACION Y
ASOCIACIONISMO

4.- El sector profesional de los educadores ambientales: niveles de reconocimiento,
dificultades gremiales y problematicas ligadas al mundo del empleo:

4.1. Empleo y Educacién Ambiental
4.2. Institucionalizacién de la formacion y certificacion profesional
4.3. Retos de cualificacion del sector y dificultades gremiales
4.4, Estudios, Observatorios y Barémetros en el sector profesional
5. Asociacionismo, Investigacion e institucionalizacion de la educacién ambiental:
Implicaciones profesionales:
5.1. Panorma histérico de la institucionalizacion
5.2. Fases, niveles, contextos y modelos de institucionalizacion

5.3. Implicaciones profesionales de la institucionalizacién

5.4. El asociacionismo profesional: reivindicaciones gremiales y etapas en la
consolidacion del sector

5.5. Institucionalizacion de la investigacion en EA: hitos, comunidades de practica,
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centros de referencia y grupos de investigacion de excelencia
6. Desarrollo Profesional, Comunidades de Practica y redes de profesionalizacion:

6.1. El Desarrollo Profesional de los Educadores Ambientales
6.2. Asociacionismo y Desarrollo Profesional en el puesto de trabajo

6.3. Formacién en Red y Nuevas Tecnologias aplicadas al desarrollo profesional de
los educadores y educadoras ambientales

6.4. Investigacion-Accién y Desarrollo Profesional de Equipos de Educadores en
Programas de Educacion Ambiental

6.5. Administraciones Publicas e institucionalizacion de la EA
6.6. Tercer Sector e institucionalizacion de la EA

6.7. La EA en la empresa privada: buenas practicas empresariales y
organizaciones eficaces en el sector

TERCERA PARTE: CONTEXTOS DE FORMATIVOS Y PROGRAMAS DE CUALIFICACION

7. Contextos de formacién inicial y permanente
8. Programas de cualificacion profesional en Educaciéon Ambiental
9. Entidades formativas y programas de cualificacion:

9.1. Sistema Educativo Obligatorio

9.3. Sistema Educativo de la Formacion Profesional y Ocupacional

9.3. Formacion de Grado y Educacion Ambiental

9.4. Programas Formativos en Escuelas de Tiempo Ocio y Tiempo Libre

9.5. La EA en la formacién de postgrado y doctorado: Institucionalizacién de
investigacion en EA

10. El Mapa de la formacion inicial y permanente en Educacién Ambiental en Andalucia,
Espafia y Europa

11. Redes de Formacioén, Entidades y Organizaciones internacionales promotoras de la
Profesionalizacion de la Educacion Ambiental

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Construccion del conocimiento en la encrucijada del modelo

Competencia nimero 2: . . 9 : e
integrador en intervencion social y comunitaria

Analisis de conflictos social y ambiental desde diferentes
perspectivas: politica, profesional, personal, econémica, cultural,
educativa, social y medioambiental para disefiar posibles
estrategias locales.

Competencia namero 3:

Competencia numero 5: Conocer vy facilitar el cuestionamiento personal y profesional
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como modo indispensable de construir un pensamiento complejo
e integrador de la realidad social y ambiental.

Gestionar, sensibilizar, e implicarse en una transformacion social
Competencia namero 7: desde la perspectiva del reequilibrio sustentable y la accion
comunitaria integral

Desarrollar la identidad profesional como educadores vy

Competencia nimero 13: .
P educadoras ambientales

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asighatura Créditos ECTS | Caracter

La Profesionalizacion del Educador y Educadora Ambiental:
Perfiles y Competencias de Accion 2 Obligatoria

Institucionalizacion 'y Asociacionismo: Programas de
Cualificacién y Desarrollo Profesional 2 Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la La Profesionalizacion de los Educadores y Educadoras
asignatura: Ambientales: Perfiles y Competencias de Accién
Numero de créditos ECTS: 2 Unidad temporal: | Segundo semestre
Carécter: Obligatorio (itinerario profesional)

Materia en la que se integra: | Institucionalizacion y Desarrollo Profesional del Educador y
Educadora Ambiental

Médulo en el que se integra: | Mddulo especifico (itinerario profesional)

Departamento encargado de | Departamento de Métodos de Investigacion y Diagndstico en
organizar la docencia: Educacién de la Universidad de Granada

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacién descrito anteriormente en la Materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Andlisis de casos y trayectorias profesionales (0, 5 créditos ECTS, Competencias Especificas
2, 3y 5, Competencias Conceptuales).

Presentaciones sobre experiencias exitosas de profesionalizacion (0, 25 créditos ECTS,
Competencias Especificas 2, 3 y 5, Competencias Procedimentales y Actitudinales).

Diferenciacion de modelos de profesionalidad en el campo de la EA (0, 25 créditos ECTS,
Competencias Especificas 2, 3 y 5, Competencias Conceptuales).

Construccion de perfiles profesionales segun criterios estandarizados en los diferentes
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contextos de trabajo del educador ambiental (0,5 créditos ECTS, Competencias Especificas 2,
3y 5, Competencias Procedimentales y Actitudinales).

Lectura de algunos documentos relacionados con la profesionalizacién, el asociacionismo y la
institucionalizacion de la EA (0,25 créditos ECTS, Competencias Especificas 2, 3 y 5,
Competencias Conceptuales).

Andlisis de informes sobre el sector y andlisis de la empleabilidad del mismo (0, 25 créditos

ECTS, Competencias Especificas 2, 3 y 5, Competencias Conceptuales, Procedimentales y
Actitudinales).

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

1. Modelos de Profesionalizacién:

1.1. El educador ambiental en la encrucijada: sostenibilidad débil versus
sostenibilidad fuerte

1.2. Complejidad, ideologia y contenidos controvertidos como ambitos de
competencia profesional

2.- Perfiles profesionales en educacién ambiental y formacion orientada a la adquisicion
de competencias de accion profesional:

2.1. Perfiles profesionales, ambitos y contextos

2.2. Competencias de accion profesional en educacién ambiental.

2.3. Metodologias de evaluacion y certificacion de competencias profesionales
aplicadas a la educacién ambiental

3.- Ambitos sociolaborales y contextos de profesionalizacion de los educadores
ambientales y competencias de accidn profesional:

3.1. Educadores Ambientales en el Sistema Educativo Formal.

3.2. Gestores, monitores y educadores de Equipamientos Ambientales.

3.3. Técnicos de programas en las distintas administraciones.

3.4. Dinamizadores sociales responsables de programas de EA en el marco de la
Animacion Comunitaria.

3.5. Profesionales de los medios de comunicacion encargados de la divulgacion
ambiental.

3.6. Consultorias, empresas de educacién ambiental y organizaciones ambientales
3.7. Organizaciones internacionales y agencias de desarrollo regional

3.8. Educadores ambientales y gestion cultural, turismo educativo de naturaleza e
interpretacién del patrimonio social, histérico y cultural
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Competencia namero 2:

Construccidon del conocimiento en la encrucijada del modelo
integrador en intervencion social y comunitaria

Competencia namero 3:

Analisis de conflictos social y ambiental desde diferentes
perspectivas: politica, profesional, personal, econémica, cultural,
educativa, social y medioambiental para disefar posibles
estrategias locales.

Competencia nimero 5:

Conocer y facilitar el cuestionamiento personal y profesional
como modo indispensable de construir un pensamiento complejo
e integrador de la realidad social y ambiental.

COMPETENCIAS COGNITIVAS, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES ESPECIFICAS

DE LA ASIGNATURA

COGNITIVAS

- Conocer los ambitos generales de la intervencién
educativa en Programas de Educacién Ambiental.

- Conocer las caracteristicas de los principales contextos de
intervencion en los que trabajan los profesionales de la EA

- Conocer los supuestos cientificos que estan en la base de
los procesos de intervencién educativa en estos
programas.

PROCEDIMENTALES

- Desarrollo de competencias para planificar procesos de
intervenciéon socioambiental, evaluando el &mbito sobre el
que se actla, priorizando las necesidades de accién a las
que se pretende dar respuesta, especificando el modelo
teérico de intervencion que la sustenta, los recursos
necesarios para ello y la propuesta metodoldgica con la
gue se evaluara dicha intervencion.

ACTITUDINATES Y
DEONTOLOGICO-
PROFESIONALES

- Reconocer la importancia del compromiso social y ético en
los procesos de intervencién educativa y del campo
socioambiental.

- Reconocimiento del valor de la participacion, el trabajo
cooperativo y desarrollo de actitudes de gestién
democratica de los recursos.

- Favorecer la capacidad reflexiva y la curiosidad cientifica.
- Fomentar el trabajo en grupos cooperativos.

- Estimular al alumnado para que sea un elemento activo de
su propio proceso de aprendizaje.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
INFORMACION GENERAL
Denominacion de la Institucionalizacion y Asociacionismo: Programas de
asignatura: Cualificacién y Desarrollo Profesional
Numero de créditos ECTS: 2 Unidad temporal: Segundo semestre
Caracter: Obligatorio (itinerario profesional)

Materia en la que se integra: | Institucionalizacién y Desarrollo Profesional del Educador y
Educadora Ambiental

Modulo en el que seintegra: | Modulo especifico (itinerario profesional)

Departamento encargado de | Departamento de Métodos de Investigacion y Diagndstico en
organizar la docencia: Educacion de la Universidad de Granada

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion descrito anteriormente para la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Analisis de experiencias exitosas y casos sobre desarrollo profesional, institucionalizacion y
asociacionismo (0,5 créditos ECTS, Competencias Especificas 2, 7 y 13, Competencias
Conceptuales, Actitudinales y Procedimentales de la Asignatura)

Diferenciacion de modelos de profesionalidad en el campo de la EA. (0,5 créditos ECTS,
Competencias Especificas 2, 7 y 13, Competencias Conceptuales, Actitudinales vy
Procedimentales de la Asignatura)

Lectura de algunos documentos relacionados con la profesionalizacién, el asociacionismo y la
institucionalizacion de la EA. (0,5 créditos ECTS, Competencias Especificas 2, 7 y 13,
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Competencias Conceptuales, Actitudinales y Procedimentales de la Asignatura)

Andlisis de informacién, web, estudios e investigaciones sobre desarrollo profesional,
institucionalizacion y asociacionismo en el sector de la EA (0,5 créditos ECTS, Competencias
Especificas 2, 7 y 13, Competencias Conceptuales, Actitudinales y Procedimentales de la
Asignatura).

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

BLOQUE I: DESARROLLO PROFESIONAL, INSTITUCIONALIZACION Y ASOCIACIONISMO

1.- El sector profesional de los educadores ambientales: niveles de reconocimiento,
dificultades gremiales y problematicas ligadas al mundo del empleo:

1.1. Empleo y Educacién Ambiental
1.2. Institucionalizacion de la formacion y certificacion profesional
1.3. Retos de cualificacion del sector y dificultades gremiales

1.4. Estudios, Observatorios y Barémetros en el sector profesional

2. Asociacionismo profesional, Investigacion e institucionalizacion de la educacion
ambiental: Implicaciones profesionales:

2.1. Panorama histérico de la institucionalizacion
2.2. Fases, niveles, contextos y modelos de institucionalizacién
2.3. Implicaciones profesionales de la institucionalizacion

2.4. El asociacionismo profesional: reivindicaciones gremiales y etapas en la
consolidacion del sector

2.5. Institucionalizacion de la investigacién en EA: hitos, comunidades de practica,
centros de referencia y grupos de investigacion de excelencia

3. Desarrollo Profesional, Comunidades de Practica y redes de profesionalizacion:

3.1. El Desarrollo Profesional de los Educadores Ambientales
3.2. Asociacionismo y Desarrollo Profesional en el puesto de trabajo

3.3. Formacion en Red y Nuevas Tecnologias aplicadas al desarrollo profesional de
los educadores y educadoras ambientales

3.4. Investigacion-Accién y Desarrollo Profesional de Equipos de Educadores en
Programas de Educacién Ambiental

3.5. Administraciones Publicas e institucionalizacion de la EA
3.6. Tercer Sector e institucionalizacion de la EA

3.7. La EA en la empresa privada: buenas practicas empresariales y
organizaciones eficaces en el sector
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BLOQUE 2: CONTEXTOS DE FORMATIVOS Y PROGRAMAS DE CUALIFICACION

4. Contextos de formacion inicial y permanente
5. Programas de cualificacion profesional en Educacion Ambiental
6. Entidades formativas y programas de cualificacion:

6.1. Sistema Educativo Obligatorio

6.2. Sistema Educativo de la Formacion Profesional y Ocupacional

6.3. Formacion de Grado y Educacién Ambiental

6.4. Programas Formativos en Escuelas de Tiempo Ocio y Tiempo Libre

6.5. La EA en la formacion de postgrado y doctorado: Institucionalizacién de
investigacion en EA

7. El Mapa de la formacion inicial y permanente en Educacién Ambiental en Andalucia,
Espafia y Europa

8. Redes de Formacion, Entidades y Organizaciones internacionales promotoras de la
Profesionalizacion de la Educacion Ambiental

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Construcciéon del conocimiento en la encrucijada del modelo

Competencia nimero 2: ) . 9 . e
integrador en intervencion social y comunitaria

Gestionar, sensibilizar, e implicarse en una transformacién social
Competencia nimero 7: desde la perspectiva del reequilibrio sustentable y la accion
comunitaria integral

Desarrollar la identidad profesional como educadores vy

Competencia nimero 13: .
educadoras ambientales

COMPETENCIAS COGNITIVAS, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES ESPECIFICAS
DE LA ASIGNATURA

- Conocer y comprender las bases politicas, sociales y
educativas en que se sustentan los programas formativos
y las organizaciones ligadas al campo de Ila
profesionalizacién y el desarrollo profesional.

COGNITIVAS - Conocer los fundamentos teéricos y metodolégicos de la
intervencién socioambiental, sus &mbitos de actuacion,
técnicas y recursos y servicios disponibles.

- Conocer diferentes métodos de investigacion y sus
aportaciones a la intervencion socioambiental.

PROCEDIMENTALES - Desarrollo de competencias para disefiar y desarrollar
proyectos de investigacion evaluativa que permitan evaluar
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las necesidades y problemas ambientales de un contexto
territorial y de un colectivo cara al disefio de una
intervencion pertinente.

- Creatividad en la solucion de situaciones del campo
profesional.

- Capacidad critica y de autocritica.

ACTITUDINATES Y - Capacidad de organizar, planificar, asumir
DEONTOLOGICO- responsabilidades y tomar decisiones de manera
PROFESIONALES autbnoma.

- Confianza en si mismo.

- Compromiso con la identidad, el desarrollo y ética
profesional.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Educador ambiental y comunicacion
Numero de créditos ECTS: 4

Unidad temporal: Segundo semestre

Carécter: Obligatorio (itinerario profesional)

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el Médulo Comun.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Exposiciones teorico-practicas (1 crédito ECTS), a través de exposicion por
parte del profesorado y del alumnado, relacionado con las competencias: 6, 8, 11 y 13 del
modulo.

Actividad formativa: Clases practicas (1 créditos ECTS), a través de debates y simulaciones,
analisis critico de material audiovisual, electrénico y textual, y andlisis de tareas, relacionado
con las competencias: 6, 7, 8, 9 y 12 del médulo.

Actividad formativa: Elaboracién de informes (1 créditos ECTS), a través de trabajo individual y
en grupo del alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado
con las competencias: 6, 7, 9 y 11 del modulo.

Actividad formativa: Tutoria (0,25 créditos ECTS), a través de reuniones en grupo e
individuales con el profesorado, relacionado con las competencias: 8, 9, 10, 11 y 13 del
madulo.

Actividad formativa: Evaluacion del modulo (0, 75 créditos ECTS), a través de reuniones y
analisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, relacionado con las
competencias: 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 13 del médulo.
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CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

- Educacién Ambiental y multimodalidad

- Perspectiva sociocultural de andlisis multimodal del discurso

- Caracterizacion de practicas comunicativas.

- La participacién, elemento basico en la educacion ambiental

- Sensibilizacion de Colectivos.

- Contenidos, formacién y participacion en la comunicacion ambiental.

- Andlisis de los recursos para la comunicacion ambiental.

- Blsqueda y procesamiento de

informacion en educacién ambiental, y su

transformacion para ser comunicada

- El periodismo ambiental.

- Programas de comunicacion ambiental. Modelo de comunicacion y participacion.

COMPETENCIAS

Competencia especifica
ndmero 6:

Disefiar programas educativos ambientales

Competencia especifica
ndmero 7:

Gestionar y movilizar
materiales (textuales,
educacion ambiental

recursos humanos, ambientales y
audiovisuales y multimedia) para la

Competencia especifica
numero 8:

Conocer y manejar las principales fuentes de informacion y
sistemas de consulta.

Competencia especifica
numero 9:

Realizar propuestas de intervencién en equipos interdisciplinares

Competencia especifica
numero 10:

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio
ambiente

Competencia especifica
numero 11:

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el
ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.

Competencia especifica
numero 13:

Desarrollo de la identidad profesional como educador/educadora
ambiental

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura

Créditos ECTS | Caracter

Educador ambiental y comunicacion 4

Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la

asignatura: Educador ambiental y comunicacion
Numero de créditos ECTS: 4 Unidad temporal: Segundo semestre
Carécter: Obligatorio (itinerario profesional)

Materia en la que se integra: | Educador ambiental y comunicacion

Modulo en el que seintegra: | Modulo especifico (itinerario profesional)

Departamento de Didactica de la Matematica y de las
Departamento encargado de | Ciencias Experimentales, Facultad de CC. Educacion
organizar la docencia: Universidad de Almeria.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el Médulo Comun.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Al ser la Unica asignatura de la materia Educador ambiental y comunicacion, las actividades
formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante son las mismas que para la
materia.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Al ser la Unica asignatura de la materia Educador ambiental y comunicacién, las actividades
formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante son las mismas que para la

materia.

COMPETENCIAS

Competencia especifica
numero 6:

Disefiar programas educativos ambientales

Competencia especifica
numero 7:

Gestionar y movilizar
materiales (textuales,
educacion ambiental

recursos humanos, ambientales vy
audiovisuales y multimedia) para la

Competencia especifica
ndmero 8:

Conocer y manejar las principales fuentes de informacion y
sistemas de consulta.

Competencia especifica
ndmero 9:

Realizar propuestas de intervencidn en equipos interdisciplinares

Competencia especifica
ndmero 10:

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio
ambiente

Competencia especifica
nimero 11:

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el
ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.

Competencia especifica
ndmero 13:

Desarrollo de la identidad profesional como educador/educadora
ambiental
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Marcos Tedricos y Lineas de Investigacion
Numero de créditos ECTS: 4

Unidad temporal: Segundo semestre

Carécter: Obligatorio (itinerario investigador)

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién consta de lo siguiente:

- Autoevaluacién individualizada de los temas de las dos asignaturas propuestas
mediante sesidn virtual usando el programa Hot Potatoes 6.

- Realizacion de las tareas minimas obligatorias planteadas en el programa de la
asignatura.

- Asistencia a las sesiones presenciales y participacion activa en las mismas
presentando por escrito una sintesis critica de los contenidos abordados.

- Participacion activa en los foros virtuales y chats de la asignatura.

- Un trabajo de profundizacion en alguno de los ambitos del contenido de la
profesionalizacién, institucionalizacién, desarrollo profesional y/o asociacionismo
relacionado con los campos de interés especifico de los estudiantes donde se
demuestre dominio conceptual, procedimiental y actidinal.

- Asistencia obligatoria a dos de las tres visitas programadas a contextos educativos
donde llevar a cabo una aplicacion practica en el uso de instrumentos de definicion de
perfiles profesionales en el campo de la educaciéon ambiental.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Programa de Sesiones Presenciales y Virtuales
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Las clases presenciales, se realizaran en un aula que previamente serd anunciada en la red.
Las herramientas de comunicacion de la plataforma hardn mas facil, ameno y dinamico el
tiempo de estudio: Correo electronico: permite la comunicacion dentro de la plataforma y es
muy adecuado para hacer consultas de forma personalizada. Foro: al ser los mensajes
publicos, sirve para plantear temas de interés general. En el contexto de la asignatura seran
presenciales las clases iniciales donde se realizara una exposicién del temario, evaluacion,
practicas, trabajos y requisitos para el desarrollo de la asignatura asi como el manejo y
posibilidades que pueden ser utilizadas en la plataforma virtual para el seguimiento de la
asignatura.

Se propondran distintos enlaces Web de interés para los diferentes temas de la asignatura, asi
como bibliografia y otros recursos de interés. Es recomendable ir estudiando los temas a
medida que se vayan implementando en la plataforma y haciendo los ejercicios y actividades
propuestas. Es interesante hacer los ejercicios de autoevaluacion al terminar cada tema para
comprobar los conocimientos adquiridos.

La metodologia de este curso se basa en estrategias propias de una ensefianza activa y
auténoma, centrada en el trabajo a distintos niveles (individual, pequefio grupo y gran gurpo), la
figura del alumno como elemento clave del sistema de formacion y con una participaciéon del
profesor/tutor como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje.

El desarrollo de la asignatura sera progresivo, se implementaran los temas a medida que se
desarrolle el curso, los alumnos deberan entregar las actividades programadas para cada uno
de los temas cuando se les demande. Al menos al comienzo de cada bloque del programa de
las asignaturas habrd una clase presencial para introducir al alumno en el blogque y en la
metodologia de trabajo. El dia y hora de estas clases se informaran debidamente en el
calendario que previamente se habra consensuado con los alumnos.

Programa de Practicas

1. Construccion de instrumentos de recogida de datos aplicados a la investigacién en EA.

2. Analisis de investigaciones, estudios y casos.

3. Disefo de un proyecto sencillo de aplicacién de los enfoques metodoldgicos a una de
las lineas contemporaneas de investigacién segun preferencias de los estudiantes.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

PRIMERA PARTE: MARCOS TEORICOS EN EDUCACION AMBIENTAL

Los modelos en la investigacion en EA
Teorias Econdmicas

Teorias Sociopoliticas

Teorias Filoséficas y Bioéticas
Teorias Sociolégicas

Teorias Psicoldgicas

N g bk w D

Teorias Educativas
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SEGUNDA PARTE: ENFOQUES METODOLOGICOS CONTEMPORANEOS

1. Investigacion cuantitativa versus cualitativa

2. Tipologias y Enfoques: Investigacion Experimental y Cuasiexperimental,
Investigacion Descriptiva, Investigacion-Accion, Investigacion Etnografico-Interpretativa,
Investigacion Evaluativo.

3. Informes de ingestacidn segun tipologias basicas

TERCERA PARTE: LINEAS DE INVESTIGACION

1. Investigacion en Educacion Ambiental formal: Curriculum y EA

Investigacion en Educaciéon Ambiental no formal: Equipamientos, Interpretacion en
Espacios Naturales, Comunicacién y Divulgacion Ambiental.

Programas de Educacién Ambiental
Actitudes y Educacién Ambiental

Profesionalizacion

3
4
5
6. Educacion Ambiental y Voluntariado
7. Ambientalizacion Universitaria

8. Administracion Publicay EA

9. Responsabilidadad Social Corporativa, Empresas y EA

10. Deporte y EA

11. Evaluacion de Materiales y Recursos

12. Agendas 21, Gestidon Municipal, Gobernanza

13. Resolucién de Conflictos Ambientales y Educacion

14. Participacion y Desarrollo Comunitario y Democracia Ambiental

15. Nuevas Tecnologias y Educacion Ambiental

16. Espacios Naturales y EA

17. EA y Medio Urbano

18. Movimientos Ecologistas, Asociacionismo Ambiental y Voluntariado
19. Turismo sostenible y EA

20. Estilos de vida saludable: consumo, alimentacion y educacion

21. Medio Ambiente, Publicidad y Mass Media

COMPETENCIAS GENERICAS

Que los estudiantes sean capaces de disefiar y elaborar planes de
intervencion profesional o, en su caso, proyectos de investigacion
relacionados con su campo de conocimiento, y estén en
condiciones de implementarlos y desarrollarlos mediante los
métodos y procesos adecuados.

Competencia general
ndmero 5:
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA

Ser capaz de elaborar y desarrollar proyectos de
innovacién e investigacion en el ambito de la educacion
ambiental.

Competencia especifica
numero 12:

Conocer las principales lineas de investigacion en el campo
Competencia especifica | de la educacion ambiental y estar familiarizado con las
nuamero 14: principales revistas y medios de difusion de la
investigacion.

Haber desarrollado su dominio en el ambito de la comunicacién
Competencia especifica oral y escrita, como medio de participar en debates académicos y
numero 15: en el trabajo colaborativo relacionados con la investigacion sobre
educacion ambiental.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asighatura Créditos ECTS | Caracter

Marcos Tedricos y Lineas de Investigacion 4 Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la Marcos Tedricos y Lineas de Investigacion en Educacion
asighatura: Ambiental

Numero de créditos ECTS: 4 Unidad temporal: Segundo semestre
Carécter: Obligatorio (itinerario investigador)

Marcos Tedricos y Lineas de Investigaciéon en Educacion
Materia en la que se integra: | Ambiental

Mddulo en el que se integra: | Mddulo especifico (itinerario investigador)

Departamento encargado de | Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales de
organizar la docencia: la Universidad de Granada.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacién descrito anteriormente en la Materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Andlisis de casos, proyectos, tesis, tesinas y articulos de investigacion
sobre Educacion Ambiental mediante trabajo individual a partir de una guia previa presentada y
discutida en sesiones presenciales (0,5 créditos ECTS, Competencia Genérica 5 y
Competencia Especifica 12).

Actividad formativa: Presentaciones de experiencias exitosas de lineas de investigacion
consolidadas en el campo de la Educacion Ambiental en sesiones de seminario (1 crédito
ECTS, Competencia Genérica 5 y Competencias Especificas 12 y 15).

Actividad formativa: Diferenciacion de modelos y enfoques de la investigacion en el campo de
la EA mediante lecturas documentos de referencia y trabajo en grupo con enfoques
cuantitativos y cualitativos segin preferencias de los estudiantes (1 crédito ECTS,
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Competencia Genérica 5 y Competencia Especifica 12).

Actividad formativa: Construccion de instrumentos de recogida de informacién segun criterios
estandarizados en los diferentes modelos de investigacion a partir de trabajo en sesiones de
taller con instrumentos empleados por investigaciones previas (0,5 créditos ECTS,
Competencia Genérica 5 y Competencia Especifica 12).

Actividad formativa: Disefio de proyectos de investigacion ligados a contextos especificos
mediante trabajo en grupo y presentacion oral de la estructura del proyecto atendiendo a unos
criterios de calidad basicos (0,5 créditos ECTS, Competencia Genérica 5 y Competencia
Especifica 12)

Actividad formativa: Lectura individualizada de articulos, discusion en grupo y analisis de
informes de investigacion sobre EA (0,5 créditos ECTS, Competencia Genérica 5 y
Competencia Especifica 15).

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Los mismos que los descritos anteriormente en la materia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

- Conocer los supuestos cientificos que estan en la base de
los procesos de investigacion educativa en estos
programas intervencién ambiental y estudios sobre la
Educacion Ambiental.

COGNITIVAS

- Desarrollo de competencias para planificar procesos de
investigacion socioambiental, evaluando el &mbito sobre el
que se actla, priorizando las necesidades de accién a las

PROCEDIMENTALES que se pretende dar respuesta, especificando los disefios

de investigacion y los criterios de calidad de los

instrumentos de recogida y andlisis de datos.

- Reconocer la importancia de la investigacion para el

ACTITUDINATES Y avance de la Educacion Ambiental como campo disciplinar

DEONTOLOGICO- - Favorecer la capacidad reflexiva y la curiosidad cientifica.

PROFESIONALES . .
- Fomentar el trabajo en grupos cooperativos en la

planificacion, desarrollo y difusion de la investigacion.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Estrategias e instrumentos para la investigacion
en Educacion Ambiental

Numero de créditos ECTS: 4

Unidad temporal: Segundo semestre

Caracter: Obligatorio (itinerario investigador)

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion contempla la participacion en las clases presenciales y las
aportaciones en los recursos virtuales puestos a disposicion de los estudiantes en la pagina
web. En todo caso se tendran en cuenta los objetivos generales del master y muy
especialmente las competencias trabajadas y desarrolladas por el alumnado en su periodo de
aprendizaje.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacion de la materia (0,25 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado, relacionado con las competencias especificas 7, 9y 12.

Actividad formativa: Exposiciones tedrico-practicas (1 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado y del alumnado, relacionado con las competencias especificas 7, 9 y
12

Actividad formativa: Clases practicas (0,5 créditos ECTS), a través de debates y simulaciones,
andlisis critico de material audiovisual, electronico y textual, y analisis de tareas, relacionado
con las competencias especificas 7, 9y 12.

Actividad formativa: Elaboracion de informes (1 créditos ECTS), a través de trabajo individual y
en grupo del alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado
con las competencias especificas 7, 9y 12.
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Actividad formativa: Tutoria (1 créditos ECTS), a través de reuniones en grupo e individuales
con el profesorado, relacionado con las competencias especificas 7, 9y 12

Actividad formativa: Evaluacién del médulo (0,25 créditos ECTS), a través de reuniones y
analisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, relacionado con las
competencias especificas 7,9y 12.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

- Estrategias y métodos cuantitativos y cualitativos para la investigacion en Educacion

Ambiental.

- Datos estadisticos y documentos, entrevistas, cuestionarios, observacion.

- Otras técnicas participativas de invetigacion.

- Estrategias e instrumentos a través de TICs.

COMPETENCIAS

Competencia especifica
nimero 7:

Gestionar y movilizar recursos humanos, ambientales vy
materiales (textuales, audiovisuales y multimedia) para la
educacion ambiental.

Competencia especifica
numero 9:

Realizar propuestas de intervencién en equipos interdisciplinares.

Competencia especifica
numero 12:

Ser capaz de elaborar y desarrollar proyectos de innovacion e
investigacion en el &mbito de la educacion ambiental.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS | Caracter

Estrategias e instrumentos para la investigacién en

Educacién Ambiental

4 Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la Estrategias e instrumentos para la investigacion en Educacion
asignatura: Ambiental

Numero de créditos ECTS: 4 Unidad temporal: Segundo semestre
Caracter: Obligatorio (itinerario investigador)

Estrategias e instrumentos para la investigacion en Educacion
Materia en la que se integra: | Ambiental

Mddulo en el que se integra: | Mddulo especifico (itinerario investigador)
Departamento encargado de | Departamento de Métodos de Investigacion e Innnovacion
organizar la docencia: Educativa de la Universidad de Méalaga.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion contempla la participacién en las clases presenciales y las
aportaciones en los recursos virtuales puestos a disposicion de los estudiantes en la pagina
web. En todo caso se tendran en cuenta los objetivos generales del master y muy
especialmente las competencias trabajadas y desarrolladas por el alumnado en su periodo de
aprendizaje.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacion de la asignatura (0,25 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado, relacionado con las competencias especificas 7, 9y 12.

Actividad formativa: Exposiciones tedrico-practicas (1 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado y del alumnado, relacionado con las competencias especificas 7, 9 y
12

Actividad formativa: Clases practicas (0,5 créditos ECTS), a través de debates y simulaciones,
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analisis critico de material audiovisual, electrénico y textual, y andlisis de tareas, relacionado
con las competencias especificas 7,9y 12.

Actividad formativa: Elaboracién de informes (1 créditos ECTS), a través de trabajo individual y
en grupo del alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado
con las competencias especificas 7,9y 12.

Actividad formativa: Tutoria (1 créditos ECTS), a través de reuniones en grupo e individuales
con el profesorado, relacionado con las competencias especificas 7, 9y 12

Actividad formativa: Evaluacion del médulo (0,25 créditos ECTS), a través de reuniones y
analisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, relacionado con las
competencias especificas 7,9y 12.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

- Estrategias y métodos cuantitativos y cualitativos para la investigacion en Educacion
Ambiental.

- Datos estadisticos y documentos, entrevistas, cuestionarios, observacion.
- Otras técnicas participativas de invetigacion.

- Estrategias e instrumentos a través de TICs.

COMPETENCIAS

Gestionar y movilizar recursos humanos, ambientales vy
materiales (textuales, audiovisuales y multimedia) para la
educacion ambiental.

Competencia especifica
nimero 7:

Competencia especifica

; X Realizar propuestas de intervencion en equipos interdisciplinares.
nuamero 9:

Competencia especifica Ser capaz de elaborar y desarrollar proyectos de innovacion e
namero 12: investigacion en el ambito de la educacion ambiental.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
Denominacion de la materia: La Educaciéon Ambiental en el curriculum
escolar
Numero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Segundo semestre
Carécter: Optativo (itinerario profesionalizador)

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos requisitos que para la realizacion del Mddulo Especifico. Haber optado por el perfil
profesional. Haber cursado las materias obligatorias del Mddulo Especifico.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el Médulo especifico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacion del médulo y de las distintas materias (0,25 créditos ECTS), a
través de exposicién por parte del profesorado, relacionado con las competencias 3, 6 y 9 del
modulo.

Actividad formativa: Exposiciones tedrico-practicas (1 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado y del alumnado, relacionado con las competencias 3, 6 y 9 del
madulo.

Actividad formativa: Clases practicas (0,5 créditos ECTS), a través de debates y simulaciones,
andlisis critico de material audiovisual, electronico y textual, y analisis de tareas, relacionado
con las competencias 3, 6 y 9 del médulo.

Actividad formativa: Elaboracion de informes (1 créditos ECTS), a través de trabajo individual y
en grupo del alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado
con las competencias 3, 6 y 9 del modulo.
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Actividad formativa: Tutoria (1 créditos ECTS), a través de reuniones en grupo e individuales
con el profesorado, relacionado con las competencias 3, 6 y 9 del médulo.

Actividad formativa: Evaluacién del médulo (0,25 créditos ECTS), a través de reuniones y
analisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, relacionado con las
competencias 3, 6 y 9 del médulo.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

- La Educaciéon Ambiental en el &mbito Formal.

- El curriculo oficial relacionado con la Educacién Ambiental. Contenidos transversales.
Competencias y objetivos y contenidos.

- La interdisciplinariedad y la integracion del curriculo escolar entorno a la Educacién
Ambiental.

- Disefio y desarrollo de programas de Educacion Ambiental en el Centro. Ecoescuelas.

- Recursos e instrumentos didacticos para la Educacion Ambiental formal.

COMPETENCIAS

Identificar y saber abordar obstaculos y dificultades de

Competencia nimero 3: T
aprendizaje en el entorno formal

Disefiar programas educativos ambientales en y para Centros

Competencia numero 6: educativos

Realizar propuestas de intervencion en equipos interdisciplinares

Competencia numero 9: .
P en y para Centros educativos

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS | Carécter

La Educacion Ambienta en el curriculum escolar 4 Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la

asignatura: La Educacion Ambiental en el curriculum escolar
Nimero de créditos ECTS: 4 Unidad temporal: | Segundo semestre
Caracter: Optativo (itinerario profesionalizador)

Materia en la que se integra: | La Educacién Ambiental en el curriculum escolar

Médulo en el que se integra: | Médulo especifico (itinerario profesionalizador)

Departamento de Didactica de las Ciencias. Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion. Universidad de
Jaén.

Departamento encargado de
organizar la docencia:

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos requisitos que para la realizacion del Médulo Especifico. Haber optado por el pefrfil
profesional. Haber cursado las materias obligatorias del Médulo Especifico.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el Mddulo especifico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacién del médulo y de las distintas materias (0,25 créditos ECTS), a
través de exposicién por parte del profesorado, relacionado con las competencias 3, 6 y 9 del
madulo.

Actividad formativa: Exposiciones tedrico-practicas (1 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado y del alumnado, relacionado con las competencias 3, 6 y 9 del
madulo.
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Actividad formativa: Clases practicas (0,5 créditos ECTS), a través de debates y simulaciones,
andlisis critico de material audiovisual, electronico y textual, y analisis de tareas, relacionado
con las competencias 3, 6 y 9 del modulo.

Actividad formativa: Elaboracién de informes (1 créditos ECTS), a través de trabajo individual y
en grupo del alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado
con las competencias 3, 6 y 9 del modulo.

Actividad formativa: Tutoria (1 créditos ECTS), a través de reuniones en grupo e individuales
con el profesorado, relacionado con las competencias 3, 6 y 9 del médulo.

Actividad formativa: Evaluacion del médulo (0,25 créditos ECTS), a través de reuniones y
analisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, relacionado con las
competencias 3, 6 y 9 del médulo.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

- La Educaciéon Ambiental en el ambito Formal.

- El curriculo oficial relacionado con la Educacién Ambiental. Contenidos transversales.
Competencias y objetivos y contenidos.

- La interdisciplinariedad y la integracion del curriculo escolar entorno a la Educacion
Ambiental.

- Disefio y desarrollo de programas de Educacion Ambiental en el Centro. Ecoescuelas.

- Recursos e instrumentos didacticos para la Educacion Ambiental formal.
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COMPETENCIAS

Competencia nimero 3:

Identificar y saber abordar obstaculos y dificultades de
aprendizaje en el entorno formal

Competencia nimero 6:

Disefiar programas educativos ambientales en y para Centros
educativos

Competencia niumero 9:

Realizar propuestas de intervencion en equipos interdisciplinares
en y para Centros educativos
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Disefio y gestién de campafias, equipamientos,
actividades y recursos

Denominacion de la materia:

Numero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Segundo semestre
Caracter: Optativo (itinerario profesionalizador)

REQUISITOS PREVIOS

Haber optado por el perfil profesional

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el Mddulo especifico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Presentacion de la materia mediante la exposicion del profesorado de la misma: explicacion
del contenido, objetivos que persigue y metas a alcanzar por el alumnado. (0,25 créditos)
Competencias: 5,6,7,8,9,11y 12

Exposiciones teérico practicas a cargo del profesorado y alumnado. (0,5 -créditos)
Competencias: 5,6,8,9,11y 12

Trabajo individual de estudio sobre los textos facilitados y asesoramiento tutorial de progreso.
(0,8 créditos) Competencias: 5,6,8,9,11y 12

Trabajo individual del alumno sobre los textos facilitados: Identificacion de variables relevantes
en el disefio de campafias, equipamientos, actividades y recursos y Trabajo individual del
alumno sobre textos facilitados: Identificacion de modelos de gestion de campafias,
equipamientos, actividades y recursos Puesta en comun y conclusiones de los trabajos
individuales. Elaboracion conjunta de un esquema explicativo de variables y modelos de
gestion. (0,5 créditos) Competencias: 5,6,7,8,11y 12

Analisis de Caso: Exposicion de un caso historico real a cargo de profesorado de la materia y
andlisis del mismo (variables y modelo) mediante el debate entre profesoado y alumnado (0,2
créditos) Competencias: 5,6,7,9,11y 12
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Disefio del esquema de una actividad, equipamiento o campafia relacionada con un
equipamiento concreto y real: (1,5 créditos) Competencias: 5,6,7,8,9,11y 12

Presentacion de un equipamiento tipo y sus objetivos institucionales.Facilitacion de informacién
referente a recursos y posibilidades del equipamiento (0,25 créditos)

Elaboracion de la propuesta de disefio en pequefios grupos o individual (1 crédito)
Puesta en comiin del trabajo realizado (0,25 créditos)

Evaluacion de la materia mediante reuniones y andlisis del trabajo realizado por el grupo (0,25
créditos) Competencias:5,6,7,8,9,11y 12

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

- Introduccién a diversas perspectivas en el disefio de programas, equipamientos y
actividades.

- Conexion entre gestion y educacion ambiental. Propuestas y soluciones.

- Variables y Modelos en el disefio de campafias, equipamientos, actividades y recursos
- Andlisis de técnicas CEPA (CECoP) y su desarrollo en el contexto de la UICN.

- Puntos clave en el disefio de campafias y programas.

Coherencia interna del programa y con el contexto en el que se desarrolla
Instalaciones y recursos disponibles

Capital humano disponible.

Oportunidades

El punto de vista de los participantes

- Aspectos del dominio experto

Andlisis del problema o situacién ambiental.

Andlisis del sistema socionatural en el que se desarrolla.

Objetivos que persigue la accion.

Técnicas para el disefio.

Herramientas especificas para la accion en entornos no formales. Algunos
ejemplos de actividades especialmente disefiadas.

e Obijetivos de la evaluacion de programas y campafias.

e Elinforme final y de progreso.

- Analisis de materiales de apoyo para el disefio y evaluacion de programas e
instalaciones.

- Andlisis de caso: La experiencia de las aulas de naturaleza de la Diputacién de Cadiz

- Observacion directa en un equipamiento ambiental concreto: Disefio del “esquema” de
una propuesta concreta en ese contexto.
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COMPETENCIAS

Competencia nimero 5:

Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de
intervencioén y de participacion en la Educacién Ambiental

Competencia namero 6:

Disefiar programas educativos ambientales

Competencia namero 7:

Gestionar y movilizar recursos humanos, ambientales vy
materiales (textuales, audiovisuales y multimedia) para la
educacion ambiental

Competencia namero 8:

Conocer y manejar las principales fuentes de informacion y
sistemas de consulta.

Competencia namero 9:

Realizar propuestas de intervencion en equipos interdisciplinares

Competencia niumero 11:

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el
ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.

Competencia niumero 12:

Ser capaz de elaborar y desarrollar proyectos de innovacion e
investigacion en el ambito de la educacion ambiental.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS | Carécter

Disefio y gestion de campafias, equipamientos, actividades y

recursos

4 Optativa

205




UN |VE RS| DAD Vicerrectorado de Ordenacion Académica

DE MALAGA
FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
INFORMACION GENERAL
Denominacion de la Disefio y gestion de campafas, equipamientos, actividades y
asignatura: recursos
Numero de créditos ECTS: 4 Unidad temporal: Segundo semestre
Carécter: Optativo (itinerario profesionalizador)

Disefio y gestién de campafas, equipamientos, actividades y
Materia en la que se integra: | recursos

Modulo en el que se integra: | Modulo especifico (itinerario profesionalizador)

Departamento encargado de | Facultad de Ciencias de la Educacion, Universidad de
organizar la docencia: Cérdoba.

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para la realizacibn de la materia Disefio y gestion de campanas,
equipamientos, actividades y recursos

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo que para la materia Disefio y gestiébn de campafias, equipamientos, actividades y
recursos

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se corresponden exactamente con la materia Disefio y gestién de campafas, equipamientos,
actividades y recursos

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Se corresponden exactamente con la materia Disefio y gestién de campafias, equipamientos,
actividades y recursos
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COMPETENCIAS

Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de

Competencia numero 5: . 2 RN o i
P intervencién y de participacion en la Educacion Ambiental

Competencia numero 6: Disefiar programas educativos ambientales

Gestionar y movilizar recursos humanos, ambientales vy
Competencia namero 7: materiales (textuales, audiovisuales y multimedia) para la
educacion ambiental

Conocer y manejar las principales fuentes de informacion y

Competencia nimero 8: g
P sistemas de consulta.

Competencia namero 9: Realizar propuestas de intervencion en equipos interdisciplinares

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el

Competencia niumero 11: SR X -
P ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.

Ser capaz de elaborar y desarrollar proyectos de innovacion e

Competencia niamero 12: | . R P . ;
investigacion en el ambito de la educacion ambiental.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
Denominacion de la materia: Elaboracion de proyectos e informes de
investigacion en el &mbito educativo
Numero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Segundo semestre
Caracter: Optativa (itinerario investigador)

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos requisitos que para la realizacion del Médulo Especifico. Haber optado por el perfil
investigador. Haber cursado las materias obligatorias del Médulo Especifico

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el mddulo especifico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentaciéon de la materia (0,25 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado, relacionado con las competencias 8, 9, 11, 12, 14 y 15 de la materia.

Actividad formativa: Exposiciones tedrico-practicas (1 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado y del alumnado, relacionado con las competencias 8, 11, 12, 14y 15
de la materia.

Actividad formativa: Clases practicas (0,5 créditos ECTS), a través de debates y simulaciones,
andlisis critico de material audiovisual, electronico y textual, y analisis de tareas, relacionado
con las competencias 8, 9, 11, 12, 14 y 15 de la materia.

Actividad formativa: Elaboracion de informes (1 créditos ECTS), a través de trabajo individual y
en grupo del alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado
con las competencias 8, 9, 11, 12, 14 y 15 de la materia.

Actividad formativa: Tutoria (1 créditos ECTS), a través de reuniones en grupo e individuales
con el profesorado, relacionado con las competencias 8, 12, 14 y 15 de la materia.

Actividad formativa: Evaluacion del médulo (0,25 créditos ECTS), a través de reuniones y
andlisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, relacionado con las

208




LRS,

g ) UN'VERSiDAD Vicerrectorado de Ordenacion Académica
- DE MALAGA

VA SNy

’\\.
Z
7

competencias 8, 9, 11, 12, 14 y 15 de la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

- Convocatorias oficiales de proyectos de investigacion
- Elementos de un proyecto y de un informe de investigacion
- Proceso de elaboracion de informes de investigacion: posibles etapas y dificultades

- Medios de difusién de la investigacion en educacién ambiental: revistas, congresos,
libros, tesis, foros virtuales...

- Busqueda de bibliografia. Bases de datos. Elaboracion de fichas

- Estilos de comunicacion en la redaccién de proyectos e informes

COMPETENCIAS

Conocer y manejar las principales fuentes de informacion y

Competencia nimero 8: ]
P sistemas de consulta.

Competencia numero 9: Realizar propuestas de intervencion en equipos interdisciplinares

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el

Competencia niumero 11: o X .
P ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.

Ser capaz de elaborar y desarrollar proyectos de innovacion e

Competencia nimero 12: | . N P 9 ;
P investigacion en el &mbito de la educacion ambiental.

Conocer las principales lineas de investigacion en el campo de la
Competencia namero 14: | educacién ambiental y estar familiarizado con las principales
revistas y medios de difusion de la investigacion.

Haber desarrollado su dominio en el &mbito de la comunicacion
oral y escrita, como medio de participar en debates académicos y
en el trabajo colaborativo relacionados con la investigacion sobre
educacion ambiental.

Competencia nimero 15:

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS | Caracter

Elaboracion de proyectos e informes de investigaciéon en el
ambito educativo 4 Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
INFORMACION GENERAL
Denominacion de la Elaboracion de proyectos e informes de investigacién en el
asighatura: ambito educativo
Numero de créditos ECTS: 4 Unidad temporal: Segundo semestre
Carécter: Optativo (itinerario investigador)

Elaboracion de proyectos e informes de investigacion en el
Materia en la que se integra: | &mbito educativo

Mddulo en el que se integra: | Mddulo especifico (itinerario investigador)

Departamento encargado de | Departamento de Didactica, Facultad de CC. de la Educacion
organizar la docencia: Universidad de Cédiz

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos requisitos que para la realizacion de la materia Elaboracion de proyectos e
informes de investigacion en el ambito educativo

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para la materia Elaboracién de proyectos e
informes de investigacion en el &mbito educativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Al ser la Unica asignatura de la materia Elaboracién de proyectos e informes de investigacion
en el ambito educativo, las actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante son las mismas que para la materia.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Al ser la Unica asignatura de la materia Elaboracién de proyectos e informes de investigacion
en el ambito educativo, los contenidos de la asignatura coinciden con los de la materia.

COMPETENCIAS

Competencia namero 8:

Conocer y manejar las principales fuentes de informacion y
sistemas de consulta.

Competencia namero 9:

Realizar propuestas de intervencidn en equipos interdisciplinares

Competencia namero 11:

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el
ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.

Competencia namero 12:

Ser capaz de elaborar y desarrollar proyectos de innovacion e
investigacion en el ambito de la educacion ambiental.

Competencia nimero 14:

Conocer las principales lineas de investigacion en el campo de la
educacion ambiental y estar familiarizado con las principales
revistas y medios de difusion de la investigacion.

Competencia nimero 15:

Haber desarrollado su dominio en el &mbito de la comunicacion
oral y escrita, como medio de participar en debates académicos y
en el trabajo colaborativo relacionados con la investigacion sobre
educacion ambiental.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
Denominacion de la materia: Evaluacion de programas de Educacion
Ambiental
Numero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Segundo semestre
Caracter: Optativa (itinerario investigador)

REQUISITOS PREVIOS

Haber optado por el perfil investigador.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el mddulo especifico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacion de la materia (0,25 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado, relacionado con la competencia general nimero 5 y las especificas
6,9y 12.

Actividad formativa: Exposiciones tedrico-practicas (1 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado y del alumnado, relacionado con la competencia general nimero 5 y
las especificas 6,9y 12.

Actividad formativa: Clases practicas (0,5 créditos ECTS), a través de debates y simulaciones,
andlisis critico de material audiovisual, electronico y textual, y analisis de tareas, relacionado
con la competencia general nimero 5y las especificas 6,9 y 12.

Actividad formativa: Elaboracién de informes (1 créditos ECTS), a través de trabajo individual y
en grupo del alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado
con la competencia general nimero 5y las especificas 6,9 y 12.

Actividad formativa: Tutoria (1 créditos ECTS), a través de reuniones en grupo e individuales
con el profesorado, relacionado con la competencia general nimero 5 y las especificas 6,9 y
12.

Actividad formativa: Evaluacién del médulo (0,25 créditos ECTS), a través de reuniones y
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analisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, relacionado con la competencia
general nimero 5 y las especificas 6,9y 12.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

- Programas de Educacion Ambiental

- Evaluacion del contexto, Diagnostico de necesidades para el disefio de Programas de
Educacion Ambiental

- Evaluacion del disefio de Programas de Educacién Ambiental

- Evaluacion del proceso. Informes de seguimiento de programas de Educacion
Ambiental.

- Evaluacion de resultados. Evaluacion del impacto social y cientifico de los programas.
Informes de resultados.

COMPETENCIAS

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los
Competencia general conocimientos y razones Ultimas que los sustentan) tanto a
namero 3: publicos especializados como no especializados, de un modo
claro y sin ambigliedades.

Competencia especifica
nimero 6:
Competencia especifica
ndmero 9:

Disefiar programas educativos ambientales.

Realizar propuestas de intervencion en equipos interdisciplinares.

Competencia especifica Ser capaz de elaborar y desarrollar proyectos de innovacion e
ndmero 12: investigacion en el &mbito de la educacién ambiental.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asighatura Créditos ECTS | Caracter

Evaluacion de programas de Educacion Ambiental 4 Optativa
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la

asighatura: Evaluacion de programas de Educacion Ambiental
Numero de créditos ECTS: 4 Unidad temporal: Segundo semestre
Carécter: Optativo (itinerario investigador)

Materia en la que se integra: | Evaluacion de programas de Educacién Ambiental

Mddulo en el que se integra: | Mddulo especifico (itinerario investigador)

Departamento encargado de | Departamento de Métodos de Investigacion e Innovacion
organizar la docencia: Educativa de la Universidad de Mélaga

REQUISITOS PREVIOS

Haber optado por el perfil investigador.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el médulo especifico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacion de la materia (0,25 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado, relacionado con la competencia general nimero 5 y las especificas
6,9y 12.

Actividad formativa: Exposiciones tedrico-practicas (1 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado y del alumnado, relacionado con la competencia general nimero 5y
las especificas 6,9y 12.

Actividad formativa: Clases practicas (0,5 créditos ECTS), a través de debates y simulaciones,
andlisis critico de material audiovisual, electronico y textual, y analisis de tareas, relacionado
con la competencia general nimero 5y las especificas 6,9 y 12.

Actividad formativa: Elaboracién de informes (1 créditos ECTS), a través de trabajo individual y
en grupo del alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado
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con la competencia general nimero 5y las especificas 6,9 y 12.

Actividad formativa: Tutoria (1 créditos ECTS), a través de reuniones en grupo e individuales
con el profesorado, relacionado con la competencia general nUmero 5 y las especificas 6,9 y

12.

Actividad formativa: Evaluacion del médulo (0,25 créditos ECTS), a través de reuniones y
analisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, relacionado con la competencia
general nimero 5 y las especificas 6,9y 12.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

- Programas de Educacién Ambiental

- Evaluacion del contexto, Diagnéstico de necesidades para el disefio de Programas de
Educacion Ambiental

- Evaluacion del disefio de Programas de Educacién Ambiental

- Evaluacion del proceso. Informes de seguimiento de programas de Educacion

Ambiental.

- Evaluacion de resultados. Evaluacion del impacto social y cientifico de los programas.
Informes de resultados.

COMPETENCIAS

Competencia general
numero 3:

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los
conocimientos y razones Ultimas que los sustentan) tanto a
publicos especializados como no especializados, de un modo
claro y sin ambigliedades.

Competencia especifica
numero 6:

Disefiar programas educativos ambientales.

Competencia especifica
numero 9:

Realizar propuestas de intervencion en equipos interdisciplinares.

Competencia especifica
numero 12:

Ser capaz de elaborar y desarrollar proyectos de innovacion e
investigacion en el ambito de la educacion ambiental.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO
INFORMACION GENERAL
Denominacion del médulo: Mdédulo de aplicacion
Nimero de créditos ECTS: 20
Unidad temporal: Segundo semestre
Caracter: Obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién de la parte practica se hard a través de un breve informe de la persona
encargada de la supervision de las practicas sobre los objetivos de las mismas y las
competencias trabajadas en su desarrollo y de la evaluacion del informe final del practicum.
También de la presentacién y defensa de la memoria fin de master.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacion del modulo y de las materias correspondientes (1 crédito
ECTS), a través de exposicién por parte del profesorado, relacionado con las competencias 3,
11, 12 y 13 del mddulo.

Actividad formativa: Delimitacion de expectativas y objetivos, en cada caso, del objeto de
estudio sobre el campo de aplicacion (1 crédito ECTS), dirigido y orientado por los profesores
del médulo, en relacién a las competencias: 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 del médulo.

Actividad formativa: Integracion del alumno en la empresa o institucion encargada del
practicum, o en su caso, inmersion y recogida de informacion en el estudio de campo (6
créditos ECTS), dirigido y orientado por los profesores del modulo que actuaran como
supervisores en relacion directa con los tutores responsables de las empresas o instituciones
donde se realicen las practicas o los estudios de campo, todo ello en relacion a las
competencias: 3,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 15 del médulo.

Actividad formativa: Andlisis y reflexion sobre la practica desarrollada. Elaboracién del informe
correspondiente (2 créditos ECTS), a través de trabajo individual y en grupo del alumnado, con
el asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado con las competencias: 3, 5, 6,
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7,8,9,10,11, 12, 13, 14 y 15 del md4dulo.

Actividad formativa: Elaboracién, presentacién, defensa y evaluacion del trabajo fin de master
(10 créditos ECTS), a través del trabajo individual, reuniones de tutoria individuales con el
profesorado, y presentacion publica del trabajo, relacionado con las competencias: 10, 11, 12,

13, 14 y 15 del médulo.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Orientacion / Itinerario Perfil Profesional:

- Delimitacién del campo de estudio

- Dialéctica teoria-practica

- Inmersién y observacion de la realidad educativa, obtencién y tratamiento de datos

- Reflexién y andlisis sobre el tratamiento de la Educacion Ambiental en contextos

préacticos

- Obtencion de conclusiones

- Elaboracion informes y memorias escritas

Orientacion / Itinerario Perfil Investigador:

- Formulacion del problema.

- Delimitacion del marco teérico

- Disefio de la investigacion. Analisis preliminar

- Estudio de campo: recogida de informacion

- Tratamiento y andlisis de datos

- Discusion de resultados y emision de conclusiones

- Elaboracion de informes y memorias escritas

COMPETENCIAS

Competencia namero 3:

Identificar y saber abordar obstaculos y dificultades de
aprendizaje

Competencia nimero 5:

Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de
intervencién y de participacion en la Educacion Ambiental

Competencia nimero 6:

Disefiar programas educativos ambientales

Competencia numero 7:

Gestionar y movilizar recursos humanos, ambientales y
materiales (textuales, audiovisuales y multimedia) para la
educacion ambiental

Competencia namero 8:

Conocer y manejar las principales fuentes de informacion y
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sistemas de consulta.

Competencia nimero 9:

Realizar propuestas de intervencién en equipos interdisciplinares

Competencia numero 10:

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio
ambiente

Competencia nimero 11:

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el
ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.

Competencia nimero 12:

Ser capaz de elaborar y desarrollar proyectos de innovacion e
investigacion en el &mbito de la educacion ambiental.

Competencia namero 13:

Desarrollo de la identidad profesional como educador/educadora
ambiental

Competencia namero 14:

Conocer las principales lineas de investigacion en el campo de la
educacion ambiental y estar familiarizado con las principales
revistas y medios de difusion de la investigacion.

Competencia nimero 15:

Haber desarrollado su dominio en el &mbito de la comunicacion
oral y escrita, como medio de participar en debates académicos y
en el trabajo colaborativo relacionados con la investigacion sobre
educacion ambiental.

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacién de la materia 0 asignatura Créditos ECTS Carécter
Practicum en empresas o instituciones 10 Obligatoria
Trabajo fin de master (sintesis del practicum) 10 Obligatoria
Trabajo de campo en empresas e instituciones 10 Obligatoria
Trabajo fin de master (informe de investigacion) 10 Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: Practicum en empresas o instituciones
Numero de créditos ECTS: 10
Unidad temporal: Segundo semestre
Carécter: Obligatorio (itinerario profesionalizador)

REQUISITOS PREVIOS

Haber optado por el perfil profesionalizador.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el médulo de aplicacion del pefrfil
profesionalizador.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacion de la materia (0,5 crédito ECTS), a través de exposicion por
parte del profesorado, relacionado con las competencias 3, 11, 12, 13 y 14 del mddulo.

Actividad formativa: Delimitacion de expectativas y objetivos, en cada caso, del objeto de
estudio sobre el campo de aplicacion (1 crédito ECTS), dirigido y orientado por los profesores
del médulo, en relacién a las competencias: 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14 del md4dulo.

Actividad formativa: Inmersién del alumno en la empresa o institucién para la recogida de
informacion en el estudio de campo (5 créditos ECTS), dirigido y orientado por los profesores
del médulo que actuaran como supervisores en relacién directa con los tutores responsables
de las empresas o instituciones donde se realicen las practicas o los estudios de campo, todo
ello en relacién a las competencias: 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13 del modulo.

Actividad formativa: Analisis y reflexion sobre la practica desarrollada. Avance de memoria de
investigacion (3 créditos ECTS), a través de trabajo individual y en grupo del alumnado, con el
asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado con las competencias: 3, 5, 6, 7,
8,9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 del médulo.

Actividad formativa: Evaluacion de la materia (0,5 créditos ECTS), a través de reuniones y
analisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, relacionado con las
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competencias: 10, 11, 12, 13, 14 y 15 del médulo.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

- Demarcacion del objeto de estudio

- Observacion y andlisis del contexto

- Disefio de una propuesta de intervencion. Analisis preliminar

- Experimentacion de la propuesta.

- Analisis y reflexion de la experiencia.

COMPETENCIAS
Competencia especifica Identificar y saber abordar obstaculos y dificultades de
namero 3: aprendizaje

Competencia especifica

ndmero 5:

Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de
intervencién y de participacion en la Educacion Ambiental

Competencia especifica

ndmero 6:

Disefiar programas educativos ambientales

Competencia especifica

nimero 7:

Gestionar y movilizar
materiales (textuales,
educacion ambiental

recursos humanos, ambientales y
audiovisuales y multimedia) para la

Competencia especifica

ndimero 8:

Conocer y manejar las principales fuentes de informacion y
sistemas de consulta

Competencia
nuamero 9:

especifica

Realizar propuestas de intervencién en equipos interdisciplinares

Competencia
nuamero 10:

especifica

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio
ambiente

Competencia
numero 11;

especifica

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el
ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.

Competencia
numero 12;

especifica

Ser capaz de elaborar y desarrollar proyectos de innovacion e
investigacion en el @mbito de la educacion ambiental.

Competencia
numero 13;

especifica

Desarrollo de la identidad profesional como educador/educadora
ambiental

Competencia
numero 14:

especifica

Conocer las principales lineas de investigacion en el campo de la
educacion ambiental y estar familiarizado con las principales
revistas y medios de difusion de la investigacion.

Competencia
ndamero 15:

especifica

Haber desarrollado su dominio en el ambito de la comunicacién
oral y escrita, como medio de participar en debates académicos y
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en el trabajo colaborativo relacionados con la investigacién sobre
educacion ambiental.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacioén de la asignatura Créditos ECTS | Caracter

Préacticum en empresas o instituciones 10 Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la

asighatura: Practicum en empresas o instituciones
Numero de créditos ECTS: 10 Unidad temporal: Segundo semestre
Carécter: Obligatorio (itinerario profesionalizador)

Materia en la que se integra: | Practicum en empresas o instituciones

Modulo en el que seintegra: | Modulo de aplicacion (itinerario profesionalizador)
Departamento encargado de | Departamento de Ciencias Sociales. Facultad de Ciencias
organizar la docencia: Sociales. Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos requisitos que para la realizacion de la materia Practicum en empresas o0
instituciones

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para la materia Practicum en empresas o
instituciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Al ser la Unica asignatura de la materia Practicum en empresas o instituciones, las actividades
formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante son las mismas que para la
materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Al ser la Unica asignatura de la materia Practicum en empresas o instituciones, los contenidos
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de la asignatura coinciden con los de la materia.

COMPETENCIAS
Competencia especifica Identificar y saber abordar obstaculos y dificultades de
ndmero 3: aprendizaje

Competencia especifica

ndimero 5:

Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de
intervencioén y de participacién en la Educaciéon Ambiental

Competencia especifica

ndmero 6:

Disefiar programas educativos ambientales

Competencia especifica

ndmero 7:

recursos humanos,
audiovisuales y multimedia) para

Gestionar y movilizar
materiales (textuales,
educacion ambiental

ambientales vy
la

Competencia especifica

Conocer y manejar las principales fuentes de informacion y

numero 8: sistemas de consulta
Competencia especifica . . s . . o
- . Realizar propuestas de intervencidn en equipos interdisciplinares
namero 9:
Competencia especifica | Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio
numero 10: ambiente
Competencia especifica | Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el
namero 11: ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.
Competencia especifica | Ser capaz de elaborar y desarrollar proyectos de innovacion e
namero 12; investigacion en el &mbito de la educacion ambiental.
Competencia especifica | Desarrollo de la identidad profesional como educador/educadora
numero 13: ambiental
. - Conocer las principales lineas de investigacion en el campo de la
Competencia especifica - . o S
nimero 14: edqcamon am_blental y estar fam_lllarlzr_:ldo con las principales
' revistas y medios de difusion de la investigacion.
Haber desarrollado su dominio en el ambito de la comunicacién
Competencia especifica | oral y escrita, como medio de participar en debates académicos y

nimero 15:

en el trabajo colaborativo relacionados con la investigacion sobre
educacion ambiental.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: Trabajo fin de master. Sintesis del practicum.
Nimero de créditos ECTS: 10
Unidad temporal: Segundo semestre
Caracter: Obligatoria (itinerario profesionalizador)

REQUISITOS PREVIOS

Haber optado por el perfil profesionalizador.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el médulo de aplicacion del peffil
profesionalizador.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacion de la materia (0,25 crédito ECTS), a través de exposicién por
parte del profesorado, relacionado con las competencias especificas: 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12
y 13.

Actividad formativa: Tutoria (0,5 créditos ECTS), dirigido y orientado por los profesores del
moddulo que actuaran como supervisores, todo ello en relacién a las competencias especificas:
3,5,6,7,8,9,10,11,12y 13.

Actividad formativa: Andlisis y reflexion sobre la practica desarrollada. Avance de memoria de
intervencioén (9 créditos ECTS), a través de trabajo individual y en grupo del alumnado, con el
asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado con las competencias especificas:
3,5,6,7,8,9,10, 11,12y 13.

Actividad formativa: Evaluacion de la materia (0,25 créditos ECTS), a través de reuniones y
andlisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, relacionado con las
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competencias especificas: 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12y 13.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

- Delimitacién del campo de estudio

- Dialéctica teoria-practica

- Inmersion y observacion de la realidad educativa,

- Descripcién del desarrollo de la intervencion.

- Obtencion y tratamiento de datos:

¢ Diario (narracion abierta de lo que sucede)

e Grabaciones y transcripcion de las mismas.

e Observaciones sistematicas (Hoja de registro)

e Entrevista o cuestionario a los alumnos

e Producciones de los participantes, cuaderno de campo, etc....

- Reflexion y analisis sobre el tratamiento de la Educacion Ambiental en contextos

practicos

- Obtenciéon de conclusiones

- Elaboracion informes y memorias escritas

- Redaccidn de la sintesis del practicum. Trabajo fin de master

COMPETENCIAS
Competencia especifica Identificar y saber abordar obstaculos y dificultades de
namero 3: aprendizaje

Competencia especifica
numero 5:

Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de
intervencion y de participacion en la Educacion Ambiental

Competencia especifica
numero 6:

Disefiar programas educativos ambientales

Competencia especifica
numero 7:

recursos humanos, ambientales y
audiovisuales y multimedia) para la

Gestionar y movilizar
materiales (textuales,
educacion ambiental

Competencia especifica
ndmero 8:

Conocer y manejar las principales fuentes de informacion y
sistemas de consulta

Competencia especifica
ndmero 9:

Realizar propuestas de intervencidn en equipos interdisciplinares

Competencia especifica
nimero 10:

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio
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ambiente

Competencia especifica | Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el
namero 11: ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.

Competencia especifica | Ser capaz de elaborar y desarrollar proyectos de innovacién e
namero 12: investigacion en el ambito de la educacion ambiental.

Competencia especifica | Desarrollo de la identidad profesional como educador/educadora
numero 13: ambiental

Conocer las principales lineas de investigacion en el campo de la
educacion ambiental y estar familiarizado con las principales
revistas y medios de difusién de la investigacion.

Competencia especifica
numero 14:

Haber desarrollado su dominio en el ambito de la comunicacién
Competencia especifica | oral y escrita, como medio de participar en debates académicos y
ndamero 15: en el trabajo colaborativo relacionados con la investigacion sobre
educacion ambiental.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS | Caracter
Obligatorio
Trabajo fin de master. Sintesis del practicum. 10 | dentro del peffil

profesionalizador
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la

asignatura: Trabajo fin de master. Sintesis del practicum.
Nimero de créditos ECTS: 10 Unidad temporal: | Segundo semestre
Caracter: Obligatoria (itinerario profesionalizador)

Materia en la que se integra: | Trabajo fin de méaster. Sintesis del practicum.

Médulo en el que se integra: | Mdédulo de aplicacion (itinerario profesionalizador)

Departamento encargado de | Departamento de Didactica de las Ciencias y Filosofia.
organizar la docencia: Facultad de ciencias de la Educacion. Universidad de Huelva.

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos requisitos que para la realizacion de la materia Trabajo fin de master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para la materia Trabajo fin de master.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Al ser la Unica asignatura de la materia Trabajo fin de master, las actividades formativas con su
contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante son las mismas que para la materia.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Al ser la Gnica asignatura de la materia Trabajo fin de master, los contenidos de la asignatura
coinciden con los de la materia.

COMPETENCIAS
Competencia especifica Identificar y saber abordar obstaculos y dificultades de
namero 3: aprendizaje

Competencia especifica

ndmero 5:

Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de
intervencién y de participacién en la Educacion Ambiental

Competencia especifica

ndmero 6:

Disefiar programas educativos ambientales

Competencia especifica

ndmero 7:

recursos humanos, ambientales vy
audiovisuales y multimedia) para la

Gestionar y movilizar
materiales (textuales,
educacion ambiental

Competencia especifica

ndmero 8:

Conocer y manejar las principales fuentes de informacion y
sistemas de consulta

Competencia
numero 9:

especifica

Realizar propuestas de intervencién en equipos interdisciplinares

Competencia
numero 10:

especifica

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio
ambiente

Competencia
ndamero 11:

especifica

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el
ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.

Competencia
ndamero 12;

especifica

Ser capaz de elaborar y desarrollar proyectos de innovacion e
investigacion en el ambito de la educacion ambiental.

Competencia
numero 13;

especifica

Desarrollo de la identidad profesional como educador/educadora
ambiental

Competencia
numero 14:

especifica

Conocer las principales lineas de investigacion en el campo de la
educacion ambiental y estar familiarizado con las principales
revistas y medios de difusion de la investigacion.

Competencia
numero 15:

especifica

Haber desarrollado su dominio en el ambito de la comunicacién
oral y escrita, como medio de participar en debates académicos y
en el trabajo colaborativo relacionados con la investigacién sobre
educacion ambiental.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
Denominacion de la materia: Trabajo de campo en empresas o instituciones
Numero de créditos ECTS: 10
Unidad temporal: Segundo semestre
Caracter: Obligatoria (itinerario investigador)

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos requisitos que para la realizacion del Médulo de Aplicacion. Perfil investigador

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el Médulo de Aplicacion. Perfil investigador

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacion de la materia (0,5 crédito ECTS), a través de exposicion por
parte del profesorado, relacionado con las competencias 3, 11, 12, 13 y 14 del mddulo.

Actividad formativa: Delimitacion de expectativas y objetivos, en cada caso, del objeto de
estudio sobre el campo de aplicacion (1 crédito ECTS), dirigido y orientado por los profesores
del médulo, en relacién a las competencias: 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14 del médulo.

Actividad formativa: Inmersién del alumno en la empresa o institucién para la recogida de
informacion en el estudio de campo (5 créditos ECTS), dirigido y orientado por los profesores
del modulo que actuaran como supervisores en relacion directa con los tutores responsables
de las empresas o instituciones donde se realicen las practicas o los estudios de campo, todo
ello en relacién a las competencias: 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13 del médulo.

Actividad formativa: Andlisis y reflexion sobre la practica desarrollada. Avance de memoria de
investigacion (3 créditos ECTS), a través de trabajo individual y en grupo del alumnado, con el
asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado con las competencias: 3, 5, 6, 7,
8,9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 del modulo.

Actividad formativa: Evaluacion de la materia (0,5 créditos ECTS), a través de reuniones y
andlisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, relacionado con las
competencias: 10, 11, 12, 13, 14 y 15 del mddulo.
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CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

- Demarcacion del objeto de estudio

- Formulacion del problema.

- Delimitacion del marco teérico

- Disefio de la investigacion. Analisis preliminar

- Estudio de campo: recogida de informacion

- Avance con primeros resultados

COMPETENCIAS

Competencia namero 3:

Identificar y saber abordar obstaculos y dificultades de
aprendizaje

Competencia nimero 5:

Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de
intervencién y de participacion en la Educacion Ambiental

Competencia namero 6:

Disefiar programas educativos ambientales

Competencia nimero 7:

Gestionar y movilizar recursos humanos, ambientales y
materiales (textuales, audiovisuales y multimedia) para la
educacion ambiental

Competencia nimero 8:

Conocer y manejar las principales fuentes de informacién y
sistemas de consulta.

Competencia nimero 9:

Realizar  propuestas de intervencibn en  equipos
interdisciplinares

Competencia numero 10:

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el
medio ambiente

Competencia nimero 11:

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el
ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.

Competencia nimero 12:

Ser capaz de elaborar y desarrollar proyectos de innovacién e
investigacion en el ambito de la educacion ambiental.

Competencia niumero 13:

Desarrollo de la identidad profesional como
educador/educadora ambiental

Competencia niumero 14:

Conocer las principales lineas de investigacion en el campo de
la educacién ambiental y estar familiarizado con las principales
revistas y medios de difusion de la investigacion.

Competencia namero 15:

Haber desarrollado su dominio en el ambito de la comunicacion
oral y escrita, como medio de participar en debates académicos
y en el trabajo colaborativo relacionados con la investigaciéon
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sobre educacion ambiental.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS | Carécter

Elaboracion de proyectos e informes de investigacion en el 4 Obligatoria
ambito educativo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la

asighatura: Trabajo de campo en empresas o instituciones
Numero de créditos ECTS: 10 Unidad temporal: Segundo semestre
Carécter: Obligatoria (itinerario investigador)

Materia en la que se integra: | Trabajo de campo en empresas o instituciones

Modulo en el que se integra: | Mdodulo de aplicacion (itinerario investigador)

Departamento encargado de | Departamento de Didactica, Facultad de CC. de la Educacion
organizar la docencia: Universidad de Cédiz

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos requisitos que para la realizacién de la materia Trabajo de campo en empresas o
instituciones

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para la materia Trabajo de campo en empresas o
instituciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Al ser la Unica asignatura de la materia Trabajo de campo en empresas o instituciones, las
actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante son las mismas
que para la materia.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Al ser la Unica asignatura de la materia Trabajo de campo en empresas o instituciones, los
contenidos de la asignatura coinciden con los de la materia.

COMPETENCIAS
Competencia nimero 3: Identificar y saber abordar obstaculos y dificultades de
P ' aprendizaje

Competencia namero 5:

Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de
intervencion y de participacion en la Educacién Ambiental

Competencia namero 6:

Disefiar programas educativos ambientales

Competencia nimero 7:

recursos humanos, ambientales vy
audiovisuales y multimedia) para la

Gestionar y movilizar
materiales (textuales,
educacion ambiental

Competencia namero 8:

Conocer y manejar las principales fuentes de informacién y
sistemas de consulta.

Competencia nimero 9:

Realizar propuestas de intervencién en equipos interdisciplinares

Competencia numero 10:

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio
ambiente

Competencia niumero 11:

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el
ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.

Competencia nimero 12:

Ser capaz de elaborar y desarrollar proyectos de innovacion e
investigacion en el &mbito de la educacion ambiental.

Competencia nimero 13:

Desarrollo de la identidad profesional como educador/educadora
ambiental

Competencia namero 14:

Conocer las principales lineas de investigacion en el campo de la
educacion ambiental y estar familiarizado con las principales
revistas y medios de difusion de la investigacion.

Competencia niamero 15:

Haber desarrollado su dominio en el ambito de la comunicacion
oral y escrita, como medio de participar en debates académicos y
en el trabajo colaborativo relacionados con la investigacion sobre
educacion ambiental.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Trabajo fin de méaster. Informe de investigacion.
Numero de créditos ECTS: 10

Unidad temporal: Segundo semestre

Carécter: Obligatoria (itinerario investigador)

REQUISITOS PREVIOS

Haber optado por el perfil investigador.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para el médulo de aplicacion del pefrfil
investigador.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO'S ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacion de la materia (0,25 crédito ECTS), a través de exposicién por
parte del profesorado, relacionado con las competencias especificas: 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12
y 13.

Actividad formativa: Tutoria (0,5 créditos ECTS), dirigido y orientado por los profesores del
maodulo que actuaran como supervisores, todo ello en relacién a las competencias especificas:
3,5,6,7,8,9,10, 11,12y 13.

Actividad formativa: Andlisis y reflexion sobre el trabajo de campo desarrollado. Avance de
memoria de investigacién (9 créditos ECTS), a través de trabajo individual y en grupo del
alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado, relacionado con las
competencias especificas: 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12y 13.

Actividad formativa: Evaluacion de la materia (0,25 créditos ECTS), a través de reuniones y
analisis (del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, relacionado con las
competencias especificas: 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12y 13.
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CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Redaccién del informe de investigacion. Trabajo fin de master

COMPETENCIAS
Competencia especifica Identificar y saber abordar obstaculos y dificultades de
namero 3: aprendizaje

Competencia especifica

ndmero 5:

Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de
intervencién y de participacién en la Educacion Ambiental

Competencia especifica

ndmero 6:

Disefiar programas educativos ambientales

Competencia especifica

ndmero 7:

Gestionar y movilizar
materiales (textuales,
educacion ambiental

recursos humanos, ambientales vy
audiovisuales y multimedia) para la

Competencia especifica

Conocer y manejar las principales fuentes de informacion y

numero 8: sistemas de consulta
Competencia especifica . . L . . L
- X Realizar propuestas de intervencion en equipos interdisciplinares
nuamero 9:
Competencia especifica | Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio
numero 10: ambiente
Competencia especifica | Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el
ndamero 11: ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.
Competencia especifica | Ser capaz de elaborar y desarrollar proyectos de innovacién e
ndmero 12: investigacion en el &mbito de la educacion ambiental.
Competencia especifica | Desarrollo de la identidad profesional como educador/educadora
numero 13; ambiental
Competencia especifica Conocer las principales lineas de investigacion en el campo de la
omp ; P educacion ambiental y estar familiarizado con las principales
nuamero 14: . . g7 . S
revistas y medios de difusion de la investigacion.
Haber desarrollado su dominio en el ambito de la comunicacién
Competencia especifica | oral y escrita, como medio de participar en debates académicos y

ndmero 15:

en el trabajo colaborativo relacionados con la investigacién sobre
educacion ambiental.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura

Créditos ECTS | Caracter

Obligatorio
(perfil
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Trabajo fin de master. Informe de investigacion.

10

investigador)
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominaciéon de la

asignatura: Trabajo fin de master. Informe de investigacion.
Numero de créditos ECTS: 10 Unidad temporal: Segundo semestre
Caracter: Obligatoria (itinerario investigador)

Materia en la que se integra: | Trabajo fin de master. Informe de investigacion.

Modulo en el que se integra: | Mdodulo de aplicacion (itinerario investigador)

Departamento de Métodos de Investigacion e Innovacion
Educativa. Facultad de Ciencias de la Educacién. Universidad
de Malaga.

Departamento encargado de
organizar la docencia:

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos requisitos que para la realizacion de la materia Trabajo fin de master.

SISTEMAS DE EVALUACION

El mismo sistema de evaluacion contemplado para la materia Trabajo fin de master.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Al ser la Unica asignatura de la materia Trabajo fin de master, las actividades formativas con su
contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante son las mismas que para la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Al ser la Gnica asignatura de la materia Trabajo fin de master, los contenidos de la asignatura
coinciden con los de la materia.
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COMPETENCIAS
Competencia especifica Identificar y saber abordar obstaculos y dificultades de
ndmero 3: aprendizaje

Competencia especifica

ndimero 5:

Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de
intervencioén y de participacién en la Educaciéon Ambiental

Competencia especifica

ndmero 6:

Disefiar programas educativos ambientales

Competencia especifica

ndmero 7:

recursos humanos,
audiovisuales y multimedia) para

Gestionar y movilizar
materiales (textuales,
educacion ambiental

ambientales vy
la

Competencia especifica

Conocer y manejar las principales fuentes de informacion y

numero 8: sistemas de consulta
Competencia especifica . . s . . o
- . Realizar propuestas de intervencion en equipos interdisciplinares

namero 9:
Competencia especifica | Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio
numero 10: ambiente
Competencia especifica | Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el
namero 11: ejercicio profesional como educador/educadora ambiental.
Competencia especifica | Ser capaz de elaborar y desarrollar proyectos de innovacion e
namero 12; investigacion en el &mbito de la educacion ambiental.
Competencia especifica | Desarrollo de la identidad profesional como educador/educadora
numero 13: ambiental

. - Conocer las principales lineas de investigacion en el campo de la
Competencia especifica - . o S
nimero 14: edqcamon am_blental y estar fam_lllarlzr_:ldo con las principales

' revistas y medios de difusion de la investigacion.

Haber desarrollado su dominio en el ambito de la comunicacién

Competencia especifica | oral y escrita, como medio de participar en debates académicos y

nimero 15:

en el trabajo colaborativo relacionados con la investigacion sobre
educacion ambiental.
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