Fecha de la modificacion realizada: 19-12-16
Titulacion de Grado en Relaciones Laborales

Curso de alta en el plan Aprobacion UAL Aprobaciéon MEC

2016-17 Consejo Gobierno 19-12-16 No requiere

1.- Cambio de prerrequisitos en el TFG:

Donde decia:
"Prerrequisito: La defensa no podrd hacerse hasta que se haya superado el resto del
contenido del Grado"

Dice:
Para su presentacion, defensa y evaluacion serd requisito haber superado 180
ECTS"




Fecha de la modificacion realizada: 25-10-2013

Titulacién de Grado en Relaciones Laborales

Modificacion

Curso de alta en el plan Aprobacion UAL Aprobacion MEC

2015/2016 Consejo de gobierno 25-10-2013 No requiere

Descripcién

Consejo de gobierno 25-10-2013 Reduccion del prerrequisito de las materias Practicas en Empresas del
grado de relaciones laborales Consta como Requisito Previo: Haber superado el 50% de los créditos del
grado (120 créditos), incluido los madulos de Formacion Basica Solicita: Haber superado el 50% de los
créditos del grado (120 créditos), incluido los médulos de formacion Basica

Fecha de la modificacion realizada: 06-05-2016

Titulacion de Grado en Relaciones Laborales

Modificacion

Curso de alta en el plan Aprobacién UAL Aprobacion MEC

2015/2016 Consejo de gobierno de 06-05-2016 ([No requiere

Descripcién

Consejo de gobierno de 06-05-2016 Cambio en el cronograma de imparticion del grado. El cambio
consiste en intercambiar el cuatrimestre de dos asignaturas basicas de primer curso. 65101103 Derecho
Administrativo: del segundo cuatrimestre de primero (Q2) pasaria al primer cuatrimestre (Q1) 65101110
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones: del primer cuatrimestre de primero (Q1) pasaria al
segundo cuatrimestre (Q2).



Fecha de la modificacién realizada: 17/01/2014
Titulacién de Grado en Relaciones Laborales

Modificacion

Curso de alta en el plan

Aprobacion UAL

Aprobaciéon MEC

2013-14 Consejo Gobierno

25/10/2013

No requiere

Descripcion

1.-Reduccidn del prerrequisito de la materia Practicas en Empresas
Haber superado el 50% de los créditos del grado (120 créditos), incluideles
 dulos de F \Sn Basica.

Fecha de la modificacion realizada: 09-05-13
Grado de Relaciones Laborales

Modificacion

Curso de alta en el plan

Aprobacion UAL

Aprobaciéon MEC

2012-13

Consejo Gobierno 19-04-13

No requiere

Descripcion

Supresién de dos prerrequisitos de superacion entre las asignaturas de dos
materias: 615102202 Derecho del Trabajo Individual 1l y * 65103205 Derecho

de la Seguridad Social Il

Fecha de la modificacion realizada: 17-10-12
Grado de Relaciones Laborales

Modificacion

Curso de alta en el
plan

Aprobacion UAL

Aprobacion MEC

2012-13 Consejo Social. 30-07-12

Consejo Gobierno 20-07-12

(Informe positivo
AAC 17-10-12)

Descripcion

1. Ajustes de formato y al ordenamiento juridico vigente.
2. Se incorpora un curso de adaptacion para diplomados. Consta de 42 ECTS. Con
caracter subsidiario, en defecto del anterior curso de adaptaciéon y para facilitar su
reconocimiento, se incorpora la memoria de un curso de ensefianzas propias de 36

ECTS.

3. Modifica la tabla de adaptacion/reconocimiento para los Diplomados en Relaciones
Laborales para incorporar la experiencia y los casos concretos analizados desde la

implantacion del grado

Grado en Relaciones Laborales
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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS

De conformi

Identificador : 2501724

OFICIALES

de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

1. DATOjEE\L: UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

oQn | Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
ﬁniveNW}ria Facultad de Derecho 04008091

NIVEL

DENOMINACION CORTA

o,

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado 9/ q{aduada en Relaciénés Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias SOW g No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Jorge Dofate Sanz

&

Jefe de Negociado de Planes de Estudio

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

Jorge Dofate Sanz

N

G} cion del legal representante, D. Pedro Roque Molina

Por Delsgal
arcia;Ryctor de la Universidad de Almeria (DNI nim.
271820812)

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

\Y8908914V

CARGO

Fernando Fernandez Marin

D;eaﬁmﬁ la Facultad E‘e\Perecho

Tipo Documento

NIF

27530516E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relat
en el presente apartado.

ivos a la presente solicitu

Ndmero Documento
m irigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad de Almeria, Registro; General, Ctra. de |04120 W 950015971
Sacramento s/n; La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual.es Almeria ( 95(ﬁ\1§<139

1/
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conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por

i aticos a los e dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procediriento Ad W u version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
// \ \ En: Almeria, a de de

Firma: Representante legal de la Universidad

i /]
\\/
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DE ESPANA,

1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATQS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO|CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,G@ 0 Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y No Ver Apartado 1:
Recpirgos Humanos por la Universidad de Almeria Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
l\}n\existtyﬁ L)atos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias 80/7(79/5 y Juridicas \ \

empresas

Administracion y gestion de

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaltza-del Cerocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universidad de Alme@ \

)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
048 < < Uniyrgdard\ae\Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

[N

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos < Q )

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS ENEL TITUEO_—/ /

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 v

6

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 162 § 6\
LISTADO DE MENCIONES
MENCION |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

N

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

04008091 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

//

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

65 65

65

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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65 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

<

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

]
PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.u;d./gs’ﬂdc/groups/pub{ié(@academica/@tituIaciones/documents/servicio/normas-permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si & No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( M)\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No O / N No~ No
ITALIANO OTRAS

No & & No

471111
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2Qnexo 1.

3. COMPERENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

educacio 1a general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
Bﬁqunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB1 -Wd'ames hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
OR secun

CB3 - Que(los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir\juicios que incluyap yna reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

especializado

CB4 - Que IWﬂ trayit\v{formacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

CBS5 - Que los estudiantes hayar desarrolladosaduellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de )a/\

GENERALES

CBO - No hay competencias de e;'fa/tipologia

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos bésicos?}q)a profes@/@e&npleta\r\(ﬁn competencias especificas)

UAL2 - Habilidad en el uso de las T<C\//\ ) )

UAL3 - Capacidad para resolver problé@ / /\_/

UAL4 - Comunicacion oral y escrita en la prop/i/a/l/engua

UALS5 - Capacidad de critica y autocritica < &

A
A
UALS - Trabajo en equipo {\/%/

UALY - Aprendizaje de una lengua extranjera (

UALS8 - Compromiso ético A

UALD9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autén@an /

UAL10 - Competencia social y ciudadania global

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FBO04 - Capacidad para redactar e interpretar contratos™

FBO5 - Capacidad para intervenir en asuntos relacionados con la res&sq\sagilidad civil®

FBO06 - Capacidad para dirigirse a las administraciones publicas*

FBO7 - Capacidad para acometer y seguir procedimientos y recursos administrativos®

FBO8 - Capacidad para identificar los principales tipos empresariales y su regulacic’f\’f )

FBO9 - Capacidad para realizar informes orales y escritos sobre aspectos referidos al analisis temporal deltrabajo, las relaciones
laborales y el funcionamiento de los mercados de trabajo*

FB10 - Capacidad para buscar, organizar, gestionar e interpretar informaciones cualitWativas r%las relaciones

laborales y al funcionamiento de los mercados de trabajo*
u}ar enla

FB11 - Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criticamente los fendmenos, sucesps.y pret
evolucion histérica del trabajo, las relaciones laborales y los mercados de trabajo*

s\gue tieney
FB12 - Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando terminologia ecénﬁmica g/e/f&ma_ade@ada*

FB13 - Capacidad para localizar y gestionar informacion de caracter econdmico general* //

FB14 - Comprension de la diversidad de funciones empresariales y organizativas, asi como de las espe&@ caracteristicas del
trabajo directivo*

FB15 - Conocimiento de las aportaciones mas relevantes de la teoria de la organizacion*
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FB16 - Capacidad para realizar, siguiendo un proceso logico, tareas de planificacion*

FB17 - Ca(a%i\dad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral*

FB18 /Ca@e@hg para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral*

%@pacidﬁg\@ra localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen los datos sociolaborales*

/FB/ZO\(\,\@acidad)p%ra analizar datos con apoyo de los principales paquetes de software estadistico™

FB21 - C\epﬁﬁd\\_@/ﬁara globalizar situaciones sociolaborales mediante modelos*

\E\X{Z - I-ﬂb)lidades sociales e interpersonales aplicadas al ambito organizacional*

Fwac%paﬁm}ﬁgar e intervenir en la cultura y el clima organizacional*

FB24 - Capy/ '/dﬁd para analizar\/ Qestionar procesos psicosociales*

C0101 - C z{adad para selecu?/n%r e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto™

C0103-C idad para dete ar conclaridad las figuras de empresario y trabajador y los problemas asociados a ambas
(supuestos de\"2enas gri ic\

C0104 - Capacidadpara selecciongria modahidad de contratacion adecuada y conveniente en cada caso, atendiendo a las
modalidades contractuales existentgsy las madidas de fomento del empleo*

C0102 - Capacidad p&a\seieec{o}@r\e\ﬂnterpre)ar)la jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas a cada supuesto*

CO105 - Capacidad para\uélar ag \Ctos derfvados de la extincion de la relacion laboral y para confeccionar documentos
relativos a la misma*

C0O106 - Capacidad para |dent| C r la normatlva vi /te\e matena de Seguridad Social*

C0107 - Capacidad para represe}na) y defen S sujeto las relaciones laborales (individuales y colectivas) ante la
Administracion y los érganos de la j o ial*

C0109 - Capacidad de utilizacion de}n\istlnto# n)\\canjn/ }/ﬁormatlvos de resolucion de conflictos

C0108 - Capacidad para resolver incidencias ju/vfd/cas conflictuales A

C0201 - Capacidad para realizar diagnésticos(yéportar propuestas de\@jgra organizativa*

C0202 - Capacidad para confeccionar, aplicarWch}ividad*

C0203 - Capacidad para realizar propuestas de mé'xors(de/h\@&@os de }@aéjo*

C0204 - Capacidad para aplicar técnicas simples de gstudio d?e\tl\e{n/yz{o/ de trabajo*

CO0205 - Capacidad para disefiar planes de incentivos a la produc}zi On*

C0206 - Conocimiento de las funciones y actividades desehig\eﬁ;éas por Ios/deﬁ/ayr(rﬁe\rl\Qs de Recursos Humanos*

C0207 - Capacidad de realizacion de estudios para la valoraci\én?(@ pW trabajo* \\

C0208 - Capacidad para prestar apoyo en materia de reclutamien\m{y{ﬂ.(leccién de personél*)

FBO1 - Capacidad para entender el funcionamiento de las institucionés\})Qliticas*

FBO02 - Capacidad para aplicar el contenido de los derechos fundamentaﬁesére%rm/)it(de/lasfre’raeio@s laborales*

FBO3 - Capacidad para comprender el concepto de norma juridica, sus caracteristicas Mos principales de normas*

C0209 - Capacidad para disefiar y gestionar programas de acogida para el personal/j?/nuevo ingreso* \ \

C0210 - Capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacion y negk)c*iacic'm en materia }i/e /émpleo*

CO211 - Capacidad para disefiar programas de evaluacion del desempefio*

C0212 - Capacidad para apoyar en el disefio y gestion de politicas retributivas y mothheic’u&/

C0213 - Capacidad para el uso e interpretacion de la informacion sobre Recursos Humanos en las orgﬁm{a{eﬁnes*

C0214 - Capacidad para seleccion y aplicar las técnicas de investigacion social en materia deﬁ&uﬁmﬂ\m@os* ) )

C0215 - Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la politica de Rec\u{s>s Hury(ayrog\_//

CO301 - Capacidad para interpretar los factores que estructuran las desigualdades en el mundo del trabayﬁ’/

CO0401 - Capacidad para detectar, analizar y gestionar el conflicto en las organizaciones* < &

C0402 - Habilidades para la practica de la negociacion y la mediacion*

CO501 - Capacidad para localizar y gestionar informacion de caracter laboral*
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C0403 - Habilidades para la elaboracién de informes técnicos*

CO502 - Géb%:idad para interpretar y elaborar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo*

COGOl/Cépa@x@d para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de relaciones laborales*

W%apac\l‘s@\para valorar el comportamiento de los agentes sociales en los diferentes modelos de relaciones laborales*

Béebakapacidad b)ara comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de estados de bienestar*

CO701 \A\\_/Mrldlco -critico de las politicas sociolaborales*

Cb\oz /¢a]ba(:|dad para disefiar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion laboral*

CWapaM ar los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas especificos que les

afectan*

C0801 - Cfﬁpf{cidad para identifi):a} e interrelacionar los distintos factores que intervienen en el &mbito de las salud laboral*

C0802 - Ck{pk{cidad para repre/sép/ar al empresario en los comités de seguridad y salud laboral*

C0803 - Ca c\rslagpjﬁ)aséoér sobre}a\gsponsabilidad por incumplimiento en materia preventiva*

C0804 - Capacidadpara realizar g&t@z{dei\&sentismo, siniestralidad*

EYEOL1 - Capacidad de integ;afj{@stién de}x\&%ndad y del medioambiente en la funcion de RRHH

EYEOQ2 - Conocer el pﬁgelg(tico ay P&an@p’# RRHH en la implantacion de un sistema de calidad

EYEO3 - Conocer las nortwes de %I}G%y-metﬁoambig\te, asi como los principales procesos relacionados

EYEOQ4 - Capacidad de disefiar, /gfe}/tionar e implantar/%a\Qiciativa empresarial

EYEOS5 - Capacidad para Iidera?\(\eﬁnprender/a@é eﬁ\@\e\sariales tanto en el &mbito nacional como internacional

EYEO6 - Capacidad para realizar aWbﬂ\cm soﬁ}: evolucidn de los principales indicadores en los mercados de
trabajo

EYEOQ7 - Capacidad para interpretar datdse |nd|}fa}i(}es\soe1/econom|cos relativos al mercado de trabajo en Espafia y en la UE

EYEO8 - Utilizar y comprender los textos, manuales, lecturas, legislacion y, en general, fuentes bibliogréaficas esenciales en el
ambito tributario, que permita al alumno alca unos conocimientos syfisientes para poder ejercer de forma auténoma al finalizar

sus estudios A\ %

EYEOQ9 - Conocer y aplicar los conceptos bésicosEQC@ﬁbi{i(de

EYE10 - Ser capaz de elaborar e interpretar la informacion coﬁ\t\a\s@

EYE11 - Capacidad de diagnostico y evaluacion de la estructura}»r/génizativa de u&é@presa

EYE12 - Capacidad de relacionar la estructura interna de uﬁe@fgénizacién c/on/lﬁ/sfo/rg\;*a\r1\<aciones gue operan en su entorno cercano

EYE13 - Capacidad de diferenciar las actividades y disefiar Ios\pﬁﬁ\st(yeﬁm{ajo de una\Qr\ganizacién

PSI101 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

PSI1102 - Habilidades en las relaciones interpersonales

OPTO1 - Adquisicion de destrezas para el analisis de realidades Iaboralt%@ﬂnrﬁjg;aﬁ@espaﬁoﬂalmeriense

OPTO02 - Capacidad de aprehender el fenémeno migratorio y su relacion con el mercayz@deﬂbajo

OPTO3 - Capacidad para distinguir entre el alcance de las libertades comunitarias yﬁzl/(égimen general d\f élxtranjeria

PRAO1 - Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos teéricos, metodoldgicos técnicas adquiridas a lo
largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destregas de un profesigial/de est%{erfll de estudios

PRAOQ2 - Capacidad de liderazgo

PRAOQ3 - Capacidad para dirigir grupos de personas

PRAO04 - Capacidad para la toma de decisiones <\/ \ \
PRAO5 - Destrezas para el trabajo en equipo < / A /
TFGO1 - Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado //

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES /!

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

|4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el R.D. 1892/2008 de 14 noviembre (modificado por la Orden EDU 1434/2009 de 29 de
Mayo), por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publi-
| marco autonémico andaluz sobre acceso universitario regulado por los Acuerdos de 8 de abril de 2010 de la Direccion General de Universidades, Co-
it Unico Universitario de Andalucia.

A efectos de Je“dispyesto en el articulo 36.4 del R.D. 1892/2008, para el acceso por acreditacion de experiencia profesional y laboral en el respectivo estudio, los requisi-
tos y méritds g los,que se hayan establecido a nivel autonémico por la Comision de Distrito Unico Andaluz, que dard la correspondientepublicidad a los mismos.
isten edndiciones\Q pruebas de acceso especiales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

LaUn M ‘Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del R. D.
1393/297) que contemplan las modalidades de apoyo y orientacion al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

asesoramiento en temas relacionados eqtasion académica (tutorias, asignaturas, busqueda de informacion, etc.) y el aprendizaje (planificacion del tiem-
po, preparacion de examenes, ete’

La orientacion se realiza a través gle dlumnos tutores. Estos
que cubren todas las titulaciones{Er(el caso de que el nin

on alymnos de los Ultimos cursos. Se trabaja con un nimero aproximado de 20 tutores
& alymnos de nuevo ingreso sea bajo, el tutor cubre varias titulaciones afines.

El sistema de comunicacion del tutor conNos afumnos e dok

ciones
a través de herramientas de comunicacion como fqrog, chats o correos electronicos's

los tutores realizan bisemanalmente sesiones presengialgs de tutorizacion.

esuelven los asuntos especificos de cada grupo.

Protocolo de Actuacién para la Recepcion y Acogida de Estudiantes de N
El proceso de acogida y recepcion de estudiantes de primer curso forg

os afios se han llevado a cabo diferentes
iantes de nuevo ingreso que les diera a co-

actividades de orientacién con las que se inicia el curso académico en la
iniciativas centradas en la acogida de alumnos/as realizando para ello un p
nocer el Espacio Europeo de Educacién Superior de forma general y la Univi

otocgle de recepcion de estud
sidad de Almeria.

Objetivos especificos.

Realizar un itinerario de atencién al estudiante que permita su rapida incorporacion en la dindmica

Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso a los servicios de informatica y biblioteca, adenfas de a todos aquellos que Yeshlten Utiles y de su interés.

Recursos.

Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudiantes desde los diferentes Vicerrectorados.

Responsables.
Equipos decanales/ de Direccién

Qcion de las acciones de-
eunion inicial con Deca-

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Comisionado para el Espacio Europeo coordinan de forma general la plal
rivadas de la aplicacion del procedimiento cuando sea demandado por las Facultades, Escuelas y Centros. Se mantiene ux
nos/as y Directores/as de centros para presentar el procedimiento y las acciones de acogida propuestas.
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Actividades del proceso secuenciadas en sesiones.

quipo de direccion: informacion basica acerca del centro, su funcionamiento, datos de contacto, equipo humano y cualquier otra informacién
nsidere de interés.

sesion se concentraran los distintos grupos de estugiaites establecidos.

Programa de profesores tutores del Centro

ia\Je Orientacion en los Titulos de Grado de la Uni-

El desarrollo de este punto esta recogido en las Directrices Basicas para ekDegarrollo de la Tuto
A obierno de la UAL de 19 de diciembre de 2011):

versidad de Almeria y que se adjunta como enlace a esta memoria, Bagb por el Consejo de

http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgener
TACION

(es/servicio DIRECTRICES-BASICAS-TUTORIA-ORIEN-

En la aplicacion del PAP se realizan los siguientes pasos:
- reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso
- reuniones con el propio alumno

- aplicacion de las medidas previstas en el PAP
4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO [MAXIMO
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0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

o/ 15

Adjuntar Titulo Propio

A\

er Apartado & Anexo/2. /

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 15

Los reconocim el ourso de adaptacion se haran de conformidad a lo establecido en el punto 4.5
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
NUMERO DE CREDITOS |42

¥ 7

45 \> / /\\—// Curso de Adaptacion para Titulados

Descripcion de la adaptacién/reconocimiento de la pk{éalura al Grado de Relacloneyb(ra}i\
Tipo de ensefianza \X // \\ Presencial
Oferta de Plazas: (\ //\\ 75

Créditos totales: \ > \ / / 36ECTS + Trabajo Fin de Grado (6ECTS)

Centro de imparticion: \) / /\_/ Facultad de Derecho

Seguin la normativa general de permanencia ya explicitada en la informacion g%er}/del grado

JUSTIFICACION < &

La implantacion de un curso de adaptacion de los Diplomados en Graduados Soc!

nos se fundamenta, a nivel andaluz, en los acuerdos de la Comisi6n andaluza de Rat

cién de un curso de adaptacion que permita a sus profesionales la adquisicion de estas nuevas competencias y habilidade

~_

R T
P3’.-Criterios y Condiciones de Acceso Especificos (en su caso). Regulaciones especificas (en su caso) //_\\

ciales Universitarios.

P4’ .- Sistemas de apoyo especificos (en su caso)

Descripcion del Reconocimiento y Tabla de adaptacion (en su caso) \ X
S

Las competencias del alumnado podran ser reconocidas en el expediente del estudiante en aplicacion del marco legislativo establecido por el R.D. 1393/1997 (modificado por el R.D.
da por la Universidad de Almeria que se adjunta a esta memoria: http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-fecytransf-creditos.pdf No podra ser objeto
de reconocimiento el Trabajo Fin de Grado que necesariamente debera ser superado por todos los alumnos. La experiencia profesional, podra ser reconocida hasta un maximo de ¥2 de{créditos, siempre que esté relacionada con las
competencias inherentes al titulo y estén oficialmente reconocidos de conformidad con los acuerdos de la Comision Andaluza de Relaciones Laborares y RR.HH. de 5 de julio de 20N y I8 normativa de y la normativa de desarrollo
aprobada por la Universidad de Almeria que se adjunta a esta memoria, en concreto su art.10.1: Articulo 10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional. a) La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reco-
nocida en forma de créditos que computarén a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. b) La coordinacién de Titulacion informara

y asesorard a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoevaluar su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacion de pruebas que justifiquen su competencia profesional. Ademas, evacuara

un informe no vinculante dirigido a la Comision de Evaluacion. c) El expediente documental sera conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluira: contrato laboral con alta en la Seguridad Social;
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credencial de practicas de insercion profesional; certificados de formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y
su relacion con las competencias inherentes al titulo. d) La Comision Docente del Centro sera la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin, podra constituir cuantas Comisiones de Evaluacion considere

necesarias, agr{padss por titulo o titulos afines. Asimismo, podra delegar la evaluacion en la Comision Académica del Titulo. e) Dicha Comision, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la

6n del

woups/pub ic/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf-creditos.pdf

\N>—/
AN

Los planes de estyidiog’del Grado en Relaciones Labol

les\y Recursos Humanos en las distintas universidades andaluzas tienen un alto contenido comun debido a los acuerdos alcanzados en la Comi:

6n de Rama competente. Esta
circunstancia hg facjlitado la identificacion, en la Reur)ién de la Comision de Rama del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos celebrada en Huelva el dia 5 de julio de 2011, de los médulos/las materias de los Grados
en RR.LL y RRIHH que implican la adquisicion de | petencias propias del grado y que no se hubieran adquirido en la titulacion de origen. De tal modo los créditos a cursar en el curso puente, 36 créditos, ademas de los cré-

ditos del Trabajo, Fi ria 6) se tendrian que cursar entre los modulos/materias siguientes:

Economia de los incentiyos Mborale

Riesgos psicosociales: evaldacion y tratamientd

Todo lo anterior, unido al andlisis de diversos cursos pyentgs establecidos por otras Universidadeg y de los contenidos y asignaturas de las antiguas Diplomaturas en Graduado Social y en Relaciones Laborales permiten definir el

curso de adaptacion con el siguiente contenido:

Auditoria de los recursos humanos
Marco normativo de las politicas de empleo
Sociologia del trabajo y de las organizaciones
Sistemas comparados de relaciones laborales
Economia de los incentivos laborales

Riesgos psicosociales: evaluacion y tratamiento

TFG

Seré requisito para que los estudiantes puedan obtener el titulo la adquisicion deNa CY i I 4 acredit; d¥disponer del Nivel B1 o similar, de acuerdo con la tabla de acreditaciones prevista en el Anexo I

AR N
p1 ASIGNATUM \

Médulo al que pertenece \ / Organizacion del Trabajo, Direccién y Gestién de Recursos Humanos

// Auditoria de los recursos humanos
N

Materia a la que pertenece <

Créditos ECTS \

//\\\Gestidn de recursos humanos
PR\
\
Carécter <\// §bli\a&0ria

Rama

#ien}ias Sociales y Juridicas

Tipo de Ensefianza \\ / /éenclal

Unidad Temporal \ / Ctm}\gsuai_\
Idioma de imparticion //me‘n/\\
Requisitos Previos. // \ \

Ninguno )

Sistema de Evaluacion.
En la evaluacion de la asignatura, se realizara de forma separada la evaluacion de los contenidos teéricos de los contenidos practicos. A discrecion\del profesor y del desarrglk§ de J& actividades Rréacticas, la evaluacion de la asigna-
tura podrd incluir la realizacién de un examen tedrico o préctico y la realizacion de uno o varios trabajos de contenido préctico.

Codigo Sistema Pond. Min. Pond. Max. // \ \

2 Prueba escrita: evaluacion de examenes escritos, cuestionarios y/o pruebas de respuesta miltiple 40

V < NN
A, L A,
3 Prueba escrita: evaluacion de la resolucion de casos préacticos individual o colectivamente 10 \\/ /zp/ \ \ ) )

4 Prueba escrita: evaluacion de los documentos y trabajos elaborados individual o colectivamente 5 >20 / /\\_/
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. / /
Clases Magistrales Resolucion de ejercicios practicos y casos Debates y exposiciones sobre temas concretos de la asignatura Elaboracion de un trabajo préactico. / /

Codigos: Actividades formativas \ \

N
1 Clase magistral 4 Resolucion individual o en grupo de casos précticos y problemas 5 Exposicion de casos elaborados y resueltos individualmente o

en equipo 8 Elaboraci6n y redaccion de trabajos prcticos, individuales o colectivos

Horas / % Presencialidad* *EI grado de presencialidad viene definido con caracter anual por la normativa especifica de la Universidad de Almeria.
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Cédigo:
// A,
NN ) )

Contenid&\del ignaty .%ervaciones.

P2

Médulo al que pertenece
Materia a la que pertenece
Créditos ECTS

Caracter

Rama

Tipo de Ensefianza
Unidad Temporal

Idioma de imparticion
Requisitos Previos.
Ninguno

Sistema de Evaluaci

¢

Para la evaluacion se tendra en cuenta tanto los exdmenes que se efecttien como los trabaj ividades}xgré jcas

Codigo Sistema
1 Prueba actitudinal: asistencia y participacion en clase.
2 Prueba escrita: evaluacion de examenes escritos, cuestionarios y/o pruebas de respuesta miltiple

3 Prueba escrita: evaluacion de la resolucion de casos practicos individual o colectivamente

4.Prueba escrita: evaluacion de los documentos y trabajos elaborados individual o colectivamente

Identificador : 2501724

Metodologia docente

1 Exposicidn tedrica: clase magistral, conferencia 3 Método del caso: Trabajo autgnomo. Resoluci6n por el estudiante, con la asistencia presencial o
virtual del profesor de un caso préctico, la elaboraci6n de un dictamen o informe 4 Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucion por un grupo de
estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso practico, la elaboracion de un dictamen o informe. 5 Método analitico-sintéti-

co dial6gico: Realizacion de debate posterior, bien a la exposicion de casos, informes y dictamenes

Marco normativo de las politicas de empleo y de proteccion social
Politicas Sociolaborales

Politicas sociolaborales

Obligatoria

Ciencias sociales y juridicas
Presencial

Cuatrimestral

Castellano

A Asimismo la parti en clase, seminarios y foros incidiran en la calificacion global.
/PylMin (\ Pond. Min
/ \ 20
A
40 // \ \ 70
10 // \ \ 2
N N

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con Ias\oim}%encias que debe adquirir elyédijéte.

Clases magistrales tedricas Clases practicas Preparacion de trabajos individuales y colectivos Seminarios. Tutorfas

Codigos:

Horas / % Presencialidad* *EI grado de presencialidad viene definido con caracter anual por la normativa especifica de la Universidad de Almeria.

Codigo:

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Marco normativo de las politicas sociolaborales.
Politicas activas y pasivas de empleo.

Politicas de empleo para colectivos vulnerables.
Politicas para el fomento de la economia social.

Politicas de igualdad e integracion.

Cadigos de las competencias del modulo/materia para esta asignatura.

S

Actividades fomativas

1 Clase magistral 2 Asistencia a conferencje, serpirfarios 4 Resolucion individualq en ghypo de casos précticos y problemas 7 Tutorfa individual

ctividad

s contenidas en el Plan de estudios de la titulacion 8

oengrupo al desarrollo

Elaboracién y redaccion de lraba]os%a’ct%s‘ individuales o colectivos

\
\

fefio de I formativas y acagémi

Metodologia docente

estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor dgAn caso

NN
NN
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Trabajo en equipo,
Anlisjs juridico-critico de las politicas sociolaborales*,

Capsgid:

AN
27NN
:WNS pertenece /\

Maleria}ﬁq ertenece,

\ Créditos EC\‘SF_/
\

N récter —
e TN\
TipodeEnseﬁany// \\

)

Unidad Temporal )
/)
Requisitos Previo\\\_/ / / <\

Ninguno
N\

PR\
Evaluacién cominua,atravésdeefféi{cas./sefﬁ}m’s’xeh@en \ \
N )
1.Prueba actitudinal: asistencia y participacion en claX, v 5
\ \ ©
AN\ !

ASIGNATURA DEL GRADO

Idioma de impa&ici n

Sistema de Evaluacion.

cédigo Pond. Min.
2.Prueba escrita: evaluacion de examenes escritos, cuestionarios y/o pr//ehas/ée respuesta miltiple

3.Prueba escrita: evaluacion de la resolucién de casos practicos indéﬂua(} colectivamente

Identificador : 2501724

para identificar los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas especificos que les afectan*

Sociologia del trabajo y de las organizaciones
Optatividad

Sociologia del trabajo y de las organizaciones |

Obligatoria

Ciencias sociales y juridicas
Presencial

Cuatrimestral

Castellano

Pond. Min

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su}\@ologl’a de ense/ﬁv&a/y Qaédizaje, y sukﬁcﬁ\con las competencias que debe adquirir el estudiante.

De los 6 ECTS de la materia, se blece un 30% de pr

TS)
Tutorias; Examenes. Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriranson tigbajo del alumgo, inchyyendo la

Codigos:

dual oX) gr)

un'X0% de no presengialigad. Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magistrales teéricas; Clases practicas; Seminarios;
parAcion de trabajos, individuales o colectivos; la | ectura y anélisis de articulos; y las horas de estudio.

Actividades formativas

fas\pagistral 0 0 2.-Asistencia a conferencias, seminarios 4.-Resolucion individual o en grupo de casos précticos y problemas 7.-Tutoria indivi-

concerniente al desarrollo y desempefio de las actividades formativas y académicas contenidas en el Plan de estudios de la titulacion

Horas / % Presencialidad *El grado de presencialidad viene definido con carécter anual por la normam\es%ﬁca de la Universidad d% \

<~ —

Codigo:

N/

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Concepto de trabajo. Modernidad y sociedad industrial: el modelo de trabajo asalariado. Las relaciones sgciall

ductivo y reproductivo Divisién internacional del trabajo: globalizacion y nuevas formas de division del tral ercados d

formaciones de las relaciones laborales y gestion laboral

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

AN

UALS - Trabajo en equipo UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma CO301 - Capacidad para intbw{e}a%s factores que est}dd% desigualdades en el mundo del trabajo*

N

P4 ASIGNATURA DEL GRADO
Médulo al que pertenece
Materia a la que pertenece
Créditos ECTS

Carécter

Rama

Tipo de Ensefianza
Unidad Temporal

Idioma de imparticion
Requisitos Previos.
Ninguno

Sistema de Evaluacion.

de trabajo. Identid;

Melod/ég%cenle
/{xp (cion tedrica: clase magistral, conferencia 3.Método del caso: Trabajo autdnomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial o
viryfal del profesor de n caso pragficoNg elaboracin de un dictamen o informe

AN

\on social y técnica del trabajo Division sexual del trabajo: trabajo pro-

ionks de la empresa: reor

/)

ion de la pr iony Trans-

~_

A
. .
/ Wcmnes laborales
// Sistemas de relaciones I}Qoré\es

/ / Sistemas comparados de re%aci}mes laborales

L //
Ao~/ N
\Wn’dicas //\\

7NN

o AN
N
/ /\/

//

W\

Presencial

Castellan

Para la evaluacion se tendré en cuenta tanto los exdmenes que se efectien como los trabajos, actividades y précticas realizadas. Asimismo la participacion en clase, seminarios y foros\imfl}dirén en la calificacion global.

Codigo sistema Pond. Min.

1.Prueba actitudinal: asistencia y participacion en clase. 5
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2.Prueba escrita: evaluacion de examenes escritos, cuestionarios y/o pruebas de respuesta miiltiple 40 70
3.Prueba escrita: Wﬁn de la resolucion de casos précticos individual o colectivamente 10 2
4.Prueba escrita: ﬁ)&am%los documentos y trabajos elaborados individual o colectivamente 5 20

Acyuﬁé/foﬂﬁiva\{o& contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ECTS de la matexja s} establece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no presencialidad. Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases practicas; Seminarios;
/{;}5§ EXémenes. Los 4,2|ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion de trabajos, individuales y colectivos; la lectura y andlisis de articulos; y las horas de estudio individual.

Codigos: Actividades formativas

\ 1.- Clase magistral 2.-Asistencia a conferencias, seminarios 4.-Resolucion individual o en grupo de casos prcticos y problemas 7.-Tutorfa individual

0 en grupo concerniente al desarrollo y desemperio de las actividades formativas y académicas contenidas en el Plan de estudios de Ia titulacion 8.-

N Elaboracion y redaccion de trabajos prcticos, individuales o colectivos

Horas /% Presenuandau// M presencialidad viene wb\camﬁer anual por la normativa especifica de la Universidad de Almeria

Cadigo Metodologia docente
1.-Exposici6n tedrica: clase magistral, conferencia 3.Método del caso: Trabajo auténomo. Resolucién por el estudiante, con la asistencia presencial o
virtual del profesor de un caso practico, la elaboracion de un dictamen o informe 4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucion por un grupo de
estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso préctico, la elaboraci6n de un dictamen o informe.
Contenidos de la asignatura. Observacmnes. // \\

Las organizaciones empresariales

bienestar en perspectiva comparada
I\
Competencias del médulo/materia para es| 5|gnatura_/ / \/

UALS - Capacidad de critica y autocritica CO602 - C; a{iad para valorar el comportamientgde I8s agentes sociales en los diferentes modelos de relaciones laborales* CO603 - Capacidad para comprender las diferencias existen-

N\

tes entre los diferentes modelos de estados de bienegtar*(CO601 - Capacidad para com|

v -
P5 / GN’URA DEL GRNJO\ Economia de los incentivos laborales
QA

Médulo al que pertenece \ ( \ / / Politicas sociolaborales

Materia a la que pertenece \) / /\/ Politicas sociolaborales

Créditos ECTS

Caracter < & ) \ Obligatoria
Rama \%\/% / Ciencias sociales y juri
Tipo de Ensefianza \ (\\ // Presencial
Unidad Temporal \) \\ // Cuatrimestral
o .

\ / <\ Castellano
Requisitos Previos. <\// //\\
N NN
Sistema de Evaluacion. \/(\// \ \

Se valoraran examenes escritos, trabajos realizados por los estudiantes y participacion en clase. (

Codigo Sistema }o\dbﬁ\ / / Pond. Méx.
1.Prueba actitudinal: asistencia y participacion en clase. 5 \\—//
—
40 \/

2.Prueba escrita: evaluacion de exémenes escritos, cuestionarios y/o pruebas de respuesta milltiple - 70
™~

3.Prueba escrita: evaluacion de la resoluci6n de casos pricticos individual o colectivamente 10 / / 2 \ \

4.Prueba escrita: evaluacion de los documentos y trabajos elaborados individual o colectivamente 5 / / \ \

Idioma de imparticién

Acti

idades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adbuirkr el estudiante. / /

Clases magistrales tedricas, lectura de articulos, practicas y tutorias.

Codigos: Actividades formativas \\// > \

1.- Clase magistral 2.-Asistencia a conferencias, seminarios 4 Resolucion individual o en gruj

s y Problemas 7.-Tutoria individual

0 en grupo concerniente al desarrollo y desempefio de las actividades formativas y agpe€icas edftenidas en el Plan\{e estios de la titulacion 8.-

v
Horas / % Presencialidad *El grado de presencialidad viene definido con carécter anual por la normativa especifica de la Universidad de Almeria. / > \
Codigo: Metodologia docente / /

estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso practico, la elabagiéh de un dictamen o informe.

Contenidos de la asignatura. Observaciones.
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« Politicas pablicas: caracteristicas generales de las politicas sociolaborales. « Proceso de elaboracion y desarrollo de las politicas sociolaborales. » Politicas de desarrollo local, regional, nacional y comunitario. » Analisis y evalua-

cion de las politicas sociolaborales. « Politicas activas y pasivas de empleo. « Politicas de empleo para colectivos vulnerables. « Politicas para el fomento de la economia social. « Politicas de igualdad e integracion.

Cédigos de Iasém%cias del médulo/materia para esta asignatura.

\
\

PS ASIGNATURA Riesgos psicosociales: evaluacion y tratamiento

8qulo al gde pgrtenece Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

I\Me peW\\ Salud laboral y prevencion de riesgos laborales
Créditos ECTS / / \ \ 6
Caracter Obligatoria
Rama \ \ / / Ciencias Sociales y Juridicas
A
Tipo de Ensenanz\w \ \ Presencial

Unidad Temporal Cuatrimestral

Idioma de imparticion Castellano

v NN )
NN
Sistema de Evaluacion. N //

i

Evaluacion acumulativa (continua) dentro del proces sefianza-aprendizaje (pracucas)émna s, trabajos dirigidos individualmente y en grupo). Ademas, se realizara una prueba de evaluacion final.

Codigo K { \Slslema // \\ Pond. Min. Pond. Méx.

1 Prueba actitudinal: asistencia y participacion en clase. 5 20
A, A

2 Prueba escrita: evaluacién de exmenes escritos, cuestionarios y/o pruebas d%pka/mu}gk/ \ \ ) ) 40 70

3.Prueba escrita: evaluacion de la resolucin de casos précticos individual o colectiv enle\ IN 10 2

4 Prueba escrita: evaluacion de los documentos y trabajos elaborados individual o colectivamente / 5 PN 20

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseﬁa%a %\prendizaje‘ y su relacion con las co%;ﬁ\e\c\ias que debe adquirir el estudiante.

Clases magistrales tedricas, clases précticas, lectura y andlisis de articulos, pre}c\raa@ de trabajos, seminaw@}%tudio individual (para examen), y tutorias.

A\ —
Codigos: ‘Actividadeg/formgfivas

presghcial, lecturay analisis de a@\prepmuan de examenes

Horas / % Presencialidad* *EI grado de presencialidad viene definido con caracter anual por la normativa especifica de la Universida AImerT}/ \
Cadigo: \> MeioduloW \ \

1 Exfiosicid)

Grica: clase magistral, conferencia 3 Método del caso: Trabajo autdnomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial o

del profesor de un caso practico, la elaboracidh de $in dictamen o informe

\\ N, 7 .
Contenidos de la asignatura. Observaciones. \\ //

Conceptos basicos de Salud Laboral.

Factores psicosociales y su influencia en la salud laboral.
Los riesgos profesionales, tipologia y afectacion a la salud.
Técnicas preventivas.

La prevencion de riesgos en la administracion pablica.

Cadigos de las competencias del médulo/materia para esta asignatura. \ \ / /
Capacidad para resolver problemas, v

Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en el ambito de las salud laboral*,

>

Capacidad para realizar estudios de absentismo, siniestralidad*

\
P7 ASIGNATURA Trabajoﬂx G}de/ \ \ )
Médulo al que pertenece Trabajo Fink(sbdo /
Materia a la que pertenece Trabajo Fin de érado / /
Créditos ECTS 6 / (
Caracter Trabajo Fin de Grado \>

Rama Ciencias Sociales y Juridicas

Tipo de Ensefianza Presencial

15/111




Identificador : 2501724

GOBERND IMIMISTERIC:
'\'.‘.' DE ESPANA, D ECUCACION, CLULTURA
oy ¥ DEPORTE
Unidad Temporal Cuatrimestral

Idioma de imp{ﬂ'f&Qn Castellano

Requisitos Preyj \
/45 magﬁEvaluacién \\
-

te su capacijad istS, de £valuar diferentes alternativas, y de presentar y defender ante un tribunal de forma razonada y justifi sus'r La evaluacion se centrara en dos aspectos: 1) El analisis de la memoria final

\C\odlo sistema Pond. Min. Pond. Méx.
9 Evaluacion del Trabajo/in de@fado: Informe realizado por el Diectohde la Memoria con carécter previo a la presentaci6n, donde se evaluara tanto | 20 40
el resultado final comb el pybceso de elaboracion desarrollado por el égtudi
10 Evaluacion del fraba() Fin de Grado: Defensa oral del Trabajo Fr/ﬂjadu y del Mérito cientifico y técnico del Trabajo presentado a evaluacién = 60 80
Actividades form&{as on su conten|dWmetodolog<\§enanza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Elaboracion y defensa baJo de fil rado

Codigos: Actividades formativas
13 Tutoria individual sobre elaboracién de la Memoria de Trabajo Fin de Grado 14 Elaboracién de la Memoria de Trabajo Fin de Grado 15 Defensa
del Trabajo fin de Grado

Horas / % Presencialidad* *El grado de presencla}ﬂ{ivr\&e definido con Wy{pemnca de la Universidad de Almeria,

Codigo: Metodologia docente
3 Método del caso: Trabajo aut6nomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso préctico, la elabora-
cién de un dictamen o informe 5 Método analitico-sintético dialogico: Realizaci6n de debate posterior, bien a la exposicien de casos, informes y dicté-
menes

Contenidos de la asignatura. Observaciones. 7 \_//

Presentacion y defensa pablica de un trabajo de fin de grado, cunsiM enun ej%cic/: dmtegraeiﬂ‘n/de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas

Cadigos de las competencias del médulo/materia para esta asignatura / / K\

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vo

cion de problemas dentro de su area de est,

o ética.,
La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudi
Habilidad en el uso de las tic,

Comunicacion oral y escrita en la propia lengua, aprendizaje de una lengua extranjera,

Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado

P6”.-Personal Académico

P10’.- Calendario de Implantacion

El curso de adaptacion se implantara durante el curso 2013-14.
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P GOBERNO  MINGTERIO
".: DE ESPARA IDE EDAUC ACION, CLILTURA
I Y DEPORTE

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apgtaﬁo é\Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

a ehgs especiﬁicﬁrs y estudio de casos

4.-ResoNchual 0 en grupo de casos practicos y problemas

%\Exposi}ti(}n de casos elaborados y resueltos individualmente o en equipo

G\R\e\ﬁjlﬁe(én oﬁvc/ew/igna.@pruebas de evaluacion de respuesta multiple y examenes

7.-Tutoria individual o en grupo,cincerniente al desarrollo y desempefio de las actividades formativas y académicas contenidas en
el Plan de estydios de la titulacid

8.-Elabora(kié({1 y redaccion de t}éyéjos précticos, individuales o colectivos

9.-Activida&@@tiva We/yﬁcial, I@{a y anélisis de articulos, preparacion de examenes

10.-Preparaciér1\y~debatede/ casos Wu{o e practicas externas

11.-Elaboracion de la Memoﬂa/d?@/écticas é&t\eﬁnas

12.-Discusion tutoriza&(a\de//la/ﬂle}gw de pré)ti}ias externas

13.-Tutorfa individual sa&r}elabo/a?'réuié’_ﬁ/memoria de Trabajo Fin de Grado

14.-Elaboracién de la Memoria e frabajo Fin de Grato

15.-Defensa del Trabajo fin de é\rwo

1.- Clase magistral

NEERN
2.-Asistencia a conferencias, semlna\{s ( > \//

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, confere}i{cﬁ X

2.Método del caso: Exposicion practica. Expo\skﬁgn por el profeso r&gluuon de casos practicos

practico, la elaboracion de un dictamen o informe

3.Método del caso: Trabajo auténomo. Resolucid Mt@%mstenma presencial o virtual del profesor de un caso

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucién por un gr o\dé Studiantes, la asistencia presencial o virtual del profesor
de un caso préactico, la elaboracion de un dictamen o informe.

5.Método analitico-sintético dialdgico: Realizacion de debzﬁ«i}/o(s(erior, bieryxlée/xﬁo\s{c' dn de casos, informes y dictamenes

6.Método experimental: Desarrollo de actividad en situaciones\be?akesWdas con eI\QjE\rcicio profesional

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

2.Prueba escrita: evaluacion de examenes escritos, cuestionarios y/oﬁs@e\bas de respu<§té y(ultiple

3.Prueba escrita: evaluacion de la resolucion de casos practicos individﬁal\}eeleen()me/nte

4.Prueba escrita: evaluacion de los documentos y trabajos elaborados individual o colﬁc{pﬂi{ente

5.Prueba oral //

6.Evaluacién de las Practicas Externas: Informe del Tutor Externo ( ( / /

7.Evaluacion de las Précticas Externas: Informe del Profesor Tutor

8.Evaluacion de las Practicas Externas: Memoria de las Practicas Externas elaboradas\bs@ydia{ /

1.Prueba actitudinal: asistencia y participacion en clase.

9.Evaluacion del Trabajo Fin de Grado: Informe realizado por el Director de la Memoria con €aig ewo Ia prese t
donde se evaluara tanto el resultado final como el proceso de elaboracion desarrollado por el estydi nte

10.Evaluacién del Trabajo Fin de Grado: Defensa oral del Trabajo Fin de Grado y del Mérito cientffico yié mchi‘él/'l'rabajo
presentado a evaluacion

5.5 NIVEL 1: Médulo de créditos basicos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho
ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

e )

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[ [ ||

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

A\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N(x No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No //\ »@/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < < No No
ITALIANO OTRAS

No EON )]

NIVEL 3: Derecho civil patrimonial y Derecho mercantil empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6 ———7)

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

)

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No \\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No—

ITALIANO OTRAS

No No N

NIVEL 3: Teoria de la normay Derecho constitucional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 A

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No k \ // No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No ZANNEY

NIVEL 3: Derecho administrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

5 N\

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

//

A\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

—

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No S QN

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N}{

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No {QL/~—\\\
ITALIANO OTRAS

I N | I]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

11 MATERIA
Moédulo al que pertenece

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS

Caracter

Rama

Materia

Tipo de Ensefianza

Unidad Temporal

Idioma de imparticion

Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales

Médulo de créditos bésicos

18

Formacion bésica

Ciencias sociales y juridicas
Derecho

Presencial

Primer y segundo cuatrimestres

Castellano
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Requisitos Previos

Ninguno <\

Sistema de Evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe ad-

quirir el estudiante.

Does 18 ECFS de la m
se distribuiran en: CI; istrales tedricas; Clades pNcticas (resolucion de problemas, ejercicios y casos); Seminarios; Tutorias; Examenes. Los 12,6
ECTS no presencialés se/Cubriran con trabajo del aluxano)incluyendo la preparacion de trabajos, individuales y colectivos; la | ectura y analisis de articu-
los y la busqueda de informacion para preparar los casps de estudio, los debates programados y otras actividades; y las horas de estudio.

Contenidos de la materia. Observaciones.
- Derecho obmswm’lﬁ)s
- Derecho de dai
. Derecho de la empresa

- Principios constitucionale;
- Teorfa de lanorma
+ Sujetos del Derecho

. Derechos fundamentales y libe

. El ordenamiento juridico administrativo
. El procedimiento administrativo comdn

La responsabilidad de la administracion

Cadigos de las competencias del médulo para esta materia.
RD1, UAL2, FBO1, FB02, FBO3, FB04, FBOS, FBOG, FBO7, FBOX\ > W

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprendsr cgnocimientos ®n'un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un ni , gl bien se ap Ikros de texto avanzados, incluye también

0
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes ds la yanguardia yér?’l\pg e estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC ( / )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBO04 - Capacidad para redactar e interpretar contratos™

FBO5 - Capacidad para intervenir en asuntos relacionados con la responsabilidad civil/’/ \
FBO06 - Capacidad para dirigirse a las administraciones publicas* // \ \
FBO7 - Capacidad para acometer y seguir procedimientos y recursos administratiw{s’{ / /

FBO8 - Capacidad para identificar los principales tipos empresariales y su regulaci())t

FBO1 - Capacidad para entender el funcionamiento de las instituciones politicas* /

FBO02 - Capacidad para aplicar el contenido de los derechos fundamentales en el &mbito de las relacioWales*

FBO3 - Capacidad para comprender el concepto de norma juridica, sus caracteristicas y los tip@s\pﬁﬁoiﬁl\%\dgnormas}‘ )

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4.-Resolucion individual o en grupo de 0 0
casos practicos y problemas

7.-Tutoria individual o en grupo 0 0
concerniente al desarrollo y desempefio de
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las actividades formativas y académicas
contenidas en el Plan de estudios de la
titulacion {\

1- CW\'{I 0 0
%siﬁ\fencia a c\rﬁgrencias, seminarios 0 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

\{.-Expos\:ién\tej%a: clase magistral, conferencia

.Métodg/del caso: Trabajo autbnomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso
practico, la elab }an—deun\ tamen o informe

4.Método del caso: Trabajo coogekativo. Resolucion por un grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor
de un caso prdctico, la elaboracidn de un dictamen o informe.

5.Método a\nﬂl’tico-sintético di;{(é/dico: Realizacion de debate posterior, bien a la exposicion de casos, informes y dictamenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

2.Prueba escrita: evaluacion de examenes | 4Q. 70.0
escritos, cuestionario [3

respuesta multiple

3.Prueba escrita: evaluacidr de la 16,0 25.0
resolucion de casos practicos individual o

colectivamente

4 Prueba escrita: evaluacion de IBs) /5/0/ 20.0
documentos y trabajos elaborados

individual o colectivamente

1.Prueba actitudinal: asistencia y 5.0 20.0
participacion en clase. <\

NIVEL 2: Historia y Teoria de las relaciones laborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasgociales\@wf{j}'x{as Historia
Basica Ciencias Socigb@yﬁyfdicas Sociologia
ECTS NIVEL2 12 (

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ) N_"/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de las Relaciones Laborales
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N~/

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Vi

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ [ L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No <\/ N(> ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No // No No
ITALIANO OTRAS

No NG \

NIVEL 3: Teoria de las relaciones laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

8¢ N

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 \

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Créditos ECTS

Carécter

12

Formacién Bésica

221111

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No LN

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No ) )

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \N\o_/
ITALIANO OTRAS

No No NN\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS =

12 MATERIA Historia y Teoria de las Relaciones Laborales / /

Médulo al que pertenece Médulo de créditos bisicos \ \
Traduccién al Inglés e
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GOBIERND MINISTERIOD
DE ESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE
Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia Historia, Sociologia
A 9

Tipo de Enseﬁa}sa \ Presencial
Unidad TW% \ Segundo cuatrimestre

Idiyza/de/'uw@rticién\ \ Castellano
/Rym\itos\ﬁrevios \ \
/Ningunc\ \ / /

Sistema de I;\aluhﬁn.//
A

\
\S{aluacidn con}in , a través de practicas y trabajos realizados por los estudiantes, seminarios, examen y participacion en clase.

\Qct\lbidgggs/fér?étivas coryanm\erﬂiqs, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.
DeM-EC{S de la mafteri establece un 38% dé\presencialidad (3,6 ECTS) y un 70% de no presencialidad. Los 3,6 ECTS presenciales (90 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases précticas; Semi-
narios; Tutorfas; Ex4/fienes” Los 8,4 ECTS no preséqciales se cubrirn con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion de trabajos, individuales y colectivos; la | ectura y anélisis de articulos; y las horas de estudio.

Contenidos de Ia/na}e/ria. Observaciones. \ \

Evolucién|de fas formas de trabajo. - Evolucipn historica de las politicas sociales en el &mbito internacional y nacional. - Historia de los agentes socioeconémicos en los mercados de trabajo. - El pa-
pel de las institucjones en la configuracion de las relgcioyfes laborales. - Fundamentos sociales, politicos y econémicos del mundo contemporéaneo. - Fundamentos sociales, politicos y econémicos del mundo con-
temporaneo - Texrias clésicas en el estudio e la; relaciones/lab\urales . Funcionalismo y teoria de los sistemas de relaciones laborales - Interaccionismo y teorias de la accion
Cddigos de las com}e&ﬁﬁwma/ra)s(a materia. X \

RDL, UALL, UALS6, FB03 PBL0,EB1— //\ \
5.5.1.4 OBSERVACIONES
< 1 1
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayaryd¢mostrado poseer y sorprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, \{ s& suele encontrar. aup-mivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican ¢ imientos procedentes ¥e ¥a vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la ﬁ@fgsién (?/cpﬁ‘ple&a(/c&n competencias especificas)

UALSG - Trabajo en equipo // A\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBO09 - Capacidad para realizar informes oralesy gscritos S feridos al andlisis temporal del trabajo, las relaciones
laborales y el funcionamiento de los mercados de'tra gi_o*/\ /

laborales y al funcionamiento de los mercados de trabajo™

FB10 - Capacidad para buscar, organizar, gestionar é\iﬁtereriones cualitativas y cuantitativas referidas a las relaciones

FB11 - Capacidad para contextualizar, comparar y analizakcxitigaryente los fenomengs\sucesos y procesos que tienen lugar en la
evolucion histérica del trabajo, las relaciones laborales y los\nergados de trabajo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

4.-Resolucion individual o en grupo de 0 0
casos practicos y problemas

7.-Tutoria individual o en grupo 0 0
concerniente al desarrollo y desempefio de
las actividades formativas y académicas
contenidas en el Plan de estudios de la

titulacion

9.-Actividad formativa no presencial, 0 u

lectura y analisis de articulos, preparacion

de examenes

1.- Clase magistral 0 0 <\/ \ \
2.-Asistencia a conferencias, seminarios |0 0 i //\ /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia / (

3.Método del caso: Trabajo autdnomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial o virtuaﬁ@l profesor de un caso
préctico, la elaboracion de un dictamen o informe
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4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucion por un grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor
de un caso<pr<51ctico, la elaboracion de un dictamen o informe.

5.Método/ahal\|\g:0-sintético dialégico: Realizacion de debate posterior, bien a la exposicion de casos, informes y dictdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

2.Pruebg e rlta valuacion de examenes [40.0 70.0

scritos, qu i0s y/o pruebas de

uesta Itiple

chrlt 10.0 25.0
resolucién de€
colectivam
4.Prueba escrjita: evaluacion de 5.0 20.0
documento:
individual o
NIVEL 2: Economia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Basica \> //\_,Cie/ncias Sociales y Juridicas Economia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

N /)

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE >

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No 5\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No yé
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a la Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Coetrimesiral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[ [

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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Unidad Temporal
Idioma de imparticion
Requisitos Previos
Ninguno

Sistema de Evaluacion.

en clase.

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si <\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ / No No
ITALIANO OTRAS
N —/ No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5513 CONCI'ENIDOS =

1.3 MATERIA Economia

Mdédulo al que pertenece Modulo de créditos

basicos

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 6

Caracter Formacién Basica

Rama Ciencias Sociales y

Juridicas
Materia Economia
Tipo de Ensefianza Presencial

Primer cuatrimestre

Gastellano

——//

AN\

Se valoraran examenes escritos, trébajo%éﬂéados pot los estudiantes y participacion

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefian-
zay aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estu-
diante.

De los 6 ECTS de la materia, se establece u
70% de no presencialidad. Los 1,8 ECTS pres
Clases magistrales tedricas; Clases practicas de
Examenes. Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran ¢
yendo la preparacion de trabajos, individuales y colecti
ticulos; la busqueda de informacion; y las horas de est
Contenidos de la materia. Observaciones.

cialidad (1,8 ECTS) y un
oras) se distribuiran en:
as; Tutorias;
lumno, inclu-

# La Economia como ciencia social: objeto, método yMs ang

econdmico. # Analisis de los mercados. #

economicas. # Crecimiento econdmico, renta, empleo e inflacion.
terior y globalizacion econémica.
Cddigos de las competencias del médulo para esta materia.

RD1, UALS, FB12, FB13
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

ue los e

951:-

utiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
e secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos\aspectos 4ug implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

M@aeidaﬁp&m&l@r problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB12 - Cap/éc}/dad para transmiti\T 9‘ comunicarse por escrito y oralmente usando terminologia econémica de forma adecuada*

FB13 - Caéat#idad para Iocalizy/y/gestionar informacion de caracter econdmico general*

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

4.-Resolucion individual o en grugo 0
casos practicos y probJa@as

7.-Tutoria individual o'en gfupo y 0
concerniente al desarroll esempégnode

las actividades formativas y acadgnficas

contenidas en el Plan de estudio$ de la

titulacion

1.- Clase magistral A\ 0 \ \ \ 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposicidn tedrica: clase magistral, corfferengi

3.Método del caso: Trabajo autdnomo. Resolu
practico, la elaboracion de un dictamen o info

ié por el estudiWsistencia presencial o virtual del profesor de un caso

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolu
de un caso préactico, la elaboracion de un dictamen

0 n € estdjantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor
informe,

5.Método analitico-sintético dialdgico: Realizacion de debateb@tgy@,/bien ala e;;{osicién de casos, informes y dictamenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

2.Prueba escrita: evaluacion de examenes
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

40.0

0

3.Prueba escrita: evaluacion de la 10.0 ,2'3.0

resolucion de casos practicos individual o

colectivamente

1.Prueba actitudinal: asistencia y 5.0 20.0

participacion en clase.

NIVEL 2: Administracion de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Empresa \\
ECTS NIVEL2 6 / )

B

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Sj \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \\_/ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No~— No No

ITALIANO OTRAS

o ] [T w

NIVEL 3: Administracion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

N\

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

© [/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

AY Vi

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ [

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Mdédulo al que pertenece

Traduccién al Inglés
Créditos ECTS
Caracter

Rama

Materia

Tipo de Ensefianza
Unidad Temporal
Idioma de imparticion

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No W/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No A No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / 0
ITALIANO OTRAS
No No / }
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5.5.1.3 CONTENIDOS

1.4 MATERIA Administra

mzﬁéz{@l )
basicos \j// - /</\\\
6 / / \\

Formacion Bé5|c

Ciencias Sociales 9\>
(L
A

Juridicas

Empresa
Presencial

Primer cuatrimestre
Castellano
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Requisitos Previos

Ningueg
Sistema de Evaluacion.

de un examen tedrico o practico y la realizacion de uno o varios trabajos de
do practieq.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefian-
zay aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estu-
diante.

de ejercicios practicos y casos; Debates y exposicio-
materia; Tutorias; Examenes. Los 4,2 ECTS no pre-
del alumno, incluyendo la preparacién de un trabajo
articulos y la busqueda de informacién para preparas
los debates; y las horas de estudio<\

Contenidos de la materia. Observaciones.

* Los subsistemas\empre

, organizacion, direccion, control
- Empresa, entorno, respongabilidad social y ética
- Disefo organizativo: modelos de estructurasion de las organizaciones; organigra-
mas y manuales organizatvos —
Codigos de las competencias del mdédulo para esta materia.

UAL1, FB14 , FB15, FB16 A \\// <\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender c imientos en uprarga de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bi apo libfos de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardi po deestudiq
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos / / ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB14 - Comprension de la diversidad de funciones empresariales y organizativas, as W fales ca risticas del
trabajo directivo*

FB15 - Conocimiento de las aportaciones mas relevantes de la teoria de la organizacion*

FB16 - Capacidad para realizar, siguiendo un proceso logico, tareas de planificacion* <\/ > )
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4.-Resolucion individual o en grupo de 0 0 Q@

casos practicos y problemas

5.-Exposicion de casos elaborados y 0 0
resueltos individualmente o en equipo

2817111



=
#t
L

GOBERND MIPISTERIO:
DE ESPANA, DE EDUCACION, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

8.-Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0
practicos, Nviduales o colectivos
1.- Clase/mégiE\Qal 0 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

/l;EXQBs\ici()n te(’)\\icﬁ: clase magistral, conferencia

forme

3.Méto ﬁal\ggsd: rabajo autbnomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso
X{réctico, a cion de un dictamen o in

.Método’dgl caso: je~cooperativo. Resolucién por un grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor
de préc 'yafel’aba@' qn de un dictamen o informe.

5.Método apéWco-sintético dia\@co: Realizacion de debate posterior, bien a la exposicion de casos, informes y dictdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
2.Prueba escrita>evaluacién de examen 40.0 70.0
escritos, cuestionart pruebas d

respuesta multiple

3.Prueba escrita: evalgasio a 100 25.0
resolucion de casos prasticgs individual.o

colectivamente /\_

4.Prueba escrita: evaluacion de 1ps 5.0 20.0
documentos y trabajos elaboradps

individual o colectivamente

1.Prueba actitudinal: asistencia y 0 20.0
participacion en clase. N

NIVEL 2: Sociologia y Técnicas de investigacion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Cien%@we@idic;é Sociologia
ECTS NIVEL2 6\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 S

A

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L [

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No WNo__—

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No < /\ ) )
ITALIANO OTRAS

No No //

NIVEL 3: Sociologia y técnicas de investigacio

n social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

JE|

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ j No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \\ux No
ITALIANO OTRAS

I N %

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L/

5.5.1.3 CONTENIDOS

15

Moédulo al que pertenece

Traduccién al Inglés
Créditos ECTS
Caracter

Rama

Materia
Tipo de Enseilanza
Unidad Temporal

Idioma de imparticién
Requisitos Previos
Ninguno

Sistema de Evaluacion.

diante.

MATERIA

Sociologiay técni-
cas de investiga-

cion social
ulo de créditos
basicos

—//

6/ /

JF@rmaciénBasica
/Ciencias jales y
" Juridicas "\

soopiga |

! Epe(senmal

De los 6 ECTS de la materia, se establece un 30% de presencialida
70% de no presencialidad. Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se

undo cua |-
stre

Casﬁeﬂaﬁo/ —N
[ )]

Evaluacion continua, a través de practicas, seminarios y%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefian-
zay aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estu-

, 8 ECTS) y un
Istribuirdn en:

Clases magistrales tedricas; Clases practicas; Seminarios; Tutorias; Exdmenes. Los
4,2 ECTS no presenciales se cubrirdn con trabajo del alumno, incluyendo la prepara-
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> o DE ESPANA E EDUCACION, CULTURA.
a '

cion de trabajos, individuales y colectivos; la lectura y andlisis de articulos; y las horas
de estudio.
Contenidos de la materia. Observaciones.

enid
depresentaciéon de datos

Codigos de las competencias del médulo para esta materia.

UAL1, UALSG, Fggf l?BM

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L L

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado posge
educacion secundaria general, y se suele\eficontrar/a
algunos aspectos que implican conocimientos

We der conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la
ivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
edentes de la vang@Qia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALS - Trabajo en equipo (\/ﬂ/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB17 - Capacidad para desarrollar proyectos de inves}l/gacic')n?eqkl,é/yéito Iaboral;\

FB18 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cuagﬁ{tiv}s )i/e investigacié)\/sc}c'kal al dmbito laboral*

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4.-Resolucion individual o en grupo de 0 y
casos practicos y problemas

7.-Tutoria individual o en grupo 0 0
concerniente al desarrollo y desempefio de
las actividades formativas y académicas
contenidas en el Plan de estudios de la

titulacion
1.- Clase magistral 0 \ \ 0
2.-Asistencia a conferencias, seminarios 0 *@\/ >

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia N \\
r.dejun caso

3.Método del caso: Trabajo autdnomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial o ¥iftual dgl profeso
practico, la elaboracion de un dictamen o informe

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucién por un grupo de estudiantes, con la asistencia presericial o virtual del profesor
de un caso préactico, la elaboracion de un dictamen o informe.

5.Método analitico-sintético dialdgico: Realizacion de debate posterior, bien a la exposicion de casos, in}m%es y dictamenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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2.Prueba escrita: evaluacion de exdmenes |40.0 70.0
escritos, cyestionarios y/o pruebas de

respuesta ﬁ{gle

3.Pru “evaluacion de la 10.0 25.0
resoluc racticos individual o

coléctivamente

1.Pruebd actitudifal asistencia y 5.0 20.0
ﬁsgrticipa jO ase.

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica ( ( // Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 AN

) |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No/ / N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NO > %> No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \> No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

| Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

|

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No >
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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L] PISTERO)

Iy ¥ DEPORTE
No No No
ITALIANO OTRAS

No / No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANEEAY

5.5.1.3 CONTENIDOS

N 16 \ \\_/ MATERIA

Ndulo al que)pe)tenece Moédulo de créditos basicos

Nyl N
Credltos ECTS // \\ 6

Carécter / \ \ Formacion basica

Rama / / ) Ciencias Sociales y Juridicas

)

Materia \ \ / / Estadistica

Tipo de Enseﬁan)( \ // (\ Presencial

Unidad Temporal \\_// ) \ Primer cuatrimestre
Idioma de imparticion //\ \ Castellano
Requisitos Previos / / \ \

O]

Sistema de Evaluacion. \ ( 7 \ / /

Se valoraran examenes escritos y usandobqg)aétes de so?éva}é eStadstico. ajos realizado/s\por los estudiantes y participacion en clase.

Actividades formativas con su contenido en ECTS./U r%etodologl’a de ensefianza y aprendixaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

De los 6 ECTS de la materia, se establece un 30% d¢/preéencialidad (1,8 ECTS) y un 7096 de p] presencialidad. Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases practicas de reso-
lucién de problemas relativos al mercado de trabajo;\rackjcas en laboratorio de in M xamenes. Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion de trabajos, in-

dividuales y colectivos; la | ectura y analisis de articulds; la¥otsqueda de infopmrfacid las horas dé\estugio.

Contenidos de la materia. Observaciones. (\ /\ \ \
- Fuentes estadisticas e indicadores sociolaborales \/
- Conocimiento de las bases de datos sociolaborales
. Estadistica descriptiva
. Técnicas de analisis estadistico de datos uni y multivariantes
- Modelizacién de datos Sociolaborales
Cadigos de las competencias del médulo para esta materia. \
—

UAL2, UAL3, FB19, FB20, FB21 W/ /

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBO - No hay competencias de esta tipologia {

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - Habilidad en el uso de las TIC X / /

UALS3 - Capacidad para resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB19 - Capacidad para localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen Io;/d/atﬁe sociolabo?a{e\s\*

FB20 - Capacidad para analizar datos con apoyo de los principales paquetes de soﬁ/lv%re estadistico™ ) )

FB21 - Capacidad para globalizar situaciones sociolaborales mediante modelos* \ \ //
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

4.-Resolucion individual o en grupo de 0
casos practicos y problemas

6.-Resolucion de cuestionarios y pruebas |0
de evaluacion de respuesta maltiple y
examenes

7.-Tutoria individual o en grupo 0 0
concerniente al desarrollo y desempefio de
las actividades formativas y académicas
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contenidas en el Plan de estudios de la
titulacion

8.-Elaborackon\y redaccion de trabajos 0 0
practic /mdi\Q ales o colectivos
}Xlla@ magist}a\l\ 0 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

\{.-Expos\:ién\tej%a: clase magistral, conferencia

\{Nggd))djél casoﬂpnsjcién practica. Exposicion por el profesor de la resolucion de casos practicos

préactico, la efa

racion de un digtamen o informe

3.Miétoeo del caso: rabajo autoromo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso

de un caso préctico, la elaborac,

4.Método del/caso: Trabajo cooperativo. Resolucion por un grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor
iory de un dictamen o informe.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

2.Prueba escrita: evaluacion de

escritos, cuestionario %

enes

respuesta multiple

0.

70.0

4.Prueba escrita: evaluacidr de lo 50 20.0
documentos y trabajos elaborad

individual o colectivamente

1.Prueba actitudinal: asistencia y /5/0/ 20.0
participacion en clase.

NIVEL 2: Psicologia del trabajo y de las organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica C?h@}ias SOW> Psicologia
ECTS NIVEL2 6 (\<

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AN

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No // No ) )

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

No No N

NIVEL 3: Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

JE|

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ j No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \\ux No
ITALIANO OTRAS

I N %

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L/

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.7

Moédulo al que pertenece

Traduccién al Inglés
Créditos ECTS
Caracter

Rama

Materia

Tipo de Ensefianza
Unidad Temporal
Idioma de imparticion
Requisitos Previos
Ninguno

Sistema de Evaluacion.

diante.

MATERIA

Psicologia del tra-
bajo y de las orga-

nizaciones
ulo de créditos
basicos

—//

6/ /

JF@rmacién.Basica

s S

\
\

E valuacion acumulativa (continua) dentro del proceso
(practicas, seminarios, trabajos dirigidos individualment
lizara una prueba de evaluacion final.
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefian-
zay aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estu-

De los 6 ECTS de la materia, se establece un 30% de presencialidad
70% de no presencialidad. Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se/distribuiran en:
Clases magistrales tedricas; Clases practicas; Estudios de casos; Serqmarios; Tuto-
rias; Exdmenes. Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, in-

alesy
A\
/)

Rrimer cuatrinestre
Castellano—~

[/ )

ensefanza-aprendizaje
. %se rea-
N\

Psietlogia
Presencial

'8 ECTS) y un
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cluyendo la preparacion de trabajos, individuales y colectivos; la lectura y analisis de
articules; la busqueda de informacion; y las horas de estudio individual.

Contenidos de la materia. Observaciones.

cion a la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

Clima en las Organizaciones.

ias de cambio y desarrollo organizacional.

0s psicosociales en el trabajo y en las Organizaciones.

’ - /—\ - Ve .
Codigos de las competencias del médulo para esta materia.

UALl,(L(AL& FBZZ,;?ZS, FB24

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBO - No hay compet%@i{yd{es\ta)ﬁwlogia) )

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos y/e /a profesion (a corﬁpl@@r con competencias especificas)

UALS8 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB22 - Habilidades sociales e interp\er\s\@arlé ap}i)céskas al éyfbﬂo organizacional*

FB23 - Capacidad para diagnosticar e iﬁte}venir/ér}/ﬁ\sullua/y el clima organizacional*

FB24 - Capacidad para analizar y gestionar pryéyéos psicosociales* <

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4.-Resolucion individual o en grupo de 0 \B 0

casos practicos y problemas

5.-Exposicion de casos elaborados y 0 0

resueltos individualmente o en equipo

8.-Elaboracion y redaccion de trabajos 0 \>

practicos, individuales o colectivos

9.-Actividad formativa no presencial, 0

lectura y analisis de articulos, preparacion

de examenes

1.- Clase magistral 0 /0/_\
2.-Asistencia a conferencias, seminarios |0 // 0 \ \

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia

3.Método del caso: Trabajo autdnomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia esenciat o virfual del prefesar de un caso
préctico, la elaboracion de un dictamen o informe

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucidn por un grupo de estudiantes, con la asistepcia presencial o virtua profesor
de un caso préactico, la elaboracion de un dictamen o informe. /[\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
2.Prueba escrita: evaluacion de examenes |40.0 70.0

escritos, cuestionarios y/o pruebas de

respuesta multiple
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1.Pruebd actitudif ¢ asistencia 'y
ﬁsgrticipa jO ase.

3.Prueba escrita: evaluacion de la 10.0 25.0
resolucion de casos practicos individual o
colectivamaniy
5.0 20.0
5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Marco normativo de las relaciones laborales y de la Seguridad Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Sindical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

R

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

//

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L ]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si I\}é / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ /\( No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ No
ITALIANO OTRAS

No No \§ \

NIVEL 3: Derecho Sindical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L [

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

hY

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No < <
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANEEAY

5.5.1.3 CONTENIDOS

2.2 MATERIA Derecho sindical
Mdédulo al que pertenece M arco normativo
de las Relaciones
laborales y de la
Seguridad social
Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 7 6

Carécter Obligatoria

Rama ' Ciencias sociales y
juridicas

Materia

Tipo de Enseflanza Presencial

Unidad Temporal ' Quinto cuatrimestre

Idioma de imparticion Castellano

Requisitos Previos

Ninguno N> NS
Sistema de Evaluacion.
Para la evaluacion se tendra
trabajos, actividades y practica
narios y foros incidiran en la calificagion global

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefian-
zay aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estu-
diante.

De los 6 ECTS de la materia, se estableb@un 30%

xamenes que se efectien como los
igmo la participacion en clase, semi-

cialidad (1,8 ECTS) y un
ras) se distribuiran en:
torias; Examenes. Los

cion de trabajos, individuales y colectivos; la | ectur
da de informacién; y las horas de estudio.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Cdodigos de las competencias del mdédulo para esta materia.

UALS3, CO101, CO102 %\))

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ [

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBO - No hay competencias de esta tipologia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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UALS3 - Capacidad para resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

COlOl-/Qa/B@\G@d para seleccionar e interp

retar las fuentes normativas vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto®

1 1 1 1 H 1 1 11 *
(})ﬁ%/(:apac\@*para seleccionar e interpretar la jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas a cada supuesto

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS PRESENCIALIDAD

A\onif&l:}i n individual o en grupo de
\oa{ ACLICOS y/gtebrlema\

0 0

7.-Tutorfa ingivi
concernient;

titulacion

8.-Elaboracion y.redaction-dé trabajos

précticos, individuales o colectivg
1.- Clase magistral \

N\
2.-Asistencia a confere\gia{ semin}r,i\?)s\d

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase ma/gfsfral, confe

rencia

3.Método del caso: Trabajo auté\@o. Resolucidn por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso
préctico, la elaboracion de un dictarr}eQ o0 ipforme

de un caso practico, la elaboracion de u

4.Método del caso: Trabajo cooperatWoluc 'Wr
ictamen O~aforme-

0 de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

2.Prueba escrita: evaluacion de examenes
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

40.0¢

70.0

3.Prueba escrita: evaluacion de la
resolucion de casos practicos individual o
colectivamente

25.0

4.Prueba escrita: evaluacion de los
documentos y trabajos elaborados
individual o colectivamente

VAP

1.Prueba actitudinal: asistencia y
participacion en clase.

20.0

5.0

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

/]

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

e Q7 ) |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

//

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ / No No
ITALIANO OTRAS

N —/ No

NIVEL 3: Derecho del Trabajo individual |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria\

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

)

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Nc/ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ——7) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajo individual 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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L] PISTERO)

Iy ¥ DEPORTE
No No No
ITALIANO OTRAS

No / No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANEEAY

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA Derecho del trabajo

\ 2.
6dulo al que|peltenece Marco normativo de las Relaciones Laborales y de la
\ Seguridad Social

T N
Créditos ECTS / / \ \ 12

Carécter // ) ) Obligatorio
Rama ( ( // Ciencias sociales y juridicas

Materia \ \ / / PN
Tipo de Ensenanza\\_// \ \ Presencial
Unidad Temporal Tercer y cuarto cuatrimestres
Idioma de imparticion // \ \ Castellano
Requisitos Previos /\ //\ \ \ \
. v
Ninguno \ / \ \ / /
Sistema de Evaluacion. \ > / /\\_//

Para la evaluacion se tendra en cuenta tanto los exémen/s q/e se efecttien como los trabaj(NVMades y practicas realizadas. Asimismo la participacion en clase, seminarios y foros incidiran en la calificacion global.

Actividades formativas con su contenido en ECTS/SU/\etodologla de ensefianza y apj dlza y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

De los 12 ECTS de la materia, se establece un 30% de pragencialidad (3,6 ECTS) ydh 70% de resgncialidad. Los 3,6 ECTS presenciales (90 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tecricas; Clases practicas; Semi-

narios; Tutorias; Exdmenes. Los 8,4 ECTS no presencklesse cubriran con tr; aJo alumno, |nc| endp la preparacion de trabajos, individuales y colectivos; la | ectura y andlisis de articulos; y las horas de estudio.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Origen y evolucion del Derecho del Trabajo. Principios infor ador del derecho eI baJo Fue I Derecho del Trabajo. Sujetos de las relaciones laborales. Operadores juridico laborales. Tipologia contractual.
Relaciones laborales comunes y especiales. Constitucion de la raaci¥p laboral. €s d mpresarios y trabajadores. Vicisitudes de la relacion laboral. Extincion de la relacion laboral

Cadigos de las competencias del médulo para esta materia.

RD2, UAL3, CO101, CO102, CO103, CO104, CO105 / / \ \

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su aba{o o vocaciorkdauna forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaberacigh y defensa de argtimentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALS3 - Capacidad para resolver problemas ( ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C0101 - Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normatlvaWtas as a cada supuesto*

CO0103 - Capacidad para determinar con claridad las figuras de empresario y trabajad S proble ociados a ambas
(supuestos de "zonas grises™)*

C0O104 - Capacidad para seleccionar la modalidad de contratacion adecuada y conyeniente en cada caso,/atendiendo a las
modalidades contractuales existentes y las medidas de fomento del empleo*

C0102 - Capacidad para seleccionar e interpretar la jurisprudencia y doctrina judiciz}l\a\ie@cm/safc@a/supuesfg*

CO0105 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion IabMonfecci ar dosuinentos
relativos a la misma*

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4.-Resolucion individual o en grupo de 0 0
casos practicos y problemas

7.-Tutoria individual o en grupo 0 0
concerniente al desarrollo y desempefio de
las actividades formativas y académicas
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contenidas en el Plan de estudios de la
titulacion

8.-Elaborackon\y redaccion de trabajos 0 0
practic /mdi\Q ales o colectivos
}Xlla@ magist}a\l\ 0 0

o
o

/2./-Asi§@\c\ia a ccy\fﬁrencias, seminarios

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

\@Qp_(ps'):i}n teérWagistral, conferencia

préctico, la efab6racion de un dictamen o informe

3.Miétoeo del caso: rabajo autoromo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso

4.Método del/caso: Trabajo cooperativo. Resolucion por un grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor
de un caso préctico, la elaboracjory de un dictamen o informe.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

2.Prueba escrita: evaluacion de examénes | 40. 70.0

escritos, cuestionario %

respuesta multiple

colectivamente

3.Prueba escrita: evaluaci$r'de la 40,0 25.0
resolucion de casos practicos individual o

4 Prueba escrita: evaluacion de IBs) /5/0/ 20.0
documentos y trabajos elaborados
individual o colectivamente

1.Prueba actitudinal: asistencia y 5.0 20.0
participacion en clase. <\

NIVEL 2: Derecho de la Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Oblig&k{rg

ECTS NIVEL 2 12 A\

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 g/

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \\ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No 7 /\\/ /

ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Derecho de la seguridad social |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

421111
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Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/)

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 1

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si k \ // No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No AN Ng ) No
ITALIANO OTRAS

No // No

NIVEL 3: Derecho de la seguridad social I1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria S

N

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

S

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

si No g

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No 4@/\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / / No ) )
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A AN

N

5.5.1.3 CONTENIDOS

23 MATERIA

Médulo al que pertenece

Traduccion al Inglés
Créditos ECTS
Carécter

Rama

Derecho de la Seguridad Social

Marco normativo de las Relaciones Laborales y de la //

Seguridad Social

12

Obligatorio

Ciencias sociales y juridicas
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Materia
Tipo de Enseﬁa% Presencial
Unidad Tempor\% \ Quinto y sexto cuatrimestres

Idioma deyxfﬁw \ Castellano
RW%ios \ \
Riggng \ A\
/Sistemahe\ENJacién. / /
L Para la evalu}ﬁidn%ﬂ'nﬂr/é/e%uenta tanto los exdmenes que se efecttien como los trabajos, actividades y précticas realizadas. Asimismo la participacion en clase, seminarios y foros incidiran en la calificacién global.
\)Qtividades fo)'m%ti\zcon su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.
eWS la mMpresenuahdad (3,6 ECTS) y un 70% de no presencialidad. Los 3,6 ECTS presenciales (90 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases précticas; Semi-
nahag; Tutorias! Exdmengs:”Los resergiales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion de trabajos, individuales y colectivos; la | ectura y andlisis de articulos; y las horas de estudio.
Contenidos de la m eri Observacwnes

Marco constitucio I sistema de Seguridad Social. Est uctura de la Seguridad Social. Actos de encuadramiento. Gestion, financiacion, cotizacion y recaudacion. Régimen general de la Seguridad Social. Regimenes espe-
ciales de la Segurid SOCIal Asistencia Social

Cadigos de las c m| tenmas del médulo para esty materia.

RD4, UAL4, coﬁx{ 3‘%06 // (\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB4 - Que los estudianté@edan/(r/dm\lr_'rr//iuférmacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL4 - Comunicacion oral y esé@a en la p@pi{ gua \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C0102 - Capacidad para seleccionar e\i@grpreta/ IWcia y doctrina judicial adecuadas a cada supuesto*

CO106 - Capacidad para identificar la normati\/é/igente en materia ({eerguridad Social*

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4.-Resolucion individual o en grupo de 0 0

casos practicos y problemas

7.-Tutoria individual o en grupo 0 0

concerniente al desarrollo y desempefio de
las actividades formativas y académicas
contenidas en el Plan de estudios de la
titulacion

précticos, individuales o colectivos

8.-Elaboracion y redaccion de trabajos 0 \ }Zf

1.- Clase magistral 0 0

2.-Asistencia a conferencias, seminarios 0 e \

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia K K //

3.Método del caso: Trabajo autdnomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial o vi del profesor de un caso
préctico, la elaboracion de un dictamen o informe

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucion por un grupo de estudiantes, con la asistencia prese virt el profesor
de un caso practico, la elaboracion de un dictamen o informe.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

2.Prueba escrita: evaluacion de examenes |40.0 70.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple
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3.Prueba escrita: evaluacion de la 10.0 25.0
resolucion de casos practicos individual o
colectivamant

5.0 20.0
1.Pruebd actitudifal asistencia y 5.0 20.0
ﬁsgrticipa jO ase.
NIVEL 2: Derecho procesal laboral
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

<

1

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6 /)

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[N

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si g No //\ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No I\K)( No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No (\( No
ITALIANO OTRAS

No No B

NIVEL 3: Derecho procesal laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

/éyétrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[ |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No //\/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No {{

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS
No <\ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

2.4 MATERIA Derecho procesal
laboral
Mdédulo al que pertenece Marco normativo de

las Relaciones La-

borales y de la Se-

guridad Social
Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 6

Caracter ' Obligatorio

Rama Ciencias sociales y
juridicas

Materia

Tipo de Ensefianza o Presencial

Unidad Temporal Séptimo cuatrimes-
tre

Idioma de imparticion Castellano

Requisitos Previos

Ninguno -/ A

Sistema de Evaluacion.

Para la evaluacion se tendra e amenes que se efectlien como los

Actividades formativas con su contenido en ECTS su metodologia de ensefian-
zay aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estu-
diante.

ialidad (1,8 ECTS) y un
ras) se distribuiran en:
utorlas Examenes. Los
endo la prepara-
los; la busque-

Clases magistrales tedricas; Clases practicas,
4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabaj

da de informacion; y las horas de estudio.
Contenidos de la materia. Observaciones.

Tutela de los derechos laborales: en sede administrativWWl
N\

Cdédigos de las competencias del médulo para esta materia.

RD2, UAL9, CO107 K{ }M

5.5.1.4 OBSERVACIONES

(AN

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencme suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de esthdio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

}J@\S)<Capacid\aghara aprender a trabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

0107 - cidad para representar y defender a los sujetos de las relaciones laborales (individuales y colectivas) ante la
Administradion y los érganos de la jurisdiccion social*

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

4.-Resolucjon individual o en griipp de 0 0
casos practjcqs y problemas

7.-Tutoria indivdual o en grdp
concerniente alkdes 0 y-desempefi

titulacion

8.-Elaboracioén y redaccﬁékn;Fe trabd Lo 0
practicos, individuales o culectiv 7\

1.- Clase magistral // 0 0

2.-Asistencia a conferencias, seﬁ@rios 0 / 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral,\c\ofgerenc}é AL /

3.Método del caso: Trabajo autdnomo. Resolucjon por el estudiante, coq la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso
practico, la elaboracion de un dictamen o infor

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolycion por un gru udiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor
de un caso practico, la elaboracion de un dictam i e,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

2.Prueba escrita: evaluacion de examenes |40.0 70.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

3.Prueba escrita: evaluacion de la 10.0 .
resolucion de casos practicos individual o
colectivamente

4.Prueba escrita: evaluacion de los 5.0 20
documentos y trabajos elaborados

individual o colectivamente

1.Prueba actitudinal: asistencia y 5.0 20.0
participacion en clase.

NIVEL 2: Derecho sancionador laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \

ECTS NIVEL 2 6 <\//\ ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
77
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
2
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Sj \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \\_/ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No~— No No

ITALIANO OTRAS

o ] [T w

NIVEL 3: Derecho sancionador laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

N\

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

O

NN

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ [

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Mdédulo al que pertenece

Traduccién al Inglés
Créditos ECTS
Caracter

Rama

Materia
Tipo de Ensefianza

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No W/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No A No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / 0
ITALIANO OTRAS
No No / }
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5.5.1.3 CONTENIDOS

2.5 MATERIA

Derecho sangiona-
dor Iabora?h/zr
Marco noriativo de
las Relaci v\n%k;
borales y de

guridad Social
Qv A\

6 NG
Obligatoria

Ciencias sociales y

juridicas

Presencial

48 /111




o

BV} =
F

! GOBERNO INISTERIC:
MA

T DEESA gemtg-.o-cmarmn.mmu
Unidad Temporal Octavo cuatrimes-
tre
Idioma de imparticion Castellano
Requisitos Previos
“Ninguno ) \

Sistema de Evaluacion.

aluacic’)n se tendra en cuenta tanto los exdmenes que se efectien como los
S, a y practicas realizadas. Asimismo la participacion en clase, semi-
narios y, o S inci en la calificacion global.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefian-
zay aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estu-
diante.

De los se establece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un
70% de no presencialj 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en:
Clases magistrale Clases practicas; Seminarios; Tutorias; Examenes. Los
4,2 ECTS no riran con trabajo del alumno, incluyendo la prepara-
cion de trabajo colectivos; la lectura y analisis de articulos; y las horas
de estudio.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Relaciones de negocfeﬁcisﬁyl%él ciones\de conflicto. Solucion de conflictos colectivos
N

Codigos de las competencias del moédulo para esta materia.

UAL9, CO101, CO107 \gA/
——/

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBO - No hay competencias de esta tipologia <

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C0101 - Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normatlvasN@s/crm/ /a.s/yﬁimadas a cada supuesto*

C0107 - Capacidad para representar y defender a los sujetos de las relaciones laboralgs gindividuales ectivas) ante la
Administracion y los érganos de la jurisdiccion social*

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4.-Resolucion individual o en grupo de 0 —"

casos practicos y problemas

7.-Tutoria individual o en grupo 0 0

concerniente al desarrollo y desempefio de

las actividades formativas y académicas

contenidas en el Plan de estudios de la

titulacion

8.-Elaboracidn y redaccién de trabajos 0 0 \&
practicos, individuales o colectivos

1.- Clase magistral 0 0
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2.-Asistencia a conferencias, seminarios 0 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exp(§'m§n\t§Qrica: clase magistral, conferencia

3.Métqdo del caso\Trabajo autdnomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso
/récﬁg la elaborgcion de un dictamen o informe

4.Méto ﬁel\ggsd: rabajo cooperativo. Resolucion por un grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor
\d\e un cas Actie0, la elaboracion de un dictamen o informe.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

: evaluacion de examenes |40.0 70.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas (e
respuesta multiple

4.Prueba escrita: eval

3.Prueba es iw a 10.0 25.0
resolucion de casgs practices individuagho
documentos y trabajosiel

colectivamente
e les 5. 20.0
dos

individual o colectivamext

AN
1.Prueba actitudinal: asistencia%/ 5.0 20.0

participacion en clase.

NIVEL 2: Solucion extrajudicial de conflictos de trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligagoria—"

ECTS NIVEL 2 6 // A

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestr(al 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 A

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No LKio

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No |\ [No /)
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Solucion extrajudicial de conflictos laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral / /
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
&\l’ \ V'/ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No ( ( / / No No

ITALIANO OTRAS

No \Qo

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

2.6 MATERIA Solucion extrajudi-
: cial de conflictos la-
borales
Mdédulo al que pertenece Marco normativo de

las Relaciones La-
borales y de la Se-

guridad Social
Traduccion al Inglés AN
Créditos ECTS 6 )
Caracter ' ~ Obligatoria
Rama Xf( cias sociales y

idicas <\

Materia /
Tipo de Ensefianza Pre;eﬁ/mél
Unidad Temporal \Ctarto cuatrimestre
Idioma de imparticion \Castellano /)
Requisitos Previos -
Ninguno N

Sistema de Evaluacion.

Para la evaluacion se tendra en cuenta tanto los examenes que se efegtien como los
trabajos, actividades y practicas realizadas. Asimismo la\participaciéon ¢n clase semi-
narios y foros incidiran en la calificacién global.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefian-
zay aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estu-
diante.

De los 6 ECTS de la materia, se establece un 30% de presencf@lagmd (2,8ECTS) y un
70% de no presencialidad. Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas)se di réhn en:
Clases magistrales tedricas; Clases practicas; Seminarios; Tutorias; Examenes. Los
4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la prepara-
cion de trabajos, individuales y colectivos; la lectura y andlisis de artictfos; la bausque-

da de informacién; y las horas de estudio.
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Contenidos de la materia. Observaciones.
y conflicto social. Consideraciones generales sobre los modos de solucion de

Cddigos de las competencias del médulo para esta materia.

RD2) L\Jﬁcy_l:/Q/COlO& CO109

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que ps\estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias\gtie suelen demostrarse p edio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudi

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL9 - Capacidad p@&p@d@r\a\@ajar de)‘oama auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C0109 - Capacidad de utilizaciéy( c/i/e los distintos me@?@mog normativos de resolucion de conflictos

C0108 - Capacidad para resolve{r '/Qcidencias jur@méeom@iguales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4.-Resolucion individual o en grupo de\> 0 0

casos préacticos y problemas A

7.-Tutoria individual o en grupo 0 0

concerniente al desarrollo y desempefio de

las actividades formativas y académicas

contenidas en el Plan de estudios de la

titulacion

8.-Elaboracidn y redaccion de trabajos 0 0

précticos, individuales o colectivos

1.- Clase magistral 0

N
1~

2.-Asistencia a conferencias, seminarios 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia

3.Método del caso: Trabajo autdnomo. Resolucion por el estudiante, conTa\asﬁlenei{pr/ciamRI del profesor de un caso

practico, la elaboracion de un dictamen o informe

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucién por un grupo de estudiantes, c@n Aa asistencia presencial o virtual del profesor
de un caso préactico, la elaboracion de un dictamen o informe.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
2.Prueba escrita: evaluacion de exdmenes |40.0 70.0

escritos, cuestionarios y/o pruebas de

respuesta multiple

3.Prueba escrita: evaluacion de la 10.0 25.0

resolucion de casos practicos individual o
colectivamente

4.Prueba escrita: evaluacion de los 5.0 20.0 \>
documentos y trabajos elaborados
individual o colectivamente
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1.Prueba actitudinal: asistencia y
participacigr\en clase.

5.0

20.0

5.5 NIVEL 1: . Organizacion del trabajo, Direccion y gestion de recursos humanos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacion del trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[ ] [ [

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N ) \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No// No
ITALIANO OTRAS

No > —

NIVEL 3: Organizacion del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L]

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No__—

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

31 (\ MATERIA Organizacién del trabajo

Maédulo al que peftene! Organizacion del Trabajo, Direccién y Gestion de Re-

/\ cursos Humanos
Tyf_{cié A Inglés \ \
“Credites E\CTS \ \ 6
/C/ale':\q\ct;r\ \ / / Obligatoria
\Rama \ \;_// Ciencias Sociales y Juridicas
\Qteria ) )
ws\de.Euae{ﬁ#a /—\ Presencial
UniMcral // - \ \ Cuarto cuatrimestre
Idioma de impart}c/iég/ \ \ Castellano
Requisitos Previ/]s / J J
Ninguno \ \ / /
Sistema de Evalu\cié\!\ //

En la evaluacion de e m\areﬁa_ie_realizafa/de fma separada la edaluasjon de los contenidos teéricos de los contenidos practicos. A discrecion del profesor, y en funcién del desarrollo de las actividades practicas. Ademas,
la evaluacion podré inclui ealizacio Un examen tedrico, rélc)ic\o la realizacion de uno o varios trabajos de contenido préactico

Actividades formativas con su contenido en ECTS)%Mogia d%s}@nza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

De los 6 ECTS de la materia, se establece un 3096 de presexcialidad (1,8 ECTS) y\in 70% de no presencialidad. Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magistrales; Resolucién de ejercicios practicos
y casos; Debates y exposiciones sofe t¢ congretos dX la ateria; Tutorias; Exdmenes. Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion de un trabajo practico; la | ectura 'y ana-
lisis de articulos; y las horas de estudis,

Contenidos de la materia. Observacmrw

/ .
+ Produccion y productividad
. Modelos de organizacion del trabajo
. Flexibilidad laboral y organizacion del tiémpQ de trabajo
. Estudio del trabajo. Estudio y mejora de mgtoddgs de trabajo /\
Estudio de tiempos de trabajo e incentivos a faproduccion.
A\ A\
) )

Cadigos de las competencias del médulo para esta mater\m\ \// \ \

UALS3, C0202, CO203, CO204, CO205 \ \ / /\\//
yi—i

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBO - No hay competencias de esta tipologia (

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALS3 - Capacidad para resolver problemas ) }

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C0202 - Capacidad para confeccionar, aplicar e interpretar rat\l‘es?c@ Wdad*

N |
x/

C0203 - Capacidad para realizar propuestas de mejora de método\\de@tbajo*

C0204 - Capacidad para aplicar técnicas simples de estudio de tiemﬁ@\s\g trabajo*

C0205 - Capacidad para disefiar planes de incentivos a la produccion*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

4.-Resolucion individual o en grupo de 0 0
casos préacticos y problemas

5.-Exposicion de casos elaborados y 0 o /

resueltos individualmente o en equipo

8.-Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0
précticos, individuales o colectivos /\

1.- Clase magistral 0 0 /\/

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia < <

3.Método del caso: Trabajo autdnomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual\del profesor de un caso
préactico, la elaboracion de un dictamen o informe
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4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucion por un grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor
de un caso<pr<51ctico, la elaboracion de un dictamen o informe.

5.Método/ahal\|\g:0-sintético dialégico: Realizacion de debate posterior, bien a la exposicion de casos, informes y dictdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINI

MA

PONDERACION MAXIMA

2.Pruebg e rlta valuacion de examenes
scritos, qu i0s y/o pruebas de

uesta

40.0

70.0

chrlt

resolucién de€
colectivam

10.0

25.0

documento:
individual o

5.0

20.0

1.Prueba actitudinat-asistencia y

participacion en clase.

%K

20.0

NIVEL 2: Gestion de recursos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoﬁg

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1

[N

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 (X BN
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 <\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No o

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Ko \
ITALIANO OTRAS

No No u /]

NIVEL 3: Direccion y Gestion de personal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuntfreg N\ |

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

© [{

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \\_/ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Now—__~ No No
ITALIANO OTRAS

o [ [ v

NIVEL 3: Auditoria de los recursos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

N\

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

)|

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ [

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No %/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / 0
ITALIANO OTRAS

No No / }

NIVEL 3: Direccion estratégica de recursos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

[/

Cuatrimestral \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ [

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

CANNEDD No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1\

5.5.1.3 CONTENIDOS

3.2 - MATERIA Gestion de recur-
sos humanos
Médulo al que pertenece Organizacion del

Trabajo, Direccion

y Gestidon de Recur-

sos Humanos
Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 18

Caracter Obligatoria

Rama ' Ciencias Sociales y
Juridicas

Materia

Tipo de Ensefianza Presencial

Unidad Temporal Tercer, cuarto y
siy\;{mo cuatrimes-
tr

Idioma de imparticion “Castellano

Requisitos Previos

Ninguno h% \\ // A

Sistema de Evaluacion.

En la evaluacién de esta materia se re&lizara de for rada la evaluacion de los
contenidos tedricos de los contenidos préacticos. i del profesor, y en funcion
cion podra incluir la rea-
lizacién de un examen tedrico o practico y lavrgalizacion de uno o varios trabajos de
contenido practico.
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefian-
zay aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estu-
diante.

De los 18 ECTS de la materia, se establece un 30% de presencialidad (5,4 ECTS) y un
70% de no presencialidad. Los 5,4 ECTS presenciales isteiuiran en:
Clases magistrales; Resolucion de ejercicios practicos y : osicio-

practico; la lectura y analisis de articulos; y las horas de estud
Contenidos de la materia. Observaciones.

Direccion estratégica: Andlisis interno y del entorno organizativo. Tipos/de estrategias.
Implementacion y control estratégicos. Direccion estratégica de Recisos Humanos.
Planificacion de plantillas. Gestion del conocimiento y gestion de competencias. La
funcidn de Recursos Humanos. Estudio y valoracion de puestos de trabajo. Recluta-
miento y seleccion de personal. Programas de acogida del personal de nuevo ingreso.
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cion para la gestion de Recursos Humanos. La funcién de control de los Re-
anos. Métodos e instrumentos para la evaluacién y la auditoria. Auditoria
Humanos

Cdédigos de las competencias del médulo para esta materia.
%Dl? , CO201, CO206, CO207, CO208, CO209, CO210, CO211, CO212,C0O213,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

VA 11

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantestiayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundari al, y se syeté encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican ¢ ient ocedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiatites sep a imientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suel ostrarse Ror medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos Q &

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C0101 - Capacidad para seIeccionarﬁ\i}fgp?etar\}aéxwentesjo/dmativas vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto*

C0206 - Conocimiento de las funcioneé@activi)zfaﬁ&\desemﬁeﬁadas por los departamentos de Recursos Humanos*

C0207 - Capacidad de realizacion de estudios/ﬁy/a la valoracion de p@e\@s de trabajo*

C0208 - Capacidad para prestar apoyo en ma‘te\rsl‘%de reclutamWe}/e?}s{én de personal*

C0209 - Capacidad para disefiar y gestionar progﬁ}ﬁmﬁ@@cgidﬁraﬁ /z{ersonal de nuevo ingreso*

C0210 - Capacidad para realizar funciones de ases&@ienté\rkgresy{tﬁéién y negociacion en materia de empleo*

CO211 - Capacidad para disefiar programas de evaluacion del ahié@/eﬁo*

C0212 - Capacidad para apoyar en el disefio y gestion de p@t{}zé%etrlbutlvas }m;u\\/&qon*

C0213 - Capacidad para el uso e interpretacion de la |nformz§s\0§ sobreWHumﬁ@s\en las organizaciones*

C0214 - Capacidad para seleccion y aplicar las técnicas de invesﬁg\]*aei/ﬁufﬁcial en materi% d}e Recursos Humanos*

C0215 - Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alte\@t{vas enla poll'ticgzﬂgRecursos Humanos*

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4.-Resolucion individual o en grupo de 0 0

casos practicos y problemas

5.-Exposicion de casos elaborados y 0 0

resueltos individualmente o en equipo

8.-Elaboracidn y redaccion de trabajos 0

practicos, individuales o colectivos

1.- Clase magistral 0 0 A \ \

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia

3.Método del caso: Trabajo autdnomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial o virtugl del profesor de un caso
practico, la elaboracion de un dictamen o informe

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucion por un grupo de estudiantes, con la asistencia presenéiﬁl o virtual del profesor
de un caso practico, la elaboracion de un dictamen o informe.
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5.Método analitico-sintético dialdgico: Realizacion de debate posterior, bien a la exposicion de casos, informes y dictamenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

j/ng escritas exaluacion de examenes
Scritps\ cuestionariqs y/o pruebas de
espuestaynultipl

40.0

70.0

ita:evaluacion de la
casos préacticos individual o

10.0

30.0

20.0

5.5 NIVEL 1: Sociologia del trabajo y de las organizaciones

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia del trabajo y de las organizaciones |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

@) %atoria

ECTS NIVEL 2

re

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

A\

N

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[ [

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L [

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No < \h@
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No P(Io/
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia del trabajo y de las organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimest

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 \

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L [

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L [

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}k)/\ j ) No No
ITALIANO OTRAS

] No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
4.1 ( ( / V\/ATERIA Sociologia del trabajo y de las organizaciones |
Médulo al que pkrtekece / Sociologia del trabajo y de las organizaciones

Traduccion al Ing\é{ \ // < \
Créditos ECTS \\_// / \ 6
A
Caracter // \ \ Obligatoria
Rama / < Ciencias Sociales y juridicas
A, A
Materia \ A\ / \ \ ) )
Tipo de Ensefianza \ X / /\\\// Presencial
Unidad Temporal % / / S~ (\ Tercer cuatrimestre
Idioma de imparticion > \ Castellano

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacion. (\ / \ \
Evaluacion continua, a través de practicas, seminarios y exam%\ / > \ / /
~

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodohs@e ensefial za//}p:{dizw relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

2
A\
>
e

rios; Tutorfas; Examenes. Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trab | alumno, incluyendo la preparacioq deNrabajos, individuales o colectivos; la | ectura y analisis de articulos; y las horas de estudio.

Contenidos de la materia. Observaciones. & \ ) \
J lar
tri

. Concepto de trabajo. Modernidad y sociedad industrial: el modelo de trab: iado. Las relaefomes social Taajo/Identidad social del trabajo - Division social y técnica del trabajo - Divisién se-
xual del trabajo: trabajo productivo y reproductivo - Division internacional jorglobalizagiénynuevas formgé deAivision del trabajo - Mercados de trabajo y empleo - Transformaciones de la empre-
sa: reorganizacion de la produccién y flexibilidad - Transformaciones de las re cmnirﬁm?y estion laboral

Cadigos de las competencias del médulo para esta materia. \) \ \ / /
v/ A\

De los 6 ECTS de la materia, se establece un 30% de presencialidad (1,8 ECT;/y 70% de no presencialidad. LUSQK\ESVS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases practicas; Semina-
(o]

UALSG, UALY, CO301

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBO - No hay competencias de esta tipologia //

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALSG - Trabajo en equipo

UALDJ9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autbnoma / \\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO301 - Capacidad para interpretar los factores que estructuran las desigualdades é\n \QI mundo del tr@éj/o/*

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4.-Resolucion individual o en grupo de 0 0

casos préacticos y problemas /\
7.-Tutoria individual o en grupo 0 0 \>

concerniente al desarrollo y desempefio de
las actividades formativas y académicas
contenidas en el Plan de estudios de la

titulacion
1.- Clase magistral 0
2.-Asistencia a conferencias, seminarios 0 0
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposic{61\tec’)rica: clase magistral, conferencia

3.Método-de).cago: Trabajo auténomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso
préctico, k elaborscion de un dictamen o informe

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1.Prueba ac W
participacion

Prueba &s ~evaluacion de examenes |40.0 70.0
itos, stionarlos ruebas de
ultl
3.Prueba escrita? evaluacion de 10.0 25.0
resolucion de £asos practicos indjvidual o
colectivamgnte
0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Gestion del confllcto

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion del conflicto

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

Obligat@
6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N

[/

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

—

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No < }\@

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No P(Io/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No )Le/—\
ITALIANO OTRAS

No No [/ 1]

NIVEL 3: Gestién del Conflicto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

° //

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N ) No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

| L/

5.5.1.3 CONTENIDOS

51 \w MATER% \ Gestion del conflicto

Modulo al que pertenecev //\ \ Gestion del conflicto

Traduccion al Inglés

S NN
Créditos ECTS A\ / /\\ \ \ 6
Caracter \ / > \v// Obligatoria

Rama \> / /\_/ Ciencias Sociales y Juridicas

Materia / /
//\\ Presencial

Tipo de Ensefianza / /
Unidad Temporal \ \ // \ \ Tercer cuatrimestre
Idioma de imparticién ' / < \ \ Castellano
PN A,
Requisitos Previos \ \// \ \ ) )
Ninguno \ \ / /\\/ /
Sistema de Evaluacion. ' / / ~— N
E valuacion acumulativa (continua) dentro del proceso de enseﬁanza-aprendiz;{e (}(récticas, seminarios, trabajos diri&os\'qdividualmeme y en grupo). Ademas, se realizara una prueba de evaluacion final.
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de eré\eﬁé&za y aprendizaje, y su relacion coﬁ C&Qpetencias que debe adquirir el estudiante.

De los 6 ECTS de la materia se establece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS)} u70% de no presel Los presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magistrales teéricas; Clases practicas; Estu-
dios de casos; Seminarios; Tutorfas; Exdmenes. Los 4,2 ECTS no presenciales se §ubrixa rabajo no, incluyeddo Ja preparacion de trabajos; la | ectura y anélisis de articulos; y las horas de estudio individual.

Contenidos de la materia. Observaciones. \> \ \ / /

- Naturaleza y caracteristicas del Conflicto.

. Tipologias del Conflicto.

. Lagestion del conflicto.

. Naturaleza y caracteristicas de la negociacion.
. Procesos y estilos de negociacion.

. Naturaleza y caracteristicas de la mediacion.

. Procesos y estilos de mediacion.

Cadigos de las competencias del médulo para esta materia. \ \ / /

UAL3, CO401, CO402, CO403 \ \ / /

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBO - No hay competencias de esta tipologia \ \ //

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALS3 - Capacidad para resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO0401 - Capacidad para detectar, analizar y gestionar el conflicto en las organizaciones* K \ ) )
C0402 - Habilidades para la practica de la negociacion y la mediacion* //\/
C0403 - Habilidades para la elaboracion de informes técnicos™ / /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4.-Resolucion individual o en grupo de 0 0

casos practicos y problemas
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5.-Exposicion de casos elaborados y 0 0
resueltos ing/idualmente 0 en equipo

8.-Elaboraetdn'y redaccion de trabajos 0 0
précti /W‘ﬁi\/{ ales o colectivos

| 9 Activi 0 0
I\ Clase jn%gistral 0 0
DNASIStEnela a}mﬁ '\se@narios 0 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

l.-Exposic}/érf tedrica: clase mag)st}al, conferencia

préctico, la slakgracion d

3.Método del\caso: Trabajo augdngmo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso
e ya'di

tamen@iQforme

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

participacion en clase.

2.Prueba escrita: evalgasio géxamenes |40\0 70.0
escritos, cuestionarios Wo fgruebas de

respuesta mltiple /\_

3.Prueba escrita: evaluacion de | 10.0 50.0
resolucion de casos précticos indigidual o

colectivamente

1.Prueba actitudinal: asistencia y 20.0

5.5 NIVEL 1: Economia del trabajo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia del trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

Obligatoiy
6 N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9]

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //\
ITALIANO OTRAS

No No < (

NIVEL 3: Economia del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 1

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si k \ // No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No AN Ng ) No
ITALIANO OTRAS

No // No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

6.1 MATERIA /Economia del trabajo
Moédulo al que pertenece Economia del trabajo
Traduccion al Inglés N\

Créditos ECTS 6 — N\

Carécter 7 ~Obligatoria

Rama \Cierigias Sociales y Juridicas
Materia \V/ A\

Tipo de Ensefianza
Unidad Temporal “Jercer cuatrimestie
Idioma de imparticion “eastellano A\
Requisitos Previos

Ninguno ANN P

Sistema de Evaluacion. N

Se valorardn examenes escritos, trabajos realizados por
estudiantes y participacion en clase.

Presencial > \

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su
metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion

con las competencias que debe adquirir el estudiante.

De los 6 ECTS de la materia se establece un 30% de pre- \/
sencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no presencialidad. Los

1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuirdn en: Clases
magistrales tedricas; Clases practicas de resolucion de pro-

blemas; Tutorias; Examenes. Los 4,2 ECTS no presencia-

les se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la prepa-

racion de trabajos; la lectura y andlisis de articulos; y las ho-
ras de estudio individual.
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Contenidos de la materia. Observaciones.

funcionamiento de los mercados de trabajo. #
stituciones y Estado. # Trabajo, empleo y
tos e indicadores. # Factores determinan-
tes deNa ta y la demanda de trabajo. # La determina-
ion de los salarios y la estructura salarial. # Elementos

7

co acroeconomicos y estructurales del des-
econdomicos de la discriminacion labo-

ral y de (la politica salarial. # Estudio econémico de la in-

tervengign del sectgr publico en el mercado de trabajo.

Codigos de las competencias del modulo para esta ma-
teria.

RD1, UALS, WOZ >>

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L [

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALS3 - Capacidad para resolver problemas Q& )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO501 - Capacidad para localizar y gestionar infoﬁ‘Qa ion Bg}\irécter/@aéral*

CO502 - Capacidad para interpretar y elaborar datos e indicadéf{:\S\%?iéeconémicc()s\relativos al mercado de trabajo*

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4.-Resolucion individual o en grupo de 0
casos préacticos y problemas

7.-Tutoria individual o en grupo 0 0
concerniente al desarrollo y desempefio de

las actividades formativas y académicas
contenidas en el Plan de estudios de la
titulacion

1.- Clase magistral 0 // 0 ) )

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia

3.Método del caso: Trabajo autdnomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual det’profesor\de un caso
practico, la elaboracion de un dictamen o informe

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

2.Prueba escrita: evaluacion de examenes |40.0 70.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple
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1.Pru itudingl: asistencia y
participacion englage.

4.Prueba escrita: evaluacion de los 50.0 20.0
documentgs+y trabajos elaborados
individualgﬁsl\ectivamente

5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Sistemas de relaciones laborales

5.5.1 Datos Baésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas comparados de relaciones laborales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

N\

3

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No \ / ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N;/ / A\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No <\/// No
ITALIANO OTRAS

No No A

NIVEL 3: Sistemas comparados de relaciones laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

QU?trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[/

© 1]

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No > \/ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2

5.5.1.3 CONTENIDOS

}(I/ < \ \ MATERIA Sistemas comparados de relaciones laborales
A,
/Nﬂdulo\il q\mipertenece ) ) Sistemas de relaciones Laborales

Traduccid Imglé\s_/ /

\Créditos Ee‘r Sv—/ 6

\C écter / / [ Obligatoria
M //—\\ Ciencias sociales y juridicas

wan /77 N\

Tipo de Enseﬁan/a / \ \ Presencial

Unidad Temporfll ( Sexto cuatrimestre
Idioma de impar\{icixn Castellano
Requisitos Previox \ // < \

~
Ninguno \_/

AN
Sistema de Evaluacion. / / \ \

Para la evaluacion se tendra en cuenta tanto los exéMmenes §ue se efectlien co}t\o Iﬁﬁ trabajos, actividades y practicas realizadas. Asimismo la participacion en clase, seminarios y foros incidiran en la calificacién global.
Actividades formativas con su co&ni\dﬁ}z’r/& su\qet\o{ologl’a de ense}ian}a y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

De los 6 ECTS de la materia se eslableé%l’gjx/u de prejMn 70% de no presencialidad. Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuirdn en: Clases magistrales tedricas; Clases préacticas; Semina-
rios; Tutorias; Examenes. Los 4,2 ECTS senciales/se gubriran_con trabdjo del alumn%ncluyendo la preparacion de trabajos, individuales y colectivos; la | ectura y analisis de articulos; y las horas de estudio individual.
Contenidos de la materia. Observaciones. / /

. Sistema de relaciones laborales espafiol: contgxto/estructura y actores - Proe€so da eurspeizacion de las relaciones laborales - Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales - El Estado co-

mo actor en las relaciones laborales - Las orgaNjzacipnes empresariales y sindi€alegefi Espaa y\en Europa: estructura, objetivos, estrategias - La negociacion colectiva en Espafia y en perspectiva comparada -
La conflictividad laboral en Espafia y en Europa Estados del biepestar erspectiva cympaada - Caracteristicas del Estado de bienestar en Espafia

Cadigos de las competencias del médulo para esta mater{a(\ //\ \ \ \

UALS, COB01, COB02, CO603 \ < YN /)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBO - No hay competencias de esta tipologia \ —\ (

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALS - Capacidad de critica y autocritica x <\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO601 - Capacidad para comprender las diferencias existente\s\@tre Ios/dif@en@s mod}\ko\de relaciones laborales*

CO0602 - Capacidad para valorar el comportamiento de los agent&%ec//ialéen los diferent}es\modelos de relaciones laborales*

CO603 - Capacidad para comprender las diferencias existentes entr\e\lés\diferentes modgbyde estados de bienestar*

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4.-Resolucion individual o en grupo de 0 0

casos préacticos y problemas

7.-Tutoria individual o en grupo 0 0

concerniente al desarrollo y desempefio de
las actividades formativas y académicas
contenidas en el Plan de estudios de la
titulacion

o

o

8.-Elaboracidn y redaccion de trabajos 0
précticos, individuales o colectivos N

o

2.-Asistencia a conferencias, seminarios 0

1.- Clase magistral 0
[{

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia
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practico, I%eJ\aboracién de un dictamen o in

forme

3.Método del caso: Trabajo autdnomo. Resolucidn por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso

de un

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucion por un grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor
;ppfé’@{i 0, la elaboracion de un dictamen o informe.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1.Prueba actitudinal: asistencia
participacion en clas

aluacion de examenes [40.0 70.0
ritos, cuestionarios y/o pruebas de
uItlpI
3.Prueba esc evaluacmn deNa 10.0 25.0
resolucion ge gasos practicos indjvidual o
colectivamenie
4.Prueba escr a evaluacmn 5.0 20.0
documentos ajos el 0s
individual o colestiva
20.0

5.5 NIVEL 1: Politicas sociolaborales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politicas sociolaborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

9’61'\9\\toria

ECTS NIVEL 2

)
/

12//\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 <\
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 )

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No 0

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NGO N\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ( ( No / /
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia de los incentivos laborale

S}

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

\Qo

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S\I \ V'/ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / / No No
ITALIANO OTRAS

No

NIVEL 3: Marco normativo de las politicas de empleo y de proteccion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

CARACTER
Obligatoria e //

ol

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

[/

A\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ A\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No g NQ
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No }(Ig/
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

8.1 MATERIA
Médulo al que pertenece
Traduccion al Inglés
Créditos ECTS
Carécter

Rama

Materia

Tipo de Ensefianza
Unidad Temporal
Idioma de imparticion
Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacion.

Politicas sociolaborales \ \ / / PN
Politicas sociolaborales \\ // \ \
S~ AN\

& 7NN
Obligatoria A //\ \ \ \
Ciencias Sociales y Juridicas \ \// \ \ / )

N N
Presencial v / / —
Cuarto y séptimo cuatrimestres / /
Castellano & \

\
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Se valoraran examenes escritos; trabajos, actividades y practicas realizados por los estudiantes; seminario y foros; y participacion en clase.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estu-
diante. <\

De los 12 ECT$de la maXgria se establece un 30% de presencialidad (3,6 ECTS) y un 70% de no presencialidad. Los 3,6 ECTS presenciales (90 horas) se distribuiran

en: Clases pragistrafes teorisas; Clases practicas; Tutorfas; Examenes. Los 8,4 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion de
trabajos indivitluales y colect\os; la | ectura de articulos; y las horas de estudio individual.

/L(oyeﬂidb\de la materia.k(bsé(vaciunes.

- - \\Polticas publicas;/cargcteristicas generales de las politicas sociolaborales.

. ocesbde elabdracidn y desarrollo de las politicas sociolaborales.

- Polticgs.de desarfollo local, regional, nacional y comunitario.

- AndJisi§ y evaluacion de las politicas sociolaborales.
co hormativo de | fth iolaborales.

. Politicay’parg’el fomento de la economia 3pciay.
- PoliticAs d¢ igualdad e integracion.

Cadigos de las cc&upé@ﬁncias del médulo parayda}/ateria. A
RD1, RD3, UALS, CR70INGQ702, CO / > \

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

educacion secundaria general, y se/suele encontrar a upnivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CBL1 - Que los estudiantes\ﬁayan e o?ﬂ'ado/poseer mprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
algunos aspectos que implican ¢oRocimientos pro ;ntés\ la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan\l«a\> capacidad defeunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unage pn@b\r temas relgvantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALSG - Trabajo en equipo // A\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO701 - Analisis juridico-critico de las politicWiW}

CO702 - Capacidad para disefar, implementar y eklug@‘t@e\gias tey(t}zfiales de promocion socioeconémica e insercion laboral*

CO703 - Capacidad para identificar los diferentes colectivos c\n\\@té'/v(tades de er&abilidad y los problemas especificos que les
afectan*

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4.-Resolucion individual o en grupo de 0

casos practicos y problemas

7.-Tutoria individual o en grupo 0

concerniente al desarrollo y desempefio de
las actividades formativas y académicas
contenidas en el Plan de estudios de la

titulacion

8.-Elaboracion y redaccion de trabajos 0 \\ 0 //
précticos, individuales o colectivos

1.- Clase magistral 0 o—— )
2.-Asistencia a conferencias, seminarios |0 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia <

N
3.Método del caso: Trabajo autdnomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial oYirtual pMde un caso
préctico, la elaboracion de un dictamen o informe

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucion por un grupo de estudiantes, con la asistencia presé@l o virtual del profesor
de un caso practico, la elaboracion de un dictamen o informe.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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MIPISTERIO:

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1.Prueba acfitydinal: asistencia
participaci@n en clase.

40.0 70.0
10.0 25.0
5.0 20.0
dos
en
5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

O/ﬂli/@]atoria
127

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5 ) N/

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[ [

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No A No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No)
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Riesgos psicosociales: evaluacion y tratamiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

A\

Cuatrimest}a/

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 N
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
77

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

>

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
yo/\ j ) No No
ITALIANO OTRAS
] N

NIVEL 3: Régimen juridico de la prevencion de riesgos laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

CARACTER
//

Obligatorie& \

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/)

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Mdédulo al que pertenece

Traduccién al Inglés
Créditos ECTS
Caracter

Rama

Materia
Tipo de Enseilanza
Unidad Temporal

Idioma de imparticién

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No //\_/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No I\<0< > No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No (\ No
ITALIANO OTRAS
No No >
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5.5.1.3 CONTENIDOS

9.1 MATERIA

PR N
Salud labor re-
vencion de/riesgos
laborales
\\

12 No— N\

Obligatoria NN\

Ciencias Socialesy

Juridicas <A\ >>
N> IS

Presencial //

Quinto y sexto cua-

trimestres \>

Castellano
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¥ DEPORTE

Requisitos Previos

Ningueg

Sistema de Evaluacion.
;/V aciQn acumulativa (continua) dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje

icas, seéminarios, trabajos dirigidos individualmente y en grupo). Ademas, se rea-

na prueba de evaluacion final. Asimismo la participacion en clase, seminarios y
\foros\ineidifan en la calificacion global.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefian-

zay aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estu-

diante.

no presenciales se cubrirdn con trabajo del alumno, in-
jos; la lectura y analisis de articulos; y las horas de
estudio indivi

Contenidos de la materia. Observaciones.

# Conceptos bagigos de Salud bakoral. # Factores psicosociales y su influen-
cia en la salud laboral \# i profesionales, tipologia y afectacion a la sa-
lud. # Técnicas pr prevencion de riesgos en la administracion
publica. # Marco juridi cion de riesgos laborales. # Obligacio-
Servicios de

prevencion y sus modalidade icipa€ion de los trabajadores y sus represen-
tantes en materia de prevencio
Cdédigos de las competencias del médulo para esta materia.

RD5, UAL3, UAL9, CO801, CO802, CO803,' 0804 <\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades d endizaje necesarids para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - Capacidad para resolver problemas / / \ \
UALDJ9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autonoma ( / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO0801 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que intervi\engrenﬂféf{/buo/ de las @ua\@boral*

C0802 - Capacidad para representar al empresario en los comités de seguridad y salud laboral*

C0803 - Capacidad para asesorar sobre la responsabilidad por incumplimiento en materia preQ/ﬂQti/va*‘/ \ \
- 1 1 1 1 ini 1 *

C0804 - Capacidad para realizar estudios de absentismo, siniestralidad 7 ,\\/ /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

4.-Resolucion individual o en grupo de 0 0 \>

casos préacticos y problemas
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5.-Exposicion de casos elaborados y 0 0
resueltos ing/idualmente 0 en equipo
7.-Tutoria indiwdual o en grupo 0 0
sarrollo y desempefio de

las4dctividades formativas y académicas
C idas en el Plan de estudios de la
titulacidn

~Elaborgciéay fedaccion de trabajos 0 0
Rr' ticos,/i ividuWﬂvos
9.-Actividad forMati encial, 0 0
lectura y andlisjs de articulos, pxeparacion
de exameng’s
1.- Clase ntad\istral // 0 0
2.-Asistenci§@\eo\m‘ererWinarioQ 0 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase nygis/r{m,/confe\r@Na

préactico, la elaboracion e yn dict

3.Método del caso: T b\aﬂ{ éné;;wm por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso
™~ .

de un caso practico, la elaboraci

4.Método del caso: Trabajo coo/;?/ryﬁvo. Resolucio

de un dictamen o inforiye.

n gonun grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

2.Prueba escrita: evaluacion de exémé%
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

400) \__/

70.0

3.Prueba escrita: evaluacion de la
resolucion de casos préacticos individual o
colectivamente

25.0

4.Prueba escrita: evaluacion de los
documentos y trabajos elaborados
individual o colectivamente

=)

AN

20.0

1.Prueba actitudinal: asistencia y
participacion en clase.

*\(

\QO

5.5 NIVEL 1: Economia'y Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia'y Empresa |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

24

AN
[

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 12~ )
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 //

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No \ / No

NIVEL 3: Gestion de la calidad y del medio ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria/ / ) )

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

2N

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L [

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si )N6\ ) ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Nc/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No %} No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creacion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

()u:)\trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

//

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ / )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No

NIVEL 3: Disefio organizativo y relaciones laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

e ]

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

Vi

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ A

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 1 /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N(> ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No // No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NG N No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

NIVEL 3: Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5 N\ T\

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / No ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \N\o_/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No \\
ITALIANO OTRAS
No No //\/
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5.5.1.3 CONTENIDOS :
10.1. MATERIA Economia y empresa |

Mdédulo al que pertenece Economia y Empresa
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Identificador : 2501724

IS TERID:
E ECUCACIOMN, CULTUIRA
DEPORTE

GOBIERND
DE ESPARA

v

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 24

Caracter Obligatoria

Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia

Tipo de Ensefianza Presencial

Unidad Temporal Quinto, sexto y octavo cuatrimestres
Idioma de imparticion Castellano

Requisitos Previos
Ningurio/ )
Sistema de evaluacién
Se valé@;%;x/@%myevfes
tividades; icioS y tra
tes; discusion de cas
ros de discusign. A~
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su
metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante.
De los 24 ECTS de h%\wfw ,
sencialidad (7,2 ECT
Los 7,2 ECTS presencia
Clases magistrales teoricas;
ejercicios y casos practicos, d

vos; Debates y exposiciones
rias; Examenes. Los 16,8 EC

ritos, tedricos y practicos; ac-
jos realizados por los estudian-
parisipacion en clase y/o en fo-

trabajos; la lectura de articulos y lak
cion; y las horas de estudio individual.
Contenidos de la materia. Observaciones.

# Calidad y Medioambiente. Concep\o% Bast
rramientas de gestion de calidad y gestion f
tal. La calidad total como sistema corporativ
cion de las Normas ISO. Procesos de Normali
ditacion y certificacion. Auditoria de la Calidad y

dioambiente. # La idea del negocio. La figura del em-
prendedor. El plan de empresa. Factores de éxito y fra
caso en la creacion de empresas. Tramites de creacié

y constitucién de una empresa. Politicas publicas de fo-

mento y ayuda a la creacion de empresas. # El pro-
ceso basico de Disefio Organizativo. La Eficacia y Eficien-
cia organizativa. Diferenciacion de Actividades y Disefio de
puestos de Trabajo. Integracion de actividades y mecanis-
mos de coordinacion. Centralizacion vs Descentralizacion.
Formas Organizativas y contingencias. Nuevas tendencias
en el disefio organizativo (outdoor training y team building;

counceling, coaching y mentoring) # La informacion
econdmico-financiera en la empresa. Analisis de la activi-
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Identificador : 2501724

P GOBERNO  MINGTERIO
".: DE ESPARA IDE ECURCACICHN, CULTLIRA
I Y DEPORTE

dad real y de la actividad financiera en la empresa. Anali-
sis delsistema contable empresarial. El Plan General de
Contabiligad.

Codigos de las competencias del modulo para esta
materia.

[ RD%%?)AL& UALG6, UALS, EYEO1, EYEO2, EYEOS,
E 0

\EY 5, EYEO9, EYE10, EYE11, EYE12, EYE13

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Quellos estudiantes sepayf gplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias gue suelen demosifarse wdio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estdi

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - Habilidad en (el\usgde}\{ilc \ \

UAL3 - Capacidad par\c\me@ver p@@a@s/ /

UALSG - Trabajo en equipb/ //

UALS8 - Compromiso ético //

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EYEO1 - Capacidad de integrar la ggsﬂl\'\o'/rvd@a’r\aﬂigad y del\yn%dioambiente en la funcion de RRHH

EYEO2 - Conocer el papel critico de Iﬁ\ftﬁcién d/e7 B\miuﬁr(/la/ﬂmplantacién de un sistema de calidad

EYEOQ3 - Conocer las normas de calidad y medi}fa/nbiente, asi como Igs\principales procesos relacionados

EYEOQ4 - Capacidad de disefar, gestionar e in{éléntar una iniciativa erﬁ&r&arial

EYEOQ5 - Capacidad para liderar y emprender p}‘ogﬂ‘\cthSrH/aswﬂe/(tayt@en el &mbito nacional como internacional

EYEOQ9 - Conocer y aplicar los conceptos bésicosﬁQC@TﬁbQi(de

EYE10 - Ser capaz de elaborar e interpretar la informacion co\t\aw

EYEL11 - Capacidad de diagnéstico y evaluacion de la estructura}»r/g{{nizativa de u@én\mresa

EYE12 - Capacidad de relacionar la estructura interna de uﬁ@yfgénizacién c/on/ﬁ/sfo/rg\;*a\nﬁaciones gue operan en su entorno cercano

EYE13 - Capacidad de diferenciar las actividades y disefiar Ios\pﬁe\stcyeﬁmﬁjo de una\Qr\g‘anizacién

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
3.-Talleres especificos y estudio de casos |0 0

4.-Resolucion individual o en grupo de 0

casos préacticos y problemas

5.-Exposicion de casos elaborados y 0 0
resueltos individualmente o en equipo

o

7.-Tutoria individual o en grupo 0

concerniente al desarrollo y desempefio de

las actividades formativas y académicas

contenidas en el Plan de estudios de la

titulacion /\

8.-Elaboracidn y redaccion de trabajos 0 0

préacticos, individuales o colectivos

1.- Clase magistral 0 0 /
2.-Asistencia a conferencias, seminarios 0 0 \>

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposicidn tedrica: clase magistral, conferencia
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3.Método del caso: Trabajo autdnomo. Resolucidn por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso
practico, I%eJ\aboracién de un dictamen o informe

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucion por un grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor
deun gppﬁm{i 0, la elaboracion de un dictamen o informe.

E@é\t&i\o anall’tiégk\intético dialdgico: Realizacion de debate posterior, bien a la exposicion de casos, informes y dictamenes

6.Mét5{x{o\eQe@7/ep/[al: Desarrollo de actividad en situaciones reales relacionadas con el ejercicio profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

participacion en clase.

2.Prueba escrit’ amenes |40.0 70.0
escritos, cuegtigharios y/o pruebas\de

respuesta multiple

3.Prueba escrita: evaluacion dea 10.0 25.0
resolucién

colectivamen

4.Prueba escrita: evaluacion de lg 20.0
documentos y trabajos elabor

individual o colectiva /\

1.Prueba actitudinal: asiE@ia y//\éo/ 20.0

NIVEL 2: Economia 'y Empresa |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

otieie ] |

ECTS NIVEL 2

12//\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

NN

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No )c(o

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No o\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No //
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia de los mercados de trabajo en Espafia y en la Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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L

lt
E g 5
L]

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S\I \ V'/ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / / No No
ITALIANO OTRAS

No \Qo

NIVEL 3: Régimen Fiscal de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

CARACTER
~ //

ol

Cuatrimestral

Obligatoria
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

[/ A\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Mdédulo al que pertenece
Traduccién al Inglés

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No < No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ))(Ig/

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS =
10.2. MATERIA Economiay emgresall //  «

Economia y Em\@\r\ésia,// PAN

A \
NG )N

Tipo de Enseflanza
Unidad Temporal
Idioma de imparticion

Créditos ECTS 12
Caracter Obligatoria
Rama

Materia

Ciencias Sociales y Jurfgicas/ /
Presencial \\

Quinto y séptimo cuatrimestres
Castellano
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Requisitos Previos

Ningueg

Sistema de evaluacion

examenes escritos, tedricos y practicos; ac-

jercicios y trabajos realizados por los estudian-
de casos y participacion en clase y/o en fo-

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su
metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante.
ateria se establece un 30% de pre-
sencialidad (3,6 E ) y un 70% de no presencialidad.
iales 90 horas) se distribuiran en:

po; Debates
rias; Examene
ran con trabajo
trabajos préacticos; la
estudio individual.

# Situacion laboral d\qupa 3

Estructura del Sistema Tributario Espafo
vidual: Impuesto sobre la Renta de las Pe
Imposicidon Empresarial: Impuesto sobre Soci
puesto sobre el Valor Afiadido, otros Impuest

mentados, Impuestos Especiales). Sistema Fiscal Com
rado. Nociones Basicas de Fiscalidad Internacional co
pecial referencia a la Union Europea

Cddigos de las competencias del modulo para esta
materia.

RD1, RD2, UAL2, UAL3, EYEO6, EYEQ7, EYEOS8

O

QL
>

5.5.1.4 OBSERVACIONES

IS

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion cundarla general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos as s que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CBZ- ueA0s
petencias q
g estudio

studiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
elen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

NQLZ - I—haﬁﬁd&j en el uso de las TIC

Uamm problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EYEOQ6 - C(ép(fcidad para realiz? a)vélisis y diagndsticos sobre la evolucion de los principales indicadores en los mercados de
trabajo

EYEO7 - Cé{{&s@ad para m/om@:e/tar da@’é\e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo en Espafia y en la UE

EYEOS8 - Utiliz com der los textos nuales, lecturas, legislacion y, en general, fuentes bibliogréaficas esenciales en el
ambito tributario, que permita al mar unos conocimientos suficientes para poder ejercer de forma autdnoma al finalizar

sus estudios
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4.-Resolucion individual o en gryipp de 0 0
casos préacticos y problemas

7.-Tutoria individual o en grupo ,O/ 0
concerniente al desarrollo y desempgh
las actividades formativas y académicas
contenidas en el Plan de estudios de la

titulacion A\

1.- Clase magistral O< < ) 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia

3.Método del caso: Trabajo auténomo. Resolucién po\/ | estuﬁi}n\//cz/n la asistenc <\presenmal o virtual del profesor de un caso

practico, la elaboracion de un dictamen o informe

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
2.Prueba escrita: evaluacion de exdmenes |40.0 .

escritos, cuestionarios y/o pruebas de

respuesta multiple

4.Prueba escrita: evaluacion de los 5.0 20

documentos y trabajos elaborados

individual o colectivamente

1.Prueba actitudinal: asistencia y 5.0 20.0

participacion en clase.

5.5 NIVEL 1: Psicologia del trabajo y de las organizaciones

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Factores psicosociales del comportamiento humano en las organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER igatori / ///
Obligatoria AL

ECTS NIVEL 2 6 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

A

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
si \—“ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Now—__~ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / / / No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Factores psicosociales del comportamiento humano en las organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

CARACTER
S T

Obligatoria

6~

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AY Vi

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5//

A\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No A No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / 0
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No 9110}
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

111 MATERIA

Madulo al que pertenece
Traduccion al Inglés
Créditos ECTS
Carécter

Rama

Materia

Tipo de Ensefianza
Unidad Temporal
Idioma de imparticion
Requisitos Previos
Ninguno

Sistema de Evaluacion.

Factores psicosociales del
las organizaciones.

—T —r
L&m‘q‘mmiemo humano en //

N\
Psicologia del trabajo y de Ias\)qa\nﬁzaciﬂe_s/// X \
—~— AN

¢ PR
Obligatoria /\ ///\\ \ \
Ciencias Sociales y Juridicas \ v(/ » \V/ /

>IN
Presencial / /
Octavo cuatrimestre / /
Castellano \ \

\Yg
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DEPORTE

E valuacién acumulativa (continua) dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje (practicas, seminarios, trabajos dirigidos individualmente y en grupo). Ademas, se realizara una prueba de evaluacion final.

Actividades foeras con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.
De los 6 ECTS de\la myteria se establece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no presencialidad. Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magistrales teéricas; Clases practicas; Semi-
narios; Estudiogté casosy Tutorfas; Exdmenes. Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion de trabajo; la | ectura y analisis de articulos; y las horas de estudio individual.

Wl%{elammen Obsgrvaciones.

coxducta organizacjonal. - Niveles de aproximacion al estudio de la conducta organizacional. - Aspectos individuales de la conducta organizacional. - Expectativas y consecucion de fines. -
Variables\{e py(sonalidad, apfitudes y aprendizaje.

Cadigos de & coﬁpemnﬁ?eél mddulo para esta materia.

\R\DZ PSIIOL, ﬁFWz

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que\lo§ estudiantes sep licar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competenci e suelen demaostrarse pQrinedio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos (\/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PSI101 - Capacidad de adaptaciép/@/nuevas situacionef{‘\

PSI1102 - Habilidades en las relazéi({nes interpersona/leg/

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

4.-Resolucioén individual o en grupo d 0 0
casos practicos y problemas

5.-Exposicion de casos elaborados y 0 0
resueltos individualmente o en equipo

8.-Elaboracidn y redaccion de trabajos 0 0
précticos, individuales o colectivos (\
NS

9.-Actividad formativa no presencial, 0 0
lectura y analisis de articulos, preparacion

de examenes

1.- Clase magistral 0 g

2.-Asistencia a conferencias, seminarios 0

1

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia

3.Método del caso: Trabajo autdnomo. Resolucion por el estudiante, coanr | del profesor de un caso
préactico, la elaboracion de un dictamen o informe

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

2.Prueba escrita: evaluacion de examenes [40.0 70.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

1.Prueba actitudinal: asistencia y 5.0 20.0
participacion en clase.

3.Prueba escrita: evaluacion de la 10.0 25.0
resolucion de casos practicos individual o
colectivamente N

5.5 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Régimen juridico de los trabajadores extranjeros
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1 1

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L[ L[

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No /\ N(> ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No // No No
ITALIANO OTRAS

No N6~ \

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

[N

NIVEL 3: Régimen juridico de los trabajadores extranjeros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6 N\

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No // No ) )

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \Ng_/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \\
ITALIANO OTRAS

No No //\/

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

N\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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12.2 MATERIA Régimen juridico de
los trabajadores ex-
tranjeros

Mdédulo al que pertenece Optatividad

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 6

Carécter Optativa

Rama Ciencias Sociales y
juridicas

Materia

Tipo de Ensefanza Presencial

Unidad Temporal Séptimo cuatrimes-
tre

Idioma de imparticion Castellano

Requisitos Previos

Ninguno NS o/

Sistema de Evaluacion. '
- Asistencia regu
* Participacion act ' icion de trabajos previamente acordados
" En su caso, prueb ncién de la preferencia del alumno (a)

"~ Numero de asistenc
~ Para alumnos con proble
justificados, se hardun s
electronico
* Numero de cuestiones trab3j uestas y discutidas
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefian-
zay aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estu-
diante.
De los 6 ECTS de la materia se establese £in 30%

por motivos laborales debidamente

imiento frecusnte por medio de tutorias por correo

resencialidad (1,8 ECTS) y un
ras) se distribuiran en:

Clases magistrales tedricas; Clases practicas; inarios; Tutorias; Examenes. Los
' , incluyendo la prepara-

cion de trabajos, individuales y colectivos; la | est iSis de articulos; y las horas
de estudio individual. //%\\

Contenidos de la materia. Observaciones.

"~ Modalidades del sistema espafiol para la contrataci dore tranjeros
* Normas de procedimiento

" Supuestos de regularizacién permanente /\
Cdédigos de las competencias del médulo para esta materia.

UALS5, UAL10, OPT02, OPTO3 > / /\V/

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CBO - No hay competencias de esta tipologia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALS j:aﬁa@igd de critica y autocritica

MQ-/ComMe cia social y ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OPTO02 \C\épaei@d/de aprehender el fenémeno migratorio y su relacién con el mercado de trabajo

di{l'o3 - ?a)oacidad para distinguir entre el alcance de las libertades comunitarias y el régimen general de extranjeria

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4.-Resolucjon individual o en griipp de 0 0
casos practjcgs y problemas

7.-Tutoria i 0
concerniente

las actividades formaftivas y acadé

contenidas en el Plan de estud]

titulacion

8.-Elaboracion y redac&o’\nige trabg] y 0
practicos, individuales o cefectiv 7\

1.- Clase magistral // 0 0
2.-Asistencia a conferencias, seﬁ\i\@rios 0 / 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral,\@ﬁerenci}\ N /

3.Método del caso: Trabajo autdnomo. Resolucjon’ por el estudiante, cop la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso
practico, la elaboracion de un dictamen o infor

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. ResolNycion por un grupo udrantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor
de un caso préactico, la elaboracion de un dictam i €.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

2.Prueba escrita: evaluacion de examenes [40.0 70.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

resolucion de casos précticos individual o

3.Prueba escrita: evaluacion de la 10.0 ?5
colectivamente

5.Prueba oral 40.0

00—
1.Prueba actitudinal: asistencia y 5.0 /260/ \\

participacion en clase.

NIVEL 2: Sociologia del trabajo y de las organizaciones 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

L[

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/[ /

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 \

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N ] No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No
LISTADO DE MENCIONES
No existen@laﬁos / /

NIVEL 3: Sociologia de las relaciones laborales e inmigracion: el caso espafiol y almeriense

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

CARACTER
Optativa <

N\

5) )

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

N

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L [

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Traduccién al Inglés
Créditos ECTS
Caracter

Rama

Materia

Mdédulo al que pertenece

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No (\\ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No > B No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \\hs\

ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS - -
12.1 MATERIA

Sociologia é@é—l//
bajo y de Ie:s<&@_-// /\

nizaciones Il

Optatividad A NN\
AN SN

6 N

Optativa //

Ciencias Socialesy =\

juridicas
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Tipo de Ensefanza Presencial
Unidad Temporal Séptimo cuatrimes-
- tre
Idioma de imparticion Castellano
Requisitos Previos
' Ninguna_~ /
Sistema de Evaluacion.
\@a{cié imta, a través de practicas, seminarios y examen

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefian-
zay aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estu-
diante.

De los 6 ECTSde la e establece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un
70% de no presencidli ,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en:
Clases magis es practicas; Seminarios; Tutorias; Examenes. Los
4,2ECTSnop nci briran con trabajo del alumno, incluyendo la prepara-
cion de trabajos, indiyiduales y cole@wos; y las horas de estudio individual.
Contenidos de la materia. Observaciones.

* Las migraciones'‘eh Espg

0O
QD
=
Q
(@]
—
(1)
:\
)]
=
o
jab}
(7]
Q.
(¢
o
(2]
Q.
D
=
o
2.
o
Q.
D
5.
[72]
1)
=
Q.
(@}
>
Q.
¢
o
(%]
5.
3.
«Q
=
QD
Q.
o
(%]

 Indicadores basicos de e
" Intervencién sociolaboral

pleo de los inmigrantes en Espafa y Almeria

A —7
Codigos de las competencias del moédulo para esta materia.

UAL9, UAL10, OPTO1 \ \\// <\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBO - No hay competencias de esta tipologia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

UAL10 - Competencia social y ciudadania global // \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OPTO1 - Adquisicion de destrezas para el analisis de realidades laborales en la inm}qr\agién espaﬁoly/yﬁ]erier{s@\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4.-Resolucion individual o en grupo de 0 0

casos practicos y problemas /\
7.-Tutoria individual o en grupo 0 0

concerniente al desarrollo y desempefio de
las actividades formativas y académicas
contenidas en el Plan de estudios de la
titulacion

1.- Clase magistral 0 0
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2.-Asistencia a conferencias, seminarios

0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exp(§'m§n\t§Qrica: clase magistral, conferencia

3.Métqdo del caso\Trabajo autdnomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso
/récﬁg la elaborgcion de un dictamen o informe

4.Méto

el casd
\d\e un cas Ma elaboracién de un dictamen o informe.

: Jrabajo cooperativo. Resolucion por un grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor

‘S\Mé@go/ey‘alitico/-sm%éﬁeo@mgico: Realizacion de debate posterior, bien a la exposicién de casos, informes y dictimenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

N\
1.Prueba actitudinal: a§i§e§ia y
participacion en clase. /\_

y

2.Prueba egcrjita: evaluacion de gxdmenes |40.0 70.0
escritos, cugstjonarios y/o pru de
respuesta muti
3.Prueba escrita evaluacion de la .0 25.0
resolucion de casos practicos indivigual o
colectivamente

20.0

5.5 NIVEL 1: Practicas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Pra}z‘tifm

ECTS NIVEL 2

5// \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

AN

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

11

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No w/—\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No // No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \[No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas

6

Cuatrimestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

S

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
&\l’ \ V'/ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / / No No
ITALIANO OTRAS
No \Qlo
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

\

5.5.1.3 CONTENIDOS

T

13.1 MATERIA
Modulo al que pertenece 7 7
Traduccion al Inglés

Créditos ECTS

Carécter

Rama

Materia

Tipo de Ensefianza

Unidad Temporal

Idioma de imparticion

Requisitos Previos

laidh

Hab do-el 509 sdli i
| grado-(L inehui

Haber-superag

Sistema de Evaluacion

con trabajo del alumno.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Seguimiento y evaluacion.

Cadigos de las competencias del médulo para esta materia.

RD2, RD4, UAL2, UALS, UALY, PRAO1

Précticas

Précticas Externas

6
Précticas externas

Ciencias Sociales y Juridicas

Presencial

Octgvo suatrimestre

Casten‘aqo\

modutodd FY\, i ..“\Q} a Haber SUPWO% de los créditos del grado (120 créditos), incluido los médulos de formacién Bésica

De los 6 ECTS de la materia se establece un 70% de presencialidad (4,2 ECTS) y un 30% de no presencialidad. Par.
das por el estudiante en una empresa, que permitan dotarle de las competencias profesionales correspondientes y estén

Las competencias de conocimiento y actitudes seréan adquiridas por los estudiantes a través de la realizacion de practicas en una empresa u ofgarlismo durante un periodo de tiel
profesor. El estudiante debera observar y ejercitarse en las actividades propias de la empresa/institucion relacionada con el contenido del graglo:

. Fijacion de objetivos de las

AN

terminado, estando autorizadas por un
actjcas. 2. Metodologia y plan de trabajo. 3.

)|

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber superado el 50% de los créditos del grado (120 créditos), incluido los médulos de formacién Basica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencme suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de esthdio

CB4 - QueAds §$Kdiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especigtizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 -NaBﬂ‘rd\\_@/e/n el uso de las TIC

OYQ_S - ga;)acidad de critica y autocritica

UMpach}a@para’apm@eKa trabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PRAO1 - Realizar actividades diyigidas a la aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de técnicas adquiridas a lo
largo de la fokmacion, trabajango ¢n equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

10.-Preparacion y debate de cgsas ¢on el 0
tuto de practicas exte

11.-Elaboracidn de la Me@ria de y

précticas externas /\—

précticas externas

12.-Discusion tutorizada de la r<e<oria de |0 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

6.Método experimental: Desarrollo &Nac{iﬁdad ép Wci@és/eales relacionadas con el ejercicio profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
6.Evaluacion de las Practicas Externas: 3% 40.0

Informe del Tutor Externo %

7.Evaluacién de las Practicas Externas: 30.0 \y 40.0

Informe del Profesor Tutor

8.Evaluacién de las Practicas Externas: 30.0 40.0
Memoria de las Practicas Externas
elaboradas por el estudiante

NIVEL 2: Liderazgo y direccién de personas y equipos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
[ [ |
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Liderazgo y direccion de personas y equipos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

leigatorM

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L 11

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1 1 /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NG \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No S/, —7 No
ITALIANO OTRAS

No o Y

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

13.2

Mdédulo al que pertenece
Traduccién al Inglés
Créditos ECTS
Caracter

Rama

Materia
Tipo de Ensefianza
Unidad Temporal

Idioma de imparticion
Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

MATERIA

Juridicas

S/?*( )

Presenual\\ // A
Octavo cuatrifnes—"_"

tre

Castellano A //\< \\

No podra cursar la materia Practicas

E valuacion acumulativa (continua) dentro del proceso de ensefianzac
(practicas, seminarios, trabajos dirigidos individualmente y en grupo).
lizard una prueba de evaluacion final.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefian-
zay aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estu-
diante.

ateria se contempla un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no
d. Los 1,8 ECTS presenciales se cubriran con clases teédricas, semina-
ip de casos, y tutorias. Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con tra-

# | liderazgo # Caracteristicas eficaces del lider # Carac-
teristi de trabajo eficaz # Etapas de desarrollo de un equipo de
trabajo equipo *Dentro de este médulo se ofertan las Préacticas

. Con acter subsidiario, se detalla esta materia obligatoria que el
alumno debera curs /nékg to de las Practicas.
Codigos de las competencias del moédulo para esta materia.
UALS, PRAOZ,RBAO% RA84,/PRA05
A\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBO - No hay competencias de esta tipc\)iobia //\_/

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALSG - Trabajo en equipo \\ //,

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PRAOQ2 - Capacidad de liderazgo X

PRAO03 - Capacidad para dirigir grupos de personas o

PRAO4 - Capacidad para la toma de decisiones

PRAO5 - Destrezas para el trabajo en equipo <

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
3.-Talleres especificos y estudio de casos |0 /O/

9.-Actividad formativa no presencial, 0

Iecturg y analisis de articulos, preparacion /\
de examenes

2.-Asistencia a conferencias, seminarios |0 ( ( 0 / /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

3.Método del caso: Trabajo autdnomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia resencial-eVist(al del profesor de un caso
préctico, la elaboracion de un dictamen o informe

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

2.Prueba escrita: evaluacion de examenes [40.0 70.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

3.Prueba escrita: evaluacion de la 10.0 25.0
resolucion de casos practicos individual o
colectivamente
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1.Prueba actitudinal: asistencia y
participacigr\en clase.

5.0

20.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo fin de grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[ ] [ [

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N ) \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No// No
ITALIANO OTRAS

No > —

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

quétrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

//

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

14.1 MATERIA

Mdédulo al que pertenece Trabajo Fin de Gra-
do

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 6

Caracter Trabajo Fin de Gra-
do

Rama Ciencias Sociales y
Juridicas

Materia

Tipo de Ensefianza Presencial

Unidad Temporal Octavo cuatrimes-
tre

Idioma de imparticién Castellano

Requisitos Previos

La defensa no podra kacerseHasta qué se haya superado el resto del contenido del
Grado N

Sistema de Evaluacioén

pectos mas destacables y las mejoras que
pueda necesitar.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefian-
za 'y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estu-
diante

Elaboracion y defensa del trabajo de fin de grado // \ \

Contenidos de la materia. Observaciones.

Presentacion y defensa publica de un trabajo de fin de rw nte €Q un ejer-
cicio de integracion de los contenidos formativos recibido pet%adquiri-

das
Codigos de las competencias del modulo para esta materia.
RD1, RD2, RD3, RD4, UAL2, UAL4, UAL7, TFGO1 N NS/

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ [

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Q\f\kgjzt/}d/lantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

\sgra emitiy JuieioS que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
I?>4\-_Qh(e 0s estudi dan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiatizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - He{bi‘idad en el uso de I}ls/rlc

UAL4 - Co\gt\}Qicacién oral%/o(ita en<1a\propia lengua

UALT - ApreWgua ext/r%]je a

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TFGO1 - Presentaciérky\dgtenéa/@@\@ proyect\g GF fin de grado

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
13.-Tutorfa individual sobre elagoyacion [0 0
de la Memoria de Trabajo Fin rado

14.-Elaboracion de la Memoria de"Tt bajo s 0
Fin de Grado Q/

15.-Defensa del Trabajo fin de Grado \> 0 //\_/ 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

3.Método del caso: Trabajo auténomo. Resoltﬁi&g por el estudiante, cob laasistencia presencial o virtual del profesor de un caso
practico, la elaboracion de un dictamen o infor Z — —7

5.Método analitico-sintético dialdgico: Realizaciéh\de@e’ﬁégx&)sterio/t}ién a la exposicion de casos, informes y dictdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

9.Evaluacidn del Trabajo Fin de Grado: 20.0 0.0
Informe realizado por el Director de

la Memoria con caréacter previo a la

presentacion, donde se evaluard tanto

el resultado final como el proceso de

elaboracion desarrollado por el estudiante

10.Evaluacion del Trabajo Fin de Grado: | 60.0 g

Defensa oral del Trabajo Fin de Grado y

del Mérito cientifico y técnico del Trabajo

presentado a evaluacion
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
U/nive{' ad de eria Catedratico de 6.7 100 0
Universidad
PERSONAL ACADEMICO

\er Aparta(}? M.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6

7. RECU OS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacién de que los medios mja rlales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESUL RADOS PRE

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
45 < ég\ 70

CODIGO TASA VALOR %

1 \) //\_;I'/aéa de F;e{ldimiento 80

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. \\

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudia%ﬁs ( 7 \ / /

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesiénWrada el 17/06/) Wativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”. En este documento se relacionan un conjunto de compe-
tencias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ¢llag'un conjunto de indicadores, que a yiodo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje. ~ Los resultados de
aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5 de esta mgmafia En los términos previstos por §ys Extatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA niim. 247 de 24 de diciembre
de 2003) la Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y/segliimiento de sus estudios: ~ Articulo\70.Xvaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacién por parte de la Agen-

3 la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de implantacion de un plan de estudios, la
Universidad de Almerfa, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluam {0 d&yla calidad y meJura de sus ipplantard sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar las capadidades de escritura, argumentacion, analisj
les del Titulo.
En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacion se hara a partir de los siguientes puntos:
1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.
2. Evaluacion del Trabajo por una comisién integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que se
3. El Trabajo Fin de Grado, permitira al alumno desarrollar las capacidades de escritura, anélisis y exposicion publica fundamentales para ||
Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas sobre la base de una ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse
y especificas del Titulo y de los médulos que lo integran. El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura. ~ Figura 1. Distribucig
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran utilizar los mo
que seran remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicacion. Tabla[l.

competencias, genéricas de la Universidad
mpetencias _ _ Para la medida del

e Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la_evaluacion

cuando Qué como

1. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, anélisis y exposicion publicy, fuRdamentales para los perfiles profesiona-
les del Titulo.
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En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacion se hara a partir de los siguientes puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evalugeign del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo\Fin de Grado, permitiré al alumno desarrollar las capacidades de escritura, anélisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.
Las tasas de gradyacionzabandono y eficiencia estimadas sobre la base de una ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad
los médulos que lo integran. El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura. ~ Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacion de las competencias _ _ Para la medida del
rendizaje de los estudiantes del Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran utilizar los modelos de sistemas de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a 4, y
midjones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicacién. _ Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

ompetencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la_evaluacion

Cuéndo Qué Ccomo Dénde Quién

/
S SN

9. SISTEMA DE GARANTI 1ADE SALIDAD

| ENLACE http)‘@r\s.ual.es/UAL/estudios/grados/calidad/GRAD06510

10. CALENDARIOQ\BEATMBLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010 X

Ver Apartado 10: Anexo 1. < <

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

—
Procedimiento \ \// \ \ / )
Los alumnos de los actuales Titulos de Diplomado en Relacion%igrales y Licgncy W
Finalizar los estudios de Diplomado en Relaciones Lab

rales y la Universidad de Almerfa, respectivamente.
Adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanog.

Partiendo de la tabla que inicialmente fue vel

tos, competencias propias del grado en Relaciones Laborales. i oricoNnil ptagion, ha sighd reyfisado de forma periddica con los casos concretos planteados por los estudiantes ante la Comision de
Reconocimientos de Créditos de la UAL, que en aplicacién del RD 1393/2007 art 13 y deNg i Arrollo de la UAL ha permitido desde 2010 el estudio concreto de las asignaturas y competencias espe-
' de la tabla de recon iento inicial por lo que es conveniente dejar constancia expresa en la memoria
lizaran a nivel de matexjas, segun el procedimiento especifico establecido por la Universidad de Almeria y

del sistema de adaptacion y reconocimiento vigente para su conocimiento publico. En su caso, las adaptacionds se rg
segln la siguiente tabla de adaptacién automatica:

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE DIPLOMADO EN RELACIONES LABOR%&ESMQ)}( PLAN DE ESTUDIOS %D E RE%IONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Titulo de Grado \ & PIanAnliguu// \ \
Asignatura ECTS \/(\Aslw / \ \ Créditos

v

Direccion y gestion de personal 6 ! Direccjéffy gestion de personal 10

Direccion estratégica de recursos humanos 6 \

Teoria de la norma y Derecho Constitucional 6 Dev%ﬂwclonal y admmlslrauvu/ / 6

Derecho Administrativo 6 pmcedim%;%&maﬁms// 45

s

Derecho Civil Patrimonial y Derecho mercantil empresarial 6 Derecho Civil patrmoma—_ / /—\~s\\

Creacion de Empresas 6 Derecho Societario y Concursal / / 6 \ \
Contratos mercantiles de colahoracixy{ y u)drmucian 45 \ \

Derecho cooperativo { ( 45 /
Solucion extrajudicial de conflictos de trabajo 6 Responsabilidad Civil \ \ 45 / /

S ——— W\ A/ (\
Historia de las Relaciones Laborales 6 Historia social y politica contemporanea \\/ ,6/

Psicologia del trabajo y de las organizaciones 6 Psicologia del trabajo —
Gestion del conflicto 6

Sociologia y Técnicas de Investigacion Social 6 Sociologia y Técnicas de Investigacion Social

Sociologia de las relaciones laborales e inmigracion: el caso espaiioly | 6

almeriense (optativa)

Derecho de la Seguridad Social | 6 Derecho de la Seguridad Social \’ \/
Derecho de la Seguridad Social Il 6

Derecho Sindical 6 Derecho Sindical 10

Derecho del Trabajo Individual | 6 Derecho del Trabajo 12

Derecho del Trabajo Individual 11 6
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Diseffo organizativo y relaciones laborales 6 Organizacion y métodos del trabajo | 6
Organizacon del Trabgjo 6 Organizacion y métodos del trabajo 11 5
Administracion de e 6 Direcci6n y gestion de personal 10
Organizacion y métodos del trabajo | 6
Organizaci6n y métodos del trabajo 11 5
Ancas ol iderazgo y Direccién nas 6 Practicas Integradas | 45
Practicas Integradas 1| 75

-

Reglmenlun}lﬁndee j0s laborales 6 Seguridad en el trabajo y Accion social en la empresa 1
\ Contabilidad \ \\__/ 6 Contabilidad 6
\Wduccmnala#u }n 6 Economia del Trabajo 9

\%"MW / \ 6
Derecho Procesal Laboral / / \ 6 Derecho Procesal Laboral 6
Regimen Fiscal de la Ey(presi/ \ \ Régimen Fiscal de la Empresa 6
Economia de los mefcadaf de trabajo en Espafia y en la Union Europda Organizaci6n y funcionamiento del Gobierno y de la Administracién | 4,5
Instituciones sociales comunitarias 45
6

Créditos optativos \ / A Ingles técnico 45

TABLA DE ADAPTACIO WNATURAS DEL#TAN DE ESTUDIOSM)ENCNO EN CIENCIAS DEL TRABAJO AL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Titulo de grado / / \ \ Plan antiguo

Asignatura / K@ms \ \ Asignatura Créditos
Créditos optativos < \/ / ) ] Auditoria de la gestion del sistema humano 45
Auditoria de recursos humanos \ ( 6 \ / / Auditoria de la gestion de los recursos humanos 45
Créditos optativos \) / / \_/ Direccion estratégica de la empresa 12

A
Economia del trabajo / 6 / \ \ Economia del trabajo 9

Economia de los mercados de trabajo en Espafiay la UE Mercados de trabajo en Espafia y la UE 6

[/ AN
Créditos optativos \ \ // \ \ Desarrollo y evaluacion de las politicas piblicas 15
Marco normativo de las relaciones de empleo y proteccién social e’ / < \ \ Régimen juridico del mercado de trabajo 9
Teorfa de las relaciones laborales 6 < \/ \ \ ) ) Teoria de las relaciones laborales | 45

Créditos optativos \ < / \\_/ / Teoria de las relaciones laborales 11 45
N
\) / / \_/ Teoria de la negociacion 45

Gestion del conflicto 6 / / Téaneguciaclén y resolucién de conflictos 45

Gestion de la calidad y el medioambiente 6 / / Gesliﬁ}\{e ré‘(sus humanos y de la calidad 45

Estadistica 6 \ \ Mara lagiencias del trabajo 45

— —

Créditos optativos

Factores psicosociales del iento humano en las organi 6 % hyfnano en las i 45

nes

Creditos optativos \ \ \ \ Laa%da)}édmlnlstrallvaen las relaciones laborales 45
\d \ \ 7/gmy(fisca\ de laempresa 45
\ A
Créditos optativos \ A}Aﬁsuseconammcdel mevcado&{rﬁlﬁi 45
Créditos optativos (\ / /Auditoria de prevencion de riﬁgp{ﬁaﬂa\les\ 45
/
v
Creaci6n de empresas 6 \ / Cveaclbndeempve&as// \\ 45

Créditos optativos \) Derecho 50}374 |a/ue/ \ \ 45
Créditos optativos < MW de las relaciones laborales \ \ 45

Créditos optativos {Jere 0s de reestructuracion y crisis de empresas

Teoria de lanorma y Derecho constitucional 6 De\@u}&ndamemalesen \asrelaciuneslabur/(es / 45
Economia de los incentivos laborales 6 Econc%@eﬁv@ pblico / / 45

Historia de las relaciones laborales 6 Historia ecoWabaneW ?s\
Créditos optativos Marketing interno / / \ \
Créditos optativos Orientacion profesional / / 45 \ \

Regimen fiscal de la empresa 6

Créditos optativos Politicas de integracion del |rabajad/r inv/grame 45 ] )

Créditos optativos Proteccion social complementaria l ( 45 / /

Régimen juridico de los trabajadores extranjeros 6 Régimen juridico de los trabajadme;\exlr)qems en Espaiia 4‘5/ PN
Créditos optativos Responsabilidad civil y penal del empr}s{m\ s

Créditos optativos Sistema politico y Administracion pablica \_/ 45

Solucién extrajudicial de conflictos de trabajo 6 Sistemas de solucion extrajudiicial de conflictos 45 / / \ \

Créditos optativos Sociologia del trabajo y el ocio / < \ \
A A

Creditos optativos Trabajo y nuevas tecnologias & \/ V \ \ )

Créditos optativos Tratamiento financiero de los sistemas complementarios de previion | 4,5 \\_/
social >

\
)
e

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27530516{\ Fernando Fernandez Marin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

04120 Almeria Almeria

EMAIL MOVIL FAX CARGO

p}ane\s\fu:@ﬁal.e 950015971 950015439 Decano de la Facultad de
Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914v\ Jorge Dofiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Almeria, 104170 Almeria Almeria

Registro; General, Ctgande

Sacramento s/n; La CaRad

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual.es 50015971 950015439 Por Delegacion del legal
representante, D. Pedro Roque
Molina Garcia, Rector de la
Universidad de Almeria (DNI
ndm. 271820812)

El Rector de la Universidad no es el Represent%}é Legal <\

Ver Apartado 11: Anexo 1.

&
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11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

N

950015439 //

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V Jorge ) p/oﬁate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Almeria, 04120 W Almeria

Registro; General, Ctra. de

Sacramento s/n; La Cafiada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual.es 950015971

e e Negociado de Planes de
Estudi

101/111




Identificador : 2501724

102 /111



Identificador : 2501724

103/111



Identificador : 2501724

O
T

104 /111



Identificador : 2501724

105/111



Identificador : 2501724

106 /111



Identificador : 2501724

107 /111



Identificador : 2501724

108 /111



Identificador : 2501724

109/111



. Identificador : 2501724
L " GOBIE PISTERO)

g SOEENR  BrEnSdon. cutrum
a &

Apartado 11: Anexo 1
Nombre :Re
HASH SHA

olucion delegacion de firma.pdf

:80RF22DCA9BA300A59D4C5219564AE92BI9DIBEGY
Codigo :76420847840196747822512
Zer Kichero: Resolucion delegacion de firma.pdf

O
T

110/111



<5
O
T

111/111

Identificador : 2501724



ANEXO.- MEMORIA CURSO PROPIO

ANEXO | Curso de Adaptacion para Titulados, informacién adicional.

El titulo propio que se propone persigue, como objetivo fundamental, el facilitar y garantizar la
oferta de unos contenidos especificos que permitan el transito a los diplomados en Relaciones
Laborales al nuevo grado de una manera flexible y adaptada a los requerimientos y necesidades de
unos estudiantes que en la mayoria de los casos se encuentran trabajando y ya son profesionales
en su ambito de conocimiento.

De estimarse la concurrencia de las circunstancias, discrecionalmente la Universidad de Almeria
procedera a dar el presente curso de ensefianzas propias durante el curso 2013-14.

Con el fin de regular los contenidos del titulo propio de la UAL, que en su caso, suplird el curso
reglado de adaptacion. Se adjunta la memoria del curso segin el modelo establecido por la
Universidad de Almeria para los titulos propios, con el fin de equiparar y reconocer sus contenidos
garantizando a los estudiantes los derechos y condiciones establecidos para una ensefianza
reglada, se establece la siguiente regulacion especifica:

Acceso: De acuerdo con las condiciones generales previstas para las ensefanzas propias de la
Universidad de Almeria. En el supuesto de que el titulo propio se organice como consecuencia de
las limitaciones de recursos u otras causas andlogas establecidos en el apartado 4.5 de la
memoria, tendran acceso a este titulo propio, de forma automatica, aquellos estudiantes que
hubieren formalizado y ocupado plaza en el curso puente previsto en el apartado 4.5 de la
memoria. En cualquier otro caso, los criterios de acceso seran los mismos que los previstos para el
caso antedicho.

Precios Publicos: De acuerdo con las condiciones generales previstas para las ensefianzas propias
de la Universidad de Almeria. En todo caso, los estudiantes pagardn el mismo importe por crédito
ECTS que haya sido establecido por la CC.AA. de Andalucia en el Decreto anual de precios publicos
para el crédito ECTS de ensefianza oficial de grado. Los importes que pudieran haber sido
satisfechos en concepto de matricula del curso puente reglado se compensardn y serdn
descontados del importe que deba abonar el estudiante para cursar los contenidos equivalentes
del curso propio.

Reconocimiento de créditos: De acuerdo con las condiciones generales previstas para las
ensefianzas propias de la Universidad de Almeria, una vez matriculados, y sin efecto econémico
alguno, se podrd eximir de cursar a los estudiantes aquellos contenidos que pudieran ser objeto
de reconocimiento en aplicacion, por afinidad, de los términos previstos para el curso puente y la
normativa de la UAL.

Dado que este titulo propio tiene contenidos y competencias idénticos a los previstos en el
apartado 4.5 de la memoria, los estudiantes que cursen el presente curso veran reconocidos sus
créditos en el grado de manera automatica y exenta de precios publicos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3 del vigente Decreto de precios publicos de la Junta de Andalucia.
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Curso puente /Asignaturas de Grado

Titulo Propio de Adaptacion al Grado

Solucién Extrajudicial de Conflictos de
Trabajo

Solucién Extrajudicial de Conflictos de
Trabajo

Direccidn Estratégica de RR.HH.

Direccidn Estratégica de RR.HH.

Auditoria De RR.HH.

Auditoria De RR.HH.

Gestion del Conflicto

Gestion del Conflicto

Marco Normativo Politica De Empleo Y
Proteccion Social

Marco Normativo Politica De Empleo Y
Proteccion Social

Riesgos Psicosociales Evaluacion Y
Tratamiento

Riesgos Psicosociales Evaluacién Y
Tratamiento

Trabajo Fin de Grado

P1

ASIGNATURA DEL GRADO

Solucién extrajudicial de conflictos
laborales

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Derecho y conflicto social. Consideraciones generales sobre los modos de solucion de
conflictos laborales. Los procedimientos extrajudiciales de origen estatal, autonémico y

derivados de la negociacion colectiva.

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse

por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudios,

Capacidad para aprender a trabajar de forma autbnoma
Capacidad para resolver incidencias juridicas conflictuales,

Capacidad de utilizacion de los distintos mecanismos normativos de resolucién

de conflictos

P2 | ASIGNATURA

| Direccién estratégica de recursos humanos

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Direccién estratégica: Analisis interno y del entorno organizativo.

Tipos de estrategias

Implementacién y control estratégicos

Direccion estratégica de Recursos Humanos

Planificacién de plantillas

Gestion del conocimiento y gestion de competencias

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

¢ Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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organizativa*,
e Capacidad de realizacion de estudios para la valoracion de puestos de trabajo*

P3 | ASIGNATURA | Auditoria de los recursos humanos
Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Sistemas de informacion para la gestion de Recursos Humanos
La funcién de control de los Recursos Humanos
Métodos e instrumentos para la evaluacion y la auditoria.
Auditoria de Recursos Humanos
Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

¢ Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciéon de
problemas dentro de su area de estudios,

e Capacidad para el uso e interpretacion de la informacién sobre recursos
humanos en las organizaciones* ,

e Capacidad para el uso e interpretacion de la informacion sobre recursos
humanos en las organizaciones*,

e Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la politica
de recursos humanos*

P4 | ASIGNATURA | Gestién del Conflicto
Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Naturaleza y caracteristicas del Conflicto.

Tipologias del Conflicto.

La gestién del conflicto.

Naturaleza y caracteristicas de la negociacion.

Procesos y estilos de negociacion.

Naturaleza y caracteristicas de la mediacion.

Procesos y estilos de mediacion.

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

e Capacidad para resolver problemas,
e Capacidad para detectar, analizar y gestionar el conflicto en las

organizaciones*,
e Habilidades para la practica de la negociacion y la mediacion*,
e Habilidades para la elaboracion de informes técnicos*

Marco normativo de las politicas de empleo y
de proteccién social
Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Marco normativo de las politicas sociolaborales.
Politicas activas y pasivas de empleo.
Politicas de empleo para colectivos vulnerables.
Politicas para el fomento de la economia social.
Politicas de igualdad e integracion.
Competencias del médulo/materia para esta asignatura.
e Trabajo en equipo,
e Anadlisis juridico-critico de las politicas sociolaborales*,
e Capacidad para identificar los diferentes colectivos con dificultades de

P5 | ASIGNATURA

emEIeabiIidad y los Eroblemas esEeciﬁcos que les afectan*

csv: 76420729893418860340663



P6 | ASIGNATURA | Riesgos psicosociales: evaluacién y tratamiento
Requisitos Previos.
Ninguno
Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Conceptos basicos de Salud Laboral.
Factores psicosociales y su influencia en la salud laboral.
Los riesgos profesionales, tipologia y afectacion a la salud.
Técnicas preventivas.
La prevencion de riesgos en la administracion publica.
Competencias del médulo/materia para esta asignatura.
e Capacidad para resolver problemas,

¢ Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en
el ambito de las salud laboral*,

° Caeacidad Eara realizar estudios de absentismo, siniestralidad*
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Enseflanzas Propias

PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/mintusculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

Denominacién del Curso: ?
Curso de Adaptacion Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Edicién:
’1_

Traduccion de la Denominacion al Inglés: ?

Curso Académico: Duracién (horas): ? Créditos ECTS ? Diploma Expedir: Codigo del Curso: ?

2012/13 270 36 Curso 144586

[+ Me comprometo a sequir el Sistema de Verificaciéon de Calidad ?

Organizadores: ?

Facultad de Derecho Eliminar

| Afadir Organizadores |

Colaboradores: ?

Afadir Otro... Eliminar

Tlustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria

[ Afadir Colaboradores ]

Direccion y Coordinacién: ?

Director(es): [ Angel Fornieles Gil, Rosario Cafiabate Pozo

Coordinador 1 (opcional): [ Jesus Gonzalez Giménez

Coordinador 2 (opcional): [

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? |ffmarin@ual.es

Teléfono de Contacto: | 950015052

Alumnos Totales: ?

Minimo: Optimo:
40 40
Porcentaje Virtual: ? Solicita créditos de Libre Configuracion: ?
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Avalado por el Centro de Gastos (C. G.): ?
NUm. Céd.: Denominacién C. G.:

133600 Facultad de Derecho

Perfil de Entrada: ?

iel orden de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccion de los alumnos!
Nam. Perfil Perfil

1 Diplomado en Graduado Social y Diplomado en Relaciones Laborales | Eliminar |

Afadir Perfiles

Procedimiento de Evaluacion: ?

La evalucion de los distintos mddulos que se corresponden con las asignaturas del Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos que integran el Curso de adaptacion al Grado de RR.LL y RR.HH se realizard de acuerdo con lo descrito en cada una de
dichas asignaturas, como reflaja el anexo

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

El objetivo principal es dotar a los Diplomados en Graduado Social y a los Diplomados en Relaciones Laborales de las competencias
y habilidades de las que carecen y que precisan para obtener el nuevo Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, lo que
pone en evidencia su clara proyeccidn profesional, en primer lugar, sobre los colegiados del Ilustre Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Almeria asi como sobre cualquier otro diplomado no colegiado que quiera adquirir la mayor cualificacion profesional que
representa el Grado frente a la Diplomatura.

Justificacion de la conveniencia de su implantacion: ?

Su implantacion se justificaria por el alto nimero de Diplomados en Graduado Social y de Diplomados en Relaciones Laborales en la
Provincia de Almeria (inicialmente egresados de la Universidad de Granada y en la actualidad reciente de la Universidad de Almeria)
que demandan la obtencidn de las nuevas competencias y habilidades recogidas en el nuevo titulo universitario de Graduado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Ademas, interesa destacar, junto a esta demanda social, la peticién expresa formulada
por el Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Provincia de Almeria, que entre sus fines se encuentra el velar por la
formacion de sus colegiados sobre la necesidad e importancia de la implantacién de un curso de adaptacién que permita a sus
profesionales la adquisicion de estas nuevas competencias y habilidades.

Propuesta Inicial de Plazos: ? Ejemplo: 04/12/2009

Plazo de Preinscripcion: del dia + al dia +

Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia ’7 + alas 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia ’7 + al dia li +
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia ’7 +

Plazo de Inscripcion: del dia ’7 + al dia ’7 +
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia ’7 + alas 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia |01/02/2013 + al dia |27/07/2013 r

[ Limpiar Fechas |

Horario: ? Lugar de realizacion:
Viernes 16:00 h-21:00 h y Sabados de 9 Facultad de Derecho/Sede del Ilustre Coles
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éDénde puede solicitar el alumno informacion? ?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

Facultad de Derecho. 950 015052

T4
T4
T4
T4

Pagina Web: ?

(si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)

Programacion Docente:

Si es necesario cambiar el orden de los mddulos, utilice las flechas disponibles para ello

Denominacion del Médulo

Auditoria de Recursos Humanos

Sociologia del trabajo y de las organizaciones

Sistemas comparados de relaciones laborales

Marco normativo de las politicas de empleo y de proteccién social
Economia de los incentivos laborales

Riesgos Psicosociales: Evaluacion y tratamiento

Créditos

Duracién Computable
ECTS ? (h) f
6 | 45 ~
6 | 45 2
6 | 45 %
6 | 45 %
6 | 45 %
6 | a5 ~

[ Afadir Médulos

]

Total de Horas: 270

Total de Créditos ECTS:

36
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Centro de Formacién Continua y Ensefanzas Propias
PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

Docente Datos Personales ? Externo Si Docente Externo, indicar breve Curriculum, si 1d
? Apellidos ? Nombre 7 Sexo UAL ? Docente Propio, indicar Departamento ?
Departamento Psicologia Social
1[¥ Alonso Morillejo Enrique \Y F 5419 Eliminar

Departamento de Economia Aplicada

2 ¥ Belmonte Urefia Luis M [ 5417 Eliminar

Departamento de Derecho Privado

3[ Cafiabate Pozo Rosario M F 5420 Eliminar
Departamento Tomas y Valiente

4 [+ Cardona Alvarez Antonio Miguel \% E 5415 Eliminar
Departamento de Direccién y Gestion de

5[« Céspedes Lorente José J. v [~ |Empresas 5416 Eliminar

Departamento de Derecho Publico General

6 Fornieles Gil Angel Y, E 5421 Eliminar

Departamento Tomas y Valiente

7 Gonzalez Giménez Jesus Y F 5422 Eliminar

Departamento de Historia, Geografia e Historia

8 [+ Alonso Ramos Emilio v [ del Arte 5418 Eliminar

[ ARadir Profesores |

Total: |8 Docentes: |5 No Docentes: |3 Docentes Propios: |5 Docentes Externos: |0

Docentes: |63 9% No Docentes: |37 % Docentes Propios: |100 % Docentes Externos: |0 %
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Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias
PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Relacion de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/mintsculas combinadas y acentos
Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podra ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requerird nuevo proceso de aprobacion
y autorizacioén. Recuerde que los Criterios Econémicos del Ci jo Social son los siguientes:

® Coste hora lectiva del profesorado: maximo 99.7¢/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia, Titulo Propio de
Grado Medio y Titulo Propio de Grado Superior. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 133¢/h.
Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.

Direccién/Coordinacion: maximo 20% presupuesto.

Secretaria: maximo 10% presupuesto.

Coste por hora para el alumno: maximo 7.7€¢/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia, Titulo Propio de Grado
Medio y Titulo Propio de Grado Superior. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 10¢/h.

Presupuesto Minimo ? Presupuesto Optimo
Ndmero
Actividades - Denominacion del de Euros/Hora
incluidas 7 Coédigo Tipo de Actividad Horas = Total Euros Euros/Hora Total Euros
?
01.- ¥ DIR Direccién ** | 270 ) | o | o 0
02.- ¥ COORD  Coordinacién ** | 270 | o | o | o 0
Secretaria y Ii
03.- [ ADMON Administracién | | | |
04.- TEOR Clases Teéricas | 180 | 60 | 10800 | 60 10800
05.- [¥ PRAC Clases Practicas | 90 | 30 | 2700 | 30 2700
06.- [] CONF Conferencias | | | |
07.- [] SEMI Seminarios | | | |
08.- [ TALLE Talleres | | | |
09.- [ TUTOR Tutorias | | | |
10.- C MESA Mesa Redonda | | | |
11.- TRIBU Tribunal ] | | ]
Coordinacién de
12.-[  CDMOD Modulo | | | |
13.- DMOD  Direccién de Médulo | I | l
14.- [ DIRA  Direccién Académica | | | |
15.- DIRT Direccién Técnica | | | |
16.- [ SUBD Subdireccién | | | ]
Coordinacién de ,7
17.- T CSEMI Seminarios | | | |
Total Direccién, Coordinacién, y ’7 ,7 ,7
Secrétaria: ' 540 0 0
Total Profesorado: 270 13500 13500
TOTAL GASTOS PERSONAL: 810 13500 13500
[ Actualizar Totales ]
Resultado Presupuestario Actual: Minimo Optimo

1192,8 € 1192,8 €
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Centro de Formacidn Continua y Ensefianzas Propias
PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre ya. i i y

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por médulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas. iImportante! Indique las
horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.

La Direccién, Coordinacién o Secretaria no se asigna a ningtn médulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademds docencia en algin méddulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberén aparecer por
separado en una linea independiente (Sin asignar a ningin médulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en médulos.

Ordenar por: [___Nimero del Médulo | [ Profesor

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 100 % (minimo permitido 20%) iCompletas!
Nam. del
M((;dl;lo Profesor ? DIRC COOR SECT TEOR PRAC CONF SEMI TALL TUTO MESA TRIB CMOD DMOD DIRA DIRT SUBD CSEM
3..) ¢

Totales 270 [ 270 180 | 90
Z‘;:;:‘e:dos 270 | 270 180 | 90

1.- No Cafiabate Pozo, Rosario 135

2.- No Fornieles Gil, Angel 135

3.- No Gonzélez Giménez, Jesus 270

4.- 1 Céspedes Lorente, José J. 15
5.- 1 Céspedes Lorente, José J. 30

6.- 2 Alonso Ramos, Emilio 15
7.- 2 Alonso Ramos, Emilio 30

8.- 3 Cardona Alvarez , Antonio Miguel 15
9.- 3 Cardona Alvarez , Antonio Miguel 30
10.- 4 Cardona Alvarez , Antonio Miguel 15
11.- 4 Cardona Alvarez , Antonio Miguel 30
12.- 5 Belmonte Urefia, Luis 15
13.- 5 Belmonte Urefia, Luis 30
14.- 6 Alonso Morillejo, Enrique 15
15.- 6 Alonso Morillejo, Enrique 30

http://nevada.ual.es/epropias/arearestringida/propuesta/formPropuestaModAsignacion...

13/07/2012
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Propuesta, Presupuesto

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Presupuesto

Page 1 of 2

&
V)

B
B
"

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

Gastos
Concepto y subconcepto
1. Personal
Profesorado
Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL

2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?#

Alojamientos ?
Manutencion #
TOTAL

3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina

Material de Laboratorio

Reprografia

Bibliografia
Otros
Otros
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos

Canon becas y otros proyectos 5 %

Otros
TOTAL

Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria

®10% (15%
Total de Gastos

Ingresos
7. Subvenciones y Totales de Becas
o1,
2.
3.
4.
TOTAL

13500 €
0 €
13500 €

o o o

€
€

o

(GG T O B O B O N Q)

o ol o o o o o o
™

of o©o|l o o o o o o
™

€

240 €
878,4 €
0 €

1118,4 €
14618,4 €

1756,8 €
163752 €

momoMmMm

:‘oooo
™
:‘oooo
™

13500 €
0 €
13500 €

o o o

€
€

o

(GO O N O O N )

€

240 €
878,4 €
0 €

1118,4 €
14618,4 €

1756,8 €
163752 €

(OO OO

|8

Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
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8. Precios Publicos

Matricula Ordinaria

Total de Ingresos

Resultado Presupuestario

439,20 €/Alumno
TOTAL

17568 €
17568 €

17568 €
1192,8 €72

17568 €
17568 €

17568 €
1192,8 €
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Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

Denominaciéon del Curso

Curso de Adaptacién Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Edicion
1
Solicitud de Implantacion

Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

V0 BO Departamento/Centro Organizador

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad
de Ensefianzas Propias que se acompafa

Firma y Sello
El Director del Curso

- Fdo: Fernando Fernandez Marin
Firma

Centro/Dpto: Facultad de Derecho

Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable
en sesion de:

I Angel Fornieles Gil, Rosario Cafiabate Pozo
13/06/2012 +
Aval de Financiacion
Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de

los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: | Facultad de Derecho

Numero del C.G.: 133600

Firma y Sello ?

13/07/2012
Fdo: El Responsable C.G.: Fernando Fernandez Marin

*Sj el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicara al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formaciéon Continua
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8.- Valores cuantitativos estimados para los
siguientes indicadores y su Justificacion

Tasa de graduacién 45%
Tasa de abandono 25%
Tasa de eficiencia 70%
Tasa de rendimiento 80%

Justificacion de los indicadores

La estimacion de los valores de los indicadores sefialados en el Real Decreto se ha
realizado considerando el tipo de estudiantes que acceden a la titulaciones precedentes,
asi como los objetivos definidos, el grado de dedicacion de los estudiantes y otros
elementos del contexto. Asimismo, se han tenido en cuenta los valores histéricos que los
anteriores indicadores han tomado en los Ultimos afios para los alumnos de la
Licenciatura en Ciencias del Trabajo, segun datos suministrados por la Unidad de Calidad
de la Universidad de Almeria (ver tabla 1).

A fecha de cierre de esta memoria, no se dispone de datos sobre tasas de eficiencia,
abandono y graduacion de la Diplomatura en Relaciones Laborales. El tnico dato que ha
suministrado la Escuela de Relaciones Laborales, centro adscrito de la Universidad de
Almeria, es el nimero de egresados de los Ultimos cinco afios (ver tabla 2). Esta ausencia
de datos de la Diplomatura en Relaciones Laborales hace compleja la tarea de establecer
una prevision ajustada para los citados indicadores.

Como la estimacion se basa Gnicamente en los indicadores del titulo de Licenciado en
Ciencias del Trabajo, un segundo ciclo, se hace necesario ajustar a la baja los valores
cuantitativos estimados, teniendo en cuenta que quienes acceden al segundo ciclo suelen
tener un mayor nivel de madurez.

Tabla 1. Tasas de eficiencia, abandono y graduacion del titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo

Curso Académico Graduacion Tasa de Eficiencia

2005-06 80,53%

2006-07 83,39%

2007-08 79,62%

Tasa de Graduacion Tasa de Abandono

2002-03 48,00% 25,00%

2003-04 35,00% 26,00%

2004-05 30,00% 35,00%

2005-06 38,00% 44,00%

Tabla 2. Namero de egresados en Diplomado en Relaciones Laborales

Curso n®alumnos
2003/04 50
2004/05 46
2005/06 47
2006/07 54
2007/08 48
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Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion Definicion Valor

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08,
aprobd la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”. En este
documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los
alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a
modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5
de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad
de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo
efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de
Universidades, tras el periodo de implantacion de un plan de estudios, la Universidad de
Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora
de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los
planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan comisiones
encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la
actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion a las demandas sociales.
Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores
que tengan asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacién y
el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacion de nuevas
técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacion y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera
los medios y estructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la calidad de la
actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente,
investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes
estan ligados a la consecucion de una serie de competencias transversales, generales
del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento
referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un
procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de, al
menos, un niumero minimo concreto de competencias.
Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalla las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del
mddulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y
tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no
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sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles
competenciales de partida de los alumnos (informacion util para el profesorado y
para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propédsito de
reorientar el proceso de planificacién y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en
aquéllos aspectos més deficitarios).

Durante (al final de las materias 0 médulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el
propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, andlisis y exposicion
publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacion se hara a partir de los siguientes

puntos:
1.
2.

3.

Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.
Evaluacién del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas
en el campo de estudio del que se trate.

El Trabajo Fin de Grado, permitira al alumno desarrollar las capacidades de
escritura, andlisis y exposiciébn publica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas sobre la base de una
ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia
consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y
de los mddulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.

Figura 1. Distribucién temporal de la evaluaciéon de las competencias

Evaluacién de competencias

Evaluacion . .
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

u Nivel de conocimientos de:
Materias basicas.
Materias propias del Titulo

B Distribucion de las competencias.
Evaluacion
durante = Concrecion de qué competencia asume cada
médulo/materia.
- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:
seguimiento del nivel de competencias.

Evaluacion -
ex-post Examen Fin de Grado: abordar la evaluacion de algunas
competencias transversales (ademés de las generales del Titulo).

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del

Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran utilizar los modelos de
sistemas de recogida de informacion que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran
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remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad,
posible adaptacion y aplicacion.

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne Competencia evaluacion
Cuando Qué Cémo Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne¢ Competencia evaluacion
Cuédndo Qué Cémo Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne Competencia evaluacién
Cuédndo Qué Coémo Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacidn de las Competencias

Evaluacién | Evaluacién durante el Evaluacion
Ex - ante desarrollo del Plan de Estudios | Ex - post

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacion

Ubicacion de la evaluacion

ganiicocen o]
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ensefianzas

Responsables de la
evaluacion
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UNIVERSIDAD DE ALM@

__I
B

D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta

Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por el
Ministerio de Educacion para su tramitaciéon, y de conformidad, con lo previsto en el
articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en el
articulo 51 de los Estatutos de la universidad,

HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacion de firma en las personas que se indican en la
presente Resolucidon, para la formulacion de solicitudes y actos administrativos de
tramite en el marco del procedimiento de verificacion de estudios oficiales,
autorizandose al uso, cuando ello esté previsto en las aplicaciones correspondientes,
del certificado digital de la Universidad de Almeria como persona juridica.

SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en las personas que se indican a
continuacion para la recogida y recepcion de las notificaciones electronicas que, en
materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse en sede electronica.

» D. Jorge Donate Sanz, DNI num. 18.998.914-V en su calidad de Jefe de
Negociado de Planes de Estudio.

» D. Juan Pablo Guzman Palomino, DNI nim. 24.236.227-T, en su calidad de
Jefe de Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion
Continua.

Almeria, 23 de febrero de 2011.
EL RECTOR,

D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA.
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5.- Planificacion de las ensenanzas

Formacion basica 60
Obligatorias 162
Optativas 6
Practicas externas 6
Trabajo de fin de grado 6
Total 240

5.1 Explicacion. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios

La duracion del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos es de cuatro
anos, divididos en ocho cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 ECTS. Atendiendo a los
objetivos y competencias ya especificadas para los graduados/as en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, la planificacion de la formacién de dicho titulo se estructura en modulos y
materias.

Estructura de las ensefianzas

El plan de estudios se estructura en un total de 14 mddulos, que se muestran en la tabla
resumen que se incluye al final de este epigrafe.

Para cada uno de los médulos se detallan las competencias que el estudiante adquiere, un
breve resumen de contenidos, requisitos previos, una indicacion metodolégica de las
actividades de ensefianza aprendizaje, y un criterio general sobre la evaluacién de los
resultados del aprendizaje. Los resultados del aprendizaje para cada competencia se detallan
en el punto 3 de esta memoria.

A continuacién de cada ficha de modulo se presenta una ficha méas detallada para cada
materia adscrita al mismo, en la que, ademas de los elementos comunes compartidos con el
resto de materias del modulo, puede reflejarse cualquier peculiaridad metodoldgica o
evaluativo.

Se anexan al final del apartado 5 la estructura temporal del grado y las fichas de los modulos
y materias que lo integran.

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

A la hora de detallar las actividades formativas se debe considerar el criterio general de que el
namero total de horas de trabajo del alumno es de 25 por cada ECTS. Ademas, y en base a
las Directrices para la elaboracion de la Ordenacion Docente de la Universidad de Almeria, el
porcentaje de trabajo presencial en el aula por cada ECTS ser& del 30%, correspondiente la
dedicacion restante al trabajo personal del alumno. Asimismo, se establecen como tipos de
grupos en los que realizar las actividades formativas los siguientes: Gran grupo, Grupo
docente y Grupo de trabajo’.

Este titulo de Grado incluye la realizacién de un Trabajo Fin de Grado, de caracter obligatorio
para el alumno, que supone un total de seis créditos.
Adicionalmente, se plantea la realizacion de practicas externas equivalentes a seis créditos.

! http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vpoa/documents/documento/vpoanpd09-10.pdf
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El presente grado tiene previsto ofrecer Practicas Externas a sus alumnos, no obstante, y con
caracter subsidiario a las mismas, ofertard la materia obligatoria Liderazgo y direccién de
personas y equipos como alternativa y garantia ante cualquier eventualidad que pudiera
perjudicar o impedir que el alumno pudiera cursar las Practicas. La citada materia tendra un
contenido vinculado y unas competencias ajustadas a los conocimientos que el alumno
pudiera adquirir con las practicas externas. Para su desarrollo y definicion sera de aplicacion
lo establecido por el RD 1707/2011 de 18 de noviembre de 2011 (BOE nam. 297 de
10/12/2001) y desarrollado por la normativa de la UAL aprobada por Consejo de Gobierno de
05 de julio de 2012.
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/PE
NORMATIVA-REFERENCIA

Tipo de Ensefianza

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente grado en los términos expresados
en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacién del alumnado y en
aplicacion y desarrollo del proceso de mejora e innovacién docente, promovera a través la Unidad de
Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA) la progresiva virtualizacion de algunos contenidos y
materias del titulo con una modalidad de imparticion mixta de acuerdo con los contenidos de la
presente memoria y la normativa especifica desarrollada al efecto por la UAL.

Optatividad

El plan de estudios oferta un modulo de seis créditos de optatividad (modulo 12). El art. 12.8
del R.D. 1393/2007 plantea el reconocimiento extracurricular como alternativa a la
optatividad, indicando que al estudiante se le pondran computar 6 créditos por la participacion
en actividades universitarias, culturales, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion. Los estudiantes de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:

a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal caracter, en esta memoria.

b) Acreditando haber participado en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion a que se refiere el articulo 12.8 del Real Decreto
1393/2007, con las limitaciones establecidas en dicha norma, y de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad de Almeria dentro de los limites establecidos por la citada norma.

c¢) Cursando las materias contenidas en el Catalogo General de Optatividad, sin mas restriccién
gue el de las limitaciones de plazas ofertadas que pudieran realizarse para la ordenacion de la
docencia. A tal efecto la UAL ha aprobado un catdlogo de optatividad formado por materias
optativas del resto de titulos del grado aprobados y verificados, sometidos por tanto a procesos
de evaluacién. Con ello, la UAL busca la incorporacion en los Planes de Estudio de materias
que tengan eminentemente un caracter transversal, y no siendo especificas de las disciplinas
principales de un titulo, pueden ayudar a los estudiantes a tener una visibn mas amplia y
transversal en la que enmarcar el resto de competencias y conocimientos adquiridos.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/catalo
go-optativas.pdf

La metodologia de ensefianza-aprendizaje que plantea el titulo de Grado se orienta hacia la
participacidn activa del alumno, con especial énfasis en el uso de las tutorias, los seminarios y
las actividades practicas.

Mecanismos de coordinaciéon docente
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En Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2011, la Universidad de Almeria aprobé la
normativa para el desarrollo de la Funcién Coordinadora en los Titulos de Grado de la
Universidad de Almeria:
cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/N
ORMATIVA-FUNCION-COORDINADORA

1 ORGANIZACION DE LA TITULACION.

1.1- Coordinador/a de Titulo

Las funciones y actividades que realizara el/la Coordinador/a de Titulo seran las siguientes:

* Realiza el autoinforme anual para el seguimiento de los titulos.

« Mantiene reuniones de coordinacién con la UGCT para el seguimiento del titulo.

« Participa en la revision de la estructura modular del plan de estudios.

« Revisa con los/las coordinadores/as de curso la secuenciacion de las competencias y
resultados de aprendizaje de las asignaturas de los diferentes cursos.

* Revisa las Guias Docentes del titulo.

 Realiza el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de reuniones
periddicas con coordinadores/as de curso.

« Mantiene reuniones de coordinacion con el/la responsable de practicas externas.

« Asiste a reuniones de coordinacién de la docencia tanto en el Centro como en la UAL.

« Organiza y coordina las actividades por curso que derivan de la puesta en practica del
protocolo de recepcién de estudiantes.

* Recaba demandas de formacion del profesorado en competencias a través del
Coordinador/a de curso y las traslada a la Unidad de Formacion e Innovacion del Profesorado
(UFIDP).

2.0RGANIZACION DEL CURSO.

La estructura basica de coordinaciéon en los cursos de los titulos de Grado, se basa en el
funcionamiento del Equipo Docente. Dicho Equipo Docente estd compuesto por profesores y
profesoras, coordinadores de asignaturas, que imparten docencia en el mismo curso.

2.2.1.- Equipo Docente de curso.

Se encuentra compuesto por los/as profesores/as coordinadores de asignaturas que imparten
docencia en cada curso, dirigido por el/la Coordinador/a de curso y supervisado por el/la
Coordinador/a de titulacion.

Tareas basicas del Equipo Docente de curso:

« Organiza las actividades académicas y establece cronogramas de las mismas consensuados
por los/as profesores/as del curso asistentes alas reuniones convocadas.

« Distribuye acciones docentes integradas en las distintas asignaturas.

* Proporciona informacion sobre los procesos docentes evaluados en el curso.

« Coordina la elaboraciéon de los contenidos de las Guias Docentes.

Organizacion.

« Se recomienda realizar reuniones con una periodicidad trimestral, pero debe quedar
sometido al criterio del/la Coordinador/a de Curso y los/as componentes del Equipo Docente.

2.2.2.- Coordinador/a de Curso.

Las funciones vy actividades que realizara el/la Coordinador/a de curso se especifican a
continuacion:

+ Dinamiza y coordina al Equipo Docente de curso.

« Revisa la estructura Modular del plan de estudios para ese curso académico.
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« Revisa junto con su Equipo Docente la distribucion de competencias/resultados de
aprendizaje entre las distintas materias/asignaturas del médulo.

« Organiza junto con su Equipo Docente la distribucién de actividades académicamente
dirigidas (AA.DD.) de las diferentes asignaturas del curso y revisa la evaluacion de las
mismas.

« Apoya en el seguimiento de las Guias Docentes de asignaturas del curso, revisa su proceso
de ajuste y las modificaciones previstas para el curso académico siguiente.

« Participa junto al resto del equipo en la evaluacion de las competencias transversales
compartidas.

« Elabora el informe final de las actividades desarrolladas por el Equipo Docente de curso.

« Asiste a reuniones de coordinacion del titulo.

« Facilita informacién sobre las convocatorias de innovaciéon docente, movilidad y virtualizacién
de actividades académicamente dirigidas.

* Recaba demandas de formacién especificas del Equipo Docente de curso.

2.2.3.- Coordinador/a de Asignatura.

Las funciones y actividades que realizara el/la Coordinador/a de asignatura son las siguientes:

« Coordina la planificacién de la asignatura y el proceso de aprendizaje de los/las estudiantes
con todos los profesores/as que imparten docencia en la materia.

 Realiza la Guia docente de la asignatura, participando directamente en su elaboracion,
desarrollo y revisiones.

+ Realiza el seguimiento del cronograma de las actividades docentes planificadas en la
asignatura.

« Recoge las necesidades de recursos bibliograficos de los distintos docentes de la asignatura
para reflejarlos en la guia docente, asegurando el proceso de alta en biblioteca del nuevo
material.

« Presenta inicialmente la asignatura en las Jornadas de recepcién del estudiante.

« Asiste a las reuniones del Equipo Docente de curso.

« Informa sobre el desarrollo de la asignatura al Coordinador/a de curso.

« Recaba demandas de formacién de los/as docentes que imparten la asignatura.

El desarrollo de las funciones de coordinacion se desarrollara a través de los coordinadores de
Titulo, Curso y Asignatura. La coordinacion de Titulo tendra caracter estructural y se llevara a
cabo por un/a Vicedecano/a o un/a Subdirector/a (articulo 79 punto 2). El coordinador/a de
Curso sera propuesto por el Equipo de Direccidén del Centro entre el profesorado a tiempo
completo y el/la Coordinador/a de asignatura por el Equipo de Direccion del Departamento.

3.1. ORGANIGRAMA BASICO DE FUNCIONAMIENTO.
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L Coordinador/a de la titulacion de Grado ’

Coordinadores/as
—‘ de curso

—
Coordinadores/as de
asignatura

Equipo docente ]

Sistemas de evaluacién

Los sistemas de evaluacién deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general de la
memoria.

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad
de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el
Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/evaluacio
n-aprendizaje.pdf

El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/norm
ativa-tfg-tfm.pdf

Sistemas de calificacion:
De acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional:
Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

e 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-89: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).
La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
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alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Idiomas de Imparticion

La UAL garantiza la imparticién de todos los contenidos del presente Grado en los idiomas y términos
expresados en su memoria:

Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacién del alumnado, en aplicacién y desarrollo del
Plan de Plurilinglismo de la Universidad de Almeria aprobado dentro del marco de desarrollo de las
competencias linguisticas previsto para sus estudiantes, los alumnos podran optar por cursar los
contenidos del Grado en los idiomas que la UAL decida impartir ademas de los inicialmente previstos

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS Caracter ECTS
Moédulo 1. Médulo de créditos basicos FB 60
Materias Asignaturas
Elementos juridicos bésicos para las relaciones  Derecho civil patrimonial y Derecho mercantil
laborales empresarial 6

Teoria de la norma y Derecho constitucional 6
Derecho administrativo 6
Historia y Teoria de las relaciones laborales Historia de las relaciones laborales 6
Teoria de las relaciones laborales 6
Economia Introduccién a la Economia 6
Administracién de empresas Administracién de empresas 6
Sociologia y Técnicas de investigacion social Sociologia y Técnicas de investigacion social 6
Estadistica Estadistica 6
Psicologia del trabajo y de las organizaciones Psicologia del trabajo y de las organizaciones 6
Médulo 2. Marco normativo de las relaciones laborales y de la Seguridad Social OB 48
Materia Asignatura
Derecho del Trabajo Derecho del trabajo individual | 6
Derecho del trabajo individual 1l 6
Derecho sindical Derecho sindical 6
Derecho de la Seguridad Social Derecho de la Seguridad Social | 6
Derecho de la Seguridad Social Il 6
Derecho procesal laboral Derecho procesal laboral 6
Derecho sancionador laboral Derecho sancionador laboral 6
Solucién extrajudicial de conflictos de trabajo Solucién extrajudicial de conflictos de trabajo 6
Moédulo 3. Organizacion del trabajo, Direccién y gestién de recursos humanos OB 24
Materia Asignatura
Organizacion del trabajo Organizacion del trabajo 6
Gestién de recursos humanos Direccion y gestion de personal 6
Auditoria de recursos humanos 6
Direccién estratégica de recursos humanos 6
Médulo 4. Sociologia del trabajo y de las organizaciones OB 6
Materia Asignatura
Sociologia del trabajo y de las organizaciones | Sociologia del trabajo y de las organizaciones 6
Médulo 5. Gestidn del conflicto OB
Materia Asignatura
Gestién del conflicto Gestion del conflicto
Moédulo 6. Economia del trabajo OB 6
Materia
Economia del trabajo Economia del trabajo 6

csv: 76420756080130006920893



Médulo 7. Sistemas de relaciones laborales OB 6
Materia Asignatura
Sistemas comparados de relaciones laborales Sistemas comparados de relaciones laborales 6
Mdédulo 8. Politicas sociolaborales OB 12
Materia Asignatura
Politicas sociolaborales Economia de los incentivos laborales 6
Marco normativo de las politicas de empleo y de
proteccién social 6
Médulo 9. Salud laboral y prevencién de riesgos laborales OB 12
Materia Asignatura
Riesgos psicosociales: evaluacién y tratamiento 6
Régimen juridico de la prevencion de riesgos
laborales 6
Moédulo 10. Economiay Empresa OB 36
Materia Asignatura
Economia y Empresa | Gestion de la calidad y del medioambiente 6
Creacion de empresas 6
Disefio organizativo y relaciones laborales 6
Contabilidad 6
Economia de los mercados de trabajo en Espafa y
Economia y Empresa Il en la UE
Régimen fiscal de la empresa
Médulo 11. Psicologia del trabajo y de las organizaciones OB
Materia Asignatura
Factores psicosociales del comportamiento Factores psicosociales del comportamiento humano
humano en las organizaciones en las organizaciones
Médulo 12. Optatividad OP 6
Materia Asignatura
Sociologia de las relaciones laborales e inmigracion:
Sociologia del trabajo y de las organizaciones Il el caso espafiol y almeriense
Régimen juridico de los trabajadores extranjeros Régimen juridico de los trabajadores extranjeros
Moédulo 13. Préacticas externas OB
Materia Asignatura
Practicas Practicas
Liderazgo y direccién de personas y equipos Liderazgo y direccién de personas y equipos
Médulo 14. Trabajo fin de grado OB
Materia Asignatura
Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado 6

5.2 Movilidad. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

La universidad de Almeria dispone de una oficina de relaciones internacionales dotada de
los recursos humanos necesarios para la realizacion de todos los tramites administrativos
de organizacién de los programas de movilidad (informes anuales, solicitudes motivadas,
tramites econdmicos, gestion de los convenios bilaterales, etc.), asi como ofrecer los
siguientes servicios a los estudiantes entrantes y salientes:

- Matriculacion

- Tramitacion administrativa del expediente,

- Servicio de alojamiento para los estudiantes entrantes

- Tramitacidn de un seguro de viajes (si el alumno lo desea)
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- Tramitacion del pago de la beca / ayuda econdmica
- Envio del transcript o certificado oficial de notas a la institucién de origen

El proceso de reconocimiento es el siguiente:

La UAL nombra un coordinador académico para cada convenio o programa.

Este coordinador académico ha de tener experiencia docente en la titulacion que
cursan los alumnos que se le asignan.

El proceso de reconocimiento se inicia con la propuesta por parte del alumno de las
asignaturas que desea cursar en la universidad de destino y con las equivalencias que
desea que se le reconozcan aqui.

El coordinador examina dicha propuesta vy, tras un dialogo con el alumno, la acepta
total o parcialmente de acuerdo con criterios que son consensuados anualmente entre
todos los coordinadores de la misma facultad.

Tras dicha aceptacién se firma el llamado "contrato de estudios" donde se
especifican las equivalencias entre asignaturas de las dos universidades y que esta firmado
por el alumno, el coordinador y el Vicerrector de Internacionalizacion.

Posteriormente, dicho contrato de estudios puede ser modificado por acuerdo entre
todas las partes para incluir los cambios que puedan surgir una vez que el alumno se
encuentra en la universidad de destino (incompatibilidad de horarios, dificultades de idioma,
etc.).

Al final del curso, se recibe una certificacion oficial de cada alumno con las
asignaturas que ha cursado y las calificaciones que ha obtenido, de acuerdo con el Sistema
Europeo de Transferencia de Calificaciones (ECTS).

Con dicho certificado y el contrato de estudios, el coordinador emite un informe de
reconocimiento donde estipula las asignaturas reconocidas y las calificaciones que
corresponden al alumno en cada una de ellas, de acuerdo con el sistema de calificaciones
nacional, regulado en el R.D. 1125/2003

El personal de la oficina se encarga de incluir dichas asignaturas en el expediente
académico del alumno.

SEGUIMIENTO, SISTEMA DE CALIFICACION Y NORMATIVA DE CONVALIDACION DE
LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Con la implantacion del Espacio Europeo de Educacion superior la movilidad de los
estudiantes se ha convertido en una prioridad para la Universidad de Almeria. Con la
intencion de fomentar esta movilidad se ofertan distintos programas que posibilitan a
nuestros estudiantes realizar algun periodo de estudio en alguna Universidad extranjera,
principalmente europeas e iberoamericanas.

Esta movilidad es sin duda una oportunidad para los estudiantes, que ha de contar con
todas las garantias de que sera de calidad y que cumple con todos los requisitos exigidos
para poder ser parte de la formacion durante el grado.

Para ello la Universidad de Almeria, junto con las Facultades y Escuelas, tiene disefiados
los procedimientos que faciliten el acceso a la movilidad a través de distintos programas de
financiacién, asi como un sistema de seguimiento y control del periodo que los estudiantes
pasan en la Universidad de destino.

LAS ACCIONES DE MOVILIDAD Y SU FINANCIACION

Respecto a las acciones y su financiacién debemos distinguir los distintos programas de
movilidad existentes en la actualidad:
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PROGRAMA ERASMUS:

El primero de ellos, y el mas importante de todos en cuanto al niUmero de estudiantes que
se acogen a él, es el programa ERASMUS, consistente en la Realizacion de un periodo de
estudios en una institucién de educacién superior en otro pais europeo. La financiacién de
este programa se produce por la Comision Europea a través del Organismo Auténomo de
Programas Educativos Europeos. También el Ministerio de Educacion y la Junta de
Andalucia colaboran en la financiacion. La normativa sobre la movilidad erasmus esta
publicada en el siguiente enlace:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/newconvoe
ras0910.pdf

PROGRAMAS ANUIES-CRUE e ISEP:

El programa ANUIES-CRUE es un acuerdo suscrito entre la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior de México y la Conferencia de
Rectores de Universidades Espafiolas , al que se han adscrito diversas universidades
mexicanas y espafiolas, para la movilidad internacional de estudiantes. La financiacion de
este programa se realiza Unicamente a través de convenios suscritos por la Universidad de
Almeria con entidades financieras, en este caso con BANCAJA, cuya aportacion anual varia
en funcion de los alumnos que obtienen plaza, recibiendo cada uno de ellos una beca de
1400 euros.

El programa ISEP (International Students Exchange Program) es una red de mas de 200
universidades en todo el mundo, que tiene como objetivo facilitar la movilidad de
estudiantes de ultimos afios y posgrado. Con el programa ISEP es posible cursar un afio
académico (o un semestre) con un precio hasta 10 veces menor que el original. Ademas de
esta notable ventaja econdmica, la Universidad tiene suscritos acuerdos con entidades
privadas que financian aproximadamente unos 7 alumnos de forma anual.

PROGRAMA PIMA:

El dltimo de los programas marco a los que los estudiantes de grado pueden acogerse es el
Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos y la Junta de Andalucia. Este programa es financiado por la Junta de
Andalucia asi como por la Organizacibn de Estados Iberoamericanos y la propia
Universidad de Almeria.

OTROS CONVENIOS BILATERALES

Wagner College: se trata de un programa basado en un acuerdo bilateral de intercambio de
estudiantes entre ambas instituciones, que recibe financiacion de entidades privadas y
propia de la Universidad de Almeria.

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y DE CALIFICACION

Es requisito imprescindible contemplado en todos los programas y acuerdos bilaterales el
pleno reconocimiento académico de los estudios superados en otras instituciones de
educacién superior, realizados al amparo de estos acuerdos o programas, asi como de
otras cualificaciones. Como es obvio hemos de tener en cuenta las diferencias entre planes
de estudio, programas, etc., que existen entre las distintas Universidades que participen en
el intercambio, por lo tanto el reconocimiento académico debe ser realizado con rigor pero
sin que llegue a convertirse en un elemento que impida los intercambios al mayor nimero
posible de estudiantes. Para asegurar este equilibrio, cada alumno en movilidad es
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asignado a un Coordinador Académico, que es siempre un profesor de la UAL, conocedor
del plan de estudios del alumno, y de los planes de estudios de las Universidades de
destino, cuya funcion principal es armonizar la correspondencia de las asignaturas que le
serdn reconocidas con las que cursard en su destino, asi como la traslacion de la
calificacion de los sistemas locales, en su caso, a los de la UAL, en aplicacién de la
normativa aplicable y segln venga establecido en los convenios de aplicacion.

A estos efectos, la Universidad de Almeria ha establecido, junto con las Facultades y
Escuelas un marco normativo que proporcione seguridad juridica, tanto a los estudiantes de
grado que se acojan a estos programas de movilidad, como a la propia Universidad.

Dicha normativa se diferencia segin sea el programa de movilidad. A continuacién se
detalla cada una de ellas:

SOCRATES-ERASMUS:

La Universidad de Almeria dispone de una normativa de seguimiento y de reconocimiento
de asignaturas para el programa ERASMUS, aprobada por el Consejo de Gobierno y
publicada en la web de la Universidad en la direccion:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/jcreconoci

miento2.pdf

UNIVERSIDADES IBEROAMERICANAS:

La Universidad de Almeria dispone de una normativa de seguimiento y de reconocimiento
de asignaturas de Universidades Iberoamericanas, aprobada por el Consejo de Gobierno y
publicada en la direccién siguiente:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/normativaib
eroamerica.pdf

En estas normas se desarrolla el procedimiento de reconocimiento académico y la
traslacion de calificaciones aplicable en cada caso.

OTROS SUPUESTOS:

En aquellos otros supuestos de movilidad en los que no sea aplicable un sistema general de
correspondencia de créditos, se atendera a lo que se disponga en los respectivos convenios
de colaboracion, pudiendo utilizarse el sistema ECTS u otro similar entre las Universidades
que realicen el intercambio, y para este ultimo caso la correspondencia en la Universidad de
Almeria se llevara a cabo estableciendo el sistema oportuno por parte del Centro o la
Facultad donde se cursen lo estudios en coordinacion con el Vicerrectorado
Internacionalizacion.

PROGRAMA SOCRATES-ERASMUS.-

CATALOGO DE PLAZAS ERASMUS 2009/2010: PLAZAS OFERTADAS PARA EL
AREA DE RELACIONES LABORALES

UNIVERSIDAD PAIS MESES IDIOMA

XIOS HOGESCHOOL | . nalés
LIMBURG 9 9

|UNNER9DAD XIOS HOGESCHOOL LIMBURG
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PAIS Bélgica

[PLAZAS |4 |
[MESES DE BECA |lo |
[IDIOMA DE DOCENCIA |inglés |
IWEB ||http://www.xios.be |

Segun datos del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacién al Desarrollo de la
Universidad de Almeria, cuatro estudiantes de la Universidad de Almeria se han acogido al
programa de movilidad Erasmus 2009-10, para continuar sus estudios de Diplomado en
Relaciones Laborales en la citada universidad belga.

PROGRAMA SICUE.-

CATALOGO DE PLAZAS SICUE CURSO 2009/2010
TITULACION: Relaciones Laborales

UNIVERSIDAD PLAZAS MESES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID 1 6
UNIVERSIDAD DE BARCELONA 2 9
UNIVERSIDAD DE BARCELONA 2 4
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA 1 6
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 1 6
UNIVERSIDAD DE JAEN 1 6
UNIVERSIDAD DE LA CORUNA 2 9
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 1 9
UNIVERSIDAD DE LEON 1 9
UNIVERSIDAD DE MALAGA 2 9
UNIVERSIDAD DE MURCIA 1 9
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 1 5
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 1 9
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS 1 9
TITULACION: Ciencias del Trabajo
UNIVERSIDAD PLAZAS MESES
UNIVERSIDAD DE MALAGA 2 9

Segun datos del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion al Desarrollo de la
Universidad de Almeria, un estudiante de la Universidad de Almeria se ha acogido al
programa de movilidad Sicue 2009-10, para continuar sus estudios de Diplomado en
Relaciones Laborales en otra universidad espafiola.
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ANEXO 5.1. ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR| MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
ECTS
Economia 6 Introduccion a la | 6
o Economia
= Estadistica 6 Estadistica 6
w0 Elementos 6 Teoria de la|6
o juridicos basicos norma y Derecho
.§ Modulo de para las constitucional
S créditos 30 | relaciones
) Il
o basicos laborales
3 Administracién 6 Administracion de | 6
o < de empresas empresas
o’ ?—I Psicologia del | 6 Psicologia del | 6
T trabajo y de las trabajo y de las
E organizaciones organizaciones
— Historia de las |6
(2’4 relaciones
(' Historia y Teoria laborales
o de las relaciones | 12
Q laborales Teoria de las |6
g:) = relaciones
S 3 laborales
(@] E Médulo de Dergcho_ civil | 6
o 2 dit 30 Elementos patrimonial y
- crecitos juridicos basicos Derecho
© basicos para las 12 | mercantil
= relaciones empresarial
o laborales Derecho 6
(qV] administrativo
Sociologia y|6 Sociologia y|6
técnicas de técnicas de
investigacion investigacion
social social
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ANEXO 5.1. ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
ECTS
Marco 6 Derecho del | 6 Derecho del
normativo de trabajo trabajo individual
las relaciones |
laborales y de
la  seguridad
o social
e Economia del 6 Economia del | 6 Economia del
"J; trabajo trabajo trabajo
v . . Sociologia del Sociologia  del
Sociologia del . :
E . trabajo y de trabajo y de las
= trabajo y de 6 las 6 organizaciones
o las L
© organizaciones organizaciones
- I
o e Organizacién Direccién y
(a) -
5 ) hp
Z | [ Gestin e = &
- | gestion de 6 recursos 6
L) recursos humanos
Ll humanos
v Gestion del 6 Gestién del [ 6 Gestién del
o conflicto conflicto conflicto
7)) Marco Derecho del | 6 Derecho del
% normativo de trabajo trabajo individual
las relaciones Il
O @ |laborales y de |12 | Solucién Solucién
& |'a seguridad extrajudicial de | o | extrajudicial  de
g social conflictos conflictos
laborales laborales
.g Organizacién 12 Organizacion 6 Organizacion del
) del trabajo, del trabajo trabajo
g Direcciény Gestion de | 6 Direccién
("] gestion de recursos estratégica  de
o recursos humanos recursos
< humanos humanos
. e Economia de los
Pollltlcas 6 POI|_t|cas 6 incentivos
sociolaborales sociolaborales
laborales
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ANEXO 5.1. ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR | MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-ECTS
Marco 12 Derecho 6 Derecho sindical 6
normativo sindical
del ~ las Derecho de la |6
Irsba:)crle?lggs Derecho de Seguridad Social |

y la Seguridad | 6
@ de la €g
o Seguridad Social
8 Social
E Economia Gestion de la |6
. Em resaly 6 calidad y el
= . P medioambiente
S Economiay 12 P s
= Empresa Economia y | 6 Economia de los | 6
(v Empresa Il mercados de
o trabajo en Espafia
LN y en la UE
Salud Riesgos 6
O laboral y Salrue?/éa;]bc?éﬁl psicosociales:
(4 prevencion |6 ﬁepries os 6 evaluacion y
L de riesgos lab lg tratamiento
g laborales aoraies
T Marco 6 Derecho de | 6 Derecho de la|6
- normativo la Seguridad Seguridad Social
o de las Social Il
v relaciones
o’ laborales vy
) de la
(@] Seguridad
E Social
| sistemas 6 Sistemas Sistemas 6
() de comparados comparados  de
€ | olaciones de 6 relaciones
‘- laborales relaciones laborales
'If-u' laborales
3 Economia y | 12 Economia y | 12 Disefio 6
v Empresa Empresa | organizativo y
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ANEXO 5.1. ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
ECTS
Marco 6 Derecho Derecho
normativo de procesal laboral procesal laboral
las relaciones
laborales y de
la Seguridad
Social
Organizacién 6 Gestién de Auditoria de
del trabajo, recursos recursos
Direccion y humanos humanos
()] gestién de
- recursos
3 humanos
E Economiay 6 Economia y Régimen fiscal
o= Empresa Empresa |l de la empresa
- Politicas 6 Politicas Marco normativo
g sociolaborales sociolaborales de las politicas
v de empleo vy
o proteccion social
~ Sociologia del Sociologia de las
o trabajo y de las relaciones
- organizaciones laborales e
[ Il inmigracién: el
o caso espafol y
g Optatividad 12 e e
] Régimen Régimen juridico
juridico de los de los
(@) trabajadores trabajadores
7)) extranjeros extranjeros
24 Marco 6 Derecho Derecho
- normativo de sancionador sancionador
O las relaciones laboral laboral
laborales y de
la  Seguridad
Social
()] Economiay 6 Economiay Creacion de
,b Empresa Empresa | empresas
o 6 | Factores Factores
E Psicologia del psicosociales psicosociales del
omm trabajo y de del comportamiento
= las comportamiento humano en las
© organizaciones humano en las organizaciones
3 organizaciones
o Practicas 6 Précticas Précticas
00 externas externas
Liderazgo y Liderazgo y
direccion de direccién de
personas y personas y
equipos equipos
Trabajo fin de 6 Trabajo fin de Trabajo fin de

grado

grado

grado
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1 | MODULO MODULO DE CREDITOS BASICOS

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 60

Carécter Formacién basica

Rama Ciencias sociales y juridicas
Derecho, Historia, Sociologia, Economia, Empresa, Estadistica,

Materia Psicologia

Tipo de Ensefianza Presencial

Idioma de imparticion Castellano

ormacién basica 60

Obligatorias

Optativas

Préacticas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 60

Unidad Temporal

Primer y segundo cuatrimestres

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacién

Para la materia “Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales” se ofertan dos

opciones evaluadoras:

e La primera sera un sistema de evaluacidn continua, con seguimiento de los conocimientos
tebricos y practicos adquiridos, y participaciones a través de cuaderno de campo,
realizacion de trabajos, intervenciones orales en clase y/o en los seminarios.

e La segunda consistird en un examen final, con una parte tedrica y otra practica.

Para el resto de materias del médulo se contempla un sistema de evaluacién continua, a través
de practicas y trabajos realizados por los estudiantes, individuales o en grupo; seminarios;
examen escrito, tedrico y/o practico (usando paquetes de software estadistico, analisis de
casos, ejercicios,...); y participacion en clase

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 60 ECTS del médulo, se establece un 30% de presencialidad (18 ECTS) y un 70% de
no presencialidad.

Los 18 ECTS presenciales (450 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases
préacticas (resolucién de problemas, ejercicios y casos; practicas en laboratorio de informatica);
Seminarios; Debates y exposiciones sobre temas concretos; Tutorias; Examenes.

Los 42 ECTS no presenciales se cubrirdn con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion de
trabajos, individuales y colectivos; la lectura y andlisis de articulos y la busqueda de
informacion para preparar los casos de estudio, los debates programados y otras actividades; y
las horas de estudio.

Contenidos del médulo. Observaciones.

e Derecho de obligaciones y contratos; Derecho de dafios; Derecho de la empresa

e Principios constitucionales y organizacion del Estado; Teoria de la norma; Sujetos del
Derecho; Derechos fundamentales y libertades publicas

e El ordenamiento juridico administrativo; El procedimiento administrativo comun; La
responsabilidad de la administracion
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Fundamentos sociales, politicos y econdmicos del mundo contemporaneo; Historia de
los agentes socioeconémicos en los mercados de trabajo; El sistema liberal-capitalista.
Alternativas al mismo; El papel de las instituciones en la configuracion de las relaciones
laborales; Evolucion de las formas de trabajo; Evoluciéon histérica de las politicas
sociales en el &mbito internacional y nacional

Teorias clasicas en el estudio de las relaciones laborales; Institucionalismo y
Pluralismo; Funcionalismo y teoria de los sistemas de relaciones laborales;
Neomarxismo; Corporativismo y neocorporativismo; Interaccionismo y teorias de la
accion

La Economia como ciencia social: objeto, método y enfoques analiticos; La actuacion
de los agentes econémicos en el mercado: demanda, oferta y equilibrio econémico;
Analisis de los mercados; Andlisis de las relaciones macroeconémicas; Crecimiento
econdmico, renta, empleo e inflacion; Sector exterior y globalizacion econémica.

Los subsistemas empresariales; Enfoques de la Teoria de la Organizacion; El proceso
de direccion: planificacion, organizacion, direccion, control; Empresa, entorno,
responsabilidad social y ética; Disefio organizativo: modelos de estructuracion de las
organizaciones; organigramas y manuales organizativos

Elementos basicos de la investigacion social; Organizacion del trabajo de investigacion:
delimitacién del objeto, recopilacion documental, conceptos, hipétesis, tipologia y
operacionalizacién de variables e indicadores; La medicion en las ciencias sociales;
Sociometria; El método de muestreo; La observacion; La entrevista; Andlisis de
contenido; Formas de presentacion de datos

Fuentes estadisticas e indicadores sociolaborales; Conocimiento de las bases de datos
sociolaborales; Estadistica descriptiva; Técnicas de analisis estadistico de datos uniy
multivariantes; Modelizacion de datos sociolaborales

Introduccion a la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones; Cultura y Clima en las
Organizaciones; Estrategias de cambio y desarrollo organizacional; Procesos
Psicosociales en el trabajo y en las Organizaciones.

Cdédigo | Denominacién de las competencias

RD1 Poseer y comprender conocimientos

UAL1 Conocimientos basicos de la profesién

UAL2 Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 Capacidad para resolver problemas

UALG6 Trabajo en equipo

UALS Compromiso ético

FBO1 Capacidad para entender el funcionamiento de las instituciones politicas

FB02 Capacidad para aplicar el contenido de los derechos fundamentales en el ambito de
las relaciones laborales

FBO3 Capacidad para comprender el concepto de norma juridica, sus caracteristicas y los
tipos principales de normas

FB0O4 Capacidad para redactar e interpretar contratos

FBO5 Capacidad para intervenir en asuntos relacionados con la responsabilidad civil

FB06 Capacidad para dirigirse a las administraciones publicas

FBO7 Capacidad para acometer y seguir procedimientos y recursos administrativos

FBO8 Capacidad para identificar los principales tipos empresariales y su regulacién

FB09 Capacidad para realizar informes orales y escritos sobre aspectos referidos al
andlisis temporal del trabajo, las relaciones laborales y el funcionamiento de los
mercados de trabajo

FB10 Capacidad para buscar, organizar, gestionar e interpretar informaciones cualitativas
y cuantitativas referidas a las relaciones laborales y al funcionamiento de los
mercados de trabajo

FB11 Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criticamente los fendmenos,
sucesos y procesos que tienen lugar en la evolucién histérica del trabajo, las
relaciones laborales y los mercados de trabajo

FB12 Capacidad para trqnsmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando
terminologia econémica de forma adecuada

FB13 Capacidad para localizar y gestionar informacién de caracter econémico general

FB14 Comprensién de la diversidad de funciones empresariales y organizativas, asi como
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de las especiales caracteristicas del trabajo directivo

FB15 Conocimiento de las aportaciones mas relevantes de la teoria de la organizacion

FB16 Capacidad para realizar, siguiendo un proceso légico, tareas de planificacion

FB17 Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

FB18 Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al
ambito laboral

FB19 Capacidad par localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen los datos
sociolaborales

FB20 Capacidad para analizar datos con apoyo de los principales paquetes de software
estadistico

FB21 Capacidad para globalizar situaciones sociolaborales mediante modelos

FB22 Habilidades sociales e interpersonales aplicadas al ambito organizacional

FB23 Capacidad para diagnosticar e intervenir en la cultura y el clima organizacional

FB24 Capacidad para analizar y gestionar procesos psicosociales
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5 MODULO MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Traduccion al Inglés
Créditos ECTS 48
Caracter Obligatorio
Rama Ciencias sociales y juridicas
Materia
Tipo de Ensefanza Presencial
Idioma de imparticién Castellano

Formacion basica

Obligatorias 48

Optativas

Practicas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 48

Unidad Temporal

Tercer, cuarto, quinto, sexto, séptimo y octavo cuatrimestres

Requisitos Previos

Se contemplan requisitos previos en las materias de Derecho del trabajo y Derecho de la
Seguridad Social, entre las materias que las integran

Sistema de evaluaciéon

Para la evaluacién se tendra en cuenta tanto los examenes que se efectien como los trabajos,
actividades y practicas realizadas. Asimismo la participacion en clase, seminarios y foros
incidiran en la calificacién global.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 48 ECTS del mddulo, se establece un 30% de presencialidad (14,4 ECTS) y un 70% de
no presencialidad.

Los 14,4 ECTS presenciales (360 horas) se distribuiran en: Clases magistrales teéricas; Clases
practicas; Seminarios; Tutorias; Examenes.

Los 33,6 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion
de trabajos, individuales y colectivos; la lectura y andlisis de articulos; la busqueda de
informacion; y las horas de estudio.

Contenidos del médulo. Observaciones.

Origen y evolucién del Derecho del Trabajo. Principios informadores del derecho del Trabajo.
Fuentes del Derecho del Trabajo. Sujetos de las relaciones laborales. Operadores juridico
laborales. Tipologia contractual. Relaciones laborales comunes y especiales. Constitucién de
la relacion laboral. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores. Vicisitudes de la
relacion laboral. Extincion de la relacion laboral

Régimen juridico sindical. Representacién de los trabajadores en la empresa y en la
Administracién. Asociaciones empresariales. Organizaciones profesionales.

Marco constitucional del sistema de Seguridad Social. Estructura de la Seguridad Social. Actos
de encuadramiento. Gestion, financiacion, cotizacion y recaudacion. Régimen general de la
Seguridad Social. Regimenes especiales de la Seguridad Social. Asistencia Social

Tutela de los derechos laborales: en sede administrativa y en sede jurisdiccional

Relaciones de negociacién. Relaciones de conflicto. Solucién de conflictos colectivos

Derecho y conflicto social. Consideraciones generales sobre los modos de solucion de
conflictos laborales. Los procedimientos extrajudiciales de origen estatal, autonémico y
derivados de la negociacion colectiva.

Cdédigo | Denominaciéon de las competencias

RD2 Aplicacién de conocimientos

RD4 Capacidad de comunicar y aptitud social
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UAL3 Capacidad para resolver problemas

UAL4 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

UAL9 Capacidad para aprender a trabajar de forma autébnoma

CO101 | Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas
y adecuadas a cada supuesto

CO102 | Capacidad para seleccionar e interpretar la jurisprudencia y doctrina judicial
adecuadas a cada supuesto

CO103 | Capacidad para determinar con claridad las figuras de empresario y trabajador y los
problemas asociados a ambas (supuestos de “zonas grises”)

C0O104 | Capacidad para seleccionar la modalidad de contratacién adecuada y conveniente
en cada caso, atendiendo a las modalidades contractuales existentes y las medidas
de fomento del empleo

CO105 | Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacién laboral y
para confeccionar documentos relativos a la misma

CO106 [ Capacidad para identificar la normativa vigente en materia de Seguridad Social

CO107 | Capacidad para representar y defender a los sujetos de las relaciones laborales
(individuales y colectivas) ante la Administracion y los érganos de la jurisdiccion
social

C0108 [ Capacidad para resolver incidencias juridicas conflictuales

CO109 | Capacidad de utilizacién de los distintos mecanismos normativos de resolucién de

conflictos
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3 MODULO ORGANIZACION DEL TRABAJO, DIRECCION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

Traduccion al Inglés
Créditos ECTS 24
Caracter Obligatorio
Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia
Tipo de Ensefanza Presencial
Idioma de imparticién Castellano

Formacion basica

Obligatorias 24

Optativas

Practicas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 24

Unidad Temporal

Tercer, cuarto y séptimo cuatrimestres

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacién

Se realizara de forma separada la evaluacion de los contenidos tedricos de los contenidos
practicos. A discrecidon del profesor, y en funcién del desarrollo de las actividades practicas.
Ademas, la evaluacion podra incluir la realizaciéon de un examen teérico o practico y la realizacion
de uno o varios trabajos de contenido practico

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseflanza y
aprendizaje, y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 24 ECTS del médulo, se establece un 30% de presencialidad (7,2 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.

Los 7,2 ECTS presenciales (180 horas) se distribuiran en: Clases magistrales; Resolucion de
ejercicios préacticos y casos; Debates y exposiciones sobre temas concretos del médulo; Tutorias;
Exdmenes.

Los 16,8 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacién de
un trabajo practico; la lectura y andlisis de articulos y la bisqueda de informacion para preparar los
debates; y las horas de estudio.

Contenidos del médulo. Observaciones.

e Produccién y productividad

Modelos de organizacion del trabajo

Flexibilidad laboral y organizacién del tiempo de trabajo

Estudio del trabajo. Estudio y mejora de métodos de trabajo
Estudio de tiempos de trabajo e incentivos a la produccion.
Direccion estratégica: Analisis interno y del entorno organizativo.
Tipos de estrategias

Implementacion y control estratégicos

Direccién estratégica de Recursos Humanos

Planificacion de plantillas

Gestion del conocimiento y gestion de competencias

La funcion Recursos Humanos

Estudio y valoracién de puestos de trabajo

Reclutamiento y seleccion de personal

Programas de acogida del personal de nuevo ingreso
Formacion y planes de carrera

Evaluacion del desempefio

Salarios y beneficios extrasalariales y compensaciones no monetarias
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Servicios a los empleados

Sistemas de informacién para la gestion de Recursos Humanos
La funcién de control de los Recursos Humanos

Métodos e instrumentos para la evaluacion y la auditoria.
Auditoria de Recursos Humanos

Cdédigo | Denominacién de las competencias

RD1 Poseer y comprender conocimientos

RD2 Aplicacién de conocimientos

UAL3 [ Capacidad para resolver problemas

C0201 | Capacidad para realizar diagndsticos y aportar propuestas de mejora organizativa

C0202 | Capacidad para confeccionar, aplicar e interpretar ratios de productividad

C0203 | Capacidad para realizar propuestas de mejora de métodos de trabajo

C0O204 | Capacidad para aplicar técnicas simples de estudio de tiempos de trabajo

C0O205 | Capacidad para disefiar planes de incentivos a la produccién

CO206 Conocimiento de las funciones y actividades desempefiadas por los departamentos de
Recursos Humanos

C0O207 | Capacidad de realizacion de estudios para la valoracién de puestos de trabajo

C0208 | Capacidad para prestar apoyo en materia de reclutamiento y seleccién de personal

CO209 Capacidad para disefiar y gestionar programas de acogida para el personal de nuevo
ingreso

Capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en

C0210 ;
materia de empleo

C0O211 | Capacidad para disefiar programas de evaluacion del desempefio

C0212 | Capacidad para apoyar en el disefio y gestion de politicas retributivas y motivacion

Capacidad para el uso e interpretacion de la informacién sobre Recursos Humanos en

C0213 N
las organizaciones

co214 Capacidad para seleccién y aplicar las técnicas de investigacion social en materia de
Recursos Humanos

CO215 Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la politica de

Recursos Humanos
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4 | MODULO SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES
Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 6

Caracter Obligatorio

Rama Ciencias Sociales y Juridicas

Materia

Tipo de Ensefanza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

Formacion basica

Obligatorias 6

Optativas

Practicas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 6

Unidad Temporal

Tercer cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluaciéon

Evaluacion continua, a través de practicas, seminarios y examen

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 6 ECTS del médulo, se establece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.

Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases
practicas; Seminarios; Tutorias; Examenes.

Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion de
trabajos, individuales o colectivos; la lectura y analisis de articulos; y las horas de estudio.

Contenidos del médulo. Observaciones.

Concepto de trabajo

Division social y técnica del trabajo

Division sexual del trabajo

Division internacional del trabajo

Mercados de trabajo y empleo

Transformaciones de la empresa

Transformaciones de las relaciones laborales y gestion laboral

Cdédigo | Denominacién de las competencias

UAL6 Trabajo en equipo

UAL9 Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma
CO301 | Capacidad para interpretar los factores que estructuran las desigualdades en el mundo
del trabajo
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5 | MODULO GESTION DEL CONFLICTO

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 6

Caracter Obligatorio

Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia

Tipo de Ensefanza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

Formacion basica

Obligatorias 6

Optativas

Practicas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 6

Unidad Temporal

Tercer cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacion

Evaluacion acumulativa (continua) dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje (practicas,
seminarios, trabajos dirigidos individualmente y en grupo). Ademas, se realizara una prueba de
evaluacion final.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 6 ECTS del médulo se establece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.

Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases
préacticas; Estudios de casos; Seminarios; Tutorias; Examenes.

Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacién de
trabajos; la lectura y analisis de articulos; y las horas de estudio individual.

Contenidos del médulo. Observaciones.

¢ Naturaleza y caracteristicas del Conflicto.
Tipologias del Conflicto.

La gestion del conflicto.

Naturaleza y caracteristicas de la negociacion.
Procesos y estilos de negociacion.

Naturaleza y caracteristicas de la mediacion.
Procesos y estilos de mediacion.

Cdédigo | Denominaciéon de las competencias

UAL3 Capacidad para resolver problemas.

C0401 Capacidad para detectar, analizar y gestionar el conflicto en las organizaciones
C0402 Habilidades para la practica de la negociacion y la mediacion

C0403 Habilidades para la elaboracion de informes técnicos
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6 | MODULO ECONOMIA DEL TRABAJO

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 6

Carécter Obligatorio

Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia

Tipo de Ensefanza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

Formacion basica

Obligatorias 6

Optativas

Practicas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 6

Unidad Temporal

Tercer cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacién

Se valorardn examenes escritos, trabajos realizados por los estudiantes y participacion en
clase.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 6 ECTS del médulo se establece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.

Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases
practicas de resolucion de problemas; Tutorias; Examenes.

Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacién de
trabajos; la lectura y andlisis de articulos; y las horas de estudio individual.

Contenidos del médulo. Observaciones.

e El funcionamiento de los mercados de trabajo.

Mercado, instituciones y Estado.

Trabajo, empleo y paro: conceptos e indicadores.

Factores determinantes de la oferta y la demanda de trabajo.

La determinacién de los salarios y la estructura salarial.

Elementos microecondmicos, macroeconémicos y estructurales del desempleo.
Efectos econdémicos de la discriminacion laboral y de la politica salarial.

Estudio econémico de la intervencion del sector publico en el mercado de trabajo.

Cédigo Denominacion de las competencias

RD1 Poseer y comprender conocimientos

UAL3 Capacidad para resolver problemas

CO501 Capacidad para localizar y gestionar informacién de caracter laboral.

Capacidad para interpretar y elaborar datos e indicadores socioecondmicos
C0502 X ;
relativos al mercado de trabajo.
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7 | MODULO SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 6

Carécter Obligatorio

Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia

Tipo de Ensefanza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

Formacion basica

Obligatorias 6

Optativas

Practicas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 6

Unidad Temporal

Sexto cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacion

Para la evaluacion se tendra en cuenta tanto los examenes que se efectien como los trabajos,
actividades y practicas realizadas. Asimismo la participacion en clase, seminarios y foros
incidiran en la calificacion global.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 6 ECTS del médulo se establece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.

Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases
practicas; Seminarios; Tutorias; Examenes.

Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacién de
trabajos, individuales y colectivos; la lectura y andlisis de articulos; y las horas de estudio
individual.

Contenidos del médulo. Observaciones.

e Sistema de relaciones laborales espafiol: contexto, estructura y actores

Proceso de europeizacion de las relaciones laborales

Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales

El Estado como actor en las relaciones laborales

Las organizaciones empresariales y sindicales en Espafia y en Europa: estructura,
objetivos, estrategias

La negociacién colectiva en Espafia y en perspectiva comparada

La conflictividad laboral en Espafia y en Europa

Estados del bienestar en perspectiva comparada

Caracteristicas del Estado de bienestar en Espafia

Cdédigo | Denominacion de las competencias

UAL5S Capacidad de critica y autocritica

CO601 | Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos
de relaciones laborales

CO0602 | Capacidad para valorar el comportamiento de los agentes sociales en los diferentes
modelos de relaciones laborales

CO603 | Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos
de estados de bienestar
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8 | MODULO POLITICAS SOCIOLABORALES
Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 12

Caracter Obligatorio

Rama Ciencias Sociales y Juridicas

Materia

Tipo de Ensefianza Presencial

Idioma de imparticion Castellano

Formacion béasica

Obligatorias 12

Optativas

Préacticas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 12

Unidad Temporal

Cuarto y séptimo cuatrimestres

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacién

Se valoraran examenes escritos; trabajos, actividades y practicas realizados por los estudiantes;
seminario y foros; y participacién en clase.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 12 ECTS del modulo se establece un 30% de presencialidad (3,6 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.

Los 3,6 ECTS presenciales (90 horas) se distribuiran en: Clases magistrales teéricas; Clases
practicas; Tutorias; Exdmenes.

Los 8,4 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion de
trabajos individuales y colectivos; la lectura de articulos; y las horas de estudio individual.

Contenidos del médulo. Observaciones.

e Politicas publicas: caracteristicas generales de las politicas sociolaborales.
Proceso de elaboracién y desarrollo de las politicas sociolaborales.
Politicas de desarrollo local, regional, nacional y comunitario.

Analisis y evaluacioén de las politicas sociolaborales.

Marco normativo de las politicas sociolaborales.

Politicas activas y pasivas de empleo.

Politicas de empleo para colectivos vulnerables.

Politicas para el fomento de la economia social.

Politicas de igualdad e integracion.

Cédigo Denominacion de las competencias

RD1 Poseer y comprender conocimientos

RD3 Capacidad de emitir juicios

UALG6 Trabajo en equipo

CO701 Analisis juridico-critico de las politicas sociolaborales

CO702 Capacidad para disefiar, implementar y evaluar estrategias territoriales de
promocidn socioeconoémica e insercion laboral.

Capacidad para identificar los diferentes colectivos con dificultades de

CO703 empleabilidad y los problemas especificos que les afectan.
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9 | MODULO SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 12

Caracter Obligatoria

Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia

Tipo de Ensefanza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

Formacion basica

Obligatorias 12

Optativas

Practicas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 12

Unidad Temporal

Quinto y sexto cuatrimestres

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacién

Evaluacion acumulativa (continua) dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje (practicas,
seminarios, trabajos dirigidos individualmente y en grupo). Ademas, se realizara una prueba de
evaluacion final. Asimismo la participacién en clase, seminarios y foros incidiran en la calificacion
global.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseflanza y
aprendizaje, y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 12 ECTS del médulo se establece un 30% de presencialidad (3,6 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.

Los 3,6 ECTS presenciales (90 horas) se distribuiran en: Clases magistrales teéricas; Clases
practicas; Estudios de casos; Seminarios; Tutorias; Examenes.

Los 8,4 ECTS no presenciales se cubrirdn con trabajo del alumno, incluyendo la preparaciéon de
trabajos; la lectura y andlisis de articulos; y las horas de estudio individual.

Contenidos del médulo. Observaciones.

e Conceptos béasicos de Salud Laboral.

e Factores psicosociales y su influencia en la salud laboral.

e Losriesgos profesionales, tipologia y afectacion a la salud.

e Técnicas preventivas.

e La prevencion de riesgos en la administracién publica.

e Marco juridico de la prevencion de riesgos laborales.

e Obligaciones y responsabilidades empresariales en materia de prevencion.

e Servicios de prevencion y sus modalidades.

e Participacion de los trabajadores y sus representantes en materia de prevencion.

Cdédigo | Denominacién de las competencias

RD5 Habilidad para el aprendizaje

UAL3 Capacidad para resolver problemas.

UAL9 Capacidad para aprender a trabajar de forma autébnoma

C0801 Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en el
ambito de la salud laboral

C0802 Capacidad para representar al empresario en los comités de seguridad y salud laboral

C0803 Capacidad para asesorar sobre la responsabilidad por incumplimiento en materia
preventiva

C0804 Capacidad para realizar estudios de absentismo y siniestrabilidad

csv: 76420756080130006920893



10 MODULO ECONOMIA Y EMPRESA

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 36

Carécter Obligatorio

Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia

Tipo de Ensefanza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

Formacion béasica

Obligatorias 36

Optativas

Practicas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 36

Unidad Temporal

Quinto, sexto, séptimo y octavo cuatrimestres

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluaciéon

Se valoraran examenes escritos, teéricos y practicos; actividades, ejercicios y trabajos
realizados por los estudiantes; discusion de casos y participacion en clase y/o en foros de
discusion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 36 ECTS del mddulo se establece un 30% de presencialidad (10,8 ECTS) y un 70% de
no presencialidad.

Los 10,8 ECTS presenciales (270 horas) se distribuiran en: Clases magistrales teoricas;
Resolucién de supuestos, ejercicios y casos practicos de forma individual o en grupo; Debates
y exposiciones sobre temas concretos; Tutorias; Examenes.

Los 25,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion
de trabajos individuales y colectivos; la lectura de articulos; la busqueda de informacion; y las
horas de estudio individual.

Contenidos del médulo. Observaciones.

e Calidad y Medioambiente. Conceptos Basicos. Herramientas de gestion de calidad y
gestion medioambiental. La calidad total como sistema corporativo. Interpretacion de las
Normas ISO. Procesos de Normalizacién, acreditacion y certificacién. Auditoria de la
Calidad y del Medioambiente.

e La idea del negocio. La figura del emprendedor. El plan de empresa. Factores de éxito y
fracaso en la creacion de empresas. Tramites de creacién y constitucion de una empresa.
Politicas publicas de fomento y ayuda a la creacion de empresas.

e El proceso basico de Disefio Organizativo. La Eficacia y Eficiencia organizativa.
Diferenciacién de Actividades y Disefio de puestos de Trabajo. Integracion de actividades y
mecanismos de coordinacion. Centralizacién vs Descentralizacion. Formas Organizativas y
contingencias. Nuevas tendencias en el disefio organizativo (outdoor training y team
building; counceling, coaching y mentoring)

¢ Lainformacién econémico-financiera en la empresa. Analisis de la actividad real y de la
actividad financiera en la empresa. Analisis del sistema contable empresarial. El Plan
General de Contabilidad.

e Situacion laboral de Espafia y su comparacién europea. Impacto econémico de las politicas
activas y pasivas de lucha contra el desempleo en la UE. Estructura regional de la
ocupacion y el desempleo. Andlisis de las ultimas reformas laborales y su impacto
econdmico. Andlisis de la estructura salarial de Espafa, en funcion de la productividad
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media del factor trabajo y de su competitividad internacional.

Fundamentos del Sistema Tributario Espafiol. Estructura del Sistema Tributario Espafiol.
Imposicion Individual: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Imposicion
Empresarial: Impuesto sobre Sociedades, Impuesto sobre el Valor Afiadido, otros
Impuestos Estatales (Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, Impuesto Sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, Impuestos Especiales).
Sistema Fiscal Comparado. Nociones Basicas de Fiscalidad Internacional con especial
referencia a la Unién Europea

Cdédigo Denominacion de las competencias
RD1 Poseer y comprender conocimientos
RD2 Aplicacién de conocimientos
UAL2 Habilidad en el uso de las TIC
UAL3 Capacidad para resolver problemas
UALG Trabajo en equipo
UALS Compromiso ético
EYEOL Capacidad de integrar la gestién de la calidad y del medioambiente en la

funcién de recursos humanos

Conocer el papel critico de la funcién de recursos humanos en la implantacion

EYEQ2 de un sistema de calidad

Conocer las normas de calidad y medioambiente, asi como los principales

EYEO3 .
procesos relacionados

EYEO4 Capacidad de disefiar, gestionar e implantar una iniciativa empresatrial

Capacidad para liderar y emprender proyectos empresariales, tanto en el

EYEO5 v : i )
ambito nacional como internacional
Capacidad para realizar andlisis y diagnésticos sobre la evolucion de los
EYEO6 e e :
principales indicadores en los mercados de trabajo
Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al
EYEO7 . ~
mercado de trabajo en Espafiay en la UE
Utilizar y comprender los textos, manuales, lecturas, legislacién y, en general,
EYEOS fuentes bibliograficas esenciales en el ambito tributario, que permita al alumno
alcanzar unos conocimientos suficientes para poder ejercer de forma
auténoma al finalizar sus estudios
EYEQ9 Conocer y aplicar los conceptos basicos de contabilidad
EYE10 Ser capaz de elaborar e interpretar la informacién contable
EYE1LL Capacidad de diagndstico y evaluacion de la estructura organizativa de una
empresa
EYE12 Capacidad de relacionar la estructura interna de una organizacién con las
organizaciones gue operan en su entorno cercano
EYE13 Capacidad de diferenciar las actividades y disefiar los puestos de trabajo de

una organizacion
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11 | MODULO PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 6

Carécter Obligatorio

Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia

Tipo de Ensefanza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

Formacion basica

Obligatorias 6

Optativas

Practicas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 6

Unidad Temporal

Octavo cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluaciéon

Evaluacion acumulativa (continua) dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje (practicas,
seminarios, trabajos dirigidos individualmente y en grupo). Ademas, se realizara una prueba de
evaluacion final.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 6 ECTS del médulo se establece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.

Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases
practicas; Seminarios; Estudios de casos; Tutorias; Examenes.

Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacién de
trabajos; la lectura y analisis de articulos; y las horas de estudio individual.

Contenidos del médulo. Observaciones.

e La conducta organizacional.

¢ Niveles de aproximacion al estudio de la conducta organizacional.
e Aspectos individuales de la conducta organizacional.

e Expectativas y consecucion de fines.

e Variables de personalidad, aptitudes y aprendizaje.

Cédigo | Denominacién de las competencias

RD2 Aplicacién de conocimientos

PSII01 Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

PSI1102 Habilidades en las relaciones interpersonales
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12|  MODULO OPTATIVIDAD

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 6

Caracter Optativo

Rama Ciencias Sociales y juridicas
Materia

Tipo de Ensefanza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

Formacion basica

Obligatorias

Optativas 6

Practicas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 6

Unidad Temporal

Séptimo cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacién

Evaluacion continua, a través de practicas, seminarios y, en su caso, prueba escrita u oral. Se
valorara la participacion activa mediante exposicion de trabajos

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 6 ECTS del médulo se establece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.

Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases
practicas; Seminarios; Tutorias; Examenes.

Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacién de
trabajos, individuales y colectivos; la lectura y andlisis de articulos; y las horas de estudio
individual.

Contenidos del médulo. Observaciones.

1. Sociologia de las relaciones laborales e inmigracion: el caso espafiol y almeriense: Las
migraciones en Espafia y Almeria. Caracteristicas de los mercados de trabajo de insercién
de los inmigrados. Segmentacion del mercado laboral. Indicadores basicos de empleo de
los inmigrantes en Espafia y Almeria. Intervencion sociolaboral

2. Régimen juridico de los trabajadores extranjeros: Pluralidad de situaciones de extranjeria
laboral y su distinto tratamiento legal. La autorizacién para la contratacion de trabajadores
extranjeros. Modalidades del sistema espafiol para la contratacion de trabajadores
extranjeros. Normas de procedimiento. Supuestos de regularizacién permanente

Cdédigo | Denominacion de las competencias

UALS Capacidad de critica y autocritica

UAL9 Capacidad para aprender a trabajar de forma autébnoma

UAL10 | Competencia social y ciudadania global

OPTO1 | Adquisicién de destrezas para el analisis de realidades laborales en la inmigracion
espafiola y almeriense

OPT02 | Capacidad de aprehender el fendmeno migratorio y su relacion con el mercado de
trabajo

OPTO03 | Capacidad para distinguir entre el alcance de las libertades comunitarias y el
régimen general de extranjeria
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13 | MODULO PRACTICAS EXTERNAS

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 6

Caracter Practicas externas*

Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materias

Tipo de Ensefanza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

Formacion basica

Obligatorias

Optativas

Practicas externas 6

Trabajo Fin de Grado

Total 6

Unidad Temporal

Octavo cuatrimestre

Requisitos Previos

Se especifican en las materias que los establecen

Sistema de evaluacién

La evaluacion de las practicas se realizara mediante una ficha de valoracion a cumplimentar
por la empresa en la que se realizan las précticas, el informe del estudiante y el informe del
profesor tutor.

El sistema de evaluacion continua de la materia del médulo que no se corresponde con las
Practicas incluye los siguientes elementos: Evaluacion acumulativa (continua) dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje (practicas, seminarios, trabajos dirigidos individualmente y
en grupo). Ademas, se realizard una prueba de evaluacion final.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

En el caso de las practicas externas, de los 6 ECTS de la materia se establece un 70% de
presencialidad (4,2 ECTS) y un 30% de no presencialidad.

Para los 4,2 ECTS presenciales (105 horas) se contemplan todas las actividades académicas y
practicas realizadas por el estudiante en una empresa, que permitan dotarle de las
competencias profesionales correspondientes y estén relacionadas con los objetivos del titulo;
seminarios y tutorias.

Los 1,8 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno.

Para la materia del médulo que no se corresponde con las practicas se contempla un 30% de
presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no presencialidad. Los 1,8 ECTS presenciales se
cubriran con clases tedricas, lectura y andlisis de articulos, seminarios y estudio de casos, y
tutorias.

Los 4,2 ECTS no presenciales se cubrirdn con trabajo del alumno, incluyendo preparacion de
trabajos y lectura y andlisis de articulos.

Contenidos del médulo. Observaciones.

1. Observary ejercitarse en las actividades propias de la empresa/institucion relacionada con
el contenido del grado.

2. Liderazgoy equipos de trabajo: La naturaleza del liderazgo. Caracteristicas eficaces del
lider. Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz. Etapas de desarrollo de un equipo de
trabajo. Trabajando en equipo

*Dentro de este médulo se ofertan las Précticas Externas del Grado. Con caracter subsidiario,
se detalla una materia obligatoria que el alumno deber& cursar en defecto de las Practicas.

Cdédigo | Denominacién de las competencias

RD2 Aplicacién de conocimientos

RD4 Capacidad de comunicar y aptitud social

UAL2 Habilidad en el uso de las TIC
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UALS

Capacidad de critica y autocritica

UAL6 | Trabajo en equipo

UAL9 | Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma
Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos tedricos,
metodoldgicos y de técnicas adquiridas a lo largo de la formacion, trabajando en

PRAO1 . - : .
equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil
de estudios

PRAO2 | Capacidad de liderazgo

PRAO3 | Capacidad para dirigir grupos de personas

PRAO4 | Capacidad para la toma de decisiones

PRAQ5 | Destrezas para el trabajo en equipo
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14 | MODULO Trabajo fin de grado

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 6

Carécter Trabajo Fin de Grado

Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materias

Tipo de Ensefanza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

Formacion basica

Obligatorias

Optativas

Précticas externas

Trabajo Fin de Grado 6
Total 6

Unidad Temporal

Octavo cuatrimestre

Requisitos Previos

La defensa no podra hacerse hasta que se haya superado el resto del contenido del Grado

Sistema de evaluacién

En el Trabajo Fin de Grado las competencias que debe adquirir el estudiante se centran en la
integracion y aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en un proyecto individual, en el
que debe demostrar especialmente su capacidad de andlisis, de evaluar diferentes alternativas, y de
presentar y defender ante un tribunal de forma razonada vy justificada sus resultados. La evaluacion se
centrard en dos aspectos:

1) El analisis de la memoria final.

2) La exposicién y defensa publica del trabajo ante un tribunal nombrado al efecto.

En ambas se analizaran tanto los conocimientos como las habilidades adquiridas. El Tutor realizara un
informe sobre el trabajo realizado, los aspectos més destacables y las mejoras que la memoria
presentada por el estudiante pueda necesitar.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Elaboracion y defensa del trabajo de fin de grado

Contenidos del médulo. Observaciones.

Presentacion y defensa de un trabajo de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracion de los
contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas

Cédigo | Denominaciéon de las competencias

RD1 Poseer y comprender conocimientos

RD2 Aplicacién de conocimientos

RD3 Capacidad de emitir juicios

RD4 Capacidad de comunicar y aptitud social

UAL2 Habilidad en el uso de las TIC

UAL4 | Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

UAL7 [ Aprendizaje de una lengua extranjera

TFGO1 | Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitecténicas.
Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo,
actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalia y
prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la
actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos se ha observado lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados
para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo
de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-
aprendizaje previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de
Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca

Instalaciones:

Metros cuadrados: 16.194

Metros lineales de estanterias: 12.004 (8.920 de libre acceso y 3.084 en depdsito)

Puestos de lectura: 1.762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)

4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8

personas cada una

¢ 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla de proyeccion
y pizarra

e 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm

¢ 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo

e 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

¢ Red Wifi en todo el edificio

La Coleccion (marzo 2008):

e Coleccién en papel:
Monografias: 166.865
Revistas: 2.407

e Coleccion electronica:
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Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70

e Otros formatos:
CD/DVD: 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503

Préstamo:

e Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario
e Préstamo a domicilio

Formacién de Usuarios:

Formacion de usuarios

Autoformacion

Informacion Bibliografica

Adquisiciones bibliograficas

Bibliografia recomendada en docencia y otra

Adquisicion de revistas cientificas y recursos electronicos
Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

Auditorio

Aularios

Salas de Juntas

Salas de Grados

Biblioteca Nicolas Salmeron

Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Centro de Atencién al Estudiante
Pabellon Polideportivo

Comedor Universitario

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Centro de informacion al estudiante
Gabinete de Orientacion al Estudiante
Servicio Universitario de Empleo
Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocion de la Salud
Centro de Atencién Psicoldgica
Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacion Internacional
Centro de Lenguas Moderno
Copisterias

Servicio de tecnologia de informacion y comunicacion

e Aulas de Informética de Libre acceso (Aula 1 de acceso libre del CITE llI): Aula
de practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL,
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dotada con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas
de informatica. Estas aulas constan de: 24 PCs HP COMPAQ D530. Pentium 4.
3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional.
Monitores 17".

¢ Aulas de Informética de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 con 50 PCs; sala 2
con 24 PCs

e Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad
dispone de catorce aulas de Informética para docencia, con 26 PCs de media,
proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

Convenios para las practicas de los alumnos

En la actualidad, el Centro Adscrito de Relaciones Laborales mantiene suscritos
convenios de colaboracién para la tutorizacion de practicas de alumnos de Relaciones
Laborales con los siguientes centros y entidades, tanto publicas como privadas. Estos
convenios se ratificaran para el desarrollo de las practicas contempladas en el Grado. A
este listado podran afiadirse nuevas entidades.

DELEGACION DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN ALMERIA
EXMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

e EXCMA. DIPUTACION DE ALMERIA

e ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE ALMERIA

e ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES SOCIALES DE ALMERIA
e DIRECCION PROVINCIAL DEL INEM EN ALMERIA

e DIRECCION PROVINCIAL DEL INSS EN ALMERIA

e AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

e FUNDACION ANDALUZA DE SERVICIOS SOCIALES

e ASOCIACION ACOGE

e M.C. MUTUAL

e GESTORIA ARCOS, S.L.U.

e M.C. PREVENCION

e EMPRESA CONSENTINO S.A.

e MUTUA UNIVERSAL

e FLEXIPLAN ETT S.A.

e ALSEPREM, S.L.

e MUTUA LA FRATERNIDAD

e ASOCIACION CAPACITARTE

7.2 Prevision
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La puesta en marcha del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
se va a realizar con los recursos materiales y servicios actualmente disponibles en la
Universidad de Almeria.
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Universidzﬂle Almeria

ESCUELA UNIVERSITARIA ADSCRITA
DE RELACIONES LABORALES
ALMERIA

JUAN UBEDA GRANERO, Secretario de la Escuela Universitaria
Adscrita de Relaciones Laborales de Almeria,

CERTIFICO:

Que en la actualidad, el Centro Universitario Adscrito a la Universidad de
Almeria mantiene suscritos convenios de colaboracion, estando todos ellos en
vigor, para la tutorizacién de practicas de alumnos de Relaciones Laborales
con los siguientes centros y entidades, tanto pablicas como privadas:

« DELEGACION DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN ALMERIA
« EXMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

« EXCMA. DIPUTACION DE ALMERIA

* ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE ALMERIA
* ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES SOCIALES DE
ALMERIA

+ DIRECCION PROVINCIAL DEL INEM EN ALMERIA

* DIRECCION PROVINCIAL DEL INSS EN ALMERIA

* AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

« FUNDACION ANDALUZA DE SERVICIOS SOCIALES

+ ASOCIACION ACOGE

* M.C. MUTUAL

+ GESTORIA ARCOS, S.L.U.

« M.C. PREVENCION

* EMPRESA CONSENTINO S.A.

* MUTUA UNIVERSAL

* FLEXIPLAN ETT S.A.

* ALSEPREM, S.L.

* MUTUA LA FRATERNIDAD

« ASOCIACION CAPACITARTE

Y para que asi conste, se expide la presente con el V.B. del Director en Almeria a
quince de octubre de dos mil nueve.

VeRBe
EL DIRECTOR EL SECRETARIO

Domingo Bonillo Mufioz Juan Ubeda Gfanero
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la
contratacion del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacion del
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible

En la presente memoria se especifican datos correspondientes al profesorado que
constituye el personal académico disponible, aportandose informacion sobre su
vinculacion a la Universidad y su experiencia docente e investigadora. Este personal
académico permite que la UAL pueda impartir el titulo de Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos con un profesorado de alta cualificacion, con amplia experiencia
investigadora y docente y con un perfil idoneo para las materias que imparten. Este
importante equipo humano permitira transmitir al alumnado los conocimientos teéricos y
las técnicas asociadas, y posibilitara el que los alumnos alcancen el nivel competencial
recogido en el perfil del egresado establecido en esta memoria.

Los datos de este personal académico se han extraido del profesorado de las areas que
han impartido docencia durante el curso académico 2008/2009 en la Licenciatura en
Ciencias del Trabajo.

DOCTORES que imparten docencia en la titulacion
Numero 16

% 53,33
CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE
(RESUMEN)
Categoria

CU

TU

CEU

TEU
Colaboradores
Contratado Doctor
Asociado Doctor
Ayudante Doctor
Ayudante
Asociado

2
°

R O[WwWINIUVINIO|IUTIN

=
o

DEDICACION AL TiTULO DEL PROFESORADO

N° % | % de dedicacion al titulo
TIEMPO COMPLETO 17 38,10

TIEMPO PARCIAL 13 26,51
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EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 36,67
ENTRE 5Y 10 ANOS 40,00
MENOS DE 5 ANOS 23,33

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 3 SEXENIOS 0,00

MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 3,33

ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 20,00

MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD | 76,67

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 75
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 15
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 10

En lo que respecta al Personal de Administracion y Servicios y, de acuerdo al
organigrama actual, la plantilla de la Secretaria de la Facultad de Derecho de Almeria
estd formada por: el administrador de la Facultad, dos jefes de negociado y un puesto
base desempefiado actualmente por un colaborador social. Se cuenta también con un
Jefe de Negociado de apoyo a Decanato, que sirve de soporte al 6rgano de direccion de
la Facultad (http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/derecho/index.htm).

La plantilla del Personal de Administracién y Servicios de la Facultad consta, ademas
del personal anteriormente citado, de un Jefe de Negociado por cada uno de los tres
Departamentos que existen en la Facultad, mas un Técnico Auxiliar de apoyo a los
mismos.

En cuanto al personal de conserjeria existen dos personas en turno de mafiana y dos
en turno de tarde para cubrir dichos servicios, asi como tres personas para el servicio de
limpieza, una por cada planta del edificio.

Numero de efectivos
Personal de Secretaria 4
Personal de apoyo a Decanato 1
Personal de apoyo a Departamentos 4
Personal de conserjeria 4
Personal de limpieza 3
Total: 16

El siguiente cuadro resume la cualificacion y experiencia profesionales de este
Personal de Administracion y Servicios.

Personal de Administraciény | Nimero Categoria profesional Afios de
Servicios servicios
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Grupo A2 12 afios
Personal de Secretaria Grupo C1 16 afios
4 Grupo C1 10 afios
Grupo C1 6 afos
Personal de Apoyo al
Decanato 1 Grupo C2 9 afios
Personal Apoyo a Grupo C1 14 afios
Departamentos 3 Grupo C1 14 afios
Grupo C1 11 afios
Grupo C 215 17 afios
Personal de Conserjeria 4 Grupo C 215 17 afios
Grupo C 215 14 afios
Grupo C 215 13 afios

Hay que sefialar también, para finalizar este apartado, que la Secretaria de la
Facultad de Derecho tiene concedido el Certificado AENOR de Gestion de la Calidad
basado en la norma ISO 9001:2000, en el area de Gestion Administrativa de Centros
Docentes, lo que le permite gestionar sus procesos (matricula de alumnos, gestion de
cobros, actas, etc.), dentro de unos estandares de calidad minimos controlados en el
ambito de la Certificacion ISO 9001/2000, sometiéndose a auditorias internas y externas
gue velan porque la prestacion del servicio se realice en condiciones 6ptimas.

Por todo lo expuesto con anterioridad, la Facultad de Derecho de la Universidad de
Almeria, centro al que se adscribe el presente Grado de Relaciones Laborales, cuenta
con recursos humanos suficientes y adecuados para su desarrollo y aplicacién, tanto en
el sector del profesorado como en el sector del personal de administracion y servicios.
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4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacidn previa a la matriculacién y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacion

La Universidad de Almeria dispone de diferentes mecanismos para informar y dar
publicidad a su oferta de estudios universitarios. Uno de esos mecanismos, que lleva
funcionando varios afios, son las Jornadas de Acceso a la Universidad

4.1.1. JORNADA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD

Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad
organizada todos los afios por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Servicio
de Alumnos de la Universidad de Almeria. Los destinatarios de las Jornadas son los
estudiantes de 2° Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior de los Institutos de
Educacion Secundaria de la provincia de Almeria. Igualmente, estas jornadas estan
dirigidas a todo el personal de los Institutos de Educaciéon Secundaria que estén
interesados en ellas, especialmente a los miembros de los Equipos de Orientacion.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria
es doble, por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos y
administrativos relacionados con el acceso a la Universidad (Selectividad,
Preinscripcién), y por otra, informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes
tienen a su disposicién en la Universidad (Becas, Deportes, actividades culturales,
movilidad, etc.)

Los objetivos especificos son:
¢ Informar sobre el acceso a la Universidad: exdmenes y matricula de selectividad,
Distrito Unico Andaluz y Distrito Abierto, traslados.
e Informar sobre los diferentes servicios de atencibn al estudiante: becas,
biblioteca, informatica, idiomas, etc.
e Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

Programa Guiame:

Organizado por el Secretariado de Orientacion Educativa, Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleo, es un programa de orientacion y ayuda a los alumnos de nuevo ingreso, cuyo
objetivo en estas Jornadas es:

e Actuar como apoyo a los alumnos de nuevo ingreso en la automatricula.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades derivadas
de discapacidad.

La unidad de atencion al alumno con discapacidad se encuentra en el secretariado

de orientacion educativa y tiene como finalidad Ultima contribuir a la integracion
educativa y social de las personas con necesidades asociadas a una discapacidad.
Cuenta con un protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y para los que
se encuentran cursando estudios universitarios.

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las
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siguientes tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los
centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades,
activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y
apoyo en procesos académicos y administrativos (PAU, matricula).

Necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos
en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como

aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los
citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL.:

e Existencia del Servicio de atencién al estudiante con discapacidad, desde el afio
2005 y actualmente adscrito al Secretariado de Orientacion Educativa (VEE).

o El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que
regula en la UAL, la atencién a los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de
actuacion para el alumno con discapacidad.
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vestudiantes/documents/documento/do
cumento_01.pdf

e Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades especiales, en el que participan distintas instancias del VEE,
profesorado de las areas de Ciencias de la Salud, Psicologia Evolutiva, Didactica
y Organizacion Escolar, instituciones como la Delegacion de Igualdad y B.S. y la
FAAM, Secretario del CIDU y un alumno con discapacidad. Este Consejo tiene
como objetivo principal promover la integracion en la UAL del alumno con
discapacidad.

e Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
Vicerrectorados de Estudiantes y Empleo e Infraestructura.

e Desarrollo del proyecto “Web Accesible” del vicerrectorado TIC en colaboracién
con fundacion ONCE.

e Creacion del grupo de trabajo interinstitucional ETPOEP de la Delegacion
Provincial de Educacion y la UAL, para la elaboracion de un programa de
transicion de la educacion postobligatoria a la universidad, que incluye un
subprograma para alumnos con discapacidad.

Nuevas Iniciativas
¢ Enlos casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de
adaptacion, se creard una comision de titulacion integrada por el equipo
directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y personal del Servicio de
atencion al estudiante con discapacidad

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el R.D.
1892/2008 de 14 noviembre (modificado por la Orden EDU 1434/2009 de 29 de Mayo),
por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas
espafiolas, y el marco autonémico andaluz sobre acceso universitario regulado por los
Acuerdos de 8 de abril de 2010 de la Direccion General de Universidades, Comision del
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Distrito Unico Universitario de Andalucia.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 36.4 del R.D. 1892/2008, para el acceso por
acreditacion de experiencia profesional y laboral en el respectivo estudio, los requisitos y
méritos seran los que se hayan establecido a nivel autonémico por la Comisién de Distrito
Unico Andaluz, que daréa la correspondiente publicidad a los mismos.

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar
cumplimiento a lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del R. D. 1393/207, que
contemplan las modalidades de apoyo y orientacion al alumnado matriculado en sus
diferentes centros y escuelas.

Programa Guiame:

Organizado por el Secretariado de Orientacion Educativa, Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo, es un programa de orientacién y ayuda a los alumnos de nuevo ingreso que tiene
los siguientes objetivos:

e orientar a los alumnos de nuevo ingreso en el acceso a los recursos de la UAL
(servicios universitarios)

e asesoramiento en temas relacionados con la orientacion académica (tutorias,
asignaturas, busqueda de informacion, etc.) y el aprendizaje (planificacion del
tiempo, preparacion de examenes, etc.)

La orientacién se realiza a través de alumnos tutores. Estos son alumnos de los dltimos
cursos. Se trabaja con un numero aproximado de 20 tutores que cubren todas las
titulaciones. En el caso de que el nimero de alumnos de nuevo ingreso sea bajo, el tutor
cubre varias titulaciones afines.

El sistema de comunicacion del tutor con los alumnos es doble:
e por un lado, se habilita para todas las titulaciones un curso en WebCT en el que se
realizan dos tipos de actividades:

o0 semanalmente los tutores cuelgan informacién acerca de un servicio
universitario previamente establecido. La temporalizacién es la misma para
todas las titulaciones

0 a través de herramientas de comunicacién como foros, chats o correos
electronicos se resuelven los asuntos especificos de cada grupo.

¢ |os tutores realizan bisemanalmente sesiones presenciales de tutorizacion.

Protocolo de Actuacion para la Recepcion y Acogida de Estudiantes de Nuevo
Ingreso en la UAL.

El proceso de acogida y recepcién de estudiantes de primer curso forma parte de las
actividades de orientacién con las que se inicia el curso académico en la Universidad de
Almeria. En los ultimos afios se han llevado a cabo diferentes iniciativas centradas en la
acogida de alumnos/as realizando para ello un protocolo de recepcién de estudiantes de
nuevo ingreso que les diera a conocer el Espacio Europeo de Educacion Superior de
forma general y la Universidad de Almeria.
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Objetivos especificos.
e Realizar un itinerario de atencion al estudiante que permita su rapida incorporacion
en la dinamica universitaria.
o Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso a los servicios de informatica y
biblioteca, ademas de a todos aquellos que resulten Gtiles y de su interés.

Recursos.
Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudiantes desde los
diferentes Vicerrectorados.

Responsables.

Equipos decanales/ de Direccion

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Comisionado para el Espacio Europeo
coordinan de forma general la planificacién de las acciones derivadas de la aplicacion del
procedimiento cuando sea demandado por las Facultades, Escuelas y Centros. Se
mantiene una reunién inicial con Decanos/as y Directores/as de centros para presentar el
procedimiento y las acciones de acogida propuestas.

Actividades del proceso secuenciadas en sesiones.

Primera sesion:

Las actividades tienen lugar a lo largo de la primera semana del curso, en la fecha

que los centros estipulen. Estdn compuestas, como minimo, por dos sesiones. En la
primera sesion se abordan los siguientes contenidos:

a) Presentacion del equipo de direccion: informacion basica acerca del centro, su
funcionamiento, datos de contacto, equipo humano y cualquier otra informacién
que el Centro considere de interés.

b) EI Coordinador de titulacidon presenta informacion general acerca de la titulacion,
las principales caracteristicas del modelo ECTS e informacion acerca de las guias
docentes.

¢) Mesa redonda: moderada por el Coordinador del equipo docente de cada curso, en
la que se presenta al profesorado. Por su parte, cada uno de los profesores
proporcionard informacién especifica sobre su asignatura por medio de la
presentacion de las distintas guias docentes.

d) Presentacion del programa Guiame: el tutor guiame de la titulacion presentara
brevemente el programa y daré la informacién de contacto pertinente.

Segunda sesion:

La segunda sesion consiste en una mesa en la que personal de la biblioteca y el servicio
de informética dan la informacién de mayor utilidad e informan de iniciativas como el
Programa de Alfabetizacién Digital, etc. También realizan una visita a las instalaciones. Es
organizada desde la Facultad y por los responsables del mismo.

Dentro del Plan de Alfabetizacion Digital, promovido por la Unidad de Tecnologias de
Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual perteneciente al Vicerrectorado de Tecnologias de
la Informacién y de la Comunicacion de la UAL, se imparte el curso semipresencial
“Iniciacion al Aprendizaje en Entornos Virtuales y Acceso a los Recursos de Informacion
en la UAL". El curso pretende cubrir las necesidades formativas que puede tener el
alumnado de la Universidad de Almeria en el conocimiento y utilizacion, a nivel basico, del
Sistema de Ensefianza Virtual y de los Recursos de Informacion disponibles en la UAL.
Las competencias y objetivos perseguidos con esta accién son:
¢ Conocimiento de las nuevas modalidades de ensefianza-aprendizaje, los recursos
de informacion que a través de las TIC existen en la UAL y el papel que juegan en
el Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES).
e Formacién en tecnologias educativas, tanto para la gestion del conocimiento como
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para la recuperacion de informacion.
e Valoracién del buen uso de los sistemas de ensefianza no presenciales en la
ensefianza reglada y no reglada.

En caso de existir mas de un grupo de estudiantes con diferentes horarios, la primera
sesidn se repetira en cada uno de estos grupos. Para la segunda sesion se concentraran
los distintos grupos de estudiantes establecidos.

Programa de profesores tutores del Centro

El desarrollo de este punto esté recogido en las Directrices Basicas para el Desarrollo de
la Tutoria de Orientacién en los Titulos de Grado de la Universidad de Almeria y que se
adjunta como enlace a esta memoria. (Aprobado por el Consejo de Gobierno de la UAL de
19 de diciembre de 2011):
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/s
SLINK/DIRECTRICES-BASICAS-TUTORIA-ORIENTACION

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades derivadas
de discapacidad.

Con los alumnos universitarios se elaboracién un censo anual, se obtiene informacion
complementaria de cada alumno y se trabaja en el disefio y la aplicacién del Plan de
Atencién Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada
alumno el apoyo psicopedagdgico que requiere, los recursos personales, materiales y
economicos, la accesibilidad, la adaptaciébn del puesto de estudio o trabajo, las
necesidades de transporte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en
paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparacion para la insercion laboral.

En la aplicacion del PAP se realizan los siguientes pasos:
- reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso
- reuniones con el propio alumno
- aplicacion de las medidas previstas en el PAP

4.4 Créditos. Transferencias y reconocimiento de créditos: sistemas propuestos por la
universidad

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el
articulo 13 del R.D. 1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la
Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de Gobierno el 20 de julio de 2011 para
su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA num. 150 de 2 de agosto de 2011).
Se adjunta como Anexo a esta memoria.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nor
mativa-recytransf.pdf
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

e Las titulaciones oficiales de origen

El grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos sustituye a los actuales titulos de
Diplomado en Relaciones Laborales y Licenciado en Ciencias del Trabajo.

La Diplomatura en Relaciones Laborales se configura como un titulo de primer ciclo. Dicho
titulo se imparte en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, centro adscrito a la
Universidad de Almeria.

Por su parte, la Licenciatura en Ciencias del Trabajo se configura, en la Universidad de
Almeria, como una titulacion de segundo ciclo. Este titulo est4 adscrito a la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales y se viene impartiendo desde el curso académico
2002-03

e Evolucion de la demanda de las actuales titulaciones

Las siguientes tablas muestran datos de la evolucién de la demanda de los estudios de
Diplomado en Relaciones Laborales y Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Tabla 1. Diplomatura en Relaciones Laborales: Alumnos matriculados en primer curso

Curso n° alumnos
2004/05 97
2005/06 121
2006/07 108
2007/08 99
2008/09 110

Tabla 2. Nimero de preinscripciones para cursar estudios de Licenciado en Ciencias del Trabajo

Total de preinscripciones por curso académico

Estudios 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09
Licenciando en 66 2,95 57 2,45 55 2,2 67 2,81 53 2,22 45
Ciencias del Trabajo

Total preinscripciones 2.241] 100,0| 2.325| 100,0| 2.499| 100,0( 2.386( 100,0| 2.386| 100,0 100,0
titulaciones 1°y 2° ciclo

Universidad de Almeria

En La tabla 1 puede apreciarse que en los Ultimos cinco afios el nimero de preinscripciones
en la Diplomatura en Relaciones Laborales se ha mantenido en torno a los 100 alumnos, con
un ligero incremento en los cursos 2005-06 y 2008-09.

El titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo supone, aproximadamente, entre un 2,5y un
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3% del total de preinscripciones en la Universidad de Almeria, representando, en valores
absolutos, una cifra media de 60 alumnos por curso académico en los ultimos cinco afios.

e Justificacion del interés del titulo propuesto

En el actual Sistema Universitario Andaluz, la Diplomatura en Relaciones Laborales y la
Licenciatura en Ciencias del Trabajo, son dos titulaciones extendidas y consolidadas. La
existencia de dos titulos oficiales relacionados con el campo de las relaciones laborales y el
empleo, una de primer ciclo y otra de segundo ciclo, es un argumento de peso que justifica la
presencia de un titulo de Grado en el futuro sistema adaptado al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES).

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos no es una mera refundicion de los
antiguos titulos, sino una reformulacién integral de su contenido y metodologia, adaptada a
los nuevos imperativos normativos derivados del proceso de Bolonia y a la necesidad de
formacion multidisciplinar que se demanda de un profesional del empleo, las relaciones
laborales y la gestion de los recursos humanos.

El objetivo es satisfacer mejor las necesidades formativas de los egresados, especialmente
en cuanto a sus principales salidas profesionales. Por este motivo, se intensifica la formacion
empresarial en el nuevo Grado, sin que ello suponga perder de vista que el trabajo y el
empleo son realidades sociales que deben ser analizadas mas alla del estricto ambito de la
empresa.

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos pretende formar personas capaces
de aprender de forma activa y de analizar el mundo del empleo, del trabajo y de los recursos
humanos desde una gran variedad de enfoques: empresarial, econdmico, juridico,
socioldgico y psicologico. Se da cumplimiento, asi, a las exigencias normativas que ponen el
acento en la transversalidad y multidisciplinariedad de los nuevos grados.

El disefio del Grado, tanto en contenido como en metodologia, busca ofrecer al egresado
una base conceptual y unas competencias que puedan desplegar en varios ambitos
profesionales tales como la direccion y gestién de relaciones laborales, la consultoria y
asesoria laborales, la gestion de los recursos humanos, el disefio y la gestion de politicas de
empleo e insercion laboral, la orientacion profesional o la intermediacion en el mercado de
trabajo.

e Perfiles y Salidas profesionales

Aunque no existen normas reguladoras del ejercicio profesional para el graduado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, a continuacién se hace referencia a los
diferentes perfiles profesionales para los que la titulacion capacita, atendiendo a los
objetivos, contenidos formativos y competencias que le son propios.

Para ello se ha utlizado la metodologia empleada en el Libro Blanco de la titulacion,
procediendo al andlisis y valoracién de los siguientes aspectos:

- Perfil curricular y profesional de los actuales Diplomados en Relaciones Laborales y
Licenciados en Ciencias del Trabajo.

- Informacion sobre perfiles profesionales derivados de titulaciones afines en el contexto
europeo.

- Documentacion elaborada al respecto por el Pleno de Decanos y Directores de Centros
universitarios responsables de estas titulaciones.

- Valoracion realizada por los egresados en la encuesta de insercion laboral.

Perfil curricular y Qrofesional ge los actgales titL_JIos
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Constituye el punto de partida, puesto que remite a los ambitos de ejercicio profesional
consolidados a través de los actuales titulos.

Segun lo dispuesto en el R.D. 1429/1990, los objetivos formativos del titulo de Diplomado en
Relaciones Laborales “deberan proporcionar una formacion adecuada en las bases tedricas
y en las técnicas de la organizacion del trabajo y de la gestion de personal; asi como de la
ordenacion juridica del trabajo y de la Seguridad Social". Dos grandes areas o sectores de
actividad se desprenden, pues, del objetivo formativo de esta titulacion:

- la organizacion funcional del trabajo y la gestion de los recursos humanos en la
empresa, presuponiendo un ejercicio profesional integrado dentro de una
organizacién empresarial, 0 como consultor externo especializado.

- la actuacién en materia juridico-laboral, posibilitando el asesoramiento laboral en el
ejercicio de la profesién de Graduado Social.

Por su parte, el titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo establece como objetivo
formativo “proporcionar una formacién adecuada, de caracter interdisciplinar, en el campo
del trabajo humano en su doble vertiente organizativa y relacional”. Asi, este licenciado,
desde un perfil formativo amplio, va a desarrollar su actividad profesional en el ambito de los
recursos humanos, como miembro de los cuadros directivos de empresas u organismos
publicos, lo que se complementa con su capacitacion como experto para la intervenciéon en el
mercado de trabajo a través del asesoramiento e implantacion de politicas de empleo u otras
de caracter sociolaboral.

Titulaciones europeas afines

El estudio que se incluye en el Libro Blanco sobre titulaciones afines en el contexto europeo
analiza las distintas salidas y capacitaciones profesionales que presentan estas titulaciones
homdlogas, y que pueden sintetizarse en:

- Directores o técnicos superiores de recursos humanos en los staff directivos de las
empresas, responsables directos de las politicas de gestion y administracion de los
recursos humanos.

- Profesionales liberales expertos en el asesoramiento juridico-laboral, en la
organizacién del trabajo y de la produccion, asi como en la representacién de
intereses colectivos y profesionales, tanto en el ambito privado como en la
administracién publica.

- Expertos en el campo de las politicas laborales promovidas por la administracién
publica como responsables de politicas sociolaborales locales, regionales,
nacionales.

- Consultores y/o auditores sociolaborales.

- Profesionales especializados en afrontar los desafios y oportunidades que implican
los procesos de reestructuracion productiva, los cambios en la estructura de los
mercados, la integracién europea y las aportaciones de los nuevos enfoques en el
mundo del trabajo y de la organizacion del empleo.

- Profesionales con capacidad de insertarse en equipos pluridisciplinares, en el ambito
del asesoramiento, de la consultoria o de las empresas.

- Ensefianza secundaria y superior, universitaria y no universitaria.

Pleno de Decanos y Directores de centro

La documentacion elaborada por el Pleno de Decanos y Directores responsables de estas
titulaciones, fruto de las reuniones de trabajo que con periodicidad anual se han venido
realizando desde principios de los afios 90, identifica tres campos de actuacién profesional
preferentes:

- Asesoramiento juridico-laboral.

- Direccion y gestion de Recursos Humanos.

- Intervencion en el mercado de trabajo y desarrollo de Politicas socio-laborales.
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Adicionalmente, se identifican nuevas areas especializadas que demanda el mercado de
trabajo, y que podrian vincularse a estos estudios: expertos en salud laboral y prevencion de
riesgos laborales, expertos en auditoria sociolaboral, expertos en politicas de proteccion
social y de seguridad social, expertos en el conocimiento de los sistemas de relaciones
laborales de nuestro entorno para el asesoramiento de nuestras empresas.

Asi, a efectos del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, se han
concretado siete perfiles profesionales o @mbitos de actuacion profesional para los nuevos
titulados:

- Graduado Social.

- Direccion y Gestion de Recursos Humanos.

- Gestién, mediacién e intervencion en el mercado de trabajo: agentes de empleo y
desarrollo local.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Administraciones publicas.

- Auditoria sociolaboral.

- Ensefianza.

Estos perfiles profesionales presentan, no obstante, situaciones de rango diferenciadas con
respecto al titulo de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, motivadas por la
existencia 0 no de regulacion normativa para el ejercicio profesional, su mayor o menor
consolidaciéon en el mercado de trabajo o por la exigencia de otros requisitos para el acceso
a su ejercicio.

Asi, de entre ellos, cabe considerar como perfiles sustantivos para este titulo y plenamente
consolidados, los de Graduado Social y Direccién y Gestion de Recursos Humanos.

Junto a estos dos perfiles, se considera prioritario el perfil de Agente de Empleo y Desarrollo
Local, que puede ser considerado como un perfil emergente.

También han sido considerados aquellos cuyo campo de actuaciéon profesional, estando en
consonancia con los objetivos formativos de la titulacion, son significativos y relevantes como
potenciales ambitos de insercion laboral, aunque requieren para un adecuado ejercicio
profesional la realizacién de postgrados, bien regulados normativamente, como es el caso
del perfil de Prevencién de Riesgos Laborales, o sin regulacién, como es el caso del perfil de
auditor sociolaboral.

Por dltimo, también como potenciales ambitos de insercion pueden ser considerados, en el
nuevo contexto del titulo de grado, el &mbito profesional de la ensefianza y de la
administracion publica.
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2.2

Referentes externos

Para elaborar el plan de estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos por la Universidad de Almeria se han utilizado diversos referentes, entre los
que destacamos los siguientes:

a) De caréacter general

Pautas establecidas por ANECA a través de su Guia de Apoyo para la elaboracion de
la Memoria de los Titulos de Grado.

Informes “Tuning Educational Structures in Europe”, su version original de 2005 y la
ampliada de 2006.

Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la Sociedad del conocimiento” editado
por la ANECA (28/06/2007).

b) De caracter especifico:

Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos

RD 1492/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo universitario oficial
de Diplomado en Relaciones Laborales y las directrices generales propias de los
planes de estudios conducentes a la obtencion de aquél (BOE de 20 de noviembre de
1990).

RD 1592/1999, de 15 de octubre, por el que se establece el titulo universitario oficial
de Licenciado en Ciencias del Trabajo y las directrices generales propias de los
planes de estudio conducentes a la obtencién de aquél.

Directrices adoptadas por los Decanos y Directores de Relaciones Laborales y
Ciencias del Trabajo de las universidades espafiolas, en la reunién de Sevilla de
diciembre de 2007.

Planes de estudio de la licenciatura de Ciencias del Trabajo y de la Diplomatura en
Relaciones Laborales de varias universidades publicas y privadas espafiolas.

Planes de estudio del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ya
verificados por la ANECA, de la Universidad a distancia de Madrid y la Universidad
Carlos Il de Madrid.

Planes de estudio de titulaciones europeas afines:

0 Universidad de Treir (Alemania): Licenciatura en Ciencias del Trabajo
(Recursos Humanos)

0 Université Libre de Bruxelles (Bélgica): Diplomatura en Ciencias del Trabajo y
Licenciatura en Ciencias del Trabajo

0 Université Catholique de Louvain (Bélgica): Licenciatura en Ciencias del
Trabajo

0 Universitd Degli Studi Di Siena (Italia): Diploma universitario di Consulente del
Lavoro

0 Warwick Business School (Reino Unido): Bsc Management. Master European
Industrial Relations

o0 London School of Economics (Reino Unido): Bsc Human Resource
Management and Employment Relations
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e Acuerdo del 80% de médulos comunes de la titulacion en todas las universidades
andaluzas, en lo relativo a la denominacion del médulo, nidmero de créditos,
competencias desarrolladas y breve descripcion de los contenidos, aprobado por la
Comision Andaluza de la Rama de Ciencias Juridicas con fecha 10 de julio de 2007.

e Propuestas y orientaciones del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Almeria.

Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del
plan de estudios.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Comisiones de Titulacion de la UAL

El documento “DIRECTRICES PARA LA ADECUACION DE LAS ACTUALES
ENSENANZAS A LOS NUEVOS TITULOS OFICIALES DE LA UAL”, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 01-04-2008, establece que formaran parte de las
Comisiones de Titulacion encargadas de elaborar la propuesta de memoria para la
verificacién del titulo por el Consejo de Universidades los siguientes miembros:

e Decano/a o Director/a de Centro de la Titulacion correspondiente o miembro del
equipo decanal o de direccién en quien delegue.

¢ Un miembro del equipo de direcciébn del centro con vinculacion académica a la
titulacion, que actuara como secretario de la comision con voz y voto.

e Un miembro del profesorado de la titulacion, nombrado por la Unidad de
Coordinacién de titulaciones, previa consulta con los responsables del Centro.

e Un representante de cada &rea de conocimiento responsable de asignaturas con
participacion superior al 10% (troncalidad + obligatoriedad) en los actuales planes de
estudios, hasta un maximo de 5 representantes, elegidos por los respectivos
Consejos de Departamento y nombrados por la Junta de Centro.

e Una representacion de las areas de conocimiento responsables de asignaturas con
participacién inferior al 10%, o en su caso el 5% (troncalidad + obligatoriedad) en los
actuales planes de estudios, hasta un maximo de 2 representantes, nombrados por
la Junta de Centro.

e Dos estudiantes por titulacion nombrados por la Junta de Centro.

¢ Un miembro del personal de administracion y servicios nombrado por la Junta de
Centro.

¢ Un miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulacion, nombrado por
ésta.

e Dos expertos en el ejercicio de la profesion o empleadores, designados por la
Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del Consejo Social de la UAL y
aprobados por este 6rgano con fecha 19-06-2008 (a participar Unicamente en las
reuniones plenarias).

e Dos egresados/as por titulacién, designados por el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo (a participar Unicamente en las reuniones plenarias).
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Comision del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

a) Presidente
Decano de la Facultad
b) Miembro del equipo decanal
Vicedecano de la Facultad Actlia como secretario
c) Profesor designado por la Unidad de Coordinacion de Titulaciones
1 Profesor del area de Economia Aplicada
d) Profesores representantes de las areas mayoritarias
1 Profesor del area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
1 Profesor del area de Organizacion de Empresas
1 Profesor del area de Sociologia
e) Profesores representantes de las areas minoritarias
1 Profesor del area de Psicologia Social
1 Profesor del area de Derecho Administrativo
f) Estudiantes
1 estudiante de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo
1 estudiante de la Licenciatura en
Ciencias del Trabajo Diplomado en Relaciones Laborales
g) P.AS.:
1 miembro del PAS de la Facultad
h) Miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulacién
1 Profesor del area de Economia Aplicada
i) Empleadores:
2 empleadores Pertenecientes a las empresas Ares
Consultores y AMB
j) Titulados:
1 egresado de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo
1 egresado de la Diplomatura en Relaciones Laborales

Fechas de las reuniones de la Comision de Titulaciéon

11-06-2008 (plenaria); 30-06-2008; 05-11-2008; 19-11-2008; 24-11-2008; 14-01-2009;
21-01-2009; 28-01-2009; 11-02-2009; 18-02-2009; 18-03-2009 (plenaria); 01-04-09
(plenaria); 27-05-09 (plenaria)

Difusion del proceso de elaboracién del titulo de grado mediante el aula virtual

El equipo decanal de la Facultad ha creado, con fecha 18-04-2008, un aula virtual sobre
WebCT, en la que se han dado de alta todos los profesores con docencia en las
titulaciones del centro, y los estudiantes y agentes externos que forman parte de las
comisiones de titulo.

En dicha aula se ha ido publicando toda la documentacion generada a lo largo del
proceso de discusion en el &mbito andaluz y de la Universidad de Almeria.

Publicacion de la memoria de verificacion en la web de la Universidad de Almeria

Durante los dias 21/09/2009 a 01/10/2009 se hizo publica la memoria de verificacion
del titulo para su consulta y, en su caso, la presentacion de alegaciones.
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2.4 | Descripcion de los procedimientos de consulta externos

En el capitulo de consultas externas realizadas, pueden citarse las siguientes Comisiones
y Grupos de Trabajo:

Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades sobre coordinacion
entre universidades para alcanzar consensos respecto a la configuracion de un 75%
comun en las titulaciones, se ha constituido una comision andaluza para cada titulacion,
en la que interviene una representacion de todas las universidades que imparten el
titulo. Ademas, se han constituido 7 Comisiones de Rama de Conocimiento paritarias
entre agentes sociales y los vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y
Nuevas Titulaciones, representantes de cada una de las universidades andaluzas. Las
comisiones se constituyeron con arreglo al siguiente calendario:

Dia Rama Hora
14-05-08 | Ciencias Sociales y de la Educacion 11:30 h
14-05-08 | Econémicas y empresariales 17:00 h
14-05-08 | Ingenieria y Arquitectura 19:00 h
15-05-08 | Ciencias 9:30 h
15-05-08 | Ciencias de la Salud 11:30 h
15-05-08 | Arte y Humanidades 13:30 h
15-05-08 | Juridicas 17:00 h

Dia y hora de constitucion de las distintas Comisiones de Rama

Segun acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas, en las
Comisiones de Rama tienen representacion los estudiantes elegidos a través del
Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la Consejeria de Innovacion Ciencia y
Empresa.

Asimismo figura como acuerdo del mismo 6rgano que la Consejeria se encargara de
nombrar y citar a todos los agentes sociales y de tener una reunién previa a la
constituciéon de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los trabajos
y acuerdos que hasta el momento se han alcanzado.

Comisiones Andaluzas de Titulo

Cumpliendo el acuerdo de la AUPA se cre6 la Comisién Andaluza del Titulo de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, para generar las propuestas de contenidos
comunes, es decir, configurar el acuerdo del 75% de ensefianzas comunes valido para
la titulacion en Andalucia. Para el cumplimiento de estos objetivos la Comisién Andaluza
del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se reunié en tres
ocasiones.

La primera reunion se realizé el 27 de mayo de 2008 en la Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de Céadiz. En dicha reunién, cumpliendo las directrices de la
AUPA, se constituyé la Comisién Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos:

Presidente: Vicerrector de alumnos de la Universidad de Cédiz.

Secretario: 1 miembro de la Universidad de Céadiz.

Universidad de Huelva: 1 miembro.

Universidad de Sevilla: 1 miembro.
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Universidad de Jaén: 1 miembro.
Universidad de Granada: 1 miembro.
Universidad de Granada (Melilla): 1 miembro.
Universidad de Cérdoba: 1 miembro.
Universidad de Malaga: 1 miembro.
Universidad de Almeria: 1 miembro.
Universidad Pablo de Olavide: 1 miembro.

La segunda reunion se realiz6 el 6 de junio de 2008 en la Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de Cadiz. En dicha reunién se aprueban las competencias,
contenidos y créditos ECTS de la estructura modular de materias basicas y comunes, y
la existencia de un Trabajo de Fin de Carrera de 6 créditos ECTS.

La tercera reunién se realiz6 el 16 de junio de 2008, en la Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de Céadiz. En dicha reunién se finaliza el trabajo de la comision
aprobando los contenidos, competencias y créditos del médulo de materias basicos (60
créditos ECTS), de los modulos de materias comunes (114 créditos ECTS), del trabajo
fin de carrera (6 créditos ECTS), las practicas (6 créditos ECTS), asi como, las
recomendaciones para la incorporacion de los diplomados en Relaciones Laborales y
Graduados Sociales al Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Dichos acuerdos son enviados a la Comision de Rama de Ciencias Juridicas para su
aprobacion. Esta Comision, en su reunion del 10 de julio de 2008, aprueba

- que el contenido del acuerdo sobre el 75% de las ensefianzas se refiera a los
modulos, en estricto cumplimiento de las directrices del CAU, sin que obliguen a
las Universidades las propuestas con un mayor grado de concrecion, a nivel de
materias o0 asignaturas, quedando éstas en todo caso como meras
recomendaciones.

- que pueda interpretarse flexiblemente el listado de competencias fijadas por las
comisiones para cada titulacion, dado el excesivo nivel de concrecién de dichas
competencias en algunas titulaciones, que deja escaso margen de libertad a las
Universidades y predetermina en gran medida el contenido del plan de estudios.

Por otra parte, es sometida a votacion y aprobada por unanimidad, la propuesta de la
Comision Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
para la solicitud de verificacion de la Titulacion Oficial de Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos en el Sistema Universitario Andaluz, sefialando como Unicas
observaciones las siguientes:

- Los 6 créditos correspondientes a reconocimiento de actividades culturales,
deportivas, de representacion, solidarias, etc., se contemplan como obligatorios,
cuando se dijo que debian entenderse como optativos.

- Algunas materias que actualmente se imparten, como Derecho Fiscal y
Contabilidad, no se recogen en los mddulos, pero la propia comision de titulo
recomienda que se incluyan como parte de los 60 créditos de libre disposicion de
las Universidades, lo que debe especificarse expresamente sélo como tal
recomendacion.

- No procede tratar ni aprobar las referencias a postgrados incluidas en la
propuesta, por no ser competencia de la comision ni formar parte del
procedimiento actual.

La estructura de plan de estudio del Titulo Oficial de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos aprobada por la Comision de Rama de Ciencias Juridicas la
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siguiente. Incluir enlace al acuerdo Comision de Rama donde se aprueba 80% grado con
competencias

Consulta a empleadores

La Universidad de Almeria organizé, junto con la Fundacion Mediterranea y con la
colaboracion de la Camara de Comercio y ASEMPAL, unas Jornadas sobre Demandas
Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la Universidad de Almeria, con los
siguientes objetivos:

v Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esté viviendo la Universidad
de Almeria, de acuerdo con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

v Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas
titulaciones.

v Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, y debatir sobre la
necesidad de préacticas externas en los nuevos planes.

En el taller de trabajo de la jornada se puso a disposicion de los empleadores un
documento en el que figuraba un compendio de competencias extraidas del proyecto
Tuning y de un conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra universidad. La
valoracién de las mismas estaba comprendida entre 1 (nada importante) y 5 (muy
importante).

Se muestran a continuacion las competencias consideradas mas importantes y su
porcentaje de aceptacion:

e e Bastante Muy
COMPETENCIAS Importante | Importante
% % %
Conocimientos basicos de la profesion 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 304 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gesti6on de la informacion 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica 15,2 45,7
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 26,1 41,3 26,1
Capacidad para dirigir equipos y organizaciones 41,3 32,6 13,0
Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2

Reuniones con Colegios Profesionales

El equipo decanal del centro ha mantenido 2 reuniones con el llustre Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Almeria, para informar sobre el proceso de elaboracion del
nuevo titulo de Grado y recabar sus sugerencias.
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de
Almeria tiene como objetivo genérico el de proporcionar una formacion integral de
calidad para el ejercicio profesional en el ambito del empleo, las relaciones laborales y la
gestién de los recursos humanos, preparando a sus titulados para cubrir la demanda
existente y futura tanto en empresas privadas como en instituciones publicas.

Para este titulo se plantean como objetivos especificos:

e Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el
caracter dinamico e interrelacional de las relaciones laborales y la gestion de
recursos humanos, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica,
organizativa, psicolégica, socioldgica, historica y econémica.

e Dotar a los estudiantes de un dominio de las metodologias, técnicas y
herramientas basicas en el ambito del empleo, las relaciones laborales y la
gestion de recursos humanos.

e Formar profesionales capaces de aplicar los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos, en sus diversos ambitos de actuacion: profesion de Graduado Social,
asesoramiento sociolaboral, gestion y direccion de personal, organizacion del
trabajo, y gestion, mediacion e intervencién en el mercado de trabajo, tanto en el
sector privado como publico.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al graduado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos por la Universidad de Almeria de una capacitacion adecuada para el
desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el respeto a
los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto
y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos (segun la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad), c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de
paz y de valores democréaticos.
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10.- Calendario de Implantacion

1.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion

El Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos sustituira a los
actuales Titulos de Diplomado en Relaciones Laborales y Licenciado en Ciencias del
Trabajo. El titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo so6lo se viene ofertando en
segundo ciclo, por lo que consta de dos cursos.
La implantacion del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
llevara a cabo de manera progresiva, de acuerdo al siguiente periodo de implantacion.
¢ PRIMER CURSO. Septiembre de 2010
(Extincién del Primer Curso de la Diplomatura en Relaciones Laborales por parte
de la Escuela de Relaciones laborales, centro adscrito de la Universidad de
Almeria)
(Extincién del Primer Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo)
e SEGUNDO CURSO. Septiembre de 2011
(Extincién del Segundo Curso de la Diplomatura en Relaciones Laborales por
parte de la Escuela de Relaciones laborales, centro adscrito de la Universidad de
Almeria y extincion de las optativas Instituciones Sociales Comunitarias y
Derecho Cooperativo.(Extinciéon del Segundo Curso de la Licenciatura en
Ciencias del Trabajo y de todas las optativas del titulo)
¢ TERCER CURSO. Septiembre de 2012
(Extincion del Tercer Curso de la Diplomatura en Relaciones Laborales por parte
de la Escuela de Relaciones laborales, centro adscrito de la Universidad de
Almeria y extincibn de las optativas Inglés Técnico, Organizacion vy
funcionamiento del Gobierno y de la Administracion, Responsabilidad Civil y
Contratos mercantiles de colaboracion y distribucion)
e CUARTO CURSO. Septiembre de 2013

Curso de implantacion 2010-2011

Procedimiento

Los alumnos de los actuales Titulos de Diplomado en Relaciones Laborales y Licenciado
en Ciencias del Trabajo, podran optar por:

1) Finalizar los estudios de Diplomado en Relaciones Laborales y Licenciado en
Ciencias del Trabajo, que se extinguirdn progresivamente, segln la normativa
establecida por la Escuela adscrita de Relaciones Laborales y la Universidad
de Almeria, respectivamente.

2) Adaptacién al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Para
ello, se establecera un cuadro de adaptaciones preciso.

El régimen de extincidon de los estudios indicados se realizara temporalmente. Una vez
extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen en los dos cursos
académicos siguientes. En el supuesto extraordinario de que el Centro considerara
aconsejable ampliar el Plan de Extincidn, podra solicitarse al Consejo de Gobierno la

autorizaciéon de una prérroga en el régimen de extincion, con caracter extraordinario: que
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el nimero de las citadas convocatorias de examen sea de seis, en lugar de cuatro, a
realizar en los tres cursos académicos siguientes, todo ello sin perjuicio de los criterios
de permanencia de los alumnos en la universidad.

La actual tabla de adaptacidén/reconocimiento para los Diplomados en Relaciones
Laborales es fruto del estudio pormenorizado de las competencias del grado y de la
experiencia adquirida durante el seguimiento e implantacion del grado. Partiendo de la
tabla que inicialmente fue verificada, se han ido determinando de una manera mas
especifica las competencias requeridas para que cualquier diplomado pueda completar su
curriculo y adquirir los conocimientos, competencias propias del grado en Relaciones
Laborales.

El planteamiento tedrico inicial de la adaptacion, ha sido revisado de forma periodica con
los casos concretos planteados por los estudiantes ante la Comision de Reconocimientos
de Créditos de la UAL, que en aplicacion del RD 1393/2007 art 13 y de la normativa
especifica de desarrollo de la UAL ha permitido desde 2010 el estudio concreto de las
asignaturas y competencias especificas que los diplomados deben adquirir.

La experiencia y los casos concretos analizados han supuesto la ampliacion de la tabla de
reconocimiento inicial por lo que es conveniente dejar constancia expresa en la memoria
del sistema de adaptacion y reconocimiento vigente para su conocimiento publico. En su
caso, las adaptaciones se realizaran a nivel de materias, segun el procedimiento
especifico establecido por la Universidad de Almeria y seglin la siguiente tabla de
adaptacion automética:

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES (1999) AL PLAN DE ESTUDIOS
DEL GRADON EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Titulo de Grado Plan Antiguo
Asignatura ECTS | Asignatura Créditos
Direccién y gestion de personal 6 Direccion y gestion de personal 10
Direccion estratégica de recursos | 6
humanos
Teoria de la norma y Derecho | 6 Derecho constitucional y|6
Constitucional administrativo
Derecho Administrativo 6 Procedimientos Administrativos 4,5
Derecho Civil Patrimonial y |6 Derecho Civil patrimonial 6
Derecho mercantil empresarial
Creacion de Empresas 6 Derecho Societario y Concursal | 6
Contratos mercantiles de | 4,5
colaboracioén y distribucion
Derecho cooperativo 4,5
Solucién extrajudicial de | 6 Responsabilidad Civil 4,5
conflictos de trabajo Relaciones industriales 4,5
Historia de las Relaciones | 6 Historia social y politica | 6
Laborales contemporanea
Psicologia del trabajo y de las | 6 Psicologia del trabajo 9
organizaciones
Gestion del conflicto 6
Sociologia 'y Técnicas de |6 Sociologia 'y Técnicas de | 11
Investig_]acién Social Investig_;acién Social
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Sociologia de las relaciones | 6
laborales e inmigracion: el caso
espafol y almeriense (optativa)
Derecho de la Seguridad Social | | 6 Derecho de la Seguridad Social | 10
Derecho de la Seguridad Social Il | 6
Derecho Sindical 6 Derecho Sindical 10
Derecho del Trabajo Individual | 6 Derecho del Trabajo 12
Derecho del Trabajo Individual Il | 6
Disefio organizativo y relaciones | 6 Organizacion y métodos del | 6
laborales trabajo |
Organizacion del Trabajo 6 Organizacion y métodos del | 5
trabajo Il
Administracién de empresas 6 Direccién y gestion de personal 10
Organizacion y métodos del | 6
trabajo |
Organizacion y métodos del | 5
trabajo Il
Practicas o Liderazgo y Direccion | 6 Practicas Integradas | 4,5
de Personas Practicas Integradas Il 7,5
Régimen Juridico de la |6 Seguridad en el trabajo y Accién | 11
prevencion de riesgos laborales social en la empresa
Contabilidad 6 Contabilidad 6
Introduccién a la economia 6 Economia del Trabajo 9
Economia del trabajo 6
Derecho Procesal Laboral 6 Derecho Procesal Laboral 6
Régimen Fiscal de la Empresa 6 Régimen Fiscal de la Empresa 6
Economia de los mercados de | 6 Organizacion y funcionamiento | 4,5
trabajo en Espafia y en la Unién del Gobierno y de la
Europea Administracién
Instituciones sociales | 4,5
comunitarias
Créditos optativos 6 Ingles técnico 4,5

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO AL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN

RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Titulo de grado

Plan antiguo

Asignatura Créditos Asignatura Créditos

Créditos optativos Auditoria de la gestion del sistema | 4,5
humano

Auditoria de recursos | 6 Auditoria de la gestion de los | 4,5

humanos recursos humanos

Créditos optativos Direccibn  estratégica de la| 12
empresa

Economia del trabajo 6 Economia del trabajo 9

Economia de los | 6 Mercados de trabajo en Espafiay | 6

mercados de trabajo en la UE

Espafay la UE

Créditos optativos Desarrollo y evaluacion de las | 4,5
politicas publicas

Marco normativo de las | 6 Régimen juridico del mercado de | 9

relaciones de empleo y trabajo

proteccién social

Teoria de las relaciones 6 Teoria de las relaciones laborales | 4,5

laborales I
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Erevisi()n social

sistemas complementarios de

o . Teoria de las relaciones laborales | 4,5

Créditos optativos I

Créditos optativos Teoria de la negociacion 45

Gestion del conflicto 6 Técnica}§ de negociacién y |45
resolucién de conflictos

Gestion de la calidad y el | 6 Gestién de recursos humanos y | 4,5

medioambiente de la calidad

Estadistica 6 Estadistica para las ciencias del | 4,5
trabajo

Factores  psicosociales | 6 Comportamiento humano en las | 4,5

del comportamiento organizaciones

humano en las

organizaciones

Créditos optativos La actividad administrativa en las | 4,5
relaciones laborales

Régimen fiscal de la |6 Régimen fiscal de la empresa 4,5

empresa

Créditos optativos Andlisis econémico del mercado | 4,5
de trabajo

Créditos optativos Auditoria de prevencién de riesgos | 4,5
laborales

Creacion de empresas 6 Creacion de empresas 4,5

Créditos optativos Derecho social de la UE 4,5

Créditos optativos Derecho  tributario  de las | 4,5
relaciones laborales

Créditos optativos Derechos de reestructuracion y
crisis de empresas

Teoria de la norma y |6 Derechos fundamentales en las | 4,5

Derecho constitucional relaciones laborales

Economia de los | 6 Economia del sector publico 4,5

incentivos laborales

Historia de las relaciones | 6 Historia econdmica del trabajo y | 4,5

laborales de las relaciones laborales

Créditos optativos Marketing interno 4,5

Créditos optativos Orientacion profesional 4,5

Créditos optativos Politicas de integracion del | 4,5
trabajador inmigrante

Créditos optativos Proteccién social complementaria | 4,5

Régimen juridico de los | 6 Régimen juridico de los | 4,5

trabajadores extranjeros trabajadores extranjeros en
Esparia

Créditos optativos Responsabilidad civil y penal del | 4,5
empresario

Créditos optativos Sistema politico y Administracion | 4,5
publica

Solucién extrajudicial de | 6 Sistemas de solucidn extrajudicial | 4,5

conflictos de trabajo de conflictos

Créditos optativos Sociologia del trabajo y el ocio 4,5

Créditos optativos Trabajo y nuevas tecnologias 4,5

Créditos optativos Tratamiento financiero de los | 4,5
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