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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Facultad de Derecho 04008091

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Gestion y Administracion Pdblica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Gestion y Administracion Piblica por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Jorge Dofiate Sanz Jefe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 18998914V

CARGO

Jorge Dofiate Sanz

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por delegacion de firma
del Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

FERNANDO FERNANDEZ MARIN

Decano de la Facultad de Derecho

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27530516E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Universidad de Almeria, Registro; General, Ctra. de Almeria 950015971

Sacramento /n; La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual .es Almeria 950015115
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria, AM 24 de marzo de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501130

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Gestion y Administracion | No Ver Apartado 1:
Pdblica por la Universidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

048

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

18

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 150 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

04008091

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

65

65

60

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

60

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

60.0

78.0

RESTO DE ANOS

36.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal/ @titul aciones/documents/documento/nual _gr02.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

47119
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion

UAL 2 - Habilidaden el usodelas TIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacion oral y escrita en la propialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 7 - Aprendizaje de unalengua extranjera

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL 10 - Competencia socia y ciudadania global

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E50 - Conocer el marco constitucional espariol (conocer |0s elementos particulares de nuestro régimen constitucional).

E51 - Conocer las relaciones entre el ordenamiento estatal y el Derecho comunitario.

E52 - Conocer el Derecho Publico de Andalucia.

E53 - Conocer €l poder financiero y tributario de las Comunidades Auténomas.

E54 - Conocer el poder financiero y tributario de las corporaciones locales.

E55 - Conocer el marco juridico administrativo de los entes locales.

E57 - Conocer e funcionamiento de la Unidn Europea.

E58 - Conocer el Derecho Internacional Publicoy € Derecho de la Unién Europea.

ES59 - Conocer los principal es contratos tipicos en Derecho Privado.

E64 - Comprender los el ementos juridico-técnicos de la Administracion Electronica

E65 - Conocer los sistemasy técnicas bésicas de control interno y externo de las Administraciones Pablicas.

E66 - Organizacion y planificacién

E67 - Iniciativay creatividad.

E68 - Gestion de lainformacion.

E69 - Toma de decisiones.
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E70 - Adaptabilidad a nuevas situaciones.

E71 - Conocer |os aspectos més rel evantes de la historia politica.

E72 - Conocer los indicadores basicos de la gestion publica

E75 - Conocer el marco el marco legal y el funcionamiento institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

E21 - Conocer los fundamentos del sistema juridico espafiol.

E22 - Conocer |os fundamentos de la economia.

E23 - Conocer los fundamentos de la ciencia politica.

E24 - Conocer los fundamentos de la Sociologiay ladimension social de la gestion publica.

E25 - Conocer las principales herramientas de la estadistica aplicables ala gestién publica.

E26 - Conocer los fundamentos de la teoriay latécnica contable.

E27 - Saber aplicar las estrategias de investigacion sociol 6gica.

E28 - Saber utilizar aplicaciones informéticas parala gestion administrativay financiera.

E29 - Conocer las bases del régimen juridico de las administraciones piblicas.

E30 - Comprender la organizacion y funcionamiento de las administraciones puiblicas y su dinamica en la nueva gestion pablica.

E31 - Conocer y comprender €l sentido normativo del concepto moderno de Constitucién (conocer €l marco constitucional
espariol).

E32 - Comprender laintervencion del sector publico en laeconomia, sus caracteristicas y efectos econdémicos.

E33 - Saber gestionar lainformacion y la comunicacion dentro de la organizacion y con |os administrados.

E34 - Conocer las técnicas de planificacion y control de la gestion.

E35 - Saber gestionar lainformacion y documentacion administrativa.

E36 - Comprender y saber aplicar el régimen juridico de la contratacion, de lainstitucion demanial y de la gestion patrimonial de
las administraciones publicas; del procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial y expropiacion forzosa.

E37 - Comprender y saber aplicar €l régimen juridico de la policia administrativa de las administraciones publicas. Comprender los
posibles modos de organizar la gestion de los servicios publicos y saber aplicar €l régimen juridico de la actividad de prestacion en
régimen de servicio publico. Comprender y saber aplicar € régimen juridico de la actividad de fomento.

E38 - Conocer € marco organizativo de la planificacion y lagestion financiera.

E39 - Conocer |os aspectos econémicosy e régimen juridico de un presupuesto publico y saber gestionarlo.

E40 - Conocer y saber aplicar €l régimen juridico de los ingresos de las administraciones pablicas.

E41 - Comprender y saber realizar las operaciones de la contabilidad piblicay saber analizar los indicadores contables y
financieros.

E42 - Conocer y saber aplicar el régimen juridico de |os tributos estatales.

E43 - Conocer y saber aplicar |os distintos regimenes de empleo publico.

E44 - Conocer los sistemas de organizacion, planificacion y gestion de |os recursos humanos en las administraciones publicas.

E45 - Conocer la organizacién de las administraciones publicas.

E46 - Comprender laintervencion del sector publico en la economia, sus caracteristicasy efectos econdmicos.

E48 - Conocer las instituciones especificas del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

E49 - Conocer y comprender el proceso de las politicas publicas en el marco de la gobernanza contemporanea.

E76 - Saber aplicar e interpretar € andlisis de las politicas publicas en estudios de casos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el R.D. 412/2014 de 6 de junio, por el que se establece la normativa
bésica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y el marco autonémico andaluz sobre acceso universita-
rio regulado por Acuerdo de 12 de febrero de 2015 de la Comision del Distrito Unico de Andalucia (Resolucién de 18/02/2015 de la Direccion General
de Universidades).
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En relacién al requerimiento de fecha 25/03/2015, por la que se nos requeria subsanar o completar el punto 4.2: ¢ En el cuadro de texto (4.2) ademas

de cumplir la normativa general, debera realizarse una descripcién amplia y detallada de los requisitos de acceso y criterios de admision, hay que refle-
jar la normativa de la propia universidad, sin enlaces¢, debemos sefialar que no existe ninguna otra normativa que la ya referida en la memoria. No en-
tra dentro del marco competencial de la Universidad la regulacién del acceso a los titulos de grado y, en lo referente a la admisién ya quedé explicitado
en la memoria que para esta titulacion no existen ni requisitos de admision ni pruebas adicionales distintas de las reguladas por la Junta de Andalucia.

En razon de lo expuesto, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas, en las condiciones que
para cada caso se determinen en el citado Real Decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Se encuentren en algunas de las situaciones a que se refieren los nimeros 1 a 7 del articulo siguiente.
b) Estén en posesién de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

c) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen
continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reco-
nocido al menos 30 créditos.

e) Estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Procedimientos de acceso a la universidad:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de
Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea
o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo de Educacién, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion,
del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a
los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la disposicién adicional vigésima quinta de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la an-
terior.

Principios rectores del acceso a la universidad espafiola.

1. El acceso a la universidad espariola desde cualquiera de los supuestos a que se refiere el presente real decreto se realizara desde el pleno res-
peto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

3. La Conferencia General de Politica Universitaria velara porque la admisién de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Gra-
do sea general, objetiva y universal, tenga validez en todas las universidades espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de
Educacion Superior, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Secretaria de Estado de Universidades.

La matricula es el punto de partida del que nace la relacién de servicio con el estudiante y el inicio de la actividad académica y administrativa de la
Universidad. Por todo ello, en ejercicio de la funcién que le corresponde, segln establece el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad de Al-
meria, por ello de manera anual, se establece una regulacion de los procedimientos, plazos y requisitos para la matriculacién de los estudiantes que
vayan a cursar estudios oficiales en la Universidad. A titulo orientativo y sin perjuicio de la normativa que en su momento esté vigente, se adjunta un
extracto de esta normativa, publicada en el BOJA nimero 137 de 16/07/2014 y que establecid los criterios para el curso 2013-14

Matricula en estudios de grado o de Primer y Segundo Ciclo

Estudiantes de nuevo ingreso.

1. Para iniciar estudios de Grado en los Centros de esta Universidad, la solicitud de matricula se ajustara a los plazos, requisitos y procedimientos
de admision que establece cada afio la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 18.1 'y
21.2 de la presente Resolucion.

2. Obtenida plaza, se podra formalizar la matricula en los plazos que para cada fase de admision se fije en cada una de las adjudicaciones, de
acuerdo con la normativa del Distrito Unico Universitario de Andalucia (en adelante DUA). El incumplimiento de los plazos e indicaciones previstas
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en la citada normativa se entendera como renuncia a los derechos que puedan derivarse, considerandose decaidos en los mismos. En los casos
asi establecidos, se procedera a cubrir las plazas vacantes con los siguientes estudiantes segun el orden de puntuacién de las listas de admitidos.

3. La matricula se realizara de forma telematica durante las 24 h a través del programa de matricula, utilizando para ello unas claves concertadas
segun lo establecido en el articulo 43 de la presente Resolucién. El horario de atencién on-line sera el que se establezca para cada periodo en la
pagina Web automatricula.ual.es.

4. Para formalizar su matricula, el estudiante debera disponer de su clave de acceso a Campus Virtual, que podra obtener a través de los procedi-
mientos establecidos en la pagina web automatricula.ual.es.

5. Podrén realizar Matricula Condicionada aquellos estudiantes preinscritos en el Distrito Unico Andaluz que estén a la espera de obtener plaza en
alguna Universidad de otra Comunidad Auténoma.

6. Al formalizar la matricula, el estudiante deberéa elegir el mismo grupo de teoria (o grupo docente) para todas las asignaturas basicas y obligato-
rias, siempre que existan plazas vacantes en dicho grupo.

7. Los estudiantes de nuevo ingreso no podran matricularse en asignaturas del Campus Andaluz Virtual.

8. Aquellos estudiantes de nuevo ingreso que una vez formalizada su matricula deseen ampliarla, podran hacerlo en funcién de la existencia de pla-
zas, en la forma y plazos establecidos en los articulos 14 y 15 de la presente Resolucion.

Articulo 2. Estudiantes en continuacién de estudios.

1. Para los estudiantes que hubieran iniciado estudios oficiales de Primer y Segundo Ciclo y Grado en cursos anteriores, el plazo oficial de matricula
para el curso académico 2014-2015 sera del 17 al 26 de septiembre.

2. La matricula se realizara de forma telematica a través del programa de matricula, utilizando para ello unas claves concertadas segun lo esta-
blecido en el articulo 43 de la presente Resolucion. El horario de atencién on-line sera el que se establezca para cada periodo en la pagina web
automatricula.ual.es.

En la pagina web automatricula.ual.es se determinaran los colectivos de estudiantes que quedan excluidos de este proceso, asi como los que han
de realizar tramites previos a la automatricula.

3. El orden de matriculacién se establecera mediante la asignacion de una cita previa, la cual podra ser consultada, a partir del dia 11 de septiem-
bre, en la pagina web automatricula.ual.es y a través del servicio de Campus Virtual.

4. El procedimiento de asignacion de cita se realizara de acuerdo con la nota media del estudiante en el curso académico anterior, una vez conclui-
da e incorporadas al expediente las calificaciones correspondientes a la convocatoria de junio. El calculo de dicha nota media se realizara del si-
guiente modo:

a) Numerador: Sumatoria de la calificacion de cada asignatura cursada en el curso anterior multiplicada por su duracion en créditos (de acuerdo con
lo establecido en articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 6 de septiembre). No seran computados los créditos superados por adaptacién/convali-
dacion en el curso anterior.

b) Denominador: Nimero minimo de créditos que son requeridos (en la titulacién, plan y curso que corresponda) para poder optar a beca segln la
Orden Anual de la Convocatoria de Becas y Ayudas al Estudio del Ministerio de Educacion.

5. La cita se calculara a partir de las calificaciones que consten en el expediente del alumno a fecha 5 de septiembre. Los estudiantes en programas
de movilidad podran solicitar el recélculo de su cita una vez que la Universidad de Almeria disponga de sus calificaciones en el programa de movi-
lidad correspondiente. Si a fecha 15 de septiembre éstas no estuvieran disponibles, los alumnos podran solicitar que se recalcule su cita aplicando
las calificaciones del curso anterior.

6. Los estudiantes dispondran de una Unica cita, y podran matricularse, segun las formas previstas en el punto 2 de este articulo, en cualquier mo-
mento desde el dia y la hora de su cita hasta la finalizacién del plazo establecido. Los alumnos deberan matricular todas las asignaturas necesarias,
tanto de su titulacion como, en su caso, de otras titulaciones.

7. El estudiante podréa elegir, para cada asignatura, el grupo de teoria (o grupo docente) al que desea adscribirse, siempre que hubiera plazas va-
cantes. En el caso de que, dentro del plazo oficial de matricula, no hubiera plazas vacantes en ningun grupo, y se tratara de asignaturas troncales,
bésicas, obligatorias, o que cubran complementos de formacion, la Universidad les asignara plaza en uno de forma distributiva.

Los estudiantes repetidores de asignaturas podran matricularse de las mismas durante el plazo oficial de matricula, sin que quede sujeta su acepta-
cién a la existencia de vacantes en la asignatura, aun cuando éstas no figuren en la oferta de libre eleccién para el presente curso académico (en el
caso de asignaturas de Libre configuracién). Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4 de esta Resolucion para los planes de estudio
en proceso de extincion.

8. Quedan exceptuadas de lo establecido en el apartado 7 del presente articulo, las asignaturas pertenecientes al Campus Andaluz Virtual.
9. Los alumnos repetidores de asignaturas de Campus Andaluz Virtual no ofertadas no podran matricularse en las mismas.
Matricula en estudios de Grado.

1. Los estudiantes que cursen estudios de Grado deberan matricularse de los créditos correspondientes segln las modalidades de matricula y sus
particularidades establecidas en la Normativa de Permanencia de Estudiantes en Ensefianzas Oficiales de esta Universidad, aprobada por el Con-
sejo Social en sesion celebrada el 30 de abril de 2010 y modificada en sesion celebrada el 26 de febrero de 2014.

2. Los estudiantes de Grado no podran matricularse en asignaturas del Campus Andaluz Virtual.

Perfil de ingreso recomendado:

Este Grado se dirige a estudiantes: Interesados en el estudio y la comprensién de la actividad juridica, politica, econdmica e institucional desarrollada
por las Administraciones publicas , asi como en el desarrollo de su futura vida profesional en el ambito del sector publico o privado vinculado a la ges-
tién publica
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Se considerardn mas adecuados para cursar el Grado en Administracién y Gestiéon Publica aquellos alumnos que hayan acreditado capacidad compre-
siva, de andlisis y de conocimientos en materias basicas, tales como historia, lenguaje, oratoria, idiomas, informatica, economia y estadistica. En defi-
nitiva, alumnos que preferentemente hayan cursado el Bachillerato vinculados a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridica.

El estudiante de Administracién y Gestion Publica debe tener también capacidad para el trabajo en equipo, dotes de persuasion argumental y facilidad
de expresion, tanto escrita como oral. Con capacidad critica y de reflexién, habilidad en el uso de nuevas tecnologias y capacidad de gestién de infor-
macién, de organizacién y de planificaciéon. Con conocimiento minimo de la lengua inglesa le facilitara la utilizacién de recursos bibliogréaficos y de dis-
tintas fuentes de informacién

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 14 del R. D. 1393/207, que con-
templan las modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un ¢stand¢, con un docen-
te responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con
¢standg, informativos que prestan orientacién al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se pro-
graman charlas de orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la Universidad de Almeria.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a
incluir como colectivo de orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de
Almeria informan de las diferentes opciones formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a
los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

Para la recepcion y acogida de estudiantes la Universidad de Almeria presenta el: Protocolo de Actuacion para la Recepcion y Acogida de Estudiantes
de Nuevo Ingreso en la Universidad de Almeria

4.3.1 Protocolo de Actuacién para la Recepcién y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la UAL.

El proceso de acogida y recepcién de estudiantes de primer curso forma parte de las actividades de orientacién con las que se inicia el curso académi-
co en la Universidad de Almeria. En los Ultimos afios se han llevado a cabo diferentes iniciativas centradas en la acogida de alumnos/as realizando pa-
ra ello un protocolo de recepcion de estudiantes de nuevo ingreso que les diera a conocer el Espacio Europeo de Educacion Superior de forma general
y la Universidad de Almeria.

Objetivos especificos.
Realizar un itinerario de atencién al estudiante que permita su rapida incorporacion en la dindmica universitaria.

Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso a los servicios de informética y biblioteca, ademas de a todos aquellos que resulten Utiles y de su
interés.

Recursos.

Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudiantes desde los diferentes facultades-

Responsables.

Equipos decanales de Direccion

El Vicerrectorado de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes coordinan de forma general la planificacién de las acciones derivadas de la apli-
cacion del procedimiento cuando sea demandado por las Facultades, Escuelas y Centros.

Actividades del proceso secuenciadas en sesiones.

Primera sesion:

Las actividades tienen lugar a lo largo de la primera semana del curso, en la fecha que los centros estipulen. Estan compuestas, como minimo, por dos
sesiones. En la primera sesién se abordan los siguientes contenidos:

a) Presentacion del equipo de direccion: informacién basica acerca del centro, su funcionamiento, datos de contacto, equipo humano y cualquier otra
informacién que el Centro considere de interés.

b) El Coordinador de titulacion presenta informacion general acerca de la titulacién, las principales caracteristicas del modelo de crédito europeo ECTS
e informacién acerca de las guias docentes.

¢) Mesa redonda: moderada por el Coordinador del equipo docente de cada curso, en la que se presenta al profesorado. Por su parte, cada uno de los
profesores proporcionara informacion especifica sobre su asignatura por medio de la presentacion de las distintas guias docentes.

Segunda sesion:

La segunda sesion consiste en una mesa en la que personal de la biblioteca y el servicio de informatica dan la informacién de mayor utilidad e infor-
man de iniciativas como el Programa de Alfabetizacion Digital, etc. También realizan una visita a las instalaciones. Es organizada desde la Facultad y
por los responsables del mismo.
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Dentro del Plan de Alfabetizacién Digital, promovido por la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual perteneciente al Vi-
cerrectorado de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién de la Universidad de Almeria se imparte el curso semipresencial ¢ Iniciacion al
Aprendizaje en Entornos Virtuales y Acceso a los Recursos de Informacion en la UAL¢,. El curso pretende cubrir las necesidades formativas que puede
tener el alumnado de la Universidad de Almeria en el conocimiento y utilizacion, a nivel basico, del Sistema de Ensefianza Virtual y de los Recursos de
Informacion disponibles en la Universidad de Almeria.

Las competencias y objetivos perseguidos con esta accién son:

Conocimiento de las nuevas modalidades de ensefianza-aprendizaje, los recursos de informacién que a través de las tecnologias existen en la Univer-
sidad de Almeria y el papel que juegan en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

Formacion en tecnologias educativas, tanto para la gestiéon del conocimiento como para la recuperacioén de informacion.
Valoracién del buen uso de los sistemas de ensefianza no presenciales en la ensefianza reglada y no reglada.

En caso de existir mas de un grupo de estudiantes con diferentes horarios, la primera sesién se repetird en cada uno de estos grupos. Para la segunda
sesion se concentraran los distintos grupos de estudiantes establecidos.

4.3.2 Tutorias de Orientacion.

El desarrollo de este punto esta recogido en las Directrices Basicas para el Desarrollo de la Tutoria de Orientacién en los Titulos de Grado de la Uni-
versidad de Almeria y que se adjunta como enlace a esta memoria. (Aprobado por el Consejo de Gobierno de la UAL de 19 de diciembre de 2011).

La Tutoria de Orientacion supone el cambio mas visible respecto a la accion tutorial que venia realizandose en el ambito universitario, ya que aporta
una nueva dimensién que complementa el concepto de tutoria tradicional y su funcionalidad en el nuevo contexto universitario. Se entiende la tutoria
de orientacién como una responsabilidad de los Centros para garantizar el seguimiento del alumnado en el transcurso de sus estudios de Grado, a tra-
vés de la asignacion sistematica de estudiantes a profesores de la titulacién que actuaran como guias en el proceso de aprendizaje y proyeccion labo-
ral de los estudiantes tutorizados.

La tutoria de orientacion se concibe como un complemento a la tutoria académica, para asi promover la coherencia del proceso tutorial en su totalidad
y dotar de un importante valor afiadido a la calidad docente.

Referencialmente las funciones de la tutoria de orientacion serian:

- La Informacién a los alumnos, de aquellos aspectos organizativos e institucionales necesarios para la integracion del alumno en la vida universitaria y
para el desarrollo de su trayectoria en la universidad.

- La informacién, orientacion y recursos para el aprendizaje.

- El Seguimiento y orientacién del alumno que le permita preparar de manera planificada y responsable su futuro académico y profesional.
- La transicion al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera profesional y el acceso a la formacién continua.

4.3.3 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacién complementaria de cada alumno y se trabaja en el disefio y la apli-
cacion del Plan de Atencion Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada alumno el apoyo psicopedagégico que
requiere, los recursos personales, materiales y econémicos, la accesibilidad, la adaptacién del puesto de estudio o trabajo, las necesidades de trans-
porte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparacion para la insercién laboral).

En la aplicaciéon del PAP se realizan los siguientes pasos:
- Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso
- Reuniones con el propio alumno.

- Aplicacion de las medidas previstas en el PAP.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36
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Se procederé al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

Créditos por Ensefianzas Superio- Créditos por Titulos Propios (afiadir Créditos jpor Acreditacion de
res Oficiales No Universitarias pdf) riencia Lfboral Profesional
Méaximo 0 09 (15%x60) 09 (15%%60)
Minimo 0 0 0

La UAL aplicara en todo caso las disposiciones normativas que vigentes de conformidad con los contenidos que
las administraciones competentes aprueben y hagan publicos en sus respectivos boletines oficiales, por lo que el
contenido reflejado en esta memoria es de aplicacion para el curso 2015-16 y orientativo para cursos siguientes
en la medida que no se modifiqguen o deroguen los anteriormente explicitados.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Trans-

ferencia de Créditos (Resolucién de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11). NORMATIVA DE
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

iNDICE
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CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO .....cooovovvrrenee. 3
1. Objeto y &mbito de apliCacion ............ceevueriieiiieeiiieieeeese e 3

2. DEfiNICIONES. ......viiiiiiiiee s 3

3. Organos y Unidades ResSponsables ...............cceeveeeereveeeeeeeeeeeeennnns 4
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6. Rec. de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado.................. 6

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas ... 7
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10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no

OfICIAIES ... 8

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segin

regulaciones anteriOreS .........ccciieieiuiieiiee ettt 10
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15. Créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
COOPEracion. .........ccccecueeeeennnn 11

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera ...........ccccceveeeenne 12

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES ..... 12

17. Suplemento Europeo al TiUIO .....cccuviiiiiiiiiieiii e 12

18. Certificaciones académiCas. ........c.cccccueeriiiriiiieeiiiee e 12
Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final ............ccccceoviinicinneen. 13
ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, de repre-
sentacién estudiantil,

solidarias y de COOPEraCiON ........ccccoiveiiiiiieiiie et seee e 14

2. Acreditacion de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» ..15
3. Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de
Créditos por la Participacion en Actividades Culturales, de

Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion ..............cc........ 16

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su predmbulo que: ¢ Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tan-
to dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Universidades
espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de
reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad seran reconocidos
e incorporados al expediente del estudianteg,.

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto (¢, Reconocimiento y Transferencia de créditosg),
establece que: ¢Las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento
y Transferencia de créditos¢,. Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transfe-
rencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los
gue unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios,
de plan de estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena in-
corporacion al EEES, establecié por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los si-
guientes objetivos:

¢, Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

¢, Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el

reconocimiento de los modulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacion, de-
terminadas en las
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Comisiones de Rama y de Titulacion.

¢, Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimien-
to globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones, definiendo detalladamente el
procedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

¢, La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros
aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, for-
macion superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisién de Reconocimiento y
Transferencias de la Universidad de Almeria con fecha 9 de diciembre de

2010, y se eleva a Consejo de Gobierno para su aprobacion esta nueva propuesta de Normativa de Reconoci-
miento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previ-
siones contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio:

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que
aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su
oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a. Se denominaréa Titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-
rencia de los créditos.

b. Se entendera por reconocimiento la aceptacién por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras
ensefianzas distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, po-
dran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho titulo.

c. Se entendera por transferencia la consignacioén, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial.

d. Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Di-
reccion del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto
de solicitud. En ella deberéan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o ma-
terias que deberan ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en
los créditos reconocidos. Correspondera a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Uni-
versidad de Almeria la aprobacién del modelo de dicha resolucién.
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Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comisién Docente del Centro. La Comisién Docente del Centro del que dependa la Titulacion de destino para la
que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos respon-
sables de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacion Académica, o persona en quien delegue, que la presidira; un
representante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudian-
tes, Extension Universitaria y Ordenacion Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Je-
fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los
centros. El informe tendra

caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusién de datos de caracter personal, sera publico y sera accesible
a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacién en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacién de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente
titulo.

¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catélogo, no sera necesaria nue-
va emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucion
por la Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucién de la Direccién del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, infor-
me y resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacion de la presente
normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comisién de Estudios de Posgrado. En el &mbito de estudios oficiales de Méaster y Doctorado no adscritos a
ningun Centro, la Comision de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la
Comision Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguien-
te y ordenar su insercién en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Docto-
rado no adscritos a ningun Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en
este articulo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos
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La Universidad establecera en su resolucién anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comision para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cién expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad sera la encargada de gestionar
el tramite del informe preceptivo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
y de mantener actualizado el catélogo al que hace referencia el apartado 3.2.c anterior.

El procedimiento podra iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion de los informes
gue hayan sido definidos en esta horma como preceptivos y vinculantes. El informe emitido fuera de plazo no ten-
dra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La resolucion de la Direccion del Centro seréa conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicacion en el tablén de anuncios del Centro. Dicha publicacién contendré los datos relati-
vos a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publi-
ca una copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitird una comunicacién personalizada al correo elec-
trénico facilitado por los

estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impreso normalizado de solici-
tud.

En caso de conformidad, el estudiante debera solicitar la liquidacién de precios que corresponda. El reconoci-
miento exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Pu-
blicos de la Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucion Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector
de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante
especificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, asi como también anotanto
la Universidad en la que se cursé.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que determine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni
al Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de es-
tudios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacion de programas
interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D.

1393/2007. La aprobacion de tales tablas correspondera a la Comision de
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Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado.
a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

A tal fin, cuando se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de ga-
rantizar que para cada

titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacién basica de rama y que dicho reconocimiento

se realiza de forma

transparente y objetiva, se resolvera no sélo sobre las materias aportadas por el estudiante sino sobre todas las
materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién béasica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c. En el caso de los créditos de formacién basica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de
la Titulacion de destino,

se atenderd a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de

materias obligatorias, y no seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

d. El nmero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos

que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos su-
perados en origen que han dado lugar al reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o

reconocido el total de carga basica prevista en el mismo.

e. Con caracter previo a la resolucién de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los crédi-
tos reconocidos, la Comisiéon Docente del Centro realizard una propuesta de Resoluciéon de Reconocimiento en la

gue se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estu-

diante.

f. Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacién basica ofrecidas en la Titulacion de destino y que no
les sean exigibles al/la

estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran

ser cursadas por el estudiante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacién fundamental necesa-
ria para abordar con mayor

garantia el resto de las materias de la Titulacion.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

a- En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulacién de destino.

b. El nimero de créditos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
gue pueda figurar en el

expediente el niUmero total de créditos superados en origen que han dado lugar al reconocimiento.

c. Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacion de origen aun cuando
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando
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su contenido se considere adecuado a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso de
adaptaciones de estudios que

conduzcan a titulos considerados equivalentes.

d. En la Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de créditos reconoci-
dos, asi como las asignaturas

que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspondientes a los créditos re-
conocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las

Universidades publicas andaluzas

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cur-
sados en los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacién determinadas en
la Comisiones de Rama y Titulacion siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades
para tal efecto. Para ello, ird incorporando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo
general al que hace referencia el articulo 3.2.c las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulacio-
nes.

Articulo 9. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso,
en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos
que conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES.

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficia-
les.

10. 1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a. La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b. La coordinacién de Titulacion informara y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
luar su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen
su competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comision de Evaluacion.

c. El expediente documental sera conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluira:

contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de
formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita
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comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al titulo.

d. La Comision Docente del Centro sera la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin,
podra constituir cuantas

Comisiones de Evaluacion considere necesarias, agrupadas por titulo o
titulos afines. Asimismo, podra delegar la evaluacion en la Comision
Académica del Titulo.

e. Dicha Comisidn, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
procedimiento. En caso

favorable, debera realizarse una evaluacion del solicitante para valorar

la adquisicion de las competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones,
pruebas estandarizadas de

competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra

prescindir de la evaluacion cuando, tras el estudio del expediente documental aportado, la Comisién de Evalua-
cién aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha adquirido las competencias alegadas.

f. En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Co-
mision de evaluacion

elevara una propuesta a la Comisién Docente del Centro.

g. Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a
una determinada materia,

podréa autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a

ella.

h. Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titu-
lo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optati-

VOS.

i. El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expediente, incorporara la
calificacion de ¢ Aptog¢..

j. La sola alegacién de un volumen determinado de horas o afios
trabajados no sera causa suficiente para el reconocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesio-

nales muy estructurados en categorias profesionales precisas que garanticen las mismas competencias profesio-
nales.

10. 2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.
k. Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacién de la evaluacién del aprendizaje.

I. El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expediente, no incorpora-
ra.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo

6.4. del Real Decreto 1393/2007 segun la redaccion del Real Decreto
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861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segln regula-
ciones anteriores.

En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacién de destino
es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias basicas por considerar que el titulo obte-
nido le aporta un minimo de las competencias béasicas de la rama, y le sera de aplicacién el mismo procedimiento
previsto en el articulo 6.a. La Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos hara constar que los cré-
ditos de formacion basica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo. Asi se consignara igualmente en el
expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacion de des-
tino sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulacio-

nes anteriores.

Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de
créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito
ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley

Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, asi como por los acuerdos
gue en su caso se suscriban en el marco

del distrito universitario andaluz y por lo dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el
Vicerrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
estudios, se atenderd a lo dispuesto con

caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de los créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacién, interpretacion y fijacion de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.
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Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de re-
presentacién estudiantil, solidarias y de cooperacién.

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley organica 6/2001, de

21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del Real Decre-
to 1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes podran ob-
tener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deporti-
vas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo que fije el plan de estudios cursa-
do. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de

Grado.

b. La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universi-
tarios comprendido entre el

acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.

c. Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por
la Comisién de

Reconocimiento y Transferencia de créditos segln los criterios

generales que figuran en el Anexo | de este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modi-
ficados por el Consejo de Gobierno. En el Anexo Il se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que
puede ser solicitado el reconocimiento. La actualizacién, modificacién y ampliacion de esa tabla correspondera a
la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.

d. Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: ¢Reconocimiento de créditos
por participacion en

actividades universitarias¢,; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de ¢Apto¢,, y no
se tendra en cuenta en la

media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento co-
municaran, con caracter previo a su celebracion, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconocimiento
de las actividades propuestas,

y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el Anexo Ill.

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de
los plazos que se

establezcan anualmente en la resolucion de matricula, y aportara la
documentacion que proceda y abonara la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autori-
zacion de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.
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Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

De conformidad con la normativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los es-
tudiantes deberan acreditar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segun los

criterios recogidos en el Anexo Il de la presente normativa.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre reco-
nocimiento de esta

competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo

y su aprobacion por Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los

superados para la obtencion del correspondiente titulo seran incluidos en su

expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilingiie caste-
llano-inglés, de acuerdo con lo

regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del

Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expi-
dan a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacion en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspon-
diente; la rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes
asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias bésicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara
la expedicion de certificaciones académicas bilinglies castellano- inglés.

Disposicion Adicional

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comuni-

dad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectiien en género masculino se

entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desemperie.

Disposicion Transitoria

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior Nor-
mativa de Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la re-
daccion dada por el Real Decreto 861/2010
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Disposicion Derogatoria

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo
de Gobierno de de 9 de diciembre de 2009.

Disposicion Final

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDA-
DADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacion de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificacion y actualizacion de estos
criterios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefianzas Propias, Extensién Universitariay Cursos de Verano. En el caso de actividades
computadas en horas lectivas, se convertirdn a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 ho-
ras lectivas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado
de Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado
correspondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representacion estudiantil en érganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de
haber asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacion, emitida por el
Secretario de dicho érgano:

¢, Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de

Departamento, Unidad de Garantia de Calidad, Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo
de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6rganos que pudiera determinar la Comision de Reconocimiento y
Transferencia de créditos, tendran un reconocimiento de

1 crédito por curso académico.

¢ En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha

sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académicos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacién. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera
ser avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certifica-
do correspondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos
ECTS equivalentes segun la regla de equivalencia maxima de un crédito por cada 25 horas de prestacion de ser-
vicios de voluntariado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacién y mediacién de salud.1
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1 El apartado 5 esta redactado de acuerdo a la modificacién adoptada en Consejo de Gobierno de

05/12/2012

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a pro-
puesta de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a
otras actividades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO Il

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

1. Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencion de su
titulo el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas).
2. Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua

castellana.

3. La acreditacion del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con anterioridad a la finalizacién de los
estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera

de los siguientes procedimientos:

3.1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segun el Plan de Estudios
de

dicho titulo.

3.2. Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de

Lenguas realizara todos los afios una convocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La califi-
cacion de las referidas pruebas

sera apto o no apto.

3.3. Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi lo establezca la Orden Ministerial
respectiva, el acuerdo andaluz del 75%

comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o superior.

3.4. Acreditacién. Quedaran eximidos de la realizacién de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener un ni-
vel B1 o superior, de acuerdo con lo

establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente) Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English) Diploma CAE (Certificate in Advanced English) Diploma CEP (Certificate
of English Proficiency) TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior.

Francés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente) Diploma DELF B1 (Dipléme d¢ Etudes en Langue

Francaise) Diploma DELF B2 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Frangaise) Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi
de Langue Francaise) Diploma DALF C2 (Dipléome Approfondi de Langue Francgaise)
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Aleman. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma ZD (Zertifikat Deutsch) Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale

Mittelstufenpriifung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung) Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom).
Italiano. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana

Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord.Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO Il

Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacién en Acti-
vidades Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el ma-
ximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacién y ampliacion
de la relacién de actividades autorizadas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencias de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes
Actividades Duracién Créditos
Taller de Bailes de Salén 50 horas 2

Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2

Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2

Taller de Grupo de Cine 50 horas 2

Cursos y Conferencias 25 horas 1

Cursos y Conferencias 10 horas 0,5
Taller de Pintura 50 horas 2
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Cursos de Verano 50 horas 2
Cursos de Género 25 horas 1
Cursos de Migraciones e Intercultura- 25 horas 1
lidad
Exposiciones 5 horas 0,25
Actividades Musicales 25 horas 1

Jornada ¢ Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo como solucién de futuro? 2
Organizador: Catedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas ¢Andalucia a Debatey,

(UJA) 2

2 Esta Actividad Cultural ha sido redactada segun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion Créditos
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso
correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universita-
ria y Deportes

- PROGRAMA ¢(AYUDA AL DEPORTISTA UNI- Alumnos inclui- 3

VERSITARIO DE ALTO NIVEL¢, dos dentro del
Programa ¢ Ayu-
da al Deportista
Universitario de
Alto Nivel¢,, en el
curso en vigor,
para Deportistas
Universitarios de
Alto Nivel. (acti-
vidad de 120 ho-
ras)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vice-
rrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes, donde se indica el ni-
mero de horas de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA Cursos que con- 2 por curso realizado
(FORMACION). tengan una parte

tedrica, otra parte

practica, con te-

mario, evaluacion

y titulo de aptitud.

(cursos de mas

de 25 horas)

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA Cursos que con- 1 por curso realizado
(FORMACION). tengan una parte

tedrica, otra parte

préctica, con te-
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mario, evaluacion
y titulo de aptitud.
(cursos de menos
de 25 horas)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio
de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes,
donde se relacionan las actividades realizadas y se indique el nimero de crédi-
tos que se puedan reconocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Pro-
mocién y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividades se
podrareconocer un maximo de 2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONO- Actividades de PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1

MICAS O NACIONALES) competicién ex-
terna con una
orientacion de
rendimiento. Para
poder participar
debera ser selec-
cionado en su de-
porte. Existiran
2 modalidades: -
PARTICIPACION
Deporte de equi-
po, deporte indi-
vidual con acce-
SO por marca, y
deporte individual
con acceso sin
marca. - RESUL-
TADOS Obten-
cién de medalla
en CAU, CEU o
EU. (actividad en-
tre 20 y 50 horas)

- COMPETICIONES FEDERADAS Actividad de com- 1
peticion de ren-
dimiento, con se-
siones de entre-
namiento sema-
nales desde Oc-
tubre a Abril, en
equipos federa-
dos de la Univer-
sidad de Almeria.
(actividad entre
40y 50 horas)

- CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO Cursos en los 0,5 por curso realizado
(PARTICIPACION) que aprenden

destrezas bésicas

para el aprendi-

zaje de determi-

nadas disciplinas

deportivas. (cur-

sos entre 12y 20

horas)

- ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA Actividades que 1 cada 5 actividades realizadas
se desarrollan en
contacto con el
medio ambien-
te. Participar en 5
actividades en la
naturaleza duran-
te el curso. (cada
actividad entre 6
y 10 horas)
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- ESCUELAS DEPORTIVAS y CURSOS DE
NATACION

- COMPETICIONES INTERNAS

5. Actividades Solidarias.

Identificador : 2501130

Actividades de- 1 por cada 4 mensualidades
portivas mensua-
les que fomentan
los habitos de sa-
lud y bienestar
fisico. Participa-
cién en 4 men-
sualidades (0 2
bimestral o 1 cua-
trimestral). (cada
mensualidad en-
tre 8 y 10 horas)

Actividades de 1 al Campeodn
competicion inter-
na en diferentes
formatos y en di-
ferentes modali-
dades deportivas.
Solo podran reco-
nocer créditos el
primer clasificado
de cada compe-
ticion, tanto indi-
vidual como co-
lectiva. (actividad
entre 12 y 15 ho-
ras para los fina-
listas)

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO

Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibiliza-
cién en torno a la solidaridad, coope-
racion, voluntariado, discapacidad y
promocién de la salud. ( 25 h. mini-
mo ).

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Descripcién Créditos

Reuniones y actividades de apoyo con 2
los ACNEEs y con el secretariado de
orientacién educativa.

- Jornadas de Voluntariado. - Jorna- 11 1 11
das de Cooperacion. - Jornadas de la

Tierra y sobre temas medioambienta-

les. - Jornadas de sensibilizacién so-

bre discapacidad. - Jornadas sobre

promocién de la salud.
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Cursos, actividades formativas y de
apoyo en torno a la solidaridad, la
cooperacion, el voluntariado, la disca-
pacidad y la promocion de la salud.
(50 h. minimo))

bierno de 05/12/2012.

1 cada 50 horas con un maximo de 6.3

Identificador : 2501130

- Curso de formacion de voluntariado 2222222
social. - Curso de formacién de volun-
tariado digital. - Curso de formacién de
voluntariado y cooperacion. - Curso de
formacién de voluntariado medioam-
biental. - Curso de formacién de volun-
tariado en el &mbito de la discapaci-
dad. - Cursos de formacion de apoyo
al alumnado de nuevo ingreso. - Cur-
sos de formacion en précticas de pro-
mocién de la salud.

Prestaciones de interés social realizadas sin remuneracion, previo informe favorable del Vicerrectorado de Estu-
diantes Extension Universitaria y Deportes. 3

Unicamente seran valorables aquellas actividades de voluntariado realizadas, en organizaciones no gubernamen-
tales inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia, en entidades con las que la Uni-
versidad de Almeria haya suscrito el oportuno convenio de colaboracién, o actividades que cuenten con el aval
del Vicerrectorado de Estudiantes.3

3 Estas Actividades Solidarias y de Cooperacion han sido redactadas segin acuerdo adoptado en Consejo de go-

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501130

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral participativa

Conferencia

Proyecciones audiovisuaes

Seminariosy actividades académicas dirigidas

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicion de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion deiniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de informacién

Demostracion de procedimientos especificos

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipétesis y alternativas

Problemas

Proyectos

Realizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

Demostracion de procedimientos en €l dmbito profesional

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Autoevaluacion final del estudiante

Autoevaluacion (individual y en grupo) del proces

Informe de progreso

Memoria

Observaciones del proceso

Portafolio del estudiante

Prueba/entrevista diagnostico inicia
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Pruebas, gjercicios, problemas

Pruebas finales de opcion maltiple

Pruebas finales (escritas u orales)

Valoracién final de informes, trabajos, proyectos, etc.

Informe de tutor externo

Exposicion plblicade Trabajo Final de Grado

55NIVEL 1: Formacion Basica parala Gestion y la Administracion Pablica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las grandes concepciones en torno al Derecho. Teoria del Derecho y sistema de fuentes. Perspectivas actuales del Derecho. Problemas actuales del
Derecho. Conceptos generales del Derecho.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 2 - Habilidaden el usodelas TIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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E21 - Conocer los fundamentos del sistema juridico espariol.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa

0

0

Conferencia

Proyecciones audiovisuaes

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o| o] o

o| o] o

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicion de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion deiniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busgueda, consultay tratamiento de
informacion

e} Nl Nol NHol Hol Nol Nol Nol Nol Nel Ne)

e} Nl Hol NHol Hol Nol NHol Nol Nol Nel o)

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipétesis y alternativas

Problemas

Proyectos

Realizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

oO|o|o|]o|]o|]o|o| o

oO|o|o|]o|]o|]o|o| o

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0

Autoevaluacion (individual y en grupo) 0.0 100.0

del proces

Informe de progreso 0.0 100.0

Memoria 0.0 100.0

Observaciones del proceso 0.0 100.0

Portafolio del estudiante 0.0 100.0
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Prueba/entrevista diagnostico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién mdltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Vaoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Economia Politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La actividad econémica. El sistema de produccion capitalista. El mercado. La financiacion de la economia. El papel de los gobiernos en la economia.
La globalizacién de la economia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E22 - Conocer |os fundamentos de la economia.

E32 - Comprender laintervencion del sector piblico en la economia, sus caracteristicasy efectos econémicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

32/119

csv: 169361478859441639546188



IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

Identificador : 2501130

Clase magistral participativa

Conferencia

Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o|o| o] o

o|l|o| o] o

Videoconferencias

Ampliacion de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicién de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion de iniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

oO|o|o|]o|]o|]o|j]o|lo|lo|l o o

oO|o|o|]o|]o|]o|j]o|lo|lo| o o

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipotesisy aternativas

Problemas

Proyectos

Readlizacion de gercicios

Realizacion deinformes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

o|l|o|o|j|o|lo|lo| o] o

o|l|o|o|j|o|lo|lo| o] o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0

Autoevauacion (individua y en grupo) 0.0 100.0

del proces

Informe de progreso 0.0 100.0

Memoria 0.0 100.0

Observaciones del proceso 0.0 100.0

Portafolio del estudiante 0.0 100.0

Prueba/entrevista diagnostico inicial 0.0 100.0

Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
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Pruebas finales de opcién maltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Introduccién ala Ciencia Politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Poder politico y legitimidad. Estado y sistema politico. Las ideologias politicas. La participacion politica y el comportamiento electoral. El funcionamien-
to de las democracias contemporaneas. El Estado de bienestar. Las politicas publicas. El Estado y el sistema internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E71 - Conocer los aspectos mas relevantes de la historia politica

E23 - Conocer los fundamentos de la ciencia politica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 0 0
Conferencia 0 0
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Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o

o

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicion de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion deiniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

(e} Nl Nol Nol Hol Hol Hol Nol Nol Nol Ne)

oO|o|o|]o|o|o|lo|lo|lo| o] o

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipétesis y alternativas

Problemas

Proyectos

Realizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

o|o|o|]o|]o|]o|o| o

o|o|o|]o|]o|]o|o| o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevaluacion (individual y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién mdltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
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Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Estructura social. Procesos sociales. Sociologia de las organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E24 - Conocer los fundamentos de la Sociologiay ladimension social de la gestion publica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 0 0

Conferencia 0 0

Proyecciones audiovisuales 0 0

Seminariosy actividades académicas 0 0

dirigidas

Videoconferencias 0 0
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Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicién de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion de iniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

o|l|o|o|]o|]o|]o|]o|lo| o] o

o|l|o|o|]o|]o|]o|]o|lo| o] o

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacién de hipétesisy alternativas

Problemas

Proyectos

Readlizacion de gercicios

Realizacion deinformes

Trabgjo de campo

Trabajo en equipo

o|l|o|o|]o|o|lo|l o] o

o|l|o|o|]o|lo|o| o] o

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevauacion (individua y en grupo) 0.0 100.0

del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagndstico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcion mltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Introduccion ala Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Bésica Ciencias Socidesy Juridicas

Estadistica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadistica descriptiva. Probabilidad y variable aleatoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E25 - Conocer las principales herramientas de la estadistica aplicables ala gestién publica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 0 0
Conferencia 0 0
Proyecciones audiovisuales 0 0
Seminariosy actividades académicas 0 0
dirigidas

Videoconferencias 0 0
Ampliacion de explicaciones 0 0
Debate 0 0
Dudas o conflictos 0 0
Estudios de casos 0 0
Exposicién de grupos de trabajo 0 0
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Organizacion del trabajo

Promocion de iniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

[} Nl Nol Nol N

[} Nl Nol Nol N

Demostracion de procedi mientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacién de hipétesisy alternativas

Problemas

Proyectos

Readlizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

o|l|o|o|]o|]o|lo| o] o

o|l|o|o|]o|]o|o| o] o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevaluacion (individua y en grupo) 0.0 100.0

del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagndstico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién maltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Introduccién ala Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La contabilidad como instrumento de informacién econémica. Elementos de la contabilidad. El método contable. La cuenta contable. El ciclo contable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E26 - Conocer los fundamentos de la teoriay latécnica contable.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 0 0
Conferencia 0 0
Proyecciones audiovisuaes 0 0
Seminarios y actividades académicas 0 0
dirigidas

Videoconferencias 0 0
Ampliacién de explicaciones 0 0
Debate 0 0
Dudas o conflictos 0 0
Estudios de casos 0 0
Exposicién de grupos de trabajo 0 0
Organizacion del trabagjo 0 0
Promocién de iniciativas 0 0
Resolucién de problemas 0 0
Sesiones de evaluacion 0 0
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Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

Demostracion de procedimientos
especificos

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipétesis y alternativas

Problemas

Proyectos

Realizacion de gjercicios

Realizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

o|l|o|o|]o|]o|]o|o| o

o|o|o|]o|]o|]o|o| o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevaluacion (individual y en grupo) 0.0 100.0

del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién mdltiple 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

5.5 NIVEL 1: Otra Formacion Basica parala Gestion y Administracion Pablica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Constitucional |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La Constitucién de 1978. Estado Social y Democréatico de Derecho. Instituciones del Estado. Fuentes del Derecho. Organizacion territorial del Estado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E50 - Conocer €l marco constitucional espafiol (conocer |os elementos particulares de nuestro régimen constitucional).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa

0

0

Conferencia

Proyecciones audiovisuaes

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o|o| o

o]l o] o

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicion de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion deiniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqgueda, consultay tratamiento de
informacion

[} ol Nol Nol Nol Hol NHol Nol Nol Nol N

[} Neol Nol Nol Nol ol ol Nol Hol Nol Nl
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Demostracion de procedimientos
especificos

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipétesis y alternativas

Problemas

Proyectos

Realizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

o|o|o|]o|]o|]o|o| o

oO|o|o|]o|]o|]o|o| o

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevaluacion (individual y en grupo) 0.0 100.0

del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicia 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas final es de opcion maltiple 0.0 100.0

Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Informética aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

macion: las bases de datos (Access).

El procesador de texto (Word). Gestién de la informacion numérica: hojas de célculo (Excel). Organizacién y gestiéon de grandes volimenes de infor-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E28 - Saber utilizar aplicaciones informéticas parala gestion administrativay financiera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa

0

0

Conferencia

Proyecciones audiovisuaes

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o|o| o

o|o| o

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicién de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion de iniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

oO|o|o|]o|]o|]o|j]o|lo|lo| o o

oO|o|o|]o|]o|]o|j]o|lo|lo| ol o

Demostracion de procedimientos
especificos

Evaluacion de resultados
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Formulacién de hipétesisy alternativas

Problemas

Proyectos

Readlizacion de gercicios

Realizacion deinformes

Trabgjo de campo

Trabajo en equipo

o|l|o|]o|o|o|l o] o

o|l|o|o|o|o| o] o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevauacion (individua y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagndstico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcion mltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Derecho Administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procedimiento administrativo. Acto administrativo. Recursos administrativos. Control jurisdiccional de la administracién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Conocer las bases del régimen juridico de las administraciones pUblicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa

0

0

Conferencia

Proyecciones audiovisuaes

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o| o] o

[} Nel Ne]

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicién de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion de iniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

[} Neol Nol Nol Nol Hol ol Nol Nl Nol N

[} Neol Nol Nol ol ol Hol Nol Nol Nol N

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacién de hipétesisy alternativas

Problemas

Proyectos

Readlizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

[} Neol Neol Nol ol e

[} Nel Nol Nol ol e
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Trabajo de campo

Trabajo en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante

0.0

100.0

Autoevaluacion (individua y en grupo) 0.0 100.0

del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagndstico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién maltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Teoria delas organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Organizacién y estructuras organizativas. Evolucion de las organizaciones administrativas. La Nueva Gestién Publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequesitos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E66 - Organizacion y planificacion

E30 - Comprender la organizacion y funcionamiento de las administraciones publicas y su dinamica en la nueva gestion publica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 0 0
Conferencia 0 0
Proyecciones audiovisuales 0 0
Seminariosy actividades académicas 0 0
dirigidas
Videoconferencias 0 0
Ampliacién de explicaciones 0 0
Debate 0 0
Dudas o conflictos 0 0
Estudios de casos 0 0
Exposicion de grupos de trabajo 0 0
Organizacion del trabajo 0 0
Promocidn deiniciativas 0 0
Resolucién de problemas 0 0
Sesiones de evaluacion 0 0
BUsqueda, consultay tratamiento de 0 0
informacion
Demostracion de procedimientos 0 0
especificos
Evaluacion de resultados 0 0
Formulacion de hipétesis y alternativas 0 0
Problemas 0 0
Proyectos 0 0
Realizacion de gjercicios 0 0
Realizacion de informes 0 0
Trabajo de campo 0 0
Trabajo en equipo 0 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante

0.0

100.0

Autoevauacion (individua y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién mltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

55NIVEL 1: Las Administraciones Publicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estructuras Administrativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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La Administracion General del Estado. La Administracion de las Comunidades Auténomas. La Administracion local. La Administracion institucional y
las corporaciones de derecho publico. Principio de legalidad y potestades administrativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequesitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E45 - Conocer la organizacién de las administraciones publicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa

0

0

Conferencia

Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o| o] o

o| o] o

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicién de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion deiniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

(e} Nl Nol Nol Hol Hol Hol Nol Nol Nol Ne)

oO|o|o|]o|j|o|o|lo|lo|lo|l o] o

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipétesis y alternativas

Problemas

Proyectos

Realizacion de gjercicios

Realizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

o|o|o|]o|]o|]o|o| o

o|l|o|o|]o|]o|]o|o| o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas
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Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevaluacion (individual y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicia 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcion maltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Economia del Sector Publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La Hacienda Publica. Funciones del sector publico. El presupuesto publico. El gasto publico. Los ingresos publicos.

55.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 4 - Comunicacién ora y escrita en la propialengua

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E46 - Comprender laintervencion del sector piblico en la economia, sus caracteristicasy efectos econémicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa

0

0

Conferencia

Proyecciones audiovisuaes

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o]l o] o

o]l o] o

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicion de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion deiniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busgueda, consultay tratamiento de
informacion

e} Nl Hol Nol Hol Nol NHol Nol Nol Nel o)

e} Nl Nol NHol Hol Nol Hol Nol Nol Nel o)

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipétesis y alternativas

Problemas

Proyectos

Realizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

oO|o|o|]o|]o|]o|o| o

oO|o|o|]o|]o|]o|o| o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante

0.0

100.0
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Autoevaluacion (individua y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicia 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas final es de opcion maltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0

proyectos, etc.

5.5 NIVEL 1: Instrumentos de Gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicasy Métodos de Gestion Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis interno y externo (DAFO). Formulacion e implantacion de estrategias publicas. Técnicas de planificacion y control (PERT y GANTT). Disefio de
circuitos administrativos y cuadros de mando integral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E67 - Iniciativay creatividad.

E34 - Conocer las técnicas de planificacion y control de la gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa

0

0

Conferencia

Proyecciones audiovisuaes

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o|o| o

o]l o] o

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicién de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion de iniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

oO|o|o|]o|]o|]o|]o|o|o|l o] o

oO|o|o|]o|]o|]o|]o|o|o|l o] o

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacién de hipétesisy alternativas

Problemas

Proyectos

Readlizacion de gercicios

Realizacion deinformes

Trabgjo de campo

Trabajo en equipo

o|l|o|o|]o|lo|o| o] o

o|l|o|o|]o|lo|o|l o] o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante

0.0

100.0

Autoevauacion (individua y en grupo)
del proces

0.0

100.0
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Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnodstico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién maltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabgjos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Derecho Constitucional |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El sistema de los Derechos y Libertades en la Constitucién Espafiola. Las Garantias de los Derechos. Los Deberes Constitucionales. La Corona. Las
Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las Relaciones entre las Cortes y el Gobierno. El Poder Judicial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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espariol).

E31 - Conocer y comprender €l sentido normativo del concepto moderno de Constitucion (conocer €l marco constitucional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa

0

Conferencia

Proyecciones audiovisuaes

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o| o] o

o| o] o

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicion de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion deiniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busgueda, consultay tratamiento de
informacion

e} Nl Hol Nol Hol Nol NHol Nol Nol Nel o)

e} Nl Nol NHol Hol Nol NHol Nol Nol Nel o)

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipétesis y alternativas

Problemas

Proyectos

Realizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

oO|o|o|]o|]o|]o|o| o

oO|o|o|]o|]o|]o|o| o

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0

Autoevaluacion (individual y en grupo) 0.0 100.0

del proces

Informe de progreso 0.0 100.0

Memoria 0.0 100.0

Observaciones del proceso 0.0 100.0
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Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién mltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Gestion dela Informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de informacion. Implementacion de las TICs en las Administraciones Publicas. Flujos de comunicacion en la organizacion. Barreras a la co-
municacién efectiva. Mejora de las comunicaciones en la supervisiéon. Andlisis interno y externo (DAFO). Formulacién e implantacién de estrategias pu-
blicas. Técnicas de planificacién y control (PERT y GANTT). Disefio de circuitos administrativos y cuadros de mando integral. Métodos y técnicas de
investigacion social. Técnicas cualitativas y cuantitativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E33 - Saber gestionar lainformacion y la comunicacion dentro de la organizacion y con los administrados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa

0

Conferencia

Proyecciones audiovisuaes

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o]l o] o

o|o| o

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicién de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion de iniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

oO|o|o|]o|]o|]o|]o|o|o|l o] o

oO|o|o|]o|]o|]o|]o|jlo|o|l o] o

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacién de hipétesisy alternativas

Problemas

Proyectos

Readlizacion de gercicios

Realizacion deinformes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

o|l|o|o|]o|lo|o| o] o

o|l|o|o|]o|jlo|o|l o] o

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0

Autoevauacion (individua y en grupo) 0.0 100.0

del proces

Informe de progreso 0.0 100.0

Memoria 0.0 100.0

Observaciones del proceso 0.0 100.0

Portafolio del estudiante 0.0 100.0

Prueba/entrevista diagndstico inicial 0.0 100.0
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Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcion maltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Técnicasde | nvestigacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Métodos y técnicas de investigacion social. Técnicas cualitativas y técnicas cualitativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No exisren prerrequisitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E70 - Adaptabilidad a nuevas situaciones.

E27 - Saber aplicar |as estrategias de investigacion sociol 6gica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 0 0
Conferencia 0 0
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Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o

o

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicion de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion deiniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

(e} Nl Nol Nol Hol Hol Hol Nol Nol Nol Ne)

oO|o|o|]o|o|o|lo|lo|lo| o] o

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipétesis y alternativas

Problemas

Proyectos

Realizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

o|o|o|]o|]o|]o|o| o

o|o|o|]o|]o|]o|o| o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevaluacion (individual y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién mdltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
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Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

0.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Gestion Juridico-Administrativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion Juridico-Administrativa |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Contratos administrativos. Bienes de la administracién. Dominio publico. Bienes patrimoniales. Responsabilidad patrimonial. Expropiacion forzosa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesién

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E36 - Comprender y saber aplicar €l régimen juridico de la contratacion, de lainstitucion demanial y de la gestidn patrimonial de
las administraciones publicas; del procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial y expropiacion forzosa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 0 0
Conferencia 0 0
Proyecciones audiovisuales 0 0
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Seminariosy actividades académicas
dirigidas

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicion de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion deiniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busgueda, consultay tratamiento de
informacion

e} Nl Hol NHol Hol Nol NHol Nol Nol Nel o)

e} Nl Hol Hol Hol Nol NHol Nol Nol Nel o)

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipétesis y alternativas

Problemas

Proyectos

Realizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

oO|o|o|]o|]o|]o|o| o

oO|o|o|]o|]o|]o|o| o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevaluacion (individual y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicia 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas final es de opcion maltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.
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NIVEL 2: Gestion Juridico-Administrativa l |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Policia administrativa. Gestién de servicios publicos. Actividad y técnicas de fomento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma autonoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E37 - Comprender y saber aplicar el régimen juridico de la policia administrativa de las administraciones pablicas. Comprender los
posibles modos de organizar la gestién de los servicios publicos y saber aplicar €l régimen juridico de la actividad de prestacion en
régimen de servicio publico. Comprender y saber aplicar € régimen juridico de la actividad de fomento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 0 0
Conferencia 0 0
Proyecciones audiovisuales 0 0
Seminariosy actividades académicas 0 0

dirigidas

o
o

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones
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Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicién de grupos de trabajo

Organizacion del trabgjo

Promocion de iniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

oO|o|]o|]o|]o|]o|lo| o] o

oO|o|o|]o|]o|]o|lo| o] o

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipotesisy aternativas

Problemas

Proyectos

Readlizacion de gercicios

Realizacion deinformes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

o|o|o|j|o|lo|lo| o] o

o|l|o|o|jo|o|lo| o] o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevauacion (individua y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién mdltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Informacion y Documentacion Administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Gestion de documentos administrativos y sistema de archivos. Andlisis y disefio de documentos administrativos. El acceso a la documentaciéon y a la
informacién publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E68 - Gestion de lainformacion.

E35 - Saber gestionar lainformacion y documentacion administrativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 0 0
Conferencia 0 0
Proyecciones audiovisuaes 0 0
Seminariosy actividades académicas 0 0
dirigidas

Videoconferencias 0 0
Ampliacién de explicaciones 0 0
Debate 0 0
Dudas o conflictos 0 0
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Estudios de casos

Exposicion de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion deiniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

o|l|o|]o|o|o|l o] o

o|l|o|o|o|o| o] o

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipétesis y alternativas

Problemas

Proyectos

Realizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

o|l|o|o|]o|]o|]o|o| o

o|o|o|]o|]o|]o|o| o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevaluacion (individual y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagndstico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién maltiple 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

5.5 NIVEL 1: Gestion Econémico - Financiera

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y objetivos de la gestién econémico-financiera de las administraciones pablicas. Normativa comunitaria, estatal, autonémica y local. Los in-
gresos publicos: ingresos tributarios, patrimoniales y provenientes de las operaciones de crédito. Los principios constitucionales de la actividad finan-

ciera. Fuentes del ordenamiento financiero. Eficacia e interpretacién de las normas financieras. El poder financiero.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 2 - Habilidad en el uso delas TIC

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E38 - Conocer € marco organizativo de la planificacion y la gestion financiera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa

0

0

Conferencia

Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o|o| o

o|o| o

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicién de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion de iniciativas

Resolucién de problemas

oO|o|]o|]o|]o|]o|lo| o] o

oO|o|]o|]o|]o|]o|lo| o] o
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Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

Demostracion de procedimientos
especificos

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipétesis y alternativas

Problemas

Proyectos

Realizacion de gercicios

Realizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

[} Nel Nol Nol Nol Nol Nol Nel

[} Nl Nol Nol Nol Nol Nol Nl

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevauacion (individua y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién mltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, €etc.

NIVEL 2: Contabilidad Pablica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Plan General de la Contabilidad Publica. El ciclo de la contabilidad pablica. La informacion contable. Indicadores contables y financieros. Sistemas de
costes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E41 - Comprender y saber realizar |as operaciones de la contabilidad publicay saber analizar los indicadores contables y
financieros.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 0 0
Conferencia 0 0
Proyecciones audiovisuales 0 0
Seminariosy actividades académicas 0 0
dirigidas
Videoconferencias 0 0
Ampliacién de explicaciones 0 0
Debate 0 0
Dudas o conflictos 0 0
Estudios de casos 0 0
Exposicién de grupos de trabajo 0 0
Organizacion del trabajo 0 0
Promocion deiniciativas 0 0
Resolucién de problemas 0 0
Sesiones de evaluacion 0 0
Busqueda, consultay tratamiento de 0 0
informacion
Demostracion de procedimientos 0 0
especificos
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Evaluacion de resultados

Formulacién de hipétesisy alternativas

Problemas

Proyectos

Readlizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

o|l|o|o|]o|]o|lo| o] o

o|l|o|o|]o|]o|lo| o] o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevaluacion (individua y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagndstico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién maltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabgjos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Derecho Tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

70/119

csv: 169361478859441639546188



Identificador : 2501130

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los ingresos publicos. El ordenamiento tributario. Concepto y clases de tributos. Hecho imponible y estructura de la relacién tributaria. Sujetos tributa-
rios. La aplicacién de los tributos. La gestion tributaria. La inspeccion de los tributos. La recaudacion de los tributos. Infracciones y sanciones tributa-
rias. Procedimientos de revisién en materia tributaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E40 - Conocer y saber aplicar el régimen juridico de los ingresos de las administraciones publicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 0 0
Conferencia 0 0
Proyecciones audiovisuales 0 0
Seminariosy actividades académicas 0 0
dirigidas
Videoconferencias 0 0
Ampliacién de explicaciones 0 0
Debate 0 0
Dudas o conflictos 0 0
Estudios de casos 0 0
Exposicion de grupos de trabajo 0 0
Organizacion del trabajo 0 0
Promocidn deiniciativas 0 0
Resolucién de problemas 0 0
Sesiones de evaluacion 0 0
BUsqueda, consultay tratamiento de 0 0
informacion
Demostracion de procedimientos 0 0
especificos
Evaluacion de resultados 0 0
Formulacion de hipétesis y alternativas 0 0
Problemas 0 0
Proyectos 0 0
Realizacion de gjercicios 0 0
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Redlizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevaluacion (individual y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicia 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas final es de opcion maltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Gestion Presupuestaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Los presupuestos generales de las administraciones publicas. Concepto y funcién de un presupuesto. Principios presupuestarios. Los Presupuestos
Generales del Estado: contenido y efectos. Programacién econémica. Procedimiento Presupuestario. Ejecucién del Presupuesto. Indicadores presu-
puestarios. El control presupuestario. Presupuestos de los entes territoriales e institucionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerequisitos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E39 - Conocer los aspectos econémicosy € régimen juridico de un presupuesto publico y saber gestionarlo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 0 0
Conferencia 0 0
Proyecciones audiovisuales 0 0
Seminariosy actividades académicas 0 0
dirigidas
Videoconferencias 0 0
Ampliacién de explicaciones 0 0
Debate 0 0
Dudas o conflictos 0 0
Estudios de casos 0 0
Exposicién de grupos de trabajo 0 0
Organizacion del trabajo 0 0
Promocién deiniciativas 0 0
Resolucién de problemas 0 0
Sesiones de evaluacion 0 0
Busqueda, consultay tratamiento de 0 0
informacion
Demostracion de procedimientos 0 0
especificos
Evaluacién de resultados 0 0
Formulacién de hipétesisy alternativas 0 0
Problemas 0 0
Proyectos 0 0
Readlizacion de gercicios 0 0
Realizacion de informes 0 0
Trabgjo de campo 0 0
Trabajo en equipo 0 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevauacion (individua y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnéstico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién mdltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Sistema Tributario Estatal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. El Impuesto sobre Sociedades. El Impuesto sobre la Renta de no Residentes. El Impuesto sobre
el Valor Afiadido. Impuestos Especiales. Impuestos Aduaneros. Normativa estatal sobre los Impuestos sobre Sucesiones y Donaciones y sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E42 - Conocer y saber aplicar el régimen juridico de |os tributos estatales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 0 0
Conferencia 0 0
Proyecciones audiovisuaes 0 0
Seminariosy actividades académicas 0 0
dirigidas
Videoconferencias 0 0
Ampliacién de explicaciones 0 0
Debate 0 0
Dudas o conflictos 0 0
Estudios de casos 0 0
Exposicién de grupos de trabajo 0 0
Organizacion del trabagjo 0 0
Promocion deiniciativas 0 0
Resolucién de problemas 0 0
Sesiones de evaluacion 0 0
Busqueda, consultay tratamiento de 0 0
informacion
Demostracion de procedimientos 0 0
especificos
Evaluacion de resultados 0 0
Formulacién de hipétesisy alternativas 0 0
Problemas 0 0
Proyectos 0 0
Readlizacion de gercicios 0 0
Realizacién de informes 0 0
Trabajo de campo 0 0
Trabajo en equipo 0 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clase magistral participativa
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Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante

0.0

100.0

Autoevaluacion (individual y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién mltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Vaoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

55NIVEL 1: Gestion de Recur sos Humanos.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Regimenes de Empleo Pablico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La funcién publica. El personal laboral de las administraciones publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E43 - Conocer y saber aplicar los distintos regimenes de empleo publico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 0 0
Conferencia 0 0
Proyecciones audiovisuales 0 0
Seminariosy actividades académicas 0 0
dirigidas
Videoconferencias 0 0
Ampliacién de explicaciones 0 0
Debate 0 0
Dudas o conflictos 0 0
Estudios de casos 0 0
Exposicién de grupos de trabajo 0 0
Organizacion del trabajo 0 0
Promocion deiniciativas 0 0
Resolucién de problemas 0 0
Sesiones de evaluacion 0 0
Busqueda, consultay tratamiento de 0 0
informacion
Demostracion de procedimientos 0 0
especificos
Evaluacion de resultados 0 0
Formulacién de hipétesisy alternativas 0 0
Problemas 0 0
Proyectos 0 0
Readlizacion de gjercicios 0 0
Realizacién de informes 0 0
Trabajo de campo 0 0
Trabajo en equipo 0 0
55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clase magistral participativa
Clases tedrico-practicas
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Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevaluacion (individual y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicia 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcion maltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Gestion de Recur sos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

nentes.

Instrumentos de ordenacién del personal. Disefio del puesto de trabajo. Planificacioén de recursos humanos. El proceso de comunicacién y sus compo-

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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No existen prerrequisitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 8 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E44 - Conocer los sistemas de organizacién, planificacion y gestion de los recursos humanos en las administraciones publicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa

0

0

Conferencia

Proyecciones audiovisuaes

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o]l o] o

o| o] o

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicién de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion de iniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

[} Neol Nol Nol ol Nol ol Nol Nl Nol N

[} Nel Nol Nol ol Nol ol Nol Nol Nol N

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacién de hipétesisy alternativas

Problemas

Proyectos

Readlizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

o|l|o|o|]o|]o|lo| o] o

o|l|o|o|]o|]o|lo| o] o

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicién de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevauacion (individua y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién mltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0

proyectos, etc.

55NIVEL 1: Técnicas Instrumentales parala Gestion Publica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Administracion Electrénica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Regulacion juridica de la Administracion y el procedimiento electrénicos. Gobierno electrénico y clasificacién de los servicios electrénicos. Derechos y

deberes de los ciudadanos frente a la Administracién Publica en el marco de las TICs. Firma electrénica. Procedimiento administrativo y comunicacio-

nes electrénicas. Administracion electronica y actividad contractual. Servicios de informacion y atencién al ciudadano a través de Internet. Registro y

archivo de documentos electrénicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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No existen prerrequisitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E64 - Comprender |os elementos juridico-técnicos de la Administracion Electronica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa

0

0

Conferencia

Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o|o| o

o]l o] o

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicién de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion de iniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

oO|o|o|]o|]o|]o|]o|o|o|l o] o

oO|o|o|]o|]o|]o|]o|j|o|o|l ol o

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacién de hipétesisy alternativas

Problemas

Proyectos

Readlizacion de gercicios

Realizacion deinformes

Trabgjo de campo

Trabajo en equipo

o|l|o|o|]o|j|o|o|l o] o

o|l|o|o|]o|lo|lo|l o] o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

proyectos, €etc.

Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevauacion (individua y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién mltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0

NIVEL 2: Andlisisy Evaluacion de Politicas Pablicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Vos.

Concepto de politicas publicas. Las politicas publicas como proceso. Los actores en el proceso de las politicas publicas. Definicién de problemas publi-
cos y establecimiento de la agenda politica. Formulacion y seleccion de politicas publicas. Modelos de decisién. La implementacion de las politicas pu-
blicas. La evaluacion de las politicas publicas. Técnicas en el andlisis y evaluacion de politicas publicas: andlisis coste-beneficio y enfoques deliberati-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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00 - No existen competencias de esta tipologia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E72 - Conocer los indicadores basicos de la gestion publica.

E49 - Conocer y comprender el proceso de las politicas pdblicas en el marco de la gobernanza contemporanea.

E76 - Saber aplicar e interpretar el andlisis de las politicas publicas en estudios de casos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa

0

0

Conferencia

Proyecciones audiovisuaes

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o| o] o

o| o] o

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicion de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion deiniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busgueda, consultay tratamiento de
informacion

e} Nl Nol Nol Hol Nol NHol Nol Nol Nel o)

e} Nl Nol NHol Hol Nol Hol Nol Nol Nel o)

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipétesis y alternativas

Problemas

Proyectos

Realizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

oO|o|o|]o|]o|]o|o| o

oO|o|o|]o|]o|]o|o| o

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevaluacion (individual y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién mdltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabgjos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

Informe de tutor externo 0.0 100.0
NIVEL 2: Gestion de Politicas Eur opeas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Administracion de la Unién Europea. Las competencias de la Unién Europea. Elaboracion, desarrollo y ejecucion de las politicas europeas. Imple-

mentacion en Espafia de las politicas europeas por parte del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E51 - Conocer las relaciones entre el ordenamiento estatal y el Derecho comunitario.

E57 - Conocer €l funcionamiento de la Unién Europea.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa

0

0

Conferencia

Proyecciones audiovisuaes

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o|o| o

o|o| o

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicion de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion de iniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

[} Neol Nol Nol ol Hol ol Nol Nl Nol N

[} Neol Nol Nol ol Hol ol Nol Nol Nol N

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipétesisy alternativas

Problemas

Proyectos

Readlizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

o|l|o|o|]o|]o|o| o] o

o|l|o|o|]o|]o|lo| o] o

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante

0.0

100.0
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Autoevaluacion (individual y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicia 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas final es de opcion maltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

55 NIVEL 1: Técnicas Complementarias para La Gestion Publica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Privado Aplicado a la Gestion Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de las figuras contractuales tipicas que afecten en mayor medida a la gestion publica. Estudio de los Derechos Reales, con especial atencion
al D° de Propiedad Privada. "Confluencia en el Derecho mercantil de normas administrativas para la supervisiéon y control de determinadas actividades
econémicas. Limites para el ejercicio de actividades empresariales a miembros de la Administracién Publica. La medidas de lucha contra la morosidad
a los bienes y servicios prestados por las Administraciones a empresarios y proveedores. La distinta tipologia societaria y sus relaciones con la Admi-
nistracion Publica. Especial referencia a la Sociedades Publicas"

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ES59 - Conocer los principal es contratos tipicos en Derecho Privado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa

0

0

Conferencia

Proyecciones audiovisuaes

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o|o| o

o|o| o

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicion de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion de iniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

[} Neol Nol Nol ol Hol ol Nol Nl Nol N

[} Neol Nol Nol ol Hol ol Nol Nol Nol N

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipétesisy alternativas

Problemas

Proyectos

Readlizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

o|l|o|o|]o|]o|lo| o] o

o|l|o|o|]o|]o|lo| o] o

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante

0.0

100.0
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proyectos, etc.

Autoevaluacion (individua y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicia 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas final es de opcion maltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0

NIVEL 2: Derecho del Trabajoy dela Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria General y Fuentes del Derecho del Trabajo. Principios de aplicacion de la norma laboral. La relacién individual de trabajo. El sistema de seguri-
dad social espafiola. Régimen general y regimenes especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 4 - Comunicacion oral y escrita en la propialengua
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E48 - Conocer las instituciones especificas del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa

0

0

Conferencia

Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o| o] o

o]l o] o

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicion de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion deiniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

(e} Nl Nol Nol Hol Hol Hol Nol Nol Nol Ne)

oO|o|o|]o|o|o|lo|lo|lo|l o] o

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipétesis y alternativas

Problemas

Proyectos

Realizacion de gjercicios

Realizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

o|o|o|]o|]o|]o|o| o

o|o|o|]o|]o|]o|o| o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0

Autoevaluacion (individual y en grupo) 0.0 100.0

del proces

Informe de progreso 0.0 100.0

Memoria 0.0 100.0

Observaciones del proceso 0.0 100.0
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Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién mltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Control dela Gestion Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tipos de control y auditoria Conocer los principios y normas de auditoria del sector publico. Normas para la realizacion del trabajo de auditoria. Nor-
mas para la redaccién del informe. Proceso de implantacion de un sistema de control de calidad. Las normas ISO de control de Calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E65 - Conocer los sistemasy técnicas bésicas de control interno y externo de las Administraciones Pablicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa

0

0

90/119

csv: 169361478859441639546188



IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

Identificador : 2501130

Conferencia

Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o

o

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicién de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion deiniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

oO|o|o|]o|]o|j]o|o|lo|lo| o o

o|o|o|]o|]o|j]o|o|lo|lo|lo| o

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipétesis y alternativas

Problemas

Proyectos

Realizacion de gercicios

Realizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

[} Nl Nol Nol Neol Nol Nol Nel

[} Nl Nol Nol Neol Nol Nol Nl

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevauacion (individua y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién mltiple 0.0 100.0
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Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0

proyectos, etc.

5.5 NIVEL 1: Derecho de las Organizaciones Publicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Internacional Publicoy dela Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La sociedad internacional. Subjetividad internacional. Los procedimientos de formacion de normas internacionales. La aplicacién de las normas inter-
nacionales, responsabilidad y solucién de controversias. El proceso de integracion europea. El sistema de normas y actos juridicos de la Unién Euro-

pea. La relacion entre el Derecho comunitario y los Derechos internos. Derecho comunitario y Derecho espafiol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E58 - Conocer el Derecho Internacional Piblicoy € Derecho de la Unién Europea.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 0 0
Conferencia 0 0
Proyecciones audiovisuales 0 0
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Seminariosy actividades académicas
dirigidas

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicion de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion deiniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busgueda, consultay tratamiento de
informacion

e} Nl Hol NHol Hol Nol NHol Nol Nol Nel o)

e} Nl Hol Hol Hol Nol NHol Nol Nol Nel o)

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipétesis y alternativas

Problemas

Proyectos

Realizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

oO|o|o|]o|]o|]o|o| o

oO|o|o|]o|]o|]o|o| o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevaluacion (individual y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicia 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas final es de opcion maltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.
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NIVEL 2: Derecho Autonémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Principios constitucionales. Sistema de Fuentes. Sistema competencial. El Estatuto de autono-
mia para Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma. El poder judi-
cial. La reforma del Estatuto. El sistema de financiacién autonémico. Los tributos cedidos: en especial, los Impuestos sobre Sucesiones y Donaciones,
y sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Los tributos propios. La Agencia Andaluza de Administracién Tributaria.

55.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E52 - Conocer €l Derecho Publico de Andalucia.

E53 - Conocer el poder financiero y tributario de las Comunidades Auténomas.

E75 - Conocer el marco el marco legal y el funcionamiento institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 0 0

Conferencia 0 0

Proyecciones audiovisuales 0 0

Seminariosy actividades académicas 0 0

dirigidas
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Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicion de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion deiniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

[} Neol Nol Nol ol Hol NHol Nol Nl Nol N

oO|]oOo|]Oo|o|]o|]o|]o|]o|o| o] o

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacién de hipétesisy alternativas

Problemas

Proyectos

Readlizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

o|l|o|o|]o|]o|lo| o] o

o|l|o|o|]o|]o|lo| o] o

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevaluacion (individua y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagndstico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién maltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Derecho L ocal
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Administracion local en la Constitucion: la autonomia local como principio basico de la organizacion territorial del Estado y como garantia institucio-

nal. Las competencias locales. Organizacion y tipos de entidades locales. Sistema de eleccién y mecanismos de participacion en el &mbito local. El po-

der financiero y tributario local. Régimen presupuestario de las entidades locales. Sistema tributario municipal: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Im-
puesto sobre Actividades Econémicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, Im-
puesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Tasas y contribuciones especiales municipales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E54 - Conocer €l poder financiero y tributario de las corporaciones locales.

E55 - Conocer el marco juridico administrativo de los entes locales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 0 0

Conferencia 0 0

Proyecciones audiovisuaes 0 0

Seminariosy actividades académicas 0 0

dirigidas

Videoconferencias 0 0
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Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicién de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion de iniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

o|l|o|o|]o|]o|]o|]o|lo| o] o

o|l|o|o|]o|]o|]o|]o|lo| o] o

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacién de hipétesisy alternativas

Problemas

Proyectos

Readlizacion de gercicios

Realizacion deinformes

Trabgjo de campo

o|l|o|]o|j|o|o|l o] o

o|l|o|o|j|o|o|l o] o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevauacion (individua y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién mdltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

55NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Igualdad de Género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el marco normativo de la igualdad de género en nuestro ordenamiento.

- Conocer el contenido civil de la legislacion en materia de igualdad.

- Conocer las reformas penales y procesales mas significativas en materia de violencia de género.

- Conocer la dimensién social de género

5.5.1.3 CONTENIDOS

Feminismos de segunda y tercer ola. Estudio de los diferentes &mbitos de desigualdad (doméstico, educacion, laboral, etc.). Andlisis de las técnicas e
intervencion en cuestiones de género desde la administracién publica. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, etc.
Tipos de discriminacién. Normativa sobre igualdad. Transversalidad de género. Evolucién de la igualdad en el &mbito civil. Desde la aprobacién origi-
naria del Cédigo Civil a la Ley de Igualdad de 2007. Violencia y género: prevencion y proteccion integral. Problemas tedrico-practicos de la tutela Pe-
nal. Andlisis dogmatico y politico-criminal en torno a los delitos de violencia de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 10 - Competencia social y ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 0 0
Conferencia 0 0
Proyecciones audiovisuales 0 0
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Seminariosy actividades académicas
dirigidas

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicion de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion deiniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busgueda, consultay tratamiento de
informacion

e} Nl Hol NHol Hol Nol NHol Nol Nol Nel o)

e} Nl Hol Hol Hol Nol NHol Nol Nol Nel o)

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipétesis y alternativas

Problemas

Proyectos

Realizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

oO|o|o|]o|]o|]o|o| o

oO|o|o|]o|]o|]o|o| o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevaluacion (individual y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicia 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas final es de opcion maltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.
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NIVEL 2: Eticay Responsabilidad Profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los presupuestos de la responsabilidad civil en el &mbito profesional.

- Conocer los comportamientos castigados penalmente que estan relacionados con la funcién publica en todos sus ambitos.

55.1.3 CONTENIDOS

Responsabilidad civil de los profesionales. Estudio teérico-practico de los delitos contra la Administracién Publica, y andlisis de los criterios de selec-
cién de bienes juridicos. Andlisis de las principales reformas introducidas en el Cédigo Penal de 1995.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen prerrequisitos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 8 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 0 0
Conferencia 0 0
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Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académicas
dirigidas

o

o

Videoconferencias

Ampliacién de explicaciones

Debate

Dudas o conflictos

Estudios de casos

Exposicion de grupos de trabajo

Organizacion del trabajo

Promocion deiniciativas

Resolucién de problemas

Sesiones de evaluacion

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

(e} Nl Nol Nol Hol Hol Hol Nol Nol Nol Ne)

oO|o|o|]o|o|o|lo|lo|lo| o] o

Demostracion de procedimientos
especificos

o

o

Evaluacion de resultados

Formulacion de hipétesis y alternativas

Problemas

Proyectos

Realizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

o|o|o|]o|]o|]o|o| o

o|o|o|]o|]o|]o|o| o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 100.0
Autoevaluacion (individual y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Prueba/entrevista diagnostico inicial 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
Pruebas finales de opcién mdltiple 0.0 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0
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Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Précticas Externasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Los incluidos en todos los médulos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es prerrequisito para superar la materia/asignatura haber superado el 75% de los créditos correspondientes a los cuatro primeros médulos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 2 - Habilidaden el usodelas TIC

UAL 6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ampliacion de explicaciones 0 0
Dudas o conflictos 0 0
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Organizacion del trabajo

Busqueda, consultay tratamiento de
informacion

Demostracion de procedimientos
especificos

Evaluacion de resultados

Problemas

Redlizacion de informes

Demostracion de procedimientos en el
ambito profesional

o|l|o|o| o

o|lo|o| o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante

0.0

100.0

Autoevauacion (individua y en grupo) 0.0 100.0
del proces

Informe de progreso 0.0 100.0
Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

Informe de tutor externo 0.0 100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los incluidos en todos los médulos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es prerrequisito para superar la materia/asignatura haber superado el 75% de los créditos correspondientes a los cuatro primeros médulos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesion

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 7 - Aprendizaje de unalengua extranjera

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminariosy actividades académicas 0 0

dirigidas

Ampliacién de explicaciones 0 0

Debate 0 0

Dudas o conflictos 0 0

Estudios de casos 0 0

Organizacion del trabajo 0 0

Promocion deiniciativas 0 0

Resolucién de problemas 0 0

Busqueda, consultay tratamiento de 0 0

informacion

Evaluacion de resultados 0 0

Formulacién de hipétesisy alternativas 0 0

Problemas 0 0

Proyectos 0 0

Realizacion deinformes 0 0

Trabajo de campo 0 0

Trabajo en equipo 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Memoria 0.0 100.0
Observaciones del proceso 0.0 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos, etc.

Exposicién publicade Trabajo Final de 0.0 100.0
Grado
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Almeria Profesor Titular |33.4 100 0
Universidad de Almeria Profesor 44.5 25 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Almeria Profesor 111 100 0
Contratado
Doctor
Universidad de Almeria Ayudante 55 100 0
Universidad de Almeria Catedrético de 55 100 0
Universidad
Universidad de Almeria Profesor Titular |5.5 100 0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Almeria Profesor 111 0 0
colaborador
Licenciado
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VAL ORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
40 20 84
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y losresultados de aprendizaj e de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08, aprob6 la normativa ¢Competencias Genéricas de la universidad de Almeria¢, En este documento se relacionan un conjunto de competen-
cias adesarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que amodo de jemplo, se sugieren para la evaluacion de |os resultados de aprendizaje. Los resultados de aprendi-
zaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA niim. 247 de 24 de diciembre de 2003)

laUniversidad de Almeriatiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:  Articulo 170. Evaluacién dela calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva eval uacion por parte dela Agencia Nacional de Eva|
luacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas, previstaen el articulo 35.5 de la Ley Orgénica de Universidades, tras el periodo de implantacion de un plan de estudios, la Universidad de Almerial
en el marco de sus actuaciones tendentes ala evaluacion de lacalidad y mejora de sus ensefianzas, implantaré sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas
se creardn comisiones encargadas de |a evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion alas demandas sociales. Necesariamente formarén parte de
dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto. 2. Paraunamejorade la calidad en ladocencia, la Universidad potenciarélaformacion y el perfeccionamiento docente de su
profesorado y fomentar laincorporacion de nuevas técnicas y métodos educativos. Articulo 212. Evaluacién y mejoradela calidad. La Universidad de Almeria establecerdlos medios y estructuras necesarios parala eva

luacién y mejorade lacalidad de la actividad universitaria, al objeto de acanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestion.  En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los esty
diantes estén ligados ala consecucién de una serie de competencias transversales, generales del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y acercade
los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con |a adquisicion de, al menos, un niimero minimo concreto de competencias. Con el fin de dar cumplimiento a este requisito,
laUniversidad de Almerfa ha desarrollado un procedimiento general que evalialas competencias genéricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del madulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y tabla4) que se adjunta):
1. Ex-Ante: determinacion de las competenciasiniciales minimas regueridas, no sujeta a calificaciones pero que permite alos docentes conocer |os niveles competenciales de partida de los alumnos (informacién til
parael profesorado y paralos propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir més en aquéllos aspectos més deficitarios).
2. Durante (a final de las materias o médulos): con una finalidad especificamente ¢formativa¢, Las competencias reflejadas en |as guias docentes serén eval uadas por el profesor para orientar a aumno en su proceso df
aprendizaje o por el propio alumnado mediante |os gjercicios de autoevaluacion,
3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, andlisisy exposicion puiblica, fundamentales para los perfiles profesionales
del Titulo.
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En el caso del ¢Trabajo Fin de Gradog, la evaluacion se hard a partir de los siguientes puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabgjo Fin de Grado, permitirdal alumno desarrollar las capacidades de escritura, andlisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.
Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre |a base de una ponderacién racional de los afios anteriores, deberén verificarse mediante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad
especificas del Titulo y de los médulos que lo integran. El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura. Figura 1. Distribucién temporal de la evaluacion de las competencias Parala medida del progreso y los resul-
tados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo através de la evaluacion de las competencias se podran utilizar |os model os de sistemas de recogida de informacion que se presentan en lastablas 1 a4, y que serdn remitidas g
las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicacion.  Tabla 1. Competenciastransver sales de la UAL

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuando Queé como Dénde Quién

9
10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuando Qué como Dénde Quién

9
10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuéndo Qué como Dénde Quién

9
10
Tabla 4. Modelo deficha para |a evaluacion delas Competencias
Evaluacion Ex - ante Evaluaci6n duranted desarrollo del Plan de Estudios Evaluaci6n Ex - post

Aspectos a evaluar

Procedimientos de evaluacion
Ubicacién dela evaluacion en la planificacion de las ensefianzas

Responsables de |a evaluacion

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://cms.ual .es’lUA L /estudios/grados/calidad/ GRADO6109
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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Los alumnos del actual titulo de la diplomatura de Gestion y Administraciéon Publica podran optar por:
1. Findizar los estudios de la diplomatura, que se extinguira progresivamente, garantizando las convocatorias oficiales segin lanormativade laUAL. Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de Extincion de las Ensefianzas de Titulacio-

nes Oficiales de la Universidad de Almeria.

1. Adaptacion al titulo de graduado/a en GAP. Para ello, se establece un cuadro de adaptaciones especificas.

La Tabla de convalidaciones que se presenta responde a criterios de flexibilidad y versatilidad en la adaptacion de los estudios previos, en el marco

del espiritu de movilidad de los estudiantes en el EEES.

TABLA DE CONVALIDACIONES

ASIGNATURAS QUE CONVALIDAN PLAN DE 2002
Introduccién a la Economia

Introduccién a la Ciencia Politica

Teoria Social

Introduccién a la Estadistica

Estadistica Administrativa

Contabilidad Publica

Derecho Constitucional

Teoria del Estado

Sistemas Informéticos para la Gestién Administrativa
Derecho Administrativo General

Ciencia de la Administracion

Gestion Administrativa

Economia del Sector Publico Local

Sistemas de Informacién en la Administracion Plblica
Principios y Técnicas de Gestién Publica

Métodos y Técnicas de Investigacion Sociolégica.
Informacién y Documentacién Administrativa.
Derecho Administrativo Especial.

Derecho Presupuestario y Tributario.

Derecho Financiero y Tributario Especial.

Gestion de Recursos Humanos en las Administraciones Publicas.
Andlisis y Evaluacién de Politicas Publicas.

Gestion de Politicas Europeas.

Derecho del Trabajo

Derecho de la Seguridad Social

Derecho Patrimonial y Societario

Control del Sector Puablico

D° Internacional Publico y de la Unién Europea

De° Constitucional Autonémico y Territorial
Asignaturas optativas del anterior plan

Asignaturas optativas del anterior plan

Practicum

MATERIA CONVALIDABLE NUEVO GRADO
Economia Politica

Introduccién a la Ciencia Politica

Sociologia

Introduccion a la Estadistica

Introduccioén a la Estadistica

Introduccion a la contabilidad Contabilidad Pablica
Derecho Constitucional |

Derecho Constitucional 1

Informética aplicada

Derecho Administrativo Gestion Juridico-Administrativa |
Estructuras Administrativas

Teoria de las Organizaciones

Economia del Sector Publico

Gestién de la informacion

Técnicas y métodos de gestion plblica
Técnicas de investigacion social

Informacién y Documentacién administrativa
Gestion juridico-administrativa Il

Gestion Presupuestaria y Derecho Tributario.
Sistema Tributario Estatal

Gestion de recursos humanos

Andlisis y evaluacion de politicas publicas
Gestion de politicas europeas

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Derecho privado aplicado a la gestion pablica
Control de la gestion plblica

Derecho Internacional Publico y de la Unién Europea
Derecho Autonémico

Igualdad de Género

Etica y responsabilidad

Practicum

Fundamentos del Derecho

Administracién Electrénica

Gestién Financiera

Derecho Local

Regimenes de Empelo Publico

Trabajo Fin de Grado

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO
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Diplomado en Gestion y Administracion Pablica-Facultad de Derecho

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27530516E FERNANDO FERNANDEZ MARIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Almeria, 04120 Almeria Almeria

Registro; General, Ctra. de

Sacramento §/n; La Cafada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Decano de la Facultad de

Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V Jorge Dofiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Almeria, 04120 Almeria Almeria

Registro; General, Ctra. de

Sacramento s/n; La Canada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015115 Jefe de Negociado de Planes

de Estudio, por delegacion de
firmadel Rector

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V Jorge Dofiate Sanz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Almeria, 04120 Almeria Almeria
Registro; General, Ctra. de
Sacramento §/n; La Caflada de
San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual .es 950015971 950015115 Jefe de Negociado de Planes de
Estudio
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo *

La Titulacion de Gestion y Administracion Publica posee una relevancia evidente desde
el punto de vista formativo y profesional, como demuestra su amplia y diversificada
implantacién en los diferentes distritos universitarios, asi como los resultados de insercién
laboral de los egresados de la actual Diplomatura de Gestion y Administracion Publica.

Desde una perspectiva cientifica, el Titulo incorpora un programa formativo integral, en
tanto que se orienta a la formacion multidisciplinar de futuros gestores publicos de nivel
medio/alto. El Grado ofrece, por tanto, una doble dimensién formativa, al orientarse de un
lado a la adquisicion de competencias multidisciplinares propias del gestor publico y, de
otro, a las habilidades y destrezas necesarias para la labor profesional de asesoramiento
y gestion privadas en relacién con la actividad administrativa. Se trata de un Grado con
clara relevancia académica, cientifica y profesional, por su orientaciébn eminentemente
formativa y practica, incidiendo sobre todo en las férmulas e instrumentos de gestion de
las instituciones publicas, por su enfoque integrado y pluridisciplinar, por la paralela
complementacion de la visién tedrica y practica de los conocimientos integrantes del
programa formativo (la actual Diplomatura de Gestion y Administracion Publica ha
contado desde sus inicios con un Practicum como complemento de la formacion teérica),
y, en fin, por su clasica orientacion dindmica, diversificada y centrada sobre todo en el
conocimiento de los mecanismos de decision y actuacion de las Administraciones
Publicas, y del resto de instituciones y sujetos relacionados con las mismas.

Como evidencias del interés del Titulo hay que destacar la previa imparticion en
muchas Universidades, y también en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Almeria, de la Diplomatura de Gestion y Administracion Publica, cuyo actual Plan de
Estudios (afio 2002) ha demostrado un clara versatilidad y adecuacion a las necesidades
formativas y profesionales demandadas por los estudiantes, como pone de manifiesto la
creciente tasa de matriculacion en la Diplomatura durante los Ultimos afios. Ademas, tanto
desde instancias publicas como privadas, se refleja el potencial profesional del titulo, en
tanto que supone una formacion diversificada y activa de los futuros egresados, con
diversas salidas profesionales, ademas de las tradicionales oposiciones a la
Administracion Publica, como la de gestor o técnico de organizaciones publicas, gestor de
entidades publicas, agentes de desarrollo local, asesor o consultor, docente e
investigador, Consultor internacional, Analista de politicas publicas, Gestor de
organizaciones y asociaciones, etc.

La demanda profesional de egresados se pone de manifiesto a la luz de la alta tasa
de colocacién de los mismos durante los afios de vigencia del actual Plan de Estudios, y
ademas tanto las Administraciones Publicas como las organizaciones privadas del
entorno socioeconémico de la Universidad de Almeria han mostrado su interés y atencién
sobre el Titulo, como se pone de manifiesto en las consultas e informes solicitados por la
Facultad de Derecho para la elaboracion de la actual Memoria justificativa. No en vano, la
diversidad y complementariedad de competencias formativas que conlleva el Grado
conecta indudablemente con un entorno social y econémico marcado por el dinamismo, la
complejidad profesional y la colaboracion interadministrativa entre sujetos publicos y
privados. Como referentes adicionales, conviene sefialar el amplio consenso nacional en
la aprobacion de la estructura basica del Grado, a través de las sucesivas reuniones de la
Conferencia Interuniversitaria de Gestién y Administracion Publica (en adelante, CIGAP) y
el propio caracter transversal que puede tener el Grado, en funcién del equilibrio de
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contenidos logrado entre las disciplinas de formacién juridica y las de formacion
empresarial y econémica.

Por lo demas, también desde el punto de vista comparado, se aprecia un incremento
cualitativo de la atencion de muchas Universidades Europeas por la potenciacion de los
estudios de “Public Administration”, con especial atencion a la proyeccion profesional de
los nuevos esquemas de colaboracion publico-privada en las tareas de gestion
institucional (Libro Blanco de GAP). Pueden citarse, por ejemplo, los estudios superiores
de postgrado en materia de Public Administration de las siguientes Universidades:
Cambridge International University, Schiller Internacional University (Reino Unido), State
University of New York (Estados Unidos), etc. Pudiendo concretarse la justificacion del
titulo en los siguientes fundamentos:

- Caracter transversal y multidisciplinar, orientado a la formacion especializada en
gestion publica

- Incorporacion de un programa formativo interdisciplinar

- Formacién especifica en habilidades y destrezas propias de la labor de gestion
publica y de las actividades privadas de relacion con las Administraciones
Publicas

- Manejo de un enfoque integrado de ensefianza-aprendizaje, complementando la
formacion tedrica basica con la preparacion practica para el correcto desempefio
de la actividad profesional (incorporacibn de materias con clara vocacion
aptitudinal, como Administracion electronica, informacion y documentacion
administrativa, herramientas estadisticas, gestion tributaria, etc.)

- Apoyo del programa formativo, y de las propias actividades complementarias, con
un Practicum amplio, orientado a la capacitacién profesional de los alumnos y a su
introduccion en el mundo laboral propio del perfil profesional del Titulo.

- Versatilidad y actualizacién de los contenidos del programa formativo (por
ejemplo, igualdad de género, deontologia profesional, informatica aplicada,
sociologia aplicada a las Administraciones publicas, etc.)

- Pluralidad de salidas profesionales (por la propia diversidad de contenidos y
enfoques de preparacién del alumno)

- Adecuacion del titulo al entorno de recepcion, marcado por un constante
incremento de las tareas publicas y por un reforzamiento de los mecanismos de
interaccion entre la sociedad civil y la actuacion diversificada de los entes
publicos.

- Equilibrio de contenidos entre las disciplinas juridicas y el resto de materias de
contenido empresarial, informatico, de gestion administrativa, etc., articulados
desde un nuevo enfoque material y metodolégico, mas adaptado a la compleja
coyuntura internacional y a la propia variabilidad de los fendmenos actuales del
empleo publico.

- Resultados de inserciéon laboral de los egresados en la actual Diplomatura de
Gestion y Administracion Publica

Normas reguladoras del ejercicio profesional

Actualmente no existen normas reguladoras del ejercicio profesional de esta disciplina.
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2.2 Referentes externos*

Existen mdltiples referentes externos para la justificacién, tanto académica como
profesional, del Titulo que se presenta, puesto que el Grado viene a sustituir, y en cierto
modo a completar, a una previa Diplomatura presente en muchas Universidades
espafiolas, la Diplomatura de Gestién y Administracion Publica, que ha demostrado su
versatilidad, adecuacién y adaptabilidad a las cambiantes circunstancias, juridicas o no,
del complejo escenario de la actuacion publica. En este sentido, el vigente Plan de
Estudios de la Diplomatura en la Universidad de Almeria (publicado en el BOE de 11 de
febrero de 2003) ha demostrado suficientemente la viabilidad de estos estudios, desde la
perspectiva formativa y de insercion laboral, en las diversas promociones ya terminadas,
lo que conecta con la amplia presencia del Titulo en muchas Universidades, y su variable
adscripcion, dada la multidisciplinariedad formativa, a diversos Centros o Escuelas.

Se encuentra publicado también, como referencia importante, el Libro Blanco del Titulo
de Grado de Ciencias Politicas y de la Administracién, Sociologia y Gestion vy
Administracion Publica (www.aneca.es), en donde se identifica claramente el perfil
profesional especifico del nuevo Grado, orientado a la gestion en el seno del sector
publico.

Avalan, ademas, la adecuacién de esta propuesta los siguientes referentes:

1. Guia Andaluza Comun de la Titulacién de Gestion y Administracion Publica, en cuya
elaboracion participé activamente la Facultad de Derecho de la UAL (las Guias
elaboradas se encuentran alojadas en la pagina web del Campus de Melilla de la
Universidad de Granada, cuya Escuela Universitaria de Ciencias Sociales coordiné
el proyecto de elaboracion y difusion posterior: http://eues.ugr.es/eues/).

2. Planes de estudios de las Universidades extranjeras, anteriormente citadas:

- http://www.ciu-edu.org/
- http://schiller-online-degrees.com/index.cfm
- http://www.suny.edu/

3. Informes y documentos de la Conferencia Interuniversitaria de Gestion y
Administracion Publica.

4. Sesiones de trabajo con representacion de la Asociacion de Estudiantes de Gestion
y Administracion Publica (en adelante, ADEGAP), representantes de antiguos
alumnos de la Titulacion, representantes de Instituciones publicas de la Provincia de
Almeria, representantes de los Colegios Profesionales y empresas vinculadas con el
Practicum de la Titulacion, etc.

5. Titulo en el Catalogo vigente a la entrada en vigor de la LOU: Diplomado en Gestion
y Administracién Publica

6. RD 1393/2007 de 29 de Octubre, por el que se estable la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales. BOE 260, de 30 de Octubre de 2007.

7. RD 1892/2008, de 14 de Noviembre, por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas.

Entre otras referencias se han contemplado, los “Subject Benchmark Statements” de la
Agencia de calidad universitaria britanica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher
Education) y las propuestas de las asociaciones pertenecientes a la asociacién americana
Council for Higher Education Accreditation (CHEA). Asimismo, se ha tenido en cuenta
otros indicadores como los proporcionados por redes tematicas europeas 0 proyectos
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especificos.

Como indicadores adicionales, y especificos del contexto socioeconémico de
implantacién del nuevo Grado, hay que hacer referencia a los informes y documentos
suministrados por las instituciones, publicas y privadas, vinculadas o relacionadas
actualmente con la Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria, fundamentalmente
a través de la realizacién de las practicas externas de la Diplomatura.

En general, se ha destacado la oportunidad y conveniencia del futuro Grado de Gestion
y Administracion Publica. En este sentido, la Fundacién Mediterranea de la Universidad
de Almeria ha sefalado que “la capacitacién de los profesionales de GAP no soélo es
oportuna, sino ademas necesaria, puesto que, por un lado, su propio perfil competencial
permite dotar una mejor profesionalizacién de las entidades publicas que operan en la
provincia, y por otro lado, por su formacion interdisciplinar, pueden ofrecer mayor
competitividad en el sector privado, directamente interrelacionada con la Administracién,
desempefiando un papel fundamental en empresas y otras entidades privadas”.
Igualmente, se han recibido e incorporado a los contenidos del futuro Grado
observaciones y sugerencias de la Diputacion Provincial de Almeria y del Ayuntamiento
de El Ejido (Almeria), apoyando en ambos casos la implantacion del nuevo grado en
atencion al perfil profesional y a la diversidad de contenidos propios del mismo.

23 ‘ Descripcién de los procedimientos de consulta internos

El nuevo Grado de Gestion y Administracion Publica toma como punto de partida la
propuesta consensuada de la CIGAP (Conferencia Interuniversitaria de Gestién y
Administracion Publica, reunida en Jerez de la Frontera el dia 13 de diciembre de 2007),
basada a su vez en el Libro Blanco ya citado, en la que se acordé el 75% del programa
formativo, articulandose posteriormente a nivel de la Universidad de Almeria mediante el
trabajo de las Comisiones de Titulacién y la de Unidad de Garantia de Calidad (cuyos
miembros pueden consultarse en la web del Comisionado del EEES de la UAL).

El acuerdo inicial para la elaboracién del nuevo grado tuvo lugar en la Sesion
extraordinaria de la Junta de Centro de la Facultad de Derecho de 26 de febrero de 2008.
La propuesta inicial de la CIGAP ha sufrido diferentes modificaciones, orientadas a
vertebrar un nuevo Titulo compensado entre la formacion tedrica y practica y la
adquisicion de conocimientos y habilidades no sélo juridicas, sino también de indole
empresarial, socioldgico, politolégico, etc. El propdsito de las diferentes instancias y
organizaciones que han intervenido en la elaboracion del Plan de estudios ha sido, en el
fondo, potenciar los estudios especificos de gestion y administracién publica, desde el
convencimiento de la idoneidad de su formacién interdisciplinar para ocupar un segmento
profesional importante, como es la gestiébn publica de nivel medio-alto y la labor de
asesoramiento y consulta en las relaciones entre los sujetos privados y las
Administraciones Publicas. Ademas, sobre esa base, la coordinacion entre las diferentes
Universidades andaluzas ha motivado la constitucion de una Comision por cada Titulacion
en la que han intervenido una representacion de todas las Universidades con docencia
en Gestién y Administracion Publica y de siete Comisiones de Ramas de Conocimiento
paritarias entre agentes sociales y los vicerrectores con competencias en EEES y nuevas
Titulaciones, representantes de cada una de las Universidades andaluzas. Segun
acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas, en las Comisiones de
Rama tienen representacion los estudiantes elegidos a través del Consejo Andaluz de
Estudiantes y nombrados por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Conviene sefalar, ademas, que la Facultad de Derecho de la UAL ha venido prestando
una especial atencion en los ultimos afios a los estudios de Gestién y Administracion
Publica. Asi por ejemplo, en Sesién ordinaria de Junta de Centro de 18 de mayo de 2005
se autorizo la solicitud por parte de la Facultad de Derecho para la elaboracion del Plan
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Estratégico de la Facultad, que incluye un diagnostico y unas acciones de mejora
directamente vinculadas a los estudios de Gestion y Administracién Publica. Los
miembros de la Comision encargada de la elaboracién del Plan Estratégico se eligieron
en Junta de Centro de 22 de junio de 2005, en la que ademas se ratificd la participacion
formal de la Facultad de Derecho de la UAL en la Convocatoria Publica para la
elaboracion de las Guias Docentes, generales y especificas, de la Diplomatura de
Gestion y Administracién Publica. La aprobacion definitiva del Plan Estratégico se produjo
en la Sesioén ordinaria de la Junta de Centro de 13 de diciembre de 2006.

La Facultad de Derecho de la UAL ha elaborado también (curso 2005/06) un Informe de
Autoevaluacion de la Diplomatura de Gestion y Administracion Publica, con participacion
de agentes internos (profesorado, alumnado y PAS) y externos (tres especialistas en los
estudios de Gestion y Administracion Publica). La labor de reflexion y analisis llevada a
cabo en el seno de la Comisién —y la posterior aprobacion por Junta de Centro de la
Facultad- ha permitido articular un diagnéstico preciso de la situacién de los estudios en
la UAL, asi como establecer los parametros y criterios necesarios para implementar
acciones de mejora que contribuyan a paliar las deficiencias y debilidades observadas.

Por lo demas, y también con reflejo directo en los estudios de Gestion y Administracion
Publica, en Sesion extraordinaria de la Junta de Centro de la Facultad de Derecho de 26
de julio de 2008, se aprobé la ratificacion del Contrato-programa de la Facultad de
Derecho con la Universidad de Almeria para el curso 2008-2009.

Segun se refleja en el Documento “Directrices para la adecuacion de las actuales
ensefianzas a los nuevos Titulos oficiales de la Universidad de Almeria”, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la misma el dia 1 de abril de 2008, las Comisiones de Titulaciéon
encargadas de elaborar la propuesta de memoria de titulacion, estan formadas, ademas
de una por una representacion proporcional de profesores, por los siguientes miembros:
dos estudiantes por Titulacibn nombrados por la Junta de Centro, un miembro del
Personal de Administracion y Servicios, nombrado por la Junta de Centro, un miembro de
la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulaciébn, nombrado por ésta, dos expertos en el
ejercicio de la profesion o empleadores, aprobados por la Comision de Estrategia y
Relaciones con la Sociedad del Consejo Social de la Universidad de Almeria (con fecha
19 de junio de 2008), y dos egresados por Titulacion, designados por el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo (a participar en las sesiones plenarias).

Tanto a nivel regional como de la propia Universidad de Almeria, se ha producido, por
tanto, una variada, complementaria y oportuna participacion de todos los sectores
implicados en la estructuracién de unas nuevas ensefianzas, con una alta implicacion en
todos los casos, como lo demuestra el hecho de la asistencia casi total de miembros a las
distintas reuniones de las Comisiones de trabajo (incluso de los miembros externos que
s6lo habrian de intervenir, en principio, en el Plenario final). El objetivo ultimo de la
Facultad de Derecho en este proceso ha sido, en definitiva, fomentar la mayor
participacién e implicacion de cualquier sujeto o sector en la elaboracion de la Memoria
justificativa del grado y en la planificacion de las ensefianzas, habilitandose para ello
cauces telematicos de comunicacion (creacion de una péagina virtual de colaboracion por
Titulacion mediante el recurso WEBCT gestionado por la Unidad de Tecnologias de
Apoyo a la Docencia de la Universidad de Almeria, segun certificado de 24 de septiembre
de 2008) y consultandose continuamente a cualesquiera personas e instituciones
interesados en articular un adecuado Grado en Gestién y Administracion Publica. La
participacién se ha encauzado a través de las alegaciones y propuestas remitidas tanto
por profesores como por otros colectivos de la UAL.

En el seno de la Universidad de Almeria, se ha consultado a las areas de conocimiento
—con docencia 0 no en el actual Plan de Estudios- sobre las propuestas iniciales y se ha
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aprobado en Junta de Centro los criterios y directrices para el disefio del Grado. En las
Comisiones han participado alumnos y representantes de empleadores y egresados.

La memoria definitiva del este Grado de Gestion y Administracion Publica ha sido
aprobada, en sesion plenaria, por la Comision de Titulacion, con fecha 12 de noviembre
de 2008.

2.3 | Descripcién de los procedimientos de consulta externos

Para dotar de mayor legitimidad al trabajo propio de elaboracion del Grado por las
Comisiones de la Universidad de Almeria, se ha procedido desde la Facultad de Derecho
a la evacuacion de consultas y opiniones a colectivos, instituciones y sujetos vinculados o
relacionados con los estudios de Gestion y Administracién Publica. Concretamente, sobre
la base del Plan de Estudios vigente, se ha consultado sobre la idoneidad y oportunidad
de la implantacién de un nuevo Grado de Gestion y Administracién, sobre las materias y
competencias que podrian afiadirse o potenciarse en la nueva estructura formativa, sobre
la idoneidad del perfil multidisciplinar propio del Grado y sobre la valoracién global del
mismo, desde los antecedentes de su imparticion en la Universidad de Almeria y las
expectativas de empleabilidad de los nuevos egresados.

Entre otras instituciones y entidades, se ha solicitado informacion de la Delegacion de
Gobernacion de la Junta de Andalucia, de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de
los Excmos. Ayuntamientos de Almeria, Vicar, Roquetas de Mar, El Ejido, Alhabia, de la
Confederacion Empresarial de la Provincia de Almeria, de la Fundacion Mediterranea, de
las mercantil ABMM Empresas, Firmes y Construcciones, S.A., etc.

En contestaciéon a las consultas evacuadas, hemos recibido diversos informes y
propuestas coincidentes en la oportunidad y necesidad de reforzar los estudios de
Gestion y Administracion Publica en la Universidad de Almeria (por ejemplo, con caracter
general, el informe recibido de D. Juan Antonio Varona, Licenciado en Derecho y
Diplomado en GAP y Director de Servicios Centrales de la Diputacion de Almeria). En
este sentido, el informe del Ayuntamiento de El Ejido (15 de septiembre de 2008) sefiala
gue “en los ultimos 20 afios hemos asistido a un crecimiento espectacular de muchos de
los municipios de la provincia de Almeria, o que ha conllevado un incremento del
volumen de empleados y una mayor complejidad en su gestion”.

Como se ha puesto de manifiesto con este proceso de consultas externas, la mayor
parte de los operadores y agentes externos entienden necesario el fortalecimiento de los
estudios de GAP, y su configuracion como Grado auténomo, en tanto que supone el
presupuesto necesario para la profesionalizacion del empleado publico, sobre todo en el
ambito local, posibilitando el acceso a la funcién publica de personal con una preparacion
especifica, demandada, por lo demas, por la compleja y tecnificada sociedad actual.

Un andlisis que también se ha manejado sobre el entorno actual de las
Administraciones Publicas y los cambios que se vislumbran en el marco de la
descentralizacion territorial y la evolucion de las responsabilidades publicas es el “Informe
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sobre el perfil de competencias directivas elaborado en Febrero de 2006 por HayGroup
para el Instituto Andaluz de Administracién Publica”. Entre los cambios detectados, y a los
gue puede dar solucion el nuevo Grado de GAP se identifican las “nuevas formas” para
procesos de seleccion, la necesidad de reconstruccion de la carrera profesional (nuevo
Estatuto Béasico del Empleo Publico, aprobado por la Ley 7/2007, de 12 de abiril), la
creacion de nuevas empresas publicas y “agencias”, la proliferacién de fundaciones, la
externalizacion de servicios, la necesidad de perfiles adecuados al puesto, etc.

Por lo demas, la Universidad de Almeria también ha llevado a cabo procedimientos de
consulta e interaccibn sobre la viabilidad y expectativas de los nuevos Grados,
destacando, por ejemplo, las Jornadas sobre Demandas Sociales en el nuevo Mapa de
Titulaciones de la Universidad de Almeria, organizadas por la Universidad de Almeria y la
Fundacion Mediterranea (y con la colaboracion de la Camara de Comercio y Asempal), en
el mes de abril de 2007, cuyos objetivos fueron dar a conocer el proceso de cambio de
Titulaciones en el que se encuentra inmersa la Universidad de Almeria, detectar las
competencias profesionales demandadas por el mercado y articular de forma cooperativa
los perfiles académicos y profesionales mas ajustados a la situacion socioeconémica de
la ciudad y la provincia de Almeria.
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D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad,
con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria adaptdndose al
procedimiento  administrativo de verificacion de estudios oficiales, previsto por el RD
1393/2007, en la nueva aplicacién informatica desarrollada por el Ministerio de Educacion para
su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 51 de los Estatutos de esta universidad,

www.ual.es

850 015 115

HA RESUELTO

PRIMERO .- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Dofiate Sanz, DNI num.
18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de Planes
de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos administrativos de tramite en el marco
del procedimiento de verificacion de estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté
previsto en las aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de
Almeria como persona juridica.

950 015 050 FAX:

SEGUNDO.- Realizar una delegaciéon de firma en la persona de D. Jorge Dofate Sanz, DNI
nim. 18.998.914-V, como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de
Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones electronicas que, en materia de
verificacion de estudios oficiales, deba realizarse en sede electronica.

Almeria, 14 de enero de 2013.

EL RECTOR,

#

D. Pedro Roque Molina Garcia

Sacramento La Cafnada de San Urbano 04120 Almeria (Espaina) Telf.:

tra.
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4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacion y procedimiento de
acogida accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la universidad y a la titulacion

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacién a través de la
web.

Cada Grado de la UAL tiene su web especifica: Grados que se encuentra directamente vinculada al Area de
Atencién Integral al Estudiante (ARATIES): ARATIES que vertebra todos los procedimientos administrativos
y de informacién del estudiante dentro del Servicio de Gestién Académica de Alumnos y del Servicio de
Gestion Administrativa de Alumnos.

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacion y procedimiento de acogida accesibles y
orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad y a la
titulacion.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado. Para este cometido, dispone del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional, que es
un servicio abierto a toda la comunidad universitaria, perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes,
Extension Universitaria y Deportes cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas
vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan presentar
los diferentes colectivos, principalmente alumnado vy

profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones del Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional giran en
torno a dos grandes lineas de actuacion:

Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los estudiantes con
necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad,

Asesoramiento Psicopedagodgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda integral al
alumnado en los aspectos relativos al ambito académico, centrandose en orientaciones basicas ante el
problema propuesto.

La orientacién es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el Secretariado
de Orientacion Educativa y Vocacional pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la
Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final del proceso formativo, para que el
alumnado tome la mejor decisién posible al escoger sus estudios y al buscar una salida profesional.
Un momento importante en la vida del alumnado es la transicion de los centros de educacién
secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el dmbito universitario se
desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.

Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad organizada todos
los afos por el Vicerrectorado de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes y el Servicio de
G,A. Los destinatarios de las Jornadas son los estudiantes de 2° Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior de los Institutos de Educacion Secundaria de la provincia de Almeria. Igualmente, estas
jornadas estan dirigidas a todo el personal de los Institutos de Educacidn Secundaria que estén
interesados en ellas, especialmente a los miembros de los Departamentos de Orientacién.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble,
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por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos
relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad, preinscripcion, etc), y por otra
informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su disposicion en I3
Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)

Los objetivos especificos son:

Informar sobre el acceso a la Universidad: exdmenes y matricula de selectividad, Distrito Unico
Andaluz y Distrito Abierto, traslados, etc.

Informar sobre los diferentes servicios de atencién al estudiante: becas, biblioteca, informatica
idiomas, etc.

Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativag
especiales.
En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en ests
documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas
con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.
Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades
educativas especiales:

Existencia del Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regula en la UAL
la atencidn a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad
donde se incluye un protocolo de actuacién para el alumno con discapacidad.

Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades
educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracién en I3
Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados
de Estudiantes, Extensidon Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de Infraestructuras,
Campus y Sostenibilidad.

Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacién Provincial dg
Educacion y el Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional de la Universidad de Almeria
para la elaboracion de un programa de transicién de la educacion postobligatoria a la universidad
que incluye un subprograma para alumnos con discapacidad.

El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional tiene como finalidad ultima contribuir a I3
integracion educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con
un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentrar
cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes
tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con
centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreg
(impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos
administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, sq
creara una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado
profesorado y personal del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional.
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6.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Con el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion de un servicio administrativo
integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a
alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un
cambio radical en el concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y

aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos en la que se combata el fuerte caracter centrifugo de este tipo de
instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacién de los procesos administrativos.
- Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcion y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacion sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES estad formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de Gestién Administrativa de Alumnos
y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de las Secretarias de los Centros en la estructura del
ARATIES, esta area se ha convertido en el punto de atencion centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier
trdmite relacionado con los procesos de gestién académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion, asesoramiento y orientacion acerca de
cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el expediente académico del alumno y otros
asuntos de interés de &mbito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados con el examen
de acceso y los procedimientos de admisidn a la Universidad, de la gestién de las becas y ayudas al estudiantes,
tanto del Estado como de la propia Universidad, asi como de la matricula del alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y mantenimiento del
expediente académico del alumno.

La Oficina Atencion tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestién de colas y por turnos:

a) Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de atencién
necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida solucién, entregaran impresos, etc.

b) Linea 1: atencién directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se atenderan las
consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y estructuradas que puedan ser
atendidas utilizando un guién o manual de atencién de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes,
preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

¢) Segundo nivel: Alumnos/PDL Se atenderan las consultas méas especializadas o que requieran mas tiempo o
atencion. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los documentos de
preguntas mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacién, determinadas demandas pueden
ser transferidas al primer nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una péagina de preguntas mas
frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la atencion al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.

A continuacion se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacién del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracion
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacién
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracién
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacién
1 Jefe de Negociado Atencién al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracion
1 Administrador Calidad, web y e-Administracion
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1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas

1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacién
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres

1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracién
2 Puesto base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Procesos Relacion con Centros
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Gestién Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado

Grupo IAGOR
4 Gestor Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracién

El grado se oferta desde el curso 2009-10, con una dotacién de medios personales y materiales suficientes. En el caso ddg
que hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se harad de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos
de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen
que las contrataciones del personal docente e investigador se hardn mediante concurso publico a las que se les dara la
necesaria publicidad

dando cumplimiento a la Ley Orgéanica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica.
Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision de candidatos, formacion de comisiones
y de abstencién, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracidon de méritos,
trdmite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran
la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de Almeria queda
vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, con su desarrollo autondmico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, asi como segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacién

Justificacion de los indicadores

A continuacién se realiza una estimacion de diversos indicadores relacionados con los
resultados previstos en el Titulo, teniendo en cuenta el perfil general de ingreso y el tipo
de estudiantes que acceden al programa formativo del mismo. Los estudiantes tienen un
doble origen: de un lado, alumnos de nuevo ingreso procedentes de la educacion
secundaria, fundamentalmente de las ramas de ciencias sociales y humanidades, y, de
otro, personal laboral y funcionarial de las distintas Administraciones Publicas interesado
en la promocién interna o en el progreso en su carrera administrativa, logrando, a la vez,
una necesaria vision de conjunto de las disciplinas e instituciones fundamentales del
modelo actual de gestién publica. Este doble perfil debe ser tenido en cuenta en la
estimacion que proponemos, sobre la base de los datos de curso anteriores, asi como
otras variables, también importantes, y que pueden afectar en el futuro al desarrollo del
Grado de Gestion y Administracion Publica. Entre ellas, debe destacarse la propia
ampliacion de los estudios, de tres a cuatro afios, lo que matiza légicamente los datos
manejados para realizar las estimaciones de los resultados previstos para el nuevo
Grado, o el progresivo aumento de matriculacion en los Ultimos afios —acentuado este
altimo curso académico 2008-2009- motivado por la consolidacién de los estudios de
Gestién y Administracion Publica y el fortalecimiento de los instrumentos de movilidad de
los estudiantes. Igualmente se ha tenido en cuenta, para estimar la posible tasa de
eficiencia, el caracter ciclico y variable de los datos valorados de los Ultimos afios (en
este sentido ha parecido mas conveniente manejar exclusivamente para estimar la tasa
de eficiencia los datos correspondientes a los tres ultimos afios de imparticion de la
Diplomatura de Gestion y Administracion Publica), asi como la posible incidencia en la
misma de la ampliacion de los estudios de Grado a cuatro afios, articulados en principio
sobre la base del criterio de matriculacién completa.

Las estimaciones que se explicitan estan basadas en los datos histéricos de los cursos
precedentes de la Diplomatura de Gestién y Administracién Publica de la Universidad de
Almeria (se adjuntan a continuacion las tablas de valores manejadas, correspondientes a
los tres ultimos afios).

Considerando todo lo anterior, los indicadores estimados en cuanto a la Tasa de
graduacién, abandono y eficiencia de la Diplomatura de Gestidon y Administracion Publica
son los siguientes:

128/214
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Curso 4 ALUI’HI'ICIS Total craditos Total créditos Tasa

Académico Graduados realmente tedricos requeridos de
L matriculados . .

Graduacion Eficiencia

2004-05 13 2797.5 2684.5 95,96%
2005-06 14 3225,6 2891 89,63%
2006-07 12 2949 5 2478 84,01%
2007-08 9 23435 1858,5 79,30%

Total de créditos tedricos del plan de estudios.
- Se ha calculado sumando el nimero de créditos requeridos en el itinerario de acceso de cada alumno egresado.
Total de créditos realmente matriculados.
- Los créditos Adaptados, Convalidados o Reconocidos se contabilizan como matriculados (en el denominador). Es decir, se suman al
nimero de créditos matriculados totales.

Curso N° Alumnos | Curso Académico | Curso Académico | N° Alumnos Tasa N° Alumnos Tasa
Académico Cohorte final F()n;jw' sto | final (pl;fﬂsmﬂ de que de
Cohorte Entrada finalizan Graduacion | abandonan | Abandone
2002-03 2004-05 2005-06 26,00% 7 20,00%
2003-04 2005-06 2006-07 25,00% 8 33,00%
2004-05 2006-07 2007-08 29,00% 4 19,00%

Cohorte Entrada (c) en un curso académico. .
- Constituida por los alumnes que accedieron via Distnito Unico Andaluz (DUA).

- De los anteriores alumnos, no se evalla el haber académico universitario (créditos universitarios superados) que pueda tener, por lo que no
se excluye a ningdn alumno por este motivo. (Alumnos que convalidan, mejoran la tasa de graduacion). .
- No esta incluide en (c) aquel alumno que haya accedido via "Traslado de Expediente” o por "Adaptacion de estudies”. Estos Utimos estaran
incluidos en la cohorte de entrada en la que accedieron via DUA.

Tasa de graduaciéon* 40 %
Tasa de abandono* 20%
Tasa de eficiencia* 84%

Tasaderendimiento

Denominacién

Definicién

Valor

Tasa de
graduacion

Relacion

porcentual entre el

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en afo
académico en relacion con su cohorte de entrada

ndmero

total de
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Tasa de
abandono

Tasa de
eficiencia

estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
que no se han matriculado ni en ese affo académico ni
en el anterior

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos
tedricos del plan de estudios a los que debieron
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado
curso académico y el nimero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse
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8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada
el 17/06/08, aprobd la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de
Almeria”. En este documento se relacionan un conjunto de competencias a
desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un
conjunto de indicadores, que a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion
de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan
en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos
(aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de
diciembre de 2003) la Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de
evaluacién y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluaciéon por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo
efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Orgdnica de
Universidades, tras el periodo de implantacién de un plan de estudios, la Universidad de
Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacién de la calidad y mejora de
sus ensefanzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes
de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan comisiones encargadas de la
evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizaciéon de los
mismos para garantizar su adecuacion a las demandas sociales. Necesariamente formaran
parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas
competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y el
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacion de nuevas
técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los
medios y estructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la calidad de la actividad
universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente, investigador y
de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes estan ligados a la consecucion de una serie de competencias
transversales, generales del Titulo y especificas de los mdédulos y/o materias. Asi,
los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de los
cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan
intimamente relacionados con la adquisicién de, al menos, un nimero minimo
concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria
ha desarrollado un procedimiento general que evalua las competencias genéricas
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(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién
celebrada

el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias
especificas del moédulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos
distintos (ver figura 1 y tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas,
no sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los
niveles competenciales de partida de los alumnos (informacién util para el
profesorado y para los propios estudiantes) en una materia concreta con
el propésito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-
ensefianza (insistir mas en aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o moddulos): con una finalidad
especificamente “formativa”. Las competencias reflejadas en las guias
docentes seran evaluadas por el profesor para orientar al alumno en su
proceso de aprendizaje o por el propio alumnado mediante los ejercicios
de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al
alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y
exposicion publica, fundamentales para los perfiles profesionales del
Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacion se hara a partir de los
siguientes puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del
trabajo.

2. Evaluacion del Trabajo por una comisidon integrada por Profesores
especialistas en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Grado, permitira al alumno desarrollar las
capacidades de escritura, analisis y exposicion publica fundamentales
para los perfiles profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de
una ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la
propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad vy
especificas del Titulo y de los médulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
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Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacién de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes del Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran
utilizar los modelos de sistemas de recogida de informacion que se presentan en
las tablas 1 a 4, y que seran remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo
quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacién y aplicacion.

Evaluacion de competencias

Evaluacion " .
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

W Njivel de conocimientos de:

Materias bésicas.
Materias propias del Titulo

® Distribucion de las competencias.
Evaluacion
durante = Concrecidn de qué competencia asume cada
moédulo/materia.
- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:
seguimiento del nivel de competencias.

Evaluacion -
ex-post Examen Fin de Grado: abordar la evaluacion de algunas
competencias transversales (ademas de las generales del Titulo).

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacién
Cuando Qué Cémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacién
Cudndo Qué Cémo Dénde Quién
1
2
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Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacién
Cuando Qué Cémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacion de las Competencias

Evaluacion | Evaluacién durante el Evaluacion
Ex - ante desarrollo del Plan de Ex - post
Estudios

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacién

Ubicacién de la
evaluacién en la
planificacion de las
ensenanzas

Responsables de la
evaluacién
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10.- Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién

Justificacion

El Titulo de Grado en Gestion y Administracion Publica sustituira al actual Titulo de
Diplomado en Gestién y Administracion Publica, y su implantacion se llevara a cabo de
manera progresiva, de acuerdo al siguiente periodo de implantacion:

- PRIMER CURSO. Septiembre de 2009 (Extincién del Primer Curso de Diplomado en
Gestion y Administracion Puablica)

- SEGUNDO CURSO. Septiembre de 2010 (Extincion del Segundo Curso de

Diplomado en Gestidon y Administracion Publica y de las optativas ofertadas en este
curso)

- TERCER CURSO. Septiembre de 2011 (Extincion del Tercer Curso de Diplomado en
Gestion y Administracion Pablica y de las optativas ofertadas en este curso)

- CUARTO CURSO. Septiembre de 2012

Curso de | 2009/2010
implantacién

10.2 Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios

Procedimiento*

Los alumnos del actual titulo de la diplomatura de Gestiéon y Administracion Publica podran
optar por:
1. Finalizar los estudios de la diplomatura, que se extinguirda progresivamente,
garantizando las convocatorias oficiales segin la normativa de la UAL.
2. Adaptacién al titulo de graduado/a en CAP. Para ello, se establece un cuadro de
adaptaciones especificas.

La Tabla de convalidaciones que se presenta responde a criterios de flexibilidad y
versatilidad en la adaptacion de los estudios previos, en el marco del espiritu de
movilidad de los estudiantes en el EEES.

TABLA DE CONVALIDACIONES

ASIGNATURAS QUE CONVALIDAN MATERIA CONVALIDABLE
PLAN DE 2002 NUEVO GRADO
Introducciéon a la Economia Economia Politica
Introduccién a la Ciencia Politica Introduccion a la Ciencia Politica
Teoria Social Sociologia
Introduccioén a la Estadistica Introduccién a la Estadistica
Estadistica Administrativa Introduccion a la Estadistica
Contabilidad Publica Introduccién a la contabilidad
Contabilidad Publica

132/214
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Derecho Constitucional

Derecho Constitucional |

Teoria del Estado

Derecho Constitucional Il

Sistemas Informaticos para la Gestion
Administrativa

Informética aplicada

Derecho Administrativo General

Derecho Administrativo
Gestion Juridico-Administrativa |

Ciencia de la Administracion

Estructuras Administrativas

Gestion Administrativa

Teoria de las Organizaciones

Economia del Sector Publico Local

Economia del Sector Publico

Sistemas de Informacioén en la
Administraciéon Publica

Gestion de la informacion

Principios y Técnicas de Gestidn Pablica

Técnicas y métodos de gestién publica

Métodos y Técnicas de Investigacion
Sociolégica.

Técnicas de investigacion social

Informacion y Documentacion
Administrativa.

Informacién y Documentacion administrativa

Derecho Administrativo Especial.

Gestidn juridico-administrativa Il

Derecho Presupuestario y Tributario.

Gestién Presupuestaria y Derecho Tributario.

Derecho Financiero y Tributario Especial.

Sistema Tributario Estatal

Gestion de Recursos Humanos en las
Administraciones Publicas.

Gestién de recursos humanos

Andlisis y Evaluacion de Politicas Publicas.

Andlisis y evaluacién de politicas publicas

Gestion de Politicas Europeas.

Gestion de politicas europeas

Derecho del Trabajo

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Derecho de la Seguridad Social

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Derecho Patrimonial y Societario

Derecho privado aplicado a la gestion publica

Control del Sector Publico

Control de la gestion publica

D° Internacional Publico y de la Union
Europea

Derecho Internacional Publico y de la Unién
Europea

D° Constitucional Autonémico y Territorial

Derecho Autonémico

Asignaturas optativas del anterior plan

Igualdad de Género

Asignaturas optativas del anterior plan

Etica y responsabilidad

Practicum

Practicum

Fundamentos del Derecho

Administracion Electronica

Gestién Financiera

Derecho Local

Regimenes de Empelo Publico

Trabajo Fin de Grado

10.3 Ensefnanzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto

Ensenanzas*

Diplomatura de Gestion y Administracién Publica (Plan de Estudios del afio 2002)

133/214
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5.- Planificacion de las ensenanzas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion basica 60
Obligatorias 150
Optativas 6
Practicas externas 18
Trabajo de fin de grado 6
Total 240

Explicacion. Explicacion General de la planificacién del plan de estudios

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Grado en GAP de una capacitacion adecuada para el desarrollo de
su actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social), ¢) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos.

La estructura del Plan de Estudios del Grado de Gestién y Administracion Publica se realiza conforme al RD
1393/2007 y a la normativa de referencia de la UAL aprobada por el Consejo de Gobierno (Directrices para la
Elaboracién de nuevos Titulos de Grado). La filosofia del Plan de Estudios ha sido la de diversificar al maximo los
contenidos y competencias necesarias para la obtencién del Titulo, de tal forma que el alumno se enfrente con garantias
de éxito al mercado laboral, por la pluralidad de contenidos y perspectivas, la complementariedad de los estudios, la
flexibilidad material necesaria para permitir una cierta especializacion en los Ultimos cursos, etc. El Plan de Estudios
cuenta, asi, con una estructura de médulos y materias, debidamente secuenciada, coherente y adaptada a los objetivos
generales y al sistema de competencias definidos en el apartado tercero de esta Memoria. Asimismo, los contenidos
descriptivos, las actividades y herramientas formativas, el sistema de evaluaciéon y seguimiento y los requisitos previos
sefialados en cada modulo son adecuados para favorecer la consecucion de las competencias propias del mismo, desde
la necesaria complementariedad de las fortalezas y oportunidades propias del Titulo.

El Grado planteado se estructura en ocho semestres, cada uno de ellos de 30 ECTS (cinco materias de 6 ECTS
cada uno, salvo el ultimo, reservado para la optatividad de libre disposicion (reconocimiento de créditos por actividades),
el trabajo fin de grado y el practicum). El Plan de Estudios cuenta, por tanto, de 240 créditos ECTS, con la siguiente
distribucién: materias basicas (60 créditos), obligatorias (150 créditos), optativas (6 créditos), practicas externas (18 créditos)
y trabajo fin de grado (6 créditos). Todas las materias tienen 6 créditos, y no existe una subdivision posterior en
asignaturas, lo que garantiza que el estudiante no tenga porqué cursar simultdneamente mas de
5 materias.

Los 6 créditos de optatividad son la alternativa al reconocimiento de créditos previsto con caracter general en
el art. 12.8 del RD 1393/2007. Segun el mismo, todos los estudiantes podran obtenerreconocimiento académico de un|
maximo de 6 créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

El Plan de Estudios se estructura de acuerdo con los siguientes médulos, tal y como fueron aprobados en |3
reunién de la Comisién Andaluza de Titulacién de 7 de julio de 2008, en la Comision Andaluza de Rama, de 10 de¢
julio de 2008 y en el Pleno de la Comision de Titulacién de la Universidad de Almeria, en fecha 12 de noviembre de
2008.

a) Formacion basica para la Gestion y Administracion Publica (36 créditos basicos)
b) Otra formacion basica para la Gestion y Administracion Publica (24 créditos basicos, con lo que se alcanza el
minimo exigido de 60 créditos basicos)
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c) Las Administraciones Publicas (12 créditos obligatorios)

d) Instrumentos de Gestion (24 créditos obligatorios).

e) Gestion Juridico-Administrativa (18 créditos obligatorios).

f) Gestion Econdmico-Financiera (30 créditos obligatorios).

g) Gestidon de Recursos Humanos (12 créditos obligatorios).

h) Técnicas Instrumentales para la Gestion Publica (18 créditos obligatorios).

i) Técnicas Complementarias para la Gestion Publica (18 créditos obligatorios).
j) Derecho de las Organizaciones Publicas (18 créditos obligatorios).

k) Modulo de optatividad (6 créditos optativos).

[) Mdodulo de préacticas externas y trabajo fin de grado (24 créditos obligatorios).

El conjunto de los médulos de ensefianza-aprendizaje ofrece un total de 37 materias, mas el
trabajo fin de grado y las practicas externas, configuradas como obligatorias, de acuerdo con Ig
finalidad y la propia naturaleza del Grado de Gestion y Administracién Publica.

Por lo que se refiere a la secuenciacion temporal de las ensefianzas, el Plan de Estudios se
distribuye en cuatro cursos, conforme a lo establecido en el RD 1393/2007, de 29 de octubre. Lq
planificaciéon responde a un planteamiento de complementariedad y evolucion progresiva en la
adquisicion de las competencias por parte de los alumnos. Asi, todo el mddulo de formacion basica,
que se corresponde con materias introductorias y generales, se impartira obligatoriamente en el
primer curso del Grado. La finalidad de este primer curso (que se deriva de las competencias
propias a adquirir) consiste en posibilitar el conocimiento introductorio de las materias generales
basicas del Grado de Gestion y Administracion Publica (en donde puede apreciarse ya la
interdisciplinariedad propia de este Titulo, y su capacidad de formacion plural y complementaria de
los alumnos), asi como de las materias vinculadas con la rama de conocimiento de Ciencias|
Juridicas. En el resto de cursos hay una distribucion racional y coherente de las materias
obligatorias, dejando para el ultimo semestre la elaboracion del trabajo fin de grado y la realizacion
de las practicas externas.

e El primer modulo de formacion basica para la Gestion y Administracion Publica se compone
de 6 materias de 6 créditos de caracter basico, que se impartiran todas en el primer curso.
Se denominan de la siguiente forma: “Fundamentos del Derecho”, “Economia Politica”,
Introduccién a la Ciencia Politica”, “Sociologia”, “Introduccion a la Estadistica” g

“Introduccion a la Contabilidad”.

< El segundo moddulo consta de 24 créditos de formacion basica y se imparte en el segundo
semestre del primer curso. Se compone de las siguientes materias: “Derecho Constitucional
I”, “Informatica aplicada”, “Derecho Administrativo” y “Teoria de las organizaciones”.

e El tercer modulo constade 12 créditos, impartidos en el cuarto y quinto semestre. Lo
componen dos materias: “Estructuras Administrativas” y “Economia del Sector Publico”.

e El mddulo cuarto se compone de 4 materias de 6 ECTS cada una y se imparten en el
segundo y tercer curso. Lo integran las siguientes materias: “Gestion de la Informacién”,
“Técnicas y Métodos de Gestion Publica”, “Técnicas de Investigacion Social” y “Derecho
Constitucional 11”.
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e El quinto mdédulo consta de 3 materias de 6 ECTS cada una y se imparte en el tercery
cuarto semestre. Las materias son: “Informacién y Documentacion Administrativa”, “Gestion
Juridico-Administrativa I’ y “Gestién Juridico-Administrativa 11”.

< En el sexto médulo hay 5 materias de 6 ECTS cada una, que se imparten entre el tercer y el

sexto semestre. Las materias son: “Gestion financiera”, “Gestion Presupuestaria”, “Derecho)
Tributario”, “Contabilidad Publica” y “Sistema Tributario Estatal”.

< El séptimo mddulo consta de 12 créditos y dos materias: “Regimenes de Empelo Publico” y
“Gestién de Recursos Humanos”, ambas de 6 créditos e impartidas en el quinto semestre.

e El octavo modulo esta compuesto por tres materias de 6 créditos impartidas en el quinto,
sexto y séptimo semestre: “Gestién de Politicas Europeas”, “Andlisis y Evaluacion de Politicas]
Publicas” y “Administraciéon Electronica”.

< Elnoveno mddulo consta de 3 materias de 6 créditos ECTS cada una que se imparten en el
sexto y séptimo semestre. Las materias son: “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”,
“Derecho Privado aplicado a la Gestion Publica” y “Control de la Gestion Publica”.

e El décimo mddulo consta de 18 créditos, distribuidos en 3 materias que se imparten en el
sexto y séptimo semestre: “Derecho Internacional Publico y de la Uniéon Europea’,
“Derecho Autonémico” y “Derecho Local”.

e El médulo undécimo se compone de dos materias optativas, de 6 créditos, como alternativa
a la posibilidad de reconocimiento de 6 créditos por la realizacion de actividades de
representacion, deportivas, culturales, de voluntariado, etc. Las dos materias que se
imparten en el octavo semestre son: “Igualdad de Género” y “Etica y Responsabilidad
Profesional’.

En lo que respecta a la optatividad que aparece en el ultimo semestre (como sustitucion
de los créditos de libre disposicion), se ofertan dos materias de caracter transversal,
relacionadas con los principios generales de los titulos universitarios marcados por el RD
1393/2007 (respeto de los derechos fundamentales, igualdad de género, promocion de los
derechos humanos, etc.). La trascendencia genérica y cientifica de las dos materias optativas
incluidas (Igualdad de género y Etica y responsabilidad profesional), que pueden posibilitar el
acceso a sus estudios de alumnos matriculados en otros Grados afines, compensa en partel
la ausencia de optatividad genérica en el Titulo de Grado de Gestion y Administracion Publica
(establecida con caracter general por la UAL).

e El tltimo mddulo se compone de las practicas externas, con 18 créditos ECTSYy el trabajo

fin de grado, con 6 ECTS, todo ello en el ultimo semestre del cuarto curso

Dada la orientaciéon netamente profesional del titulo, y su caracter interdisciplinar, el Plan de
Estudios recoge como obligatorias las practicas externas, que vienen a profundizar en las necesarias
competencias y habilidades técnicas que han de adquirir los alumnos para la finalizacion de los
estudios. Las practicas podran realizarse en cualesquiera instituciones publicas o privadas vinculadas
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a través del convenio correspondiente con la UAL, y tendran una carga lectiva de 18 créditos. Para
poder realizar las practicas externas deberan haberse superado el 75 % de los créditos
correspondiente a los cuatro primeros modulos. El reconocimiento los créditos correspondientes, V|
su posterior reflejo en el Suplemento Europeo al Titulo, dependera de su realizacion efectiva, de
acuerdo con las Directrices propias de la UAL, que en todo caso incorporaran un informe del Tutor
externo, un Informe del Profesor Tutor y una Memoria de practicas realizada por el alumno una vez
acabadas. En este punto, cabe resefiar que la Facultad de Derecho de la UAL viene desarrollando el
Practicum de la Diplomatura de Gestion y Administracion Publica con éxito de participacion yj
rendimiento. La opcién del Practicum siempre es la mas solicitada, dada la diversidad de destinos |
puestos a desempenar, el propio enriquecimiento personal y profesional de los alumnos de los
ultimos cursos en su realizacion y la posibilidad de continuar después vinculados a la empresa o
institucion de acogida a través de contratos o becas en practicas. La Facultad de Derecho tiene
actualmente firmados 12 Convenios de colaboracion para la realizaciéon del Practicum de Ig
Diplomatura de Gestion y Administracién Publica, que se detallan en el punto 9 de esta memoria.

El procedimiento para la realizacion de las practicas externas se ajustara a la normativa propia a la
UAL. Concretamente se encuentra en fase de borrador el “Documento para la realizacion de las|
practicas curriculares y practicas de insercién en los nuevos planes de estudios del Espacio Europeo
de Ensefianza Superior”.

Por lo que respecta a la metodologia docente y al sistema de evaluacion, hay que resefar que las|
horas asignadas al crédito son 25, siguiendo los acuerdos realizados en este sentido por la Comision
andaluza de Rama Juridica. En esas 25 horas hay que incluir las ensefianzas tedricas y practicas
presenciales, asi como las horas de trabajo individual o en grupo de los alumnos, autorizadas por el
profesor, y encaminadas a la propia adquisicién de competencias mediante del proceso integral de
ensefianza-aprendizaje. Ademas, la propia versatilidad del crédito ECTS y Ila necesarid
complementacion de metodologias activas'y de participacion, impone la difuminacion de I3
tradicional distincion entre clases tedricas y practicas, y la incorporacién al trabajo presencial de las
horas necesarias de seminarios, trabajos tutelados, tutorias y pruebas de autoevaluacion, en aras de|
la adquisicion de todas las competencias, cognitivas y aptitudinales, previstas en el programa
formativo. En los distintos médulos del Plan de Estudios se reflejan las actividades formativas
correspondientes a cada materia, asicomo el niumero de ECTS correspondientes a cada una.

Teniendo en cuenta que todas las materias son de 6 ECTS (salvo el Practicum), y que cada ECTS
equivale a 25 horas, el numero de horas por materia es de 150 horas (a desarrollar en un cada
cuatrimestre). De esas 150 horas, el 30% corresponde a ensefianza presencial (es decir 45 horas), y el
70% restante a ensefianza no presencial o actividades complementarias (es decir 105 horas por]
cuatrimestre).

La distribucion de actividades de las 45 horas presenciales (clases tedricas, clases practicas, seminarios|
presenciales, realizacion de examenes, etc.) se hara de acuerdo con la normativa propia de ordenacion
docente aprobada por la Universidad de Almeria, que establece ademas los criterios para I3
organizacion grupal (segun el coeficiente de experimentalidad de cada asignatura). Como ejemplo, para
el primer curso del Grado de Gestion y Administracion Publica se ha previsto la siguiente ordenacion de
grupos:

MATERIA Nivel = de | o, scter | CREDITOS | rso | cuaTrIMESTRE | GG | GP | GT | GR
experiencia ECTS
Fundamentos 6 1 1
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del Derecho 1 Obli 0 1 (3 1|0
Economia 1 Obli 0 1 (3]0
Politica 6 1 1

Introduccion a

la Ciencia| 1 Obli 0 (1 |3 ]0
Politica 6 1 1

Sociologia 1 Obli 6 1 1 0 |1 |3 |0
Introduccion a

la Estadistica | 2 Obli 6 1 1 0 1 (3|0
Introduccion a

la contabilidad | 1 Obli 6 1 2 0 |1 (3]0
Derecho

Constitucional | 1 Obli 0 1 (3]0
I 6 1 2

Informatica

aplicada 4 Obli 6 1 2 0 1 (3 |6
Derecho

Administrativo | 1 Obli 6 1 2 0 |1 |3 |0
Teoria de las

organizaciones | 1 Obli 6 1 2 0 |1 |3 |0

En cuanto a la distribucién porcentual de las actividades complementarias, cada materia podra
establecer en su Guia Docente la distribucidon mas ajustada a los objetivos y competencias perseguidas
en cada caso. Las actividades formativas complementarias que podran incluirse son, a titulg
simplemente ejemplificativo:

- Seminarios

- Tutorias individuales o grupales

- Preparacion de examenes y trabajos

- Formacion de grupos de discusion y estudio
- Foros de debate

- Conferencias

- Lecturas tuteladas

El sistema de evaluacion, por su parte, se orienta a la verificacion y control en progreso de Ia
asimilacién por el alumnos de los conocimientos de cada asignatura, asi como de las competencias,
genéricas y especificas, correspondientes. Los sistemas de evaluacion, también reflejados en los
modulos formativos, responden a las necesidades y especialidades de cada materia, dada la
variedad de las mismas y la propia diversidad de componentes teoricos y practicos. En todo caso, I
linea comun consiste en establecer un marco de evaluacion amplio, adaptable a la versatilidad de|
conocimientos y competencias profesionales a adquirir y evaluar, incorporando desde las
tradicionales pruebas, escritas u orales, a sistemas de evaluacion continua, tutorias de seguimientg
(individuales o grupales), etc.

Finalmente, en cuanto a los mecanismos de coordinacién del Plan de Estudios, hay que resefar
que la gestion y coordinacion ultima del mismo compete a la Facultad de Derecho de la UAL, en
conexién con los Departamentos y Equipos Docentes implicados en la docencia del Grado. En este
sentido, y siguiendo las Directrices de la UAL, la Facultad de Derecho y los Departamentos
implicados, solicitara a los equipos docentes de cada materia para la elaboracion especifica de la
Guia Docente respectiva, documentos obligatorios y Unicos para cada asignatura. La Facultad de

Derecho de la UAL tiene suficiente experiencia en estatarea, al haber colaborado activamente
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junto con otras Facultades andaluzasen la elaboracién de las Guias Comunes, generales|
y especificas, de la Diplomatura de Gestién y Administracion Publica. Los Departamentos,
por su parte, conforme con sus competencias, disponen también de mecanismos de
coordinacién y seguimiento propios para garantizar la actividad docente.

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacién en los sistemas de enseflanza-aprendizaje. La
formacion en competencias y la valoracidon en ECTS suponen la introduccidon de nuevas metodologias docentes,
ya que los estudios se centran en los resultados del aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un
estudiante como futuro profesional.

Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la realizacidon de cada una de las
actividades en las que sera implicado durante sus estudios universitarios. Asi, todas las actividades se encuadran
dentro de las siguientes metodologias:

- Clase magistral participativa

- Clases tedrico-practicas

- Elaboracidn y exposicion de trabajos
- Tutorias

- Trabajo auténomo o en grupo

Se prevén distintas actividades formativas, de manera que en cada Materia se puedan determinar las
actividades mas adecuadas para el desarrollo de las competencias correspondientes y, a su vez, la necesaria
formacidn global del estudiante derivada del Titulo. Son actividades formativas:

- AF1: Clase magistral participativa

- AF2: Conferencia

- AF3: Proyecciones audiovisuales

- AF4: Seminarios y actividades académicas dirigidas
- AF5: Videoconferencias

- AF6: Ampliacion de explicaciones

- AF7: Debate

- AF8: Dudas o conflictos

- AF9: Estudios de casos

- A10: Exposicién de grupos de trabajo

- Al11: Organizacion del trabajo
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- A12: Promocidn de iniciativas
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- A13: Resolucién de problemas

- A14: Sesiones de evaluacién

- A15: Busqueda, consulta y tratamiento de informacion
- A16: Demostracién de procedimientos especificos
- A18: Evaluacion de resultados

- A19: Formulacién de hipdtesis y alternativas

- A20: Problemas

- A21: Proyectos

- A22: Realizacién de ejercicios

- A23: Realizacion de informes

- A24: Trabajo de campo

- A25: Trabajo en equipo

- A26: Demostracién de procedimientos en el ambito profesional.

Para la evaluacidn de resultados, se ha previsto un conjunto de sistemas de evaluacidon que resulte lo

mas coherente posible con las actividades formativas descritas. Son, en consecuencia, sistemas de evaluacién:

- SE1: Autoevaluacion final del estudiante

- SE2: Autoevaluacidn (individual y en grupo) del proceso
- SE3: Informe de progreso

- SE4: Memoria

- SE5: Observaciones del proceso

- SE6: Portafolio del estudiante

- SE7: Prueba/entrevista diagndstico inicial

- SE8: Pruebas, ejercicios, problemas

- SE9: Pruebas finales de opcién multiple

- $10: Pruebas finales (escritas u orales)

- S11: Valoracién final de informes, trabajos, proyectos, etc.
- §12: Informe de tutor externo

- §13: Exposicidn publica de Trabajo Final de Grado

6846513086

Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las Metodologia]

. , . RT . ., 00
docentes para cada materia. Se establecera de manera pormenorizada y publica la informacién que legalmentef
o)

sea requerida de acuerdo con la asignacion de presencialidad que de forma anual quede definida por la UAL par§3q

. ~ ’, . . . . O
cada tipo de ensefianza y segun los criterios potestativos de los docentes que queden determinados de manerg

anual en cada una de las Guias Docentes de las asignaturas.

CSV.

En concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de Grado de la Universidad de Almeria viene
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establecido por la Normativa de Planificacién Docente, actualmente aprobada para el curso 2014-15. por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2013, para todas las materias de la Universidad de
Almeria (grado y master) de conformidad con el RD 1125/2003 y el concepto de crédito ECTS, en su Articulo 32
establece que mientras se mantenga la situacion actual de crisis econdmica, las horas lectivas para el alumnado

corresponderdan al 30% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, considerado éste como 25 horas de
trabajo del estudiante segln lo establecido en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en su articulo 4, apartado 5 (7,5 horas lectivas por crédito
ECTS), exceptuando los Practicum (practicas externas, practicas profesionales, etc.) y Trabajo Fin de Grado que
se regirdn por criterios especificos al respecto.

Del mismo modo, la actividad docente presencial o semipresencial puede quedar distribuida segun la
actividad legalmente asignada a los respectivos grupos en la citada normativa y en su regulacion especifica
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2013, por el que se aprueba la normativa para

el desarrollo de asignaturas en modalidad semipresencial (mixta) en los titulos oficiales de Grado y Master de Ia

Universidad de Almeria.

Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucidn de los objetivos planteados vy, sobre todo,
deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las competencias asociadas a las distintas materias. En los
términos del punto 5 general de la memoria, el sistema de evaluacidn se desarrolla en las materias del titulo, en
todo caso, serd el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente,
actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de
Almeria:

@ Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el reglamento de 7 de junio de
2010 de Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria.

Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado

El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28
noviembre de 2014, por el que se aprueba la normativa para la realizacion de T.F.G y T.F.M en los programas de
ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria.

Normativa para la realizacion de T.F.Gy T.F.M

Las practicas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios y la normativa
especifica desarrollada por la UAL:

normativa especifica desarrollada por la UAL:

Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad de Almeria de
acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).
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e 5,0-6,9: Aprobado (AP).
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e 7,0-8,9: Notable (NT).
e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacidn igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en
el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo
caso se podrd conceder una sola Matricula de Honor.

Optatividad
Los estudiantes de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:
a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal cardcter, en esta memoria.

b) Acreditando haber participado en actividades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias
y de cooperacion a que se refiere el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, con las limitaciones establecidas
en dicha norma, y de acuerdo con el procedimiento establecido en la Normativa de Reconocimientoy
Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria dentro de los limites establecidos por la citada norma.

c¢) Cursando las materias contenidas en el Catalogo General de Optatividad, sin mas restriccion que el de las
limitaciones de plazas ofertadas que pudieran realizarse para la ordenacion de la docencia. A tal efecto la UAL ha
aprobado un catdlogo de optatividad formado por materias optativas del resto de titulos del grado aprobados y
verificados, sometidos por tanto a procesos de evaluacion. Con ello, la UAL busca la incorporacién en los Planes
de Estudio de materias que tengan eminentemente un cardcter transversal, y no siendo especificas de las
disciplinas principales de un titulo, pueden ayudar a los estudiantes a tener una visién mas amplia y transversal
en la que enmarcar el resto de competencias y conocimientos adquiridos.

Catalogo General de Optatividad

Mecanismos de coordinacién docente

El modelo de coordinacion de los Grados queda definido con caracter general en la Normativa de
Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcién Coordinadora en los Titulos de Grado de la Universidad de
Almeria.

Mecanismos de coordinacidon docente

Idiomas de Imparticién

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente grado en los idiomas y términos expresados
en su memoria:

Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formaciéon del alumnado, en aplicacién y desarrollo del Plan de
Bilingliismo de la Universidad de Almeria aprobado dentro del marco de desarrollo de las competencias
linguisticas previsto para sus estudiantes, los alumnos podran optar por cursar los contenidos del Grado en los
idiomas que la UAL decida impartir ademas de los inicialmente previstos

Tipo de Ensenanza
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La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente grado en los términos expresados en su
memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formaciéon del alumnado y en aplicacién y desarrollo
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del proceso de mejora e innovacion docente, promovera a través la Unidad de Apoyo a la Docencia y Docencia
Virtual (EVA) y Servicio de Servicio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (STIC) la progresiva
virtualizacién de algunos contenidos y materias del titulo con una modalidad de imparticion mixta de acuerdo
con los contenidos de la presente memoria y la normativa especifica desarrollada al efecto por la UAL.

5.2 Movilidad. Planificacidn y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el master, dando por suficiente la
informacidn general prevista para cualquier estudio de master de la Universidad de Almeria en los términos que
constan publicados en la pagina web de la Universidad.

Puede consultarse la informacién en los siguientes enlaces a la web del Area de Atencién Integral al
Estudiante (ARATIES), responsables de la gestion de becas y Ayudas y del Vicerrectorado de Internacionalizacion
y Cooperacion al desarrollo que gestiona todo lo relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion al Desarrollo:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm
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MD | Denominaci | EC | Caracter | Cuat | Req previos Sistemas de evaluacién Ac. format
on TS
1 FQRMACIC)N 36 Basico 1°y Ninguno Los sistemas de evaluacion tienen matices diferentes en funcion de las| Las propias de
BASICA PARA 20 caracteristicas especificas de cada materia y de la metodologia| la materia
LA GESTION Y empleada pero se sigue fundamentalmente un patréon comun:| correspondien
LA Examenes (final y/o parciales), Participacion en clase; Realizacion de| te
ADMINISTRACI trabajos individuales y/o en grupo; Exposiciones y debates, y Casos
ON PUBLICA préacticos
2 OTRA 24 | Basico 20 Ninguno Los sistemas de evaluacién tienen matices diferentes en funcién de las| Las propias de
FQRMACION caracteristicas especificas de cada materia y de la metodologia| la materia
BASICA PARA empleada pero se sigue fundamentalmente un patrén comun:| correspondien
tﬁ GESTION 'Y Examenes (final y/o parciales), Participacion en clase; Realizacion de| te
ADMINISTRAC :)rfa’bcagggslndlwduales y/o en grupo; Exposiciones y debates, y Casos
ION PUBLICA
3 LAS 12 Obligatori 4° y Ninguno Los sistemas de evaluacién tienen matices diferentes en funcién de las| Las propias de
ADMINISTRAC 0s 50 caracteristicas especificas de cada materia y de la metodologia| la materia
IONES empleada pero se sigue fundamentalmente un patrén comun:| correspondien
PUBLICAS Examenes (final y/o parciales), Participacion en clase; Realizacion de| te
trabajos individuales y/o en grupo; Exposiciones y debates, y Casos
practicos
4 INSTRUMENT | 24 | Obligatori | 3°, Ninguno Los sistemas de evaluacion tienen matices diferentes en funcion de las
OS DE 0s 40y caracteristicas especificas de cada materia y de la metodologia
GESTION 6° empleada pero se sigue fundamentalmente un patrén comun:
Examenes (final y/o parciales), Participacion en clase; Realizacion de
trabajos individuales y/o en grupo; Exposiciones y debates, y Casos
practicos
5 GESTION 18 | Obligatori | 3°y Ninguno Los sistemas de evaluacion tienen matices diferentes en funcion de las| Las propias de
JURIDICO- 0s 40 caracteristicas especificas de cada materia y de la metodologia| la materia
ADMINISTRATI empleada pero se sigue fundamentalmente un patrén comun:| correspondien
VA Examenes (final y/o parciales), Participacion en clase; Realizacion de| te
trabajos individuales y/o en grupo; Exposiciones y debates, y Casos
practicos
6 GESTIQN 30 | Obligatori | 3°, Ninguno Los sistemas de evaluacién tienen matices diferentes en funcion de las| Las propias de
ECONOMICO- 0s 40, 50 caracteristicas especificas de cada materia y de la metodologia| la materia
FINANCIERA y 6° empleada pero se sigue fundamentalmente un patrén comun:| correspondien
Examenes (final y/o parciales), Participacion en clase; Realizacién de| te
trabajos individuales y/o en grupo; Exposiciones y debates, y Casos
practicos
7 GESTION DE 12 | Obligatori | 5° Ninguno Los sistemas de evaluacion tienen matices diferentes en funcion de las| Las propias de
RECURSOS os caracteristicas especificas de cada materia y de la metodologia| la materia
HUMANOS empleada pero se sigue fundamentalmente un patron comdun:| correspondien
Examenes (final y/o parciales), Participacion en clase; Realizacion de| te
trabajos individuales y/o en grupo; Exposiciones y debates, y Casos
practicos
8 TECNICAS 18 | Obligatori | 5°, 6° | Ninguno Los sistemas de evaluacion tienen matices diferentes en funcion de las| Las propias de
INSTRUMENT 0s y7° caracteristicas especificas de cada materia y de la metodologia| la materia
ALES PARA LA empleada pero se sigue fundamentalmente un patrén comun:| correspondien
GESTION Examenes (final y/o parciales), Participacion en clase; Realizacion de| te
PUBLICA trabajos individuales y/o en grupo; Exposiciones y debates, y Casos
practicos
9 TENICAS 18 | Obligatori | 6°y | Ninguno Los sistemas de evaluacion tienen matices diferentes en funcion de las| Las propias de
COMPLEMENT 0s 70 caracteristicas especificas de cada materia y de la metodologia| la materia
ARIAS PARA empleada pero se sigue fundamentalmente un patrén comun:| correspondien
LA GESTION Examenes (final y/o parciales), Participacion en clase; Realizacion de| te
PUBLICA trabajos individuales y/o en grupo; Exposiciones y debates, y Casos
practicos
10 DERECHO DE | 18 Obligatori | 6°y Ninguno Los sistemas de evaluacién tienen matices diferentes en funcién de las| Las propias de
LAS os 70 caracteristicas especificas de cada materia y de la metodologia| la materia
ORGANIZACIO empleada pero se sigue fundamentalmente un patron comdun:| correspondien
NES Examenes (final y/o parciales), Participacion en clase; Realizacion de| te
PUBLICAS trabajos individuales y/o en grupo; Exposiciones y debates, y Casos
practicos
11 OPTATIVIDAD |6 Optativas | 8° Ninguno Los sistemas de evaluacién tienen matices diferentes en funcién de las| Las propias deg(
caracteristicas especificas de cada materia y de la metodologia| lamateria <
empleada pero se sigue fundamentalmente un patrén comun: correspondienE-
Examenes (final y/o parciales), Participacion en clase; Realizacion de| te [
trabajos individuales y/o en grupo; Exposiciones y debates, y Casos S
practicos E:
12 PRACTICAS 24 | Mixto: 8° Haber superado el El propio de cada materia Las propias deg
EXTERNAS Y practicas 75% de los créditos lamateria
TRABAJO FIN externas y correspondientes  a correspondien
DE GRADO trabajo fin los cuatro primeros te >
de grado madulos
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CUR | CUA MODULOS-ECTS MATERIAS 6-ECTS
SO TR
MOD 1 Formacién Basica para| 36 | MOD 1 Fundamentos del Derecho
Ia,Ggstién y la Administracion MOD 1 Economia Politica
Ol 1 Publica MOD 1 | Introduccion a la Ciencia Politica
nd MOD 1 | Sociologia
LU MOD 1 Introduccién a la Estadistica
; ' MOD 1 Introduccion a la Contabilidad
nd MOD 2 Otra Formacién Basica | 24 | MOD 2 Derecho Constitucional |
O | 2° |paralaGestiony MOD 2 | Informatica aplicada
Administracion Publica MOD 2 | Derecho Administrativo
MOD 2 Teoria de las organizaciones
MOD6) Gestion Eco- . MODG6) | Gestion Financiera
Financiera MOD6) | Contabilidad Publica
@) 3¢ | MOD5) Gestion Jur-Adva 6 MOD3) | Gestion Juridico-Administrativa |
') VBB e o - MOD 4) | Técnicas y Métodos De Gestion Publica
Z ) ITE UL MOD 4) | Derecho Constitucional Il
- Gestion* MOD 4) | Gestion de La Informacion
(La MODS5) Gestién Juridico- . MOD5) | Informacion y Documentacion Admintiva
N 4° | Administrativa MODS) | Gestién Juridico-Administrativa Il
MODG6) Gestion Eco-Fina. 6 MOD6) | Derecho Tributario
MOD3) Las 12 | MOD3) | Estructuras Administrativas
Administraciones Publicas MOD3) [ Economia del Sector Publico
MOD7) Gestion de Recursos | ., MOD7) | Regimenes De Empleo Publico
@) 5° | Humanos. MOD7) | Gestion De Recursos Humanos
% MODS8) Téc. Instr. para G.P. 6 MOD8) [ Administracion Electronica
¢ |__ MEEERES- 12_| MOD6) | Gestion Presupuestaria
'd Eco-Financiera MOD6) | Sistema Tributario Estatal
LU MOD4) Instru. de Gestion* 6 MOD 4) [ Técnicas De Investigacion Social
= | e MOD 10) D Orga. Publicas 6 | MO10) | Derecho Internacional Publico y de la UE
MODS8) Téc. Instr. para G.P. 6 MODS8) | Analisis y Evaluacion de Politicas Publicas
IC—D 7° MODS8) Téc. Instr. para G.P. 6 MOD8) | Gestion De Politicas Europeas
Y MOD 10) Derecho de las 12 MO10) | Derecho Autonémico
< | e I L e e
) MOD12) Précticas Externas Y | ,, MO12) | Practicas Externas
@) 8o Trabajo Fin De Grado Trabajo Fin De Grado
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El desarrollo del plan formativo debe dotar al GRADUADO O GRADUADA EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA de una
capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social., ¢) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos.

El Titulo de Graduado o Graduada en Gestién y Administracién Publica por la Universidad de Almeria tiene como objetivos nucleares los
siguientes:

- Permitir una formacién integral e interdisciplinar de los alumnos que armonice los conceptos, instituciones y técnicas
fundamentales de la Gestion Publica con los valores y condicionantes propios del proceso actual de globalizacién y europeizacion
de las ensefianzas superiores, conexion del autoaprendizaje progresivo con las demandas reales de trabajo y modernizacion en
eficiencia de las estructuras y servicios administrativos.

- Conocer los aspectos basicos, tedricos y practicos de cada una de las disciplinas, a través de nuevas herramientas metodoldgicas
basadas en la interaccién profesor-estudiante, utilizacion de las nuevas tecnologias y diversificacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Implicar al alumno en una formacién plurisdisciplinar y en constante renovacion, que permita trasladar los valores propios de la
formacion universitaria al mercado de trabajo, tanto en el seno de las instituciones publicas, como en el &mbito privado.

- Proporcionar una formacién adecuada, desde la perspectiva tedrica y practica, sobre los diferentes mecanismos y herramientas de
la gestion administrativa, econdmica y financiera de las organizaciones publicas.

. Ofrecer al alumno los mecanismos y procesos necesarios para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas a
la practica profesional, y la preparacion de pruebas de seleccion para el ingreso en la funcién publica.

- Proporcionar las bases tedricas y practicas necesarias para un correcto desenvolvimiento profesional, desde la complejidad actual
de las estructuras administrativas y para-administrativas, y la dinamica actual de primacia de los aspectos de calidad, eficiencia y
autoevalucién en el ejercié de la actividad profesional.

A continuacion se detallan las competencias propias del Grado de Gestién y Administracion Publica, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

- Competencias genéricas de la Universidad de Almeria, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17 de junio de
2008.

- Competencias especificas del titulo de Grado, basadas en el Documento de Competencias aprobado por la Comisién Interuniversitaria de Gestién y Administracion
Publica, en sesion celebrada el 13 de diciembre de 2007, en la Comisién Andaluza de Titulacién de 7 de julio de 2008, en la Comision Andaluza de Rama, de 10 de julio de 2008 y
en el Pleno de la Comisién de Titulacidn de la Universidad de Almeria, en fecha 12 de noviembre de 2008.

Competencias*
Competencias Operaciones
Competencias UAL Indicadores para su evaluacion
C imi bdsicos de la profesi . Comprension de conceptos basicos de las disciplinas relacionadas
. Identificacion y sintesis de los aspectos fundamentales de la Gestion y Administracion Publica.
L . Realizacion de mapas conceptuales.
(Cédigo 11)
. Andlisis y sintesis del problema, contrastando sus fuentes de informacién
Capacidad para resolver problemas - . . D
. Reconocimiento de un problema y capacidad de descomponerlo en partes manejables. %
. Aplicacion de los contenidos tedricos de la asignatura en la solucion del problema ©
(Cédigo 13) planteado. g
. Elaboracion de un plan de accién y seguimiento riguroso (o un método de analisis) g
para construir una solucion. ')
Comunicacién oral y escrita . Lectura comprensiva de textos de cara’cter cientifico. g
. Seleccién y resumen de la informacion dada en una charla. [~z
. Elaboracion de trabajos, informes... de forma clara destinados a un publico amplio, tanto especializado 8
(Codigo 14) como no especializado. [7e)
. Expresion oral en presentaciones y debates en clase. g
. Expresion visual: posteres, PowerPoint, mapas conceptuales y diagramas. ~
" . Lectura comprensiva de textos de caracter cientifico en una lengua extranjera.
Conocimiento de una segunda lengua ) ) . . e

. Expresion oral en otra lengua en presentaciones y debates en clase ajustando el registro idiomatico al [
contexto comunicativo. E
(Cédigo 17) . Transmisién en una lengua extranjera de ideas, opiniones y juicios relacionados con temas relevantes ‘e
de indole social, cientifica o ética. 5
. Aplicacion de procedimientos acreditados de conocimiento del idioma. (5]






Capacidad de critica y autocritica

(Codigo 15)

Comprensién, comparacion y vinculacién de conceptos, teorias y paradigmas.

Reflexién y/o desarrollo de un punto de vista relacionado con temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Elaboracién de un informe en que defienda una postura o emita juicios relacionados con un édrea de
conocimiento.

Aceptar las opiniones de los demas sobre trabajos propios como elementos que pueden servir para
mejorarlos

Contrastar nuestras opiniones a las de los demds con el objetivo de conseguir una mejora en la tarea
bajo andlisis

Trabajo en equipo

(Cédigo 16)

Participacion en seminarios.

Elaboracion de un trabajo en un equipo interdisciplinar.

Realizacion de un ensayo donde se muestren los procedimientos de trabajo
consensuados y compartidos por un grupo de personas.

Compromiso ético

(Codigo 18)

Actitud abierta y critica ante la complejidad de la sociedad actual.

Realizacion de un proyecto sustentado en principios como la sostenibilidad,
transparencia, rectitud, rigor, precision.

Elaboracién de un plan de actuacién e intervencion sobre el medio desde el punto de
vista de la compIeJ_idad de las interacciones entre el medio humﬁno y el natural.

Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

(Codigo 19)

Ser auténomo en la toma de decisiones ante una eleccion personal, profesional, y en
las relaciones sociales, valorando las diferentes alternativas.

Acceso auténomo a fuentes de informacion relevantes.

Realizacion de un trabajo de profundizacién y sintesis a partir de bisqueda en las
fuentes bibliograficas fundamentales.

Que reflexione acerca de las consecuencias de elegir una opcion u otra.

Que planifique, supervise y evalle su propia actuacion.

Que tome decisiones conducentes a mejorar su estudio personal y/o éxito en el
aprendizaje.

Realizar de forma auténoma una tarea de principio a fin seleccionando los elementos
necesarios tanto documentales como materiales.

Utilizacién de tecnologias de la informacién

(Cédigo 12)

Uso de las fuentes de informacion y de los medios tecnoldgicos para acceder a ellas.
Elaboracion de un documento de texto complejo utilizando el software apropiado
Elaboracion de informes, trabajos, proyectos apoyandose en tablas y representaciones
graficas adecuadas.

Acceso y uso de bases de datos, comunicacion via Internet, bulsqueda de informacion
oline.

Competencia social y ciudadania global

(Cédigo 20)

Conocer, comprender y aceptar la diversidad social y cultural como componente de enriquecimiento
personal y colectivo.

Descripcién de los valores en que se fundamentan las sociedades democréticas, identificando y
analizando de forma critica situaciones en las que se cumplen y en las que no

Respeto por las manifestaciones de diversidad, aceptandolas como un enriquecimiento cultural,
siempre que no atenten contra los derechos basicos y la integridad personal.

COMPETENCIAS ORGANIZATIVAS Y DE GESTION DEL GRADO DE
GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

INDICADORES PARA SU EVALUACION

Organizativas y de gestion:

a) Organizacion y planificacion.
(Codigo 66)

b) Iniciativa y creatividad.

(Codigo 67

c) Gestion de la informacion.

(Cédigo 68)

d) Toma de decisiones.

(Codigo 69)

e) Adaptabilidad a nuevas situaciones.

(Codigo 70)

Capacidad de sistematizacion y ordenacién del trabajo.

Participacion activa en las actividades propias de cada materia.
Originalidad y suficiencia en la concepcién y defensa de los trabajos e investigaciones.

Uso de las fuentes de informacién y de los medios tecnolégicos para acceder a ellas.
Sistematizacion documental y elaboracién propia de documentos, proyectos e informes.

Ser auténomo en la toma de decisiones ante una eleccién personal, profesional o social, valorando las
diferentes alternativas.
Capacidad de reflexién propia y argumentacion de la opcién elegida.

Elaboracién de un plan de accion y seguimiento de las soluciones.
Verificacion del progreso de acuerdo con los diferentes sistemas de evaluacion.
Habilidad par identificar, analizar y resolver problemas en contextos de incertidumbre (competencia
analitica)

Médulos Materia Competencias

Indicadores

I.- Formacién bésica para la Fundamentos del Derecho
gestion y la administracion

Ublica
p (Derecho)

Economia Politica

Conocer los fundamentos del sistema juridico. (C. 21)

Conocer los fundamentos de la economia. (C. 22)

los elementos estructurales del sistema juridico.

Realizacion de un glosario de términos economicos relacionados con el programa.

Resoluci6n de ejercicios de sintesis y analisis critico de los fundamentos del sistema juridico espafiol. Asimilacion de
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(Economia)

Introduccion a la Ciencia Politica

(Ciencia Politica)

Sociologia

Introduccion a la Estadistica

(Estadistica)

Introduccion a la Contabilidad

(Empresa)

Comprender la intervencion del sector ptblico en la
economia, sus caracteristicas y efectos econémicos (C.
32)

Conocer los fundamentos de la ciencia politica. (C. 23)

Conocer los aspectos mas relevantes de la historia
politica. (C. 71)

Conocer los fundamentos de la Sociologia y la
dimension social de la gestion publica. (C. 24)

Conocer las principales herramientas de la estadistica
aplicables a la gestion publica. (C. 25)

Conocer los fundamentos de la teoria y la técnica
contable. (C. 26)

Resolucion de ejercicios de sintesis y anélisis econémico.

Biisqueda y estudio de los textos doctrinales relacionados con el contenido del programa.

Conocimientos bésicos de la historia politica y social contemporanea.

Comprensién de conceptos bésicos de la disciplina. Informe donde se aplique el método cientifico al describir, analizar,
diagnosticar, organizar, demostrar y validar las diversas situaciones especificas del campo de conocimiento de la

sociologia. Elaboracién de argumentos, orales y escritos, acerca de cuestiones relacionadas con el drea de conocimiento.

Lectura comprensiva de textos de carécter cientifico.

1-C de medidas estadi de 2.- 6n de andlisis de
datos. 3.- Interpretacion y extraccion de conclusiones a partir de la resolucion de problemas.

Capacidad para

con rigor y valorar crit supuestos con la técnica contable.

I1.- Otra formacion basica para
la gestion y la administracion
publica

Derecho Constitucional |

(Derecho)

Informética aplicada

(Informatica)

Derecho Administrativo

(Derecho)

Teoria de las organizaciones

(Ciencia Politica)

Conocer el marco constitucional espafiol (C. 50)

Saber utilizar aplicaciones informaticas para la gestion
administrativa y financiera. (C. 28)

Conocer y saber aplicar las bases del régimen juridico de
las administraciones publicas y el procedimiento
administrativo comtn. (C. 29)

Comprender la organizacién y funcionamiento de las
administraciones plblicas y su dindmica en la nueva
gestion pablica. (C. 30)

Conocer y comprender el sentido normativo del concepto moderno de Constitucion y sus implicaciones sobre el sistema
de fuentes. Determinar la posici6n de cualquier texto normativo en el complejo sistema de fuentes actual. Asimilacion
de los elementos estructurales del sistema juridico.

Capacidad de identificar y manejar las principales fuentes admini y financieras, las apoyadas
en las nuevas tecnologias. Acceso autonomo a las fuentes de informacion y a los medios teleméticos de comunicacion
con la Administracién. Ser capaz de organizar y gestionar grandes volimenes de informacion en bases de datos.

Comprensién y aplicacion de las bases constitucionales y legales del régimen jurfdico de la Administracion Pablica.
Conocimiento, aplicacién y desarrollo de los principios, fases y elementos del procedimiento administrativo coman, del
acto administrativo y de los procesos de revision en via administrativa y contenciosa

Realizacion de un mapa conceptual del funcionamiento de las administraciones pablicas.
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111.- Las administraciones
publicas

Estructuras administrativas

Economia del Sector Pablico

Conocer la organizacion de las administraciones
publicas. (C. 45).

Comprender la intervencién del sector ptblico en la
economia, sus caracteristicas y efectos econémicos. (C.
46)

Capacidad para fundamentar con rigor y valorar criticamente situaciones y fendmenos
relacionados con la organizacion de las Administraciones Publicas.

Elaboracion de argumentos, orales y escritos, acerca de cuestiones relacionadas con el area de
conocimiento. Lectura comprensiva de textos de caracter cientifico

V.- Instrumentos de Gestién

Gestion de la informacion.

Técnicas y métodos de gestion
pablica

Técnicas de Investigacion Social

Derecho Constitucional 11

Saber gestionar la informacién y la comunicacion dentro
de la organizacién y con los administrados. (C. 33).

Conocer las técnicas de planificacion y control de la
gestion. (C. 34)

Saber aplicar las de

(c.27)

Conocer y comprender el sentido normativo del
concepto moderno de Constitucién (C. 31)

Resolucion de problemas de moderada complejidad mediante la aplicacién de los principios y
normas basicas de la informacion y la comunicacion.

Saber aplicar e interpretar las técnicas del control de la gestion.

1.- Comprension de conceptos basicos de la materia. 2.- Andlisis y sintesis del problema, contrastando sus fuentes de
informaci6n, disefiando una investigacion y analizando los resultados.

Capacidad para fundamentar con rigor y valorar criticamente situaciones y fenomenos relacionados con el marco
constitucional espafiol

V.- Gestion juridico-
administrativa

Informacién y documentacion
administrativa

Gestion juridico-administrativa |

Gestion juridico-administrativa |1

Saber gestionar la informacion y dc ion
administrativa. (C. 35)

Comprender y saber aplicar el régimen juridico de la
contratacion, de la institucién demanial y de la gestién
patrimonial de las administraciones ptiblicas; del

pr iento en materia de respor idad patrimonial
y expropiacion forzosa. (C. 36).

Comprender y saber aplicar el régimen juridico de la
policia ini; iva de las admini: i publicas.
Comprender los posibles modos de organizar la gestion
de los servicios publicos y saber aplicar el régimen
juridico de la actividad de prestacién en régimen de
servicio publico. Comprender y saber aplicar el régimen
juridico de la actividad de fomento. (C. 37)

y estudio de los textos relacionados con la informacién y documentacion

Conocimiento suficiente y capacidad de aplicacion del régimen contractual publico y del
subsistema normativo de los bienes de las Administraciones Pdblicas, con especial atencion a la
institucion demanial. Conocimiento y capacidad de aplicacion del sistema de responsabilidad
extracontractual de la Administracion y del régimen de la expropiacion forzosa.

Conocimiento, aplicacion y traslacion practica del régimen juridico de la actividad
administrativa de limitacion o policia. Conocimiento y aplicacion de los modelos y elementos
de la gestion de los servicios publicos. Conocimiento y aplicacion de las diferentes formas de
actividad administrativa, de limitacién, fomento o prestacion, junto con las modernas
formulaciones de actuacién colaborativa.

VI.- Gestion econémico-
financiera

Gestion financiera

Gestion Presupuestaria

Conocer el marco organizativo de la planificacion y la
gestion financiera. (C. 38)

Conocer los aspectos econémicos y el régimen juridico
de un presupuesto pablico y saber gestionarlo. (C. 39).

Conocer y saber aplicar el régimen juridico de los
ingresos de las administraciones pablicas. (C. 40)

Comprender y saber realizar las operaciones de la
contabilidad publica y saber analizar los indicadores
contables y financieros. (C. 41)

Conocer y saber aplicar el régimen juridico de los
tributos estatales. (C. 42)

Distinguir las distintas clasificaciones de los ingresos ptblicos. Reconocer el régimen juridico
aplicable a cada uno de ellos. Elaboracién de un mapa conceptual del Poder Financiero de los
distintos entes pUblicos. Elaboracién de un Plan local de Tesoreria. Reflexion acerca de las
consecuencias financieras que conlleva para la Administracion elegir una u otra operacion
financiera.

Di iar e i ificar las distintas iones juridicas de unos presupuestos.
Identificacion de los aspectos juridicos esenciales de las diferentes fases del ciclo
presupuestario. Distincion de los principios juridicos aplicables al ciclo presupuestario.
Diferenciar los distintos 6érganos de control juridico de la ejecucion presupuestaria.

Saber diferenciar las distintas clases de tributos. Realizacion de un cuadro esquemético con las
lineas basicas de los procedimientos de gestion, inspeccién y recaudacion. Cumplimentacion de
una impugnacion frente a un acto administrativo-tributario.

Interpretacion de la informacién recogida en las Cuentas Anuales Publicas. Elaboracion de un
informe sobre la actividad financiera de la Administracion utilizando los indicadores
financieros y contables. Conocimiento y comprension del ciclo contable piblico.

Realizacion de un esquema de cuantificacion de los diferentes tributos estatales. Blsqueda y
estudio de los textos doctrinales relacionados con el contenido del programa. Cumplimentacién,
mediante programa informatico, de diferentes autoliquidaciones de los tributos estatales.
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Derecho Tributario

Contabilidad Pablica

Sistema Tributario Estatal

VII.- Gestion de recursos
humanos

Regimenes de empleo publico

Gestion de recursos humanos

Conocer y saber aplicar los distintos regimenes de
empleo plblico. (C. 43)

Conocer los sistemas de organizacion, planificacion y
gestion de los recursos humanos en las administraciones
publicas. (C. 44)

Conocimiento y capacidad de desarrollo y aplicacion de los distintos modelos y sistemas de
funcién publica. Conocimiento de la dimensién administrativa y laboral del empleo publico.
Capacidad de resolucion de supuestos practicos sobre el empleo ptiblico. Asimilacién
autorreflexiva del sistema espafiol de empleo publico.

Identificacion de los distintos tipos de personal de las Administraciones Publicas y comprensién
de sus caracteristicas diferenciadoras. Conocimiento del régimen juridico de la funcién ptblica.

VII1.- Técnicas Instrumentales
para la Gestion Publica

Gestion de Politicas Europeas

Anélisis y Evaluacion de Politicas
Publicas

- Conocer el funcionamiento de la Unién Europea (C.
57)

- Conocer las relaciones entre el ordenamiento estatal y
el Derecho comunitario. (C. 51)

- Conocer y comprender el proceso de las politicas
publicas en el marco de la gobernanza contemporanea.
(C. 49).

- Conocer los indicadores basicos de la gestion ptblica.
(€. 72)

- Saber aplicar e interpretar el andlisis de las politicas
pliblicas en estudios de casos. (C. 76)

Comprender y saber aplicar las bases y elementos
juridico-técnicos fundamentales de la organizacion y
actuacion administrativa electrénica. (C. 64)

T~ Comprension de 10 conceptos juridicos principales que determinan Ta integracion economica en la Union Europea.
2.- Capacidad de identificar y manejar las principales fuentes documentales juridicas europeas, particularmente las
apoyadas en las nuevas tecrologias. 3. Resolucion de ejercicios de sintesis y analisis del marco juridico, competencial
e institucional europeo aplicado a un dmbito material concreto. 4.- Resolucion de problemas de moderada complejidad
mediante la aplicacion de los principios y normas sustantivas basicas del sistema juridico de la Union Europea. 5.-
Capacidad para fundamentar con rigor y valorar criticamente situaciones y fenomenos relacionados con el proceso de
integracion europea.

- Aplicar el sistema competencial que se deriva de las relaciones entre nuestro ordenamiento intero y el Derecho
comunitario.

Saber aplicar e interpretar el analisis de las politicas ptblicas en el marco de la gestion ptblica.

Elaboracion de indicadores de eficacia, de impacto y de efi ia.

Aplicacion del andlisis tedrico de las politicas piblicas al estudio de casos concretos. Resolucion de
problemas y supuestos de gestion de politicas piblicas y servicios piblicos.

Uso de las fuentes de informacion y de los medios tecnolégicos en la Administracion Publica.
Elaboracion de solicitudes y recursos telematicos.
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Administracion Electrénica

IX.- Técnicas
Complementarias para la
Gestién Publica

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad social

Derecho Privado aplicado a la
Gestion Publica

Control de la Gestion Pablica

- Conocer las instituciones especificas del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (C. 48)

Conocer los principales contratos tipicos en Derecho
Privado (C. 59)

Conocer los sistemas y técnicas bésicas de control
interno y externo de las

Administraciones piblicas. (C. 65)

1.- Resolucion préctica de conflictos juridico-laborales. 2.- Analisis y razonamiento critico normativo,
jurisprudencial y doctrinal.

Realizacion de un contrato tipico entre un particular y la Administracion Publica.

Conocimiento de las normas de auditoria. Saber realizar un informe de auditoria. Saber aplicar
los métodos de Calidad.

X.- Derecho de las
Organizaciones Publicas

Derecho Internacional Publico y de
la Unién Europea

Derecho Autondémico

Derecho Local

- Conocer el Derecho Internacional Publico y el Derecho
de la Unién Europea (C. 58)

- Conocer el Derecho Publico de Andalucia (C. 52).

Conocer el marco el marco legal y el funcionamiento
institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
(C.75)

- Conocer el poder financiero de las Comunidades
Auténomas (C. 53).

- Conocer el marco juridico administrativo de los entes
locales. (C. 55)

- Conocer el poder financiero de las corporaciones
locales (C. 54).

T~ Capacidad de identificar y manejar 1as principales f Juridicas ¥ europeas, part Tas

yadas en las nuevas tecnologias. 2.- Resolucién de ejercicios de sintesis y andlisis crtico de acontecimientos y supuestos
interacionales bisicos, comprendiendo su contexto juridico y las consecuencias que se derivan de él. 3.- Comprensién de los
aspectos principales y conceptos juridicos basicos en la construccion de la Unien Europea. 4.- Resolucion de problemas de
moderada complejidad mediante la aplicacion de los principios y normas basicas del sistema juridico de la Union Europea. 5.-
Capacidad para fundamentar con rigor y valorar criticamente situaciones y fenémenos relacionados con el proceso de integracion

europea.

- Capacidad para fundamentar con rigor y valorar criticamente situaciones y fendmenos relacionados con el proceso
autonémico andaluz. Realizacion de un glosario e términos juridicos relacionados con el programa.

Elaboracién de un mapa conceptual sobre el funcionamiento institucional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Diferenciar el sistema de competencias tributarias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Saber autoliquidar un tributo cedido.

Capacidad de identificar y manejar las principales fuentes documentales juridicas del ambito
administrativo local.

Realizacion de un esquema de cuantificacion de los diferentes tributos locales. Bsqueda y estudio de los textos
doctrinales relacionados con el contenido del programa. Cumplimentacién, mediante programa ético, de
diferentes autoliquidaciones de los tributos locales.

XI.- Optatividad

Igualdad de Género

- Conocer la dimension social del género (C. 47).

- Conocer el marco normativo de la igualdad de género
en nuestro ordenamiento (C. 56).

- Conocer el contenido civil de la legislacién en materia
de igualdad (C. 60).

- Conocer las reformas penales y procesales mas
significativas en materia de violencia de género (C. 62).

Conocer, comprender y aceptar la diversidad social y cultural como componente de
enriquecimiento personal y colectivo.

Realizacion de un glosario de términos juridicos relacionados con el programa. Busqueda y
estudio de los textos doctrinales relacionados con el contenido del programa.

Determinar la nulidad contractual para los casos en que se infrinja la Ley 3/2007, de igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Aprender a utilizar los instrumentos legales penales y procesales para erradicar estas
mani iones delictivas. Interp ion y apli de las normas sobre violencia de género.
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Etica y responsabilidad profesional

- Conocer los presupuestos de la responsabilidad c
el ambito profesional. (C. 61).

- Conocer los comportamientos castigados penalmente
que estéan relacionados con la funcién ptiblica en todos
sus ambitos (C. 63).

Determinar el nacimiento de responsabilidad civil en las distintas practicas profesionales.

Aprender a utilizar los textos normativos penales, y analizar, -a través de la resolucion de casos
reales-, los criterios interpretativos y aplicativos de las figuras delictivas en este &mbito.

cop Denominacion Traduccion H irai
Contenido. Resultados del Apredizaje.
1 Poseer y comprender Having and understanding knowledge | Que los estudiantes hayan poseery en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
conocimientos i bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
2 Aplicacién de conocimientos | Aplication of knowledge Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su rea de estudio
3 Capacidad de emitir juicios Ability to express opinions Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.
4 Capacidad de comunicar y Ability to communicate and social skills | La elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su 4rea de estudio
aptitud social
5 Habilidad para el Learning skills Que los estudiantes hayan aquellas habilidades de necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
aprendizaje
11 Conocimientos basicos de la | Basic knowledge of the profession (to | Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprension de | Comprension de conceptos basicos de las disciplinas relacionadas. Identificacion y sintesis de los aspectos
profesién (a completar con be completed with specific nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los de la Gestion y 6n Plblica. Realizacion de mapas conceptuales. Elaboracion de un
X i competences) diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera dossier que recoja un sistema de datos en tablas y graficos.
competencias especificas) 6ptima las exigencias profesionales.
12 Habilidad en el uso de las Capacity to use Information and Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (TICs) como una Reconocer los elementos fundamentales de un sistema informatico, asi como sus periféricos principales
Tic [ e (IcTs) para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes | asociados y saber para que sirven funcionalmente. Uso de las fuentes de informacién y de los medios
de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tecnoldgicos para acceder a ellas. Elaboracion de un documento de texto complejo utilizando el software
tareas de 6n, para el je, la 6ny el trabajo apropiado. Elaboracion de informes, trabajos, proyectos apoyandose en tablas y representaciones gréficas
cooperativo. adecuadas. Acceso y uso de bases de datos, comunicacion via Internet, biisqueda de informacién online.
13 Capacidad para resolver Problem solving skills Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos | Analisis y sintesis el problema, sus fuentes de de un problema y
problemas que constituyen un problema para resolverlo con rigor. capacidad de descomponerlo en partes manejables. Aplicacion de los contenidos tedricos de la asignatura en la
solucion del problema planteado. Elaboracion de un plan de accién y seguimiento riguroso (o un método de
andlisis) para construir una solucion. Informe donde se aplique el método cientifico al describir, analizar,
diagnosticar, organizar, demostrar y validar las diversas situaciones especificas del campo de conocimiento.
Toma de decisiones con seguridad y basadas en datos observados. Encontrar Ia solucién adecuada al problema
planteado en el tiempo posible.
14 Comunicacién oral y escrita | Oral and written communication in Comprender expresar con claridad y oportunidad las ideas, Lectura comprensiva de textos de caracter cientifico. Seleccion y resumen de la informacion dada en una charla.
en la propia lengua native language conocimientos, problemas y soluciones a un publico més amplio, Elaboracién de trabajos e informes, de forma clara destinados a un publico amplio, tanto especializado como no
0 no especi (v através de la palabra, Expresion oral en y debates en clase. Transmision de ideas, opiniones y juicios
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr | relacionados con temas relevantes de indole social, cientifica o ética. Elaboracion de argumentos tanto orales
su comprension y adhesién) como escritos acerca de cuestiones relacionadas con el drea de conocimiento. Expresion visual: posteres,
PowerPoint, mapas conceptuales, diagramas.
15 Capacidad de critica y Critical and self-critical abilities Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los | Comprensién, comparacion y vinculacién de conceptos, teorias y paradigmas. Interpretacion de datos derivados
autocritica fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto de la observacion y establecimiento de su relacion con las teorias apropiadas. Reflexin y/o desarrollo de un
propios como ajenos. punto de vista relacionado con temas relevantes de indole social, cientifica o ética. Elaboracion de un informe en
que defienda una postura o emita juicios relacionados con un area de conocimiento. Identificar de forma precisa
los elementos fundamentales y los superfluos de un informe escrito o exposicion oral, tanto propios como
ajenos. Aceptar las opiniones de los demas sobre trabajos propios como elementos que pueden servir para
mejorarlos. Contrastar nuestras opiniones a las de los dems con el objetivo de conseguir una mejora en la tarea
bajo andlisis. Trabajo donde se observe, contraste y analice informaciones, ideas y formas de interpretar la
realidad, y donde se definan las actuaciones y acciones a realizar.
16 Trabajo en equipo Ability to work in a interdisciplinary Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos Informe donde muestren la planificacin del trabajo en equipo, la distribucion de las tareas y los plazos
team comunes con otras personas, dreas y organizaciones, en contextos tanto | requeridos. Acuerdos y negociacion con otras personas. Participacion en seminarios. Elaboracion de un trabajo
nacionales como internacionales en un equipo interdisciplinar. Realizacion de un ensayo donde se muestren los procedimientos de trabajo
consensuados y compartidos por un grupo de personas. Colaborar con los demas para la consecucion de un
objetivo comun. Realizar responsablemente en tiempo y forma las tareas que me han sido asignadas de forma
17 Aprendizaje de una lengua Knowledge of a second language Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una Lectura comprensiva de textos de caracter cientifico en una lengua extranjera. Seleccion y resumen de la

extranjera

lengua diferente a la propia. (Especialmente importante en el proceso de
Convergencia Europea por la expansion de la dimension internacional de
las titulaciones).

informacién dada en una charla en una lengua extranjera. Elaboracién de trabajos e informes en otra lengua.
Expresion oral en otra lengua en presentaciones y debates en clase ajustando el registro idiomético al contexto
comunicativo. Transmision en una lengua extranjera de ideas, opiniones y juicios relacionados con temas

relevantes de indole social, cientifica o ética. Aplicacién de procedi de del
idioma.
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18 Compromiso ético Ethical commitment ‘Capacidad para pensar y actuar segun principios de caracter universal que | Actitud abierta y critica ante la complejidad de la sociedad actual. Critica de otras perspectivas distintas a la
se basan en el valor de la persona y se dirigen a su pleno desarrollo. propia. Informe donde somete la funcionalidad de las soluciones a criterios de juicios mas universales.
Realizacion de un proyecto sustentado en principios como la sostenibilidad, transparencia, rectitud, rigor y
precision. Proyecto donde primen los principios de una sociedad democratica y de una cultura de paz.
Elaboracién de un plan de actuacién e intervencion sobre el medio desde el punto de vista de la complejidad de
las interacciones entre el medio humano y el natural. Elaboracion de proyectos velando por el mantenimiento de
la privacidad de los datos personales, si estos se encuentran implicados.
19 Capacidad para aprender a Self-learning skills Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal. | Gestion de la carrera, organizacion del trabajo y del tiempo: cumplimiento de los plazos establecidos;
trabajar de forma auténoma preparacion para las clases; organizacién del tiempo de estudio. Ser auténomo en la toma de decisiones ante una
eleccion personal, profesional, y en las relaciones sociales, valorando las diferentes alternativas. Acceso
auténomo a fuentes de informacion relevantes. Realizacién de un trabajo de profundizacién y sintesis a partir de
buisqueda en las fuentes 4 con la Gestion y én Pblica. Que
sea consciente de su proceso de cognicién (de como aprende). Que reflexione acerca de las consecuencias de
elegir una opcién u otra. Que planifique, supervise y evalde su propia actuacién. Que haga uso de estrategias de
aprendizaje para lograr la meta deseada. Que tome decisiones conducentes a mejorar su estudio personal y/o
éxito en el aprendizaje. Organizacin de actividades que supongan tareas de investigacion. Disefio y gestion de
proyectos. Realizacion de un informe donde se muestre la capacidad para planificar y gestionar el propio
aprendizaje, asi como reflexionar sobre el mismo. Realizar de forma auténoma una tarea de principio a fin
seleccionando los elementos necesarios tanto documentales como materiales. Organizar una tarea bajo mi
sinla io de los demas.
20 Competencia social y Social competence and global Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y Conocer, comprender y aceptar la diversidad social y cultural como componente de enriquecimiento personal y
ciudadania global citizenship awareness mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una cultura de pazy colectivo. Desempefio de cualquier actividad atendiendo a la igualdad de oportunidades entre hombres y
aticos, los principios yde 6nal mujeres. Programacion de actividades teniendo presente la no discriminacion de personas con discapacidad.
desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, Descripcion de los valores en que se las sociedades y analizando de
intercultural, libre y justa forma critica situaciones en las que se cumplen y en las que no. Respeto por las manifestaciones de diversidad,
aceptandolas como un enriquecimiento cultural, siempre que no atenten contra los derechos basicos y la
integridad personal.
21 Conocer los fundamentos Conocer los fundamentos del sistema juridico espafiol. Resolucion de ejercicios de sintesis y analisis critico de los fundamentos del sistema juridico espafiol. Asimilacion
del sistema juridico espafiol de los elementos estructurales del sistema juridico.
Conocer los fundamentos de la economia Realizacién de un glosario de términos econdmicos relacionados con el programa.
22 Conocer los fundamentos de | 0\ ke fundamentals of [ prog!
la economia economics
23 Conocer los fundamentos de Conocer los fundamentos de la ciencia politica Busqueda y estudio de los textos doctrinales relacionados con el contenido del programa.
la ciencia politica
24 Conocer los fundamentos de Conocer los fundamentos de la Sociologia y la dimension social de la Comprension de conceptos basicos de la disciplina. Informe donde se aplique el método cientifico al describir,
la Sociologia y la dimensién gestion publica analizar, diagnosticar, organizar, demostrar y validar las diversas situaciones especificas del campo de
B o de la sociologia. 6n de orales y escritos, acerca de cuestiones relacionadas
social de la gestién publica con el area de conocimiento. Lectura comprensiva de textos de caracter cientifico.
25 Conocer las principales To know the main statistical tools with | Conocer las principales herramientas de la estadistica aplicables a la 1-C ‘de medidas estadisticas y de 2.~ Realizacién de analisis descriptivos
herramientas de la application in public management gestion publica. de datos. 3.- Interpretacion y extraccion de conclusiones a partir de la resolucion de problemas.
estadistica aplicables a la
gestion publica.
26 Conocer los fundamentos Conocer los fundamentos de la teoria y la técnica contable Capacidad para fundamentar con rigor y valorar criticamente supuestos relacionados con la técnica contable
de la teoria y la técnica
contable
27 Saber aplicar las estrategias Saber aplicar las estrategias de investigacion sociologica. 1.- Comprension de conceptos bisicos de la materia. 2.- Analisis y sintesis del problema, contrastando sus
de investigacién sociolégica fuentes de informacion, disefiando una investigacion y analizando los resultados.
28 Saber utilizar aplicaciones Saber utilizar aplicaciones informaticas para la gestion administrativa y Capacidad de identificar y manejar las principales fuentes istrativas y financieras, p: las
informaticas para la gestion financiera apoyadas en las nuevas tecnologias. Acceso auténomo a las fuentes de informacién y a los medios telematicos de
way fi comunicacién con la Administracién. Ser capaz de organizar y gestionar grandes volimenes de informacién en
administrativa y financiera bases de datos.
29 Conocer las bases del Conocer y saber aplicar las bases del régimen juridico de las Comprension y aplicacion de las bases constitucionales y legales del régimen juridico de la Administracion
en juridico de las publicas y el istrativo comiin Publica. Conocimiento, aplicacién y desarrollo de los principios, fases y elementos del procedimiento
traci bli comun, del acto y de los procesos de revisién en via administrativa y contenciosa.
raciones publicas
30 Comprender la organizacion C la izacion y funci de las Realizacion de un mapa conceptual del funcionamiento de las administraciones publicas.
y funcionamiento de las publicas y su dindmica en la nueva gestion puablica.
administraciones publicas y
su dindmica en la nueva
gestion publica.
31 Conocer el marco What you need to know about the Conocer y comprender el sentido normativo del concepto moderno de Capacidad para fundamentar con rigor y valorar criticamente situaciones y fenomenos relacionados con el marco
< nal espafiol. modern concept of the Constitutional Constitucion y sus implicaciones sobre el sistema de fuentes. Determinar | constitucional espafiol. Determinar la posicion de cualquier texto normativo en el complejo sistema de fuentes
Law la posicién de cualquier texto normativo en el complejo sistema de actual.
fuentes actual.
32 Comprender la intervencion Comprender la intervencion del sector pblico en la economia, sus Resolucion de ejercicios de sintesis y andlisis econémico.
del sector publico en la caracteristicas y efectos economicos.
economia.
33 Saber gestionar la Saber gestionar la informacion y la comunicacion dentro de la Resolucion de problemas de moderada complejidad mediante la aplicacion de los principios y normas basicas de
informacion y la organizacion y con los administrados la informacién y la comunicacion.
comunicacion.
34 Conocer las técnicas de Conocer las técnicas de planificacion y control de la gestion. Saber aplicar e interpretar las técnicas del control de la gestion
planificacion y control de la
gestion.
35 Saber gestionar la Saber gestionar la ény Buisqueda y estudio de los textos conla iony
informacién y
documentacién
36 Comprender y saber aplicar Comprender y saber aplicar el régimen juridico de la contratacion, de la Conocimiento suficiente y capacidad de aplicacion del régimen contractual publico y del subsistema normativo
el régimen juridico de la institucién demanial y de la gestion patrimonial de las administraciones de los bienes de las Administraciones Publicas, con especial atencién a la institucién demanial. Conocimiento y
on. de | pliblicas; del en materia de il jaly | capacidad de aplicacién del sistema de i dela y del régimen de la
contratacién, de la expropiacion forzosa. expropiacién forzosa.
institucién demanial y de la
gestion patrimonial de las
administraciones publicas.
37 Comprender y saber aplicar Comprender y saber aplicar el régimen juridico de la policia Conocimiento, aplicacion y traslacion practica del régimen juridico de la actividad administrativa de limitacion o
el régimen juridico de la ini de las iones publicas. C los posibles | policia. Conocimiento y aplicacién de los modelos y elementos de la gestion de los servicios ptiblicos.
’ A modos de organizar la gestion de los servicios publicos y saber aplicar el Conocimiento y aplicacion de las diferentes formas de actividad administrativa, de limitacion, fomento o
policia administrativa de las régimen juridico de la actividad de prestacién en régimen de servicio prestacién, junto con las modernas formulaciones de actuacién colaborativa.
administraciones publicas. publico. Comprender y saber aplicar el régimen juridico de la actividad de
fomento.
38 Conocer el marco Knowing the organizative frame of Conocer el marco organizativo de la planificacion y la gestion financieray | Distinguir las distintas clasificaciones de los ingresos publicos. Reconocer el régimen juridico aplicable a cada uno

organizativo de la
planificacion y la gestion
financiera.

planning and financial management

las operaciones de tesoreria

de ellos. Elaboracién de un mapa conceptual del Poder Financiero de los distintos entes puiblicos. Elaboracion de
un Plan local de Tesoreria. Reflexion acerca de las consecuencias financieras que conlleva para la Administracién
elegir una u otra operacién financiera.
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administrati-vo de los entes
locales.

39 Conocer los aspectos Knowing the economic and legal status | Conocer los aspectos econémicos y el régimen juridico de un presupuesto | Diferenciar e identificar las distintas clasificaciones juridicas de unos presupuestos. Identificacion de los aspectos
econémicos y el régimen of a State budget plblico y saber gestionarlo juridicos esenciales de las diferentes fases del ciclo presupuestario. Distincion de los principios juridicos
suridico d aplicables al ciclo presupuestario. Diferenciar los distintos 6rganos de control juridico de la ejecucion
juridico de un presupuesto presupuestaria.
publico.
20 Conocer y saber aplicar el Conocer y saber aplicar el régimen Conocer y saber aplicar el régimen juridico de los ingresos de las Saber diferenciar las distintas clases de tributos. Realizar un esquema de cuantificacion de un tributo. Realizacion
en juridico de los juridico de los ingresos de las administraciones piiblicas. de un cuadro esquemitico con las lineas basicas de los procedimientos de gestion, inspeccion y recaudacion.
. administraciones Cumpli ion de una i frente a un acto admini: ibutario.
ingresos de las piblicas
administraciones publicas.
41 Comprender y saber realizar Comprender y saber realizar las iones de la publicay de la informacion recogida en las Cuentas Anuales Publicas. Elaboracion de un informe sobre la
las operaciones de la saber analizar los indicadores contables y financieros, actividad financiera de la Administracién utilizando los indicadores financieros y contables. Conocimiento y
tabilidad pabli comprension del ciclo contable publico.
contabilidad publica.
42 Conocer y saber aplicar el Knowing and being able to apply the Conocer y saber aplicar el régimen juridico de los tributos estatales. Realizacion de un esquema de cuantificacion de los diferentes tributos estatales. Bisqueda y estudio de los
) . legal regime of State taxation system Conocer los elementos juridicos esenciales de los impuestos sobre la textos doctrinales relacionados con el contenido del programa. Cumplimentacion, mediante programa
régimen juridico de los renta de las personas fisicas, sobre sociedades, sobre la renta de no informético, de diferentes autoliquidaciones de los tributos estatales.
tributos estatales. residentes, sobre el valor afiadido, Especiales, Aduaneros, etc.
43 Conocer y saber aplicar los Conocer y saber aplicar los distintos regimenes de empleo piblico. Conocimiento y capacidad de desarrollo y aplicacién de los distintos modelos y sistemas de funcién publica.
distintos regimenes de C de la dimension y laboral del empleo publico. Capacidad de resolucin de supuestos
e pabli précticos sobre el empleo publico. Asimilacion autorreflexiva del sistema espafiol de empleo publico.
empleo publico.
44 Conocer los sistemas de Conocer los sistemas de organizacion, planificacion y gestion de los Identificacion de los distintos tipos de personal de las Administraciones Publicas y comprension de sus
gestion de los recursos recursos humanos en las administraciones publicas. caracteristicas diferenciadoras. Conocimiento del régimen juridico de la funcion publica.
humanos en las
administraciones publicas.
45 Conocer la organizacion de Conocer la organizacion de las administraciones publicas en el Estado Capacidad para fundamentar con rigor y valorar criticamente situaciones y fenomenos relacionados con la
las administraciones Espariol organizacion de las Administraciones Pblicas.
publicas en el Estado
Espaiiol
46 Comprender la intervencién | To understand the public sector Comprender la intervencién del sector pblico en la economia, sus Elaboracién de argumentos, orales y escritos, acerca de cuestiones relacionadas con el rea de conocimiento.
del sector puiblico en la intervention in the economy, its caracteristicas y efectos economicos. Lectura comprensiva de textos de carécter cientifico
3 characteristics and economic effects.
economia.
77 - i ian sacial | To Know the social dimension of the Conocer la dimension social del género asi como las principales Conocer, comprender y aceptar la diversidad social y cultural como componente de enzi —— T
del género sex-gender SySteT tedricas colect
48 Conocer las instituciones 1.- Resolucién practica de conflictos juridico-laborales. 2.- Analisis y razonamiento critico normativo,
especificas del Derecho del Jurisprudencial y doctrinal.
Trabajo y de la Seguridad
Social
49 Conocer el proceso de las Conocer y comprender el proceso de las politicas publicas en el marcode | Saber aplicar e interpretar el analisis de las politicas publicas en el marco de la gestion piiblica.
politicas puiblicas la gobernanza contemporanea.
50 To identify the protection toolsin the | Conocer los derechos fundamentales de los ciudadanos, los érganos Conocer y comprender el sentido normativo del concepto moderno de Constitucion y sus implicaciones sobre el
Constitutional Law basicos del Estado. La configuracion territorial del Estado espafiol. sistema de fuentes. Determinar la posicién de cualquier texto normativo en el complejo sistema de fuentes
Conocer los elementos Identificar de manera precisa los de proteccion actual. Asimilacién de los elementos estructurales del sistema juridico.
culares d e de los derechos
particulares de nuestro Entender la dinamica institucional del sistema parlamentario en su
régimen constitucional. aplicacién practica al caso espafiol.
51 Conocer las relaciones entre Aplicar el sistema competencial que se deriva de las relaciones entre nuestro ordenamiento interno y el Derecho,
el ordenamiento estatal y el comunitario.
Derecho comunitario.
52 Conocer el Derecho Publico To obtain knowledge on the public Conocer el marco legal y funcionamiento institucional de la Comunidad Capacidad para fundamentar con rigor y valorar criticamente situaciones y fenomenos relacionados con el
de Andalucia law-systems of Andalucia Auténoma de Andalucia proceso autonémico andaluz. Realizacién de un glosario de términos juridicos relacionados con el programa.
53 Conocer el poder financiero | Knowing the tax and financial power of | Conocer y comprender el poder financiero y tributario de las Diferenciar el sistema de competencias tributarias del Estado y las C 2 Saber
y tributario de las regional governments Comunidades Autonomas de Régimen Comdn y de Régimen Especial. un tributo cedido.
Comunida-des Auténomas.
54 Conocer el poder financiero | Knowing the tax and financial power of | Conocery comprender el poder financiero de las Corporaciones Locales Realizacion de un esquema de cuantificacion de los diferentes tributos locales. Biisqueda y estudio de los textos
y tributario de las local governments doctrinales relacionados con el contenido del programa. Cumplimentacion, mediante programa informatico, de
c 3 Local diferentes autoliquidaciones de los tributos locales.
orporaciones Locales.
55 Conocer el marco juridico- Conocer el marco juridico-administrativo de los entes locales. Capacidad de identificar y manejar las principales fuentes documentales juridicas del ambito administrativo local.

normativo
de la igualdad de género en
nuestro ordenamiento

I

To obtain knowledge on the norms in

-mu-haln\
|

Conocer y
ualdad de género

la normativa consti Y smica de la

eSO e ok textos |

Realizacion de un glosario de términos juridicos relacionados con gl

doctrinale; T brograma.

la responsabilidad civil en el
ambito profesional.

I

e
57 Conocer el funcionamiento To know and to the global | C el de la Unién Europea desde el punto de 1.- Comprension de los conceptos juridicos principales que determinan la integracion econémica en la Union
de la Unién Europea functioning of the European Union vista politico, econémico y social. Conocer las competencias transferidas a | Europea. 2.- Capacidad de identificar y manejar las principales fuentes documentales juridicas europeas,
from the legal, political and las instituciones europeas y los procesos de elaboracion e particularmente las apoyadas en las nuevas tecnologias. 3. Resolucion de ejercicios de sintesis y analisis del
institutional points of view. To know implementacion de las politicas europeas. marco juridico, competencial e institucional europeo aplicado a un dmbito material concreto. 4.- Resolucién de
the different powers attributed to the problemas de moderada complejidad mediante la aplicacion de los principios y normas sustantivas basicas del
EU and its decision-making process. To sistema juridico de la Unién Europea. 5.- Capacidad para con rigor y valorar
know the implementation of European situaciones y fenomenos relacionados con el proceso de integracion europea.
Policies by the Spanish different
governmental levels.
58 Conocer el Derecho To know, to understand and to be able | Conocer de manera especifica el Derecho internacional publico y el 1.- Capacidad de identificar y manejar las principales fuentes documentales juridicas internacionales y europeas,
Internacional Pablico y el to apply the fundamentals of Public Derecho de la Unién Europea como ordenamientos juridicos a los que se | particularmente las apoyadas en las nuevas tecnologias. 2.- Resolucion de ejercicios de sintesis y andlisis critico
ho de Ia Uni International Law and the law of the somete el Estado espatiol. de i y supuestos i basicos, su contexto juridico y las consecuencias
Derecho de la Unién European Union as legal systems which que se derivan de él. 3.- Comprension de los aspectos principales y conceptos juridicos basicos en la construccién
Europea Spain must abide by. de la Unién Europea. 4.- Resolucion de problemas de moderada complejidad mediante la aplicacion de los
principios y normas basicas del sistema juridico de la Unién Europea. 5. Capacidad para fundamentar con rigor y
valorar criticamente situaciones y fenomenos relacionados con el proceso de integracion europea.
59 Conocer los principales Conocer los principales contratos tipicos en Derecho Privado Realizacion de un contrato tipico entre un particular y la Administracién Pablica
contratos tipicos en Derecho
Privado
60 de Conocer el contenido civil de la legislacion en materia de igualdad Determinar la nulidad contractual para los casos en que se infrinja la Ley 3/2007, de igualdad efectiva de mujeres
N hombres.
la legislacién en materia de _\ y hombres.
igualdad.
—
o1 — de ‘Conocer los presupuestos de la responsabilidad civil en el ambito Determinar el nacimiento de Civil en las distintas ok

rofesional
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Conocer las reformas
[penales y procesaTesma——

significativas en materia de

violencia de género

Conocer las reformas penales mis significativas en materia de violencia
de género, y valoracion de las modernas tendencias preventivas y

este ambit
Aprender a utilizar los instrumentos legales penales y procesales para erradicar estas manifestaciones delictivas.

Tnterprets bre violencia de género.

""‘“‘E‘J"S\ﬁm_
comportamientos castiga

penalmente que estan
relacionados con la funcién
publica en todos sus dmbitos

Conocer los comportamientos castigados penalmente que estan
relacionados con la funcién piblica en todos sus dmbitos: prevaricacién,
cohecho, malversacion, infidelidad en la custodia de documentos, etc.

Aprender a utilizar los textos normativos penales, y analizar, -a través de la resolucién de cast
criterios interpretativos y aplicativos de las figuras d

andlisis de las politicas
publicas en estudios de

casos

de casos

T
64 Comprender los elementos Comprender y saber aplicar las bases y elementos juridico-técnicos ‘Conocimiento, comprension y aplicacién teérica y practica de los principales elementos normativos de la
juridico-técnicos de la dela 6n y actuacion electronica 6ny el pr 6 Realizacion de mapas conceptuales. Manejo personal de las
a ion electron principales herramientas y sistemas de la actividad administrativa electronica.
administracién electrénica
65 Conocer los sistemas y Conocer los sistemas y técnicas basicas de control interno y externo de las | Conocimiento de las normas de auditoria. Saber realizar un informe de auditoria. Saber aplicar los métodos de
técnicas basicas de control administraciones piblicas. Aprender el conjunto de principios y métodos Calidad.
. relacionados con
interno y externo de las la Calidad y su Gestién. Conocer las normas ISO aplicables a la
administraciones publicas. administracién publica.
66 Orga ‘Organizacion y planificacion " Capacidad de sistematizacion y ordenacion del trabajo.
67 Iniciativa y creatividad Iniciativa y creatividad Participacion activa en las actividades propias de cada materia. Originalidad y suficiencia en la concepcion y
defensa de los trabajos e investigaciones.
68 Gestion de la informacion Gestion de I informacién Uso de las fuentes de informacién y de los medios tecnolégicos para acceder a ellas. Sistematizacion documental
y elaboracién propia de documentos, proyectos e informes.
69 Toma de decisiones Toma de decisiones Ser autonomo en la toma de decisiones ante una eleccion personal, profesional o social, valorando las diferentes
alternativas. - Capacidad de reflexion propia y argumentacién de la opcién elegida.
70 ‘Adaptabilidad a nuevas ‘Adaptabilidad a nuevas situaciones Elaboracién de un plan de accién y seguimiento de las soluciones. Verificacion del progreso de acuerdo con los
situaciones diferentes sistemas de evaluacién. Habilidad par identificar, analizar y resolver problemas en contextos de
incertidumbre (competencia analitica).
5 ‘Conocer los aspectos mas relevantes de la historia politica y social ‘Conocimientos basicos de la historia politica y social contemporanea.
71 onocer los aspectos mas
relevantes de la historia contempordnea
polit
Conocer los indicadores basicos de la gestion publica. 6n de indicadores de eficacia, de impacto y de eficiencia
72 Conocer lo:
basicos de la gestion publica.
75 Conocer el marco legal y el Conocer el marco legal y el de la C dad | Elaboracion de un mapa conceptual referido al funcionamiento institucional de la Comunidad Auténoma de
funcionamiento institucional Auténoma de Andalucia. Andalucia.
de la Comunidad Auténoma
de Andalucia
76 Saber aplicar e interpretar el Saber aplicar e interpretar el analisis de las politicas publicas en estudios | Aplicacion del analisis teérico de las politicas publicas al estudio de casos concretos. Resolucion de problemas y.

supuestos de gestién de politicas publicas y servicios pblicos.
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

6.- Personal Académico

Mecanismos

Los mecanismos actuales con los que cuenta la Universidad de Almeria son las
Directrices internas (en elaboracién) de la Universidad de Almeria en desarrollo de la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

Ademas, la actual Titulacion de Gestidon y Administracién Puablica, que sera sustituida
por el futuro Grado, dispone de un panel diverso y experimentado de profesores, de
distinta categoria académica —la mayoria de ellos doctores- y encuadrados en diversos
Departamentos de las Facultades de Derecho, Ciencias Econémicas y Empresariales, y
Humanidades. La plantilla de profesorado, en virtud del Plan de estabilizacién promovido
por la Universidad de Almeria, puede ser ajustada al nuevo Plan de Estudios.

Como se detalla mas abajo, el perfil del profesorado del Titulo de Gestidén y
Administracion Publica se caracteriza por su polivalencia, experiencia, juventud y
preparacion y solida formacion cientifica en las diversas facetas de estudio vinculadas a
la actividad propia de las Administracion Publicas.

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

El titulo de Gestidén y Administracion Publica de la Universidad de Almeria cuenta con un
namero necesario de profesorado y de personal de administracion publica y con la suficiente
cualificacion cientifica y profesional.

En concreto, el nimero de profesores que componen las areas con docencia en la
Diplomatura de Gestion y Administracién Publica asciende a 205, de los cuales, 133 son
doctores. El numero de quinquenios de los profesores de las citadas areas es de 294 y el de
sexenios 65. Seguidamente exponemos estos datos segln los Departamentos y las Areas,
especificando, a su vez, el tipo de contrato de los distintos profesores.

CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS Y LAS CATEGORIAS DE LOS PROFESORES
PERTENECIENTES A LAS AREAS CON DOCENCIA EN LA ACTUAL DIPLOMATURA

Departamento Categoria
Area Dedicacién|Total
Cc. Humanas
Sociales Biblioteconomia y Documentacién Prof. Asociado Parcial 1
Derecho Privado  [Derecho Civil Catedratico de Universidad Completo 1
Prof Asociado Parcial 5
Prof Contratado Doctor Completo 1
Prof Titular de Universidad Completo 6
Derecho Mercantil Prof Asociado Parcial 3
Prof Contratado Doctor Completo 3
Prof Titular de Universidad Completo 1
Derecho Tomds |
Valiente Derecho Administrativo Catedratico de Universidad Completo 1
Prof Contratado Doctor Completo 1
Prof Titular de Universidad Completo 5
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Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social Prof Asociado Parcial 2
Prof Titular de Universidad Completo 3
Prof Titular Escuela Universitaria [Completo 1

Derecho Internacional  Pdblico |
Relaciones Interna. Prof Asociado Parcial 1
Prof Asociado Laboral Parcial 1
Prof Colaborador Completo 1
Prof Contratado Doctor Completo 1
Prof Titular de Universidad Completo 1

Historia del Derecho vy de las
Instituciones Prof Titular de Universidad Completo 2

Derecho Pdblico

General Ciencia Politica y de la Administracién |Prof Asociado Laboral Parcial 1
Prof Colaborador Completo 1
Prof Contratado Doctor Completo 1
Derecho Constitucional Catedrdtico de Universidad Completo 1
Prof Colaborador Completo 2
Prof Contratado Doctor Completo 3
Derecho Financiero y Tributario Prof Ayudante Completo 2
Prof Colaborador Completo 1
Prof Titular de Universidad Completo 2
Prof Titular Escuela Universitaria [Completo 1

Direccién y GestiéniComercializacion e Investigaciéon de

de Empresas Mercados Catedratico de Universidad Completo 1
Prof Asociado Parcial 3

Prof Asociado Laboral Parcial 7

Prof Ayudante Completo 2

Prof Colaborador Completo 2

Prof Contratado Doctor Completo 1

Prof Titular de Universidad Completo 4

Prof Titular Escuela Universitaria [Completo 2

Economia Financiera y Contabilidad  |Catedrdtico de Universidad Completo 2
Prof. Asociado Parcial 2

Profesor Asociado Laboral Parcial 5

Profesor Ayudante Completo 2

Profesor Colaborador Completo 3

Profesor Contratado Doctor Completo 1

Profesor Titular de Universidad |Completo 10

Prof Titular Escuela Universitaria [Completo 8

Organizacién de Empresas Catedratico de Universidad Completo 1
Profesor Asociado Parcial 3

Profesor Asociado Laboral Parcial 6

Profesor Ayudante Doctor Completo 1

Profesor Colaborador Completo 5

Profesor Titular de Universidad |Completo 2

Prof Titular Escuela Universitaria |[Completo 4

Economia Aplicada |[Economia Aplicada Catedratico de Universidad Completo 2
Profesor Asociado Completo 2

Parcial 1

Profesor Asociado Laboral Parcial 1

Profesor Colaborador Completo 3

Profesor Contratado Doctor Completo 1

Profesor Titular de Universidad |Completo 4

Prof Titular Escuela Universitaria [Completo 9

Estadistica

Matematica AplicadaEstadistica e Investigacién Operativa  |Catedrdtico de Universidad Completo 2
Profesor Ayudante Completo 1
Profesor Colaborador Completo 2

| Profesor Contratado Doctor Completo 2
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| Profesor Titular de Universidad |Completo 7
Prof Titular Escuela Universitaria [Completo 5
Historia, Geografia e
Historia del Arte Sociologia Catedratico de Universidad Completo 1
Profesor Asociado Laboral Parcial 1
Profesor Colaborador Completo 1
Profesor Contratado Doctor Completo 2
Profesor Titular de Universidad |Completo 1
Prof. Titular Escuela Universitaria|Completo 1
Lenguajes y
Computacién Lenguajes y Sistemas Informdticos Profesor Asociado Parcial 1
Profesor Asociado Laboral Parcial 6
Profesor Colaborador Completo 2
Profesor Titular de Universidad |Completo 5
Prof. Titular Escuela Universitaria|Completo 9
[Total general 205
NUMERO DE DOCTORES POR AREA DE CONOCIMIENTO
Departamento Area N© Doctores
Cc. Humanas y Sociales Biblioteconomia y Documentacion 1
Derecho Privado Derecho Civil 9
Derecho Mercantil 4
Derecho Tomas y Valiente Derecho Administrativo 7
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 4
Derecho Internacional Publico y Relaciones Intern. 2
Historia del Derecho y de las Instituciones 2
Derecho Publico General Ciencia Politica y de la Administracion 1
Derecho Constitucional 5
Derecho Financiero y Tributario 3
Direccién y Gestién de Empresas Comercializacion e Investigacion de Mercados 6
Economia Financiera y Contabilidad 18
Organizaciéon de Empresas 9
Economia Aplicada Economia Aplicada 19
Estadistica y Matematica Aplicada Estadistica e Investigacion Operativa 18
Historia, Geografia e Historia del Arte |[Sociologia 5
CC. de la Computacion e Inteligencia Artificial 8
Ingenieria de Sistemas y Automatica 3
Lenguajes y Computacion Lenguajes y Sistemas Informaticos 9
Total general 133
NUMERO DE QUINQUENIOS
Departamento Area N2 Quinquenios
Cc. Humanas y Sociales Biblioteconomia y Documentacién 0
Derecho Privado Derecho Civil 18
Derecho Mercantil 1
Derecho Tomas y Valiente Derecho Administrativo 12
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 10
Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales 2
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Historia del Derecho y de las Instituciones 6
Derecho Publico General Ciencia Politica y de la Administracion 0
Derecho Constitucional 2
Derecho Financiero y Tributario 8
Direcciéon y Gestién de Empresas Comercializacién e Investigacion de Mercados 17
Economia Financiera y Contabilidad 65
Organizacién de Empresas 17
Economia Aplicada Economia Aplicada 44
Estadistica y Matemadtica Aplicada Estadistica e Investigacién Operativa 45
Historia, Geografia e Historia del Arte [Sociologia 7
Lenguajes y Computacion Lenguajes y Sistemas Informaticos 40
Total general 294

NUMERO DE SEXENIOS

AREA
DEPARTAMENTO N° Sexenios
Cc. Humanasy Sociales Biblioteconomiay Documentacion 0
Derecho Privado Derecho Civil 8
Derecho Mercantil 1
Derecho Tomasy Valiente Derecho Administrativo 5
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Socia 4
Derecho Internacional Plblico y Relaciones Intern. 1
Historiadel Derecho y de las I nstituciones 2
Derecho Publico General Ciencia Politicay de la Administracion 0
Derecho Constitucional 2
Derecho Financiero y Tributario 3
Direccién y Gestion de Empresas Comercializacion e Investigacion de Mercados 4
Economia Financieray Contabilidad 8
Organizacion de Empresas 4
Economia Aplicada Economia Aplicada 6
Estadisticay Matemética Aplicada Estadistica e Investigacion Operativa 4
Historia, Geografia e Historiadel Arte |Sociologia 4
Lengugjes y Computacion Lenguajesy Sistemas Informaticos 9
Total general 65

De estas éareas, los datos de los profesores que han impartido docencia en la
Diplomatura de Gestién y Administracion Pablica en los altimos cursos, son los
siguientes:

Curso 2004/2005:
Categoria Dedicacion Total
Profesor Asociado Tiempo Completo
Tiempo Parcial de 3 horas
Tiempo Parcial de 4 horas
Tiempo Parcial de 5 horas
Tiempo Parcial de 6 horas
Profesor Asociado Laboral Tiempo Parcial de 3 horas
Tiempo Parcial de 4 horas
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Profesor Colaborador Tiempo Completo 1
Profesor Titular de Universidad Tiempo Completo 7
Profesor Titular Escuela Universitaria/Tiempo Completo 4
Total general 33
Doctores 19
Quinquenios 29
Sexenios 7
Curso 2005/2006:
Categoria Dedicacién Total
Catedrético de Universidad Tiempo Completo 1
Profesor Asociado Tiempo Completo 7
Tiempo Parcial de 4 horas 3
Tiempo Parcial de 5 horas 2
Tiempo Parcial de 6 horas 2
Profesor Asociado Laboral Tiempo Parcial de 3 horas 1
Tiempo Parcial de 4 horas 2
Profesor Colaborador Tiempo Completo 2
Profesor Titular de Universidad Tiempo Completo 9
Profesor Titular Escuela Universitaria/Tiempo Completo 4
Total general 33
Doctores 21
Quinquenios 39
Sexenios 13
Curso 2006/2007:
Categoria Dedicacion Total
Profesor Asociado Tiempo Parcial de 3 horas 1
Tiempo Parcial de 4 horas 4
Tiempo Parcial de 5 horas 2
Tiempo Parcial de 6 horas 2
Profesor Asociado Laboral Tiempo Parcial de 3 horas 2
Tiempo Parcial de 4 horas 1
Tiempo Parcial de 5 horas 1
Tiempo Parcial de 6 horas 2
Profesor Ayudante Tiempo Completo 1
Profesor Colaborador Tiempo Completo 6
Profesor Contratado Doctor Tiempo Completo 1
Profesor Titular de Universidad Tiempo Completo 8
Profesor Titular Escuela Universitaria/Tiempo Completo 3
Total general 34

Doctores: 16
Quinquenios: 30
Sexenios: 9
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Curso 2007/2008:

Categoria Dedicacion Total
Catedratico de Universidad Tiempo Completo 2
Profesor Asociado Tiempo Parcial de 3 horas 1
Tiempo Parcial de 4 horas 3
Tiempo Parcial de 5 horas 2
Tiempo Parcial de 6 horas 2
Profesor Asociado Laboral Tiempo Parcial de 3 horas 3
Tiempo Parcial de 4 horas 2
Tiempo Parcial de 6 horas 1
Profesor Ayudante Tiempo Completo 2
Profesor Colaborador Tiempo Completo 4
Profesor Contratado Doctor Tiempo Completo 4
Profesor Titular de Universidad Tiempo Completo 8
Profesor Titular Escuela Universitaria|Tiempo Completo 2
Total general 36
Doctores: 20
Quinquenios: 30
Sexenios: 12

Segun los datos expuestos, el 55% del profesorado de la titulacion esta en
posesion del titulo de doctor.

CATEGORIA ACADEMICA DEL  PROFESORADO
DISPONIBLE (RESUMEN)

Categoria N2
Cu 2
TU 6
CEU
TEU 2
Colaboradores 4
Contratado Doctor 4
Asociado Doctor 4
Ayudante Doctor
Ayudante 2
Asociado 12

DEDICACION AL TiTULO DEL PROFESORADO

%
TIEMPO COMPLETO 20
TIEMPO PARCIAL 11

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO
%
MAS DE 10 ANOS 42
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ENTRE 5Y 10 ANOS 41
MENOS DE 5 ANOS 17
EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO
%
MAS DE 3 SEXENIOS 3
MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 30
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 36
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 31
EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA)
%
MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 41
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 28
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 31

La diversidad de contenidos, asi como el amplio trabajo de investigacion y promocion
realizado por los distintos grupos docentes, ponen de manifiesto la suficiencia y preparacion
del profesorado encargado de la docencia en los estudios de Gestién y Administracion
Publica. Todos los equipos docentes han realizado una reconocida labor de profundizacion
en las metodologias, herramientas y técnicas docentes desde el nuevo paradigma de la
ensefanza por competencias y sobre la base de los nuevos requerimientos impuestos por el
proceso de convergencia europea.

En lo que respecta al Personal de Administracion y Servicios y, de acuerdo al
organigrama actual, la plantilla de la Secretaria de la Facultad de Derecho de Almeria esta
formada por: el administrador de la Facultad, dos jefes de negociado y un puesto base
desempefado actualmente por un colaborador social. Se cuenta también con un Jefe de
Negociado de apoyo a Decanato, que sirve de soporte al 6rgano de direccion de la Facultad
(http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/derecho/index.htm).

La plantilla del Personal de Administracién y Servicios de la Facultad consta, ademas del
personal anteriormente citado, de un Jefe de Negociado por cada uno de los tres
Departamentos que existen en la Facultad, mas un Técnico Auxiliar de apoyo a los mismos.

En cuanto al personal de conserjeria existen dos personas en turno de mafana y dos en
turno de tarde para cubrir dichos servicios, asi como tres personas para el servicio de
limpieza, una por cada planta del edificio.

NiUmero de efectivos
Personal de secretaria 4

Personal de apoyo a Decanato 1
Personal de apoyo a Departamentos 4
Personal de conserjeria 4
Personal de limpieza 3
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‘ Total: ‘ 16

Personal de Administraciony | Nam. Categoria profesional Afos de

Servicios Efectivos servicios
Grupo A2 12 afios

Personal de Secretaria Grupo C1 16 afios

4 Grupo C1 10 afios

Grupo C1 6 afos

Personal de Apoyo al

Decanato 1 Grupo C2 9 afios

Personal Apoyo a Grupo C1 14 afios

Departamentos 3 Grupo C1 14 afios
Grupo C1 11 afos
Grupo C 215 17 afios

Personal de Conserjeria 4 Grupo C 215 17 afios
Grupo C 215 14 afios
Grupo C 215 13 afios

Hay que sefalar también, para finalizar este apartado, que la Secretaria de la Facultad de
Derecho tiene concedido el Certificado AENOR de Gestion de la Calidad basado en la norma
ISO 9001:2000, en el area de Gestion Administrativa de Centros Docentes, lo que le permite
gestionar sus procesos (matricula de alumnos, gestion de cobros, actas, etc...), dentro de
unos estandares de calidad minimos controlados en el ambito de la Certificacion 1SO
9001/2000, sometiéndose a auditorias internas y externas que velan porque la prestacion del
servicio se realice en condiciones éptimas.

Adecuacién del Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible

El nuevo modelo que se instaura con los futuros grados permite aprovechar todos los
recursos humanos disponibles en los distintos Departamentos para la correcta imparticion de
la docencia en la titulacion correspondiente, sin las actuales -y ficticias- limitaciones
impuestas por la division en Areas de conocimiento. Por ello, entendemos que el
profesorado disponible para la implantacion del nuevo grado de Gestion y Administracion
Pulblica es suficiente y esta plenamente adecuado para la puesta en marcha del mismo.
Seguidamente exponemos los distintos datos de los profesores de los Departamentos que
impartiran docencia, clasificados por categoria y dedicacion e indicando el nimero de
doctores, quinquenios y sexenios del que potencialmente se podra beneficiar el nuevo
grado.

PROFESORADO POR CATEGORIA Y DEDICACION

Departamento Area Categoria Dedicacién [Total
Cc. Humanasy Sociadles  [Antropologia Social Profesor Contratado Doctor Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 1

Biblioteconomiay Documentacion Profesor Asociado Parcial 1

Filosofia Catedrético de Universidad Completo 1

Profesor Asociado Laboral Parcial 1

Profesor Contratado Doctor Completo 1

Profesor Titular de Universidad Completo 2

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento  |Prof. de Ensefianza Secund. Completo 1

Profesor Asociado Completo 1

Profesor Asociado Laboral Parcial 1

Profesor Titular de Universidad Completo 4

M étodos de Investigacion y Diagnostico Educacion [Profesor Asociado Parcial 1
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Profesor Ayudante Completo
Profesor Titular de Universidad Completo
Psicologia Social Profesor Asociado Parcial
Profesor Contratado Doctor Completo
Profesor Titular de Universidad Completo
'Teoria e Historia de la Educacion Catedrético de Escuela Universitaria  |Completo
Profesor Asociado Parcial

Profesor Titular Escuela Universitaria

Completo

1
il
1
2
6
1
2
1
Derecho | Derecho Civil Catedrético de Universidad Completo 1
Profesor Asociado Parcial 5
Profesor Contratado Doctor Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 6
Derecho Mercantil Profesor Asociado Parcial 3
Profesor Contratado Doctor Completo 3
Profesor Titular de Universidad Completo 1
Derecho Romano Catedrético de Universidad Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 2
Derecho 11 Derecho Administrativo Catedrético de Universidad Completo 1
Profesor Contratado Doctor Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 5
Derecho del Trabajo y dela Seguridad Social Profesor Asociado Parcial 2
Profesor Titular de Universidad Completo 3
Profesor Titular Escuela Universitaria [Completo 1
Derecho Eclesiastico del Estado Catedrético de Universidad Completo 1
Profesor Asociado Parcial 1
Profesor Titular de Universidad Completo 1
Derecho Internacional Privado Profesor Asociado Parcial 1
Profesor Colaborador Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 1

Derecho Internacional Publico y Relacioneg
I nternacionales. Profesor Asociado Parcial 1
Profesor Asociado Laboral Parcial 1
Profesor Colaborador Completo 1
Profesor Contratado Doctor Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 1
Derecho Penal Catedrético de Universidad Completo 1
Profesor Contratado Doctor Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 2
Historia del Derecho y de las Instituciones Profesor Titular de Universidad Completo 2
Derecho IV Ciencia Paliticay dela Administracién Profesor Asociado Laboral Parcial 1
Profesor Colaborador Completo 1
Profesor Contratado Doctor Completo 1
Derecho Constitucional Catedratico de Universidad Completo 1
Profesor Colaborador Completo 2
Profesor Contratado Doctor Completo 3
Derecho Financiero y Tributario Profesor Ayudante Completo 2
Profesor Colaborador Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 2
Profesor Titular Escuela Universitaria [Completo 1
Derecho Procesal Catedrético de Universidad Completo 1
Profesor Asociado Parcial 2
Profesor Asociado Laboral Parcial 2
Profesor Colaborador Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 1
Filosofiadel Derecho Profesor Asociado Laboral Parcial 1
Profesor Titular de Universidad Completo 3

Direccion y Gestion dg

Empresas Comercializacion e Investigacion de Mercados Catedrético de Universidad Completo 1
Profesor Asociado Parcial 3
Profesor Asociado Laboral Parcial 7
Profesor Ayudante Completo 2
Profesor Colaborador Completo 2
Profesor Contratado Doctor Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 4
Profesor Titular Escuela Universitaria [Completo 2
Economia Financieray Contabilidad Catedrético de Universidad Completo 2
Profesor Asociado Parcial 2
Profesor Asociado Laboral Parcial 5
Profesor Ayudante Completo 2
Profesor Colaborador Completo 3
Profesor Contratado Doctor Completo 1
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Profesor Titular de Universidad Completo 10
Profesor Titular Escuela Universitaria [Completo 8
Economia, Sociologiay Politica Agraria Profesor Titular de Universidad Completo 3
Organizacion de Empresas Catedrético de Universidad Completo 1
Profesor Asociado Parcial 3
Profesor Asociado Laboral Parcial 6
Profesor Ayudante Doctor Completo 1
Profesor Colaborador Completo 5
Profesor Titular de Universidad Completo 2
Profesor Titular Escuela Universitaria [Completo 4
Economia Aplicada Economia Aplicada Catedrético de Universidad Completo 2
Profesor Asociado Completo 2
Parcial 1
Profesor Asociado Laboral Parcial 1
Profesor Colaborador Completo 3
Profesor Contratado Doctor Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 4
Profesor Titular Escuela Universitaria [Completo 9
Historia e Instituciones Econdémicas Profesor Titular de Universidad Completo 2
M étodos Cuantitativos parala Economiay la
Empresa Catedrético de Universidad Completo 1
Estadistica y Mateméticg
IAplicada Estadistica e Investigacién Operativa Catedrético de Universidad Completo 2
Profesor Ayudante Completo 1
Profesor Colaborador Completo 2
Profesor Contratado Doctor Completo 2
Profesor Titular de Universidad Completo 7
Profesor Titular Escuela Universitaria [Completo 5
Matemética Aplicada Catedrético de Universidad Completo 2
Profesor Asociado Parcial 1
Profesor Contratado Doctor Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 10
Historia,  Geografia €
Historiadel Arte IAndlisis Geogréfico Regional Profesor Titular de Universidad Completo 2
Geografia Fisica Catedrético de Escuela Universitaria  |Completo 1
Catedrético de Universidad Completo 1
Geografia Humana Catedrético de Universidad Completo 1
Profesor Asociado Laboral Parcial 1
Profesor Titular de Universidad Completo 1
Profesor Titular Escuela Universitaria [Completo 1
Historia Antigua Profesor Contratado Doctor Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 1
Historia Contemporénea Catedrético de Escuela Universitaria  |Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 2
Historia de América Profesor Asociado Laboral Parcial 1
Historia del Arte Profesor Contratado Doctor Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 2
Profesor Titular Escuela Universitaria [Completo 1
HistoriaMedieval Profesor Contratado Doctor Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 1
Historia Moderna Catedrético de Universidad Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 1
Prehistoria Profesor Contratado Doctor Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 2
Sociologia Catedrético de Universidad Completo 1
Profesor Asociado Laboral Parcial 1
Profesor Colaborador Completo 1
Profesor Contratado Doctor Completo 2
Profesor Titular de Universidad Completo 1
Profesor Titular Escuela Universitaria [Completo 1
Lenguajesy Computacion |CC. de la Computacion e Inteligencia Artificial Catedrético de Universidad Completo 1
Profesor Asociado Laboral Parcial 5
Profesor Colaborador Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 4
Profesor Titular Escuela Universitaria [Completo 6
Ingenieriade Sistemasy Automética Catedrético de Universidad Completo 1
Profesor Colaborador Completo 1
Profesor Titular de Universidad Completo 1
Profesor Titular Escuela Universitaria [Completo 1
Lenguajesy Sistemas |nforméticos Profesor Asociado Parcial 1
Profesor Asociado Laboral Parcial 6
Profesor Colaborador Completo 2

119/214

csv: 109188509952440426615492





UNIVERSIDAD

DE ALMERIA

Profesor Titular de Universidad Completo 5
Profesor Titular Escuela Universitaria [Completo 9
[Total general 325
NUMERO DE DOCTORES
Departamento Area N2 Doctores
Cc. Humanas y Sociales Antropologia Social 2
Biblioteconomia y Documentacién 1
Filosoffa 5
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento 5
Métodos de Investigacion y Diagnéstico Educacion 1
Psicologfa Social 8
Teoria e Historia de la Educacién 2
Derecho | Derecho Civil 9
Derecho Mercantil 4
Derecho Romano 3
Derecho Il Derecho Administrativo 7
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 4
Derecho Eclesiastico del Estado 2
Derecho Internacional Privado 1
Derecho Internacional Plblico y Relacioneg
Internacionales 2
Derecho Penal 4
Historia del Derecho y de las Instituciones 2
Derecho IV Ciencia Politica y de la Administracion 1
Derecho Constitucional 5
Derecho Financiero y Tributario 3
Derecho Procesal 3
Filosofia del Derecho 3
Direccién y Gestion de Empresas [Comercializacion e Investigaciéon de Mercados 6
Economia Financiera y Contabilidad 18
Economia, Sociologia y Politica Agraria 3
Organizacién de Empresas 9
Economia Aplicada Economia Aplicada 19
Historia e Instituciones Econémicas 2
Métodos Cuantitativos para la Economia y Id
Empresa 1
Estadistica y Matemdtica Aplicada [Estadistica e Investigacion Operativa 18
Matematica Aplicada 13
Historia, Geograffa e Historia del
Arte Andlisis Geografico Regional 2
Geograffa Fisica 2
Geograffa Humana 3
Historia Antigua 2
Historia Contemporanea 3
Historia de América 1
Historia del Arte 3
Historia Medieval 2
Historia Moderna 2
Prehistoria 3
Sociologia 5
Lenguajes y Computacion CC. de la Computacion e Inteligencia Atrtificial 8
Ingenierfa de Sistemas y Automética 3
Lenguajes y Sistemas Informaticos 9
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Total general | 214
QUINQUENIOS
Area
Departamento N° Quinquenios
Cc. Humanasy Sociales /Antropologia Social 2
Biblioteconomiay Documentacion 0
Filosofia 18
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento 9
Métodos de Investigacion y Diagnéstico Educacion 3
Psicologia Social 11
Teoria e Historia de la Educacion 8
Derecho | Derecho Civil 18
Derecho Mercantil 1
Derecho Romano 12
Derecho 111 Derecho Administrativo 12
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 10
Derecho Eclesiastico del Estado 6
Derecho Internacional Privado 4
Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales 2
Derecho Penal 9
Historiadel Derecho y de las Instituciones 6
Derecho IV Ciencia Politicay de la Administracion 0
Derecho Constitucional 2
Derecho Financiero y Tributario 8
Derecho Procesal 6
Filosofia del Derecho 6
Direccion y Gestion de EmpresasiComercializacion e Investigacion de Mercados 17
Economia Financieray Contabilidad 65
Economia, Sociologiay Politica Agraria 8
Organizacion de Empresas 17
Economia Aplicada Economia Aplicada 44
Historia e Instituciones Econémicas 8
Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa 4
Estadistica vy Matemética
Aplicada Estadistica e Investigacién Operativa 45
Matemética Aplicada 38
Historia, Geografia e Historia del
Arte Andlisis Geogréfico Regional 7
GeografiaFisica 12
Geografia Humana 15
Historia Antigua 3
Historia Contemporanea 15
Historiade América 0
Historiadel Arte 13
Historia Medieval 6
Historia Moderna 8
Prehistoria 10
Sociologia 7
L enguajes y Computacion CC. de la Computacion e Inteligencia Artificial 36
Ingenieria de Sistemas y Automatica G
Lenguajesy Sistemas Informaticos 40
Total general 577

SEXENIOS
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Departamento Area N° Sexenios
Cc. Humanasy Sociales IAntropologia Social

Biblioteconomiay Documentacion

Filosofia

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
M étodos de Investigacion y Diagnéstico Educacién
Psicologia Socia

Teoria e Historia de la Educacion

Derecho | Derecho Civil

Derecho Mercantil

Derecho Romano

Derecho 111 Derecho Administrativo

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Derecho Eclesiastico del Estado

Derecho Internacional Privado

Derecho Internaciona Publico y Relaciones
Internacionales

Derecho Penal

Historia del Derecho y de las I nstituciones
Derecho 1V Ciencia Paliticay dela Administracion
Derecho Constitucional

Derecho Financiero y Tributario

Derecho Procesa

Filosofia del Derecho

Direcciény Gestion de Empresas  (Comercializacion e Investigacion de Mercados
Economia Financieray Contabilidad
Economia, Sociologiay Politica Agraria
Organizacion de Empresas

Economia Aplicada Economia Aplicada

Historia e Instituciones Econdémicas

Métodos Cuantitativos para la Economia y |4
Empresa

Estadisticay Matemética Aplicada |[Estadistica e Investigacion Operativa
M atematica Aplicada
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Historia, Geografia e Historia del
Arte IAndlisis Geogréfico Regional

Geografia Fisica

Geografia Humana

Historia Antigua

Historia Contemporanea

Historiade América

Historiadel Arte

HistoriaMedieva

Historia Moderna

Prehistoria

Sociologia

Lenguajes y Computacion CC. de la Computacién e Inteligencia Artificial
Ingenieria de Sistemasy Automética
Lenguagjesy Sistemas Informéticos
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&

Total general

Respecto al Personal de Administracion y Servicios, la Secretaria de la Facultad de
Derecho dispone de los medios humanos necesarios para la gestion de las futuras
Titulaciones a su cargo, grados de Gestién y Administracion Publica y de Derecho, asi como
de las titulaciones de postrado, masteres oficiales, que se puedan implantar.
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7.— Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas.
Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo,
actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalua y prevé
las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad
docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo
dispuesto por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefanzas
impartidas, permitiendo los tamanos de grupo previstos, el desarrollo de las
actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefanza-aprendizaje
previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento
de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES

Biblioteca

Instalaciones:
Metros cuadrados: 16.194.
Metros lineales de estanterias: 12.004 (8920 de libre acceso y 3084 en depdsito)
Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)
Puestos de ordenadores de libre acceso: 214 (de ellos 97 son portatiles)
7 Salas de trabajo en grupo divididas en 23 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una (184 puestos de trabajo)
1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mes
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccién
pizarra
1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo
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3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccion (enero 2014):

e Coleccion en papel:
Monografias: 217.436
Revistas: 2.473

e Coleccion electrdnica:
Ebooks: 186.693
Revistas: 19.338
Bases de datos: 78

Préstamo:
e Préstamo de Portatiles
e Préstamo a domicilio
e Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Biblioteca Universitarias
Andaluzas)
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Formacion:
e Formacion de usuarios
e T-Form@s: material autoformativo

Investigacion:
e Apoyo a la investigacién: acreditaciones, certificaciones ....
e Investiga: blog de apoyo a la investigacion

Otros servicios:
e Chat
e Informacién Bibliografica
e Adquisiciones bibliograficas
e Bibliografia recomendada en docencia y otra
e Adquisicion de revistas cientificas y recursos electrénicos
e Donaciones

Servicio de Tecnologia de Informaciéon y Comunicacién

Aula de Informatica de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas dedicada
libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los cuales
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imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 70 PC’s (50 HP 7900
y monitores TFT 19”7 - 20 HP COMPACT ELITE 8300 USDT y monitores TFT 23”)

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de
dieciséis aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y
capacidad para unos 50 alumnos.

Aulas moviles para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dos aulas
moéviles con 20 PC cada una.

100 portatiles de préstamo: Configuracion y mantenimiento de 100 portatiles disponibles
para préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema de
sonido y megafonia.

Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de proyecciony
sonido.

Salas Especiales:

e Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, videoconferencia,
sonido, megafonia y traduccidon simultanea.

e Sala Bioclimatica: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming, sonido y
megafonia.

e Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming, videoconferencia,
sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala de Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, videoconferencia, sonido y megafonia.

e Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala de Grados del CITE I: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming,
sonido, megafonia y traduccidon simultanea.

Ensefnanza Virtual Asistida (EVA)

La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante Unidagd
EVA) es la unidad de la UAL responsable de la administracion y buen uso de la plataformé
institucional LMS (Learning Management System) desde el curso académico 2003-04.
través de esta plataforma institucional se desarrollan las ensefianzas en modalidag
semipresencial y virtual, asi como también se utiliza como apoyo a la ensefianza presenciiﬁ

de la UAL, tanto en ensefianzas regladas como no regladas.

203601
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El sistema que se estd usando actualmente es WebCT CE8. Esta plataforma de
teleensefianza es uno de los sistemas de formacion por Internet mas utilizado en las
Universidades de todo el mundo. Por otro lado hay un equipo de soporte técnico que
proporciona informacion y asesora a los profesores en el disefio y tutorizacion de cursos
virtuales. Durante el curso 2014/2015 se estd procediendo a la sustitucion por la nueva
plataforma de docencia virtual Blackboard Learn.

ARATIES (Area Atencién Integral al Estudiante)

El ARATIES esta formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de Informaciéon y
Registro, Servicio de Gestién Administrativa de Alumnos y Servicio de Gestién Académica
de Alumnos.

Se ofrece una atencién personalizada en tres niveles:

e Linea 0: atencién al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atencidon necesita,
informando también de cuestiones puntuales y de rapida solucion.

e Linea 1: Atencion Directa. Se atienden las consultas y demandas mas usuales
relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas
frecuentes.

e Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, o que requieran mas tiempo de
atencion.

La atencién personalizada se gestiona a través de una gestion de colas y por turnos
(ATENEO) que funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a través de
cita telefénica asi como a través de cita previa por Internet.

Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos:

e Acceso y Admision.

e Becas

e Matricula

e Documentacion y Cobros

e Gestion del expediente académico, en general

e Reconocimientos de créditos

e Traslado Expediente académico

e Trabajos Fin de Grado y Master

e Solicitud y entrega de Titulos y SET

e Registro general.

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
e Auditorio
e Salas de Juntas
e Salas de Grados
e Biblioteca Nicolas Salmerédn
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e Servicios Técnicos

e Aulas de Informatica

e Area de Atencién Integral al Estudiante

e Pabellon Polideportivo

e Comedor Universitario

e Cafeterias

e Centro Polideportivo-Piscina cubierta

e Instalaciones Deportivas al aire libre

e Guarderia

e Gabinete de Orientacion al Estudiante

e Servicio Universitario de Empleo

e Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
e Centro de Promocién de la Salud

e Centro de Atencion Psicolégica

e Servicio Médico

e Voluntariado y Cooperacion Internacional
e Centro de Lenguas Moderno

e Copisterias

CONVENIOS PARA LAS PRACTICAS DE LOS ALUMNOS

La Facultad de Derecho dispone, en la actualidad, de los siguientes Convenios para posibilitar la realizacion
de las practicas externas de los alumnos:

Convenio entre la UALy la Junta de Andalucia.

Convenio entre la UALy la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.
Convenio entre la UALy el Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

Convenio entre la UALy el Excmo. Ayuntamiento de Roquetas de Mar.
Convenio entre la UALy el Excmo. Ayuntamiento de Vicar.

Convenio entre la UALy el Excmo. Ayuntamiento de El Ejido.

Convenio entre la UAL y el Excmo. Ayuntamiento de Alhabia.

Convenio entre la UAL y el Excmo. Ayuntamiento de Nijar.

Convenio entre la UALy ABMM Empresas.

10 Convenio entre la UALy la Confederacion Empresarial de Almeria (ASEMPAL)
11. Convenio entre la UALy la mercantil Firmes y Construcciones, S.A. (FIRCOSA)
12. Convenio entre la UALy la mercantil “Hermanos Lirola, S.L.”.

©oONOU A WNE
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En este contexto, el Grado de Gestion y Administracion Publica contara con
dotacion suficiente de equipamiento, servicios e infraestructuras, dentro del
infraestructural general de la Universidad de Almeria. Actualmente, la docencia de Gestion 3&
Administracion Puablica se imparte en los Aularios comunes de la UAL, con suficiente capacidad y&;
completamente equipados de material docente e informatico (con pantalla de proyeccion®
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ordenador integrado, cafion digital y pizarras interactivas en todas las aulas, y con equipos de
video y sonido en algunas, no existiendo espacios propios de trabajo o seminarios, de consulta
documental o informética o de trabajo cooperativo. En este sentido, y dada la nueva
metodologia de ensefianza-aprendizaje y de formacion cooperativa, se necesitaran espacios
adecuados que permitan alternar las clases presenciales tedricas con procesos de trabajo
cooperativo y en grupo, actividades de autoaprendizaje grupal y clases de profundizacion en los
aspectos practicos y reales de los conocimientos adquiridos individual y colectivamente. Ademas,
se utilizardn, segun las Guias Docentes de cada asignatura, laboratorios y aulas de
documentacion e informética, de tal forma que se puedan alcanzar satisfactoriamente los
objetivos y competencias —sobre todo aquellas de caracter mas instrumental o medial- previstos
en el Titulo (actualmente, los aularios donde se imparte docencia de Gestion y Administracion
Pulblica, asi como las zonas comunes y espacios administrativos, tienen conexion wifi para
acceso a Internet). Dada la naturaleza multidisciplinar el Grado en Gestién y Administracién
Pudblica, la utilizacion de metodologias activas, herramientas informéticas y mecanismos de
trabajo cooperativo se presentan como sistemas necesarios para lograr la completa formacion en
competencias de los alumnos. El Grado incluye, en este sentido, la adquisicion de competencias
especificas en materia de gestion de bases de datos y herramientas informaticas, gestion de
documentacion publica, herramientas de evaluacion y control sociolégico, procesos de calidad,
materias  horizontales que  exigen, indudablemente,  equipamientos informaticos vy
documentales especiales, con laboratorios informéticos, aulas de estudio y trabajo en grupo,
aulas de practicas, acceso a bibliotecas virtuales y servicios web administrativos, etc.

Se debe destacar que la los Aularios de la Universidad de Almeria donde se imparte la
docencia de esta titulacion disponen de aulas con un completo equipamiento multimedia (cafién,
ordenador, megafonia, pizarras interactivas) y, ademas, el Aulario, el IV esta dotado con
movilidad de sillas para el trabajo cooperativo (vid.
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/contratacion/servicios/servicio/SERVICIO288
71).

En todo caso, han de respetarse los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos
en consonancia con las directrices marcadas por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social. En este sentido, todos los espacios de la UAL, y concretamente los aularios, son
accesibles para personas con discapacidad, contando con rampas de acceso al edificio,
ascensor y rampas especificas dentro de las aulas para el acceso a la tarima superior.

En el caso de las asignaturas con ensefianza virtual o semipresencial, se utilizaran los
recursos propios de la Universidad de Almeria, fundamentalmente el Aula virtual, el
sistema BSCH de trabajo cooperativo y las distintas herramientas de intercomunicacion
telematica.

La Secretaria y el Decanato de la Facultad de Derecho se encuentran ubicados en la planta
baja del edificio departamental de Ciencias Juridica (edificio D). Dispone de los medios
materiales necesarios para la gestion de las titulaciones a su cargo, Licenciatura en Derecho y
Diplomatura en Gestiébn y Administracion Publica, con su consiguiente transformacién en
grados, asi como de las titulaciones de postrado, masteres oficiales, que se puedan implantar.

La Secretaria de la Facultad de Derecho tiene concedido el Certificado AENOR de Gestién
de la Calidad basado en la norma ISO 9001:2000, en el area de Gestion Administrativa de
Centros Docentes, lo que le permite gestionar sus procesos (matricula de alumnos, gestion
de cobros, actas, etc...), dentro de unos estandares de calidad minimos controlados en el
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ambito de la Certificacion 1ISO 9001/2000, sometiéndose a auditorias internas y externas que
velen por que la prestacion del servicio se realice en condiciones Gptimas.

Desde la Secretaria de la Facultad se participa activamente en los nuevos procedimientos
de Administracion Electrénica, junto con el Servicio de Informatica de la UAL, tanto en el
proceso de disefio como en la implantacién y aplicacion de los mismos. Asimismo, la
Secretaria de la Facultad tiene la consideracion de Oficina de Registro, acreditada por la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, para que los alumnos de las titulaciones que imparten
puedan obtener el certificado electrénico, de forma que puedan realizar todo tipo de tramites
de forma que queda garantizada su verdadera identidad. Ademdas permite firmar
electronicamente formularios y documentos electronicos con la correspondiente validez
juridica.

7.2 Prevision

El grado de Gestién y Administracién Publica cuenta, en general, con el personal académico y con
los recursos materiales y los servicios necesarios para su perfecto desarrollo, segin los datos

expuestos en los apartados anteriores.
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