FECHA: miércoles, 09 de mayo de 2012 HORA: 09:28

D e : Centro de Formacion Continua

A - Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Continua

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA::

Propuesta del Curso Experto en Gestidn de Servicios Sociales (32 Edicion) (144368/3)

ASUNTO:

Adjunto se remite propuesta del curso que se relaciona arriba para su informe y aprobacion, si
procede, en Junta de Gobierno

Recibi

| AENOR |

| Empresa n _I_{:_\."NEt ]
| Bogstrada
| ER 012072004



; N° Expediente: 144368/3
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expte: 26/04/2012
Universidad de Almeria Propuesta: 09/05/2012
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe: 09/05/2012
Curso: Experto en Gestion de Servicios Sociales (32 Edicion) (144368/3)
Organiza:

Cétedra Iberoamericana de Prevencién de Riesgos Laborales, Didlogo Social, Relaciones Laborales
Fundacién Almerfa Social y Laboral

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Titulo de Experto 250 h 35 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

l.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE ENSENANZAS PROPIAS Y QUE,
POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 3* Edicion de la actividad

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales
- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion,
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacién,

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes
- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccidn
Ensefiandas Propias

AENOR




Centro de Formacion Continua 2012/13

Universidad de Almerfa

Experto en Gestion de Servicios Sociales (3% Edicion) (144368/3)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Titulo de Experto 250 h 35 Alumnos
Organizadores

Catedra Iberoamericana de Prevencién de Riesgos Laborales, Didlogo Social, Relaciones Laborales y Seguridad
Fundacién Almerfa Social y Laboral
Dirigido A:
1.- Titulados Universitarios
2.- Personal con mas de dos afos de experiencia profesional

Direccion/Coordinacion

Jaime de Pablo Valenciano (Direccion)
Antonio José Macias Ruano (Coordinacidn)
Juan Uribe Toril (Secretaria y Administracion)

Plazos

Preinscripcion: del 03/09/2012 al 11/09/2012
Publicacion Listade Provisional Admitidos: el 14/09/2012
Reclamaciones a las Listas provisionales: del 17/09/2012 al 17/09/2012
Publicacién Listado Definitivo: el 19/09/2012
Inscripcion (Matricula): del 20/09/2012 al 28/09/2012
Llamamiento para cobertura de vacantes: el 02/10/2012

Fechas de Realizacion: del 11/10/2012 al 25/01/2013

Lugar de realizacion: Escuela Universitaria de Relaciones laborales
Horario: Jueves, Viernes y Sdbados

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 1100€ (183025Pts.)

Mas Informacion en:

Fundacion Almeria Social y Laboral (Teléfonos Seccion de Ensefianzas Propias
950243108, 950251721), Departamento de y Tel: 015360/ Fax. 015577
Economia Aplicada (Teléfono 950015472) E-Mail: epropias(@ual.es

Consulte la Pagina Web:

http:/www.relaciones-laborales.org hitp:/catibero.ual.es

| AENOR |
R

| STGNet
Empresa | e
Eogutrada |
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Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

BRI ke
S M

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Denominacion del Curso: ?
Experto en Gestion de Servicios Sociales

R e

=

Traduccion de la Denominacion al Inglés: ?
Expert Management of Social services

Curso Académico: Duracién (horas): ? Créditos ECTS ? Diploma a Expedir: Codigo del Curso: ?
2012/13 f250 [ Experto 144368/3

i Fundacién Almerfa Social y Laboral

 Anadir Organizadores

Colaboradores: ?

Afiadir Colaboradores

Direccion y Coordinacién: ?

Director(es): Jaime de Pablo Valenciano

|
Coordinador 1 (opcional): | Antonio José Macias Ruano

Coordinador 2 (opcional):

¢Queé Director o Coordinador sera responsable Econémico-Administrativo del Curso? Coordinador 2

Correo electrénico para notificaciones: ? |jdepablo@ual.es

Teléfono de Contacto: | 950015472

Alumnos Totales: ?

Minimo: Optimo:
Porcentaje Virtual: ? ' Solicita créditos de Libre Configuracion: ?
38 % “

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.): ?
E NGm. Cod.: Denominacion C. G.:




Perfil de Entrada: ?

iel orden de los perfiles serd determinante en el proceso de seleccion de los alumnos!

1 o '_ - i Tltulados Unwers arla )

Elirminar

2 S _ Personal con mas de dos afios de experlencna profesicnal _ Efiminar

Procedimiento de Evaluacién: ?

:Se realizardn una seria de pruebas por medulos y el alumno/a tendra que realizar y defender un trabajo de investigacion sobre
stablecimientos de servicios soclales.

En aste curso pretendemus identificar alguncs retos relevantes y sugerir algunas propuestas de utilidad para las personas con
responsabilidades de gesti¢n en los servicios sociales.Tiene como ohjetivos, en primer lugar, conseguir gue el alumno encuadre los
servicios sociales como una de los sistemas de proteccién social, en la estructura del Bienestar Social. Por ¢tro lado, se proporcionard
al alumno cenodmientos basicos de organizacian, planificacion, gestién y evaluacién en servicios sociales. Asimismo, se pretende
conocer el marco legal de los servicios sociales, realizando un andlisis actual lo mas exhaustivo posible, 2l cual permitira comprender
la regulacién y legitimaddn de los servicios sociales, dentro del dmblto de la accidn social. Por rnedio de las pricticas, se pretende
conseguir que el alumno sea capaz de diagnosticar correctamente situaciones objeto de intervencion por parte de los servicios
sociales para, posteriormente, desarrollar tode un proceso de planificacion (programadeén, ejecucién y evaluacion} en este campo,
En estas momentos hay un déficit en estudios de posgrado de servicios sociales habiendo una demanda por parte del colegio
profesional de trabajadores sociales y otros entes immplicados en la materla. Siguiende el Manual de Oslo, el cardcter innovados harfa
referencia a les procesos y la organizacion de servicios sociales.

Justificacién de la conveniencia de su implantacién: ?

Nos ubicamos en el campo de la ciencia de la gestién e interpretamos los servicios sociales como une de los muchos territorios en los
que dicha ciencia se aplica y se construye. Este curso es |a sequnda edicidn y es importante como punto de partida de la
continuacion de curses propios para alumnos de trabajo social y educador social de esta universidad. Del mismo modo se tiene el
apoyo del Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Almeria, La Fundacion Almeria y Social, v de Ja Catedra Ibercamericana de
Prevencién de Riesgos Laborales, Dialoge Social, Relaciones Laborales y Seguridad Social de la UAL. Esta Catedra tiene el patrocinio
de la Junta de Andalucia y de la Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social. Hay un gran numers de personas empleadas
en temas relacionadas con los servicios sociales gue necesitan un complemento a su formacion

Propuasta Inicial de Plazos: ? ctiemplo: 04/12/2009

Plazo de Preinscripcidn: del dia [03/08/2012 + al dia [11/09/2082

Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia [14/08/2012 _ + a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia [’1?;‘55/‘2‘0‘15_

Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia [19/09/2012

Plazo de Inscripcion; del dia [20/09/2012 + al dia[28/09/20127  +
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia [02/10/20012  + a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia (11{10;2012 + al dia [25/01/2013 o+

Limpiar Fechas

I-!orarlo- ? T Lugar de reélizacié'n. o

é{Dbnde puede solicitar el alumno Informa_cié_n? ?

_ {ademas de en Ensefianzas Propias)

‘Fundacién Aimearia Sacial y Laboral {Teléfonos 950243108, 950251721), Departamento da Economla Aplicada (Telefono '
.850015472)

Péglna Web' ?.

(5| al- curse’ dispone u dlspondré de.una Pagina Web propla mdlque sU. direccién)



http:/www.rel__a_c_i_l__:_«__l_'l__gs—__laboralgs.q_r_g http:/catibero. val.es

Programacion Docente: *?
51 85 necesario cambiar ef orden de fos mddiios, ubifice fas flechas disponibies para ailp

Créditos Duracién cComputable
ECTS * {h) ?

Bienestar Social ' ) ! 5

Denominacién dal Médulo

Sistema piblco de Servicios Soc T
:Gestion de Servicios Sociales Coa0 -
Habilidades Directivas y Recursos Humanos i T -]
:_I_ljtelj_v_encién en Servicies Sociales . _ :"“Wi“d ““““ - W e
Perspectina deGénero I s ®

Profesionales

. Aadir Médulos

Total de Horas: !250

Total de Créditos ECTS: [ -

Guardar

Cerrar

T ——— - T e ) i CEditr Hoja de |
Partada- - Profesorado- Actividades- | Asignaciones- ] Presupuesto- ! Firmas- :




Centro de Formacién Continua y Ensefanzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/mindscutas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

R T
B

Datos Personales ? Si Docente Externo, indicar breve Curriculum, si

Apeliidos ? Nombre ? Docente Propio, indicar Departamento ? d
!:-I?)-ep Ciencias Humanas y Sociales $
1 1 Bonilla Martinez Juan José ' | ?5_066 Eliminar
Responsable Técnico del Centro de Menores de
2 Campoy Marin José Luis Y @ |Purchena. 5506? Eliminar
Diplomada e Trabajo Social. Directora del
- i — : Beé - o . |Centro de Servicios Saciales Comunitarios - E.a.s.gm r—

Zona Levante Norte de Diputacién de Almeria

Dep Economia Aplicada
3 5069 Eliminar

;

4 17 de Pablo Valenciano  Jaime

?Ijipl_umada en Trabajo Social.
- Ana Cristina M| 5070  Eliminar

3

Profesor de |la Escuela Adscrita de Trabajo

6 ¥ Fuentes Uribe Juan Manuel v (1 Social. iSB?l Eliminar
Licenciada en Derecho. Responsable del
4 Carcla Justicia Edia M 7 |Servico de Inmigracion del Ayuntamiento de la i5' 072 | Elifminar
ey MR et Mojonera
\Profesora de |a Escuela Adscrita de Trabajo
8 7l Garcia Pérez  Purificacion M| [ (Sedal (5073 Eliminar
Dep Economia Aplicada
9 [“1 Guerrero Villalba M3 Angustias M O !5074 Eliminar
Dep. Derecho
108, v O 5075  Eliminar
Trabajador Social de la Diputacion de Almeria
11 ¥l Martinez Amat  Francisco Angel v 0] |59?6 Eliminar
Trabajador Social. Experto en Servicios Sociales.
12 [/l Martinez Domenec - Manuel W i !5077----— Eliminar
- Directores de Centro de Menores (Purchena)
- Maria Esther M = |5CI?8 Eliminar

Licenciado en Historia del Arte. Jefe de la

mero Villeqas Elias ) | W) =] Seccién de Activiglades _I'nstitucfonal?s v I 5079 Elifninar
g : ' Protocolo de |la Diputacion de Almeria. i e




15 I Palaez QLI.EI'CII Encarnacidn M

16 i -Romero Ayora ' Isabel Maria M

17 |2l Sénchez Jiménez _Maria Angeles M 2

Guardar
Cerrar
-Editar || -Editar B -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Partada- Profesorado- | Actividades- Asignaciones- Presuguesto- Firmas-

%'P'rofe;r')”r"“éwde la Escuela Adscrita de Trabajo
{Social
H

de Menores de Insercién Laboral de Purchena.

‘Diplomada en Magistéria. Directora del Centro

----- Instituto de la Mujer, Diputacidn de Almeria.

Dep Economia Aplicada

Juan Y i

5080 Eliminar
5081 Eliminar
15082 Eliminar




Centro de Formadion Continua v Enserianzas Propias

Contenido de la Colaboracién *

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre auyidsculss/ mindsculas comiinndes y acenios
Para ver informacidn adicional, puede desiizar el puntero del ratdn sobre fa imagen que acompaia a algunos de fos campos

Pf.bede reﬂ'enw la tabla en el orden que desee (por madulos o por p. ). Una vez ap el curso se parmiten camblos en esta tabla por causas sobrevenidas. (fmporanta! Indique (as horas
por cada dor en cada médulo y para cada r:pn de actividad.
La Direccion, Coordinacidn o Secretaria no se asigna a ningun modulo, 5§ se imparte Dir/CoordySect, y adwnés o‘ncenda en algun modulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberdn aparecer por separado
en una linea independiente (Sin asignar a ningun mddule). Tutorias ¥ pueden ser incluidos o no en
§§ Ordenar por: Nimero del Madule Profesor
| iCompietas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas & Docentes Propios de la Universidad: 66 % (minimo permitide 203%)
Nam. del
{1;":?';1} Profesor ? DIRC €OOR SECT TEOR PRAC CONF SEMI TALL TUTO MESA TRIB CMOD DMOD DIRA DIRT SUBD CSEM
?
Totales 2507 250" 280 [110 [Tes i}
Tz [aso [a56 [2s0 [0 [ o5
1- ol UnbeTorl Jusn ! 250 2
Z-  Ho  daPablo vakenciano, Jaime 250 - B
3. e 250 =
4.- 1 Fuzntes Uribe, Juan Hanuel =
G- 2 Hartivez Amat, Francisco dngel . 8 -
G- 2 Fusntzs Uribe. Juan Hanuel *
i 3 Pelagz Querc, Encarnacion 10 =~
8- 3 Palmero \.flkga_s,"élﬁsu 5 S
9. 3 Palaez Juers, Encarmnackn 10 - =
- 3 Palmero Vilkgas, 5 -
11- 3t Martinez Domenec, Manuel [ i Tk |
12- Martinez Domenec, Manuel "-__
13- 4 Uribe Tortl, Juan =]
14.- 4 Uribe Torll, Juan b8 =
15- (4 | Bonila Martinez, Jy 5 ]
16- 4 | Bonila Martinez. 5 -
17- 10
18- 5 . DeBlas Gonzaks, Begoha T -
15 6 | Sanchez Jimenez, Maria Angeks fod
20.- & | Sanchez Jiménez, Mariy Angeks 5 " e
21- 6 | Guemero Vilalba, M* Angustias s -
Pelazz Quero, Encarnackin Ih.& =T
Garcia Perez. ) 5 -
Pelasz Quers, nearnacion 5 )
25- B | Garcla Justicia, Ana 5 | o -
26- B . Garce Justicl, Ana =
27.- Guerrero Vilalba, M3 Angustlas - X
8- L i —id
20 5 ]
30.- 149
EPIC 5
32 s -
33- “d= Pablo Valenciang, Jaime -
34.- de Fablo Valkenciano. Jaime 4 3 '
35- Haclas Fuane, Antonb Joss £ 10 | -
Guardar
| cerrar
|| -Editar Portada- ditar Profesorade- | -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- tar Presupuesto- |

e




Propuesta, Firmas Pagina 1 de 1

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Denominacion del Curso

Experto en Gestion de Servicios Sociales
Edicion

Solicitud de Implantacién

Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

ntoyCentro Organizador

Solicito la autorizacién para la Celebracién de la Actividad
de Ensefianzas Propias que se acompana

ve ge

Firmg y Sello

Fdo: Jaime De Pablo \Jélenciano

Centro/Dpto: Catedra Ibefoamericafa de Prevencion de Ri

Autorizado por el 6rgano colegiado del Departamento/Centro responsable
Jaime de "ab[o Valénciano en sesidn de:

+

Aval de Financiacién
Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: |Cétedra Iberoamericana de Prevencién de Riesc

Numero del C.G.: 242210

Firma y Sello

02/05/2012
Fdo: El Responsable C.G.: Jaime

*Si el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERiA

Presentar en el Centro de Formacién Continua

Validar Campos

Cerrar

http://nevada.ual.es/epropias/arearestringida/propuesta/formPropuestaRecupFirmas.as... 02/05/2012



