%Y UNIVERSIDAD DE

" Centro de Formacion Confinua am
R |

J

FECHA: Vviernes, 01 de junio de 2012 HORA: 12:13

D e : Centro de Formacion Continua

u " - g
A Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Continua
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CENTRO DE FORMACION CONTINUA

N° Expediente: 144488/2
Inicio Expte: 15/05/2012

Universidad de Almeria Propuesta: 01/06/2012
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe: 01/06/2012
Curso: Titulo Experto en Coaching (22 Edicién) (144468/2)
Organiza:
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Facultad de Psicologia
En Colaboracion con
AECOP
Camara de Comercio de Almeria
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Relaciones con la Sociedad
~ Titulo a Expedir Duraciéon Plazas' "~ =
Titulo de Experto 250 h 25 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE ENSENANZAS PROPIAS Y QUE,

POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE ENSENANZAS PROPIAS.

- El porcentaje de horas docentes impartidas por docentes propios es inferior al 20% del total. Justifica este aspecto por la alta
especializacion profesional de la ensefianza.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 2° Edicién de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales
- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacién.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes
- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

de Seccion
nzas Propias

Sergio Aftea Puertollano
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2012/13

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Titulo Experto en Coaching (22 Edicion) (144468/2)

Plazas
25 Alumnos

Duracién
250 h
Organizadores

Titulo a Expedir
Titulo de Experto

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Facultad de Psicologia
En Colaboracion con

AECOP
Camara de Comercio de Almeria
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Relaciones con la Sociedad
Dirigido A:
1.- Personas con titulacion universitaria y experiencia superior a 3 afios en puestos de gestion

organizativa
2.- Personas con experiencia superior a 3 afios en puestos de gestién organizativa

3.- Personas con titulacion universitaria

4.- Se realizara una entrevista personal en la que valorara la titulacion y experiencia profesional, en
base a la cual se determinara el orden de entrada

Direccion/Coordinacién

Agustin Galiana Fernandez (Direccion)
Carlos Cano Guillén (Direccion)

Maria José Padilla Morel (Coordinacion)
Maria José Padilla Morel (Coordinacion de Madulo)
José Miguel Gil Coto (Coordinacién de Médulo)
Carmen Gijon Herrera (Coordinacion de Modulo)
Agustin Galiana Fernandez (Coordinacion de Médulo)
Rafael de Haro Carrefio (Coordinacion de Modulo)
Antonio Casimiro Anduijar (Coordinacion de Modulo)
Carlos Cano Guillén (Coordinacion de Madulo)
Maria José Padilla Morel (Tribunal)

José Miguel Gil Coto (Tribunal)

Carmen Gijon Herrera (Tribunal)

Aqustin Galiana Fernandez (Tribunal)

Carlos Cano Guillén (Tribunal)

Plazos

del 16/08/2012 al 28/09/2012
el 08/10/2012

Preinscripcion:
Publicacion Listado Provisional Admitidos:

Reclamaciones a las Listas provisionales:
Publicacion Listado Definitivo:
Inscripcion (Matricula):

Llamamiento para cobertura de vacantes:

| AENOR |

viernes, 01 de junio de 2012

del 09/10/2012 al 10/10/2012
el 12/10/2012
del 15/10/2012 al 23/10/2012
el 25/10/2012

Pdagina I de 2
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Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayiusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Denominacion del Curso: ?
Titulo Experto en Coach_ln_g__
Edicion:
Traduccion de la Denominacién al Inglés: ?
Coaching Expert Programme

Curso Académico: Duracién (horas): ? Créditos ECTS ? Diploma a Expedir: Codigo del Curso: ?

2012/13 250 F Experto 144468/2

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales | Eliminar

|

Facultad de Psicologia | Eliminar
| Afiadir Organizadores
Colaboradores: ?

Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Relaciones con la Sociedad * Elirminar

Afiadir Otro... . | Eliminar

[ AECOP -

Afiadir Otro... o . - . Eliminar

I Camara de Comercio de Almeria

gﬁadir' "I"abcradores
Direccion y Coordinacion: ?
Director(es): B * Agustin Galiana Fernandez, Carlos Cano Guillén
Coordinador 1 (opcional): | Marfa José Padilla Morel

Coordinador 2 (opcional): ]

éQué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? | Director

Correo electrénico para notificaciones: ? |cicano@ual.es

Teléfono de Contacto: I 84080

éptimo:




Porcentaje Virtual: ? Solicita créditos de Libre Configuracion: ?
20 Yo [

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.): ?
Nim. Cod.: Denominacion C. G.:
133200 ‘Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresartal

Perfil de Entrada: ?

iel orden de los perfiles serd determinante en el proceso de seleccién de los alumnos!

Personas con expariencia superior a 3 aies en puestos de gestion organizativa

LR

Persenas con titulacién universitaria Eliminar

4 Se realizard una entrevista personal en la que valerara la titulacion y experiencia prafesional, en base Eliminar Q

. ARadir Perfiles

Procedimiento de Evaluacion: ?

‘Asistendia {minimo g0%)
:Realizacién de ajercicios v actividades practicas
‘Proyecte final

Objetivos, Proyeccidén profesional, aspectos innovadores...:

‘Influencia en las personas a todos los niveles y surgen nuevas necesidades acerca de ¢cdmo las personas se manejan a si mismos y a
‘otros en esta situacion,

Desde la Universidad de Almeria, AECCP v la Cémara de Comercio de Almeria entandemos que el coaching es una técnica y una
solucién de aprendizaje adulto, per o que en un futuro, es posible que esta sea una forma incorpoerada a la sociedad, de seguir
desarrolldndose a lo large dea teda la vida.

Los participantes en el programa de COACHING podran;

El coaching es un campo emergente de aplicacion en ambitos personales y profesicnales muy diversos. La demanda de formacion en
esta materia se pone de manifiesto en la creciente oferta formativa de universidades, asociaciones profesionales y otros centros de
formacidn.

Adicionalmente, la Universidad de Almeria es prionera en el uso de esta téenica para la mejora de la empleabilidad y el espiritu
emprendedor de sus estudiantes a través del Proyecto VAL-Coaching. Un programa formativo de calidad creara sinergias con '
proyecto cifado y facilitara el aprendizaje y uso en otros ambitos académicos {tutorias...).

Plazo de Preinscripcion: del dia [16/08/2012  + aldia [28/09/2012  +

Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia MZ a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ?

Facha de Publicacidn Listado Definitivo: el dia ;12;10/2012 Tt

Plazo de Tnscripcion: del dia [15/10/2013 ~ +_ al dia [33/10/3012 4
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia [25/10/2012° _+ _a las 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia [05/11/2012 - + al dia J18/05/2013 +

T B . “-Lugar de vealizacién: .
Séhados 9:04 _Universidad de Almeria




iDonde puede sclicitar el atumno informacion? ?

{ademads de en Ensefianzas Propias)
Direccién: Carlos Cano {"(:jc'ano@'uglies) ¥ Agustfn Galiana {presidenclaf@aecopandalucia.es)

PAgina Web: ?
{si e! curso dispone o dispondrd de una Pagina Web propia indigue su direccién)

Programacién Docente: ?
57 es necesario camblar ef orden de los médulos, utilice 1as Rechas disponibles para eflc

Denominacién del Médulo Créditos Duracion Computable

ECTS ? (h)

4 COACHING Y ECOSISTEMA ORGANIZATIVO [ 10
+ 3 COACHING PERSONAL o | a0
+ 3 COACHING EIECUTIVO ' ]rw a0
t4 COACHINGDEPORTIVO . o [
t 3 COACHING DE EQUIPOS [ 35 = -
t 4 ‘HERRAMIENTAS AVANZADAS DE COACHING Y PROGRAMAS SINGULARES T 7 -
t 3 ORIENTACION PROFESIONAL DEL COACHING s = -
+ 3 PRACTICS BE coRdiNG —a . y
1 4 PRACTICAS DE PROYECTO [ 15 = -
+ mowcorw T - .

| Afiadir Médules |

Total de Horas: |25Cl

Total de Créditos ECTS: |

Guardar
Cerrar |
-Editar -Editar | ~Editar ' -Editar  -Editar | -Editar Hoja de
- Portada- | | Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- ) Firmas-




Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayiisculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Apellidos ?

1M

Batida Caro

2 2 Baydn Mariné

3 ¥ ‘Cano Guillén

4 [+ Casero Egido

5 [21 Casimiro Andjar

6 [ de Haro Carrefio

7 ] Eizaguirre

g Iv1 Galiana Fernandez

g [l Gijon Herrera

10 [ Gil Coto

11 ¥ Gi Méntoya

12 [¥] Langa Garcia

13 ?Maﬁas Rc;driguez

Datos Personales ?
Nombre ?

Alfredo

Fernando

Raquel

Antonio

Rafael

Begoia

Agustin

Carmen

[HeseMiguel

Consolacién

Lucia

Miguel Angel

" Maria R

Externo
CUAL

?

il

[l

3

Cuadro de Profesorado

Si Docente Externo, indicar breve Curriculum, si
Docente Propio, indicar Departamento ¥

Coach acreditado y Presidente de AECODE.
Especializado en coaching personal, deportivo y
PNL.

|Coach senior certificado AECOP. Licenciado en

Derecho, Doctor en Derecho, Doctor Honoris
Causa por el Instituto de Formacion Turistica
del Caribe. Experto en aestién del cambio.

|Departamento de Direccion y Gestion de
Empresas

de la Educacion Fisica y el Deporte. Master en
Gestion de Entidades Deportivas. Directora en
Clister de Andalucia de Inesport v Directora en

Eepartamento de Didactica de la Lengua,
Literatura, CC. SS y Educacion Fisica y
Deportiva

Coach acreditado ICF. Licenciado en Derecho.
Director de Administracion de la Plataforma
Solar de Tabernas.

Coach acreditada, Coordinadora del Programa
de Habilidades Directivas y Coaching en la
Universidad Comercial de Deusto. Responsable
de formacion del Grupo CESPA.

Coach senior certificado y Presidente de AECOP
- Andalucia.

Directora de Formacion de INTERCOACHING
Coach Ejecutivo y Organizacional, Consultora
en RRHH.

Gerente de COANCO, Psicologo y Coach
Profesional Certificado. Presidente de
APROCOAN Miembro de la Junta directiva de la
ASESCO.

Departamento de Arquitectura de
Computadores y Electrénica

Coach acreditada ICF, Executive coach en
LIVING EXPERIENCES, Directora del
Departamento de Direccién de Personas y
Profesora de Desarrollo Directivo en la Escuela

Departamento de Ciencias Humanas y Sociales

Coach acreditada por AECOF. Master en
coaching personal y ejecutivo por Coachville.
Propietaria y Gerente de “Pasion, Comunicacion
v Gestion del Talento”, empresa de coachina.

Id

5294

5290

5291

5292

[5297

{5208

5299

5300

|5302

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Elimina[u

Eliminar

Eliminar

i



Total:

Y

iLicenciada en Psicolagia. Girente de In-Training.

:

15304 Eliminar

Coach acreditado y Presidente de AECOP.

{5305  Eliminar

Afadir Profesores

|16 Docentes: |16 No Docentes: !0 Docentes Propios: f4 Docentes Externos: ’12'
Docentes: ]10'0 % No Docentes: 10 % Docentes Propios: [25 % Docentes Externos: f?S %

ActuahzarTotajes

Guardar
Cerrar
T oV T R : ':édi-t;;"i-!oja R
Portada- Profesorado- Actividadeas- Asignaciones- Presupuesto- I Firmas-

s
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entro de Formacidn Continua y Ensenanzas Propias

Contenido de la Colaboracion ?

Recuwerde: al cumplimeatar las hojas de la p wtilice pre mayssculas/ i binadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede desiizar ef punters del ratdn sobre la imagen que acompadia a algunos de los campos

Puede reffenar la tabla en el orden que desee (por mdduics o por profesores), Una vee ap &l cwrso se | cambios en esta tabla por causas sobrevenidas, (fmiportaate! Indique las
horas impartidas por cada en cada mogdulo y para cada Hpo de actividad,

La Direccidn, Coordinacidn o Secretaria no se asigna a ningdn mdédule, S0 se imparte Dir/Ceord/Secr. y ademds docencia en algin mddulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberdn aparecer por
separado en uad finea independiente (Sin asignar @ ningdn mddulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en disto:

Ordenar por: ‘Nimero del Médulo  Profesor

I iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 12 % (minimo permitido 20%)
Nam. del j
; Eéz',t?:a Profesor ? DIRC COOR SECT TEOR PRAC CONF SEMI TALL TUTO MESA TRIB CMOD DMOD DIRA DIRT SUBD CSEM
H v
Totales [P 250 I+ o5 [Fas s [ae [T30 [ies
1‘;}:::‘“ [220 | 220 Las | es [T [T15 [ 40 30 [ 165
1+ o GiCoto, José Migusl s =
2. he : a8
3. o 8 =
4. Mo Gil Coto, Josa Miguel & =
5~ He Galiana Fernandez, Agustin 8 -
Gi- Ho Fadilla Farel Mara Josg Lo L0 -
Ts e Galana Fernandez. Agustin - - 40 "
8-  He  Padiia Morel HMaris Jasé 3 s 53
R Casimin Andijar. Antonlo E o o 1y a
10.- Ha Gion Herrera, Carmen -
11- Mo Cana Gni!len. Carks =
12 Mo deMaro Carreia, Rafael ) -
13- Ho  Galana Femnandes, Agustn - 110 o = |
1. Mo Padita Marel Harh José - 0 i
15-  No  Cana Gulkn. Cars . 1o =
16 1 Padills Horel 3 -
17~ 1 Galiana E_gmandéz, -ﬂ{ﬂrsﬂnm 2 T_
18- 1 1 i
19 1 2
20 i -
L 1 -
n- 3 A el 1 L =
23 ; : 3 + TIPS = -
24 2 de Haro Carreio, Rafasl a5 o B -
25- 2 Manas Rodriguez, Miguel Angal = T | N S =
26~ 2 Padilla Morel, Mara Josa - =
a7 02 Manas Rodriguez, Migusl Angel 2" ) =]
/- 2 de Haro Carrano, Rafas| s - =
3. 3 | sanchez Estack, Rosark B, T e -
30.- 3 Galana Famandez."A";']'l'lsth 14
3o 3 e Ok, Hanul =
32- 3 | Bayon n"'m‘ Femando [ = 0
33~ E
34.-
35
36.-
37~
38~
39.- 1
40.- -
a1.-
42~ 1 R
a3- i ;
i — ==
45" - .._....
R [sitCoto, Josd tiguel ' S 1 it
#




T Padila Horsl Fars Jose 2 -
48~ & Gl Cote, Jose Higuel 7 =
42- 6 Etaguirre, Bagotia L R § S - *
50- &  GiMlonteya, Consokeion 1 i R z
51~ 6 Padilla Horel. Mara Joss 3 2] ; =
52- & Ezaguire, Bzgaia MRS - 2
3. 7 Gil Cato, Jose Miguel T N — i
54- 7 Gil Cato, Joze Miguel o2 L =
85 & Padilla Morsl, Maria José N
56~ B Gll Coto, Jnsé Migual {10 = |
57- 8 Gallana Fernandez, Agustin [ 20 -
s8- @ Galiana Fernandez, Agustin 5 | -
59- 9 il Cote, Joss Higuel & |l -
_5@- kB Cano Gullen, Carks o I =

w .

Guardar :
i Carrar

‘ -Editar Portada- | -Editar Profesorade- | -Editar Actividades- | -E&&arMignadcnm- ! -Editar Presupuesto-




15/05/12 Propuesta, Firmas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formaciéon Continua y Ensefianzas Propias

A g

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos
Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Denominacién del Curso

Titulo Experto en Coaching
Edicion
=
Solicitud de Implantacion
Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

V0 Be Departamento/Centro Organizador

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad
de Ensefianzas Propias gque se acompana

El Director del Curso

Fdo:

Autorizado por el drgano colegiado del Departamento/Centro responsable
en sesidn de:

Agustin Gyiéna Fernandez, Carlos Cano Guillén

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto,
si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: |Facultad de Ciencias Econd

Nimero del C.G.: 1'332-60”,

Firma y Si

15/05/2012

José Joaquin Céspedes Lorente

Fdo: El Responsable C.G.:

*5i e Curso tuviera excedente econsémico éste se aplicara al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

Validar Campos

[_Cerra r

Hoja de Firmas- |

i -Ver Po.rié.da-.‘

nevada.ual.es/epropias/arearestringida/propuestalformPropuestaRecupFirmas.asp?cc=144468/2&. ..



TITULO EXPERTO EN COACHING (22 edicién)
Codigo: 144468-2

ANEXO 1

En la propuesta de profesorado, la proporcién del profesorado de la Universidad de
Almeria es del 25% respecto del total (4 los 16 ponentes). Sin embargo, considerando
la carga docente solo alcanza el 10%.

Esto es debido a que se trata de un campo emergente que estd experimentando un
gran interés en los dmbitos académicos, empresariales y sociales, pero en los que
todavia no existe un abanico de profesionales cualificados y experimentados amplio.
Esta circunstancia, también tiene su reflejo en la Universidad de Almeria, en la que hay
varios profesores con cualificacién y experiencia en este ambito, pero no los
suficientes para alcanzar el 20% requerido en los contenidos planteados en el
programa formativo.

Por otra parte, se ha decidido que este curso tenga un nivel excelente, por lo que se ha
querido contar con los mejores profesionales a nivel nacional, en su mayor parte
profesores de universidad (Complutense de Madrid, Malaga, Rey Juan Carlos..),
escuela de negocios de prestigio (EADA) y directivos de empresas, que adicionalmente
estdn acreditados por Asociaciones Profesionales de Coaching (AECOP, ASESCO,
EEMC), formando parte en muchos casos de sus Juntas Directivas. Fruto de lo anterior,
en este titulo colabora una de las asociaciones profesionales mds representativas a
nivel nacional (AECOP), asi como la Cdmara de Comercio.

Adicionalmente, se ha visto oportuno que las personas que cursen este titulo puedan
utilizarlo para su posible acreditacion como coach profesionales. Esto requiere cumplir
los requisitos de las asociaciones profesionales en cuanto a porcentaje de docencia a
impartir por coach acreditados.

Finalmente, a los criterios de calidad y de mercado aludidos, este titulo puede
contribuir a la imagen de la Universidad de Almeria como puntera en la aplicacién de
metodologias innovadoras, y a la difusion y formacién de su personal en un campo de
creciente interés econdmico y social, con importantes aplicaciones en el ambito
académico (por ejemplo, el Proyecto UAL-Coaching).

Por todo lo anterior, se solicita que sea admitida la propuesta en los términos en los
que ha sido presentada.




