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Propuesta del Curso Experto en Gestion de Redes de Emprendedores y Desarrollo Local
Sostenible (22 Edicion) (144369/2)

ASUNTO:

Adjunto se remite propuesta del curso que se relaciona arriba para su informe y aprobacion, si
procede, en Junta de Gobierno
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AENOR




2 N° Expediente: 144369/2
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expte: 26/04/2012
Universidad de Almeria Propuesta: 09/05/2012
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe: 09/05/2012
Curso: Experto en Gestién de Redes de Emprendedores y Desarrollo Local Sostenible (22
Edicion) (144369/2)
Organiza:
Cétedra Iberoamericana de Prevencion de Riesgos Laborales, Dialogo Social, Relaciones Laborales
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Titulo de Experto 250 h 25 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE ENSENANZAS PROPIAS Y QUE,
POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE ENSENANZAS PROPIAS.
- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA

- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 2°* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jef¢ de Seccidn
zas Propias

Sergio Altea Puertollano

AENOR |
|




2012/13

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Experto en Gestion de Redes de Emprendedores y Desarrollo Local Sostenible (2* Edicion)
(144369/2)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Titulo de Experto 250 h 25 Alumnos
Organizadores

Cétedra Iberoamericana de Prevencién de Riesgos Laborales, Dialogo Social, Relaciones Laborales y Seguridad
Dirigido A:
1.- Graduados, Licenciados y Diplomados Universitarios
2.- Personal con mas de tres afios de experiencia en desarrollo local

Direccion/Coordinacion

Jaime de Pablo Valenciano (Direccion)
Anselmo Carretero Gémez (Coordinacion)

Plazos

Preinscripcion: del 03/09/2012 al 11/09/2012
Publicacion Listado Provisional Admitidos: el 14/09/2012
Reclamaciones a las Listas provisionales: del 17/09/2012 al 17/09/2012
Publicacién Listado Definitivo: el 19/09/2012
Inscripcion (Matricula): del 20/09/2012 al 28/09/2012
Llamamiento para cobertura de vacantes: el 02/10/2012

Fechas de Realizacion: del 11/10/2012 al 25/01/2013

Lugar de realizacion: Universidad de Almeria
Horario: presencial: jueves, viernes. Virtual sabado a miércoles

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 900€ (149747Pts.)

Mas Informacioén en:

Departamento de Economia Aplicada de la UAL Seccion de Ensefianzas Propias
CAtedra Iberoamericana de Prevencion de Riesgos y Tel: 015360/ Fax. 015577
laborales, Dialogo Social, Relaciones Laborales y E-Mail: epropias@ual.es
Seguridad Social

Consulte la Pagina Web:

http:/catibero.ual.es

AENOR |
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Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Denominacion del Curso: ?
Experto en gestién de redes de emprendedoras y desarrollo local sostenible

Edicion:
2 |
Traduccion de la Denominacion al Inglés: ?
Management expert networks of entrepreneurs and local sustainable development

Curso Académico: Duracién (horas): ? Créditos ECTS 7 Diploma a Expedir: Codigo del Curso: ?

2012/13 1250 1 Experto - |1a43692

i

Organizadores: ?
st Oto.. | Eminar

fcétedra Iberoamericana de Prevencion de Riesgos Laborales, Dia_lé.\go Social, Relaciones Labor
Afiadir Otro... " | Eliminar

| S ———

i Afiadir Crganizadores

Colaboradores: ?

Anadir Colaboradores

Direccion y Coordinaciéon: ?

Director(es): Jaime de Pablo Valenciano

Coordinador 1 (opcional): i Anselmo Carretero Gémez

Coordinador 2 (opcional): T

£Qué Director o Coordinador sera responsable Econémico-Administrativo del Curso?

Correo electrénico para notificaciones: ? Ejdepablo@ual.es

Teléfono de Contacto: | 677201780

Alumnos Totales: ? ST T G

Minimo:
5 ;
Porcentaje"'ifi‘_rtual: ? Solicita créditos de Libre Configuracién: ?
60 % ¥

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.): ? ‘
: Denominacion C. G.:

I_¢""éé'_[_a___;_l;ie'iié_a_mérica na de Prevencién de Ries




Perfil de Entrada: ?

iel orden de los perfiles serd determinante en ¢l proceso de seleccién de los alumnos?

Niim. Perfil
Elimtnar

_ Eliminar

| Afadi perfles

Procedimiento de Evaluacion: ?

1. Para la obtenclon del certificado de asistencia se exiga, al menos, la realizadén de mas de un 80% de las horas del curso. Y
2. La calificacién se realizara en base a la evaluadon de los distintos modulos ¥ a Ja realizacidén de un trabajo final.

:Entre los objetivos del curso astan:

i- Ofrecer una respuesta al desafic que los métedes de Desarrolle Local plantean a la empresa y formar en las técnicas que la

:seciedad demanda en este campo.
- Analizar la gran variedad de oportunidades que suponen los nuevos focos de empleo e integrar las resultados para fa creacidn de

otros.
- Maostrar las posibifidades de la gestion de recursos, tante hurnanos como tnfraestructurales, para el apoyo a emprendedores.

- Trabajar en astracha relacidn con la realidad socioecondmica.
- Desarrollar métodes y estrategias que culminen en el nacimiento de un modelo de andlisis sistematico para la resolucién de

problemas.

Justificacién de la conveniencia de su implantacién: ?

El Desarrollo Local Sostenible persigue hacer competitivo un territorio rmediante el mejor aprovechamiento de sus recursos, Combina
las inversiones e iniciativas de los actores locales y los externos, impulsa el conocimiento y el aprendizaje de las organizaciones, la
interaccidon entre los actores que taman las dedsiones de intervencidn sobre el territorio y 2 sinergia entre las diferentes medidas.
Su objetivo principal es elevar el bienestar y el nivel de vida de los habitantes de la zona donde se lleva a cabo.

La preocupacién por la conservacion del equilibrio ecoldgico ha existide desde siempre, pues al tratar de crecimiento econdmice es
inevitable plantearse los limites fisicos del mismo y el impacto que supone para las distintas formas de vida. Se trata, pues, de

Propuesta Inicial de Plazos: ? gemglo: 94/12/2009

Plazo de Preinscripcién: del dia [03/09/2012 _aldia[11/09/2012

Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia W"" + alas 09.00h,

Plazo de Reclamaciones: ? del dia [17/09/2012  + ol dia [17/09/2012  +
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia [19/09/2012 +

Plazo de Inscripcion: del dia M+ al dia [28/05/2012
Llarmamiento para cubrir vacantes: el dia W_ + alas 14.00h,

Fechas de Celebracién del Curso: del dia [11/10/2012 + al dia[25/01/2013  +

. Limpiar Fechas

Horano' ? : Lugar de realizacion:

N Universidad de Almeria

<Dénde puede solicitar el alumno informacién? ?

" (ademas. de en Enseﬁanzas Propias)

Departamento de Economia Apllcada de Ia UAL
:CAtedra Iberoamericana de Prevencion de Riesgos laborales, Dialoge Social, Relaciones Laborales v Seguridad Social

Péglna Web

o tispondra de una. Paglna Web propia fndidue su dire'cciéh_)\_:;.'



http:/catibero.ual.es

Programacion Doecente: ?
51 es necesario cambiar el orden de fos mddulos, utifice las flechas disponibles para ello

Denominacién del Médulo Créditos Duracién Computable

ECTS ? (h} ?
Concepto y generalidades del desarrolio sostenible }F 15 : -
Metodologia en desarroflo sostenible y en redes de emprendedores ] 40 -

Estudios de casos

4+ Trabajo de investigacién

Afadir Médulos

Total de Horas: §250
Total de Craditos ECTS: g

Guardar
Cerrar ;
T R e e | T S “eattar Woja da
Portada- Profesorado- | Actividades- | Asignaciones- Presupuesto- . Firmas-




Centro de Formacion Continua y Ensenanzas Propias

1

2 ¥

6 v

7 M

8

9 [

10 &

11 ¥

Total: [11 Docentes: 11

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Datos Personales ?
Apeliidos ? i Nombre ?
Berenguel Berenguel Francisca Ramén
Bonilla Martinez Juan José

'Eaparms Martinez José Luis

retero Gémez

Anselmo

Cortés Garcia | Francisco

de Pablo Valenciane  Jaime

‘Giancinti Battistuzzi ~ Miguel Angel

Padilla Soriano  Nicolas

Pérez Garcia Manuel

\Uribe Toril '_ - ?Jl-lan.""'"

vl B
v o
v &
v 0
viod
A
v
v, il
v| o
v 0
v

Si Docente Externo, indicar breve Curriculum, si

Docente Propio, indicar Departamento ? 14
{Licenciado en Ciencias Empresariales. o
%Espemalrsta en Recursos Humanos 5120
i
§

;uﬁéﬁﬁ'Hﬁﬁfnﬁgﬁﬁl'agaégm°"M [ .
i 5065
i
|
|Coordinador provincial de biodiversidad EGMASA
| B

12173
!
\Departamento de Economia Aplicada i

2163
Departamento de Direccién y Gestién de
Empresas 2169
Departamento de Economia Aplicada

2168
Consultor internacional. Licenciado en
Adminsitracion de Empresas ; 5062
Dep de Lenguaje y Computacién -

5061
Profesor del Dep Fisica Aplicada.

12166
Departamento de Lenguajes y Computacion

12175
Dep Economia Aplicada

5060

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Afadir Profesores

No Docentes: IU Docentes Propios: [8 Docentes Externos: |3

Docentes: IIUG % No Docentes: IIJ % Docentes Propios: |?3 % Docentes Externos: 27 %

Guardar

- Cerrar

i



ERES

Recuerde: al cumplimentar las hojas de fa propuesta utilice siempre ¥
Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

'UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacidn Continua y Ensefanzas Propias

Contenido de la Colaboracion 7

Puede rellenar la tabla en el arden que desee (por mddules o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas. (Irnporiasts! Indigue las horas
Impartidss por cada colaberador en cada mddulo y para cada bipo de actividad.

La Direccidn, Coordinacién o Secrelana no se asigna a ningtn mddulo. 51 se imparte Dir/Coord/Secr. y ademds docencia en algin mddulo, Jas horas de Dir/Ci

linea independiente {Sin asignar & ningdn mddulo), Tutorias y tribunales pueden ser incluidas o no en modulos.

 Porcentaje de horas en actividades docentes asig

Nom, det
i Profesor 7
!
Totales
Totales
Asignados
Ho - de Pabl Vakncane, Jaims

Ho i Carratero Gémez, Anselma

1 | [cametero Gomez, Anselma

2 | Glancinti Battistuzz), Miguel Angel
2 | Glancinti Battistuzzl, Higuel Angel
3 | Caparros Martinez, José Luis

3 : Caparras Martinez, Jose Luis

4 : Caparros Martinez, José Luis

4 Caparros Hartinez, Jose Luis

5 Cortés Garch, Franckco

5 - Cortés Garch, Franckce

[ - Parez Garci. Manusl

& | Ppérez Garc, Hanusl

7 Torres Arrlaza. Jose Antonk

7 | Tarres Arflaza, Jose Antoni

I} | Uribe Torll, Juan

8 Uriba Toril, Juan

-] | Beranguel Berenguel Franckco Ramon
8 |Beranguel Berenquel Francisco

9 | Tarres Arriaza, Jose Antonio

a de Pablo Vaknchino, Jaime

3 Camstero Gomez, Anselmo

2 Uribe Taril Juan

g Eonilla Martnez, Juan Joss

10| | Padiia Soriano, Hicolas
10 | dz Pabl Vaknchino, Jaime
10 | Carretaro Gemez, Anselmo

10 | Uribe Toril, Juan

DIRC - COOR SECT TEOR PRAC CONF SEMI

Ordenar por:

a Docentes Propios de |a L

Humero dal Madulo Profesor

66 % {mint ido 20%)

ae (w0 (w0 [ =
["250 | 250 o e [T50
250
250
| 18
| 30
10
19
5
10
5
10
5
10
5
3
5
10
o
10
5
10
10
1o
1
<
15
15
o 15
5
Guardar
Cerrar

deberdn

en una

per

iCompletas!

TALL TUTG MESA TRIB CMOD DMOD DIRA DIRT SUBD CSEM

Afadir Asignaciones

Editar Portada-

i -Editar Activida

es- | -Editar Asignaciones-

|

-Editar Hoa de Firmas- ||
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Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

PROPUESTA DE ACTIVIDAD CNLINE

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

Denominacion del Curso

Experto en Gestion de Redes de Emprendedores y Desarrollo Local Sostenible
Edicion
[2-
Solicitud de Implantacion

Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado

Solicito la autorizacion para la Celebracidon de la Actividad dar el visto bueno a la propuesta de organizacién

de Ensefianzas Propias que se acompafia

V@ Be Departamentqg/Centro Orgahizador

El Directolf del Curso )
Fdo: Jaime Oe Pablo Valenciano

Centro/Dpto: Catedra Ibefoamericana de Prevencion de Ri

Autorizado por el drgano colegiado del Departamento/Centro responsable
Jaime De Pablo Valenciano en sesidn de:

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: ]Cétedra Iberoamericana de Prevencién de Riesg

400425

0 /Q5/2012

Fdo: El Responsable C.G.: Pablo Valenciano

*Si el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro/de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

Validar Campos

Cerrar

http://nevada.ual.es/epropias/arearestringida/propuesta/formPropuestaRecupFirmas.as... 02/05/2012



