
Definición:

En aquellos casos en los que no se haya clasificado al menos al 80% del personal en investigación se 
indicará dato no disponible (n.d.) en los indicadores relacionados con este personal. La tasa de 
respuesta del tipo de personal en investigación es del  100%

El cálculo del indicador PEI Doctor se realiza con la población con información en el campo Doctor. En 
aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 80% de respuesta se indicará dato no disponible 
(n.d.). La tasa de respuesta del PEI Doctor es del 100 %.

Metodología: 

Catálogo oficial de Indicadores de Personal Docente e Investigador

En este informe se presentan los siguientes indicadores del catálogo oficial de indicadores 
universitarios:

- PEI.01 : PEI Total
- PEI.02 : PEI Doctor, % PEI Doctor  
- PEI.03 : PEI Permanente, % PEI Permanente

Se presenta también información del Personal Técnico de Apoyo (PTA) desagregada en sexo, grupo de 
edad, régimen de dedicación, tipo de contrato  y nacionalidad. 

Población de referencia:

Población de PEI activa.(Se considera personal empleado en investigación al investigador empleado 
principalmente para realizar tareas de investigación. No se incluye al personal investigador del fichero 
de PDI. El Personal Técnico de Apoyo no se considera investigador.)

Fecha de referencia : 
31 de diciembre de 2.015

Notas:
Se presenta información de personal empleado en investigación y de personal técnico de apoyo en los 
centros propios de las universidades, tanto públicas como privadas. 

El organismo convocante del programa se recoge desde el punto de vista de la financiación, de manera 
que en caso de que exista más de un organismo convocante se indica aquella entidad que más fondos 
aporta al programa.
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Edad: Menor de 30 81 3 3,7% 100,0% 0 0,0 % 46 2 4,3% 100,0% 0 0,0 % 35 1 2,9% 100,0% 0 0,0 %

Edad: [30,35) 42 7 16,7% 100,0% 0 0,0 % 25 4 16,0% 100,0% 0 0,0 % 17 3 17,6% 100,0% 0 0,0 %

Edad: [35,40) 21 11 52,4% 100,0% 0 0,0 % 7 2 28,6% 100,0% 0 0,0 % 14 9 64,3% 100,0% 0 0,0 %

Edad: [40,50) 14 6 42,9% 100,0% 0 0,0 % 8 4 50,0% 100,0% 0 0,0 % 6 2 33,3% 100,0% 0 0,0 %

Edad: [50,60) 2 1 50,0% 100,0% 0 0,0 % 2 1 50,0% 100,0% 0 0,0 % 0 0 - - 0 -

Personal Técnico de Apoyo (PTA) 18 2 11,1% 100,0% 0 0,0 % 13 1 7,7% 100,0% 0 0,0 % 5 1 20,0% 100,0% 0 0,0 %

Edad: [30,35) 3 0 0,0 % 100,0% 0 0,0 % 3 0 0,0 % 100,0% 0 0,0 % 0 0 - - 0 -

Edad: [35,40) 8 2 25,0% 100,0% 0 0,0 % 5 1 20,0% 100,0% 0 0,0 % 3 1 33,3% 100,0% 0 0,0 %

Edad: [40,50) 7 0 0,0 % 100,0% 0 0,0 % 5 0 0,0 % 100,0% 0 0,0 % 2 0 0,0 % 100,0% 0 0,0 %

Personal Empleado Investigador (PEI)

Curso Académico  2015-2016
Universidad: Almería

Ambos sexos

160 28 17,5% 100,0% 0 0,0 %

Mujeres

88 13

Hombres

14,8% 100,0% 0 0,0 %

El cálculo del indicador PEI Doctor se realiza con la población con información en el campo Doctor. En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 80% de respuesta se 
indicará dato no disponible (n.d.). La tasa de respuesta del PEI Doctor es del 100 %.

IV.PEI.01 ( PEI Total ), IV.PEI.02 ( PEI Doctor ), IV.PEI.03 ( PEI Permanente ) por sexo y grupo de ed ad 

0,0 %72 15 20,8% 100,0% 0
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Personal Empleado Investigador (PEI) 160 28 17,5% 100,0% 0 0,0 % 88 13 14,8% 100,0% 0 0,0 % 72 15 20,8% 100,0% 0 0,0 %

Investigador de convocatorias públicas 
competitivas 

86 17 19,8% 100,0% 0 0,0 % 42 9 21,4% 100,0% 0 0,0 % 44 8 18,2% 100,0% 0 0,0 %

FPI (Formación de personal investigador) 49 0 0,0 % 100,0% 0 0,0 % 25 0 0,0 % 100,0% 0 0,0 % 24 0 0,0 % 100,0% 0 0,0 %

FPU (Formación de profesorado universitario) 20 0 0,0 % 100,0% 0 0,0 % 8 0 0,0 % 100,0% 0 0,0 % 12 0 0,0 % 100,0% 0 0,0 %

Ramón y Cajal 4 4 100,0% 100,0% 0 0,0 % 2 2 100,0% 100,0% 0 0,0 % 2 2 100,0% 100,0% 0 0,0 %

Juan de la Cierva 6 6 100,0% 100,0% 0 0,0 % 3 3 100,0% 100,0% 0 0,0 % 3 3 100,0% 100,0% 0 0,0 %

Otro investigador postdoctoral (formación o 
contrato)

7 7 100,0% 100,0% 0 0,0 % 4 4 100,0% 100,0% 0 0,0 % 3 3 100,0% 100,0% 0 0,0 %

Investigador con cargo a proyectos de 
investigación, Art.83 y grupos de 
investigación

74 11 14,9% 100,0% 0 0,0 % 46 4 8,7% 100,0% 0 0,0 % 28 7 25,0% 100,0% 0 0,0 %

Otro investigador predoctoral (formación o 
contrato)

63 0 0,0 % 100,0% 0 0,0 % 42 0 0,0 % 100,0% 0 0,0 % 21 0 0,0 % 100,0% 0 0,0 %

Otro investigador postdoctoral (formación o 
contrato)

11 11 100,0% 100,0% 0 0,0 % 4 4 100,0% 100,0% 0 0,0 % 7 7 100,0% 100,0% 0 0,0 %

Hombres

IV.PEI.01 ( PEI Total ), IV.PEI.02 ( PEI Doctor ), IV.PEI.03 ( PEI Permanente ) por sexo y categoria

Curso Académico  2015-2016
Universidad: Almería

Ambos sexos Mujeres

El cálculo del indicador PEI Doctor se realiza con la población con información en el campo Doctor. En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 80% de respuesta se indicará 
dato no disponible (n.d.). La tasa de respuesta del PEI Doctor es del 100 %.
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Universidad: Almería
El cálculo del indicador PEI Doctor se realiza con la población con información en el campo Doctor. En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 80% de respuesta se indicará 
dato no disponible (n.d.). La tasa de respuesta del PEI Doctor es del 100 %.
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Personal Empleado Investigador (PEI) 160 28 17,5% 100,0% 0 0,0 % 88 13 14,8% 100,0% 0 0,0 % 72 15 20,8% 100,0% 0 0,0 %

España 146 26 17,8% 100,0% 0 0,0 % 80 12 15,0% 100,0% 0 0,0 % 66 14 21,2% 100,0% 0 0,0 %

España 146 26 17,8% 100,0% 0 0,0 % 80 12 15,0% 100,0% 0 0,0 % 66 14 21,2% 100,0% 0 0,0 %

Unión Europea (28) 6 1 16,7% 100,0% 0 0,0 % 3 - - 100,0% 0 0,0 % 3 1 33,3% 100,0% 0 0,0 %

Italia 3 1 33,3% 100,0% 0 0,0 % 1 - - 100,0% 0 0,0 % 2 1 50,0% 100,0% 0 0,0 %

Polonia 1 - - 100,0% 0 0,0 % 0 - - - - - 1 - - 100,0% 0 0,0 %

Rumania 2 - - 100,0% 0 0,0 % 2 - - 100,0% 0 0,0 % 0 - - - - -

EEUU y Canadá 1 1 100,0% 100,0% 0 0,0 % 1 1 100,0% 100,0% 0 0,0 % - - - - -

Estados Unidos de América 1 1 100,0% 100,0% 0 0,0 % 1 1 100,0% 100,0% 0 0,0 % 0 - - - - -

América latina y Caribe 6 - - 100,0% 0 0,0 % 4 - - 100,0% 0 0,0 % 2 - - 100,0% 0 0,0 %

Argentina 2 - - 100,0% 0 0,0 % 2 - - 100,0% 0 0,0 % 0 - - - - -

Cuba 1 - - 100,0% 0 0,0 % 1 - - 100,0% 0 0,0 % 0 - - - - -

México 3 - - 100,0% 0 0,0 % 1 - - 100,0% 0 0,0 % 2 - - 100,0% 0 0,0 %

Norte de África 1 - - 100,0% 0 0,0 % - - - - - 1 - - 100,0% 0 0,0 %

Marruecos 1 - - 100,0% 0 0,0 % 0 - - - - - 1 - - 100,0% 0 0,0 %

Personal Técnico de Apoyo (PTA) 18 2 11,1% 100,0% 0 0,0 % 13 1 7,7% 100,0% 0 0,0 % 5 1 20,0% 100,0% 0 0,0 %

España 17 2 11,8% 100,0% 0 0,0 % 12 1 8,3% 100,0% 0 0,0 % 5 1 20,0% 100,0% 0 0,0 %

España 17 2 11,8% 100,0% 0 0,0 % 12 1 8,3% 100,0% 0 0,0 % 5 1 20,0% 100,0% 0 0,0 %

Unión Europea (28) 1 - - 100,0% 0 0,0 % 1 - - 100,0% 0 0,0 % - - - - -

Polonia 1 - - 100,0% 0 0,0 % 1 - - 100,0% 0 0,0 % 0 - - - - -

Curso Académico  2015-2016
Universidad: Almería

Ambos sexos Mujeres Hombres

El cálculo del indicador PEI Doctor se realiza con la población con información en el campo Doctor. En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 80% de respuesta se 
indicará dato no disponible (n.d.). La tasa de respuesta del PEI Doctor es del 100 %.

IV.PEI.01 ( PEI Total ), IV.PEI.02 ( PEI Doctor ), IV.PEI.03 ( PEI Permanente )  por sexo y nacionalid ad. 
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160 28 17,5% 0 0,0 % 88 13 14,8% 0 0,0 % 72 15 20,8% 0 0,0 %

160 28 17,5% 0 0,0 % 88 13 14,8% 0 0,0 % 72 15 20,8% 0 0,0 %

86 17 19,8% 0 0,0 % 42 9 21,4% 0 0,0 % 44 8 18,2% 0 0,0 %

FPI (Formación de personal 
investigador)

49 - - 0 0,0 % 25 - - 0 0,0 % 24 - - 0 0,0 %

FPU (Formación de 
profesorado  universitario)

20 - - 0 0,0 % 8 - - 0 0,0 % 12 - - 0 0,0 %

Ramón y Cajal 4 4 100,0% 0 0,0 % 2 2 100,0% 0 0,0 % 2 2 100,0% 0 0,0 %

Juan de la Cierva 6 6 100,0% 0 0,0 % 3 3 100,0% 0 0,0 % 3 3 100,0% 0 0,0 %

Otro investigador 
postdoctoral (formación o 

7 7 100,0% 0 0,0 % 4 4 100,0% 0 0,0 % 3 3 100,0% 0 0,0 %

74 11 14,9% 0 0,0 % 46 4 8,7% 0 0,0 % 28 7 25,0% 0 0,0 %

Otro investigador predoctoral 
(formación o contrato)

63 - - 0 0,0 % 42 - - 0 0,0 % 21 - - 0 0,0 %

Otro investigador 
postdoctoral (formación o 
contrato)

11 11 100,0% 0 0,0 % 4 4 100,0% 0 0,0 % 7 7 100,0% 0 0,0 %

El cálculo del indicador PEI Doctor se realiza con la población con información en el campo Doctor. En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 80% de respuesta se indicará dato no 
disponible (n.d.). La tasa de respuesta del PEI Doctor es del 100 %.

IV.PEI.01 ( PEI Total ), IV.PEI.02 ( PEI Doctor ), IV.PEI.03 ( PEI Permanente ) por sexo, organismo co nvocante y categoría

Investigador de 
convocatorias públicas 
competitivas 

Investigador con cargo a proyectos de investigación, 
Art.83 y grupos de investigación

Investigador con cargo a 
proyectos de investigación, 
Art.83 y grupos de 
investigación

Curso Académico  2015-2016
Universidad: Almería

Ambos sexos Mujeres Hombres

Personal Empleado Investigador (PEI)

Organismo convocante: Universidad

Investigador de convocatorias públicas competitivas 
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Personal Empleado Investigador (PEI) 160 28 17,5% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Agricultura 9 2 22,2% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Biología molecular, celular y genética 1 - - 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Biología Vegetal y Animal. Ecología 11 4 36,4% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Biomedicina 1 - - 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Ciencias de la Computación y Tecn. Informática 7 3 42,9% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Ciencias de la educación 8 - - 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Ciencias de la Tierra 2 - - 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Ciencia y Tecnología de los Alimentos 2 1 50,0% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Ciencia y Tecnología de Materiales 1 - - 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Derecho 4 - - 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Economía 7 2 28,6% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Fisica y Ciencias del Espacio 4 2 50,0% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Ganadería y Pesca 6 2 33,3% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Historia y Arte 4 1 25,0% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 2 1 50,0% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Matemáticas 5 1 20,0% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Psicología 15 - - 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Química 23 4 17,4% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Tecnología Electrónica y de las Comunicaciones 3 - - 0 0,0 %

Area ANEP: Área de transferencia de tecnología y desarrollo tecnológico 9 1 11,1% 0 0,0 %

Area de conocimiento : Edafología y Química Agrícola 1 - - 0 0,0 %

Area de conocimiento : Genética 1 - - 0 0,0 %

Area de conocimiento : Geografía Humana 5 1 20,0% 0 0,0 %

Area de conocimiento : Ingeniería de Sistemas y Automática 2 - - 0 0,0 %

Area de conocimiento : Ingeniería Química 2 - - 0 0,0 %

Area de conocimiento : Lenguajes y Sistemas Informáticos 1 - - 0 0,0 %

Area de conocimiento : Química Analítica 1 - - 0 0,0 %

Area no especificada 23 3 13,0% 0 0,0 %

Curso Académico  2015-2016
Universidad: Almería

IV.PEI.01 (PEI Total), IV.PEI.02 (PEI Doctor), IV.P EI.03 (PEI Permanente) por área de 
conocimiento/área científfica

El cálculo del indicador PEI Doctor se realiza con la población con información en el campo Doctor. En aquellos casos 
en los que no se haya alcanzado un 80% de respuesta se indicará dato no disponible (n.d.). La tasa de respuesta del 
PEI Doctor es del 100 %.
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Personal Empleado Investigador (PEI) 160 28 17,5% 0 0,0 %

Unidad : Departamento 146 27 18,5% 0 0,0 %

Departamento:  Agronomía 12 3 25,0% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Agricultura 5 1 20,0% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Ciencias de la Tierra 1 - - 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Ciencia y Tecnología de los Alimentos 2 1 50,0% 0 0,0 %

Area de conocimiento : Edafología y Química Agrícola 1 - - 0 0,0 %

Area no especificada 3 1 33,3% 0 0,0 %

Departamento:  Biología y geología 22 6 27,3% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Agricultura 2 - - 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Biología molecular, celular y genética 1 - - 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Biología Vegetal y Animal. Ecología 11 4 36,4% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Ciencias de la Tierra 1 - - 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Ganadería y Pesca 6 2 33,3% 0 0,0 %

Area de conocimiento : Genética 1 - - 0 0,0 %

Departamento:  Derecho 4 - - 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Derecho 4 - - 0 0,0 %

Departamento:  Economía y empresa 7 2 28,6% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Economía 7 2 28,6% 0 0,0 %

Departamento:  Educación 8 - - 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Ciencias de la educación 8 - - 0 0,0 %

Departamento:  Enfermería, fisioterapia y medicina 1 - - 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Biomedicina 1 - - 0 0,0 %

Departamento:  Filología 1 - - 0 0,0 %

Area no especificada 1 - - 0 0,0 %

Departamento:  Geografía, historia y humanidades 11 3 27,3% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Historia y Arte 4 1 25,0% 0 0,0 %

Area de conocimiento : Geografía Humana 5 1 20,0% 0 0,0 %

Area no especificada 2 1 50,0% 0 0,0 %

Curso Académico  2015-2016
Universidad: Almería
El cálculo del indicador PEI Doctor se realiza con la población con información en el campo Doctor. En aquellos casos en los que no se 
haya alcanzado un 80% de respuesta se indicará dato no disponible (n.d.). La tasa de respuesta del PEI Doctor es del 100 %.

IV.PEI.01 ( PEI Total ), IV.PEI.02 ( PEI Doctor ),I V.PEI.03 ( PEI Permanente )  por unidad 
responsable y área de conocimiento/área científica.  
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Personal Empleado Investigador (PEI) 160 28 17,5% 0 0,0 %

Curso Académico  2015-2016
Universidad: Almería
El cálculo del indicador PEI Doctor se realiza con la población con información en el campo Doctor. En aquellos casos en los que no se 
haya alcanzado un 80% de respuesta se indicará dato no disponible (n.d.). La tasa de respuesta del PEI Doctor es del 100 %.

IV.PEI.01 ( PEI Total ), IV.PEI.02 ( PEI Doctor ),I V.PEI.03 ( PEI Permanente )  por unidad 
responsable y área de conocimiento/área científica.  

Departamento:  Informática 16 4 25,0% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Ciencias de la Computación y Tecn. Informática 7 3 42,9% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 2 1 50,0% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Tecnología Electrónica y de las Comunicaciones 3 - - 0 0,0 %

Area de conocimiento : Ingeniería de Sistemas y Automática 2 - - 0 0,0 %

Area de conocimiento : Lenguajes y Sistemas Informáticos 1 - - 0 0,0 %

Area no especificada 1 - - 0 0,0 %

Departamento:  Ingeniería 20 2 10,0% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Agricultura 2 1 50,0% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Química 5 - - 0 0,0 %

Area ANEP: Área de transferencia de tecnología y desarrollo tecnológico 9 1 11,1% 0 0,0 %

Area de conocimiento : Ingeniería Química 2 - - 0 0,0 %

Area no especificada 2 - - 0 0,0 %

Departamento:  Matemáticas 5 1 20,0% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Matemáticas 5 1 20,0% 0 0,0 %

Departamento:  Psicología 15 - - 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Psicología 15 - - 0 0,0 %

Departamento:  Química y física 24 6 25,0% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Ciencia y Tecnología de Materiales 1 - - 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Fisica y Ciencias del Espacio 4 2 50,0% 0 0,0 %

Area ANEP: Área de Química 18 4 22,2% 0 0,0 %

Area de conocimiento : Química Analítica 1 - - 0 0,0 %

Unidad : Otra Unidad 12 1 8,3% 0 0,0 %

Otra Unidad:  Centro andaluz para la evaluación y seguimiento del cambio global 4 - - 0 0,0 %

Area no especificada 4 - - 0 0,0 %

Otra Unidad:  Centro de evaluación y rehabilitación neuropsicológica (cernep) 5 - - 0 0,0 %

Area no especificada 5 - - 0 0,0 %

Otra Unidad:  Centro de investigación de biotecnología agroalimentaria (bital) 1 - - 0 0,0 %



 Total Doctor 
%  

Doctor 
 Perma- 
nente

%  
Perma- 
nente

Personal Empleado Investigador (PEI) 160 28 17,5% 0 0,0 %

Curso Académico  2015-2016
Universidad: Almería
El cálculo del indicador PEI Doctor se realiza con la población con información en el campo Doctor. En aquellos casos en los que no se 
haya alcanzado un 80% de respuesta se indicará dato no disponible (n.d.). La tasa de respuesta del PEI Doctor es del 100 %.

IV.PEI.01 ( PEI Total ), IV.PEI.02 ( PEI Doctor ),I V.PEI.03 ( PEI Permanente )  por unidad 
responsable y área de conocimiento/área científica.  

Area no especificada 1 - - 0 0,0 %

Otra Unidad:  Centro investigaciones en energía solar (ciesol) 1 - - 0 0,0 %

Area no especificada 1 - - 0 0,0 %

Otra Unidad:  Servicios centrales de investigación 1 1 100,0% 0 0,0 %

Area no especificada 1 1 100,0% 0 0,0 %

Unidad : No Consta 2 - - 0 0,0 %

No Consta:  No consta 2 - - 0 0,0 %

Area no especificada 2 - - 0 0,0 %


