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Conoce la UAL Estudios Investigacién Vida Universitaria Internacional Comunidad Campus on-line

UAL/ Servicios Generales/ Servicio de Planificacién, Evaluacion y Calidad (SPEC)/ Que Ofrecemos/ DOCENTIA

- ALMERIA

DOCENTIA

Docentia es un programa dirigido a la evaluacion de la calidad docente
universitaria cuyo objetivo es mejorar la calidad de la Universidad.

plolelINIIF Programa Comisiones Convocatorias + Informes Documentacién Preguntas Frecuentes

DOCENTIA
Convocatorias

Resolucién Definitiva
Admitidos/Excluidos.
Plazo de Evaluacion
del 4 de septiembre al
1 de octubre.
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El Modelo de Evaluaciéon de la Actividad Docente elaborado a través del Programa DOCENTIA-ALMERIA tiene el propésito de contribuir a la
revitalizacién de la actividad docente del profesorado en nuestra Universidad, asi como la mejora continua de dicha actividad docente. Para
ello, el programa esta sustentado en un modelo de evaluacién integral que cumple con las premisas de relevancia, utilidad y viabilidad.

L0:
N


https://www.ual.es/docentia

DOCENTIA [Rdeeleizlntl Comisiones Convocatorias v Informes Documentacién  Preguntas Frecuentes

Programa

WEB

Este modelo permite obtener una serie de indicadores sobre la calidad
de las actuaciones docentes que pueden servir de guia para la
posterior toma de decisiones en materia de politica de profesorado.

Los resultados obtenidos en la evaluacion pueden ser de utilidad para
el profesorado inmerso en procesos de acreditacién, facilitandoles
datos objetivos de la calidad de la docencia impartida.

DOCENTIA - ALMERIA

El Programa Docentia-Almeria fue aprobado por Consejo de Gobierno
con fecha de 24 de abril de 2018

Manual del Programa Docentia-Almeria
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Objetivos de la Evaluacién Docente

Sin perjuicio de cualquier otro objetivo que la UAL pudiera establecer en el futuro, de forma especifica, los objetivos que se pretenden conseguir
con este modelo de evaluacion son:
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* Mejorar la actividad docente del profesorado e Aportar valores de referencia sobre la actividad docente a distintos

Proporcionar.al profesorado evidencias-contrastadas sobre su
docencia para la mejora continua y el perfeccionamiento de sus
actuaciones

Reconocer y estimular la labor y dedicacién docente del PDI de la
UAL

Apoyar individualmente al profesorado inmerso en procesos de
acreditacién, facilitindole datos objetivos sobre el desempefio de su

niveles del sistema universitario (interna y externamente)
Contribuir a aportar evidencias para los Sistemas de Garantia de
Calidad de los Titulos, Centros y/o Universidad

Servir de instrumento para introducir elementos de objetividad,
equidad y transparencia en la definicién y la ejecucion de las
Politicas de Profesorado

Facilitar la toma de decisiones fundamentada de las autoridades
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Comisiones

W E B Comision de Garantia
Es el érgano encargado de la adecuacion y adaptacien del Programa al Marco Andaluz asi como del seguimiento del sistema de evaluacion del

profesocrado de la Universidad de Almeria.

* Miermbros de la Comision:
* DfAa. Carmen Pozo Mufioz (Presidenta) e D. Luis Jesls Belmonte Urefa * Dfia. Belén Sainz-Cantero Caparrds
* D. Emilio del Castillo Alarcon (Secretario) e D.José Joaguin Céspedes Lorente e D. José Antonio Torres Arriaza

D. José Antonio Alvarez Bermejo D. Juan Garcia Garcia * D.Juan Luis Valenzuela Manjon-Cabeza
D. Roberto Alvarez Gémez ¢ Dfia. Nuria Novas Castellano

D. José Antonio Piedra Fernandez

D. Cristian Alvarez Hossein

Comision de Evaluacion Docentia

Es el drgano responsable de llevar a cabo la valoracion de cada una de las variables en las que se concretan las dimensiones del presente modelo
de evaluacion, contrastando las evidencias aportadas por los distinos agentes implicados.

Miembros de la Comision:

* Presidente, responsable de calidad de la UAL. Diia. Carmen Pozo Mufioz.

* Secretario, personal de administracion y servicios del SPEC. D. Emilio del Castillo Alarcon.
* Técnico del SPEC. Dfia. Eva Alborch Martinez.

* Profesores de las distintas ramas de conocimiento.

DOCENTIA - ALMERIA
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Humanidades: Dia. Lucia Presentacién Romero Mariscal

Ciencias Experimentales: Dfia. Concepcion Mesa Valle

Ciencias de la Educacion: D. José Manuel Amo Sanchez-Fortin
Ingenieria: D. Fernando Carvajal Ramirez

Ciencias Juridicas: Dfia. Ana Maria Pérez Vallejo

Ciencias de la Salud: D. José Manuel Cimadevilla Redondo

Ciencias Econdmicas y Empresariales: Dfia. Raquel Sanchez Fernandez
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* Un miembro por cada organizacion sindical
o CCOOQ: D. Roberto Alvarez Gémez
o CSIF: D. José Joaquin Cafiadas Martinez
o UGT: D. Luis Jesus Belmonte Urefia
e Un alumno: D. Cristian Alvarez Hossein
* Miembro de la Direccién de Evaluacidn y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA).. Dfia. Esther Megia Serrano

:

1993 1 2018
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WE B Convocatorias vigentes
orimera Convacatori e Evaluacion Docente delProfesorad de
Universidad de Almeria del afic 2018.
Documento de la 12 Convocatoria 2018.
Plazo de solicitudes del 9 de julio a las 9:00, al 20 de julio, ambos incluidos.
Resolucion por la que se aprueba la relacion provisional de Admitidos y Excluidos de la primera convocatoria 2018.
Plazo de alegaciones del 25 al 27 de julio, ambos incluidos.

Resolucion definitiva de Admitidos y Excluidos de la primera convocatoria 2018.

DOCENTIA - ALMERIA

Plazo de Evaluacion del 5 de septiembre al 1 de octubre.

Guia de ayuda de la aplicacion informatica para el Profesorado
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Informes de resultados del Programa

- ALMERIA

29 Informe de Seguimiento 2014

Con el fin de dar la maxima publicidad v transparencia al Programa, en esta paagina se encuentran disponibles los distintos informes realizados para
P Y P 9 Pag P P
|: el sequimiento del mismo, tanto los remitidos a la Comision DEVA-ANECA, como los recibidos como respuesta de esta Comisidn. El objetivo final
= del seguimiento y de estos informes es obtener la certificacion
(.
8 Informes de Seguimiento Informes Comision DEVA-ANECA
O 1° Informe de Seguimiento 2013 12 Informe Evaluacion DEVA-ANECA 2014
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Documentacion

Agui puede encontrar la documentacion relevante sobre el Modelo DOCENTIA en la Universidad de Almeria, basada principalmente en la
informacion contenida en el Manual para la Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Almeria, aprobado en abril de
2018.

Manual para la Evaluacion de la Actividad
Docente del Profesorado de la Universidad de

DOCENTIA - ALMERIA

Almeria
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Otra documentacion

Guia de ayuda de la aplicacion informatica para el Profesorado

Guia de ayuda de la aplicacion informatica para el Responsable Académico
Tabla de puntuaciones por indicador

Tabla de indicadores

Encuesta opinion estudiantes

Autoinforme del Profesor
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WE B FAQ Docentia- Almeria

:Qué periodicidad tendra el programa Docentia?

:Queé periodo docente se evalda?

:Qué navegadores puedo utilizar con la aplicacion DOCENTIA?

:Qué pasa si he sido admitido y no realizo mi Evaluacion?

:Qué documentacion necesito tener preparada para realizar mi Evaluacion?
:Son definitivos los datos que veo a través de la aplicacion durante mi Evaluacion?
:Qué hago si considero que hay datos erroneos?

:Cual es la duracion del proceso?

;Cuales pueden ser los resultado de la Evaluacion?

;Qué consecuencias se derivan de la evaluacion con el Docentia?

:Es de obligado cumplimiento el Docentia para obtener los quinquenios?

DOCENTIA - ALMERIA

;Qué periodicidad tendra el programa Docentia?

Se preve un minimo de dos convocatorias anuales, pudiendo incrementarse el nimero de convocatorias anuales en el futuro.

2

v DE ALMERIA

;Qué periodo docente se evalua?

Este procedimiento evaluara la docencia de los uUltimos cinco cursos academicos inmediatamente anteriores al de la convocataoria.

;Qué navegadores puedo utilizar con la aplicacion DOCENTIA?

2
=
)
a3
75
2
Z.
=

Los navegadores que se pueden utilizar con la aplicacion informatica DOCENTIA son Chrome, Edge y Safari. La aplicacion no funciona
correctamente con el resto de navegadores.

;Qué pasa si he sido admitido y no realizo mi Evaluacion?




CONVOCATORIA

PROCEDIMIENTO DE LA UAL PARA REALIZAR LA EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE

Presentacion de solicitudes
Fase de Alegaciones
Autoevaluacion del profesor(del 4 septiembre al 1 octubre)
Informe Responsable Académico (del 4 septiembre al 1 octubre)
Valoracion por parte de la Comision de Evaluacion
Informe provisional
Fase de alegaciones a la evaluacion de la comision
(10 dias habiles y 30 dias habiles para resolver)

DOCENTIA - ALMERIA
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Informe final




CONVOCATORIA

Fuentes y Procedimientos de Recogida de Informacion
* Encuesta de opinidon de los estudiantes
* Autoinforme del/la profesor/a
* Informacion institucional
* Informes de responsables académicos/as

DOCENTIA - ALMERIA
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INDICADORES *

Dimensiones para la Evaluacidon Docente
e Planificacion de la docencia
e Desarrollo de la ensenanza

e Resultados

DOCENTIA - ALMERIA

* Innovacion y mejora

Puntuacion total (100%)
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En cuanto a la forma de cdlculo de cada indicador, todos ellos se puntuan en una escala de 0 a 1 punto, y para
su valoracion final se utiliza un factor corrector que multiplica la puntuacion alcanzada por el peso maximo
asignado a cada uno de ellos.
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INDICADORES

Dimensiones para la Evaluacidon Docente

» U LA ACION L A DO - 0y
1

Variable 1.1.1. Encargo docente

Indicador 1.1.1.1. Créditos impartidos

Indicador 1.1.1.2. Grado de diversidad y nmero de estudiantes

Variable 1.1.1. Coordinacién con otros docentes

Indicador 1.1.2.1. Participacién en comisiones de coordinacién académica

Variable 1.2.1. Disefio de guias docentes

Indicador 1.2.1.1. Cumplimiento en elaboracién de Gufas Docentes

Indicador 1.2.1.2. Valoracién del profesor de guia docente

Variable 1.2.2. Adecuacién de las gufas docentes

Indicador 1.2.2.1. Adecuacién de las guias docentes en opinién de los
estudiantes

Indicador 1.2.2.2. Valoracién de la planificacién por parte del Responsable
Académico




INDICADORES

Dimensiones para la Evaluacidon Docente
» 9 DESARROLLO U A DO r

Variable 11.1.1. Cumplimiento de la planificacién: opinién del alumnado 2

Indicador 11.1.1.1. Cumplimiento de la planificacién en opinién de los
estudiantes

DOCENTIA - ALMERIA

Variable 11.1.2. Metodologfa docente: opini6n del alumnado 4

Indicador 11.1.2.1. Organizaci6én de las actividades docentes en opinién de los
estudiantes

Variable 11.1.3. Competencias docentes desarrolladas 6
Indicador 11.1.3.1. Competencias docentes en opini6n de los estudiantes 6

Variable 11.1.4. Satisfaccién personal con el desarrollo de la ensefianza 7,5
Indicador 11.1.4.1. Valoraci6n de la ensefianza por el profesor 7,5
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Variable 11.2.1. Sistemas de Evaluacién 10,5

Indicador 11.2.1.1. Diversidad de sistemas e Instrumentos de evaluacién 4

Indicador 11.2.1.2. Cumplimiento del profesor en lo relativo a revisién de
actividades de evaluacién

6,5




INDICADORES
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= Dimensiones para la Evaluacion Docente
<
! DIMENSION I11: RESULTADOS (35%)
<
E Variable I11.1.1. Rendimiento académico en el encargo docente 7,5
O Indicador I11.1.1.1 Tasa de éxito 7.5
8 Variable 111.1.2. Eficacia 4
Indicador 111.1.2.1 Eficacia en opinién de los estudiantes 4
%ﬂ Variable 111.1.3. Satisfacci6n 8
%g Indicador 111.1.3.1. Satisfacci6n de los estudiantes con la docencia recibida 8
éz:l Variable 111.1.4. Valoracién del profesor de los resultados 14,5
AT Indicador 111.1.4.1. Valoracién de los resultados en opinién del profesor 12
) DD Indicador 111.1.5.1. Valoraci6n de la ensefianza por el Responsable Académico 2,5

Variable |11.2.1. Satisfaccién de agentes internos y externos 6
Indicador 111.1.7.1. Reconocimiento interno y externo a la labor docente 6




INDICADORES

Dimensiones para la Evaluacidon Docente

DIMENSION IV: INNOVACION Y MEJORA (20%)

Variable IV.1.1. Desarrollo de Material Docente 8

Indicador IV.1.1.1. Desarrollo de materiales docentes editados y debidamente
acreditados con reconocimiento oficial

Variable IV.1.2. Participacién en proyectos de innovacién docente 7,5
Indicador IV.1.2.1. Participacién o Coordinacién en experiencias de mejora e
innovacién docente

Variable IV.1.3. Innovacién en metodologia docente 4
Indicador IV.1.3.1. Utilizacién de metodologfas docentes innovadoras 4

DOCENTIA - ALMERIA

7,5
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Variable IV.2.1. Actividades formativas para la mejora de la cualificacién docente del
profesor

Indicador IV.2.1.1. Actividades formativas para la mejora de la cualificacién
docente del profesor

10,5 ‘




INDICADORES
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L INDICADOR 4 1.2.1.1 CUMPLIMIENTO EN ELABORACION DE GUIAS DOCENTE
% VARIABLE DE EVALUACION 1.2.1. DISENO DE GUIA DOCENTE
< (Numero de guias docentes cerradas en el plazo establecido por VEOFOCO / fofal de
! asignaturas) * 100
<
; Resultado Puntuacion
= < 25% 0 punto
LLl CALCULO 25% < x < 50% 1 puntos
(@) 50% < x = 75% 2 puntos
O 75% < x < 100% 3 puntos
0O =100% 4 puntos
A Puntuacion Obtenida /4
E\E :‘LTEE::;HGE Lhn L [0 - 1] {puntuaciones absolutas) x 3
)
% E DEFINICION Este indicador reflejara el cierre de las guias docentes de las asignaturas que se hayan
S < coordinado en el plazo establecido por el Vicerrectorado comespondiente.
% E FUENTES (informantes) Aplicacién informatica Guias Docentes
S, SISTEMAS DE RECOGIDA DE

INFORMACION Bases de datos institucionales




Realice una valoracién de los diferentes aspectos relacionados con la planificacién de las asignaturas
que ha impartido en el periodo a evaluar. A modo de recomendacién seria conveniente que reflexionara
acerca de los siguientes aspectos: créditos impartidos, nimero de alumnos y grado de diversidad,
comisiones, elaboracién de guia docente,...

INDICADOR § 1.2.1.2 VALORACION DEL PROFESOR SOBRE PLANIFICACION DOCENTE
VARIABLE DE EVALUACION 1.2.1. DISENO DE GUIA DOCENTE
| N D | C A D O R E S CALCULO La puntuacion comespondiente a este indicador sera determinada por la Comision de
Evaluacion, a partir del analisis del item 1 del Autoinforme del Profesor (Anexo IV).
<
\e— INTERVALOS Y VALORES A 0-1 i bsolut 2
% ALCANZAR [0 - 1] (puntuaciones absolutas) x
2 DEFINICION Este indicador reflejara, en opinidn del profesor, |a calidad de su planificacion docente.
2:' FUENTES (informantes) Profesor
SISTEMAS DE RECOGIDA DE . .
I
< INFORMACION Autoinforme del Profesor (Anexo IV, items 1)
— _ : .
= Autoinforme - 1.2.1.2 - Dimension | X
L
O
O
O

Autovaloracion de los diferentes aspectos relacionados con la planificacién de las asignaturas

&

'DE ALMERI

En este indicador la Comision de Evaluacion valorara el autoinforme del profesor
sobre los diferentes aspectos relacionados con la planificacion de las asignaturas
que ha impartido en el periodo a evaluar. La puntuacion obtenida en este indicador
se reflejara una vez la Comision haya emitido su evaluacion. Presione botdn

Autoinforme barra inferior.
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Total palabras: 0/200
xX Cerrar Guardar




INDICADORES
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L INDICADOR 7 1.2.2.2 VALORACION DE LA PLANIFICACION POR PARTE DEL RESPONSABLE
2 ACADEMICO
ZEI VARIABLE DE EVALUACION  [122 ADECUACION DE LA GUIA DOCENTE

| Resultado del item 1 del Informe de Valoracion del Responsable Académico, indicando la
< existencia o no de incidencias relacionadas con la planificacion de la docencia y, en su caso,
—_— el nimero:
|_
z CALCULO Respuesta “ninguna“=1,00
LLJ Respuesta “una incidencias"=0.5,
Q Respuesta “dos incidencias"=0,25
O Respuesta *mas de dos incidencias™=0
O

INTERVALOS Y VALORES A
ALCANZAR (0-1]x2

Q\l—l
g o' La opinidn de los responsables académicos sobre el grado de cumplimiento de las
=] DEFINICION obligaciones del profesor en cuanto a planificacion de la docencia mide su grado de
gﬁ) E cumplimiento.
=
2 < FUENTES (informantes) Responsable académico

3] STEMAS
% N ﬁ:FnR“m[EIEiRECGBIDA L2 Informe de Valoracion del Responsable Académico (Anexo VI, item 1)




INDICADOR 11 I1.1.4.1. VALORACION DE LA ENSENANZA POR EL PROFESOR

Realice una valoracién de los diferentes aspectos relacionados con el desarrollo de su docencia. A
modo de recomendacién seria conveniente que reflexionara acerca del grado de cumplimiento de lo
planificado: organizacion de las actividades docentes, cumplimiento de las actividades previstas,
diversidad de sistemas e instrumentos de evaluacion, etc.

SATISFACCION PERSONAL CON EL DESARROLLO DE LA
VARIABLE DE EVALUACION | 1114, ENSERANZA
La puntuacion comespondiente a este indicador sera valorada por la Comision de Evaluacion,
| N D | < A D O R E S CALCULO a partir de la reflexion realizada por el profesor en el item 3 del autoinforme sobre el grado de
cumplimiento de la planificacion, organizacion de |as actividades docentes, efc.
INTERVALOS Y VALORES A
= ALCANZAR [0-11x7.5
oc
LL] Este indicador reflejara el cumplimiento de lo planificade, la metodologia docente y la
2 DEFINICION idoneidad de los recursos didacticos utilizados por el profesor evaluado en opinion del propio
] docente.
<
' FUENTES (informantes) Profesor
|<:E mﬁgiﬁ:ﬁlﬁcm'm L Pustoinforme del profesor (Anexo [V, item 3).
E Autoinforme - I.1.4.1 - Dimension | X
O
O

&
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Total palabras: 0/200
® Cerrar Guardar




INDICADORES
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L INDICADOR 13 I.2.1.2 CUMPLIMIENTO DEL PROFESOR EN LO RELATIVO AL DESARROLLO DE LA
2 DOCENCIA

— VARIABLE DE EVALUACION | I12.1. SISTEMAS DE EVALUACION

< Resultado del item 2 del Informe de Valoracion del Responsable Académico, indicando la

1 existencia o no de incidencias relacionadas con el cumplimiento de lo planificado por parte del

< profesor y, en su caso, el nimero:

— CALCULO Respuesta “ninguna“=1,00

e Respuesta “una incidencias"=0,5,

L Respuesta “dos incidencias"=0,25

@) Respuesta ‘mas de dos incidencias"=()

O INTERVALOS Y VALORES A 0-1]x65

0 ALCANZAR '

La opinion de los responsables académicos en cuestiones referidas al cumplimiento de lo
planificado, actividades de tutoria (presencial o virtual), metodologias utilizadas, recursos
DEFINICION . - ; : P .

Q\ didacticos utilizados, sistemas y fipos de evaluacion, criterios para superar la asignatura,
<= revision de examenes, enirega de actas, etc; mide su grado de cumplimiento.

a2

— FUENTES (informantes) Responsable académico

DS P

22

g é ﬁ:ﬁ;ﬁﬁifgﬂ“cmlm 1 Informe de Valoracion del Responsable Académico (Anexo VI, item 2)

Z 1
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INDICADOR 17 lIl.1.4.1 VALORACION DE LOS RESULTADOS EN OPINION DEL PROFESOR

VARIABLE DE EVALUACION |111.1.4 RESULTADOS EN OPINION DEL PROFESOR

La puntuacion comespondiente a este indicador sera valorada por la Comisicn de

Evaluacion, a pariir del analisis de la reflexion personal del profesor sobre los resultados
| N D | < A D O R E S del proceso ensefianza aprendizaje, realizada en el item 5 del Autoinforme (Anexo IV).

CALCULO Para esta valoracion la Comision considerara el caracler obligatorio u optativo de las
asignaturas impartidas, el porcentaje y caracter de las asignaturas a las que se le han
realizado encuestas de opinidn del alumnado, la tendencia en los resultados, los resultados
en relacion con el nimero de alumnos, tasa de éxito...

INTERVALOS Y VALORES A

ALCANZAR [0-1]x12
DEEINICION A través de este indicador se obliene la valoracion que la Comision realiza sobre el grado
de eficacia obtenido en la labor docente por el profesor evaluado.
FUENTES (informantes) Profesor
SISTEMAS DE RECOGIDA DE . .
INFORMACION Autoinforme del profesor (Anexo IV, item 5)
Autoinforme - lll.1.4.1 — Dimension I X

Valore en qué medida se han alcanzado los objetivos y competencias fijados en las guias docentes
de las asignaturas desarrolladas en el periodo evaluado. A modo de recomendacién seria conveniente
que reflexionara acerca del nivel en que los alumnos han alcanzado las competencias previstas, el
éxito alcanzado, el nivel de rendimiento, los niveles de satisfaccion de los alumnos.

DOCENTIA - ALMERIA

Valoracién
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Total palabras: 0/200
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INDICADORES

=
oc
L INDICADOR 18 I1.1.5.1 VALORACION DE LOS RESULTADOS POR EL RESPONSABLE ACADEMICO
% VARIABLE DE EVALUACION
<L Resultado del item 3 del Informe de Valoracion del Responsable Académico, indicando la
I existencia o no de incidencias relacionadas con los resultados de la actividad docente y, en su
< caso, el nimero:
I: CALCULO Respuesta “ninguna“=1,00
z Respuesta “una incidencia"=0,5,
L Respuesta "dos incidencias"=0,25
@) Respuesta ‘mas de dos incidencias"=0
@ INTERVALOS Y VALORES A
I ALCANZAR 0-1]x25
DEFINICION La opinion de los responsables académicos sobre el grado de cumplimiento de las
obligaciones del profesor en cuanto a los resultados mide su grado de cumplimiento.
| FUENTES (informantes) Responsable academico
ﬁ:ﬁgﬁﬁ%ﬁﬂﬁﬂﬁlm LE Informe de Valoracion del Responsable Académico (Anexo VI, item 3)
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INDICADORES

Autoinforme - IV.1.1.1 - Dimension IV <

Valore y justifique en qué medida participa en actividades de innovacién y mejora de la calidad
docente (elaboracion de materiales, participacion y/o coordinacion de experiencias de mejora e
innovacidn, utilizacion de nuevas tecnologias, realizacion de actividades formativas para la mejora de
su cualificacion docente, etc.).
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Nivel Puntuacién

Desfavorable <50 puntos
| N F O R I\/I E F | N A I— Favorable | 50 hasta 69 puntos
Muy Favorable | 70 hasta 90 puntos
Excelente mas de 90 puntos

ANEXO VII. INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Dii y Puntuacion
1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
VALORACION DE LA DOCENCIA EN EL PERIODO EVALUADO 11. Organizacion y coordinacién docente
|.2. Planificacion de la ensefianza y aprendizaje
Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Il.1. Desarrollo de las ensefianzas

La Comisién de Evaluacion, teniendo en cuenta la informacién que obra en su poder acerca
de las dimensiones de la actividad docente del/de la Profesor/a, con relacion al periodo evaluado,
emite una valoracion (“desfavorable”, “favorable”, “muy favorable” o “excelente”) de su actividad
docente de:

11.2. Evaluacion de los aprendizajes
Ill. RESULTADOS

I1l.1. Resultados en relacion al alumnado

I1.2. Resultados en relacion a otros agentes internos y externos a la universidad
V. INNOVACION Y MEJORA

IV.1. Innovacién y mejora para la actividad docenta

DOCENTIA - ALMERIA

IV.2. Innovacion y mejora para la cualificacion del profesor/a
TOTAL

ASPECTOS POSITIVOS MAS DESTACABLES DEL/DE LA PROFESOR/A
EVALUADO/A RECOMENDACIONES PARA EL/LA PROFESOR/A
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Contra este informe, podra presentarse reclamacion ante la Comision de Evaluacion de esta
Universidad en el plazo estipulado en la Convocatoria, contando a partir de la recepcién del presente
informe.

En .a de de

El/La Presidente/a de la Comisién de Evaluacion
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APLICACION

<C M i ) A
— © O, ® ® O,
m g INICIO DIMENSION | DIMENSION 11 DIMENSION 1l DIMENSION IV
m 199312018 X
2 Re S U m e n DOCENTIA-ALMERIA PIEDRA FERNANDEZ, JOSE ANTONIO RESULTADO PROVISIONAL
—
& Ocultar Mend
< Dimension/Subdimension Puntuacion Maxima Puntuacion Profesor
) ‘ﬂ Inicio
1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 15 12.75
I @ Mis Solicitudes
I 1.1, Organizacién y coordinacién docente 10 750
Z EJ’ Mi evaluacion 1.2. Planificacion de la ensefianza y aprendizaje 10 5.25
L
Q) 1. DESARROLLO DE LA DOCENCIA 25 8.00
O Il.1. Desarrollo de las ensefianzas 19.50 8.00
11.2. Evaluacién de los aprendizajes 10,50 0,00
) < 11l. RESULTADOS 35 16,46
<\n—4
D % 11.1. Resultados en relacién al alumnado 34 16,46
D>
% = 111.2. Resultados en relacidn a otros agentes internos y externos 6 0.00
2 < IV. INNOVACION Y MEJORA 25 15,95
Z
) Q IV.1. Innovacién y mejora de la actividad docente 19,50 5.45
ST
2 10,50
IV.2. Innovacién y mejora para la cualificacion del profesor/a 10,50 '
EXISTEN INDICADORES PENDIENTES DE EVALUACION POR PARTE DE LA
COMISION Y DEL RESPONSABLE ACADEMICO 53 , 16

Q jComenzar Evaluacion! p




APLICACION

Dimension 1

o o © O, © O,

INICIO DIMENSION | DIMENSION 1I DIMENSION Il DIMENSION IV FIN

DOCENTIA - ALMERIA

PIEDRA FERNANDEZ, JOSE ANTONIO
®  Ocultar Meni ] 2 y 7 5
'ﬂ‘ Inicio
L1.1.1

B v sotciuaes T | 300
W wmi evaluacién crade d .'.é.'f.z dad ] 5 0

N de Estudiantes ’ Selecciona cualquiera de los

T 3,00 indicadores para conocer el detalle

N _ ;;; c” o,’n e 3 , 00 Recuerde que el indicador I.2.1.2 estd pendiente de evaluar por la Comisién
Cuias Docentes a través de la valoracion del Autoinforme y el indicador 1.2.2.2 esta

pendiente de valorar por el Responsable Académico. Por otro lado, si

1.2.1.2 . v -
Valoracion del Profesor 0 y O 0 observa la falta de alguna informacién relevante en cualquiera de los otros

sobre Planificacion indicadores puede adjuntarla en el apartado de Informacion

1.2.2.1 2 , 2 5

Encuesta Estudiantes s/
Planificacion Docente

12.2.2 0 , 00

Valoracion Planificacion
por responsable ac.

Complementaria.
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TSI

Introduccion de datos de la evaluacion

L > [} & Autoinforme 1.2.1.2 % Info. complementaria




APLICACION

Dimension 1

o o © O, © O,

INICIO DIMENSION | DIMENSION 1I DIMENSION Il DIMENSION IV FIN

DOCENTIA - ALMERIA

PIEDRA FERNANDEZ, JOSE ANTONIO
®  Ocultar Meni ] 2 y 7 5
'ﬂ‘ Inicio
L1.1.1

B v sotciuaes T | 300
W wmi evaluacién crade d .'.é.'f.z dad ] 5 0

N de Estudiantes ’ Selecciona cualquiera de los

T 3,00 indicadores para conocer el detalle

N _ ;;; c” o,’n e 3 , 00 Recuerde que el indicador I.2.1.2 estd pendiente de evaluar por la Comisién
Cuias Docentes a través de la valoracion del Autoinforme y el indicador 1.2.2.2 esta

pendiente de valorar por el Responsable Académico. Por otro lado, si

1.2.1.2 . v -
Valoracion del Profesor 0 y O 0 observa la falta de alguna informacién relevante en cualquiera de los otros

sobre Planificacion indicadores puede adjuntarla en el apartado de Informacion

1.2.2.1 2 , 2 5

Encuesta Estudiantes s/
Planificacion Docente

12.2.2 0 , 00

Valoracion Planificacion
por responsable ac.

Complementaria.
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TSI

Introduccion de datos de la evaluacion

L > [} & Autoinforme 1.2.1.2 % Info. complementaria




APLICACION

INICIO DIMENSION | DIMENSION 11

° o 7 o o ° () () @
Dimension 2 25 . e i

A5 AL

DOCENTIA-ALIE_ER[A TOTAL DIMENSION Il 5/25

PIEDRA FERNANDEZ, JOSE ANTONIO 8 00
’

@  Ocultar Mend

‘ﬂ Inicio

ni.nri

Cumplimiento de la
Planificacion ] ’ 5 0

@ Mis Solicitudes

C,V Mi evaluacién

el > 00 Selecciona cualquiera de los

Actividades Docentes

DOCENTIA - ALMERIA

indicadores para conocer el detalle

n.1.3.1
Satisfaccion Alumnado 4 y 5 0

Competencias Docentes

Recuerde que los indicadores Il 1.4.1 y I.2.1.1 estin pendientes de evaluar

2

DE ALMERIA

4.1 a través del Autoinforme y el indicador II.2. 1.2 estd pendiente de evaluar
kaios “;‘gff’ep’r‘; f:sier”“"z“ 0 ’ 0 0 por parte del Responsable Académico. Por otro lado, si observa la falta de
alguna informacion relevante en cualguiera de los otros indicadores puede

1.2.1.1 adjuntarila en el apartado de Informacion Complementaria.
Diversidad de Sistemas y O ’ 0 0
Elementos de Evaluacion

1.2.1.2
Cumplimiento de las O y 0 0

Actividades de Evaluacion
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Introduccién de datos de la evaluacién

€« > Q @ Autoinforme I1.1.4.1 B Diversidad de sistemas o instrumentos % Info. complementaria




APLICACION

& @ O (@ & © O,

L4 [ 4 3 ' ‘ - - :

D I m e n S I 0 n 3 252 e DIMENSION | DIMENSION Il DIMENSION 1l DIMENSION IV FIN
1993 1 2018 D

Y

DOCENTIA-ALMERIA

@  Ocultar Menii

‘ﬂ Inicio

PIEDRA FERNANDEZ, JOSE ANTONIO -I 6 46
)

@ Mis Solicitudes

Ta;g.;—eré;'iro 7 y 4 6

Comrzr Selecciona cualquiera de los
Eficacia en Opinion 3 , O 0

del Alumnado

8 Mi evaluacion

('J Salir
indicadores para conocer el detalle

DOCENTIA - ALMERIA

n.i.3.1
Satisfaccion del Alumnado 6 0 0
; : i ’
con la Docencia Recibida

Recuerde que los indicadores . 1.4.1 y .2_1_1 estan pendientes de
evaluar a través del Autoinforme y el ftem lll.1.5.1 estd pendiente de la

2
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Valoracion de la Ensefianza

1.1.4.1 0 0 0 valoracion por parte del Responsable Académico. Por otro lado, si observa
por el Profesor ! la falta de alguna informacion relevante en cualquiera de los otros

indicadores puede adjuntarla en el apartado de Informacion
m.1.5.1 G -
. . omplementaria.
Valoracion de la Ensenanza 0 y 0 0 P
por el Responsable Ac.

m.2.1.1 0 , 00

Reconociomiento Interno y
Externo de la Labor Docente
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—a]

Introduccion de datos de la evaluacion

L3 <> [} [Z Autoinforme I11.1.4.1 @ Rec. labor docente % Info. complementaria
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. . 7 - (& © & & o
D I m e n S I 0 n 4 :Z ? INICIO DIMENSION | DIMENSION I DIMENSION 11l DIMENSION IV
1993 | 2018’ >

TOTAL DIMENSION IV 5/25

DOCENTIA-ALMERIA
. PIEDRA FERNANDEZ, JOSE ANTONIO 15 ,9 5
'ﬂ Inicio
@ Mis Solicitudes
W wi evaluacion Desarr;:l"a,.c:e' T'Idareria.f O i O 0 . .
Docente Selecciona cualquiera de los

V.1.2.1 ; )
el 2,25 jndicadores para conocer el detalle

en Experiencias de Mejora

DOCENTIA - ALMERIA

IV.1.3.1 3 2 0 Recuerde que la puntuacion final de estos indicadores se calculard tras
’

Utilizacion Metodologias _ L
Docentes Innovadoras validar la documentacion aportada.

2
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Ac(il-'idade.sgjﬁi&iims para ] O y 5 0

la mejora Cualificacion Docente
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TSI

Introduccion de datos de la evaluacion

€« Q (@ Completar Indicadores % Info. complementaria




