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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 9 de diciembre de 2025, del Consejo Social de la Universidad
de Almeria, por el que se aprueba el acta correspondiente a la sesion

celebrada el dia 19 de septiembre de 2025.

Se aprueba el acta correspondiente a la sesion celebrada el dia 19 de septiembre de

2025, cuyo contenido figura en el Anexo |.

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo Social de la Universidad de Almeria de 9 de diciembre

de 2025. Haga clic en la siguiente imagen.

L)


https://www.ual.es/download_file/164277/79445
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 9 de diciembre de 2025, del Consejo Social de la Universidad
de Almeria, por el que se acuerda informar favorablemente sobre las
memorias de grados para la solicitud de verificacion o de modificacion

sustancial.

Segun la informacion proporcionada, se acuerda informar favorablemente sobre las
memorias de grados para la solicitud de verificacion o de modificacion sustancial,
conforme a lo establecido en el anexo del punto 6 del orden del dia del Consejo de

Gobierno celebrado el 29 de septiembre (anexo II).

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo Social de la Universidad de Almeria de 9 de diciembre

de 2025. Haga clic en /a siguiente imagen.

L)


https://www.ual.es/download_file/164277/79445
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 9 de diciembre de 2025, del Consejo Social de la Universidad
de Almeria, por el que se acuerda informar favorablemente sobre las
memorias de masteres universitarios para la solicitud de verificacion o

modificacion.

Segun la informacion proporcionada, se acuerda informar favorablemente sobre las
memorias de masteres universitarios para la solicitud de verificacion o modificacion,
conforme a lo establecido en el anexo del punto 7 del orden del dia del Consejo de

Gobierno celebrado el 29 de septiembre (anexo Il1).

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo Social de la Universidad de Almeria de 9 de diciembre

de 2025. Haga clic en /a siguiente imagen.

L)



https://www.ual.es/download_file/164277/79445
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 9 de diciembre de 2025, del Consejo Social de la Universidad
de Almeria, por el que se acuerda informar favorablemente sobre las

modificaciones de las memorias de los programas de doctorado.

Segun la informacion proporcionada, se acuerda informar favorablemente sobre las
modificaciones de las memorias de los programas de doctorado, conforme a lo
establecido en el anexo del punto 9 del orden del dia del Consejo de Gobierno celebrado

el 29 de septiembre (anexo IV).

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo Social de la Universidad de Almeria de 9 de diciembre

de 2025. Haga clic en /a siguiente imagen.

L)



https://www.ual.es/download_file/164277/79445
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 9 de diciembre de 2025, del Consejo Social de la Universidad
de Almeria, por el que se acuerda aprobar la propuesta de asignacion
individual de un complemento retributivo autondmico al Personal Docente

e Investigador de la Universidad de Almeria.

Segun la informacion proporcionada, se acuerda aprobar la propuesta de asignacion
individual de un complemento retributivo autonémico al Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Almeria, de conformidad con la resolucion emitida
por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, de fecha 27 de

octubre de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 9 de diciembre de 2025, del Consejo Social de la Universidad
de Almeria, por el que se acuerda aprobar la dotacion de un suplemento
de crédito en el capitulo 1, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 189 de

los Estatutos de la Universidad de Almeria.

Segun la informacion proporcionada y conforme al informe de necesidad presentado,
se acuerda aprobar la dotacion de un suplemento de crédito en el capitulo 1, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 189 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, con el
fin de afrontar las obligaciones previstas en la Universidad de Almeria durante el mes

de diciembre de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 9 de diciembre de 2025, del Consejo Social de la Universidad
de Almeria, por el que se acuerda aprobar la desafectacion del
cromatografo de la Universidad de Almeria, con numero de inventario

62760.

Visto el expediente presentado y el informe favorable del Consejo de Gobierno, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 181 de los Estatutos de la Universidad de
Almeria, se acuerda aprobar la desafectacion del cromatografo de la Universidad de

Almeria, con numero de inventario 62760.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 22 de diciembre de 2025, del Consejo Social de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba el acta correspondiente a la

sesion celebrada el dia 9 de diciembre de 2025.

Se aprueba el acta correspondiente a la sesion celebrada el dia 9 de diciembre de 2025,

cuyo contenido figura en el Anexo |.

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo Social de la Universidad de Almeria de 22 de

diciembre de 2025. Haga clic en la siguiente imagen.

&)


https://www.ual.es/download_file/164712/79445
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 22 de diciembre de 2025, del Consejo Social de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba el Presupuesto General de

la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2026.

De conformidad con la informacion proporcionada, se acuerda aprobar el Presupuesto
General de la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2026, que figura

como Anexo Il.

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo Social de la Universidad de Almeria de 22 de

diciembre de 2025. Haga clic en la siguiente imagen.

L)



https://www.ual.es/download_file/164712/79445

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B | UA L NUum. 11 Lunes, 12 de enero de 2026 Sec. |.2. Pag. 20

|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 22 de diciembre de 2025, del Consejo Social de la
Universidad de Almeria, por el que se acuerda proceder a la convocatoria
de los Premios del Consejo Social de la Universidad de Almeria, quinta

edicion.

Se acuerda proceder a la convocatoria de los Premios del Consejo Social de la
Universidad de Almeria, quinta edicion, en los términos presentados, dejando
constancia de que las sugerencias y observaciones recibidas seran valoradas con el fin

de mejorar el contenido y alcance de la misma.

Una vez incorporadas, en su caso, las mejoras consideradas oportunas, la convocatoria
actualizada sera remitida nuevamente a todos los miembros para su revision y
validacion definitiva, que se realizara mediante confirmacion expresa por correo

electronico.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.2 CONSEJO SOCIAL

ACUERDO de 22 de diciembre de 2025, del Consejo Social de la
Universidad de Almeria, por el que se acuerda la convocatoria del Il Premio
a la Divulgacion Cientifica de la Universidad de Almeria y el Consejo Social,

Convocatoria 2025.

Se acuerda la convocatoria del Il Premio a la Divulgacion Cientifica de la Universidad de
Almeriay el Consejo Social, Convocatoria 2025, asi como su inclusion en la convocatoria

de premios del Consejo Social.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3 CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 3 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueban las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud y sus correspondientes comisiones de

seleccion.

Se aprueban las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud y sus

correspondientes comisiones de seleccion.

(Anexo acuerdo punto 1del orden del dia)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 3 de

diciembre de 2025. Haga clic en la siguiente imagen.

G
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 3 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueban los calendarios de Grado,

Master y Doctorado del curso académico 2026/2027.

Se aprueban los calendarios de Grado, Master y Doctorado del curso académico

2026/2027.

(Anexo acuerdo punto 2 del orden del dia)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 3 de

diciembre de 2025. Haga clic en la siguiente imagen.

L)
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 3 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se informa favorablemente la dotacion

de suplemento de crédito en el capitulo 1.

Se informa favorablemente la dotacion de suplemento de crédito en el capitulo 1, de
acuerdo con el articulo 189 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, para su

elevacion al Consejo Social.

(Anexo acuerdo punto 3 del orden del dia)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 3 de

diciembre de 2025. Haga clic en la siguiente imagen.

L)
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 3 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se informa favorablemente la

desafectacion del cromatografo de la Universidad de Almeria.

Se informa favorablemente la desafectacion del cromatdgrafo de la Universidad de

Almeria, con numero de inventario 62760, para su elevacion al Consejo Social.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 3 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la Normativa para la
declaracion de equivalencia de los titulos extranjeros de educacion

superior de doctor al nivel académico de doctor.

Se aprueba la Normativa para la declaracion de equivalencia de los titulos extranjeros

de educacion superior de doctor al nivel académico de doctor.

(Anexo acuerdo punto 5 del orden del dia)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 3 de

diciembre de 2025. Haga clic en la siguiente imagen.

G
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 3 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la inclusion de nuevos

tutores a programas de doctorado.

Se aprueba la inclusion de nuevos tutores a programas de doctorado.

(Anexo acuerdo punto 6 del orden del dia)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 3 de

diciembre de 2025. Haga clic en la siguiente imagern.

L)
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 3 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba convocar elecciones

parciales en el Departamento de Filologia.

Se aprueba convocar elecciones parciales en el Departamento de Filologia.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se acuerda inadmitir el Recurso de

Reposicion interpuesto en fecha 17 de noviembre de 2025.

Se acuerda, segun los informes emitidos por el Vicerrector de Profesorado vy
Planificacion Docente en fecha 3 de diciembre de 2025 y por la Directora de Gabinete
Juridico en fecha 9 de diciembre de 2025, inadmitir el Recurso de Reposicion interpuesto
por el recurrente en fecha 17 de noviembre de 2025 contra el acuerdo del Consejo de
Gobierno de 5 de noviembre de 2025, punto 8 del orden del dia, en el que se aprueba
la designacion de la composicion de la comision de seleccion para el concurso de
acceso a una plaza de Catedratico de Universidad del ambito de conocimiento de

Tecnologia Electronica (plaza numero 13/2024/CU).
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 12 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba el Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de

Administracion y Servicios de la Universidad de Almeria.

Se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de

Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Almeria.

(Anexo acuerdo punto 2 del orden del dia)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 12 de

diciembre de 2025. Haga clic en la siguiente imagen.

G


https://www.ual.es/download_file/164385/103408

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B UA L NUm. 11 Lunes, 12 de enero de 2026 Sec. 1.3. Pag. 31

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba la Ordenacion Docente
actualizada de la Universidad de Almeria para el curso académico

2025/2026.

Se aprueba la Ordenacion Docente actualizada de la Universidad de Almeria para el

curso académico 2025/2026.

(Anexo acuerdo punto 2 del orden del dia)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 18 de

diciembre de 2025. Haga clic en la siguiente imagen.

G
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se ratifica la modificacion de la actividad

docente e investigadora correspondiente a la plaza 23/2025/PTU.

Se ratifica la modificacion de la actividad docente e investigadora correspondiente a la

plaza 23/2025/PTU.

(Anexo acuerdo punto 3 del orden del dia)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 18 de

diciembre de 2025. Haga clic en la siguiente imagen.

L)
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se informa favorablemente el

Presupuesto General de la Universidad de Almeria del Ejercicio 2026.

Se informa favorablemente el Presupuesto General de la Universidad de Almeria del

Ejercicio 2026, para su elevacion al Consejo Social.

(Anexo acuerdo punto 4 del orden del dia)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 18 de

diciembre de 2025. Haga clic en la siguiente imagen.

L)
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba el Calendario Laboral del
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la

Universidad de Almeria para 2026.

Se aprueba el Calendario Laboral del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion

y Servicios de la Universidad de Almeria para 2026.

(Anexo acuerdo punto 5 del orden del dia)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 18 de

diciembre de 2025. Haga clic en la siguiente imagen.

G
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Interno de la Comision de Bioética de la Investigacion de la Universidad de

Almeria.

Se aprueba el Reglamento de Régimen Interno de la Comision de Bioética de la

Investigacion de la Universidad de Almeria.

(Anexo acuerdo punto 6 del orden del dia)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 18 de

diciembre de 2025. Haga clic en la siguiente imagen.

G
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba el nombramiento de
miembros de la Comision de Bioética de la Investigacion de la Universidad

de Almeria y sus respectivos comités.

Se aprueba el nombramiento de miembros de la Comision de Bioética de la

Investigacion de la Universidad de Almeria y sus respectivos comités.

(Anexo acuerdo punto 7 del orden del dia)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 18 de

diciembre de 2025. Haga clic en la siguiente imagen.

G
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO de 18 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad de la

Universidad de Almeria.

Se aprueba el Il Plan de Igualdad de la Universidad de Almeria.

(Anexo acuerdo punto 8 del orden del dia)

Disponible en el anexo de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 18 de

diciembre de 2025. Haga clic en la siguiente imagern.

L)
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 1 de diciembre de 2025 por la que se nombra
Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Administrativa a Dna. Maria Luisa

Raya Crespo.

De acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 21 de
marzo de 2024, por la que se aprueba la lista de espera para la realizacion de
nombramientos como Funcionarios Interinos en la Escala Auxiliar Administrativa al
objeto de atender las necesidades que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, se produzcan en la administracion universitaria, lista
confeccionada segun los criterios establecidos en la Resolucion de 8 de junio de 2023,
del mismo organo, por la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la

Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad.

Vistas las necesidades surgidas en esta Universidad y de conformidad con el articulo
10, apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o acumulacion
de tareas por un plazo maximo de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho
meses, y teniendo en cuenta el apartado primero de la Resolucion de 21 de marzo de

2024, antes citada.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se

aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria
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HA RESUELTO

Primero. Nombrar Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Administrativa a Dha. Maria
Luisa Raya Crespo, desarrollando las funciones correspondientes en el Decanato de la
Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad de Almeria. Las retribuciones
basicas y complementarias asignadas a este nombramiento seran equivalentes a las
establecidas para los puestos de trabajo tipificados en la vigente relacion de puestos de

trabajo como “Puesto Base Auxiliar Administracion”.

Segundo. El citado nombramiento se realiza para atender el exceso o acumulacion de
tareas en el mencionado Servicio, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, ya citado, y para el periodo del 01/12/2025 al

31/07/2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 1 de diciembre de 2025 por la que se publica
la resolucion definitiva de la convocatoria de Ayudas para la Reparacion de
Equipamiento Cientifico-Técnico del Plan Propio de Investigacion vy

Transferencia 2024-2025.

Por Resolucion del Rector de la Universidad de Almeria de 9 de julio de 2025, se
convocan a concurso publico las Ayudas para la Reparacion de Equipamiento Cientifico-

Técnico del Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2024-2025.

El articulo 24 de la Resolucion arriba referenciada ha declarado el tramite de urgencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al objeto de dar
cumplimiento al grado y plazos de ejecucion del Plan Propio de Investigacion y
Transferencia 2024-2025. En consecuencia, se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de

solicitudes y recursos.

El 7 de octubre de 2025 se publica el Listado provisional de solicitudes admitidas y
excluidas, abriéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de las causas de

exclusion y/o presentacion de reclamaciones.

Una vez subsanadas las solicitudes, con fecha 27 de octubre de 2025 se publica el

listado definitivo de solicitudes admitidas y excluidas.
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Conforme a lo establecido en los articulos 10 y 11 de la convocatoria, la Comision de

Investigacion, en sesion celebrada el 22 de octubre de 2025, aprob¢ la resolucion
provisional, abriéndose un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de

reclamaciones.

Finalizado el plazo arriba referido, la Comision de Investigacion, en sesion celebrada el
27 de noviembre de 2025, comprobo la documentacion aportada y resolvio la Unica

alegacion presentada por Moreno Montoya (OTRAS2025/010), estimandola.

Asimismo, acordo elevar al Rector la propuesta de resolucion de la convocatoria para
Ayudas para la Reparacion de Equipamiento Cientifico-Técnico del Plan Propio de

Investigacion y Transferencia 2024-2025, en los siguientes términos:

Primero. Conceder las ayudas relacionadas en el Anexo que se adjunta,
correspondientes al 50% del coste total de la reparacion (segun el importe

contabilizado en el centro de gastos) con un importe maximo de 5.000 euros.

La indicacion de la puntuacion obtenida por las personas candidatas admitidas en cada
apartado del baremo, se considera motivacion suficiente, conforme al articulo 352 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta resolucion y sus anexos en el Tablon Oficial

de la Sede Electronica (https://www.ual.es/administracionelectronica/tablon),

sustituyendo a la notificacion personal a los interesados de conformidad con lo
establecido en el art 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, surtiendo sus mismos efectos

y atendiendo en todo caso las normas de informacion en materia de Proteccion de


https://www.ual.es/administracionelectronica/tablon
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Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la UAL (Consejo de Gobierno de

14 de febrero de 2022) y rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables

y demas normativa de general aplicacion.

Tercero. Las condiciones de concesion y ejecucion son las previstas en la presente
resolucion, en la orden de bases y la convocatoria que la rige, pudiéndose en su caso

dictar instrucciones especificas de ejecucion y justificacion.

Consulte la resolucion completa aqui.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 2 de diciembre de 2025 por la que se autoriza

la prorroga de la Comision de Servicios de D. Pedro Martinez Ruano.

Visto el escrito presentado por la Subdireccion General de Personal del Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes de fecha 7 de noviembre de 2025,
solicitando la prorroga de la comision de servicios para el periodo comprendido entre
el 1de febrero de 2026 y el 31 de enero de 2027, del profesor D. Pedro Martinez Ruano,
Profesor Titular de la Universidad de Almeria del area de conocimiento de Derecho
Constitucional del Departamento de Derecho, en comision de servicios en la Consejeria
de Educacion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en Bélgica desde el
01 de febrero de 2023, y de acuerdo con la propuesta favorable del Vicerrectorado de

Profesorado y Planificacion Docente.

Este Rectorado, en virtud de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema, y el articulo 132 del Decreto 225/2018 de 18 de diciembre,

por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Autorizar la prorroga de la Comision de Servicios de D. Pedro Martinez Ruano para el
periodo comprendido entre el 01/02/2026 al 31/01/2027 en la Consejeria de Educacion

en Bélgica.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES
l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 3 de diciembre de 2025 por la que se cesa a D.
Nicolas José Berenguel Garcia como Miembro del Consejo de Gobierno de

la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Cesar a D. Nicolas José Berenguel Garcia como Miembro del Consejo de Gobierno de

la Universidad de Almeria, con efectos de 3 de diciembre de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 4 de diciembre de 2025 por la que se fija el
procedimiento y el plazo de presentacion de solicitudes para la evaluacion
de méritos docentes (Quinquenios) del profesorado universitario

funcionario y contratado laboral permanente a tiempo completo.

Segun lo previsto en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones
del profesorado universitario (B.O.E. del 9 de noviembre de 1989), modificado
parcialmente por el Real Decreto 74/2000, de 21 de enero (B.O.E. del 22 de enero de
2000), y en cumplimiento del acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad,
celebrado el 17 de diciembre de 2015, por el que se habilita la evaluacion de méritos
docentes para el profesorado contratado permanente de la Universidad de Almeria,

este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero. Podran solicitar la evaluacion de la actividad docente los funcionarios de
carrera, con dedicacion a tiempo completo de los cuerpos docentes universitarios de la

Universidad de Almeria, siempre que se encuentren en activo a 31 de diciembre de 2025.

Segundo. Igualmente podran solicitarla los Profesores Permanentes Laborales a
tiempo completo, los Profesores Contratados Doctores a tiempo completo y los
Profesores Colaboradores a tiempo completo de la Universidad de Almeria, siempre

que se encuentren en activo a 31 de diciembre de 2025.
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Tercero. Los interesados que soliciten por primera vez esta evaluacion incluiran toda la

actividad docente desarrollada hasta el 31 de diciembre de 2025, debiendo adjuntar la

documentacion acreditativa correspondiente.

Cuarto. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente de

la publicacion de esta Resolucion y finalizara el 31 de enero de 2026.

Para realizar y presentar la solicitud se utilizara el tramite que se encuentra disponible
en el Campus Virtual del solicitante (apartado: Expediente Laboral/Solicitud de Méritos

Docentes).

Quinto. La evaluacion se realiza sobre periodos de actividad docente universitaria de
cinco anos completos, computando en su caso, los anos que excedan para las
siguientes evaluaciones. El tiempo en que se hayan prestado servicios en régimen de
dedicacion diferente a la de tiempo completo, sera valorado con el coeficiente reductor
de 0,5. En caso de que no se acredite la dedicacion del contrato, se entendera que es a

tiempo parcial.

La evaluacion solo podra ser objeto de dos calificaciones, favorable o no favorable, no

pudiendo ser objeto de una nueva evaluacion los periodos valorados negativamente.

1. A este respecto, se entendera como periodo docente:

e Actividad docente universitaria en centros publicos, tanto en régimen
funcionarial como laboral.

e Actividad docente desempenada con la categoria de personal investigador en
formacion dentro del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

(PAIDI) o programas de otras comunidades autonomas.
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e Actividad docente desempenada con la categoria de personal investigador en

formacion del Programa Nacional de Formacion del Profesorado Universitario y
otros programas de ambito nacional.

e Actividad docente desempenada con la categoria de personal investigador en
formacion de programas de agentes publicos del Sistema Espanol de la Ciencia,

Tecnologia e Innovacion.

Las actividades desarrolladas desde la condicion de becario solo seran computables si
durante el periodo formativo se haimpartido docencia universitaria en centros publicos.
Por tanto, no se computaran actividades exclusivamente desarrolladas en el ambito de

la investigacion, gestion o transferencia de la investigacion.

Estos extremos se justificaran acompanando a la solicitud los certificados emitidos a tal
efecto por el Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion Docente, el Vicerrectorado
de Politica Cientifica de la Universidad de Almeria u otros organismos o centros publicos

correspondientes.

2. Los solicitantes deberan tener dedicacion a tiempo completo a fecha 31/12/2025.

3. El periodo a evaluar de cinco anos debera cumplirse entre el 01/01/2025 y el

31/12/2025.

Asimismo, podran solicitarlo quienes tengan periodos pendientes de reconocer de
convocatorias anteriores por no haberlos solicitado en la convocatoria correspondiente,
o quienes hayan tomado posesion como funcionarios de carrera de cuerpos docentes
universitarios en 2025, siempre y cuando se cumplan también los apartados 1y 2

anteriores.
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Sexto. En caso de docencia en Universidades Extranjeras u otras universidades, el

interesado debera aportar:

e Traduccion oficial al castellano de todos los documentos aportados.
e Certificado de que la Universidad es publica.
e Debe aparecer claramente los periodos de docencia y su actividad docente a

tiempo completo o parcial.

Séptimo. No se evaluaran periodos que no se hubiesen aportado la primera vez que se

solicito el reconocimiento de quinquenios.

Octavo. Podran reconocerse efectos economicos para un maximo de seis tramos
docentes de un mismo cuerpo docente. La evaluacion positiva de un nuevo tramo de
ese mismo cuerpo docente implicara exclusivamente efectos académicos, pero no
retributivos. En caso de haberse producido un cambio a un cuerpo docente distinto, la
evaluacion positiva de un nuevo tramo en el nuevo cuerpo implicara unos efectos
economicos que no podran superar la cuantia que corresponderia a un maximo de seis

tramos correspondientes al nuevo cuerpo docente.

Noveno. El proceso de evaluacion no se realiza de oficio, sino a instancia de parte. Por

tanto, debe ser solicitado voluntariamente por las personas que desean ser evaluadas.

Décimo. Las evaluaciones que se produzcan como consecuencia de este
procedimiento generaran efectos economicos o administrativos desde el 1de enero de

2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 4 de diciembre de 2025 por la que se fija el
procedimiento y el plazo de presentacion de solicitudes para la evaluacion
de méritos docentes (Quinquenios) del profesorado ayudante a doctor a

tiempo completo y del profesorado sustituto a tiempo completo.

Segun lo previsto en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones
del profesorado universitario (B.O.E. del 9 de noviembre de 1989), modificado
parcialmente por el Real Decreto 74/2000, de 21 de enero (B.O.E. del 22 de enero de
2000), y en cumplimiento de la Sentencia 510/2024 de 20 de marzo de 2024 de la Sala

de lo Social del Tribunal Supremo, este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero. Podran solicitar la evaluacion de la actividad docente los Profesores
Ayudantes Doctores con dedicacion a tiempo completo y los Profesores Sustitutos a

Tiempo Completo, siempre que se encuentren en activo a 31 de diciembre de 2025.

Segundo. Los interesados que soliciten por primera vez esta evaluacion incluiran toda
la actividad docente desarrollada hasta el 31 de diciembre de 2025, debiendo adjuntar

la documentacion acreditativa correspondiente.

Tercero. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente de

la publicacion de esta Resolucion y finalizara el 31 de enero de 2026.
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Para realizar y presentar la solicitud se utilizara el tramite que se encuentra disponible

en el Campus Virtual del solicitante (apartado: Expediente Laboral/Solicitud de Méritos

Docentes).

Cuarto. La evaluacion se realiza sobre periodos de actividad docente universitaria de
cinco anos completos, computando en su caso, los anos que excedan para las
siguientes evaluaciones. El tiempo en que se hayan prestado servicios en régimen de
dedicacion diferente a la de tiempo completo, sera valorado con el coeficiente reductor
de 0,5. En caso de que no se acredite la dedicacion del contrato, se entendera que es a

tiempo parcial.

La evaluacion solo podra ser objeto de dos calificaciones, favorable o no favorable, no

pudiendo ser objeto de una nueva evaluacion los periodos valorados negativamente.

1. A este respecto, se entendera como periodo docente:

Actividad docente universitaria en centros publicos, tanto en régimen

funcionarial como laboral.

e Actividad docente desempenada con la categoria de personal investigador en
formacion dentro del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
(PAIDI) o programas de otras comunidades autonomas.

e Actividad docente desempenada con la categoria de personal investigador en
formacion del Programa Nacional de Formacion del Profesorado Universitario y
otros programas de ambito nacional.

e Actividad docente desempenada con la categoria de personal investigador en

formacion de programas de agentes publicos del Sistema Espanol de la Ciencia,

Tecnologia e Innovacion.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B g UA |— Num. 11 Lunes, 12 de enero de 2026 Sec. 1.4. Pag. 51

Las actividades desarrolladas desde la condicion de becario solo seran computables si

durante el periodo formativo se haimpartido docencia universitaria en centros publicos.
Por tanto, no se computaran actividades exclusivamente desarrolladas en el ambito de

la investigacion, gestion o transferencia de la investigacion.

Estos extremos se justificaran acompanando a la solicitud los certificados emitidos a tal
efecto por el Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion Docente, el Vicerrectorado
de Politica Cientifica de la Universidad de Almeria u otros organismos o centros publicos

correspondientes.

1. Los solicitantes deberan tener dedicacion a tiempo completo a fecha
31/12/2025.
2. El periodo a evaluar de cinco anos debera cumplirse entre el 01/01/2025 vy el

31/12/2025.

Asimismo, podran solicitarlo quienes tengan periodos pendientes de reconocer de

convocatorias anteriores por no haberlos solicitado en la convocatoria correspondiente.

Quinto. En caso de docencia en Universidades Extranjeras o otras universidades, el

interesado debera aportar:

e Traduccion oficial al castellano de todos los documentos aportados.
e Certificado de que la Universidad es publica.
e Debe aparecer claramente los periodos de docencia y su actividad docente a

tiempo completo o parcial.

Sexto. No se evaluaran periodos que no se hubiesen aportado la primera vez que se

solicito el reconocimiento de quinquenios.
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Séptimo. Podran reconocerse efectos econdémicos para un maximo de seis tramos
docentes de una misma categoria. La evaluacion positiva de un nuevo tramo de esta
misma categoria implicara exclusivamente efectos académicos, pero no retributivos. En
caso de haberse producido un cambio a una categoria distinta, la evaluacion positiva
de un nuevo tramo en la nueva categoria implicara unos efectos econdmicos que no
podran superar la cuantia que corresponderia a un maximo de seis tramos

correspondientes a la nueva categoria.

Octavo. El proceso de evaluacion no se realiza de oficio, sino a instancia de parte. Por

tanto, debe ser solicitado voluntariamente por las personas que desean ser evaluadas.

Noveno. Las evaluaciones que se produzcan como consecuencia de este
procedimiento generaran efectos econémicos o administrativos desde el 1de enero de

2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 5 de diciembre de 2025 por la que se autoriza
a D. Francisco de Asis Parra Garofano la compatibilidad para el ejercicio de

la actividad privada.

Solicitante: D. Francisco de Asis Parra Garofano.
Actividad Privada Principal: Abogado Colegiado con Despacho Profesional Personal.

Actividad Publica Secundaria: Profesor Sustituto a TP3h./semana.

Vista la propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y el expediente instruido y
tramitado conforme a lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, (B.O.E. N° 107, de 4 de mayo) y disposiciones complementarias, en base a los

siguientes fundamentos juridicos:

1°. Que la actividad que se pretende compatibilizar no se encuentra incursa por si misma
en las prohibiciones de los articulos 11, 12.1,13 y 16.2 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre,

de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciones Publicas.

2°. Que dicha actividad habra de ejercerse con sujecion a las limitaciones legales de los

articulos 12.2,14, 15 y 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
HA RESUELTO

Autorizar a D. Francisco de Asis Parra Garofano la compatibilidad para el ejercicio de
la actividad publica en la Universidad de Almeria con la actividad privada descrita

anteriormente.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 5 de diciembre de 2025 por la que se autoriza
a Dna. Flavia Saracol Vignol la compatibilidad para el ejercicio de la

actividad privada.

Solicitante: Dna. Flavia Saracol Vignol
Actividada Privada Principal: Medica pediatra del hospital Vithas Virgen del Mar de
Almeria.

Actividad Publica Secundaria: Profesora Sustituta a TP3h./semana.

Vista la propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y el expediente instruido y
tramitado conforme a lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, (B.O.E N° 107, de 4 de mayo) y disposiciones complementarias, en base a los

siguientes fundamentos juridicos:

1°.Que la actividad que se pretende compatibilizar no se encuentra incursa por si misma
en las prohibiciones de los articulos 11,12.1,13 y 16.2 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre,

de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciones Publicas.

2°. Que dicha actividad habra de ejercerse con sujecion a las limitaciones legales de los

articulos 12.2, 14, 15 y 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

HA RESUELTO

Autorizar a Dna. Flavia Saragol Vignol la compatibilidad para el ejercicio de la actividad

publica en la Universidad de Almeria con la actividad privada descrita anteriormente.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Administrativa a Dna. Yolanda Aldana Blanco.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Auxiliar Administrativa a Dna. Yolanda Aldana Blanco, para atender el exceso o
acumulacion de tareas surgidas en la Oficina de Transferencia del Conocimiento de esta
Universidad, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Real Decreto Legislativo
5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender
el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, la citada interina no habia
completado el cdmputo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, persistiendo las necesidades que motivaron su nombramiento,
este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
HA RESUELTO

Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Auxiliar
Administrativa a DfAa. Yolanda Aldana Blanco, prevista en la Resolucion de este

Rectorado citada al inicio, hasta el proximo dia 21 de julio de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Administrativa a Dna. Amalia Arenas Miras.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Auxiliar Administrativa a Dna. Amalia Arenas Miras, para atender el exceso o
acumulacion de tareas surgidas en la Oficina de Transferencia del Conocimiento de esta
Universidad, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Real Decreto Legislativo
5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender
el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, la citada interina no habria
completado el cdmputo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, motivaron su nombramiento, este Rectorado, en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre,
(B.OJ.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia persistiendo las necesidades

que

HA RESUELTO
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Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Auxiliar

Administrativa a Dha. Amalia Arenas Miras prevista en la Resolucion de este Rectorado

citada al inicio, hasta el proximo dia 13 de julio de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Técnica
Administrativa de Apoyo a la Docencia e Investigacion a Dna. Maria

Soledad Berenguer Peralta.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Técnica Administrativa de Apoyo a la Docencia e Investigacion a Dna. Maria
Soledad Berenguer Peralta para atender el exceso o acumulacion de tareas surgidas en
el Departamento de Agronomia de esta Universidad, segun lo previsto en el articulo 10,
apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que prevé el nombramiento de
funcionarios interinos para atender el exceso o acumulacion de tareas por plazo
maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de
diciembre de 2025, la citada interina no habria completado el computo total de los
nueve meses establecidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico, persistiendo las
necesidades que motivaron su nombramiento, este Rectorado, en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre,
(B.OJ.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de

Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia

HA RESUELTO
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Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Técnica

Administrativa de Apoyo a la Docencia e Investigacion a Dna. Maria Soledad
Berenguer Peralta, prevista en la Resolucion de este Rectorado citada al inicio, hasta

el proximo dia 1 de enero de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionario Interino de la Escala Auxiliar

Administrativa a D. Alejandro Juan Cruzado Llorente.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionario interino de la
Escala Auxiliar Administrativa a D. Alejandro Juan Cruzado Llorente, para atender el
exceso 0 acumulacion de tareas surgidas en el Servicio de Gestion de Infraestructuras
de esta Universidad, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para
atender el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro
de un periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, |a citada interina no
habria completado el computo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, persistiendo las necesidades que motivaron su
nombramiento, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de

Andalucia

HA RESUELTO
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Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionario Interino en la Escala Auxiliar

Administrativa a D. Alejandro Juan Cruzado Llorente, prevista en la Resolucion de este

Rectorado citada al inicio, hasta el proximo dia 16 de mayo de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Administrativa a Dna. Catalina Fernandez Belmonte.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Auxiliar Administrativa a Dna. Catalina Fernandez Belmonte, para atender el
exceso 0 acumulacion de tareas surgidas en el Servicio de Gestion Econémica de esta
Universidad, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Real Decreto Legislativo
5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender
el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, la citada interina no habria
completado el cdmputo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, persistiendo las necesidades que motivaron su nombramiento,
este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
HA RESUELTO

Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Auxiliar
Administrativa a Dna. Catalina Fernandez Belmonte, prevista en la Resolucion de este

Rectorado citada al inicio, hasta el proximo dia 23 de julio de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Administrativa a DAa. Maria Isabel Flores Abad.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Auxiliar Administrativa a Dia. Maria Isabel Flores Abad, para atender el exceso o
acumulacion de tareas surgidas en la Oficina de Transferencia del Conocimiento de esta
Universidad, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Real Decreto Legislativo
5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender
el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, la citada interina no habria
completado el cdmputo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, persistiendo las necesidades que motivaron su nombramiento,
este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
HA RESUELTO

Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Auxiliar
Administrativa a Dna. Maria Isabel Flores Abad, en la Resolucion de este Rectorado

citada al inicio, hasta el proximo dia 15 de julio de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Administrativa a DAa. Laura Forte Roman.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Auxiliar Administrativa a Dfa. Laura Forte Roman, para atender el exceso o
acumulacion de tareas surgidas en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de esta
Universidad, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Real Decreto Legislativo
5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender
el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, la citada interina no habria
completado el cdmputo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, motivaron su nombramiento, este Rectorado, en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre,
(B.OJ.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se aprueban tos Estatutos de la
Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia persistiendo las necesidades

que

HA RESUELTO
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Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Auxiliar

Administrativa a Dha. Laura Forte Roman, prevista en la Resolucion de este Rectorado

citada al inicio, hasta el proximo dia 26 de enero de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Administrativa a Dna. Dulce Maria Gomez Rubia.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Auxiliar Administrativa a Dha. Dulce Maria Gomez Rubia, para atender el exceso
o acumulacion de tareas surgidas en el Servicio de Gestidon Economica de esta
Universidad, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Real Decreto Legislativo
5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender
el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, la citada interina no habria
completado el cdmputo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, persistiendo las necesidades que motivaron su nombramiento,
este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.OJ.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
HA RESUELTO

Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Auxiliar
Administrativa a Dha. Dulce Maria Gomez Rubia, prevista en la Resolucion de este

Rectorado citada al inicio, hasta el proximo dia 12 de enero de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que amplia el
nombramiento como Funcionario Interino de la Escala Auxiliar

Administrativa a D. Nicolas Manuel Gonzalez Galdeano.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionario Interino de la
Escala Auxiliar Administrativa a D. Nicolas Manuel Gonzalez Galdeano, para atender el
exceso o acumulacion de tareas surgidas en el Servido de Administracion Electronica,
Registro e Informacion General de esta Universidad, segun lo previsto en el articulo 10,
apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que prevé el nombramiento de
funcionarios interinos para atender el exceso o acumulacion de tareas por plazo
maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de
diciembre de 2025, el citado interino no habria completado el computo total de los
nueve meses establecidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico, persistiendo las
necesidades que nombramiento, este Rectorado, en virtud de las competencias
atribuidas por el articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de
diciembre de 2018), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la

Comunidad Autonoma de Andalucia motivaron su

HA RESUELTO
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Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionario Interino en la Escala Auxiliar

Administrativa a D. Nicolas Manuel Gonzalez Galdeano, prevista en la Resolucion de

este Rectorado citada al inicio, hasta el proximo dia 5 de agosto de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que amplia el
nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Administrativa a Dna. Liria Rosa Gutiérrez Aragon.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Auxiliar Administrativa a Dna. Liria Rosa Gutiérrez Aragon, para atender el exceso
o acumulacion de tareas surgidas en el Servicio de Gestion de la Investigacion de esta
Universidad, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Real Decreto Legislativo
5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender
el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, la citada interina no habria
completado el cdmputo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, persistiendo las necesidades que motivaron su nombramiento,
este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia
HA RESUELTO

Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Auxiliar
Administrativa a DAa. Liria Rosa Gutiérrez Aragon, prevista en la Resolucion de este

Rectorado citada al inicio, hasta el proximo dia 21 de julio de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Administrativa a Dia. Carmen Gutiérrez Lopez.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Auxiliar Administrativa a Dha. Carmen Gutiérrez Lopez, para atender el exceso o
acumulacion de tareas surgidas en el Departamento de Economia y Empresa de esta
Universidad, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Real Decreto Legislativo
5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender
el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, la citada interina no habria
completado el cdmputo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, persistiendo las necesidades que motivaron su nombramiento,
este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia
HA RESUELTO

Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Auxiliar
Administrativa a DRa. Carmen Gutiérrez Lopez, prevista en la Resolucion de este

Rectorado citada al inicio, hasta el proximo dia 26 de enero de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Administrativa a Dna. Olga Lopez Ruiz.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Auxiliar Administrativa a Dna. Olga Lopez Ruiz, para atender el exceso o
acumulacion de tareas surgidas en el Servicio de Gestion de la Investigacion de esta
Universidad, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Real Decreto Legislativo
5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender
el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, la citada interina no habria
completado el cdmputo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, persistiendo las necesidades que motivaron su nombramiento,
este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
HA RESUELTO

Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Auxiliar
Administrativa a Dha. Olga Lopez Ruiz, prevista en la Resolucion de este Rectorado

citada al inicio, hasta el proximo dia 24 de febrero de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Administrativa a DAa. Carmen Martinez Martinez.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Auxiliar Administrativa a Diha. Carmen Martinez Martinez, para atender el exceso
o acumulacion de tareas surgidas en la Oficina de Transferencia del Conocimiento de
esta Universidad, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para
atender el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro
de un periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, |a citada interina no
habria completado el computo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, persistiendo las necesidades que motivaron su
nombramiento, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de

Andalucia

HA RESUELTO



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B UA L NUm. 11 Lunes, 12 de enero de 2026 Sec. l.4. Pag. 73

Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Auxiliar

Administrativa a Dia. Carmen Martinez Martinez, prevista en la Resolucion de este

Rectorado citada al inicio, hasta el proximo dia 19 de julio de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionario Interino de la Escala Auxiliar

Administrativa a D. Ceferino Ortiz Moreno.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionario interino de la
Escala Auxiliar Administrativa a D. Ceferino Ortiz Moreno, para atender el exceso o
acumulacion de tareas surgidas en el Servicio de Administracion Electrénica, Registro e
Informacion General de esta Universidad, segun lo previsto en el articulo 10, apartado
d) del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que prevé el nombramiento de
funcionarios interinos para atender el exceso o acumulacion de tareas por plazo
maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de
diciembre de 2025, el citado interino no habria completado el computo total de los
nueve meses establecidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico, persistiendo las
necesidades que motivaron su nombramiento, este Rectorado, en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre,
(B.OJ.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de

Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

HA RESUELTO
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Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionario Interino en la Escala Auxiliar

Administrativa a D. Ceferino Ortiz Moreno, prevista en la Resolucion de este Rectorado

citada al inicio, hasta el proximo dia 5 de agosto de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Administrativa a Dna. Azahara Raquel Parra Cano.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Auxiliar Administrativa a Dna. Azahara Raquel Parra Cano, para atender el exceso
o acumulacion de tareas surgidas en el Servicio de Gestion de Infraestructuras de esta
Universidad, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Real Decreto Legislativo
5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender
el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, la citada interina no habria
completado el cdmputo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, persistiendo las necesidades que motivaron su nombramiento,
este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
HA RESUELTO

Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Auxiliar
Administrativa a DRa. Azahara Raquel Parra Cano, prevista en la Resolucion de este

Rectorado citada al inicio, hasta el proximo dia 27 de marzo de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Administrativa a Dna. Encarnacion Maria Parrilla Reyes.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Auxiliar Administrativa a Dia. Encarnacion Maria Parrilla Reyes, para atender el
exceso o acumulacion de tareas surgidas en el Servicio de Deportes de esta
Universidad, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Real Decreto Legislativo
5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender
el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, la citada interina no habria
completado el cdmputo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, persistiendo las necesidades que motivaron su nombramiento,
este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
HA RESUELTO

Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Auxiliar
Administrativa a Dfa. Encarnacion Maria Parrilla Reyes, prevista en la Resolucion de

este Rectorado citada al inicio, hasta el proximo dia 16 de julio de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Administrativa a Dna. Rocio Pérez Lopez.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Auxiliar Administrativa a Dna. Rocio Pérez Lopez, para atender el exceso o
acumulacion de tareas surgidas en la Unidad de Publicaciones de esta Universidad,
segun lo previsto en el articulo lo, apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015 por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o
acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, la citada interina no habria
completado el cdmputo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, persistiendo las necesidades que motivaron su nombramiento,
este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018). por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
HA RESUELTO

Ampliar la duracion de nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Auxiliar
Administrativa a Dia. Rocio Pérez Lopez, prevista en la Resolucion de este Rectorado

citada al inicio, hasta el proximo dia 13 de enero de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionario Interino de la Escala Auxiliar

Administrativa a D. Manuel Javier Sanchez Martin.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Auxiliar Administrativa a D. Manuel Javier Sanchez Martin, para atender el exceso
o acumulacion de tareas surgidas en el Servicio de Planes de Estudio y Ordenacion
Académica de esta Universidad, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico que prevé el nombramiento de funcionarios
interinos para atender el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve
meses, dentro de un periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, el
citado interino no habria completado el computo total de los nueve meses establecidos
en el Estatuto Basico del Empleado Publico, persistiendo las necesidades que motivaron
su nombramiento, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de
2018), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad

Autonoma de Andalucia

HA RESUELTO
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Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionario Interino en la Escala Auxiliar

Administrativa a D. Manuel Javier Sanchez Martin, prevista en la Resolucion de este

Rectorado citada al Inicio, hasta el proximo dia 12 de enero de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar

Administrativa a Dna. Lidia Toresano Gonzalez.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria Interina de la
Escala Auxiliar Administrativa a Dna. Lidia Toresano Gonzalez, para atender el exceso o
acumulacion de tareas surgidas en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de esta
Universidad, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Real Decreto Legislativo
5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para atender
el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, la citada interina no habria
completado el cdmputo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, persistiendo las necesidades que motivaron su nombramiento,
este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto

en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia
HA RESUELTO

Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Auxiliar
Administrativa a DAa. Lidia Toresano Gonzalez, prevista en la Resolucion de este

Rectorado citada al inicio, hasta el proximo dia 21 de junio de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Técnica a

Dna. Rosa Maria Ropero Lopez.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Auxiliar Técnica a Dna. Rosa Maria Ropero Lopez, para atender el exceso o
acumulacion de tareas surgidas en el Equipo de Conserijerias e Informacion General de
esta Universidad, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para
atender el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro
de un periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, |a citada interina no
habria completado el computo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, persistiendo las necesidades que motivaron su
nombramiento, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de

Andalucia

HA RESUELTO
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Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Auxiliar

Técnica a Dha. Rosa Maria Ropero Lopez, prevista en la Resolucion de este Rectorado

citada al inicio, hasta el proximo dia 18 de enero de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Técnica a

DAa. Maria del Mar Pardo Ubeda.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Auxiliar Técnica a Dfia. Maria del Mar Pardo Ubeda para atender el exceso o
acumulacion de tareas surgidas en el Equipo de Conserjerias e Informacion General de
esta Universidad, segun lo previsto en el articulo lo, apartado d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarlos interinos para
atender el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro
de un periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, |a citada interina no
habria completado el computo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, persistiendo las necesidades que motivaron su
nombramiento, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de

Andalucia

HA RESUELTO
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Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Auxiliar

Técnica a Dia. Maria del Mar Pardo Ubeda, prevista en la Resolucion de este

Rectorado citada al inicio, hasta el proximo dia 8 de marzo de 2026.
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Técnica a

Dna. Verdnica del Carmen Lopez Garcia.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Auxiliar Técnica a Dna. Veronica del Carmen Lopez Garcia, para atender el exceso
o acumulacion de tareas surgidas en el Equipo de Conserijerias e Informacion General
de esta Universidad, segun lo previsto en el articulo 10. apartado d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para
atender el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro
de un periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, |a citada interina no
habria completado el computo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, persistiendo las necesidades que motivaron su
nombramiento, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de

Andalucia

HA RESUELTO
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Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Auxiliar

Técnica a Dha. Veronica del Carmen Lopez Garcia, prevista en la Resolucion de este

Rectorado citada al inicio, hasta el proximo dia 11 de enero de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Técnica a

Dna. Desire Garcia Lozano.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Auxiliar Técnica a Dna. Desire Garcia Lozano, para atender el exceso o
acumulacion de tareas surgidas en el Equipo de Conserjerias e Informacion General de
esta Universidad, segun lo previsto en el articulo 10. apartado d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
de! Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para
atender el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro
de un periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, |a citada interina no
habria completado el computo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, motivaron su nombramiento, este Rectorado, en virtud
de las competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de
diciembre, (B.O).A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley
de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia persistiendo las necesidades

que

HA RESUELTO
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Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Auxiliar

Técnica a Dha. Desire Garcia Lozano, prevista en la Resolucion de este Rectorado

citada al inicio, hasta el proximo dia 18 de marzo de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Técnica a

Dna. Dolores Extremera Cobo.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Auxiliar Técnica a Dna. Dolores Extremera Cobo, para atender el exceso o
acumulacion de tareas surgidas en el Equipo de Conserjerias e Informacion General de
esta Universidad, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para
atender el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro
de un periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, |a citada interina no
habria completado el computo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, persistiendo las necesidades que motivaron su
nombramiento, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de

Andalucia

HA RESUELTO
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Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Auxiliar

Técnica a Dia. Dolores Extremera Cobo, prevista en la Resolucion de este Rectorado

citada al inicio, hasta el proximo dia 18 de enero de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionaria Interina de la Escala Auxiliar Técnica a

Dna. Gemma Arcos Berenguel.

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionaria interina de la
Escala Auxiliar Técnica a Dna. Gemma Arcos Berenguel, para atender el exceso o
acumulacion de tareas surgidas en el Equipo de Conserjerias e Informacion General de
esta Universidad, segun lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que prevé el nombramiento de funcionarios interinos para
atender el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro
de un periodo de dieciocho, y que a fecha 22 de diciembre de 2025, |a citada interina no
habria completado el computo total de los nueve meses establecidos en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, persistiendo las necesidades que motivaron su
nombramiento, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 15 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de

Andalucia

HA RESUELTO
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Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionaria Interina en la Escala Auxiliar

Técnica a Dha. Gemma Arcos Berenguel, prevista en la Resolucion de este Rectorado

citada al inicio, hasta el proximo dia 18 de enero de 2026.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 9 de diciembre de 2025 por la que se amplia
el nombramiento como Funcionario Interino de la Escala Técnica
Administrativa de Apoyo a lo Docencia e Investigacion a D. José Manuel

Pérez Jiménez

Vista la Resolucion de este Rectorado, por la que se nombra funcionario interino de la
Escala Técnica Administrativa de Apoyo a lo Docencia e Investigacion a D. José Manuel
Pérez Jiménez, para atender el exceso o acumulacion de tareas surgidas en el
Departamento de Biologia y Geologia de esta Universidad, segun lo previsto en el
articulo 10, apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que prevé el
nombramiento de funcionarios interinos para atender el exceso o acumulacion de
tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho, y que a
fecha 22 de diciembre de 2025, |a citada interina no habria completado el computo total
de los nueve meses establecidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
persistiendo las necesidades que nombramiento, este Rectorado, en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre,
(B.OJ.A. de 24 de diciembre de 2018), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley de

Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia motivaron su

HA RESUELTO
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Ampliar la duracion del nombramiento como Funcionario Interino en la Escala Técnica

Administrativa de Apoyo a lo Docencia e Investigacion a D. José Manuel Pérez Jiménez,
prevista en la Resolucion de este Rectorado citada al inicio, hasta el proximo dia 28 de

diciembre de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 11 de diciembre de 2025 por la que se inicia la

tramitacion de la enajenacion de un cromatografo de gases.

La Universidad de Almeria esta interesada en enajenar un cromatografo de gases de su
propiedad, motivo por el cual se hace necesario iniciar los tramites administrativos
oportunos. En este sentido, a tal fin y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 83.2
del Presupuesto 2025 de la Universidad de Almeria, en virtud de las atribuciones
contenidas en el articulo 181 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria (B.O.J.A. de 24 de diciembre de
2018), corresponde al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, la afectacion
y desafectacion de los bienes de dominio publico, asi como los actos de disposicion de

los bienes patrimoniales que superen el valor determinado por la legislacion aplicable.

En sesion plenaria extraordinaria celebrada el 03 de diciembre de 2025, el Consejo de
Gobierno emitio, en el punto 4 del orden del dia, informe favorable elevandose al
Consejo Social que acordo, en sesion extraordinaria celebrada el 09 de diciembre de

2025, en el punto 7 del orden del dia, desafectar el siguiente equipo:

Descripcion Marcay Modelo N° de inventario

Cromatografo de gases acoplado R
THERMO FISHER Thermo Scientific
a un detector de masas ) ) 62760
DFS-High Resolution GC/MS

magnético

Este Rectorado

HA RESUELTO
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1. Declarar alienable el equipo desafectado con n° de inventario 62760.

2. Ordenar la iniciacion del oportuno expediente de enajenacion. El Servicio de Gestion
de la Contratacion Publica instruira el correspondiente expediente de enajenacion,

teniendo en cuenta que;

a) Elimporte minimo de licitacion sera 25.000,00 €

b) Podran participar todas las personas fisicas o juridicas que en el momento de la
publicacion tengan plena capacidad de obrar.

c) El proceso de enajenacion se desarrollara de acuerdo con las normas aprobadas
por este Rectorado y publicadas en la Web del Servicio de Gestion de la
Contratacion Publica de la Universidad de Almeria

https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/serv-

contratacion/inventario-patrimonio



https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/serv-contratacion/inventario-patrimonio
https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/serv-contratacion/inventario-patrimonio
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 17 de diciembre de 2025 por la que se autoriza
a Dna. Carmen Reyes Ruiz la compatibilidad para el ejercicio de la actividad

privada.

Solicitante: Dna. Carmen Reyes Ruiz.
Actividad Privada Principal: Auxiliar Técnico Educativo en Interprode.

Actividad Publica Secundaria: Profesora Sustituta a TP3h./semana.

Vista la propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y el expediente instruido y
tramitado conforme a lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, (B.O.E. N° 107, de 4 de mayo) y disposiciones complementarias, en base a los

siguientes fundamentos juridicos:

1°. Que la actividad que se pretende compatibilizar no se encuentra incursa por si misma
en las prohibiciones de los articulos 11,12.1,13 y 16.2 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre,

de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciones Publicas.

2°. Que dicha actividad habra de ejercerse con sujecion a las limitaciones legales de los

articulos 12.2,14, 15y 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
HARESUELTO

Autorizar a Dna. Carmen Reyes Ruiz la compatibilidad para el ejercicio de la actividad

publica en la Universidad de Almeria con la actividad privada descrita anteriormente.



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

B f - UA L NUm. 11 Lunes, 12 de enero de 2026 Sec. 1.4. Pag. 99

I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 18 de diciembre de 2025 por la que se hacen
publicos los resultados definitivos del proceso unico y extraordinario de
acceso a la carrera profesional horizontal del PTGAS de la Universidad de

Almeria convocado por Resolucion de 4 de marzo de 2025.

De acuerdo con lo establecido en el punto 7.4 de la Resolucion de 4 de marzo de 2025,
del Rectorado de la Universidad de Almeria, por la que se convoca proceso Unico y
extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal del PTGAS de la Universidad
de Almeria, y vista la propuesta realizada por la Comision de Evaluacion de la carrera
horizontal del PTGAS, este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y en base al articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el

que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Primero. - Desestimar las alegaciones presentadas por D® Ana Maria Lopez Mora,
D2 Eva Guardia Hidalgo y D. José Orta Torres al constatar esta Comision que las
puntuaciones asignadas en la Resolucion provisional son correctas, no procediendo por

tanto modificacion alguna.

Segundo. - Estimar el resto de alegaciones presentadas, todas ellas relativas a la
puntuacion del apartado a.2 “Permanencia en el puesto de trabajo”. Dicha estimacion

se fundamenta en que los puestos de trabajo de los recurrentes fueron afectados por
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el documento “Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo para la adecuacion a

lo acordado en la disposicion adicional séptima del Acuerdo de Condiciones de
Funcionarizacion”, que se aprobo por acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo
de 2019, consistiendo dicha modificacion en que, con efectos del 1 de julio de 2019, los
citados puestos de trabajo vieron modificado su nivel de complemento de destino de
20 a 21. Posteriormente, y como consecuencia de la aprobacion en el Consejo de
Gobierno de 5 de mayo de 2023 del “Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del
PTGAS”, los recurrentes participaron en una convocatoria de adjudicacion de puestos
de trabajo por la que tomaron posesion, con fecha 1 de diciembre de 2023, en nuevos
puestos de trabajo de nivel 21, pero de diferente complemento especifico, siendo ésta
ultima la fecha que se ha tomado como referencia para el computo del apartado cuya
puntuacion se alega. Por tanto, y teniendo en cuenta lo previsto en el punto 6.1.a).2 de
la Resolucion de 4 de marzo de 2025, citada al inicio, que establece que, en el caso del
PTGAS funcionario se entendera cambio de puesto cuando se haya cambiado de nivel
de complemento de destino, la fecha de referencia para el computo del apartado
“Permanencia en el puesto, de trabajo” debe ser la del 1de julio de 2019, fecha en la que
hubo un cambio de nivel 20 a 21, y no la fecha del 1 de diciembre de 2023, en la que
efectivamente se produjo un cambio de puesto, pero sin cambio de nivel de
complemento de destino. En consecuencia, la puntuacion de los recurrentes pasaria de
3,62 a 18,37 puntos. Igualmente, este cambio de puntuacion se aplicara de oficio al resto
de trabajadores que fueron afectados por los acuerdos a que se ha hecho referencia a

lo largo de este punto segundo.

Consulte la resolucion completa aqui.



https://www.ual.es/download_file/164812/0
https://www.ual.es/download_file/164812/0
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 18 de diciembre de 2025 por la que se
nombran miembros del tribunal que evaluara el procedimiento de
obtencion de los requisitos de acceso a la universidad para personas

mayores de 40 anos en el curso 2025/2026.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa que se relaciona a continuacion

- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE 23-03-
2023),

- Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas
basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de
admision (BOE 12-06-2024),

- Resolucion de 31 de octubre de 2025, de la Direccion General de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publico el Acuerdo de 16 de octubre de 2025,
de la Comision Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia, por el que se
establecen los plazos y los calendarios para la participacion en el procedimiento
que se celebre en el curso 2025/2026 para la obtencion de los requisitos que
permitan el acceso a los estudios universitarios de Grado de las personas
mayores de 40 y de las mayores de 45 anos, que no posean otros requisitos para
el acceso a la universidad. (BOJA 7-11-2025) y

- Resolucion del Rector de la Universidad de Almeria por la que se aprueba la
convocatoria de acceso a la universidad para personas mayores de 40 anos para

el curso 2025/2026.
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Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 50 de

la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE 23-03-2023), y
en base al articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre por el que se aprueban

los Estatutos de la Universidad de Almeria (BOE 27-02-2019), RESUELVE:

Nombrar a las personas relacionadas en Anexo | en los cargos indicados para cada una,
como miembros del TRIBUNAL UNICO que evaluara el procedimiento de obtencion de
los requisitos de acceso a la universidad para personas mayores de 40 anos a la

Universidad de Almeria en la convocatoria del curso 2025/2026.

ANEXO |

TRIBUNAL PRUEBAS ACCESO UNIVERSIDAD MAYORES 40 ANOS CURSO 2025/2026

Nombre y Apellidos Cargo
Dna. M? Encarnacion Carmona Samper Presidenta
D. José Carmona Tapia Secretario
D. Joaquin Hernandez Rodriguez Vocal
DAa. Luisa M? Alvarez Giménez Vocal

D. David Ortega Galdeano Vocal
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 19 de diciembre de 2025 por la que se cesa a
Dna. Maria Josefa Lopez Lopez como Secretaria del Departamento de

Biologia y Geologia de la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 27 0/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA no 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Cesar a Dina. Maria Josefa Lopez Lopez como Secretaria del Departamento de Biologia

y Geologia de la Universidad de Almeria, con efectos de 18 de diciembre de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 19 de diciembre de 2025 por la que se cesa a
D. José Jesus Casas Jiménez como Director del Departamento de Biologia 'y

Geologia de la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 27 0/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Cesar a D. José Jesus Casas Jiménez como Director del Departamento de Biologia y

Geologia de la Universidad de Almeria, con efectos de 18 de diciembre de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 19 de diciembre de 2025 por la que se cesa a
Dna. Maria Josefa Lopez Lopez como Secretaria de la Catedra Cajamar de

Bioeconomia Circular de la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Cesar a Dha. Maria Josefa Lopez Lopez como Secretaria de la Catedra Cajamar de
Bioeconomia Circular de la Universidad de Almeria, con efectos de 18 de diciembre de

2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 19 de diciembre de 2025 por la que se nombra
a Dna. Maria Josefa Lopez Lopez Directora del Departamento de Biologia y

Geologia de la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Nombrar a Dia. Maria Josefa Lopez Lopez Directora del Departamento de Biologia y

Geologia de la Universidad de Almeria, con efectos desde el dia 19 de diciembre de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 19 de diciembre de 2025 por la que Diia. Maria
Josefa Lopez Lopez asume las funciones de Secretaria de la Catedra

Cajamar de Bioeconomia Circular de la Universidad de Almeria.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
nombrado por Decreto 270/2023 de la Junta de Andalucia, de 14 de noviembre de 2023
(BOJA n° 223, de 21 de noviembre de 2023), en virtud del articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los articulos 131 y 132 de los

Estatutos de la Universidad de Almeria,
HA RESUELTO

Que Dnha. Maria Josefa Lopez Lopez, Directora del Departamento de Biologia y
Geologia de la Universidad de Almeria, asuma las funciones de Secretaria de la Catedra
Cajamar de Bioeconomia Circular de la Universidad de Almeria, con efectos desde el dia

19 de diciembre de 2025.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 22 de diciembre de 2025 por la que se publica
la resolucion definitiva de la convocatoria para 2025 de los Premios
Universidad de Almeria a la Excelencia Investigadora del Pian Propio de

Investigacion y Transferencia 2024-2025.

Por Resolucion de la Universidad de Almeria de 30 de septiembre de 2025, se efectua
la convocatoria para 2025 de los Premios Universidad de Almeria a la Excelencia

Investigadora del Propio de Investigacion y Transferencia 2024-2025.

El articulo 2.4 de la Resolucion arriba referenciada ha declarado el tramite de urgencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al objeto de dar
cumplimiento al grado y plazos de ejecucion del Plan Propio de Investigacion y
Transferencia 2024-2025. En consecuencia, se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de

solicitudes y recursos.

Efectuada la revision de solicitudes y conforme a lo previsto en el articulo 6 de la
convocatoria, por Resolucion de 17 de noviembre de 2025, de este mismo 6rgano, se
publicé el Listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas al concurso arriba
citado, abriéendose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de las causas de

exclusion y/o presentacion de reclamaciones.
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Transcurrido el plazo para la subsanacion y el tramite de audiencia, la Comision de

Investigacion, en sesion celebrada el 27 de noviembre de 2025, estudio la
documentacion y las alegaciones presentadas, estimando las alegaciones
PREMIOS_2025/023 y PREMIOS_2025/026 y desestimando las reclamaciones con

referencia PREMIOS_2025/005, PREMIOS_2025/030 y PREMIOS_2025/007.

En virtud de lo establecido en los articulos 8 y 9 de la convocatoria, la Comision de
Investigacion, en sesion celebrada el 27 de noviembre de 2025, aprob¢ la resolucion
provisional, abriéndose un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de

reclamaciones.

Finalizado el plazo arriba referido, la Comision de Investigacion, en sesion celebrada el
19 de diciembre de 2025, comprobd la documentacion aportada y resolvio las
alegaciones presentadas, desestimando la reclamacion de Carretero Paulet

(PREMIOS_2025/002) y estimando la de Manzano Agugliaro (PREMIOS_2025/019).

Como consecuencia de la reclamacion que se estima, se constata que el artiulo
premiado provisionalmente en la modalidad «Premios a los Mejores Articulos
Originales» correspondiente a la solicitud de Lafarga Poyo (PREMIOS_2025/015) no
cumple con los requisitos de la convocatoria (articulos JCR originales “research papers”)

por ser un trabajo revision (review), por lo que se propone su exclusion.

Asimismo, acordo elevar al Rector la propuesta de resolucion de la convocatoria para
2025 de los Premios Universidad de Almeria a la Excelencia Investigadora del Plan

Propio de Investigacion y Transferencia 2024-2025, en los siguientes términos:

Consulte la resolucion completa aqui.



https://www.ual.es/download_file/164841/0
https://www.ual.es/download_file/164841/0
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 22 de diciembre de 2025 por la que se publica
la resolucion definitiva de la sequnda fase de la convocatoria para 2025 de
los Proyectos de Investigacion Novel del Plan Propio de Investigacion y

Transferencia 2024-2025.

Por Resolucion de la Universidad de Almeria de 27 de marzo de 2025, se convocan a
concurso publico los Proyectos de Investigacion Novel del Plan Propio de Investigacion

y Transferencia 2024-2025 (convocatoria 2025).

La Base I1.5 de la Resolucion arriba referenciada ha declarado el tramite de urgencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al objeto de dar
cumplimiento al grado y plazos de ejecucion del Plan Propio de Investigacion y
Transferencia 2024-2025. En consecuencia, se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de

solicitudes y recursos.

Efectuada la revision de solicitudes y conforme a lo previsto en la Base IX de la
convocatoria, por Resolucion de 10 de noviembre de 2025, de este mismo organo, se
publico el Listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas al concurso arriba
citado, abriéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de las causas de

exclusion y/o presentacion de reclamaciones.
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Por Resolucion de este 6rgano, de 18 de noviembre de 2025, una vez subsanadas las

solicitudes, se publica el listado definitivo de solicitudes admitidas y excluidas.

Conforme a lo establecido en las Bases X, XIl y Xlll de la convocatoria, la Comision de
Investigacion, en sesion celebrada el 27 de noviembre de 2025, aprobo la Resolucion
provisional, abriéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de las causas de

exclusion y/o presentacion de reclamaciones.

Finalizado el plazo arriba referido, la Comision de Investigacion, en sesion celebrada el
19 de diciembre de 2025, comprobd la documentacion aportada y resolvio las
alegaciones presentadas, estimando parcialmente la alegacion de Llopis Exposito
(CPUENTE2025/14), desestimando las alegaciones de Collado Soler (CPUENTE2025/13)

y Vazquez Flores (CPUENTE2025/17).

Asimismo, acord6 elevar al Rector la propuesta de resolucion en los siguientes

términos:

Consulte la resolucion completa aqui.



https://www.ual.es/download_file/164845/0
https://www.ual.es/download_file/164845/0
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 22 de diciembre de 2025 por la que se publica
la resolucion definitiva de la convocatoria de las Ayudas a Centros de

Investigacion del Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2024-2025.

Por Resolucion del Rector de la Universidad de Almeria de 16 de octubre de 2025, se
convocan a concurso publico las Ayudas a Centros de Investigacion del Plan Propio de

Investigacion y Transferencia 2024-2025.

La base 11.4 de la Resolucion arriba referenciada ha declarado el tramite de urgencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al objeto de dar
cumplimiento al grado y plazos de ejecucion del Plan Propio de Investigacion y
Transferencia 2024-2025. En consecuencia, se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de

solicitudes y recursos.

Efectuada la revision de solicitudes y conforme a lo establecido en las bases X y XI de
la convocatoria, la Comision de Investigacion, en sesion celebrada el 3 de diciembre de
2025, aprobo la resolucion provisional, abriéndose un plazo de 5 dias habiles para la
presentacion de reclamaciones. Puesto que no se han presentado reclamaciones, esta

resolucion se ha devenido en definitiva en los siguientes términos:

Consulte la resolucion completa aqui.



https://www.ual.es/download_file/164848/0
https://www.ual.es/download_file/164848/0
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 22 de diciembre de 2025 por la que se
interrumpe la prescripcion del abono de los Complementos Autonémicos

de la Convocatoria de la Junta de Andalucia de 2024.

El articulo 53.1 h) del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad
Autonoma la competencia exclusiva sobre el régimen retributivo del personal docente
e investigador contratado de las universidades publicas y el establecimiento de las

retribuciones adicionales del personal docente funcionario.

Por su parte, el vigente Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, en su articulo 59, dispone que la
Consejeria competente en materia de Universidades, a través del Consejo Andaluz de
Universidades, disenara politicas de calidad del sistema universitario, entre otras, la
creacion de incentivos economicos a través de los complementos retributivos

reconocidos en el propio texto legal.

Los antecedentes en materia de complementos retributivos establecidos por la
Comunidad Autonoma de Andalucia para el personal docente e investigador de las
Universidades Publicas de Andalucia estan en el Acuerdo de 22 de diciembre de 2003
del Consejo de Gobierno, sobre retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes,
investigadores y de gestion del profesorado de las Universidades Publicas de Andalucia.

La Ultima convocatoria, en virtud del citado Acuerdo fue en el ano 2018.
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Por su parte, al objeto de actualizar el régimen juridico de los complementos

retributivos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el personal docente e
Investigador de las Universidades Publicas de Andalucia, y en concreto, los
complementos retributivos autondmicos por méritos individuales, se dicta el Decreto
134/2024, de 30 de julio (BOJA n°. 150, de 2 de agosto de 2024), por el que se regulan
los complementos retributivos autonomicos del personal docente e investigador de las

Universidades Publicas del sistema universitario de Andalucia.

Asi el articulo 9 de la citada norma regula los efectos economicos de las retribuciones
complementarias, y establece que cada uno de los tramos retributivos de caracter
progresivo, se correspondera con una retribucion individual complementaria de 1.800
euros anuales, pudiendo ser actualizado Unicamente por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, publicado en el Boletin Oficial de la junta de
Andalucia. Asimismo, los efectos econdmicos de los complementos retributivos
autonomicos previstos en el precitado decreto se produciran desde el primer dia del
ano en el que se apruebe la evaluacion de la actividad del personal docente e

investigador que suponga la obtencion del complemento retributivo.

Por su parte, la disposicion adicional primera establece que la primera convocatoria del
procedimiento de evaluacion de los méritos individuales a los efectos del
reconocimiento de los complementos retributivos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia se efectuara durante el ano 2024. Los efectos econdmicos de los tramos
retributivos de caracter progresivo obtenidos en dicha convocatoria se produciran
desde el 1 de enero de 2024 y de conformidad con el articulo 9.4, la percepcion del
complemento retributivo se efectuara en una Unica paga en el mes de septiembre o

posterior.
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Con el fin de llevar a ejecucion de lo regulado en este Decreto, se aprueba la Orden de

10 de septiembre de 2024 (BOJA n°. 179, de 13 de septiembre de 2024), por la que se
convoca el procedimiento de evaluacion de méritos del personal docente e investigador
de las Universidades Publicas de Andalucia, para la obtencion de los tramos retributivos
de caracter progresivo. En su resuelvo segundo regula la convalidacion de oficio de
evaluaciones previas, efectuadas por aplicacion del Acuerdo de 22 de diciembre de

2003, del Consejo de Gobierno.

Finalmente, en su resuelvo decimocuarto senala que la asignacion de la retribucion
correspondiente a los tramos retributivos de caracter progresivo es responsabilidad
exclusiva de cada Universidad Publica del sistema universitario andaluz, respecto de su

personal docente e investigador.

Con fecha 19 de noviembre de 2024 se remitid por ACCUA relacion con el nimero de
tramos retributivos de caracter progresivo, obtenido solo como consecuencia de la
aplicacion de la convalidacion de oficio de valuaciones previas del personal docente e
investigador de la Universidad de Almeria. Por otro lado, desde el 4 de diciembre de
2024 se ha venido remitiendo relacion de listados, que incluyen el numero de nuevos
tramos retributivos de caracter progresivo, obtenido como consecuencia del

procedimiento de evaluacion, del personal docente e investigador.

Con fecha 8 de abril de 2025 se firma Acuerdo entre el Gobierno de la Junta de
Andalucia y las Universidades Publicas de Andalucia, que se concreta en que el
Gobierno de la Junta de Andalucia transferira a las Universidades a lo largo del presente
ano 2025, una cuantia excepcional equivalente al coste de aplicacion de los acuerdos
alcanzados entre los sindicatos, las Universidades Publicas y la Consejeria de

Universidad, Investigacion e Innovacion en junio de 2024, correspondiente al afio 2025,
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teniendo en cuenta para ello, el nUmero de nuevos tramos finalmente concedidos en la

convocatoria de 2024.

Por Acuerdo del Consejo Social se han aprobado las distintas propuestas de asignacion
de complementos retributivos autondémicos al personal docente e investigador de la
Universidad de Almeria que hubieran concurrido a la convocatoria abierta por la Orden
de 10 de septiembre de 2024, asignandose individualmente a cada miembro del
personal docente e investigador (PDI) que figura en los citados listados que fueron
remitidos a la Universidad de Almeria por la Agencia para la Calidad Cientifica y

Universitaria de Andalucia (ACCUA).

No obstante, la retribucion efectiva de cada uno de los tramos asignados estaria
supeditada a su financiacion real por la Junta de Andalucia mediante la transferencia de
la correspondiente partida presupuestaria. En consecuencia, mientras no se recibieran
los fondos relativos a los tramos reconocidos en esta convocatoria mediante nueva
evaluacion no podrian hacerse efectivos, por no disponerse de la partida presupuestaria

comprometida en el Decreto 134/2024.

Por lo que respecta a los tramos convalidados de convocatorias anteriores, se procedio
al abono correspondiente, en los meses de marzo y septiembre de 2024. Y en aplicacion
de los acuerdos precitados se realizo el abono en los meses de abril y septiembre de

2025.

Respecto a los tramos progresivos nuevos, se vio la imposibilidad del pago de los
complementos autonomicos de la convocatoria de 2024 correspondientes al periodo
01/01/2024-31/12/2024, por la falta de fondos economicos, y la falta de recursos

econdmico que debian ser aportados por la Junta de Andalucia.
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Debido a que esa falta de pago de los tramos ya reconocidos y no abonados podria

producir el efecto de la prescripcion por el transcurso del plazo establecido legalmente,
y teniendo en cuenta el articulo 1973 del Codigo civil que establece que la prescripcion
de las acciones puede interrumpirse por alguno de los siguientes motivos: “Por su
ejercicio ante los Tribunales: por la reclamacion extrajudicial del acreedor; y por
cualquier acto de reconocimiento de la deuda por parte del deudor; es por lo que se ve
necesario dictar la presente Resolucion Rectoral en la que se Acuerde, en ejercicio de
las competencias atribuidas en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,

del Sistema Universitario y articulo 26.2 0) de los Estatutos de la Universidad de Almeria:

El reconocimiento de la deuda correspondiente al pago del profesorado de la
Universidad de Almeria de los nuevos tramos progresivos evaluados y reconocidos por
la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), en la
convocatoria de 2024 aprobada por la Orden de 10 de septiembre de 2024 de Ila

Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia.
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I. DISPOSICIONES GENERALES Y RESOLUCIONES

l.4. RECTOR

RESOLUCION del Rector de 23 de diciembre de 2025 por la que se
interrumpe la prescripcion del abono del sequndo 50% restante del quinto
tramo transitorio del complemento de productividad y mejora de la calidad
de los servicios del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y

Servicios (PTGAS) correspondiente al ano 2024.

La Ley Organica del Sistema Universitario atribuye, entre otras, a las Universidades la
posibilidad de establecer, para el Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios (PTGAS), programas de incentivos vinculados a sus méritos individuales y a su
contribucion en la mejora de la actividad que desempena en relacion con la docencia,
la investigacion, la transferencia e intercambio del conocimiento o la gestion y

prestacion de servicios especializados.

El PTGAS de las Universidades Publicas de Andalucia (UUPPAA), tanto laboral como
funcionario, tiene reconocido un Complemento de Productividad para la Mejora y
Calidad de los Servicios (CPMCS), cuya finalidad es incentivar la contribucion de este
personal, a la mejora continua de los servicios, asi como el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria, el interés y la iniciativa como desempenen sus funciones, en

base al Acuerdo de mayo de 2007.

Este complemento esta constituido por cuatro tramos a efectos retributivos. Para
percibir las cantidades asignadas al cuarto tramo econdmico, asi como para su
mantenimiento en periodos sucesivos, el personal de las unidades debera haber

superado una evaluacion del desempeno de caracter individual, en la que se incluira
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una evaluacion con relacion a las competencias establecidas para el puesto de trabajo

desempenado y, sucesivamente, superarla anualmente para su percibo continuado.

Las cuantias asignadas a cada tramo economico son las que se establecen en el anexo
del mencionado Acuerdo y corresponden a cantidades para el ano 2007, debiendo
tener, anualmente, las subidas porcentuales que se establezcan en los Presupuestos
Generales del Estado para el personal funcionario. Estas cuantias estan segmentadas
en proporcion al nivel de responsabilidad establecido entre las personas trabajadoras

de cada unidad.

La asignacion y abono de estos complementos corresponde a cada Universidad Publica

Andaluza respecto a su propio personal.

Posteriormente, la Mesa general de negociacion del personal de las UUPPAA acordo
con fecha 27 de febrero de 2018 ratificar el acuerdo de 16 de febrero de 2018 de la Mesa
Sectorial de negociacion de PTGAS por el que se establecia un quinto tramo, de caracter
transitorio, del CPMCS. El 50% de su cuantia se percibid en 2018, con efectos de 1° de
enero de ese ano. El 50% restante se percibiria cuando se alcanzara acuerdo y se

implantara la carrera horizontal del PTGAS de las UUPPAA.

En reunion de la Mesa general de negociacion del personal de las UUPPAA de 25 de
junio de 2024 se alcanzé acuerdo por el que se regula la evaluacion del desempeno y

la carrera profesional horizontal del PTGAS de las citadas Universidades.

Por causas relacionadas con la liquidacion presupuestaria y la efectiva dotacion
financiera por parte de la Administracion Autonomica, la Universidad de Almeria no ha

podido proceder al abono en el ano 2024 en el que se alcanzo el citado acuerdo de 25
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de junio, el 50% restante del quinto tramo del CPMCS al personal que lo tiene

reconocido y devengado.

En este sentido, y aunque el plazo general de prescripcion establecido en el articulo 25
de la Ley General Presupuestaria es de cuatro anos, el PTGAS laboral, sin embargo, tiene
un plazo de prescripcion de solo un ano, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59

del Estatuto de los Trabajadores.

Ante esta situacion, y con el fin de evitar la prescripcion del derecho al cobro del 50%
restante del quinto tramo ya reconocido y aun no abonado, y de acuerdo con el articulo
1973 del Cddigo Civil, que permite interrumpir la prescripcion mediante cualquier acto
de reconocimiento de la deuda por el deudor, este RECTORADO, en ejercicio de las
competencias atribuidas por el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, y por el articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, (BOJA num. 247, de

24 de diciembre de 2018), HA RESUELTO:

Primero. Reconocer expresamente la deuda correspondiente al abono del 50%
restante del quinto tramo del CPMCS correspondiente al 2024, devengada por el PTGAS

de la Universidad de Almeria, que lo tiene reconocido.

Segundo. Este reconocimiento tiene por objeto interrumpir la prescripcion del derecho

del personal afectado a percibir la cantidad pendiente de abono por este concepto.



