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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Facultad de Psicologia 04008571

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Trabajo Socia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Trabajo Socia por laUniversidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

JORGE DONATE SANZ Jefe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 18998914V

CARGO

JORGE DONATE SANZ

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por delegacion de firma
del Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

Maria Encarnacion Carmona Samper

Decana de la Facultad de Psicologia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27536601N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Registro de la Universidad de Almeria, Ctra. 04120 950015971

Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX

jdsanz@ual .es Almeria 950015971
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria, AM 9 de enero de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2503870

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Trabgjo Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Almeria Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Trabajo socia y orientacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 132 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008571

Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO

IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION

60 60

60

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0

RESTO DE ANOS

240

39.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal/ @titul aciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

00 - No se prevén competencias de esta tipologia

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

CTO02 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

CTO03 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

CT04 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

CTO05 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

CTO06 - Saber trabagjar en equipo

CTO07 - Usar y mangjar fuentes bibliogréficas en unalengua extranjera

CT08 - Desarrollar compromiso ético

CTO09 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

CT10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEOQL1 - Saber establecer relaciones profesionales paraidentificar |a forma mas adecuada de intervencion

CEOQ2 - Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles atomar decisiones para su proceso de cambio social

CEQ3 - Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencion

CEO4 - Saber responder ante situaciones de crisisy urgencia

CEO5 - Desarrollar la capacidad de Interaccion con individuos y colectivos para conseguir cambios

CEOQ6 - Saber preparar y llevar a cabo planes de intervencion social

CEQ7 - Saber apoyar €l desarrollo de redes entre |as personas para hacer frente a sus propias necesidades

CEOQ8 - Saber promover el crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas.

CEO09 - Desarrollar la capacidad paratrabajar con comportamientos que representan riesgo

CE10 - Saber analizar y sistematizar lainformacion

CE11 - Saber mediar pararesolver conflictos

CE12 - Disefiar y gestionar proyectos de intervencion social

CE13 - Desarrollar la capacidad parala defensa de individuos'y grupos

CE14 - Saber gestionar |as reuniones de toma de decisiones para defender 1os intereses de los individuos, familias gruposy
comunidades
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CE15 - Saber actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo

CE16 - Saber gestionar €l riesgo hacia uno mismo y el equipo profesional

CEL7 - Aprender aresponsabilizarse de su propio trabajo cumpliendo con las obligaciones profesionales del trabajo social

CE18 - Aprender a contribuir ala administracion de recursosy servicios de bienestar social

CE19 - Saber gestionar historias e informes sociales

CE20 - Saber trabajar de forma eficaz dentro de sistemas, redes'y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales
CEZ21 - Saber gestionar y dirigir entidades de bienestar social

CE22 - Saber utilizar lainvestigacion para actualizar |os propios conocimientos sobre los diferentes marcos de trabajo

CEZ23 - Aprender a conocer |os estandares del gjercicio del Trabajo social para asegurar €l desarrollo profesional

CE24 - Aprender a gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos

CE25 - Aprender a promocionar las buenas précticas del trabajo social

CE26 - Saber aplicar |os distintos métodos de investigacion utilizados en la préctica del trabajo social.

CE27 - Saber analizar, sintetizar y resumir lainformacion procedente de textos cientificos y profesionales relacionados con el
trabajo social.

CE30 - Saber integrar la perspectiva de género en el andlisisy latransformacion de las desigualdades sociales.

CE28 - Aprender |os fundamentos del derecho de la personay familia

CE29 - Aprender ladivisién de poderes y comprender |as bases de funcionamiento y actuaciones de las administraciones publicas.

CE3L1 - Desarrollar la capacidad emprendedora para identificar oportunidades laborales en el gjercicio libre del Trabajo Social.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

4.2.1 Requisitos de acceso. El acceso y |os procedimientos de admisién para los estudiantes que inician estudios de Grado estan regulados por normativa estatal y autondémica.  Podran acceder alos estudios universitarios ofi-
ciales de Grado en las Universidades espafiolas, en |as condiciones que para cada caso se determinen, quienes refinan alguno de los siguientes requisitos (art. 3, R.D. 412/2014, de 6 de junio): a) Estudiantes en posesion del titi
lo de Bachiller del Sistema Educativo Espaiiol o de otro declarado equivalente. b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional. c) Estudiantes en posesion de titulos,
diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con |os que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto
en régimen de reciprocidad. d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o redlizados en sistemas educativos de Estados que no sean
miembros de la Unién Europea con |os que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad. €) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico
Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u ho-|
mologados adichostitulos. f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes alos titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticasy
Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espariol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
aeste respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades. g) Personas mayores de veinticinco afios que su-
peren la correspondiente prueba de acceso. h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacion con unaensefianza. i) Personas mayores de cuarentay cinco afios que superen la correspon-
diente prueba de acceso. j) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Méster o titulo equivalente. k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes ala anterior ordenacion de |as ensefianzas universitarias o titulo equivalente. |) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales
extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, seré requisitol
indispensable que la universidad correspondiente |es haya reconocido a menos 30 créditos ECTS. m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol
anteriores ala Ley Orgénica 8/2013, de 9 dediciembre.  4.2.2 Procedimientos de admisién En desarrollo de lo establecido anivel estatal, las Universidades pliblicas andal uzas establecen |os criterios de valoracion, las reglag
que se aplican para establecer &l orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y, en su caso, los procedimientos de admision, mediante acuerdo de la Comisién de Distrito Unico Andaluz, en virtud de las competencias que tig
ne atribuidas a tenor de lo establecido en el articulo 73 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades aprobada por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, en e que se determina que alos nicos efectos del in-
greso en los Centros Universitarios. Todas las Universidades Publicas Andal uzas se constituyen en un Distrito Unico paralos estudios de Grado y Méster, encomendando |a gestion del mismo a una comision especifica, consti
tuidaen el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicion de dicha comision, denominada Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, quedd establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre)
que sigue actuando tras la publicacion del citado Texto Refundido de laLey Andaluzade Universidades. Normativa aplicable en los procesos de acceso y admision a Grados:  Regulacion estatal:

Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, paralamejora de la calidad educativa

Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de Educacion Secundaria Obligatoriay de Bachillerato.

RD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece |a normativa bési ca de | os procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias de grado.

Regulacién autonémica:

Resolucion anual, de la Direccion General de Universidades, por la que se hace pliblico el Acuerdo de la Comisién Coordinadora I nteruniversitaria de Andalucia, por el que se establecen los plazos, el calendarioy el
célculo de notas de | as pruebas de evaluacion de Bachillerato para el acceso ala Universidad y de las pruebas de admision que se celebrardn en cada curso académico.

Resolucién anual, de la Direccién General de Universidades, por |a que se hace publico el Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de admisiof
para cada curso académico, en los estudios universitarios de grado.

Lasvias de acceso y procedimientos de admision estan disponibles en laweb del DUA: http://www.juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/sguit/ 4.2.3 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de
acceso especiales Paralatitulacion ala que se refiere la presente Memoria no se han establecido condiciones o pruebas de acceso especiales. El acceso a esta titulacion tiene un carécter abierto y acorde alas vias de acceso estd)
blecidas por normativa estatal y los procedimientos de admisién establecidos en e Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia. La Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de |as atribucione
que le vienen conferidas, en virtud del art. 75 de laLey Andaluza de Universidades, y en desarrollo de la normativa bésica estatal, establece el procedimiento de admision en los estudios de Grado en los Centros de |as universi-
dades publicas de Andalucia, tendiendo a evitar |a exigencia de pruebas especiales de evaluacion. Como perfil deingreso en el grado de Trabajo Social se recomienda que, en bachillerato, laformacién del alumno seael propio
de las ramas de conocimiento de artes y humanidades y ciencias socialesy juridicas, y, fundamentalmente, el acceso a estos estudios de grado provendra de los alumnos provenientes de |a prueba de acceso ala universidad . El
ejercicio del Trabajo Social implica mantener relaciones personal es de forma constante en distintos &mbitos y niveles. Por ello, es deseable que sus alumnos tengan un perfil de ingreso que incluya habilidad parala comunica-
cion, el contacto social y lainteraccion con las personas, asi como para trabajar en equipo, y sobre todo, para aceptar lacomplejidad y ladiversidad de |as relaciones interpersonales y asumir los compromisos inherentes alos
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temas social. Desde el punto de vista de laformacion previa que los estudiantes deberian tener para acceder alos estudios de Grado en Trabajo Social, debemos indicar que por una de las caracteristicas esenciales como es su
multidisciplinariedad, pueden ser unos estudios muy atractivos para alumnado de diversos perfiles, haciendo hincapié en aguellos interesados en la Rama de Ciencias Socialesy Juridicas. En cuaquier caso, lo que se requiere
es una buena formacion lingiistica, que |e permita una adecuada expresion oral y escrita, y un conocimiento de nivel medio de un segundo idioma, que le facilite abordar el conocimiento de materias especializadas alo largo d
los estudios. Otros valores son deseables en el alumnado, serian la capacidad de trabajo, lamotivacion parael estudio, lainquietud por el aprendizajey lamejora constante. Ademés seran de especial interés el desarrollo de las
capacidades en la toma de decisiones, la autocritica, y como indicamos anteriormente la capacidad para establecer relaciones interpersonales y trabajar con personasy con equipos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

43 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

LaUniversidad de Almeria promueve una serie deiniciativas con el fin de dar cumplimiento alo indicado en el articulo 14 del R. D. 1393/2007, que contemplan las modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matricul ad
en sus diferentes centrosy escuelas. LaUniversidad de Almeria celebra cada otofio |as Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un stand con un docente responsable y alumnos voluntarios que son
los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con ¢standy, informativos que prestan orientacion a alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliote
cas, etc. Asimismo, se programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso ala Universidad por cada una de |as titulaciones impartidas en la Universidad de Almerfa. Aunque |as puertas abiertas estén enfocadas a un pu-
blico preuniversitario, la asistencia de un alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado aincluir como colectivo de orientacion alos estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titul aciones propias|
de laUniversidad de Almeriainforman de |as diferentes opciones formativas de la universidad. Ademés, |os diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su oferta académi
cade postgrado. Paralarecepcion y acogida de estudiantes la Universidad de Almeria presenta el: Protocolo de Actuacion parala Recepcion y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en laUniversidad de Almeria. 4.3.1
Protocolo de Actuacion para la Recepcion y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la UAL . El proceso de acogiday recepcion de estudiantes de primer curso forma parte de las actividades de orientacion con las quf
seiniciael curso académico en la Universidad de Almeria. En los ltimos afios se han Ilevado a cabo diferentes iniciativas centradas en la acogida de alumnos/as realizando para ello un protocolo de recepcién de estudiantes de]
nuevo ingreso que |es dieraa conocer el Espacio Europeo de Educacion Superior de formagenera y la Universidad de Almeria.  Objetivos especificos.

Realizar un itinerario de atencion al estudiante que permita su répidaincorporacion en la dindmica universitaria.
Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso alos servicios de informéticay biblioteca, ademés de a todos aguellos que resulten ttiles y de su interés.

Recursos.

Adquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos alos/las estudiantes desde |as diferentes facultades.
Responsables.
Equipos decanales de Direccion

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo coordina de forma general |a planificacion de las acciones derivadas de la aplicacion del procedimiento cuando sea demandado por las Facultades, Escuelasy Centros.  Actividades
del proceso secuenciadas en sesiones.

Primera sesion: Las actividades tienen lugar alo largo de la primera semanadel curso, en lafecha que los centros estipulen. Estan compuestas, como minimo, por dos sesiones. En la primera sesion se abordan los
siguientes contenidos:

P

Presentacion del equipo de direccién: informacion bésica acercadel centro, su funcionamiento, datos de contacto, equipo humano y cualquier otrainformacion que el Centro considere de interés.

El Coordinador de titulacion presenta informacion general acerca de latitulacion, las principales caracteristicas del modelo de crédito europeo ECTS e informacion acerca de |as guias docentes.

3. Mesaredonda: moderada por el Coordinador del equipo docente de cada curso, en laque se presenta a profesorado. Por su parte, cada uno de los profesores proporcionara informacién especifica sobre su asignatura
por medio de la presentacion de las distintas guias docentes.

N

Segunda sesién: Consiste en unamesa en laque personal de labibliotecay el servicio de informética dan lainformacién de mayor utilidad e informan de iniciativas como el Programa de Alfabetizacion Digital, etc.
También realizan unavisitaalas instalaciones. Es organizada desde la Facultad y por |os responsables del mismo.

Dentro del Plan de Alfabetizacion Digital, promovido por |a Unidad de Tecnol ogias de Apoyo ala Docenciay Docencia Virtual perteneciente al Responsable de Comunicacion y Coordinacién de Tecnologias de la Informacior
delaUniversidad de Almeria se imparte el curso semipresencia Iniciacién a Aprendizaje en Entornos Virtualesy Acceso alos Recursos de Informacion en laUAL. El curso pretende cubrir |as necesidades formativas que puej
de tener el umnado de laUniversidad de Almeriaen el conocimiento y utilizacion, anivel bésico, del Sistema de Ensefianza Virtual y de los Recursos de Informacion disponibles en la Universidad de Almeria.  Las competen
ciasy objetivos perseguidos con esta accion son:

Conocimiento de las nuevas modalidades de ensefianza-aprendizaje, los recursos de informacion que a través de las tecnol ogias existen en la Universidad de Almeriay el papel que juegan en el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES).

Formaci6n en tecnol ogias educativas, tanto para la gestion del conocimiento como para la recuperacion de informacion.

Valoracion del buen uso de los sistemas de ensefianza no presenciales en la ensefianza reglada y no reglada.

En caso de existir més de un grupo de estudiantes con diferentes horarios, |a primera sesi6n se repetiré en cada uno de estos grupos. Parala segunda sesion se concentrarén |os distintos grupos de estudiantes establecidos.

4.3.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales. Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacion complementaria de cada alumno y setrg
bajaen el disefio y laaplicacion del Plan de Atencién Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada alumno el apoyo psicopedagdgico que requiere, 10s recursos personales, materialesy econd
micos, laaccesibilidad, la adaptacion del puesto de estudio o trabajo, |as necesidades de transporte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociacionesy la preparacion paralainserciol
laboral). Enlaaplicacion del PAP serealizan los siguientes pasos:

Reuniones con |os equipos docentes en distintos momentos del curso
Reuniones con el propio alumno.
Aplicacion de las medidas previstas en el PAP.

ACCION TUTORIAL  El Plan de Accién Tutorial delaUAL se encuentrarecogido en laNormativa de Organizacion y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los titulos de Grado y Master dela Universidad de Almeria)
(aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016): Normativa de organizacién y reguladora de la funciéon coordinadora de los titulos de grado y méaster de la Universidad de Almeria Tuto-
rias de Asignatura Los estudiantes de grado y méster de la Universidad de Almeria serén asistidos y orientados de maneraindividual, en el proceso de aprendizaje de cada materia o asignatura de su plan de estudios mediante
tutorias desarrolladas alo largo del curso académico, denominadas Tutorias de Asignatura. L as tutorias de asignatura se desarrollarén durante el periodo lectivo y de exdmenes de un curso académico. Antes del comienzo del
primer periodo de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer publico el horario de tutorfas de asignatura de su profesorado, tanto en la ubicacién fisica del despacho como por los procedimientos
electrénicos que se establezcan. Cualquier variacion que pueda producirse en ese horario deberé hacerse igualmente publica con antelacion. Las tutorias de asignatura se realizaran en el despacho de cada profesora o profesor, of
en alguna dependencia del Departamento, salvo las desarrolladas por cargos académicos que podran, por motivos de su dedicacion ala gestion, desarrollarse en los despachos dedicados atal fin. En cualquier caso, el lugar de 19
tutorias deberd publicitarse con los mismos criterios que con €l horario y deberd estar en consonancia con los horarios normalizados por los érganos competentes de la Universidad. El horario plblico semanal de atencién al es-
tudiante en tutoria de asignaturas del profesorado atiempo completo serd de seis horas. El profesorado atiempo parcia tendra el horario ptblico semanal de atencién al estudiante en tutoria proporcional alas horas que indica
contrato, no pudiendo ser en cualquier caso inferior ados horas de atencion semanal alatutoria de asignatura. Se podra utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en el propio horario establecidd
0, en caso de imposibilidad, en otro alternativo. Lasolicitud de cita se realizaré preferentemente mediante email (o procedimiento alternativo como plataforma de ensefianza virtual). La solicitud de cita previa deberé ser atendi-|
daen latutoriamés proxima alas 24 horas posteriores ala peticion realizada (considerando dias |aborables) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema, deberén indicarlo en la publicacion del ho-
rario detutorias. Tutorias de Asignatura en modalidad a distancia Los profesores podrén realizar hasta un 50% de su actividad de tutorias de asignatura en modalidad a distancia. Paraello, al comienzo de curso el profesor
comunicard a Departamento su compromiso de atencion a distancia de parte de las tutorias, y se comprometera a utilizar el sistemade aulavirtual de laUniversidad de Almeria en todas sus asignaturas de grado y méster en las]
que imparta docencia a menos en su modaidad de apoyo aladocencia A través del aulavirtual debera atender alas consultas en las siguientes 72 horas |aborables exceptuando sdbados. En el caso de incumplimiento reiteradd
se entenderd que el profesor no esta cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones de tutorfas y se derivaran las consecuencias que la normativa establezca. Ademés, no se podra optar el siguiente afio académico a esta modaj
lidad de tutorias. Los Departamentos comunicaran a Vicerrectorado correspondiente que un profesor realiza las tutorias de asignatura en esta modalidad. Ademés, el profesor daré publicidad de esta circunstancia de lamisma
formaque el resto del horario de tutorias de asignatura. Tutorias de Titulacion Los estudiantes de grado de la Universidad de Almeria podran disponer de un tutor de titulacion paraasistirlesy orientarles en sus procesos de
aprendizaje, en su transicion hacia el mundo laboral y en su desarrollo académico y profesional. Responsable de las Tutor fas de Titulacién Dentro del marco que establece |a presente normativa, corresponde a los Centros
(Facultades y Escuelas) la planificacion, implementacion y gestion de las tutorias de titulacion. De acuerdo con los procedimientos y criterios que establezcan en cada caso, se podran nombrar tutores de titulacion y, en su caso,
coordinadores de tutorias de titulacion o de centro. Proceso de tutorizacién Corresponde alos Vicerrectorados con competencias académicas y de estudiantes, y alos Centros (Facultades y Escuelas) difundir einformar alos
alumnos sobre el derecho a disponer de un tutor de titulacion y los deberes del mismo, estimulando en la medida de lo posible su solicitud. Durante las tres primeras semanas del primer y dltimo curso del titulo (o en su caso en
|as dos semanas siguientes a su matricula), los estudiantes podréan solicitar al Centro que les seaasignado un tutor de titulacion. Se entendera que renuncian al derecho de disponer de un tutor de titulacion durante ese afio acadé
mico, todos aquellos estudiantes que no soliciten un tutor de titulacién en el plazo establecido. El Centro podré abrir una convocatoriay plazo extraordinario para permitir que los estudiantes de cursos intermedios que no lo ha-
yan hecho con anterioridad soliciten un tutor de titulacién en los mismos términos que los alumnos de primer y Gltimo curso. Los tutores de titulacion se seleccionaran de entre los profesores de latitulacion correspondiente. Lof
criterios de seleccion de tutores de titulacion deberdn hacerse plblicos por parte del Centro antes de comenzar el correspondiente curso académico. Tendréan carécter obligatorio, voluntario o rotativo seglin determine el Centro,
si bien todos los alumnos que lo soliciten dispondran de un tutor asignado. El niimero de estudiantes de primer y Gltimo curso asignados a un mismo tutor seréigual o inferior a 20. Se podra realizar un cambio de tutor de titula]
cion a peticion de cualquiera de |as partes mediante un escrito razonado al Decanato o Direccion del Centro (Facultades y Escuelas), que considerara su aprobacion y posterior nueva asignacion de tutor de Titulacion si procedig
ra. Los Centros estableceran mecanismos para comunicar de manera efectiva a los estudiantes, especialmente alos de primer curso, sobre el tutor que leshasido asignado.  Funcién delos Tutores de Titulacion Las funcioned
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de los tutores de titulacion serén: a) Facilitar el proceso de transicion y adaptacion del estudiante a entorno universitario. b) Proporcionar alos estudiantes informacion, orientacion y recursos de aprendizaje. ) Orientar en la
configuracion del itinerario curricular, atendiendo a las especificidades del alumnado con necesidades educativas especiales. d) Facilitar informacion sobre latransicién al mundo laboral, el desarrollo inicia de la carrera profe-
sional y el acceso alaformacion continua. Son obligaciones del tutor convocar a aumnado tutelado al menos dos veces por curso y llevar registro, que elevara a Centro, de las convocatorias y reuniones mantenidas alo largo
del curso tanto en modalidad grupal como individual. El inadecuado cumplimiento de las funciones u obligaciones del tutor, previa propuesta de la Comisién Docente del Centro (Facultades'y Escuelas), o en su caso, del coordi
nador del titulo, serd motivo de bajade latutoriade latitulacion. Formacion delos Tutores de Titulacion LaUniversidad de Almeria, através del Vicerrectorado competente, promovera anual mente actividades de formacio
paralos tutores de titulacion de manera tanto presencial como a distancia, ademés de promover una paginaweb institucional de informacion y recursos de la accién tutorial. Estos recursos de apoyo podrén ser ampliados y dive
sificados en el anbito de los Centros. Tutoria de estudiantes con diversidad funcional Tanto las tutorias de asignatura como las de titulacién deberan adaptarse a las Necesidades de | os estudiantes con diversidad funcional,
procediendo |os Departamentos, en el primer caso, y Centros (Facultades y Escuelas) ,en el segundo, bgjo la coordinacion y supervision de los organismos de la Universidad de Almeria competentes, alas adaptaciones metodo-
légicas precisasy, en su caso, al establecimiento de tutorias especificas en funcion de sus necesidades, prestando una especial atencion alaintegracion de los nuevos estudiantes. Calidad de la accién tutorial Laaccion tuto-
ria desarrollada en los &mbitos de |as tutorfas de Asignatura o de titulacion deberd ser revisada anualmente en los diferentes Centros (Facultades y Escuelas) junto con los Vicerrectorados con competencias en lamateria, que
facilitaran el apoyo técnico para su implementacion. El objetivo eslograr un correcto desarrollo de las tutorias, lo que exige realizar el seguimiento y la evaluacion de laimplantacion del mismo para poder identificar posibles
dificultades, carencias'y establecer unamejora continua. Esta valoracién contemplara las debilidades y fortalezas del plan desarrollado e incluiré propuestas de mejora. Con dicho propésito se recabara informacion sobre la dedi
cacion de los tutores; la frecuencia de asistencia a las tutorias por parte de los estudiantes, necesidades atendidas y pendientes, grado de seguimiento de |as acciones de mejora propuestas con anterioridad, nivel de satisfaccion d
los estudiantes y tutores a través de encuestas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0 36

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA niim. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nual_gr03.pdf

Créditos por Ensefianzas Supe- Créditos por Titulos Propios Créditos por Acreditacion de
riores OficialesNo Universita- ~ (afiadir pdf) Experiencia Laboral Profesio-

rias nal
Méaximo 0 36 (15%x240) 36 (15%x240)
Minimo 0 0 0

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos (Resolucion de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11).

E&RMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALME-
INDICE

PREAMBULO

CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

1. Objeto y ambito de aplicacion

2. Definiciones

3. Organos y Unidades Responsables

4. Procedimiento y Plazos

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS
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5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

6. Rec. de créditos de formacién basica en ensefianzas de Grado

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas

9. Transferencia de créditos

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anteriores
12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anteriores
13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICACIONES
17. Suplemento Europeo al Titulo

18. Certificaciones académicas.

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacién

2. Acreditacion de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera

3. Relacién de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacion en Activida-
des Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion.

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su predmbulo que: «Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tan-
to dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Universidades
espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de
reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad seran reconocidos
e incorporados al expediente del estudiante».

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto («kReconocimiento y Transferencia de créditos»),
establece que: «Las Universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento
y Transferencia de créditos». Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transfe-
rencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los
gue unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios,
de plan de estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena in-
corporacion al EEES, establecié por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los si-
guientes objetivos:

- Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.
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- Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el reconocimiento de los médulos que forman
parte del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacion, determinadas en las Comisiones de Rama y de
Titulacion.

- Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimien-
to globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucién de las peticiones, definiendo detalladamente el
procedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

- La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros
aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, for-
macién superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almeria
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo de Gobierno para su aprobacion, con fecha de 7 de
julio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universi-
dad de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que
aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su
oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a) Se denominara Titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-
rencia de los créditos.

b) Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras
ensefianzas

distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universita-
rias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho titulo.

c) Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial.

d) Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Direccién
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto de solici-
tud. En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que
deberéan ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los crédi-
tos reconocidos. Correspondera a la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
de Almeria la aprobacion del modelo de dicha resolucién.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comision Docente del Centro. La Comision Docente del Centro del que dependa la Titulacion de destino para la
que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de
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Reconocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos respon-
sables de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacion Académica, o persona en quien delegue, que la presidira; un
representante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudian-
tes, Extension Universitaria y Ordenacion Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Je-
fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los
centros. El informe tendr& caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusion de datos de caracter personal,
sera publico y sera accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participaciéon en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente
titulo.

¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catélogo, no sera necesaria nue-
va emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucion
por la Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucién de la Direccién del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconaci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicaciéon de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, infor-
me y resolucién; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacion de la presente
normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comisién de Estudios de Posgrado. En el &mbito de estudios oficiales de Master y Doctorado no adscritos a
ningdn Centro, la Comisién de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la
Comisién Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguien-
te y ordenar su insercién en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Docto-
rado no adscritos a ningln Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en
este articulo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y plazos.

La Universidad establecera en su resolucién anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comision para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cién expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad sera la encargada de gestionar
el tramite del informe preceptivo de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
y de mantener actualizado el catélogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.

El procedimiento podra iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion de los informes
gue hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes.

El informe emitido fuera de plazo no tendra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.
La resolucion de la Direccion del Centro sera conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicacion en el tablén de anuncios del Centro. Dicha publicacion contendré los datos relati-

vos a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publi-
ca una copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitird una comunicacién personalizada al correo elec-
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trénico facilitado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impre-
so normalizado de solicitud.

En caso de conformidad, el estudiante debera solicitar la liquidacién de precios que corresponda. El reconoci-
miento exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Pu-
blicos de la Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucion Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector
de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante
especificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, asi como también anotando
la Universidad en la que se cursé.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
gue determine la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni
al Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracién, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de es-
tudios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacién de programas
interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobacion de tales ta-
blas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacién basica en ensefianzas de Grado.

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama. A tal fin,
cuando se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de garantizar
gue para cada titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacion béasica de ramay que dicho
reconocimiento se realiza de forma transparente y objetiva, se resolvera no sélo sobre las materias aportadas por
el estudiante sino sobre todas las materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) En el caso de los créditos de formacion basica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de
la Titulacion de destino, se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no
seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

d) El nimero de créditos basicos reconocidos coincidird con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin
perjuicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lu-
gar al reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de carga basica
prevista en el mismo.

e) Con caracter previo a la resolucién de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los crédi-
tos reconocidos, la Comision Docente del Centro realizara una propuesta de Resolucion de Reconocimiento en la
que se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estu-
diante.

f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion bésica ofrecidas en la Titulaciéon de destino y que no
les sean exigibles al/la estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran ser cursadas por el

estudiante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacion fundamental necesaria para abordar con
mayor garantia el resto de las materias de la Titulacién.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas.
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a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulacion de destino.

b) El nimero de créditos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
gue pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al recono-
cimiento.

c) Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacién de origen aun cuan-
do no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido se considere
adecuado a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso de adaptaciones de estudios que
conduzcan a titulos considerados equivalentes.

d) En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de créditos reconoci-
dos, asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias co-
rrespondientes a los créditos reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas.

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cur-
sados en los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacién determinadas en
la Comisiones de Rama y Titulacién siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades
para tal efecto. Para ello, ira incorporando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo
general al que hace referencia el articulo 3.2.c) las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulacio-
nes.

Articulo 9. Transferencia de créditos.

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la ob-
tencién de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso,
en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos
que conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.
10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b) La coordinacién de Titulacién informara y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
luar su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen
su competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comisién de Evaluacion.

c) El expediente documental sera conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e inclui-
ra: contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercion profesional; certificados
de formacién de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita com-
probar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al titulo.

d) La Comisién Docente del Centro sera la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin,
podra constituir cuantas Comisiones de Evaluacion considere necesarias, agrupadas por titulo o titulos afines.
Asimismo, podréa delegar la evaluacion en la Comision Académica del Titulo.

e) Dicha Comision, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
procedimiento. En caso favorable, debera realizarse una evaluacién del solicitante para valorar la adquisicién de
las competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandariza-
das de competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra prescindir de la evaluacién cuando, tras
el estudio del expediente documental aportado, la Comision de Evaluacion aprecie sin sombra de duda que el so-
licitante ha adquirido las competencias alegadas.
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f) En su caso, y a efectos de continuacién del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Co-
mision de evaluacién elevara una propuesta a la Comisién Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a
una determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titu-
lo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optati-
VOS.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, incorporaréa la
calificacion de «Apto».

j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el reco-
nocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorias profesio-
nales precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

k) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

I) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, no incorpora-
rd. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 segin la
redaccion del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones an-
teriores. En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacion de
destino es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias basicas por considerar que el titu-
lo obtenido le aporta un minimo de las competencias basicas de la rama, y le sera de aplicacion el mismo procedi-
miento previsto en el articulo 6.a. La Resoluciéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos hara constar que
los créditos de formacién basica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo. Asi se consignara igualmente
en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacion de des-
tino sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones ante-
riores. Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior. A
efectos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de
créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito
ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias. El reconocimiento
de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley Orgéanica 4/2011, de
11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban en
el marco del distrito universitario andaluz y por lo dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el
Vicerrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
estudios, se atenderd a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento

de los créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacién, interpretacion y fijacion de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.
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Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representa-
cién estudiantil, solidarias y de cooperacion. Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del
Real Decreto 1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo que fije el plan de estudios
cursado. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universi-
tarios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.

c) Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por
la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos segln los criterios generales que figuran en el Anexo
| de este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno.
En el Anexo Il se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado el reconocimien-
to. La actualizacion, modificacion y ampliacién de esa tabla correspondera a la Comisiéon de Reconocimiento y
Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiento de créditos
por participacién en actividades universitarias»; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la califica-
cion de «Apto», y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal es-
tableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento co-
municaran, con caracter previo a su celebracion, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconocimien-
to de las actividades propuestas, y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el
Anexo .

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de
los plazos que se establezcan anualmente en la resolucion de matricula, y aportara la documentacion que proce-
da y abonara la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autori-
zacion de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera». De conformidad con la
normativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los estudiantes deberan acre-
ditar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segun los criterios recogidos en el Anexo Il de la
presente normativa.

La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre re-
conocimiento de esta competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo y su aprobacion por
Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilingiie caste-
llano-inglés, de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas.

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expi-
dan a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacién en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspon-
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diente; la rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes
asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara
la expedicion de certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicién adicional.

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comuni-
dad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectiien en género masculino se
entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desemperie.

Disposicién transitoria.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior Nor-
mativa de reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la re-
daccion dada por el Real Decreto 861/2010.

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo
de Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

Disposicién final.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADA-
DES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacion de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La maodificacion y actualizacion de estos
criterios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefianzas Propias, Extension Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 horas lecti-
vas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representacién estudiantil en 6rganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de haber
asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacién, emitida por el Secreta-
rio de dicho 6rgano:

- Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad,
Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6r-
ganos que pudiera determinar la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendran un reconoci-
miento de 1 crédito por curso académico.

- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen

durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académi-
cos).
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5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera ser
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios de volun-
tariado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacion y mediacion de salud.

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a propuesta
de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podré autorizar el reconocimiento de créditos a otras acti-
vidades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO Il
ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

1. Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencion de
su titulo el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia para las len-
guas).

2. Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua castellana.

3. La acreditacion del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con anterioridad a la finalizacion de
los estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcan-
zar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segun el
Plan de Estudios de dicho titulo.

b. Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de Lenguas realizara todos los afios
una convocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La calificacién de las referidas
pruebas sera apto o no apto.

c. Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi lo establezca la Orden Mi-
nisterial respectiva, el acuerdo andaluz del 75% comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar
un nivel B1 o superior.

d. Acreditacién. Quedaran eximidos de la realizacion de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener
un nivel B1 o superior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English)

Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés
Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)

Diploma DELF B2 (Dipléme d'Etudes en Langue Francaise)

Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)
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CSV: 332937139630996304791298 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



ol Identificador : 2503870
L L

pﬁq SOBERD TR rine

i A ¥ DEPORTE

Diploma DALF C2 (Diplome Approfondi de Langue Francaise)

Aleméan

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (antiguo ZMP/Zentrale Mittelstufenpriifung)
Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)
Italiano

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua
Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO 11l

RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIENEN AUTORIZADO EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA
PARTICIPACIQN EN ACTIVIDADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el ma-
ximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacion y ampliacion

de la relacién de actividades autorizadas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencias de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes
Actividades Duracién Créditos
Taller de Bailes de Salén 50 horas 2

Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2
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Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2
Taller de Grupo de Cine 50 horas 2
Cursos y Conferencias 25 horas 1
Cursos y Conferencias 10 horas 0,5
Taller de Pintura 50 horas 2
Cursos de Verano 50 horas 2
Cursos de Género 25 horas 1
Cursos de Migraciones e Inter- 25 horas 1
culturalidad
Exposiciones 5 horas 0,25
Actividades Musicales 25 horas 1

Jornada Repensar el Estado Autonémico: el federalismo como solucién de futuro
Organizador: Catedra Rafael
Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucia a Debate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada
segun Acuerdo adoptado en Consejo de Gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion Créditos
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por
el Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes

PROGRAMA «AYUDA AL
DEPORTISTA UNIVERSI-
TARIO DE ALTO NIVEL»

Alumnos incluidos dentro
del Programa «Ayuda al
Deportista Universitario

de Alto Nivel», en el cur-
so en vigor, para Deportis-
tas Universitarios de Alto
Nivel.(actividad de 120 ho-
ras)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Exten-
sién Universitaria y Deportes, donde se indica el nimero de horas de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMA- Cursos que contengan una 2 por curso realizado
CION DEPORTIVA (FOR- parte tedrica, otra parte
MACION) préactica, con temario, eva-

luacién y titulo de aptitud.
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- CURSOS DE FORMA-
CION DEPORTIVA (FOR-
MACION)

(cursos de mas de 25 ho-
ras)

Cursos que contengan una

parte tedrica, otra parte
préctica, con temario, eva-
luacién y titulo de aptitud.
(cursos de mas de 25 ho-
ras)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

Identificador : 2503870

1 por curso realizado

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrecto-
rado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes, donde se relacionan las actividades realizadas y se in-
dique el nimero de créditos que se puedan reconocer. En aplicacién del art. 22 del Reglamento de Promo-
cién y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividades se podra reconocer un maximo de

2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EX-
TERNAS (AUTONOMI-
CAS O NACIONALES)

- COMPETICIONES FE-
DERADAS

CURSOS DE APRENDI-
ZAJE DEPORTIVO (PAR-
TICIPACION)

- ACTIVIDADES EN LA
NATURALEZA

- ESCUELAS DEPORTI-
VAS y CURSOS DE NA-
TACION

Actividades de compe-
ticién externa con una
orientacién de rendimien-
to. Para poder participar
debera ser seleccionado
en su deporte. Existirdn 2
modalidades: - PARTICI-
PACION Deporte de equi-
po, deporte individual con
acceso por marca, y de-
porte individual con acce-
S0 sin marca. - RESUL-
TADOS Obtencion de me-
dalla en CAU, CEU o EU.
(actividad entre 20 y 50
horas)

Actividad de competicién
de rendimiento, con sesio-
nes de entrenamiento se-
manales desde Octubre a
Abril, en equipos federa-
dos de la Universidad de
Almeria.(actividad entre 40
y 50 horas)

Cursos en los que apren-
den destrezas bésicas pa-
ra el aprendizaje de deter-
mina-das disciplinas de-
portivas. (cursos entre 12
y 20 horas)

Actividades que se desa-
rrollan en contacto con el
medio ambiente. Partici-
par en 5 actividades en la
naturaleza durante el cur-
so.(cada actividad entre 6
y 10 horas)

Actividades deportivas
mensuales que fomentan
los héabitos de salud y bie-
nestar fisico. Participacion
en 4 mensualidades (o 2
bimestral o 1 cuatrimes-
tral).(cada mensualidad
entre 8 y 10 horas)

20/ 103

PARTICIPACION 1
RESULTADOS 1

0,5 por curso realizado

1 cada 5 actividades reali-
zadas

1 por cada 4 mensualida-
des
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COMPETICIONES INTER-
NAS

5. Actividades Solidarias.

Identificador : 2503870

Actividades de competi- 1 al Campedn
ci6n interna en diferentes
formatos y en diferentes
modalidades deportivas.
Solo podran reconocer
créditos el primer clasifica-
do de cada competicion,
tanto individual como co-
lectiva.(actividad entre 12
y 15 horas para los finalis-
tas)

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con
necesidades educativas
especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades
de sensibilizacién en
torno a la solidaridad,
cooperacion, voluntaria-
do, discapacidad y pro-
mocién de la salud.(25 h
minimo).

Cursos, actividades for-
mativas y de apoyo en
torno a la solidaridad, la
cooperacion, el volunta-
riado, la discapacidad

y la promocién de la sa-
lud.(50 h minimo)

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Descripcién Créditos

Reuniones y activida- 2
des de apoyo con los

ACNEESs y con el secre-

ta-riado de orientacion

educativa.

- Jornadas de Volun- 111 1 1
tariado. - Jornadas de

Cooperacion. - Jornadas

de la Tierra y sobre te-

mas medioambientales. -

Jornadas de sensibiliza-

cién sobre discapacidad.

- Jornadas sobre promo-

cion de la salud.

- Curso de formacion 2222222
de voluntariado social.

- Curso de formacion

de voluntariado digital. -
Curso de formacion de
voluntariado y coopera-
cién. - Curso de forma-
cién de voluntariado me-
dioambiental. - Curso de
formacion de voluntaria-
do en el &mbito de la dis-
capacidad. - Cursos de
formacién de apoyo al
alumnado de nuevo in-
greso. - Cursos de for-
macién en practicas de
promaocion de la salud.

Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

21/103

CSV: 332937139630996304791298 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2503870

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Resolucién de problemas

Exposicién de grupos de trabajo

Trabajo autbnomo

Realizacion de gjercicios

Tutoriasde TFG

Trabajo de campo

Formulacion de hipétesis y alternativas

Trabajo en equipo

Redlizacion de informes

Estudio de casos

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Elaboracion de la Memoria Final de las practicas

Elaboracion y Defensa Publicade un TFG

Realizacion de précticas externas

Tutorias de Précticas Externas

53METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Aprendizaje basado en proyectos

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

Aprendizajey Servicio

Método del caso

Claseinvertida

Role play

Trabajo auténomo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Vaoracién de laMemoriadel TFG/PPEE

Informe del Tutor de Practicas

Tests conceptual es

Defensa publicadel TFG

Actividades y gjercicios de clase

Valoracién final de informes, trabgjos.

Pruebas finales (escritas u orales)

Pruebas intermedias

5.5 NIVEL 1: Las Ciencias Sociales como Referentes

221103
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socialesy Juridicas

Antropologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

23/103

. Cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como aenos.
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. Integrar y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, &reas y organizaciones, en contextos tanto nacionales como in-
ternacionales

. Aplicar mecanismos de identificacion, andlisis y medida de los problemas sociales y necesidades derivadas de |as situaciones de exclusiéon, discriminacion'y
opresion en las que interviene el trabajo social y las formas de intervencion para combatirlas.

. Conocer y comprender de forma critica los principal es aspectos de |os desequilibrios y desigualdades sociaes y de poder y de los mecanismos de discriminacion
y opresion derivados de las relaciones étnicas y culturales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion tedrica a los conceptos basicos de la Antropologia Social. La metodologia etnografica como forma de acercamiento a la realidad. Dina-
micas de exclusion e inclusion desde la perspectiva de la Antropologia Social. La Antropologia Social Aplicada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO05 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

CTO06 - Saber trabajar en equipo

CTO08 - Desarrollar compromiso ético

CT10 - Adquirir competencia socia y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Saber trabajar de forma eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales

CE22 - Saber utilizar lainvestigacion para actualizar |os propios conocimientos sobre |os diferentes marcos de trabajo

CE24 - Aprender agestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de grupos de trabajo 5 100

Trabajo auténomo 105 0

Realizacion de gjercicios 10 100

Realizacion de informes 5 100

Seminariosy actividades académicamente |25 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia

BUsqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuales

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

0.0

30.0

Valoracion final de informes, trabajos.

0.0

100.0

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

100.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

241103
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Personay Familia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Juridicos Aplicados a la Administracion Pablica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

. Conocer y comprender € marco juridico de |as relaciones personales y familiares, en especial entre conyuges (matrimonio, separacion y divorcio), parejas de he-
cho, y en relacién con los menores (derechos y obligaciones para con los menores).

. Conocer y comprender las bases del funcionamiento de las administraciones publicas, en especial en su relacién de servicio con los ciudadanos.

. Conocer el marco legal y los procedimientos del gjercicio de los derechosy el cumplimiento de las obligaciones de |os ciudadanos/as en relacion ala administra-
cién publica

. Conocer €l marco juridico de la proteccion de datos de caracter persona y sus implicaciones en laintervencion en el trabajo social.

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho de la persona. El Estado civil y el Registro civil. Estado civil de edad y capacidad. Familia y parentesco. Patria potestad. Filiacién. Institucio-
nes tutelares. El matrimonio. Efectos comunes a las crisis matrimoniales. Parejas de hecho.

La norma juridica. EI Ordenamiento juridico. Fuentes del Derecho. Organizacién del Estado espafiol. Teoria del Estado y la division de poderes. Fuen-
tes del Derecho administrativo. La postestad reglamentaria y el Reglamento como fuente del Derecho administrativo. Organizacién de las administra-
ciones publicas. El procedimiento y el acto administrativo. Revisién de actos en via administrativa. Los recursos Administrativos. Proteccion de datos
de caréacter personal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT03 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

CTO06 - Saber trabajar en equipo

CT10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Saber establecer relaciones profesionales paraidentificar 1a forma mas adecuada de intervencion

CEO2 - Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles atomar decisiones para su proceso de cambio social

CEO03 - Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencion

CE10 - Saber analizar y sistematizar lainformacion
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comunidades

CE14 - Saber gestionar |as reuniones de toma de decisiones para defender 1os intereses de los individuos, familias gruposy

CE21 - Saber gestionar y dirigir entidades de bienestar social

CE28 - Aprender |os fundamentos del derecho de lapersonay familia.

CE29 - Aprender ladivision de poderesy comprender las bases de funcionamiento y actuaciones de las administraciones publicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

dirigidas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de grupos de trabajo 10 100

Trabajo auténomo 210 0

Readlizacion de gercicios 20 100

Estudio de casos 20 100

Seminarios y actividades académicamente |40 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia

Debate y puesta en comin

Método del caso

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

20.0

60.0

Valoracion final de informes, trabgjos. 0.0 40.0
Pruebas finales (escritas u orales) 40.0 80.0
NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

271103
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NIVEL 3: Introduccién ala Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura, el estudiante sera capaz de:

. Conocer |os principios bésicos de la economia, asi como €l funcionamiento bésico de un sistema econémico.
. Distinguir los principal es agentes econémicos
. Andlizar |as ateraciones de la oferta, lademanday los costes y susimplicaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios basicos de economia. Microeconomia. El Mercado: La oferta y la demanda. La elasticidad y su aplicacién. Produccion y costes. Las empre-
sas de los mercados competitivos. El monopolio y otros mercados. Macroeconomia. Datos macroecondmicos. El ahorro, la inversién y el sistema fi-
nanciero. El sistema monetario. Las crisis financieras y econémicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO05 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

CT10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber analizar y sistematizar lainformacion

CE18 - Aprender a contribuir ala administracidn de recursosy servicios de bienestar socia

CE24 - Aprender a gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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dirigidas

Trabajo auténomo 105 0

Realizacion de gercicios 100
Formulacion de hipétesis y alternativas 5 100
Estudio de casos 100
Seminarios y actividades académicamente |30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia

Debate y puesta en comin

Método del caso

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

10.0

30.0

Valoracion final de informes, trabgjos. 10.0 30.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 80.0
Pruebas intermedias 0.0 20.0
NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

29/103

CSV: 332937139630996304791298 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2503870

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de los Gruposy de las Or

ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

oportunidades vitales

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

. Conocer |os principales métodos y técnicas parainteractuar con individuos, familias, gruposy comunidades para promover cambios, desarrollosy mejorar sus

. Conocer los procesos y elementos fundamental es que configuran el comportamiento humano en el medio socia y larelacion entre lapersonay el entorno
. Analizar los procesos de interaccion socia, con especial referenciaalafamilia, los grupos socialesy las comunidades.

. ldentificar los procesos de formacion, desarrollo y evolucion de los grupos, |as organizaciones y las comunidades

. Conocer |os procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento de |as personas en gruposy comunidades

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia Social y Trabajo Social. Actitudes sociales y cambio de actitudes. Afiliaciéon y Rechazo. Conducta prosocial. Conducta Antisocial. Definicion
de grupo. Estructura, formacién, desarrollo y tipos de grupos. Influencia social. Liderazgo. Toma de decisiones en grupo. Técnicas grupales. Relacio-
nes intergrupales. Procesos y estructura organizacional.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos béasicos de la profesion

CT03 - Desarrollar capacidad pararesolver problemas

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles atomar decisiones para su proceso de cambio social

CEOQ5 - Desarrollar la capacidad de Interaccion con individuos y colectivos para conseguir cambios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

dirigidas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de grupos de trabajo 10 100

Trabgjo auténomo 210 0

Realizacion de gercicios 10 100

Realizacion deinformes 10 100

Seminariosy actividades académicamente | 60 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuaes

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

0.0

30.0

Vaoracion final de informes, trabgjos. 0.0 50.0
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 80.0
NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como aenos.
Integrar y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reasy organizaciones, en contextos tanto nacionales como in-
ternacionales
Pensar y actuar segiin principios de caréacter universal que se basan en el valor de la personay se dirigen a su pleno desarrollo.
Respetar |os derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, |os valores de una cultura de paz y democréticos, los prin-
cipios medioambientales y de cooperacion a desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, librey justa

. Saber analizar y sistematizar lainformacién que proporcionael trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar
respuesta a las situaciones sociales emergentes.

. Saber trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinaresy ¢multiorganizacionales¢, con el propésito de colaborar en el estableci-
miento de fines, objetivosy tiempo de duracién de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera constructivalos posibles desacuerdos existentes.

. Ser capaz deinvestigar, andizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo social pararevisar y actualizar |os propios conoci-
mientos sobre los marcos de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Sociologia. Procesos de conocimiento. Marco tedrico de la Sociologia. La cultura. La socializacién. La sociedad y los grupos socia-
les. El cambio social. Perspectivas desde el conflicto y consenso. La sociedad de la informacién y la era digital. La sociedad del consumo y tiempo li-
bre. Nuevas tendencias sociales "ismos". Globalismos/localismos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO05 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

CTO06 - Saber trabgjar en equipo

CTO08 - Desarrollar compromiso ético

CT10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber andlizar y sistematizar lainformacion

CE20 - Saber trabajar de forma eficaz dentro de sistemas, redes'y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales

CE22 - Saber utilizar lainvestigacion para actualizar |os propios conocimientos sobre los diferentes marcos de trabajo

CE24 - Aprender a gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de grupos de trabajo 10 100

Trabajo auténomo 210 0

Realizacion de gercicios 20 100

Realizacién de informes 10 100

Seminariosy actividades académicamente |50 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa
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Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuaes

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades y gjercicios de clase 0.0 30.0
Valoracién final de informes, trabgjos. 0.0 50.0

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Herramientas e | nstrumentos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de la Informacion en Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de la Informacion en Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

. Andlizar y sistematizar lainformacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las estrategias profesionales que deban dar res-
puesta a las situaciones social es emergentes.

. Saber gestionar, presentar y compartir historias e informes social es manteniéndol os completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en latoma de de-
cisiones y valoraciones profesionales.

. Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo social pararevisar y actualizar 1o propios conocimientos sobre
0s marcos de trabgjo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Busqueda, andlisis, tratamiento y comprension de informacion en la prensa, Internet y otras fuentes informativas. Blsqueda bibliogréfica cientifica (mo-
nografias, obras de referencia, revistas especializadas...). Gestién de sistemas de la informacién especificos de Trabajo Social y del &mbito de la inter-
vencién en el trabajo social. Uso de otras bases de datos de relevancia para la praxis profesional del trabajo social. Sistemas y soportes documentales
del trabajo social. Planificacion, organizacion y ejecucién de la recogida de informacién y su exposicion. Herramientas de exposicion (verbales, escri-
tas, graficas, informaticas).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

CTO02 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

CTO7 - Usar y mangjar fuentes bibliograficas en unalengua extranjera

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber andlizar y sistematizar lainformacion

CE19 - Saber gestionar historias e informes sociales

CE22 - Saber utilizar lainvestigacion para actualizar |os propios conocimientos sobre los diferentes marcos de trabajo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo autbnomo 105 0

Readlizacion de gercicios 9 100

Trabajo en equipo 6 100

Seminarios y actividades académicamente |30 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacién
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Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuales

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

30.0

60.0

Valoracion final de informes, trabajos. 0.0 30.0

Pruebas finales (escritas u orales) 40.0 70.0

NIVEL 2: Métodosy T écnicas de I nvestigacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Méodosy Técnicasde I nvestigacion Social |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

36/103

CSV: 332937139630996304791298 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L Identificador : 2503870
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
"Q DE !

H3 ESPARA, DE EDUCACION, CULTURA

= 2 ¥ DEPORTE
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Métodosy T écnicas de I nvestigacion Social |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

investigacion y el trabajo cooperativo.

Una vez superada la asignatura, el estudiante sera capaz de:

. Describir y diferenciar los principales métodos y técnicas de lainvestigacion social.
. Desarrollar y aplicar |as fases de unainvestigacion mediante encuesta.
. Distinguir y desarrollar |as principal es técnicas de investigacion cualitativa aplicadas alainvestigacion social.

. Utilizar las TICs para el acceso alas fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, parael aprendizaje, la

. Entender larelacion entre lainvestigacion aplicada en Trabajo Social y la Préctica Basada en la Evidencia.
. Distinguir y aplicar los disefios de investigacion més adecuados para la evaluacion de |a eficacia de las intervenciones.
. Elegir, utilizar e interpretar |os andlisis de datos mas adecuados en funcion de los objetivos planteados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

focales.

Introduccién a los métodos de investigacion social. Fases de la investigacion social. Fuentes de informacion y estadisticas oficiales. Técnicas cuantita-
tivas: investigacién mediante encuesta. Técnicas cualitativas: observacion directa y participante; entrevistas en profundidad e historias de vida; grupos

Investigacion aplicada a la intervencién en Trabajo Social: Practica profesional Basada en la Evidencia. Intervenciones sociales eficaces: Niveles de
evidencia cientifica. Disefios de investigacion para la evaluacion de la eficacia de las intervenciones. Andlisis estadistico de datos aplicado a la evalua-
cién de las intervenciones: correlacion, prediccién, contraste de hipétesis, indices del tamafio del efecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos basicos de la profesion

CT03 - Desarrollar capacidad pararesolver problemas

CTO07 - Usar y mangjar fuentes bibliogréficas en unalengua extranjera

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber analizar y sistematizar lainformacion

CE12 - Disefiar y gestionar proyectos de intervencion social

CE22 - Saber utilizar lainvestigacion para actualizar |os propios conocimientos sobre los diferentes marcos de trabajo

CE26 - Saber aplicar |os distintos métodos de investigacion utilizados en la précticadel trabajo social.

CE27 - Saber analizar, sintetizar y resumir lainformacion procedente de textos cientificos y profesionales relacionados con €l

trabajo social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de grupos de trabajo 10 100

Trabajo auténomo 210 0

Realizacion de gercicios 10 100

Realizacion deinformes 10 100

Seminariosy actividades académicamente |60 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuales

Trabajo autbnomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Tests conceptuales 0.0 30.0
Actividades y gjercicios de clase 0.0 30.0
Valoracion final de informes, trabajos. 0.0 50.0
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 100.0

55NIVEL 1: El Trabajo Social: Conceptos, M étodos, Teoriasy Aplicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos del Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos del Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deontologia en Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

. Comprender criticamente la naturaleza del trabajo social como profesion y como disciplina, y sus relaciones con las diversas ciencias sociales.

. Conocer |os principales elementos de la historia del trabajo social y la accién social, y las tendencias actuales del Trabajo Social.

. Conocer las principales corrientes tedricas constitutivas del Trabajo Socia como disciplina

. Andlizar larelacion entre las politicas institucionales, las exigencias legales y los |imites profesionales en el desarrollo del Trabajo Social.

. Ser capaz de establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicidn de la naturaleza del mismo.

. Ser capaz deinvestigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo social pararevisar y actualizar |os propios conoci-
mientos sobre los marcos de trabajo.

. Aplicar labase de valores, normas éticas y |os codigos deontol dgicos de la préctica del trabajo social, y de seguirlosy de analizar criticamente los casos en los
que surgen los dilemas éticos.

55.1.3 CONTENIDOS

La naturaleza del trabajo social: profesion y disciplina. Las relaciones del trabajo social con las diversas ciencias sociales. La historia del trabajo social
y la accion social. Tendencias actuales del Trabajo Social. Principales corrientes teéricas constitutivas del Trabajo Social como disciplina. El ejercicio
del Trabajo Social y los principios de la profesion. Principios y fundamentos éticos del trabajo social. Etica Aplicada y Deontologia profesional. Normas
y cédigos deontoldgicos. Etica en los Servicios Sociales publicos de Andalucia. Resolucion de conflictos y toma de decisiones en el Trabajo Social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos béasicos de la profesion

CTO03 - Desarrollar capacidad pararesolver problemas

CTO08 - Desarrollar compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Saber actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo

CE22 - Saber utilizar lainvestigacion para actualizar |os propios conocimientos sobre |os diferentes marcos de trabajo

CE23 - Aprender a conocer |os estandares del gjercicio del Trabajo social para asegurar el desarrollo profesional

CE24 - Aprender agestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos

CE25 - Aprender a promocionar las buenas préacticas del trabajo social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 10 100
Exposicion de grupos de trabajo 6 100
Trabajo autbnomo 210 0
Readlizacion de gercicios 7 100
Trabajo en equipo 5 100
Seminarios y actividades académicamente |62 100
dirigidas
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comun

Proyecciones audiovisuales

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

20.0

40.0

Valoracion final de informes, trabajos.

0.0

40.0

Pruebas finales (escritas u orales)

60.0

80.0

NIVEL 2: Habilidades Socialesy de la Comun

icacion en Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades Socialesy de la Comunicacion en Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

. Tener destrezas para las relaciones interpersonales en el trabajo social y la actividad profesional en general

. Tener destrezas para establecer unarelacion empéticay una comunicacion efectiva con otras personas
Escuchar de forma activa, entrar en relacién adecuada con |os usuarios de servicios, entender correctamente su punto de vistay responder adecuadamente a si-
tuaciones personales e interpersonales complejas
Utilizar claves verbalesy no verbales para guiar lainterpretacion

Establecer un contacto efectivo con individuos y organizaciones por medio de la palabra habladay escrita
. Gestionar un debate y evaluar los puntos de vistay las pruebas aportadas por otros
Preparar y tomar parte activa en reuniones de toma de decisiones

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto e importancia de las habilidades sociales y de comunicacién en el Trabajo Social. Modelos para el entrenamiento en habilidades sociales y
de comunicacion. Asertividad. Comunicacion verbal y no verbal. Habilidades para conversar y comunicarse con eficacia. Habilidades necesarias en la
relacién de ayuda: escucha activa y empatia. Habilidades para promover el trabajo en equipo, dirigir reuniones y dinamizar grupos. Habilidades para
hablar en publico, hacer presentaciones en publico y con los medios de comunicaciéon de masas. Habilidades para la comunicacion escrita: Informes,
trabajos cientificos, evaluaciones, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT03 - Desarrollar capacidad pararesolver problemas

CT04 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Saber establecer relaciones profesionales paraidentificar |aforma méas adecuada de intervencion

CEO5 - Desarrollar la capacidad de Interaccion con individuos y colectivos para conseguir cambios

CE11 - Saber mediar pararesolver conflictos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de grupos de trabajo 5 100
Trabajo auténomo 105 0
Realizacion de gjercicios 10 100
Realizacion deinformes 5 100
Seminariosy actividades académicamente |25 100
dirigidas
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuaes

Role play

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 0.0 30.0
Vaoracion final de informes, trabajos. 0.0 50.0
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 100.0

NIVEL 2: Investigacion, Diagnéstico y Evaluacion en Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudio y Diagndstico Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

43/ 103

CSV: 332937139630996304791298 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



GOBIERMD MIMISTERID
A

L]
Q DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2503870

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio y Evaluacion de Programas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

- Vaorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

. Andlizar y sistematizar lainformacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar res-
puesta a | as situaciones sociales emergentes .
Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo.

. Admi nidstrar ag ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio pro-

rama de trabajo.

%eiionar, pregentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesiblesy actualizados como garantia en latoma de decisiones
y valoraciones profesionales.
Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo social pararevisar y actualizar |os propios conocimientos sobre
|os marcos de trabgjo.
Contribuir ala promocién de las mejores practicas del trabajo socia participando en el desarrollo y andlisis de las politicas que se implementan.
Disefiar eimplantar procesos de andlisis de necesidades y problemas sociales, implicando activamente alas poblaciones destinatarias.

. Aplicar los métodos especificos y model os de evaluacion de necesidades y las opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

. Justificar, disefiar, planificar eimplementar programas de intervencién psicosocial de acuerdo con diferentes objetivos y niveles de accién.

55.1.3 CONTENIDOS

El método de trabajo social. Componentes basicos. Fases del método. Conocimiento global del campo profesional. Técnicas de conocimiento. Nece-
sidades, problemas y demandas. El Diagndstico en Trabajo Social: Naturaleza, finalidad y elementos constitutivos. Diagndstico General y Diagndstico
Especifico: concepto, caracteristicas y elaboracién del mismo segun diferentes estrategias metodolégicas. Instrumentos basicos para el diagnéstico:
Informe Social e Historia Social.

El proceso de intervencion social. Problemas sociales. La légica de la evaluacion. Evaluacion de necesidades. La poblacién objetivo. Metas y objetivos
del programa. Planificacién de la intervencién. Evaluacién de entrada. Implementacion del programa. Disefio del sistema de seguimiento. Evaluacion
de resultados e impactos. El uso de los resultados de la evaluacién. Elaboracion de informes evaluativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos béasicos de la profesion

CT03 - Desarrollar capacidad pararesolver problemas

CT04 - Saber comunicar de formaora y escritaen la propialengua

CTO05 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

CT08 - Desarrollar compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles atomar decisiones para su proceso de cambio social

CEOQ3 - Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencion

CEOQ6 - Saber preparar y llevar a cabo planes de intervencion social

CE10 - Saber andlizar y sistematizar lainformacion

CE12 - Disefiar y gestionar proyectos de intervencién socia

CE15 - Saber actuar paralaresolucién de situaciones de riesgo

CE17 - Aprender aresponsabilizarse de su propio trabajo cumpliendo con las obligaciones profesionales del trabajo social

CE19 - Saber gestionar historias e informes sociales

CE22 - Saber utilizar lainvestigacion para actualizar |os propios conocimientos sobre los diferentes marcos de trabajo

CE25 - Aprender a promocionar |as buenas précticas del trabajo social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de grupos de trabajo 15 100

Trabajo auténomo 210 0

Realizacion de gercicios 7 100

Realizacion deinformes 15 100

Estudio de casos 7 100

Seminariosy actividades académicamente |46 100

dirigidas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comun

Proyecciones audiovisuales

Método del caso

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 20.0 40.0
Valoracion final de informes, trabgjos. 0.0 60.0
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 80.0

NIVEL 2: Métodos, Modelosy Técnicas de Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelosde I ntervencién en Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Trabajo Social con Individuosy Familias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Social con Grupos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Social con Comunidadesy Redes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

Establecer relaciones profesionales a objeto de identificar laforma més adecuada de intervencion.

Intervenir con personas, familias para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades.

Vaorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mismosy mejorar las condi-
ciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de |os cambios que se producen al
objeto de preparar lafinaizacion de laintervencion.

Reparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencién con el sistema cliente'y los colegas profesional es negociando €l suministro de servicios que
deben ser empleados y revisando la eficacia de |os planes de intervencién con las personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidades y circunstancias
cambiantes

Apoyar €l desarrollo de redes para hacer frente alas necesidadesy trabgjar afavor de los resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo
alas que puedan acceder y desarrollar.

Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando |as oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las

dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de |as habilidades de relacion interpersonal .
Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo.

Contribuir alaadministracién de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion, supervisando su eficaciay asegurando su

caidad.
Gestionar historias e informes sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolucién histérica de los modelos en trabajo social. Las bases tedricas de los modelos. Relacion modelo- metodologia. Diferentes clasificaciones de
los modelos teéricos en Trabajo Social. Aplicacion a la practica del Trabajo Social. Evaluacién de modelos.

Naturaleza del Trabajo Social Individual. El individuo y su medio social. La relacion de ayuda profesional. La familia como nivel de intervencién en Tra-
bajo Social. Concepto y utilidad de los Modelos de Intervencién y su Aplicacién practica. Proceso Metodolégico en Trabajo Social Individual-Familiar.
Técnicas e Instrumentos del Trabajo Social Individual-Familiar.

El Trabajo Social con Grupos. Delimitacion, definicion, tipologia y caracteristicas. El desarrollo histérico del Trabajo Social con grupos. El grupo y la di-
namica de grupo. Acercamientos tedricos y modelos de intervencién en Trabajo Social con Grupos. Habilidades basicas y Estandares para la practica
del trabajo Social con Grupos.

Aproximacién histérica del trabajo social con comunidades. Conceptos basicos y principios del trabajo social comunitario.
Modelos del trabajo social comunitario. El funcionamiento de las redes y las comunidades en una sociedad individualizada.

La produccién de redes y la intervencién con las comunidades desde el trabajo social. Paradigmas, metodologias y técnicas para el trabajo social co-
munitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

48/ 103

CSV: 332937139630996304791298 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503870

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos béasicos de la profesion

CT03 - Desarrollar capacidad pararesolver problemas

CT08 - Desarrollar compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Saber establecer relaciones profesionales paraidentificar |aforma més adecuada de intervencion

CEOQ2 - Saber intervenir con individuosy colectivos para ayudarles atomar decisiones para su proceso de cambio social

CEOQ3 - Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencién

CEOQ5 - Desarrollar la capacidad de Interaccion con individuosy colectivos para conseguir cambios

CEOQ6 - Saber preparar y llevar a cabo planes de intervencion social

CEQ7 - Saber apoyar €l desarrollo de redes entre |as personas para hacer frente a sus propias necesidades

CEOQ8 - Saber promover el crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas.

CE15 - Saber actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo

CE18 - Aprender a contribuir ala administracién de recursosy servicios de bienestar socia

CE19 - Saber gestionar historias e informes sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

dirigidas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de grupos de trabajo 20 100

Trabajo auténomo 420 0

Realizacion de gercicios 40 100

Realizacion deinformes 20 100

Seminariosy actividades académicamente | 100 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuaes

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

0.0

40.0

Valoracién final de informes, trabgjos.

0.0

60.0

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

100.0

55NIVEL 1: El Contexto I nstitucional del Trabajo Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion delas Organizaciones Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién y Gestion de Organizaciones Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura, el estudiante sera capaz de:

. Conocer €l funcionamiento bésico de una empresa u organizacion social .
. Distinguir las principales caracteristicas de la direccién, organizacion y control de organizaciones
. Aplicar sus conocimientos en su vida profesional y resolver problemas relacionados |a direccién de entidades sociales

5.5.1.3 CONTENIDOS

La empresa y organizaciones sociales. La administracién de organizaciones. La estrategia en las organizaciones sin &nimo de lucro. La organizacion,
direccién y control de organizaciones sociales. La responsabilidad social de la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO05 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

CT10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber analizar y sistematizar lainformacion

CE18 - Aprender a contribuir ala administracidn de recursosy servicios de bienestar socia

CE21 - Saber gestionar y dirigir entidades de bienestar socia

CE24 - Aprender agestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos

CE31 - Desarrollar la capacidad emprendedora paraidentificar oportunidades |aborales en el gjercicio libre del Trabajo Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de grupos de trabajo 5 100

Trabajo autbnomo 105 0

Realizacion de gjercicios 100

Trabajo en equipo 100

Estudio de casos 100

Seminariosy actividades académicamente |25 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia

Debate y puesta en comin

Método del caso

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 10.0 30.0
Valoracion final de informes, trabajos. 10.0 30.0
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 80.0
Pruebas intermedias 0.0 20.0
NIVEL 2: Politicas Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas Socialesy Estado del Bienestar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Social en los Sistemas de Proteccion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

Conocer |os fundamentos y componentes de la Politica Social como disciplina académicay su relacion histérica con el trabajo social.
Conocer y comprender el proceso histérico de reforma social, y los origenes, desarrollo y crisis del Estado de bienestar.

. Analizar las diferencias entre los tipos y modelos de politica social, sus valores de base y sus resultados.

. Vaorar las consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones en la politica social tienen para el trabajo social, asi como |as aportaciones del trabajo so-
cid al disefio, desarrollo y evaluacion de las politicas sociales.
giai rrgttlgé/ reconocer |a articulacién de mercado, familia, sociedad civil y Estado en |os regimenes de bienestar y susimplicaciones para el disefio y resultados

le poli

Sak?er identificar las principal es tendencias actuales en materia de politica social.
C_onodcer y comprender la articulacion territorial y sistémicade las politicas de bienestar socia y los resultados en términos de disefio, implementacion y evalua
cion de éstas.

. Vaorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.
Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mismosy mejorar las condi-
ciones de vida através de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de |os cambios que se producen al
objeto de preparar lafinalizacion de laintervencion.
Contribuir ala administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion, supervisando su eficaciay asegurando su
calidad.

. Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinaresy ¢multiorganizacionales¢, con el propésito de colaborar en el establecimiento de
fines, objetivosy tiempo de duracién de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles desacuerdos existentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Configuracién, Modelos y reestructuracion de los estados del bienestar. Las definiciones de politica social, estado social y estado de bienestar. Funda-
mentos tedricos de las politicas sociales. Antecedentes histdricos de las politicas sociales. Ideas, corrientes tedricas, modelos y pilares de la politica
social. Cambios en el equilibrio Estado-mercado-familia-comunidad. Globalizacién econémica y Estados del Bienestar. Origenes de la politica social en
la Unién Europea. El proceso de globalizacion y la politica social en la U.E. Espafia en el contexto europeo: retos actuales. Origen y evolucién de las
politicas sociales en Espafia. Las politicas sociales locales y autonémicas. El proceso de descentralizacion en las politicas sociales Debates actuales
sobre la crisis del estado del bienestar.

La Proteccion Social en Espafia. Antecedentes y desarrollo actual. El Trabajo Social en el &mbito de la Salud. Sistema Educativo y Trabajo Social. Vi-
vienda y Trabajo Social. Trabajo y Empleo. La Seguridad Social. El Trabajo Social en la Administracién de Justicia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

CT03 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

CTO05 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

CTO08 - Desarrollar compromiso ético

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencién

CEO5 - Desarrollar la capacidad de Interaccion con individuos y colectivos para conseguir cambios
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CE16 - Saber gestionar €l riesgo haciauno mismo'y el equipo profesional

CE18 - Aprender a contribuir ala administracién de recursosy servicios de bienestar socia

CEZ20 - Saber trabajar de forma eficaz dentro de sistemas, redes'y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales

CE22 - Saber utilizar lainvestigacion para actualizar |os propios conocimientos sobre |os diferentes marcos de trabajo

CE25 - Aprender a promocionar |as buenas précticas del trabajo social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de grupos de trabajo 7 100

Trabajo auténomo 210 0

Realizacion de gercicios 7 100

Trabajo en equipo 7 100

Estudio de casos 7 100

Seminariosy actividades académicamente |62 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Aprendizaje basado en proyectos

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

Método del caso

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

20.0

40.0

Valoracion final de informes, trabgjos. 0.0 40.0
Pruebas finales (escritas u orales) 40.0 80.0
NIVEL 2: Sevicios Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Servicios Sociales Comunitarios

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Servicios Sociales Especializados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

. Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.
Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente alas mismasy revisando sus
resultados.
Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo.
Contribuir alaadministracion de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion, supervisando su eficaciay asegurando su
calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Naturaleza y conceptos basicos en servicios sociales. Antecedentes y retos actuales del Sistema Publico de Servicios Sociales en Espafia. Desarro-
llo normativo de los Servicios Sociales. Estructura organizativa de los Servicios Sociales en Andalucia. Estructura territorial de los Servicios Sociales.
Prestaciones Sociales: Por la forma (servicios y econémicas), por el tipo (garantizada o condicionada), por el nivel de atencién (comunitarios o espe-
cializados). Distribucion de competencias y organizacion territorial de los Servicios Sociales en Andalucia: Junta de Andalucia, Diputaciones Provincia-
les, Ayuntamientos. La gestion privada de servicios publicos en la Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Aproximacion conceptual a los Servicios Sociales Especializados. Los Servicios Sociales Especializados en el Sistema Publico de Servicios Sociales
en Andalucia. Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia: De la organizacién por sectores de poblacién a la or-
ganizacion segun la necesidad social a la que da respuesta. Prestaciones para el acceso a los recursos sociales. Prestaciones para la Integraciéon So-
cial. Prestaciones para la Convivencia familiar normalizada. Prestaciones para la Autonomia Personal. Prestaciones para la Proteccion e integridad
personal. Prestaciones para la participacion en la vida comunitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO03 - Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencion

CEO04 - Saber responder ante situaciones de crisisy urgencia

CE15 - Saber actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo

CE18 - Aprender a contribuir ala administracidn de recursosy servicios de bienestar socia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 210 0

Realizacion de gercicios 14 100

Estudio de casos 14 100

Seminarios y actividades académicamente |62 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuales

Método del caso

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Actividades y gjercicios de clase 20.0 40.0
Valoracion final de informes, trabajos. 0.0 40.0
Pruebas finales (escritas u orales) 40.0 80.0

5.5NIVEL 1: Procesosy Problemas sobrelos que actia € Trabajo Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Psicolégicosy Desarrollo en el Ciclo Vital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Procesos de | nteraccion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

. Identificar los procesos de formacién, desarrollo y evolucién de las personas
. Analizar las fases que forman €l ciclo vital y los procesos de desarrollo de las personas alo largo del mismo

. Detectar los conflictos y desajustes que aparecen en lainfancia, la adolescencia, lajuventud, la edad adultay lavejez.

. Conocer los procesos y elementos fundamental es que configuran el comportamiento humano en el medio socia y larelacion entre lapersonay el entorno
. Comprender ladimension socia de los procesos subjetivos y de formacion de identidades personalesy sociales

. Conocer ladimension social de los procesos psicol dgicos de |as personas en su interaccion con el entorno

. Saber interactuar con individuos y colectivos para conseguir cambios

55.1.3 CONTENIDOS

cepto y la identidad.

Bases del funcionamiento psicolégico humano: procesos psicologicos basicos. Modelos y métodos explicativos del desarrollo. Etapas del desarrollo en
el ciclo vital. Procesos psicosociales basicos. Motivos sociales. Cognicion social y decisiones. Percepcion social y atribuciéon. Formacion del autocon-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos béasicos de la profesion

CT03 - Desarrollar capacidad pararesolver problemas

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles atomar decisiones para su proceso de cambio social

CEO5 - Desarrollar la capacidad de Interaccién con individuos y colectivos para conseguir cambios
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de grupos de trabajo 10 100

Trabgjo auténomo 210 0

Realizacion de gercicios 10 100

Realizacion deinformes 10 100

Seminariosy actividades académicamente | 60 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuaes

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

0.0

30.0

Valoracién final de informes, trabgjos.

0.0

50.0

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

100.0

NIVEL 2: Estructura, Desigualdad y Exclusién Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desigualdad y Exclusién Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diversidad Cultural e lnmigracién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Conocer y comprender de forma critica los principal es aspectos del conflicto social, |os mecanismos de poder y autoridad, de dominacién, explotacion y aliena-
cion, y las perspectivas de las diversas ciencias social es sobre esos procesos y mecanismos.

. Evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigual dades sociales (asociados con, por gjemplo, la pobreza, € desempleo, lamala salud, la discapacidad,
la carencia de educacion y otras fuentes de desventaja) impactan en las relaciones humanas y generan situaciones de necesidad diferencial, malestar, precariedad,
vulnerabilidad, segregacion, marginacion y exclusion y afectan ala demanda de trabajo social.

. Aplicar mecanismos de identificacion, andlisis y medida de los problemas sociaes y necesidades derivadas de las situaciones de exclusion, discriminacion y
opresion en las queinterviene el trabajo social y las formas de intervencion para combatirlas.

. Conocer y comprender de forma critica los principal es aspectos de |os desequilibrios y desigual dades sociaes y de poder y de |os mecanismos de discriminacion
y opresion derivados de las relaciones étnicas y culturales

. Andlizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacién de personas en contextos determinados y en situaciones probleméticas.

. Conocer y aplicar las estrategias para laintervencion social con inmigrantesy minorias culturales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases conceptuales de la estructura social y desigualdad. Sobre el concepto de estructura social, estratificacién social y movilidad social. Cambio so-
cial y realidad en Espafia. Andlisis demografico. Nuevas formas de exclusién y desigualdad social. Indicadores de posicién social.
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Introduccién tedrica a las migraciones contemporaneas. Inmigracion y diversidad cultural. Multiculturalismo, interculturalidad y diversidad cultural. La si-
tuacién de la inmigracién en Espafia, Andalucia y Almeria. Minorias culturales. Desigualdades sociales, derechos y politicas relacionadas con la diver-
sidad cultural y la inmigracién. El proceso de aculturacion de los inmigrantes en las sociedades de acogida: conceptualizacion y principales modelos
explicativos. Factores psicosociales facilitadores e inhibidores de la integracion social. Intervencion social en migraciones y diversidad cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

CTO03 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

CT04 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Saber intervenir con individuosy colectivos para ayudarles atomar decisiones para su proceso de cambio social

CEOQ3 - Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencién

CE10 - Saber analizar y sistematizar lainformacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de grupos de trabajo 20 100

Trabgjo auténomo 210 0

Realizacién de informes 20 100

Seminariosy actividades académicamente |50 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuales

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Tests conceptuales 0.0 50.0
Actividades y gjercicios de clase 0.0 40.0
Valoracion final de informes, trabajos. 30.0 60.0
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 80.0
NIVEL 2: Perspectivas de Género e lgualdad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Perspectivas de Género e | gualdad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Conocer y comprender de forma critica los principal es aspectos de |os desequilibrios y desigualdades sociaes y de poder y de |os mecanismos de discriminacion

y opresion (en especial los derivados de las relaciones econémicas y de trabajo, de género, étnicasy culturales).

. Andlizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacién en el trabajo con personas en contextos determinados y en situaciones probleméticas.
- Adaquirir la capacidad para pensar y actuar seguin principios de carécter universal que se basan en €l valor de la personay se dirigen a su pleno desarrollo

5.5.1.3 CONTENIDOS

De los estudios de la mujer a la teorizacién de las relaciones de género. El sistema sexo/género. Género y diversidades. El movimiento feminista: His-
toria, aportaciones y perspectivas contemporaneas. Principales problemas sociales derivados de la desigualdad de género y perspectiva de género en

el andlisis de los problemas sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO08 - Desarrollar compromiso ético

CT10 - Adquirir competencia socia y conciencia de ciudadania global

55.15.3 ESPECIFICAS

CE16 - Saber gestionar €l riesgo haciauno mismo'y el equipo profesional

CE24 - Aprender a gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos

CE30 - Saber integrar la perspectiva de género en el andlisisy la transformacion de las desigual dades sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de grupos de trabajo 5 100

Trabgjo auténomo 105 0

Realizacion de gjercicios 10 100

Realizacion de informes 5 100

Seminariosy actividades académicamente |25 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en com(n

Proyecciones audiovisuales

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

0.0

30.0

Valoracion final de informes, trabajos.

0.0

50.0

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

100.0

NIVEL 2: Salud, Dependenciay Vulnerabilidad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

63/103

CSV: 332937139630996304791298 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503870

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Social, Personas Mayoresy Discapacidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Social en el Ambito dela Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

Intervenir con personas, familias para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades.

Valorar |as necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones'y comunidades para conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mismosy mejorar las condi-
ciones de vida através de la utilizacion de los métodos y model os de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al
objeto de preparar lafinalizacion de laintervencion.

Gestionar, presentar y compartir historias e informes social es manteniéndol os completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en la toma de decisiones
y valoraciones profesionales

Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente alas mismasy revisando sus
resultados.

Trabgjar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran di-
cho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos.

Aplicar labase de valores, normas éticas y |os codigos deontol dgicos de la précticadel trabajo social, y de seguirlosy de analizar criticamente los casos en los
que surgen los dilemas éticos.

55.1.3 CONTENIDOS

Contextualizacién de la Autonomia y la Dependencia. Cambios sociales, datos demogréficos, edades, género, poblacién dependiente e impactos. El
Trabajo Social como referente: Conceptos basicos y marco juridico-social de la Autonomia y la Dependencia en Espafia. Experiencias de Trabajo So-
cial europeas sobre la atencion a las personas en situacién de dependencia. Sistema para la Autonomia y la Dependencia. Ley 39/2006, de 14 de di-
ciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia. Procedimiento de valoracion. Baremo. Pres-
taciones. Recursos. Instrumentos profesionales: Informe Social y Programa Individual de Atencién (PIA). Intervencion especifica con Personas Mayo-
res y con personas con discapacidad. Modelos de tratamiento social. Areas y campos de intervencién. Recursos sociosanitarios.

Introduccion al Trabajo Social Sanitario: Antecedentes, historia y definicién. Los determinantes sociales de la salud desde la perspectiva del Trabajo
Social Sanitario. Desigualdades sociales en salud. Género y Salud. El Derecho a la Salud. El Trabajo Social Sanitario en el Sistema Nacional de Sa-
lud. El modelo biomédico y el modelo biopsicosocial. El diagnéstico social sanitario. La relacion de ayuda, el trabajo con grupos y con la comunidad. El
Trabajo Social Sanitario en los diferentes &mbitos asistenciales: Atencién Primaria de Salud, Atencién Especializada y Atencién Sociosanitaria. La in-
tervencion del Trabajo Social Sanitario en Salud Mental y Adicciones. Bioética. Autonomia del Paciente. Derecho a informacién y documentacion clini-
ca. Voluntades Anticipadas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

CT03 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

CTO08 - Desarrollar compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles atomar decisiones para su proceso de cambio socia

CEOQ3 - Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencion

CEO4 - Saber responder ante situaciones de crisisy urgencia

CEO5 - Desarrollar la capacidad de Interaccion con individuos y colectivos para conseguir cambios

CEOQ9 - Desarrollar la capacidad para trabajar con comportamientos que representan riesgo

CE19 - Saber gestionar historias e informes sociales
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CE24 - Aprender agestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de grupos de trabajo 7 100

Trabgjo auténomo 210 0

Realizacion de gjercicios 7 100

Trabajo de campo 7 100

Trabajo en equipo 7 100

Seminariosy actividades académicamente |62 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Aprendizaje basado en proyectos

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

Aprendizajey Servicio

Claseinvertida

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

20.0

40.0

Valoracion final de informes, trabajos.

0.0

40.0

Pruebas finales (escritas u orales)

40.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Ambitos de I ntervencion y Estrategias en Trabajo Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo Local y Codesarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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a
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Desarrollo Local y Codesarrallo
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

Una vez superada la asignatura, el estudiante sera capaz de:

. Andlizar criticamente los movimientos migratorios en la actualidad y contextualizarlos.

. Identificar los actores del desarrollo local en &mbito politico, social y cultural.

. Buscar posibles soluciones a conflictos relacionados con el desarrollo local y el codesarrollo.

Competencias Especificas de la Materia:

CE10: Ser capaz de analizar y sistematizar la informacion.

CE18: Administracion de recursos y servicios.

CE24: Poder gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo Local y globalizacién, el desarrollo endégeno. Innovacién y desarrollo local. Intervenciones y actores sociales de codesarrollo. Organizacio-
nes sin &nimo de lucro. Experiencias de desarrollo y codesarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO05 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

CT10 - Adquirir competencia socia y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 5 100

Exposicién de grupos de trabajo 5 100

Trabajo autbnomo 105 0

Realizacion de gjercicios 100

Formulacion de hipétesisy alternativas 5 100

Trabajo en equipo 100

Estudio de casos 10 100

Seminarios y actividades académicamente |10 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia

Debate y puesta en comin

Método del caso

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 0.0 30.0
Valoracién final de informes, trabgjos. 0.0 30.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0

NIVEL 2: Emprendimientoy Ejercicio Libre del Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Emprendimientoy Ejercicio Libre del Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

Una vez superada la asignatura, el estudiante sera capaz de:

. Conocer las principales formasjuridicas y tramites para la puesta en marcha de una empresa.

- Realizar un plan de empresay plan econémico financiero para la puesta en marcha de una actividad empresarial .
. Disefiar y desarrollar distintasiniciativas en el gjercicio libre de la profesion

Competencias Especificas de la Materia:

CE10: Ser capaz de analizar y sistematizar la informacion.

CE18: Administracién de recursos y servicios.

CE24: Poder gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos

CE31 Desarrollar la capacidad emprendedora para identificar oportunidades laborales en el ejercicio libre del trabajo social.

55.1.3 CONTENIDOS
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La figura del emprendedor. Identificacion de las ideas empresariales. Elaboracion del Plan de Negocios Integral. El proceso de creacién y puesta en
marcha de empresas. Captacion de socios, colaboradores y busqueda de recursos. Los programas institucionales de apoyo al emprendimiento. Princi-
pios éticos de la actividad empresarial. El Ejercicio libre de la profesién en Trabajo Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO05 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

CT10 - Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas 5 100

Exposicién de grupos de trabajo 5 100

Trabajo auténomo 105 0

Readlizacion de gjercicios 5 100

Formulacion de hipétesis y alternativas 5 100

Trabajo en equipo 5 100

Estudio de casos 10 100

Seminariosy actividades académicamente |10 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia

Debate y puesta en comin

Método del caso

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades y gjercicios de clase 0.0 30.0

Valoracion final de informes, trabajos. 0.0 30.0

Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0

NIVEL 2: Gestion de Conflictosy Mediacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de Conflictosy Mediacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

Una vez superada la asignatura, el estudiante sera capaz de:

. Detectar, andizar y gestionar el conflicto adiferentes niveles (interpersonal, grupal e intergrupal)

. Desarrollar habilidades para |a préctica de la negociacion y la mediacion

. Aplicaer las estrategias de resolucién de conflictos por medio de la negociacion y lamediacion
. Detectar y afrontar situaciones de crisis valorando la urgencia de | as situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente alas mismas

Competencias Especificas de la Materia:
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CEO02: Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones.
CEO04: Conocer como dar respuestas ante situaciones de crisis.
CEO5: Tener capacidad de Interaccién con individuos y colectivos para conseguir cambios.

CEL11: Ser capaz de mediar para resolver conflictos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion psicosocial a la gestion del conflicto, la negociacion y la mediacién. Modelos y técnicas de negociacion y mediacién. Marco juridico de la
mediacién. Principios de la mediacién. Proceso de mediacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT03 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

CT04 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de grupos de trabajo 5 100

Trabajo auténomo 105 0

Realizacion de gercicios 10 100

Realizacion deinformes 5 100

Seminarios y actividades académicamente |25 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comun

Proyecciones audiovisuales

Role play

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Actividadesy gercicios de clase 0.0 40.0

Valoracién final de informes, trabgjos. 30.0 60.0

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 60.0

7217103

CSV: 332937139630996304791298 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503870

NIVEL 2: Intervencion en Violencia contrala Mujer

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion en Violencia contra la Mujer

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Resultados del Aprendizaje:

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

- Vaorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

. Apoyar €l desarrollo de redes para hacer frente alas necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados examinando con las personas |as redes de apoyo
alas que puedan acceder y desarrollar.
Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando |as oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las
dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de |as habilidades de relacion interpersonal .
Establecer y actuar paralaresolucién de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo.
Contribuir alaadministracién de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion, supervisando su eficaciay asegurando su

. '(I:'?al\g;d ér de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinaresy ¢multiorganizacionales¢, con el propdsito de colaborar en el establecimiento de
fines, objetivosy tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles desacuerdos existentes.

Competencias Especificas de la Materia:

CEO3: Saber establecer y plantear la orientacién de una estrategia de intervencion.

CEO7: Saber apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades.

CEO08: Promocién del crecimiento, desarrollo e independencia de las personas.

CE15: Tener capacidad para la resolucion de situaciones de riesgo.

CE18: Administracién de recursos y servicios.

CE20: Saber trabajar de forma eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Marco conceptual para la intervencion profesional y problemas sociales en materia de violencia contra la mujer. Marco normativo e institucional. Pro-
gramas y servicios de apoyo social. La intervencion profesional especifica. Funciones y competencias. La coordinacion de la intervencion social con
profesionales y administraciones involucradas. El trabajo en red.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

CTO03 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de grupos de trabajo 7 100

Trabajo auténomo 105 0

Trabajo en equipo 7 100

Seminariosy actividades académicamente |31 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia

BUsqueda, consultay tratamiento de informacion

Aprendizaje basado en proyectos
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Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuales

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 20.0 40.0
Valoracion final de informes, trabajos. 20.0 40.0
Pruebas finales (escritas u orales) 40.0 60.0

NIVEL 2: Intervencion Social en Prejuicio y Discriminacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion Social en Prejuicio y Discriminacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

Una vez superada la asignatura, el estudiante sera capaz de:

. Conocer y aplicar los principal es conceptos, medidas y model os psicosocial es sobre prejuicio y discriminacion
. Conocer y aplicar las principales estrategias utilizadas para intervenir en la reduccion de prejuicio y discriminacion
. Disefiar y planificar unaintervencién parareducir prejuicio y discriminacion

Competencias Especificas de la Materia:
CEO02: Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones.

CEO3: Saber establecer y plantear la orientacion de una estrategia de intervencion.

55.1.3 CONTENIDOS

Prejuicio, estereotipos, discriminacién, estigma, deshumanizacion. Tipos de prejuicio y discriminacion. Principales modelos psicosociales explicativos.
Estrategias para reducir diferentes tipos de prejuicio. Intervencién en reduccion de prejuicio y discriminacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO03 - Desarrollar capacidad para resolver problemas

CT04 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de grupos de trabajo 5 100

Trabajo auténomo 105 0

Readlizacion de gercicios 5 100

Realizacion deinformes 5 100

Seminarios y actividades académicamente |30 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clase magistral participativa

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuales

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase

0.0

40.0

Valoracién final de informes, trabgjos.

30.0

60.0

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

NIVEL 2: Nuevos Ambitos de I ntervencién en

Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevos Ambitos de I ntervencion en Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

7717103

CSV: 332937139630996304791298 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2503870

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

resultados.

bre los marcos de trabagjo.

Competencias Especificas de la Materia:

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

CEO04: Conocer como dar respuestas ante situaciones de crisis.
CEO09: Desarrollar capacidad para el trabajo con comportamientos que representan riesgo.

CE15: Tener capacidad para la resolucion de situaciones de riesgo.

Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente alas mismasy revisando sus

. Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran di-
cho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos. .
Establecer y actuar parala resolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo.

Deinvestigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo social pararevisar y actualizar [os propios conocimientos so-

CE22: Desarrollar la capacidad para la actualizacién de los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Social en Empresa y Responsabilidad Social Corporativa. Peritaje social. Atencion a situaciones de catéstrofes y/o de emergencias. Counse-
ling y Trabajo Social en Duelo. Marketing y Comunicacién social. Nuevos problemas sociales y &mbitos emergentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos basicos de la profesion

CT03 - Desarrollar capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de grupos de trabajo 7 100
Trabajo auténomo 105 0
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Trabajo en equipo

100

Seminariosy actividades académicamente
dirigidas

31

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia

Busgueda, consultay tratamiento de informacion

Aprendizaje basado en proyectos

Debate y puesta en comin

Aprendizaje cooperativo

Proyecciones audiovisuaes

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 20.0 40.0
Valoracion final de informes, trabgjos. 40.0 60.0
Pruebas finales (escritas u orales) 40.0 60.0

NIVEL 2: Participacion Social y Movimientos Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Participacion Social y M ovimientos Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

Participar dentro de redes y equipos interdisciplinares e interinstitucionales con el fin de establecer acuerdos de cooperacion, y abordar de manera constructiva
|os posibles desacuerdos.

Interpretar datos sobre necesidades y problemas sociales, y sobre los resultados del trabajo social, desde una perspectiva no androcéntrica ni etnocéntrica.
Conocer y comprender de forma critica los principal es aspectos de |os desequilibrios y desigualdades sociales y de poder y de los mecanismos de discriminacion
y opresion (en especial los derivados de las relaciones econémicas y de trabajo, de género, étnicasy culturales).

Evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigual dades social es (asociados con, por ejemplo, la pobreza, el desempleo, lamala salud, la discapacidad,
la carencia de educacion y otras fuentes de desventaja) impactan en |as relaciones humanas y generan situaciones de necesidad diferencial, malestar, precariedad,
vulnerabilidad, segregacion, marginacion y exclusion y afectan ala demanda de trabajo social .

Desenvolverse en entornos con dificultades sociales.

Mejorar y trabajar € desarrollo personal y comunitario

Competencias Especificas de la Materia:
CEO5: Tener capacidad de Interaccion con individuos y colectivos para conseguir cambios.

CEOQ7: Saber apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los movimientos sociales contemporaneos. Teoria e investigacion en accion comunitaria Perspectivas tedricas y lineas de investigacion
en accién comunitaria: la perspectiva dialéctica en la investigacion social y las metodologias participativas. Fases de la investigacion participativa

Disefio metodolégico y fases de la investigacion participativa para el desarrollo comunitario: la IAP, los Planes comunitarios y los Planes de Accién In-
tegral.

Técnicas de investigacion participativa: auto-diagnéstico comunitario, DAFO, mapas sociales, redes y conjuntos de accion, técnicas de devolucién de
informacién. Innovacién y participacion: proyectos y experiencias Proyectos innovadores de desarrollo comunitario y experiencias de gestién participa-
tiva.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio
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especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO06 - Saber trabagjar en equipo

CTO08 - Desarrollar compromiso ético

CT10 - Adquirir competencia socia y conciencia de ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

dirigidas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de grupos de trabajo 5 100

Trabgjo auténomo 105 0

Realizacion de gjercicios 10 100

Realizacion deinformes 5 100

Seminariosy actividades académicamente |25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en com(n

Proyecciones audiovisuales

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades y gjercicios de clase 0.0 30.0
Valoracion final de informes, trabajos. 0.0 50.0
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 100.0

NIVEL 2: Trabajo Social en Infanciay Adolescencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Social en Infanciay Adolescencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje:

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

- Vadorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.
Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente alas mismasy revisando sus

resultados.

. Apoyar € desarrollo de redes para hacer frente alas necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados examinando con las personas | as redes de apoyo

alas que puedan acceder y desarrollar.

. Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran di-
cho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos.
Establecer y actuar parala resolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo.

Competencias Especificas de la Materia:

CEO03: Saber establecer y plantear la orientacion de una estrategia de intervencion.

CEO04: Conocer como dar respuestas ante situaciones de crisis.

CEOQ7: Saber apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades.

CEO09: Desarrollar capacidad para el trabajo con comportamientos que representan riesgo.

CE15: Tener capacidad para la resolucion de situaciones de riesgo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de infancia y adolescencia. Desarrollo histérico. Las necesidades de los/as menores.

82/103

CSV: 332937139630996304791298 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L Identificador : 2503870
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Los vinculos afectivos y los entornos sociales de desarrollo infantil. La infancia en situacién de riesgo, desamparo o conflicto social. El maltrato infantil.
Marco normativo Autonémico, Nacional e Internacional. Recursos y &mbitos de atencién y proteccién de la infancia y la adolescencia. La Intervencién
profesional del Trabajo Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos bésicos de la profesion

CT03 - Desarrollar capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 105 0

Realizacion de gercicios 7 100

Estudio de casos 7 100

Seminariosy actividades académicamente |31 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate y puesta en comun

Proyecciones audiovisuales

Método del caso

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividadesy gjercicios de clase 20.0 40.0

Valoracion final de informes, trabajos. 0.0 40.0

Pruebas finales (escritas u orales) 40.0 80.0

55NIVEL 1: TFG y Préacticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

18

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante:

Haadquirido la experiencia directa en trabajo socia en los lugares donde se desarrolla (servicios sociales y de bienestar, organizaciones sociales etc.).

Es capaz de interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mismosy mejo-
rar sus condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y model os de trabajo social bajo tutela profesional y supervision.

Es capaz de desarrollar |as destrezas necesarias para la creacion de unarelacion de trabajo social positiva con diferentes tipos de personas.

Es capaz de evaluar situaciones humanasy recoger, ordenar, tratar y analizar lainformacién teniendo en cuentalos puntos de vista de los participantes, los con-
ceptos tedricos, los datos de lainvestigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales.

Es capaz de resolver conflictos de relacion en el marco de la actuacion profesional.

Es capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion socia y planear de forma negociada una secuencia de acciones y seguir y evaluar su desa-
rrollo.

Es capaz de tomar decisiones fundamentadas teniendo en cuenta las consecuencias de todas | as partes implicadas.

Es capaz de responsabilizarse de | as tareas encomendadas en un marco de responsabilidades mdltiples (por giemplo, ante instituciones, el pablico, los usuarios de
los serviciosy otros).

Es capaz de reflexionar sobre su comportamiento, y ser capaz de modificarlo alaluz de la experienciay de identificar y someter arevision sus propios limites
personalesy profesionales.

Es capaz de analizar |a propia préctica e identificar suslimitesy carencias profesionalesy asumir la responsabilidad de |a adquisicién de conocimientos y destre-
zas.

Es capaz de contribuir ala promocién de buenas précticas de trabajo social participando en el desarrollo y andlisis de |as politicas que se implementan.

Es capaz de gestionar dilemasy problemas éticos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Las practicas externas son actividades que realiza el estudiante en empresas, instituciones u otro tipo de organizaciones con el objetivo de enriquecer,
complementar su formacion universitaria y proporcionarle un conocimiento mas profundo acerca de las competencias que necesitaré una vez se ha-
ya graduado. Las précticas se disefian para que el alumnado que participa en ellas adquiera una experiencia profesional en situaciones y condiciones
reales, aplicando los conocimientos y actitudes que se adquieren en los procesos de formacién a lo largo de la titulacién. Las practicas externas tienen
dos modalidades principales: Supervision: Realizada por el profesorado del Centro Universitario y la Tutela, realizada por los profesionales externos de
las instituciones colaboradoras. La tutela profesional debe realizarse principalmente por trabajadores/as sociales que desemperfien su actividad en los
centros colaboradores de formacién en practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder matricularse de la materia Practicas Externas al alumnado deber& necesariamente haber superado previamente 150 ECTS del Grado.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos béasicos de la profesion

CT04 - Saber comunicar de formaora y escritaen la propialengua

CTO05 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

CTO09 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Saber establecer relaciones profesionales paraidentificar |aforma més adecuada de intervencion

CEOQ2 - Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones para su proceso de cambio socia

CEOQ3 - Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencion

CEO4 - Saber responder ante situaciones de crisis y urgencia

CE10 - Saber analizar y sistematizar lainformacion

CE12 - Disefiar y gestionar proyectos de intervencion social

CEL17 - Aprender aresponsabilizarse de su propio trabajo cumpliendo con las obligaciones profesionales del trabajo social

CE18 - Aprender a contribuir ala administracién de recursosy servicios de bienestar socia

CE19 - Saber gestionar historias e informes sociales

CE20 - Saber trabajar de forma eficaz dentro de sistemas, redes'y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales

CE24 - Aprender agestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos

CE25 - Aprender a promacionar las buenas practicas del trabajo social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 105 0

Elaboracion delaMemoriaFind delas 23 100

précticas

Realizacion de practicas externas 300 100

Tutorias de Précticas Externas 22 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de informacidn

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajo auténomo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién de laMemoriadel TFG/PPEE

40.0

60.0

Informe del Tutor de Précticas

40.0

60.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

Utilizar adecuadamente la supervision y sistematizar la préctica

. Analizar lapropia préctica e identificar suslimitesy carencias profesionalesy asumir la responsabilidad de |a adquisicion de conocimientos y destrezas.
Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social y planear de forma negociada una secuencia de accionesy seguir y evaluar su desarrollo.

. Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con |as obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio pro-

rama.

%I aborar y redactar informes de investigacion aplicados a trabajo social y trabajos académicosy profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las deriva-
das de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion Contribuir ala promocidn de buenas précticas de trabajo social participando en el desarrollo y andli-
sis delas politicas que se implementan.
Gestionar dilemasy problemas éticos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus resultados.
Sintetizar lainformacion y lineas de razonamiento y sostener un argumento detallado alo largo del tiempo.
Presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma estructuraday adecuada a la audiencia parala que hayan sido preparadas.

55.1.3 CONTENIDOS

La realizacién del Trabajo fin de Grado contempla la elaboracién y defensa de una memoria, con el fin de obtener informacién acerca del dominio glo-
bal e integrador del estudiante del conjunto de competencias generales y especificas para el desempefio profesional. El trabajo de fin de Grado podra
derivar de las actividades desarrolladas en las Practicas. En todo caso, el estudiante deberd demostrar las capacidades especificas asociadas al Titulo
a través de la realizacion y defensa de un informe de una investigacion social o sistematizacién de una experiencia de intervencion profesional de tra-
bajo social. Los trabajos de fin de Grado se realizaran en torno a una linea tematica o a colectivos objeto de intervencién en el trabajo social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir conocimientos basicos de la profesion

CTO02 - Desarrollar habilidad en €l uso delas TIC

CT04 - Saber comunicar de formaoral y escritaen la propialengua

CTO05 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

CTO7 - Usar y mangjar fuentes bibliogréficas en unalengua extranjera

CTO09 - Desarrollar la capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber analizar y sistematizar lainformacion

CE12 - Disefiar y gestionar proyectos de intervencion social

CE13 - Desarrollar la capacidad parala defensa de individuos y grupos

CE17 - Aprender aresponsabilizarse de su propio trabajo cumpliendo con las obligaciones profesionales del trabajo social

CE22 - Saber utilizar lainvestigacion para actualizar |os propios conocimientos sobre |os diferentes marcos de trabajo

CE24 - Aprender a gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos

CE25 - Aprender a promocionar las buenas précticas del trabajo social

CE27 - Saber analizar, sintetizar y resumir lainformacion procedente de textos cientificos y profesionales relacionados con €l
trabajo social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo autbnomo 120 0
Tutorias de TFG 12 100
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Seminariosy actividades académicamente |10 100
dirigidas
Elaboracion y Defensa Plblicadeun TFG |8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajo autbnomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién de laMemoriadel TFG/PPEE

70.0

80.0

Defensapublicadel TFG

20.0

30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2503870

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de Almeria

Profesor
Asociado
(incluye profesor

asociado de C.C.:

de Salud)

13

0

0

Universidad de Almeria

Profesor
Contratado
Doctor

6.2

100

Universidad de Almeria

Profesor
colaborador
Licenciado

2.3

Universidad de Almeria

Otro personal
funcionario

50

Universidad de Almeria

Profesor Titular
de Universidad

46.5

100

Universidad de Almeria

Catedrético de
Universidad

13.7

100

Universidad de Almeria

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

2.3

Universidad de Almeria

Ayudante Doctor

13

100

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

60 20 90
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasade rendimiento 80

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y losresultados de aprendizaje de los estudiantes
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Los resultados de aprendizaje de |as competencias especificas se reflejan en el Punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de
24 de diciembre de 2003) la Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:  Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte dela
AgenciaNacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas, previstaen el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de implantacion de un plan de estudios, |
Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes ala evaluacion de |a calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en Igs
facultades y escuelas se crearén comisiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion a las demandas sociales. Necesariamentg
formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto. 2. Paraunamejorade la calidad en ladocencia, la Universidad potenciaralaformacion y el perfeccionamiery
to docente de su profesorado y fomentara laincorporacién de nuevas técnicas y métodos educativos. Articulo 212. Evaluacién y mejoradela calidad. La Universidad de Almeria establecerdlos medios y estructuras necesa|
rios paralaevaluacion y mejorade la calidad de la actividad universitaria, a objeto de alcanzar cotas de calidad en los @mbitos docente, investigador y de gestion. La voluntad por mejorar lacaidad hallevado alaUAL aasu
mir los compromisos y establecer dentro de sus |ineas estratégicas los medios y recursos necesarios para la blisqueda de |a excelencia en la calidad e innovacion en ladocencia, tal y como se expresa en |os objetivos de su Plan
Estratégico 2016-19. Seguin los criterios establecidos por la Direccién de Evaluacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA), las directrices del Programa AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calida
y Acreditacion (ANECA) y los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) fijados en 2005 y renovados en 2015, el procedimiento general dela UAL parava
lorar el progreso y los resultados de aprendizaje de | os estudiantes se recoge en el apartado 9 de esta memoria correspondiente al Sistema de Garantia de Calidad (SGC) que define una serie de procedimientos paralarecogidayj
andlisis de lainformacion. Asimismo, especifica el modo en el que se utilizara dichainformacion paralarevision, control y mejora continua de la ensefianza en relacion con e cumplimiento de los objetivos y estandares fijadod
parael aprendizaje. Paraello, se toman como referencia los indicadores correspondientes: entre otros, latasa de graduacion, latasa de abandono, latasa de eficienciay |as encuestas de satisfaccion de |os estudiantes. Todo ello
concretandose en los Procedimientos y Resultados del Sistema de Garantia de Calidad sefialados:

Procedimiento para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Procedimiento para la Evaluacién de las Précticas Externas

Procedimiento para la Evaluacién de la Satisfaccion global sobre el Titulo
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://cms.ual.es’'UA L /estudios/grados/calidad/GRADO6818

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Los aumnos del actua Titulo de Grado de Trabajo Social podran optar por:

1. Finalizar los estudios de Grado de Trabajo Social, que se extinguira progresivamente, seglin la normativa establecida por la Universidad de Almerfa. Durante el curso 2018-19, de conformidad con el Decreto
138/2018, de 3 dejulio, (BOJA NUm. 131 de 9 de julio de 2018), €l titulo anterior no ha ofertado nuevas plazasy su primer curso inici6 ya su proceso de extincion.

El régimen de extincion se realizaré progresivamente. Una vez extinguido cada curso, se celebrarén seis convocatorias de examen en los tres cursos académicos siguientes. De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de Extincién de las Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Almeria.

1 » ® »
2018-19 A sBlo examen
201920 A stlo examen A stlo examen
202021 A s8lo examen A s8lo examen A sblo examen
202122 Extinguido A stlo examen A stlo examen A stlo examen
202223 Extinguido A stlo examen A sslo examen
2023-24 Extinguido A s8lo examen
2024-25 Extinguido

1. Adaptacion al Grado en Trabajo Social (2018). Paraello, se establece un cuadro de adaptaciones preciso. En su caso, |as adaptaciones se realizardn seguin el procedimiento especifico establecido por la Universidad d
Almerfay seglin la siguiente tabla de adaptacion automética:

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS

Plan de estudios extincion Plan de estudios nuevo
Antropologia Social Antropologia Social
Derecho Puiblico para el Trabajo Social Fi Jurfdicos aplicados ala 6n publica
Estadistica Aplicadaala Investigacion Social Métodos y Técnicas de Investigacion Social Il
Sociologial Sociologial
Introduccion al Trabgjo Social Fundamentos del Trabejo Social
Psicologiapara el Trabajo Social Fundamentos Psicoldgicosy Desarrollo en e Ciclo Vital
Economiaaplicadaa Trabejo Social Introduccion ala Economia
Gestion de la Informacion en Trabajo Social Gestion de la Informacion en Trabajo Social
Métodos y Técnicas de Investigacion Social Métodos y Técnicas de Investigacion Social |
Servicios Sociales Comunitarios Servicios Sociales Comunitarios
Derecho Privado paral Trabajo Social Derecho delapersonay familia
Direccion y Gestion de Organizaciones y Servicios Sociales| Direccion y Gestin de organizaciones sociales
Politica Social y del Estado del Bienestar Politicas Socidles y Estado de Bienestar
Psicologia Social Psicologia Social
Sociologiall Sociologiall
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Direccion y Gesti6n de Organizacionesy Servicios Sociales|1
Investigacion, Diagnéstico y Evaluacion en Trabajo Social
Modelos de Intervencion en Trabejo Social

Sarvicios Socidles Especializados

Trabajo Socia Individual-Familiar

Derecho de |a Proteccion Social

Habilidades Socialesy de Comunicacion en Trabajo Social

Procesos de Socializacion

Procesosy TICs en Trabajo Social

logf y delas O

Economia Social en el Trabejo Social

Politicas de Proteccion Socia

Redes Socialesy Dindmicas de Grupo

Sdlud Publicay Trabajo Socidl

Trabajo Social Comunitario

Trabejo Socid Grupdl

Resolucion de Conflictos y Mediacion

Trabajo Socidl y Género

Estructura, Desigualdad y Exclusion Sociales

Etica Aplicadaal Trabajo Social

Trabzjo Social con Menores

Dependenciay Trabajo Social

Trabajo Social en Inmigracion y Multiculturalidad

Identificador : 2503870

10.3 Ensefianzas que se extinguen por laimplantacién del siguiente titulo propuesto

Ensefianzas

Estudio

Graduado o Graduada en Trabajo Social

Centro

Centro Universitario Adscrito de Trabajo Social

Optativa
Estudioy Diagnéstico Social
Modelos de Intervencion en Trabejo Social

Sarvicios Socidles Especializados

Trabajo Social con Individuosy familias

Optativa

Habilidades Sociales y de Comunicacion en Trabajo Social

Procesos de Interaccion Social

Optativa

Psicologia delos Grupos y Organizaciones

Optativa

Trabajo Social en los Sistemas de proteccion social

Optativa

Trabajo Social en el dmbito delaSaud

Trabajo Social con Comunidadesy Redes

Trabejo Social con Grupos

Optativa

Perspectivas de género e igualdad

Estructura, Desigualdad y Exclusion Social

Deontologia en Trabajo Social

Optativa

Trabajo Socil, Personas Mayores y Discapacidad

Diversidad Cultural e Inmigracion

Cédigo MEC

2501503-04007797

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27536601N Maria Encarnacion Carmona Samper
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Registro de laUniversidad de (04120 Almeria Almeria

Almeria, Ctra. Sacramento, s/n,

La Cafiada de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 Decana de la Facultad de
Psicologia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V JORGE DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro de laUniversidad de (04120 Almeria

Almeria, Ctra. Sacramento, s/n,

La Cafada de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jdsanz@ual .es 950015971 950015971 Jefe de Negociado de Planes

de Estudio, por delegacion de
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Grado en Trabajo Social (2018) de una capacitacién adecuada
para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y
los principios de accesibilidad universal y disefio para todos (segln el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social), c) de acuerdo con
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Segun la definicion global aprobada por la Asamblea de la Federacion Internacional de
Trabajadores Sociales y la Junta de la Asociacidon Internacional de Escuelas de Trabajo
Social celebrada en Melbourne (Australia) en julio de 2014 (http://ifsw.org/propuesta-de-
definicion-global-del-trabajo-social/), el Trabajo Social es una profesion basada en la
practica y una disciplina académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la
cohesion social, y el fortalecimiento y la liberacién de las personas. Los principios de la
justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a la
diversidad son fundamentales para el trabajo social. Respaldada por las teorias del Trabajo
Social, las Ciencias Sociales, las humanidades y los conocimientos indigenas, el Trabajo
Social involucra a las personas y las estructuras para hacer frente a desafios de la vida y
aumentar el bienestar.

El Trabajo Social interviene en los puntos en los que las personas interactian con su
entorno. Los principios de los derechos humanos y la justicia social son fundamentales para
el Trabajo Social, asi como la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

El contexto social, econdmico, tecnologico y cultural en el cual se inscribe el Trabajo Social
presenta caracteristicas nuevas que plantean mayores exigencias en la formacién de los/as
trabajadores/as sociales:

- La globalizacibn econdémica plantea nuevos escenarios en la politica social: la
ruptura econémica, social y cultural, los procesos de cohesién social que ocasionan
procesos de pobreza, exclusién social y violencia. Por otro lado, la evolucion
constante de los mercados de trabajo, dibuja un escenario nuevo de proteccion en
el que es preciso adaptar la intervencion desde el Trabajo Social.

- Las tecnologias de la informacién y comunicacion conllevan nuevas oportunidades
y a la vez nuevas formas de exclusion y marginacion social distintas a las ya
existentes.

- El progresivo envejecimiento de la poblacion supone un esfuerzo de reactivacion y
vision de una vejez activa, participativa y satisfactoria, acompafiado de un enfoque
integral en la atencién y el cuidado de las personas mayores.

- El creciente individualismo de nuestra sociedad derivado de mudltiples factores
incrementa situaciones de inestabilidad y de convivencia.

- El fendbmeno de las personas desplazadas de manera forzosa, migrantes, abre un
debate politico sobre la inclusién y participacion de las mismas y pone a prueba la
capacidad de cohesion de nuestra sociedad. Implica nuevos retos y oportunidades
a la politica social y a los/as trabajadores/as sociales.

- La evolucion de las politicas sociales en el contexto europeo y la emergencia de un
modelo pluralista de Estado de Bienestar genera una revision del papel de los
distintos sectores y actores implicados en la provision de servicios de bienestar.

- El avance en el reconocimiento de los derechos, tanto individuales como sociales,
obliga a revisar y potenciar los sistemas de proteccioén para consolidarse como
verdaderos derechos de ciudadania. Si éstos no van acompafiados de una
financiacion adecuada no podrén llevarse a cabo.
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- El reconocimiento de nuevos derechos sociales y civiles, y por tanto la necesidad
de ofrecer nuevas respuestas a la ciudadania.

- La necesidad de incorporar la perspectiva de género y, en especial, el incremento
de la violencia de género sufrida por las mujeres.

La identidad y el &mbito de intervencion caracteriza y define el perfil del/la trabajador/a
social. Esta identidad esta influida por un conjunto de factores y se constituye en relacion
dialéctica con una sociedad, un periodo histérico y una cultura que la van configurando
permanentemente. Como en otras profesiones, la identidad profesional del trabajo social
se arraiga en el pasado, que construye las primeras identificaciones que dan origen a la
profesién, ya centenaria, y le permiten desempenfar un papel en la sociedad. Una profesién
gue en los Ultimos afios esta viendo consolidado su papel como profesionales de referencia
en el Sistema Publico de Servicios Sociales a través del reconocimiento de esta
circunstancia en todas las Leyes autonémicas sancionadas en los ultimos afios.

Para el logro de estos objetivos, la intervencién profesional de los/as trabajadores/as
sociales requiere de formas complementarias de intervencion. A saber:

- LaIntervencion Directa, que se realiza en diversos &mbitos de desempefio e incluye
una serie de actividades profesionales de trabajo social que, para el logro de sus
objetivos, precisan de un contacto personal entre profesional y la persona, familia o
grupo de implicados, de tal forma que la relaciébn que se establece entre ellla
trabajador/a social y el sistema cliente (individuos, familia, grupo pequefo) es un
elemento significativo en el cambio de situacion.

- La Intervencion Indirecta, que se realiza en diversos ambitos de desempefio e
incluye aquellas actividades del/a trabajador/a social de estudio, analisis,
sistematizacion, planificacién, evaluacién, coordinacién, gestién y supervisiéon. La
Intervencion Indirecta es de suma importancia en el Trabajo Social.

1. Areas profesionales.

Los/as trabajadores/as Sociales realizan su actividad profesional en diversas areas
profesionales y ambitos de desempefio tanto en organismos internacionales,
Administracion Publica, universidades, empresa privada (por cuenta ajena o ejercicio libre
de la profesién) y en el marco del Tercer Sector (asociaciones, fundaciones, federaciones
u otras organizaciones sociales).

a) Asistencial. Mediante la deteccion y tratamiento psicosocial de las necesidades
sociales de individuos y familias, grupos y comunidades, los/as trabajadores/as
sociales prescriben, planifican, implementan y gestionan los recursos humanos y
organizativos, contribuyendo asi a la administracion de las prestaciones de
responsabilidad publica, su distribucion y la proteccién de las poblaciones segin los
derechos sociales reconocidos y los que se puedan demandar o generar. En este
sentido, se sabe que el derecho va detras de la realidad, es decir se legisla sobre
los hechos, no al contrario. En definitiva, se entiende que la accién propia del
Trabajo Social también puede ser fuente de nuevos derechos por el Estado Social.

b) Preventiva. El trabajador social trata de identificar los factores de riesgo que puedan
incidir en procesos de exclusion social que afecten a personas y comunidades. En
cualquier caso, se considera importante incluir los factores de proteccion como
elementos que contribuyen a la prevencién, que parten de la potencialidad de la
realidad con la que se interviene y por tanto constituyen una plataforma
indispensable para evitar la aparicion de “problemas sociales” o para reducir el
riesgo de empeoramiento o cronicidad. Cabe la posibilidad que dentro de la funcién
preventiva las intervenciones se centren en la reduccion de dafios y riesgos como
un nivel mas amplio dentro de la prevencion.
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h)
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Promocional-educativa. No se puede comprender la funcion de prevencion sin una
labor educacional que ayude a las personas y los grupos sociales a hacer uso de
las oportunidades que existen a su disposicion, capacitarles para la toma de
decisiones y asuncion de responsabilidades (se considera una condicion
trasversal).

Mediacion. En la resolucion de los conflictos que afectan a las familias y los grupos
sociales y comunidades en el interior de sus relaciones y con su entorno social.
Incluye también la relacién entre las instituciones y la ciudadania.

Transformadora. Mediante cualquier método de investigacién, el/la trabajador/a
social aumenta su conocimiento para tratar de modificar las practicas sociales que
crean desigualdad e injusticia social y, por tanto, condicionan el desarrollo
auténomo de las personas y comunidades.

Planificacion y evaluacion en los macro y microsistemas mediante el disefio, el
desarrollo y la ejecucién de planes, programas y proyectos sociales, asi como en el
nivel estratégico- prospectivo mediante la formulacion de las politicas sociales de
los contextos locales, las comunidades autonomas y del pais, tanto presentes como
las politicas sociales futuras.

Rehabilitacion. El/la trabajador/a social contribuye al bienestar y posibilita la
integracion social de aquellas personas y colectivos que por razones personales o
sociales se encuentran en una situacion de desventaja social.

Planificacion, analisis de procesos sociales y necesidades y evaluacion. A partir del
conocimiento y analisis de procesos sociales y necesidades, el/la trabajador/a social
trabaja en la planificacion y evaluacion en los microsistemas mediante el disefio y
ejecucion de planes, programas y proyectos sociales. Asimismo, desde un nivel
estratégico, contribuye a la formulacion de politicas sociales locales, autonémicas,
nacionales, europeas e internacionales.

Gerencia y administracién. El/la trabajador/a social trabaja en la gerencia y
administracion de los servicios sociales y de otros sistemas de proteccion social,
asi como cualquier otro ambito de intervencién en el que desarrolla su labor
profesional, mediante la organizacién, direccion y coordinacion.

Investigacion y docencia. El/la trabajador/a social estara obligado/a no sélo a la
investigacion inherente a las funciones sefialadas sino a las que se relacionan con
su propio trabajo profesional para revisarlo permanentemente y buscar nuevas
formas de enfocar y afrontar los problemas vitales a que debe dar respuesta. A su
vez, esos conocimientos acumulados y esas experiencias vividas habra de ponerlas
permanentemente a disposicion de los colegas y, particularmente, de los futuros
nuevos profesionales que aprenderan de textos y de su trabajo personal tanto como
de larelacion directa en el propio campo de trabajo. Por otra parte, el/la trabajador/a
social aumenta su conocimiento de la realidad social mediante la investigacion para
tratar de modificar las practicas sociales que crean desigualdad e injusticia social y,
por lo tanto, condicionan el desarrollo autbnomo de los sujetos.

2. Ambitos de intervencion.
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Tradicionalmente los/as profesionales del Trabajo Social han desarrollado su labor entre
las personas en desventaja social. Particularmente, desde la aprobacion de la Constitucion
de 1978 (en la que son los propios Trabajadores Sociales los que impulsan y propician a
través de su organizacion profesional la desaparicion del término “beneficencia” del texto
constitucional) y en la medida en que se desarrolla en normas juridicas positivas y en su
correspondiente entramado institucional, la actividad profesional se dirige hacia todo
ciudadano en estado de necesidad en el marco de los derechos que le reconoce la
Constitucién y el resto de normativas juridicas. Desde este reconocimiento de derechos,
ellla trabajador/a social trata de potenciar todas las virtualidades de la persona, de las
familias, de los grupos, de las organizaciones y comunidades en que desarrolla su vida,
para conseguir el maximo de bienestar social y calidad de vida.

El &mbito méas habitual de su labor profesional es el de los servicios sociales pero también
se encuentra en el &mbito de la salud, la educacion, justicia, empleo, urbanismo y vivienda,
empresa, medio ambiente, voluntariado, la cultura y el tiempo libre; en definitiva, cualquiera
en el que sea preciso intervenir en la interaccion de la personay su entorno.

Las distintas Administraciones Publicas — Central, Autondémica y Local- son las maximas
responsables en nuestro pais y en los paises de nuestro entorno, de garantizar la
prestacion de este tipo de servicios a los ciudadanos y grupos y comunidades en los que
se integra. Sera, pues, en estas Administraciones, especialmente en la Administracion
Local y Autonémica, donde mas amplia acogida encuentra este tipo de labor profesional.
También la iniciativa privada en este terreno ofrece un amplio campo a los/as
trabajadores/as sociales: las Organizaciones No Gubernamentales, tienen un importante
papel a jugar y lo aumentaran en los proximos afios. Por ultimo, también el sector mercantil
ha estado siempre presente y es posible que tenga un gran futuro desde la crisis de los
sistemas tradicionales de prestacion de este tipo de servicios. A veces, estan siendo los
mismos trabajadores sociales quienes promueven aqui un amplio cambio de actuacién
profesional que no se debe desdefar.

En estos ambitos de desempefio, los/as trabajadores/as sociales realizan intervenciones
profesionales de forma coordinada y complementaria con otros agentes tanto politicos
(cargos politicos institucionales, representantes politicos y sindicales, etc.), sociales
(voluntariado social, militantes sociales, etc.), como profesionales (psicologos, sociélogos,
educadores sociales, etc.).

A continuacién se enumeran los ambitos en los que el Trabajo Social desarrolla
habitualmente su ejercicio profesional, describiendo en cada uno de ellos los distintos
espacios desde los que su intervencién puede hacerse efectiva.

e Servicios Sociales
o Nivel primario (Servicios Sociales Comunitarios o de Base)

= |nformacion, valoracion, orientacion y asesoramiento.

= Ayuda a Domicilio

= Convivencia y Reinsercion Social

= Cooperacion Social

= Prestaciones complementarias a las anteriores, entre las que se
incluye las ayudas de emergencia social y las ayudas econémicas
familiares.

o Nivel especializado (Servicios sociales especializados)
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o Servicios de atencion a personas sin hogar, transeuntes: servicios
de atencidbn en medio abierto; centros de acogida; albergues;
formacion e insercion socio-laboral.

Servicios de atencion a personas mayores.

Servicios de atencion a Infancia y familia.

Servicios de atencién a la mujer.

Servicios de acogida y atencion social a personas inmigrantes y
refugiadas.

Servicios para personas con drogodependencias y adicciones
Servicios para minorias étnicas y otros grupos vulnerables.

o O O O

o O

e Salud

e Educacion

e Justicia

e Empresa

¢ Vivienda

e Tercer sector

e Formacién y asesoramiento técnico

e Otros nuevos &mbitos de intervencion de los trabajadores sociales

2.2 Referentes externos

Desde la Universidad de Almeria se ha considerado que el marco directriz general para desarrollar
el plan de estudios del Grado de Trabajo Social, debe ser el Libro Blanco para la implantacion de
dicho titulo. La comisién ratifica que este sea el eje vertebrador de las principales consideraciones
de cara a seleccionar competencias, contenidos y objetivos de aprendizaje, y por tanto fundamentara
este plan en dicho documento.

2.2.1 Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA (www.aneca.es,
Seccion libros blancos.)

El Titulo de Grado en Trabajo Social, debe necesariamente partir del Libro Blanco, que fue fruto de
la voluntad de todas las partes implicadas en el Trabajo Social en Espafia (centros docentes y ambito
profesional) por desarrollar iniciativas que permitan responder a los desafios que representa la
convergencia europea en Educacion Superior para el Trabajo Social. Los trabajos de elaboracion
del Libro Blanco se iniciaron tras la solicitud presentada por la Conferencia de directores de Escuelas
de Trabajo Social de Espafia, con el apoyo del Consejo General de Colegios de Diplomados en
Trabajo Social, en la segunda convocatoria de la ANECA, para el desarrollo de los titulos de grado.
Para la elaboracion de este documento marco (libro blanco) no se partia de cero. El titulo
universitario de Trabajo Social fue creado en 1980, cuando el Congreso de los Diputados aprobo la
proposicién no de Ley sobre "Transformacion y clasificacion como universitarios de los Estudios de
Trabajo Social, creacion del Titulo de Diplomado en Trabajo Social, y transformacion de las Escuelas
de Asistentes Sociales" (Boletin Oficial de las Cortes Generales, de 28 de Febrero de 1980, n° 161-
II). Posteriormente, en 1981, el Gobierno aprob6 por Real Decreto 1850/1981 de 20 de agosto "La
incorporacion a la Universidad de los Estudios de Asistentes Sociales como Escuelas Universitarias
de Trabajo Social".
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En 1983, por Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia se establecieron las directrices para la
elaboracion de los planes de estudios de las Escuelas Universitarias de Trabajo Social. Estas
directrices fueron modificadas en el marco del Decreto 1431/1990 de 26 de octubre en el que se
definen la relacion de materias troncales y sus correspondientes areas de conocimiento.
En 1990 se crea el area de conocimiento de "Trabajo Social y Servicios Sociales" por parte del
Consejo de Universidades, por Acuerdo de 19 de junio, basandose en la comprobacion de la
existencia de una homogeneidad en el objeto de conocimiento, una tradicion histérica comun y
comunidades investigadoras nacionales e internacionales.
Desde el afio 1998, conjuntamente con el Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales, la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social viene
trabajando para conseguir la transformacién de la actual Diplomatura en Trabajo Social en
Licenciatura. Por este motivo, el 8 de mayo de 2000 se presentd en el Consejo de Universidades la
“Memoria justificativa de la solicitud de Licenciatura en Trabajo Social”’. Posteriormente, el 13 de
febrero de 2002, se aprob6 por parte de la Subcomisién de Ciencias Sociales y Juridicas, la
elaboracion de una ponencia/dictamen para la transformacién de la actual Diplomatura en
Licenciatura de 4 afios. Una parte de los trabajos realizados en el seno del libro blanco se han nutrido
o han sido continuacion de los ya iniciados en el proceso de transformacién de la diplomatura.
Asimismo, siguiendo las orientaciones del proyecto Tuning, los representantes del area de
conocimiento “Trabajo Social y Servicios Sociales” analizaron las nuevas orientaciones para el
disefio de los perfiles formativos basados en los respectivos perfiles profesionales, acordando (21
de octubre de 2002) la constitucién de una Comision de estudio del perfil profesional de los
trabajadores sociales, juntamente con el Consejo de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y
AA.SS, cuyo informe ha formado parte de los trabajos del libro blanco.
También, en coincidencia con las orientaciones europeas, se constituyo una red de investigacion de
la insercion profesional de los titulados en Trabajo Social, con el fin de mejorar la calidad de la
formacion ofertada y cuyos resultados han quedado reflejados en el “Estudio de los flujos de
insercién en la vida activa de los Diplomados en Trabajo Social (1999-2002)".
En conclusién, cuando la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social presenté su
proyecto de libro blanco de la titulacién, habia ya muchos afios de trabajo previo en red tanto entre
universidades como entre éstas y los colegios profesionales que han quedado reflejados en
numerosos documentos.
Para articular los trabajos del libro blanco se configuré una comisién mixta de grado compuesta por
representantes del ambito académico y representantes del Consejo General de Colegios de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales. A lo largo de los seis meses que durd la
redaccion mantuvo un total de 7 reuniones. Cada universidad, asimismo, nombré un delegado del
proyecto en la misma cuya responsabilidad principal consistia, por un lado, atender las peticiones
de informacion y documentacién realizadas por la comision mixta (datos de matricula, encuestas,
entrevistas...) y, por otro, animar el debate en sus centros a partir de los documentos que se
generaban, trasladando con posterioridad las conclusiones, propuestas de mejora, etc., que serian
discutidas en dos seminarios de trabajo sobre los diversos apartados de la convocatoria. Se
desarroll6 igualmente un seminario de trabajo con los representantes de los mas de 30 colegios
profesionales de Trabajo Social que existen en Espafia.
Ademas, la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social mantuvo dos reuniones
monograficas sobre el titulo de grado y se celebrd un simposio sobre Trabajo Social y convergencia
europea en el seno del V Congreso de Escuelas de Trabajo Social de Espafia celebrado en Huelva
los dias 21, 22 y 23 de abril de 2004. Aunque la Universidad de Almeria no participé en dichas
reuniones por no contar con esta titulaciéon, al tener como objetivo la peticiéon e implantacion del
nuevo titulo de grado en nuestra Universidad, hizo un seguimiento constante de las mismas.
Participaron las siguientes universidades:

- Universidad Complutense de Madrid

- Universidad de Alicante

- Universidad de Barcelona

- Universidad de Céadiz (Jerez de la Frontera y Algeciras)

- Universidad de Castilla-La Mancha (Cuenca y Talavera de la Reina)

- Universidad de Deusto (Bilbao y San Sebastian)

- Universidad de Extremadura

- Universidad de Granada

- Universidad de Huelva

- Universidad de Islas Baleares

- Universidad de Jaén
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- Universidad de La Laguna

- Universidad de La Rioja

- Universidad de las Palmas de Gran Canaria.
- Universidad de Le6n

- Universidad de Lérida

- Universidad de Malaga

- Universidad de Murcia

- Universidad de Oviedo (Oviedo y Gijon)
- Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
- Universidad de Salamanca

- Universidad de Santiago

- Universidad de Valencia

- Universidad de Valladolid

- Universidad de Vigo (Orense)

- Universidad de Zaragoza

- Universidad del Pais Vasco (Vitoria)

- Universidad Nacional de Educacion a Distancia
- Universidad Pontificia de Comillas

- Universidad Publica de Navarra

- Universidad Ramén Llul

- Universidad Rovira i Virgili.

2.2.2 Planes de estudios de universidades espafiolas, universidades europeas, de otros
paises o internacionales.

Para la realizacion del Libro Blanco se estudio la situacion actual de la titulacién de Trabajo Social,
en su vertiente formativa, en los siguientes paises de la Unién Europea: Alemania, Austria, Bélgica,
Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungria,
Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Noruega, Polonia, Portugal, Republica Checa,
Suecia, Reino Unido (Inglaterra-Gales-Escocia-Irlanda del Norte) y Rumania. En todos estos paises
se estan introduciendo cambios en la Educacion Superior por exigencia de la convergencia europea
y estos cambios incluyen a la titulacion de Trabajo Social.

La convergencia europea se ha venido gestando, desde hace afios, entre diversas instituciones de
Educacién Superior que imparten la titulacién de Trabajo Social en Europa, siendo numerosas las
redes formadas que han propiciado la movilidad de estudiantes y profesores, con la posibilidad de
intercambiar experiencias de aprendizaje y planes docentes. De estas redes en las que han
participado nuestras universidades, se mantienen los intercambios iniciales a través de los
correspondientes convenios bilaterales ademas de haberse estableciendo otros nuevos con
numerosas universidades de todos los paises europeos.

Cabe destacar la formacion en el afio 2001 de la Red Tematica EUSW (European Social Work.
Commonalities and Differences). La red esta formada por instituciones de Educacién Superior que
imparten formacién en Trabajo Social en los siguientes paises: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre,
Dinamarca, Espafa, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungria, Irlanda,
Islandia, ltalia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Noruega, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica
Checa, Rumania y Suecia.

Los diferentes contextos de los sistemas educativos estudiados mostraron un panorama
heterogéneo de la estructura de los respectivos niveles de Educacion Superior y, en consecuencia,
ello determina la situacion de la formacién en Trabajo Social. El Gltimo informe de la Asociacién
Europea de Universidades (EUA), agrupa los paises en cuatro bloques segun la estructura educativa
adoptada, en cuanto puede facilitar el proceso de convergencia. Se destaca el hecho de que no
todos los paises han realizado reformas en sus sistemas educativos siguiendo las orientaciones de
Bolonia (como es el caso de Suecia).

Todos los paises manifiestan que han adoptado una estructura dual para todos los programas de
Educacion Superior: un primer nivel de grado (Bachelor), que capacite para la insercion profesional,
y un segundo nivel de Posgrado (master, con la posibilidad de doctorado). Si bien una serie de
paises ya tenian adoptados los dos ciclos antes de los acuerdos de Bolonia, por lo que pueden tener
esta la estructura dual sin que signifique que se ha finalizado el proceso de convergencia, como es
el caso de Reino Unido. En el nivel de grado, los acuerdos pactados en el marco de la Union Europea
hacen coincidir la adopcion del Bachelor entre 180/240 ECTS, que puede aplicarse de manera
homogénea o de manera diferenciada a las diferentes titulaciones en cada pais.
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En cuanto a la denominacién mas comun que adoptan los programas de formacién es la de Trabajo
Social. Como excepcién, hay algunos paises que mantienen la denominacion relacionada con la
asistencia social: Bélgica de lengua francesa (Diplome d’Assistant Social), Italia (Laurea en Servizio
Sociale), Francia (Dipléme d’Asssistant Social), Portugal (Licenciado em Servigo Social) y Rumania
(Licenta in Social Assistance). En el caso de Alemania, puede haber una doble titulacion Social
work/Social pedagogy que responde a un contexto sociocultural muy diferente a la mayoria de los
paises aunque con ciertas influencias en contextos mas semejantes como Austria. Sin embargo, al
analizar los contenidos de los programas de formacion de estos paises encontramos que los créditos
asignados a trabajo social tienen, comparativamente, el mayor peso y que en las paginas web que
tratan de atraer a estudiantes de primer curso se alude de modo explicito al trabajo social como
profesion y a sus ambitos de intervencion.

En todos los paises estudiados hay una importante demanda de formacién en Trabajo Social. Cabe
destacar, como novedad, la alta demanda existente en los paises de reciente incorporacion a la
Union Europea, en los que el Trabajo Social es una de las titulaciones con mayor demanda social,
debido a la necesidad de formacién de profesionales cualificados como consecuencia de los grandes
cambios politicos, econémicos y sociales iniciados en los 90. En el resto de los paises la formacion
en Trabajo Social, que tiene una antigua tradicién, también presenta una alta demanda, si bien no
se pueden establecer comparaciones numéricas debido a las diferencias establecidas en numerus
clausus que todas las instituciones plantean.

Las diferencias en el nimero de plazas ofertadas en primer curso plantean una serie de
consideraciones:

a) El nimero de plazas que se ofertan anualmente para acceso al primer curso puede
condicionar la calidad de la formacién ofrecida y, muy especialmente, en el caso de las
practicas en campos de actuacion profesional. Esto explica que, en muchos casos, haya
una reducida oferta de plazas para el primer afio y que se planteen procesos de seleccion.

b) Ademés de la calidad de la formacién, el nimero de plazas establecido esta relacionado con
la futura insercion laboral de los graduados. A modo de ejemplo, ésta es una de las variables
gue se tiene en cuenta en la regién austriaca de Voralberg.

¢) Por dltimo, el nimero de plazas esta relacionado con la ratio profesor/alumno, por lo tanto,
con el gasto publico que un pais esta dispuesto a asumir, determinando la calidad de los
resultados del sistema educativo. Si las orientaciones de Bolonia proponen un cambio
cualitativo basado en el proceso de ensefanza-aprendizaje de los estudiantes, con un
sistema que se debe adecuar al estudiante (y no al revés como venia sucediendo), la ratio
profesor/alumno resulta ser fundamental en el caso de la formacién de grado en Trabajo
Social, tal como se viene demandando desde las instituciones educativas.

En cuanto a los requisitos de acceso a los programas de grado en Trabajo Social, en todos los
casos, los sistemas educativos de los paises exigen haber superado las pruebas establecidas para
el acceso a la Educacion Superior y, ademas, dejan abierta la posibilidad de que las propias
instituciones de Educacidon Superior dispongan otros requisitos adicionales, que no resultan
infrecuentes. En varios programas se destaca el caracter vocacional de los estudios haciendo
hincapié en la motivacion del estudiante para realizar la eleccion e, incluso, en la valoracién positiva
de la experiencia previa en actividades de voluntariado social o en actividades laborales en el &mbito
social.

El objetivo comdn de los programas formativos analizados en todos los paises estudiados es la
cualificacion de trabajadores sociales, entendiendo el Trabajo Social segun la definicién de la
profesion adoptada internacionalmente: “La profesion de Trabajo Social promueve el cambio social,
la resolucién de problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la promocion de la
libertad de la poblacion para incrementar el bienestar. Mediante la utilizacién de teorias sobre el
comportamiento humano y los sistemas sociales, el Trabajo Social interviene en los puntos en los
gue las personas interactlian con su entorno. Los principios de los derechos humanos vy la justicia
social son fundamentales para el Trabajo Social”’. También se comparten los propésitos del Trabajo
Social reconocidos por la Asociacion Internacional de Escuelas de Trabajo Social (AIETS):

- Facilitar la inclusién de los grupos de personas marginalizadas, socialmente excluidas,
desposeidas, vulnerables y en riesgo.

- Dirigirse y desafiar las barreras, inequidades, desigualdades e injusticias que existen en la
sociedad.

- Asistir y movilizara individuos, familias, grupos y comunidades para aumentar su bienestar
y su capacidad para solucionar problemas.

- Fomentar que la gente se comprometa en la defensa de asuntos pertinentes internacionales,
locales, nacionales y/o regionales.
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- Abogar por, y/o con la gente, la formulacion e implementacion de politicas coherentes con
los principios éticos de la profesion.

- Abogar por, y/o con la gente, cambios en aquellas condiciones estructurales que mantienen
a las personas en condiciones marginales, desposeidas y vulnerables.

- Trabajar por la proteccion de las personas que no estan en condiciones de hacerlo por si
mismas, por ejemplo nifios que necesitan cuidado y personas que sufren de enfermedades
mentales o retardo mental, dentro de los parametros de una legislacion aceptada y
éticamente razonable.

Asimismo, en la fundamentacién de los programas formativos, las instituciones educativas recogen
las consideraciones del Consejo de Europa contenidas en la Recomendacion del Consejo de
Ministros sobre el Trabajo Social a los estados miembros REC (2001)1 (adoptada por el Consejo de
Ministros el 17 de enero de 2001). En este documento se reconoce el papel de trabajo social como
profesion calificandola de una inversion en el bienestar futuro de Europa” y recomendando que la
formacién sea acorde con su naturaleza profesional que requiere el mas alto nivel de responsabilidad
en la toma de decisiones y en el juicio maduro por parte de los trabajadores sociales. Elevados
niveles de competencia, por tanto, requieren la formacién profesional adecuada”.

Esta recomendacion significa un importante reconocimiento de la utilidad social de la larga
trayectoria del trabajo social como profesién, de las razones que justifican la necesidad de su
continuidad, y de la responsabilidad social de los sistemas educativos en la promocion de una
formacién en Trabajo Social, que proporcione a los trabajadores sociales elevados niveles de
competencia acordes con la responsabilidad que se les asigna.

Los distintos programas analizados presentan unas caracteristicas comunes, entre las que cabe
destacar las siguientes: una formacién basica general, fundamentalmente en ciencias aplicadas,
Psicologia y Derecho; una formacién especifica en Trabajo Social (teérico-practica) y formacion para
poder actuar ante nuevas realidades como la convergencia educativa europea, las sociedades
multiculturales o la internacionalizacién del Trabajo Social. Se hace evidente el desafio de encontrar
el equilibrio entre las necesarias similitudes de la formacion y la préactica profesional del Trabajo
Social con la diversidad de los respectivos territorios, conciliando lo global y lo local. El perfil
formativo apunta algunas lineas bésicas:

a) Una formacion basica en ciencias sociales aplicadas, Psicologia y Derecho.

El peso de las diferentes areas de conocimiento en el conjunto de este bloque de materias
de los programas es variable, dependiendo de diversos factores. Por ejemplo, la existencia
de unas directrices de obligatorio cumplimiento para todos los programas de la titulacion en
un pais; en el caso contrario, tenemos a los paises con sistemas muy descentralizados, en
los que las instituciones educativas tienen autonomia para disefiar el contenido de sus
programas. Otro factor explicativo del peso de las areas de conocimiento en un programa
es el propio contexto de cada institucion educativa, que puede determinar una mayor
presencia en la formacién de determinadas areas.

b) Una formacion tedrico-practica especifica en Trabajo Social. En todos los programas se
encuentra un nimero muy elevado de créditos, combinando la formacién académica tedrica
en Trabajo Social. A su vez, se concede un importante peso en créditos a la formacion
practica en campos de intervencion profesional, haciendo hincapié en la necesidad de la
integracion entre la formacion teérica y la formacién practica. La formacién académica
basica en Trabajo Social de los programas analizados es coincidente en torno a la
metodologia y técnicas de Trabajo Social, valores e identidad del trabajo social como
profesion, con una variada oferta de formacién especifica relacionada con ambitos de
intervencion profesional. Esto dltimo, en algunos casos, permite al estudiante seleccionar
un cierto itinerario que podriamos denominar mas como especifico que como especializado,
guedando la formacidn de caracter especializada a cargo de los cursos del nivel de
posgrado, como master y otros. En muchos programas se destaca la formacién en
modalidades de préactica profesional que promuevan el desarrollo de las capacidades de
personas, familias, grupos y comunidades (insistiendo en la capacitacion versus
asistencialismo) y en la necesidad de innovar en la formacién de profesionales que sepan
adecuarse a la creciente diversidad cultural de las sociedades actuales.

c) La elaboracién y defensa de un trabajo de grado es obligatoria en once de los veintiséis
paises estudiados: Alemania, Dinamarca, Eslovenia, Estonia, Francia, Grecia, Holanda,
Italia, Lituania y Noruega. A estos paises habria que afiadir a Finlandia, pais en el que
también existe la obligatoriedad de un trabajo de master con la peculiaridad de que,
actualmente, el master es el nivel formativo que capacita para el ejercicio profesional y no
lo permite el nivel de ‘Bachelor’. Por lo tanto, podemos concluir gue un 42,3% de los
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programas exigen la defensa de un trabajo final para poder obtener la titulaciéon que les
habilite para el ejercicio profesional. Este trabajo tiene como objetivo la integracién teoria-
practica y la iniciacién a la investigacion sobre la practica profesional del trabajo social.

d) La convergencia educativa en Trabajo Social, con el desarrollo de experiencias que tienen
como finalidad promover la convergencia europea e internacional en Trabajo Social y la
movilidad de estudiantes. Tras analizar la informacion de los diferentes paises, resulta
evidente que existe una oferta formativa de gran interés para la consecucion de la
convergencia educativa en trabajo social, tanto integrada en la oferta general de la formacion
de grado como en cursos de Posgrado (master o especializacion), como presentada a modo
de una oferta especifica que puede dar lugar tanto a la obtencién de un titulo propio completo
como a médulos formativos. También hay experiencias que se estructuran como escuelas
de verano de Trabajo Social.

Como conclusion, la formacion actual en Trabajo Social tiende a incrementar la capacitacion de los
futuros trabajadores sociales, proporcionando a los estudiantes oportunidades de aprendizaje para
conseguir conocimientos, destrezas y valores propios del Trabajo Social, mediante unas soélidas
bases cientificas generales de disciplinas afines al Trabajo Social junto con la formacion cientifica
especifica propia del Trabajo Social, incluyendo la formacién en los valores de la profesién. Esta
formacion especifica comprende tanto formacién tedrica como formacion practica en ambitos de
intervencion profesional, con un creciente incremento de las practicas de campo. En la formacion
practica se atribuye un importante papel a los trabajadores sociales que desempefan su labor
profesional en dichos campos (en interdependencia con los docentes de las instituciones
educativas), estableciendo los puentes necesarios para una retroalimentacion constante entre
teoria-practica-teoria del trabajo social. Estos rasgos se acompafian, en muchos casos, de la
exigencia de un trabajo de grado (iniciacion a la investigacion de la practica profesional). Por dltimo,
resulta unanime la importancia creciente que se concede al establecimiento de acuerdos entre
paises que faciliten la movilidad de los estudiantes y de los profesores para ofrecer una formacion
europea Y transferible entre paises.

2.2.3 Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, de otros
paises o internacionales.

La participacién de Colegios Profesionales a nivel nacional y europeo se refleja en los apartados
221y23.

2.2.4 Titulos catalogo vigentes a la entrada en vigor de la LOMLOU.

Los Planes de Estudios desarrollados en virtud del RD 1431/1990 de 26 de octubre (B.O.E. de 20
de noviembre de 1990) por el que se establece el titulo universitario oficial de Diplomado en Trabajo
Social y las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencion de
aquél.

2.2.5 Otros, con lajustificacién de su calidad o interés académico.

En el &mbito de Andalucia, las universidades que actualmente imparten la titulacién de Diplomado
en Trabajo Social (Cadiz, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Pablo de Olavide), conformaron una red
de trabajo (constituida el 14 de septiembre de 2007) con el objetivo de disefiar conjuntamente un
documento de referencia para el disefio de los titulos de Grado en Trabajo Social en Andalucia por
parte de las distintas universidades. Como punto esencial de la labor realizada, se configuré de
manera consensuada el 75% de las materias del Grado (materias basicas de rama y especificas del
titulo). El trabajo realizado quedé plasmado en el documento “El titulo de Grado de Trabajo Social
en las Universidades Andaluzas”, aprobado el 26-02-2008.

Dicho documento es fruto de un proceso de reflexion de las universidades andaluzas descritas, asi
como de los acuerdos tomados por la Comisién Andaluza del Titulo de Grado de Trabajo Social
reunida en Huelva el 27 de mayo de 2008. Ha sido sometido a la consideracion e informacion de las
diferentes Juntas de Centro de las citadas universidades andaluzas.

La elaboracion del mismo no puede abstraerse del marco general de la Conferencia de Directores
de Trabajo Social de Espafia, en cuyo seno se han elaborado tres documentos de gran importancia
para la configuracién del documento andaluz: el libro blanco del titulo de Grado en Trabajo Social,
la ficha técnica de propuestas del titulo universitario de Grado en Trabajo Social y, finalmente, el
trabajo titulado "La formacién universitaria en Trabajo Social Criterios para el disefio de planes de
estudios de titulos de Grado en Trabajo Social".

El documento andaluz recoge fundamentalmente el disefio aprobado por la Comision Andaluza en
relacion al 75% de materias comunes del futuro Titulo de Grado. Se incluye también una propuesta
metodoldgica que dé respuesta a tal articulacion bajo el concepto de crédito europeo (ECTS).
2.2.5.1. Referentes para la confeccion del documento andaluz.
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a) Ambito europeo.

Se han contemplado con especial interés las siguientes referencias que a continuacién se

mencionan:

- Recomendacién (2001)1 de la Comision de Ministros del Consejo de Europa para los
Estados Miembros sobre funciones y actuaciones de los trabajadores sociales, ya
comentada en el apartado 2.2.2.

- Documento sobre los Estandares globales para la educacion y formacioén en la profesion
del Trabajo Social, aprobado por la IASSW/AIETS y la IASW/FITS en 2004 en Australia.
Dicho documento es relevante pues afecta a:

e El prop6sito fundamental o declaracién de la misién de la escuela o centro de
formacion.
e Los objetivos y resultados del plan de estudios o programa de formacion.
El curriculo del plan de estudios o programa de formacion, incluidas las practicas
de campo.
Los elementos troncales o nucleares del curriculo.
El profesorado profesional.
Los estudiantes de trabajo social.
La estructura, administracién, gobierno y recursos.
La diversidad cultural.
e Los valores y ética del trabajo social.

- En el momento de definir las competencias profesionales para el titulo de grado en
Trabajo Social, y al igual que ocurria en los trabajos realizados en torno al Libro Blanco
del Titulo de Grado en Trabajo Social, en el documento andaluz se ha partido del marco
competencial definido en el "National Occupational Standards for Social Work" (May
2002), elaborado en el Reino Unido.

- En cuanto a referentes concretos de paises europeos determinados, como queda
recogido en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Trabajo Social, se ha optado por
considerar que no existe un Unico modelo que se pueda tomar como referencia
exclusiva, sino que la formacién en trabajo social en Europa posee unas caracteristicas
a partir de unos elementos de referencia a los que si debemos responder. Entre ellos,
que la denominacién mas comun que adoptan los programas de formacién es la de
Trabajo Social y que el nUmero de plazas que se ofertan anualmente para el acceso al
primer curso condiciona la calidad de la formacion ofrecida y esta relacionado con la
futura insercion laboral de los graduados. En cuanto al perfil formativo, debe existir una
formacién basica en ciencias sociales aplicadas, psicologia y derecho asi como una
formacién tedrico-practica especifica en trabajo social.

b) Ambito estatal.

Como ya se ha sefialado con anterioridad, han sido fundamentales para elaborar la

propuesta de titulo de grado en Trabajo Social en Andalucia, tres documentos emanados de

la Conferencia de Directores de Trabajo Social de Espafa:

- Ellibro blanco del titulo de Grado en Trabajo Social.

- Laficha técnica de propuestas del titulo universitario de Grado en Trabajo Social

- Documento "La formacién universitaria en Trabajo Social. Criterios para el disefio de
planes de estudios de titulos de Grado en Trabajo Social".

A ellos debemos afiadir los siguientes decretos reguladores de aspectos concretos de la

adaptacioén al Espacio Europeo de Educacion Superior:

- Real Decreto 1397/2007por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de agosto por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

Finalmente, se han tenido en cuenta otros documentos como:

- Las necesidades de formacién en los servicios sociales de atencion primaria (IMOP-
MTAS, 2007).

c¢) Ambito andaluz.

- Los acuerdos de la Comision Andaluza del Titulo de Grado en Trabajo Social, asi como
todas las disposiciones emanadas del Consejo Andaluz de Universidades.

- Informe CIDUA. Informe sobre innovacion de la docencia en las Universidades de
Andalucia. Abril de 2005.
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- Guia Comun de las Materias Troncales de la Titulacion de Trabajo Social de las

Universidades Andaluzas para el desarrollo de las experiencias pilotos de adaptacién al

Espacio Europeo de Educacién Superior.
Partiendo de todos estos referentes, se ha presentado una propuesta renovada e innovadora de
programa académico cuyo objetivo fundamental es el de mejorar la calidad formacién y capacitacion
de los futuros trabajadores sociales, proporcionando a los estudiantes oportunidades de aprendizaje
para conseguir conocimientos, destrezas y valores propios del trabajo social, mediante unas soélidas
bases cientificas generales de disciplinas afines al trabajo social junto con la formacion cientifica
especifica propia del trabajo social, incluyendo la formacion en los valores de la profesion.
Esta formacién especifica comprende tanto formacién tedrica como formacién practica en ambitos
de intervencién profesional, con un creciente incremento de las practicas de campo. Se contempla,
ademas, la exigencia de un trabajo final de carrera y, finalmente, se hace hincapié en la importancia
creciente que se le concede al establecimiento de acuerdos entre paises que faciliten la movilidad
de los estudiantes y de los profesores para ofrecer una formacion europea y transferible entre
paises.
Tras los referentes expresados, el documento andaluz se centra en la descripcion de
competencias basicas y especificas, descripcion de las distintas materias que articulan el grado,
sugerencia de ordenacién temporal, recomendaciones para la realizacion de las préacticas y trabajo
final de carrera y, finalmente, la metodologia y estructura organizativa.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El contenido de la memoria se ajusta a lo dispuesto en el Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
teniendo presentes los Protocolos de Evaluacién y Guias de Apoyo elaboradas al efecto por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA). Asimismo, se ha
considerado el contenido del documento aprobado por la Comisién de Titulaciones del Claustro
Universitario de la Universidad de Almeria, sobre las lineas generales de la Universidad de Almeria
para la elaboracién de las nuevas titulaciones oficiales reguladas por RD 1393/2007.

El Rector de la Universidad de Almeria encargé a la Decana de la Facultad de Psicologia la creacién
de una comisién para la elaboracion de una nueva propuesta de plan de estudios de Grado en
Trabajo Social. El objetivo principal de esta comision deberia ser el de reformular un titulo haciéndolo
més competitivo y mejorando la calidad formativa de este, para hacerlo mas acorde a la formacion
gue se imparte en otras universidades del Distrito Unico Andaluz. La comisidn fue constituida el 4 de
Mayo de 2018, tras haber sido aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad (punto 11.
Consejo de Gobierno del 24 de Abril de 2018), formada por los siguientes miembros:

Presidenta: D# Encarnacién Carmona Samper. Decana de la Facultad de Psicologia

Secretaria de la Comision: D2 Leticia de la Fuente Sanchez. Secretaria académica de la Facultad de
Psicologia

Vocal 1. Representante del Profesorado de Trabajo Social existente: D. Jesus Muyor Rodriguez
Vocal 2. Representante del area de Psicologia Social: D Maria Soledad Navas Luque

Vocal 3. Representante del area de Sociologia: D2 Maria José Gonzélez Moreno

Vocal 4. Representante del &rea de Derecho Civil: D Rocio Lopez San Luis

Vocal 5. Representante del area de Economia Aplicada: D. Juan Uribe Toril

Egresado del Titulo: D. José Martinez Fernandez. Alumno Egresado del Titulo de Trabajo Social
existente

Empleadora del Titulo: D? Encarnacion Pelaez Quero. Presidenta del Colegio de Trabajadores
Sociales de Almeria

En esa primera reunion de constitucion, se elabord un cronograma de reuniones y tareas a realizar
para junto con la asesoria de los técnicos del Servicio de Ordenacion Docente de la UAL,
cumplimentar todos los requisitos de la propuesta de memoria de un nuevo plan de estudio. En todo
momento, la comisién ha seguido las indicaciones del libro blanco del Grado de Trabajo Social y las
indicaciones que el ambito profesional se han sugerido para una mejora sustancial en el plan de
estudios propuesto. Igualmente se han tenido en cuenta las indicaciones propuestas en el proceso
de acreditacion por la comision de expertos de la DEVA.
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El calendario de reuniones de trabajo de la comisién ha sido en las fechas que a continuacion se
indican:
¢ Reuniones de la Comision de Titulacion:

o Reunién de Constitucion de la Comision (4 de Mayo de 2018).

o Sesién de trabajo de la Comision de Titulacion para el Disefio de la propuesta de
Grado (11/05/2018).

o Sesién de trabajo de la Comision de Titulacion para el Disefio de la propuesta de
Grado (17/05/2018).

o Sesién de trabajo de la Comision de Titulacion para el Disefio de la propuesta de
Grado (24/05/2018).

o Sesion de trabajo de la Comision de Titulacién para el Disefio de la propuesta de
Grado (31/05/2018).

o Sesion de trabajo de la Comision de Titulacion para el Disefio de la propuesta de
Grado (07/06/2018).

o Sesion de trabajo de la Comision de Titulacion para el Disefio de la propuesta de
Grado (14/06/2018).

o Sesién de Comisién para la Aprobacion de la propuesta definitiva de Grado en
Trabajo Social por la Universidad de Almeria (07/2018).

e Reuniones de la Junta de Centro:

o Reunién de la Junta de Centro para la aprobacién de la propuesta de Memoria para

la Titulacion (07/2018).

(Las Actas correspondientes de las citadas sesiones de trabajo se pueden consultar en el Centro).

La Comisién se ha reunido en siete ocasiones para, a partir de los documentos de referencia citados
(en especial el documento "El Titulo de Grado de Trabajo Social en las Universidades Andaluzas"),
configurar la estructura del titulo de Grado por la Universidad de Almeria. Los miembros de la
comisién han trabajado activamente para aportar de cada ambito de conocimiento, las propuestas y
mejoras con el objetivo fundamental de hacer un titulo atractivo y de calidad para la formacion de
Trabajadores sociales.

El documento final aprobado por el Plenario de la Comisién en Julio de 2018 se elevé a Junta de
Centro, la cual en reunion de fecha 18 de Julio de 2018 le da su aprobacién al mismo y lo eleva a
Secretaria General dicho documento para ser expuesto a audiencia publica y posteriormente
después de las posibles alegaciones ser aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Almeria, y por el consejo Social.

2.4 |Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Respecto a las consultas externas realizadas, puede citarse a las siguientes
Comisiones y Grupos de Trabajo:

Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas.

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades, la estructuracion
realizada para llevar a cabo la coordinacion entre universidades destinada a alcanzar
consensos respecto a la configuracion de un 75% comun de las titulaciones, ha consistido
en la constitucion de una Comisiébn por cada Titulacibn en la que interviene una
representacion de todas las universidades que disponen del respectivo titulo y de 7
Comisiones de Ramas de Conocimiento paritarias entre agentes sociales y los
vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y Nuevas Titulaciones, representantes
de cada una de las universidades andaluzas.

Dia Rama Hora
14 Ciencias Sociales y de la Educacion | 11:30 h
14 Econdmicas y empresariales 17h
14 Ingenieria y Arquitectura 19h
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15 Ciencias 9’30 h
15 Ciencias de la Salud 11:30
15 Arte y Humanidades 13:30
15 Juridicas 17 h

Dia y hora de constitucion de las distintas Comisiones de Rama

Segun acuerdo de la Asociacién de Universidades Publicas Andaluzas en las
Comisiones de Rama tienen representacion los estudiantes elegidos a través del Consejo
Andaluz de Estudiantes y nombrados por la Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa.

Asi mismo figura como acuerdo del mismo 6rgano que la Consejeria se encargara
de nombrar y citar a todos los agentes sociales y tener una reunién previa a la constitucion
de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los trabajos y acuerdos que
hasta el momento se han alcanzado.

Consulta a empleadores

Jornadas sobre Demandas Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la
Universidad de Almeria, organizadas por la Universidad de Almeria junto con la Fundacion
Mediterranea y con la colaboracién de la Cadmara de Comercio y Asempal.

v' Objetivos:

« Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esté viviendo la Universidad
de Almeria, de acuerdo al Espacio Europeo de Educacion Superior.

o Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas
titulaciones.

o Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, debatir sobre la necesidad
de préacticas externas en los nuevos planes.

v Resultados iniciales del muestreo en talleres presenciales:

En el taller de trabajo se puso a disposicién de los empleadores un documento en el
que figuraban un compendio de competencias extraidas del proyecto Tuning y de un
conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra universidad. La valoracién de las
mismas estaba comprendida entre 1 (nada importante) y 5 (muy importante).

Se muestra a continuacion las competencias consideradas mas importantes y su
porcentaje de aceptacion.

Bastante Muy
UGS Importante | Importante
COMPETENCIAS % % %

Conocimientos basicos de la profesion 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 30,4 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gestion de la informacion 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los conocimientos a la 15,2 45,7
practica
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 26,1 41,3 26,1
Capacidad para dirigir equipos \% 41,3 32,6 13,0
organizaciones
Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
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Relacién de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la Memoria de la Titulacidn con
motivo de la evaluacidn realizada por la AAC en su Informe:

CRITERIO 3: Competencias

MODIFICACION 1: Se deben reformular las competencias especificas en las que se perciben
solapamientos.

Con caracter general debe sefialarse que se han incorporado los verbos de accidon requeridos. Del
mismo modo, se ha realizado una revisién pormenorizada de las competencias del titulo segun las
indicaciones de su Informe y tomando como referencia también el Libro Blanco del Titulo de
Grado en Trabajo Social publicado por la ANECA.

De forma mas especifica, se han realizado los ajustes concretamente solicitados, o en su defecto,
se incluye la correspondiente justificacién o aclaracién.

1. En este sentido hay que explicitar que la redaccion de las competencias ha diferenciado
Planes y Proyectos de Intervencion como diferentes niveles de alcance de los procesos de
intervencion social para las competencias CE6y CE12.

2. Los solapamientos existentes en la redaccion de las competencias CE9, CE15 y CE16, se ha
subsanado haciendo una nueva redaccion y dejando mds claro el ambito de trabajo
concreto entre situaciones de riesgo externo o de factores intrapersonales en el ejercicio
profesional.

3. En cuanto a la heterogeneidad en el uso de los verbos descriptivos de la competencia,
hemos unificado el empleo de verbos similares o andlogos, acotando el uso de dichos
términos, e incluyendo verbos en caso de algunas competencias donde eran inexistentes.

4. De igual forma, la redaccion ha mejorado la especificidad en el dambito de aplicacidn,
siguiendo las pautas concretas indicadas en el Libro Blanco de Grado en Trabajo Social.

5. En cuanto a la competencia CE8, ‘Promocion del crecimiento, desarrollo e independencia’
indicamos con todo respeto que no es un error, en la redaccién de la competencia, sino
que en el Apartado 3 (Objetivos y Competencias), aparecia como conocimiento cuando
debia decir crecimiento.

6. Se han incluido competencias especificas relacionadas con emprendimiento o la capacidad
de generar empresas sociales (CE31), con el ambito de derecho (CE28, CE29) vy
relacionadas con las cuestiones de género (CE30) y con los métodos y técnicas de
investigacion social (CE26, CE27).

7. Ademds, hemos seguido sus recomendaciones en cuanto a la competencia C25, hemos
redactado la competencia sustituyendo la palabra “buenas” por “mejores” se indica en el
informe.

De conformidad con las indicaciones también se han ajustado y modificado la redaccién de todas
las competencias transversales y especificas. Recogiéndose los cambios en la tabla adjunta.

\ COMPETENCIAS |
| ANTES | AHORA |
\ TRANSVERSALES |
cTo1 Conoq@entos basicos de la Transversal |lcTo1 A(,jqulrlr conoumlen.tlos Transversal
profesién basicos de la profesion
CTO2 ||Habilidad en el uso de las TIC|[Transversal ||CTO2 Desarrollar habilidad en Transversal
el uso de las TIC
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Capacidad para resolver Desarrollar capacidad
CT03 P P Transversal ||CTO3 P Transversal
problemas para resolver problemas
Comunicacioén oral y escrita saber comunicar de
CT04 ) Y Transversal [|CTO4 |[forma oraly escrita en la ||[Transversal
en la propia lengua )
propia lengua
Capacidad de critica Desarrollar capacidad de
CT05 P VY Y Transversal ||CTO5 o p, : Transversal
autocritica critica y autocritica
‘CTO6 HTrabajo en equipo HTransversal HCTO6 HSaber trabajar en equipo HTransversal
Aprendizaje de una lengua Usar y manejar fuentes
cto7 [P . ) 8 Transversal [|CTO7 ||bibliograficas en una Transversal
extranjera .
lengua extranjera
L Desarrollar compromiso
CTO8 |[|Compromiso ético Transversal ||[CTO8 ético P Transversal
Capacidad para aprender a Desarrollar la capacidad
CT09 P . P P ) Transversal [[CTO9 ||para aprender a trabajar ||[Transversal
trabajar de forma auténoma ,
de forma autéonoma
Competencia social Adquirir competencia
CT010|| . P , Y Transversal ||[CTO10 |[|social y conciencia de Transversal
ciudadania global . ,
ciudadania global
ESPECIFICAS
Saber establecer relaciones Saber establecer relaciones
CEO1 ) Especifica ||CEO1 ||profesionales para identificar la
profesionales , : -
forma mds adecuada de intervencién
) ) Saber intervenir con individuos y
saber intervenir con colectivos para ayudarles a tomar
CEO2 ||individuos y colectivos para ||Especifica  [|CE02 . P v
. decisiones para su proceso de
ayudarles a tomar decisiones ) )
cambio social
Saber establecer y plantear Saber valorar las necesidades para
CEO3 ||la orientacion de una Especifica ||CEO3 ||orientar una estrategia de
estrategia de intervencion intervencion
Conocer como dar Saber responder ante situaciones de
CEO4 ||respuestas ante situaciones ||Especifica CEO4 . P .
L crisis y urgencia
de crisis
Tener capacidad de .
Interaccign con individuos Desarrollar la capacidad de
CEQ5 ) ) Y Especifica ||CEQ5 ||Interaccidn con individuos y
colectivos para conseguir ) . .
. colectivos para conseguir cambios
cambios
Saber desarrollar la
Preparacion, produccion, Saber preparary llevar a cabo planes
CEQ6 ||implementaciony Especifica ||CEO6 : prep - Y . P
- de intervencién social
evaluacion de planes de
intervencion
Saber apoyar el desarrollo Saber apoyar el desarrollo de redes
CEO7 ||de redes para hacer frente a ||[Especifica ||CEQ7 ||lentre las personas para hacer frente
las necesidades a sus propias necesidades
Promocidén del crecimiento, Saber promover el crecimiento,
CEO8 ||desarrollo e independencia ||Especifica [|CEO8 ||desarrollo e independencia de las
de las personas personas.
Desarrollar capacidad para el Desarrollar la capacidad para trabajar
CEQ9 ||trabajo con Especifica ||CEQ9 |[con comportamientos que
comportamientos que representan riesgo
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‘ Hrepresentan riesgo

CE10 Sgr capa.z de ahalizary 5 Especifica ||CE10 saber anéllizarysistematizar la
sistematizar la informacion informacion
S d di . ) )
CE11 |[P°F Capazae me larpara Especifica ||CE11 |[Saber mediar para resolver conflictos
resolver conflictos
Disefio, implementacion y Disefiar y gestionar proyectos de
CE12 ||levaluacién de proyectos de ||Especifica  ||CE12 || y.g, . proy
. y ) intervencion social
intervencion social
Desarrollar capacidad para la )
S - D llar | dad |
CE13 ||defensa de individuos y Especifica ||CE13 esarro ar.a cgpau ac para
defensa de individuos y grupos
grupos
‘, L Saber gestionar las reuniones de
Preparacion y participacién L
i - toma de decisiones para defender los
CE14 ||en las reuniones de toma de ||Especifica  ||CE14 || S L
L intereses de los individuos, familias
decisiones .
grupos y comunidades
Tener capacidad para la -,
| |
CE15 ||resolucion de situaciones de ||[Especifica  [|CE15 S.aber.actuar para a resolucion de
) situaciones de riesgo
riesgo
CE16 Congcer comp minimizary Especifica ||CE16 Sa.ber gestionar. el riesgo hacia uno
gestionar el riesgo mismo y el equipo profesional
pamiscin e s e e
CE17 ||responsabilizacién de su Especifica ||CE17 P .p . J p
) ) obligaciones profesionales del
propio trabajo ) .
trabajo social
Administracion de recursos Aprender a contribuir a |3
CE18 . y Especifica ||CE18 |[ladministracion de recursosy
servicios . . .
servicios de bienestar social
Saber gestionar historias e . Saber gestionar historias e informes
CE19 ||. 8 : Especifica ||CE19 i 8
informes sociales sociales
Saber trabajar de forma ) )
) ) ) Saber trabajar de forma eficaz dentro
eficaz dentro de sistemas, de sisternas. redes v equinos
CE20 ||redes y equipos Especifica ||CE20 ||. Y vea ) P
. S ) interdisciplinares y multi-
interdisciplinares y multi- o
L organizacionales
organizacionales
CE21 Sab.er gestiona'r y dirigir lespecifica  ||ce21 Sgber gestion.ar y dirigir entidades de
entidades de bienestar social bienestar social
Desarrollar la capacidad para Saber utilizar la investigacion para
CE2D la act.ualizacic')r] d.e los Especifica  ||CE22 actualizar Igs propios conocimientos
propios conocimientos sobre sobre los diferentes marcos de
los marcos de trabajo trabajo
Conocer como trabajar .
dentro de los estandares Aprender a conocer los estandares
CE23 ) . y Especifica CE23 ||del ejercicio del Trabajo social para
aseguramiento del propio .
) asegurar el desarrollo profesional
desarrollo profesional
Poder gestionar conflictos, Aprender a gestionar conflictos,
CE24 ||dilemasy problemas éticos ||Especifica ||CE24 ||dilemasy problemas éticos
complejos complejos
Desarrollary promocionar Aprender a promocionar las buenas
CE25 ||las mejores practicas del Especifica ||CE25 p, . P . .
) ) practicas del trabajo social
trabajo social
|Nuevas ||Especffica | CE26 |Saber aplicar los distintos métodos |
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de investigacion utilizados en la
practica del trabajo social

Saber analizar, sintetizar y resumir la
informacion procedente de textos
cientificos y profesionales
relacionados con el trabajo social.

Especifica ||CE27

Aprender los fundamentos del

Especifica ||CE28 derecho de la persona y familia

Aprender la division de poderes y
comprender las bases de
funcionamiento y actuaciones de las
administraciones publicas

Especifica ||CE29

Saber integrar la perspectiva de
género en el analisisy la
transformacién de las desigualdades
sociales

Especifica  ||CE30

Desarrollar la capacidad
emprendedora para identificar
oportunidades laborales en el
ejercicio libre del trabajo social

Especifica ||CE31

En razén de los cambios realizados entendemos plenamente cumplido su requerimiento.

MODIFICACION 2: Se debe homogeneizar la redaccién de las competencias, comenzando por
verbos de accion que expresen con claridad qué accion se desea obtener.

Continuando con lo ya expuesto, se incide en que se ha revisado, ajustado y mejorado la redaccién
de todas las competencias del titulo de conformidad con su solicitud y con el Libro Blanco del
Grado de Trabajo Social.

Por lo que entendemos, salvo mejor criterio, plenamente satisfecho su requerimiento.

MODIFICACION 3: Se deben revisar las competencias especificas, reformulando y/o reclasificando
algunas de ellas como generales, otras como transversales y cambiando la redaccién de otras para
qgue hagan referencia a la especificidad del Titulo.

Intentamos dar respuesta a su solicitud y explicar el porqué de la ausencia de Competencias
Generales. Por mas que en el aplicativo conste un apartado especifico a disposicién de las
universidades para cargar competencias de esta tipologia, partimos del criterio de interpretacién
de que, a diferencia de las Competencias Basicas, las Generales son potestativas y no consta que
legalmente sean requeridas para las titulaciones.

Competencias bdsicas o generales, que son comunes a la mayoria de
los titulos, pero estdan adaptadas al contexto especifico de cada
uno de los titulos. Estas competencias se desarrollan con mayor o
menor intensidad en funcidén de las caracteristicas del titulo en
cuestidén (Guia de Verificacidon de Titulos Universitarios Oficiales
Apoyo, AACV02.18/10/2011).

Las Competencias Bdsicas son obligatorias para cualquier titulo por estar regladas y definidas en el
RD 1393/2007 y asi constan en la memoria y en el aplicativo donde no son editables.

Las Competencias Generales, por el contrario, entendimos que se corresponden con competencias
establecidas por la Universidad para todos sus Grados o para aquellas titulaciones que tengan un
contenido reglado o capaciten profesionalmente dentro del marco nacional que exija la inclusion
de competencias de esta tipologia iguales para todos los titulos. Ese ha sido hasta la fecha el
criterio general seguido por la UAL para la definicion de sus titulos y en la medida de lo posible se

4
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intenta guardar la coherencia entre los mismos.

Por ello, se estimd oportuno que el titulo no contuviera competencias Generales distintas de las
Bésicas ya establecidas por Ley.

En razdon de lo expuesto, y salvo mejor criterio o como mejor proceda, no se han incluido
competencias de esta tipologia. A pesar de lo anterior, y en razén de su peticion, se han revisado
las competencias para mejorar, incluir, o en su caso, hacer un mayor énfasis en la especificidad tal
y como queda explicitado en las diferentes respuestas dadas a las solicitudes de modificacion del
Criterio 3, en concreto, en la Modificacién 1y 8.

Por lo que entendemos, salvo mejor criterio, respondida y atendida su solicitud.

MODIFICACION 4: Se debe modificar la Competencia Transversal "CTO7 - Aprendizaje de una lengua
extranjera" de forma paralela a como estd redactada la Competencia Transversal "CT04 -
Comunicacién oral y escrita en la propia lengua".

Esta competencia, con esta redaccién, es comun a todos los titulos de Grado de la UAL 2009, por lo
que su desarrollo y/o modificacion deberia realizarse de forma conjunta y global en toda la
Universidad.

No obstante, se entiende plenamente el requerimiento por lo que se ha procedido a su ajuste en
este titulo en los términos de la evolucion que ha tenido el desarrollo de la competencia desde su
aprobacion. Se intenta a continuacion dar razon de su origen y desarrollo en el tiempo.

Sobre las directrices y los contenidos de las experiencias piloto de Grado, el Consejo de Gobierno
de la UAL, el 17 de junio de 2008, acordd la definiciéon de las competencias genéricas que se
establecieron para todos sus graduados y que deben adquirir antes de poder titular, en concreto,
requeria la competencia en una segunda lengua: Aprendizaje de una lengua extranjera.

Dicha competencia se establecid, en la medida que alun no se habia concretado en general para
todo el marco andaluz, en el requerimiento especifico del nivel de B1 en una segunda lengua para
poder titular en el Grado. Este se ha desarrollado de manera progresiva por los diferentes
acuerdos de Consejo Andaluz de Universidades (CAU) (Pleno de 17/07/2009, Directrices Generales,
Titulaciones de Grado, Apartado n). Posteriormente, el 2 de julio de 2011, los rectores de las
universidades publicas andaluzas firmaron un convenio con el objeto de establecer un marco de
colaboracién para la certificacion de lenguas extranjeras en los centros de idiomas de las
universidades publicas andaluzas.

Entendemos que, para un titulo completamente en castellano, desarrollar de forma literal esta
competencia obliga a introducir alguna/s asignatura/s para el aprendizaje de una lengua
extranjera, cosa que no se contempla por no ser un objetivo del titulo. De hecho, la realidad ha
hecho evolucionar esta competencia que inicialmente tenia un contenido idiomatico hacia una
competencia transversal mas metodoldgica orientada hacia el uso y busqueda de material en otras
lenguas vehiculares, generalmente en inglés.

En paralelo, la UAL ha ido desarrollando anualmente su plan de Plurilingliismo para permitir de
forma puntual y voluntaria a su alumnado poder cursar de forma optativa algunos contenidos
puntuales en otro idioma, siempre como valor afiadido al alumnado y nunca como menoscabo a
sus derechos o como incumplimiento de la memoria verificada. Pese a que este plan esta regulado
y tiene su normativa especifica, dado que varia cada curso, no es compatible con los criterios de
verificacion que permitirian su inclusién dentro de las memorias.

Se pretende sefialar el origen y desarrollo de la competencia UAL7, comun para todos los Grados
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de la UAL y que en buena ldgica a su evolucion deberia ser objeto de una actualizacion en su
denominacion. En razén de lo expuesto, se ha modificado la denominacion de la competencia
ajustandola a la realidad pasando a denominarse: Usar y manejar fuentes bibliogrdficas en una
lengua extranjera.

Usar y manejar fuentes
Transversal ||CTO7 ||bibliogréficas en una Transversal
lengua extranjera

Aprendizaje de una lengua

CT07 .
extranjera

Por lo que entendemos, salvo mejor criterio, respondida y atendida su solicitud.

MODIFICACION 5: Se debe desarrollar la competencia "CTO7 - Aprendizaje de una lengua
extranjera" a lo largo de la Titulacion, trabajando dicha competencia en distintas asignaturas y
materias, mediante las correspondientes Actividades Formativas, Metodologias Docentes, Sistemas
de Evaluacion, etc.

En razdn de su nueva denominacién, mas ajustada a su desarrollo real, se ha procedido a asignar la
citada competencia a las siguientes materias: “Gestiéon de la Informacién en Trabajo Social”,
“Métodos y Técnicas de Investigacion Social” y “Trabajo Fin de Grado”.

Por lo que entendemos, salvo mejor criterio, respondida y atendida su solicitud.

MODIFICACION 6: Se debe subsanar la errata en el enunciado de la competencia CEO8 Promocién
del crecimiento, desarrollo e independencia, sustituyendo crecimiento por conocimiento.

Se ha revisado la informacion obrante en la memoria y se ha unificado el termino sefialado
dejando en todos los apartados de la misma “crecimiento”, por ser éste el correcto.

MODIFICACION 7: Se debe subsanar la errata que aparece al indicar que las competencias basicas
del RD.1393/2007 son de Master, cuando son de Grado.

Se subsana el error, donde figuraba:

En todo caso, los masteres deberan contener las siguientes competencias:
cobD ‘ COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D.
‘ Denominacioén Tra

|Comprender y poseer conocimientos- Que los estudiantes hayan Hav
demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio|und:

Ahora consta:

En todo caso, los grados deberan contener las siguientes competencias:
coD COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D.

Denominacion

Comprender y poseer conocimientos- Que los estudiantes hay
demnstradn nnseer v comnrander connecimientns an 1in Area de astir

MODIFICACION 8: Se deben incorporar competencias relacionadas con el emprendimiento o la
capacidad de crear empresas sociales, con las destrezas que desarrollara el alumnado en el ambito
del derecho, con la cuestion de género, y con los métodos y técnicas de investigacion social.

Como ya se ha expuesto y sefialado en las anteriores respuestas, se han incluido las siguientes
competencias especificas siguiendo sus indicaciones:

Para la materia Métodos y Técnicas de Investigacion social:
CE26.- Saber aplicar los distintos métodos de investigacion utilizados en la practica
del trabajo social.

Para la materia Métodos y Técnicas de Investigacidn social y TFG:
CE27.- Saber analizar, sintetizar y resumir la informacion procedente de textos
cientificos y profesionales relacionados con el trabajo social.

Para la materia Derecho:
CE28.- Aprender los fundamentos del derecho de la persona y familia. Para la
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asignatura: Derecho de la Persona y Familia.
CE29.- Aprender la divisién de poderes y comprender las bases de funcionamiento
y actuaciones de las administraciones publicas. Para la asignatura: Fundamentos
Juridicos aplicados a la Funcidon Publica.

Para la materia Perspectivas de Género e lgualdad:
CE30.- Saber integrar la perspectiva de género en el andlisis y la transformacion de
las desigualdades sociales.

Para las materias “Direccion y Gestion de Organizaciones Sociales” y “Emprendimiento y
Ejercicio Libre del Trabajo Social”.
CE31.- Desarrollar la capacidad emprendedora para identificar oportunidades
laborales en el ejercicio libre del trabajo social.

Por lo que entendemos, salvo mejor criterio, respondida y atendida su solicitud.

RECOMENDACION 1: Se recomienda reformular la competencia CE25: Desarrollar y promocionar
las mejores practicas del trabajo social, cambiando la palabra "mejores" por otra de menos
subjetividad, por ejemplo, "buenas".

Segun su recomendacion se ha reformulado la competencia CE25, de forma que se sustituye
“Desarrollar y promocionar las mejores prdcticas del trabajo social” por “Aprender a promocionar
las buenas prdcticas del trabajo social”.

El sentido de la recomendacién es légico y compartido, sin perjuicio de que se sefiale que el
término “mejores” especificamente recoge la literalidad del Libro blanco del Trabajo Social ya
citado anteriormente.
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CRITERIO 4: Acceso y Admisidn de Estudiantes

MODIFICACION 1: Concretar qué tipo de experiencia laboral y profesional puede dar lugar al
reconocimiento de los créditos correspondientes, asi como especificar el tiempo minimo que seria
necesario para obtener el reconocimiento total, y qué parte del plan de estudios quedaria afectada
por el reconocimiento.

El reconocimiento de ECTS por la experiencia profesional es un derecho del estudiantado
reconocido en el art. 6.3 del RD 1393/2007 de Ordenacién de Ensefianzas Oficiales y que es el que
establece el maximo de ECTS (36 ECTS) que por dicho motivo se pueden reconocer en un Grado de
240 ECTS. Dichos 36 ECTS ademas suponen un maximo total que incluye en su caso los ECTS
reconocidos por cursos de Titulos propios.

En estos términos se recoge en el documento de ANECA: Preguntas Frecuentes Programa VERIFICA
(Grado y Master Universitarios) Actualizacién 03-09-2018 V. 11 —03/09/2018:

PREGUNTA. iCuantos créditos por experiencia profesional y
procedentes de titulos propios se pueden reconocer en los cursos de
adaptacién al grado?

RESPUESTA. El1 numero de créditos a reconocer por experiencia
profesional (sumados a los procedentes de titulos propios) no puede
nunca superar el 15% de los créditos del titulo de grado donde se
vaya a aplicar dicho reconocimiento (y esto se aplica tal cual a los
cursos de adaptacidén). Esto supone qgue ese reconocimiento esta
limitado por tanto en el grado como en el curso de adaptacidn.

Este tipo de reconocimientos, ni se deben ni se pueden aplicar de
manera automatica (por ejemplo, 1 crédito por cada tres meses de
experiencia profesional). Se debe analizar cada caso concreto para
poder determinar si efectivamente esa experiencia profesional
(debidamente acreditada) o los créditos superados en los titulos
propios pueden suplir, o no, el papel que el curso de adaptacién le
da a las practicas externas o de alguna de las otras materias que

conforman dicho curso.

Dicho derecho se aplica y hace efectivo en la UAL de conformidad con la Normativa de
Reconocimiento de ECTS de la UAL aprobada por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de
Resolucién de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11. Dicha normativa se
encuentra incluida en el apartado 4.4 de la memoria.

10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia profesional o laboral acreditada podrd ser
reconocida en forma de créditos que computardn a efectos de la
obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

b) La coordinacién de Titulacidén informard vy asesorard a los
solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoevaluar su
competencia, completar su expediente documental y facilitarles 1la
presentacién de pruebas que justifiquen su competencia profesional.
Ademas, evacuard un informe no vinculante dirigido a la Comisién de
Evaluacién.

c) El expediente documental serd conformado por el solicitante con
el asesoramiento antes mencionado e incluira: contrato laboral con
alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercién
profesional; certificados de formacién de personal; memoria de
actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita
comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién
con las competencias inherentes al titulo.

d) La Comisidén Docente del Centro serd la encargada de la evaluacidn
de competencias del candidato. A tal fin, podré& constituir cuantas
Comisiones de Evaluacidén considere necesarias, agrupadas por titulo
o titulos afines. Asimismo, podra delegar la evaluacién en la
Comisién Académica del Titulo.
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e) Dicha Comisiédén, tras el estudio de la documentacidén y el informe
del coordinador, decidird sobre la admisidén al procedimiento. En
caso favorable, deberd realizarse una evaluacidén del solicitante
para valorar la adquisicién de las competencias alegadas. Podra
evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas
estandarizadas de competencia u otros métodos afines.
Excepcionalmente, se podra prescindir de la evaluacién cuando, tras
el estudio del expediente documental aportado, la Comisidén de
Evaluacién aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha
adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuacidén del procedimiento general
establecido en la presente normativa, la Comisién de evaluacidn
elevard una propuesta a la Comisidén Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene las
competencias y conocimientos asociados a una determinada materia,
podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes
a ella.

h) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene
competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero no
coincidentes con los de ninguna materia en particular, podréan
reconocerse en forma de créditos optativos.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaridn a efectos
de baremacién del expediente, incorporard la calificacidén de «Apto».
j) La sola alegacién de un volumen determinado de horas o aifios
trabajados no sera causa suficiente para el reconocimiento de
créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy
estructurados en categorias profesionales precisas que garanticen
las mismas competencias profesionales.

Preferentemente, los reconocimientos incidirian sobre las Practicas Externas, no obstante, es
imposible determinar con exactitud todas las casuisticas tanto en origen como en destino del
reconocimiento. Del mismo modo, el criterio seguido en la UAL no es ni cuantitativo ni automatico,
se realiza en razén de la normativa y la evaluacién pormenorizada caso a caso, tanto en la
valoracion del contenido a reconocer como en idoneidad del contenido reconocido.

En razon de lo expuesto, entendemos que se ha dado respuesta a su solicitud, aunque no se pueda
sefialar, conforme a normativa, ningin minimo o los reconocimientos especificos a los que la
experiencia profesional pudiera dar lugar, dentro del procedimiento y la normativa establecidos
para el reconocimiento de ECTS en la UAL.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

MODIFICACION
obligatorios.

1: Se debe aclarar si los créditos de formacion mixta, son en realidad basicos u

Se ha revisado

la memoria vy, salvo error nuestro y con el debido respeto, entendemos que ha

existido algun tipo de confusién en la interpretacion de la informacién al comparar la parte
documental con el aplicativo de verificacién.

) L
NIVEL 2: Métodos y Técnicas de Investigacion Social
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica
ECTS NIVEL2
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
AN ; ;
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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Concretamente, la materia que se indica, Métodos y Técnicas de Investigacién Social de 12 ECTS, si
tiene caracter mixto, porque esta compuesta por dos asignaturas de 6 ECTS cada una con un
caracter diferente.

Nivel 3: Asignatura: Métodos y Técnicas de Investigacién Social | de 6 ECTS de cardacter basico

No | No

NIVEL 3: Métodos y Técnicas de Investigacién Social I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 /f‘).!é\[rnnesn'al
DESPLIEGUE TEMPORAL

T bt dt | | P

Nivel 3: Asignatura: Métodos y Técnicas de Investigacidn Social Il de 6 ECTS de cardcter obligatorio

No |N0
NIVEL 3: Métodos y Técnicas de Investigacion Social IT

5.5.1.1.1 Datos Bisicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

Por lo expuesto, y por entender que no existe problema con el caracter mixto de una materia, ya
gue corresponde y estd justificado en su composicién por asignaturas, damos por respondido su
requerimiento sin perjuicio de subsanar cualquier error como mejor proceda durante la
implantacion y seguimiento del titulo.

MODIFICACION 2: Se debe eliminar la competencia transversal nimero 7 o desarrollarla en alguna
de las materias.

Como ya se ha expuesto anteriormente, se ha modificado la redaccion de la competencia y se
incluye en las siguientes materias:

- Gestion de la Informacién en Trabajo Social

- Meétodos y Técnicas de Investigacion social

- Trabajo Fin de Grado
Por lo que entendemos, salvo mejor criterio, respondida y atendida su solicitud.

MODIFICACION 3: Se debe revisar la coherencia entre las metodologias docentes y las actividades
formativas.

Se han revisado las metodologias docentes y las actividades formativas de toda y cada una de las
materias del Grado. En razéon de su Informe y de la revision realizada se han introducido los
siguientes cambios para la plena adecuacién de las metodologias y de las actividades.

1) En la materia Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo Social. Con todo el respeto, le
indicamos que después de revisada la memoria (pagina 49) vy, salvo error nuestro,
entendemos que ha existido algun tipo de confusion en la interpretacion de la informacion
al comparar la parte documental con el aplicativo. Concretamente, en las asignaturas
mencionadas no hay 9 metodologias sino 11, y con respecto a las actividades formativas
no hay 3 sino 8.

Sin perjuicio de lo que, atendiendo a sus indicaciones (‘las metodologias tienen un caracter
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Por lo que entendemos, salvo mejor criterio y cualquier recomendacién que proceda, atendido su

muy practico que no se corresponde con las actividades formativas’), se ha estimado
oportuno reducir las metodologias de caracter mas practico, para su adecuacion con las

actividades formativas. Concretamente, donde decia:

Ahora dice:

En la materia Trabajo Fin de Grado, siguiendo sus indicaciones se ha eliminado la actividad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Resolucion de problem:

100

Exposicion de grupos de ﬁ%ajo f ‘J

100

Trabajo auténomo

[

Realizacion de ejercicios (

100

Trabajo en equipo

100

Realizacién de informes

100

Estudio de casos

[~
' ]] o

100

Seminarios y actividades académicamente
dirigidas

100

5.51.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

Conferencia

Bisqueda, consulta y tratamiento de informacién

)

Debate v puesta en comin

Proyecciones audiovisuales

Aprendizaje v Servicio

Meétodo del caso

Clase invertida

Role play

Trabajo autonomo

[N

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Exposicion de grupos de trabajo

20

100

[Trabajo Auténomao

420

0

Realizacién de ejercicios

40

100

Realizacion de informes

20

100

Seminarios y actividades académicamente dirigidas

100

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia

Busqueda, consulta y tratamiento de la informacion

Debate y puesta en comun

Proyecciones audiovisuales

[Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades y ejercicios de clase [0 40
Pruebas finales (escritas u orales)|0 60
Valoracién final de informes|30 100

trabajos

formativa ‘Clase magistral participativa’ por su evidente y errdnea asignacion.

En la materia Derecho se ha subsanado e incluido la metodologia “Trabajo auténomo”

inicialmente omitida.

requerimiento para la adecuacién de metodologias y actividades formativas.

MODIFICACION 4: Se deben definir e incorporar los mecanismos de coordinacion docente
horizontal y/o vertical del titulo, sefialando agentes implicados, mecanismos y procedimientos.

De conformidad con su solicitud se desarrolla la mencién a la normativa y el enlace ya incluido en
el Punto 5 por el que se desarrollan y explicitan los Mecanismos de Coordinacién Docente, y en
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razon de lo expuesto se incorpora la siguiente informacion en el apartado correspondiente del
Punto 5.1 de la memoria:

El modelo de coordinacidén de los Grados queda definido con caréacter
general en la Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la
Funcién Coordinadora en los Titulos de Grado de la Universidad de
Almeria.

Mecanismos de Coordinacidn Docente

Segln esta normativa, en el apartado 3.1 se establecen distintos
niveles:

. Coordinador de Titulo

o Comisidén Académica

o Coordinador de Curso

o Coordinador de Asignatura

o Coordinador de Préacticas Curriculares

De forma breve, algunas de las funciones de cada nivel y que
garantizan la coordinacién docente horizontal vy/o vertical del
Titulo, son:

Coordinador de Titulo:

Realizar el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a
través de reuniones periddicas con coordinadores de curso
(coordinacidén vertical), mantener reuniones de coordinacién con el
responsable o coordinador de practicas externas, revisidén de guia
docentes, organizar reuniones programadas con los delegados de
curso, mantener reuniones de coordinacién con la Comisidén de los
titulos del centro,

Comisién Académica:

Implantacién/seguimiento de la Titulacién, programacioén,
organizacién y coordinacién académica del Plan de Estudios,
andlisis de los problemas especificos de la Titulacién:
solapamiento de horarios, reclamaciones, etc., elaboracidén de
propuestas de Tribunales (Homologacién, Proyectos Fin de Carrera,
etc.), anélisis de los indicadores de Calidad de la Titulacién,
colaboracién con los Vicedecanatos, Secretaria y Administracién de
la Facultad en otros aspectos que sean requeridos.

Coordinador de curso:

Coordinacidén del trabajo con 1los coordinadores de asignaturas
(coordinacidén horizontal), preparar, elaborar y coordinar todas las
actividades del curso, incluidos los horarios, el seguimiento de
las guias docentes y propuesta de las acciones de mejora a
implementar, independientemente de que la Comisidén pueda plantear
acciones conjuntas a nivel titulacién.

Coordinador de asignatura:

Realiza reuniones periddicas con los profesores gque imparten una
misma asignatura a fin de establecer estrategias comunes de
funcionamiento: establecer los criterios de evaluacidén, establecer
la metodologia de enseflanza-aprendizaje mas adecuada, diseflar
materiales docentes comunes.

En razon de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

RECOMENDACION 1: Se recomienda concretar acciones de movilidad propias para este Titulo, asf
como ayudas posibles para la financiacién de la movilidad.

La movilidad general de la Universidad y los convenios que la regulan ya fue aportada, la aplicacién
especifica y su desarrollo queda explicitado en la pagina web del titulo. En el correspondiente
apartado de Movilidad para cada curso y cada titulacién especifica. En la medida que la
financiacion y la oferta puede variar de afio en afio dejando anacrénico y desfasado el documento
de la memoria, se estimd mads prudente incluir y seflalar el enlace a la correspondiente
informacion.
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Movilidad para el Grado de Trabajo Social

No obstante, a titulo indicativo y de referencia se incluye la informacién correspondiente para el
curso 2019-20 para el Grado de Trabajo Social en el apartado 5.2 de la memoria:

Movilidad
La Movilidad estudiantil se centra en los Programas LLP/ERASMUS - de movilidad europea-,
SICUE-SENECA -movilidad nacional- y los programas de movilidad con América y resto del
mundo: UALMUNDO, ANUIES, PIMA, ISEP, WAGNER COLLEGE
Este listado de plazas se publica solo a titulo informativo, algunas de las plazas que aqui
aparecen NO SE OFERTAN por razones justificadas y, por tanto, no apareceran en los
formularios de solicitud
Programas del curso académico 2019-20
Campus de Excelencia Internacional CEIA3 KA103
e Italia. UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA . 5 plazas. 5 Meses.
o ldioma: null
o Coordinador/a: Pafios Pérez,Alba (app806@ual.es)
o  Requisitos especiales:
CONAHEC Student Exchange Program
e Paises y territorios no determinados. CONSORTIUM FOR NOTRH AMERICAN
HIGHER EDUCATION COLLABORATION. 2 plazas. 10 Meses.
o Idioma: null
o Requisitos especiales: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER
REQUISITOS DE IDIOMA PROPIOS
e Paises y territorios no determinados. CONSORTIUM FOR NOTRH AMERICAN
HIGHER EDUCATION COLLABORATION. 2 plazas. 5 Meses.
o Idioma: null
o Requisitos especiales: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER
REQUISITOS DE IDIOMA PROPIOS
Erasmus + Estudios KA103
e  Bélgica. PXL UNIVERSITY COLLEGE . 4 plazas. 10 Meses.
o Idioma: Inglés
o Coordinador/a: Cuenca Piqueras,Cristina (ccp693 @ual.es)
o Requisitos especiales: CLASES SOLO EN 12 CUATRIMESTRE Inglés - B1 o
Aleman B1. The classes of the course units in this list are taught in
Dutch. The international students work on individual projects, tutoring
is offered in English. Students may participate in the Dutch taught
classes. Solo ofertan 30 créditos. R.I.: Obligatorio nivel B1 de Inglés o de
Aleman
e Dinamarca. VIA University College Faculty Of Education and Social Studies . 4
plazas. 5 Meses.
o Idioma: Inglés
o Coordinador/a: Cuenca Pigueras,Cristina (ccp693 @ual.es)
o Requisitos especiales: R.l.: Obligatorio nivel B1 de Inglés
e  Finlandia. South-Eastern Finland University of Applied Sciences - Xamk . 4 plazas. 5
Meses.
o Idioma: Inglés
o Coordinador/a: Roith ,Christian (chroith@ual.es)
o Requisitos especiales: R.I.: Obligatorio nivel B1 de Inglés y recomendable
B2 de Inglés
e [talia. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA . 2 plazas. 10 Meses.
o Idioma: Italiano
o Coordinador/a: Mafias Rodriguez,Miguel Angel (marodrig@ual.es)
o Requisitos especiales: Algunos departamentos ofrecen cursos en inglés:
http://en.unipr.it/ R.l.: Obligatorio nivel B1 de Italiano o de Inglés
e  Paises Bajos. SAXION HOGESCHOOL ENSCHEDE . 2 plazas. 5 Meses.
o Idioma: Inglés
o Coordinador/a: Pafios Pérez,Alba (app806@ual.es)
o Requisitos especiales: B2 Inglés recomendado B2 Alemdn recomendado
R.l.: Obligatorio nivel B1 de Inglés y recomendable B2 de Aleman
ISEP International Student Exchange Programs
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e  Estados Unidos de América. ISEP STUDY ABROAD ESTADOS UNIDOS. 3 plazas. 5
Meses.
o Idioma: Inglés
o Requisitos especiales: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER
REQUISITOS DE IDIOMA PROPIOS R.I.: Obligatorio nivel B2 de Inglés
e  Estados Unidos de América. ISEP STUDY ABROAD ESTADOS UNIDOS. 4 plazas. 10
Meses.
o Idioma: Inglés
o Requisitos especiales: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER
REQUISITOS DE IDIOMA PROPIOS R.I.: Obligatorio nivel B2 de Inglés
e  Paises y territorios no determinados. ISEP STUDY ABROAD RESTO DEL MUNDO. 2
plazas. 10 Meses.
o Idioma: null
o Requisitos especiales: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER
REQUISITOS DE IDIOMA PROPIOS
e  Paises y territorios no determinados. ISEP STUDY ABROAD RESTO DEL MUNDO. 2
plazas. 5 Meses.
o Idioma: null
o Requisitos especiales: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER
REQUISITOS DE IDIOMA PROPIOS
Erasmus+ Paises asociados KA107
e  Republica de Corea. KEIMYUNG UNIVERSITY . 1 plazas. 5 Meses.
o Idioma: Inglés
o Requisitos especiales: R.I.: Obligatorio nivel B1 de Inglés
Programa Propio de Movilidad Internacional UALMUNDO
e  Chile. Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso . 1 plazas. 10 Meses.
o Idioma: null
o Coordinador/a: Lopez San Luis,Rocio (rlopez@ual.es)
o Requisitos especiales:
e  Chile. Universidad de la Frontera. 2 plazas. 5 Meses.
o Idioma: null
O  Requisitos especiales:
e  Ecuador. Universidad de Cuenca . 1 plazas. 10 Meses.
o ldioma: null
o Coordinador/a: Lopez San Luis,Rocio (rlopez@ual.es)
O  Requisitos especiales:
e  Paraguay. Universidad Nacional de Asuncion . 1 plazas. 10 Meses.
o Idioma: null
o Coordinador/a: Lopez San Luis,Rocio (rlopez@ual.es)
o Requisitos especiales:
Proceso de reconocimiento
Programa LLP/Erasmus
Una vez finalizado el periodo de estancia Erasmus, la Universidad de destino remite las
notas del alumno a Relaciones Internacionales de la Universidad de Almeria. Esta se las
remite a su vez al Coordinador Académico, que califica al alumno a través de una aplicacién
via web. A continuacion, se emite la Resolucion de Reconocimiento Académico que es
firmada por la Vicerrectora de Internacionalizacién y Cooperacion al Desarrollo y enviada a
la secretaria del Centro donde el alumno se encuentra matriculado para proceder a
trasladar los resultados al expediente del alumno.
Programa SICUE
Una vez finalizada la estancia SICUE, la secretaria del centro de la Universidad de destino
remite las calificaciones, en cada una de las convocatorias a las que tenga derecho el
estudiante, en un certificado a la secretaria del Centro correspondiente de la Universidad
de Almeria. Una vez recibidas las calificaciones, se procede a trasladarlas al expediente del
alumno.

CRITERIO 6.- Personal Académico y de Apoyo

MODIFICACION 1: Se debe incluir la informacién sobre la dedicacién del profesorado a otros titulos.
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Sobre la dedicacion del profesorado, inicialmente ya aportada en el Punto 6.1, se ha detallado y

concretado la informacién para su mejor compresién y detalle en las siguientes tablas.

Ambito de Categoria Total Total % % Otros
conocimiento Sexenio | Quinquenio | dedicacion titulos
titulacion
Trabajo Social y | 1 AYD 100% 0%
Ser\_/icios 2 PA P3
Sociales 4PSITC
Psicologia 2CU 11 31 35% 65%
Social 5TU
2 AYD
] 3TU 7 15 17% 83%
Sociologia 2 CONTD
2 AYD
1COL
1 PA P3
Psicologia 1CU 10 42 1,5% 98,5%
Evolutl\(g y de la 9TU
Educacién 5 AYD
2 PA P3
Ps,ic_ologia 3CU 21 42 1,5% 98,5%
Bésica 6 TU
1 CONTD
1AYD
Metodologia de | 2 CU 10 17 3% 97%
las Ciencias del 2TU
Comportamiento
2 AYD
N 2CU 9 26 3% 97%
Derecho Civil 5TU
1 CONTD
1 AYD
1 COL
Derecho 1TU 1 16 1% 99%
Constitucional 2 CONTD
1COL
Derecho 2CU 12 25 1% 99%
Administrativo 4TU
Ciencia Politicay | 1 TU 2 3 20% 80%
de la
Administracion
Filosofia 1CU 4 9 10% 90%
1TU
Antropologia 1CU 6 9 15% 85%
social 1TU
1AYD
Economia 3CU 19 70 1,5% 98,5%
aplicada 15 TU
1TEU
1 AYD
Organizacion de | 1 CU 7 30 1,5% 98,5%
empresas 8TU
2TEU
2 AYD
2 CONTD
12 PA

15

CSV: 332812197421338200120596 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Por lo que entendemos, salvo mejor criterio, satisfecha su solicitud.

MODIFICACION 2: Se debe aportar informacién mdas actual y concreta sobre las nuevas
contrataciones de profesorado y su relacién con la organizacion de la docencia, de forma que se
pueda garantizar la correcta imparticién del Titulo en la fecha prevista para su puesta en marcha.

Continuando lo ya expuesto en la alegacién anterior, se ha detallado e incorporado la informacién
requerida. Debiendo sefialarse la plena garantia y la disponibilidad de recursos suficientes de la UAL
para la imparticién de la nueva versiéon del Grado. Desde el curso 2018-19 la Facultad de Psicologia
tiene adscrito y viene impartiendo integramente el Titulo de Graduado en Trabajo Social (RUCT
2501503) cuya Acreditacidn fue renovada en 2016. Dicha version estd en proceso de extincion y se
tiene previsto implantar para 2019-20 el primer curso del nuevo Grado, no se trata de un titulo
nuevo sino la sustitucién de uno actualmente ofertado.

Si se ha generado alguna duda, entendemos que es por el exceso de informacién y detalle de
informacién aportada en la primera version del Punto 6, en razén de lo que, para evitar confusion se
traslada el parrafo y la informacién a este documento de alegaciones y se elimina del citado punto de
la memoria, ya que como se sefialaba, se refiere a 2018-19 y quedan incluidos en la nueva tabla
adjuntada.

En este momento (curso 18_19) hay contratados 4 profesores a
TC (240 h) para el curso, y estan en proceso de resolucidn, 1
plaza de ayudante doctor, y 2 plazas de profesor asociado, P3
para incorporarse inmediatamente. Teniendo en cuenta el plan
de extincién y el plan de implantacién se garantiza la
correcta imparticién del titulo de Trabajo social en la fecha
prevista para su puesta en marcha.

Por lo que los recursos humanos actuales de la Facultad de Psicologia, salvo por determinados
aspectos puntuales y ajustes menores comunes a todas las titulaciones, son suficientes para
garantizar la correcta imparticién del titulo que, como ya se ha sefialado, ya se encuentra en marcha.
En razon de lo expuesto, y pese a lo sefialado en el Punto 6 de la memoria, no se estima necesario
aportar ningun plan de previsién a futuro para garantizar la factibilidad de la propuesta en los
términos de las Guias de Verificacion dado que la versidon anterior del titulo se encuentra
actualmente vigente y operativa.

En el momento del inicio del tramite, de entre las diferentes categorias se establecié un n2 de 92
personas, subsanado ese dato y con las correcciones realizadas con los datos previstos para el curso
2019-20 el total disponible se eleva a 131.

Universidad | Categoria Ne % * % Doctores
UAL Ayudante Doctor 17 13% 100%
UAL Catedratico de Universidad 18 13,7% 100
UAL Profesor Asociado (incluye profesor asociado de 17 13% 0%
Ciencias de la Salud)

UAL Profesor Colaborador Licenciado 3 2,3% 0%
UAL Profesor Contratado Doctor 8 6,2% 100%
UAL Profesor titular de Universidad 61 46,5% 100%
UAL Profesor Titular de Escuela Universitaria 3 2,3% 0%
UAL Profesor sustituto Interino TC 4 3% 50%

Total | 131 100% 81%
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Por lo que entendemos, salvo mejor criterio, que, de la informacién general aportada en la memoria,
tanto para el anterior como para el préximo Grado de Trabajo Social de la UAL, se dispone a dia de
hoy de los medios y recursos suficientes para su implantacién el 2019-20.

MODIFICACION 3: Se debe indicar la dedicacién al Titulo del personal de apoyo. En particular, se
debe aportar informacion sobre los tutores de practicas externas.

Debemos sefialar que no existe un personal de apoyo vinculado a las practicas externas. La labor de
tutorizacion de todo el alumnado del Grado de Trabajo Social la realiza el personal académico
puesto al servicio del titulo, pudiendo ser tutor cualquier profesor o profesora que cumpla con las
condiciones establecidas por la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Almeria.

Tal y como ya venia sefialado en el Punto 5 de la memoria el tutor académico de la Universidad serd
un profesor/a de la Universidad a disposicion de la titulacién de entre los Medios Personales y
Recursos Humanos referidos en el Punto 6.1. Se incorpora esta tabla al punto 6.1:

IPersonaI académico o profesionales responsables de las tutorias de las practicas externas: *

Universidad/ /Ambito de Conocimiento Categoria  académicalDedicacidn (horas)
Entidad profesional
. 1AYD 75 alumnos*
UAL (académicos) Area de Trabajo Social y Servicios Sociales 2 PA 3horas=225 horas
4 PS|

En el caso de las asignaturas de Practicum, de conformidad con el Plan de Ordenacién Docente del
curso actual se computard una dedicacion docente lectiva de 1 hora por alumno por cada 6 créditos
ECTS contemplados en el Plan de Estudios correspondiente. Como se viene haciendo con la mayoria
de los titulos de la UAL y en el vigente Grado de Trabajo Social, la solicitud para la realizacion de las
practicas se llevard a cabo a través de la plataforma del servicio gestor ICARO

Ademas del tutor académico, y con los requisitos establecidos por la normativa y los respectivos
convenios, existe la figura del tutor designado por la entidad colaboradora, que deberd ser una
persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva, que serd el encargado de acoger al estudiante y organizar las
actividades a desarrollar con arreglo al proyecto formativo, asi como coordinar con el tutor
académico de la Universidad el desarrollo de las actividades, pero en cualquier caso, este personal
no forma parte de los recursos humanos de la Universidad de Almeria.

Sin perjuicio de lo cual, se ha revisado la informacion de los Otros Recursos Humanos puestos a
disposicién del titulo completando e incorporando informacién sobre el centro inicialmente obviada
dentro del Punto 6.2, se afiade:

La siguiente tabla recoge el numero de personas implicadas en el
funcionamiento del titulo, segun la categoria a la que pertenecen.
Para el equipo directivo se ha <contabilizado todo el equipo
directivo de la Facultad de Psicologia: Decana, Vicedecana
responsable de Trabajo Social del Centro y al resto de vicedecanos
que desempefian funciones asociadas con las Practicas (Vicedecano de
Préacticas % TFG) , Planificacién académica (Vicedecano de
Planificacién Académica y Jefe de Negociado del Decanato),
Vicedecana de Estudiantes y Extensién, asi como a la Secretaria
Académica del centro. Igualmente se incluye a las ©personas

implicadas en la coordinacién del titulo (Coordinadora de Titulo vy
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Coordinadores de Curso) .

CATEGORIA N2 PERSONAS
Equipo directivo (Decana y Vicedecanos/as) 6
Coordinadora y equipo de coordinacion 5
Personal Administracion de Servicios de Decanato y 5
Departamentos

Total: 16

En cuanto al PAS debe tenerse en cuenta que la gestién
administrativa y académica del titulo se realiza desde el servicio
ARATIES, que en la actualidad cuenta con 65 personas y atiende de
manera centralizada estas tareas para todas las titulaciones de la
UAL.

Por lo expuesto, con el debido respeto, hemos intentado dar luz a su requerimiento de manera
general por no alcanzar a concretar a qué aspecto especifico se referia, todo ello sin perjuicio de
asumir como recomendacién cualquier solicitud que al respecto mejor proceda.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

MODIFICACION 1: Se deben aportar los convenios suscritos para las practicas externas y el nimero de
plazas que las entidades publicas o privadas ofrecen para esta Titulacion. Por tanto, se debe aportar
la informacion sobre las empresas o instituciones con las que se tiene Convenios de Cooperacién
Educativa suscritos el Titulo (empresas, instituciones y entidades publicas privadas en el ambito
nacional e internacional) evidenciando esta informaciéon con los archivos especificos de estos
convenios de cooperacion, o anexos a los mismos donde la empresa o entidad asume el compromiso
para ofertar plazas en este Titulo concreto y la oferta de plazas concreta que sea suficiente para
cubrir el nimero de matriculados. Se deben aportar los acuerdos o compromisos debidamente
firmados y acreditados con las empresas o instituciones que asumiran la demanda de plazas en el
Titulo y estos convenios de colaboracién deben estar en vigor.

Con nuestra solicitud ya se incorpord una certificacion acreditativa de la Secretaria General de la UAL
dejando justificacion juridica de los convenios citados en la memoria.

Por el mismo motivo, dada la dificultad técnica que plantea la limitacidén de archivos que se pueden
adjuntar en la aplicacién de verificacion, para dar curso a su solicitud se ha publicado en la web del
titulo un enlace donde constan y pueden consultarse los convenios puestos a disposicién del Grado.

Empresas colaboradoras en el curso 2018-2019

Convenios y entidades colaboradoras

No obstante, sefialar también la puesta a disposicion de otros convenios no especificos suscritos por
la UAL en su marco general institucional y en el marco de la Facultad de Psicologia, justificados con la
certificacién ya adjuntada y publicados por la Secretaria General de la UAL.

Convenios Secretaria General

Del mismo modo, tal y como quedd recogido en el Informe de Re-Acreditacion del actual Grado, se
dispone de medios y recursos suficientes. Sin perjuicio ademas de que, durante la implantacion y
seguimiento del titulo, cuando éste adquiera personalidad juridica propia tras su verificacién, se
vayan formalizando en nuevos convenios Se incorpora a la memoria en el apartado del punto 7:

Empresas colaboradoras en el curso 2018-2019
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Convenios y entidades colaboradoras

Sefialar también la puesta a disposicion de otros convenios no especificos suscritos por la UAL
en su marco general institucional y en el marco de la Facultad de Psicologia. Justificados con
la certificacion ya adjuntada y publicados por la Secretaria General de la UAL.

Convenios Secretaria General

Sobre la relaciéon de entidades incluida en el P7 de la memoria (102) se aporta justificacién y
convenios vinculantes de 99 a falta de 3 que se encuentran actualmente en proceso de renovacioén.

Relacién de entidades Convenios enlazados
AFA SIERRA MAGINA Adjuntado
Adjuntado DELEGACION
AGS NORTE DE ALMERIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD-Trabajo Social - Hospital la TERRITORIAL, Consejerfa de
Inmaculada lgualdad y Politicas Sociales
ALCER ALMERIA Adjuntado
APROSMO Adjuntado
ARQUISOCIAL S.L. Adjuntado
ASISTENCIAL GERIATRICA ALGECIRAS S.L. Adjuntado
ASOC. PADRES DE NINOS Y ADOLES. CON CANCER ALMERIA Y PROV. "ARGAR" Adjuntado
ASOCIACION A TODA VELA Adjuntado
ASOCIACION AFIM21 Adjuntado
ASOCIACION ALBA-PROYECTO HOMBRE ALMERIA Adjuntado
ASOCIACION ALMERIENSE DE DANO CEREBRAL VIVIR Adjuntado
ASOCIACION ALMERIENSE PARA EL SINDROME DE DOWN Adjuntado
ASOCIACION AMIGOS DE ALZHEIMER DE ROQUETAS DE MAR Adjuntado
ASOCIACION COMARCAL DE DISCAPACITADOS MURGI Adjuntado
ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE ALMERIA Adjuntado
ASOCIACION DE MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO Adjuntado
ASOCIACION DE MUJERES LA ALDEILLA, ESCUELA INFANTIL Adjuntado
ASOCIACION DE NINOS CON DISCAPACIDAD DE ALMERIA Adjuntado
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD "EL SALIENTE" Adjuntado
ASOCIACION DE REHABILITACION INTEGRAL ASRI SAAVEDRA Adjuntado
ASOCIACION EL TIMON Adjuntado
ASOCIACION ESPACIO VIVE Adjuntado
ASOCIACION MEDICOS DEL MUNDO Adjuntado
ASOCIACION NOESSO NO ESTAS SOLO Adjuntado
ASOCIACION PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD VERDIBLANCA Adjuntado
ASOCIACION TRADE Adjuntado
AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO Adjuntado
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL Adjuntado
AYUNTAMIENTO DE NIJAR Adjuntado
AYUNTAMIENTO DE PURCHENA Adjuntado
AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR Adjuntado
AYUNTAMIENTO DE VICAR Adjuntado
AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO Adjuntado
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C.A. ALMERIA CENTRO Y PLAZA DE TOROS

C.S LA CANADA, CABO DE GATA, EL ALQUIAN Y EL TOYO

C.S. ALCAZABA

CEMTRP DE SERVICIOS SOCIALES CASCO ANTIGUO

CENTRO DE DISCAPACITADOS VIRGEN DEL SOCORRO

CENTRO DE SALUD AGUADULCE SUR

CENTRO DE SALUD ROQUETAS DE MAR SUR

CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES CIUDAD JARDIN-LEVANTE

CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES NUEVA ANDALUCIA

CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES RAMBLA BELEN

CENTRO DE SS SS CC ALTO ALMANZORA OLULA DELRIO

CENTRO DE SS SS CC ALTO ANDARAX

CENTRO DE SS SS CC MARMOL

CENTRO OCUPACIONAL VIRGEN DEL RiO

Adjuntado DELEGACION
TERRITORIAL, Consejeria de
lgualdad y Politicas Sociales

CENTRO RESIDENCIAL SIERRA SALUD S.L.

Especifico

CENTRO SALUD BAJO ANDARAX (BENAHADUX)

Adjuntado DELEGACION
TERRITORIAL, Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales

CLECE,S.A.

CLECE,S.A.-Almeria

CLECE,S.A.-Ejido

Adjuntado, CONVENIO
UNICO CON CLECE

COMUNIDAD ADORATRICES ALMERIA

Adjuntando

CPA DE MAYORES EL EJIDO

CPA DE PERSONAS MAYORES DE NIJAR

CPA DE PERSONAS MAYORES DE VICAR (LA GANGOSA)

CPA MAYORES ROQUETAS DE MAR

Adjuntado DELEGACION
TERRITORIAL, Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales

CRUZ ROJA ESPANOLA ALMERIA

CRUZ ROJA ESPANOLA ALMERIA-CENTRO MIGRACIONES/ REFUGIADOS

CRUZ ROJA ESPANOLA ALMERIA-INMIGRANTESCRUZ

CRUZ ROJA ESPANOLA ALMERIA-INMIGRANTES- CENTRO DE ENCUENTRO Y ACOGIDA

CRUZ ROJA ESPANOLA ALMERIA-Mayores

CRUZ ROJA ESPANOLA ALMERIA-PERSONAS EN SITUACION DE EXTREMA VULNERABILIDAD

Adjuntado CONVENIO
UNICO CON CRUZ ROJA

DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES DE ALMERIA-
Unidad Salud comunitaria

DIRECCION DE ENFERMERIA - HOSPITAL DE PONIENTE

DIRECCION PROVINCIAL INSTITUTO ANDALUZ DE JUVENTUD

Adjuntado DELEGACION
TERRITORIAL, Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales

EL MANANTIAL DEL ANDARAX RESIDENCIA DE MAYORES

Especifico

UNIDAD DE ESTANCIAS DIURNAS MAYORES "EDUARDO FAJARDO"

Adjuntado DELEGACION
TERRITORIAL, Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA - Centro Municipal de Acogida

Especifico

FEDERACION ALMERIENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FEDERACION ALMERIENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
CENTRO DIA PERSONAS MAYORES ENCARNACON Y M2 PEREGRIN

CONVENIO UNICO CON
FAAM

FEGRADI COCEMFE GRANADA Adjuntado
FUNDACION CIMA Adjuntado
FUNDACION EMET ARCO IRIS Adjuntado
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FUNDACION SECRETARIADO GITANO ALMERIA Adjuntado

HERMANAS OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR Adjuntado
HOSPITAL CRUZ ROJA - UNIDAD TRABAJO SOCIAL Adjuntado  DELEGACION
- TERRITORIAL, Consejeria de
HOSPITAL TORRECARDENAS - UNIDAD TRABAJO SOCIAL Igualdad y Politicas Sociales
MOVIMIENTO POR LA PAZ EL DESARME Y LA LIBERTAD -MPDLRESID. Especifico
MAYORES IMADAL ASISTENCIA "BAUTISTA GALERA" Adjuntado  DELEGACION
TERRITORIAL, Consejeria de
RESIDENCIA ASISTIDA DE ANCIANOS |gua|dad y Politicas Sociales

RESIDENCIA DE MAYORES CIUDAD DE BERJA

RESIDENCIA DE MAYORES LA PURISIMA

RESIDENCIA DE MAYORES VIRGEN DEL ROSARIO - RIOJA

RESIDENCIA MAYORES DE BAZA - AVITA (GRANADA) Adjuntado

RESIDENCIA MAYORES SAN ALVARO Adjuntado

RESIDENCIA SAN RAFAEL Adjuntado

RESIDENCIA VIRGEN DE LA ESPERANZA Adjuntado

RESIDENCIA VIRGEN DEL ROSARIO - ROQUEHOGAR Adjuntado

RGA FRANCISCO PEREZ MIRAS Adjuntado  DELEGACION
TERRITORIAL, Consejeria de

UNIDAD DE ESTANCIAS DIURNAS MINERVA Igualdad y Politicas Sociales

UNIDAD DE SALUD MENTAL COMUNITARIA HUERCAL OVERA

UNIDAD DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ROQUETAS DE MAR

UNIDAD ESTANCIAS DIURNAS PERSONAS MAYORES HOGAR Il

UNIDAD PARA PERSONAS CON GRAVE AFECTACION FISICA

No adjuntado, en tramite de

ASOCIACION COOPERACION Y DESARROLLO CON EL NORTE DE AFRICA renovacion.
ASOCIACION ALMERIA ACOGE Adjuntado

No adjuntado, en tramite de
AYUNTAMIENTO DE ADRA renovacion.

) No adjuntado, en tramite de
ASOCIACION ESPANOLA PARA LA INVESTIGACION Y AYUDA AL SINDROME DE WOLFRAM renovacion.

CENTRO PENITENCIARIO DE ALMERIA Adjuntado
DIPUTACION DE ALMERIA-CENTRO DE SS SS CC RIO NACIMIENTO Adjuntado
JARDINES DE LA CERCAS.L.L. Adjuntado

En razéon de lo expuesto, y sin perjuicio las recomendaciones que mejor procedan, entendemos
satisfecho su requerimiento.

CRITERIO 9: Sistema de Garantia Interna de la Calidad

RECOMENDACION 1: Si la aplicacién del SGC al Titulo va a ser la del Centro, se recomienda que la
informacién o adaptacion de los procedimientos a nivel de centro sea publica.

La Facultad de Psicologia tiene un apartado especifico en su Web
http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/psicologia/calidad/index.htm

donde se hacen publicos todos los documentos del SGC (Composicion y funciones de la Comisién de
Calidad, Informes de resultados del SGC, Manual de Calidad del SGC, Manual de Procedimientos,
etc.), ademas el titulo tiene su propio apartado de SGC en su Web en el que se podran encontrar los
documentos de interés del mismo (Autoinformes de Seguimiento, de Renovacion de la Acreditacion,
etc.) y en él también se inserta un enlace al sitio Web del SGC del Centro.

| OTRAS SUBSANACIONES Y CAMBIOS INTRODUCIDOS EN LA MEMORIA
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1. Se ha ajustado el Cronograma de Implantacién del nuevo Grado. Si inicialmente se tenia

previsto ofertar conjuntamente 12 y 22 curso para el curso académico 2020-21, se modifica el
cronograma quedando la implantacién del nuevo Grado afio a afio de la forma siguiente:

10 | 20 30 | 40
2019-20 v

2020-21 v v

2021-22 v v v
2022-23 v v v | v

Se adjunta copia del documento inicial en estas alegaciones.

En revisidon pormenoriza realizada en todas y cada una de las fichas de materia se han
detectado las siguientes incoherencias o aspectos que podian ser mejorados.

a. Materia Psicologia: Se adecua y cambia la denominacion de la Asignatura “Psicologia
de los Grupos y Organizaciones” por “Psicologia de los Grupos y de las
Organizaciones”.

b. Se ajusta la denominacién de la asignatura “Deontologia en Trabajo Socia
algun apartado aparecia como Deontologia profesional.

c. Parala materia Métodos y Técnicas de Investigacion Social, se adecuan algunos
Resultados de Aprendizaje para mejorar su definicion y evitar su desfase, quedando
asi: 1..)

-Elegir, utilizar e interpretar los andlisis estadistices de datos mds adecuados en funcion de los
objetivos planteados.

|II

que en

Se elimina la mencién a master en dos sistemas de evaluacidon y se completa uno de ellos
para hacer coherente su extension a las practicas externas. Constaba “Valoraciéon de la
Memoria del TFG/M” y “Defensa publica del TFG/M”, quedando asi:

- Valoracion de la Memoria del TFG/PPEE

- Defensa publica del TFG
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Anexos sustituidos:

10\ Calendario de Implantacidn 10.1. cronograma de

implan¥acion de la titulacién

\ Justificacion

El TitNo de Grado en Trabajo Secial (2015) sustituira al actual Titulo de Trabajo
Sodial, y su imMNantacion se llevara a cabo de manera progresiva, de acuerdo al siguiente

2019-20: se \nplantara el 1° y 2° curso.
lantard 3° curso
ra 4° curso.

Curso de implantacién \ | 2019-20

10.2 Procedimiento de adaptacion eN su caso de los estudiantes de los estudios existentes

al nuevo plan de estudios

Pronedihq'ento

Los alumnos del actual Titulo de Grado de Traba Social, podran optar por:

1) Finalizar los estudios de Grado de
prograsivamente, segun la normativa establecidy per la Universidad de Almeria.
Durante el curso 2018-19, de conformidad con el\Qecreto 138/2018, de 3 de julio,
(BCUA Num. 131 de 9 de julic de 2018), el titulo aNterior no ha ofertado nuevas
plazas y su primer curso inicid ya su proceso de exticiog.

bajo Social, que se extinguird

2) Adaptacion al Grado en Trabajo Social (2018). Para ello, shestablecera un cuadro
de adaptaciones preciso. El régimen de extincion de los dios indicados se
realizara, temporalmente. Una vez extinguido cada curso, s&\ efectuaran cuatro
convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguient

En el supuesto extraordinario de gue el Centro considerara aconsejable ampNgr el Plan de
Extincidn, podra solicitarse al Consejo de Gobierno |a autorizacion de una proNoga en &l
académicos siguientes, todo ello sin perjuicio de los criterios de permanencia d

alumnos en la universidad.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el gue se aprueba la
Normativa de Extincion de las Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Almeria.

En su caso, las adaptaciones se realizaran a nivel de materias, segin el procedimiento
especifico establecido por la Universidad de Almeria y segun la siguiente tabla de
adaptacion automatica:

udad ana (hilps: ) se de.admnsina oon, Job, &3)

Capslal

FOADESE00D1 22302847 - Vernficable en Mips /fsede educadongob. esicid vy &n
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6.- Recursos Humanos

6\1— PROFESORADC

EXPERIEMCIA DOCEMTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 75%
| ENTRE 5 ¥ 10 ANOS 13%
}\EN:S DE 5 ARCS 12%
\ EXPERIENCIA INVESTIGADCRA DEL PROFESORADC (%)
MAS ﬁ\a SEXEMICS 55%
3 SEXENING DE ACTIVIDAD* 14,5%

ENMTRE 1Y NE;{E\ICS DE ACTIVIDAD 39%

RMEMOCS DE UNE.‘KER O DE ACTIVIDAD | 471%

EXPERIENCIA PRINFESIOMAL DEL PROFESORADO (DIFEREMTE DE LA
A EMICA O INVESTIGADORA) (35)

MAS DE 10 ANOS DE ATIVIDAD 34% 1
ENTRE 5 ¥ 10 AROS DE ANJIVIDAD 38% ]

p L
MENOS DE 5 ARIOS DE ACTNIDAD 28% -

*al inicio del préxime curse (2013-2019) estd pryista en OD la contratacion de 9 profesores/ad
en las diferentes areas de conocimiento de

i

mas (Ayudantes Doctores y PSI a tiempo complet
Psicologia y Trabajo Social que impartiran el titulo
** Hay varios profescres/as con 3 sexenics pendientes de MRsolucion del 47 sexenio en este cursg

academico

Las areas gue impartiran la docencia son:

Amibite de Cafegoria Total Total
conocimisnto Sexenle | Quinquenio

Matodologla de 2 U [ 1T ]

las Clenclas del 27U

comportamisnto 1 AYD

Palcoiogla Bazlca | 3 CU 21 41 1,48% \ r
&6TU :
1 CONTD )

E:Lﬁ:ﬂz dola 1CU 10 41 1,48%

Educacion g Il"—rl’D

Palcologla Soclal | 2 CU 10 M 14,07 %
5TU
1 AYD

Trabajo Soclal ¥ 1 AYD 51,48%

Sanvicioa 1PSITC

24

CSV: 332812197421338200120596 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





1PSIP4
2PAP3

Todos los profesoresfas del drea de Trabajo Social y Servicios Sociales estin pendientes de

contratacién

A

Al inicio del préximo curse (2018-2019) esta p

(Ayudantes Doctores) en las areas de conodmiento & Sociologia v Antropologia, que impartiran el titulo

Amblio da Categoria Total Total % dedicacion
conocimbsnto Sexenlo | Quinguen triukackn
o
2CU 9 24 2,58%
DERECHO CIVIL 5TU
1 CONTD
1AYD
1COL
DERECHO 1TU 1 16 1,48%
CONSTITUCKONAL 2 CONTD
1COL
'SE‘EWEI:POUHGA 27U 2 3 2.22%
INISTRACION
3TU 7 14 11,48% E
S0 oElar 1 CONTD
1AYD
1cCoL
1PAP3
ANTROPOLOOE" [ 1CU 3 4 3,70%
1TU
1PAPE
ECONOMIA N2 cCu 11 12 6,66%
APLICADA TU
N
ORGANIEACION = 7 12 1,14% E
DE EMPRESAS 7TU
2C0l

wista en 0D la contratacion de 2 profesores/as mas]

Total 32 | 100 \

100
’

*Al inicio del prowimeo curso (2018-2019) esta prevista en OD la contratacién de 6 AyNdantes
Doctores mas

ds gue sa di para muhmntmtaumdﬂpmﬁmu:do:lnaiﬂnahndlludﬂahﬁcrhrmdﬁs

b

antra b ¥ J ¥ da no discri ds pa con

El gmnlheua Implaniado decds e curso 200210, con LNa Solacon oe medics parsonales y mateslaies suliclentes ¥ no han sico objetod

jon desde 1a fecha. En el caso de gue hublera gue amplar |3 dotaciin de recursos NUmancs, esta 52 hara de acwerd o cor;
IDSH‘IS 101 y &5. de los Estaiutos @2 13 UAL aprobados por 2l Decreto 343/2003 de O o2 diclembnz, BOJA nom. 247, o2 24 del
diciembra de 20603, establacen que 135 contrataciones gel parsonal docents @ INVastigaor 58 Naran madiants concurss poolics 3 135 que
5 les dard 13 necasana punlizkiad dands cumplimiento 3 |a Ley Crjanica de UNiversitanss y al orienamiento |uridico vigante pard lad
contratacion poiica. Los procedimientos Incliyen 3 sollchud y dotacson g6 plazas, convocatona de 105 cONCLNSDS, Dases de i3]
conmvocatoria y requisiios de los concursanies, gesiidn de las soliciiudes, resolucidn de admision de candidatos, fomackdn de
comisiones y de absbencion, reruncla y recusacion de los mlembros que ka forman, desamolio del concurso, valorackin de méritos;
{rémite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del confrato laboral. A su wez, el art 1052 de los estatulos de ka IJAL,
establece que Ias bases e la convoeatona de 105 CONCUrGDS garantizaran i3 lgmaﬂ de cportunizades de los candlaatos en &f procesol
sefectivo y & respetn a ios principlos constitucionaies de igualiad, main y capacidad

Segan los anterores princlpios Informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de Almerla queda vinculada y asume]
plenamente los contenidos de la Ley Onganica 32007, de 12 de marzo, para [a Iqualdad efeciiva de mujeres y hombwes, con suyg
desarrollo autondmico Ley 122007, de 26 de noviembre, para I3 promociin de |3 iguakdad de género en Andalucla, asl como el RDL
112013 por e que s aprueta o Texto Relundide de (@ Ley General de defechos 06 135 PSONas CON QiSCApaciaad y de U Inclusion;
B0l .

Unive | Categoria N° %* | %Doctor

rsidad e
Ayudants Doctor 9,7 100
Catedratico de Universidad 15 \‘IS_.S 100
Profesor Asociado (inchaoye | 4 3 :
profesor ascciado de Ciencias de |
la Salud) \ E
| Protesor titular de Universidad 54 58,7 \ N
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Grado Trabajo Social (2018) de
una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se
desarrollara: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, b) desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social), c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

Los objetivos del Grado en Trabajo Social de la Universidad de Almeria son los siguientes:

1. Proporcionar una formaciéon adecuada que permita identificar de las necesidades en personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades en situaciones de vulnerabilidad.

2. Proporcionar una formacién adecuada que permita conocer e identificar las estrategias
principales de intervencion de los trabajadores sociales en el desarrollo de su accién profesional.
3. Proporcionar una formacién adecuada que permita conocer, identificar y encontrar los recursos
publicos o privados mas idéneos para la intervencién social de las personas y grupos vulnerables.
4. Proporcionar una formacién adecuada que permita investigar y desarrollar nuevas acciones
tendentes al desarrollo personal y econémico de personas en entornos laborales y profesionales.
5. Proporcionar una formacion cientifico-técnica que permita desarrollar tareas profesionales
auténomas individuales o en grupos de evaluaciébn como peritos sociales, mediadores o agentes
de igualdad.

Objetivos (inglés)

"The learning objectives of the Bachelor’'s Degree in Social Work of the University of Almeria are
the following:

1. To provide appropriate training to identify the needs of individuals, families, groups,
organizations and communities in vulnerable situations.

2. To provide appropriate training to identify the main intervention strategies of social workers in
the exercise of their profession.

3. To provide appropriate training to know, identify and find the most suitable public or private
resources for social intervention with vulnerable individuals and groups.

4. To provide appropriate training to research new actions for the personal and economic
development of individuals in working and professional environments.

5. To provide scientific-technical training that will allow the development of professional
autonomous tasks individually or in assessment groups as social experts, mediators or agents of
equality.”

Competencias

Para alcanzar los objetivos se han adquirido las competencias relacionadas a continuacion:
- Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones y conseguir
cambios, asistiendo y ejerciendo mediacion.

- Saber desarrollar la preparacion, produccion, implementacion y evaluacion de estrategias y
planes de intervencion.

- Saber apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades.

- Promocionar el conocimiento, desarrollo e independencia de las personas.

- Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social.

- Conocer como minimizar y gestionar el riesgo.
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- Administrar recursos y servicios.

- Participar en la formulacion de las politicas sociales.

- Potenciar el desarrollo econémico personal y colectivo e intervenir en la responsabilidad social
empresarial.

Competencias (inglés)

"To achieve the above objectives, the following competences are required:

- Knowing when to intervene with individuals or groups to help them make decisions and bring
about changes, through assistance and mediation.

- Knowing how to develop the preparation, production, implementation and assessment of
intervention strategies and plans.

- Supporting the development of networks to meet needs.

- Promoting knowledge, development and Independence in people.

- Designing, implementing and assessing social intervention projects.
- Knowing how to minimise and manage risk.

- Administering resources and services.

- Participating in developing social policies.

- Enhancing economic, personal and collective development and intervening in corporate social
responsibility issues.

Resultados de aprendizaje

Los objetivos y competencias sefialados se evidencian con los resultados del aprendizaje
siguientes y que concluyen en una formacion integral de calidad en el campo de las Ciencias
Sociales y Juridicas. El grado de Trabajo Social, otorga como resultados del aprendizaje:

- Capacidad de trabajo con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
identificacion de necesidades.

- Capacidad de busqueda de recursos y creacion de redes sociales para satisfaccion de
necesidades de personas o colectivos en situacion de vulnerabilidad.

- Conocimientos en materia de ayudas publicas municipales, autonémicas y nacionales para
personas y colectivos vulnerables.

- Asuncion de habilidades sociales para empatizar y con actitud asertiva para conectar con los
usuarios necesitados de ayuda e intervencion social.

- Conocimientos para crear, gestionar y dirigir empresas sociales como instrumento de
intervencion y de autoempleo.

- Conocimientos de aspectos sociales de la actividad econémica.
- Conocimientos legislativos relativos a distintos grupos vulnerables.

- Conocimientos en técnicas de investigacion social.

Resultados de aprendizaje (inglés)

The above objectives and competences are evinced in the following learning outcomes that end
in comprehensive, high quality training in the field of Social and Legal Sciences.
The Bachelor's Degree in Social Work has the following outcomes:
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- Skill to work with individuals, families, groups, organisations and communities to identify their
needs.

- Ability to search for resources and create social networks to satisfy individual or collective needs
in vulnerable situations.

- Knowledge of public, municipal, autonomic and national subsidies for vulnerable individuals and
groups.

- Acquiring social skills to empathise with clients and an assertive attitude to connect with users in
need of help and social intervention.

- Skills to create manage and direct social enterprises as intervention and self-employment
instruments.

- Knowledge of social aspects in economic activity.
-Legal and practical knowledge relating to different vulnerable groups.
- Knowledge of social research techniques.

En todo caso, los grados deberan contener las siguientes competencias:

COD COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D.
Denominacion Traduccion
Comprender y poseer conocimientos- Que los estudiantes hayan|Having and
demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio/understandin
cceol  |ave parte de la _base de Ifa _educacién secunqlaria general, y se suele|g knowledge
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
Aplicacion de conocimientos - Que los estudiantes sepan aplicar sus|Application of
conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean knowledge
GCB02 |las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio
Capacidad de emitir juicios- Que los estudiantes tengan la capacidad Ability to
GCBO3 de reunir_e interpreta_r _da_ltqs_ reIevanf[es (normalmente d_e,ntro de su area express
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidbn sobre temas|opinions
relevantes de indole social, cientifica o ética
Capacidad de comunicar y aptitud social - Que los estudiantes|Ability to
GCBO4 pgedan transmitir _inf_ormacic')n, ideas, prc_)bl_emas y soluciones a un commur_1icate
publico tanto especializado como no especializado and social
skills
Habilidad para el aprendizaje -Que los estudiantes hayan desarrollado|Learning
GCBO05 |aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios|skills
posteriores con un alto grado de autonomia
COoD COMPETENCIAS TRANSVERSALES (en su caso)
CT01 Adquirir conocimientos basicos de la profesién
CT02 Desarrollar habilidad en el uso de las TIC
CT03 Desarrollar capacidad para resolver problemas
CT04 Saber comunicar de forma oral y escrita en la propia lengua
CT05 Desarrollar capacidad de critica y autocritica
CT06 Saber trabajar en equipo
CT07 Usar y manejar fuentes bibliograficas en una lengua extranjera
CT08 Desarrollar compromiso ético
CT09 Desarrollar la capacidad para aprender a trabajar de forma autonoma

CSV: 332691203733267989225282 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





|cTo10

Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

COD COMPETENCIAS ESPECIFICAS TITULO
Denominacién

CEO1 |Saber establecer relaciones profesionales para identificar la forma mds adecuada de intervencion

CEOD Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones para su proceso de
cambio social

CEO3 |Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencion

CEO4 |Saber responder ante situaciones de crisis y urgencia

CEO5 |Desarrollar la capacidad de Interaccién con individuos y colectivos para conseguir cambios

CEO6 |Saber preparar y llevar a cabo planes de intervencién social

CEO7 |Saber apoyar el desarrollo de redes entre las personas para hacer frente a sus propias necesidades

CEO8 |Saber promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas.

CE09 |Desarrollar la capacidad para trabajar con comportamientos que representan riesgo

CE10 |Saber analizary sistematizar la informacién

CE11 |Saber mediar para resolver conflictos

CE12 |Disefiar y gestionar proyectos de intervencién social

CE13 |Desarrollar la capacidad para la defensa de individuos y grupos

CE14 Saber gestionar las reuniones de toma de decisiones para defender los intereses de los individuos,
familias grupos y comunidades

CE15 |Saber actuar para la resolucién de situaciones de riesgo

CE16 |Saber gestionar el riesgo hacia uno mismo y el equipo profesional

CE17 Aprender a responsabilizarse de su propio trabajo cumpliendo con las obligaciones profesionales del
trabajo social

CE18 |Aprender a contribuir a la administracion de recursos y servicios de bienestar social

CE19 |Saber gestionar historias e informes sociales

CE20 Saber trabajar de forma eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-
organizacionales

CE21 |Saber gestionar y dirigir entidades de bienestar social

CE2D Saber utilizar la investigacidn para actualizar los propios conocimientos sobre los diferentes marcos de
trabajo

CE23 Aprender a conocer los estandares del ejercicio del Trabajo social para asegurar el desarrollo
profesional

CE24  |Aprender a gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos

CE25 |Aprender a promocionar las buenas practicas del trabajo social

CE26  |Saber aplicar los distintos métodos de investigacién utilizados en la practica del trabajo social

CE27 Saber analizar, sintetizar y resumir la informacién procedente de textos cientificos y profesionales
relacionados con el trabajo social.

CE28 |Aprender los fundamentos del derecho de la persona y familia

CE29 Aprender la divisién de poderes y comprender las bases de funcionamiento y actuaciones de las
administraciones publicas

CE30 |Saber integrar la perspectiva de género en el analisis y la transformacion de las desigualdades sociales

CE31 Desarrollar la capacidad emprendedora para identificar oportunidades laborales en el ejercicio libre del
trabajo social
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5.- Planificacion de las ensefianzas

5.1 Explicacion. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios
(PDF < 512 Kb)

Basicos 60
Obligatorios 132
Optativos 24
Practicas Externas 18
TFG 6
TOTAL 240

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Grado en Trabajo Social de una capacitacion
adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde e}
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto g
promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todo$
segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de Ia§
personas con discapacidad y de su inclusion social), ¢) de acuerdo con los valores propios de una
cultura de paz y de valores democréticos.

.admini

La propuesta del Titulo de Graduado en Trabajo Social esta en relacion con dos referencias. Por u@
lado, los estandares globales de educacion en Trabajo Social definidos en el contexto internacional
otros elementos comunes que se han detectado en el analisis del perfil formativo de los estudios d@
Trabajo Social en el &mbito comparado. Por otro, la definicién del perfil profesional y competenuag
generales y especificas de la Universidad de Almeria a cuya adquisicion se orienta el Grado. S
El perfil formativo del Grado de Trabajo Social por la Universidad de Almeria responde al siguienté
esquema, el cual se ajusta a los acuerdos adoptados por el conjunto de universidades andaluzaSJ
recogidos en el documento "El Titulo de Grado de Trabajo Social en las Universidades Andaluzas" g
aprobado por la Comisién Andaluza de Titulo de Grado en Trabajo Social en sesion de 27 de mayo dg
2008: S

1. Unaformacién basica en ciencias sociales que contribuye a la comprension tanto de la reallda@
social donde se ubican las personas, grupos y comunidades con las que intervienen Ios
trabajadores sociales, como de las relaciones que se establecen con las personas y el entornc%
y que estimule en los estudiantes el pensamiento y reflexion critica, asi como la inquietud pop
el saber y el aprendizaje constante. Segun los acuerdos de universidades andaluzas de 27 dé&
mayo de 2008 este bloque de formacion basica suma 60 créditos ECTS.

2. Una formacion teorico-practica en Trabajo Social, que permita a los trabajadores socialeg
conocer su disciplina al tiempo que adquieren el conocimiento necesario para el desarrollo dg
las competencias profesionales especificas. Esta formacion es de caracter obligatorio y se Ig
asignan 132 créditos ECTS.

3. Una formacion de caracter optativa que posibilite a los estudiantes la toma de contacto y Ig
aproximacion al desempefio profesional en aquellos ambitos de intervencién de mayog
presencia y demanda. Asi, el estudiante debera elegir 24 créditos entre los 48 del mc’)dulé
optativo, aunque 6 créditos de ellos podran ser reconocidos por la participacion en actividade§
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperamom4
segun el RD 1393/2007. N

4. Una formacion practica (de caracter obligatorio) sobre el terreno, mediante la realizacion d§
practicas de Trabajo Social supervisadas, que suman 18 créditos ECTS. En este sentidd;
debemos resaltar que las practicas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaj§
basado en la accién y la experiencia y a permitir la apropiacion e integracion de destrezas
conocimientos. Las practicas deben permitir a los estudiantes, entre otras actividades;
descubrir, analizar y comprender el contexto y los procesos de investigacion e intervenciop

eteduca
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social en compafiia de un trabajador social experimentado en su propio contexto organizativo.
Estas organizaciones deben ser reconocidas como centros colaboradores para la formacion en
practicas por la Universidad mediante convenios. Se recomienda fomentar la participacién de
esos centros en las actividades universitarias.

Las précticas deben incluir necesariamente dos elementos: la supervision y la tutela profesional.
La supervisidn se entiende en el sentido propio y especifico de este concepto en el &mbito del
trabajo social, como proceso de reflexion sobre la practica con apoyo profesional, e incluye las
siguientes tareas: seguimiento del periodo de adaptacion del alumnado, visitas a los centros,
evaluacién intermedia mediante sesiones individuales y grupales periddicas de supervision en
las que se reflexione criticamente sobre la practica y sobre la propia posicién en ella, gestion
de las dificultades, apoyo a los profesionales, direccion del proyecto de Practicas y evaluacion
final. La supervision debera ser realizada por profesorado universitario con formacién especifica
y experiencia en trabajo social y en supervision, y tendra pleno reconocimiento docente.

La tutela profesional debe realizarse por trabajadores sociales que desempefien su actividad
en los centros colaboradores de formacién en préacticas. La Universidad, junto con las
instituciones correspondientes, arbitraran los mecanismos que permitan asegurar su adecuada.
preparacion y el reconocimiento de su funcion docente. “’
La evaluacion de las Practicas debera verificar la capacidad efectiva de desarrollar tarea§»
concretas de la actividad profesional, asi como la adquisiciébn de las destrezas y aptltudeg
correspondientes.

Las Practicas se desarrollan en el cuarto curso (Practicas 18 créditos), una vez cursadas |
mayor parte de las asignaturas obligatorias del Titulo y el alumno/a ha adquirido gran parte dg
las habilidades y competencias necesarias para el desarrollo y aprovechamiento de su§
practicas curriculares. Para su realizacion, sera imprescindible tener superados 150 credltos
entre asignaturas basicas y Obligatorias.

También se recomienda que se programe una parte de la formacion académica co
posterioridad al desarrollo de una parte sustancial de las Practicas, con el fin de que pued
elaborarse la experiencia desarrollada en el mismo.

La realizacién de un trabajo fin de Grado, que contempla la elaboracion y defensa de una
memoria, con el fin de obtener informacidn acerca del dominio global e integrador del estudlanté
del conjunto de competencias generales y especificas para el desempefio profesional. La
direccién de estos trabajos se realizara, preferentemente, por profesorado universitario cona
formacion especifica y experiencia en trabajo social, y tendra pleno reconocimiento docente>
Su desarrollo se programa en el tltimo semestre de formacion del estudiante (6 créditos ECTS}a

istra
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ESTRUCTURA DEL TITULO DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL Y DISTRIBUCION EN CREDITO§

ECTS.

cion!

Las materias de las que consta el plan de estudios y su distribucion en créditos ECTS se presentan e@
los cuadros siguientes. La estructura y contenido de las mismas se ajusta a las recomendaciones d&
la Comision Andaluza del Titulo de Grado en Trabajo Social (fijadas en sesion celebrada en Huelva %

27 de Mayo de 2008) y al Libro Blanco del Titulo de Grado en Trabajo Social.
De forma esquemética la estructura seria la siguiente:

https://s

Las materias basicas seleccionadas (60 créditos) proporcionan una formacion de caracteg
global y en las que se trabajan aspectos nucleares de la rama de cocimiento de Cienciag
Sociales y Juridicas, como son Derecho, Economia, Antropologia, Sociologia y Psicologia.
Las materias especificas seleccionadas (132 creditos) se corresponden con las necesidades
de conocimiento y competencias de desempefio profesional vinculadas a la practica del trabajg
social: conceptos, métodos, teorias y aplicacion del trabajo social, sus contextos institucionale§
y organizativos, los procesos sobre los que actua el trabajo social, herramientas organizativag
para el desempefo profesional y ética profesional.
Se incluye ademas las materias optativas (24 (se ofertan 48 créditos) que introducen e iniciai§
al futuro trabajador/a social en la aplicacion de las bases conceptuales y metodologias pI’OpIaS
en espacios profesionales relevantes.

ca

rifi
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o El Grado de Trabajo Social se completa con las Practicas Externas (18 créditos), que
proporcionan al alumno conocimientos especificos de intervencion social en diferentes
contextos. La formaciéon académica del alumno culmina con su incorporacion a los centros de
practicas, tutorizadas por profesionales titulados en Trabajo Social.

e Por dltimo, el titulo se completa con el Trabajo Fin de Grado (6 créditos).

Cuadro 1. Resumen de materias bésicas y créditos ECTS

Formacion Béasica (60 ECTS)

Mdédulo Materia Asignatura Materia RD Tipologia
Modulo 1: Las Derecho Derecho de la Derecho Basica
Ciencias Personay
Sociales como Familia
Referentes Fundamentos Derecho Basica
Juridicos
Aplicados a la
Administracion
Publica
Economia Introduccién a la | Economia Bésica
Economia
Psicologia Psicologia Social | Psicologia Basica
Psicologia de los | Psicologia Bésica
Grupos y de las
Organizaciones
Sociologia Sociologia | Sociologia Basica
Sociologia Il Sociologia Bésica
Antropologia Antropologia Antropologia Basica
Maodulo 2: Gestion de la Gestion de la Comunicacion | Baésica
Herramientas e | Informacion en Informacion en
Instrumentos Trabajo Social Trabajo Social
Métodos y Métodos y Estadistica Bésica
Técnicas de Técnicas de
Investigacion Investigacion
Social Social |
Cuadro 2. Resumen de materias y créditos ECTS.
Médulo Materias Asignaturas
Modulo 1: Las Derecho de la Persona y Familia
Ciencias Sociales Fundamentos Juridicos Aplicados a la
como Referentes | Derecho Administracion Publica
Economia Introduccion a la Economia
Psicologia Social
Psicologia de los Grupos y de las
Psicologia Organizaciones
Sociologia |
Sociologia Sociologia Il

Antropologia

Antropologia
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Moédulo

Materias

Asignaturas

Maodulo 2: Gestion de la
Herramientas e Informacion en | Gestion de la Informacion en Trabajo
Instrumentos Trabajo Social | Social
Métodos y Métodos y Técnicas de Investigacion
Técnicas de Social |
Investigacion Métodos y Técnicas de Investigacion
Social Social Il
Mdédulo Materias Asignaturas
Médulo 3: El Fundamentos Fundamentos del Trabajo Social
Trabajo Social: del Trabajo
Conceptos, Social Deontologia en Trabajo Social
Métodos, Teorias | Habilidades
y Aplicacion Sociales y de la
Comunicacion
en Trabajo Habilidades Sociales y de la Comunicacion
Social en Trabajo Social
Investigacion, Estudio y Diagnostico Social
Diagnostico y
Evaluacién en
Trabajo Social |Disefo y Evaluacién de Programas
Métodos, Modelos de Intervencién en Trabajo Social
Modelos y Trabajo Social con Individuos y Familias
Técnicas de Trabajo Social con Grupos
Trabajo Social | Trabajo Social con Comunidades y Redes
Mdédulo Materias Asignaturas
Maodulo 4: El Gestion de las
Contexto Organizaciones |Direccion y Gestion de las Organizaciones
Institucional del Sociales Sociales
Trabajo Social Politicas
Sociales Politicas Sociales y Estado del Bienestar
Politicas Trabajo Social en los Sistemas de
Sociales Proteccion Social
Servicios
Sociales Servicios Sociales Comunitarios
Servicios
Sociales Servicios Sociales Especializados
Médulo Materias Asignaturas
Médulo 5: Desarrollo Fundamentos Psicolégicos y Desarrollo en
Procesos y Humano en el el Ciclo Vital
Problemas sobre | Ciclo Vital y el
los que actua el | Medio Social Procesos de Interaccién Social
Trabajo Social Estructura, Desigualdad y Exclusion Social
Desigualdad y

Exclusion Social

Diversidad Cultural e Inmigracion
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Perspectivas de

Género e
Igualdad Perspectivas de Género e Igualdad
Salud, Trabajo Social, Personas Mayores y

Dependencia y
Vulnerabilidad
Social

Discapacidad

Trabajo Social en el Ambito de la Salud

Intervencion y
Estrategias en

Mdédulo Materias Asignaturas
Médulo 6: Desarrollo Local
Ambitos de y Codesarrollo | Desarrollo Local y Codesarrollo

Emprendimiento
y Ejercicio Libre

Trabajo Social del Trabajo Emprendimiento y Ejercicio Libre del
(Optativas) Social Trabajo Social
Gestion de
Conflictos y
Mediacion Gestion de Conflictos y Mediacion
Intervencion en
Violencia contra
la Mujer Intervencion en Violencia contra la Mujer
Intervencion
Social en
Prejuicio y Intervencion Social en Prejuicio y
Discriminacion | Discriminacion
Nuevos Ambitos
de Intervencién
en Trabajo Nuevos Ambitos de Intervencién en
Social Trabajo Social
Participacion
Social y
Movimientos Participacién Social y Movimientos
Sociales Sociales
Trabajo Social
en Infancia 'y
Adolescencia Trabajo Social en Infancia y Adolescencia
Mdédulo Materias Asignaturas
Moédulo 7: TFGy | Practicas Préacticas
Practicas Trabajo Fin de
Externas Grado Trabajo Fin de Grado
Optatividad

Los estudiantes de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:

a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal caracter, en esta memoria.

b) Acreditando haber participado en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantif
solidarias y de cooperacién a que se refiere el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, con lag
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limitaciones establecidas en dicha norma, y de acuerdo con el procedimiento establecido en la
Normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria dentro de los
limites establecidos por la citada norma.

Mecanismos de coordinacion docente

El modelo de coordinacién de los Grados queda definido con carécter general en la Normativa de
Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcion Coordinadora en los Titulos de Grado de la
Universidad de Almeria.

Mecanismos de Coordinacion Docente

Segun esta normativa, en el apartado 3.1 se establecen distintos niveles:

Coordinador de Titulo

Comisién Académica

Coordinador de Curso

Coordinador de Asignatura
Coordinador de Practicas Curriculares

De forma breve, algunas de las funciones de cada nivel y que garantizan la coordinacion docents
horizontal y/o vertical del Titulo, son:

Coordinador de Titulo:

ttps://sede.adifnistracion.gob.es)

Realizar el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de reuniones periddicas
con coordinadores de curso (coordinacion vertical), mantener reuniones de coordinacién con el
responsable o coordinador de practicas externas, revision de guia docentes, organizaE
reuniones programadas con los delegados de curso, mantener reuniones de coordinacion con
la Comision de los titulos del centro,

Comisién Académica:

y en Carpeta

Implantacion/seguimiento de la Titulacion, programacion, organizacion y coordinaciog
académica del Plan de Estudios, andlisis de los problemas especificos de la Titulaciong
solapamiento de horarios, reclamaciones, etc., elaboracion de propuestas de Tribunale§
(Homologacién, Proyectos Fin de Carrera, etc.), analisis de los indicadores de Calidad de Ié
Titulacion, colaboracion con los Vicedecanatos, Secretaria y Administracion de la Facultad eﬂ

otros aspectos que sean requeridos. 8
(]

°

Coordinador de curso: 3
=

. e . . . . -7 . Q
Coordinaciéon del trabajo con los coordinadores de asignaturas (coordinacién horizontalk
preparar, elaborar y coordinar todas las actividades del curso, incluidos los horarios, €}

seguimiento de las guias docentes y propuesta de las acciones de mejora a implementa
independientemente de que la Comisidn pueda plantear acciones conjuntas a nivel titulacion.

Coordinador de asignatura:

5282 - Verificable

Realiza reuniones periddicas con los profesores que imparten una misma asignatura a fin dg
establecer estrategias comunes de funcionamiento: establecer los criterios de evaluauor@
establecer la metodologia de ensefianza-aprendizaje mas adecuada, disefar matenale@
docentes comunes.
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Idiomas de Imparticion

La Universidad de Almeria garantiza la imparticion de todos los contenidos académicos del presente
Grado en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No obstante, y en aplicacion del
actual Plan de Fomento del Plurilingtismo, se ofrece también la oportunidad al alumnado de cursar
diversas asignaturas en lengua inglesa y/u otras que pudieren ofertarse, potenciandose asi la
integracion académica y profesional de nuestros egresados en un ambito nacional e internacional.
Asimismo, y segun la normativa vigente, es requisito imprescindible para la obtencién del Titulo de
Grado la acreditacién del nivel B1 o superior (Marco Comun de Referencia) en lengua extranjera por
parte del alumnado de nacionalidad espafiola. Los alumnos extranjeros deberan acreditar el mismo
nivel o superior en lengua castellana. La acreditacion en lengua extranjera y castellana se realizara
segun los procedimientos previstos por la Universidad de Almeria.

Tipo de Ensefianza La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de este grado
en los términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacion
del alumnado y en aplicacion del proceso de mejora e innovacion docente, promovera a través de la.
Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA) y el Servicio de las Tecnologias de la Informacion y dé&
las Comunicaciones (STIC), la progresiva imparticion multimodal de algunos contenidos y materias de%
titulo siempre de acuerdo con lo expresado en la presente memoria y con la normativa especn‘lcg
desarrollada a tal efecto por la UAL.

Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las
Metodologias docentes para cada materia. Se establecera de manera pormenorizada y publica
la informacion que legalmente sea requerida de acuerdo con la asignacién de presencialidad
gue de forma anual quede definida por la UAL para cada tipo de ensefianza y segun los criterios
potestativos de los docentes que queden determinados de manera anual en cada una de las
Guias Docentes de las asignaturas.

Ciudadana (https://sede.administra

Se considera el crédito ECTS como 25 horas de trabajo del estudiante segun lo establecido en Reai;
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y q
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo éi
territorio nacional. En concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de master de Ia~
Universidad de Almeria viene establecido por la Normativa de Planificacion Docente del Cursa
Académico 2018-19,, para todas las materias de la Universidad de Almeria (grado y méster) establecé
que las horas lectivas para el alumnado corresponderan a entre el 30% y 40% de presencialida@%
aplicable a cada crédito ECTS, lo que equivale a entre 7,5y 10 horas lectivas por crédito ECTS§
exceptuando los Practicum (practicas externas, practicas profesionales, etc. y Trabajo Fin de maste§
gue se regiran por criterios especificos al respecto.

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje
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Actividades Formativas y Metodologias docentes Uno de los aspectos clave del EEES es la
innovacién en los sistemas de ensefianza-aprendizaje. La formacién en competencias y la
valoracién en ECTS suponen la introduccién de nuevas metodologias docentes, ya que los
estudios se centran en los resultados del aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar
un estudiante como futuro profesional. Tomando como referencia el grado de autonomia del
estudiante en la realizacién de cada una de las actividades en las que sera implicado durante
sus estudios, éstas se encuadran dentro de las siguientes metodologias:

MO1 Aprendizaje basado en problemas
MO02 Clase magistral participativa

MO03 Conferencia

M04 Busqueda, consulta y tratamiento de informacion
MO5 Aprendizaje basado en proyectos
MO06 Debate y puesta en comun

MO7  Aprendizaje cooperativo

MO8 Proyecciones audiovisuales

M09 Aprendizaje y Servicio

M10 Método del caso

M11 Clase invertida

M12 Role play

M13 Trabajo autbnomo

Dichas metodologias, se desarrollan con las siguientes actividades formativas: -

AO1 Resolucion de problemas

AO02  Exposicion de grupos de trabajo

A03 Trabajo autbnomo

A04  Realizacion de ejercicios

AO5 Tutorias de TFG

A06  Trabajo de campo

A07  Formulacion de hipétesis y alternativas

A08 Trabajo en equipo

AO09 Realizacién de informes

A10 Estudio de casos

All Seminarios y actividades académicamente dirigidas
Al12 Elaboracién de la Memoria Final de las préacticas
Al3 Elaboracion y Defensa Puablica de un TFG

Al4 Realizacion de practicas externas

Al5 Tutorias de Précticas Externas

Sistemas de evaluacion

Sistemas de Evaluacién

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucién de los objetivos planteados
y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las competencias asociadas
a las distintas materias. En los términos del punto 5 general de la memoria, el sistema de
evaluacion se desarrolla en las materias del titulo, en todo caso, serd el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente y
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desarrollado por el Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad
de Almeria aprobado por

Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado

El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 noviembre de 2014, por el que se aprueba la normativa para la realizacion de T.F.Gy
T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria.

Normativa para la realizacién de T.F.G

Las practicas externas curriculares, con caracter general, quedan reguladas por el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios y la norma Normativa especifica desarrollada por la UAL aprobada por Consejo de
Gobierno de 22 de junio de 2016.

La solicitud para la realizacion de las practicas se llevard a cabo a través de la plataforma del servicié
gestor o por el procedimiento que establezca el Centro responsable. El Centro establecera eb
procedimiento para llevar a cabo la seleccion y adjudicacion de las practicas curriculares, con arreglé
a criterios objetivos previamente determinados, garantizando, en todo caso, los principios d%
transparencia, mérito, publicidad e igualdad de oportunidades, y de acuerdo con el programa de Iag
practicas de cada titulacion.

ede.ad

La UAL dispone de Convenios para la realizacion de las practicas de forma conjunta, por centros y par
titulaciones especificas, obrando todos ellos publicados en disposicion de su Secretaria General. Lag
practicas se desarrollardn en razon de la oferta plazas para cada titulacién durante el curso académicfg
correspondiente. La oferta de las practicas externas se publicard de la pagina Web del tltulg
correspondiente y/o a través de la plataforma virtual del servicio gestor de la UAL

1. ICARO

2. Practicas Externas Préacticas Externas del Grado
Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor de la entidag
colaboradora y un tutor académico de la Universidad. El tutor designado por la entidad colaboradorg
deberd ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimiento§
necesarios para realizar una tutela efectiva, que sera el encargado de acoger al estudiante y organizag
las actividades a desarrollar con arreglo al proyecto formativo, asi como coordinar con el tutog
académico de la Universidad el desarrollo de las actividades. No podra coincidir con la persona qué&

Carpeta Ciuda

. , . . . S

desempefia las funciones de tutor académico de la Universidad. 8
5

El tutor académico de la Universidad sera un profesor de la Universidad a disposicion de la titulaciog
de entre los Medios Personales y Recursos Humanos referidos en el Punto 6 de esta memoria. En e}
caso de las asignaturas de Practicum, de conformidad con el Plan de Ordenacién Docente del cur §
actual se computara una dedicacion docente lectiva de 1 hora por alumno por cada 6 créditos ECTS
contemplados en el Plan de Estudios correspondiente. g
E

Sistemas de calificacién 2
Yo}

N

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad dg
Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5 det
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de crédito§
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
territorio nacional:
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Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala cualitativa:
0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados
en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Sistemas de Evaluacion.

Los sistemas de evaluacién deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos planteados y, sobre
todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las competencias asociadas a las distintas’
materias. Para la evaluacion de resultados, se ha previsto un conjunto de sistemas de evaluacion que
resulte lo mas coherente posible con las actividades formativas descritas. Son, en consecuenciay
sistemas de evaluacion: - '

10

S01 Valoracion de la Memoria del TFG/PPEE
S02 Informe del Tutor de Practicas

S03 Tests conceptuales

S04 Defensa publica del TFG

S05 Actividades y ejercicios de clase

S06 Valoracion final de informes, trabajos.
S07 Pruebas finales (escritas u orales)

S08 Pruebas intermedias

5.2 Movilidad. Planificacion y gestién de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para este Grado, con caracter general
puede sefialarse que la Universidad de Almeria dispone de un Servicio de Relaciones
Internacionales compuesto por nueve personas que, ademas de la realizacién de todos los
trAmites administrativos de organizacion de los programas de movilidad (informes anuales,
solicitudes motivadas, tramites econdémicos, gestion de los convenios bilaterales, etc.) ofrece los
siguientes servicios a los estudiantes entrantes y salientes:

- Matriculacion.

- Tramitacion administrativa del expediente.

- Servicio de alojamiento para los estudiantes entrantes (encomendado a la Fundacién de
universidad).

- Tramitacion de un seguro de viajes (si el alumno lo requiere).

- Tramitacion del pago de la beca / ayuda econémica.

- Envio de la transcripcién o certificado oficial de notas a la institucion de origen.

El proceso de reconocimiento:

La UAL nombra un coordinador académico para cada convenio 0 programa.

CSV: 334691203733267989225282 - Verif®able en https://sede.educacion.gob.eg/cid y gn Carpeta Ciudadana (https://sede.administraci





Este coordinador académico ha de tener experiencia docente en la titulacion que cursan los alumnos
gue se le asignan.

El proceso de reconocimiento se inicia con la propuesta por parte del alumno de las asignaturas que
desea cursar en la universidad de destino y con las equivalencias que desea que se le reconozcan
aqui.

El coordinador examina dicha propuesta y, tras un dialogo con el alumno, la acepta total o parcialmente
de acuerdo con criterios que son consensuados anualmente entre todos los coordinadores de la misma
facultad.

Tras dicha aceptacién se firma el llamado "contrato de estudios" donde se especifican las equivalencias
entre asignaturas de las dos universidades y que esta firmado por el alumno, el coordinador y el
Vicerrector de Internacionalizacion. Este “contrato de estudios” debe contar con el visto bueno del
coordinador de la titulacion.

Posteriormente, dicho contrato de estudios puede ser modificado por acuerdo entre todas las parte§
para incluir los cambios que puedan surgir una vez que el alumno se encuentra en la universidad dé»
destino (incompatibilidad de horarios, dificultades de idioma, etc.).

Al final del curso, se recibe una certificacion oficial de cada alumno con las asignaturas que ha cursadt
y las calificaciones que ha obtenido.

ede.adm@istracion!

Con dicho certificado y el contrato de estudios, el coordinador transcribe las calificaciones que obtieng
el alumno en cada una de las asignaturas que se le reconocen en la UAL segun el contrato de estudioss

El personal del servicio se encarga de incluir dichas asignaturas en el expediente académico d
alumno.

Convenios con Universidades extranjeras para el programa Erasmus +

etnCarpeta Ciudad®a (h

La Universidad de Almeria tiene 283 convenios del programa Erasmus+ para CC.AA. con las
Universidades abajo relacionadas durante el curso 2018-2019, con un total de 1238 plazas entrantes~
y 1194 plazas salientes. Se puede consultar la informacion acerca de estos intercambios en la web
http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp

seleccionando ERASMUS+ en la opcion desplegable.

- Verificable en https:ISede.e@ucacion.gob.es/cid

Esta informacion se puede descargar en formato Excel desde la web de Secretaria General de
Universidad de Almeria:

http://cms.ual. eslldc/qroups/publ|c/@orqob/@secretanaqeneral/documents/documento/convenlosma
02018.xIsx

Convenios con Universidades espafiolas para el programa SICUE

La Universidad de Almeria tiene convenios en el Sistema de Intercambio con Universidades Espafiolag
(SICUE) con 45 de las 83 Universidades abajo relacionadas durante el curso 2018-2019. Con un total
de 557 plazas para estudiantes entrantes y 559 para estudiantes salientes. Se puede consultar |a
informacion acerca de estos intercambios en la weB
http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp seleccionando SICUE en
desplegable.
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Esta informacion se puede descargar en formato Excel desde la web de Secretaria General de la
Universidad de Almeria:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @orgob/@secretariageneral/documents/documento/conveniosmay
02018.xlIsx

SEGUIMIENTO, SISTEMA DE CALIFICACION Y NORMATIVA DE CONVALIDACION DE LOS
PROGRMAS DE MOVILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Con la implantacién del Espacio Europeo de Educacion superior la movilidad internacional de los
estudiantes se ha convertido en una prioridad para la Universidad de Almeria. Con la intencion de
fomentar esta movilidad se ofertan distintos programas que posibilitan a nuestros estudiantes realizar
periodos de estudio en las universidades extranjeras, principalmente europeas e iberoamericanas, con
las que mantenemos acuerdos de intercambio de estudiantes, aunque no soélo ya que Asia, ademas,
se esta convirtiendo en un area estratégica para el intercambio de estudiantes.

Esta movilidad es, sin duda, una oportunidad para los estudiantes, que ha de contar con todas Ia§
garantias de que serd de calidad y que cumple con todos los requisitos exigidos para poder ser partg
de la formacion durante el grado.

Para ello la Universidad de Almeria, junto con los centros, tiene disefiados los procedimientos qui
faciliten el acceso a la movilidad a través de distintos programas de financiacion, asi como un sistem
de seguimiento y control del periodo que los estudiantes pasan en la Universidad de destino.

LAS ACCIONES DE MOVILIDAD Y SU FINANCIACION

Respecto a las acciones y su financiacion debemos distinguir los distintos programas de movilida
existentes en la actualidad:

PROGRAMA ERASMUS+:

arpeta Ciudada®a (https://sede.a@iifBstracion.

El primero de ellos, y el mas importante de todos en cuanto al nimero de estudiantes que sl‘—;?
acogen a él, es el programa ERASMUS+ -comprendido por las acciones KA103 (Europa + 3) y KA10Z
(fuera de Europa)-, consistente en la realizaciéon de un periodo de estudios en una institucion dé
educacion superior en otro pais europeo. La financiacion de este programa se recibe de la Com|S|0|¥i
Europea a través del Servicio Espafol Para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE). Tambleg
el Ministerio de Educacion y la Junta de Andalucia colaboran en la financiacion. La normativa sobre Ié
movilidad Erasmus+ esta publicada en el siguiente enlace:

Informacion sobre Erasmus+:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/uinternacional/pagina/ERASMUSK

Informacion sobre la convocatoria 2018/2019:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/uinternacional/pagina/CONVOCATORIA20181¢
KA103KA107

PROGRAMAS ANUIES-CRUE, ISEP y CONAHEC:

7989225282 - Velifcable en https://sede.educaci

El programa ANUIES-CRUE es un acuerdo suscrito entre la Asociacion Nacional de Universidades §
Instituciones de Educacion Superior de México y la Conferencia de Rectores de Universidade§
Espafiolas, al que se han adscrito diversas universidades mexicanas y espafiolas, para la movilidag
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internacional de estudiantes. La financiacion de este programa se realiza Unicamente a través de
fondos propios del Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Almeria.

De acuerdo con las lineas estratégicas para la internacionalizacion de la Universidad de Almeria (UAL),
y mas concretamente con objeto de implementar una politica de colaboracion académica con
instituciones de Ensefianza Superior de todo el mundo y en especial, de los Estados Unidos de
Ameérica, la UAL establecié un Convenio con ISEP (Internationa Students Exchange Program) el 6 de
abril de 2006 y con CONAHEC (Consortium for North American Higher Education Collaboration) el 12
de noviembre de 2011. Al amparo de estos convenios, en ejercicio de las competencias que le
corresponden, por medio de la presente se convocan plazas de movilidad de estudiantes entre
instituciones de ensefianza superior integrantes de las Redes ISEP y CONAHEC.

El programa ISEP (International Students Exchange Program) es una red de mas de 300 universidades
en todo el mundo, que tiene como objetivo facilitar la movilidad internacional de estudiantes de ultimos
afos y posgrado. Con el programa ISEP es posible cursar un afio académico (0 un semestre) en una
movilidad con los universidades de los Estados Unidos de América abonando las tasas académicas.
de la Universidad de Almeria y no las de la universidad de destino, ademas de esta notable ventaj&
econdmica, el Vicerrectorado de Internacionalizacion colabora con fondos propios al sostenimient®
econdmico del programa. Se puede verificar el listado de universidades que forman parte de la re@
ISEP en Estados Unidos y resto del mundo, en los siguientes enlaces:

Listado Universidades EEUU:
http://www.isep.org/students/Directory/members in usa.asp

Listado Universidades Resto del Mundo: https://www.isepstudyabroad.org/member-universities
El programa CONAHEC, funciona de manera similar al programa ISEP.

También se puede consultar el listado de universidades ofertadas en el programa CONAHEC:
http://www.conahecstudentexchange.org/location.php

PROGRAMA PIMA:

El dltimo de los programas marco a los que los estudiantes de grado pueden acogerse es ﬁ
Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organizacién de Estados
Iberoamericanos y la Junta de Andalucia. Este programa es financiado por la Junta de Andalucia, asg

Carpeta Ciudadana (https://sede.administra

como por la Organizacion de Estados Iberoamericanos y la propia Universidad de Almeria. g
OTROS CONVENIOS BILATERALES %
Se encuentran bajo la denominacion UALMUNDO. Se trata de un programa basado en acuerdo§

bilaterales de intercambio de estudiantes entre ambas instituciones, que recibe financiacion propia de
la Universidad.

Ademas, se cuenta con movilidad internacional para la realizacion de practicas, bajo el epigraf
ERASMUS+ SMT (que lo gestiona la Fundacién de la Universidad de Almeria).

Se puede recabar mas informacion sobre los convenios y el tipo de estos que se mantienen activos e
el enlace:
http://nevada.ual.es/relint/AcuerdosMovilidad/convenios.asp

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y DE CALIFICACION

Es requisito imprescindible contemplado en todos los programas y acuerdos bilaterales el plen
reconocimiento académico de los estudios superados en otras instituciones de educacion superio
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realizados al amparo de estos acuerdos o programas, asi como de otras cualificaciones. Como es
obvio, hemos de tener en cuenta las diferencias entre planes de estudio, programas, etc., que existen
entre las distintas universidades que participen en el intercambio, lo que no quita rigor al
reconocimiento. Para asegurar este equilibrio, cada alumno en movilidad es asignado a un Coordinador
Académico, que es siempre un profesor de la UAL, conocedor del plan de estudios del alumno, y de
los planes de estudios de las Universidades de destino, cuya funcién principal es armonizar la
correspondencia de las asignaturas que le serdn reconocidas con las que cursara en su destino, asi
como la traslacion de la calificacion de los sistemas locales, en su caso, a los de la UAL, en aplicacion
de la normativa.

A estos efectos, la Universidad de Almeria ha establecido, junto con los centros un marco normativo
gue proporcione seguridad juridica, tanto a los estudiantes de grado que se acojan a estos programas
de movilidad, como a la propia Universidad.

A titulo indicativo y de referencia se incluye la informacion correspondiente para el curso 2019-20 parg;
el Grado de Trabajo Social, para mayor detalle puede consultarse el apartado movilidad de la web dé
la titulacion: Movilidad Especifica

Movilidad
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, SICUE-SENECA -movilidad nacional- y los programas de movilidad con América y resto dej
mundo: UALMUNDO, ANUIES, PIMA, ISEP, WAGNER COLLEGE
Este listado de plazas se publica solo a titulo informativo, algunas de las plazas que aqtﬂL
aparecen NO SE OFERTAN por razones justificadasy, por tanto, no apareceran en los formularlo&
de solicitud
Programas del curso académico 2019-20
Campus de Excelencia Internacional CEIA3 KA103
e Italia. UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA . 5 plazas. 5 Meses.
o Idioma: null
o Coordinador/a: Pafios Pérez,Alba (app806@ual.es)
o Requisitos especiales:
CONAHEC Student Exchange Program
e Paises y territorios no determinados. CONSORTIUM FOR NOTRH AMERICAN HIGHER
EDUCATION COLLABORATION . 2 plazas. 10 Meses.
o Idioma: null
o Requisitos especiales: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER REQUISITOS D
IDIOMA PROPIOS
e Paises y territorios no determinados. CONSORTIUM FOR NOTRH AMERICAN HIGHE
EDUCATION COLLABORATION . 2 plazas. 5 Meses.
o Idioma: null
o Requisitos especiales: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER REQUISITOS D
IDIOMA PROPIOS
Erasmus + Estudios KA103
e Bélgica. PXL UNIVERSITY COLLEGE . 4 plazas. 10 Meses.
o Idioma: Inglés
o Coordinador/a: Cuenca Piqueras,Cristina (ccp693@ual.es)
o Requisitos especiales: CLASES SOLO EN 12 CUATRIMESTRE Inglés - B1 o Alema
B1. The classes of the course units in this list are taught in Dutch. The internation

lse

U8733267989225282 - Vanificable enZRtps://s@de.educacigd.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadan
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ISEP International Student Exchange Programs

Erasmus+ Paises asociados KA107

Programa Propio de Movilidad Internacional UALMUNDO

students work on individual projects, tutoring is offered in English. Students may
participate in the Dutch taught classes. Sélo ofertan 30 créditos. R.l.: Obligatorio
nivel B1 de Inglés o de Aleman
Dinamarca. VIA University College Faculty Of Education and Social Studies . 4 plazas. 5
Meses.
o Idioma: Inglés
o Coordinador/a: Cuenca Piqueras,Cristina (ccp693@ual.es)
o Requisitos especiales: R.I.: Obligatorio nivel B1 de Inglés
Finlandia. South-Eastern Finland University of Applied Sciences - Xamk . 4 plazas. 5 Meses.
o Idioma: Inglés
o Coordinador/a: Roith ,Christian (chroith@ual.es)
o Requisitos especiales: R.I.: Obligatorio nivel B1 de Inglés y recomendable B2 de
Inglés
Italia. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA . 2 plazas. 10 Meses.
o Idioma: Italiano
o Coordinador/a: Mafias Rodriguez,Miguel Angel (marodrig@ual.es)
o Requisitos especiales: Algunos departamentos ofrecen cursos en inglés
http://en.unipr.it/ R.l.: Obligatorio nivel B1 de Italiano o de Inglés
Paises Bajos. SAXION HOGESCHOOL ENSCHEDE . 2 plazas. 5 Meses.
o Idioma: Inglés
o Coordinador/a: Pafios Pérez,Alba (app806@ual.es)
o Requisitos especiales: B2 Inglés recomendado B2 Alemdan recomendado R.l;
Obligatorio nivel B1 de Inglés y recomendable B2 de Aleman

r'é’mon.gob.es)

Estados Unidos de América. ISEP STUDY ABROAD ESTADOS UNIDOS . 3 plazas. 5 Meses.
o Idioma: Inglés
o Requisitos especiales: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER REQUISITOS D
IDIOMA PROPIOS R.I.: Obligatorio nivel B2 de Inglés
Estados Unidos de América. ISEP STUDY ABROAD ESTADOS UNIDOS . 4 plazas. 10 Meses.
o Idioma: Inglés
o Requisitos especiales: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER REQUISITOS DB
IDIOMA PROPIOS R.I.: Obligatorio nivel B2 de Inglés
Paises y territorios no determinados. ISEP STUDY ABROAD RESTO DEL MUNDO . 2 pIaza
10 Meses.
o Idioma: null
o Requisitos especiales: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER REQUISITOS DE
IDIOMA PROPIOS
Paises y territorios no determinados. ISEP STUDY ABROAD RESTO DEL MUNDO. 2 plazas.
Meses.
o Idioma: null
o Requisitos especiales: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER REQUISITOS DE
IDIOMA PROPIOS

gob.es/cid y en O‘Erpeta Ciudadana (https://sede.administ

{acion.

Republica de Corea. KEIMYUNG UNIVERSITY . 1 plazas. 5 Meses.
o Idioma: Inglés
o Requisitos especiales: R.1.: Obligatorio nivel B1 de Inglés
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http://en.via.dk/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525652545757575184

mailto:ccp693@ual.es

http://www.xamk.fi/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=884855545555554980

mailto:chroith@ual.es

http://www.unipr.it/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505550525251515568

mailto:marodrig@ual.es

http://www.saxion.nl/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555350535655545489

mailto:app806@ual.es

http://www.kmu.ac.kr/english/index.jsp



Chile. Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso . 1 plazas. 10 Meses.

o Idioma: null
o Coordinador/a: Lépez San Luis,Rocio (rlopez@ual.es)
o Requisitos especiales:

Chile. Universidad de la Frontera . 2 plazas. 5 Meses.
o Idioma: null
o Requisitos especiales:

Ecuador. Universidad de Cuenca . 1 plazas. 10 Meses.
o Idioma: null
o Coordinador/a: Lépez San Luis,Rocio (rlopez@ual.es)
o Requisitos especiales:

Paraguay. Universidad Nacional de Asuncion . 1 plazas. 10 Meses.
o Idioma: null
o Coordinador/a: Lépez San Luis,Rocio (rlopez@ual.es)
o Requisitos especiales:
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http://www.internationalprograms.ucv.cl/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=515048525054554874

mailto:rlopez@ual.es

http://www.ucuenca.edu.ec/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=515048525054554874

mailto:rlopez@ual.es

http://www.una.py/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=515048525054554874

mailto:rlopez@ual.es



CURSO |CUATRIM |DENOMINACION ECTS
1° PRIMER Derecho de la persona y familia 6
(60 CUATRIM. | Fundamentos Psicolégicos y Desarrollo en el Ciclo Vital |6

ECTS) | (30 ECTS) |[Sociologia 6
Antropologia 6
Fundamentos del Trabajo Social 6
SEGUNDO | Introduccién a la Economia 6
CUATRIM. | Procesos de Interaccién Social 6
(30 ECTS). | Politicas Sociales y Estado del Bienestar 6
Servicios Sociales Comunitarios 6
Gestion de la informacién en Trabajo Social 6
20 PRIMER Fundamentos Juridicos aplicados a la administracion 6
(60 CUATRIM. | publica
ECTS) | (30 ECTS) | Psicologia Social 6
Estudio y Diagnéstico Social 6
Modelos de intervencion en Trabajo Social 6
Servicios Sociales Especializados 6
SEGUNDO | Trabajo Social en los Sistemas de Proteccion Social 6
CUATRIM. | Métodos y Técnicas de investigacién Social | 6
(30 ECTS) | Trabajo Social con individuos y familias 6
Psicologia de los Grupos y de las Organizaciones 6
Sociologia Il 6
3° PRIMER Perspectivas de género e igualdad 6
(60 CUATRIM. | Habilidades sociales y de la comunicacién en Trabajo 6
ECTS) | (30 ECTS) | Social
Trabajo Social con Grupos 6
Desigualdad y Exclusién Social 6
Disefio y Evaluacién de programas 6
SEGUNDO | Direccién y Gestion de las Organizaciones Sociales 6
CUATRIM. | Métodos y Técnicas de Investigacion Social Il 6
(30 ECTS) | Deontologia en Trabajo Social 6
Trabajo Social con Comunidades y Redes 6
Diversidad Cultural e Inmigracion 6
40 PRIMER Trabajo Social, Personas Mayores y Discapacidad 6
(60 CUATRIM. | Desarrollo Local y Codesarrollo 6
ECTS) | (30 ECTS) | Emprendimiento y Ejercicio Libre del Trabajo Social 6
Gestion de Conflictos y Mediacion 6
Intervencion en Violencia contra la Mujer 6
Intervencion Social en Prejuicio y Discriminacion 6
Nuevos Ambitos de Intervencién en Trabajo Social 6
Participacion Social y Movimientos Sociales 6
Trabajo Social en Infancia y Adolescencia 6
SEGUNDO | Trabajo Saocial en el ambito de la Salud 6
CUATRIM. | Practicas 18
(30 ECTS) Trabajo Fin de Grado 6
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Informacion correspondiente al despliegue en asignaturas de las materias incluidas en
el apartado 5 del aplicativo de verificacion:
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MODULO 1. LAS CIENCIAS SOCIALES COMO REFERENTES

DENOMINACION ANTROPOLOGIA
Denominacion en

s IANTHROPOLOGY
CARACTER BASICA

ECTS NIVEL 2 6

NIVEL 3: ASIGNATURA 1

DENOMINACION IANTROPOLOGIA
Denominacién en

e ANTHROPOLOGY
CARACTER BASICA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4

6

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

- Cuestionar las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

- Integrar y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en
contextos tanto nacionales como internacionales

- Aplicar mecanismos de identificacién, analisis y medida de los problemas sociales y necesidades derivadas de las situaciones de
exclusién, discriminacién y opresion en las que interviene el trabajo social y las formas de intervencién para combatirlas.

- Conocer y comprender de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y de poder y de los
mecanismos de discriminacion y opresion derivados de las relaciones étnicas y culturales

5.5.1.3 CONTENIDOS

IAproximacion teorica a los conceptos basicos de la Antropologia Social. La metodologia etnografica como forma de acercamiento a la
realidad. Dindmicas de exclusion e inclusién desde la perspectiva de la Antropologia Social. La Antropologia Social Aplicada.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES
GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCBO04 Capacidad de comunicar y aptitud social

TRANSVERSALES

UAL 5 Desarrollar capacidad de critica y autocritica

CSV: 332691203733267989225282 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





UAL 6 Saber trabajar en equipo

UAL 8 Desarrollar compromiso ético

UAL 10 Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

ESPECIFICAS

CE24 Aprender a gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos

CE20 Saber trabajar de forma eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-
organizacionales

CE22 Saber utilizar la investigacién para actualizar los propios conocimientos sobre los diferentes marcos

de trabajo

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposicion de grupos de trabajo 5 100%

IAF04 Realizacion de ejercicios 10 100%

IAF09 Realizacion de informes 5 100%

IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 25 100%

Trabajo autonomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
MDO02 Clase magistral participativa

MDO04 Basqueda, consulta y tratamiento de la informacion

MDO06 Debate y puesta en comun

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo autbnomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SEO5 Actividades y ejercicios de clase0 30

SEQ7 Pruebas finales (escritas u 30 100
orales)
SE09 Valoracion final de informes, 0 100
trabajos

DENOMINACION DERECHO

Denominacion en Inglés LAW

CARACTER BASICA

ECTS NIVEL 2 12

NIVEL 3: ASIGNATURA 1
DENOMINACION DERECHO DE LA PERSONA Y FAMILIA
INDIVIDUAL AND FAMILY LAW

Denominacion en Inglés

CARACTER BASICA

ECTS NIVEL 3 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
6
ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

Conocer y comprender el marco juridico de las relaciones personales y familiares, en especial entre cényuges (matrimonio, separacion y
divorcio), parejas de hecho, y en relacion con los menores (derechos y obligaciones para con los menores).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho de la persona. El Estado civil y el Registro civil. Estado civil de edad y capacidad. Familia y parentesco. Patria potestad. Filiaciéon.
Instituciones tutelares. EI matrimonio. Efectos comunes a las crisis matrimoniales. Parejas de hecho.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCB02- APLICACION DE CONOCIMIENTOS- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
Jestudio.

(GCB03- CAPACIDAD DE EMITIR JUICIOS- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio), para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

GCB05- HABILIDAD PARA EL APRENDIZAJE- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
Jestudios posteriores con un alto grado de autonomia

[TRANSVERSALES

UAL 3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL 6 Saber trabajar en equipo

UAL10 Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

ESPECIFICAS

CEO01 Saber establecer relaciones profesionales para identificar la forma mds adecuada de intervencion

CE02 Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones para su proceso de
cambio social

CE03 Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencion

CE10 Saber analizar y sistematizar la informacién

CE14 Saber gestionar las reuniones de toma de decisiones para defender los intereses de los individuos, familias
srupos y comunidades

CE21 Saber gestionar y dirigir entidades de bienestar social
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CE 28 Aprender los fundamentos del derecho de la persona y familia

IACTIVIDADES FORMATIVAS

JACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposiciones de grupos de Trabajo 5 100%

IAF04 Realizacion de ejercicios 10 100%

IAF10 Estudio de casos 10 100%

IAF11 Seminario y actividades académicas dirigidas 20 100%

Trabajo autonomo 105 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDO2 Clase magistral participativa

MDO03 Conferencia

MDO6 Debate y puesta en comdn

MD10 Método del caso

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEO5 Actividades y ejercicios en clase 20 60
SEQ07 Pruebas finales (escritas u orales) 40 80
SE09 Valoracion final de informes, trabajos) 0 40

NIVEL 3: ASIGNATURA 2

DENOMINACION

FUNDAMENTOS JURIDICOS APLICADOS A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Denominacion en Inglés

LEGAL BASIS APPLIED TO PUBLIC ADMINISTRATION

CARACTER BASICA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

6

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES

OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ciudadanos.

relacion a la Administracién pablica.

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:
Conocer y comprender las bases del funcionamiento de las administraciones pablicas, en especial en su relacién de servicio con los

Conocer el marco legal y los procedimientos del ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los ciudadanos/as en

Conocer el marco juridico de la proteccion de datos de caracter personal y sus implicaciones en la intervencion en el trabajo social.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La norma juridica. El Ordenamiento juridico. Fuentes del Derecho. Organizacion del Estado espafiol. Teoria del Estado y la division de
poderes. Fuentes del derecho Administrativo. La postestad reglamentaria y el reglamento como fuente del derecho Administrativo.
Organizacion de las administraciones publicas. El procedimiento y el acto administrativo. Revision de actos en via administrativa. Los
recursos administrativos. Proteccion de datos de carécter personal.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCB02- APLICACION DE CONOCIMIENTOS- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
Jestudio.

GCBO03- CAPACIDAD DE EMITIR JUICIOS- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio), para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

GCBO05- HABILIDAD PARA EL APRENDIZAJE- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
Jestudios posteriores con un alto grado de autonomia

TRANSVERSALES

UAL 3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL 6 Saber trabajar en equipo

UAL10 Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

ESPECIFICAS

CEO1 Saber establecer relaciones profesionales para identificar la forma mds adecuada de intervencion

CE02 Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones para su proceso de
cambio social

CE03 Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencion

CE10 Saber analizar y sistematizar la informacién

CE14 Saber gestionar las reuniones de toma de decisiones para defender los intereses de los
individuos, familias grupos y comunidades

CE29 Aprender la division de poderes y comprender las bases de funcionamiento y actuaciones de las
administraciones publicas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposiciones de grupos de Trabajo 5 100%

[AF04 Realizacion de ejercicios 10 100%

IAF10 Estudio de casos 10 100%

IAF11 Seminario y actividades académicas dirigidas 20 100%

Trabajo auténomo 105 0%

|IMETODOLOGIAS DOCENTES

MDO02 Clase magistral participativa

MDO03 Conferencia

MDO06 Debate y puesta en comin

MD10 Método del caso

SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEO5 Actividades y ejercicios en clase 20 60
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 40 80
SE09 Valoracion final de informes, trabajos) 0 40
DENOMINACION ECONOMIA

Denominacion en Inglés ECONOMY

CARACTER

ECTS NIVEL 2 6

NIVEL 3: ASIGNATURA 1

DENOMINACION INTRODUCCION A LA ECONOMIA
Denominacion en Inglés INTRODUCTION TO ECONOMICS
CARACTER BASICA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
6
ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura, el estudiante sera capaz de:

e Conocer los principios bésicos de la economia, asi como el funcionamiento basico de un sistema econémico.
. Distinguir los principales agentes econdémicos
e Analizar las alteraciones de la oferta, la demanda y los costes y sus implicaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios basicos de economia. Microeconomia. EI Mercado: La oferta y la demanda. La elasticidad y su aplicacién. Produccién y costes.
Las empresas de los mercados competitivos. EI monopolio y otros mercados. Macroeconomia. Datos macroeconémicos. El ahorro, la
inversion y el sistema financiero. El sistema monetario. Las crisis financieras y econoémicas.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

CSV: 332691203733267989225282 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





GCBO02 Aplicacion de conocimientos

TRANSVERSALES

UALS. Desarrollar capacidad de critica y autocritica

UAL10 Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

ESPECIFICAS

CE10 Saber analizar y sistematizar la informacion

CE18 Aprender a contribuir a la administracién de recursos y servicios de bienestar social

CE24. Aprender a gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF04. Realizacion de ejercicios 5 100%

IAF07. Formulacidn de hipotesis y alternativas 5 100%

IAF10. Estudio de casos 5 100%

IAF11. Seminarios y actividades académicamente dirigidas 30 100%

Trabajo autbnomo 105 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDO02. Clase magistral participativa

MDO3. Conferencia

MDO6. Debate y puesta en comin

MD10. Método del caso

MD13. Trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE.O05 Actividades y ejercicios de clase 10% 30%
0, 0,
SEQ7. Pruebas finales (escritas u orales) 60% 80%
0, 0,
SE08. Pruebas intermedias 0% 20%
10% 30%

ISEQ9. Valoracion final de informes, trabajos.

DENOMINACION PSICOLOGIA

Denominacion en Inglés PSYCHOLOGY

CARACTER BASICA

ECTS NIVEL 2 12

NIVEL 3: ASIGNATURA 1

DENOMINACION PSICOLOGIA SOCIAL

Denominacion en Inglés SOCIAL PSYCHOLOGY
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CARACTER BASICA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
6
ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura, el estudiante sera capaz de:

. Conocer los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos, familias, grupos y comunidades para promover
cambios, desarrollos y mejorar sus oportunidades vitales

. Conocer los procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento humano en el medio social y la relacion
entre la persona y el entorno

e Analizar los procesos de interaccion social, con especial referencia a la familia, los grupos sociales y las comunidades

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia Social y Trabajo Social. Actitudes sociales y cambio de actitudes. Afiliacion y Rechazo. Conducta prosocial. Conducta
JAntisocial.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCBO02 Aplicacion de conocimientos

[TRANSVERSALES

UAL1 Conocimientos basicos de la profesion

UAL3 Capacidad para resolver problemas

ESPECIFICAS

CE02 Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones para su proceso de cambio
social

CEO05 Desarrollar la capacidad de Interaccién con individuos y colectivos para conseguir cambios

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposicion de grupos de trabajo 5 100%
IAF04 Realizacion de ejercicios 5 100%

CSV: 332691203733267989225282 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





IAF09 Realizacion de informes 5 100%
JAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 30 100%
Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO2 Clase magistral participativa

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacién

MDO6 Debate y puesta en comin

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo autdnomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEO5 Actividades y ejercicios de clase 0 30

SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 30 100

ISEQ9 Valoracién final de informes,

trabajos |0 50

NIVEL 3: ASIGNATURA 2

DENOMINACION PSI

COLOGIA DE LOS GRUPOS Y DE LAS ORGANIZACIONES

Denominacion en Inglés

GROUP AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY

CARACTER

BASICA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

6

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO INGLES OTRAS
Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura, el estudiante seréa capaz de:

. Conocer los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos, familias, grupos y comunidades para promover
cambios, desarrollos y mejorar sus oportunidades vitales

e Conocer los procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento humano en el medio social y la relacién
entre la persona y el entorno

e Analizar los procesos de interaccion social, con especial referencia a los grupos sociales, las organizaciones y las comunidades

. Identificar los procesos de formacion, desarrollo y evolucién de los grupos, las organizaciones y las comunidades

. Conocer los procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento de las personas en grupos y comunidades

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Definicion de grupo. Estructura, formacidn, desarrollo y tipos de grupos. Influencia social. Liderazgo. Toma de decisiones en grupo.
Técnicas grupales. Relaciones intergrupales. Procesos y estructura organizacional.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCBO02 Aplicacion de conocimientos

[TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos bdsicos de la profesion

UAL 3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

ESPECIFICAS

social

CE02 Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones para su proceso de cambio

CE05 Desarrollar la capacidad de Interaccion con individuos y colectivos para conseguir cambios

IACTIVIDADES FORMATIVAS

JACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposicion de grupos de trabajo 5 100%

IAF04 Realizacion de ejercicios 5 100%

IAF09 Realizacion de informes 5 100%

IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 30 100%

Trabajo autonomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO2 Clase magistral participativa

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacion

MDO6 Debate y puesta en comin

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEO5 Actividades y ejercicios de clase 0 30
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 30 100
SEQ9 Valoracion final de informes, trabajos [0 50

DENOMINACION SOCIOLOGIA
Denominaciéon en
s SOCIOLOGY
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CARACTER BASICA

ECTS NIVEL 2 12

NIVEL 3: ASIGNATURA 1

DENOMINACION SOCIOLOGIA |
Denominaciéon en

il SOCIOLOGY |
CARACTER BASICA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4

6

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:
- Pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se dirigen a su pleno desarrollo.

paz y democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una
sociedad global, intercultural, libre y justa

profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes.

- Ser capaz de investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

- Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una cultura de

- Saber analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las estrategias

- Saber trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y “multiorganizacionales” con el propésito de

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Sociologia. Procesos de conocimiento. Marco tedrico de la Sociologia. La cultura. La socializacion. La sociedad y los
grupos sociales.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCBO04 Capacidad de comunicar y aptitud social

TRANSVERSALES

UAL5 Desarrollar capacidad de critica y autocritica

UAL 6  Saber trabajar en equipo

UAL8 Desarrollar compromiso ético

UAL 10 Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global
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ESPECIFICAS

CE10 Saber analizar y sistematizar la informacion

CE24 Aprender a gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos

organizacionales

CE20 Saber trabajar de forma eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-

de trabajo

CE22 Saber utilizar la investigacion para actualizar los propios conocimientos sobre los diferentes marcos

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposicion de grupos de trabajo 5 100%

IAF04 Realizacion de ejercicios 10 100%

IAF09 Realizacion de informes 5 100%

JAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 25 100%

Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO2 Clase magistral participativa

MDO03 Conferencia

MDO04 Busqueda, consulta y tratamiento de la informacién

MDO6 Debate y puesta en comdn

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo autdnomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SEO5 Actividades y ejercicios de clase 0 30
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 30 100
SEQ9 Valoracion final de informes, trabajos [0 50

NIVEL 3: ASIGNATURA 2

DENOMINACION SOCIOLOGIA Il
Denominacion en

il SOCIOLOGY I
CARACTER BASICA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

6

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

- Interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

- Pensar y actuar segUn principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se dirigen a su pleno desarrollo.

- Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una cultura de

paz y democraticos, los principios medioambientales y de cooperacidn al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una

sociedad global, intercultural, libre y justa

- Saber analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las estrategias

profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

- Saber trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y “multiorganizacionales” con el propésito de
colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes.

- Ser capaz de investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El cambio social. Perspectivas desde el conflicto y consenso. La sociedad de la informacion y la era digital. La sociedad del consumo'y
tiempo libre. Nuevas tendencias sociales "ismos". Globalismos/localismos.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCBO04 Capacidad de comunicar y aptitud social

TRANSVERSALES

UALS5 Desarrollar capacidad de critica y autocritica

UAL 6 Saber trabajar en equipo

UAL8 Desarrollar compromiso ético

UAL 10 Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

ESPECIFICAS

CE10 Saber analizar y sistematizar la informacion

CE24 Aprender a gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos

CE20 Saber trabajar de forma eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-
organizacionales

CE22 Saber utilizar la investigacion para actualizar los propios conocimientos sobre los diferentes marcos
de trabajo

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposicion de grupos de trabajo 5 100%
IAF04 Realizacion de ejercicios 10 100%
IAF09 Realizacion de informes 5 100%
JAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 25 100%
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Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO02 Clase magistral participativa

MDO3 Conferencia

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacion

MDO6 Debate y puesta en comin

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13 Trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEO5 Actividades y ejercicios de clase 0 30
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 30 100
SE09 Valoracion final de informes, trabajos [0 50

MODULO 2. HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS

DENOMINACION GESTION DE LA INFORMACION EN TRABAJO SOCIAL
Denominacién en Inglés INFORMATION MANAGEMENT IN SOCIAL WORK
CARACTER BASICA

ECTS NIVEL 2 6

NIVEL 3: ASIGNATURA 1

DENOMINACION GESTION DE LA INFORMACION EN TRABAJO SOCIAL
Denominacion en Inglés INFORMATION MANAGEMENT IN SOCIAL WORK
CARACTER BASICA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
6
ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:
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e  Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las estrategias
profesionales que deban dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

. Saber gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales.

. Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y actualizar
los propios conocimientos sobre os marcos de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Busqueda, analisis, tratamiento y comprensiéon de informacion en la prensa, Internet y otras fuentes informativas. Blsqueda bibliografica
cientifica (monografias, obras de referencia, revistas especializadas...). Gestion de sistemas de la informacion especificos de Trabajo Social
ly del ambito de la intervencién en el trabajo social. Uso de otras bases de datos de relevancia para la praxis profesional del trabajo social.
Sistemas y soportes documentales del trabajo social. Planificacion, organizaciéon y ejecucion de la recogida de informacion y su exposicion.
Herramientas de exposicion (verbales, escritas, gréaficas, informaticas).

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

IGCBO01 Comprender y poseer conocimientos

[GCBO02 Aplicacion de conocimientos

[TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos bdsicos de la profesion

uAL2 Desarrollar habilidad en el uso de las TIC

UAL7 Usar y manejar fuentes bibliograficas en una lengua extranjera

ESPECIFICAS

E-CT10 Saber analizar y sistematizar la informacion

E-CT19 Saber gestionar historias e informes sociales

E-CT22 Saber utilizar la investigacion para actualizar los propios conocimientos sobre los diferentes marcos
de trabajo

IACTIVIDADES FORMATIVAS

JACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF04 Realizacion de ejercicios 9 100%

JAFO8 Trabajo en equipo 6 100%

IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 30 100%

Trabajo autonomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO02 Clase magistral participativa

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacién

MDO6 Debate y puesta en comdn

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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SEO5 Actividades y ejercicios de clase 30 60

SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 40 70

SEQ9 Valoracion final de informes, trabajos [0 30

DENOMINACION METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
Denominacién en

METHODS AND TECHNIQUES OF SOCIAL RESEARCH

Inglés
CARACTER BASICA
ECTS NIVEL 2 12

NIVEL 3: ASIGNATURA 1

DENOMINACION METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL |
Denominacion en

METHODS AND TECHNIQUES OF SOCIAL RESEARCH |

Inglés
CARACTER BASICA
ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 | ECTS Cuatrimestral 2 | ECTS Cuatrimestral 3 | ECTS Cuatrimestral 4
6
ECTS Cuatrimestral 5 | ECTS Cuatrimestral 6 | ECTS Cuatrimestral 7 | ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura, el estudiante sera capaz de:
. Describir y diferenciar los principales métodos y técnicas de la investigacion social.
e  Desarrollar y aplicar las fases de una investigacion mediante encuesta.
e  Distinguir y desarrollar las principales técnicas de investigacion cualitativa aplicadas a la investigacion social.
. Utilizar las TICs para el acceso a las fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de
presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a los métodos de investigacion social. Fases de la investigacion social. Fuentes de informacién y estadisticas oficiales. Técnicas
cuantitativas: investigacion mediante encuesta. Técnicas cualitativas: observacion directa y participante; entrevistas en profundidad e
historias de vida; grupos focales.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS
BASICAS Y GENERALES

GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCB02 Aplicacion de conocimientos
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TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos bdsicos de la profesion

UAL 3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL7 Usar y manejar fuentes bibliograficas en una lengua extranjera

ESPECIFICAS

C10 Saber analizar y sistematizar la informacién

CE12 Disefiar y gestionar proyectos de intervencion social

CE22 Saber utilizar la investigacion para actualizar los propios conocimientos sobre los diferentes marcos de
trabajo

CE26 Saber aplicar los distintos métodos de investigacidn utilizados en la practica del trabajo social

CE27 Saber analizar, sintetizar y resumir la informacion procedente de textos cientificos y profesionales
relacionados con el trabajo social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
JAF02 Exposicion de grupos de trabajo 5 100%

IAF04 Realizacion de ejercicios 5 100%

IAF09 Realizacion de informes 5 100%

IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 30 100%

Trabajo autonomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO2 Clase magistral participativa

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacion

MDO6 Debate y puesta en comin

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13 Trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE05 Actividades y ejercicios de clase 0 30
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 30 100
SE14 Tests conceptuales 0 30
SE09 Valoracion final de informes, trabajos |0 50

NIVEL 3: ASIGNATURA 2

DENOMINACION METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL Il

Denominacién en

Inglés METHODS AND THECHNICS OF SOCIAL RESERACH Il

CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 | ECTS Cuatrimestral 2 | ECTS Cuatrimestral 3 | ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5 | ECTS Cuatrimestral 6 | ECTS Cuatrimestral 7 | ECTS Cuatrimestral 8

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura, el estudiante sera capaz de:
e  Entender la relacion entre la investigacion aplicada en Trabajo Social y la Practica Basada en la Evidencia.
. Distinguir y aplicar los disefios de investigacion més adecuados para la evaluacion de la eficacia de las intervenciones.
. Elegir, utilizar e interpretar los andlisis de datos mas adecuados en funcién de los objetivos planteados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Investigacion aplicada a la intervencién en Trabajo Social: Practica profesional Basada en la Evidencia. Intervenciones sociales eficaces:
Niveles de evidencia cientifica. Disefios de investigacién para la evaluacion de la eficacia de las intervenciones. Andlisis estadistico de datos
laplicado a la evaluacion de las intervenciones: correlacion, prediccion, contraste de hipotesis, indices del tamafio del efecto.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCB02 Aplicacion de conocimientos

TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos bdsicos de la profesion

UAL3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL 7 Usar y manejar fuentes bibliograficas en una lengua extranjera

ESPECIFICAS

C10 Saber analizar y sistematizar la informacion

CE12 Disefiar y gestionar proyectos de intervencion social

C22 Saber utilizar la investigacion para actualizar los propios conocimientos sobre los diferentes marcos de
trabajo

CE 26 Saber aplicar los distintos métodos de investigacidn utilizados en la préctica del trabajo social

CE27 Saber analizar, sintetizar y resumir la informacién procedente de textos cientificos y profesionales
relacionados con el trabajo social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposicion de grupos de trabajo 5 100%
[AF04 Realizacion de ejercicios 5 100%
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|AF09 Realizacién de informes 5 100%

[AF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 30 100%

Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO02 Clase magistral participativa

MDO04 Busqueda, consulta y tratamiento de la informacion

MDO06 Debate y puesta en comdn

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE05 Actividades y ejercicios de clase 0 30
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 30 100
SE09 Valoracion final de informes, trabajos |0 50

MODULO 3. EL TRABAJO SOCIAL: CONCEPTOS, METODOS, TEORIAS Y APLICACION

DENOMINACION FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL

Denominacion en Inglés FOUNDATIONS OF SOCIAL WORK

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 12

NIVEL 3: ASIGNATURA 1

DENOMINACION FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL

Denominacion en Inglés FOUNDATIONS OF SOCIAL WORK

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
6
ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

e  Comprender criticamente la naturaleza del trabajo social como profesion y como disciplina, y sus relaciones con las diversas
ciencias sociales.

. Conocer los principales elementos de la historia del trabajo social y la accién social, y las tendencias actuales del Trabajo
Social.

. Conocer las principales corrientes tedricas constitutivas del Trabajo Social como disciplina.

e  Analizar la relacion entre las politicas institucionales, las exigencias legales y los limites profesionales en el desarrollo del
Trabajo Social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La naturaleza del trabajo social: profesion y disciplina. Las relaciones del trabajo social con las diversas ciencias sociales. La historia del
trabajo social y la accién social. Tendencias actuales del Trabajo Social. Principales corrientes teéricas constitutivas del Trabajo Social
como disciplina. El ejercicio del Trabajo Social y los principios de la profesion.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

(GCB01 Comprender y poseer conocimientos

GCBO02 Capacidad de emitir juicios

[TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos bdsicos de la profesion

UAL 3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

ESPECIFICAS

E-CT22 Saber utilizar la investigacion para actualizar los propios conocimientos sobre los diferentes marcos de
trabajo

E-CT23 Aprender a conocer los estandares del ejercicio del Trabajo social para asegurar el desarrollo profesional
E-CT25 Aprender a promocionar las buenas practicas del trabajo social

IACTIVIDADES FORMATIVAS

JACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposicion de grupos de trabajo 3 100%

IAF04 Realizacion de ejercicios 6 100%

JAF08 Trabajo en equipo 4 100%

IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 30 100%

Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO02 Clase magistral participativa

MDO03 Conferencia

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacién

MDO6 Debate y puesta en comdn

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo autdnomo
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SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE05 Actividades y ejercicios de clase 20 40
SEQ07 Pruebas finales (escritas u orales) 60 80
SE09 Valoracion final de informes, trabajos |0 40

NIVEL 3: ASIGNATURA 2

DENOMINACION

Deontologia en Trabajo Social

Denominacion en Inglés

Deontology in Social Work

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES

OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

del mismo.

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

e  Ser capaz de establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza

. Ser capaz de investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo social para
revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.
e Aplicar la base de valores, normas éticas y los codigos deontoldgicos de la practica del trabajo social, y de seguirlos y de
analizar criticamente los casos en los que surgen los dilemas éticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios y fundamentos éticos del trabajo social. Etica Aplicada y Deontologia profesional. Normas y cdigos deontoldgicos. Etica en los
Servicios Sociales publicos de Andalucia. Resolucion de conflictos y toma de decisiones en el Trabajo Social

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

IGCBO01 Comprender y poseer conocimientos

(GCBO02 Capacidad de emitir juicios

[TRANSVERSALES
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UAL1 Adquirir conocimientos bdsicos de la profesion

UAL 3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL 8 Desarrollar compromiso ético

ESPECIFICAS

trabajo

E-CT15 Saber actuar para la resolucion de situaciones de riesgo
E-CT22 Saber utilizar la investigacion para actualizar los propios conocimientos sobre los diferentes marcos de

E-CT24 Aprender a gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
JAFO1 Resolucion de problemas 9 100%

IAF04 Realizacion de ejercicios 6 100%

IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 30 100%

Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO01 Aprendizaje basado en problemas

MDO2 Clase magistral participativa

MDO03 Conferencia

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacién

MDO6 Debate y puesta en comdn

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo autdnomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEO5 Actividades y ejercicios de clase 20 40
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 60 80
SEQ9 Valoracion final de informes, trabajos [0 40

DENOMINACION HABILIDADES SOCIALES Y DE LA COMUNICACION EN TRABAJO SOCIAL

Denominacion en Inglés SOCIAL AND COMMUNICATION SKILLS IN SOCIAL WORK SKILLS

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

NIVEL 3: ASIGNATURA 1

DENOMINACION HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION EN TRABAJO SOCIAL

Denominacion en Inglés SOCIAL AND COMMUNICATION SKILLS IN SOCIAL WORK SKILLS

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura, el estudiante sera capaz de:

e  Tener destrezas para las relaciones interpersonales en el trabajo social y la actividad profesional en general

e  Tener destrezas para establecer una relacién empéatica y una comunicacién efectiva con otras personas

Escuchar de forma activa, entrar en relacion adecuada con los usuarios de servicios, entender correctamente su punto de vista y
responder adecuadamente a situaciones personales e interpersonales complejas

Utilizar claves verbales y no verbales para guiar la interpretacion

Establecer un contacto efectivo con individuos y organizaciones por medio de la palabra hablada y escrita

Gestionar un debate y evaluar los puntos de vista y las pruebas aportadas por otros

Preparar y tomar parte activa en reuniones de toma de decisiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto e importancia de las habilidades sociales y de comunicacion en el Trabajo Social. Modelos para el entrenamiento en habilidades
|sociales y de comunicacion. Asertividad. Comunicacion verbal y no verbal. Habilidades para conversar y comunicarse con eficacia.
Habilidades necesarias en la relacion de ayuda: escucha activa y empatia. Habilidades para promover el trabajo en equipo, dirigir reuniones
ly dinamizar grupos. Habilidades para hablar en publico, hacer presentaciones en pablico y con los medios de comunicacion de masas.
Habilidades para la comunicacion escrita: Informes, trabajos cientificos, evaluaciones, etc.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCBO02 Aplicacién de conocimientos

CGBO04 Capacidad para comunicar y aptitud social

TRANSVERSALES

UAL3 Adquirir conocimientos bdsicos de la profesion

UAL4 Saber comunicar de forma oral y escrita en la propia lengua

ESPECIFICAS

CE01 Saber establecer relaciones profesionales para identificar la forma mds adecuada de intervencion

CEO05 Desarrollar la capacidad de Interaccion con individuos y colectivos para conseguir cambios

CE11 Saber mediar para resolver conflictos

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

IAF02 Exposicion de grupos de trabajo 5 100%
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IAF04 Realizacion de ejercicios 10 100%
IAF09 Realizacion de informes 5 100%
IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 25 100%
Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO2 Clase magistral participativa

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacién

MDO6 Debate y puesta en comin

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD12 Role play

MD13 Trabajo autbnomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEO5 Actividades y ejercicios de clase 0 30
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 30 100
SEQ9 Valoracion final de informes, trabajos [0 50

DENOMINACION INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL

Denominacion en Inglés REARCH, DIAGNOSIS AND EVALUATION IN SOCIAL WORK

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 12

NIVEL 3: ASIGNATURA 1

DENOMINACION ESTUDIO Y DIAGNOSTICO SOCIAL

Denominacion en Inglés RESEARCH AND SOCIAL DIAGNOSIS

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
6
ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES

OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

e  valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

e analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las estrategias
profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes .

. establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo.

e  administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

e (gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados como
garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales.

. investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y actualizar
los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

e contribuir a la promocidn de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y andlisis de las politicas que
se implementan.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El método de trabajo social. Componentes basicos. Fases del método. Conocimiento global del campo profesional. Técnicas de
conocimiento. Necesidades, problemas y demandas. El Diagnéstico en Trabajo Social: Naturaleza, finalidad y elementos constitutivos.
Diagnostico General y Diagndstico Especifico: concepto, caracteristicas y elaboracion del mismo segin diferentes estrategias
metodoldgicas. Instrumentos basicos para el diagndstico: Informe Social e Historia Social.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

[GCB01 Comprender y poseer conocimientos

IGCBO02 Aplicacion de conocimientos

(GCBO03 Capacidad de emitir juicios

[TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos bdsicos de la profesion

UAL3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

UALS Desarrollar capacidad de critica y autocritica

UALS Desarrollar compromiso ético

ESPECIFICAS

E-CT3 Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencion

E-CT10 Saber analizar y sistematizar la informacion

E-CT15 Saber actuar para la resolucion de situaciones de riesgo

E-CT17 Aprender a responsabilizarse de su propio trabajo cumpliendo con las obligaciones profesionales del
trabajo social

E-CT22- Saber utilizar la investigacion para actualizar los propios conocimientos sobre los diferentes marcos de
trabajo

E-CT19 Saber gestionar historias e informes sociales

E-CT 25 Aprender a promocionar las buenas practicas del trabajo social

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF04 Realizacion de ejercicios 7 100%

IAF08 Estudio de casos 7 100%

IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 31 100%

Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CSV: 332691203733267989225282 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





MDO2 Clase magistral participativa

MDO3 Conferencia

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacion

MDO6 Debate y puesta en comdn

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD10 Método del caso

MD13Trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEO5 Actividades y ejercicios de clase 20 40
SEQ07 Pruebas finales (escritas u orales) 40 80
SE09 Valoracion final de informes, trabajos |0 40

NIVEL 3: ASIGNATURA 2

DENOMINACION

DISENO Y EVALUACION DE PROGRAMAS

Denominacion en Inglés

DESIGN AND PROGRAM EVALUATION OF SOCIAL INTERVENTIONS

CARACTER OB

LIGATORIA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO INGLES OTRAS
Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

destinatarias.

intervencion.

de accion.

Una vez superada la asignatura, el estudiante sera capaz de:

. Disefiar e implantar procesos de andlisis de necesidades y problemas sociales, implicando activamente a las poblaciones
e  Aplicar los métodos especificos y modelos de evaluacion de necesidades y las opciones posibles para orientar una estrategia de

e  Justificar, disefiar, planificar e implementar programas de intervencion psicosocial de acuerdo con diferentes objetivos y niveles

5.5.1.3 CONTENIDOS

El proceso de intervencion social. Problemas sociales. La légica de la evaluacion. Evaluacion de necesidades. La poblacién objetivo. Metas
[y objetivos del programa. Planificacion de la intervencion. Evaluacion de entrada. Implementacion del programa. Disefio del sistema de
seguimiento. Evaluacion de resultados e impactos. El uso de los resultados de la evaluacién. Elaboracion de informes evaluativos.

(OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

IGCBO01 Comprender y poseer conocimientos

[GCBO02 Aplicacion de conocimientos

[CGBO03 Capacidad para emitir juicios

TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos basicos de la profesion

UAL 3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL 4 Saber comunicar de forma oral y escrita en la propia lengua

ESPECIFICAS

CE02 Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones para su proceso de cambio
social

CE03 Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencion

CE06 Saber preparar y llevar a cabo planes de intervencién social

CE12 Disefiar y gestionar proyectos de intervencion social

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposicion de grupos de trabajo 15 100%

IAF09 Realizacion de informes 15 100%

IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 15 100%

Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO02 Clase magistral participativa

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacién

MDO6 Debate y puesta en comdn

MD13Trabajo autdnomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEO5 Actividades y ejercicios de clase 20 40
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 30 60
SE09 Valoracion final de informes, trabajos 30 60

DENOMINACION METODOS, MODELOS Y TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL
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Denominacion en Inglés METHODS, MODELS AND TECHNIQUES OF SOCIAL WORK

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 24

NIVEL 3: ASIGNATURA 1

DENOMINACION

MODELOS DE INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL

Denominacion en Inglés MODELS OF SOCIAL WORK INTERVENTION

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4

6

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES

OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

intervencion.

e  valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

. interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el desarrollo
de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la

. apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados examinando
con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar.
. establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolucion histérica de los modelos en trabajo social. Las bases tedricas de los modelos. Relacién modelo- metodologia. Diferentes
clasificaciones de los modelos teéricos en Trabajo Social. Aplicacion a la practica del Trabajo Social. Evaluacion de modelos.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCBO02 Aplicacion de conocimientos

TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos basicos de la profesién

UAL3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

UALS Desarrollar compromiso ético
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ESPECIFICAS

E-CT3 Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencion
E-CT5 Desarrollar la capacidad de Interaccion con individuos y colectivos para conseguir cambios

E-CT7 Saber apoyar el desarrollo de redes entre las personas para hacer frente a sus propias necesidades
E-CT15 Saber actuar para la resolucion de situaciones de riesgo

IACTIVIDADES FORMATIVAS

JACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de Grupos de Trabajo 5 100%

Realizacion de Informes 5 100%

Realizacion de Ejercicios 10 100%

Seminarios y actividades académicamente dirigidas 25 100%

Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO2 Clase magistral participativa

MDO3 Conferencia

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacion

MDO6 Debate y puesta en comdn

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo autdnomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEO5 Actividades y ejercicios de clase 20 40
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 60 80
SEQ9 Valoracion final de informes, trabajos [0 40
NIVEL 3: ASIGNATURA 2
DENOMINACION TRABAJO SOCIAL CON INDIVIDUOS Y FAMILIAS

Denominacion en Inglés SOCIAL WORK WITH INDIVIDUALS AND FAMILIES

CARACTER OB

LIGATORIA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

6

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO INGLES OTRAS
Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma méas adecuada de intervencion.

intervenir con personas, familias para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades

valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

reparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencién con el sistema cliente y los colegas profesionales negociando

el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencion con las personas

implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes.

. contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

. gestionar historias e informes sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Naturaleza del Trabajo Social Individual. El individuo y su medio social. La relacion de ayuda profesional. La familia como nivel de
intervencion en Trabajo Social. Concepto y utilidad de los Modelos de Intervencion y su Aplicacion préctica. Proceso Metodolégico en
Trabajo Social Individual-Familiar. Técnicas e Instrumentos del Trabajo Social Individual-Familiar.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

IGCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCBO03 Capacidad de emitir juicios

TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos basicos de la profesién

UAL 3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL 8 Desarrollar compromiso ético

ESPECIFICAS

E-CT1 Saber establecer relaciones profesionales para identificar la forma mas adecuada de intervencion

E-CT2 Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones para su proceso de cambio
social

E-CT3 Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencion

E-CT6 Saber preparar vy llevar a cabo planes de intervencién social

E-CT18 Aprender a contribuir a la administracion de recursos y servicios de bienestar social

E-CT19 Saber gestionar historias e informes sociales

IACTIVIDADES FORMATIVAS

JACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de Grupos de Trabajo 5 100%

Realizacion de Informes 5 100%

Realizacion de Ejercicios 10 100%

Seminarios y actividades académicamente dirigidas 25 100%

Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO02 Clase magistral participativa

MDO3 Conferencia

MDO04 Busqueda, consulta y tratamiento de la informacién

MDO6 Debate y puesta en comdn
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MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo autdnomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE05 Actividades y ejercicios de clase 20 40
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 60 80
SE09 Valoracion final de informes, trabajos |0 40

NIVEL 3: ASIGNATURA 3

DENOMINACION [TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS

Denominacion en Inglés SOCIAL WORK WITH GROUPS

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si

No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma méas adecuada de intervencion.

intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas
acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el desarrollo de
los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacién de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion.

apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados examinando
con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar.

contribuir a la administracién de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Social con Grupos. Delimitacion, definicion, tipologia y caracteristicas. El desarrollo histérico del Trabajo Social con grupos. El
grupo y la dindmica de grupo. Acercamientos tedricos y modelos de intervencion en Trabajo Social con Grupos. Habilidades béasicas y
Estandares para la practica del trabajo Social con Grupos.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES
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IGCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCBO03 Capacidad de emitir juicios

TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos basicos de la profesién

UAL 3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL 8 Desarrollar compromiso ético

ESPECIFICAS

E-CT1 Saber establecer relaciones profesionales para identificar la forma mas adecuada de intervencién E-CT2
E-CT3 Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencion

E-CT5 Desarrollar la capacidad de Interaccion con individuos y colectivos para conseguir cambios

E-CT7 Saber apoyar el desarrollo de redes entre las personas para hacer frente a sus propias necesidades
E-CT18 Aprender a contribuir a la administracion de recursos y servicios de bienestar social

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de Grupos de Trabajo 5 100%

Realizacion de Informes 5 100%

Realizacion de Ejercicios 10 100%

Seminarios y actividades académicamente dirigidas 25 100%

Trabajo autonomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO2 Clase magistral participativa

MDO03 Conferencia

MDO04 Busqueda, consulta y tratamiento de la informacién

MDO6 Debate y puesta en comin

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo autbnomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE05 Actividades y ejercicios de clase 20 40
SEQ07 Pruebas finales (escritas u orales) 60 80
SE09 Valoracion final de informes, trabajos |0 40

NIVEL 3: ASIGNATURA 4

DENOMINACION TRABAJO SOCIAL CON COMUNIDADES Y REDES

Denominacion en Inglés SOCIAL WORK WITH COMMUNITIES AND NETWORKS

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
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ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

. establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma méas adecuada de intervencion.

. intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas
acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

. interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el desarrollo de
los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacién de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion.

. apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados examinando con
las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar

5.5.1.3 CONTENIDOS

IAproximacion histérica del trabajo social con comunidades. Conceptos basicos y principios del trabajo social comunitario.

Modelos del trabajo social comunitario. EI funcionamiento de las redes y las comunidades en una sociedad individualizada.

La produccion de redes y la intervencién con las comunidades desde el trabajo social. Paradigmas, metodologias y técnicas para el trabajo
social comunitario.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

IGCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCBO03 Capacidad de emitir juicios

TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos basicos de la profesién

UAL 3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL 8 Desarrollar compromiso ético

ESPECIFICAS

E-CT1 Saber establecer relaciones profesionales para identificar la forma mas adecuada de intervencion

E-CT2 Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones para su proceso de cambio
social

E-CT5 Desarrollar la capacidad de Interaccion con individuos y colectivos para conseguir cambios

E-CT7 Saber apoyar el desarrollo de redes entre las personas para hacer frente a sus propias necesidades

IACTIVIDADES FORMATIVAS

JACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion de Grupos de Trabajo 5 100%
Realizacion de Informes 5 100%
Realizacion de Ejercicios 10 100%
Seminarios y actividades académicamente dirigidas 25 100%
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Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO02 Clase magistral participativa

MDO3 Conferencia

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacion

MDO6 Debate y puesta en comin

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEO5 Actividades y ejercicios de clase 0 20
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 40 60
SE09 Valoracion final de informes, trabajos {40 60

MODULO 4. EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO SOCIAL

DENOMINACION GESTION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

Denominacion en Inglés MANAGEMENT OF SOCIAL ORGANISATIONS

CARACTER OBLIGATORIO

ECTS NIVEL 2 6

NIVEL 3: ASIGNATURA 1

DENOMINACION DIRECCION Y GESTION DE ORGANIZACIONES SOCIALES

Denominacion en Inglés CONTROL ANDA MANAGEMENT OF SOCIAL ORGANISATIONS

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura, el estudiante seréa capaz de:

e Conocer el funcionamiento basico de una empresa u organizacion social.

e Distinguir las principales caracteristicas de la direccion, organizacion y control de organizaciones
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e Aplicar sus conocimientos en su vida profesional y resolver problemas relacionados la direccién de entidades sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La empresa y organizaciones sociales. La administracion de organizaciones. La estrategia en las organizaciones sin &nimo de lucro. La
organizacion, direccion y control de organizaciones sociales. La responsabilidad social de la empresa.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCBO02 Aplicacién de conocimientos

TRANSVERSALES

UALS. Desarrollar capacidad de critica y autocritica

UAL10 Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

ESPECIFICAS

CE10 Saber analizar y sistematizar la informacién

CE18 Aprender a contribuir a la administracién de recursos y servicios de bienestar social

CE21 Saber gestionar y dirigir entidades de bienestar social

CE24 Aprender a gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos

CE31 Desarrollar la capacidad emprendedora para identificar oportunidades laborales en el ejercicio
libre del trabajo social

IACTIVIDADES FORMATIVAS

JACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
JAF02. Exposicidn de grupos de trabajo 5 100%

IAF04. Realizacion de ejercicios 5 100%

IAF08. Trabajo en equipo 5 100%

JAF10. Estudio de casos 5 100%

JAF11. Seminarios y actividades académicamente dirigidas 25 100%

Trabajo autonomo 105 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDO2. Clase magistral participativa

MDO03. Conferencia

MDO6. Debate y puesta en comin

MD10. Método del caso

MD13. Trabajo autbnomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE.05 Actividades y ejercicios de clase 10% 30%

CSV: 332691203733267989225282 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





SEQ7. Pruebas finales (escritas u orales) 60% 80%

SE08. Pruebas intermedias 0% 20%

ISE09. Valoracion final de informes, trabajos. (10% 30%

DENOMINACION POLITICAS SOCIALES

Denominacion en Inglés SOCIAL POLITICS

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 12

NIVEL 3: ASIGNATURA 1

DENOMINACION Politicas sociales y estado del bienestar

Denominacion en Inglés RESEARCH AND SOCIAL DIAGNOSIS

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
6
ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

. Conocer los fundamentos y componentes de la Politica Social como disciplina académica y su relacion histérica con el trabajo
social.

. Conocer y comprender el proceso historico de reforma social, y los origenes, desarrollo y crisis del Estado de bienestar.

e Analizar las diferencias entre los tipos y modelos de politica social, sus valores de base y sus resultados.

e  Valorar las consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones en la politica social tienen para el trabajo social, asi
como las aportaciones del trabajo social al disefio, desarrollo y evaluacién de las politicas sociales.

. Distinguir y reconocer la articulacién de mercado, familia, sociedad civil y Estado en los regimenes de bienestar y sus
implicaciones para el disefio y resultados de politicas

. Sabe identificar las principales tendencias actuales en materia de politica social.

e Conocer y comprender la articulacion territorial y sistémica de las politicas de bienestar social y los resultados en términos de
disefio, implementacion y evaluacion de éstas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Configuracion, Modelos y reestructuracion de los estados del bienestar. Las definiciones de politica social, estado social y estado de
bienestar. Fundamentos tedricos de las politicas sociales. Antecedentes histéricos de las politicas sociales. Ideas, corrientes teéricas,
modelos y pilares de la politica social. Cambios en el equilibrio Estado-mercado-familia-comunidad. Globalizacién econémica y Estados
del Bienestar. Origenes de la politica social en la Unién Europea. El proceso de globalizacién y la politica social en la U.E. Espafia en el
contexto europeo: retos actuales. Origen y evolucion de las politicas sociales en Espafia. Las politicas sociales locales y autonémicas. El
proceso de descentralizacion en las politicas sociales Debates actuales sobre la crisis del estado del bienestar.

La Proteccion Social en Espafia. Antecedentes y desarrollo actual. El Trabajo Social en el ambito de la Salud. Sistema Educativo y Trabajo

Social. Vivienda y Trabajo Social. Trabajoy Empleo. La Seguridad Social. El Trabajo Social en la Administracion de Justicia
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(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

[GCB01 Comprender y poseer conocimientos

[GCBO02 Aplicacion de conocimientos

(GCBO03 Capacidad de emitir juicios

[TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos bdsicos de la profesion

UAL3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

UALS Desarrollar capacidad de critica y autocritica

UALS Desarrollar compromiso ético

ESPECIFICAS

trabajo

E-CT25 Aprender a promocionar las buenas practicas del trabajo social

E-CT22 Saber utilizar la investigacion para actualizar los propios conocimientos sobre los diferentes marcos de

IACTIVIDADES FORMATIVAS

JACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF04 Realizacion de ejercicios 7 100%

IAF10 Estudio de casos 7 100%

JAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 31 100%

Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO2 Clase magistral participativa

MDO03 Conferencia

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacién

MDO5 Aprendizaje basado en proyectos

MDO07 Aprendizaje cooperativo

MDO6 Debate y puesta en comdn

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD10 Método del caso

MD13Trabajo autdnomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE05 Actividades y ejercicios de clase 20 40
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 40 80
SE09 Valoracion final de informes, trabajos |0 40

NIVEL 3: ASIGNATURA 2
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DENOMINACION

TRABAJO SOCIAL EN LOS SISTEMAS DE PROTECCION SOCIAL

Denominacion en Inglés

SOCIAL WORK IN SOCIAL PROTECTION SYSTEMS

CARACTER

obligatoria

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

6

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO INGLES OTRAS
Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

intervencion.

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

e  valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.
e interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el desarrollo
de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social,

haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la

. contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

e trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y “multiorganizacionales” con el propésito de
colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Proteccion Social en Espafia. Antecedentes y desarrollo actual. El Trabajo Social en el &mbito de la Salud. Sistema Educativo y Trabajo
Social. Vivienda y Trabajo Social. Trabajoy Empleo. La Seguridad Social. El Trabajo Social en la Administracién de Justicia.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

(GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

[GCBO02 Aplicacion de conocimientos

(GCBO03 Capacidad de emitir juicios

[TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos basicos de la profesidon

UAL 3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL 5 Desarrollar capacidad

de critica y autocritica

UAL 8 Desarrollar compromiso ético

ESPECIFICAS

E-CT3 Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencién
E-CT5 Desarrollar la capacidad de Interaccion con individuos y colectivos para conseguir cambios
E-CT16 Saber gestionar el riesgo hacia uno mismo y el equipo profesional
E-CT18 Aprender a contribuir a la administracién de recursos y servicios de bienestar social
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E-CT20 Saber trabajar de forma eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-
organizacionales

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposicion de grupos de trabajo 7 100%

JAFO8 Trabajo en equipo 7 100%

IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 31 100%

Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MDO2 Clase magistral participativa

MDO03 Conferencia
MDO04 Busqueda, consulta y tratamiento de la informacién

MDO5 Aprendizaje basado en proyectos

MDO7 Aprendizaje cooperativo

MDO6 Debate y puesta en comin

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo autdnomo
SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEOS Actividades y ejercicios de clase 20 40
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 40 80
SE09 Valoracion final de informes, trabajos [0 40

DENOMINACION SERVICIOS SOCIALES

Denominacion en Inglés SOCIAL SERVICES

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 12

NIVEL 3: ASIGNATURA 1

DENOMINACION ISERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Denominacion en Inglés COMMUNITY SOCIAL SERVICES

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
6
ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

e  valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

. responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente a las mismas y revisando sus resultados.

. establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo.

. contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Naturaleza y conceptos basicos en servicios sociales. Antecedentes y retos actuales del Sistema Plblico de Servicios Sociales en Espafia.
Desarrollo normativo de los Servicios Sociales. Estructura organizativa de los Servicios Sociales en Andalucia. Estructura territorial de los
Servicios Sociales. Prestaciones Sociales: Por la forma (servicios y econdmicas), por el tipo (garantizada o condicionada), por el nivel de
atencion (comunitarios o especializados). Distribucion de competencias y organizacion territorial de los Servicios Sociales en Andalucia:
Junta de Andalucia, Diputaciones Provinciales, Ayuntamientos. La gestion privada de servicios pablicos en la Ley de Servicios Sociales de
IAndalucia.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCBO03 Capacidad de emitir juicios

TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos basicos de la profesién

ESPECIFICAS

E-CT3 Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencion

E-CT4 Saber responder ante situaciones de crisis y urgencia

E-CT15 Saber actuar para la resolucidon de situaciones de riesgo

E-CT18 Aprender a contribuir a la administracion de recursos y servicios de bienestar social

IACTIVIDADES FORMATIVAS

JACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF04 Realizacion de ejercicios 7 100%

IAF08 Estudio de casos 7 100%

JAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 31 100%

Trabajo autonomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO2 Clase magistral participativa

MDO03 Conferencia

MDO04 Busqueda, consulta y tratamiento de la informacién

MDO6 Debate y puesta en comin

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD10 Método del caso
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MD13Trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEO5 Actividades y ejercicios de clase 20 40
SEQ07 Pruebas finales (escritas u orales) 40 80
SE09 Valoracion final de informes, trabajos |0 40

NIVEL 3: ASIGNATURA 2

DENOMINACION SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS

Denominacion en Inglés SPECIALIZED SOCIAL SERVICES

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
6
ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante ser capaz de:

e  valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

. responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente a las mismas y revisando sus resultados.

. establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo.

e contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

[Aproximacion conceptual a los Servicios Sociales Especializados. Los Servicios Sociales Especializados en el Sistema Publico de Servicios
Sociales en Andalucia. Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia: De la organizacion por sectores
de poblacion a la organizacién segun la necesidad social a la que da respuesta. Prestaciones para el acceso a los recursos sociales.
Prestaciones para la Integracion Social. Prestaciones para la Convivencia familiar normalizada. Prestaciones para la Autonomia Personal.
Prestaciones para la Proteccion e integridad personal. Prestaciones para la participacion en la vida comunitaria.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

(GCB01 Comprender y poseer conocimientos

(GCBO03 Capacidad de emitir juicios
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[TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos basicos de la profesion

ESPECIFICAS

E-CT3 Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencién
E-CT4 Saber responder ante situaciones de crisis y urgencia
E-CT15 Saber actuar para la resoluciéon de situaciones de riesgo

E-CT18 Aprender a contribuir a la administracién de recursos y servicios de bienestar social

IACTIVIDADES FORMATIVAS

JACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF04 Realizacion de ejercicios 7 100%

IAF08 Estudio de casos 7 100%

IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 31 100%

Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MDO02 Clase magistral participativa

MDO3 Conferencia

MDO04 Busqueda, consulta y tratamiento de la informacion

MDO6 Debate y puesta en comin

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD10 Método del caso

MD13Trabajo autdnomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEO5 Actividades y ejercicios de clase 20 40
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 40 80
SE09 Valoracion final de informes, trabajos [0 40

MODULO 5: PROCESOS Y PROBLEMAS SOBRE LOS QUE ACTUA EL TRABAJO SOCIAL

DENOMINACION DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITAL Y EL MEDIO SOCIAL

Denominacion en Inglés HUMAN DEVELOPMENT IN THE LIFE CYCLE AND THE SOCIAL ENVIRONMENT

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 12

NIVEL 3: ASIGNATURA 1

DENOMINACION FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS Y DESARROLLO EN EL CICLO VITAL

Denominacion en Inglés PSYCHOLOGICAL FOUNDATIONS AND DEVELOPMENT IN THE LIFE CYCLE
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CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
6
ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura, el estudiante sera capaz de:

. Identificar los procesos de formacion, desarrollo y evolucién de las personas
e  Analizar las fases que forman el ciclo vital y los procesos de desarrollo de las personas a lo largo del mismo
. Detectar los conflictos y desajustes que aparecen en la infancia, la adolescencia, la juventud, la edad adulta y la vejez.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases del funcionamiento psicol6gico humano: procesos psicoldgicos béasicos. Modelos y métodos explicativos del desarrollo. Etapas del
desarrollo en el ciclo vital.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

IGCBO01 Comprender y poseer conocimientos

(GCBO02 Aplicacion de conocimientos

[TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos basicos de la profesién

UAL 3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

ESPECIFICAS

CE02 Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones para su proceso de cambio
social

CEO05 Desarrollar la capacidad de Interaccién con individuos y colectivos para conseguir cambios

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposicion de grupos de trabajo 5 100%
IAF04 Realizacion de ejercicios 5 100%
IAF09 Realizacion de informes 5 100%
IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 30 100%
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Trabajo autbnomo

105

0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO02 Clase magistral participativa

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacién

MDO6 Debate y puesta en comin

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE05 Actividades y ejercicios de clase 0 30
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 30 100
SE09 Valoracion final de informes, trabajos |0 50

NIVEL 3: ASIGNATURA 2

DENOMINACION

PROCESOS DE INTERACCION SOCIAL

Denominacion en Inglés

SOCIAL INTERACTION PROCESESS

CARACTER

BASICA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

6

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO INGLES OTRAS
Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura, el estudiante sera capaz de:

. Conocer los procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento humano en el medio social y la relacion
entre la persona y el entorno

. Comprender la dimension social de los procesos subjetivos y de formacién de identidades personales y sociales

. Conocer la dimension social de los procesos psicolégicos de las personas en su interaccion con el entorno

e Saber interactuar con individuos y colectivos para conseguir cambios

5.5.1.3 CONTENIDOS

autoconcepto vy la identidad.

Procesos psicosociales basicos. Motivos sociales. Cognicion social y decisiones. Percepcion social y atribucién. Formacién del

(OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

IGCBO01 Comprender y poseer conocimientos

(GCBO02 Aplicacion de conocimientos

[TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos bdsicos de la profesion

UAL3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

ESPECIFICAS

social

CE02 Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones para su proceso de cambio

CEO05 Desarrollar la capacidad de Interaccién con individuos y colectivos para conseguir cambios

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposicion de grupos de trabajo 5 100%

IAF04 Realizacion de ejercicios 5 100%

IAF09 Realizacion de informes 5 100%

IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 30 100%

Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO02 Clase magistral participativa

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacién

MDO6 Debate y puesta en comin

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo autdnomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEO5 Actividades y ejercicios de clase 0 30
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 30 100
SE09 Valoracion final de informes, trabajos [0 50

DENOMINACION ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSION SOCIAL

Denominacién en

STRUCTURE, INEQUALITY AND SOCIAL EXCLUSION

Inglés
CARACTER OBLIGATORIA
ECTS NIVEL 2 12

NIVEL 3: ASIGNATURA 2
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DENOMINACION DESIGUALDAD Y EXCLUSION SOCIAL

sl i) Gl STRUCTURE, INEQUALITY AND SOCIAL EXCLUSION

Inglés
CARACTER OBLIGATORIA
ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Conocer y comprender de forma critica los principales aspectos del conflicto social, los mecanismos de poder y autoridad, de
dominacidn, explotacion y alienacion, y las perspectivas de las diversas ciencias sociales sobre esos procesos y mecanismos.

. Evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigualdades sociales (asociados con, por ejemplo, la pobreza, el desempleo,
la mala salud, la discapacidad, la carencia de educacion y otras fuentes de desventaja) impactan en las relaciones humanas y
generan situaciones de necesidad diferencial, malestar, precariedad, vulnerabilidad, segregacién, marginacion y exclusion y
afectan a la demanda de trabajo social.

e Aplicar mecanismos de identificacion, analisis y medida de los problemas sociales y necesidades derivadas de las situaciones de
exclusién, discriminacion y opresion en las que interviene el trabajo social y las formas de intervencion para combatirlas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Bases conceptuales de la estructura social y desigualdad

- Sobre el concepto de estructura social, estratificacion social y movilidad social.

- Cambio social y realidad en Espafia. Analisis demogréfico. Indicadores de posicion social.
- Nuevas realidades en la exclusion y desigualdad social.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCB02  Aplicacion de conocimientos

TRANSVERSALES

UAL 2 Desarrollar habilidad en el uso de las TIC

UAL 3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

ESPECIFICAS

CE10 Saber analizar y sistematizar la informacién

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposicion de grupos de trabajo 10 100%
IAF09 Realizacion de informes 10 100%
IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 25 100%
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Trabajo autbnomo

105

0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO02 Clase magistral participativa

MDO3 Conferencia

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacion

MDO6 Debate y puesta en comdn

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE05 Actividades y ejercicios de clase 0 40
SEQ07 Pruebas finales (escritas u orales) 30 80
SE14 Tests conceptuales 0 50

NIVEL 3: ASIGNATURA 2

DENOMINACION

DIVERSIDAD CULTURAL E INMIGRACION

Denominacién en

CULTURAL DIVERSITY AND IMMIGRATION

Inglés
CARACTER OBLIGATORIA
ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

INGLES

OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

problematicas.

Una vez superada la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:

e Ser capaz de valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

. Conocer y comprender de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y de poder y de los
mecanismos de discriminacion y opresion derivados de las relaciones étnicas y culturales

e  Analizary evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacion de personas en contextos determinados y en situaciones

. Conocer y aplicar las estrategias para la intervencién social con inmigrantes y minorias culturales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién tedrica a las migraciones contemporaneas. Inmigracion y diversidad cultural. Multiculturalismo, interculturalidad y diversidad
cultural. La situacion de la inmigracion en Espafia, Andalucia y Almeria. Minorias culturales. Desigualdades sociales, derechos y politicas

relacionadas con la diversidad cultural y la inmigracion. El proceso de aculturacion de los inmigrantes en las sociedades de acogida:
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conceptualizacion y principales modelos explicativos. Factores psicosociales facilitadores e inhibidores de la integracion social.
Intervencion social en migraciones y diversidad cultural.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

(GCBO02 Aplicacion de conocimientos

(GCBO04 Capacidad de comunicar y aptitud social

TRANSVERSALES

UAL 3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL 4 Saber comunicar de forma oral y escrita en la propia lengua

ESPECIFICAS

CE02 Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones para su proceso de cambio
social

CE03 Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencion

CE10 Saber analizar y sistematizar la informacion

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposicion de grupos de trabajo 10 100%

IAF09 Realizacion de informes 10 100%

IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 25 100%

Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO2 Clase magistral participativa

MDO3 Conferencia

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacién

MDO6 Debate y puesta en comin

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo autdnomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEO5 Actividades y ejercicios de clase 0 40
ISEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 30 70
[SE09 Valoracion final de informes, trabajos 30 60
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DENOMINACION PERSPECTIVAS DE GENERO E IGUALDAD

Denominacion en Inglés (GENDER EQUALITY

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

NIVEL 3: ASIGNATURA 1

DENOMINACION PERSPECTIVAS DE GENERO E IGUALDAD

Denominacion en Inglés [GENDER AND EQUALITY PERSPECTIVES

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Conocer y comprender de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y de poder y de
los mecanismos de discriminacion y opresion (en especial los derivados de las relaciones econémicas y de trabajo, de género,
étnicas y culturales).

e Analizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacién en el trabajo con personas en contextos determinados y en
situaciones problematicas.

e Adquirir la capacidad para pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo

5.5.1.3 CONTENIDOS

De los estudios de la mujer a la teorizacién de las relaciones de género. El sistema sexo/género. Género y diversidades. El movimiento
feminista: Historia, aportaciones y perspectivas contemporaneas. Principales problemas sociales derivados de la desigualdad de género y
perspectiva de género en el andlisis de los problemas sociales.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCBO02 Aplicacién de conocimientos

CGBO04 Capacidad para comunicar y aptitud social

[TRANSVERSALES

UAL 8 Desarrollar compromiso ético

UAL 10 Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global
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ESPECIFICAS

CE16 Saber gestionar el riesgo hacia uno mismo y el equipo profesional

CE24 Aprender a gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos

CE30 Saber integrar la perspectiva de género en el analisis y la transformacién de las desigualdades sociales

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposicion de grupos de trabajo 5 100%

IAF04 Realizacion de ejercicios 10 100%

IAF09 Realizacion de informes 5 100%

IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 25 100%

Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO02 Clase magistral participativa

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacién

MDO6 Debate y puesta en comin

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13 Trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEO5 Actividades y ejercicios de clase 0 30
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 30 100
SE09 Valoracion final de informes, trabajos [0 50

DENOMINACION SALUD, DEPENDENCIA'Y VULNERABILIDAD SOCIAL

Denominacion en Inglés HEALTH, DEPENDENCY AND SOCIAL VULNERABILITY

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 12

NIVEL 3: ASIGNATURA 1

DENOMINACION Trabajo Social, Personas Mayores y Discapacidad
Denominacion en Inglés Social Work with Older People and Disability
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
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ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

. intervenir con personas, familias para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades.

e valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

e interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el desarrollo
de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacién de la
intervencion.

. gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados como
garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contextualizacion de la Autonomia y la Dependencia. Cambios sociales, datos demograficos, edades, género, poblacién dependiente e
impactos. El Trabajo Social como referente: Conceptos bésicos y marco juridico-social de la Autonomia y la Dependencia en Espafia.
Experiencias de Trabajo Social europeas sobre la atencion a las personas en situacion de dependencia. Sistema para la Autonomiay la
Dependencia. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia. Procedimiento de valoracion. Baremo. Prestaciones. Recursos. Instrumentos profesionales: Informe Social y Programa
Individual de Atencion (PIA). Intervencion especifica con Personas Mayores y con personas con discapacidad. Modelos de tratamiento
social. Areas de intervencion. Recursos sociosanitarios.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCBO03 Capacidad de emitir juicios

[TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos basicos de la profesién

UAL3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

UALS Desarrollar compromiso ético

ESPECIFICAS

E-CT2 Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones para su proceso de cambio
social

E-CT3 Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencién

E-CT5 Desarrollar la capacidad de Interaccidn con individuos y colectivos para conseguir cambios

E-CT19 Saber gestionar historias e informes sociales

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF04 Realizacion de ejercicios 7 100%

JAF06 Trabajo de campo 7 100%

JAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 31 100%

Trabajo autbnomo 105 0%
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5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO02 Clase magistral participativa

MDO3 Conferencia

MDO04 Busqueda, consulta y tratamiento de la informacion

MDO6 Debate y puesta en comin

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD 11 Clase invertida

MD13Trabajo auténomo

MD14 Aprendizaje y Servicio

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE05 Actividades y ejercicios de clase 20 40
SEQ07 Pruebas finales (escritas u orales) 40 60
SE09 Valoracion final de informes, trabajos |20 40

NIVEL 3: ASIGNATURA 2

DENOMINACION TRABAJO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA SALUD

Denominacion en Inglés SOCIAL WORK IN THE HEALTH FIELD

CARACTER obligatoria

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

frente a las mismas y revisando sus resultados.

intervencion. .

analizar criticamente los casos en los que surgen los dilemas éticos.

e  valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.
e  responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer

e interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el desarrollo
de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la

. trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las situaciones y
circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos.
e Aplicar la base de valores, normas éticas y los codigos deontoldgicos de la practica del trabajo social, y de seguirlos y de

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccidn al Trabajo Social Sanitario: Antecedentes, historia y definicion. Los determinantes sociales de la salud desde la perspectiva del
Trabajo Social Sanitario. Desigualdades sociales en salud. Género y Salud. El Derecho a la Salud. El Trabajo Social Sanitario en el Sistems
Nacional de Salud. EI modelo biomédico y el modelo biopsicosocial. El diagnéstico social sanitario. La relacion de ayuda, el trabajo con
grupos y con la comunidad. El Trabajo Social Sanitario en los diferentes &mbitos asistenciales: Atencion Primaria de Salud, Atencién
Especializada y Atencidn Sociosanitaria. La intervencion del Trabajo Social Sanitario en Salud Mental y Adicciones. Bioética. Autonomia
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del Paciente. Derecho a informacion y documentacion clinica. Voluntades Anticipadas

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCBO02 Aplicacion de conocimientos

GCBO03 Capacidad de emitir juicios

TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos basicos de la profesién

UAL 3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL 8 Desarrollar compromiso ético

ESPECIFICAS

E-CT3 Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencién
E-CT4 Saber responder ante situaciones de crisis y urgencia
E-CT5 Desarrollar la capacidad de Interaccidn con individuos y colectivos para conseguir cambios
E-CT9 Desarrollar la capacidad para trabajar con comportamientos que representan riesgo

E-CT24 Aprender a gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposicion de grupos de trabajo 7 100%

JAFO8 Trabajo en equipo 7 100%

IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 31 100%

Trabajo autonomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO02 Clase magistral participativa

MDO3 Conferencia

MDO04 Busqueda, consulta y tratamiento de la informacién

MDO5 Aprendizaje basado en proyectos

MDO7 Aprendizaje cooperativo

MDO6 Debate y puesta en comin

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo autdnomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE05 Actividades y ejercicios de clase 20 40
SEQ07 Pruebas finales (escritas u orales) 40 80
SE09 Valoracion final de informes, trabajos |0 40

MODULO 6: AMBITOS DE INTERVENCION Y ESTRATEGIAS EN TRABAJO SOCIAL
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DENOMINACION

DESARROLLO LOCAL Y CODESARROLLO

Denominacion en Inglés

LOCAL DEVELOPMENT AND CO-DEVELOPMENT

CARACTER

OPTATIVA

ECTS NIVEL 3

6

NIVEL 3: ASIGNATURA 5

DENOMINACION

DESARROLLO LOCAL Y CODESARROLLO

Denominacion en Inglés

LOCAL DEVELOPMENT AND CO-DEVELOPMENT

CARACTER

OPTATIVA

ECTS NIVEL 3

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

INGLES

OTRAS

Si

No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura, el estudiante sera capaz de:

e Analizar criticamente los movimientos migratorios en la actualidad y contextualizarlos.
. Identificar los actores del desarrollo local en ambito politico, social y cultural.
e Buscar posibles soluciones a conflictos relacionados con el desarrollo local y el codesarrollo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo Local y globalizacion, el desarrollo endégeno. Innovacion y desarrollo local. Intervenciones y actores sociales de codesarrollo.
Organizaciones sin animo de lucro. Experiencias de desarrollo y codesarrollo.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCBO02 Aplicacion de conocimientos

[TRANSVERSALES

UALS Desarrollar capacidad de critica y autocritica

UAL10 Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

ESPECIFICAS

CE10 Saber analizar y sistematizar la informacién
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CE18 Aprender a contribuir a la administracién de recursos y servicios de bienestar social

CE24 Aprender a gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos

IACTIVIDADES FORMATIVAS

JACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
JAF01. Resolucién de problemas 5 100%

JAF02. Exposicién de grupos de trabajo 5 100%

IAF04. Realizacion de ejercicios 5 100%

IAF07. Formulacion de hipotesis y alternativas 5 100%

IAF08. Trabajo en equipo 5 100%

JAF10. Estudio de casos 10 100%

JAF11. Seminarios y actividades académicamente dirigidas 10 100%

Trabajo autonomo 105 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDO02. Clase magistral participativa

MDO03. Conferencia

MDO6. Debate y puesta en comun

MD10. Método del caso

MD13. Trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE.O05 Actividades y ejercicios de clase 0% 30%
SEQ7. Pruebas finales (escritas u orales) 0% 100%
SE09. Valoracion final de informes, trabajos. (0% 30%
DENOMINACION EMPRENDIMIENTO Y EJERCICIO LIBRE DEL TRABAJO SOCIAL

Denominacion en Inglés ENTREPRENEURSHIP AND FREELANCE

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 3 6

NIVEL 3: ASIGNATURA 6

DENOMINACION EMPRENDIMIENTO Y EJERCICIO LIBRE DEL TRABAJO SOCIAL

Denominacion en Inglés ENTREPRENEURSHIP AND FREELANCE

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
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ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura, el estudiante sera capaz de:

e Conocer las principales formas juridicas y tramites para la puesta en marcha de una empresa.
. Realizar un plan de empresa y plan econédmico financiero para la puesta en marcha de una actividad empresarial.
. Disefiar y desarrollar distintas iniciativas en el ejercicio libre de la profesion

5.5.1.3 CONTENIDOS

La figura del emprendedor. Identificacion de las ideas empresariales. Elaboracién del Plan de Negocios Integral. El proceso de creacion y
puesta en marcha de empresas. Captacion de socios, colaboradores y bisqueda de recursos. Los programas institucionales de apoyo al
emprendimiento. Principios éticos de la actividad empresarial. El Ejercicio libre de la profesion en Trabajo Social.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCBO02 Aplicacion de conocimientos

[ TRANSVERSALES

UALS Desarrollar capacidad de critica y autocritica

UAL10 Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

ESPECIFICAS

CE10 Saber analizar y sistematizar la informacién

CE18 Aprender a contribuir a la administracién de recursos y servicios de bienestar social

CE24 Aprender a gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos

CE31 Desarrollar la capacidad emprendedora para identificar oportunidades laborales en el ejercicio
libre del trabajo social

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
JAF01. Resolucién de problemas 5 100%
JAF02. Exposicidn de grupos de trabajo 5 100%
IAF04. Realizacion de ejercicios 5 100%
IAFQ7. Formulacién de hipétesis y alternativas 5 100%
IAF08. Trabajo en equipo 5 100%
JAF10. Estudio de casos 10 100%

CSV: 332691203733267989225282 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





IAF11. Seminarios y actividades académicamente dirigidas 10 100%

Trabajo autonomo 105 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDO02. Clase magistral participativa

MDO03. Conferencia

MDO6. Debate y puesta en comin

MD10. Método del caso

MD13. Trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE.O05 Actividades y ejercicios de clase 0% 30%
SEQ7. Pruebas finales (escritas u orales) 0% 100%
SE09. Valoracién final de informes, trabajos. (0% 30%

DENOMINACION GESTION DE CONFLICTOS Y MEDIACION

Denominacion en Inglés CONFLICTS AND MEDIATION MANAGEMENT

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 3 6

NIVEL 3: ASIGNATURA

DENOMINACION GESTION DEL CONFLICTO Y MEDIACION

Denominacion en Inglés CONFLICT AND MEDIATION MANAGEMENT

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura, el estudiante sera capaz de:

e  Detectar, analizar y gestionar el conflicto a diferentes niveles (interpersonal, grupal e intergrupal)
e Desarrollar habilidades para la practica de la negociacion y la mediacion
e Aplicar las estrategias de resolucién de conflictos por medio de la negociacion y la mediacion
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. Detectar y afrontar situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas

5.5.1.3 CONTENIDOS

lAproximacion psicosocial a la gestion del conflicto, la negociacion y la mediacion. Modelos y técnicas de negociacion y mediacion. Marco
juridico de la mediacidn. Principios de la mediacion. Proceso de mediacion.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

(GCB01 Comprender y poseer conocimientos

(GCBO02 Aplicacion de conocimientos

(GCBO03 Capacidad para emitir juicios

CGBO04 Capacidad para comunicar y aptitud social

TRANSVERSALES

UAL 3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL 4 Saber comunicar de forma oral y escrita en la propia lengua

ESPECIFICAS

CE02 Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones para su proceso de cambio
social

CE04 Saber responder ante situaciones de crisis y urgencia

CEO05 Desarrollar la capacidad de Interaccién con individuos y colectivos para conseguir cambios

CE11 Saber mediar para resolver conflictos

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposicion de grupos de trabajo 5 100%

IAF04 Realizacion de ejercicios 10 100%

IAF09 Realizacion de informes 5 100%

IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 25 100%

Trabajo autonomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO02 Clase magistral participativa

MDO04 Busqueda, consulta y tratamiento de la informacion

MDO6 Debate y puesta en comin

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD12 Role play

MD13 Trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SEO5 Actividades y ejercicios de clase 0 40
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 30 60
[SE09 Valoracion final de informes, trabajos 30 60

pEesE |

DENOMINACION INTERVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
Denominacion en Inglés INTERVENTION FOR VIOLENCE AGAINST WOMEN
CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 3 6

NIVEL 3: ASIGNATURA 3

DENOMINACION INTERVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
Denominacion en Inglés INTERVENTION FOR VIOLENCE AGAINST WOMEN
CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

e valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

e apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados examinando
con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar.

. promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal.

. establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo.

. contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

e trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y “multiorganizacionales” con el propésito de
colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco conceptual para la intervencion profesional y problemas sociales en materia de violencia contra la mujer
.Marco normativo e institucional. Programas y servicios de apoyo social. La intervencion profesional especifica. Funciones y
competencias. La coordinacion de la intervencién social con profesionales y administraciones involucradas. El trabajo en red.

(OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

[GCBO02 Aplicacion de conocimientos
(CB3- Capacidad de emitir juicios

TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos bdsicos de la profesion
UAL 3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

ESPECIFICAS

E-CT3 Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencién

E-CT7 Saber apoyar el desarrollo de redes entre las personas para hacer frente a sus propias necesidades
E-CT8 Saber promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas.

E-CT15 Saber actuar para la resoluciéon de situaciones de riesgo

E-CT18 Aprender a contribuir a la administracién de recursos y servicios de bienestar social

E-CT20 Saber trabajar de forma eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-
organizacionales

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposicion de grupos de trabajo 7 100%

JAF08 Trabajo en equipo 7 100%

IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 31 100%

Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO02 Clase magistral participativa
MDO03 Conferencia

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacién
MDO05 Aprendizaje basado en proyectos

MDO07 Aprendizaje cooperativo
MDO6 Debate y puesta en comin

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo autdnomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEOS Actividades y ejercicios de clase 20 40
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 40 60
[SE09 Valoracion final de informes, trabajos 20 40
DENOMINACION INTERVENCION SOCIAL EN PREJUICIO Y DISCRIMINACION

Denominacion en Inglés SOCIAL INTERVENTION IN PREJUDICE AND DISCRIMINATION

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 3 6

NIVEL 3: ASIGNATURA 4

DENOMINACION INTERVENCION SOCIAL EN PREJUICIO Y DISCRIMINACION
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Denominacion en Inglés

SOCIAL INTERVENTION IN PREJUDICE AND DISCRIMINATION

CARACTER

OPTATIVA

ECTS NIVEL 3

6

DESPLIEGUE TEMPORAL

: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

INGLES

OTRAS

Si

No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura, el estudiante sera capaz de:

e  Conocer y aplicar los principales conceptos, medidas y modelos psicosociales sobre prejuicio y discriminacion
e  Conocer y aplicar las principales estrategias utilizadas para intervenir en la reduccion de prejuicio y discriminacion
. Disefiar y planificar una intervencién para reducir prejuicio y discriminacién

5.5.1.3 CONTENIDOS

Prejuicio, estereotipos, discriminacion, estigma, deshumanizacién. Tipos de prejuicio y discriminacion. Principales modelos psicosociales explicativos.
Estrategias para reducir diferentes tipos de prejuicio. Intervencién en reduccién de prejuicio y discriminacion.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCBO02 Aplicacién de conocimientos

CGBO03 Capacidad para emitir juicios

[ TRANSVERSALES

UAL 3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

UAL 4 Saber comunicar de forma oral y escrita en la propia lengua

ESPECIFICAS

social

CE02 Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones para su proceso de cambio

CEO03 Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencion

IACTIVIDADES FORMATIVAS

JACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

IAF02 Exposicion de grupos de trabajo

100%
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IAF04 Realizacion de ejercicios 5 100%

IAF09 Realizacion de informes 5 100%
IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 30 100%
Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MDO02 Clase magistral participativa

MDO3 Conferencia

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacién

MDO6 Debate y puesta en comin

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo autdnomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEO5 Actividades y ejercicios de clase 0 40
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 30 70
[SE09 Valoracion final de informes, trabajos 30 60

DENOMINACION NUEVOS AMBITOS DE INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL

Denominacion en Inglés NEW AREAS OF INTERVENTION IN SOCIAL WORK

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 3 6

NIVEL 3: ASIGNATURA 1

DENOMINACION NUEVOS AMBITOS DE INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL

Denominacion en Inglés NEW AREAS OF INTERVENTION IN SOCIAL WORK

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

e  responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente a las mismas y revisando sus resultados.

e trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las situaciones y
circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos. .

. establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y definicién de la naturaleza del mismo.

. de investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Social en Empresa y Responsabilidad Social Corporativa. Peritaje social. Atencién a situaciones de catastrofes y/o de
lemergencias. Counseling y Trabajo Social en Duelo. Marketing y Comunicacion social. Nuevos problemas sociales y &mbitos
lemergentes.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

[GCB01 Comprender y poseer conocimientos

(GCBO02 Aplicacion de conocimientos

[TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos basicos de la profesiéon

UAL 3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

ESPECIFICAS

E-CT4 Saber responder ante situaciones de crisis y urgencia

E-CT9 Desarrollar la capacidad para trabajar con comportamientos que representan riesgo

E-CT15 Saber actuar para la resoluciéon de situaciones de riesgo

E-CT22 Saber utilizar la investigacién para actualizar los propios conocimientos sobre los diferentes marcos de
trabajo

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposicion de grupos de trabajo 7 100%

JAF08 Trabajo en equipo 7 100%

IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 31 100%

Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO02 Clase magistral participativa

MDO03 Conferencia

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacion

MDO07 Aprendizaje cooperativo

MDO6 Debate y puesta en comin

MDO08 Proyecciones audiovisuales

MD13Trabajo auténomo

MDO05 Aprendizaje basado en proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE05 Actividades y ejercicios de clase 20 40
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SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 40 60

SE09 Valoracion final de informes, trabajos 20 40

DENOMINACION PARTICIPACION SOCIAL Y MOVIMIENTOS SOCIALES

Denominacion en Inglés o x| pARTICIPATION AND SOCIAL MOVEMENTS

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 3 6

NIVEL 3: ASIGNATURA 7

DENOMINACION PARTICIPACION SOCIAL Y MOVIMIENTOS SOCIALES

Denominacion en Inglés  [SOCIAL PARTICIPATION AND SOCIAL MOVEMENTS

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el/la estudiante sera capaz de:

. Participar dentro de redes y equipos interdisciplinares e interinstitucionales con el fin de establecer acuerdos de cooperacién, y
abordar de manera constructiva los posibles desacuerdos.

. Interpretar datos sobre necesidades y problemas sociales, y sobre los resultados del trabajo social, desde una perspectiva no
androcéntrica ni etnocéntrica.

. Conocer y comprender de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y de poder y de
los mecanismos de discriminacion y opresion (en especial los derivados de las relaciones econémicas y de trabajo, de género,
étnicas y culturales).

. Evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigualdades sociales (asociados con, por ejemplo, la pobreza, el
desempleo, la mala salud, la discapacidad, la carencia de educacion y otras fuentes de desventaja) impactan en las relaciones
humanas y generan situaciones de necesidad diferencial, malestar, precariedad, vulnerabilidad, segregacién, marginacion y
exclusion y afectan a la demanda de trabajo social.

. Desenvolverse en entornos con dificultades sociales.

. Mejorar y trabajar el desarrollo personal y comunitario

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccidn a los movimientos sociales contemporaneos. Teoria e investigacion en accion comunitaria Perspectivas tedricas y lineas de
investigacion en accién comunitaria: la perspectiva dialéctica en la investigacion social y las metodologias participativas. Fases de la
investigacion participativa

Disefio metodoldgico y fases de la investigacion participativa para el desarrollo comunitario: la IAP, los Planes comunitarios y los Planes
de Accion Integral.

Técnicas de investigacion participativa: auto-diagnéstico comunitario, DAFO, mapas sociales, redes y conjuntos de accion, técnicas de
devolucion de informacion. Innovacion y participacion: proyectos y experiencias Proyectos innovadores de desarrollo comunitario y
lexperiencias de gestion participativa.

(OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

GCBO01 Comprender y poseer conocimientos

GCBO02 Aplicacion de conocimientos

CGB04 Capacidad para comunicar y aptitud social

[TRANSVERSALES

UAL 8 Desarrollar compromiso ético

UAL 6 Saber trabajar en equipo

UAL 10 Adquirir competencia social y conciencia de ciudadania global

ESPECIFICAS

CEO05 Desarrollar la capacidad de Interaccion con individuos y colectivos para conseguir cambios

CE07 Saber apoyar el desarrollo de redes entre las personas para hacer frente a sus propias necesidades

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF02 Exposicion de grupos de trabajo 5 100%

IAFO4 Realizacion de ejercicios 10 100%

IAF09 Realizacion de informes 5 100%

IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 25 100%

Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MDO02 Clase magistral participativa

MDO04 Busqueda, consulta y tratamiento de la informacién

MDO06 Debate y puesta en comun

MDO8 Proyecciones audiovisuales

MD13 Trabajo autbnomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE05 Actividades y ejercicios de clase 0 30
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) |30 100
SEQ9 Valoracion final de informes, trabajos0 50

DENOMINACION [TRABAJO SOCIAL EN INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Denominacion en Inglés SOCIAL WORK IN CHILDHOOD AND ADOLESCENCE

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 3 6

NIVEL 3: ASIGNATURA 2

DENOMINACION [TRABAJO SOCIAL EN INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

Denominacion en Inglés SOCIAL WORK IN CHILDHOOD AND ADOLESCENCE

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4
ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

e  valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

e  responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente a las mismas y revisando sus resultados.

. apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados examinando
con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar.

. trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las situaciones y
circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos.

. establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de infancia y adolescencia. Desarrollo histérico. Las necesidades de los/as menores.

Los vinculos afectivos y los entornos sociales de desarrollo infantil. La infancia en situacion de riesgo, desamparo o conflicto social. El
maltrato infantil. Marco normativo Autonémico, Nacional e Internacional. Recursos y &mbitos de atencién y proteccion de la infancia y la
adolescencia. La Intervencion profesional del Trabajo Social.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

(GCB01 Comprender y poseer conocimientos

(GCBO03 Capacidad de emitir juicios

[TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos basicos de la profesidon

UAL 3 Desarrollar capacidad para resolver problemas

ESPECIFICAS

E-CT3 Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencion

E-CT4 Saber responder ante situaciones de crisis y urgencia

E-CT7 Saber apoyar el desarrollo de redes entre las personas para hacer frente a sus propias necesidades
E-CT9 Desarrollar la capacidad para trabajar con comportamientos que representan riesgo

E-CT15 Saber actuar para la resolucion de situaciones de riesgo
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IACTIVIDADES FORMATIVAS

JACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF04 Realizacion de ejercicios 7 100%

IAF10 Estudio de casos 7 100%

IAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 31 100%

Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO02 Clase magistral participativa
MDO3 Conferencia

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacion

MDO6 Debate y puesta en comdn

MDO08 Proyecciones audiovisuales
MD10 Método del caso

MD13Trabajo autbnomo
SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEO5 Actividades y ejercicios de clase 20 40
SEQ7 Pruebas finales (escritas u orales) 40 80
SEQ9 Valoracion final de informes, trabajos [0 40

MODULO 7. TFG Y PRACTICAS EXTERNAS

DENOMINACION PRACTICAS

Denominacion en Inglés

CARACTER PRACTICAS EXTERNAS

ECTS NIVEL 3 18

NIVEL 3: ASIGNATURA

DENOMINACION PRACTICAS

Denominacion en Inglés

CARACTER PRACTICAS EXTERNAS

ECTS NIVEL 3 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante:

. Ha adquirido la experiencia directa en trabajo social en los lugares donde se desarrolla (servicios sociales y de bienestar,
organizaciones sociales etc.).

. Es capaz de interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar sus condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de trabajo social
bajo tutela profesional y supervision.

e  Escapaz de desarrollar las destrezas necesarias para la creacion de una relacion de trabajo social positiva con diferentes tipos
de personas.

. Es capaz de evaluar situaciones humanas y recoger, ordenar, tratar y analizar la informacion teniendo en cuenta los puntos de
vista de los participantes, los conceptos tedricos, los datos de la investigacion, las normas legales y los procedimientos
institucionales.

. Es capaz de resolver conflictos de relacién en el marco de la actuacion profesional.

. Es capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social y planear de forma negociada una secuencia de
acciones y seguir y evaluar su desarrollo.

. Es capaz de tomar decisiones fundamentadas teniendo en cuenta las consecuencias de todas las partes implicadas.

. Es capaz de responsabilizarse de las tareas encomendadas en un marco de responsabilidades maltiples (por ejemplo, ante
instituciones, el publico, los usuarios de los servicios y otros).

. Es capaz de reflexionar sobre su comportamiento, y ser capaz de modificarlo a la luz de la experiencia y de identificar y
someter a revision sus propios limites personales y profesionales.

. Es capaz de analizar la propia préactica e identificar sus limites y carencias profesionales y asumir la responsabilidad de la
adquisicion de conocimientos y destrezas.

. Es capaz de contribuir a la promocion de buenas practicas de trabajo social participando en el desarrollo y andlisis de las
politicas que se implementan.

. Es capaz de gestionar dilemas y problemas éticos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las précticas externas son actividades que realiza el estudiante en empresas, instituciones u otro tipo de organizaciones con el objetivo d
enriquecer, complementar su formacion universitaria y proporcionarle un conocimiento mas profundo acerca de las competencias que
necesitara una vez se haya graduado. Las préacticas se disefian para que el alumnado que participa en ellas adquiera una experiencia profesional
len situaciones y condiciones reales, aplicando los conocimientos y actitudes que se adquieren en los procesos de formacién a lo largo de Iz
titulacion. Las practicas externas tienen dos modalidades principales: Supervision: Realizada por el profesorado del Centro Universitario y lg
Tutela, realizada por los profesionales externos de las instituciones colaboradoras. La tutela profesional debe realizarse principalmente pol
trabajadores/as sociales que desempefien su actividad en los centros colaboradores de formacion en précticas.

(OBSERVACIONES

Para poder matricularse de la materia Précticas Externas al alumnado debera necesariamente haber superado previamente 150 ECTS del
Grado

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

(GCBO02 Aplicacion de conocimientos

ICB3- Capacidad de emitir juicios

(GCB04- Capacidad de comunicar y aptitud social

TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos basicos de la profesion

UAL 4 Saber comunicar de forma oral y escrita en la propia lengua

UAL 5 Desarrollar capacidad de critica y autocritica

UAL 9 Desarrollar la capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

ESPECIFICAS

E-CT1 Saber establecer relaciones profesionales para identificar la forma mas adecuada de intervencion
E-CT2 Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones para su proceso de cambio

social
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E-CT3 Saber valorar las necesidades para orientar una estrategia de intervencion

E-CT4 Saber responder ante situaciones de crisis y urgencia

E-CT10 Saber analizar y sistematizar la informacion

E-CT12 Disefiar y gestionar proyectos de intervencién social

E-CT17 Aprender a responsabilizarse de su propio trabajo cumpliendo con las obligaciones profesionales del
trabajo social

E-CT18 Aprender a contribuir a la administracion de recursos y servicios de bienestar social

E-CT19 Saber gestionar historias e informes sociales

E-CT20 Saber trabajar de forma eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-
organizacionales

E-CT24 Aprender a gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos

E-CT25 Aprender a promocionar las buenas practicas del trabajo social

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
IAF12 Elaboracion de la Memoria final de practicas 23 100%

IAF14 Realizacion de practicas externas 300 100%

JAF15 Tutorias de practicas externas 22 100%

Trabajo autbnomo 105 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacién

MDO05 Aprendizaje basado en proyectos

MD13Trabajo autdnomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

ISE11 Valoracion de la Memoria del TFG/ PPEE 40 60

SE13 Informe del tutor de practicas 40 60

DENOMINACION

TRABAJO FIN DE GRADO

Denominacion en Inglés

FINAL DEGREE WORK

CARACTER

Trabajo Fin De Grado

ECTS NIVEL 3

6

NIVEL 3: ASIGNATURA

DENOMINACION

[TRABAJO FIN DE GRADO

Denominacion en Inglés

FINAL DEGREE WORK

CARACTER

Trabajo Fin De Grado

ECTS NIVEL 3

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO INGLES OTRAS

Si No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

e  utilizar adecuadamente la supervision y sistematizar la practica.

e analizar la propia practica e identificar sus limites y carencias profesionales y asumir la responsabilidad de la adquisicion de
conocimientos y destrezas.

. Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social y planear de forma negociada una secuencia de acciones y
seguir y evaluar su desarrollo.

e Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa.

. elaborar y redactar informes de investigacion aplicados al trabajo social y trabajos académicos y profesionales utilizando
distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de la informacién y la comunicacién Contribuir a la promocién de
buenas practicas de trabajo social participando en el desarrollo y anélisis de las politicas que se implementan.

. gestionar dilemas y problemas éticos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus
resultados.

e  sintetizar la informacién y lineas de razonamiento y sostener un argumento detallado a lo largo del tiempo.

e  presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma estructurada y adecuada a la audiencia para la que hayan sido
preparadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La realizacion del Trabajo fin de Grado contempla la elaboracion y defensa de una memoria, con el fin de obtener informacion acerca del
dominio global e integrador del estudiante del conjunto de competencias generales y especificas para el desempefio profesional. El trabajo
de fin de Grado podra derivar de las actividades desarrolladas en las Practicas. En todo caso, el estudiante deberd demostrar las capacidades
especificas asociadas al Titulo a través de la realizacion y defensa de un informe de una investigacion social o sistematizacion de una
experiencia de intervencion profesional de trabajo social. Los trabajos de fin de Grado se realizaran en torno a una linea temética o a
colectivos objeto de intervencion en el trabajo social.

(OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

(GCBO02 Aplicacion de conocimientos

CB3- Capacidad de emitir juicios

(GCB04- Capacidad de comunicar y aptitud social

[TRANSVERSALES

UAL1 Adquirir conocimientos basicos de la profesidon

UAL 2 Desarrollar habilidad en el uso de las TIC

UAL 4 Saber comunicar de forma oral y escrita en la propia lengua

UAL 5 Desarrollar capacidad de critica y autocritica

UAL 9 Desarrollar la capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

UAL7 Usar y manejar fuentes bibliograficas en una lengua extranjera

ESPECIFICAS

E-CT10 Saber analizar y sistematizar la informacion

E-CT12 Disefiar y gestionar proyectos de intervencion social

E-CT13 Desarrollar la capacidad para la defensa de individuos y grupos

E-CT17 Aprender a responsabilizarse de su propio trabajo cumpliendo con las obligaciones profesionales del
trabajo social

E-CT22 Saber utilizar la investigacién para actualizar los propios conocimientos sobre los diferentes marcos de
trabajo

E-CT24 Aprender a gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos

E-CT25 Aprender a promocionar las buenas practicas del trabajo social

E-CT27 Saber analizar, sintetizar y resumir la informacién procedente de textos cientificos y profesionales
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relacionados con el trabajo social.

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
JAF11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas 10 100%

IAF13 Elaboracion y defensa publica de un TFG 8 100%

JAF16 Tutorias TFG 12 100%

Trabajo autbnomo 120 0%

5.5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MDO04 Bulsqueda, consulta y tratamiento de la informacion

MDO5 Aprendizaje basado en proyectos

MD13Trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE04 Defensa publica TFG

20

30

ISEO1 Valoracién de la Memoria del TFG/ PPEE

70

80
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10.- Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion

Este titulo de Grado de Trabajo Social sustituira al actualmente vigente, que lleva el mismo nombre, y su
implantacion se realizar4 de manera progresiva de acuerdo al siguiente calendario de implantacién convenido
por el Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y Formacion Continua y la Facultad de Psicologia:

1°0 | 2° 30 | 40
2019-20 v
2020-21 v |V
2021-22 v oV v
2022-23 v v v oIV
Curso de implantacién 2019-2020

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan
de estudios

Procedimiento

Los alumnos del actual Titulo de Grado de Trabajo Social podran optar por:

1. Finalizar los estudios de Grado de Trabajo Social, que se extinguird progresivamente, segun la
normativa establecida por la Universidad de Almeria. Durante el curso 2018-19, de conformidad con
el Decreto 138/2018, de 3 de julio, (BOJA Num. 131 de 9 de julio de 2018), el titulo anterior no ha
ofertado nuevas plazas y su primer curso inicié ya su proceso de extincion.

El régimen de extincion se realizara progresivamente. Una vez extinguido cada curso, se celebraran
seis convocatorias de examen en los tres cursos académicos siguientes. De conformidad con el

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la
Normativa de Extincidn de las Ensefanzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de

Almeria.
1° 20 3° 4°
2018-19 A sélo | v v v
examen
2019-20 A solo | A solo | ¥ v
examen examen
2020-21 A solo| A solo| A solo | ¥
examen examen examen
2021-22 Extinguido | A sélo | A s6lo | A sdlo
examen examen examen
2022-23 Extinguido | A sélo | A soélo
examen examen
2023-24 Extinguido | A sélo
examen
2024-25 Extinguido

2. Adaptacion al Grado en Trabajo Social (2018). Para ello, se establece un cuadro de adaptaciones
preciso. En su caso, las adaptaciones se realizaran segun el procedimiento especifico establecido
por la Universidad de Almeria y segun la siguiente tabla de adaptacion automatica:

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS

Plan de estudios extincion Plan de estudios nuevo

/Antropologia Social IAntropologia Social
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Fundamentos Juridicos aplicados a la
administracion publica
Estadistica Aplicada a la Investigacion SocialMétodos y Técnicas de Investigacion Social Il

Derecho Publico para el Trabajo Social

Sociologia | Sociologia |
Introduccion al Trabajo Social Fundamentos del Trabajo Social
. . . . Fundamentos Psicolégicos y Desarrollo en el
Psicologia para el Trabajo Social X .
Ciclo Vital
Economia aplicada al Trabajo Social Introduccion a la Economia

Gestion de la Informacion en Trabajo Social |Gestidn de la Informacion en Trabajo Social
Métodos y Técnicas de Investigacion Social [Métodos y Técnicas de Investigacion Social |

Servicios Sociales Comunitarios Servicios Sociales Comunitarios
Derecho Privado para el Trabajo Social Derecho de la persona y familia
Direccion y Gestion de Organizaciones y Direccion y Gestion de organizaciones
Servicios Sociales | sociales

Politica Social y del Estado del Bienestar Politicas Sociales y Estado de Bienestar
Psicologia Social Psicologia Social

Sociologia Il Sociologia Il

Direccion y Gestion de Organizaciones y
Servicios Sociales Il

Investigacion, Diagndstico y Evaluacion en
Trabajo Social

Modelos de Intervencion en Trabajo Social |Modelos de Intervencién en Trabajo Social

Optativa

Estudio y Diagndstico Social

Servicios Sociales Especializados Servicios Sociales Especializados

Trabajo Social Individual-Familiar [Trabajo Social con Individuos y familias
Derecho de la Proteccion Social Optativa

Habilidades Sociales y de Comunicacion en [Habilidades Sociales y de Comunicacién en
Trabajo Social Trabajo Social

Procesos de Socializacion Procesos de Interaccion Social

Procesos y TICs en Trabajo Social Optativa

Psicologia de los Grupos y de las

O Psicologia de los Grupos y Organizaciones
Organizaciones

Economia Social en el Trabajo Social Optativa

Politicas de Proteccién Social -sr(r)iibafluo Social en los Sistemas de proteccion
Redes Saociales y Dinamicas de Grupo Optativa

Salud Publica y Trabajo Social Trabajo Social en el ambito de la Salud
Trabajo Social Comunitario Trabajo Social con Comunidades y Redes
Trabajo Social Grupal Trabajo Social con Grupos

Resolucion de Conflictos y Mediacion Optativa

Trabajo Social y Género Perspectivas de género e igualdad
Estryctura, Desigualdad y Exclusion Estructura, Desigualdad y Exclusién Social
Sociales

Etica Aplicada al Trabajo Social Deontologia en Trabajo Social

[Trabajo Social con Menores Optativa

Trabajo Social, Personas Mayores y

Dependencia y Trabajo Social Discapacidad

Trabajo Social en Inmigracion y

Multiculturalidad Diversidad Cultural e Inmigracién

10.3 Enseiianzas que se extinguen por la implantaciéon del siguiente titulo propuesto

Ensefianzas
Estudio Centro Cédigo MEC
Graduado o Graduada en Trabajo Social Centro Universitario Adscrito 2501503-04007797
de Trabajo Social
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6.- Recursos Humanos

6.1- PROFESORADO

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 75%
ENTRE 5Y 10 ANOS 20%
MENOS DE 5 ANOS 5%

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS 6%

3 SEXENIOS DE ACTIVIDAD** 15%
ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 44%
MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD 35%

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO (DIFERENTE DE LA
ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 37%
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 39%
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 24%

** Hay varios profesores/as con 3 sexenios pendientes de resolucion del 42 sexenio en el curso académic

2019-20.

Las areas que impartiran la docencia son:

Ambito de Categoria Total Total % dedicacion % Otros titulos
conocimiento Sexenio | Quinquenio titulacion
Trabajo Social y 1 AYD 100% 0%
Ser\(icios 2 PA P3
Sociales 4 PSITC
Psicologia Social | 2 CU 11 31 35% 65%
5TU
2 AYD
] 3TU 7 15 17% 83%
Socmlogia 2 CONTD
2 AYD
1COL
1 PA P3
Psicologia 1CU 10 42 1,5% 98,5%
Evolutl\(r:-\ ydela 9TU
Educacion 5 AYD
2 PA P3
Psicologia Basica | 3 CU 21 42 1,5% 98,5%
6 TU
1 CONTD
1 AYD
Metodologia de 2CU 10 17 3% 97%
las Ciencias_ del 2 TU
Comportamiento 2 AYD
o 2CU 9 26 3% 97%
Derecho Civil 5TU
1 CONTD
1 AYD
1 COL
Derecho 1TU 1 16 1% 99%
Constitucional 2 CONTD
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1 COL
Derecho 2CU 12 25 1% 99%
Administrativo 4TU
Ciencia Politicay | 1 TU 2 3 20% 80%
dela
Administracion
Filosofia 1CU 4 9 10% 90%
1TU
Antropologia 1CU 6 9 15% 85%
social 1TU
1 AYD
Economia 3CU 19 70 1,5% 98,5%
aplicada 15 TU
1TEU
1 AYD
Organizaciénde | 1 CU 7 30 1,5% 98,5%
empresas 8TU
2 TEU
2 AYD
2 CONTD
12 PA

El profesorado disponible para impartir docencia en el Grado en Trabajo Social, adscrito a las
areas anteriormente citadas, forma parte de los siguientes grupos de investigacion pertenecientes:
al Plan Andaluz de Investigacion:

Grupo de investigacion Cadigo PAI
Estudios psicosociales y metodologicos HUM-743
Intervencién psicosocial y salud HUM-792
::?Iyif-lslflig(?siT?OnRz? psicologia del trabajo, organizaciones y HUM-923
Desarrollo Humano e Intervencién Socioeducativa HUM-798
Intervencion Psicolégica en desarrollo educativo y orientacion HUM-498
Intervencion Psicoldgica y médica a través del ciclo vital SEJ-473
Investigacion en el ambito educativo y de la salud SEJ-581
Lng:;t:gﬁlgiﬁsmzﬁgioeducativa en procesos y contextos de HUM-861
Investigacion en Neurociencia Cognitiva HUM-891
Neuropsicologia, neurociencia cognitiva y sexologia CTS-001
:’Jlrgllsacs;::gi;gs‘ieésn en ciencias sociales y de la salud: metodologia y HUM-845
Estudios de derecho privado y comparado SEJ-560

do dainictrocion oob o)

oo

o-//

Q41999020 EL20AL0297002 _\/orificoblo on biteo./loodo odicoaion oob oo /aid y opn Coreoto S ipdod oo (it
y y y

CSV:





Ciencia y derecho publico en el siglo XXI SEJ-056

Laboratorio de Antropologia HUM-472

Seccién Sociologia SEJ-419

Historia de la Filosofia. El ensayo en el siglo XVI-XX HUM-716

Transversalidad, interdisciplinariedad del Derecho Civil SEJ-235

Derechq’ publico y _privado de la Agroalimentacion y de la SEJ-200

Innovacién tecnolégica

Grupo almeriense de Economia aplicada SEJ-147

Gestion estratégica y formas organizativas SEJ-334

Nuevos gnfoques en finanzas y sistemas de informacion SEJ-385

empresarial

Psicologia, salud y educacion HUM-760
Universidad Categoria Ne % * %

Doctores
UAL Ayudante Doctor 17 13% 100%
UAL Catedratico de Universidad 18 | 13,7% 100
UAL Profesor Asociado (incluye profesor | 17 13% 0%
asociado de Ciencias de la Salud)
UAL Profesor Colaborador Licenciado 3 2,3% 0%
UAL Profesor Contratado Doctor 8 6,2% 100%
UAL Profesor titular de Universidad 61 | 46,5% 100%
UAL Profesor Titular de Escuela 3 2,3% 0%
Universitaria
UAL Profesor sustituto Interino TC 4 3% 50%
Total | 131 100% 81%
oy Parzonaiade la Categoria .:I XlOO
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IPersonaI académico o profesionales responsables de las tutorias de las practicas externas:*

Universidad/
Entidad

/profesional

/Ambito de Conocimiento Categoria  académicaDedicacion (horas)

UAL (académicos)

1 AYD
Area de Trabajo Social y Servicios Sociales 2 PA
4 PSI

75 alumnos*
3horas=225 horas

* La asignacion del tutor/a académica se realizara cada curso académico siguiendo el Plan anual d
Ordenacion Docente de la UAL. Debe sefalarse ademas que, con caracter general, dicho Plan reconoc
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para el profesorado con encargo de tutor académico de practicas externas 1 hora por cada 6 ECTS
tutorizados.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacién del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas
con discapacidad

El grado lleva implantado desde el curso 2009-10, con una dotacién de medios personales y materiales
suficientes y no han sido objeto de modificacion desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la
dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL
aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2003,
establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a
las que se les dara la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al
ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica. Los procedimientos incluyen la solicitud y
dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los
concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de admisién de candidatos, formacién de comisiones y
de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de’
méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacién del contrato laboral. A su vez, eL(
art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursost
garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a Iosg
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

inicteo

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de AlmerlazE

queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para Iaq
igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autondémico Ley 12/2007, de 26 de nowembre,u
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el}
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social .
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6.2- OTROS RECURSOS HUMANOS

La siguiente tabla recoge el nimero de personas implicadas en el funcionamiento del titulo, segun la categoria
a la que pertenecen. Para el equipo directivo se ha contabilizado todo el equipo directivo de la Facultad de
Psicologia: Decana, Vicedecana responsable de Trabajo Social del Centro y al resto de vicedecanos que
desempefian funciones asociadas con las Practicas (Vicedecano de Practicas y TFG), Planificacion académica
(Vicedecano de Planificacién Académica y Jefe de Negociado del Decanato), Vicedecana de Estudiantes y
Extensidn, asi como a la Secretaria Académica del centro. Igualmente se incluye a las personas implicadas en
la coordinacidn del titulo (Coordinadora de Titulo y Coordinadores de Curso).

CATEGORIA N2 PERSONAS

Equipo directivo (Decana y Vicedecanos/as) 6

Coordinadora y equipo de coordinacion 5

Personal Administracion de Servicios de Decanato y 5 -

Departamentos 2

Total: 16 &
c
S
O

En cuanto al PAS debe tenerse en cuenta que la gestion administrativa y académica del titulo se realiza desdg
el servicio ARATIES, que en la actualidad cuenta con 65 personas y atiende de manera centralizada estas
tareas para todas las titulaciones de la UAL.

/{sede.admi

Con el Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion de un servicig,
administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento dg&
distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios det
Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de trabajo, que pivotaba sobre Io§
Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y aislamiento) a otra basada en una gestion p@
procesos en la que se combata el fuerte caracter centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacion de los procesos administrativos.
- Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcion y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacion sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

cacion.gob.es/cid y en Carpeta Ci

EI ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de Gestion Administrativag
de Alumnos y el de Gestién Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de las Secretarias de 10§
Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en el punto de atencion centralizada parB
todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado con los procesos de gestién académica
administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion, asesoramiento
orientacién acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el expedient
académico del alumno y otros asuntos de interés de ambito universitario.
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relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admisién a la Universidad, de la gestloFr
de las becas y ayudas a los estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad, asi como dg
la matricula de los alumnos.

3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites
mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina de Atencién tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de colas y p
turnos:
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a) Linea 0O: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo
de atencion necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida solucién, entregaran
impresos, etc.

b) Linea 1: atencion directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se
atenderan las consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y
estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guién o manual de atencion de primer nivel,
relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

¢) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o que requieran mas
tiempo o atencidn. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los
documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacién,
determinadas demandas pueden ser transferidas al primer nivel. También se ocuparia del
mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes en el espacio web del Servicio. Para
la atencién al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.

A continuacion, se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
1 Administrador Informacion
3 Jefes de Negociado Informacién
1 Administrador Calidad-web
1 Jefe de Negociado
1 Puesto Base Auxiliar Administracion
5 Puesto Base Administrativo
3 Puesto Técnico Administracion
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
3 Jefes de Negociado de Becas
1 Administrador Acceso
3 Jefes de Negociado Acceso
1 Administrador Matricula
3 Jefes de Negociado Matricula
1 Puesto Base Auxiliar Administracion
3 Puesto Base Administrativo
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Relaciones con los Centros
1 Jefe de Negociado Relaciones con los Centros
1 Administrador Traslados y Reconocimientos
3 Jefes de Negociado Traslados y Reconocimientos
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefes de Negociado Titulos
1 Administrador Actas y Certificaciones
2 Jefes de Negociado Actas y Certificaciones
1 Administrador Cobros y Documentacion
1 Jefe de Negociado Cobros y Documentacién
1 Administrador Trabajos Fin de Carrera y Tesis
3 Jefes de Negociado Trabajos Fin de Carrera y Tesis
4 Gestores Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
3 Jefes de Negociado
3 Puestos Base Administrativo

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)
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El detalle de los recursos humanos de apoyo y mantenimiento de los sistemas y plataformas de ensefianza
"no presencial”, sus funciones e indicar si existe atencién 24 horas y 365 dias al afio.

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria se encuentra respaldado en cada una de sus areas
por los siguientes recursos humanos:

e Area de sistemas: Encargada del mantenimiento y gestion de los sistemas informéticos donde se
encuentra alojado el servicio de Aula Virtual. Actualmente competencia del Servicio de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (STIC) de la Universidad de Almeria. Formado por mas de 45
personas, el STIC tiene asignados los siguientes técnicos al servicio de Aula Virtual.

e 1 técnico de sistemas
e 1 técnico de base de datos
e 1 técnico de gestion de copias de seguridad

e Area de soporte tecnoldgico y pedagdgico: Encargada de la atencion y asesoramiento de los usuarios
del servicio de Aula Virtual. Actualmente encomendada al area de Apoyo a la Gestion Educativa con
Herramientas Informaticas de la Fundacion de la Universidad de Almeria con la siguiente relaciéon dég
recursos:

e 1 técnico de soporte pedagdgico
e 3 técnicos de soporte técnico

ministracion.gob.

Se estima que el titulo tiene una dotacién de medios personales y materiales suficientes. En el caso de qug
hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de Io%’
Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de d|C|embrg
de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurs@
publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades
y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica.

adana

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de I&
convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision de candldatoéj
formacién de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarroll@
del concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion d@
contrato laboral.

BMyen

A suvez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concurs
garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principio
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

ion.gobes,

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de AImeri@
queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para Ig
igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Textgg
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
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4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacion y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacién ala universidad y a la titulacion

La primera etapa de estas lineas de actuaciébn comienza de forma previa a las pruebas de
Evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad, cuando los estudiantes cursan su ultimo
afno de ensefianza secundaria no obligatoria.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicién de los centros de educacion
secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el &mbito universitario
se desarrollan las Jornadas de Orientacion Preuniversitaria. En esas jornadas se recibe a todos los
estudiantes de segundo de Bachillerato de la provincia. También a los alumnos de Ultimo curso de
Ciclos Formativos de Grado Superior interesados en continuar estudios universitarios.

A demanda de los estudiantes de Ultimos cursos de ensefianza secundaria no obligatoria se
realizan sesiones de orientacion personalizadas para aclarar dudas y presentar alternativas a los
estudiantes que lo solicitan. Estas demandas de orientacion se atienden en el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo.

La orientacién es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica, por ello el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la
Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final del proceso formativo, para que
el alumnado tome las mejores decisiones al escoger sus estudios, realizar su especializacion
académica y buscar una salida profesional.

1. Jornadas de acceso a la Universidad.

Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad organizada
todos los afios por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Servicio de Gestidon de Alumnos.
Los destinatarios de las Jornadas de Orientacion Preuniversitaria son los estudiantes de 2°
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior de los Institutos de Educacion Secundaria de
la provincia de Almeria. Igualmente, estas jornadas estan dirigidas a todo el personal de los
Institutos de Educacion Secundaria que estén interesados en ellas, especialmente a los miembros
de los Departamentos de Orientacion.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es triple;
en primer lugar, informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos
relacionados con el acceso a la Universidad; presentar las distintas opciones de titulacion en la
UAL vy, por ultimo, presentar los distintos servicios de la Universidad de Almeria.

Los objetivos especificos son:

e Informar sobre el acceso a la Universidad: examenes y matricula de selectividad, Distrito
Unico Andaluz y Distrito Abierto, traslados, y cualquier otra cuestién relacionada con los
procesos de acceso, admision y matricula desde el punto de vista académico y
administrativo.

e Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca,
informatica, idiomas, Unidad de Atencion Psicoldgica, Unidad de Atencién a la Diversidad,
etc., a los que pueden recurrir a lo largo de su vida universitaria. Presentar, de forma
general, el resto de servicios a disposicion de la Comunidad Universitaria de la Universidad
de Almeria.

e Presentar las distintas opciones de titulacion vinculadas a las diferentes &reas de
conocimiento incidiendo en sus requisitos y perfil de acceso, contenidos y salidas
académicas y profesionales.
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2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes.

El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a través
de laweb. Cada Grado de la UAL tiene su web especifica: GRADOS que se encuentra directamente
vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES): ARATIES que vertebra todos los
procedimientos administrativos y de informacion del estudiante dentro del Servicio de Gestion
Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

3. Informacidn sobre proceso de matriculacion.
La Universidad de Almeria, a través del proceso de Matricula (integrado en el Servicio de Gestion
Administrativa de Alumnos-ARATIES), ofrece a sus alumnos informacion sobre el proceso de
matriculacién en el portal temético:

http://automatricula.ual.es

Este portal es una web tutorizada que guia a los estudiantes de nuevo ingreso y continuacion de
estudios para que realicen una matricula exitosa. La informacion se discrimina en funcién del tipo

de estudio (Grado, Master y Doctorado) y a su vez en funcion de si es alumno de Nuevo Ingreso 0|

Continuacién de Estudios. En éste Ultimo caso se les advierte de cuales son las situaciones
académicas o administrativas que requieren tramites previos a la matricula por Internet.

La pagina web estd abierta todo el afio, y disponible sin necesidad de claves para que tanto los
alumnos matriculados en el curso como los que deseen reanudar estudios o los preuniversitarios
tengan acceso a toda la informacion relacionada tanto con el proceso de matricula como con la
normativa universitaria relacionada con ella.

La pagina principal funciona, no s6lo como un portal de bienvenida, sino sobre todo como un Tablén

de Avisos en los que los alumnos tienen acceso a los calendarios de admision y matricula y pueden

comprobar los procedimientos que tienen matricula abierta en cada momento tanto matricula inicial
como ampliaciones posteriores, asi como aquellos que estan cerrados o los que estan dentro de
las Ultimas 24h de apertura. Todo esto para minimizar alumnos a los que se les pase el plazo para
realizar matricula.

En la web, se incluye las guias de matricula en PDF por titulacién, que son una versién imprimible
y concisa del plan de estudios, que permite realizar la matricula de forma precisa cada afo, al

incluir la distribucion de asignaturas por cursos, las opciones de itinerarios/menciones, los.

prerrequisitos/correquisitos entre asignaturas, y peculiaridades y recomendaciones del plan de
estudios.

Se facilita informacién adicional sobre procesos relacionados: matricula en movilidad, becas y
ayudas al estudio, requisitos técnicos/informaticos para no tener problemas, solucion de impagos
y consecuencias de producirse, subsanacion on-line de documentacion...

4. Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas

especiales.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y de la
Delegada del Rector para Diversidad Funcional que conforman un servicio abierto a toda la
comunidad universitaria, cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas
vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan
presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia
en la Universidad.
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Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en
torno a dos grandes lineas de actuacion:
e Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los
estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.
e Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una
ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al &mbito académico, centrandose en
orientaciones basicas ante el problema propuesto.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14 y 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este
documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas
con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades
educativas especiales:

e Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional. El Consejo de Gobierno
de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en la UAL, la atencion a los
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde
se incluye un protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.

o Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades
educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracion
en la Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

¢ Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los anteriores
Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de
Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

e Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacién Provincial
de Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de
Almeria, para la elaboracion de un programa de transicion de la educacion postobligatoria
a la universidad, que incluye un subprograma para alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a la
integracion educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con
un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando
estudios universitarios.

Con los alumnos preuniversitarios (de Ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas:
elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con centros,
orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos
de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se
creard una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado,
profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

5 Perfil de ingreso recomendado

Para el ingreso en el grado de Trabajo Social se recomienda que, en bachillerato, la formacion del
alumnado sea el propio de las ramas de conocimiento fundamentalmente ciencias sociales y
juridicas, y, arte y humanidades en segundo lugar. El acceso a estos estudios de grado provendra
de los alumnos provenientes de la prueba de acceso a la universidad.

El ejercicio del Trabajo Social implica estar dedicado/a al ser humano y su relacion con el medio
gue le rodea. Seréa de especial interés que el alumnado de ingreso posea habilidades de interaccién
social y de mantenimiento de relaciones personales que pueda aplicar en diferentes ambitos y
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contextos. Mas concretamente es deseable que sus alumnos tengan un perfil de ingreso que
incluya habilidad para la comunicacion, el contacto social y la interaccién con las personas, asi
como para trabajar en equipo, y sobre todo, para aceptar la complejidad y la diversidad de las
relaciones interpersonales y asumir los compromisos inherentes a los temas sociales.

Como trabajador/a social deberds mostrar interés por aprender a analizar a las personas en sus
diferentes ambitos, familiar, laboral y social, siendo tu labor la de procurar una mejora de las
condiciones de vida adecuadas para todos. Por tanto, el/la trabajadora social debera tener una
especial sensibilidad por conseguir el bienestar de las personas, atender sus necesidades
mediante los recursos publicos y privados independientemente de su origen, etnia y cualquier tipo
de condicién personal y social, en conclusion, trabajar por la justicia y bienestar social.

Desde el punto de vista de la formacion previa que los estudiantes deberian tener para acceder a los
estudios de Grado en Trabajo Social, debemos indicar que por una de las caracteristicas esenciales
como es su multidisciplinariedad, pueden ser unos estudios muy atractivos para alumnado de
diversos perfiles, haciendo hincapié en aquellos interesados en la Rama de Ciencias Sociales y
Juridicas. En cualquier caso, lo que se requiere es una buena formacion linglistica, que le permita
una adecuada expresion oral y escrita, y un conocimiento de nivel medio de un segundo idioma, que
le facilite abordar el conocimiento de materias especializadas a lo largo de los estudios.

Otros valores son deseables en el alumnado, serian la capacidad de trabajo, la motivacion para el
estudio, la inquietud por el aprendizaje y la mejora constante. Ademas, seran de especial interés el
desarrollo de las capacidades en la toma de decisiones, la autocritica, y como indicamos
anteriormente la capacidad para establecer relaciones interpersonales y trabajar con personas y con
equipos.
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitecténicas. Para
discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalta y prevé las
necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto
por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

e Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas
impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las
actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje
previstas.

o Pararealizar y garantizar la revisién y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de
Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:
e Metros cuadrados: 16.194.
e Metros lineales de estanterias: 12.616 (8920 de libre acceso y 3696 en depdsito)
e Puestos de lectura: 2327
e Puestos de ordenadores de libre acceso: 128
e 9 Salas de trabajo (170 puestos de trabajo)
¢ 1 Seminario de Docencia con capacidad para 24 personas y equipado con mesas
movibles, cafidon y pantalla de proyeccion
e 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo y ampliacion con 240
puestos.
e 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
¢ Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccion (enero 2018):
e Coleccion en papel:
Monografias: 234.475
Revistas: 926

e Coleccion electrénica:
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Ebooks: 304.462
Revistas: 26.205
Bases de datos: 91

Préstamo:
e Préstamo de Portatiles
e Préstamo a domicilio
e Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Biblioteca Universitarias
Andaluzas)
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Formacion:
e Formacién de usuarios
e T-Form@s: material autoformativo

Investigacion:
e Apoyo a la investigacién: acreditaciones, certificaciones....
¢ Investiga: blog de apoyo a la investigacién

Otros servicios:
e Chat
Informacion Bibliografica
Adquisiciones bibliograficas
Bibliografia recomendada en docencia y otra
Adquisicion de revistas cientificas y recursos electrénicos
Donaciones

Servicio de Tecnologia de Informacién y Comunicacion

Aula de Informéatica de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas
dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los
cuales se imparte docencia en las aulas de informéatica. Estas aulas constan de: 70 PC’s
(50 HP 7900 y monitores TFT 19” - 20 HP COMPACT ELITE 8300 USDT y monitores TFT
23")

Aulavirtual de libre acceso: El Aula Virtual de Libre Acceso (AVLA) de la Universidad de
Almeria ofrece un nuevo servicio piloto a los estudiantes de esta Universidad, siendo
vuestra responsabilidad realizar un uso correcto del servicio durante el tiempo de conexion.

El aula permite 50 conexiones simultaneas. La prestacion del servicio esta condicionada
a la disponibilidad de conexiones y de las licencias del software con el que quieras trabajar.

Solo los alumnos matriculados en ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria
pueden entrar en el Aula Virtual de Libre Acceso. Es necesario autenticarse utilizando el
usuario y clave que la Universidad de Almeria facilita a sus alumnos para acceder a los
servicios TIC (Aula Virtual).

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de
dieciséis aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia
y capacidad para unos 50 alumnos.

Aulas moviles para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dos
aulas moviles con 20 PC cada una.
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135 portétiles de préstamo: Configuracion y mantenimiento de 135 portatiles disponibles
para préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema de
sonido y megafonia.

Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de
proyeccion y sonido.

Salas Especiales:

e Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming,
videoconferencia, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala Bioclimética: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming, sonido
y megafonia.

e Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming,
videoconferencia, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

¢ Sala de Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, videoconferencia, sonido y megafonia.

e Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, sonido, megafonia y traduccién simultanea.

e Sala de Grados del CITE I: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

La plataforma de teledocencia Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes una
experiencia de ensefianza simple, intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquier
momento y lugar desde dispositivos con acceso a internet (todo tipo de ordenadores,
smartphones, tabletas, etc.) a los contenidos y herramientas educativas que se habilitan
en sus cursos virtuales.

Dispone ademas de diferentes herramientas que cubren todas las dimensiones que
abarcan, dentro de las tecnologias educativas, los entornos virtuales de aprendizaje en
modalidades de ensefianza virtual.

La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante Unidad
EVA) es la unidad de la UAL responsable de la administracion y buen uso de la plataforma
institucional. A través de esta plataforma institucional se desarrollan las ensefianzas en
modalidad semipresencial y virtual, asi como también se utliza como apoyo a la
ensefianza presencial de la UAL, tanto en ensefianzas regladas como no regladas.

Actualmente el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de Almeria
se encuentra alojado su Centro de Proceso de Datos (CPD). Este centro dispone de unas
condiciones Optimas para garantizar la disponibilidad, tanto a nivel de suministro eléctrico
(acometidas eléctricas dobles, sistema de alimentacion eléctrica ininterrumpida), de
climatizacion (condiciones de refrigeracion adecuadas), como de seguridad (control de
acceso por huellas dactilares, camaras de videovigilancia, sistema antiincendios y de
deteccién temprana).

ARATIES (Area Atencion Integral al Estudiante)
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El ARATIES esta formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de Informacién y
Registro, Servicio de Gestidn Administrativa de Alumnos y Servicio de Gestion Académica
de Alumnos.

Se ofrece una atencion personalizada en tres niveles:

¢ Linea 0: atencién al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atencion necesita,
informando también de cuestiones puntuales y de rapida solucion.

e Linea 1: Atencion Directa. Se atienden las consultas y demandas mas usuales
relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas
frecuentes.

e Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, 0 que requieran mas
tiempo de atencion.

La atencién personalizada se gestiona a través de una gestiébn de colas y por turnos
(ATENEO) que funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a través
de cita telefénica asi como a través de cita previa por Internet.

Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos:
e Acceso y Admision.

Becas

Matricula

Documentacion y Cobros

Gestion del expediente académico, en general

Reconocimientos de créditos

Traslado Expediente académico

Trabajos Fin de Grado y Master

Solicitud y entrega de Titulos y SET

Solicitud y entrega de certificaciones

Registro general.

Informacion administrativa y académica

Convenios para las practicas de los alumnos
La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un elevado nimero de
empresas para la formacion e insercion profesional de los alumnos

Convenios v entidades colaboradoras

Empresas colaboradoras en el curso 2018-2019

Sefialar también la puesta a disposicion de otros convenios no especificos suscritos por
la UAL en su marco general institucional y en el marco de la Facultad de
Psicologia. Justificados con la certificacion ya adjuntada y publicados por la
Secretaria General de la UAL.

Convenios Secretaria General

[Practicas externas
[N° de créditos de practicas | 18 |N°dealumnos: | 75

e AFA SIERRA MAGINA
e AGS NORTE DE ALMERIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD-Trabajo Social -
Hospital la Inmaculada
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ALCER ALMERIA

APROSMO

ARQUISOCIAL S.L.

ASISTENCIAL GERIATRICA ALGECIRAS S.L.

ASOC. PADRES DE NINOS Y ADOLES. CON CANCER ALMERIA Y PROV. "ARGAR"
ASOCIACION A TODA VELA

ASOCIACION AFIM21

ASOCIACION ALBA-PROYECTO HOMBRE ALMERIA
ASOCIACION ALMERIA ACOGE

ASOCIACION ALMERIENSE DE DANO CEREBRAL VIVIR
ASOCIACION ALMERIENSE PARA EL SINDROME DE DOWN
ASOCIACION AMIGOS DE ALZHEIMER DE ROQUETAS DE MAR
ASOCIACION COMARCAL DE DISCAPACITADOS MURGI
ASOCIACION COOPERACION Y DESARROLLO CON EL NORTE DE AFRICA
ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE ALMERIA
ASOCIACION DE MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO
ASOCIACION DE MUJERES LA ALDEILLA, ESCUELA INFANTIL
ASOCIACION DE NINOS CON DISCAPACIDAD DE ALMERIA
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD "EL SALIENTE"
ASOCIACION DE REHABILITACION INTEGRAL ASRI SAAVEDRA
ASOCIACION EL TIMON

ASOCIACION ESPACIO VIVE

ASOCIACION ESPANOLA PARA LA INVESTIGACION Y AYUDA AL SINDROME DE
WOLFRAM

ASOCIACION MEDICOS DEL MUNDO

ASOCIACION NOESSO NO ESTAS SOLO

ASOCIACION PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD VERDIBLANCA
ASOCIACION TRADE

AYUNTAMIENTO DE ADRA

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

AYUNTAMIENTO DE NIJAR

AYUNTAMIENTO DE PURCHENA

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

AYUNTAMIENTO DE VICAR

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO

C.A. ALMERIA CENTRO Y PLAZA DE TOROS

C.S LA CANADA, CABO DE GATA, EL ALQUIAN Y EL TOYO

C.S. ALCAZABA

CEMTRP DE SERVICIOOS SOCIALES CASCO ANTIGUO

CENTRO DE DISCAPACITADOS VIRGEN DEL SOCORRO
CENTRO DE SALUD AGUADULCE SUR

CENTRO DE SALUD ROQUETAS DE MAR SUR

CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES CIUDAD JARDIN-LEVANTE
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES NUEVA ANDALUCIA
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES RAMBLA BELEN

CENTRO DE SS SS CC ALTO ALMANZORA OLULA DEL RIO
CENTRO DE SS SS CC ALTO ANDARAX

CENTRO DE SS SS CC MARMOL

CENTRO OCUPACIONAL VIRGEN DEL RIO

CENTRO PENITENCIARIO DE ALMERIA

CENTRO RESIDENCIAL SIERRA SALUD S.L.

CENTRO SALUD BAJO ANDARAX (BENAHADUX)

CLECE,S.A.
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CLECE,S.A.-Almeria

CLECE,S.A.-Ejido

COMUNIDAD ADORATRICES ALMERIA

CPA DE MAYORES EL EJIDO

CPA DE PERSONAS MAYORES DE NIJAR

CPA DE PERSONAS MAYORES DE VICAR (LA GANGOSA)

CPA MAYORES ROQUETAS DE MAR

CRUZ ROJA ESPANOLA ALMERIA

CRUZ ROJA ESPANOLA ALMERIA-CENTRO MIGRACIONES/ REFUGIADOS
CRUZ ROJA ESPANOLA ALMERIA-INMIGRANTESCRUZ

ROJA ESPANOLA ALMERIA-INMIGRANTES- CENTRO DE ENCUENTRO Y
ACOGIDA

CRUZ ROJA ESPANOLA ALMERIA-Mayores

CRUZ ROJA ESPANOLA ALMERIA-PERSONAS EN SITUACION DE EXTREMA
VULNERABILIDAD

DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES DE
ALMERIA-Unidad Salud comunitaria

DIPUTACION DE ALMERIA-CENTRO DE SS SS CC RIO NACIMIENTO
DIRECCION DE ENFERMERIA - HOSPITAL DE PONIENTE

DIRECCION PROVINCIAL INSTITUTO ANDALUZ DE JUVENTUD

EL MANANTIAL DEL ANDARAX RESIDENCIA DE MAYORES
ESTANCIAS DIURNAS MAYORES "EDUARDO FAJARDO"

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA-Centro Municipal de Acogida
FEDERACION ALMERIENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

FEDERACION ALMERIENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - CENTRO DIA PERSONAS MAYORES ENCARNACON Y M?
PEREGRIN

FEGRADI COCEMFE GRANADA

FUNDACION CIMA

FUNDACION EMET ARCO IRIS

FUNDACION SECRETARIADO GITANO ALMERIA

HERMANAS OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR

HOSPITAL CRUZ ROJA - UNIDAD TRABAJO SOCIAL

HOSPITAL TORRECARDENAS - UNIDAD TRABAJO SOCIAL

JARDINES DE LA CERCAS.L.L.

MOVIMIENTO POR LA PAZ EL DESARME Y LA LIBERTAD -MPDLRESID.
MAYORES IMADAL ASISTENCIA "BAUTISTA GALERA"

RESIDENCIA ASISTIDA DE ANCIANOS

RESIDENCIA DE MAYORES CIUDAD DE BERJA

RESIDENCIA DE MAYORES LA PURISIMA

RESIDENCIA DE MAYORES VIRGEN DEL ROSARIO - RIOJA
RESIDENCIA MAYORES DE BAZA - AVITA (GRANADA)

RESIDENCIA MAYORES SAN ALVARO

RESIDENCIA SAN RAFAEL

RESIDENCIA VIRGEN DE LA ESPERANZA

RESIDENCIA VIRGEN DEL ROSARIO - ROQUEHOGAR

RGA FRANCISCO PEREZ MIRAS

UNIDAD DE ESTANCIAS DIURNAS MINERVA

UNIDAD DE SALUD MENTAL COMUNITARIA HUERCAL OVERA
UNIDAD DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ROQUETAS DE MAR
UNIDAD ESTANCIAS DIURNAS PERSONAS MAYORES HOGAR II
UNIDAD PARA PERSONAS CON GRAVE AFECTACION FISICA

CSV: 332812286098208944791848 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
e Auditorio

Salas de Juntas

Salas de Grados

Biblioteca Nicolas Salmerén

Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Area de Atencion Integral al Estudiante

Pabellon Polideportivo

Comedor Universitario

Cafeterias

Centro Polideportivo-Piscina cubierta

Instalaciones Deportivas al aire libre

Guarderia

Servicio Universitario de Empleo

Atencién a Estudiantes con Necesidades Especiales

Centro de Promocion de la Salud

Centro de Atencion Psicoldgica

Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacién Internacional

Centro de Lenguas Moderno

Copisterias

7.2 Prevision

El titulo en Graduado Social puede empezar a impartirse con toda normalidad con los
recursos materiales disponibles en este momento. Si bien, estd previsto mejorar la
infraestructura para los proximos afios, de manera proporcional a la obtencion de recursos,
la renovacion y adaptacion de los equipamientos e instalaciones, los medios y recursos
actuales se estiman suficientes para su implantacion y su correcta imparticion.
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Anexo 7.1 de la Memoria del Grado en Trabajo Social (RUCT 2503870)

La Universidad de Almeria ha firmado numerosos convenios-marco con empresas €
instituciones para la formacion e insercion profesional de los alumnos de sus
titulaciones. Ademas, de forma especificamente vinculada al Grado en Trabajo Social,
cuenta con acuerdos de colaboraciéon para la realizacién de practicas académicas
extracurriculares con las siguientes empresas:

AFA SIERRA MAGINA

AGS NORTE DE ALMERIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD-Trabajo
Social - Hospital la Inmaculada

ALCER ALMERIA

APROSMO

ARQUISOCIAL S.L.

ASISTENCIAL GERIATRICA ALGECIRAS S.L.

ASOC. PADRES DE NINOS Y ADOLES. CON CANCER ALMERIA Y PROV.
"ARGAR"

ASOCIACION A TODA VELA

ASOCIACION AFIM21

ASOCIACION ALBA-PROYECTO HOMBRE ALMERIA

ASOCIACION ALMERIA ACOGE

ASOCIACION ALMERIENSE DE DANO CEREBRAL VIVIR
ASOCIACION ALMERIENSE PARA EL SINDROME DE DOWN
ASOCIACION AMIGOS DE ALZHEIMER DE ROQUETAS DE MAR
ASOCIACION COMARCAL DE DISCAPACITADOS MURGI
ASOCIACION COOPERACION Y DESARROLLO CON EL NORTE DE AFRICA
ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE ALMERIA
ASOCIACION DE MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO
ASOCIACION DE MUJERES LA ALDEILLA, ESCUELA INFANTIL
ASOCIACION DE NINOS CON DISCAPACIDAD DE ALMERIA
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD “EL SALIENTE"
ASOCIACION DE REHABILITACION INTEGRAL ASRI SAAVEDRA
ASOCIACION EL TIMON

ASOCIACION ESPACIO VIVE

ASOCIACION ESPANOLA PARA LA INVESTIGACION Y AYUDA AL
SINDROME DE WOLFRAM

ASOCIACION MEDICOS DEL MUNDO

ASOCIACION NOESSO NO ESTAS SOLO

ASOCIACION PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VERDIBLANCA

ASOCIACION TRADE

AYUNTAMIENTO DE ADRA

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
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AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
AYUNTAMIENTO DE NIJAR
AYUNTAMIENTO DE PURCHENA

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

AYUNTAMIENTO DE VICAR
AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO

C.A. ALMEBI'A CENTRO Y PLAZA DE TOROS
C.SLA CANADA, CABO DE GATA, EL ALQUIAN Y EL TOYO

C.S. ALCAZABA

CEMTRP DE SERVICIOOS SOCIALES CASCO ANTIGUO
CENTRO DE DISCAPACITADOS VIRGEN DEL SOCORRO

CENTRO DE SALUD AGUADULCE SUR

CENTRO DE SALUD ROQUETAS DE MAR SUR

CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES CIUDAD JARDIN-LEVANTE
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES NUEVA ANDALUCIA
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES RAMBLA BELEN

CENTRO DE SS SS CC ALTO ALMANZORA OLULA DEL RIO

CENTRO DE SS SS CC ALTO ANDARAX
CENTRO DE SS SS CC MARMOL

CENTRO OCUPACIONAL VIRGEN DEL RiO

CENTRO PENITENCIARIO DE ALMERIA

CENTRO RESIDENCIAL SIERRA SALUD S.L.
CENTRO SALUD BAJO ANDARAX (BENAHADUX)

CLECE,S.A.

CLECE,S.A.-Almeria

CLECE,S.A -Ejido

COMUNIDAD ADORATRICES ALMERIA
CPA DE MAYORES EL EJIDO

CPA DE PERSONAS MAYORES DE NIJAR

CPA DE PERSONAS MAYORES DE VICAR (LA GANGOSA)

CPA MAYORES ROQUETAS DE MAR
CRUZ ROJA ESPANOLA ALMERIA

CRUZ ROJA ESPAISIOLA ALMERIA-CENTRO MIGRACIONES/ REFUGIADOS
CRUZ ROJA ESPANOLA ALMERIA-INMIGRANTES-

CRUZ ROJA ESPANOLA ALMERIA-INMIGRANTES- CENTRO DE ENCUENTRO

Y ACOGIDA

CRUZ ROJA ESPANOLA ALMERIA-Mayores

CRUZ ROJA ESPANOLA ALMERIA-PERSONAS EN SITUACION DE EXTREMA

VULNERABILIDAD

DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS

SOCIALES DE ALMERIA-Unidad Salud comunitaria

DIPUTACION DE ALMERIA-CENTRO DE SS SS CC RIO NACIMIENTO

DIRECCION DE ENFERMERIA - HOSPITAL DE PONIENTE

DIRECCION PROVINCIAL INSTITUTO ANDALUZ DE JUVENTUD

EL MANANTIAL DEL ANDARAX RESIDENCIA DE MAYORES
ESTANCIAS DIURNAS MAYORES "EDUARDO FAJARDO"

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA-Centro Municipal de Acogida
FEDERACION ALMERIENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD
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FEDERACION ALMERIENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD - CENTRO DIA PERSONAS MAYORES ENCARNACON Y M?

PEREGRIN

FEGRADI COCEMFE GRANADA

FUNDACION CIMA

FUNDACION EMET ARCO IRIS

FUNDACION SECRETARIADO GITANO ALMERIA

HERMANAS OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR

HOSPITAL CRUZ ROJA - UNIDAD TRABAJO SOCIAL

HOSPITAL TORRECARDENAS - UNIDAD TRABAJO SOCIAL
JARDINES DE LA CERCAS.L.L.

MOVIMIENTO POR LA PAZ EL DESARME Y LA LIBERTAD -MPDL-
RESID. MAYORES IMADAL ASISTENCIA "BAUTISTA GALERA™
RESIDENCIA ASISTIDA DE ANCIANOS

RESIDENCIA DE MAYORES CIUDAD DE BERJA

RESIDENCIA DE MAYORES LA PURISIMA

RESIDENCIA DE MAYORES VIRGEN DEL ROSARIO - RIOJA
RESIDENCIA MAYORES DE BAZA - AVITA (GRANADA)
RESIDENCIA MAYORES SAN ALVARO

RESIDENCIA SAN RAFAEL

RESIDENCIA VIRGEN DE LA ESPERANZA

RESIDENCIA VIRGEN DEL ROSARIO - ROQUEHOGAR

RGA FRANCISCO PEREZ MIRAS

UNIDAD DE ESTANCIAS DIURNAS MINERVA

UNIDAD DE SALUD MENTAL COMUNITARIA HUERCAL OVERA
UNIDAD DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ROQUETAS DE MAR
UNIDAD ESTANCIAS DIURNAS PERSONAS MAYORES HOGAR I
UNIDAD PARA PERSONAS CON GRAVE AFECTACION FiSICA
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados paralos siguientes indicadores y su Justificacion

Tasa de graduacion 60%
Tasa de abandono 20%
Tasa de eficiencia 90%
Introduccién de nuevos indicadores NO
Tasa de rendimiento 80%

Justificacion de los indicadores

los siguientes datos:

Tasa de graduacion
* Tasa de Graduacién en GRADO y MASTER

La estimacion de los anteriores indicadores se ha realizado en prevision de los
resultados obtenidos en las citadas tasas en el anterior Grado de Trabajo Social.
Se estima que se ajustan a la prevision del nuevo titulo, no obstante, exista una
expectativa de mejora a lo largo de la implantacion de los diferentes cursos y su
puesta en funcionamiento dentro de la Facultad de Psicologia de la UAL. De
conformidad con el Informe de Resultados Anuales de Calidad 2016-17 se exponen

Tasa de abandono
* Tasa de Abandono en GRADO y MASTER

| CodMEC |

Traslado.Inter Traslado.Exter OtraCausa

| CodMEC | Cohorte Inicial Graduados en plazo |Cumplido | 16-17 I 15-16 14-15
CEN-04007797 92 143 100% _:‘J 64%
MEC-2501503 92 143 100% _‘J 64% | 54%  69%
UAL 2225 3932 100% I 57%
Tasa de eficiencia
* Tasa de Eficiencia en GRADO y MASTER
| CodMEC | Crédi.Recono  Crédi.Matri Crédi.Reque |Cumplido | 16-17| 15-16 14-15 13-14
CEN-04007797 [ 0 0
MEC-2501503 0 0 0 03% 94% 97%
UAL 27533 429543 415014 100% 91%

MatriculalCumplidn |16-17|15—16 14-15 13-14 12-13

CEN-04007797
MEC-2501503 3 4 20

24,5%114,0% 16,8% 13,9% 9,0%

UAL 102 185 296

Tasa de rendimiento
* Tasa de Rendimiento en GRADO y MASTER

| CodMEC | Créditos Matriculados

Créditos Superados

-
11539 100% &I |15,8%

|Cumplido |16-17|15—16 14-15 13-14 12-13

CEN-04007797 25620 21888 100% 7_‘/ 85%

MEC-2501503 25620 21888 100% _‘/ 85% | 82% 87% 83% 81%
ler Curso 8706 6912 100% 79% | 77% 79% 78%  81%
2do Curso 6150 5244 100% 85% | 76% 81% 76% /8%
3er Curso 4686 4134 100% 88% | 86% 88% 86% 91%
4to Curso 6078 5598 95% 92% | 91% 95% 93%

UAL 676322 509512 100% I 75%
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8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas se reflejan en el Punto 5
de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad
de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacién y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacién por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las
ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de
implantacion de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones
tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos
de evaluacién de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se
crearan comisiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso,
la actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacién a las demandas sociales.
Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan
asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacién y el
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacion de nuevas técnicas y
métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacion y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los medios
y estructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al
objeto de alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente, investigador y de gestion.

La voluntad por mejorar la calidad ha llevado a la UAL a asumir los compromisos y establecer dentro
de sus lineas estratégicas los medios y recursos necesarios para la busqueda de la excelencia en la
calidad e innovacién en la docencia, tal y como se expresa en los objetivos de su Plan Estratégico
2016-19.

Segun los criterios establecidos por la Direccion de Evaluacién de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (DEVA), las directrices del Programa AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién (ANECA) y los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad
en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) fijados en 2005 y renovados en 2015, el
procedimiento general de la UAL para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes se recoge en el apartado 9 de esta memoria correspondiente al Sistema de Garantia
de Calidad (SGC) que define una serie de procedimientos para la recogida y analisis de la
informacidn. Asimismo, especifica el modo en el que se utilizard dicha informacién para la revisién,
control y mejora continua de la ensefianza en relacion con el cumplimiento de los objetivos y
estandares fijados para el aprendizaje. Para ello, se toman como referencia los indicadores
correspondientes: entre otros, la tasa de graduacion, la tasa de abandono, la tasa de eficiencia y
las encuestas de satisfaccidn de los estudiantes.

Todo ello concretandose en los Procedimientos y Resultados del Sistema de Garantia de Calidad
sefialados:

e Procedimiento para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado

e Procedimiento para la Evaluacion de las Practicas Externas

e Procedimiento para la Evaluacion de la Satisfaccion global sobre el Titulo
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] UNIVERSIDAD DE ALMERIA
: RECTORADO

D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,
HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacion de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsio en las
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electrénicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

(3 %5 2\EL RECTOR
¢ | C ,

Fdo. Carmelo Rodriguez Torreblanca
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