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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Facultad de Ciencias Econdémicasy 04008081

Empresariales

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Graduada en Turismo

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Graduada en Turismo por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Jorge Dofiate Sanz Jefe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 18998914V

CARGO

Jorge Dofiate Sanz

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por Delegacion de firma
del Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

JERONIMO DE BURGOS JIMENEZ

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27524575S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Universidad de Almeria, Registro; General, Ctra. de | 04120 Almeria 950015971

Sacramento /n; La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual .es Almeria 950015439
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria, AM 18 de diciembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501725

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Graduada en Turismo por | No Ver Apartado 1:
laUniversidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Vigjes, turismoy ocio

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 144 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008081

Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

75 75

75

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

75 ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

60.0

78.0

RESTO DE ANOS

36.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal @titul aci ones/documents/documento/nual_ms02. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UAL3 - UAL3 Capacidad pararesolver problemas

UAL2 - UAL2 Habilidaden el usodelas TIC

UAL1 - UAL1 Conocimientos bésicos de la profesion

UAL4 - UAL4 Comunicacién oral y escritaen la propialengua

UALS5 - UALS5 Capacidad de criticay autocritica

UALG6 - UAL 6 Trabajo en Equipo

UAL7 - UAL7* Aprendizaje de unalengua extranjera

UALS8 - UAL 8 Compromiso ético

UAL 9 - UAL 9 Capacidad para aprendrer atrabajar de forma auténoma

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FBCO2 - FBCO02 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Derecho.*

FBCO3 - FBCO3 Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Direccién de Empresas*

FBCO5 - FBCO5 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica*

FBCO6 - FBC06 Conocer y aplicar los conceptos béasicos de Economia*

FBTOL1 - FBTO1 Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Geografia®

ECTO1 - ECT01 Analizar ladimension econémica del Turismo*

ECTO02 - ECTO02 Andlizar los impactos econémicos generados por el turismo*

ECTO03 - ECT03 Comprender |os aspectos econdmicos de | os planes publicos del Turismo y las oportunidades que se derivan del
sector privado*

ECTO04 - ECT04 Comprender los aspectos*t econdmicos del funcionamiento de |os destinos turisticos, las estructuras turisticas y los
sectores empresariales a nivel mundial.

ECTO5 - ECTO5 Conocer |a estrategia, |0s objetivos y los instrumentos econdmicos de la planificacion del Turismo*

ECTO06 - ECT06 Reconacer los principales agentes turisticos (publicos y privados).*

GETO01 - GET01 Management, direccion y gestion de los distintos tipos de entidades turisticas.*

GETO02 - GET02 Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacion econdémico-patrimonial de las organizaciones turisticas.*

GETO03 - GET03 Gestionar |os recursos financieros*

GET04 - GET04 Planificar y gestionar |0s recursos humanos de las organi zaciones turisticas.*
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GETO05 - GETO5 Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales*

GETO06 - GET06 Conocer €l procedimiento operativo de los ambitos de alojamiento, restauracién y de las empresas de
intermediacion.*

GETQ7 - GET07 Conocer y aplicar las politicas adecuadas de gestién de recursos humanos en la organizacion turistica

GETO08 - GET08 Conocer y aplicar los procedimientos y operaciones de restauracion

GETO09 - GET09 Conocer los fundamentos de la planificacion y direccion estratégicay aplicarlos en el ambito de la gestion turistica

GET10 - GET10 Atencién d cliente

GET11 - GET11 Creacion de unaimagen empresarial e institucional

GET12 - GET12 Conocer las diferentes etapas de planificacion, promocién y control de eventos turisticos

GET13 - GET13 Conocer y desarrollar un proceso de investigacion de mercados en el sector turistico

GET14 - GET14 Elaborar un informe de investigacién comercial paralatoma de decisiones de marketing

DATO1 - DATO1 Conocer |as principal es estructuras politico-administrativas turisticas

DATO2 - DAT02 Comprender el marco legal que regulalas actividades turisticas.*

PLTO1 - PLTO1 Conocer las principales estructuras politico-administrativas turisticas®

PLTO2 - PLT02 Evaluar los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion*.

PLTO3 - PLTO3 Gestionar €l territorio turistico de acuerdo con los principios de la sostenibilidad.

PLTO4 - PLT04 Analizar los impactos generados por € turismo en € territorio.*

IMTO1 - IMTOL1 Trabajar en inglés como lengua extranjera*

IMTO2 - IMT02 Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera.*

IMTO3 - IMTO3 Trabajar en medios culturales diferentes desde un punto de vista linglistico.*

IMTO4 - IMT04 Manejar las técnicas de comunicacion en idioma extranjero.*

IMTO5 - IMTO5 Saber informar e informarse en lengua extranjera sobre | as caracteristicas principales de paises y ciudades
ofertadas y 1os tipos de turismo que pueden reunir.

IMTO06 - IMTO06 Ahondar en el andlisis de documentos de informacion y promocion turistica en lengua extranjera

IATO1 - IATO1 Comunicarse de formaoral y escrita en una 32 lengua extranjera o refuerzo de una de las dos anteriores.*

PTTO02 - PTT02 Comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural .*

IGTOL - IGTO1 Conocer y aplicar las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones en los distintos ambitos del sector
turistico.*

PRPO1 - PRPO1 Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresay fomento del espiritu emprendedor,
asi como de |a ética empresarial.*

PRPO2 - PRP02 Realizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de |los conocimientos tedricos, metodol égicosy de técnicas
adquiridas alo largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este
perfil de estudios.*

PRPO3 - PRP03 Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado.*

PTTOL1 - PTTO1 Conocer las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural*

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el R.D. 412/2014 de 6 de junio, por el que se establece la normativa
basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y el marco autonémico andaluz sobre acceso universita-
rio regulado por Acuerdo de 12 de febrero de 2015 de la Comision del Distrito Unico de Andalucia (Resolucién de 18/02/2015 de la Direccién General
de Universidades).

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales
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El perfil de ingreso del alumno. Aunque el Grado en Turismo no requiere unos conocimientos previos especificos, debido a su caracter multidiscipli-
nar, se recomienda que los alumnos tenga interés y habilidades para el aprendizaje de idiomas, el trabajo en equipo y las relaciones publicas. También
es aconsejable poseer capacidad de liderazgo y gestién, dotes de comunicacion social y laboral, habilidad comercial, iniciativa y espiritu emprendedor,
vision internacional, cierta sensibilidad hacia la diversidad cultural, respecto a la conservacion del patrimonio natural y cultural, asi como capacidad de
adaptacion e innovacion para solventar los cambios continuos que se producen en el sector turistico. Ademas, podria ser adecuado, aunque no nece-
sario ya que se desarrollan a lo largo de los estudios del Grado, que tengan ciertas competencias y habilidades para gestionar los diferentes &mbitos
del sector turistico.

El alumno de nuevo ingreso debera poseer interés y curiosidad por comprender el mundo del turismo siendo deseable que tengan una actitud critica,
comprometida y responsable con la sociedad y las diferentes culturas en las que tendréa que desenvolverse.

En razén de lo expuesto, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas, en las condiciones que para
cada caso se determinen en el citado Real Decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Se encuentren en algunas de las situaciones a que se refieren los apartados siguientes.

b) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

c¢) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingenie-
ro, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen con-
tinuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al
menos 30 créditos.

e) Estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

Procedimientos de acceso ala universidad:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de
Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de
otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo de Educacién, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las en-
sefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Or-
géanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.
Principios rectores del acceso a la universidad espafiola.

1. El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos a que se refiere el citado real decreto se realizara desde el pleno respeto a
los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

3. La Conferencia General de Politica Universitaria velara porque la admision de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea
general, objetiva y universal, tenga validez en todas las universidades espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacion
Superior, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Secretaria de Estado de Universidades.

La matricula es el punto de partida del que nace la relacion de servicio con el estudiante y el inicio de la actividad académica y administrativa de la Uni-
versidad. Por todo ello, en ejercicio de la funcién que le corresponde, segun establece el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad de Almeria,
por ello de manera anual, se establece una regulacién de los procedimientos, plazos y requisitos para la matriculacién de los estudiantes que vayan a
cursar estudios oficiales en la Universidad. A titulo orientativo y sin perjuicio de la normativa que en su momento esté vigente, se adjunta un extracto
de esta normativa, publicada en el BOJA nimero 137 de 16/07/2014 y que establecid los criterios para el curso 2013-14

Matricula en estudios de grado o de Primer y Segundo Ciclo

Estudiantes de nuevo ingreso.
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1. Para iniciar estudios de Grado en los Centros de esta Universidad, la solicitud de matricula se ajustara a los plazos, requisitos y procedimientos de
admision que establece cada afio la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 18.1y 21.2
de la citada Resolucién.

2. Obtenida plaza, se podra formalizar la matricula en los plazos que para cada fase de admision se fije en cada una de las adjudicaciones, de acuerdo
con la normativa del Distrito Unico Universitario de Andalucia (en adelante DUA). El incumplimiento de los plazos e indicaciones previstas en la citada
normativa se entendera como renuncia a los derechos que puedan derivarse, considerdndose decaidos en los mismos. En los casos asi establecidos,
se procedera a cubrir las plazas vacantes con los siguientes estudiantes segln el orden de puntuacién de las listas de admitidos.

3. La matricula se realizara de forma telemética durante las 24 h a través del programa de matricula, utilizando para ello unas claves concertadas se-
gun lo establecido en el articulo 43 de la citada Resolucién. El horario de atencién on-line seréa el que se establezca para cada periodo en la pagina
Web automatricula.ual.es.

4. Para formalizar su matricula, el estudiante debera disponer de su clave de acceso a Campus Virtual, que podra obtener a través de los procedimien-
tos establecidos en la pagina web automatricula.ual.es.

5. Podran realizar Matricula Condicionada aquellos estudiantes preinscritos en el Distrito Unico Andaluz que estén a la espera de obtener plaza en al-
guna Universidad de otra Comunidad Auténoma.

6. Al formalizar la matricula, el estudiante debera elegir el mismo grupo de teoria (o grupo docente) para todas las asignaturas basicas y obligatorias,
siempre que existan plazas vacantes en dicho grupo.

7. Los estudiantes de nuevo ingreso no podran matricularse en asignaturas del Campus Andaluz Virtual.

8. Aquellos estudiantes de nuevo ingreso que una vez formalizada su matricula deseen ampliarla, podran hacerlo en funcién de la existencia de pla-
zas, en la forma y plazos establecidos en los articulos 14 y 15 de la citada Resolucion.

Estudiantes en continuacion de estudios.

1. Para los estudiantes que hubieran iniciado estudios oficiales de Primer y Segundo Ciclo y Grado en cursos anteriores, el plazo oficial de matricula
para el curso académico 2014-2015 sera del 17 al 26 de septiembre.

2. La matricula se realizara de forma telematica a través del programa de matricula, utilizando para ello unas claves concertadas segun lo es-
tablecido en el articulo 43 de la citada Resolucién. El horario de atencién on-line sera el que se establezca para cada periodo en la pagina web
automatricula.ual.es.

En la pagina web automatricula.ual.es se determinaran los colectivos de estudiantes que quedan excluidos de este proceso, asi como los que han de
realizar tramites previos a la automatricula.

3. El orden de matriculacién se establecera mediante la asignacion de una cita previa, la cual podra ser consultada, a partir del dia 11 de septiembre,
en la pagina web automatricula.ual.es y a través del servicio de Campus Virtual.

4. El procedimiento de asignacion de cita se realizara de acuerdo con la nota media del estudiante en el curso académico anterior, una vez concluida
e incorporadas al expediente las calificaciones correspondientes a la convocatoria de junio. El célculo de dicha nota media se realizara del siguiente
modo:

a) Numerador: Sumatoria de la calificaciéon de cada asignatura cursada en el curso anterior multiplicada por su duracion en créditos (de acuerdo con lo
establecido en articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 6 de septiembre). No seran computados los créditos superados por adaptacién/convalidacion
en el curso anterior.

b) Denominador: Nimero minimo de créditos que son requeridos (en la titulacion, plan y curso que corresponda) para poder optar a beca segun la Or-
den Anual de la Convocatoria de Becas y Ayudas al Estudio del Ministerio de Educacion.

5. La cita se calculara a partir de las calificaciones que consten en el expediente del alumno a fecha 5 de septiembre. Los estudiantes en programas
de movilidad podran solicitar el recélculo de su cita una vez que la Universidad de Almeria disponga de sus calificaciones en el programa de movilidad
correspondiente. Si a fecha 15 de septiembre éstas no estuvieran disponibles, los alumnos podran solicitar que se recalcule su cita aplicando las califi-
caciones del curso anterior.

6. Los estudiantes dispondran de una Unica cita, y podran matricularse, segun las formas previstas en el punto 2 de este articulo, en cualquier momen-
to desde el dia y la hora de su cita hasta la finalizacién del plazo establecido. Los alumnos deberan matricular todas las asignaturas necesarias, tanto
de su titulaciéon como, en su caso, de otras titulaciones.

7. El estudiante podra elegir, para cada asignatura, el grupo de teoria (o grupo docente) al que desea adscribirse, siempre que hubiera plazas vacan-
tes. En el caso de que, dentro del plazo oficial de matricula, no hubiera plazas vacantes en ningln grupo, y se tratara de asignaturas troncales, basi-
cas, obligatorias, o que cubran complementos de formacion, la Universidad les asignara plaza en uno de forma distributiva.

Los estudiantes repetidores de asignaturas podran matricularse de las mismas durante el plazo oficial de matricula, sin que quede sujeta su acepta-
cién a la existencia de vacantes en la asignatura, aun cuando éstas no figuren en la oferta de libre eleccién para el presente curso académico (en el
caso de asignaturas de Libre configuracion). Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4 de esta Resolucién para los planes de estudio en
proceso de extincion.

8. Quedan exceptuadas de lo establecido en el apartado 7 del citada articulo, las asignaturas pertenecientes al Campus Andaluz Virtual.
9. Los alumnos repetidores de asignaturas de Campus Andaluz Virtual no ofertadas no podran matricularse en las mismas.
Matricula en estudios de Grado.

1. Los estudiantes que cursen estudios de Grado deberéan matricularse de los créditos correspondientes segin las modalidades de matricula y sus par-
ticularidades establecidas en la Normativa de Permanencia de Estudiantes en Ensefianzas Oficiales de esta Universidad, aprobada por el Consejo So-
cial en sesion celebrada el 30 de abril de 2010 y modificada en sesion celebrada el 26 de febrero de 2014.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientaciéon de los estudiantes una vez matriculados.

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 14 del R. D. 1393/2007, que
contemplan las modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un stand con un docente res-
ponsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con stand
informativos que prestan orientacién al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se programan
charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la Universidad de Almeria.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a
incluir como colectivo de orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de
Almeria informan de las diferentes opciones formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a
los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

Para la recepcion y acogida de estudiantes la Universidad de Almeria presenta el: Protocolo de Actuacion para la Recepcion y Acogida de Estudiantes
de Nuevo Ingreso en la Universidad de Almeria
4.3.1 Protocolo de Actuacion para la Recepcién y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la UAL.

El proceso de acogida y recepcién de estudiantes de primer curso forma parte de las actividades de orientacién con las que se inicia el curso académi-
co en la Universidad de Almeria. En los Ultimos afios se han llevado a cabo diferentes iniciativas centradas en la acogida de alumnos/as realizando pa-
ra ello un protocolo de recepcién de estudiantes de nuevo ingreso que les diera a conocer el Espacio Europeo de Educacién Superior de forma general
y la Universidad de Almeria.

Objetivos especificos.

Realizar un itinerario de atencién al estudiante que permita su rapida incorporacion en la dindmica universitaria.

Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso a los servicios de informatica y biblioteca, ademas de a todos aquellos que resulten Utiles y de su
interés.

Recursos.

Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudiantes desde las diferentes facultades.

Responsables.

Equipos decanales de Direccion

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo coordina de forma general la planificacion de las acciones derivadas de la aplicacion del procedimiento
cuando sea demandado por las Facultades, Escuelas y Centros.

Actividades del proceso secuenciadas en sesiones.

Primera sesion:

Las actividades tienen lugar a lo largo de la primera semana del curso, en la fecha que los centros estipulen. Estdn compuestas, como minimo, por dos
sesiones. En la primera sesion se abordan los siguientes contenidos:

a) Presentacion del equipo de direccién: informacion basica acerca del centro, su funcionamiento, datos de contacto, equipo humano y cualquier otra
informacién que el Centro considere de interés.

b) El Coordinador de titulacion presenta informacion general acerca de la titulacién, las principales caracteristicas del modelo de crédito europeo ECTS
e informacion acerca de las guias docentes.

¢) Mesa redonda: moderada por el Coordinador del equipo docente de cada curso, en la que se presenta al profesorado. Por su parte, cada uno de los
profesores proporcionara informacion especifica sobre su asignatura por medio de la presentacion de las distintas guias docentes.

Segunda sesion:

La segunda sesion consiste en una mesa en la que personal de la biblioteca y el servicio de informatica dan la informacién de mayor utilidad e infor-
man de iniciativas como el Programa de Alfabetizacién Digital, etc. También realizan una visita a las instalaciones. Es organizada desde la Facultad y
por los responsables del mismo.

Dentro del Plan de Alfabetizacién Digital, promovido por la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual perteneciente al Respon-
sable de Comunicacién y Coordinacién de Tecnologias de la Informacion de la Universidad de Almeria se imparte el curso semipresencial ¢ Iniciacion
al Aprendizaje en Entornos Virtuales y Acceso a los Recursos de Informacién en la UAL¢,. El curso pretende cubrir las necesidades formativas que
puede tener el alumnado de la Universidad de Almeria en el conocimiento y utilizacién, a nivel basico, del Sistema de Ensefianza Virtual y de los Re-
cursos de Informacion disponibles en la Universidad de Almeria.
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Las competencias y objetivos perseguidos con esta accién son:

Conocimiento de las nuevas modalidades de ensefianza-aprendizaje, los recursos de informacién que a través de las tecnologias existen en la Univer-
sidad de Almeria y el papel que juegan en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

Formacion en tecnologias educativas, tanto para la gestiéon del conocimiento como para la recuperacioén de informacion.

Valoracion del buen uso de los sistemas de ensefianza no presenciales en la ensefianza reglada y no reglada.

En caso de existir mas de un grupo de estudiantes con diferentes horarios, la primera sesién se repetird en cada uno de estos grupos. Para la segunda
sesion se concentraran los distintos grupos de estudiantes establecidos.

4.3.2 Tutorias de Orientacion.

El desarrollo de este punto esta recogido en las Directrices Basicas para el Desarrollo de la Tutoria de Orientacién en los Titulos de Grado de la Uni-
versidad de Almeria y que se adjunta como enlace a esta memoria. (Aprobado por el Consejo de Gobierno de la UAL de 19 de diciembre de 2011).Sin
perjuicio de cualquier otra normativa aprobada por la UAL con el fin de mejorar, organizar y facilitar la implantaciéon de este tipo de tutorias.

La Tutoria de Orientacién supone el cambio mas visible respecto a la accién tutorial que venia realizandose en el ambito universitario, ya que aporta
una nueva dimensién que complementa el concepto de tutoria tradicional y su funcionalidad en el nuevo contexto universitario. Se entiende la tutoria
de orientacion como una responsabilidad de los Centros para garantizar el seguimiento del alumnado en el transcurso de sus estudios de Grado, a tra-
vés de la asignacion sistematica de estudiantes a profesores de la titulacién que actuaran como guias en el proceso de aprendizaje y proyeccion labo-
ral de los estudiantes tutorizados.

La tutoria de orientacion se concibe como un complemento a la tutoria académica, para asi promover la coherencia del proceso tutorial en su totalidad
y dotar de un importante valor afiadido a la calidad docente.

Referencialmente las funciones de la tutoria de orientacion serian:

- La Informacién a los alumnos, de aquellos aspectos organizativos e institucionales necesarios para la integracion del alumno en la vida universitaria y
para el desarrollo de su trayectoria en la universidad.

- La informacién, orientacion y recursos para el aprendizaje.
- El Seguimiento y orientacion del alumno que le permita preparar de manera planificada y responsable su futuro académico y profesional.

- La transicion al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera profesional y el acceso a la formacion continua.

4.3.3 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacién complementaria de cada alumno y se trabaja en el disefio y la apli-
cacion del Plan de Atencién Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada alumno el apoyo psicopedagdgico que
requiere, los recursos personales, materiales y econémicos, la accesibilidad, la adaptacién del puesto de estudio o trabajo, las necesidades de trans-
porte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparacion para la insercion laboral).

En la aplicacion del PAP se realizan los siguientes pasos
- Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso
- Reuniones con el propio alumno.

- Aplicacion de las medidas previstas en el PAP.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36
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Se procederé al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

Créditos por Ensefianzas Supe- Créditos por Titulos Créditos por Acreditacion de Ex-
riores Oficiales No Universitarias Propios (afiadir pdf) periencia Laboral Profesional
Méximo 0 36 (15%x240) 36 (15%x240)
Minimo 0 0 0

La UAL aplicara en todo caso las disposiciones normativas que vigentes de conformidad con los contenidos que
las administraciones competentes aprueben y hagan publicos en sus respectivos boletines oficiales, por lo que el
contenido reflejado en esta memoria es de aplicacion para el curso 2015-16 y orientativo para cursos siguientes
en la medida que no se modifiquen o deroguen los anteriormente explicitados.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos (Resolucién de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11).

S&RMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALME-
INDICE

PREAMBULO

CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

1. Objeto y ambito de aplicacion

2. Definiciones

3. Organos y Unidades Responsables

4. Procedimiento y Plazos

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

6. Rec. de créditos de formacién basica en ensefianzas de Grado

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas

9. Transferencia de créditos

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segln regulaciones anteriores

12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anteriores

13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»
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CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICACIONES
17. Suplemento Europeo al Titulo
18. Certificaciones académicas.

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. Acreditacion de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera

3. Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacion en Activida-
des Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion.

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su predmbulo que: «Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar

la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movili-
dad entre las distintas Universidades espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta im-
prescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados
en otra Universidad seran reconocidos

e incorporados al expediente del estudiante».

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto («<Reconocimiento y Transferencia de créditos»),
establece que: «Las Universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento
y Transferencia de créditos». Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transfe-
rencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los
gue unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios,
de plan de estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena in-
corporacion al EEES, establecié por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los si-
guientes objetivos:

- Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

- Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el reconocimiento de los médulos que forman
parte del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacion, determinadas en las Comisiones de Rama y de
Titulacion.

- Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimien-
to globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucién de las peticiones, definiendo detalladamente el
procedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

- La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros
aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, for-
macién superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comision de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almeria
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo de Gobierno para su aprobacion, con fecha de 7 de
julio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universi-
dad de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO
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Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que
aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su
oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a) Se denominara Titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-
rencia de los créditos.

b) Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras
ensefianzas

distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universita-
rias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho titulo.

c) Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la ob-
tencién de un titulo oficial.

d) Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Direccién
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto de solici-
tud. En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que
deberan ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los crédi-
tos reconocidos. Correspondera a la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
de Almeria la aprobacion del modelo de dicha resolucién.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comisién Docente del Centro. La Comisién Docente del Centro del que dependa la Titulacién de destino para la
gue se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos respon-
sables de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacién Académica, o persona en quien delegue, que la presidira; un
representante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudian-
tes, Extension Universitaria y Ordenacién Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Je-
fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los
centros. El informe tendra caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusién de datos de caracter personal,
serd publico y sera accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente
titulo.

¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catélogo, no sera necesaria nue-
va emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucion
por la Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucion de la Direccion del Centro.
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d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconaci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, infor-
me y resolucién; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacién de la presente
normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comisién de Estudios de Posgrado. En el &mbito de estudios oficiales de Master y Doctorado no adscritos a
ningln Centro, la Comisién de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la
Comisién Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguien-
te y ordenar su insercién en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Méaster y Docto-
rado no adscritos a ninguin Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en
este articulo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y plazos.

La Universidad establecera en su resolucién anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comision para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cion expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad sera la encargada de gestionar
el tramite del informe preceptivo de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
y de mantener actualizado el catélogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.

El procedimiento podra iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion de los informes
gue hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes.

El informe emitido fuera de plazo no tendra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La resolucion de la Direccion del Centro sera conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicacion en el tablén de anuncios del Centro. Dicha publicaciéon contendra los datos relati-
vos a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publi-
ca una copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitird una comunicacién personalizada al correo elec-
trénico facilitado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impre-
so normalizado de solicitud.

En caso de conformidad, el estudiante debera solicitar la liquidacién de precios que corresponda. El reconoci-
miento exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Pu-
blicos de la Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucién Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector
de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.
Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante

especificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificaciéon de origen, asi como también anotando
la Universidad en la que se cursé.
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El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que determine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni
al Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de es-
tudios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacion de programas
interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobacion de tales ta-
blas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacién basica
en ensefianzas de Grado.

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama. A tal fin,
cuando se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de garantizar
que para cada titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacion béasica de ramay que dicho
reconocimiento se realiza de forma transparente y objetiva, se resolvera no sélo sobre las materias aportadas por
el estudiante sino sobre todas las materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) En el caso de los créditos de formacidn basica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de
la Titulacion de destino, se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no
seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

d) El nimero de créditos basicos reconocidos coincidird con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin
perjuicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lu-
gar al reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de carga basica
prevista en el mismo.

e) Con carécter previo a la resolucion de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los crédi-
tos reconocidos, la Comision Docente del Centro realizara una propuesta de Resolucién de Reconocimiento en la
gue se indicaré el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estu-
diante.

f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion basica ofrecidas en la Titulaciéon de destino y que no
les sean exigibles al/la estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran ser cursadas por el
estudiante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacién fundamental necesaria para abordar con
mayor garantia el resto de las materias de la Titulacion.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas.

a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulacién de destino.

b) El nimero de créditos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al recono-
cimiento.

c¢) Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacién de origen aun cuan-
do no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido se considere
adecuado a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso

de adaptaciones de estudios que conduzcan a titulos considerados equivalentes.

d) En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de créditos reconoci-

dos, asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias co-
rrespondientes a los créditos reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas.
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La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cur-
sados en los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacién determinadas en
la Comisiones de Rama y Titulacién siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades
para tal efecto. Para ello, ira incorporando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo
general al que hace referencia el articulo 3.2.c) las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulacio-
nes.

Articulo 9. Transferencia de créditos.

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la ob-
tenciéon de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso,
en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos
que conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.
10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b) La coordinacion de Titulacion informara y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
luar su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen
su competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comisién de Evaluacion.

c) El expediente documental sera conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e inclui-
ra: contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercion profesional; certificados
de formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita com-
probar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.

d) La Comisién Docente del Centro sera la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin,
podra constituir cuantas Comisiones de Evaluacion considere necesarias, agrupadas por titulo o titulos afines.
Asimismo, podra delegar la evaluacién en la Comisién Académica del Titulo.

e) Dicha Comision, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
procedimiento. En caso favorable, debera realizarse una evaluacién del solicitante para valorar la adquisicion de
las competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandariza-
das de competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra prescindir de la evaluacién cuando, tras
el estudio del expediente documental aportado, la Comisién de Evaluacién aprecie sin sombra de duda que el so-
licitante ha adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Co-
mision de evaluacién elevara una propuesta a la Comisién Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a
una determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titu-
lo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optati-
VOS.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, incorporara la
calificacion de «Apto».

j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el reco-
nocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorias profesio-
nales precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.
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k) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

I) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, no incorpora-
ra. El nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 segin la
redaccion del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segln regulaciones an-
teriores. En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacion de
destino es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias

bésicas por considerar que el titulo obtenido le aporta un minimo de las competencias basicas de la rama, y le se-
ra de aplicacion el mismo procedimiento previsto en el articulo 6.a. La Resolucion de Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos hara constar que los créditos de formacién basica son reconocidos por aportar un titulo oficial
previo. Asi se consignara igualmente en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacién de des-
tino sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones ante-
riores. Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior. A
efectos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de
créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito
ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias. El reconocimiento
de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley Orgéanica 4/2011, de
11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de

julio, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban en el marco del distrito universitario andaluz y por lo
dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el
Vicerrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
estudios, se atenderd a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento
de los créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacién, interpretacioén y fijacién de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del
Real Decreto 1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta el maximo que fije el plan de estudios
cursado. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universi-
tarios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtencién del titulo.

c) Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por
la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos segun los criterios generales que figuran en el Anexo
| de este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno.
En el Anexo lll se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado el reconocimien-
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to. La actualizacion, modificacion y ampliacién de esa tabla correspondera a la Comisién de Reconocimiento y
Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiento de créditos
por participacion en actividades universitarias»; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la califica-
cién de «Apto», y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal es-
tableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento co-
municaran, con caracter previo a su celebracion, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconocimien-
to de las actividades propuestas, y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el
Anexo .

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de
los plazos que se establezcan anualmente en la resolucion de matricula, y aportara la documentacion que proce-
da y abonara la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autori-
zacion de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera». De conformidad con la
normativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los estudiantes deberan acre-
ditar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segun los criterios recogidos en el Anexo Il de la
presente normativa.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre re-
conocimiento de esta competencia y velara por la actualizacién del contenido de este anexo y su aprobacion por
Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilingiie caste-
llano-inglés, de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas.

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expi-
dan a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacion en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspon-
diente; la rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes
asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias bésicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara
la expedicion de certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicién adicional.

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comuni-
dad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectiien en género masculino se

entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, segin

el sexo del titular que los desempefie.

Disposicion transitoria.
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A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior Nor-
mativa de

Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la redaccién
dada por el Real Decreto 861/2010.

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo
de Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

Disposicién final.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADA-
DES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacion de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La maodificacion y actualizacion de estos
criterios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefianzas Propias, Extension Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 horas lecti-
vas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representacion estudiantil en 6rganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de haber
asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacién, emitida por el Secreta-
rio de dicho 6rgano:

- Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad,
Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6r-
ganos que pudiera determinar la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendran un reconoci-
miento de 1 crédito por curso académico.

- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académi-
cos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera ser
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios de volun-
tariado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacion y mediacion de salud.
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6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a propuesta
de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a otras acti-
vidades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO Il

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

1. Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencion de
su titulo el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia para las len-
guas).

2. Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua castellana.

3. La acreditacién del nivel B1 de una lengua extranjera deberé ostentarse con anterioridad a la finalizacién de
los estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera de los siguientes procedimientos:

1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segun el Plan de Estu-
dios de dicho titulo.

2. Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de Lenguas realizara todos los afios una
convocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La calificacion de las referidas pruebas sera
apto o no apto.

3. Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi lo establezca la Orden Ministerial
respectiva, el acuerdo andaluz del 75% comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o
superior.

4. Acreditacion. Quedaran eximidos de la realizacion de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener un ni-
vel B1 o superior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English)

Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)

Diploma DALF C2 (Dipléme Approfondi de Langue Francaise)

Aleman
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Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale
Mittelstufenpriifung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)
Italiano

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua
Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA B1

ANEXO llI

RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIENEN AUTORIZADO EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el ma-
ximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacién y ampliacion
de la relacién de actividades autorizadas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencias de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes
Actividades Duracion Créditos
Taller de Bailes de Salén 50 horas 2

Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2

Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2

csv: 199952479036186624663310
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Taller de Grupo de Cine

Cursos y Conferencias

Cursos y Conferencias

Taller de Pintura

Cursos de Verano

Cursos de Género

Cursos de Migraciones e Interculturalidad

Exposiciones

Actividades Musicales

Identificador : 2501725

50 horas 2
25 horas 1
10 horas 0,5
50 horas 2
50 horas 2
25 horas 1
25 horas 1

5 horas 0,25
25 horas 1

Jornada Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo como solucién de futuro?

Organizador: Catedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucia a Debate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada
segun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades

Descripcion Créditos

DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Exten-

sién Universitaria y Deportes

PROGRAMA «AYUDA AL DEPOR-
TISTA UNIVERSITARIO DE ALTO NI-
VEL»

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

Alumnos incluidos dentro del Progra- 3
ma «Ayuda al Deportista Universitario

de Alto Nivel», en el curso en vigor,

para Deportistas Universitarios de Alto
Nivel.(actividad de 120 horas)

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes, donde
se indica el nimero de horas de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DEPOR-
TIVA (FORMACION)

- CURSOS DE FORMACION DEPOR-
TIVA (FORMACION)

Cursos que contengan una parte te6- 2 por curso realizado
rica, otra parte practica, con temario,

evaluacion y titulo de aptitud. (cursos

de mas de 25 horas)

Cursos que contengan una parte teé- 1 por curso realizado
rica, otra parte practica, con temario,

evaluacion y titulo de aptitud. (cursos

de mas de 25 horas)
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

Identificador : 2501725

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extensién Univer-

sitaria y Deportes, donde se relacionan las actividades realizadas y se indique el nimero de créditos que se puedan reconocer. En aplicacion

del art. 22 del Reglamento de Promocién y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividades se podra reconocer un maximo

de 2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EXTERNAS (AU-
TONOMICAS O NACIONALES)

- COMPETICIONES FEDERADAS

CURSOS DE APRENDIZAJE DE-
PORTIVO (PARTICIPACION)

- ACTIVIDADES EN LA NATURALE-

ZA

- ESCUELAS DEPORTIVAS y CU-
RSOS DE NATACION

COMPETICIONES INTERNAS

5. Actividades Solidarias.

Actividades de competicion externa
con una orientacién de rendimiento.
Para poder participar deberé ser se-
leccionado en su deporte. Existiran 2
modalidades: - PARTICIPACION De-
porte de equipo, deporte individual con
acceso por marca, y deporte individual
con acceso sin marca. - RESULTA-
DOS Obtencién de medalla en CAU,
CEU o EU. (actividad entre 20 y 50
horas)

Actividad de competicion de rendi-
miento, con sesiones de entrenamien-
to semanales desde Octubre a Abril,
en equipos federados de la Universi-
dad de Almeria.(actividad entre 40 y
50 horas)

Cursos en los que aprenden destrezas
bésicas para el aprendizaje de deter-
mina-das disciplinas deportivas. (cur-
sos entre 12 y 20 horas)

Actividades que se desarrollan en con-
tacto con el medio ambiente. Partici-
par en 5 actividades en la naturaleza
durante el curso.(cada actividad entre
6y 10 horas)

Actividades deportivas mensuales que
fomentan los habitos de salud y bie-
nestar fisico. Participacion en 4 men-
sualidades (o 2 bimestral o 1 cuatri-
mestral).(cada mensualidad entre 8 y
10 horas)

Actividades de competicién interna
en diferentes formatos y en diferentes
modalidades deportivas. Solo podran
reconocer créditos el primer clasifica-
do de cada competicién, tanto indivi-
dual como colectiva.(actividad entre
12y 15 horas para los finalistas)

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibiliza-
cién en torno a la solidaridad, coope-
racion, voluntariado, discapacidad y
promocion de la salud.(25 h minimo).

Cursos, actividades formativas y de
apoyo en torno a la solidaridad, la

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Descripcion

Reuniones y actividades de apoyo con
los ACNEEs y con el secreta-riado de
orientacién educativa.

- Jornadas de Voluntariado. - Jorna-
das de Cooperacion. - Jornadas de la
Tierra y sobre temas medioambienta-
les. - Jornadas de sensibilizacion so-
bre discapacidad. - Jornadas sobre
promocion de la salud.

- Curso de formacion de voluntariado
social. - Curso de formacién de volun-

23/112

PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1

0,5 por curso realizado

1 cada 5 actividades realizadas

1 por cada 4 mensualidades

1 al Campeén

Créditos

2
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cooperacion, el voluntariado, la disca-
pacidad y la promocién de la salud.(50
h minimo)

Identificador

tariado digital. - Curso de formacién de
voluntariado y cooperacion. - Curso de
formacién de voluntariado medioam-
biental. - Curso de formacién de volun-
tariado en el &mbito de la discapaci-
dad. - Cursos de formacion de apoyo
al alumnado de nuevo ingreso. - Cur-
sos de formacion en précticas de pro-
mocién de la salud.

Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

: 2501725

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501725

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuaes

Seminariosy actividades académicas dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de lainformacion

Debates

Aprendizaje basado en problemas

Estudios de casos

Exposicién de grupos de trabajo

Realizacion y resolucién de gercicios y problemas

Sesiones de evaluacion

Demostracion de procedimientos especificos

Evaluacion de resultados

Redlizacion de informes y proyectos

Trabajo en equipo

Trabgjo de campo

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

Realizacion de practicas externas

Redaccién y defensade un Trabajo Fin de Grado

Realizacion de practicas de laboratorio

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas finales (escritas u orales)

Pruebas, gjerciciosy problemas

Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante

Informe de tutor

Defensa publicade Trabajo Final de Grado

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Privado del Turismo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Privado del Turismo |1

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALS5:Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tan-
to propios como ajenos.

UALS: Capacidad para pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se dirigen a su pleno desarro-
llo.

RD3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

RD4: La elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de se area de estudio

RD5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

FBCO02: Conocimiento, comprensién y aplicacion de los conceptos fundamentales de Derecho.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria general de las obligaciones. Teoria General de los contratos. Los contratos en masa. Resolucién extrajudicial de conflictos, el tribunal de arbi-
traje turistico. La responsabilidad Civil

Concepto y fuentes del Derecho Mercantil. El empresario turistico. Especialidades en la proteccion juridica del usuario turistico. Marco general de la
actividad empresarial (derecho de la competencia y propiedad industrial e intelectual). Titulos-valores y medios de pago. La contratacién mercantil.
Contratos especiales en el sector turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALDS5 - UALS5 Capacidad de criticay autocritica

UALS8 - UAL 8 Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO2 - FBCO02 Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Derecho.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 55 100

Seminariosy actividades académicas 5 100

dirigidas

Debates 1 100

Aprendizaje basado en problemas 2 100

Estudios de casos 20 100

Exposicién de grupos de trabajo 6 100
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Trabajo en equipo

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Administraciéon de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion al Marketing Turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad aplicada a la empresa

turistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

UALS3: Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

UALS: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios,
tanto propios como ajenos.

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

RD4: La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

FBCO3: Que los estudiantes demuestren que han adquirido los conocimientos basicos en las distintas areas de la Direccién de Empresas, y saben
aplicarlos a la elaboracién y defensa de argumentos, la resolucién de problemas empresariales extraidos de la realidad y la toma de decisiones

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala Administracion de Empresas Turisticas
Introduccion a Marketing Turistico
Contabilidad aplicada ala empresaturistica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - UAL3 Capacidad pararesolver problemas

UAL1 - UAL1 Conocimientos béasicos de la profesion

UALS5 - UALS Capacidad de criticay autocritica

5.5.15.3 ESPECIFICAS

FBCO3 - FBCO3 Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Direccién de Empresas*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 77 100

Debates 185 100

Estudios de casos 24 100

Redlizacion y resolucion de gjercicios y 13 100

problemas

Demostracion de procedimientos 25 100

especificos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa
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Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, €etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica aplicada al sector turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALS3: Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD4: La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio

FBCO05: Conocimiento y comprension de medidas estadisticas conceptos de probabilidad y distribuciones de probabilidad. Realizacién de anélisis des-
criptivos de datos y extraccion de conclusiones.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis de datos unidimensionales
2. Anédlisis de datos bidimensionales
3. Numeros indices

4. Probabilidad

5. Variables aleatorias

6. Modelos de distribuciones discretos y continuos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL3 - UAL3 Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO05 - FBC05 Conacer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 100

Realizacion y resolucién de gjerciciosy 14 100

problemas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias
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Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Geografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Geografia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia general del turismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia turistica de Espafa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL4: Comprender expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no
especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprension y ad-
hesion).

UAL9: Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

RD4: La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

FBTO1: Conocimiento, comprension y aplicacion de los conceptos fundamentales de Geografia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Andlisisdelastipologiasy estrategias de |os destinos turisticos.
. Aprendizajey aplicacion de los métodos para crear, innovar y consolidar productos desde una perspectiva territorial basados en pardmetros sostenibles

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL4 - UAL4 Comunicacién oral y escritaen la propialengua

UAL 9 - UAL 9 Capacidad para aprendrer atrabajar de forma auténoma

55.15.3 ESPECIFICAS

FBTO1 - FBTO1 Conocer y aplicar los conceptos béasicos de la Geografia*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 45 100

Proyecciones audiovisuales 1 100

Busqueda consultay tratamiento de la 2 100

informacion

Debates 13 100

Aprendizaje basado en problemas 9 100

Estudios de casos 14 100

Exposicion de grupos de trabajo 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macr oeconomia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALS3: Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD4: La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

FBCO6: Conocimiento, comprension y aplicacion de los conceptos fundamentales de Economia

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos introductorios.

Teoriaelemental del mercado. La ofertay lademanda. Factores que inciden en ellas'y propiedades. La elasticidad.
El comportamiento del consumidor.

Lafuncién de produccién y las funciones de costes de la empresa.

El mercado competitivo.

Macroeconomiay macromagnitudes.

El funcionamiento del sistema econémico a través de un modelo sencillo.

El dinero, los bancos y la politica monetaria.

El comercio internacional y la balanza de pagos.

10. El mercado detrabajoy lainflacion.

OCONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - UAL3 Capacidad para resolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO06 - FBCO06 Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Economia*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 36 100
Proyecciones audiovisuales 6 100
Busqueda consultay tratamiento de la 4 100
informacion

Debates 19 100
Aprendizaje basado en problemas 5 100
Estudios de casos 3 100
Exposicion de grupos de trabajo 5 100
Realizacion y resolucion de gjerciciosy 3 100
problemas

Sesiones de evaluacion 1 100
Trabajo en equipo 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo
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Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0

55NIVEL 1: Derecho aplicado al sector turistico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho aplicado al sector turistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Legislacion Turistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL4: Comprender expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico méas amplio, especializado o no
especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su comprensioén y ad-
hesién).

RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

DATO1: Que los estudiantes conozcan y sepan identificar las distintas Administraciones Publicas con competencia en materia de turismo.

Que tengan la capacidad para interactuar con ellas.

DATO2: Que los estudiantes comprendan, diferencien y sepan aplicar la normativa administrativa turistica a las diversas empresas y actividades turisti-
cas. Conozcan la puesta juridica en funcionamiento de las empresas turisticas.

Sepan analizar y dirimir los conflictos juridicos que se puedan suscitar entre los sujetos de la actividad turistica

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La administracion publica y el turismo.

- El régimen juridico de las empresas y actividades turisticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL4 - UAL4 Comunicacién oral y escritaen la propialengua

5.5.15.3 ESPECIFICAS

DATOL1 - DATO1 Conocer |as principal es estructuras politico-administrativas turisticas

DATO02 - DATO02 Comprender €l marco legal que regula las actividades turisticas.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 24 100

Busqueda consultay tratamiento de la 4 100

informacion

Debates 9 100

Estudios de casos 2 100

Realizacion y resolucion de gjerciciosy 2 100

problemas

Realizacion de informesy proyectos 2 100

Trabajo en equipo 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Vaoracion final de informes, trabgjos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0

55NIVEL 1: Gestiéon de Empresas Turisticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacion de Empresasy Actividades Turisticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Operacionesy gestion de empresasturisticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion y procesos de restaur acion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Direccion estratégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALS3: Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

UAL4: Comprender expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no
especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su comprensioén y ad-
hesién).

UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto
nacionales como internacionales

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

RD3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

RD5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

GETO01: Comprender las tipologia de empresas turisticas y la forma de dirigir y gestionar las distintas areas funcionales que las conforman, asi como
comprender los papeles y funciones que desarrollan empresarios y directivos en las organizaciones turisticas y desarrollar las habilidades bésicas para
el ejercicio ético de estas funciones

GETO04: Comprender la importancia de la gestién de recursos humanos en las organizaciones del sector turistico. Conocer, analizar y saber aplicar las
estrategias y politicas de recursos humanos mas ajustadas a las caracteristicas de la organizacion y del contexto.

GETO06: Conocer las principales decisiones estratégicas y operativas en el &mbito de la direccién de operaciones, asi como las principales herramien-
tas y técnicas para la planificacién, organizacién y programacion de las operaciones de una empresa turistica. Aplicar estas herramientas para la reso-
lucién de problemas empresariales relacionados con la direccién de operaciones y la gestion de la cadena de suministro en una empresa turistica.
GETO7: Saber aplicar las practicas de recursos humanos mas relevantes: seleccion, descripcion de puestos, formacion y desarrollo, evaluacién del
desempefio, retribucion, desafectacion.

GETO08: Comprender la importancia de la gastronomia en el sector turistico. Saber aplicar los criterios fundamentales para el disefio de restaurantes y
los servicios de restauracion.

GETO09: Comprender los elementos fundamentales de la direccion estratégica y sus herramientas, desde una perspectiva integradora. Conocer los
principios basicos que subyacen al éxito empresarial en el sector turistico. Comprender y aplicar las técnicas de andlisis, formulacién e implantacién de
las estrategias mas adecuadas en el sector turistico.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Operaciones y gestion de empresas turisticas
2. Gestion de Recursos Humanos en empresas turisticas
3. Gestion y Procesos de Restauracion

4. Planificacién y direccion estratégica de empresas y actividades turisticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - UAL3 Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - UAL4 Comunicacién oral y escritaen la propialengua

UALG - UAL 6 Trabajo en Equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

GETO01 - GET01 Management, direccion y gestion de los distintos tipos de entidades turisticas.*

GETO04 - GET04 Planificar y gestionar |os recursos humanos de las organizaciones turisticas.*

GETO06 - GET06 Conocer €l procedimiento operativo de los ambitos de alojamiento, restauracién y de las empresas de
intermediacion.*

GETOQ7 - GETO07 Conocer y aplicar las politicas adecuadas de gestién de recursos humanos en la organizacion turistica

GETO08 - GET08 Conocer y aplicar los procedimientos y operaciones de restauracion

GETO09 - GET09 Conocer los fundamentos de la planificacion y direccion estratégicay aplicarlos en el ambito de la gestion turistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 845 100
Proyecciones audiovisuales 2 100
Busqueda consultay tratamiento de la 3 100
informacion

Debates 225 100
Aprendizaje basado en problemas 2 100
Estudios de casos 14 100
Exposicion de grupos de trabajo 17 100
Redlizacion y resolucion de gjercicios y 10 100
problemas

Realizacion deinformesy proyectos 3 100
Trabajo en equipo 22 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, €etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Marketing en Empresasy Actividades Turisticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Atencién al clientey relaciones publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion de mer cados turisticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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UAL2: Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuen-
tes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo
cooperativo.

UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto
nacionales como internacionales

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

RD3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

RD4: La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

GETO01: Comprender las tipologia de empresas turisticas y la forma de dirigir y gestionar las distintas areas funcionales que las conforman, asi como
comprender los papeles y funciones que desarrollan empresarios y directivos en las organizaciones turisticas y desarrollar las habilidades basicas para
el ejercicio ético de estas funciones

GETO05: Que los estudiantes sean capaces de definir objetivos comerciales, identificar y desarrollar estrategias de marketing y disefiar politicas comer-
ciales, adecuandolos a las caracteristicas de cada empresa turistica y su mercado

GET10: Que los estudiantes adquieran la capacidad de conocer y anticiparse a las necesidades y demandas de los distintos tipos de clientes, aplican-
do una atencién diferencial, y sepa resolver cualquier conflicto cliente-empresa en las distintas fases de la venta, bajo una perspectiva de relacion y fi-
delizacion.

GET11: Que los estudiantes sean capaces de reconocer la importancia del uso de herramientas de comunicacién comercial que facilitan la creacion
de una imagen de la empresa turistica en el mercado, asi como las posibilidades de dichas herramientas como instrumentos de gestién de crisis que
puedan resultar perjudiciales para la imagen publica de la empresa

GET13: Que el alumno posea un conocimiento adecuado de las distintas fases que integran el proceso de investigacion de mercados y demuestre la
capacidad para disefiar y desarrollar una investigacién comercial completa en el sector turistico

GET14: Que el alumno sea capaz de realizar un andlisis basico de la informacién, extraer conclusiones relevantes para la toma de decisiones de mar-
keting y elaborar un informe de investigacion comercial

55.1.3 CONTENIDOS

1. Marketing turistico
2. Atencidn al cliente y relaciones publicas
3. Promocién de destinos turisticos

4. Investigacién de mercados turisticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2- UAL2 Habilidad en €l uso delas TIC

UALG - UAL 6 Trabajo en Equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

GETO1 - GET01 Management, direccién y gestion de los distintos tipos de entidades turisticas.*

GETO5 - GETO05 Definir objetivos, estrategias 'y politicas comerciales*

GET10 - GET10 Atencién al cliente

GET11 - GET11 Creacion de unaimagen empresarial e institucional

GET13 - GET13 Conocer y desarrollar un proceso de investigacion de mercados en el sector turistico

GET14 - GET14 Elaborar un informe de investigacién comercia paralatoma de decisiones de marketing

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral participativa 53 100
Proyecciones audiovisuales 3 100
Debates 27.2 100
Estudios de casos 45 100
Exposicién de grupos de trabajo 7.8 100
Realizacion y resolucion de gerciciosy 115 100
problemas

Sesiones de evaluacion 4 100
Realizacion de informesy proyectos 115 100
Trabajo en equipo 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-préacticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Gestion financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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L
No No
NIVEL 3: Gestion financiera
5.5.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALS3: Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

GETO02: Que los estudiantes sean capaces de registrar las operaciones economico-financieras dentro de las empresas turisticas, asi como la interpre-
tacion de la informacién suministrada por el sistema de informacién contable

GETO03: Que los estudiantes sean capaces de gestionar los distintos recursos financieros que les ofrece el mercado financiero, y elegir los mas apro-
piados a las necesidades de la empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

2. Fundamentos de economia financiera

3. Estructura econémico financiera aplicada a las empresas turisticas

4. Concepto de inversion y distintas clases de inversiones

5. Criterios clasicos de valoracién de inversiones aplicadas a las empresas turisticas

6. Fuentes de financiacién aplicadas a las empresas turisticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - UAL3 Capacidad pararesolver problemas
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

GETO02 - GET02 Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacion econémico-patrimonial de las organizaciones turisticas.*

GETO03 - GET03 Gestionar |0s recursos financieros*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 235 100

Seminariosy actividades académicas 05 100

dirigidas

Realizacion y resolucion de gjerciciosy 16.5 100

problemas

Sesiones de evaluacion 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-préacticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individuales y en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Gestion de Eventos Turisticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de eventos turisticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de autonomia.

UALS: Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
RD5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado

GET12: Que los estudiantes adquieran los conocimientos basicos para planificar, promocionar y presupuestar eventos turisticos tales como reuniones,
congresos, convenciones, ferias comerciales y otros eventos corporativos

55.1.3 CONTENIDOS

Promocién de eventos turisticos

Presupuestacion de eventos turisticos

Planificacion, disefio y organizacion de eventos relacionados con el turismo

Andlisis de la viabilidad global y repercusién publica del evento turistico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - UAL3 Capacidad pararesolver problemas

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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GET12 - GET12 Conocer las diferentes etapas de planificacion, promocion y control de eventos turisticos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 25 100
Debates 100
Estudios de casos 100
Trabajo en equipo 8 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, €etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Andlisis einter pretacion de lainfor macion financiera de empresas turisticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de autonomia.

UAL3: Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
RD5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado

GETO02: Que los estudiantes sean capaces de registrar las operaciones economico-financieras dentro de las empresas turisticas, asi como la interpre-
tacion de la informacién suministrada por el sistema de informacién contable

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La informacién financiera en la toma de decisiones econémicas.

2. Los estados financieros de las organizaciones turisticas.

3. Andlisis e interpretacion de los estados financieros como base para la toma de decisiones de las organizaciones turisticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - UAL3 Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

GETO02 - GET02 Andlizar, sintetizar y resumir criticamente la informacion econdémico-patrimonial de las organizaciones turisticas.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 23 100
Debates 8 100
Estudios de casos 12 100
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Trabajo en equipo

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0
55 NIVEL 1: Economiadel Turismo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia del Turismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura del mercado turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia econdmica del turismo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1: Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

UAL4: Comprender expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no
especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprensién y ad-
hesién).

UALS: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios,
tanto propios como ajenos.

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

ECTO1: Andlisis de las variables fundamentales que muestran la importancia econémica que ha adquirido el Turismo

ECTO2: Andlisis de las distintas variables econémicas que se ven afectadas directa o indirectamente por el desarrollo de la actividad turistica

ECTO03: Conocimiento y comprension de las politicas pablicas en el sector turistico, y su aplicacion en los planes de negocios del sector privado
ECTO04: Anélisis a nivel mundial del funcionamiento econémico de los distintos destinos turisticos, estructuras turisticas y sectores empresariales.
ECTO05: Conocimiento de las estrategias, objetivos e instrumentos econémicos de la planificacién del Turismo.

ECTO6: Conocimiento de los principales agentes que participan en el sector turistico y andlisis de la actividad que realizan

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Conceptos introductorios.

- Fundamentos del turismo.

- La génesis del turismo moderno.

- La historia del turismo en Espafia.

- Andlisis del sector turistico: agentes, organizacion internacionales y corrientes turisticas.
- La demanda Y oferta turistica.

- La politica turistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - UAL1 Conocimientos basicos de la profesion

UAL4 - UAL4 Comunicacién oral y escritaen la propialengua

UALS - UALS Capacidad de criticay autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECTO1 - ECT01 Analizar ladimensién econdmica del Turismo*

ECTO02 - ECTO02 Andizar los impactos econémicos generados por el turismo*

ECTO03 - ECT03 Comprender |os aspectos econdmicos de |os planes publicos del Turismo y las oportunidades que se derivan del
sector privado*

ECTO04 - ECT04 Comprender los aspectos*t econdmicos del funcionamiento de |os destinos turisticos, las estructuras turisticas y los
sectores empresariales a nivel mundial.

ECTO05 - ECT05 Conocer la estrategia, |os objetivos y los instrumentos econdémicos de la planificacion del Turismo*

ECTO06 - ECT06 Reconaocer los principales agentes turisticos (publicos y privados).*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 47 100
Proyecciones audiovisuaes 1 100
Seminariosy actividades académicas 4 100
dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de la 3 100
informacion

Debates 10 100
Estudios de casos 5 100
Exposicién de grupos de trabajo 2 100
Sesiones de evaluacion 1 100
Realizacion de informesy proyectos 1 100
Trabajo en equipo 16 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos
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Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Planificacién Territorial y Turismo Sostenible

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Planificacion territorial y turismo sostenible

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion territorial y turismo sostenible

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL2: Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuen-
tes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo
cooperativo.

UAL4: Comprender expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no
especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su comprension y ad-
hesion).

UAL9: Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

PLTO1: Que los estudiantes conozcan el marco politico-administrativo y competencial que articula la gestion territorial del turismo

PLTO02: Demostrar capacidad para evaluar las potencialidades turisticas de un territorio asi como conocimiento de los instrumentos de programacion,
analisis y diagnosis para su explotacion.

PLTO3: Que los estudiantes conozcan los principios de la gestion sostenible del turismo.

PLTO4: Que los alumnos conozcan la naturaleza de los principales impactos que la actividad turistica puede generar a nivel territorial, asi como las he-
rramientas para su evaluacion y correccion.

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis y diagndstico de los recursos territoriales como base de la actividad turistica, su ordenacion, planificacién y herramientas, que permitan un
desarrollo de los recursos del territorio basados en los principios de la sostenibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2- UAL2 Habilidad en € uso delas TIC

UAL4 - UAL4 Comunicacion oral y escrita en la propialengua

UAL 9 - UAL 9 Capacidad para aprendrer atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PLTO1 - PLTO1 Conocer las principales estructuras politico-administrativas turisticas*

PLTO2 - PLTO2 Evaluar los potenciaesturisticosy el andlisis prospectivo de su explotacion*.

PLTO3 - PLTO3 Gestionar €l territorio turistico de acuerdo con los principios de la sostenibilidad.

PLTO4 - PLT04 Analizar los impactos generados por € turismo en € territorio.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 19 100
Debates 2 100
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Exposicion de grupos de trabajo

10

100

Demostracion de procedimientos
especificos

14

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0
5.5NIVEL 1: Idiomas (*)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idioma Moderno: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma Moderno: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto
nacionales como internacionales

UALY: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente a la propia. (Especialmente importante en el proceso de
Convergencia Europea por la expansion de la dimensién internacional de las titulaciones).

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD4: La elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area de estudio

IMTO1: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando el inglés.

IMTO02: El alumno debe ser capaz de comunicar segun el nivel de competencia comunicativa indicado en el Marco de Referenciag..

IMTO3: El alumno debe ser capaz de utilizar técnicas de mediacién y estrategias comunicativas linguisticas y culturales atendiendo a los distintos nive-
les indicada por el Marco de Referenciag¢,

IMTO4: Aplicacion de estrategias comunicativas que confirmen la correcta comunicacion e impidan la interrupcion de ésta.

Que el alumno sea capaz de manejar las cuatro destrezas comunicativas en la lengua meta correspondiente

55.1.3 CONTENIDOS

Lengua extranjera INGLES

Aprendizaje de los idiomas en contextos profesionales significativos del ambito turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

UALG6 - UAL 6 Trabajo en Equipo

UALY7 - UAL7* Aprendizaje de unalengua extranjera

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IMTOL - IMTO1 Trabajar en inglés como lengua extranjera*

IMTO2 - IMT02 Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera.*

IMTO3 - IMTO3 Trabajar en medios culturales diferentes desde un punto de vista linglistico.*
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IMTO04 - IMT04 Manejar las técnicas de comunicacion en idioma extranjero.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 19 100
Seminarios y actividades académicas 1 100
dirigidas

Busgueda consultay tratamiento de la 3 100
informacion

Exposicion de grupos de trabajo 5 100
Demostracion de procedimientos 135 100
especificos

Trabajo en equipo 15 100
Trabajo de campo 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

Realizacion de précticas de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Vaoracion final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Idioma M oderno: Francés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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e
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Idioma Moderno: Francés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto
nacionales como internacionales

UALY: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente a la propia. (Especialmente importante en el proceso de
Convergencia Europea por la expansion de la dimensién internacional de las titulaciones).

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD4: La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

IMTO02: El alumno debe ser capaz de comunicar segun el nivel de competencia comunicativa indicado en el Marco de Referenciag..

IMTO3: El alumno debe ser capaz de utilizar técnicas de mediacion y estrategias comunicativas linglisticas y culturales atendiendo a los distintos nive-
les indicada por el Marco de Referenciag,

IMTO4: Aplicacion de estrategias comunicativas que confirmen la correcta comunicacién e impidan la interrupcion de ésta.

Que el alumno sea capaz de manejar las cuatro destrezas comunicativas en la lengua meta correspondiente

55.1.3 CONTENIDOS

Lengua extranjera FRANCES

Aprendizaje de los idiomas en contextos profesionales significativos del &mbito turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALG - UAL 6 Trabajo en Equipo

UAL7 - UAL7* Aprendizaje de unalengua extranjera

55.15.3 ESPECIFICAS

IMTO2 - IMT02 Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera.*

IMTO3 - IMTO3 Trabajar en medios culturales diferentes desde un punto de vista linguistico.*

IMTO4 - IMT04 Manejar las técnicas de comunicacion en idioma extranjero.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 21 100
Seminarios y actividades académicas 35 100
dirigidas

Debates 4.5 100
Estudios de casos 100
Exposicion de grupos de trabajo 100
Redlizacion y resolucion de gjercicios y 4 100
problemas

Demostracion de procedimientos 2 100
especificos

Trabajo en equipo 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

Realizacion de practicas de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Idioma Moderno: Aleman

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma moderno: Aleman

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto
nacionales como internacionales

UALY: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente a la propia. (Especialmente importante en el proceso de
Convergencia Europea por la expansion de la dimensién internacional de las titulaciones).

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD4: La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

IMTO2: El alumno debe ser capaz de comunicar segin el nivel de competencia comunicativa indicado en el Marco de Referenciag,.

IMTO3: El alumno debe ser capaz de utilizar técnicas de mediacién y estrategias comunicativas linglisticas y culturales atendiendo a los distintos nive-
les indicada por el Marco de Referenciag,

IMTO04: Aplicacion de estrategias comunicativas que confirmen la correcta comunicacién e impidan la interrupcién de ésta.

Que el alumno sea capaz de manejar las cuatro destrezas comunicativas en la lengua meta correspondiente

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lengua extranjera ALEMAN

Aprendizaje de los idiomas en contextos profesionales significativos del ambito turistico.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALG - UAL 6 Trabajo en Equipo

UAL7 - UAL7* Aprendizaje de unalengua extranjera

55.15.3 ESPECIFICAS

IMTO2 - IMT02 Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera.*

IMTO3 - IMTO3 Trabajar en medios culturales diferentes desde un punto de vista linguistico.*

IMTO4 - IMT04 Manejar las técnicas de comunicacion en idioma extranjero.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 100

Realizacion y resolucién de gjerciciosy 12 100

problemas

Trabajo en equipo 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

Realizacion de practicas de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Idioma M oder no aplicado al sector turistico: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto
nacionales como internacionales

UALY: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente a la propia. (Especialmente importante en el proceso de
Convergencia Europea por la expansion de la dimensién internacional de las titulaciones).

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

IMTO1: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando el inglés.

IMTO3: El alumno debe ser capaz de utilizar técnicas de mediacion y estrategias comunicativas linglisticas y culturales atendiendo a los distintos nive-
les indicada por el Marco de Referencia¢,

IMTO4: Aplicacion de estrategias comunicativas que confirmen la correcta comunicacién e impidan la interrupcion de ésta.

Que el alumno sea capaz de manejar las cuatro destrezas comunicativas en la lengua meta correspondiente

IMTO05: Que el alumno sepa informarse a través de agencias de receptivo y touroperadores

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lengua extranjera Inglés.

Aprendizaje de los idiomas en contextos profesionales significativos del &mbito turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALG - UAL 6 Trabajo en Equipo

UAL7 - UAL7* Aprendizaje de unalengua extranjera

55.15.3 ESPECIFICAS

IMTO1 - IMTOL1 Trabajar en inglés como lengua extranjera*

IMTO3 - IMTO3 Trabajar en medios culturales diferentes desde un punto de vista linguistico.*

IMTO4 - IMT04 Manejar las técnicas de comunicacion en idioma extranjero.*

IMTO5 - IMTO5 Saber informar e informarse en lengua extranjera sobre las caracteristicas principales de paises y ciudades
ofertadas y 10s tipos de turismo que pueden reunir.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 225 100

Debates 10.5 100

Realizacion y resolucion de gjerciciosy 14 100

problemas

Demostracion de procedimientos 185 100

especificos

Redlizacion de informes y proyectos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

Realizacién de précticas de |aboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Francés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Francés

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALS: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto
nacionales como internacionales

UALY: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente a la propia. (Especialmente importante en el proceso de
Convergencia Europea por la expansion de la dimensién internacional de las titulaciones).

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD4: La elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio

IMTO02: El alumno debe ser capaz de comunicar segun el nivel de competencia comunicativa indicado en el Marco de Referenciag..

IMTO03: El alumno debe ser capaz de utilizar técnicas de mediacién y estrategias comunicativas linguisticas y culturales atendiendo a los distintos nive-
les indicada por el Marco de Referenciag¢,

IMTO4: Aplicacion de estrategias comunicativas que confirmen la correcta comunicacién e impidan la interrupcion de ésta.

Que el alumno sea capaz de manejar las cuatro destrezas comunicativas en la lengua meta correspondiente

IMTO5: Que el alumno sepa informarse a través de agencias de receptivo y touroperadores

55.1.3 CONTENIDOS

Lengua extranjera FRANCES

Aprendizaje de los idiomas en contextos profesionales significativos del &mbito turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisito: Haber cursado Idioma Moderno Francés

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALG - UAL 6 Trabajo en Equipo

UALY - UAL7* Aprendizaje de unalengua extranjera

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IMTO2 - IMT02 Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera.*

IMTO3 - IMTO3 Trabajar en medios culturales diferentes desde un punto de vista linglistico.*

IMTO4 - IMT04 Manejar las técnicas de comunicacion en idioma extranjero.*

IMTO5 - IMTO5 Saber informar e informarse en lengua extranjera sobre | as caracteristicas principales de paises y ciudades
ofertadas y 1os tipos de turismo que pueden reunir.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 24.5 100
Seminariosy actividades académicas 5 100
dirigidas

Debates 10 100
Estudios de casos 2 100
Exposicién de grupos de trabajo 12 100
Redlizacion y resolucion de gjercicios y 8 100
problemas

Demostracion de procedi mientos 25 100
especificos

Trabajo en equipo 35 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

Realizacion de préacticas de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individuales y en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Idioma Moderno aplicado al sector

turistico: Aleman

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual
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ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No Si No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Aleman

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No Si No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto
nacionales como internacionales

UAL7: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente a la propia. (Especialmente importante en el proceso de
Convergencia Europea por la expansion de la dimensién internacional de las titulaciones).

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD4: La elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio

IMTO02: El alumno debe ser capaz de comunicar segun el nivel de competencia comunicativa indicado en el Marco de Referenciag..

IMTO03: El alumno debe ser capaz de utilizar técnicas de mediacién y estrategias comunicativas linguisticas y culturales atendiendo a los distintos nive-
les indicada por el Marco de Referenciag¢,

IMTO4: Aplicacion de estrategias comunicativas que confirmen la correcta comunicacién e impidan la interrupcion de ésta.

Que el alumno sea capaz de manejar las cuatro destrezas comunicativas en la lengua meta correspondiente

IMTO5: Que el alumno sepa informarse a través de agencias de receptivo y touroperadores

55.1.3 CONTENIDOS

Lengua extranjera ALEMAN

Aprendizaje de los idiomas en contextos profesionales significativos del ambito turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisito: Haber cursado Idioma Moderno Aleman
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALG - UAL 6 Trabgjo en Equipo

UALY7 - UAL7* Aprendizaje de unalengua extranjera

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IMTO2 - IMT02 Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera.*

IMTO3 - IMTO3 Trabajar en medios culturales diferentes desde un punto de vista linglistico.*

IMTO4 - IMT04 Manejar las técnicas de comunicacion en idioma extranjero.*

IMTO5 - IMTO5 Saber informar e informarse en lengua extranjera sobre las caracteristicas principales de paises y ciudades
ofertadas y los tipos de turismo que pueden reunir.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 46.5 100

Realizacion y resolucidn de gjerciciosy 21 100

problemas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

Realizacion de précticas de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Vaoracion final de informes, trabgjos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Ampliacion de | dioma M oderno aplicado al sector turistico: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ampliacion de ldioma M oderno apl

icado al sector turistico: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto
nacionales como internacionales

UALY: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente a la propia. (Especialmente importante en el proceso de
Convergencia Europea por la expansion de la dimensién internacional de las titulaciones).

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD4: La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

IMTO1: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando el inglés.

IMTO2: El alumno debe ser capaz de comunicar segin el nivel de competencia comunicativa indicado en el Marco de Referenciag,.

IMTO3: El alumno debe ser capaz de utilizar técnicas de mediacion y estrategias comunicativas linglisticas y culturales atendiendo a los distintos nive-
les indicada por el Marco de Referenciag,

IMTO4: Aplicacion de estrategias comunicativas que confirmen la correcta comunicacion e impidan la interrupcién de ésta.

Que el alumno sea capaz de manejar las cuatro destrezas comunicativas en la lengua meta correspondiente

IMTO05: Que el alumno sepa informarse a través de agencias de receptivo y touroperadores

IMTO06: Que el alumno distinga los distintos tipos de discurso dentro de los folletos publicitarios de tour-operadores y cualquier otro documento de pro-
mocién turistica en lengua extranjera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lengua extranjera INGLES

Aprendizaje de los idiomas en contextos profesionales significativos del &mbito turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

UALG - UAL 6 Trabajo en Equipo

UALY - UAL7* Aprendizaje de unalengua extranjera

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IMTOL - IMTO1 Trabajar en inglés como lengua extranjera*

IMTO2 - IMT02 Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera.*

IMTO3 - IMTO3 Trabajar en medios culturales diferentes desde un punto de vista linglistico.*

IMTO4 - IMT04 Manejar las técnicas de comunicacion en idioma extranjero.*

IMTO5 - IMTO5 Saber informar e informarse en lengua extranjera sobre | as caracteristicas principal es de paisesy ciudades
ofertadas y 10s tipos de turismo que pueden reunir.

IMTO6 - IMTO6 Ahondar en el andlisis de documentos de informacion y promocidn turistica en lengua extranjera

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 25 100

Proyecciones audiovisuaes 15 100

Debates 9 100

Realizacion y resolucion de gierciciosy 55 100

problemas

Sesiones de evaluacion 4 100

Demostracion de procedimientos 85 100

especificos

Redlizacion de informes y proyectos 14 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

Realizacién de précticas de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, €etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Ampliacion de I dioma M oder no aplicado al sector turistico: Francés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ampliacion de I dioma M oder no apl

icado al sector turistico: Francés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto
nacionales como internacionales

UALY: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente a la propia. (Especialmente importante en el proceso de
Convergencia Europea por la expansion de la dimension internacional de las titulaciones).

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD4: La elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area de estudio

IMTO2: El alumno debe ser capaz de comunicar segin el nivel de competencia comunicativa indicado en el Marco de Referenciag,.

IMTO3: El alumno debe ser capaz de utilizar técnicas de mediacion y estrategias comunicativas linglisticas y culturales atendiendo a los distintos nive-
les indicada por el Marco de Referenciag,

IMTO4: Aplicacion de estrategias comunicativas que confirmen la correcta comunicacién e impidan la interrupcién de ésta.

Que el alumno sea capaz de manejar las cuatro destrezas comunicativas en la lengua meta correspondiente

IMTO05: Que el alumno sepa informarse a través de agencias de receptivo y touroperadores

IMTO06: Que el alumno distinga los distintos tipos de discurso dentro de los folletos publicitarios de tour-operadores y cualquier otro documento de pro-
mocién turistica en lengua extranjera.

IATO1: Perfeccionamiento en el manejo de las herramientas que permiten ampliar las competencias IMTO01, IMT02, IMTO03, IMT04

55.1.3 CONTENIDOS
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Lengua extranjera FRANCES

Aprendizaje de los idiomas en contextos profesionales significativos del &mbito turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisito: Haber cursado Idioma Moderno Francés

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALG - UAL 6 Trabajo en Equipo

UAL7 - UAL7* Aprendizaje de unalengua extranjera

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IMTO2 - IMT02 Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera.*

IMTO3 - IMTO3 Trabajar en medios culturales diferentes desde un punto de vista linglistico.*

IMTO4 - IMT04 Manejar las técnicas de comunicacion en idioma extranjero.*

IMTO5 - IMTO5 Saber informar e informarse en lengua extranjera sobre | as caracteristicas principal es de paisesy ciudades
ofertadas y 10os tipos de turismo que pueden reunir.

IMTO6 - IMT06 Ahondar en €l andlisis de documentos de informacidn y promocion turistica en lengua extranjera

IATO1 - IATO1 Comunicarse de formaoral y escrita en una 32 lengua extranjera o refuerzo de una de las dos anteriores.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 15 100
Seminarios y actividades académicas 3 100
dirigidas

Debates 15 100
Estudios de casos 3 100
Exposicién de grupos de trabajo 175 100
Redlizacion y resolucion de gjercicios y 6 100
problemas

Demostracion de procedimientos 3 100
especificos

Trabajo en equipo 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

Realizacion de practicas de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

74112
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Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Ampliacion de I dioma Moderno aplicado al sector turistico: Aleman

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No Si No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ampliacion de | dioma M oder no apl

icado al sector turistico: Aleman

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No Si No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nacionales como internacionales

75/112

UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto

UALY: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente a la propia. (Especialmente importante en el proceso de
Convergencia Europea por la expansion de la dimension internacional de las titulaciones).
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RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD4: La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

IMTO02: El alumno debe ser capaz de comunicar segun el nivel de competencia comunicativa indicado en el Marco de Referenciag..

IMTO3: El alumno debe ser capaz de utilizar técnicas de mediacion y estrategias comunicativas linglisticas y culturales atendiendo a los distintos nive-
les indicada por el Marco de Referenciag,

IMTO4: Aplicacion de estrategias comunicativas que confirmen la correcta comunicacién e impidan la interrupcion de ésta.

Que el alumno sea capaz de manejar las cuatro destrezas comunicativas en la lengua meta correspondiente

IMTO5: Que el alumno sepa informarse a través de agencias de receptivo y touroperadores

IMTO6: Que el alumno distinga los distintos tipos de discurso dentro de los folletos publicitarios de tour-operadores y cualquier otro documento de pro-
mocién turistica en lengua extranjera.

IATO1: Perfeccionamiento en el manejo de las herramientas que permiten ampliar las competencias IMT01, IMT02, IMTO03, IMT04

55.1.3 CONTENIDOS

Lengua extranjera ALEMAN

Aprendizaje de los idiomas en contextos profesionales significativos del &mbito turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisito: Haber cursado Idioma Moderno Aleman

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALG - UAL 6 Trabajo en Equipo

UAL7 - UAL7* Aprendizaje de unalengua extranjera

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IMTO2 - IMT02 Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera.*

IMTO3 - IMTO3 Trabajar en medios culturales diferentes desde un punto de vista linglistico.*

IMTO4 - IMT04 Manejar las técnicas de comunicacion en idioma extranjero.*

IMTO5 - IMTO5 Saber informar e informarse en lengua extranjera sobre | as caracteristicas principales de paises y ciudades
ofertadas y 1os tipos de turismo que pueden reunir.

IMTO06 - IMTO06 Ahondar en el andlisis de documentos de informacion y promocion turistica en lengua extranjera

IATO1 - IATO1 Comunicarse de formaoral y escrita en una 32 lengua extranjera o refuerzo de una de las dos anteriores.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 46.5 100

Redlizacion y resolucion de gjercicios y 16.5 100

problemas

Trabajo en equipo 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

Realizacion de précticas de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0
55NIVEL 1: Patrimonio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patrimonio cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patrimonio artistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL2: Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuen-
tes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo

cooperativo.

UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto

nacionales como internacionales

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

RD3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
gue incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

PTTO1: Los estudiantes distinguiran y manejaran los conceptos propios del Patrimonio

PTTO2: Los estudiantes podran realizar un inventario completo del Patrimonio de una zona concreta

5.5.1.3 CONTENIDOS

Patrimonio Cultural

Patrimonio histérico artistico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2- UAL2 Habilidad end usodelasTIC

UALG - UAL 6 Trabajo en Equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PTTO02 - PTT02 Comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural .*

PTTO1 - PTTO1 Conocer las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 32 100
Proyecciones audiovisuaes 45 100
Seminariosy actividades académicas 1 100
dirigidas

BuUsqueda consultay tratamiento de la 3 100
informacion

Debates 11 100
Aprendizaje basado en problemas 4 100
Estudios de casos 1 100
Exposicién de grupos de trabajo 1 100
Realizacion y resolucion de gierciciosy 1 100
problemas

Sesiones de evaluacion 05 100
Demostracion de procedimientos 12 100
especificos

Redlizacion de informes y proyectos 10 100
Trabajo de campo 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, €etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0

55NIVEL 1: Informatica parala gestion turistica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informéatica de Gestién Turistica

79/112
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informatica de Gestion Turistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL2: Utilizar las Técnicas de Informaciéon y Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuen-
tes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo

cooperativo.

UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto

nacionales como internacionales

RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
IGTO1: Adquirir los conocimientos necesarios para el manejo eficiente de un sistema informéatico como herramienta para la gestion de las tareas em-

presariales en el sector turistico.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccion a la informéatica. Conceptos y componentes basicos.
- Nuevas tecnologias aplicadas al sector turistico.
- Técnicas para la gestion de la informacion.

- Redes e Internet. Funcionamiento de los CRS-GDS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2- UAL2 Habilidad en € usodelasTIC

UALG - UAL 6 Trabajo en Equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IGTOL - IGTO1 Conocer y aplicar las tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones en |os distintos ambitos del sector
turistico.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 12 100

Proyecciones audiovisuales 14.5 100

Seminarios y actividades académicas 2 100

dirigidas

Realizacion y resolucién de gjerciciosy 125 100

problemas

Sesiones de evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

Realizacion de practicas de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Médulo de Proyeccion Profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Creacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALS: Capacidad para pensar y actuar segln principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se dirigen a su pleno desarro-
llo.

UAL9: Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal

RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

PRPO1: Comprender el papel del emprendedor y la innovacion en la actividad empresarial, econdmica y social, y adquirir las nociones y habilidades
para evaluar la viabilidad integral y poner en marcha un proyecto empresarial en el sector turistico.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Proceso de creacion de empresas y su importancia en una economia de mercado.
La figura del emprendedor: evaluacién de capacidades.

Fuentes de ideas empresariales en el sector turistico.

Elaboracién del Plan de Empresa, Evento o Actividad Turistica.

Captacion de socios, colaboradores y busqueda de recursos.

Los programas institucionales de apoyo al emprendimiento.

Formas alternativas de creacion de empresas (franquicia, empowerment).

Principios éticos de la actividad empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALS8 - UAL 8 Compromiso ético

UAL 9- UAL 9 Capacidad para aprendrer atrabajar de forma autbnoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

PRPO1 - PRPO1 Comprender |os procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de laempresay fomento del espiritu emprendedor,
asi como de |a ética empresarial.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 19 100
Proyecciones audiovisuales 3 100
Busqueda consultay tratamiento de la 35 100
informacion

Debates 10.5 100
Estudios de casos 25 100
Exposicion de grupos de trabajo 15 100
Realizacion y resolucion de gjerciciosy 05 100
problemas

Demostracion de procedimientos 0.5 100
especificos

Readlizacion de informes y proyectos 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Ampliacion Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tanto propios como ajenos.

nacionales como internacionales

UALS: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios,
UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto

RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

PRPO02: Que los estudiantes sean capaces de realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos teéricos, metodol6gicos y de técni-
cas adquiridas a lo largo de la formacioén, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

55.1.3 CONTENIDOS

1. Fijacién de objetivos de las practicas.

3. Seguimiento.

4. Evaluacion.

2. Metodologia y plan de trabajo en la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisitos: Haber superado el 60 % de los créditos del grado (144 ECTS)

Las competencias de conocimiento y actitudes seran adquiridas por los estudiantes a través de la realizacion de practicas en una empresa u organis-
mo turistico durante un periodo de tiempo determinado, estando tutorizadas por un profesor y un profesional de empresa. Las practicas estaran vincu-
ladas a los objetivos del titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALS5 - UALS Capacidad de criticay autocritica
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UALG6 - UAL 6 Trabajo en Equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

perfil de estudios.*

PRPO2 - PRP02 Realizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de |los conocimientos tedricos, metodol égicosy de técnicas
adquiridas alo largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabajo de campo

360

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Realizacion de practicas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

10.0

50.0

Informe de tutor 40.0 90.0
NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin degrado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

RD3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
gue incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

RD4: La elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio

PRPO03: Elaboracion de un proyecto fin de grado

5.5.1.3 CONTENIDOS

Presentacion y defensa de un trabajo de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las competen-
cias adquiridas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisito: Haber superado 210 ECTS del Grado incluido el Médulo de Formacién Bésica en Ciencias Econémicas y Empresariales

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PRPO3 - PRP03 Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion de informesy proyectos 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo
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Redaccién y defensa de un Trabajo Fin de Grado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de tutor

0.0

70.0

Defensa publica de Trabajo Final de Grado

30.0

100.0

55NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion del Patrimonio Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion del Patrimonio Cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL2: Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuen-
tes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo
cooperativo.

UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto
nacionales como internacionales

UAL10: Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una cultura de paz y de-
mocraticos, los principios medioambientales y de cooperacién al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural,
libre y justa

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

RD3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
gue incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

RD4: La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

OPTO1: Los estudiantes sabran distinguir los rasgos autéctonos de cada cultura

OPTO2: Los estudiantes comprenderan el valor de los rasgos tradicionales y propios de cada cultura como factores de entendimiento y respeto mutuo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion del Patrimonio

Técnico en gestion del Patrimonio (cultural e histérico artistico)

55.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes matriculados en la Universidad de Almeria podran solicitar reconocimiento de un méximo de 6 créditos por la participaciéon en activi-
dades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién de acuerdo con el art. 46.2.i) L.O.U. 6/2001.

Los 12 créditos optativos, también podran ser cubiertos por los excedentes de créditos obligatorios que el alumno hubiera cursado en exceso del
Médulo 6 Idiomas.¢,

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL2 - UAL2 Habilidad en €l uso delas TIC

UALG - UAL 6 Trabajo en Equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 14 100
Proyecciones audiovisuaes 4 100
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Busqueda consultay tratamiento de la 15 100
informacion

Debates 10 100
Aprendizaje basado en problemas 3 100
Estudios de casos 1 100
Exposicién de grupos de trabajo 35 100
Evaluacion de resultados 2 100
Realizacion de informesy proyectos 2 100
Trabajo en equipo 2 100
Trabajo de campo 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-préacticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Psicologia social del turismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia social del turismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1: Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

UAL10: Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una cultura de paz y de-
mocraticos, los principios medioambientales y de cooperacién al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural,
libre y justa

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

OPTO03: Adquisicion de los conocimientos necesarios para que el alumnos adquiera un buen manejo de las relaciones interpersonales sobre todo en el
ambito profesional.

OPTO04: Que el alumno sepa, en la sociedad plural en la que se encuentra inmerso, adaptarse a las nuevas situaciones. Sepa comunicarse en la so-
ciedad de la globalizacién manteniendo un compromiso ético.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Ocio y tiempo libre: aspectos conceptuales

2.- Aproximacién psicosocial al concepto de turismo.
3.- Motivacion y satisfaccion.

4.- Ocio y calidad de vida.

5.- Impacto psicosocial del turismo.

6.- Turismo y cambio de actitud.

7.- Turismo y estrés intercultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes matriculados en la Universidad de Almeria podran solicitar reconocimiento de un méaximo de 6 créditos por la participaciéon en activi-
dades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién de acuerdo con el art. 46.2.i) L.O.U. 6/2001.
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Los 12 créditos optativos, también podran ser cubiertos por los excedentes de créditos obligatorios que el alumno hubiera cursado en exceso del

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - UAL1 Conocimientos bésicos de la profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 23 100

Debates 100

Realizacion y resolucion de gjerciciosy 100

problemas

Trabajo en equipo 11 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0

Pruebas, gerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Sociologiadel Turismoy del ocio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociologia del Turismoy del ocio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALL1: Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.
UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto

nacionales como internacionales

UAL9: Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.
UAL10: Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una cultura de paz y de-
mocréticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural,

libre y justa

RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
OPTO5: Que los estudiantes sepan reconocer la multiculturalidad

de los contextos y la diversidad de ideas.

OPTO6: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a la
elaboracion de propuestas innovadoras para la resolucién de problemas

laborales.

OPTO7: Capacidad para identificar y definir pautas transculturales y
su identificacion con el contexto donde se desarrollan.

55.1.3 CONTENIDOS

1. La modernizacién como proceso de cambio social.
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2. El sentido del trabajo y del ocio en la sociedad urbano- industrial
3. El concepto de turismo y de turista

4. Los medios de comunicacion de masas y el turismo

5. Estructura social y turismo

6. El turismo en Espafia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes matriculados en la Universidad de Almeria podran solicitar reconocimiento de un maximo de 6 créditos por la participaciéon en activi-
dades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion de acuerdo con el art. 46.2.i) L.O.U. 6/2001.

Los 12 créditos optativos, también podran ser cubiertos por los excedentes de créditos obligatorios que el alumno hubiera cursado en exceso del
Médulo 6 Idiomas.¢,

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - UAL1 Conocimientos basicos de la profesion

UALG - UAL 6 Trabajo en Equipo

UAL 9 - UAL 9 Capacidad para aprendrer atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 20 100

Seminariosy actividades académicas 23 100

dirigidas

Debates 10.3 100

Estudios de casos 1 100

Redlizacion y resolucion de gjercicios y 1 100

problemas

Realizacion de informesy proyectos 7.8 100

Trabgjo de campo 2.6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Vaoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.
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Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)
Participacion activa del estudiante 0.0 70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Almeria Profesor 421 14 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Almeria Profesor 5.2 100 0
Contratado
Doctor
Universidad de Almeria Profesor 7 0 0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
Universidad de Almeria Ayudante 35 0 0
Universidad de Almeria Profesor Titular |21 0 0
de Universidad
Universidad de Almeria Catedrético de 35 100 0
Universidad
Universidad de Almeria Profesor Titular |12 0 0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Almeria Ayudante Doctor (5.2 100 0
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
35 20 70
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y losresultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consgjo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesién celebrada el 17/06/08, aprobd la normativa “ Competencias Genéricas de la universidad de Almeria’. En este documento se relacionan un conjunto de

competencias adesarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que amodo de ejemplo, se sugieren parala evaluacion de los resultados de aprendizaje. Losre-
sultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5 de esta memoria En |os términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de
diciembre de 2003) la Universidad de Almeriatiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:  Articulo 170. Evaluacion dela calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por par-

te delaAgenciaNacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de |as ensefianzas, previstaen el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de implantacién de un plan de
estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes ala evaluacion de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios.
Asimismo, en las facultades y escuelas se crearén comisiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion alas demandas so-
ciales. Necesariamente formarén parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto. 2. Paraunamejorade lacalidad en ladocencia, la Universidad potenciaralafor-
macién y el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentaré laincorporacion de nuevas técnicas y métodos educativos. — Articulo 212. Evaluacion y mejoradelacalidad . La Universidad de Almeria establecera
los medios y estructuras necesarios para la evaluacién y mejora de la calidad de la actividad universitaria, a objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestion.  En los nuevos Titulos, el
progreso y los resultados del aprendizaje de |os estudiantes estén ligados a la consecucion de una serie de competencias transversales, generales del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asf, los indicadores de ren-
dimiento referidos en el apartado anterior y acercade los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente rel acionados con la adquisicion de, al menos, un niimero minimo concreto de compe-
tencias. Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evaltia las competencias genéricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Go-
bierno en sesién celebrada

el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del madulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y tabla4) que se adjunta): - Ex-Ante: deter-
minacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite alos docentes conocer |os niveles competenciales de partida de los alumnos (informacion (til parael profesorado y para
los propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir més en agquéllos aspectos més deficitarios). - Durante (al final de las materias o
madulos): con unafinalidad especificamente “formativa’. Las competencias refljadas en las guias docentes seran evaluadas por €l profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por €l propio aumnado me-
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diante los gjercicios de autoevaluacion, - Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar |as capacidades de escritura, argumentacion, andlisis y exposicion publica, funda
mentales para los perfiles profesionales del Titulo. En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacion se hard a partir de los siguientes puntos: - Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del tra-
bajo. - Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que setrate. - El Trabajo Fin de Grado, permitiraal alumno desarrollar las capacidades de escritu-
ra, andlisisy exposicion plblica fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo. Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una ponderacion racional de los afios anteriores, deberan
verificarse mediante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y de los médulos que lo integran. El procedimiento a seguir se sintetizaen lasiguiente figura Figura 1.
Distribucion temporal de la evaluacion de las competencias Paralamedidadel progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo através de la evaluacion de las competencias se podran utilizar los mode-
los de sistemas de recogida de informacion que se presentan en lastablas 1 a4, y que seran remitidas alas Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacién y aplicacion. _ Tabla
1. Competenciastransversalesdela UAL

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas delaevaluacion

Cuando Qué como Dénde Quién

10

El Trabajo Fin de Grado, permitirdal alumno desarrollar |as capacidades de escritura, andlisis y exposicién pablica fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo. Las tasas de graduacion, abandono y eficien-
ciaestimadas, sobre |a base de una ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Tituloy delos médulos
quelointegran. El procedimiento a seguir se sintetizaen lasiguiente figura. Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacion de las competencias Paralamedidadel progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-
tesdel Titulo através de laevaluacion de las competencias se podrén utilizar los model os de sistemas de recogida de informacion que se presentan en las tablas 1 a4, y que serén remitidas alas Comisiones de Calidad de cada
Titulo quienes estudiarén su viabilidad, posible adaptaciony aplicacion. ~ Tabla 1. Competenciastransversalesdela UAL

Ne Competencia Respuestaa las cuestiones genéricasdela evaluacion

Cuando Qué como Dénde Quién

10

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://cms.ual .es’UA L /estudios/grados/calidad/ GRADO6410

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento

Losaumnos del actua Titulo de Diplomado en Turismo , podrén optar por:

1. Finalizar los estudios de Diplomatura de Turismo, que se extinguird progresivamente, segtin la normativa establecida por la Universidad de Almeria
2. Adaptacion a Grado en Turismo. Para ello, se establecera un cuadro de adaptaciones preciso.

En su caso, las adaptaciones se realizardn anivel de materias, segiin el procedimiento especifico establecido por la Universidad de Almeriay segln la siguiente tabla de adaptacion automética:

TABLA DE ADAPTACION POR MATERIAS

Titulo de grado Plan antiguo

Materia Creditos Adgnatura Créditos
Derecho 12 Introduccion al Derecho y Derecho del Consumo 6
Empresa 18 Contabilidad Introduccion a Marketing Tu- 666

ristico Organizacion y Gestion de empresas

Geografia 12 Geografiadel Turismo 6
Economia 12 Introduccion ala Economia 9
Derecho aplicado al sector turistico 6 Legislacion turistica 6
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o 2 Operacionesy procesos de produccion Gestion 666
d T
cion Ampliacion de Tecrologias de Restauracion
keting en empresasy i 2 Marketing turistico Investigacion y promoci6n de mercados 66 66
turisticos Atencion a dblicas y protocolo

Gestion financiera 6 Gestion financiera 6
Economiadel Turismo 12 Historia del Turismo Estructura de Mercados 66

Planificacion territorial y turismo sostenible 6 Andisis territorial turistico 6

Idioma Moderno: Inglés 6 Introduccion al Idiomalngles 6

IdiomaModerno: Francés 6 Introduccion al Idioma Francés 6

Idioma Moderno: Alemén 6 Introduccion al Idioma Alemén 6

Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Inglés 9 Idioma Inglés 9

Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Francés 9 Idioma Francés 9

Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Alemén 9 Idioma Alemén 9
Ampliacion def Idioma Moderno aplicado a sector turistico: Inglés 9 Ampliacion de Idioma Inglés 6
Ampliacion del Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Francés 9 Ampliacion de Idioma Francés 6
Ampliacion del Idioma Moderno aplicado a sector turistico: Alemén 9 Ampliacion de Idioma Aleman 6
Patrimonio 12 Patrimonio Cultural Patrimonio Artistico 66

Précticas Externas 18 Practicum | Practicum 11 55

Psicologiasocial del turismo 6 Psicologia Social del Turismo 6

Sociologiadel Turismo 6 Sociologiadel Turismoyy del Ocio 6
Andisis e interpretacion de lainforma- 6 Contabilidad informatizada (OPT) 6

cién financieraen laempresaturistica

En Consejo de Gobierno, de fecha 29 de octubre de 2010, se modificé y adapté |atabla de Convalidacion por asignaturas:

Diplomaturaen Turismo

Introduccién ala economia

Contabilidad

Geografiadel Turismo

Introduccion al Derecho y Derecho del Consumo

Patrimonio Cultural

Patrimonio Artistico

Introduccion al Idioma Inglés

Introduccién al Idioma Francés:

Introduccién a Idioma Alemén

Historiadel Turismo

Tecnologias de Restauracion (OPT)

Idiomalnglés

Idioma Francés

Idioma Aleman

Estructura de mercados

Introduccion al Marketing Turistico

Organizacion y Gestion de empresas

Legislacion turistica

GRADO TURISMO

Microeconomia + Macroeconomia

Contabilided aplicadaalaempresaturistica

Geografiagenerd del Turismo

Derecho Privado del Turismo |

Patrimonio Cultural

Patrimonio Artistico

Idioma Moderno: Inglés

Idioma Moderno: Francés

Idioma Moderno: Aleméan

Historia Economica del Turismo

Gestion y procesos de Restauracion

Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Inglés

Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Francés

Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Aleman

Estructura del mercado turistico

Introduccion al Marketing Turistico

Legislacion Turistica
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Marketing turistico

Practicum | + Practicum |1

Ampliacion de tecnologias de restauracion (OPT)

Contabilidad informatizada (OPT)

Andisisterritorial turistico

Gestion de Recursos Humanos

Sociologiadel Turismo

Gestion Financiera

Ampliacion de Idioma Inglés (OPT)

Ampliacién de Idioma Francés (OPT)

Ampliacion de Idioma Alemén (OPT)

Atenciéna cliente (OPT)

Psicologia Social del Turismo (OPT)

Direcci6n estratégicay de calidad (OPT)

6ny pr 6 isticos (OPT)

Refaciones publicasy protocolo (OPT)

Etnologia del turismo (OPT)

Turismoy medio ambiente (OPT)

Derecho de la contratacion turistica (OPT)

Operacionesy procesos de produccion
Gesti6n dela produccion hotelera (OPT)
Gestion piblicadel turismo (OPT)
Itinerarios artisticosy turismo (OPT)

Control de gestion paralas empresas turisticas (OPT)

DE EDUCACION, CULTURA
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Marketing turistico

Précticas Externas

Gestion y procesos de Restauracion

ondela on fi istica

Planificacion Territorial y Turismo Sostenible

Gestion de Recursos Humanos

Sociologiadel Turismoyy del Ocio (OPT)

Gestion Financiera

Ampliacion def Idioma Moderno aplicado a sector turistico: Inglés

Ampliacién del Idioma Moderno aplicaco al sector turistico: Francés

Ampliacion del |dioma Moderno aplicado al sector turistico: Aleman

Atenciona clientey relaciones piblicas

Psicologia Social del Turismo Psicologia Social del Turismo

Direcci6n estratégica

Investigacion de mercados turfsticos

Atenciona clientey relaciones piblicas

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa
Optativa
Optativa
Optativa

Optativa

Con fecha de 29 de octubre de 2010 se aprobaron, en Consejo de gobierno, las siguientes Tablas de adaptacion:

TITULO DE DIPLOMADO EN TURISMOa RESTO DE GRADOS

Plan Turismo
Historia del Turismo (64021201), 6 créditos

Introduccién al Derecho y Derecho del Con-
sumo (64021104), 6 créditos

Introduccién ala economia (64021103), 6
créditos

Grado FYCO
Historia Econémica (63101101), 6 créditos

Introduccién a Derecho Civil y Laboral
(63101102), 6 créditos

Introduccién ala Economia (63101109), 6
créditos

Grado MKelNV
Historia Econémica (63101101), 6 créditos

Introduccién al Derecho Civil y Laboral
(63101102), 6 créditos

Introduccién ala Economia (63101109), 6
créditos
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Grado Economia
Historia Econémica (63101101), 6 créditos

Introduccién al Derecho Civil y Laboral
(63101102), 6 créditos

Introduccién ala Economia (63101109), 6
créditos

Grado ADE
Historia Econémica (63101101), 6|

Introduccién a Derecho Civil y L
(63101102), 6 créditos

Introduccién ala Economia (6310:
créditos

créditos

boral

109), 6
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Organizacion y Gestion de empresas Introduccién ala Administracion de Empre-  Introduccién ala Administracion de Empre-  Introduccion ala Administracion de Empre-  Introduccion ala Administracion dp Empre-
(64022108), 6 créditos sas (63101105), 6 créditos sas (63101105), 6 créditos sas (63101105), 6 créditos sas (63101105), 6 créditos
Contabilidad (64021101), 6 créditos Introduccién ala Contabilidad (63101107), Introduccién ala Contabilidad (63101107), Introduccién ala Contabilidad (63101107), Introduccién ala Contabilidad (63301107),

6 créditos 6 créditos 6 créditos 6 créditos

Introduccién a Marketing Turistico Introduccién a Marketing (63101108), 6 cré-  Introduccion al Marketing (63101108), 6 cré-  Introduccion al Marketing (63101108), 6 cré- Introduccion a Marketing (63101108), 6 cré-

(64022104), 6 créditos ditos ditos ditos ditos

Gestion Financiera (64023201), 6 créditos Introduccién alas Finanzas (63101106), 6 Introduccién alas Finanzas (63101106), 6 Introduccién alas Finanzas (63101106), 6 Introduccién alas Finanzas (63104106), 6
créditos créditos créditos créditos

Gestion de Recursos Humanos (64023102), Gestion de Recursos Humanos (67103224), Organizacion y Gestion de los Recjirsos Hu-

6 créditos

Operacionesy procesos de produccién
(64022107), 6 créditos

Estructura de mercados (64022101), 6 crédi-
tos

Microeconomia (64101109), 6 créditos

DIPLOMADO EN TURISMO & GRADO EN TURISMO

6 créditos

Microeconomia (64101109), 6 créditos

Microeconomia (64101109), 6 créditos

manos (62103209), 6 créditos

Direccion de Operaciones | (6210310), 6
créditos

Microeconomia (64101109), 6 crégitos

MEMORIA NUEVA PRO-
PUESTA
DT GRADO TURISMO DT GRADO TURISNIO
Introduccién ala economia (64021103), 6 Microeconomia (64101109), 6 créditos + Introduccién ala economia (64021103), 6 Microeconomia (64101109), 6 dréditos +
créditos Macroeconomia (64101110), 6 créditos créditos Macroeconomia (64101110), 6 ¢réditos

Contabilidad (64021101), 6 créditos

Geografia del Turismo (64021102), 6 crédi-
tos

Introduccion al Derechoy Derecho del
Consumo (64021104), 6 créditos

Patrimonio Cultura (64021106), 6 créditos
Patrimonio Artistico (64021105), 6 créditos
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El turismo engloba un conjunto de actividades tanto del sector publico como del sector
privado en distintos campos profesionales. En el sector publico los diferentes niveles de la
administracion publica tienen las competencias para regular la actividad turistica, ordenar
el territorio y dotar a los destinos de todas las infraestructuras necesarias para dar
satisfaccibn a los potenciales clientes. En el sector privado, hoteles, compafiias de
transporte, agencias de viaje y todas las empresas relacionadas con el ocio, en plena
expansion en la actualidad, se dividen un mercado que hoy dia produce grandes ingresos
a nivel nacional.

La multidimensionalidad ha determinado que el estudio del turismo se haya abordado
desde distintas perspectivas cientificas que abarcan desde la planificacién del territorio
hasta el analisis econdmico, pasando por la gestion empresarial, el marketing de
servicios, los componentes culturales y sociolégicos del fendmeno, las normas juridicas
que regulan la actividad, etc.

El titulo de turismo, plenamente universitario, se public6 en 1996, para implantarse a
partir del curso académico 1997-98 en las primeras Universidades. Progresivamente se
incorporaron las diferentes Universidades hasta un total de 47, que impartian el titulo de
Diplomado en Turismo en el curso 2003-2004. En estas Universidades se ha organizado
la docencia en turismo entre 70 centros. Existe una amplia diversidad entre todos estos
centros.

Todo lo anterior explica que unos estudios de Turismo en una ciudad como Almeria
empezaron a ser demandados por la sociedad y los agentes externos a principios de los
afios 90. Asi pues en el afio 1995 la Universidad de Almeria empez6 a impartir
ensefianzas de turismo como Titulo Propio de la Universidad. Posteriormente los estudios
se convirtieron en ensefianzas regladas a partir del afio 1997. En el afio 2002 se hizo una
revision de ese plan cuyo resultado aparece publicado en el B.O.E de 11 de febrero de
2003, plan de estudios que estaba en funcionamiento en ese momento .

La implantacion en la Universidad de Almeria de un titulo especifico y diferenciado de
Grado en Turismo con base en los titulos anteriores , presenta un interés indudable desde
el punto de vista académico, formativo, institucional, profesional y social.

Resulta evidente que una Universidad moderna, dinamica y flexible debe dar respuesta a
las necesidades formativas que la sociedad actual demanda, ofreciendo un mapa de
titulaciones adaptado a la realidad de las exigencias de su entorno.

Partiendo de unos criterios de formacion generalista, es necesario reconocer la
especificidad de los estudios de turismo, asi como su alto nivel de aplicacion y
experimentalidad. Por ello, se ha considerado imprescindible conceder un peso
importante a la aplicacion en estas ensefianzas turisticas de los dltimos avances en
informacién, planificacién, comercializacién y gestion, que pudieran mejorar el curriculum
formativo de los futuros profesionales. Con este fin, en el planteamiento formativo ha sido
de suma importancia la participacion de los distintos agentes publicos y privados
implicados en el sector turistico. Asi pues, estas ensefianzas nacen con el objetivo de
buscar la Optima adaptacion del perfil profesional de los futuros graduados a las
necesidades reales de las empresas y las administraciones turisticas.
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El cuadro que presentamos muestra la evolucién de la matricula de los alumnos. Desde el
afio 1997 en el que se ofertaron 100 plazas, el aumento de la oferta se hizo necesaria y
en el curso 2003-04 se aumento la oferta a 150 plazas.

Evolucién de Oferta y Matricula en primer afio

Curso 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007--8 2008-09
académico

Plazas 100 100 150 150 150 150 150 150
ofertadas

Primera 100 94 137 151 150 148 131 90
matricula

Grado de | 100,0% 94,0% 91,3% 100,7% 100,0% 98'66% 87'33% 60%
ajuste

Evolucién del nimero total de alumnos en la titulacion:

Curso académico 2001-02 2002-03  2003-04 | 2004-05  2005-06
N° total alumnos matriculados 425 406 450 483 515

Son mudltiples las funciones y actividades a desempenfar por los futuros graduados/as en
Turismo. Tomando en consideracion las sugerencias y recomendaciones del mundo
empresarial y los perfiles reconocidos en otros paises de nuestro entorno, podemos
identificar un amplio abanico de perfiles que pueden ser agrupados segun el itinerario
profesional de especializacion elegido por los alumnos. Asi pues los alumnos graduados
en turismo pueden encontrar cuatro grandes ramas dentro del sector:

1. Gestor de empresas turisticas (alojamiento, restauracion, intermediacion y
transporte/logistica)

2. Planificador y gestor publico de destinos

3. Técnico asesor de productos y actividades turisticas

4. Consultor turistico, profesor y ayudante en investigaciones turisticas.

Dentro de cada uno de ellos el desarrollo de perfiles es muy amplio:

1. Gestor de empresas turisticas (alojamiento, restauracion, intermediacién vy
transporte/logistica)

¢ Alojamiento: Director de hotel, Director de alojamiento, Subdirector de hotel, Jefe
de recepcion, Segundo jefe de recepcion, Jefe de Administracion, Encargado
General, Relaciones publicas, Animador turistico y Jefe de reservas (cadenas
hoteleras)

e Restauracion: Director de alimentacion y bebidas, Director de banquetes y
convenciones, Responsable de administraciéon del &rea de A+B, Director de
establecimiento, Comercial de restauracion

¢ Intermediacion: Director, Responsable de contratacion, Organizador profesional de
congresos (OPC), Responsable de producto, Responsable de booking,
Responsable de calidad del producto

e Transporte y Logistica: Gerente de empresas de alquiler de vehiculos, Jefe de
oficina de alquiler de vehiculos, Jefe de reservas, Técnico de atencion al cliente,
responsable de atencion tripulaciones, Director comercial, Responsable de
relaciones con administraciones publicas/otras empresas
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2. Planificador y gestor publico de destinos

¢ Planificacion y Gestion Publica de Destinos: Técnico de gestién de una institucion
publica de planificacion y politica turistica, Técnico gestor de una institucion
publica de promocién o director de una camparfa en destino, Responsables de
programa de un plan de desarrollo turistico, Director o Técnico de instituciones
dinamizadoras de actividad (como los centros de iniciativas turisticas),
Dinamizador turistico o Agente de desarrollo turistico, Director o Técnico de
instituciones dinamizadores de producto (como los Convention Bureau)

3. Técnico asesor de productos y actividades turisticas

e Productos y Actividades Turisticas: Técnico asesor de gestiéon de patrimonio
natural, Técnico asesor de gestion de patrimonio cultural, Técnico asesor de
gestion de instalaciones de ocio, Técnico asesor de gestion de eventos, Técnico
asesor de gestibn de instalaciones deportivas, Comercial, Responsable de
administracién (compras, almacenamiento, ...), Responsable de promocion y
comercializacion, Jefe de nuevos productos, Director/Gerente de empresa de
actividades turisticas, Guia interprete, Gestor de productos, Animador de
actividades

4. Consultor turistico, profesor y ayudante en investigaciones turisticas

e Formacién, Investigacion y Consultoria: Consultor turistico, Profesor (ciclos
formativos o formacién ocupacional), Ayudante de investigacion (en trabajo de
campo, borradores...)

Normas reguladoras del ejercicio profesional

En la actualidad no existe un colegio para los profesionales del turismo y por lo tanto no
hay normas reguladoras del ejercicio de la profesion.

2.2 Referentes externos

Para elaborar el plan de estudios de Grado en Turismo por la Universidad de Almeria se
han utilizado diversos referentes, entre los que destacamos los siguientes:

a) De carécter general.

e Pautas establecidas por ANECA a través de su Guia de Apoyo para la elaboracién
de la Memoria de los Titulos de Grado.

e Informes “Tuning Educational Structures in Europe”, su versién original de 2005 y
la ampliada de 2006.

¢ Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la Sociedad del conocimiento”
editado por la ANECA (28/06/2007).

b) De caracter especifico:

o Libro blanco de Turismo de ANECA. Los datos recogidos por este libro han
servido de base para establecer las prioridades de los profesionales del sector.

e Planes de estudio de los nuevos grados en Turismo —ya verificados por la
ANECA—, de universidades de nuestro pais (por ejemplo, Mondragon
Unibertsitatea, Universidad a Distancia de Madrid, Universidad Camilo José Cela,
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Universidad Carlos Ill de Madrid, Universidad Catélica de Valencia, Universidad
Europea de Madrid, Universitat Ramon Llull), y de grados equivalentes en otras
universidades internacionales (p.ej., London Business School, University of
Oxford, Bocconi School of Management, Harvard University). El andlisis de estos
planes de estudio ha facilitado la propuesta de las materias y competencias que
constituyen el 25% especifico del Grado. Asi, se completa el plan de estudios con
materias referidas a la Psicologia Social del Turismo, Marketing Turistico, Gestién
de Eventos Turisticos, entre otras.

Acuerdo del 75% de médulos comunes de la titulacién en todas las universidades
andaluzas, en lo relativo a la denominacién del médulo, nimero de créditos,
competencias desarrolladas y breve descripcion de los contenidos, aprobado por
el Consejo Andaluz de Universidades con 11-09-08.

2.3

| Descripcién de los procedimientos de consulta internos

Comisiones de Titulacion de la UAL

El

documento “DIRECTRICES PARA LA ADECUACION DE LAS ACTUALES

ENSENANZAS A LOS NUEVOS TITULOS OFICIALES DE LA UAL”, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 1-04-2008, establecié que formaran parte de las
Comisiones de Titulacion encargadas de elaborar la propuesta de memoria para la
verificacion del titulo por el Consejo de Universidades los siguientes miembros:

e Decano/a o Director/a de Centro de la Titulacién correspondiente 0 miembro del

equipo decanal o de direccion en quién delegue.

Un miembro del equipo de direccion del centro con vinculacion académica a la
titulacion, que actuara como secretario de la comisién con voz y voto.

Un miembro del profesorado de la titulacion, nombrado por la Unidad de
Coordinacion de titulaciones, previa consulta con los responsables del Centro.

Un representante de cada area de conocimiento responsable de asignaturas con
participacion superior al 10% (troncalidad + obligatoriedad) en los actuales planes de
estudios, hasta un maximo de 5 representantes, elegidos por los respectivos
Consejos de Departamento y nombrados por la Junta de Centro.

Una representacion de las areas de conocimiento responsables de asignaturas con
participacion inferior al 10%, o en su caso el 5% (troncalidad + obligatoriedad) en los
actuales planes de estudios, hasta un maximo de 2 representantes, nombrados por
la Junta de Centro.

Dos estudiantes por titulacion nombrados por la Junta de Centro.

Un miembro del personal de administracién y servicios nombrado por la Junta de
Centro.

Un miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulacion, nombrado por
ésta.

Dos expertos en el ejercicio de la profesidbn o empleadores, designados por la
Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del Consejo Social de la UAL y
aprobados por este 6rgano con fecha 19-06-2008 (a participar Unicamente en las
reuniones plenarias).

Dos egresados/as por titulacion, designados por el Vicerrectorado de Estudiantes y
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Empleo (a participar Unicamente en las reuniones plenarias).

Comisién del titulo de grado en Turismo

a) Presidente
Decano
b) Miembro del equipo decanal
Vicedecana
c¢) Profesor designado por la Unidad de Coordinacion de Titulaciones
Derecho administrativo
d) Profesores representantes de las areas mayoritarias
Comercializacién e Investigacion de
Mercados
Organizacién de Empresas
Geografia Humana
Economia aplicada
Filologia alemana
e) Profesores representantes de las areas minoritarias
Antropologia Social
Historia de las Instituciones EcondémicaS
f) Estudiantes
2° curso de Turismo
3° curso de Turismo
g) P.AS.:
Facultad de Ciencias EE
h) Miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulacién
Economia Financiera y Contabilidad
i) Empleadores:
Gerente de Convention Bureau
Directora de Impulsa Outsourcing y
hasta noviembre de 2006 Directora
Comercial del Grupo Hoteles Playa
Senador
j) Titulados:
Gerente del Hotel Costasol de Almeria

Titulado, Jefe de recepcién del Vincci
Mediterraneo
Fechas de las reuniones de la Comisién de Titulaciéon
11-06-08 (plenaria); 14-07-08; 05-11-08; 14-11-08; 13-01-09 (plenaria); 21-01-09; 10-02-
09; 07-05-09 (plenaria); 27-05-09 (plenaria)
Difusion del proceso de elaboracion del titulo de grado mediante el aula virtual

El equipo decanal de la Facultad creé , con fecha 18-04-2008, un aula virtual sobre
WebCT, en la que se dieron de alta todos los profesores con docencia en las
titulaciones del centro, y los estudiantes y agentes externos que formaban parte de las
comisiones de titulo.

En dicha aula se fue publicando toda la documentacién generada a lo largo del proceso
de discusion en el &mbito andaluz y de la Universidad de Almeria.

Publicacién de la memoria de verificacion en la web de la Universidad de Almeria

Durante los dias 21-09-2009 al 01-10-2009 se hizo publica la memoria de verificacién

csv: 190380706862239103296364





del titulo para su consulta y, en su caso, la presentacion de alegaciones.

2.4 |Descripcién de los procedimientos de consulta externos

En el capitulo de consultas externas realizadas, pueden citarse las siguientes Comisiones
y Grupos de Trabajo:

Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades sobre coordinacion
entre universidades para alcanzar consensos respecto a la configuraciéon de un 75%
comun en las titulaciones, se constituyd una comisién andaluza para cada titulacién, en
la que intervenian una representacion de todas las universidades que impartian el titulo.
Ademas, se constituyeron 7 Comisiones de Rama de Conocimiento paritarias entre
agentes sociales y los vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y Nuevas
Titulaciones, representantes de cada una de las universidades andaluzas. Las
comisiones se constituyeron con arreglo al siguiente calendario:

Dia Rama Hora
14-05-08 | Ciencias Sociales y de la Educacion 11:30 h
14-05-08 | Econbmicas y empresariales 17:00 h
14-05-08 | Ingenieria y Arquitectura 19:00 h
15-05-08 | Ciencias 9:30 h
15-05-08 | Ciencias de la Salud 11:30 h
15-05-08 | Arte y Humanidades 13:30 h
15-05-08 | Juridicas 17:00 h

Segun acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas, en las
Comisiones de Rama tuvieron representacion los estudiantes elegidos a través del
Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la Consejeria de Innovacion Ciencia y
Empresa.

Asimismo figura como acuerdo del mismo érgano que la Consejeria se encargaria de
nombrar y citar a todos los agentes sociales y de tener una reunion previa a la
constitucion de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los trabajos
y acuerdos que hasta el momento se habian alcanzado.

El acuerdo alcanzado por la Comision de Rama aplicable a todos los grados se recoge
en el acta del 11 de septiembre de 2008. Este acuerdo recoge los modulos comunes al
75% andaluz y las recomendaciones generales para cada uno de los grados de la rama.

Comisiones Andaluzas de Titulo.

En Cordoba, siendo las 11’15 horas del dia 3 de junio de 2008, se retnen los
representantes designados por las Universidades de ALMERIA, CADIZ, CORDOBA,
GRANADA, HUELVA, JAEN, MALAGA, SEVILLA, previa convocatoria.

Se procede a la constitucion de la Comision para la elaboracion de los planes

de estudio del grado de Turismo, formando parte de la misma representantes de cada
una de las Universidades Andaluzas y como Presidente de la Comision un Vicerrector de
la Universidad de Cordoba.
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Una vez constituida la Comision se elige al secretario de la misma que,

conforme a las recomendaciones establecidas en el procedimiento a seguir para el
funcionamiento de las Comisiones de Titulacién, recae en la representante de la
Universidad que coordina la Comision, la Universidad de Coérdoba.

En las diferentes sesiones los diferentes miembros de la comisién han estado trabajando
sobre el 75% comun teniendo en cuenta los informes del Libro Blanco de la ANECA v,
con algunos cambios, el 1 de septiembre de 2008 cierran el trabajo para enviarlo a la
Comision de Rama.

Consulta a empleadores

La Universidad de Almeria organizd, junto con la Fundacion Mediterrdnea y con la
colaboracién de la Camara de Comercio y ASEMPAL, unas Jornadas sobre Demandas
Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la Universidad de Almeria, con los
siguientes objetivos:

v Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esta viviendo la Universidad
de Almeria, de acuerdo con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

v Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas
titulaciones.

v Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, y debatir sobre la
necesidad de practicas externas en los nuevos planes.

En el taller de trabajo de la jornada se puso a disposicion de los empleadores un
documento en el que figuraba un compendio de competencias extraidas del proyecto
Tuning y de un conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra universidad. La
valoracion de las mismas estaba comprendida entre 1 (nada importante) y 5 (muy
importante).

Se muestran a continuacion las competencias consideradas mas importantes y su
porcentaje de aceptacion:

Importante Bastante Muy
COMPETENCIAS Importante | Importante
% % %

Conocimientos basicos de la profesion 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 30,4 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gestion de la informaciéon 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capqcnjad de aplicar los conocimientos a 15.2 457
la practica
(;apaqdad de adaptarse a nuevas 26.1 41.3 26.1
situaciones
Capa(_:lda(_j para dirigir equipos Yy 41.3 32.6 13.0
organizaciones
Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El desarrollo del plan formativo debe dotar al Graduado en Turismo de una capacitacion
adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara, en
conformidad con el articulo 3.5 del R.D. 1393/2007: a) desde el respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocién
de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos
(segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social), ¢) de acuerdo con
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Objetivo genérico

¢ Responder a las necesidades de formacién existentes facilitando el conocimiento
de instrumentos Utiles para la toma de decisiones en el contexto actual del
turismo.

e Ofrecer unos conocimientos bésicos de caracter superior que permita la
especializacion técnica y la gestion directiva de empresas e instituciones
turisticas.

o Formar perfiles de especializacion especificos que vislumbren tanto las
necesidades de la gestion empresarial como la gestion de aspectos colectivos v,
en particular, la utilizacion turistica de los recursos naturales y culturales.

¢ Homogenizar la transmisién del conocimiento en materia de turismo impidiendo la
fragmentacion e los contenidos a impartir por excesivas areas de conocimiento.

e Crear las condiciones para el desarrollo de lineas de investigacion de caracter
multidisciplinar e interdisciplinar.

Objetivos especificos

e Comprender los principios del turismo su dimension espacial, social, cultural,
juridica, politica, laboral, y econémica.

e Comprender el caracter dinamico y evolutivo y de la nueva sociedad del ocio.

e Dirigir y gestionar los distintos tipos de organizacién turistica, atendiendo a
principios éticos y de sosteniblidad.

e Reconocer los principales agentes turisticos.

o Definir objetivos estrategias y politicas comerciales.

¢ Manejar técnicas de comunicacién, asi como conocer las TICs y su aplicacion al
sector turistico.

¢ Comunicarse en otra lengua extranjera diferente a la lengua oficial.

e Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad.

e Conocer el procedimiento operativo del a&mbito del alojamiento, restauracion y
empresas de intermediacion.

e Analizar el impacto que produce el turismo sobre el territorio, la cultura y las
mentalidades.

e Planificar y gestionar los RRHH de las organizaciones turisticas.

e Detectar las necesidades de planificacion sobre el territorio o de infraestructuras.

e Conocer las tendencias de puesta en valor del patrimonio cultural y las
caracteristicas de su gestion.

e Conformando todos los objetivos anteriores, el grado enfatizara la necesidad de
respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los
Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para
todos, y el desarrollo una cultura de paz y de valores democraticos.
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Competencias

La Universidad de Almeria ha acordado que todos los grados deben contemplar de

forma explicita tres grupos de competencias:

1) Las competencias genéricas incluidas en el R:D. 1393/2007 (Cdodigos RD1 a

RD5)

2) Las competencias genéricas de la Universidad de Almeria aprobadas en Consejo

de Gobierno de fecha 17-06-08 (Cédigos UAL1 a UAL10)
3) Las competencias especificas del titulo. Parte de estas competencias vienen

establecidas en el acuerdo andaluz del 75% (identificadas en la tabla mediante

un asterisco en la columna de Denominacion) y el resto son competencias
especificas del grado en esta Universidad.

COD COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D. Mod | Mat
Denominacion Traduccion Resultados
RD1 |Poseery comprender Having and Que los estudiantes hayan 1 1.2
conocimientos understanding |demostrado poseer y comprender
knowledge conocimientos en un area de estudio 1.3
que parte de la base de la educacién 1.4
secundaria general, y se suele 15
encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, |3 3.1
incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su 3.2
campo de estudio. 3.3
4 4.1
5 51
6 6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9
7 7.1
9 9.3
10 10.1
10.2
RD2 |Aplicacion de Application of |Que los estudiantes sepan aplicar 1 1.2
conocimientos knowledge Sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y 1.4
posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de 2 2.1
argumentos y la resolucién de 3 3.1
problemas dentro de su &rea de
estudio. 3.2
3.3
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5 5.1
7 7.1
8 8.1
9 9.1
9.2
9.3
10 |101
10.3
RD3 |Capacidad de emitir Ability to Que los estudiantes tengan la 1 11
juicios express capacidad de reunir e interpretar 3 3.1
opinions datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para 3.2
emitir juicios que incluyan una 7 7.1
reflexion sobre temas relevantes de |9 9.3
indole social, cientifica o ética. 10 |101
RD4 |Capacidad de Ability to La elaboracién y defensa de 1 11
comunicar y aptitud communicate |argumentos y la resolucion de
social and social problemas dentro de su &rea de 1.2
skills estudio
1.3
1.4
1.5
3 3.2
6 6.1
6.2
6.3
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9
9 9.3
10 |10
RD5 |Habilidad para el Learning skills |Que los estudiantes hayan 1 11
aprendizaje desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para 3 3.1
emprender estudios posteriores con 3.4
un alto grado de autonomia. 3.5
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COoD COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Maod | Mat
UAL1 |Conocimientos . Conocimiento, habilidades y 1 1.2
P Basic . -
bésicos de la K actitudes que posibilitan la 4 4.1
= nowledge of S .
profesion (a cor_npletar the profession comprensién de nuevas teorias, 10 10.2
con competencias (to be interpretaciones, métodos y técnicas 10.3
especificas) ... |dentro de los diferentes campos
completed with | 7" =
o disciplinares, conducentes a
specific : i
satisfacer de manera éptima las
competences) . ; :
exigencias profesionales.
UAL2 |Habilidad en el uso de Utilizar las Técnicas de Informacion y
las TIC Capacity to Comunicacion (TICs) como una 3 3.2
use herramienta para la expresién y la
Information comunicacién, para el acceso a 5 5.1
and fuentes de informacion, como medio |7 7.1
Communicatio |de archivo de datos y documentos,
n Technologies|para tareas de presentacion, para el |8 8.1
(ICTs) aprendizaje, la investigacion y el
trabajo cooperativo. 10 10.1
UAL3 |Capacidad para 1 1.2
resolver problemas 1.3
Capacidad para identificar, analizar, y L5
Problem definir los elementos significativos 3 31
solving skills  |que constituyen un problema para '
resolverlo con rigor. 33
3.4
3.5
UAL4 |Comunicacion oral y Comprender expresar con claridad y |1 14
escrita en la propia oportunidad las ideas, conocimientos,
lengua Oral and problemas y soluciones a un publico |2 2.1
written méas amplio, especializado o no 3 3.1
communication |especializado (y sentimientos a 4 4.1
in native través de la palabra, adaptandose a
language las caracteristicas de la situaciéony la |5 5.1
audiencia para lograr su comprensién
y adhesion).
UAL5 |Capacidad de criticay Es el comportamiento mental que 1 11
autocritica Critical and cuestiona las cosas y se interesa por
self-critical los fundamentos en los que se 1.2
abilities asientan las ideas, acciones y juicios, |4 4.1
tanto propios como ajenos. 9 9.2
UALG6 |Trabajo en equipo
3 3.1
3.2
6 6.1
6.2
6.3
. Integrarse y colaborar de forma 6.4
Ability to work : s L 6.5
in a activa en la consecucion de obJetlvos 6.6
. . comunes con otras personas, areas y
interdisciplinar o 6.7
y team organizaciones, en contextos tanto 6.8
nacionales como internacionales 6.9
7 7.1
8 8.1
9 9.2
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10 10.1
10.3
UAL7 |Aprendizaje de una 6 6.1
lengua extranjera Entender y hacerse entender de 6.2
manera verbal y escrita usando una 6.3
Knowledge of |lengua diferente a la propia. 6.4
a second (Especialmente importante en el 6.5
language proceso de Convergencia Europea 6.6
por la expansioén de la dimensién 6.7
internacional de las titulaciones). 6.8
6.9
UAL8 |[Compromiso ético Capacidad para pensar y actuar 1 11
Ethi segun principios de caracter
ical >
commitment universal que se _bgsan en el valor de |9 9.1
la persona y se dirigen a su pleno
desarrollo.
UAL9 |Capacidad para 1 14
faprender zi\trabajar de Self-learning |Capacidad para disefiar, gestionar y
orma autonoma . . 5 51
skills ejecutar una tarea de forma personal. 9 91
10 10.3
UAL10 |Competencia social y Respetar los derechos 10 10.1
ciudadania global fundamentales y de igualdad entre 10.2
Social hombres y mujeres, los Derechos 10.3
competence |Humanos, los valores de una cultura
and global de paz y demaocraticos, los principios
citizenship medioambientales y de cooperacion
awareness al desarrollo que promuevan un
compromiso ético en una sociedad
global, intercultural, libre y justa
COD COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO Mod| Mat
Denominacion Traduccién Resultados
Conocer y aplicar los Conocimiento, comprensiény |1 11
FBCO2 [conceptos bésicos de aplicacién de los conceptos
Derecho.* fundamentales de Derecho.
Que los estudiantes 1 1.2
demuestren que han adquirido
los conocimientos basicos en
las distintas areas de la
Conocer y aplicar los Direccion de Empresas, y
FBCO03|conceptos basicos de saben aplicarlos a la
Direccion de Empresas* elaboracion y defensa de
argumentos, la resolucién de
problemas empresariales
extraidos de la realidad y la
toma de decisiones
Conocimiento y comprension |1 1.3
de medidas estadisticas
Conocer y aplicar los conceptos de probabilidad y
FBCO5 |conceptos basicos de distribuciones de probabilidad.
Estadistica* Realizaciéon de analisis
descriptivos de datos y
extraccion de conclusiones.
Conocer y aplicar los Conocimiento, comprensiony |1 15

FBCO6

conceptos basicos de

aplicacion de los conceptos
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Economia*

fundamentales de Economia

Conocer y aplicar los Conocimiento, comprension y 1.4
FBTO1 |conceptos basicos de la aplicacion de los conceptos
Geografia* fundamentales de Geografia.
Analisis de las variables 4.1
. Analigar'la dimensién :‘undameintalgs que [nu'estran
economica del Turismo* a importancia economica que
ha adquirido el Turismo
Analisis de las distintas 4.1
variables econémicas que se
Analizar los impactos ven afectadas directa o
ECTO02|econémicos generados indirectamente por el
por el turismo* desarrollo de la actividad
turistica
Comprender los Conocimiento y comprension 4.1
aspectos econémicos de de las politicas publicas en el
los planes publicos del sector turistico, y su aplicacion
ECTO3|Turismo y las en los planes de negocios del
oportunidades que se sector privado
derivan del sector
privado*
Comprender los Analisis a nivel mundial del 4.1
aspectos* econémicos funcionamiento econémico de
del funcionamiento de los distintos destinos turisticos,
ECTO04 los destinos turistipo;, estructuras turisticqs y
las estructuras turisticas sectores empresariales.
y los sectores
empresariales a nivel
mundial.
Conocer la estrategia, Conocimiento de las 4.1
los objetivos y los estrategias, objetivos e
instrumentos instrumentos econémicos de la
ECTO5 L R :
econdémicos de la planificacién del Turismo.
planificacién del
Turismo*
Conocimiento de los 4.1
Reconocer los principales agentes que
ECTog Principales agentes participan en el sector turistico
turisticos (publicos y y andlisis de la actividad que
privados).* realizan
Comprender las tipologia de 3.1
empresas turisticas y la forma 3.2
de dirigir y gestionar las
distintas areas funcionales que
Management, direccién las conforman, asi como
y gestidn de los distintos comprender los papeles y
GETO1/. . ;
tipos de entidades funciones que desarrollan
turisticas.* empresarios y directivos en las
organizaciones turisticas y
desarrollar las habilidades
basicas para el ejercicio ético
de estas funciones
Analizar, sintetizar y Que los estudiantes sean 3.3
resumir criticamente la capaces de registrar las 3.5

GETO02

informacién econémico-
patrimonial de las
organizaciones

operaciones economico-
financieras dentro de las
empresas turisticas, asi como
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turisticas.*

la interpretacion de la
informacién suministrada por el
sistema de informacion
contable

GETO03

Gestionar los recursos
financieros*

Que los estudiantes sean
capaces de gestionar los
distintos recursos financieros
gue les ofrece el mercado
financiero, y elegir los mas
apropiados a las necesidades
de la empresa.

3.3

GETO04

Planificar y gestionar los
recursos humanos de
las organizaciones
turisticas.*

Comprender la importancia de
la gestion de recursos
humanos en las
organizaciones del sector
turistico. Conocer, analizar y
saber aplicar las estrategias y
politicas de recursos humanos
mas ajustadas a las
caracteristicas de la
organizacion y del contexto.

3

3.1

GETO05

Definir objetivos,
estrategias y politicas
comerciales*

Que los estudiantes sean
capaces de definir objetivos
comerciales, identificar y
desarrollar estrategias de
marketing y disefiar politicas
comerciales, adecuéandolos a
las caracteristicas de cada
empresa turistica y su mercado

3.2

GETO06

Conocer el
procedimiento operativo
de los &mbitos de
alojamiento,
restauracion y de las
empresas de
intermediacion.*

Conocer las principales
decisiones estratégicas y
operativas en el ambito de la
direccion de operaciones, asi
como las principales
herramientas y técnicas para la
planificacién, organizacion y
programacion de las
operaciones de una empresa
turistica. Aplicar estas
herramientas para la
resolucién de problemas
empresariales relacionados
con la direccion de
operaciones Yy la gestion de la
cadena de suministro en una
empresa turistica.

3.1

GETO7

Conocer y aplicar las
politicas adecuadas de
gestién de recursos
humanos en la
organizacion turistica

Saber aplicar las préacticas de
recursos humanos mas
relevantes: seleccion,
descripcion de puestos,
formacién y desarrollo,
evaluacion del desemperfio,
retribucién, desafectacion.

3.1

Comprender la importancia de

3.1

csv: 191638455374757080303717





GETO08

Conocer y aplicar los
procedimientos y
operaciones de
restauracion

la gastronomia en el sector
turistico. Saber aplicar los
criterios fundamentales para el
disefio de restaurantes y los
servicios de restauracion.

GETO09

Conocer los
fundamentos de la
planificacién y direccion
estratégica y aplicarlos
en el ambito de Ia
gestién turistica

Comprender los elementos
fundamentales de la direccién
estratégica y sus herramientas,
desde una perspectiva
integradora. Conocer los
principios basicos que
subyacen al éxito empresarial
en el sector turistico.
Comprender y aplicar las
técnicas de analisis,
formulacién e implantacion de
las estrategias mas adecuadas
en el sector turistico.

3.1

GET10

Atencion al cliente

Que los estudiantes adquieran
la capacidad de conocer y
anticiparse a las necesidades y
demandas de los distintos
tipos de clientes, aplicando
una atencion diferencial, y
sepa resolver cualquier
conflicto cliente-empresa en
las distintas fases de la venta,
bajo una perspectiva de
relacion y fidelizacion.

3.2

GET11

Creacion de una imagen
empresarial e
institucional

Que los estudiantes sean
capaces de reconocer la
importancia del uso de
herramientas de comunicacion
comercial que facilitan la
creacion de una imagen de la
empresa turistica en el
mercado, asi como las
posibilidades de dichas
herramientas como
instrumentos de gestion de
crisis que puedan resultar
perjudiciales para la imagen
publica de la empresa

3.2

GET12

Conocer las diferentes
etapas de planificacion,
promocion y control de
eventos turisticos

Que los estudiantes adquieran
los conocimientos basicos para
planificar, promocionar y
presupuestar eventos turisticos
tales como reuniones,
congresos, convenciones,
ferias comerciales y otros
eventos corporativos

3.4

GET13

Conocer y desarrollar un
proceso de investigacion
de mercados en el
sector turistico

Que el alumno posea un
conocimiento adecuado de las
distintas fases que integran el
proceso de investigacion de
mercados y demuestre la
capacidad para disefiar y
desarrollar una investigacion
comercial completa en el

3.2
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sector turistico

Que el alumno sea capaz de |3 3.2
realizar un andlisis basico de la
Elaborar un informe de informacion, extraer
GET14|investigacién comercial conclusiones relevantes para
para la toma de la toma de decisiones de
decisiones de marketing marketing y elaborar un
informe de investigacién
comercial
Que los estudiantes conozcan |2 2.1
y sepan identificar las distintas
Conocer las principales Administraciones Publicas con
DATO1 |estructuras politico- competencia en materia de
administrativas turisticas turismo.
Que tengan la capacidad para
interactuar con ellas.
Que los estudiantes 2 2.1
comprendan, diferencien y
sepan aplicar la normativa
administrativa turistica a las
diversas empresas y
Comprender el marco actividades turisticas.
DATO2 legal que regula las Conozcan la puesta juridica en
actividades turisticas.* funcionamiento de las
empresas turisticas.
Sepan analizar y dirimir los
conflictos juridicos que se
puedan suscitar entre los
sujetos de la actividad turistica
Conocer las principales Que los estudiantes conozcan |5 5.1
estructuras politico- el marco politico-administrativo
PLTO1 L : . .
administrativas y competencial que articula la
turisticas* gestion territorial del turismo.
Demostrar capacidad para 5 5.1
. evaluar las potencialidades
Evaluar los potenciales o L .
P s turisticas de un territorio asi
turisticos y el analisis L
PLTO2 . como conocimiento de los
prospectivo de su ) .,
explotacién* msFr_ur_nentc_Js de programacion,
' analisis y diagnosis para su
explotacion.
Gestionar el territorio Que los estudiantes conozcan|5 5.1
turistico de acuerdo con los principios de la gestién
PLTO3 o , ;
los principios de la sostenible del turismo.
sostenibilidad.
Que los alumnos conozcan la|5 5.1
naturaleza de los principales
Analizar los impactos impactos que la actividad
PLTO04 |generados por el turismo turistica puede generar a nivel
en el territorio.* territorial, asi como las
herramientas para su
evaluacion y correccion.
. L Entender y hacerse entender |6 6.1
Trabajar en inglés como .
IMTO1 = de manera verbal y escrita 6.4
lengua extranjera Lo
usando el inglés. 6.7
. El alumno debe ser capaz de |6 6.1
Comunicarse de forma . i ;
. comunicar segun el nivel de 6.2
oral y escrita en una ; o
IMTO02 competencia comunicativa 6.3
segunda lengua i
o indicado en el Marco de 6.5
extranjera. )
Referencia.... 6.6
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6.7

6.8
6.9
El alumno debe ser capaz de |6 6.1
utilizar técnicas de mediacion y 6.2
. . estrategias comunicativas 6.3
Trabajar en medios linqiiisti
culturales diferentes Inguisticas y C“'t“fa'.es 6.4
IMTO3 . atendiendo a los distintos 6.5
desde un punto de vista . .
lingiistico.* niveles mdwgda por el Marco 6.6
de Referencia... 6.7
6.8
6.9
Aplicacion de estrategias 6 6.1
comunicativas que confirmen 6.2
la correcta comunicacion e 6.3
Manejar las técnicas de impidan la interrupcion de ésta. 6.4
IMTO04 |[comunicacion en idioma Que el alumno sea capaz de 6.5
extranjero.* manejar las cuatro destrezas 6.6
comunicativas en la lengua 6.7
meta correspondiente 6.8
6.9
Saber informar e Que el alumno sepa 6 6.4
informarse en lengua informarse a través de 6.5
extranjera sobre las agencias de receptivo y 6.6
caracteristicas touroperadores 6.7
IMTO5 |~~~ .
principales de paises y 6.8
ciudades ofertadas y los 6.9
tipos de turismo que
pueden reunir.
Ahondar en el analisis Que el alumno distinga los 6 6.7
de documentos de distintos tipos de discurso 6.8
informacién y promocion dentro de los folletos 6.9
IMTOS6 |turistica  en lengua publicitarios de tour-
extranjera operadores y cualquier otro
documento de promocién
turistica en lengua extranjera.
Comunicarse de forma Perfeccionamiento en el 6 6.8
oral y escrita en una 32 manejo de las herramientas 6.9
IATO1 |lengua extranjera o que permiten ampliar las
refuerzo de una de las competencias IMTO1, IMTO02,
dos anteriores.* IMTO3, IMT04
Conocer las principales . o 7 71
pTTO1 iniciativas de_pues_ta en Los e;tuglalntes dlstmgt;uwan y
valor del patrimonio mangjaran 1os conceptos
cultural* propios del Patrimonio
7 7.1
Comprender las Los estudiantes podran
PTTO2 caracteristicas de la realizar un inventario completo
gestion del patrimonio del Patrimonio de una zona
cultural.* concreta
Adquirir los conocimientos 8 8.1

IGTO1

Conocer y aplicar las
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones en los
distintos ambitos del
sector turistico.*

necesarios para el manejo
eficiente de un sistema
informatico como herramienta
para la gestion de las tareas
empresariales en el sector
turistico.
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Comprender el papel del 9 9.1
Comprender los emprend_edor yla innovapién
procesos de aparicion en Ia,act_|V|dad er.npresanal,. _
innovacion y desarrollé economica y SOCIaI.,.y adquirir
las nociones y habilidades
PRPO1de la empresay fomento para evaluar la viabilidad
g(rar!persealcrilgéior asi como integral y poner en'marcha un
- ’ . proyecto empresarial en el
de la ética empresarial.* o
sector turistico.
Realizar actividades Que los estudiantes sean 9 9.2
dirigidas a la capaces de r.egh'zar
o actividades dirigidas a la
aplicabilidad de los aplicabilidad de los
conocimientos tedricos, o .
metodologicos y de conomm[erjtos teorlcqs, .
técnicas adquiridas a lo metoplploglcos y de técnicas
PRPO02 largo de la formacion adqum(_j,as alo Igrgo de la
trabajando en equipo,y formamon, trabajando en
desarrollando las equipo 'y desarrollando las
habilidades y destrezas hab|I|d_ades y destrezas_de un
4 profesional de este perfil de
de un profesional de i
: ) estudios
este perfil de estudios.*
Presentacion y defensa Elaboracion de un proyecto fin |9 9.3
PRPO0O3|de un proyecto de fin de de grado
grado.*
Competencias de asignaturas optativas
10/10.1
Valorar el Patrimonio Los estudiantes sabran
OPTO1 |como generador de distinguir los rasgos autdctonos
identidades de cada cultura
Los estudiantes comprenderan
Comprender el el valor de los rasgos 10/10.1
Patrimonio como tradicionales y propios de cada
OPTO2|instrumento para cultura como factores de
fomentar la convivencia y entendimiento y respeto mutuo
la ciudadania
Adquisicion de los 10/10.2
Habilidades en las conocimientos necesarios para
OPT03 relaciones que el aIum.nos adquiera un
interpersonales. buen manejo de las relaciones
interpersonales sobre todo en el
ambito profesional.
Que el alumno sepa, en la 10/10.2
sociedad plural en la que se
Capacidad de adaptacion encuentra inmerso, adaptarse a
OPTO04|a nuevas situaciones las nuevas situaciones. Sepa
comunicarse en la sociedad de
la globalizacion manteniendo un
compromiso ético.
Respetar la diversidad y Que los estudiantes sepan 10/10.3
OPTO5 pluralidad de.idea.s, reconocer la muIticuItu_raIidgd
personas y situaciones. de los contextos y la diversidad
de ideas.
OPTO06|Generar propuestas 10/10.3
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innovadoras y
competitivas en la
investigacién y en la
actividad profesional

Que los estudiantes sepan
aplicar sus conocimientos a la
elaboracién de propuestas
innovadoras para la resolucion
de problemas

laborales.

OPTO7

Reconocer las diversas
formas de comparacion
transcultural
hologeisticas o
restringidas a dominios
culturales especificos.

Capacidad para identificar y
definir pautas transculturales y
su identificacion con el contexto
donde se desarrollan.

10

10.3
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5.- Planificacion de las ensefianzas

Formacion basica 60
Obligatorias 144
Optativas 12
Practicas externas 18
Trabajo de fin de grado 6
Total 240

5.1 Explicacién. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios

Estructura de las ensefianzas.

El Grado en Turismo planteado se estructura en ocho cuatrimestres, cada uno de ellos
de 30 ECTS. En el punto 4.4 de esta memoria aparecen recogidos los créditos
reconocidos dentro del 75% andaluz para su reconocimiento.

En la siguiente tabla aparece una estructura general del plan de estudios en la que se
detallan los médulos y materias que conforman el grado.

Este titulo de Grado incluye la realizacion de un Trabajo Fin de Grado, de caracter
obligatorio para el alumno, que supone un total de seis créditos. En el titulo las
Practicas Externas son obligatorias con un total de 18 créditos que se realizaran en el
ultimo cuatrimestre del grado.

El plan de estudios oferta, también, un modulo de seis créditos de optatividad como
alternativa al reconocimiento previsto en el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por la
participacion en actividades universitarias, culturales, de representacién estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
Carécter | ECTS

Mdédulo 1. Formacién Basica FB 60
Materia 1.1. Derecho Asignaturas 12

1.1.1. Derecho Privado del Turismo | FB 6

1.1.2. Derecho Privado del Turismo |l FB 6
Materia 1.2 Empresa Asignaturas 18

1.2.1 Introduccién a la Administracién

de empresas FB 6

1.2.2. Introduccién al Marketing

Turistico FB 6

1.2.3 Contabilidad aplicada a la

empresa turistica FB 6
Materia 1.3 Estadistica Asignaturas

1.3.1 Estadistica aplicada al sector

turistico FB 6
Materia 1.4 Geografia Asignaturas

1.4.1 Geografia general del turismo FB 6

1.4.2 Geografia turistica de Espafia FB 6
Materia 1.5 Economia Asignaturas

1.5.1 Microeconomia FB 6

1.5.2 Macroeconomia FB 6
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Mdédulo 2. Derecho aplicado al sector

turistico OB 6
Materia 2.1 Derecho aplicado al sector
turistico Asignaturas
2.1.1 Legislacién Turistica OB 6
Mdédulo 3. Gestion de Empresas Turisticas OB 54
Materia 3.1 Organizacion de Empresas y
Actividades Turisticas Asignaturas 24
3.1.1 Operaciones y gestion de
empresas turisticas OB 6
3.1.2 Gestién de Recursos Humanos OB 6
3.1.3 Gestion y procesos de
restauracion OB 6
3.1.4 Direccibn estratégica OB 6
Materia 3.2 Marketing en Empresas y
Actividades Turisticas Asignaturas 18
3.2.1 Marketing turistico OB 6
3.2.2 Atencién al cliente y relaciones
publicas OB 6
3.2.4 Investigacion de mercados
turisticos OB 6
Materia 3.3 Gestidn financiera Asignaturas 6
3.3.1 Gestion financiera OB 6
Materia 3.4 Gestion de Eventos Turisticos | Asignaturas 6
3.4.1 Gestion de eventos turisticos OP 6
Materia 3.5 .Analisis e interpretacion de la
informacion financiera de empresas
turisticas Asignaturas
3.5.1 Analisis e interpretacion de la
informacién financiera de empresas
turisticas OP 6
Mdédulo 4. Economia del Turismo OB 12
Materia 4.1 Economia del Turismo Asignaturas
4.1.1 Estructura del mercado turistico OB 6
4.1.2 Historia econémica del turismo OB 6
Mddulo 5. Planificacion Territorial y
Turismo Sostenible OB 6
Materia 5.1 Planificacion territorial y
turismo sostenible Asignaturas
5.1.1 Planificacion territorial y turismo
sostenible OB 6
Mddulo 6. Idiomas (*) OB 48
Materia 6.1 Idioma Moderno: Inglés Asignaturas
6.1.1 Idioma Moderno: Inglés OB 6
Materia 6.2 Idioma Moderno: Francés Asignaturas
6.2.1 Idioma Moderno: Francés OB 6
Materia 6.3 Idioma Moderno: Aleméan Asignaturas
6.3.1 Idioma Moderno: Aleman OB 6
Materia 6.4 Idioma Moderno aplicado al
sector turistico: Inglés Asignaturas
6.4.1 Idioma Moderno aplicado al
sector turistico: Inglés OB 9
Materia 6.5 Idioma Moderno aplicado al
sector turistico: Francés Asignaturas
6.5.1 Idioma Moderno aplicado al
sector turistico: Francés OB 9
Materia 6.6 Idioma Moderno aplicado al
sector turistico: Aleman Asignaturas
6.6.1 Idioma Moderno aplicado al
sector turistico: Aleman OB 9
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Materia 6.7 Ampliacion de Idioma
Moderno aplicado al sector turistico:
Inglés Asignaturas

6.7.1 Ampliacion de Idioma Moderno
aplicado al sector turistico: Inglés OB 9

Materia 6.8 Ampliacién de Idioma
Moderno aplicado al sector turistico:
Francés Asignaturas

6.8.1 Ampliacion de Idioma Moderno
aplicado al sector turistico: Francés OB 9

Materia 6.9 Ampliacién de Idioma
Moderno aplicado al sector turistico:

Aleman Asignaturas

6.9.1 Ampliacion de Idioma Moderno

aplicado al sector turistico: Aleman OB 9
Mddulo 7. Patrimonio 0B 12
Materia 7.1 Patrimonio Asignaturas

7.1.1 Patrimonio cultural OB 6

7.1.2 Patrimonio artistico OB 6
Mddulo 8. Informatica para la gestion
turistica OB 6
Materia 8.1 Informéatica para la gestion
turistica Asignaturas

8.1.1 Informatica para la gestion

turistica OB 6
Mdédulo 9. M6dulo de Proyeccion
Profesional 30
Materia 9.1 Creacion de Empresas Asignaturas

9.1.1. Creacion de Empresas OB 6
Materia 9.2 Practicas externas Asignaturas

9.2.1 Practicas Externas OB 12

9.2.2 Ampliacién Practicas Externas OB 6
Materia 9.3 Trabajo fin de grado Asignaturas

9.3.1 Trabajo fin de grado OB 6
Mdédulo 10. Médulo de optatividad OP 6
Materia 10.1 Gestion del Patrimonio
Cultural Asignaturas

10.1.1. Gestion del Patrimonio Cultural OPT 6
Materia 10.2 Psicologia social del turismo | Asignaturas

10.2.1. Psicologia Social del Turismo OPT 6
Materia 10.3 Sociologia del Turismo y del
ocio Asignaturas

10.3.1 Sociologia del Turismo y del

ocio OPT 6

(*) Explicacion con respecto al moédulo 6: De la materia 6.1 “Idioma moderno” los
alumnos cursaran obligatoriamente 6 créditos de inglés y 6 créditos de otra segunda
lengua de entre las ofertadas por la Universidad en el plan de estudio. De la materia
“Idioma moderno aplicado al sector turistico” los alumnos cursaran obligatoriamente 9
créditos de inglés y 9 créditos de otra segunda lengua de entre las ofertadas por la
Universidad en el plan de estudios. De la materia “Ampliacién de idioma moderno
aplicado al sector turistico” los alumnos cursaran obligatoriamente 9 créditos de inglés
y 9 créditos de otra segunda lengua de entre las ofertadas por la Universidad en el
plan de estudios.

Habiendo cubierto lo antedicho, si los alumnos decidieran ampliar esta formacion con
otras materias o asignaturas de idiomas, el excedente de créditos podra cubrir los
requerimientos de optatividad del grado.

Optatividad

csv: 191638455374757080303717





Los estudiantes de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:

a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal caracter, en esta memoria.

b) Acreditando haber participado en actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperaciéon a que se refiere el articulo 12.8
del Real Decreto 1393/2007, con las limitaciones establecidas en dicha norma, y de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria dentro de los limites
establecidos por la citada horma.

c) Cursando las materias contenidas en el Catalogo General de Optatividad, sin mas
restriccion que el de las limitaciones de plazas ofertadas que pudieran realizarse para
la ordenacion de la docencia. A tal efecto la UAL ha aprobado un catdlogo de
optatividad formado por materias optativas del resto de titulos del grado aprobados y
verificados, sometidos por tanto a procesos de evaluacion. Con ello, la UAL busca la
incorporaciéon en los Planes de Estudio de materias que tengan eminentemente un
caracter transversal, y no siendo especificas de las disciplinas principales de un titulo,
pueden ayudar a los estudiantes a tener una visibn mas amplia y transversal en la que
enmarcar el resto de competencias y conocimientos adquiridos.

Catalogo General de Optatividad

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacion en los sistemas de ensefianza-
aprendizaje. La formacion en competencias y la valoracion en ECTS suponen la
introduccion de nuevas metodologias docentes, ya que los estudios se centran en los
resultados del aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un estudiante
como futuro profesional. Se establecen como tipos de grupos en los que realizar las
actividades formativas los siguientes: Gran grupo, Grupo Docente, Grupo de trabajo.

El grado de presencialidad para las titulaciones de Grado de la Universidad de Almeria
viene establecido por la Normativa de Planificacién Docente, actualmente aprobada
para el curso 2014-15. por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de
2013, para todas las materias de la Universidad de Almeria (grado y master) de
conformidad con el RD 1125/2003 y el concepto de crédito ECTS, en su Articulo 3°
establece que mientras se mantenga la situacién actual de crisis econémica, las horas
lectivas para el alumnado corresponderan al 30% de presencialidad aplicable a cada
crédito ECTS, considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante segun lo
establecido en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en su articulo 4,
apartado 5 (7,5 horas lectivas por crédito ECTS), exceptuando los Practicum (practicas
externas, practicas profesionales, etc.) y Trabajo Fin de Grado que se regiran por
criterios especificos al respecto.

Del mismo modo, la actividad docente presencial o multimodal puede quedar
distribuida segun la actividad legalmente asignada a los respectivos grupos en la
citada normativa y en su regulacion especifica aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de abril de 2013, por el que se aprueba la normativa para el desarrollo
de asignaturas en modalidad semipresencial (mixta) en los titulos oficiales de Grado y
Master de la Universidad de Almeria.

Sobre el moédulo de “Idiomas”, atendiendo a las competencias recogidas y a la oferta
de la Universidad de Almeria los alumnos deberdn cursar en un primer curso
obligatoriamente el Idioma Inglés (6 créditos) y otra materia de idiomas (6 créditos)
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http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/catalogo-optativas.pdf

http://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCgQFjAB&url=http%3A%2F%2Fcms.ual.es%2Fidc%2Fgroups%2Fpublic%2F%40serv%2F%40asuntosgenerales%2Fdocuments%2Factividad%2Fnormativaod13_14.pdf&ei=l4RsVNuuKIL8aIujgtAH&usg=AFQjCNG_KUtqsiVcFjWqDzQU8aE-7bA3rg&bvm=bv.80120444,d.d2s&cad=rja
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para la que podran optar entre el Idioma Francés (6 créditos) o el Idioma Aleman (6
créditos). En un segundo curso cursaran Inglés aplicado al sector turistico (9 créditos)
y un segundo idioma a elegir entre aleman aplicado al sector turistico (9) o francés
aplicado al sector turistico (9). En un tercer curso, cursaran una “Ampliacion al Idioma
Inglés aplicado al sector turistico” (9 créditos) y, ademas otros 9 créditos a elegir entre
“Ampliacion al Francés aplicado al sector turistico (9)" o “Ampliacion al aleman
aplicado al sector turistico” (9). Debera mantenerse la opcion seleccionada en el
primer curso en los siguientes.

No obstante aquel alumno que quiera matricularse de las dos segundas lenguas
ofertadas en cualquiera de los cursos (francés o aleméan), podra hacerlo computando
este excedente como optatividad hasta cubrir el total de los 12 créditos requeridos por
el plan de estudios.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje que plantea el titulo de Grado se orienta
hacia la participacion activa del alumno, con especial énfasis en el uso de las tutorias,
los seminarios y las actividades précticas.

Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la realizacién de
cada una de las actividades en las que sera implicado durante sus estudios
universitarios, podriamos distinguir cuatro grandes bloques de actividades formativas:

e Actividades dirigidas, son actividades presenciales en el aula, lideradas por el
profesor y que se desarrollan en grupo. Entre ellas cabe destacar: Clases
magistrales/participativas, Debates, Exposicion de temas, Trabajos en equipo,
y Realizacion de précticas de laboratorio.

e Supervisadas, actividades de ensefianza aprendizaje que, aungque se pueden
desarrollar de manera autbnoma dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento de un docente. Cabe destacar algunas: Tutoria del
TFG, Tutela profesional; Realizacion de informes.

e Auténomas, son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo. Cabe
destacar entre otras: Realizacion de ejercicios, Realizacion de informes,
Busqueda bibliografica, Portafolio, etc.

¢ De evaluacion, las actividades de evaluacién se llevaran a término para valorar
el grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por parte del
estudiante. Son actividades cuyo resultado es susceptible de ser evaluado y
cualificado, ya sea dentro de un sistema de evaluacion continuada, ya sea
mediante pruebas formales al final de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado para la realizacibn de pruebas
concretas (examenes, presentaciones, etc.), puede superponerse con
actividades auténomas (por ejemplo, trabajos de curso) o supervisadas (por
ejemplo, practicas externas o trabajo de fin de grado).

Asi, todas las actividades se encuadran dentro de las siguientes metodologias:
- Clase magistral participativa.
- Clases tedrico-practicas.
- Elaboracion y exposicion de trabajos.
- Tutorias.
- Trabajo autbnomo o en grupo.

- Sesiones de evaluacion.
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- Realizacion de practicas externas.
- Redaccion y defensa de un Trabajo Fin de Grado.
- Realizacién de practicas de laboratorio.

Se prevén distintas actividades formativas, de manera que en cada Materia se puedan
determinar las actividades mas adecuadas para el desarrollo de las competencias
correspondientes y, a su vez, la necesaria formacion global del estudiante derivada del
Titulo. Son actividades formativas:

- AF1: Clase magistral participativa.

- AF2: Proyecciones audiovisuales.

- AF3: Seminarios y actividades académicas dirigidas.

- AF4: Basqueda, consulta y tratamiento de la informacion.
- AF5: Debates.

- AF6: Aprendizaje basado en problemas.

- AF7: Estudios de casos.

- AF8: Exposicién de grupos de trabajo.

- AF9: Realizacién y resolucion de ejercicios y problemas.
- AF10: Sesiones de evaluacion.

- AF11: Demostracion de procedimientos especificos.

- AF12: Evaluacion de resultados.

- AF13: Realizacién de informes y proyectos.

- AF14: Trabajo en equipo.

- AF15: Trabajo de campo.

Se han establecido, en términos generales, las horas asignadas a cada una de las
actividades formativas y las metodologias docentes para cada materia, si bien esta
asignacion podra variar segun los criterios potestativos de los docentes
determinandose de manera anual en cada una de las Guias Docentes de las
asignaturas.

Sistemas de Evaluacién

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucién de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general
de la memoria, el sistema de evaluacion se desarrolla en las materias del titulo, en
todo caso, sera el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el
ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de
Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el
reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la
Universidad de Almeria.
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Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado

El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 28 noviembre de 2014, por el que se aprueba la normativa
para la realizacion de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la
Universidad de Almeria.

Normativa para la realizacion de T.F.Gy T.F.M

Las practicas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios y la hormativa especifica desarrollada por la
UAL:

normativa especifica desarrollada por la UAL:

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucién de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. Para la evaluacion de resultados, se
ha previsto un conjunto de sistemas de evaluacién que resulte lo mas coherente
posible con las actividades formativas descritas. Son, en consecuencia, sistemas de
evaluacion:

- S1: Pruebas finales (escritas u orales)

- S2: Pruebas, ejercicios, problemas

- S3: Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc.

- S4: Portafolio del estudiante (actividades individuales y en grupo).
- S5: Participacion activa del estudiante.

- S6: Informe de tutor.

- S7: Defensa publica de Trabajo Final de Grado.

Sistemas de calificacidn

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente
escala cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su niumero no podra exceder del cinco por
ciento de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso
académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo
caso se podré conceder una sola Matricula de Honor.
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Se han establecido, en términos generales, los porcentajes maximos y minimos
asignados a cada uno de los sistemas de evaluacién para cada materia, si bien esta
asignacion podra variar segun los criterios potestativos de los docentes
determinandose de manera anual en cada una de las Guias Docentes de las
asignaturas.

Mecanismos de coordinacién docente

El modelo de coordinacion de los Grados queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcion Coordinadora en los
Titulos de Grado de la Universidad de Almeria.

Mecanismos de coordinacién docente

COORDINADOR DE TITULACION

¢,Qué coordina?

Puesta en marcha/ seguimiento de la Experiencia Piloto.
Elaboracion de la Guia de la Titulacion.

Formacion del profesorado en competencias.

Evaluacion interna.

Recursos y espacios de la titulacion (en su caso).
Constituir un equipo técnico con los coordinadores de curso.

ogkwnE

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacion del EEES en la UAL.
2. Convoca reuniones de coordinadores de curso.
a. Guia docentes.
b. Propuestas de formacién en competencias.
c. Informes de evaluacion.
d. Becarios.
3. Cumplimenta informe de evaluacion de la titulacion.
4. Gestiona la memoria econémica.
5. Disefia, coordina y desarrolla actividades de formacion en competencias
propuestas.
Disefia las Jornadas de Informacion inicial de estudiantes.
Gestiona los recursos econémicos referidos a la Experiencia Piloto.

~No

COORDINADOR DE CURSO
¢, Qué coordina?
1. Guias docentes de las asignaturas del curso, proceso de ajuste y
modificaciones para el curso siguiente.

2. Propuesta de Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
3. Carga global del trabajo del estudiante.
4. Demandas de formacién en competencias por parte del equipo docente.
5. Tareas del becario/a de curso .
Acciones

1. Asiste a reuniones de coordinacion de la titulacion.
2. Convoca reuniones para coordinacion de asignaturas :

e Para Guias Docentes.

¢ Modera panel de presentacion inicial de la Guia Docente del curso.
3. Convoca reuniones del equipo docente.
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4. Distribuye tareas del becario de curso.

5. Mantiene cronograma de las AAD.

6. Planifica la recogida datos/evaluacion interna del curso.
Debe tener un papel activo en el equipo Técnico de la Titulacion.

COORDINADOR DE MATERIA Y/O ASIGNATURA
¢, Qué coordina?

1. Guia docente de la asignatura: elaboracién, desarrollo, revisiones.
Metodologias :

e De aula.

e Para las Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
Evaluacion de la asignatura.
Recursos bibliogréficos.
Demandas de formacion en competencias.
Tareas del becario/a referidas a la asignatura.

©0ksw

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacion de curso.
2. Convoca reuniones de coordinadores de asignaturas:
e Para Guias Docentes.
e Presentacion inicial de la asignatura.
Distribuye tareas del becario/a.
Mantiene cronograma de las AAD.
Planifica la asignatura y recoge datos de la evaluacion interna del curso.
Envia bibliografia a Biblioteca.

ook w

Forma parte del Equipo Docente de curso.

Los sistemas de evaluacién deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias.

Se anexa al final del apartado 5 la estructura temporal del grado y las fichas de los
modulos y materias que lo integran.

Idiomas de Imparticion

La Universidad de Almeria garantiza la imparticibn de todos los contenidos
académicos del presente Grado en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la
memoria. No obstante, y en aplicacion del actual Plan de Fomento del Plurilingtiismo,
se ofrece también la oportunidad al alumnado de cursar diversas asignaturas en
lengua inglesa y/u otras que pudieren ofertarse, potencidndose asi la integracion
académica y profesional de nuestros egresados en un a&mbito nacional e internacional.
Asimismo, y segln la normativa vigente, es requisito imprescindible para la obtencién
del Titulo de Grado la acreditacion del nivel B1 o superior (Marco Comun de
Referencia) en lengua extranjera por parte del alumnado de nacionalidad espafiola.
Los alumnos extranjeros deberdn acreditar el mismo nivel o superior en lengua
castellana. La acreditacion en lengua extranjera y castellana se realizara segun los
procedimientos previstos por la Universidad de Almeria.

Tipo de Ensefianza
La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de este grado en
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los términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a
la formacion del alumnado y en aplicacion del proceso de mejora e innovacién
docente, promovera a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA) y el
Servicio de las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (STIC), la
progresiva imparticion multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre
de acuerdo con lo expresado en la presente memoria y con la normativa especifica
desarrollada a tal efecto por la UAL

5.2 Movilidad. Planificacion y gestién de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el Grado, dando por
suficiente la informacién general prevista para cualquier estudio de Grado de la Universidad
de Almeria en los términos que constan publicados en la pagina web de la Universidad.

Puede consultarse la informacion en los siguientes enlaces a la web del Area de
Atencion Integral al Estudiante (ARATIES), responsables de la gestion de becas y Ayudas y
del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion al desarrollo que gestiona todo lo
relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion al Desarrollo:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD A LOS OBJETIVOS DEL GRADO
EN TURISMO

Las acciones de movilidad internacional, a través de los programas Erasmus, programas de
intercambio de préacticas —p.ej., Leonardo da Vinci— y otros convenios bilaterales que
implican el conocimiento de una segunda lengua, contribuyen al desarrollo de la
competencia ‘Aprendizaje de una lengua extranjera’, incluida por la Universidad de Almeria
como competencia comun a todos los titulos de grado. Asimismo, estas acciones de
movilidad contribuyen al logro de las competencias especificas del titulo relativas al
aprendizaje una segunda y tercera lengua (competencias IMTO1 --> IMT06 y IAT01).”

PROGRAMA DE BECAS DUAL

El objeto del programa es establecer la colaboracion en el campo de la Formaciéon Superior
Universitaria, entre la Universidad de Almeria y el sector empresarial, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad de Almeria y la adquisicion de
las competencias que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional mediante la
implantacién de un sistema de practicas tutorizadas y becadas de una duracién igual a un
curso académico, equivalente a 1.500 horas (60 créditos del curso, a razén de 25 horas por
crédito ECTS) en las que se combinan los procesos de ensefianza y aprendizaje en la
empresa y en la Universidad.
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ESTRUCTURA TEMPORAL DEL GRADO

ESTRUCTURA TEMPORAL
CURSO | CUA MODULOS-ECTS MATERIAS- ASIGNATURAS-
TR ECTS ECTS
Derecho 6 | Derecho 6
Formacion Basica Privado del
8 en Ciencias Turismo |
I Econc’)m|c_as, Economia 6 | Microeconomia | 6
b Empresarlales y 6 | Geografia 6
£ Turismo 18 | Geografia general del
% Tgrlsmo
-] Economia del . Hlstor,|a . 6
O Turismo 6 Econor_ma 6 Eco_nomlca del
- del Turismo Turismo
O — Idioma 6 | Idioma 6
o Idiomas 6 Moderno: Moderno: Inglés
L Inglés
; Derecho 6 | Derecho 6
x Privado del
ol Formacion Basica Turismo Il
O en Ciencias Economia 6 | Macroeconomia | 6
) o | Econdmicas, 24 Contabilidad |6
0 = | Empresariales y aplicada a las
8 $ Turismo empresas
= Empresa 12 | turisticas
= Introduccién a 6
o la
g Administracion
O de Empresas
?\J Idioma 6 | Idioma 6
Idiomas 6 Moderno: Moderno:
Francés Francés
Idioma 6 | Idioma 6
Moderno: Moderno:
Aleman Aleman
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR | MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
ECTS
Formacion Introduccién al
Basica en Marketing
Ciencias 12 | Empresa Turistico
Economicas,
Empresariales Geografia
y Turismo Geografia turistica de
Espafia
Idioma Idioma
Moderno Moderno
Aplicado al Apli
plicado al
SeCtOF Sector
9 Turistico: .
= Inglés Tur|§t|co.
wn Inglés
(0] - :
c Idioma Idioma
= Moderno Moderno
o Idiomas 6 | Aplicado al Aplicado al
@) S Sector Sector
() o Turistico: Turistico:
Z s Francés Francés
- ™ Idioma Idioma
8 Moderno Moderno
%) Aplicado al Aplicado al
Sector Sector
O Turistico: Turistico:
&) Aleman Aleman
) Derecho Derecho
&) aplicado al 6 aplicado al Legislacion
sector sector turistico Turistica
turistico
Economia del Economia del SR B
Turismo 6 Turismo mgrcgdo
turistico
Marketing en
empresas y Marketing
8 Gestion de actividades turistico
-~ empresas 12 | turisticas
o) turisticas Organizacién Operacion y
e de empresas y gestion de
= actividades empresas
T turisticas turisticas
o Idioma Idioma
OU moderno moderno
< Idiomas 12 | aplicado al aplicado al

sector turistico:
Inglés

sector turistico:
Inglés
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Idioma Idioma
moderno moderno
aplicado al aplicado al
sector turistico: sector turistico:
Francés Francés
Idioma Idioma
moderno moderno
aplicado al aplicado al
sector turistico: sector turistico:
Aleman Aleman
Formacioén Estadistica Estadistica
basica aplicada al

sector turistico

csv: 191638455374757080303717





ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR | MODULOS-ECTS | MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
ECTS
Organizacién Direccion
de empresas y estratégica
Gestion de actividades
empresas turisticas 6
turisticas 18 | Gesti6n s | Gestion
Financiera Financiera
gﬂrﬁgﬁggg e; A'Fenci()n al
actividades 6 gzgﬁones y
turisticas P
Publicas
Ampliacién de
) Ampliacién de | 6 Idioma
7 idioma moderno
O moderno aplicado al
& aplicado al sector turistico:
= sector Inglés
© turistico:
8 Ingles
@ o Ampliacién de Ampliacién de
A Lo idioma Idioma
o ldiomas 12 moderno moderno
D aplicado al 6 aplicado al
@) sector sector turistico:
e turistico: Francés
LL] Francés
@) Ampliacion de Ampliacion de
o idioma Idioma
LLI moderno moderno
= aplicado al |6 aplicado al
sector sector turistico:
turistico: Aleman
Aleman
Gestion de Organizacion Gestién y
empresas 6 de empresasy | 6 procesos de
turisticas actividades restauracion
turisticas
g Informatica Informatica Informatica )
8 para !a 6 para la gestion | 6 pa[a_la CRBIen
gestién o turistica
S turistica turistica
=
o Ampliacion de
S Ampliacién de Idioma
o idioma moderno
o diomas g |moderno 5 |aplicado a!
aplicado al sector turistico:
sector Inglés
turistico:
Inglés
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Ampliacion de
idioma
moderno
aplicado al
sector
turistico:
Francés

Ampliacién de
Idioma

moderno
aplicado al
sector turistico:
Francés

Ampliacién de
idioma
moderno
aplicado al
sector

Ampliacién de
Idioma
moderno
aplicado al
sector turistico:

turistico: Aleman
Aleman
Patrimonio
Patrimonio 12 § Patrimonio CUImral :
Patrimonio
artistico
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR | MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
ECTS
Organizacién Gestion de
de empresas y | 6 | Recursos 6
actividades Humanos
turisticas
Gestién de
empresas 18 | Marketing en Investigacion
turisticas empresas y 6 | de mercados |6
Actividades turisticos
turisticas
Gestion de Gestion de 6
eventos eventos
() turisticos turisticos
= 6
8 Andlisis e 6 | Analisis e 6
= interpretacion interpretacion
= de la de la
O T informacién informacién
— > financiera en la financiera en
x & empresa la empresa
<C R turistica turistica
- Planificacion Planificacién Planificacién
@) territorial y 6 territorial y 6 | territorial y 6
@) turismo turismo turismo
N sostenible sostenible sostenible
x Gestion del Gestion del
D) patrimonio patrimonio 6
@) cultural cultural
Psicologia Psicologia
Optatividad 6 | social del 6 | social del 6
turismo turismo
Sociologia del Sociologia del | 6
turismo vy del turismo y del
0cCio 0cCio
I Creacion de 6 | Creacion de 6
fr empresas empresas
0 —
(] o Practicas
= lg:g%’:;g'ﬁ; 30 | practicas Externas 12
= externas 18 | Ampliacion
] , .
o] Practicas 6
8 externas
o Trabajo fin de Trabajo fin de | 6
(e} grado 6 | grado
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6.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Personal de Apoyo

Para el nuevo grado se cuenta con el personal de administracion y servicios que actualmente
desempefia su actividad en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Dicho Personal
participa en la gestion de todos los titulos que ofrece el Centro.

Nimero Categoria Ubicacién

1 Administradora Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales

3 Jefe de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

1 Técnica Auxiliar de Secretaria Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales

2 Técnica Auxiliar de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

1 Apoyo Técnico Decanato Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

3 Técnico Auxiliar de Conserjeria Conserjeria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Actualmente, el Personal de Administracion y Servicios (PAS) adscrito a la Facultad descrito
anteriormente podria resultar suficiente para hacer frente a las necesidades derivadas de la puesta
en marcha de la nuevo titulo de Grado, ya que no esta previsto que su implantacién suponga
incremento de los grupos totales tomando en consideracion el resto de titulaciones de grado que
se prevé e implanten en el Centro.

Con el Area de Atencidn Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacién de un servicio administrativo
integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a
alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un
cambio radical en el concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y
aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos en la que se combata el fuerte cardcter centrifugo de este tipo de
instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacién de los procesos administrativos.
- Regulacién del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcidn y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacién de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES estd formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y Registro, el de Gestién Administrativa de Alumnos y el
de Gestién Académica de Alumnos. Tras la integracién definitiva de las Secretarfas de los Centros en la estructura del ARATIES,
esta area se ha convertido en el punto de atencién centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite
relacionado con los procesos de gestién académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacién, asesoramiento y orientacién acerca dej
cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el expediente académico del alumno y otros asuntosy
de interés de dmbito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los trdmites relacionados con el examen dej
acceso y los procedimientos de admision a la Universidad, de la gestidn de las becas y ayudas al estudiantes, tanto de{t
Estado como de la propia Universidad, asi como de la matricula del alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y mantenimiento dely
expediente académico del alumno.

aletel

164
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comunes y tramites mds frecuentes.

SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracién
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacion
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracién
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacién
1 Jefe de Negociado Atencidn al Estudiante
1Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracion
1 Administrador Calidad, web y e-Administracién
1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas
1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacién
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres
1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracién
2 Puesto base Administrativo
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Procesos Relacion con Centros
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado

1 Jefe de Negociado
1 Administrador Oficina de Postgrado

3 Jefe de Negociado de Posgrado
Grupo IAGOR

13 Puesto Base Técnico Administracidon

La Oficina Atencidn tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestidn de colas y por turnos:
a) Linea o: Estas personas seran las que atenderdn a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de atencién
necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rdpida solucién, entregardn impresos, etc.

b) Linea 1: atencidn directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se atenderan las
consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas

utilizando un guién o manual de atencién de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas

¢) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderdn las consultas mas especializadas o que requieran mas tiempo o
atencién. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los documentos de preguntas
mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacion, determinadas demandas pueden ser transferidas al
primer nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mds frecuentes en el espacio
web del Servicio. Para la atencidn al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.

A continuacidn se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacién del servicio

1 Administrador Procesos Gestidon Cobros y mantenimiento

4 Gestor Administracion Adaptacién de Aplicaciones Académicas

El grado lleva implantado desde el curso 2010-11, con una dotacién de medios personales y materiales suficientes y no han sid
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objeto de modificacion desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hard de
acuerdo con los arts. 101y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247,
de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso
publico a las que se les dard la necesaria publicidad

dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacién publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de admisién de candidatos, formacién de comisiones y de
abstencidén, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite de
alegaciones y adjudicacidn de la plaza y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la
igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de Almeria queda vinculada y
asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asf
como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusidn social.
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D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacién, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,

HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofiate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacidbn de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsto en Ias
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electronicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

Fuu. vainniciu [NV VIR ToPS Lo wdlanca
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10.- Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion

El Titulo de Grado en Turismo sustituird al actual Titulo de Diplomado en Turismo,
y su implantacion se llevar4d a cabo de manera progresiva, de acuerdo al siguiente
periodo de implantacion:

e PRIMER CURSO. Septiembre de 2010
Extincion del Primer Curso y de las optativas Etnologia del Turismo, Tecnologias
de Restauracion, Turismo y Medio Ambiente.

e SEGUNDO CURSO. Septiembre de 2011
Extincién del Segundo Curso y de las optativas Ampliacién de Tecnologias de
Restauracion, Contabilidad informatizada, Derecho de la Contratacion Turistica

¢ TERCER CURSO. Septiembre de 2012
Extincién del Tercer Curso y de las optativas Ampliacion de Idioma: Inglés,
Ampliacion de Idioma: Francés, Ampliacion de Idioma: Aleman, Atencién al
Cliente, Control de Gestion para las empresas turisticas, Direccion estratégica y
de calidad, Gestién de la Produccidon hotelera, Gestiéon Publica del Turismo,
Investigaciébn y Promocion de Mercados Turisticos, Itinerarios Artisticos vy
Turismo, Psicologia social del turismo, Relaciones Publicas y Protocolo

e CUARTO CURSO. Septiembre de 2013

Curso de implantacion 2010-2011

Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Los alumnos del actual Titulo de Diplomado en Turismo , podréan optar por:

5. Finalizar los estudios de Diplomatura de Turismo, que se extinguird
progresivamente, segun la normativa establecida por la Universidad de Almeria.

6. Adaptacion al Grado en Turismo. Para ello, se establecera un cuadro de
adaptaciones preciso.

En su caso, las adaptaciones se realizaran a nivel de materias, segun el
procedimiento especifico establecido por la Universidad de Almeria y segun la siguiente
tabla de adaptacién automatica:

TABLA DE ADAPTACION POR MATERIAS
Titulo de grado Plan antiguo
Materia Créditos | Asignatura Créditos
Derecho 12 | Introduccion al Derecho vy | 6
Derecho del Consumo
Empresa 18 | Contabilidad 6
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Introduccion  al Marketing

informacion financiera en la
empresa turistica

Turistico 6
Organizacién y Gestion de | 6
empresas
Geografia 12 | Geografia del Turismo 6
Economia 12 | Introduccion a la Economia 9
Derecho aplicado al sector 6 | Legislacion turistica 6
turistico
Organizacién de empresas y 24 | Operaciones y procesos de | 6
actividades turisticas produccion
Gestion de Recursos Humanos 6
Tecnologias de Restauracion
Ampliacion de Tecnologias de | 6
Restauracion
Marketing en empresas y 24 | Marketing turistico 6
actividades turisticas Investigacion y promocion de | 6
mercados turisticos
Atencion al cliente 6
Relaciones publicas y protocolo | 6
Gestion financiera 6 | Gestion financiera 6
Economia del Turismo 12 | Historia del Turismo 6
Estructura de Mercados 6
Planificacion territorial y turismo 6 | Andlisis territorial turistico 6
sostenible
Idioma Moderno: Inglés 6 | Introduccion al Idioma Ingles 6
Idioma Moderno: Francés 6 | Introduccion al Idioma Francés 6
Idioma Moderno: Alemén 6 | Introduccién al Idioma Aleman 6
Idioma Moderno aplicado al sector 9 | Idioma Inglés 9
turistico: Inglés
Idioma Moderno aplicado al sector 9 | Idioma Francés 9
turistico: Francés
Idioma Moderno aplicado al sector 9 | Idioma Aleman 9
turistico: Aleman
Ampliacion del Idioma Moderno 9 | Ampliacion de Idioma Inglés 6
aplicado al sector turistico: Inglés
Ampliacién del Idioma Moderno 9 | Ampliacion de Idioma Francés 6
aplicado al sector turfstico:
Francés
Ampliacién del Idioma Moderno 9 | Ampliacion de Idioma Aleman 6
aplicado al sector turistico:
Alemén
Patrimonio 12 | Patrimonio Cultural 6
Patrimonio Artistico 6
Practicas Externas 18 | Practicum | 5
Practicum Il 5
Psicologia social del turismo 6 | Psicologia Social del Turismo 6
Sociologia del Turismo 6 | Sociologia del Turismo y del Ocio | 6
Andlisis e interpretacion de la 6 | Contabilidad informatizada (OPT) | 6

En Consejo de Gobierno, de fecha 29 de octubre de 2010, se modificd y adapto la tabla de

Convalidacion por asignaturas:

Diplomatura en Turismo

GRADO TURISMO
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Introduccion a la economia

Microeconomia
+

Macroeconomia

Contabilidad

Contabilidad aplicada a la empresa turistica

Geografia del Turismo

Geografia general del Turismo

Introduccién al Derecho y Derecho del Consumo

Derecho Privado del Turismo I

Patrimonio Cultural

Patrimonio Cultural

Patrimonio Artistico

Patrimonio Artistico

Introduccidn al Idioma Inglés

Idioma Moderno: Inglés

Introduccién al Idioma Francés

Idioma Moderno: Francés

Introduccion al Idioma Aleman

Idioma Moderno: Aleman

Historia del Turismo

Historia Econdmica del Turismo

Tecnologias de Restauracion (OPT)

Gestion y procesos de Restauracion

Idioma Inglés

Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Inglés

Idioma Francés

Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Francés

Idioma Aleman

Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Aleman

Estructura de mercados

Estructura del mercado turistico

Introduccién al Marketing Turistico

Introduccién al Marketing Turistico

Organizacion y Gestion de empresas

Introduccién a la Administracién de Empresas

Legislacion turistica

Legislacion Turistica

Marketing turistico

Marketing turistico

Practicum I
+

Practicum II

Practicas Externas

Ampliacién de tecnologias de restauracién (OPT)

Gestion y procesos de Restauracion

Contabilidad informatizada (OPT)

Andlisis e interpretacién de la informacion financiera
en la empresa turistica

Analisis territorial turistico

Planificacion Territorial y Turismo Sostenible

Gestion de Recursos Humanos

Gestion de Recursos Humanos

Sociologia del Turismo

Sociologia del Turismo y del Ocio (OPT)

Gestién Financiera

Gestién Financiera

Ampliacién de Idioma Inglés (OPT)

Ampliacién del Idioma Moderno aplicado al sector
turistico: Inglés

Ampliacién de Idioma Francés (OPT)

Ampliacién del Idioma Moderno aplicado al sector
turistico: Francés

Ampliacién de Idioma Aleman (OPT)

Ampliacién del Idioma Moderno aplicado al sector
turistico: Aleman

Atencidn al cliente (OPT)

Atencidn al cliente y relaciones publicas

Psicologia Social del Turismo (OPT)

Psicologia Social del Turismo Psicologia Social del
Turismo

Direccion estratégica y de calidad (OPT)

Direccion estratégica

Investigacion y promociéon de de mercados turisticos
(OPT)

Investigacion de mercados turisticos

Relaciones publicas y protocolo (OPT)

Atencidn al cliente y relaciones publicas

Etnologia del turismo (OPT) Optativa
Turismo y medio ambiente (OPT) Optativa
Derecho de la contratacion turistica (OPT) Optativa
Operaciones y procesos de produccion Optativa

csv: 109192536591014139470101





Gestidn de la produccion hotelera (OPT) Optativa
Gestion publica del turismo (OPT) Optativa
Itinerarios artisticos y turismo (OPT) Optativa
Control de gestion para las empresas turisticas (OPT) Optativa
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacién del
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible

En la presente memoria se especifican datos correspondientes al profesorado que constituye
el personal académico disponible, aportandose informacién sobre su vinculacion a la
Universidad y su experiencia docente e investigadora. Este personal académico permite que la
UAL pueda impartir el titulo de Grado en Turismo con un profesorado de alta cualificacion, con
amplia experiencia investigadora y docente y con un perfil idéneo para las materias que
imparten. Este importante equipo humano permitira transmitir al alumnado los conocimientos
tedricos y las técnicas asociadas, y posibilitara el que los alumnos alcancen el nivel
competencial recogido en el perfil del egresado establecido en esta memoria.

Los datos de este personal académico se han extraido del profesorado de las areas que han
impartido docencia durante el curso académico 2008/2009 en la Diplomatura de Turismo.

DOCTORES que imparten docencia en la titulacion
Nuamero 28
% 49,12
CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE
(RESUMEN)
Categoria N°
Ccu 2
TU 12
CEU 0
TEU 7
Colaboradores 4
Contratado Doctor 3
Asociado Doctor 3
Ayudante Doctor 3
Ayudante 2
Asociado 21
DEDICACION AL TITULO DEL PROFESORADO

N° % | % de dedicacion al titulo

TIEMPO COMPLETO 34 | 59 49,31
,6
TIEMPO PARCIAL 23| 40 48,89
A
EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 28,07
ENTRE 5 Y 10 ANOS 36,84
MENOS DE 5 ANOS 35,09
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EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS 0
MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 0
ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 15,79
MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD 84,21

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 29,8
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 24,7
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 45,5

La Tabla siguiente proporciona algunos datos sobre la experiencia investigadora y docente de
los profesores que pertenecen a los dos departamentos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales que soportan el grueso de la docencia en el Grado en Turismo:

EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA DEL PROFESORADO DE LAS AREAS
MAYORITARIAS DE LOS GRADOS DE LA FACULTAD®

Area de conocimiento N° Sexenios Ne Grupos de Proyectos Plan
Quinquenios | investigacion®®  Nacional I+D+1?

Economia  Financiera vy

Contabilidad 8 67 4 !

Organizacion de Empresas 4 17 1 1

Comercializacién e

Investigacion de Mercados 4 19 2 2

Economia Aplicada® 11 57 3 2

Y Informacién referida a 1/01/2010 proporcionada por la Unidad de Datos de la UAL
@ Dirigido y formados mayoritariamente por profesores del area
Grupos consolidados con financiacion publica regional y del plan propio de la UAL
“ Incluye Historia e Instituciones Econémicas, y Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

La experiencia investigadora y la produccion cientifica de los profesores de los departamentos
principalmente implicados en los grados de la Facultad, se materializa en la obtencion de un
namero considerable de tramos de investigacion reconocidos. En la misma linea, la
experiencia docente acreditada en el numero de tramos docentes reconocidos es
relativamente elevada (3 quinquenios por profesor funcionario).

Al menos 3 grupos de investigacion consolidados de los identificados anteriormente, han
producido resultados de investigacion relacionados con el sector turistico, pertenecientes a las
areas de Comercializacion e Investigacibn de Mercados, Organizaciéon de Empresas y
Economia Aplicada e Historia e Instituciones Econémicas.

La propuesta de implantacion conjunta de cinco grados en la Facultad de Ciencias
Econbémicas y Empresariales ha ido acompafiada de un estudio sobre la disponibilidad de
recursos suficientes en las areas de conocimiento mas directamente implicadas en los
mismos. La Tabla siguiente resume el potencial (teniendo en cuenta la dedicacion de las
diferentes figuras contractuales), equivalente al nimero de horas que podrian impartir los
profesores del 4rea de conocimiento, y la carga, expresada en horas, que ha sido calculada
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teniendo en cuenta la propuesta de adscripcion de las asignaturas a los profesores
correspondientes de las diferentes &reas de conocimiento.

POTENCIAL Y CARGA (EN HORAS) DE LAS AREAS MAYORITARIAS DE LOS GRADOS DE
LA FACULTADW

Area de Carga

o Potencial | G. ADE G. G.FyCO | G. G.
conocimiento . . .

Economia Marketing | Turismo

Comercializacion e
Investigacion de 3.300 676 56 112 1.031 295
Mercados
Economia Aplicada 6.090 1.182 1.258 449 283 177
Economia
Financiera y 6.690 1.634 171 2.595 171 118
Contabilidad
Organizacion de 4.380 2.005 167 331 226 354
Empresas

Y Informacién referida a 1/01/2010 proporcionada por el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica.
Nota 1: Se suponen 3 grupos docentes y 6 grupos de trabajo en el Grado en Administracion y Direccion de
Empresas, 2 grupos docentes y 4 grupos de trabajo en el Grado en Finanzas y Contabilidad, 1 grupo docente y 2
grupos de trabajo en el Grado en Marketing e Investigacién de Mercados, 1 grupo docente y 2 grupos de trabajo en
el Grado en Economia, y 1 grupo docente y 2 grupos de trabajo en el Grado en Turismo. Se supone que estos
grupos se mantienen en los 4 cursos de cada grado.

Como puede comprobarse, en todos los casos, el potencial es mas que suficiente para asumir
la carga lectiva propuesta, ademas de las tutorizaciones de las practicas en empresas y el
trabajo fin de grado, que pueden ser asumidas por profesores de las diferentes areas de
conocimiento que se integran en la Facultad.

Personal de Apoyo

Para el nuevo grado se cuenta con el personal de administracién y servicios que actualmente
desempefia su actividad en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Dicho
Personal participa en la gestién de todos los titulos que ofrece el Centro.

Nimero Categoria Ubicacion

1 Administradora Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

3 Jefe de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas Y
Empresariales

1 Técnica Auxiliar de Secretaria Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

2 Técnica Auxiliar de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

1 Apoyo Técnico Decanato Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y
Empresariales

3 Técnico Auxiliar de Conserjeria Conserjeria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Actualmente, el Personal de Administracién y Servicios (PAS) adscrito a la Facultad descrito
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anteriormente podria resultar suficiente para hacer frente a las necesidades derivadas de la
puesta en marcha de la nuevo titulo de Grado, ya que no esté previsto que su implantacién
suponga incremento de los grupos totales tomando en consideracion el resto de titulaciones de
grado que se prevé e implanten en el Centro.
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

La Universidad de Almeria dispone de 4 edificios-aularios de uso compartido para las
diferentes titulaciones que se imparten en el Campus, ademas de aulas en otros edificios
departamentales, aulas de informética y seminarios. La gestion de las aulas se realiza de
forma centralizada, de manera que cada curso se asigna a la Facultad las necesarias.
Segun el estudio realizado por el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y
Sostenibilidad, la Universidad de Almeria dispone de aulas suficientes y adecuadas para
la imparticién de las diferentes titulaciones, en las modalidades de Gran Grupo, Grupo
Docente y Grupos de Trabajo. Las previsiones de la Facultad sefialan que se precisaran
para cada curso académico, un aula para Gran Grupo (195 alumnos), cuatro para Grupo
Docente (65 alumnos) y tres para Grupo de Trabajo (33 alumnos), teniendo en cuenta la
existencia de dos turnos, para la puesta en marcha de los grados adscritos a la Facultad.
Estas previsiones han sido atendidas por la Unidad correspondiente de la Universidad de
Almeria para el curso académico 2010-11.

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas.
Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo,
actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalla y
prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la
actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos se ha observado lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

4. Se puede apreciar cdmo los medios y recursos materiales resultan adecuados
para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo
de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-
aprendizaje previstas.

5. Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de
Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:

- Metros cuadrados: 16.194

- Metros lineales de estanterias: 12.004 (8.920 de libre acceso y 3.084 en deposito)

- Puestos de lectura: 1.762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

- Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portétiles)

- 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una

- 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla de proyeccion
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y pizarra

1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm

1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo

3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

Red Wifi en todo el edificio

La Coleccion (marzo 2008):

Coleccién en papel:
Monografias: 166.865
Revistas: 2.407

Coleccion electrénica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70

Otros formatos:
CD/DVD: 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503

Préstamo:

Préstamo de Portétiles y Tarjetas de Red WIFI
Servicio de Préstamo Interbibliotecario
Préstamo a domicilio

Formacion de Usuarios:

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Formacion de usuarios

Autoformacion

Informacion Bibliografica

Adquisiciones bibliogréaficas

Bibliografia recomendada en docencia y otra

Adquisicién de revistas cientificas y recursos electrénicos

10) Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

Auditorio

Aularios

Salas de Juntas

Salas de Grados

Biblioteca Nicolas Salmerén
Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Centro de Atencion al Estudiante
Pabellon Polideportivo

Comedor Universitario

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Centro de informacion al estudiante
Gabinete de Orientacion al Estudiante
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Servicio Universitario de Empleo

Atencién a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocién de la Salud

Centro de Atencién Psicolégica

Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacién Internacional

Centro de Lenguas Moderno

Copisterias

Servicio de tecnologia de informacién y comunicacion

- Aulas de Informatica de Libre acceso (Aula 1 de acceso libre del CITE III): Aula
de practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL,
dotada con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas
de informatica. Estas aulas constan de: 24 PCs HP COMPAQ D530. Pentium 4.
3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional.
Monitores 17".

- Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 con 50 PCs; sala 2
con 24 PCs

- Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad
dispone de catorce aulas de Informética para docencia, con 26 PCs de media,
proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Enseflanza Virtual Asistida (EVA)
Convenios para las préacticas de los alumnos

En los estudios de turismo tradicionalmente los alumnos han cursado obligatoriamente
practicas externas regladas dentro de su titulacion.

En el préximo grado estas practicas externas se contemplan también de forma
obligatoria y con mas numero de créditos atendiendo a los profesionales externos y a la
evaluacion de la titulacion actual.

El listado que aparece esté actualizado a fecha de entrega de esta memoria. No se trata
de un listado cerrado pues se revisa todos los afios y ademas se firman nuevos
convenios para favorecer la movilidad de los alumnos.

Por otro lado se esta trabajando con el Vicerrectorado de Internacionalizacién para
trasladar los convenios disponibles con empresas en el extranjero a los nuevos estudios
de Grado en Turismo. Nuestra Universidad pretende potenciar este tipo de convenios
para potenciar la movilidad y la profesionalizacién de nuestros estudiantes.

De hecho los “Erasmus Practicas” permiten ya incorporarse por un periodo de 6 6 9
meses a empresas del sector e iniciarse en su formacion profesional.

NO
de Nombre de la organizacién Direccion Poblacién Provincia
org.
1 Aeropuerto de Almeria Ctra. De Nijar, Km. 9 Almeria
2 Apartamentos Mar y Golf (Citymar) Paseo Central, 44 (Urb. Playa | Roquetas de | Almeria
Serena) Mar
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Asociacion de Hosteleria de Almeria | C/ Los Picos, 5, 1° 3 Almeria
(ASHAL)
4 Ayuntamiento de Albox C/ Muro, 4 Albox Almeria
5 Ayuntamiento de Alhama de Almeria Plaza del Ayuntamiento, 1 Alhama de | Almeria
Almeria
6 Ayuntamiento de Almeria (Concejalia | C/ Marin, 1 (52 planta) Almeria
de Turismo)
7 Ayuntamiento de Berja C/ Carolinas 6 Berja Almeria
8 Ayuntamiento de  Cuevas del | Plaza de la Constitucion, 1 Cuevas del | Almeria
Almanzora Almanzora
9 Ayuntamiento de El Ejido C/ Cervantes, 132 El Ejido Almeria
10 | Ayuntamiento de Garrucha Plaza Malecén, 1 Garrucha Almeria
11 | Ayuntamiento de Hornachuelos Plaza Constitucién, 1 Hornachuelos Cérdoba
12 | Ayuntamiento de Mojacar Plaza Ayuntamiento, 1 Mojacar Almeria
13 | Ayuntamiento de Nijar Glorieta, 1 Nijar Almeria
14 Ayuntamiento de Roquetas de Mar Plaza Constitucion, 1 l\Rﬂoquetas de | Almeria
ar
15 Ayuntamiento de Vera (Oficina de | Plaza Mayor, 1 Vera Almeria
Informacion Turistica)
16 | Congresur C/ Santos Zarate 4, 1° 4 Almeria
17 Delegacion Provincial de Turismo, | C/ Gerona, 18 Almeria
Comercio y Deporte
18 Ferrimaroc Muelle Ribera s/n Almeria Almeria
19 Gran Hotel Almeria Avda. Reina Regente, 8 Almeria
20 | Grupo J126 - Oficina de Turismo Avenida de San José, 27 San José - Nijar | Almeria
21 | Hospederia del Desierto Carretera N-340 KM 478 Tabernas Almeria
29 Hotel Almeria Plaza Suites ?vda. Juegos de Argel, s/n, El | Retamar Almeria
oyo
23 Hotel Andarax C/ Santa Fé - C.N. 340 Aguadulce Almeria
24 Hotel Aparthotel Aguadulce Avda. Carlos lll, 348 Aguadulce Almeria
Hotel AR Almerimar Avda. Arquitecto Julidn Laguna, 1, | Almerimar - EI | Almeria
25 . -
Urb. Almerimar Ejido
26 Hotel Bahia Serena Avda. Playa Serena, s/n Roquetas de | Almeria
Mar
27 Hotel Balneario San Nicolas C/ Bafios, 2 Alhama de | Almeria
Almeria
o8 Hotel Balneario Sierra Alhamilla C/ Balneario, s/n Sierra Alhamilla | Almeria
- Pechina
29 Hotel Barcel6 Cabo Gata Paseo del Toyo, s/n. Urbanizacion | Retamar Sur Almeria
El Toyo
30 Hotel Barcelé Mirador de Adra C/ Fabrica, 84 Adra Almeria
31 Hotel Bellavista Paseo Central, 44. Urb. Playa | Roquetas de | Almeria
Serena Mar
32 Hotel Cabo de Gata Garden C/ De los Juegos de Casablanca, | Retamar Sur Almeria
s/n, El Toyo
33 Hotel Catedral Pza. de la Catedral, 8 Almeria
34 | Hotel Costasol Paseo de Almeria, 58 Almeria
35 | Hotel Don Ignacio Paseo Maritimo, s/n San José - Nijar | Almeria
36 | Hotel Ejidohotel Avda. Oasis s/n El Ejido Almeria
37 Hotel El Puntazo Paseo del Mediterraneo, 257 | Mojacar Almeria
(Apdo. de correos 746)
38 | Hotel Elba Avenida Del Mediterraneo, s/n Almeria
39 Hotel Embajador Calzada de Castro, 4 Almeria
20 Hotel Golf Trinidad Urb. Playa Serena, s/n II\?/quuetas de | Almeria
ar
a1 Hotel Hesperia Sabinal Avda. de las Gaviotas, s/n '\R/loquetas de | Almeria
ar
42 Hotel Husa Don Manuel Avda. Oasis, 252 El Ejido Almeria
43 Hotel Husa Gran Fama Avda. del Mediterrdneo, s/n Almeria
44 Hotel Indalico C/ Dolores R. Sopefia, 4 Almeria
45 Hotel Jardines de Lorca Alameda De Rafael Méndez, s/n Lorca Murcia
46 Hotel La Envia Golf & Spa Travesia de la Envia, s/n Vicar Almeria
47 | Hotel La Kabila C/ Ejido, s/n Instincién Almeria
48 | Hotel La Perla Plaza del Carmen, 7 Almeria
49 Hotel Layos Golf %rga;. Toledo a Piedrabuena, km. | Layos Toledo
50 Hotel Marina Mar ?vda. del Mar,7. Urb Marina de la | Mojacar Almeria
orre
51 Hotel Marina Playa ?vda. del Mar,7. Urb Marina de la | Mojacar Almeria
orre
52 Hotel Mediterraneo Park C/ Pez Espada, s/n '\Rﬂoquetas de | Almeria
ar
53 Hotel Naturaleza Rodalquilar Paraje de los Albacetes, s/n - | Rodalquilar Almeria
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Parque Natural de Cabo de Gata-
Nijar

54 Hotel NH Almeria Jardin De Medina, s/n Almeria
55 Hotel Oasis Tropical ?vda. del Mar, 1. Marina de la | Mojacar Almeria
orre
56 Hotel Perla de Andalucia Playa de Carchuna s/n Carchuna Granada
57 Hotel Playacapricho Avda de las Gaviotas, s/n - Edif. | Roquetas de | Almeria
Hoteles Playa Mar
58 Hotel Playadulce Avda. del Palmeral, s/n Aguadulce Almeria
59 Hotel Playalinda Avda. de las Gaviotas, s/n - Edif. | Roquetas de | Almeria
Hoteles Playa Mar
60 Hotel Playaluna Avda de las Gaviotas, s/n - Edif. | Roquetas de | Almeria
Hoteles Playa Mar
61 Hotel Playasol Avda. de las Gaviotas, s/n - Edif. | Roquetas de | Almeria
Hoteles Playa Mar
62 Hotel Playazul Avda. de las Gaviotas, s/n - Edif. | Roquetas de | Almeria
Hoteles Playa Mar
63 Hotel Portomagno Paseo Maritimo, s/n Aguadulce Almeria
64 | Hotel San Anton C/ San Anton, 74 Granada
65 Hotel Sol Almeria Carretera Ronda, 193 Almeria
66 Hotel Terraza Carmona C/ Del Mar, 1 Vera Almeria
67 Hotel Torreluz Il Plaza Flores, 1 Almeria
68 Hotel Torreluz 111 Plaza Flores, 3 Almeria
69 Hotel Torreluz IV Plaza Flores, 5 Almeria
70 | Hotel Tryp Indalo Avda. Mediterrdneo, 310 Almeria
7 Hotel Valle del Este Urbanizacion Valle del Este - | Vera Almeria
Autovia E-15 Salida 529
72 Hotel Vera Playa Club Ctra. De Garrucha a Villaricos, s/n Vera Almeria
73 Hotel Verahotel Ctra. Vera- Garrucha. Km 2 Vera Almeria
74 Hotel Victoria Bulevar de El Ejido, 400 El Ejido Almeria
75 Hotel Villa Turistica de Laujar Cortijo de la Villa, s/n Laujar de | Almeria
Andarax
76 Hotel Vincci Mediterraneo Avda. del Mediterrdneo, 281 Almeria
77 Hotel Zoraida Gardens Avda. Mariano Hernandez, 131 l\Rﬂoquetas de | Almeria
ar
78 Hotel Zoraida Park Avda. Mariano Hernandez, 133 II\?/quuetas de | Almeria
ar
79 | Indalcongress Avda. del Mediterraneo, 35 Almeria
80 Oficina de Turismo Calle Real y | C/Real, 15 Almeria
Museo del Aceite de Oliva
81 Oficina de Turismo de Torrox Urbanizacion Bau Hofmann, s/n Torrox Malaga
82 Oficina de Turismo del Aeropuerto de | Carretera de Nijar, Km. 9 Almeria
Almeria
Oficina  Municipal de Turismo de | Av. F. Garcia Lorca, Edf. Mirador Almeria
83 .
Almeria de la Rambla, s/n
84 | Parador Nacional de Turismo Playa de Mojacar Mojécar Almeria
85 Patronato de Turismo de Almeria Plaza Bendicho, 4 Almeria
86 | Trasmediterranea Estacién Maritima, s/n Almeria
87 | Viajes A Tiempo Avenida del Mediterraneo, 468 Almeria
88 | Viajes Agrela Avenida La Paz, 11 Aguadulce Almeria
89 | Viajes Alcazaba C/ Doctor Gregorio Marafién, 10 Almeria
90 Viajes Alltravel C/ Veronica de la Magdalena, 1 Granada
Entresuelo E
01 Viajes Almedina Ctra. Almeria, 102 EIl Cercado Huercal de | Almeria
Almeria
92 Viajes Almoriac Z/ona Residencial Lépez Delgado, | Garrucha Almeria
s/n
93 | Viajes Alysol Paseo Almeria, 32 Almeria
94 | Viajes Barceld C/ Nueva, 3 Motril Granada
95 | Viajes Carrefour Avda. del Mediteraneo, 244 Almeria
96 Viajes Cemo Avda. de las Gaviotas, 12-14 '\R/loquetas de | Almeria
ar
97 Viajes Cemo garretera de Nijar-Aeropuerto KM Almeria
08 Viajes CML - Zafiro Tours Ctra. Almeria, KM. 10 Huércal de | Almeria
Almeria
99 Viajes Corzo Ctra. Alicun, 22 II\?/quuetas de | Almeria
ar
100 | Viajes Corzo Avda.Carlos lll, 441 Aguadulce Almeria
101 | Viajes Daymun C/Cervantes, 122 El Ejido Almeria
102 | Viajes Diamar C/ Constantino, 5 El Ejido Almeria
103 | Viajes Ecuador C/ Candnigo Molina Alonso, 34 Almeria
104 | Viajes Elobe (Belymar Tours) Ctra. De Granada, 200 Almeria
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Viajes Eroski Carretera  Alicin, s/n (Centro | Roquetas de | Almeria
105 ]
Comercial) Mar
106 | Viajes Ferri Tours Avda. del Mediterrdneo, 411 Mojécar Almeria
Viajes Ferri Tours C/ Maracaibo, 35 Edificio Las | Roquetas de | Almeria
107
Alondras Mar
108 | Viajes Ferri Tours Calle del Mar, 04 Vera Almeria
109 | Viajes Fines Travel C/ Gregorio Marafién, 7 Fines Almeria
110 | Viajes G.C. (Zafiro Tours) C/ Vinaroz, 7 Almeria
111 | Viajes Geodesia Carrera del Peru, 89 Almeria
Viajes Grupo Glauka Ctra. de la Mojonera, 531 Cortijos de | Almeria
112 Marin -
Roquetas de
Mar
113 | Viajes Halcon Avda. Carlos lll, 310 Aguadulce Almeria
114 | Viajes Halcén Ctra. De Mélaga, 167 El Ejido Almeria
115 | Viajes Halcon Avda. Guillermo Reina, 13 Huércal-Overa Almeria
116 Viajes Halcén Avda. de Roquetas, 341 '\Rﬂoquetas de | Almeria
ar
117 | Viajes Halcon Plaza Fernando V, 1 Vera Almeria
Viajes Halcén Avda. de la Estacién, 22 (Edif. Almeria
118 S
Pirdmides)
119 | Viajes Halcén Paseo de Almeria, 79 Almeria
120 Viajes Halcén C/ General Tamayo, 12 (PL.1 Almeria
EDIF.SENIC.)
121 | Viajes Halcén Alcampo Avda. Mediterraneo, s/n Almeria
Viajes Hotelbeds Accomodation & | Avda. Playa Serena, Bloque 7, | Roquetas de | Almeria
122 > .
Destination Services Local 2, Las Garzas Mar
123 Viajes lberoservice Urb. Playa Serena, s/n (Las | Roquetas de | Almeria
Marinas) Mar
124 | Viajes Indal Travel C/ San Leonardo, 2 Albox Almeria
125 | Viajes Indalobahia Cl/ Azara, 5 Almeria
126 Viajes Kaugumi Plaza Garcia Lorca, 3 Las Cabafiuelas | Almeria
(Vicar)
127 | Viajes Koral C/ Rueda Lépez 4 Almeria
128 | Viajes Leitour Avda. Blas Infante, 74 Almeria
129 | Viajes Lortours C/ Principe Alfonso, 2 Lorca Murcia
130 | Viajes Mahimon Puertas de San Nicolas, 4 Vélez-Rubio Almeria
131 | Viajes Marsans Avda. Estacion, 1 Almeria
132 | Viajes Paraiso Tour Ctra. Aliciin, 424 El Parador Almeria
133 | Viajes Paris C/ Lopén, 47 Almeria
134 | Viajes Paris C/ Puerta Del Mar, 1 Almeria
135 Viajes Pentagrama C/ Venezuela, 58 '\Rﬂoquetas de | Almeria
ar
136 | Viajes Punto de Partida C/ Miguel Angel 42 El Ejido Almeria
137 | Viajes Quimbaya Avda. Cabo de Gata, 106, local 2 Almeria
138 | Viajes RACC Club Plaza de San Sebastian, 9 Almeria
139 | Viajes Rodriblan Ctra. de Malaga, 392 El Ejido Almeria
140 Viajes Roquetur Avda. Roquetas de Mar, 88 '\R/loquetas de | Almeria
ar
141 Viajes Rossell Carretera de Faro-Sabinal, s/n '\Rﬂoquetas de | Almeria
ar
142 | Viajes Rurales de Almeria C/ Juan de Austria, 40 Aguadulce Almeria
143 | Viajes Solar C/ Doctor Gémez Ulla, 6 Almeria
144 | Viajes Tagili Ocio y Turismo C/ Carrera del Socorro, 56 Tijola Almeria
145 | Viajes Universia (Marcamar Travel) C/ Murcia, 62 Almeria
146 | Viajes Urcitour Avda. Santa Isabel, s/n Almeria Almeria
147 | Viajes Veletur Celina C/ Puertas de Lorca, 17 Vélez-Rubio Almeria
148 | Viajes Zafiro Tours Carretera Baja, 1 Olula del Rio Almeria
149 | Viajes Zafiro Tours Ctra. de Nijar, 125 La Cafiada Almeria
150 | Viajes Zapillo Tours Avenida Cabo De Gata, 33 Almeria

7.2 Prevision
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En su caso se adjuntaran en este punto los acuerdos de colaboracion con otras
instituciones.
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PEDRO MARTINEZ RUANO,
VICESECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

CERTIFICO:

Que la relacién de convenios que se anexan en el
apartado 7.1 de la presente Memoria de Grado, estan
suscritos por la Universidad de Almeria y otras
entidades, estando vigentes y teniendo por objeto la
realizaciéon de las practicas de la titulacion de
Turismo.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos,
firmo el presente en Almeria, a 21 de octubre de
2009.
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacion

Tasa de graduacién 35%
Tasa de abandono 20%
Tasa de eficiencia 60%
Introduccion de nuevos indicadores NO

Justificacion de los indicadores

La estimacion de los valores de los indicadores sefialados en el Real Decreto, se ha
realizado considerando el perfil de ingreso definido en la presente memoria, el tipo de
estudiantes que acceden a la titulacién precedente, asi como los objetivos definidos, el
grado de dedicacion de los estudiantes y otros elementos del contexto. Asimismo, se ha
tenido en cuenta los valores historicos que los anteriores indicadores han tomado en los
ultimos afios para los alumnos de la Diplomatura de Turismo, segun datos suministrados
por la Unidad de Calidad de la Universidad de Almeria.

La variabilidad de los indicadores anteriores entre los diferentes cursos considerados en
la serie histérica hace compleja la tarea de establecer unos datos previstos para los
citados indicadores. No obstante a partir de los datos que se muestran en las siguientes
tablas se ha realizado la estimacion que aparece en la tabla anterior

Curso Académico Graduacion Tasa de Eficiencia
2005-06 70'10%

2006-07 66'13%

2007-08 64'15%

Tasa de Graduacion Tasa de Abandono

2002-03 55% 12%
2003-04 39% 20%
2004-05 39% 14%

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion Definicion Valor

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes
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El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesién celebrada el
17/06/08, aprobo la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”.
En este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos
los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que
a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el
punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el
Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247 de 24 de diciembre de 2003) la
Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus
estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las
ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de
implantacion de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones
tendentes a la evaluacién de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantard sistemas
especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y
escuelas se creardn comisiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de
proponer, en su caso, la actualizacién de los mismos para garantizar su adecuacion a las demandas
sociales. Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que
tengan asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y el
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacién de nuevas técnicas y
métodos educativos.

Articulo 212. Evaluaciéon y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los
medios y estructuras necesarios para la evaluacién y mejora de la calidad de la actividad
universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente, investigador y de
gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes estan ligados a la consecucion de una serie de competencias transversales,
generales del Titulo y especificas de los modulos y/o materias. Asi, los indicadores de
rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer
un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de,
al menos, un nimero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalia las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del
maédulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y
tabla 4) que se adjunta):

e Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta
a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles competenciales
de partida de los alumnos (informacién til para el profesorado y para los propios
estudiantes) en una materia concreta con el propdsito de reorientar el proceso de
planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en aquéllos aspectos mas
deficitarios).

e Durante (al final de las materias o0 mddulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas por
el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el propio
alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

e Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y exposicion
publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.
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En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacion se hara a partir de los
siguientes puntos:

e Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

e Evaluacién del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el
campo de estudio del que se trate.

e El Trabajo Fin de Grado, permitir4 al alumno desarrollar las capacidades de escritura,
analisis y exposicién publica fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una

ponderacién racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia

consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y

de los modulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucién temporal de la evaluacién de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del
Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran utilizar los modelos de
sistemas de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran

remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad,
posible adaptacion y aplicacion.

Evaluacion de competencias

Evaluacion . .
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

® \ivel de conocimientos de:
{Materias basicas.

Materias propias del Titulo

® Distribucion de las competencias.
Evaluacion
durante = Concrecién de qué competencia asume cada
médulo/materia.
- Forma de evaluacion.

" Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:
seguimiento del nivel de competencias.

Evaluacién -
ex-post Examen Fin de Grado: abordar la evaluacion de algunas
competencias transversales (ademas de las generales del Titulo).

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacion
Cuando Qué Cémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacion
Cuando Qué Cémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacién
Cuando Qué Cémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacion de las Competencias

Evaluaciéon | Evaluacion durante el Evaluacién
Ex - ante desarrollo del Plan de Ex - post
Estudios

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacion

Ubicacién de la
evaluacion en la
planificacion de las
ensefianzas

Responsables de la
evaluacion
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4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacién y procedimiento de acogida accesibles
y orientacién a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la
universidad y a la titulacién

El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a través
de la web.

Cada Grado de la UAL tiene su web especifice: GRADOS |

que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES):

| ARATIES |

gue vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacién del estudiante dentro del
Servicio de Gestién Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacién y procedimiento de acogida
accesibles y orientacién a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
alauniversidad y a la titulacién.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y de la
Delegada del Rector para Diversidad Funcional que conforman un servicio abierto a toda la
comunidad universitaria, cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas
vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y de Atencién de Necesidades que puedan
presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su
estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en
torno a dos grandes lineas de actuacion:

Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los
estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.
Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda
integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico, centrandose en orientaciones
bésicas ante el problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la
Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final del proceso formativo, para
gue el alumnado tome la mejor decision posible al escoger sus estudios y al buscar una salida
profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicién de los centros de educacién
secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el &mbito universitario
se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso ala Universidad.

Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad organizada
todos los afios por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Servicio de Gestién de
Alumnos. Los destinatarios de las Jornadas son los estudiantes de 2° Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Superior de los Institutos de Educacion Secundaria de la provincia de
Almeria. Igualmente, estas jornadas estan dirigidas a todo el personal de los Institutos de
Educacion Secundaria que estén interesados en ellas, especialmente a los miembros de los
Departamentos de Orientacion.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble,
por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos
relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad, preinscripcion, etc.), y por otra,
informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su disposicion en la
Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)

Los objetivos especificos son:
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Informar sobre el acceso a la Universidad: examenes y matricula de selectividad, Distrito Unico
Andaluz y Distrito Abierto, traslados, etc.

Informar sobre los diferentes servicios de atencién al estudiante: becas, biblioteca, informatica,
idiomas, etc.

Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este
documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene
establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales:

Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en la
UAL, la atencién a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una
discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.
Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades
educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integraciéon en la
Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los anteriores
Vicerrectorados de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de
Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion Provincial de
Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria, para
la elaboracion de un programa de transicion de la educacion postobligatoria a la universidad, que
incluye un subprograma para alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad Ultima contribuir a la
integracion educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta
con un protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran
cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes
tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con
centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo
(impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y
administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se
creara una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado,
profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

JORNADAS DE RECEPCION DE ESTUDIANTES DE PRIMER CURSO ORGANIZADAS POR
LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Durante estas jornadas se presentan los distintos miembros del equipo decanal asi como los
principales servicios que la Universidad ofrece a los estudiantes (Biblioteca, Servicio de Deportes,
Servicio de Informatica, Servicio de Empleo y Centro de Lenguas).
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Perfil de Ingreso

(Informacién ya referida en el punto 4.2 de la memoria y adjuntada a este punto a instancias del requerimiento de subsanacion de la
Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico)

El perfil de ingreso del alumno. Aunque el Grado en Turismo no requiere unos conocimientos
previos especificos, debido a su caracter multidisciplinar, se recomienda que los alumnos tenga
interés y habilidades para el aprendizaje de idiomas, el trabajo en equipo y las relaciones
publicas. También es aconsejable poseer capacidad de liderazgo y gestion, dotes de
comunicacion social y laboral, habilidad comercial, iniciativa y espiritu emprendedor, vision
internacional, cierta sensibilidad hacia la diversidad cultural, respecto a la conservacion del
patrimonio natural y cultural, asi como capacidad de adaptacién e innovacion para solventar los
cambios continuos que se producen en el sector turistico. Ademas, podria ser adecuado,
aungque no necesario ya que se desarrollan a lo largo de los estudios del Grado, que tengan

ciertas competencias y habilidades para gestionar los diferentes ambitos del sector turistico.

El alumno de nuevo ingreso debera poseer interés y curiosidad por comprender el mundo del
turismo siendo deseable que tengan una actitud critica, comprometida y responsable con la
sociedad y las diferentes culturas en las que tendra que desenvolverse.
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