7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La docencia de los Mddulos docente genérico y de especializacion se realizard en las
instalaciones de la Universidad de Granada. Concretamente, en las instalaciones de los
Departamentos de la Facultad de Ciencias implicados en la docencia del Master. Parte de la
docencia de estos mddulos, por sus caracteristicas (practicas de laboratorio, por ejemplo)
podran impartirse en algunos de los otros Centros de la Universidad de Granada cuyos
profesores participan en el Master: Facultad de Medicina, CIBM (Centro de Investigaciones
Biomédicas) y GENyO (Centro de Gendmica e Investigacion Oncoldgica). De la misma forma,
también podra impartirse parte de esta docencia en los Centros del CSIC en Granada:
Instituto de Parasitologia y Biomedicina Lopez-Neyra y Estacién experimental del Zaidin. El
Médulo Trabajo fin de Master se impartira en los distintos laboratorios de investigacion
existentes en cualquiera de los Centros mencionados de la Universidad de Granada y del
CSIC, asi como en los de la Universidad de Almeria.

Los Departamentos implicados cuentan con Bibliotecas departamentales, Aulas de seminarios,
Laboratorios de practicas docentes y Laboratorios de investigacion de los profesores
participantes que actian como tutores de lineas de investigacién concretas. Subsidiariamente,
cuando se requiera y mediante la coordinacion entre los responsables del Centro y el
Coordinador del Master, la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada apoyara la
docencia con sus instalaciones: Aulas dotadas de material informatico para exposiciones
docentes y conexion a Internet, Aulas multimedia, Aulas de ordenadores. Ademas, al Facultad
de Ciencias cuenta con Salas de estudio y de lectura y Biblioteca.

Ademas, las Universidades de Granada y de Almeria cuentan con una Biblioteca general que
dispone de un sistema de Biblioteca virtual con acceso a revistas cientificas y bases de datos
de publicaciones cientificas y de analisis genético. Los alumnos tienen acceso libre a dichos
recursos:

Granada:http://www.ugr.es/~biblio/biblioteca_electronica/index.html;

Almeria: http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/biblioteca/index.htm

Ambas Universidades ofrecen ademas una larga lista de servicios institucionales disponibles
para los alumnos que puede ser consultada en las paginas web:

Granada: http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios
Almeria: http://www.ual.es/contenidos2008/universidadServicios.shtml

Ambas Universidades cuentan con Servicios centrales de instrumentacion cientifica:
Granada: http://cic.ugr.es/html/index.php
Almeria: http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/stecnicos/index.htm

y con Servicios de Informatica y Redes de comunicaciones:
Granada: http://www.ugr.es/informatica/
Almeria: http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/stic/index.htm

El Departamento de Genética de la Universidad de Granada, responsable del Master, cuenta
con un servidor web propio en el que se dispone de diferentes recursos, entre ellos la
Plataforma de Ensefianza Virtual (Plataforma Moodle) mencionada previamente
(http://mendel.ugr.es/genetica/).
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Los Centros del CSIC participantes disponen, a su vez, de aulas para la docencia y
laboratorios de investigacion, asi como de recursos bibliograficos
(http://www.eez.csic.es/?q=es/node/805) y de apoyo a la investigacion
(http://www.eez.csic.es/#) apropiados para el buen desarrollo del Master.

Existen Convenios de cooperacidon educativa de las empresas Era7 y Savia Biotech con la
Universidad de Granada para regular el desarrollo del Mddulo de Practicas externas (ver
ficheros adjuntos: ERA7.pdf y SAVIA.pdf). Estas empresas cuentan con los medios humanos y
materiales necesarios para el buen desarrollo de las Practicas externas como asi lo demuestra
la buena marcha de la cooperacion que tienen actualmente establecida con las Universidades
de Granada y Almeria para la realizacion de Practicas externas de alumnos de distintos titulos
de Grado y Posgrado.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

En principio, haciendo un analisis de la disponibilidad actual, no parece necesaria la
adquisicion de recursos materiales ni la creacion de nuevos servicios para que se pueda iniciar
la imparticion del Master.

Esto no es dbice para que una vez iniciado el Master, se observe la necesidad de ajustes
anuales en cuanto a reparacion y renovacion de equipamientos, sobre todo en el ambito de la
equipacion multimedia, informatica y de aparataje e instrumental de los laboratorios de
investigacion.

Asimismo, anualmente, habra que proveer de material bibliografico actualizado a las
bibliotecas Departamentales y de Centro.

Finalmente, se necesitara un presupuesto ordinario para funcionamiento rutinario:
administracion, papeleria, reprografia y carteleria, material de oficina, material fungible para
practicas de laboratorio diversas.
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Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios disponibles en la Universidad.

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad
Funcional dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la
Universidad de Granada, que conforma las siguientes areas:

-Area de obras

-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento vy
conservacion de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestion, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi
a la mejora de la calidad de la Universidad de Granada.

Asimismo, gestiona todas las solicitudes de los diferentes centros con relacion a las
mejoras de accesibilidad universal para personas con discapacidad.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA
ESTATAL CONSEJO SIUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA IMPARTICION DE UN
MASTER UNIVERSITARIO EN “GENETICA Y EVOLUCION”

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Francisco Montero de Espinosa Freijo, en su condicion de
Vicepresidente de Organizacién y Relaciones Institucionales de Ia Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaeiones Cientifieas, en nombre y representacion de este
Organismo en virlud de la Resolucion del Consejo Rector de la Agencia Hstatal CSIC,
de 24 de marzo de 2009, por la que se acuerda su nombramiento (publicada por
Resolucion de Ia Presidencia de la Agencia Estatal CS1C, de 27 de marzo de 2009, BOE
de 9 de abril), actuando de conformidad con las competencias que ticne delegadas por
Resolucion de la Presidencia de la Agencia Estatal CSIC, de 20 de febrero de 2008
(BOE de 21 de febrero). Organismo con sede en Madrid, calle de Serrano 117; y NIF:
Q-2818002-D.

Y de otra, ¢l Sr. D. Franciseo Gonzilez Lodeiro, Rector Magnifico de Ia
Universidad de Granada, cn nombre y representacion de esta Universidad en virtud de
su nombramiento por el Decreto 304/2007, de 26 dc diciembre, del Consejo de
Gobierno dc la Junta de Andalucia (BOJA de 4 de cnero de 2008), actuando en ejercicio
de las facultades que le confiere el articulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
dicicmbre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, v los articulos 46 y 48. k) de los Estatutos de la Universidad de Granada,
aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del Conscjo de Gobierno de la
Junta d¢ Andalucia (BOJA dc 9 de dicicmbre de 2003 y BOE de 14 de enero de 2004)

Ambas partes se reconocen, en el concepto en que respectivamente infervienen, la
capacidad necesaria para el otorgamiento del presente Convenio Especifico de
(olaboracidn v, en su virtud,

EXPONEN

1°.- Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en su articulo 37, estructura las ensefianzas
oficiales en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado.

El Real Decreto 139372007, de 29 de octubre, por ¢l que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, dispone en su articulo 10.1 que “las enseflanzas
de Master tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante de una formacion
avanzada, de cardcter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion
académica o profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras”.

Pagina 1
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Asimismo, ¢l articulo 15 del citado Real Decreto dispone las directrices para el disefio
de los titulos de Master Universitario, establecicndo en su apartado 2° que los planes de
estudios conducentes a la obtencion de estos titulos contendran toda la formacion
tebrica y practica que el estudiante deba adquirir: materias obligatorias, materias
optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de Master,
actividades de evaluacién, y otras que resulten ncccsarias segin las caracteristicas
propiag de cada titulo.

2°.- Que la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de la
Investigacién Cientifica y Técnica, establece el marco normativo para promover la
cooperaciOn y la colaboracion de los Organismos Publicos cstatales dc Investigacion
con las Comunidades Autonomas, con las Universidades, con las Fundaciones o con
Instituciones sin animo de lucro, tanto nacionales como extranjeras, ast como con
empresas publicas o privadas, en el 4mbito de la investigacion cientifica y el desarrollo
¢ innovacion tecnolégica.

A cstos cfectos, el articulo 15.2 de la citada Ley 13/1986, de 14 de abril, prevé que los
Organismos Pablicos de Investigacion puedan suscribir convenios de colaboracion con
las Universidades para la realizacion, entre otras, de actividades encaminadas a la
formacion de especialistas.

3"~ Que la Agencia Estatal Consejo Superior dc Investigaciones Cicntificas, (en
adclante el CSIC) es un Organismo Pablico de lnvestigacion, dependiente dcl
Ministerio de Ciencia ¢ Innovacién a través de la Secretaria de Estado de Investigacion,
con naturaleza juridica de Agencia Estatal, que tiene por objeto el fomento, la
coordinacion, ¢l desarrollo y la difusion de la investigacion cientifica y tecnoldgica, de
cardcter multidisciplinar, con ¢l fin de contribuir al avance del conocimnicnto y al
desarrollo cconémico, social y cultural, asi como a la formacion de personal y al
asesoramiento a entidades publicas y privadas en estas materias.

El CSIC actiia conforme a lo establecido en la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias
estatales para la mejora de los servicios publicos; en su vigente Fstatuto, aprobado por
Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre; y de acuerdo con ¢l articulo 15 de la
citada Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién General de la
Investigacion Cientifica y Téenica.

El articulo 5.1) del Estatuto del CSIC prevé, entre sus funciones, la colaboracitn con las
Universidades en la ensefianza de Posgrado.

4°.- Que la Universidad de Granada (en adelante, la UGR) es una Institucion de Derecbo
Pablico, con personalidad juridica y patrimonio propio, a la quec comesponde, en el
marco de sus competencias, la prestacidn del servicio publico de la educacion superior,
mediante la investigaci6n, la docencia, el estudio y la extension universitaria.

Pagina 2
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5 Que ¢b Instituto de Parasitologia y Biomedicina “Lépez Neyra” {en adelante
IPBLN) v la Estacion Experimental del Zaidin (en adelante EEZ) son Centros del CSIC,
gue se configuran como una estructura operativa de servicios cientificos especializados
a disposicion de los grupos de investigacion que lo integren, para desarrollar proyectos
competitivos en el campo cientifice de la Biomedicina y las Ciencias Agrarias
respectivamente.

6°.- Que, con feeba 28 de noviembre de 2008, el CSIC y la UGR suscribieron un
Acuerdo Marco de Colaboracion, en el que se establecen las diferentes modalidades de
colaboracion entre ambas Institueiones; en concreto, la lefra ¢) de la clausula segunda
contempla, entre las modalidades de colaboracion, la posibilidad de cooperacion en
programas de formacion de personal investigador y técnico.

7°.- Que teniendo en cuenta lfas previsiones legales y reglamentarias arriba expresadas,
el CSIC, a través de sus Centros IPBLN y EEZ, v la UGR esiiman de sumo interés el
establecimiento de lineas de cooperacidn que, a través de sus respectivos recursos,
humanos y materiales, puedan mejorar la cualificacion profesional e investigadora de
los estudianies que cursen el Master en Genética y Fvolucion, asi como la capacidad
académiea y cicntifica de ambas Instituciones, es deseo de éstas colaborar en la
imparticion de dicho Master, mediante la participacion de personal docente ¢
investigador de ambas Instituciones.

Por todo lo anteriormente expuesto, el CSIC y la UGR suscriben este Convenio
Especifico de Colaboracion, que se regird por las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio ¢s establecer la colaboracién entre el CSIC, a través del
IPBIN y FEEZ, v la UGR para el desarrollo del Posgrado Maister en Genética y
Evolucién, impulsado por ¢l Departamento de Genética de la Facultad de Ciencias de la
UGR, que se concreta en las siguientes acciones:

- Participacion de investigadores del CSIC en la doceneia del Master.

- Practicas de los estudiantes del Master en centros del CSIC, bajo la direceion y
supervision del tutor que se designe.

- Consulta, por parte de los alumnos del Master, de los fondos bibliograficos del
centro del CSIC en el que desarrollen sus practicas, previa autorizacion expresa
del director del mismo.

Pigina 3
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SEGUNDA.- PARTICIPACION DEL PERSONAL DEL CSIC EN LA
DOCENCIA DEL MASTER EN GENETICA Y EVOLUCION.

El personal del CSIC colaborar4, con los limites establecidos por la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas, en la docencia del Master en Genética y Evolucién, mediante la imparticion de
modulos teoricos y practicos que se determinen en el mismo.

El personal cientifico investigador del CSIC podr4, bajo la supervision académica del
organo universitario responsable del desarrollo de este Posgrado, impartir cursos y
seminarios, asi como dirigir trabajos de investigacion. Ademas, podra asumir la
direccion de tesis doctorales vinculadas a este Master asi como formar parte de los
tribunales calificadores.

La participacion en la docencia del personal del CSIC no ira en detrimento de sus
obligaciones en el mismo. Dicha participacion, en ningiin caso, supondra la creacion de
vinculos de caracter laboral ni estatutario entre el personal colaborador y la UGR, de
acuerdo con el articulo 32.1, in fine, del Estatuto de la Agencia Estatal CSIC. Una vez
finalizado el curso académico se les reconocerd a éstos el tiempo de docencia impartido
mediante certificado expedido por el 6rgano competente de la UGR.

TERCERA.- LOS ESTUDIANTES.

Los estudiantes debidamente matriculados en el Master en Genética y Evolucion,
estaran cubiertos por el Seguro Escolar a cargo de la UGR, o en su defecto estaran
asegurados por una poliza que se suscriba con cargo a la UGR. La cobertura de la
misma alcanzara las contingencias de accidente, fallecimiento y responsabilidad civil.
El CSIC quedara exonerado de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la
permanencia y actividad de los alumnos en sus dependencias.

Dado el caracter formativo de la colaboracion entre las dos Instituciones, el desarrollo
del Master no creara vinculo laboral o profesional alguno entre los alumnos y el CSIC.
Los estudiantes deberan guardar con absoluto rigor ¢l secreto profesional y no utilizar
en ningun caso informacién restringida adquirida con motivo de su actividad formativa
en el CSIC, con el objeto de dar publicidad o comunicacion a terceros. Esta obligacion
de confidencialidad persistira incluso después de finalizar su estancia en el Organismo.

En el supuesto de que los gastos de desplazamiento, alojamiento o manutencion que se
deriven de la realizacién de actividades del alumno sean sufragados por la concesion de
bolsas de viaje, totales o parciales, las mismas correran a cargo de las disposiciones
presupuestarias de la UGR, sin que el CSIC asuma obligacion en este sentido.

Pagina 4
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CUARTA.- DESARROILILO DE LAS PRACTICAS.

El desarrollo de las practicas de los alumnos matriculados en ¢l Master en Genética y
Evolucién en dependenciss de titularidad del CSIC estara sujeto al régimen que se
establece en el presente Convenio. Los detalles concretos, asi como el centro de destino
de los alumnos de cada una de las pricticas s¢ recogeran ¢n Anexos, que se
incorporarin al Convenio y seran firmados por el Tutor de practicas, el Coordinador del
Master v el alumno. Se adjunta modelo de este documento como Anexo.

I borario de las practicas se determinard de mutuo acuerdo entre ¢l Coordinador del
Mister y la persona designada por el CSIC para actuar como mediador entre Jos centros
participantes, en cualquier caso, serda compatible con Ios horarios del Posgrado.

1.os alumnos deberdn cumplir las normas de régimen interno del centro del CSIC en que
desarrollen sus practicas v seguir las instrucciones que reciba del tutor. En cuso de
ausencia serd necesario comunicarlo y justificarlo al Coordinador del Master.

A propuesta de cualquiera de las partes podrd sustituirse a los alumnos por causas
justificadas.

En relacion con los trabajos de investigacidon de los alumnos matriculados en este
Master, el centro del CSIC en el que se desarrollen las practicas les facilitara el acceso,
en la medida de lo posible y previa auforizacion expresa del Director del Centro, a sus
fondos y medios disponibles.

QUINTA.- ORGANOS DE GESTION DEL MASTER.

1. La UGR nombrard al Coordinador del Master de entre los Profesores Doctores
del Departamento de Genética de la UGR. Al Coordinador del Master
corresponders, ademas de las funciones que la normativa de la UGR le atribuya:

Hstableeer el programa de actividades a desarrollar por cada estudiante.
Seguimiento del programa formativo desarrollado por ¢l estudiante para
verificar su correcto aprovechamiento.

s Calificar las actividades académicas.
I.a tutoria de cada unc de los alumnos participantes on las practicas y de
la supervisién de su realizacion,

2. El CSIC nombrara a un representante de cntre los Profesores Doctores de los
centros-CSIC participantes, cuya funcion sera la de mediador entre Instituciones,
para el mejor didlogo y coordinacién entre la UGR y el CSIC, particularmente a
través de los centros de IPBLN y EEZ Este representante formard parte de la
Comision Académica del Master.

3. La Comision Académica es el organo de gestion colegiada del Master. Su
organizacion y funciones se encuentran desarrolladas en la normativa de la UGR.
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4. Cada estudiante que realice practicas en instalaciones de la titularidad del CSIC,
tendra asignado un Tutor nombrade por este Organismo a quien le seran
encomendadas tarcas de scguimiento, asesoramiento y colaboracion con el
Coordinador del Master y se responsabilizara de la formacion de cada alumno y de
la valoracion de su estancia, facilitando a la UGR el informe de aprovechamiento de
las practicas a su finalizacion.

SEXTA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

A partir de la firma del presente Convenio, se constituird una Comision Mixta de
Seguimiento con representantes designados por ambas partes en régimen de paridad.
Dicha Comision se responsabilizara de la planificacion, seguimiento y evaluacion de las
accioncs derivadas del Convenio.

La Comisiéon Mixta de Seguimiento se reunird siempre que lo solieite una de las partes y
elevard informes y propuestas a los organos rectores de ambas, y estara integrada:

Por parte del CISC:
= Director dei Departamento de Posgrado y Especializacion del CSIC o persona en
quien delegue.

= Dircctor del Centro EEZ o persona ¢n quien delegue.
»  Director del Centro IPBLN o persona en quien delegue.

Por parte de la UGR:
» Director de la Escuela de Posgrado o persona en quien delegue.
» Coordinador del Miéster o persona en quien delegue.
» Direetor del Departamento de Genética de la UGR o persona en quien delegue.

El Rector podra sustituir a los miembros de la Comisiéon Mixta de Seguimiento
designados por parte de la UGR, que pierdan o cambien la condicidn por la que fueron
designados para la misma.

SEPTIMA.- PUBLICIDAD.

La UGR se compromete a hacer mencién expresa de la colaboracion del CSIC en el
Programa de Posgrado Mister en Genética y Evolucién, asi como en todas aquellas
actividades Hevadas a cabo con relacion al mismo.

OCTAVA.- COMIENZO Y DURACION.

£l presente Convenic entrard en vigor en la fecha de su firma, extendiéndose su
vigencia durantec un periodo de dos afios académicos completos. Se entenderd
sucesivamente prorrogado por periodos de un afio académico en fanlo no sea
denunciado por una de las partes segin lo previsto en la clausula Novena.
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NOVENA.~ DENUNCIA.

Cualquiera de las partes podra denunciar ¢l presente Convenio comunicandolo a la otra
parte por escrito con tres meses de antelacion, a la fecha en la que desee ta terminacion
del mismo o, en su caso, de su prorroga.

En eualquicr caso, las paries se comprometen a finalizar el desarroilo de las acciones ya
iniciadas en el momento de notificacion de la denuncia.

DECIMA - CAUSAS DE EXTINCION,

Este Convenio se extinguira por las siguientes causas:
- El mutuo acuerdo de las partes, expresado por eserito.
- Laimposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.
- La denuncia del Convenio en los términos fijados en la clausula Novena.
- Y por la resolucion, instada por una de las partes ante ¢l incumplimiento de la
otra. En tal supuesto, la parte incumplidora indemnizara a la otra los dafios y
perjuicios causados por tales incumplimientos.

Extinguido ¢l Convenio, las partes han de asegurar a los estudiantes que se hallen
cursando los estudios del Programa Oficial de Posgrado la posibilidad de finalizarlos.

UNDECIMA.- NATURALEZA DEL CONVENIO.

Este documento tiene la naturaleza de los Convenios de Colaboracion previstos en el
articule 4.1 ¢) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pablico,
quedando por tanto fuera de la regulacion de dicha norma, cuyos principios no obstante
se aplicaran en la resolucion de dudas vy lagunas que pudieran plantearse.

Las cuestiones no reguladas por el presente Convenio se regiran por lo dispuesto en €l
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

La ¢jecucion e interpretacion de este documento se efectuara siempre sin perjuicio de lo
dispuesto en el texto normativo al que se hace mencion en el parrafo precedente.

DUODECIMA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

La resolucion de las controversias que pudicran plantearse sobre la inlerpretacion y
ejecucion del presente Convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes,
através de la Comision Mixta de Seguimiento prevista en la clausula Sexta. S1no fuera
posible alcanzar dicho acuerdo, estas euestiones serdn sometidas al Orden Jurisdiccional
de lo Contencioso-Administrative.
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Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente Convenio, en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el
lugar y fecha al principio indicados.

e ponep - 1.0CT 2009

POR LA AGENCIA ESTATAL
CONSEJO SUPERIOR DE POR LA UNIVERSIDAD DF.

INVESTIGACIONES CIENTIFICAS {'RANA_‘DA

ZAD AN [t
' s [
N el
;

Francisco Montero de Espinesa Freijo Francisc £ Eot
Vicepresidente de Organizacién y Rector Magnifico
Relaciones Institucionales

e — e e
- ]
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ANEXO
El presenie Ancxo se incorpora al Convenio de Pricticas suscrito entre (nombre de la
empresa/institucion) y (nombre del Centro/Departamento-{nombre Posgrado) firmado el (fecha),

de mmes: de tafio).

DETALLE DE LAS PRACTICAS

ALUMNO

DIRECCION | ‘D.N.L

FECHA DE .

INCORPORACI | EENC Tz ACIOI]\I)-E

ON )

JORNADA DE'E&RAS als 2[?::.41\1 ADE L
r | o

"PRACTICAS | (orientativo): (orientativo):

EMPRESA/INSTITUCION DONDE SE REALIZAN LAS PRACTICAS:

TUTOR DE LA

| EMPRESA/INSTITUCION:
TUTOR DE LA UNIVERSIDAD:

CONTENIDO DE LAS PRACTICAS

El alumno abajo firmante, declara su conformidad para realizar practicas, al amparo del
Convenio arriba citado a fin de completar su formacion, ateniéndose a las normas contempladas
en dicho Convenio.

El alumno se compromete a mantener la més estricta obligacion de confidencialidad sobre
toda aquella informacion a la que pueda tener acceso, como consecuencia de realizacion de las
practicas objeto del presente Convenio.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en Madrid,
el (fecha), de (mes) de (afio).

Firma del Coordinador del Firma del tutor Firma del alumno:
Posgrado,
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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Tiniversidad de Cranuda E\'O7 Information Technologies S.L.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA EMPRESA ERAY
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE MASTER EN PROGRAMAS DE
POSTGRADO

En Granada, a 10 de Septiembre de 2009.
REUNIDOS

De una parte, Dr. Eduardo Pareja Tallo, en nombre y representacion de ERA7
INFORMATION TECHNOLOGIES S.L.U.(en adelante Era7).

De otra parte, la Excma. Sra. Dfa. Inmaculada Marrero Rocha, Vicerrectora de
Estudiantes, en nombre y representacion de la Universidad de Granada.

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperaciéon en Formacion Practica, en
empresas e instituciones, que sirva como complemento de su formacion teorica e
investigacion tutelada para la obtencion del Titulo Oficial de Master en Genética y
Evolucion (Programa de Posgrado Genética y Evolucion), perteneciente a la
mencionada Universidad.

En consecuencia, deciden concertar el presente Convenio de
Colaboracion entre ambas Instituciones al amparo del RD 1393/2007, que regula los
estudios oficiales de posgrado y de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Era7, colaborara con la Universidad de Granada en la
realizacion de Practicas a alumnos que estén matriculados en las ensefianzas del
Master Oficial Universitario en Genética y Evolucion (Programa de Posgrado Genética
y Evolucién)

-1-
Convenio cooperacion practicas masteres oficiales UGR
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Tiniversidad de Cranuda E 07 Information Technologies S.L.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar por los estudiantes
estaran relacionadas con la oferta incluida en el plan de estudios del Master Oficial.

TERCERA.- El periodo maximo de realizacion de las practicas sera de
un trimestre, en el que no se podran desarrollar mas de 300 horas de practicas, a
razén de 60 jornadas de lunes a viernes con un maximo de 5 horas diarias.

CUARTA.- Era7 estara obligada a designar un Tutor de Préacticas, que
deberéa ser un profesional de la plantilla de la Entidad. Este asignara las funciones a
realizar por los alumnos durante el desarrollo de las practicas, asistiéndoles en lo que
fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

QUINTA.- Una vez finalizado el periodo de practicas Era7, teniendo en
cuenta el informe emitido por el tutor de cada alumno, acreditara a la Universidad de
Granada las funciones realizadas por cada alumno. La Universidad le reconocera al
alumno en su expediente los créditos correspondientes del Master Oficial.

SEXTA.- La ejecucion de las Practicas no supondra detrimento ni en la
dedicacién académica de los alumnos beneficiarios ni en la actividad empresarial.

SEPTIMA.- El alumnado beneficiario del programa de préacticas no
tendra vinculacion laboral alguna con Era7 ni con la Universidad.

OCTAVA .- La Universidad deberad comunicar a la Inspecciéon de Trabajo,
antes del inicio de las Précticas, el comienzo de las mismas, asi como su duracion,
los datos personales de los beneficiarios y los propios de Era7. Los alumnos
seleccionados deberan concertar, en caso de que carezcan de otra cobertura, el
correspondiente seguro con la entidad MAPFRE, utilizando para ello el impreso que
se encuentra en el sobre de matricula.

NOVENA.- Era7 observara las normas de seguridad e higiene en el
trabajo durante el desarrollo de las Practicas y comunicara a la Universidad, en este
sentido, las incidencias que considere oportunas.

DECIMA.- El periodo de realizacion de las Practicas no se interrumpira
por ninguna otra causa que no sea la de enfermedad o venga determinada por la
Empresa que, en todo caso, fijara el calendario y horario de realizacién de las
Practicas para cada afo.

UNDECIMA.- En caso de falta de asistencia reiterada del alumno sin
justificar, se suspendera el cobmputo de tiempo correspondiente a las Practicas.

2-
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DUODECIMA.- Si durante el periodo de realizaciéon de las Practicas
Era7 considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacion por parte
del alumno, debera comunicarlo a la Direccion del Master Oficial correspondiente.

DECIMOTERCERA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un
ano a partir de la fecha de su firma, y se renovara automaticamente por un periodo
similar, a no ser que se denuncie con una antelacion minima de tres meses de la
fecha de caducidad del mismo.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos
originales igualmente validos y estampan en ellos sus respectivos sellos, en prueba
de conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra

S

/’ N B | e ———— \

i i

i {

Eral Iniofmatiogle nologies &.L.
——CIF : p48697110

POR ERA7 POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
Dr. Eduardo Pareja Tallo. Dna. Inmaculada Marrero Rocha.
Director General de Era7. Vicerrectora de Estudiantes de la UGR
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Universidad de Granada

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y LA EMPRESA SAVIA BIOTECH
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE MASTER EN PROGRAMAS DE
POSTGRADO

En Granada, a 25 de Junio de 2009.
REUNIDOS

De una parte, Dfia. M@ del Carmen Cardila Cruz, en nombre y representacion
de SAVIA BIOTECH (en adelante Empresa/Institucion).

De otra parte, la Excma. Sra. Dfia. Inmaculada Marrero Rocha, Vicerrectora de
Estudiantes, en nombre y representacion de la Universidad de Granada.

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacién en Formacion Practica, en
empresas e instituciones, que sirva como complemento de su formacién tedrica e
investigacion tutelada para la obtencion del Titulo Oficial de Master en Genética y
Evolucion (Programa de Posgrado Genética y Evolucion), perteneciente a la
mencionada Universidad.

En consecuencia, deciden concertar el presente Convenio de
Colaboracién entre ambas Instituciones al amparo del RD 1393/2007 que regula los
estudios oficiales de posgrado y de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- La Empresa, colaborara con la Universidad de Granada en
la realizacién de Practicas a alumnos que estén matriculados en las ensefianzas del
Master Oficial Universitario en Genética y Evolucién (Programa de Posgrado Genética
y Evolucién)
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Universidad de Granada
SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar por los estudiantes
estaran relacionadas con la oferta incluida en el plan de estudios del Master Oficial.

TERCERA.- El periodo maximo de realizacién de las practicas sera de
un trimestre, en el que no se podran desarrollar mas de 300 horas de practicas, a
razén de 60 jornadas de lunes a viernes con un maximo de 5 horas diarias.

CUARTA.- La Empresa o Institucion estara obligada a designar un Tutor
de Practicas, que debera ser un profesional de la plantilla de la Entidad. Este asignara
las funciones a realizar por los alumnos durante el desarrollo de las précticas,
asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

QUINTA.- Una vez finalizado el periodo de practicas la Empresa,
teniendo en cuenta el informe emitido por el tutor de cada alumno, acreditara a la
Universidad de Granada las funciones realizadas por cada alumno. La Universidad le
reconocera al alumno en su expediente los créditos correspondientes del Master
Oficial.

SEXTA.- La ejecucidn de las Practicas no supondra detrimento ni en la
dedicacion académica de los alumnos beneficiarios ni en la actividad empresarial.

SEPTIMA.- El alumnado beneficiario del programa de practicas no tendra
vinculacion laboral alguna con la Empresa/Institucion ni con la Universidad.

OCTAVA.- La Universidad debera comunicar a la Inspeccion de Trabajo,
antes del inicio de las Préacticas, el comienzo de las mismas, asi como su duracion, los
datos personales de los beneficiarios y los propios de la Empresa o Institucién. Los
alumnos seleccionados deberan concertar, en caso de que carezcan de otra cobertura,
el correspondiente seguro con la entidad MAPFRE, utilizando para ello el impreso que
se encuentra en el sobre de matricula.

NOVENA. .- La empresa observara las normas de seguridad e higiene en
el trabajo durante el desarrollo de las Practicas y comunicara a la Universidad, en este
sentido, las incidencias que considere oportunas.

DECIMA.- El periodo de realizaciéon de las Practicas no se interrumpira
por ninguna otra causa que no sea la de enfermedad o venga determinada por la
Empresa que, en todo caso, fijard el calendario y horario de realizacion de las
Practicas para cada afo.

UNDECIMA.- En caso de falta de asistencia reiterada del alumno sin
justificar, se suspendera el computo de tiempo correspondiente a las Practicas.
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Universidad de Granada

DUODECIMA.- Si durante el periodo de realizacion de las Practicas la
Empresal/lnstitucion considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la
organizacion por parte del alumno, debera comunicarlo a la Direccion del Master
Oficial correspondiente.

DECIMOTERCERA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un
afno a partir de la fecha de su firma, y se renovara automaticamente por un periodo
similar, a no ser que se denuncie con una antelacién minima de tres meses de la fecha
de caducidad del mismo.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos
originales igualmente validos y estampan en ellos sus respectivos sellos, en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.

POR LA EMPRESA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
Dna. M2 del Carmen Cardila Cruz Dfa. Inmaculada Marrero Rocha.
Gerente de Savia Biotech S.A. Vicerrectora de Estudiantes de la UGR
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