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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Médlaga Facultad de Ciencias de la Educacion 29011412

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Politicas y Précticas de Innovacion Educativa

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Politicas y Practicas de Innovacion Educativa por la Universidad de Almeriay la Universidad de Malaga

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

Nacional

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias de la educacién

CONVENIO

Convenio UMA - UAL

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

CcODIGO
CENTRO

CENTRO

Universidad de Almeria

Facultad de Ciencias de la Educacion 04008546

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

SALVADOR J. PEREZ MORENO

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrector

CARGO

SALVADOR J. PEREZ MORENO

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrector

CARGO

MARIA DEL CARMEN VAQUERO CANESTRO

Decana

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 25/07/2025

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Vicerrectorado Doctorado y Posgrado. Pabellén de (29071 Maaga 607305671
Gaobierno.

E-MAIL PROVINCIA FAX
vrdp@uma.es Méaaga 952134298
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Mdaga, AM 21 dejulio de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312297

Fecha: 25/07/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Politicas y Practicas de Nacional Ver Apartado 1:
Innovacion Educativa por laUniversidad de Almeria Anexo 1.
y laUniversidad de Mdaga
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias de laeducacion

Formacion de personal
docentey cienciasdela

educacion

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias de laeducacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mélaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
011 Universidad de Mélaga
048 Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 9
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CF\”EDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
27 9 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Malaga
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

29011412

Facultad de Ciencias de la Educacion

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL
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Identificador : 4312297

Fecha: 25/07/2025

Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 54.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://u.uma.es/a/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008546 Facultad de Ciencias de la Educacion

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacién

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20 20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

54.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA
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http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal/ @titul aciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4312297 Fecha: 25/07/2025

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e investigaciones sobre innovacion educativay sus distintas
dimensiones asi como las politicasy las précticas educativas que favorecen (y obstaculizan) lagénesisy desarrollo de innovaciones
educativas.

CG2 - Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los principales model os tedricos y experiencias de innovacion en
distintos ambitos de |la realidad educativa (curricular, organizativa, de formacion, de evaluaciong) comprendiendo su complejidad
desde una perspectivainterdisciplinar y sus interacciones con el contexto en que se originan.

CG3 - Capacidad parareflexionar, formular juiciosy evaluar situaciones, tomando en consideracion las responsabilidades éticas y
sociales vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios en contextos de incertidumbre y deliberacion.

CG4 - Capacidad para aplicar conocimientosy habilidades en el andlisis de situaciones practicas y paraformular, comprender
y resolver las dificultades que posibilitan u obstaculizan lainnovacion educativa disefiando, generando y desarrollando
interpretaciones, teorias y model os que permitan promover innovaciones en contextos escolares y no escolares.

CGS5 - Capacidad para comunicar sus conclusionesy su conocimiento evidenciando los fundamentos que las sustentan, de
formaclaray rigurosa a diferentes audiencias (especializadas y no especializadas), utilizando distintos formatos, incluidas las
posibilidades que ofrecen las TIC.

CG6 - Desarrollo de las habilidades, procedimientos y conocimientos sobre métodos de investigacion basicos en el campo de la
innovacion educativa

CG7 - Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de innovacién educativa o de investigacion sobre la misma.

CGS8 - Capacidad para continuar €l aprendizaje y laformacion que permita seguir profundizando en la comprension de larealidad
educativa con iniciativa, responsabilidad, autonomiay originalidad.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de |os supuestos epistemol 6gicos y metodol 6gicos de lainvestigacion
cualitativa en educacion.

CE2 - Capacidad paraexplicitar y justificar las decisiones metodol 6gicas adoptadas, asi como reflexionar, formular juiciosy
evaluar esas decisiones, tomando en consideracion |as responsabilidades éticas y sociales que de ellas se derivan.

CE3 - Conocimiento comprensivo, anditico y valorativo de las teorias e investigaciones sobre innovacion educativay sus distintas
dimensiones asi como de las politicas y de las précticas educativas que favorecen (y obstaculizan) lagénesisy desarrollo de la
escuelainclusiva.

CE4 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol 6gicas de los procesos y experiencias de innovaciones inclusivas

éticasy sociaes vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios en contextos de incertidumbre y deliberacion.

CES - Capacidad parareflexionar, formular juiciosy evaluar situaciones inclusivas, tomando en consideracion las responsabilidades
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Identificador : 4312297 Fecha: 25/07/2025

CEB6 - Capacidad para aplicar conocimientosy habilidades en el andlisis de situaciones préacticas y para formular, comprender
y resolver las dificultades que posibilitan u obstaculizan la educacién inclusiva disefiando, generando y desarrollando
interpretaciones, teorias y model os que permitan promover innovaciones en contextos escolares.

CEY7 - Capacidad para continuar el aprendizajey laformacion que permita seguir profundizando en la comprension de larealidad
educativainclusiva con iniciativa, responsabilidad, autonomiay originalidad.

CES8 - Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de innovacién educativa en el ambito de la escuela
inclusiva.

CE9 - Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los principal es model os tedricos sobre politica curricular y su
relacion con experiencias de innovacién en el ambito curricular.

CE10 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las politicas y de las précticas educativas que favorecen (y
obstaculizan) lagénesisy desarrollo de innovaciones educativas.

CEL11 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e investigaciones sobre formacion de profesorado y sus
distintas dimensiones asi como de las politicasy de las précticas educativas que favorecen (y obstaculizan) la génesisy desarrollo
de innovaciones educativas.

CE12 - Capacidad para disefiar y organizar propuestas formativas que promuevan la capacitacion de los profesionalesy €l
desarrollo de experiencias de innovacion en distintos ambitos de la realidad educativa (curricular, organizativa, de formacion, de
evaluaciong) comprendiendo su complejidad desde una perspectiva interdisciplinar y sus interacciones con €l contexto en que se
originan

CE13 - Capacidad paralocalizar y ubicar recursos educativos en lared y en fuentes no digitales.

CE14 - Capacidad para €l uso de bases de datos tanto para localizacién como manejo de descriptores y blsquedas complejas.

CE15 - Capacidad paraintegrar lainformacion y los recursos en proyectos educativos con impacto en el sistema.

CE16 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e investigaciones sobre organizacion educativa asi como de
las politicas y de las précticas que favorecen (y obstaculizan) la génesisy desarrollo de innovaciones.

CEZ17 - Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los principal es model os tedricos y experiencias de innovacion en el
ambito de la organizacion y la gestion de centros educativos.

CE18 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e investigaciones sobre evaluacion y metaevaluacion
educativas y sus distintas dimensiones asi como de las politicas y de las précticas que favorecen (y obstaculizan) la génesisy €l
desarrollo de evaluaciones educativas.

CE19 - Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de las principal es politicas educativas y modelos tedricos y
experiencias de evaluacion en distintos ambitos de |la realidad educativa (de instituciones, programas, sistemas, actores o agentes
educativos) comprendiendo su complejidad y sus interacciones con el contexto en que se originan.

CE20 - Desarrollo de las hahilidades, procedimientos y conocimientos sobre moelos de evaluacion y su imfluencia en las reformas
educativas

CE21 - Capacidad paradesarrollar procesos de evaluacion compartida, paranegociar, explorar y redactar informes.

CE22 - Capacidad pararelacionarse de forma equilibraday responsable con el fin de participar en procesos de evaluacion, andlisisy
metaeval uacion grupal.

CE23 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de los discursos hegemonicos sobre calidad de la ensefianzay su reflgjo
en los diferentes niveles del sistema educativo.

CE24 - Adquisicién de las herramientas conceptuales y metodol 6gicas necesarias para analizar |os discursos hegemonicos sobre
calidad y relacionar las diferentes propuestas con model os de gestion y précticas educativas coherentes, indagando en los intereses
politicos, econdémicosy sociales que bajo ellos subyacen.

CE25 - Capacidad de comprension e interpretacion parainvestigar y evaluar con rigor las dimensiones éticas, politicasy técnicas
implicitas en los procesos educativo-eval uativos.

CE26 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de los discursos hegeménicos sobre calidad de la ensefianzay su reflgjo
en los diferentes niveles del sistema educativo.

CE27 - Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los principales model os tedricos y experiencias de innovacion
donde estén implicadas |las Tecnologias Digitales, en distintos ambitos de la realidad educativa (curricular, organizativa, de
formacion, de evaluaciong) comprendiendo su complejidad desde una perspectivainterdisciplinar y sus interacciones con €l
contexto en gque se originan.

CE28 - Capacidad para utilizar recursosy entornos TIC para continuar el aprendizaje y laformacion que permita seguir
profundizando en la comprension de larealidad educativa con iniciativa, responsabilidad, autonomiay originalidad.
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CE29 - Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en el andlisis de situaciones practicas que guarden especial vinculacién
con la organizacion educativay para formular, comprender y resolver las dificultades que posibilitan u obstaculizan lainnovacién
disefiando, generando y desarrollando interpretaciones, teorias y model os que permitan promover innovaciones en contextos
escolares y no escolares.

CE30 - Capacidad para continuar € aprendizaje y laformacion que permita seguir profundizando en la comprension dela
organizacion educativa con iniciativa, responsabilidad, autonomiay originalidad.

CE3L1 - Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de |as principales experiencias de innovacion en distintos ambitos de
larealidad educativa (curricular, organizativa, de formacién, de evaluacion¢) comprendiendo su complejidad desde una perspectiva
interdisciplinar y sus interacciones con el contexto en que se originan.

CE32 - Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de innovacion educativa

CE33 - Desarrollo de las habilidades, procedimientosy conocimientos sobre métodos de investigacion basicos en el campo dela
formacion del profesorado y lainnovacion educativa.

CE34 - Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en el andlisis de situaciones practicasy paraformular, comprender y
resolver las dificultades que posibilitan u obstaculizan la evaluacion de las politicas y précticas educativas

CE35 - Desarrollo de las habilidades, procedimientos y conoci mientos sobre métodos de investigacion basicos en e campo de la
calidad educativa

CE36 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de | as teorias e investigaciones sobre innovacién educativa relacionadas
con las Tecnologias Digitales y sus distintas dimensiones asi como de las politicasy de |as practicas educativas que favorecen (y
obstaculizan) la génesis y desarrollo de innovaciones educativas

CE37 - Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en el andlisis de situaciones préacticas y paraformular, comprender

y resolver las dificultades que posibilitan u obstaculizan lainnovacion educativa disefiando, generando y desarrollando
interpretaciones, teorias y modelos que permitan promover innovaciones con las Tecnologias Digitales en contextos escolaresy no
escolares

CE38 - Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de innovacién educativa o de investigacion sobre lamisma,
sobre la base de recursos y entornos TIC

CE39 - Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los principales model os tedricos y experiencias de innovacion e
inclusion en distintos dmbitos de la realidad educativa (curricular, organizativa, de formacién, de evaluaciéng) comprendiendo su
complgjidad desde una perspectivainterdisciplinar y sus interacciones con el contexto en que se originan

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito inico. En consecuencia los procesos de admision de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesi-
dades educativas especificas derivadas de discapacidad.

Podran acceder al Master quienes estén en posesion del titulo espafiol de Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Arquitecto Técnico, Diploma-
do, Ingeniero Técnico o Maestro -o cualquier otro expresamente declarado equivalente-.

Igualmente podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos extranjeros -con titulos afines a las materias relacionadas con los contenidos
del Programa- sin necesidad de la homologacién de sus titulos, con la comprobacion previa de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalen-
te a los correspondientes titulos espafioles de Grado y que facultan en el pais expedidor para el acceso a estudios de Posgrado.

Quienes sean extranjeros de paises de habla no espafiola deberan acreditar conocimiento de espafiol al menos en un nivel C1 (DELE o SIELE).

Se establecen como titulaciones con acceso preferente:

Grado en Pedagogia

Grado en Educacion Social

Grado en Educacion Primaria
Grado en Educacion Infantil

Ldo. en Pedagogia

Ldo. en Psicopedagogia

Ldo. en Humanidades

Ddo. en Educacion Social

Maestro en todas sus especialidades

También podran acceder, tras los anteriores, los Licenciados en Psicologia.

Para los aspirantes que no acrediten una de las titulaciones definidas anteriormente como preferentes, se establece como requisito especifico acredi-
tar vinculacién con la docencia -mediante su ejercicio profesional actual o pasado- (Vida Laboral), o por haber recibido formacién especifica de prepa-
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racion para la misma (Méaster de Secundaria u otro Master Oficial de Educacién). En estos casos la comisién académica podra considerarlo como pre-
ferencia alta.

La valoracion de las solicitudes de inscripcién al Master se realizara de acuerdo a los siguientes criterios, una vez comprobada la adecuacién del titulo
de acceso y los requisitos establecidos para las titulaciones no preferentes: la nota media del expediente académico (60%); la practica docente profe-
sional (30%) y Otros Titulos, Becas de investigacion, Publicaciones y Comunicaciones a Congresos relevantes para el programa (10%)

Teniendo en cuenta los objetivos del Master, el programa del mismo requerira de las y los estudiantes de nuevo ingreso apertura mental, curiosidad in-
telectual, iniciativa, espiritu critico y disposicién para el trabajo cooperativo.

En la Universidad de Malaga la aplicacién de los requisitos especificos de admision se realizard conforme a lo dispuesto en el Titulo 3° del Reglamen-
to de estudios conducentes a los titulos oficiales de Master Universitario de la Universidad de Méalaga, aprobado en el consejo de Gobierno, se-
sién de 5 de noviembre de 2013.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados especifico del Centro.

Por parte del Departamento responsable del desarrollo del Master se establece un procedimiento de apoyo, orientacién y seguimiento a lo largo del
periodo en que cursan sus estudios.

La primera actividad es la jornada de bienvenida en la que se les ofrece informacion detallada sobre todos los aspectos académicos del Master: hora-

rios, espacios, personas de referencia, profesorado del equipo docente, grupos de investigacion implicados en el programa, la estructura del programa
de estudios, los servicios de apoyo existentes (coordinacion, biblioteca,¢, ) Igualmente se les informa sobre aspectos administrativos y de servicios ge-
nerales de la Facultad, sobre todo los que inciden directamente en su formacién como la biblioteca o el aula de recursos,

A lo largo del proceso se les presta asistencia y apoyo en cuestiones administrativas, académicas y de asesoramiento. En las primeras interviene la
coordinacién del Master y los servicios administrativos del Departamento de Didactica y Organizacién Escolar y de la Facultad; en las cuestiones relati-
vas a la orientacién académica y de asesoramiento, es responsable la coordinadora del Master y la Comision de coordinacién. En todo caso, y ademas
de lo que demanden los estudiantes, esta previsto el apoyo y asesoramiento en la definicién del proyecto de investigacion en que consiste el trabajo fin
de master, asi como en la eleccién de la institucién donde realizara las practicas. La coordinadora del Master seré la responsable de esta tarea, con el
apoyo del equipo docente del Master.

Es responsabilidad también de la coordinacion del Méaster la informaciéon permanente con las y los estudiantes para facilitarles recursos y apoyos rela-
tivos a los servicios de la biblioteca, cursos de interés, becas, congresos, etc. Este apoyo se refuerza con la organizacién de reuniones periédicas de
coordinacion de actividades, recogida de informacion y valoracion del desarrollo de las actividades generales del Master.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico.

A algunos alumnos recibidos, segtin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manuten-
cién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Méalaga considera que la atencion a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacion superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportu-
nidades y la plena integracién de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion
del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Méalaga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta
con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén ma-
triculados en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacion de discapacidad del estudiante, que dificul-
ten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situaciéon de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la perso-
na, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econémica, por lo que seré preciso llevar a cabo una valoracién y atencién in-
dividualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas me-
didas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

-Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.
-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracién con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.

-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.
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-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.
- Ayuda econémica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

A continuacion se incorpora el texto de las NORMAS REGULADORAS DE LOS RECONOCIMIENTOS DE ES-
TUDIOS O ACTIVIDADES, Y DE LA EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, A EFECTOS DE LA OBTEN-
CION DE TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADUADO Y MASTER UNIVERSITARIO, ASi COMO
DE LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga,
en su sesion del pasado 23/06/2011, modificadas en Consejo de Gobierno de 13/03/2013, 25/10/2013, 19/06/2014
y 19/10/2018 eferidasnorm i nteriore probad este-mismo-o6rg esid
36/03/2009)-

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, en la redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, encomienda a las universidades, con
objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la ela-
boracién y publicacién de su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion
a los criterios generales que sobre el particular se establecen en dicho Real Decreto..

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga, en su sesion celebrada el dia 23 de junio de
2011, acuerda la aprobacion de las siguientes normas.

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos obtenidos correspon-
dientes a determinadas ensefianzas, el de la participacion en determinadas actividades universitarias, y el de la ex-
periencia laboral y profesional acreditada, previstos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la nueva redaccion dada por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Las presentes normas son de aplicacién a las ensefianzas correspondientes a titulos universitarios oficiales de Gra-
duado y Master Universitario, impartidas por la Universidad de Malaga, regulados por el Real Decreto 1393/2007.

Articulo 3. Definiciones.
A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones:

Titulo de origen: El titulo universitario de caracter oficial, el titulo superior oficial no universitario, o el titulo universita-
rio de caracter no oficial (titulo propio), al que pertenecen los créditos o estudios alegados para su reconocimiento.

Titulo de destino: El titulo universitario de caracter oficial de Graduado o Méster Universitario, de la Universidad de
Malaga, para cuya obtencion se desea computar el reconocimiento solicitado.
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Reconocimiento: La aceptacién por la Universidad de Malaga, a efectos de la obtencién de un titulo oficial por dicha
Universidad, de:

L os créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de M aga, en régimen de ensefianza
oficia o extraoficial (titulo de origen).

L os créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en otra Universidad, en régimen de ensefianza oficial (titu-
lo de origen)L os créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)

L os créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)

L os créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias conducentes ala obtencidn de otros titulos (titulo de origen)

La participacion en actividades universitarias.

La acreditacion de experiencialabora o profesional, a efectos de la obtencion de un determinado titulo de destino.

Convalidacion: Determinacion de los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas de un plan
de estudios que se consideran superados a efectos de la obtencién del respectivo titulo de destino, asi como, en su
caso, de la correspondiente calificacién, como resultado de un reconocimiento.

Cémputo: Determinacion del nimero de créditos correspondientes a la carga lectiva de caracter optativo establecida
en un plan de estudios, que se consideran obtenidos a efectos de la consecucién del respectivo titulo de destino, asi
como, en su caso, de la correspondiente puntuacion, como resultado de un reconocimiento.

Rama de Conocimiento: Las definidas en el art. 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Materias basicas vinculadas a ramas de conocimiento: Las establecidas en el anexo Il del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o actividades formativas concretas de
un plan de estudios que son objeto de convalidacion como resultado de un reconocimiento, de acuerdo con las cali-
ficaciones obtenidas en los estudios alegados, y expresada en los términos previstos en el art. 5.4 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, o norma que lo sustituya.

Puntuacién: Valoracién en términos numéricos del conjunto de créditos que son objeto de coémputo como resultado
de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico, y
expresada en una escala del 5 al 10.

Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios.

1. Para cada una de los titulos de Graduado se constituira una ¢ Comisién de Reconocimientos de
Estudiosg, integrada por los siguientes miembros:

=

El Decano o Director del Centro de laUniversidad de Mdaga al que figure adscrito € titulo de destino, que actuara como
Presidente, 0 Vicedecano o Subdirector en quien delegue.

El Secretario del Centro de laUniversidad de Médagaa que figure adscrito € titulo de destino, que actuara como Secretario.
El Jefe de la Secretaria del Centro de la Universidad de M & aga organizador de las respectivas ensefianzas, que actuard como
Secretario de Actas.

Un profesor doctor con vinculacién permanente adscrito a cada una de las areas de conocimiento que impartan docenciaen la
correspondiente titulacion, designados por 10s respectivos Consejos de Departamentos. En €l caso de areas de conocimiento
gue conformen mas de un Departamento, se designara un representante por cada uno de dichos Departamentos que impartan
docenciaen la citada titulacion.

5. Un estudiante de la correspondiente titulacion, designado por |la respectiva Junta de Centro a propuesta de | os representantes
del sector de estudiantes en dicho 6rgano colegiado.

> Wb

En el supuesto de titulos adscritos a referencias organicas distintas de los Centros, las funciones correspondientes a
los apartados a), b) y c) anteriores seran ejercidas por los 6rganos o unidades administrativas que ejerzan las com-
petencias equivalentes a las ejercidas en los Centros por el Decano/Director, el Secretario y el Jefe de Secretaria.

2. Corresponderd a la ¢ Comisién de Reconocimientos de Estudios¢, de cada titulo el andlisis de las solicitudes de re-
conocimientos de estudios presentadas al objeto de emitir un informe sobre la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios, o equivalente, del titulo de origen, o la experiencia la-
boral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicar, en su caso, los
médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que deben ser objeto de con-
validacién, y/o el nimero de créditos que deber objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de des-
tino.

Asimismo, corresponderd a dicha Comision el andlisis de las solicitudes de reconocimiento de experiencia laboral o
profesional acreditada presentadas, al objeto de emitir un informe sobre la relacion con las competencias inherentes
al titulo de destino, e indicar el nimero de créditos que deben ser objeto de computo a efectos de la obtencion de di-
cho titulo de destino.
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CAPITULO I
Disposiciones aplicables a los titulos de Graduado
Articulo 5. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, se
iniciard a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento se pre-
sentaré en:

1. LaSecretariadel Centro delaUniversidad de Méaga a que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cuaquierade las
solicitudes de reconocimiento a que se refiere €l articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

2. El Registro General de laUniversidad de Mélaga (Campus El Ejido): En el caso de las solicitudes de reconocimiento que ale-
guen estudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion deberéa efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya

matriculados anteriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el ca-
so de estudiantes de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacion mediante el procedimiento de preinscripcion o de
estudiantes que soliciten el reconocimiento de la experiencia laboral resultante de la participacién en Programas de
Cooperacién Educativa (Practicas en Empresas) realizada con posterioridad al mes de marzo inmediato anterior al
citado plazo de matricula.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion del titulo
de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién en funcién de los estudios o
actividades alegados para su reconocimiento:

1. Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titulos uni-
versitarios de caracter oficial y validez en todo €l territorio nacional:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se
haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y
la titulacién a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debe-
ré indicarse el nUmero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestra-
les o0 anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidaciéon o adaptacion
de estudios universitarios o por la realizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circuns-
tancia y, en su caso, la calificacién otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignatu-
ras o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados
por via diplomatica y, en su caso, con traduccion oficial al castellano.

No ser& necesario aportar la citada certificacion académica ni los programas académicos cuando se trate de estu-
dios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se pro-
cedera de oficio a obtener la correspondiente informacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de caracter ofi-

cial y validez en todo €l territorio nacional):

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano universitario encargado de la organizacion de las
respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar
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las denominaciones de las asignaturas, su valoracién en créditos (con indicacion de su equivalencia en nimero de
horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de la respectiva titulacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los siguientes centros,
en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nu-
mero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-),
las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo Superior:

. Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de MUsica.

. Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.
Escuelas Superiores de Arte Dramético.
Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.
Escuelas Superiores de Disefio.
Escuelas Superiores de Artes Plésticas (de la especialidad correspondiente).

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacién Profesional
en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asig-
naturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la tempo-
ralidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo
titulo de Técnico Superior.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de gra-
do superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la especialidad del respectivo ti-
tulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en numero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la modalidad o especialidad del
respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sea experiencialaboral resultante de la participacién en Programas de Cooperacion Educativa (Précticas

en Empresas):

Deberé aportarse la certificacion con mencién expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la em-
presa, con indicacién de la especialidad a que ha estado orientada su formacion y con indicacion del nimero total de
horas realizadas, asi como certificacion expedida por el érgano de la Universidad de Malaga con competencia en la
materia, en la que se haga constar que las practicas realizadas se corresponden con un programa aprobado por di-
cha Universidad.

1. Cuando lo alegado sea experiencia laboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa:

Debera aportarse:

. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Ingtituto Social delaMarina, o de lamutualidad ala que es-
tuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacion de la empresa, |a cate-
gorialaboral (grupo de cotizacién) y e periodo de contratacion.

L os respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialabora del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

- Lostrabajadores auténomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cia odel Instituto Social delaMarinade los periodos de alta en la Seguridad Social en €l régimen especia correspondientey
descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se harealizado la misma.
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. Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE), estableci-
do por €l Ministerio de Economiay Hacienda.

1. Cuando lo alegado seala participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion:

Debera aportarse documento acreditativo de la actividad alegada, expedido por la Universidad organizadora de di-
cha actividad, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la realizacion de dicha actividad

1. Cuando lo alegado sea la participacion en actividades universitarias de representacion estudiantil:

Deberé aportarse documento acreditativo de la representacion estudiantil alegada, expedido por la Universidad a la
que afecta dicha representacion, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la realizacion de
dicha actividad de representacion.

Articulo 6. Instruccién del procedimiento.

1. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del articulo 7 cons-
taran de los siguientes tramites y seran instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican:

1. Comprobacién delavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera realizada por la Secretaria del Cen-
tro de la Universidad de Malaga organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos aca-
démicos extranjeros cuya comprobacion seré efectuada por |a Secretaria General de dicha Universidad ¢OficialiaMayor- a
objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas | as titul aciones.

2. Emisién de informe sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estu-
dios del titulo de origen, o laexperiencialaboral o profesional acreditada, y los previstos en €l plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino
gue son objeto de convalidacion, y/o e nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titu-
lo de destino: Dicho informe sera emitido por la ¢Comision de Reconocimientos de Estudios¢, a que se refiere €l articulo 4 de
las presentes normas, y tendra caracter preceptivo y determinante, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adapta-
cion detitulos oficiales de la Universidad de M aga que se encuentren en proceso de extincion alas que serd de aplicacion
la correspondiente ¢tabla de adaptaciong, incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino.

A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comisién podra elaborar y aprobar ¢tablas de reconocimiento
de créditos¢,, aplicables a los titulos de Graduado por la Universidad de Malaga que en cada tabla se indiquen, y que
surtiran los mismos efectos que el mencionado informe:

. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Graduado.

. Paraquienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacion de Graduado.

. Paraquienes aleguen poseer una determinada titulacién de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico
o Arquitecto Técnico.

2. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 2 del articulo 7 seran
instruidos por la unidad administrativa de Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga organizador de las co-
rrespondientes ensefianzas. Dicha instruccion consistird en la comprobacion de la validez formal de la documenta-
cion aportada y en la elaboracién de la correspondiente propuesta de resolucion de acuerdo con los criterios estable-
cidos en la presente normativa.

Articulo 7. Resolucién del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias se-
ran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo
de destino:

1. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacion es-
pecificos, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto 1393/2007- ).

2. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, In-
geniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto
185/1985y 778/1998- ).
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3. Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de carécter oficial (titulos propios).
4. Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.
5. Experiencialaboral o profesional acreditada.

2. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién seran resueltas por el/la Decano/a-Director/a
del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo de destino.

4. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con an-
terioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

5. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo
de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

6. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Malaga,
correspondiendo a la Secretaria General ¢ Oficialia Mayor- la instruccién del correspondiente expediente administra-
tivo.

Articulo 8. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos
de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto
de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de
destino. Dicha resoluciéon debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Cuando €l titulo de origeny €l titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bésica para la citada rama de co-
nocimiento de acuerdo con lo dispuesto en €l Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los cré-
ditos correspondientes a la totalidad de materias béasicas del titulo de origen, se debera garantizar €l reconocimiento de al me-
nos 36 de dichos créditos.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titu-
lo de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como superadas; asi como el compu-
to del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los crédi-
tos convalidados.

1. Cuando €l titulo de origeny €l titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bésica paralarama de co-
nocimiento ala que se encuentre adscrito € titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto
1393/2007.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titu-
lo de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como superadas; asi como el compu-
to del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los crédi-
tos convalidados.

En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacién o cémputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
coMputo, y viceversa.

wh P

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado ¢ Real
Decreto 1393/2007- ), para la convalidacién de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos
de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto
de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cOmputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de
destino. Dicha resolucion deberé tener en cuenta los siguientes criterios:
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1. Enningln caso podrén ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.
3. No podréan ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion o cémputo, cuando

hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos
de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢,Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para
la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resuel-
tas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de
estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, ma-
terias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el
ndmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién
deberd tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Inge-

niero o Arquitecto, y definidos en el art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de recono-
cimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos alos que serefiere el art. 3 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.
3. No podrén ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion, adapta-

cion o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignatu-
ras o créditos que originaron dicha convalidacién, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

4. Lassolicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Méaga que se encuentren en pro-

ceso de extincion serén resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente ¢tabla de adaptaciong, incorporadaala
Memoriade Verificacion del titulo de destino

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos univer-
sitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacion de asignaturas o cémputo de crédi-
tos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las com-
petencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los mo-
dulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién,
ylo el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha re-
solucién deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No podréaser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior a 15% de la cargalectivatotal del titulo de destino,

salvo en el supuesto aque serefiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable €l régimen de
adaptacion previsto en laMemoria de Verificacion del citado titulo.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obtenidos
en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacién de asignaturas o cémputo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos,
materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el
numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién
debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento |os estudios correspondientes a las siguientes titul aciones:

. Titulo Superior de MUsica 0 Danza (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

. Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

- Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales (Correspondientes a enseflanzas artisticas supe-
riores).

. Tl'tulo) Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

- Titulo Superior de Artes Plasti cas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

. Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacién profesional de grado superior).

- Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior).
Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)

2. En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional

acreditada, seran resueltas teniendo en cuenta la relacién con las competencias inherentes al titulo de destino, e in-
dicando el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion del titulo de destino o, en su ca-
s0, las asignaturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto contenido de caracter practico permitiera su
convalidacién como resultado del reconocimiento solicitado. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes
criterios:
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a) No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectiva total del titulo de
destino.

b) Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, seran objeto de reconocimiento las "practicas en empre-
sas" realizadas con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Malaga dentro del Programa de Cooperacion
Educativa, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas préacticas realizadas siempre que se haya obtenido
un nivel satisfactorio en la evaluacion total realizada dentro de la empresa.

¢) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) anteriores, el nimero de créditos que puede obtenerse co-
mo resultado del reconocimiento de la experiencia laboral o profesional acreditada, no podra superar el resultado de
aplicar la ratio de un crédito por cada 25 horas de la actividad correspondiente a dicha experiencia laboral o profesio-
nal.

d) No podra incorporarse puntuacion a los créditos computados.¢,

7. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, para el computo de créditos en titu-
los universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la idoneidad de la actividad alegada, e
indicaran el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Di-
cha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente sera posible e reconocimiento para aquellos titulos de destino en cuyos planes de estudios se contemple expre-

samente dicha posibilidad.
Unicamente sera posu ble el reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad a su primera matriculacion en e
Centro y titulacién dela Universidad de Méalaga al que se desea aplicar €l respectivo reconocimiento.

. No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un niimero de créditos superior a 5% de la cargalectivatotal del ti-
tulo de destino.

2
3
4. Dentro del limite sefidlado en €l apartado b) anterior, se computaré un crédito por cada 25 horas de participacion en activida
5

deﬁ unlverstarlas culturales deportlvas de representam on estudl ant|I solldarlasy de cooperam on.

6. Unlcamente podran ser consi deradas como Obj eto de reconou mlento Ias actmdades unlverstarlas culturales deportlvas so-

lidarias y de cooperacién, que hayan sido organizadas u homologadas de forma expresa por el Vicerrectorado de laUniversi-
dad de M&aga con competencia en el correspondiente &mbito funcional. Dichas actividades se haran constar en unarelacién
cuya publicacion y mantenimiento correspondera a la Secretaria General de dicha Universidad, con arreglo alas correspon-
dientes normas procedimentales.

7. Podran considerarse como actividades universitarias culturales los cursos organizados por |as Fundaciones propiciadas por la

Universidad de Malaga.

8. Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil 1a pertenencia a 6rganos colegiados de

gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en los Estatutos de di-
chauniversidad o en sus normas de desarrollo.

Articulo 9. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos suponga la convalidacién de médulos, materias o asignaturas concretas
del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion
¢Mbdulos/Materias/Asignaturas Convalidadasg, .

2. Cuando el reconocimiento de créditos suponga el computo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad,
éstos se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Créditos Computadosyg,.

3. Tanto cada una de los ¢ Modulos/Materias/Asignaturas convalidadas¢, como, en su caso, el conjunto de los ¢,cré-
ditos computados, se utilizaran a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
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calificaciones que, en su caso, determine la Comision de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No
obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacién automatica la correspondiente ¢ tabla de reconocimientog,,
la determinacion de las calificaciones a computar correspondera al respectivo Presidente de la citada Comisién, a la
vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada ¢ tablag,.

CAPITULO I
Disposiciones aplicables a los titulos de Master Universitario
Articulo 10. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, se
iniciard a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Méalaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento se pre-
sentara en:

1. LaSecretariadel Centro delaUniversidad de Méagaa que se encuentre adscrito €l titulo de destino: Para cualquierade las
solicitudes de reconocimiento a que se refiere €l articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

2. El Registro General delaUniversidad de Médlaga (Campus El Ejido): Paralas solicitudes de reconocimiento que aleguen es-
tudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion deberéa efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados an-
teriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes
de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacion mediante el procedimiento de preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion del titulo
de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién en funcién de los estudios o
actividades alegados para su reconocimiento:

1. Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a titulos universitarios de caréacter ofi-
cial y validez en todo €l territorio nacional:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se
haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y
la titulacién a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debe-
ra indicarse el nUmero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestra-
les o0 anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion
de estudios universitarios o por la realizacién de actividades consideradas equivalentes, se haré constar tal circuns-
tancia y, en su caso, la calificacién otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignatu-
ras o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados
por via diplomatica y, en su caso, con traduccion oficial al castellano.

No sera necesario aportar la citada certificacion académica ni los programas académicos cuando se trate de estu-
dios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se pro-
cedera de oficio a obtener la correspondiente informacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de caracter ofi-

cial y validez en todo €l territorio nacional):

Debera aportarse certificacion académica expedida por el drgano universitario encargado de la organizacion de las
respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar
las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacién de su equivalencia en nimero de
horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacién de la respectiva titulacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los siguientes centros,
en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nu-
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mero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-),
las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo Superior:

- Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de MUsica.

. Conservatorios Superiores de Danza o Escuel as Superiores de Danza.
Escuelas Superiores de Arte Dramético.
Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.
Escuelas Superiores de Disefio.
Escuelas Superiores de Artes Plésticas (de |a especialidad correspondiente).

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacion Profesional
en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asig-
naturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la tempo-
ralidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo
titulo de Técnico Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesional es de artes pléasticas y disefio de gra-
do superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacién de la especialidad del respectivo ti-
tulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la modalidad o especialidad del
respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sea experiencia laboral resultante de la participacién en Programas de Cooperacion Educativa (Practicas

en Empresas):

Debera aportarse la certificacion con mencién expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la empre-
sa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacion, a que se refiere el art. 8 del Real De-
creto 1497/1981, de 19 de junio, y con indicaciéon del nimero total de horas realizadas, asi como certificacion expe-
dida por el 6rgano de la Universidad de Malaga con competencia en la materia, en la que se haga constar que las
practicas realizadas se corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad.

1. Cuando lo alegado sea experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa:

Deberé aportarse:

. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de laMarina, o de lamutualidad ala que es-
tuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacién de la empresa, |la cate-
gorialaboral (grupo de cotizacién) y €l periodo de contratacién.

L os respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

. Lostrabajadores auténomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cia odd Ingtituto Social delaMarina de los periodos de alta en la Seguridad Social en €l régimen especial correspondientey
descripcion de la actividad desarrollada e interval o de tiempo en el que se harealizado la misma.

. Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE), estableci-
do por €l Ministerio de Economiay Hacienda.

Articulo 11. Instruccion del procedimiento.
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Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del articulo 12 consta-
ran de los siguientes tramites y seran instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican:

1. Comprobacion delavalidez formal de la documentaci6n aportada: Dicha actuacion sera realizada por la Secretaria del Cen-
tro de la Universidad de M dlaga organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos aca-
démicos extranjeros cuya comprobacion sera efectuada por la Secretaria General de dicha Universidad ¢OficialiaMayor- a
objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas | as titul aciones.

b) Emision de informe sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el
plan de estudios del titulo de origen, o la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, e indicaran, en su caso, los mddulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémpu-
to a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino: Dicho informe sera emitido por el 6rgano que determine la Co-
mision de Posgrado de la Universidad de Malaga, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de
titulos oficiales de la Universidad de Méalaga que se encuentren en proceso de extincion a las que sera de aplicacion
la correspondiente ¢ tabla de adaptaciong, incorporada a la Memoria de Verificacion del titulo de destino.

Articulo 12. Resolucidn del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias se-
ran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo
de destino, u érgano correspondiente de acuerdo con lo indicado en el art. 4.1 de las presentes normas:

1. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacion es-
pecificos, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto 1393/2007- ).

2. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, In-

geniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢Rea Decreto

185/1985y 778/1998- ).

Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de carécter oficial (titulos propios).

Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Experiencialaboral o profesional acreditada.

s w

2. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con an-
terioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

3. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo
de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

4. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Mélaga,
correspondiendo a la Secretaria General ¢ Oficialia Mayor- la instruccién del correspondiente expediente administra-
tivo.

Articulo 13. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por el
solicitante para el acceso al titulo de destino, excepto que se trate de estudios correspondientes al segundo ciclo de
titulaciones de primer y segundo ciclo que permitan el citado acceso indistintamente con titulaciones de sélo primer
ciclo.

En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

No podrén ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

wN =

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado ¢ Real
Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de
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destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho
titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Méster.

1.
2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Méster.
3

No podrén ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Mélaga que se encuentren en pro-

ceso de extincidn serén resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente ¢tabla de adaptaciong incorporada ala
Memoria de Verificacion del titulo de destino.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos
de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢ Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para
la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, se-
ran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con
el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los moé-
dulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién,
ylo el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha re-
solucién deberd tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No seraposible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por €l solicitante

para el acceso d titulo de destino.

2. Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Inge-

niero o Arquitecto, y definidos en €l art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de recono-
cimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos alos que serefiere el art. 3 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

3. Enninglin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.
4. No podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion, adapta-

cién o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignatu-
ras o créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos universi-
tarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos
en titulos universitarios oficiales de Méster Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los
médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalida-
cion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha
resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No podréa ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de lacargalectivatotal del titulo de destino,

salvo en el supuesto aque serefiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable €l régimen de
adaptacion previsto en laMemoriade Verificacion del citado titulo.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obteni-
dos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacion de asignaturas o cémputo de crédi-
tos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre
las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran
los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de conva-
lidacion, y/o el nUmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino.
Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento |os estudios correspondientes a las siguientes titul aciones:

. Titulo Superior de MUsica 0 Danza (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

. Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

. Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales.

. Titulo Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

- Titulo Superior de Artes Plasti cas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

- Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacién profesional de grado superior).

- Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior).
Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional
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acreditada, seran resueltas teniendo en cuenta la relacién con las competencias inherentes al titulo de destino, e in-
dicando el nimero de créditos que son objeto de cdmputo a efectos de la obtencion del titulo de destino o, en su ca-
s0, las asignaturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto contenido de caracter practico permitiera su
convalidacién como resultado del reconocimiento solicitado. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes
criterios:

a) No podré ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectiva total del titulo de
destino.

b) Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, seran objeto de reconocimiento las "practicas en empre-
sas" realizadas con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Malaga dentro del Programa de Cooperacion
Educativa, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas practicas realizadas siempre que se haya obtenido
un nivel satisfactorio en la evaluacion total realizada dentro de la empresa.

¢) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) anteriores, el nimero de créditos que puede obtenerse co-
mo resultado del reconocimiento de la experiencia laboral o profesional acreditada, no podra superar el resultado de
aplicar la ratio de un crédito por cada 25 horas de la actividad correspondiente a dicha experiencia laboral o profesio-
nal.

d) No podré incorporarse puntuacion a los créditos computados.

Articulo 14. Constancia en el expediente académico.

1. Los estudios, actividades o experiencia laboral o profesional que sean objeto de reconocimiento se haran constar
en los respectivos expedientes académicos.

2. Cuando el reconocimiento suponga la convalidacién de mddulos, materias o asignaturas concretas del respectivo
plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresiéon ¢ Médulos/Ma-
terias/Asignaturas Convalidadasg .

3. Cuando el reconocimiento suponga el cdmputo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad, éstos se
haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Créditos Computadosg.,.

4. Tanto cada uno de los ¢ Modulos/Materias/Asignaturas convalidadas¢, como, en su caso, el conjunto de los ¢,cré-
ditos computados, se utilizaran a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comisién de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No
obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion automatica la correspondiente ¢ tabla de reconocimientog,,
la determinacion de las calificaciones a computar corresponderé al respectivo Presidente de la citada Comisién, a la
vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada ¢tabla¢ .

TITULO IV

Disposiciones reguladoras de la transferencia de créditos

Articulo 15. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la constancia en el expediente aca-
démico de cualquier estudiante de la Universidad de Malaga, correspondiente a un titulo de Graduado/a, de la totali-
dad de los créditos obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de la correspondiente orde-

nacion establecida por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, y que no han conducido a la obtencién de un titulo oficial.
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Articulo 16. Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciaré a solicitud del interesado, dirigida al
Sr. Decano/Director del respectivo Centro.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro universitario, la acreditaciéon docu-
mental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacién académica oficial por
traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 17. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo
al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Ensefianzas conjuntas.

En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a un Unico titulo oficial de Graduado o Master Universitario, a
las que se refiere el art. 3.4 del Real Decreto 1393/2007, resultara de aplicacion lo dispuesto en materia de reconoci-

mientos y transferencias en el convenio de colaboracién especifico suscrito entre las universidades implicadas.

Disposicion Adicional Segunda: Colaboracion para el reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educa-
cién Superior.

La aplicacion de los previsiones del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacion Superior, se efectuaran conforme a lo que se establezca en los respectivos convenios
de colaboracioén a que dicha norma se refiere.

Disposicion Adicional Tercera. Regulaciones especificas.

Los reconocimientos de estudios universitarios, espafioles o extranjeros, alegados a efectos del ingreso en titulos
oficiales de Graduado previsto en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, se regula-
ran por las normas especificas reguladoras del correspondiente procedimiento de ingreso.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacién su-
perior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condicio-
nes de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o convenios de movilidad
nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aproba-
das por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en su sesién del 6 de mayo de 2005.

Disposicion Adicional Cuarta. Referencias de género.

Todos los preceptos de esta norma que utilizan la forma del masculino genérico se entenderan aplicables a perso-
nas de ambos sexos

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria. Régimen aplicable a estudios de Doctorado.

Durante el periodo de vigencia de los periodos de formacion correspondientes a Programas de Doctorado regulados
por el Real Decreto 1393/2007, los reconocimientos aplicables a efectos de la superacion de dichos periodos se rea-
lizaran conforme a las previsiones de las presentes normas relativas a los titulos de Méaster Universitario.
DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria.

Quedan derogadas las ¢ Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios

de Grado¢, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion celebrada el dia 31 de oc-
tubre de 2008.
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Quedan derogadas las ¢ Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios
de Master¢, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion celebrada el dia 30 de
marzo de 2009.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Habilitacién para desarrollo normativo

La Secretaria General de la Universidad de Malaga dictara las instrucciones de caracter procedimental para el efecti-
vo cumplimiento de las presentes normas.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

Las presentes normas entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Para la Universidad de Almeria, la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos se puede encontrar en:

http://lcms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nual_gr03.pdf

Identificador : 4312297 Fecha: 25/07/2025

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Para ninguna de los perfiles de acceso se contempla la necesidad de cursar Complementos de Formacion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades de recogida de informacién (observacion, entrevista, revision documental, etc.)

Actividades de registro y andlisis de informacion (diario de campo, categorizacién)

Andlisis de los principales recursos utilizados en €l medio escolar. Andlisis de materiales educativos en distintos formatos

Clases presenciales tedricas y préacticas

Construccion de un diario de actividad que refleje e proceso de aprendizaje individual o grupal, através de blogs, wikisy otros
recursos de laweb 2.0

Elaboracion de recursos digitales

Exposiciones

Lecturay andlisis de documentos (escritos y audiovisuaes) e informes de investigacion

Lecturay andlisis de documentos (escritos y audiovisuales) e informes de investigacion y presentacion de los aspectos tedricos y de
las lineas de investigacion fundamental es en este campo de estudio y andlisis de teorias y de investigaciones relevantes através de
exposiciones publicas abiertas ala participacion y al contraste de ideas y aporte de conocimientos

Participacion en actividades de formacion

Presentacion de | os aspectos tedricos fundamental es en el &mbito del asesoramiento psicopedagdgico de investigaciones relevantes

Presentacion de |os aspectos tedricos y de las herramientas de eval uacién fundamental es en este campo de estudio; Andlisis de
teoriasy de investigaciones relevantes

Presentacion de |os aspectos tedricos y de las lineas de investigaci on fundamentales en el ambito de laformacién y desarrollo
profesional de los educadores. Andlisis de teoriasy de investigaciones relevantes en torno a model os de formacién de docentes,
estrategias formativas, etc.

Presentacion de |os aspectos tedricos y de las lineas de investigaci dn fundamental es en este campo de estudio; Andlisis de empresas
ligadas a sector educativo

Presentacion de los aspectos tedricos y de las lineas de investigacion fundamental es en este campo de estudio

Presentacion y andlisis de |os aspectos tedrico-préacticos de la materia siguiendo diferentes formatos metodol 6gicos (PBL,
seminarios abiertos al debate y discusion, dinamicas experienciales..etc).

Presentaciones tedricas y précticas

Realizacién de casos practicos

Readlizacion de y presentacidn de trabgjos y otras tareas de evaluacion

Redlizacion y andlisis sobre calidad y equidad de evaluaciones institucionales

Realizacion y presentacion de trabajos de investigaci 6n practica sobre experiencias de innovacion educativar

Realizacion y presentacion de trabajos practicos o de campo

Realizacion y presentacion grupal de los proyectos de investigacion. 3 créditos

Redaccién de informes

Resolucién de supuestos préacti cos sobre situaciones de innovacién educativa con implicacion delas TIC, analizando €l gradoy
calidad de innovacion que implica dicho uso

Seminarios de debate sobre |as précticas

Seminarios de profundizacion y debates

Trabajo auténomo del alumno

Trabajo independiente del alumno/a: Lecturay andlisis de documentos (escritos y audiovisuales) e informes de investigacion,
realizacion de trabajos de investigacion, reflexiones en el portafolios, etc).

Trabajo individual
Trabgjosy tutorias de grupo

Tutorias individuales y/o de grupo
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Tutorias individuaes

Visitas o talleres sobre experiencias de innovacion educativa

53 METODOLOGIASDOCENTES

Desarrollo, mediante transmisién verbal o escrita por parte del profesor de los fundamentos conceptual es de la disciplina
Elaboracion en grupo de un trabajo sobre unainnovacion educativa vivida o estudiada que hay analizar, valorar y exponer al
resto del grupo. Elaboracion de un relato impresionistay reflexivo sobre el sentido y naturaleza de unainnovacién vivida por €
estudiante alo largo de su vida escolar. El objeto arelatar puede ser €l propio desarrollo de estadisciplinaen el Master

Presentacion de |os aspectos tedricos y de las lineas de investigaci on fundamentales en este campo de estudio; Andlisis de teorias
y de investigaciones relevantes: 2.5 créditos Seminarios de profundizacién y debates (presencialesy através de foros on-line) :
2.5 créditos Lecturay andlisis de documentos (escritos y audiovisuales) e informes de investigacion: 1.5 créditos Redlizacion 'y
presentacion de trabajos précticos o de campo, y otras tareas de evaluacion: 2 créditos Tutorias individuales y/o de grupo: 0.5
créditos

Observacion analitica de los procesos de ensefianza y aprendizaje Seminarios abiertos al debate y al intercambio de experienciasen
el aula. Andlisis de contraste en grupos pequefios L ecturas orientadas Tutorias individuales y grupales Actividades de evaluacién y
auto-evaluacion. Estudio independiente del alumno/a

Tutorizacién y seguimiento de todas las fases del trabajo de fin de Méster.

Laactividad de quien aprende, de modo que |as tareas despierten su curiosidad y la motivacion intrinseca capaz de implicarlos
en propuestas de investigacion e intervencion. La participacion, para que puedan implicarse en procesos de construccion del
conocimiento de manera cooperativa poniendo en relacion sus propias experiencias y saberes con |os de sus compafieros y
compafieras. El estimulo de la concienciareflexiva, asi como e dominio de su proceso de aprendizaje. La atencion a cada
estudiante para que las tareas y proyectos de investigacion se relacionen con sus intereses, necesidades, posibilidades, ritmos
y expectativas. Lavinculacion del conocimiento ala comprension, planteamiento y resolucion de situaciones probleméticasy
proyectos de lavidareal. Potenciar |os procesos de cooperacion, intercambio de, comunicacion, debates, reflexion compartida,
didlogo y contraste de posiciones¢, Estimular y fomentar |os procesos de expresion y creacion en diferentes formatos.

Presentacion de |os aspectos tedricos y de las | ineas de investigaci én fundamental es en este campo de estudio Andlisis de teoriasy
de investigaciones relevantes Seminarios de profundizacion y debates sobre aspectos rel evantes de la materia Lecturay andlisis de
documentos (escritos y audiovisuales) e informes de investigacién Realizacién y presentacion de trabajos practicos

Laactividad y la participacién de quien aprende, de modo que |as tareas despierten su curiosidad, y la motivacién intrinseca
poniendo en relacidn 'y didlogo sus propias experiencias y conocimientos. El estimulo de la concienciareflexiva, asi como el
dominio de su propio proceso de aprendizaje. Lavinculacion del conocimiento ala comprensiéon, planteamiento y resolucion

de problemas, situacionesy proyectos de lavida real. Potenciar 10s procesos de cooperacién, intercambio de informacion,
comunicacién de experiencias, debates, reflexidn compartida, dialogo y contraste de posiciones. Estimular y fomentar |os procesos
de expresion y creacion individual y grupal en diferentes formatos: orales, escritos, audiovisualesg,

Laactividad de quien aprende, de modo que las tareas despierten su curiosidad y la motivacién capaz de implicarlos en propuestas
de investigacion e intervencidn que conecten con sus necesidades e intereses. La participacion de lasy |os estudiantes para que
puedan implicarse en procesos de construccion de conocimiento poniendo en relacion sus propias experiencias y conocimientos con
los de sus comparierosy los ofrecidos por € profesorado. El estimulo de la concienciareflexiva, asi como el dominio de su proceso
de aprendizaje. La atencion a cada estudiante para que las tareas, trabajos y proyectos se relacionen con sus intereses, necesidades,
posibilidades, ritmos y expectativas, buscando desarrollar al méximo sus capacidades. La vinculacion del conocimiento ala
comprension, planteamiento y resolucién de problemas, situaciones y proyectos de lavidareal ¢, (CONTINUA EN pdf).

Laactividad de quien aprende, basada en |a bisqueda de informacidn, capaz de implicarlos en propuestas de investigacion e
intervencion que parten y conectan con sus necesidades y con susintereses reales. El estimulo de la conciencia reflexiva, asi
como el dominio de su propio proceso de aprendizaje, mediante actividades de contraste informativo. La atencion singular a
cada estudiante para que | as tareas, trabajos y proyectos se relacionen con sus intereses, necesidades, posibilidades, ritmosy
expectativas, buscando desarrollar al méximo sus capacidades, a través de la presentacion individual de andlisis de recursos. La
vinculacion del conocimiento ala comprensién, planteamiento y resolucion de problemas, situacionesy proyectos de lavidareal,
mediante la aplicacion a su practicas, ¢. (CONTINUA EN pdf).

La participacion de las y los estudiantes para que puedan implicarse en procesos de construccidn de conocimiento poniendo en
relacion y didlogo sus propias experiencias y conocimientos con los de sus comparieros y los ofrecidos por €l profesorado. La
vinculacion del conocimiento ala comprension, planteamiento y resolucidn de problemas, situacionesy proyectos de lavidareal.
Potenciar |os procesos de cooperacidn, intercambio de informacién, comunicacion de experiencias, debates, reflexion compartida,
didlogo y contraste de posiciones. Estimular y fomentar |os procesos de expresion y creacion individual y grupal en diferentes
formatos: orales, escritos, audiovisuales. El estimulo de la concienciareflexiva, asi como el dominio de su propio proceso de
aprendizaje. La atencion singular a cada estudiante para que las tareas, trabajos y proyectos se relacionen con sus intereses,
necesidades, posibilidades

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
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Andlisis de casos de asesoramiento-intervencion psicopedagdgica

Andlisis de textos e informes de investigacion6

Aportaciones de materiales de ampliacion de la asignatura

Asistencia alos contextos de précticas de innovacion y realizacion de diariosy relato de précticas

El producto de un trabajo en equipo sobre unainnovacion educativa vivida o estudiada que hay que analizar, valorar y comunicar.

Elaboracion de ensayos 'y andlisis de mejora de propuestas de innovacion sobre la préctica vivida7?
Elaboracion y defensa piblicadel TFM
Ensayo o proyecto de investigacion final

Ensayos

Entrevistaindividual o grupal sobre procedimientosy conceptos basicos

Entrevista sobre el proceso de aprendizaje

Observacion de las intervenciones y andlisis de las producciones realizadas por losy |as estudiantes

Participacion en las sesiones presenciales de debate y discusion

Presentacion publica de producciones individuales y grupales mediante recursos del entorno web 2.

Presentacion publica de producciones individuales y grupales: andlisis de textos, producciones originales, etc

Presentacion publica de producciones individuales y grupales

Procesos de autoevaluacién

Realizacion de précticasindividuales y de grupo

Realizacion de tareas individuales: lectura de documentosyy libros, andlisis de experiencias, redaccién de documentos
Reflexién final del Portafolios
Seminario de contraste grupal presencia de los aprendizajes

Tareasindividuales (relato biogréfico, andisis de investigaciones y produccion de textos, observacion de intervencionese)

Tareasindividualesy de grupo
Trabgjo individual

Trabajosy exposiciones grupales

Un relato impresionistay reflexivo sobre sus vivencias y procesos de aprendizaje en el madulo.

55NIVEL 1: Investigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de la investigacion cualitativa en educacion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Comprension de los conocimientos sustantivos sobre la metodologia de la investigacion cualitativa en sus diversas dimensiones.
-Aplicacién de los conocimientos sobre la metodologia de la investigacion cualitativa, de manera creativa, en contextos reales.
-Precision en la formulacion de conclusiones.

-Elaboracién y presentacién de proyectos de investigacion educativa, individualmente y en colaboracién.

55.1.3 CONTENIDOS

-Enfoques de investigacion cualitativa en educacion:

-Investigacion evaluativa

-Investigacién-accion

-Estudio de casos

-Investigacion biogréafica

-La metodologia de investigacion. La planificacion y el desarrollo de la investigacion. Las técnicas de investigacion.

-El disefio de la investigacion. Concepto de disefio emergente.

-Andlisis de proyectos de investigacion.

-La observacion. Papel de la observacion en la investigacion. Observacion formal e informal. Las notas de campo y los registros de observacion.

-La entrevista. Tipos de entrevistas. Caracteristicas fundamentales. Papel de la entrevista en la investigacion. El registro de los datos. Transcripciones
y extractos.

-El andlisis de datos. Codificacion y categorizacion. La credibilidad de los datos: la triangulacion.
-La utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la investigacion.
-La elaboracion de informes.

-Los procesos de negociacion. Papel de la negociacion en la investigacion. Diferentes tipos y momentos de negociacién. Negociacion y democratiza-
cién de la investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad parareflexionar, formular juiciosy evaluar situaciones, tomando en consideracion las responsabilidades éticas y
sociales vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios en contextos de incertidumbre y deliberacion.

CG5 - Capacidad para comunicar sus conclusionesy su conocimiento evidenciando los fundamentos que las sustentan, de
formaclaray rigurosa a diferentes audiencias (especializadas y no especializadas), utilizando distintos formatos, incluidas las
posibilidades que ofrecen las TIC.

CG6 - Desarrollo de las habilidades, procedimientosy conocimientos sobre métodos de investigacion basicos en el campo dela
innovacion educativa.

CG7 - Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de innovacion educativa o de investigacion sobre la misma.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones 15 100

Presentaciones tedricas y practicas 60 100

Trabajo individual 75 0

Trabajosy tutorias de grupo 75 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion de |os aspectos tedricos y de las lineas de investigaci én fundamentales en este campo de estudio; Andlisis de teorias
y de investigaciones relevantes: 2.5 créditos Seminarios de profundizacién y debates (presencialesy através de foros on-line) :
2.5 créditos Lecturay andlisis de documentos (escritos y audiovisuales) e informes de investigacién: 1.5 créditos Realizacion y
presentacién de trabajos préacticos o de campo, y otras tareas de evaluacion: 2 créditos Tutorias individuales y/o de grupo: 0.5
créditos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo individual 40.0 60.0

Trabajosy exposiciones grupales 40.0 60.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Iniciacion a la investigacion cualitativa, desarrollando las conocimientos y las habilidades imprescindibles para poder abordar con garantias de éxito
proyectos de investigacién y, muy especialmente, la realizacion de la tesis doctoral.

55.1.3 CONTENIDOS

Disefio, desarrollo y elaboracion de una propuesta de investigacion, en la que habran de contemplarse:

. Delimitacion de un temade estudio y de |as preguntas que orientan laindagacion

. Explicitacion de los propésitos del proyecto de investigacion

. Judtificacién de laimportanciay relevancia del objeto de estudio

. Explicitacion de las decisiones metodol égicas adoptadas a lo largo de todo el proceso de investigacion
- Elaboracion del informe de lainvestigacion: presentacion de los hallazgos de investigacion

. Andlisisde los hallazgos de investigacion y didlogo con la literatura relevante al objeto de estudio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en €l andlisis de situaciones practicas y para formular, comprender
y resolver las dificultades que posibilitan u obstaculizan lainnovacion educativa disefiando, generando y desarrollando
interpretaciones, teorias y modelos que permitan promover innovaciones en contextos escolares y no escolares.

CG5 - Capacidad para comunicar sus conclusionesy su conocimiento evidenciando los fundamentos que las sustentan, de
formaclaray rigurosa a diferentes audiencias (especializadas y no especializadas), utilizando distintos formatos, incluidas las
posibilidades que ofrecen las TIC.

CG6 - Desarrollo de las habilidades, procedimientosy conocimientos sobre métodos de investigacion basicos en el campo dela
innovacion educativa.

CG8 - Capacidad para continuar €l aprendizaje y laformacion que permita seguir profundizando en la comprension de larealidad
educativa con iniciativa, responsabilidad, autonomiay originalidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de |los supuestos epistemol égicos y metodol égicos de lainvestigacion
cualitativa en educacion.

CE2 - Capacidad paraexplicitar y justificar las decisiones metodol 6gicas adoptadas, asi como reflexionar, formular juiciosy
evaluar esas decisiones, tomando en consideracion |as responsabilidades éticas y sociales que de ellas se derivan.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajo auténomo del alumno

365

Tutorias individuaes

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorizacién y seguimiento de todas las fases del trabajo de fin de Master.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y defensa piblicadel TFM 100.0 100.0
55NIVEL 1: Précticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

una perspectiva sistémica.

Las estrategias formativas propuestas pretenden recoger evidencias de aprendizaje relacionada con:
. Lacapacidad de observacién, descripcion y andlisis critico y comprensivo de |os conocimientos sustantivos sobre |os procesos de innovacién educativa desde

. Andlisis sobre las consecuencias y equilibrios entre los diferentes elementos que participan de los procesos educativos observados en el aula de préacticas.
. Los procesos narrativos desarrollados de comunicacion de procesos y resultados.

. Reflexiones sobre las propiasideas y précticas y paracomunicar de formaclara, original y rigurosalas ideas, utilizando diversos formatos expositivos.

. Lalniciativa, autonomiay responsabilidad en |as tareas redizadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los entornos de formacion podran incluir:

. Ensefianza universitaria
. Entornos de ensefianza virtual
. Apoyo aladocenciay lainvestigacion

. Centros de formacion del profesorado

. Instituciones de apoyo aladocencia

. Centros escolares de educacion infantil y ensefianza obligatoria

. Grupos de trabajo de profesorado de educacion infantil y ensefianza obligatoria

- Equipos de investigacion (universitariay de ensefianza obligatoria)
. Empresas dedicadas ala elaboracion de recursos de apoyo aladocenciay laformacion

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad parareflexionar, formular juiciosy evaluar situaciones, tomando en consideracion las responsabilidades éticas y
sociales vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios en contextos de incertidumbre y deliberacion.

CG4 - Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en €l andlisis de situaciones practicas y para formular, comprender
y resolver las dificultades que posibilitan u obstaculizan lainnovacion educativa disefiando, generando y desarrollando
interpretaciones, teorias y model os que permitan promover innovaciones en contextos escolares y no escolares.

CG5 - Capacidad para comunicar sus conclusionesy su conocimiento evidenciando los fundamentos que las sustentan, de
formaclaray rigurosa a diferentes audiencias (especializadas y no especializadas), utilizando distintos formatos, incluidas las
posibilidades que ofrecen las TIC.

CG6 - Desarrollo de las habilidades, procedimientos y conocimientos sobre métodos de investigacion basicos en el campo dela
innovacion educativa.

CG7 - Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de innovacion educativa o de investigacion sobre la misma.

CG8 - Capacidad para continuar €l aprendizaje y laformacion que permita seguir profundizando en la comprension de larealidad
educativa con iniciativa, responsabilidad, autonomiay originalidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de recogida de informacion 150 100
(observacién, entrevista, revision
documental, etc.)

Actividades de registro y andlisis 33 10
deinformacion (diario de campo,
categorizacion)

Elaboracion de recursos digitales 15 5
Participacién en actividades de formacion |4 100
Redaccidn de informes 15 0
Seminarios de debate sobre las practicas |8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Observacion analitica de los procesos de ensefianza 'y aprendizaje Seminarios abiertos al debate y al intercambio de experiencias en
el aula. Andlisis de contraste en grupos pequefios L ecturas orientadas Tutorias individuales y grupales Actividades de evaluacion y
auto-eval uacion. Estudio independiente del alumno/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia alos contextos de précticasde |70.0 70.0

innovacion y realizacion de diariosy relato

de précticas
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Reflexion final del Portafolios

15.0

15.0

Seminario de contraste grupal presencial
de los aprendizajes

15.0

15.0

5.5 NIVEL 1: Sentido, Estratégiasy Experiencias de | nnovacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Naturaleza y sentido de la innovacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension de los conceptos de la asignatura.

Capacidad de andlisis y valoracion de innovaciones educativas.
5.5.1.3 CONTENIDOS

El concepto de innovacién educativa. Perspectivas y dilemas.
La construccién de significados y el desarrollo auténomo del ser humano.

Conocimiento e identidad. El caracter comprensivo y holistico del conocimiento y el comportamiento humanos. Epistemologia de la representacion y
epistemologia de la accién. El conocimiento practico. De la identidad a las competencias.

Cambio e innovacion educativa en el complejo cruce de culturas de la escuela contemporanea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e investigaciones sobre innovacion educativay sus distintas
dimensiones asi como las politicasy las précticas educativas que favorecen (y obstaculizan) lagénesisy desarrollo de innovaciones
educativas.

CG2 - Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los principal es model os tedricos y experiencias de innovacién en
distintos ambitos de larealidad educativa (curricular, organizativa, de formacién, de evaluaciong) comprendiendo su complejidad
desde una perspectivainterdisciplinar y sus interacciones con el contexto en que se originan.

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
Q
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
©
®
<
e}
~
19)
N~
9)
IS}
—
<
N~
o
e}
o)}
5o}
=}
S
©
<
-
N
oo}
el
>
[0}
(@]

33/75



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882146003932741357578496

= DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

: Identificador : 4312297 Fecha: 25/07/2025
Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC
; ¥ UMIVERSIDADES

=

CG3 - Capacidad parareflexionar, formular juiciosy evaluar situaciones, tomando en consideracion las responsabilidades éticas y
sociales vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios en contextos de incertidumbre y deliberacion.

CG4 - Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en el andlisis de situaciones préacticas y paraformular, comprender
y resolver las dificultades que posibilitan u obstaculizan lainnovacién educativa disefiando, generando y desarrollando
interpretaciones, teorias y model os que permitan promover innovaciones en contextos escolares y no escolares.

CG5 - Capacidad para comunicar sus conclusionesy su conocimiento evidenciando los fundamentos que las sustentan, de
formaclaray rigurosa a diferentes audiencias (especializadas y no especializadas), utilizando distintos formatos, incluidas las
posibilidades que ofrecen las TIC.

CG7 - Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de innovacidn educativa o de investigacion sobre lamisma

CG8 - Capacidad para continuar €l aprendizaje y laformacion que permita seguir profundizando en la comprension de larealidad
educativa con iniciativa, responsabilidad, autonomiay originalidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas y préacticas 80 100

Exposiciones 10 100

Trabajo individual 65 0

Trabajosy tutorias de grupo 70 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo, mediante transmisién verbal o escrita por parte del profesor de los fundamentos conceptual es de la disciplina
Elaboracion en grupo de un trabajo sobre unainnovacion educativa vivida o estudiada que hay analizar, valorar y exponer al
resto del grupo. Elaboracion de un relato impresionistay reflexivo sobre el sentido y naturaleza de unainnovacién vivida por €
estudiante alo largo de su vida escolar. El objeto arelatar puede ser €l propio desarrollo de estadisciplinaen el Master

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

El producto de un trabajo en equipo 40.0 60.0
sobre una innovacion educativa vivida o
estudiada que hay que analizar, valorar y
comunicar.

Un relato impresionistay reflexivo sobre  [40.0 60.0
sus vivenciasy procesos de aprendizaje en
el médulo.

NIVEL 2: Escuelainclusiva: teoriay practica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados en los estudiantes son dobles, por una lado tomar conciencia y tener muy claro que la escuela publica es la escuela inclusi-
va, es decir, aquella en la que de deben educar todos los nifios y nifias sin distincion de etnia, género, procedencia, handicap o religion. Y que no se
debe confundir escuela inclusiva con educacién especial. Y por otro lado, aprender la metodologia de proyectos de investigacién como la mejor forma
didactica de la construccién del conocimiento de manera interdisciplinar.

55.1.3 CONTENIDOS

1.Humanizacién, democracia y educacion. 1.1.ldeologia, cultura y diversidad. 1.2.Derechos humanos, justicia social y equidad. 1.3.Universalidad e in-
terculturalidad. 1.4. Etica, responsabilidad social y calidad de vida. 1.5..El derecho a la diferencia como calidad de vida. Inclusién es igual a equidad
por diversidad.

2.Educacion y diversidad. 2.1. Las politicas de igualdad y calidad en el ambito educativo. 2.2. De la cultura de la exclusion a la cultura de la inclu-
sion.2.3. Modelos de escuelas Inclusivas:

3.Escuela Inclusiva e Innovacién. 3.1. Condiciones para construir una escuela sin exclusiones:

4. De la escuela inclusiva a una sociedad sin exclusiones. Otra cultura, otras politicas y otras practicas pedagdégicas. Una nueva cultura para una nue-

va civilizacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

posibilidades que ofrecen las TIC.

CGS5 - Capacidad para comunicar sus conclusionesy su conocimiento evidenciando los fundamentos que las sustentan, de
formaclaray rigurosa a diferentes audiencias (especializadas y no especializadas), utilizando distintos formatos, incluidas las

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e investigaciones sobre innovacion educativay sus distintas
dimensiones asi como de las politicas y de las précticas educativas que favorecen (y obstaculizan) lagénesisy desarrollo de la
escuelainclusiva.

CE4 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol gicas de |os procesos y experiencias de innovaciones inclusivas

CES5 - Capacidad parareflexionar, formular juiciosy evaluar situaciones inclusivas, tomando en consideracion |as responsabilidades
éticas y sociales vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios en contextos de incertidumbre y deliberacion.

CEB6 - Capacidad para aplicar conocimientosy habilidades en el andlisis de situaciones practicas y para formular, comprender
y resolver las dificultades que posibilitan u obstaculizan la educacion inclusiva disefiando, generando y desarrollando
interpretaciones, teorias y model os que permitan promover innovaciones en contextos escolares.

CE7 - Capacidad para continuar €l aprendizajey laformacién que permita seguir profundizando en la comprension de larealidad
educativainclusiva con iniciativa, responsabilidad, autonomiay originalidad.

CE8 - Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de innovacién educativa en el ambito de la escuela
inclusiva.

CE39 - Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los principales model os tedricos y experiencias de innovacion e
inclusion en distintos &mbitos de la realidad educativa (curricular, organizativa, de formacién, de evaluaciéng) comprendiendo su
complgjidad desde una perspectivainterdisciplinar y sus interacciones con el contexto en que se originan

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay andlisis de documentos 25 10

(escritos y audiovisuales) e informes de

investigacion

Presentacion de | os aspectos tedricos 375 100

y de las herramientas de evaluacion
fundamental es en este campo de estudio;
Andlisis de teoriasy de investigaciones
relevantes

Redlizacion y presentacion grupal delos |75 25
proyectos de investigacion. 3 créditos

Tutorias individuales y/o de grupo 125 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Laactividad de quien aprende, de modo que |as tareas despierten su curiosidad y la motivacién intrinseca capaz de implicarlos
en propuestas de investigacion e intervencion. La participacion, para que puedan implicarse en procesos de construccion del
conocimiento de manera cooperativa poniendo en relacion sus propias experiencias y saberes con los de sus compafieros y
compafieras. El estimulo de la concienciareflexiva, asi como € dominio de su proceso de aprendizaje. La atencion a cada
estudiante para que las tareas y proyectos de investigacion se relacionen con sus intereses, necesidades, posibilidades, ritmos
y expectativas. Lavinculacion del conocimiento ala comprension, planteamiento y resolucion de situaciones probleméticasy
proyectos de lavidareal. Potenciar los procesos de cooperacion, intercambio de, comunicaciéon, debates, reflexion compartida,
didlogo y contraste de posiciones, Estimular y fomentar |os procesos de expresion y creacion en diferentes formatos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Readlizacion de tareas individuales: lectura [50.0 50.0
de documentosy libros, andlisis de
experiencias, redaccion de documentos

Trabajosy exposiciones grupaes 50.0 50.0

NIVEL 2: Procesosy experiencias de innovacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las estrategias formativas propuestas pretenden recoger evidencias de aprendizaje relacionada con:

Lacapacidad de andlisis critico y comprensivo de |os conocimientos sustantivos sobre |os procesos de innovacion educativa desde una perspectiva sistémicain-
tegrados en el desarrollo de su propuesta de disefio mejorado.
. Andlisis de las diferentes propuestas de innovacién analizadas durante el desarrollo del Médulo y aplicacion ala experiencia persona observada.

Las posibilidades de integrar andlisis cooperativos en el andlisisy descripcion y comunicacion creativa de experiencias de innovacion educativa sel eccionadas.
Lalniciativa, autonomia, participacion y responsabilidad en las tareas realizadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas sobre innovacion educativa en los distintos niveles del sistema educativo.
Instituciones, centros, movimientosy redes de innovacion educativa en los distintos niveles del sistema educativo.
Précticas de innovacién internacionales y nacionales para responder alas necesidades educativas actuales. Andlisis multidisciplinar: Aspectos organizativos (ges-
tion, participacion, espacio y tiempo), Didéacticos (metodologias y recursos) Curricularesy de eval uacion.
En la educacion superior:
El nuevo marco del Espacio Europeo de Educacion Superior. Experiencias de innovacion en el Grado de Infantil de la Universidad de Malaga. El Aprendizaje
Basado en Problemas en la Universidad. (Maastrich)
En la etapa Infantil, Primariay Secundaria:
Las escuelas aceleradas: Relevancia, intensidad y actividad como ejes de una escuela para todos.
Las comunidades de aprendizaje. Una experiencia de innovacion en red en el contexto espariol.
. Andlisis de Experiencias de escuelas no convencionales o alternativas como nuevo germen parala transformacion de la escuelay del pensamiento pedagégico.
La investi gamonla(:(:l 6n col aboratlva. Lesson and Learn| ng Studies como estrateglas de camb|o y mej ora educatlva fesefeetesdeetr&expeﬁeneh&eﬂmrela—

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad parareflexionar, formular juiciosy evaluar situaciones, tomando en consideracion las responsabilidades éticas y
sociales vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos'y juicios en contextos de incertidumbre y deliberacion.

CG4 - Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en el andlisis de situaciones précticas y para formular, comprender
y resolver las dificultades que posibilitan u obstaculizan la innovacién educativa disefiando, generando y desarrollando
interpretaciones, teorias y model os que permitan promover innovaciones en contextos escolaresy no escolares.

CGS5 - Capacidad para comunicar sus conclusionesy su conocimiento evidenciando los fundamentos que las sustentan, de
formaclaray rigurosa a diferentes audiencias (especializadas y no especializadas), utilizando distintos formatos, incluidas las
posibilidades que ofrecen las TIC.
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CG8 - Capacidad para continuar €l aprendizaje y laformacion que permita seguir profundizando en la comprension de larealidad
educativa con iniciativa, responsabilidad, autonomiay originalidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las politicas y de las précticas educativas que favorecen (y
obstaculizan) lagénesisy desarrollo de innovaciones educativas.

CE31 - Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de las principales experiencias de innovacion en distintos &mbitos de
larealidad educativa (curricular, organizativa, de formacién, de evaluacion¢) comprendiendo su complejidad desde una perspectiva
interdisciplinar y sus interacciones con el contexto en que se originan.

CE32 - Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de innovacion educativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion y andlisis de los aspectos 25 100
tedrico-préacticos de la materia siguiendo
diferentes formatos metodol dgicos (PBL,
seminarios abiertos al debate y discusion,
dindmicas experienciales..etc).

Redlizacion y presentacion detrabgjosde |15 100
investigacion préctica sobre experiencias
de innovacion educativa?

Seminarios de profundizaciény debates |10 0

Trabgjo independiente del alumno/ 70 100
a Lecturay andlisis de documentos
(escritos y audiovisuales) e informes de
investigacion, realizacion de trabajos de
investigacion, reflexiones en el portafolios,

€tc).
Tutorias individuales y/o de grupo 20 50
Visitas o talleres sobre experiencias de 10 100

innovacion educativa

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Laactividad y la participacién de quien aprende, de modo que |as tareas despierten su curiosidad, y la motivacién intrinseca
poniendo en relacidn 'y didlogo sus propias experienciasy conocimientos. El estimulo de la concienciareflexiva, asi como el
dominio de su propio proceso de aprendizaje. Lavinculacion del conocimiento ala comprensiéon, planteamiento y resolucion

de problemas, situacionesy proyectos de lavida real. Potenciar 10s procesos de cooperacién, intercambio de informacion,
comunicacién de experiencias, debates, reflexidn compartida, dialogo y contraste de posiciones. Estimular y fomentar |os procesos
de expresion y creacion individual y grupal en diferentes formatos: orales, escritos, audiovisualesg,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Elaboracion de ensayos y andlisis de 30.0 30.0
mejora de propuestas de innovacion sobre
laprécticavivida7

Participacion en las sesiones presenciadles  |20.0 20.0
de debate y discusion
Presentacion publica de producciones 30.0 30.0

individualesy grupales: andlisis de textos,
producciones originales, etc

Reflexién final del Portafolios 20.0 20.0
5.5NIVEL 1: Ambitos de I nnovacion
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La sociedad informacional y su impacto en la formacion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una ampliacion de la mirada en extension y en profundidad, de las principales consecuencias para el sistema escolar y para las relaciones de comu-
nicacion debidas a la presencia constante de los denominados ¢ media¢, y de las aplicaciones y programas que inundan escuelas y aparatos electroni-
cos.

La "infoxicacién", el consumo digital, la presencia de los medios en las interacciones son rasgos que cambian los modelos heredados de comunicacion
y aprendizaje en la escuela y deben ser analizados a la luz del posthumanismo para comprender mejor la relacién técnica y comunicacién humana, de
modo que los/as estudiantes reflexionen ante los dilemas que ya plantearon Eco, McLuhan, etc., en sus visiones de la sociedad.

. Comprension de los conocimientos sustantivos sobre |0s recursos con potencialidad educativa en sus diversas dimensiones.

. Capacidad para aplicar los conocimientos sobre |os medios de manera creativa, en contextos reales.

. Capacidad parareflexionar sobre larealidad educativay sobre las propiasideasy précticasy para comunicar de formaclara, origina y rigurosalasideas, utili-
zando diversos formatos expositivos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El mundo de lacomunicacion y lainformacion. La sociedad de flujos. Desarrollo e implantacion del mundo de lainformacion y lared. Consumo digital.
Escuela, sociedad y comunicacion. Unarevision del cambio en la ¢sociedad del conocimientog, o ¢informacional¢,
Desarrollo técnico en el manejo de lainformacion. Revision de las tecnol ogias asociadas a manejo y almacenamiento de lainformacion y la cudificacion de sus
usuarios.
Los conglomerados mediéticos. La comercializacion del ocioy la cultura. Revision de las multinacionales del entretenimiento visual y digital.

. Analdgicos versus digitales. Férmulas de manejo del conocimiento en el aula. Click frente alépiz.
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. Las utopias electronicas. Proyecciones institucionales de la digitalizacion. Las competencias TIC

. Laideologiadel mundo digital.

- Experiencias en el uso delas TIC en el espacio escolar.

. Andlisisde los recursos y las demandas de uso de las TIC. Los proyectos institucionales: diseccién técnica e ideol dgica

. Impacto del ocio digital en lainfancia/adolescenciay su repercusion en la educacion. El tiempo de ocio digital no escolar y su reconstruccion en laescuela. La
parsimoniadel tiempo escolar frente alainmediatez de lo digital.

. Fuentes de informacién y recursos en lared. Bases de datos educativas. Retos del sistema educativo frente ala sociedad del ocio digital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de |as teorias e investigaciones sobre innovacion educativay sus distintas
dimensiones asi como las politicasy las précticas educativas que favorecen (y obstaculizan) lagénesisy desarrollo de innovaciones
educativas.

CG3 - Capacidad parareflexionar, formular juiciosy evaluar situaciones, tomando en consideracion las responsabilidades éticas y
sociales vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios en contextos de incertidumbre y deliberacion.

CG4 - Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en € andlisis de situaciones précticas y paraformular, comprender
y resolver las dificultades que posibilitan u obstaculizan lainnovacién educativa disefiando, generando y desarrollando
interpretaciones, teorias y model os que permitan promover innovaciones en contextos escolares y no escolares.

CGS5 - Capacidad para comunicar sus conclusionesy su conocimiento evidenciando los fundamentos que las sustentan, de
formaclaray rigurosa a diferentes audiencias (especializadas y no especializadas), utilizando distintos formatos, incluidas las
posibilidades que ofrecen las TIC.

CG?7 - Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de innovacion educativa o de investigacion sobre lamisma.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad paralocalizar y ubicar recursos educativos en lared y en fuentes no digitales.

CE14 - Capacidad para el uso de bases de datos tanto para localizacion como manejo de descriptores y blsquedas complejas.

CE15 - Capacidad paraintegrar lainformacion y los recursos en proyectos educativos con impacto en el sistema.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Andlisis de los principal es recursos 375 5
utilizados en € medio escolar. Analisisde
materiales educativos en distintos formatos

Presentacion de |os aspectos tedricosy de |50 100
las lineas de investigacion fundamentales
en este campo de estudio; Andlisis de
empresas ligadas al sector educativo

Realizacion y presentacion de trabajos 125 25
précticos o de campo

Seminarios de profundizacién y debates | 37.5 5
Tutorias individuales y/o de grupo 125 25
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Laactividad de quien aprende, basada en |a busqueda de informacion, capaz de implicarlos en propuestas de investigacion e
intervencion que parten y conectan con sus necesidades y con sus intereses reales. El estimulo de la concienciareflexiva, asi
como el dominio de su propio proceso de aprendizaje, mediante actividades de contraste informativo. La atencién singular a
cada estudiante para que las tareas, trabajos y proyectos se relacionen con sus intereses, necesidades, posibilidades, ritmosy
expectativas, buscando desarrollar al maximo sus capacidades, a través de la presentacion individual de andlisis de recursos. La
vinculacion del conocimiento ala comprension, planteamiento y resolucidn de problemas, situacionesy proyectos de lavidareal,
mediante la aplicacion asu précticag, ¢, (CONTINUA EN pdf).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Aportaciones de materiales de ampliacién |10.0 10.0

delaasignatura

Observacion de las intervenciones y 20.0 10.0

andlisis de |as producciones realizadas por

losy las estudiantes

Presentacion publica de producciones 20.0 10.0

individualesy grupales

Tareasindividualesy de grupo 50.0 70.0

NIVEL 2: Paliticas deinnovacion en organizacion y gestion de centros educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad de andlisis y comprension de |os conocimientos sustantivos sobre organizacién escolar.
. Profundidad en los andlisis sobre |as politicas de organizacion y gestion de centros educativos.
- Iniciativa, autonomiay responsabilidad en |as tareas realizadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Modelos de gestion en la sociedad neoliberal .

- El centro escolar como confluencia de intereses sociales, politicos, culturalesy econémicos.

. Lacomunidad educativay las politicas particulares desde | os intereses corporativos e individual es.
. Lamacropolitica escolar y las précticas educativas y de gestién en los centros escolares. La micropolitica como proyecto colectivo.
. Laingtitucionalizacion de la funcién educativa: 1a propuesta de la administracion.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad parareflexionar, formular juiciosy evaluar situaciones, tomando en consideracion las responsabilidades éticas y
sociales vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios en contextos de incertidumbre y deliberacién.

CG4 - Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en € andlisis de situaciones précticas y paraformular, comprender
y resolver las dificultades que posibilitan u obstaculizan lainnovacién educativa disefiando, generando y desarrollando
interpretaciones, teorias y model os que permitan promover innovaciones en contextos escolares y no escolares.

CGS5 - Capacidad para comunicar sus conclusionesy su conocimiento evidenciando los fundamentos que las sustentan, de
formaclaray rigurosa a diferentes audiencias (especializadas y no especializadas), utilizando distintos formatos, incluidas las
posibilidades que ofrecen las TIC.

CG7 - Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de innovacion educativa o de investigacion sobre lamisma.

CGS8 - Capacidad para continuar €l aprendizaje y laformacion que permita seguir profundizando en la comprension de larealidad
educativa con iniciativa, responsabilidad, autonomiay originalidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e investigaciones sobre organizacion educativa asi como de
las politicas y de las précticas que favorecen (y obstaculizan) la génesisy desarrollo de innovaciones.

CE17 - Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los principal es model os tedricos y experiencias de innovacion en €l
ambito de la organizacion y la gestion de centros educativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay andlisis de documentos 75 20

(escritos y audiovisuales) e informes de

investigacién

Presentacion de |os aspectos teoricos 50 70

y de las herramientas de evaluacion
fundamentales en este campo de estudio;
Andlisisdeteoriasy deinvestigaciones
relevantes

Realizacion y presentacion de trabajos 125 10
précticos o de campo

Tutorias individuales y/o de grupo 125 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Laactividad de quien aprende, de modo que las tareas despierten su curiosidad y la motivacién capaz de implicarlos en propuestas
de investigacion e intervencidn que conecten con sus necesidades e intereses. La participacion de lasy |os estudiantes para que
puedan implicarse en procesos de construccién de conocimiento poniendo en relacion sus propias experiencias y conoci mientos con
los de sus comparieros 'y los ofrecidos por € profesorado. El estimulo de la concienciareflexiva, asi como el dominio de su proceso

de aprendizaje. La atencion a cada estudiante para que las tareas, trabajos y proyectos se relacionen con sus intereses, necesidades,
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posibilidades, ritmos y expectativas, buscando desarrollar al méximo sus capacidades. La vinculacion del conocimiento ala
comprension, planteamiento y resolucién de problemas, situaciones y proyectos de lavidareal ¢, (CONTINUA EN pdf).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ensayos 40.0 40.0
Procesos de autoevaluacion 10.0 10.0
Tareasindividualesy de grupo 50.0 50.0

NIVEL 2: Politicasy précticas de evaluacién educativa.
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Capacidad de andlisis y comprension de |os conocimientos sustantivos sobre evaluacion, en sus diversas dimensiones.

. Capacidad para aplicar los conocimientos sobre evaluacion, de manera creativa, en contextos reales.

. Profundidad en los andlisis, capacidad paraintegrar con rigor conocimientos diversosy precisién en laformulacién de conclusiones.

. Capacidad para elaborar y presentar propuestas de intervencion educativa, individualmente y en colaboracion.

. Capacidad parareflexionar sobre larealidad educativay sobre las propiasideasy précticasy paracomunicar de formaclara, origina y rigurosalasideas, utili-
zando diversos formatos expositivos.

. Iniciativa, autonomiay responsabilidad en las tareas realizadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas y practicas de evaluacion educativa

. Aproximacion conceptual: ¢De qué evaluacion hablamos? (Eval uation, assessment, accountability, appraisal, self evaluation...).
Blogue 1. Politicas educativas de evaluacion
1.1. Las evaluaciones externas como acreditacién. Revalidas, pruebas objetivas y test estandarizados.

1.2. Las nuevas reformas en un mundo global: organismos internacionales, estandarizaciéon y pedagogias productivas.

. Metaevaluacion: ¢Coémo evaluar laevaluacion?

1.3. Retéricas sobre evaluacion y cultura docente. La evaluacion del desempefio y la reestructuracion de la profesion docente.

. Losabusos delaevaluacion: laéticay los valores alos que sirve la evaluacion.
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Bloque 2. Evaluacién y procesos de mejora educativa.

2.1. Centros educativos, profesorado y alumnado.

. Laevaluacion de los alumnos/as, un proceso de aprendizaje para el profesorado
. Necesidad y exigencia de la evaluacién de Centros. La evaluacion como un proceso de didlogo, comprension y mejora Lainiciativadelaevauacién:<Quiénto-
malainiciativa? (Autoevaluacioninstitucional-versus evaluacion externa):

2.2. Perspectivas, métodos y estrategias en la evaluacion.

. Lanegociacion, una estrategia necesaria.

- Métodos etnogréficos de exploracion

. El tratamiento de los datos

. Redaccion de informes'y retroalimentacion

Identificador : 4312297 Fecha: 25/07/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad parareflexionar, formular juiciosy evaluar situaciones, tomando en consideracion las responsabilidades éticas y
sociales vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios en contextos de incertidumbre y deliberacion.

CGS5 - Capacidad para comunicar sus conclusionesy su conocimiento evidenciando los fundamentos que las sustentan, de
forma claray rigurosa a diferentes audiencias (especializadas y no especializadas), utilizando distintos formatos, incluidas las
posibilidades que ofrecen las TIC.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e investigaciones sobre evaluacion y metaevaluacion
educativas y sus distintas dimensiones asi como de las politicas y de las précticas que favorecen (y obstaculizan) la génesisy €l
desarrollo de evaluaciones educativas.

CE19 - Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de las principal es politicas educativas y modelos teéricos y
experiencias de evaluacion en distintos ambitos de la realidad educativa (de instituciones, programas, sistemas, actores o agentes
educativos) comprendiendo su complejidad y sus interacciones con el contexto en que se originan.

CE20 - Desarrollo de las habilidades, procedimientos y conocimientos sobre moelos de evaluacion y su imfluencia en las reformas
educativas

CE21 - Capacidad para desarrollar procesos de evaluacion compartida, para negociar, explorar y redactar informes.

CE22 - Capacidad pararelacionarse de forma equilibraday responsable con el fin de participar en procesos de evaluacion, andlisisy
metaeval uacion grupal.

CE34 - Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en el andlisis de situaciones practicas y para formular, comprender y
resolver las dificultades que posibilitan u obstaculizan la evaluacién de las politicas y précticas educativas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Identificador : 4312297

Fecha: 25/07/2025

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay andlisis de documentos 36 15
(escritos y audiovisuales) e informes de

investigacion

Presentacion de los aspectos tedricosy de |50 100
las lineas de investigacion fundamentales

en este campo de estudio

Redlizacion dey presentacién de trabgjos |14 15
y otras tareas de evaluacion

Seminarios de profundizaciény debates |36 50
Tutorias individuales y/o de grupo 14 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

necesidades, posibilidades

La participacion de las y los estudiantes para que puedan implicarse en procesos de construccidn de conocimiento poniendo en
relacion y didlogo sus propias experiencias y conocimientos con los de sus compafieros y los ofrecidos por el profesorado. La
vinculacion del conocimiento ala comprension, planteamiento y resolucidn de problemas, situacionesy proyectos de lavidareal.
Potenciar |os procesos de cooperacidn, intercambio de informacién, comunicacion de experiencias, debates, reflexion compartida,
diadlogo y contraste de posiciones. Estimular y fomentar |os procesos de expresion y creacion individual y grupal en diferentes
formatos: orales, escritos, audiovisuales. El estimulo de la concienciareflexiva, asi como el dominio de su propio proceso de
aprendizaje. La atencion singular a cada estudiante para que las tareas, trabajos y proyectos se relacionen con sus intereses,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ensayo o proyecto de investigacion final

60.0

60.0

Tareasindividualesy de grupo

40.0

40.0

NIVEL 2: Politicas de calidad, equidad y evaluacion institucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

45/75
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Identificador : 4312297 Fecha: 25/07/2025

Conocimiento de la temética de la asignatura.
Comprension e interpretacién de las dimensiones éticas, politicas y técnicas implicitas en los procesos evaluativos.

Comprension e interpretacion de los discursos hegemoénicos sobre calidad de la ensefianza y su reflejo en los diferentes niveles del sistema educativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Calidad y Gestion dela Calidad. El discurso hegeménico.

. LaCalidad Total en los servicios privados y publicos. Su reflejo en la educacion
. Laconcepcion neoliberal delacalidad.

. Los planes estratégicos en |as instituciones educativas

. El papel delas politicas psi en ¢€l juego de las calidades¢, educativas

. Laeducacion como servicio, versus como derecho.

. Laspoliticas de equidad e igualdad educativa en un mundo globalizado.

. Lasvisiones de calidad en las leyes educativas en vigor.

. Los planes de calidad en el sistema educativo espafiol.

. Los sistemas de evaluacion educativa. L os planteamientosy su puesta en escena.
. Lateoriay las précticas de evaluacion instituciona y las ¢calidades.

. Investigar la calidad educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad parareflexionar, formular juiciosy evaluar situaciones, tomando en consideracion las responsabilidades éticas y
sociales vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios en contextos de incertidumbre y deliberacion.

CGS5 - Capacidad para comunicar sus conclusionesy su conocimiento evidenciando los fundamentos que las sustentan, de
formaclaray rigurosa a diferentes audiencias (especializadas y no especializadas), utilizando distintos formatos, incluidas las
posibilidades que ofrecen las TIC.

CG8 - Capacidad para continuar €l aprendizaje y laformacion que permita seguir profundizando en la comprension de larealidad
educativa con iniciativa, responsabilidad, autonomiay originalidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE23 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de los discursos hegemonicos sobre calidad de la ensefianzay su reflgjo
en los diferentes niveles del sistema educativo.

CE24 - Adquisicion de las herramientas conceptuales y metodol égicas necesarias para analizar |os discursos hegemonicos sobre
calidad y relacionar las diferentes propuestas con model os de gestion y précticas educativas coherentes, indagando en los intereses
politicos, econémicos y sociales que bajo ellos subyacen.

CE25 - Capacidad de comprension e interpretacion parainvestigar y evaluar con rigor las dimensiones éticas, politicasy técnicas
implicitas en los procesos educativo-eval uativos.

CE26 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de los discursos hegemonicos sobre calidad de la ensefianzay su reflegjo
en los diferentes niveles del sistema educativo.

CE35 - Desarrollo de las habilidades, procedimientos y conoci mientos sobre métodos de investigacion basicos en e campo de la
calidad educativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Lecturay andlisis de documentos 50 0
(escritos y audiovisuales) e informes de

investigacion

Presentacion de |os aspectos tedricos 75 100

y delas herramientas de evaluacion
fundamental es en este campo de estudio;
Andlisisdeteoriasy de investigaciones
relevantes

Redlizacion y andlisis sobre calidad y 75 0
equidad de evaluaciones institucionales

Tutorias individuales y/o de grupo 25 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Laactividad de quien aprende, de modo que | as tareas despierten su curiosidad y la motivacion capaz de implicarlos en propuestas
de investigacién e intervencion gque conecten con sus necesidades e intereses. La participacion delasy los estudiantes para que
puedan implicarse en procesos de construccion de conocimiento poniendo en relacion sus propias experiencias y conocimientos con
los de sus compafieros y los ofrrecidos por €l profesorado. El estimulo de la conciencia reflexiva, asi como el dominio de su proceso
de aprendizgje. La atencion a cada estudiante para que las tareas, trabajos y proyectos se relacionen con sus intereses, necesidades,
posibilidades, ritmos y expectativas, buscando desarrollar al méximo sus capacidades. La vinculacion del conocimiento ala
comprension, planteamiento y resolucion de problemas, situacionesy proyectos de lavidareal¢. (CONTINUA EN pdf).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo individual 100.0 100.0

NIVEL 2: Recursosy medios digitales para la innovacién educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad para aplicar los conocimientos sobre las précticas de innovacion educativa, mediante el uso y disefio de entornos virtuales de trabajo colaborativo.
. Capacidad parareflexionar sobre larealidad educativay sobre |as propiasideasy précticasy paracomunicar de formaclara, origina y rigurosalasideas, utili-

zando diversos formatos expositivos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. LasTICenlalnnovacion educativa

. Fundamentos para |as buenas practicas.
. Competencias digitales del profesorado

1. Disefioy gestion de entornos formativos:

. Gestion de plataformas virtuaes paralaformacion
. Construccién y gestion de entornos web 2.0

1. Criterios de calidad de entornosy materiales educativos
2. Andlisisy evaluacion de materialesy entornos formativos

Disefio de propuestas didacticas de buenas practicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ27 - Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los principales model os tedricos y experiencias de innovacion
donde estén implicadas |as Tecnologias Digitales, en distintos ambitos de la realidad educativa (curricular, organizativa, de
formacion, de evaluaciong) comprendiendo su complejidad desde una perspectivainterdisciplinar y sus interacciones con €l
contexto en gque se originan.

CE28 - Capacidad para utilizar recursosy entornos TIC para continuar el aprendizaje y laformacion que permita seguir
profundizando en la comprension de larealidad educativa con iniciativa, responsabilidad, autonomiay originalidad.

CE36 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e investigaciones sobre innovacion educativa relacionadas
con las Tecnologias Digitales y sus distintas dimensiones asi como de las politicas y de |as précticas educativas que favorecen (y
obstaculizan) la génesisy desarrollo de innovaciones educativas

CE37 - Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en el andlisis de situaciones practicas y para formular, comprender

y resolver las dificultades que posibilitan u obstaculizan lainnovacién educativa disefiando, generando y desarrollando
interpretaciones, teorias y model os que permitan promover innovaciones con las Tecnologias Digital es en contextos escolares y no
escolares

CE38 - Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de innovacién educativa o de investigacion sobre la misma,
sobre |a base de recursos y entornos TIC

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Construccion de un diario de actividad que | 25 0
refleje el proceso de aprendizaje individua
o grupa, através de blogs, wikisy otros
recursos de laweb 2.0

Lecturay andlisis de documentos 375 100
(escritos y audiovisuales) einformes de

investigacion

Realizacion y presentacion de trabajos 125 10

précticos o de campo
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Resolucién de supuestos précticos sobre
situaciones de innovacién educativa con
implicacion delas TIC, analizando €l
grado y calidad de innovacion que implica
dicho uso

25

Seminarios de profundizacion y debates

375

50

Tutorias individuales y/o de grupo

125

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Laactividad de quien aprende, de modo que las tareas despierten su curiosidad y |la motivacién capaz de implicarlos en propuestas
de investigacion e intervencidn que conecten con sus necesidades e intereses. La participacion de lasy |os estudiantes para que
puedan implicarse en procesos de construccion de conocimiento poniendo en relacion sus propias experiencias y conocimientos con
los de sus comparierosy los ofrecidos por € profesorado. El estimulo de la concienciareflexiva, asi como el dominio de su proceso
de aprendizaje. La atencion a cada estudiante para que las tareas, trabajos y proyectos se relacionen con sus intereses, necesidades,
posibilidades, ritmosy expectativas, buscando desarrollar al méximo sus capacidades. La vinculacion del conocimiento ala
comprension, planteamiento y resolucién de problemas, situaciones y proyectos de lavidareal ¢, (CONTINUA EN pdf).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

grupo

Entrevistaindividual o grupal sobre 50.0 50.0
procedimientos y conceptos basicos

Presentacion publica de producciones 10.0 10.0
individualesy grupales: andlisis de textos,

producciones originales, etc

Procesos de autoevaluacién 10.0 10.0
Redlizacion de précticas individualesy de [30.0 30.0

NIVEL 2: Innovacion en organizaciones educativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Aplicacién de los conocimientos sobre la metodol ogia de la investigacion cualitativa, de manera creativa, en contextos organizativos reales.
. Elaboracion y presentacion de proyectos de investigacion en el @mbito de la organizacion educativa
. Aplicacién de los conocimientos sobre la metodol ogia de la investigacion cualitativa, de manera creativa, en contextos organizativos reales.

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de participacion en el aulay en el centro

Ambitos de relacion y espacios sociocomunitarios

El proyecto educativo como plataforma de discusion y de accion

Formatos organizativos en un modelo educativo favorecedor de lainclusiéon
Ejercicio del liderazgo educativo parala equidad, justicia social y democracia
Interrelacion organizacion y curriculum

5.5.1.4 OBSERVACIONES

oA WNE

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e investigaciones sobre innovacion educativay sus distintas
dimensiones asi como las politicasy las précticas educativas que favorecen (y obstaculizan) la génesisy desarrollo de innovaciones
educativas.

CG3 - Capacidad parareflexionar, formular juiciosy evaluar situaciones, tomando en consideracion las responsabilidades éticas y
sociales vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios en contextos de incertidumbre y deliberacion.

CG5 - Capacidad para comunicar sus conclusionesy su conocimiento evidenciando los fundamentos que las sustentan, de
formaclaray rigurosa a diferentes audiencias (especializadas y no especializadas), utilizando distintos formatos, incluidas las
posibilidades que ofrecen las TIC.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en el andlisis de situaciones précticas que guarden especial vinculacién
con la organizacion educativay para formular, comprender y resolver las dificultades que posibilitan u obstaculizan lainnovacién
disefiando, generando y desarrollando interpretaciones, teorias y model os que permitan promover innovaciones en contextos
escolares y no escolares.

CE30 - Capacidad para continuar € aprendizaje y laformacion que permita seguir profundizando en la comprension dela
organizacion educativa con iniciativa, responsabilidad, autonomiay originalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay andlisis de documentos 50 0

(escritos y audiovisuales) e informes de

investigacion

Presentacion de | os aspectos tedricos 375 100

y de las herramientas de evaluacion
fundamentales en este campo de estudio;
Andlisis de teoriasy de investigaciones

relevantes

Realizacion y presentacion de trabajos 25 100
précticos o de campo

Seminarios de profundizacion y debates |25 50
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Tutorias individuales y/o de grupo 125 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Laactividad de quien aprende, de modo que las tareas despierten su curiosidad y la motivacién capaz de implicarlos en propuestas
de investigacion e intervencién que conecten con sus necesidades e intereses. La participacion de lasy |os estudiantes para que
puedan implicarse en procesos de construccién de conocimiento poniendo en relacion sus propias experiencias y conoci mientos con
los de sus comparieros 'y los ofrecidos por € profesorado. El estimulo de la concienciareflexiva, asi como el dominio de su proceso
de aprendizaje. La atencion a cada estudiante para que las tareas, trabajos y proyectos se relacionen con sus intereses, necesidades,
posibilidades, ritmos y expectativas, buscando desarrollar al méximo sus capacidades. La vinculacion del conocimiento ala
comprension, planteamiento y resolucién de problemas, situacionesy proyectos de lavidareal ¢, (CONTINUA EN pdf).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis de casos de asesoramiento- 20.0 30.0

intervencion psicopedagdgica

Ensayos 10.0 20.0

Entrevista sobre el proceso de aprendizaje |35.0 60.0

Procesos de autoevaluacion 10.0 20.0

Tareasindividualesy de grupo 25.0 50.0

NIVEL 2: Saberesdocentesy mediacion cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Andlisis sobre las consecuencias sociales y educativas de las decisiones sobre el curriculum integrando los diversos aspectos implicados.

. Andlisis sobre el lugar central del profesorado y sus saberes en los procesos curriculares.

. Elaboracion y presentacion de propuestas de intervencion curricular, respondiendo alas necesidades de contextos especificos.

- Reflexion sobre |as propias ideas y précticasy comunicacion de forma clara, original y rigurosalas ideas, utilizando diversos formatos expositivos.
- Iniciativa, autonomiay responsabilidad en |as tareas realizadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El sentido de las decisiones sobre el curriculum. Las Paradojas de la politica curricular y el papel de la escuela en la sociedad actual: cualificacion, socializacion

y subjetivacion.
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- El dumnado y larelacion con los conocimientos escolares: € curriculum vivido. El sentido del saber y el saber con sentido. Crisis de autoridad, crisis de media-
cion: educar en primera personay en relacion de autoridad. Précticas pedagdgicas con capacidad para despertar el deseo de aprender.

. El profesorado y lamediacion cultural. Latransmision de la cultura como exigencia social. La cultura como herenciay laresponsabilidad de transmitirla: el con-
cepto de natalidad. Repensar el sentido de latransmision cultural. La necesidad de definir nuestra relacion con latradicion: transmitir la cultura para renovar
el mundo. Establecer relaciones de autoridad con el conocimiento con el que ensefiamos: tener competencia simbdlica. Vivificar la cultura, mover el deseo de
aprender: el curriculum vivido por el profesorado.

. Lacomplejidad de los saberes que sustentan el oficio educativo. Saber de laexperiencia: vincular ser y saber. Larelacion experiencia-saber en laformacion do-
cente. Saberes docentes e indagacion narrativa.

Identificador : 4312297 Fecha: 25/07/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e investigaciones sobre innovacion educativay sus distintas
dimensiones asi como las politicasy las précticas educativas que favorecen (y obstaculizan) lagénesisy desarrollo de innovaciones
educativas.

CG3 - Capacidad parareflexionar, formular juiciosy evaluar situaciones, tomando en consideracion las responsabilidades éticas y
sociales vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios en contextos de incertidumbre y deliberacion.

CG4 - Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en €l andlisis de situaciones préacticas y para formular, comprender
y resolver las dificultades que posibilitan u obstaculizan lainnovacién educativa disefiando, generando y desarrollando
interpretaciones, teorias y model os que permitan promover innovaciones en contextos escolaresy no escolares.

CG5 - Capacidad para comunicar sus conclusionesy su conocimiento evidenciando los fundamentos que las sustentan, de
formaclaray rigurosa a diferentes audiencias (especializadas y no especializadas), utilizando distintos formatos, incluidas las
posibilidades que ofrecen las TIC.

CG7 - Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de innovacion educativa o de investigacion sobre la misma.

CG8 - Capacidad para continuar €l aprendizaje y laformacion que permita seguir profundizando en la comprension de larealidad
educativa con iniciativa, responsabilidad, autonomiay originalidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los principal es model os tedricos sobre politica curricular y su
relacion con experiencias de innovacién en el ambito curricular.

CE10 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las politicas y de las précticas educativas que favorecen (y
obstaculizan) lagénesisy desarrollo de innovaciones educativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Lecturay andlisis de documentos 375 100
(escritos y audiovisuales) e informes de

investigacion

Presentacion de |os aspectos tedricos 50 100

y delas herramientas de evaluacion
fundamental es en este campo de estudio;
Andlisisdeteoriasy de investigaciones

relevantes

Realizacion y presentacion de trabajos 25 20
précticos o de campo

Seminarios de profundizacion y debates | 37.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion de los aspectos tedricos y de las lineas de investigacion fundamentales en este campo de estudio Andlisis de teoriasy
de investigaciones relevantes Seminarios de profundizacion y debates sobre aspectos relevantes de la materia Lecturay andlisis de
documentos (escritos y audiovisuales) e informes de investigacion Realizacion y presentacion de trabajos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis de textos e informes de 5.0 10.0

investigacion6

Observacion de lasintervencionesy 5.0 20.0

andlisis de |as producciones realizadas por
losy las estudiantes

Presentacion publica de producciones 5.0 20.0
individualesy grupales

Procesos de autoevaluacién 5.0 10.0
Tareasindividualesy de grupo 20.0 40.0

NIVEL 2: Politicas Educativasy M odelos de Escolarizacion para una Sociedad Equitativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Capacidad de andlisis y comprension de los conocimientos sustantivos sobre los elementos centrales de las politicas y las practicas de innovacién
educativa, en sus diversas dimensiones: organizativas, didacticas, curriculares y de evaluacion.

# Capacidad para aplicar los conocimientos sobre las practicas de innovacion educativa, de manera creativa, en contextos reales, preferentemente
aquellos donde el estudiante desarrolle o vaya a desarrollar su practica docente.

# Profundidad en los analisis, capacidad para integrar con rigor conocimientos diversos y precision en la formulacién de conclusiones.

# Capacidad para elaborar y presentar propuestas de intervencion educativa, individualmente y en colaboracion, donde el estudiante desarrolle o vaya
a desarrollar su practica docente.

# Capacidad para reflexionar sobre la propia realidad educativa y sobre las propias ideas y practicas, y para comunicar de forma clara, original y rigu-
rosa las ideas, utilizando diversos formatos expositivos.

# Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas. Capacidad de implicacién y compromiso con la tarea. Capacidad para argumentar
de forma légica, personal, coherente y rigurosa. Creatividad y originalidad.

55.1.3 CONTENIDOS

=

. Politicas publicas y su impacto en la equidad

QD

. Nuevas politicas de privatizacion y competitividad

o

. Sistemas educativos y el derecho a la educacién

N

. Modelos de escolarizacién democraticos e innovadores

o

Cultura escolar de masas y cultura escolar mercantilista

o

. Cultura escolar democratica y critica
4. Educacion para la igualdad
a. Segregacion escolar y académica

b. Igualdad de género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad parareflexionar, formular juiciosy evaluar situaciones, tomando en consideracion las responsabilidades éticas y
sociales vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios en contextos de incertidumbre y deliberacion.

CG4 - Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en el andlisis de situaciones précticas y paraformular, comprender
y resolver |as dificultades que posibilitan u obstaculizan la innovacién educativa disefiando, generando y desarrollando
interpretaciones, teorias y model os que permitan promover innovaciones en contextos escolaresy no escolares.

CGS5 - Capacidad para comunicar sus conclusionesy su conocimiento evidenciando los fundamentos que las sustentan, de
formaclaray rigurosa a diferentes audiencias (especializadas y no especializadas), utilizando distintos formatos, incluidas las
posibilidades que ofrecen las TIC.

CG7 - Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de innovacion educativa o de investigacion sobre la misma.

CG8 - Capacidad para continuar €l aprendizaje y laformacion que permita seguir profundizando en la comprension de larealidad
educativa con iniciativa, responsabilidad, autonomiay originalidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las politicas y de |as précticas educativas que favorecen (y
obstaculizan) la génesis y desarrollo de innovaciones educativas.

CE24 - Adquisicion de las herramientas conceptuales y metodol égicas necesarias para analizar |os discursos hegemonicos sobre
calidad y relacionar las diferentes propuestas con model os de gestion y préacticas educativas coherentes, indagando en los intereses
politicos, econémicos y sociales que bajo ellos subyacen.

CE25 - Capacidad de comprensién e interpretacion parainvestigar y evaluar con rigor las dimensiones éticas, politicas y técnicas
implicitas en los procesos educativo-eval uativos.

CE26 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de los discursos hegemonicos sobre calidad de la ensefianzay su reflgjo
en los diferentes niveles del sistema educativo.

CE39 - Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de |os principal es model os tedricos y experiencias de innovacion e
inclusion en distintos ambitos de la realidad educativa (curricular, organizativa, de formacién, de evaluaciong) comprendiendo su
complejidad desde una perspectivainterdisciplinar y susinteracciones con el contexto en que se originan

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciadestedricasy préacticas 30 50
Exposiciones 30 50
Trabgjo independiente del alumno/ 70 50

a Lecturay andlisis de documentos
(escritos y audiovisuales) e informes de
investigacion, realizacion de trabajos de
investigacion, reflexiones en el portafolios,
etc).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La participacion de las y los estudiantes para que puedan implicarse en procesos de construccidn de conocimiento poniendo en
relacion y didlogo sus propias experiencias y conocimientos con los de sus compafieros y los ofrecidos por €l profesorado. La
vinculacion del conocimiento ala comprension, planteamiento y resolucidn de problemas, situacionesy proyectos de lavidareal.
Potenciar |os procesos de cooperacidn, intercambio de informacién, comunicacion de experiencias, debates, reflexion compartida,
didlogo y contraste de posiciones. Estimular y fomentar |os procesos de expresion y creacion individual y grupal en diferentes
formatos: orales, escritos, audiovisuales. El estimulo de la concienciareflexiva, asi como el dominio de su propio proceso de
aprendizaje. La atencion singular a cada estudiante para que las tareas, trabajos y proyectos se relacionen con sus intereses,
necesidades, posibilidades

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ensayo o proyecto deinvestigacion final | 50.0 50.0
Observacion de lasintervenciones y 20.0 20.0

andlisis de |as producciones realizadas por
losy las estudiantes

Tareasindividualesy de grupo 30.0 30.0

55NIVEL 1: Agentes de Innovacion
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politicasy préacticas de formacion del profesorado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de los conocimientos sustantivos sobre formacién del profesorado, del sentido politico y pedagégico de las propuestas formativas y su capacidad
parafavorecer y promover el desarrollo de experiencias innovadoras.

. Comprension de |as repercusiones de un plan de formacion de profesorado en € modelo de trabajo docente que éste promueve.

. Capacidad para elaborar y presentar de propuestas formativas que respondan a las necesidades de contextos especificos y del profesorado que desarrolla su labor
profesional en los mismos.

. Capacidad parareflexionar sobre las propiasideasy précticasy para comunicar de forma clara, origina y rigurosalasideas, utilizando diversos formatos exposi-
tivos.

. Iniciativa, autonomiay responsabilidad en |as tareas realizadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El sentido de laformacién: eje en la consecuciéon de una educacion paratodos y todas.

. Modelos de formacion inicial y permanente

. Lasingtituciones de formacién: Centros escolares, Universidad y Centro de Profesores

. Laformaciéninicial del profesorado paralaeducacion obligatoria: Infantil, Primariay Secundaria
. Laconstruccion del conocimiento en la Formacién Inicial y permanente de los profesionales

. Laformacion de los profesionalesy el desarrollo de las innovaciones educativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad parareflexionar, formular juiciosy evaluar situaciones, tomando en consideracion las responsabilidades éticas y
sociales vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios en contextos de incertidumbre y deliberacion.

CG4 - Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en e andlisis de situaciones précticas y para formular, comprender
y resolver las dificultades que posibilitan u obstaculizan lainnovacién educativa disefiando, generando y desarrollando
interpretaciones, teorias y model os que permitan promover innovaciones en contextos escolares y no escolares.

CG5 - Capacidad para comunicar sus conclusionesy su conocimiento evidenciando los fundamentos que las sustentan, de
formaclaray rigurosa a diferentes audiencias (especializadas y no especializadas), utilizando distintos formatos, incluidas las
posibilidades que ofrecen las TIC.

CG7 - Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de innovacién educativa o de investigacion sobre la misma.

CG8 - Capacidad para continuar €l aprendizaje y laformacion que permita seguir profundizando en la comprension de larealidad
educativa con iniciativa, responsabilidad, autonomiay originalidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

56/75

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
Q
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
©
®
<
e}
~
19)
N~
9)
IS}
—
<
N~
o
e}
o)}
5o}
=}
S
©
<
-
N
oo}
el
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882146003932741357578496

o DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

: Identificador : 4312297 Fecha: 25/07/2025
Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC
; ¥ UMIVERSIDADES

=

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e investigaciones sobre formacion de profesorado y sus
distintas dimensiones asi como de las politicasy de las préacticas educativas que favorecen (y obstaculizan) la génesisy desarrollo
de innovaciones educativas.

CE12 - Capacidad para disefiar y organizar propuestas formativas que promuevan la capacitacion de los profesionaesy el
desarrollo de experiencias de innovacion en distintos ambitos de la realidad educativa (curricular, organizativa, de formacion, de
evaluaciong) comprendiendo su complejidad desde una perspectiva interdisciplinar y sus interacciones con €l contexto en que se
originan

CE33 - Desarrollo de las habilidades, procedimientos y conoci mientos sobre métodos de investigacion basicos en e campo de la
formacion del profesorado y lainnovacion educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay andlisis de documentos 75 25

(escritos y audiovisuales) e informes de

investigacién

Presentacion de los aspectos tedricosy de | 37.5 100

las lineas de investigacion fundamentales
en el ambito delaformacion y desarrollo
profesional de los educadores. Andlisis de
teoriasy de investigaciones relevantes en
torno a model os de formacion de docentes,
estrategias formativas, etc.

Seminarios de profundizacion y debates |25 10

Tutorias individuales y/o de grupo 125 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Laactividad de quien aprende, de modo que las tareas despierten su curiosidad y la motivacién capaz de implicarlos en propuestas
de investigacion e intervencidn que conecten con sus necesidades e intereses. La participacion de lasy |os estudiantes para que
puedan implicarse en procesos de construccién de conocimiento poniendo en relacion sus propias experiencias'y conoci mientos con
los de sus comparierosy los ofrecidos por € profesorado. El estimulo de la concienciareflexiva, asi como el dominio de su proceso
de aprendizaje. La atencion a cada estudiante para que las tareas, trabajos y proyectos se relacionen con sus intereses, necesidades,
posibilidades, ritmos y expectativas, buscando desarrollar al méximo sus capacidades. La vinculacion del conocimiento ala
comprension, planteamiento y resolucién de problemas, situaciones y proyectos de lavidareal ¢, (CONTINUA EN pdf).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Tareasindividuales (relato biogréfico, 40.0 60.0
andlisis de investigaciones y produccion
de textos, observacion de intervencionesg)

Trabajosy exposiciones grupales 40.0 60.0

NIVEL 2: Asesoramiento psicopedagogico para lainnovacion y formacién docente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad parareflexionar sobre larealidad educativa en general y sobre el asesoramiento psicopedagdgico en particular, y sobre las propiasideasy practicas
. Capacidad para comunicar de formaclara, origina y rigurosalas ideas, utilizando diversos formatos expositivos.
. Iniciativa, autonomiay responsabilidad

55.1.3 CONTENIDOS

3. La accién psicopedagoégica ante la atencion a la diversidad

4. El asesoramiento psicopedagdgico para la formacién docente. Propuestas practicas de asesoramiento psicopedagégico para la formacién del do-
cente

5. La investigacién como estrategia para el asesoramiento. La-ebservacion-y la-entrevista/-aspectos-éticos-en-ta-investigacion-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los principales model os tedricos y experiencias de innovacion en
distintos ambitos de |la realidad educativa (curricular, organizativa, de formacion, de evaluaciong) comprendiendo su complejidad
desde una perspectivainterdisciplinar y susinteracciones con el contexto en que se originan.

CG3 - Capacidad parareflexionar, formular juiciosy evaluar situaciones, tomando en consideracion las responsabilidades éticas y
sociales vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios en contextos de incertidumbre y deliberacién.

CG6 - Desarrallo de las habilidades, procedimientos y conocimientos sobre métodos de investigacion basicos en el campo de la
innovacion educativa

CG7 - Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de innovacion educativa o de investigacion sobre lamisma.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay andlisis de documentos 50 0

(escritos y audiovisuales) e informes de

investigacién

Presentacion de | os aspectos tedricos 375 100

fundamentales en el &mbito del
asesoramiento psicopedagogico de
investigaciones relevantes

Realizacion de casos précticos 25 100
Seminarios de profundizacion y debates |25 50
Tutorias individuales y/o de grupo 125 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Laactividad de quien aprende, de modo que las tareas despierten su curiosidad y |la motivacién capaz de implicarlos en propuestas
de investigacion e intervencidn que conecten con sus necesidades e intereses. La participacion de lasy |os estudiantes para que
puedan implicarse en procesos de construccién de conocimiento poniendo en relacion sus propias experiencias y conoci mientos con
los de sus comparieros 'y los ofrecidos por € profesorado. El estimulo de la concienciareflexiva, asi como el dominio de su proceso
de aprendizaje. La atencion a cada estudiante para que las tareas, trabajos y proyectos se relacionen con sus intereses, necesidades,
posibilidades, ritmosy expectativas, buscando desarrollar al méaximo sus capacidades. La vinculacion del conocimiento ala
comprension, planteamiento y resolucién de problemas, situaciones y proyectos de lavidareal ¢, (CONTINUA EN pdf).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis de casos de asesoramiento- 20.0 30.0

intervencion psicopedagdgica

Ensayos 10.0 20.0

Entrevista sobre el proceso de aprendizaje |35.0 60.0

Procesos de autoevaluacién 10.0 20.0

Tareasindividualesy de grupo 25.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Médlaga Catedrético de 23 100 333
Universidad

Universidad de Almeria Otro personal 12 100 20
docente con
contrato laboral

Universidad de Almeria Profesor 12 100 20
Contratado
Doctor

Universidad de Malaga Profesor 6 100 8,3
Contratado
Doctor

Universidad de Malaga Profesor Titular |41 100 58,3
de Universidad

Universidad de Almeria Catedrético de 6 100 10
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
65 20 62
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Mélaga para la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, con caracter general, se contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia n®
145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con antelacion suficiente al inicio del correspondiente perio-
do lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa académico de las
ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo Centro. Dicho programa deberd incluir, entre otros extremos,
la programacién docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar el sistema de evaluacioén del rendimien-
to académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para su correccién y los componentes que se tendran en cuenta para
la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacién debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el dere-
cho de los mencionados estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico vigente en la materia, la valoracion del progreso y los resulta-
dos del aprendizaje de los estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (¢ Medicion, Andlisis y Mejora Continuag,) del Sistema de Ga-
rantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA), la valoracién del progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, se llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una ocasién para conocer la
calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias per-
sonales y profesionales que se propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.
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La pretension central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Méalaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su

proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que reali-
za. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo
individual, las explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la comunicacion con

el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccién de lo transmiti-
do en pruebas y exdmenes, por un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del
aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

El sistema general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes en la Universidad de Almeria depende de dos regla-
mentos, por un lado, el Reglamento de evauacion del aprendizaje del alumnado en la Universidad de Almeria (https://cms.ual.es/idc/groups/pu-
blic/@dpto/@informatica/documents/documento/reglamentoevaluacionestudiantes.pdf); y la Normativa General para la organizacion y evalua-
cion de la asignatura de trabajos de fin de estudios (grado y master) en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria (http:/
cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nual_gr05.pdf)

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uma.es/f acul tad-de-ciencias-de-la-educacion/cms/base/ver/base/
basecontent/77242/calidad-fce-2015/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Las presentes normas-son de apllcacmn ales estudlantes de Ia Umver5|dad de Malaga con expedlente academlco en vngor en Ias tntulamones unlver-

Ia:nones oﬂcnalesde Master unnverstano en Ias mismas condlcmnes |nd|cadas en e| artlculo 2 de Ias preaentes nermas:

Disposicién-Final:

1393/2007:
T . .
Politica;eulturay-educacion Laescuela-educativa parata sociedad del-conecimiento Naturalezay-sentido de lainnovacion-educativa
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Prineipios-epistemetog detair &!

Politicasy-pra de formacion del-profesorach
Politicas y précticas de innovacion educativa
Politicas sobre evaluacion

Estrategias deinnovacion-docente y-asesoramiento-psicopedagdgico

Politicasy précticas educativas desde la perspectiva de ta Educacion Especial

para impartirse a partir del curso académico 2019/2020:

Asignaturas Plan Estudios actual (2017/2018) / ECTS

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA EN EDUCACION

PRACTICAS

ESCUELA INCLUSIVA: TEORIA Y PRACTICA

NATURALEZA Y SENTIDO DE LA INNOVACION EDUCATIVA

PROCESOS Y EXPERIENCIAS DE INNOVACION EDUCATIVA

POLITICA CURRICULAR Y PRACTICASEDUCATIVAS

RECURSOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS PARA LA DOCENCIA

POLITICAS DE INNOVACION EN ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS
LA EVALUACION COMO APRENDIZAJE

POLITICAS DE CALIDAD, EQUIDAD Y EVALUACION INSTITUCIONAL

RECURSOS Y MEDIOS DIGITALES PARA LA INNOVACION EDUCATIVA

INNOVACION EN ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

POLITICASY PRACTICAS DE FORMACION DEL PROFESORADO

ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO PARA LA INNOVACION Y FORMACION DOCENTE

sidad.

Universidad de Almeria:

A continuacion se detalla la tabla de adaptacion de Materias/Asignaturas del plan de estudios actual (2017/2018) al nuevo plan de estudios propuesto

La extincion de las asignaturas se realizard segun el procedimiento y convocatorias prevista en las respectivas normativas de extincién de cada univer-

Identificador : 4312297 Fecha: 25/07/2025

" - ; " ;
Procesos y experiencias de innovacion educativa
Laevaluacion como aprendizaje

Asesoramiento-psicopedagégico-paralainnovacion y-formacion-docente

Asignaturas del nuevo plan de estudios (2019/2020) / ECTS

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA EN EDUCACION

PRACTICAS

ESCUELA INCLUSIVA: TEORIA Y PRACTICA

NATURALEZA Y SENTIDO DE LA INNOVACION EDUCATIVA

PROCESOS Y EXPERIENCIAS DE INNOVACION EDUCATIVA

SABERES DOCENTES Y MEDIACION CULTURAL

LA SOCIEDAD INFORMACIONAL Y SU IMPACTO EN LA FORMACION DOCENTE
POLITICAS DE INNOVACION EN ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS
POLITICASY PRACTICAS DE EVALUACION EDUCATIVA

POLITICAS DE CALIDAD, EQUIDAD Y EVALUACION INSTITUCIONAL

RECURSOSY MEDIOS DIGITALES PARA LA INNOVACION EDUCATIVA

INNOVACION EN ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

POLITICASY PRACTICAS DE FORMACION DEL PROFESORADO

ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO PARA LA INNOVACION Y FORMACION DOCENTE

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de Extincién de las Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de
la Universidad de Aimeria (http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/NUAL_GR11)

Universidad de Malaga.
Esen el procedimiento PC13 (Extincion del titulo) del Sistema de Garantia de Calidad -SGC- aplicable al titulo oficial donde se definen los criterios parala ex-
tincion del mismo (https://www.uma.es/calidad/cms/menu/calidad/calidad-en-la-uma/)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

3000002-29009193 Master Universitario en Politicas y Préacticas de Innovacion Educativa parala Sociedad del
Conocimiento-Universidad de Mdlaga

3000002-04008546 Master Universitario en Politicas y Précticas de Innovacion Educativa parala Sociedad del

Conocimiento-Facultad de Ciencias de la Educacion

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana MARIA DEL CARMEN VAQUERO CANESTRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Identificador : 4312297

Fecha: 25/07/2025

Facultad Ciencias dela 29071 Maaga Maaga

Educacién. Campus de

Teatinos

EMAIL FAX

decana.educacion@uma.es 952131317

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector SALVADOR J. PEREZ MORENO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Vicerrectorado Doctorado 29071 Mdaaga Mdaaga

y Posgrado. Pabellon de
Gobierno.

EMAIL

FAX

vrdp@uma.es

952134298

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector SALVADOR J. PEREZ MORENO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Vicerrectorado Doctorado 29071 Méaga Méaga

y Posgrado. Pabellon de
Gobierno.

EMAIL

FAX

ordaca@uma.es

952134298

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.

63/75

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
Q
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
[(e]
(e
<
[<e]
~
‘o]
N~
o]
o
—
<
N~
N
[sp]
D
[sp]
o
o
(&)
<
—
AN
(o]
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882146003932741357578496

Identificador : 4312297 Fecha: 25/07/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 1: Anexo 1
Nombre: Convenio_POLITICAS EDUCATIVAS rd13932007..pdf
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Codigo CSV : 199614204875230561027877
Ver Fichero: Convenio POLITICAS EDUCATIVAS rd13932007..pdf
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Apartado 2: Anexo 1
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

| 5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS
5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE
MATERIA Y, EN SU CASO ESPECIALIDAD

Cuadro de Distribucion de créditos para la Especialidad Master Universitario en
Politicas y Practicas de innovacion educativa

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Obligatorias comunes 9
Optativas 27
Practicas externas 9
Trabajo Fin de Master (entre 6 y 30 créditos): 15
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 60

5.1.2.- DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Master en “Politicas y Practicas de Innovaciéon Educativa” tiene un perfil mixto,
profesionalizador e investigador orientado a proporcionar a las y los estudiantes una
formacion académica y practica especializada, que permite formar profesionales competentes
para analizar, promover y desarrollar experiencias innovadoras y competentes para disefiar
y desarrollar procesos de investigacion en contextos escolares y no escolares. En coherencia
con ello, se ha articulado un plan de estudios que contempla:

a) Formaciéon metodolégica. Dicha formacién se inicia con una asignatura de
metodologia, en la que profundizar en los aspectos tedricos y practicos de la
investigacién cualitativa —opcion considerada la mas apropiada para la naturaleza de
los fendmenos educativos-. Y se continta con la realizacion de un proyecto de
investigacién, que constituye el contenido del trabajo fin de master.

b) Préacticas. La formacion en practicas puede tener un caracter profesionalizador
(realizdndose en escenarios de educacion escolar (infantil, primaria, secundaria), de
formacion del profesorado, de educacion superior, entornos de formacion virtual; o
en escenarios de produccion de recursos didacticos, entre otros) o un caracter
investigador, como trabajo de campo en procesos de investigacion.

c) Formacion académica especializada, que constituye la base de conocimientos
imprescindibles tanto en su vertiente profesionalizadora como investigadora.
Formaciéon que abarca tanto los aspectos sustantivos de la innovaciéon educativa
como los ambitos fundamentales en los que se producen los procesos de innovacion
y los agentes que participan en tales procesos.

La organizacion temporal del programa de estudios es la que sigue:

+ En el primer semestre, entre el 1 de octubre y el 30 de abril, se desarrollara la formacién
académica presencial, cursandose las asignaturas elegidas por la o el estudiante—incluidas
las—practicas- Las practicas tendran un caracter anual para establecer la necesaria relacion
teoria practicas, incorporando reflexiones desde y para las practicas de innovacién educativa.

+ La docencia del primer semestre se divide en dos periodos, el comprendido entre el 1 de
octubre y las vacaciones de Navidad, y el que abarca desde enero hasta el 30 de abril.

+ En el segundo semestre, desde el mes de mayo se desarrollara el trabajo de fin de master.
El programa de estudios puede completarse a lo largo de un curso académico cuando la
dedicacion del estudiante es completa; o en dos curso académicos, si la dedicacion es a
tiempo parcial.
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Asignatura Caracter Secuencia Sede
temporal
Naturaleza y sentido de la innovacion | Obligatorio | Primer semestre | Malaga, Almeria
educativa
Metodologia de la investigacion | Optativo Primer semestre | Malaga
cualitativa en educacion
Practicas Obligatorio | Anual Malaga, Almeria
Primersemesie

Trabajo fin de méster Obligatorio | Segundo semestre | Malaga, Almeria
Escuela inclusiva: teoria y practica Optativo Primer semestre | Malaga

iti i cTeld i Optativo Primer semestre | Malaga, Almeria
Saberes docentes y mediacién cultural
Procesos y experiencias de innovacion | Optativo Primer semestre | Malaga
educativa
Politicas y practicas de formacion del | Optativo Primer semestre | Malaga
profesorado
Recursos-y-medios-tecnoldgicosparala | Optativo Primer semestre | Malaga
deconcia
La sociedad informacional y su impacto
en la formacioén docente
Politicas de innovacion en organizacion | Optativo Primer semestre | Malaga
y gestion de centros educativos

i€ izaj Optativo Primer semestre | Malaga

Politicas y Practicas de evaluacion
educativa
Politicas de calidad, equidad y | Optativo Primer semestre | Almeria
evaluacion institucional
Recursos y medios digitales para la | Optativo Primer semestre | Almeria
innovacion educativa
Asesoramiento psicopedagdgico para la | Optativo Primer semestre | Almeria
innovacion y formacion docente
Innovacion en organizaciones | Optativo Primer semestre | Aimeria
educativas
Politicas educativas y modelos de Optativo Primer semestre | Malaga
escolarizacion para una sociedad
equitativa

Estas asignaturas se organizan en los siguientes modulos:

experiencias de innovacion

Mdodulos Materia/ Asignatura

Investigacion + Metodologia de la investigacion cualitativa en
educacion
+ Trabajo fin de master

Practicas + Précticas

Sentido, estrategias y | + Naturaleza y sentido de la innovacion educativa

+ Procesos y experiencias de innovacion educativa
+ Escuela inclusiva: teoria y practica

Ambitos de innovacion +

institucional

+ Saberes docentes y mediacion cultural

+ Politicas de calidad, equidad y evaluacion
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+ La-evaluacion-come-aprendizaje

+ Politicas y Practicas de evaluacion educativa

+R i bai | .

+ La sociedad informacional y su impacto en la
formacion

+ Recursos y medios digitales para la innovacion
educativa

+ Politicas de innovacién en organizacion y gestion de
centros educativos

+ Innovacion en organizaciones educativas

+ Politicas educativas y modelos de escolarizacion para
una sociedad equitativa

Agentes de la innovacion + Politicas y practicas de formacion del profesorado

+ Asesoramiento psicopedagdgico para la innovacion y
formacién docente

Relacion de Competencias Especificas asociadas a las asignaturas Optativas:

C. Especifica 3: Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e
investigaciones sobre innovacion educativa y sus distintas dimensiones asi como de las
politicas y de las practicas educativas que favorecen (y obstaculizan) la génesis y desarrollo
de la escuela inclusiva.

C. Especifica 4: Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los
procesos y experiencias de innovaciones inclusivas
C. Especifica 5: Capacidad para reflexionar, formular juicios y evaluar situaciones

inclusivas, tomando en consideracion las responsabilidades éticas y sociales vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios en contextos de incertidumbre y deliberacion.

C. Especifica 6: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en el analisis de
situaciones practicas y para formular, comprender y resolver las dificultades que posibilitan u
obstaculizan la educacion inclusiva disefiando, generando y desarrollando interpretaciones,
teorias y modelos que permitan promover innovaciones en contextos escolares.

C. Especifica 7: Capacidad para continuar el aprendizaje y la formacién que permita
seguir profundizando en la comprension de la realidad educativa inclusiva con iniciativa,
responsabilidad, autonomia y originalidad.

C. Especifica 8: Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de
innovacion educativa en el ambito de la escuela inclusiva.
C. Especifica 9: Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los

principales modelos tedricos sobre politica curricular y su relacién con experiencias de
innovacion en el ambito curricular.

C. Especifica 10: Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las politicas y de
las practicas educativas que favorecen (y obstaculizan) la génesis y desarrollo de
innovaciones educativas.

C. Especifica 11: Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e
investigaciones sobre formacion de profesorado y sus distintas dimensiones asi como de las
politicas y de las practicas educativas que favorecen (y obstaculizan) la génesis y desarrollo
de innovaciones educativas.

C. Especifica 12: Capacidad para disefiar y organizar propuestas formativas que
promuevan la capacitaciéon de los profesionales y el desarrollo de experiencias de innovacién
en distintos ambitos de la realidad educativa (curricular, organizativa, de formacion, de
evaluacion...) comprendiendo su complejidad desde una perspectiva interdisciplinar y sus
interacciones con el contexto en que se originan

C. Especifica 13: Capacidad para localizar y ubicar recursos educativos en lared y en
fuentes no digitales.

C. Especifica 14: Capacidad para el uso de bases de datos tanto para localizacion
como manejo de descriptores y busquedas complejas.

C. Especifica 15: Capacidad para integrar la informacion y los recursos en proyectos
educativos con impacto en el sistema.

C. Especifica 16: Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e

investigaciones sobre organizacion educativa asi como de las politicas y de las practicas que
favorecen (y obstaculizan) la génesis y desarrollo de innovaciones.
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C. Especifica 17: Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los
principales modelos tedricos y experiencias de innovacion en el ambito de la organizacién y
la gestién de centros educativos.

C. Especifica 18: Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e
investigaciones sobre evaluacion y metaevaluacién educativas y sus distintas dimensiones
asi como de las politicas y de las practicas que favorecen (y obstaculizan) la génesis y el
desarrollo de evaluaciones educativas.

C. Especifica 19: Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los
principales modelos tedricos y experiencias de evaluacion en distintos ambitos de la realidad
educativa (de instituciones, de programas, de sistemas...) comprendiendo su complejidad y
sus interacciones con el contexto en que se originan.

C. Especifica 20: Desarrollo de las habilidades, procedimientos y conocimientos

sobre métodos de evaluacion basicos en el campo de la evaluacion educativa.

C. Especifica 21: Capacidad para desarrollar procesos de evaluacion compartida, para
negociar, explorar y redactar informes.

C. Especifica 22: Capacidad para relacionarse de forma equilibrada y responsable con
el fin de participar en procesos de evaluacion y metaevaluacién grupal.

C. Especifica 23: Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de los discursos
hegemodnicos sobre calidad de la ensefianza y su reflejo en los diferentes niveles del sistema
educativo.

C. Especifica 24: Adquisicion de las herramientas conceptuales y metodoldgicas

necesarias para analizar los discursos hegemaonicos sobre calidad y relacionar las diferentes
propuestas con modelos de gestidn y practicas educativas coherentes, indagando en los
intereses politicos, econdmicos y sociales que bajo ellos subyacen.

C. Especifica 25: Capacidad de comprension e interpretacion para investigar y evaluar
con rigor las dimensiones éticas, politicas y técnicas implicitas en los procesos educativo-
evaluativos.

C. Especifica 26: Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de los discursos
hegemonicos sobre calidad de la ensefianza y su reflejo en los diferentes niveles del sistema
educativo.

C. Especifica 27: Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los

principales modelos tedricos y experiencias de innovacién donde estén implicadas las
Tecnologias Digitales, en distintos ambitos de la realidad educativa (curricular, organizativa,
de formacion, de evaluacion...) comprendiendo su complejidad desde una perspectiva
interdisciplinar y sus interacciones con el contexto en que se originan.

C. Especifica 28: Capacidad para utilizar recursos y entornos TIC para continuar el
aprendizaje y la formacién que permita seguir profundizando en la comprension de la
realidad educativa con iniciativa, responsabilidad, autonomia y originalidad.

C. Especifica 29: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en el analisis de
situaciones practicas que guarden especial vinculacion con la organizacion educativa y para
formular, comprender y resolver las dificultades que posibilitan u obstaculizan la innovacion
disefiando, generando y desarrollando interpretaciones, teorias y modelos que permitan
promover innovaciones en contextos escolares y no escolares.

C. Especifica 30: Capacidad para continuar el aprendizaje y la formacién que permita
seguir profundizando en la comprensién de la organizacién educativa con iniciativa,
responsabilidad, autonomia y originalidad.

C. Especifica 31: Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de las
principales experiencias de innovacion en distintos ambitos de la realidad educativa
(curricular, organizativa, de formacion, de evaluacion...) comprendiendo su complejidad
desde una perspectiva interdisciplinar y sus interacciones con el contexto en que se originan.

C. Especifica 32: Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de
innovacion educativa
C. Especifica 33: Desarrollo de las habilidades, procedimientos y conocimientos sobre

métodos de investigacion basicos en el campo de la formacién del profesorado y la
innovacion educativa.

C. Especifica 34: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en el analisis de
situaciones practicas y para formular, comprender y resolver las dificultades que posibilitan u
obstaculizan la evaluacion eduecativa-de las politicas y practicas educativas.
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C. Especifica 35: Desarrollo de las habilidades, procedimientos y conocimientos sobre
métodos de investigacion basicos en el campo de la calidad educativa
C. Especifica 36: Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las teorias e

investigaciones sobre innovacion educativa relacionadas con las Tecnologias Digitales y sus
distintas dimensiones asi como de las politicas y de las practicas educativas que favorecen
(y obstaculizan) la génesis y desarrollo de innovaciones educativas

C. Especifica 37: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en el andlisis de
situaciones practicas y para formular, comprender y resolver las dificultades que posibilitan u
obstaculizan la innovacion educativa disefiando, generando y desarrollando interpretaciones,
teorias y modelos que permitan promover innovaciones con las Tecnologias Digitales en
contextos escolares y no escolares

C. Especifica 38: Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de
innovacion educativa o de investigacion sobre la misma, sobre la base de recursos y
entornos TIC

C. Especifica 39: Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los principales
modelos tedricos y experiencias de innovacion e inclusion en distintos ambitos de la realidad
educativa (curricular, organizativa, de formacion, de evaluacion...) comprendiendo su
complejidad desde una perspectiva interdisciplinar y sus interacciones con el contexto en
que se originan

5.1.2.1.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS
Y DE ACOGIDA

¢ Plan/acciones de movilidad especificas para el titulo de Master:

Al margen de los planes generales de actuacion, no se han definido acciones especificas de
movilidad para el titulo.

¢ Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por los
estudiantes de la Universidad de Malaga enviados a universidades socias.

Corresponde a la Comisiéon de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracién de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa,
o firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de
calificaciones.

Corresponde a la Subcomisién de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de
la Universidad de Malaga establecer, para cada uno de los titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional impartidos en el respectivo centro, guias o catalogos informativos
con la valoracién de cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de
estudios, expresada en términos de créditos segun el régimen de equivalencia establecida al
respecto por la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga para el
programa o convenio de movilidad de que se trate

La Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la Universidad
de Malaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones Internacionales y de
Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre las asignaturas
correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las
asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un
convenio especifico de colaboracién. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catalogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomisién de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacion efectiva, debera ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en
empresas, trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o

CSV: 804647778386221893104312 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=804647778386221893104312



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

convenios de movilidad, seran resueltos por la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en
el respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante
las actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han
originado dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del
érgano competente en dicha universidad la expedicidon de una certificacion académica, para
su constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacién de la
denominacion de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la
calificacion alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo
programa o convenio de movilidad.

Asimismo, el citado 6rgano competente remitira un ejemplar de dicha certificacion
académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia
oficial. Dicha certificacion sera posteriormente remitida al coordinador de relaciones
internacionales y movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador
académico a efectos de la cumplimentacion del “Acta de Reconocimiento Académico”, y
posteriormente, tras su correspondiente comprobacion recabara la preceptiva firma del
Presidente de la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el
acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en el
expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacioén de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.

En ningun caso sera posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de movilidad
estudiantil previsto en las presentes normas, de un nimero de créditos superior al 40% de la
carga lectiva global del respectivo titulo, a excepcién de los convenios cuya finalidad sea la
obtencién de mas de una titulacion por el estudiante.

5.2.2. Planificaciéon y Gestion de Estudiantes Propios y de Acogida.
1. Convenios
Formalizacién de los convenios.

Correspondera a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacion de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil
se ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.

Relacién de convenios
- Acuerdos Bilaterales Erasmus (anexo |, por centros)

- Convenios de movilidad con Iberoamérica (en el anexo Il se especifican la oferta
docente por titulaciones en cada una de las universidades socias).

A continuacion se presenta la relacion de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México
Universidad Autbnoma de Guadalajara, México
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Universidad Auténoma de Aguascalientes México

Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), México

La Salle, Cancun, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina

Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catdlica del Pera (PUCP), Peru

Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcién, Chile

Universidad Autbnoma de Yucatan, México

Universidad Autonoma del Estado de México

Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia

Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador

Universidades Sete de Setembro, Brasil

Universidad Federal de Minas Gerais (Brasil)

estudiantil:

Relacién de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad

Convenios de movilidad con Norteamérica:

(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA
Convenio marco general
University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E

(ISEP) /ISEP-I)

Georgia State University EE.UU.
Dickinson College Carlisle EE.UU.

El curso pasado se inici6 el programa de practicas internacionales dentro del marco de
Erasmus. Cada afio negociamos la firma de nuevos convenios para este fin. A continuacion
presentamos la relaciéon de convenios con instituciones y empresas extranjeras para la
realizacion de practicas internacionales vigentes al momento actual:

Convenios para practicas internacionales :

CENTRO/FACULTAD

TITULACION

INSTITUCION SOCIA

Filosofia y Letras

Traduccion e interpretacion

Lycée Jeanne d’Arc (Francia)

Filosofia y Letras

Traduccion e interpretacion

Imprimatur (Reino Unido)
(Empresa de Traduccién)

Disefno Industrial

GSM (EUROPE) PTY, Ltd
(Francia)

Filosofia y Letras

Traduccion e interpretacion

TWENGA (Francia)

ESITelecomunicacion

Telecomunicacion

GERMAN AEROSPACE
CENTER (DLR). (Alemania)
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Ciencias Biologia. LIMNOLOGISCHE STATION
DER TECHNISHEN
UNIVERSITAT MUNCHEN-

(Francia)
Ciencias Biologia SEA WATCH FOUNDATION
(Reino Unido)
E.T.S.I.Telecomunicac. | I.T.S. Telecomunic. Merlim System

(Empresa de
Telecomunicaciones)

Procedimientos para la organizacion de la movilidad basados en la Normas
reguladoras de la movilidad

2.A. Alumnos recibidos procedentes de universidades socias

Convocatoria.

El Vicerrectorado competente, a través de la pagina web de la Universidad de Malaga,
procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas o convenios de
movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcion de solicitudes de admision de
estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticién que podra ser tramitado
de forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga que
el estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en
cuenta que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, al area (o area
afin) correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcion de
aquellos en los que no se especifique area alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, sera condicidn necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con
el visto bueno del 6rgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las
previsiones del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucion de solicitudes.

El Vicerrectorado competente, de acuerdo con las previsiones al respecto del
correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comisién de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admision
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que
desean visitar la Universidad de Malaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de competente notificard a los solicitantes, y a sus respectivas
universidades, la resolucion adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo solicitado,
se les remitira su “carta de aceptacion”’, a efectos de obtencion, en su caso, del
correspondiente visado de su pasaporte, y se les facilitara toda la informacién necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos,
e-mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su incorporaciéon a la Universidad de Malaga,
documentacion que deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Malaga,

Inscripcioén.

La inscripcién de los estudiantes que acceden a la Universidad de Méalaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcion en el Vicerrectorado competente, donde se les asignara un coordinador
académico y se les entrega el documento acreditativo de su incorporaciéon a la
Universidad de Malaga.
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2°) Reunidn con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Malaga, de acuerdo con la solicitud de admision efectuada
en su momento por el estudiante.

3°) Matriculacién en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado
competente, en las asignaturas seleccionadas, y obtencion de la correspondiente
acreditaciéon (documento oficial de matriculacion y carné de estudiante).

4°) Reunion, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacion de grupos de docencia e informacién
sobre demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestacién de
servicios docentes y administrativos, a excepcion de aquellos programas o convenios en que
se establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Malaga, a excepcion de
la posibilidad de participar en procesos para la eleccion de representantes de los estudiantes
en los 6rganos de gobierno de la Universidad de Malaga, y de las prestaciones de seguro
escolar, que quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafola vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado competente remitira a los profesores responsables de las asignaturas
cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos Departamentos,
actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por dichos alumnos de
acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad de Malaga.

Los citados profesores remitiran al Vicerrectorado competente las mencionadas actas
debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se produzca la
correspondiente evaluacion, al objeto de que se proceda, desde dicho Vicerrectorado, a la
expedicion de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con los requerimientos
formales de los respectivos programas o convenios, tras efectuar las conversiones que
resulten procedentes.

El Vicerrectorado competente remitira las citadas certificaciones académicas especificas,
debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los dérganos
competentes de sus universidades de origen.

2.B. Alumnos de la UMA

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacion, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Mélaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacion de aquéllas.

La determinacién de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuara, en su caso,
con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su
defecto, por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comisién
de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Malaga en
el que se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitira al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de
estudios, y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacion a la “Tabla de
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Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacion de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira
al Vicerrectorado competente para su posterior traslado al 6rgano responsable de la
universidad de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del
estudiante para cursar las asignaturas propuestas.

5. El mencionado documento adquirira caracter definitivo cuando se encuentre firmado por
el alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento);
quedando, evidentemente, condicionado a la efectiva realizacion de los estudios tras su
aceptacion por la universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se produzca
en el mismo debera ser objeto de autorizacidon expresa por el respectivo coordinador
académico (a efectos de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la
Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento
académico).

1. Calidad de las practicas externas internacionales

El Coordinador de Relaciones Internacionales del Centro: Firma del acuerdo de formacion
(Analisis previo de la oferta y firma del acuerdo de formacién para el reconocimiento de las
practicas)

La Empresa receptora- Firma del convenio bilateral con la UMA y del Acuerdo de formacion
y compromiso de calidad.

La gestién del programa integramente se realizara desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, aunque una vez seleccionados y previamente a la incorporacion a la
empresa, estos deberan obligatoriamente recibir una orientacion previa y esta se realizara a
través del Servicio de Orientacion y Empleo del Vicerrectorado Universidad-Empresa, de la
UMA.

El alumno debera presentar un informe final, utilizando los formularios oficiales, en los 30 dias
posteriores a la finalizacion de las practicas con objeto de valorar en cada uno de los
participantes los resultados en el plano personal y profesional de su participacion en el
programa de practicas.

El alumno se compromete ademas a presentar, en el plazo de un mes, una vez finalizado el
periodo de practicas:

e Certificado de empresa. que debera ser firmado y sellado por el tutor de la
organizacion de acogida, reflejando la fecha exacta de llegada y salida del estudiante.
El cumplimiento de este requisito es imprescindible para la justificacion del periodo
real de estancia y la percepcioén de la ayuda.

o Billete de avién original cancelado del periodo de practicas.
Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
2. Calidad de la movilidad
Tras la finalizacién de la movilidad el alumno presentara un informe sobre dicha movilidad.

En caso de estancia tedrica se comprobara el aprovechamiento de la estancia atendiendo a
los resultados académicos obtenidos en la Universidad de destino para el reconocimiento
posterior de los estudios realizados.

El programa de movilidad ERASMUS+, gestionado por el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Almeria, convoca ayudas de movilidad para estudios de
posgrado
(http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm) De
este modo los estudiantes del Master tienen la posibilidad de realizar estancias en el extranjero
para cursar las practicas curriculares del titulo.
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5.2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Esquema general del plan de estudios que se propone:

MODULO MATERIA /ASIGNATURA ECTS
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CUALITATIVA EN EDUCACION (Optat.) 9
.- INVESTIGACION -1° SEMESTRE- (UMA)
TRABAJO FIN DE MASTER (Obligt.) -2° SEMESTRE- 15
(UMA y UAL)
- PRACTICAS EESCTICAS (Obligt.) -ANUAL 2° SEMESTRE- (UMA y 9
ESCUELA INCLUSIVA: TEORIA Y PRACTICA (Optat.) :
-1° SEMESTRE- (UMA)
ll.- SENTIDO, ESTRATEGIAS Y NATURALEZA Y SENTIDO DE LA INNOVACION 9
EXPERIENCIAS DE INNOVACION EDUCATIVA (Obligt.) -1° SEMESTRE- (UMA y UAL)

PROCESOS Y EXPERIENCIAS DE INNOVACION
EDUCATIVA (Optat.) -1° SEMESTRE- (UMA)

POLITICA CURRICULAR Y PRACTICAS EDUCATIVAS
SABERES DOCENTES Y MEDIACION CULTURAL 6
(Optat.) -1° SEMESTRE (UMA y UAL)
RECURSOS-Y-MEDIOS TECNOLOGICOS PARA LA
DOCENGIA

LA SOCIEDAD INFORMACIONAL Y SU IMPACTO EN 6
LA FORMACION DOCENTE (Optat.) -1° SEMESTRE-
(UMA)

POLITICAS DE INNOVACION EN ORGANIZACION Y
GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS (Optat.) -1° 6
IV.- AMBITOS DE INNOVACION SEMESTRE: (UMA)

LA EVALUACION-COMO-APRENDIZAJE
POLITICAS Y PRACTICAS DE EVALUACION 6
EDUCATIVA (Optat.) -1° SEMESTRE- (UMA)

POLITICAS DE CALIDAD, EQUIDAD Y EVALUACION

INSTITUCIONAL (Optat.) -1° SEMESTRE- (UAL) °
RECURSOS Y MEDIOS DIGITALES PARA LA

INNOVACION EDUCATIVA (Optat.) -1° SEMESTRE- 6
(UAL)

INNOVACION EN ORGANIZACIONES EDUCATIVAS 6
(Optat.) -1° SEMESTRE- (UAL)

POLITICAS Y PRACTICAS DE FORMACION DEL 5

PROFESORADO (Optat.) -1° SEMESTRE- (UMA)

ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO PARA LA
_ - INNOVACION Y FORMACION DOCENTE (Optat.) 6

V.- AGENTES DE INNOVACION ~1° SEMESTRE- (UAL)

POLITICAS EDUCATIVAS Y MODELOS DE

ESCOLARIZACION PARA UNA SOCIEDAD 6

EQUITATIVA (Optativa-Primer semestre)

Ver ANEXO | de Fichas descriptivas de Mdédulos, Materias y Asignaturas.
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ANEXO I: FICHAS DESCRIPTIVAS DE
MATERIAS Y ASIGNATURA

(Debe cumplimentarse una ficha para cada materia y asignatura del plan de estudios)
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA |

INFORMACION GENERAL

Naturaleza y sentido de la innovacién educativa
Denominacion de la asignatura: (En Inglés)
Numero de créditos ECTS: 9 | Ubicacién temporal: | Primer semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Obligatoria
Materia en la que se integra: Naturaleza y sentido de la innovacién educativa
Modulo en el que se integra: Sentido, estrategias y experiencias de innovacién

SISTEMA DE EVALUACION
Integrado en el sistema general de evaluacién del Médulo y del Master. Esta materia y asignatura
contribuye a dicho sistema integrando en el portafolios del estudiante las elaboraciones individuales y en
grupo siguientes:

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Méxima (%)
- Un relato impresionista y reflexivo sobre sus vivencias y | 40 60

procesos de aprendizaje en el modulo—el-sentido-y-naturaleza-de
; ion_vivid | . | | .

escolar-

- El producto de un trabajo en equipo sobre una innovacién | 40 60
educativa vivida o estudiada que hay que analizar, valorar y

comunicar.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 225 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Clases presenciales tedricas y practicas 80 100

- Trabajos y tutorias de grupo 70 20

- Trabajo individual 65 0

- Exposiciones 10 100

METODOLOGIAS DOCENTES

-Desarrollo, mediante transmision verbal o escrita por parte del profesor de los fundamentos
conceptuales de la disciplina.

-Elaboracién en grupo de un trabajo sobre una innovacion educativa vivida o estudiada que hay analizar,
valorar y exponer al resto del grupo.

-Elaboracién de un relato impresionista y reflexivo sobre el sentido y naturaleza de una innovacion vivida
por el estudiante a lo largo de su vida escolar. El objeto a relatar puede ser el propio desarrollo de esta
disciplina en el Master.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensioén de los conceptos de la asignatura.
Capacidad de analisis y valoracion de innovaciones educativas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

El concepto de innovacion educativa. Perspectivas y dilemas.

La construccién de significados y el desarrollo autbnomo del ser humano.

Conocimiento e identidad. El caracter comprensivo y holistico del conocimiento y el comportamiento
humanos. Epistemologia de la representacion y epistemologia de la accion. El conocimiento practico. De
la identidad a las competencias.
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Cambio e innovacion educativa en el complejo cruce de culturas de la escuela contemporanea.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
Competencias generales: CG_1,CG6 2 ,CG_3,CG6_4 ,CG 5 ,CG_7_,CG_8_,

Competencias especificas:
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA |

INFORMACION GENERAL

Metodologia de la investigacion cualitativa en educacion.
Denominacion de la asignatura: (En Inglés)
Numero de créditos ECTS: 9 | Ubicacién temporal: | Primer semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Optativa
Materia en la que se integra: Metodologia de la investigacion cualitativa en educacion.
Modulo en el que se integra: Investigacion

SISTEMA DE EVALUACION
Distinguimos la evaluacion de la calificacion, si bien pretendemos que entre ambos procesos
exista la coherencia y la consistencia necesarias. Pretendemos realizar una evaluacion
educativa, entendiendo por tal aquella que tiene una intencion formativa, es decir que busca que
las y los estudiantes comprendan lo que estan aprendiendo, que le den sentido y que puedan
valorar lo que hacen y como lo hacen, asi como - con el apoyo necesario- saber cémo mejorar
en el futuro.

La evaluacion forma parte del proceso de aprendizaje, ha de posibilitar aprender de y con ella y
se realizara a lo largo de todo el proceso; es decir, tendra un caracter continuo y formativo,
proporcionando los apoyos necesarios. Se atendera no sélo a la adquisicion de conocimientos,
sino sobre todo a la construccién e integraciéon de saberes, actitudes y habilidades capaces de
ser utilizadas para dar sentido a situaciones complejas y reales.

La evaluacion se referira tanto a los procesos como a las producciones derivadas del trabajo de
las y los estudiantes, e incluira las tareas realizadas individualmente y las de caracter grupal.

Los criterios a utilizar para valorar tales procesos y producciones, tomando en consideracion las
competencias y capacidades que se pretende que las y los estudiantes desarrollen, haran
referencia a:

e Capacidad de anadlisis y comprension de los conocimientos sustantivos sobre la
metodologia de la investigacion cualitativa en sus diversas dimensiones.

e Capacidad para aplicar los conocimientos sobre la metodologia de la investigacion
cualitativa, de manera creativa, en contextos reales.

e Profundidad en los analisis, capacidad para integrar con rigor conocimientos diversos y
precision en la formulacion de conclusiones.

e Capacidad para elaborar y presentar proyectos de investigacion educativa, individualmente y
en colaboracion.

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacién Ponderacion
Minima (%) Méxima (%)
- Trabajos individuales: reflexiones personales, analisis de textos | 40 60

e informes de investigacion, observacién y andlisis de practicas
de investigacion.

- Trabajos de grupo: disefio, desarrollo y conclusiones de una | 40 60
practica de investigacion cualitativa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): 225 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Presentaciones teodricas y practicas 60 100

- Trabajos y tutorias de grupo. 705 30

- Trabajo individual. 75 0

- Exposiciones. 1065 100
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METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion de los aspectos tedricos y de las lineas de investigacion fundamentales en este campo de
estudio; Analisis de teorias y de investigaciones relevantes: 2.5 créditos

Seminarios de profundizacion y debates (presenciales y a través de foros on-line) : 2.5 créditos

Lectura y analisis de documentos (escritos y audiovisuales) e informes de investigacion: 1.5 créditos
Realizacioén y presentacion de trabajos practicos o de campo, y otras tareas de evaluacion: 2 créditos
Tutorias individuales y/o de grupo: 0.5 créditos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Comprension de los conocimientos sustantivos sobre la metodologia de la investigacion cualitativa en
sus diversas dimensiones.

-Aplicacion de los conocimientos sobre la metodologia de la investigacion cualitativa, de manera creativa,
en contextos reales.

-Precision en la formulacion de conclusiones.

-Elaboracién y presentacion de proyectos de investigacion educativa, individualmente y en colaboracion.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

-Enfoques de investigacion cualitativa en educacion:
-Investigacion evaluativa
-Investigacién-accion
-Estudio de casos
-Investigacion biografica
-La metodologia de investigacion. La planificacion y el desarrollo de la investigacion. Las técnicas de
investigacion.
-El disefio de la investigacion. Concepto de disefio emergente.
-Andlisis de proyectos de investigacion.
-La observacion. Papel de la observacion en la investigacion. Observacion formal e informal. Las notas
de campo y los registros de observacion.
-La entrevista. Tipos de entrevistas. Caracteristicas fundamentales. Papel de la entrevista en la
investigacion. El registro de los datos. Transcripciones y extractos.
-El analisis de datos. Codificacion y categorizacion. La credibilidad de los datos: la triangulacion.
-La utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la investigacion.
-La elaboracién de informes.
-Los procesos de negociacion. Papel de la negociacion en la investigacion. Diferentes tipos y momentos
de negociacion. Negociacién y democratizacion de la investigacion.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB6, CB7, CBS8, CB9, CB10
Competencias generales: CG _3,CG _5,CG_6,CG _7,

Competencias especificas:
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA |

INFORMACION GENERAL

Préacticas

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)
Ubicacion temporal:

Numero de créditos ECTS: 9 (1° 0 2° semestre) Anual Segunde semestre
Idioma de imparticién: Castellano
Caracter: Obligatorio
Materia en la que se integra: Practicas
Médulo en el que se integra: Practicas

SISTEMA DE EVALUACION
Pretendemos realizar una evaluacién educativa, entendiendo por tal aquella que tiene una intencién
formativa, es decir que busca que las y los estudiantes comprendan lo que estan aprendiendo, que le
den sentido y que puedan valorar lo que hacen y como lo hacen, asi como - con el apoyo necesario-
saber como mejorar en el futuro.

La evaluacion la realizaran, en colaboracion, la tutora o el tutor académico de préacticas y el o la
profesional que tutoriza el desarrollo de las préacticas en la empresa o el centro educativo donde éstas
tengan lugar. La responsabilidad de la calificacion correspondera a la tutoria académica, que recabara
el informe de quien tutoriza en la empresa o centro educativo a la alumna o el alumno.

Los criterios utilizados para valorar el aprendizaje de utilizar para valorar tales procesos y producciones,
tomando en consideracion las competencias y capacidades que se pretende que las y los estudiantes
desarrollen, haran referencia a:

Capacidad de analisis y comprension de las situaciones objeto de las practicas.

Capacidad para utilizar sus conocimientos, de manera creativa, en el contexto especifico en que
desarrolle sus practicas.

Profundidad en los analisis, capacidad para integrar con rigor conocimientos diversos y precision en la
formulacién de conclusiones.

Capacidad para colaborar en el analisis de situaciones educativas y en la elaboracion de propuestas de
intervencion educativa.

Capacidad para reflexionar sobre la realidad educativa y sobre las propias ideas y practicas y para
comunicar de forma clara, original y rigurosa las ideas, utilizando diversos formatos expositivos.
Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas.

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, Minima (%) Maxima (%)
asistencia y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias,

,etc, ...)

- Asistencia a los contextos de practicas de innovacion y | 70 70

realizacion de diarios y relato de practicas.

-Seminario de contraste grupal presencial de los aprendizajes 15 15

Reflexion final del Portafolios 15 15

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 225 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)
e Actividades de recogida de informacion (observacion, | 150 100
entrevista, revision documental, etc.)
e Actividades de registro y andlisis de informacién (diario de | 33 10
campo, categorizacion)
e Participacion en actividades de formacién 4 100
e Elaboracion de recursos digitales 15 5
e Redaccion de informes 15 0
e Seminarios de debate sobre las practicas 4 8 100
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METODOLOGIAS DOCENTES

Las practicas tienen la finalidad de poner a las y los estudiantes en contacto con la realidad de practicas
innovadoras en contextos educativos que les permitan desarrollar procesos de apoyo a la innovacion,
y muy especificamente el disefio y la elaboracién de recursos y estrategias educativas en entornos
presenciales y virtuales.

Se pretende, asimismo, que los estudiantes experimenten las condiciones y procesos para la innovacion
educativa en un contexto real, especialmente el valor de la reflexion en y sobre la accién como un
instrumento para el analisis sobre la practica con para mejorar y favorecer el desarrollo de procesos
educativos.

Estrategias metodoldgicas:

Observacion analitica de los procesos de ensefianza y aprendizaje
Seminarios abiertos al debate y al intercambio de experiencias en el aula.
Analisis de contraste en grupos pequefios

Lecturas orientadas

Tutorias individuales y grupales

Actividades de evaluacion y auto-evaluacion.

Estudio independiente del alumno/a

NogArNE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las estrategias formativas propuestas pretenden recoger evidencias de aprendizaje relacionada con:

. La capacidad de observacion, descripcion y andlisis critico y comprensivo de los conocimientos
sustantivos sobre los procesos de innovacion educativa desde una perspectiva sistémica.

e Andlisis sobre las consecuencias y equilibrios entre los diferentes elementos que participan de
los procesos educativos observados en el aula de précticas.

. Los procesos narrativos desarrollados de comunicacion de procesos y resultados.

. Reflexiones sobre las propias ideas y practicas y para comunicar de forma clara, original y
rigurosa las ideas, utilizando diversos formatos expositivos.

e La Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Los entornos de formacién podran incluir:

Centros escolares de educacion infantil y ensefianza obligatoria

Ensefianza universitaria

Entornos de ensefianza virtual

Apoyo a la docencia y la investigacion

Grupos de trabajo de profesorado de educacién infantil y ensefianza obligatoria
Centros de formacion del profesorado

Equipos de investigacion (universitaria y de ensefianza obligatoria)

Empresas dedicadas a la elaboraciéon de recursos de apoyo a la docencia y la formacién
Instituciones de apoyo a la docencia

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB6, CB7, CBS8, CB9, CB10

Competencias generales: CG 3,CG 4 ,CG 5,CG 6 ,CG 7 ,CG 8,

Competencias especificas:
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA |

INFORMACION GENERAL
Trabajo Fin de Master

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)
Ubicacién temporal:
Niumero de créditos ECTS: 15 (1° 0 2° semestre) Segundo semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Obligatoria
Materia en la que se integra: Trabajo Fin de Méaster
Médulo en el que se integra: Investigacion

SISTEMA DE EVALUACION
La valoracion de la investigacion en la que consiste el trabajo fin de master se realizara en un acto
publico, por parte de una comision formada por tres docentes del Master (entre los que no estara quien
haya autorizado el proyecto).

La valoracién se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

Claridad y relevancia del foco de investigacion

Claridad y pertinencia de los propdsitos que orientan la investigacion

Argumentacion de la relevancia del objeto de estudio y del enfoque adoptado

Explicitacion del estado de la cuestion

Coherencia metodoldgica y justificacion de las decisiones adoptadas a lo largo del estudio

Presentacion clara y ordenada de los datos e informacion suficiente para la comprension del

objeto de investigacion

Anadlisis reflexivo de los hallazgos de investigacion

e  Correccion formal (sintactica y semantica)

e Claridad expositiva y organizacion secuencial que facilita la expresion de las ideas y la
comprension del tema de estudio

e Bibliografia relevante y adecuadamente referenciada

Descripcioén de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)
- Elaboracion y defensa publica del TFM 100 100

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 375 horas.
Disefio, desarrollo y elaboracion del informe de una investigacion, bajo la supervisiéon de una tutora o
un tutor académico.

El Trabajo de Fin de Master (TFM) consiste en la elaboracién de un trabajo de investigacién completo,
es decir, que incluira todas las fases de una investigacion: desde la eleccidon de un tema de estudio y la
definicion de un foco de investigaciéon a la elaboracién del informe, pasando por la recogida de
informacion, analisis y presentacion de los hallazgos. Su propésito es iniciarse en la investigacion,
desarrollando las conocimientos y las habilidades imprescindibles para poder abordar con garantias de
éxito proyectos de investigacion y, muy especialmente, la realizacion de la tesis doctoral.

Este trabajo de investigacién seré tutorizado. Una vez que cada estudiante realice la eleccion de la linea
de investigacion en que va a desarrollar su TFM, la Comision Académica del Master asignara a cada
estudiante al tutor o la tutora del equipo docente que considere mas idéneo para orientarle.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Trabajo auténomo del alumno 365 0

- Tutorias individuales 10 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Tutorizacién y seguimiento de todas las fases del trabajo de fin de Master.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Iniciacion a la investigacion cualitativa, desarrollando las conocimientos y las habilidades
imprescindibles para poder abordar con garantias de éxito proyectos de investigacion y, muy
especialmente, la realizacién de la tesis doctoral.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Disefio, desarrollo y elaboracion de una propuesta de investigacion, en la que habran de contemplarse:

Delimitacion de un tema de estudio y de las preguntas que orientan la indagacion
Explicitacion de los propésitos del proyecto de investigacion

Justificacion de la importancia y relevancia del objeto de estudio

Explicitacion de las decisiones metodoldgicas adoptadas a lo largo de todo el proceso de
investigacion

Elaboracién del informe de la investigacion: presentaciéon de los hallazgos de investigacion

e Andlisis de los hallazgos de investigacion y didlogo con la literatura relevante al objeto de

estudio.
COMPETENCIAS
Competencias basicas CB6, CB7, CBS8, CB9, CB10
Competencias generales: CG 4 ,CG 5 ,CG _6,CG 8,
Competencias especificas: CE _1,CE_2,
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA |

INFORMACION GENERAL
Escuela inclusiva: teoria y practica

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) Primer semestre
Idioma de imparticién: Castellano
Caracter: Optativa
Materia en la que se integra: Escuela inclusiva: teoria y practica
Médulo en el que se integra: Sentido, estrategias y experiencias de innovacién

SISTEMA DE EVALUACION
Distinguimos la evaluacién de la calificacion, si bien pretendemos que entre ambos procesos exista la
coherencia y la consistencia necesarias. Pretendemos realizar una evaluacion educativa, entendiendo
por tal aquella que tiene una intenciéon formativa, es decir que busca que las y los estudiantes
comprendan lo que estan aprendiendo, que le den sentido y que puedan valorar lo que hacen y como lo
hacen, asi como - con el apoyo necesario- saber como mejorar en el futuro.

La evaluacion forma parte del proceso de aprendizaje, ha de posibilitar aprender de y con ella y se
realizara a lo largo de todo el proceso; es decir, tendra un caracter continuo y formativo, proporcionando
los apoyos necesarios. Se atendera no solo a la adquisicion de conocimientos, sino sobre todo a la
construccion e integracion de saberes, actitudes y habilidades capaces de ser utilizadas para dar sentido
a situaciones complejas y reales.

En coherencia con la metodologia didactica Método de Proyectos, para la evaluacién es necesario que,
tanto el profesor como el estudiantado, tengan un seguimiento de sus aprendizajes (de como se van
logrando o no las expectativas que cada cual teniamos, si la metodologia y dinamica de trabajo
cooperativo es la adecuada, si se precisa corregir errores, etc.,). Para ello se propone tener una sesion
cientifica evaluadora donde analicemos grupalmente el itinerario seguido por cada uno de los/las
estudiantes, tanto desde el ambito personal como del de componente de un grupo. Ademas también se
tendra en cuenta el trabajo realizado por cada estudiante a lo largo del desarrollo de los proyectos de
trabajo en el aula. El contenido de esa sesidn evaluadora se desarrollara en funcion de los siguientes
criterios:

Los criterios a utilizar para valorar tales procesos y producciones, tomando en consideracién las
competencias y capacidades que se pretende que las y los estudiantes desarrollen, haran referencia a:

e Pertinencia de los proyectos de investigacion con las pretensiones de los estudios del
Master/doctorado. Nivel de analisis en las lecturas. Organizacion de las ideas y de los
contenidos. Aportaciones y criticas personales. Nuevos interrogantes surgidos. Pensamiento
reflexivo.

e Capacidad de analisis y comprension de los conocimientos sustantivos sobre los procesos y
experiencias de practicas inclusivas

e Capacidad para aplicar los conocimientos sobre la educacion inclusiva de manera creativa, en
contextos reales.

e Profundidad en los andlisis, capacidad para integrar con rigor conocimientos diversos y
precision en la formulacion de conclusiones.

e Capacidad para elaborar y presentar propuestas de buenas practicas inclusivas,
individualmente y en colaboracion.

e Capacidad para reflexionar sobre las practicas inclusivas y sobre las propias ideas y practicas
y para comunicar de forma clara, original y rigurosa las ideas, utilizando diversos formatos
expositivos.

¢ Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas en grupo e individualmente.

La evaluacion se referira tanto a los procesos como a las producciones derivadas del trabajo de las y los
estudiantes, e incluira las tareas realizadas individualmente y las de caracter grupal.

Cada grupo de trabajo aportara en esta sesion su carpeta con toda la produccioén cientifica que han
realizado (porfolio) asi como las lecturas y el procedimiento llevado a cabo para darle respuesta a la
situacion problematica planteada en la primera asamblea de clase. El portavoz del grupo expondra de
donde partieron y a dénde han llegado en la investigacion, cuales han sido las dificultades que han
tenido, cémo las han resuelto y cuales son sus aprendizajes y perspectivas. Asimismo cada componente
del grupo emitira un juicio sobre si mismo, de acuerdo a los criterios anteriormente establecidos, de cudl
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ha sido su papel en el grupo, sus aprendizajes y sus expectativas. También lo hara con cada uno de sus
companieros y compafieras del grupo. El profesor emitira su juicio del grupo y de cada uno de los
componentes de cada grupo (Triangulaciéon). En un proceso de ensefianza-aprendizaje basado en
situaciones problematicas el profesorado y el alumnado emiten juicios conjuntamente sobre el itinerario
de aprendizaje.

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

- Realizacion de tareas individuales: lectura de documentos y | 50 50

libros, andlisis de experiencias, redaccién de documentos...

- Trabajos de grupo (investigacion y exposiciones) 50 50

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 150 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)
- Presentacion de los aspectos tedricos y de las lineas de investigacion | 37,5 100

fundamentales en este campo de estudio; Andlisis de teorias y de
investigaciones relevantes: 1'5 créditos.

-Lectura y andlisis de documentos (escritos y audiovisuales) e informes | 25 10
de investigacion: 1 crédito.

-Realizacion y presentacion grupal de los proyectos de investigacion. 3 | 75 25
créditos.

-Tutorfas individuales y/o de grupo: 0.5 créditos. 12,5 100

METODOLOGIAS DOCENTES

. La actividad de quien aprende, de modo que las tareas despierten su curiosidad y la motivacion
intrinseca capaz de implicarlos en propuestas de investigaciéon e intervencion.

. La participacion, para que puedan implicarse en procesos de construccion del conocimiento de
manera cooperativa poniendo en relacidon sus propias experiencias y saberes con los de sus
comparfieros y comparfieras.

. El estimulo de la conciencia reflexiva, asi como el dominio de su proceso de aprendizaje.

. La atencion a cada estudiante para que las tareas y proyectos de investigacion se relacionen
con sus intereses, necesidades, posibilidades, ritmos y expectativas.

. La vinculacién del conocimiento a la comprensién, planteamiento y resolucion de situaciones
problematicas y proyectos de la vida real.

. Potenciar los procesos de cooperacion, intercambio de, comunicacion, debates, reflexion
compartida, dialogo y contraste de posiciones...

e Estimular y fomentar los procesos de expresion y creacion en diferentes formatos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados en los estudiantes son dobles, por una lado tomar conciencia y tener
muy claro que la escuela publica es la escuela inclusiva, es decir, aquella en la que de deben
educar todos los nifios y nifias sin distincién de etnia, género, procedencia, handicap o religion.
Y que no se debe confundir escuela inclusiva con educacién especial. Y por otro lado, aprender
la metodologia de proyectos de investigacién como la mejor forma didactica de la construccién
del conocimiento de manera interdisciplinar.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA
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1.Humanizacién, democracia y educaciéon. 1.1.ldeologia, cultura y diversidad. 1.2.Derechos
humanos, justicia social y equidad. 1.3.Universalidad e interculturalidad. 1.4. Etica,
responsabilidad social y calidad de vida. 1.5..El derecho a la diferencia como calidad de vida.
Inclusién es igual a equidad por diversidad.

2.Educacion y diversidad. 2.1. Las politicas de igualdad y calidad en el &mbito educativo. 2.2.
De la cultura de la exclusion a la cultura de la inclusidon.2.3. Modelos de escuelas Inclusivas:
3.Escuela Inclusiva e Innovacion. 3.1. Condiciones para construir una escuela sin exclusiones:
4. De la escuela inclusiva a una sociedad sin exclusiones. Otra cultura, otras politicas y otras
practicas pedagdgicas. Una nueva cultura para una nueva civilizacion.

COMPETENCIAS
Competencias basicas C CB6, CB7, CBS8, CB9, CB10

Competencias generales: CG _5,

Competencias especificas: CE _3,CE _4,CE_39,CE _5,CE 6,CE_7,CE_8
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA |

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: Saberes docentes y mediacion cultural
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) Primer semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Optativa
Materia en la que se integra: Saberes docentes y mediacion cultural
Médulo en el que se integra: Ambitos de innovacion

SISTEMA DE EVALUACION
Distinguimos la evaluacién de la calificacion, si bien pretendemos que entre ambos procesos exista la
coherencia y la consistencia necesarias. Pretendemos realizar una evaluacion educativa, entendiendo
por tal aquella que tiene una intenciéon formativa, es decir que busca que las y los estudiantes
comprendan lo que estan aprendiendo, que le den sentido y que puedan valorar lo que hacen y como lo
hacen, asi como -con el apoyo necesario- saber como mejorar en el futuro.

La evaluacion forma parte del proceso de aprendizaje, ha de posibilitar aprender de y con ella y se
realizara a lo largo de todo el proceso; es decir, tendra un caracter continuo y formativo, proporcionando
los apoyos necesarios. Se atendera no solo a la adquisicion de conocimientos, sino sobre todo a la
construccion e integracion de saberes, actitudes y habilidades capaces de ser utilizadas para dar sentido
a situaciones complejas y reales.

La evaluacion se referira tanto a los procesos como a las producciones derivadas del trabajo de las y los
estudiantes, e incluira las tareas realizadas individualmente y las de caracter grupal.

Los criterios utilizar para valorar tales procesos y producciones, tomando en consideraciéon las
competencias y capacidades que se pretende que las y los estudiantes desarrollen, haran referencia a:

e Capacidad de andlisis y comprension de los conocimientos sustantivos sobre el curriculum, asi
como del sentido politico y pedagogico de las decisiones sobre el curriculum y su capacidad
para favorecer practicas innovadoras.

e Profundidad en los analisis sobre las consecuencias sociales y educativas de las decisiones
sobre el curriculum integrando los diversos aspectos implicados.

e Capacidad para elaborar y presentar propuestas de intervencién curricular, respondiendo a las
necesidades de contextos especificos.

e Capacidad para reflexionar sobre las propias ideas y practicas y para comunicar de forma clara,
original y rigurosa las ideas, utilizando diversos formatos expositivos.

e Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas.

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

- Tareas individuales y de grupo 20 40

- Andlisis de textos e informes de investigacion 5 10

-Procesos de autoevaluacion 5 10

-Presentacion publica de presentaciones individuales y grupales | 5 20

-Observacion de las intervenciones y analisis de las producciones | 5 20

realizadas por los y las estudiantes

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): 150 horas.
Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Presentacion de los aspectos tedricos y de las lineas de investigacién | 50 100

fundamentales en este campo de estudio; Analisis de teorias y de

investigaciones relevantes

- Seminarios de profundizacién y debates 37,5 100
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DE MALAGA
- Lectura y andlisis de documentos (escritos y audiovisuales) e informes | 37,5 100
de investigacion
- Realizacioén y presentacion de trabajos practicos o de campo, y 25 20
otras tareas de evaluacion

METODOLOGIAS DOCENTES

e Presentacion de los aspectos tedricos y de las lineas de investigacion fundamentales en
este campo de estudio

e Analisis de teorias y de investigaciones relevantes

e Seminarios de profundizacion y debates sobre aspectos relevantes de la materia

e Lectura y analisis de documentos (escritos y audiovisuales) e informes de investigacion

¢ Realizacion y presentacion de trabajos practicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Analisis sobre las consecuencias sociales y educativas de las decisiones sobre el
curriculum integrando los diversos aspectos implicados.

e Analisis sobre el lugar central del profesorado y sus saberes en los procesos curriculares.

e Elaboracién y presentacion de propuestas de intervencién curricular, respondiendo a las
necesidades de contextos especificos.

o Reflexion sobre las propias ideas y practicas y comunicaciéon de forma clara, original y
rigurosa las ideas, utilizando diversos formatos expositivos.

e Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

edueaelen—a—la—feFmae}en—Las ParadOJas de Ia politica currlcular y el papel de Ia escuela
en la sociedad actual: sSustentarlos-cambies-o-regularles? cualificacion, socializacion y
subjetivacion.

e Elalumnadoy la relacion con los conocimientos escolares: el curriculum vivido. El sentido
del saber y el saber con sentido. Crisis de autoridad, crisis de mediacién: educar en
primera persona y en relacién de autoridad. Practicas pedagdgicas con capacidad para
despertar el deseo de aprender.

o LarelaciéndEL profesorado y cen-ta—ecultura—que-transmite: la mediacidon cultural. La
transmision de la cultura como exigencia social. La cultura como herencia y la

responsabilidad de transmitirla: el concepto de natalidad. Repensar el sentido de la
transmision cultural. La necesidad de definir nuestra relacion con la tradicion: transmitir la
cultura para renovar el mundo. Establecer relaciones de autoridad con el conocimiento
con el que ensefamos: tener competencia simbdlica. Vivificar la cultura, mover el deseo
de aprender: el curriculum vivido por el profesorado.

e Lacomplejidad de los saberes que sustentan el oficio educativo. Saber de la experiencia:
vincular ser y saber. La relacidon experiencia-saber en la formacion docente. Saberes
docentes e indagacién narrativa.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
Competencias generales: CG 1,CG 3 ,CG 4 ,CG 5 ,CG 7 ,CG_8,
Competencias especificas: CE _9,CE_10
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA |

INFORMACION GENERAL

Procesos y experiencias de innovacion educativa

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) Primer semestre
Idioma de imparticién: Castellano
Caracter: Optativa
Materia en la que se integra: Procesos y experiencias de innovacion educativa
Moédulo en el que se integra: Sentido, estrategias y experiencias de innovacién

SISTEMA DE EVALUACION

Distinguimos la evaluacién de la calificacion, si bien pretendemos que entre ambos procesos exista la coherencia y la
consistencia necesarias. Pretendemos realizar una evaluacién educativa, entendiendo por tal aquella que tiene una
intencion formativa, es decir que busca que las y los estudiantes comprendan lo que estan aprendiendo, que le den
sentido y que puedan valorar lo que hacen y como lo hacen, asi como - con el apoyo necesario- saber cdmo mejorar
en el futuro.

La evaluacion forma parte del proceso de aprendizaje, ha de posibilitar aprender de y con ella y se realizara a lo largo
de todo el proceso; es decir, tendra un caracter continuo y formativo, proporcionando los apoyos necesarios. Se
atendera no soélo a la adquisicion de conocimientos, sino sobre todo a la construccion e integracion de saberes,
actitudes y habilidades capaces de ser utilizadas para dar sentido a situaciones complejas y reales.

La evaluacion se referira tanto a los procesos como a las producciones derivadas del trabajo de las y los estudiantes,
e incluira las tareas realizadas individualmente y las de caracter grupal.

Los criterios utilizar para valorar tales procesos y producciones, tomando en consideracion las competencias y
capacidades que se pretende que las y los estudiantes desarrollen, haran referencia a:

. Capacidad de analisis y comprension de los conocimientos sustantivos sobre los elementos centrales de
las politicas y las practicas de innovacion educativa, en sus diversas dimensiones: organizativas, didacticas,
curriculares y de evaluacion.

. Capacidad para aplicar los conocimientos sobre las practicas de innovacion educativa, de manera creativa,
en contextos reales, preferentemente aquellos donde el estudiante desarrolle o vaya a desarrollar su
practica docente.

. Profundidad en los analisis, capacidad para integrar con rigor conocimientos diversos y precision en la
formulacién de conclusiones.

. Capacidad para elaborar y presentar propuestas de intervencion educativa, individualmente y en
colaboracion para los contextos donde el estudiante desarrolle o vaya a desarrollar su practica docente.

. Capacidad para reflexionar sobre la propia realidad educativa y sobre las propias ideas y practicas y para
comunicar de forma clara, original y rigurosa las ideas, utilizando diversos formatos expositivos.

. Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas. Capacidad de implicacion y compromiso
con la tarea.

. Capacidad para argumentar de forma légica, personal, coherente y rigurosa. Creatividad y originalidad.

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

- Elaboracién de ensayos y analisis de mejora de propuestas de | 30 30

innovacién sobre la practica vivida

- Presentacion publica de producciones individuales y grupales: | 30 30

andlisis de textos, producciones originales, etc.

- Participacion en las sesiones presenciales de debate y discusion | 20 20

- Reflexion final del Portafolios 20 20

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 150 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)
- Presentacion y andlisis de los aspectos tedrico-practicos de la materia | 25 100

siguiendo diferentes formatos metodologicos (PBL, seminarios abiertos
al debate y discusién, dinamicas experienciales..etc).
- Seminarios de profundizacion y debates (a través de foros on-line) 10 0
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- Trabajo independiente del alumno/a: Lectura y andlisis de | 70 100
documentos (escritos y audiovisuales) e informes de investigacion,
realizacién de trabajos de investigacion, reflexiones en el portafolios,

etc).

- Visitas o talleres sobre experiencias de innovacion educativa 10 100
- Realizacién y presentacion de trabajos de investigacion practica sobre | 15 100
experiencias de innovacién educativa

- Tutorias individuales o grupales 20 50

METODOLOGIAS DOCENTES

En coherencia con el perfil del Master, las actividades formativas se sustentan en una metodologia
que combina las actividades de profundizacion tedrica, con las préacticas y la investigacion. Buscan,
también, combinar el trabajo individual con las tareas realizadas en colaboracién, apoyadas en la
tutorizacion del profesorado.

Los principios metodoldgicos que guian las decisiones y dan sentido a las distintas tareas son:
. La actividad y la participacion de quien aprende, de modo que las tareas despierten su
curiosidad, y la motivacioén intrinseca poniendo en relacion y didlogo sus propias experiencias
y conocimientos.

. El estimulo de la conciencia reflexiva, asi como el dominio de su propio proceso de
aprendizaje.

. La vinculacién del conocimiento a la comprensién, planteamiento y resolucion de problemas,
situaciones y proyectos de la vida real.

. Potenciar los procesos de cooperacion, intercambio de informacién, comunicacion de

experiencias, debates, reflexion compartida, didlogo y contraste de posiciones.
. Estimular y fomentar los procesos de expresion y creacion individual y grupal en diferentes
formatos: orales, escritos, audiovisuales...

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las estrategias formativas propuestas pretenden recoger evidencias de aprendizaje relacionada con:

. La capacidad de anélisis critico y comprensivo de los conocimientos sustantivos sobre
los procesos de innovaciéon educativa desde una perspectiva sistémica integrados en el
desarrollo de su propuesta de disefio mejorado.

e Anadlisis de las diferentes propuestas de innovaciéon analizadas durante el desarrollo del
Médulo y aplicacién a la experiencia personal observada.

. Las posibilidades de integrar analisis cooperativos en el analisis y descripcion y
comunicacién creativa de experiencias de innovacién educativa seleccionadas.

. La Iniciativa, autonomia, participacion y responsabilidad en las tareas realizadas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

. Politicas sobre innovacion educativa en los distintos niveles del sistema educativo.

. Instituciones, centros, movimientos y redes de innovacion educativa en los distintos
niveles del sistema educativo.

. Practicas de innovacion internacionales y nacionales para responder a las necesidades
educativas actuales. Andlisis multidisciplinar: Aspectos organizativos (gestion,
participacion, espacio y tiempo), Didacticos (metodologias y recursos) Curriculares y
de evaluacion.

. En la educaciéon superior:

. El Nuevo marco del Espacio Europeo de Educacion Superior. Experiencias de innovacion
en el Grado de infantil de la Universidad de Malaga. El Aprendizaje Basado en
Problemas en la Universidad. (Maastrich)

. En la etapa Infantil, Primaria y Secundaria:

. Las escuelas aceleradas: Relevancia, intensidad y actividad como ejes de una escuela
para todos.

. Las comunidades de aprendizaje. Una experiencia de innovacién en red en el contexto
espanol.

e Andlisis de Experiencias de escuelas no convencionales o alternativas como nuevo
germen para la transformaciéon de la escuela y del pensamiento pedagdgico.

® |ainvestigacién/accion colaborativa: Lesson and Learning Studies como estrategias de

camblo y mejora educatlva—tes—efeetes—de—eﬂa—e*peﬂeﬂem—efhla—relaecen—emq—les
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COMPETENCIAS
Competencias basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
Competencias generales: CG 3 ,CG 4 ,CG 5 ,CG_8,

Competencias especificas: CE 10,CE_31,CE_32
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA |

INFORMACION GENERAL

Politicas y practicas de formacion del profesorado

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) Segundo semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Optativa
Materia en la que se integra: Politicas y préacticas de formacion del profesorado
Moédulo en el que se integra: Agentes de la innovacion

SISTEMA DE EVALUACION

Distinguimos la evaluacién de la calificacion, si bien pretendemos que entre ambos procesos exista la coherencia y la
consistencia necesarias. Pretendemos realizar una evaluacién educativa, entendiendo por tal aquella que tiene una
intencion formativa, es decir que busca que las y los estudiantes comprendan lo que estan aprendiendo, que le den
sentido y que puedan valorar lo que hacen y como lo hacen, asi como - con el apoyo necesario- saber cdmo mejorar
en el futuro.

La evaluacion forma parte del proceso de aprendizaje, ha de posibilitar aprender de y con ella y se realizara a lo largo
de todo el proceso; es decir, tendra un caracter continuo y formativo, proporcionando los apoyos necesarios. Se
atendera no soélo a la adquisicion de conocimientos, sino sobre todo a la construccion e integracion de saberes,
actitudes y habilidades capaces de ser utilizadas para dar sentido a situaciones complejas y reales.

La evaluacion se referira tanto a los procesos como a las producciones derivadas del trabajo de las y los estudiantes,
e incluira las tareas realizadas individualmente y las de caracter grupal.

Los criterios a utilizar para valorar tales procesos y producciones, tomando en consideracion las competencias y
capacidades que se pretende que las y los estudiantes desarrollen, haran referencia a:

. Capacidad de analisis y comprensién de los conocimientos sustantivos sobre formacion del profesorado,
del sentido politico y pedagogico de las propuestas formativas y su capacidad para favorecer y promover el
desarrollo de experiencias innovadoras.

. Analizar en profundidad las repercusiones de un plan de formacién de profesorado en el modelo de trabajo
docente que éste promueve.

. Capacidad para elaborar y presentar propuestas formativas que respondan a las necesidades de contextos
especificos y del profesorado que desarrolla su labor profesional en los mismos.

. Capacidad para reflexionar sobre las propias ideas y practicas y para comunicar de forma clara, original y
rigurosa las ideas, utilizando diversos formatos expositivos.

. Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas.

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, Minima (%) Maxima (%)
asistencia y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias,

, etc, ....)

- Tareas individuales (relato biografico, analisis de | 40 60

investigaciones y produccién de textos, observacion de
intervenciones...)
- Trabajos y exposiciones grupales. 40 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 150 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)
- Presentacion de los aspectos tedricos y de las lineas de investigacion | 37,5 100

fundamentales en el ambito de la formacion y desarrollo profesional de
los educadores. Andlisis de teorias y de investigaciones relevantes en
torno a modelos de formacion de docentes, estrategias formativas, etc.

: 2 créditos.

- Seminarios de profundizacién y debates (presenciales y a través de | 25 10
foros on-line) : 1.5 créditos.

- Lectura y analisis de documentos (escritos y audiovisuales) e informes | 75 25
de investigacion: 1.5 créditos.

- Tutorias individuales y/o de grupo: 1 créditos 12,5 100
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METODOLOGIAS DOCENTES

La actividad de quien aprende, de modo que las tareas despierten su curiosidad y la motivacién capaz
de implicarlos en propuestas de investigacién e intervencién que conecten con sus necesidades e
intereses.

La participacion de las y los estudiantes para que puedan implicarse en procesos de construccion de
conocimiento poniendo en relacién sus propias experiencias y conocimientos con los de sus compafieros
y los ofrecidos por el profesorado.

El estimulo de la conciencia reflexiva, asi como el dominio de su proceso de aprendizaje.

La atencion a cada estudiante para que las tareas, trabajos y proyectos se relacionen con sus intereses,
necesidades, posibilidades, ritmos y expectativas, buscando desarrollar al maximo sus capacidades.
La vinculacion del conocimiento a la comprensién, planteamiento y resolucidon de problemas, situaciones
y proyectos de la vida real.

Potenciar los procesos de cooperacion, intercambio de informacidon, comunicacién de experiencias,
debates, reflexion compartida, didlogo y contraste.

Estimular y fomentar los procesos de expresion y creacion individual y grupal en diferentes formatos:
orales, escritos, audiovisuales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de los conocimientos sustantivos sobre formacion del profesorado, del sentido
politico y pedagodgico de las propuestas formativas y su capacidad para favorecer y promover
el desarrollo de experiencias innovadoras.

. Comprension de las repercusiones de un plan de formacion de profesorado en el modelo de
trabajo docente que éste promueve.

. Capacidad para elaborar y presentar de propuestas formativas que respondan a las
necesidades de contextos especificos y del profesorado que desarrolla su labor profesional en
los mismos.

. Capacidad para reflexionar sobre las propias ideas y practicas y para comunicar de forma clara,
original y rigurosa las ideas, utilizando diversos formatos expositivos.

. Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

El sentido de la formacion: eje en la consecucion de una educaciéon para todos y todas.
Modelos de formacion inicial y permanente

Las instituciones de formacion: Centros escolares, Universidad y Centro de Profesores

La formacion inicial del profesorado para la educacion obligatoria: Infantil, Primaria y
Secundaria

La construccién del conocimiento en la Formacién Inicial y permanente de los profesionales

. La formacion de los profesionales y el desarrollo de las innovaciones educativas.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB6, CB7, CBS8, CB9, CB10
Competencias generales: CG _3,CG 4,CG _5,CG _7,CG _8,

Competencias especificas: CE _11,CE _12,CE_33
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA |

INFORMACION GENERAL

La sociedad informacional y su impacto en la formacion

Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) Primer semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter Optativa
Materia en la que se integra: La sociedad informacional y su impacto en la formacion
R " oo :
Médulo en el que se integra: Ambitos de innovacion

SISTEMA DE EVALUACION

Distinguimos la evaluacién de la calificacion, si bien pretendemos que entre ambos procesos exista la coherencia y la
consistencia necesarias. Pretendemos realizar una evaluacién educativa, entendiendo por tal aquella que tiene una
intencion formativa, es decir que busca que las y los estudiantes comprendan lo que estan aprendiendo, que le den
sentido y que puedan valorar lo que hacen y como lo hacen, asi como - con el apoyo necesario- saber cdmo mejorar
en el futuro.

La evaluacion forma parte del proceso de aprendizaje, ha de posibilitar aprender de y con ella y se realizara a lo largo
de todo el proceso; es decir, tendra un caracter continuo y formativo, proporcionando los apoyos necesarios. Se
atendera no solo a la adquisicion de conocimientos, sino sobre todo a la construccion e integracion de saberes,
actitudes y habilidades capaces de ser utilizadas para dar sentido a situaciones complejas y reales.

La evaluacion se referira tanto a los procesos como a las producciones derivadas del trabajo de las y los estudiantes,
e incluira las tareas realizadas individualmente y las de caracter grupal.

Los criterios a utilizar para valorar tales procesos y producciones, tomando en consideracion las competencias y
capacidades que se pretende que las y los estudiantes desarrollen, haran referencia a:

. Capacidad de analisis y comprension de los conocimientos sustantivos sobre los recursos con potencialidad
educativa en sus diversas dimensiones.

. Capacidad para aplicar los conocimientos sobre los medios de manera creativa, en contextos reales.

. Capacidad para elaborar y presentar propuestas de intervencion educativa, individualmente y en
colaboracion.

. Capacidad para reflexionar sobre la realidad educativa y sobre las propias ideas y practicas y para
comunicar de forma clara, original y rigurosa las ideas, utilizando diversos formatos expositivos.

. Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas.

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
Minima (%) Méxima (%)

Realizacién de tareas individuales y de grupo 50 70

Presentacion publica de producciones individuales y grupales 20 10

Observacion de las intervenciones y andlisis de las producciones | 20 10

realizadas por las y los estudiantes.

Aportaciones de materiales de ampliacion de la asignatura 10 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): 150 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)
- Presentacion de los aspectos tedricos y de las lineas de investigacion 50 100

fundamentales en este campo de estudio; Analisis de empresas ligadas al
sector educativo: 2 créditos

- Seminarios de profundizacion y debates (presenciales y a través de foros on- 37,5 5
line) : 1.5 créditos

- Andlisis de los principales recursos utilizados en el medio escolar. Analisis de | 37 5 5
materiales educativos en distintos formatos: 1.5 créditos

- Realizacion y presentacion de trabajos practicos o de campo, y otras tareas 12,5 2,5
de evaluacion: 0.5 créditos

- Tutorias individuales y/o de grupo: 0.5 créditos 12,5 2,5
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METODOLOGIAS DOCENTES

Los principios metodolégicos son, entre otros:

e La actividad de quien aprende, basada en la busqueda de informacién, capaz de implicarlos
en propuestas de investigacion e intervenciéon que parten y conectan con sus necesidades y
con sus intereses reales.

e El estimulo de la conciencia reflexiva, asi como el dominio de su propio proceso de aprendizaje,
mediante actividades de contraste informativo.

. La atencién singular a cada estudiante para que las tareas, trabajos y proyectos se
relacionen con sus intereses, necesidades, posibilidades, ritmos y expectativas, buscando
desarrollar al maximo sus capacidades, a través de la presentacion individual de analisis de
recursos.

. La vinculacién del conocimiento a la comprensién, planteamiento y resolucién de problemas,
situaciones y proyectos de la vida real, mediante la aplicacion a su practica.

. Potenciar los procesos de cooperacion, intercambio de informacion, comunicacion de
experiencias, debates, reflexiéon compartida, didlogo y contraste de posiciones, a través de
las exposiciones grupales.

. El manejo de recursos digitales en la elaboracion de tareas y trabajos, mediante la
diversificacion de herramientas digitales a tal efecto.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una ampliacidon de la mirada en extension y en profundidad, de las principales consecuencias para el
sistema escolar y para las relaciones de comunicacion debidas a la presencia constante de los
denominados “media” y de las aplicaciones y programas que inundan escuelas y aparatos
electrénicos.

La “infoxicacion”, el consumo digital, la presencia de los medios en las interacciones son rasgos que
cambian los modelos heredados de comunicaciéon y aprendizaje en la escuela y deben ser analizados a
la luz del posthumanismo para comprender mejor la relacién técnica y comunicacién humana, de
modo que los/as estudiantes reflexionen ante los dilemas que ya plantearon Eco, McLuhan, etc., en
sus visiones de la sociedad.

. Comprension de los conocimientos sustantivos sobre los recursos con potencialidad educativa
en sus diversas dimensiones.

. Capacidad para aplicar los conocimientos sobre los medios de manera creativa, en contextos
reales.

. Capacidad para reflexionar sobre la realidad educativa y sobre las propias ideas y practicas y
para comunicar de forma clara, original y rigurosa las ideas, utilizando diversos formatos
expositivos.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

. El mundo de la comunicacion y la informacion. La sociedad de flujos. Desarrollo e
implantacién del mundo de la informacién y la red. Consumo digital.

. Escuela, sociedad y comunicacion. Una revision del cambio en la “sociedad del
conocimiento” o “informacional”

. Desarrollo técnico en el manejo de la informacion. Revision de las tecnologias asociadas al
manejo y almacenamiento de la informacion y la cualificacién de sus usuarios.

. Los conglomerados mediaticos. La comercializacion del ocio y la cultura. Revision de las
multinacionales del entretenimiento visual y digital.

. Analdégicos versus digitales. Formulas de manejo del conocimiento en el aula. Click frente
a lapiz.

. Las utopias electrénicas. Proyecciones institucionales de la digitalizacién. Las competencias
TIC

. La ideologia del mundo digital.

. Experiencias en el uso de las TIC en el espacio escolar.

. Analisis de los recursos y las demandas de uso de las TIC. Los proyectos institucionales:
diseccién técnica e ideolégica.

. Impacto del ocio digital en la infancia/adolescencia y su repercusion en la educacion. El

tiempo de ocio digital no escolar y su reconstruccién en la escuela. La parsimonia del
tiempo escolar frente a la inmediatez de lo digital.

. Fuentes de informacién y recursos en la red. Bases de datos educativas. Retos del sistema
educativo frente a la sociedad del ocio digital.

COMPETENCIAS |
120
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DE MALAGA
Competencias basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
Competencias generales: CG_1,CG 3 ,CG 4 ,CG 5,CcG_ 7,

Competencias especificas: CE 13,CE_14,CE 15,
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA |

INFORMACION GENERAL

Politicas de innovacion en organizacion y gestion de centros
educativos

(En Inglés)

Denominacion de la asignatura:

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) Primer semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Optativa
Materia en la que se integra: Politicas de innovacién en organizacién y gestién de centros
educativos
Modulo en el que se integra: Ambitos de innovacion

SISTEMA DE EVALUACION
Distinguimos la evaluacion de la calificacion, si bien pretendemos que entre ambos procesos exista la
coherencia y la consistencia necesarias. Pretendemos realizar una evaluacién educativa, entendiendo
por tal aquella que tiene una intencidon formativa, es decir que busca que las y los estudiantes
comprendan lo que estan aprendiendo, que le den sentido y que puedan valorar lo que hacen y como lo
hacen, asi como - con el apoyo necesario- saber como mejorar en el futuro.

La evaluacion forma parte del proceso de aprendizaje, ha de posibilitar aprender de y con ella y se
realizara a lo largo de todo el proceso; es decir, tendra un caracter continuo y formativo, proporcionando
los apoyos necesarios. Se atendera no sélo a la adquisicién de conocimientos, sino sobre todo a la
construccion e integracion de saberes, actitudes y habilidades capaces de ser utilizadas para dar sentido
a situaciones complejas y reales.

La evaluacion se referira tanto a los procesos como a las producciones derivadas del trabajo de las y los
estudiantes, e incluira las tareas realizadas individualmente y las de caracter grupal.

Los criterios utilizar para valorar tales procesos y producciones, tomando en consideracion las
competencias y capacidades que se pretende que las y los estudiantes desarrollen, haran referencia a:

e Capacidad de analisis y comprension de los conocimientos sustantivos sobre organizacion
escolar.

e Profundidad en los andlisis sobre las politicas de organizacion y gestién de centros educativos.

e Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas.

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Méxima (%)

- Trabajos individuales y de grupo 50 50

- Ensayo 40 40

-Procesos de autoevaluacion 10 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 150 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)
- Presentacion de los aspectos tedricos y de las lineas de investigacion | 50 70

fundamentales en este campo de estudio; Analisis de teorias y de
investigaciones relevantes: 2 créditos

- Lectura y analisis de documentos (escritos y audiovisuales) e informes | 75 20
de investigacién: 3 créditos

- Realizacion y presentacion de trabajos practicos o de campo, y otras | 12,5 10
tareas de evaluacién: 0.5 créditos

- Tutorias individuales y/o de grupo: 0.5 créditos 12,5 10

METODOLOGIAS DOCENTES
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La actividad de quien aprende, de modo que las tareas despierten su curiosidad y la motivacién capaz
de implicarlos en propuestas de investigacion e intervencidn que conecten con sus necesidades e
intereses.

La participacion de las y los estudiantes para que puedan implicarse en procesos de construccion de
conocimiento poniendo en relacién sus propias experiencias y conocimientos con los de sus compafieros
y los ofrecidos por el profesorado.

El estimulo de la conciencia reflexiva, asi como el dominio de su proceso de aprendizaje.

La atencion a cada estudiante para que las tareas, trabajos y proyectos se relacionen con sus intereses,
necesidades, posibilidades, ritmos y expectativas, buscando desarrollar al maximo sus capacidades.
La vinculacion del conocimiento a la comprensién, planteamiento y resolucidon de problemas, situaciones
y proyectos de la vida real.

Potenciar los procesos de cooperacién, intercambio de informacidon, comunicacién de experiencias,
debates, reflexion compartida, didlogo y contraste.

Estimular y fomentar los procesos de expresion y creacion individual y grupal en diferentes formatos:
orales, escritos, audiovisuales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad de analisis y comprension de los conocimientos sustantivos sobre organizacion
escolar.
. Profundidad en los analisis sobre las politicas de organizacion y gestion de centros educativos.

. Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

. Modelos de gestion en la sociedad neoliberal.

. El centro escolar como confluencia de intereses sociales, politicos, culturales y econémicos.

. La comunidad educativa y las politicas particulares desde los intereses corporativos e
individuales.

. La macropolitica escolar y las practicas educativas y de gestidon en los centros escolares. La
micropolitica como proyecto colectivo.

. La institucionalizacién de la funcién educativa: la propuesta de la administracion.

. Otros modelos de gestiéon: buscando alternativas.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB6, CB7, CBS8, CB9, CB10
Competencias generales: CG 3,CG 4 ,CG 5 ,CG_7,CG_8
Competencias especificas: CE 16,CE 17,
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA |

INFORMACION GENERAL

La-evaluacion-comeo-aprendizaje
Denominacion de la asignatura: Politicas y practicas de evaluacion educativa
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) Primer semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Optativa
Materia en la que se integra: Politicas y practicas de evaluacion educativa
Médulo en el que se integra: Ambitos de innovacion

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)
- Realizacion de tareas individuales y de grupo: analisis de textos, | 40 40

informes, presentacion publica de producciones, entrevistas,
redaccion de documentos...
- Ensayo o proyecto de investigacion final. 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): 150 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E._:Cla_lses presencigles_tgéricas, Clases Presenciales précticag tutoria_s, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, trabajo

auténomo del alumno, Actividades de Evaluacion, etc, ....)

- Presentacion de los aspectos tedricos y de las lineas de | 50 100
investigacion fundamentales en este campo de estudio.

- Seminarios de profundizacion y debates (presenciales y a través | 35.5 36 50

de foros on-line)

- Lectura y analisis de documentos (escritos y audiovisuales) e | 35.5 36 15

informes de investigacion

- Realizacion de y presentacion de trabajos y otras tareas de | 42.5 14 15

evaluacién

- Tutorias individuales y de grupo 125 14 10

METODOLOGIAS DOCENTES

. La participacion de las y los estudiantes para que puedan implicarse en procesos de
construccién de conocimiento poniendo en relaciéon y dialogo sus propias experiencias
y conocimientos con los de sus compaferos Yy los ofrecidos por el profesorado.

. La vinculacién del conocimiento a la comprension, planteamiento y resolucién de
problemas, situaciones y proyectos de la vida real.

. Potenciar los procesos de cooperacion, intercambio de informacién, comunicacién de
experiencias, debates, reflexién compartida, didlogo y contraste de posiciones.

. Estimular y fomentar los procesos de expresion y creacion individual y grupal en
diferentes formatos: orales, escritos, audiovisuales.

. El estimulo de la conciencia reflexiva, asi como el dominio de su propio proceso de
aprendizaje.

. La atenciéon singular a cada estudiante para que las tareas, trabajos y proyectos se
relacionen con sus intereses, necesidades, posibilidades,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Capacidad de andlisis y comprension de los conocimientos sustantivos sobre
evaluacion, en sus diversas dimensiones.

e Capacidad para aplicar los conocimientos sobre evaluacién, de manera creativa, en
contextos reales.
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e Profundidad en los analisis, capacidad para integrar con rigor conocimientos diversos y
precisién en la formulacion de conclusiones.

e Capacidad para elaborar y presentar propuestas de intervencion educativa,
individualmente y en colaboracion.

e Capacidad para reflexionar sobre la realidad educativa y sobre las propias ideas y
practicas y para comunicar de forma clara, original y rigurosa las ideas, utilizando
diversos formatos expositivos.

e Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Politicas y practicas de evaluacion educativa
e Aproximacion conceptual: ;De qué evaluacién hablamos? (Evaluation, assessment,
accountability, appraisal, self evaluation...).
Bloque 1. Politicas educativas de evaluacion

1.1. Las evaluaciones externas como acreditacion. Revalidas, pruebas objetivas y test
estandarizados.
1.2. Las nuevas reformas en un mundo global: organismos internacionales, estandarizacion y

pedagogias productivas.
e Metaevaluacion: ; Como evaluar la evaluacion?
1.3. Retodricas sobre evaluacion y cultura docente. La evaluacion del desempefio y la
reestructuracion de la profesion docente.
e Los abusos de la evaluacion: la ética y los valores a los que sirve la evaluacion.
Bloque 2. Evaluacién y procesos de mejora educativa.
21. Centros educativos, profesorado y alumnado

. La evaluacion de Ios alumnos/as un proceso de aprendlzaje para eI profesorado
+ Necesidad y exigencia de la evaluamon de Centros. La evaluacmn C€OMO un proceso de
didlogo, comprenS|on y mejora

2.2 Perspectivas, métodos y estrategias en la evaluacion.
e La negociacion, una estrategia necesaria.
e Meétodos etnograficos de exploracion
e El tratamiento de los datos
e Redaccion de informes y retroalimentacion

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
Competencias generales: CG _3,,CG _5,

Competencias especificas: CE 18,CE19 ,CE20 ,CE21 ,CE22 ,CE 34
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA |

INFORMACION GENERAL
Politicas de calidad, equidad y evaluacién institucional

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 9 (1° 0 2° semestre) Primer semestre
Idioma de imparticién: Castellano
Caracter: Optativa
Materia en la que se integra: Politicas de calidad, equidad y evaluacién institucional
Médulo en el que se integra: Ambitos de innovacion

SISTEMA DE EVALUACION
Cada estudiante escribira un articulo sobre la tematica, consensuado con el profesor, con las normas
habituales de las revistas de educacion. Los criterios para la evaluacion y calificaciéon seran:

rigor y nivel de argumentacion

originalidad y elaboracién personal

dominio de la tematica del curso

ajuste a las cuestiones formales de este tipo de publicaciones

El estudiante, una vez elaborado el trabajo, explicara y defendera su posicion en una sesion especifica.

Descripcioén de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)
- Trabajo individual 100 100

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): 225 450 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)
- Presentacion de los aspectos teodricos y de las herramientas de | 50- 75 100

evaluaciéon fundamentales en este campo de estudio; Analisis de
teorias y de investigaciones relevantes

- Lectura y analisis de documentos e informes de investigacion, que | 3725 50 0
profundicen en la tematica de la asignatura

- Realizacion y analisis sobre calidad y equidad de evaluaciones | 37,5 75 0
institucionales

- Tutorias individuales y/o de grupo 25 10

METODOLOGIAS DOCENTES

La actividad de quien aprende, de modo que las tareas despierten su curiosidad y la motivacién capaz
de implicarlos en propuestas de investigacion e intervencién que conecten con sus necesidades e
intereses.

La participacion de las y los estudiantes para que puedan implicarse en procesos de construccion de
conocimiento poniendo en relacién sus propias experiencias y conocimientos con los de sus compafieros
y los ofrecidos por el profesorado.

El estimulo de la conciencia reflexiva, asi como el dominio de su proceso de aprendizaje.

La atencion a cada estudiante para que las tareas, trabajos y proyectos se relacionen con sus intereses,
necesidades, posibilidades, ritmos y expectativas, buscando desarrollar al maximo sus capacidades.
La vinculacion del conocimiento a la comprensién, planteamiento y resolucidon de problemas, situaciones
y proyectos de la vida real.

Potenciar los procesos de cooperacién, intercambio de informacidon, comunicacién de experiencias,
debates, reflexion compartida, didlogo y contraste.

Estimular y fomentar los procesos de expresion y creacion individual y grupal en diferentes formatos:
orales, escritos, audiovisuales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la teméatica de la asignatura.

Comprension e interpretacion de las dimensiones éticas, politicas y técnicas implicitas en los procesos
evaluativos.

Comprension e interpretacion de los discursos hegemonicos sobre calidad de la ensefianza y su reflejo
en los diferentes niveles del sistema educativo.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Calidad y Gestion de la Calidad. El discurso hegemanico.

La Calidad Total en los servicios privados y publicos. Su reflejo en la educaciéon
La concepcién neoliberal de la calidad.

Los planes estratégicos en las instituciones educativas

El papel de las politicas psi en “el juego de las calidades” educativas

La educacién como servicio, versus como derecho.

Las politicas de equidad e igualdad educativa en un mundo globalizado.

Las visiones de calidad en las leyes educativas en vigor.

Los planes de calidad en el sistema educativo espafiol.

Los sistemas de evaluacion educativa. Los planteamientos y su puesta en escena.
La teoria y las practicas de evaluacion institucional y las “calidades”.
Investigar la calidad educativa.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB6, CB7, CBS8, CB9, CB10

Competencias generales: CG 3,CG 5,,CG6_8,

Competencias especificas: CE _23,CE_24,CE_25,CE _26,CE_35
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA |

INFORMACION GENERAL
Recursos y medios digitales para la innovacién educativa

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) Primer semestre
Idioma de imparticién: Castellano
Caracter: Optativa
Materia en la que se integra: Recursos y medios digitales para la innovacién educativa
Médulo en el que se integra: Ambitos de innovacion

SISTEMA DE EVALUACION
Distinguimos la evaluacién de la calificacion, si bien pretendemos que entre ambos procesos exista la
coherencia y la consistencia necesarias. Pretendemos realizar una evaluacion educativa, entendiendo
por tal aquella que tiene una intenciéon formativa, es decir que busca que las y los estudiantes
comprendan lo que estan aprendiendo, que le den sentido y que puedan valorar lo que hacen y como lo
hacen, asi como -con el apoyo necesario- saber como mejorar en el futuro.

La evaluacion forma parte del proceso de aprendizaje, ha de posibilitar aprender de y con ella y se
realizara a lo largo de todo el proceso; es decir, tendra un caracter continuo y formativo, proporcionando
los apoyos necesarios. Se atendera no solo a la adquisicion de conocimientos, sino sobre todo a la
construccion e integracion de saberes, actitudes y habilidades capaces de ser utilizadas para dar sentido
a situaciones complejas y reales.

La evaluacion se referira tanto a los procesos como a las producciones derivadas del trabajo de las y los
estudiantes, e incluira las tareas realizadas individualmente y las de caracter grupal.

Los criterios utilizar para valorar tales procesos y producciones, tomando en consideraciéon las
competencias y capacidades que se pretende que las y los estudiantes desarrollen, haran referencia a:

e Capacidad de analisis y comprension de los conocimientos sustantivos sobre la metodologia de
la investigacion cualitativa en sus diversas dimensiones.

e Capacidad para aplicar los conocimientos sobre las practicas de innovacién educativa,
mediante el uso y disefio de entornos virtuales de trabajo colaborativo.

e Profundidad en los andlisis, capacidad para integrar con rigor conocimientos diversos y
precisién en la formulacion de conclusiones.

e Capacidad para elaborar y presentar proyectos de investigacion educativa, individualmente y
en colaboracion.

e Capacidad para reflexionar sobre la realidad educativa y sobre las propias ideas y practicas y
para comunicar de forma clara, original y rigurosa las ideas, utilizando diversos formatos

expositivos.
e Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas.

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

- Entrevista individual o grupal sobre procedimientos y conceptos | 50 50

basicos

- Realizacion de practicas individuales y de grupo 30 30

- Presentacion publica de producciones individuales y grupales | 10 10

mediante recursos del entorno web 2.0

-Procesos de autoevaluacion 10 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 150 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)
Lectura y analisis de documentos (escritos y audiovisuales) e informes | 37,5 100

de investigacion y presentacion de los aspectos teoéricos y de las lineas
de investigacion fundamentales en este campo de estudio y analisis de
teorias y de investigaciones relevantes a través de exposiciones
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publicas abiertas a la participacion y al contraste de ideas y aporte de
conocimientos.

Seminarios de profundizaciéon y debates (presenciales y a través de | 37,5 50
foros on-line) con especial énfasis en la aceptacion de diferentes
perspectivas y la ambigiiedad de propuestas y opciones de decisién.
Construccion de un diario de actividad que refleje el proceso de | 25 0
aprendizaje individual o grupal, a través de blogs, wikis y otros
recursos de la web 2.0

Resolucién de supuestos practicos sobre situaciones de innovacion | 25 0
educativa con implicacién de las TIC, analizando el grado y calidad de
innovacién que implica dicho uso

Realizacion y presentacion de trabajos practicos o de campo sobre la | 125 10
base de recursos bésicos de las TIC
Tutorias individuales y/o de grupo 12,5 10

METODOLOGIAS DOCENTES

La actividad de quien aprende, de modo que las tareas despierten su curiosidad y la motivacién capaz
de implicarlos en propuestas de investigacion e intervencién que conecten con sus necesidades e
intereses.

La participacion de las y los estudiantes para que puedan implicarse en procesos de construccion de
conocimiento poniendo en relacién sus propias experiencias y conocimientos con los de sus compafieros
y los ofrecidos por el profesorado.

El estimulo de la conciencia reflexiva, asi como el dominio de su proceso de aprendizaje.

La atencion a cada estudiante para que las tareas, trabajos y proyectos se relacionen con sus intereses,
necesidades, posibilidades, ritmos y expectativas, buscando desarrollar al maximo sus capacidades.
La vinculacion del conocimiento a la comprensién, planteamiento y resolucidon de problemas, situaciones
y proyectos de la vida real.

Potenciar los procesos de cooperacién, intercambio de informacidon, comunicacién de experiencias,
debates, reflexion compartida, didlogo y contraste.

Estimular y fomentar los procesos de expresion y creacion individual y grupal en diferentes formatos:
orales, escritos, audiovisuales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad para aplicar los conocimientos sobre las practicas de innovacion educativa,
mediante el uso y disefio de entornos virtuales de trabajo colaborativo.

. Capacidad para reflexionar sobre la realidad educativa y sobre las propias ideas y practicas y
para comunicar de forma clara, original y rigurosa las ideas, utilizando diversos formatos
expositivos.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Las TIC en la Innovacién educativa.
. Fundamentos para las buenas practicas.
. Competencias digitales del profesorado
2. Disefo y gestion de entornos formativos:
. Gestion de plataformas virtuales para la formacién
. Construccion y gestion de entornos web 2.0

3. Criterios de calidad de entornos y materiales educativos
4. Analisis y evaluacion de materiales y entornos formativos
5. Disefo de propuestas didacticas de buenas practicas
COMPETENCIAS
Competencias basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

Competencias generales:

Competencias especificas: CE _27,CE_28,CE_36,CE_37,CE_38
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA |

INFORMACION GENERAL
Asesoramiento psicopedagdgico para la innovacion y formacion

Denominacion de la asignatura: docentg.
(En Inglés)
Ubicacion temporal:

Numero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) Primer semestre
Idioma de imparticién: Castellano
Caracter: Optativa
Materia en la que se integra: Asesoramiento psicopedagdgico para la innovaciéon y formacion

docente.
Moédulo en el que se integra: Agentes de la innovacion

SISTEMA DE EVALUACION
Distinguimos la evaluacién de la calificacion, si bien pretendemos que entre ambos procesos exista la
coherencia y la consistencia necesarias. Pretendemos realizar una evaluaciéon educativa, entendiendo
por tal aquella que tiene una intencion formativa, es decir que busca que las y los estudiantes
comprendan lo que estan aprendiendo, que le den sentido y que puedan valorar lo que hacen y como lo
hacen, asi como - con el apoyo necesario- saber cémo mejorar en el futuro.

La evaluacion forma parte del proceso de aprendizaje, ha de posibilitar aprender de y con ella y se
realizara a lo largo de todo el proceso; es decir, tendra un caracter continuo y formativo, proporcionando
los apoyos necesarios. Se atendera no sélo a la adquisicién de conocimientos, sino sobre todo a la
construccion e integracion de saberes, actitudes y habilidades capaces de ser utilizadas para dar sentido
a situaciones complejas y reales.

La evaluacion se referira tanto a los procesos como a las producciones derivadas del trabajo de las y los
estudiantes, e incluira las tareas realizadas individualmente y las de caracter grupal.

Los criterios a utilizar para valorar tales procesos y producciones, tomando en consideracion las
competencias y capacidades que se pretende que las y los estudiantes desarrollen, haran referencia a:

e Capacidad para analizar, comprender y aplicar los conocimientos sobre la metodologia de la
investigacion cualitativa, de manera creativa, en contextos reales.

e Profundidad en los andlisis, capacidad para integrar con rigor conocimientos diversos y
precisién en la formulacion de conclusiones.

e Capacidad para elaborar y presentar proyectos de investigacion educativa, individualmente y
en colaboracion.

e Capacidad para reflexionar sobre la realidad educativa en general y sobre el asesoramiento
psicopedagdgico en particular, y sobre las propias ideas y practicas

e Capacidad para comunicar de forma clara, original y rigurosa las ideas, utilizando diversos
formatos expositivos.

e Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas.

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, Minima (%) Méaxima (%)
asistencia y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias,

, etc, ...)

- Entrevista sobre el proceso de aprendizaje 35 60

- Tareas individuales y de grupo 25 50

- Andlisis de <casos de asesoramiento-intervencion | 20 30
psicopedagdgica

- Ensayos (que pueden adoptar la forma de un articulo cientifico) | 10 20

- Procesos de autoevaluacién 10 20

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): 150 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)
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DE MALAGA
Presentacion de los aspectos tedricos fundamentales en el &mbito del 37,5 100
asesoramiento psicopedagdgico de investigaciones relevantes
Seminarios de profundizaciéon y debates (presenciales y a través de 25 50
foros on-line) centrados en los ambitos tedrico-practicos de la
asignatura
Lectura y analisis de documentos e informes de investigacion 50 0
(escritos y multimedia)
Realizacién de casos practicos. 25 100
Tutorias individuales y/o de grupo 12,5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

La actividad de quien aprende, de modo que las tareas despierten su curiosidad y la motivacién capaz
de implicarlos en propuestas de investigacion e intervencidn que conecten con sus necesidades e
intereses.

La participacion de las y los estudiantes para que puedan implicarse en procesos de construccion de
conocimiento poniendo en relacion sus propias experiencias y conocimientos con los de sus compafieros
y los ofrecidos por el profesorado.

El estimulo de la conciencia reflexiva, asi como el dominio de su proceso de aprendizaje.

La atencion a cada estudiante para que las tareas, trabajos y proyectos se relacionen con sus intereses,
necesidades, posibilidades, ritmos y expectativas, buscando desarrollar al maximo sus capacidades.
La vinculacion del conocimiento a la comprensién, planteamiento y resolucidon de problemas, situaciones
y proyectos de la vida real.

Potenciar los procesos de cooperacion, intercambio de informacidon, comunicacién de experiencias,
debates, reflexion compartida, didlogo y contraste.

Estimular y fomentar los procesos de expresion y creacion individual y grupal en diferentes formatos:
orales, escritos, audiovisuales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Capacidad para reflexionar sobre la realidad educativa en general y sobre el asesoramiento
psicopedagodgico en particular, y sobre las propias ideas y practicas

e Capacidad para comunicar de forma clara, original y rigurosa las ideas, utilizando diversos
formatos expositivos.

e Iniciativa, autonomia y responsabilidad

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

3. La accidn psicopedagdgica ante la atencion a la diversidad
4. El asesoramiento psicopedagdgico para la formacion docente. Propuestas practicas de asesoramiento
psicopedagdgico para la formacion del docente

5. La investigacion como estrategia para el asesoramiento. La—ebservacibnyla—entrevistalaspeetes

éticos-enta-investigacion:

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB6 , CB7, CBS8, CB9, CB10
Competencias generales: CG 2 ,CG 3 ,CG_6,CCG_T7_,

Competencias especificas:
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA |

INFORMACION GENERAL
Innovacion en organizaciones educativas

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 6 (1° 0 2° semestre) Primer semestre
Idioma de imparticién: Castellano
Caracter: Optativa
Materia en la que se integra: Innovacion en organizaciones educativas
Médulo en el que se integra: Ambitos de innovacion

SISTEMA DE EVALUACION
Siguiendo los principios sobre evaluacion destacados para el conjunto del médulo, entendemos que ésta
forma parte del proceso de aprendizaje, ha de posibilitar aprender de y con ella y se realizara a lo largo
de todo el proceso; es decir, tendra un caracter continuo y formativo, proporcionando los apoyos
necesarios. Se atendera no sélo a la adquisicién de conocimientos, sino sobre todo a la construccion e
integracion de saberes, actitudes y habilidades capaces de ser utilizadas para dar sentido a situaciones
complejas y reales.

La evaluacion se referira tanto a los procesos como a las producciones derivadas del trabajo de las y los
estudiantes, e incluira las tareas realizadas individualmente y las de caracter grupal.

Los criterios utilizar para valorar tales procesos y producciones, tomando en consideracion las
competencias y capacidades que se pretende que las y los estudiantes desarrollen, haran referencia a:

e Capacidad de analisis y comprension de los conocimientos sustantivos sobre la metodologia de
la investigacion cualitativa con especial atencion a los temas que se abordan en la materia.

e Capacidad para aplicar los conocimientos sobre la metodologia de la investigacion cualitativa,
de manera creativa, en contextos organizativos reales.

e Profundidad en los analisis, capacidad para integrar con rigor los conocimientos de la materia 'y
precisién en la formulacion de conclusiones.

e Capacidad para elaborar y presentar proyectos de investigacion en el ambito de la organizacion
educativa, individualmente y en colaboracion.

e Capacidad para reflexionar sobre la realidad educativa y sobre las propias ideas y practicas y
para comunicar de forma clara, original y rigurosa las ideas, utilizando diversos formatos
expositivos.

¢ Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas.

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Méxima (%)

- Entrevista sobre el proceso de aprendizaje 35 60

- Tareas individuales y de grupo 25 50

- Andlisis de <casos de asesoramiento-intervencion | 20 30

psicopedagdgica

- Ensayos (que pueden adoptar la forma de un articulo cientifico) | 10 20

- Procesos de autoevaluacion 10 20

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 150 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)
Presentacion de los aspectos tedricos y de las lineas de investigacion 37,5 100

fundamentales en el campo de la organizacion y andlisis de teorias y
de investigaciones relevantes

Seminarios de profundizacion y debates (presenciales y a través de 25 50
foros on-line) centrados en las teméaticas que aborda esta asignatura.

Lectura y analisis de documentos (escritos y audiovisuales) e 50 0
informes de investigacién

Realizacién y presentacion de trabajos practicos o de campo 25 100
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Tutorias individuales y/o de grupo 12,5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

La actividad de quien aprende, de modo que las tareas despierten su curiosidad y la motivacién capaz
de implicarlos en propuestas de investigacion e intervencidn que conecten con sus necesidades e
intereses.

La participacion de las y los estudiantes para que puedan implicarse en procesos de construccion de
conocimiento poniendo en relacién sus propias experiencias y conocimientos con los de sus compafieros
y los ofrecidos por el profesorado.

El estimulo de la conciencia reflexiva, asi como el dominio de su proceso de aprendizaje.

La atencion a cada estudiante para que las tareas, trabajos y proyectos se relacionen con sus intereses,
necesidades, posibilidades, ritmos y expectativas, buscando desarrollar al maximo sus capacidades.
La vinculacion del conocimiento a la comprensién, planteamiento y resolucidon de problemas, situaciones
y proyectos de la vida real.

Potenciar los procesos de cooperacién, intercambio de informacidon, comunicacién de experiencias,
debates, reflexion compartida, didlogo y contraste.

Estimular y fomentar los procesos de expresion y creacion individual y grupal en diferentes formatos:
orales, escritos, audiovisuales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Aplicacion de los conocimientos sobre la metodologia de la investigacion cualitativa, de manera
creativa, en contextos organizativos reales.

. Elaboracion y presentacion de proyectos de investigacion en el ambito de la organizacion
educativa.

e Aplicacion de los conocimientos sobre la metodologia de la investigacion cualitativa, de manera
creativa, en contextos organizativos reales.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Sistemas de participacion en el aula y en el centro

Ambitos de relacién y espacios sociocomunitarios

El proyecto educativo como plataforma de discusiéon y de accion

Formatos organizativos en un modelo educativo favorecedor de la inclusién
Ejercicio del liderazgo educativo para la equidad, justicia social y democracia
Interrelaciéon organizaciéon y curriculum

ourLONE

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

Competencias generales: CG_1,CG _3,CG 5,

Competencias especificas: CE _29,CE _30,
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NIVEL 2: Politicas educativas y modelos de escolarizacidn para una sociedad equitativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad de analisis y comprension de los conocimientos sustantivos sobre los elementos centrales de las politicas y las practicas de
innovacion educativa, en sus diversas dimensiones: organizativas, didacticas, curriculares y de evaluacion.

e  Capacidad para aplicar los conocimientos sobre las practicas de innovacion educativa, de manera creativa, en contextos reales,
preferentemente aquellos donde el estudiante desarrolle o vaya a desarrollar su practicadocente.

. Profundidad en los analisis, capacidad para integrar con rigor conocimientos diversos y precision en la formulacion de conclusiones.

e  Capacidad para elaborar y presentar propuestas de intervencion educativa, individualmente y en colaboracion, donde el estudiante
desarrolle o vaya a desarrollar su practica docente.

. Capacidad para reflexionar sobre la propia realidad educativa y sobre las propias ideas y practicas, y para comunicar de forma clara,
original y rigurosa las ideas, utilizando diversos formatos expositivos.

. Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas. Capacidad de implicacion y compromiso con la tarea. Capacidad para
argumentar de forma logica, personal, coherente y rigurosa. Creatividad y originalidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Politicas publicas y su impacto en la equidad
a.  Nuevas politicas de privatizacion y competitividad
b.  Sistemas educativos y el derecho a la educacion
2. Modelos de escolarizaciéon democraticos e innovadores
a.  Cultura escolar de masas y cultura escolar mercantilista

b.  Cultura escolar democratica y critica
4. Educacion para la igualdad

a.  Segregacion escolar y académica

b. Igualdad de género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para reflexionar, formular juicios y evaluar situaciones, tomando en consideracion las responsabilidades éticas y sociales
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios en contextos de incertidumbre y deliberacion.
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CG4 - Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades en el analisis de situaciones practicas y para formular, comprender y resolver las
dificultades que posibilitan u obstaculizan la innovacion educativa disefiando, generando y desarrollando interpretaciones, teorias y modelos
que permitan promover innovaciones en contextos escolares y no escolares.

CGS - Capacidad para comunicar sus conclusiones y su conocimiento evidenciando los fundamentos que las sustentan, de forma clara y
rigurosa a diferentes audiencias (especializadas y no especializadas), utilizando distintos formatos, incluidas las posibilidades que ofrecen las
TIC.

CG7 - Capacidad para promover y cooperar en proyectos colaborativos de innovacion educativa o de investigacion sobre la misma.

CG8 - Capacidad para continuar el aprendizaje y la formacion que permita seguir profundizando en la comprension de la realidad educativa con
iniciativa, responsabilidad, autonomia y originalidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBT7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacioén
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos
y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados
y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las politicas y de las practicas educativas que favorecen (y obstaculizan) la génesis y
desarrollo de innovaciones educativas.

CE26 - Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de los discursos hegemonicos sobre calidad de la ensefianza y su reflejo en los diferentes
niveles del sistema educativo.

CE24 - Adquisicion de las herramientas conceptuales y metodologicas necesarias para analizar los discursos hegemonicos sobre calidad y relacionar
las diferentes propuestas con modelos de gestion y practicas educativas coherentes, indagando en los intereses politicos, econdomicos y sociales que
bajo ellos subyacen.

CE25 - Capacidad de comprension e interpretacion para investigar y evaluar con rigor las dimensiones éticas, politicas y técnicas implicitas en los
procesos educativo-evaluativos.

CE39 — Conocimiento comprensivo, especializado y analitico de los principales modelos tedricos y experiencias de innovacion e inclusion en
distintos ambitos de la realidad educativa (curricular, organizativa, de formacion, de evaluacion) comprendiendo su complejidad desde una
perspectiva interdisciplinar y sus interacciones con el contexto en que se originan.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas 30 50
- Presentacion de los aspectos tedricos y delas
lineas de investigacion fundamentales en este
campo de estudio

- Realizacion y exposicion de presentacion de
trabajos

Actividades practicas en aula docente 30 50
- Seminarios de profundizacion y debate

- Analisis de documentos (escritos y
audiovisuales) e informes de investigacion.

- Tutorias individuales y grupales

Actividades no presenciales 70 50

- Estudio personal y elaboracion de
trabajos y proyectos.

- Preparacion de trabajos y exposiciones

- Tutorias individuales y grupales
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

En relacion con la metodologia los principios de procedimientos seran:

. La participacion de las y los estudiantes para que puedan implicarse en procesos de construccion de conocimiento poniendo en relacion y

dialogo sus propias experiencias y conocimientos con los de sus compaieros y los ofrecidos por el profesorado.

. La vinculacion del conocimiento a la comprension, planteamiento y resolucion de problemas, situaciones y proyectos de la vida real.
. Potenciar los procesos de cooperacion, intercambio de informacion, comunicacion de experiencias, debates, reflexion compartida, dialogo y

contraste de posiciones.

. Estimular y fomentar los procesos de expresion y creacion individual y grupal en diferentes formatos: orales, escritos, audiovisuales.

. El estimulo de la conciencia reflexiva, asi como el dominio de su propio proceso deaprendizaje.

. La atencion singular a cada estudiante para que las tareas, trabajos y proyectos se relacionen con sus intereses, necesidades, posibilidades.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de tareas individuales y de grupo

30.0

30.0

Valoracion de la participacion en clase por los | 20.0 20.0
y las estudiantes
Ensayo, trabajo o practica 50.0 50.0
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Consejeria de Universidad,

Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Fecha: La delafirma D. Juan Teodomiro Lopez Navarrete

Asunto: Remision Resolucion Rector de la Universidad de

Modificaciones “No sustanciales”.

Malaga

Adjunto, se remite la siguiente resolucion de evaluacién relativa a la solicitud de Modificacion “No

Sustancial” de titulos universitarios oficiales de la Universidad de Malaga

4312391 Master Universitario en Cambio Social y Profesiones Educativas por la Universidad de Malaga
4312297 Master Universitario en Politica y Practicas de Innovacion Educativa por la Universidad de

Almeriay la Universidad de Malaga
4316504 Master Universitario en Psicopedagogia por la Universidad de Malaga

En Cérdoba, a fecha de la firma electrdnica

LA DIRECCION

P.S. LA COLABORADORA TECNICA DE LA AGENCIA
PARA LA COORDINACION DEL AREA DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE ENSENANZAS SUPERIORES

(art. 20.3 de los Estatutos de la Agencia, aprobados
por Decreto 17/2023, de 14 de febrero)

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA DEL PILAR MARTINEZ JIMENEZ

19/05/2025

VERIFICACION

Pk2jmF8PHGPNN2QX4RQDYNGJI2XGQK7

PAG. 1/1

S5872205082297632547337811 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
v Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 21 de marzo de 2025 la Universidad de Malaga, presenté solicitud de modificaciéon no sustancial, a
través del Registro Electrénico Unico de la Administracion Andaluza, para las siguientes titulaciones:

« 4312391 - Méster Universitario en Cambio Social y Profesiones Educativas por la Universidad de Méalaga

« 4312297 - Master Universitario en Politica y Practicas de Innovacion Educativa por la Universidad de Almeria y la
Universidad de Malaga

« 4316504 - Méster Universitario en Psicopedagogia

Segundo.- Los miembros de la comisién de evaluacion, una vez revisadas y validadas las modificaciones no
sustanciales identificadas en el Anexo Ill_I.- Listado orientativo para identificar modificaciones “no sustanciales” en
titulos de Grado y Master y programas de Doctorado del Protocolo de evaluacion para Madificaciones no sustanciales
de titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente, emiten
informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los 6rganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion vy el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- El articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccién, en aplicacion de los
criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de
Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacién y
acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emision de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.
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Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
v Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditacion se desarrolla por el personal colaborador técnico de
la Agencia para la evaluacion y acreditacion mediante la aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluacién y
acreditacion aprobados por el Comité Técnico y la emision de informes independientes de evaluacion y acreditacion,
bien de forma individual bien en comision designada al efecto. La Direccion de la Agencia determinard si la evaluacion o
acreditacion se ejerce de forma individual o en comision, de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa
que resulte de aplicacion a cada proceso de evaluacion y acreditacion y a los estandares internacionales.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion

RESUELVE

En el ejercicio de las competencias atribuidas y habiéndose recibido informe de evaluacién, Aceptar favorablemente la
modificacion no sustancial de los titulos presentados por la Universidad.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Se incorpora la adscripcién de los titulos al &mbito de conocimiento "Ciencias de la Educacién”.

La adscripcién a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan de
estudios. Este cambio no supone modificacion en la estructura de los planes de estudios, la composicion del
profesorado y/o perfiles de acceso y admision.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica
LA DIRECCION

P.S. LA COLABORADORA TECNICA DE LA AGENCIA
PARA LA COORDINACION DEL AREA DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE ENSENANZAS SUPERIORES
(art. 20.3 de los Estatutos de la Agencia, aprobados
por Decreto 17/2023, de 14 de febrero)
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Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
v Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

| 10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

2010/2011

PLAN DE ESTUDIOS

10.1.2.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA MODIFICICACION DEL

2019/2020

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

| ! Pv——

PlanRD1393/2007 (a implantar)

La modificacion del plan de estudios propuesta se realizar4 conforme a lo recogido en el
siguiente cuadro de implantacién/extincion:

2010/2011 s 2018/2019 | 2019/2020
Plan RD 1393/2007 N
(implantado 2010/2011) Implantado | Implantado | Implantado | Extinguido
Modificacion de Plan
RD 1393/2007 (a | = ----- | Implantado
implantar 2019/2020)
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Universidad de Malaga

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA PARA DESARROLLAR EL
TiTULO CONJUNTO DE
MASTER UNIVERSITARIO EN POLITICAS Y PRACTICAS DE INNOVACION EDUCATIVA
PARA LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

Malaga, 1 de Septiembre de 2009

Reunidos de una parte D*. Adelaida de la Calle Martin, Excma. y Magfca. Sra. Rectora de la
Universidad de Malaga, y de otra D. Pedro Roque Molina Garcia, Excmo. y Magfco. Sr. Rector

de la Universidad de Almeria,

EXPONEN

1. Que las Universidades aqui representadas son conscientes de la importancia de potenciar
sus relaciones académicas, en un marco amplio de cooperacion interuniversitaria,
sumando sus esfuerzos para ofrecer un mejor servicio a la sociedad mejorando sus
programas de formacion, aumentando la calidad de su investigacion, y promoviendo la
transferencia de conocimientos entre universidades e instituciones y empresas.

2. Que atendiendo al principio de autonomia universitaria, las Universidades disponen de
capacidad para establecer marcos de colaboracién que les permitan organizar e impartir
enseflanzas conducentes a la obtencién de un unico titulo oficial de Master
Interuniversitario en los términos que se disponen en el articulo 3.4 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. Estos programas conducen a los correspondientes titulos
conjuntos.

Que las Universidades firmantes estiman oportuno establecer un marco para asociarse
con la finalidad de impartir conjuntamente el titulo de Master Universitario en POLITICAS
Y PRACTICAS DE INNOVACION EDUCATIVA.
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4. Que para ello cuentan con el personal académico, con el personal administrativo, y con los
recursos materiales y servicios necesarios para organizar € impartir el plan de estudios de

\a titulacion.

Por todo ello, para determinar las condiciones de asociacion, y para dar cumplimiento a los
requerimientos establecidos por la normativa vigente suscriben el presente convenio, que se

regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto la asociacion entre las universidades de Malaga y
Almeria para disefiar e impartir conjuntamente el plan de estudios del Master Universitario en
POLITICAS Y PRACTICAS DE INNOVACION EDUCATIVA.

Segunda.- Organizacion del Master

1 El Plan de estudios del Master conjunto responde a lo establecido en la Memoria, qué sera
actualizada de acuerdo con los procedimientos que en ella se determinan.

2 Las Universidades firmantes participan en calidad de socios en el Plan de Estudios del
Master en los términos que seé establecen en el Anexo 1, en el que se sintetiza la
organizacién, estructura y los aspectos esenciales de la forma de imparticién del plan de
estudios. De acuerdo con ello el Anexo 1 también recoge en uno de sus apartados |a
participacion del profesorado de cada una de las universidades socias.

3. La coordinacion del programa correspondera a la Universidad de Malaga.

Las universidades firmantes acuerdan que puedan incorporarseé otras universidades en
calidad de universidades colaboradoras, en aquellos casos en que éstas se ofrezcan a
aportar recursos humanos y materiales para el mejor desarrollo del plan de estudios del
Master. La incorporacion de estas instituciones nacionales 0 extranjeras se realizara
mediante protocolos que se adjuntaran al presente convenio. Dichos protocolos que seran
suscritos por la universidad coordinadora del Master, reflejaran los términos de la
colaboracion.

5 Las unidades académicas proponentes del titulo conjunto en cada universidad, y los

responsables de la coordinacion en cada una de ellas son los que se indican:

Universidad ‘Unidad Proponente Coordinador/a

Facultad de Ciencias de la
Educacién. Departamento de | Nieves Blanco Garcia
Didactica y Organizacion Escolar.
Facultad de Ciencias de la

Educacion. Departamento de |Juan Fernandez Sierra
Didéactica y Organizacion Escolar.

6. Para garantizar el correcto desarrollo del Master, se constituiran una Comision Académica
del Master y una Comisién de Garantia de la Calidad, en las que participaran los
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Departamentos de Didactica y Organizacion Escolar de las Universidades de Malaga y de

Almeria, con docencia en el Master, pudiendo funcionar esta Comision en subcomisiones

por cada una de las Universidades participantes

Tercera.- Profesorado

1. Quienes dirjan o coordinen el Master seran profesores O profesoras permanentes con
docencia en el Master.

2 Con el fin de desarrollar el caracter interuniversitario del Master, se favorecera la movilidad
del profesorado y/o alumnado, asi como €l uso de la teledocencia y la docencia virtual,
procurando la no repeticion en la imparticion de las asignaturas que configuran el Master
en cada una de las Universidades participantes, segun se recoge en el Anexo |.

3. Cuando el desarrollo del Master requiera movilidad del profesorado, la actividad docente de
éste no sera reconocida en la Universidad de origen. Los gastos de desplazamiento,
alojamiento y dietas correran, en cualquier caso, a cargo de la Universidad receptora,

siempre gue no se especifique lo contrario en el citado Anexo.

Cuarta.- Estudiantes

1. El alumno o la alumna que desee cursar el Master solicitara su admision en cualquiera de
las Universidades que ofrezcan plazas, procediéndose a su admision segun la normativa
especifica de cada Universidad y los criterios de seleccion recogidos en la memoria del
Master.

2 El alumno o la alumna estara vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la
Universidad en la que se haya matriculado, la cual se encargara de gestionary custodiar su
expediente académico, asi como de emitir el correspondiente titulo de Master y los
certificados académicos que puedan solicitar las y los estudiantes.

3. El numero de estudiantes que podran matricularse en cada una de las Universidades
participantes, en virtud de la participacion de cada Universidad en el Master, es:

Universidad de Malaga: maximo de 20 y minimo de 6 estudiantes.
Universidad de Almeria: maximo de 20 y minimo de 6 estudiantes.

Quinta.- Régimen econémico

1. La financiacion de los gastos ordinarios asociados a la realizacion del Master se realizara
segun la normativa propia de cada Universidad.

2. El destino de cualquier ofra aportacién econémica sera decidido por la Comision
Académica del Master, que debera informar a los 6rganos responsables del Master y a las
Comisiones de Postgrado o aquellas que tengan asignadas las competencias sobre el titulo

universitario de master, sobre su naturaleza, cuantia y finalidad.
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Sexta.- Vigencia

1. La vigencia del presente convenio comienza a partir de la fecha de su firma y tendra una

duraciéon de dos cursos académicos, prorrogable tacitamente por periodos de dos cursos

académicos.
2 Una vez extinguido el convenio, las y los estudiantes que se€ encuentren cursando l0s

estudios podran obtener el titulo de Master por reconocimiento de los créditos cursados en

otro Méaster de la misma area o areas afines.

Séptima.- Denuncia

1. Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio, 0 rescindir su COMPromiso
de participacion, comunicandolo por escrito a las otras partes con tres meses de antelacion
a la fecha en la que desee |a terminacion o, en su caso, a la de su prorroga.

2 En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya
iniciadas en el momento de notificaciéon de la renuncia, durante el periodo de tiempo

especificado en la clausula cuarta del presente convenio.

Y, prueba de conformidad y para la debida constancia de todo los convenido, las partes firman
el presente convenio en tres ejemplares y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio

indicados

POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Excma. Sra. Rectora Magfca. D* Adelaida de la Calle Martin

POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

£ MLMER

Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Pedro Roque Molina Garcia
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Universidad de Malaga

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA PARA DESARROLLAR EL
TITULO CONJUNTO DE
MASTER UNIVERSITARIO EN POLITICAS Y PRACTICAS DE INNOVACION EDUCATIVA
PARA LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

ANEXO 1

1. Denominacién del Programa:

MASTER UNIVERSITARIO EN POLITICAS Y PRACTICAS DE INNOVACION EDUCATIVA
PARA LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

2. Descripcion de la forma de imparticion del programa.

F Asignatura Créditos | Caracter Profesorado Sede |
Naturaleza y sentido de la |9 Optat. | Angel |. Pérez Gomez, José | Malaga
innovacion educativa Gimeno Sacristan
Metodologia de la investigacion 9 Optat. | J. Miguel Sola Fernandez, | Malaga
cualitativa en educacion José F. Murillo Mas
Practicas ?) Oblig. Malaga,

Almeria
Trabajo fin de master 16 Oblig. Malaga,
Almeria
Escuela inclusiva: teoria y |6 Optat. | Miguel Lopez Melero Malaga
practica
Politica curricular y practicas | 6 Optat. | Nieves Blanco Garcia, Anna | Malaga
educativas Maria Piussi
Procesos y experiencias de |6 Optat. | Encarnacion Soto Goémez, | Malaga
innovacion educativa M?® José Servan Nufez
Politicas y practicas de formacion 6 Optat. | M? Pilar Sepulveda Ruiz Malaga
del profesorado
Recursos y medios tecnologicos 6 Optat. | Javier Barquin Ruiz Malaga
para la docencia
Politicas de innovacion en |6 Optat. | José |. Rivas Flores, | Malaga
organizacion y gestion de centros Francisco Beltran Llavador
| educativos
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La evaluacioén como aprendizaje | 6 Optat. | Miguel Angel Santos qurra :
Politicas de calidad, equidad y | © Optat. | Juan Fernandez  Sierra, Almeria
evaluacién institucional Savile  Kushner,  Juro

Torres Santome

Recursos y medios digitales para 6 Optat. | Jesus M. Granados Romero

la innovacion educativa

Asesoramiento psicopedagogico 6 Optat. | Susana Fernandez Almeria
para la innovacion y formacion Larragueta

docente

Innovacién en organizaciones 6 Optat. | M* Dolores  Rodriguez Almeria
educativas Martinez

3, Participacion prevista de otras universidades colaboradoras, y de profesorado externo
de instituciones y empresas:

+ Universidad de Valencia

+ Universidad de Verona

+ Universidad de A Corufa

+ University of the West of England, Bristol

4. Reconocimiento de la actividad del profesorado.

En el caso de profesorado de universidades socias que se desplazan, se remunera la
participacion en el master y se cubren los gastos de dietas y desplazamientos por la universidad
de destino

5. Elementos comunes de evaluacion de la docencia del master. Instrumentos de
evaluacién y seguimiento de la docencia para estudiantes y profesorado.

En cada universidad, sera el Vicerrectorado responsable quien realizara encuestas de
satisfaccion docente al alumnado. A la vista de los resultados de las mismas, la comision de
seguimiento establecera los mecanismos para la mejora de la docencia.

6. Mecanismos de coordinacion y de seguimiento.

La coordinacion se garantizara a través de la creacion de una comision de seguimiento,
compuesta por quienes coordinan el Master y una profesora o profesor con docencia en cada
una de las universidades socias. En cada Universidad, habra una comision de coordinacion
compuesta por la coordinadora 0 coordinador del Master y dos docentes del mismo.

7. Modificacion del master y del presente anexo.

La modificacién del master y del presente anexo s€ realizara en consonancia con las
directrices establecidas por las regulaciones normativas (generales y de las
universidades participantes) y sera propuesta por la comisién de coordinacién del
master para ser aprobada por el 6rgano que la normativa vigente establezca.
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

| 8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

Valor
8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS Estimado
Tasa de Graduacion: 65 %
Tasa de Abandono: 20 %
Tasa de Eficiencia: 62 %
8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Valor
Denominacion Definicion Estimado

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS ESTIMACIONES DE TASAS DE GRADUACION,
EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Los indicadores anteriores se han obtenido a partir de los datos disponibles en los ultimos 3
afios. Dichos datos son los siguientes

Curso E. Matriculados E. Graduados Créditos ofertados
2012-2013 31 28 60

2013-2014 29 24 60

2014-2015 29 25 60

Total 89 77 180

Media 29,66 25,66 60

Universidad de Almeria

Curso E. Matriculados E. Graduados Créditos ofertados
2012-2013 20 19 60

2013-2014 25 22 60

2014-2015 6 6 60

Total 51 47 180

Media 60
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Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

| 2.- JUSTIFICACION

2.1.- J’USTIFICACI()N DEL TIiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE MODIFICACION (de 26/06/2019) DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN POLITICAS Y PRACTICAS DE INNOVACION EDUCATIVA
DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA'Y LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

A continuacion, se procede a presentar alegaciones a las medidas no aceptadas por el informe
provisional de evaluacién de la modificacién solicitada, con el animo de aportar nuevos
argumentos y evidencias que avalen y atiendas las demandas realizadas por la comision de
evaluacion de Ciencias Sociales y Juridicas de la DEVA.

Criterio 1. Descripcion del Titulo

En relacidn con este criterio, se propone un incremento en las plazas de nuevo ingreso
para la Universidad de Malaga, que de una oferta de 20 plazas pasa a 30. La oferta de
plazas correspondiente a la Universidad de Almeria se mantiene en 20 plazas. Se
justifica este incremento en razén a la demanda de los Gltimos afios. Este incremento
debe ir acompafiado de evidencias que acrediten que se dispone de los recursos
necesarios. En particular, se deben aportar evidencias de que los estudiantes pueden
realizar las practicas obligatorias del Titulo. Por tanto, esta modificacion queda
condicionada a que la Universidad de Malaga justifique que puede asumir el incremento
en el nimero de plazas de practicas (ver criterio 7)

Cambio propuesto:

En relacion al incremento en 10 plazas (pasando de 20 a 30) de alumnado de nuevo ingreso
para la Universidad de Malaga, nos gustaria detallar y ampliar la informacién que quizas
estaba sintetizada en exceso en el documento de justificacion del Modifica solicitado y en el
Anexo | adjunto, en la tabla relativa a los convenios de practicas curriculares. Por ello cabe
manifestar:

Que se dispone de oferta reglada suficiente para poder atender la demanda de plazas que
este posible incremento de alumnado pudiera demandar, dado que se cuenta, en primer lugar,
con dos convenios, uno marco y otro especifico firmados tanto por la Universidad de Malaga
como la de Almeria con la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia que facilita el
acceso de todo el alumnado a los diferentes centros educativos del ambito andaluz:

e Convenio Marco de colaboracion entre la Consejeria de Economia y
Conocimiento, la Consejeria de Educacién y las Universidades Publicas
Andaluzas para el desarrollo de las préacticas académicas externas y el fomento
de lainvestigacion y lainnovacion docente en el &mbito educativo andaluz
Firmado el (17 de Mayo de 2016)
(https://www.uma.es/media/tinyimages/file/BOJA16-092-00006-8703-

01 00091249.pdf)

e Convenio de cooperacidon educativa entre la Consejeria de Educacion y la
Universidad de Malaga para el desarrollo de intervenciones, en el ambito de la
innovacion y la investigacion, en centros docentes publicos no universitarios
de la Consejeria.

Firmado el (3 de enero de 2017)
(https://www.juntadeandalucia.es/export/drupalida/convenio/17/02/Convenio%2044
16%20SIN%20FIRMA.pdf

En particular el segundo convenio, en el marco del primero, da acceso oficial a los centros
educativos publicos dependientes de la Consejeria que estan desarrollando en estos
momentos, reconocidos proyectos de Innovacién Educativa. Centros con pertinencia alta al
ambito de especializacion del Master que desarrollamos y que pueden acoger a 60 alumnos y
alumnas.
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Ampliando y desglosando la informacién sintetizada y quizas escasamente ilustrativa que
ofrecimos en el Anexo |, desde el inicio de este Master (curso 2010-2011) los centros que han
acogido a nuestro alumnado en cada una de las sedes a la luz de este convenio y que ofrecen
anualmente las plazas sefialadas a continuacion, han sido:

CEIP Nuestra Sra. De Gracia (Malaga) (6 plazas)

CEIP La Biznaga (Malaga) (5 plazas)

IES Cartima (Cartama, Malaga) (5 plazas)

CPR Almijara (Corumbela, Malaga) (2 plazas)

CEIP Mare Nostrum (Torrox, Malaga) (4 plazas)

CEl Pinolivo (Marbella, Malaga (6 plazas)

CEIP Maria Zambrano, (Lagunas de Mijas, Malaga) (6 plazas)
CEIP Rectora Adelaida de la Calle (Malaga) (6 plazas)
CEIP Revello de Toro (Méalaga) Ciclo de Infantil (3 plazas)
CEIP Maria de la O (Mélaga) (4 plazas)

CEIP Virgen del Rosario (Totalan, Malaga) (3 plazas)
CEIP Clara Campoamor (Almeria) (4 plazas)

CEIP La Jarilla (Almeria) (4 plazas)

CEIP Ginés Morata (Almeria) (2 plazas)

CEIP Virgen de la Chanca (Almeria) (2 plazas)

IES Carmen de Burgos (Almeria) (2 plazas)

Como complemento de esta oferta publica de practicas en centros de innovacion educativa en
Andalucia, la Universidad de Malaga ha firmado sendos Convenios Especificos de Practicas
con Instituciones y Centros Educativos privados del ambito andaluz, publicos de caracter
Nacional e Internacional de reconocido prestigio que brinda una oportunidad formativa y de
especializacion unica para nuestro alumnado del Master, se recoge también la oferta de plazas
anuales:

Ambito Andaluz:

e Colegio Finlandés (Fuengirola, Malaga) (6 plazas)
(Convenio Firmado el 18/1/2017)
https://www.uma.es/media/files/70124.EL_COLEGIO_FINLANDES.pdf

e Colegio Sueco Svenska Skolan (Fuengirola Malaga) (6 plazas)
(Convenio Firmado el 13/1/2015)
https://www.uma.es/media/files/51046.COLEGIO.pdf

e Colegio Internacional Torrequebrada, SL (Benalmadena, Malaga) (6 plazas)
(Convenio Firmado el 26/10/2017)
https://www.uma.es/media/files/138415.COLEGIO_TORREQUEBRADA SL.PDF

e Colegio Montessori (Malaga) (4 plazas)
(Convenio firmado el 13 de Junio de 2017)
https://www.uma.es/media/files/137568.EDUCARE _MALAGA S.COOP.AND..pdf

e Liceo Erasmus (Almeria) (20 plazas)
Convenio firmado el 17/10/2014
https://www.uma.es/media/files/Paginas_Convenio_Erasmus.pdf

Ambito Nacional:

e Escolael Martinet, (Ripollés, Barcelona) (4 plazas)
(Convenio Firmado el 14/11/2017)
https://www.uma.es/media/files/138418. ESCOLA EL_MARTINET.PDF

e CEIP Trabenco (Leganés, Madrid) (4 plazas)
(Convenio Firmado el 14/11/2017)
https://www.uma.es/medialfiles/138428.CEIP_TRABENCO_LEGANES.pdf

e Escuelas infantiles Municipales (Pamplona, Navarra) (6 plazas)
(Convenio Firmado el 23/11/2017)
https://www.uma.es/media/files/139031.0RGANISMO_AUTONOMO ESCUELAS |
NFANTILES MUNICIPALES DE _PAMPLONA.pdf

Y de ambito Internacional:
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En estos ultimos dias acabamos de incorporar un Convenio que no pudimos incluir en la
solicitud del modifica presentado, dado que estaba pendiente de los tramites de firma con el
Rector de la Universidad de Malaga, con:
e Servicio de Instruzione y Educazione de la Municipalidad de Pistoia (Italia) Fecha
de firma 14/06/2019 (10 plazas)
https://www.uma.es/media/files/239487.SERVIZIO_EDUCAZIONE_E_INSTRUZIONE_C
OMUNE_DI_PISTOIA.pdf
que nos da acceso a las escuelas infantiles municipales de esta ciudad, una escuelas con una
larga y reconocida trayectoria en propuestas de caracter innovador. Con una oferta de plazas
alta, dado el nimero de escuelas disponibles (10 plazas)

Por todo ello pensamos que la oferta de plazas es suficiente para atender el incremento de
alumnado solicitado no solo porque se ve factible ante los recursos disponibles y expuestos,
sino también porque durante cinco cursos (2012-2013) (2013-2014), (2014-2015), (2015-
2016) y (2016-2017) hemos ofertado y organizado las practicas para un grupo de 30 alumnos
y alumnas en la Universidad de Malaga, bajo la indicacién de la Junta de Andalucia,
transmitida por el Vicerrectora de Posgrado de la Universidad de Malaga. Por tanto, han sido
5 afios donde sin ninguna dificultad y con un alto nivel de satisfaccion por parte del alumnado
que las ha cursado se ha podido atender esta oferta de practicas, como asi lo avalan los
procedimientos y resultados recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de cada
uno de estos afios donde se ha alcanzado siempre una puntuacién por encima de 4 sobre 5:

Memoria de calidad curso 2013):

“Los indicadores asociados al desarrollo de las Practicas externas son el: IN37 “oferta
de précticas externas” y el IN38 “nivel de satisfaccion con las practicas externas”.
Donde en el primer indicador se recoge la oferta personalizada de centros de practicas
en relacion con los intereses y especialidad del alumnado, los cuales valoran con un
5 sobre 5 (IN38) el nivel de desarrollo y tutorizacién de las mismas”.

Memoria de calidad curso 2014

“En cuanto al objetivo de mejora focalizado en la ampliacion de lared de centros
y experiencias practicas y que se relaciona con los objetivos de la Facultad de
Educacion (PE02 y PC11), recogidos en la memoria desarrollada por el centro. Hemos
desarrollado una ampliacion de la oferta de la red de centros, para atender una oferta
de précticas de calidad a la luz de la revision del Convenio de practicas Marco a
peticion de la Junta de Andalucia, pudiendo satisfacer la demanda sin dificultad con
estos nuevos convenios”.

Memoria de calidad curso 2015 y 2016:

MASTER EN POLITICAS Y PRACTICAS DE INNOVACION EDUCATIVA
UMA
15/16 16/17
IN26 Cumplimiento de la planificacion 4,63 4,86
IN29 Satisfaccion evaluacion 4,60 4,81
IN38 Satisfaccion practicas 4,21 4
IN49 Satisfaccion con la docencia 4,66 4,82

“En relacion a la valoracién de las préacticas (4,21- 4,00), estamos satisfechos con
el trabajo realizado ampliando los Convenios de practicas con otras Instituciones
educativa de caracter Innovador”

CSV: 340733032091274859950295 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

De ahi nuestro animo de consolidar esta propuesta que desde el curso 2017-2018 se redujo
a 20 alumnos y alumnas por nueva indicacion de la Junta de Andalucia. Toda la oferta de
centros detallada esta accesible al alumnado tanto de Malaga como de Almeria atendiendo a
las caracteristicas interuniversitarias del Titulo.

Criterio 1. Descripcion del Titulo

En relacion a la consideracion, se modifica el rango de créditos para matricula a tiempo
parcial, rebajando de 30 a 24 el nimero de créditos minimos necesarios y manteniendo
en 59 el no de créditos maximo. Si bien este valor maximo de 59 créditos no se ha
modificado, dado que no hay asignaturas de 1 crédito, este nimero no es operativo, por
lo que se recomienda fijar el nimero maximo de créditos en matricula parcial con un
numero que sea acorde con los créditos de las asignaturas.

La informacion inicialmente incorporada al formulario —referenciada a la normativa vigente en
las Universidades de Almeria y Malaga-, pretendia mostrar —con caracter general- que, por
matricula a Tiempo Parcial, se entiende cualquier combinacién comprendida entre los 24 y 59
ECTS. No obstante, para atender a la observacién planteada en el informe provisional, se ha
procedido a adecuar la matricula a Tiempo Parcial al caso particular del Master Universitario
en Politicas y Practicas de Innovacién Educativa.

Criterio 5. Planificacion de las Ensefianzas

Se propone un cambio de denominacién para tres asignaturas: “Politica curricular y
practicas educativas” que pasa a denominarse “Saberes Docentes y Mediacion
cultural”, “Recursos y medios tecnoldgicos para la docencia” que pasa a denominarse
“La sociedad informacional y su impacto en la formacién” y “La evaluacibn como
aprendizaje” que pasa a denominarse “Politicas y practicas de evaluacién educativa”.
El cambio de denominacion de estas asignaturas debe suponer un cambio en sus
contenidos, competencias asociadas y resultados de aprendizaje, que debe verse
reflejado en las fichas de las mismas. En las asighaturas “Saberes Docentes y
Mediacion cultural” y “Politicas y practicas de evaluacion educativa”, se modifican los
contenidos, pero no se observa en la Memoria ningun cambio en relacidon con las
competencias y los resultados de aprendizaje, que se mantienen invariables. En “La
sociedad informacional y su impacto en la docencia’, no se observa en la memoria
ningln cambio en relacién con los contenidos, las competencias y los resultados de
aprendizaje. Por otro lado, en la asignatura “Asesoramiento psicopedagdgico para la
innovacion y formacion docente”, se cambia el contenido, pero no las competencias y
los resultados de aprendizaje. Se deben revisar las competencias y resultados de
aprendizaje de las asignaturas que cambian de contenido.

En relacion a los cambios propuestos en las cuatro asignaturas mencionadas, compartimos
las siguientes valoraciones con la intencién de argumentar con mayor detenimiento los
cambios propuestos, asi como de tener en cuenta las sugerencias de la Comision de
Evaluacion

En relacién a la asignatura “Politica curricular y practicas educativas” que proponemos
que se denomine “Saberes Docentes y Mediacién cultural” las modificaciones propuestas
en esta asignatura tienen como objeto actualizar su contenido (y su nombre) a la evolucién
que se deriva tanto de los nuevos desarrollos en el campo del curriculum como del trabajo de
investigacion reciente en este ambito. En ese sentido, se ha venido produciendo un mayor
énfasis en la concepcion del curriculum como experiencia vivida (por docentes y estudiantes)
en los procesos de transmision de la cultura. Y, derivado de ello, un énfasis en la figura del
docente y en sus saberes profesionales, como elemento clave para entender el curriculum y
sus posibilidades de generar experiencias con sentido pedagdgico.

Por ello, ademas del cambio en el titulo y los contenidos, requiere incorporar un nuevo
resultado de aprendizaje: Andlisis sobre el lugar central del profesorado y sus saberes en
los procesos curriculares. Y la incorporaciéon de una nueva competencia, CE_10:
Conocimiento comprensivo, analitico y valorativo de las politicas y de las practicas
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educativas que favorecen (y obstaculizan) la génesis y desarrollo de innovaciones
educativas.

En relacion con la asignatura “La evaluacién como aprendizaje” que proponemos pase
a denominarse “Politicas y practicas de evaluacidon educativa’, se propone la
modificacion del titulo y contenidos que suponen una actualizacién de la asignatura a las
nuevas politicas educativas. A nivel internacional las evaluaciones de los sistemas educativos,
profesorado y centros son un elemento clave de los procesos de mejora educativa. Son
evaluaciones externas realizadas desde las administraciones educativas que influyen en los
procesos de reformas educativas globales, en la estandarizacion de los procesos de
ensefianza y en el desempefio y reestructuracion de la profesion docente.

Las competencias generales y los resultados de aprendizaje no seria necesario modificarlos
porque plantean capacidades amplias y comprensivas que no excluyen los nuevos contenidos.
Sin embargo incorporamos leves modificaciones en las competencias especificas sefialadas
que deben compadecerse de los matices incluidos en la actualizacion de los contenidos. Estas
modificaciones se incluyen y sefalan en la redaccion de las competencias especificas CE_19,
CE_20, CE_22 y CE_34, la CE_18 y CE_21 permanece igual.

En relacion con la asignatura “Recursos y medios tecnoldgicos para la docencia” que
proponemos pasa a denominarse “La sociedad informacional y su impacto en la
formacion”

En esta asignatura se ha pretendido actualizar solo el titulo para que sea mas coherente con
el contenido y competencias establecidas. Un analisis de la sociedad informacional y sus
repercusiones en la formacién docente, donde los recursos se entienden como una parte del
sistema educativo. Un cambio que hemos visto necesario después de varios cursos donde el
alumnado entendia, inducidos por el titulo, que el eje de la asignatura eran los recursos tic y
su conocimiento, de forma aislada a los necesarios andlisis globales de las repercusiones en
la vida de las personas en la sociedad digital asi como los retos educativos y por tanto para
los docentes que se derivan.

En relacion a la asignatura “Asesoramiento psicopedagdgico para la innovacion y
formacion docente”, se ha realizado una adecuacion lingiistica que aclara el contenido
tematico frente a la anterior nomenclatura, pero no conlleva ninguna modificacion del
contenido a desarrollar, ni de las competencias a abordar.

Con respecto a la propuesta de modificacion de la organizacion temporal del programa
de estudios. Las préacticas externas obligatorias (9 ECTS) pasan a desarrollarse en el
primer semestre. Este cambio supone una alteracién importante en la formacién del
alumnado, pues en un titulo de 60 créditos que se puede cursar en un afio, se
comenzaria la formacion practica sin haber completado la formacién relacionada con
los contenidos especificos del Titulo. Ademas, quedaria descompensada la cantidad de
créditos a cursar en los semestres, 39 en el primero y 21 en el segundo. No se
proporciona ninguna justificacion sobre la pertinencia de este cambio, mas alla de
sefialar que se ha adecuado la organizacion temporal a los desarrollos actuales de los
diferentes médulos. Se debe justificar la coherencia de este cambio desde el punto de
vista de la formacién del alumnado y de la distribucion uniforme de los créditos a lo
largo del curso.

Al hilo de la observacion realizada sobre la distribucion de los créditos a lo largo del curso,
este ha sido una de nuestras preocupaciones fundamentales en el desarrollo del Plan de
estudios del titulo. Por ello incorporamos la relevante sugerencia entendiendo que la
asignatura de Practicas queriamos proponerla con caracter anual, para establecer la necesaria
relacion teoria practica, incorporando reflexiones desde y para las practicas de innovacién
educativa a lo largo del curso. En este sentido coincidimos con la comision cuando valora la
importancia de la reflexién tedrica previa a los analisis de la practica, asi como el valor de la
emergencia de interrogantes tedricos a partir de la practica como estimulo y motivacion de la
profundizacién tedrica. Por tanto, el alumnado mantiene un vinculo con el contexto de
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practicas y los seminarios de practicas programados en diferentes momentos del curso para
ir incorporando matices a la experiencia curricular visitada de caracter innovador.

Criterio 6. Personal académico

Se actualizan los datos del personal académico y de otros recursos humanos
disponibles que participan en la docencia del Méaster. Se aporta (en el apartado de
Justificacidon) una tabla que contiene las caracteristicas de este personal, pero se debe
rellenar en dicha tabla la informacion correspondiente a la dedicacion del profesorado
al Titulo (en horas/semana) y la dedicacion del profesorado a otros titulos (en
horas/semana, sefialando la denominacién de los otros titulos).

Se ha procedido a actualizar y completar los datos en la tabla que se adjunta nuevamente
corregida.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios

Se actualiza la informacién sobre las entidades en las que se pueden realizar los ECTS
obligatorios de practicas que oferta el Titulo. Se aporta una tabla en la que se aportan
enlaces al Convenio Marco de colaboracion entre la Consejeria de Economia y
Conocimiento, la Consejeria de Educacion y las Universidades Publicas Andaluzas para
el desarrollo de las practicas académicas externas y el fomento de la investigacion y la
innovacion docente en el ambito educativo andaluz, y al Convenio de cooperacion
educativa entre la Consejeria de Educacion y la Universidad de Malaga para el
desarrollo de intervenciones, en el ambito de la innovaciéon y la investigacién, en
centros docentes publicos no universitarios de la Consejeria de Educacion. La tabla
también menciona algunos centros educativos, no de plazas ofertadas e incluye un
enlace a convenios que han suscrito las Universidades de Malaga o Almeria para la
realizacion de practicas externas.

No se aportan evidencias que acrediten la informacién recogida y actualizada de la
tabla. Aunque el Titulo ya se esta impartiendo, al aumentarse el nimero de plazas, la
referencia a la actualizacion de la informacion de préacticas debe garantizar que los
estudiantes puedan realizar éstas. Por tanto, se deben aportar los convenios
especificos o adendas alos convenios marco firmadas ya para este Titulo, de forma que
se acreditey garantice el nUmero de plazas suficiente paralarealizacion de las practicas
ofertadas en empresas afines al ambito del Titulo propuesto. Del conjunto de las
evidencias aportadas debe resultar una cifra suficiente para atender y garantizar la
efectiva implantacién de las practicas para el alumnado de esta Titulacién.

Entendiendo la necesidad de incorporar estos datos, en la respuesta a la primera alegacién
del presente documento de alegaciones en relacion con el Criterio 1. De descripcion del
Titulo, se aporta informacion detallada tanto de los centros disponibles con sus respectivas
plazas en el marco del Convenio Especifico de innovacion tanto en Malaga como en Almeria,
asi como enlace a cada uno de los Convenios especificos firmados por las Universidades que
imparten el Titulo incorporando incluso uno nuevo de gran trascendencia recién firmado con
el Servicio de Educacién e Instruccion Municipal de Pistoia durante el mes de Junio, que da
acceso a las escuelas infantiles de Pistoia. (Italia). La plazas disponibles suman un total de
130 plazas, lo cual garantiza ampliamente la atencion a los intereses de los 50 estudiantes
matriculados con una oferta suficiente para poder garantizar sus necesidades en centros
referentes en innovacion educativa.

Justificacion de la propuesta de modificacion del plan de Estudios (abril/2019):

La solicitud de modificacion del titulo del Master Universitario en Politicas y Préacticas de
Innovacion Educativa, viene Justificada por la necesidad de actualizar la informacién recogida
en el verifica del Master, asi como, proponer, ante la demanda actual, un aumento de la ratio
en la sede de Malaga y responder a algunas sugerencias de la DEVA después de la
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Evaluacion del mismo, en la que se nos requeria dar respuesta a las recomendaciones y/o
modificaciones que aparecen en el Informe Provisional de la DEVA para la Renovacion de la
Acreditacion del titulo.

RESUMEN DE LA PROPUESTA:
La propuesta de modificacion no supone ningun cambio que afecte a su denominacion,
naturaleza y objetivos. Los elementos esenciales son:

e Se propone ampliar en 10 estudiantes el numero de plazas de nuevo ingreso de la
sede de Malaga quedando de la siguiente forma: Sede de Malaga 30 (antes 20) y
Sede de Almeria 20. Este Master ha sido uno de los mas demandados en primera
preferencia por la Universidad de Malaga (638 en la Segunda Fase en el curso
2016/2017).

e Se ha actualizado la informacion facilitada en los apartados de:

o0 Justificacién (Antecedentes): incorporando los proyectos de investigacion
desarrollados durante los ultimo 8 afios, tesis doctorales defendidas en los
ultimos cinco afos asi como las becas de FPU desarrolladas en los diferentes
grupos de investigacion.

0 Acceso y admision de estudiantes: se ha actualizado la informacién y webs
disponibles asi como el baremo de seleccion del alumnado para adaptarlo a
la alta demanda alcanzada durante los ultimos cursos.

e Se han actualizado algunos datos en el apartado de planificacién de las ensefianzas:

0 Se ha adecuado la organizacion temporal a los desarrollos actuales de los
diferentes modulos

0 Se han realizado la revisién de las guias de las asignaturas del master
derivando en los siguientes ajustes y actualizaciones:

= Cambio en la denominacion y actualizacion de contenidos en la
asignatura optativa “Politica curricular y practica educativa” que pasa
a denominarse “Saberes docentes y mediacion cultural”.

= Cambio en la denominacion y actualizacion de contenidos en la
asignatura optativa “La Evaluacién como aprendizaje”, que pasa a
denominarse “Politicas y Practicas de evaluacién educativa”.

= Cambio de denominacion de la asignatura “Recursos tecnolégicos
parala docencia” que pasa a denominarse “La sociedad informacional
y su impacto en la formacion docente”.

= Actualizacion de contenidos en la asignatura optativa “Asesoramiento
psicopedagdgico para la innovacion y formaciéon docente”.

e Se ha actualizado la informacién del personal académico disponible en ambas sedes
que como se puede evidenciar ha mejorado la cualificacion (mayor numero de
catedraticos y Titulares) tanto en experiencia docente como en investigadora y
estabilidad.

e Se ha actualizado las publicaciones del personal docente de forma amplia y
exhaustiva. Asi como en cada uno de los apartados que cualifican profesionalmente
al equipo.

e Se han realizado ajustes en el apartado de “Otros recursos humanos disponibles”,
suprimiendo a dos profesores externos (Francisco Beltran y Anna Maria Piusi) que por
razones de jubilacién ya no pueden seguir colaborando con el Master e incluimos a
otro docente con los que hemos venido colaborando estos Ultimos afios: Miguel Angel
Santos Guerra (Sede de Malaga) y Paola Dusi (Universidad de Almeria)

e En el apartado de recursos materiales, se han actualizado los recursos disponibles
para la realizacion de las Practicas externas tal y como se nos sugeria desde la DEVA
en la ultima evaluacién del Titulo.

El Master en “Politicas y Practicas de Innovacion Educativa” estda concebido para formar
especialistas del mas alto nivel académico, preparados para profundizar en la
comprension de los fenémenos educativos y con capacidad (investigadora y practica) para
promover, desarrollar y analizar innovaciones educativas. Tiene un perfil mixto,
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profesionalizador e investigador, orientado a proporcionar a las y los estudiantes la
formacion académica y practica especializada necesaria para formar profesionales
capaces de analizar, promover y desarrollar experiencias innovadoras y competentes para
disenar y desarrollar procesos de investigacion en contextos escolares y no escolares.

e ANTECEDENTES

El Master en “Politicas y Practicas de Innovacién Educativa” tiene sus origenes en la
actividad docente en Tercer Ciclo y, desde el curso 2006-2007, en el POP en Politicas
Educativas, asi como en la actividad investigadora de los grupos y docentes que se
responsabilizan del desarrollo del mismo.

El programa de doctorado primero y, desde 2006, el Programa Oficial de Posgrado que
estan en el origen de este Master, han venido desarrollandose a lo largo de la ultima
década en el Departamento de Didactica y Organizacion Escolar de la Universidad de
Malaga. Tras las evaluaciones correspondientes realizadas por el propio Departamento,
se han ido perfilando sus contenidos y su metodologia, respetando los principios que le
confieren identidad y sentido. Es una de las sefias de identidad de este Master que los
contenidos del mismo han de ser desarrollados por aquellas personas del maximo nivel
de conocimiento. Por ello, cada afo, sistematicamente, contamos con la participaciéon de
profesoras y profesores de otros Departamentos y otras Universidades, nacionales y
extranjeros, cuyo conocimiento y experiencia enriquecen la oferta formativa del Master. Y
por el mismo criterio de enriquecimiento, vamos incorporando en cada bienio a aquellos
profesionales que hayan mostrado su valia en los campos que este programa aborda.

Estos mismos criterios se han seguido en el Departamento de Didactica y Organizacion
Escolar de la Universidad de Almeria. La confluencia tematica y el intercambio de
profesorado que viene produciéndose en los ultimos afos, ha permitido presentar un
programa conjunto, desde el afio 2004, que garantiza coherencia en los objetivos, en los
contenidos y en los procedimientos metodoldgicos y de evaluacion del programa. La
confluencia de intereses quedaria ejemplificada, como se acaba de indicar, en el
intercambio de profesores. Igualmente hay una estrecha colaboracion entre los grupos
HUM-365 y HUM-311, HUM-246 y HUM-619 de la Universidad de Malaga y el grupo HUM-
413 y el HUM-955 de la Universidad de Almeria, que se pone de manifiesto en la
participacion de todos o algunos de sus miembros en las investigaciones propiciadas en
el seno de cada uno de ellos, en una historia de colaboracién que se remonta a los ultimos
45 25 afios.

Concretamente, son antecedentes del Master en “Politicas y Practicas de Innovacion
Educativa” los siguientes programas de doctorado y de Posgrado:

e La politica educativa en la sociedad neoliberal, desarrollado en la Universidad
de Malaga desde el curso 1999 hasta el 2004.

e Asesoramiento y calidad de la ensefianza, desarrollado en la Universidad de
Almeria (cursos 1999-2000 y 2000-2001)

¢ Investigacién e Innovacién Educativa, desarrollado en la Universidad de Almeria
(cursos 2001-2002 y 2002-2003)

e La politica educativa en la sociedad neoliberal, desarrollado conjuntamente por
la Universidad de Malaga y la Universidad de Almeria los cursos 2004-2005 y
2005-2006.

e Politicas y practicas de innovacion educativa para la sociedad del conocimiento.
Master interuniversitario de las Universidades de Malaga y Almeria (cursos
2006-2007, 2007-2008 y 2008-2009). El curso 2006-2008 participoé también la
Universidad Internacional de Andalucia.

El Master en “Politicas y practicas de innovacion educativa para la sociedad del
conocimiento”, antecedente inmediato y directo del que ahora se presenta (y cuya
denominacién se han simplificado para enfatizar el contenido del mismo), ha constituido
desde su inicio en el curso académico 2006-2007 el periodo formativo del Doctorado. Es
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decir, ha formado parte del POP en Politicas Educativas, constituido por un Master con
acceso a Doctorado.

Tanto el Programa de Doctorado (RD 778/1998) como el Programa Oficial de Posgrado
(RD 56/2005) han sido reconocidos con la Mencion de Calidad por el Ministerio de
Educacion en los siguientes cursos académicos:

e 2002-2003

e 2004-2005 (MCD2004-00034)
e 2005-2006 (MCD2004-00034)
e 2006-2007 (MCD2006-00438)
e 2007-2008 (MCD2006-00438)

Hay que indicar que en los cursos 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008 y 2008-
2009, la docencia del profesorado visitante ha sido financiada por el Programa de
Movilidad de Profesorado del Ministerio de Educacion.

La trayectoria del equipo docente e investigador que va a desarrollar el Master viene
avalada por el reconocimiento que las mas altas instancias de evaluacién de la calidad en
nuestro pais le han otorgado en los ultimos afos. Un reconocimiento que se apoya en una
amplia experiencia en docencia en tercer ciclo que en muchos de los profesores
participantes incluye experiencia en diversas universidades, nacionales, europeas y de
Latinoamérica. Igualmente sdlida es la trayectoria cientifica, ejemplificada en sus
historiales investigadores, y especificamente en los convenios y/o contratos de
investigacién que tienen una repercusion directa en la formacion académica de los
estudiantes, y que constituye una plataforma excelente para la formacion investigadora de
los doctorandos.

El Master en “Politicas y Practicas de Innovacion Educativa” esta respaldado por 4 5
grupos de investigacion, a los que pertenece el equipo docente de las Universidades de
Malaga y de Almeria.

e HUM-311 de la Universidad de Malaga: Innovacién y evaluacion educativa
andaluza, dirigido por el Dr. AAngel |. Pérez Gémez.

¢ HUM-246 de la Universidad de Malaga: Cultura de la diversidad y escuela,

dirigido por el Dr. Miguel Lépez Melero.

educativa, dirigido por el Dr. José Ignacio Rivas Flores.

e HUM-413 de la Universidad de Almeria: Asesoramiento, perfeccionamiento y
calidad de la ensefianza, dirigido por el Dr. Juan Fernandez Sierra.

e HUM-955 de la Universidad de Almeria: Formacion, orientacion y empleabilidad,
dirigido por el Dr. José Juan Carrion Martinez

Como puede deducirse por la propia denominacién de algunos de estos grupos de
investigacion, existe una trayectoria solida y consolidada de investigacion centrada en la
innovacion educativa.

Asi se ejemplifica en la concesién de proyectos de investigacion de excelencia, desde
su primera convocatoria:

e Innovacion de la ensefanza universitaria en Andalucia y ensefanza
semipresencial: diagndstico y experimentacion (Rfa. SEJ- 1021). 2006-2009
Grupo HUM-311.

e Estudio de la coordinacion y eficacia de los sistemas de asesoramiento
interprofesional para la inclusidon educativa de los hijos e hijas de inmigrantes
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en las escuelas andaluzas. (Rfa. P08-SEJ-03848), 2008-2012, Grupo HUM-
413.

e Condiciones para construir una escuela inclusiva. Investigando de manera
cooperativa para comprender y transformar las practicas educativas inclusivas
(Rfa.: PO8-HUM 3748), 2009-2013, Grupo HUM-246.

Como antecedentes de la relevancia de la actividad de los grupos de investigacion y del
profesorado del equipo docente, se recogen los proyectos de investigacion que se han
desarrollado en los Gltimos afios y que son pertinentes para el programa de formacion del
Master:

0 Lesson Studies, Escuela y Universidad: Investigando la reconstruccion
del conocimiento practico en la formacion inicial del profesorado.
Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad (2018-
2021).

o0 Relaciones educativas y creacion del curriculum: entre la experiencia
escolar y la formacion inicial del profesorado. Indagaciones narrativas.
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Investigacion.
Convocatoria: Subprograma de proyectos de investigacion fundamental
no orientada. (2017-2020).

0 As politicas de educacao e a reestructuracao da profissdo docente
confrontadas aos desafios da globalizacao. Entidad financiadora:
Fundacgéo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB). Brasil.
(2016-2019).

0o KA2 DREAM-DEVELOPMENT AND RUN-TEST OF AN
EDUCATIONAL AFFECTIVE MODEL. Entidad financiadora: Fondo
social Europeo. Convocatoria: Proyecto Erasmus +. (2016-2019).

o0 Education policies and the restructuring of the educational profesion
facing the challenges of globalization. Entidad financiadora:
International Research Network, World Education Research
Association. (2015-2018)

0 Sensibilizacion y Cooperacién en la comunidad universitaria. Desarrollo
del practicum en Latinoamérica. Entidad financiadora: Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales. Universidad de Méalaga. (2009-2017).

o El conocimiento practico en docentes de educacion infantil y sus
implicaciones en la formacion inicial y permanente del profesorado:
investigacion-accion cooperativa: Ministerio de Ciencia e Innovacién
(2012-2015).

o0 Evaluacibn de competencias de aprendizaje de segundo orden:
aprender como aprender. Ministerio de Educacion (2007-2009).

0 Seruniversitarias en el presente. Instituto de la Mujer-CIDE, 2008-2009.

0 Andlisis de las variables organizativas para la integracion socioescolar
de hijos e hijas de inmigrantes. Junta de Andalucia (2008-2009).

o Evaluacién externa de los proyectos educativos de centro para la
incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion a
la practica docente. Junta de Andalucia (2006-2007).

o CAMOT: Case method technology for practical use of training teachers.
Unién Europea (2005-2007).

o Participacién de las familias de alumnos y alumnas inmigrantes en las
instituciones educativas. Ministerio de Educacién (2007-2009).

o0 Construccién de las expectativas de insercion sociolaboral de nifias
inmigrantes dentro del marco de las relaciones en la escuela. Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (2005-2008).

0 Base Andaluza de Recursos de Innovacion Educativa. Junta de
Andalucia (2001-2003).

0 Experiencia escolar, identidad y comunidad: investigando
colaborativamente para la transformaciéon de las practicas escolares.
Ministerio de Educacion (2004-2007).

0 Variables socioculturales, de género y curriculares que interactlan en
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las transiciones escolares de las y los adolescentes inmigrantes. MEC,
2007-2010.

0 Accién psicopedagdgica y construccion de expectativas de los nifios
inmigrantes. Consejeria de Gobernacién, Junta de Andalucia (2007-
2008).

0 Creacion y desarrollo de un servicio universitario de orientacion e
insercion sociolaboral en la Universidad de San Carlos de Guatemala.
AECI, 2008-2012.

o0 Competencias sociales y digitales en los programas universitarios para
mayores en la Universidad espafiola. Ministerio de Educacion (EA2008-
0276).

o Estudio y evaluacion de experiencias educativas basadas en la
utilizacion de software libre desarrolladas en Finlandia para su
adaptacion y utilizacion en el sistema educativo andaluz. Entidad
financiadora: Junta de Andalucia. Coordinadora: Universidad
Internacional de Andalucia. 2003-2004.

o0 Prueba, evaluacién y mejora de programas educativos basados en la
utilizacion de software libre y el sistema operativo Lynux desarrollados
en Finlandia. Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Coordinadora:
Universidad Internacional de Andalucia. 2004-2005.

0 BARTIC. (Base andaluza de recursos TIC) Financiado por la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia. 2005-2007

0 EVACENTIC (Evaluacion de los centros TIC de Andalucia) . Financiado
por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. 2005-2006

o Diagnostico, disefio y experimentacion de innovacion de docencia
universitaria mediante Aprendizaje Basado en problemas. (DIDU-PBL)
Convocatoria del PAI Andaluz para proyectos de excelencia. 2006-
2008.

0 “El Proyecto Roma-Jalisco”, desarrollado en la ciudad de Guadalajara
(México) con el Patrocinio de la Asociacion Civil Cultura de la
Diversidad. Afio 1999/2003.

o Proyecto: “EUMIE - European Master of Inclusive Educatiéon”. Programa
SOCRATES-ERASMUS. Afio 2001/2005.

0 Proyecto “European Consellor for Multicultural Affaires” (ECMA).
Programa Comenius 2.1. patrocinado por la UE. Afios 2002 hasta el
2005.

0 Lamujer en la direccidn de los centros escolares. Ministerio de Ciencia
y Tecnologia. 2000-2003.

o Estudio del impacto de las actuaciones escolares en la construccion de
las expectativas sociolaborales de las nifias inmigrantes. Consejeria de
Gobernacion. Junta de Andalucia. 2004-2005.

o0 Construccién de las expectativas de insercion sociolaboral de nifias
inmigrantes dentro del marco de las relaciones sociales de la escuela.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2005.

Fruto de la labor investigadora del equipo docente y de los grupos de investigacién en los
que se integran, hay que considerar la elaboracion y defensa de tesis doctorales. En
concreto, y en los ultimos cinco afios, las siguientes:

e Khaled Sefo. Analisis del uso de los medios de informacién y comunicacion
digitales en la Educacion Obligatoria: Un estudio de caso en el Bajo Andarax.
Junio 2018. Directora: Susana Fernandez Larragueta. Codirectores: Jesus
Granados Romero y Marie-Noélle Lazaro.

e Miriam Samayoa Sosa. Modelos de ensefianza en la formacioén de profesionales
de la odontologia analizados a través de las tareas académicas. Direccion:
Nieves Blanco. Universidad de Almeria, 2017.

e Kena Suarez Vaquez. La reconstruccion del conocimiento practico en docentes
de infantil con relacion a la metodologia de ensefianza a través de la Lesson
Study. Dos estudios de caso. Direccion: Encarnacion Soto Gomez. Universidad
de Malaga, 2017.
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e Elizabeth De Lourdes Larrea Santos. Contextos, estudios, procesos y
dimensiones de la pertinencia como fuerza impulsora de las transformaciones
del sistema RED de educacion superior. El caso ecuatoriano. Direccién: Juan
Fernandez Sierra. Universidad de Almeria, 2017.

e Luisa Dora Pascale. Atencién educativa al alumnado con necesidades
educativas especiales en un instituto profesional secundario. Estudio de caso.
Direccion: José J. Carrion Martinez. Universidad de Almeria, 2017.

e Mirna Nineth Hernandez Palma De Mendez. Evaluaciéon de la incidencia del
proceso de evaluacion docente en la practica profesional del personal
académico del centro universitario del sur occidente “CUNSUROC” de la
Universidad de San Carlos de Guatemala “USAC”. Directora: Susana
Fernandez Larragueta. Codirector: Juan Fernandez Sierra. Universidad de
Almeria, 2017.

e Catalina Barragan Vicaria. Factores sociofamiliares y pedagdgicos del éxito
escolar en chicos y chicas inmigrantes, en calidad de secretaria. Universidad de
Almeria, 2016. Director: Juan Fernandez Sierra.

e Irene Martin Ruano. Alternativas a la formacion reglada permanente del
profesorado: el aprendizaje entre iguales en el caso EABE. Direccién: Miguel
Sola Fernandez. Universidad de Malaga, 2016.

e Diego Aguilar Trujillo. Ser docente virtual: tiempo y presencia en entornos de
ensefianza-aprendizaje del Campus Andaluz Virtual. Estudio de caso.
Direccion: Miguel Sola Fernandez. Universidad de Malaga, 2016.

e Elena Valero-Bellé. Analisis Y Mejora Del Proceso De Produccion De Teatro
Para Escolares. Una Experiencia De Investigacion-Accion Participativa.
Direccién: Miguel Sola Fernandez. Universidad de Malaga, 2016

e M? del Carmen Fernandez Ruiz. Como vive y siente la insercion laboral una
docente novel. Direccion: M? del Pilar Sepulveda Ruiz. Universidad de Malaga,
2016.

e Ena Evia Ricalde. Comunicacion escrita y virtualidad. Una mirada a las practicas
educativas en el caso de la red de educacion artistica en linea. Direccion: Javier
Barquin Ruiz. Universidad de Malaga. 2016

e Elena Alarcén Orozco. Evaluacion de la gestion cooperativa del aprendizaje en
Educacién Secundaria Obligatoria: Estudio de caso. Direccion: M2 del Pilar
Sepulveda Ruiz. Universidad de Malaga, 2016.

e Noelia Alcaraz Salarirche. La evaluacion en el aula. Explorando el portafolios
en secundaria. Un estudio de caso. Direccién: Angel |. Pérez Goémez.
Universidad de Malaga, 2016.

e Nancy Ivonne Wong Laborde. Percepciones del docente y condiciones
organizacionales para implantar unacultura de investigacion entre el
Profesorado Universitario. El caso de la Universidad Catdlica de Guayaquil.
Codirectores: Rafael Pulido Moyano y Dolores Rodriguez Martinez. Universidad
de Almeria, 2016.

e Edwin Francisco Valdez Contreras.Estudio de la formacién permanente del
profesorado universitario de la Fac.de Arquitectura de la Univ. de San Carlos de
Guatemala. Direccion: José J. Carriéon y Juan Fdez. Sierra. Universidad de
Almeria, 2016.

e Manuel Borgufié y la educacién musical en Espafia. Historia y avatares de una
frustracion. Doctorando: Javier Gonzalez Martin. Direccion: Juan Fernandez
Sierra. Universidad de Almeria, 2016.

e Noemi Pena Trapero. Virtualidades pedagdgicas de estrategias de
Investigacion-Accion Participativas a través de las Lesson Study para la
reconstruccién del conocimiento practico de los y las docentes. Un estudio de
casos en Educacién Infantil.l. Direccion: Angel |. Pérez Gémez. Universidad de
Malaga, 2016.

e Rosa M? Caparrés Vida: Una visién caleidoscopica sobre la ensefianza de la
lectura y de la escritura. Tejiendo miradas y sentidos a travé s de las Lesson
Study. Un estudio de casos. Direccion: Encarnacion Soto Gémez. Universidad
de Malaga 2015.

CSV: 340733032091274859950295 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

e Laura Pérez Granados. La selectividad universitaria en Espana y Finlandia.
Criterios, estrategias e instrumentos de seleccion de candidatos para la
formacién inicial de profesorado. Direccién: Angel |. Pérez Gémez y Javier
Barquin Ruiz. Universidad de Malaga, 2015.

e Herrera-Pastor, David. La historia de Shila Delargo. Analisis sociopedagodgico
de un proceso de 'reforma’ juvenil. Direccion: M? del Pilar Sepulveda Ruiz. Y
Angel Pérez Gémez. Universidad de Méalaga, 2015.

e Manuel Fernandez Navas. Internet, Organizacion en red y educ@cion. Estudio
de un caso de buenas practicas en ensefianza superior. Direccion: Miguel Sola
Fernandez. Universidad de Malaga, 2015

e Maria Irene Vera Miralles. Programas de tutoria de pares en la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la UNNE. Direccion: Nieves Blanco. Universidad de
Malaga, 2014.

e Ester Caparros Martin: “Dos estudios de caso sobre la experiencia escolar de
éxito de alumnas inmigrantes. Un deseo de aprender que se abre”. Director:
Jose Juan Carrion Martinez. Universidad de Almeria, 2014.

e J. Eduardo Sierra Nieto. La secundaria vivida. Estudio narrativo sobre
experiencias masculinas de fracaso escolar. Direccion: Nieves Blanco.
Universidad de Malaga, 2013.

e Marina Picazo Gutiérrez. La profesionalizacién como docentes e intérpretes de
las mujeres violinistas occidentales. Dos historias de vida. Direccion: Carmen
Rodriguez Martinez. Univdersidad de Cadiz, 2013.

e Guadalupe Calvo Garcia. La construccion de las identidades sexuales en la
adolescencia. Cuatro estudios de cas de mediadoras y mediadores del
programa educativo "Forma Joven". Direccion: Carmen Rodriguez Martinez.
Univdersidad de Cadiz, 2013.

e Inés Freyre: Formacion del profesorado en estrategias educativas para
promover factores de proteccion en el alumnado. Direccion: Encarnacion Soto
Gomez. Universidad de Malaga. 2013.

e Veronica Soledad Walker. Evaluacion y trabajo docente en la universidad:
politicas, practicas y actores: Estudio de casos en Argentina y Espafia. Dirigida:
Javier Barquin Ruiz. Universidad de Mélaga, 2013.

e Manuel Javier Salas Flores. Los conflictos. Una respuesta desde la docencia.
Direccion: Javier Barquin Ruiz. Universidad de Malaga, 2013.

e Monia Rodorigo. Mediacion y colaboracion interprofesional para la educacion
intercultural: estudio de caso. Direccion: Susana Fernandez Larragueta y Juan

Fdez. Sierra. Universidad de Almeria, 2013.
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En la misma linea, y para evidenciar la capacidad formativa del equipo docente del Master,
hay que sefalar las becas de investigacion y formacién concedidas a estudiantes bajo la
supervision de profesoras y profesores integrados en los grupos de investigacion que
sustentan este Master.

Ignacio Calderon Almendros (2004-2007. FPDI, Junta de Andalucia)

Monsalud Gallardo Gil (2002-2005. FPU, Ministerio de Educacién)

Julia Mancila (2004-2008. FPDI, Junta de Andalucia)

David Herrera Pastor (2004-2008, FPDI, Junta de Andalucia)

Saray Pérez Bravo (2003-2006. FPU, Ministerio de Educacion)

Patricia Rodriguez Podadera (2004-2008. FPU, Ministerio de Educacién)
Rocio Coronada Serrano Sanchez (2005-2008; FPU, Ministerio de Educacion)
Noelia Alcaraz Salariche (2006-2009; Proyecto de Excelencia, Junta de
Andalucia)

Karina Valle Olsen (2007-2010; FPU, Ministerio de Educacién)

e M?José Servan (2007. Beca postdoctoral, Ministerio de Ciencia e Innovacién)
Manuel Ferndndez Navas (2006-2009; Proyecto de Excelencia, Junta de
Andalucia)

Estefania Alimenta Lopez (2008 -2011; FPU, Ministerio de Educacion)

Pablo Cortés Gonzalez (2009 -2012; FPDI, Junta de Andalucia)

Eduardo Sierra Nieto (2009-2012; FPDI, Junta de Andalucia)

Ester Caparros Martin (2009-2012; FPDI, Junta de Andalucia)

Gerardo Santos Bocero (2009-2012; FPDI, Junta de Andalucia)
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e  Monia Rodorigo (2008-2011, FPDI, Junta de Andalucia)

e Noemi Pefa Trapero (2011-2014; FPU, Ministerio de Educacion)

e Laura Pérez Granados (2011-2014-; FPU, Ministerio de Educacion)

e Ana Fatima Becerra Mena (2012-2015; Becario Proyecto |+D+i Ministerio de
Educacion)

Adrian Soto Salmerdn (2014-2018; FPU, Ministerio de Educacion)

Laura Munoz Gonzalez (2015-; FPU, Ministerio de Educacion)

Diego Martin Alonso (2015-; FPU, Ministerio de Educacion)

Cristina Rodriguez Robles (2016-; FPU, Ministerio de Educacion)

Juan Antonio Almagro Lominchar (2016; FPI propio de la UAL)

Maria del Mar Simén Marquez (2017; Ministerio de Educacion)

Elena Garcia Vila (2017-; FPU, Ministerio de Educacion)

Marcos Paya (2017-; FPU, Ministerio de Educacion)

Gonzalo Maldonado Ruiz (2018-; FPU, Ministerio de Educacion)

Ana Marquez Roman (2018-; FPU, Ministerio de Educacion)

Laura Andrea Pafiagua Dominguez (2018-; FPU, Ministerio de Educacion)

El trabajo de investigacion e innovacion de los grupos y docentes implicados en el
programa, ha recibido reconocimientos diversos, entre ellos diversos premios:

e Premio nacional de investigacion e innovacion educativa, Ministerio de
Educacion, 1992 (con reconocimiento a Angel Pérez, José Gimeno, Nieves
Blanco, Miguel Sola, Javier Barquin y Miguel Angel Santos).

e Premio internacional en el | Certamen CampusRed, 2004 (con reconocimiento
a Miguel Sola Fernandez y José Francisco Murillo Mas).

e Premio Internacional de investigacion internacional en discapacidad intelectual.
Fundacién Caja Navarra, 2005 (con reconocimiento a Miguel Lépez Melero)

o INTERES Y RELEVANCIA CIENTIFICO- PROFESIONAL DEL TiTULO

Vivimos, desde las ultimas décadas del siglo pasado, un auténtico cambio de civilizacién
que afecta a todas las dimensiones de nuestras sociedades, y que se identifica con
algunos rasgos esenciales: el neoliberalismo como filosofia politico-econdmica, la
globalizacion como consecuencia y materializacion del modo de establecer relaciones, y
la aspiracion a una sociedad del conocimiento como modelo para la educacién. Ese
cambio afecta a todos los aspectos de la vida y conlleva profundos cambios de sentido
respecto a la significacion y el valor de la educacién y su relacion con el mundo, sobre
todo con el mundo de la economia (Laval, 2004). La rapidez de los cambios es tal que
nuestra sociedad ha sido calificada como “liquida” (Bauman, 2007) precisamente por su
incapacidad para permitir que solidifiquen las formas sociales necesarias para la vida en
comunidad.

En los paises de nuestro contexto, nunca antes hemos tenido sistemas educativos mas
universalizados, mas inclusivos, y al mismo tiempo con mas riesgo de fragmentacion. Los
movimientos de poblacion (a veces obligados y dramaticos) estan convirtiendo a las
escuelas en centros multiculturales, con los retos que ello implica en definicion de
contenidos curriculares, formacién del profesorado, politicas de igualdad, etc. Y, en un
sentido mas amplio, la profundidad de los cambios sociales y de las ideologias politico-
sociales-econdmicas, se esta manifestando en la propuesta de reformas cada vez mas
cercanas unas a otras y en las exigencias de evaluacién de las politicas educativas.

En este contexto, complejo y de incertidumbre, un recurso de incalculable valor es la
capacidad de las sociedades y de las personas para responder de manera creativa a las
necesidades cambiantes y, de algun modo impredecibles, de su entorno. Los sistemas
escolares y de formacion constituyen una pieza clave para el avance de las sociedades
hacia una sociedad en la que el conocimiento, y su capacidad para la innovacion, son la
piedra angular. Es preciso analizar y desarrollar procedimientos innovadores para que las
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escuelas y las instituciones de formacién preparen a la infancia y la juventud para
responder a los desafios de la sociedad.

El valor politico de la innovacion, y la demanda al sistema educativo para que responda a
esa necesidad de encontrar formas nuevas de accion capaces de dar respuesta a los
nuevos e imprevisibles retos, queda de manifiesto en los documentos elaborados en las
dos ultimas décadas desde organismos internacionales como el Fondo Monetario
Internacional o la OCDE. Los documentos emanados de la Unién Europea insisten en
la necesidad de considerar la educacion y el conocimiento como el recurso imprescindible
para el progreso social (OCDE, 2001). No es sélo una preocupacion europea: sirva como
ejemplo que la XIX Conferencia Iberoamerica de Ministros de Cultura, celebrada en abril
de 2009, tiene como lema “Innovacion y Educacién”.

Todo ello esta afectando de manera decisiva a las instituciones educativas, de manera
que se esta redefiniendo tanto su relacién con la sociedad como el propio sentido de la
educacion, como la forma en que hablamos de ella (Barnett, 2001). Todo ello genera
nuevas demandas a las y los profesionales de la educaciéon. Demandas potentes que
proceden tanto de las exigencias de las instituciones que utilizan procedimientos de control
profesional, a veces sutiles y otras groseros pero siempre muy poderosos, y también las
demandas —a menudo desordenadas y contradictorias- de las familias y los propios
estudiantes.

El énfasis en la formacién de lo que se denomina capital humano en un mercado
globalizado, y al tiempo la preocupacion por el alcance de la formacién que se proporciona
a la formacién, viene ejemplificada por iniciativas internacionales como la que sustenta el
informe PISA. La repercusion de estas iniciativas y la preocupacion por el bajo nivel de
competencia de nuestros estudiantes se hace visible en la ultima década y se sustancia,
en definitiva, en la demanda de respuestas nuevas y la generacion de recursos (de
formacion, de aprendizaje) capaces de proporcionar una formacion mas amplia y profunda
a los estudiantes vy, al tiempo, mantenerlos en el sistema educativo por el periodo mas
amplio de tiempo. Este se considera un reto y un indicador de la calidad del sistema vy, al
tiempo, de la potencia social y econémica de la sociedad.

Afrontar estos retos implica cambios sustanciales en los distintos agentes y ambitos del
sistema educativo: la organizacion y gestion, la formacién del profesorado, la politica
curricular, los recursos para apoyar la docencia y el aprendizaje en un mundo donde las
tecnologias de la informacién y la comunicacién son de uso comun; la evaluacién, el
asesoramiento, la atencion a quienes tienen necesidades especificas (ya sea por razones
personales o de pertenencia a grupos culturales)...

Institucionalmente, los responsables politicos de los sistemas educativos, realizan en los
ultimos anos considerables esfuerzos por potenciar la capacidad innovadora del sistema
escolar. Asi, y por citar referentes proximos geograficamente, la Junta de Andalucia ha
sostenido importantes proyectos como la introduccion de las TIC en los centros, la
convocatoria de proyectos de innovacion educativa y la potenciaciéon de los grupos de trabajo
(tradicionalmente vinculados a los Movimientos de Renovacién Pedagdgica y un referente de
innovacion innegable), la convocatoria de los premios de innovaciéon educativa Joaquin
Guichot o mas recientemente, la celebracion del | Congreso sobre investigacion e innovacion
Educativa (Octubre de 2008).

2.2.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
2.2.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

La elaboracion del plan de estudios, al igual que las modificaciones que han venido
realizandose en las ediciones anteriores del mismo, se realiza a través de un procedimiento
establecido de analisis, consulta y evaluacion por parte de los distintos agentes que
intervienen en el Master. Son tres las instancias de consulta y decision:

+ La comision de coordinacion, compuesta por la Coordinadora del Master, el Director del
Departamento y un profesor del equipo docente, es la encargada de coordinar todas las
actividades relativas a la propuesta, desarrollo y evaluacién del Master.
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+ La comisién de doctorado, compuesta por todo el profesorado doctor del Departamento,
es la instancia de consulta y propuesta de las iniciativas de desarrollo y mejora del Master.

+ El consejo de Departamento es la instancia de supervisiéon y aprobacion del Master, asi
como de todas las iniciativas para su puesta en marcha y su mejora.

+ La coordinacion del Master se responsabiliza de desarrollar las acciones establecidas, de
coordinar al profesorado y de recabar la opinién del alumnado para que sus ideas puedas
ser incorporadas en los procesos de mejora.

A través de estas instancias se realiza la propuesta del plan de estudios, se supervisa su
desarrollo y se rinde cuentas de las actividades desarrolladas cada ano.

La puesta en marcha y seguimiento del programa se realiza atendiendo a los siguientes
procedimientos:

1. Reunién de la comision de doctorado para analizar los datos de la evaluacion
realizada en cada curso y por la coordinacion del Master. Datos procedentes de las
alumnas y los alumnos, asi como del profesorado encargado de la docencia y la
direccion de los trabajos de fin de master.

2. Propuesta de programa para desarrollar, introduciendo las modificaciones que se
derivan del analisis previo.

3. Rendicién de cuentas ante el consejo de Departamento y aprobacién de la
propuesta.

4. Jornada de bienvenida al alumnado, ofreciendo la informacion completa sobre el
programa de estudios, el calendario de actividades, los canales de coordinacion,
informacion y tutorizacion.

5. Supervision por parte de la coordinacion del Master de horarios, actividades
formativas, espacios, profesorado visitante.

6. Recepcion de las sugerencias y/o quejas del alumnado, tanto por parte de la
coordinadora como del apoyo administrativo del Departamento.

7. Seguimiento econdmico, administrativo y académico de las actividades

8. Evaluacién final con el alumnado

9. Reunion de la comision de coordinacién para valorar los datos de la evaluacion

En sintesis, los procedimientos de consulta internos se articulan en torno a la comision de
coordinacion y a la coordinadora del Master e implica a la totalidad del profesorado del
Departamento, al profesorado doctor y a las y los estudiantes. Dado que el Master viene
desarrollandose desde hace varios anos (como programa de doctorado con anterioridad a
2006), con un procedimiento articulado de evaluacién y mejora en que participa el profesorado
y el alumnado, puede decirse que el plan de estudios actual se ha elaborado contando con la
informacion proporcionada por profesorado y, sobre todo, por estudiantes que ya han
completado el programa en las ediciones anteriores; muy concretamente los grupos de
estudiantes de las ediciones de 2006, 2007 y 2008.

2.2.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Las y los estudiantes que realizan este Master son profesionales de la ensefianza en
ejercicio, en muchos casos, o0 personas que van a realizar su labor sobre todo en centros
docentes. Son, por tanto, las instancias profesionales ligadas a la ensefianza las que
constituyen nuestro referente externo fundamental. En concreto, y de manera muy
especifica, los centros de profesorado puesto que es a través de ellos como se estimula y
apoya la formacion permanente y los procesos de mejora de la practica. Los proyectos de
investigacién y de innovacién que se realizan en los centros docentes, asi como el
seguimiento de los grupos de trabajo, se orientan y supervisan desde los Centros de
Profesorado por los asesores y asesoras.

Por tanto, la relacion con asesores y asesoras de los Centros de Profesorado es un
procedimiento habitual de consulta sobre la pertinencia y viabilidad del programa de
formacion del Master.
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En concreto, aparte de los contactos derivados de esta colaboracién durante los procesos
de asesoramiento y formativo, tenemos establecida la celebracién de dos reuniones anuales
con los responsables de los CEP:

- Una a principio de curso en la que se organiza la distribucién de estudiantes para las
practicas e investigacion y se planifica el asesoramiento, los grupos de innovacién
participante y el plan de seguimiento.

Otra a final de curso cuyo objetivo principal es el andlisis y evaluacion de la consecucion del
plan marcado y discusion de propuestas de reorientacion, mejora o cambio que se
consideren oportunas.

- Similar proceso se establece con el profesorado de los centros docentes en los que se
desarrollan proyectos de innovacion, a los que acuden nuestros estudiantes, y con los que
mantenemos una estrecha, permanente y estable colaboracion.

Igualmente se establece la consulta con el profesorado de los centros docentes en los que
se desarrollan proyectos de innovacién y con los que mantenemos una estrecha,
permanente y estable colaboracion.

También con algunas instituciones y empresas que desarrollan actividades de formacion y
con las que suscribimos convenios de colaboracion para la realizacion de practicas; entre
ellas, algunas secciones de la propia universidad que, como el Centro de Tecnologia de la
Imagen, el servicio de Ensefianza Virtual o la FAAM, son especialmente relevantes para
este Master.

El tercer punto de contacto y consulta externa lo constituyen los responsables de
universidades extranjeras con los que tenemos contacto y/o convenios de colaboracion
(como la USAC de Guatemala), a los que solicitamos un informe valorativo del master,
especialmente, en lo relativo a los estudiantes que lo han cursado ese ano.

Aparte de estos procesos sistematizados, es habitual el contacto con asociaciones y grupos
de los Movimientos de Renovacion Pedagdgica, especialmente al Colectivo de la Axarquia
y el MCEP, con cuyos miembros mantenemos una relacion estable y de colaboracion que
viene sosteniéndose en las dos ultimas décadas, siempre en torno a las actividades de
innovacion educativa que desarrollan en educacion infantil, primaria y secundaria.

Y, a lo largo de los ultimos afios, venimos realizando consultas informales con profesorado
de ofras universidades que desarrollan programas afines o que trabajan en ambitos
relevantes de la innovacion en la formacion, tanto en la ensefianza obligatoria como en la
universitaria.
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EVIDENCIAS EN PRACTICAS EXTERNAS Y RECURSOS HUMANOS

CRITERIO 5
Titulo: Politicas y Practicas de Innovacién Educativa
Cadigo ID: 4312297

Practicas externas

N2 de créditos de practicas obligatorias:

9 N2 de alumnos: 50

N2 de créditos de practicas optativos:

N2 de alumnos:

Convenios

Entidad

Numero
de Plazas
ofertadas

Convenio (archivo o direccion web)

Consejeria de Educacion (Junta de Andalucia)
Convenio Marco de colaboracion entre la
Consejeria de Economia y Conocimiento, la
Consejeria de Educacion y las Universidades
Publicas Andaluzas para el desarrollo de las
prdcticas académicas externas y el fomento de
la investigacién y la innovaciéon docente en el
dmbito educativo andaluz

64

Enlace al Convenio

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/conocimientoinvestigacionyuniversidad/consejeria/sobre-
consejeria/funcionamiento/convenios/detalle/92685.html

Convenio de cooperacion educativa entre la
Consejeria de Educacion y la Universidad de
Madlaga para el desarrollo de intervenciones, en
el ambito de la innovacion y la investigacion,
en centros docentes publicos no universitarios
de la Consejeria

e CEIP Nuestra Sra. De Gracia

(Mdlaga)(6 plazas)
e  CEIP La Biznaga (Mdlaga). (5 plazas)

64

Enlace al Convenio

http://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/convenio/17/02/Convenio%2044_16%20SIN%20FIRMA.pdf
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e  |ES Cartima (Cdrtama, Mdlaga) (5
plazas)

e  CPR Almijara (Corumbela, Mdlaga) (2
plazas)

e  CEIP Mare Nostrum (Torrox, Mdlaga)
(4 plazas)

e  CEl Pinolivo (Marbella, Mdlaga (6
plazas)

e  CEIP Maria Zambrano, (Lagunas de
Mijas, Mdlaga) (6 plazas)

e CEIP Rectora Adelaida de la Calle
(Malaga) (6 plazas)

e  CEIP Revello de Toro (Mdlaga) Ciclo de
Infantil (3 plazas)

e  CEIP Maria de la O (Mdlaga) (4 plazas)

e  CEIP Virgen del Rosario (Totaldn,
Madlaga) (3 plazas)

e  CEIP Clara Campoamor (Almeria, 4
plazas)

e  CEIP La Jarilla (Almeria, 4 plazas)

e  CEIP Ginés Morata (Almeria, 2 plazas)

e  CEIP Virgen de la Chanca (Almeria, 2
plazas)

e |ES Carmen de Burgos (Almeria, 2
plazas)

Escuelas Infantiles Municipales de Pamplona

Enlace al convenio

https://www.uma.es/media/files/139031.0RGANISMO_AUTONOMO_ESCUELAS_INFANTILES_MUNICIPALES_DE_PAMPLONA.pdf

Escola el Martinet (Ripollet, Barcelona)

Enlace al convenio

https://www.uma.es/media/files/138418.ESCOLA_EL_MARTINET.PDF

Ceip Trabenco (Leganés, Madrid)

Enlace al Convenio

https://www.uma.es/media/files/138428.CEIP_TRABENCO_LEGANES.pdf

Colegio Finlandés (Fuengirola, Mdlaga)

Enlace al convenio

https://www.uma.es/media/files/70124.EL_COLEGIO_FINLANDES.pdf

Colegio Sueco Svenska Skolan

Enlace al convenio

https://www.uma.es/media/files/51046.COLEGIO.pdf

Colegio Torrequebrada, SL,

Enlace al convenio
https://www.uma.es/media/files/138415.COLEGIO_TORREQUEBRADA_SL.PDF
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. 7 Enlace al Convenio
Liceo Erasmus (Almeria) 20 https://www.uma.es/media/files/Paginas_Convenio_Erasmus.pdf
Colegio Montessori (EDUCARE Madlga S. Coop. Enlace al Convenio
AND.) - https://www.uma.es/media/files/137568.EDUCARE_MALAGA_S.COOP.AND..pdf
n . q ] Enlace al convenio
Sl L o @ A S A (2 (U - https://www.uma.es/media/files/239487.SERVIZIO_EDUCAZIONE_E_INSTRUZIONE_COMUNE_DI_PISTOIA.pdf

Personal académico o profesionales responsables de las tutorias de las practicas externas

Universidad/ Entidad Ambito de Conocimiento Categoria académica /profesional Dedicacidn (horas)
Universidad de Almeria Diddctica y Organizacion Escolar Titular de Universidad 67,5
Universidad de Mdlaga Didactica y Organizacién Escolar Titular de Universidad 33,7
Universidad de Mdlaga Didactica y Organizacién Escolar Titular de Universidad 33,7
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EVIDENCIAS PERSONAL ACADEMICO (DISPONIBLE Y, EN SU CASO, NECESARIO)

CRITERIO 6
Titulo: Politicas y Practicas de Innovacién Educativa
Cddigo ID: 4312297

Personal Académico disponible para impartir el Titulo

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros Titulos

Dedicaci
A o , Experiencia Experiencia Experiencia ] . . "
Universidad‘? Amblt? d.e Categorﬁm Doctor docente? | investigadora @ | profesional on Tiempo DS 2 Nombre de los Titulos
Conocimiento | Académica | (S/N) ~ X = (TCo (horas/semana) (horas/semana)
(afios) (sexenios) (afios) )@
DOE Ccu Si 44 6+1 47 5,6 H/S x 10
Universidad de semanas ,
Malaga TP 15 H/S x 20 3,33 H/S Grado en Pedagogia
semanas
DOE Ccu Si 40 5 44 4,5H/Sx 10
Universidad de semanas Grado en Pedagogia
Malaga iy 1 H/S x 20 ST Grado en Educacion Primaria
semanas
DOE i 1 2 45H 1 ,
Universidad de ° “ ; ’ ’ ’ se’:Smaﬁsa)s( ° e En (MR
Malaga TP 1.5 H/S x 20 4,66 H/S Grado en Educacion Social
g ! Grado en Educacion Primaria
semanas
DOE cu Si 33 4 36 4,5H/Sx 10
Universidad de semanas ,
Malaga TP 15 H/S x 20 3,83 H/S Grado en pedagogia
semanas
DOE TU Si 35 3 35 5H/Sx 10
Universidad De semanas , . .
. TP 4, E i
Malaga 1H/Sx 20 89 H/S Grado en Educacion Primaria

semanas
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.\Ui

DOE TU Si 29 2 40 3,3H/Sx 12 g

Universidad de P semanas 6,62 H/S Grado en Pedagogia o
Malaga 1,5 H/S x 20 ! Master en Psicopedagogia 8
semanas 3

>

DOE TU Si 17 1 20 4 H/Sx10 O

e ek 2 TP semanas 6,43 H/S Grado en Educacién Infantil %
Malaga 1,5H/Sx 20 ! %
semanas O

DOE TU Si 22 3 22 4h H/S x 10 -;

Universidad De semanas Grado en Educacion Infantil 5
. TP 4,9 H/S . ; , Q
Malaga 2 H/Sx20 Madster en Psicopedagogia P
semanas. S

DOE TU Sl 24 2 24 2,4H/S x 10 _§

Universidad De semanas , s
Malaga TP 15 H/S x 20 9,74 H/S Grado en Pedagogia é
semanas g

DOE TU Si 27 1 27 4,5H/S x 10 o

Universidad De semanas L . 3
Malaga TP 15 H/S x 20 4,38 H/S Grado en Educacion Primaria ?::
semanas S

DOE TU Si 29 1 29 2,4H/S x 10 2

Universidad De P semanas 4,67 H/S Grado en Educacion Primaria s
Malaga 1,5H/S x 20 ! Master en Sociologia :‘%
semanas >

DOE CcD Si 24 1 39 9,11 H/Sx 10 0

Universidad De semanas S
. TC e}
Malaga 1H/Sx20 2
semanas 3

o, <

% % n? total 844 ne total N
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Dedicacidn al Titulo

Dedicacidn a otros Titulos

Dedicaci
2 oo , Experiencia Experiencia Experiencia P . ) ’
Universidad(® Amblt? c!e Categor.la Doctor Foeare® | feitedan®|| pratatmed on’ Tiempo Tiempo Nombre de los Titulos
Conocimiento | Académica | (S/N) " X " (TCo (horas/semana) (horas/semana)
(afios) (sexenios) (afios) )@
Umve’r5|dad de DOE cu Si 30 3 50 P 5h/4 semanas 2h/15 Grado en Educacion Social
Almeria 1h/20 semanas | semanas
. . DOE T S 23 3 40 P S A )i Master en Educacion Especial
Universidad de semanas semanas Master en intervencion en
Almeria 2,5h/1semana |4h/3 . .
convivencia escolar
1h/20 semanas | semanas
Universidad de DOE TU Si 19 2 19 TP 5h/8 40 2h/15
Almeria semanas semanas Grado en Educacion Social
1h/20 semanas 4h/15 Grado Educacién Primaria
semanas
Universidad de DOE TU Si 18 2 18 TP 5h/2 semanas 3h/15
Almeria 2/1 semana semanas Master en Educacion Especial
4h/15 semanas | 4h/15 Grado Educacion Infantil
1h/20 semana semanas
iversi DOE T i 17 2 4 TP h/4
Universidad de 0 v S 0 5h/4 semanas USRS Grado Educacién Infantil
Almeria 2,5h/1 semana cemanas
1h/20 semanas
Universidad de DOE TU Si 13 1 25 TP 4h/3
Almeria semanas , . .,
Master en intervencién en
A0/ GnETES convivencia escolar
1h/1 semana 3h/15 , ., .
Master en educacion especial
11 semanas
1h/20 semanas ., .
3h/15 Grado en educacion social
semanas
Universidad de DOE CD Si 17 1 40 TP 4h/3
al=rg S SRl semanas Master en Educacion Especial
e Grado Educacion Primaria
1h/20 semanas | 5h/15
semanas
Universidad de DOE CcD Sl 19 20 TP 5h/4 semanas 4h/3 Master en Educacion Especia
Almeria 2,5h/1 semana semanas

1h/20 semanas
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4h/15 Grado en Educacion Social
semanas
4h/15 Grado Educacién Primaria
semanas
Universidad de DOE AD Si 4 4 TP 5h/9 semanas 8h/15
Almeria 2h/1 semana Grado en Educacion Social
semanas
1h/20 semanas
Universidad de DOE AS Si 3 25 TP 5h/4 semanas 5h/15
Almeria 2,5h/1 semana Grado Educacién Primaria
semanas
1h/20 semanas
% % n? total 510 n? total

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor

(2) Experiencia Docente en numero de afios no quinquenios

(3) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(4) Dedicacidn al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo

(5) Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)
En su caso, prevision del Personal Académico adicional necesario para la imparticion del Titulo (no disponible)

Dedicacion al Titulo
Universidad® Ambito de Categoria Doctor Dedicacion Tiempo UOSH A
Conocimiento Académica (S/N) (TC 6 TP)® | (horas/semana)
Total: % % n? total

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor

(2) Experiencia Docente en nimero de afios no quinquenios

(3) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(4) Dedicacidn al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo

(5) Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)
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6.2.1.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES (incluidos Docentes Externos)

A) Personal académico externo (Profesorado visitante):

+ José Gimeno Sacristan

Catedratico de Universidad, 5 sexenios, con mas de 30 afios de experiencia docente, incluido
tercer ciclo, en programas de doctorado nacionales e internacionales.

Autor de un centenar de publicaciones, de amplia difusién en Espafia y Latinoamérica, donde
es un reconocido especialista en politica educativa.

Ha dirigido una veintena de proyectos de investigacion, de los que se han derivado numerosas
publicaciones.
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Asesor del Ministerio de Educacion y de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.
Miembro de la Comisiéon de Expertos para el estudio de las bases de la Ley de Ordenacién del
Sistema Educativo (1986) y de la Comisidn de Reforma de los planes de estudios universitarios
en el ambito de la educacién (Consejo de Universidades, 1986).

+ Miguel Angel Santos Guerra: 5 sexenios; 40 afios de experiencia docente y 45 de
experiencia profesional. Catedratico de Didactica y Organizacién Escolar y profesor Emérito
de la Universidad de Mélaga. Ha publicado mas de 70 libros y 15 articulos de revista. Ha sido
profesor en todos los niveles del sistema educativo: maestro de Primaria, profesor de
Bachillerato y profesor de la Universidad Complutense y de otras universidades espafiolas y
extranjeras. Fue Director de un centro educativo en Madrid, del Departamento de Didactica y
Organizacion Escolar y del Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Malaga.
Es miembro del Consejo Social de la ciudad de Malaga. Ha recibido nhumerosos premios por
Sus escritos y por sus trabajos de investigacion. Columnista del periédico La Opinién de
Malaga, con cerca de 500 articulos. Es colaborador de numerosas revistas nacionales y
extranjeras y dirige varias colecciones educativas. Ha sido declarado Huésped de Honor y
Visitante llustre de varias ciudades argentinas, mejicanas y chilenas.

+ Jurjo Torres Santomeé

Catedratico de Universidad; 4 sexenios; 30 afios de experiencia docente. Director de un
programa de doctorado; autor de un centenar de publicaciones en revistas nacionales e
internacionales; miembro de una veintena de comités editoriales; director de dos colecciones
editoriales de gran prestigio en Espafia y Latinoamérica.

+ Saville Kushner

Catedratico de la Universidad de Bristol. 25 afios de experiencia docente. Asesor de la
Unicef para Latinoamérica y el Caribe. Responsable de investigacion de la Facultad de
Educacion.

Autor de medio centenar de articulos cientificos y capitulos de libros en prestigiosas
editoriales . Miembro de diversas Comisiones de Expertos: Expert Panel on Evaluation
(2005); Ministerial working party on Policy Probationer Training (2003); European Association
of Research Managers and Administrator (2000-2004).

Miembro del comité editorial de Elsevier, Sage; y del comité cientifico de American
Evaluation Association, American Journal of Evaluation, Internacional Journal The Quality of
Higher Education.

Director de una docena de investigaciones en los Ultimos cinco afios.

+ Paola Dusi

Profesora de la Universidad de Verona con 20 afios de experiencia profesional en el campo
educativo reflexionando sobre la accion docente en contextos vulnerables, atendiendo a las
competencias docentes multiculturales y a la atencién a las familias. Ha escrito multiples
articulos en revistas de impacto asi como diversos libros relacionados con las materias
presentadas. Es miembro del Centros de Estudios Interculturales de la Universidad de
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Verona, y del Centro de Estudios con Familias, de la Universidad Catdlica de Brescia, asi
como de la Aifref (International Association for Formation and Family Education Research) y
el Aric (Association pour la Recherche Interculturelle).

B) Personal de administracion y servicios

En cuanto al personal disponible en la Universidad de Almeria:

Con el Area de Atencidn Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la
prestacion de un servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de
ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y
profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del Campus universitario.
Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de trabajo, que pivotaba sobre los
Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y aislamiento) a otra basada en una
gestién por procesos en la que se combata el fuerte caracter centrifugo de este tipo de
instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:

Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
Simplificacion de los procesos administrativos.

Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
Recepcion y respuesta a las quejas y sugerencias.

Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
Fomentar la participacién de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y Registro, el de
Gestion Administrativa de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la
integracion definitiva de las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta
area se ha convertido en el punto de atencién centralizada para todos los alumnos que
demandan cualquier tramite relacionado con los procesos de gestion académica y
administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.

1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacién, asesoramiento
y orientacion acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el
expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de &mbito universitario.

2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites
relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admision a la Universidad,
de la gestién de las becas y ayudas al estudiantes, tanto del Estado como de la propia
Universidad, asi como de la matricula del alumnos.

3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los
tramites y mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencion tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestién de
colas y por turnos:

Linea O: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué
tipo de atencién necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida solucién,
entregaran impresos, etc.

Linea 1: atencion directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo.
Se atenderan las consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y
estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guién o manual de atencion de primer
nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas
frecuentes.

Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o que
requieran mas tiempo o atencion. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las
consultas para actualizar los documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras una
adecuada sistematizacion, determinadas demandas pueden ser transferidas al primer nivel.
También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes en el
espacio web del Servicio. Para la atencion al PDI se reserva un espacio cerrado al pablico.
A continuacién se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
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1 Jefe de Servicio

1 Administrador Registro

1 Jefe de Negociado de Registro

2 Puesto Base Técnico Administracion

1 Puesto base Administrativo

1 Administrador Informacién

Linea cero

Puesto Base Técnico Administracion

Linea uno

1 Jefe de Negociado Informacion

1 Jefe de Negociado Atencion al Estudiante

1 Jefe de Negociado Asuntos Generales

4 Puesto Técnico Administracion

1 Administrador Calidad, web y e-Administracion

1 Jefe de Negociado

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Becas

Jefe de Negociado Becas Estatales

Jefe de Negociado Becas Propias UAL

Jefe de Negociado otras becas

1 Administrador Acceso

Jefe de Negociado Coordinacion

Jefe de Negociado Acceso

Jefe Negociado Acceso Masteres

1 Administrador Matricula

3 Jefe Negociado matricula

2 Puesto Base Técnico Administracion

2 Puesto base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Procesos Relacion con Centros

1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Titulos

3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Actas

1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Gestion Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Oficina de Postgrado

3 Jefe de Negociado de Posgrado

Grupo IAGOR

4 Gestor Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracion

El méster lleva implantado desde el curso 2010-11, con una dotacion de medios personales
y materiales suficientes y no han sido objeto de modificacién desde la fecha. En el caso de
gue hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los
arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de
diciembre, BOJA nam. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones
del personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les
dara la necesaria publicidad

dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente
para la contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos,
bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes,
resolucién de admision de candidatos, formacién de comisiones y de abstencion, renuncia y
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n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
o)
o
S
I
@
o
-
I
o)
o)
2
~
<t
o
<
N
I
N
N~
-
by
o)
»
™
>
[0}
O






o QERS,

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos,
tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria
de los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso
selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la
Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su
desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social.

Con respecto al personal en la Universidad de Méalaga, se cuenta con el disponible en la
Facultad de Ciencias de la Educacion:

Secretaria:

1 jefe de secretaria

1 jefe de negociado

5 administrativos puestos base.

Departamento de Didactica y Organizacion Escolar:
1 Administrativo puesto base

Biblioteca:

1 directora

2 directores adjuntos

3 administrativos de apoyo a tareas técnicas

8 administrativos para préstamos y atencién al publico.

6.2.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS (no disponibles)

No se precisan.

6.3.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION
DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE APOYO SE REALIZARA ATENDIENDO A
LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria
publicidad. La seleccién del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacion mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la solicitud
y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de
los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admisién de candidatos, formacién
de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman,
desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la
plaza y formalizacién del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se establece
que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades
de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoracién de los méritos se realiza segun lo
establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la UMA el 5 de abiril
de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de igualdad, mérito y

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

capacidad.
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Asimismo, la disposicién adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos
en el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e
Igualdad, incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcién, entre otras,
es la de adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que
faciliten la conciliacion de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad
universitaria y promover la plena integracion en la comunidad universitaria de personas con
discapacidad.

La UMA aprob6 en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PEO2 (Definicion de
la politica de personal académico).

En la Universidad de Almeria, el master lleva implantado desde el curso 2009-10, con una
dotacién de medios personales y materiales suficientes y no han sido objeto de modificacion
desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta
se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las
contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a las
gque se les darad la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de
Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos,
bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes,
resolucién de admision de candidatos, formacién de comisiones y de abstencion, renuncia y
recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos,
tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria
de los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso
selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la
Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su
desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social .

»
@
Q
o
o
c
kel
o
©
=
.2
£
£
°
«
(&}
°
[}
2
o
193
Q
=
<
©
c
©
o
©
°
=)
®]
©
3
[}
Q
e
©
O
>
2
o
L
B
Q
Q
o
@
c
kel
o
©
o
=}
°
Q
(&}
°
Q
2
=
193
o
=
kS
c
()
Qo
Ke)
@
2
=
=
()
>
\
T}
o
o
I
9]
o
-
©
D
o)
D
~
<
o
3
N
(2]
N
~
—
h
D
9]
1)
>
(2]
O






				2019-05-29T09:21:07+0200

		España










e

1ERS,

2

W ]
] 7

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

| 6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Profesorado disponible en la Universidad de Malaga

Categoria Académica Total % Doctores Horas %
%
- Catedraticos de Universidad (23%) 4 3 100 (33.3 %UMA)
325
- Catedraticos de Escuela 0
Universitaria |
- Profesores Titulares de 41%)7 6 100 (58,3 %UMA)
Universidad 443
- Profesores Titulares de Escuela 0
Universitaria |
- Profesores Contratado Doctor 6%)1 3 100 (8,3 %UMA)
23:2|
- Otros
Tipo de vinculacion 12 Profesores con vinculacion permanente (100 %).
Profesores con vinculacion temporal ( %).
Profesorado disponible en la Universidad de Almeria*
Categoria Académica Total % Doctores Horas %
%
- Catedraticos de Universidad (6%) 1 100 (10 %UAL)
9
- Catedréticos de Escuela Universitaria
- Profesores Titulares de Universidad 2 100
12
- Profesores Titulares de Escuela
Universitaria
- Profesores Contratado Doctor (12%) 2 100 (20 %UAL)
6 595
- Otros (12%) 2 100 (20 %UAL)
95

Tipo de vinculacion

4 Profesores con vinculacion permanente 80 9% ( %).

1 Profesores con vinculacion temporal 20 2 ( %).

Experiencia docente

* Al profesorado que se relaciona hay que afadirle dos profesores mas, de los de la
Universidad de Malaga, que imparten 9 créditos en total, con los que se cubre por completo
la oferta del Master en la Universidad de Almeria.

De 5a10 De10a15 De15a20 | De20a25 De 25a30 De 30235
ahos ahos ahos ahos ahos ahos
Ne % | N° % Ne % | N° % | Ne % | N %
2 869 | 5 2474 | 3 13 | 6 268 | 4 174 | 3 13

CSV: 339417082211145887662176 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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DE MALAGA
De 5a10 De10a15 De 15a 20 De 20 a 25 De 25 a 30 De 30 a 35
anos anos anos anos anos anos
N° Prof. % | N°Prof. | % | N°Prof. | % | N°Prof. | % | N°Prof. % | N°Prof. | %
0 0 0 0 1 2 2 6

Experiencia investigadora

Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %

9 3943 4 1739 3 13 1 4,35 1 4,35
1 sexenio 2 sexenio 3 sexenio 4 sexenio 5 sexenio 6 sexenio

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Prof. Prof. Prof. Prof. Prof. Prof.

8 38,09 3 14,28 4 19,04 1 4,76 1 4,76 1 4,76

Publicaciones:

ALBARRAN SANTIAGO, M. Y GUTIERREZ-CACERES, R. (2017). EIl tipo de lenguaje en la
evaluacion del portafolio en ciencias fisico — naturales. Etic@net, 17(1), 107-128.

ALBIOL, C., ARNAUS, R., BLANCO, N., CONTRERAS, J., LOPEZ, A., MOLINA, M. D., OROZCO, S.,
QUILES, E. y VENTURA, M. (2017). Ensefiar tejiendo relaciones. Una aproximacion narrativa a
docentes y sus clases de educacion infantil y primaria. Madrid, Morata. ISBN: 978-84-7112-8508.

AGUADED GOMEZ, J. BARRAGAN VICARIA, C. Y CHALMETA CARDENAS, J. (2014). El ciudadano
critico con los medios. Aularia: Revista Digital de Comunicacion, 3(1), 47-60.

ALCARAZ SALARIRCHE, N. CAPARROS VIDA, R. SOTO GOMEZ E. ” (2013) ¢Evalta PISA la
competencia lectora? Revista de Educacion, 360. Enero-abril 2013, pp. 577-599

ALCARAZ SALARIRCHE, N., FERNANDEZ NAVAS, M. Y SOLA FERNANDEZ, M. (2012). « La voz
del alumnado en los procesos de evaluacién docente universitaria», en Revista Iberoamericana de
evaluacion educativa.

ALCARAZ SALARIRCHE, N.; GALLARDO GIL, M.; HERRERA PASTOR, D. ; SERVAN NUNEZ, M.J.
(2011). An Action-Research Process on University Tutorial Sessions with small groups: face to face
tutorial sessions and online comunication. Educational Action Research.

AVILES SOLER, B. LUQUE DE LA ROSA, A. Y HERNANDEZ GARRE, C.M. (2015). Estrategias
metodoldgicas y organizativas para la mejora de la escuela inclusiva. Etic@net, 15(1).

BARQUIN RUIZ, J. y FUENTES REBOLLO, M. J. (2015). Propuestas para Mejorar la Situacién
Profesional de las Educadoras de los Centros Infantiles de La Paz (Bolivia). Revista Iberoamericana
de Evaluacion Educativa, 8-1, pp. 111-133.

BARQUIN RUIZ, J.; GALLARDO GIL, M.; FERNANDEZ NAVAS, M.; YUS RAMOS, R. (2011). "Todos
queremos ser Finlandia": los efectos secundarios de PISA. Revista Teoria de la Educacion. Educacion
y Cultura en la Sociedad de la Informacion.

BLANCO, N., MOLINA, M. D., y ALBIOL, C. (2016). Explorar las tensiones para transitar el abismo.
En, José Contreras (comp.). Tensiones fructiferas: explorando el saber pedagégico en la formacion
del profesorado. Una mirada desde la experiencia. Barcelona, Octaedro, pp. 223-256. ISBN: 978-84-
9921-8700.

BLANCO, N., OROZCO, S. y ARBIOL, S. (2016). Un saber para la formacion: aprender con docentes.
Cuadernos de Pedagogia, 470, pp. 46-48. ISSN: 0210-0630.

BLANCO, N. (2016). El sentido de los saberes escolares: La experiencia de escolarizacién de alumnas
de ensefanza secundaria. Revista Qurriculum, 29, 9-20, 2016. ISSN 1130-5371.

CSV: 339417082211145887662176 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






;{'\qERS”i\.‘%ﬁ
?\{ZO-{H' UNIVERS' DAD Vicerrectorado de Estudios de Posgrado
Baencg  DE MALAGA

BLANCO, N., MOLINA, M. D. y LOPEZ, A. (2015). Aprender de la escuela para dar vida a la
universidad. REVISTA INTERUNIVERSITARIA DE FORMACION DEL PROFESORADO. 82-29(1),
pp.61-76. ISSN 0213-8646.

BLANCO, N. y RODRIGUEZ, C. (2015). Attitude and commitment to school of succesful secondary
school students. Infancia y Aprendizaje. 38-3, pp.542-568. ISSN 0210-3702.

BLANCO, N. (2015). Reconocer autoridad femenina en la educacion: los saberes de las maestras.
Qurriculum. Revista de teoria, investigacion y practica educativa. 28, pp.11-31. ISSN 1130-5371.

MOLINA, D., BLANCO, N. y GARCIA, M. S. (2013). El profesorado y "su lugar" para estudiantes de
Bachillerato. Hallazgos de una investigacion sobre trayectorias de éxito escolar. Educagao. Revista
do Centro do UFSM. 38-2, pp.265-276. ISSN 1068-2341.

BLANCO, N. y SIERRA, J. E. (2013). La experiencia como eje de la formacion: una propuesta de
formacion inicial de educadoras y educadores sociales. Archivos analiticos de Politicas Educativas -
Education Policy Analysis archives. 21-28, pp.1-20. ISSN 1068-2341.

BLANCO, N. (2013). A pesquisa no ambito do curriculo e como método para seu desenvolvimento.
Saberes e incertezas sobre o curriculo. Penso Editora. pp.478-493. ISBN 978-85-65848-44-2.

BLANCO, N. (2011) “Sostener la libertad: encontrar y cuidar un <cuarto propio>" Revista
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, n° 70 (25,1), 2011, 77-92.

BLANCO, N. (2010) “De la dificultad y las posibilidades de acompanar a la realidad que cambia”. En,
Remei Arnaus y Anna Maria Piussi (coords.) La universidad fértil. Mujeres y hombres, una apuesta
politica.  Barcelona, Octaedro, 2010, pp. 131-144. Traducido al italiano por la editorial
Rosenberg&Sellier, Torino, 2011.

CARRION-MARTINEZ, J.J. FERNANDEZ-MARTINEZ, M.M. HERNANDEZ-GARRE, C.M. Y LUQUE
DE LA ROSA, A. (2018). La percepciéon de la ensefianza de las competencias especificas del
trabajador social por los futuros egresados. IJERI: International journal of Educational Research and
Innovation, 9, 157-171.

CARRION MARTINEZ, J.J., LUQUE DE LA ROSA, A. Y FERNANDEZ SIERRA, J. (2013). La
intervencion en audicién y lenguaje en los equipos de orientacion educativa de Almeria (Espafa),
Revista Espariola de Orientacion y Psicopedagogia, 24 (1), 42-61

Dusi, P. Rodorigo, M. y Aristo, P. (2017). Teaching in our Society: Primary Teachers and Intercultural
Competencies. Procedia - Social and Behavioral Sciences 237, 96 102. doi:
10.1016/j.sbspro.2017.02.045.

DUSI, P. RODORIGO, M. & ARISTO, P.A. (2016). What Intercultural Competencies do Italian Primary
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las evaluaciones externas. Revista: Organizacion y gestion educativa.

PEREZ GOMEZ, A.l. (2011). Aprender a educarse. Una nueva ilustracion para la escuela. Revista
Cuadernos de Pedagogia.

PEREZ GOMEZ, A.l. y SOTO GOMEZ, E. (2011). LESSON STUDY. La mejora de la practica y la
investigacion docente. Revista: Cuadernos de Pedagogia.

PEREZ GOMEZ A. |., SOTO GOMEZ, E. (2011) Luces y sombras de Pisa. Sentido educativo de las
evaluaciones externas. CULTURA y EDUCACION.

PEREZ GOMEZ, A.l. (2010). Aprender a ensefiar en la practica: procesos de innovacién y practica
de formacion en la educacion secundaria. Ed. Grad.

PEREZ GOMEZ, A.l. (2010). Reinventar la profesion docente. Ed. AUFOP.

PEREZ GOMEZ, A.l. (2010). Nuevas exigencias y escenarios para la profesién docente en la era de
la informacion y la incertidumbre. Revista interuniversitaria de formacién del profesorado.

PEREZ GOMEZ, A.l. (2010). Aprender a educar. Nuevos desafios para la formacion de docentes.
Revista interuniversitaria de formacion del profesorado.

PEREZ GOMEZ, A.l. (2010). La naturaleza del conocimiento practico y sus implicaciones en la
formacion de docentes. Revista: Infancia y aprendizaje.

PEREZ GOMEZ, A.l. (2010). Nuevas exigencias y escenarios para la formacién docente en la era de
la informacién y de la incertidumbre. Revista electrénica interuniversitaria de formacion del
profesorado.

PEREZ GOMEZ, SOTO GOMEZ, E. SERVAN NUNEZ. (2010) Participatory action research and the
reconstruction of teachers' practical thinking: lessons studies and core reflection. An experience in
spain. EDUCATIONAL ACTION RESEARCH. An International journal. Volumen 18. Numero 1. Pags
73-88. ISSN. 0965-0792. ROUTLEDGE Taylor & Francis Group.

PEREZ GRANADOS, L.;: PEREZ GOMEZ, A. I. (2015). Los estandares de Finlandia en las pruebas
de seleccion inicial de docentes en Espafia. REVISTA INTERUNIVERSITARIA DE FORMACION DEL
PROFESORADO.

RIVAS FLORES, J.I., LEITE MENDEZ, A. Y CORTES GONZALEZ, P. (2015). La escuela como
contexto de la formacioén inicial del profesorado: aprendiendo desde la colaboracion. Revista de
Curriculum y Formacion del Profesorado, Vol.19, N°1, pp.228-242

RIVAS FLORES, J.I. LEITE MENDEZ, A.E. Y E. PRADOS MEJIAS (coord.) (2014): Profesorado,
escuela y diversidad. La realidad educativa desde una mirada narrativa. Malaga: Aljibe.

RIVAS, J.1 Y LEITE, A. E. (2014) Vida y experiencia escolar. Biografias escolares (59-74). En J.I.
Rivas, Leite, A.E. y E. Prados (coord.), Profesorado, escuela y diversidad. La realidad educativa desde
una mirada narrativa. Malaga: Aljibe.

RIVAS, J.I.Y LEITE,A.E. (2014). Comunidad, trabajo docente y democracia en los centros educativos
(99-116). En E. Vila, V.M .Martin, M° T. Castilla y J.E. Sierra (coords.), Etica, educacion y convivencia.
Fundamentos tedrico-practicos. Malaga: Aljibe.
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RIVAS, J., LEITE, A., & CORTES, P. (2014). La escuela en la sociedad actual. El trabajo narrativo
con estudiantes universitarios. En P. Cortés, Grietas y Luces. Experiencias contra la marginacion
social desde la educacion, la ciudadania y la justicia (pp. 63-84). Malaga, Zambra / Baladre.

RIVAS FLORES, J.I., LEITE MENDEZ, ANALIAE. (2013) Aprendiendo a ser docente desde el pupitre.
Cuadernos de Pedagogia, N° 436, julio-agosto 2013.

RIVAS FLORES J.I. Y LEITE MENDEZ, ANALIA E. (2012) Evaluacién, conocimiento y cambio social.
Novedades Educativas Afio 24 N° 258 Junio 2012 — ISSN 0328-3534 pag.24-27

RIVAS FLORES, J.I. Y LEITE MENDEZ, ANALIA E. (2012) Investigacion biografica-narrativa y cultura
de Paz. En Castilla Mesa, M.Teresa, Martin Solbes, Victor M. y Vila Merino, Eduardo S.(coord.)
Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos. Editorial GEU - ISBN;978-84-9915-867-
9 -Granada — pag.47-60

RIVAS FLORES, J. I., LEITE MENDEZ, A. E. Y CORTES GONZALEZ, P. (2011): Paradojas y
conflictos entre las culturas del profesorado, las familias y los estudiantes en el contexto escolar.
Revista de Educacion, 356: pp.161-183.

RIVAS, J. IGNACIO Y ANALIA E. LEITE, (2010), “The Empire Strikes Back: Rediscovering the
Technical Logic in The European University System”, en: J. Paraskeva, coord., Unaccomplished
Utopia: Neo Conservative Dismantling of Public Higher Education in European Union, Rotterdam,
Boston, Taipei, Sense Publisher, pp. 131-147.

RIVAS FLORES, J.I., E. LEITE MENDEZ A. E., CORTES GONZALEZ, P., MARQUEZ GARCIA, M.J.
Y PADUA ARCOS, D.: (2010): La configuracion de identidades en la experiencia escolar. Escenarios,
sujetos y regulaciones.Ref.0034-8082. Revista de Educacion, Volumen: 353. Péaginas
187-209. Editorial: Ministerio de Educacion.

RODRIGUEZ MARTINEZ, Carmen (2015) La exclusién femenina en la impostacién de los saberes
escolares. Gimeno Sacristan, José (Comp.): Los contenidos una reflexion necesaria. Madrid: Morata.
2015:53-66 ISBN papel: 978-84-7112-809-6/ISBN e-book: 978-84-7112-810-2.

RODRIGUEZ-MARTINEZ, Carmen (2015). Educar para la sociedad de las iguales. Boletin ECOS,
num. 30, marzo-mayo, pp. 1-7. FUHEM ECOSOCIAL. ISSN: 1989-8945.
WWW.FUHEM.ES/ECOSOCIAL

RODRIGUEZ MARTINEZ, Carmen y BLANCO Garcia, Nieves (2015). Diferencias de género,
abandono escolar y continuidad en los estudios. Revista Iberoamericana de Educacion.
Monografia(Coord. Rodriguez Martinez, Carmen): Los codigos de género en la cultura escolar, num.
68, mayo-agosto. ISSN (edicién impresa): 1022-6508.

RODRIGUEZ MARTINEZ, Carmen et AL (2014) (Coord. Blanco Nieves). Factores pedagdgicos que
favorecen el éxito escolar en estudiantes de ensefianza pos-tobligatoria. Informe de Investigacion.
Fundacion Centro de Estudios Andaluces. Disponible en Repositorios de la Universidad de Malaga
(RIUMA), 15 de septiembre de, pp. 52. URL:http://hdl.handle.net/10630/8035#sthash.ZInjVHDX.dpuf
http://riuma.uma.es/xmlui/handle/10630/8035.

RODRIGUEZ MARTINEZ, Carmen (2014). Mercantilizacién de la educacién y domesticacion de la
sociedad. Cuadernos de pedagogia, 445, mayo, pp.54-57. Wolters Kluwer. ISSN: 0210-0630.

RODRIGUEZ MARTINEZ, Carmen (2014). El derecho a la educacién y nuestra esperanza en una
vida mejor. Trabajadores/as de la Ensefianza, 346, junio —julio, pp.34-37. Federacién de Ensefianza
de CCOO. ISSN: 1131-9615.

RODRIGUEZ MARTINEZ, Carmen (2014). El control del trabajo docente bajo la dictadura del
capitalismo de casino. La contrarreforma educativa en Espafa. Repositorios de la Universidad de
Malaga (RIUMA), 22 de octubre, pp. 20. URL:http://hdl.handle.net/10630/8035#sthash.ZInjVHDX.dpuf
http://riuma.uma.es/xmlui/handle/10630/8035

RODRIGUEZ MARTINEZ, Carmen (2014). La contra-reforma educativa en Espafia: politicas
educativas neoliberales y nuevos modelos de gestion. Revista Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado, vol. 81 ( 28.3), diciembre, pp. 15-29. Monografia La LOMCE y la posdemocracia en
educacioén (Coord. Rodriguez, Carmen). ISSN (edicién impresa):0213-8646
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RODRIGUEZ MARTINEZ, Carmen (2014). La proletarizacion del profesorado en la LOMCE y en las
nuevas politicas educativas: de actores a culpables. Revista Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado, vol. 81 ( 28.3), diciembre, pp. 73-87. Monografia La LOMCE y la posdemocracia en
educacion (Coord. Rodriguez, Carmen). ISSN (edicién impresa):0213-8646

RODRIGUEZ MARTINEZ, Carmen y CALVO, Lupe (2014). Gender and positive social interaction at
school: a proposal based on the culture of peace and the capability approach. Procedia - Social and
Behavioral Sciences, 2014, nim. 132, pp. 107-113 SBSPRO17277, Pl S1877-0428(14)03195-4, DOI:
10.1016/j.sbspro.2014.04.285.

RODRIGUEZ MARTINEZ, Carmen (2013). La igualdad y la diferencia de género en el curriculum:
GIMENO SACRISTAN, José (Comp): Saberes e incertidumbres sobre el curriculum. Madrid: Morata.
2010: 103-127. ISBN-10: 84-460-2058-0/ ISBN:978-84-7112-618-4. Traduc al portugués: A igualdad
e a diferencia de género no curriculo . GIMENO SACRISTAN, José (Org): Saberes e incerteza sobre
o curriculo. Porto Alegre: Penso Editora: 87-107. ISBN: 978-85-65848-44-2

RODRIGUEZ MARTINEZ, Carmen (2013). Rendimientos escolares, género y segregacion escolar.
Jiménez-Ramirez, Magdalena y Del Pozo Serrano Francisco José (Coords.): Propuestas didacticas
de Educacion para la Igualdad. Granada: Editorial Nativola: 61-82. ISBN:978-84-938439-4-6

RODRIGUEZ MARTINEZ, Carmen (2013). Igualdad y cultura de paz en la educacién. Martinez Lépez,
Candida y Sanchez Fernandez, Sebastian (Eds.): Escuela, espacio de Paz. Granada: Universidad de
Granada, Eirene.:125-152. ISBN:978-84-338-5591-6.

RODRIGUEZ MARTINEZ, Carmen y DIEZ GUTIERREZ, Enrique Javier (2013). Conocimiento y
competencias basicas en la formacion inicial de maestras y maestros. Profesorado. Revista de
Curriculum y formacion del profesorado, vol 18 (1) enero — abril, pp. 384-396. ISSN (edicién papel):
1138-414X. ISSN (edicion electrénica): 1989-639X

RODRIGUEZ MARTINEZ, Carmen (2013). Nuevas politicas educativas ante el cambio social. Revista
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, vol. 27 ( 3), septiembre-diciembre, pp. 103-11. ISSN
(edicion impresa): 0213-8646

RODRIGUEZ MARTINEZ (2013), Carmen. La igualdad y la diferencia de género en el curriculum.
Gimeno Sacristan, José (Comp.): ;Qué significa el curriculum? Sus determinaciones visibles e
invisibles. Madrid: Morata. ISBN e-book: 978-84-7112-7150

RODRIGUEZ MARTINEZ, Carmen (2012). Después de Bolonia. Cuadernos de Pedagogia, n° 427:
101. ISSN: 0210-0630. Recension
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RODRIGUEZ MARTINEZ, Carmen (2011). Género y Cultura escolar. Madrid: Morata—2044: 136 pp.
ISBN: 978-84-7112-636-8

RODRIGUEZ MARTINEZ, Carmen (2011). Influencia del género en el rendimiento escolar. ;Realidad
o leyenda interesada? BADIA, Pedro y VIETES, Maria (Coord.): Evaluacion, resultados escolares y
sistemas educativos. Andlisis y alternativas. Las Rozas (Madrid): Wolters Kluwer Espana. S.A.: 149-
164. ISBN:978-84-9987-007

RODRIGUEZ MARTINEZ, Carmen (2011). Evaluacién para la mejora: el modelo de Evaluacion
Diagnostico de Andalucia. C&E Cultura y Educacion. Revista de teoria, investigacion y practica, vol
23( ), pp 205-220. ISSN (ed|C|on |mpresa) 1135- 6405

RODRIGUEZ MARTINEZ Carmen (2010) Nuevas formas de conocimiento en la sociedad de la
informacion. Padres y Madres de alumnos. CEAPA. Revista de la Confederacion Espafola de
Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos. n° 105 abril/mayo/junio de-2040:28-31. ISSN: M-10221

SEFO, K. GRANADOS ROMERO, J., LAZARO, M.N. Y FERNANDEZ-LARRAGUETA, S. (2017). La
formacion del profesorado para un uso innovador de las TIC: Un estudio de caso en la educacion
obligatoria en la provincia de Almeria. Profesorado: Revista de curriculum y formacion del profesorado,
21(4), 241-258.

SEPULVEDA RUIZ, M. P.; GALLARDO GIL, M.; MAYORGA FERNANDEZ, M. J. y MADRID VIVAR,
D. (2017). La evaluacion del Practicum: un proceso clave en la construccion y reconstruccion del
pensamlento practlco ENSAYOS Revista de la Facultad de Albacete 32 (1), pp. 93- 110

CSV: 339417082211145887662176 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

SERVAN NUNEZ, M.J. (2011). Las evaluaciones externas de los aprendizajes escolares.
Introduccion. Revista Cultura y Educacion.

SERVAN NUNEZ, M.J. (2011). Percepciones e interpretaciones de las comunidades educativas en
torno a la evaluacién externa de los aprendizajes escolares. Estudio de caso sobre la evaluacion de
diagndstico en Andalucia. Revista Cultura y Educacion.

SERVAN NUNEZ, M.J.; PEREZ GOMEZ, A. |.; SOTO GOMEZ, E. (2010). Participatory Action
Research and the Reconstruction of Teachers Practical Thinking: Lesson Study and Core Reflection.
An experience in Spain. Educational Action Research.

SIERRA, J. E., CAPARROS, E., MOLINA, M. D. y BLANCO, N. (2017). Aprender a través de la
escritura. Los diarios de practicas y el desarrollo de saberes experienciales. Revista Complutense de
Educacion, 28 (3), 35-52. ISSN: 1988-2793. Doi:
http://dx.doi.org/10.5209/rev_RCED.2017.v28.n3.49708

SOLA FERNANDEZ, M. Y MURILLO MAS, J.F. (2013). La universidad hoy: resistencia y esperanza.
Revista: Ateneo del nuevo siglo , n® 17.
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SOLA FERNANDEZ, M. (2013). Sobre internet y redes sociales. Cuadernos de pedagogia n° 439.

SOLA FERNANDEZ, M. (2011). Analisis y diagnéstico sobre el estado de la cuestién. Revista:
Cuadernos de Pedagogia , n°418.

SOLA FERNANDEZ, M. Y MURILLO MAS, J.F.(2011): Las TIC en Educacién. Expectativas y
realidad. Ariel, 2011.

SOLA, M. Y OTROS (2010). The web as a driving force for research into teaching practice in university
teaching. En practitioner research: teachers' investigations in classroom teaching. Nova science
publishers. New york.

SOLEDAD WALKER, V. y BARQUIN RUIZ, J. (2014). Politicas de evaluacion del trabajo docente
universitario en Argentina: una mirada histérica. Revista Iberoamericana de Evaluaciéon Educativa, 7-
1, pp. 105-120.

SOTO GOMEZ, E.; SERVAN NUNEZ, M. J. y CAPARROS VIDA, R. (2016). Learning to teach with
Lesson Study: the practicum and the Degree Essay as the scenario for reflective and cooperative
creation. International Journal for Lesson and Learning Studies. Emerald. 5-2, pp.126 — 139. ISSN:
2046-8253.

SOTO GOMEZ, E.; SERVAN NUNEZ, M. J. y CAPARROS VIDA, R. (2016). Aprendiendo a ser
docentes. Creando espacios de aprendizaje colaborativo, reflexivo y critico entre la escuela y la
Universidad. Una experiencia en el Grado de Infantil en la Universidad de Malaga. Innovacion
Educativa. Mas alla de la ficcion. Piramide. pp. 223-244.

SOTO GOMEZ, E.; SERVAN NUNEZ, M. J. y CAPARROS VIDA, R. (2016). Otra escuela posible.
Claves para reconstruir el conocimiento practico en el contexto universitario. INFANCIA. Asociacion
de Mestres Rosa Sensat. 157, pp.5-16.

SOTO GOMEZ, E. (2016). La reflexiéon corazén y alma del portafolios educativo en La evaluacion
educativa en la Universidad. El portafolios como herramienta de aprendizaje y evaluacion. AKAL.
Madrid. ISBN: 978-84-460-4245-7.

SOTO GOMEZ, E. y PEREZ GOMEZ, A. I. (2015). Lesson Studies: un viaje de ida y vuelta recreando
el aprendizaje comprensivo, (pp. 81-102) Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado
(RIFOP) 84, 29(3). ISSN: 0213-8646

SOTO GOMEZ, E., SERVAN NUNEZ, M2 J. Y PEREZ GOMEZ, A.l. (2015). Cooperative research. A
critical strategy in university training. A case study of Lesson and Learning Studies. International
Journal for Lesson and Learning Studies. Volumen 4 Issue 1

Soto Gémez, E.; Servan Nuinez, M. J.; Pérez Gémez, A. |.; Pefia Trapero, N. (2015) "Lesson study
and the development of teacher's competences: From practical knowledge to practical thinking ",
International Journal for Lesson and Learning Studies, Vol. 4 Iss: 3, pp.209 - 223

SOTO GOMEZ, E. (2015). Lessons Studies: Un viaje de ida y vuelta recreando el aprendizaje
comprensivo. Revista Universitaria del Profesorado. Edicion Impresa. Edicion Impresa. numero 84
(29.3) diciembre.

SOTO GOMEZ, E. (2015). Lesson Studies: re-pensar y re-crear el conocimiento practico en
cooperacioén. Revista Universitaria del Profesorado. Edicion Impresa. numero 84 (29.3) diciembre.
SOTO GOMEZ, E. (2013) Autonomia y educacién: el sentido de lo humano en “Avenida de la
Republica” Homenaje del Ateneo de Malaga a José Luis Sampedro. D.L.MA 70-2013. Ateneo de
Malaga. Servicio de Publicaciones.

SOTO GOMEZ, SERVAN NUNEZ M2 J. Y CAPARROS VIDA, R. (2011) Reconstruyendo el
pensamiento practico desde una mirada interdisciplinar a través del Portafolios en la Formacion Inicial
de docentes. Cuadernos de Pedagogia, 417.

SOTO GOMEZ, E. SERVAN, M2.J. y PEREZ GOMEZ, A.l. (2011). La evaluacién como aprendizaje
en el practicum de secundaria: tareas y procesos en Aprender a ensefiar en la practica. En Aprender
a Ensenar en la practica. Barcelona, GRAO. Procesos de innovacion y practicas de formacion en la
Educacién Secundaria. Editorial GRAO. Madrid. ISBN-978-84-9980-017-2
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SOTO GOMEZ, E. y SERVAN NUNEZ M? J. (2010) Lessons Studies in a Posgraduate Course:
Rethinking our practice. En la obra: eJUMP 2.0-Implementing e-learning 2.0 in everyday learning
processes in higher and vocational education. CC http://portaal.e-uni.ee/ejump.

SOTO GOMEZ, E. SERVAN, M2.J. y PEREZ GOMEZ, A.l. (2011). La evaluacién como aprendizaje
en el practicum de secundaria: tareas y procesos en Aprender a ensefar en la practica. En Aprender
a Ensefiar en la practica. Barcelona, GRAO. Procesos de innovacion y practicas de formacion en la
Educacién Secundaria. Editorial GRAO. Madrid. ISBN-978-84-9980-017-2

YUS RAMOS, R; MANUEL-FERNANDEZ NAVAS, M-; MONSALUD GALLARDO GIL, M.; JAVIER
BARQUIN RUIZ, J.; PHAR SEPULVEDA RUIZ, P.; M2JOSE SERVAN NUNEZ, M2 J. (2013). PISA 'y
la competencia cientifica. Un analisis de las pruebas de PISA en el area de Ciencias. Revista de
Educacioén, 360, pp 557-576.

Otros:

Actividades de Asesoramiento:
Internacionales:
o0 Asesor de UNICEF para el desarrollo del proceso de integracion Escolar en
Rumania (1993, Miguel Lépez Melero)
0 Consultor de la Organizacion de las Nacionales Unidas para la Educacion y la
Cultura UNESCO (Angel Pérez Gomez)
0 Evaluador de la Comision Europea, Telematics Applications Programme (Angel
Pérez Gomez)
0 Asesora Técnica de la Unién Europea en El Salvador (Nieves Blanco)
o0 Consultor de la AECI para la metaevaluacion del sistema educativo en El Salvador
(Miguel Sola Fernandez)
0 Asesor de la SENESCIT (Ministerio de Universidades) Ecuador.

Nacionales:

0 Gestor de Proyectos de |+D en Ciencias de la Educacién. Ministerio de Educacion

(Angel I. Pérez Gémez)

0 Miembro del CNEA del Ministerio de Educacion (Miguel A. Santos Guerra)

0 Miembro de la CNEAI del Ministerio de Educacion (Angel Pérez Gomez)

0 Miembro del Comité de Expertos del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa

(1995-1998, Angel Pérez Gémez)

o Miembro del Consejo Escolar del Estado (Angel Pérez Gémez)
Comité de Evaluacion externa del Consejo General de Universidades (Miguel A.
Santos Guerra)
Director de la Oficina Andaluza del Espacio Virtual de Aprendizaje (Angel Pérez
Gomez)
Evaluadora de la Agencia Gallega de Evaluacién (Nieves Blanco)
Evaluadora de Proyectos de |1+D del Ministerio de Educacion (Nieves Blanco)
Asesoria del Gabinete Técnico del MEC (Angel Pérez Gémez)
Vocal del Comité de Evaluacion de la Aneca, Mencion de calidad en programa de
doctorado (Nieves Blanco)
Comision asesora para la elaboracion del Plan de Igualdad entre hombres y
mujeres en la educacién. Junta de Andalucia (Nieves Blanco)
o0 Comision de expertos para la valoracién de libros de texto (Nieves Blanco)

o

Oo0O0OO0 (e}

o

Participacion en Consejos Editoriales:

Las profesoras y profesores del Master pertenecen al Consejo editorial de las siguientes
revistas:

01. Pedagogy, Culture & Society (antes Curriculum Studies)

02. Educacao & Realidade (Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Brasil)

03. Signos, Teoria y Practica de la Educacion
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04. Educacao. UNISINOS (Revista de la Universidade do Vale do Rio Dos Sinos,
Brasil)

05. Educational Action Research Journal (UK).

06. Cooperacion Educativa (MCEP)

07. Perspectiva Educational (Instituto de Educacion de la Univesidad Catdlica de
Valpaiso, Chile)

08. Teoria e Pratica da Educacao (Universidade Estadual de Maringd, Brasil).

09. Revista de la Escuela de Ciencias de la Educacion (Laborde Editor, Rosario,
Argentina)

10. HEURESIS. Revista Electronica de Investigacion Curricular y Educativa.

11. Education Policy Analysis Archives (EPAA)

12. Curriculo Sem Fronteiras (Revista Electrénica).

13. Cadernos de Educacao (Universidade Federal de Pelotas, Brasil)

14. A Pagina da educacao (Portugal)

15. The Freire International Project for Critical Pedagogy

16. Eduga. Revista Galega do Ensino

17. Revista Internacional de Investigacion en Educaciéon MAGIS (Universidad
Pontificia Javeriana, Colombia)

18. Investigacién en la Escuela

19. Educar (Universidad Autonoma de Barcelona)

20. European Educational Research Journal (EERJ)

21. Perspectiva CEP (Consejeria de Educacion, Junta de Andalucia)

22. Tendencias Pedagdgicas

23. Adaxe

24. Universitas Tarraconensis

25. Tribuna Docente

26. Perspectivas (Chile)

27. Revista de Educacion (MEC, Espana)

28. Revista Interuniversitaria de Educacion Especial

29. XXI. Revista de Educacion

30. Tavira (Universidad de Cadiz)

31. Revista de Curriculum y Formacion del Profesorado

e Direccién de la coleccion EDUCACION CRITICA (Editorial Morata y la Fundacion
Paideia)

e Direccién de la coleccion EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA (Editorial Morata y
el MEC)

e Consejo de edicién de la Editorial GRAO

Premios y reconocimientos

¢ Premio nacional de investigacion e innovacion educativa, Ministerio de
Educacion, 1992 (Angel Pérez, José Gimeno, Nieves Blanco, Miguel Sola,
Javier Barquin y Miguel Angel Santos).

¢ Premio internacional en el | Certamen CampusRed, 2004 (Miguel Sola
Fernandez y José Francisco Murillo Mas).

¢ Premio Internacional de investigacion internacional en discapacidad
intelectual. Fundacion Caja Navarra, 2005 (Miguel Lépez Melero)

¢ Mencion Especial de la Confederacion de Asociaciones de Padres y Madres
de Andalucia a la labor de integracion escolar de las personas
discapacitadas, 2004. (Miguel Lopez Melero)

¢ Premio Nacional de la FUHEM sobre Ensayos de Educacion, 1992 (Miguel
A. Santos)

¢ Premio de Investigacion de Andalucia, 1995 (Miguel A. Santos)

¢ Premio Nacional Carmen de Burgos, 1995 y 2008 (Miguel A. Santos)
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¢ Premio Maria Espinosa (Ministerio de Cultura), 1989 (Nieves Blanco, José I.
Rivas)

¢ Encomienda de Alfonso X el Sabio, 1986 (Angel Pérez Gémez)
¢ Medalla de Oro del Ateneo de Malaga, 2005 (Angel Pérez Gémez)

¢ Premio Extraordinario de doctorado (Miguel A. Santos, 1980; M? José
Servan, 2007)

¢ Mencién de Honor al Libro: Pedagogias para tiempos de Perplejidad. De la
informacion a la Sabiduria. Angel I. Pérez Gémez. Homo Sapiens. Rosario
Argentina en la 442 Feria del Libro de Buenos Aires.

Experiencia profesional:

+ Direccion de centros educativos (M. A. Santos; Miguel Sola)
+ Direccion de Pasantias con Latinoamerica (Angel Pérez, Javier Barquin, Miguel Lépez
Melero)

Cargos de responsabilidad académica:

+ Presidente Académico de la Comision Rectora de la Universidad Nacional de Educacion
(Cuenca) Ecuador. (Angel Pérez Gémez)

+ Vice-direccion del ICE de la Universidad de Malaga (Nieves Blanco)

+ Vicerector de la Universidad de Malaga (Angel Pérez Gomez, José |. Rivas, J. Francisco
Murillo)

+ Vicerrector de la Universidad Internacional de Andalucia

+ Decano (J. Francisco Murillo)

+ Vicedecanos (Angel I. Pérez Gémez; José I. Rivas; Pilar Sepulveda; Miguel Sola.)
+Coordinadora del Programa de Doctorado de la Universidad de Malaga: Educacion y
Comunicacioén Social (Nieves Blanco)

+ Directora del CEP de Almeria (Catalina Barragan)

+ Decano Facultad de Educacién Universidad de Almeria (Juan Fernandez Sierra)

+ Vicerrector de Profesorado y Docencia Universidad de Almeria (José Juan Carrién
Martinez)

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO (no disponible)

Existe disponibilidad suficiente de profesorado para atender las demandas del Master.
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| 7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacién de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo social
con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusion
en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos
y servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas
las personas y dispone plazos y calendarios para realizacién de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su
Disposicion final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacién en disefio para todos, la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccién
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefno las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

o Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

e Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

o Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracién General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en

situacién de dependencia

| Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.

Il Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion

a las personas en situacion de dependencia.

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.
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e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectdnicas, urbanisticas y de
la comunicacion

o Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

e Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectonicas y promocion de
la accesibilidad.

o Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocién de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitecténicas.

o Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en
los edificios.

e Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

e Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores
y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas a
minusvalidos

o Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15y 16-09-78

7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales disponibles

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Malaga da cabida a las
diplomaturas de: Maestro en Educacion Primaria, Maestro en Educacion Infantil, Maestro en
Educaciéon Especial, Maestro en Educacion Fisica, Maestro en Educacién Musical, Maestro
en Lengua Extranjera, Maestro en Audicién y Lenguaje; Educacion Social; a las licenciaturas
de: Pedagogia y Psicopedagogia, y al Programa Oficial de Posgrado en Politicas Educativas
con un numero total de alumnos de 3.200. La actual estructura contempla los siguientes
recursos:

-Aulas: 1 (30 m2 y capacidad de 25 alumnos)

-Aulas: 4 (100 m2 y capacidad de 80 alumnos cada una)

-Aulas: 8 (115 m2. Capacidad de 90 alumnos cada una)

-Aulas en otras instalaciones del campus: La Facultad de Ciencias de la Educacién tiene
asignhadas para impartir docencia actualmente tres aularios préximos a la misma. En ellos
dispone de 11 aulas con las siguientes capacidades: 2 de 50 alumnos/as, 7 con capacidad
comprendida entre 90 y 100 alumnos/as y 2 con una capacidad de 120 alumnos/as.

-Talleres 4: 2 aulas-taller de artes plasticas con capacidad de 75 alumnos cada una, un
aula-taller de musica con capacidad de 75 alumnos y un aula-taller de dramatizaciéon con
capacidad de 60 alumnos.

-Seminarios 3 ubicados en la segunda planta, correspondientes a los departamentos de
Métodos de investigacion e innovacion educativa, Teoria e historia de la educacion y Didactica
de las matematicas de las CCSS y de las CCEE.

-Laboratorios 5 ubicados en la 12 y 22 plantas : 2 de lenguas extranjeras, 1 de Ciencias
Experimentales y 1 de Fisica y Quimica con capacidades de 30 alumnos cada uno y un ultimo
laboratorio-taller de Didactica de las Matematicas con capacidad de 30 alumnos.

-Aulas de informatica 2 con 35 puestos cada una.

-Aula de Nuevas Tecnologias compuesta de:

*Un aula taller con 16 puestos de ordenador con sistemas operativos Windows,
MacOSX y Guadalinex.

*Un aula de digitalizacion, visualizaciéon y sonido con scaner para digitalizar negativos
de 35mm, diapositivas y fotografias; sistemas de videos, DVD grabador, un PC con tarjeta
externa de sonido para edicién de audio y un puesto combi para visualizacién de VHS y DVD.

*Servicio de préstamo a la comunidad universitaria: se disponen de 5 videocamaras, 5
camaras de fotos y 5 grabadoras de audio.

-Despachos:
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*Segunda planta:

-19 despachos correspondientes al Departamento de Didactica de las Matematicas de
las CCSS y de las CCEE.

-15 despachos correspondientes al Departamento de Lengua vy literatura y su didactica.

-23 despachos correspondientes al Departamento de Didactica de la expresién musical,
plastica y corporal.

- 12 despacho correspondientes a los Departamentos: un despacho cada uno de los
siguientes: Filologia griega-Filologia espafola Il y teoria de la literatura, Historia antigua,
Matematica aplicada-Algebra y Geometria, Fisica aplicada, Biologia, Geologia vegetal,
Quimica inorganica; dos despachos los departamentos: Filologia inglesa, francesa y alemana
y Derechos del estado y sociologia.

*Tercera planta:

-7 despachos Psicologia evolutiva y de la educacion.

*Sexta planta:

-12 despachos correspondientes al departamento de Métodos de investigacion e
innovacion educativa.

*Séptima planta:

-18 despachos correspondientes al departamento de Didactica y organizacion escolar

*Octava planta:

-18 despachos correspondientes al departamento de Teoria e Historia de la educacion.

Biblioteca: Compartida por todas las titulaciones que imparte actualmente la Facultad
de Ciencias de la Educacion y las que imparte la Facultad de Psicologia. Tiene las siguientes
caracteristicas :

Puestos de lectura: 116 en la biblioteca y 34 en la hemeroteca.

Consulta de catalogo: 17

Salas de lectura: no existe.

Espacio destinado al trabajo de los alumnos: dos aulas de 100 y 75 m2.

Saldn de Actos con capacidad para 200 personas con todos los recursos audiovisuales
necesarios.

Sala de grado con capacidad para 90 personas con todos los recursos audiovisuales
necesarios.

7.1.3.- Recursos disponibles para la realizaciéon de las practicas externas en empresas
e instituciones distintas a la Universidad de Malaga (a cumplimentar, en su caso, por el
Centro encargado de organizar las ensefanzas).

Las Universidades de Malaga y de Almeria tienen suscritos Convenios de Colaboracion con
empresas e instituciones para atender las Practicas Externas contempladas en el plan de
estudios propuesto.

Las/los estudiantes del Master realizaran sus practicas en las siguientes instituciones y
empresas:

e T2V, Centros de Profesorado, y centros de ensefanza dependientes de la Delegacién
de la Consejeria de Educacion en Malaga y Almeria, y aquellos centros educativos
que hayan suscrito Convenios Especificos con la Universidad de Malaga y de Almeria
Como Anexo al Apartado 2° (Justificacion del titulo) se incorpora una tabla con
informacion detalla en cuanto a convenios suscrito vigentes y nimero de plazas
ofertas por cada uno de los centros/instituciones colaboradoras.

7.1.4. Mecanismos para realizar o garantizar la revisién y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizaciéon
La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

CSV: 340733802031819518653202 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

e Mantenimiento Preventivo

¢ Mantenimiento Correctivo

¢ Mantenimiento Técnico-Legal
Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnoldgico y el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por
dos secretariados relacionados con la gestidn de los recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y contratacion)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:
- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.
- Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.
- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
- Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.
- Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacion de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.

CSV: 340733802031819518653202 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






				2019-07-08T13:36:27+0200

		España










UNIVERSIDAD
E MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

| 4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA
UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El R.D. 1393/2007 de 29 Octubre —modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, en su Art. 16
establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en
posesion de un titulo de Grado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Arquitecto Técnico,
Diplomado o Ingeniero Técnico o Maestro u otro expresamente declarado equivalente del
sistema universitario oficial espafiol, u otro expedido por una institucion de—educacién
universitaria extranjera superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo
de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master. De
igual modo se podra acceder si se tiene un Titulo universitario extranjero no homologado por
el Ministerio de Educacion y Ciencia equivalente al nivel del Grado y que faculte en el pais de
origen para cursar estudios de posgrado.

No obstante, deberan cumplir también los requisitos que se exijan especificamente en el
master.

Toda esta informacion regulada se le facilita al alumnado a través de la Web: en la Universidad
de Mélaga la direccion es https://www.uma.es/masteres-oficiales/info/80399/master-por-
areas/ y en la Universidad de Almeria
http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/acceso/master/index.htmb  donde el

alumno puede adquirir una informacion general sobre requisitos y vias de acceso.

4.1.2. Canales de difusién para informar a los potenciales estudiantes (sobre la
titulacién y sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacién y el proceso de matriculacion:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
universitarios una informacién exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado
ofrecidas por la UMA. Este programa se ejecuta una vez cada afo.

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacion son las siguientes:
1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA", de Orientacién Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que
prestan orientaciéon al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan
coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.
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Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a
los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de
la Universidad de Malaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes
universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

1.2 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica,
Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientacion en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza
(ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de
Méalaga participa en ferias internacionales donde se promueve la oferta académica general de
la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también
la especifica de postgrado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado
Argentina,...) siendo un miembro activo de la Asociacion de Universidades Iberoamericanas
de Posgrado (AUIP).

2. PORTAL WEB INSTITUCIONAL

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a alumnos potenciales de postgrado,
gue incluye informacion sobre:

e Acceso a las titulaciones de postgrado de Universidad de Malaga
e Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
e Becas

La direccién web de dicho portal es: http://www.cipd.uma.es
3. PORTAL WEB DEL MASTER

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Méalaga ha creado para este
Master la siguiente direcciéon WEB: http://www.pop.uma.es/politicaseducativas/ . Desde este
sitio se podra obtener informacién sobre la preinscripcion, matriculacién, las ayudas y becas
qgue convocan las diferentes Administraciones Publicas para la realizacion de estudios de
posgrado. Asi como la pagina web propia del Master: https://www.uma.es/master-en-politicas-
y-practicas-de-innovacion-educativa/ en la Sede de Malaga y en la Sede de Almeria:
http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/MASTER7059

3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A ESTUDIANTES POTENCIALES

La oficina de Postgrado de la UMA edita un folleto informativo dirigido a estudiantes
potenciales de postgrado. Sus contenidos en formato electronico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA {http//www-poep-uma-es) (http://www.uma.es/cipd).

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacion, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacion
al universitario. El horario de atencién presencial y telefénica es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas.

4.1.3. Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacion (procedimiento de
informacién académica sobre la planificacién del proceso de aprendizaje).
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La Universidad de Malaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacion relativa a la programacion docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento
inmediato y actualizado de la informacion. Dicho portal se ubica en la direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacién académica proporciona
los procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi
como la gestion de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacion relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, nimero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacién centralizado en cuanto a su informacion, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacién es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, segin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el proximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucion de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacién.

La informacion de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la
planificacién del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los
horarios de dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que
imparten la docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de exdmenes.
Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de mudltiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.

4.1.4.- Perfil de ingreso recomendado.

Podran acceder al Master quienes estén en posesion del titulo espafiol de Graduado,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro
-0 cualquier otro expresamente declarado equivalente-. No obstante se establecen los
siguientes grupos de preferencia: Se consideraran titulaciones con preferencia ALTA para el
acceso:

e Grado en Pedagogia
Grado en Educacion Social
Grado en Educacién Primaria
Grado en Educacion Infantil
Ldo. en Pedagogia
Ldo. en Psicopedagogia
Ldo. en Humanidades
Ddo. en Educacion Social

e Maestro en todas sus especialidades
Se considerara titulacion con preferencia MEDIA para el acceso la de Licenciado en
Psicologia. El resto de aspirantes que retinan los requisitos generales y que no posean alguno
de los titulos considerados preferentes, habran de acreditar vinculacién con la docencia, bien
por haberla ejercido (en la actualidad o en el pasado), bien por haber realizado formacién
especifica de preparacion para la docencia.
Igualmente podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos extranjeros —con
titulos afines a las materias relacionadas con los contenidos del Programa— sin necesidad de
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la homologacion de sus titulos, con la comprobacion previa de que aquellos acreditan un nivel
de formacién equivalente a los correspondientes titulos espafioles de Grado y que facultan en
el pais expedidor para el acceso a estudios de Posgrado, debiendo acreditar, en su caso,
vinculacién con la docencia.

En coherencia con los objetivos del Master, se requerira de las y los estudiantes de nuevo
ingreso apertura mental, curiosidad intelectual, iniciativa, espiritu critico y disposicion para el
trabajo cooperativo.

4.1.5.- Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

Ademas de las acciones que programan o acuerdan los 6rganos de la UMA, la Facultad de
Ciencias de la Educacién desarrolla las siguientes actuaciones para apoyo y orientacion de
los estudiantes de nuevo ingreso:

1. Acto de presentacion para alumnado de nuevo ingreso. A este acto asiste todo el Equipo
Decanal, el coordinador del Consejo de Estudiantes, el coordinador de Consejeria, un
representante de Biblioteca, el jefe de Secretaria y un miembro del Laboratorio de tecnologias.
En él se informa del ambito de gestién de cada uno de los Vicedecanatos, de la estructura y
funcionamiento del Consejo de Estudiantes, asi como de la oferta de los distintos servicios
gue les ofrece la Facultad, y se atienden todas las dudas y demandas de informacién que en
ese momento plantea el alumnado.

2. Acto de Inauguracion del Curso Académico. Si bien este acto esta dirigido a todo el
alumnado, tiene una significacion especial para los estudiantes y las estudiantes de nuevo
ingreso. En el se incluye el discurso de apertura de curso a cargo del Decano de la facultad;
la conferencia inaugural impartida por un personaje de reconocido prestigio del mundo de la
cultura, del conocimiento, de la educacién; una actividad de caracter festivo-cultural (concierto,
teatro...); y un refrigerio en el que se desarrollan actividades dirigidas a facilitar el encuentro y
la comunicacion entre el alumnado.

3. Actividades de Iniciacién en el uso de la informaciéon y comunicacion digital. Los distintos
proyectos pilotos para la adaptacién al EEES y la coordinacién de las titulaciones no adscritas
a esos proyectos pilotos, organizan para el nuevo alumnado de su titulacidon sesiones de
trabajo para conocer la estructura y el funcionamiento del Campus Virtual, la Sala de Alumnado
como espacio de especial relevancia en este ambito digital para la informacion y la
comunicacion de los estudiantes de nuestro Centro, y la pagina web que ofrece toda la
informacion necesaria, continuamente actualizada.

4. El Servicio de Biblioteca desarrolla una actividad con cada grupo de primer curso de todas
las titulaciones para profundizar en el uso de este servicio expuesto en el acto de presentacion.
5. Las comisiones de coordinacion de las distintas titulaciones tienen entre sus cometidos,
atender y facilitar la integracion del nuevo alumnado, debiendo disefiar su propio proyecto de
atencién al estudiante de nuevo ingreso, contemplando las propias caracteristicas de su
titulacion.

6. El Consejo de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la educacién se encuentra en estos
momentos en el tramite de aprobacién de sus estatutos. En su articulo 34 se describe el
funcionamiento de “Comisiones de Obligada Constitucion” relacionadas con la atencion al
alumnado de nuevo ingreso:

“Articulo 34. Comisiones de Obligada Constitucion.

a. Comision encargada de orientar dentro de la Facultad de CC. de la Educacion. “Guia”, el
cual guiard a los nuevos y nuevas estudiantes de la Facultad de CC. de la Educacion,
sirviéndoles de orientacion por el entorno oficial de la Universidad de Malaga y la propia
Facultad de CC. de la Educacion (biblioteca, copisteria, jardin botanico...) Teniendo en cuenta
gue en todo momento tiene el apoyo Decanal.

b. Comisioén de trabajo encargada de realizar sesiones informativas a cerca de la gestion y
organizacion de la Facultad de CC. de la Educacion y de la Universidad de Malaga formada
por todos los miembros del Consejo. Se realizara a través de una Asamblea Informativa al
principio de cada curso (antes del 31 de Octubre) para todo el alumnado de la Facultad de CC.
de la Educacion, siendo de especialmente recomendable la asistencia para el alumnado de
primer curso de las distintas titulaciones.”

Ademas de las actividades programadas por la Facultad de Ciencias de la Educacién , el
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, responsable del Master, el Master pone a
disposicion de las y los estudiantes interesados una pagina web (https://www.uma.es/master-
en-politicas-y-practicas-de-innovacion-educativa/info/112111/orientacion-academica-y-
profesional/ http:/wmrn-doepoliticasinnovacion-esf). donde se recoge toda la informacion y
recursos disponibles. En la misma (https://www.uma.es/master-en-politicas-y-practicas-de-
innovacion-educativa/cms/menu/informacion-general/) se encuentra la informaciéon completa
sobre el sentido y estructura del Master, las condiciones de acceso, los programas de las
materias a cursar, procedimientos de consulta, etc. En la pagina del Departamento de
Didactica y Organizacion Escolar (https://www.uma.es/departamento-de-didactica-y-
organizacion-escolar/info/104038/presentacion/) hay informaciéon adicional sobre el
profesorado, los grupos de investigacion implicados en el Master, la produccion cientifica, las
investigaciones realizadas y en curso, o las tesis doctorales defendidas.

Desde la Coordinacion del Master se envia informacion escrita, al inicio de cada convocatoria,
a los centros de profesorado, a los centros de secundaria y de primaria de la provincia de
Mélaga, dando a conocer el programa formativo y las condiciones de realizacién y
matriculacién (incluida la existencia de un convenio de colaboracién con la consejeria de
Educacién, que apoya la realizacion del Master como parte de la formacion permanente del
profesorado adscrito a dicha Consejeria). Dicha informacion se proporciona a través de una
carta personal que se acompafia de carteleria y dipticos informativos.

A través del correo y del teléfono se atiende, desde la coordinacion y los servicios
administrativos, se atienden las peticiones de informacién. Este medio es especialmente
importante para estudiantes procedentes de otros paises; y es habitual que, tanto ellos como
estudiantes nacionales, recaben informacion inicial a través de esta via.

Se realiza una atencion directa y personal a través del establecimiento de un horario de tutoria
de la coordinadora, para atender esta demanda que es mas solicitada por estudiantes de la
propia Facultad de Educacion que desean continuar su formacion.

Cada afio, al finalizar el curso académico, se informa a las y los estudiantes de los Ultimos
cursos de los estudios oficiales que se realizan en la Facultad sobre la existencia del Master
y los procedimientos para cursarlo. Una informacion que se complementa con la edicion de
carteleria y dipticos que estan a disposicion del alumnado en los espacios de publicidad de la
Facultad de Educacion.

En la Universidad de Almeria, encontramos varias web que facilitan la informacion para los

futuros estudiantes del master:

-Sintesis del Plan de Estudios:
http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/plandeestudios/MASTER7059

‘Memoria de Verificacion del Titulo:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/memor

ia-master-7059.pdf

-Toda la programaciéon docente de la titulacion (guias docentes de las asignaturas, horarios,

aulas, tutorias, calendario de examenes, objetivos y competencias, movilidad, salidas

profesionales, requisitos de acceso, préacticas externas, Trabajo Fin de Master, coordinacion

docente y recursos disponibles):

http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/plandeestudios/asignaturas/MASTER7059?

Organizacion=temporal&anyo_actual=2016-17

Perfil de acceso recomendado para el alumnado que pudiera estar interesado en cursar esta

titulacion:http://www.uma.es/master-en-politicas-y-practicas-de-innovacion-

educativa/cms/menu/acceso/perfil-recomendado/

-lgualmente, toda la informacion relacionada se encuentra también en la pagina web de la

Universidad de Almeria: http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/MASTER7059
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RESOLUCION DE 14 DE MAYO DE 2025, SOBRE DELEGACION DE FIRMA DE LAS
SOLICITUDES DE VERIFICACION Y MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS

CORRESPONDIENTES A TiTULOS DE MASTER Y DOCTOR.

El articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, establece en su apartado primero que los titulares de los érganos administrativos

podran, en materia de su competencia, que ostenten, bien por atribucion, bien por delegacion

de competencias, delegar la firma de sus resoluciones y actos administrativos en los titulares
de los drganos o unidades administrativas que de ellos dependan, dentro de los limites

sefialados en el articulo 9 del citado texto legal.

Por lo que, ante la conveniencia de regular la delegacion de firma, en uso de las

competencias atribuidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema

Universitario y los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto de la
Presidencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia 464/2019, de 14 de mayo (BOJA
n2 93, de 17 de mayo de 2019), RESUELVO:

Primero.- Delegar la firma de las solicitudes de verificacién y modificacion de planes

de estudios correspondientes a titulos de Master y Doctor, en la persona de D. SALVADOR
JESUS PEREZ MORENO, Vicerrector de Doctorado y Posgrado de la Universidad de Malaga.

Segundo.- Siempre que se firme, por delegacion, deberd hacerse constar asi en los

documentos correspondientes, mediante la mencion "Por Delegacion de Firma” (PD.F).

Tercero- La presente resolucion surtird efectos a partir del dia de la fecha.

Malaga, 14 de mayo de 2025
EL RECTOR

Juan Teodomiro Lépez Navarrete
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