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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Facultad de Ciencias de la Salud 04008558

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/2134/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 julio de 2008

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Jorge Dofiate Sanz Jefe del Negociado de Planes de Estudio de la UAL
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 18998914V

CARGO

Jorge Dofiate Sanz

Por delegacion del legal representante y Rector delaUAL D.
Pedro Roque Molina Garcia (DNI 27182081Z2)

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

Genoveva Granados Gamez

Decana de |la Facultad de Ciencias de la Salud

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27239031Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Registro General; Ctra. de Sacramento,s/n; La 04120 Almeria 950015971

Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual .es Almeria 950015115
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501129

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a
enfermos
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Enfermero
RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008
NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

84

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 84 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

04008558 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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130 130 130

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

130 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0

RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal @titul aci ones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4197

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298631168249607839817794



= I dentificador : 2501129
ol T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

UAL1 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL2 - Habilidad en el uso delas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UAL?7 - Aprendizaje de unalengua extranjera

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabagjar de forma autonoma

UAL 10 - Competencia social y ciudadania global

UAL 1bis - Profundizacion en € conocimiento y aplicacion de los cuidados paliativos

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

TR1 - Prestar una atencién sanitaria profesional adecuada.

TR2 - Planificar cuidados a través de guias 0 model os asistenciales.

TR3 - Aplicar los fundamentos tedricos y metodol 6gicos.

TRA4 - Comprender alapersonaen su contexto socio-cultural.

TR5 - Disefiar sistemas de cuidados.

TR6 - Basar las intervenciones en la evidencia cientifica.

TRY - Respetar opiniones, creenciasy valores.

TR8 - Promover informacion, autonomiay consentimiento informado.

TR9 - Fomentar estilos de vida saludables.

TR10 - Proteger lasalud y €l bienestar.

TR11 - Fomentar la educacion parala salud.

TR12 - Conocer el codigo ético de la enfermeria.

TR13 - Utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

TR14 - Establecer mecanismos de eval uacion.

TR15 - Trabgjar en equipo.

TR16 - Conocer |os sistemas de informacion sanitaria.
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TR17 - Redlizar los cuidados de formaintegral.

TR18 - Aplicar cuidados de confortabilidad en lafase final delavida

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

B1 - Conocer eidentificar la estructuray funcion del cuerpo humano

B2 - Conocer laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados.

B3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos y su mecanismo de accion.

B4 - Uso de los medicamentosy vias de administracion.

B5 - Conocer y vaorar |as necesidades nutricional es de |as personas.

B6 - Aplicar tecnologias y sistemas de comunicacion.

B7 - Conocer e identificar los procesos fisiopatol 4gicos.

B8 - Identificar respuestas psicosociaes de la persona ante situaciones de salud (en particular, laenfermedad y € sufrimiento).

B9 - Reconocer situaciones de riesgo y aplicar soporte vital

B10 - Conocer eidentificar los problemas derivados de la violencia de género.

CEL1 - Identificar, integrar y relacionar € concepto de salud y los cuidados desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria

CE2 - Integrar y relacionar los conceptos centrales de la disciplina enfermera

CE3 - Aplicar €l proceso de enfermeria.

CE4 - Conocer y aplicar los principios para un cuidado integral .

CES5 - Dirigir, prestar y evaluar los cuidados integrales enfermeria.

CEG6 - Conocer eidentificar los fundamentos del nivel primario de salud.

CE7 - Conocer las dteraciones de salud en el adulto.

CES8 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en cada etapa.

CE9 - Identificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de lainfanciay adolescencia.

CE10 - Identificar los cambios asociados a proceso de envejecer.

CEL11 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores.

CE12 - Conocer €l Sistema Sanitario Espafiol y los servicios de enfermeria en la gestion de cuidados.

CE13 - Conocer lalegislacion y el codigo deontoldgico de la enfermeria.

CE14 - Conocer los problemas de salud mental en las diferentes etapas del ciclo vital.

CE15 - Conocer y aplicar los cuidados paliativos.

P1 - Précticas profesionales en |os diferentes &mbitos de salud.

P2 - Trabajo Fin de Grado.

CE 16 - Conocer el marco conceptua de la promocién delasaud

CE17 - Identificar los determinantes de la salud

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El perfil de ingreso recomendado del titulo esta orientado hacia aquellos estudiantes que hayan cursado o procedan del Bachillerato de Ciencias de la
Salud

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.
No existen condiciones o criterios de admision especificos.

Se aplicaran los requisitos generales del ordenamiento juridico vigente.

ACCESO Y ADMISION*
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Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el R.D. 412/2014 de 6 de junio, por el que se establece la normativa
bésica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y el marco autonémico andaluz sobre acceso universita-
rio regulado por Acuerdo de 3 de febrero de 2016 de la Comisién del Distrito Unico de Andalucia (Resolucién de 15/02/2016 de la Direccién General
de Universidades).

En razén de lo expuesto, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas, en las condiciones que para
cada caso se determinen en el citado Real Decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

1. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad tras la obtencién de titulo de Bachiller o equivalente, conforme al Real Decreto 1892/2008, de
14 de noviembre, o su equivalente en regulaciones anteriores.

2. Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU) con anterioridad al curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas
de Madurez, o el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

3. Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Supe-
rior, 0 equivalentes, conforme a la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente que habilite para el acceso a la Universidad.
5. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

6. Estar en posesion de documentacion expedida por una Universidad Andaluza que acredite el Acceso a la Universidad para Mayores de 40 afios con
experiencia laboral o profesional. Estas personas Gnicamente tendran acceso a las titulaciones que se relacionen con la familia profesional en las que,
en su conjunto, obtengan al menos, 5 puntos en el citado procedimiento y hayan superado la fase de entrevista.

7. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 45 afios en una Universidad de Andalucia.

8. Ser estudiantes en posesioén del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional o de titulos, diplomas o estudios de Bachi-
llerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito
acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos
en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

9. Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el Acceso a la Universidad distinto a los anteriores. En este caso la Comisién del Distrito Unico
Universitario de Andalucia determinara las condiciones en la que participaran las personas interesadas en el proceso de admision.

La matricula es el punto de partida del que nace la relacién de servicio con el estudiante y el inicio de la actividad académica y administrativa de la
Universidad. Por todo ello, en ejercicio de la funcién que le corresponde, segln establece el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad de Alme-
ria, por ello de manera anual, se establece una regulacién de los procedimientos, plazos y requisitos para la matriculacion de los estudiantes que va-
yan a cursar estudios oficiales en la Universidad. A titulo orientativo y sin perjuicio de la normativa que en su momento esté vigente, se adjunta un ex-
tracto de esta normativa, Resolucién N° 665, de 12 de Julio de 2016, de la Universidad de Almeria, sobre Matricula Oficial para el Curso Académico
2016-2017.

Estudiantes de nuevo ingreso.

1. Para iniciar estudios de Grado en los Centros de esta Universidad, la solicitud de matricula se ajustara a los plazos, requisitos y procedimientos de
admision que establece cada afio la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 18.1y 21.2 de
la Resolucion.

2. Obtenida plaza, se podra formalizar la matricula en los plazos que para cada fase de admision se fije en cada una de las adjudicaciones, de acuerdo
con la normativa del Distrito Unico Universitario de Andalucia (en adelante DUA). El incumplimiento de los plazos e indicaciones previstas en la citada
normativa se entendera como renuncia a los derechos que puedan derivarse, considerdndose decaidos en los mismos. En los casos asi establecidos,
se procedera a cubrir las plazas vacantes con los siguientes estudiantes segln el orden de puntuacién de las listas de admitidos.

3. La matricula se realizara de forma telemética durante las 24h a través del programa de matricula, utilizando para ello las claves concertadas a que
hace referencia el articulo 43 de la presente Resolucién. El horario de atencién on-line seré el que se establezca para cada periodo en la pagina Web
automatricula.ual.es.

4. Para formalizar su matricula, el estudiante debera disponer de su clave de acceso a Campus Virtual, que podra obtener a través de los procedimien-
tos establecidos en la pagina Web automatricula.ual.es.

5. Podran realizar Matricula Condicionada aquellos estudiantes preinscritos en el Distrito Unico Andaluz que estén a la espera de obtener plaza en al-
guna Universidad de otra Comunidad Auténoma.

6. El estudiante debera matricular todas las asignaturas necesarias, tanto de su titulacién como, en su caso, de otras titulaciones. Asi mismo, los es-
tudiantes podran, tanto en el plazo fijado para matricula en su adjudicacion como en el establecido en el art. 2.1 de la presente Resolucién, modificar
su matricula por internet dando de baja asignaturas de forma telematica, teniendo derecho a la compensacién o, en su caso, devolucién de los precios
publicos abonados.

Al formalizar la matricula, el estudiante debera elegir el mismo grupo de teoria (o grupo docente) donde queden vacantes para todas las asignaturas
bésicas y obligatorias de las que quiere matricularse.

7. Aquellos estudiantes de nuevo ingreso que una vez formalizada su matricula deseen ampliarla, podran hacerlo en funcién de la existencia de pla-
zas, en la forma y plazos establecidos en los articulos 14 y 15 de la presente Resolucion.

8. Correspondera al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, por delegacién del Rector, la resolucion desfavorable de todas aquellas solicitudes de
admision de estudiantes de nuevo ingreso que no se ajusten a los plazos, requisitos y procedimientos de admision que establece cada afio la Comi-
sién del Distrito Unico Universitario de Andalucia

Estudiantes en continuacion de estudios.
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1. Para todos aquellos estudiantes con matricula formalizada en el curso académico 2015-16 y todos sus recibos al corriente de pago, el plazo oficial
de matricula para el curso académico 2016-2017 sera del 12 al 23 de septiembre.

2. La matricula se realizara de forma telematica a través del programa de matricula, utilizando para ello las claves concertadas a que hace re-
ferencia el articulo 43 de la presente Resolucion. El horario de atencién on-line seré el que se establezca para cada periodo en la pagina Web
automatricula.ual.es.

En la pagina Web automatricula.ual.es se determinaran los colectivos de estudiantes que quedan excluidos de este proceso, asi como los que han de
realizar tramites previos a la matricula por internet

3. El orden de matriculacién se establecerd mediante la asignacion de una cita previa, la cual podra ser consultada, a partir del dia 7 de septiembre, a
través del servicio de Campus Virtual.

4. El procedimiento de asignacion de cita se realizara de acuerdo con las calificaciones obtenidas en las asignaturas matriculadas por el estudiante en
el curso académico anterior, una vez concluida e incorporadas al expediente las calificaciones correspondientes a la convocatoria de junio. El calculo
del orden de cita se realizara del siguiente modo:

a) Numerador: Sumatoria de la calificacion de cada asignatura cursada en el curso anterior multiplicada por su duracién en créditos (de acuerdo con lo
establecido en articulo 5 del R.D.1125/2003, de 6 de septiembre). No seran computados los créditos superados por reconocimiento /adaptacion/ con-
validacion en el curso anterior.

b) Denominador: Numero minimo de créditos que son requeridos (en la titulacién, plan y curso que corresponda) para poder optar a beca a tiempo
completo segln la Orden Anual de la Convocatoria de Becas y Ayudas al Estudio del Ministerio de Educacioén.

5. La cita se calculara a partir de las calificaciones que consten en el expediente del estudiante a fecha 5de septiembre. Los estudiantes en programas
de movilidad podran solicitar el recélculo de su cita una vez que la Universidad de Almeria disponga de sus calificaciones en el programa de movilidad

correspondiente. Si a fecha 5 de septiembre éstas no estuvieran disponibles, los estudiantes podran solicitar que se recalcule su cita aplicando las cali-
ficaciones del curso anterior.

6. Los estudiantes dispondran de una Unica cita, y podran matricularse, segin las formas previstas en el punto 2 de este articulo, en cualquier momen-
to desde el dia y la hora de su cita hasta la finalizacion del plazo establecido. Los estudiantes deberan matricular todas las asignaturas necesarias,
tanto de su titulacién como, en su caso, de otras titulaciones. Asi mismo, los estudiantes podran, dentro del plazo de cita previa y hasta el dia 23 de
septiembre, modificar su matricula por internet dando de baja asignaturas de forma telemética, teniendo derecho a la compensacion o, en su caso, de-
volucién de los precios publicos abonados. En caso de que la baja produzca derecho a la devolucién de precios publicos, ésta se tramitaré de oficio a
partir del 17 de octubre.

7. El estudiante podra elegir, para cada asignatura, el grupo de teoria (o grupo docente) al que desea adscribirse, siempre que hubiera plazas vacan-
tes. En el caso de que, dentro del plazo oficial de matricula, no hubiera plazas vacantes en ningin grupo, y se tratara de asignaturas troncales, basi-
cas, obligatorias, o que cubran complementos de formacién, la Universidad les asignara plaza en uno de forma distributiva. Recibiran el mismo trata-
miento las optativas de 3° y 4° curso ofertadas en las menciones de los Grados de Ingenieria Agricola y de Ingenieria Informatica del plan 2015.

Los estudiantes repetidores de asignaturas podran matricularse de las mismas durante el plazo oficial de matricula, sin que quede sujeta su acepta-
cién a la existencia de vacantes en la asignatura, aun cuando éstas no figuren en la oferta de libre eleccién para el presente curso académico (en el
caso de asignaturas de Libre configuracion). Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4 de esta Resolucion para los planes de estudio en
proceso de extincion.

Matricula en estudios de Grado.

1. Los estudiantes que cursen estudios de Grado deberan matricularse de los créditos correspondientes segln las modalidades de matricula y sus par-
ticularidades establecidas en la Normativa de Permanencia de Estudiantes en Ensefianzas Oficiales de esta Universidad.

2. Los estudiantes de nuevo ingreso admitidos en dobles titulos, deberan matricularse obligatoriamente de todos los créditos del primer curso fijados
en el correspondiente plan de estudios.

3. Las solicitudes de matricula que no cumplan alguno de los requisitos establecidos en la Normativa de Permanencia de la Universidad de Almeria,
seran inadmitidas a tramite, siendo resuelta la inadmision por el Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y Formacion Continua, por delegacion del
Rector.

4 Las solicitudes de segunda matricula para continuacion de estudios en aquellos casos en los que el estudiante no haya alcanzado el minimo exigido
en su primer afio, seran autorizadas por la Jefatura del Servicio de Gestién Académica de Alumnos, de conformidad con lo establecido en la Normativa
de Permanencia de Estudiantes en Ensefianzas Oficiales de esta Universidad.

NORMATIVA O CRITERIOS DE ADMISION ESPECIFICOS
No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.

No existen condiciones o criterios de admision especificos.

*Informacién publica introducida a resultas del requerimiento de subsanacién de la Subdireccién General de Coordinacién Académica y Régimen Juri-
dico de fecha 02/11/2016, 10/11/2016 y 11/11/2016: Se requiere que aporte la normativa propia de la Universidad, relativa al acceso y también a la ad-
mision, sin enlaces. En el apartado 4.2 no reflejan ni desarrollan la normativa de admision.

En razén de lo expuesto se desarroll6, actualizé y amplié la informacién de acceso de la memoria verificada y acreditada en 2015 incluyendo el vigen-
te Acuerdo de 3 de febrero de 2016 de la Comision del Distrito Unico de Andalucia (Resolucién de 15/02/2016 de la Direcciéon General de Universi-
dades). No existe una normativa de admisién especifica y no se han modificado los criterios de admisién desde la verificacion del grado en 2009: No
existen condiciones o pruebas de acceso especiales. No existen condiciones o criterios de admisién especificos. Dicha informacién es similar o idénti-
ca a la de todos los grados de la UAL, en la medida que su acceso se regula de forma general por el ordenamiento juridico vigente, en particular el RD
412/2014 por el que se establece la normativa de los procedimientos de admisién y queda desarrollado por la Resolucion de 15 de febrero de la Direc-
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ciéon General de Universidades de la Junta de Andalucia y que a efectos de dar cumplimiento a su requerimiento queda parcialmente transcrito en el

documento.

La UAL aplicara en todo caso las disposiciones normativas que vigentes de conformidad con los contenidos que las administraciones competentes
aprueben y hagan publicos en sus respectivos boletines oficiales y por lo que el contenido reflejado en esta memoria.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

43 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados. La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento alo indicado en el R. D. 1393/207, que con-
templan las modalidades de apoyo y orientacion al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas. La Universidad de Almeria celebra cada otofio |as Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro pre
para un ¢standg, con un docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar alos futuros universitarios. Por su parte, |os servicios centrales cuentan con ¢stande, informativos que prestan orientacion al
alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso ala Universidad por cada una de |as titulaciones impartidas en la Uni-
versidad de Almeria. Aunque |as puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado aincluir como colectivo de orientacion alos estudiantes

universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almeriainforman de |as diferentes opciones formativas de la universidad. Ademés, los diferentes centros de nuestra universidad
informan y asesoran alos estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgrado. Paralarecepcion y acogida de estudiantes la Universidad de Almeria presenta el: Protocolo de Actuacion para la Recepcion y Aco-

gida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la Universidad de Almeria 4.3.1 Protocolo de Actuacion parala Recepcion y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la UAL. El proceso de acogiday recepcion de estudiantes de
primer curso forma parte de |as actividades de orientacién con las que seinicia el curso académico en la Universidad de Almerfa. En los Ultimos afios se han llevado a cabo diferentes iniciativas centradas en |a acogida de alumH
nos/as realizando para ello un protocolo de recepcion de estudiantes de nuevo ingreso que les diera a conocer el Espacio Europeo de Educacion Superior de formageneral y laUniversidad de Almeria. Objetivos especificos.

Realizar un itinerario de atencion a estudiante que permita su répidaincorporacion en la dindmica universitaria.
Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso alos servicios de informéticay biblioteca, ademés de a todos aguellos que resulten Utiles y de su interés.

Recursos. Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos alos/las estudiantes desde los diferentes facultades- Responsables. Equipos decanales de Direccion El Vicerrectorado de Estudiantes, Extensién Universitariay
Deportes coordinan de forma general 1a planificacion de las acciones derivadas de |a aplicacion del procedimiento cuando sea demandado por |as Facultades, Escuelasy Centros. Actividades del proceso secuenciadas en sesiof
nes. Primera sesion: Las actividades tienen lugar alo largo de la primera semana del curso, en lafecha que los centros estipulen. Estan compuestas, como minimo, por dos sesiones. En |a primera sesion se abordan los siguiente]
contenidos: a) Presentacion del equipo de direccién: informacién bésica acercadel centro, su funcionamiento, datos de contacto, equipo humano y cuaquier otrainformacion que el Centro considere deinterés. b) El Coordina]
dor de titulacion presentainformacion general acerca de latitulacion, |as principales caracteristicas del modelo de crédito europeo ECTS e informacion acerca de las guias docentes. ¢) Mesa redonda: moderada por el Coording
dor del equipo docente de cada curso, en laque se presenta a profesorado. Por su parte, cada uno de |os profesores proporcionara informacion especifica sobre su asignatura por medio de |a presentacion de las distintas guias
docentes. Segunda sesion: La segunda sesion consiste en una mesa en la que personal de labibliotecay el servicio de informética dan lainformacion de mayor utilidad e informan de iniciativas como el Programa de Alfabetizad
cion Digital, etc. También realizan unavisitaalas instalaciones. Es organizada desde la Facultad y por los responsables del mismo. Dentro del Plan de Alfabetizacion Digital, promovido por la Unidad de Tecnologias de Apoy
alaDocenciay Docencia Virtual perteneciente al Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion de la Universidad de Almeria seimparte el curso semipresencial ¢Jniciacion al Aprendizaje en Entornog
Virtualesy Acceso alos Recursos de Informacion en laUAL ¢, El curso pretende cubrir las necesidades formativas que puede tener el alumnado de la Universidad de Almeriaen el conocimiento y utilizacion, anivel bésico, dell
Sistema de Ensefianza Virtual y de los Recursos de Informacion disponibles en la Universidad de Almerfa. Las competenciasy objetivos perseguidos con esta accién son:

Conocimiento de las nuevas modalidades de ensefianza-aprendizaje, los recursos de informacion que a través de las tecnol ogias existen en la Universidad de Almeriay el papel que juegan en el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES).

Formaci6n en tecnol ogias educativas, tanto para la gestion del conocimiento como para la recuperacion de informacion.

Valoracion del buen uso de los sistemas de ensefianza no presenciales en la ensefianza regladay no reglada.

En caso de existir més de un grupo de estudiantes con diferentes horarios, la primera sesién se repetiré en cada uno de estos grupos. Para la segunda sesién se concentrarén |os distintos grupos de estudiantes estable-
cidos.

4.3.2 Tutorias de Orientacion. El desarrollo de este punto esté recogido en las Directrices Bésicas para el Desarrollo de la Tutoria de Orientacién en los Titulos de Grado de la Universidad de Almeriay que se adjunta como en-
lace aestamemoria (Aprobado por el Consejo de Gobierno delaUAL de 19 de diciembre de 2011). http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/DIREQ
TRICES-BASICAS-TUTORIA-ORIENTACION  La Tutoria de Orientacion supone el cambio més visible respecto alaaccion tutorial que veniarealizandose en el &mbito universitario, ya que aporta una nueva dimensién
que complementa el concepto de tutoriatradicional y su funcionalidad en el nuevo contexto universitario. Se entiende la tutoria de orientacion como una responsabilidad de los Centros para garantizar el seguimiento del alumng
do en el transcurso de sus estudios de Grado, através de |a asignacion sistemética de estudiantes a profesores de latitulacién que actuardn como guias en el proceso de aprendizaje'y proyeccion laboral de los estudiantes tutori-
zados. Latutoria de orientacion se concibe como un complemento ala tutoria académica, para asi promover la coherencia del proceso tutorial en su totalidad y dotar de un importante valor afiadido a la calidad docente. Referen|
cialmente |as funciones de |a tutoria de orientacion serian: - La Informacion alos alumnos, de aquellos aspectos organizativos e institucional es necesarios para laintegracion del alumno en lavida universitariay parael desarro
Ilo de su trayectoriaen la universidad. - Lainformacion, orientacion y recursos para el aprendizaje. - El Seguimiento y orientacion del alumno que le permita preparar de manera planificaday responsable su futuro académico

y profesional. - Latransicién a mundo laboral, el desarrollo inicial dela carreraprofesiona y el acceso alaformacion continua 4.3.3Servicios de apoyo y asesoramiento para el aumnado con necesidades educativas especia-
les. Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacion complementaria de cada alumno y se trabaja en el disefio y la aplicacion del Plan de Atencién Personalizada (PAP). En éste se contempla dg
maneraindividualizada para cada alumno el apoyo psicopedagdgico que requiere, los recursos personales, materialesy econémicos, la accesibilidad, la adaptacion del puesto de estudio o trabajo, las necesidades de transporte,
¢l apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparacion paralainsercion laboral). En la aplicacion del PAP se realizan los siguientes pasos: - Reuniones con |os equipos do
centes en distintos momentos del curso - Reuniones con el propio alumno. - Aplicacién de las medidas previstas en el PAP.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO

MAXIMO

0

0

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO

MAXIMO

0 15

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 15

44 Créditos. Transferenciasy reconocimiento de créditos: sistemas propuestos por la uni-

versidad

(15% = 36 ECTS) Se procederaal reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D. 1393/2007 y la normativa de Reconocimiento
de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de Gobierno el 20 dejulio de 2011 para su adaptacion a R.D. 861/2010 (publicadaen el BOJA nim. 150 dg
2 de agosto de 2011). Se adjunta como Anexo aestamemoria. http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/norma
tiva-recytransf.pdf

Créditos por Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias ~ Créditos por Titulos Propios (afiadir pdf) Créditos por Acreditacion

Méximo 0 15% (36 ECTS) 15% (36 ECTS)

de Experienci
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De acuerdo con el requerimiento de la Subdireccién General de Coordinacién Académica y Régimen Juridico se ad-
junta el contenido de la citado documento:

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
INDICE

PREAMBULO. .......cootiviiieeiieeieeeteeee et 2

CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO........c.cceveruerrnnan. 3

- Objeto y &mbito de aplicacion.............cccocvviiiiieiiciiceee e 3
DEfiNICIONES. .. .eiiiiiiieiiie et 3

. Organos y Unidades ReSponSabIes..............cccoeeviveeeiveeeeseeeeeensenenans 4
Procedimiento y Plazos

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS............... 6

Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales...................
Rec. de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado
Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas.... 7

Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas......... 8
- Transferencia de Créditos..........c.coiiiiiiiiieiiiie e 8
CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES.............. 8

Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales 8
Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anteriores 10
Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anteriores 10

Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.................. 10

. Créditos obtenidos en régimen de movilidad ..........cccccceeviieeiieieiiieennne 10

. Créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
COOPEIACION. ....cvvieeiiieiiieeeteesiee e s e e e e seeesaeeennes 11

- Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»...........cccceevvvvveene.. 12

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICACIONES........ 12

. Suplemento Europeo al Titulo.........ccvveeeeiiiiieee e 12

. Certificaciones academiCas..........cceeevveeiiieeeiiiie e 12
Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final...........cccccccerniiinienennnen. 13
ANEXOS

. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacién en actividades culturales, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion..............c.ccc..c.... 14

- Acreditacion de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»... 15
Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacién en Activida-
des Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion 16

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preadmbulo que: ¢Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacién de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto
dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Universidades es-
pafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de re-
conocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad seran reconocidos e in-
corporados al expediente del estudianteg..

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto (¢, Reconocimiento y Transferencia de créditosg,),

establece que: ¢Las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento y
Transferencia de créditos¢,. Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia
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que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos
estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de
estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena incorpo-
racion al EEES, estableci6 por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los siguientes
objetivos:

Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditosy en la acreditacion de competencias.

- Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el reconocimiento de los médul os que forman parte del 75%
de las ensefianzas comunes para cada Titulacién, determinadas en las Comisiones de Ramay de Titulacion.
Normalizar la posibilidad de establecer, con carécter previo alasolicitud del alumnado, tablas de reconocimiento globales
entre Titulaciones, que permitan una répida resolucion de las peticiones, definiendo detalladamente el procedimiento admi-
nistrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.
Laposibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesional es acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros as-
pectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, formacion
superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisién de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almeria
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se eleva a Consejo de Gobierno para su aprobacién esta nueva propuesta de
Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Almeria con la finalidad de adecuar-
se a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio:

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que apli-
car en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su oferta
educativa dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

Se denominara Titulacidn de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-
rencia de los créditos.

Se entendera por reconocimiento la aceptacién por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras en-
sefianzas distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, po-
dran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-

sefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con an-

terioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial.
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Se denominard Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Direc-
cion del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto de soli-
citud. En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que
deberan ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos
reconocidos. Correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Al-
meria la aprobacién del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comision Docente del Centro. La Comisién Docente del Centro del que dependa la Titulacion de destino parala que se so-
licitael reconocimiento o latransferencia de los créditos seré la encargada de el aborar |a propuesta de Reconocimiento y
Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe alos Departamentos responsables de la docencia de las en-
seflanzas objeto de reconoci miento.

1. Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos dela Universidad. Estara formada por el Vicerrector o Vicerrectora
competente en materia de Ordenacion Académica, o persona en quien delegue, que la presidira; un representante de cada uno
de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudiantes, Extension Universitariay Ordenacion
Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Jefe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Or-
denacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los cen-
tros. El informe tendra caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusién de datos de caracter personal, sera pu-
blico y sera accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente ti-
tulo.

¢) Mantener actualizado un catélogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado

o0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no sera necesaria nueva
emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucion por la
Comision Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucién de la Direccién del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, informe y
resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacién de la presente norma-
tiva.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comision de Estudios de Posgrado. En el ambito de estudios oficiales de Master y Doctorado no adscritos a nin-
gun Centro, la Comisién de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la Comi-
sion Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticiones
de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguiente y or-
denar su insercion en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Doctorado no
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adscritos a ningun Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en este articu-
lo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

La Universidad establecera en su resolucion anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo méaximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comisién para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cion expresa de los plazos méaximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad sera la encargada de gestionar el
tramite del informe preceptivo de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad y de
mantener actualizado el catdlogo al que hace referencia el apartado 3.2.c anterior.

El procedimiento podra iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguird con las actuaciones, a excepcion de los informes que
hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes. El informe emitido fuera de plazo no tendra que
ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La resolucion de la Direccion del Centro sera conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicacién en el tablén de anuncios del Centro. Dicha publicacion contendra los datos relativos
a las asignaturas de origen y destino, pero no contendré datos de caracter personal. Asimismo, se hara publica una
copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitira una comunicacion personalizada al correo electrénico faci-
litado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impreso normaliza-
do de solicitud.

En caso de conformidad, el estudiante debera solicitar la liquidacion de precios que corresponda. El reconocimiento
exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Publicos de la
Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucién Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector de
la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasarén a consignarse en el expediente del estudiante es-
pecificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, asi como también anotanto la
Universidad en la que se curso.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que determine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni al
Trabajo de Fin de Master.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracién, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de estu-
dios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacién de programas inter-
universitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobacion de tales tablas co-
rresponderd a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado.

1. Siempre qued titulo a que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimien-
to al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicharama.

A tal fin, cuando se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de garan-
tizar que para cada titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacion basica de rama y que dicho
reconocimiento se realiza de forma transparente y objetiva, se resolvera no sélo sobre las materias aportadas por el

estudiante sino sobre todas las materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

1. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion béasica pertenecientes
alaramade conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

2. Enel caso delos créditos de formacion bésica en otras materias diferentes alas de larama de conocimiento de la Titulacion
de destino, se atendera alo dispuesto en € articulo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no serén aplicables los epi-
grafes siguientes de este articulo.

3. El nimero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de que
pueda figurar en €l expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar a reconocimiento. No po-
draotorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido €l total de carga basica previstaen el mismo.

4. Con caracter previo alaresolucién de Reconocimiento, y estudiadas |as competencias adquiridas con los créditos reconoci-
dos, la Comisién Docente del Centro realizara una propuesta de Resolucién de Reconocimiento en laque seindicara el con-
junto de asignaturas de formacion basica del titulo que no deberan ser cursadas por €l estudiante.

5. Excepcionamente, €l resto de asignaturas de formacién bésica ofrecidas en la Titulacidn de destino y que no les sean exigi-
bles al/la estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran ser cursadas por €l estudiante de formavolun-
taria con lafinalidad de completar la formacion fundamental necesaria para abordar con mayor garantia el resto de las mate-
rias delaTitulacion.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

1. End caso delos créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Docentes de los
Centros las que evalUen las competencias adquiridas con |os créditos aportados y su posible correspondencia con materias de
laTitulacion de destino.

2. El nimero de créditos reconacidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de que pueda fi-
gurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar a reconocimiento.

3. Seprocurarareconocer |os créditos optativos superados por €l estudiante en la Titulacion de origen aun cuando no tengan
equivalencia en materias concretas de | os estudios de destino; cuando su contenido se considere adecuado alos objetivosy
competencias del titulo y, especialmente, en el caso de adaptaciones de estudios que conduzcan atitulos considerados equi-
valentes.

4. EnlaResolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos se deberaindicar el tipo de créditos reconocidos, asi como
las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspondientes a los créditos
reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cursa-
dos en los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacion determinadas en la
Comisiones de Rama y Titulacién siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades para tal
efecto. Para ello, ira incorporando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo general al
que hace referencia el articulo 3.2.c las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulaciones.

Articulo 9. Transferencia de créditos
Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la obten-
cion de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso, en el

expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos que
conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.
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CAPITULO lll. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES.
Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.
10. 1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

. Laexperienciaprofesional o laboral acreditada podré ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la ob-
tencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

. Lacoordinacion de Titulacion informaray asesorard alos solicitantes con lafinalidad de ayudarles a autoevaluar su compe-
tencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacion de pruebas que justifiquen su competencia profesio-
nal. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido ala Comision de Evaluacion.

- El expediente documental sera conformado por €l solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluiré contrato la-
boral con alta en la Seguridad Social; credencia de précticas de insercion profesional; certificados de formacién de personal;
memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto la expe-
rienciaalegaday su relacion con las competencias inherentes d titulo.

. LaComisién Docente del Centro seréla encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin, podra consti-
tuir cuantas Comisiones de Eval uacion considere necesarias, agrupadas por titulo o titulos afines. Asimismo, podra delegar la
evaluacion en la Comision Académicadel Titulo.

. DichaComisién, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre laadmision al procedi-
miento. En caso favorable, deberd realizarse una evaluacion del solicitante para valorar la adquisicion de las competencias
alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandarizadas de competencia u otros mé-
todos afines. Excepcionalmente, se podra prescindir de la evaluacion cuando, tras el estudio del expediente documental apor-
tado, la Comisién de Evaluacién aprecie sin sombra de duda que €l solicitante ha adquirido las competencias al egadas.

- Ensucaso, y aefectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Comision de eva
luacion elevard una propuesta ala Comision Docente del Centro.

. Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a una determinada
materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

- Cuando de la evaluacion se desprenda que €l candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titulo pero no coin-
cidentes con los de ninguna materia en particular, podrén reconocerse en forma de créditos optativos.

- El reconocimiento de estos créditos, que no computarén a efectos de baremacion del expediente, incorporaralacalificacion
de ¢Aptog.

. Lasolaaegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no seré causa suficiente para el reconocimiento de
créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorias profesional es precisas que garanti-
cen las mismas competencias profesionaes.

10. 2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

- Podrén reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por una Universi-
dad y €l diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.
- El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expediente, no incorporara.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que constitu-
yen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4. del Real Decreto 1393/2007 segun la redaccion
del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones ante-
riores.

En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacion de destino es

un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias basicas por considerar que el titulo obtenido

le aporta un minimo de las competencias basicas de la rama, y le sera de aplicacion el mismo procedimiento previs-
to en el articulo 6.a. La Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos hara constar que los créditos de

formacion basica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo. Asi se consignara igualmente en el expediente
académico.

Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. lgualmente, podré procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacién de destino
sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segln regulaciones anterio-
res.
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Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segln lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de
créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito EC-
TS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regularapor lo dispuesto en el la Ley Or-
ganica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, asi como por los acuerdos que en su caso se
suscriban en el marco del distrito universitario andaluz y por lo dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacional
o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el Vice-
rrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de es-
tudios, se atenderé a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de los
créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacion, interpretacion y fijacién de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, mo-
dificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007, en su redaccion dada por
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos
por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacién hasta el maximo que fije el plan de estudios cursado. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo
con los siguientes criterios:

1. Solo serdaplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

2. Laactividad objeto del Reconocimiento deberd haber sido desarrollada durante €l periodo de estudios universitarios com-
prendido entre el acceso alaUniversidad y la obtencion del titulo.

3. Lasactividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por la Comisién de
Reconocimiento y Transferencia de créditos segln los criterios generales que figuran en el Anexo | de este documento. Di-
chos criterios general es podran ser ampliados o modificados por €l Consejo de Gobierno. En € Anexo Il seincorporauna
tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado €l reconocimiento. La actualizacion, modificacion y amplia-
cion de esa tabla correspondera ala Comision de Reconocimiento y Transferencia.

4. Los créditos reconocidos serén incorporados a expediente del estudiante como: ¢Reconocimiento de créditos por participa-
cion en actividades universitariase; se afiadira, en su caso, € nombre de la actividad, con la calificacidn de ¢Apto¢, y no se
tendrd en cuentaen lamedia del expediente académico, salvo que una norma estatal establecieralo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Losorganizadoresy responsables de |as actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento comunicarén, con ca-
récter previo a su celebracion, las mismas ala Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

2. LaComisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconocimiento de las activi-
dades propuestas, y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, € Anexo lll.

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en |a Secretaria Académica dentro de los plazos que
se establezcan anualmente en la resolucion de matricula, y aportaré la documentacion que proceday abonard la tasa que co-
rresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autorizacion de la
Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

De conformidad con la normativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los estu-
diantes deberan acreditar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segun los criterios recogidos en el
Anexo |l de la presente normativa.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre recono-

cimiento de esta competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo y su aprobacion por Consejo
de Gobierno.
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CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICACIONES
Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en versién bilinglie castellano-inglés,
de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
para la expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expidan
a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacion en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspondiente; la
rama a la que se adscribe el titulo; los mddulos y materias a las que se vinculan las correspondientes asignaturas, y
la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara la expedicion de
certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicién Adicional

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comunidad
Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectiien en género masculino se enten-
deran hechas indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Disposicién Transitoria

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacién la anterior Normati-
va de Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la redaccion
dada por el Real Decreto 861/2010

Disposicién Derogatoria

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo de
Gobierno de de 9 de diciembre de 2009.

Disposicién Final

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADA-
DES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacion de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de cré-
ditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificacion y actualizacién de estos crite-
rios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de Cultura, Ex-
tension Universitariay Deportes (0 € que asuma tales competencias), que expedira el Certificado correspondiente y asignara
una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS equivalentes segin la regla de equi-
valenciade 1 crédito por cada 25 h.

1. Cursosde Ensefianzas Propias, Extension Universitariay Cursos de Verano. En € caso de actividades computadas en
horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS seglin lareglade 1 crédito ECTS por cada 25 horas lectivas.

1. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por € Vicerrectorado de Cultura, Ex-
tension Universitariay Deportes (0 € que asuma tales competencias), que expedira el Certificado correspondiente y propon-
dralaequivalenciaen créditos ECTS.
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1. Actividades de Representacion estudiantil en 6rganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de haber asistido a
menos al 60% de |as sesiones del drgano en el periodo indicado a continuacidn, emitida por € Secretario de dicho 6rgano:

- Los representantes en Consgjo de Estudiantes, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad, Juntas de Centro,
Comisiones de Consegjo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consegjo Socia y aquellos otros 6rganos que pudiera determinar
la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendran un reconocimiento de 1 crédito por curso académico.

- En €l caso de representantes en €l Claustro, €l estudiante debera asistir atodas las sesiones que se convoquen durante € pe-
riodo para el que hasido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académicos).

1. Actividades Solidariasy de Cooper acion. Laidoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento deberd ser avalada por
e Vicerrectorado de Estudiantes (0 el que asumatales competencias), que expedira el Certificado correspondiente y asignara
una equivalencia en horas de participacion adicha actividad y un valor en créditos ECTS equival entes seglin la regla de equi-
valenciade un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios de voluntariado, orientacion, apoyo a alumnado, coopera-
cion y mediacion de salud.

1. OtrasActividades. Excepcionalmente, teniendo en cuentalos criterios de idoneidad y oportunidad y a propuesta de los dis-
tintos Vicerrectorados, el Consegjo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a otras actividades no expresa-
mente incluidas en |os criterios anteriores.

ANEXO Il
ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»
. Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, parala obtencion de su titulo el nivel

B1 o superior de unalengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia paralas lenguas).
- Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de lalengua castellana.

- Laacreditacion del nivel B1 de unalengua extranjera debera ostentarse con anterioridad alafinalizacion de los estudios, pu-
diendo obtenerse por cualquiera de los siguientes procedimientos:

- Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la competencia
«aprendizaje de unalengua extranjera» en un nivel igual o superior a B1, seguin el Plan de Estudios de dicho titulo.

- Pruebadenivel. LaUniversidad de Almeria através de su Centro de Lenguas realizara todos |os afios una convocatoria de
pruebas de las lenguas que of erta regularmente. La calificacion de | as referidas pruebas seréd apto o no apto.

. Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi |0 establezcala Orden Ministerial respectiva, el
acuerdo andaluz del 75% comun o €l Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o superior.

- Acreditacion. Quedaran eximidos de la realizacion de estas pruebas | os estudiantes que acrediten tener un nivel B1 o supe-
rior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English)

Diploma CAE (Certificate in Advanced English)

Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)

TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior.

Francés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma DELF B1 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Francaise)

Diploma DELF B2 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Francaise)
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Diploma DALF C1 (Dipldme Approfondi de Langue Frangaise)

Diploma DALF C2 (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)

Aleman. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale Mittelstufenpriifung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom).

Italiano. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores

U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.
ANEXO 11l

Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participaciéon en Actividades
Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacién

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el maxi-
mo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacion y ampliacion de

la relacion de actividades autorizadas correspondera a la Comisién de Reconocimiento y Transferencias de acuerdo
con el procedimiento establecido en dicho articulo.

Actividades Culturales

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes
Actividades Duracién Créditos
Taller de Bailes de Salén 50 horas 2
Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2
Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2
Taller de Grupo de Cine 50 horas 2
Cursos y Conferencias 25 horas 1
Cursos y Conferencias 10 horas 0,5
Taller de Pintura 50 horas 2
Cursos de Verano 50 horas 2
Cursos de Género 25 horas 1
Cursos de Migraciones e Interculturalidad 25 horas 1
Exposiciones 5 horas 0,25
Actividades Musicales 25 horas 1
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Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion o
Créditos

DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diplomade Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitariay Depor-
tes

- PROGRAMA (AYUDA AL DEPORTISTA UNIVE- = Alumnosincluidos dentro del Programa ¢Ayudaa De- = 3
RSITARIODEALTO NIVEL¢, portista Universitario de Alto Nivel¢, en el curso en vi-
gor, para Deportistas Universitarios de Alto Nivel. (acti-
vidad de 120 horas)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitariay Deportes, donde se indica el nimero de horag
delaactividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA (FORMA- = Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte précti- 2 por curso realizado
CION). ca, con temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos de
mas de 25 horas)

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA (FORMA-  Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte précti- 1 por curso realizado
CION). ca, con temario, evauacion y titulo de aptitud. (cursos de
menos de 25 horas)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitariay Deportes, donde se rej
lacionan las actividades realizadas y se indique el nimero de créditos que se puedan reconocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Promocién y Apoyo del Deportistal
Universitario, por este grupo de actividades se podr & reconocer un méximo de 2 créditos por cur so académico.

- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONOMICAS O Actividades de competicion externacon unaorientacion = PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1
NACIONALES) de rendimiento. Para poder participar deberd ser seleccio-

nado en su deporte. Existiran 2 modalidades: - PARTI-

CIPACION Deporte de equipo, deporte individual con

acceso por marca, y deporte individual con acceso sin

marca. - RESULTADOS Obtencién de medallaen CAU,

CEU o EU. (actividad entre 20 y 50 horas)

- COMPETICIONES FEDERADAS Actividad de competicién de rendimiento, con sesiones 1
de entrenamiento semanal es desde Octubre a Abril, en
equipos federados de la Universidad de Almeria. (activi-

dad entre 40 y 50 horas)
- CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO (PARTI-  Cursos en los que aprenden destrezas bésicas para el 0,5 por curso realizado
CIPACION) aprendizaje de determinadas disciplinas deportivas. (cur-

sos entre 12 y 20 horas)

- ACTIVIDADESEN LA NATURALEZA Actividades que se desarrollan en contacto con el medio = 1 cada5 actividades realizadas
ambiente. Participar en 5 actividades en la naturaleza du-
rante el curso. (cada actividad entre 6 y 10 horas)

- ESCUELAS DEPORTIVASY CURSOS DE NATA- Actividades deportivas mensuales que fomentan losh& 1 por cada 4 mensualidades
CION bitos de salud y bienestar fisico. Participacion en 4 men-

sualidades (0 2 bimestral o 1 cuatrimestral). (cada men-

sualidad entre 8y 10 horas)

- COMPETICIONES INTERNAS Actividades de competicion internaen diferentesforma- = 1 al Campeodn
tosy en diferentes modalidades deportivas. Solo podran
reconocer créditos el primer clasificado de cada competi-
cién, tanto individual como colectiva. (actividad entre 12
y 15 horas paralos finalistas)

Actividades Solidarias
ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
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Actividades Descripcion Créditos
Apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales (AC- Reunionesy actividades de apoyo con los ACNEEsy con el secre- = 2

NEE). tariado de orientacion educativa.

Jornadas y actividades de sensibilizacion en torno ala solidaridad, . Jornadas de Voluntariado. 11111
cooperacion, voluntariado, discapacidad y promocién de la salud. . Jornadas de Cooperacion.

(25h. minimo ). Jornadas de la Tierray sobre temas medioambientales.

Jornadas de sensibilizacion sobre discapacidad.
Jornadas sobre promocién de la salud.

Cursos, actividades formativas y de apoyo en torno ala solidaridad, . Curso de formacion de voluntariado social. 2222222

la cooperacion, el voluntariado, la discapacidad y la promocion de . Curso de formacién de voluntariado digital.

lasalud. (50 h. minimo) Curso de formacion de voluntariado y cooperacion.

Curso de formacién de voluntariado medioambiental.
Curso de formacién de voluntariado en el &mbito de ladis-
capacidad.

Cursos de formacion de apoyo a alumnado de nuevo in-
greso.

Cursos de formacion en précticas de promocion de la salud.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
NUMERO DE CREDITOS 30

45 Curso de Adaptacion para Titulados

Descripcion de la adaptaci 6n/reconocimiento de la Diplomaturaa Grado de Enfermeria

Tipo de ensefianza Presencial
Ofertade Plazas: 40
Créditos totales: 24 ECTS + Trabajo Fin de Grado (6ECTS)

Centro de imparticion: Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfermeriay Fisioterapia
Seglin lanormativa general de permanenciaya explicitada en lainformacion general del grado
JUSTIFICACION

Laimplantacion de un curso de adaptacion de |los Diplomados en Enfermeriaa Grado de Enfermeria hadado lugar a una serie de reflexiones, debates y propuestas, dentro del seno de la Conferencia Nacional de Decanos de Centros Pniversitarios

de Enfermeriay, especialmente, en el seno de la Conferencia Andaluza de Decanos.

Estos debates, en una primera etapa, surgen de la necesidad de realizar una oferta formativa a los actuales Diplomados y Diplomadas para obtener el nuevo titulo de Grado. Fruto de esos debates son la Declaracioh de
Valencia sobre el reconocimiento y transferencia de créditos entre las Titulaciones de la diplomatura al Grado realizada por la Conferencia Nacional de Directores de Centros Universitarios de Enfermeria, el 5 de febfero de
2009.

En la referida Declaracion, tras realizar un andlisis del marco legislativo de referencia, se manifiesta que en el momento actual no es necesario estar en posesion del nuevo titulo de Grado en Enfermeria. En todo capo, para
aquellos/as que quieran obtenerlo, acuerda proponer que ¢ El reconocimiento de créditos del titulo de Diplomado en Enfermeria se establezca, como minimo, en 210 ECTS;..

Con posterioridad a la citada declaracién se han iniciado una serie de ofertas formativas, que inicialmente partian de Universidades privadas y actualmente se estan extendiendo a Uni Publicas. Son pr
éstas ofertas formativas las que llevaron a la Conferencia Nacional a realizar una consulta al Ministerio sobre la adecuacion de las mismas. El Ministerio emitié un ¢Informe sobre el acceso a titulos oficiales de gradq, desde
los de diplomado, arquitecto técnico e ingeniero técnico, correspondientes a la anterior ordenacion¢,

El referido Informe sefiala que el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales contempla, expresamente, el supuesto de incorporacién desde lag anti-
guas a las nuevas Ensefianzas universitarias que, en la disposicion adicional cuarta en su apartado 3, sefiala: ¢ Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o ingeniero Técnicp, pre-
tendan cursar ensefianzas dirigidas a la obtencién de un titulo oficial de Grado, obtendran el reconocimiento de créditos que proceda con arreglo a lo previsto en el articulo 13 del presente real decreto¢,. No se estalflece un
numero determinado de créditos que pueda ser objeto de reconocimiento, por tanto, tampoco define los créditos a cursar para la obtencion del titulo de Grado.

Al mismo tiempo, el articulo 36.d) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, establece que corresponde a la Universidad, segtin su aprgciacion,
el reconocimiento de los créditos en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios para la obtencién del porres-
pondiente titulo de Grado.

De acuerdo con lo anterior, cada Universidad puede realizar una propuesta individual. Sin embrago, desde la Conferencia Andaluza se insta a los Decanos/as de los Centros a realizar una propuesta conjunta. Al migmo
tiempo, se ha producido un cambio en el seno de la Conferencia Nacional, manifestado por el hecho de que en otras Comunidades Auténomas estan realizando modificaciones en las Memorias Verifica para incluir Ips Com-
plementos de Formacion a cursar por los actuales Diplomados y Diplomadas a fin de obtener el titulo de Grado en Enfermeria.

A la vista de lo anteriormente expuesto, la Conferencia Andaluza acuerda:

Que es necesario realizar una oferta formativa en la Comunidad Andaluza para nuestros Diplomados y Diplomadas en Enfermeria que quieran obtener el titulo de Grado.

Que esa oferta formativa debe ser comun, por ello propone elaborar una ¢ propuesta conjunta, para todos los Centros de Enfermeria sobre los Complementos de Formacion a cursar, pero que al mismo tiempo pernjita in-
corporar la especificidad de cada uno de ellos.

Que los Complementos de formacion a realizar sean 30 ECTS, propuesta ésta que se justifica en la citada declaracién de Valencia y en el andlisis de la adecuacion entre las competencias de los futuros graduados ¥ gra-
duadas y la de los actuales Diplomados y Diplomadas en Enfermeria de las Universidades Andaluzas (con una formacién regulada por Directivas Europeas, caracterizada por unos planes de Estudios de 4600 horag, recogi-
do en el Libro Blanco de Enfermeria).

En definitiva, desde una perspectiva académica, la posibilidad de que los actuales Diplomados puedan obtener el Titulo de Graduado representa un interés especial, pues procura una mejora sustancial en el perfil d forma-
cion dell la Enfermero/a, que lo acerca a los estandares europeos.

P3¢, -Criterios y Condiciones de Acceso Especificos (en su caso). Regulaciones especificas (en su caso)
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Acceso: Dado €l objeto del presente curso de adaptacion, se exige que el alumnado del mismo ostente la Titulacion previa de Diplomado/a en Enfermeria. Los criterios de acceso seran los mismos que se han establecido para estudiary
en el Redl Decreto 1892/2008 y en el Acuerdo de 8 de abril de 2010 de la Direccién General de Universidades, Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia para los grados. Admision: Los criterios de admision serén los

general establece laregulacion vigente parael acceso de Titulados a estudios oficiales Universitarios.

P4, - Sistemas de apoyo especificos (en su caso)

Descripcion del Reconocimiento y Tabla de adaptacion (en su caso)

Las competencias del alumnado podrén ser reconocidas en el expediente del estudiante en aplicacion del marco legislativo establecido por el R.D. 1393/1997 (modificado por e R.D. 861/2010) y la normativa de desarrollo aprobada
dad de Almeria que se adjuntaa estamemoria: http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf-creditos.pdf No podra ser objeto de reconocimiento el

Grado que necesariamente debera ser superado por todos los alumnos. Reconocimiento Experiencia profesional Se realizara el reconocimiento antedicho segtin la normativa general dela UAL
P5¢,-Plan de Estudios especifico

P5.1 Objetivo General: Adaptar |as competencias del Titulo de Diplomado de Enfermeriaal de Grado en Enfermeria. P5.2 Competencias: Genéricas: - Capacidad de emitir juicios - Capacidad para resolver problemas - Capacidad d
tocritica - Trabajo en equipo - Competencia social y de ciudadania global Especificas: - Conocer €l uso, indicacion y prescripcion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. - Comprender el comportamiento int
persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural. - Basar |as intervenciones de la enfermeria en laevidencia cientificay en los medios disponibles. - Conocer e identificar los problemas
fisicos derivados de laviolencia del género para capacitar a estudiante en la prevencion, la deteccion precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia - Précticas pre profesionales, en forma de rotat
pendiente'y con una evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clini
nicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de al Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materiaj
¢l Titulo. - Trabgjo fin de Grado: Materiatransversal cuyo trabajo se redlizaré asociado a distintas materias. Acreditar nivel B1 en una lengua extranjera. Serarequisito para que los estudiantes puedan obtener el titulo la adquisicid
petencia UAL 7, mediante la acreditacion de disponer del Nivel B1 o similar, de acuerdo con la tabla de acreditaciones previstaen el Anexo |1 de lavigente normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad

Complementos formativos totales 30 ECTS desglosados de la siguiente forma: Primer M ddulo: Précticas Externas Con 18 ECTS. Materias:

Précticum de Adaptacion | 6 ECTS
Précticum de Adaptacion 11 6 ECTS
Précticum de Adaptacion |11 6 ECTS

Précticas en forma de rotatorio realizadas en diferentes Instituciones Socio-sanitarias, con una evaluacion continuada de |a adquisicion de las competencias desarrolladas en los tres Practicum de Adaptacion con distintos niveles de cq
integran todos los conocimientos y aplicaciones préacticas, para adquirir las competencias especificas segun itinerario y aun nivel de complejidad creciente, dirigiday supervisada por tutores y tutoras clinicas, en centros acreditados
universitaria, hospitalarios, de atencién primariay socio-sanitarios. Segundo M édulo: Actualizacién Competencial en Enfermeria6 ECTS Actualizacion competencial en Enfermeria6 ECTS Tercer Médulo: Trabgjo fin de grado|
Grado.

PL ASIGNATURA Practicum de Adaptacion |
Créditos ECTS 6ECTS

Carécter Précticas Externas

Tipo de Ensefianza Presencial

Unidad Temporal 1 cuatrimestre

Idiomade imparticion Castellano

Requisitos Previos.

Sistema de Evaluacion.

Resultados de aprendizaje: Al finalizar el Practicum de Adaptacion |, el aumnado ejecutardintervenciones y cuidados integrales aplicando niveles competenciales de Iniciacion (1) y Bésico (I1):

codigo Sistema Pond. Méx. Pond. Min
Informe tutorial de précticas asistenciales 50%
Seminarios paralaresolucion de casos dlinicos 30%
Portafolio 20%
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianzay aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.
Codigos: Actividadesformativas
Practicas clinicas
Horas/ % idad *El grado carécter anual por la ificadela Universided de Almeria
Codigo: Metodologia docente
de

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

El alumnado recoge en el dmbito asistencial datos objetivosy subjetivos del paciente/familia, los cuales le permitiran definir, describir, identificar, clasificar, enumerar; en definitiva, CONOCER 4 entorno'y al paciente.

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

- Capacidad para resolver problemas - Trabajo en equipo - Précticas clinicas en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion asisten-

cial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes, basados en principios y valores de Enfermeria, asociados alas competencias descritas en los

objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo del Grado

P2 ASIGNATURA Practicum de Adaptacion |1
Créditos ECTS 6ECTS
Carécter Précticas Externas

Tipo de Ensefianza

22197

1 cuatrimestre

es titulados

ue de manera

or laUniversi-

Trabajo Fin de

criticay au-
activo dela
sicoldgicos y
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Implejidad. Se
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Unidad Temporal Castellano
Idioma de imparticion 6ECTS

Requisitos Previos.

Sistema de Evaluacion.

Al finalizar el Practicum de Adaptacion |1, el alumnado ejecutardintervenciones y cuidados integrales aplicando un nivel avanzado.

codigo Sistema Pond. Méx. Pond. Min
Informe tutorial de précticas asistenciales 50%
Seminarios paralaresolucion de casos dlinicos 30%
Portafolio 20%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza'y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adgquirir el estudiante.

Codigos: Actividades formativas

Précticas clinicas

Horas/ ¥ iali *El grado iali i carécter anual por la i ifica dela Universidad de Almeria.

Codigo: Metodologia docente

Problemas T imulaci i 6n de

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

El desarrollo del PRACTICUM DE ADAPTACION |1 se asociaala capacidad para giemplificar, demostrar, manejar, realizar, manipular y modificar los conocimientos adquiridos ala situacion del paciente. En definitiva, se trata de

APLICAR dichos conocimientos en el contexto asistencial.
Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

- Capacidad pararesolver problemas - Trabajo en equipo - Précticas clinicas en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion asisten-
cial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional 1os conocimientos, habilidades y actitudes, basados en principiosy valores de Enfermeria, asociados a las competencias descritas en los

objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo del Grado

P3 ASIGNATURA Practicum de Adaptacion 111
Créditos ECTS 6ECTS

Carécter Précticas Externas

Tipo de Ensefianza Presencial

Unidad Tempora 1 cuatrimestre

Idiomade imparticion Castellano

Requisitos Previos.

Sistema de Evaluacion.

Al finalizar e PRACTICUM I1, el alumnado demostrara resultados de aprendizaje correspondiente a un nivel de PERFECCIONAMIENTO (Nivel 1V), en los cuidados aplicados.

Codigo Sistema Pond. Max. Pond. Min
Informe de progreso de précticas asstenciales 50%
Seminarios paralaresolucion de casos dlinicos 30%
Portafolio 20%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianzay aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.
Codigos: Actividades formativas
Précticas clinicas

Horas/ % “El grado carécter anual por la i niversidad de Almeria

Codigo: Metodologia docente

problemas ABP - T 6n. Seminario - Resolucion de casos - Portafolio

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Mejoray perfeccionamiento de los conocimientos adquiridos. EI alumnado demostrara saber planificar, vaorar, juzgar, justificar y razonar criticamente sobre lasituacion del paciente. Setratade SINTETIZAR y EVALUAR las

actuaciones del contexto asistencial.
Competencias del mddulo/materia para esta asignatura.

- Capacidad pararesolver problemas - Trabajo en equipo - Précticas clinicas en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciaes que permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion asisten-
cial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes, basados en principiosy valores de Enfermeria, asociados a las competencias descritas en los

objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo del Grado

P4 ASIGNATURA Actualizacion Competencial en Enfermeria
CréditosECTS 6
Carécter obligatoria
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Tipo de Ensefianza Presencial
Unidad Temporal 1 cuatrimestral
Idioma de imparticién

Resultados del aprendizaje

Identificalainfluenciadel géneroy laculturaen lasalud. Reconoce el uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. I dentifica los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autoriza-
cién, uso e indicacion, y los mecanismos de accién de los mismos. Analiza los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Aplica las tecnologias y sistemas de infor-
macion y comunicacion en los cuidados de la Salud. Comprende las TICs y su utilidad en mejorar lasalud de |as personas y los cuidados. Gestiona fuentes de informacion cientifica en Ciencias de la Salud nacionales e internaciona-
les. Conoce |as caracteristicas propias de las metodol ogias cuantitativas y cualitativas. Relacionay analizalos distintos datos estadisticos poblacionales paraidentificar posibles causas de los problemas de salud. Reconoce |a construc;
cion cultural del género y desigualdades en salud Identifica el género como un determinante de la salud. Conoce e identifica los problemas psicol6gicos y fisicos derivados de la violencia de género, asi como las manifestaciones, fisi-|
cas, emocionales y sociales que indican una situacion de maltrato contrala mujer. Identifica los factores protectores e indicadores de riesgo ante la violencia de género. Conoce e identifica los problemas psicol 6gicos y fisicos deriva

dos de laviolencia de género Reconoce pauitas para prevenir, detectar y abordar situaciones de violencia de género. Conoce planesy politicas de igualdad para minimizar la violencia de género.

Sistema de Evaluacion.
Caodigo Sistema Pond. Méx. Pond. Min
Prueba escrita 50%
Actividadesy tareas en plataforma virtual 20%
Resolucion ¢on line; de un caso de prescripcion 15%
Trabajostutorizados 15%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianzay aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Codigos Actividades formativas

Sesion de evaluacion

Proyecciones audiovisuales

5 stenci i if médulo.

Horas/ ¥ iali *El grado i i carécter anual por la ij ifica dela Universidad de Almeria.

Codigo: Metodologia docente

Formacion presencial: Clase Magistral
Formacion Virtual: supervision del trabajo auténomo.

Trabajo personal de entrenamiento: resoluci6n de casos.

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Sistema sexo-género: construccion cultural y desigualdad. El cuidado como rol de género. Politicas de salud y género. Género y Sistema Sanitario. Violencia de género: construccion cultural, tipos, repercusiones en la salud, preven-
cion y Buenas précticas enfermeras para abordar |la violencia de género. Intervenciones de enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles. Aplicar |as tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los

sistemas de salud. Conceptualizacion, clasificacion y estrategias de las distintas tipol ogias prescriptivas enfermeras.
Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

Comprender ala persona en su contexto socio-cultural
Competencia social y ciudadania global

Conocer el uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

5 ASIGNATURA Trabajo Fin de Grado
Médulo a que pertenece Trabgjo Fin de Grado
Materiaalaque pertenece Trabajo Fin de Grado
Créditos ECTS 6

Carécter Trabajo Fin de Grado
Rama Ciencias de la Salud
Tipo de Ensefianza Presencial

Unidad Temporal Cuatrimestral

Idioma de imparticion Castellano

Resultados del aprendizaje

¢ Comprender y expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un piblico més amplio, especializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose alas caracteristicag
delasituacion y laaudiencia paralograr su comprension y adhesion). ¢, Incorporar las competencias de comunicacion oral y escrita, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico integrando los conocimientos de Enfermeria

basandolos en principios y valores asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

Sistema de Evaluacion
Codigo Sistema Pond. Méx. Pond. Min
Informe de progreso 70%
Asistenciaatutorias 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodol ogia de ensefianzay aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Elaboracion y defensadel trabajo de fin de grado
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Cedigos: Actividades formativas
Sesion tutorial

Horas/ % “El grado carécter anual por la i niversidad de Almeria

Codigo: Metodologia docente
Or i0f laelaboracion Orientacion en

Contenidos de laasignatura. Observaciones.
Para el Trabajo Fin de Grado se desarrollard un proyecto que relacione de maneratransversal el contenido formativo con la préctica de cuidados enfermeros que incluya:

Recogida de datos, seglin la metodologia cientifica
Redaccion deinformesy memorias

Planes de cuidados

Competencias del mddulo/materia para esta asignatura

Competencias transversales asociadas a Grado

P6¢,-Personal Académico

El personal académico y recursos humanos descritos en la memoria se estiman suficientes y capacitados para desarrollar el curso de adaptacion. Se remite este punto a Punto 6 delaMemoriadel Grado. No obstante o anterior, si cor
de los gjustes de personal a que pueden verse obligadas las Universidades en la coyuntura actual u otras causas de andloga naturaleza, la Universidad de Almeria, estimara que el potencial docente reglado disponible para el grado no
paragarantizar que el curso se desarrolle en condiciones 6ptimas de calidad de acuerdo con |0s estandares establecidos en estamemoria, podré ofertar como un titulo propio de la Universidad de Almeria através de su Centro de Forn
un curso de hasta 24 créditos ECTS de duracion, en el que se desarrollarén los mismos contenidos y competencias del curso de adaptacion, a excepcion del Trabajo Fin de Grado. En tal supuesto se respetaran idénticas condiciones dg

nidosy competencias a los ya descritos en estamemoria. Se aportaen Anexo lamemoria de citado curso, donde pueden ser verificados estos extremos.
P7¢,-Recursos Materiales

Los recursos material es descritos en lamemoria se estiman suficientes y adecuados para desarrollar el curso de adaptacion. Se remite este punto a Punto 7de laMemoria del Grado. No obstante lo anterior, s como consecuencia de Ic
sonal aque pueden verse obligadas las Universidades en la coyuntura actual u otras causas de and oga naturaleza, la Universidad de Almeria, estimara que |os recursos materiales disponibles para el grado no fueran suficientes para o4
curso se desarrolle en condiciones 6ptimas de calidad de acuerdo con los estandares establecidos en esta memoria, podré ofertar como un titulo propio de la Universidad de Almeriaatravés de su Centro de Formacion Continua un cuf
créditos ECTS de duracion, en el que se desarrollaran los mismos contenidos y competencias del curso de adaptacion, a excepcion del Trabajo Fin de Grado. En tal supuesto se respetaran idénticas condiciones de precios, contenidos

alos ya descritos en esta memoria. Se aporta en Anexo lamemoria de citado curso, donde pueden ser verificados estos extremos.
P10¢,- Calendario de Implantacion

El curso de adaptacion seimplantara durante el curso 2013-14.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501129

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Congresod jornadas

Videoconferencias

Proyecciones audiovisuaes

Sesion de evaluacion

Actividades précticas en unidades asistenciales

Sesion informativa

53 METODOLOGIASDOCENTES

Debates

Ampliacion de explicaciones

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc)

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Talleres

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Informes

Foros virtuales de cada tema

Dinamicas de grupo

Diario del alumno (virtual)

Role-Playing

Leccién magistral/ Conferencias

Demostracion de procedimientos especificos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Informe de progreso

Prueba escrita

Asistenciay participacion activaen clase

Autoevaluacion

Portafolio

Readlizacion de trabajos

Asistenciaatutorias

Acceso y gercicios aulavirtual

Asistenciaseminarios/ TP

Participacion en foros de temética afin

Andlisis de fuentes documentales

bibliografia recomendada

Participacién activaen TP, actitud y aptitud en resolucién de |os problemas planteados con anterioridad y adecuado manejo de la

AADD B-learning

Memorias

5.5 NIVEL 1: Ciencias Basicas
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estructuray Funcién del Cuerpo Humano y Procesos Fisiopatol 6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Cienciasdela Salud Anatomia Humana
ECTSNIVEL?2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos Fisiopatol6gicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Soporte Vital Basicoy Avanzado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:
1. Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

2. Adquirir el comportamiento mental que cuestionalas cosasy €l interés por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones'y juicios, tanto propios como agje-
nos.

3. Disefiar, gestionar y gecutar una tarea de forma personal.

4. |dentificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor. 4. 4. 5. Comprender, expresar con claridad y oportuni-
dad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un pablico més amplio, especiaizado y no especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose alas
caracterisiticas de la situacion y la audiencia para lograr su comprension y adhesion).

6. Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TI1Cs) coomo una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, co-
mo medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

7. Integrar y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reasy organizaciones, en contextos tanto nacionales como interna-
cionales.

8. Respetar |os derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, |os valores de una cultura de paz y democraticos, los principios
medioambientales y de cooperacion a desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, librey justa.

9. Pensar y actuar seguin principios de carécter universal que se basan en el valor de lapersonay se dirigen a su pleno desarrollo.

10. Identificar laestructurayy funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiolgicas de las células y los tejidos.

11. Conocer |os procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy sus factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ci-
clovital.

12. Evaluar las situaciones de riesgo vital y gjecutar maniobras de soporte vital bésico y avanzado.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Estudio de |as bases morfolégicas y funcionales delas células y tejidos.
- Estudio delamorfologia, estructuray funcion del cuerpo humano.
. Anatomiafunciona y prenatal
Fisiologia de 6rganosy sistemas.
M ecanismos de intercomunicacion celular, de coordinacion y regulacion.
Estudio de la Fisiopatologia humanay de los factores de riesgo que limitan el estado de salud y enfermedad.

. Estudio de las situaciones que presentan un riesgo vital para el ser humano y procedimientos de actuacion tanto basicos como avanzados para |a recuperacion
funcional del paciente afectado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones (Art. 5, R. D. 1125/2003; 5 sep /BOE 18 de sept):

0 - 4,9 suspenso;

5.0 -6,9 aprobado;

7,0-8,9 notable;

9,0 -10 sobresaliente.

Tanto el desglose de los contenidos, metodologias y criterios de evaluacion por asignatura se detallan en cada guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL2 - Habilidad en el usodelas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL 10 - Competencia socia y ciudadania global
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

B1 - Conocer eidentificar la estructuray funcion del cuerpo humano

B7 - Conocer e identificar los procesos fisiopatol 6gicos.

B9 - Reconocer situaciones de riesgo y aplicar soporte vital

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Congresod jornadas 0 0
Proyecciones audiovisuaes 0 0
Sesion de evaluacion 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Ampliacién de explicaciones

Elaboracion y exposicion de trabajos

Readlizacion de gjercicios (informes, blsquedas bibliogréficas, etc)

Procedimientos tareas de laboratorio

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Talleres

Estudio de casos

Leccién magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 70.0 80.0
Asistenciay participacion activaen clase 0.0 50
Readlizacion de trabajos 0.0 5.0
Asistenciaseminarios/ TP 0.0 20.0
Participacién activaen TP, actitud y 0.0 15.0
aptitud en resolucion de los problemas

planteados con anterioridad y adecuado

manejo de la bibliografia recomendada

NIVEL 2: Ciencias Psicosociales Aplicadas a la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

30/97

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298631168249607839817794



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2501129

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencias Psicosociales Aplicadas a los Cuidados de Enfer meria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

ajenos.

cionaes.

2. Disefiar, gestionar y gjecutar una tarea de forma personal.
3. Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (TICs) coomo una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, co-
mo medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.
4. Comprender y explicar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no especializado (y sen-
timientos a través de la palabra, adaptandose alas caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion).
5. Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reasy organizaciones, en contextos tanto nacionales como interna-

1. Adquirir el comportamiento mental que cuestiona las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como

6. Pensar y actuar segUin principios de carcter universal que se basan en el valor de la personay se dirigen a su pleno desarrollo.

7. |dentificar |as respuestas psicosociales de | as personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, laenfermedad y el sufrimiento) seleccionando las accio-
nes adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer unarelacion empéticay respetuosa con el pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, pro-
blema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que |e permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familia, y grupos sociales, asi como la
expresion de sus preocupaci ones e intereses.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

. Ambito psicol6gico del ser humano y sus fundamentos.
Bases sociales de la conducta: |a socializacion; la comunicacion.
Influencia de los factores psicosociaes en la salud y la enfermedad.
Estereotiposy prejuicios sociales.
Introduccién alas bases psicol 6gicas de los cuidados.

. Aspectos psicol6gicos y sociaes de |os cuidados de enfermeria.

. Aspectos psicol 6gicos relevantes del proceso "salud-enfermedad”, de larelacidn "profesional de la salud-paciente” y equilibrio psicoldgico en situaciones de
cambio vital.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones (art. 5, R. D. 1125/2003; 5 sep /BOE 18 de sept):

0-4,9 suspenso;

5.0 - 6,9 aprobado;
7,0- 8,9 notable;

9,0 -10 sobresaliente.

Tanto las actividades, metodologias, contenidos y criterios de evaluacion se detallan por asignatura en cada guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL2 - Habilidad en el uso delas TIC

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabagjar de forma autonoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B8 - Identificar respuestas psicosociales de la persona ante situaciones de salud (en particular, laenfermedad y € sufrimiento).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0
Sesién de evaluacion 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Ampliacién de explicaciones

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc)

Leccién magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 30.0 70.0
Asistenciay participacion activaenclase |5.0 10.0
Autoevaluacion 0.0 5.0
Reslizacion de trabajos 5.0 10.0
Accesoy gercicios aulavirtual 0.0 50
Asistenciaseminarios/ TP 10.0 20.0
NIVEL 2: Andlisis de Datos Estadisticosy Tics en Cuidados de Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

32/97

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298631168249607839817794



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501129

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de Datos Estadisticosy TICS en la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

1. Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de

informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.
2. Conocer los sistemas de informacion sanitaria.
3. Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacién de los cuidados de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

. Conocer |os conceptos bésicos de la estadisticay su aplicacion.

. Origeny objeto de |a Bioestadistica
. Estadistica Descriptiva e Inferencial.

. Evaluacion y tratamiento de datos estadisticos de la poblacion.
. Fundamentos en |os sistemas de informacién y comunicacion en salud.

. Gestion de lainformacion sociosanitaria.

. Recursos tecnol dgicos de aplicacion al Cuidado Enfermero.
- Nuevas Tecnologias aplicadas alainformacion y comunicacion en salud.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

0 -4,9 suspenso;

5.0 - 6,9 aprobado;
7,0 - 8,9 notable;

9,0 -10 sobresaliente.

Sistema de calificaciones (art. 5, R. D. 1125/2003; 5 sep /BOE 18 de sept):

Los criterios de evaluacion, contenidos y metodol ogia de cada asignatura se especifican en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL2 - Habilidad en €l uso delas TIC

55.1.52 TRANSVERSALES

TR16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B6 - Aplicar tecnologias 'y sistemas de comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Sesion de evaluacion

0

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc)

Leccién magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 0.0 70.0
Asistenciay participacion activaen clase 0.0 10.0
Realizacion de trabajos 0.0 20.0
NIVEL 2: Bioquimica, Alimentacién, Nutricion, Dietéticay Farmacologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Bioguimica, Alimentacién, Nutricion y Dietética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia Clinica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

€Omo gjenos.

- Disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal.
. ldentificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
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Respetar |os derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y muijeres, los Derechos Humanos, los vaores de una cultura de paz y democréticos, los prin-
cipios medioambientales y de cooperacion a desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, librey justa.

Pensar y actuar segUin principios de carécter universa basados en el valor de la personay en su pleno desarrollo.

Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemasy soluciones a un publico més amplio, especializado o no especializado
(y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y laaudiencia paralograr su comprensién y adhesion).

Utilizaralas Técnicas de Informacién y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de informa-
cién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reasy organizaciones, en contextos tanto nacionales como
internacionales.

Conocer el uso y laindicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacién, uso e indicacién, y los mecanismos de accion de |os mismos.

Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo.

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de |as personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital, promoviendo y reforzando pautas de
conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y 1os alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay se-
leccionar |as recomendaciones dietéticas adecuadas.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Estudio de |as bases bioquimicas de las células y los tejidos.
Composicion quimicadel cuerpo humano.
Flujo de informacion genética.
Metabolismo energético.
Bases moleculares de la nutricion.
Principios generales de Alimentacion, Nutricion, y Dietética.
. Alimentacion en las distintas etapas de la vida.
. Alimentacion en diferentes situaciones fisiol 6gicas.
Dietas terapéuticas.
Conceptos generales: Farmacocinética; Farmacodinamiay Farmacoeconomia.
Bases para el correcto uso y administracion de medicamentos.
Principios generales de accion de los farmacos.
Principales grupos farmacol 6gicos: acciones farmacol 6gicas, reacciones adversas, usos, indicacionesy consideraciones de Enfermeria.
Otros productos sanitarios vinculados a los cuidados de Enfermeriay su aplicacion y prescripcion

55.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones (art. 5, R. D. 1125/2003; 5 sep /BOE 18 de sept):

0 -4,9 suspenso;

5.0 - 6,9 aprobado;

7,0 - 8,9 notable;

9,0 -10 sobresaliente.

Los criterios de evaluacion, metodologias y contenidos de cada asignatura se especifican en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL?2 - Habilidad en €l usodelas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabagjar de forma auténoma

UAL 10 - Competencia socia y ciudadania global

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B2 - Conocer laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados.

B3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos y su mecanismo de accién.

B4 - Uso de |os medicamentosy vias de administracion.

B5 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de | as personas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0
Sesién de evaluacion 0 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Elaboracion y exposicion de trabajos

Readlizacion de gercicios (informes, blsquedas bibliogréficas, etc)

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Talleres

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Leccion magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 0.0 80.0

Asistenciay participacion activaen clase (0.0 50

Asistencia seminarios/ TP 0.0 15.0

NIVEL 2: Transculturalidad, Géneroy Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Antropologia

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Genero, Multiculturalidad y Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud en contextos educativosy laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

€OMO ajenos.

timas de esta forma de violencia

Disefiar estrategias parala proteccion de lasalud y el bienestar social.
. Adquirir el comportamiento mental que cuestiona las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan lasideas, acciones y juicios, tanto propios

Disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.
Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
Respetar |os derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, |os valores de una cultura de paz y democréticos, los prin-
cipios medioambientales y de cooperacion a desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, librey justa
Pensar y actuar segUin principios de carécter universal basados en el valor de la personay en su pleno desarrollo.

. Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemasy soluciones a un publico més amplio, especializado o no especializado
(y sentimientos a través de la palabra, adaptandose alas caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprensién y adhesion).
Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de informa-
cién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

. Conocer eidentificar los problemas psicol6gicosy fisicos derivados de la violencia de género para prevenir, detectar precozmente, asistir, y rehabilitar alas vic-

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Competencia cultural.

Los contenidos de la materia son los siguientes:
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« Introduccion a los términos: cultura, Interculturalidad, Multiculturalidad, Transculturalidad.

« Modelos de competencia cultural.

« Implicaciones sociales de la multiculturalidad.

« Cuidados enfermeros en la multiculturalidad: Comunicacién intercultural.

* Problemas de salud més frecuentes de la poblacién inmigrante.

« Procesos enfermeros relacionados con la inmigracion.

« El género: educacién y formacion de identidades.

« Estereotipos de género y relaciones de poder: las caracteristicas y fases de la violencia de género.
« Promocién de conductas de igualdad sin distincién de género.

« Prevencion, deteccién precoz, asistencias y rehabilitacion de las victimas de violencia.

« El papel del género en la construccion histérica del conocimiento cientifico.

« Politicas que influyen en la salud con perspectiva de género.

« Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

« Relaciones personales, acoso escolar y laboral. Mediacién e intervenciones encaminadas a minimizar los riesgos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones (art. 5, R. D. 1125/2003; 5 sep /BOE 18 de sept):
0-4,9 suspenso;

5.0 - 6,9 aprobado;

7,0 - 8,9 notable;

9,0 -10 sobresaliente.

Los criterios de eval uacion de cada asignatura se especifica en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

UALS3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL 10 - Competencia socia y ciudadania global

55.1.52 TRANSVERSALES

TRA4 - Comprender ala persona en su contexto socio-cultural.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B10 - Conocer eidentificar los problemas derivados de la violencia de género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuaes 0 0

Sesion de evaluacion 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc)

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)
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Talleres

Leccién magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 0.0 40.0
Asistenciay participacion activaen clase 0.0 20.0
Realizacion de trabajos 0.0 20.0
Asistencia seminarios/ TP 0.0 20.0
55NIVEL 1: Cienciasdela Enfermeria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bases Tedricasy M etodoldgicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiay Etica en Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

. Adquirir el comportamiento mental que cuestiona las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan lasideas, acciones y juicios, tanto propios
€Omo gjenos.
Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolodgicosy sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando
€l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, através dela confidencialidad y el secreto profesional.
Disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.
Pensar y actuar segUin principios de carécter universal basados en el valor de la personay en su pleno desarrollo.
Comprender y expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos, problemasy soluciones a un publico mas amplio, especializado o no especializado
(y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion).
Prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada alas necesidades de salud de |as personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de
los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol dgicas aplicables.
Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias
de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por |os cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.
Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol gicos de la enfermeria.
Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de decisiones de |as personas atendidas,
acorde con laforma en que viven su proceso de salud —enfermedad.
Conocer el cddigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola, comprender lasimplicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.
Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la evolucion del cuidado de enfermeria.
Comprender desde una perspectiva ontolégicay epistemoldgica, la evolucidn de los conceptos centrales que configuran la disciplina de enfermeria, asi como los
model os tedricos més relevantes, aplicara la metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrollar planes de cuidados correspondientes.

. Aplicar e proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria.
Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.
Conocer lalegislacion aplicabley el codigo ético y deontol dgico de la enfermeria esparfiola, inspirado en el codigo europeo de éticay deontologia de enfermeria.
Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar el
cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Concepto de salud y de cuidados desde una perspectiva histérica

Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria

Bases conceptuales de la enfermeria.

Fundamentos metodol 6gicos.

L os model os conceptual es en enfermeria.

El Proceso de Atencion de Enfermeria como método cientifico para proporcionar bienestar, confort y seguridad a las personas atendidas.
Eticay moral. Bioéticay sus principios.

Cadigo deontoldgico de la enfermeria espafiolay legislacion profesional.

Laresponsabilidad del profesional sanitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5, R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)
0-4,9 suspenso (ss)
5.0-6,9 aprobado (ap)
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7,0-8,9 notable (nt)
9,0-10 sobresaliente (sb)
Los criterios de eval uacion, metodol ogias, y actividades de formacion de cada asignatura se especifican en su guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabagjar de forma autonoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR1 - Prestar una atencion sanitaria profesional adecuada.

TR2 - Planificar cuidados a través de guias o0 modelos asistenciales.

TR3 - Aplicar los fundamentos tedricos y metodol 4gicos.

TRY - Respetar opiniones, creenciasy valores.

TR8 - Promover informacion, autonomiay consentimiento informado.

TR12 - Conocer €l codigo ético de laenfermeria.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

evolucion del cuidado de enfermeria

CEL1 - Identificar, integrar y relacionar € concepto de salud y los cuidados desde una perspectiva historica, para comprender la

CE2 - Integrar y relacionar |os conceptos central es de la disciplina enfermera.

CE3 - Aplicar €l proceso de enfermeria.

CE4 - Conocer y aplicar los principios para un cuidado integral .

CES5 - Dirigir, prestar y evaluar |os cuidados integrales enfermeria.

CE13 - Conocer lalegislacion y € codigo deontolégico de la enfermeria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Congresod jornadas 0 0

Proyecciones audiovisuaes 0 0

Sesion de evaluacion 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Debates

Elaboracion y exposiciéon de trabajos

Readlizacion de gercicios (informes, blsquedas bibliogréficas, etc)

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

Estudio de casos

Leccién magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 50.0 80.0
Asistenciay participacion activaenclase |5.0 10.0
Portafolio 0.0 10.0
Realizacion de trabajos 10.0 15.0
Asistenciaseminarios/ TP 10.0 30.0

NIVEL 2: Enfermeria del Adulto

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria del Adulto|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeriadel Adultoll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en Salud Reproductiva

y Salud Sexual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

. Adquirir el comportamiento mental que cuestiona las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan lasideas, acciones y juicios, tanto propios

€OMO g enos.

Disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.
Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

Respetar |os derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y muijeres, los Derechos Humanos, |os valores de una cultura de paz y democréticos, los prin-
cipios medioambientales y de cooperacion a desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, librey justa.
Pensar y actuar segUin principios de carécter universa basados en el valor de la personay en su pleno desarrollo.

. Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemasy soluciones a un publico més amplio, especializado o no especializado

(y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y laaudiencia paralograr su comprension y adhesion).

Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, parael acceso a fuentes de informa-
cién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reas y organizaciones, en contextos tanto nacionales como
internacionales.

. Conocer las ateraciones de salud del adulto, identificar las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Identificar las necesidades de cuidado derivadas

de |os problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de cuidadosy
realizar su evaluacion. Realizar las técnicas'y procedimientos de cuidados de enfermeria, establecer unarelacion terapéutica con los enfermosy familiares. Se-
leccionar |as intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa con los diferen-
tes miembros del equipo.
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Identificar las caracteristicas de las mujeres en |as diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar pro-
porcionando |os cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante €l proceso de maternidad para facilitar 1a adaptacion de las mujeresy los
neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Laaplicacion de la metodol ogia de cuidados ala préctica clinica

. Clasificaciones de fendmenos de interés para la enfermeria.
Laatencion de enfermeria (val oracion, establecimiento dejuicios, planificacion y realizacion de cuidados) en las alteraciones de la salud de la persona adulta.
Las intervenciones de enfermeria aplicables a personas adultas para prevenir o tratar alteraciones en lasalud.

. Caracteristicas de las mujeres en |as diferentes etapas del ciclo reproductivo, climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuida-
dos necesarios en cada etapa.

. Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad
Profundizacion en el conocimiento y aplicacion de los cuidados paliativos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de callificaciones: (art. 5, R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)

0-4,9 suspenso (ss)

5.0-6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sb)

Los contenidos, metodologias, actividades y criterios de evaluacion se detallan en la guia docente de cada asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL2 - Habilidad en el uso delas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL 10 - Competencia socia y ciudadania global

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY7 - Conocer las alteraciones de salud en € adulto.

CES8 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en cada etapa.

CE15 - Conocer y aplicar los cuidados paliativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Ampliacién de explicaciones

Elaboracion y exposicion de trabajos

Readlizacion de gercicios (informes, blsquedas bibliogréficas, etc)

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Informes

Leccion magistral/ Conferencias

45/ 97

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298631168249607839817794



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501129

Demostracion de procedimientos especificos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 0.0 70.0
Realizacion de trabajos 0.0 10.0
Asistenciaseminarios/ TP 0.0 20.0
NIVEL 2: Enfermeria de Salud Mental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en Salud Mental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

€OMO g enos.
. Disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal.

. ldentificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
. Pensar y actuar seguin principios de caracter universal basados en el valor de lapersonay en su pleno desarrollo.

internacionales.

fermeria.

. Adquirir el comportamiento mental que cuestiona las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan lasideas, acciones y juicios, tanto propios

. Integrarsey colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, &reas y organizaciones, en contextos tanto nacional es como

. Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionar cuidados integralesy eficaces, en e dambito delaen-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

. Problemas de salud més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital en el ambito de laenfermeria.
. Aspectos sociales y culturales con relacion ala salud/enfermedad mental.
. Salud mental y estilos de vida.

. Cuidados de enfermeria a usuario con trastornos mentales.

- Salud mental en el Sistema Nacional de Salud. Cuidados de enfermeriaal usuario con comportamientos desadaptativos en |as experiencias vitales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5, R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)

0-4,9 suspenso (ss)

5.0-6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sh)

Los contenidos, metodologias, actividades y criterios de evaluacion se detallan en de cada guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UALS - Capacidad de criticay autocritica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer los problemas de salud mental en las diferentes etapas del ciclo vital.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Ampliacién de explicaciones

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc)

Procedimientod tareas de laboratorio

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Leccién magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 0.0 70.0
Readlizacion de trabajos 0.0 10.0
Asistenciaseminarios/ TP 0.0 17.0

47197

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298631168249607839817794



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501129

Andlisis de fuentes documentales

0.0

30

NIVEL 2: Enfermeria Familiar y Comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

€Omo gjenos.

- Disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal.
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Respetar |os derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y muijeres, los Derechos Humanos, los vaores de una cultura de paz y democréticos, los prin-
cipios medioambientales y de cooperacion a desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, librey justa.

Pensar y actuar segUin principios de carécter universa basados en el valor de la personay en su pleno desarrollo.

Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemasy soluciones a un publico més amplio, especializado o no especializado
(y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y laaudiencia paralograr su comprension y adhesion).

Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, parael acceso a fuentes de informa-
cién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reasy organizaciones, en contextos tanto nacionales como
internacionales.

Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

Desarrollar actividades para proporcionar un cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender lafuncién, actividades y actitud
cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familiay grupos en su
proceso de salud-enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de salud

y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y andlizar lainfluencia de factoresinternosy externos en el nivel de salud de individuosy grupos.
Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su @mbito para identificar |os problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar |os datos esta-
disticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y el bienestar de los miem-
bros de la comunidad, cuyas vidas estén afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Disefios de sistemas de cuidados dirigidos a personas, familias o grupos.
Fundamentos del nivel primario de salud. El trabajo en equipo en Atencién Primaria.
. Atencién de las personas/familia/lcomunidad en el proceso de salud-enfermedad.
Problemas de salud més relevantes en una comunidad.
. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de callificaciones: (art. 5, R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)
0-4,9 suspenso (ss)

5.0-6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sb)

Los criterios de evaluacion de cada asignatura se especifican en su guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL2 - Habilidad en el uso delas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma autonoma

UAL 10 - Competencia socia y ciudadania global

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR5 - Disefiar sistemas de cuidados.

TR11 - Fomentar la educacion paralasalud.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB - Conocer e identificar los fundamentos del nivel primario de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Debates

Readlizacion de gjercicios (informes, blsquedas bibliogréficas, etc)

Talleres
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Estudio de casos

Dinamicas de grupo

Diario del alumno (virtual)

Leccién magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita

0.0

60.0

Asistenciay participacion activaen clase 0.0 10.0
Accesoy giercicios aulavirtua 0.0 10.0
Asistenciaseminarios/ TP 0.0 20.0

NIVEL 2: EnfermeriadelaInfanciay dela Adolescencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria delalnfanciay dela Adolescencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

€OMO ajenos.

Disefiar, gestionar y ejecutar unatarea de forma personal.

Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
Pensar y actuar segUn principios de carécter universa basados en el valor de la personay en su pleno desarrollo.

. Adaquirir el comportamiento mental que cuestiona las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan |as ideas, accionesy juicios, tanto propios

Comprender y expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos, problemasy soluciones a un publico més amplio, especializado o no especializado
(y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprensién y adhesion).

Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de informa-
cién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reasy organizaciones, en contextos tanto nacionales como
internacionales.

Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de lainfanciay adolescenciay los factores
que condicionan el patron normal de crecimiento y desarrollo. Conocer |os problemas de salud més frecuentes en lainfancia e identificar& sus manifestaciones.
Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar |as técnicas que inte-
gran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sanoy al

enfermo, asi como |as derivadas de los métodos de diagndstico y tratamiento. Proporcionar educacion parala salud alos padres o cuidadores primarios.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Contenidos especificos de los cuidados a neonato.
Caracteristicas de |as diferentes etapas de lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan €l patrén normal de crecimiento y desarrollo.
Problemas de salud més frecuentes en lainfancia e identificacion de sus manifestaciones.
. Vaoracion del nifio. Problemas de enfermeriay complicaciones.
. Aplicacion de técnicas que integran el cuidado de enfermeria establ eciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores.
Intervenciones dirigidas al nifio sano 'y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico y tratamiento.
Educacion parala salud apadresy cuidadores primarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5, R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)

0-4,9 suspenso (ss)

5.0-6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sb)

L os contenidos, metodologias, acticvidades y criterios de evaluacion de cada asignatura se detalla en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL2 - Habilidad en el usodelas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Identificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de lainfanciay adolescencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Proyecciones audiovisuales 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Debates

Ampliacién de explicaciones

Elaboracion y exposicion de trabajos

Readlizacion de gjercicios (informes, blsquedas bibliogréficas, etc)

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

Leccién magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 0.0 70.0
Realizacion de trabajos 0.0 10.0
Asistenciaseminarios/ TP 0.0 20.0
NIVEL 2: Enfermeria del Envejecimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria de Envejecimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

. Adquirir el comportamiento mental que cuestiona las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan lasideas, acciones y juicios, tanto propios
€OMO g enos.
Disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.
Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
Respetar |os derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, |os valores de una cultura de paz y democréticos, los prin-
cipios medioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa
Pensar y actuar seglin principios de carécter universal basados en el valor de lapersonay en su pleno desarrallo.
Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemasy soluciones a un publico més amplio, especializado o no especializado
(y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y laaudiencia paralograr su comprension y adhesion).
Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, parael acceso a fuentes de informa-
cién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.
Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reas y organizaciones, en contextos tanto nacionales como
internacionales.
Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicolégicasy
de formas de vida asociadas a proceso de envejecer.
Conoceralos problemas de salud més frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas atratar o a prevenir los problemas
de salud y su adaptacién ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Conceptos del proceso de envejecer y su repercusion en lasalud.

L os problemas de salud més frecuentes en |as personas mayores.

|a persona anciana.

Modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicasy de formas de vida asociadas a proceso de envejecer.

Las intervenciones cuidadoras dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5, R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)
0-4,9 suspenso (ss)

5.0-6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sb)

L os contenidos, metodologias, actividades'y criterios de evaluacion de cada asignatura se detallan en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL2 - Habilidad en el usodelas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL 10 - Competencia socia y ciudadania global

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Identificar los cambios asociados a proceso de envejecer.

CE11 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Ampliacion de explicaciones

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc)

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

Estudio de casos

Leccién magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 0.0 70.0
Readlizacion de trabajos 0.0 10.0
Asistenciaseminarios/ TP 0.0 20.0

NIVEL 2: Administracion y Gestion de Recur sos en Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administracion y Gestion de Recur sos en Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

€OMO g enos.

internacionales

Disefiar, gestionay €jecuta una tarea de forma personal.
Identificar, analizar, y definir |os elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

Pensar y actuar seguin principios de carécter universa basados en el valor de la personay en su pleno desarrollo.

Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de informa-
cion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reas'y organizaciones, en contextos tanto nacional es como

. Adquirir el comportamiento mental que cuestiona las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan lasideas, acciones y juicios, tanto propios

. Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente |os recursos disponibles.
Establecer mecanismos de eval uacién, considerando |os aspectos cientifico-técnicosy los de calidad.

. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionaesy demas

personal de las organizaciones asistenciales.
. Conocer €l Sistema Sanitario Espafiol. |dentifica las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeriay la gestion de cuidados. Conocer y ser
capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Financiacién socio-sanitariay recursos disponibles.

Mecanismos de evaluacién y calidad de |os aspectos cientifico-técnicos.
Estructuray caracteristicas del equipo multidiciplinar: resolucion de problemasy toma de decisiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

0-4,9 suspenso (ss)
5.0-6,9 aprobado (ap)
7,0-8,9 notable (nt)
9,0-10 sobresaliente (sh)

Sistema de calificaciones: (art. 5, R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)

L os contenidos, metodologias, actividades y criterios de evaluacion de cada asignatura se especifica en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

UAL2 - Habilidad en el uso delas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabagjar de forma auténoma

55.1.52TRANSVERSALES

TR13 - Utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

TR14 - Establecer mecanismos de eval uacion.

TR15 - Trabajar en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE12 - Conocer €l Sistema Sanitario Espafiol y los servicios de enfermeria en la gestion de cuidados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0
Sesion informativa 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Debates

Elaboracion y exposicion de trabajos

Readlizacion de gercicios (informes, blsquedas bibliogréficas, etc)

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

Estudio de casos

Leccion magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 0.0 30.0
Asistenciay participacion activaen clase 0.0 10.0
Realizacion de trabajos 0.0 10.0
Asistenciaseminarios/ TP 0.0 30.0
AADD B-learning 0.0 20.0

55NIVEL 1: Propiasdela Universidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cuidados de enfermeria en el paciente critico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuidados de enfermeria en el paciente critico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- Adaquirir el comportamiento mental que cuestionalas cosas e interesarse por |os fundamentos en los que se asientan |as ideas, accionesy juicios, tanto propios
€omo gjenos.

. Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

. Pensar y actuar segn principios de carécter universal basados en el valor de la personay en su pleno desarrollo.

. Integrarsey colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reas'y organizaciones, en contextos tanto nacional es como
internacionales.

- Realizar los cuidados de enfermeria basados en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional, laintegracion de los procesosy la con-
tinuidad asistencial.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

. Aplicacion de cuidados de enfermeria baséndose en una atencion integral de salud
. Estrategias de cooperacion multiprofesional, laintegracion de los procesos y continuidad asistencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5 R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)

0-4,9 suspenso (ss)

5.0. -6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sb)

Los contenidos, actividades, medtodologias y criterios de eval uacion de cada asignatura se detallan en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR17 - Redlizar los cuidados de formaintegral.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Proyecciones audiovisuales 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Debates

Ampliacién de explicaciones

Elaboracion y exposicion de trabajos

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

Leccién magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita

0.0

70.0

Readlizacion de trabajos 0.0 10.0
Asistenciaseminarios/ TP 0.0 20.0
NIVEL 2: Promocién y seguridad en salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Promocion y seguridad en salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor

. Comprender y expresar con claridad y oportunidad lasideas, conocimientos, problemasy soluciones a un publico més amplio, especializado o no especiaizado
(y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y laaudiencia paralograr su comprension y adhesion).
Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reas'y organizaciones, en contextos tanto nacional es como
internacionales.
Disefiar estrategias parala proteccion de la salud y bienestar social.
Explicar el marco conceptua de la promocién de la salud.

. Conocer e dentificar los determinantes de la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Estrategias parala proteccion delasalud y el bienestar de las personas, familias o grupos atendidos garantizando su seguridad.
Marco conceptual de promocién de la salud.
Determinantes de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5 R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)

0-4,9 suspenso (ss)

5.0 .-6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sb)

Los contenidos, actividades, metodologias y criterios de evaluacién de cada asignatura se detallan en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

UALG - Trabajo en equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR10 - Proteger lasalud y e bienestar.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 16 - Conocer € marco conceptual de la promocién de la salud

CEL7 - |dentificar los determinantes de la salud

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0

Sesion de evaluacion 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc)

Procedimientos tareas de laboratorio

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Talleres

Leccién magistral/ Conferencias
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 60.0 70.0
Realizacion de trabajos 0.0 10.0
Asistenciaseminarios/ TP 20.0 40.0

NIVEL 2: Cuidados de enfermeria en situaciones complejas de salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuidados de enfermeria en situaciones complejas de salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

Pensar y actuar segUin principios de carécter universal basados en el valor de la personay en su pleno desarrollo.

Comprender y expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos, problemasy soluciones a un publico mas amplio, especializado o no especializado
(y sentimientos a través de la palabra, adaptandose alas caracteristicas de la situacion y laaudiencia paralograr su comprension y adhesion).

Conocer |as estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas a pacientey familia, en la aplicacion de cuidados paliativos
que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

5. Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que aivien la situacion de los enfermos avanzados y terminales.

> wWNhE

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

. Estrategias para adoptar medidas de confortabilidad en pacientes avanzados y terminales.
. Atencién de sintomas dirigidos al paciente/familia en cuidados paliativos.
. Conocer los cuidados paliativos y control del dolor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5 R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)

0-4,9 suspenso (ss)

5.0 . -6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sb)

Los contenidos, metodologias, actividades y criterios de evaluacion de cada asignatura se detallan en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS8 - Compromiso ético

UAL 1bis - Profundizacién en el conocimiento y aplicacion de los cuidados paliativos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR10 - Proteger lasalud y € bienestar.

TR18 - Aplicar cuidados de confortabilidad en lafase final delavida.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Estudio de casos

Leccion magistral/ Conferencias

Demostracion de procedimientos especificos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 0.0 60.0
Asistencia seminarios/ TP 0.0 40.0
NIVEL 2: Enfermeria basada en la evidencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria basada en la evidencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

. Adquirir el comportamiento mental que cuestiona las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan lasideas, acciones y juicios, tanto propios

€OMO g enos.

. Disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal.
. ldentificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
. Pensar y actuar seguin principios de caracter universal basados en el valor de lapersonay en su pleno desarrollo.

. Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemasy soluciones a un publico més amplio, especializado o no especiaizado
(y sentimientos a través de |a palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y laaudiencia paralograr su comprension y adhesion).

. Integrarsey colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reas'y organizaciones, en contextos tanto nacional es como
internacionales.

. Basar lasintervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

. Intervenciones de enfermeria en la evidencia cientifica.

62 /97

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298631168249607839817794



L Identificador : 2501129

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

. Tomade decisiones basadas en la evidencia.
. Utilizacion de la evidencia en los medios disponibles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5 R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)

0-4,9 suspenso (ss)

5.0. -6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sb)

Los contenidos, actividades, metodologias y criterios de evalaucion de cada asignatura se detallan en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

55.1.52 TRANSVERSALES

TR6 - Basar las intervenciones en la evidencia cientifica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc)

Estudio de casos

Leccién magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 0.0 70.0
Asistenciay participacion activaen clase (0.0 10.0
Readlizacion de trabajos 0.0 20.0
Asistenciaseminarios/ TP 0.0 20.0

55NIVEL 1: Précticas Tuteladasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

. Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemasy soluciones a un publico més amplio, especializado o no especiaizado
(y sentimientos a través de |la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y laaudiencia paralograr su comprension y adhesion).
. Integrarsey colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reas'y organizaciones, en contextos tanto nacional es como

internacionales.

- Incorporar en sus précticas pre-profesionales realizadas en los distintos servicios y centros asistenciales, |os valores profesionales, competencias de comunica
cién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfer-
meria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en |os objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Las practicas tuteladas se desarrollaran en unidades asistenciales de enfermeria en los diferentes centros asistenciales sanitarios y sociosanitarios

donde el estudiante pueda adquirir y desarrollar las competencias descritas en la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de callificaciones: (art. 5, r.d.1125/2003; 5 de septiembre/boe 18 de septiembre)

0-4,9 suspenso (ss)
5,0-6,9 aprobado (ap)
7,0-8,9 notable (nt)
9,0-10 sobresaliente (sb)
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Las éareas clinicas y asistenciales donde el estudiante desarrollara las practicas, asi como las actividades que deberan realizar, metodologias de los
seminarios y criterios de evaluacion etc, del practicum | se detallan en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALG - Trabajo en equipo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P1 - Préacticas profesionales en los diferentes ambitos de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades précticas en unidades 0 0

asistenciales

Sesion informativa 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso 10.0 50.0

Asistencia seminarios/ TP 10.0 30.0

Memorias 10.0 20.0

NIVEL 2: Practicum ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

Pensar y actuar segUin principios de carécter universal basados en el valor de la personay en su pleno desarrollo.
Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reasy organizaciones, en contextos tanto nacionales como

internacionales.

Respetar |os derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, |os valores de una cultura de paz y democréticos, los prin-
cipios medio ambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, librey justa.

Incorporar en sus précticas pre-profesional es realizadas en los distintos servicios y centros asistenciales, los valores profesional es, competencias de comunica-
cion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfer-
meria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en |os objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Las practicas tuteladas se desarrollaran en unidades de enfermeria en los diferentes centros asistenciales sanitarios y sociosanitarios donde el estu-

diante pueda adquirir y desarrollar las competencias descritas en la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de callificaciones: (art. 5, r.d.1125/2003; 5 de septiembre/boe 18 de septiembre)

0-4,9 suspenso (ss)
5,0-6,9 aprobado (ap) 7,0-8,9 notable (nt)
9,0-10 sobresaliente (sb)

Las éareas clinicas y asistenciales donde el estudiante desarrollara las practicas, asi como las actividades que deberan realizar, metodologias de los

seminarios y criterios de evaluacion etc, del practicum Il, quedan detalladas en la guia docente.

Prerrequisito: Haber superado el Practicum 1 (2° curso) para poder matricularse en el Practicum 2 (3° curso)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL10 - Competenciasocia y ciudadania global

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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P1 - Préacticas profesionales en los diferentes ambitos de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades précticas en unidades 0 0

asistenciales

Sesion informativa 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso 10.0 50.0
Asistenciaseminarios/ TP 10.0 0.0
Memorias 10.0 20.0

NIVEL 2: Practicum |11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum |11

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y de-
fensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio.

Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

Pensar y actuar segiin principios de caréacter universal basados en el valor de lapersonay en su pleno desarrollo.

Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reasy organizaciones, en contextos tanto nacionales como
internacionales.

Incorporar en sus précticas pre-profesionales realizadas en los distintos servicios y centros asistenciales, 10s valores profesional es, competencias de comunica-
cién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfer-
meria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias descritas en |os objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

g AN B

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:
Las practicas tuteladas se desarrollaran en unidades de enfermeria en los diferentes centros asistenciales sanitarios y sociosanitarios donde el estu-
diante pueda adquirir y desarrollar las competencias descritas en la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de callificaciones: (art. 5, r.d.1125/2003; 5 de septiembre/boe 18 de septiembre)
0-4,9 suspenso (ss)

5,0-6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sb)

Las éareas clinicas y asistenciales donde el estudiante desarrollara las practicas, asi como las actividades que deberan realizar, metodologias de los
seminarios y criterios de evaluacion etc, del practicum lll, quedan detalladas en la guia docente.

Prerrequisito: Haber superado el Practicum 1 (2° curso) para poder matricularse en el Practicum 3 (3° curso)

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P1 - Préacticas profesionales en los diferentes ambitos de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades précticas en unidades 0 0
asistenciales
Sesién informativa 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de progreso 10.0 50.0
Asistenciaseminarios/ TP 10.0 30.0
Memorias 10.0 20.0

NIVEL 2: Practicum IV

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 1V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverla con rigor.
Cuestionar |as cosas e interesarse por |os fundamentos en los que se asientan |as ideas, acciones'y juicios, tanto propios como ajenos.

. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y de-
fensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio.

. Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
Incorporar en sus précticas pre-profesional es realizadas en los distintos servicios y centros asistenciales, los valores profesional es, competencias de comunica-
cion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfer-
meria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en |os objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:
Las practicas tuteladas se desarrollaran en unidades de enfermeria en los diferentes centros asistenciales sanitarios y sociosanitarios donde el estu-
diante pueda adquirir y desarrollar las competencias descritas en la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5, r.d.1125/2003; 5 de septiembre/boe 18 de septiembre)
0-4,9 suspenso (ss)

5,0-6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sb)

Las areas clinicas y asistenciales donde el estudiante desarrollara las practicas, asi como las actividades que deberan realizar, metodologias de los
seminarios y criterios de evaluacion etc, del practicum IV, quedan detalladas en la guia docente.

Prerrequisito: Haber superado los Practicum 2 y 3 (3° curso) para poder cursar el Practicum 4 (4° curso)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UALS - Capacidad de criticay autocritica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P1 - Practicas profesionales en los diferentes ambitos de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades précticas en unidades 0 0

asistenciales

Sesion informativa 0 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposiciéon de trabajos

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)
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Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso 10.0 50.0
Asistenciaseminarios/ TP 10.0 30.0
Memorias 10.0 20.0

NIVEL 2: Practicum V

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y de-
fensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio.
Pensar y actuar seguin principios de carécter universa basados en el valor de la personay en su pleno desarrollo.
Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reasy organizaciones, en contextos tanto nacionales como
internacionales.
Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
Incorporar en sus précticas pre-profesional es realizadas en |os distintos servicios y centros asistenciales, los valores profesional es, competencias de comunica-
cién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesiona los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfer-
meria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en |os objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:
Las practicas tuteladas se desarrollaran en unidades de enfermeria en los diferentes centros asistenciales sanitarios y sociosanitarios donde el estu-
diante pueda adquirir y desarrollar las competencias descritas en la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5, r.d.1125/2003; 5 de septiembre/boe 18 de septiembre)
0-4,9 suspenso (ss)

5,0-6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sb)

Las areas clinicas y asistenciales donde el estudiante desarrollara las practicas, asi como las actividades que deberan realizar, metodologias de los
seminarios y criterios de evaluacion etc, del practicum V, quedan detalladas en la guia docente.

Prerrequisito: Haber superado los Practicum 2 y 3 (3° curso) para poder cursar el Practicum 5 (4° curso)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

P1 - Précticas profesionales en |os diferentes ambitos de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades précticas en unidades 0 0

asistenciales

Sesién informativa 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de progreso 10.0 50.0
Asistenciaseminarios/ TP 10.0 30.0
Memorias 10.0 20.0

72197

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298631168249607839817794



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2501129

NIVEL 2: Practicum VI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum VI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

. Integrarsey colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reay organizaciones, en contextos tanto nacionales como in-

ternacionales.

. Disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal.
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- Incorporar en sus précticas pre-profesionales realizadas en los distintos servicios y centros asistenciales, |os val ores profesionales, competencias de comunica
cién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfer-
meria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en |os objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:
Las practicas tuteladas se desarrollaran en unidades de enfermeria en los diferentes centros asistenciales sanitarios y sociosanitarios donde el estu-
diante pueda adquirir y desarrollar las competencias descritas en la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5, r.d.1125/2003; 5 de septiembre/boe 18 de septiembre)
0-4,9 suspenso (ss)

5,0-6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sb)

Las éareas clinicas y asistenciales donde el estudiante desarrollara las practicas, asi como las actividades que deberan realizar, metodologias de los
seminarios y criterios de evaluacion etc, del practicum VI, quedan detalladas en la guia docente.

Prerrequisito: Haber superado los Practicum 2 y 3 (3° curso) para poder cursar el Practicum 6 (4° curso)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

UALG - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P1 - Précticas profesionales en | os diferentes ambitos de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades précticas en unidades 0 0

asistenciales

Sesién informativa 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de progreso 10.0 50.0
Asistencia seminarios/ TP 10.0 30.0
Memorias 10.0 20.0

NIVEL 2: Practicum VII

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum VII

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posea las competencias que suelen demostrarse por medio de laelaboracion y de-
fensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio.

. Cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como aenos.

. Disefiar, gestionar y ejecutar unatarea de forma personal.

- Incorporar en sus précticas pre-profesionales realizadas en los distintos servicios y centros asistenciales, |os valores profesionales, competencias de comunica
cién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfer-
meria, basandolos en principios y valores, asociados a las competencias descritas en |os objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:
Las practicas tuteladas se desarrollaran en unidades de enfermeria en los diferentes centros asistenciales sanitarios y sociosanitarios donde el estu-
diante pueda adquirir y desarrollar las competencias descritas en la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

0-4,9 suspenso (ss)
5,0-6,9 aprobado (ap)
7,0-8,9 notable (nt)
9,0-10 sobresaliente (sb)

Sistema de callificaciones: (art. 5, r.d.1125/2003; 5 de septiembre/boe 18 de septiembre)
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Las &reas clinicas y asistenciales donde el estudiante desarrollara las practicas, asi como las actividades que deberan realizar, metodologias de los
seminarios y criterios de evaluacion etc, del practicum VII, quedan detalladas en la guia docente.

Prerrequisito: Haber superado los Practicum 2 y 3 (3° curso) para poder cursar el Practicum 7 (4° curso)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P1 - Préacticas profesionales en los diferentes ambitos de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades précticas en unidades 0 0

asistenciaes

Sesion informativa 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposiciéon de trabajos

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso 10.0 50.0
Asistenciaseminarios/ TP 10.0 30.0
Memorias 10.0 20.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

. Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemasy soluciones a un publico més amplio, especializado o no especiaizado
(y sentimientos a través de |a palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y laaudiencia paralograr su comprension y adhesion).

. Incorporar las competencias de comunicacion oral y escrita, razonamiento clinico, gestién clinicay juicio critico integrando los conocimientos de Enfermeria ba-
sandolos en principios y valores asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son |os siguientes:

Para el Trabajo Fin de Grado se desarroyara un proyecto que relacione de maneratransversal el contenido formativo con la préactica de cuidados enfermeros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

0-4,9 suspenso (ss)
5,0-6,9 aprobado (ap)
7,0-8,9 notable (nt)
9,0-10 sobresaliente (sb)

Sistema de calificaciones: (art. 5, r.d.1125/2003; 5 de septiembre/boe 18 de septiembre)

L os contenidos, actividaes, metodologias y criterios de evaluacion del T.F.G se detallan en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL1 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

P2 - Trabajo Fin de Grado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Sesion informativa

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso

10.0

70.0

Asistenciaatutorias

10.0

30.0

5.5 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas complementarias aplicadas a los cuidados de enfer mer ia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas complementarias aplicadas a los cuidados de enfer meria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- Adaquirir e comportamiento mental que cuestionalas cosas e interesarse por los fundamentos en |os que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios
€OmMO &jenos.
Disefiar, gestionar y jecutar unatarea de forma personal.
Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, |os valores de una cultura de paz y democréticos, los prin-
cipios medioambientales y de cooperacion a desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, librey justa.
Pensar y actuar segiin principios de caréacter universal basados en €l valor de lapersonay en su pleno desarrollo.
Comprender y expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos, problemasy soluciones a un publico mas amplio, especializado o no especializado
(y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion).
Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de informa-
cién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.
Realizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional, laintegracion de los procesosy la
continuidad asistencial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Fundamentacion de |as diferentes técnicas complementarias para su aplicacion alos cuidados de enfermeria:
Musicoterapia
. Técnicas occidentalesy orientales.
Plantas medicinales.
Comunicacion através del contacto manual.
Reflexologia
. Aproximacion tedricaalaacupresion y e shiatsu y otras técnicas de aplicacion alos cuidados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5 R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)

0-4,9 suspenso (ss)

5.0. -6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sh)

L os contenidos, metodologias,a ctividades y criterios de evaluacion de cada asignatura se detallan en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

UAL2 - Habilidad en el uso delas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma

UAL10 - Competencia socia y ciudadania global
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR17 - Redlizar los cuidados de formaintegral.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Proyecciones audiovisuales

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Ampliacién de explicaciones

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gjercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc)

Procedimientos tareas de laboratorio

Leccién magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 0.0 70.0
Realizacion de trabajos 0.0 10.0
Asistenciaseminarios/ TP 0.0 20.0

NIVEL 2: Cuidados de salud parala ciudadania

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Cuidados de salud parala ciudadania

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

. Adquirir el comportamiento mental que cuestionalas cosasy e interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios
€Omo gjenos.
Disefiar, gestionar y ejecutar unatarea de forma personal.
Identificar, analizar, y definir |os elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
Respetar |os derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y muijeres, los Derechos Humanos, los valores de una cultura de paz y democréticos, los prin-
cipios medioambientales y de cooperacién a desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, librey justa.
Pensar y actuar seguin principios de carécter universa basados en el valor de la personay en su pleno desarrollo.

. Comprender y expresar con claridad y oportunidad lasideas, conocimientos, problemasy soluciones a un publico méas amplio, especializado o no especiaizado
(y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y laaudiencia paralograr su comprension y adhesion).
Utilizaralas Técnicas de Informacién y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala expresion y la comunicacion, para el acceso afuentes deinforma-
cién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.
Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reasy organizaciones, en contextos tanto nacionales como
internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Fundamentos sobre la manera de aplicar los habitos y actitudes saludables en las actividades de la vida diaria para la convivencia y la promocién del
confort de la comunidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5 R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)

0-4,9 suspenso (ss)

5.0. -6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sb)

Los contenidos, metodologias, actividades y criterios de evaluacion de cada asignatura se detallan en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

UAL2 - Habilidad en el uso delas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma
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UAL 10 - Competencia socia y ciudadania global

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR9 - Fomentar estilos de vida saludables.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0

Sesién informativa 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Ampliacion de explicaciones

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc)

Leccion magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 0.0 40.0
Asistenciay participacion activaen clase (0.0 10.0
Portafolio 0.0 20.0
Readlizacion de trabajos 0.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501129

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Almeria

Profesor
Contratado
Doctor

115 100 0

Universidad de Almeria

Profesor
colaborador
Licenciado

7.7 100 0

Universidad de Almeria

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

19.2 20 0

Universidad de Almeria

Profesor Titular
de Universidad

34.6 100 0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

65 7 85
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de Rendimiento 85

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la

Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluaciéon por  parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Orgéanica de Universidades, tras el periodo de implanta-
cién de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacién de la calidad y mejora de sus ense-
flanzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan co-
misiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacién de los mismos para garantizar su adecua-
cién a las demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas compe-
tencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacién y el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara
la incorporacién de nuevas técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad . La Universidad de Almeria establecera los medios y estructuras necesarios para la evaluacion y
mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes estan ligados a la consecucion de una serie de competencias
transversales, generales del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y
acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de, al menos, un nu-
mero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evalGa las competencias ge-
néricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién celebrada el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las
competencias especificas del médulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1 y tabla 4) que se adjunta):
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1. Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer
los niveles competenciales de partida de los alumnos (informacién Util para el profesorado y para los propios estudiantes) en una materia concreta con
el propésito de reorientar el proceso de planificacién y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o médulos): con una finalidad especificamente “formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docen-
tes seran evaluadas por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el propio alumnado mediante los ejercicios de autoeva-
luacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion,
anélisis y exposicion pablica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacién se hara a partir de los siguientes puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.
2. Evaluacioén del Trabajo por una comisién integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.
3. El Trabajo Fin de Grado, permitird al alumno desarrollar las capacidades de escritura, andlisis y exposicion publica fundamentales para los perfi-

les profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una ponderacién racional de los afios anteriores, deberan verificarse me-
diante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y de los médulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucién temporal de la evaluacion de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran uti-
lizar los modelos de sistemas de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran remitidas a las Comisiones de Calidad de
cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicacién.

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Competencia Respuesta a las cuestiones genéricasdela  evaluacion

Cuéndo Qué Coémo Dénde Quién

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse me-
diante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y de los médulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucién temporal de la evaluacién de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo a través de la evaluacién de las competencias se podran uti-
lizar los modelos de sistemas de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran remitidas a las Comisiones de Calidad de
cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicacion.

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Competencia Respuesta a las cuestiones genéricasdela  evaluacion

Cuando Qué Coémo Dénde Quién

84/97

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298631168249607839817794



¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

|1o

Identificador : 2501129

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://cms.ual.es’UA L /estudios/grados/calidad/GRADO1509

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

TABLA DE ADAPTACION DE DIPLOMADO AL GRADO
GRADO ENFERMERIA D.U.E

ASIGNATURAS

ESTRUCTURA

FISIOLOGIA

SOPORTE VITAL BASICO Y AVANZADO

PROCESOS FISIOPATOLOGICOS

CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A LOS CUIDADOS DE
ENFERMERIA

ANALISISDE DATOS ESTADISTICOS Y TICSEN SALUD

GENERO, MULTICULTURALIDAD Y SALUD

PROMOCION Y SEGURIDAD EN SALUD

BIOQUIMICA, ALIMENTACION, NUTRICION Y DIETETICA
FARMACOLOGIA CLINICA

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA

HISTORIA, ETICA Y CODIGO DEONTOLOGICO

ENFERMERIA COMUNITARIA

ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS EN ENFERMERIA
ENFERMERIA DEL ADULTO |

ENFERMERIA DEL ADULTO Il

ENFERMERIA EN SALUD REPRODUCTIVA Y SALUD SEXUAL
ENFERMERIA DE LA INFANCIA Y DE LA ADOLESCENCIA
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO

CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE CRITICO

ENFERMERIA BASADA EN LA EVIDENCIA

CUIDADOS DE ENFERMERIA EN SITUACIONES COMPLEJAS DE
SALUD

SALUD EN CONTEXTOS EDUCATIVOSY LABORALES

TECNICAS COMPLEMENTARIAS APLICADAS A LOS CUIDADOS
DE ENFERMERIA

Practicum |

Practicum |1

Practicum 111

Practicum IV

Practicum V

Practicum V1

MATERIAS/ASIGNATURAS

ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES EN ENFERMERIA
ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA |
ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA |1

CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS

ENFERMERIA COMUNITARIA 11
ENFERMERIA COMUNITARIA |

ENFERMERIA ANTE LOS PROBLEMAS DE GRAN REPERCUSION
SOCIAL

ENFERMERIA COMUNITRIA |
FARMACOLOGIA I, NUTRICION Y DIETETICA
FARMACOLOGIA CLINICA 11
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA

HISTORIA DE LA PROFESION Y EVOLUCION DEL PENSAMIEN-
TO ENFERMERO

LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL
ENFERMERIA COMUNITARIA 111

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA
ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA |
ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA |1
ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL

ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL

ENFERMERIA PSIQUIATRICA Y DE SALUD MENTAL
ENFERMERIA GERIATRICA

CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTE EN SITUACIONES
ESPECIALES

DIAGNOSTICO DE ENFERMERIA
METODOLOGIA DEL CUIDADO

SALUD Y DROGODEPENDENCIAS

ENFERMERIA EN SITUACIONES DE CATASTROFES
ENFERMERIA DE SALUD LABORAL

ATENCION DE ENFERMERIA EN CENTROS DE EDUCACION IN-
FANTIL

TECNICASALTERNATIVASEN LOS CUIDADOS DE ENFERME-
RIA

PRACTICAS FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA
PRACTICAS PROCEDIMIENTOS

PRACTICAS COMUNITARIA |

PRACTICAS ENFERMERIA COMUNITARIA |
PRACTICAS ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL
PRACTICAS ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA |
PRACTICAS ENFERMERIA COMUNITARIA 11
PRACTICAS ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL
PRACTICAS ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA |1
PRACTICAS ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA |1

PRACTICAS ENFERMERIA GERIATRICA
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Practicum VI

Trabgjo fin de grado

I dentificador

PRACTICAS ENFERMERIA PSIQUIATRICA Y DE SALUD MEN-

TAL

PRACTICAS DE CUIDADOS A PACIENTES EN SITUACIONES ES-

PECIALES

r: 2501129

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27239031Q Genoveva Granados Gamez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General; Ctra. de 04120 Almeria Almeria

Sacramento,g/n; La Caflada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015115 Decana de la Facultad de
Cienciasdela Salud

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V Jorge Dofiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General; Ctra. de 04120 Almeria Almeria

Sacramento,g/n; La Caflada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015115 Por delegacion del legal

representante y Rector de la
UAL D. Pedro Roque Molina
Garcia (DNI 27182081Z)

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V Jorge Dofiate Sanz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Registro General; Ctra. de 04120 Almeria Almeria
Sacramento,s/n; La Canada de
San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual .es 950015971 950015115 Jefe del Negociado de Planes
de Estudio delaUAL
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El desarrollo del plan formativo debe dotar al Graduado en Enfermeria de una
capacitacién adecuada para el desenvolviendo de su actividad profesional que el
estudiante siempre desarrollara desde el respeto a los derechos fundamentales y
de igualdad entre hombres y mujeres. Asimismo, este plan le capacitarda para
ejercer desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios
de accesibilidad universal (segun la disposicion final décima de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion de las
personas de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores

democraticos).

En relacion al interés cientifico y profesional, cabe indicar que las posibilidades de
aumento de la esperanza de vida ha promovido, en los ultimos tiempos, la
potenciacion de determinados modelos de salud orientados al fomento de estilos
de vida sana y a promover la educaciéon sanitaria en la ciudadania, mas que la
curacion en si misma. Desde este enfoque, el fendmeno salud-enfermedad debe
contemplarse desde una perspectiva mas amplia y dar cabida a un modelo de
cuidados capaz de aumentar la autonomia personal y bienestar social. Este nuevo
escenario ha planteado a la comunidad cientifica enfermera en los ultimos
tiempos no solamente cuestiones practicas y técnicas sino, también, la
redefinicién de persona sana. La asistencia y el cuidado durante la vida, el apoyo
a una muerte digna, las relaciones interpersonales, las relaciones con el medio
ambiente, la perspectiva transcultural, la atencién humanistica, la busqueda de la
cobertura de las necesidades humanas y la prevenciéon y detecciéon de la
“patologias de la civilizacién” como la xenofobia o la violencia de género son, en
el dia de hoy, la esencia del cuidado’.

Por otra parte, la consideracion humanizadora del CUIDADO como base del
conocimiento de la Ciencia Enfermera ha sido a lo largo de la historia, no solo una
cuestion de indole técnica, sino un rasgo distintivo de la identidad enfermera.
Razén por la cual es facil prever que la enfermeria del siglo XXI necesita
profesionales comprometidos con su tiempo. Compatibilizar modelos de

1 La practica enfermera busca el “perfil de hombre sano” que MASLOW, A., recoge en su obra £/ hombre
autorrealizado. Hacia una psicologia del ser, Barcelona, Kairos, 1993. (pag 8).
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cuidados, soportes informatizados de taxonomia, investigacion y evidencia es un
ejercicio que implica no pocos esfuerzos, que resulta ineludible si se quiere
construir un modelo coherente de ciencia de los cuidados y un perfil enfermero
que lo aplique.

Complementando la ensefianza tedrica, el alumnado afadira a su formacién la
ensefanza clinica, mediante la cual aprende dentro de un equipo y en contacto
directo con personas tanto sanas como enfermas. Ademas, planifica, presta y
evalla los cuidados de enfermeria a partir de los conocimientos y aptitudes
adquiridos en el aula. Los futuros profesionales no solo aprenden a ser un
miembro del equipo, sino también a ser un coordinador del mismo que organiza
los cuidados de enfermeria entre los que se incluye la educacién para la salud.
Explicar la necesidad del Titulo de Grado en Enfermeria puede parecer obvio
después de lo anteriormente planteado. No obstante, y por encima de la
reivindicacion legitima de un titulo con posibilidades de conexién a la formacion
de postgrado, la formacién enfermera de Grado es una de las apuestas mas
apoyadas por los sistemas de salud de los paises miembros y, también de la
OMSz2,

2.2 Referentes externos

Dentro de la existencia de referentes internacionales que avalan la formacion
universitaria en enfermeria con planes de estudios equivalentes al “grado”, cabe
destacar a los paises anglosajones. La visién mas detallada nos la puede ofrecer
EEUU, tal vez por ser el que cuenta con una trayectoria académica paralela al
grado en el desarrollo curricular, formando a profesionales licenciados desde los
anos 50 del pasado siglo. Las rutas curriculares existentes en la actualidad en
este pais para acceder a la acreditacion profesional son tres: dos de ellas de
formacién no universitaria y, la tercera, el Bachelor (licenciatura universitaria de
cuatro anos), equiparable al titulo de grado.

Por otra parte, tanto Reino Unido, Holanda, paises nérdicos, Portugal y algunos de
los de mas reciente integracién en la Unidon Europea como es la Republica Checa,
también ofrecen formacién universitaria de licenciatura y programas de master
que se estan reajustando al marco del Espacio Europeo de Educacion Superior. En
estos paises, ademas, existen otras opciones formativas equivalentes a la
formacién profesional espafola. Pero, dejando al margen esta ultima opcidon que
no entra dentro de este andlisis al tratarse de estudios que estan fuera del

2 CANALEJAS C., HERRERO M., y CUELLO J., La formacién enfermera en la Comunidad Econémica Europea,
Revista de enfermeria Rol, n° 149, 1991, pp. 64-70. (PAG 9).

csv: 234333006294004587183702





contexto universitario, en contraposicion al caso Espanol, la situacién anglosajona
ha sido mas generosa en la oferta de estudios de postgrado al existir la
posibilidad de acceso y continuidad a programas de doctorado especificos en
enfermeria. Precisamente, la flexibilidad de los itinerarios curriculares es una de
las caracteristicas de la formacidn superior en la mayoria de los paises
mencionados.

La tendencia es clara a favor de un predominio de formacion universitaria de
grado. En esta linea, la Asociacion de Enfermeria Americana (ANA) considera que
el minimo de formacién para la enfermeria profesional es la formacién
universitaria de cuatro anos, al declarar ante la OMS que el rol profesional
enfermero es mucho mas amplio que los aspectos técnicos de la profesion. Esta
afirmacién ha sido respaldada con estudios comparados entre distintos paises
donde estan implantadas las rutas formativas de grado técnico, la de grado
profesional basico, y los licenciados enfermeros que habian obtenido el bachelor.
Entre los primeros y estos ultimos existen notables diferencias en la calidad del
desemperio del rol profesional. En el caso donde hay acceso de formacion
universitaria superior, los profesionales estaban dotados de una mayor calidad no
solo en la resolucién de problemas asistenciales, sino a la hora de demostrar un
razonamiento critico que les otorgaba la amplia formacién en contenidos
humanisticos y metodologicos adquiridos3.

Al hilo de lo planteado, el Comité Internacional de Enfermeria (CIE), hace
referencia a las competencias del enfermero y enfermera generalista en varios
trabajos publicados, entre los cuales cabe destacar las investigaciones realizadas
por L. Aiken, que demuestran como disminuyen la incidencia de complicaciones
sanitarias y los indices de morbi-mortalidad en los pacientes hospitalizados,
cuando éstos son cuidados por titulados/as enfermeros/as con alto nivel de
formacién4.

Para concluir este punto senalar que, el desarrollo de un programa de Grado en
Enfermeria se plantea, tanto en el ambito universitario estatal como local a través
de la Ensefianza Superior, generalmente en Facultades y/o Centros. En nuestro
caso, el soporte en el que se ha desarrollado la experiencia piloto en la UAL ha
sido a través de la estructura departamental ya existente, con colaboracion de
otros Departamentos de la propia Universidad.

Avalan la adecuacion de esta propuesta:

3 JHONSON, JH. Differences in the performance of baccalaureate, associate degree in diploma of nurses: a
meta-analysis. Research in Nursing & Health, n° 11, 1988, pp. 138-197.

4 AIKEN, A., referenciada en el Libro Blanco de /a Titulacion de Enfermeria, ANECA, 2004, p. 14.

5 Véase http://www.aneca.es
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1.- Libro Blanco del Titulo de Grado en Enfermeria>. En este trabajo fue
participante la Escuela de Ciencias de la Salud de Almeria como miembro de la
Conferencia Nacional de Directores de Escuelas de Enfermeria (CNDEE) y como
coordinadora del Proyecto del Disefio del Titulo.

2.- Guia Andaluza Comun de la Titulacién de Enfermeria de la Universidades de
Andalucia

3.-Planes de estudios de las universidades europeas citadas.

4.- Informes de la Conferencia Nacional de Directores de Escuelas de Enfermeria
(CNDEE), federada a The European Federation of Nurse Educators (FINE),
Asociacion Espanola de Enfermeria Docente, Asociacion Sindical de enfermeria
SATSE, Plataforma Pro-titulo de Grado en Enfermeria.

5.— Conferencia Andaluza de Directores/as Decanos/as de escuelas de
Enfermeria.

6.- Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia Convenio Marco (1995),
Concierto Especifico Almeria (1999) y Adenda al Convenio (2008).

7.- Sesiones de trabajo con representacion de: llustre Colegio Profesional de
Enfermeria, Direccion de Enfermeria del Complejo Hospitalario Torrecardenas,
Empresa Publica Hospital de Poniente y Profesionales de Atencién Primaria de
reconocido prestigio. Avalado, a su vez, por las citadas Instituciones.

8.- Titulo Catalogo vigente a la entrada en vigor de la LOMLOU: Diplomado en
Enfermeria.

9.- Propuesta Verifica de la Universidad de Zaragoza.

10.- Orden Ministerial CIN/213472008 de 3 de Julio

11.- Directiva 2005/36/CE del Parlamento europeo y del Consejo.

12.- RD 1393/2007 de 29 de Octubre, por el que se estable la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales. BOE 260, de 30 de Octubre de 2007.

13.- RD 1837/2008 de 08/11/08 (B.O.E. 280) que incorpora la Directiva
2005/36/CE.

Entre otras referencias se han contemplado, los “Subject Benchmark Statements”
de la Agencia de calidad universitaria britanica (QAA-Quality Assurance Agency
for Higher Education) y las propuestas de las asociaciones pertenecientes a la
asociacion americana Council for Higher Education Accreditation (CHEA).
Asimismo, se ha tenido en cuenta otros indicadores como los proporcionados por
redes tematicas europeas o proyectos especificos.

2.3 | Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Con objeto de contribuir a la cumplimentacién de la memoria en lo que se refiere
al apartado 2.3 del ANEXO | del R.D 1393/2007, el Comisionado para el EE
elabora la siguiente informacién con aquellos procedimientos y actividades que
de forma centralizada han sido realizadas y que tienen relacién con consultas
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internas utilizadas para la elaboraciéon de los Planes de Estudios.
Reuniones, Comisiones y Sesiones de Trabajo.

- Comisién de Coordinacion de la Titulacién de la Experiencia Piloto para la
elaboraciéon de la propuesta del Titulo de Grado de Enfermeria, por acuerdo de la
Junta de Centro en su sesion del dia 14 de noviembre de 2007, se formd un
grupo de trabajo integrado por las Coordinadoras de los Grupos Docentes y de la
Titulacion para el EEES.

*Sesion de trabajo.- Dia 20-11-2007
* Sesién de trabajo.- Dia 27-11-2007
* Sesion de trabajo.- Dia 11-12-2007
* Sesion de trabajo.- Dia 4-2-2008

* Sesién de trabajo.- Dia 8-2-2008

* Sesion de trabajo.- Dia 14-2-2008
* Sesion de trabajo.- Dia 7-3-2008

* Sesién de trabajo.- Dia 15-4-2008

(Las Actas correspondientes de las citadas sesiones de trabajo se pueden
consultar en el Centro)

- Reunion informativa sobre el Titulo de Grado entre Centros y Rector (Almeria),
13/02/08.

Comisién de Titulacion de Enfermeria: Segun se refleja en el documento
“DIRECTRICES PARA LA ADECUACION DE LAS ACTUALES ENSENANZAS A LOS
NUEVOS TITULOS OFICIALES DE LA UAL” aprobado en Consejo de Gobierno de
fecha 1-4-08, de las Comisiones de Titulacion encargadas de elaborar la
propuesta de Memoria de Titulacion para su verificacion por el Consejo de
Universidades, forman parte de dicha Comisién:

- Director/a del Centro.
- Equipo Direccion (subdirector/a Titulacién).

- Profesorado Titulacidon, designado por la Unidad de Coordinacién de la
Titulacion.

- Profesores representantes de otras areas, que impartan en la Titulacion.

- Un/a miembro del personal de administracion y servicios nombrados por la
Junta de Centro.

- Un miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulaciéon, nombrado por
ésta.
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- Dos expertos en el ejercicio de la profesién o empleadores, aprobados por la
Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del Consejo Social de la UAL
y aprobados por este 6rgano en fecha 19-06-08. En este caso el Director del
Complejo Hospitalario Torrecardenas y la Presidenta del Illustre Colegio
Profesional de Enfermeria.

-Dos estudiantes de la Titulacién designados por la Junta de Centro.

- Dos egresados/as por titulacion designados por el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo. En este caso dos profesionales de reconocido prestigio,
una con experiencia en Hospitalizacién y otra en Atencién Primaria.

- Sesion formativa de las Comisiones de las Titulaciones.— Dia 28/04/08

- | Sesion preparatoria para la elaboracion de la Memoria de la Titulacion.- Dia
19/05/08

- Jornadas Formativas para los miembros de las Comisiones de las nuevas
titulaciones (12 Sesién).- Dia 20/05/08

- Jornadas Formativas para los miembros de las Comisiones de las nuevas
titulaciones (22 Sesién).- Dia 21/05/08

- Constitucion de la Comision de Titulacidon para el Disefio del Titulo de Grado en
Enfermeria.- Dia 4/06/08

- Sesion de trabajo Comisién de Titulacién para el Disefio de la propuesta de
Grado.- Dia 11/06/08

- Sesion de trabajo Comisién de Titulacion para el Disefio de la propuesta de
Grado.- Dia 19-6-2008

- Sesion de trabajo Comisién de Titulacién para el Disefio de la propuesta de
Grado.- Dia 3-7-2008

- Sesién de trabajo Comision de Titulacién para el Disefio de la propuesta de
Grado.- Dia 16-9-2008
(Las Actas correspondientes de las citadas sesiones de trabajo se pueden
consultar en el Centro)

- Informe del Rector sobre las Titulaciones. Procedimiento para nombramientos
para miembros externos de las Comisiones del Titulo de Grado. Propuestas de
Cronograma. (Almeria) 10/04/08.

- Comision de Rama de Ciencias de la Salud
- Sesién de trabajo.- Dia 10-7-2008
- Sesion de trabajo.- Dia 24-9-2008

- Junta de Centro, dia 23 de septiembre, donde se aprueba la propuesta de
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Memoria para la Titulacion.

2.4 | Descripcién de los procedimientos de consulta externos

Respecto a las consultas externas realizadas, puede citarse a las siguientes
Comisiones y Grupos de Trabajo:

Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas.

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades, la estructuracion
realizada para llevar a cabo la coordinaciéon entre universidades destinada a
alcanzar consensos respecto a la configuracién de un 75% comun de las
titulaciones, ha consistido en la constitucion de una Comision por cada Titulacién
en la que interviene una representacion de todas las universidades que disponen
del respectivo titulo y de 7 Comisiones de Ramas de Conocimiento paritarias
entre agentes sociales y los vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y
Nuevas Titulaciones, representantes de cada una de las universidades andaluzas.

Dia Rama Hora
14 Ciencias Sociales y de la|11:30h
Educacion

14 Econémicas y empresariales 17 h

14 Ingenieria y Arquitectura 19 h

15 Ciencias 9’30 h
15 Ciencias de la Salud 11:30
15 Arte y Humanidades 13:30
15 Juridicas 17 h

Dia y hora de constitucion de las distintas Comisiones de Rama

Segun acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas en las
Comisiones de Rama tienen representacién los estudiantes elegidos a través del
Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la Consejeria de Innovacién
Ciencia y Empresa.

Asi mismo figura como acuerdo del mismo 6rgano que la Consejeria se encargara
de nombrar y citar a todos los agentes sociales y tener una reunién previa a la
constitucion de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los
trabajos y acuerdos que hasta el momento se han alcanzado.
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Consulta a empleadores

Jornadas sobre Demandas Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la
Universidad de Almeria, organizadas por la Universidad de Almeria junto con la
Fundacion Mediterranea y con la colaboracion de la Camara de Comercio vy
Asempal.

v Objetivos:

e Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esta viviendo la
Universidad de Almeria, de acuerdo al Espacio Europeo de Educacion
Superior.

e Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las
nuevas titulaciones.

e Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, debatir sobre la
necesidad de practicas externas en los nuevos planes.

v Resultados iniciales del muestreo en talleres presenciales:

En el taller de trabajo se puso a disposicién de los empleadores un documento
en el que figuraban un compendio de competencias extraidas del proyecto
Tuning y de un conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra
universidad. La valoracion de las mismas estaba comprendida entre 1 (nada
importante) y 5 (muy importante).

Se muestra a continuacion las competencias consideradas mas importantes y
su porcentaje de aceptacion.

Bastante Muy
Importante
COMPETENCIAS Importante | Importante
% % %

Conocimientos basicos de la profesion 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 30,4 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gestion de la informacién 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los conocimientos a la 15,2 45,7
practica
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 26,1 41,3 26,1
Capacidad para dirigir equipos y 41,3 32,6 13,0
organizaciones
Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2
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Perfil de |ngreSO (Informacién ya referida en el punto 4.2 de la memoria y adjuntada a este punto a instancias del
requerimiento de subsanacion de la Subdirecciéon General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico de 02/11/2016)

El perfil de ingreso recomendado del titulo esta orientado hacia aquellos estudiantes
que hayan cursado o procedan del Bachillerato de Ciencias de la Salud

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.

No existen condiciones o criterios de admision especificos
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10. Calendario de implantacion

10.1 Justificacion

El Titulo de Grado en Enfermeria sustituird al actual Titulo de Diplomado en Enfermeria, y su implantacion
se llevara a cabo de manera progresiva, de acuerdo al siguiente periodo de implantacion:

PRIMER CURSO. Septiembre de 2009

(Extincion del Primer Curso de Diplomado en Enfermeria y de las optativas ofertadas en este curso)
SEGUNDO CURSO. Septiembre de 2010

(Extincién del Segundo Curso de Diplomado en Enfermeria y de las optativas ofertadas en este curso)
TERCER CURSO. Septiembre de 2011

(Extincién del Tercer Curso de Diplomado en Enfermeria y de las optativas ofertadas en este curso)
CUARTO CURSO. Septiembre de 2012

10.2 Curso de implantacién

2009/2010

10.3 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes
al nuevo plan de estudios

TABLA DE RECONOCIMIENTO

Titulo de Grado en Enfermeria Plan antiguo
Diplomatura en
Enfermeria
MATERIA ASIGNATURAS MATERIAS/ASIGNATURAS
ESTRUCTURA ESTRUCTURA Y FUNCION
DEL CUERPO HUMANO
ESTRUCTURA, FISIOLOGIA
FUNCION DEL CUERPO ) PROCEDIMIENTOS
HUMANO Y PROCESOS | SOPORTE VITAL BASICO Y AVANZADO ESPECIALES EN
FISIOPATOLOGICOS ShGEEG
ENFERMERIA MEDICO-
PROCESOS FISIOPATOLOGICOS QU'RURG'C,A ! ,
ENFERMERIA MEDICO-
QUIRURGICA II
CIENCIAS
PSICOSOCIALES CIENCIAS PSICOSOCIALES
APLICADAS A LA CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A LOS CUIDADOS DE APLICADAS
SALUD ENFERMERIA
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ANALISIS DE DATOS

TRANSCULTURALIDAD,

GENERO, MULTICULTURALIDAD Y SALUD

ESTADISTICOS Y TICs . 4 ENFERMERIA
EN CUIDADOS DE ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS Y TICS EN SALUD COMUNITARIA ||
SALUD
ENFERMERIA
COMUNITARIA |

ENFERMERIA ANTE LOS
PROBLEMAS DE GRAN

FARMACOLOGIA

FARMACOLOGIA CLINICA

GENERO Y SALUD
REPERCUSION SOCIAL
. ENFERMERIA
PROMOCION Y SEGURIDAD EN SALUD SONUNEIA |
BIOQUIMICA
ALIMENTACION, FARMACOLOGIA I,
NUTRICION, BIOQUIMICA, ALIMENTACION, NUTRICION Y DIETETICA NUTRICION Y DIETETICA
DIETETICA Y FARMACOLOGIA CLINICA

BASES TEORICAS Y

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA

FUNDAMENTOS DE
ENFERMERIA

HISTORIA DE LA
PROFESION Y EVOLUCION

ENFERMERIA DE
SALUD MENTAL

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

METODOLOGCAS DEL PENSAMIENTO
ENFERMERO
LEGISLACION Y ETICA
HISTORIA, ETICA Y CODIGO DEONTOLOGICO PROFESIONAL
ENFERMERIA
FAMILIAR Y ENFERMERIA
COMUNITARIA ENFERMERIA COMUNITARIA COMUNITARIA Il
égx:gﬁTDRé\c'ON i , ’ ) ADMINISTRACION DE
ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS EN ENFERMERIA | SERVICIOS DE
HECURSO ¢ ENFERMERIA
ENFERMERIA
i ENFERMERIA MEDICO-
ENFERMERIA DEL ADULTO | QUIRURGICA |
ENFERMERIA DEL ENFERMERIA MEDICO-
ADULTO ENFERMERIA DEL ADULTO I QUIRURGICA Il
ENFERMERIA MATERNO-
ENFERMERIA EN SALUD REPRODUCTIVA Y SALUD SEXUAL | INFANTIL
ENFERMERIA DE LA :
INFANCIA Y DE LA ENFERMERIA DE LA INFANCIA Y DE LA ADOLESCENCIA |E|\TFFAE|5TN|||_ERIA MATERNO-
ADOLESCENCIA
ENFERMERIA

PSIQUIATRICA Y DE SALUD
MENTAL

ENFERMERIA DEL
ENVEJECIMIENTO

ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO

ENFERMERIA GERIATRICA

CUIDADOS DE

EN LA EVIDENCIA

ENFERMERIA BASADA EN LA EVIDENCIA

CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTE
ENFERMERIA EN EL EN SITUACIONES
PACIENTE CRITICO CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE CRITICO ESPECIALES
DIAGNOSTICO DE
ENFERMERIA BASADA ENFERMERIA

METODOLOGIA DEL
CUIDADO

LIFIIFNTIL TOVLFF TILII
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CUIDADOS DE SALUD Y
ENFERMERIA EN CUIDADOS DE ENFERMERIA EN SITUACIONES COMPLEJAS DE | DROGODEPENDENCIAS
SITUACIONES SALUD ENFERMERIA EN
COMPLEJAS DE SALUD SITUACIONES DE
CATASTROFES
ENFERMERIA DE SALUD
SALUD EN CONTEXTOS LABORAL
EDUCATIVOS Y SALUD EN CONTEXTOS EDUCATIVOS Y LABORALES ATENCION DE
LABORALES ENFERMERIA EN CENTROS
DE EDUCACION INFANTIL
TECNICAS
COMPLEMENTARIAS
APLICADAS A LOS TECNICAS ALTERNATIVAS
CUIDADOS DE TECNICAS COMPLEMENTARIAS APLICADAS A LOS CUIDADOS | EN LOS CUIDADOS DE
ENFERMERIA DE ENFERMERIA ENFERMERIA
PRACTICAS
FUNDAMENTOS DE
ENFERMERIA
PRACTICUM | Practicum | PRACTICAS
PROCEDIMIENTOS
PRACTICAS COMUNITARIA
I
PRACTICAS ENFERMERIA
PRACTICUM Il Practicum Il COMUNITARIA |
PRACTICAS ENFERMERIA
PRACTICUM I Practicum IlI MA,TERNO"NFANT'L =
PRACTICAS ENFERMERIA
MEDICO-QUIRURGICA |
PRACTICAS ENFERMERIA
PRACTICUM IV Practicum IV COMUNITARIA I
PRACTICAS ENFERMERIA
PRACTICUM V Practicum V MA,TERNO_lNFANTlL p
PRACTICAS ENFERMERIA
MEDICO-QUIRURGICA II
PRACTICAS ENFERMERIA
MEDICO-QUIRURGICA II
PRACTICAS ENFERMERIA
PRACTICUM VI Practicum VI GERIATRICA
PRACTICAS ENFERMERIA
PSIQUIATRICA Y DE SALUD
MENTAL
PRACTICAS DE CUIDADOS
A PACIENTES EN
PRACTICUM VI Practicum VII SITUACIONES ESPECIALES
TRABAJO FIN DE
GRADO Trabajo fin de grado
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El Procedimiento

Los alumnos del actual Titulo de Diplomado en Enfermeria, podran optar por:

1.- Finalizar los estudios de Diplomado en Enfermeria, que se extinguird progresivamente, segun la
normativa establecida por la Universidad de Almeria y que puede consultarse en el siguiente enlace:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nual_gri1l.pdf

2.- Adaptacién al Grado en Enfermeria. Para ello, se establecera como referencia el cuadro de
adaptaciones descrito anteriormente.

Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto

Diplomado en Enfermeria
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4. Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacion y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacién

(PDF < 512 Kb)

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacién y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su

incorporacién ala universidad y a la titulacion.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado. Para este cometido, dispone del Secretariado de Orientacion
Educativa y Vocacional, que es un servicio abierto a toda la comunidad universitaria,
perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes cuyo
principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las areas
de Orientacién Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan presentar los
diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en
la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones del Secretariado de Orientaciobn Educativa vy

Vocacional giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

e Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a
los estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una

discapacidad,

Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende
una ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico,

centrandose en orientaciones basicas ante el problema propuesto.

La orientacién es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello
el Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional pretende ayudar al estudiante
antes de ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma vy al final
del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decisién posible al escoger sus

estudios y al buscar una salida profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicion de los centros de
educacion secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el

ambito universitario se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.
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Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad
organizada todos los afios por el Vicerrectorado de Estudiantes, Extension Universitaria y
Deportes y el Servicio de G,A. Los destinatarios de las Jornadas son los estudiantes de 2°
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior de los Institutos de Educacion
Secundaria de la provincia de Almeria. Igualmente, estas jornadas estan dirigidas a todo
el personal de los Institutos de Educacion Secundaria que estén interesados en ellas,

especialmente a los miembros de los Departamentos de Orientacion.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es
doble, por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos vy
administrativos relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad, preinscripcion,
etc.), y por otra, informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su

disposicién en la Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)

Los objetivos especificos son:

e Informar sobre el acceso a la Universidad: examenes y matricula de selectividad,
Distrito Unico Andaluz y Distrito Abierto, traslados, etc.

e Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca,
informatica, idiomas, etc.

e Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14 y 17 del RD 1393/2007, reflejamos en
este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene

establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con

necesidades educativas especiales:
» Existencia del Secretariado de Orientacioén Educativa y Vocacional.

» El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que
regula en la UAL, la atenciébn a los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de

actuacion para el alumno con discapacidad.

» Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
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necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal
promover la integracion en la Universidad de Almeria del alumno con

discapacidad.

» Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes y el

Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

» Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion
Provincial de Educacion y el Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional
de la Universidad de Almeria, para la elaboracién de un programa de transicién de
la educacién postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para

alumnos con discapacidad.

El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional tiene como finalidad ultima
contribuir a la integracién educativa y social de las personas con necesidades educativas
especiales. Cuenta con un protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y

para los que se encuentran cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las
siguientes tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los
centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades,
activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y

apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de
adaptacion, se creara una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal
del Centro implicado, profesorado y personal del Secretariado de Orientacién Educativa y
Vocacional.
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Perfil de |ngreSO (Informacién ya referida en el punto 4.2 de la memoria y adjuntada a este punto a instancias del
requerimiento de subsanacion de la Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico de 02/11/2016)

El perfil de ingreso recomendado del titulo esté orientado hacia aquellos estudiantes
que hayan cursado o procedan del Bachillerato de Ciencias de la Salud

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.

No existen condiciones o criterios de admision especificos
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Con el Area de Atencidn Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestaciéon de un servicio
administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de
distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del
Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de trabajo, que pivotaba sobre los
Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos en
la que se combata el fuerte cardcter centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacion de los procesos administrativos.
- Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcidn y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de Gestion Administrativa de
Alumnos y el de Gestidén Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de las Secretarias de los Centros en
la estructura del ARATIES, esta drea se ha convertido en el punto de atencidn centralizada para todos los alumnos
que demandan cualquier trdmite relacionado con los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos
oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion, asesoramiento y orientacion
acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el expediente académico del
alumno y otros asuntos de interés de ambito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados con el
examen de acceso y los procedimientos de admision a la Universidad, de la gestién de las becas y ayudas
al estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad, asi como de la matricula del alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y
mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencidn tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de colas y por turnos:

a) Linea O: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de
atencidn necesitan, informardan de cuestiones muy puntuales y de rdpida solucién, entregaran
impresos, etc.

b) Linea 1: atencion directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se
atenderdn las consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y estructuradas
que puedan ser atendidas utilizando un guién o manual de atencidn de primer nivel, relacionadas
con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o que requieran mas
tiempo o atencién. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los
documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacion,
determinadas demandas pueden ser transferidas al primer nivel. También se ocuparia del
mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la
atencidn al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.

A continuacion se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracion
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacion
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracion
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacion
1 Jefe de Negociado Atencidn al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracion
1 Administrador Calidad, web y e-Administracién
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1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas

1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacion
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres

1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracidon
2 Puesto base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Procesos Relacién con Centros
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Gestion Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado

Grupo IAGOR
4 Gestor Administracidon Adaptacion de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracién

Tipo de vinculacion con la Formacion y experiencia Adecuacion a los ambitos de
universidad profesional conocimiento Informacion
adicional

Jefa de Negociado de y Apoyo de Licenciada en CC. Empresariales. Funcionaria

Decanato de CC. Salud UAL: 2002- actualidad

Becaria para el desarrollo del Grado | Master en CC. de la Enfermeria Becaria

y 2011-2012

de la Convergencia

Ayudante de Conserjeria Diplomada en Formacién del Personal laboral
Profesorado. UAL: 2000- actualidad

Técnico de laboratorio Funcionario

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad

El grado lleva implantado desde el curso 2009-10, con una dotacién de medios personales y materiales suficientes
y no han sido objeto de modificacién desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la dotacién de recursos
humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del
personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad
dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion
publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la
convocatoria y requisitos de los concursantes, gestidon de las solicitudes, resoluciéon de admisiéon de candidatos,
formacién de comisiones y de abstencidn, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del
concurso, valoracion de méritos, trdmite de alegaciones y adjudicacién de la plaza y formalizaciéon del contrato
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laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos
garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de Almeria queda
vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, con su desarrollo autondmico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, asi como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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6 PERSONAL ACADEMICO

Categoria
Académica

Experiencia docente, investigadora y/o profesional

Tipo de
vinculaciéon
con la UAL

Adecuacién a
los ambitos
de
conocimiento
vinculados al
Titulo

TU

Titulacién/es:
- Diplomada en Enfermeria
- Doctora en Psicologia

Actividad asistencial: 1978-1987

Docencia: UAL 1983 - actualidad

Cargos académicos:
- Secretaria del Departamento de Ciencias de la Salud y
psicologia clinica: 24/03/1995 - 21/03/1996
- Subdirectora de la Escuela Universitaria de Enfermeria:
11/05/1998- 06/05/2006
- Coord. Titulacion Diplomatura Enfermeria: 01/09/2004-
09/07/2007
- Directora de la Escuela Universitaria de Enfermeria:
02/06/2007-28/02/2010
- Decana de la Facultad de Ciencias dela Salud:
01/10/2010-actualidad
- Coord. Master CC de la Enfermeria: 2006/2007-
actualidad
- Coord. Programa doctorado CC de la Salud: Enfermeria
Fisioterapia: 2010/2011-actualidad

Tiempo
Completo

Si

TU

Titulacidén/es académica:
- Diplomada en Enfermeria
- Doctora en Historia Contemporanea.
Actividad asistencial: Sistema Sanitario Publico Andaluz: 1979-1988.
Docencia e investigacién: UAL: 1988 — actualidad.
Cargos académicos:

-Directora del Departamento de Enfermeria (1998- 2004).

- Vicedecana de la Facultad CC. Salud. Coordinadora de la
Titulacién del Grado en Enfermeria (2010-actualidad).

Tiempo
Completo

Si

TU

Titulacién/es:
- Diplomada en Enfermeria
- Doctora por la UAL. Asesoramiento y calidad de
la ensefianza

Actividad asistencial: 1972-1989

Docencia UAL: 1989 - actualidad

Tiempo
Completo

Si

TU

Titulacién/es:

- Diplomada en Enfermeria

- Licenciada en Antropologia Social y Cultural

- Doctora en Antropologia Social y Cultural. UAL
Actividad asistencial: 1974-75
Docencia: UAL 1975 - actualidad

Tiempo
Completo

Si

TU

Titulacién/es:
- Diplomado en Enfermeria
- Licenciado en Psicologia
- Doctor por la Universidad de Almeria
Actividad asistencial: 1986-1998
Docencia UAL: 1998- actualidad
Cargos académicos:
- Director del Departamento de Enfermeria y Fisioterapia
(2004 — actualidad)

Tiempo
Completo

Si

TEU

Titulacién/es:
-Diplomada en Enfermeria
-Licenciada en Antropologia Social y Cultural
- Doctoranda con Diploma de Estudios Avanzados.
Linea de Investigacidn: Integracion social y Relaciones
interétnicas

Actividad asistencial: 1989-1998

Docencia UAL: 1997- actualidad

Cargos académicos:
-Directora de secretariado: 2007 - actualidad

Tiempo
Completo

Si
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TEU Titulacidn/es: Tiempo Si
-Diplomada en Enfermeria Completo
- Licenciada en Humanidades
-Doctora en Psicologia
Actividad asistencial: 1975-1985
Docencia: UAL 1985-actualidad
TEU Titulacién/es: Tiempo Si
- Diplomada en Enfermeria Completo
- Bachelor ond Nursing.
- Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria.
-Doctoranda en el Doctorado: Perspectiva
avanzada en investigacion e intervencion
psicoldgica.
Actividad asistencial Sistema Sanitario Publico Andaluz: 1974-1987.
Docencia e investigacién: UAL 1988 — actualidad
Cargos académicos:
-Subdirectora de la Escuela de Enfermeria (1996- 1998).
-Directora de la Escuela de Enfermeria (1998- 2007).
- Comisionada para el Espacio Europeo (2007-2011)
- Comisionada de Grado (2011- actualidad).
TU Titulacidon/es: Tiempo Si
-Diplomada en Enfermeria Completo
-Licenciada en Psicologia
-Doctora en Psicologia
Actividad asistencial: 1985-1997
Docencia UAL: 1997 — actualidad
Cargos académicos:
-Directora de Secretariado de Unidad de Promocidn de la
Salud: 2007 - actualidad
TEU Titulacion/es: Tiempo Si
- Diplomada en Enfermeria Completo
-Licenciada en Antropologia Social y Cultural
Actividad asistencial: 1970 - 1975
Docencia: UAL 1975 - actualidad
TEU Titulacidon/es: Tiempo Si
- Diplomada en Enfermeria Completo
- Graduada Superior en Gerontologia.
- Master Universitario en Gerontologia, Especialidad en
Gerontologia Social
Actividad asistencial: 1986 — 1996
Docencia UAL: 1986 - actualidad
TU Titulacidon/es: Tiempo Si
-Diplomada en Enfermeria Completo
-Licenciada en Antropologia Social y Cultural
-Doctora por la Universidad de Almeria
Actividad asistencial: 1976-1985
Docencia: UAL1985 — actualidad
Cargos académicos:
-Coordinadora del Master oficial en Sexologia
Prof Titulacion/es académicas: Tiempo Si
Colaborador - Diplomado en Enfermeria Completo
- Licenciado en Humanidades
- Doctor por la Universidad de Almeria (Area de Filosofia)
Actividad asistencial: Sistema Sanitario Publico de
Andalucia: 1987-2007.
Docencia e investigacion:
UAL, Tiempo Parcial: 1999 — 2007
UAL, T. Completo: 2007-actualidad.
Cargos académicos:
- Subdirector de la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud (2008-2010)
Prof Titulacién/es: Tiempo Si
.Contratado - Diplomado en Enfermeria Completo
Doctor - Licenciado en Humanidades
- Doctor por la Universidad de Almeria.
Actividad asistencial: 1987-2001
Docencia: UAL 2001 - actualidad
Prof. Titulacién/es: Tiempo Si
Colaborador - Diplomada en Enfermeria Completo

- Especialista en Enfermeria de Cuidados Médico-
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Quirdrgicos
- Licenciada en Psicologia
- Master Universitario en “Andlisis Funcional en
Contextos Clinicos y de la Salud”.
- Doctora en Psicologia

Actividad asistencial: 1983 - 2001

Docencia UAL: 2001 - Actualidad

Cargos académicos:
- Secretaria del Departamento de Enfermeria (2004-
2006).
- Subdirectora de la Escuela Universitaria de Ciencias de
la Salud (2006-2010).
- Coordinadora de la Titulacion de enfermeria (2007-
2010).

Prof. Titulacion/es: Tiempo Si
asociado -Diplomada en Enfermeria Parcial
Actividad asistencial: 1978 - actualidad (TP3)
Docencia: UAL 1998 - actualidad
Prof. Titulacion/es: Tiempo Si
asociado - Diplomada en Enfermeria Parcial
- Licenciada en Humanidades (TP3)
- Doctoranda con Diploma de Estudios Avanzados
Actividad asistencial: 1985 - actualidad
Docencia: UAL 2005 - actualidad
Prof. Titulacion/es: Tiempo Si
asociado - Diplomado en Enfermeria Parcial
- Licenciado en Antropologia Social y Cultural (TP3)
- Doctorando
Actividad asistencial: 1978 - actualidad
Docencia: UAL 1999 - actualidad
TU Titulacién/es académica: Tiempo Si
- Diplomada en Profesorado de EGB completo
- Licenciada en Medicina y Cirugia
- Doctora en Medicina y Cirugia.
Actividad asistencial:
- Sistema Sanitario Publico Andaluz: 1985-1989.
- Instituto Nacional de Salud: 1991- 1992
Docencia e investigacion: UAL: 1994 - actualidad.
Cargos académicos:
-Secretaria de la Escuela Universitaria de Enfermeria
(1998-2002).
Prof Titulacion/es: Tiempo Si
.Contratado -Licenciada en Farmacia completo
Doctor -Doctora en Farmacia
Docencia: UAL 2005 - actualidad
Prof. Titulacion/es: Tiempo Si
asociado ~Licenciado en Medicina y Cirugia Parcial
-Doctor en Medicina
-Especialista en Medicina Preventiva
-Especialista en Salud Publica y Epidemiologia
Docencia: UAL 1994 - actualidad
Cargos:
-Coordinador Medicina Preventiva y Salud Publica
-Jefe del Servicio de Planificacién y O.R.
Prof. Titulacién/es: Tiempo Si
asociado -Licenciado en Farmacia Parcial

—-Master en Nutricion Humana
-Master en Calidad y Seguridad Alimentaria
-Master en Investigacion Clinica
-Doctorando con Diploma de Estudios Avanzados
Otras actividades profesionales: 1994-2003
Actividad Asistencial: 2003-actualidad
Docencia e investigacion: UAL 2005- actualidad
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Prof
.Contratado
Doctor

Titulacién/es:
Licenciado en Medicina y Cirugia
Doctor en Medicina parcial
-Licenciada Psicologia
-Doctora en Psicologia Docencia: UAL 2005- actualidad
Cargos académicos:
-Secretaria del departamento de Neurociencia y Ciencias
de la Salud desde Enero de 2011-actualidad
-Miembro del Comité de Empresa del PDI laboral desde
Enero de 2001- actualidad
Miembro del Comité de bioética de experimentacion
animal desde Diciembre de 201 1-actualidad

Tiempo Si

Completo

TU

Titulacion/es académica:

- Doctora en Psicologia.
Investigacion: UAL: 1998-2002
Docencia e investigacidon: UAL: 2002 -actualidad.

Tiempo Si
Completo

Prof.
asociado

Titulacion/es académica:
-Licenciado en Medicina y Cirugia
-Doctor en Medicina

Docencia UAL: 2005-actualidad

Tiempo Si
Parcial(
TP3)

Prof.
asociado

Docencia UAL: 1996 - actualidad
Licenciado en Medicina y Cirugia
Doctor en Medicina parcial

Tiempo Si
Parcial

6.2 Adecuacion del Profesorado

Categoria N©°

TU 9

TEU

Colaboradores

N

Contratado Doctor

W

IAsociado Doctor 3

IAsociado 4

Total 26

Porcentaje de Profesores Doctores 69,23%

DEDICACION AL TITULO DEL PROFESORADO %6

TIEMPO COMPLETO

73,08%

TIEMPO PARCIAL

26,92%

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO %0

MAS DE 10 ANOS

84,62 949

ENTRE 5 Y 10 ANOS

15,38 90

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO %

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 34,62 %%
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 23,08 %%
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 42,30 %4

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) %6
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MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 73,08 %4

ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 3,85%0
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 3,85 %49
SIN EXPERIENCIA 19,2290

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del
profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacidn de personas con discapacidad

El grado lleva implantado desde el curso 2009-10, con una dotacién de medios
personales y materiales suficientes y no han sido objeto de modificacion desde la
fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta
se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por
el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de diciembre de 2003,
establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran
mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad

dando cumplimiento a la Ley Orgéanica de Universidades y al ordenamiento juridico
vigente para la contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los
concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las
solicitudes, resolucién de admision de candidatos, formacion de comisiones y de
abstencién, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del
concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacién de la plaza y
formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la
convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los
candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la
Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Con el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestaciéon de un servicio
administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de
distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del
Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de trabajo, que pivotaba sobre los
Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos en
la que se combata el fuerte cardcter centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacion de los procesos administrativos.
- Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcion y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de Gestion Administrativa de
Alumnos y el de Gestidon Académica de Alumnos. Tras la integracidn definitiva de las Secretarias de los Centros en
la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en el punto de atencion centralizada para todos los alumnos
que demandan cualquier tramite relacionado con los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos
oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacidén, asesoramiento y orientacién
acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el expediente académico del
alumno y otros asuntos de interés de ambito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados con el
examen de acceso y los procedimientos de admision a la Universidad, de la gestién de las becas y ayudas
al estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad, asi como de la matricula del alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y
mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencidn tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de colas y por turnos:

a) Linea O: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de
atencidn necesitan, informardan de cuestiones muy puntuales y de rdpida solucién, entregaran
impresos, etc.

b) Linea 1: atencion directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se
atenderdn las consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y estructuradas
que puedan ser atendidas utilizando un guién o manual de atencidn de primer nivel, relacionadas
con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o que requieran mas
tiempo o atencidn. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los
documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacion,
determinadas demandas pueden ser transferidas al primer nivel. También se ocuparia del
mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la
atencidn al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.

A continuacion se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracion
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacion
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracion
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacion
1 Jefe de Negociado Atencidn al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracion
1 Administrador Calidad, web y e-Administracidn
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1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas

1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacion
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres

1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracidn
2 Puesto base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Procesos Relacién con Centros
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Gestion Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado

Grupo IAGOR
4 Gestor Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracién

Tipo de vinculacion con la Formacion y experiencia Adecuacion a los ambitos de
universidad profesional conocimiento Informacion
adicional

Jefa de Negociado de y Apoyo de Licenciada en CC. Empresariales. Funcionaria

Decanato de CC. Salud UAL: 2002- actualidad

Becaria para el desarrollo del Grado | Master en CC. de la Enfermeria Becaria

y 2011-2012

de la Convergencia

Ayudante de Conserjeria Diplomada en Formacién del Personal laboral
Profesorado. UAL: 2000- actualidad

Técnico de laboratorio Funcionario

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad

El grado lleva implantado desde el curso 2009-10, con una dotacién de medios personales y materiales suficientes
y no han sido objeto de modificacion desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la dotacion de recursos
humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del
personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad
dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion
publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotaciéon de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la
convocatoria y requisitos de los concursantes, gestidon de las solicitudes, resolucién de admisiéon de candidatos,
formacién de comisiones y de abstencidn, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del
concurso, valoracion de méritos, trdmite de alegaciones y adjudicacién de la plaza y formalizacion del contrato
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laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos
garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de Almeria queda
vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, con su desarrollo autondmico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, asi como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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- Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y
salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo
de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Almeria, esta integrada en el Campus de
dicha Universidad. En ella, se imparten dos Titulaciones: el Grado en Enfermeria y Grado en
Fisioterapia, ademas de dos postgrados oficiales (Master en Ciencias Enfermera y Master en
Sexologia), con un total de 771 alumnos.

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios:

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas. Para
discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente dependiente
del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalia y prevé las necesidades que deben
contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente. En dicho edificio se ha tenido en
cuenta accesibilidad universal de todas las personas y cumple la siguiente normativa :

« MEDIDAS MINIMAS SOBRE ACCESIBILIDAD.B.O.E. 122 23/05/89 Real Decreto 556/1989, de 19 de
mayo, del M® de Obras Publicas y Urbanismo. (En el ambito de Andalucia prevalece el D. 72/1992.

= NORMAS TECNICAS PARA LA ACCESIBILIDAD Y LA ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS,
URBANISTICAS Y EN EL TRANSPORTE EN ANDALUCIA.B.0O.J.A. 44 23/05/92 Decreto 72/1992, de 5 de
mayo, de la Consejeria de la Presidencia.B.0.J.A. 50 6/06/92 Correccion de errores.B.0.J.A. 70
23/07/92 Disposicion Transitoria.

e MODELO DE FICHA PARA LA JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL D. 72/1992 PARA LA
ACCESIBILIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS EN ANDALUCIA. B.O.J.A. 111
26/09/96 Orden de 5 de septiembre, de la Consejeria de Asuntos Sociales.

« LEY DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA. B.0.J.A. 45 17/04/99 Ley
1/199, de 31 de marzo.

e REAL DECRETO 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los
espacios publicos urbanizados y edificaciones. B.O.E. 113 11/05/07

En el actual edificio de la Facultad de Ciencias de la Salud y todos los equipamientos, se ha observado
lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para garantizar el
funcionamiento de los servicios correspondientes a las enseflanzas impartidas, permitiendo los
tamarfios de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias
de enseflanza-aprendizaje previstas.

Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios y recursos
materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES

Biblioteca

Instalaciones:

* Metros cuadrados: 16.194.

= Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depdsito)
* Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)
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= Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)

* 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8 personas cada una
« 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas moviles, televisor,
reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccion y pizarra

- 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos equipados con
ordenador y lector de microfilm

« 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo

= 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

« Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccién (marzo 2008):

Coleccion en papel:

Monografias: 166.865

Revistas: 2.407

Coleccion electroénica:

Ebooks: 567.790

Revistas: 12.306

Bases de datos: 70

Otros formatos:

CD/DVD. 1.742

Mapas: 447

Microfichas: 503

-Préstamo:

.Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI
.Servicio de Préstamo Interbibliotecario
.Préstamo a domicilio

-Formacién de Usuarios

.Formacién de usuarios
.Autoformacioén

-Informacién Bibliografica
-Adquisiciones bibliogréaficas

.Bibiliografia recomendada en docencia y otra
.Adquisicién de revistas cientificas y recursos electrénicos
.Donaciones

Servicio de tecnologia de informacién y comunicacion

Aulas de Informatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE Ill: Aula de practicas avanzadas
dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los cuales se
imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 24 PC's HP COMPAQ D530.
Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD.

Sistema operativo: WINDOWS XP Professional. Monitores 17”.

Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 50 PC’s, sala 2 24PC’s
Aulas de Informéatica para Docencia Reglada y no Reglada.

La Universidad dispone de catorce aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector
multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

-Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
* Auditorio

e Sala de Juntas

e Sala de Grados

« Biblioteca Nicolas Salmeroén

» Servicios Técnicos

* Aulas de Informatica

e Centro de Atencidn al Estudiante

= Pabellon Polideportivo
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= Comedor Universitario

= Centro Polideportivo-Piscina cubierta

= Instalaciones Deportivas al aire libre

e Guarderia

« Centro de informacion al estudiante

* Gabinete de Orientacién al Estudiante

= Servicio Universitario de Empleo

= Atencidon a Estudiantes con Necesidades Especiales
* Centro de Promocioén de la Salud

= Centro de Atencién Psicolégica

» Servicio Médico

= Voluntariado y Cooperacion Internacional
« Centro de Lenguas Moderno

« Copisterias

Recursos con los que cuenta la Titulacion de Enfermeria (430 alumnos aproximadamente).
La gestion de los espacios para la docencia se planifica desde la Universidad a partir de la solicitud de
aulas desde el Centro.

« Aulas de 120 alumnos: 3

« Aulas de 70 alumnos: 3

= Aulas para grupos de trabajo, 12 alumnos 5

Todas las Aulas disponen de medios audiovisuales de apoyo a la docencia y conexién a la red. En los
grupos de trabajo se realizan seminarios donde se integran los conocimientos desde varias asignaturas
a través de un caso o problema (metodologia ABP).

La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con la infraestructura que se expone a continuacion,
para compartir entre las Titulaciones que imparte el Centro.

Planta Baja:
* Vestibulo
e Conserjeria
< Almacén
= Sala de Conferencias
= Sala de Juntas
 Sala de Grados
e Aseos (11)
= Galeria
e Secretaria
e Despacho PAS secretaria
« Despacho secretario/a
e Despacho de Subdireccion (4)
= Sala de Reuniones
e Sala de espera en Direccion
= Despacho PAS Direccion
e Despacho Direccion
= Laboratorios (12)
e Laboratorio de investigaciéon (1)
 Laboratorio de Hidroterapia
e Salas de Seminarios (9)

 Vestuarios/Aseos (6)
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Equipamientos estandar para laboratorios de enfermeria:
e 20-30 Sillas con brazo plegable y que seran apilables.
e Lavabo de pedal, con dispensador de jabén y del papel.
< Tres armarios cerrados con baldas para guardar el material.
e Cajoneras para guardar los simuladores.
« Vitrinas donde guardar el instrumental.
* Pizarra.
« Cafidn para proyeccion.
e Conexion a Internet.
e Teléfono interno.
e Mesa profesor.
« Silla profesor.
= Caja de registro de electricidad por fases.
e Preinstalacion de circuito cerrado de televisiéon, con dos camaras por laboratorio.
e Tomas de vacio y oxigeno.
e Enchufes programados estandar.
e Techo con el aislamiento programado estandar.
= Lavabo quirdrgico en el laboratorio de mayor tamafo.
e Mesa y lampara quirdrgica en el laboratorio de mayor tamario.
e Panel movil, para separacion de espacios.
= Camas hospitalarias.
= Mesitas auxiliares.

Todos los laboratorios van equipados con material fungible actualizado y necesario para simular la
ubicaciéon de una habitacion de hospital y de domicilio, donde el alumno desarrolle con los simuladores
los procedimientos y cuidados descritos en el Plan de Estudios, previo a su desarrollo en la realidad
asistencial.

Primera Planta:
e Despachos individuales (19)
= Despachos Dobles (2)
e Aseos (2)
 Pasillo
Segunda Planta:
e Despachos individuales (19)
= Despachos Dobles (2)
e Aseos (2)
* Pasillo

El equipamiento se revisa a final de cada curso para solicitar el material necesario para el curso
siguiente, a través de proyectos de infraestructura en convocatorias publicas y a través de los
Departamentos, con el fin de asegurar una formacion experimental de calidad y actualizada.

Convenios para las practicas de los alumnos:

La Facultad de Ciencias de la Salud dispone en la actualidad de los siguientes convenios:
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Convenio Marco Consejerias de Salud y de Educacion y Ciencia-Universidades
Andaluzas. Posterior incorporacién de ADENDA.

Concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Almeria para la utilizacién de
las Instituciones Sanitarias en la investigacién y la docencia.

Convenio UAL-Delegacién Provincial en Almeria de la Consejeria Para la Igualdad y
Bienestar Social- Asociacion de Personas con Discapacidad “El Saliente”-CEE.

Convenio UAL-Delegacién Provincial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de Andalucia (Practicas en el Centro Ocupacional “Javier
Pena”).

Convenio UAL- Diputacion Provincial de Almeria.

Convenio UAL - Hospital Virgen del Mar

Convenio UAL- Colegio SEK-Alboran

Convenio UAL- Asociacion de Padres, Madres y Protectores de Personas con
Discapacidad Intelectual de Almeria (“ASPAPROS”).

Convenio UAL-Asociacion Provincial de Minusvalidos “VERDIBLANCA”.

Convenio UAL-Asociacién de Rehabilitacion Integral “ASRI SAAVEDRA”.

Convenio UAL-Residencia Geriatrica “Virgen del Rosario”

Convenio UAL-Residencia de Personas Mayores “San Rafael”

Convenio UAL-Federacién Almeriense de Asociaciones de Personas con Discapacidad
(FAAM)

Convenio UAL-Asociacién de Pardlisis Cerebral (*“ASPACE Almeria”).

Convenio UAL-Asociacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos “VER DE OLULA”.
Convenio UAL-Asociacién de Nifios con Discapacidad de Almeria (‘“ANDA”).

Convenio UAL-Asociacién a favor de las Personas con Discapacidad Intelectual del
Suroeste de Almeria (“ASPRODESA”).

Convenio UAL-Asociacion Amigos de Alzheimer de Almeria “Complejo Alzheimer José
Bueno”.

Convenio UAL-Asociacion “La Esperanza de Pulpi”.

Convenio UAL-Asociacion de Esclerosis Multiple de Almeria (“AEMA”).

Convenio UAL-Asociacion Almeriense “Sindrome de Down”.
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33
34

35

Convenio UAL-MUTUA MAZ.

Convenio UAL-IBERMUTUAMUR.

Convenio UAL-ASEPEYO.

Convenio UAL y FRATERNIDAD-MUPRESPA.

Convenio UAL-Mutua Universal

Convenio UAL-FREMAP

Convenio UAL-Residencia Geriatrica Ciudad El Ejido

Convenio UAL-Servicios Geriatricos de Almeria SL (Grupo GERIAL)
Convenio UAL- Residencia de Mayores Los Filabres Gergal.

Convenio UAL-Servicios Geriatricos del Almanzora SL (Grupo GERIAL)

Convenio UAL-Residencia de Personas Mayores “San Rafael”

. Convenio UAL-Residencia Virgen del Rosario
. Convenio UAL-Residencia Geriatrica “Angeles Parra” (Huércal-Overa)

. Convenio UAL-Unidad de Estancias Diurnas “Diactivo”

Especificamente para el Grado en Enfermeria, la Facultad cuenta con los siguientes
convenios

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Convenio Marco Consejerias de Salud y de Educacion y Ciencia-Universidades
Andaluzas. Posterior incorporacién de ADENDA.

Concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Almeria para la utilizacion de
las Instituciones Sanitarias en la investigacién y la docencia.

Convenio UAL-Delegacién Provincial en Almeria de la Consejeria Para la Igualdad y
Bienestar Social- Asociacion de Personas con Discapacidad “El Saliente”-CEE.

Convenio UAL- Diputacién Provincial de Almeria.

Convenio UAL-Residencia Geriatrica “Virgen del Rosario”

Convenio UAL-Residencia de Personas Mayores “San Rafael”

Convenio UAL-Federacién Almeriense de Asociaciones de Personas con Discapacidad
(FAAM)

Convenio UAL-Asociacion Amigos de Alzheimer de Almeria “Complejo Alzheimer José
Bueno”.

Convenio UAL-Residencia Geriatrica Ciudad El Ejido
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45. Convenio UAL-Servicios Geriatricos de Almeria SL (Grupo GERIAL)
46. Convenio UAL- Residencia de Mayores Los Filabres Gergal.

47. Convenio UAL-Servicios Geriatricos del Almanzora SL (Grupo GERIAL)
48. Convenio UAL-Residencia de Personas Mayores “San Rafael”

49. Convenio UAL-Residencia Virgen del Rosario

50. Convenio UAL-Residencia Geriatrica “Angeles Parra” (Huércal-Overa)

51. Convenio UAL-Unidad de Estancias Diurnas “Diactivo”

OTROS CONVENIOS
-Convenio UAL-Fundacién FIBAO

-Convenio UAL-Wagner Collage, New York (USA)

Recursos para la docencia clinica disponibles en la actualidad y posibilidades de
distribucion de los alumnos en funcidn de los niveles de complejidad de las
competencias en la practica clinica (créditos del practicum)

Asignatura | Practicum |

Curso | 2° Grado de Enfermeria

.| Seis semanas de lunes a viernes
Duracion ) )
durante el primer cuatrimestre

Segun calendario académico de la
UAL

Dias de ausencia autorizadas

Estimacion del nimero de alumnos
) 135
matriculados

i Hospitalizacién, Unidad de Estancias
Areas )
Diurnas y otros Centros.

Nivel | I: Iniciacion
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CHT: 70
Estimacion de distribucion por
EPHPO: 10
centros
ASN: (Centros opcionales)
Otros Centros: 55
Asignatura | Practicum Il
Curso | 3° Grado de Enfermeria
__ | Seis semanas de lunes a viernes
Duracion

durante el segundo cuatrimestre

Dias de ausencia autorizadas

Segun calendario académico de la
UAL

Estimacion del nlmero de alumnos

matriculados

113

Areas | Atencion Primaria
Nivel | Il: Basico
D. Almeria: 70

Estimacioén de distribucion por

D. Poniente (Aguadulce

SRS y Roquetas): 17
Resto de centros opcionales (ASN y
otros): 26
Asignatura | Practicum Il
Curso | 3° Grado de Enfermeria
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Duracion

Seis semanas de lunes a viernes

durante el segundo cuatrimestre

Dias de ausencia autorizadas

Segun calendario académico de la
UAL

Estimacion del nimero de alumnos

matriculados

115

Areas | Hospitalizacion
Nivel | 1l: Basico
CHT: 93
EPHPO: 22

Estimacién de distribucion por

ASN: (Centros opcionales)

centros
D. Almeria: --
D. Poniente: --
Asignatura | Practicum IV
Curso | 4° Grado de Enfermeria
. | Seis semanas de lunes a viernes
Duracion

durante el primer cuatrimestre

Dias de ausencia autorizadas

Segun calendario académico de la
UAL

Estimacién del nmero de alumnos

matriculados

122

Areas | Atencién Primaria
Nivel | lll: Avanzado
Estimacion de distribucion por | D. Almeria: 77

centros

D. Poniente (Aguadulce
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y Roquetas): 19

Resto de centros opcionales (ASN y
otros): 26

Asignatura | Practicum V
Curso | 4° Grado de Enfermeria
.| Seis semanas de lunes a viernes
Duracion

durante el primer cuatrimestre

Dias de ausencia autorizadas

Segun calendario académico de la
UAL

Estimacion del nimero de alumnos

matriculados

115

Areas | Hospitalizacion
Nivel | Ill: Avanzado
CHT: 93

EPHPO: 22

Estimacién de distribucion por

EELUEE ASN: (Centros opcionales)
Asignatura | Practicum VI
Curso | 4° Grado de Enfermeria
Duracion

Seis semanas de lunes a viernes
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durante el segundo cuatrimestre

Dias de ausencia autorizadas

Segun calendario académico de la
UAL

Estimacion del nimero de alumnos

matriculados

115

Areas

Hospitalizacion

Nivel

IV: Perfeccionamiento

(Especializado)

CHT: 91
Estimacioén de distribucion por EPHPO: 24
Centros | Ag: (Centros opcionales)
Asignatura | Practicum VII
Curso | 4° Grado de Enfermeria
_. | Seis semanas de lunes a viernes
Duracion

durante el segundo cuatrimestre

Dias de ausencia autorizadas

Segun calendario académico de la
UAL

Estimacion del nimero de alumnos

matriculados

115

Areas

Hospitalizacién, Servicios

especiales. Otros servicios.

Nivel

IV: Perfeccionamiento

(Especializado)

Estimacién de distribucion por

centros

CHT: 73
EPHPO: 24

ASN: (Centros opcionales)
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Servicios especializados: 18

La Universidad dispone de dos Servicios especializados (Servicio de Obras y Mantenimiento y Servicio de
Infraestructuras y Equipamiento) encargados de garantizar el adecuado equipamiento de instalaciones, el
mantenimiento general de los Servicios Generales, y la constante reposicién y renovacién de equipamientos en caso
necesario. La revision de estos servicios de caracter general se produce de forma continuada y sistematica por el
personal que tiene encomendada esta misiéon en cada edificio o instalacién, a través del alta de “partes de revision y
mantenimiento”. Igualmente este sistema de revisidn constante se activa inmediatamente a través de cualquier
incidencia comunicada por cualquier medio, y en especial a través de nuestro Procedimiento General de Quejas y

Sugerencias.

Igualmente, con caracter particular, se establecen contratos de mantenimiento con proveedores especializados en el

caso de equipamiento y maquinaria especifica, a fin de garantizar su funcionamiento en éptimas condiciones.

En el ambito de los laboratorios, anualmente se procede a una revision del inventario de material y equipamiento y se
procede a la renovacién parcial del mismo en funcién de su estado, a fin de asegurar que la formaciéon experimental
pueda ser ofrecida en los maximos niveles de calidad. A tales efectos en dicho procedimiento se tiene en cuenta, de

forma sistemadtica la opinion y sugerencias del personal docente, personal de apoyo y alumnado.

En particular, esta titulacion ha establecido un sistema de revisibn y mantenimiento de las necesidades de los
laboratorios, estableciendo una Comision al efecto.

7.2 Prevision

En principio, no hay prevision de nuevas obras ni ampliaciones del edificio al tratarse de una
construccion inaugurada el curso 2010-2011, cuya habitabilidad cubre las necesidades actuales.
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

SECRETARIA GENERAL

ACUERDO DE INCORPORACION DE ADENDA AL CONVENIO MARCO
ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y DE EDUCACION Y CIENCIA Y
LAS UNIVERSIDADES DE ALMERTA, CADIZ, CORDOBA, GRANADA,
HUELVA, JAEN, MALAGA Y SEVILLA PARA LA UTILIZACION DE LAS
INSTITUCIONES SANITARIAS EN LA INVESTIGACION Y LA
DOCENCIA NUEVO MODELOQ PARA LA FORMACION PRACTICO-
CLINICA

En Sevilla, a 7 de julio de 2008

REUNIDOS

De una parte, ¢l Excmo. St. D. FRANCISCO VALLEJO SERRANO, Consejero de
Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, cargo para el que fue
nombrado mediante Decreto del Presidente 13/2008, de 19 de abzil, publicado en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 79 del dia 21 de abril de 2008, actuando
ent base al articulo 21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

De otta, Ia Excma. Sra. D*. MARIA JESUS MONTERO CUADRADO, Consejera de
Salud de la Junta de Andalucia, catgo para la que fue nombrada mediante Decreto del
Presidente 13/2008, de 19 de abril, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 79 del dia 21 de abril de 2008, actuando en base al articulo 21 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Y de otra, el Exemno. Sr. D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rectot Magnifico
de la Universidad de Almera, en virtud del Decreto 142/2007, de 2 de mayo; el
Excmo. St. D. DIEGO SALES MARQUEZ, Rector Magnifico de la Universidad de
Cédiz, en vittud del Decreto 152/2007, de 22 de mayo; el Excmo. St. D. JOSE
MANUEL ROLDAN NOGUERAS, Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba,
en virtud del Decreto 120/2006, de 20 de julio; el Excmo. Sr. D. FRANCISCO
GONZALEZ LODEIRO, Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en virtud
del Decreto 304/2007 de 26 de diciembre; el Excmo. St. D. FRANCISCO ]OSE-
MARTINEZ LOPEZ Rector Magnifico de la Universidad de Huelva, en virtud del
Decreto 169/2005, de 12 de julio; el Excmo. Sr. D. MANUEL PARRAS ROSA,
Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, en virtud del Decreto 98/2007, de 3 de
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abril; la Excma. Sra. Da. ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN, Rectora Magnifica
de la Universidad de Malaga, en virtud del Decteto 38/2008, de 5 de febrero; y el
Exemo. St. D. JOAQUIN LUQUE RODRIGUEZ, Rector Magnifico de la
Universidad de Sevilla, en virtud del Decreto 82/2008, del18 de marzo.

Todos ellos en funcién de sus respectivos catgos y en uso de las facultades que les estin
conferidas

EXPONEN

- L= Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de octubre de 1995, se autorizé la
suscripcién de un Convenio-Marco entre las Consejerfas de Salud y Educacién y
Ciencia y las Universidades de Almeria, Cidiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Milaga
y Sevilla, para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias, en la investigacién y la
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que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades
y las Instituciones Sanitarias. Dicho Convenio Matco ha sido objeto de dos
modificaciones puntuales autorizadas por Acuerdos de 23 de febrero de 1999, y de 28
de noviembre de 2000 del Consejo de Gobierno.

II.- El Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracién de
Conscjetias, otorgé en el articulo 5 a la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
las competencias que la Consejeria de Educacién y Ciencia ejercia a través de la
Secretaria General de Universidades e Investigacion y la Direccién General de
Universidades.

e

III.- El Acuerdo del Convenio-Marco para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias
en la Investigacion y la docencia, suscrito en 1995 respondia a una realidad
perfectamente identificada en las coordenadas normativas y organizativas de aquel
momento, el paso del tiempo ha generado una setie de cambios en el marco juridico y
en la propia concepcién de la estructura de la relacion entre los 4mbitos asistenciales,
docentes e investigadores que permiten abordar el marco relacional desde una nueva
petspectiva.

o

L
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En este sentido debe destacarse la realidad que suponen los nuevos escenarios que, en
la actualidad, se abren tanto desde la petspectiva de la Universidad como de la
Administracién Sanitaria. Asi, tanto las exigencias del Espacio Europeo de Educacién
Superior como la renovacién de los avances metodoldgicos en el 4mbito de la docencia
y el aptendizaje plantean la necesidad de abrir nuevos planteamientos en los cauces de
colaboracién entre la Administracion Sanitatia y la Administracién Educativa para
hacer realidad la mejora de la calidad de la formacién prictico-clinica de los
profesionales sanitatios.

IV.- El Manifiesto de Cordoba elaborado en el seno de la 1* Confetencia de
Organizacién Sanitaria y Universidad, dej6 plasmada la referencia a los nuevos retos a
los que deben hacer frente los futuros profesionales sanitarios pata respondet a las
necesidades, expectativas para la salud de los ciudadanos y a las exigencias y valores de
equidad y solidaridad en el marco de la Unién Europea. Todo ello, cristalizé en una
declaracién programdtica marcada por el deseo de trabajat conjuntamente para alcanzar
la maxima integracién del sistema sanitario y educativo, y la continuidad de las
diferentes etapas formativas de grado, postgrado y formacidén continuada.

Recientemente, por medio de la Declaracién de Cidiz realizada en el seno de la 2°
Conferencia se ha instado a las instituciones Universitarias y Sanitarias a que avancen en
el modelo de colaboracion y se pongan en marcha los mecanismos pata la elaboracién
de un nuevo acuerdo marco conforme con las necesidades de reforma sentidas.

V.- Los nuevos retos y la creciente presencia de alumnado universitatio, tanto de grado
como de postgrado, de profesiones sanitarias universitarias y no univetsitatias, en los
centros sanitarios del Sistena Sanitario Pdblico de Andalucia, suponen para la
ordenacién de la formacién prictico clinica en las Instituciones Sanitarias un nuevo
escenatio que los derechos del paciente implican, en cuanto a la actuacién del alumnado
en aquellos centros.

Se pretende avanzar hacia un nuevo escenatio que permita a las instituciones
Universitatias y Sanitarias acceder a las necesidades de colaboracion en los objetivos e
intereses comunes que la formacion de los profesionales sanitarios, la mejora de la
calidad de la asistencia y la investigacién demandan en la sociedad actual.

En su virtud, las partes firmantes,

.
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POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA POR LA UN AD DE
GRANADA

uel Roldin Nogueras Fdo.: Frangldco Gonzélez Lodeiro.

POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Fdo.: Francisco José Martinez Lopez Fdo.: Manuel Patras Rosa

POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA POR

Vi

Fdo.: Aldelaida de la Calle Martin Fdo.:
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ACUERDAN

UNICO.- Incorporar una adenda al convenio marco suscrito entre la Consejeria de
Salud, la Consejerfa de Educacion y Ciencia y las Universidades de Almeria, Cidiz,
Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla para la utilizacién de las Instituciones
sanitarias en la investigacion y la docencia, referente al modelo de colaboracién pata la
formacién prictico-clinica en las instituciones sanitarias publicas del alumnado de los
estudios universitarios conducentes a las profesiones sanitarias, que se acompafia como
Anexo a este Acuerdo de incorporacion.

Las previsiones de este Acuerdo tendrin efecto ditecto e inmediato tespecto a las
Universidades firmantes del Acuerdo Marco.

Y para que conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento
en el lugar y la fecha antes indicados.

POR LA CONSEJERIA DE POR LA CONSEJERIA DE SALUD
INNOVACION, €1ENCIA
EMPRESA

>
Fdo.: Francisco Vallejo Serrano Fdo.: M* Jestis Montero Cuadrado
POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA POR LA UNIVERSIDAD DE

CADIZ

Fdo.: Pedro Roque Molina Garcia Fdo.: Diegd Sales Marquez

ot
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ANEXO

ADENDA DEL MODELO DE COLABORACION PARA LA FORMACION
PRACTICO-CLINICA EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS
DEL ALUMNADO DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
CONDUCENTES A LAS PROFESIONES SANITARIAS

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las funciones docentes de tutela prictico-clinica podrin set realizadas
por profesionales sanitarios, que recibirin la denominacion de tutores clinicos.

Los tutores clinicos seran designados por el procedimiento y de acuerdo con los
criterios que establezca la Comisién Mixta, llevindose a cabo sus tareas de colaboracion
en asignaturas adscritas 4 una nica area de conocimiento y Departamento.

SEGUNDA.-Los Centros Universitarios, previa consulta con los Departamentos,
propondran las unidades clinicas especializadas y sus necesidades de pricticas clinicas,
dentro de su Plan de Ordenacién Docente. Dicha propuesta serd aptobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad y elevada a la Comision Mixta para su
aprobacion definitiva.

TERCERA.- Los tutores clinicos desempeniaran las siguientes funciones:

a) Tutelar, dentro de la organizacion sanitatia, el desarrollo de las pricticas clinicas
de aquel alumnado que le haya sido asignado, con una dedicacion de hasta 360
horas anuales, dentro de su jornada laboral. En ningin caso se les podra asignar
la imparticién de docencia tedrica reglada.

b) Elaborar informes evaluativos individualizados de las habilidades vy
competencias alcanzadas pot cada uno de los alumnos que tenga asignado al
finalizar el periodo de practicas. Estos informes se realizarin de acuerdo con las
directrices matcadas por el Departamento de la Universidad responsable de la
asignatura y una vez ratificados por el coordinador de pricticas setvirin como
elemento de evaluacion de la formacién prictico-clinica del alumnado.

¢} Cualquiera otra que se les asigne en los conciertos especificos.
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CUARTA.- La actividad de los tutores clinicos se reconoceri por la Universidad a
efectos de su consideracién preferente en los concutsos de plazas de profesorado
contratado que ofette, y por parte de la administracidn sanitatia a través del modelo de
desarrollo profesional.

QUINTA.- Para la coordinacién de las pricticas clinicas se contari con un nimero
suficiente de coordinadores de pricticas, acordado en los términos del presente
Convenio-Marco. Podrin ejercer como coordinadotes de pricticas los profesores con
plaza vinculada o los profesores asociados de ciencias de la salud contratados pot la
Universidad.

El Plan de Colaboracién recogera la determinacién de los coordinadotes de pricticas
que, en todo caso, habrin de contar con el informe favorable de los correspondientes
centros sanitarios.

SEXTA.- Los coordinadores de practicas tendran las siguientes funciones:

2)

b)

e)

Implementar y coordinar, en los términos establecidos en la guia docente de las
asignaturas que incluyan este tipo de enseflanza, las pricticas clinicas en las

Insttuciones Sanitaria

Impartir hasta tres horas (seis en el caso de profesores con plaza vinculada)
semanales de docencia tedrica, o de pricticas no clinicas, y actuar de nexo de
unién entre los profesores de la asignatura y los tutores clinicos.

Tutelar, dentro de la organizacion sanitaria, el desarrollo de las pricticas clinicas
de aquellos alumnos que les hayan sido asignados con una dedicacién de hasta
360 horas anuales, dentro de su jornada laboral.

Elaborar el informe anual de seguimiento en las unidades asistenciales de las
practicas clinicas de cuya coordinacion sean responsables.

Cualesquiera otras que se les asigne en el concierto especifico.

SEPTIMA.- Con el fin de promover la mixima utilizacién de los recursos del sistema
sanitario para la formacién practico-clinica se potenciara especialmente la patticipacion
de los dispositivos de atencién primaria.

OCTAVA.- Las iniciativas conjuntas que permitan lograr la necesaria colaboracién
entre las instituciones Universitatias y Sanitarias para identificar, definir y alcanzar los
objetivos comunes se atticularin a través de un Plan de Colaboracion. El Plan de
Colaboraciéon sera el resultado del analisis en la Comisién Mixta de la propuesta
docente e investigadora realizada por los Centros y Departamentos Univessitatios y la
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evaluacién de la capacidad de las Instituciones Sanitarias para asumitla. Las Comisiones
Paritarias elaborarin la propuesta de Planes de Colaboracién especificos en cada
Hospital Universitatio y se encargarin del seguimiento de dichos planes, debiendo
elevar un informe anual que recoja el grado de cumplimiento y las propuestas de mejora

ue se consideren necesarias, para su conocimiento y aprobacién por patte de la
Comision Mixta. L2 Comisién Mixta determinara el caricter anual o interanual del plan
de Colaboracion. Cuando el Plan tenga catcter interanual, se preveran los mecanismos
necesarios para el seguimiento del mismo cada curso académico.

NOVENA.- El Plan de Colaboracién incluita al menos:

a) Los objetivos, la programacién prictico-clinica y las competencias que deben
adquirir los estudiantes, determinados por el Depattamento Universitario en las
guias docentes de las asignaturas.

b) La propuesta del nimero de alumnos que se distribuiran, por titulaciones, entre
los centros sanitarios en relacién con las capacidades asistenciales y docentes

c) El cronograma de grupos de pricticas y el nimero de estudiantes de cada grupo
y para cada asignatura, elaborado por el Vicerrector competente en esta materia
a propuesta de la Junta de Centro, asi como con la relacién de profesionales de
las Instituciones Sanitatias implicadas en la formacién prictica; tanto

coordinadotes de practicas como tutores clinicos.

d) Los mecanismos y las guias de evaluaci6n bidireccionales que aseguren la calidad
de la docencia practica impartida.

e) Los modelos de guias de incidencias que permitan asegurar el cumplimiento del
plan de coordinacién asi como la deteccion de disfunciones.

f) Los planes de investigacion a desatrollar de modo conjunto entre la Un1ver51dad
y las Instituciones Sanitarias.

g) La relacién de actividades especificas de colaboracién conjunta que se acuerde
desarrollar entre ambas pattes.

h) Los mecanismos de reconocimiento de la actividad docente prictico-clinica por
parte de las Universidades y de la Administracién Sanitaria.

DECIMA.- La colaboracién entte las Universidades y la Administracién Sanitaria se
extenderi especialmente a la realizacion de programas de postgrado, prestando especial

atencidén a los programas de Master oficiales y los programas de doctorado. La -

Comision Mixta conoceri los programas de postgtado que incorporen pricticas clinicas
en las Instituciones Sanitarias publicas, para lo que éstas deberin, a través de su
representacion en la Comisién Mixta, dar su aprobacién.

N ey
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UNDECIMA.Las Universidades, de acuerdo con su propia normativa, podrin arbitrar
los mecanismos necesarios para el reconocimiento como créditos, en los programas
oficiales de postgrado, de los créditos cursados por los especialistas en formacion en el
marco del Programa Comiin Complementatio impartido en las Instituciones Sanitarias
y organizado por la Consejetia de Salud.

DUODECIMA.- Las Administraciones Publicas Sanitarias y las diferentes
Universidades podran suscribir los acuerdos necesatios para el desarrollo de Programas
y Proyectos conjuntos de Investigacién, en el marco del Plan de Colaboraciéon, A estos
ptogramas tendrin la posibilidad de incorporarse los profesores de los centros
encargados de la imparticién de titulaciones sanitarias y el petsonal del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia. De conformidad con la cldusula tercera, punto 3 del Convenio-
Marco vigente, las correspondientes Comisiones Paritarias se encargarin del fomento y
coordinacion de estas actividades.

En particular, las Universidades, el Servicio Andaluz de Salud y las empresas publicas
podran firmar contratos basados en el desarrollo del articulo 83.1 de la Ley Otganica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que permita a los profesores no
vinculados del Area de la Salud Ia realizacién de trabajos especificos.

Instituciones Sanitarias por la puesta a disposicién de sus estructutas y tecutsos, se
realizard de acuerdo con el modelo de financiacién de las Universidades y atendiendo al
namero de alumnos y a los créditos docentes de contenido prictico-clinico impartidos
en las Instituciones Sanitarias.

Las compensaciones que se establezcan podrin materializatse en nimeros de
profesores contratados como coordinadores de practicas, gastos de inversién,
financiacién de proyectos de investigacién, programas de becas de formacién u otros
fines del convenio.

% DECIMOTERCERA.- El cilculo de las compensaciones entre la Universidad y las

DECIMOCUARTA.- En cada Universidad, ¢l desarrollo progresivo del modelo de
colaboracidén previsto en esta adenda tendra caricter voluntario para ambas partes. A
través de los Planes de Colaboracién se it estableciendo el grado de implantacién que
vendri determinado por el nimero de tutores clinicos y de coordinadotes docentes de
practicas involucrados en la docencia.

/Mﬁ
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 4 de marzo de 2008, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza la modificacion del
Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias de Salud
y Educacion y Ciencia y las Universidades de Almeria,
Cadiz, Cdrdoba, Granada, Huelva, Jaén, Mélaga y Sevi-
lla, para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en
la Investigacion y la Docencia.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de octubre
de 1995, se autorizd la suscripcion de un Convenio Marco
entre las Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia y las
Universidades de Almeria, Cédiz, Cérdoba, Granada, Huelva,
Jaén, Mélaga y Sevilla, para la utilizacion de las Instituciones
Sanitarias en la investigacion y la docencia. El mencionado
Convenio Marco ha sido objeto de dos modificaciones que
fueron autorizadas por Acuerdos de 23 de febrero de 1999,
y de 28 de noviembre de 2000, del Consejo de Gobierno,
respectivamente.

El citado Acuerdo marca un modelo de relacion, man-
tenido en las posteriores modificaciones, que respondia a
una realidad perfectamente identificada en las coordenadas
normativas y organizativas de aquel momento, que con el
paso del tiempo ha generado una serie de cambios en el
marco juridico y en la propia concepcion de la estructura de
la relacion entre los &mbitos asistenciales, docentes e inves-
tigadores que permiten abordar el marco relacional desde
una nueva perspectiva.

En este sentido debe destacarse la realidad que supo-
nen los nuevos escenarios que, en la actualidad, se abren
tanto desde la perspectiva de la Universidad como de la
Administracion Sanitaria. Asi, tanto las exigencias del Espa-
cio Europeo de Educacion Superior como la renovacion de
los avances metodoldgicos en el &mbito de la docencia y el
aprendizaje plantean la necesidad de abrir nuevos plantea-
mientos en los cauces de colaboracion entre la Administra-
cion Sanitaria y la Administracion Educativa para hacer rea-
lidad la mejora de la calidad de la formacion practico-clinica
de los profesionales sanitarios.

En su virtud, a propuesta de la Consejerfa de Innovacion,
Cienciay Empresa y de la Consejeria de Salud, previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno en su reunion el dia 4 de marzo
de 2008 y de conformidad con lo previsto en los articulos 21.6
y 46.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Autorizar a la Consejerfa de Innovacion, Ciencia
y Empresa, y a la Consejeria de Salud a modificar el Convenio
Marco suscrito entre la Consejeria de Salud y de Educacion y
Ciencia y las Universidades de Almeria, Cédiz, Cérdoba, Gra-
nada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, para la utilizacion de las
Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia con
el acuerdo de incorporacion de adenda, que se inserta como
Anexo al presente Acuerdo.

Segundo. Autorizar al Consejero de Innovacion, Ciencia y
Empresa, y a la Consejera de Salud para el desarrollo de las
previsiones contenidas en este Acuerdo.

Tercero. El presente Acuerdo surtird efectos el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 4 de marzo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

ANEXO

ACUERDO DE INCORPORACION DE ADENDA AL CONVENIO
MARCO ENTRE LA CONSEJERIADE SALUD Y DE
EDUCACION Y CIENCIA Y LAS UNIVERSIDADES DE ALMERIA,
CADIZ, CORDOBA, GRANADA, HUELVA, JAEN, MALAGA Y
SEVILLA PARA LA UTILIZACION DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA NUEVO
MODELO PARA LA FORMACION PRACTICO-CLINICA

Sevilla, a de de 2008
REUNIDOS

El Excelentisimo Sr. don Francisco Vallejo Serrano, Conse-
jero de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalu-
cfa, nombrado por Decreto del Presidente 12/2004, de 24 de
abril (BOJA num. 3 extraordinario de 25 de abril de 2004).

La Excelentisima Sra. dofia Maria Jests Montero Cua-
drado, Consejera de Salud de la Junta de Andalucia, nom-
brada por Decreto del Presidente 12/2004, de 24 de abril
(BOJA nim. 3 extraordinario de 25 de abril de 2004)

El Excelentisimo Sr. don Pedro Roque Molina Garcia, Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Almeria, el Excelentisimo
Sr. don Diego Sales Marquez, Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Cadiz, el Excelentisimo Sr. don José Manuel Roldan
Noguera, Rector Magnifico de la Universidad de Cdrdoba, el
Excelentisimo Sr. don Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector Mag-
nifico de la Universidad de Granada, el Excelentisimo Sr. don
Francisco José Martinez Lopez, Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Huelva, el Excelentisimo Sr. don Manuel Parras Rosa,
Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, la Excelentisima
Sra. dofia Adelaida de la Calle Martin, Rectora Magnifica de la
Universidad de Mélaga, el Excelentisimo Sr. don Miguel Floren-
cio Lora, Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

Todos ellos en funcién de sus respectivos cargos y en uso
de las facultades que les estan conferidas

EXPONEN

. Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de octubre
de 1995, se autorizé la suscripcidon de un Convenio-Marco
entre las Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia y las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cdrdoba, Granada, Huelva,
Jaén, Mélaga y Sevilla, para la utilizacion de las Instituciones
Sanitarias, en la investigacion y la docencia, al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por
el que se establecen las bases generales del régimen de con-
ciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias.
Dicho Convenio Marco ha sido objeto de dos modificaciones
puntuales autorizadas por Acuerdos de 23 de febrero de 1999,
y de 28 de noviembre de 2000 del Consejo de Gobierno.
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II. El Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, so-
bre reestructuracion de Consejerfas, otorg en el articulo 5 a
la Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa las competen-
cias que la Consejeria de Educacion y Ciencia ejercia a traves
de la Secretaria General de Universidades e Investigacion y la
Direccion General de Universidades.

ll. El Acuerdo del Convenio-Marco para la utilizacién de
las Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia,
suscrito en 1995 respondia a una realidad perfectamente
identificada en las coordenadas normativas y organizativas de
aquel momento, el paso del tiempo ha generado una serie de
cambios en el marco juridico y en la propia concepcion de la
estructura de la relacion entre los &mbitos asistenciales, do-
centes e investigadores que permiten abordar el marco rela-
cional desde una nueva perspectiva.

En este sentido debe destacarse la realidad que suponen
los nuevos escenarios que, en la actualidad, se abren tanto
desde la perspectiva de la Universidad como de la Administra-
cion Sanitaria. Asf, tanto las exigencias del Espacio Europeo
de Educacion Superior como la renovacion de los avances
metodolégicos en el &mbito de la docencia y el aprendizaje
plantean la necesidad de abrir nuevos planteamientos en los
cauces de colaboracion entre la Administracion Sanitaria y la
Administracion Educativa para hacer realidad la mejora de la
calidad de la formacion préctico-clinica de los profesionales
sanitarios.

IV. El Manifiesto de Cérdoba elaborado en el seno de la
12 Conferencia de Organizacién Sanitaria y Universidad, dejé
plasmada la referencia a los nuevos retos a los que deben ha-
cer frente los futuros profesionales sanitarios para responder
a las necesidades, expectativas para la salud de los ciudada-
nos y a las exigencias y valores de equidad y solidaridad en
el marco de la Unién Europea. Todo ello, cristalizé en una de-
claracion programatica marcada por el deseo de trabajar con-
juntamente para alcanzar la méxima integracion del sistema
sanitario y educativo, y la continuidad de las diferentes etapas
formativas de grado, postgrado y formacion continuada.

Recientemente, por medio de la Declaracion de Cadiz rea-
lizada en el seno de la 2.2 Conferencia se ha instado a las Ins-
tituciones Universitarias y Sanitarias a que avancen en el mo-
delo de colaboracion y se pongan en marcha los mecanismos
para la elaboracion de un nuevo acuerdo marco conforme con
las necesidades de reforma sentidas.

V. Los nuevos retos y la creciente presencia de alumnado
universitario, tanto de grado como de postgrado, de profesio-
nes sanitarias universitarias y no universitarias, en los centros
sanitarios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, supo-
nen para la ordenacion de la formacion préctico-clinica en las
Instituciones Sanitarias un nuevo escenario que los derechos
del paciente implican, en cuanto a la actuacion del alumnado
en aquellos centros.

Se pretende avanzar hacia un nuevo escenario que per-
mita a las Instituciones Universitarias y Sanitarias acceder a
las necesidades de colaboracion en los objetivos e intereses
comunes que la formacién de los profesionales sanitarios, la
mejora de la calidad de la asistencia y la investigacion deman-
dan en la sociedad actual.

En su virtud, las partes firmantes,

ACUERDAN

Unico. Incorporar una adenda al convenio marco suscrito
entre la Consejeria de Salud, la Consejeria de Educacion y
Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Gra-
nada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla para la utilizacion de las
Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia, refe-
rente al modelo de colaboracién para la formacion practico-

clinica en las instituciones sanitarias publicas del alumnado
de los estudios universitarios conducentes a las profesiones
sanitarias, que se acompafia como Anexo a este Acuerdo de
incorporacion.

Las previsiones de este Acuerdo tendran efecto directo e
inmediato respecto a las Universidades firmantes del Acuerdo
Marco.

Y para que conste, en prueba de conformidad, las partes
firman el presente documento en el lugar y la fecha antes in-
dicados.

La Sra. dofia Maria Jests Montero Cuadrado, Consejera
de Salud de la Junta de Andalucia, el Sr. don Francisco Va-
llejo Serrano, Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa de
la Junta de Andalucia, el Sr. don Pedro Roque Molina Garcia,
Rector Magnifico de la Universidad de Almeria, el Sr. don Diego
Sales Marquez, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz,
el Sr. don José Manuel Roldan Noguera, Rector Magnifico de
la Universidad de Cordoba, el Sr. don Francisco Gonzélez Lo-
deiro, Rector Magnifico de la Universidad de Granada, el Sr.
don Francisco José Martinez Lopez, Rector Magnifico de la
Universidad de Huelva, el Sr. don Manuel Parras Rosa, Rector
Magnifico de la Universidad de Jaén, la Sra. dofia Adelaida de
la Calle Martin, Rectora Magnifica de la Universidad de Ma-
laga, el Sr. don Miguel Florencio Lora, Rector Magnifico de la
Universidad de Sevilla.

ANEXO

ADENDA DEL MODELO DE COLABORACION PARA LA
FORMACION PRACTICO-CLINICA EN LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS PUBLICAS DEL ALUMNADO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS CONDUCENTES A LAS PROFESIONES
SANITARIAS

CLAUSULAS

Primera. Las funciones docentes de tutela practico-clinica
podran ser realizadas por profesionales sanitarios, que recibi-
rén la denominacion de tutores clinicos.

Los tutores clinicos seran designados por el procedi-
miento y de acuerdo con los criterios que establezca la Co-
mision Mixta, llevandose a cabo sus tareas de colaboracion
en asignaturas adscritas a una Unica area de conocimiento y
departamento.

Segunda. Los Centros Universitarios, previa consulta con
los Departamentos, propondran las unidades clinicas especia-
lizadas y sus necesidades de practicas clinicas, dentro de su
Plan de Ordenacion Docente. Dicha propuesta sera aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad y elevada a la
Comision Mixta para su aprobacion definitiva.

Tercera. Los tutores clinicos desempefiaran las siguientes
funciones:

a) Tutelar, dentro de la organizacion sanitaria, el desarro-
llo de las précticas clinicas de aquel alumnado que le haya
sido asignado, con una dedicacion de hasta 360 horas anua-
les, dentro de su jornada laboral. En ninglin caso se les podréa
asignar la imparticion de docencia teorica reglada.

b) Elaborar informes evaluativos individualizados de las
habilidades y competencias alcanzadas por cada uno de los
alumnos que tenga asignado al finalizar el perfodo de précti-
cas. Estos informes se realizaran de acuerdo con las directri-
ces marcadas por el Departamento de la Universidad respon-
sable de la asignatura y una vez ratificados por el coordinador
de précticas serviran como elemento de evaluacion de la for-
macion préctico-clinica del alumnado.

¢) Cualquiera otra que se les asigne en los conciertos es-
pecificos.

csv: 103229463907920730760055





Sevilla, 18 de marzo 2008

BOJA nim. 54

Pagina num. 9

Cuarta. La actividad de los tutores clinicos se reconocera
por la Universidad a efectos de su consideracion preferente en
los concursos de plazas de profesorado contratado que oferte,
y por parte de la Administracion Sanitaria a través del modelo
de desarrollo profesional.

Quinta. Para la coordinacién de las practicas clinicas se
contard con un nimero suficiente de coordinadores de préac-
ticas, acordado en los términos del presente Convenio-Marco.
Podran ejercer como coordinadores de practicas los profeso-
res con plaza vinculada o los profesores asociados de ciencias
de la salud contratados por la Universidad.

El Plan de Colaboracion recogera la determinacion de los
coordinadores de practicas que, en todo caso, habran de con-
tar con el informe favorable de los correspondientes centros
sanitarios.

Sexta. Los coordinadores de practicas tendran las siguien-
tes funciones:

a) Implementar y coordinar, en los términos establecidos
en la guia docente de las asignaturas que incluyan este tipo
de ensefianza, las practicas clinicas en las Instituciones Sa-
nitarias.

b) Impartir hasta tres horas (seis en el caso de profeso-
res con plaza vinculada) semanales de docencia tedrica, o de
practicas no clinicas, y actuar de nexo de union entre los pro-
fesores de la asignatura y los tutores clinicos.

c) Tutelar, dentro de la organizacion sanitaria, el desarro-
llo de las practicas clinicas de aquellos alumnos que les hayan
sido asignados, con una dedicacion de hasta 360 horas anua-
les, dentro de su jornada laboral.

d) Elaborar el informe anual de seguimiento en las unida-
des asistenciales de las practicas clinicas de cuya coordina-
cion sean responsables.

e) Cualesquiera otras que se les asigne en el concierto
especifico.

Séptima. Con el fin de promover la maxima utilizacién de
los recursos del sistema sanitario para la formacion préactico-
clinica se potenciara especialmente la participacion de los dis-
positivos de atencion primaria.

Octava. Las iniciativas conjuntas que permitan lograr la
necesaria colaboracion entre las Instituciones Universitarias y
Sanitarias para identificar, definir y alcanzar los objetivos co-
munes se articularan a través de un Plan de Colaboracion. El
Plan de Colaboracion serd el resultado del andlisis en la Comi-
sion Mixta de la propuesta docente e investigadora realizada
por los Centros y Departamentos Universitarios y la evaluacion
de la capacidad de las Instituciones Sanitarias para asumirla.
Las Comisiones Paritarias elaboraran la propuesta de Planes
de Colaboracion especificos en cada Hospital Universitario y
se encargaran del seguimiento de dichos planes, debiendo ele-
var un informe anual que recoja el grado de cumplimiento y
las propuestas de mejora que se consideren necesarias, para
su conocimiento y aprobacion por parte de la Comision Mixta.
La Comision Mixta determinard el caracter anual o interanual
del Plan de Colaboracion. Cuando el Plan tenga caracter inte-
ranual, se preveran los mecanismos necesarios para el sequi-
miento del mismo cada curso académico.

Novena. El Plan de Colaboracion incluird al menos:

a) Los objetivos, la programacion practico-clinica y las
competencias que deben adquirir los estudiantes, determina-
dos por el Departamento Universitario en las guias docentes
de las asignaturas.

b) La propuesta del nimero de alumnos que se distribui-
ran, por titulaciones, entre los centros sanitarios en relacion
con las capacidades asistenciales y docentes.

c) El cronograma de grupos de précticas y el nimero de
estudiantes de cada grupo y para cada asignatura, elaborado
por el Vicerrector competente en esta materia a propuesta de
la Junta de Centro, asi como con la relacion de profesionales
de las Instituciones Sanitarias implicadas en la formacién prac-
tica; tanto coordinadores de practicas como tutores clinicos.

d) Los mecanismos Y las guias de evaluacion bidirecciona-
les que aseguren la calidad de la docencia practica impartida.

e) Los modelos de guias de incidencias que permitan ase-
gurar el cumplimiento del plan de coordinacién asi como la
deteccion de disfunciones.

f) Los planes de investigacion a desarrollar de modo con-
junto entre la Universidad y las Instituciones Sanitarias.

g) La relacion de actividades especificas de colaboracion
conjunta que se acuerde desarrollar entre ambas partes.

h) Los mecanismos de reconocimiento de la actividad do-
cente practico-clinica por parte de las Universidades y de la
Administracion Sanitaria.

Décima. La colaboracidn entre las Universidades y la Ad-
ministracién Sanitaria se extendera especialmente a la realiza-
cion de programas de postgrado, prestando especial atencion
a los programas de Master oficiales y los programas de doc-
torado. La Comision Mixta conocera los programas de post-
grado que incorporen précticas clinicas en las Instituciones
Sanitarias pUblicas, para lo que éstas deberan, a través de su
representacion en la Comision Mixta, dar su aprobacion.

Undécima. Las Universidades, de acuerdo con su propia
normativa, podran arbitrar los mecanismos necesarios para el
reconocimiento como créditos, en los programas oficiales de
postgrado, de los créditos cursados por los especialistas en
formacion en el marco del Programa Comin Complementario
impartido en las Instituciones Sanitarias y organizado por la
Consejeria de Salud.

Duodécima. Las Administraciones Publicas Sanitarias
y las diferentes Universidades podran suscribir los acuerdos
necesarios para el desarrollo de Programas y Proyectos con-
juntos de Investigacion, en el marco del Plan de Colaboracion.
A estos programas tendran la posibilidad de incorporarse los
profesores de los centros encargados de la imparticion de titu-
laciones sanitarias y el personal del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia. De conformidad con la clausula tercera, punto 3
del Convenio-Marco vigente, las correspondientes Comisiones
Paritarias se encargaran del fomento y coordinacion de estas
actividades.

En particular, las Universidades, el Servicio Andaluz de
Salud y las empresas publicas podran firmar contratos ba-
sados en el desarrollo del articulo 83.1 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que permita a
los profesores no vinculados del Area de la Salud la realizacion
de trabajos especificos.

Decimotercera. El calculo de las compensaciones entre
la Universidad y las Instituciones Sanitarias por la puesta a
disposicion de sus estructuras y recursos, se realizard de
acuerdo con el modelo de financiacion de las Universidades
y atendiendo al nimero de alumnos y a los créditos docentes
de contenido préctico-clinico impartidos en las Instituciones
Sanitarias.

Las compensaciones que se establezcan podran mate-
rializarse en numeros de profesores contratados como coor-
dinadores de practicas, gastos de inversion, financiacion de
proyectos de investigacion, programas de becas de formacion
u otros fines del convenio.

Decimocuarta. En cada Universidad, el desarrollo pro-
gresivo del modelo de colaboracion previsto en esta adenda
tendra caracter voluntario para ambas partes. A través de los
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Planes de Colaboracion se ira estableciendo el grado de im-
plantacion que vendra determinado por el nimero de tutores
clinicos y de coordinadores docentes de practicas involucra-
dos en la docencia.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETO 73/2008, de 4 de marzo, por el que se
regula la autorizacion, Régimen Juridico y Registro Uni-
co de los Laboratorios Agroganaderos y de los Labora-
torios de Especies Silvestres.

La dinamica actual del mercado intracomunitario y con
terceros paises de productos agricolas y ganaderos requiere
la implementacion y mantenimiento de las distintas técnicas
de diagnostico tanto en materia ganadera como agricola. La
garantia de productos de 6ptima seguridad y calidad obliga a
que los laboratorios de diagndstico reciban una atencién por
parte de la Administracion Agraria acorde con la importancia
derivada del servicio que ofrecen a la sociedad en general y a
los agricultores y ganaderos en particular.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia (en adelante
EAA), en su articulo 48.3.a), establece que corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia exclusiva, de acuerdo
con las bases y la ordenacion de la actuacién econémica gene-
ral y en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y
149.1.112 132 16.2 202y 232 de la Constitucion Espafiola,
entre otras materias en €l mencionadas, la ordenacion, planifi-
cacion, reforma y desarrollo de los sectores agrario, ganadero,
agroalimentario, regulacion de los procesos de produccion
agrarios, con especial atencion a la calidad agroalimentaria,
la trazahilidad y las condiciones de los productos agroalimen-
tarios destinados al comercio, asi como la lucha contra los
fraudes en el ambito de la produccion y la comercializacion
agroalimentaria, sanidad vegetal y animal sin efectos sobre la
salud humana y produccion agricola y ganadera. Asimismo, los
articulos 57.1.f), 57.2, del EAA atribuyen a nuestra Comunidad
Auténoma competencias exclusivas, respectivamente, en ma-
teria de flora y fauna, sin perjuicio lo dispuesto en el articulo
149.1.232 de la Constitucién Espafiola, y en materia de caza
y pesca fluvial. Por Gltimo, el articulo 47.1.1.2 del EAA atribuye
la competencia exclusiva para establecer el procedimiento ad-
ministrativo derivado de las especialidades de la organizacion
propia de la Comunidad Auténoma.

Mediante el Real Decreto 3490/1981, de 29 de diciembre,
el Estado traspaso las funciones, competencias y servicios a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de agricultura,
ganaderia y pesca, y por el Real Decreto 995/1985, de 25 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de Laboratorios Agrarios y de Sanidad y Produccion
Animal, se procedi6 al traspaso de funciones y servicios del
Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
laboratorios agrarios y de sanidad y produccion animal y, en
concreto, los estudios, analisis y dictamenes en relacién con
los productos agrarios y alimentarios y de los medios de la
produccién agraria, asi como con la sanidad e higiene de los
animales y el registro y autorizacion de los laboratorios priva-
dos dedicados a las materias sefialadas.

Asimismo, el articulo 47.3 de la Ley 43/2002, de 20 de
noviembre, de sanidad vegetal, establece la obligacion de las
Comunidades Auténomas de designar, a través de los drga-
nos competentes de las mismas, al menos un laboratorio fi-
tosanitario en su territorio para la realizacion de diagnosticos
e identificacién de plagas y organismos de control bioldgico,
asi como de laboratorios oficiales u oficialmente reconocidos
para la realizacion de andlisis de muestras procedentes de los

planes de vigilancia del uso, comercializacion y residuos de
productos fitosanitarios y de centros de inspeccion técnica y
de ensayo de los medios de aplicacion.

Por otra parte, la Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad
animal, establece, en el Capitulo V de su Titulo Il relativo a los
laboratorios, que las Comunidades Auténomas podran esta-
blecer los laboratorios de caracter publico o, en su caso, reco-
nocer o designar a los privados para el analisis y diagnéstico
de las enfermedades de los animales, para el analisis y control
de las sustancias y productos utilizados en la alimentacion
animal, asi como el analisis y control de residuos de dichas
sustancias y productos o medicamentos veterinarios, tanto en
los animales como en productos de origen animal. Ademas, la
citada norma determina que los andlisis efectuados por estos
laboratorios tendran caracter y validez oficial en relacion con
las analiticas para las que hayan sido designados.

Por otro lado, la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la
flora y la fauna silvestres, establece, en su articulo 12, que
la Consejeria de Medio Ambiente creara una red de centros
de conservacion, recuperacion y reintroduccion de especies
silvestres, la cual debera satisfacer, entre otras, las necesida-
des de cria en cautividad, recuperacion y reintroduccion de
especies amenazadas, bancos de germoplasma de especies
silvestres, jardines botanicos, viveros de flora silvestre y con-
trol genético y sanitario de las especies silvestres. Asimismo,
en su articulo 16, esta norma faculta a la Consejeria de Medio
Ambiente para establecer un programa de vigilancia epidemio-
l6gica y seguimiento del estado sanitario de las especies sil-
vestres para detectar la aparicion de enfermedades y evaluar
su evolucion con el fin de establecer, con las Consejerias com-
petentes, las medidas de intervencion pertinentes.

En el &mbito competencial de la Comunidad Autonoma
cabe citar, por su relacion con los aspectos regulados en el
presente Decreto, el Decreto 444/1996, de 17 de septiembre,
por el que se regula el procedimiento de autorizacion, el reco-
nocimiento de la acreditacion y el registro de los laboratorios
de salud publica en Andalucia, que excluye de su ambito de
aplicacion los laboratorios que realicen analisis y dictamenes
en relacion con la sanidad e higiene de los animales; el De-
creto 216/2001, de 25 de septiembre, por el que se regula el
procedimiento de autorizacion y acreditacion de los laborato-
rios de productos agrarios, alimentarios y de medios de la pro-
duccion agraria, Y, finalmente, el Decreto 101/2005, de 11 de
abril, por el que se modifica el Capitulo IIl del Decreto 4/1996,
de 9 de enero, sobre las Oficinas Comarcales Agrarias y otros
servicios y centros periféricos de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, que, en su articulo 15.4, crea la Red de Laboratorios
Agroganaderos.

Por todo ello, se considera oportuno, mediante el presente
Decreto, regular el procedimiento de autorizacion e inscripcion
de los Laboratorios Agroganaderos y de los Laboratorios de Es-
pecies Silvestres ubicados en Andalucia, la inscripcion de los
laboratorios acreditados y el régimen juridico al que quedan
sujetos una vez autorizados e inscritos asi como crear un Re-
gistro Unico de estos laboratorios en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Se establecen, asimismo, las obligaciones de las
personas titulares de los laboratorios con respecto a las men-
ciones a recoger en los boletines de andlisis, la llevanza de libro
de registro de muestras y del libro de registro especial referido
a las enfermedades de declaracion obligatoria y las titulaciones
del personal que preste servicio en los laboratorios.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 27.6 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del
Consejero de Agricultura y Pesca y de la Consejera de Medio
Ambiente, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 4 de marzo de 2008,
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA Y LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

En Almeria, a 12 de Mayo de 1998,
\ 320

A2 s Nn?L ir
REUNIDOS

[ ™ De una parte. el lltmo. Sr. 1. Luis Rogelio Rodriguez Comendador-Pérez en nombre
.'l \ representacion de la Exema. Diputacion Provineial de Almeria, [acultado para la [irma de esie
| 1 [Convenio por acuerdo de la Comisidn de Gobiemno de 6 de Abril de 1998,

Y de owa parte, el Exemo. y Magnifico Sr. D, Alfredo Martinez Almécija en nombre
Hémcfsﬂntm.mn de la Universidad de Almeria, de la que es Rector,

EXPONEN

" | - Que la Exema. Diputacidén Provincial de Almeria v la Universidad. cstan intercsados
=M colaborar en la formacién de los alumnos v titulados universitarios por ser necesario dotar de

un complemento practico a la ensefianza tedrica, estén inlegradas o no estas practicas en el
desarrollo curricular de la enseflanza reglada.

[L- Que¢ ambas instituciones consideran necesario que csta colaboracion abarque ¢l
campo de la investigacion.

L= Que la Diputacion Provincial de Almeria y la Universidad de Almeria estiman
enriquecedora la cooperacion de ambas instituciones en el ambito de la lormacion de los
empleados publicos.

IV.- Que este convenio puede contribuir a mejorar ¢l conocimiento de la Administracion
Publica por parte de los estudiantes universitarios, asi como a la realizacion de diversos estudios
v actividades formativas que contribuyan a mcjorar y modernizar el funcionamiento de los
distintos servicios de la Diputacion Provineial de Almeria.

V.- Por altimo tanto la Diputacion Provineial como la Universidad de Almeria consideran
necesario que ¢Xista una comision mixta Gnica que canalice las relaciones de todo orden que
puedan darse entr¢ las dos Instituciones. con el objetivo de afianzarlas. incrementarlas y
conseguir una mayor coordinacion de actuaciones.
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FOR TODO ELLO deciden coneertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo

lac I.J i
O 1S SELUICHICS

CLAUSULAS

PRIMERA.- La Diputacidn Provincial de Almeria olrece sus actvidades, servicios
estruetur come campo de investigaciom para la realizacion de estudios inwerados en pro

VELCLUS
de mterés pars ambas imstiluciones. contando siempre con la confurmudad v el sceuinuento de los
servicios donde se estén desarrollando dichos proyectos,

P _.;ﬂ!:__-; =, SEGUNDA - Los proveetos de estudios. investigaciones y olros que se pudieran plantear

/
L

cmp}r;_m con_un profesor de la Universidad y un responsable téenico de la Diputacion gque,

: /mnmnhﬂnmm lepmn supervisardn y orientardn el trabajo que se realice, con la finalidad de

ohtener resultados de aplicacion prictica para un mejor funcionamicnto de la Administracion

/ f.‘le kth;elim mejoras en la prestacion de los servicios competencia de las dos [nstituciones,

T o m,l' .;
! = gt F i . - L

: ‘_"J/,]\ ,.':TrRi ERA: La Universidad de Almeria ofrece la colaboracidon de los grupos de
r 1"_‘141"&'3“!5.1‘1“”11 0 Departamentos de la misma para el asesoramiento a la Diputacién Provineial de

Almeria o para el desarrollo de proyectos concretos. Los proyectos de investigacion podrdn ser
propuestos por la Universidad o la Diputacion Provineial de Almeria.

CUARTA.- lL.a Universidad de Almeria v la Diputacién Provincial de Almeria se

compromelen mutuamente a participar en las ofertas formativas de ambas instituciones. mediante
la colaboracion que les sea requerida.

QUINTA.- Para el desarrollo, seguimiento y evaluacion del presente convenio, sc creari

una comision mixta, Universidad-Diputacion, compuesta por cuatro miembros de cada una de las
Instituciones.

La designacion de los representantes de la Diputacion Provincial de Almeria v de la
Universidad en la Comision la efectuard cada Institucién, Se podrin designar dos miembros
permanentes v dos que variaran cn atencion a los temas a tratar y a la disiribucion de funciones v
competencias existentes en cada oroanizacion.

La secretaria de la Comisién la desempefiard un funcionario provincial. si bien podrd

designarse en el futuro una sccretaria compartida que desempefiard un funcionario de cada
Institucion.
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-l regimen de funcionamicnio de la citada Comision lo fijard la propia comision en las
primeras reuniones que celebre

Se canalizaran a waves de la Comision las relaciones futuras entre ambas Instiluciones.
ademas las actuaciones a desarrollar en virtud de los Convenios va suscritos:

" Convenio de colaboracion entre la Universidad de Almeria v la Diputacion Provincial
de Almeria para la realizacion de practicas de los alumnos del tltimo curso de la
Diplomatura en Gestion v Adminisiracion Piblica.
B L
% Convenio de colaboracion entre I Universidad de Almeria v las organizaciones
acla i ?.f-;'figjﬁrLtsa1-ialt's del sector turistico de la provineia de Almeria representadas tanto ¢n ¢l
8. T . ?ﬂf!!‘ﬂnat:} Provincial de Turismo de la Diputacion Provincial de Almeria. como de forma
L -5 2 individual, por la representacion de los presidentes de dichas organizaciones.
Iﬁierﬁ{.‘iﬁ’m '-"\:‘jﬁl BT g 5, et 3k ; p "y
a4yt Comision desarrollard su actividad mediante la preparacion de documentos Anexos u
e MEdeieConvenio. Dichos documentos serdn aprobados por los érganos compelentes en cada caso,
de ambas Instituciones.

SEXTA - El presente Convenio tendri una vigeneia de dos aios a partir de la fecha de su
firma y se renovard automdticamente por un periodo de un afio, a no ser que una de las partes

notifique a la otra su deseo de darlo por coneluido, con una antelacion minima de tres meses a la
fecha de finalizacion del mismo.

Y. en prueba de conformidad. firman ¢l presente en la fecha v lugar al principio
indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA. POR LA DIPUTACION PROVINCIAL
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ANEXO.- MEMORIA CURSO PROPIO

ANEXO Curso de Adaptacion para Titulados, informacion adicional.

El titulo propio que se propone persigue, como objetivo fundamental, el facilitar y garantizar la
oferta de unos contenidos especificos que permitan el transito a los diplomados en Enfermeria al
nuevo grado de una manera flexible y adaptada a los requerimientos y necesidades de unos
estudiantes que en la mayoria de los casos se encuentran trabajando y ya son profesionales en su
ambito de conocimiento.

De estimarse la concurrencia de las circunstancias, discrecionalmente la Universidad de Almeria
procedera a dar el presente curso de ensefianzas propias durante el curso 2013-14.

Con el fin de regular los contenidos del titulo propio de la UAL, que en su caso, suplird el curso
reglado de adaptacion. Se adjunta la memoria del curso segun el modelo establecido por la
Universidad de Almeria para los titulos propios, con el fin de equiparar y reconocer sus contenidos
garantizando a los estudiantes los derechos y condiciones establecidos para una ensefianza
reglada, se establece la siguiente regulacion especifica:

Acceso: De acuerdo con las condiciones generales previstas para las ensefianzas propias de la
Universidad de Almeria. En el supuesto de que el titulo propio se organice como consecuencia de
las limitaciones de recursos u otras causas analogas establecidos en el apartado 4.5 de la
memoria, tendrdn acceso a este titulo propio, de forma automatica, aquellos estudiantes que
hubieren formalizado y ocupado plaza en el curso puente previsto en el apartado 4.5 de Ia
memoria. En cualquier otro caso, los criterios de acceso seran los mismos que los previstos para el
caso antedicho.

Precios Publicos: De acuerdo con las condiciones generales previstas para las ensefianzas propias
de la Universidad de Almeria. En todo caso, los estudiantes pagaran el mismo importe por crédito
ECTS que haya sido establecido por la CC.AA. de Andalucia en el Decreto anual de precios publicos
para el crédito ECTS de ensefianza oficial de grado. Los importes que pudieran haber sido
satisfechos en concepto de matricula del curso puente reglado se compensaran y seran
descontados del importe que deba abonar el estudiante para cursar los contenidos equivalentes
del curso propio.

Reconocimiento de créditos: De acuerdo con las condiciones generales previstas para las
ensefianzas propias de la Universidad de Almeria, una vez matriculados, y sin efecto econdmico
alguno, se podra eximir de cursar a los estudiantes aquellos contenidos que pudieran ser objeto
de reconocimiento en aplicacidn, por afinidad, de los términos previstos para el curso puente y la
normativa de la UAL.

Dado que este titulo propio tiene contenidos y competencias idénticos a los previstos en el
apartado 4.5 de la memoria, los estudiantes que cursen el presente curso verdn reconocidos sus
créditos en el grado de manera automadtica y exenta de precios publicos, de acuerdo con lo
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establecido en el articulo 3 del vigente Decreto de precios publicos de la Junta de Andalucia.

Curso puente /Asignaturas de Grado Titulo Propio de Adaptacidn al Grado

Practicum de Adaptacién | Practicum de Adaptacion |
Practicum de Adaptacién Il Practicum de Adaptacion Il
Practicum de Adaptacién i Practicum de Adaptacion Il
Actualizacion Competencial en Actualizacion Competencial En
Enfermeria Enfermeria

Trabajo Fin de Grado

P1 | ASIGNATURA | Practicum de Adaptacion | (6 ECTS)
Contenidos de la asignatura. Observaciones.

El alumnado recoge en el ambito asistencial datos objetivos y subjetivos del
paciente/familia, los cuales le permitirdn definir, describir, identificar, clasificar,
enumerar; en definitiva, CONOCER al entorno y al paciente.

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.
(Niveles 1y Il de complejidad: niveles de iniciacion y bdsico)

- Capacidad para resolver problemas

- Trabajo en equipo

- Practicas clinicas en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales
gue permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacién
asistencial, razonamiento clinico, gestidon clinica y juicio critico, integrando en la
practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes, basados en principios y
valores de Enfermeria, asociados a las competencias descritas en los objetivos
generales y en las materias que conforman el Titulo del Grado.

P2 | ASIGNATURA ‘ Practicum de Adaptacién Il (6 ECTS)
Contenidos de la asignatura. Observaciones.

El desarrollo del PRACTICUM DE ADAPTACION Il se asocia a la capacidad para
ejemplificar, demostrar, manejar, realizar, manipular y modificar los conocimientos
adquiridos a la situacién del paciente. En definitiva, se trata de APLICAR dichos
conocimientos en el contexto asistencial.

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.
(Nivel Il de complejidad: nivel avanzado)

- Capacidad para resolver problemas
- Trabajo en equipo
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- Practicas clinicas en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales
gue permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacién
asistencial, razonamiento clinico, gestidn clinica y juicio critico, integrando en la
practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes, basados en principios y
valores de Enfermeria, asociados a las competencias descritas en los objetivos
generales y en las materias que conforman el Titulo del Grado.

P3 | ASIGNATURA ‘ Practicum de Adaptacion Ill (6ECTS)

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Mejorar y perfeccionar los conocimientos adquiridos. El alumnado aprenderd a
planificar, valorar, juzgar, justificar y razonar criticamente sobre la situacién del
paciente. Se trata de SINTETIZAR y EVALUAR las actuaciones del contexto asistencial.

Competencias del m6édulo/materia para esta asignatura.

Nivel IV de complejidad: Avanzado

- Capacidad para resolver problemas

- Trabajo en equipo.

- Practicas clinicas en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales
qgue permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacién
asistencial, razonamiento clinico, gestidn clinica y juicio critico, integrando en la
practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes, basados en
principios y valores de Enfermeria, asociados a las competencias descritas en los
objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo del Grado.

P4 ASIGNATURA Actualizacion Competencial en Enfermeria (6ECTS)

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Sistema sexo-género: construccién cultural y desigualdad. El cuidado como rol de género.
Politicas de salud y género. Género y Sistema Sanitario. Violencia de género: construccién
cultural, tipos, repercusiones en la salud, prevencién y Buenas practicas enfermeras para
abordar la violencia de género. Intervenciones de enfermeria en la evidencia cientifica y en los
medios disponibles. Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los
sistemas de salud. Conceptualizacion, clasificacion y estrategias de las distintas tipologias
prescriptivas enfermeras.

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

- Comprender a la persona en su contexto socio-cultural.

- Competencia social y ciudadania global.

- Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los
cuidados de enfermeria.
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5. Planificacion ensenanza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Fgrfnacmn 60| Obligatorias 84

basica

Optativas 6 Practicas 84
externas

Trabajo de fin de grado 6

5.1 Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Estructura de las enseiianzas

Siguiendo las directrices del Real Decreto 1393/2007, el Titulo de Grado en Enfermeria consta de 240 créditos
distribuidos en cuatro cursos.

En esta propuesta se establecen cinco médulos: Ciencias Basicas (60 ECTS), Ciencias de la Enfermeria (60 ECTS),
Propias de la Universidad (24 ECTS), de Practicum y Trabajo fin de Grado (90 ECTS) y optativo (12 ECTS a elegir 6),
El mdédulo de Ciencias Basicas se imparte ente primer y segundo curso y consta de cinco materias: Estructura yj
Funcién del Cuerpo Humano y Procesos Fisiopatoldgicos de 24 ECTS, Ciencias Psicosociales de 6 ECTS, Andlisis de
datos Estadisticos y Tics en Cuidados de Salud de 6 ECTS, Transculturalidad, Género y Salud de 12 ECTS vy
Bioquimica, Alimentacion, Nutricidn, Dietética y Farmacologia de 12 ECTS. Se ha disefiado un mddulo basico que
asume completamente las directrices del RD 1393/2007. Establecer la materias Transculturalidad, Género y Salud
como basica transversal viene dado por que en la Orden CIN/2134/2008, contempla competencias que se
desarrollan en esta materia, en el médulo de formacién basica comun.

En el médulo de Ciencias de la Enfermeria se recogen las competencias minimas exigibles para un Enfermero/a
responsable de Cuidados Generales. Por eso las materias principales que lo constituyen se corresponden con:
Bases Teodricas y Metodoldgicas de Enfermeria de 12 ECTS, Enfermeria Familiar y Comunitaria de 6 ECTS,
Administracidn y Gestion de Recursos en Enfermeria de 6 ECTS, Enfermeria del Adulto de 18 ECTS, Enfermeria de
la Infancia y de la Adolescencia de 6 ECTS, Enfermeria de Salud Mental de 6 ECTS, y Enfermeria del
Envejecimiento de 6 ECTS.

El médulo de Propias de la Universidad refuerza y profundiza en los contenidos y las competencias del médulo de
Ciencias de la Enfermeria en cuanto a las necesidades demandadas por la sociedad y transmitidas por los agentes
sociales incluidos en la Comisién de Titulacion: Cuidados de Enfermeria en el Paciente Critico de 6 ECTS,
Enfermeria Basada en la Evidencia de 6 ECTS, Cuidados de Enfermeria en situaciones Complejas de Salud de 6
ECTS y Salud en contextos Educativos y Laborales de 6 ECTS.

El médulo del Practicum y Trabajo Fin de Grado, se diferencian: hay 7 practicum de 12 ECTS cada uno, con una
suma de 84 ECTS, obedeciendo la Directiva Europea 2005/36/CE. El trabajo fin de Grado de 6 ECTS.

En el mdédulo de Optatividad se ofertan dos materias de 6 ECTS cada uno de las cuales el alumno elegird una de
ellas. Los ECTS de optatividad pueden ser reconocidos por la participacién en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion segun el RD 1393/2007.

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje:

La red andaluza de la Titulacion de Enfermeria elaboré un informe sobre la innovacién de la docencia en las
Universidades Andaluzas (informe CIDUA) en el que se establecia un marco de metodologia docente a aplicar en
el Grado.

Para las clases presenciales, se establecen grupos de diferente tamafio en funcién de la actividad académica a
desarrollar: Gran Grupo (GG) para clases magistrales y conferencias, Grupo Docente (GD) para ampliacion de|
contenidos tedricos, seminarios, problemas, etc., y Grupo de Trabajo para practicas de laboratorio, realizacién de
trabajos en grupos reducidos, etc.

Aunque nuestra Universidad no ha definido hasta ahora el nimero de estudiantes por grupo, previsiblemente, el
Gran Grupo duplicard en nimero de alumnos al Grupo Docente, en el caso de nuestra Titulacion. En cuanto a los
Grupos de Trabajo, a su vez, se pueden establecer dos tamafios en funcion de la dedicacion que necesite el
alumno, bien por el desarrollo de actividades en aula mas personalizadas o por bien por la asistencia a practicas
de laboratorio de especial complejidad.

Mecanismos de coordinacion docente:

Para coordinar la docencia en el Grado se aplicara el mismo esquema de trabajo desarrollado durante los Planes

Piloto. Se nombraran coordinadores a distintos niveles: asignatura, materia, mddulo, curso y titulacién. Dichos
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coordinadores deberdn velar, cada uno en su nivel, por que la docencia se imparta correctamente, que se
cumplan los compromisos de la propuesta del Grado para la consecucion final de las competencias previstas. Los
coordinadores de curso celebraran reuniones periddicas con el profesorado para planificar las tareas del
alumnado por semana, de manera que no haya un desfase en cuanto a las horas de trabajo del alumno.

Sistemas de evaluacidn

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucién de los objetivos planteados y, sobre todo,
deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las competencias asociadas a las distintas materias. En los
términos del punto 5 general de la memoria. Los sistemas de evaluacion pueden variar de unas materias a otras,
pero las mayores diferencias pueden venir condicionadas por la existencia o no de practicas de laboratorio. En
todo caso, se sigue un modelo de evaluacidn continua.

Asi, dependiendo del tipo de materia podemos establecer los siguientes tipos de evaluacion:

T Asignaturas sin laboratorio: Exdmenes de teoria y de problemas. Participacion en clase y aportes en los debates.

Trabajos elaborados y presentados por el alumno. Resolucion de casos o problemas planteados.

T Asignaturas tedricolpracticas con laboratorio: Exdmenes de teoria y de problemas. Participacidon en clase y

aportes en los debates. Trabajos elaborados y presentados por el alumno. Realizacion al final de las practicas de
una prueba de evaluacion simulada en el laboratorio. Evaluacién de los informes presentados para cada uno de
los tedricos practicos realizados. Evaluacion del trabajo diario en el laboratorio.

El sistema de evaluacion de todas las materias del titulo serd el adoptado por la Universidad de Almeria de
acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacién del
Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/evaluacionTaprendizaje.pdf

El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nual gr05.pdf

Sistemas de calificacion:
De acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:
Calificacidn cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala cualitativa:

X 074,9: Suspenso (SS).

X  5,076,9: Aprobado (AP).

X  7,078,9: Notable (NT).

X 9,0710: Sobresaliente (SB).
La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o
superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en
el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo
caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Explicacion. Explicaciéon General de la planificacidn del plan de estudios
EL PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO GRADO SE ESTRUCTURA EN CINCO MODULOS Y CADA UNO ESTA FORMADO
POR MATERIAS:

PRIMER MODULO: CIENCIAS BASICAS CON 60 ECTS Y LAS SIGUIENTES MATERIAS:

ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO Y PROCESOS FISIOPATOLOGICOS 24 | BASICA
CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A LA SALUD 6 BASICA
ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS Y TICS EN CUIDADOS DE SALUD 6 BASICA
TRANSCULTURALIDAD, GENERO Y SALUD 12 BASICA
BIOQUIMICA, ALIMENTACION, NUTRICION, DIETETICA Y FARMACOLOGIA 12 BASICA

SEGUNDO MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA CON 60 ECTS Y LAS SIGUIENTES MATERIAS:
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BASES TEORICAS Y METODOLOGICAS DE ENFERMERIA 12 OBLIGATORIA
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA 6 OBLIGATORIA
ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS EN ENFERMERIA 6 OBLIGATORIA
ENFERMERIA DEL ADULTO 18 OBLIGATORIA
ENFERMERIA DE LA INFANCIA Y DE LA ADOLESCENCIA. 6 OBLIGATORIA
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL 6 OBLIGATORIA
ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO 6 OBLIGATORIA

TERCER MODULO: PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA CON 24 ECTS Y LAS SIGUIENTES MATERIAS:

CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE CRITICO 6 OBLIGATORIA
ENFERMERIA BASADA EN LA EVIDENCIA 6 OBLIGATORIA
CUIDADOS DE ENFERMERIA EN SITUACIONES COMPLEJAS DE 6 OBLIGATORIA
SALUD

PROMOCION Y SEGURIDAD EN SALUD 6 OBLIGATORIA

CUARTO MODULO: OPTATIVIDAD CON 6 ECTS A DETERMINAR POR EL/LA ESTUDIANTE:
TECNICAS COMPLEMENTARIAS APLICADAS A LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA 6 OPTATIVA
CUIDADOS DE SALUD PARA LA CIUDADANIA 6 OPTATIVA

Se ha considerado que el 75% de las ensefianzas comunes incluyan los 60 créditos de formacion bdsica descritos
en el articulo 12.5 del RD 1393/2007, los 60 créditos de Ciencias de la Enfermeria, asi como las practicas externas,
el trabajo fin de grado y los 6 créditos de optativas que, como maximo se podra reconocer a los estudiantes por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion (Art.12.8). El art. 12.8 del R.D. 1393/2007 plantea el reconocimiento extracurricular como
alternativa a la optatividad, indicando que al estudiante se le pondran computar 6 créditos por la participacion en
actividades universitarias, culturales, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién. Los estudiantes
de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:

a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal caracter, en esta memoria.

b) Acreditando haber participado en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacidon a que se refiere el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, con las
limitaciones establecidas en dicha norma, y de acuerdo con el procedimiento establecido en la
Normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria dentro de
los limites establecidos por la citada norma.

c) Cursando las materias contenidas en el Catdlogo General de Optatividad, sin mds restriccion que el
de las limitaciones de plazas ofertadas que pudieran realizarse para la ordenacién de la docencia. A
tal efecto la UAL ha aprobado un catalogo de optatividad formado por materias optativas del resto
de titulos del grado aprobados y verificados, sometidos por tanto a procesos de evaluacién. Con
ello, la UAL busca la incorporacion en los Planes de Estudio de materias que tengan eminentemente
un cardcter transversal, y no siendo especificas de las disciplinas principales de un titulo, pueden
ayudar a los estudiantes a tener una vision mas amplia y transversal en la que enmarcar el resto de
competencias y conocimientos adquiridos.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/catalogoToptativas.pdf

QUINTO MODULO: PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO CON 90 ECTS Y LAS SIGUIENTES MATERIAS:
PRACTICUM 84 OBLIGATORIA
TRABAJO FIN DE GRADO 6 OBLIGATORIA

Para su desarrollo y definicién sera de aplicacion lo establecido por el RD 1707/2011 de 18 de noviembre de 2011
(BOE nuim. 297 de 10/12/2001) y desarrollado por la normativa de la UAL aprobada por Consejo de Gobierno de
05 de julio de 2012.
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/PE_NORMATIVAT
REFERENCIA
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Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

La metodologia de ensefianzalaprendizaje que plantea el titulo de Grado se orienta hacia la participacion activa
del alumno, con especial énfasis en el uso de las tutorias, los seminarios y las actividades practicas.

A la hora de detallar las actividades formativas se debe considerar el criterio general de que el numero total de
horas de trabajo del alumno es de 25 por cada ECTS. Ademas, y en base a las Directrices para la elaboracion de la
Ordenacion Docente de la Universidad de Almeria, el porcentaje de trabajo presencial en el aula por cada ECTS
serd del 30%, correspondiente la dedicacion restante al trabajo personal del alumno. Asimismo, se establecen
como tipos de grupos en los que realizar las actividades formativas los siguientes: Gran grupo, Grupo docente y
Grupo de trabajo.

Tipo de Enseianza

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente grado en los términos expresados en su
memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacién del alumnado y en aplicacidn y desarrollo
del proceso de mejora e innovacién docente, promovera a través la Unidad de Apoyo a la Docencia y Docencia
Virtual (EVA) la progresiva virtualizacion de algunos contenidos y materias del titulo con una modalidad de
imparticion mixta de acuerdo con los contenidos de la presente memoria y la normativa especifica desarrollada al
efecto por la UAL.

Mecanismos de coordinacién docente

En Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2011, la Universidad de Almeria aprobd la normativa para el
desarrollo de la Funcion Coordinadora en los Titulos de Grado de la Universidad de Almeria:
cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/NORMATIVAT
FUNCIONTCOORDINADORA

1 ORGANIZACION DE LA TITULACION.

1.17 Coordinador/a de Titulo

Las funciones y actividades que realizara el/la Coordinador/a de Titulo seran las siguientes:

* Realiza el autoinforme anual para el seguimiento de los titulos.

e Mantiene reuniones de coordinacion con la UGCT para el seguimiento del titulo.

e Participa en la revision de la estructura modular del plan de estudios.

e Revisa con los/las coordinadores/as de curso la secuenciacion de las competencias y resultados de
aprendizaje de las asignaturas de los diferentes cursos.

 Revisa las Guias Docentes del titulo.

e Realiza el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de reuniones periddicas con
coordinadores/as de curso.

e Mantiene reuniones de coordinacion con el/la responsable de précticas externas.

e Asiste a reuniones de coordinacion de la docencia tanto en el Centro como en la UAL.

e Organiza y coordina las actividades por curso que derivan de la puesta en practica del protocolo de recepcién
de estudiantes.

e Recaba demandas de formacion del profesorado en competencias a través del Coordinador/a de curso y las
traslada a la Unidad de Formacion e Innovacion del Profesorado (UFIDP).

2.0RGANIZACION DEL CURSO.

La estructura basica de coordinacion en los cursos de los titulos de Grado, se basa en el funcionamiento del
Equipo Docente. Dicho Equipo Docente esta compuesto por profesores y profesoras, coordinadores de
asignaturas, que imparten docencia en el mismo curso.

2.2.1.T Equipo Docente de curso.

Se encuentra compuesto por los/as profesores/as coordinadores de asignaturas que imparten docencia en cada
curso, dirigido por el/la Coordinador/a de curso y supervisado por el/la Coordinador/a de titulacion.

Tareas basicas del Equipo Docente de curso:

e Organiza las actividades académicas y establece cronogramas de las mismas consensuados por los/as
profesores/as del curso asistentes alas reuniones convocadas.

e Distribuye acciones docentes integradas en las distintas asignaturas.

* Proporciona informacién sobre los procesos docentes evaluados en el curso.

e Coordina la elaboracidn de los contenidos de las Guias Docentes.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vpoa/documents/documento/npod2011-12.
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Organizacion.
 Se recomienda realizar reuniones con una periodicidad trimestral, pero debe quedar sometido al criterio del/la
Coordinador/a de Curso y los/as componentes del Equipo Docente.

2.2.2.7 Coordinador/a de Curso.

Las funciones vy actividades que realizara el/la Coordinador/a de curso se especifican a continuacion:

¢ Dinamiza y coordina al Equipo Docente de curso.

e Revisa la estructura Modular del plan de estudios para ese curso académico.

e Revisa junto con su Equipo Docente la distribucion de competencias/resultados de aprendizaje entre las
distintas materias/asignaturas del médulo.

e Organiza junto con su Equipo Docente la distribucién de actividades académicamente dirigidas (AA.DD.)
de las diferentes asignaturas del curso y revisa la evaluacion de las mismas.

e Apoya en el seguimiento de las Guias Docentes de asignaturas del curso, revisa su proceso de ajuste y las
modificaciones previstas para el curso académico siguiente.

e Participa junto al resto del equipo en la evaluacion de las competencias transversales compartidas.

e Elabora el informe final de las actividades desarrolladas por el Equipo Docente de curso.

e Asiste a reuniones de coordinacién del titulo.

e Facilita informacidn sobre las convocatorias de innovacién docente, movilidad y virtualizacién de actividades
académicamente dirigidas.

* Recaba demandas de formacidn especificas del Equipo Docente de curso.

2.2.3.T Coordinador/a de Asignatura.

Las funciones y actividades que realizara el/la Coordinador/a de asignatura son las siguientes:

e Coordina la planificacion de la asignatura y el proceso de aprendizaje de los/las estudiantes con todos los
profesores/as que imparten docencia en la materia.

e Realiza la Guia docente de la asignatura, participando directamente en su elaboracién, desarrollo y revisiones.

* Realiza el seguimiento del cronograma de las actividades docentes planificadas en la asignatura.

e Recoge las necesidades de recursos bibliograficos de los distintos docentes de la asignatura para reflejarlos en
la guia docente, asegurando el proceso de alta en biblioteca del nuevo material.

¢ Presenta inicialmente la asignatura en las Jornadas de recepcién del estudiante.

e Asiste a las reuniones del Equipo Docente de curso.

¢ Informa sobre el desarrollo de la asignatura al Coordinador/a de curso.

¢ Recaba demandas de formacién de los/as docentes que imparten la asignatura.

El desarrollo de las funciones de coordinacidn se desarrollard a través de los coordinadores de Titulo, Curso y
Asignatura. La coordinacién de Titulo tendra caracter estructural y se llevard a cabo por un/a Vicedecano/a o
un/a Subdirector/a (articulo 79 punto 2). El coordinador/a de Curso sera propuesto por el Equipo de Direccion del
Centro entre el profesorado a tiempo completo y el/la Coordinador/a de asignatura por el Equipo de Direccion
del Departamento.

Idiomas de Imparticién

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente Grado en los idiomas y términos expresados

en su memoria:

Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacién del alumnado, en aplicacién y desarrollo del Plan de
Plurilingliismo de la Universidad de Almeria aprobado dentro del marco de desarrollo de las competencias
linglisticas previsto para sus estudiantes, los alumnos podran optar por cursar los contenidos del Grado en los
idiomas que la UAL decida impartir ademas de los inicialmente previstos

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Almeria dispone de una oficina de relaciones internacionales compuesta por siete personas que, ademas de
la realizacién de todos los tramites administrativos de organizacion de los programas de movilidad (informes anuales,
solicitudes motivadas, tramites econdmicos, gestion de los convenios bilaterales, etc.) ofrece los siguientes servicios a los
estudiantes entrantes y salientes:

T Matriculacion

T Tramitacidon administrativa del expediente,

T Servicio de alojamiento para los estudiantes entrantes

T Tramitacion de un seguro de viajes (si el alumno lo desea)

T.Tramitacién del pago de la beca / ayuda econdmica
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T Envio del transcript o certificado oficial de notas a la institucién de origen
El proceso de reconocimiento:
La UAL nombra un coordinador académico para cada convenio o programa.

Este coordinador académico ha de tener experiencia docente en la titulacién que cursan los alumnos que se le asignan.

El proceso de reconocimiento se inicia con la propuesta por parte del alumno de las asignaturas que desea cursar en la
universidad de destino y con las equivalencias que desea que se le reconozcan aqui.

El coordinador examina dicha propuesta vy, tras un didlogo con el alumno, la acepta total o parcialmente de acuerdo con
criterios que son consensuados anualmente entre todos los coordinadores de la misma facultad.

Tras dicha aceptacion se firma el llamado "contrato de estudios" donde se especifican las equivalencias entre asignaturas de
las dos universidades y que esta firmado por el alumno, el coordinador y el Vicerrector de Internacionalizacion.
Posteriormente, dicho contrato de estudios puede ser modificado por acuerdo entre todas las partes para incluir los cambios
que puedan surgir una vez que el alumno se encuentra en la universidad de destino (incompatibilidad de horarios, dificultades
de idioma, etc.).

Al final del curso, se recibe una certificacion oficial de cada alumno con las asignaturas que ha cursado y las notas que ha
obtenido.

Con dicho certificado y el contrato de estudios, el coordinador emite un informe de reconocimiento donde estipula las
asignaturas reconocidas y las calificaciones que obtiene el alumno en cada una de ellas.

El personal de la oficina se encarga de incluir dichas asignaturas en el expediente académico del alumno.

PROGRAMA SOCRATESTERASMUS.T

Universidades Europeas con Convenio Bilatera:

¢ Mikkeli Polytechnic (Filandia)

e Instituto Politécnico de Braganza (Portugal)

e Escola Superior de Saude de Egas Moniz (Portugal)

¢ Stord Haugesund University (Noruega)

e Hamk University of Applied Sciences (Filandia)

e Transilvania University of Brasov (Rumania)

e Charles University in Prague (Republica Checa)

* Seconda Universita degli Studi di Napoli (Italia)

Durante el curso académico 2007/08, han cursado la docencia practica correspondiente a los estudios de Diplomado en
Enfermeria, en el Complejo Hospitalario Torrecardenas, a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y el
Coordinador designado por el Centro, en el programa de movilidad de Estudiantes Erasmus, 14 estudiantes procedentes de
las Universidades antes mencionadas. Asimismo, 8 estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Almeria, han cursado su docencia practica en las diferentes Universidades Europeas.

PROGRAMA SICUE.T

Durante el curso académico 2007/08, estudiantes de la de la Escuela de Ciencias de la Salud de la Universidad de Almeria han
continuado sus estudios de Diplomado en Enfermeria en otras Universidades Espafiolas:

e Universidad de Palma de Mallorca

e Universidad de Cadiz

¢ Universidad de Granada

e Universidad de Barcelona

¢ Universidad Autonoma de Madrid

SEGUIMIENTO, SISTEMA DE CALIFICACION Y NORMATIVA DE CONVALIDACION DE LOS PROGRMAS DE MOVILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Con la implantacién del Espacio Europeo de Educacién superior la movilidad de los estudiantes se ha convertido en una
prioridad para la Universidad de Almeria. Con la intencién de fomentar esta movilidad se ofertan distintos programas que
posibilitan a nuestros estudiantes realizar algun periodo de estudio en alguna Universidad extranjera, principalmente
europeas e iberoamericanas.

Esta movilidad es sin duda una oportunidad para los estudiantes, que ha de contar con todas las garantias de que sera de
calidad y que cumple con todos los requisitos exigidos para poder ser parte de la formacién durante el grado.

Para ello la Universidad de Almeria, junto con las Facultades y Escuelas, tiene disefiados los procedimientos que faciliten el
acceso a la movilidad a través de distintos programas de financiacion, asi como un sistema de seguimiento y control del
periodo que los estudiantes pasan en la Universidad de destino.

LAS ACCIONES DE MOVILIDAD Y SU FINANCIACION

Respecto a las acciones y su financiacion debemos distinguir los distintos programas de movilidad existentes en la actualidad:

PROGRAMA ERASMUS:

csv: 231711763661727882853958





El primero de ellos, y el mas importante de todos en cuanto al nimero de estudiantes que se acogen a él, es el
programa ERASMUS, consistente en la Realizacion de un periodo de estudios en una institucion de educacion superior en otro
pais europeo. La financiacidon de este programa se produce por la Comision Europea a través del Organismo Auténomo de
Programas Educativos Europeos. También el Ministerio de Educacion y la Junta de Andalucia colaboran en la financiacion. La
normativa sobre la movilidad erasmus esta publicada en el siguiente enlace:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/newconvoeras0910.pdf

PROGRAMAS ANUIESTCRUE, e ISEP:

El programa ANUIESTCRUE es un acuerdo suscrito entre la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior de México y la Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas , al que se han adscrito diversas
universidades mexicanas y espafiolas, para la movilidad internacional de estudiantes. La financiacion de este programa se
realiza Unicamente a través de convenios suscritos por la Universidad de Almeria con entidades financieras, en este caso con
BANCAIJA, cuya aportacidn anual varia en funcion de los alumnos que obtienen plaza, recibiendo cada uno de ellos una beca
de 1400 euros.

El programa ISEP (International Students Exchange Program) es una red de mas de 200 universidades en todo el
mundo, que tiene como objetivo facilitar la movilidad de estudiantes de ultimos afios y posgrado. Con el programa ISEP es
posible cursar un afio académico (o un semestre) con un precio hasta 10 veces menor que el original. Ademas de esta notable
ventaja econdmica, la Universidad tiene suscritos acuerdos con entidades privadas que financian aproximadamente unos 7
alumnos de forma anual.

PROGRAMA PIMA:

El Ultimo de los programas marco a los que los estudiantes de grado pueden acogerse es el Programa de
Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organizacion de Estados Iberoamericanos y la Junta de Andalucia. Este
programa es financiado por la Junta de Andalucia asi como por la Organizacion de Estados Iberoamericanos y la propia
Universidad de Almeria.

OTROS CONVENIOS BILATERALES
Wagner college, se trata de un programa basado en un acuerdo bilateral de intercambio de estudiantes entre ambas
instituciones, que recibe financiacidon de entidades privadas y propia de la Universidad de Almeria.

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y DE CALIFICACION

Es requisito imprescindible contemplado en todos los programas y acuerdos bilaterales el pleno reconocimiento académico de
los estudios superados en otras instituciones de educacidn superior, realizados al amparo de estos acuerdos o programas, asi
como de otras cualificaciones. Como es obvio hemos de tener en cuenta las diferencias entre planes de estudio, programas,
etc., que existen entre las distintas Universidades que participen en el intercambio, por lo tanto el reconocimiento académico
debe ser realizado con rigor pero sin que llegue a convertirse en un elemento que impida los intercambios al mayor nimero
posible de estudiantes. Para asegurar este equilibrio, cada alumno en movilidad es asignado a un Coordinador Académico,
que es siempre un profesor de la UAL, conocedor del plan de estudios del alumno, y de los planes de estudios de las
Universidades de destino, cuya funcion principal es armonizar la correspondencia de las asignaturas que le seran reconocidas
con las que cursara en su destino, asi como la traslacion de la calificacion de los sistemas locales, en su caso, a los de la UAL,
en aplicacién de la normativa aplicable y segin venga establecido en los convenios de aplicacidn.

A estos efectos, la Universidad de Almeria ha establecido, junto con las Facultades y Escuelas un marco normativo que
proporcione seguridad juridica, tanto a los estudiantes de grado que se acojan a estos programas de movilidad, como a la
propia Universidad.

Dicha normativa se diferencia segun sea el programa de movilidad. A continuacién se detalla cada una de ellas:

SOCRATESTERASMUS:

La Universidad de Almeria dispone de una normativa de seguimiento y de reconocimiento de asignaturas para el programa
ERASMUS, aprobada por el Consejo de Gobierno y publicada en la web de la Universidad en la direccién:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/jcreconocimiento2.pdf

UNIVERSIDADES IBEROAMERICANAS:

La Universidad de Almeria dispone de una normativa de seguimiento y de reconocimiento de asignaturas de Universidades
Iberoamericanas, aprobada por el Consejo de Gobierno y publicada en la direccién siguiente:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/normativaiberoamerica.pdf
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En estas normas se desarrolla el procedimiento de reconocimiento académico y la traslacion de calificaciones aplicable en
cada caso.

OTROS SUPUESTOS:

En aquellos otros supuestos de movilidad en los que no sea aplicable un sistema general de correspondencia de créditos, se
atenderd a lo que se disponga en los respectivos convenios de colaboracion, pudiendo utilizarse el sistema ECTS u otro similar
entre las Universidades que realicen el intercambio, y para este Ultimo caso la correspondencia en la Universidad de Almeria
se llevara a cabo estableciendo el sistema oportuno por parte del Centro o la Facultad donde se cursen lo estudios en
coordinacién con el Vicerrectorado Internacionalizacion.
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO CUATR MODULOSTECTS MATERIASTECTS ASIGNATURASTECTS
Ciencias 60 Estructura y funcién 24 Estructura
Basicas del cuerpo humanoy
procesos Fisiologia
fisiopatoldgicos
w . . . .
2 Ciencias Psicosociales 6 | Ciencias psicosociales
g aplicadas a la Salud aplicadas a los
s cuidados de
3 enfermeria
(8)
mH . . yaon)
Cienciasdela | 60 Bases tedricas y 12 Fundamentos
Enfermeria metodoldgicas
Historia y ética en
enfermeria
8 Ciencias 60 Estructura y funcién 24 Procesos
E Basicas del cuerpo humanoy fisiopatoldgicos
= procesos y
o fisiopatoldgicos
(%2]
o
8 Transculturalidad 12 Género,
género y salud multiculturalidad y
salud
()
£ Salud en contextos
.3 educativos y laborales
3
& Analisis de datos Anéalisis de datos
estadisticos y Ticsen | 6 | estadisticos y Tics en
cuidados de salud salud
Bioquimica, 12 Bioquimica,

alimentacion,
nutricion, dietética y
farmacologia

alimentacion,
nutricion y dietética
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO CUATR MODULOSTECTS MATERIASTECTS ASIGNATURASTECTS
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2
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Practicas 920 Practicum | 12 Practicum | 12
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4 grado
£
§ Ciencias de la 60 Enfermeria de la 6 Enfermeria de la 6
g Enfermeria infanciay de la infanciay de la
& adolescencia adolescencia
Administracion y 6 Administracion y 6

gestion de recursos en
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gestion de recursos en
enfermeria
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO CUATR MODULOSTECTS MATERIASTECTS ASIGNATURASTECTS
Ciencias de la 60 Enfermeria del 18 Enfermeria del 6
Enfermeria adulto adulto Il
Enfermeria de salud 6 Enfermeria de salud 6
mental mental
g Enfermeria del 6 Enfermeria del 6
é envejecimiento envejecimiento
‘§ Propias de 24 Cuidados de 6 Cuidados de 6
o Universidad enfermeria en enfermeria en
n situaciones situaciones
complejas de salud complejas de salud
2
S Cuidados de 6 Cuidados de 6
é enfermeria en el enfermeria en el
9 paciente critico paciente critico
5
o Optatividad 6 Cuidados de salud 6 Cuidados de salud 6
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Técnicas Técnicas 6
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4 aplicadas a los 6 aplicadas a los
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO CUATR MODULOSTECTS MATERIASTECTS ASIGNATURASTECTS
Propias de 24 Enfermeria 6 Enfermeria basada 6
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o
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8. Resultados previstos

8.1 Justificacion de los indicadores

Tabla 1: Justificacion de los valores de referencia de los indicadores

Al no finalizar aun la primera promocién del Grado, no hay valores de referencia de

indicadores de graduacion y eficiencia.

INDICADORES COMPLEMENTARIOS:

Justificacion: Dadas las formas en que un buen numero de nuestros estudiantes organizan sus
estudios, para compatibilizarlos con la vida laboral, se ha considerado oportuno incluir estos
indicadores complementarios que vengan a “matizar” y contextualizar los resultados obtenidos en el
calculo de los indicadores obligatorios, especialmente disefiados para estudios presenciales a
dedicaciéon completa.

La dedicacion de los estudiantes del Titulo de Grado de Enfermeria experimenta una alta variabilidad,
coexistiendo alumnos en dedicacion completa con otros que, procedentes de distintos ambitos
profesionales (especialmente el sanitario), se deciden a cursar estudios de Enfermeria como elemento
para su promocion profesional. En este caso, organizan sus estudios, no por cursos académicos, sino
de manera que puedan ser compatibles con su actividad laboral, distribuyendo los créditos, a priori y
de manera voluntaria, en mas afios de los requeridos en el Plan de Estudios. Este hecho puede
distorsionar alguno de los indicadores obligatorios, especialmente la Tasa de graduacién y la Tasa de
eficiencia.

La Comision del Titulo de Grado en Enfermeria, atendiendo a las citadas peculiaridades de nuestro
entorno, ha considerado la inclusién del siguiente indicador complementario, ya que puede explicar la
tasa de abandono del Titulo de los estudiantes de Grado de Enfermeria.

Tasa de Tasa de Tasa de

65% 7% 85%
graduacion abandono eficiencia
Denominacion Definicion Valor

i Porcentaje de alumnos que
GRADO DE DEDICACION DE

compatibilizan sus estudios
LOS ESTUDIANTES

con un trabajo remunerado

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de
diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad de Almeria tiene previsto un
sistema de evaluacién y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluaciéon por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién del desarrollo efectivo de las
ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de

implantacidon de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones

csv: 103229482162107288372457





tendentes a la evaluacién de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas
especificos de evaluacidon de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y
escuelas se creardn comisiones encargadas de la evaluaciéon de los planes de estudios y de
proponer, en su caso, la actualizacion de los mismos para garantizar su adecuaciéon a las
demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y

subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y el
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacién de nuevas técnicas y
métodos educativos.

Articulo 212, Evaluacion y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los medios
y estructuras necesarios para la evaluacién y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al

objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestidn.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes estan ligados a

la consecucién de una serie de competencias transversales, generales del Titulo y especificas de los
modulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de los
cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la

adquisiciéon de, al menos, un niimero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un

procedimiento general que evalia las competencias genéricas (transversales) de la UAL (aprobadas por
Consejo de Gobierno en sesidon celebrada el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las
competencias especificas del moédulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos

(ver figura 1 y tabla 4) que se adjunta):

Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a
calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles competenciales de partida de
los alumnos (informacién atil para el profesorado y para los propios estudiantes) en una materia
concreta con el propodsito de reorientar el proceso de planificacién y aprendizaje-ensefianza
(insistir mas en aquéllos aspectos mas deficitarios).

Durante (al final de las materias o moédulos): con una finalidad especificamente “formativa”. Las
competencias reflejadas en las guias docentes serdn evaluadas por el profesor para orientar al
alumno en su proceso de aprendizaje o por el propio alumnado mediante los ejercicios de
autoevaluacion,

Ex—Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar las

capacidades de escritura, argumentacion, analisis y exposicion publica, fundamentales para los
perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacién se hard a partir de los siguientes puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacién del Trabajo por una comisién integrada por Profesores especialistas en el campo
de estudio del que se trate.
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3. El Trabajo Fin de Grado, permitird al alumno desarrollar las capacidades de escritura, andlisis
y exposicion publica fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una ponderacién
racional de los afos anteriores, deberan verificarse mediante la propia consecuciéon de las competencias,

genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y de los médulos que lo integran.
El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacién de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo a través de
la evaluacion de las competencias se podran utilizar los modelos de sistemas de recogida de informacién
que se presentan en las tablas 1 a 4, y que serdn remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo

quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacién y aplicacién.

Evaluacion de competencias

Evaluacion "I .
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

W Nivel de conocimientos de:
{Materias basicas.

Materias propias del Titulo

® Distribucisn de las competencias.

Evaluacion
durante = Concrecién de qué competencia asume cada
mddulo/materia.
- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:

seguimiento del nivel de competencias.

Evaluacion -
ex-post Examen Fin de Grado: abordar la evaluacion de algunas
competencias transversales (ademas de las generales del Titulo).

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacién
Cuando Qué Coémo Dénde Quién
1
2
3
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10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

NO

Competencia

Respuesta a las cuestiones genéricas de la

evaluacién

Cuando

Ddnde

Quién

10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

NO

Competencia

Respuesta a las cuestiones genéricas de la

evaluacion
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Dénde

Quién

10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacion de las Competencias

Evaluacién

Ex - ante

Evaluacion durante el

desarrollo del Plan de Estudios

Evaluacion

Ex - post

Aspectos a evaluar

Procedimientos de

evaluacion

Ubicacién de la evaluacién
en la planificaciéon de las

ensefianzas

csv: 103229482162107288372457





la

de

Responsables

evaluacion

LG¥¢/€88¢.01291¢8¥62CE0L ASO





				2013-05-22T13:45:52+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










wn
W
o

950 015 115 www

950 015 050 FAX:

Sacramento La Cafiada de San Urbanoe 04120 Almeria (Espada) Telf.:

Ctra

RECTORADO

14 ENE, 2013

E |
_| RESOLUCION Ne ‘2.'3

D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria, al
objeto de dar tramite al requerimiento de subsanacién de la Subdireccion General de
Coordinacion Académica y Régimen Juridico dentro del tramite de verificacion del
Programa de Doctorado conforme a lo establecido en el RD 99/2011, modifica su
anterior resolucion de delegacién de firma de 23 de febrero de 2011.

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad,
con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria adaptandose al
procedimiento  administrativo de verificacion de estudios oficiales, previsto por el RD
1393/2007, en la nueva aplicacion informéatica desarrollada por el Ministerio de Educacion para
su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 51 de los Estatutos de esta universidad,

HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Dofiate Sanz, DNI num.
18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de Planes
de Estudio, para la formulacién de solicitudes y actos administrativos de tramite en el marco
del procedimiento de verificacion de estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté
previsto en las aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de
Almeria como persona juridica.

SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Donate Sanz, DNI
nim. 18.998.914-V, como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de
Planes, para la recogida y recepciéon de las notificaciones electrénicas que, en materia de
verificacion de estudios oficiales, deba realizarse en sede electrénica.

Almeria, 14 de enero de 2013.

EL RECTOR,

D. Pedro Roque Molina Garcia

UNIVERSIDAD DE ALMERIA
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