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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Almeria

Facultad de Ciencias de la Educacion, 04008480

Enfermeriay Fisioterapia

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Ciencias de la Sexologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ciencias de la Sexologia por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

JORGE DONATE SANZ Jefe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 18998914V

CARGO

JORGE DONATE SANZ

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por delegacion de firma
del Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

ROSA MARIA ZAPATA BOLUDA

Coordinadora del Master

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27232035N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra. | 04120 Almeria 950015971

de Sacramento, ¥/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual .es Almeria 950015439
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria, AM 3 de marzo de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Ciencias de la Sexologia por | No Ver Apartado 1:
laUniversidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion y Asesoramiento Sexual

Especialidad en Clinica Sexoldgicay Tratamiento Individua y de Pargja

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Salud Ciencias de la educacion
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

24 24 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Educacion y Asesoramiento Sexual 24

Especialidad en Clinica Sexologicay Tratamiento Individua y de Pargja 24

1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

04008480 Facultad de Ciencias de la Educacién, Enfermeriay Fisioterapia

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfermeriay Fisioterapia
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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45 45

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 78.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal @titul aciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

484
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

GL1 - Que los estudiantes posean una formacion avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

EM1 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para el Conocimiento critico de la diversidad etnogréfica,
socia y cultural de la sexologia

EM2 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer la evolucién historica de la sexol ogia desde
sus comienzos hasta nuestros dias en aspectos soci ol 6gi cos e historicos.

EM3 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes paraidentificar y tomar conciencia de como la historia del
pensamiento filosofico haido concibiendo nuestro comportamiento amoroso y sexual

EM4 - Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para Conocer laevolucion y las teorias de la expresion dela
sexualidad en los aspectos psicol6gicos alo largo del ciclo vital.

EMS5 - Adaquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes paraidentificar el hecho sexual humano desde la
organicidad y los principales conceptos que configuran la disciplina sexol dgica.

EM®6 - Adaquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para disefiar e implementar programas de
educacion sexua integral.

EM?7 - Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes parainformar o derivar en cualquier problema relacionado
con lasalud sexual y reproductiva del hombrey la mujer

EMS8 - Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer y abordar |0s tipos de infecciones cuya
principal viade contagio seala sexual

EM9 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer |os aspectos hormonales de la mujer, como
lamenarquia, lamenstruacion y lamenopausia; y 1os aspectos relacionados con €l control de la natalidad, aborto o la reproduccion
asistida

EM10 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para comprender nuestra condicion corporeay sexuada
como &l modo y la estructura fundamental de nuestra existenciay como condicion de posibilidad de la sexualidad y del deseo

EM11 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para utilizar las diferentes técnicas de dinémica corporal
como un importante instrumento en la educacion sexual y en la clinica sexol 6gica

EM12 - Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para realizar programas de investigacion sexol dgica, de
producir nuevos conocimientos y aplicar la evidencia cientifica en la préctica profesional

EM13 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para gestionar lainformacion a partir de las diferentes
fuentes documentales y sistemas de informacion

EM14 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar, dirigir, estudios de investigacion y conocer la
estadistica aplicada a la ciencia sexol 6gica
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EM15 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar, dirigir, estudios de investigacion y conocer la
metodol ogia cualitativa aplicada ala ciencia sexol égica.

EM16 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar, dirigir, estudios de investigacion y conocer la
metodol ogia cuantitativa aplicada a la ciencia sexol 6gica

EM17 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para educar y facilitar lasalud y el bienestar sexual delas
poblaciones, comunidades, grupos e individuos.

EM18 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer |os avances de investigacion en educacion
sexual en distintas poblaciones, comunidades, grupos e individuos.

EM19 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer las distintas |egislaciones que regularizan la
educacion sexual.

EM20 - Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para aplicar conocimientos en dindmica de grupo, en la
educacion sexua y en laclinica sexolgica

EM21 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes y recursos necesarios para la asistencia sexologicaen la
resolucion de problemas en e @mbito sexual, tanto en dispositivos de informacién y/o de asesoramiento, asi como, en laformacién
de otros profesional es de disciplinas afines para el fomento de la salud sexua en la pablacion

EM22 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes y recursos necesarios para la asesoria educativa en todas
las etapas del ciclo vital y afamilias, comunidades o grupos e individuos

EM23 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica
del trabajo en sexologia con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidadesy con otros profesionales, y de integrar,
relacionar y aplicar los conocimientos y principios tedricos y metodol 6gicos de |a sexologia a la practica en educacion sexual.

EM24 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para dar respuesta a situaciones complgjas rel acionadas
con violenciay género y para disefiar, dirigir y realizar informes sobre temas de violenciay género.

EM25 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para profundizar en aspectos sobre la violencia de género
y lasexualidad en la pubertad y. aspectos rel acionados con |a pederastia

EM26 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes paraintegrar el concepto hombre'y mujer desde un prisma
biopsicosocia

EM27 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer los avances de investigacion en laclinica
sexologicay tratamiento de los problemas sexuales individuales o de pargja.

EM28 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer todas las alteraciones orgénicas que afectan a
larespuesta sexual humanay a proceso de sexuacion

EM29 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes paraidentificar problemas sexuales asociados ala
administracion de farmacos asi como |os relacionados con e consumo de drogas de abuso.

EM30 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes de |as diferentes disfunciones sexuales masculinas y
femeninas desde la organicidad

EM3L1 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para reconocer laaplicacion y la utilidad de los
conocimientos sexol 6gicos en e estudio de la sexualidad humana

EM32 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer los diferentes tratamientos organicos,
sistémicos, sexol6gicos, farmacol gicos y quirdrgicos de los problemas sexuales y capacidad de informar-asesorar sobre los
mismos alos pacientes.

EM33 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes y recursos necesarios parala asistencia sexolgica en
laresolucion de problemas en el @mbito del asesoramiento y terapia sexual, asi como, en laformacion de otros profesionales de
disciplinas afines para el fomento de la salud sexual en pacientes con distintas patologias

EM34 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes rel evantes en las técnicas y recursos de intervencion en
terapia sexual integrada en formatos de terapiaindividua y de pareja

EM35 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer las distintas clasificaciones de las
dificultades sexual es desde | as distintas orientaciones, y de las fases de |a Evaluacién Diagnostica en Sexologia

EM36 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para administrar tratamientos de salud sexual en los
procesos de salud y enfermedad

EM37 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar estrategias y programas que promuevan la
salud sexual de las personas sanas, enfermasy en proceso de recuperacion
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EM38 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para proporcionar atencion integral sexoldgica,
introduciendo el conocimiento y el abordaje de nuevas técnicas como la musicoterapia, reflexologia, aromaterapia, fitoterapia, feng
sui, etc

EM39 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes de las normas éticas y legales relacionadas con la
sexualidad humana, y paraevauar y realizar informes periciales en el campo de la sexologia

EM40 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes paraintervenir con las familias en laprevenciény los
problemas relacionados con la familiay la sexualidad

EM41 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para planificar, implementar, revisar y evaluar la préctica
del trabajo en sexologia con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidadesy con otros profesionales, y de integrar,
relacionar y aplicar los conocimientos y principios tedricos y metodol 6gicos de |a sexologia ala préctica

EMA42 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para comunicar de forma efectivalos resultados de
investigacion y de participar en reuniones de investigacion especifica en el ambito de la sexologia, desde el respeto profundo por la
éticay laintegridad intelectual.

EM43 - Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes pararealizar un proyecto de investigacion en sexologiay
para disefiar y realizar informes sobre proyectos de investigacion.

EM44 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes parallevar a cabo unainvestigacion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El perfil de ingreso en el méster esta establecido para titulados en Enfermeria, Medicina y Psicologia, en el supuesto de que el nimero de plazas de-
mandadas exceda a las ofertadas se priorizara en razén de la nota expediente académico del estudiante.

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el Art. 16 Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de 2007 (BOE
29/10/08) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de master y los procedimientos de admisién
a las universidades publicas espafiolas, y el marco autonémico andaluz sobre acceso universitario (Acuerdo de 10 de febrero de 2014 de la Direccion
General de Universidades, Comisién del Distrito Unico de Andalucia) publicado por Resolucién de 17 de febrero de 2014, de la Direccién General de
Universidades en el BOJA nim.41 del 03/03/2014

Articulo 16 Acceso a las ensefianzas oficiales de Master

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

Articulo 17 Admision a las ensefianzas oficiales de Master

1. Los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoraciéon de méritos que, en su caso, sean
propios del titulo de Master Universitario o establezca la universidad.

2. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admision en el plan de estudios, entre los que podran figurar complementos formativos en
algunas disciplinas, en funcién de la formacién previa acreditada por el estudiante. Dichos complementos formativos podran formar parte del Master
siempre que el nimero total de créditos a cursar no supere los 120.

En todo caso, formen o no parte del Master, los créditos correspondientes a los complementos formativos tendran, a efectos de precios publicos y de
concesion de

3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4. La admisién no implicard, en ningin caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Méaster
Las personas deberan solicitar preinscripcién y encontrarse en alguno de los supuestos siguientes:

1. Estar en posesion de un titulo espafiol de graduado/a, o del titulo de arquitecto/a, ingeniero/a, licenciado/a, arquitecto/a técnico/a, diplomado/a, inge-
niero/a técnico/a 0 maestro/a, otro expresamente declarado equivalente u homologados alguno de ellos.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas oficiales de master.
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3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero no homologado en Espafia por el equivalente al nivel de grado y que faculte en el pais de ori-
gen para cursar estudios de master.

Ademas de lo anterior, deberén cumplir, en su caso, los requisitos especificos que requiera cada Master en el que desee ser admitido. En su caso, es-
tos requisitos especificos se haran publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacion del proceso en la respecti-
va universidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 17 del R. D. 1393/207, que con-
templan las modalidades de apoyo y orientacion al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional ofrece orientacion y asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste formule relati-
vas al master y el funcionamiento de la Universidad de Almeria.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacién complementaria de cada alumno y se trabaja en el disefio y la apli-
cacion del Plan de Atencién Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada alumno el apoyo psicopedagdgico que
requiere, los recursos personales, materiales y econémicos, la accesibilidad, la adaptacién del puesto de estudio o trabajo, las necesidades de trans-
porte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparacion para la insercién laboral.

En la aplicacién del PAP se realizan los siguientes pasos:

- Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso
- Reuniones con el propio alumno

- Aplicacion de las medidas previstas en el PAP

Desde el Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional se desarrollan entrevistas de informacién y orientacion a los alumnos y alumnas intere-
sados con discapacidad, coordinada con el Centro de Estudios de Postgrado y el Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional. Igualmente se
informa de la accesibilidad y de las adaptaciones de los estudios de postgrado.

El Centro de Estudios de Postgrado ofrece a las personas con discapacidad una atencién adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difun-
den entre los estudiantes de la

Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades publicas y privadas relacionadas con las personas con discapacidad.

En la Jornada de acogida se presenta a los/las estudiantes el organigrama de la Universidad, asi como, el funcionamiento del Master a lo largo del
proceso ensefianza aprendizaje, los trabajos Fin de Master, tutores y tutoras, etc. Se les informa sobre los servicios que pueden utilizar y se pone a su
disposicion los recursos de Web CT y Biblioteca. Desde los respectivos servicios, un técnico del equipo les ensefia los recursos y como acceder.

Los horarios, aulas, horas de tutorias del profesorado son publicas en la pagina Web del Centro, asi como en los tablones de informacién del mismo.

Las tutorias individualizadas deberan ayudar al alumno/a a facilitar su incorporacién y a organizar su trabajo para que éste consiga un éptimo desem-
pefio en el Méaster. Se considera de gran importancia recibir las impresiones del alumno/a sobre el Master, asi como darle informacion y orientacién so-
bre su futuro profesional.

Existira un/a profesor/a coordinador/a de cada una de las materias, al que el alumnado debera referirse para cualquier consulta, duda o problema. El
asesoramiento podra ser presencial y/o utilizando el aula virtual, dependiendo de la disponibilidad del alumnado y el profesorado.

Asimismo, se fomentara la asistencia de los/las alumnos/as a las tutorias, lo que permitir, junto con el Aula Virtual, realizar un seguimiento de los co-
nocimientos y competencias que van adquiriendo y servira de retroalimentacion tanto para ellos/as como para el profesor/a.

En relacion a las practicas externas y al trabajo final de Master, las funciones del tutor/a serén las siguientes:

Facilitar al alumno/a la incorporacién al centro, de acuerdo con el tutor/a profesional, fijando la fecha y lugar de presentacion; informar al alumno/a del
plan de trabajo a desarrollar, asi como de las condiciones y requisitos necesarios para su calificacion, que consistiran basicamente en la informacion
aportada por el/la tutor/a, junto con la Memoria y/o Proyecto final de Master.

Ademas, ellla tutor/a del trabajo fin de Master informaréa sobre la estructura general de dicha Memoria y/o Proyecto.

La universidad de Almeria cuenta con una Unidad de Tecnologias de Apoyo a la docencia y Docencia Virtual (aula virtual, webct), cuya funcién es ser-
vir de apoyo a la actividad docente (http:// www.eva.ual.es), que también serd utilizada en este Master como sistema de apoyo y orientacion a los estu-
diantes matriculados. Estas aulas virtuales ofreceran al alumno/a diversos recursos orientados a facilitar el seguimiento y lograr el maximo aprovecha-
miento de los médulos y materias, tales como herramientas de comunicacién con el/la profesor/a (correo electrénico) y los compafieros (foro), calenda-
rio de actividades del curso, acceso a documentos de interés (programa de la materia, bibliografia y documentaciéon complementaria, etc.), enlaces a
paginas web relacionadas con cada materia y actividades de evaluacion, entre otros recursos.

El sistema de aprendizaje tutoria semipresencial supone una serie de condiciones esenciales para que el proceso de ensefianza/aprendizaje se pro-
duzca en la forma adecuada

1) La tutorizacién del alumnado, habitualmente se realizar4 mediante sistemas tutoriales de apoyo, ya clasicos, como la tutoria via presencial, teleféni-
ca, e-mail. Ademas, como ya se ha sefialado, se podran utilizar otras herramientas tecnolégicas, tales como la webCT, el secondlife de uso comdn en
la UAL.
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2) Para el desarrollo de los procesos de ensefianza/aprendizaje, ademas de las reuniones presenciales, se utilizaran, a través de las Unidades TICs
de Apoyo a la Docencia, las siguientes herramientas:

- Acceso a documentacion conceptual on-line

- Recursos tipo open access, tales como Journals para materiales complementarios

- Experimentacion y practica procedimental online

- Autoevaluaciones y evaluaciones virtuales en caso necesario

- Charlas virtuales

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE) derivadas de discapacidad.

La unidad de atencién al alumno con discapacidad se encuentra en el secretariado de orientacién educativa y tiene como finalidad Gltima contribuir a la
integracion educativa y social de las personas con NEE asociadas a una discapacidad. Cuenta con un protocolo de actuacion para estudiantes preuni-
versitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios.

Desde el momento en que el/la alumno/a sea admitido y esté matriculado

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
1 75
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
1 75

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

1 7,5

Se procederé al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf

*Informacion publica introducida a resultas del requerimiento de subsanacion de la Subdireccion General de Coor-
dinacién Académica y Régimen Juridico de fecha 05/03/2014: ¢ En el cuadro de texto (4.4) debera realizarse una
descripcion amplia y detallada de Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos, hay que reflejar la nor-
mativa, aunque aparezcan enlaces¢, La UAL aplicara en todo caso las disposiciones normativas que vigentes de
conformidad con los contenidos que las administraciones competentes aprueben y hagan publicos en sus respec-
tivos boletines oficiales, por lo que el contenido reflejado en esta memoria es de aplicacion para el curso 2014-15
y orientativo para cursos siguientes en la medida que no se modifiquen o deroguen los anteriormente explicitados.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Trans-

ferencia de Créditos (Resolucion de 20-07-2011, de la Universidad de Aimeria, BOJA 2-08-11). NORMATIVA DE
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

iNDICE
PREAMBULOD ...ttt ettt sttt sttt 2

CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO .....c.ccevvvevevnene. 3
1. Objeto y &mbito de apliCacion ............occceerieieiiiiiiiee e 3

2. Definiciones
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PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo que: ¢,Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tan-
to dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Universidades
espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de

reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad seran reconocidos

e incorporados al expediente del estudianteg .

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto (¢, Reconocimiento y Transferencia de créditosg),
establece que: ¢Las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento
y Transferencia de créditos¢,. Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transfe-
rencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los
que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios,
de plan de estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena in-
corporacion al EEES, establecié por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los si-
guientes objetivos:

¢, Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

¢, Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el

reconocimiento de los modulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacion, de-
terminadas en las

Comisiones de Rama y de Titulacion.

¢, Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimien-
to globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones, definiendo detalladamente el
procedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

¢, La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros
aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, for-
macién superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comision de Reconocimiento y

Transferencias de la Universidad de Almeria con fecha 9 de diciembre de

2010, y se eleva a Consejo de Gobierno para su aprobacion esta nueva propuesta de Normativa de Reconoci-

miento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previ-
siones contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio:

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que
aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su
oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.
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Articulo 2. Definiciones.

a. Se denominara Titulacién de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-
rencia de los créditos.

b. Se entendera por reconocimiento la aceptacién por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras
ensefianzas distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, po-
dran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho titulo.

c. Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial.

d. Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Di-
reccion del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto
de solicitud. En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o ma-
terias que deberan ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en
los créditos reconocidos. Correspondera a la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Uni-
versidad de Almeria la aprobacién del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comisién Docente del Centro. La Comisién Docente del Centro del que dependa la Titulacién de destino para la
gue se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos respon-
sables de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacion Académica, o persona en quien delegue, que la presidira; un
representante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudian-
tes, Extension Universitaria y Ordenacion Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Je-
fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacién Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los
centros. El informe tendra

caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusion de datos de caracter personal, sera publico y sera accesible

através de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente
titulo.

¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
o0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no sera necesaria nue-

12/ 84

csv: 135971953441074234901800



= Identificador : 4314915
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

va emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucion
por la Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucién de la Direccién del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, infor-
me y resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacion de la presente
normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comisién de Estudios de Posgrado. En el &mbito de estudios oficiales de Méaster y Doctorado no adscritos a
ningun Centro, la Comision de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la
Comision Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguien-
te y ordenar su insercién en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Docto-
rado no adscritos a ningun Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en
este articulo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

La Universidad establecera en su resolucién anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comision para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cién expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad ser& la encargada de gestionar
el tramite del informe preceptivo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
y de mantener actualizado el catélogo al que hace referencia el apartado 3.2.c anterior.

El procedimiento podré iniciarse, gestionarse y finalizarse por via teleméatica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion de los informes
que hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes. El informe emitido fuera de plazo no ten-
dra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La resolucion de la Direccion del Centro sera conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicacion en el tablén de anuncios del Centro. Dicha publicacion contendra los datos relati-
vos a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publi-
ca una copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitird una comunicacién personalizada al correo elec-
trénico facilitado por los

estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impreso normalizado de solici-
tud.

13/ 84

csv: 135971953441074234901800



= Identificador : 4314915
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

En caso de conformidad, el estudiante debera solicitar la liquidacién de precios que corresponda. El reconoci-
miento exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Pu-
blicos de la Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucion Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector
de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante
especificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificaciéon de origen, asi como también anotanto
la Universidad en la que se cursé.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que determine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni
al Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcién de convenios de colaboracién, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de es-
tudios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacién de programas
interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D.

1393/2007. La aprobacion de tales tablas correspondera a la Comision de

Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado.
a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serén objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

A tal fin, cuando se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de ga-
rantizar que para cada

titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacion basica de rama y que dicho reconocimiento

se realiza de forma

transparente y objetiva, se resolvera no sélo sobre las materias aportadas por el estudiante sino sobre todas las
materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c. En el caso de los créditos de formacién basica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de
la Titulacion de destino,

se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de

materias obligatorias, y no seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.
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d. El nmero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos

que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos su-
perados en origen que han dado lugar al reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o
reconocido el total de carga béasica prevista en el mismo.

e. Con caracter previo a la resoluciéon de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los crédi-
tos reconocidos, la Comision Docente del Centro realizard una propuesta de Resolucion de Reconocimiento en la
que se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estu-
diante.

f. Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacién basica ofrecidas en la Titulacion de destino y que no
les sean exigibles al/la

estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran

ser cursadas por el estudiante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacién fundamental necesa-
ria para abordar con mayor

garantia el resto de las materias de la Titulacion.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

a: En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulacién de destino.

b. El nimero de créditos reconocidos coincidird con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el

expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al reconocimiento.

c. Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacion de origen aun cuando
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando

su contenido se considere adecuado a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso de
adaptaciones de estudios que

conduzcan a titulos considerados equivalentes.
d. En la Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de créditos reconoci-

dos, asi como las asignaturas

gue el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspondientes a los créditos re-
conocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las

Universidades publicas andaluzas

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cur-
sados en los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacién determinadas en
la Comisiones de Rama y Titulacién siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades
para tal efecto. Para ello, ira incorporando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo
general al que hace referencia el articulo 3.2.c las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulacio-
nes.

Articulo 9. Transferencia de créditos
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Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso,
en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos
que conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES.

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficia-
les.

10. 1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a. La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b. La coordinacién de Titulacion informara y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
luar su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen
su competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comision de Evaluacion.

c. El expediente documental sera conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluir:

contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de
formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita
comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al titulo.

d. La Comision Docente del Centro sera la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin,
podra constituir cuantas

Comisiones de Evaluacién considere necesarias, agrupadas por titulo o
titulos afines. Asimismo, podra delegar la evaluacion en la Comision
Académica del Titulo.

e. Dicha Comisidn, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
procedimiento. En caso

favorable, deberé realizarse una evaluacion del solicitante para valorar

la adquisicion de las competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones,
pruebas estandarizadas de

competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra

prescindir de la evaluacion cuando, tras el estudio del expediente documental aportado, la Comisién de Evalua-
cién aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha adquirido las competencias alegadas.

f. En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Co-
misién de evaluacion

elevara una propuesta a la Comisién Docente del Centro.

g. Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a
una determinada materia,

podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a
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ella.

h. Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titu-
lo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optati-
VOS.

i. El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expediente, incorporara la
calificacién de ¢ Aptog,.

j- La sola alegacién de un volumen determinado de horas o afios

trabajados no sera causa suficiente para el reconocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesio-
nales muy estructurados en categorias profesionales precisas que garanticen las mismas competencias profesio-
nales.

10. 2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

k. Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

I. El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expediente, no incorpora-
ra.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo

6.4. del Real Decreto 1393/2007 segun la redaccion del Real Decreto

861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segln regula-
ciones anteriores.

En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulaciéon de destino
es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias basicas por considerar que el titulo obte-
nido le aporta un minimo de las competencias bésicas de la rama, y le sera de aplicacion el mismo procedimiento
previsto en el articulo 6.a. La Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos hara constar que los cré-
ditos de formacion béasica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo. Asi se consignara igualmente en el
expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacién de des-
tino sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado seguln regulacio-
nes anteriores.
Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de
créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito
ECTS.
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Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.
El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley
Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, asi como por los acuerdos
gue en su caso se suscriban en el marco

del distrito universitario andaluz y por lo dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizard de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el
Vicerrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
estudios, se atendera a lo dispuesto con

caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de los créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacién, interpretacion y fijacion de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de re-
presentacién estudiantil, solidarias y de cooperacién.

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley organica 6/2001, de

21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del Real Decre-
to 1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes podran ob-
tener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deporti-

vas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo que fije el plan de estudios cursa-
do. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Solo seréd aplicable, hasta por un méaximo de 6 créditos, en titulos de

Grado.

b. La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universi-
tarios comprendido entre el

acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.

c. Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por
la Comisién de

Reconocimiento y Transferencia de créditos segun los criterios
generales que figuran en el Anexo | de este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modi-
ficados por el Consejo de Gobierno. En el Anexo Il se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que

puede ser solicitado el reconocimiento. La actualizacién, modificacién y ampliacién de esa tabla correspondera a
la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.
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d. Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: ¢ Reconocimiento de créditos
por participacion en

actividades universitarias¢,; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de ¢Aptog,, y no
se tendra en cuenta en la

media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento co-
municaran, con caracter previo a su celebracion, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconocimiento
de las actividades propuestas,

y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el Anexo lll.

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de
los plazos que se

establezcan anualmente en la resolucion de matricula, y aportaréa la
documentacion que proceda y abonara la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autori-
zacion de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

De conformidad con la normativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los es-
tudiantes deberan acreditar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segin los

criterios recogidos en el Anexo Il de la presente normativa.

La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre reco-
nocimiento de esta

competencia y velara por la actualizacién del contenido de este anexo

y su aprobacion por Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los

superados para la obtencion del correspondiente titulo seran incluidos en su

expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilingiie caste-
llano-inglés, de acuerdo con lo

regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se

establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del
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Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expi-
dan a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacion en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspon-
diente; la rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes
asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias bésicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara
la expedicion de certificaciones académicas bilinglies castellano- inglés.

Disposicion Adicional

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comuni-
dad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectiien en género masculino se
entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desemperie.

Disposicion Transitoria

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior Nor-
mativa de Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la re-
daccion dada por el Real Decreto 861/2010

Disposicion Derogatoria

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo
de Gobierno de de 9 de diciembre de 2009.

Disposicion Final

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDA-
DADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacion de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificacion y actualizacion de estos
criterios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.
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2. Cursos de Ensefianzas Propias, Extensién Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades
computadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 ho-
ras lectivas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado
de Cultura, Extension Universitaria y Deportes (0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado
correspondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representacion estudiantil en érganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de
haber asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacion, emitida por el
Secretario de dicho érgano:

¢ Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de

Departamento, Unidad de Garantia de Calidad, Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo
de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6rganos que pudiera determinar la Comisién de Reconocimiento y
Transferencia de créditos, tendran un reconocimiento de

1 crédito por curso académico.

¢, En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha

sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académicos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacién. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera
ser avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certifica-
do correspondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos

ECTS equivalentes segun la regla de equivalencia maxima de un crédito por cada 25 horas de prestacion de ser-
vicios de voluntariado, orientacion, apoyo al alumnado, cooperacién y mediacién de salud.1

1 El apartado 5 esta redactado de acuerdo a la modificacién adoptada en Consejo de Gobierno de

05/12/2012

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a pro-
puesta de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a
otras actividades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO I

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

1. Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencion de su
titulo el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas).
2. Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua

castellana.

3. La acreditacion del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con anterioridad a la finalizacién de los
estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera

de los siguientes procedimientos:
3.1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la

competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segun el Plan de Estudios
de
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dicho titulo.
3.2. Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de

Lenguas realizara todos los afios una convocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La califi-
cacion de las referidas pruebas

sera apto o no apto.

3.3. Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi lo establezca la Orden Ministerial
respectiva, el acuerdo andaluz del 75%

comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o superior.

3.4. Acreditacién. Quedaran eximidos de la realizacién de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener un ni-
vel B1 o superior, de acuerdo con lo

establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente) Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English) Diploma CAE (Certificate in Advanced English) Diploma CEP (Certificate
of English Proficiency) TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior.

Francés. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente) Diploma DELF B1 (Diplome d¢ Etudes en Langue
Francaise) Diploma DELF B2 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Frangaise) Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi
de Langue Francaise) Diploma DALF C2 (Diplome Approfondi de Langue Francgaise)

Aleman. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma ZD (Zertifikat Deutsch) Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale

Mittelstufenpriifung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung) Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom).

Italiano. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana

Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord.Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO Il

Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacién en Acti-
vidades Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion
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El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el ma-
ximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacién y ampliacion
de la relacién de actividades autorizadas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencias de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes
Actividades Duracién Créditos
Taller de Bailes de Salén 50 horas 2

Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2

Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2

Taller de Grupo de Cine 50 horas 2

Cursos y Conferencias 25 horas 1

Cursos y Conferencias 10 horas 0,5
Taller de Pintura 50 horas 2

Cursos de Verano 50 horas 2

Cursos de Género 25 horas 1

Cursos de Migraciones e Intercultura- 25 horas 1

lidad

Exposiciones 5 horas 0,25
Actividades Musicales 25 horas 1

Jornada ¢, Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo como solucion de futuro? 2
Organizador: Catedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas ¢Andalucia a Debateg,

(UJA) 2

2 Esta Actividad Cultural ha sido redactada segun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.
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Actividades Descripcién Créditos
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso
correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universita-
ria y Deportes

- PROGRAMA ¢{AYUDA AL DEPORTISTA UNI- Alumnos inclui- 3

VERSITARIO DE ALTO NIVEL¢, dos dentro del
Programa ¢ Ayu-
da al Deportista
Universitario de
Alto Nivel¢, en el
curso en vigor,
para Deportistas
Universitarios de
Alto Nivel. (acti-
vidad de 120 ho-
ras)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vice-
rrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes, donde se indica el ni-
mero de horas de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA Cursos que con- 2 por curso realizado
(FORMACION). tengan una parte

tedrica, otra parte

préctica, con te-

mario, evaluacion

y titulo de aptitud.

(cursos de mas

de 25 horas)

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA Cursos que con- 1 por curso realizado
(FORMACION). tengan una parte

tedrica, otra parte

préctica, con te-

mario, evaluacion

y titulo de aptitud.

(cursos de menos

de 25 horas)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio
de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes,
donde se relacionan las actividades realizadas y se indique el nimero de crédi-
tos que se puedan reconocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Pro-
mocién y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividades se
podré reconocer un maximo de 2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONO- Actividades de PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1

MICAS O NACIONALES) competicion ex-
terna con una
orientacion de
rendimiento. Para
poder participar
debera ser selec-
cionado en su de-
porte. Existiran
2 modalidades: -
PARTICIPACION
Deporte de equi-
po, deporte indi-
vidual con acce-
SO por marca, y
deporte individual
con acceso sin
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- COMPETICIONES FEDERADAS

- CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO
(PARTICIPACION)

- ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA

- ESCUELAS DEPORTIVAS y CURSOS DE
NATACION

- COMPETICIONES INTERNAS

marca. - RESUL-
TADOS Obten-
cién de medalla
en CAU, CEU o
EU. (actividad en-
tre 20 y 50 horas)

Actividad de com-
peticion de ren-
dimiento, con se-
siones de entre-
namiento sema-
nales desde Oc-
tubre a Abril, en
equipos federa-
dos de la Univer-
sidad de Almeria.
(actividad entre
40y 50 horas)

Cursos en los
que aprenden
destrezas bésicas
para el aprendi-
zaje de determi-
nadas disciplinas
deportivas. (cur-
sos entre 12y 20
horas)

Actividades que
se desarrollan en
contacto con el
medio ambien-
te. Participar en 5
actividades en la
naturaleza duran-
te el curso. (cada
actividad entre 6
y 10 horas)

Actividades de-
portivas mensua-
les que fomentan
los habitos de sa-
lud y bienestar
fisico. Participa-
cién en 4 men-
sualidades (o 2
bimestral 0 1 cua-
trimestral). (cada
mensualidad en-
tre 8 y 10 horas)

Actividades de
competicion inter-
na en diferentes
formatos y en di-
ferentes modali-
dades deportivas.
Solo podran reco-
nocer créditos el
primer clasificado
de cada compe-
ticién, tanto indi-
vidual como co-
lectiva. (actividad
entre 12 y 15 ho-
ras para los fina-
listas)

25/ 84

Identificador : 4314915

0,5 por curso realizado

1 cada 5 actividades realizadas

1 por cada 4 mensualidades

1 al Campe6n

csv: 135971953441074234901800



5. Actividades Solidarias.
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ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO

Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibiliza-
cién en torno a la solidaridad, coope-
racion, voluntariado, discapacidad y
promocion de la salud. ( 25 h. mini-
mo ).

Cursos, actividades formativas y de
apoyo en torno a la solidaridad, la
cooperacion, el voluntariado, la disca-
pacidad y la promocién de la salud.
(50 h. minimo )

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Descripcion Créditos

Reuniones y actividades de apoyo con 2
los ACNEEs y con el secretariado de
orientacién educativa.

- Jornadas de Voluntariado. - Jorna- 111 11
das de Cooperacion. - Jornadas de la

Tierra y sobre temas medioambienta-

les. - Jornadas de sensibilizacion so-

bre discapacidad. - Jornadas sobre

promocion de la salud.

- Curso de formacién de voluntariado 2222222
social. - Curso de formacién de volun-
tariado digital. - Curso de formacién de
voluntariado y cooperacién. - Curso de
formacién de voluntariado medioam-
biental. - Curso de formacién de volun-
tariado en el &mbito de la discapaci-
dad. - Cursos de formacién de apoyo
al alumnado de nuevo ingreso. - Cur-
sos de formacioén en practicas de pro-
mocién de la salud.

Prestaciones de interés social realizadas sin remuneracion, previo informe favorable del Vicerrectorado de Estu-
diantes Extensién Universitaria y Deportes. 3

Unicamente seran valorables aquellas actividades de voluntariado realizadas, en organizaciones no gubernamen-
tales inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia, en entidades con las que la Uni-
versidad de Almeria haya suscrito el oportuno convenio de colaboracion, o actividades que cuenten con el aval

del Vicerrectorado de Estudiantes.3

1 cada 50 horas con un maximo de 6.3

3 Estas Actividades Solidarias y de Cooperacion han sido redactadas segin acuerdo adoptado en Consejo de go-

bierno de 05/12/2012.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No estan previstos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Elaboracion de un Trabajo original

Presentacion de Material Audiovisual

Trabajo con material escrito (textos, articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Revision de précticas, resolucién de problemas y casos clinicos (seminarios)

Orientacion personalizada, resolucion de dudas o conflictos

Lectura detextosy Datos clinicos

Busqueda de material bibliografico, lectura bibliogréfica.

Elaboracion de informes, trabajos y exposiciones.

Horas de estudio. Preparacion de examenes.

Rol Play

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Trabgjo individual del alumnado

Trabajo grupa

Tutorias

Elaboracion de un Trabajo original

Estancias en empresas o centros conveniados

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion activa

Readlizacion de Trabajos

Realizacion de Précticas

Realizacion de Examen

Lecturay Defensadel Trabajo Fin de Master

Realizacién de Memorias de Précticas

5.5 NIVEL 1: Fundamentos Cientificos del Hecho Sexual Humano

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bases Socioculturales de la Sexologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

27184
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer los fundamentos de la antropologia y la etnografia sexual
y la sociologia sexual. El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer las caracteristicas, funciones y li-
neas basicas de la sexologia a través de la historia y autores de la disciplina sexolégica. El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habili-
dades y actitudes para conocer coémo, en nuestra cultura, la reflexion filoséfica ha ido construyendo un paradigma de la sexualidad. Identificar y tomar
conciencia de cémo la historia del pensamiento filoséfico ha ido concibiendo nuestro comportamiento amoroso y sexual. Conocer como la reflexion filo-
sofica (S.XX) inici6 la tarea de recuperacion del cuerpo humano sexuado y mostrar coémo la condicion corporea y expresiva es condicion de la sexuali-
dad y el lenguaje humano, como elemento del diagndstico y terapia.

55.1.3 CONTENIDOS

. Antropologia del hecho sexual

1. La evolucién filogénetica de la asexuacion hasta la sexualidad humana.
2. Teorias antropoldgicas, sociales y culturales, del hecho sexual humano.
3. La construccion social de la sexualidad en el mundo contemporaneo.

4. Perspectivas de futuro de la sexualidad humana.

2. Historia de la sexologia y sociologia del hecho sexual humano

1. Bases metodoldgicas para el estudio de la historia de la sexualidad. La sexualidad y su interaccion con la organizacion social y politica, y con la
mentalidad de cada época. El factor religioso en la sexualidad.

2. La sexualidad en la sociedad antigua y medieval. Relaciones de poder, misoginia y androcentrismo. El sexo en el mundo moderno (siglos xvi, xvii,
xviii y xix). La sexualidad en la pareja, la salud sexual y la reproduccion.

3. La revolucién sexual y la liberalizacion de las costumbres en el mundo contemporaneo. Ciencia, sexualidad y sexologia.

El sesgo masculino del discurso sexolégico.

4. La sexologia en el escenario posmoderno. La perspectiva de género. La diversidad sexual mas alla de la sexologia. Los sex6logos/as como investi-
gadores/as y pensadores/as sexuales.

Articulacién del hecho sexual. Fenomenologia de la sexualidad

1. La erotologia platénica en el contexto de la cultura antigua. La interpretacién de Foucault de la historia de la sexualidad.

2. El descubrimiento freudiano de lo inconsciente y la vida sexual del sujeto. La curacién por la palabra.

3. Aproximacién fenomenoldgica y existencial a la sexualidad: Ricoeur, Ortega y Gasset, y Merleau-Ponty

4. Aproximaciones actuales. Cuerpo y lenguaje como sintoma y como saber. La crisis del modelo clinico-médico. La terapia basada en el dialogo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que los estudiantes posean una formacion avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EM1 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para el Conocimiento critico de la diversidad etnogréfica,
socia y cultural dela sexologia

EM2 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer la evolucion historica de la sexol ogia desde
sus comienzos hasta nuestros dias en aspectos soci ol 6gi cos e historicos.

EM3 - Adaquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes paraidentificar y tomar conciencia de como la historia del
pensamiento filosofico haido concibiendo nuestro comportamiento amoroso y sexual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un Trabajo original 0 0
Presentacion de Material Audiovisual 0 0
Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Revisién de précticas, resolucion de 0 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

Orientacion personalizada, resolucionde (0 0
dudas o conflictos

Lectura de textosy Datos clinicos

Busqueda de material bibliogréfico,
lectura bibliografica.

Elaboracion de informes, trabajosy 0 0
€xXposiciones.

Horas de estudio. Preparacion de 0 0
examenes.

Rol Play 0 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistra

Trabgjo individual del alumnado

Trabajo grupa

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 0.0 10.0
Realizacion de Trabajos 10.0 100.0
Realizacion de Précticas 10.0 100.0
Realizacion de Examen 10.0 100.0

NIVEL 2: Fundamentos Psicoldgicos de |s Sexologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para Conocer los principales factores psicolégicos que intervienen en la
génesis y mantenimiento de la sexualidad y de las disfunciones sexuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nociones basicas en psicologia aplicada al &mbito de la sexualidad.los principales marcos tedricos de la intervencién psicolégica, la evolucién de la se-
xualidad a lo largo del ciclo vital y la influencia de variables psicolégicas en la respuesta sexual y por tanto en las disfunciones sexuales, asi como co-
nocer su influencia en las relaciones de pareja y las claves para su abordaje en el marco de la intervencién sexoldgica. Factores psicolégicos en la ex-
presion de la sexualidad.

Factores psicolégicos en la expresion de la sexualidad. Estudio psicolégico de la sexualidad. Evolucion histérica. EI cambio del estudio del ¢ qué, al
del ¢comog y el ¢ por qué¢: el factor psicolégico. La evolucién de los cuestionarios sexolégicos a lo largo de la historia. Marcos teéricos de referencia.
Psicoanalisis. Conductismo y Neoconductismo. Psicologia de la Gestalt. El enfoque humanista. Psicologia Cognitiva. Psicologia sistémica. Aportacio-
nes a la sexologia de cada uno de los modelos tedricos.

El papel de las actitudes: principales técnicas de intervencion. La ansiedad y el miedo en las relaciones sexuales: técnicas de afrontamiento. Variacio-
nes temporales en la respuesta sexual. Papel de las fantasias y su uso como técnica de intervencion. Psicopatologia sexual. Estrechamiento de los
factores de deseo y excitacion. Asaltos a la libertad de otros. Agresién y violencia sexual. Las parafilias. Técnicas psicolégicas de intervencién. Pronés-
tico y evaluacion de la posibilidad de recaidas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que los estudiantes posean una formacion avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

EM4 - Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para Conocer laevolucion y las teorias de la expresion dela

sexualidad en los aspectos psicol6gicos alo largo del ciclo vital.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un Trabajo original 0 0
Presentacion de Material Audiovisual 0 0
Trabajo con material escrito (textos, 0 0
articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Revisién de précticas, resolucion de 0 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

Orientacion personalizada, resolucionde |0 0
dudas o conflictos

Lectura de textos y Datos clinicos

Busqueda de material bibliografico,

lectura bibliogréfica.

Elaboracion de informes, trabajosy 0 0
exposiciones.

Horas de estudio. Preparacion de 0 0
exémenes.

Rol Play 0 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral

Trabgjo individual del alumnado

Trabajo grupal

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa

0.0

100.0

Realizacion de Trabajos 10.0 100.0
Realizacion de Précticas 10.0 100.0
Realizacion de Examen 10.0 100.0

NIVEL 2: Fundamentos Biol6gicos de la Sexologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer los sustratos biolégicos de la identidad sexual y del proce-
so de sexuacion humano. Conocer los aspectos anatémo-fisiolégicos de la sexualidad, introduciendo una 6ptica dindmica y procesual.

55.1.3 CONTENIDOS

Niveles biol6gicos del proceso de sexuacion. Genética sexual. Estructura y funcién de los genitales. Estructura y funcion de las génadas. Sistema ner-
vioso vegetativo ysexualidad. Neuroendocrinologia de la sexualidad. Fenotipo y caracteres sexuales secundarios en el ciclo vital. Factores fisiol6gicos
gue mediatizan la Respuesta Sexual Humana. RSH en situaciones especiales. Aspectos biolégicos de los vinculos afectivos. Aproximacion a las teo-
rias bioldgicas de la orientacion sexual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que los estudiantes posean una formacion avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EMS5 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes paraidentificar el hecho sexual humano desde la
organicidad y los principales conceptos que configuran la disciplina sexol dgica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un Trabajo original 0 0
Presentacion de Material Audiovisual 0 0
Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Revisién de précticas, resolucion de 0 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

32/84

csv: 135971953441074234901800



L Identificador : 4314915
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Orientacion personalizada, resolucionde |0 0
dudas o conflictos

Lectura de textos y Datos clinicos

Busqueda de material bibliografico,

lectura bibliogréfica.

Elaboracion de informes, trabajosy 0 0
exposiciones.

Horas de estudio. Preparacion de 0 0
examenes.

Rol Play 0 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Trabgjo individual del alumnado

Trabajo grupal

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 10.0 10.0

Readlizacion de Trabajos 10.0 100.0

Realizacion de Précticas 10.0 100.0

Realizacion de Examen 10.0 100.0

NIVEL 2: Fundamentos de Educacion Sexual Basica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para disefiar e implementar un programa de educacion se-

xual integral.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Educacion sexual. Concepto y justificacion de la educacién sexual. Educacion sanitaria y Educacion para la Salud. Historia de la Educacién Sexual en
los Centros educativos espafioles. Modelos educativos utilizados. La Educaciéon Sexual Formal, no Formal e Incidental. La Educacién Sexual en otros
paises. Modelos en educacién sexual. Importancia y repercusion social de la educacion sexual, complejidad, respuesta a problemas del sistema sa-
nitario. El perfil del Educador sexual. Los agentes de la educacién sexual. Recursos y materiales educativos en el desarrollo de Programas de Edu-
cacion Sexual. Orientaciones Didacticas para la elaboraciéon de Programas de Intervencién en Educacién Sexual. La educacién sexual como materia
transversal del curriculum educativo. La importancia de su inclusién obligatoria en el curriculum escolar. La educacién sexual y su relacién con otras
transversales (coeducacion, educacion para la igualdad de los sexos, educacién en valores, educacion para la salud). El Centro Escolar. Las Finalida-
des Educativas. El Proyecto de Centro. Proyecto Curricular del Centro. Proyecto Curricular de Etapa. Proyecto Curricular de Ciclo. Programacion del
aula. Coeducacion en la escuela. La Orientacién Educativa en la nueva Ley Organica de Educacion (LOE). Los tres pilares béasicos: la Tutoria, el De-
partamento de Orientacion y los Equipos de Apoyo Externo. Métodos y medios de educacion sexual. Clasificacion de los métodos, métodos directos e
indirectos, medios. Planificacién de la educacién sexual. Concepto, etapas de la planificacion. Evaluacién de planes y programas de educacién sexual.
Sistemas de Evaluacion para la Educacién Sexual. Investigacion en educacién sexual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que los estudiantes posean una formacion avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EMG6 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para disefiar e implementar programas de
educacion sexual integral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un Trabajo original 0 0
Presentacion de Material Audiovisual 0 0
Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Revisién de précticas, resolucion de 0 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

Orientacion personalizada, resolucionde |0 0
dudas o conflictos

Lectura detextosy Datos clinicos

Busqueda de material bibliogréfico,
lectura bibliogréfica.

Elaboracion de informes, trabajosy 0 0
exposiciones.

Horas de estudio. Preparacion de 0 0
exémenes.

Rol Play 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistra
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Trabgjo individual del alumnado

Trabajo grupa

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa 10.0 100.0
Realizacion de Trabajos 10.0 100.0
Realizacion de Précticas 10.0 100.0
Realizacion de Examen 10.0 100.0

NIVEL 2: Fundamentos de Salud Sexual y Reproductiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes en reproduccién humana y en los medios para la regulacién y de la sa-
lud sexual y reproductiva del hombre y la mujer y sus problemas para garantizar los derechos sexuales y reproductivos y actuar de forma mas amplia.
Habilidades para la identificacion y si es necesario derivacion al profesional apropiado de los problemas de salud sexual a otras areas como los sindro-
mes reproductivos

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para Conocer y abordar los tipos de infecciones cuya principal via de
contagio sea la sexual para la identificacion y si es necesario derivacion al profesional apropiado.

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para Conocer los aspectos hormonales de la mujer, como la menarquia,
la menstruacion y la menopausia; y los aspectos relacionados con el control de la natalidad, aborto o la reproduccién asistida para la identificacién y si
es necesario derivacion al profesional apropiado.

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos generales de salud sexual y la reproductiva. La sexualidad humana con fines reproductivos (generalidades éticas, educacionales, culturales,
etc.).

La sexualidad durante el embarazo: educacién sexual a la pareja durante el embarazo. Planificacion familiar y métodos anticonceptivos: efectos en la
sexualidad. Prevencién del embarazo no deseado en adolescentes: repercusion social.

Interrupcion voluntaria del embarazo: repercusion social. Reproduccion asistida. Climaterio y menopausia. Andropausia

35/84

csv: 135971953441074234901800



= Identificador : 4314915
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Violacién: procedimientos de valoracién y recogida de muestras. Problemas genitales y de salud reproductiva en las distintas etapas del ciclo vital de
mujeres. Alteraciones en la infancia. Alteraciones en la adolescencia.

Alteraciones en la edad adulta. Alteraciones en la senectud. Problemas genitales y de salud sexual en las distintas etapas del ciclo vital de hombres y
mujeres. Alteraciones en la infancia. Alteraciones en la adolescencia. Alteraciones en la edad adulta. Alteraciones en la senectud. prevencion del can-
cer genital Prevencion en la mujer: observacién, auto exploracion y consulta especializada. Prevencion en el hombre: observacion, auto exploracion y
consulta especializada.

Introduccién a la microbiologia. Evolucién histdrica de la microbiologia. Tipos de microorganismos. Taxonomia bacteriana.
Aspectos generales de los microorganismos, virus, bacteria, hongos y parasitos. Enfermedades de transmision sexual
(ETS), concepto y clasificacion. ETS producidas por bacterias, virus, hongos, protozoos y parasitos, tipos y epidemiologia.
ETS producidas por bacterias. Neisseria gonorrhoeae (infeccién gonocécica o gonorrea). Treponema pallidum (sifilis).
Haemophilus ducrey (chancro blando). Calymmatobacterium granulomatis (granuloma inguinal). Gardnerella vaginalis
(vaginosis). Diversas bacterias (vaginosis bacteriana). ETS Producidas por hongos, protozoos y artrépodos. Candida
albicans y candida sp. ( vaginitis). Phthyrus pubis (ladilla). Trichomonas vaginales (vaginitis). Sarcoptes scabiei (sarna).
ETS Producidas por virus. Virus del herpes simple 1y 2 (herpes genital). Citomegalovirus. Papilomavirus humano (HPV).
Virus del Molluscum contagiosum. Virus de la hepatitis By C. VIH |, VIH Il (SIDA y complejo asociado). virus de Marburg.

Prevencion de las ETS. Caracteristicas de la vigilancia y declaracion de las ETS. Aspectos mas destacados de los mecanismos de transmision. La ca-
dena epidemioldgica. Estadios de la prevencion. Dificultades e instrumentos para la prevencion. El screening. Los centros de ETS.

Actualizaciones en investigacion en salud sexual y reproductiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que los estudiantes posean una formacién avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EM7 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes parainformar o derivar en cualquier problema relacionado
con lasalud sexual y reproductiva del hombrey la mujer

EM8 - Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer y abordar |0s tipos de infecciones cuya
principal viade contagio seala sexual

EM9 - Adquirir |las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer |os aspectos hormonales de la mujer, como
lamenarquia, la menstruacion y la menopausia; y 1os aspectos relacionados con el control de la natalidad, aborto o la reproduccion
asistida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un Trabajo original 0 0
Presentacion de Material Audiovisual 0 0
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Trabajo con material escrito (textos,
articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Revision de précticas, resolucion de
problemas y casos clinicos (seminarios)

Orientacion personalizada, resolucion de
dudas o conflictos

Lectura de textosy Datos clinicos

Busqueda de material bibliografico,
lectura bibliogréfica.

Elaboracion de informes, trabajosy
€exposiciones.

Horas de estudio. Preparacion de
exémenes.

Rol Play

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral

Trabgjo individual del alumnado

Trabajo grupa

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa

10.0

100.0

Realizacion de Trabajos 10.0 100.0
Realizacion de Précticas 10.0 100.0
Realizacion de Examen 10.0 100.0
NIVEL 2: Corporalidad en Sexologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para comprender nuestra condicién corpérea y sexuada como el modo
y la estructura fundamental de nuestra existencia y como condicién de posibilidad de la sexualidad y del deseo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion al cuerpo, la sexualidad y el deseo. Introduccién a la historia de la construccion del paradigma del cuerpo humano: los dualismos y los
monismos. El cuerpo sexuado. Cuerpo, sexualidad y deseo. Memoria, logos y metéforas de la corporeidad. Teoria actual del cuerpo humano. Planifi-
cacion del trabajo en dinamica corporal. Objetivos que pretendemos conseguir: terapéuticos, pedagégicos, formacion profesional, crecimiento perso-
nal, etc. Personas: nimero y caracteristicas (edad, sexo, nivel sociocultural, grado de implicacién, etc.). Modelos de accién (tiempo disponible, hora-
rios, recursos, local, etc.). Técnicas de Expresion corporal. Ejercicios del esquema corporal. Ejercicios de movilizacién. Ejercicios de ritmo corporal. La
gestual. Interpretacion de la expresion corporal. La creatividad y el cuerpo. Técnicas de relajacion. Bioenergética. Ejercicios de enraizamiento. Ejerci-
cios respiratorios. Ejercicios vibratorios. La capacidad de abandonarse. Los anillos corporales. El arco bioenergético. La sensibilizacién corporal. Ejer-
cicios de focalizacion sensorial. Ejercicios de percepcién sensitiva. La Terapia Sexual Corporal. Pautas de comienzo. Aplicaciones especificas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Que los estudiantes posean una formacion avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EM10 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para comprender nuestra condicion corporeay sexuada
como el modo y la estructura fundamental de nuestra existenciay como condicion de posibilidad de la sexualidad y del deseo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un Trabajo original 0 0
Presentacion de Material Audiovisual 0 0
Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Revision de précticas, resolucion de 0 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

Orientacion personalizada, resolucionde |0 0
dudas o conflictos

Lectura de textos y Datos clinicos

Busqueda de material bibliografico,
lectura bibliogréfica.

Elaboracion de informes, trabajosy 0 0

exposiciones.

Horas de estudio. Preparacion de 0 0

examenes.

Rol Play 0 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Trabgjo individual del alumnado

Trabajo grupal

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa 10.0 100.0
Readlizacion de Trabajos 10.0 100.0
Realizacion de Précticas 10.0 100.0
Resalizacion de Examen 10.0 100.0

55NIVEL 1: Investigacion Aplicada a la Sexologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos M etodol dgicos de | nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para Identificar los fundamentos de la metodologia cientifica, técnicas
de investigacion y el manejo de las fuentes bibliogréficas desde una vertiente de la practica sexolégica. El alumnado adquiere las capacidades, conoci-
mientos, habilidades y actitudes para analizar datos y resultados de investigacién en un ambiente cambiante de la disciplina.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estrategias necesarias para la busqueda de informacion en bases de datos
Aplicacién del conocimiento de la investigacion en el trabajo de campo.

La resolucion de problemas mediante la investigacion en sexologia.

39/84

Aspectos comunes en el proceso de investigacion: La investigacion en sexologia, en el campo de la salud y de la salud sexual.

Documentacién cientifica: El proceso de revision bibliogréfica. Base de datos. Fuentes primarias y secundarias. Aspectos éticos de la investigacion: La
ética de la investigacion. El consentimiento informado.
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El proceso de investigacion para prevenir y resolver problemas en el campo de la sexologia.

El analisis de datos y resultados de investigacién en un ambiente cambiante de la disciplina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Que los estudiantes posean una formacion avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EM12 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para realizar programas de investigacion sexol égica, de
producir nuevos conocimientos y aplicar la evidencia cientifica en la practica profesional

EM13 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para gestionar lainformacion a partir de las diferentes
fuentes documentales y sistemas de informacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un Trabajo origina 0 0
Presentacion de Material Audiovisual 0 0
Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Revision de précticas, resolucion de 0 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

Orientacion personalizada, resolucionde |0 0
dudas o conflictos

Lectura detextosy Datos clinicos

Busqueda de material bibliografico,
lectura bibliogréfica.

Elaboracion de informes, trabajosy 0 0
exposiciones.

Horas de estudio. Preparacion de 0 0
exémenes.

Rol Play 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistra

Trabgjo individual del alumnado

Trabajo grupa
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Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 10.0 100.0
Realizacion de Trabajos 10.0 100.0
Realizacion de Précticas 10.0 100.0
Realizacion de Examen 10.0 100.0

NIVEL 2: Disefio de Estudiosy Estadistica Aplicada a la Ciencia Sexol6gica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion y Asesoramiento Sexual

Especialidad en Clinica Sexoldgicay Tratamiento Individual y de Pargja

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar estudios de investigacion y aplicar los datos estadistico a
la ciencia sexoldgica.

Gl Que los estudiantes posean una formacién avanzada de caracter especia-
lizado y promover lainiciacion en tareas de investigacion, asi como una
capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, amenudo en un
contexto de investigacion

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su ca-
pacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conoci-
dos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados
con su érea de estudio

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentar-
se alacomplejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabili-
dades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos
y juicios

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimien-
tosy razones Ultimas que |as sustentan a pUblicos especiaizadosy no es-
pecializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permi-
tan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

EM14 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar, dirigir, estudios de investigacion y conocer la estadistica aplicada
a la ciencia sexologica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tipos de estudios Epidemiologicos

Investigacion Sexolégica y Estadistica. La investigacion sexolégica. El proceso metodoldgico: operaciones basicas de la investigaciéon. Concepto y fun-
ciones de la Estadistica: estadistica descriptiva y estadistica inferencial. Fundamentos del andlisis de datos: unidades de anlisis y variables. Niveles
de medida y tipos de variables habituales en Ciencias sexoldgica.

Distribuciones de una y dos variables. Organizacién de los datos: matriz de datos y distribuciones de frecuencias. Distribuciones de dos variables: pre-
sentacién y andlisis de una tabla bivariable. Distribuciones marginales y condicionadas. Asociacion de dos variables. Andlisis comparativo: Proporcio-
nes, porcentajes, razones y tasas. Medidas de centralizacion, posicién y dispersion. Datos atipicos y diagrama de cajas. Medidas de forma. Puntuacio-
nes tipicas: definicion, propiedades y utilizacion. La curva normal. Interpretacion y redaccion de informes sexolégicos.

Probabilidad. Concepto de probabilidad. Reglas para asignar probabilidades. Probabilidad condicionada. Pruebas compuestas, probabilidad total. In-
version de condiciones.

Distribuciones de probabilidad: discretas y continuas.

Funciones de probabilidad y distribuciones. La distribucion binomial. La distribucién normal. Propiedades de la distribucién normal. Areas bajo la curva
normal estandarizada. Aproximacion de la distribucién binomial por la distribucién normal. Distribuciones Chi-cuadrado y t de Student.

Métodos de muestreo. Distribuciones muestrales. Muestreos probabilisticos y no probabilisticos. Muestreos aleatorios: simple, sistematico, estratifica-
do, y por conglomerados. Muestreos no probabilisticos. Tipos de muestreo utilizados en Ciencias Politicas y Sociologia. Centros de investigacion es-
pafioles y disefios muestrales que utilizan. Concepto de distribucién muestral. Distribucion muestral de la media y distribucién muestral de la propor-
cién.

Teoria de la estimacién: Estimacion puntual. Estimacion por intervalos. Intervalos de confianza para la media y proporcién poblacional. Precision de la
estimacion y tamarfio de la muestra. Ejemplos de disefios en la seleccion del tamafio y afijacién de la muestra.

Contraste de hipétesis: Concepto y légica de un contraste de hipétesis: Hipétesis estadisticas: contrastes paramétricos y no paramétricos, Estadistico
de contraste, supuestos. Regiones de aceptacion y rechazo. Ensayos de una y dos colas Regla de decisién y conclusion.

Errores tipo | y tipo Il. Potencia del contraste. Nivel critico en un contraste.

Algunos Contrastes de hipétesis: Ensayos de una y dos colas para medias y proporciones. Contraste de asociacion. La importancia del contraste y de
la verificacion de hipétesis en las Ciencias sexolégicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que los estudiantes posean una formacién avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Elaboracion de un Trabajo original 0

Presentacion de Material Audiovisual 0

Trabajo con material escrito (textos, 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Revisién de précticas, resolucion de 0 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

Orientacion personalizada, resolucionde (O 0
dudas o conflictos

Lectura de textos y Datos clinicos

Busqueda de material bibliografico, 0

lectura bibliogréfica.

Elaboracion de informes, trabajosy 0 0
exposiciones.

Horas de estudio. Preparacion de 0 0
exémenes.

Rol Play 0 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Trabgjo individual del alumnado

Trabajo grupa

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa

10.0

100.0

Realizacion de Trabajos 10.0 100.0
Realizacion de Précticas 10.0 100.0
Realizacion de Examen 10.0 100.0

NIVEL 2: Metodologia Cualitativa en I nvestigacion Sexolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion y Asesoramiento Sexual

Especialidad en Clinica Sexoldgicay Tratamiento Individua y de Pargja

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar estudios de investigacion y aplicar los datos cualitativos a
la ciencia sexoldgica.

EM15 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar, dirigir, estudios de investigacién y conocer la metodologia cualita-
tiva aplicada a la ciencia sexoldgica.

55.1.3 CONTENIDOS

Investigacion cualitativa. Concepto. ¢, Caracteristicas, - Enfoques, - Modalidades

El disefio cualitativo. La pregunta de investigacion cualitativa. Entrada en el campo. El muestreo

El trabajo de campo: Permisos. Vagabundeo. Informantes claves. Estrategia de recogida de datos: Observacion. Entrevista. Grupo de discusién. Otros.
Andlisis de los datos: Transcripcion. Estrategias analiticas. Andlisis tematico. Andlisis con ATLAS.ti

El informe de la investigacion: Estructura, Redaccién del informe, Herramientas de visualizacién de resultados, Revision por pares

El rigor de la investigacion cualitativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que los estudiantes posean una formacién avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un Trabajo original 0 0
Presentacion de Material Audiovisual 0 0
Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Revisién de précticas, resolucion de 0 0
problemas y casos clinicos (seminarios)
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Orientacion personalizada, resolucionde |0 0
dudas o conflictos

Lectura de textos y Datos clinicos

Busqueda de material bibliografico,

lectura bibliogréfica.

Elaboracion de informes, trabajosy 0 0
exposiciones.

Horas de estudio. Preparacion de 0 0
examenes.

Rol Play 0 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Trabgjo individual del alumnado

Trabajo grupal

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa

10.0

100.0

Readlizacion de Trabajos 10.0 100.0
Realizacion de Précticas 10.0 100.0
Realizacion de Examen 10.0 100.0

NIVEL 2: Metodologia Cuantitativa en I nvestigacion Sexolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion y Asesoramiento Sexual

Especialidad en Clinica Sexoldgicay Tratamiento Individua y de Pargja

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar estudios de investigacion y aplicar los datos cuantitativos a
la ciencia sexoldgica.

EM16 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar, dirigir, estudios de investigacion y conocer la metodologia cuanti-
tativa aplicada a la ciencia sexolégica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Investigacion cuantitativa. Los enfoques de investigacion sexoldgica. El proceso de investigacion. Técnicas de muestreo. El disefio de investigacion
cuantitativa. Tipos de disefios. Formulacién de objetivos, pregunta o hipétesis de investigacion. Técnicas de recogida de datos en investigacion cuanti-
tativa: Escalas de actitudes. Test. Cuestionarios. Construccion de las técnicas. Diferencial semantico. El andlisis de datos cuantitativos. - Introduccion
al andlisis de datos. Estadistica a través del SPSS. Criterios de calidad de una investigacion cientifica. El informe de investigacion: Caracteristicas del
informe. Elementos del informe. Publicacion de un articulo cientifico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

GL1 - Que los estudiantes posean una formacion avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un Trabajo original 0 0
Presentacion de Material Audiovisual 0 0
Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Revision de précticas, resolucion de 0 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

Orientacion personalizada, resolucionde (0 0
dudas o conflictos

Lectura de textosy Datos clinicos

Busqueda de material bibliografico,
lectura bibliogréfica.

Elaboracion de informes, trabajosy 0 0
exposiciones.

Horas de estudio. Preparacion de 0 0
examenes.

Rol Play 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase Magistral

Trabgjo individual del alumnado

Trabajo grupal

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 10.0 100.0

Realizacion de Trabajos 10.0 100.0

Realizacion de Précticas 10.0 100.0

Realizacion de Examen 10.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Educacién y Asesoramiento Sexual

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Avances de I nvestigacion en Educacion Sexual Especializada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion y Asesoramiento Sexual

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para educar y facilitar la salud y el bienestar sexual de las poblaciones,
comunidades, grupos e individuos, asi como, en la formacién de otros profesionales de disciplinas afines para el fomento de la salud sexual en la po-

blacion.

EM17 Adaquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para
educar y facilitar lasalud y el bienestar sexual de las poblaciones, comu-
nidades, grupos e individuos.

EM18 Adaquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para

conocer |os avances de investigacion en educacion sexual en distintas
poblaciones, comunidades, grupos e individuos.

55.1.3 CONTENIDOS
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La educacion sexual en la comunidad educativa. Programas de intervencién sexual en Educacion. La Educacion sexual en las etapas educativas basi-
cas y obligatorias: Infantil, Primaria y Secundaria. La Educacién sexual en las etapas educativas no obligatorias: Bachillerato, Ciclos formativos y Adul-
tos. La Educacién sexual dirigida al profesorado. La Educacién sexual dirigida a los padres y madres de los estudiantes.

Programas de intervencion sexual en situaciones especiales. La educacion sexual en personas discapacitadas. La educacion sexual en personas ma-
yores. La educacién sexual en colectivos especificos: mujeres, exclusion social, otros grupos vulnerables, pacientes, etc.

Avances de investigacion en educacion sexual: La investigacion en los centros educativos. La investigacion en los diferentes colectivos y situaciones
especiales.

Disefio de un programa de Educacién Sexual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que los estudiantes posean una formacién avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un Trabajo original 0 0
Presentacion de Material Audiovisual 0 0
Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Revisién de précticas, resolucion de 0 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

Orientacion personalizada, resolucionde (O 0
dudas o conflictos

Lectura de textos y Datos clinicos

Busqueda de material bibliogréfico,
lectura bibliogréfica.

Elaboracion de informes, trabajosy 0 0
exposiciones.

Horas de estudio. Preparacion de 0 0
exémenes.

Rol Play 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistra
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Trabgjo individual del alumnado

Trabajo grupa

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 10.0 100.0

Realizacion de Trabajos 10.0 100.0

Realizacion de Précticas 10.0 100.0

Realizacion de Examen 10.0 100.0

NIVEL 2: Dindamica de Grupos en Sexologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para aplicar conocimientos en dinamica de grupo, en la educacion se-

xual y en la clinica sexolégica.

EM20 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para aplicar conocimientos en dinamica de grupo, en la educacion sexual y en

la clinica sexolégica

EM11

Adauirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para utilizar |as diferent
importante instrumento en la educacion sexual y en la clinica sexol 6gica

bs técnicas de dinamica cor

55.1.3 CONTENIDOS

El grupo: concepto, formacién, estructura y procesos de grupo.

Aplicacién de las técnicas y dindmica de grupos en sexologia.

Identidad social y procesos grupales
Técnicas y dinamicas de grupos

Habilidades de comunicacién en el grupo
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La dindmica de grupos en la resolucién de conflictos sexuales
La dindmica de grupos en la formacién sobre sexualidad

Toma de decisiones y solucién de problemas en grupo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Que los estudiantes posean una formacion avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un Trabajo original 0 0
Presentacion de Material Audiovisual 0 0
Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Revision de précticas, resolucion de 0 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

Orientacion personalizada, resolucionde |0 0
dudas o conflictos

Lectura de textos y Datos clinicos

Busqueda de material bibliografico,
lectura bibliogréfica.

Elaboracion de informes, trabajosy 0 0
exposiciones.

Horas de estudio. Preparacion de 0 0
examenes.

Rol Play 0 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Trabgjo individual del alumnado

Trabajo grupal

Tutorias
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa 10.0 100.0
Realizacion de Trabajos 10.0 100.0
Realizacion de Précticas 10.0 100.0
Realizacion de Examen 10.0 100.0

NIVEL 2: Asesoramiento Sexolégico/Counsuling

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion y Asesoramiento Sexual

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes y recursos necesarios para la asistencia sexolégica en la resolucién de
problemas en el ambito sexual, en dispositivos de informacién o de asesoramiento sexual, asi como, en la formacion de otros profesionales de discipli-
nas afines para el fomento de la salud sexual en la poblacién.

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes y recursos necesarios para la asesoria educativa en todas las etapas
del ciclo vital y a familias, comunidades o grupos e individuos

EM21 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudesy recur-
S0s necesarios para la asistencia sexol dgica en la resolucion de proble-
mas en el &mbito sexual, tanto en dispositivos de informacion y/o de ase-
soramiento, asi como, en laformacion de otros profesionales de discipli-
nas afines parael fomento de la salud sexual en la poblacion

EM22 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudesy recur-
S0s necesarios para la asesoria educativa en todas |as etapas del ciclo vi-
tal y afamilias, comunidades o grupos e individuos

55.1.3 CONTENIDOS

Principios de asesoramiento sexual
- Introduccion e historia

- Demanda sexoldgica y salud sexual. - Fundamentos de la intervencion en sexologia. - El Asesoramiento sexolégico

- El counseling sexual y de pareja- El Proceso de Cambio: el enfoque ABC - Modelo de Potenciacién o Competencia: 8 principios estratégicos
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- Desarrollo de Habilidades para la intervencién en el Counseling Sexual y de pareja

- Establecimiento y reestructuracioén de Metas de intervencién - Técnicas, Estrategias y habilidades de Counseling
Contenidos practicos:

- Informacién y consejo en los distintos &mbitos.

- Casos practicos de los principales campos en los que se ofrece informacién y consejo. Elaboracién de intervenciones en &mbito personalizado y no
personalizado. Analisis en grupo.

- El Asesoramiento sexolégico.

- EI modelo de asesoramiento para la asistencia terapéutica, técnicas didacticas en reunién circular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

G1 - Que los estudiantes posean una formacion avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un Trabajo origina 0 0
Presentacion de Material Audiovisual 0 0
Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Revision de précticas, resolucion de 0 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

Orientacion personalizada, resolucionde |0 0
dudas o conflictos

Lectura detextosy Datos clinicos

Busqueda de material bibliografico,
lectura bibliogréfica.

Elaboracion de informes, trabajosy 0 0
exposiciones.

Horas de estudio. Preparacion de 0 0
exémenes.

Rol Play 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase Magistral

Trabgjo individual del alumnado

Trabajo grupal

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa 10.0 100.0
Realizacion de Trabajos 10.0 100.0
Realizacion de Précticas 10.0 100.0
Resalizacion de Examen 10.0 100.0
NIVEL 2: Préacticum |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EM23 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo en sexolo-
gia con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales, y de integrar, relacionar y aplicar los conocimientos y prin-
cipios tedricos y metodoldgicos de la sexologia a la practica en educacién sexual.

55.1.3 CONTENIDOS

Las practicas del Master en sexologia se llevaran a cabo por el alumnado en los distintos Servicios de Salud o consultas especializadas y Centros
Educativos, y que seran tutorizadas por el profesorado del Master. Se fijan dos tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de carac-
ter presencial tedrico y practico a desarrollar en la asignatura: Un grupo en el que se organizan actividades formativas presenciales de tipo expositivo:
clases expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales, seminarios, resolucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, analisis de
datos, practicas y orientacion y exposicion de trabajos. Un grupo en el que se organizan actividades formativas virtuales: resolucién de problemas, tra-
bajo con textos, casos clinicos, orientacion personalizada, resolucién de dudas o conflictos. EN CENTROS DE PRACTICAS Y SEMINARIOS: Al me-
nos tendran que disefiar y llevar a cabo un programa de educacién sexual en los Centros educativos concertados para tal fin que podra ser dirigido a
alumnado, profesorado asociaciones de padres y madres. También realizaran un programa de intervencién con pacientes o asociaciones de pacientes
para ello realizaran. Clases expositivas y si precisa con presentaciones de materiales audiovisuales, que seran tutorizadas en los seminarios y tutorias
presenciales y virtuales. Presentaran el control y seguimiento de casos clinicos, para la actuacién seran asesorados por el profesorado del Méster que
resolvera los problemas planteados, con exposicién de casos clinicos y valoracién y orientacién pormenorizada del caso concreto. Busqueda de mate-
rial bibliogréfico, lectura bibliogréfica, elaboracién de informes, trabajos y exposiciones. Preparacion de exdmenes. Horas de estudio. VIRTUAL: Reso-
lucién de problemas, trabajo con textos, casos clinicos, orientacién personalizada, resolucién de dudas o conflictos.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que los estudiantes posean una formacién avanzada de caracter especializado y promover lainiciacién en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con material escrito (textos, 0 0
articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Revision de précticas, resolucion de 0 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

Orientacion personalizada, resolucionde |0 0
dudas o conflictos

Lectura de textos y Datos clinicos

Busqueda de material bibliografico,
lectura bibliogréfica.

Elaboracion de informes, trabajosy 0 0
exposiciones.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo individual del alumnado

Tutorias

Estancias en empresas o centros conveniados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 10.0 100.0
Realizacion de Trabajos 10.0 100.0
Realizacion de Précticas 10.0 100.0
Realizacion de Memorias de Practicas 10.0 100.0

NIVEL 2: Feminidad Masculinidad y Violencia Sexual y de Género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para intervenir o derivar sexolégicamente en cualquier problema de vio-
lencia sexual y de género. El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para intervenir o derivar en aspectos sobre la
violencia de género y la sexualidad en la pubertad y. aspectos relacionados con la pederastia. El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para integrar el concepto hombre y mujer desde un prisma biopsicosocial

EM24 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para dar

respuesta a situaciones complejas rel acionadas con violenciay géneroy
paradisefiar, dirigir y realizar informes sobre temas de violenciay géne-
ro.

EM25 Adaquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para

profundizar en aspectos sobre laviolencia de género y la sexualidad en la
pubertad y. aspectos relacionados con |la pederastia

EM26 Adaquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para

integrar el concepto hombre y mujer desde un prisma biopsicosocia

55.1.3 CONTENIDOS

Los diferentes niveles de sexuacion: biolégico, psicolégico y social. Perspectiva psicolégica: la psicologia diferencial de los sexos. Clasificacién termi-
noldgica: sexo y género. La doble perspectiva. La socializacién en la sexualidad. La mirada a otras culturas. La identidad masculina y femenina. Tram-
pas y mitos de la masculinidad. Intersexualidad. Transexualismo clinico y juridico. Abordaje actual de la transexualidad: procedimiento y actuaciones
clinicas. Abordaje de la transexualidad en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia. La masculinidad y feminidad en los medios de comunicacion. Re-
vision de DSM-IV y el CIE-10 en puntos relacionados con la masculinidad y feminidad

La violencia de género y sexual. Politicas publicas nacionales y comunitarias sobre la violencia ejercida sobre las mujeres, (Leyes, Planes de Igualdad,
Dictamenes). Origen del pensamiento sobre la emancipacion femenina y la igualdad entre los sexos. La teoria feminista y la transformacién del cono-
cimiento tradicional. La historicidad de las relaciones de género, y politicas en torno al género. Tipos y formas de Violencia directa e indirecta, estruc-
tural, social. Acoso, laborar y social. Violencia sexual en nifios y adolescentes, adultos y ancianos. Relacion entre: adolescencia y violencia de géne-
ro. Protocolos hospitalarios y sanitarios de atencién a las mujeres victimas de violencia. Tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las victimas.
Protocolos de actuacién de las unidades contra la violencia de género del Gobierno de Espafia. Papel, rol de las Instituciones en la lucha contra la vio-
lencia. Resolucién de conflictos y programas de intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que los estudiantes posean una formacion avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un Trabajo origina 0 0
Presentacion de Material Audiovisual 0 0
Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Revision de précticas, resolucion de 0 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

Orientacion personalizada, resolucionde |0 0
dudas o conflictos

Lectura detextosy Datos clinicos

Busqueda de material bibliografico,
lectura bibliogréfica.

Elaboracion deinformes, trabgjosy 0 0
€exposiciones.

Horas de estudio. Preparacion de 0 0
examenes.

Rol Play 0 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Trabgjo individual del alumnado

Trabgjo grupal

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 10.0 100.0
Realizacion de Trabajos 10.0 100.0
Realizacion de Précticas 10.0 100.0
Realizacion de Examen 10.0 100.0

55NIVEL 1: Clinica Sexolégicay Tratamiento Individual y de Pargja

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Avancesde I nvestigacion en Clinica Sexoldgica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

56/ 84

csv: 135971953441074234901800



Identificador : 4314915

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Clinica Sexoldgicay Tratamiento Individua y de Pargja

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EM27

EM28

EM29

EM30

EM31

EM32

Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para co-
nocer los avances de investigacion en laclinica sexol6gicay tratamiento
de los problemas sexuales individuales o de pargja.

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para
conocer todas |as ateraciones organicas que afectan a la respuesta sexual
humanay al proceso de sexuacion

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para
identificar problemas sexual es asociados a la administracion de farmacos
asi como los relacionados con el consumo de drogas de abuso.

Adaquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes de las
diferentes disfunciones sexuales masculinas y femeninas desde la organi-
cidad

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para
reconocer laaplicacion y la utilidad de los conocimientos sexol 6gicos en
¢l estudio de lasexualidad humana

Adaquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para
conocer |os diferentes tratamientos orgénicos, sistémicos, sexol 6gicos,
farmacol 6gicos y quirtrgicos de los problemas sexualesy capacidad de
informar-asesorar sobre |os mismos alos pacientes.

57/84

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer los avances de investigacion en la clinica sexolégica y tra-
tamiento de los problemas sexuales individuales o de pareja

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer las distintas clasificaciones de las dificultades sexuales
desde las distintas orientaciones, y de las fases de la Evaluacién Diagndstica en Sexologia

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para Conocer todas las alteraciones organicas que afectan a la res-
puesta sexual humana y al proceso de sexuacion. Habilidades para la identificacién y si es necesario derivacion al profesional apropiado.

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para Identificar problemas sexuales asociados a la administracién de
farmacos asi como los relacionados con el consumo de drogas de abuso

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes sobre las diferentes disfunciones sexuales masculinas y femeninas des-
de la organicidad para la identificacién y si es necesario derivacion al profesional apropiado.

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para ofrecer un instrumento de estudio y de consulta de los aspectos
médicos del asesoramiento y de la terapia sexual, como parte importante de un enfoque integrado e integrador de la clinica sexolégica.

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer los diferentes tratamientos médicos, farmacolégicos y qui-
rargicos de los problemas sexuales para la identificacion y si es necesario derivacion al profesional apropiado.
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EM35 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer las distintas clasificaciones de las dificultades sexuales desde las
distintas orientaciones, y de las fases de la Evaluacion Diagndstica en Sexologia

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Clasificacién en Sexologia: Perspectiva histérica. La utilizacién de la ciencia como legitimizacion de la ideologia. La psiquiatrizacion de la sexuali-
dad. Los primeros sexélogos. Psicoandlisis y sexualidad: Tres ensayos para una teoria sexual. Conductismo y sexualidad. Psicologizacién vs medica-
lizacién de lasexologia. El estudio cientifico del sexo: Masters y Johnson y H.S. Kaplan. C.Crépault y el sexoanalisis. Criterios de normalidad que se
manejan en la clasificacion de los problemas de salud sexual. Modelos de desarrollo sexual en las diferentes orientaciones terapéuticas. Clasificacio-
nes mas empleadas a nivel internacional: CIE-10 (OMS), DSM IV-TR, W.A.S.

La evaluacién en Sexologia. Fases de la Evaluacion en sexologia. Exploraciéon sexodindmica del problema de salud sexual. Clasificacién de la deman-
da. Determinacion del diagndstico provisional.

Disfunciones Sexuales del Hombre de origen organico. Disfuncién eréctil. Trastornos de la eyaculacién: Eyaculacién precoz. Eyaculacion retardada.
Aneyaculacién. Eyaculacion retrégradaDisfunciones Sexuales de la Mujer de origen organico. Trastornos de la lubricacién vaginal. Vaginismos. Anor-
gasmias. Trastornos del deseo.Alteraciones Neurol6gicas: Lesiones corticales. Lesiones cerebrales. Lesiones medulares. Evaluacion de la via aferen-
te. Evaluacion de la via eferente.

Alteraciones Cardiacas: Valoracion y evaluacién. Consenso de Princeton. Alteraciones Vasculares: Disminucién del aporte arterial. Alteraciones veno-
sas. Patologia de los cuerpos cavernosos. Hipertension y sexualidad. Evaluacién y exploracién vascular.

Alteraciones Endocrinas y Metabdlicas: Alteraciones del eje hipotalamo-hipéfiso-gonadal. Hipogonadismos. Hiperprolactinemias. Evaluacién del eje hi-
potalamo-hipéfiso-gonadal. Diabetes mellitus y funcién sexual. Otras endocrinopatias y la funcién sexual. Hepatopatias y funcién sexual.Alteraciones
Genitales: Dispareunias masculinas y femeninas. Vaginismos. Enfermedad de La Peyronie (IPP). El asesoramiento sexual en las alteraciones médicas
de la respuesta sexual.Alteraciones que afectan al proceso de sexuacion. Intersexualidad cromosémica: Sindrome de Turner. Sindromede Klinefelter.
Triple X. XYY. Afectacién de los diferentes niveles del proceso de sexuacion. Intersexualidad gonadal: Sindrome de Swyer. Hombres XX. Hermafrodi-
tismo "verdadero". Afectacion de los diferentes niveles del proceso de sexuacion. Intersexualidad genital: Sindrome de Morris. Déficit de 5-alfa-reduc-
tasa. Sindrome adrenogenital. Afectacién de los diferentes niveles del proceso de sexuacién. Intersexualidad de la identidad sexual. Transexualidad.
Asesoramiento sexual en las intersexualidades. latrogenia farmacolégica sexual: Farmacos que afectan al Sistema Nervioso. Farmacos que afectan al
eje hipotalamo-hipéfiso- gonadal. Farmacos que afectan al sistema cardio-vascular. Drogas y sexualidad: Alcohol y sexualidad. Tabaco y sexualidad.
Otras drogas no institucionalizadas y sexualidad. Tratamientos farmacoldgicos de las alteraciones sexuales: La quimica del deseo: los afrodisiacos. La
farmacologia de la intumescencia genital. Ereccién. Lubricacion vaginal. La farmacologia de la eyaculacion.

Alteraciones urolégicas. Tratamiento quirdrgico de las alteraciones reproductivas y urolégicas.

Actualizacion de investigacion en Sexologia clinica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que los estudiantes posean una formacién avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un Trabajo original 0 0

Presentacion de Material Audiovisual 0 0

Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

58/ 84

csv: 135971953441074234901800



! Identificador : 4314915
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Revision de précticas, resolucion de 0 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

Orientacion personalizada, resolucionde |0 0
dudas o conflictos

Lecturadetextosy Datos clinicos

Busqueda de material bibliografico,
lectura bibliogréfica.

Elaboracion de informes, trabajosy 0 0
exposiciones.

Horas de estudio. Preparacion de 0 0
examenes.

Rol Play 0 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Trabgjo individual del alumnado

Trabajo grupa

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 10.0 100.0
Realizacion de Trabajos 10.0 100.0
Realizacion de Précticas 10.0 100.0
Realizacion de Examen 10.0 100.0

NIVEL 2: Avances de Investigacion en e Tratamiento de los Problemas Sexuales | ndividualesy de Pargja

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Clinica Sexoldgicay Tratamiento Individua y de Pargja

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes y recursos necesarios para la asistencia sexoldgica en la resolucién de
problemas en el &mbito. del asesoramiento y terapia sexual, asi como, en la formacion de otros profesionales de disciplinas afines para el fomento de
la salud sexual en pacientes con distintas patologias

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes relevantes en las técnicas y recursos de intervencion en terapia sexual
integrada en formatos de terapia individual y de pareja para la identificacion y si es necesario derivacion al profesional apropiado.

EM33 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudesy recur-
S0s necesarios para la asistencia sexol dgica en la resolucion de proble-
mas en el &mbito del asesoramiento y terapiasexual, asi como, en lafor-
macion de otros profesionales de disciplinas afines para el fomento de la
salud sexual en pacientes con distintas patologias

EM34 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes relevan-
tesen lastécnicasy recursos de intervencion en terapia sexual integrada
en formatos de terapiaindividua y de pareja

55.1.3 CONTENIDOS

Clasificacién y Evaluacioén de los problemas sexuales. Disfunciones sexuales femeninas y masculinas. Principios de terapia sexual. Demanda sexolégi-
cay salud sexual. Fundamentos de la intervencion en sexologia. La intervencién en sexologia clinica. Terapia de los trastornos sexuales. Intervencio-
nes en los trastornos de la sexuacion, la identidad y laorientacion. Asistencia sexoldgica. Otros &mbitos de intervencién sexoldgica. La consulta sexo-
I6gica. Informacion y consejo en los distintos &mbitos. Elaboracién de intervenciones en &mbito personalizado y no personalizado. Andlisis en grupo.

El modelo de asesoramiento para la asistencia terapéutica, técnicas didacticas. Diagndstico y valoracion. El rol del paciente y la actitud clinica. Valora-
cién y Diagndstico: programacion de pruebas complementarias en casos clinicos. Andlisis de casos. Estrategias terapéuticas. Metodologia y recursos
terapéuticos aplicados a casos. Aplicacion de recursos. Andlisis de técnicas segln los distintos referentes. Intervenciones en problemas de identidad y
orientacion. Estrategias de asistencia y derivacién. Colaboracién con otras disciplinas.

Principios de asesoramiento y terapia sexual. Demanda sexoldgica y salud sexual. Fundamentos de la intervencién en sexologia. El Asesoramiento
sexoldgico. La intervencién en sexologia clinica. Terapia de los trastornos sexuales. Intervenciones en los trastornos de la sexuacion, la identidad y la
orientacién. Asistencia sexolégica. Otros ambitos de intervencién sexoldgica. La consulta sexolégica. Informacién y consejo en los distintos ambitos.
Elaboracion de intervenciones en ambito personalizado y no personalizado. Andlisis en grupo. El modelo de asesoramiento para la asistencia terapéu-
tica, técnicas didacticas. Diagndstico y valoracion. El rol del paciente y la actitud clinica. Valoracién y Diagnéstico: programacion de pruebas comple-
mentarias en casos clinicos. Andlisis de casos. Estrategias terapéuticas. Metodologia y recursos terapéuticos aplicados a casos. Aplicacién de recur-
sos. Andlisis de técnicas segun los distintos referentes. Intervenciones en problemas de identidad y orientacién. Estrategias de asistencia y derivacion.
Colaboracion con otras disciplinas.

TERAPIA DE PAREJA
|.- CAUSAS MAS FRECUENTES DE LA CRISIS DE PAREJA

Las expectativas idealizadas. Falta de aprendizaje para la convivencia en pareja y déficit de estrategias para la solucién de problemas. Desequilibrio
en el reparto de roles. Deficiencias y errores de comunicacién Discrepancias en cuanto al grado de autonomia de la pareja. La infidelidad. Los celos.
Malos tratos fisicos y/o psicolégicos. La insatisfaccién sexual

Il.- MODELOS EXPLICATIVOS SOBRE EL ORIGEN Y MANTENIMIENTO DE LOS PROBLEMAS DE PAREJA

Teoria del Intercambio Social (Stuart, 1969). Teoria de los Déficits en las estrategias para producir cambios en el otro (Weiss, 1978). Teoria de la Reci-
procidad (Patterson y Reid, 1970). Elementos cognitivos (Weiss, 1980 y 1984; Baucom y Lester,1986; Baucom y Epsteim, 1990).

IIl.- LA TERAPIA DE PAREJA (TP): PRESUPUESTOS BASICOS
Historia de la Terapia de Pareja. Momento actual de la Terapia de Pareja. Presupuestos basicos de la Terapia de Pareja.
IV.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION E INTERVENCION EN TP.

Procedimientos de evaluacion. La entrevista. Cuestionarios y autoinformes. Autoobservacion y Registro de Conductas. La intervencién cognitivo- con-
ductual en terapia de pareja. Pautas para la intervencion - Objetivos de la intervencién en TP

V.- HABILIDADES PARA LA CONVIVENCIA EN PAREJA

Habilidades de comunicacion. Técnicas de Solucién de Problemas. 5.3 Habilidades de Negociacion.

VI.- AUTOCONTROL EMOCIONAL

Aprendizaje de la Inteligencia Emocional en Pareja. Cémo afrontar la hostilidad en las relaciones de pareja
VII.- TERAPIA COGNITIVA CON PAREJAS

Panoramica de la terapia cognitiva con parejas. Creencias, Expectativas y atribuciones erréneas sobre la relacién. Evaluacién. Técnicas y procedi-
mientos. Estructura de la terapia cognitiva con parejas.

VIII.- TEMAS ESPECIALES DE LA TERAPIA CON PAREJAS

- Situaciones de crisis - Ira - Infidelidad - Celosg¢ .etc

IX .- LA INTERVENCION EN LA SEPARACION Y RUPTURA DE PAREJA
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- La crisis en la pareja - Factores desencadenantes - La toma de decisién de la ruptura - El impacto emocional - Los roles: ¢que deja¢, y el ¢ dejadog, -
Modelo de Intervencién en rupturas, separaciones y divorcios - Técnicas y recursos terapéuticos especificos

Actualizacion de la investigacion en los distintos tratamientos y técnicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Que los estudiantes posean una formacion avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un Trabajo original 0 0
Presentacion de Material Audiovisual 0 0
Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Revision de précticas, resolucion de 0 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

Orientacion personalizada, resolucionde |0 0
dudas o conflictos

Lectura de textos y Datos clinicos

Busqueda de material bibliografico,
lectura bibliogréfica.

Elaboracion de informes, trabajosy 0 0

€exposiciones.

Horas de estudio. Preparacion de 0 0

examenes.

Rol Play 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Trabgjo individual del alumnado

Trabajo grupal

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
61/84
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Asistenciay participacion activa 10.0 100.0
Realizacion de Trabajos 10.0 100.0
Realizacion de Précticas 10.0 100.0
Realizacion de Examen 10.0 100.0

NIVEL 2: El Sistema de Cuidadosy Técnicas Complementarias en Sexologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

y enfermedad

EM36

EM37

EM38

Adaquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para ad-
ministrar tratamientos de salud sexual en los procesos de salud y enfer-

medad

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para
disefiar estrategiasy programas que promuevan lasalud sexua delas
personas sanas, enfermasy en proceso de recuperacion

Adaquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes nece-
sarios para proporcionar atencion integral sexoldgica, introduciendo el
conocimiento y el abordaje de nuevas técnicas como la musicoterapia,
reflexologia, aromaterapia, fitoterapia, feng si, etc

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para administrar tratamientos de salud sexual en los procesos de salud

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar estrategias y programas que promuevan la salud sexual
de las personas enfermas y en proceso de recuperacion

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para proporcionar atencion integra sexolégica, introduciendo
el conocimiento y el abordaje de nuevas técnicas como la musicoterapia, reflexologia, aromaterapia, fitoterapia, feng sui, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

proceso salud-enfermedad.

62/ 84

El sistema de Cuidados en Sexologia.Cuidados y Autocuidados en Sexologia. Valoracién, Diagnéstico y Actuacién en los problemas sexuales en el

Técnicas alternativas y complementarias, marco general. Evolucion y situacién actual. Clasificaciéon. Técnicas complementarias en Sexologia. Tantris-
mo y sexualidad. Historia, fundamentos y aplicacién en sexologia de Shiatsu. Fundamentos teéricos de la fitoterapia/aromaterapia y aplicacién en se-
xologia. Fundamentos teéricos de la musicoterapia y efectos de la musica en la sexualidad. Fundamentos tedricos del Feng-Shui, utilidad en sexolo-

gia. Relajacion /meditacion, aplicabilidad en sexologia
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Técnicas alternativas y complementarias, marco general. Evolucion y situacién actual. Tantrismo y sexualidad.Masaje, fitoterapia/aromaterapia, musi-
coterapia, Feng shui, relajaciéon/meditacién. Fundamentos teéricos y aplicacion en sexologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que los estudiantes posean una formacién avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un Trabajo original 0 0
Presentacion de Material Audiovisual 0 0
Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Revisién de précticas, resolucion de 0 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

Orientacion personalizada, resolucionde |0 0
dudas o conflictos

Lectura de textos y Datos clinicos

Busqueda de material bibliografico,
lectura bibliogréfica.

Elaboracion de informes, trabajosy 0 0

€Xposiciones.

Horas de estudio. Preparacion de 0 0

examenes.

Rol Play 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral

Trabajo individual del alumnado

Trabajo grupal

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Asistenciay participacion activa 10.0 100.0
Realizacion de Trabajos 10.0 100.0
Realizacion de Précticas 10.0 100.0
Realizacion de Examen 10.0 100.0

NIVEL 2: Sexologia Eticay Juridica. Familiay Sexualidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para Adquirir la capacidad para el desarrollo de las técnicas de informa-
cién, resolucién de problemas y puesta en marcha de programas de informacion en las cuestiones que se plantean en la relacién entre la sexologia, la
ética y el derecho. Adquirir conocimientos de las normas legales relacionadas con la sexualidad humana, y capacitar para evaluar y realizar informes
periciales en el campo de la sexologia

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para detectar e intervenir en problemas relacionados con la sexualidad
en el &mbito de la familia, encuadrando este a su vez, en un marco social y cultural determinado.

EM39 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes de las
normeas éticas y legales relacionadas con la sexualidad humana, y para
evaluar y redlizar informes periciales en el campo de la sexologia

EM40 Adaquirir |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para
intervenir con las familias en la prevencién y los problemas relacionados
con lafamiliay lasexuaidad

EM19 Adauirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer |as distintgs |egislaciones que regul ari
sexual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos de Etica General. La ética en sexologia. Lo moral y lo legal. Etica y Derecho. Principios, normas, valores y leyes. Los principios de
la Bioética en el &mbito de la salud sexual y reproductiva. Cédigos deontolégicos en salud. Deontologia sexual. Las sociedades cientificas y asociacio-
nes sexolégicas y de planificacién familiar garantes de los derechos sexuales. Los profesionales de la sexologia. Funciones del/la sexélogo/a. Las con-
sultas de sexologia. La historia clinica en sexologia. Derechos y deberes de los pacientes en sexologia. Responsabilidad profesional en sexologia.

Derecho y sexologia. Las fuentes de ordenamiento juridico en sexologia. Constitucion Espafiola. El procedimiento. Derechos sexuales y reproductivos.
Legislacion sanitaria y sexologia. Centros, servicios y establecimientos sanitarios. Andlisis legislativos y jurisprudenciales de cuestiones relevantes en
sexologia. Delitos contra la libertad sexual. Violencia de género. Otros delitos. Interrupcién voluntaria del embarazo. Reproduccién asistida y manipula-
cién genética. Impotencia y esterilidad. Filiacion. La prueba pericial.
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La familia a lo largo de la historia. Teorfa y practica de las familias en el mundo. La politica familiar comunitaria. La problemética personal en la pareja
y la formacién de la familia. La problematica de la pareja como entidad especifica. El conflicto conyugal en el plano sexual. El conflicto conyugal en el
plano sociocultural. Las uniones extramatrimoniales. La nueva familia y las actuales exigencias sociales. Las etapas criticas en la vida conyugal. Las

terapias en los problemas familiares. Los programas de educacion y de intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Que los estudiantes posean una formacion avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un Trabajo original 0 0
Presentacion de Material Audiovisual 0 0
Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Revision de précticas, resolucion de 0 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

Orientacion personalizada, resolucionde |0 0
dudas o conflictos

Lectura de textosy Datos clinicos

Busqueda de material bibliografico,
lectura bibliogréfica.

Elaboracion de informes, trabajosy 0 0
exposiciones.

Horas de estudio. Preparacion de 0 0
examenes.

Rol Play 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistra

Trabgjo individual del alumnado

Trabajo grupa

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

65/ 84

csv: 135971953441074234901800



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4314915

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 10.0 100.0

Realizacion de Trabajos 10.0 100.0

Realizacion de Précticas 10.0 100.0

Resalizacion de Examen 10.0 100.0

NIVEL 2: Practicum |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades, actitudes y competencias clinicas contenidas en los objetivos del titulo necesarios
para proporcionar una atencion sexolégica adecuada e individualizada desde una perspectiva ética, aplicada y de investigacion, y la orientacién aca-
démica y profesional, planificando, implementando, revisando y evaluando la practica del trabajo en sexologia con personas, familias, grupos, organi-
zaciones, comunidades y con otros profesionales.

EMA41 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo en sexolo-
gia con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales, y de integrar, relacionar y aplicar los conocimientos y prin-
cipios tedricos y metodoldgicos de la sexologia a la practica

55.1.3 CONTENIDOS

Con estas practicas se pretende que el alumnado integre los conocimientos y competencias adquiridos en el proceso ensefianza-aprendizaje, conoz-
ca la organizacion y el funcionamiento de los centros y servicios en los que realizaran las mismas, su dindmica particular y sus necesidades, asi como
los proyectos, programas y acciones que se estan llevando a cabo o se programen. El alumnado del Master en sexologia deben realizar, en estrecha
colaboracion con el/la tutor/a del centro y el/la de la Universidad de Almeria, las actividades propias del sexélogo/a: de evaluacién, diagnéstico, inter-
vencién y seguimiento de las necesidades de salud sexual individuales y/o grupales, asi como actividades de planificacién y/ o seguimiento y asesora-
miento al profesorado y a las familias de los Centros de referencia donde realizan sus practicas, utilizando para ello los conocimientos adquiridos y los
materiales que el profesorado ha utilizado en la docencia, como cuestionarios, hojas de registro de valoraciones, etc.. El alumnado se implicara direc-
tamente en todas las actividades propias de actuacion sexolégica que se lleven a cabo en el Centro y se realizar un seguimiento en los Seminarios
programados para tal fin con el/la tutor/a de la Universidad en grupos reducidos y también a través de las tutorias presenciales y virtuales para comple-
mentar la formacién. tendran que disefiar y llevar a cabo un programa de educacion sexual en los Centros educativos concertados para tal fin que po-
dré ser dirigido a alumnado, profesorado, asociaciones de padres y madres. También realizardn un programa de intervencion con pacientes o asocia-
ciones de pacientes para ello realizaran clases expositivas y si precisa con presentaciones de materiales audiovisuales, que seran tutorizadas en los
seminarios y tutorias presenciales y virtuales. Presentaran el control y seguimiento de casos clinicos, para la actuacion seran asesorados por el profe-
sorado del Méster que resolvera los problemas planteados, con exposicién de casos clinicos y valoracioén y orientacion pormenorizada del caso con-
creto. Durante la realizacion de las practicas el alumnado realizard una memoria de practicas que sera guiada por el profesorado del Master y que pre-
sentard a final de curso indistintamente de la realizacion del trabajo de investigacion fin de Master. El alumnado podra utilizar los recursos de los Cen-
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tros para realizar el trabajo fin de Master cumpliendo con las normativas éticas y visto bueno del Centro y siempre que se den las circunstancias ade-
cuadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que los estudiantes posean una formacién avanzada de caracter especializado y promover lainiciacién en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo con material escrito (textos, 0 0
articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Revisién de précticas, resolucion de 0 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

Orientacion personalizada, resolucionde |0 0
dudas o conflictos

Lectura de textos y Datos clinicos

Busqueda de material bibliografico,
lectura bibliogréfica.

Elaboracion de informes, trabajosy 0 0
exposiciones.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo individual del alumnado

Tutorias

Estancias en empresas o centros conveniados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 10.0 100.0
Realizacion de Précticas 10.0 100.0
Realizacion de Memorias de Précticas 10.0 100.0

55NIVEL 1: Trabajo de Investigacion o tesisde M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para realizar un proyecto de investigacion sexolégica como trabajo fin
de Master, tutorizados por un profesor doctor del Master.

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para llevar a cabo una investigacion

55.1.3 CONTENIDOS

El TFM podra consistir en un trabajo de investigacion en cualquier de las cuestiones abordadas durante los médulos anteriores.

El TFM debera realizarse en la fase final del plan de estudios. En el caso del Master, segln la normativa determinada por el Consejo de Gobierno Uni-
versidad de la Universidad de Almeria, éste concluira con la elaboracion y defensa publica del TFM.

La Comisién Académica del MASTER, coordinara y supervisara el proceso de realizacion de los TFM, velando por la calidad, la adecuacion a los cré-
ditos europeos establecidos para esta materia en el Plan de Estudios y la homogeneidad en el nivel de exigencia aplicado en la evaluacién de los
alumnos.

La Comisién Docente/Académica establecera las directrices para la asignacién a los alumnos del tutor y del tema del TFM.

El tema del TFM debera posibilitar que éste sea completado por el alumno en el nimero de horas correspondientes a los créditos europeos asignados
en el Plan de Estudios.

Cada trabajo podré ser dirigido hasta por dos tutores, de los cuales al menos uno debera ser un profesor que imparta docencia en la titulacién corres-
pondiente y su funcién consistira en orientar al alumno durante la realizacién del Trabajo, supervisarlo y velar por el cumplimiento de los objetivos fija-
dos. El/los tutor/es de un TFM no podrén ser miembros de la Comisién Evaluadora que lo califique.

CRITERIOS MINIMOS PARA LA CONFECCION Y EVALUACION DEL TFM DE INVESTIGACION

La Comisién Docente/Académica regulara las normas de presentacion y extension del TFM, se recomienda que éste oscile entre 35 y 100 paginas, el
tamafio de letra sera 12 times new romans, espacio 1,5.

Para la estructura se recomienda: Introduccion y justificacion. Estado de la cuestiéon. Objetivos. Materiales y Métodos. Resultados. Discusion. Conclu-
siones. Bibliografia. Anexos.

Modelos de referencia: Obligatoriedad de la citacion de fuentes y referencias. Utilizacion de estilos estandarizados por las tradiciones correspondien-
tes.

Criterios de evaluacion: - Acotamiento del tema y objetivos pertinentes. - Metodologia adecuada (planteamiento, resolucién y conclusiones). - Redac-
cion correcta y uso del lenguaje cientifico, ajustado al estado de la cuestién y de acuerdo con las normas. - Acto de defensa (exposicién y argumenta-
cion).
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El tutor/es elaborara un informe indicando el grado de cumplimiento del cronograma de trabajo preestablecido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que los estudiantes posean una formacién avanzada de caracter especializado y promover lainiciacién en tareas de
investigacion, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EMA42 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para comunicar de forma efectiva los resultados de
investigacion y de participar en reuniones de investigacion especifica en el ambito de la sexologia, desde €l respeto profundo por la
éticay laintegridad intelectual.

EM43 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes pararealizar un proyecto de investigacién en sexologiay
paradisefiar y realizar informes sobre proyectos de investigacion.

EM44 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes parallevar a cabo unainvestigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un Trabajo original 0 0
Presentacion de Material Audiovisual 0 0
Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

Orientacion personalizada, resolucionde (0 0
dudas o conflictos

Lectura de textosy Datos clinicos

Busqueda de material bibliogréfico,
lectura bibliogréfica.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo individual del alumnado

Tutorias

Elaboracion de un Trabajo original

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Lecturay Defensadel Trabajo Fin de 0.0 100.0
M éster
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Almeria Otro personal 16.7 100 0
docente con
contrato laboral

Universidad de Almeria Profesor Auxiliar 3.3 100

Universidad de Almeria Profesor 6.7 100
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Almeria Profesor 3.3 100 0
colaborador
Licenciado

Universidad de Almeria Profesor Titular |40 100 0
de Universidad

Universidad de Almeria Catedrético de 13.3 100 0
Universidad

Universidad de Almeria Profesor Titular |6.7 50 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Almeria Profesor 10 100 0
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 95

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de |os estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08, aprob6 la normativa ¢Competencias Genéricas de la universidad de Almeria¢, En este documento se relacionan un conjunto de competen-
cias adesarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que amodo de jemplo, se sugieren para la evaluacion de |os resultados de aprendizaje. Los resultados de aprendi-
z&je de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5 de estamemoria. En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003)
laUniversidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios: Articulo 170. Evaluacion dela calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva eval uacion por parte dela Agencia Naciona de Eva|
luacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas, previstaen el articulo 35.5 de la Ley Orgénica de Universidades, tras el periodo de implantacion de un plan de estudios, la Universidad de Almerial
en el marco de sus actuaciones tendentes ala evaluacion de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantaré sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas
se creardn comisiones encargadas de la evaluacion de |os planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion alas demandas sociales. Necesariamente formarén parte de
dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto. 2. Paraunamejorade la calidad en ladocencia, la Universidad potenciarélaformacion y el perfeccionamiento docente de su
profesorado y fomentard laincorporacion de nuevas técnicas y métodos educativos. Articulo 212. Evaluacion y mejoradela calidad. La Universidad de Almeria establecerd los medios y estructuras necesarios parala eva
luacién y mejorade la calidad de laactividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestion.  En los nuevos Titulos, el progreso y |os resultados del aprendizaje de los esty
diantes estén ligados ala consecucién de una serie de competencias transversales, generales del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, losindicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y acercade
los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estén intimamente relacionados con la adquisicion de, al menos, un nimero minimo concreto de competencias. Con el fin de dar cumplimiento a este requisito,
laUniversidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evaltia las competencias genéricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del médulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) aaplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y tabla4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles competenciales de partida de los alumnos (informacion (til

parael profesorado y paralos propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir més en aquéllos aspectos més deficitarios).
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2. Durante (al final delas materias 0 médulos): con unafinalidad especificamente ¢formativa¢, Las competencias reflejadas en las guias docentes serén evaluadas por el profesor para orientar al alumno en su proceso d
aprendizaje o por el propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion.
3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Méster, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar |as capacidades de escritura, argumentacion, andisis y exposicién pablica, fundamentales para los perfiles profesionales|
del Titulo.
En el caso del ¢Trabajo Fin de Méster", laevaluacion se harda partir de los siguientes puntos:
Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabgjo.
Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.
El Trabgjo Fin de Méster, permitirda alumno desarrollar |as capacidades de escritura, andlisisy exposicion publica fundamentaes paralos perfiles profesionales del Titulo.
Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre Ia base de una ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad
especificas del Titulo y de los mddulos que lo integran. El procedimiento a seguir se sintetiza en lasiguiente figura. Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacion de las competencias Parala medida del progreso y los resul-
tados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo através de la evaluacion de las competencias se podrén utilizar |os model os de sistemas de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a4, y que serén remitidas
las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicacion.  Tabla 1. Competencias transversales de la UAL
Ne Competencia I & luacio
Cuéndo Qué Ccomo Dénde Quién
1
2
3
a
5
6
7
8
9
10
Tabla 2. Competencias generales del Titulo
Ne Competencia I "
Ccuéndo Qué Ccomo Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Tabla 3. Competencias especificas de los médulos
Ne Competencia - 1
Cuéndo Qué como Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Tabla4. Modelo de ficha parala evaluacion de las Competencias
Evaluacion Ex - ante Evaluacion durante e desarrollo del Plen de Estudios Evaluiacion Ex - post
Aspectos a evaluar
Procedimientos de evaluacion
Ubicacion de la evaluacion en la fi
Responsebles de la evaluacion

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://cms.ual .es’lUA L /estudios/masteres/calidad/M ASTER7069

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Los alumnos del actual Titulo de Master en Sexologia: Educacién Sexual y Clinica Sexolégica, podran optar por:

1. Findizar los estudios de Méster en Sexologia: Educacion Sexual y Clinica Sexolégica, que se extinguird progresivamente, segin la normativa establecida por la

Universidad de Almeria.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de Extincién de las Ensefianzas de Titula-

ciones Oficiales de la Universidad de Almeria.

1. Adaptacion al Master en Ciencias de la Sexologia en sus itinerarios de Educacion y Asesoramiento Sexua y Clinica Sexologicay Tratamiento individual y de
pareja. Paraello, se establece un cuadro de adaptaciones preciso.

El régimen de extincion de los estudios indicados se realizara, temporalmente. Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de
examen en los dos cursos académicos siguientes. En el supuesto extraordinario de que el Centro considerara aconsejable ampliar el Plan de Extin-

cién, podra solicitarse al Consejo de Gobierno la autorizacion de una prérroga en el régimen de extincién, con carécter extraordinario, que el nimero
de las citadas convocatorias de examen sea de seis, en lugar de cuatro, a realizar en los tres cursos académicos siguientes, todo ello sin perjuicio de

los criterios de permanencia de los alumnos en la universidad.

TABLA DE ADAPTACIONES

MASTER EN SEXOLOGIA: EDUCACION Y ASESORAMIENTO SEXUAL Y CLiNICA SEXOLOGICA

BASES SOCIOCULTURALES DE LA SEXOLOGIA

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DE LA SEXOLOGIA
FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA SEXOLOGIA
FUNDAMENTOS DE EDUCACION SEXUAL BASICA
FUNDAMENTOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA. FAMILIA Y SEXUALIDAD
CORPORALIDAD EN SEXOLOGIA

EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA |

EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA I1

ASESORAMIENTO SEXOLOGICO/COUNSULING

DINAMICA DE GRUPOS EN SEXOLOGIA

FEMINIDAD MASCULINIDAD Y VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO
PRACTICUM I: EDUCACION Y ASESORAMIENTO SEXUAL

CLINICA SEXOLOGICA 6 créditos ECTS

EL SISTEMA DE CUIDADOS Y TECNICAS COMPLEMENTARIASEN SEXOLOGIA

TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS SEXUALES INDIVIDUALES Y DE PAREJA

PRACTICUM I1: CASOS CLINICOS

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DE INVESTIGACION

DISENO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICA APLICADA A LA CIENCIA SEXOLOGICA
METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA CUALITATIVA
METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA CUANTITATIVAS

TFM

TABLA DE ADAPTACIONES

MASTER EN SEXOLOGIA: EDUCACION Y ASESORAMIENTO SEXUAL Y CLiNICA SEXOLOGI-

CA

1.1BASES SOCIOCULTURALES DE LA SEXOLOGIA

1.2 FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DE LA SEXOLOGIA
1.3 FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA SEXOLOGIA

1.4 FUNDAMENTOS DE EDUCACION SEXUAL BASICA

HISTORIA DE LA SEXOLOGIA + ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA DEL HECHO SEXUAL HU-
MANO. + FENOMENOLOGIA DE LA SEXUALIDAD.

SEXOLOGIA PSICOLOGICA
FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA SEXOLOGIA.

EDUCACION SEXUAL.

72184

MASTER EN SEXOLOGIA PLAN 2009

MASTER EN CIENCIAS DE LA SEXOLOGIA EN SUSITINERARIOS DE EDUCACION Y ASH
MIENTO SEXUAL Y CLINICA SEXOLOGICA Y TRATAMIENTO INDIVIDUAL Y DE PAREJ]

BASES SOCIOCULTURALES DE LA SEXOLOGIA

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DE LA SEXOLOGIA

FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA SEXOLOGIA

FUNDAMENTOS DE EDUCACION SEXUAL BASICA

FUNDAMENTOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA. FAMILIA Y SEXUALIDAD
CORPORALIDAD EN SEXOLOGIA

AVANCES DE INVESTIGACION EN EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA
AVANCES DE INVESTIGACION EN EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA
ASESORAMIENTO SEXOLOGICO /COUNSULING

DINAMICA DE GRUPOS EN SEXOLOGIA

FEMINIDAD MASCULINIDAD Y VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO
PRACTICUM I: EDUCACION Y ASESORAMIENTO SEXUAL

AVANCES DE INVESTIGACION EN CLINICA SEXOLOGICA

EL SISTEMA DE CUIDADOS Y TECNICAS COMPLEMENTARIAS EN SEXOLOGIA

AVANCES DE INVESTIGACION EN EL TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS SEXUALES IND
LESY DE PAREJA

PRACTICUM I1: CASOS CLINICOS

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DE INVESTIGACION

DISENO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICA APLICADA A LA SEXOLOGIA
METODOLOGIA CUALITATIVA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA
METODOLOGIA CUANTITATIVA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA
TFM

ISORA-

IDUA-
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1.5 FUNDAMENTOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

1.6 SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA. FAMILIA Y SEXUALIDAD

1.7 CORPORALIDAD EN SEXOLOGIA

2.1 EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA |

2.2 EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA II

2.3 ASESORAMIENTO SEXOLOGICO/COUNSULING

2.4 DINAMICA DE GRUPOS EN SEXOLOGIA

2.4 FEMINIDAD MASCULINIDAD Y VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO
2.5PRACTICUM I: EDUCACION Y ASESORAMIENTO SEXUAL

3.1 CLINICA SEXOLOGICA 6 créditos ECTS

EL SISTEMA DE CUIDADOS Y TECNICAS COMPLEMENTARIAS EN SEXOLOGIA
32 TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS SEXUALES INDIVIDUALES Y DE PAREJA
3.3PRACTICUM II: CASOS CLINICOS

4.1 FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DE INVESTIGACION

DISENO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICA APLICADA A LA CIENCIA SEXOLOGICA
4.2 METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA CUALITATIVA

4.3 METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA CUANTITATIVAS

TFM

cumpliendo la normativa de la Universidad de Almeria.
TABLA DE ADAPTACIONES

CA

1.1BASES SOCIOCULTURALES DE LA SEXOLOGIA

1.2 FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DE LA SEXOLOGIA

1.3 FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA SEXOLOGIA

1.4 FUNDAMENTOS DE EDUCACION SEXUAL BASICA

1.5 FUNDAMENTOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

1.6 SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA. FAMILIA' Y SEXUALIDAD

1.7 CORPORALIDAD EN SEXOLOGIA

2.1 EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA |

2.2 EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA II

2.3 ASESORAMIENTO SEXOLOGICO/COUNSULING

2.4 DINAMICA DE GRUPOS EN SEXOLOGIA

2.4 FEMINIDAD MASCULINIDAD Y VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

2.5 PRACTICUM I: EDUCACION Y ASESORAMIENTO SEXUAL

3.1 CLINICA SEXOLOGICA 6 créditos ECTS

EL SISTEMA DE CUIDADOS Y TECNICAS COMPLEMENTARIAS EN SEXOLOGIA
3.2 TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS SEXUALES INDIVIDUALES Y DE PAREJA
3.3PRACTICUM II: CASOS CLINICOS

4.1 FUNDAMENTOS METODOL OGICOS DE INVESTIGACION

DISENO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICA APLICADA A LA CIENCIA SEXOLOGICA
4.2 METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA CUALITATIVA

4.3 METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA CUANTITATIVAS

TFM

El alumnado procedente de otros planes de estudios realizaran la adaptacion segun las adaptaciones previstas de los anteriores planes de estudios y

MASTER EN SEXOLOGIA: EDUCACION Y ASESORAMIENTO SEXUAL Y CLiNICA SEXOLOGI-

Identificador : 4314915

SEXOLOGIA DE LA SALUD Y LA REPRODUCCION.

SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA + SEXOLOGIA DE LA FAMILIA.

CORPORALIDAD Y SEXOLOGIA.

EDUCACION SEXUAL.

EDUCACION SEXUAL.

SEXOLOGIA TERAPEUTICA Y ASESORAMIENTO SEXUAL

DINAMICA DE GRUPO EN SEXOLOGIA.

FEMINIDAD Y MASCULINIDAD + VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO.

PRACTICUM

CLASIFICACION Y EVALUACION DE LAS DIFICULTADES SEXUALES. + SEXOLOGIA CLINICA
SEXOLOGIA DEL CUIDADO Y TECNICASALTERNATIVAS COMPLEMENTARIAS EN SEXOLOGIA
SEXOLOGIA TERAPEUTICA Y ASESORAMIENTO SEXUAL

PRACTICUM

METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA.

DISENO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICA APLICADA A LA CIENCIA SEXOLOGICA
METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA.

METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA.

TFM

MASTER EN SEXOLOGIA PLAN 2007

ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA DE LA SEXUALIDAD. + HISTORIA DE LA SEXOLOGIA + FILOSQ
FiA DE LA SEXUALIDAD.

PSICOLOGIA DE LA SEXUALIDAD.

FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA SEXUALIDAD

EDUCACION PARA LA SALUD SEXUAL

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA. + ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL
SEXOLOGIA JURIDICA + FAMILIA Y SEXUALIDAD

CORPORALIDAD Y SEXOLOGIA.

EDUCACION PARA LA SALUD SEXUAL

EDUCACION PARA LA SALUD SEXUAL

ASESORAMIENTOY TERAPIA SEXUAL.

DINAMICA DE GRUPO

FEMINIDAD Y MASCULINIDAD + VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO.
TODASLASASIGNATURAS

CLASIFICACION Y EVALUACION DE LAS DIFICULTADES SEXUALES + SEXOLOGIA CLINICA
CUIDADOS EN SEXOLOGIA CUIDADOS COMPLEMENTARIOS EN SEXOLOGIA
ASESORAMIENTO Y TERAPIA SEXUAL.

TODASLASASIGNATURAS

METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA

METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA

METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA.

METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA.

TFM

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4314294-04008480

Méster Universitario en Sexologia: Educacion Sexual y Clinica Sexologica por la
Universidad de Almeria-Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfermeriay Fisioterapia

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27232035N ROSA MARIA ZAPATA BOLUDA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Universidad de Almeria, Ctra

de Sacramento, ¥/n, La Canada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Coordinadora del Méster

11.2 REPRESENTANTE LEGAL
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18998914V JORGE DONATE SANZ
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Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra
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El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.
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2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Master en Ciencias de la Sexologia en sus
itinerarios de Educacidon y Asesoramiento Sexual y Clinica Sexoldgica y Tratamiento individual y de
pareja, de una capacitaciéon adecuada para el desarrollo de su actividad profesional (aunque la
profesion

de sexdlogo no esté hoy en dia regulada como tal) que siempre se desarrollara: a) desde el respeto a
los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocion
de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos (segun la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad), c) de acuerdo con los valores
propios de una cultura de paz y de valores democraticos, ademas de las competencias propias del
titulo por el que se accede y de las competencias que adquiere en los respectivos itinerarios en los
que se especializa.

En cualquier caso, una de nuestras preocupaciones es garantizar la calidad en la formacion del
alumnado, algo que se consigue con mayor presencialidad en aula y con en el apoyo a la docencia a
través del aula virtual.

Por otro lado, el alumnado puede acceder directamente a los programas de doctorado, atendiendo

a las normativas vigentes ya que se cursan todos los créditos necesarios para acceder a estos estudios,
ademas de la especializacion. El alumnado que acceda con Diplomatura debera convalidar al Grado o
cursar créditos complementarios hasta completar los exigidos por la normativa del doctorado.

Al realizar masteres de 60 créditos ECTs, se hace necesario dividir en itinerarios con especialidades en
Educacidn y Asesoramiento Sexual y Clinica Sexoldgica y Tratamiento individual y de pareja. Ambos con
conocimientos en investigacion, generales y especificos en cada uno de los itinerarios. Tendran acceso
al itinerario Clinica Sexoldgica y Tratamiento individual y de pareja, las titulaciones de Medicina,
Enfermeria y Psicologia, y al itinerario en Educacién y Asesoramiento Sexual las titulaciones de
Medicina, Enfermeria y Psicologia, Trabajo Social, Educacion Social, Grado en Ciencias de la
Educacién en todas sus especialidades, Magisterio en todas sus especialidades, Psicopedagogia,
Pedagogia, Fisioterapia, Farmacia, Biologia, Filosofia y Sociologia.

El alumnado de las titulaciones de Enfermeria, Psicologia y Medicina puede optar por realizar
posteriormente los créditos adicionales de cualquiera de los otros itinerarios para tener la opcion de las
salidas profesionales que capacitan cada uno de ellos y segun las competencias adquiridas.

El alumnado podra acceder a las Escuelas de doctorado especificas para las titulaciones que dan acceso
a cada uno de los itinerarios.

El Master en Ciencias de la Sexologia se implanta por la Universidad de Almeria partiendo de la
experiencia adquirida en los masteres anteriores y ante las necesidades de formacién que plantea la
OMS para los profesionales de la Salud y de la Educacion.

Desde el punto de vista académico es interesante por diversas razones: en primer lugar responde a la
demanda de un amplio colectivo de estudiantes que vienen manifestando su interés por realizar un
Master de estas caracteristicas, en segundo lugar responde a las necesidades de formacion de un
amplio colectivo de profesionales que la OMS exige que tengan formacidn en Sexualidad Humana. En
tercer lugar los estudios universitarios del Titulo Oficial de Master estdn dedicados a la formacidn
avanzada de cardcter especializado y a promover la iniciacion en tareas investigadoras, asi como la
capacitacidn adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, como especialistas en esta
materia.

La universidad de Almeria es pionera en masteres en sexologia y es reconocida a nivel nacional e
internacional, como lo demuestra el interés de otras universidades por realizar convenios de
colaboracidn para impartir estos mdsteres. Hay actualmente un creciente nimero de alumnado de
otras ciudades espafiolas y del extranjero que realiza el Master en nuestra Universidad.

Se han firmado convenios con diferentes universidades espafiolas latinoamericanas. Ya se ha
firmado el convenio marco como la Universidad Auténoma de Quito y la de Cuenca en Ecuador para
impartir master y posteriormente doctorado y la Autdnoma de Santo Domingo en Republica
Dominicana para impartir doble titulacion y doctorado, ademas de asociaciones en Ecuador y
Venezuela. Para impartir los masteres en estos paises, se desplazara profesorado del Master y seran
subvencionados por las universidades de destino segiin convenio general y especifico de la Universidad
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de Almeria con las mismas. En estos casos, el alumnado de estos paises se inscribira en un curso
especifico formado para tal fin con la Universidad de destino.

Se plantean estos itinerarios de Master en Ciencias de la sexologia, siguiendo las orientaciones de la
OMS y la OPS aprobados en Antigua (Guatemala), en mayo de 2000 y por la Ley Orgénica de Salud
Sexual y Reproductiva y de la Interrupciéon Voluntaria del Embarazo (BOE 2/2010 de 3 de Marzo de
2010) que exige una formacién tanto de profesionales de la salud como los de educacidn.

Englobamos en estos titulos los perfiles de formacion para los Profesionales Especializados en el
ambito de la sexologia de forma integral como profesionales de la salud sexual, incluye los perfiles de
educacion en salud sexual para profesionales especializados en programas de salud reproductiva, en
prevencion y control de ITS Y VIH, en educacidn sexual, investigacion en sexologia y clinica sexoldgica,
incluyendo el asesoramiento sexual, la terapia sexual o tratamiento sexolégico y medicinay
cirugia sexual asi como los tratamientos y cuidados en salud sexual y los perfiles de formacién para los
Profesionales Especializados en el ambito de la sexologia de forma integral como profesionales de la
Educacién sexual, incluye los perfiles de educacién en salud sexual para profesionales especializados en
programas de prevenciéon y promocién de salud sexual prevencidn del embarazo no deseado o
aspectos relacionados con la pederastia y la violencia sexual y de género, en educacidon sexual,
investigacion en sexologia y asesoramiento sexual. De esta forma con los itinerarios del Master en
Ciencias de la Sexologia de la Universidad de Almeria se capacita y especializa en todos estos perfiles
en las titulaciones que dan acceso al mismo.

La persona que obtenga el Master en Ciencias de la sexologia por la Universidad de Almeria, estara
capacitada para analizar, planificar, dirigir y controlar la atencidén sexoldgica y los servicios
propios, gestionando los recursos humanos y econdmicos y evaluando las intervenciones vy
programas de salud; ademas de asumir y desarrollar con plena responsabilidad la educacién sexual, la
investigacion, la clinica y tratamiento sexolégico y la docencia en el area de conocimiento de la
sexologia, atendiendo a la especialidad o itinerario cursado.

La Organizacién Mundial de la Salud ha definido el concepto de salud sexual elevandolo a la

categoria de derecho. Para promover la salud sexual, es necesaria la educacion en sexualidad y la
existencia de profesionales capacitados para prevenir e intervenir ante trastornos de ésta.

La universidad es la Institucion de enseflanza superior donde se genera Yy transmite el
conocimiento cientifico y es esta Institucién la que debe ser responsable de la formacién de estos
profesionales. Definimos la Sexologia como “la disciplina cientifica y humanistica que estudia los
problemas relativos al sexo y la sexualidad en sus dimensiones bio-psico-sociales y culturales, en sus
aspectos normales, disfuncionales y patoldgicos, con las aportaciones de diversas disciplinas
reunidas en un campo integrador multi e interdisciplinario”. Y definimos la sexualidad segun la OMS
(2.006) como “un aspecto central del ser humano, presente a lo largo de su vida. Abarca al sexo, las
identidades y los papeles de género, el erotismo, el placer, la intimidad, la reproduccién y Ia
orientacién sexual. Se vive y se expresa a través de pensamientos, fantasias, deseos, creencias,
actitudes, valores, conductas, practicas, papeles y relaciones interpersonales. La sexualidad puede
incluir todas estas dimensiones, no obstante, no todas ellas se vivencian o se expresan siempre. La
sexualidad esta influida por la interaccién de factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales, econémicos,
politicos, culturales, éticos, legales, histdricos, religiosos y espirituales” (OMS, 2.006).

Por consiguiente la sexologia como disciplina cientifica y humanistica que es, debe estar en el lugar que
le corresponde, la Universidad

Al no existir la profesion regulada de sexdlogo como tal, es necesario por lo tanto, la existencia de Masteres de
postgrado en Sexologia, con el fin de especializar a los profesionales en el ejercicio de su practica profesional,
evitando asi malas practicas. Por ello definimos al especialista en sexologia (sexdlogo/a) como un profesional de
la salud, con actitudes positivas hacia la sexualidad (propia y de los demas), cualificado/a académicamente y con
competencias genéricas, transversales y especificas que permitan desarrollar la disciplina sexoldgica en el ambito
docente, asistencial y de gestion, promoviendo la investigacidén en este campo de conocimiento y cuyo objeto de
estudio es el hecho sexual humano. Por ello con los dos itinerarios de Master en Ciencias de la sexologia se
cubren estos aspectos. Para los especialistas en ciencias de la educacién lo definimos como un profesional de la
educacidn, con actitudes positivas hacia la sexualidad (propia y de los demas), cualificado/a académicamente y
con competencias genéricas, transversales y especificas que permitan desarrollar la disciplina sexoldgica en el
ambito docente, y de gestion, promoviendo la investigacion en este campo de conocimiento y cuyo objeto de
estudio es el hecho sexual humano
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Contamos con profesores doctores y profesoras doctoras de la Universidad de Almeria, con amplia
investigacion en su campo de conocimiento y externos a la Universidad con amplia experiencia
profesional en el campo de la sexologia.

Experiencias docentes previas de la universidad en el dmbito académico profesional del titulo
propuesto:

Desde la implantacion en el curso académico 2003/2004 del Titulo Propio de Grado Superior en
Sexologia se ha mantenido una demanda considerable.

El Master en Sexologia, implantado en la Universidad de Almeria segin R/D 56/2005, desde el curso
académico 2007-2008, fue aprobado por la Junta de Gobierno de la Junta de Andalucia el 3 de abril de
2007 y publicado en el BOJA: nim. 78/2007 de 20 de abril.

El Master en Sexologia, posterior Master Universitario en Sexologia (RUCT 4312323) ya segun La
normativa del RD 1393/2007 fue publicado en el BOE de 07/03/2011, y posteriormente sustituido por
el Master Universitario en Sexologia: Educacién Sexual y Clinica Sexolégica por la Universidad de
Almeria ( RUCT 4314294 ) inscrito ya en el RUCT por BOE (15/11/2013).

Un numero importante de los egresados han abierto consultas de sexologia en varias provincias
espafiolas como Barcelona, Oviedo, Madrid, Almeria, Cérdoba, Sevilla, Cadiz, Hierro, Valencia,
Alicante...

Mas del 50%, de estos titulados han participado, como profesores tutores, en dos programa de
formacidn on-line en salud Sexual dirigido a 600 profesionales por curso, de Atenciéon Primaria
(médicos de familia, pediatras y enfermeros/a financiado por la Agencia de Calidad del Ministerio de
Sanidad y Consumo y el curso de “Promocion de la Salud Sexual para Mayores” de la Consejeria de
Salud de La Junta de Andalucia con la participacion de 700 profesionales, también dirigido a médicos de
familia y enfermeros/as en colaboracidn con la Fundacion IAVANTE.

En su edicion del afio 2010 se ha realizado igualmente con la Consejeria de Salud de La Junta de
Andalucia, y dirigido a médicos de familia, enfermeros/as y trabajadores sociales en colaboracién con la
Fundacion IAVANTE.

En el afio 2013 participan en el programa de la Estrategia de Salud Sexual de la Junta de Andalucia.

El interés cientifico del master queda acreditado por los antecedentes sefialados y con las diferentes
publicaciones referidas

- Archives of Sexual Behavior”, International Academy of Sex Research. SEXOLOGIA,
MEDICINA, PSICOLOGIA, ultimas tendencias en investigacidon en el drea de la conducta sexual
humana, desde una perspectiva multidisciplinar.

- “British Journal of Sexual Medicine”. MEDICINA, medicina de la sexualidad. “Contemporary
Sexuality”, American Association of Sex Educators, Counselors and Therapists. PSICOLOGIA,
SOCIOLOGIA, MEDICINA, investigacién e informacién de interés para educadores/as, investigadoras/es
y terapeutas, junto con noticias de | aasociacién. E-mail: mawlula@indigo.ie

- “Cultural Diversity & Minority Psychology”, Cultural Diversity and Mental Health, American
Psychological Association. PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, para profesionales de la psicologia, trabajo
social, psiquiatria y del counselling. Explora aquellos aspectos como la edad, etnia, género, orientacion
sexual, lengua, religion e ideologia que puedan sesgar la investigacidon clinica y los procesos de
intervencion.

- “Culture, Health and Sexuality”. SOCIOLOGIA, cultura, salud, reproduccién y sexualidad.

- “Human Sexuality”. MEDICINA, SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, investigaciones de las ciencias
sociales y de la salud sobre todos los aspectos de la sexualidad humana.

- "Revista de Sexologia" (en castellano), publicacion del IN.CI.SEX., Instituto de Ciencias
Sexoldgicas. SEXOLOGIA, SOCIOLOGIA, EDUCACION. indices. Revisiones desde el punto de vista de la
ciencia sexoldgica, experiencias.

- “Journal of Men’s Studies”. SOCIOLOGIA, estudios sobre la masculinidad y las influencias de la
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cultura y la orientacidn sexual en identidad masculina.

- “Journal of Psychology & Human Sexuality”. PSICOLOGIA, articulos y revisiones sobre
sexualidad humana.

- “Journal of the History of Sexuality”. SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, historia de la sexualidad en
todas sus expresiones, articulos originales y revisiones criticas para historiadores/as e investigadores/as
sociales.

- "Journal of Sex and Marital Therapy", Association of Sexual and Marital Therapists.
SEXOLOGIA, PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, MEDICINA, disfunciones sexuales, relaciones de parejas,
revisiones, investigaciones, técnicas terapéuticas, consideraciones clinicas.

- “Journal of Sex Research”, Society of the Scientific Study of Sexuality. SEXOLOGIA,

PSICOLOGIA, MEDICINA, SOCIOLOGIA, investigaciones sobre sexualidad humana.

- “Journal of Women'’s History”. SOCIOLOGIA, HISTORIA.

- "Revista Latinoamericana de Sexologia" (en castellano). indices.

- “Scandinavian Journal of Sexology”, Dansk Psykologisk Forlag. MEDICINA, revisiones e
investigaciones sobre sexualidad humana.

- “Sex Education”, EDUCACION, educacién sexual.

- “Sexual Addiction & Compulsivity”, PSICOLOGIA, SEXOLOGIA, revisiones, investigacion,
intervencién en adicciones sexuales.

- “Sexual Dysfunction”. MEDICINA, PSIQUIATRIA, NEUROLOGIA, foro de debate sobre
investigaciones en medicina psicosexual.

- “Sexualities”, Studies in culture and society. SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, andlisis critico de la
organizacion social de la sexualidad humana

2.2 Referentes externos

Existencia de otros Titulos:

A nivel Europeo se han desarrollado masteres similares al propuesto en distintas

Universidades:

Francia: Diploma Universitario de Sexologia y Salud Publica, expedido por la

Facultad de Medicina de Laboisier de la Universidad de Paris.

Bélgica: En Louvain: Licence en Sciences de la Familla et de la Sexualite. Doctorad en ciencias
psicologique. Portugal: Programa do 42 Mestrado na especialidade de Sexologia. Universidad Lus6fona
de Humanidades e Tecnologias.

A nivel Internacional se imparten también en:

Canada: Université du Quebec a Montreal: Baccalaureat en sexologie y matrise en sexologie.

Colombia: Bogota.

El programa de Master oficial, se esta impartiendo desde el curso 2007/2008 en la

Universidad de Almeria en sustitucidn del Titulo Propio de Grado Superior en Sexologia y el Titulo
Propio de Master en Sexologia en sus respectivas ediciones.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Participacidn de agentes

Previamente, para la elaboracidn de los planes de estudio del Mdster Propio en Sexologia y el Titulo
Propio de Grado Superior en Sexologia, que han dado lugar al Master Oficial en Sexologia, aprobado
por Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia el 3 de abril de 2007 y publicado en Boja el 20 de
abril de 2007, se contacta con Asociaciones de Sexologia, Asociaciones de Consumidores y Con
expertos en Consultas Especializadas en atencién Sexoldgica. Se elabora un plan de Estudios que se
eleva y se aprueba por Junta de Centro de la Facultad de Ciencias de la Salud y por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria.

Las Comisiones de Titulacion de la UAL: Segun se refleja en el documento “Directrices para la
adecuacion de las actuales ensefianzas a los nuevos titulos oficiales de la UAL” aprobado en Consejo de
Gobierno de fecha 1-4-08, de las Comisiones de Titulacién encargadas de elaborar la propuesta de
Memoria de Titulacidn para su verificacion por el Consejo de Universidades.

Para este nuevo titulo, se han realizado ademas consultas a la Federacion Europea de Sexologia y a la
Academia Internacional de Sexologia, contando con algunos de sus miembros como docentes en este
Madster.
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Constitucion de la Comisidn de Titulacion del Master

Coordinador/a de la propuesta del Titulo de Master: Rosa Maria Zapata Boluda Profesorado: Maria
Isabel Gutiérrez Izquierdo. Elena Marcos Pérez. Raquel Alarcédn Rodriguez

Otros miembros de la comisidn de la titulacién: PAS: Salomé Alonso. Agente externo: Manuel Lucas
Matheu.

Estudiante: Neiva Rodriguez Estrabot.

Seguimiento de la Unidad de Garantia de Calidad

Presidenta: Carmen Pozo Mufioz

Secretaria: Isabel Latorre Fernandez

Vocales: Fernando Cafadas Pérez, y Francisca Garcia Flores. Estudiante: Neiva Rodriguez Estrabot.
Consulta a empleadores

Para la elaboracidn de los planes de estudio del Master Oficial en Sexologia y determinar las
competencias especificas de los futuros especialistas, se contacta con Asociaciones de Sexologia,
Asociaciones de Consumidores y Con expertos en Consultas Especializadas en atencion Sexoldgica. (se
adjunta justificantes)

Se recogen las sugerenciasy alegaciones a las competenciasy al plan de estudios de estos
profesionales y de la AGAE de ediciones anteriores.

2.4Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Se realizan contactos telefénicos con los representantes de estas asociaciones, la Federacion Espafiola
de Sociedades en Sexologia en representacion de 31 sociedades en sexologia, se mantuvieron
reuniones con presidente y secretario de esta asociacién que elevaron a su junta directiva formada por
representantes de cada una de las asociaciones que la componen, se debatieron competencias,
objetivos, contenidos, metodologia, sistema de evaluacidn y se consensuaron. Posteriormente y una
vez modificado se recibid respuesta de aprobacién por escrito. Del mismo modo se consensuaron a
nivel individual con otras

asociaciones y clinicas como la Sociedad Espafiola de Intervencidn en Sexologia, la Clinica Galenasalud,
la Clinica Cepteco. Se envia el plan de estudios para su consulta y se mantienen reuniones formales
habiéndose recogido sus sugerencias todas ellas incluidas en el plan de estudios. En los distintos
Congresos y Jornadas realizados en nuestro pais y en los que se dan cita los profesionales de la
sexologia de ambito nacional e internacional se ha debatido ampliamente el futuro de la formacion en
sexologia, habiéndose alcanzado un amplio consenso en la necesidad de formar profesionales de la
educacion sexual que produzcan un cambio real en la sociedad en cuanto a conocimientos y actitudes
hacia la sexualidad, asi como en la clinica y tratamiento sexolégico.

En el Congreso de la Asociacion Mundial de Sexologia Médica celebrado en Malaga en 2013, se
acuerda por parte de las Asociaciones Cientificas y las Asociaciones de Profesionales de Ila
Sexologia, la creacion de un Comité ejecutivo que los representen y denuncien a las autoridades
pertinentes y a la sociedad aquella formacién que no cumpla los criterios de formacién que se exigen
en el Master.
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Relacion de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la Memoria de la Titulacion
con motivo de la evaluacion realizada por la AAC:

Se asume su recomendacion y se procederd a su incorporacién durante el proceso de implantaciény
seguimiento del titulo.

CRITERIO 2: Justificacion

Modificacion: 1.- Si bien el titulo no habilita para la actividad profesional regulada, se hace referencia a
masteres en sexologia “orientados a regular el ejercicio profesional”. Es necesario redactar esta cuestion de
forma clara, de tal forma que no pueda haber confusidn sobre la habilitacion profesional regulada.

Se modifica la memoria y salvo error, queda bien explicitado que la profesion de sexélogo es
una profesion que actualmente no esta regulada:

“(...)El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Master en Ciencias de la Sexologia
en sus itinerarios de Educacién y Asesoramiento Sexual y Clinica Sexoldgica y Tratamiento
individual y de pareja, de una capacitacién adecuada para el desarrollo de su actividad profesional
(aunque la profesion de sexélogo no esté hoy en dia regulada como tal) que siempre se
desarrollara: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, b) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos (segun la disposicién final décima de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad), c) de acuerdo con los valores propios de una cultura
de paz y de valores democraticos, ademas de las competencias propias del titulo por el que se
accede y de las competencias que adquiere en los respectivos itinerarios en los que se
especializa.(...)

“(...)AL NO EXISTIR LA PROFESION REGULADA DE SEXOLOGO COMO TAL, es necesario por lo
tanto, la existencia de Masteres de postgrado en Sexologia, con el fin de especializar a los
profesionales en el ejercicio de su practica profesional, evitando asi malas practicas. Por ello
definimos al especialista en sexologia (sexdlogo/a) como un profesional de la salud, con actitudes
positivas hacia la sexualidad (propia y de los demas), cualificado/a académicamente y con
competencias genéricas, transversales y especificas que permitan desarrollar la disciplina
sexoldgica en el dmbito docente, asistencial y de gestidn, promoviendo la investigacién en este
campo de conocimiento y cuyo objeto de estudio es el hecho sexual humano. Por ello con los dos
itinerarios de Mdster en Ciencias de la sexologia se cubren estos aspectos. Para los especialistas en
ciencias de la educacion lo definimos como un profesional de la educacién, con actitudes positivas
hacia la sexualidad (propia y de los demas), cualificado/a académicamente y con competencias
genéricas, transversales y especificas que permitan desarrollar la disciplina sexoldgica en el ambito
docente, y de gestion, promoviendo la investigacidn en este campo de conocimiento y cuyo objeto
de estudio es el hecho sexual humano. (..."”)

Por ello, salvo su mejor criterio, entendemos que damos cumplida respuesta a su solicitud de
modificacién sin perjuicio de asumir cualquier recomendacidn que pudiera proceder durante la
implantacién y seguimiento del titulo.

Recomendacion: 1.- Seria recomendable incluir datos relacionados con la demanda de afios anteriores
del titulo propuesto.

Se asume su recomendacion y se procederd a su incorporacion durante el proceso de
implantacién y seguimiento del titulo.

Ademas de los contactos mantenidos con universidades iberoamericanas, seria recomendable
que se iniciaran contactos con las universidades europeas que sirven de referente al titulo
propuesto.

Se asume su recomendacion y se procederd a su incorporacion durante el proceso de
implantacién y seguimiento del titulo.
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Seria recomendable ampliar la informacidn relativa a los procedimientos de consulta internos.

Se asume su recomendacion y se procederd a su incorporacion durante el proceso de
implantacién y seguimiento del titulo.

CRITERIO 3: Competencias

Modificacion: 1. Las competencias EM11 (Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes
para utilizar las diferentes técnicas de dinamica corporal como un importante instrumento en la educacion
sexual y en la clinica sexoldgica) y EM 19 (Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes
para conocer las distintas legislaciones que regularizan la educacién sexual) no estan asociadas a ninguna
materia.

Se han revisado toda y cada una de las materias y competencias. A fin de ajustarse a lo
establecido en los protocolos de evaluacion, se han trasformado en complementos de
formacion las siguientes competencias que sélo estaban incluidas en contenidos optativos. No
obstante, como resultados de aprendizaje quedan reflejadas en cada una de las materias y en el
punto 5 de la memoria:

EM11

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para utilizar las diferentes técnicas de dindmica corporal como un
importante instrumento en la educacion sexual y en la clinica sexoldgica

EM14

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar, dirigir, estudios de investigacion y conocer |a estadistica
aplicada a la ciencia sexoldgica

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar, dirigir, estudios de investigacion y conocer la metodologia

EM15 s h - L
cualitativa aplicada a la ciencia sexoldgica.

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar, dirigir, estudios de investigacion y conocer la metodologia

EM16 - X - .
cuantitativa aplicada a la ciencia sexoldgica

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para educar y facilitar la salud y el bienestar sexual de las poblaciones,

EM17
comunidades, grupos e individuos.

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer los avances de investigacion en educacion sexual en distintas

EM18 . . Lo
poblaciones, comunidades, grupos e individuos.

|EM19 I |Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer las distintas legislaciones que regularizan la educacion sexual.

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para aplicar conocimientos en dinamica de grupo, en la educacién sexual y

EM20 . L
en la clinica sexoldgica

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes y recursos necesarios para la asistencia sexoldgica en la resolucién de
EM21 ||problemas en el ambito sexual, tanto en dispositivos de informacién y/o de asesoramiento, asi como, en la formacién de otros profesionales
de disciplinas afines para el fomento de la salud sexual en la poblaciéon

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes y recursos necesarios para la asesoria educativa en todas las etapas del ciclo

EM22 vital y a familias, comunidades o grupos e individuos

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo en
EM23 ||sexologia con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales, y de integrar, relacionar y aplicar los
conocimientos y principios tedricos y metodoldgicos de la sexologia a la practica en educacion sexual.

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para dar respuesta a situaciones complejas relacionadas con violencia y

EM24 || , L . X . . . .
género y para disefiar, dirigir y realizar informes sobre temas de violencia y género.

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para profundizar en aspectos sobre la violencia de género y la sexualidad en

EM2
5 la pubertad y. aspectos relacionados con la pederastia

|EM26 ||Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para integrar el concepto hombre y mujer desde un prisma bio psicosocial

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer los avances de investigacion en la clinica sexoldgica y

EM27 . o .
tratamiento de los problemas sexuales individuales o de pareja.

EM28 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer todas las alteraciones orgdnicas que afectan a la respuesta
sexual humanay al proceso de sexuacion

EM29 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para identificar problemas sexuales asociados a la administracion de
farmacos asi como los relacionados con el consumo de drogas de abuso.

EM30 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes de las diferentes disfunciones sexuales masculinas y femeninas desde la
organicidad

EM31 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para reconocer la aplicacién y la utilidad de los conocimientos sexolégicos
en el estudio de la sexualidad humana

EM32 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer los diferentes tratamientos organicos, sistémicos, sexolégicos,

farmacolégicos y quirtrgicos de los problemas sexuales y capacidad de informar-asesorar sobre los mismos a los pacientes.

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes y recursos necesarios para la asistencia sexoldgica en la resolucidn de
EM33 ||problemas en el ambito del asesoramiento y terapia sexual, asi como, en la formacién de otros profesionales de disciplinas afines para el
fomento de la salud sexual en pacientes con distintas patologias

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes relevantes en las técnicas y recursos de intervencién en terapia sexual

EM34 integrada en formatos de terapia individual y de pareja

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer las distintas clasificaciones de las dificultades sexuales desde

EM35 - - . R .
las distintas orientaciones, y de las fases de la Evaluacidn Diagndstica en Sexologia
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Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para administrar tratamientos de salud sexual en los procesos de salud y

EM36
enfermedad

EM37 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar estrategias y programas que promuevan la salud sexual de las
personas sanas, enfermas y en proceso de recuperacion

EM38 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para proporcionar atencidn integral sexoldgica, introduciendo el
conocimiento y el abordaje de nuevas técnicas como la musicoterapia, reflexologia, aromaterapia, fitoterapia, feng sui, etc

EM39 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes de las normas éticas y legales relacionadas con la sexualidad humana, y
para evaluar y realizar informes periciales en el campo de la sexologia

EMAO Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para intervenir con las familias en la prevencion y los proble mas

relacionados con la familia y la sexualidad

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo en
EMA41 ||sexologia con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales, y de integrar, relacionar y aplicar los
conocimientos y principios tedricos y metodoldgicos de la sexologia a la practica

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para comunicar de forma efectiva los resultados de investigacion y de
EMA42 ||participar en reuniones de investigacion especifica en el ambito de la sexologia, desde el respeto profundo por la ética y la integridad
intelectual.

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para realizar un proyecto de investigacidon en sexologia y para disefiar y

EM43 N . . S
realizar informes sobre proyectos de investigacion.

|EIVI44 ||Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para llevar a cabo una investigacion. |

Salvo error u omisién, entendemos correctamente realizados los cambios en la distribucion y
estructura de las competencias del estudio, reconduciendo su distribucion.

Dentro del tercer apartado aparece una Unica competencia general, sin embargo en el despliegue de las
asignaturas aparecen mas competencias generales. Es imprescindible que se aclare si el master sélo tiene
una competencia general o si hay mas de una.

Se ha revisado la informacion de la memoria y, salvo error, no encontramos la existencia de mas de una
competencia general o de alguna otra que pudiera generar confusion. El master sdlo tiene una competencia
general, no obstante, en el despliegue de las asignaturas aparecen conjuntamente las generales y las
basicas previstas por el RD 1393/2007 de manera conjunta (CB6 a CB10) para todos los masteres.

Por ello, salvo su mejor criterio, entendemos que damos cumplida respuesta a su solicitud de
modificacién sin perjuicio de asumir cualquier recomendacién que pudiera proceder durante la
implantacién y seguimiento del titulo.

Las competencias recogidas en el Apartado 3 deben ser comunes a todo el alumnado. En la documentacién
se presentan competencias asociadas a asignaturas que no seran impartidas a la totalidad del alumnado. La
Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificacién de titulos universitarios oficiales establece
que se pueden incluir competencias de especialidad o competencias de optativas dentro del Apartado 5.1,
pero no en el Apartado 3.

Como ya se ha expuesto se han revisado y ajustado todas la competencias.

Por ello, salvo su mejor criterio, entendemos que damos cumplida respuesta a su solicitud de
modificacién sin perjuicio de asumir cualquier recomendacidn que pudiera proceder durante la
implantacién y seguimiento del titulo.

Recomendacion: 1. Se recomienda incorporar la competencia EM42 al apartado de competencias
generales ya que no se trata de una especifica del titulo.

Se mejora la redaccién de la competencia para darle un contenido especifico:
EM42 - Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para comunicar de forma efectiva los
resultados de investigacion y de participar en reuniones de investigacion especifica EN EL AMBITO DE LA
SEXOLOGIA, desde el respeto profundo por la ética y la integridad intelectual.

CRITERIO 4: Acceso y Admision de Estudiantes

Modificacion: 1.- En el apartado 4.5 de la documentacidn presentada aparece una tabla resumen
de las materias del master. Debe ser eliminada y explicitarse que no se van a proporcionar
complementos de formacidn para el titulo.
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Se elimina la informacidn no procedente y se sefiala que no existen complementos de formacion.

Recomendacion: 1.- Aunque se especifican claramente las vias de informacidn y difusién previos
a la matriculacién seria recomendable potenciarlas para asi facilitar el acceso a la informacién de
interés. Seria recomendable que, en la documentacidn entregada, apareciera la pagina web con la
que cuenta el Master.

El master cuenta, como los restantes estudios oficiales de la UAL su pagina web especifica donde,
como en los restantes titulos, se incluye toda la informacidn de relevancia para la el titulo que a
su vez enlaza con las paginas generales de acceso y matricula de la UAL. Se adjunta su enlace:
http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/MASTER7075

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Modificacion: 1. No aparecen los sistemas de evaluacién de la asignatura Dindmica de grupos en
Sexologia.

Se incorporan los correspondientes sistemas de evaluacidn a la materia Dindmica de Grupos.

Es necesario especificar en cada materia el numero de horas y el porcentaje de presencialidad dentro de la
seccion de Actividades Formativas de las fichas de las materias.

La cuestion afecta a toda y cada una de las materias del titulo, no exclusivamente a una materia del Médulo
I, es un cuestion estructural y general de practicamente todos los titulos verificados por la Universidad de
Almeria. Para las elaboraciones de las memoria se partio del criterio de que “la concrecidn de horas de las
actividades formativas para cada materia debe entenderse como relativas al conjunto de actividades, mas
gue como un dato objetivo” (Guia rapida de uso de la aplicacion del Registro de Universidades, Centros y
Titulos de la ANECA (V. 04_23/01/2012, pag. 6) por lo que, por su caracter orientativo y de recomendacion,
entendimos que se debe establecer, para evitar contradicciones o errores en la memoria, de acuerdo con
la asignacion de presencialidad que de forma anual quede definida por la UAL para cada tipo de ensefianza
y segun los criterios potestativos de los docentes que queden determinados de manera anual en cada una
de las Guias Docentes de las asignaturas.

En concreto, para las titulaciones de Master, la de la Universidad de Almeria viene regulada por la
Normativa de Planificacién Docente, actualmente aprobada para el curso 2014-15. por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 13 de diciembre de 2013, para todas las materias de la Universidad de Almeria (grado y
master) de conformidad con el RD 1125/2003 y el concepto de crédito ECTS, en su Articulo 32 establece que
mientras se mantenga la situacién actual de crisis econdmica, las horas lectivas para el alumnado
corresponderan al 30% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, considerado éste como 25 horas de
trabajo del estudiante segln lo establecido en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en su articulo 4, apartado 5 (7,5 horas lectivas por
crédito ECTS), exceptuando los Practicum (practicas externas, practicas profesionales, etc.) y Trabajo Fin de
Madster que se regiran por criterios especificos al respecto.

Dada la premura y urgencia del tramite de alegaciones no podemos realizar una distribucién
pormenorizada de las horas de manera integrada y coherente con la Normativa de Planificacién Docente
del curso 2014-15 dado que ademas, la distribucion puede ser objeto de ajuste curso a curso.

Sin perjuicio de lo cual, asume su recomendacidon y como mejor proceda se ird incluyendo la informacion
solicitada durante el proceso de implantacidn y seguimiento del titulo, concretando la misma en la
memoria o en las respectivas Guias docentes de las asignaturas.

Es necesario que las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion no sean
homogéneos sino que respondan a las caracteristicas especificas de cada materia. No parece légico que
todas las Actividades Formativas, todas las Metodologias Docentes y todos los Sistemas de Evaluacién se
utilicen en todas las materias, sean estas optativas u obligatorias, tedricas o practicas.

Se procede a subsanar y especificar las actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacion de
las materias trabajo fin de master y practicas por ser las que tienen una naturaleza diferente. En la medida
que se implante el titulo se pormenorizardn e iran ajustando las diferentes horquillas a unos criterios mas
concretos, de forma que puedan ser revisados de manera anual en las diferentes Guias docentes que como
documentos publicos desarrollan y reglamentan los contenidos de la Memoria
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Sin perjuicio de lo cual, asume su recomendacion y como mejor proceda se ira incluyendo la informacion
solicitada en las restantes durante el proceso de implantacidon y seguimiento del titulo, concretando la
misma en la memoria o en las respectivas Guias docentes de las asignaturas.

Entre los sistemas de evaluacion del TFM aparece contemplado el trabajo en grupo. De ser asi, se debe
especificar cual sera el modo en el que se articulara la carga de trabajo de cada estudiante, el

Numero de estudiantes minimo y maximo que podra formar parte comuin del TFM y los mecanismos de
evaluacion de este tipo de trabajos.

Como ya se ha expuesto se han revisado y ajustado los elementos de la materia TFM. En
particular se ha eliminado la vinculacién con el trabajo en grupo.

Recomendaciones: 1. En las asignaturas Practicum | y Practicum Il aparecen los mismos sistemas de
evaluacion que en el resto de materias, no se tiene en cuenta que se trata de una formacién practica. Se
considera altamente deseable establecer un sistema de evaluacidon adecuado al caracter practico de las
materias.

Como ya se ha expuesto, se ha tratado ya estd recomendacion.

Si bien no se han previsto acciones de movilidad de forma inmediata, es importante incorporar los
convenios futuros a la documentacion.

Se asume su recomendacién y se procedera a su incorporacién durante el proceso de
implantacién y seguimiento del titulo.

Debido a las relaciones con otras instituciones con las que cuenta el equipo solicitante, se recomienda
establecer relaciones formales internacionales. Estas relaciones pueden estar basadas en la movilidad del
estudiantado/profesorado o en el uso de nuevas tecnologias. De esta manera se podria obtener una
ventaja gracias a las relaciones organizacionales internacionales que ya existen

Se asume su recomendacion y se procederd a su incorporacion durante el proceso de
implantacién y seguimiento del titulo.

Sera necesario incorporar, segun se vayan firmando, los convenios con las diferentes organizaciones en las
que el alumnado llevard a cabo las practicas externas a la documentacion presentada.

Se asume su recomendacion y se procederd a su incorporacién durante el proceso de
implantacién y seguimiento del titulo. No obstante sefialar que pese a que el presente master es
el resultado de otros dos previos, la evolucién del mismo ha hecho que progresivamente tenga
que reducir su volumen de créditos para poder competir con los restantes estudios, pero en este
mismo sentido, cabe sefalar que desde 2007-08 que empezé a impartirse el master vinculado al
RD 56/2005, se han venido realizando practicas externas disponiendo de plazas para la realizacion
de las correspondientes practicas por sus alumnos. Actualmente los convenios se encuentran en
trdmite de novacién para su ajuste a la nueva denominacion del titulo.

Seria recomendable explicitar los mecanismos que tendra la organizacidn del master a la hora de
compatibilizar el horario de los estudiantes que se matriculen en el Practicum | y Practicum Il respecto al
resto de asignaturas.

Se asume su recomendacion y se procederd a su incorporacion durante el proceso de
implantacién y seguimiento del titulo.

CRITERIO 8.- Resultados previstos

Modificaciones 1: Dado que el equipo docente cuenta con experiencia previa en un titulo comparable, los
resultados previstos pueden realizarse teniendo esto en cuenta para calcular las tasas de graduacién,
abandono, eficiencia y rendimiento.

Dados los plazos y la premura del tramite, no ha sido posible recopilar la informacion solicitada, no
obstante, debemos sefialar que en la medida que los dos titulos precedentes son de mas de un curso, los
resultados de las ultimas ediciones todavia no estan disponibles en la medida que todavia no existen
titulados de la ultima edicidn. Por ello, los pardmetros no son directamente aplicables y se deberia realizar
una ponderacion mas ajustada.

Tal y como solicita en su modificacion: “Explicitar los resultados previstos para las tasas de graduacion,
abandono, eficiencia y rendimiento”. se explicitan e incorporan los valores de referencia en el documento
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anexo 8.1 tal y como constaban en la memoria

En cualquier otro aspecto que fuera necesario, se asume plenamente su solicitud como
recomendacion y se procedera a su incorporacién durante el proceso de implantaciéony
seguimiento del titulo.

CRITERIO 9.- Sistema de Garantia Interna de Calidad

Recomendaciones 1: Seria recomendable incluir informacién sobre cémo y cuando se llevara a cabo la
obtencidn de datos sobre empleabilidad de los/as egresados/as del master.

Se recomienda detallar como se articulara la participacion de otros agentes externos en la Comisién Interna
de Calidad del Titulo.

Se recomienda recoger informacion sobre la satisfaccion de otros agentes externos implicados en el titulo.

Se asume su recomendacion y se procedera como mejor convenga a su incorporacion durante el proceso
de implantacion y seguimiento del titulo

CRITERIO 10.- Calendario de Implantacién

Recomendaciones 1: Es recomendable afiadir los créditos de cada materia en las tablas de adaptacién de
los dos titulos.

Se asume su recomendacién y se procedera como mejor convenga a su incorporacion durante el proceso
de implantacién y seguimiento del titulo. No obstante, debemos sefalar que el criterio seguido, mas alla de
una adaptacion o un equilibrio aritmético, se fundamenta en el reconocimiento de competencias e
identidad de contenidos entre las materias.

Seria recomendable explicitar el 6rgano competente asociado a la toma decisiones acerca de la extinciéon
del titulo previo.

Se asume su recomendacién y se procedera como mejor convenga a su incorporacion durante el proceso
de implantacién y seguimiento del titulo. No obstante sefialar que no existe un érgano especifico asociado
a este fin, la naturaleza de la modificacion en el master vigente (90 ECTS a 60 ECTS) obliga a la presentacion
de una nueva solicitud de titulos de acuerdo con el protocolo de la AAC (V.03.07/11/13, pag. 7). Del mismo
modo, en la medida que la tabla de adaptacién queda incluida en la presente memoria, su gestion
académica es automatica de acuerdo con la normativa general de la Universidad de Almeria ya explicitada
en el apartado 10 de la memoria.

Por ello, el titulo, como cualquier otro de nueva implantacion, ha pasado por todos los 6rganos de gobierno
de la UAL, Junta de centro, consejo de Gobierno y Consejo Social

Con caracter general, se resumen las modificaciones y las recomendaciones:

Modificaciones:

Redactar las expresiones acerca del acceso y la regulacidn de la profesion de tal forma que non pueda
haber confusién sobre la habilitacion profesional regulada.

Proporcionar materias que incluyan las competencias EM11y EM 19.

Aclarar si el master tiene una Unica competencia general (Apartado 3) o mas de una (fichas del Apartado 5).
Eliminar las competencias especificas del Apartado 3 que no sean comunes a todo el alumnado.

Eliminar el contenido de la tabla del Apartado 4.5 por no corresponderse con la cuestion tratada en ese
punto.

Explicitar que no se ofertan complementos de formacién para el titulo.

Diversificar las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién a las
caracteristicas especificas de cada materia.

Explicitar los sistemas de evaluacidn de la asignatura Dindmica de grupos en sexologia.

Especificar, en cada materia, el nimero de horas y el porcentaje de presencialidad dentro de la seccion de
Actividades Formativas de las fichas de las materias.

Aclara si el TFM posee un componente de trabajo en grupo o no y, en caso afirmativo, establecer
claramente cémo se articulara esta cuestion.

Explicitar los resultados previstos para las tasas de graduacion, abandono, eficiencia y rendimiento.

Se dan por satisfechas, salvo error u omisién, todas y cada una de las modificaciones solicitadas. En su
defecto, asumimos cualquier mejor o subsanacién que proceda como recomendaciones a incorporar
durante el proceso de implantacion y seguimiento del titulo.

csv: 135636396678123737133058





Recomendaciones:

Incluir datos relacionados con la demanda de afios anteriores del titulo propuesto.

Iniciar contactos con las universidades europeas que sirven de referente al titulo propuesto.

Ampliar la informacion relativa a los procedimientos de consulta internos.

Incorporar la competencia EM42 al apartado de competencias generales ya que no se trata de una
especifica del titulo.

Potenciar las vias de informacion y difusion del titulo.

Incluir la pagina web con la que cuenta el Master.

Establecer un sistema de evaluacién adecuado al caracter practico de las materias Practicum | y Practicum
Il.

Incorporar los convenios de movilidad a la documentacion segun sean establecidos.

Incorporar los convenios de practicas externas a la documentacidn segun sean establecidos.

Establecer relaciones formales internacionales, ya sea de movilidad del estudiantado/profesorado o con
uso de nuevas tecnologias.

Explicitar los mecanismos que tendra la organizacion del master a la hora de compatibilizar el horario de los
estudiantes que se matriculen en el Practicum | y Practicum Il respecto al resto de asignaturas.

Incluir informacion sobre como y cuando se llevara a cabo la obtencion de datos sobre empleabilidad de
los/as egresados/as del master.

Detallar cémo se articulard la participacion de otros agentes externos en la Comision Interna de Calidad del
Titulo.

Recoger informacion sobre la satisfaccidon de otros agentes externos implicados en el titulo.

Afadir los créditos de cada materia en las tablas de adaptacidon de los dos titulos

Explicitar el 6rgano competente asociado a la toma decisiones acerca de la extincion del titulo previo.

Se ha intentado dar respuesta a la mayoria de recomendaciones en este tramite, no obstante, dada la
premura del tramite de alegaciones, se asumen plenamente las recomendaciones pendientes y las que
mejor procedan para su incorporacion durante el proceso de implantacidn y seguimiento del titulo.
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Con el Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacién de un servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad
de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del Campus
universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y aislamiento)
a otra basada en una gestion por procesos en la que se combata el fuerte caracter centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacion de los procesos administrativos.
- Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcion y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacidn sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y Registro, el de Gestion Administrativa de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la
|ntegracuon deflmtlva de las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta drea se ha convertido en el punto de atencién centralizada para todos los

que ier tramite relaci do con los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion, asesoramiento y orientacion acerca de Iquier tramite relaci do con los
estudios universitarios, con el expedi démico del al y otros asuntos de interés de ambito universitario.

2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admision a
la Universidad, de la gestion de las becas y ayudas al estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad, aS| como de la matricula del alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y mantenimi del démico del alumno.

La Oficina Atencidn tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de colas y por turnos:

a) Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de atencidn necesitan, informaran de cuestiones muy
puntuales y de rapida solucién, entregaran impresos, etc.

b)  Linea 1: atencién directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se atenderan las consultas y demandas mas usuales,
perf procedi das y estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guion o manual de atencién de primer nivel, relacionadas
con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se derén las Itas mas especializadas o que requieran mas tiempo o atencion. En él se realizaria un estudio y
seguimiento de las consultas para actualizar los d de pr mas fr y valorar, si tras una adecuada sistematizacion,
determinadas demandas pueden ser transferidas al primer nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes
en el espacio web del Servicio. Para la atenci6n al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.

A continuacion se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracién
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacién
Linea cero

Puesto Base Técnico Administracién

Linea uno
1 Jefe de Negociado Informaclon
1Jefedel iado A on al dii
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracién

1 Administrador Calidad, web y e-Administracién
1 Jefe de Negociado

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas

1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacion
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres

1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracion
2 Puesto base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Procesos Relacién con Centros
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Gestion Cobros y mantenimiento
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1 Jefe de Negociado
1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado
Grupo IAGOR
4 Gestor Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracién

6.2 Prevision
La Universidad de Almeria cuenta con los recursos suficientes para garantizar la correcta imparticion del Master en Enfermeria. No obstante, los arts. 101y ss. de los

de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de diciembre de 2003, blecen que las contr i del personal
d eil igador se haran medi: concurso publico a las que se les dara la ia publicidad dando c limiento a la Ley Organica de Universidades y al
ord i juridico vigente para la contratacién publica.
Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las
licitudes, resolucién de admision de candid: formacion de isiones y de ab ion, r iayr i6n de los miembros que la forman, desarrollo del
concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral. A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL,
establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candid: en el proceso selectivo y el respeto a los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de Almeria queda vinculada y
asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pr ion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

csv: 122663639265722223165731





				2014-01-21T10:28:12+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










10.- Calendario de Implantacion
10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

Justificacion

El Titulo de Master en Ciencias de la Sexologia en sus itinerarios de
Educacién y Asesoramiento Sexual y Clinica Sexoldgica y Tratamiento individual
y de pareja, sustituira al actual Titulo de Master en Sexologia: Educacién Sexual
y Clinica Sexoldgica, y su implantacion se llevard a cabo de manera progresiva,
de acuerdo al siguiente periodo de implantacion:

Curso académico: 2014-2015

Curso de implantacion 2014-2015

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Los alumnos del actual Titulo de Master en Sexologia: Educacion Sexual y
Clinica Sexoldgica, podran optar por:

1) Finalizar los estudios de Master en Sexologia: Educacién Sexual y
Clinica Sexolégica, que se extinguira progresivamente, segun la
normativa establecida por la Universidad de Almeria.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la
Normativa de Extincidon de las Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de
Almeria.

2) Adaptacion al Master en Ciencias de la Sexologia en sus itinerarios de
Educacion y Asesoramiento Sexual y Clinica Sexoldgica y Tratamiento
individual y de pareja. Para ello, se establece un cuadro de
adaptaciones preciso.

El régimen de extincién de los estudios indicados se realizara, temporalmente.
Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen en
los dos cursos académicos siguientes. En el supuesto extraordinario de que el
Centro considerara aconsejable ampliar el Plan de Extincion, podra solicitarse al
Consejo de Gobierno la autorizacion de una prorroga en el régimen de extincion,
con caracter extraordinario, que el numero de las citadas convocatorias de
examen sea de seis, en lugar de cuatro, a realizar en los tres cursos académicos
siguientes, todo ello sin perjuicio de los criterios de permanencia de los alumnos
en la universidad.
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TABLA DE ADAPTACIONES

MASTER EN SEXOLOGIA: EDUCACION Y
ASESORAMIENTO SEXUAL Y CLINICA
SEXOLOGICA

MASTER EN CIENCIAS DE LA SEXOLOGIA EN
SUS ITINERARIOS DE EDUCACION Y
ASESORAMIENTO  SEXUAL Y  CLINICA
SEXOLOGICA Y TRATAMIENTO INDIVIDUAL Y DE
PAREJA.

BASES  SOCIOCULTURALES DE LA
SEXOLOGIA

BASES SOCIOCULTURALES DE LA SEXOLOGIA

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DE LA
SEXOLOGIA

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS  DE LA
SEXOLOGIA

FUNDAMENTOS  BIOLOGICOS DE LA
SEXOLOGIA

FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA SEXOLOGIA

FUNDAMENTOS DE EDUCACION SEXUAL
BASICA

FUNDAMENTOS DE EDUCACION SEXUAL BASICA

FUNDAMENTOS  DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

FUNDAMENTOS DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA. FAMILIA Y
SEXUALIDAD

SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA. FAMILIA Y
SEXUALIDAD

CORPORALIDAD EN SEXOLOGIA CORPORALIDAD EN SEXOLOGIA

EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA I AVANCES DE INVESTIGACION EN EDUCACION
SEXUAL ESPECIALIZADA

EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA II AVANCES DE INVESTIGACION EN EDUCACION
SEXUAL ESPECIALIZADA

ASESORAMIENTO
SEXOLOGICO/COUNSULING

ASESORAMIENTO SEXOLOGICO /COUNSULING

DINAMICA DE GRUPOS EN SEXOLOGIA

DINAMICA DE GRUPOS EN SEXOLOGIA

FEMINIDAD MASCULINIDAD Y VIOLENCIA
SEXUAL Y DE GENERO

FEMINIDAD = MASCULINIDAD Y VIOLENCIA
SEXUAL Y DE GENERO

PRACTICUM L EDUCACION Y
ASESORAMIENTO SEXUAL

PRACTICUM I: EDUCACION Y ASESORAMIENTO
SEXUAL

CLINICA SEXOLOGICA 6 créditos ECTS

AVANCES DE INVESTIQACION EN CLINICA
SEXOLOGICA

EL SISTEMA DE CUIDADOS Y TECNICAS
COMPLEMENTARIAS EN SEXOLOGIA

EL SISTEMA DE CUIDADOS Y TECNICAS
COMPLEMENTARIAS EN SEXOLOGIA

TRATAMIENTO DE LOS  PROBLEMAS
SEXUALES INDIVIDUALES Y DE PAREJA

AVANCES DE  INVESTIGACION EN EL
TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS SEXUALES
INDIVIDUALES Y DE PAREJA

PRACTICUM II: CASOS CLINICOS

PRACTICUM II: CASOS CLINICOS

FUNDAMENTOS  METODOLOGICOS DE
INVESTIGACION

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DE
INVESTIGACION

DISENO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICA
APLICADA A LA CIENCIA SEXOLOGICA

DISENO DE ESTUDIOS Y ESTAQiSTICA APLICADA
A LA SEXOLOGIA

METODOLOGIA EN INVESTIGACION
SEXOLOGICA CUALITATIVA

METODQLOG[A CUALITATIVA EN INVESTIGACION
SEXOLOGICA

METODOLOGIA ~ EN  INVESTIGACION | METODOLOGIA CUANTITATIVA EN
SEXOLOGICA CUANTITATIVAS INVESTIGACION SEXOLOGICA
TFM TFM
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TABLA DE ADAPTACIONES

MASTER EN SEXOLOGIA: EDUCACION Y
ASESORAMIENTO SEXUAL Y CLINICA
SEXOLOGICA

MASTER EN SEXOLOGIA PLAN 2009

1.1BASES  SOCIOCULTURALES DE LA
SEXOLOGIA

HISTORIA DE LA SEXOLOGIA
+
ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA DEL HECHO SEXUAL
HUMANO.
+
FENOMENOLOGIA DE LA SEXUALIDAD.

1.2 FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DE LA
SEXOLOGIA

SEXOLOGIA PSICOLOGICA

1.3 FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA
SEXOLOGIA

FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA SEXOLOGIA.

1.4 FUNDAMENTOS DE EDUCACION SEXUAL
BASICA

EDUCACION SEXUAL.

1.5 FUNDAMENTOS DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

SEXOLOGIA DE LA SALUD Y LA REPRODUCCION.

1.6 SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA. FAMILIA Y
SEXUALIDAD

SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA
+

SEXOLOGIA DE LA FAMILIA.

1.7 CORPORALIDAD EN SEXOLOGIA

CORPORALIDAD Y SEXOLOGIA.

2.1 EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA I

EDUCACION SEXUAL.

2.2 EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA II

EDUCACION SEXUAL.

23 ASESORAMIENTO
SEXOLOGICO/COUNSULING

SEXOLOGIA TERAPEUTICA Y ASESORAMIENTO SEXUAL

2.4 DINAMICA DE GRUPOS EN SEXOLOGIA

DINAMICA DE GRUPO EN SEXOLOGIA.

24 FEMINIDAD  MASCULINIDAD Y
VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

FEMINIDAD Y MASCULINIDAD
+
VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO.

25 PRACTICUM I EDUCACION Y

ASESORAMIENTO SEXUAL

PRACTICUM

3.1 CLINICA SEXOLOGICA 6 créditos ECTS

CLASIFICACION Y EVALUACION DE LAS DIFICULTADES
SEXUALES.
+
SEXOLOGIA CLINICA

EL SISTEMA DE CUIDADOS Y TECNICAS
COMPLEMENTARIAS EN SEXOLOGIA

SEXOLOGIA DEL CUIDADO Y TECNICAS ALTERNATIVAS/
COMPLEMENTARIAS EN SEXOLOGIA

3.2 TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS
SEXUALES INDIVIDUALES Y DE PAREJA

SEXOLOGIA TERAPEUTICA Y ASESORAMIENTO SEXUAL

3.3 PRACTICUM II: CASOS CLINICOS

PRACTICUM

41 FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DE
INVESTIGACION

METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA.

DISENO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICA
APLICADA A LA CIENCIA SEXOLOGICA

DISENO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICA APLICADA A LA
CIENCIA SEXOLOGICA

42 METODOLOGIA EN INVESTIGACION
SEXOLOGICA CUALITATIVA

METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA.

43 METODOLOGIA EN INVESTIGACION
SEXOLOGICA CUANTITATIVAS

METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA.

TFM

TFM
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El alumnado procedente de otros planes de estudios realizaran la adaptacion segin las adaptaciones
previstas de los anteriores planes de estudios y cumpliendo la normativa de la Universidad de Almeria.

TABLA DE ADAPTACIONES

MASTER EN SEXOLOGIA: EDUCACION Y
ASESORAMIENTO SEXUAL Y CLINICA
SEXOLOGICA

MASTER EN SEXOLOGIA PLAN 2007

1.1BASES  SOCIOCULTURALES DE LA
SEXOLOGIA

ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA DE LA SEXUALIDAD.
+

HISTORIA DE LA SEXOLOGIA
+

FILOSOFIA DE LA SEXUALIDAD.

1.2 FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DE LA
SEXOLOGIA

PSICOLOGIA DE LA SEXUALIDAD.

1.3 FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA
SEXOLOGIA

FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA SEXUALIDAD

1.4 FUNDAMENTOS DE EDUCACION SEXUAL
BASICA

EDUCACION PARA LA SALUD SEXUAL

1.5 FUNDAMENTOS DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.
+

ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

1.6 SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA. FAMILIA Y
SEXUALIDAD

SEXOLOGIA JURIDICA

FAMILIA Y SEXUALIDAD

1.7 CORPORALIDAD EN SEXOLOGIA

CORPORALIDAD Y SEXOLOGIA.

2.1 EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA I

EDUCACION PARA LA SALUD SEXUAL

2.2 EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA II

EDUCACION PARA LA SALUD SEXUAL

23 ASESORAMIENTO
SEXOLOGICO/COUNSULING

ASESORAMIENTO Y TERAPIA SEXUAL.

2.4 DINAMICA DE GRUPOS EN SEXOLOGIA

DINAMICA DE GRUPO

24 FEMINIDAD  MASCULINIDAD Y
VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

FEMINIDAD Y MASCULINIDAD
+
VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO.

25 PRACTICUM I EDUCACION Y

ASESORAMIENTO SEXUAL

TODAS LAS ASIGNATURAS

3.1 CLINICA SEXOLOGICA 6 créditos ECTS

CLASIFICACION Y EVALUACION DE LAS DIFICULTADES
SEXUALES
+
SEXOLOGIA CLINICA

EL SISTEMA DE CUIDADOS Y TECNICAS
COMPLEMENTARIAS EN SEXOLOGIA

CUIDADOS EN SEXOLOGIA
CUIDADOS COMPLEMENTARIOS EN SEXOLOGIA

3.2 TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS
SEXUALES INDIVIDUALES Y DE PAREJA

ASESORAMIENTO Y TERAPIA SEXUAL.

3.3 PRACTICUM II: CASOS CLINICOS

TODAS LAS ASIGNATURAS

4.1 FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DE
INVESTIGACION

METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA

DISENO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICA
APLICADA A LA CIENCIA SEXOLOGICA

METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA

42 METODOLOGIA EN INVESTIGACION
SEXOLOGICA CUALITATIVA

METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA.

43 METODOLOGIA EN INVESTIGACION
SEXOLOGICA CUANTITATIVAS

METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA.

TFM

TFM

csv: 122695053890976597443431





LEVEYY.6G9.6068€50G69CC | ASO





				2014-01-22T13:42:37+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










4.1 Sistemas de Informacidon previa a la matriculaciéon y procedimiento de acogida
accesibles y orientacidon a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la universidad y a la titulacion

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacidn a
través de la web.

Se utilizan los canales de difusidon previstos para los titulos oficiales de Mdster por la
Consejeria de Innovacién CC y Empresa de la Junta de Andalucia y la normativa de difusién de
la Universidad de Almeria.

La difusidn del Master (sistemas de informacion previa a la matriculacion) se realizara a través
del envio de tripticos y posters a universidades espafiolas y extranjeras, asi como a través de
la web especifica que dicho.

La web del Master servird asimismo como canal interno de difusién de la informacién. En ella
existira un espacio disefiado para que los profesores y los estudiantes puedan comunicarse,
intercambiar informacidn, publicacion de horarios, etc., permitiendo, entre otras cosas,
que los/as alumnos/as accedan a los programas y contenidos de las diferentes asignaturas
qgue conforman el Master.

Las fechas de preinscripcion y matriculacién de los estudiantes vendran reguladas por el
Distrito Unico Andaluz (DUA) de Postgrado, asi como el comienzo de las clases y actividades.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado. Para este cometido, dispone del Secretariado de Orientacién Educativa y
Vocacional, que es un servicio abierto a toda la comunidad universitaria, perteneciente al
Vicerrectorado de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes cuyo principal cometido es
dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las dreas de Orientacion Educativa y
de Atencidn de Necesidades que puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente

alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional

giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

° Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los

estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.

° Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una
ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico,

centrandose en orientaciones basicas ante el problema propuesto.

La orientacidén es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el

Secretariado de Orientacidén Educativa y Vocacional pretende ayudar al estudiante antes de
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ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final del proceso
formativo, para que el alumnado tome la mejor decisién posible al escoger sus estudios y al

buscar una salida profesional en el nivel de postgrado.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de master.
En esta etapa accede a la universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita orientacidon
relativa a la estructura a la universidad, funcionamiento e informacién académica. El
Secretariado de Orientacidn Educativa y Vocacional ofrece informacién pormenorizada al
alumnado sobre el master al que va a acceder y sobre cuestiones relacionadas con la

universidad.

La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En dichas
jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios
gue son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios
centrales cuentan con “stand” informativos que prestan orientacién al alumno sobre Acceso,
Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas
de orientacién sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones

impartidas en la UAL.

Aungque las puertas abiertas estdan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacién a
los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de
la Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes

universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

4.1.1 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas

especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en
este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene

establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con

necesidades educativas especiales:
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> Existencia del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional.

» El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que
regula en la UAL, la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacién para el

alumno con discapacidad.

» Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal

promover la integracion en la Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

» Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
Vicerrectorados de Estudiantes, Extensidn Universitaria y Deportes y el

Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

>

Por su parte, el Secretariado de Orientacidn Educativa y Vocacional aporta informacién sobre
la oferta y caracteristicas de los estudios de postgrado de la Universidad de Almeria, mediante
la web (accesible), tripticos y folletos, charlas y foros informativos adecuados, etc. Ademas,
para las personas con discapacidad sensorial visual, se ofrece informacién a través de la ONCE
de traducciones en Braille. En el caso de personas usuarias de lengua de signos se concertara

una cita con intérprete para facilitar la informacion directa.

El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional tiene como finalidad ultima contribuir a
la integracidon educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales.
Cuenta con un protocolo de actuacidn para estudiantes preuniversitarios y para los que se

encuentran cursando estudios universitarios

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion en
el alumnado de master, se creard una comision de titulacion integrada por el equipo
directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y personal del Secretariado de

Orientacion Educativa y Vocacional
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ESTRUCTURAS DE LAS ENSENANZAS.

Obligatorias 24
Optativas 24
Trabajo de fin de Master |12
Total 60

2 especialidades de 24 ECTS

ESTRUCTURA:
- N : (Especialidad ~ Clinica)
Especialidad Educacién vy M_qdulol_: ) Sexolégica (24 ECTS)
Asesoramiento/(24 ECTS) Formacion Obligatoria |12 ECTS de entre: |

12 ECTS de entre: (21 ECTS) e Disefio de estudios y estadl’stica|

e Disefio de estudios y estadistica aplicada a la ciencia sexoldgica

aplicada a la ciencia sexoldgica Médulo2: e Metodologia cualitativa en|
e Metodologia cualitativa en Formacién Obligatoria | investigacion sexoldgica
investigacidn sexoldgica (3 ECTS) . Metoéolo.glia cu?n.titativa en|
e Metodologia cuantitativa en p | | InveSt_lsaclon sexologlca.’ )
investigacion sexoldgica Formacién Optativa ° PraCtl?Um I1: Casos C|_|n|C05 |
e Dinamica de Grupos en (24 ECTS) De entre los 54 |~ El sistema de cuidados y
Sexologia ofertados en: técnicas complementarias
e Feminidad, masculinidad y‘\ ad® Sexologia ética y juridica.|
violencia sexual y de género (" "Médulo 2: 9 EE’S__) | Familia y sexualidad |
e Practicum I: Educacion y _ —— == = —— Y
asesoramiento sexual ( Modulo 3: 21 ECTS ) |o Avances de investigacion en|
Y p : clinica sexoldgica
e Avances de investigacion en ( Modulo 4: 24 ECTS ) |0 Avances de investigacién en el|
educacién sexual especializada ~ I ~/ tratamiento de los problemas
e Asesoramiento sexolégico/ - - | sexuales individuales y de pareja |
consulting Médulo S:
Trabajo Fin de Master | |
(12 ECTS)
N\ J

5.1 Explicacién. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios
(PDF < 512 Kb)

El Méster planteado se estructura en 2 cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 créditos ECTS,
con dos itinerarios o especialidades, en sexologia para asumir las competencias del
Sexologo/a, con formacién especifica en el itinerario de Educacion y Asesoramiento Sexual.
Y en el itinerario Clinica Sexoldgica y Tratamiento individual y de pareja, asi como en
investigacion. Los contenidos se presentan en médulos y materias.

El Trabajo Fin de Master o tesis de Master se contempla en un moédulo independiente. Estos
contenidos pretenden dar respuesta a los objetivos del programa formativo, y como resultado,
que los/las estudiantes puedan desarrollar la actividad académica y profesional en sexologia.
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Los contenidos de las materias que permitiran al alumno adquirir las competencias de alto
nivel académico, estaran sometidos a las actualizaciones permanentes derivadas de las
aportaciones directas de la praxis profesional gracias al intercambio dialéctico en el aula y la
experimentacion en el campo cientifico que la sustenta, permitiendo estudiar la realidad y la
adecuacion de los contenidos a las necesidades de los estudiantes a los que van dirigidos.
En todas las materias se incorporan las Ultimas investigaciones y actualizaciones de
protocolos y procedimientos en el campo de conocimientos de la sexologia.

Las metodologias utilizadas en el proceso docente, para cada una de las competencias y en
cada uno de los componentes de las mismas se han descrito de manera especifica en cada
una de las materias. Las estrategias metodoldgicas propuestas pretenden dinamizar y facilitar
tanto la ensefianza como el aprendizaje de las competencias exigibles en este Master.

Las caracteristicas de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollaran en este
Master, hacen imprescindible la combinacién de diferentes elementos y estrategias
metodoldgicas cuyo objetivo final es desarrollar la capacidad de analisis reflexivo, diagnéstico
y actuacion de los participantes. Estos elementos comprenden desde las clases presenciales
participativas, las exposiciones de lecturas recomendadas, los seminarios, las tutorias
individualizadas, el estudio de casos, el estudio individual y la utilizacion del aula virtual como
apoyo al trabajo del alumno y a la comunicacién y tutorizacion permanente por el
profesorado. Los métodos docentes deberan adaptarse a las especificidades de formacion en
el area de sexologia.

En este Master se pretende evaluar no solo los resultados de aprendizaje, sino los procesos
implicados en el mismo, de manera que se iran introduciendo medidas correctoras,
adaptativas y de mejoras, en funcién de los resultados que se obtengan durante la evaluacion
continuada sobre lo que hacemos y por qué, pilar fundamental dentro de la espiral
autorreflexiva del proceso de ensefianza aprendizaje que resulta en el grado de
aprovechamiento por el alumno en cada materia.

La evaluacion de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el alumno se
efectia fundamentalmente a través de examenes, de los trabajos realizados y de su
participacion activa en las sesiones. El Trabajo Fin de Master tendra una carga que sera de
12 créditos y tendrd una orientacion puramente investigadora en sexologia. En cualquier
caso, los trabajos fin de Master se evaluaran sobre la base de una memoria preparada por el
alumno y que debe defender ante un tribunal designado al efecto. Esta memoria debe contar
con el informe favorable del profesor tutor del Proyecto.

Las practicas a las que hacen alusion las distintas materias, se realizardn en el laboratorio.

Mediante la realizacion del practicum se podran integrar todos los conocimientos y
competencias y se adquirird la experiencia clinica adecuada, bajo la supervisién del
profesorado del Master, durante su realizacion, el/la estudiante debe desarrollar, ademas,
competencias ligadas a la busqueda y organizacién de documentacién y a la presentacion de
su trabajo de manera adecuada a la audiencia. En los Practicum optativos la carga sera de
3/6 créditos ECTs cada uno y consistira en la realizacion de practicas reales y seminarios en
empresas que se llevaran a cabo, segun convenio en los distintos Centros Educativos y
Servicios de Salud o consultas especializadas, asi como la realizacion de casos en el aula.
Seran tutorizadas por el profesorado del Master en el itinerario de Educacion vy
Asesoramiento Sexual y en el itinerario Clinica Sexoldgica y Tratamiento individual y de
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pareja. Se trata de una materia transversal cuyo trabajo se realizard aplicando los
conocimientos adquiridos en las distintas materias, los principios y metodologias en
sexologia, asi como la adquisicion de las destrezas y competencias descritas en los objetivos
generales del titulo. El practicum debera verificar la adquisicion por el/la estudiante de las
competencias clinicas y educativas contenidas en los objetivos del titulo y concluiran con la
presentacion de una memoria de practicas.

El trabajo fin de Master podra derivar de la actividad formativa y de investigacion desarrollada
en el practicum. En todo caso, el/la estudiante deberd demostrar su capacidad para la
elaboracién de un informe y su exposicién en publico.

El contexto educativo no es ajeno al impacto de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon, se impone una nueva forma de ensefianza y de gestion de los recursos
sexolégicos. La orientacion del Master serd académica, profesional y de investigacion
respondiendo a la demanda de la sociedad en la actualizacibn de conocimientos y
capacidades de los profesionales en sexologia.

La propuesta del programa del Master esta estructurada por modulos de las materias y
actividades que se impartiran durante los un afio académico, 60 créditos ECTS. Lo que no
impedird potestativamente a los alumnos ampliar su matricula a un segundo curso para la
consecucion la doble especialidad.

El valor del crédito es de 25 horas. La defensa del trabajo de investigacibn o memoria ante un
tribunal al acabar, en su caso, los practicum. La superacion de las pruebas académicas dara
lugar a la obtencion del titulo oficial de Méaster Universitario en Ciencias de la Sexologia en la
especialidad de Educacion y Asesoramiento Sexual y/o en la especialidad de Clinica
Sexoldgica y Tratamiento individual y de pareja. En el caso de no de no cumplir las materias
de los itinerarios propuestos obtendria el titulo oficial de Master Universitario en Ciencias de
la Sexologia, sin especialidad o mencién.

Las dos especialidades del master quedan definidas en 24 ECTS, definidas de la siguiente
forma:

A) Especialidad Educacion y Asesoramiento Sexual (24 ECTS)
e Avances de investigacion en educacion sexual especializada (6 ECTS)

e Asesoramiento sexoldgico/consulting (6 ECTS)
Y 12 ECTS de entre:
e Disefio de estudios y estadistica aplicada a la ciencia sexoldgica

e Metodologia cualitativa en investigacion sexoldgica

e Metodologia cuantitativa en investigacion sexoldgica

e Dindmica de Grupos en Sexologia

e Feminidad, masculinidad y violencia sexual y de género

e Practicum I: Educacion y asesoramiento sexual

B) Especialidad Clinica Sexolégica y Tratamiento individual (24 ECTS)
e Avances de investigacion en clinica sexolégica (6 ECTS)

e Avances de investigacion en el tratamiento de los problemas sexuales individuales y de pareja (6
ECTS)
Y 12 ECTS de entre:
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e Disefio de estudios y estadistica aplicada a la ciencia sexoldgica
e Metodologia cualitativa en investigacion sexoldgica

e Metodologia cuantitativa en investigacion sexoldgica.

e Practicum Il: Casos Clinicos

e Elsistema de cuidados y técnicas complementarias

e Sexologia ética y juridica. Familia y sexualidad

Dichos itinerarios quedan repartidos en razén de su contenidos en los siguientes mddulos:

MODULO 1: FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DEL HECHO SEXUAL HUMANO
21 créditos ECTS obligatorios

Bases Socioculturales de la Sexologia 6, créditos ECTS
Fundamentos Psicoldgicos de la Sexologia, 3 créditos ECTS
Fundamentos Bioldgicos de la Sexologia, 3 créditos ECTS
Fundamentos de Educacion Sexual Basica, 3 créditos ECTS
Fundamentos de Salud Sexual y Reproductiva, 3 créditos ECTS
Corporalidad en Sexologia, 3 créditos ECTS

MODULO 2: INVESTIGACION APLICADA A LA SEXOLOGIA
12 créditos ECTS: 3 obligatorios y 9 optativos

e Fundamentos Metodoldgicos de Investigacion, 3 créditos ECTS obligatorios.

e Disefio de Estudios y Estadistica Aplicada a la Ciencia Sexoldgica, 3 créditos ECTS
o

[ ]

Metodologia Cualitativa en Investigacion Sexoldgica, 3 créditos ECTS
Metodologia Cuantitativa en Investigacion Sexoldgica, 3 créditos ECTS

MODULO 3: EDUCACION Y ASESORAMIENTO SEXUAL
21 créditos ECTS optativos

Avances de Investigacion en Educacion Sexual Especializada, 6 créditos ECTS
Dinamica de Grupos en Sexologia, 3 créditos ECTS
Asesoramiento Sexoldgico/ Consulting, 3 créditos ECTS

Practicum I: Educacion y Asesoramiento Sexual, 6 créditos ECTS. Practicos en empresas
e instituciones, donde desarrollaran un trabajo tutorizado que realizaran segun convenio
en los distintos Centros Educativos y Servicios 0 Asociaciones y que seran supervisadas
por el profesorado del Méster.

e Feminidad, Masculinidad y Violencia Sexual y de Género, 3 créditos ECTS

MODULO 4: CLINICA SEXOLOGICA Y TRATAMIENTO INDIVIDUAL Y DE PAREJA

24 créditos ECTS optativos

e Avances de Investigacion en Clinica Sexologica 6 creditos ECTS

e Auvances de Investigacion en el Tratamiento de los Problemas Sexuales Individuales y
de Pareja, 6 créditos ECTS

csv: 135636449619547249222150





El Sistema de Cuidados y Tecnicas Complementarias en Sexologia, 3 créditos ECTS
Sexologia Etica yJuridica. Familia y Sexualidad. 3 créditos ECTS

Précticum 11: casos clinicos, 6 créditos ECTS. Practicos en empresas e instituciones,
donde desarrollaran un trabajo tutorizado que realizaran segun convenio en los distintos
Centros y Servicios de Salud o Consultas especializadas y que seran supervisadas por el
profesorado del Master.

MODULO 5: TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS DE MASTER 12 créditos ECTS

Trabajo Fin de Master (TFM) 12 créditos ECTS. El alumnado desarrollara un trabajo de
investigacion, tutorizado por un doctor/a de la Universidad de Almeria (UAL),
profesorado del Master, segin la normativa de la UAL y que se presentara ante un
tribunal de doctores/as de la UAL, profesorado del Master y formado para tal fin, en las

convocatoria de Febrero, Junio, Septiembre o Diciembre.

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Cod.

Descripcion

AF1

Clases Magistrales Participativas

AF 2

Presentacion de Material Audiovisual

AF 3

Trabajo con material escrito (textos, articulos, casos, analisis
de datos, etc.)

AF 4

Revision de préacticas, resolucion de problemas y casos
clinicos (seminarios)

AF 5

Orientacion personalizada, resolucion de dudas o conflictos

AF 6

Lectura de textos y Datos clinicos

AF 7

Busqueda de material bibliogréafico, lectura bibliogréafica.

AF 8

Elaboracion de informes, trabajos y exposiciones.

AF 9

Horas de estudio. Preparacion de examenes.

AF 10

Rol Play

AF= Actividades Formativas

Metodologia

Cod.

Descripcion

MD 1

Clase Magistral

MD 2

Trabajo individual del alumnado

MD 3

Trabajo grupal

MD 4

Tutorias

MD= Metodologia Docente

Sistemas de evaluacién

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la

Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente y
desarrollado por el Reglamento de Evaluaciéon del Aprendizaje del Alumnado en la

Universidad de Almeria
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http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/evaluacion-

aprendizaje.pdf

El Trabajo Final queda regulado por su normativa especifica:
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 diciembre de 2012, por el que se aprueba la normativa para la
realizacién de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria.

Cod. Descripcion
SE 1 | Asistencia y participacion activa

SE 2 | Realizacion de Trabajos

SE 3 | Realizacion de Practicas

SE 4 | Realizacion de Examen

SE= Sistema de Evaluacion

Mecanismos de coordinacidon docente

El modelo de coordinacion de los Grados y masteres queda definido con caracter general en
la Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcién Coordinadora en los Titulos
de la Universidad de Almeria.
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/normativa-
funcion-coordinadora.pdf

La coordinacion de las actividades, contenidos y distribucion de las competencias se
realizaran a tres niveles diferentes:
Comisién Académica del Master
1. Coordinacion de las actividades, contenidos y competencias de los diferentes
modulos que componen el titulo del Master.
Puesta en marcha/ seguimiento del Master
Elaboracion de la Guia de la Titulacion.
Evaluacion interna.
Recursos y espacios de la titulacion (en su caso).
Constitucion equipo técnico con los coordinadores de materia.
. Asignacion de tutor a los y las estudiantes.
Las Acciones de la Comisién Académica del Master seran:
1. Asistir a reuniones de coordinacion de los masteres en la Universidad de
Almeria.
2. Convocar reuniones de coordinadores de materia para:
» Las guias docentes.
* Informes de evaluacion.
Cumplimentar informe de evaluacién de la titulacion.
Disefia las Jornadas de Informacion inicial de estudiantes.
Propuesta de Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
. Andlisis de la carga global del trabajo del estudiante.
Coordinador de Titulacién
1. Elaboracién de la Guia de la Titulacién.
2. Formacion del profesorado en competencias.
3. Evaluacién interna.
4. Recursos y espacios de la titulacion (en su caso).
5. Constituir un equipo técnico con los coordinadores de curso.
Acciones

NO A LN

o0k w

7. Asiste a reuniones de coordinacion del EEES en la UAL.
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8. Convoca reuniones de coordinadores de curso.
a. Guia docentes.
b. Propuestas de formacion en competencias.
c. Informes de evaluacion.
d. Becarios.
9. Cumplimenta informe de evaluacion de la titulacion.
10.Gestiona la memoria econémica.
11.Disefla, coordina y desarrolla actividades de formacidon en competencias
propuestas.
12.Disefa las Jornadas de Informacion inicial de estudiantes.
13.Gestiona los recursos econémicos.
Coordinador de materia y/o asignatura
1. Guia docente de la asignatura: elaboracién, desarrollo, revisiones.
2. Metodologias :
e De aula.
e Paralas Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
Evaluacion de la asignatura.
Recursos bibliogréficos.
Demandas de formacion en competencias.
. Tareas del becario/a referidas a la asignatura.
Acmones
1. Asiste a reuniones de coordinacién de curso.
2. Convoca reuniones de coordinadores de asignaturas:
e Para Guias Docentes.
e Presentacion inicial de la asignatura.
Distribuye tareas del becario/a.
Mantiene cronograma de las AAD.
Planifica la asignatura y recoge datos de la evaluacion interna del curso.
Envia bibliografia a Biblioteca.
Forma parte del Equipo Docente de curso.

R ol
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Sistemas de calificacion
El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:
Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

e 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).
La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.
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Idiomas de Imparticion

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente master en los idiomas y
términos expresados en su memoria:

Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacién del alumnado, en aplicacion y
desarrollo del Plan de Bilingtismo de la Universidad de Almeria aprobado dentro del marco
de desarrollo de las competencias linglisticas previsto para sus estudiantes, los alumnos
podran optar por cursar los contenidos del Master en los idiomas que la UAL decida impartir
ademas de los inicialmente previstos

MODULOS-ECTS MATERIAS -ECTS
Bases socioculturales de la sexologia 6
Fundamentos psicologicos de la sexologia 3
Z Formacion comdn | 21 Fundamentos bioldgicos de la sexologia 3
17 Fundamentos de educacion sexual basica 3
(¢B) "
= Fundamentos de salud sexual y reproductiva 3
= Fundamentos metodoldgicos de investigacion 3
=) 7 g g g 5 5z 20
© Metodologia cualitativa en investigacion sexologica 3
3 g 6
o Formacion
S : 9 6
— Optativa S S— - -
Sexologia ética y juridica. Familia y sexualidad 3
Dinamica de Grupos en Sexologia 3
Formacion comun | 3 Corporalidad en sexologia 3
Disefio de estudios y estadistica aplicada a la ciencia sexologica 3
o Metodologia cuantitativa en investigacion sexoldgica 3
= El sistema de cuidados y técnicas complementarias 3
é Formacion Feminidad, masculinidad y violencia sexual y de género 3
= Optativa 15 Practicum I: Educacion y asesoramiento sexual 3
] 6
©
3
° 6
N Practicum II: Casos Clinicos 6
Tr,abajo de fin de 12 12
master

Optativa de ambas Especialidades

Optativa de Modulo 4
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Relacidn de competencias de itinerario que se reconducen a resultados de aprendizaje de
las diferentes materias optativas:

EM11

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para utilizar las diferentes técnicas de dinamica corporal como un
importante instrumento en la educacion sexual y en la clinica sexoldgica

EM14

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar, dirigir, estudios de investigacién y conocer la estadistica
aplicada a la ciencia sexoldgica

EM15

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar, dirigir, estudios de investigacién y conocer la metodologia
cualitativa aplicada a la ciencia sexoldgica.

EM16

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar, dirigir, estudios de investigacion y conocer la metodologia
cuantitativa aplicada a la ciencia sexoldgica

EM17

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para educar y facilitar la salud y el bienestar sexual de las poblaciones,
comunidades, grupos e individuos.

EM18

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer los avances de investigacion en educacion sexual en distintas
poblaciones, comunidades, grupos e individuos.

[Em19

|Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer las distintas legislaciones que regularizan la educacion sexual.

EM20

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para aplicar conocimientos en dinamica de grupo, en la educacién sexual y
en la clinica sexoldgica

EM21

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes y recursos necesarios para la asistencia sexoldgica en la resolucién de
problemas en el dmbito sexual, tanto en dispositivos de informacién y/o de asesoramiento, asi como, en la formacidn de otros profesionales
de disciplinas afines para el fomento de la salud sexual en la poblacion

EM22

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes y recursos necesarios para la asesoria educativa en todas las etapas del ciclo
vital y a familias, comunidades o grupos e individuos

EM23

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo en
sexologia con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales, y de integrar, relacionar y aplicar los
conocimientos y principios tedricos y metodoldgicos de la sexologia a la practica en educacidn sexual.

EM24

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para dar respuesta a situaciones complejas relacionadas con violencia y
género y para disefiar, dirigir y realizar informes sobre temas de violencia y género.

EM25

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para profundizar en aspectos sobre la violencia de género y la sexualidad en
la pubertad y. aspectos relacionados con la pederastia

[Em26

|Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para integrar el concepto hombre y mujer desde un prisma bio psicosocial

EM27

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer los avances de investigacion en la clinica sexoldgica y
tratamiento de los problemas sexuales individuales o de pareja.

EM28

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer todas las alteraciones organicas que afectan a la respuesta
sexual humanay al proceso de sexuacion

EM29

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para identificar problemas sexuales asociados a la administracion de
farmacos asi como los relacionados con el consumo de drogas de abuso.

EM30

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes de las diferentes disfunciones sexuales masculinas y femeninas desde la
organicidad

EM31

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para reconocer la aplicacidn y la utilidad de los conocimientos sexoldgicos
en el estudio de la sexualidad humana

EM32

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer los diferentes tratamientos organicos, sistémicos, sexoldgicos,
farmacoldgicos y quirdrgicos de los problemas sexuales y capacidad de informar-asesorar sobre los mismos a los pacientes.

EM33

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes y recursos necesarios para la asistencia sexoldgica en la resolucién de
problemas en el ambito del asesoramiento y terapia sexual, asi como, en la formacion de otros profesionales de disciplinas afines para el
fomento de la salud sexual en pacientes con distintas patologias

EM34

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes relevantes en las técnicas y recursos de intervencion en terapia sexual
integrada en formatos de terapia individual y de pareja

EM35

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer las distintas clasificaciones de las dificultades sexuales desde
las distintas orientaciones, y de las fases de la Evaluacion Diagndstica en Sexologia

EM36

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para administrar tratamientos de salud sexual en los procesos de salud y
enfermedad

EM37

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar estrategias y programas que promuevan la salud sexual de las
personas sanas, enfermas y en proceso de recuperacion

EM38

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para proporcionar atencién integral sexoldgica, introduciendo el
conocimiento y el abordaje de nuevas técnicas como la musicoterapia, reflexologia, aromaterapia, fitoterapia, feng sui, etc

EM39

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes de las normas éticas y legales relacionadas con la sexualidad humana, y
para evaluar y realizar informes periciales en el campo de la sexologia

EM40

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para intervenir con las familias en la prevencién y los problemas
relacionados con la familia y la sexualidad

EM41

Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo en
sexologia con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales, y de integrar, relacionar y aplicar los
conocimientos y principios tedricos y metodoldgicos de la sexologia a la practica

|EM42 ||Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para comunicar de forma efectiva los resultados de investigacion y de
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participar en reuniones de investigacion especifica en el ambito de la sexologia, desde el respeto profundo por la ética y la integridad
intelectual.

EM43 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para realizar un proyecto de investigacion en sexologia y para disefiar y
realizar informes sobre proyectos de investigacion.

|EM44 | |Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para llevar a cabo una investigacion.
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5.2 Movilidad. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

El Master en Ciencias de la Sexologia en sus itinerarios de Educaciéon y Asesoramiento
Sexual y Clinica Sexoldgica y Tratamiento individual y de pareja, se caracteriza por su
innovacion académica y profesional, existe como tal en las Universidades de Almeria 'y
Camilo José Cela. El alumnado puede llevar a cabo acciones de movilidad atendiendo a la
normativa de la Universidad de Almeria. Estamos en proceso de convenios de doble
titulacién y/o externalizacion del Master con Chile, Brasil, Ecuador, México y Portugal, asi

como en la Universidad Camilo José Cela.

La universidad de Almeria dispone de una oficina de relaciones internacionales dotada de
los recursos humanos necesarios para la realizacion de todos los tramites administrativos de
organizacion de los programas de movilidad (informes anuales, solicitudes motivadas,
tramites econdmicos, gestion de los convenios bilaterales, etc.), asi como ofrecer los
siguientes servicios a los estudiantes entrantes y salientes:

- Matriculacion

- Tramitacion administrativa del expediente,

- Servicio de alojamiento para los estudiantes entrantes

- Tramitacion de un seguro de viajes (si el alumno lo desea)

- Tramitacion del pago de la beca / ayuda econémica

- Envio del transcripcion o certificado oficial de notas a la institucion de origen

El proceso de reconocimiento es el siguiente:

La UAL nombra un coordinador académico para cada convenio o programa.

Este coordinador académico ha de tener experiencia docente en la titulacion que cursan los
alumnos que se le asignan.

El proceso de reconocimiento se inicia con la propuesta por parte del alumno de las
asignaturas que desea cursar en la universidad de destino y con las equivalencias que
desea que se le reconozcan aqui.

El coordinador examina dicha propuesta y, tras un dialogo con el alumno, la acepta total o
parcialmente de acuerdo con criterios que son consensuados anualmente entre todos los
coordinadores de la misma facultad.

Tras dicha aceptacion se firma el llamado "contrato de estudios" donde se especifican las
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equivalencias entre asignaturas de las dos universidades y que estéa firmado por el alumno,
el coordinador y el Vicerrector de Internacionalizacion.

Posteriormente, dicho contrato de estudios puede ser modificado por acuerdo entre todas las
partes para incluir los cambios que puedan surgir una vez que el alumno se encuentra en la
universidad de destino (incompatibilidad de horarios, dificultades de idioma, etc.).

Al final del curso, se recibe una certificacion oficial de cada alumno con las asignaturas que
ha cursado y las calificaciones que ha obtenido, de acuerdo con el Sistema Europeo de
Transferencia de Calificaciones (ECTS).

Con dicho certificado y el contrato de estudios, el coordinador emite un informe de
reconocimiento donde estipula las asignaturas reconocidas y las calificaciones que
corresponden al alumno en cada una de ellas, de acuerdo con el sistema de calificaciones
nacional, regulado en el R.D. 1125/2003

El personal de la oficina se encarga de incluir dichas asignaturas en el expediente

académico del alumno.

SEGUIMIENTO, SISTEMA DE CALIFICACION Y NORMATIVA DE CONVALIDACION DE
LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Con la implantacion del Espacio Europeo de Educacion superior la movilidad de los
estudiantes se ha convertido en una prioridad para la Universidad de Almeria. Con la
intencion de fomentar esta movilidad se ofertan distintos programas que posibilitan a
nuestros estudiantes realizar algun periodo de estudio en alguna Universidad extranjera,
principalmente europeas e iberoamericanas.

Esta movilidad es sin duda una oportunidad para los estudiantes, que ha de contar con todas
las garantias de que sera de calidad y que cumple con todos los requisitos exigidos para
poder ser parte de la formacion durante el Master.

Para ello la Universidad de Almeria, junto con las Facultades y Escuelas, tiene disefiados los
procedimientos que faciliten el acceso a la movilidad a través de distintos programas de
financiacion, asi como un sistema de seguimiento y control del periodo que los estudiantes

pasan en la Universidad de destino.

LAS ACCIONES DE MOVILIDAD Y SU FINANCIACION
Respecto a las acciones y su financiacion debemos distinguir los distintos programas de

movilidad existentes en la actualidad:
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PROGRAMA ERASMUS:

El primero de ellos, y el mas importante de todos en cuanto al nUmero de estudiantes que se
acogen a él, es el programa ERASMUS, consistente en la Realizacién de un periodo de
estudios en una institucién de educacién superior en otro pais europeo. La financiacién de
este programa se produce por la Comision Europea a través del Organismo Autonomo de
Programas Educativos Europeos. También el Ministerio de Educacion y la Junta de
Andalucia colaboran en la financiacion. La normativa sobre la movilidad erasmus esta
publicada en el siguiente enlace:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/newconvoer
as0910.pdf

PROGRAMAS ANUIES-CRUE, e ISEP:

El programa ANUIES-CRUE es un acuerdo suscrito entre la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior de México y la Conferencia de
Rectores de Universidades Espafolas , al que se han adscrito diversas universidades
mexicanas y espafolas, para la movilidad internacional de estudiantes. La financiacién de
este programa se realiza Unicamente a través de convenios suscritos por la Universidad de
Almeria con entidades financieras, en este caso con BANCAJA, cuya aportacion anual varia
en funcion de los alumnos que obtienen plaza, recibiendo cada uno de ellos una beca de
1400 euros.

El programa ISEP (International Students Exchange Program) es una red de mas de 200
universidades en todo el mundo, que tiene como objetivo facilitar la movilidad de estudiantes
de udltimos afios y posmaster. Con el programa ISEP es posible cursar un afio académico (o
un semestre) con un precio hasta 10 veces menor que el original. Ademas de esta notable
ventaja economica, la Universidad tiene suscritos acuerdos con entidades privadas que
financian aproximadamente unos 7 alumnos de forma anual.

PROGRAMA PIMA:

El tltimo de los programas marco a los que los estudiantes de master pueden acogerse es el
Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos y la Junta de Andalucia. Este programa es financiado por la Junta de
Andalucia asi como por la Organizacion de Estados Iberoamericanos y la propia
Universidad de Almeria.

OTROS CONVENIOS BILATERALES

Wagner college, se trata de un programa basado en un acuerdo bilateral de intercambio de
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estudiantes entre ambas instituciones, que recibe financiacion de entidades privadas y

propia de la Universidad de Almeria.

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y DE CALIFICACION

Es requisito imprescindible contemplado en todos los programas y acuerdos bilaterales el
pleno reconocimiento académico de los estudios superados en otras instituciones de
educacioén superior, realizados al amparo de estos acuerdos o programas, asi como de otras
cualificaciones. Como es obvio hemos de tener en cuenta las diferencias entre planes de
estudio, programas, etc., que existen entre las distintas Universidades que participen en el
intercambio, por lo tanto el reconocimiento académico debe ser realizado con rigor pero sin
gue llegue a convertirse en un elemento que impida los intercambios al mayor namero
posible de estudiantes. Para asegurar este equilibrio, cada alumno en movilidad es asignado
a un Coordinador Académico, que es siempre un profesor de la UAL, conocedor del plan de
estudios del alumno, y de los planes de estudios de las Universidades de destino, cuya
funcién principal es armonizar la correspondencia de las asignaturas que le seran
reconocidas con las que cursara en su destino, asi como la traslacion de la calificacion de
los sistemas locales, en su caso, a los de la UAL, en aplicacion de la normativa aplicable y
segun venga establecido en los convenios de aplicacion.

A estos efectos, la Universidad de Almeria ha establecido, junto con las Facultades y
Escuelas un marco normativo que proporcione seguridad juridica, tanto a los estudiantes de
Master que se acojan a estos programas de movilidad, como a la propia Universidad.

Dicha normativa se diferencia segun sea el programa de movilidad. A continuacion se
detalla cada una de ellas:

SOCRATES-ERASMUS:

La Universidad de Almeria dispone de una normativa de seguimiento y de reconocimiento de
asignaturas para el programa ERASMUS, aprobada por el Consejo de Gobierno y publicada
en la web de la Universidad en la direccion:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/jcreconocimi
ento2.pdf

UNIVERSIDADES IBEROAMERICANAS:

La Universidad de Almeria dispone de una normativa de seguimiento y de reconocimiento de

asignaturas de Universidades Iberoamericanas, aprobada por el Consejo de Gobierno y
publicada en la direccion siguiente:
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http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/normativaib

eroamerica.pdf

En estas normas se desarrolla el procedimiento de reconocimiento académico y la traslacion

de calificaciones aplicable en cada caso.

OTROS SUPUESTOS:

En aquellos otros supuestos de movilidad en los que no sea aplicable un sistema general de
correspondencia de créditos, se atendera a lo que se disponga en los respectivos convenios
de colaboracién, pudiendo utilizarse el sistema ECTS u otro similar entre las Universidades
gue realicen el intercambio, y para este Ultimo caso la correspondencia en la Universidad de
Almeria se llevara a cabo estableciendo el sistema oportuno por parte del Centro o la
Facultad donde se cursen los estudios en coordinacion con el Vicerrectorado

Internacionalizacion.

csv: 135636449619547249222150





				2014-06-17T14:21:34+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacién
del Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible (PDF < 512
Kb)

Actualmente, la Universidad de Almeria cuenta con suficiente personal académico
disponible, con experiencia docente investigadora y/o profesional, adecuada a los

ambitos de conocimiento vinculados al Master que se propone.

Los criterios que se han seguido para la asignacion del profesorado al contenido a
impartir, han sido curriculares en el caso del profesorado externo y para el
profesorado de la Universidad se ha requerido el V°B° de los diferentes

Departamentos implicados en la docencia del Master.

Siguiendo la normativa de nuestra Universidad los masteres oficiales seran
gestionados por el personal de administracion y servicios (PAS) del Centro, en este
caso, contamos actualmente con un jefe de servicio, una administradora y un apoyo a
la direccion. Sin embargo se ha solicitado el aumento de plantilla para gestionar las

actividades resultantes del mismo.

Personal de administracion y servicios de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
Enfermeria y Fisioterapia

En cada uno de los departamentos implicados en el Master, existe Personal de
Apoyo de Administracion y Servicios suficientemente cualificado.

Todos/as los/las profesores/as implicados/as en el Master tienen experiencia
adecuada al titulo y conocen en profundidad el funcionamiento y aplicacion de las
herramientas que la Unidad de Tecnologias y Apoyo Virtual a la docencia de la
Universidad de Almeria pone a su disposicion. Las distintas Areas de Conocimiento
que colaboran en la titulacion participan en la experiencia piloto al EEES desde su

inicio en la Universidad de Almeria, hace aproximadamente 5 afios.

Como es sabido, en ese pilotaje los profesores/as han tenido que adecuar su trabajo
docente, incorporando nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje a

través de competencias, y una de ellas es la utilizacién del aula virtual (webct) en sus
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asignaturas.

Como ya se ha sefialado, la universidad de Almeria cuenta con una Unidad de
Tecnologias de Apoyo a la docencia y Docencia Virtual (aula virtual, webct), cuya
funcién es servir de apoyo a la actividad docente (http://www.eva.ual.es), que también
sera utilizada en este Master como sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes
matriculados. Dicha Unidad cuenta con personal técnico cualificado, suficiente, cuya
funcion es asesorar y apoyar al profesorado en el manejo de dichas herramientas

virtuales.

La Universidad de Almeria se acoge a la normativa basica para asegurar que la
contratacion del profesorado y del personal de apoyo se realizara atendiendo a
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad (Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y

accesibilidad universal de las personas con discapacidad).

A nivel general, las distintas areas de conocimiento o departamentos implicados en la
docencia del Master cuentan con el siguiente personal académico que incluye ademas

al profesorado externo:

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 100%

ENTRE 5Y 10 ANOS

MENOS DE 5 ANOS

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS 10%

MAS DE 2 SEXENIOS DE 10%
ACTIVIDAD

ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE 26,66%
ACTIVIDAD

MENOS DE UN SEXENIO DE 53,33%10%
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ACTIVIDAD

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO

(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 73,33%

ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD | 6,66%

MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD | 19,98%

Las &reas que impartiran la docencia son:

Ambito de Categoria | Total Total
conocimien Sexe | Quinquenio
to nio
Anatomiay PROFESORA 2E
fisioloaia CONTRATADA
9 DOCTORA
Psicologia | TU 2 2
Psicologia | PROFESSOR 3 2
AUXILIAR COM
AGREGACAO.
UNIVERSIDADE DE
AVEIRO
PSiCOIOgia CATEDRATICO DE 2 3
PSICOLOGIA.
UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA
PSiCOlOgl'a CATEDRATICO DE 3 4
PSICOLOGIA DE LA
SEXUALIDAD.
UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA
Enfermeria | TU 2 15
Enfermeria | PROFESOR 2E
COLABORADOR
Enfermeria | TEU 6
Farmacolog | TU 1 >
ia
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Medicina PROFESOR 2E
ASOCIADO
LABORAL

Medicina CATEDRATICO 3
TITULAR DA
UNIVERSIDADE
CATOLICA
(BRAGA)

Medicina CATEDRATICO 3
DE FISIOLOGIA .
UNIVERSIDAD DE
LA LAGUNA

Ciencias TU 2

Humanas y

Sociales

Ciencias PROFESOR

Humanas CONTRATADO

u ) Y | boctor

Sociales

Ciencias TU 1

Humanas y

Sociales

Ciencias TU 2

Humanas y

Sociales

Ciencias PROFESOR

Humanas CONTRATADO

) Y | boctor

Sociales

Economia TU

Psicologia | PROFESOR 2
TITULAR DE
UNIVERSIDAD.
FACULTALTAD
DE PSICOLOGIA
DE LA
UNIVERSIDAD
DEL PAIS VASCO

Medicina Area Externa
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CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO

DISPONIBLE (RESUMEN)

Categoria N° % * %
Doc
tore

S

Catedratico de Universidad 4 13,33 % | 100

%

Otro personal docente con 5 16,66 % | 100

contrato laboral %

Profesor Asociado (incluye 2 6,66% 100

profesor asociado de Ciencias de %

la Salud)

Profesor Auxiliar 1 3,33% | 100

%

Profesor Colaborador Licenciado |1 3,33% 100

%
Profesor Contratado Doctor 3 10% 100
%

Profesor titular de Universidad 12 40% 100
%

Profesor titular de Escuela 2 6,66% 50%

Universitaria

Total | 30 100 96,6 | 1
6% |0
0

Otros recursos humanos disponibles
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CATEGORIA N° PERSONAS

Equipo directivo 3
PDI 30
PAS 1

6.2 Prevision

La Universidad de Almeria cuenta con los recursos suficientes para garantizar la
correcta imparticion del Master en sexologia. No obstante, los arts. 101 y ss. de los
Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA
nam. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del
personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les
daré la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Orgénica de Universidades y
al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los
concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las
solicitudes, resolucion de admision de candidatos, formacion de comisiones y de
abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del
concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y
formalizacion del contrato laboral. A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL,
establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad
de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la
Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con
su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, asi como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.
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7.- Recursos Materiales y Servicios

7.1 Justificacion (Pdf. <512 Kb)

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras
arquitectonicas. Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una
Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes 'y
Empleo, que evalla y prevé las necesidades que deben contemplarse para el
adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha
observado lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan
adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios
correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamarfios
de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a
las metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico
y de Mantenimiento de la Universidad de Almeria.
SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:

* Metros cuadrados: 16.194.

* Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en
depdsito)

* Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)
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* Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portétiles)

* 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad
para 8 personas cada una

* 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con
mesas moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla
da proyeccion y pizarra

+ 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6
de ellos equipados con ordenador y lector de microfilm

* 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo
+ 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
* Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccion (marzo 2008):

e Colecciéon en papel:
Monografias: 166.865

Revistas: 2.407

e Coleccion electronica:
Ebooks: 567.790

Revistas: 12.306
Bases de datos: 70

e Otros formatos:
CD/DVD. 1.742

Mapas: 447

Microfichas: 503

Préstamo:

e .Préstamo de Portétiles y Tarjetas de Red WIFI
e _Servicio de Préstamo Interbibliotecario
e _Préstamo a domicilio
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Formacién de Usuarios

e Formacion de usuarios

e Autoformacion

Informacion Bibliogréafica

Adquisiciones bibliograficas

Bibiliografia recomendada en docencia y otra
Adquisicion de revistas cientificas y recursos electronicos
Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

Auditorio

Sala de Juntas

Sala de Grados

Biblioteca Nicolas Salmeron

Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Centro de Atencion al Estudiante
Pabellon Polideportivo

Comedor Universitario

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Centro de informacion al estudiante
Gabinete de Orientacion al Estudiante
Servicio Universitario de Empleo
Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocion de la Salud
Centro de Atencion Psicoldgica
Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacion Internacional
Centro de Lenguas Moderno
Copisterias

Servicio de tecnologia de informacidon y comunicacion

Aulas de Informéatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE IlI: Aula
de practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL,
dotada con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas
de informatica. Estas aulas constan de: 24 PC’s HP COMPAQ D530. Pentium 4.
3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional.
Monitores 177.
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Aulas de Informéatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala1 50 PC’s, sala 2
24PC’s

Aulas de Informéatica para Docencia Reglada y no Reglada :La Universidad
dispone de catorce aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media,
proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

Convenios para las préacticas de los alumnos

7.2 Prevision

Los medios materiales disponibles se estiman suficientes para la imparticion del
titulo.
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Tasa de graduacion %: 95
Tasa de abandono %: 5

Tasa de eficiencia %: 95
Tasa de rendimiento %: 95

El titulo que se propone es nuevo en el actual marco de los estudios oficiales es muy dificil hacer
prondsticos precisos sobre los resultados previstos. Los referente mds préximo son los
anteriores masteres propio y oficial GE ofertados por la Universidad de Almeria en el dmbito de la

sexologia

No obstante, dado que el Master que se propone tiene orientacidn investigadora, si se puede
afirmar que los citados resultados estaran vinculados a los programas de doctorado. En razén
de lo mismo estas tasas pueden alcanzarse en el Master pues el numero de créditos y de horas
de trabajo es razonable. Debido a que el nimero maximo de alumnos a admitir no es
elevado, la atenciéon a los alumnos sera intensa, lo que unido al proceso de evaluacion
continuada en la que se valora el progreso en el aprendizaje, nos permite ser optimistas de cara
a mantener los resultados en niveles altos de graduacion, eficiencia y rendimiento.
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA
RECTORADO

| 14 ENE. 2013
; ——J RESOLUCION Ne 0?&-
4

D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad,
con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria adaptdndose al
procedimiento  administrativo de verificacion de estudios oficiales, previsto por el RD
1393/2007, en la nueva aplicacién informatica desarrollada por el Ministerio de Educacion para
su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 51 de los Estatutos de esta universidad,

www.ual.es

850 015 115

HA RESUELTO

PRIMERO .- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Dofiate Sanz, DNI num.
18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de Planes
de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos administrativos de tramite en el marco
del procedimiento de verificacion de estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté
previsto en las aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de
Almeria como persona juridica.

950 015 050 FAX:

SEGUNDO.- Realizar una delegaciéon de firma en la persona de D. Jorge Dofate Sanz, DNI
nim. 18.998.914-V, como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de
Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones electronicas que, en materia de
verificacion de estudios oficiales, deba realizarse en sede electronica.

Almeria, 14 de enero de 2013.

EL RECTOR,

#

D. Pedro Roque Molina Garcia

Sacramento La Cafnada de San Urbano 04120 Almeria (Espaina) Telf.:

tra.
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