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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de junio de 2015, de la Universidad de Almeria, por la que se determina la
estructura de las dreas de funcionamiento del Rectorado y delegacion de competencias.

Los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia 343/2003, de 9
de diciembre, modificados por el Decreto 237/2011, de 12 de julio, atribuyen al Rector las facultades y competencias
recogidas en su articulo 51. El Rector para el desarrollo de las competencias que le atribuye el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sera asistido, como minimo, por los érganos unipersonales
de gobierno que han de establecerse en la Universidades, segun el art. 13.b) de la citada Ley Organica.

En aras de lograr una mayor agilidad, eficacia y coordinacién en la gestién universitaria, al tiempo
de facilitar el cumplimiento de los fines institucionales encomendados al Rector, evitando una sobrecarga y
acumulacion de funciones en su persona, sin merma todo ello de las garantias juridicas de los particulares
y de conformidad con la legislacion vigente, se hace preciso delegar en diversos drganos unipersonales de la
Universidad determinadas competencias, de conformidad a lo dispuesto en el art. 51 de los Estatutos de la
Universidad de Almeria y a lo preceptuado en los articulos 13 y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, estableciendo al
mismo tiempo la estructura de las areas de funcionamiento del Rectorado.

En funcién de lo que antecede, este Rectorado, en uso de las facultades que le son propias,

HA RESUELTO

Primero. Determinar la siguiente estructura de las areas de funcionamiento del Rectorado:

1. Investigacion, Desarrollo e Innovacion. Vicerrector primero, quien sustituira al Rector en los supuestos
estatutarios establecidos.

2. Planificacion, Ordenacion Académica y Profesorado. Vicerrector.

3. Ensefianzas Oficiales y Formacion Continua. Vicerrector.

4. Estudiantes y Empleo. Vicerrector.

5. Extension Universitaria y Deportes. Vicerrector.

6. Internacionalizacion. Vicerrector.

7. Coordinacion de Gobierno e Interaccién con la Sociedad y las Empresas. Coordinador con rango de
Vicerrector.

8. Comunicacion y Coordinacion de Tecnologias de la Informacion. Coordinador con rango de Vicerrector.

9. Campus, Infraestructuras y Sostenibilidad. Director General con rango de Decano.

10. Calidad. Director General con rango de Decano.

11. Doctorado. Director con rango de Decano.

12. Formacion en Idiomas. Director con rango de Decano.

13. Inspeccion de Servicios. Inspector con rango de Decano.

14. Gerencia.

15. Secretaria General.

Segundo. Competencias. Corresponden a cada area las competencias delegadas que se relacionan a
continuacion:

2.1. Area de Investigacion, Desarrollo e Innovacion. Corresponde al Vicerrector del ramo, por delegacion
del Rector, el ejercicio de todas las competencias relativas al Area.

Este Area comprende las siguientes funciones y Comisiones:

- Transferencia de Resultados de la Investigacion.

- Gestion de la Investigacion.

- Servicios Centrales de Investigacion.

- Equipamiento cientifico.

- Centros, institutos, catedras y seminarios de investigacion.

- Campus de Excelencia.

- Biblioteca.

Comisiones: Las que le asigne el Consejo de Gobierno o cualquier otro 6rgano.
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2.2. Area de Planificacion, Ordenacion Académica y Profesorado. Corresponde al Vicerrector del ramo,
por delegacion del Rector, el ejercicio de todas las competencias relativas al Area.

Este Area comprende las siguientes funciones y Comisiones:

- Planificar las necesidades docentes y gestionar la provision, renovacion y contratacion del Personal
Docente e Investigador.

- Negociar con los 6rganos de representacion los puestos de trabajo del colectivo de Personal Docente e
Investigador.

- Plan de Ordenacién docente.

- Calendario Académico.

- Elaboracion, implantacion y seguimiento de la Planificacion Estratégica.

- Seguimiento de Contratos. Programa con la Junta de Andalucia y con Centros y Departamentos.

Comisiones: Las que le asigne el Consejo de Gobierno o cualquier otro 6rgano.

2.3. Area de Ensefianzas Oficiales y Formacién Continua. Corresponde al Vicerrector del ramo, por
delegacion del Rector, el ejercicio de todas las competencias relativas al Area.

Este Area comprende las siguientes funciones y Comisiones:

- Planes de Estudio de Grado y Master.

- Nueva oferta de Ensefianzas de Grado y Master.

- Practicas curriculares.

- Formacion Continua.

- Formacion del Profesorado.

- Innovacion Docente.

- Ensefianza Virtual.

Comisiones: Las que le asigne el Consejo de Gobierno o cualquier otro 6rgano.

2.4. Area de Estudiantes y Empleo. Corresponde al Vicerrector del ramo, por delegacion del Rector, el
ejercicio de todas las competencias relativas al Area.

Este Area comprende las siguientes funciones y Comisiones:

- Asuntos Sociales y servicios asistenciales.

- Empleo y emprendimiento.

- Informacion y gestion de becas y practicas en empresas, tanto curriculares como extracurriculares.

- Promocion de la Salud y Atencién Psicoldgica.

- Atencion al estudiante (programas de alojamiento, reclamaciones, etc.).

- Informacion, planificacion, formacion y coordinacion del voluntariado de los estudiantes de la Universidad
de Almeria.

- Orientacion estudiantil, sea académica, vocacional o profesional

- Selectividad, acceso, permanencia en la Universidad y admisién a Centros.

- Relacion con Ensefianzas Medias.

- Coordinacion de las asociaciones estudiantiles.

- Competencias relativas en politicas de igualdad de género.

Comisiones: Las que le asigne el Consejo de Gobierno o cualquier otro 6rgano.

2.5. Area de Extension Universitaria y Deportes. Corresponde al Vicerrector del ramo, por delegacion del
Rector, el ejercicio de todas las competencias relativas al Area.

Este Area comprende las siguientes funciones y Comisiones:

- Promocion Cultural.

- Promocion del Deporte.

- Cursos de Verano y Otofio.

- Editorial Universidad de Almeria.

- Universidad de Mayores.

Comisiones: Las que le asigne el Consejo de Gobierno o cualquier otro 6rgano.

2.6. Area de Internacionalizacion. Corresponde al Vicerrector del ramo, por delegacion del Rector, el
ejercicio de todas las competencias relativas al Area.

Este Area comprende las siguientes funciones y Comisiones:

- Movilidad Internacional de Universitarios.

- Promocion Internacional de la Universidad.

- Convenios con Instituciones Académicas Internacionales.

- Cooperacion al Desarrollo Internacional.

Comisiones: Las que le asigne el Consejo de Gobierno o cualquier otro 6rgano.
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2.7. Area de Coordinacién de Gobierno e Interaccion con la Sociedad v las Empresas. Corresponde al
Coordinador, por delegacion del Rector, el ejercicio de todas las competencias relativas al Area.

Este Area comprende las siguientes funciones y Comisiones:

- Coordinacion transversal del Equipo de Gobierno.

- Interaccion con la Sociedad y las Empresas.

Comisiones: Las que le asigne el Consejo de Gobierno o cualquier otro 6rgano.

2.8. Area de Comunicacion y Coordinacion de Tecnologias de la Informacion. Corresponde al Coordinador,
por delegacion del Rector, el ejercicio de todas las competencias relativas al Area.

Este Area comprende las siguientes funciones y Comisiones:

- Planificar la comunicacion institucional.

-TIC.

Comisiones: Las que le asigne el Consejo de Gobierno o cualquier otro 6rgano.

2.9. Area de Campus, Infraestructuras y Sostenibilidad. Corresponde al Director General, por delegacion
del Rector, el gjercicio de todas las competencias relativas al Area.

Este Area comprende las siguientes funciones y Comisiones:

- Campus: Espacios y equipamientos.

- Planificacion y Gestion de las Infraestructuras y su mantenimiento.

- Sostenibilidad y Oficina Verde.

- Seguridad de la UAL.

Comisiones: Las que le asigne el Consejo de Gobierno o cualquier otro 6rgano.

2.10. Area de Calidad. Corresponde al Director General, por delegacion del Rector, el ejercicio de todas
las competencias relativas al Area.

Este Area comprende las siguientes funciones y Comisiones:

- Diseno del Sistema de Gestidn de Calidad.

- Seguimiento y acreditacion de Titulos.

- Evaluacion de la labor y calidad docente del Profesorado.

- Evaluacion y mejora continua de la Administracion y Servicios.

- Implantacion del Sistema de Gestién de Calidad de la Administracion y Servicios.

- Gestién de quejas y sugerencias.

- Responsabilidad Social Corporativa.

Comisiones: Las que le asigne el Consejo de Gobierno o cualquier otro 6rgano.

2.11. Area de Doctorado. Corresponde al Director de la Escuela Internacional de Doctorado, por
delegacion del Rector, el ejercicio de todas las competencias relativas al Area.

Este Area comprende las siguientes funciones y Comisiones:

- Organizar y supervisar el doctorado de la Universidad.

- Proponer la creacion, modificacion y supresion de los programas de doctorado.

- Velar por la calidad de los programas de doctorado.

- Garantizar que los programas de doctorado se adecuan a la estrategia de investigacion de la
Universidad.

- Planificar la oferta de actividades transversales o especificas para una formacién adecuada de los
doctorandos.

- Fomentar la cooperacion interuniversitaria nacional e internacional en la organizacion de programas de
doctorado.

- Favorecer la incorporacion de doctores al sector empresarial.

Comisiones: Las que le asigne el Consejo de Gobierno o cualquier otro 6rgano.

2.12. Area de Formacion en ldiomas. Corresponde al Director, por delegacion del Rector, el ejercicio de
todas las competencias relativas al Area.

- Proporcionar una oferta formativa en lenguas extranjeras en los siguientes sectores:

- Miembros de la comunidad universitaria (estudiantes, PAS y PDI).

- Alumnos y profesores provenientes de los distintos convenios internacionales de la universidad.

- Proporcionar una oferta formativa de variedades profesionales de lenguas extranjeras a empresas
locales y otros sectores del ambito laboral.

Comisiones: Las que le asigne el Consejo de Gobierno o cualquier otro 6rgano.
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2.13. Area de Inspeccién de Servicios. Corresponde al Inspector, por delegacion del Rector, el ejercicio
de todas las competencias relativas al Area.

Este Area comprende las siguientes funciones y Comisiones:

- Supervisar el cumplimiento de las obligaciones académicas.

- Informar sobre incidencias en los servicios.

Comisiones: Las que le asigne el Consejo de Gobierno o cualquier otro 6rgano.

2.14. Area de Gerencia. Ejercera las funciones previstas en el articulo 23 de la LOU y las contempladas
en el art. 59 de los Estatutos de la Universidad de Almeria.

En materia de Personal de Administracion y Servicios, ejercera las siguientes competencias:

- Concesion de permisos, licencias y vacaciones del personal.

- Reconocimiento de antigiiedad.

- Comisiones de Servicios por desplazamiento.

- Comunicaciones de altas y bajas en la Seguridad Social.

Con caracter general tendra asimismo las competencias en materia de:

- Accion social.

- Asistencia a los miembros del Consejo de Direccion en los respectivos ambitos de funciones.

Comisiones: Las que le asigne el Consejo de Gobierno o cualquier otro 6rgano.

2.15. Area de Secretaria General. Este Area comprende, ademds de la funciones contempladas en el
articulo 22 de la LOU y en los Estatutos de la Universidad de Almeria, las siguientes:

- Delegacion de las competencias atribuidas al Rector para la representacion oficial de la Universidad
ante los poderes publicos en materia judicial y administrativa.

- Responsable del régimen juridico y del control de la legalidad de las actuaciones de la Universidad.

- Gestion de los Convenios con otras Instituciones.

Comisiones: Las que le asigne el Consejo de Gobierno o cualquier otro 6rgano.

Tercero. Avocacion de competencias.

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucion podran ser en cualquier momento
objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su nueva
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, Coordinadores, Directores y la Secretaria General, en el ambito de las
competencias que por esta Resolucion se delegan, podran someter al Rector los asuntos que por su trascendencia
o peculiaridades consideren convenientes.

Cuarto. En su respectivo ambito funcional, los Vicerrectores, Coordinadores, Directores y la Secretaria
General desempefaran los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades, para los que
resulte llamado el Rector, siempre que las disposiciones legales no lo prohiban.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en los érganos o
entidades que considere oportuno, bien con caracter permanente o bien en las sesiones que asi lo exijan.

Quinto. Las Resoluciones adoptadas en el ejercicio de las delegaciones de competencias indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el Rectorado de la UAL, por lo que agotan la via
administrativa, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la LRJ.PAC y articulo 6.4 de la LOU.

En ningun caso podran delegarse las competencias que se posean, a su vez, por delegacion contenida
en la presente Resolucion.

Sexto. La presente Resolucion sera publicada, para general conocimiento, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, asi como en los tablones de anuncios del Rectorado.

Almeria, 3 de junio de 2015.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.



