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INTRODUCCION

Este Documento contiene la planificacion, criterios y normas de aplicacion para
la elaboracion y gestion del Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de
Almeria (en adelante POD), para el curso académico 2014/15. La presente
Normativa se estructura en 3 Capitulos, Carga académica, Dedicacion del PDI
y Ordenacion docente.

Las exigencias de la situacibn econdmica actual condicionan la politica
académica y de profesorado de la Universidad de Almeria para el curso
2014/2015, que se orientara por las siguientes directrices:

1. Elaboracién de una ordenacion docente que favorezca y garantice la
normalidad académica, en beneficio de nuestros estudiantes y de la
calidad de su formacién y cualificacién profesional, que sea atendida con
lo recursos docentes disponibles.

2. Necesidades de plantilla sujetas a las limitaciones de la normativa
vigente de caracter estatal y autondmica.

Estas directrices implican una dedicacion docente optimizada que permita una
progresiva redistribucién y racionalizacion de la plantilla de profesorado.

CAPITULO 1: CARGA ACADEMICA

Articulo 1. Carga académica
Se define como carga académica de un area de conocimiento la suma de:

1. Carga docente lectiva:
Las horas docentes lectivas que le correspondan en funcion del
coeficiente de presencialidad a todos los tipos de grupos atribuidos a
cada titulacion de Grado y Master oficial en las que tenga adscrita
docencia

2. Carga docente lectiva impartida en el curso académico anterior
3. Reconocimiento de horas por el desempeiio de determinadas tareas
de investigacion, gestibn universitaria y tareas docentes

complementarias, en los términos que se establecen en esta
normativa.

Articulo 2. Oferta Docente

El VPOA establecera el numero y tipologia de grupos de docencia en los titulos
de Grado y Master oficiales, asi como la oferta de asignaturas optativas.



La propuesta de Oferta Docente sera remitida a los Centros y publicada en el
Campus Virtual para conocimiento de los Departamentos. Los Centros, en
consonancia con los Departamentos, propondran la modificacion y/o inclusion
del cuatrimestre de las asignaturas optativas y aceptaran o propondran
modificaciones a los grupos propuestos por el VPOA. La modificacion
requerira, de manera inexcusable, un informe razonado de la reestructuracion
propuesta.

A partir de esta Oferta Docente, los Centros elaboraran el horario de cada
titulacibon que tengan adscrita, que serd remitido a los departamentos
implicados en la fecha que se recoge en el Anexo | para la elaboracion de la
ordenacion docente, a fin de que sirva de criterio a la hora de asignar docencia
en dicho proceso.

Una vez estudiadas las propuestas de modificaciones remitidas por los
Centros, el VPOA remitir4 al Consejo de Gobierno (CG) la propuesta final de
Oferta Docente. EI VPOA remitira a los Departamentos la Oferta Docente Final
del Curso 2014/2015 en soporte informatico y en Campus Virtual, asi mismo se
remitiran las instrucciones para la elaboracién de la Ordenacién Docente (en
adelante OD).

Articulo 3. Carga docente lectiva
3.1 Titulaciones de primer y segundo ciclo

a) Tal y como se establece en la disposicion transitoria segunda, con caracter
excepcional y sélo para el curso académico 2014/2015, se computara la carga
docente perteneciente a la licenciatura de matematicas.

b) La carga docente lectiva relativa al Practicum se computard de la forma
siguiente:

b.1) Préacticas de Ensefianza Il de Maestro: 2 horas docentes por cada
estudiante.

b.2) Practicum de Psicologia y Psicopedagogia: 1,5 horas docentes por cada
estudiante

Una vez finalizado el proceso de matriculacion, se llevara a cabo la distribucion
definitiva a cada area de conocimiento, con los consiguientes ajustes, en su
caso, de asignaciones a las areas de conocimiento y de ordenacion académica.

3.2. Titulaciones de Grado

Con validez exclusivamente para el curso 2014/2015, la carga docente de las
titulaciones de Grado se ordenara de la siguiente forma:

a) En las titulaciones de Grado, mientras se mantenga la situacion actual de
crisis econdmica, las horas lectivas para el alumnado corresponderan al 30%
de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, considerado éste como 25



horas de trabajo del estudiante segun lo establecido en Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
creditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en su articulo 4, apartado
5 (7,5 horas lectivas por crédito ECTS), exceptuando los Practicum (practicas
externas, practicas profesionales, etc.) y Trabajo Fin de Grado que se regiran
por criterios especificos al respecto.

b) En el caso de las asignaturas de Practicum (practicas externas, practicas
profesionales, etc.), la presencialidad del estudiante en el centro de practicas
sera de un 80% del crédito ECTS (20 horas/ECTS). La carga lectiva de estas
asignaturas sera de 1 hora por cada 6 créditos ECTS contemplados en el Plan
de Estudios correspondiente. La asignacion de dichas horas podra realizarse
en el afio académico en curso o bien con posterioridad, dependiendo de las
peculiaridades de cada Titulo.

c) La carga lectiva correspondiente a la direccién del trabajo fin de grado
(TFG) se computard a razébn de 3 horas por cada 6 créditos ECTS
contemplados en el Plan de Estudios correspondiente. La asignacion de dichas
horas podra realizarse en el afio académico en curso o bien con posterioridad,
dependiendo de las peculiaridades de cada Titulo. Este criterio de coOmputo
sera de aplicacion para los TFG de los cursos 2012-13 y 2013-14.

d) La estructura general de la oferta docente en las asignaturas de los estudios
de grado sera la que se refleja en la siguiente Tabla, cuya distribucién debe
entenderse con caracter orientativo, pudiendo el VPOA ajustar los porcentajes
y su traduccion en horas, en funcion de los recursos humanos, de los espacios
disponibles, de la racionalidad horaria de las ensefianzas y/o de las
necesidades docentes especificas de cada asignatura o materia.

Nivel de Gran Grupo Grupo Docente Grupo de Trabajo | Grupo Reducido
experimentalidad | (195-225 AF) (65-75 AF) (32-38 AF) (16-18 AF)
1 10% 60-80% 10-30% 0%
2 10% 60-80% 10-30% 0%
3 10% 70-50% 20-40% 0%
4 10% 70-50% 20-40% 0%
5 10% 50-60% 0% 30-40%
6 10% 60-40% 0% 30-50%

Tabla. Estructura general de grupos para el curso 2013-2014.Distribucion de la actividad
docente presencial segun el tipo de grupo. AF: Alumnos/as financiables.

e) El porcentaje asignado a Gran Grupo se acumulard al de Grupo Docente
cuando el numero de AF matriculados sea insuficiente para la activacion de
esta modalidad grupal.

f) Cuando la conversion de los porcentajes en horas de docencia genere
fracciones decimales, se redondeara a la unidad entera mas proxima. En el
caso de que la fraccion decimal sea .5, se balancearan aproximaciones hacia la
unidad entera superior en el grupo de mayor tamafio y hacia la unidad entera
inferior en el tipo de grupo de menor tamafo, teniendo en todo caso que




permanecer constante el total de horas lectivas previstas en la asignatura para
el alumnado.

g) Los desdoblamientos de grupos se producirdn con caracter general de
acuerdo con los siguientes criterios, y siempre dentro de las disponibilidades de
personal docente’:

g.1) Gran Grupo (225): se generard un Gran Grupo adicional, cuando la media
de alumnos financiables de todas las asignaturas no optativas de un mismo
curso supere en mas de un 20% el namero maximo de alumnos financiables
que se prevea para el Gran Grupo en la titulacidon y/o curso concreto de que se
trate en cada caso. Dicho niumero maximo de referencia, que servira de base
de calculo para determinar el 20% adicional, estard dentro del intervalo
sefialado en la Tabla anterior. El desdoblamiento se realizard por igual para
todas las asignaturas no optativas del curso

g.2) Grupo Docente (75): se generara un Grupo Docente adicional, cuando la
media de alumnos financiables de todas las asignaturas no optativas de un
mismo curso supere en mas de un 20% el nimero maximo de alumnos
financiables que se prevea para el Grupo Docente en la titulacién y/o curso
concreto de que se trate en cada caso. Dicho nimero maximo de referencia,
gue servira de base de calculo para determinar el 20% adicional, estara dentro
del intervalo sefalado en la Tabla anterior. El desdoblamiento se realizara por
igual para todas las asignaturas no optativas del curso.

g.3) Grupo de Trabajo (38): se generara un Grupo de Trabajo adicional, cuando
la media de alumnos financiables de todos los grupos de trabajo de la
asignatura supere en mas de un 20% el nimero maximo de alumnos
financiables que se prevea para el Grupo de Trabajo en la titulacion, curso y/o
asignatura concreta de que se trate en cada caso. Dicho nUmero maximo de
referencia, que servira de base de célculo para determinar el 20% adicional,
estard dentro del intervalo sefialado en la Tabla anterior. El desdoblamiento se
realizara para la asignatura de que se trate.

g.4) Grupo Reducido (18): se generara un Grupo Reducido adicional, cuando la
media de alumnos financiables de todos los grupos reducidos de la asignatura
supere en mas de un 20% el numero maximo de alumnos financiables que se
prevea para el Grupo Reducido en la titulacién, curso y/o asignatura concreta
de que se trate en cada caso. Dicho numero maximo de referencia, que servira
de base de célculo para determinar el 20% adicional, estara dentro del intervalo
seflalado en la Tabla anterior. El desdoblamiento se realizara para la
asignatura de que se trate.

' A excepcién de los Grados en Enfermeria y Fisioterapia cuyo limite de alumnos en los
distintos agrupamientos son los siguientes: Gran Grupo (195), Grupo Docente (65) y Grupo
Reducido (16)



3.3. Titulaciones de Master Oficial

Con validez exclusivamente para el curso 2014/2015 la carga docente de las
titulaciones de master oficial se reconocera de la siguiente forma:

a) En las titulaciones oficiales de Master, el computo de horas docentes lectivas
para el alumnado se realizara a partir del criterio de 30% de presencialidad
aplicable a cada crédito ECTS del Master Oficial, exceptuando los Practicum y
Trabajo Fin de Master.

b) En el caso de titulos de Master oficiales verificados como semipresenciales
en todas o en parte de sus asignaturas, sera obligatorio, para poder hacer
efectiva esta semipresencialidad, concurrir en su momento, y haber sido
evaluado positivamente, a la Convocatoria para el desarrollo de asignaturas en
modalidad mixta (semipresencial) en Titulos oficiales de la UAL que el VPOA
efectuara, obteniendo en ella dicho reconocimiento. En este caso, las horas
presenciales efectivas de las asignaturas afectadas seran las que se les
aprueben en dicha convocatoria, sin que ello afecte al criterio de 30% del
crédito ECTS como valor para el computo de la carga lectiva de dichas
asignaturas.

c) En el caso de las asignaturas de Practicum (practicas externas, practicas
profesionales, etc.), la presencialidad del estudiante en el centro de
practicas/empresa sera de, al menos, un 80% del crédito ECTS, excepto en el
caso del Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas, que se regira por
el Convenio de Colaboracion entre las Consejerias de Innovacién, Ciencia y
Empresa y Educacion de la Junta de Andalucia y las Universidades de Almeria,
Cadiz, Coérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga, Sevilla Y Pablo de Olavide
para el desarrollo del Practicum de dicho Master.

d) En el caso de titulos de Master oficiales interuniversitarios so6lo podran
computarse las asignaturas impartidas en la Universidad de Almeria.

e) En el caso de titulos de Master oficiales de la Universidad de Almeria
impartidos en el extranjero el alumnado se matriculara en un grupo
diferenciado, generado a tal efecto en la ordenacion docente, sin que compute
ninguna carga docente lectiva por ese grupo.

Articulo 4. Carga docente lectiva impartida en el curso académico anterior

4.1. Practicas Externas de los titulos de Grado y Master.

La tutorizacidon de Practicas externas de Grado, en su caso, y Master se
computara a razon de 1 hora por cada 6 créditos ECTS contemplados en el
Plan de Estudios correspondiente.



4.2 Direccion de Trabajos Fin de Grado y Master oficiales

La Direccion de Trabajos Fin de Grado, en su caso, y Fin de Master oficiales
matriculados en la Universidad de Almeria y evaluados favorablemente en el
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2012 y el 30 de septiembre de
2013, se computardn a razén de 3 horas por cada 6 créditos ECTS
contemplados en el Plan de Estudios correspondiente. En caso de
codirecciones, el reconocimiento se dividira entre el nimero de Directores o
Directoras con dedicacién a tiempo completo en la UAL. Transitoriamente, esto
no sera de aplicacion al Master de Secundaria durante el curso 14/15, dado
que la carga lectiva generada en ese intervalo ya ha sido computada durante el
curso 13/14.

4.3 Direccion de Proyectos Fin de Carrera

La Direccion de Proyectos Fin de Carrera matriculados en la Universidad de
Almeria, y evaluados favorablemente en el periodo comprendido entre el 1 de
octubre de 2012 y el 30 de septiembre de 2013, se computara con 7 horas
para aquellos Proyectos de 4,5 créditos LRU, 9 horas para los de 6 créditos
LRU y 14 horas para los de 9 créditos LRU. En caso de proyectos compartidos,
el reconocimiento se dividird entre el nimero de Directores o Directoras con
dedicacion a tiempo completo en la UAL.

4.4 Direccion de Tesis doctorales
4.4.1 Programas de doctorado anteriores al R.D. 99/2011

La direccion de una tesis doctoral registrada y defendida en la UAL en el
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2012 y el 30 de septiembre de
2013 se computara del siguiente modo:

1. 60 horas en el caso de tesis doctoral con mencidn europea o internacional.
2. 50 horas en el caso de tesis doctoral sin mencion europea o internacional.

En cualquiera de los casos anteriores, si la tesis es codirigida el computo
correspondiente se dividird entre el numero de Directores o directoras con
dedicacion a tiempo completo en la UAL.

4.4. 2 Programas de Doctorado verificados por el R.D. 99/2011

La labor de tutorizacién de alumnos en Programas de Doctorado verificados
por el R.D. 99/2011 sera reconocida al profesorado de dos formas distintas:

a. Reconocimiento de la tutela académica:

1. A la aprobacion del proyecto de tesis por el 6rgano de la Universidad con
competencias atribuidas a tales efectos: 10 horas de carga lectiva.

2. A la acreditacion del indicio de calidad (publicacion en las revistas
referenciadas en cada rama de conocimiento, transferencia del conocimiento
u otra aportacion que el organo de la Universidad que tiene competencias en
la aprobacién del proyecto de tesis valore como indicio de calidad): 20 horas
de carga lectiva



b. Reconocimiento de la Direccion de la Tesis Doctoral:
1. A la defensa de la tesis doctoral: 30 horas de carga lectiva

2. A la defensa de la tesis doctoral con mencion europea o internacional: 45
horas de carga lectiva.

En todos los casos, a efectos de computo, se contemplara el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2012 y el 30 de septiembre de 2013.

4.5 Carga docente lectiva reconocida por circunstancias singulares

Ante la concurrencia de circunstancias singulares, y sin menoscabo de las
excepciones sobre dedicacion recogidas en el Real Decreto 898/1985, de 30
de abril, sobre régimen del profesorado universitario, el VPOA podra autorizar,
a propuesta del Departamento, que profesorado a tiempo completo asuma un
excedente de carga lectiva, hasta un maximo de 120 horas que serian
reconocidas en la ordenacion docente del curso siguiente.

Articulo 5. Reconocimiento de horas al profesorado por investigacion,
gestion y tareas docentes complementarias

Con el fin de potenciar distintos objetivos de interés universitario general, se
propone que las siguientes actividades académicas puedan ser consideradas
como intensificacion de una de sus funciones profesionales y, en su caso,
reconocidas de forma expresa en horas de dedicacion al profesorado a tiempo
completo, y excepcionalmente en algunas de ellas, también al profesorado a
tiempo parcial.

En aplicacion de lo establecido en el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril,
de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito
educativo, dichos reconocimientos de horas, en ningun caso, podran
computarse para la determinacion de necesidades de plantilla. Por ello, a estos
efectos, soOlo se tendra en cuenta la diferencia entre potencial docente del area
y su carga lectiva. Dentro de ese limite, su uso tendra como obijetivo el reparto
equilibrado de la carga académica sefialada en el articulo 1 entre el
profesorado de cada area.

Por motivos de planificacion docente, no se computara ningun reconocimiento
gue no esté acreditado en los plazos correspondientes, salvo los casos de
nombramientos de cargos académicos. En este sentido, el Secretariado de
Planificacion y Organizaciéon Académica s6lo computara los reconocimientos
que se deriven de la informacién suministrada por Secretaria General (en el
caso de cargos académicos), Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion (en el caso de proyectos y grupos PAl), Vicerrectorado de
Profesorado y Ordenacion Académica (respecto a Master, Programas de
Doctorado, Comisiones de Evaluacion y Unidades de Garantia de Calidad,
Comisiones de Planes de Estudios y EEES), Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Cooperacion al Desarrollo (respecto a los programas de
intercambio y proyectos de cooperacion internacional) y los Centros.
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Los reconocimientos aplicables a cada profesora o profesor vendran
incorporados en el fichero que remitira el VPOA a los Departamentos, con la
excepcion de las correspondientes a aquellos cargos académicos cuyo
nombramiento sea posterior a la recopilacion de datos para el POD del curso
2014/15.

5.1. Reconocimiento de horas por tareas de investigacion

al) Cada proyecto de investigacion y/o de cooperacion internacional
presentado por la Universidad de Almeria en convocatoria publica del Ministerio
competente, de la Union Europea o de la Junta de Andalucia u otro
organismos, con fecha de inicio de ejecucion anterior al 31 de diciembre de
2013 y con fecha de finalizacion posterior al 30 de septiembre de 2014, se
reconocera con el numero de horas que se indican en el catalogo siguiente:

1. Proyectos de la Unién Europea:
1. Si la UAL es universidad coordinadora, 120 horas.

2. Si la UAL solamente es partner, 90 horas.

2. Proyectos del Plan Nacional: 90 horas.

3. Proyectos de Excelencia de la Junta de Andalucia: 60 horas.

4. Proyectos de otras Administraciones (Programa de Estudios y Analisis,
Proyectos AECID, Proyectos AACI, etc.): 45 horas.

5. Otros proyectos singulares explicitamente reconocidos con expresion de su
nivel de dedicacion por Resolucion anual del Vicerrectorado con competencias
en investigacion, no pudiendo en ningun caso superar la dedicacion estimada
para los proyectos de la Union Europea.

En todos los niveles de dedicacion, las horas se prorratearan entre el total del
namero de profesores a tiempo completo de la UAL participantes en dicho
proyecto, incluido el responsable del mismo. Queda excluido explicitamente
cualquier proyecto concertado mediante firma de convenios.

a2) Cada profesora doctora o profesor doctor Responsable (Director,
Coordinador, Investigador principal, etc.) de Proyectos de Investigacion con las
caracteristicas descritas en el apartado anterior recibird un reconocimiento de:

1. Proyectos de la Unién Europea: 30 horas

2. Proyectos del Plan Nacional y Excelencia: 20 horas

3. Proyectos de otras Administraciones (Programa de Estudios y Andlisis,
Proyectos AECID, Proyectos AACI, etc.): 10 horas

4. Por coordinacion/direccion de proyectos singulares explicitamente

reconocidos con expresion de su nivel de dedicacion por Resolucion anual del
Vicerrectorado con competencias en investigacion, la que corresponda a los
coordinadores de proyectos de ese mismo nivel de dedicacion.

a3) Por ser Responsable de Grupos de Investigacion del PAI:
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o 10 horas si la puntuacion del grupo en la Ultima convocatoria de ayudas
a grupos del PAI, oficialmente resuelta antes del 31 de diciembre 2013, es igual
0 superior a la mediana de las puntuaciones obtenidas por los grupos de la
UAL.

o 20 horas si la puntuacion del grupo en la ultima convocatoria de ayudas
a grupos del PAI sitha a éste entre la mitad superior de los que hayan obtenido
una puntuacion igual o superior a la mediana de las puntuaciones de los grupos
de la UAL, no siendo acumulable a las 10 horas previstas en el parrafo anterior.

5.2. Reconocimiento de horas por tareas de gestion universitaria

El profesorado con dedicacion a tiempo completo podra obtener
reconocimiento de horas por una y sOlo una de las categorias que se
especifican en la siguiente tabla, siendo incompatibles entre ellas a efectos de
reconocimiento, segun Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de Julio de
2012, con excepcion de la categoria B20, que serd acumulable a cualquier otro.

Cargo Reconocimiento
B1 Rectora o Rector Exento
B2 Secretaria o Secretario General, Vicerrectora o
) 180 horas
Vicerrector
B3 Vicesecretaria 0 Vicesecretaria General,
. ; 150 horas
Directora o Director General
B4 Decana o Decano y Directora o Director de
Centro, Inspectora o Inspector de Servicio y|180 o 120 horas
Defensora o Defensor Universitario
B5 Directora o Director de Secretariado, Directora
o Director de Master de Profesorado de |45, 60 090 horas
Educacion Secundaria
B6 Directora o Director de Instituto o Unidad 90 0 120 horas
B7 Directora o Director de Departamento 45 6 60 horas
B8 Vicedecana o Vicedecano, Subdirectora o 45 0 60 horas
Subdirector, Secretaria o Secretario de Centro
B9 |Secretaria o Secretario de Departamento 25 horas
B10 |Coordinadora o coordinador de un programa |40 horas
de Doctorado con mencion de excelencia
(RD1393/2007) de la UAL
B11l |Coordinadora o coordinador de un programa |25 horas
de Doctorado sin menciéon de excelencia
(RD1393/2007) de la UAL
B12 |Coordinadora o Coordinador de Master Oficial |30 horas
B13 |Coordinadora Adjunta o Coordinador Adjunto |45 horas
del Master de Profesorado de Educacion
Secundaria
B14 |Coordinadora o Coordinador de Area y/o|30 horas
Trabajo Fin de Master del Master de
Profesorado de Educacion Secundaria
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Cargo Reconocimiento

B15 |Coordinadora o Coordinador del organigrama |45, 60 o 90 horas
de gobierno de los Vicerrectorados y Gerencia

B16 |Responsable de un Servicio Técnico de la UAL |15 horas

B17 |Miembro del Consejo de Gobierno 15 horas

B18 |Responsable de &rea, Vicesecretario de |10 horas
departamento: so6lo en aquellos departamento
en cuyo reglamento de régimen interior incluya
estas figuras

B19 |Miembros de la Junta Electoral Central de la|10 horas
UAL siempre que en el curso académico
2013/14 actien con motivo de procesos
electorales que afecten a toda la Universidad
como elecciones generales a Centros vy
Departamentos, o elecciones totales a Claustro
y a Rector/a.

B20 |Las horas que correspondan en funcion de la|A determinar
propuesta de reconocimiento del profesorado
que colabora con Agencias de Evaluacion
(aprobada por Consejo de Gobierno en sesién
del 25 de Febrero de 2008).

En general, el reconocimiento por Direccion de Departamento sera de 45 horas
para todos los Departamentos, siendo de 60 horas para aquellos
Departamentos que cuenten con un potencial docente de 6000 horas o mas.

El reconocimiento de horas por el apartado B17 sélo se aplicara una vez
acreditada la asistencia del miembro al menos al 80% de las reuniones a las
gue se le ha convocado en el curso académico anterior.

5.3 Reconocimiento de horas por tareas docentes complementarias
cl) Coordinacion docente

Reconocimiento de horas por funciones de coordinacién en las experiencias
piloto ECTS o titulaciones de grado durante el curso 2013/14:

Actividad/funcién Reconocimiento
c.1.1 Coordinador de Titulacion de Grado 45 horas
c.1.2. Coordinador de equipo docente de Grado 20 horas

c.1.3 Coordinador de asignatura impartida por mas de un profesor 10 horas

c.1.4 Coordinador de asignatura de Practicum de Grado (en los | 30 horas
casos en los que no existe coordinador de Practicas de la Facultad)

c.1.5 Responsable de guia docente 5 horas
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c2) Coordinacion de programas de movilidad de estudiantes

Al profesorado Coordinador de los Programas Socrates-Erasmus, Séneca o
similares como consecuencia de convenios bilaterales, con alumnado tutelado
durante el curso académico 2013/14, se le reconoceran 2 horas por cada
estudiante tutelado?.

c3) Profesorado del Plan de Plurilingiismo

Al profesorado que imparta asignaturas en idioma extranjero en el curso
académico 2013/14, autorizadas en el Plan de Plurilingliismo gestionado al
Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion al Desarrollo, se le
reconoceran 20 horas por cada asignatura.

c4) Comisiones de seguimiento, calidad y elaboracién de planes de estudios

Al profesorado que haya sido nombrado para participar durante el curso
académico 2013/14 en alguna Comision de Evaluacion de Titulaciones o
Servicios, Comisiones de Grados, Unidad de Coordinacioén de las Titulaciones y
Unidades de Garantia de Calidad se le reconoceran 10 horas. Quedan
excluidos de este reconocimiento quienes pertenezcan a las Comisiones como
consecuencia del cargo académico que posean.

c5) Tutores de orientacion

Al profesorado que ejerza durante el afio académico anterior la funcion de tutor
de orientacién se le reconocera 1 hora por cada estudiante hasta un maximo de
20.

c6) Responsables de asignaturas extinguidas con derecho a examen y
tutorizacion

Correspondera a los Departamentos designar el profesorado encargado de las
funciones de evaluacion y tutorizacion de asignaturas extinguidas con derecho
a examen y tutorizacion para el alumnado A este profesorado se le reconocera
1 hora de carga docente complementaria por cada conjunto de 10 estudiantes
o fraccion atendidos en el curso anterior, quedando fuera de este cémputo los
alumnos Erasmus salientes.

c7) Cualesquiera otros que dictamine el Consejo de Gobierno por encargo de
proyectos concretos de interés para la Universidad.

CAPITULO 2: POTENCIAL DOCENTE
Articulo 6. Potencial docente
Se considera potencial docente de cada area de conocimiento al resultado de

la suma de las dedicaciones de todo el personal con capacidad docente de un
area.

2 . ., . L.
Cuando la asignacién de estudiantes tutelados se produzca con posterioridad a la fecha de
publicacién de los reconocimientos, se computaran para el curso siguiente.
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Articulo 7. Dedicacion del personal docente e investigador (PDI)

7.1. Las obligaciones docentes del PDI de la Universidad de Almeria en
régimen de dedicacion a tiempo completo son las establecidas en el Real
Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del
gasto publico en el ambito educativo que modifica parcialmente lo dispuesto en
el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario para el PDI funcionario; en el articulo 26.2 del | Convenio Colectivo
de PDI laboral de las Universidades Publicas Andaluzas en el caso de PDI
laboral, asi como en el consecuente Acuerdo de 26 de junio de 2012 del
Consejo Andaluz de Universidades, y son las que figuran en la siguiente tabla:

Cuerpo/Escala/ Horas lectivas Horas
Categoria anuales tutorlalles
RD 14/2012 Sémanailes
RD 898/1985
Catedratica o Catedratico de 160-320 6
Universidad
Profesora o Profesor Titular de 160-320 6
Universidad
Catedratica o Catedratico de Escuela 160-320 6
Universitaria
Profesora o Profesor Titular de 160-320 6
Escuela Universitaria
Profesora o Profesor Contratado 160- 320 6
Doctor
Profesora Colaboradora o Profesor 160-320 6
Colaborador
Ayudante Doctor 240
Ayudante 60
Tabla 1

7.2. La dedicacion del PDI mayor de 65 afios serd minorada en 30 horas de su
potencial correspondiente.

7.3. Las obligaciones docentes del personal docente e investigador de la
Universidad de Almeria acogido a un régimen de dedicacion a tiempo parcial,
son las siguientes:

a) Profesorado funcionario con dedicacion parcial: entre 90 y 180 horas
lectivas anuales



15

b) Profesorado contratado con dedicacién parcial: entre 60 y 180 horas
lectivas anuales, segun lo previsto por el VPOA en la planificacion de
este profesorado para el afio siguiente. El profesorado asociado de
Ciencias de la Salud tendra un régimen de dedicacién acorde con la
normativa especifica por la que se rige. En cualquier caso, el
profesorado contratado laboral a tiempo parcial tendra asignada la
carga docente lectiva correspondiente a la dedicacion horaria
establecida en su contrato.

7.4 La dedicacion docente de los Vicerrectores, Decanos y cargos asimilados a
éstos serd, como maximo, la prevista con caracter general en el punto cuatro
del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril. Asimismo, en lo referido al
periodo de vigencia de la evaluacién investigadora de los mencionados cargos,
incluido por analogia, en su caso, el PDI laboral, se atendera a las directrices
establecidas en la Resolucion de 8 de marzo de 1991 de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion.

7.5 EL profesorado, funcionario o laboral, a tiempo completo que desee se le
aplique, a efectos de planificacion, la dedicacion docente prevista en el RD
14/2012 para aquellos que hayan solicitado por primera vez la evaluacion de la
actividad investigadora (240 horas), debera solicitar y acreditar dicho
extremo documentalmente ante el VPOA antes del 20 de enero de 2014.

7.6 El procedimiento y plazo previstos en el anterior apartado 7.5 seré
igualmente de aplicacion para el profesorado a tiempo completo cuyo ultimo
afo de sexenio vivo sea 2013, y que haya solicitado de nuevo la evaluacion de
otro periodo investigador.

7.7 La dedicacion docente de los representantes de PDI laboral experimentara
la reduccién que establezca la legislacion vigente correspondiente

Articulo 8. Colaboracion en tareas docentes de personal docente e
investigador en formacion y contratados de investigacion

El Personal Docente e Investigador en Formacién asi como los contratados de
investigacion, podran realizar colaboraciones docentes desde el momento de
su incorporacion a la Universidad, en los términos establecidos en las
convocatorias correspondientes (tal y como se resume a efectos informativos
en la siguiente Tabla). Dicha colaboracién docente estar4d en todo caso
supeditada a que la responsabilidad docente del grupo de teoria, en el caso de
las titulaciones de segundo ciclo, y/o Grupo docente en las titulaciones de
Grado y/o Master oficial, esté asignada a un profesor o profesora de su area de
conocimiento.
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Organismo gue | Tipo de Beca Horas
convoca lectivas/afno
Ministerio de | Formacion de | 60
Educacion Profesorado

Universitario

Formacion de Personal | 60
Investigador

Junta de Andalucia Formacién de Personal | 90
Docente e Investigador

Formacion de Personal | 60 (a partir
Docente e Investigador | del 2° afio)

predoctoral
Universidad de | Plan Propio 80
Almeria Proyectos y Contratos | 80
[+D+i

Otras becas homologadas: Segun sus normas
especificas

Articulo 9. Dedicacioén tutorial

9.1. Antes del comienzo del primer periodo de docencia de un nuevo curso
académico, los Departamentos han de hacer publico el horario de tutoria
académica de su profesorado, tanto en la ubicacion fisica del despacho como
en el Campus Virtual de cada profesor o profesora. Las variaciones que se
pudieran producir en el periodo de docencia del segundo cuatrimestre deberan
hacerse igualmente publicas con antelacion a la reanudacion de las clases tras
el periodo de exdmenes del primer cuatrimestre.

9.2. La tutoria académica del profesorado, a la que se hace referencia en el
apartado anterior, se realizara en el despacho de cada profesora o profesor, o
en alguna dependencia del Departamento, salvo las desarrolladas por cargos
académicos que podran, por motivos de su dedicacion a la gestion,
desarrollarse en los despachos dedicados a tal fin.

9.3. El horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria académica
del profesorado a tiempo completo, sera el resultante de la diferencia entre su
potencial docente total, lectivo y tutorial, menos su carga académica personal,
no pudiendo ser en cualquier caso inferior a 2 horas de atenciéon semanal a la
tutoria académica.

9.4. El profesorado a tiempo parcial tendra el horario publico semanal de
atencion al estudiante en tutoria académica propio de su contrato, del cual
podra minorar, prorrateadamente entre todas las semanas de su contrato, los
reconocimientos ¢ 1.3), ¢ 1.4), c3) y c5) que le pudieran corresponder.
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CAPITULO 3: ORDENACION DOCENTE
Articulo 10. Procedimiento general

10.1. Los Departamentos deberan elaborar, aprobar en Consejo de
Departamento e introducir en la aplicacién informatica (Universitas XXI) su
propuesta de ordenacion docente.

10.2. Las Ordenaciones Docentes de los Departamentos especificaran la
docencia de Grado y Master oficial asignada a su profesorado en el formato
establecido por el VPOA para ello.

10.3. En ningun caso, un Departamento asignara docencia que no se haya
reconocido previamente por el CG o en su caso, por delegaciéon de éste, por el
VPOA.

10.4. ElI VPOA propondra al CG una Ordenacion Docente de oficio para
aguellos departamentos que no cumpliesen con la obligacion de realizar todos
los trdmites de su ordenacion docente, para ello tomaria como referencia, en la
medida de lo posible, la del curso anterior.

10.5. Una vez analizada y validada la asignacion realizada por los
Departamentos, el VPOA enviara la Ordenacion Docente al CG para su
aprobacion.

10.6. Aprobada la Ordenacion Docente por el CG, el VPOA remitira la misma a
los Centros para que verifiquen las posibles adecuaciones generadas con
respecto al horario marco.

Articulo 11. Prioridad en la cobertura de docencia

Los Departamentos, al objeto de garantizar que las clases comiencen en la
fecha prevista en el calendario académico, completaran la docencia de
asignaturas del primer cuatrimestre y anuales con el PDI y personal docente e
investigador en formacién con el que se cuenta en el momento de elaborar la
Ordenacion Docente del Departamento, dejando para el segundo cuatrimestre
la docencia sin asignar que pudiera implicar contratacion de nuevo
profesorado.

Articulo 12. Asignacion de carga docente lectiva

12.1. La asignacion de la carga docente lectiva podra alcanzar, como maximo,
el potencial del profesor, de acuerdo con lo establecido en la tabla de
dedicaciones del personal docente e investigador incluida en el articulo 7,
apartadol de esta Normativa.

12.2. En aquellas areas en las que la diferencia entre el potencial docente y la
carga lectiva arroje un valor igual o superior al total de horas de
reconocimientos, el profesorado podra minorar su potencial en funcién de sus
propios reconocimientos

12.3. En aquellas areas en las que la diferencia entre el potencial docente y la
carga lectiva arroje un valor numérico positivo, pero inferior al total de horas de
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reconocimientos, el profesorado podra minorar su potencial en funcién de sus
horas de reconocimientos prorrateadas a partir del peso porcentual que las
horas reconocidas al profesor tenga en el total de los reconocimientos de su
area. Para ello, el VPOA calculara un factor de prorrateo con objeto de facilitar
a los departamentos el valor orientativo de dicha prorrata y asi determinar la
carga lectiva referencial que podra asumir cada profesor, sin menoscabo de la
autonomia que los departamentos ostentan en lo que se refiere a la asignacion
y distribucion de su docencia.

Articulo 13. Criterios para la asighacion de carga docente lectiva

13.1. La asignacion de la docencia se realizara siguiendo los criterios
aprobados por los CG de fechas 25 de febrero de 2008, y 24 de julio de 2009
en el caso del Master en Profesorado de Educacion Secundaria.

13.2. La asignacion de la carga docente lectiva correspondiente a Masteres
Oficiales se aprobara en Consejo de Departamento, a cuyos efectos, el director
del departamento podra solicitar informe de la Comision Académica del Master.

13.3. Ningun profesor o profesora a tiempo completo podra tener asignada una
carga docente lectiva de Grado y/o Master oficial inferior a 30 horas lectivas,
salvo en las &reas en las que ésta no sea suficiente para cumplir este criterio.

13.4. La asignacién de carga docente lectiva al profesorado contratado a
tiempo parcial debera corresponder a la dedicacion horaria establecida en su
contrato.

Articulo 14. Asignacion excepcional de carga docente lectiva de
titulaciones de Grado

En casos de areas con potencial docente deficitario, en un contexto de maxima
austeridad y necesidad de racionalizacion de los recursos docentes presentes
en la plantilla de profesorado de la Universidad de Almeria, el VPOA podré
proponer a los departamentos implicados, y con validez exclusivamente para el
curso 2014-15, la asignacion de docencia de asignaturas adscritas a un area
con potencial docente deficitario a profesorado de otras areas de conocimiento,
con criterios de la mayor idoneidad, y con la siguiente prelacion:

a) En primer lugar, la asignacion recaera sobre profesorado de areas
vinculadas en el plan de estudios correspondiente que tenga disponibles
recursos docentes.

b) De no disponerse de recursos docentes en las areas vinculadas de la
asignatura, se podra realizar la asignacion a profesorado de areas afines a
efectos de docencia.
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Articulo 15. Modificacién de la Ordenacién Docente

15.1. En beneficio de los estudiantes y de la normalidad académica, la
ordenacion docente departamental aprobada por CG no podra modificarse a lo
largo del curso.

15.2. Con caracter extraordinario, y debidamente justificado, el VPOA podra
autorizar modificaciones puntuales de la Ordenacion Docente aprobada por el
Consejo de Gobierno, debiendo seguirse para ello el protocolo vigente en el
Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacién Continua para
este fin.

15.3.Durante los meses de octubre y noviembre, se podran realizar las
adecuaciones necesarias en la Ordenacion Docente, que el comienzo del curso
y la matricula real aconsejen, siempre buscando el menor impacto en los
horarios aprobados, y el menor cambio de profesorado ya asignado, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Asignaturas del segundo cuatrimestre: Durante el mes noviembre, en
funcidon de los datos de matricula real, los Centros podran solicitar la revision
del niumero de grupos atendiendo a los criterios establecidos a dichos efectos
en esta Normativa.

b) Asignaturas anuales y de primer cuatrimestre. Sélo excepcionalmente,
se sometera a revision el nimero de grupos de estas asignaturas. Si como
consecuencia de dicha revision excepcional hubiera necesidades docentes
sobrevenidas que exigiesen contratacion, los Departamentos trasladaran dicha
necesidad al segundo cuatrimestre, tramitando al VPOA la debida solicitud de
modificacion de OD para cubrir completamente la docencia de dicho
cuatrimestre con el profesorado existente.

C) En relacion con el apartado anterior, los Departamentos y los Centros,
cada uno al amparo de sus respectivas competencias, deberan arbitrar los
mecanismos pertinentes para garantizar el normal desarrollo de la docencia y
de manera prioritaria la del 1*" Cuatrimestre, para lo cual, si surgieran nuevas
necesidades docentes tras la modificacion de Noviembre, los Departamentos
deberan cubrir completamente con el profesorado existente la docencia del 1*
Cuatrimestre.

Articulo 16. Planificacion y seguimiento docente

16.1. Con antelacion al periodo de matriculacion, los Departamentos tendran la
obligacion de aprobar por su Consejo, y tener a disposicion de los estudiantes,
los programas y/o guias docentes de las asignaturas que imparten. En
cualquier caso, y con independencia de lo establecido en el resto de esta
normativa, los programas y/o guias docentes deberan ser unicos por
asignatura, debiendo estar entregados en las Secretarias de los Centros en el
plazo que se establezca por el vicerrectorado con competencias en la materia,
por el medio on line o formato que se determine, y ratificados por el Consejo de
Departamento antes de la fecha oficial de inicio del curso 2014/2015.

16.2. Los Centros, antes del periodo de matricula, deberan publicar los horarios
de sus titulaciones con indicacion expresa del aula y profesor o profesora de
cada grupo.
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16.3. Los espacios y horarios asignados a los grupos no podran ser
modificados por el profesorado sin el conocimiento y autorizacion previa del
Centro. No se permitird ningan tipo de reagrupamiento o reasignacion de
grupos que no esté autorizado por el Centro y aprobado por el VPOA.

16.4. Los Departamentos comunicaran al Centro y al VPOA, inmediatamente,
cualquier tipo de incidencia o anomalia en la docencia de la que tenga
conocimiento

Articulo 17. Causas y consecuencias de no aprobaciéon de la OD

17.1. El incumplimiento por un departamento de obligaciones establecidas en el
articulado de esta normativa y/o de los plazos recogidos en su Anexol, podra
conllevar la no aprobacion de la OD.

17.2. EI VPOA podra proponer al CG que se adopten las siguientes medidas a
aquellos departamentos que no tengan aprobada su OD en los plazos
establecidos:

a) Retencion de los créditos econdmicos correspondientes a la Docencia.

b) No se les tramitara las peticiones de plazas de profesorado.

C) No se aprobaran Ensefianzas Propias organizadas por sus miembros.

d) Se les podra suspender la adscripcién de aquellas ensefianzas que el
CG considere pertinente.

e) No podran acogerse a los planes de infraestructura docente.

f) No se les aplicaran reconocimientos a su profesorado en la OD del
siguiente curso académico.

Disposicion Adicional Primera: Coordinacion de asignaturas vy
responsabilidad en examenes, programas, guias docentes y actas

a) Segun lo dispuesto en la Normativa de Funcionamiento para el desarrollo de
la funcién coordinadora en los titulos de Grado de la UAL, aprobada por
Consejo de Gobierno el 28 de abril de 2010, los departamentos estaran
obligados a proponer un coordinador o coordinadora para cada asignatura
gue elaborara su guia docente.

b) Los Departamentos implicados en las asignaturas de titulos de Master oficial
designaran un coordinador o coordinadora de dicha asignatura para el curso en
cuestién, que deberé elaborar la guia docente.

c) Los Departamentos implicados en asignaturas de titulos de segundo ciclo
designaran un coordinador o coordinadora de dicha asignatura para el curso en
cuestion, que debera constar en el programa.

d) Serd Responsable de Acta de una asignatura y grupo, el profesor o
profesora que tenga asignado, en calidad de profesor o profesora principal, el
grupo docente en las titulaciones de grado y master oficial. El profesorado
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Responsable de Actas tiene la obligacion de tramitar las Actas de
Calificaciones con el procedimiento y en los plazos establecidos para ello.

e) El profesorado tiene la obligacidbn de realizar los examenes que el
Departamento les encomiende, incluido el caso de las asignaturas sin
docencia, trabajos fin de carrera, grado y /o master oficial.

f) Los Departamentos con docencia en asignaturas de Practicum de Grado que
no estén gestionadas por un coordinador/a de Centro deberan proponer a un
coordinador/a que elabore la guia docente y gestione la asignacion de dicha
docencia.

g) El profesorado que imparta docencia en titulaciones en las que los
estudiantes deban presentar proyectos de fin de carrera, trabajo fin de grado
y/o master oficial tendra la obligacion de formar parte y actuar en los tribunales
gue para tal fin sean designados. A tal efecto, los Centros y/o Departamentos
comunicaran al profesorado con suficiente antelacion los mecanismos de
designacion y el calendario de actuaciones.

Disposicion Adicional Segunda: Plan de Sustituciones

La organizacion docente del Departamento contemplara un plan de
sustituciones del profesorado, con el fin de que situaciones no previstas o
urgentes, y las relacionadas con ausencias justificadas del profesorado
(comisiones de servicio, bajas por enfermedad, licencias y permisos, etc.),
puedan ser cubiertas y no produzcan alteraciones en la programacién docente
y se garantice la imparticion de la docencia sin pérdida de clases. El
profesorado debe tener conocimiento de dicho plan y asumir la responsabilidad
que ello implica. No produciran contrataciones de profesorado para
sustituciones en areas con exceso de potencial docente.

Disposicion Adicional Tercera: Contratacién y procedimiento para la
peticion de nuevo profesorado

a) En el contexto actual de austeridad y racionalizacion, la carga académica de
la Universidad de Almeria para el curso 2014-15 debe ser atendida sin
incremento neto de recursos docentes, considerados éstos de forma global.

b) La propuesta de contratacion ordinaria, de haberla, debe ser el resultado de
un andlisis global, conjunto y compensado de todas las necesidades
docentes de todos los departamentos, considerando los vectores
estructurales que influyen en la plantilla, para que el coste de ésta no sufra
incremento.

c) Quedan excluidas de los criterios anteriores la atencion de las necesidades
docentes sobrevenidas que prevé el Reglamento vigente a tal efecto en la
UAL, y que son atendidas por la figura de profesorado sustituto interino.

d) En el marco anterior, para resolver las eventuales necesidades docentes de
las areas de conocimiento que pudieran generar necesidades de
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contratacion de nuevo profesorado, para el curso 2014/2015, se aplicaran
los siguientes medidas:

1. Eliminacion de asignaturas optativas adscritas a las areas afectadas
hasta ajustar la relacion entre potencial y carga académica del area,
siempre manteniendo una ratio minima de asignaturas optativas
ofertadas de 2/1.

2. Si con el criterio anterior no se resuelve la necesidad de contratacion
de profesorado, el VPOA podra proponer la asignacion de docencia
de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de esta Normativa.

e) En su caso, el Departamento, en el mismo acto de aprobacion de su
ordenacion docente, y en funcion de la posible docencia no atendida,
debera realizar su propuesta formal de contratacion de profesorado para
atender dicha necesidad docente en los formularios previstos a tales
efectos.

f) Dentro de los periodos docentes no se produciran contrataciones
ordinarias de profesorado. Las situaciones excepcionales se atenderan
por las vias extraordinarias fijadas, y siempre cubriéndose
provisionalmente la docencia por el Departamento hasta que se produzca
la nueva incorporacion.

Disposicién Adicional Cuarta: Ambitos de afinidad a efectos de docencia

En la UAL estadn constituidos a efectos de afinidad docente los ambitos de
docencia que figuran en el Anexo lll. Estos ambitos estan integrados por varias
areas de conocimiento afines que comparten solidariamente potencial docente
y carga académica de forma conjunta y unitaria, en todas o parte de las
titulaciones en las que sus areas integrantes tienen adscrita docencia.

Disposicion Transitoria Primera : La carga docente lectiva en el Master en
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

Dado el cambio en el modo de cémputo de la carga lectiva del Master en
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Enseflanza de Idiomas, que pasa a computarse en el propio
curso en el que se imparte, excepcionalmente al profesorado que haya
impartido docencia en dicho Master durante el curso 2013/2014 se le
computara como carga lectiva impartida en el curso anterior.

Disposicion Transitoria Segunda: Docencia de asignaturas de Segundo
ciclo

El calendario de extincion de titulos aprobado por la UAL establece que el
curso académico 2014/15 sera el ultimo afio en el que se impartan las
ensefianzas de segundo ciclo relativas a la Licenciatura en Matematicas. En
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concreto se ofertard la asignatura troncal “Geometria y Topologia” asi como un
namero de asignaturas optativas de segundo ciclo.

Para la cuantificacion de Grupos se tendra en cuenta el nimero de estudiantes
matriculados en el curso académico 2012/2013 calculado segun el llamado
Coeficiente de Financiacién, AL-F, que es igual al niumero total de estudiantes
en primera matricula, mas el de segunda por 0,85, mas el de tercera o sucesiva
por 0,80 (AL-F = N1+0.85N2 + 0.80 N3).

a) Grupos de Teoria

a.1l) El numero de grupos tedricos de las asignaturas Troncales y Obligatorias
de cada curso de una titulacion serd el mismo. Se obtendrd determinando la
media de los alumnos financiables (AL-F) de las asignaturas Troncales y
Obligatorias del curso, teniendo en cuenta para los posibles desdobles las
cifras de 125 y 75 alumnos para 2° Ciclo respectivamente. En aquellos cursos
con méas de un grupo de teoria se podran arbitrar medidas en el proceso de
matriculacion de los estudiantes que tiendan hacia la consecucion de una ratio
equilibrada entre los grupos.

a.2) Para las asignaturas optativas se propondra un solo grupo, salvo por
razones docentes extraordinarias o salvo que exista una oferta de optatividad
menor al 150% de los créditos optativos que deben cursar en ese cuatrimestre
los alumnos, asi como un alto nimero de alumnos que deban matricularse.

a.3) La relacion de asignaturas optativas sera aprobada por CG, sin perjuicio
de una ratio minima de asignaturas ofertadas 3/2 y tendente a la 6ptima de 2/1.
Salvo que no se cumpla la relacién 2/1 por ciclo, y por razones de racionalidad
economica, con caracter general no se ofertaran aquellas asignaturas optativas
que, habiendo sido previamente ofertadas, hayan tenido en los ultimos dos
cursos académicos un numero de alumnos matriculados inferior a 10
(asignaturas optativas no competitivas). En areas de conocimiento con exceso
de potencial docente, el VPOA podra autorizar la oferta de asignaturas
optativas no competitivas siempre que no se incurra en la necesidad de
contratacion de nuevo profesorado. EI mencionado limite de 10 podré
sustituirse, con la autorizacién del VPOA, por el 15% del promedio de alumnos
matriculados en primera matricula en asignaturas troncales y obligatorias del
curso o ciclo de la titulacidon que corresponda, cuando éste sea inferior a 10.

b) Grupos de Practicas

Los grupos de practicas se estimaran considerando el N° de estudiantes
financiables (AL-F) y el coeficiente de experimentalidad asignado al Area de
Conocimiento por la Junta de Andalucia en la financiacion (Anexo II). Se
establece que se generara un nuevo grupo de practicas cuando el nimero de
estudiantes financiables restantes supere en mas de un 25% al numero de
estudiantes financiables por grupo establecidos en el Anexo Il.
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El nimero de grupos practicos aprobados por CG podra verse ampliado a
principio del curso académico en funcion del numero de estudiantes
matriculados segun el procedimiento contemplado en el articulo 15.3 de este
documento.

Disposicion final
La presente Normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion
por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
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Cronograma del Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de Almeria (curso 2014/15)

Solicitud de la informacion de base necesaria para gestionar los

cuatrimestres, itinerarios, ...)

Reconocimientos Docente a los Vicerrectorados, Secretaria General, VPOA Hasta el 11 octubre 2013
Unidades y Centros implicados.

Modificaciones de Planes de Estudio vigentes / Incorporacién de

nuevos Planes de Estudio para implantacion (Asignaturas, créditos, VPOA Hasta el 31 de octubre 2013

Remision al VPOA de la informacién para el reconocimiento de horas al
profesorado.

Vicerrectorados, Secretaria
General, Unidades y Centros
implicados

Hasta el 31 de octubre 2013

Publicacién en campus virtual de los reconocimientos de horas al
profesorado.

VPOA

Hasta el 15 de diciembre de 2013

Reclamacién de reconocimiento de horas que no figuren en la
informacion publicada por el VPOA.

Profesorado Tiempo Completo
(formulario normalizado)

Hasta el 11 de enero de 2013

Aprobacion del calendario académico del curso 2014/2015.

Consejo de Gobierno

Hasta el 31de marzo de 2013

Solicitud a los Centros del limite de admisién de estudiantes de nuevo
ingreso para las Titulaciones.

VPOA

Hasta el 15 de enero de 2013

Propuesta previa de Oferta docente 2014-2015: grado y master oficial
a través de Campus Virtual

VPOA

Hasta el 31 de enero de 2014
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1.- Remisién al VPOA de la propuesta del limite de admision de
estudiantes de nuevo ingreso.

2.- Solicitud de variacién al nimero de grupos propuestos por el VPOA | Centros Hasta el 15 de febrero de 2014
a través de campus virtual.

3.- Solicitud de asignacién de grupos de mafiana y tarde.

Resolucion sobre variaciones en la oferta docente a través de campus VPOA Hasta el 28 de febrero de 2014

virtual

Remision al VPOA de justificante acreditativo de solicitud de
Evaluacion de Actividad Investigadora (Sexenios), de cara a la
adecuacion del potencial docente.

Profesorado a TC

Hasta el 15 de enero de 2014

Aprobacién en Consejo de Gobierno de:

- Limite de admisién de estudiantes de nuevo ingreso en las
Titulaciones.

- Oferta docente 2014-2015: grado y master oficial, con indicacién de
gue podrian modificarse en funcién de los recursos docentes
disponibles.

Consejo de Gobierno

Hasta el 31 de marzo de 2014

Resolucion sobre reconocimiento de horas al profesorado

VPOA

Hasta el 28 de febrero de 2014

Remision por los centros al VPOA y a los departamentos implicados en
cada titulacion del horario marco de cada una de las titulaciones.

Centros

Hasta el 11 de abril de 2014

1. Apertura de la aplicacion informatica Atenea (Campus Virtual) a
Departamentos para la elaboracion de la Ordenacién Docente.

2. Envio de instrucciones y documentacion (incluye reconocimiento de
horas docentes al profesorado) a los Departamentos.

3. Comunicacién a los Departamentos del plazo y forma para presentar
solicitudes de contratacion de profesorado o ampliaciones en la
dedicacion del profesorado a tiempo parcial.

VPOA

Hasta el 23 de abril de 2014
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1. Remisién de la Ordenacion Docente (via Campus Virtual) y el Plan
de Sustituciones al VPOA.

2.- Remision al VPOA de modificaciones en la dedicacion horaria de
profesorado no permanente y/o peticiones de contratacion de Departamentos
profesorado

3. Remision de los coordinadores de las asignaturas en los casos que
proceda

Del 23 de abril al 9 de mayo de
2014

Subsanacién de incidencias en la Ordenacion Docente. VPOA y Departamentos Hasta el 23 de mayo de 2014

1.- Aprobacién en Consejo de Gobierno de la Ordenacién Docente y
Plan de Sustituciones de los Departamentos.

2.- Aprobacién en Consejo de Gobierno de modificacion de la
dedicacion horaria del profesorado no permanente.

Consejo de Gobierno Hasta el 6 de junio de 2014

Activacioén de las guias docentes a los Coordinadores de asignaturas de

Grado, Master y Titulaciones de Planes Antiguos. VPOA Hasta el 7 de junio de 2014

Cumplimentacién de guias docentes en la aplicacién informética PDI Hasta el 6 de julio de 2014

Introduccién de horarios en la aplicacion informatica Centros Hasta el 6 de julio de 2014

Envio a Servicio de Gestion de Personal, Seccion de PDI, de la
modificacién de la dedicacion horaria del profesorado no VPOA Hasta 6 de julio de 2014
permanente.

Centros, Departamentos y

VPOA Cuatrimestre IlI: Noviembre 2014

Proceso de adecuacion de la Ordenacion Docente a la matricula real
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ANEXO Il

A) CATALOGO DE AREAS DE CONOCIMIENTO SEGUN COEFICIENTE DE

EXPERIMENTALIDAD.

AREA Coeficiente de AREA Coeficiente de
experimentalidad experimentalidad
ALGEBRA 2 GENETICA 5
ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL 2 GEODINAMICA EXTERNA 5
ANALISIS MATEMATICO 2 GEOGRAFIA FISICA 2
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 6 GEOGRAFIA HUMANA 2
ANTROPOLOGIA SOCIAL 1 GEOMETRIA'Y TOPOLOGIA 2
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMP. 4 HISTORIA ANTIGUA 1
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 2 HISTORIA CONTEMPORANEA 1
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 5 HISTORIA DE AMERICA 1
BOTANICA 5 HISTORIA DEL ARTE 2
CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINIST. 1 HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTIT. 1
CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INT. ART. 4 HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS 1
CIRUGIA 6 HISTORIA MEDIEVAL 1
COMERCIALIZACION E INVESTIG. DE MERC. 1 HISTORIA MODERNA 1
DERECHO ADMINISTRATIVO 1 INGENIERIA AGROFORESTAL 4
DERECHO CIVIL 1 INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION 4
DERECHO CONSTITUCIONAL 1 INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 4
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEG. SOC. 1 INGENIERIA ELECTRICA 4
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO 1 INGENIERIA HIDRAULICA 4
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 1 INGENIERIA MECANICA 4
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 1 INGENIERIA QUIMICA 4
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y R. I. 1 LENGUA ESPANOLA 1
DERECHO MERCANTIL 1 LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 4
DERECHO PENAL 1 LINGUISTICA GENERAL 1
DERECHO PROCESAL 1 LITERATURA ESPANOLA 1
DERECHO ROMANO 1 MATEMATICA APLICADA 2
DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL 3 MEDICINA 6
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL 3 MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 4
DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA 3 METODOLOGIA DE LAS CC DEL COMPORTA. 2
DIDACTICA DE LA LENGUA Y DE LA LITER. 1 METODOS DE INVESTIGACION Y DIAG. ED. 2
DIDACTICA DE LA MATEMATICA 2 MICROBIOLOGIA 5
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENT. 3 NUTRICION Y BROMATOLOGIA 5
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 2 ORGANIZACION DE EMPRESAS 1
DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 2 PARASITOLOGIA 5
ECOLOGIA 5 PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRAT. PSIC 2
ECONOMIA APLICADA 1 PREHISTORIA 2
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AREA Coeficiente de AREA Coeficiente de
experimentalidad experimentalidad

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 1 PRODUCCION ANIMAL 5
ECONOMIA. SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRA. 1 PRODUCCION VEGETAL 5
EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA 5 PROSPECCION E INVESTIGACION MINERA 4
EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA 3 PROYECTOS DE INGENIERIA 4
ELECTRONICA 4 PSICOBIOLOGIA 3
ENFERMERIA 6 PSICOLOGIA BASICA 2
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 2 PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA EDUC. 2
ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 1 PSICOLOGIA SOCIAL 2
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA 4 QUIMICA ANALITICA 5
FARMACOLOGIA 5 QUIMICA FISICA 5
FILOLOGIA ALEMANA 1 QUIMICA INORGANICA 5
FILOLOGIA FRANCESA 1 QUIMICA ORGANICA 5
FILOLOGIA GRIEGA 1 SOCIOLOGIA 1
FILOLOGIA INGLESA 1 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 5
FILOLOGIA LATINA 1 TECNOLOGIA ELECTRONICA 4
FILOSOFIA 1 TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE 4
FILOSOFIA DEL DERECHO 1 TEORIA DE LA LITERATURAY LIT. COMP. 1
FISICA APLICADA 4 TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION 1
FISIOLOGIA VEGETAL 5 ZOOLOGIA 5

B) GRUPOS DE PRACTICAS DE ACUERDO COEFICIENTE DE

EXPERIMENTALIDAD (C.E.) DEL AREA Y ALUMNOS FINANCIABLES

(ALF).

N°Grupos | C.E.1 | CE.2 | CE.3 | CE.4 | CE.5 | CE.6
Primer Ciclo

1 0,80 - 62 0,80 - 50 0,80 — 43,75 0,80 — 31,25 0,80 -25,00 0,80 - 18,75

2 63 -125 51-100 43,76 — 87,50 31,26 — 62,50 25,01 - 50, 00 18,76 — 37,50

3 126 - 187 101- 150 87,51 -131,25 62,51 - 93,75 50,01 - 75,00 37,51 -56,25

4 188 - 250 151 -200 131,26 — 175 93,76 — 125,00 75,01 -100,00 56,26 — 75,00

5 251-312 201 — 250 175,01 — 218,75 125,01 — 156,25 100,01 - 125,00 75,01 = 93,75

6 313 -375 251- 300 218,76 — 262,50 156,26 — 187,50 125,01 — 150,00 93,76 — 112,50

7 376 - 437 301 - 350 262,51 — 306,25 187,51 — 218,75 150,01 - 175,00 112,51 -131,25

8 438 - 500 351 -400 306,26 — 350,00 218,76 — 250,00 175,01 — 200,00 131,26 — 150,00

9 501 - 562 401 - 450 350,01 -393,75 250,01 — 281,25 200,01 — 225,00 150,01 — 168,75

10 563 - 625 451 - 500 393,76 -437,50 281,26 — 312,50 225,01 — 250,00 168,76 — 187,50

Segundo Ciclo
1 0,80 - 50 0,80 —-43,75 0,80 — 37,50 0,80 -25,00 0,80 -18,75 0,80 — 12,50
2 51-100 43,76 — 87,50 37,51 -75,00 25,01 - 50, 00 18,76 — 37,50 12,51 — 25,00
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3 101 - 150 87,51 -131,25 75,01 - 112,50 50,01 - 75,00 37,51 -56,25 25,01 -37,50
4 151 - 200 131,26 - 175 112,51 -150,00 | 75,01 -100,00 56,26 — 75,00 37,51 -50,00
5 201 - 250 175,01 -218,75 | 150,01 -187,50 | 100,01 — 125,00 75,01 - 93,75 50,01 -62,50
6 251 - 300 218,76 — 262,50 | 187,51 -225,00 | 125,01 — 150,00 93,76 — 112,50 62,51 -75,00
7 301 -350 262,51 -306,25 | 225,01 -262,50 | 150,01 -175,00 | 112,51 -131,25 75,01 - 87,50
8 351-400 306,26 — 350,00 | 262,51 -300,00 | 175,01 -200,00 | 131,26 — 150,00 87,51 -100,00
9 401 - 450 350,01 -393,75 300,01 -337,50 | 200,01 -225,00 | 150,01 -168,75 | 100,01 - 112,50
10 451 - 500 393,76 -437,50 337,51-375,00 | 225,01 -250,00 | 168,76 — 187,50 | 112,51 -125.00
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ANEXO III
AMBITOS DE AFINIDAD DOCENTE A EFECTOS DE
COBERTURA DE NECESIDADES DOCENTES
AMBITO AREAS DE CONOCIMIENTO
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA Educacién Fisica y Deportiva
Didactica de la Expresion Corporal
GEOGRAFIA Anélisis Geografico Regional

Geografia Fisica
Geografia Humana

HISTORIA Historia Antigua

Historia Contemporanea
Historia de América
Historia del Arte
Historia Medieval
Historia Moderna
Prehistoria

MEDICINA Anatomia y Embriologia Humana
Cirugia

Farmacologia

Medicina

Medicina Preventiva y Salud Publica
Pediatria

Nutricién y Bromatologia




