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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Humanidades 21005964

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Análisis Histórico del Mundo Actual

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Análisis Histórico del Mundo Actual por la Universidad de Almería; la Universidad de Cádiz; la

Universidad de Huelva; la Universidad de Jaén; la Universidad Internacional de Andalucía y la Universidad Pablo de Olavide

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artes y Humanidades Historia, arqueología, geografía, filosofía y

humanidades

Nacional

CONVENIO

Convenio de Cooperación Académica entre las Universidades de Huelva, Almería, Cádiz, Internacional de Andalucía, Jaén y Pablo
de Olavide para la impartición del Título Conjunto Máster en Análisis Histórico del Mundo Actual

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE RODRIGUEZ QUINTERO Rector de la Universidad de Huelva

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE RODRIGUEZ QUINTERO Rector de la Universidad de Huelva

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

NURIA DE LA O VIDAL TERUEL Decana

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ Doctor Cantero Cuadrado, nº 6 21004 Huelva 660727076

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uhu.es Huelva 959218080

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Huelva, AM 30 de septiembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Análisis Histórico del
Mundo Actual por la Universidad de Almería; la
Universidad de Cádiz; la Universidad de Huelva; la
Universidad de Jaén; la Universidad Internacional de
Andalucía y la Universidad Pablo de Olavide

Nacional Convenio de Cooperación
Académica entre las
Universidades de Huelva,
Almería, Cádiz, Internacional
de Andalucía, Jaén y Pablo de
Olavide para la impartición
del Título Conjunto Máster en
Análisis Histórico del Mundo
Actual

Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Artes y Humanidades

ÁMBITO

Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cádiz

063 Universidad Internacional de Andalucía

058 Universidad Pablo de Olavide

050 Universidad de Jaén

049 Universidad de Huelva

048 Universidad de Almería

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

12 36 12

1.4-1.9 Universidad de Cádiz
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

11007685 Facultad de Filosofía y Letras No No
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1.4-1.9.2 Facultad de Filosofía y Letras
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No No Sí

PLAZAS POR MODALIDAD

8

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

8 8

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9 Universidad Internacional de Andalucía
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

41015548 Oficina de Estudios de Posgrado No No

1.4-1.9.2 Oficina de Estudios de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No No Sí

PLAZAS POR MODALIDAD

5

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

5 5

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9 Universidad de Jaén
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE
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23008269 Centro de Estudios de Postgrado de la
Universidad de Jaén

No No

1.4-1.9.2 Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No No Sí

PLAZAS POR MODALIDAD

7

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

7 7

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9 Universidad de Huelva
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

21005964 Facultad de Humanidades Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Humanidades
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No No Sí

PLAZAS POR MODALIDAD

8

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

8 8

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9 Universidad de Almería
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
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LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

04008561 Facultad de Humanidades No No

1.4-1.9.2 Facultad de Humanidades
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No No Sí

PLAZAS POR MODALIDAD

8

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

8 8

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9 Universidad Pablo de Olavide
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

41015551 Centro de Estudios de Posgrado No No

1.4-1.9.2 Centro de Estudios de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No No Sí

PLAZAS POR MODALIDAD

8

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

8 8

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Principales objetivos formativos del título

El Máster Universitario en Análisis Histórico del Mundo Actual se concibe como proyecto formativo de carácter avanzado conducente a la especializa-
ción y el aprendizaje de tareas investigadoras en Historia Contemporánea. Pretende formar profesionales competentes desarrollando las siguientes
capacidades:
· Capacidad de afrontar la comprensión y explicación de los retos sociales, políticos, económicos, culturales e ideológicos que nos interpelan en la actualidad me-

diante el estudio en profundidad de sus claves historiográficas.
· Capacidad de análisis crítico e interpretativo acerca de los problemas y procesos de la Historia Contemporánea y, particularmente, del Mundo Actual.

· Capacidad de familiarizarse con los principales ámbitos metodológicos de la investigación actual en las diferentes planos de estudio de la Historia Contemporá-
nea (económico, social, político y cultural).

· Capacidad de desenvolverse de manera introductoria en otras disciplinas propias de las Ciencias Sociales afines a la Historia Contemporánea.

· La capacidad de comunicar y divulgar los conocimientos científicos a públicos especializados y no especializados de un modo claro y fundamentado.

· Capacidad para el debate y la defensa argumental.

· Capacidad de manejar las nuevas tecnologías de la comunicación en el aprendizaje a través del Campus Virtual y en la búsqueda y obtención de información re-
levante mediante el uso de medios digitales.

· Capacidad de utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las Competencias Informáticas
e Informacionales.

· Capacidad de gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de investigación científi-
ca y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el
campo de estudio.

· Capacidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.

· Capacidad de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estu-
dio.

· Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.

· Capacidad de desarrollar la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro de su ámbito te-
mático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.

· Capacidad de aprender a seguir aprendiendo, desarrollando una actitud proactiva de formación continua a lo largo de la vida.

· Capacidad de desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio profesional futuro.

· Capacidad de comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional

.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades

NO PROCEDE

Estructuras curriculares específicas y Estrategias metodológicas de innovación docente específicas y justificación de sus objetivos

NO PROCEDE

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://drive.google.com/file/d/1eoFmUbTEbcky2QYDP1XlPe_8Qt6XwQsv/view?usp=sharing

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica las distintas escuelas historiográficas que han determinado los estudios sobre la contemporaneidad,
familiarizándose con el manejo e interpretación de la documentación histórica y su localización tanto en fondos y repositorios
materiales como digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Reconoce el uso público de la Historia. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C03 - Conoce la evolución del pensamiento político durante los siglos XIX y XX y sus efectos en la conformación del Estado
contemporáneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Reconoce el concepto de cultura política y sus distintos desarrollos TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica las causas y consecuencias de la movilización social, así como la importancia de la participación ciudadana y la
opinión pública en un contexto de tolerancia y libertad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce y analiza los principales conceptos de la Historia Económica contemporánea, así como sus debates historiográficos y
metodológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Identifica las principales características de las distintas formas de organización económica, así como sus manifestaciones
transicionales TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Reconoce la relevancia de las variables de género en el mundo contemporáneo, profundizando en los debates historiográficos
sobre la Historia de las mujeres y el desarrollo del feminismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Señala y analiza críticamente las distintas formas de construcción cultural del género en el mundo contemporáneo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C10 - Integra y analiza las relaciones internacionales con el proceso de construcción social, política, económica y cultural del
mundo contemporáneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Identifica las multivariables en los procesos del cambio social, demográfico, cultural y urbano asociados al surgimiento de la
sociedad de masas TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce la complejidad y dinamismo de las relaciones entre el hombre y el medioambiente a lo largo de los siglos XIX y XX
TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Integra en la comprensión de la Historia Contemporánea el estudio de colectivos sociales organizados y no organizados,
marginados y excluidos. redes sociales formales e informales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Desarrollar la originalidad en la formulación y aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO:
Competencias

COM02 - Desarrollar la capacidad para la resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

COM03 - Ser capaz de Integrar conocimientos y afrontar la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios TIPO: Competencias

COM04 - Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

COM05 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM06 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro. TIPO: Competencias

COM07 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y de respeto y promoción
de los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental. TIPO: Competencias

COM08 - Conocer y aplicar el diálogo entre la Historia Contemporánea y las Ciencias Sociales afines. TIPO: Competencias

COM09 - Desarrollar un enfoque transnacional de la Historia contemporánea, basada en el análisis global de los procesos
históricos. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrollar una actitud crítica y analítica especializada en los problemas y procesos de la Historia Contemporánea y,
particularmente, del Mundo Actual. TIPO: Competencias

HD01 - Gestiona adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Planifica el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos
de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja de manera especializada las nuevas tecnologías de la comunicación en el aprendizaje, comprensión y asimilación de
los contenidos docentes del Máster a través del Campus Virtual, así como un desenvolvimiento ágil y profesional en la búsqueda y
obtención de información relevante mediante el uso de medios digitales. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD04 - Domina las habilidades básicas para la elaboración y redacción de su TFM (estructura; citas bibliográficas y documentales;
inserción de textos, gráficos, mapas, etc.; presentación), así como posteriores ensayos, síntesis de carácter historiográfico o trabajos
de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Aplica los diferentes instrumentos metodológicos de la investigación actual en las diferentes ramas de la Historia
Contemporánea (económica, social, política y cultural). TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Utiliza de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admisión

¿Cumple requisitos de acceso según legislación vigente? [si/no] Sí

Requisitos de acceso.

Los requisitos de acceso y de admisión a las enseñanzas oficiales de Máster universitario se regulan en el artículo 18 del RD 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Igualmente, debe tenerse en cuenta que el Máster en Análisis Histórico del Mundo Actual se ofertará conjuntamente entre la Universidad de Huelva y
las Universidades de Almería, Cádiz, Jaén, Pablo de Olavide e Internacional de Andalucía, siendo la primera la coordinadora. En consecuencia, los cu-
pos de acceso y la subsiguiente admisión al máster responden a lo reflejado en el convenio específico suscrito entre las universidades participantes
para su impartición.

Quienes deseen acceder al Máster universitario, con carácter general, deberán encontrase en alguna de las situaciones descritas en el artículo 18 del
RD 822/2021.

Al mismo tiempo, teniendo en cuenta que la gestión de las solicitudes de acceso a todas las titulaciones oficiales ofertadas por las Universidades Pú-
blicas Andaluzas se realiza de manera telemática y coordinada a través del portal del Distrito Único Andaluz, atendiendo a lo previsto en el citado ar-
tículo 18.4, la Comisión Distrito Único Universitario de Andalucía estableció el procedimiento de admisión en estudios de máster universitario, recogido
en el #Acuerdo que regula la admisión en los estudios de máster universitario de las universidades públicas andaluzas, según el artículo 18.4 del Real
Decreto 822/2021#.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los únicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades públicas andaluzas se constituyen en un distrito único. En consecuencia, los procesos de admisión de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisión de Distrito Único Andaluz, considerándose en los mismos la existencia de estudiantes con nece-
sidades educativas específicas derivadas de discapacidad. Al menos se reservará un 5% de las plazas ofertadas en los títulos universitario de Máster
Universitario para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, así como para estudiantes con necesidades
de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y
apoyos para su plena inclusión educativa.

Los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisión en la Comunidad Autónoma Andaluza pueden consultarse en:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php

Los criterios se hacen públicos desde el comienzo del plazo de presentación de solicitudes hasta la finalización del proceso en la respectiva universi-
dad, estando siempre disponibles en el enlace al catálogo del Portal del Distrito Único Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php

El número total de plazas ofertadas en el Máster Universitario en Análisis Histórico del Mundo Actual será de 44, sin perjuicio de que las partes puedan
considerar en el futuro variar dicha cifra. De acuerdo con ello, se contemplan los siguientes cupos por Universidad:

Plazas de nuevo ingreso ofertadas por cada Universidad participante

Por la Universidad de Huelva: 8 estudiantes

Por la Universidad de Almería: 8 estudiantes

Por la Universidad de Cádiz: 8 estudiantes

Por la Universidad Internacional de Andalucía: 5 estudiantes

Por la Universidad de Jaén: 7 estudiantes

Por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 8 estudiantes

TOTAL 44 estudiantes

Se incrementa en un 10% la oferta total de plazas para mejorar la respuesta a la importante demanda anual de solicitantes en lista de espera y favore-
cer un reajuste más equilibrado entre las universidades participantes.

Según el artículo 18.3 del RD 822/2021, las universidades garantizarán una información transparente y accesible sobre los procedimientos de admi-
sión, y deberán disponer de sistemas de orientación al estudiantado. Asimismo, las universidades deberán asegurar que dicha información y los proce-
dimientos de admisión tengan en cuenta al estudiantado con discapacidad o con necesidades específicas, y dispondrán de servicios de apoyo y ase-
soramiento adecuados. Todos estos servicios se detallan en el punto 8.2 del presente documento.

Procedimiento y Criterios para la admisión de estudiantes:
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La admisión a las enseñanzas de Máster se encuentra regulada en el artículo 18 del RD 822/2021. Por otra parte, cabe indicar que los procesos de
admisión de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisión de Distrito Único Andaluz. De esta forma, según las disposi-
ciones del Distrito Único Universitario de Andalucía, por las que se establece el procedimiento para el ingreso en los Másteres universitarios, el criterio
de prelación en la adjudicación de plazas tendrá en cuenta #los requisitos de admisión y los criterios en el orden de preferencia que para cada Máster
se haya establecido en la correspondiente memoria de implantación, o en su defecto, por la comisión Académica correspondiente#.

La Comisión Académica del Máster será la responsable del proceso de admisión y selección.

Para acceder al Máster Oficial en Análisis Histórico del Mundo Actual, se establecen tres niveles de prioridad según las titulaciones de acceso, en
conformidad con los criterios establecidos por la Comisión de Distrito Único Universitario de Andalucía.

El máster está diseñado para que puedan acceder directamente los estudiantes que cuenten con estas titulaciones:

CON PRIORIDAD ALTA: Licenciatura y Grado en Historia, en Geografía e Historia, en Filosofía y Letras (especialidad Historia o Geografía e Historia)
y en Humanidades.

CON PRIORIDAD MEDIA: Licenciatura y Grado en Ciencias de la Información (Periodismo), en Geografía, en Historia del Arte, en Gestión Cultural, en
Ciencias Políticas, en Sociología y en Relaciones Internacionales.

CON PRIORIDAD BAJA: Licenciatura y Grado en Derecho, en Ciencias Económicas, en Ciencias del Trabajo, en Filosofía y en Filología.

También acceden directamente los estudiantes con titulaciones equivalentes o afines de países miembros del Espacio Europeo de Educación Supe-
rior. La Comisión Académica podrá valorar otras titulaciones de los campos de la Historia, Humanidades y las Ciencias Sociales afines a las menciona-
das.

Como único criterio de admisión se tendrá en cuenta la nota media del expediente académico.

El titulo no contempla complementos formativos.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

El Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Huelva en estudios Oficiales de
Máster (Adaptado RD 822/2021 en su art. 10), aprobado por Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2023.

Los mecanismos y reconocimientos de créditos para las titulaciones de grado se encuentran regulados en los regla-
mentos de reconocimiento vigentes y que puede ser consultados en las siguientes direcciones:

https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf

Tipos de reconocimiento Mínimo Máximo Documento

Créditos cursados en Centros de forma-

ción profesional de grado superior

0 0 Adjuntar convenio

Créditos cursados en Títulos propios 0 0 Adjuntar documento título propio

Créditos cursados por Acreditación Expe-

riencia Laboral y Profesional

0 0 Adjuntar documento indicando el tiempo

y asignaturas que podrán ser objeto de

reconocimiento
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ENLACES A: Los sistemas y criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos de las respectivas Universidades participantes:

UHU Reglamento para el reconocimiento y transferencia de créditos de estudios de máste-

res oficiales https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-gene-
ral/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf

UAL Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los Estu-

dios Oficiales de Grado y Máster: https://www.ual.es/application/fi-
les/6816/4500/3188/Normativa_de_Reconocimiento_y_Transferencia_de_creditos_en_Grado_y_Master_de_la_UAL.pdf

UCA Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el recono-

cimiento y transferencia de créditos en las enseñanzas universitarias oficiales https://
secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/1563.pdf

UJAEN Normativa de Adaptación, Reconocimiento y Transferencia de

Créditos en los Estudios Oficiales de Grado y Máster: https://
www.ujaen.es/internacional/sites/segundonivel_internacional/
files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2021-04/
CG25_ANEXO03_Normativa_reconocimiento_creditos_integrada%20CG
%2025_5%20junio%202017.pdf

UNIA Oficina de Estudios de Postgrado. Normativa Reglamento de Régimen Académico:

https://www.unia.es/masteres-oficiales/reconocimiento-y-transferen-
cia-de-creditos

UPO Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos: https://www.upo.es/
cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/el-centro/descar-
gas/reconocimiento-creditos/01-Normativa-de-Reconocimiento-y-Trans-
ferencia-de-Creditos-UPO.pdf

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

NO PROCEDE

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MODULO 1: ESTUDIOS OBLIGATORIOS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 36

NIVEL 2: Metodología Histórica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica las distintas escuelas historiográficas que han determinado los estudios sobre la contemporaneidad,
familiarizándose con el manejo e interpretación de la documentación histórica y su localización tanto en fondos y repositorios
materiales como digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Reconoce el uso público de la Historia. TIPO: Conocimientos o contenidos
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https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/el-centro/descargas/reconocimiento-creditos/01-Normativa-de-Reconocimiento-y-Transferencia-de-Creditos-UPO.pdf
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COM01 - Desarrollar la originalidad en la formulación y aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO:
Competencias

COM02 - Desarrollar la capacidad para la resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

COM03 - Ser capaz de Integrar conocimientos y afrontar la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios TIPO: Competencias

COM04 - Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

COM05 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM06 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro. TIPO: Competencias

COM07 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y de respeto y promoción
de los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental. TIPO: Competencias

COM08 - Conocer y aplicar el diálogo entre la Historia Contemporánea y las Ciencias Sociales afines. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrollar una actitud crítica y analítica especializada en los problemas y procesos de la Historia Contemporánea y,
particularmente, del Mundo Actual. TIPO: Competencias

HD01 - Gestiona adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Planifica el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos
de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja de manera especializada las nuevas tecnologías de la comunicación en el aprendizaje, comprensión y asimilación de
los contenidos docentes del Máster a través del Campus Virtual, así como un desenvolvimiento ágil y profesional en la búsqueda y
obtención de información relevante mediante el uso de medios digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Domina las habilidades básicas para la elaboración y redacción de su TFM (estructura; citas bibliográficas y documentales;
inserción de textos, gráficos, mapas, etc.; presentación), así como posteriores ensayos, síntesis de carácter historiográfico o trabajos
de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Aplica los diferentes instrumentos metodológicos de la investigación actual en las diferentes ramas de la Historia
Contemporánea (económica, social, política y cultural). TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Utiliza de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Los debates sobre la construcción del Estado contemporáneo: nacionalismo, culturas, identidades

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C01 - Identifica las distintas escuelas historiográficas que han determinado los estudios sobre la contemporaneidad,
familiarizándose con el manejo e interpretación de la documentación histórica y su localización tanto en fondos y repositorios
materiales como digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce la evolución del pensamiento político durante los siglos XIX y XX y sus efectos en la conformación del Estado
contemporáneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Reconoce el concepto de cultura política y sus distintos desarrollos TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica las causas y consecuencias de la movilización social, así como la importancia de la participación ciudadana y la
opinión pública en un contexto de tolerancia y libertad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Integra y analiza las relaciones internacionales con el proceso de construcción social, política, económica y cultural del
mundo contemporáneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Identifica las multivariables en los procesos del cambio social, demográfico, cultural y urbano asociados al surgimiento de la
sociedad de masas TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Desarrollar la originalidad en la formulación y aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO:
Competencias

COM02 - Desarrollar la capacidad para la resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

COM03 - Ser capaz de Integrar conocimientos y afrontar la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios TIPO: Competencias

COM04 - Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

COM05 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM06 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro. TIPO: Competencias

COM07 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y de respeto y promoción
de los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental. TIPO: Competencias

COM08 - Conocer y aplicar el diálogo entre la Historia Contemporánea y las Ciencias Sociales afines. TIPO: Competencias

COM09 - Desarrollar un enfoque transnacional de la Historia contemporánea, basada en el análisis global de los procesos
históricos. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrollar una actitud crítica y analítica especializada en los problemas y procesos de la Historia Contemporánea y,
particularmente, del Mundo Actual. TIPO: Competencias

HD01 - Gestiona adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Planifica el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos
de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja de manera especializada las nuevas tecnologías de la comunicación en el aprendizaje, comprensión y asimilación de
los contenidos docentes del Máster a través del Campus Virtual, así como un desenvolvimiento ágil y profesional en la búsqueda y
obtención de información relevante mediante el uso de medios digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Domina las habilidades básicas para la elaboración y redacción de su TFM (estructura; citas bibliográficas y documentales;
inserción de textos, gráficos, mapas, etc.; presentación), así como posteriores ensayos, síntesis de carácter historiográfico o trabajos
de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Aplica los diferentes instrumentos metodológicos de la investigación actual en las diferentes ramas de la Historia
Contemporánea (económica, social, política y cultural). TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Utiliza de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Culturas políticas y opinión pública

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica las distintas escuelas historiográficas que han determinado los estudios sobre la contemporaneidad,
familiarizándose con el manejo e interpretación de la documentación histórica y su localización tanto en fondos y repositorios
materiales como digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Reconoce el uso público de la Historia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce la evolución del pensamiento político durante los siglos XIX y XX y sus efectos en la conformación del Estado
contemporáneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Reconoce el concepto de cultura política y sus distintos desarrollos TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica las causas y consecuencias de la movilización social, así como la importancia de la participación ciudadana y la
opinión pública en un contexto de tolerancia y libertad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Integra y analiza las relaciones internacionales con el proceso de construcción social, política, económica y cultural del
mundo contemporáneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Identifica las multivariables en los procesos del cambio social, demográfico, cultural y urbano asociados al surgimiento de la
sociedad de masas TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Desarrollar la originalidad en la formulación y aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO:
Competencias

COM02 - Desarrollar la capacidad para la resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

COM03 - Ser capaz de Integrar conocimientos y afrontar la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios TIPO: Competencias

COM04 - Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

COM05 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM06 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro. TIPO: Competencias

COM07 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y de respeto y promoción
de los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental. TIPO: Competencias

COM08 - Conocer y aplicar el diálogo entre la Historia Contemporánea y las Ciencias Sociales afines. TIPO: Competencias

COM09 - Desarrollar un enfoque transnacional de la Historia contemporánea, basada en el análisis global de los procesos
históricos. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrollar una actitud crítica y analítica especializada en los problemas y procesos de la Historia Contemporánea y,
particularmente, del Mundo Actual. TIPO: Competencias

HD01 - Gestiona adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD02 - Planifica el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos
de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja de manera especializada las nuevas tecnologías de la comunicación en el aprendizaje, comprensión y asimilación de
los contenidos docentes del Máster a través del Campus Virtual, así como un desenvolvimiento ágil y profesional en la búsqueda y
obtención de información relevante mediante el uso de medios digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Domina las habilidades básicas para la elaboración y redacción de su TFM (estructura; citas bibliográficas y documentales;
inserción de textos, gráficos, mapas, etc.; presentación), así como posteriores ensayos, síntesis de carácter historiográfico o trabajos
de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Aplica los diferentes instrumentos metodológicos de la investigación actual en las diferentes ramas de la Historia
Contemporánea (económica, social, política y cultural). TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Utiliza de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Viejos y nuevos movimientos sociales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica las distintas escuelas historiográficas que han determinado los estudios sobre la contemporaneidad,
familiarizándose con el manejo e interpretación de la documentación histórica y su localización tanto en fondos y repositorios
materiales como digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Reconoce el uso público de la Historia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica las causas y consecuencias de la movilización social, así como la importancia de la participación ciudadana y la
opinión pública en un contexto de tolerancia y libertad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Integra y analiza las relaciones internacionales con el proceso de construcción social, política, económica y cultural del
mundo contemporáneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Identifica las multivariables en los procesos del cambio social, demográfico, cultural y urbano asociados al surgimiento de la
sociedad de masas TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce la complejidad y dinamismo de las relaciones entre el hombre y el medioambiente a lo largo de los siglos XIX y XX
TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Integra en la comprensión de la Historia Contemporánea el estudio de colectivos sociales organizados y no organizados,
marginados y excluidos. redes sociales formales e informales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Desarrollar la originalidad en la formulación y aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO:
Competencias

COM02 - Desarrollar la capacidad para la resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

COM03 - Ser capaz de Integrar conocimientos y afrontar la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios TIPO: Competencias

COM04 - Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias
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COM05 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM06 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro. TIPO: Competencias

COM07 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y de respeto y promoción
de los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental. TIPO: Competencias

COM08 - Conocer y aplicar el diálogo entre la Historia Contemporánea y las Ciencias Sociales afines. TIPO: Competencias

COM09 - Desarrollar un enfoque transnacional de la Historia contemporánea, basada en el análisis global de los procesos
históricos. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrollar una actitud crítica y analítica especializada en los problemas y procesos de la Historia Contemporánea y,
particularmente, del Mundo Actual. TIPO: Competencias

HD01 - Gestiona adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Planifica el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos
de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja de manera especializada las nuevas tecnologías de la comunicación en el aprendizaje, comprensión y asimilación de
los contenidos docentes del Máster a través del Campus Virtual, así como un desenvolvimiento ágil y profesional en la búsqueda y
obtención de información relevante mediante el uso de medios digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Aplica los diferentes instrumentos metodológicos de la investigación actual en las diferentes ramas de la Historia
Contemporánea (económica, social, política y cultural). TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Utiliza de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ¿Cómo hemos llegado hasta aquí? Historia económica contemporánea

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica las distintas escuelas historiográficas que han determinado los estudios sobre la contemporaneidad,
familiarizándose con el manejo e interpretación de la documentación histórica y su localización tanto en fondos y repositorios
materiales como digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Reconoce el uso público de la Historia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce y analiza los principales conceptos de la Historia Económica contemporánea, así como sus debates historiográficos y
metodológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Identifica las principales características de las distintas formas de organización económica, así como sus manifestaciones
transicionales TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Integra y analiza las relaciones internacionales con el proceso de construcción social, política, económica y cultural del
mundo contemporáneo. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C11 - Identifica las multivariables en los procesos del cambio social, demográfico, cultural y urbano asociados al surgimiento de la
sociedad de masas TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce la complejidad y dinamismo de las relaciones entre el hombre y el medioambiente a lo largo de los siglos XIX y XX
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Desarrollar la originalidad en la formulación y aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO:
Competencias

COM02 - Desarrollar la capacidad para la resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

COM03 - Ser capaz de Integrar conocimientos y afrontar la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios TIPO: Competencias

COM04 - Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

COM05 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM06 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro. TIPO: Competencias

COM07 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y de respeto y promoción
de los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental. TIPO: Competencias

COM08 - Conocer y aplicar el diálogo entre la Historia Contemporánea y las Ciencias Sociales afines. TIPO: Competencias

COM09 - Desarrollar un enfoque transnacional de la Historia contemporánea, basada en el análisis global de los procesos
históricos. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrollar una actitud crítica y analítica especializada en los problemas y procesos de la Historia Contemporánea y,
particularmente, del Mundo Actual. TIPO: Competencias

HD01 - Gestiona adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Planifica el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos
de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja de manera especializada las nuevas tecnologías de la comunicación en el aprendizaje, comprensión y asimilación de
los contenidos docentes del Máster a través del Campus Virtual, así como un desenvolvimiento ágil y profesional en la búsqueda y
obtención de información relevante mediante el uso de medios digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Domina las habilidades básicas para la elaboración y redacción de su TFM (estructura; citas bibliográficas y documentales;
inserción de textos, gráficos, mapas, etc.; presentación), así como posteriores ensayos, síntesis de carácter historiográfico o trabajos
de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Aplica los diferentes instrumentos metodológicos de la investigación actual en las diferentes ramas de la Historia
Contemporánea (económica, social, política y cultural). TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Utiliza de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Género e Historia en el mundo contemporáneo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica las distintas escuelas historiográficas que han determinado los estudios sobre la contemporaneidad,
familiarizándose con el manejo e interpretación de la documentación histórica y su localización tanto en fondos y repositorios
materiales como digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Reconoce el uso público de la Historia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica las causas y consecuencias de la movilización social, así como la importancia de la participación ciudadana y la
opinión pública en un contexto de tolerancia y libertad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Reconoce la relevancia de las variables de género en el mundo contemporáneo, profundizando en los debates historiográficos
sobre la Historia de las mujeres y el desarrollo del feminismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Señala y analiza críticamente las distintas formas de construcción cultural del género en el mundo contemporáneo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C10 - Integra y analiza las relaciones internacionales con el proceso de construcción social, política, económica y cultural del
mundo contemporáneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Integra en la comprensión de la Historia Contemporánea el estudio de colectivos sociales organizados y no organizados,
marginados y excluidos. redes sociales formales e informales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Desarrollar la originalidad en la formulación y aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO:
Competencias

COM02 - Desarrollar la capacidad para la resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

COM03 - Ser capaz de Integrar conocimientos y afrontar la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios TIPO: Competencias

COM04 - Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

COM05 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM06 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro. TIPO: Competencias

COM07 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y de respeto y promoción
de los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental. TIPO: Competencias

COM08 - Conocer y aplicar el diálogo entre la Historia Contemporánea y las Ciencias Sociales afines. TIPO: Competencias

COM09 - Desarrollar un enfoque transnacional de la Historia contemporánea, basada en el análisis global de los procesos
históricos. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrollar una actitud crítica y analítica especializada en los problemas y procesos de la Historia Contemporánea y,
particularmente, del Mundo Actual. TIPO: Competencias

HD01 - Gestiona adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Planifica el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos
de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja de manera especializada las nuevas tecnologías de la comunicación en el aprendizaje, comprensión y asimilación de
los contenidos docentes del Máster a través del Campus Virtual, así como un desenvolvimiento ágil y profesional en la búsqueda y
obtención de información relevante mediante el uso de medios digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Aplica los diferentes instrumentos metodológicos de la investigación actual en las diferentes ramas de la Historia
Contemporánea (económica, social, política y cultural). TIPO: Habilidades o destrezas
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HD06 - Utiliza de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO 2: ESTUDIOS OPTATIVOS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 36

NIVEL 2: Democracia y participación ciudadana en el mundo contemporáneo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica las distintas escuelas historiográficas que han determinado los estudios sobre la contemporaneidad,
familiarizándose con el manejo e interpretación de la documentación histórica y su localización tanto en fondos y repositorios
materiales como digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Reconoce el uso público de la Historia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce la evolución del pensamiento político durante los siglos XIX y XX y sus efectos en la conformación del Estado
contemporáneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Reconoce el concepto de cultura política y sus distintos desarrollos TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica las causas y consecuencias de la movilización social, así como la importancia de la participación ciudadana y la
opinión pública en un contexto de tolerancia y libertad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Integra y analiza las relaciones internacionales con el proceso de construcción social, política, económica y cultural del
mundo contemporáneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Identifica las multivariables en los procesos del cambio social, demográfico, cultural y urbano asociados al surgimiento de la
sociedad de masas TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Desarrollar la originalidad en la formulación y aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO:
Competencias

COM02 - Desarrollar la capacidad para la resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

COM03 - Ser capaz de Integrar conocimientos y afrontar la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios TIPO: Competencias

COM04 - Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

COM05 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM06 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro. TIPO: Competencias

COM07 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y de respeto y promoción
de los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental. TIPO: Competencias

COM08 - Conocer y aplicar el diálogo entre la Historia Contemporánea y las Ciencias Sociales afines. TIPO: Competencias
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COM09 - Desarrollar un enfoque transnacional de la Historia contemporánea, basada en el análisis global de los procesos
históricos. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrollar una actitud crítica y analítica especializada en los problemas y procesos de la Historia Contemporánea y,
particularmente, del Mundo Actual. TIPO: Competencias

HD01 - Gestiona adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Planifica el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos
de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja de manera especializada las nuevas tecnologías de la comunicación en el aprendizaje, comprensión y asimilación de
los contenidos docentes del Máster a través del Campus Virtual, así como un desenvolvimiento ágil y profesional en la búsqueda y
obtención de información relevante mediante el uso de medios digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Domina las habilidades básicas para la elaboración y redacción de su TFM (estructura; citas bibliográficas y documentales;
inserción de textos, gráficos, mapas, etc.; presentación), así como posteriores ensayos, síntesis de carácter historiográfico o trabajos
de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Aplica los diferentes instrumentos metodológicos de la investigación actual en las diferentes ramas de la Historia
Contemporánea (económica, social, política y cultural). TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Utiliza de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Políticas de memoria y transiciones a la democracia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica las distintas escuelas historiográficas que han determinado los estudios sobre la contemporaneidad,
familiarizándose con el manejo e interpretación de la documentación histórica y su localización tanto en fondos y repositorios
materiales como digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Reconoce el uso público de la Historia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce la evolución del pensamiento político durante los siglos XIX y XX y sus efectos en la conformación del Estado
contemporáneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Reconoce el concepto de cultura política y sus distintos desarrollos TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica las causas y consecuencias de la movilización social, así como la importancia de la participación ciudadana y la
opinión pública en un contexto de tolerancia y libertad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Integra y analiza las relaciones internacionales con el proceso de construcción social, política, económica y cultural del
mundo contemporáneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Desarrollar la originalidad en la formulación y aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO:
Competencias

COM02 - Desarrollar la capacidad para la resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias
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COM03 - Ser capaz de Integrar conocimientos y afrontar la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios TIPO: Competencias

COM04 - Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

COM05 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM06 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro. TIPO: Competencias

COM07 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y de respeto y promoción
de los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental. TIPO: Competencias

COM08 - Conocer y aplicar el diálogo entre la Historia Contemporánea y las Ciencias Sociales afines. TIPO: Competencias

COM09 - Desarrollar un enfoque transnacional de la Historia contemporánea, basada en el análisis global de los procesos
históricos. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrollar una actitud crítica y analítica especializada en los problemas y procesos de la Historia Contemporánea y,
particularmente, del Mundo Actual. TIPO: Competencias

HD01 - Gestiona adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Planifica el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos
de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja de manera especializada las nuevas tecnologías de la comunicación en el aprendizaje, comprensión y asimilación de
los contenidos docentes del Máster a través del Campus Virtual, así como un desenvolvimiento ágil y profesional en la búsqueda y
obtención de información relevante mediante el uso de medios digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Domina las habilidades básicas para la elaboración y redacción de su TFM (estructura; citas bibliográficas y documentales;
inserción de textos, gráficos, mapas, etc.; presentación), así como posteriores ensayos, síntesis de carácter historiográfico o trabajos
de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Aplica los diferentes instrumentos metodológicos de la investigación actual en las diferentes ramas de la Historia
Contemporánea (económica, social, política y cultural). TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Utiliza de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ciudad y Cambio Social

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica las distintas escuelas historiográficas que han determinado los estudios sobre la contemporaneidad,
familiarizándose con el manejo e interpretación de la documentación histórica y su localización tanto en fondos y repositorios
materiales como digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C02 - Reconoce el uso público de la Historia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica las causas y consecuencias de la movilización social, así como la importancia de la participación ciudadana y la
opinión pública en un contexto de tolerancia y libertad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Integra y analiza las relaciones internacionales con el proceso de construcción social, política, económica y cultural del
mundo contemporáneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Identifica las multivariables en los procesos del cambio social, demográfico, cultural y urbano asociados al surgimiento de la
sociedad de masas TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Integra en la comprensión de la Historia Contemporánea el estudio de colectivos sociales organizados y no organizados,
marginados y excluidos. redes sociales formales e informales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Desarrollar la originalidad en la formulación y aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO:
Competencias

COM02 - Desarrollar la capacidad para la resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

COM03 - Ser capaz de Integrar conocimientos y afrontar la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios TIPO: Competencias

COM04 - Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

COM05 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM06 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro. TIPO: Competencias

COM07 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y de respeto y promoción
de los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental. TIPO: Competencias

COM08 - Conocer y aplicar el diálogo entre la Historia Contemporánea y las Ciencias Sociales afines. TIPO: Competencias

COM09 - Desarrollar un enfoque transnacional de la Historia contemporánea, basada en el análisis global de los procesos
históricos. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrollar una actitud crítica y analítica especializada en los problemas y procesos de la Historia Contemporánea y,
particularmente, del Mundo Actual. TIPO: Competencias

HD01 - Gestiona adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Planifica el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos
de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja de manera especializada las nuevas tecnologías de la comunicación en el aprendizaje, comprensión y asimilación de
los contenidos docentes del Máster a través del Campus Virtual, así como un desenvolvimiento ágil y profesional en la búsqueda y
obtención de información relevante mediante el uso de medios digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Domina las habilidades básicas para la elaboración y redacción de su TFM (estructura; citas bibliográficas y documentales;
inserción de textos, gráficos, mapas, etc.; presentación), así como posteriores ensayos, síntesis de carácter historiográfico o trabajos
de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Utiliza de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia y medioambiente

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica las distintas escuelas historiográficas que han determinado los estudios sobre la contemporaneidad,
familiarizándose con el manejo e interpretación de la documentación histórica y su localización tanto en fondos y repositorios
materiales como digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Reconoce el uso público de la Historia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Reconoce la relevancia de las variables de género en el mundo contemporáneo, profundizando en los debates historiográficos
sobre la Historia de las mujeres y el desarrollo del feminismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Integra y analiza las relaciones internacionales con el proceso de construcción social, política, económica y cultural del
mundo contemporáneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce la complejidad y dinamismo de las relaciones entre el hombre y el medioambiente a lo largo de los siglos XIX y XX
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Desarrollar la originalidad en la formulación y aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO:
Competencias

COM02 - Desarrollar la capacidad para la resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

COM03 - Ser capaz de Integrar conocimientos y afrontar la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios TIPO: Competencias

COM04 - Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

COM05 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM06 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro. TIPO: Competencias

COM07 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y de respeto y promoción
de los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental. TIPO: Competencias

COM08 - Conocer y aplicar el diálogo entre la Historia Contemporánea y las Ciencias Sociales afines. TIPO: Competencias

COM09 - Desarrollar un enfoque transnacional de la Historia contemporánea, basada en el análisis global de los procesos
históricos. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrollar una actitud crítica y analítica especializada en los problemas y procesos de la Historia Contemporánea y,
particularmente, del Mundo Actual. TIPO: Competencias

HD01 - Gestiona adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Planifica el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos
de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja de manera especializada las nuevas tecnologías de la comunicación en el aprendizaje, comprensión y asimilación de
los contenidos docentes del Máster a través del Campus Virtual, así como un desenvolvimiento ágil y profesional en la búsqueda y
obtención de información relevante mediante el uso de medios digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Domina las habilidades básicas para la elaboración y redacción de su TFM (estructura; citas bibliográficas y documentales;
inserción de textos, gráficos, mapas, etc.; presentación), así como posteriores ensayos, síntesis de carácter historiográfico o trabajos
de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD05 - Aplica los diferentes instrumentos metodológicos de la investigación actual en las diferentes ramas de la Historia
Contemporánea (económica, social, política y cultural). TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Utiliza de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Los "otros": marginados y excluidos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica las distintas escuelas historiográficas que han determinado los estudios sobre la contemporaneidad,
familiarizándose con el manejo e interpretación de la documentación histórica y su localización tanto en fondos y repositorios
materiales como digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Reconoce el uso público de la Historia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica las causas y consecuencias de la movilización social, así como la importancia de la participación ciudadana y la
opinión pública en un contexto de tolerancia y libertad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Integra y analiza las relaciones internacionales con el proceso de construcción social, política, económica y cultural del
mundo contemporáneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Identifica las multivariables en los procesos del cambio social, demográfico, cultural y urbano asociados al surgimiento de la
sociedad de masas TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Integra en la comprensión de la Historia Contemporánea el estudio de colectivos sociales organizados y no organizados,
marginados y excluidos. redes sociales formales e informales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Desarrollar la originalidad en la formulación y aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO:
Competencias

COM02 - Desarrollar la capacidad para la resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

COM03 - Ser capaz de Integrar conocimientos y afrontar la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios TIPO: Competencias

COM04 - Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

COM05 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM06 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro. TIPO: Competencias

COM07 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y de respeto y promoción
de los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental. TIPO: Competencias

COM08 - Conocer y aplicar el diálogo entre la Historia Contemporánea y las Ciencias Sociales afines. TIPO: Competencias

COM09 - Desarrollar un enfoque transnacional de la Historia contemporánea, basada en el análisis global de los procesos
históricos. TIPO: Competencias
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COM10 - Desarrollar una actitud crítica y analítica especializada en los problemas y procesos de la Historia Contemporánea y,
particularmente, del Mundo Actual. TIPO: Competencias

HD01 - Gestiona adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Planifica el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos
de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja de manera especializada las nuevas tecnologías de la comunicación en el aprendizaje, comprensión y asimilación de
los contenidos docentes del Máster a través del Campus Virtual, así como un desenvolvimiento ágil y profesional en la búsqueda y
obtención de información relevante mediante el uso de medios digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Domina las habilidades básicas para la elaboración y redacción de su TFM (estructura; citas bibliográficas y documentales;
inserción de textos, gráficos, mapas, etc.; presentación), así como posteriores ensayos, síntesis de carácter historiográfico o trabajos
de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Aplica los diferentes instrumentos metodológicos de la investigación actual en las diferentes ramas de la Historia
Contemporánea (económica, social, política y cultural). TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Utiliza de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Seminario Avances en la Investigación: Ciclo de Conferencias

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica las distintas escuelas historiográficas que han determinado los estudios sobre la contemporaneidad,
familiarizándose con el manejo e interpretación de la documentación histórica y su localización tanto en fondos y repositorios
materiales como digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Reconoce el uso público de la Historia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Integra y analiza las relaciones internacionales con el proceso de construcción social, política, económica y cultural del
mundo contemporáneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Desarrollar la originalidad en la formulación y aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO:
Competencias

COM02 - Desarrollar la capacidad para la resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

COM03 - Ser capaz de Integrar conocimientos y afrontar la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios TIPO: Competencias

COM04 - Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

COM05 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM06 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro. TIPO: Competencias
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COM07 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y de respeto y promoción
de los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental. TIPO: Competencias

COM08 - Conocer y aplicar el diálogo entre la Historia Contemporánea y las Ciencias Sociales afines. TIPO: Competencias

COM09 - Desarrollar un enfoque transnacional de la Historia contemporánea, basada en el análisis global de los procesos
históricos. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrollar una actitud crítica y analítica especializada en los problemas y procesos de la Historia Contemporánea y,
particularmente, del Mundo Actual. TIPO: Competencias

HD01 - Gestiona adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Planifica el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos
de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja de manera especializada las nuevas tecnologías de la comunicación en el aprendizaje, comprensión y asimilación de
los contenidos docentes del Máster a través del Campus Virtual, así como un desenvolvimiento ágil y profesional en la búsqueda y
obtención de información relevante mediante el uso de medios digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Domina las habilidades básicas para la elaboración y redacción de su TFM (estructura; citas bibliográficas y documentales;
inserción de textos, gráficos, mapas, etc.; presentación), así como posteriores ensayos, síntesis de carácter historiográfico o trabajos
de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Aplica los diferentes instrumentos metodológicos de la investigación actual en las diferentes ramas de la Historia
Contemporánea (económica, social, política y cultural). TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Utiliza de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO 3: TRABAJO FIN DE MÁSTER

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica las distintas escuelas historiográficas que han determinado los estudios sobre la contemporaneidad,
familiarizándose con el manejo e interpretación de la documentación histórica y su localización tanto en fondos y repositorios
materiales como digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Reconoce el uso público de la Historia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce la evolución del pensamiento político durante los siglos XIX y XX y sus efectos en la conformación del Estado
contemporáneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Reconoce el concepto de cultura política y sus distintos desarrollos TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica las causas y consecuencias de la movilización social, así como la importancia de la participación ciudadana y la
opinión pública en un contexto de tolerancia y libertad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C
SV

: 8
82

06
81

83
22

20
80

84
92

80
69

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882068183222080849280694


Identificador : 4316212 Fecha : 24/07/2025

26 / 41

C06 - Conoce y analiza los principales conceptos de la Historia Económica contemporánea, así como sus debates historiográficos y
metodológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Identifica las principales características de las distintas formas de organización económica, así como sus manifestaciones
transicionales TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Reconoce la relevancia de las variables de género en el mundo contemporáneo, profundizando en los debates historiográficos
sobre la Historia de las mujeres y el desarrollo del feminismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Señala y analiza críticamente las distintas formas de construcción cultural del género en el mundo contemporáneo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C10 - Integra y analiza las relaciones internacionales con el proceso de construcción social, política, económica y cultural del
mundo contemporáneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Identifica las multivariables en los procesos del cambio social, demográfico, cultural y urbano asociados al surgimiento de la
sociedad de masas TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce la complejidad y dinamismo de las relaciones entre el hombre y el medioambiente a lo largo de los siglos XIX y XX
TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Integra en la comprensión de la Historia Contemporánea el estudio de colectivos sociales organizados y no organizados,
marginados y excluidos. redes sociales formales e informales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Desarrollar la originalidad en la formulación y aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO:
Competencias

COM02 - Desarrollar la capacidad para la resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

COM03 - Ser capaz de Integrar conocimientos y afrontar la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios TIPO: Competencias

COM04 - Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

COM05 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran
medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM06 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro. TIPO: Competencias

COM07 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y de respeto y promoción
de los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental. TIPO: Competencias

COM08 - Conocer y aplicar el diálogo entre la Historia Contemporánea y las Ciencias Sociales afines. TIPO: Competencias

COM09 - Desarrollar un enfoque transnacional de la Historia contemporánea, basada en el análisis global de los procesos
históricos. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrollar una actitud crítica y analítica especializada en los problemas y procesos de la Historia Contemporánea y,
particularmente, del Mundo Actual. TIPO: Competencias

HD01 - Gestiona adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Planifica el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos
de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja de manera especializada las nuevas tecnologías de la comunicación en el aprendizaje, comprensión y asimilación de
los contenidos docentes del Máster a través del Campus Virtual, así como un desenvolvimiento ágil y profesional en la búsqueda y
obtención de información relevante mediante el uso de medios digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Domina las habilidades básicas para la elaboración y redacción de su TFM (estructura; citas bibliográficas y documentales;
inserción de textos, gráficos, mapas, etc.; presentación), así como posteriores ensayos, síntesis de carácter historiográfico o trabajos
de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Aplica los diferentes instrumentos metodológicos de la investigación actual en las diferentes ramas de la Historia
Contemporánea (económica, social, política y cultural). TIPO: Habilidades o destrezas
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HD06 - Utiliza de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tabla 4.2.b. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Código ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPCIÓN

AF1 Actividades dirigidas Son actividades de enseñanza-aprendizaje, lideradas por el profesor y

que se desarrollan en grupo. Responden a una programación horaria de-

terminada que requiere la dirección virtual síncrona de un docente. Con

carácter general se establecen nueve horas para las asignaturas (6 ECTS).

AF2 Actividades supervisadas Son actividades de enseñanza-aprendizaje que requieren la supervisión y

seguimiento, más o menos puntual, de un docente.

AF3 Actividades autónomas Son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuer-

zo de forma autónoma, ya sea individualmente o en grupo.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Tabla 4. 2.a. METODOLOGÍAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Código METODOLOGÍA DOCENTE DESCRIPCIÓN

MD01 Sesión académica teórico práctica Sesión virtual síncrona destinada al contenido teórico práctico de la asig-

natura (actividad dirigida).

MD02 Seminario-Taller. Sesión virtual síncrona complementaria a las clases teóricas sobre temáti-

cas de interés (actividad dirigida).

MD03 Tutoría virtual Resolución de dudas y consultas del alumnado a través de medios virtua-

les (actividad supervisada).

MD04 Redacción de reseñas críticas. Redacción de textos argumentativos y expositivos a partir del análisis de

las lecturas recomendadas (actividad autónoma)

MD05 Lectura y estudio de los materiales Revisión, análisis y estudio de los contenidos teórico-prácticos y lecturas

facilitados por cada materia en la plataforma virtual (actividad autónoma)

MD06 Búsqueda, tratamiento y análisis de información Búsqueda y análisis crítico de documentación textual y no textual en re-

positorios, bibliotecas y centros de investigación físicos o digitales (acti-

vidad autónoma)

MD07 Participación en foros de debate Intercambio de opiniones, planteamiento de dudas, formulación de pre-

guntas y respuestas a preguntas en el espacio habilitado por cada materia

en la plataforma virtual, en el que también se comparten experiencias e

información (actividad supervisada)

MD08 Elaboración de trabajos Preparación y elaboración de trabajos individuales o de grupo (actividad

autónoma)

MD09 Resolución de actividades prácticas Resolución de actividades y ejercicios prácticos propuestos por cada ma-

teria (actividad autónoma).

MD10 Estudio y preparación de contenidos. Preparación de contenidos teórico-prácticos y estudio de los mismos (ac-

tividad autónoma)

MD11 Redacción de la investigación y exposición de la misma Sistematización de la investigación en forma de Trabajo Fin de Máster

con el objetivo final de su defensa pública (actividad supervisada)

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Código Tabla 4.3.a. DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN

SE01 Valoración de la asistencia activa en sesiones teóricas y de la participación en foros y debates

SE02 Resolución de las actividades prácticas (reseñas, ejercicios escritos u orales)

SE03 Resolución de cuestionarios y/o del examen final

SE04 Resolución de un trabajo de curso (individual o de grupo)

SE05 Elaboración por escrito y defensa oral del Trabajo Fin de Máster

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2017

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.uhu.es/fhum/calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2.1. Información pública sobre el proceso de admisión

Según el artículo 18.3 del RD 822/2021, las universidades garantizarán una información transparente y accesible sobre los procedimientos de admi-
sión, y deberán disponer de sistemas de orientación al estudiantado. Asimismo, las universidades deberán asegurar que dicha información y los proce-
dimientos de admisión tengan en cuenta al estudiantado con discapacidad o con necesidades específicas, y dispondrán de servicios de apoyo y ase-
soramiento adecuados.

La Universidad de Huelva tiene entre sus objetivos fundamentales responder a las necesidades, demandas e intereses de su alumnado, así como es-
tar en constante comunicación y colaboración con la sociedad, sus empresas e instituciones. Para ello cuenta con Servicio de Orientación Universita-
ria, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes (http://www.uhu.es/orientacion-universitaria/), que trata de lograr dicha meta. Además, se acompa-
ña de una serie de actividades y eventos que facilitarán la llegada a todo el alumnado a la Universidad y cuenta con recursos de utilidad. Así, este Ser-
vicio ofrece asesoramiento y orientación al alumnado sobre los servicios que la Universidad de Huelva pone a disposición del alumnado. También in-
forma sobre los procedimientos administrativos que necesitará durante su periodo de estudios universitarios (http://www.uhu.es/orientacion-universita-
ria/orientacion-universitaria). Además de la Jornada de Bienvenida, mediante la que se tiene la oportunidad de poder ofrecerles toda la información re-
levante para la incorporación a la Universidad de Huelva, son destacables el Portal de Orientación para el Estudio, que facilita instrumentos para cues-
tiones como Técnicas de Estudio o Habilidades de Comunicación, y muy especialmente el SACU, Servicio de Orientación Universitaria, que facilita
atención personalizada para solventar cualquier duda o necesidad específica del estudiantado.
Cuenta con un sistema de cita on line que permite reservar el día y hora más convenientes en función de los intereses del alumnado (http://
www.uhu.es/sacu/citanet/

Cuenta con un directorio de contacto articulado según los intereses del alumnado y con horario de atención al público tanto presencial. telefónica como
telemáticamente: https://uhu.es/sacu/contacto

El SACU cuenta con un portal propio (http://www.uhu.es/sacu/), que incorpora numerosos y variados instrumentos para que el alumnado sol-
vente sus dudas y necesidades de diverso carácter. Así, sus diferentes áreas abordar servicios como Orientación Académica, Alojamiento,
Atención a personas con discapacidad, Voluntariado, Participación Estudiantil, Atención a la Diversidad, Género, o Salud. Facilita, igualmen-
te, una Guía para el Estudiante que incluye, entre otras cuestiones, una Carta de Derechos Estudiantiles (http://www.uhu.es/sites/sacu/fi-
les/2022-03/carta_derechos_estudiantes.pdf ), así como asesoramiento para el acceso a los Servicios Digitales de la universidad (correo elec-
trónico, etc.) mediante la identidad digital, y la activación de la tarjeta universitaria (TUO) digital, (http://www.uhu.es/sacu/tarjeta-universitaria-y-
otros-carnes ), accesible mediante la App UniHuelva (disponible para usuarios iOS y Android a través de App Store https://apps.apple.com/es/app/
unihuelva/id1354998161 y Google Play https://play.google.com/store/apps/details?id=net.universia.uhu&gl=ES ). Su principal función es la de
identificación personal como miembro de la UHU para acceder a algunos de los servicios universitarios o disfrutar de descuentos en algunos comer-
cios locales.

Finalmente, y en el caso concreto de la Facultad de Humanidades, ésta cuenta con un Plan de Acción Tutorial, https://www.uhu.es/sites/fhum/fi-
les/2024-05/FHUM-NORMATIVA-FHUM-PlanAccionTutorial%20(1)_0.pdf que ofrece al estudiante una orientación adecuada en múltiples vertientes,
tales como Académica, Administrativa, Social y Profesional. Éste PAT se desarrolla a través de mecanismos tanto virtuales como presenciales, con
distinta modalidad de agrupamiento, desde charlas generalizadas hasta la tutoría personalizada y contempla actividades tales como seminarios forma-
tivos sobre aspectos concretos del funcionamiento de la universidad/facultad (biblioteca, campus virtual, normativa y protocolos, etc.), charlas-coloquio
(sobre acreditación de idiomas, movilidad, etc.), talleres formativos (técnicas de estudio, emprendimiento y empleo, etc.) y asesoramiento personaliza-
do.
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Por su parte, todas las universidades firmantes: la Universidad de Almería, la Universidad de Cádiz, la Universidad Internacional de Andalucía, la Uni-
versidad de Jaén y la Universidad Pablo de Olavide,de Sevilla, cuentan con servicios y recursos análogos de Información pública sobre el proceso de
admisión, independientemente de la denominación del Servicio que en cada caso es competente en esto, tal como reúne y evidencia la siguiente tabla
informativa:

ENLACES A: Información pública sobre el proceso de admisión de las Universidades participantes

UHU Servicio de Orientación Universitaria: http://www.uhu.es/orientacion-universitaria/ Servicio de aten-

ción al estudiante: http://www.uhu.es/sacu/ Facultad de Humanidades, ésta cuenta con un Plan de Ac-

ción Tutorial, https://www.uhu.es/sites/fhum/files/2024-05/FHUM-NORMATIVA-FHUM-PlanAccionTuto-

rial%20(1)_0.pdf

UAL Área Atención Integral al Estudiante: https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/araties
Facultad de Humanidades: https://www.ual.es/universidad/centros/humanidades Acceso y admisión:

https://www.ual.es/estudios/gestionesacademicas/acceso

UCA Orientación Universitaria: https://atencionalumnado.uca.es/presentacion-orientacion-universita-
ria/

UJAEN Servicio de atención y ayudas al estudiante: https://www.ujaen.es/servicios/sayae/sobre-el-servi-
cio/servicio-de-atencion-y-ayudas-al-estudiante

UNIA Centro de atención al estudiante: https://www.unia.es/atencion-al-estudiante#masteres-universita-
rios Servicio de atención al estudiante: https://sacu.unia.es/

UPO Área Atención Integral al Estudiante: https://www.upo.es/estudiantes/.content/nueva-tematica/Ofi-
cina-de-Atencion-Integral-al-Estudiante-de-Grado/ Servicio de Orientación Universitaria:https://
www.upo.es/portal/impe/web/contenido/48ff59e2-438c-11de-afdd-3fe5a96f4a88?
channel=d3563863-2f47-11de-b088-3fe5a96f4a88

8.2.2. Información pública general

La Universidad de Huelva, coordinadora del programa, cuenta con un sistema de información pública disponible a través de la página WEB institucio-
nal (https://www.uhu.es/) que en su sección #ESTUDIA EN LA UHU# incluye toda la información relevante sobre la oferta formativa, que para el caso
de másteres oficiales es accesible a través de: https://www.uhu.es/estudia-en-la-uhu/oferta-academica/masteres-oficiales.

Paralelamente, los Centros complementan dicha información de manera específica para los títulos de los que son responsables y que para el caso que
nos ocupa sería la Facultad de Humanidades: http://www.uhu.es/fhum/.

La Facultad de Humanidades de la UHU en línea con las actuales necesidades de visibilización e integración en el tejido socio productivo cuenta con
varias redes sociales mediante las cuales se traslada información de carácter académico, administrativo o cultural a todos los colectivos de interés y
que resulta fundamental para la promoción de las titulaciones que se imparten en el centro:

# https://twitter.com/Humanidades_UHU

# https://www.facebook.com/humanidades.uhu?ref=bookmarks

# https://www.instagram.com/humanidades_uhu/?hl=es

Los mecanismos de acceso e información específica previa a la matriculación se publicitan a través del Servicio de Gestión Académica: https://
www.uhu.es/gestion-academica/admision/admision-en-Masteres-Oficiales , que a su vez dirige a la URL de DUA para formalizar el proceso de
preinscripción: https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres

Igualmente ofrece el catálogo de másteres oficiales https://www.uhu.es/gestion-academica/acceso/master-oficial/catalogo-de-masteres y facilita
toda la información para realizar el proceso de matriculación a través de la automatrícula https://www.uhu.es/secretaria-centros/

.

Finalmente, incluye las oportunas indicaciones para la solicitud de los títulos una vez finalizada su formación académica por parte del estudiantado
https://www.uhu.es/gestion-academica/titulos .

Toda la información académica para el futuro estudiante estará disponible a través de la página web específica del título que se alojaría, si procede, en
la web general de la Facultad de Humanidades, en el apartado #ESTUDIOS#: http://www.uhu.es/fhum/

La información previa a la matriculación establecerá aspectos específicos, tales como:

# La modalidad de impartición del Máster: carácter virtual

# La carga crediticia del programa: 60 créditos ECTS.

# Plan de Estudios

# Profesorado
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# Mecanismos de Coordinación docente

# Programas detallados de cada asignatura donde debe constar: resultados del aprendizaje, actividades formativas, metodologías docentes, sistema
de evaluación y contenidos a desarrollar.

# Normativa de aplicación para el caso de Prácticas Curriculares y Trabajo Fin de Máster

# Calendario y fechas de interés

Por su parte, todas las universidades firmantes: la Universidad de Almería, la Universidad de Cádiz, la Universidad Internacional de Andalucía, la Uni-
versidad de Jaén y la Universidad Pablo de Olavide,de Sevilla, cuentan con servicios y recursos análogos de Información pública general, indepen-
dientemente de la denominación del Servicio que en cada caso es competente en esto, tal como reúne y evidencia la siguiente tabla informativa:

ENLACES A: Información pública general de las Universidades participantes:

DUA Distrito Único Andaluz, Másteres: proceso de preinscripción https://www.juntadeandalucia.es/econo-
miaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres

UHU WEB institucional (https://www.uhu.es/) Oferta académica: https://www.uhu.es/estudia-en-la-uhu/
oferta-academica/masteres-oficiales Los títulos de la Facultad de Humanidades: http://www.uhu.es/
fhum/ Redes sociales para la Visibilización de la Facultad de Humanidades:

· https://twitter.com/Humanidades_UHU

· https://www.facebook.com/humanidades.uhu?ref=bookmarks

· https://www.instagram.com/humanidades_uhu/?hl=es

Catálogo de másteres oficiales UHU: https://www.uhu.es/gestion-academica/acceso/master-ofi-
cial/catalogo-de-masteres Servicio de Gestión Académica: https://www.uhu.es/gestion-academi-
ca/admision/admision-en-Masteres-Oficiales Automatrícula https://www.uhu.es/secretaria-centros/ So-

licitud de los títulos una vez finalizada su formación: https://www.uhu.es/gestion-academica/titulos

UAL WEB institucional (https://www.ual.es/ ) Oferta académica: https://www.ual.es/estudios/masteres
Títulos de la Facultad de Humanidades: https://www.ual.es/universidad/centros/humanidades/titula-
ciones/ Redes sociales para la Visibilización de la Facultad de Humanidades:

· https://twitter.com/humanidadesual

· https://www.facebook.com/HumanidadesUAL/?locale=es_ES

· https://www.instagram.com/humanidadesual/?hl=es

Catálogo de másteres oficiales UAL: https://www.ual.es/estudios/masteres Servicio de Gestión Aca-

démica y Apoyo al Estudiante: https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/araties Au-

tomatrícula: https://www.ual.es/automatricula DUA: Másteres: proceso de preinscripción https://
www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres
Solicitud de los títulos una vez finalizada su formación: https://www.ual.es/administracionelectroni-
ca/procedimientos/procedimiento/CC2300

UCA WEB institucional: https://www.uca.es/ Oferta académica: https://www.uca.es/grados/ y https://
oficinadeposgrado.uca.es/ Los títulos de la Facultad de Filosofía y Letras: https://filosofia.uca.es/es-
tudios/ Redes sociales para la Visibilización de la Facultad de Filosofía y Letras:

· https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FUCA_FILOSOFIA

· https://www.facebook.com/facultadfilosofiauca/

· https://www.instagram.com/filosofiayletrasuca/

· https://www.youtube.com/videosUCA

Catálogo de másteres oficiales UCA: https://oficinadeposgrado.uca.es/  Servicio de Gestión Académi-

ca: https://atencionalumnado.uca.es/ Automatrícula https://atencionalumnado.uca.es/automatri-
cula/ DUA: Másteres: proceso de preinscripción https://www.juntadeandalucia.es/economiaconoci-
mientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres Solicitud de los títulos una vez finalizada su forma-

ción: https://atencionalumnado.uca.es/solicitud-del-titulo/

UJAEN Oferta académica: https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/masteres Servicio de Aten-

ción y Ayudas al Estudiante: https://www.ujaen.es/servicios/sayae/ Página web Universidad de Jaén

(perfil de estudiantes nacionales / internacionales): https://www.ujaen.es/perfiles/estudiantes/https://
www.ujaen.es/perfiles/estudiantes-internacionale https://www.ujaen.es/gobierno/vicest/
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-internacional  Página web Vicerrectorado de Estu-

diantes (Servicios): https://www.ujaen.es/gobierno/vicest/servicios Página web del Centro de Estudios

de Postgrado: https://cep.ujaen.es/ Página web del Centro de Formación Permanente y Formación Comple-

mentaria: https://cfpfc.ujaen.es/

UNIA Web institucional: https://www.unia.es/ Oferta académica: https://www.unia.es/estudios-y-acce-
so/oferta-academica/masteres-oficiales Centro de atención al estudiante: https://www.unia.es/aten-
cion-al-estudiante Servicio de ayuda a la comunidad universitaria: https://sacu.unia.es/ Sede Santa Ma-

ría de la Rábida: https://www.unia.es/la-unia/sedes/sede-iberoamericana-santa-maria-de-la-rabi-
da

UPO WEB institucional https://www.upo.es/portal/impe/web/portada/index.html Oferta académica:

https://www.upo.es/matricula/oferta-academica/ Los títulos de la Facultad de Humanidades: https://
www.upo.es/facultad-humanidades/es/ Redes sociales para la Visibilización de la Facultad de Humani-

dades:

· https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Ff_humanidades

· https://www.facebook.com/fhumupo/?ref=embed_page

Catálogo de másteres oficiales: https://www.upo.es/postgrado/es/master/ Servicio de Gestión Aca-

démica: https://www.upo.es/postgrado/es/master/ Automatrícula https://www.upo.es/postgra-
do/es/master/Solicitar-matricula-de-Master/ DUA: Másteres: proceso de preinscripción https://
www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres
https://www.upo.es/postgrado/es/master/Acceso-a-Programas-Master/ Solicitud de los títulos una

vez finalizada su formación: https://www.upo.es/postgrado/es/Oficina-Virtual/Como-solicitar-el-
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titulo-de-Master-Universitario/ https://postgrado.upo.es/master/es/Oficina-Virtual/Como-solici-
tar-el-titulo-de-Master-Universitario/

Apoyo y orientación a estudiantes, una vez matriculados

La universidad de Huelva a través del Vicerrectorado de Estudiantes: https://www.uhu.es/la-uhu/equipo-de-gobierno/vicerrectorado-de-estudian-
tes , cuenta con el Servicio de Atención a la Comunidad Universitaria (SACU) (https://www.uhu.es/sacu/) donde se ofrecen diferentes servicios de
apoyo a los estudiantes, así como la organización de acciones dirigidas a promocionar al alumnado universitario una información exhaustiva sobre to-
das las actividades que la institución pone a disposición del alumnado. De modo que entre otros, ofrece los siguientes servicios en áreas como https://
www.uhu.es/sacu/areas:

· Orientación Universitaria: https://www.uhu.es/orientacion-universitaria/
· Alojamiento: https://www.uhu.es/alojamiento/
· Atención a Personas con Discapacidad: https://www.uhu.es/atencion-personas-discapacidad/
· Voluntariado Social: https://www.uhu.es/voluntariado/
· Participación Estudiantil: https://www.uhu.es/participacion-estudiantil/
· Atención a la Diversidad: https://www.uhu.es/atencion-diversidad/
· Igualdad de Género: https://www.uhu.es/igualdad-genero/
· Salud: https://www.uhu.es/salud/

Igualmente facilita una Guía para Estudiantes https://www.uhu.es/sacu/guia-para-estudiantes, donde se incluye desde la Carta Estudiantil hasta
las posibilidades que ofrece la vida universitaria https://www.uhu.es/vida-universitaria, pasando por consejos de utilidad a tener en cuenta antes
y durante la estancia del alumnado en la institución, incluidas las instrucciones para obtener la tarjeta universitaria y otros carnés de utilidad https://
www.uhu.es/sacu/tarjeta-universitaria-y-otros-carnes

Por su parte, todas las universidades firmantes: la Universidad de Almería, la Universidad de Cádiz, la Universidad Internacional de Andalucía, la Uni-
versidad de Jaén y la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, cuentan con servicios y recursos análogos de Apoyo y orientación a estudiantes, inde-
pendientemente de la denominación del Servicio que en cada caso es competente en esto, tal como reúne y evidencia la siguiente tabla informativa:

ENLACES A: Apoyo y orientación a estudiantes, una vez matriculados, de las Universidades participantes.

UHU Vicerrectorado de Estudiantes (https://www.uhu.es/la-uhu/equipo-de-gobierno/vicerrectorado-de-
estudiantes Servicio de Atención a la Comunidad Universitaria (SACU) (https://www.uhu.es/sacu/) Los

siguientes servicios en áreas:

· Orientación Universitaria: https://www.uhu.es/orientacion-universitaria/

· Alojamiento: https://www.uhu.es/alojamiento/

· Atención a Personas con Discapacidad: https://www.uhu.es/atencion-personas-discapaci-
dad/

· Voluntariado Social: https://www.uhu.es/voluntariado/

· Participación Estudiantil: https://www.uhu.es/participacion-estudiantil/

· Atención a la Diversidad: https://www.uhu.es/atencion-diversidad/

· Igualdad de Género: https://www.uhu.es/igualdad-genero/

· Salud: https://www.uhu.es/salud/

Guía para Estudiantes https://www.uhu.es/sacu/guia-para-estudiantes Vida universitaria https://
www.uhu.es/vida-universitaria Tarjeta universitaria y otros carnés de utilidad https://www.uhu.es/sa-
cu/tarjeta-universitaria-y-otros-carnes

UAL Estudios y Acceso: https://www.ual.es/estudios/gestionesacademicas/acceso Vida Universitaria:

https://www.ual.es/vida-universitaria/ Biblioteca: https://www.ual.es/universidad/serviciosge-
nerales/biblioteca Representación estudiantil: https://www.ual.es/vida-universitaria/representa-
cion-estudiantil Voluntariado: https://www.ual.es/vida-universitaria/voluntariado Actividades Cul-

turales: https://www2.ual.es/serviciodeportes/ Alojamiento: https://www.ual.es/vida-universita-
ria/alojamiento Actividades Deportivas: https://www2.ual.es/serviciodeportes/

UCA Vicerrectorado de Estudiantes https://estudiantes.uca.es/ Los siguientes servicios en áreas:

· Orientación Universitaria: https://atencionalumnado.uca.es/presentacion-orienta-
cion-universitaria/

· Alojamiento: https://oficinadelestudiante.uca.es/alojamiento/

· Atención a Personas con Discapacidad: https://inclusion.uca.es/oficina-de-atencion-a-la-
discapacidad/

· Voluntariado Social: https://solidaria.uca.es/participacion-social-y-voluntariado-2/

· Participación Estudiantil: https://transparencia.uca.es/wp-content/uploads/2017/03/plan-
integral-de-participacion-del-alumnado.pdf?u

· Atención a la Diversidad: https://diversidad.uca.es/

· Igualdad de Género: https://igualdad.uca.es/

· Salud: https://saludybienestar.uca.es/uca-saludable/

Guía para Estudiantes https://atencionalumnado.uca.es/presentacion-orientacion-universitaria/
Vida universitaria https://oficinadelestudiante.uca.es/ Tarjeta universitaria y otros carnés de utilidad

https://atencionalumnado.uca.es/tarjeta-universitaria-tui/

UJAEN Vicerrectorado de Estudiantes, información y servicios de interés: https://www.ujaen.es/perfiles/estu-
diantes https://www.ujaen.es/gobierno/vicest/ https://www.ujaen.es/gobierno/secgrados/inno-
vacion/plan-de-accion-tutorial

UNIA Menú de servicios: https://www.unia.es/general/menu-de-servicios Vida universitaria: https://
www.unia.es/vida-universitaria Cultura: https://www.unia.es/vida-universitaria/cultura Centro de

atención al estudiante: https://www.unia.es/atencion-al-estudiante Servicio de ayuda a la comunidad
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universitaria: https://sacu.unia.es/ Residencia universitaria: https://www.unia.es/la-unia/sedes/se-
de-iberoamericana-santa-maria-de-la-rabida

UPO Vicerrectorado de Estudiantes https://www.upo.es/rectorado/vicerrectorados/estudiantes/ Servicio

de Atención a la Comunidad Universitaria (SACU): https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/asis-
tencia-estudiante/documentos/DEF-Diptico-Servicios-estudiantiles-4.pdf Los siguientes servicios

en áreas:

· Orientación Universitaria: https://www.upo.es/portal/impe/web/
contenido/48ff59e2-438c-11de-afdd-3fe5a96f4a88?channel=d3563863-2f47-11de-
b088-3fe5a96f4a88

· Alojamiento: https://www.upo.es/portal/impe/web/
contenido/20433861-4442-11de-819e-3fe5a96f4a88?channel=e129a629-2f47-11de-
b088-3fe5a96f4a88

· Atención a Personas con Discapacidad: https://www.upo.es/upsc/diversidad-funcional/

· Voluntariado Social: https://www.upo.es/upsc/voluntariado/

· Atención a la Diversidad: https://www.upo.es/estudiantes/.content/nueva-tematica/Ser-
vicio-de-Atencion-a-la-Diversidad-Funcional/#:~:text=Si%20necesitas%20contac-
tar%20con%20este,tel%C3%A9fono%20954%2097%2073%2099.

· Igualdad de Género: https://www.upo.es/upsc/igualdad/

· Salud: https://www.upo.es/sprl/presentacion/

Guía para Estudiantes https://www.upo.es/postgrado/es/doctorado/Guia-del-Estudiante/ https://
www.upo.es/biblioteca/faq/estudiantes/index.html https://www.upo.es/estudiantes/.content/
nueva-tematica/Oficina-de-Atencion-Integral-al-Estudiante-de-Grado/ Vida universitaria https://
www.upo.es/estudiantes/.content/nueva-tematica/Oficina-de-Atencion-Integral-al-Estudian-
te-de-Grado/ Tarjeta universitaria y otros carnés de utilidad https://www.upo.es/postgrado/es/futu-
ros-estudiantes/Carnet-de-Estudiante-de-Postgrado/

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decana NURIA DE LA O VIDAL TERUEL

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Tres de Marzo s/n 21007 Huelva Huelva

EMAIL FAX

decano@fhum.uhu.es 959219057

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector de la Universidad de
Huelva

JOSE RODRIGUEZ QUINTERO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Doctor Cantero Cuadrado,
nº 6

21004 Huelva Huelva

EMAIL FAX

rector@uhu.es 959218080

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector de la Universidad de
Huelva

JOSE RODRIGUEZ QUINTERO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Doctor Cantero Cuadrado,
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EMAIL FAX
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https://www.upo.es/upsc/diversidad-funcional/
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https://www.upo.es/postgrado/es/doctorado/Guia-del-Estudiante/
https://www.upo.es/biblioteca/faq/estudiantes/index.html
https://www.upo.es/biblioteca/faq/estudiantes/index.html
https://www.upo.es/estudiantes/.content/nueva-tematica/Oficina-de-Atencion-Integral-al-Estudiante-de-Grado/
https://www.upo.es/estudiantes/.content/nueva-tematica/Oficina-de-Atencion-Integral-al-Estudiante-de-Grado/
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https://www.upo.es/estudiantes/.content/nueva-tematica/Oficina-de-Atencion-Integral-al-Estudiante-de-Grado/
https://www.upo.es/postgrado/es/futuros-estudiantes/Carnet-de-Estudiante-de-Postgrado/
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1.2.- Justificación del interés del título y contextualización  


Se adjunta documento vía Google Drive: Punto 1.2.- Justificación 


 


Normativa de permanencia: 


El Convenio interuniversitario suscrito por las Universidades Participantes contempla que: 


- Con carácter general, las modalidades de matrícula de estudiante a tiempo completo y estudiante a tiempo parcial 


se armonizarán para todas las universidades, estableciéndose según se recoge en la Memoria de verificación del 


título. No obstante, la Comisión Mixta de Seguimiento y Control del presente Convenio revisará aquellos casos de 


estudiantes que soliciten acogerse a las normativas propias de sus respectivas universidades cuando éstas les 


resulten más favorables. 


- Con carácter general, las normas de permanencia de aplicación serán las propias de cada universidad. No obstante, 


la Comisión Mixta de Seguimiento y Control del Convenio analizará aquellos casos de estudiantes que soliciten un 


tratamiento más favorable en base a lo aplicado a los estudiantes de otras universidades participantes en el título. 


 


Las normas de permanencia de cada una de las universidades participantes del título pueden consultarse en los 


siguientes enlaces: 


 


ENLACES A: Normas de permanencia de las Universidades participantes: 


UHU 
(coord.) 


Normas de permanencia: 
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-11/normativa_permanencia2.pdf 
Normativa de Estudios de Posgrado, Másteres: 
https://www.uhu.es/secretaria-general/normativas 


UAL Normas de Permanencia:  
https://www.ual.es/application/files/2316/2643/4199/Permanencia_Estudiantes_en_la_UAL.pdf 


UCA Normas de Permanencia: 
https://atencionalumnado.uca.es/wp-content/uploads/2022/05/Reglamento-Regimen-Permanencia-GRADO-
NUEVO-VERSION-CONSOLIDADA.pdf  


UJAEN Normas de Permanencia: 
https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/permanencia 


UNIA Normas de Permanencia: 
https://www.unia.es/masteres-oficiales/informacion-a-estudiantes-matriculados/regimen-de-permanencia-en-
masteres-universitarios-y-convocatorias  


UPO https://www.upo.es/system/modules/com.saga.upo.sedeelectronica.frontend/handler/download-alfresco-
document.pdf?ref=dce72d47-5974-4568-82c8-a496bf1ccfdc  


  


 


De acuerdo con ellas se presenta a continuación los créditos en matrícula a tiempo parcial y en matrícula a tiempo 


completo que deben cursar el alumnado 


Cursos ECTS Matrícula T. Completo ECTS Matrícula T. Parcial 


 Mínimo Máximo Mínimo Máximo 


1º 60 60 20 45 


Resto de cursos 0 0 0 0 
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4. Planificación de las Enseñanzas (ESG 1.3) 


4.1.- Estructura del plan de estudios 


(Incluir enlace a documento con una breve descripción del plan de estudios sobre cómo se va a estructurar a nivel de módulo o 


materia (nivel 1) o materia o asignatura (nivel 2), asignatura (nivel 3), en este documento se incluirá la información sobre 


Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios según la guía de verificación) 


https://drive.google.com/file/d/1KcNDiL3Mpfl_23VOrB_7nXX7AwMFc1OL/view?usp=sharing 
 
 


Tabla 4.1.a.  Estructura del plan de estudios 


Créditos obligatorios 36 créditos ECTS 


Créditos optativos 12 créditos ECTS 


Créditos de Trabajo Fin de Grado o Máster 12 créditos ECTS 


Total Créditos ECTS 60 


 
 
 
Tabla 4.1.b.   Resumen del plan de estudios (estructura semestral) 
 
 


Tabla 4.1.b.   Resumen del plan de estudios (estructura semestral) 


Cursos Semestre 1 Semestre 2 


1 ECTS: 6 
Materia: Metodología Histórica 


Tipología: Obligatoria 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 
Materia: Viejos y Nuevos Movimientos Sociales 


Tipología: Obligatoria 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


1 ECTS: 6 
Materia: Los Debates sobre la Construcción del Estado 
Contemporáneo: Nacionalismo, Culturas, Identidades 


Tipología: Obligatoria 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 
Materia: ¿Cómo hemos llegado hasta aquí? Historia 


Económica Contemporánea 
Tipología: Obligatoria 


Modalidad: Virtual 
Lengua: Castellano 


 


1 ECTS: 6 
Materia: Culturas Políticas y Opinión Pública 


Tipología: Obligatoria 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 
Materia: Género e Historia en el Mundo Contemporáneo 


Tipología: Obligatoria 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


1 ECTS: 6 
Materia: Democracia y Participación Ciudadana en el 


Mundo Contemporáneo 
Tipología: Optativa 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 
Materia: Ciudad y Cambio Social 


Tipología: Optativa 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


1 ECTS: 6 
Materia: Políticas de Memoria y Transiciones a la 


Democracia 
Tipología: Optativa 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 
Materia: Los “otros”: marginados y excluidos 


Tipología: Optativa 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


1 ECTS: 6 
Materia: Historia y Medioambiente 


Tipología: Optativa 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 
Materia: Curso monográfico presencial Seminario Avances 


en la Investigación: ciclo de conferencias 
Tipología: Optativa 
Modalidad: Virtual 


Lengua: Castellano 


1  ECTS: 12 
Materia: Trabajo Fin de Máster 
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Tipología: Trabajo Fin de Grado/Máster  Modalidad: Virtual 
Lengua: Castellano 


 
 
 
 


Tabla 4.1.c.   Estructura de las menciones/especialidades 


La descripción de los módulos/materias/asignaturas debe completarse con la siguiente información. 


NO PROCEDE 


 


Tabla 4.1.d.   Plan de estudios detallado  


 
MÓDULO 1: ESTUDIOS OBLIGATORIOS 


Materia 01: Metodología Histórica 


Número de créditos ECTS 6 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre n.º 1 
Modalidad Virtual 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


Conocimientos o contenidos (C01, C02)  
Competencias (COM01, COM02, COM03, COM04, COM05, COM06, COM07, COM08, 
COM10)  
Habilidades o Destrezas (HD01, HD02, HD03, HD04, HD05, HD06) 
 


Asignaturas 01. Metodología Histórica 
Lenguas Castellano 
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Grandes etapas y escuelas historiográficas 
La eclosión de las nuevas historias: los temas y las fuentes 


Localización, manejo y análisis de recursos digitales 
La elaboración de un TFM 


Actividades formativas AF1. Actividades dirigidas:  9 h. virtuales síncronas / 0% presencialidad  
AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0% presencialidad 
AF3. Actividades autónomas: 135 h. / 0% presencialidad 


Metodologías docentes 
 


MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10 


Sistema de evaluación SE01-Valoración de la asistencia activa en sesiones teóricas y de la participación en foros y 
debates:  10% a 20% 
SE02-Resolución de las actividades prácticas (reseñas, ejercicios escritos u orales): 40% a 
50% 
SE03-Resolución de cuestionarios y del examen final: 30% a 50% 


Observaciones: 


 
 


MÓDULO 1: ESTUDIOS OBLIGATORIOS 


Materia 02: Los debates sobre la construcción del Estado contemporáneo: nacionalismo, culturas, identidades 


Número de créditos ECTS 6 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre n.º 1 
Modalidad Virtual 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


Conocimientos o contenidos (C01, C03, C04, C05, C10, C11)  
Competencias (COM01, COM02, COM03, COM04, COM05, COM06, COM07, COM08, 
COM09, COM10) 
Habilidades o Destrezas (HD01, HD02, HD03, HD04, HD05, HD06) 
 


Asignaturas 02. Los debates sobre la construcción del Estado contemporáneo: nacionalismo, culturas, 
identidades 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Claves teóricas y conceptuales: cultura, estado e identidad. 
Los modelos del Estado contemporáneo. 
Los discursos del nacionalismo en la edad contemporánea. 
Las formulaciones históricas del Estado y la nación entre los siglos XIX y XX. 


C
SV


: 7
60


41
67


96
66


65
61


45
14


13
35


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760416796666561451413352





                                                         


Los retos de la globalización y de las sociedades multiculturales 
Actividades formativas AF1. Actividades dirigidas:  9 h. virtuales síncronas / 0% presencialidad  


AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0% presencialidad 
AF3. Actividades autónomas: 135 h. / 0% presencialidad 


Metodologías docentes 
 


MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10 


Sistema de evaluación SE01-Valoración de la asistencia activa en sesiones teóricas y de la participación en foros y 
debates:  10% a 20% 
SE02-Resolución de las actividades prácticas (reseñas, ejercicios escritos u orales): 40% a 
50% 
SE03-Resolución de cuestionarios y del examen final: 30% a 50% 


Observaciones: 


 
 


MÓDULO 1: ESTUDIOS OBLIGATORIOS 


Materia 03: Culturas políticas y opinión pública 


Número de créditos ECTS 6 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre n.º 1 
Modalidad Virtual 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


Conocimientos o contenidos (C01, C02, C03, C04, C05, C10, C11)  
Competencias (COM01, COM02, COM03, COM04, COM05, COM06, COM07, COM08 
COM09, COM10) 
Habilidades o Destrezas (HD01, HD02, HD03, HD04, HD05, HD06) 
 


Asignaturas 03. Culturas políticas y opinión pública 
Lenguas Castellano 
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Aproximación teórica al concepto de "cultura política" y "opinión pública". 
Las culturas políticas del siglo XIX: reaccionarismo, liberalismo, conservadurismo, 
republicanismo y socialismo. 
Las culturas políticas del siglo XIX en España. 
El nacimiento de la opinión pública: prensa, lugares de sociabilidad, lectores, periodistas y 
periódicos. 
Las culturas políticas del siglo XX: fascismo, comunismo, socialdemocracia, populismo y 
neoconservadurismo. 
Las culturas políticas del siglo XX en España 


Actividades formativas AF1. Actividades dirigidas:  9 h. virtuales síncronas / 0% presencialidad  
AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0% presencialidad 
AF3. Actividades autónomas: 135 h. / 0% presencialidad 


Metodologías docentes 
 


MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10 


Sistema de evaluación SE01-Valoración de la asistencia activa en sesiones teóricas y de la participación en foros y 
debates:  10% a 20% 
SE02-Resolución de las actividades prácticas (reseñas, ejercicios escritos u orales): 40% a 
50% 
SE03-Resolución de cuestionarios y del examen final: 30% a 50% 


Observaciones: 


 
 


MÓDULO 1: ESTUDIOS OBLIGATORIOS 


Materia 04: Viejos y nuevos movimientos sociales 


Número de créditos ECTS 6 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre n.º 2 
Modalidad Virtual 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


Conocimientos o contenidos (C01, C02, C05, C10, C11, C12, C13) 
Competencias (COM01, COM02, COM03, COM04, COM05, COM06, COM07, COM08, 
COM09, COM10) 
Habilidades o Destrezas (HD01, HD02, HD03, HD05, HD06) 
 


Asignaturas 04.Viejos y nuevos movimientos sociales 
Lenguas Castellano 
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Movimientos sociales, ¿un fenómeno contemporáneo? 
¿Cómo se han estudiado los movimientos sociales? 
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Viejos y nuevos movimientos sociales. 
La evolución histórica de los movimientos sociales. 


Actividades formativas AF1. Actividades dirigidas:  9 h. virtuales síncronas / 0% presencialidad  
AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0% presencialidad 
AF3. Actividades autónomas: 135 h. / 0% presencialidad 


Metodologías docentes 
 


MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10 


Sistema de evaluación SE01-Valoración de la asistencia activa en sesiones teóricas y de la participación en foros y 
debates:  10% a 20% 
SE02-Resolución de las actividades prácticas (reseñas, ejercicios escritos u orales): 40% a 
50% 
SE03-Resolución de cuestionarios y del examen final: 30% a 50% 


Observaciones: 


 
MÓDULO 1: ESTUDIOS OBLIGATORIOS 


Materia 05: ¿Cómo hemos llegado hasta aquí? Historia económica contemporánea 


Número de créditos ECTS 6 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre n.º 2 
Modalidad Virtual 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


Conocimientos o contenidos (C01, C02, C06, C07, C10, C11, C12) 
Competencias (COM01, COM02, COM03, COM04, COM05, COM06, COM07, COM08, 
COM09, COM10) 
Habilidades o Destrezas (HD01, HD02, HD03, HD04, HD05, HD06) 
 


Asignaturas 05. ¿Cómo hemos llegado hasta aquí? Historia económica contemporánea 
Lenguas Castellano 
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Nuevas tendencias en Historia Económica. Instituciones, desigualdad, sostenibilidad 
La gran transformación. Cambio institucional y transformaciones productivas durante la 
construcción de los Estados-Nación. 
De la economía del Estado-Nación a la primera globalización. Imperialismo y expansión de la 
industrialización. 
De la crisis a la expansión de la Edad de Oro. Desigualdades internacionales y "abundancia" 
durante la construcción del Estado del Bienestar. 
El final del mito del crecimiento económico ilimitado. Desigualdades y crisis de civilización. 


Actividades formativas AF1. Actividades dirigidas:  9 h. virtuales síncronas / 0% presencialidad  
AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0% presencialidad 
AF3. Actividades autónomas: 135 h. / 0% presencialidad 


Metodologías docentes 
 


MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10 


Sistema de evaluación SE01-Valoración de la asistencia activa en sesiones teóricas y de la participación en foros y 
debates:  10% a 20% 
SE02-Resolución de las actividades prácticas (reseñas, ejercicios escritos u orales): 40% a 
50% 
SE03-Resolución de cuestionarios y del examen final: 30% a 50% 


Observaciones: 


 
 


MÓDULO 1: ESTUDIOS OBLIGATORIOS 


Materia 06: Género e Historia en el mundo contemporáneo 


Número de créditos ECTS 6 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre n.º 2 
Modalidad Virtual 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


Conocimientos o contenidos (C01, C02, C05, C08, C09, C10, C13) 
Competencias (COM01, COM02, COM03, COM04, COM05, COM06, COM07, COM08, 
COM09, COM10) 
Habilidades o Destrezas (HD01, HD02, HD03, HD05. HD06) 
 


Asignaturas 06. Género e Historia en el mundo contemporáneo 
Lenguas Castellano 
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Aproximación teórica a los conceptos de "género", "Historia de las Mujeres", "feminismos". 
Los discursos de género en la construcción de la sociedad contemporánea. 
Mujeres, familia, trabajo y educación en el siglo XIX. 


C
SV


: 7
60


41
67


96
66


65
61


45
14


13
35


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760416796666561451413352





                                                         


El despertar de una conciencia emancipadora. Hacia una identidad de ciudadanas. 
La lucha por los derechos de ciudadanía. Historia del movimiento feminista. 
Los nuevos movimientos sociales y la segunda ola del movimiento feminista 
Género, feminismos y post-colonialismo. 


Actividades formativas AF1. Actividades dirigidas:  9 h. virtuales síncronas / 0% presencialidad  
AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0% presencialidad 
AF3. Actividades autónomas: 135 h. / 0% presencialidad 


Metodologías docentes 
 


MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10 


Sistema de evaluación SE01-Valoración de la asistencia activa en sesiones teóricas y de la participación en foros y 
debates:  10% a 20% 
SE02-Resolución de las actividades prácticas (reseñas, ejercicios escritos u orales): 40% a 
50% 
SE03-Resolución de cuestionarios y del examen final: 30% a 50% 


Observaciones: 


 
 


MÓDULO 2: ESTUDIOS OPTATIVOS 


Materia 07: Democracia y participación ciudadana en el mundo contemporáneo 


Número de créditos ECTS 6 
Tipología Optativa 
Organización temporal Semestre n.º 1 
Modalidad Virtual 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


Conocimientos o contenidos (C01, C02, C03, C04, C05, C10, C11)  
Competencias (COM01, COM02, COM03, COM04, COM05, COM06, COM07, COM08, 
COM09, COM10) 
Habilidades o Destrezas (HD01, HD02, HD03, HD05, HD04, HD06) 
 


Asignaturas 07. Democracia y participación ciudadana en el mundo contemporáneo 
Lenguas Castellano 
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Aproximación teórica a los conceptos de democracia y ciudadanía. 
La ciudadanía en el Estado Liberal. Derechos y libertades políticas. 
Del Liberalismo a la Democracia. Ciudadanía y derechos sociales. 
La ciudadanía participativa en la democracia representativa. 
Democracia y ciudadanía en el mundo actual. Desigualdades y retos. 


Actividades formativas AF1. Actividades dirigidas:  9 h. virtuales síncronas / 0% presencialidad  
AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0% presencialidad 
AF3. Actividades autónomas: 135 h. / 0% presencialidad 


Metodologías docentes 
 


MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10 


Sistema de evaluación SE01-Valoración de la asistencia activa en sesiones teóricas y de la participación en foros y 
debates:  10% a 20% 
SE02-Resolución de las actividades prácticas (reseñas, ejercicios escritos u orales): 40% a 
50% 
SE03-Resolución de cuestionarios y del examen final: 30% a 50% 


Observaciones: 


 
 


MÓDULO 2: ESTUDIOS OPTATIVOS 


Materia 08: Políticas de memoria y transiciones a la democracia 


Número de créditos ECTS 6 
Tipología Optativa 
Organización temporal Semestre n.º 1 
Modalidad Virtual 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


Conocimientos o contenidos (C01, C02, C03, C04, C05, C10)   
Competencias (COM01, COM02, COM03, COM04, COM05, COM06, COM07, COM08, 
COM09, COM10) 
Habilidades o Destrezas (HD01, HD02, HD03, HD04, HD05, HD06) 
 


Asignaturas 08. Políticas de memoria y transiciones a la democracia 
Lenguas Castellano 
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Aproximación teórica del concepto "memoria histórica" y su relación con la Historia. 
La memoria histórica en el ámbito internacional (Francia, Alemania, Argentina, Chile, Polonia, 
Colombia). 
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Las políticas de memoria en España. 
Los procesos de transición a la democracia en el mundo occidental 
La democratización postfranquista en España 
Debates actuales en España sobre Transición y memoria democrática 


Actividades formativas AF1. Actividades dirigidas:  9 h. virtuales síncronas / 0% presencialidad  
AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0% presencialidad 
AF3. Actividades autónomas: 135 h. / 0% presencialidad 


Metodologías docentes 
 


MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10 


Sistema de evaluación SE01-Valoración de la asistencia activa en sesiones teóricas y de la participación en foros y 
debates:  10% a 20% 
SE02-Resolución de las actividades prácticas (reseñas, ejercicios escritos u orales): 40% a 
50% 
SE03-Resolución de cuestionarios y del examen final: 30% a 50% 


Observaciones: 


 
 


MÓDULO 2: ESTUDIOS OPTATIVOS 


Materia 09: Ciudad y Cambio Social 


Número de créditos ECTS 6 
Tipología Optativa 
Organización temporal Semestre n.º 2 
Modalidad Virtual 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


Conocimientos o contenidos (C01, C02, C05, C10, C11, C13)  
Competencias (COM01, COM02, COM03, COM04, COM05, COM06, COM07, COM08, 
COM09, COM10) 
Habilidades o Destrezas (HD01, HD02, HD03, HD04, HD06) 
 


Asignaturas 09. Ciudad y Cambio Social 
Lenguas Castellano 
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Ciudad, historia y mundo contemporáneo. 
El proceso de urbanización y la modernización social. 
La transformación del mercado de trabajo y el cambio social urbano. 
La conflictividad y la movilización social en la ciudad. 
El cambio cultural y la sociedad urbana. 


Actividades formativas AF1. Actividades dirigidas:  9 h. virtuales síncronas / 0% presencialidad  
AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0% presencialidad 
AF3. Actividades autónomas: 135 h. / 0% presencialidad  


Metodologías docentes 
 


MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10 


Sistema de evaluación SE01-Valoración de la asistencia activa en sesiones teóricas y de la participación en foros y 
debates:  10% a 20% 
SE02-Resolución de las actividades prácticas (reseñas, ejercicios escritos u orales): 40% a 
50% 
SE03-Resolución de cuestionarios y del examen final: 30% a 50% 


Observaciones: 


 
 


MÓDULO 2: ESTUDIOS OPTATIVOS 


Materia 10: Historia y medioambiente 


Número de créditos ECTS 6 
Tipología Optativa 
Organización temporal Semestre n.º 1 
Modalidad Virtual 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


Conocimientos o contenidos (C01, C02, C08, C10, C12) 
Competencias (COM01, COM02, COM03, COM04, COM05, COM06, COM07, COM08, 
COM09, COM10) 
Habilidades o Destrezas (HD01, HD02, HD03, HD04, HD05, HD06) 
 


Asignaturas 10. Historia y medioambiente 
Lenguas Castellano 
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


¿Qué es la Historia Ambiental? 
Una panorámica de la historia de la Humanidad. 
El metabolismo social y las transiciones socio-ecológicas 
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Las sociedades de cazadores y recolectores 
Las sociedades agrarias 
Las sociedades industriales 
La crisis ecológica y los movimientos ecologistas. Una nueva transición hacia la 
sustentabilidad. 


Actividades formativas AF1. Actividades dirigidas:  9 h. virtuales síncronas / 0% presencialidad  
AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0% presencialidad 
AF3. Actividades autónomas: 135 h. / 0% presencialidad  


Metodologías docentes 
 


MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10 


Sistema de evaluación SE01-Valoración de la asistencia activa en sesiones teóricas y de la participación en foros y 
debates:  10% a 20% 
SE02-Resolución de las actividades prácticas (reseñas, ejercicios escritos u orales): 40% a 
50% 
SE03-Resolución de cuestionarios y del examen final: 30% a 50% 


Observaciones: 


 
 


MÓDULO 2: ESTUDIOS OPTATIVOS 


Materia 11: Los "otros": marginados y excluidos 


Número de créditos ECTS 6 
Tipología Optativa 
Organización temporal Semestre n.º 2 
Modalidad Virtual 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


Conocimientos o contenidos (C01, C02, C05, C10, C11, C13)  
Competencias (COM01, COM02, COM03, COM04, COM05, COM06, COM07, COM08, 
COM09, COM10) 
Habilidades o Destrezas (HD01, HD02, HD03, HD04, HD05, HD06) 
 


Asignaturas 11. Los "otros": marginados y excluidos 
Lenguas Castellano 
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Introducción historiográfica: de la historia de las elites a la historia de la marginación. 
El concepto de marginalidad. 
Analfabetismo, oralidad, pobreza. 
Migraciones y exilio. 
La exclusión de la discapacidad. 
La infancia. 
Las minorías étnicas. 


Actividades formativas AF1. Actividades dirigidas:  9 h. virtuales síncronas / 0% presencialidad  
AF2. Actividades supervisadas. 6 h. / 0% presencialidad 
AF3. Actividades autónomas: 135 h. / 0% presencialidad  


Metodologías docentes 
 


MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10 


Sistema de evaluación SE01-Valoración de la asistencia activa en sesiones teóricas y de la participación en foros y 
debates:  10% a 20% 
SE02-Resolución de las actividades prácticas (reseñas, ejercicios escritos u orales): 40% a 
50% 
SE03-Resolución de cuestionarios y del examen final: 30% a 50% 


Observaciones: 
 


 
 


MÓDULO 12: ESTUDIOS OPTATIVOS 


Materia 12: Curso Monográfico Presencial Seminario Avances en la Investigación: ciclo de conferencias 


Número de créditos ECTS 6 
Tipología Optativa 
Organización temporal Semestre n.º 2 
Modalidad Presencial Virtual 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


Conocimientos o contenidos: (C01, C02, C10) 
Competencias (COM01, COM02, COM03, COM04, COM05, COM06, COM07, COM08, 
COM09, COM10) 
Habilidades o Destrezas (HD01, HD02, HD03, HD04, HD05, HD06) 
 


C
SV


: 7
60


41
67


96
66


65
61


45
14


13
35


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760416796666561451413352





                                                         


Asignaturas Curso Monográfico Presencial 12. Seminario Avances en la Investigación: ciclo de 
conferencias 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Conocimiento de alguna materia relacionada con el contenido genérico del Máster, 
procurando que el tema elegido responda a algún debate historio- gráfico de actualidad que 
no haya podido ser abordado en el curso por su inmediatez o especificidad. En función del 
tema elegido, los contenidos y profesorado serán objeto de una selección rigurosa y estarán 
supervisados por la Comisión Académica del Máster y por la Comisión de Ordenación 
Académica de la Universidad Internacional de Andalucía 


Actividades formativas AF1. Actividades dirigidas: 12 h. virtuales síncronas / 0% presencialidad  
AF3. Actividades autónomas: 138 h. / 0% presencialidad 
 


Metodologías docentes 
 


MD01, MD02, MD04, MD05, MD09 


Sistema de evaluación SE01-Valoración de la asistencia activa en sesiones teóricas y de la participación en foros y 
debates: 0% a 40% 
SE02-Resolución de las actividades prácticas (reseñas, ejercicios escritos u orales): 0% a 
40% 
SE03-Resolución de cuestionarios y/o del examen final:  0% a 40% 
 


Observaciones: El Curso Monográfico Presencial se impartirá en alguno de los Campus de la Universidad Internacional de 
Andalucía (Sevilla, Málaga, La Rábida o Baeza), dentro de su programación habitual y sujeto a su Reglamento de Ordenación 
Académica. La asignatura optativa “Seminario Avances en la Investigación: ciclo de conferencias” se impartirá igualmente a 
través el Campus Virtual de la Universidad Internacional de Andalucía, pudiendo quedar integrado como modalidad híbrida en la 
programación de cursos y ciclos presenciales ofertados por las universidades participantes y que se desarrollen durante el 
calendario académico del máster. Su oferta estará sujeta a su aprobación por la Comisión Académica en el momento de 
elaboración del POD anual. 


 
MÓDULO 3: TRABAJO FIN DE MÁSTER 


Materia 13:  


Número de créditos ECTS 12 
Tipología Trabajo Fin de Máster 
Organización temporal Semestre n.º 2 
Modalidad Virtual 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


Conocimientos o contenidos: (C01, C02, C03, C04, C05, C06, C07, C08, C09, C10, C11, C12, 
C13) 
Competencias (COM01, COM02, COM03, COM04, COM05, COM06, COM07, COM08, 
COM09, COM10) 
Habilidades o Destrezas (HD01, HD02, HD03, HD04, HD05, HD06) 
 


Asignaturas 13. TRABAJO FIN DE MÁSTER 
Lenguas Castellano 
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Redacción y presentación del Trabajo Fin de Máster. Aplicación de los contenidos aprendidos a 
la realización de un trabajo de investigación basado en fuentes primarias y /o secundarias 
(documentación pública y privada, fuentes hemerográficas, bibliografía, materiales 
audiovisuales, etc.) y exposición pública del mismo. 


Actividades formativas AF2. Actividades supervisadas. 12 h. / 0% presencialidad 
AF3. Actividades autónomas: 288 h. / 0% presencialidad 


Metodologías docentes 
 


MD03, MD06, MD11, 


Sistema de evaluación SE04- Elaboración por escrito y defensa oral del Trabajo Fin de Máster: 100% 
Observaciones  
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5) 


5.1.- Descripción de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos 


 Tabla 5.a.   Resumen del profesorado asignado al título* 


  


Categoría Núm. ECTS Doctores/as Acreditado/as Sexenios Quinquenios 


CU-Catedrático de Universidad 12 23 12 12 81 92 


TU-Profesor Titular de Universidad 16 23,5 16 16 50 76 


CDR- Profesor Contratado Doctor 7 15,5 7 7 7 16 


AYD-Profesor Ayudante Doctor 1 2 1 1 0 0 


Total 36 64 36 36 138 184 


 * Se excluye del apartado “Categorías” el personal sin vinculación permanente (Prof. Asociados y PSI). Uno 


de los TU pertenece al sistema universitario francés donde no hay quinquenios ni sexenios 


 


Tabla 5.b.    Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área de conocimiento: 450 Historia Contemporánea 


Número de profesorado 29 


Número de doctores/as 29 


Categorías UHU: 2 CU; 1 CDR 


UAL: 1 CU; 3 CDR 


UCA: 2 CU; 3 TU 


UJA: 2 CU, 1 TU, 1 CDR 


UPO: 1 CU, 4 TU, 1 AYD  


UNIA: 2 CU., 3 TU, 1 CDR 


  
Número de Profesorado 


acreditado 


29 


Materias / asignaturas Metodología Histórica (OB) 


Los debates sobre la construcción del Estado 


contemporáneo: nacionalismos, culturas e identidades (OB) 


Culturas políticas y opinión pública (OB) 


Viejos y nuevos movimientos sociales (OB) 


¿Cómo hemos llegado hasta aquí? Historia económica 


contemporánea (OB). 


Género e Historia en el mundo contemporáneo (OB) 


Democracia y participación ciudadana en el mundo 


contemporáneo (OP) 


Políticas de memoria y transiciones a la democracia (OP) 


Historia y Medioambiente (OP) 


Ciudad y cambio social (OP) 


Los “otros”: marginados y excluidos (OP) 


Trabajo Fin de Máster (TFM) 


ECTS impartidos (previstos) 55 


ECTS disponibles (potenciales) 2 
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Tabla 5.b.    Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento 


Área de conocimiento: 480 Historia e Instituciones Económicas 


Número de profesorado 3 


Número de doctores/as 3 


Categorías UAL; 1 CU; UCA: 1 TU; UPO+UNIA: 1 CDR. 


Número de Profesorado acreditado 3 


Materias / asignaturas ¿Cómo hemos llegado hasta aquí? Historia Económica 
Contemporánea 
Historia y Medioambiente 
Trabajo Fin de Máster (TFM) 


ECTS impartidos (previstos) 4 


ECTS disponibles (potenciales) 0 


 


 
 


Tabla 5.b.    Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento 


Área de conocimiento: 490 Historia Moderna 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías 1 TU 


Número de Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas Metodología histórica 
Los otros: marginados y excluidos 


ECTS impartidos (previstos) 2 


ECTS disponibles (potenciales) 0 


 


 
 


Tabla 5.b.    Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento 


Área de conocimiento: 455 Historia de América 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías 1 CU 


Número de Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas Género e Historia en el mundo contemporáneo 
Viejos y nuevos movimientos sociales 


ECTS impartidos (previstos) 2 


ECTS disponibles (potenciales) 0 
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Tabla 5.b.    Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento 


Área de conocimiento: 465 Historia del Arte 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías 1 TU 


Número de Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas Ciudad y cambio social 


ECTS impartidos (previstos) 1 


ECTS disponibles (potenciales) 0 


 


 
Tabla 5.b.    Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento 


Área de conocimiento: 085 Ciencias y Técnicas Historiográficas 


Número de profesorado 
1 


Número de doctores/as 1 


Categorías 
1 TU 


Número de Profesorado acreditado 
1 


Materias / asignaturas 
Metodología histórica 


ECTS impartidos (previstos) 2 


ECTS disponibles (potenciales) 
0 


 


 
 


Tabla 5.c.    Personal disponible para impartir el título 


 


https://drive.google.com/file/d/1K3rhUR9OOHJAHjAgONgdJX5775EbilNi/view?usp=sharing 


En el caso de la formación dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la formación recibida sobre 


dicho modelo).  


Tabla 5.d.    Detalle del profesorado de empresa asignado al título por área de conocimiento. (Formación dual)  


Área de conocimiento: denominación 


Número de profesorado  


Número de doctores/as NO PROCEDE 


Número de prof. nivel máster  


Experiencia profesional (años)  


Materias / asignaturas  


ECTS impartidos (previstos)  


 


Méritos docentes del profesorado no acreditado 
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(La universidad deberá aportar los méritos docentes más relevantes del profesorado no acreditado que participará en el título. 


Se puede aportar la información específica del profesorado mediante un enlace a la página web o documento público 


correspondiente.) 


NO PROCEDE 


Méritos de investigación del profesorado no doctor 


(La universidad deberá aportar los méritos de investigación más relevantes del profesorado no doctor que participará en el título. 


Se puede aportar la información específica del profesorado mediante un enlace a la página web o documento público 


correspondiente). 


NO PROCEDE 


Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


La universidad deberá describir el profesorado necesario para el despliegue del título no disponible en el momento de solicitar 


la verificación de la titulación y el plan para dotarse de dicho profesorado. Se elaborará una tabla con la misma información que 


para el personas disponible en el caso de informar de no disponer de personal y se pretenda incorporar (personal adicional 


necesario para poder impartir el título). 


NO PROCEDE 


Perfil del profesorado de empresa que participa en la mención dual 


(Se puede aportar la información específica para cada profesor/a mediante un enlace a la página web o documento público 


correspondiente). 


NO PROCEDE 


Tutela de prácticas 


(Se tendrá en cuenta lo establecido en art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas 


académicas externas de los estudiantes universitarios) 


NO PROCEDE 


Tabla 5.e.    Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 


Identificador 
Tutor/Tutora 


Universidad / Entidad 
Área de 


Conocimiento 
Categoría académica / 


profesional 
Dedicación al 
título (horas) 


Tutor/a académico/a de 
la universidad /Tutor/a 


de la entidad 
colaboradora 


      


NO PROCEDE      


 NO PROCEDE     
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5.2.- Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 


En cuanto a la adecuación del personal de administración y servicio y del personal de apoyo cabe resaltar los siguientes 


servicios: 


a) Secretaría de las Facultades participantes: Desde este servicio se presta y desarrolla la gestión administrativa y académica 


relativa a las Titulaciones. Para llevar a cabo la gestión directa de la demanda se establece, con carácter ordinario, un 


horario de atención al público de 10:00 h. a 13:00 h. No obstante, para garantizar la atención de los colectivos integrados 


por alumnos residentes fuera de las ciudades de Huelva, Córdoba o Almería o que por incompatibilidades laborales no 


puedan acudir en el horario referido, se garantiza su atención por medio de correo. Desde el año 2020 y debido a la 


irrupción de la pandemia de COVID 19 la atención online se desarrolló enormemente para adaptarse a las circunstancias 


de la pandemia, incluyendo un sistema de cita previa que sigue vigente en la actualidad.  


 


ENLACES A: Secretaría de las Facultades/Centros responsables: 


UHU Facultad de Humanidades: 
https://www.uhu.es/fhum/  
Atención al público | Secretaría de Centros (uhu.es) 
Servicios de cita previa: 
Atención al público | Secretaría de Centros (uhu.es) 


UAL Secretaría de la Facultad de Humanidades: 
https://www.ual.es/universidad/centros/humanidades/contacto 
Centro de Atención al Usuario (CAU) 
https://www.ual.es/contacta 


UCA Facultad de Filosofía y Letras: 
https://filosofia.uca.es/  
https://filosofia.uca.es/localizacion-y-contacto/  


UJAEN Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación: 
https://www.ujaen.es/servicios/bienvenida-estudiantado/facultad-de-humanidades-y-ciencias-de-la-educacion 


UNIA La Universidad Internacional de Andalucía carece de Facultades. Se facilita la página de las direcciones de Secretariado y 
del área de gestión Académica 
https://www.unia.es/la-unia/directorio/directores-de-secretariado 
https://www.unia.es/la-unia/directorio/area-de-gestion-academica/area-de 
 


UPO Facultad de Humanidades: 
https://www.upo.es/facultad-humanidades/es/  https://www.upo.es/facultad-humanidades/es/estudiantes/Tramites-
Administrativos/  


  


 


b) Secretarías de los Departamentos: Se encargan de gestionar de manera profesional y de forma personalizada la actividad 


que realizan los Departamentos, prestándoles asesoramiento, apoyo técnico y administrativo que facilita el desarrollo de las 


tareas académicas, económicas e investigadoras de los mismos, así como sus relaciones con el resto de la comunidad 


universitaria y de la sociedad.  


c) Personal de administración y servicios (PAS/PTGAS) de las Conserjerías de la Facultades implicadas: se encargan de realizar 


tareas de apoyo para el buen desarrollo de la docencia (ayuda con los medios técnicos, aulas, recepción de documentación y 


correo postal, etc.). En general, aunque ninguno de ellos está adscrito a un título de grado o máster específico, se estima que 


su número es suficiente para atender a las necesidades formativas de los mismos. 


d) Personal del Área de Innovación y Enseñanza Virtual de la UNIA, dependiente directamente del Vicerrectorado de Innovación 


Educativa y Campus Virtual de esta Universidad. Desde dicha área se da soporte a todas las enseñanzas y programas 


formativos de la UNIA, especialmente los de carácter virtual. El área está integrada por personal con un alto nivel de cualificación 


en la materia, que dan cumplida respuesta a todas las necesidades relacionadas con la docencia online, según el modelo de 


innovación pedagógica desarrollado a este fin por la UNIA: formación docente mediante talleres, cursos y seminarios, 


elaboración de materiales orientativos y de apoyo a la docencia, mantenimiento de la plataforma de docencia virtual, etc. 


C
SV


: 8
02


46
36


57
62


68
68


85
78


74
67


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.uhu.es/fhum/

https://www.uhu.es/secretaria-centros/atencion-al-publico
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https://www.ual.es/universidad/centros/humanidades/contacto

https://www.ual.es/contacta

https://filosofia.uca.es/

https://filosofia.uca.es/localizacion-y-contacto/

https://www.ujaen.es/servicios/bienvenida-estudiantado/facultad-de-humanidades-y-ciencias-de-la-educacion

https://www.unia.es/la-unia/directorio/directores-de-secretariado

https://www.unia.es/la-unia/directorio/area-de-gestion-academica/area-de

https://www.upo.es/facultad-humanidades/es/

https://www.upo.es/facultad-humanidades/es/estudiantes/Tramites-Administrativos/

https://www.upo.es/facultad-humanidades/es/estudiantes/Tramites-Administrativos/

https://www.unia.es/la-unia/directorio/area-de-innovacion-y-ensenanza-virtual

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802463657626868857874679





                                                         


   
 


ENLACES A: Atención del usuario de Servicios de Informática y Comunicaciones: de las Universidades participantes: 
 


UHU Portal de Atención al Usuario del CAU: 
https://au.uhu.es/  


UAL Área de las Tecnologías de la Información y la Comunicación: 
https://www.ual.es/atic  


UCA CAU servicios Informáticos: 
https://cau.uca.es/cau/index.do  


UJAEN Servicio de Informática: 
https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/servicios-de-comunicacion-mediante-voz-fija-y-movil 
https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/conocenos/organigrama 
https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/ 
https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/unidad-de-redes-comunicaciones-y-servicios-telematicos 
https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/en/node/35739 
https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/conexion-la-red-cableada-riuja 
https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/sites/servicio_sinformatica/files/uploads/redes/WiFi/CAT/conduso.pdf 


UNIA Gestión de servicios TIC de la Universidad Internacional de Andalucía 
https://www.unia.es/administracion-y-servicios/gestion-de-las-tic/servicios 
Portal de Atención al Usuario  
https://sacu.unia.es/ 


UPO Centro de Informática y Comunicaciones 
https://www.upo.es/cic/ 
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https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/servicios-de-comunicacion-mediante-voz-fija-y-movil
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prácticas y servicios (ESG 1.6) 


 


Como título de modalidad virtual, el plan de estudios se caracteriza por en el uso intensivo de tecnologías digitales de 
la información y la comunicación. El Máster en Análisis Histórico del Mundo Actual se desarrolla esencialmente en el 
entorno virtual de enseñanza-aprendizaje de la Universidad Internacional de Andalucía UNIA, esto es, el Campus 
Virtual de la Universidad Internacional de Andalucía, según se recoge en el convenio de colaboración de las 
Universidades participantes 
 
La UNIA cuenta con medios materiales y servicios propios para llevar a cabo su compromiso docente, caso de 
espacios, instalaciones y equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informática; equipamiento científico, 
técnico, humanístico o artístico; biblioteca y salas de lectura. No obstante, y dado el carácter virtual de impartición del 
título resulta fundamental disponer de tecnologías accesibles y universales –internet, campus virtual docente–, etc., 
adecuadas para garantizar con calidad la adquisición de conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y 
competencias, así como el desarrollo de las actividades formativas planificadas, en su desarrollo. 
 


 


6.1.- Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


 
El entorno virtual de enseñanza-aprendizaje de la UNIA, accesible desde https://campusvirtual.unia.es/, supone un 
recurso fundamental como espacio centralizador de la actividad docente. El apoyo para el desarrollo del proceso 
enseñanza-aprendizaje se centra, básicamente, en la disponibilidad de personal especializado en cuestiones de 
carácter técnico relacionadas con la impartición del título en modalidad virtual, y por lo tanto dependiente de recursos 
electrónicos e informáticos. En este sentido, la Universidad Internacional de Andalucía dispone de un área específica, 
el Área de Innovación y Enseñanza Virtual, entre cuyos objetivos fundamentales se encuentra desempeñar tareas de 
administración de la plataforma e-learning institucional que constituye el Campus Virtual donde se imparte el Máster 
en Análisis Histórico del Mundo Actual. 
 
El entorno virtual de aprendizaje y demás herramientas incorporadas, están desplegadas y distribuidas en entornos 
tecnológicos que aseguran altos niveles de fiabilidad y disponibilidad. Con una tasa de disponibilidad (entendida 
como la relación del tiempo de disposición respecto al tiempo total de funcionamiento, en porcentaje) cercana al 98%, 
se asegura que los sistemas se encuentren a disposición de los usuarios de manera altamente satisfactoria.  
 


El acceso de los usuarios al entorno virtual de aprendizaje y sus herramientas incluidas se realiza mediante la 


identificación asociada a los registros de matriculación electrónica. Esta información viaja de manera interna e 


independiente entre los diferentes departamentos para ser utilizada de manera apropiada para cada uno de sus casos 


de uso. Dentro del campus virtual existen procedimientos que se encargan de almacenar y guardar el registro de las 


actividades de cada uno de los usuarios. 


A su vez, las herramientas incorporadas en el campus virtual, como pueden ser los sistemas de videoconferencias, 


se encuentran integradas de tal manera que permite su identificación a los usuarios haciendo uso del mismo sistema 


de gestión de la identidad. De esta manera se tiene a disposición de los docentes la identidad de los estudiantes que 


se encuentran utilizando estas herramientas sin necesidad de controles adicionales. 


Tanto la información proporcionada por la institución, que se encuentra continuamente supervisada y solamente puede 


ser modificada por el personal técnico de la Universidad, como la proporcionada por los docentes, cuya función sirve 


de apoyo para los procesos de enseñanza/aprendizaje, está sujeta a medidas de seguridad orientadas a garantizar 


que tanto los emisores como los receptores de la información utilizan unos canales de comunicación seguros y 


legítimos. Desde el Área de Innovación de la UNIA se establecen lazos estrechos con todos los actores implicados y 


se garantizan de esta manera la validez e integridad de la información. 


Por otro lado, con objeto de asegurar la propiedad o autorización para el uso, tanto de los materiales docentes 


como de los materiales de aprendizaje expuestos por los estudiantes, la plataforma de enseñanza-aprendizaje dispone 


de sistemas de control del plagio. Adicionalmente, se requiere a cada docente, en la aceptación del encargo 


académico, declaración responsable sobre la autorización para el uso de los materiales. 
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https://campusvirtual.unia.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881940962989269326369199





Cabe destacar el esfuerzo constante que realiza la Universidad Internacional de Andalucía para ofrecer formación a 


todo el profesorado que imparte docencia en programas de postgrado en la modalidad online para que tengan la 


formación adecuada tecnológica y sobre todo metodológica para impartir este tipo de enseñanzas. Destacamos la 


formación que reciben para la correcta utilización de los recursos tecnológicos y servicios técnicos puestas a 


disposición para la docencia (https://www.unia.es/innovacion). 


Además, resaltamos el programa que lidera el área de innovación de la UNIA #webinarsUNIA que incluye más de 40 


webinars en formatos de vídeo de dos horas de duración y cursos en abierto OCW que a modo de ejemplificaciones 


ofrecen diferentes modalidades de innovación a los docentes (https://unia.es/innovacion/espacios-y-recursos-en-


abierto). 


Para más información, pueden consultarse las guías y manuales disponibles en el catálogo de recursos en abierto:  


https://www.unia.es/innovacion/conocimiento-abierto-y-difusion/recursos-educativos-en-abierto/guia-manual. 


A continuación, se ofrece un listado resumido de recursos que se añaden a la atención personalizada que los docentes 


disponen para una asesoría y formación en el proceso de diseño e impartición de los programas de postgrado online.  


Modelo de enseñanza virtual de la UNIA (aspectos clave y requisitos) 


o Guía para responsables académicos de programas (contiene toda la información sobre aspectos 
didácticos, organizativos, tecnológicos y recursos de apoyo y guía). 


o Guía de bienvenida a e-docentes (acceso al campus, preparación de cursos e impartición). 


Manejo de Campus Virtual y Herramientas de webconferencia 


o Manual de acceso al Campus Virtual UNIA y elaboración de recursos para Docentes. 
o Modelos y plantillas para cursos virtuales (guías didácticas, contenidos de asignaturas…). 
o Guía para sacar partido a videoconferencia integrada en Campus Virtual como docente.  
o Infografía Tips Manejo Docente de videoconferencia integrada.  
o Más tutoriales y guías sobre enseñanza virtual (antiplagio…). 


Recursos educativos en abierto sobre innovación  


o Modelo de E-A virtual e innovación de la UNIA 
o Manejo del campus virtual de la UNIA 
o Uso de webconferencia 
o Elaboración de guías didácticas y/o videoguías 
o Diseño de recursos de aprendizaje online (materiales y actividades) 
o Modelos y metodologías para docencia innovadora 
o Tutorización online 
o Evaluación online 
o Cuestiones jurídicas y legales vinculadas a enseñanza-aprendizaje 
o Competencias digitales 
o REA y Aprendizaje abierto en red 
o Otras 


OCW-UNIA sobre innovación docente y formación del profesorado 


o Material de cursos de formación de profesorado en abierto online (OCW-UNIA): Auto-producción 
de vídeos, flipped-classroom, creatividad y metodologías ágiles en innovación, creación de 
presentaciones multimedia, aprendizaje colaborativo, storytelling y transmedia... 


Gestión y soporte técnico 


Existe un espacio único y centralizado de Atención al Usuario a través de la web: https://sacu.unia.es. 


En la Sede Tecnológica de Málaga de la UNIA se ubica el Área de Innovación y Enseñanza Virtual, dependiente 


directamente del Vicerrectorado de Innovación Educativa y Campus Virtual de esta Universidad. Desde dicha área se 


da soporte a todas las enseñanzas y programas formativos de la UNIA, especialmente los de carácter virtual. El área 


está integrada por personal con un alto nivel de cualificación en la materia, que dan cumplida respuesta a todas las 


necesidades relacionadas con la docencia online, según el modelo de innovación pedagógica desarrollado a este fin 
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https://www.unia.es/innovacion

https://unia.es/innovacion/espacios-y-recursos-en-abierto

https://unia.es/innovacion/espacios-y-recursos-en-abierto

https://www.unia.es/innovacion/conocimiento-abierto-y-difusion/recursos-educativos-en-abierto/guia-manual

https://www.unia.es/innovacion/conocimiento-abierto-y-difusion/recursos-educativos-en-abierto/guia-para-responsables-academicos-diseno-preparacion-y-coordinacion-de-programas-conforme-al-modelo-de-ensenanza-aprendizaje-virtual-en-la-unia?category_id=1337

https://www.unia.es/innovacion/conocimiento-abierto-y-difusion/recursos-educativos-en-abierto/guia-de-bienvenida-como-e-docente-de-la-unia?category_id=1337

https://rise.articulate.com/share/ChthtOEswsI_i2RXj4_exuBeNkqXUW-b

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pdlCc7Hx2ncFF87VXkuUV3VtmfWd55ej

https://docs.google.com/document/d/1K1Cqgf1PDHyHK6LNLW_LlQ-EdgbSt4-9qZnI7aGmSuU

https://drive.google.com/file/d/139kzqVy2EAl4enpY7epdje6J285yCYH2/view

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TqO4IHlnh0VMws6EXFVstdK4QafQb3rF

https://www.unia.es/profesorado-e-innovacion/innovacion/conocimiento-abierto-y-difusion/recursos-educativos-en-abierto/modelo-de-e-a-virtual-e-innovacion-de-la-unia

https://www.unia.es/profesorado-e-innovacion/innovacion/conocimiento-abierto-y-difusion/recursos-educativos-en-abierto/manejo-del-campus-virtual-de-la-unia

https://www.unia.es/profesorado-e-innovacion/innovacion/conocimiento-abierto-y-difusion/recursos-educativos-en-abierto/uso-de-webconferencia

https://www.unia.es/profesorado-e-innovacion/innovacion/conocimiento-abierto-y-difusion/recursos-educativos-en-abierto/elaboracion-de-guias-didacticas-y-o-videoguias

https://www.unia.es/profesorado-e-innovacion/innovacion/conocimiento-abierto-y-difusion/recursos-educativos-en-abierto/diseno-de-recursos-de-aprendizaje-online-materiales-y-actividades

https://www.unia.es/profesorado-e-innovacion/innovacion/conocimiento-abierto-y-difusion/recursos-educativos-en-abierto/modelos-y-metodologias-para-docencia-innovadora-2

https://www.unia.es/profesorado-e-innovacion/innovacion/conocimiento-abierto-y-difusion/recursos-educativos-en-abierto/tutorizacion-online

https://www.unia.es/profesorado-e-innovacion/innovacion/conocimiento-abierto-y-difusion/recursos-educativos-en-abierto/evaluacion-online

https://www.unia.es/profesorado-e-innovacion/innovacion/conocimiento-abierto-y-difusion/recursos-educativos-en-abierto/cuestiones-juridicas-y-legales-vinculadas-a-ensenanza-aprendizaje

https://www.unia.es/profesorado-e-innovacion/innovacion/conocimiento-abierto-y-difusion/recursos-educativos-en-abierto/competencias-digitales

https://www.unia.es/profesorado-e-innovacion/innovacion/conocimiento-abierto-y-difusion/recursos-educativos-en-abierto/rea-y-aprendizaje-abierto-en-red

https://www.unia.es/profesorado-e-innovacion/innovacion/conocimiento-abierto-y-difusion/recursos-educativos-en-abierto/otras-2

https://dspace.unia.es/handle/10334/2810

https://sacu.unia.es/

https://www.unia.es/la-unia/directorio/area-de-innovacion-y-ensenanza-virtual

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881940962989269326369199





por la UNIA: formación docente mediante talleres, cursos y seminarios, elaboración de materiales orientativos y de 


apoyo a la docencia, mantenimiento de la plataforma de docencia virtual, etc. 


Normativa 


La Normativa de Seguridad de la Información de la Universidad Internacional de Andalucía tiene como objetivo 


establecer normas encaminadas a alcanzar la mayor eficacia y seguridad en su uso, siendo de aplicación a todo el 


ámbito de actuación de la Universidad, en desarrollo de las directrices de carácter más general definidas en la Política 


de Seguridad de la Información. Puede consultarse en: 


https://www.unia.es/secretaria-general/normativa/propia#SIC   


 
 
 
 
 


ENLACES A: Servicios de Enseñanza Virtual de las Universidades participantes: 
 


UHU  
Servicio de enseñanza Virtual: 
https://www.uhu.es/sevirtual/  
  
Campus virtual: 
https://moodle.uhu.es/  


UAL https://www.ual.es/atic 


UCA https://campusvirtual.uca.es/  


UJAEN https://www.ujaen.es/servicios/sge/que-ofrecemos/docencia-virtual 


UNIA Enseñanza virtual:  https://campusvirtual.unia.es/ 
Página de gestión y apoyo a la enseñanza virtual: https://www.unia.es/innovacion/ensenanza-virtual 


UPO Campus virtual 
https://www.upo.es/docencia-virtual/aula-virtual/ 


  


 


ENLACES A: Otros medios materiales y servicios disponibles de las Universidades participantes 
 


UHU Biblioteca Universitaria: https://www.uhu.es/biblioteca/ 


Enseñanza Virtual: http://www.uhu.es/sevirtual/ 


Centro de Atención al Usuario del Servicio de Informática y Comunicaciones: https://au.uhu.es/ 


Servicio de Atención a la Diversidad: https://www.uhu.es/atencion-diversidad/ 


Atención a las Personas con Discapacidad: https://www.uhu.es/atencion-personas-discapacidad/ 


UAL Biblioteca Universitaria: https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/biblioteca  


Enseñanza Virtual: https://aulavirtual.ual.es/  


Centro de Atención al Usuario del Servicio de Informática y Comunicaciones: https://www.ual.es/atic  


Servicio de Atención a la Diversidad: https://www.ual.es/vida-universitaria/diversidad-funcional  


Atención a las Personas con Discapacidad: https://www.ual.es/vida-universitaria/diversidad-funcional  


UCA Biblioteca Universitaria: https://biblioteca.uca.es/  


Enseñanza Virtual: https://campusvirtual.uca.es/  


Centro de Atención al Usuario del Servicio de Informática y Comunicaciones: https://cau.uca.es/cau/index.do 


Servicio de Atención a la Diversidad: https://diversidad.uca.es/  


Atención a las Personas con Discapacidad: https://inclusion.uca.es/oficina-de-atencion-a-la-discapacidad/  


UJA Biblioteca Universitaria: https://www.ujaen.es/servicios/biblio/ 


Equipamiento adicional: 


https://www.ujaen.es/servicios/utecnica/ 


https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/ 


-Equipamiento informático: 


http://www3.ujaen.es/aulas/aulas_disponibles.html 


-Plataforma de apuntes: 


http://dv.ujaen.es/ 


Servicio de Ayuda en Tecnologías de la Información y de la Comunicación de la UJA: 


http://victic.ujaen.es/setic 
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https://www.uhu.es/sevirtual/

https://moodle.uhu.es/

https://www.ual.es/atic

https://campusvirtual.uca.es/

https://www.ujaen.es/servicios/sge/que-ofrecemos/docencia-virtual

https://campusvirtual.unia.es/

https://www.unia.es/innovacion/ensenanza-virtual

https://www.upo.es/docencia-virtual/aula-virtual/

https://www.uhu.es/biblioteca/

http://www.uhu.es/sevirtual/

https://au.uhu.es/

https://www.uhu.es/atencion-diversidad/

https://www.uhu.es/atencion-personas-discapacidad/

https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/biblioteca

https://aulavirtual.ual.es/

https://www.ual.es/atic

https://www.ual.es/vida-universitaria/diversidad-funcional

https://www.ual.es/vida-universitaria/diversidad-funcional

https://biblioteca.uca.es/

https://campusvirtual.uca.es/

https://diversidad.uca.es/

https://inclusion.uca.es/oficina-de-atencion-a-la-discapacidad/

https://www.ujaen.es/servicios/biblio/

https://www.ujaen.es/servicios/biblio/

https://www.ujaen.es/servicios/utecnica/

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/

http://www3.ujaen.es/aulas/aulas_disponibles.html

http://dv.ujaen.es/

http://victic.ujaen.es/setic

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881940962989269326369199





Tramitación electrónica: http://administracionelectronica.ujaen.es/ 


Espacio virtual para alumnos: http://www3.ujaen.es/edisco/index.html 


Software disponible para alumnos: http://www3.ujaen.es/aulas/servicios_alumnos.html 


Campus andaluz virtual: http://www.campusandaluzvirtual.es/ 


Campus virtual: https://morena.ujaen.es:7776/campus_virtual/index.jsp 


Unidad de atención al estudiante con discapacidad :http://accesible.ujaen.es/ 


http://www.ujaen.es/serv/sae/discapacidad/contacto.htm 


UNIA Repositorio de Medios materiales y servicios: 
https://unia.es/images/MU_General/3-6-1-Medios-materiales-y-servicios.pdf  
Biblioteca: https://www.unia.es/administracion-y-servicios/biblioteca 
Biblioteca virtual: 
https://www.unia.es/vida-universitaria/biblioteca-y-publicaciones/biblioteca-digital 
Plan de acción atención a la diversidad: 
https://www.unia.es/images/micrositios/calidad/responsabilidad-
social/PLAN_ACCI%C3%93N_DISCAPACIDAD.pdf 
Atención al estudiante: https://www.unia.es/atencion-al-estudiante 
Sede electrónica: https://sedeelectronica.unia.es/ 
Menú de servicios: https://www.unia.es/general/menu-de-servicios 
 


UPO Biblioteca Universitaria: https://www.upo.es/biblioteca/ 


Enseñanza Virtual: https://www.upo.es/docencia-virtual/aula-virtual/ 


Centro de Atención al Usuario del Servicio de Informática y Comunicaciones: https://www.upo.es/cic/ 


Servicio de Atención a la Diversidad: https://www.upo.es/estudiantes/.content/nueva-tematica/Servicio-de-


Atencion-a-la-Diversidad-


Funcional/#:~:text=Si%20necesitas%20contactar%20con%20este,tel%C3%A9fono%20954%2097%2073%2099.  


Atención a las Personas con Discapacidad: https://www.upo.es/upsc/diversidad-funcional/  


  


 


 


6.2.- Gestión de las Prácticas externas 


 


NO PROCEDE 


 


Tabla 6.a.   Información sobre Prácticas externas  


 


Nº de créditos de prácticas académicas 
externas obligatorias:  


 
 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, 


las plazas si se ofertan las prácticas en varios 
idiomas): 


 


Nº de créditos de prácticas optativas (de 
especialidad, mención o itinerario): 


 
 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, 


las plazas si se ofertan las prácticas en varios 
idiomas): 


 


 


Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 


Denominación de la 
entidad 


Número de Plazas 
ofertadas para el título 


Convenio (archivo comprimido o 
descargable con las evidencias) 


Nº personas tutoras en la 
entidad colaboradora 


diferentes 


NO PROCEDE NO PROCEDE   


 


 


 


6.3.- Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 


(Completar solo en caso de ser necesarios nuevos recursos y servicios para el correcto desarrollo e implantación del 


título) 


NO PROCEDE 


 


C
SV


: 8
81


94
09


62
98


92
69


32
63


69
19


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://administracionelectronica.ujaen.es/

http://administracionelectronica.ujaen.es/

http://www3.ujaen.es/edisco/index.html

http://www3.ujaen.es/edisco/index.html

http://www3.ujaen.es/aulas/servicios_alumnos.html

http://www3.ujaen.es/aulas/servicios_alumnos.html
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https://morena.ujaen.es:7776/campus_virtual/index.jsp

http://accesible.ujaen.es/

http://www.ujaen.es/serv/sae/discapacidad/contacto.htm

https://unia.es/images/MU_General/3-6-1-Medios-materiales-y-servicios.pdf

https://www.unia.es/administracion-y-servicios/biblioteca

https://www.unia.es/vida-universitaria/biblioteca-y-publicaciones/biblioteca-digital

https://www.unia.es/images/micrositios/calidad/responsabilidad-social/PLAN_ACCI%C3%93N_DISCAPACIDAD.pdf

https://www.unia.es/images/micrositios/calidad/responsabilidad-social/PLAN_ACCI%C3%93N_DISCAPACIDAD.pdf

https://www.unia.es/atencion-al-estudiante

https://sedeelectronica.unia.es/

https://www.unia.es/general/menu-de-servicios

https://www.upo.es/docencia-virtual/aula-virtual/

https://www.upo.es/estudiantes/.content/nueva-tematica/Servicio-de-Atencion-a-la-Diversidad-Funcional/#:~:text=Si%20necesitas%20contactar%20con%20este,tel%C3%A9fono%20954%2097%2073%2099

https://www.upo.es/estudiantes/.content/nueva-tematica/Servicio-de-Atencion-a-la-Diversidad-Funcional/#:~:text=Si%20necesitas%20contactar%20con%20este,tel%C3%A9fono%20954%2097%2073%2099

https://www.upo.es/estudiantes/.content/nueva-tematica/Servicio-de-Atencion-a-la-Diversidad-Funcional/#:~:text=Si%20necesitas%20contactar%20con%20este,tel%C3%A9fono%20954%2097%2073%2099

https://www.upo.es/upsc/diversidad-funcional/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881940962989269326369199



				2025-07-23T13:06:23+0200

		España












7. Calendario de implantación 


7.1.- Cronograma de implantación 


Curso de inicio: 2025-2026. 


Cronograma: La implantación de la modificación solicitada entrará en vigor en el curso 


2025-26. En el caso que el Informe Final Favorable de Modificación se produzca con 


posterioridad al inicio del proceso administrativo ante la Junta de Andalucía para la aprobación 


del decreto de Títulos y Centros, la implementación del título se realizará en el siguiente año 


académico. 
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CONVENIO ESPECÍFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA, LA 
UNIVERSIDAD DE ALMERÍA, LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ, LA UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA, LA UNIVERSIDAD DE JAÉN Y LA UNIVERSIDAD 


PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, PARA IMPARTIR DE MANERA CONJUNTA EL 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN ANÁLISIS HISTÓRICO DEL MUNDO ACTUAL 


 


En Huelva, a la fecha de la firma electrónica. 


 


 


REUNIDOS 


 


De una parte, la Sra. Dª. MARÍA ANTONIA PEÑA GUERRERO, en calidad de Rectora 
Magnífica de la UNIVERSIDAD DE HUELVA, actuando en nombre de la misma en virtud del 
nombramiento efectuado por el Decreto 171/2021, de 25 de mayo, (BOJA nº 101, de 28 de 
mayo de 2021), en el ejercicio de las competencias que le atribuye en su artículo 31.n los 
Estatutos de la mencionada Universidad, aprobados por el Decreto 232/2011, de 12 de julio 
(BOJA nº 147, de 28 de julio de 2011); provista de CIF Q7150008F y con domicilio en Calle 
Dr. Cantero Cuadrado, nº 6, 21004 Huelva. 


 


De una parte, D. JOSÉ JOAQUÍN CÉSPEDES LORENTE, Rector Magnífico de la Universidad 
de Almería, en nombre y representación legal de la misma, con domicilio en Ctra. Sacramento 
s/n – La Cañada de San Urbano, 04120 Almería, nombrado en virtud del Decreto 270/2023, 
de 14 de noviembre (BOJA núm. 223, de 21 de noviembre de 2023), con las atribuciones que 
le confieren los Estatutos de la Universidad de Almería, aprobados por el Decreto 225/2018, 
de 18 de diciembre (BOJA núm. 247, de 24 diciembre de 2018). 


 
De otra parte, el Sr. D. CASIMIRO MANTELL SERRANO, Rector de la UNIVERSIDAD DE 


CÁDIZ, según nombramiento aprobado por Decreto 297/2023, de 27de diciembre de 2023 


(BOJA número 5 de 08/01/2024) y de conformidad con las competencias que le atribuyen los 


Estatutos de la Universidad de Cádiz aprobados por Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el 


que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cádiz (BOJA núm. 207, de 28 de octubre 


y BOE 279/2003, de 21 de noviembre), Decreto 2/2005, de 11 de enero, por el que se aprueba 


la modificación de los Estatutos de la Universidad de Cádiz, para su adaptación a lo 


establecido en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA núm. 


26, de 7 de febrero), Decreto 4/2007, de 9 de enero, por el se aprueba la modificación de los 


Estatutos de la Universidad de Cádiz, Decreto 233/2011, de 12 de julio, por el que se aprueba 


la modificación de los Estatutos de la Universidad de Cádiz, Decreto 197/2017, de 12 de 


diciembre, por el que se aprueba la modificación de los Estatutos de la Universidad de Cádiz. 
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De otra parte, el Sr. D. JOSÉ IGNACIO GARCÍA PÉREZ, en calidad de Rector Magnífico de 
la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA, actuando en nombre de la misma en 
virtud del nombramiento efectuado por Decreto 207/2023, de 29 de agosto (BOJA nº 169, de 
4 de septiembre de 2023) en el ejercicio de las competencias que le atribuye el artículo 50 de 
la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el artículo 16 del Texto 
Refundido de la Ley de Creación de la Universidad Internacional de Andalucía, aprobado por 
el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, y el artículo 29 de los Estatutos de la 
mencionada Universidad, aprobados por el Decreto 236/2011, de 12 de julio; provista de NIF 
Q7350007F y con domicilio en Monasterio Santa María de las Cuevas, C/ Américo Vespucio 
nº 2. Isla de La Cartuja, 41092 Sevilla. 


 
De otra parte, el Sr. D. NICOLÁS RUÍZ REYES, Rector de la UNIVERSIDAD DE JAÉN, según 
nombramiento aprobado por Decreto 132/2023, de 12 de junio (BOJA número 113 de 
15/06/2023)  y de conformidad con las competencias que le atribuyen los Estatutos de la 
Universidad de Jaén aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio, (BOJA número 152 de 
08/08/2003), modificados por el Decreto 235/2011, de 12 de julio (BOJA número 147 de 
28/07/2011), en nombre y representación de la citada Institución; provista de CIF Q7350006H 
y con domicilio en Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén. 
 
Y de otra parte, el Sr. D. FRANCISCO OLIVA BLÁZQUEZ, en calidad de Rector Magnífico de 
la UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, actuando en nombre de la misma en 
virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 191/2020, de 24 de noviembre (BOJA nº 
230, de 27 de noviembre de 2020) y de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas por 
los artículos 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 31 de los 
Estatutos de la mencionada Universidad, aprobados por el Decreto 298/2003, de 21 de 
octubre y modificado por el Decreto 265/2011, de 2 de agosto (BOJA nº 158, de 12 de agosto 
de 2011); provista de CIF Q9150016E y con domicilio en Carretera de Utrera, km. 1, 41013 
Sevilla. 


Las partes intervinientes afirman y se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente y 
vigencia de sus respectivas facultades para celebrar el presente Convenio específico de 
colaboración, y a tal efecto, 


EXPONEN 


I. Que la Universidad de Huelva, la Universidad de Almería, la Universidad de Cádiz, la 
Universidad Internacional de Andalucía, la Universidad de Jaén y la Universidad Pablo 
de Olavide, de Sevilla, son instituciones de derecho público con personalidad jurídica 
propia, a las que le corresponde la gestión del servicio público de la educación superior 
mediante las actividades de docencia, estudio y la investigación. Las citadas 
universidades gozan de autonomía normativa, académica, financiera, económica, de 
gestión y gobierno en el ejercicio de sus competencias, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 27, apartado 10, de la Constitución Española y demás disposiciones 
generales que resulten aplicables. Se trata de universidades públicas incardinadas en 
el sistema universitario andaluz, comprometidas con el progreso sostenible de su 
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entorno, con vocación internacional y de cooperación solidaria, que responden con 
calidad, innovación, agilidad y flexibilidad a los retos emergentes de la sociedad en los 
diferentes campos de las ciencias, la tecnología, la cultura y las artes. 


II. Como resultado del análisis y contraste de los fines legal, reglamentaria o 
estatutariamente atribuidos a las partes intervinientes, se evidencia que las 
Instituciones aquí representadas son conscientes de la importancia de potenciar sus 
relaciones académicas en un marco amplio de cooperación interuniversitaria, sumando 
sus esfuerzos para ofrecer un mejor servicio a la sociedad mejorando sus programas 
de formación, aumentando la calidad de su investigación y promoviendo la transferencia 
de conocimientos entre universidades e instituciones y empresas. 


III. Que, atendiendo al principio de autonomía universitaria, las universidades disponen de 
capacidad para establecer marcos de colaboración que les permitan organizar e 
impartir enseñanzas conducentes a la obtención de un único título oficial, impartido de 
manera conjunta, de Máster Universitario en los términos que se disponen en el artículo 
5.5 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento 
de su calidad. 


IV. En consecuencia, es deseo de las partes intervinientes suscribir el presente Convenio 
específico, que sustituye al anterior de la misma titulación cuya vigencia finalizó el 20 
de octubre de 2020, para establecer un marco jurídico e institucional que regule y 
concrete sus respectivos compromisos adquiridos para impartir conjuntamente el título 
de Máster Universitario en Análisis Histórico del Mundo Actual.  


 


Y en virtud de todo ello, las partes suscriben el presente Convenio específico, de acuerdo con 
las siguientes 


CLÁUSULAS 


PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO. 


El presente Convenio específico tiene por objeto articular la colaboración entre la Universidad 
de Huelva, la Universidad de Almería, la Universidad de Cádiz, la Universidad Internacional 
de Andalucía, la Universidad de Jaén y la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para 
organizar enseñanzas conjuntas conducentes a la obtención del título oficial de Máster 
Universitario en Análisis Histórico del Mundo Actual. 


 


SEGUNDA.- RÉGIMEN DE COMPROMISOS ACADÉMICOS, ORGANIZATIVOS O 
PROGRAMÁTICOS. 


1. El plan de estudios del Máster Universitario en Análisis Histórico del Mundo Actual 
responde a lo establecido en la Memoria académica verificada correspondiente. El 
Máster, cuya modalidad docente es virtual, está estructurado según se indica en el 
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Anexo de este Convenio, impartiéndose las asignaturas a través del Campus Virtual de 
la Universidad Internacional de Andalucía. 


2. Los estudios tendrán carácter interuniversitario. En consecuencia, el Título, de carácter 
oficial y validez nacional, será conjunto, por lo que en la documentación (incluido el 
Suplemento Europeo al Título) se reflejará la información relativa a las universidades 
participantes, según el modelo aprobado por el Ministerio responsable de las enseñanzas 
universitarias. 


3. Las universidades firmantes participan en calidad de socios en el Máster en los términos 
que se establecen en el Anexo de este Convenio, en el que se sintetiza la organización, 
estructura y los aspectos esenciales de la forma de impartición del plan de estudios. 


4. Las entidades firmantes acuerdan que puedan incorporarse otras instituciones en calidad 
de entidades colaboradoras en aquellos casos en que éstas se ofrezcan a aportar 
recursos humanos y materiales para el mejor desarrollo del plan de estudios del Máster. 
La incorporación de estas instituciones, nacionales o extranjeras, se realizará mediante 
convenios o protocolos que a su vez se anexarán al presente Convenio. 


5. La coordinación del Máster corresponderá a la Universidad de Huelva, siendo por ello la 
universidad solicitante responsable de los procedimientos de verificación, renovación de 
la acreditación, modificación o extinción del Título. 


6. Los órganos responsables del desarrollo del Máster en cada una de las universidades 
participantes son: 


- Universidad de Huelva: Facultad de Humanidades 


- Universidad de Almería: Facultad de Humanidades  


- Universidad de Cádiz: Vicerrectorado con competencias en títulos. 


-  Universidad Internacional de Andalucía: Vicerrectorado con competencias en los 
estudios de Postgrado. 


- Universidad de Jaén: Vicerrectorado con competencias en los estudios de 
Postgrado. 


- Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla: Vicerrectorado con competencias en los 
estudios de Postgrado. 


7. A efectos de dirección y coordinación, cada uno de los órganos responsables del Máster 
nombrará un/a coordinador/a de estudios del Máster, que deberá ser profesor/a con título 
de doctor/a, tener vinculación permanente con su universidad y estar adscrito al citado 
Máster. Actuará como Director/a de la titulación el/la coordinador/a propuesto/a por la 
universidad coordinadora. 


8. A propuesta de la dirección del Máster, se constituirá una Comisión Académica, de 
carácter interuniversitario y presidida por el/la Director/a del título, y de la que formará 
parte, al menos, el/la coordinador/a del Máster por parte de cada una de las 
universidades firmantes de este Convenio. De esta Comisión podrán formar parte, 
adicionalmente, cuantas personas estimen las partes de manera consensuada. 


La Comisión Académica establecerá la programación anual y los aspectos académicos 
generales en los términos que se especifiquen en el presente Convenio y tendrá la 
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responsabilidad de desarrollar el programa docente en los términos recogidos en la 
Memoria académica verificada. Esta Comisión Académica deberá contar con la 
aprobación del órgano competente en cada universidad. 


9. Las universidades participantes facilitarán, conforme a la legislación vigente, la 
incorporación del Máster como vía de acceso a los Programas de Doctorado de su 
universidad que por la temática puedan considerarse afines. 


10. Las personas interesadas en cursar el Máster deberán realizar su preinscripción a través 
del Distrito Único Andaluz (DUA) en los plazos anuales que se establezcan y aportando 
la documentación requerida en cada caso. Dicho procedimiento deberá garantizar, en 
todo caso, los principios de concurrencia y de igualdad de oportunidades. Asimismo, 
deberán acreditar que reúnen los requisitos de acceso establecidos en la normativa 
vigente. Para la admisión y selección se tendrán en cuenta los criterios que se hayan 
establecido en la Memoria de verificación, todo ello de conformidad con la normativa 
vigente. 


11. En el plazo establecido a tal efecto, y siempre con anterioridad al inicio del periodo lectivo, 
las personas seleccionadas deberán cumplimentar en la universidad donde hayan 
resultado admitidos cuantos trámites sean precisos para la formalización de su matrícula 
y satisfacer los precios públicos que procedan en el correspondiente órgano de gestión 
de la misma universidad. 


12. El alumnado estará vinculado, a efectos académicos, de evaluación y administrativos, a 
la universidad en la que se haya matriculado, la cual se encargará de gestionar y 
custodiar su expediente académico. 


13. Con independencia de la universidad en la que se haya matriculado el alumnado o de 
quién sea el responsable de las asignaturas, la Comisión Académica asegurará que las 
actas académicas correspondientes lleguen, en tiempo y forma, al Servicio o 
Administración de la universidad donde se halle matriculado el estudiante, para que sea 
incorporado a su expediente de Máster. 


14. La universidad responsable de la expedición y registro del título, en el correspondiente 
Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT), será aquélla en la que el/la 
alumno/a se haya matriculado y termine sus estudios. 


15. Todo el estudiantado del Máster dispondrá, en igualdad de condiciones, de acceso a las 
bibliotecas, fondos bibliográficos y documentales, aulas, recursos informáticos y demás 
servicios que cada una de las instituciones firmantes pongan a disposición del Máster. 


16. El número total de plazas ofertadas en el Máster Universitario en Análisis Histórico del 
Mundo Actual será de 44, sin perjuicio de que las partes puedan considerar en el futuro 
variar dicha cifra. De acuerdo con ello, se contemplan los siguientes cupos por 
universidad: 


a) Por la Universidad de Huelva: 8 estudiantes 


b) Por la Universidad de Almería: 8 estudiantes 


c) Por la Universidad de Cádiz: 8 estudiantes 


d) Por la Universidad Internacional de Andalucía: 5 estudiantes  
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e) Por la Universidad de Jaén: 7 estudiantes 


f) Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla: 8 estudiantes  


17. Las universidades participantes podrán complementar el sistema de becas del Ministerio 
con competencias en enseñanza universitaria de acuerdo con sus propias normativas, a 
la que los beneficiarios podrán acogerse. 


18. La obtención del título de Máster exigirá la superación de la totalidad de los 60 créditos 
ECTS previstos en su plan de estudios, tal y como se describe en el Anexo de este 
Convenio, a través del proceso de evaluación de las materias y actividades académicas 
correspondientes al Programa. 


19. El Máster contará con un Sistema Interno de Garantía de la Calidad de acuerdo con la 
normativa de la universidad coordinadora, la Universidad de Huelva, que será la 
responsable de la presentación de la memoria en los diversos procedimientos de 
aseguramiento de la calidad establecidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de 
septiembre. A tal efecto, se constituirá una Comisión de Garantía de la Calidad cuya 
composición y competencias asignadas deberán responder a lo establecido en los 
Sistemas Internos de Garantía de la Calidad de las universidades firmantes de este 
Convenio. 


20. La Universidad de Huelva, en calidad de coordinadora del Máster, se compromete a 
realizar la encuesta de satisfacción con la docencia de todo el profesorado participante, 
independientemente de la universidad de procedencia del mismo. 


21. Las universidades firmantes, la Universidad de Almería, la Universidad de Cádiz, la 
Universidad Internacional de Andalucía, la Universidad de Jaén y la Universidad Pablo 
de Olavide,de Sevilla, se comprometen a suministrar a la Universidad de Huelva, previa 
petición de ésta a los órganos responsables de dicha universidad, toda la información 
necesaria para la elaboración de los indicadores relativos a la aplicación del Sistema 
Interno de Garantía de la Calidad del Máster. 


22. El Máster contará, a los efectos de seguimientos de calidad, con una página web 
diseñada y gestionada por la Universidad de Huelva, como coordinadora del título, donde 
se recogerá toda la información relativa al desarrollo del Máster, así como la información 
histórica. 


Las universidades podrán tener en sus webs la información necesaria para la difusión y 
gestión adecuada del título, siempre recogiendo los logotipos de todas las instituciones 
participantes y el carácter de la colaboración. Además, la universidad no coordinadora 
del título se compromete a incluir un vínculo a la página web principal del Máster en su 
web institucional. 


 


TERCERA.- OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONÓMICOS Y/O DE PERSONAL 
ASUMIDOS POR LAS PARTES. 


1. Las universidades ingresarán en su propia cuenta los importes de los precios públicos 
correspondientes a las matrículas de su alumnado. 
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2. El profesorado asumido por la Universidad Internacional de Andalucía para impartir la 
docencia en el Máster Universitario en Análisis Histórico del Mundo Actual, según lo 
recogido en el Anexo del presente Convenio, será remunerado de acuerdo con su 
Reglamento de Retribuciones. 


3. El profesorado asumido por la Universidad de Huelva, por la Universidad de Almería, por 
la Universidad de Cádiz, por la Universidad de Jaén y por la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, para impartir la docencia en el Máster según lo recogido en el Anexo 
del presente Convenio, estará incluido en sus Planes de Organización Docente, o bien 
será remunerado según su propio ordenamiento, caso de no pertenecer a su plantilla, sin 
que dicha docencia pueda dar lugar a retribuciones por parte de la Universidad 
Internacional de Andalucía. 


4. Cada universidad llevará a cabo el reconocimiento académico a sus profesores que 
corresponda, de acuerdo con sus correspondientes Normativas y conforme a lo 
establecido en este Convenio y Anexo. En el caso de los Trabajos Fin de Máster, o 
asignaturas que requieran la asignación individualizada de profesorado, cada universidad 
asumirá –exclusivamente– el reconocimiento o retribución que corresponda a los 
estudiantes matriculados en su sede. No obstante, en aquellos casos en los que un 
alumno quiera realizar el TFM en una línea concreta de investigación con personal 
docente de otra universidad firmante de este convenio, deberá contar con otro docente de 
su universidad de origen que cotutorice o codirija el TFM junto con el docente de la 
universidad de destino. El TFM se defenderá en la universidad de origen del estudiante 
conforme a la normativa de esta. La universidad donde se haya defendido el TFM deberá 
expedir un justificante de la codirección del TFM al profesorado de la otra universidad. 


5. De acuerdo con lo reflejado en el Anexo del presente Convenio, el plan de estudios del 
Máster Universitario en Análisis Histórico del Mundo Actual no incluye la realización de 
prácticas académicas curriculares en empresas o instituciones. 


6. La publicidad del Máster se podrá hacer tanto de forma conjunta como individualizada, 
figurando siempre los logotipos de todas las universidades firmantes del presente 
Convenio. Cuando las universidades realicen conjuntamente estas actividades de 
difusión, se dividirán proporcionalmente los costes de impresión y/o distribución de 
común acuerdo. Cuando se realice individualmente, por atender a estrategias 
individualizadas de marketing, cada universidad sufragará sus propios costes. 


7. El personal aportado por cada una de las partes firmantes de este Convenio se entenderá 
relacionado exclusivamente con aquélla que lo empleó. Por ello, cada una de ellas 
asumirá su remuneración y demás obligaciones civiles, fiscales, laborales o de Seguridad 
Social por este concepto, y en ningún caso serán considerados como empleadores o 
empresarios subsidiarios o sustitutos. Cada entidad participante será responsable de las 
condiciones de seguridad y salud laboral de sus instalaciones, en el caso de que en éstas 
se desarrollen actividades académicas. El personal estará obligado a cumplir con las 
normas establecidas en el centro de trabajo en el que presten sus servicios. 
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CUARTA.- COMISIÓN MIXTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL Y DE LOS MECANISMOS 
DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL. 


1. Para el seguimiento y control del presente Convenio se constituye ad hoc una Comisión 
Mixta de Seguimiento y Control integrada por un representante nombrado por cada 
entidad, que velará por el cumplimiento de todo lo dispuesto en el presente Convenio 
hasta su extinción. 


Por parte de la Universidad de Huelva se nombra a: 


- El/La Vicerrector/a con competencias en estudios de Postgrado o la persona en 
quien delegue. 


Por parte de Universidad de Almería, se nombra a: 


- El/La Vicerrector/a con competencias en estudios de Postgrado o la persona en 
quien delegue. 


Por parte de la Universidad de Cádiz, se nombra a: 


- El/La Vicerrector/a con competencias en títulos o la persona en quien delegue.  


Por parte de la Universidad Internacional de Andalucía, se nombra a: 


- El/La Vicerrector/a con competencias en estudios de Postgrado o la persona en 
quien delegue. 


Por parte de la Universidad de Jaén, se nombra a: 


- El/La Vicerrector/a con competencias en estudios de Postgrado o la persona en 
quien delegue. 


Y por parte de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se nombra a: 


- El/La Vicerrector/a con competencias en estudios de Postgrado o la persona en 
quien delegue. 


 


Esta Comisión podrá estar integrada, adicionalmente, por cuantas personas estimen las 
partes de manera consensuada. 


Cuando resulte necesario tener en consideración juicios o informes que requieran un 
especial conocimiento técnico o científico en alguna materia, podrán incorporarse a la 
Comisión Mixta de Seguimiento y Control otras personas que ostenten conocimientos 
acreditados en el campo requerido. 


2. Son funciones de la Comisión Mixta de Seguimiento y Control: 


a) Velar por la correcta aplicación de lo dispuesto en este Convenio. 


b) Dar el Vº Bº, con carácter previo al trámite de aprobación interna en cada una de 
las universidades, a las iniciativas y propuestas de posibles modificaciones del 
Título, así como de supresión y extinción del mismo. 


c) Resolver en vía previa a la judicial cualquier duda o conflicto de interpretación o 
aplicación que pudiera surgir entre las partes. 
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En todo caso, cualquier acuerdo de la Comisión deberá respetar todo el contenido de lo 
dispuesto en este Convenio y su Anexo. 


3. Cualquier tipo de documentación que se genere a consecuencia de lo dispuesto en este 
Convenio será custodiado por la Comisión. La universidad coordinadora se encargará de 
custodiar el original con el compromiso de remitir copias auténticas a cada una de las 
partes. 


4. El régimen de funcionamiento interno de la referida comisión será el que resulte aplicable 
por la normativa básica a los órganos de carácter administrativo. 


 


QUINTA.- DIFUSIÓN Y PUBLICIDAD. 


De acuerdo con lo previsto en la Cláusula Tercera del presente Convenio, las partes 
colaborarán en la difusión del Máster Universitario en Análisis Histórico del Mundo Actual y 
coordinarán los contenidos e imágenes que vayan a utilizarse en las iniciativas que a tal fin 
realicen de manera conjunta o individual. 


Las partes se comprometen a incluir sus respectivos logotipos en todo el elenco de soportes, 
plataformas o documentos donde se haga referencia al Máster. Los logotipos tendrán que 
reflejarse con claridad y el mismo tamaño. 


Esta cláusula cobra especial importancia tanto en las acciones de publicidad y promoción, 
como en la documentación que pueda generarse y que se derive de la materialización de lo 
recogido en el presente Convenio. 


 


SEXTA.- PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL. 


1. Con el fin de garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los datos 
personales, las libertades públicas y los derechos fundamentales de las personas físicas, 
y especialmente de su honor e intimidad personal y familiar, el manejo de datos de 
carácter personal que se derive de la firma de este Convenio queda sujeto a lo dispuesto 
en el RGPD-EU, en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales. (LOPDGDD en adelante) y demás 
normativa de desarrollo que resulte aplicable. 


2. Las universidades firmantes de este Convenio tendrán la consideración de 
corresponsables de los tratamientos en los términos y en los supuestos establecidos en 
el artículo 26 del RGPD-EU. De conformidad con dicho precepto, así como con el artículo 
29 de la LOPDGDD, cada una de las universidades asume la responsabilidad en el 
tratamiento de los datos de carácter personal atendiendo a las actividades que 
efectivamente desarrollen, y que son las establecidas en el presente Convenio, así como 
en la Memoria académica verificada correspondiente. 


A estos efectos, las universidades firmantes del Convenio tendrán la consideración de 
responsables de los tratamientos de datos de carácter personal respectivamente 
recabados del alumnado que se matricule en las enseñanzas que se diseñen a 
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consecuencia de este Convenio, así como del profesorado propio participante en el 
desarrollo e impartición del Máster. 


3. El acceso a los datos por parte de una de las universidades a los ficheros de las otras, 
se realizará única y exclusivamente con la finalidad derivada de la realización de los 
estudios correspondientes. 


Para el cumplimiento del presente Convenio, las partes pondrán a disposición de las 
otras los datos de carácter personal de los que son responsables, con el único fin de la 
realización del presente Convenio. El tratamiento abarcará la siguiente información: 


- Categoría de afectados: Alumnado matriculado; Profesorado. 


- Categoría de datos: Identificativos; Académicos; Datos de Características 
Personales; Detalles del Empleo; Currículum Vitae. 


Las operaciones de tratamiento consistirán en recogida de datos, estructuración de 
datos, conservación de datos, modificación de datos, extracción de datos, consulta de 
datos, comunicación por transmisión y difusión, y cualquier otra que sea necesaria y 
proporcionada en relación con la finalidad o finalidades de las Actividades de Tratamiento 
que correspondan. 


4. Los datos de carácter personal no serán cedidos ni comunicados a terceros, ni siquiera 
para su conservación, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento con los que 
cada una de las universidades tengan formalizado el correspondiente encargo del 
tratamiento, de conformidad con el artículo 28 del RGPD-UE, o cuando se cedan a otras 
Administraciones Públicas conforme a lo previsto legalmente. 


5. Asimismo, las partes facilitarán a los titulares de los datos de carácter personal, en el 
momento de la recogida de datos, toda la información indicada en el artículo 13 RGPD-
EU; facilitando al menos la identidad del responsable del tratamiento y de su 
representante, la finalidad del tratamiento y la posibilidad de ejercer los derechos de 
acceso, rectificación, supresión, limitación, portabilidad y oposición (artículo 11 
LOPDGDD). Las universidades firmantes se asistirán mutuamente en la respuesta al 
ejercicio de estos derechos, para lo cual se comunicarán las solicitudes que reciban, 
junto con la información que pueda ser relevante para resolverlas, así como la decisión 
que finalmente se adopte. 


Se pondrá también a disposición de los interesados los aspectos esenciales del presente 
Convenio, en tanto regula las funciones y relaciones respectivas de los corresponsables 
en relación con ellos (artículo 26.2 RGPD-UE). 


6. Cada una de las partes, en el ámbito de sus respectivas organizaciones, y de 
conformidad con el artículo 32 RGPD-EU, se compromete a garantizar la seguridad del 
tratamiento, aplicando las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar 
un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros: 


a) La seudonimización y el cifrado de datos personales. 


b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y 
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento. 
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c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de 
forma rápida en caso de incidente físico o técnico. 


d) Un proceso de verificación, evaluación y valoración regulares de la eficacia de las 
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento. 


Dichas medidas de seguridad se corresponderán con las previstas en el Esquema 
Nacional de Seguridad, de conformidad con lo previsto en la Disposición Adicional 
Primera de la LOPDGDD. 


7. Una vez cumplido todo lo dispuesto en el presente acuerdo o en caso de que, por 
cualquier otra razón legalmente prevista, finalice la relación entre las partes, los datos de 
carácter personal deberán ser destruidos o devueltos al Responsable correspondiente 
en un plazo no superior a un mes desde la petición expresa de éste o desde la rescisión 
del presente Convenio. Asimismo, las partes se comprometen a suprimir dichos datos 
una vez sean entregados y siempre respetando los términos legales y plazos de 
conservación presentes en la normativa nacional y el Derecho de la Unión Europea 
(artículo 33, apartados 3 y 4 LOPDGDD). 


8. Las partes se notificarán, sin dilación indebida, y en cualquier caso antes del plazo 
máximo de 24 horas, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo, 
y vinculados a las otras partes, de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la 
información relevante para la documentación y comunicación de la incidencia. No será 
necesaria la notificación cuando sea improbable que dicha violación de la seguridad 
constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas físicas. 


Corresponde a la universidad afectada comunicar las violaciones de seguridad en el 
tratamiento de los datos a la autoridad de protección de datos competente, el Consejo 
de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía y, en su caso, a las personas 
interesadas. 


9. Las universidades firmantes del presente Convenio se darán apoyo mutuo en la 
realización de las comunicaciones preceptivas, así como también en las evaluaciones de 
riesgos, evaluaciones de impacto relativas a la protección de datos o consultas previas 
a la autoridad de control, cuando procedan. 


10. Las universidades firmantes del Convenio quedan exoneradas de cualquier 
responsabilidad que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones 
anteriores efectuada por cualquiera otra parte, si se demuestra que no es en modo 
alguno responsable del hecho que haya causado daños y perjuicios. El incumplimiento 
de lo establecido en las estipulaciones anteriores será causa suficiente para la rescisión 
del presente Convenio, sin perjuicio de las responsabilidades que se pudieran derivar 
ante el Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía o directamente de 
la persona interesada. 


11. Las partes están obligadas a guardar el secreto profesional respecto de los datos de 
carácter personal que trate en el cumplimiento del Convenio, obligación que subsistirá 
aun cuando finalice la vigencia del mismo. 


12. Los titulares de los datos podrán ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, 
oposición, limitación y portabilidad, dirigiendo su solicitud por escrito: 
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- En el caso de la Universidad de Huelva, a la siguiente dirección: Cantero Cuadrado, 
nº 6, 21004 Huelva. 


- En el caso de la Universidad de Almería, a la siguiente dirección: Secretaría 
General. Universidad de Almería, La Cañada de San Urbano, 04120 Almería. 


- En el caso de la Universidad de Cádiz, a la siguiente dirección: dpd@uca.es  Edificio 
Centro Cultural Reina Sofia, Paseo Carlos III, 9 – Cádiz. 


- En el caso de la Universidad Internacional de Andalucía, a la siguiente dirección: 
Monasterio Santa María de las Cuevas, C/ Américo Vespucio nº 2, Isla de La 
Cartuja, 41092 Sevilla. 


- En el caso de la Universidad de Jaén, a la siguiente dirección: Campus Las 
Lagunillas, s/n, 23071 Jaén 


- En el caso de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Carretera de Utrera km 
1, 41013 Sevilla; deleg.protecciondedatos@upo.es 


13. El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos anteriores será causa suficiente 
para la rescisión del presente Convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de 
cualquier clase en que se puedan incurrir por tal incumplimiento. 


 


SÉPTIMA.- LEGISLACIÓN APLICABLE AL CONVENIO. 


El presente Convenio se regirá por el contenido de sus estipulaciones, el Real Decreto 
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas 
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y demás normativa 
específica, así como por la normativa administrativa de carácter básico de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 


 


OCTAVA.- RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. 


Las partes se comprometen a intentar resolver amigablemente, en el seno de la Comisión 
Mixta de Seguimiento y Control, cualquier diferencia que sobre la interpretación del presente 
Convenio pueda surgir. En su defecto, serán competentes para conocer de las cuestiones 
litigiosas los órganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo que resulten 
competentes conforme a la normativa en vigor. 


 


NOVENA.- MODIFICACIÓN, EXTINCIÓN, EFECTOS Y RESOLUCIÓN DE LOS 
CONVENIOS. 


1. La modificación del contenido del Convenio requerirá el acuerdo unánime de las partes 
firmantes, así como con carácter previo al trámite de aprobación interna en cada una de 
las universidades, el Vº Bº previo de la Comisión Mixta de Seguimiento y Control 
constituida en la Cláusula Cuarta. 


2. El Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto 
o por incurrir en causa de resolución. Son causas de resolución: 
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a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado de forma 
unánime su prórroga. 


b) El Acuerdo unánime de todas las partes firmantes. 


c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las 
partes firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte 
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las 
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento 
será comunicado al responsable de la otra parte de la Comisión Mixta de 
Seguimiento y Control. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento 
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a la otra parte firmante 
la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el Convenio. 


d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del Convenio. 


e) Por la falta de impartición del Máster durante dos cursos académicos seguidos, por 
falta de matrícula. 


f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en 
otras leyes. 


3. El cumplimiento y la resolución del Convenio dará lugar a su liquidación con el objeto de 
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes. 


 


DÉCIMA.- ÉTICA Y BUEN COMPORTAMIENTO. 


Las partes cumplirán con todas las leyes y con cualesquiera otras disposiciones normativas, 
españolas o extranjeras, que, en materia de corrupción, sobornos, cohecho y cualesquiera 
otras prácticas análogas le sean aplicables. Asimismo, todas las universidades se 
comprometen a actuar de acuerdo con los valores éticos y principios básicos de 
comportamiento esperados atendiendo al objeto del presente Convenio específico. 


Se espera que, en caso de que alguna de las universidades participantes en el Máster reciba 
cualquier información que contravenga el párrafo anterior, se informe a la otra universidad 
firmante del presente Convenio comprometiéndose a cooperar y a facilitar toda la información 
necesaria para decidir adecuadamente y de forma conjunta las actuaciones a seguir. 


 


DECIMOPRIMERA.- TRANSPARENCIA. 


De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de 
Andalucía, y demás normativa de aplicación complementaria, se tiene por objeto en el periodo 
de ejecución del presente Acuerdo, ampliar y reforzar la transparencia de la actividad pública, 
garantizándose el derecho de acceso a la información relativa a aquella actividad y 
estableciéndose las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir todas las 
universidades así como las consecuencias derivadas en caso de incumplimiento. Para ello, 
se establecerán los mecanismos adecuados con el fin de facilitar la accesibilidad, 
interoperabilidad, calidad y reutilización de la información publicada, así como su 
identificación y localización, de una forma comprensible, de acceso fácil y gratuita. 
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DECIMOSEGUNDA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACIÓN. 


El presente Convenio específico entrará en vigor el día siguiente al de su firma por todas las 
partes y tendrá una duración de cuatro años. 


En caso de extinción de este Convenio, no obstante, la duración abarcará hasta la completa 
finalización de la última edición del Máster aprobado por las partes y la correlativa ejecución 
del conjunto de obligaciones establecidas con tal fin por este Convenio, contemplando en 
todo caso el correspondiente plan de extinción del título. 


En cualquier momento antes de la finalización de su plazo de vigencia, este Convenio podrá 
ser prorrogado por otro periodo de cuatro años, mediante acuerdo unánime, expreso y previo 
entre las partes. 


 


DECIMOTERCERA.- IMPARTICIÓN ANUAL DEL TÍTULO. 


La impartición del Máster estará anualmente condicionada, tanto en su duración inicial como, 
en su caso, de su prórroga, a que los órganos correspondientes de cada una de las 
universidades aprueben la programación académica, el Plan de Asignación de Profesorado a 
los Planes de Organización Docente y la dotación presupuestaria correspondiente, así como 
a la comprobación de la autorización de la Comunidad Autónoma para su impartición. De 
acuerdo con el principio de confianza mutua, la firma de una adenda anual por parte de sus 
rectores refrendará dichos acuerdos, incorporándose la misma al expediente del Convenio. 


 


DECIMOCUARTA.- MODIFICACIÓN O SUPRESIÓN Y EXTINCIÓN DEL TÍTULO. 


1. Corresponderá a la universidad coordinadora, de acuerdo con su Sistema Interno de 
Garantía de la Calidad, la preparación, presentación y tramitación de los procedimientos 
de modificación y de supresión del Máster habilitados al efecto, previo informe favorable 
de la Comisión Mixta de Seguimiento y Control prevista en la Cláusula Cuarta de este 
Convenio, así como de los órganos competentes de cada una de las universidades 
firmantes de acuerdo con sus estatutos y normativas. 


2. Los procedimientos de modificación y de supresión del Máster se realizarán tomando en 
consideración lo contemplado al respecto en la memoria de verificación de cada título y 
en los plazos y conforme a las directrices aprobadas por la Administración competente 
en materia de educación superior. 


3. El plan de extinción que se establezca derivado de la supresión del Título se adecuará, 
con carácter general, a las siguientes directrices: 


a) Una vez acordada la extinción, no procederá ofertar plazas para estudiantes de 
nuevo ingreso en el curso académico siguiente. 


b) El plan de extinción tendrá una duración de dos cursos académicos. 


c) El plan de extinción contemplará, como mínimo, el cronograma completo del 
proceso, la metodología docente de cada uno de los módulos, materias o 
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asignaturas que conformen el plan de estudios de la titulación, que preferentemente 
se impartirán en la modalidad virtual, el sistema y calendario de evaluación de los 
mismos, el profesorado encargado de evaluar cada una de las convocatorias 
oficiales y todas aquellas otras cuestiones que se consideren de interés para los 
estudiantes que se acojan al plan. 


d) Para poder acogerse al plan de extinción, será requisito imprescindible que los 
estudiantes hayan superado, al menos, el cincuenta por ciento de los créditos 
necesarios para la obtención del título. 


e) Los estudiantes que reúnan estos requisitos deberán solicitar su admisión en el plan 
de extinción a través del procedimiento habilitado a tal efecto y en los plazos 
establecidos. 


f) Una vez admitidos, deberán formalizar la matrícula en las materias docentes y/o 
Trabajo Fin de Máster pendientes, debiendo abonar los precios públicos 
correspondientes. 


g) Para la realización del Trabajo Fin de Máster, a los estudiantes se les asignará una 
de las líneas de investigación establecidas y un tutor para la planificación y 
elaboración del mismo. 


h) El sistema de evaluación de las materias extinguidas será el mismo en todas sus 
convocatorias, que serán dos por curso académico, pudiendo concertarse una 
extraordinaria, y tendrán como referencia la guía docente del último curso 
académico en que hubiesen sido impartidas. 


 


Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio y a un solo efecto. 


 


POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA 


 


 


 


 


 


 


Fdo.: Dª. MARÍA ANTONIA PEÑA 
GUERRERO 


 


 


Fdo.: D. JOSÉ JOAQUÍN CÉSPEDES 
LORENTE 
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POR LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL 
DE ANDALUCÍA 


 


 


 


 


 


Fdo.: D.CASIMIRO MANTELL SERRANO 


 


Fdo.: D. JOSÉ IGNACIO GARCÍA PÉREZ 


 


POR LA UNIVERSIDAD DE JAÉN POR LA UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE, DE SEVILLA 


 


 


 


 


 


Fdo.: D NICOLÁS RUÍZ REYES  


 


Fdo.: D. FRANCISCO OLIVA BLÁZQUEZ 
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ANEXO 


 


PLAN DE ESTUDIOS DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN 


ANÁLISIS HISTÓRICO DEL MUNDO ACTUAL 


 


BREVE DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS Y REPARTO DE LA CARGA DOCENTE 


El Máster Universitario en Análisis Histórico del Mundo Actual se concibe como un posgrado de 
preparación para la investigación y la especialización. Se trata de un título conjunto ofertado por 
seis universidades públicas mediante un amplio profesorado especialista en Historia 
Contemporánea (y áreas afines), más otros investigadores provenientes de distintas instituciones 
universitarias tanto españolas como europeas, para dar respuesta al interés de los estudiantes 
por desarrollar un posgrado que ancla el estudio del presente en sus bases históricas más 
inmediatas, enfrentándonos a la comprensión de los retos sociales, políticos, económicos, 
culturales e ideológicos que nos interpelan en la actualidad 


La distribución de los créditos según la tipología de sus materias es la siguiente: 


Tipo de materia Créditos ECTS 


Obligatorias 36 


Optativas 12 


Prácticas externas 0 


Trabajo Fin de Máster 12 


Total 60 


 


Para la obtención del título, el alumnado deberá cursar un total 60 créditos ECTS, de tal forma 
que, junto con los 36 ECTS de las materias obligatorias, habrá de superar 12 ECTS de materias 
optativas, además de los 12 ECTS del Trabajo Fin de Máster (TFM). 


El reparto de la carga docente entre las universidades participantes en la impartición del título, 
sin considerar el TFM, será el siguiente: 


a) Por la Universidad de Huelva: 13 ECTS 


b) Por la Universidad de Almería: 12.5 ECTS 


c) Universidad de Cádiz: 12 ECTS 


d) Por la Universidad Internacional de Andalucía:  6 ECTS 


e) Por la Universidad de Jaén: 10.5 ECTS 


Universidad Pablo de Olavide: 12 ECTS 


Cada universidad se encargará de la tutela de los TFM correspondientes al número de sus 
estudiantes matriculados. 


El plan de estudios se estructura como se describe a continuación. 
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS 


Módulos 
Materias/ 


Asignaturas 


Respon
sabilida


d 
docente 
(ECTS) 


UHU 


Respons
abilidad 
docente 
(ECTS) 


UAL 


Respons
abilidad 
docente 
(ECTS) 


UCA 


Respons
abilidad 
docente 
(ECTS) 
UNIA 


Respon
sabilida


d 
docente 
(ECTS) 


UJA 


Respons
abilidad 
docente 
(ECTS) 


UPO 


Carác
ter 


Semestre 


MÓDULO 1: 
Estudios obligatorios 


 
36 ECTS 


 


Metodología 
histórica 


6 


4 2     OB 1 


 


Los debates 
sobre la 


construcción del 
Estado 


contemporáneo: 
nacionalismos, 


culturas e 
identidades 


6 


 1 2  2 1 OB 1 


 


Culturas políticas 
y opinión pública 


6 


1 2 3    OB 1 


 


Viejos y nuevos 
movimientos 


sociales 


6 


0.5 1.5  2 1 1 OB 1 


 


¿Cómo hemos 
llegado hasta 
aquí? Historia 


económica 
contemporánea 


6 


 1 1   4 OB 1 


 


Género e Historia 
en el mundo 


contemporáneo 
6 


1.5 1   3.5  OB 1 


MÓDULO II: 


Estudios optativos 


 


30 ECTS 


Democracia y 
participación 


ciudadana en el 
mundo 


contemporáneo 


6 


  2 2 2  OPT 1 


 


Políticas de 
memoria y 


transiciones a la 
democracia 


6 


 4 1   1 OPT 1 
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Módulos 
Materias/ 


Asignaturas 


Respon
sabilida


d 
docente 
(ECTS) 


UHU 


Respons
abilidad 
docente 
(ECTS) 


UAL 


Respons
abilidad 
docente 
(ECTS) 


UCA 


Respons
abilidad 
docente 
(ECTS) 
UNIA 


Respon
sabilida


d 
docente 
(ECTS) 


UJA 


Respons
abilidad 
docente 
(ECTS) 


UPO 


Carác
ter 


Semestre 


 


Ciudad y cambio 
social 


6 


2  1 1 2  OPT 1 


 


Historia y 
Medioambiente 


6 


   1  5 OPT 1 


 


Los "otros": 
marginados y 


excluidos 


6 


4  2    OPT 2 


Trabajo final de Máster 


12 ECTS 
 13 12.5 12 6 10.5 12   


 


ACUERDOS ACADÉMICOS ESPECÍFICOS 


La necesaria coordinación en todo título impartido de manera conjunta por más de una 
universidad exige que se consensuen distintas cuestiones relativas a su implementación y 
desarrollo. En este sentido, la Universidad de Huelva, la Universidad de Almería, la Universidad 
de Cádiz, la Universidad Internacional de Andalucía, la Universidad de Jaén y la Universidad 
Pablo de Olavide acuerdan los siguientes puntos en relación con la impartición del Máster 
Universitario en Análisis Histórico del Mundo Actual: 


- Las funciones de la Comisión Académica del Máster serán, con carácter general, las reguladas 
por la normativa de aplicación de la universidad coordinadora. Sin perjuicio de ello, la 
aprobación y programación académica corresponderá a las universidades participantes. La 
Comisión Mixta de Seguimiento y Control del presente Convenio se encargará de solventar 
los posibles conflictos que se puedan generar entre la propuesta inicial de la Comisión 
Académica y las normativas de asignación y aprobación del encargo/ordenación docente de 
cada universidad. 


- La Comisión Académica del Máster realizará anualmente una propuesta de calendario de 
impartición del título teniendo en cuenta los calendarios académicos de todas las 
universidades participantes. Dicha propuesta será elevada a la universidad coordinadora para 
su gestión y difusión entre el estudiantado, profesorado y entidades colaboradoras. 


- Con carácter general, las modalidades de matrícula de estudiante a tiempo completo y 
estudiante a tiempo parcial se armonizarán para todas las universidades, estableciéndose 
según se recoge en la Memoria de verificación del título. No obstante, la Comisión Mixta de 
Seguimiento y Control del presente Convenio revisará aquellos casos de estudiantes que 
soliciten acogerse a las normativas propias de sus respectivas universidades cuando éstas 
les resulten más favorables. 
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- Con carácter general, las normas de permanencia de aplicación serán las propias de cada 
universidad. No obstante, la Comisión Mixta de Seguimiento y Control del Convenio analizará 
aquellos casos de estudiantes que soliciten un tratamiento más favorable en base a lo aplicado 
a los estudiantes de otras universidades participantes en el título. 


- Con carácter general, la Comisión Académica de Máster, a través de los coordinadores de 
cada universidad, elevará la propuesta de reconocimiento y transferencia de créditos que le 
sea requerida por parte de las universidades participantes, para que en el seno de las 
comisiones normativas propias de cada universidad se ejecuten los reconocimientos 
establecidos en la Memoria de verificación del título y normativa general aplicable. 


- Con carácter general, en todo el proceso referido al Trabajo Fin de Máster las normas de 
aplicación serán las propias de cada universidad. No obstante, la Comisión Mixta de 
Seguimiento y Control del Convenio analizará aquellos casos de estudiantes que soliciten un 
tratamiento más favorable en base a lo aplicado a los estudiantes de otras universidades 
participantes en el título. 
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ANEXO II 


 


MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONVENIO ESPECÍFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE 


HUELVA, LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA, LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ, LA UNIVERSIDAD 


INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA, LA UNIVERSIDAD DE JAÉN Y LA UNIVERSIDAD PABLO 


DE OLAVIDE, DE SEVILLA, PARA IMPARTIR DE MANERA CONJUNTA EL MÁSTER 


UNIVERSITARIO EN ANÁLISIS HISTÓRICO DEL MUNDO ACTUAL 


 


1. NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL CONVENIO. 


Mediante el convenio entre la Universidad de Almería, Cádiz, Huelva, Internacional de Andalucía, 


Jaén y Pablo de Olavide, de Sevilla se regulará la colaboración para la impartición del Máster 


Universitario en Análisis Histórico del Mundo Actual. 


En este sentido, el presente Convenio resulta oportuno para que las universidades puedan 


colaborar con los medios disponibles para dar la formación necesaria al alumnado en el contexto 


del Máster Universitario en Análisis Histórico del Mundo Actual. 


2. IMPACTO ECONÓMICO.  


No se derivan de la firma de este convenio contraprestaciones de tipo económico, por lo que el 


impacto económico del mismo es nulo. 


3. CARÁCTER NO CONTRACTUAL. 


Este convenio no tiene carácter contractual, ya que su objeto es articular la colaboración entre 


las universidades implicadas para organizar enseñanzas conjuntas conducentes a la obtención 


del título oficial de Máster Universitario en Análisis Histórico del Mundo Actual, no suponiendo en 


ningún caso prestación de servicios, no siéndole de aplicación lo establecido en la Ley de 


Contratos con el Sector Público.  


4. CUMPLIMIENTO DE LA LEY. 


El presente convenio cumple con los requisitos exigidos por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 


Régimen Jurídico del Sector Público, contemplados en los artículos 47 y siguientes. 
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA SO-
LICITUD PARA LA MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE UN TÍTULO 
 


Denominación del Título 


Máster Universitario en Análisis Histó-
rico del Mundo Actual por la 
Universidad de Almería; la Universidad 
de Cádiz; la Universidad de 
Huelva; la Universidad de Jaén; la Uni-
versidad Internacional de 
Andalucía y la Universidad Pablo de 
Olavide 


Universidad solicitante Universidad de Huelva 


Nº de expediente: 4316212 
Teniendo en cuenta las recomendaciones y modificaciones solicitadas en el informe 
provisional de evaluación de la solicitud para la modificación de un título oficial con fecha del 
18-07-2025, se indica cómo se han llevado a término en el siguiente informe. 
 
 


 


CRITERIO 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 


INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


 


 
Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, que 
no determinan el sentido del informe: 
 


-Se recomienda restablecer el enlace al Servicio de Enseñanza Virtual de la Universidad 


de Huelva. 


 


 


RESPUESTA: 
 


Se restablece el enlace al Servicio de Enseñanza Virtual de la Universidad de Huelva. 


 


 


CRITERIO 8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 
 


 
Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, que 
no determinan el sentido del informe: 
 


- Se recomienda restablecer el enlace http://www.uhu.es/sacu/citanet/, de la UHU; la pá-


gina web Universidad de Jaén (perfil de estudiantes nacionales / internacionales): 


- https://www.ujaen.es/perfiles/estudiantes/ https:// www.ujaen.es/perfiles/estudiantes-


internacionales; Automatrícula 


https://www.upo.es/postgrado/es/master/Solicitar-matricula-de-Master/ de la UPO; Soli-


citud de los títulos una vez finalizada su formación: 


https://www.upo.es/postgrado/es/Oficina-Virtual/Como-solicitar-eltitulo-de-Master-


Universitario/ de la UPO; guías docentes y tarjetas universitarias de la UPO. 
 


RESPUESTA:  
Se restablecen los enlaces solicitados. 
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