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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA DE 12 DE MARZO DE 2012

En la Sala de Reuniones del Rectorado, siendo las 09:30 horas del dia 12 de
marzo de 2012, convocada reglamentariamente y presidida por el Sr. Rector
Magnifico, D. Pedro R. Molina Garcfa, tiene lugar en segunda convocatoria, y con
los asistentes que figuran en la hoja anexa, la sesién ordinaria del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria, con arreglo al orden del dia establecido:

1. Informe del Sr. Rector.

El Sr. Rector da cuenta de dos encuentros internacionales con participacién activa
de la Ual a los que se puede acceder a través de la Web de la CRUE.

lgualmente, informa de que el profesor Lirola continGa con sus practicas de
difusién y de que no se ha estimado la suspensién cautelar de su sancién. De todo
lo actuado sobre su persona se ha informado al Consejo de Gobierno y a la Junta
de Personal del PDI y se recuerda que en todo momento se le ha brindado la
ocasion de pedir disculpas publicas por las ofensas proferidas para reconsiderar la
sancion impuesta.

Sobre la aplicacion del Real Decreto Ley 20/2011, relata que se estan produciendo
actuaciones por las universidades sin una interpretacién Gnica sobre su incidencia.
La politica que afecta a las universidades publicas andaluzas depende del gobierno
autonomico.

En cuanto al compromiso de la Ual en el contexto econémico, informa que éste ya
se viene manteniendo con la austeridad. El futuro inmediato es de aumento del
recorte del déficit y es previsible que afecte a las universidades, aunque lo ideal es
un acuerdo de dmbito estatal. En cuanto a la pregunta de qué va a pasar con los
profesores asociados, responde que la politica que seguimos se basa en el
compromiso de la austeridad con unas prioridades:

1. Salarios de PDI y PAS.

2. Docencia e investigacion. Explica que estaban previstos unos compromisos
de promocién del PDI, que lo son con los de tiempo completo. Por tanto,
son prioritarios los profesores LRU acreditados con contratos a término el
préximo dia 3 de mayo. Un segundo segmento son los ayudantes doctores.
Se requiere aclaracion de la interpretacion de la ley para ver si nos afecto o
no su ambito.

3. En tercer lugar, las transformaciones automadticas derivadas del convenio
que también puede chocar con el R.D.-Ley sobre déficit.

4. En cuanto a la promocién de contratados doctores a titulares de
universidad, se ha visto afectado por el cambio de régimen de cotizacién a
la Seguridad Social y ello motivé la denuncia del convenio. A dia de hoy
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seria necesaria la renuncia a la inmediata funcionarizacién. Por Gltimo, con
respecto a la promocién de T.U. a C.U., el compromiso es hasta finales de
marzo. Se han producido acreditaciones anteriores a la entrada en vigor del
decreto de déficit y otros posteriores. Cree que hasta el 30 de marzo se
deberia dar un mismo tratamiento. A partir de esa fecha, habra que dejar
en suspenso todas las promociones y, visto el nuevo presupuesto, junto con
los medios, hacer una nueva programacién de dichas promociones, tanto
en el sector del PDI como del PAS.
Anuncia un Consejo de Gobierno previo al dia 30 para tomar una decisién sobre
las promociones pendientes con la mayor informacién posible y argumentada, para
su aprobacion.
Pide un esfuerzo ejemplar en ahorro de gastos corrientes. Asimismo, que se sea
prudente en los comunicados por parte de érganos que no tienen competencias
sobre lo que difunden. Pide mucha cautela sobre las informaciones para evitar
inquietud en el personal contratado. Se detiene en el caso de los asociados cuyos
contratos se rescinden por no haber carga docente suficiente en su drea y
fundamenta la decision en los problemas econémicos para estabilizar y/o
promocionar a profesores a tiempo completo. A los 18 asociados afectados se les
ha informado personalmente asi como a sus directores de departamento. Se ha
ofrecido “reciclaje” en areas afines con necesidades docentes. Por todo ello, no
parece razonable que se difundan informaciones que dan a entender que se echa
a profesores al paro. Estos profesores son, todos ellos, profesionales con trabajo
fuera de la Ual. Agradece a todos los profesores asociados, su dedicacién a la
institucion.
Se abre turno de palabra.
El Sr. Decano de Humanidades, sobre el profesor Lirola y su comunicado en el que
acusa a los Sres. Rector y Vicerrector primero de mentir, quiere que conste en acta
su queja por esos términos.

2. Lectura y aprobacién, si procede, de actas de sesiones anteriores.

Se aprueba por asentimiento el acta de 26 de enero de 2012.

3. Aprobacién, si procede, del Reglamento de Becas Propias de Formacién de
la Universidad de Almerfa.

El Sr. Gerente informa sobre el reglamento que se trae tras la existencia de acuerdo

unanime de las universidades sobre el nuevo marco juridico, con la novedad de su
ambito de aplicacién, sélo para estudiantes de Grado o Master.
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Informa que no se permite para mayores de 30 anos. Preferente permanencia no
superior a 6 meses con prérroga Unica de otros 6 meses si existen necesidades.

Se aprueba por asentimiento.

4. Adopcién de acuerdo, si procede, sobre modificaciones de crédito.

El Sr. Gerente informa que son cuestiones de tramite.
Se aprueba por asentimiento.

5. Informe de los actos programados con motivo del 25 aniversario de la
Escuela Superior de Ingenierfa.

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Director de la ESI quien comienza agradeciendo
la oportunidad de presentar los actos que hubiera querido hacer antes de su
presentacion ante los medios de comunicacién, pero no hubo sesion de Consejo
de Gobierno previa.

Finalmente, agradece las diversas colaboraciones publicas y privadas que han
ayudado al éxito de dichos actos.

6. Presentacién y aprobacién, si procede, de las memorias de actividades
correspondientes al aflo 2011 y los programas de trabajo 2012, de los Centros de
I4+D+i de la Universidad de Almeria.

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector de Investigacién quien presenta un
resumen sobre memoria y programacién. También se da cuenta de la andadura
incipiente del Centro sobre Comunicacién Social. Deben mantener su objetivo de
transferencia de conocimientos y adscripcion de investigadores de dentro y fuera.
Se aprueba por asentimiento.

7. Adopcién de acuerdo, si procede, sobre las Ayudas al Personal Investigador
en Formacién del Plan Propio de Investigacion de 2011.

El Sr. Vicerrector de Investigacion procede, con el VeB? de la Comisién de
Investigacién. Se prevén 4: matemdticas, quimica inorganica, psicologia e
investigacion y técnicas de mercado.

Se aprueba por asentimiento.
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8. Adopcién de acuerdo, si procede, sobre los Incentivos a la Transferencia
2011, 12 convocatoria.

El Sr. Vicerrector de Investigacién informa que se sigue el mismo procedimiento.
Se motivan las denegaciones.
Se aprueba por asentimiento.

9. Adopcién de acuerdo, si procede, sobre los Incentivos a la Transferencia
2011, 22 convocatoria.

El Sr. Vicerrector de Investigacion informa que se sigue el mismo procedimiento.
Se aprueba por asentimiento.

10.  Adopcién de acuerdo, si procede, sobre las Ayudas a Grupos de
Investigacién del Plan Propio de 2011.

El Sr. Vicerrector de Investigacion informa que su cuantia depende de la
puntuacion PAIDI.

Se aprueba por asentimiento.

11.  Adopcién de acuerdo, si procede, sobre las Acciones Especiales a Grupos
del Plan Propio de 2011.

El Sr. Vicerrector de Investigacion informa que se sigue el mismo procedimiento.
Se motivan las denegaciones.

Se aprueba por asentimiento.

12. __Informe favorable, si procede, para su aprobacién en el Consejo Social, de
la Memoria del Master en Abogacia, para su implantacién en el curso 2012-2013.
El Sr. Rector cede la palabra a la Sra. Vicerrectora de Posgrado quien explica que

se cuenta con los informes técnicos favorables.
Se aprueba por asentimiento.
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| 13._Informe favorable, si procede, para su aprobacién en el Consejo Social, de
modificaciones en el Master en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
| Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.

La Sra. Vicerrectora de Posgrado defiende que son 2, las modificaciones
sustanciales: un moédulo optativo y la otra por una orden sobrevenida en las
competencias. Cuenta con informe favorable de la comisién delegada.

Se aprueba por asentimiento.

| 14._Informe favorable, si procede, para su aprobacién en el Consejo Social, de
modificaciones en el Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas para su
| implantacién en el curso 2012-2013.

La Sra. Vicerrectora de Posgrado expone que es una modificacién que no exige
nueva verificacion, es de caracter técnico.
Se aprueba por asentimiento.

15. Informe favorable, si procede, para su aprobacién en el Consejo Social, de
la modificacién de la Memoria del Titulo de Grado en Turismo.

El Sr. Rector cede la palabra a la Sra. Comisionada, quien defiende un cambio
temporal de asignaturas.
Se aprueba por asentimiento.

| 16.  Adopcién de acuerdo, si procede, sobre reconocimiento de Doble Titulo en

Ingenierfa Electrénica Industrial entre la Universidad de Brescia (ltalia) y la
| Universidad de Almeria.

El Sr. Rector cede la palabra a la Sra. Vicerrectora de Internacionalizacién, quien
detalla el procedimiento seguido. Agradece a todos los sectores su empefio pues
conseguirlo es una tarea administrativa laboriosa.

El Sr. Rector pide que conste en acta el agradecimiento del Consejo de Gobierno a
los participantes.

Se aprueba por asentimiento.

| 17. Adopcién de acuerdo, si procede, sobre Normativa para el desarrollo de

asignaturas en modalidad mixta (semipresencial) en los Titulos Oficiales de Grado y
| Postgrado de la Universidad de Almeria.
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El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrector TIC, quien hace ver la oportunidad
para ampliar las opciones docentes.

Interviene D. Antonio Fernandez para agradecer la iniciativa.

El Sr. Rector también agradece, en nombre del Consejo de Gobierno, el trabajo
realizado.

Se aprueba por asentimiento.

18.  Adopcién de acuerdo, si procede, sobre cambio de denominacién del

centro: “Escuela Universitaria Adscrita de Relaciones Laborales”.

El Sr. Rector presenta el punto, explicando el motivo del cambio por la LOMLOU.
La denominacién propuesta es “Centro Universitario Adscrito de Trabajo Social”.
Se aprueba por asentimiento.

4:19. Ruegos y preguntas.

El Sr. Decano de Humanidades pregunta sobre el servicio de reprografia, ya que
limita el ndmero de copias, solicitando informe juridico sobre la validez de esa
decision. El Sr. Gerente explica que, a iniciativa de CEDRO, se ha conseguido que
se multe al servicio de reprografia de la Ual. EI problema es comin a todas las
universidades. El Sr. Decano pide que conste en acta su insumisién y su protesta,
en los siguientes términos: “mi enérgica protesta en calidad de Decano de la
Facultad de Humanidades por la incalificable conducta derivada de las presiones
de CEDRO sobre los servicios de reprografia, mi insumision ante tales conductas de
una entidad a la que en su momento decidi no pertenecer aun siendo autor, asi
como también mi compromiso de realizar todas las fotocopias de materiales
cientificos que me pidan mis estudiantes con el objeto de distribuirlas y no
perjudicar sus procesos de ensenanza-aprendizaje’.

Y sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 11:20 horas, de lo que
doy fe como Secretaria General con el V2B2 del Rector.
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