Consejeria de Transformacion Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades

Direccién General de Universidades
Junta de Andalucia

SOLICITUD DE INFORME PREVIO A LA VERIFICACION DE NUEVAS TITULACIONES
PREVISTAS PARA EL CURSO 2022-2023

A) CUADRO RESUMEN

Tipo de titula- Titulacion Titulacionala | Universidades participantes (2)
cion (1) nueva que sustituye
(en su caso)
Master Laboratorio Avanzado de Quimica | Laborarorio Avanzado de Quimica

(1): Grado, master o doctorado
(2): Completar en caso de interuniversitarios. Deben cumplimentarlo todas las universidades
implicadas, no solo la coordinadora

B) FICHAS INDIVIDUALES POR TiTULO

Por cada uno de los titulos nuevos debera completarse una ficha. En caso de titulos conjuntos,
lo presentara la universidad coordinadora aportando datos de cada universidad participante.

Titulo nuevo Master en Laboratorio Avanzado de Quimica | Titulo al que sustituye (en su caso)
JUSTIFICACION (aprox. 500 palabras) .
O Ver documento adjunto
N° de plazas previstas 25
Oferta de créditos

60

Practicas externas Si/No si N° de créditos: 12
Virtualizacion Si/NoNo N° de créditos:
Titulo bilinglie o en Si/No N° de créditos:
otro idioma N

Observaciones:

(1) JUSTIFICACION: Debe justificarse la oportunidad del nuevo titulo en relacién con los
criterios previstos en el art. 58.3 de la LAU sobre titulos oficiales:

a) Adecuacion a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo
y empresarial y a la demanda vocacional de los estudiantes.
b) Implantacion selectiva de titulaciones de alta especializacion.




A

c) Eficiencia, que evite la sobreoferta de plazas de estudio, la duplicidad de costes y la
inadecuacion de la oferta a la demanda de estudios.

d) Planificacién, de manera que la creacidn, supresion o suspension de titulaciones res-
ponda a la programacion estratégica del sistema universitario andaluz y de cada Universidad.

e) Calidad, que garantice que las ensefianzas impartidas conducen a la formacién cien-
tifica, humana y técnica necesarias para el desarrollo personal y profesional del estudiante.

f) Promocion de las titulaciones interuniversitarias.

g) Proximidad de los estudios de alta demanda.

C) RECURSOS DE PROFESORADO

1) Se debera justificar que se dispone de recursos de profesorado parar cubrir, al menos, el
80% de la oferta de créditos del titulo, teniendo en cuenta la dedicacidon acordada en la
mesa de negociacion reunida el 27 de febrero de 2018, con un maximo de 24 créditos
por profesor. Lainformacion por cada area implicada en la imparticion es la siguiente:

Balance de profesorado del area = A (Potencial docente del area) - B (la suma del
encargo docente + compensaciones) +C (Caso de que haya créditos liberados de
titulaciones o grupos que se extinguen).

2) En caso de titulos interuniversitarios, la descripcion de recursos de profesorado debe
presentarla la Universidad coordinadora incluyendo los datos de todas las universida-
des participantes.

FIRMA DEL RECTOR O LA RECTORA (o persona en quien delegue)



B) FICHAS INDIVIDUALES POR TITULO
Justificacion

El Méster actual que se imparte desde el curso académico 2018/2019 consta de un solo
itinerario con 30 ECTS de asignaturas obligatorias, 12 ECTS de asignaturas optativas y
18 ECTS de trabajo fin de master (TFM), el cual se puede realizar en colaboracion con
empresas. El Méster ha tenido una buena aceptacion con una media de 15 estudiantes de
nuevo ingreso cada curso, asi como también en los valores de los indicadores de
aprendizaje, con tasas de éxito, rendimiento y eficiencia entre 97-100%. Sin embargo, el
Master no cuenta con practicas externas (PE), asignatura en la que los estudiantes han
mostrado interés en estos cursos. Ademas, la modalidad de TFM en empresas se facilitaria
por la existencia de los convenios necesarios universidad/empresa para la realizacion de
las PE.

Por otro lado, la propia evolucion del sistema universitario en estos afios ha hecho aflorar
nuevas oportunidades que es preciso satisfacer y en consecuencia que queden reflejadas
en un nuevo Titulo. Entre ellas se pueden mencionar las nuevas convocatorias de becas
de especializacion laboral de estudiantes en empresas, como las denominadas en la
Universidad de Almeria, becas-TALENTO-D-UAL. Asimismo, el tejido empresarial
almeriense se ha ido implicando cada vez mas en su colaboracion con la universidad,
aumentando progresivamente el nimero de plazas para practicas curriculares y
extracurriculares a nivel tanto de Grado en Quimica como de otros masteres oficales.
Todo ello requiere la introduccion en el Master actual la asignatura de PE y por ello se
plantea la modificacion del Titulo.

El nuevo Titulo que se solicita tendria dos itinerarios: (i) investigador, similar al Titulo
actual (30 ECTS obligatorios, 15 ECTS optativos y 15 ECTS de TFM) y (ii) profesional
(30 ECTS obligatorios, 12 ECTS de PE, 3 ECTS optativos y 15 ECTS de TFM). Ademas,
este itinerario profesional facilitaria el establecimiento de una doble titulacion por
ejemplo con el Master de Educacion Secundaria.

En resumen, en la propuesta de nuevo Titulo se han tenido en cuenta los siguientes puntos:

e Adecuacion del plan de estudios a la demanda social que se realiza desde el
entorno productivo y empresarial y a la demanda vocacional de los estudiantes.

e Adecuacion del plan de estudios a fin de facilitar la mencion dual y dobles
titulaciones.

e Planificacion realizada dentro de la programacion estratégica de la Universidad
de Almeria.

e Mejora de la oferta en una Titulacion con una alta especializacién y manteniendo
la calidad en las ensefianzas impartidas.



C) RECURSOS

1) Se debera justificar que se dispone de recursos de profesorado parar cubrir, al
menos, el 80% de la oferta de créditos del titulo, teniendo en cuenta la dedicacién
acordada en la mesa de negociacion reunida el 27 de febrero de 2018, con un maximo
de 24 créditos por profesor. La informacion por cada area implicada en la
imparticion es la siguiente:

Balance de profesorado del area = A (Potencial docente del area) — B (la suma del encargo
docente + compensaciones) +C (Caso de que haya créditos liberados de titulaciones o
grupos que se extinguen).

Areas A: Encargo docente Compensacione B C A-B+C

Potencia (h) s (h)

| Grados | Mastere

docente S

(h)
Bioquimic
av - 640 | 507,00 | 45,00 36 588 | 22,5 | 74,5
Biologia
Molecular
Qum,n.ca 5095 1.325,0 239,90 336 2400,9 217, -88,5
Analitica 0 4
Quimica 1580 | 959,85 | 69,50 102 1131,3 1 69,5 | 5181
Inorganica 5 5
O:u.lmlca 1,560 1.088,0 84,10 251 1423,1 | 84,1 221
Fisica 0 0
Qun:mf:a 1.720 1.124,8 120,00 390 1634,8 | 97,5 182,6
Organica 7 7 3

B la suma del encargo docente + compensaciones; C :Caso de que haya créditos liberados de
titulaciones o grupos que se extinguen (actual mdster de LAQ)




A UNIVERSIDAD

ACUERDO DE LA JUNTA DE FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES REFERIDO A LA
APROBACION DE INFORME PARA LA VERIFICACION DE UN NUEVO TiTULO DE MASTER
EN LABORATORIO AVANZADO DE QUIMICA

La Junta de Facultad de Ciencias Experimentales, en sesion ordinaria de fecha 14 de mayo de
2021, a propuesta de la Comision Académica del Master en Laboratorio Avanzado de Quimica,

aprobo por asentimiento emitir Informe favorable de solicitud a la Junta de Andalucia previo a

i Facultad de Ciencias Experimentales A%
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experimentales

la verificacion de un nuevo titulo de Master en Laboratorio Avanzado de Quimica.

Almeria, a 17 de mayo de 2021

[Firma digital]

Ignacio Jesus Martinez Lopez

Secretario de la Facultad de Ciencias Experimentales

Universidad de Almeria
Carretera Sacramento s/n
04120, La Canada de San Urbano, Almeria

Facultad de Ciencias Experimentales

Edif. Cientifico Técnico Il Matematicas e Informatica
Planta Baja, Despacho 0.400

Correo electronico: fccee@ual.es

1/1

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/0QLLXgPzRVLgn63U3Clo7g==

Firmado Por

Ignacio Jesis Martinez L6pez

Fecha

17/05/2021

ID. FIRMA
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e Instituciones

PROPUESTA DE NUEVO MASTER OFICIAL

Centro

Facul Psicologi
Responsable: acultad de Psicologia

Denominacién del nuevo master:

MASTER INTERUNIVERSITARIO DE PSICOLOGIA EDUCATIVA (MIPE): Prevencién e Intervencion
Psicoeducativa en Contextos de Desarrollo.

Master que extingue, en su caso: ninguno

Rama de | beicoLocia

conocimiento:

Propuesta de Comision Académica (Designada por el Centro al que se adscribe el titulo)

Nombre Departamento email

Encarna Carmona Samper Psicologia ecarmona@ual.es
José Manuel Martinez Vicente Psicologia jvicente@ual.es
Pilar Sanchez Lépez Psicologia psanchez@ual.es

Master interuniversitario |:| X Si |:| No

Tipo de docencia [ ] Presencial [ ] X Semipresencial [ ] A distancia

Universidad coordinadora y universidades participantes (en caso de interuniversitario)
Universidad de Huelva (Coordinadora), Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz,
Universidad de Malaga

Idioma/s en que se

. . .
impartira: Espafiol N° de plazas: | 15

Convenio Regulador (en caso de interuniversitarios)

Se adjunta documento con muestra de interés firmado por las cuatro universidades

Distribucion del Plan de Estudios en ECTS

Curso Obligatorios Optativos Practicas Externas TFM Total
1° 16 24 12 8 60
20

Total 16 24 12 85 60

Estructura del titulo

Descripcion de los créditos que debe completar el estudiantado por cuatrimestre, orden en que se
cursan las asignaturas obligatorias y optativas, descripcién de modulos, itinerarios y menciones, en
su caso.

Codigo Seguro de verificaciénm. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

LOURDES SANCHEZ VERA FECHA

ID. FIRMA

11/05/2021
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Vicerrectorado de Postgrado,
NIVERSIDAD
E ALMERI’A Empleabilidad y Relaciones con Empresas

e Instituciones

-

El plan de estudios se compone de tres médulos (uno obligatorio y dos de asignaturas
optativas) con los que se pretende cubrir los diversos ambitos de intervencion de la
Psicologia en la atencién al desarrollo infantil y juvenil atendiendo a la diversidad de
situaciones personales y sociales que lo conforman desde una perspectiva de
optimizaciéon y mejora del desarrollo y el aprendizaje. El plan de estudios se imparte en
modalidad semipresencial, para favorecer que los estudiantes de cada universidad cursen
asignaturas en cualquier otra.

La estructura de esta propuesta de master oficial se compone de 16 créditos obligatorios
(4 asignaturas de 4 créditos cada una), 24 optativos (8 asignaturas de 3 créditos cada
una), 12 créditos de TFM y 8 créditos de practicum.

Cada una de las asignaturas obligatorias se impartira en una universidad. Asi, la
Universidad de Almeria impartiria s6lo 4 créditos obligatorios. Se ofertan 13 asignaturas
optativas, de las que deben de ser elegidas 8. La oferta seria pues de 39 créditos, 9 en
UHU, UMA y UAL, y 12 en la UCA. Asi, la Universidad de Almeria impartiria s6lo 3
optativas (9 créditos). El total de créditos que asumiria la Universidad es de 13. De estos
13 créditos, tal y como se han asignado las asignaturas a las 4 universidades, 4 créditos
de la Troncal, estarian adscritos al area de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento, y vinculada al area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion. En las
otras asignaturas optativas asignadas a la UAL, que en total serian 9 créditos, realmente
de incremento serian 3 créditos para el area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién,
pues a la par de la implantacién de este titulo, se extinguiria el plan de estudios vigente
del Méster de Investigacion en Ciencias del Comportamiento, en el que dicha &rea
reduciria su docencia en dos optativas (total 6 créditos).

Las asignaturas obligatorias y optativas se distribuyen del siguiente modo:

Médulo Obligatorio: Intervencion e investigacion psicoeducativa (modalidad: semipresencial

Asignatura Créditos | Caracter Universidad
(ECTS)
APRENDIZAJE, DESARROLLO Y 4 OB UCA - Area de
EDUCACION Psicologia Evolutiva y
de la Educacién
UAL
HABILIDADES PRACTICAS DE 4 OB UMA - Area de
EVALUACION PSICOEDUCATIVA Psicologia Evolutiva y
de la Educacién
UCA
HABILIDADES  PRACTICAS DE 4 OB UHU - Area de
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA Psicologia Evolutiva y
de la Educaciéon
UMA
METODOLOGIA DE 4 OB UAL - Area de
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA metodologia de las
DE LA EDUCACION Ciencias del

Comportamiento-Area
de Psicologia Evolutiva
y de la Educacién

UHU

Codigo Seguro de verificaciém. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
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Médulo: Atencidn psicoeducativa a las necesidades especificas (modalidad: semipresencial)

Asignaturas Créditos Caracter | Universidad

(ECTS)
INTERVENCION EN LAS 3 OP UHU - Area de
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Psicologia Evolutiva y de
EN ESCRITURA la Educaciéon
INTERVENCION EN LAS 3 OP UMA - Area de
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Psicologia Evolutiva y de
EN LECTURA la Educacién
INTERVENCION EN LOS 3 oP UCA - Area de Psicologia
TRASTORNOS DEL ESPECTRO Evolutiva y de la
AUTISTA Educacion
INTERVENCION EN DIFICULTADES 3 oP UMA - - Area de
CON LAS MATEMATICAS Psicologia Basica
DISCAPACIDAD SENSORIAL: 3 oP UAL - Area de Psicologia
IDENTIFICACION, EVALUACION E Evolutiva y de la
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA Educacion
ALTAS CAPACIDADES: 3 opP UAL - Area de Psicologia
IDENTIFICACION, EVALUACION E Evolutivay de la
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA Educacion

Médulo: Optimizacién de los procesos psicoeducativos y del desarrollo socioemocional

(modalidad: presencial-virtual)

Asignaturas Créditos Caracter Universidad
(ECTS)
APLICACION NEUROPSICOLOGICA 3 oP UHU - Area de Psicologia
EN PROCESOS DE APRENDIZAJE Evolutiva y de la
Educaciéon
ORIENTACION PSICOEDUCATIVA Y 3 oP UAL - Area de Psicologia
ASESORAMIENTO VOCACIONAL Evolutiva y de la
Educacién
PROMOCION DE LA SALUD Y 3 OP UHU - Area de Psicologia
PREVENCION DE CONDUCTAS DE Evolutiva y de la
RIESGO Educacion
DESARROLLO Y APRENDIZAJE 3 OP UMA - Area de
SOCIOEMOCIONAL: EVALUACION E Psicologia Evolutiva y de
INTERVENCION la Educacién
PREVENCION E INTERVENCION 3 oP UCA - Area de Psicologia
PSICOLOGICA EN EL ACOSO Evolutiva y de la
ESCOLAR Educaciéon
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA 3 oP UCA -- Area de
EN EL ALUMNADO Y FAMILIA EN Psicologia Evolutiva y de
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL la Educacién
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE EN 3 oP UCA - Area de Psicologia
PERSONAS ADULTAS Y MAYORES: Evolutiva y de la
DESARROLLO EVOLUTIVO Y SU Educacién
APLICACION AL AMBITO
EDUCATIVO

Codigo Seguro dem Permite la verificacion de la integridad de una
copla de este documento electronico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
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Asignaturas Créditos | Caracter | Universida
(ECTS) d
PRACTICAS EXTERNAS 12 PE UHU, UCA,
UAL, UMA
TRABAJO FIN DE MASTER 8 TFM UHU, UCA,
UAL, UMA
La distribucion temporal de las asignaturas es la siguiente:
Tipo de asignatura Cuatrimestre
Obligatorias 1°
Optativas 10y 2°
Précticas externas 2°
TFM 2°
21a.- Créditos requeridos para la obtencién del titulo: 60 créditos distribuidos del siguiente
modo:
Tipo de materia ECTS
Obligatorias 16
Optativas 24
Practicas externas 12
TFM 8

21b.- Carga lectiva total del Plan de estudios: 75 créditos que se distribuyen segun la
siguiente tabla resumen:

Tipo de materia ECTS

Obligatorias 16

Optativas 39

Practicas externas 12

TFM 8
Propuesta de areas de conocimiento vinculadas a las asignaturas:
Asignatura (afadir tantas filas como Caracte | ECTS | Areas (indicar al menos dos)
sea necesario) r

(Ob/Op)
Metodologia de investigacién en | OB 4 Adscrita a Metodologia de las Ciencias
Psicologia de la Educacion del Comportamiento y vinculada a
Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Discapacidad sensorial: identificacion, | OP 3 Psicologia Evolutiva y de la Educacién
evaluaciéon e intervencion
psicoeducativa
Altas  capacidades: identificacion, | OP 3 Psicologia Evolutiva y de la Educacién
evaluacion e intervencion
Orientacion Psicoeducativa y | OP 3 Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Asesoramiento Vocacional
;_Estil‘na que la im!a’lantacién del titulo [Osi [ XNo N° de plazas
requiere contratacion de profesorado? (en su caso):

Justificacion del master (max 400 palabras)

Codigo Seguro de verificaciém Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
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Interés académico, cientifico y/o profesional, asi como de su interés en el contexto social y en la
estrategia de la universidad.

El MIPE permitira incrementar la oferta de postgrado de la Facultad de Psicologia hacia
un ambito profesional de interés, en este campo profesional, resaltando que
aproximadamente un 40% del alumnado trabaja en atencién, asesoramiento e
intervencion psicoeducativa. Por otra parte, la Facultad tiene la experiencia de haber
contado con otro Master de Psicologia de la Educacién que dejé de ofertarse en su
momento por falta de matricula, y por estar dirigido Gnicamente a un perfil de licenciado
en Psicologia.

La propuesta de este Master Interuniversitario permite establecer una oferta formativa
homogénea en las cuatro universidades, sobre las competencias que debe poseer el
psicélogo educativo como profesional especialista en la optimizacion de las variables
psicologicas implicadas en el desarrollo y el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como
en la deteccion e intervencion ante problemas que afectan a estos procesos. Ademas, al
tratarse de una propuesta interuniversitaria se optimizan los recursos humanos y
materiales disponibles, contando con personal especializado en este &mbito, tanto a nivel
profesional como investigador, mejorando asi la oferta educativa, y ampliando las lineas
de investigacion que se ofertan al alumnado. En este sentido el nimero de créditos
asignados a cada universidad hace que la carga esté muy ajustada, de manera que puede
ser asumida la docencia por las areas de conocimiento (el area de Psicologia Evolutiva en
la Universidad de Almeria, maxima afectada, ha dejado de contar con 6 créditos de
docencia del Master en Investigacion del Comportamiento que pueden ser amortizados
con este nuevo master).

Destacar que la Psicologia Educativa cuenta con un amplio reconocimiento internacional
académico y profesional. La Asociacion Americana de Psicologia (APA), tiene entre sus
divisiones, dos que reconocen este campo de especializacion. Concretamente la divisién
15: “Educational Psychology” y la 16: “School Psychology”. En este ambito, se encuentran
entre otras, la Asociacion Internacional de Psicologia Escolar (ISPA) y la European
Association for Research on Learning and Instruction (EARLI). Tanto el Colegio Oficial de
Psicologia (COP) y como la Conferencia de Decanos avala la implantacién del posgrado
de Psicologia Educativa en las universidades. En 2010, se firm6 un documento en el que
se reconocia la figura del Psicdlogo Educativo como especialista (igual que el Psic6logo
Sanitario) y se promovia la creacién de un Master de Psicologia Educativa. Este
documento asimismo ha sido avalado por la Federacién de las Asociaciones de Directivos
de Colegios Publicos (FEDADI), Conferencias de Madres/Padres de los colegios publicos
(CEAPA) y catélicos (CONCAPA).

Fecha: | 11 de Mayo de 2021 Nombre | Maria de la Encarnacion Carmona Samper
: (Decana de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Almeria

HOMBRAD Firmado .
igitalmente por Firmado digital CARMONA Firmado

05 |amwe  MENDOZA (mrsamcm
MENDIETA wenpieta maria SIERRA MARIA waria isageL - SAMPER M2 carmonA

R SAMPER M2
MARIA SABEL- ISABEL e Y ENCARNAC gycapnacion -
ISABEL - echa: 2021.05.11 _ 20:55:09 +02'00" _
S B 11:13:54 +02'00" ION m’l .05.11

Firma: Decano/a o Director/a del Centro al que se adscribira el master
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EXPRESION DE INTERES
PROPUESTA DE NUEVO TiTULO DE MASTER OFICIAL
Curso 2022/2023
Denominacion del Titulo
INVESTIGACION Y GESTION DE ORGANIZACIONES, PROYECTOS Y RECURSOS
CULTURALES

Centro responsable

Facultad de Humanidades

Origen de la propuesta (marque lo que proceda)

X Nueva propuesta
Transformacion de un Master oficial*

Transformacién de un Titulo propio*
* Si el titulo propuesto proviene de la transformacién de un Master oficial o Titulo propio indique su denominacién

Modalidad de ensefianza (marque lo que proceda) ‘

- Presencial - Semipresencial Virtual

Distribucion de créditos

Créditos obligatorios | 36 Créditos optativos | 12 Trabajo Fin de Master 12
Practicas externas Complementos formativos CREDITOS TOTALES 60
En caso de titulo interuniversitario
Universidad coordinadora: Universidad de Huelva

Universidades participantes:
o Universidad de Cérdoba
o Universidad Internacional de Andalucia (UNIA)
o Universidad de Almeria

Instituciones colaboradoras ‘

o Asociacion de Gestores Culturales de Andalucia (GECA)

Justificacion

Adecuacion a la demanda social procedente del entorno cultural, productivo y empresarial; a la demanda
vocacional de los estudiantes; a los requerimientos de la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion (DEVA)
de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia,

explicitados en el informe de renovacion de la acreditacion del Grado en Gestidn Cultural de la
Universidad de Huelva; y, finalmente, a la programacion estratégica del sistema universitario andaluz y
de la Universidad de Huelva.

La propuesta que se presenta en este documento, relativa a la implantacién de un Titulo Oficial
de “Mdster en INVESTIGACION Y GESTION DE ORGANIZACIONES, PROYECTOS Y POLITICAS
CULTURALES” en la Universidad de Huelva, constituye una apuesta de indudable atractivo y
significaciéon para la Institucidn, el colectivo universitario en general, e, igualmente, el tejido
socio-econdmico onubense y por ende andaluz, como tendremos ocasion de exponer en las
lineas siguientes.

Su principal virtualidad, para la Universidad de Huelva, deriva de la continuidad en la apuesta
por seguir siendo el referente andaluz en la formacién de profesionales dedicados a la Gestidn
Cultural, iniciada en el curso académico 2012-13 con la implantacién pionera del Grado en




Gestion Cultural. De tal modo, este programa posicionaria a la onubense en el disefio
continuado de una formacidn en este ambito prioritario en la sociedad contemporanea, y que
permitiria al alumnado seguir sus estudios en todos los niveles universitarios contemplados por
el EESS: Meces 2,3y 4.

El planteamiento fundamental resulta de la indudable trascendencia que la gestidn cultural estd
alcanzando cada vez mas en nuestra sociedad. Se identifica con la labor profesional de quienes
ponen en contacto a la sociedad con la cultura no como criticos o educadores, sino mediante la
elaboracidn de programas y proyectos culturales, que pueden instrumentalizarse de variadas
formas: fomentando la participacion en actividades culturales, gestionando proyectos que
nacen desde la iniciativa ciudadana, ayudando a desarrollar las posibilidades culturales de un
grupo determinado, etc. La gestion cultural implica la utilizacion de todos los elementos
habituales de gestiéon, pero comprendiendo la especificidad del mundo cultural y las
implicaciones que tiene la cultura para la sociedad®.

En esencia, el objetivo del programa es doble. Por un lado, pretende formar especialistas
cualificados en gestién, administracion y mediacién cultural que puedan trabajar tanto en el
ambito publico como privado, tanto desde proyectos generalistas como desde los diferentes
subsectores culturales, principalmente los servicios patrimoniales, el sector editorial, las artes
escénicas, la musica o las artes visuales, entre otros. Y, por otro, impulsar la investigacién y la
reflexion tedrica aplicada en este campo, para caminar hacia la excelencia e internacionalizacion
del sector.

El tema central en torno al que se organiza esta propuesta, la gestion cultural, no es algo baladi.
No olvidemos que el acceso y disfrute de los recursos culturales es uno de los derechos
fundamentales de los ciudadanos, tal y como aparece consagrado en el art. 44 de la Constitucién
espafiola?. En términos similares se pronuncian las comunidades auténomas a través de sus
estatutos de autonomia, tal y como refleja por ejemplo el de la Comunidad Andaluza en su
articulo 333, el de Canarias en el 274, o el de Extremadura®, entre otros.

1 Banus, E. (2013) “La gestidn cultural es clave para el desarrollo de una sociedad”, Universidad de Pura,
Peru.

http://udep.edu.pe/hoy/2013/la-gestion-cultural-es-clave-para-el-desarrollo-de-una-sociedad-cultural/
2 Articulo 44
1. Los poderes publicos promoverdn y tutelardn el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1978-31229
3 Articulo 33. Cultura
Todas las personas tienen derecho, en condiciones de igualdad, al acceso a la cultura, al disfrute de los
bienes patrimoniales, artisticos y paisajisticos de Andalucia, al desarrollo de sus capacidades creativas
individuales y colectivas, asi como el deber de respetar y preservar el patrimonio cultural andaluz.

https://www.juntadeandalucia.es/html/especiales/estatuto/aj-nuevoestatuto-
estatuto5d09.html?idSeccion=1&idApartado=1&ctitulo=3#art33

4 Articulo 27. Derecho en el ambito cultural.

1. Todos los ciudadanos y ciudadanas de Canarias tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad
a la cultura y al desarrollo de sus capacidades creativas individuales y colectivas.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-15138
5> Articulo 7. Principios rectores de los poderes publicos extremefios.

Los poderes publicos regionales:

6. Estimulardn la investigacion cientifica y técnica, la incorporacion de procesos innovadores por los
actores economicos, el acceso a las nuevas tecnologias por parte de empresas y ciudadanos y los
mecanismos legales y técnicos que faciliten el libre acceso de todos al conocimiento y la cultura.


http://udep.edu.pe/hoy/2013/la-gestion-cultural-es-clave-para-el-desarrollo-de-una-sociedad-cultural/
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1978-31229
https://www.juntadeandalucia.es/html/especiales/estatuto/aj-nuevoestatuto-estatuto5d09.html?idSeccion=1&idApartado=1&ctitulo=3#art33
https://www.juntadeandalucia.es/html/especiales/estatuto/aj-nuevoestatuto-estatuto5d09.html?idSeccion=1&idApartado=1&ctitulo=3#art33
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-15138

Por lo tanto, partiendo de estas premisas iniciales, y de acuerdo con el marco europeo y espafiol
de Educacién Superior, el objetivo global del Master es la especializacion de los alumnos en el
ejercicio profesional y la investigacién en el dmbito de la Gestidn Cultural, desarrollando entre
otras las siguientes acciones:

e Reforzar las herramientas para ser capaz de diseilar un proyecto de espacio o
experiencia cultural desde su conceptualizacién hasta su formalizacién;

o Disefiar y desplegar con la maxima eficiencia y rigor cientifico/profesional
una metodologia de trabajo personalizada que permita controlar adecuadamente las
distintas fases del desarrollo de un proyecto.

e Profundizar en los conocimientos de las distintas tipologias, caracteristicas
diferenciales y referencias de mercado, para ayudar a proyectar con agilidad,
precisién e innovacion.

e Manejar, con maxima destreza, las tecnologias de la informaciény de la
comunicacion para poder seleccionar e implementar las mas adecuadas a cada
tipologia de proyecto cultural.

e Introducir las técnicas de mediacidn inter y multicultural, para acercar el
proyecto resultante, para potenciar la promocién de la comprensidn y el respeto de las
diferencias culturales, la reduccién del peso de los estereotipos y prejuicios culturales,
con objeto de lograr una mayor cohesién social;

e Integrar en las distintas fases de un proyecto cultural los valores de inclusidn,
accesibilidad, sostenibilidad y design for all.

Ademads de lo anterior, esta propuesta cubre un campo que, aunque cuenta con propuestas
similares en el marco del posgrado universitario espafiol, no siempre éstas tienen caracter
oficial, tal como ocurre con las de las universidades de Granada (con el Mdster Propio en Gestion
Cultural®) o de Zaragoza (con su Mdster Propio en Gestién de Politicas y Proyectos Culturales’).
La presente propuesta sélo tiene dos equivalentes oficiales, uno en la Universidad de Barcelona,
con el Master en Gestién Cultural® y otro, en la Universidad de Santiago de Compostela, a través
del Master en Servicios Culturales®, de manera que desde un punto de vista estrictamente
estratégico y en términos de oferta-demanda, su puesta en marcha permite prever una
considerable tasa de éxito.

Finalmente, Esta propuesta puede considerarse novedosa al abordar, de modo explicito, las
facetas tanto profesional como cientifica de los gestores culturales en su papel de mediadores
entre la creacién cultural y la ciudadania.

El desarrollo de esta propuesta, tal y como se ha indicado al comienzo, permitiria la
identificacion y enraizamiento de la onubense con el marco de la gestion cultural aplicable a
escala andaluza, nacional e internacional, permitiéndose, ademas, cumplir con uno de los

https://app.congreso.es/consti/estatutos/estatutos.jsp?com=72&tipo=2&ini=1&fin=7&ini_sub=1&fin s
ub=1
6 http://posgrados.ugr.es/gestioncultural/pages/info_academica/plan_estudios

7 http://mastercultura.es/master/

8 https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa-es/masteres-universitarios/-
/ensenyament/detallEnsenyament/5714792

% https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/artes-humanidades/master-universitario-servicios-
culturales
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https://app.congreso.es/consti/estatutos/estatutos.jsp?com=72&tipo=2&ini=1&fin=7&ini_sub=1&fin_sub=1
http://posgrados.ugr.es/gestioncultural/pages/info_academica/plan_estudios
http://mastercultura.es/master/
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https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/artes-humanidades/master-universitario-servicios-culturales
https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/artes-humanidades/master-universitario-servicios-culturales

principios que han guiado la puesta en marcha del actual Plan Estratégico Horizonte 2021 de la
Universidad de Huelva, cual es':

1. Apostar por la diferenciacién de la UHU frente al resto de universidades andaluzas.

Tal como se ha expuesto anteriormente, este Master incorpora como caracteristica su alto grado
de competitividad, estando asi en plena sintonia con los compromisos del Vicerrectorado de
Ordenacién Académica, Grado y Posgrado para el Plan Estratégico Horizonte 2021 de la
Universidad de Huelva, segun se identifica para el apartado concreto de la docencia:

> EJE 2000: LA DOCENCIA.
> LINEA: 2100 Implantar una oferta de masteres oficiales competitivos en todas
las grandes ramas del conocimiento
> ACTUACION ESTRATEGICA 2101: Incrementar la oferta de Masteres
oficiales, mejorando la distribucidn por ramas del conocimiento.

Para finalizar, también cabe resefiar la experiencia previa de la que se dispone en la colaboracién
de las instituciones implicadas (UHU, UCO, UAL, UNIA) para la organizacidn y desarrollo de
masteres interuniversitarios de cardcter virtual, de lo que es un ejemplo palpable el programa
de Master en Andlisis Histérico del Mundo Actual, que desde su implantacidn ha obtenido una
evidente aceptacién tal y como muestran sus datos de matricula.

Plan de Estudios

Descripcion del Plan de Estudios que se pretende implantar.

El “Mdster Interuniversitario en EMPRESAS, INSTITUCIONES Y POLITICAS CULTURALES.
INVESTIGACION Y GESTION”, que tiene caracter virtual, ha optado por una estructura
organizativa a partir de dos niveles: Madulos y Asignaturas. Asi, se articula en torno a cuatro
mddulos de docencia que comprenden 14 _asignaturas que en total suponen una oferta de 60
ECTS de docencia, ofreciendo ademas la realizacién del Practicum, de 4 ECTS, asi como los
mecanismos necesarios para la realizacion del Trabajo Fin de Master (12 ECTS) vy llegado el
momento, y si procede, el acceso para la elaboracién de la Tesis Doctoral.

El programa parte de la reflexién tedrica, imprescindible para la correcta cumplimentacion del
preceptivo Trabajo de Fin de Master (TFM), acerca de cuestiones como identidad cultural,
interculturalidad y transculturalidad. A partir de ahi, se ofrecen conocimientos tedrico-practicos
en ambitos concretos de la Gestién Cultural, como la gestidén y puesta en valor del patrimonio
histdrico y cultural, el subsector del turismo cultural —especialmente relevante en el conjunto
de Espafia, y en el caso concreto de Andalucia-, o la legislacidn aplicable al campo de la cultura.

El Master propuesto incluye también conocimientos procedimentales plenamente orientados al
ejercicio profesional de la Gestién Cultural, como el emprendimiento cultural, el trabajo en
industrias culturales, el ejercicio de la Gestion Cultural en los distintos niveles de Ia
Administracidon con competencias en la materia, la organizacién y gestion de centros culturales,
la difusion cultural, la comunicacion digital, y la Gestion Cultural en un entorno internacional.

Finalmente, este Mdster incorpora contenidos éticos y de responsabilidad social en el ejercicio
de la Gestidn Cultural.

10 http://www.uhu.es/ude/documentos/pdf/PlanEstrategicoHorizonte2021.pdf



http://www.uhu.es/ude/documentos/pdf/PlanEstrategicoHorizonte2021.pdf

En definitiva, se trata de un plan de estudios, con caracter interdisciplinar y muy practico, que
mejorara la capacidad del graduado de permitird abordar cualquier proyecto cultural.

La Planificacién General del Titulo seria la que se recoge en el siguiente cuadro:

PLAN DE ESTUDIOS COMPLETO

TOTAL OFERTA DOCENCIA

4 MODULOS = 14 ASIGNATURAS = 60 ECTS
(36 ECTS obligatorios/ 24 ECTS optativos)

TRABAJO FIN DE MASTER

(12 ECTS)

(obligatorios)

PRACTICUM
(4 ECTS)

(optativos)

TOTAL A CURSAR POR EL ALUMNO

60 ECTS

(36 obligatorios de docencia + 12 obligatorios de TFM + 12
optativos a elegir entre 24 de docencia mas 4 de practicum)

El desarrollo curricular del programa se concreta del siguiente modo:

CULTURA/TRANSCULTURALIDAD/
INTERCULTURALIDAD: DEBATE Y 4 OB
TENDENCIAS ACTUALES

Concepto, sociologia y
sociohistoria de la cultura.

GESTION DEL PATRIMONIO
HISTORICO Y CULTURAL

La cadena de valor patrimonial.
Investigacidn, catalogacion e
inventario, proteccion,
conservacion, puesta en valory
gestion de bienes y conjuntos
patrimoniales. Organismos y
politicas de gestion del
patrimonio histérico y cultural.
El patrimonio histdrico y
cultural como recurso para el
desarrollo local. Patrimonio
histérico y cultural y turismo.

COMUNICACION DIGITAL EN EL
SECTOR CULTURAL

Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion (TIC). Disefio y
comunicacion audiovisual.
Redes sociales.

CREACION Y DESARROLLO DE
EMPRESAS CULTURALES

Administracion de empresas

culturales: finanzas, recursos
humanos. Marketing cultural:
creacion de imagen de marca,
publicidad de centros y eventos




culturales. Disefio y gestion de
proyectos culturales (con
contenidos de enfoque de
género). El tercer sector en el
ambito de la cultura. Liderazgo
organizativo y gestion de
recursos humanos.

LEGISLACION APLICADA AL
SECTOR CULTURAL

OB

Regulacion juridico-
administrativa del tercer sector
en el ambito de la cultura. El
Mecenazgo: origen, evolucion,
legislacion y actualidad.
Legislacion sobre propiedad
intelectual. Derecho
internacional aplicado al sector
cultural.

ORGANIZACION Y GESTION DE
CENTROS Y ACTIVIDADES
CULTURALES

OB

Infraestructuras y
equipamientos culturales.
Gestion de centros culturales
Centros de interpretacion en
patrimonio historico y
arqueoldgico. Organizacion y
desarrollo de eventos
culturales. El mercado artistico:
criterios y circuitos. Protocolo.

LA GESTION DE LAS POLITICAS
CULTURALES. EL AMBITO
ESTATAL Y AUTONOMICO

OB

Planificacién y gestion de la
politica cultural desde la
Administracidn estatal y

autondmica.

LA GESTION CULTURAL EN LA
ADMINISTRACION LOCAL

OB

Organizacion administrativa de
la gestion cultural en
ayuntamientos y diputaciones.
Programas municipales y
provinciales de actividades
culturales.

OPTATI-
VIDAD

24

DIFUSION CULTURAL Y
DIDACTICA DE LA CULTURA

OP

Difusion de la culturay el
patrimonio. Centros de
interpretacion y centros de
visitantes: necesidad, funciones
y disefo. Itinerarios y rutas
culturales. Atencidn a colectivos
con necesidades especiales.
Didactica de la Cultura.
Animacion sociocultural.

ETICA Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL EN EL AMBITO DE LA
CULTURA

OoP

Deontologia profesional. Etica

empresarial y responsabilidad

social corporativa. Etica de la
investigacion cientifica.

GESTION Y COOPERACION
CULTURAL EN EL AMBITO
INTERNACIONAL

OP

El ejercicio de la gestion cultural
en empresas europeas y
latinoamericanas. Cooperacion
cultural y ayuda al desarrollo en
materia de cultura. Patrimonio
Historico y Cultural y
Cooperacion Internacional.
Instrumentos de planificacion
en la Cooperacion técnica al
desarrollo.

INDUSTRIAS CULTURALES Y
CREATIVAS. EL SECTOR
EDITORIAL

OoP

Edicidn y difusion de libros y
revistas. Ferias y eventos
culturales ligados al sector
editorial. Edicién electronica.




Revistas culturales. La edicion
independiente.

IDENTIDAD PATRIMONIAL Y
CULTURAL EN LAS SOCIEDADES
ACTUALES

OoP

Apreciacién de la diversidad
cultural como elemento
constitutivo de las sociedades
actuales y de la sociedad global.
Comprensioén de la diversidad
de origenes culturales del
patrimonio. Derechos culturales
y derechos humanos. Minorias
culturales. El rol de la identidad
cultural en la sociedad global.

TURISMO CULTURALY
PATRIMONIAL

(0]

Turismo cultural: beneficios e
impactos. Turismo en ciudades
patrimoniales: sostenibilidad y
responsabilidad ética.
Identificacion y disefio de
productos de turismo cultural.
Turismo cultural en la red.

PRACTI-
CUM

PRACTICUM

OP

Capacidad para la aplicaciéon de
los conocimientos tedricos a la
practica mediante el contacto
directo con ambitos
profesionales y cientificos
vinculados con las materias del
programa de estudios y que
permitan el conocimiento de la
realidad cotidiana de las
mismas. Estas se realizaran en
el seno de empresas,
instituciones, universidades y
centros de investigacion, etc.
Su contenido se disefiard en
funcién de la especializacion
por la que opte el alumno y de
comun acuerdo con su tutor.

TRABAIJO
FIN DE
MASTER

12

TRABAJO FIN DE MASTER

12

OB

rudimentos necesarios de cara a

Elaboraciéon de un trabajo de
investigacion original realizado
individualmente, con
presentacion y defensa ante un
tribunal universitario en el que
se sinteticen todas las
competencias adquiridas en la
titulacion. Adquisicion de los

futuras investigaciones como la
realizacion de la Tesis Doctoral.
Familiarizacion del alumno con
las herramientas basicas de la
investigacion historica tales
como la consulta de fuentes
documentales en archivos y
hemerotecas, la recopilacién y
seleccion bibliografica, el

trabajo de campo, etc.




Recursos humanos y materiales
Descripcidn de los recursos humanos y materiales disponibles y necesarios para su implantacién, con el

fin de tener una ensefianza eficiente y de calidad.

El personal académico que sustenta la propuesta se vincula basicamente con la Facultad de
Humanidades, para el caso de las Universidades de Huelva y Almeria, y la Facultad de Filosofia
y Letras para el caso de la de Cérdoba. Por su parte, la UNIA, aportara su personal tanto a través
de profesorado vinculado, como de personal externo con el que la institucion mantiene
relaciones académicas y cientificas. Finalmente, la Universidad de Almeria concretard su
participacién préoximamente.
En los siguientes cuadros se muestra de forma esquemadtica una propuesta de asignacién
crediticia basada en dos principios, el equilibrio entre las instituciones participantes y la
viabilidad desde el punto de vista de la inversidn requerida para su puesta en marcha.
Total créditos obligatorios (exceptuando
i) i
PDI Total
externos
Universidad de Huelva 11.5 1.5 13.0 3
Universidad de Cérdoba 10.0 0 10.0 4
Universidad de Almeria 10.0 0 10.0 1
Universidad 1.0 2.0 3.0
Internacional Andalucia
TOTAL 325 3.5(9.7 %) 36.0 8
Total créditos optativos .
Universidad Profesionales Asignaturas
PDI Total coordinadas
externos
Universidad de Huelva 6.5 1.0 7.5 3
Universidad de Cérdoba 7.0 0.0 7.0 2
Universidad de Almeria 5.0 0.0 5.0
Universidad 35 1.0 4.5 1
Internacional Andalucia
TOTAL 22.0 2 (8.33%) 24.0 6
Total créditos (exceptuando Practicas y TFG) .
Universidad Profesionales Asignaturas
PDI Total coordinadas
extern.
Universidad de Huelva 18.0 2.5 20.5 6
Universidad de Cérdoba 17.0 0.0 17.0 6
Universidad de Almeria 15.0 0.0 15.0 2
Universidad 4.5 3.0 7.5 0
Internacional Andalucia
TOTAL 54.5 5.5 (9.16 %) 60.0 14
Inicialmente, la docencia vinculada a la Universidad de Huelva sera asumida por profesorado
adscrito a los siguientes Departamentos:
» Historia, Geografia y Antropologia
> Filologia




» Filologia Inglesa
» Direccidon de Empresas y Marketing
> Didacticas Integradas

En el cuadro siguiente se resume la adscripcidn inicial de asignaturas, segun areas de
conocimiento, para la carga docente a asumir por la Universidad de Huelva:

Distribucion de asignaturas UHU por areas

Asignatura p ..
" S Areas de conocimiento
Nombre Tipo | Créd.
CULTURA/TRANSCULTURALIDAD/INTERCULTU 5 2?52;??5;1(5?( "
RALIDAD: DEBATE Y TENDENCIAS ACTUALES . ~
Literatura espafiola (1)
GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO Y 3 Arqueologia (1.5)
CULTURAL Historia del Arte (1.5)
EﬁiﬁﬁﬁT:SDESARROLLO DE EMPRESAS Oblig. 4 Organizacion de Empresas (4)
ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS Y X ﬁ:;i‘:;";geff A(?t':’)( 0.5)
ACTIVIDADES CULTURALES . )
Profesionales externos (1)
LA GESTION CUIITURAL EN LA 1 Profesionales externos (1)
ADMINISTRACION LOCAL
DIFUSION CULTURAL Y DIDACTICA DE LA 15 Didactica de las Ciencias Sociales
CULTURA ' (1.5)
GESTION Y COOPERACION CULTURAL EN EL , | Andlisis Geogréfico Regional (1)
AMBITO INTERNACIONAL Profesionales externos (1)
INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS. EL Opt. " tﬁgf:taufj F:Eir;)z:‘o(lta)‘z; )75)
SECTOR EDITORIAL . )
Profesionales externos (0.5)
TURISMO CULTURAL Y PATRIMONIAL 1 Analisis Geografico Regional (1)
IDENTIDAD PATRIMONIAL Y CULTURAL EN LAS 1 Arqueologia (1)
SOCIEDADES ACTUALES
Analisis Geografico Regional (2)
Antropologia (1)
Arqueologia (3)
Didactica de las Ciencias Sociales
(1.5)
TOTAL 20.5 | Filologia Inglesa (1)

Historia del Arte (2)

Lengua Espaniola (0.75)
Literatura espafiola (1.25)
Organizacidn de Empresas (4)
Profesionales externos (3.5)




Decano/a o Director/a de Centro

Apellidos y nombre: Vidal Teruel, Nuria de la O

Fechay Firma: 27/04/2021

i

E-mail: decanato@fhum.uhu.es

Coordinador/a académico PROVISIONAL

Apellidos y nombre: Vidal Teruel, Nuria de la O

Fecha Firma: 27/04/2021
it I

E-mail: decanato@fhum.uhu.es
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