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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Onivers d&{weﬁa / Centro de Trabajo Social 04007797

NIVEL

DENOMINACION CORTA

o ]

Trabajo Socia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o )éra’zfjadaen Trabajo Soa\al ﬁor laUniversidad de Almeria

NOMBRE Y APELLIDOS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Soc\inlés\y Juridicas / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

CARGO

Jorge Dofiate Sanz / / Jefe de Negociado de Planes de Estudios
Tipo Documento Numer o Documento

NIF N 8998914V

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Dofiate Sanz

([ —

Wado de Planes de Estudio, por delegacion de firma
e Rectory

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

09891

CARGO

Domingo Bonillo Mufioz

Dloscrdgcao |

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

282154787

/)

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala It

"las nicaci sediriyiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra. | 04120 ?Irr(erl’a ) 750015971
de Sacramento, ¥/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 95001\5<3§\
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Almeria,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

11. DATOSBAY COS

Identificador : 2501503

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Gr Graduaijo g Graduada en Trabgjo Social por la No Ver Apartado 1:
Univergdad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

ngdaen déto‘f,‘

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Soc}é es/%]url’dicas \ \ Trabajo socia y orientacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaAnd%I\uigdel Conocimi@ké /

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Alm&ffa—=—"_

N\

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

048

[/

Universidad ge Aleria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

) |

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL/TITULO —

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60 —

18

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
18 138 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

/]

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

N

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

04007797

Centro de Trabajo Socia

|

/]

1.3.2. Centro de Trabajo Social
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No > /

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

120

120

120 (/]

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

120

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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L
PRIMER ARO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

NI

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

h :ﬁdnﬁja}ésl)dﬁg@ps‘pubug

lemi cal @ti tul aci ones/documents/documento/nual_gr02. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s || /] No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Nb\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( No ) \ No
ITALIANO OTRAS

No WNa
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que|osestudianteg hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
ucacion aria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
ajunos aspectas que imd/guganc\onoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
2%0 iant aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
com i e syegen demostr r medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su &rea de estudi

CB3 - Que lps gstudiantes tengan la ¢ dad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unarefl Wbre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Quelo diantes puedan itir jnfoxmacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /\

CB5 - Que | os estud rollado aque|las\habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de omj

GENERALES

00 - No hay competencias de estatip(?(og}’a\/

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos d{,! la ﬁr@e&'ﬁn (a uQmpI etar cc}l\cm@petenci as especificas)

UAL 2 - Habilidad en &l uso delas\r(c/

UAL 3 - Capacidad para resolver probTénas > \/ /

UAL 4 - Comunicacion oral y escritaen la propial%gyé\_/

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica / /

UAL 6 - Trabajo en equipo W /
N—

UAL 7 - Aprendizaje de unalengua extranjera

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma )

UAL 10 - Competencia socia y ciudadania global \

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E-CT1 - Saber establecer relaciones profesionaes

E-CT2 - Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarleeé{oﬁ@r decisiones /

E-CT3 - Saber establecer y plantear la orientacion de una estrategia de |h&q\kﬂcmn/

E-CT4 - Conocer como dar respuestas ante situaciones de crisis

E-CT5 - Tener capacidad de Interaccion con individuos'y colectivos para conseguir F/am}o/l 0s \ \
E-CT6 - Saber desarollar la Preparacion, produccion, implementacion y evaluacion kzle QI anes de intervencion / )

E-CT7 - Saber apoyar el desarrollo de redes para hacer frente alas necesidades \ \ /

E-CT8 - Promocién del crecimiento, desarrollo e independencia de las personas

E-CT9 - Desarrollar capacidad para €l trabajo con comportamientos que representan riesgo

E-CT10 - Ser capaz de analizar y sistematizar lainformacion )

E-CT11 - Ser capaz de mediar pararesolver conflictos

E-CT12 - Disefio, implementacion y evaluacion de proyectos de intervencion social / /

E-CT13 - Desarrollar capacidad paraladefensa de individuos y grupos

E-CT14 - Preparacion y participacion en las reuniones de toma de decisiones \ /

E-CT15 - Tener capacidad parala resolucion de situaciones de riesgo
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E-CT16 - Conocer como minimizar y gestionar el riesgo

E-CT17-A iniétKaci 6n y responsabilizacién de su propio trabajo

E-C}lS/- W ni\skre}}kc')n derecursosy servicios

/E/C'D.Qk\aber g&et\l\c{nér\ historias e informes sociales

,E-/CTZO @qtr%ﬂh d)e formaeficaz dentro de sistemas, redesy equipos interdisciplinares y multi-organizacionales

E—CTZl - Sé@e(\qgtgna? y dirigir entidades de bienestar social

\6\22 Dgsarroll Wma la actualizacion de los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo

123-Cg }‘,er/ @mfmen\w{) delos esténdares y aseguramiento del propio desarrollo profesional

E-CT24 - Poyfer géi onar conflictos,\gli I&(nasy problemas éticos complejos

E-CT25 - D(asaqfollar y promocionar I%s rr\uej ores précticas del trabajo socia

4. ACCESOYY ADMISION DE BESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexq 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Para el ingreso en el gr: ,en bachillerato, la formacién del alumno sea el propio de las ramas de conocimien-

ial ¢ recomiendgla g

Se aplicaran los requisitos generales del ordenamiento juridico vigente.
Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.
1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en la(Uniy

rsigdedes espénolas, en las congdiciqnes que para cada caso se determi-

dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachille
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo E
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacional®
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado mie
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.
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serd de aplicacion a quienes deseen iniciar estudios universitarios en cualquiera de las titulaciones de
( a de Andalucia No obstante quienes deseen continuar sus estudios en una universidad distinta

de Acceso a la universidad para mayores de 25 afios. 6. Estar en posesion
Acceso a la universidad para Mayores de 40 afios con experiencia laboral

perado la Prueba de Acceso a la universidad para Mayores de 45 afios
udios de paises extranjeros que estén en posesion de documentacion
| acceso a la universidad en Espafia. 9. Cumplir otros requisitos aca-
& caso la comision del Distrito Unico universitario de Andalucia deter-

indicarlo.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

=
43 Sistemas. Si de2poyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de |os estudiantes una vez matriculados.La Universidade ANneria pr na serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento alo indicado en e articulo 14 del R. D.
1393/207, que contemplan las modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matriculado en sus diferente
das cada centro prepara un ¢standg, con un docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados
prestan orientacién al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimi
impartidas en la Universidad de Almerfa. Aunque |as puertas abiertas estén enfocadas a un publico preuniversit;

LaUniversidad de AdNperia celebra cadaotono las Jornadas de puert& ablertaa En dlchas jorna

3

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
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MIiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 ) ) 15

Adjuntar Titulo Propio

Vex Apartado 4: Anexo 2

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 / A\ 15

Créditospor Titulos
Propios (afiadir pdf)

Crégitos pox Ensefianzas Supe-
r) %al No Universitarias
Maxim

N\ .
n\ :

Minimo

//\\

15% = 36 ECTS

INDICE

PREAMBULO ...ttt ettt e

CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

1. Objeto y &mbito de apliCaCion ...........cceevviriieiiiieiiieiieeese e 3
2. DEfiNICIONES. .....eviiiieiiiee s 3

3. Organos y Unidades Responsables ...............ccooveeeeveeeeeeeeeeeeeeeennne 4
4. Procedimient0 Y PIAzZOS ........cooiiiiiiiiiiiie e 5

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS ...........

5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

6. Rec. de créditos de formacién basica en ensefianzas de Grado
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12

18. Certificaciones académicas. ...........loceorrmmmmeeenenessscssaerrriinn s fonnn, (12

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Finak....\.../c..../eeoueerieeannns,

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de crédit
sentacién estudiantil,

dades culturales, de repre-

3. Relacién de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de
Créditos por la Participacion en Actividades Culturales, de

Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion ............c.cccc....... 16

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefiapizag universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo gue: z,Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estydiantes, tan-
to dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Universidades
espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de
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reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad seran reconocidos
i ados al expediente del estudianteg,.

el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto (¢, Reconocimiento y Transferencia de créditosg,),
: dLas Universidades elaboraran y haran pablica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento

se Normativa de Reconoci-
adecuarse a las nuevas previ-
siones contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 deulig/

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROGE

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién.

1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

rencia de los créditos.

b. Se entendera por reconocimiento la aceptacién por parte de la Universidad de Almeria de los crxéditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras
ensefianzas distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, po-
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dran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orga-
i , de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abiril.

L's experiensja lgboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-

3 Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Uni-
de dicha resolucién.

Articulo 3. Org

1. Comision Docente del C
que se solicita el reconocipni

Vlcerrectora competente en materia de
representante de cada uno de los Vicerr
tes, Extension Universitaria y Ordenacion
fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Or

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones;

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Trahsfefepefa de ereditos de las gomjsiones docentes de los
centros. El informe tendra

caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusion de datgs We caracter personal, gera

a través de la web.

publico y sera accesible

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en os
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en de
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicaciéon de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propugsta, infor-
me y resolucién; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacion de la presente
normativa.
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W, la/Comision de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la
isiomDocepte del Centro respecto de dichos estudios.

Co

el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la

Universidad establecera ur e los distintos tramites del procedimiento con indica-

cion expresa de los plazos

blicos de la Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucién Anual de Matric

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas &
de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
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informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que/determine la-€omision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

suscnipcign de convenios dé

acioN, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de es-
tudios Racionales o extranje {

n de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacion de programas
on lo establecido en el R.D.

kasica en ensefianzas de Grado.

A tal fin, cuando se plantee una solicitud
rantizar que para cada

titulo de origen se reconocen un minimo de 36 crédito

se realiza de forma

transparente y objetiva, se resolvera no sélo sobre las m studiante sino sobre todas las
materias basicas del titulo de origen de la misma rama d i

c. En el caso de los créditos de formacion basica en otras maten
la Titulacion de destino,

se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de
materias obligatorias, y no seran aplicables los epigrafes siguientes de estelart
d. El nimero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos

perados en origen que han dado lugar al reconocimiento. No podra otorgarse el titu
reconocido el total de carga basica prevista en el mismo.

tos reconocidos, la Comision Docente del Centro realizara una propuesta de Resolucion de Reconoci
que se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursada
diante.

f. Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacién basica ofrecidas en la Titulacion de desting’y que no
les sean exigibles al/la

estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran
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as por el estudiante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacién fundamental necesa-
rdar con mayor

esto de las materias de la Titulacion.

gue el estudiante no debera cu 2 iri as competencias correspondientes a los créditos re-
conocidos.

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema gitary uz, reconocera los créditos cur-
sados en los médulos que forman parte del 75% de las exseR A da Titulacion determinadas en

nes.

Articulo 9. Transferencia de créditos

en el expediente del estudiante.
En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran clargmente diferenciados de lds créditos
gue conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES.
Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas*Universitaria§ no

les.

10. 1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.
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n de Titulacién informard y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
ia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacion de pruebas que justifiquen
rofesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comision de Evaluacion.

procedimiento. En caso

favorable, debera realizar

prescindir de la evaluacion cuando, tras el esfudio del expedien

cién aprecie sin sombra de duda que el ¢

d

f. En su caso, y a efectos de continuacion de Mni gstablecido en la presente normativa, la Co-
misién de evaluacion

tencias ¥ cogocimientos asociados a

ella.
h. Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene r imi entes al titu-
lo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podréa ydCerse’en forma de gréditos optati-
VOs.

i. El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de bar
calificacion de ¢ Apto¢,.

j. La sola alegacién de un volumen determinado de horas o afios

nales.

10. 2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

k. Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacién de la evaluacién del aprendizaje.
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I. El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacion del expediente, no incorpora-

es un Grado,
nido le aporta u

caso de que ambas Titulacitk
tino sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudjos / f estudios desarrollado segln regulacio-

créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito d¢ aptériores’sistemas educ

ECTS.

Rtivys equivale a un crédito

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas supen
El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se re
Orgénica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2
gue en su caso se suscriban en el marco

del distrito universitario andaluz y por lo dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la ngrnfativa nacio-
nal o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el
Vicerrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.
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En lgs supyestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de

seran apllcables las funciones de coordinacion, interpretacion y fijacion de criterios generales que la
e a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

vas, de representacmn estudi
do. Este reconocimiento se g e“aetierdo\con los siguientes criterios:

3ta por u

a. Solo sera aplicable, ha
Grado.

b. La actividad objeto del Reconocimiento d 4 habef sidg/desarrollada durante el periodo de estudios universi-
tarios comprendido entre el

acceso a la Universidad y la obtencién d

c. Las actividades especificas por las qu gnogimiento deberan haber sido aprobadas por

la Comisién de

puede ser solicitado el reconocimiento. La actualizacié
la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.

d. Los créditos reconocidos seran incorporados al expedien
por participacion en
se tendra en cuenta en la

media del expediente académico, salvo que una norma estatal establecierafio cp

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

créditos.

2. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del regongci

de las actividades propuestas,

y determinara el numero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el Anexo lll.
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La Comision d
nocimiento de e

CAPITULO IV. SUPLEMENTO CERTIFICACIONES

establece el procedimiento para la expedicion por las Univ

Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas

la expedicion de certificaciones académicas bilinglies castellano- inglés.

Disposicion Adicional
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denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comuni-
itaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectien en género masculino se

iento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo

Disposicion Final

La presente normativa entrafa e

Andalucia».

de sl publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONQCIMHENTO DE CR
DADES CULTURALES, DE REPRESEN CIOM

2. Cursos de Ensefianzas Propias, Extensién Universitariay Cursos
computadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regld
ras lectivas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debe
de Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tales compete
correspondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representacion estudiantil en érganos colegiados. Serd necesai
haber asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacién, emitida par el
Secretario de dicho 6rgano:

¢, Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de
Departamento, Unidad de Garantia de Calidad, Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierrio, Consejo

de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6rganos que pudiera determinar la Comisién de Reconocimiento y
Transferencia de créditos, tendran un reconocimiento de
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vicios/de valuntariado, orientacign, apoyo al alumnado, cooperacién y mediacién de salud.1

1 El apartado g de acuerdo\a Ia modificacion adoptada en Consejo de Gobierno de

05/12/2012

puesta de los distintos Vic
otras actividades no expr

ANEXO Il

castellana.

3. La acreditacion del nivel B1 de una lengua extranjers gad a la finalizacién de los

estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera

de los siguientes procedimientos:

tes de una lenguéa expfanjera para alcanzar la
ior al. BZ, segun el Plan de Estudios

3.1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos sufigje
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivekjguako_supe
de

dicho titulo.
3.2. Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de

Lenguas realizara todos los afios una convocatoria de pruebas de las lenguag que oferta regularm
cacion de las referidas pruebas

sera apto o no apto.

3.3. Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi lo estahleze
respectiva, el acuerdo andaluz del 75%

comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o superior.

3.4. Acreditaciéon. Quedaran eximidos de la realizacién de estas pruebas los estudiantes que acrediten/tener un ni-
vel B1 o superior, de acuerdo con lo

establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.
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Livello 2) y superiores
Diploma CILS 1y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedanestablécer/en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y A
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/univ&
na/PE_PAGINA B1
ANEXO Il

Relacmn de Actividades que tienen autorlzado eI Reconouml ode Cred ipation en Acti-

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recog
ximo de 6 créditos se regiré por Io establecido en el artl’culo 14 de esta Nor

acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.
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ACTIVIDADES CULTURALES

N\

/@TIF A Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes
y ividades ) 3 Duracién Créditos

~———
er de Bailes dg/Salén 50 horas 2

r % GW 50 horas 2
\_Iaue/r/ie/(;yeﬂﬁoesia \\ 50 horas 2
Ta?ér d7/Grupo de Cine \‘ \ 50 horas 2
Cu&sosk Conferencias / %/\ 25 horas 1
Curs&&ferencias // /\\0 horas 0,5

\

>

Taller de Pi 50Yoras 2
Cursos de Verar{/ \\ 5? ho%s 2
Cursos de Género JS h as 1

Cursos de Migraciones e Intercultyra- hora, 1
lidad

Exposiciones \// /\\gas 0,25
Actividades Musicales 2 hor\ak 1

Jornada ¢ Repensar el Estado Autonémigo: el fede cion de futuro? 2
Organizador: Catedra Rafael
Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas ¢Andalucia a

(UJA) 2
2 Esta Actividad Cultural ha sido redactada segun Acuerdo

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion ‘Eréd(tos ) )
A

DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL \ \ /// \
= N\

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del c}sa\_/% \

correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extensién Uni i

ria y Deportes

e
- PROGRAMA ¢(AYUDA AL DEPORTISTA UNI- Alumnos inclui- 3 \/ \/

VERSITARIO DE ALTO NIVEL¢, dos dentro del

Programa ¢ Ayu-
da al Deportista
Universitario de
Alto Nivel¢,, en el
curso en vigor,

para Deportistas
Universitarios de
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Alto Nivel. (acti-
vidad de 120 ho-
ras)

// \\ CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA
JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vice-
rrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes, donde se indica el nd-
mero de horas de la actividad formativa.

- CUR WORMACION DEPORTIVA Cursos que con- 2 por curso realizado
(FORMACION tengan una parte

tedrica, otra parte

practica, con te-

mario, evaluacion

y titulo de aptitud.

(cursos de mas

/\ de 25 horas)

VA Cursos que con- 1 por curso realizado
tengan una parte
tedrica, otra parte
practica, con te-
mario, evaluacion
y titulo de aptitud.

rsos de menos

horas)

- CURSOS DE FORMACION DEPO
(FORMACION),

podra reconocer un/mayimo de 2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONO- / PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1
MICAS O NACIONALES)

SO por marca, y
deporte individual
con acceso sin
marca. - RESUL-
TADOS Obten-
cién de medalla
en CAU, CEU o

EU. (actividad en-

tre 20 y 50 horas) /\
- COMPETICIONES FEDERADAS Actividad de com- 1

peticién de ren-

dimiento, con se-

siones de entre-

namiento sema-

nales desde Oc-

tubre a Abril, en

equipos federa-

dos de la Univer-

sidad de Almeria.
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N\

URSQS D& APRENDIZAJE DEPORTIVO
P CIQN)

- ESCUELAS DéRgR/T«/AS y CURSOS\DE
NATACION

(A
.

- COMPETICIONES INTERNAS

5. Actividades Solidarias.

(actividad entre
40y 50 horas)

Cursos en los
gue aprenden
destrezas basicas
para el aprendi-
zaje de determi-
nadas disciplinas
deportivas. (cur-
sos entre 12 'y 20
horas)

Actividades que
se desarrollan en
contacto con el
medio ambien-
te. Participar en 5
actividades en la
naturaleza duran-
te el curso. (cada
actividad entre 6
y 10 horas)

Actividades de-

rtivas mensua-
les jue fomentan
hakjtos de sa-
lud ¥ biekestar

ticién, tarNo indf-
vidual como\co-
lectiva. (activi
entre 12 y 15 ho
ras para los fina-
listas)

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO

Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales (ACNEE).

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Descripcion

Reuniones y actividades de apoyo con
los ACNEEs y con el secretariado de

orientacién educativa.
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Jornadas y actividades de sensibiliza- - Jornadas de Voluntariado. - Jorna- 11 1 11
cién eprfolqo a la solidaridad, coope- das de Cooperacion. - Jornadas de la

riado, discapacidad y Tierra y sobre temas medioambienta-

salud. ( 25 h. mini- les. - Jornadas de sensibilizacion so-

bre discapacidad. - Jornadas sobre

promocion de la salud.

- Curso de formacién de voluntariado 2222222
apo social. - Curso de formacién de volun-
tariado digital. - Curso de formacién de
voluntariado y cooperacién. - Curso de
formacién de voluntariado medioam-
biental. - Curso de formacién de volun-
tariado en el &mbito de la discapaci-
dad. - Cursos de formacién de apoyo
| alumnado de nuevo ingreso. - Cur-
sos de formacién en précticas de pro-
de la salud.

0CIyNn

1 cada 50 horas con un maximo de 6.3

3 Estas Actividades Solidarias y de Cooperacion han sidg/redacta se acuerdo

bierno de 05/12/2012.

optado en Consejo de go-

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 42 J/

45

Descripcion de la adaptacion/reconocimiento de la Diplomatura al Grado de Trabajo Social

e

Tipo de ensefianza Presencial \\/ < \
A

Oferta de Plazas: 75 V \

Créditostotales: 36 ECTS + Trabajo Fin de Grado (6 ECTS)

Centrodeimparticion: Centro Adscrito de Trabajo Social /
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Seglin la normativa general de permanencia ya explicitada en lainformacion general del grado

1 JUSI'IF CAX{

Laimplantacion e un cursode adaptm n de los Diplomados en Trabajo Social paralaobtencion del titulo universitario de Graduado en Trabajo Social se fundamenta, anivel andaluz, en el acuerdo de la Conferencia de Decanosy

le Grado en Trabajo Socia (Universidades Andaluzas) celebrada en Huelva el dia5 dejulio de 2011 donde se fijan las materias y asignaturas (hasta el 75 %) que en todas | as universidades andal uZ
de homol ogacién parala obtencion del grado en Trabajo Social por los diplomados en Trabajo Social. Este acuerdo de la Comision de Decanosy Vicedecanos de Centros con Estud

que entre sus fines
habilidades.

P4;,- Sistemas de apoyo especificos (en su caso)

universitarios egresados de otras universidades que reingresarian en lade Almeria. Sin embargo, a pesar de esta ventaj

informativas en el Ilustre Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Almeria, asi como larealizacion de un asesorami

Descripcion del Reconocimiento y Tabla de adaptacion (en su caso)

Las competencias del alumnado podran ser reconocidas en el expediente del estudiante en aplicacion del marco legislativo establecido por el R.D. A393/1997 (modificado por el R.D. 861/2010) y laYiormativa de desarrollo aprobada
laUniversidad de Almeria que se adjunta a estamemoria: http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documentg/docfimento/normativa-recytransf-credjtos..

miento el Trabajo Fin de Grado que necesariamente debera ser superado por todos los alumnos.

P5¢.-Plan de Estudios especifico

f No podré ser objeto de reconofi

)

-

Lis-

s

0!
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Los planes de estudios del Grado en Trabajo Social en las distintas universidades andaluzas tienen un alto contenido comun debido alos acuerdos alcanzados en la Comision de Rama competente. Esta circunstancia ha facilitado la

identificacion, enlaR de la Conferencia de Decanos y Vicedecanos de Centros con Estudios de Grado en Trabajo Socia de |as Universidades Andaluzas celebrada el dia 5 de julio de 2011 en la Universidad de Huelva, donde §e

ich

=

P1 ( / AQGNA‘P)URA\PEL GRADO Gestion delainformacién en trabajo social
CréditosECTS \d > \/ / 6

N\
Carécter / /\// \ Obligatoria
Tipo de Ensefianza / / / / \ \
Unidad Temporal / / / ( \ \ Cuatrimestral
Idioma deimparticién \// /\ \ \ \ Castellano

Requisitos Previos. \/ S

Presencial

Ninguno

(€

Sistema de Evaluacion.

SISTEMA DE EVALUACION PONDENACI ONMHITIIA \ / / PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 60.0

Asistenciay Participacion activaen dlase 00 \ Y / / \Q

Autoevaluacion 00 / /\

Portafolio 00 / / \

Reslizacion de trabsjos 00 & / / / 300 \ \
%

Asistenciaatutorias 0.0

Acceso y gercicios Aula Virtual 00 \ \

Asistencia seminarios/Trabajo Préctico 00 \ \ /1@{ A\

s

Participecion en foros deteméica afin 00 \ \_/ )/
—

; RN
RS- ~_ A O\
\
/
Y

Participacion activa en trabajo préctico, actitud y aptitud en resolucion de los problemas planteedos 0.0 /0
con anterioridad y adecuado manjo de la bibliografia recomendada /

AADD B-learning 0.0 \ ( 100.0

Memorias 0.0 \ \ 300

Actividades Formativas Clase Magistral Asistencia a conferencia, seminarios Talleres especificos y estudio de casos Resolucion Individual o en grupo de casos précti pos§jon de casos elabor: y resueltos

lesempefio de\as acNyidades formativas Y académicas

Horas/ % Pr *El grad caréeter anual por la i Imeri / ~—

dentroy fueradel aula, visitas profesionales...) Tutorizacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como en pequefios grupos) Supervision y Relacion personal con Trabajo personal (Trabajo indivi-

M etodologia Docente Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (clase magistral, exposicion tedrica, seminarios, presentacion de trabgjos...) Clasestedricasy précticas. Apoyo/de TIQ. Actividades Précticas (préctica
el e
dual o en equipo, preparacion de presentaciones, estudio personal...) Evaluacion (Realizacion de pruebas de evaluacion, autoeval uacion, evaluacion de iguales. retroalimentacion ...)

Contenidos de la asignatura. Observaciones.
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Gestion de lainformacion en trabajo social: Nociones basicas sobre gestion de lainformacion para el trabajo social. Busgueda, andlisis, tratamiento y comprension de informacion en la prensa, internet y otras fuentes informativas.

Buisqueda bi bllografl ografias, obras de referencia, revistas especializadas...) y aplicacion de lainformacion obtenida a objetivos predefinidos de conocimiento y/o intervencién en el trabajo social. Uso de bases de datos cienti:

{0 social. Planificacion, organizacion y ejecucion de larecogida de informacion y su exposicion. Herramientas de exposicion (verbales, escritas, gréficas, informéticas).

es hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

P2 Investigacion, diagnéstico y evaluacion en Trabajo Social
CréditosECTS 6

Caracter / Obligatoria

Tipo de Ensefianza / / / / \ \ Presencial

Unidad Temporal \ // /\ \ Cuatrimestral

V W\
Idioma deimparticion < / \ \ ) ) Castellano
NS

Requisitos Previos.

Ninguno

Sistema de Evaluacion. W/
— /\\ N\ 2 2

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA \ \ / / PONDERACION MAXIMA
\

Pruebaescrita 600 \ \/ / / Voo

Asistenciay Participacion activaen clase 00 > / / 10\
\

Autoevaluacion 00 / / / / 1\{ \

Portafolio 00 < /

Realizacion detrabajos 00 \//

Asisienciaatutorias 00 \

Accesoy gjercicios Aula Virtua 00

Asistencia seminarios/ Trabajo Préctico 00 \ \_/ M \
Participacion en foros detemética afin 00 Uﬁf/ \ \

Andlis's de fuentes documentales 0.0 / /ﬁu \ \
/
Participacion activa en trabajo practico, actitud y aptitud en resolucion de los problemas planteados | 0.0 300
con anterioridad y adecuado manejo de labibliografia recomendada
AADD B-learning 00 \ \ 100.0 / V \

veraie e T AN\

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adqu\h\M \\

Clase Magistral Asistencia a conferencia, seminarios Talleres especificos y estudio de casos Resolucién Individual o en grupo de casos précticosy problemas Exwﬁ):de;éd aborad

Resolucion de cuestionarios y pruebas de evaluacion de respuesta miiltiple y exdmenes Tutoriaindividual o en grupo concerniente al desarrollo y desempefio de |as activitades formativas y

dios delatitulacion Elaboracion y redaccion de trabajos précticos, individuales o colectivos Actividad formativa no presencial, lecturay andlisis de articulos, preparacion de examenes

A, 7/
Horas/ % Pr *El grad caracter anual por la i Imeri /\_/

troy fueradel aula, visitas profesionales...) Tutorizacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como en pequefios grupos) Supervisién y Relacion personal con el estudiante/Irabajo personal ( Trabajo individual o

en equipo, preparacion de presentaciones, estudio personal...) Evaluacion (Realizacion de pruebas de evaluacion, autoeval uacion, evaluacion de iguales. retroalimentacion ...)

Metodologia docente Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (clase magistral, exposicion tedrica, seminarios, presentacion de trabajos...) Clases tedricasy précticas. Ap:)<17é Actividades Précticas (préactica den-|
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Contenidos de la asignatura. Observaciones.

P3
CréditoseCTS
Carécter

Rama

Tipo de Ensefianza
Unidad Temporal
Idioma deimparticion

Requisitos Previos.

Ninguno

Sistema de Evaluacion.

SISTEMA DE EVALUACION
Prueba escrita

Asistenciay Participacion activaen clase
Autoevaluacion

Portafolio

Realizacion detrabajos
Asistenciaatutorias

Accesoy gjercicios Aula Virtual
Asistencia seminarios/ Trabajo Préctico
Participacion en foros de temética afin
Andlisis de fuentes documentales

Participacion activa en trabajo préctico, actitud y aptitud en resolucion de los problemas planteados

con anterioridad y adecuado mangjo de la bibliografia recomendada
AADD B-learning

Memorias

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Retencias especificas)

s

A}QNA\%RA
N\ )
YN

/N

/ / ——\

[ 7 )
AVAENE V4

N/

Identificador : 2501503

Habilidades sociales y de la comunicacion en Trabajo Social.
6

Obligatoria

Ciencias Socidesy Juridicas

Presencial

Cuatrimestral

Castellano

N\

PN
(L N\

PONDERACION MINIMA
600
00
00
00
00
00
00
00
00
00

0.0

0.0

0.0
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Clase Magistral Asistenciaa conferencia, seminarios Talleres especificosy estudio de casos Resolucion Individual o en grupo de casos précticosy problemas Exposicién de casos elaborados y resueltos individuamente o en equipo
Resolucion dempqmebas de evaluacion de respuesta mditiple y examenes Tutoriaindividual o en grupo concerniente a desarrollo y desempefio de las actividades formativas y académicas contenidas en el Plan de estu-
oh Elaboraci

dios delatitulag y redaccion de trabajos précticos, individuales o colectivos Actividad formativa no presencial, lecturay andlisis de articulos, preparacion de examenes

y"//a\“\ jiene definico con carécter anual por la i sdad de Al
- .

ente Actividadey expoytivas del profesor y los estudiantes (clase magistral, exposicion tedrica, seminarios, presentacion de trabgjos...) Clases tedricasy précticas. Apoyo de TIC. Actividades Précticas (préctica den-|

iones, festudio personal...) Evaluacion (Realizacion de pruebas de evaluacion, autoeval uacion, evaluacion de iguales. retroalimentacion ...)

\ Contenidos de la¥sighatura. Obsgsaciones.

TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bsgi
UAL 4 - Comunicacion oral y escritaen lapropial
UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 10 - Competenciasocial y ciudadaniaglol

ESPECIFICAS

E-CT1 - Saber establecer relaciones profesio
E-CT5 - Tener capacidad de Interaccion con indivi
E-CT10 - Ser capaz de analizar y sistematizar lainformacion
E-CT17 - Administracion y responsabilizacion de su propio trabgjo

(f— 7
P4 AS‘GW/\ \ / / Trabajo Social y género.
CréditosECTS \ \ / / p 6
Carécter \ V / / \bngmia
Tipo de Ensefianza / / / /\Pré\ciat
Unidad Temporal / / / / cbs\nmé\ra
Idioma deimparticion \// / Castei\f'no\

Requisitos Previos.

NP

Sistema de Evaluacion.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA / / PONDERACION MAXIMA \ \

— - e )

Asistenciay Participacion activaen clase 00 \ \ 100 / V\
Autoevaluacion 00 \ \Qu // /\ \
Portafolio 00 \ EU.N// // \ \
AN
Realizacion detrabajos 00 300 \ N
N\
Asstenciaatutorias 00 100 / / \ \ \

Accesoy iercicios Aula Virtual 00 300 \/ \ \

Asistencia seminarios/Trabajo Préctico 0.0 100
~——

Participacion en foros de temética afin 00 100 / /

Andlisis de fuentes documentales 0.0 100

Participacion activa en trabajo préctico, actitud y aptitud en resolucion de los problemas planteados 0.0 100 \ /

con anterioridad y adecuado manejo de la bibliografia recomendada

AADD B-learning 0.0 1000
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Memorias 00 300

Actividades for mati¥as con\gu contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

/Claéll agi sﬁsencia ac fagYminai os Talleres especificos y estudio de casos Resolucion Individual o en grupo de casos précticos y problemas Exposicion de casos elaborados y resueltos individualmente o en equipo
v

Resolugign de'questionarios y prusbas d& evaluacion de respuesta muiltiple y examenes Tutoriaindividual o en grupo concerniente al desarrollo y desempefio de las actividades formativas y académicas contenidas en el Plan de estu-
)‘K@T&\«laﬂ Elahoracion y ridacci¥in de trabajos précticos, individuales o colectivos Actividad formativa no presencial, lecturay andlisis de articulos, preparacion de examenes

7
7

Horas/ % Pr

\ N

carécter anual por la i I

las relaciones de género. El sistema sexo/género. Género y diversidades. El movimiento feminista: Historia, aportacionesy perspectivas contemporaneas. Prin-

cipales problemad sociales derivados de la desigualdad de génerp y ectiva de género en el andlisis de los problemas sociaes. Las politicas de igualdad: Marco internacional, europeo, espafiol, autonémico y local. Accién positivy

transversalidad em) ent e interseccionalidad. Normativ# basi 'materia\Je igualdad de género. Serviciosy recursos paralaigualdad. Trabajo socia y género. Laintervencion profesional y la perspectiva de género

CB3 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de reupiir e int fial mente dentro de su &rea de estudio)para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cien-
tificao ética
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir infopmacioi i X publico tanto especializado como no especializado

TRANSVERSALES

UAL 8 - Compromiso ético
UAL 10 - Competencia social y ciudadania global

ESPECIFICAS

E-CT3 - Saber establecer y plantear la orientacion de una estrategia de intérvencjon

E-CT4 - Conocer como dar respuestas ante situaciones de crisis
E-CT5 - Tener capacidad de Interaccion con individuos y colectivos pakgcojiseguir cambios
E-CT8 - Promocion del crecimiento, desarrollo e independencia de |as persapas
E-CT9 - Desarrollar capacidad para el trabajo con comportamientos que representan riesgo

E-CT22 - Desarrollar la capacidad para la actualizacion de los propios conocimientos sobre los marcgs de jO

E-CT24 - Poder gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos

P5 ASIGNATURA /

/

CréditosECTS \// / ° \
N |
Tipo de Ensefianza \ \ ?eéncial

Unidad Temporal \ \\_/ T

|dioma de imparticion v/cw \

Requisitos Previos.

Ninguno

PN
Sistema de Evaluacion. \\ /// /\\

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA IDERACION MAV ( \ \
1000 ; /\ \

Prueba escrita 60.0

Asistenciay Participacion activaen clase 00 100 \

Autoevaluacion 00 100 / \/
A
Portafolio 00 300 / / \_/

Realizacion de trabajos 00 300 / /
Asistenciaatutorias 00 100 ( /

Accesoy ejercicios Aula Virtual 00 300 \

Asistencia seminarios/Trabgjo Practico 00 100
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Participacion en foros de temética afin 00 100

Andlisis de fuentes d%\ 00 100

tud y aptitud en resolucion de los problemas planteados 0.0 300
labibiNgrafa recomendada

emunas \ \ 00 300

Horas/ % Pr *El

Metodologia d ivi it ilantes (clase magistral, exposicion tedrica, seminarios, presentacion de trabajos...) Clases tedricasy précticas. Apoyo de TIC. Actividades Préacticas (préctica den-|
troy fueradel aulg, visi i izacio jmi pdntd, profesor-alumno tanto individual como en pequefios grupos) Supervision y Relacion personal con el estudiante Trabajo personal ( Trabajo individua o

en equipo, preparac\on d 3 ¢ ion de pruebas de evaluacion, autoeval uacion, evaluacion de iguales. retroalimentacion ...)

Trabajo social grupal: Enfoques tedric i ; Su estructura; etapas por |as que atraviesa cualquier grupo. Antecedentes e inicios del trabajo social de grupo. Tipos de grupo en trabajo

social. Estadios o fases de un grupon i 6 y ial. Ambi i i6n con grupos. Técnicas e instrumentos parael trabajo social con grupo.

Caodigos de las competencias del médulo/maleriapara%a as/natura/ / \ \

una forma profesjonal y posean |as competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la

resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de reunir e interpretar datos relvantes (normalmente dentref de su rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cien|
tificao ética
TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar con comf
UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma auténoma
ESPECIFICAS

E-CT1 - Saber establecer relaciones profesionaes
E-CT2 - Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones
E-CT3 - Saber establecer y plantear la orientacion de una estrategia de intervencion

E-CT5 - Tener capacidad de Interaccion con individuos y colectivos para conseguir cambios
E-CT6 - Saber desarrollar la Preparacion, produccién, implementacion y evaluacion de planes de intervencion
E-CT7 - Saber apoyar €l desarrollo de redes para hacer frente alas necesidades

E-CT8 - Promocion del crecimiento, desarrollo e independencia de | as personas

E-CT9 - Desarrollar capacidad para el trabajo con comportamientos que representan riesgo

E-CT11 - Ser capaz de mediar pararesolver conflictos

E-CT12 - Disefio, implementacion y evaluacion de proyectos de intervencion social

E-CT14 - Preparacion y participacion en las reuniones de toma de decisiones

E-CT15 - Tener capacidad paralaresolucion de situaciones de riesgo

E-CT16 - Conocer como minimizar y gestionar el riesgo

E-CT18 - Administracion de recursos y servicios

N NN\ /

P6 ASIGNATURA ModeIosdeintervencic’)nenTrayajoSo%\/

R .
Médulo al que pertenece El Trabajo Social: Conceptos, %&wo%tw

CréditosECTS 6 / /
Caréacter Obligatoria < /

Tipo de Ensefianza Presencial

Unidad Temporal Cuatrimestral
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Idioma deimparticion Castellano

RequisitosPry/ \
N

7
acion.
7
\ SISTEMA DE EVAL A PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
\ua:aes:ma ) ) — 60.0 100.0

\\ ASM\W va% \ 00 100
N\ —
AW / / \ \ 00 100
Portafolio / / \ \ 00 300
Redlizacion uetranau{s / ) \ 00 300
Asmaamwa\ \ / /
Awes:yﬁefcluosAul\\/mua\ / / 03\ 300
/\.

Asistencia seminari oyrrabq\(écn}o\ // / / 0 \ 100
Participacion en foros de temama%\ // ( u,o\ \ 100
Andlis's de fuentes documentales ; / \ \ 0.0 \ \
Participacion activaen trabajo préctico, acmudW{aﬂum(m delos probias plaeados \uy ) 300
con anterioridad y adecuado mangjo de la bibliografia recomendada A
AADD B-learning / /\W \ 1000
Memorias / / 300

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su/metod Ioglad senanzay rendizaje, y su relk\kxlascompaenclasquedehe adquirir el estudiante.

0 100

100

ClaseMaglsral Asistencia a conferencia, seminarios Talleres cosy estudio de Rexqlucién Individual/o en grupo de casos précticos y problemas Exposicién de casos elaborados y resueltos individua mente o en equipo He-

equipo, preparacion de presentaciones, estudio personal...) Evaluacion (Realizacion de

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Modelos de intervencién en trabajo social: Concepto de modelo. Evolucion histérica de los modelos en trabajo que influyen en la eleccion de un modelo. Los distintos modelos: mople-

los de base psico-dinamica, modelos de modificacion de conducta, modelo de crisis y de centrado en latarea,

Caodigos de las competencias del médulo/materia para esta asignatura.

BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos asu trabajo o vocacion de una forma profesional y posean |

lucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio) par: i
ficao ética

TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar con competencias especificas)
UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma auténoma

ESPECIFICAS

E-CT1 - Saber establecer relaciones profesionaes
E-CT2 - Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar decisiones

E-CT3 - Saber establecer y plantear la orientacion de una estrategia de intervencion

E-CT5 - Tener capacidad de Interaccion con individuos y colectivos para conseguir cambios
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E-CT6 - Saber desarrollar la Preparacion, produccion, implementacion y evaluacion de planes de intervencion

\ E-CT1$- A mlnlarwm/der@uwlos

\11\/ / / /\ \ ASIGNATURA Trabajo Fin de Grado
credioseers” / / \ \ 6

Carécter / / \ \ Trabajo Fin de Grado

Tipo de Ensefiar|za ( ) Presencial

Unidad Tempor / Cuatrimestral

Idlomadelmpamc}\& \ /// /\ Castellano

AN\

Sistema de Evaluacion / //\
SISTEMA DE EVALUACION POND] AC\ONM \ PONDERACION MAXIMA

[~ < \\
N

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y ap, endlza; ion col ascompaenciasquedebe adquirir e estudiante

Tutorfaindividual sobre elaboracion de laMemoriade Trabajo Fin de Grado El aborz}één dy/la Memoriade Trabgjo Wa Trabgjo fin de Grado
L citich -

Horas/ % Pr *El grad i i carécter anual por la|

M etodologia docente Tutorizacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto indim p&:{eﬁo?‘%upos) / /

Contenidos de la asignatur a. Obser vaciones.

se pudiera acordar en su momento.

Cadigos de las competencias del médulo/materia para esta asignatura

BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base d&
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de |a vanguardia de su campo de estudi
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competenci

resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio

TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos béasicos de la profesion (a completar con competencias especificas)
UAL 2 - Habilidad en el uso delas TIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 7 - Aprendizaje de una lengua extranjera

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma auténoma

ESPECIFICAS
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E-CT3 - Saber establecer y plantear la orientacion de una estrategia de intervencion

rollo de redes para hacer frente a las necesidades

redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales

iento del propio desarrollo profesional

) NN

P6¢,.-Per sonal Academlow \\
El personal académico y recursos thm lamexyoria ¢ estiman suficiente y c:
tidad Titular del Centro Adscrito delaNrfversidad de Almeria, [aFundsgi6 it i

condiciones 6ptimas de calidad de acuerdo con los estandares

itados para desarrollar el curso de adaptacion. Se remite este punto a Punto 6 de laMemoriadel Grado. No obstante lo anterior, si la

ECTS de duracion, en el que se desarrollardn los mismos cont

P7¢.-Recursos Materiales V</ \

Los recursos materiales descritos en lamemoria se estiman suficientes y adecuados para flesarr el curso de adgptéacion. Se remite este punto a Punto 7 delaMemoria del Grado. No obstante lo anterior, si la Entidad Titular del C

tro Adscrito de la Universidad de Almeria, la Fundacion Almeria Social y Laboral, estifnara gyie |os recursos materiales disponibles para el grado no fueran suficientes para garantizar que el curso se desarrolle en condiciones éptimad]
calidad de acuerdo con los esténdares establecidos en esta memoria, podré ofertar copho un §itulo propio de la Universid ii és de su Centro de Formacién Continua un curso de hasta 36 créditos ECTS de duracion, en|
que se desarrollarén los mismos contenidos y competencias del curso de adaptacion! aex 6 . respetarén idénticas condiciones de precios, contenidos y competencias alos ya descritos

estamemoria. Se aportaen Anexo lamemoria de citado curso, donde pueden ser vegficados estos extremos.

N\,
: . \%
P10¢.- Calendario de Implantacion > /

de

El curso de adaptacion seimplantaré durante el curso 2014-15. @2\
—_—
~ N
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Magsd ) |

\Qsi stencia?cc@‘er{n%/ seminarios

Téll\eres &pﬁcif) cosy eﬂudi&dgasos

Q@mci’éﬁ | Dd{yldu/al }en—gmp@%sos précticosy problemas

Exposﬁi?ﬁ d?/casr»{el aboradosy résyé\os individualmente o en equipo

Resolucién ’ﬁe cﬁesti onariosy pruebaé\de\‘a/al uacion de respuesta multiple y examenes

Tutoriaindividdyial o en grupo concernient esarrollo y desempefio de |as actividades formativas y académicas contenidas en el
Plan de estudios\de latitulacion

Elaboraciony rQ&W@W&NdeuaI es o colectivos

Actividad formati\hﬂmw/l,/\le&uray anél i§\s ée\artlculos, preparacion de exdmenes

Preparacion y debate d{ casps’con Q\t\ut}s{ de précti c)as éf(ternas

Elaboracion de laMemoria de précti c§§ exﬁa{ngy /

Discusion tutorizada de laMemoria gé p}/a&sasex;@rﬁs

Tutoriaindividual sobre elaboraci éﬁ d9/| aM W a /de’frabajb\Fi de Grado

Elaboracion de laMemoria de Tre{k@j /5/Fin/de/(;r§io \ \

Defensadel Trabajo finde Grado )

53 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades expositivas del profesor y los estudi an}é ¢I Mrd , EXpOsicion tedrica, seminarios, presentacion de trabgjos...)

Clasestedricasy préacticas. Apoyo de TIC. / / g >

Actividades Précticas (préctica dentro y fuera delw p@ﬁm 9{ )

Tutorizacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto inaNQ ats@l cyﬁo /641 pequefios grupos)

Supervision y Relacién personal con € estudiante

Trabajo personal ( Trabajo individua o en equipo, preparacion de/ﬁreye/macipné esudic o\;{ersQnal )

Evaluacion (Realizacion de pruebas de eval uacion, autoeval uaq{’)n/évaluéi é/rmé iguales. ré(oéQ mentacion ...)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Informe de progreso / /
Prueba escrita

Asistenciay Participacion activaen clase /
Autoevaluacion /

Portafolio / /

Realizacion de trabgjos \ \

N\

] |

/]

Asistencia atutorias /
-

Accesoy gercicios AulaVirtua

Asistencia seminarios/Trabajo Practico 7/ \

Participacion en foros de temética afin \ )
Andlisis de fuentes documentales / A
Participacién activa en trabajo practico, actitud y aptitud en resolucién de los problemas planteados con antefiorjdad y adecuado
manejo de labibliografia recomendada

AADD B-learning \/

Memorias
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5.5 NIVEL 1: Las Ciencias Sociales como refer entes

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica \ N / Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 [ [ ) 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\ \ /

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( / Ko No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > \/ / No
ITALIANO OTRAS

NIVEL 3: Derecho privado para el trabajo soci

No :o//

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 \ C\u@rim&stral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 ) |
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

L \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No )
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Derecho publico para el trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 ) |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1 1\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ / Né\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > No/ / No
ITALIANO OTRAS

No // No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/ N\

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de lamateria. Observaciones.

- Derecho privado parael trabajo social: Derecho de familia. Familiay parentesco. Ef matrimonio. Las crisis matrimonial tTaci o\ Menores. I ncapacitados. Instituciones protectoras. - Derecho plblico parael trabajo so-
cial: Conceptos juridicos bésicos. Las fuentes del derecho espafiol. Organizacion dgl Estaglo Espafiol. Las HArstraciones p%

T

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a sitragbajo® vocation de una foripa profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciory deferfsa de argumentos y lia resol ucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datosrel evantes (norpial mgnte dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes deYadotesocial, ciéntifiga o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy i auppublico tant ializado como no
especializado ei

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje n ias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar con competencias 6pecifhs§)

UAL 4 - Comunicacién oral y escritaen lapropialengua \
UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica )

UAL 10 - Competencia socia y ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-CT4 - Conocer como dar respuestas ante situaciones de crisis

E-CT13 - Desarrollar capacidad paraladefensa de individuos y grupos

E-CT19 - Saber gestionar historias e informes sociaes
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magisygal ™\ 0 0

As@tenci &a confer&\ci a\semi narios

0 0
Jialferes\eg)éc\'fi cosy )astl)di 0 de casos 0 0
0 0

Iu0|o jvidual grupo de casos
t| cosy prollem

pﬁsaen/d elaborados y resueltos| 0 0
indi uipo
Resolucién ionariosy prueb 0 0
de evaluacidn d respuestamultipley
exémenes

Tutoriaindividua o en grupo concerhi

contenidasen € Plan
titulacién

Elaboracion y redaccionde trabaj os O\/ 0
précticos, individuales o colectivos

examenes

Actividad formativa no presencial, I 0 0
y andlisis de articulos, preparacionde

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades expositivas del profesor y los estudiantef] (cIaE&mag’l/strﬂl/, €exposicion tedrica, seminarios, presentacion de trabajos...)
D\

Clases tedricasy précticas. Apoyo de TIC.

Actividades Précticas (préctica dentro y fuera del /aul ;ﬁ visit)asgtot&sm@ 3

Tutorizacién (seguimiento conjunto profesor-al u?v@@imomf/en /z{equeﬁos grupos)

Supervision y Relacién personal con e estudiante

Trabajo personal ( Trabajo individual o en equipo, preparacion déQrésen}aci ones, egpudi o\\ersonal )

Evaluacion (Realizacion de pruebas de eval uacion, autoeval uaci (’)p,/ ev)a( uacion.de i@d@eﬁgal imentacion ...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 60.0 \ 1009 |

Asistenciay Participacion activaen clase (0.0

Autoevaluacion 0.0 ’

Portafolio 0.0 \_7 ’3}2’6 \
Realizacion de trabajos 0.0 / 30.0 \ \
Asistencia atutorias 0.0 \ 10.0 / /

Acceso y gjercicios Aula Virtual 0.0 \ \"@.O /
Asistencia seminarios/Trabajo Préctico 0.0 \@b\/

Participacién en foros de temética afin 0.0 10M \
Andlisis de fuentes documentales 0.0 10.0 V )
Participacion activa en trabajo préctico, 0.0 30.0

actitud y aptitud en resolucion de los
problemas planteados con anterioridad
y adecuado manejo de la bibliografia
recomendada

AADD B-learning 0.0 100.0
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Memorias 0.0 30.0
NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
;ﬁca ) ) Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 A\

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| [ l |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

\ A

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Y o /) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No // No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NV Ko j \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

NIVEL 3: Psicologia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Quatri mestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

<

6\ \

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

Z

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \Qo

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No //

NIVEL 3: Psicologia para €l trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5~ A\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

J

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ( ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}s\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / NNo __~

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L L

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de lamateria. Observaciones.

)

) NS

nalid:

)
/

Estrés. Trastornos psicol égicos y sociedad.
—\

- Psicologia social: Introduccion ala psicologia socia. Pensamiento social. Influencia spcial. Relasignes inter] nales: altruismo, ayuda mutua, autoayuda. Agresiony violencia. - Psicologia para el trabajo social: Introduccior
alapsicologia Principales modelos explicativos. Procesos psicol 6gicos bésicos. Per: .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datgs relevan
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantés dgiin

dole sacial

(norreglmente dentro de su érea de estudio)
tifica o ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesién (a completar cc}lwompe}em.ias especificas) \ \

UAL 4 - Comunicacion oral y escrita en la propialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-CT4 - Conocer como dar respuestas ante situaciones de crisis

E-CT2 - Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles atomar decisi ofues / \ \

L /

E-CT8 - Promocidn del crecimiento, desarrollo e independencia de las personas

NN

E-CT15 - Tener capacidad paralaresolucion de situaciones de riesgo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

précticosy problemas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 0 0 )
Asistencia a conferencia, seminarios 0 0 / /
Talleres especificos y estudio de casos 0 0 / /
Resolucién Individual o en grupo de casos |0 0 \ /
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Exposicion de casos elaborados y resueltos| 0 0

individual m;me/é\en equipo

ariosy pruebas 0

Elabora(:lon ed cion de trabao 0 0
précticos, |n ivi %ocolectlvos

o
o

Actividad farmativa no presencial, |
y andlisis de\articulos, preparacion d
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades expositivas }a prof %kos estudlan\[@klase magistral, exposicion tedrica, seminarios, presentacion de trabajos...)

Clasestedricasy pract%@/A/poyo de\'(l 23\ ) )

Actividades Précticas (practica dentro// fygradd/aulj@si(a&gofesj onales...)

Tutorizacién (seguimiento conjunto ﬁrof/éeor- u@no/taWibigual como en pequefios grupos)

Supervision y Relacién personal cy(n e}/ estugiante

Trabajo personal ( Trabajo indivi dﬁaj/(oén g{u@pr\egaraci on de\}?r&\ﬁentaci ones, estudio personal...)

Evaluacion (Realizacion de pruebas deevaluacion, z}n}toé\@ uaci (’))/, ev/bl uacion de iguales. retroalimentacion ...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 60 /| — 7 ) |00

Asistenciay Participacion activaen clase |0.0 \(/\ < 10.0

Autoevaluacion 0.0 ,%0.0
Portafolio 0.0 N 300
Realizacion de trabajos 0.0 :%‘ko
Asistencia atutorias 0.0 < 10.(5\ \
Accesoy gercicios AulaVirtua 0.0 < / 30.0) ]
Asistencia seminarios/Trabajo Préctico 0.0 10./0/ /
Participacién en foros de temética afin 0.0 10,
Anélisis de fuentes documentales 0.0 \_4/16
Participacion activa en trabajo préctico, 0.0 /86.0

actitud y aptitud en resolucion de los
problemas planteados con anterioridad
y adecuado manejo de la bibliografia

recomendada
AADD B-learning 0.0 @V /
Memorias 0.0 30.0 \

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia / /
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

NIVEL 3: Sociologia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica ( /

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

s/~~~

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

X

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No/ /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /M

ITALIANO OTRAS

No No [/ 1

NIVEL 3: Sociologia Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

C&mﬂg§m§//

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 [/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L JA

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

43/123




! Identificador : 2501503
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

X0 J ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo / ) No No
ITALIANO OTRAS

No / \ \ No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

| | L [

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de lamateria. Observaciones. // / \ \
- Sociologial: Lapammivamci(@p@\m\d\s Esrumuraein&lcis\s_ - Sociologiall: Laestructura de Espafiay del mundo. Estudio de los elementos de la estructura: la poblacién, lasinstitucionesy |
cultura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demu@r/cﬂo poseery comprender/corjocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a yn ni ¢S bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos proceden e la varguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conogimi
competencias que suelen demostrarse por medio de |
su érea de estudio

in de unaforma profesional y posean las
umentos y la resolucion de problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar coﬁgoﬁwet/eﬁci as espg»ﬁ@s)\

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo / \ \
UAL 8- Compromiso ético
UAL 10 - Competencia social y ciudadania global / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-CT3 - Saber establecer y plantear |a orientacion de una estrategia de |rﬁ*eqm/

E-CT5 - Tener capacidad de Interaccién con individuos y colectivos para conmbi/os/ \
E-CT8 - Promocidn del crecimiento, desarrollo e independencia de las personas / / \ \
E-CT9 - Desarrollar capacidad para el trabajo con comportamientos que representarkrie%go / /

E-CT22 - Desarrollar la capacidad parala actualizacion de los propios conoci mientoé@ob@ los marcos de/tréb@fﬁ/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magistral 0 0 )
Asistencia a conferencia, seminarios 0 0 /

Talleres especificos y estudio de casos 0 0 / / "

R@ol ucién Individual o en grupo de casos |0 0 ( /

précticosy problemas

Exposicion de casos elaborados y resueltos| 0 0
individualmente o en equipo

441123



Identificador : 2501503
el e
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Resolucién de cuestionarios y pruebas 0 0

de evaluacién dé respuesta multiple y
examen

\'\tul aci.én

Iéb%c?vﬂ/r accjorrde trabajas 0 0
phécticos, indiyi es/ogelecths

o

examenes

Actividad forphatiya no presencial, lsctuxa 0
y andlisis de/artigul os, preparacion de

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades e%goékti\vas del prgeﬁw S Psmq N& (clase magistral, exposicidn tedrica, seminarios, presentacion de trabajos...)

Clases tedricas y précticas. W IC.

Actividades Préacticas gp%i gafdéw\u\oNuera del aﬁ\a,\@sitas profesionales...)

Tutorizacion (seguimiehto/conjunto p?gfe&){-al unpé tay\to individual como en pequefios grupos)

Supervisién y Relacion personal con gf e#udiante

Trabajo personal ( Trabajo individu;ﬂ o] /én equipo; prepaécibn\d resentaciones, estudio personal...)

Evaluacion (Realizacion de prueb{s d;;/ evghdacion, @toeval uaci\é@,\wal uacion de iguales. retroalimentacion ...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 600 / /N~ 100.0
Asistenciay Participacion activaen clase |0.0 / / 100.0
Autoeval uacion 0ol f— __—/ 100.0
Portafolio 00— \ 30.0
Realizacion de trabajos 0.0 /SQ.O
Asistencia atutorias 0.0 > «{OX)\
Accesoy giercicios AulaVirtua 0.0 36){)
Asistencia seminarios/Trabajo Préctico 0.0 \/ 10.0\ \
Participacion en foros de tematica afin 0.0 < 10.0 / )
Andlisis de fuentes documentales 0.0 19«(5 /
Par_tici paci ()r_1 activaen trabgjo préctico, 0.0 %
actitud y aptitud en resolucién de los

problemas planteados con anterioridad
y adecuado manejo de la bibliografia
recomendada

AADD B-learning 0.0 \ 100.0 / //

Memorias 0.0 m

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Antropologia / /\_/
ECTSNIVEL2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No N}s\

NIVEL 3: Antropologia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica / 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 \/ \ \

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

/ A

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
VA /

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
—

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ N\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ( No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No/ /
ITALIANO OTRAS

No No /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

T
Contenidos de lamateria. Observaciones.

T 7 T
- Antropologia social: Objeto, aplicacion, métodos y técnicas de la antropologia social. Antropologia econémicay politica. Antropologia del paretesco\Nuevas formas de familia. \Uiflengielde génerp, Etnididad, identidad y
diversidad. Antropologia de Andalucia. Economia, trabajo, sociedad, turismo'y religion. /\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que part tdela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzagdos,/incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

46/ 123



Identificador : 2501503

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-Cy-Saba/&s\tabléger y plantear la orientacién de una estrategia de intervencion

,E/C'GQ -<§er Capaz}i\e éaal izar y sistematizar lainformacion

ﬁzéle\quﬁo, imy. en?entaci 0n'y evaluacion de proyectos de intervencion social

‘:K'CTZJ' - SE\PW y dirigir entidades de bienestar social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistyeﬁ \ 0 0
Asistenciaa/corfferencia, seminarios \ \ 0 0
Talleres esp%ciﬁ{cos y estudio de caso;f / ,G\ 0

0

Resolucion Individual o en grupo dé cashs
précticosy prol

Exposicién de casoselahor ¥ eltos| 0 0
individualmente o en po /\
o/

Resolucién de cuestiond¥Gs y pruebas 0
de evaluacién de respuesta multipley

examenes

Tutoriaindividual o en grupo concgrnigénte | Q 0
a desarrollo y desempefio de las
actividades formativas y académic

contenidas en € Plan de estudios de |
titulacién

précticos, individuales o colectivos

Elaboracion y redaccion de trabajos 0 / / 0
0

Actividad formativa no presencial, lectura
y andlisis de articulos, preparacion de
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (clase magi ?fal y&pos'/cién/te/ép'rﬁ\seﬁ\inari 0s, presentacion de trabgjos...)

Clasestedricasy précticas. Apoyo de TIC.

Actividades Précticas (practicadentro y fueradel aula, visitas p?vﬁeﬁ/orgmf ) \ \
Tutorizacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individﬁq &)\mo en pequefios grupés) /
Supervision y Relacién personal con el estudiante }—\

Trabajo personal ( Trabajo individual o en equipo, preparacion de preﬁentaciQne& eﬂudi};ﬁso

Evaluacion (Realizacion de pruebas de evaluacién, autoeval uacion, evaluacion de iglyﬁif €s, /ﬁroal imentaci é?i\\. )\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 60.0 N gyl
Asistenciay Participacion activaen clase |0.0 \@u

Autoevaluacion 0.0 10YJ\/ \
Portafolio 0.0 30.0 )
Realizacion de trabajos 0.0 30.0 / R
Asistencia atutorias 0.0 10.0 / /

Accesoy gercicios AulaVirtua 0.0 30.0

Asistencia seminarios/Trabajo Préctico 0.0 10.0 \ /

Participacién en foros de temética afin 0.0 10.0
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Andlisis de fuentes documentales 0.0 10.0
Participaci gnactiva en trabajo préctico, 0.0 30.0

r

\AADD B-Ié@rn@g/ / 0.0 100.0
Memorias ) | 0.0 30.0
NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica \ ( / } Pi\enci as Sociaesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5 ) |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / /\/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No NOW/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No /{\\Io
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia aplicada al trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Wﬁl\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

[ |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

2

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
T 1
5.5.1.3 CONTENIDOS

K:onteni dos dela m}(eri&savﬁim/ ]

fes.
- Bspnomia aplicadg/a trabajo social: L. v onémicay su organizacion. El intercambio de mercado. La teoria de la competencia perfecta. Los mercados imperfectos y los limites del mercado. Los mercados de factoreq
%nf macroegghémico. Ofert; emanda agregadas™K| sector plblico y lapoliticafiscal. El dineroy lapoliticamonetaria EI comercio y los pagos exteriores. Desequilibrios y politicas econémicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
7 T 1
55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
tes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que | os estudiartes sepén apl arWien 0s a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

competencias que suel elvdemostrarse por ledio defa e)aboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos béasicos d§/ la Vfrof@'éﬁ(a (iumpl etar CBQ cxmpetencias especificas)
UAL 3 - Capacidad pararesolver ﬁgﬁ)eﬁas \ \

UAL 5 - Capacidad de criticay autochica \ / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

S
AN

E-CT3 - Saber establecer y plantear |a orientacion /Ae %a estrategia dW@n
E-CT11 - Ser capaz de mediar pararesolver conf{ic/tW )
E-CT13 - Desarrollar capacidad paraladefensa dé@imaaov@upos

E-CT14 - Preparacion y participacion en las reuniones de toma\@ﬁqck;@n/eé
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistra 0 ( 0 \ \
Asistencia a conferencia, seminarios ( / 0 ) \

0
Talleres especificos y estudio de casos 0 0 / /
0 o

Resolucién Individual o en grupo de casos
précticosy problemas

Exposicidn de casos elaborados y resueltos| 0 0
individualmente o en equipo

Resolucién de cuestionarios y pruebas 0 0
de evaluacién de respuesta multipley

examenes

Tutoriaindividual o en grupo concerniente 0
a desarrollo y desempefio de las
actividades formativas y académicas
contenidas en el Plan de estudios de la
titulacion

o

Elaboracion y redaccion de trabajos 0

précticos, individuales o colectivos / /

o

Actividad formativa no presencial, lectura (0
y andlisis de articul os, preparacion de
examenes
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Activi dade;e{poév’{vas del profesor y los estudiantes (clase magistral, exposicidn tedrica, seminarios, presentacion de trabajos...)

Cl ag«térpas/y p{aéskcas Apoyo de TIC.

}»ﬁi@d\ao%é Précticés\(p}néctica dentro y fuera del aula, visitas profesionales...)

}Gﬁ)rizaﬁén\(@guin}iént() conjunto profesor-alumno tanto individual como en pequefios grupos)

\%Jpervisiérﬁ}/ Wersonal con € estudiante

Tr\?)@jo per}()nél ( T@a’te—iﬁd%al 0 en equipo, preparacion de presentaciones, estudio personal...)

EWi on i aci}én/de’ﬁmehasﬁgeval uacion, autoevaluacion, evaluacion deiguales. retroalimentacion ...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escri\ga \ / / 500 100.0

Asistenciay ?Szgrt\\gipaci on activa /ev/% /0\0 10.0

Autoevauacion 0.0 10.0
Portafolio 0.0 \ \ 30.0
Realizacion detrabajos, 0.0 ) ) 30.0
Asistenciaatutorias / ; 10.0
Accesoy gercicios AulaVirtua / / 00 30.0

Asistencia seminarios/Trabajo Préfz{i(:(// 10.0

00
Participacion en foros de teméticaﬁ(jﬁ/ M

|

\ 10.0

Andlisis de fuentes documentales

SN

0.0
Participacién activa en trabajo practico, 0.0 30.0
actitud y aptitud en resolucién de los
problemas planteados con anterioridad

y adecuado manejo de la bibliografia
recomendada

AADD B-learning 0.0 100.0

Memorias 0.0 \ 3?3\0

5.5 NIVEL 1: Herramientas e instrumentos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas gﬁ/opgata—\

ECTSNIVEL2 6 / \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 \ ECTS Cuatrimstrale//
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12 l

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No < /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J ] No

NIVEL 3: Métodosy técnicas deinvestigacion

sociol6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica \

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

NN pd

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 1

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

- Métodos'y técnicas de investigacion social: Metodologiay métodos de investigacion social. El proceso dé{nv%g%m m?&ﬁn enlasCiencias Social&\t\ Téc\ioas de registro de informacion. Andlisis de |os datos.
\%

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ( / Ko No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No > \/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS

No No V\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de lamateria. Observaciones. / / / / \ \

|

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes'(noyfmal mente dentro area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluci

é\m%\a un publico tanto 75Wcomo no

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especifi cas\/

UAL 2 - Habilidaden el usodelas TIC

)

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

)

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-CT16 - Conocer como minimizar y gestionar el riesgo

[/

E-CT18 - Administracion de recursosy servicios

L/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

PRESENCIALIDAD

Clase Magi

0

Asi st;nu/a gcoﬁf&\en\{a seminarios

M eres e%ecifi cosXeﬁydi 0 de casos

Bé)luci Individual/o en grupo de casos
\précticosy ro

AN

0
0
0

0sicion s elaborados y resueltos
\le idualpiénte o /ecveﬁa\

ReSohCi On a6 et ariosy pruelas
de evaluacién' de péspuesta miltiple
exémenes

Tutoriaindividyal o en grupo concernjent

contenidas en elRlan
titulacién

Elaboracion y redacci@ri de
précticos, individuales

3 0S
lectivos

)

y andlisis de articulos, preparacion d
examenes

Actividad formativa no presencial, | 7\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades expositivas del profesorvwgsféudi antes§ (}skase magi éral ) exposicion tedrica, seminarios, presentacion de trabajos...)

Clases tedricasy précticas. Apoyo de TIC.

TAN
Actividades Précticas (préctica dentro y fuera del e}él a, /(/i sﬁ‘pﬁ&d onales...)

Tutorizacién (seguimiento conjunto profesor-al uyﬁnO/fanto/mdbAdual@ep p%queﬁos grupos)

Supervision y Relacién personal con el estudiant:

Trabajo personal ( Trabajo individual o en equipo, preparaci érweﬁ{esglfac}éne& estudio personal...)

Evaluacion (Realizacion de pruebas de eval uacion, autoeval uaci (’)\\e\\/al 92@ onde i/guél/&e\'gtroal imentacion ...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 60.0 [ 1009

Asistenciay Participacion activaen clase |0.0 \ 10.0/ /

Autoevaluacion 0.0 }0/0}—\

Portafolio 0.0 300

Realizacion de trabajos 0.0 / ;06 \
Asistenciaatutorias 0.0 / 10.0 \ \

Accesoy gercicios AulaVirtua 0.0 \ 30.0 / /
Asistencia seminarios/Trabajo Préctico 0.0 \ 0.0 /
Participacion en foros de tematica afin 0.0 \JQ?J\—/ /

Andlisis de fuentes documentales 0.0 10.M \
Participacion activa en trabajo préctico, 0.0 30.0 \/ \J
actitud y aptitud en resolucion de los

problemas planteados con anterioridad

y adecuado manejo de la bibliografia

recomendada

AADD B-learning 0.0 100.0 \ /

Memorias 0.0 30.0
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NIVEL 2: Comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ﬁéﬁca \ \ Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L A\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

| | L I

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No '\ ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ([ /] fNo No
ITALIANO OTRAS

No No ) N )

NIVEL 3: Gestion de lainformacion en trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 V/\ Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| 1

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

i

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No V\\lo /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de lamateria. Observaciones.
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- Gestion de lainformacion en trabgjo social: Nociones bésicas sobre gestion de lainformacion para el trabgjo social. Blisqueda, andlisis, tratamiento y comprension de informacion en la prensa, internet y otras fuentes informar|
tivas. Busqueda bibliogréfjea (monografias, obras de referencia, revistas especializadas...) y aplicacion de lainformacion obtenida a objetivos predefinidos de conocimiento y/o intervencion en el trabajo social. Uso de bases de
datos cientificas deﬂ&{nﬁ&{aa el trabajo social. Planificacion, organizacion y ejecucion de larecogida de informacion y su exposicion. Herramientas de exposicion (verbales, escritas, gréficas, informéticas).

5.5.1.4 OBSERVACIONES
1
55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B\S-\Qalybs udiantes hay rollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
cor un alto gr, e W

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1- Cohoc'y{ni entos basicos de Ia\)ro‘esi 6n (a completar con competencias especificas)
UAL 2 - Habiliflad en el uso delas TIL |

UAL 3- Capégiaty pararesolver /pné/b%as

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-CT10- Ser capazHe\anyl-i{{y/sjstématizar Iair}i‘an\acién

E-CTlS-Administracﬁ’{n/de/recursoé\x §§vicios ) )

E-CT19 - Saber gestionar historiasei Vfor/r\nésec'lﬁl

E-CT20 - Saber trabajar de forma ef}éaz/élentro e/srfaWeGEQ y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales
E-CT22 - Desarrollar la capacidad /6ar§( la achudi zag&l de Iosb(obios conocimientos sobre |os marcos de trabajo
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magistral 0 / A 0
Asistencia a conferencia, seminarios

0
Talleres especificos y estudio de casos 0 / W )
0

Resolucién Individual o en grupo de casos
précticosy problemas

0
0
0
Exposicidn de casos elaborados y resueltos| 0
individualmente o en equipo

Resolucién de cuestionarios y pruebas 0 0
de evaluacién de respuestamultipley

examenes

Tutoriaindividual o en grupo concerniente |0 0
a desarrollo y desempefio de las
actividades formativas y académicas
contenidas en el Plan de estudios de la
titulacion
0

Elaboracion y redaccion de trabajos 0
précticos, individuales o colectivos

Actividad formativa no presencial, lectura (0 0
y andlisis de articul os, preparacion de
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Actividades expositivas del profesor y |os estudiantes (clase magistral, exposicidn tedrica, sem@a;os/ preﬁeh\acﬁqn de trabaj)os...)
Clasestedricasy préacticas. Apoyo de TIC.

Actividades Préacticas (préacticadentro y fueradel aula, visitas profesionales...) / /
Tutorizacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como en pequefios grupos) / /
Supervision y Relacion personal con el estudiante \ /

Trabajo personal ( Trabajo individual o en equipo, preparacion de presentaciones, estudio personal...)

54123



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501503

Evaluacion (Realizacion de pruebas de eval uacion, autoeval uacion, eval uacion de iguales. retroalimentacion ...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Priebgesita \ '\ 60.0 100.0
}aﬁenc\rgy\iiarti Ci pg%i érj activaenclase |0.0 10.0
Mutoeval ua}s{én\ 0.0 10.0
Pért\an‘ono / ) 0.0 30.0
Reali2a076n de'tyalfajos 0.0 300
Asistencia ayftor}a{ \ 0.0 10.0
Accesoy g érci?flos AulaVirtua \ \ 0.0 30.0
Asistencia sgmi\ﬁarios/Trabaj o] Précti96 / /GQ 10.0
Participaci ()n\@ }0{05 de teméti@af% 9\0 10.0
Andlisis defuen}e@}cumen@es/ 0.0 10.0
Participacion activa en traligjo préct 0.0 30.0
actitud y aptitud enr 5

problemas planteados c

y adecuado manejo de la bibliografia

recomendada

AADD B-learning / / 00” 100.0
Memorias \/ 0 \ \ 30.0

55NIVEL 1: El Trabajo Social: Conceptos, M étodos, Teoriasy Aplicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de trabajo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Obl hﬁcﬁa (
12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

/

AN

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[ I

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

e

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / V\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

No No //

NIVEL 3: Introduccién al trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5~ A\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

J

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ( ( / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}s\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No /

N0~

NIVEL 3: Etica aplicada al trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

s )\ )

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L L

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

X

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /M

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de lamateria. Observaciones.

derivacion, fraude, finalizacion del servicio.

en el trabajo social. Relacion con otras profesiones sociaes. Evolucion histéricadel trabajo social en Espafia. - Eticaaplicadaa trabajo social: Laéticay lamoral. Eticay valores. Eticay fr:
social. Normas morales y c6digos deontol 6gicos del trabajo social anivel internacional y nacional . Dilemas morales y métodos parala toma de decisiones morales. Area de riesgo moralf inforghes de

NN/

{/

cial. Los valoregen el trabajo|

Mpervisién,

- Introduccion al trabajo social: Concepto y naturaleza del trabajo social. Historiadel trabajo social y tendencias actuales. El objeto en el trabajo social. Ladimension profesional del 1r750cid. C}rﬂemas‘ﬁstéricasy actuales

55.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1-Que diaqtes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
aci O undark 9 eral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gu pectos queimp|ican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

/(,(83 Qu Io tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
\Qara emitir )Jiglos que cI uyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

O&Mogoéiy@nto@és/sbﬁms@ rofesion (a completar con competencias especificas)

UAL 8- Corppropziso ético

UAL 10- Cpm[/etenciasocial yci udaqlanf\a global

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-CT10- Ser\rabaz deandlizary ;é/ecpﬁl z&t\la\Qformaci on

E-CT15- Tener\apé:’rdad—pa@a/{eé/wﬁ on de\g'tﬁ@ ones deriesgo

E-CT16 - Conocer com(yainlm/izer\y\gkeﬂi onar €l }\&%9

E-CT22 - Desarrollar I%\@pdci dad p&q Iactuali za(j on Pe los propios conoci mientos sobre los marcos de trabajo

E-CT24 - Poder gestionar conflictos, t}(lem\aﬁupfﬁbyﬁ}sé}c\os complejos

E-CT25 - Desarrollar y promoci onar/i as/nej ores précti @déktr%Qajo social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 0 \ / ) 0
Asistencia a conferencia, seminarios 0 / AL 0
Talleres especificos y estudio de casos 0 / / 0
Resolucién Individual o en grupo de casos |0 0
précticos y problemas ﬁ

Exposicién de casos elaborados y resueltos| 0 0
individualmente o en equipo

Resolucién de cuestionarios y pruebas 0

de evaluacién de respuestamultipley

examenes

Tutoriaindividual o en grupo concerniente |0 0

al desarrollo y desempefio de las
actividades formativas y académicas
contenidas en el Plan de estudios de la

o

titulacion
Elaboracion y redaccion de trabajos 0

précticos, individuales o colectivos \\

o

Actividad formativa no presencial, lectura |0
y andlisis de articul os, preparacion de
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (clase magistral, exposicion tedrica, Qmﬂ@e?’@sgn\be\cl 6nde trabgj 0S...)

Clasestedricasy précticas. Apoyo de TIC.

Actividades Précticas (practicadentro y fueradel aula, visitas profesionales...)

Tutorizacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como en pequefios grupos) / /

Supervision y Relacion personal con el estudiante / /

Trabajo personal ( Trabajo individual o en equipo, preparacion de presentaciones, estudio personal...) \ /

Evaluacion (Realizacion de pruebas de eval uacion, autoeval uacién, evaluacion de iguales. retroalimentacion ...)

571123



! Identificador : 2501503
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prue@éri/ta/\ 60.0 100.0

A{sxenciﬁy Partici p\)s{clﬁg activaenclase (0.0 10.0

Adfoevaacion ) ) 0.0 10.0

\Portafolio \ 0.0 30.0
Rexqlizacion )ﬁeyrabaj 0s 0.0 30.0
A\s'{enma :w@mé 0.0 10.0
Accesoy ejer/c/ici95/AuIaVirtual \ 0.0 30.0
Asi sxencias(ami ﬁarios/Trabajo Précticéf \ 0.0 10.0
Participaci c’ﬁq er\foros de tematica afl’y( / /GQ 10.0
Andlisis deft}@t\eadocumentalm / 9\0 10.0
Participacion activa errtrabajo 1Co; 0.0 30.0
actitud y aptitudenr i6
problemas planteados
y adecuado manejo de
recomendada

AADD B-learning / /A 06— 100.0

Memorias / / 9(6/ 30.0

NIVEL 2: Métodos, Modelosy Técnicas de trabajo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER i i

Obllgaty/rla/\
ECTSNIVEL 2 24 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 \ 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 { A\
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Mo

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ( No ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No NQ

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos de intervencion en trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral / /
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Q\/ ] No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ / }’N}\ No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo social individual-familiar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Obligatoria

[/

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

[~

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

X

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N S
ITALIANO OTRAS

No No V

NIVEL 3: Trabajo social grupal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 W

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 [/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L JA

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
NG~ N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N(K / No

NIVEL 3: Trabajo social comunitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria \ \ /

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/.

/

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No //\_/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NOW/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No /Qo
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de lamateria. Observaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesiona y o artes”
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion dg prgbl

tro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentr«&j 'su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 3- C}p@‘ﬁdﬂ\para resolver problemas

UAL/4-/C0 niég:ibQ oral y escritaen lapropialengua

)dﬂL/S\- &Qpaci dad B@ c\{ticay autocritica

JJKL 6 -\T\ra]ﬁ@'\o engziuido

\{AL 8- Co\pp{\(@i&éﬁco

UA\J\Q - C;dacydad p atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-CT1- Sabg( egaﬁl ecer relaci ones\ro?‘gsi onaes

E-CT2- Saqfer i{/1terveni r con indivi du§)s y\ colectivos para ayudarles atomar decisiones

E-CT3- Saﬁ@r @abl ecer y plantear I;(orWn de una estrategia de intervencion

E-CT5- Tenér\ca;vaci dad de Intg&% cWi jduos y colectivos para conseguir cambios

E-CT6 - Saber dW@pJ&@( produ&kéNmpl ementacion y evaluacion de planes de intervencién

E-CT7 - Saber apoyar €l })%\Qe\gdes para hé%er\(rente alas necesidades

E-CT8 - Promocién deT\(;peé miento, B@i@llo e irﬂepe;hdenciade las personas

E-CT9 - Desarrollar capacidad para el/{ra}a@'\o con W ientos que representan riesgo

E-CT11 - Ser capaz de mediar para y&o%/er cor@ztﬁs

E-CT12 - Disefio, implementaci ér{y Q/alu fon de@oyectos dé\'kn%{venci 6n social

E-CT14 - Preparacion y partici pacib%l y&ni@@e toma de\:iec\\si ones

E-CT15 - Tener capacidad parala resot(icion de situ%i OWO /

E-CT16 - Conocer como minimizar y gestionar el rl/éeg}zf\_/

E-CT18 - Administracion de recursosy servicios / /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistra 0 ’Q
Asistencia a conferencia, seminarios 0 > 0
Talleres especificos y estudio de casos 0 0
Resolucién Individual o en grupo de casos |0 0

précticosy problemas W/

Exposicion de casos elaborados y resueltos| 0 0
individualmente o en equipo

Resolucion de cuestionarios'y pruebas 0 9/
de evaluacion de respuestamltiple y

examenes

Tutoriaindividual o en grupo concerniente 0 0

a desarrollo y desempefio de las
actividades formativas y académicas

contenidas en € Plan de estudios dela
titulacién

Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0
précticos, individuales o colectivos

Actividad formativa no presencial, lectura |0 0

y andlisis de articulos, preparacion de
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (clase magistral, exposicion tedrica, seminarios, preswfaci 6n detrabgjos...)

Clasestedricasy précticas. Apoyo de TIC.
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Actividades Préacticas (préacticadentro y fueradel aula, visitas profesionales...)

Tutorizaci/énf(geglﬁ@iento conjunto profesor-alumno tanto individual como en pequefios grupos)

Sup@riﬁén/yfﬁel\agi&{personal con €l estudiante

%abg’n pe&sonal ( T}Qbéj\o individual o en equipo, preparacion de presentaciones, estudio personal...)

,E(al uaciBQ (WYQal izacibn ()e pruebas de evaluacién, autoeval uacion, evaluacién de iguales. retroalimentacion ...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
gba escrit 60.0 100.0
Asistenciay yérti/oiﬁaci 6n activa en\s{a§g 0.0 10.0
Autoevaluagion/ ) oo 10.0
Portafolio | | ] Jleq 300
Reslizacion ae\tr\aQaj os / 00 30.0
Asistencia atut&@ 0.0 10.0
Accesoy gercicios AW/\ 0.0 \ \ 30.0
Asistencia seminarios/ 0 Préctiés{ 0.0 ) ) 10.0
Participacién en foros de temética afl’r)/ 00— 10.0
Andlisis de fuentes documentales / / 0.0 10.0
Participacion activa en trabajo prégti 00 30.0
actitud y aptitud en resolucion de les
problemas planteados con anteriorid
y adecuado manejo de labibliografia
recomendada A
AADD B-learning 0.0 / / 100.0
Memorias o/ ) — 7 ) 30.0

NIVEL 2: Habilidades socialesy de comunicacion en trabajo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L [

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

AN

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ [ ] |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N~

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /\/
ITALIANO OTRAS

No No Q/

NIVEL 3: Habilidades socialesy de comunicacion en trabajo social
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligﬁtoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

/] 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

7 T 1
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si /'\k\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO OTRAS

No (] o

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de lamateria. Observaciones.

afrontar situaciones conflictivas. De direccién, autocontrol y liderazgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, prol y soluciones a un/publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.15.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (acompletar con competencias %peqﬁc@/ \

UAL 4 - Comunicacion oral y escrita en la propialengua / / \ \

UAL 6 - Trabajo en equipo \ \ / /

UAL 10 - Competencia socia y ciudadania global \ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-CT1 - Saber establecer relaciones profesionaes \
E-CT5 - Tener capacidad de Interaccidn con individuos y colectivos para conseguir cambios )
E-CT10 - Ser capaz de analizar y sistematizar lainformacion / R

E-CT17 - Administracién y responsabilizacion de su propio trabajo / /

E-CT22 - Desarrollar la capacidad para la actualizacion de los propios conocimientos sobre los marcos de )‘/ab}’aj o]

E-CT25 - Desarrollar y promocionar las mejores précticas del trabajo social
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

PRESENCIALIDAD

Clase Magi

0

Asi st;nu/a gcoﬁf&\en\{a seminarios

M eres e%ecifi cosXeﬁydi 0 de casos

Bé)luci Individual/o en grupo de casos
\précticosy ro

AN

0
0
0

0sicion s elaborados y resueltos
\le idualpiénte o /ecveﬁa\

ReSohCi On a6 et ariosy pruelas
de evaluacién' de péspuesta miltiple
exémenes

Tutoriaindividyal o en grupo concernjent

contenidas en elRlan
titulacién

Elaboracion y redacci@ri de
précticos, individuales

3 0S
lectivos

)

y andlisis de articulos, preparacion d
examenes

Actividad formativa no presencial, | 7\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades expositivas del profesorvwgsféudi antes§ (}skase magi éral ) exposicion tedrica, seminarios, presentacion de trabajos...)

Clases tedricasy précticas. Apoyo de TIC.

TAN
Actividades Précticas (préctica dentro y fuera del e}él a, /(/i sﬁ‘pﬁ&d onales...)

Tutorizacién (seguimiento conjunto profesor-al uyﬁnO/fanto/mdbAdual@ep p%queﬁos grupos)

Supervision y Relacién personal con el estudiant:

Trabajo personal ( Trabajo individual o en equipo, preparaci érweﬁ{esglfac}éne& estudio personal...)

Evaluacion (Realizacion de pruebas de eval uacion, autoeval uaci (’)\\e\\/al 92@ onde i/guél/&e\'gtroal imentacion ...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 60.0 [ 1009

Asistenciay Participacion activaen clase |0.0 \ 10.0/ /

Autoevaluacion 0.0 }0/0}—\

Portafolio 0.0 300

Realizacion de trabajos 0.0 / ;06 \
Asistenciaatutorias 0.0 / 10.0 \ \

Accesoy gercicios AulaVirtua 0.0 \ 30.0 / /
Asistencia seminarios/Trabajo Préctico 0.0 \ 0.0 /
Participacion en foros de tematica afin 0.0 \JQ?J\—/ /

Andlisis de fuentes documentales 0.0 10.M \
Participacion activa en trabajo préctico, 0.0 30.0 \/ \J
actitud y aptitud en resolucion de los

problemas planteados con anterioridad

y adecuado manejo de la bibliografia

recomendada

AADD B-learning 0.0 100.0 \ /

Memorias 0.0 30.0
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NIVEL 2: Investigacion, Diagnéstico y Evaluacion en trabajo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ONEA

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 A\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

| [ 1 |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\ £

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No // /N6 No
ITALIANO OTRAS

No No \ / )

NIVEL 3: Estadistica aplicada a la investigacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 \_— <

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

JA [

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NRE Py
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No W

ITALIANO OTRAS

No No > \/

NIVEL 3: Investigacion, diagnéstico y evaluacion en trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral /

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 1(; ‘ ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS E\N \ItAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / ) No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No N No

ITALIANO OTRAS

No No \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
7

/]
V2PN

- Estadistica aplicada alainvestigacion social: Conceptos s. Andligisde una vaNgble: Wl edidas de posicion) di
cion, diagndstico y evaluacion en trabajo social: El método de jorSocial. Componerxes basicos. Conocimienyo glol
y demandas. El diagndstico en trabajo social: concepto, funcion y niveles. Diagnéstico g : caqeepto, cargeferisti

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de lamateria. Observaciones.

sion, formay desigualdad. Andlisis de dos variables. Andisis de regresion. Series temporales. - Investiga-
del campo profesional. Técnicas de conocimiento. Necesidades y evaluacion de las mismas. Problemas
y elaboracion del mismo seguin diferentes estrategias metodol égicas. Diagndstico especifico: concepto,

/\\_/

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprendér cgnocimiientgsen un areade\estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel giie, g bien se apoya en libros d§ texto avanzados, incluye también
guay

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la fa de su campo de estudi

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabsjo & vocacion de una foryna profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de laelaboraciény de argumento; ucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

5.5.1.52 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias esp ifi9é) \ \
UAL 2 - Habilidad en el uso delas TIC | | ] ]
UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas \ \ / ///

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-CT3 - Saber establecer y plantear |a orientacion de una estrategia de intervencion

E-CT10 - Ser capaz de andlizar y sistematizar lainformacion \
E-CT17 - Administracién y responsabilizacion de su propio trabajo > \/
E-CT22 - Desarrollar la capacidad para la actualizacion de los propios conocimientos sobre los marcos de tra}z{aj(}/\_/
E-CT25 - Desarrollar y promocionar las mejores précticas del trabajo social / /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase Magistra 0 0
Asistencim},cénfe}(-{mia, seminarios 0 0
Taley I/es/esgedf CBQy\@udio de casos 0 0
iOR Individual, o &n grupo de casos |0 0
/act/lt":&q/ oblemas
Exposicién ECU&)bel radosy resueltos| 0 0
d|V|duaIm t wpo
e Ul ariosy pru S 0 0
de aluacm d resp amu
examenes
Tutoriaindiyidyal o en grupo concerniente | 0 0

a desarrollq y desempefio de las

actividades fprmativas y académicas
contenidas en\g Rlan de estudios
titulacion

Elaboracion y red Qs 0 0
précticos, individuales M

Actividad formativa no presencial, lectyra O\/ 0
y andlisis de articulos, preparacion de
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades expositivas del profésq ypsétutﬁthés\(clase mag\l‘groliY exposicion tedrica, seminarios, presentacion de trabgos...)

Clases tedricasy practicas. Apoyo dW

Actividades Préacticas (précticadentro y fueradel aul/é, \éi\si of§}6nal 6s...)

Tutorizacién (seguimiento conjunto profesor-al umyfo t/z(ntoi\mil'\ﬁjual conwequeﬁos grupos)

Supervisién y Relacion personal con € estudiant/a( / 7 >

Trabajo personal ( Trabajo individual o en equipc@ac@n @wentgz’f oQés. estudio personal...)

Evaluacion (Realizacion de pruebas de evaluacion, autoeval u&'\c')n, ev@ﬁac)én deiguales. retroaimentacion ...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 60.0 / 1000 \

Asistenciay Participacion activaen clase |0.0 / 10'0\1 \

Autoevaluacion 0.0 10.0/ /

Portafolio 0.0 300 [ —
Realizacion de trabajos 0.0 P M

Asistencia a tutorias 0.0 / }6/0 \ \
Accesoy gercicios AulaVirtua 0.0 / 30.0 \ \
Asistencia seminarios/Trabajo Préactico 0.0 \ 10.0 / /
Participacién en foros de tematica afin 0.0 0.0 /
Andlisis de fuentes documentales 0.0 \QO /
Participacién activa en trabajo préctico, 0.0 30.0

actitud y aptitud en resolucion de los

problemas planteados con anterioridad

y adecuado manejo de labibliografia

recomendada /\_/
AADD B-learning 0.0 100.0 / /
Memorias 0.0 30.0 \/

NIVEL 2: Procesosy Ticsen trabajo social
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/|

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L i 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No { ] Afo

NIVEL 3: Procesosy Ticsen trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5/ /

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

{

N\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No e’

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \\\lo /
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de lamateria. Observaciones.

/ /]

- Procesosy TICs en trabajo socia: Procesos de intervencion. Procedimientosy protocolos de intervencién. Sistemasy soportes documentales del trabajo social. El papel de las Tlc‘s/én lai %ervencién.

\/

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

acj or\secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

)Sdl?/éue § estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
C
al/gunés\@ 0s que \mplican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

mpetenci demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

CB2- Qu%s\&udl/ant sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
sureade

udlo

CW di rollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un gr)a?;u autonomia \

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1- Coboc* mientos basicos de la /broijes}n (a completar con competencias especificas)

UAL 2- Haﬁqio‘@enel uso delas/ﬂc///

55.15.3 ESPECIFICAS

E-CT10 - Ser capa?dea@z?yﬁs@natizar Iaiﬁ(onqaci on

E-CT17 - Admi nistrac@ y/r,e@onwl{i I\l“xaci onde sd’ préfpio trabajo

E-CT18 - Administracion de recursos y Sergios

E-CT19 - Saber gestionar historiase /nf(}/meﬁsocial/és/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral V< 0 ) j 0
Asistencia a conferencia, seminarios 0 / / 0
Talleres especificos y estudio de casos 0 / / 0
Resolucién Individual o en grupo de casos |0 0
précticosy problemas %

Exposicién de casos elaborados y resueltos| 0 — 0
individualmente o en equipo

Resolucién de cuestionarios y pruebas 0 0
de evaluacién de respuestamultipley

examenes

Tutoriaindividual o en grupo concerniente |0 \/ 0

al desarrollo y desempefio de las
actividades formativas y académicas
contenidas en el Plan de estudios de la

titulacion

Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0

précticos, individuales o colectivos

Actividad formativa no presencial, lectura |0 0

y andlisis de articul os, preparacion de

examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (clase magistral, exposicién teérica@enﬂ\nai@ﬁ@en‘\éci 6nde trﬁ@@jbs...)
Clasestedricasy précticas. Apoyo de TIC. / \
Actividades Précticas (précticadentro y fueradel aula, visitas profesionales...) > \/
Tutorizacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como en pequefios grupos) / /\_/
Supervision y Relacion personal con el estudiante / /

Trabajo personal ( Trabajo individua o en equipo, preparacion de presentaciones, estudio personal...) Q /

Evaluacion (Realizacion de pruebas de evaluacion, autoeval uacién, evaluacion de iguales. retroalimentacion '...)
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebg eScrit 60.0 100.0
A{sxenciﬁy Partici p\)s{clﬁg activaenclase (0.0 10.0
Adfoevaacion ) ) 0.0 10.0
\Portafolio \ 0.0 30.0
Rexqlizacion )ﬁeyrabaj 0s 0.0 30.0
A\s'{enma :w@mé 0.0 10.0
Accesoy ejer/c/ici95/AuIaVirtual \ 0.0 30.0
Asisxencias(ami ﬁarios/Trabajo Précticéf \ 0.0 10.0
Participaci c’ﬁq er\foros de tematica afl’y( / /GQ 10.0
Andlisisde fL}e@t\eadocumentaI&e / 9\0 10.0
Participacion activa errtrabajo 1Co; 0.0 30.0
actitud y aptitudenr i6

problemas planteados

y adecuado manejo de

recomendada

AADD B-learning / / 06— 100.0
Memorias /] o 30.0

5.5 NIVEL 1: El Contexto I nstitucional del Trabajo Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Servicios sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

)

ECTSNIVEL 2

Obl i/datg/ia
2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 /

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

|

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ) \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No }\Q /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No //\

NIVEL 3: Servicios sociales comunitarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AAY

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No > No/ /

NIVEL 3: Servicios sociales especializados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria \V/

rg

)

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L /

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

T

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

2

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No | |

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No M%—\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / Dlo/ \
ITALIANO OTRAS

No No u /]

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de lamateria. Observaciones.

tisfaccion de las necesidades como funcién bésica de los servicios sociales. Los recursos sociales. Instrumentos bésicos en servicios sociales. - Servicios sociales
europeos de provision de servicios sociales. Modelo espafiol de servicios sociales. Diferentes ambitos del sistema espafiol, anivel estatal, autonémico y local: estructura, organizacion, serviCiosy pri

vencion en los servicios sociales: servicios sociales comunitarios y servicios sociaes especiaizados.

NN \

Niveles deinter-

- Servicios sociales comunitarios: Naturalezay conceptos bésicos en servicios sociaes. Los servicios sociales en el marco del bienestar social. Antecedentes y foxnas histdricas de la acc§n socidl. L as necesidades sociales: sa-
ializados: El sistemalyblictde servicios spCiales. Model o

N
/

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias elen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea deestudiQ

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

ﬁ&./I\\C\)roi mi en\t‘)s k(as cos de la profesién (a completar con competencias especificas)

55.15.3 ESPECIFICAS

EQCT6 - Sab\ar\je&awlflér la Preparacion, produccion, implementacion y evaluacion de planes de intervencion

%W@r /ﬁoome\de redes para hacer frente alas necesidades

E-EFFB\-_P/roﬂ{ jon M&i mm 5&§arrollo e independencia de las personas

E-CT10- Se/ca;,)éz deandizary sist\e\méu;izar lainformacién

E-CT12- D!sedo, implementacion y E;la| L)aci 6n de proyectos de intervencién social

E-CT17 - Ac\mi\\istraci ony responsykfilijéci/én\c{e su propio trabajo

E-CT18 - Admiisicacion de repufSos’y sepvicios

E-CT19 - Saber QW@OW&S soﬁglég

E-CT20 - Saber trabanfoe fa aé‘iga\z\dentro de s\i\ste}xnas redesy equipos interdisciplinares y multi-organizacionales

E-CT21 - Saber gesti on%\/y dirigir enti\;iWestﬁ‘r sggial

E-CT22 - Desarrollar la capacidad pa}/a IWe los r{ropi 0s conocimientos sobre |os marcos de trabajo

E-CT23 - Conocer como trabajar d9(1tr9/ de Ios/est’e{nd}ué y aﬁpgbramiento del propio desarrollo profesional

E-CT25 - Desarrollar y promoci onﬂ@r I/és /me;/or%rgqi cas del tréQaj\o\social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magistral 0 / /\/ 0

Asistencia a conferencia, seminarios

0 0
Talleres especificos y estudiodecasos |0 W / 0
0 0

Resolucién Individual o en grupo de casos
précticosy problemas

Exposicion de casos elaborados y resueltos| 0 0
individualmente o en equipo

Resolucién de cuestionarios y pruebas 0 </ 0
de evaluacion de respuesta multipley

exémenes

Tutoriaindividual o en grupo concerniente O 0

a desarrollo y desempefio delas
actividades formativas y académicas
contenidas en el Plan de estudios de la
titulacion

Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0
précticos, individuales o colectivos

Actividad formativa no presencial, lectura |0
y andlisis de articulos, preparacion de
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (clase magistral, exposicion tedrica, semﬁ\afﬁs, pr&eent\afi 61<\de tragajlos...)

Clasestedricasy précticas. Apoyo de TIC. / /\_/
Actividades Préacticas (préactica dentro y fueradel aula, visitas profesionales...) / /
Tutorizacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como en pequefios grupos) < /

/

Supervisién y Relacion personal con el estudiante
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Trabajo personal ( Trabajo individual o en equipo, preparacion de presentaciones, estudio personal...)

Evaluaci én/QRéaI i}%i 6n de pruebas de evaluacion, autoevaluacion, evaluacion de iguales. retroalimentacion ...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
eba excri 60.0 100.0

pitacey ) |

\stten(:la}\PQ@@eﬁ activaenclase [0.0 10.0

A\uQeval uag’()n) 0.0 10.0

taforo 0.0 30.0
Poxgioro_/

Redlizacion qé tr9bﬁos \ 0.0 30.0

Asjsxenciaa{tut?{rias \ \ 0.0 10.0
Accesoyejé\rci}giosAulaVirtual / //GQ 30.0
Asistenciase?&in\aaios/Trabajo P@(W 9\0 10.0
Participacion en rcﬁde{enfaﬁey{af(p/ 0.0 10.0

Andlisis de fuentes chma}es/\ 0.0 \ \ 10.0

Participacion activa en\@bﬁo practic y 30.0
actitud y aptitud en resolucién de los
problemas planteados con anteriorid

y adecuado manejo de la bibliografi

recomendada
AADD B-learning \/ 0 \ \ 100.0
Memorias 0.0 \ j ) 30.0

NIVEL 2: Gestion de or ganizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obliatgfia )

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 ]

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( No ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N({

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / AN

NIVEL 3: Direccidn y gestion de organizacionesy servicios sociales |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\ \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No > No//

NIVEL 3: Direccion y gestion de organizacionesy servicios sociales | |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria \/ rd \ \ Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

VA /
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
; T
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

2

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No | |

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No M%—\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / Dlo/ \
ITALIANO OTRAS

No No | | /)

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de lamateria. Observaciones. ; /\ \ \

- Direccion y gestion de organizacionesy servicios sociaes |: La administracion en las organizaciones. El trabajo administrativo. El ambiente externo de las orggxi%z:/cﬂiguéEl proceso d& admiKstracién en organijzaciones y ser|
vicios sociales. La planificacion en el marco de |as organizaciones y servicios sociales. Organizacion de |as organizaciones y servicios sociales. - Direccién y gestiow@e organizacionesy iciodsociales |1: Ditgecion delas or]
ganizacionesy servicios sociales. El trabajo en equipo y los equipos de trabgjo. La evaluacion y control de |as organizacionesy servicios sociales. La organizacion y gestion en el tercer r.

~_

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

LCB4 - Quﬁ;@w puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

55.1.5.2 TRANSVERSALES

O&Mogoéiy@nto@és/sbﬁms@ rofesion (a completar con competencias especificas)

UAL 3- Cap)'zléi de/para resolver pr\o{)l emas

UAL 6-Trzi(bajf§en equipo \ \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-CT17 - Ad irﬁﬁraci ony respcpw}il;’{ach &e\su propio trabajo

E-CT18- Admi\nig%:&énde‘@uéas/)uévicio\\

E-CT20 - Saber trabd\arpem&% dentro de\s(sté(na& redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales

E-CT21 - Saber gedti oWrigir en\@am‘es debi en)esta* social

E-CT22 - Desarrollar la capacidad parf{ I a/ec\fuaﬁz/ecgr@eﬁs\propi 0s conocimientos sobre |os marcos de trabajo

E-CT25 - Desarrollar y promoci onar/i as/nej ores précti @déktr%Qajo social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 0 \ / ) 0
Asistencia a conferencia, seminarios 0 / AL 0
Talleres especificos y estudio de casos 0 / / 0
Resolucién Individual o en grupo de casos |0 0
précticos y problemas ﬁ

Exposicién de casos elaborados y resueltos| 0 0
individualmente o en equipo

Resolucién de cuestionarios y pruebas 0

de evaluacién de respuestamultipley

examenes

Tutoriaindividual o en grupo concerniente |0 0

al desarrollo y desempefio de las
actividades formativas y académicas
contenidas en el Plan de estudios de la

o

titulacion
Elaboracion y redaccion de trabajos 0

précticos, individuales o colectivos \\

o

Actividad formativa no presencial, lectura |0
y andlisis de articul os, preparacion de
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (clase magistral, exposicion tedrica, Qmﬂ@e?’@sgn\be\cl 6nde trabgj 0S...)

Clasestedricasy précticas. Apoyo de TIC.

Actividades Précticas (practicadentro y fueradel aula, visitas profesionales...)

D\
Tutorizacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como en pequefios grupos) / /

Supervision y Relacion personal con el estudiante / /

Trabajo personal ( Trabajo individual o en equipo, preparacion de presentaciones, estudio personal...) \ /

Evaluacion (Realizacion de pruebas de eval uacion, autoeval uacién, evaluacion de iguales. retroalimentacion ...)
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebg eScrit 60.0 100.0
A{sxenciﬁy Partici p\)s{clﬁg activaenclase (0.0 10.0
Adfoevaacion ) ) 0.0 10.0
\Portafolio \ 0.0 30.0
Rexqlizacion )ﬁeyrabaj 0s 0.0 30.0
A\s'{enma :w@mé 0.0 10.0
Accesoy ejer/c/ici95/AuIaVirtual \ 0.0 30.0
Asisxencias(ami ﬁarios/Trabajo Précticéf \ 0.0 10.0
Participaci c’ﬁq er\foros de tematica afl’y( / /GQ 10.0
Andlisisde fL}e@t\eadocumentaI&e / 9\0 10.0
Participacion activa errtrabajo 1Co; 0.0 30.0
actitud y aptitudenr i6

problemas planteados

y adecuado manejo de

recomendada

AADD B-learning / / 06— 100.0
Memorias /] o 30.0

NIVEL 2: Paliticas Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatg/ria/\

ECTSNIVEL 2

12//

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ANAY

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Mo

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ( No ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No NQ

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Social y del Estado del Bien

estar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

Obligatoria

Cuatrimestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ / No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas de proteccion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria / / 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[/

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ) \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Mk—\
ITALIANO OTRAS

No No / \\

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia. Observaciones.

- Politica social y del estado del bienestar: Fundamentos y componentes de la politica social. Perspectivas ideo
bienestar: Génesis, desarrollo y crisis. La politica social en el marco del Estado Espafiol. La politica social en |

en el Estado Espafiol. Modelos europeos. Configuracion actual de los subsistemas de bienestar social: Salud, eduCacion, garantiaie ingresos, viylen-
da, dependencia, etc. El sistema judicial espafiol. Aportaciones del trabajo social al desarrollo de las politicas sociales: Prestaciongs y servicio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir j y@gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

%L/l - @noci mi éntoé\bési cos de la profesién (a completar con competencias especificas)

55.15.3 ESPECIFICAS

E-CT6 - Saher ullayf a Preparacion, produccion, implementacion y evaluacion de planes de intervencion

E\CTl? - Aém}\ﬁﬁ‘nﬁén y responsabilizacion de su propio trabajo

\E\(:Mrpi/ni/strﬁén de remh&iy servicios

E-C}ze-«Sa/b/e( tr9t>q/zar de formaéf(\ca\uz\dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales

E-CT21 - S;?ﬁer /6esti onary dirigir ent\da}s!es de bienestar social

E-CT23- Cﬁ)no%er como trabajar dent/o d}a Igieﬂéndar%y aseguramiento del propio desarrollo profesional

E-CT25 - Dé@r?&{llar y promoci orp/l yﬁe} or%grécti cas del trabajo social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral ( 0 \ \ 0
Asistencia a conferencia, seminarios > U / 0
Talleres especificos y estudio de casx?é o 0

0

Resolucién Individual o en grupo de casos |0
précticosy problemas

Exposicion de casos elaborados y r%{{

individualmente o en equipo

Resolucién de cuestionarios y pruebas 0 0
de evaluacion de respuesta multipley
examenes %\

Tutoriaindividual o en grupo concerniente O 0
a desarrollo y desempefio delas
actividades formativas y académicas
contenidas en el Plan de estudios de la

titulacion

Elaboracion y redaccion de trabajos 0 / O\\

précticos, individuales o colectivos

Actividad formativa no presencial, lectura (0 0/ )

y andlisis de articulos, preparacion de

examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades expositivas del profesor y |os estudiantes (clase magistral, expcﬁc’téa_teéﬁxﬁ Wari 0s, prese(ltégién detrabgjos...)
Clases tedricasy précticas. Apoyo de TIC. / / \ \
Actividades Préacticas (préacticadentro y fueradel aula, visitas profesionales...) ( ( / )
Tutorizacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como en pequé@oé\grupos) ///
Supervisién y Relacion personal con el estudiante

Trabajo personal ( Trabajo individual o en equipo, preparacion de presentaciones, estudio pessonM <

Evaluacion (Realizacion de pruebas de eval uacion, autoevaluacion, evaluacion de iguales. retr@ n}emﬁ:i ér\..) 3
55.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 60.0 100.0 //
Asistenciay Participacion activaen clase |0.0 10.0 { /
Autoevaluacion 0.0 10.0 '
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Portafolio 0.0 30.0
Realizacion é€ trabgjos 0.0 300
Asistentia guforles 0.0 10.0
Afc%y%kerci cios Aulé\Vi rtual 0.0 30.0
}\4 stenci\a\séQnari c;/T re}aaj o Préctico 0.0 10.0
Rartici paci ()}\( W temética afin 0.0 10.0
ﬁal\s S de)ﬁen)tes dor 0.0 10.0
icipacio 0.0 30.0
actitud y aptityd
problemas pjant
y adecuado
recomend
AADD B-leaing 00 100.0
Memorias 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Procesosy problemas sobre los que acttia € Trabajo Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo humano en € ciclo vital y el medio social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Q |gat/orﬁ

ECTSNIVEL 2

2\ N\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/ VA

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ol — 7

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \/ No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NP/ /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \%ﬂo

ITALIANO OTRAS

No No [] ]

NIVEL 3: Procesos de socializacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatri/maﬂral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

VA VA

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

L/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
5 \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Nb\ No No
ITALIANO OTRAS

o7 R

NIVEL 3: Psicologia de los gruposyy las or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

N\

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[/

6~

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

YA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No W / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N\o
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N}\
ITALIANO OTRAS

No No / )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Z—

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de lamateria. Observaciones.

AV

socializacién educativa. Socializacién organizacional y laboral. - Psicologiade los gruposy de las organizaciones: Definicién y estructura de gfupos y organizaciones. Formacién y desarrollo. Tipologias. Liderazgo. Técnicas

- Procesos de socializacion: Desarrollo personal, culturay desarrollo humano. Socializacion y ciclo vital. Dimension social de Ialdentldad y lagonstity€ion subjalva. Conflictosy desajustes. RElaciones familiares. Escuelay
grupales. La naturaleza psicosocial de las organizaciones. Dimension formal e informal. Comunicacion, climay cultura

AN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una formaprofesional y osedrlas”
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de'pr as

ro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentrg de/su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 5- C}pﬁﬁ dﬂ\de criticay autocritica

UAL/e-/ Tgbaj/o\eqéqgi po

55.15.3 ESPECIFICAS

)EféT3 -\Sgb\e%Kestablﬁ}:er }/ plantear la orientacion de una estrategia de intervencion

\:R-CT5 - Te?\er@a@ad de Interaccion con individuos y colectivos para conseguir cambios

E-KT8 - Prynoﬁ:i on W desarrollo e independencia de |as personas

E-CT9 - Dgﬁ}mﬁ gpadﬁm‘pagﬁ\traba'o con comportamientos que representan riesgo

E-CT22 - Dgér@”ér la capacidad p\a{aka actualizacion de los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

C|aseMagist}g N 0

Asistenciaa cor&eﬁciﬁ—seum;ﬁar)(s/ /

0 0
Talleres especificos y estpetio d}e’a%)é\ 0 \ 0
0 0

Resolucién Individual & ep-grupo de \J
précticosy problemas ; )

Exposicidn de casos elaborados y r7ﬁel/tbs —— 0

individualmente o en equipo

Resolucién de cuestionarios y pru%j/ 0 0
de evaluacién de respuesta multipl

examenes

Tutoriaindividual o en grupo concerniente |0 0

al desarrollo y desempefio de las
actividades formativas y académicas

contenidas en €l Plan de estudios dela
titulacion ﬁ

Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0
précticos, individuales o colectivos

Actividad formativa no presencial, lectura |0
y andlisis de articul os, preparacion de
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (clase magishgl ,\9<<posi cion tedrica, ser}f‘i na/i 0s, presentacion de trabgjos...)

Clasestedricasy précticas. Apoyo de TIC.

Actividades Précticas (practicadentro y fueradel aula, visitas profesi onal\es.\.) /

Tutorizacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como en peque}%s Qr(pos) \
Supervision y Relacion personal con el estudiante / / \ \
Trabajo personal ( Trabajo individual o en equipo, preparacion de presentaciones, e%gud\o personal...) / /

Evaluacion (Realizacion de pruebas de eval uacion, autoeval uacién, evaluacion de igu\al\&%\retroal i mentac}(’x{)//

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 60.0 100.(& )
Asistenciay Participacion activaen clase (0.0 10.0 / N
Autoevaluacion 0.0 10.0 / /

Portafolio 0.0 30.0

Realizacion de trabajos 0.0 30.0 \ /

Asistencia atutorias 0.0 10.0
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Accesoy gercicios AulaVirtual 0.0 30.0
Asistenci a}erﬁ na}‘iQs/Trabaj o Préctico 0.0 10.0
Partici aci'/mﬁ ﬁs{owe temética afin 0.0 10.0
| &ndli /s;§ ée{uentes cﬁcu\vental&s 0.0 10.0
3j0 practico, 0.0 30.0

fesoldcion de los

con anterioridad
i ia
AA DBB-l/ear/rﬁ ng/ \ 0.0 100.0

Memorias / / \ \ 0.0 30.0

NIVEL 2: Estructura, desigualdad y exclusion

es sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Olﬁ'\géﬂ{ria
5\ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

N/

ol )

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si o] W / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N\o
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Nb\
ITALIANO OTRAS

No No / )

NIVEL 3: Estructura, desigualdad y exclusion

es sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Obligatoria

6

/Z,(uatri mestral \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No \/
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Y
5.5.1.3 CONTENIDOS

CWOS dela Wa/@gservagw&/_\ \

- Estructura, desigualgéd y exghlision sociales: Desigualdad atNicacion social. Concepto de exclusion social. Necesidades sociales. Instituciones sociales y exclusion - inclusion social. Dimension social del trabajo. Investi-|
gaciones sobre €l d pleg Precariedad laboral y dualizacion\ Edad\y exclusion social. Sexo y género; ambitos de igualdad y desigualdad. Inmigracion y exclusion social. Globalizacion y exclusion social. Politicasy accion

institucional paralginclugion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1- Quelos estudianles’ﬁayan dem réc%gg?y cpmprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
eenc a
; t

educacion secundariageneral, y se suele en uA nivel\que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocymi tes /dg I

CB2 - Que los estudiantes sepan apficay sus cgrécimjeritos a s\ trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por médio de% aboracion y\defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la cégdci dad der ir\;'ggy{ar atos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre refevantes/de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion Qé cg/nwcom:umpet/enc'@s t%pecifi cas)

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 10 - Competenciasocia y ciudadania global
5.5.15.3 ESPECIFICAS
E-CT3 - Saber establecer y plantear la orientacion de una estrategi}{ de/( nter\@ncﬁ’)n

E-CT5 - Tener capacidad de Interaccion con individuosy col ecg(v%y&nsagﬁ r cambi os\ \

E-CT15 - Tener capacidad paralaresolucién de situaciones de rl\@ \ \

E-CT16 - Conocer como minimizar y gestionar el riesgo / /

5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 0 / 0 \
Asistencia a conferencia, seminarios 0 / 0 \ \
Talleres especificos y estudio de casos 0 \ 0 / /
Resolucién Individual o en grupo de casos |0

précticosy problemas /

Exposicion de casos elaborados y resueltos| 0 0
individualmente o en equipo

Resolucién de cuestionarios y pruebas 0 0 ) \/

de evaluacion de respuestamiltipley
exémenes

a desarrollo y desempefio de las
actividades formativas y académicas

Tutoriaindividual o en grupo concerniente |0 0 /
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contenidas en €l Plan de estudios de la

titulacion
Elaboracién y redaction de trabajos 0 0
précticos, individu colectivos

7

Act

rmativa np presencial, lectura |0 0
earticulos/ preparacion de

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

ctividades expositivas del prof los estudiantes (clase magistral, exposicion tedrica, seminarios, presentacion de trabajos...
/Q\

Cl as\egteen{a;? py;x,ti cas. Apoyo\cg ?\C.

Activi dad&s/ﬁrégﬁ cas (préctica dentro\y f\Jera del aula, visitas profesionales...)

Tutorizaci ér‘Q (s#guimiento conjunto pybfe%or;\\l umno tanto individual como en pequefios grupos)

Supervision XRékaci 6n personal cgn/ el/9éﬁdi an\g

Trabajo personwwvw }n/equﬁ@, p\reparaci 6n de presentaciones, estudio persond...)

Evaluacion (Reali zxién dpﬁaééb/ac Egeval uacion au\QevaI uacion, evaluacion deiguales. retroalimentacion ...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita / W 100.0

Asistenciay Participacion activa e?/cléée 0))/ 10.0

Autoevauacion & / 0.0 \ \ 10.0

Portafolio 0.0 ) ) 30.0
Realizacion de trabajos 0.0 / R / 30.0
Asistencia atutorias 0.0 / / 10.0
Accesoy gercicios AulaVirtua 0.0/ / - > 30.0
Asistencia seminarios/Trabgjo Practico  |0.0 \V/ ( 10.0
Participacion en foros de temética afin 0.0 10.0
Andlisis de fuentes documentales 0.0 1\&&0

Participacion activa en trabajo préctico, 0.0
actitud y aptitud en resolucion de los
problemas planteados con anterioridad
y adecuado manejo de la bibliografia
recomendada

AADD B-learning 0.0 ;)d.o

Memorias 0.0 }/04/6/

NIVEL 2: Salud, dependenciay vulnerabilidad social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ ( / }

ECTSNIVEL 2 12 \ \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
\
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 /[ .
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 [/
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
NG~ N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

Rkk / No

NIVEL 3: Salud publicay trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria \ \ /

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/.

/

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No //\_/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NOW/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No /Qo
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dependenciay trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 zﬁw\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

AV

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No &/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 \

5.5.1.3 CONTENIDOS

\Gontenidos de I miferipQuservagiors

bservacjorfes.
- Salud publicay trghajo gocial: Concept ecesidades sociales y caracteristicas relacionadas con los problemas de salud: problemas de salud mental, enfermedades infecciosas, VIH, TBC, adicciones, personas depen:
{ez Grupos y/Zonas dle riesg alasalud. Proceso3dlg actuacion: prestacionesy servicios. - Dependenciay trabajo social: Estimacion, caracteristicas y perfiles de |as personas en situacion de dependencia. Régimen juridi
lencia. C/Llidadosde#ecga\dur 1Y)

cddelaproteccion al n acargo de la familia Recursos paralaatencion de |as personas dependientes. El sistema sanitario y la atencién alas personas en situacion de dependencia

—/ AN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1 | / [

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB4 - Que los estiliantes pu ragiSmitir infol i0n, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado ax

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la ﬁro;gsu\d‘r({co /Ietér\ion competencias especificas)

UAL 9 - Capacidad para aprender a }:fabﬁarWau}én’OQa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-CT3 - Saber establecer y pl anteé\lée( ent}ei”éhge\{na estrateg}g d\@\ intervencion

E-CT4 - Conocer como dar respu&sta§an(e situaci or\le)s Eie\crisjs / )

E-CT9 - Desarrollar capacidad para el trabajo con c?f*ngert\amiento ue representan riesgo

E-CT15 - Tener capacidad paralaresolucién de si}ﬁar/ones deriesgo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magistral 0 0
Asistencia a conferencia, seminarios 0 \ 0
Talleres especificos y estudio de casos 0 b\
Resolucién Individual o en grupo de casos |0 <// 0
précticosy problemas

N

Exposicién de casos elaborados y resueltos| 0 0
individualmente o en equipo

Resolucién de cuestionarios y pruebas 0 0
de evaluacion de respuesta multipley

exémenes

Tutoriaindividual o en grupo concerniente 0 0

al desarrollo y desempefio de las
actividades formativas y académicas
contenidas en el Plan de estudios de la

titulacion

Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0
précticos, individuales o colectivos

Actividad formativa no presencial, lectura |0 0

y andlisis de articulos, preparacion de \/
examenes /\—/

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (clase magistral, exposicion tedrica, seminarios, préq}/aci 6n detrabajos...)

Clasestedricasy précticas. Apoyo de TIC.
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Actividades Préacticas (préacticadentro y fueradel aula, visitas profesionales...)

Tutorizaci/énf(geglﬁ@iento conjunto profesor-alumno tanto individual como en pequefios grupos)

Sup@riﬁén/yfﬁel\agi&{personal con €l estu

diante

%abg’n pe&sonal ( T}Qbéj\o individual o en equipo, preparacion de presentaciones, estudio personal...)

,E(al uaciBQ (WYQal izacibn ()e pruebas de evaluacién, autoeval uacion, evaluacién de iguales. retroalimentacion ...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION

MAXIMA

gba escrit 60.0 100.0
Asistenciay yérti/oiﬁaci 6n activa en\s{a§g 0.0 10.0
Autoevaluagion/ ) oo 10.0
Portafolio | | ] Jleq 300
Reslizacion ae\tr\aQaj os / 00 30.0
Asistencia atut&@ 0.0 10.0
Accesoy gercicios AW/\ 0.0 \ \ 30.0
Asistencia seminarios/ 0 Préctiés{ 0.0 ) ) 10.0
Participacién en foros de temética afl’r)/ 00— 10.0
Andlisis de fuentes documentales / / 0.0 10.0
Participacion activa en trabajo prégti 00 30.0
actitud y aptitud en resolucion de les
problemas planteados con anteriorid
y adecuado manejo de labibliografia
recomendada A
AADD B-learning 0.0 / / 100.0
Memorias o/ ) — 7 ) 30.0

NIVEL 2: Trabajo social y género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L [

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

~—~

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

] |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N~

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /\/
ITALIANO OTRAS

No No Q/

NIVEL 3: Trabajo social y de género
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligﬁtoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

L\
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

L [ 1 \

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si /'\k\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO OTRAS

No (] o

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de lamateria. Observaciones.

cion positiva, transversalidad empowerment e interseccionalidad. Normativa bésica ex
de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar dates r\éﬂ@ﬁmﬁ(’ho ente dentr
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de in socid, ¢j 0 ética

Nﬁu area de estudio)

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluci 7(es /aﬁn publico tanto é;ieé\allzado €omo no

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias %peéi{i c\a@

UAL 8- Compromiso ético

UAL 10 - Competencia social y ciudadania global

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-CT3 - Saber establecer y plantear la orientacion de una estrategia de intervencion

E-CT4 - Conocer como dar respuestas ante situaciones de crisis

E-CT5 - Tener capacidad de Interaccidn con individuos y colectivos para conseguir cambios

E-CT8 - Promocién del crecimiento, desarrollo e independencia de las personas

E-CT9 - Desarrollar capacidad para el trabajo con comportamientos que representan riesgo
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E-CT22 - Desarrollar la capacidad parala actualizacion de |os propios conocimientos sobre los marcos de trabajo

E-CT24 - er gé%i onar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Cevigia ) | o o
\Qsistenciaé\co@é@n/cia/ seminarios

0 0
T%\lkeres espjcif) cosy mtudie—de{asos 0 0
0 0

Resol Ucion Individual desasos
précti Imo\

pr
Exposicién de c#sos elaborados y r tas|0 0
individual mente o en equipo

Resolucién de cyestionarios y prueb 0 0
de evaluacion\de uesta multi

examenes

Tutoriaindividua o (o] iente |0 0
a desarrollo y desempgfio de
actividades formativas
contenidas en €l Plan de estudios de |

titulacion

Elaboracion y redaccion de trabajo 0
précticos, individuales o colectivo,

examenes

Actividad formativa no presencial, h@ﬂ/ 0
y andlisis de articul os, preparacion de
TAN

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades expositivas del profesor y los estudi9ﬁt&7/(cl W@} tedrica, seminarios, presentacion de trabgjos...)

Clasestedricasy précticas. Apoyo de TIC.

Actividades Précticas (précticadentro y fueradel aula, vi sitas\go}eg on/aﬂ/ 65/5

Tutorizacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto indivi\dgﬁvcopao en pqueﬁo/s brypos)

Supervision y Relacion personal con el estudiante

Trabajo personal ( Trabajo individua o en equipo, preparacion sza pywem{ﬁ@e{ estudio pengo}\el )

Evaluacion (Realizacion de pruebas de evaluacion, autoeval uac%é,/eva)uac/i 6n deiguales. retr}PaI i\nentaci on..)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 60.0 0

Asistenciay Participacion activaen clase (0.0 \_7 y)’é \
Autoevaluacion 0.0 / 10.0 \ \
Portafolio 0.0 | {[z00 N
Realizacion de trabgjos 0.0 \ 30.0 /
Asistencia atutorias 0.0 \@b\/

Accesoy gercicios AulaVirtual 0.0 3OM \
Asistencia seminarios/Trabajo Préctico 0.0 10.0 V )
Participacion en foros de temética afin 0.0 10.0 / ~
Andlisis de fuentes documentales 0.0 10.0

Participacidn activa en trabajo practico, 0.0 30.0 < /

actitud y aptitud en resolucion de los

problemas planteados con anterioridad
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AADD Bearning 0.0 100.0
Merfioriay” 0.0 300
NIVEL 2: Desarrollo de la proteccion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[ L | |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

NN

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

1 1

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N\~ |6 \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / /\ No
ITALIANO OTRAS

No No [W }

NIVEL 3: Derecho de la proteccion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

@ﬁr{meﬂral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L !

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

T

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ | 1

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No.

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /\_/
ITALIANO OTRAS

No No < /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de Ia maifia. Ob%qaclones

Derecho deta protecciérf scial: Rolitica de empleo y politica de colocacion. La accion protectora de la seguridad social. Concepto, fuentes'y principios de aplicacion del derecho del trabajo. Larelacion individual de trabajo.
El contyefo de trabgj6. Determiacioi\de |as condiciones de trabagjo. Alteraciones y vicisitudes de larelacion laboral. La extincion de larelacion laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1 |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

es hayan ostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
e encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

imientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

implican con

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1- Cobocimi entos basicos de la /broijes’/é\n (a completar con competencias especificas)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-CT4- Cono&&w#a%ye@t@i&{es decrisis

E-CT13- Desarrolﬁl‘@ap@k‘a/dﬁqa& defensa dé\'{nakvi duosy grupos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral / L/ 0
Asistencia a conferencia, seminaric}é / 0 0
Talleres especificos y estudio de céso;é 0 \ \ 0
Resolucién Individual o en grupo devgays/ 0 xv ) 0

précticosy problemas

Exposicidn de casos elaborados y resueltos| 0 0
individualmente o en equipo

Resolucién de cuestionarios y pruebas 0 0
de evaluacién de respuesta multipley
examenes

Tutoriaindividual o en grupo concerniente 0
a desarrollo y desempefio de las
actividades formativas y académicas
contenidas en el Plan de estudios de la

titulacién
Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0
précticos, individuales o colectivos

&g\

Actividad formativa no presencial, lectura (0
y andlisis de articul os, preparacion de
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades expositivas del profesor y |os estudiantes (clase magistral, exposicién t({aéri#a seminarios, pr%ent%ciéb detrabgjos...)

Clasestedricas y précticas. Apoyo de TIC. \ \ / ///

Actividades Préacticas (préacticadentro y fueradel aula, visitas profesionales...)

Tutorizacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como en pequefios W

Supervision y Relacion personal con el estudiante

Trabajo personal ( Trabajo individual o en equipo, preparacion de presentaciones, estudio personal...) > \/

Evaluacion (Realizacion de pruebas de evaluacion, autoeval uacidn, evaluacion de iguales. retroalimentacion /.) /\_/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 60.0 100.0 !
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Asistenciay Participacion activaen clase (0.0 10.0

Autoeval W 0.0 10.0

Portgfeifo 0.0 30.0

/Réali}aQiBQde trabaj\k{s\ 0.0 30.0

}\4 stencigatutorias / ) 0.0 10.0

\Qcceso y ejé(ciﬁ:iQsAuléVi rtual 0.0 30.0
§\{enC| a %ml)\arlos/ actico 0.0 10.0

icipaci6 oro;det/ﬁ“ca\\h\ 0.0 10.0

Andlisisde f}/ent?s/documentalae \ \ 0.0 10.0

Participacié iva en trabajo préctic 0.0 30.0

actitud y aptjtud en resolucion de los

problemas plantgados con anteriori

y adecuado mapeje de la bibliografi

recomendada

AADD B-learning 0.0 \ \ 100.0

Memorias 0.0 ) ) 30.0

55NIVEL 1: Précticasy Trabajo fin de master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

18

Précticégléxternas ) )
N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

_

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

)

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ny /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \_7 N}/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No | ([no ] ]
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 18 Cuatrimestral / N

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S \ v No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
b No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No \ L

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
Contenidos de lamateria. Obse’vaciorﬁs/ \ \ /I )

actividad en los centros colaboradores de formacién en précti
gracién, toxicomanias, viol encia contralas mujeres, mayor

Yy que sean reconacidas como centros colaboradores para la forma€ion en précticas por laYniversidad medlant ‘converfios. También pueden realizarse en el marco de grupos de investigacion o proyectos del Centro. Se centrar
en el disefio, gecucion y evaluacion de proyectos de intervencion individual-familiar, grypal y/o comtt 0 en |gfealizacion de una memoria de actividades realizadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
Para poder realizar las practicas sera imprescindible haber superado pre&M;X/ECTS.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y compren nociprientos en un area udio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, s bieh se apoyaen libros d o avanzados incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de

ion deu

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabgjoQ v
competencias que suelen demostrarse por medio de laelaboracién y def
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevant rmalmente dentro de,suarea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole soci c entlflca o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluci aun publico tanto especighZatlp como no
especidizado

al y posean las
problemas dentro de

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar con competencias especificas) \
UAL 2 - Habilidad en el uso delas TIC 7 )
UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas / N

UAL 4 - Comunicacién ora y escrita en la propialengua
UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica / /
UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético
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UAL 9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autnoma

UAL 10- 90mpet§Qciasocial y ciudadania global

5.5.15.3 ESPECIFICAS

,E/C'g\ §Qber &stab}gcé\y plantear la orientacion de una estrategia de intervencién

)EféT4 -K\oﬁoger coyb d%r respuestas ante situaciones de crisis

\:R-CTS - TQ\HW de Interaccion con individuos y colectivos para conseguir cambios

E-CT6 - Saber ()iemro/HaH—a-Pmp@ci on, produccion, implementacion y evaluacion de planes de intervencién

EBQU - Sagel/ WWM&% para hacer frente alas necesidades

E-CT8 - Proyﬁaci}'m/del crecimiento,\gé?rrollo eindependencia de las personas

E-CT9- De@rrﬁl lar capacidad parael\trak»a'o con comportamientos que representan riesgo

E-CT10- sé( cé\paz de andlizar y sist/e‘na}ﬁ}aﬂéinformacién

E-CT11- Ser r@ng{de mediar vaﬁigos

E-CT12- Diseﬁmﬁ“emeﬁ@j}n()/gfﬁ uaci én\‘@ br{)yectos deintervencion social

E-CT14 - Preparaci énW/ip&P@%Q las reuni o}\es\s{e toma de decisiones

E-CT17 - Admi nistraci\éozy/responsaﬁiki z\aQién de 5} pr(}pio trabgjo

E-CT18 - Administracién de recursos%é sﬂu 0s

E-CT19 - Saber gestionar historias 9/| nf}z{rmes sg;»a]@s

E-CT20 - Saber trabajar de forma {éfic/a(z deptfo de S@ema& reﬁ% Q\Qquipos interdisciplinares y multi-organizacionales

E-CT23 - Conocer como trabgjar d de los estdndares y aseguramiento del propio desarrollo profesional
N

E-CT24 - Poder gestionar conflictos, a‘ﬁémasy prob@mését\icge{)myflejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magistral 0 W / 0

Talleres especificos y estudio de casos 0 V/\ 0

Resolucién Individual o en grupo de casos |0

précticosy problemas

Exposicién de casos elaborados y resueltos| 0

individualmente o en equipo

Preparacion y debate de casos con el tutor |0 0
de précticas externas

Elaboracion de la Memoria de préacticas 0 0

externas

Discusion tutorizada de laMemoriade 0 5
précticas externas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (clase magistral, exposicion tekéri&a, seminarios, present igh }e\trabaj 0S...)

Actividades Préacticas (préacticadentro y fueradel aula, visitas profesionales...) \ \

Tutorizacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como en pequeﬁo\S\qu

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de progreso 0.0 100.0

Asistenciay Participacion activaen clase (0.0 10.0 / /A
Portafolio 0.0 30.0

Asistencia atutorias 0.0 10.0 \ /
Accesoy gercicios AulaVirtua 0.0 30.0
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Asistencia seminarios/Trabajo Préctico 0.0 10.0
Partici pac@n%n fc}Qs de temética afin 0.0 10.0
Anal/srs/de/uétés\déc\umentalae 0.0 10.0
| Partic 0.0 30.0

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

o\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

] \

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No > No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No V\ No
ITALIANO OTRAS

No No >

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

A\

NIVEL 3: Trabajo fin de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

ﬁéﬁgm festral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[

|

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

NN No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
7

5.5.1.3 CONTENIDOS

\Coﬁ@i dosdela eria) Obsew?ica(_\

L realiMei Rt elaboradign y defensa de unamemoria, con el fin de obtener informacién acerca del dominio global e integrador del estudiante del conjunto de competencias generalesy es|
peci ara el 3 . j ilnde Grago podra derivar de |as actividades desarrolladas en las Précticas. En todo caso, el estudiante debera demostrar las capacidades especificas asociadas al Titulo a

través de larealizaciop’y def de un informe de unainveXjgacidn social o sistematizacion de una experiencia de intervencion profesional de trabajo social. Los trabajos de fin de Grado se redizaran en torno a unalinea temd
tica 0 acolectivos objeto defhtervencion en el trabajo social, eg cuyd definicidn se han de tener en cuenta los actuales campos de précticas externas: inmigracion, toxicomanias, violencia de género, mayores, infanciay adoles-
cencia, colectivos eh situgtion de dependencia, pobreza, familia) mindrias étnicas, asi como cualquiera otra linea temética relativa a sectores o grupos de poblacién considerados de riesgo social, problemas sociales o reas de

intervencion del trgbajo social que se pudieraacordar en su momjento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para defeanRITr jo Fin w;/eéu@éber superado previamente 150 ECTS del Titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1- Quelos estudiantghayan demo! raﬁowgc_)y/ y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se sude encontrar a ivel yue, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conogimi C ent@de\l ayanguardia de su campo de estudio

tos
CB2 - Que los estudiantes sepan agllicaf sus cenoci miéntos a si\tralagj o 0 vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostr gr-edio-de N elaboraciony tefensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de re;}ui ;&\Qy&er;iyatos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
relevant

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre fem de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacjon, ideas, problem uciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado 7

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aqt@ﬂlidades/de apreyidizg e necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia 7‘

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar con c/émp/;*fenci a;esﬁecﬁc‘&@
UAL 2 - Habilidad en €l uso delas TIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas \/ \

UAL 4 - Comunicacién oral y escritaen lapropialengua < / /

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica L\

UAL 7 - Aprendizaje de unalengua extranjera

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma \7

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-CT3 - Saber establecer y plantear la orientacion de una estrategia de intervenci (’)n\ ( / )
E-CT4 - Conocer como dar respuestas ante situaciones de crisis \ \ /

E-CT5 - Tener capacidad de Interaccion con individuosy colectivos para conseguir car?}l{&\/
E-CT6 - Saber desarollar la Preparacion, produccion, implementacion y evaluacion de pl an&de@e@e@\'én\

E-CT7 - Saber apoyar €l desarrollo de redes para hacer frente alas necesidades < )
E-CT8 - Promocién del crecimiento, desarrollo e independencia de las personas / R

E-CT9 - Desarrollar capacidad para el trabajo con comportamientos que representan riesgo / /

E-CT10 - Ser capaz de analizar y sistematizar lainformacion / /

E-CT11 - Ser capaz de mediar pararesolver conflictos \ /

E-CT12 - Disefio, implementacion y evaluacion de proyectos de intervencion social
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E-CT14 - Preparacion y participacion en las reuniones de toma de decisiones

E-CT17-A iniétKaci 6n y responsabilizacién de su propio trabajo

E-C}:LB/— W ni\skra}}kc')n derecursosy servicios

/L%C'D.Qfs\aber geet\k{né;\ historias e informes sociaes

,EéTZO&abqtrabgbr d)e formaeficaz dentro de sistemas, redesy equipos interdisciplinares y multi-organizacionales

E—CT23 - C§n®\cer\co/m({ trabajar dentro de los estandares y aseguramiento del propio desarrollo profesional

\E—%{M - B)Ha) gesti}narccnﬂ-icQS, dilemasy problemas éticos complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoriaindi |d @ sobre elaboracion d 0 0
Memoria de Trabajo Fin de Grado

Elaboracion de la Memoriade Trabzo Bin |0 0
de Grado

Defensadel Trabgjufin de Gradlo” 0 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorizacion (seguimieﬁ%(ﬁ:onjunto pr\yfeés(al uw ta/]to individual como en peguefios grupos)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Memorias [ / 1100.0 100.0

55NIVEL 1: Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Redes socialesy resolucion de conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER opteivi —— _—7 /

ECTSNIVEL 2 12 \(/\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\Z 6\ \

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 /

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( ( No / )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No M

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

No No / /\_/

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos < /

NIVEL 3: Resolucion de conflictos y mediacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

97/123



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501503

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

AAY

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

e\ )

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ / Né\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > No/ / No
ITALIANO OTRAS

No / / No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos N

)

NIVEL 3: Redes socialesy dinamicas de grupos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

s (f— —7/

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / yo/ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No | {[No /)
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \Qo

ITALIANO OTRAS

No No )

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

[/

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de lamateria. Observaciones.
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- Resolucion de conflictos y mediacion: Marco de la resolucién/gestion alternativa de conflictos (GAC). Andlisis del conflicto: definicidn, teorias, estructuray dindmicadel conflicto. Factores organizacionales: su influenciaen
el desarrollo de conflictos, Negociacion: caracteristicas, teorias, estrategiasy técticas. Fases de la negociacion. El modelo de Harvard. Elementos relevantes para la préctica de la negociacion: |as habilidades del negociador/a
Mediacion: caracterigti€as y abitos. Modelos, técnicasy herramientas aplicables en los procesos de mediacion. Elementos relevantes para la practica de la mediacion: las habilidades del mediador/a. - Redes socialesy dindmi-
cas de grupo: Fi amento/s\de 13§ redes sociales y de las dindmicas de grupo. Tipos de redes sociales. Funcionamiento de las redes sociales. Redes de solidaridad y apoyo. La dindmica de grupos en el trabajo social.

<\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

I

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

su dreade di

Z\Que/los |ant aphicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
com i ;}dﬁﬁ% r medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucidn de problemas dentro de

CB3 - Que lps gstudiantes tengan la capagdad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juiclos que incluyan unareflexi @/s\nbre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que | os estudiantes puedan iItir ipfoxmacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /\

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimi entgs’ﬁégoog de\{p\{fesi on (a c@mﬁ‘l etar con competencias especificas)

UAL 3 - Capacidad paratesolver probbem

UAL 4 - Comunicacion oral y escrita/énllféﬁsmp_igleﬁné

UAL 5 - Capacidad de criticay aut}zfcrl'}/ca

UAL 6 - Trabajo en equipo QV/ \ \ \

UAL 8 - Compromiso ético < ) \

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar deform#au/tﬁhema/ /

UAL 10 - Competencia social y ciudadania global / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-CT3 - Saber establecer y plantear la orientaci c}ﬁwm estratMtey/enf.l/ on

E-CT4 - Conocer como dar respuestas ante situaciones de cri

E-CT5 - Tener capacidad de Interaccidn con individuosy col ectiﬁqs\véra/,/onseguir /ca{bk\s

E-CT8 - Promocién del crecimiento, desarrollo e independenciad/e’i as person

E-CT9 - Desarrollar capacidad para el trabajo con comportamigﬁo;ﬁuyeprw riesgo \ \

E-CT11 - Ser capaz de mediar pararesolver conflictos

E-CT22 - Desarrollar la capacidad parala actualizacion de los proﬁQs}sQnoci mientos sobre Igé m}xrcos detrabajo

E-CT24 - Poder gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos comblt\ajés\ }_\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 0 / 0 \ \
Asistencia a conferencia, seminarios 0 \ 0 / /
Talleres especificos y estudio de casos 0 \ Q /
Resolucién Individual o en grupo de casos |0

précticosy problemas

Exposicion de casos elaborados y resueltos| 0 0

individualmente o en equipo

Resolucién de cuestionarios y pruebas 0 0

de evaluacion de respuestamltiple y

examenes

Tutoriaindividual o en grupo concerniente 0 0 & /

a desarrollo y desempefio de las

actividades formativas y académicas
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contenidas en €l Plan de estudios de la
titulacién

Elaboracién y redaction de trabajos 0 0
précticos, individu colectivos

A cti rmativa np presencial, lectura |0 0
i sdewrticulos,/preparacion de

N

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A{thade{ex/pﬁO}Prﬁs M los estudiantes (clase magistral, exposicion tedrica, seminarios, presentacion de trabajos...)
cl as\egteen{a;? praciicas. Apoyo\cg ?\C.

Activi dad&s/ﬁrégﬁ cas (préctica dentro\y f\Jera del aula, visitas profesionales...)

Tutorizaci ér‘Q (s@gui miento conjunto pybfe#)r}?{\l umno tanto individual como en pequefios grupos)

Supervision XRékaci 6n personal cgn/ el/9éﬁdi an\g

Trabajo personwwv/l/dngf }n/equﬁ@, p\reparaci 6n de presentaciones, estudio persond...)

Evaluacion (Reali zxién dpMFR &eval uacion au\QevaI uacion, evaluacion deiguales. retroalimentacion ...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de progreso / 00 100.0

Prueba escrita /] |eoe” 100.0

Asistenciay Participacion activa é{c}ég'/ 0.0 \ \ 10.0

Autoevauacion R 0.0 ) ) 10.0

Portafolio 0.0 / R / 300

Realizacion de trabgjos 0.0 / / 30.0

Asistencia atutorias 0.0 / / - > 10.0

Accesoy gercicios AulaVirtua 0.0 \V/ ( 30.0

Asistencia seminarios/Trabajo Préctico 0.0 10.0

Participacion en foros de temética afin 0.0 1\&&0

Andlisis de fuentes documentales 0.0 \LQO\

Participacidn activa en trabajo practico, 0.0 30.

actitud y aptitud en resolucion de los

problemas planteados con anterioridad

y adecuado manejo de la bibliografia

recomendada

AADD B-learning 0.0 1000

Memorias 0.0 3/06 \

NIVEL 2: Economia social en el trabajo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

A\ yd

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 [/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

s L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

LISTADO DE MENCIONES

No existen c‘atd§ / }

NIVEL 3: Economia social en el trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5 )\

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\/

AN

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L /A

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ VA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \(/\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ N}J\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No < No\ \
ITALIANO OTRAS

No No /)

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

Iz

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de lamateria. Observaciones.

i

7N\

- Economia social en el trabajo social: Concepto de economia social. Principios de |a economia social. Componentes de la economia social. Real i>1§ies cialesafinesala econom/l'a»éM /\ \

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesiongl' y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciorf de problemas dentro de

su dreade estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAL 3- C}p@‘ﬁdﬂ\para resolver problemas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

,E/C'QQ -<§aber trab%'kar\ée forma eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales

ﬁzéTzz\Pégrol | ada c%oaci dad parala actualizacion de los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo

\:R-CTZS - Deﬁw{@ar/v/promoci onar las mejores préacticas del trabajo social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistyeﬁ \ 0 0
Asistenciaa/corfferencia, seminarios \ \ 0 0
Talleres esp%ciﬁ{cos y estudio de caso;f / ,G\ 0

0

Resolucion Individual o en grupo dé cashs
précticosy prol

Exposicién de casoselahor ¥ eltos| 0 0
individualmente o en po /\
o/

Resolucién de cuestiond¥Gs y pruebas 0
de evaluacién de respuesta multipley

examenes

Tutoriaindividual o en grupo concgrnigénte | Q 0
a desarrollo y desempefio de las
actividades formativas y académic

contenidas en € Plan de estudios de |
titulacién

précticos, individuales o colectivos

Elaboracion y redaccion de trabajos 0 / / 0
0

Actividad formativa no presencial, lectura
y andlisis de articulos, preparacion de
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (clase magi ?fal y&pos'/cién/te/ép'rﬁ\seﬁ\inari 0s, presentacion de trabgjos...)

Clasestedricasy précticas. Apoyo de TIC.

Actividades Précticas (practicadentro y fueradel aula, visitas p?vﬁeﬁ/orgmf ) \ \
Tutorizacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individﬁq &)\mo en pequefios grupés) /
Supervision y Relacién personal con el estudiante }—\

Trabajo personal ( Trabajo individual o en equipo, preparacion de preﬁentaciQne& eﬂudi};ﬁso

Evaluacion (Realizacion de pruebas de evaluacién, autoeval uacion, evaluacion de iglyﬁif €s, /ﬁroal imentaci é?i\\. )\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de progreso 0.0 \ \{O0.0 /

Prueba escrita 60.0 00—

Asistenciay Participacion activaen clase 0.0 10?)% \
Autoevaluacion 0.0 10.0 < )
Portafolio 0.0 300 /.
Realizacion de trabgjos 0.0 30.0 / /
Asistencia atutorias 0.0 10.0

Accesoy gercicios AulaVirtua 0.0 30.0 \/

Asistencia seminarios/Trabajo Préctico 0.0 10.0
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Participacion en foros de temética afin 0.0 10.0

Andlisisde ente§roumental es 0.0 10.0

trabajo préactico, 0.0 30.0
ucion de los

0.0 100.0

M@Bﬁa{ / 0.0 30.0

NIVEL 2: Trabajo social con menores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER /OQtativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
A
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
7 7
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ /|
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/[ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / /\/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No W / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos ) )

NIVEL 3: Trabajo social con menores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 / uatrimestral \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

7
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
7~

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No \ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

LISTADO DE MENCIONES

N\o\existen (yﬁo}s

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

[ ( ] ]

Contenidos dela n}?leria\obsewaci ones. / / /\

- Trabajo social con enor&s: Marco conceptua y breve higidria defainfancia. E\bienestar de lainfanciay |os factores de riesgo (representaciones sociales de lainfancia, necesidades de lainfancia, entornos de desarrollo infar]
til, riesgo socia y maltkgto). ha proteccion social de logaiengy mo to d rabajo socia (derechos de los menoresy proteccion de los mismos, marco legal, instituciones, serviciosy programas implicados en la aten-
ciény proteccién delai cia adol escencia) Recursos | pcales, ional suphkanacionales paralainfanciay adolescencia. Intervencion desde el trabajo socia (deteccion y evaluacion de situaciones de riesgo, preven-
cion, trabajo en equipo y redh

pervision profesiongh)’

TR

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad der w 0s relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre t tes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir infor7§c ,\de%rprobl emasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que | os estudiantes hayan desarrollado Ilidades rendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con Egmpgénci as wi cas)\

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autc')nomé \ \

UAL 10 - Competencia social y ciudadania global / ) )

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-CT4 - Conocer como dar respuestas ante situaciones de crisis

E-CT3 - Saber establecer y plantear la orientacion de una estrategia de\w\té\@ci on /‘\

E-CT5 - Tener capacidad de Interaccién con individuos y colectivos para conseguir 9éml}y65 \ \
E-CT8 - Promocidn del crecimiento, desarrollo e independencia de las personas ( / )
E-CT9 - Desarrollar capacidad para el trabajo con comportamientos que repr&eentan\rié\go / y\

E-CT22 - Desarrollar la capacidad parala actualizacion de los propios conocimientos alee\Ios marco%ab/ag’o

E-CT24 - Poder gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magistral 0 0 / N

Asistencia a conferencia, seminarios

[/

o| o] o

0
Talleres especificos y estudio de casos 0 / /
0 /

Resolucién Individual o en grupo de casos

précticosy problemas
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Exposicion de casos elaborados y resueltos| 0 0

individual m;me/é\en equipo

ariosy pruebas 0

0

Elabora(:lon ed cion de trabao 0 0
précticos, |n ivi %ocolectlvos

0 0

Actividad farmativa no presencial, |
y andlisis de\articulos, preparacion d
examenes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades expositivas }a prof %kos estudlan\[@klase magistral, exposicion tedrica, seminarios, presentacion de trabajos...)

Clasestedricasy pract%@/A/poyo de\'(l 23\ ) )

Actividades Précticas (practica dentro// fygradd/aulj@si(a&gofesj onales...)

Tutorizacién (seguimiento conjunto ﬁrof/éeor- u@no/taWibigual como en pequefios grupos)

Supervision y Relacién personal cy(n e}/ estugiante

Trabajo personal ( Trabajo indivi dﬁaj/(oén g{u@pr\egaraci on de\}?r&\ﬁentaci ones, estudio personal...)

Evaluacion (Realizacion de pruebas deevaluacion, z}n}toé\@ uaci (’))/, ev/bl uacion de iguales. retroalimentacion ...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso 0.0 / W ) 100.0

Prueba escrita 60.0N_—\ \ 100.0

Asistenciay Participacion activaen clase 0.0 ,%0.0

Autoevaluacion 0.0 \ 1?)‘9

Portafolio 0.0 3

Realizacion de trabgjos 0.0 < 30.6\ \

Asistencia atutorias 0.0 < / 10.0 ) ]

Accesoy gercicios AulaVirtua 0.0 30./0/ /

Asistencia seminarios/Trabajo Préctico 0.0 10,

Participacion en foros de temética afin 0.0 \_4/]:69/

Andlisis de fuentes documentales 0.0 / /ﬁ).o \ \
Participacién activa en trabajo practico, 0.0 30.0

actitud y aptitud en resolucién de los
problemas planteados con anterioridad

y adecuado manejo de la bibliografia
recomendada

AADD B-learning 0.0 10.0

Memorias 0.0 30.0 \

N

NIVEL 2: Trabajo social en inmigrantesy multiculturalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

)

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

[~

NIVEL 3: Trabajo social en inmigracion y multiculturalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

s )\ )

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L L

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

X

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No M

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \ \
ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de lamateria. Observaciones.

//
/

- Trabajo social en inmigracion y multiculturalidad: Fundamentos de la diversidad cultural. Derechos'y politicas de ladiversidad cultural. Globalizacion, identidades colectivas y a‘r‘»gaf/)n einmigracion. El fenémeno inmigraj
Includidn,

torio. Politicas deinmigracion y extranjeria Modelos de gestion e intervencién intercultural. Sistemas publicos, redes de servicios socialesy tercer sector paralaintervencion en

migrantes. Trabajo social, intervencion y éticaintercultural.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

<

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

B3 - Queﬁsfgdw(es tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
juicios que i

\p emitir /nclayanu\na reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
CBR4 -\Qﬁlo estddian transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiatizado

CB5 - Que | ps egtudiantes hayan desafrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto gragio de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1- Con&si\rﬁe{tos bas CWM(B\compl etar con competencias especificas)
C

UAL 8- Compror WI co

UAL 9 - Capacidad papafa/prgudé ét\r&s@'ar deforn\e a\cténoma

UAL 10- Competencia\soﬁal yci udab)anf‘anobay /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-CT3 - Saber establecer y plantear / a C}/i entac@n/ffe @aﬁstna\re\g@ deintervencién

E-CT4 - Conocer como dar respu%ta#an}e/gfuaci oﬁes decrisis

E-CT5 - Tener capacidad de Intera(:u@ c/on/iﬁdiv\l‘gyés\y col ectivc\)s p%:ra conseguir cambios

E-CT8 - Promocion del crecimiento, désarrollo e indépen\slpacijﬁé Iz}a{ personas

E-CT9 - Desarrollar capacidad para el trabajo con (:)tfmg(c}famj_antoé gue representan riesgo
E-CT22 - Desarrollar la capacidad para Iaactuali;féci 9/n delos Mtos sobre |os marcos de trabajo

E-CT24 - Poder gestionar conflictos, dilemasy 5&'\01?(61’@ COW

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 0 > Q
Asistencia a conferencia, seminarios 0 0
Talleres especificos y estudio de casos 0 \/ 0 \ \
Resolucién Individual o en grupo de casos |0 0
précticosy problemas

posicion de casos elaborados y resueltos
Exposicion d elaborad eltos|0 e
individualmente o en equipo

-

Resolucién de cuestionarios y pruebas 0 ?/
de evaluacion de respuesta multipley
examenes

Tutoriaindividual o en grupo concerniente 0 0
al desarrollo y desempefio de las
actividades formativas y académicas

contenidas en € Plan de estudios de la
titulacién

Actividad formativa no presencial, lectura |0 0
y andlisis de articulos, preparacion de
examenes

Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0 \J
précticos, individuales o colectivos N

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (clase magistral, exposicion tedrica, seminarios, presentacion de trabagjos...)
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Clases tedricasy précticas. Apoyo de TIC.

Activi dadeﬁcti\cqs (préctica dentro y fuera del aula, visitas profesionales...)

TutO)r'zéi @&segu'\m\le\nto conjunto profesor-alumno tanto individual como en pequefios grupos)

/8u/per 'siBQy Rel achikn b@rsonal con €l estudiante

;Prébq’o pe{sb@l ( Tjaﬂaau' ;i) individual o en equipo, preparacion de presentaciones, estudio personal...)

Eval uacion k\ﬁw de pruebas de eval uacion, autoevaluacion, evaluacion de iguales. retroalimentacion ...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de pyc{grgso/ \ 0.0 100.0

Pruebaescifa / RIEE 100.0

Asi stenciay\Pa}\ti cipacion activaen c/l,ése/ /QQ 10.0

Autoeval uaciKQ / 9\0 10.0

Portafolio " |oa 30.0

Reslizacion detrabajv 0.0 \\ 30.0

Asistencia a tutorias \/ \ 0.0 / ) 10.0

Accesoy gercicios AulaVirtua / 00— 30.0
Asistencia seminarios/Trabajo Préct}éo / 0.0 10.0
Participacién en foros de temética(éﬁry 00 ( 10.0
Andlisis de fuentes documentales \// 9'6 \ \ 10.0
Participacion activa en trabajo préctic?),/ 0.0 \/ 30.0

actitud y aptitud en resolucion de los
problemas planteados con anterioridad
y adecuado manejo de la bibliografia

recomendada __—7
AADD B-learning 00 \__—\ \ 100.0
Memorias 0.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ers de Alm Personal Docente |46.7 35.7 0
contratado por
obray servicio
niversidad Otro personal 53.3 43 0
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado G/Ane?é 1 \ \

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6:\Qné§) 2.

ICIOS
esdlspon

VISt

son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

40 / / 3 70
CODIGO TASA VALOR %
1 \/ T eKendimient(N \ 76

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de lo

dad de Almeria¢. En este documento se relacionan un conjunto de compet
das a ellas un conjunto de indicadores, que a modo de ejemplo, se sugieren

(aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247
ma de evaluacion y seguimiento de sus estudios:

mero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evalfia lag competencias ge-
néricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del médulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos
distintos (ver figura 1 y tabla 4) que se adjunta):
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Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer |os niveles compe-
tenciales de partida de los alumnos (informacion Gtil para el profesorado y paralos propios estudiantes) en una materia concreta con €l propdsito de reorientar el
proceso ificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en aquéllos aspectos més deficitarios).

le las materias 0 modulos): con unafinalidad especificamente ¢formativas, Las competencias reflejadas en |as guias docentes seran evaluadas
orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por €l propio alumnado mediante los €jercicios de autoeval uacion,
Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite a aumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, andlisisy exposicion

; N\
Ne Competen- \/< /Re/spues}\al%estiones genér\)cas %e la evaluacion
cia

Cuéndo 7 \_Q/we/ Coémo Dénde Quién

3. El Trabajo Fin de Grado, permitird al alumno desarrollar las capacidades de esgfi i i damentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

En este apartado el estudiante se regira por la ¢ Normativa para la realizacién de Trabajos
flanzas Oficiales de la Universidad de Almeria¢,, aprobado por Consejo de Gobierno con fecha 9 de,

diciepfbre de 2009.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una ponderacién racjonal/de los afios anteriores, debgrarn verificarse me-
diante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Tlituld y de los médulos que lo integraf.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.

Figura 1. Distribucién temporal de la evaluacién de las competencias

cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicacion.

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de |la evaluacion / /
Cuando Qué cémo Dénde / /e
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0. SISTEMA-DE'GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://cms.ual .es’lUA L /estudios/grados/calidad/ GRADO6810

10. GALENPARTO DE IMRLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 10

Ver Apartacio 1p: Anexo 1. ) )

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Acuerdo del C W 3de noviembreXJe 2012, por el que se aprueba la Normativa de Extincién de las Ensefianzas de Titula-
ciones Oficiales la Universt de &Imeria.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAZ A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

232154787 m\yﬁm@ Bo\\mlo Mufioz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 | pmeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.

de Sacramento, §/n, La Cafada

de San Urbano %

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 0}){592(9 Director del Centro

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V Jorge ( cpate/ \ \ Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 mexia Almeria

Universidad de Almeria, Ctra

de Sacramento, ¥/n, La Canada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negodiado de Planes
de Estudig, por delegacion de
firma de¥ Regtor

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante > \/

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V Jorge Doriate Sanz / /
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria/

Universidad de Almeria, Ctra.
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de Sacramento, §/n, La Cafada
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10.- Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

Justificacion

La implantacion por la Universidad de Almeria del plan de estudios conducente
a la obtencién del fitulo oficial de Graduado en Trabajo Social, se realizard de
manera progresiva, de acuerdo con la temporalidad prevista en el
correspondiente plan de estudios.

El nuevo plan de estudios se implantard a partir del ano académico 2010/2011
conforme al siguiente calendario:

Curso 2010-2011: primer curso.
Curso 2011-2012: segundo curso.
Curso 2012-2013: tercer curso.

Curso 2013-2014: cuarto curso.
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA
RECTORADO

| 14 ENE. 2013
; ——J RESOLUCION Ne 0?&-
4

D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad,
con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria adaptdndose al
procedimiento  administrativo de verificacion de estudios oficiales, previsto por el RD
1393/2007, en la nueva aplicacién informatica desarrollada por el Ministerio de Educacion para
su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 51 de los Estatutos de esta universidad,

www.ual.es

850 015 115

HA RESUELTO

PRIMERO .- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Dofiate Sanz, DNI num.
18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de Planes
de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos administrativos de tramite en el marco
del procedimiento de verificacion de estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté
previsto en las aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de
Almeria como persona juridica.

950 015 050 FAX:

SEGUNDO.- Realizar una delegaciéon de firma en la persona de D. Jorge Dofate Sanz, DNI
nim. 18.998.914-V, como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de
Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones electronicas que, en materia de
verificacion de estudios oficiales, deba realizarse en sede electronica.

Almeria, 14 de enero de 2013.

EL RECTOR,

#

D. Pedro Roque Molina Garcia

Sacramento La Cafnada de San Urbano 04120 Almeria (Espaina) Telf.:

tra.
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacion

Tasa de graduacién 40 %
Tasa de abandono 3.5%
Tasa de eficiencia 70 %

Introduccién de nuevos indicadores

Justificacion de los indicadores

Puesto que el Titulo de Graduado en Trabajo Social es de nueva implantaciéon en
la Universidad de Almeria, no se dispone de indicadores para dichos estudios. Por
tal razéon, se decidid utilizar como base para los cdlculos estimativos los
indicadores medios de los tres Ultimos cursos de la Diplomatura en Trabajo Social
de la Universidad de Huelva, dadas las enormes similitudes entre ambas
Universidades. Los mencionados indicadores fueron los siguientes:

— Tasa de graduacion: 35,89%.
— Tasa de abandono: 3,98 %.

— Tasa de eficiencia: 66,93 %.

Estos resultados se justifican por la tendencia actual de los alumnos de la
Universidad de Huelva a no presentarse a los exdmenes de todas las asignaturas.
También hay parte de alumnos que combinan los estudios con trabajo y/o con
responsabilidades familiares. Hemos visto conveniente incrementar las tasas de
graduacion y de eficiencia respecto a las de la Universidad de Huelva porque Ia
Universidad de Almeria prevé que, con los nuevos grados, al alumno que reduna
determinadas circunstancias, se le permita matricularse a tiempo parcial.

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacién Definicion Valor
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ANEXO.- MEMORIA CURSO PROPIO

ANEXO Curso de Adaptacion para Titulados, informacion adicional.

El titulo propio que se propone persigue, como objetivo fundamental, el facilitar y garantizar la
oferta de unos contenidos especificos que permitan el transito a los diplomados en Trabajo Social
al nuevo grado de una manera flexible y adaptada a los requerimientos y necesidades de unos
estudiantes que en la mayoria de los casos se encuentran trabajando y ya son profesionales en su
ambito de conocimiento.

Con el fin de regular los contenidos del titulo propio de la UAL, en caso de imposibilidad de su
desarrollo por la Entidad del Centro Adscrito, la Fundacidn Almeria Social y Laboral, y que, en su
caso, suplira el curso reglado de adaptacién, se adjunta la memoria del curso segun el modelo
establecido por la Universidad de Almeria para los titulos propios, con el fin de equiparar y
reconocer sus contenidos garantizando a los estudiantes los derechos y condiciones establecidos
para una ensefianza reglada, se establece la siguiente regulacion especifica:

Acceso: De acuerdo con las condiciones generales previstas para las ensefianzas propias de la
Universidad de Almeria. En el supuesto de que el titulo propio se organice como consecuencia de
las limitaciones de recursos u otras causas analogas establecidos en el apartado 4.5 de la
memoria, tendrdn acceso a este titulo propio, de forma automatica, aquellos estudiantes que
hubieren formalizado y ocupado plaza en el curso puente previsto en el apartado 4.5 de la
memoria. En cualquier otro caso, los criterios de acceso seran los mismos que los previstos para el
caso antedicho.

Precios Publicos: De acuerdo con las condiciones generales previstas para las ensefianzas propias
de la Universidad de Almeria. En todo caso, los estudiantes pagaran el mismo importe por crédito
ECTS que haya sido establecido por la CC.AA. de Andalucia en el Decreto anual de precios publicos
para el crédito ECTS de ensefanza oficial de grado. Los importes que pudieran haber sido
satisfechos en concepto de matricula del curso puente reglado se compensaran y seran
descontados del importe que deba abonar el estudiante para cursar los contenidos equivalentes
del curso propio.

Reconocimiento de créditos: De acuerdo con las condiciones generales previstas para las
ensefianzas propias de la Universidad de Almeria, una vez matriculados, y sin efecto econdmico
alguno, se podra eximir de cursar a los estudiantes aquellos contenidos que pudieran ser objeto
de reconocimiento en aplicacidn, por afinidad, de los términos previstos para el curso puente y la
normativa de la UAL.

Dado que este titulo propio tiene contenidos y competencias idénticos a los previstos en el
apartado 4.5 de la memoria, los estudiantes que cursen el presente curso verdn reconocidos sus
créditos en el grado de manera automatica y exenta de precios publicos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3 del vigente Decreto de precios publicos de la Junta de Andalucia.
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Curso puente /Asignaturas de Grado

Titulo Propio de Adaptacidn al Grado

Gestidén de la informacién en trabajo
social

Gestién de la informacién en trabajo
social

Investigacion, diagndstico y evaluacion
en Trabajo Social.

Investigacion, diagndstico y evaluacion
en Trabajo Social.

Habilidades sociales y de la
comunicacion en Trabajo Social.

Habilidades sociales y de la
comunicacién en Trabajo Social.

Trabajo Social y género.

Trabajo Social y género.

Trabajo Social Grupal.

Trabajo Social Grupal

Modelos de intervencion en Trabajo
Social.

Modelos de intervencién en Trabajo
Social.

Trabajo Fin de Grado

Gestion de la informacidn en trabajo

P1 | ASIGNATURA DEL GRADO | gocial

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Nociones basicas sobre gestion de la informacion para el Trabajo Social. Busqueda,
andlisis, tratamiento y comprension de informacién en la prensa, internet y otras
fuentes informativas. Busqueda bibliografica (monografias, obras de referencia,
revistas especializadas...) y aplicacion de la informacién obtenida a objetivos
predefinidos de conocimiento y/o intervencion en el Trabajo Social. Uso de las bases
de datos cientificas de relevancia para el Trabajo Social. Planificacion, organizacion y
ejecucién de la recogida de informacidon y su exposicion. Herramientas de exposicion
(verbales, escritas, gréaficas, informaticas).

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

BASICAS Y GENERALES
e CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia
TRANSVERSALES
e UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesién (a completar con competencias
especificas)
e UAL 2 - Habilidad en el uso de las TIC
e UAL 3 - Capacidad para resolver problemas
ESPECIFICAS
e E-CT10 - Ser capaz de analizar y sistematizar la informacion
e E-CT18 - Administracion de recursos y servicios
e E-CT19 - Saber gestionar historias e informes sociales
e E-CT20 - Saber trabajar de forma eficaz dentro de sistemas, redes y equipos
interdisciplinares y multi-organizacionales
o E-CT22 - Desarrollar la capacidad para la actualizacién de los propios

%
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Investigacion, diagndstico y evaluacion en

P2 | ASIGNATURA . .
Trabajo Social.

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Investigacion, diagnéstico y evaluacion en trabajo social: El método de trabajo social.
Componentes basicos. Conocimiento global del campo profesional. Técnicas de
conocimiento. Necesidades y evaluacion de las mismas. Problemas y demandas. El
diagnostico en trabajo social: concepto, funcién y niveles. Diagndstico general:
concepto, caracteristicas y elaboracién del mismo segun diferentes estrategias
metodoldgicas. Diagnéstico especifico: concepto, caracteristicas y elaboracion del
mismo. Aplicacion diagnéstica en diferentes unidades de atencién. Instrumentos
basicos para el diagnéstico: informe social e historia social.

Competencias del m6édulo/materia para esta asignatura.

BASICAS Y GENERALES
e CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio
e CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio
TRANSVERSALES
e UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias
especificas)
e UAL 3 - Capacidad para resolver problemas
ESPECIFICAS
E-CT3 - Saber establecer y plantear la orientacién de una estrategia de intervencién
E-CT10 - Ser capaz de analizar y sistematizar la informacion
E-CT17 - Administracion y responsabilizacién de su propio trabajo
E-CT22 - Desarrollar la capacidad para la actualizacién de los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo
o E-CT25 - Desarrollar y promocionar las mejores practicas del trabajo social

Habilidades sociales y de la comunicacion
en Trabajo Social.

P3 | ASIGNATURA

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Habilidades sociales y de comunicacion en trabajo social: Habilidades sociales basicas
para la relacién: La relaciébn de ayuda y la empatia. La relacion de ayuda y sus
diferentes estilos. Habilidades para dotar al usuario con determinadas capacidades y
el empowerment. Habilidades de comunicacién: La escucha activa. El lenguaje no
verbal. La asertividad. Habilidades de comunicacién en publico. Habilidades basicas
para la entrevista: La planificacibn de la entrevista. Los tipos de preguntas. La
evaluacion de la entrevista. Habilidades especificas profesionales: Habilidades para
negociar. Habilidades para la interdisciplinariedad y el trabajo en equipo. Habilidades
para afrontar situaciones conflictivas. De direccion, autocontrol y liderazgo.

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.
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. BASICAS Y GENERALES

TRANSVERSALES

ESPECIFICAS

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

UAL 1 - Conocimientos béasicos de la profesion (a completar con competencias
especificas)

UAL 4 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 10 - Competencia social y ciudadania global

E-CT1 - Saber establecer relaciones profesionales

E-CT5 - Tener capacidad de Interaccién con individuos y colectivos para
conseguir cambios

E-CT10 - Ser capaz de analizar y sistematizar la informacion

E-CT17 - Administracion y responsabilizacion de su propio trabajo

E-CT22 - Desarrollar la capacidad para la actualizacion de los propios
conocimientos sobre los marcos de trabajo

E-CT25 - Desarrollar y promocionar las mejores préacticas del trabajo social

P4

ASIGNATURA Trabajo Social y género

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

De los estudios de la mujer a la teorizacion de las relaciones de género. El sistema
sexo/género. Género y diversidades. EI movimiento feminista: historia, aportaciones y
perspectivas contemporaneas. Principales problemas sociales derivados de la
desigualdad de género y perspectiva de género en el analisis de los problemas
sociales. Las politicas de igualdad: marco internacional, europeo, espafol, autonémico
y local, accién positiva, transversalidad enpowermen e interseccionalidad. Normativa
bésica en materia de igualdad de género. Servicios y recursos para la igualdad.
Trabajo Social y Género. La intervencién profesional y la perspectiva de género.

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

BASICAS Y GENERALES

TRANSVERSALES

ESPECIFICAS

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias
especificas)

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 10 - Competencia social y ciudadania global

E-CT3 - Saber establecer y plantear la orientacién de una estrategia de
intervencion

E-CT4 - Conocer como dar respuestas ante situaciones de crisis

E-CT5 - Tener capacidad de Interaccion con individuos y colectivos para
conseguir cambios

E-CT8 - Promocion del crecimiento, desarrollo e independencia de las
personas

E-CT9 - Desarrollar capacidad para el trabajo con comportamientos que
representan riesgo
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conocimientos sobre los marcos de trabajo
E-CT24 - Poder gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos

P5 | ASIGNATURA Trabajo Social Grupal
Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Enfoques tedricos sobre la interaccién social. ElI grupo. Sus dimensiones; su
estructura; etapas por las que atraviesa cualquier grupo. Antecedentes e inicios del
Trabajo Social de Grupo. Tipos de grupo en Trabajo Social. Estadios o fases de un
grupo en intervencién desde el Trabajo Social. Ambitos de intervenciéon con grupos.
Técnicas e instrumentos para el Trabajo con Grupo.
Competencias del médulo/materia para esta asignatura.
BASICAS Y GENERALES
e CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio
e CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
TRANSVERSALES
e UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias
especificas)
UAL 3 - Capacidad para resolver problemas
UAL 4 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
UAL 5 - Capacidad de critica y autocritica
UAL 6 - Trabajo en equipo
UAL 8 - Compromiso ético
e UAL 9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma
ESPECIFICAS
e E-CT1 - Saber establecer relaciones profesionales
e E-CT2 - Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar
decisiones
e E-CT3 - Saber establecer y plantear la orientacion de una estrategia de
intervencion
e E-CT5 - Tener capacidad de Interaccion con individuos y colectivos para
conseguir cambios
e E-CT6 - Saber desarrollar la Preparacion, produccion, implementacion y
evaluacién de planes de intervencién
o E-CT7 - Saber apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las
necesidades
e E-CT8 - Promocién del crecimiento, desarrollo e independencia de las
personas
e E-CT9 - Desarrollar capacidad para el trabajo con comportamientos que
representan riesgo
e E-CT11 - Ser capaz de mediar para resolver conflictos
E-CT12 - Disefio, implementacién y evaluacion de proyectos de intervencién
social
E-CT14 - Preparacién y participacién en las reuniones de toma de decisiones
E-CT15 - Tener capacidad para la resolucion de situaciones de riesgo
E-CT16 - Conocer como minimizar y gestionar el riesgo
E-CT18 - Administracion de recursos y servicios
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Modelos e intervencion en Trabajo

P6 | ASIGNATURA )
Social

Requisitos Previos.

Ninguno

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Concepto de modelo. Evolucién histérica de los modelos en Trabajo Social. Las bases
tedricas de los modelos. Variables que influyen en la eleccion de un modelo. Los
distintos modelos: modelos de base psicodimanica, modelos de modificacion de
conducta, modelo de crisis y de centrado en la tarea, modelos de sistemas y
ecoldgicos.

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

BASICAS Y GENERALES

e CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su &rea de estudio

e CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

TRANSVERSALES

e UAL 1 - Conocimientos béasicos de la profesion (a completar con competencias

especificas)

UAL 3 - Capacidad para resolver problemas

UAL 4 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

UAL 5 - Capacidad de critica y autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autbnoma

ESPECIFICAS

e E-CTL1 - Saber establecer relaciones profesionales

e E-CT2 - Saber intervenir con individuos y colectivos para ayudarles a tomar
decisiones

e E-CT3 - Saber establecer y plantear la orientacion de una estrategia de
intervencion

e E-CT5 - Tener capacidad de Interaccién con individuos y colectivos para conseguir
cambios

e E-CT6 - Saber desarrollar la Preparacion, produccién, implementacion y evaluacion
de planes de intervencion

e E-CT7 - Saber apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades

o E-CT8 - Promocion del crecimiento, desarrollo e independencia de las personas

E-CT9 - Desarrollar capacidad para el trabajo con comportamientos que

representan riesgo

E-CT11 - Ser capaz de mediar para resolver conflictos

E-CT12 - Disefio, implementacién y evaluacidén de proyectos de intervencién social

E-CT14 - Preparacion y participacion en las reuniones de toma de decisiones

E-CT15 - Tener capacidad para la resolucion de situaciones de riesgo

E-CT16 - Conocer como minimizar y gestionar el riesgo

E-CT18 - Administracion de recursos y Servicios
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Segun la definicidon aprobada por la Asamblea de la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales y de la Asociacion Internacional de Escuelas
de Trabajo Social en julio de 2001 (http//.ifsw.org/en/p38000377.html), el Trabajo Social es la disciplina de la que se deriva la actividad profesional del
Trabajador Social y del Asistente Social, que tiene por objeto la intervencién y evaluacion social ante las necesidades sociales para promover el
cambio, la resolucién de los problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento vy la libertad de la sociedad para incrementar el bienestar y la
cohesion, mediante la utilizacién de teorias sobre el comportamiento humano vy los sistemas sociales y aplicando la metodologia especifica en la que
se integra el Trabajo Social de caso, grupo y comunidad. El Trabajo Social interviene en los puntos en los que las personas interactdan con su entorno.
Los principios de los derechos humanos y la justicia social son fundamentales para el Trabajo Social, asi como la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Unién Europea.
El contexto social, econdmico, tecnoldgico y cultural en el cual se inscribe el Trabajo Social presenta caracteristicas nuevas que plantean mayores
e><|gen(:|os en la formacion de los frabajadores sociales:
La globalizacién econdmica plantea nuevos escenarios en la politica social: la ruptura econdmica, social y cultural, procesos de
descohesién social que ocasionan procesos de pobreza, exclusion social y violencia.

- Las tecnologias de la informacién y comunicacién conllevan nuevas oportunidades y a la vez nuevas formas de exclusiéon y marginacion
social distintas a las ya existentes.

- El progresivo envejecimiento de la poblacion supone un esfuerzo de reactivacién y visdbn de una vejez activa, participativa y satisfactoria,
acompanado de un enfoque integral en la atencidn y el cuidado de los mayores, un aumento en la atencién y cuidado de la poblacién.

- El creciente individualismo de nuestra sociedad derivado de multiples factores incrementa situaciones de inestabilidad y de convivencia.

- El fendmeno de la inmigracién abre un debate politico sobre la inclusion y participacidon de estos colectivos y pone a prueba la
capacidad de cohesidon de nuestra sociedad. Implica nuevos retos y oportunidades a la politica social y a los trabajadores sociales.

- La evolucién de las politicas sociales en el contexto europeo y la emergencia de un modelo pluralista de Estado de Bienestar genera una
revision del papel de los distintos sectores y actores implicados en la provision de servicios de bienestar.

- El avance en el reconocimiento de los derechos, tanto individuales como sociales, obliga a revisar y potenciar los sistemas de proteccion
para consolidarse como verdaderos derechos de ciudadania. Si éstos no van acompanados de una financiacién adecuada no podrdn
llevarse a cabo.

- El reconocimiento de nuevos derechos sociales y civiles, y por tanto la necesidad de ofrecer nuevas respuestas a la ciudadania.

- La necesidad de incorporar la perspectiva de género y, en especial, el incremento de la violencia de género sufrida por las mujeres.

La identidad y el dmbito de intervencion caracteriza y define el perfil del tfrabajador social. Esta identidad estd influida por un conjunto de factores y
se constituye en relacién dialéctica con una sociedad, un periodo histérico y una cultura que la van configurando permanentemente. Como en otras
profesiones, la identidad profesional del frabajador social se arraiga en el pasado, que construye las primeras identificaciones que dan origen a la
profesion y le permiten desempefar un papel en la sociedad.
Para el \ogro de estos objetivos, la intervenciéon profesional de los trabajadores sociales requiere de formas complementarias de intervencién. A saber:
Intervencion Directa
La Intervencion Directa se realiza en diversos dmbitos de desempeio e incluye una serie de actividades profesionales del trabajador
social que, para el logro de sus objetivos, precisan de un contacto personal entre profesional y la persona, familia o grupo de implicados,
de tal forma que la relacion que se establece entre el trabajador social y el sistema cliente (individuos, familia, grupo pequefo) es un
elemento significativo en el cambio de situacién.

- Intervencion Indirecta
La Intervencién Indirecta se realiza en diversos dmbitos de desempefio e incluye aquellas actividades del frabajador social de estudio,
andilisis, sistematizacion, planificacion, evaluacion, coordinacion, supervision y gestion. La Intervencién Indirecta es de suma importancia
en el Trabajo Social.

1. Areas profesionales.

Los Trabajadores Sociales realizan su actividad profesional en diversas dreas profesionales y dmbitos de desempefio tanto en organismos
internacionales, administraciéon publica, universidades, empresa privada (por cuenta ajena o ejercicio libre de la profesién) y en el marco del Tercer
Sector (asociaciones, fundaciones, federaciones u otfras organizaciones sociales).

a) Asistencial. Mediante la deteccién y tratamiento psicosocial de las necesidades sociales individuales, grupales, familiares y de la
comunidad, los trabajadores sociales prescriben, planifican, implementan y gestionan los recursos humanos y organizativos,
contribuyendo asi a la administracién de las prestaciones de responsabilidad publica, su distribucion y la proteccidn de las poblaciones
segun los derechos sociales reconocidos y los que se puedan demandar o generar, pues se sabe que el derecho va detrds de la realidad,
es decir se legisla sobre los hechos, no al contrario. En definitiva se entiende que la accién propia del Trabajo Social también puede ser
fuente de nuevos derechos por el Estado Social.

b) Preventiva. El frabajador social trata de adelantarse y prevenir la constante reproduccién de la marginalidad, de la exclusién social, de la
desdfiliacién, de la pobreza y de la desintegracién social, fendmenos todos producto de la estructura del sistema econdmico capitalista,
fuente de desaliento, protesta y violencia social, afectando asi a la convivencia ciudadana. En cualquier caso se considera importante
incluir los factores de proteccion como elementos que contribuyen a la prevencién, que parten de la potencialidad de la realidad con la
que se inferviene y por tanto constituyen una plataforma indispensable para evitar la aparicién de “problemas sociales” o para reducir el
riesgo de empeoramiento o cronificacion. Cabe la posibilidad que dentro de la funcién preventiva las intervenciones se centren en la
reduccién de danos y riesgos como un nivel mds amplio dentro de la prevencion.

c) Promocional-educativa. No se puede comprender la funcion de prevencién sin una labor educacional que ayude a las personas y los
grupos sociales a hacer uso de las oportunidades que existen a su disposicion, capacitarles para la toma de decisiones y asunciéon de
responsabilidades (se considera una condicién trasversal).

d) Mediacién. En la resolucidn de los conflictos que afectan a las familias y los grupos sociales en el interior de sus relaciones y con su entorno
social. Incluye también la relacion entre las instituciones y la ciudadania.

e) Transformadora. Mediante cualquier método de investigacion (pues se entiende que éste es uno mds de los métodos disponibles) el
frabajador social aumenta su conocimiento para tratar de modificar las practicas sociales que crean desigualdad e injusticia social y, por
tanto, condicionan el desarrollo auténomo de los sujetos.

f) Planificacion y evaluacion en los macro y microsistemas mediante el disefio, el desarrollo y la ejecuciéon de planes, programas y proyectos
sociales, asi como con en nivel estratégico- prospectivo mediante la formulacidn de las politicas sociales de las comunidades auténomas
y del pais, tanto presentes como las politicas sociales futuras.

a) Rehabilitacion. El frabajador social contribuye al bienestar y posibilita la integracion social de aquellas personas y colectivos que por
razones personales o sociales se encuentran en una situacién de desventaja social.
h) Planificacién, andlisis de procesos sociales y necesidades y evaluacion. A partir del conocimiento y andlisis de procesos sociales y

necesidades, el trabajador social trabaja en la planificacion y evaluacion en los microsistemas mediante el disefo y ejecucion de planes,
programas y proyectos sociales. Asimismo, desde un nivel estratégico, contribuye a la formulacion de politicas sociales autbnomas,
nacionales, europeas e internacionales.

i) Gerencia y administracién. El trabajador social trabaja en la gerencia y administracion de los servicios sociales, mediante |a organizacion,
direccién y coordinacion de los mismos.

i) Investigacion y docencia. El trabajador social estard obligado no sélo a la investigacién inherente a las funciones sefialadas sino a las que
se relacionan con su propio trabajo profesional para revisarlo permanentemente y buscar nuevas formas de enfocar y afrontar los
problemas vitales a que debe dar respuesta. A su vez, esos conocimientos acumulados y esas experiencias vividas habrd de ponerlas
permanentemente a disposicidon de los colegas y, particularmente, de los futuros nuevos profesionales que aprenderdn de los libros y de
su trabajo personal tanto como de la relacién directa en el propio campo de trabajo. Por otra parte, el trabajador social aumenta su
conocimiento de la realidad social mediante la investigacion para tratar de modificar las practicas sociales que crean desigualdad e
injusticia social y, por lo tanto, condicionan el desarrollo auténomo de los sujetos.

2. Ambitos de intervencién.
Tradicionalmente los profesionales del Trabajo Social han desarrollado su labor entre las personas en desventaja social. Particularmente desde la
aprobacion de la Constitucidon de 1978 (en la que son los propios Trabajadores Sociales los que impulsan y propician a través de su organizacion
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profesional la desapariciéon del término “beneficencia” del texto constitucional) y, en la medida en que se desarrolla en normas juridicas positivas y en
su correspondiente entramado institucional, la actividad profesional se dirige hacia todo ciudadano en estado de necesidad en el marco de los
derechos que le reconoce la Constitucion y el resto de normativas juridicas. Desde este reconocimiento de derechos, el frabajador social trata de
potenciar todas las virtualidades de la persona, de las familias, de los grupos, de las organizaciones y comunidades en que desarrolla su vida, para
conseguir el maximo de bienestar social y calidad de vida.
El dmbito mds habitual de su labor profesional es el de los servicios sociales personales, pero también se encuentra en el dmbito de la salud, la
educacién, justicia, empleo, urbanismo y vivienda, empresa, medio ambiente, voluntariado, la cultura y el tiempo libre.
Las distintas Administraciones PUblicas -Central, Autondmica y Local- son las méximas responsables en nuestro pais y en los paises de nuestro entorno,
de garantizar la prestacion de este tfipo de servicios a los ciudadanos, grupos y comunidades en los que se integra. Serd, pues, en estas
Administraciones, especialmente en la Administracién Local y Autondémica, donde mds amplia acogida encuentra este tipo de labor profesional.
También la iniciativa privada en este terreno ofrece un amplio campo a los trabajadores sociales: las asociaciones de autoayuda, las Organizaciones
No Gubernamentales, tienen un importante papel a jugar y lo aumentardn en los proximos afios, méxime si se incorpora a ellas un fuerte voluntariado
que comienza a despegar. Por Ultimo, también el sector mercantil ha estado siempre presente y es posible que tenga un gran futuro desde la crisis de
los sistemas tradicionales de prestacion de este tipo de servicios. A veces, estdn siendo los mismos frabajadores sociales quienes promueven aqui un
amplio cambio de actuacién profesional que no se debe desdefar.
En estos dmbitos de desempeno, los frabajadores sociales realizan intervenciones profesionales de forma coordinada y complementaria con otros
agentes tanto politicos (cargos politicos institucionales, representantes politicos y sindicales, etc.), sociales (voluntariado social, militantes sociales,
etc.), como profesionales (psicélogos, socidlogos, educadores sociales, etc.).
A continuacion se enumeran los dmbitos en los que el Trabajo Social desarrolla habitualmente su ejercicio profesional, describiendo en cada uno de
ellos los distintos espacios desde los que su intervenciéon puede hacerse efectiva.
2.1. Sistema publico de servicios sociales
2.1.1. Servicios sociales comunitarios
Servicios comunitarios, de Atencién Social bdsica y primaria. Estan dirigidos a toda la poblacién en general desde los servicios sociales de base
existentes en todos los ayuntamientos o comunidades.
En los Servicios Sociales Comunitarios se desarrollan los siguientes servicios y prestaciones bdsicas:

Informacién, valoracién, orientacion y asesoramiento.

- Ayuda a Domicilio

- Convivencia y Reinsercion Social

- Cooperacion Social

- Prestaciones complementarias a las anteriores, entfre las que se incluye las ayudas de emergencia social y las ayudas econémicas
familiares

2.1.2. Servicios sociales especializados

- Servicios de atencién a personas sin hogar, transelUntes: servicios de atencién en medio abierto; centros de acogida y comedores
sociales; albergues; formacién e insercién socio-laboral.

- Servicios de atencidon a personas mayores: centros sociales y clubes; asociacionismo; centros de dia; centros residenciales; atencién
domiciliaria; voluntariado.

- Servicios de atencién a Infancia y familia: Servicios de prevencion, diagndstico y tratamiento para la proteccién de la infancia y soporte a
la familia; acogimiento familiar y adopcién; centros de acogida; centros residenciales; centros abiertos.

- Servicios de atencién a la mujer: servicios de informacién y atencién psico-social para la mujer; atencién social de urgencia para mujeres
victimas de violencia de género; casas de acogida; soporte para la formacién y la insercién sociolaboral; asociacionismo y grupos de
autoayuda.

- Servicios de atencidon a personas con discapacidad: servicios de asesoramiento, valoracion e informacion de recursos; servicios de
atencion precoz; servicios de diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion; formacion e insercion socio-laboral; asociacionismo de personas
afectadas y de familiares o grupos sensibilizados; voluntariado; pisos protegidos; defensa y tutela de los bienes de personas con
incapacidad.

- Servicios de acogida y atencién social a inmigrantes y refugiados.

2.2. Salud

- Centros de Salud o Servicios de Atencién Primaria de Salud

- Servicios de Atencion Socio-Sanitaria Domiciliaria a enfermos con patologias cronicas y terminales

- Hospitales generales. Maternales. Hospitales infantiles.

- Cenftros Socio-sanitarios: Atencién socio-sanitaria a pacientes crénicos y terminales; unidades de cuidados paliativos.

- Servicios de Salud Mental: Servicios de prevencion, diagnéstico y tratamiento infantil y de adultos; hospital de dia; centros de dia; pisos
protegidos; insercién sociolaboral; unidades de tratamiento de pacientes en fase aguda; centros residenciales para pacientes cronicos;
asociacionismo de personas afectadas, de familiares y otros grupos; servicios de atencién a personas con demencias y trastornos
neurolégicos degenerativos.

- Servicios de atencion a las Drogodependencias: Servicios de atencién (informacion, prevencién, diagnéstico y tratamiento) a las
drogodependencias; comunidades terapéuticas; centros de rehabilitacion y de reinsercion social y laboral;

- Dentro del tercer sector, existe un amplio abanico de asociaciones y organizaciones sin dnimo de lucro que trabajan con las personas
que sufren enfermedades diversas y sus familias, enfermedades que afectan los vinculos sociales y la calidad de vida de las personas:
cuidadores de enfermos con Alzheimer y otras demencics, enfermos de cdncer, afectados por procesos de trasplante, SIDA, etcétera.

2.3. Educacién

- Educacion reglada: Servicios de asesoramiento psico-pedagdgico y social a los equipos de los centros escolares e institutos de ensefianza
secundaria; mediacion escolar y familiar; centros de educacion especial para alumnos con necesidades especiales; asociacionismo en el
dmbito escolar; deteccion y tratamiento del absentismo escolar y del acoso escolar.

- Educacioén no reglada: Escuelas-taller y otras iniciativas orientadas a compensar déficits socioeducativos; servicios de atencién a primera
infancia, especialmente con familias que requieran soporte psicosocial.

- Educacién Universitaria: Asociacionismo en el dmbito universitario, alojamiento alternativo, acceso a recursos, insercion laboral

2.4. Justicia

- Justicia juvenil: Servicios técnicos de asesoramiento psicosocial al juez; mediacién con la victima; programas de seguimiento de medidas
en medio abierto; centros de infernamiento de menores infractores; mediacion familiar; insercién sociolaboral.

- Juzgados: Servicios de asesoramiento técnico a los jueces; mediacién familiar; programas de seguimiento de medidas penales
altemativas a la prisién; atencién a la victima; peritacion social judicial..

- Instituciones penitenciarias: Comisiones de asistencia social penitenciaria; programas especificos de tratamiento de determinados delitos,
drogodependencias, agresiones sexuales, etc.; programas de atencion materno-infantil para reclusas con hijos en la prision; seguimiento y
control de presos en libertad condicional; servicios de reinsercion sociolaboral.

2.5. Empresa
- Atencién y prestaciones sociales a los trabajadores de determinadas empresas que cuentan con este servicio.
- Clima laboral, adaptacién al puesto de trabajo, acoso laboral.

2.6. Vivienda

- Programas de promocién, estudio y adjudicacién de viviendas de proteccion social; dinamizacion comunitaria de barrios de nueva
construccién o en proceso de remodelacién; planificacion urbana.

2.7. Tercer sector

- Ambito en expansién integrado por organizaciones y entidades sin dnimo de lucro que trabajan contra la exclusién social con programas
preventivos, asistenciales, formativos, de insercion social y laboral a nivel local, desarrollando en muchos casos también programas de
cooperacion internacional.

2.8. Formacién y asesoramiento técnico
- Formacién de estudiantes de Trabajo Social; formacién permanente; soporte técnico.
2.9. Nuevos Gmbitos de intervencién de los trabajadores sociales
Existe también un abanico de dmbitos que, a diferencia de los descritos, son considerados como dmbitos nuevos de actuacién del trabajador social,
en la medida que encontramos a estos profesionales y que son reconocidos desde la propia profesibn como tales:
Planificacion estratégica de Servicios de Bienestar

- Andlisis y desarrollo organizacional

- Asesoramiento en la direccién de politicas de Bienestar social

- Marketing social
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- Comunicacion e imagen en relacién con temas sociales

- Atencion a situaciones de catdstrofes y/o de emergencias
- Defensa de los derechos humanos

- Cooperacién y solidaridad internacional (proyectos de desarrollo)
- Prevencion de riesgos laborales

- Mediacién familiar

- Terapia familiar

- Counseling

- Mediacién comunitaria

- Peritaje social

- Gestion y direccion de servicios y equipamientos sociales.

2.2 Referentes externos

Al considerar desde la Universidad de Almeria que se ha desarrollado un buen frabajo en la elaboracién del Libro Blanco para la implantacion del
Titulo de Grado en Trabaijo Social, se ha decidido por la Comisién de Titulos constituida al efecto que sea el marco de referencia en el que se basard
la confeccién del mismo.
2.2.1 Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA (www.aneca.es, Seccién libros blancos.)
El Titulo de Grado en Trabajo Social, forzosamente ha de partir del Libro Blanco que fue fruto de la voluntad de todas las partes implicadas en el
Trabajo Social en Espafia (centros docentes y dmbito profesional) por desarrollar iniciativas que permitan responder a los desafios que representa la
convergencia europea en Educacion Superior para el Trabajo Social. Los trabajos de elaboracién del Libro Blanco se iniciaron tras la solicitud
presentada por la Conferencia de directores de Escuelas de Trabajo Social de Espafia, con el apoyo del Consejo General de Colegios de Diplomados
en Trabajo Social, en la segunda convocatoria de la ANECA, para el desarrollo de los fitulos de grado.
No se partia de cero. El titulo universitario de Trabajo Social fue creado en 1980, cuando el Congreso de los Diputados aprobd la proposicién no de
Ley sobre "Transformacién y clasificacion como universitarios de los Estudios de Trabajo Social, creacion del Titulo de Diplomado en Trabajo Social, y
transformacién de las Escuelas de Asistentes Sociales” (Boletin Oficial de las Cortes Generales, de 28 de Febrero de 1980, n° 161-l). Posteriormente, en
1981, el Gobierno aprobd por Real Decreto 1850/1981 de 20 de agosto "La incorporacién a la Universidad de los Estudios de Asistentes Sociales como
Escuelas Universitarias de Trabajo Social'.
En 1983, por Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia se establecieron las directrices para la elaboracién de los planes de estudios de las Escuelas
Universitarias de Trabajo Social. Estas directrices fueron modificadas en el marco del Decreto 1431/1990 de 26 de octubre en el que se definen la
relacién de materias troncales y sus correspondientes dreas de conocimiento.
En 1990 se crea el drea de conocimiento de "Trabajo Social y Servicios Sociales” por parte del Consejo de Universidades, por Acuerdo de 19 de junio,
basandose en la comprobacion de la existencia de una homogeneidad en el objeto de conocimiento, una fradicién histérica comudn y comunidades
investigadoras nacionales e internacionales.
Desde el ano 1998, conjuntamente con el Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales, la Conferencia de
Directores de Escuelas de Trabajo Social viene frabajondo para conseguir la transformaciéon de la actual Diplomatura en Trabagjo Social en
Licenciatura. Por este motivo, el 8 de mayo de 2000 se presentd en el Consejo de Universidades la “Memoria justificativa de la solicitud de Licenciatura
en Trabajo Social". Posteriormente, el 13 de febrero de 2002, se aprobé por parte de la Subcomisién de Ciencias Sociales y Juridicas, la elaboracién de
una ponencia/dictamen para la transformacién de la actual Diplomatura en Licenciatura de 4 afos. Una parte de los trabagjos realizados en el seno
del libro blanco se han nutrido o han sido continuacién de los ya iniciados en el proceso de transformacién de la diplomatura.
Asimismo, siguiendo las orientaciones del proyecto Tuning, los representantes del drea de conocimiento “Trabajo Social y Servicios Sociales” analizaron
las nuevas orientaciones para el disefo de los perfiles formativos basados en los respectivos perfiles profesionales, acordando (21 de octubre de 2002)
la constitucion de una Comision de estudio del perfil profesional de los frabajadores sociales, juntamente con el Consejo de Colegios de Diplomados
en Trabajo Social y AA.SS, cuyo informe ha formado parte de los trabajos del libro blanco.
También, en coincidencia con las orientaciones europeas, se constituyd una red de investigacion de la inserciéon profesional de los titulados en Trabajo
Social, con el fin de mejorar la calidad de la formacién ofertada y cuyos resultados han quedado reflejados en el “Estudio de los flujos de insercion en
la vida activa de los Diplomados en Trabajo Social (1999-2002)".
En conclusién, cuando la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social presentd su proyecto de libro blanco de la titulaciéon, habia ya
muchos afos de trabajo previo en red tanto entre universidades como entre éstas y los colegios profesionales que han quedado reflejados en
numerosos documentos.
Para articular los tfrabagjos del libro blanco se configuré una comisién mixta de grado compuesta por representantes del dmbito académico y
representantes del Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales. A lo largo de los seis meses que durd la
redaccion mantuvo un total de 7 reuniones. Cada universidad, asimismo, nombré un delegado del proyecto en la misma cuya responsabilidad
principal consistia, por un lado, atender las peticiones de informacién y documentacién realizadas por la comision mixta (datos de matricula,
encuestas, entrevistas...) y, por otro, animar el debate en sus centros a partir de los documentos que se generaban, trasladando con posterioridad las
conclusiones, propuestas de mejora, etc., que serian discutidas en dos seminarios de trabajo sobre los diversos apartados de la convocatoria. Se
desarrollé igualmente un seminario de frabajo con los representantes de los mds de 30 colegios profesionales de Trabajo Social que existen en Espana.
Ademds, la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social mantuvo dos reuniones monogrdficas sobre el titulo de grado y se celebrd un
simposio sobre Trabajo Social y convergencia europea en el seno del V Congreso de Escuelas de Trabajo Social de Espana celebrado en Huelva los
dias 21, 22 y 23 de abril de 2004. Aunque la Universidad de Almeria no participd en dichas reuniones por no contar con esta titulacion, al tener como
objetivo la peticidon e implantacién del nuevo fitulo de grado en nuestra Universidad, hizo un seguimiento constante de las mismas.
Participaron las siguientes universidades:

- Universidad Complutense de Madrid

- Universidad de Alicante

- Universidad de Barcelona

- Universidad de Cddiz (Jerez de la Frontera y Algeciras)

- Universidad de Castilla-La Mancha (Cuenca y Talavera de la Reina)

- Universidad de Deusto (Bilbao y San Sebastidn)

- Universidad de Extremadura

- Universidad de Granada

- Universidad de Huelva

- Universidad de Islas Baleares

- Universidad de Jaén

- Universidad de La Laguna

- Universidad de La Rioja

- Universidad de las Palmas de Gran Canaria.

- Universidad de Ledn

- Universidad de Lérida

- Universidad de Mdlaga

- Universidad de Murcia

- Universidad de Oviedo (Oviedo y Gijon)

- Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

- Universidad de Salamanca

- Universidad de Santiago

- Universidad de Valencia

- Universidad de Valladolid

- Universidad de Vigo (Orense)

- Universidad de Zaragoza

- Universidad del Pais Vasco (Vitoria)

- Universidad Nacional de Educacién a Distancia

- Universidad Pontificia de Comillas

- Universidad PUblica de Navarra

- Universidad Ramén Liul

- Universidad Rovira i Virgili.
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2.2.2 Planes de estudios de universidades espanolas, universidades europeas, de ofros paises o internacionales.

Para la realizacion del Libro Blanco se estudio la situacion actual de la titulacién de Trabajo Social, en su vertiente formativa, en los siguientes paises de
la Unién Europea: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungria, Ilanda,
Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Noruega, Polonia, Portugal, Republica Checa, Suecia, Reino Unido (Inglaterra-Gales-Escocia-Ilanda del
Norte) y Rumania. En todos estos paises se estdn introduciendo cambios en la Educacion Superior por exigencia de la convergencia europea y estos
cambios incluyen a la titulacién de Trabajo Social.

La convergencia europea se ha venido gestando, desde hace afos, entre diversas instituciones de Educacién Superior que imparten la fitulacién de
Trabajo Social en Europa, siendo numerosas las redes formadas que han propiciado la movilidad de estudiantes y profesores, con la posibilidad de
intercambiar experiencias de aprendizaje y planes docentes. De estas redes en las que han participado nuestras universidades, se mantienen los
intercambios iniciales a través de los correspondientes convenios bilaterales ademds de haberse estableciendo otros nuevos con numerosas
universidades de todos los paises europeos.

Cabe destacar la formacion en el aino 2001 de la Red Temdtica EUSW (European Social Work. Commonalities and Differences). La red estd formada
por instituciones de Educacién Superior que imparten formacién en Trabajo Social en los siguientes paises: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre,
Dinamarca, Espaia, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungria, Ilanda, Islandia, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Noruega,
Polonia, Portugal, Reino Unido, RepUblica Checa, Rumania y Suecia.

Los diferentes contextos de los sistemas educativos estudiados mostraron un panorama heterogéneo de la estructura de los respectivos niveles de
Educacion Superior y, en consecuencia, ello determina la situacién de la formacién en Trabajo Social. El Ultimo informe de la Asociacién Europea de
Universidades (EUA), agrupa los paises en cuatro bloques segun la estructura educativa adoptada, en cuanto puede facilitar el proceso de
convergencia. Se destaca el hecho de que no todos los paises han realizado reformas en sus sistemas educativos siguiendo las orientaciones de
Bolonia (como es el caso de Suecial).

Todos los paises manifiestan que han adoptado una estructura dual para todos los programas de Educacién Superior: un primer nivel de grado
(Bachelor), que capacite para la insercién profesional, y un segundo nivel de Posgrado (master, con la posibilidad de doctorado). Si bien una serie de
paises ya tenian adoptados los dos ciclos antes de los acuerdos de Bolonia, por lo que pueden tener esta la estructura dual sin que signifique que se
ha finalizado el proceso de convergencia, como es el caso de Reino Unido. En el nivel de grado, los acuerdos pactados en el marco de la Unién
Europea hacen coincidir la adopcién del Bachelor entre 180/240 ECTS, que puede aplicarse de manera homogénea o de manera diferenciada a las
diferentes fitulaciones en cada pais.

En cuanto a la denominacién mdas comin que adoptan los programas de formacién es la de Trabajo Social. Como excepcién, hay algunos paises
que mantienen la denominacion relacionada con la asistencia social: Bélgica de lengua francesa (Diplome d'Assistant Social), Italia (Laurea en
Servizio Sociale), Francia (Dipldme d' Asssistant Social), Portugal (Licenciado em Servico Social) y Rumania (Licenta in Social Assistance). En el caso de
Alemania, puede haber una doble titulacién Social work/Social pedagogy que responde a un contexto sociocultural muy diferente a la mayoria de
los paises aunque con ciertas influencias en contextos mds semejantes como Austria. Sin embargo, al analizar los contenidos de los programas de
formacién de estos paises encontramos que los créditos asignados a trabajo social tienen, comparativamente, el mayor peso y que en las pdginas
web que tratan de atfraer a estudiantes de primer curso se alude de modo explicito al trabajo social como profesion y a sus dmbitos de intervencion.
En todos los paises estudiados hay una importante demanda de formacién en Trabajo Social. Cabe destacar, como novedad, la alta demanda
existente en los paises de reciente incorporacién a la Unién Europea, en los que el Trabajo Social es una de las titulaciones con mayor demanda
social, debido a la necesidad de formacién de profesionales cualificados como consecuencia de los grandes cambios politicos, econdémicos y
sociales iniciados en los 90. En el resto de los paises la formacién en Trabajo Social, que tiene una antigua tradicién, también presenta una alta
demanda, si bien no se pueden establecer comparaciones numéricas debido a las diferencias establecidas en numerus clausus que todas las
instituciones plantean.

Las diferencias en el nUmero de plazas ofertadas en primer curso plantean una serie de consideraciones:

a) El nUmero de plazas que se ofertan anualmente para acceso al primer curso puede condicionar la calidad de la formacién ofrecida vy,
muy especialmente, en el caso de las practicas en campos de actuacion profesional. Esto explica que, en muchos casos, haya una
reducida oferta de plazas para el primer aio y que se planteen procesos de seleccion.

b) Ademds de la calidad de la formacién, el nUmero de plazas establecido estd relacionado con la futura insercién laboral de los
graduados. A modo de ejemplo, ésta es una de las variables que se tiene en cuenta en la regién austriaca de Voralberg.

c) Por Ultimo, el nimero de plazas estd relacionado con la ratio profesor/alumno, por lo tanto, con el gasto publico que un pais estd
dispuesto a asumir, determinando la calidad de los resultados del sistema educativo. Si las orientaciones de Bolonia proponen un cambio
cualitativo basado en el proceso de enseianza-aprendizaje de los estudiantes, con un sistema que se debe adecuar al estudiante (y no
al revés como venia sucediendo), la ratio profesor/alumno resulta ser fundamental en el caso de la formacién de grado en Trabajo Social,
tal como se viene demandando desde las instituciones educativas.

En cuanto a los requisitos de acceso a los programas de grado en Trabajo Social, en todos los casos, los sistemas educativos de los paises exigen
haber superado las pruebas establecidas para el acceso a la Educacién Superior y, ademds, dejan abierta la posibilidad de que las propias
instituciones de Educacion Superior dispongan otros requisitos adicionales, que no resultan infrecuentes. En varios programas se destaca el cardcter
vocacional de los estudios haciendo hincapié en la motivacion del estudiante para realizar la eleccion e, incluso, en la valoracién positiva de la
experiencia previa en actividades de voluntariado social o en actividades laborales en el dmbito social.

El objetivo comun de los programas formativos analizados en todos los paises estudiados es la cudlificacién de trabajadores sociales, entendiendo el
Trabajo Social segun la definicién de la profesion adoptada internacionalmente: “La profesidn de Trabajo Social promueve el cambio social, la
resolucién de problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la promocién de la libertad de la poblacién para incrementar el bienestar.
Mediante la utilizacién de teorias sobre el comportamiento humano vy los sistemas sociales, el Trabajo Social interviene en los puntos en los que las
personas interactian con su entorno. Los principios de los derechos humanos y la justicia social son fundamentales para el Trabajo Social”. También se
comparten los propdsitos del Trabajo Social reconocidos por la Asociacién Internacional de Escuelas de Trabajo Social (AIETS):

- Facilitar la inclusidn de los grupos de personas marginalizadas, socialmente excluidas, desposeidas, vulnerables y en riesgo.

- Dirigirse y desafiar las barreras, inequidades, desigualdades e injusticias que existen en las sociedad.

- Asistir y movilizara individuos, familias, grupos y comunidades para aumentar su bienestar y su capacidad para solucionar problemas.

- Fomentar que la gente se comprometa en la defensa de asuntos pertinentes internacionales, locales, nacionales y/o regionales.

- Abogar por, y/o con la gente, la formulacién e implementacion de politicas coherentes con los principios éticos de la profesion.

- Abogar por, y/o con la genfe, cambios en aquellas condiciones estructurales que mantienen a las personas en condiciones marginales,
desposeidas y vulnerables.

- Trabajar por la proteccién de las personas que no estdn en condiciones de hacerlo por si mismas, por ejemplo ninos que necesitan
cuidado y personas que sufren de enfermedades mentales o retardo mental, dentro de los pardmetros de una legislacién aceptada y
éticamente razonable.

Asimismo, en la fundamentacién de los programas formativos, las instituciones educativas recogen las consideraciones del Consejo de Europa
contenidas en la Recomendacion del Consejo de Ministros sobre el Trabajo Social a los estados miembros REC (2001)1 (adoptada por el Consejo de
Ministros el 17 de enero de 2001). En este documento se reconoce el papel de tfrabajo social como profesion calificdndola de una inversién en el
bienestar futuro de Europa” y recomendando que la formacién sea acorde con su naturaleza profesional que requiere el mds alto nivel de
responsabilidad en la toma de decisiones y en el juicio maduro por parte de los frabajadores sociales. Elevados niveles de competencia, por tanto,
requieren la formacién profesional adecuada”.

Esta recomendacion significa un importante reconocimiento de la utilidad social de la larga trayectoria del trabajo social como profesién, de las
razones que justifican la necesidad de su continuidad, y de la responsabilidad social de los sistemas educativos en la promocién de una formacion en
Trabajo Social, que proporcione a los trabajadores sociales elevados niveles de competencia acordes con la responsabilidad que se les asigna.

Los distintos programas analizados presentan unas caracteristicas comunes, entre las que cabe destacar las siguientes: una formacién bdsica general,
fundamentalmente en ciencias aplicadas, Psicologia y Derecho; una formacién especifica en Trabajo Social (tedrico-prdctica) y formacién para
poder actuar ante nuevas realidades como la convergencia educativa europea, las sociedades multiculturales o la internacionalizaciéon del Trabajo
Social. Se hace evidente el desafio de encontrar el equilibrio entre las necesarias similitudes de la formacién y la préctica profesional del Trabajo
Social con la diversidad de los respectivos territorios, conciliando lo global y lo local. El perfil formativo apunta algunas lineas bdsicas:

a) Una formacién bdsica en ciencias sociales aplicadas, Psicologia y Derecho.

El peso de las diferentes dreas de conocimiento en el conjunto de este bloque de materias de los programas es variable, dependiendo de
diversos factores. Por ejemplo, la existencia de unas directrices de obligatorio cumplimiento para todos los programas de la titulacion en
un pais; en el caso contrario, tenemos a los paises con sistemas muy descentralizados, en los que las instituciones educativas tienen
autonomia para diseiar el contenido de sus programas. Otro factor explicativo del peso de las dreas de conocimiento en un programa es
el propio contexto de cada institucion educativa, que puede determinar una mayor presencia en la formacion de determinadas dreas.

b) Una formacién tedrico-practica especifica en Trabajo Social. En todos los programas se encuentra un nimero muy elevado de créditos,
combinando la formacién académica tedrica en Trabajo Social. A su vez, se concede un importante peso en créditos a la formacion
practica en campos de intervencion profesional, haciendo hincapié en la necesidad de la integracion entre la formacion tedrica y la
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formacién practica. La formacion académica bdsica en Trabajo Social de los programas analizados es coincidente en torno a la

metodologia y técnicas de Trabajo Social, valores e identidad del trabajo social como profesidon, con una variada oferta de formacion

especifica relacionada con dmbitos de intervencion profesional. Esto Ultimo, en algunos casos, permite al estudiante seleccionar un cierto

itinerario que podriamos denominar mds como especifico que como especializado, quedando la formacién de cardcter especializada a

cargo de los cursos del nivel de posgrado, como master y otros. En muchos programas se destaca la formaciéon en modalidades de

prdactica profesional que promuevan el desarrollo de las capacidades de personas, familias, grupos y comunidades (insistiendo en la
capacitacién versus asistencialismo) y en la necesidad de innovar en la formacién de profesionales que sepan adecuarse a la creciente
diversidad cultural de las sociedades actuales.

c) La elaboracién y defensa de un trabajo de grado es obligatoria en once de los veintiséis paises estudiados: Alemania, Dinamarca,
Eslovenia, Estonia, Francia, Grecia, Holanda, Italia, Lituania y Noruega. A estos paises habria que afadir a Finlandia, pais en el que
también existe la obligatoriedad de un frabajo de master con la peculiaridad de que, actuaimente, el master es el nivel formativo que
capacita para el ejercicio profesional y no lo permite el nivel de bachelor. Por lo tanto, podemos concluir que un 42,3% de los programas
exigen la defensa de un trabajo final para poder obtener la titulacion que les habilite para el ejercicio profesional. Este trabagjo tiene
como objetivo la integracion teoria-prdctica y la iniciacion a la investigacion sobre la practica profesional del frabajo social.

d) La convergencia educativa en Trabajo Social, con el desarrollo de experiencias que tienen como finalidad promover la convergencia
europea e infernacional en Trabajo Social y la movilidad de estudiantes. Tras analizar la informacién de los diferentes paises, resulta
evidente que existe una oferta formativa de gran interés para la consecucion de la convergencia educativa en trabajo social, tanto
integrada en la oferta general de la formacién de grado como en cursos de Posgrado (master o especializacién), como presentada a
modo de una oferta especifica que puede dar lugar tanto a la obtencién de un fitulo propio completo como a moddulos formativos.
También hay experiencias que se estructuran como escuelas de verano de Trabajo Social.

Como conclusién, la formacién actual en Trabajo Social tiende a incrementar la capacitacion de los futuros trabajadores sociales, proporcionando a
los estudiantes oportunidades de aprendizaje para conseguir conocimientos, destrezas y valores propios del Trabajo Social, mediante unas sdlidas
bases cientificas generales de disciplinas afines al Trabajo Social junto con la formacién cientifica especifica propia del Trabajo Social, incluyendo la
formacién en los valores de la profesiéon. Esta formacion especifica comprende tanto formacién tedrica como formacién practica en dmbitos de
intervencion profesional, con un creciente incremento de las practicas de campo. En la formacion prdctica se atribuye un importante papel a los
frabajadores sociales que desempenan su labor profesional en dichos campos (en interdependencia con los docentes de las instituciones
educativas), estableciendo los puentes necesarios para una retroalimentacién constante entre teoria-prdctica-teoria del trabajo social. Estos rasgos se
acompanan, en muchos casos, de la exigencia de un frabajo de grado (iniciacion a la investigaciéon de la prdactica profesional). Por Ultimo, resulta
undnime la importancia creciente que se concede al establecimiento de acuerdos entre paises que faciliten la movilidad de los estudiantes y de los
profesores para ofrecer una formacién europea y transferible entre paises.

2.2.3 Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, de ofros paises o internacionales.

La participacién de Colegios Profesionales a nivel nacional y europeo se refleja en los apartados 2.2.1 y 2.3.

2.2.4 Titulos catdlogo vigentes a la entrada en vigor de la LOMLOU.

Los Planes de Estudios desarrollados en virtud del RD 1431/1990 de 26 de octubre (B.O.E. de 20 de noviembre de 1990) por el que se establece el titulo
universitario oficial de Diplomado en Trabajo Social y las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencién de aquél.
2.2.5 Ofros, con la justificacion de su calidad o interés académico.

En el dmbito de Andalucia, las universidades que actualmente imparten la titulacion de Diplomado en Trabajo Social (Cadiz, Granada, Huelva, Jaén,
Mdlaga y Pablo de Olavide), conformaron una red de trabajo (constituida el 14 de septiembre de 2007) con el objetivo de disefiar conjuntamente un
documento de referencia para el disefio de los titulos de Grado en Trabajo Social en Andalucia por parte de las distintas universidades. Como punto
esencial de la labor realizada, se configuré de manera consensuada el 75% de las materias del Grado (materias bdsicas de rama y especificas del
fitulo). El trabajo realizado quedd plasmado en el documento “El titulo de Grado de Trabajo Social en las Universidades Andaluzas”, aprobado el 26-
02-2008.

Dicho documento es fruto de un proceso de reflexion de las universidades andaluzas descritas, asi como de los acuerdos tomados por la Comisién
Andaluza del Titulo de Grado de Trabajo Social reunida en Huelva el 27 de mayo de 2008. Ha sido sometido a la consideracién e informacion de las
diferentes Juntas de Centro de las citadas universidades andaluzas.

La elaboracién del mismo no puede abstraerse del marco general de la Conferencia de Directores de Trabajo Social de Espaia, en cuyo seno se han
elaborado tres documentos de gran importancia para la configuracion del documento andaluz: el libro blanco del titulo de Grado en Trabajo Social,
la ficha técnica de propuestas del titulo universitario de Grado en Trabajo Social y, finalmente, el trabajo titulado "La formacion universitaria en Trabajo
Social Criterios para el disefio de planes de estudios de titulos de Grado en Trabajo Social”.

El documento andaluz recoge fundamentalmente el disefio aprobado por la Comisibn Andaluza en relacién al 75% de materias comunes del futuro
Titulo de Grado. Se incluye también una propuesta metodoldgica que dé respuesta a tal articulacion bajo el concepto de crédito europeo (ECTS).
2.2.5.1. Referentes para la confeccién del documento andaluz.

a)  Ambito europeo.

Se han contemplado con especial interés las siguientes referencias que a continuacién se mencionan:

- Recomendacién (2001)1 de la Comisién de Ministros del Consejo de Europa para los Estados Miembros sobre funciones y
actuaciones de los frabajadores sociales, ya comentada en el apartado 2.2.2.

- Documento sobre los Estdndares globales para la educacion y formacion en la profesion del Trabajo Social, aprobado por la
IASSW/AIETS y la IASW/FITS en 2004 en Australia. Dicho documento es relevante pues afecta a:

. El propdsito fundamental o declaracién de la misién de la escuela o centro de formacién.
Los objetivos y resultados del plan de estudios o programa de formacién.
El curriculo del plan de estudios o programa de formacién, incluidas las practicas de campo.
Los elementos troncales o nucleares del curriculo.
El profesorado profesional.
Los estudiantes de tfrabajo social.
La estructura, administracidn, gobierno y recursos.
La diversidad cultural.
. Los valores y ética del trabaijo social.

- En el momento de definir las competencias profesionales para el fitulo de grado en Trabajo Social, y al igual que ocurria en los
trabajos realizados en torno al Libro Blanco del Titulo de Grado en Trabajo Social, en el documento andaluz se ha partido del marco
competencial definido en el "National Occupational Standards for Social Work" (May 2002), elaborado en el Reino Unido.

- En cuanto a referentes concretos de paises europeos determinados, como queda recogido en el Libro Blanco del Titulo de Grado
en Trabajo Social, se ha optado por considerar que no existe un Unico modelo que se pueda fomar como referencia exclusiva, sino
que la formacién en frabagjo social en Europa posee unas caracteristicas a partir de unos elementos de referencia a los que si
debemos responder. Entre ellos, que la denominacién mds comun que adoptan los programas de formacion es la de Trabajo Social
y que el nimero de plazas que se oferfan anualmente para el acceso al primer curso condiciona la calidad de la formacion
ofrecida y estd relacionado con la futura insercién laboral de los graduados. En cuanto al perfil formativo, debe existir una
formacién bdsica en ciencias sociales aplicadas, psicologia y derecho asi como una formacion tedrico-préctica especifica en
frabajo social.

b)  Ambito estatal.

Como ya se ha sehalado con anterioridad, han sido fundamentales para elaborar la propuesta de fitulo de grado en Trabajo Social en

Andalucia, fres documentos emanados de la Conferencia de Directores de Trabajo Social de Espaia:

- El libro blanco del titulo de Grado en Trabajo Social.

- La ficha técnica de propuestas del fitulo universitario de Grado en Trabajo Social

- Documento "La formacién universitaria en Trabajo Social. Criterios para el disefio de planes de estudios de fitulos de Grado en
Trabajo Social".

A ellos debemos anadir los siguientes decretos reguladores de aspectos concretos de la adaptacioén al Espacio Europeo de Educacion

Superior:

- Real Decreto 1397/2007por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de agosto por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Finalmente, se han tenido en cuenta ofros documentos como:

- Las necesidades de formacién en los servicios sociales de atencion primaria (IMOP-MTAS, 2007).

c) Ambito andaluz.
- Los acuerdos de la Comision Andaluza del Titulo de Grado en Trabgjo Social, asi como fodas las disposiciones emanadas del
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Consejo Andaluz de Universidades.
- Informe CIDUA. Informe sobre innovaciéon de la docencia en las Universidades de Andalucia. Abril de 2005.
- Guia Comun de las Materias Troncales de la Titulacion de Trabajo Social de las Universidades Andaluzas para el desarrollo de las
experiencias pilotos de adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior.
Con todos estos referentes, se ha pretendido articular una propuesta formativa que tienda a incrementar la capacitacién de los futuros frabajadores
sociales, proporcionando a los estudiantes oportunidades de aprendizaje para conseguir conocimientos, destrezas y valores propios del frabajo social,
mediante unas sélidas bases cientificas generales de disciplinas afines al frabajo social junto con la formacién cientifica especifica propia del trabajo
social, incluyendo la formacién en los valores de la profesion. Esta formacion especifica comprende tanto formacion tedrica como formacion
préctica en dmbitos de intervencion profesional, con un creciente incremento de las précticas de campo. Se contempla, ademds, la exigencia de un
frabajo final de carrera vy, finalmente, se hace hincapié en la importancia creciente que se le concede al establecimiento de acuerdos entre paises
que faciliten la movilidad de los estudiantes y de los profesores para ofrecer una formacién europea y transferible entre paises.
Tras los referentes expresados, el documento andaluz se centra en la descripcion de competencias bdsicas y especificas, descripcion de las distintas
materias que articulan el grado, sugerencia de ordenaciéon temporal, recomendaciones para la realizacion de las précticas y trabajo final de carrera
y, finalmente, la metodologia y estructura organizativa.

2.3 Descripcion de los procedimi de internos

El contenido de la memoria se ajusta a lo dispuesto en el Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas universitarias oficiales, teniendo presentes los Protocolos de Evaluacién y Guias de Apoyo elaboradas al efecto por la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA). Asimismo, se ha considerado el contenido del documento aprobado por la Comision
de Titulaciones del Claustro Universitario de la Universidad de Almeria, sobre las lineas generales de la Universidad de Almeria para la elaboracién de
las nuevas titulaciones oficiales reguladas por RD 1393/2007.
El Rector de la Universidad de Almeria le encargd al Director del Centro Adscrito de Relaciones Laborales la creacién de una Comisidon de Titulacion
para la elaboracién de una propuesta de plan de estudio de Grado en Trabajo Social. Dicha comisién fue constituida con fecha 16 de Mayo de 2008,
conforme a las “DIRECTRICES PARA LA ADECUACION DE LAS ACTUALES ENSENANZAS A LOS NUEVOS TITULOS OFICIALES DE LA UAL" aprobadas en
Consejo de Gobierno de fecha 1 de Abril de 2008, y fue ratificada posteriormente por el Rector. Segun las indicadas directrices, forman parte de
dicha Comisién:
. Director/a del Centro: D. Domingo Bonillo Munioz.
. Un/a miembro del equipo de direccién (secretario de la Comisién): D. Juan Ubeda Granero.
. Un/a miembro del profesorado, nombrado por la Unidad de Coordinacién de Titulaciones, a propuesta del Director del Centro: D Maria
Luisa Giménez Torres.
. Cinco profesores/as del Centro Adscrito, representantes de las distintas Areas de Conocimiento, nombrados por la Junta de Centro:
) D°. Isabel Ferndndez Prados.
o D. Donato Gémez Diaz.
o D° Maria José Gonzdlez Moreno.
o D. Francisco JesUs Nieto Gonzdlez.
o D. Agustin Rodriguez-Carretero Garcia.
. Un/a miembro del personal de administracion y servicios nombrado por la Junta de Centro: D°. Adelaida Ramirez Fontana.
. Tres expertos/as en el ejercicio de la profesibn o empleadores:
o Dos representantes del Colegio Oficial de Trabajo Social de Almeria, propuestos por el Colegio Oficial y nombrados por la
Junta de Cenfro:
. D°. Pilar Navio Masegosa.
. D, Encarnacion Peldez Quero.
o El Coordinador Provincial de la Fundacién Andaluza de Servicios Sociales de Almeria: D. Juan Manuel Fuentes Uribe.
. Un/a miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de Ia Titulacién, nombrado por ésta: D. Antonio José Macias Ruano.
. Un/a alumno/a de la Diplomatura de Trabajo Social de la Universidad de Granada: D®. Maria Alias Garcia.
Dicha comisién comenzé a desarrollar todos los trabajos técnicos necesarios para la elaboracién de la propuesta del Titulo de Graduado en Trabajo
Social, informando en todo momento a la Junta y al Patronato del Centro de los acuerdos tomados por ella, valorando los informes y sugerencias que,
sobre el plan de estudios, han emitido los colectivos implicados que han sido consultados al efecto.
El calendario del trabajo realizado para la implantacion del Titulo, ha sido el siguiente:
. Reunién informativa del Rector con el Patronato del Centro sobre el Titulo de Grado.
. Reuniones de la Unidad de Coordinacién de Titulaciones: El Director del Centro ha asistido a todas las reuniones de dicha Unidad a las
que ha sido convocado.
. Reuniones de la Comisibn de Rama: Los representantes de la Comisidn de Titulo han participado en todas las sesiones realizadas.
. Reuniones de la Comisidn de Titulacién:
Reunidn informativa de la Comisionada para el Espacio Europeo en el Centro Adscrito sobre el Titulo de Grado.
| Sesidn preparatoria para la elaboraciéon de la Memoria de Ia Titulacién (19/05/2008).
Jornadas Formativas para los miembros de las Comisiones de las nuevas titulaciones (1° Sesion) (20/05/2008).
Jornadas Formativas para los miembros de las Comisiones de las nuevas fitulaciones (2° Sesion) (21/05/2008).
Constitucion de la Comision de titulacion para el Disefio del Titulo de Grado en Trabajo Social (16/05/2008).
Sesién de trabajo de la Comision de Titulacién para el Disefio de la propuesta de Grado (11/06/2008).
Sesién de trabajo de la Comision de Titulacién para el Disefio de la propuesta de Grado (10/07/2008).
Sesién de trabajo de la Comision de Titulacién para el Disefio de la propuesta de Grado (17/09/2008).
Sesién de trabajo de la Comision de Titulacién para el Disefio de la propuesta de Grado (08/10/2008).
Sesién de trabajo de la Comision de Titulacién para el Disefio de la propuesta de Grado (05/11/2008).
Sesién de trabajo de la Comision de Titulacién para el Disefio de la propuesta de Grado (05/12/2008).
Sesién de trabajo de la Comision de Titulacién para el Disefio de la propuesta de Grado (09/01/2009).
Sesién de trabajo de la Comision de Titulacién para el Disefio de la propuesta de Grado (20/01/2009).
Sesién de trabajo de la Comision de Titulacién para el Diseno de la propuesta de Grado (07/05/2009).
Sesién de trabajo del Plenario de la Comision de Titulacion para el Diseio de la propuesta de Grado (03/06/2009).
. Reuniones de la Junta de Centro:
o Reunidn de la Junta de Centro para la aprobacién de los acuerdos tomados hasta el momento por la Comisién del Titulo de
Grado en Trabajo Social sobre la propuesta del Titulo de Graduado en Trabajo Social y sugerencias para ultimar el
documento (02/12/2008).
o Reunién de la Junta de Centro para la aprobacion de la propuesta de Memoria para la Titulacién (03/06/2009).
. Reunién del Patronato del Centro para la aprobacién de la propuesta de Memoria para la Titulacién (03/06/2009).
(Las Actas correspondientes de las citadas sesiones de trabajo se pueden consultar en el Centro).
La Comisién se ha reunido en once ocasiones para, a partir de los documentos de referencia citados (en especial el documento "Bl Titulo de Grado
de Trabajo Social en las Universidades Andaluzas”), configurar la estructura del titulo de Grado por la Universidad de Almeria. Asimismo, se han
mantenido dos reuniones formales con profesores y alumnos de esta Universidad con el fin de informar del proceso y solicitar sugerencias y
aportaciones al diseno propuesto.
En la primera reunién, con fecha 16 de Mayo de 2008, se constituyd la Comisidon y se acordd como primer frabajo de la misma la recopilacion de la
informacién y documentacion necesaria, y el andllisis y estudio de esta, para la posterior elaboracion de una propuesta de Titulo.
En la segunda reunién con fecha 11 de Junio de 2008, la Comisién aprobé la estructura modular de materias bdsicas (60 créditos ECTS), y los cuatro
maodulos comunes en la Comunidad Auténoma de Andalucia (120 créditos ECTS), aprobada por la Comisidn Andaluza del Titulo de Grado en Trabajo
Social, en reunién celebrada en Jaén el 26 de febrero de 2008.
En las cuatro reuniones siguientes (10 de Julio, 17 de Septiembre, 8 de Octubre y 5 de Noviembre de 2008), se analizaron las propuestas de asignaturas
de la estructura modular de materias bdsicas, de los médulos comunes en la Comunidad Auténoma y de las asignaturas optativa y obligatorias a
ofertar por el Centro Adscrito.
En sesién extraordinaria de Junta de Centro con fecha 2 de Diciembre de 2008, se aprobaron los acuerdos tomados hasta el momento por la
Comision del Titulo de Grado en Trabajo Social sobre la propuesta del Titulo de Graduado en Trabajo Social indicdndose, ademds, sugerencias para
ultimar el documento. Tales sugerencias fueron analizadas en las reuniones de la Comision de fechas 5 de Diciembre de 2008, 9 de Enero y 20 de
Enero de 2009, donde se finalizé la estructura modular definitiva y se revisé el contenido de la Memoria de verificacion.
Esta propuesta inicial se presentd al Comisionado para el Espacio Europeo de la UAL el cual, con el apoyo de la Unidad de Calidad, propuso un
informe de modificaciones y correcciones al mismo. Estas propuestas se estudiaron en sesion de la Comision de fecha 7 de Mayo de 2009,
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incorpordndolas al borrador final.

El documento hasta aqui elaborado se analizd y aprobd en reunién del Plenario de la Comisidn (en el Plenario se convoca, junto a los miembros de la
Comisién, a representantes de las asociaciones empresariales, de la Cdmara de Comercio y de la Delegaciéon de Igualdad y Bienestar Social)
celebrada el 5 de Junio de 2009.

El documento final aprobado por el Plenario de la Comision se elevd a Junta de Centro, la cual en reunién de fecha 5 de Junio de 2009 le da su
aprobacién al mismo y lo eleva al Patronato del Centro. Finalmente este Ultimo drgano, reunido en sesién de fecha 5 de Junio de 2009, aprueba la
“Memoria de Propuesta del Titulo de Graduado en Trabajo Social elaborada por la Comisién del Titulo de Grado en Trabajo Social”.

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS GENERICOS

Respecto a las consultas externas realizadas para el conjunto de fitulaciones en la Universidad de Almeria, puede citarse a las siguientes Comisiones y
Grupos de Trabajo:

Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas.

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades, la estructuracién realizada para llevar a cabo la coordinacién entre universidades
destinada a alcanzar consensos respecto a la configuracién de un 75% comun de las titulaciones, ha consistido en la constitucion de una Comision por
cada Titulacién en la que interviene una representacion de todas las universidades que disponen del respectivo titulo y de 7 Comisiones de Ramas de
Conocimiento paritarias entre agentes sociales y los vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y Nuevas Titulaciones, representantes de
cada una de las universidades andaluzas.

Dia y hora de constitucién de las distintas Comisiones de Rama

Dia Rama Hora

14 Ciencias Sociales y de la Educacién 11:30 h
14 Econdmicas y empresariales 17:00 h
14 Ingenieria y Arquitectura 19:00 h
15 Ciencias 09:30 h
15 Ciencias de la Salud 11:30h
15 Arte y Humanidades 13:30 h
15 Juridicas 17:00 h

Segun acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas en las Comisiones de Rama tienen representacion los estudiantes elegidos a
fravés del Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la Consejeria de Innovacién Ciencia 'y Empresa.

Asi mismo figura como acuerdo del mismo érgano que la Consejeria se encargard de nombrar y citar a fodos los agentes sociales y tener una reuniéon
previa a la constitucién de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los trabajos y acuerdos que hasta el momento se han
alcanzado.

Consulta a empleadores

Jornadas sobre Demandas Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la Universidad de Almeria, organizadas por la Universidad de Almeria junto
con la Fundacién Mediterrdnea y con la colaboracion de la Cdmara de Comercio y Asempal.

v Objetivos:

® Dar a conocer el proceso de cambio de fitulaciones que estd viviendo la Universidad de Almeria, de acuerdo al Espacio Europeo de
Educacion Superior.

® Detectarlas competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas titulaciones.

®  Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, debatir sobre la necesidad de prdcticas externas en los nuevos planes.

v Resultados iniciales del muestreo en talleres presenciales:

En el taller de trabajo se puso a disposicion de los empleadores un documento en el que figuraban un compendio de competencias exfraidas
del proyecto Tuning y de un conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra universidad. La valoracién de las mismas estaba comprendida
enfre 1 (nada importante) y 5 (muy importante).

Se muestra a continuacién las competencias consideradas mds importantes y su porcentaje de aceptacion.

Bastante Muy Importante
Importante Importante
COMPETENCIAS 7 7 7

Conocimientos bdsicos de la profesion 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 304 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39.1 21,7
Habilidades de gestion de la informacion 391 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica 15,2 45,7

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 26,1 41,3 26,1
Capacidad para dirigir equipos y organizaciones 41,3 32,6 13,0
Motivacién por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 22

PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS ESPECIFICOS PARA LA TITULACION

Con respecto a la fitulacién de Graduado en Trabajo Social, aunque la Universidad de Almeria no participd en los procedimientos de consultas (a
excepcion de los egresados por medio del Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de la provincia de Almeria) por no contar con esta titulacion, al
tener como objetivo la peticién e implantacion del nuevo titulo de grado en nuestra Universidad, se hizo un seguimiento constante de los mismos.

1) Libro Blanco del Grado en Trabajo Social.

En su elaboracion se contd con la participacion de todas las partes implicadas en el Trabajo Social en Espaia (centros docentes y dmbito profesional)
por la voluntad de desarrollar iniciativas que nos permitan responder a los desafios que representa la convergencia europea en Educacioén Superior
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para el Trabajo Social. Desde que fue aprobada la solicitud presentada por la Conferencia de directores de Escuelas de Trabajo Social de Espafia, con
el apoyo del Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social, en la segunda convocatoria de la ANECA para el desarrollo de los titulos
de grado, se trabagjé intensamente hasta dar forma al documento que finalmente fue publicado por la ANECA.
En la elaboracién del mismo se siguié la siguiente estrategia. En primer lugar, se configuré una comisién mixta de grado compuesta por representantes
del dmbito académico y representantes del Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales. Esta comision animé e
impulsd los frabajos necesarios para responder a los 14 puntos de la convocatoria de la ANECA. A lo largo de seis meses mantuvo un total de 7
reuniones. Cada universidad, asimismo, nombré un delegado del proyecto en la misma cuya responsabilidad principal consistia, por un lado, atender
las peticiones de informacién y documentacion realizadas por la comision mixta (datos de matricula, encuestas, entrevistas...) y, por otro, animar el
debate en sus centros a partir de los documentos que se generaban, trasladando con posterioridad las conclusiones, propuestas de mejora que serian
discutidas en dos seminarios de frabajo sobre los diversos apartados de la convocatoria. Asimismo, se desarrollé un seminario de trabajo con los
representantes de los mds de 30 Colegios profesionales de Trabajo Social que existen en Espana. Ademds, la Conferencia de Directores de Escuelas de
Trabajo Social mantuvo dos reuniones monogrdaficas sobre el titulo de grado, en las que se aprobd la propuesta metodolégica a seguir. Por otro lado, se
celebré un simposio sobre Trabajo Social y convergencia europea en el seno del V Congreso de Escuelas de Trabajo Social de Espana celebrado en
Huelva los dias 21, 22 y 23 de aloril de 2004.
2) Trabajos de la Comisién de estudio del perfil profesional de los frabajadores sociales.
Siguiendo las orientaciones del proyecto Tuning, los representantes del drea de conocimiento “Trabajo Social y Servicios Sociales” analizaron las nuevas
orientaciones para el diseho de los perfiles formativos basados en los respectivos perfiles profesionales, acordando (21 de octubre de 2002) la
constitucién de una Comisién de estudio del perfil profesional de los trabajadores sociales, juntamente con el Consejo de Colegios de Diplomados en
Trabajo Social y AASS, cuyo informe formd parte de los trabajos del Libro Blanco. La Comision comenzd sus trabajos en enero de 2003, encargdndose
de coordinar el trabajo realizado desde universidades y colegios profesionales durante mds de un ano.
3) Elaboracién del documento titulado "Ficha técnica de propuesta de titulo universitario de Grado en Trabajo Social".
Este documento fue encargado por la Conferencia de Directores de Centros y Deparfamentos de Trabajo Social y elaborado por un grupo de trabajo
formado por representantes del Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y de las universidades de Alicante, Universidad
PUblica de Navarra, Deusto, Zaragoza, y Huelva. El documento fue aprobado por la Conferencia de Directores de Centros y Departamentos de Trabajo
Social el 4 de julio de 2006.
4) Documento "Criterios para el disefio de planes de estudio de los titulos de Grado en Trabajo Social".
Tras los cambios producidos en el proceso general de diseno de los titulos de grado, el trabajo fue reelaborado y completado hasta convertirlo en el
documento de "Criterios para el disefo de planes de estudio de los fitulos de Grado en Trabagjo Social’, que fue aprobado por Conferencia de
Directores de Centros y Departamentos de Trabajo Social en Barcelona, 14 de septiembre de 2007 y por la Junta de Gobierno del Consejo General de
Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales Madrid (28 de octubre de 2007). Con él se puso a disposicion de las universidades una
herramienta desarrollada a partir del Libro Blanco, pensada para facilitar la elaboracion de propuestas de titulos de Grado y servir de referencia en los
procesos de verificaciéon y acreditacion.
5) Egresados.
En el dmbito de los egresados, al no existir esta titulacion en la Universidad de Aimeria, desde el momento en que se puso en marcha el proceso de
implantaciéon del nuevo fitulo de Grado, se le comunicé al Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de la provincia de Almeria, con el que se han
celebrado diversas reuniones de frabajo. Ademds, el Colegio participa activamente en la elaboraciéon del titulo, a través de su Presidenta y otro
miembro de la Junta Directiva al formar parte de la Comisién de Titulo.
6) Red Andaluza de la titulacién de Trabajo Social.
Tras la aprobacién del documento "Ficha técnica de propuesta de fitulo universitario en Trabajo Social”, elaborado por la Conferencia de Directores de
Cenfros y Departamentos de Trabajo Social, las universidades andaluzas en las que actualmente se imparte la titulacion de Diplomado en Trabajo
Social conformaron una red de frabajo conjunta con la finalidad de elaborar un disefio conjunto de dmbito andaluz. Los objetivos de la red, que esta
Comisién asume, son los siguientes:
- Objetivos generales:
A. Establecer un primer cuadro de referencia de fipologias docentes -con su respectiva organizacién en grupos de alumnos- que sirva
para la caracterizaciéon de las diferentes titulaciones en el marco de la adaptacion de las mismas al Espacio Europeo de Educacion
Superior.
B. Elaborar, en el dmbito andaluz, una propuesta de organizacién de cada uno de los actuales titulos universitarios, adaptada a los
requerimientos planteados desde la convergencia con el EEES y marcados inicialmente desde el Informe sobre innovacion de la
docencia en las universidades andaluzas propuesto desde la CIDUA en el aino 2005.
C. El objetivo es que todas las fitulaciones actuales, impartidas en alguna universidad andaluza, elaboren su modelo marco de
referencia.
- Objetivos especificos:
A. Definir la fipologia docente de cada una de las materias del actual plan de estudios.

B. Establecer los tamanos del grupo y los porcentajes de dedicacion del tiempo para cada una de las modalidades de ensefianza
propuestas desde el informe CIDUA, para cada una de las fipologias de materias definidas.

C. Identificar referencias externas (nacionales e intfernacionales) que justifiquen el modelo docente propuesto.

D Evaluar la situacion actual de cada una de las titulaciones objeto del proyecto en cuanto a infraestructura especifica, carga

docente y potencial docente.
Establecer los recursos docentes necesarios (virtuales, audiovisuales, laboratorios, etc.).
Marcar las directrices o criterios para la evaluaciéon de los objetivos que se pretenden alcanzar en esa titulacion, de manera que
permita una posterior evaluacion de la calidad.
G. Realizar un estudio de viabilidad para la aplicacién de la propuesta resultante con los recursos actuales disponibles en la fitulacion
(potencial docente, infraestructura, profesorado, etc.)
H. Elaborar una propuesta de la dedicacion del personal docente (crédito ECTS del docente) en el nuevo marco del EEES, en base a las
exigencias detectadas.
. Proponer estrategias viables de implantacion.
Lared se ha reunido en siete ocasiones (6 como red propiamente dichay 1 como Comisién de Titulo), siendo la Universidad de Huelva la coordinadora.
En la primera reunién, con fecha de 4 de julio de 2007, se procedid a su creacién y definicion de objetivos. La red la compone:
- Carlos Argudo Gutiérrez y Marina de Troya (Universidad de Cdadiz)
- Angel Rodriguez Monge (Universidad de Granada)
- Octavio Vdzquez Aguado y Pilar Blanco Miguel (Universidad de Huelva)
- Yolanda de la Fuente Robles y Eva Sotomayor Morales (Universidad de Jaén)
- Francisco Cosano Rivas (Universidad de Mdlaga)
- José Luis Malagdn Bernal, Guadalupe Cordero Martin y Jose Luis Sarasola Sanchez-Serrano (Universidad Pablo de Olavide).
En la segunda reunién, celebrada en la Universidad Pablo de Olavide el 28 de septiembre de 2007, se establecieron los contenidos del trabajo a
realizar, la metodologia a seguir tanto por cada universidad como por el conjunto de lared, y el calendario de trabajo.
La tercera reunidén se celebré en Huelva durante los dias 15 y 16 de octubre de 2007. En esta ocasidn, los objetivos fueron los siguientes: 1)
Establecimiento del marco de materias para el titulo de grado en trabagjo social. 2) Definicién de las materias que se ubicardn en los 60 créditos de
materias comunes del drea de conocimiento al que se adscribe el titulo. 3) Caracterizacion docente del titulo de grado (orientaciones sobre
metodologia, tipos y tamanos de grupo, tipos de docentes, recursos necesarios...). 4) Orientaciones sobre la evaluacién de la titulacién. 5)
Orientaciones para la implantaciéon del modelo.
La cuarta reunion se celebrd en Jaén con fecha 26 de febrero de 2008. En esta ocasion, se procedid a la revision y propuesta de modificaciones del
documento elaborado sobre el fitulo de grado en frabajo social, asi como se analizaron las estrategias de difusion y defensa del documento.
La quinta reunién, con fecha 10 de abril de 2008, se celebrdé en Granada en el marco del VIl Congreso Estatal de Escuelas Universitarias de Trabajo
Social. En esta ocasion, las distintas universidades participantes intercambiaron opiniones sobre el documento aprobado y estrategias futuras para la
realizacién de los planes de estudios.
En la sexta reunion, celebrada el 23 de mayo de 2008 en la Universidad Pablo de Olavide, se trataron los siguientes temas: 1) Revision de los acuerdos
tomados en el Consejo Andaluz de Universidades. Andlisis de su repercusidon para trabajo social y adopcién de estrategias a seguir. 2) Andlisis de la
memoria preparatoria para la solicitud del titulo de grado. Disefio de estrategias a seguir para su confeccion.
El 27 de mayo de 2008, en la Universidad de Huelva se crea la creaciéon de la Comision Andaluza del Titulo de Grado en Trabaijo Social. A partir de este
momento, la red continda su labor en el seno de esta comisidn. La composicién de la misma es la siguiente:
- José Ignacio Aguaded Gémez, Vicerrector de Innovacion, Nuevas Tecnologias y Calidad (Presidente de la Comision. ).
- Guillermo Dominguez Jiménez, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.
- José Luis Sarasola Sanchez Serrano, Vicedecano de Relaciones Institucionales de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.
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- José Luis Malagon, Presidente de la Comision del Titulo de Trabajo Social de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
- Manuel Montalbdn Peregrin, Decano de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Mdlaga.
- Francisco Cosano, Vicedecano de Trabajo Social de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Mdlaga.
- Angel Rodriguez Monge, Director de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Granada.
- Yolanda de la Fuente Robles, Directora de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Jaén.
- Maria del Carmen Cano Gonzdlez, Subdirectora de Relaciones Institucionales de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Jaén.
- Francisca Fuente, Decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cddiz.
- Manuel Rozados, Director de la Escuela Adscrita de Estudios Sociales de Jerez. Universidad de Cdadiz
- Pablo Alvarez Pérez, representante de alumnos. Universidad de Huelva.
- Octavio Vézquez Aguado, Director de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Huelva (Secretario de la Comision).
En esta reunién se procedié a su constitucion y designacion de secretario. Asimismo, se aprobd el documento elaborado por la Red Andaluza en los
siguientes términos:
1°. Identificacion de los perfiles profesionales del Graduado en Trabajo Social (ver apartado 2.1.).
2°. Identificacién de las competencias bdsicas o transversales del Titulo de Grado en Trabajo Social (ver apartado 3.1.2.).
3°. Identificacién de las competencias especificas que deben adquirir los Graduado en Trabajo Social (ver apartado 3.1.2.).
4°. Distribucion del 75% de las ensefianzas comunes a nivel andaluz.
4.1. Definicion de las materiales basicas de rama.
Por unanimidad, quedaron fijadas las siguientes:
- Derecho
- Psicologia
- Sociologia
- Antfropologia
- Economia
- Sociologia.
- Comunicacion.
4.2. Establecimiento del nUmero de créditos asignado al trabajo de fin de Grado.
Se asignan al Trabaijo final de carrera 6 créditos.
4.3. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.
Se reconocerdn en el futuro fitulo de grado hasta un mdéximo de 6 créditos a los estudiantes por la realizacion de las actividades
mencionadas.
4.4. Establecimiento del nimero de créditos asignado a las practicas externas de la titulacion.
Se establece un minimo de 18 créditos a las practicas externas.
4.5. Definicién de las materias especificas de la titulacion.
Se acuerda por unanimidad la siguiente relacién de materias especificas de la titulacion:
- Fundamentos de frabajo social
- Métodos, modelos y técnicas de trabajo social
- Habilidades sociales y de comunicacion en trabajo social
- Investigacion, diagndstico y evaluacion en trabajo social
- Servicios sociales
- Gestidn de organizaciones
- Politicas sociales
- Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social
- Estructura, Desigualdad y Exclusion Sociales
- Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social
- Précticas
- Trabajo fin de grado.
La Comisién acordd un marco comun para el Titulo de Grado en Trabajo Social de 186 créditos (77.5%) correspondientes a los 60
créditos de las materias bdsicas, los 120 de las materias especificas y los hasta é créditos por el reconocimiento de actividades de
participacion de los estudiantes. Asimismo, la Comisién acordd pedir a todas las Universidades que, dentro de los créditos a
determinar por cada una de ellas, se incluya una materia de 6 créditos relativa a la igualdad de género.
5°. Establecimiento del disefio de la estructura modular correspondiente al 75% de las enseinanzas comunes: denominacién del mddulo, nimero de
créditos asignados, competencias bdsicas y especificas, resultados de aprendizaje, breve resumen de contenidos y sugerencia de ordenacion
temporal.
Respecto ala denominacion del médulo y nUmero de créditos asignados de las materias bdsicas de rama se acuerda:

Médulos Materias Créditos
Derecho 12
L . Psicologia 12
Las ciencias sociales como referentes - -
48 Sociologia 12
Antfropologia [
Economia 6
Herramientas e instrumentos Sociologia 6
12 Comunicacion 6

Respecto a la denominaciéon del médulo y numero de créditos asignados de las materias especificas de la fitulaciéon se acuerda:

Médulos Materias Créditos

. . , . Fundamentos de frabgjo social 6

B h.cboj.c? social: Conceptos, métodos, feorias y Métodos, modelos y técnicas de trabajo social 24
aplicaciéon — - " — - -

4 Habilidades sociales y de comunicacién en trabajo social [

Investigacion, diagndstico y evaluacion en trabajo social 6

El contexto institucional del trabajo social SerVI.C,IOS sociales —— 12

30 Gestion de organizaciones 6

Politicas sociales 12

Procesos y problemas sobre los que actia el Desarrollo humano en el ciclo vital y el medio social 12

frabajo social Estructura, desigualdad y exclusidn sociales 6

24 Salud, dependencia y vulnerabilidad social 6

Précticas y trabajo fin de carrera Précticas 18

24 Trabagjo fin de grado [

Respecto alas competencias generales y especificas, el acuerdo tomado se encuentra reflejado en el apartado 3.

6°. Aprobacion del reconocimiento de los contenidos comunes por cada universidad.

En este punto, la Comisién acordd por unanimidad instar a las universidades andaluzas al reconocimiento de los contenidos comunes cursados por un
estudiante en cualquiera de las escuelas y/o facultades andaluzas donde se imparta el Titulo de Grado en Trabajo Social.

7°. Aprobacion del envio de los acuerdos fomados al Presidente y Secretario de la Comision de Rama de Ciencias Sociales y de la Educacion.
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El desarrollo del plan formativo debe dotar al Graduado en Trabajo Social de una capacitacién adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que
siempre se desarrollard:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad enfre hombres y mujeres,

b) desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefo para todos (segun la disposicion final

décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con

discapacidad),

c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democrdaticos.
Asi, la formacién de los tfrabadores sociales debe ser una formacién integral que atienda tanto a contenidos disciplinares, competenciales y actitudinales que
contribuyan a generar profesionales que no sélo sepan hacer, sino que también conozcan el medio en el que frabajan y sean capaces de andalizarlo criticamente.
Esta formulacién tiene en cuenta tanto el catdlogo de competencias especificas definidas para el Trabajo Social como los estdndares globables de educaciéon en
Trabajo Social definidos en el contexto internacional. De este modo, proponemos tres grandes grupos de objetivos para el Titulo de grado en Trabajo Social. Son los
siguientes:
A) Objetivos competenciales: Saber hacer.
Al finalizar el periodo formativo, los estudiantes de Trabajo Social estardn capacitados para:

1. Trabajar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para valorar sus necesidades y circunstancias.

2. Planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros
profesionales.

3. Apoyar alas personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vista y circunstancias.

4 Actuar en la resolucion de las situaciones de vulnerabilidad, conflicto, crisis, carencias o dificultades con las personas asi como para las propias y las de
los colegas de profesion.

5. Administrar y ser responsable, con supervisiéon y apoyo, de la propia practica dentro de la organizacion.

6. Demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social.

B) Objetivos disciplinares: Saber.
Los objetivos competenciales descritos con anterioridad se apoyan tanto en una metodologia docente que permita alcanzarlos asi como en un conjunto de
conocimientos que fundamentan su desarrollo y su aplicabilidad en el ejercicio del Trabajo Social. Estos conocimientos deben ser aportados por el conjunto de
materias y disciplinas vinculados a la formacién de los futuros trabajadores sociales. De este modo, a finalizar el periodo formativo, los estudiantes de Trabajo Social
deberdn:

1. Conocer y comprender criticamente los fundamentos del Trabajo Social como disciplina: historia, teorias, concepto, naturaleza, métodos y modelos.

2. Identificar y valorar los procesos de formacién, desarrollo y evolucién de personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, asi como sus
manifestaciones actuales y tendencias de futuro.

3. Mostrar una comprensiéon critica de cémo los desequilibrios socioestructurales, la discriminacion, la opresion, las injusticias sociales, politicas y
econdmicas impactan en las relaciones humanas y generan situaciones de malestar.

4. Mostrar conocimiento de la conducta humana y el entorno social con énfasis especial a la fransaccién persona/entorno, desarrollo del curso de la
vida, interaccién entre factores bioldgicos, psicoldgicos, socioestructurales y culturales en la conformacién del desarrollo humano y de la conducta.

5. Analizar criticamente el concepto de necesidad de acuerdo a los contextos histéricos, sociales y politicos en los que se desenvuelve su accién
profesional.

6. Conocer e identificar las estrategias principales de intervencion de los trabajadores sociales en el desarrollo de su accidén profesional con personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades.

7. Conocer la estructura general, organizacion, prestaciones de los servicios sociales generales y especializados existentes en las diferentes comunidades
auténomas (especialmente en Andalucia) y en el dmbito europeo.

8. Senalar las tendencias principales existentes en las politicas sociales, a nivel nacional e internacional, asi como la articulacién de las mismas.

9. Mostrar dominio en el conocimiento de la formacion de grupos, de las técnicas e instrumentos de programacion, las dindmicas de grupo y las técnicas

de frabajo en grupo.
10.  Manejar con soltura los fundamentos tedricos y las aplicaciones practicas de los principales soportes instrumentales del trabajo social.
11.  Conocer de manera adecuada las bases del ordenamiento juridico local, autondémico, estatal, comunitario e internacional.
12.  Apropiarse de una cultura cienfifica en lo que se refiere al uso de la epistemologia de las ciencias sociales y la investigacion social: proceso de
investigacién y técnicas de investigacién social de naturaleza cuantitativa y cualitativa.
13.  Conocer las estrategias principales para la resolucion de conflictos a través de la mediacion.
14.  Conocer los fundamentos bdsicos de las tecnologias de la informacion y comunicacion en su aplicacién al Trabajo Social.
C) Objetivos sobre actitudes: Saber ser.
A la finalizacion del periodo formativo los estudiantes de Trabajo Social, en el dmbito de las actitudes, deberdn mostrar interés por:
1. Favorecer el desarrollo social, mostrando interés por conocer los problemas sociales asi como su prevencion y potenciando la capacidad de los
individuos para ser autbnomos e independientes en el logro de su bienestar.

2. Promover la justicia social y el desarrollo sostenible, defendiendo y facilitando el acceso de la poblaciéon a los recursos sociales disponibles.
3. Valorar crificamente las posibilidades reales de intervencién de los trabajadores sociales.
4 Reflexionar sobre las relaciones existentes entre el ejercicio del Trabajo Social, las politicas sociales y los contextos orgdnicos donde se desarrolla su
labor.
5. Promover el respecto de la dignidad personal, del valor y singularidad de todos los seres humanos.
6 Apreciar, respetar y valorar la diversidad social creciente (cultural, étnica, religiosa, orientacién sexual...) en nuestro entorno inmediato.
C ia

P

Las competencias del Titulo de Grado de Trabajo Social quedan clasificadas de la siguiente forma:

- Competencias Genéricas del RD: las que estdn recogidas en el apartado 3.2. del Anexo | del R.D. 1393/2007 para las titulaciones grado y que
parcialmente han sido ya incorporadas en las propuestas aprobadas por las comisiones de rama para el establecimiento del 75% de contenidos
comunes de las fitulaciones en Andalucia, que las Comisiones de Reforma de Planes de Estudio de las titulaciones deberdn incorporar en sus
propuestas.

- Competencias de la Universidad de Almeria: consideradas como tales aquellas orientadas a propiciar y facilitar una éptima insercién social de sus
estudiantes, facilitar la movilidad geogrdfica de los mismos asi como potenciar los hdbitos de buUsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento. La Universidad de Almeria considera que al finalizar sus Estudios de Grado sus estudiantes deben haber adquirido competencias que
faciliten la consecucién de los objetivos anteriores. Se consideran especialmente significativas el uso y dominio de una segunda lengua vy el
conocimiento y perfeccionamiento en el dmbito de las TICs. Fueron aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de 17 de Junio
de 2008.

- Competencias Especificas del Titulo: las que cualifican al estudiante para acceder al ejercicio de una determinada profesion y que, parcialmente, han
sido propuestas por las Comisiones de Rama dirigidas al establecimiento del 75% de contenidos comunes, y deberdn complementarse con las
propuestas de la propia Universidad emanadas de los frabajos realizados por las Facultades y Escuelas.

Los cod\gos que se aplican al conjunto de competencias son los siguientes:
RD = competencia genérica del Real Decreto. Son cinco, y cada una muestra en el cédigo su nUmero.

- UAL = competencias que la Universidad de Almeria incluye en sus fitulos de Grado. Son diez, y cada una muestra en el cédigo su nUmero.

- CT (I, I, lIl....) = competencias especificas del titulo. Aparecen acompanadas de la indicaciéon del grupo al que pertenecen (son é grupos) o del
numero corresponcliente de comEetencia (son 25 com&)etencio_s].
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En todo caso, los grados deberan contener las siguientes competencias:

Tabla: Competencias por Médulo-Materia-Asignatura [Competencias RD y UAL]

COoD MODULO-MATERIA-ASIGNATURA RD1 RD2 RD3 RD4 RD5 UAL1 UAL2 UAL3 UAL4 UAL5 UAL6 UAL7 UAL8 UAL9 UAL10
1 Las ciencias sociales como referentes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.1 Derecho 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1
1.1.1 |Derecho privado para el trabajo social 1.1.1 1.1.1 1.1.1 1.1.1 111 111 1.1.1 1.1.1
1.1.2 |Derecho publico para el trabajo social 1.1.2 1.1.2 1.1.2 1.1.2 1.1.2 1.1.2 1.1.2 1.1.2
12 Psicologia 1.2 12 1.2 12 1.2
1.2.1 |Psicologia social 1.2.1 121 121 1.2.1 121
1.2.2 |Psicologia para el trabajo social 1.2.2 1.2.2 1.2.2 1.2.2 1.2.2
1.3 Sociologia 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3
1.3.1 |Sociologia | 1.3.1 131 il &l 1.3.1 il &l il &l 131
1.3.2 |Sociologia Il 1.3.2 1.3.2 132 1.3.2 132 132 1.3.2

1.4 |Antropologia 14 14 14
1.4.1 |Antropologia social 141 141 141
15 Economia 85 L5 15 iL® iL®
1.5.1 |Economia aplicada al trabajo social 151 151 151 151 151
2 Herramientas e instrumentos 2 2 2 2 2 2
21 Sociologia 2.1 2.1 21 2.1 2.1
2.1.1 [Métodos y técnicas de investigacién social 211 211 211 211 211
2.2 Comunicacion 2.2 2.2 2.2 2.2
2.2.1 |Gestion de la informacion en trabajo social 221 221 221 221
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COoD MODULO-MATERIA-ASIGNATURA RD1 RD2 RD3 RD4 RD5 UAL1 UAL2 UAL3 UAL4 UAL5 UAL6 UAL7 UALS UAL9 UAL10
3 El trabajo social: conceptos, métodos, teorias y aplicacion 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
il Fundamentos de trabajo social 3.1 3.1 il @il 3.1
3.1.1 [Introduccién al trabajo social 3.1.1 3.1.1 3.1.1 3.1.1 3.1.1
3.1.2 |Etica aplicada al trabajo social 3.1.2 3.1.2 3.1.2 3.1.2 3.1.2

3.2 Métodos, modelos y técnicas de trabajo social 3.2 3.2 3.2 3.2 3.2 3.2 3.2 3.2 3.2
3.2.1 [Modelos de intervencion en trabajo social 3.2.1 3.21 3.21 3.2.1 3.21 3.2.1 3.21 3.21 321
3.2.2 [Trabajo social individual-familiar 3.2.2 3.2.2 3.2.2 3.2.2 3.2.2 3.2.2 3.2.2 3.2.2 3.2.2
3.2.3 [Trabajo social grupal 3.23 3.23 3.2.3 3.23 3.2.3 3.23 3.2.3 3.2.3 3.23
3.2.4 |Trabajo social comunitario 3.24 3.24 3.24 3.24 3.24 3.24 3.24 3.24 3.24

.8 Habilidades sociales y de comunicacién en trabajo social 3.3 8.8 33 33 33
3.3.1 [Habilidades sociales y de comunicacién en trabajo social 3.3.1 3.3.1 3.3.1 3.3.1 3.3.1

3.4 |Investigacion, diagnéstico y evaluacion en trabajo social 3.4 3.4 34 3.4 34
3.4.1 |Estadistica aplicada a la investigacion social 341 341 341 341 341
3.4.2 |Investigacion, diagndstico y evaluacion en trabajo social 3.4.2 3.4.2 3.4.2 342

3.5 Procesos y TICs en trabajo social 3.5 35 315} 3.5 35
3.5.1 [Procesosy TICs en trabajo social 351 BIGNIE 35.1 35.1 35.1

4 El contexto institucional del trabajo social 4 4 4 4 4 4 4

4.1 Servicios sociales 4.1 4.1
4.1.1 (Servicios sociales comunitarios 411 411
4.1.2 [Servicios sociales especializados 4.1.2 412

4.2 Gestion de organizaciones 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2
4.2.1 |Direcci6n y gestién de organizaciones y servicios sociales | 421 421 421 421 4.2.1
4.2.2 |Direccion y gestién de organizaciones y servicios sociales Il 422 422 422 422 422

4.3 Politicas sociales 4.3 4.3 4.3
4.3.1 [Politica social y del estado del bienestar 431 431 431
4.3.2 |Politicas de proteccion social 432 432 432
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COoD MODULO-MATERIA-ASIGNATURA RD1 RD2 RD3 RD4 RD5 UAL1 UAL2 UAL3 UAL4 UAL5 UAL6 UAL7 UALS UAL9 UAL10
5 Procesos y problemas sobre los que actla el trabajo social 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5.1 Desarrollo humano en el ciclo vital y el medio social 5.1 5.1 5.1 5.1 5.1
5.1.1 (Procesos de socializacion 5.1.1 51.1 5.1.1 51.1 5.1.1
5.1.2 |Psicologia de los grupos y de las organizaciones 5.1.2 5.1.2 5.1.2 5.1.2 5.1.2
5.2 Estructura, desigualdad y exclusion sociales 5.2 5.2 5.2 5.2 5.2 5.2
5.2.1 [Estructura, desigualdad y exclusién sociales 521 5.2.1 521 5.2.1 5.2.1 5.2.1
5.8 Salud, dependencia y vulnerabilidad social 5.3 5.8 5.8
5.3.1 [Salud publicay trabajo social 5.3.1 5.3.1 5.3.1
5.3.2 |Dependencia y trabajo social 5.3.2 5.3.2 5.3.2
5.4 Trabajo social y género 5.4 5.4 5.4 5.4 5.4
5.4.1 [Trabajo social y género 5.4.1 5.4.1 5.4.1 5.4.1 5.4.1
55 Derecho de la proteccion social 55 8.5
5.5.1 [Derecho de la proteccién social 55.1 55.1
6 Practicas y trabajo fin de grado 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
6.1 |Préacticas 6.1 6.1 6.1 6.1 6.1 6.1 6.1 6.1 6.1 6.1 6.1 6.1 6.1
6.1.1 [Précticas | 6.1.1 6.1.1 6.1.1 6.1.1 6.1.1 6.1.1 6.1.1 6.1.1 6.1.1 6.1.1 6.1.1 6.1.1 6.1.1
6.1.2 [Practicas Il 6.1.2 6.1.2 6.1.2 6.1.2 6.1.2 6.1.2 6.1.2 6.1.2 6.1.2 6.1.2 6.1.2 6.1.2 6.1.2
6.2 |Trabajo fin de grado 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2
6.2.1 [Trabajo fin de grado 6.2.1 6.2.1 6.2.1 6.2.1 6.2.1 6.2.1 6.2.1 6.2.1 6.2.1 6.2.1 6.2.1 6.2.1
7 Optativas 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
7.1 Métodos, modelos y técnicas de trabajo social 7.1 7.1 7.1 7.1 7.1 7.1 7.1 7.1 7.1 7.1 7.1
7.1.1 |Resolucién de conflictos y mediacién 7.11 7.1.1 7.1.1 7.11 7.1.1 7.11 7.1.1 7.11 7.11 7.11 7.11
7.1.2 |Redes sociales y dindmicas de grupo 7.1.2 7.12 7.12 7.1.2 7.12 7.1.2 7.12 7.1.2 7.1.2 7.1.2 7.1.2
7.2 Gestion de organizaciones 7.2 7.2 7.2
7.2.1 [Economia social en el trabajo social 721 7.2.1 7.2.1
7.3 Desarrollo humano en el ciclo vital y el medio social 7.3 7.3 7.3 7.3 7.3 7.3 7.3
7.3.1 [Trabajo social con menores 7.3.1 7.3.1 731 7.3.1 7.3.1 7.3.1 7.3.1
7.4 Estructura, desigualdad y exclusién sociales 7.4 7.4 7.4 7.4 7.4 7.4 7.4
7.4.1 |Trabajo social en inmigracién y multiculturalidad 74.1 74.1 74.1 74.1 74.1 74.1 741
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Tabla: Competencias por Médulo-Materia-Asignatura [Competencias CT1-CT13]

COD MODULO-MATERIA-ASIGNATURA CT1 CT2 CT3 CT4 CT5 CT6 CT7 CT8 CT9 CT10 CT11 CT12 CT13
1 Las ciencias sociales como referentes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.1 |Derecho 11 11
1.1.1 |Derecho privado para el trabajo social 111 1.1.1
1.1.2 |Derecho publico para el trabajo social 1.1.2 1.1.2

1.2 |Psicologia 1.2 1.2 1.2
1.2.1 |Psicologia social 1.21 121 121
1.2.2 |Psicologia para el trabajo social 1.2.2 122 122
1.3 |Sociologia 1.3 1.3 1.3 1.3
1.3.1 |Sociologia | 1.31 131 131 | 1.31
1.3.2 |Sociologia Il 1.3.2 1.3.2 132 | 132
1.4 |Antropologia
1.4.1 |Antropologia social
1.5 |Economia 15 1.5 15
1.5.1 |Economia aplicada al trabajo social 151 151 1.5.1
2 Herramientas e instrumentos 2
2.1 |Sociologia
2.1.1 |Métodos y técnicas de investigacion social
2.2 |Comunicacion 2.2
2.2.1 |Gestion de la informacion en trabajo social 221
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COD MODULO-MATERIA-ASIGNATURA CT1 CT2 CT3 CT4 CT5 CT6 CcT7 CT8 CT9 CT10 CT11 CT12 CT13
3 El trabajo social: conceptos, métodos, teorias y aplicacion 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3.1 |Fundamentos de trabajo social 3.1
3.1.1 |Introduccién al trabajo social 3.1.1
3.1.2 |Etica aplicada al trabajo social 3.1.2
3.2 |Métodos, modelos y técnicas de trabajo social 3.2 3.2 3.2 3.2 3.2 3.2 3.2 3.2 3.2 3.2
3.2.1 |Modelos de intervencion en trabajo social 32113211321 3211321 )]321|321]|321 321 3.2.1
3.2.2 |[Trabajo social individual-familiar 322 | 322|322 322|322 | 322|322 322 322 | 322
3.2.3 |Trabajo social grupal 323 | 323|323 323|323 323|323] 323 3.2.3 3.23
3.2.4 |Trabajo social comunitario 324|324 | 324 324|324 | 324|324 | 324 3.24 324
3.3 |Habilidades sociales y de comunicacion en trabajo social 3.3 3.3 3.3
3.3.1 |Habilidades sociales y de comunicacion en trabajo social 331 331 331
3.4 |Investigacion, diagnéstico y evaluacién en trabajo social 3.4 3.4
3.4.1 |Estadistica aplicada a la investigacion social 3.4.1
3.4.2 |Investigacion, diagnostico y evaluacion en trabajo social 342 342
3.5 |Procesos y TICs en trabajo social 35
3.5.1 |Procesos y TICs en trabajo social 351
4 El contexto institucional del trabajo social 4 4 4 4 4
4.1 |Servicios sociales 4.1 4.1 4.1 4.1 4.1
4.1.1 |Servicios sociales comunitarios 411|411 | 411 4.1.1 4.1.1
4.1.2 |Servicios sociales especializados 412|412 | 412 4.1.2 4.1.2
4.2 |Gestion de organizaciones
4.2.1 |Direccion y gestion de organizaciones y servicios sociales |
4.2.2 |Direccion y gestion de organizaciones y servicios sociales I
4.3 |Politicas sociales 4.3
4.3.1 |Politica social y del estado del bienestar 43.1
4.3.2 |Politicas de proteccién social 4.3.2
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COD MODULO-MATERIA-ASIGNATURA CT1 CT2 CT3 CT4 CT5 CT6 CT7 CT8 CT9 CT10 CT11 CT12 CT13
5 Procesos y problemas sobre los que actla el trabajo social 5 5 5 5 5 5
5.1 |Desarrollo humano en el ciclo vital y el medio social 5.1 5.1 5.1 5.1
5.1.1 |Procesos de socializacion 51.1 51.1 5111511
5.1.2 |Psicologia de los grupos y de las organizaciones 5.1.2 5.1.2 5.1.2 | 5.1.2
5.2 |Estructura, desigualdad y exclusién sociales 5.2 5.2
5.2.1 |Estructura, desigualdad y exclusion sociales 521 5.2.1
5.3 |Salud, dependencia y vulnerabilidad social 583 5.3 5.3
5.3.1 |Salud publica y trabajo social 531 | 53.1 5.3.1
5.3.2 |Dependencia y trabajo social 5.3.2 | 5.3.2 5.3.2
5.4 |Trabajo social y género 5.4 5.4 5.4 5.4 5.4
5.4.1 |Trabajo social y género 5411541541 5411541
5.5 |Derecho de la proteccién social 5.5 5.5
5.5.1 |Derecho de la proteccién social 551 551
6 Précticas y trabajo fin de grado 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
6.1 |Préacticas 6.1 6.1 6.1 6.1 6.1 6.1 6.1 6.1 6.1 6.1
6.1.1 |Practicas | 611611611 (611|611(6211|611| 611 | 6.1.1 | 6.1.1
6.1.2 |Practicas Il 6.12|6.12| 612|612 |612|612]|612| 612 | 6.1.2 | 6.1.2
6.2 |Trabajo fin de grado 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2
6.2.1 |Trabajo fin de grado 6.21] 621|621 |621|621]|621]621] 621 6.2.1 6.2.1
7 Optativas 7 7 7 7 7 7
7.1 |Métodos, modelos y técnicas de trabajo social 7.1 7.1 7.1 7.1 7.1 7.1
7.1.1 |Resolucién de conflictos y mediacion 7111711711 7111711 711
7.1.2 |Redes sociales y dinamicas de grupo 712 | 712|712 712|712
7.2 |Gestion de organizaciones
7.2.1 |Economia social en el trabajo social _
7.3 |Desarrollo humano en el ciclo vital y el medio social 7.3 7.3 7.3 323 7.3
7.3.1 |Trabajo social con menores 731|731 731 1731
7.4  |Estructura, desigualdad y exclusién sociales 7.4 7.4 7.4 4 7.4
7.4.1 |Trabajo social en inmigracion y multiculturalidad 741|741 | 741 1| 741
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Tabla: Competencias por Médulo-Materia-Asignatura [Competencias CT14 y CT25]

COD MODUL O-MATERIA-ASIGNATURA CT14 CT15 CT16 CT17 CT18 CT19 CT20 CT21 CT22 CT23 CT24 | CT25
1 Las ciencias sociales como referentes 1 1 1 1 1
1.1 [Derecho 1.1
1.1.1 |Derecho privado para el trabajo social 1.1.1
1.1.2 |Derecho publico para el trabajo social 1.1.2
1.2 [Psicologia 1.2
1.2.1 |Psicologia social 121
1.2.2 |Psicologia para el trabajo social 122
1.3 [Sociologia 1.3
1.3.1 |[Sociologia | 131
1.3.2 |Sociologia Il 1.3.2
1.4 |Antropologia
1.4.1 |Antropologia social
1.5 |Economia 1.5
1.5.1 |Economia aplicada al trabajo social 15.1
2 Herramientas e instrumentos 2 2 2 2 2
2.1 |Sociologia 2.1 2.1
2.1.1 |Métodos y técnicas de investigacion social 21.1 211
2.2 |Comunicacién 2.2 2.2 2.2 2.2
2.2.1 |Gestion de la informacién en trabajo social 221 2.2.1 221 2.2.1
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COD MODUL O-MATERIA-ASIGNATURA CT14 CT15 CT16 CT17 CT18 CT19 CT20 CT21 CT22 CT23 CT24 | CT25
3 El trabajo social: conceptos, métodos, teorias y aplicacion 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3.1 |Fundamentos de trabajo social 3.1 3.1 3.1 3.1 3.1

3.1.1 |Introduccién al trabajo social 3.1.1 3.1.1 3.1.1
3.1.2 |Etica aplicada al trabajo social 3.1.2 3.1.2 3.1.2 3.12
3.2 |Métodos, modelos y técnicas de trabajo social 3.2 3.2 3.2 3.2
3.2.1 |Modelos de intervencion en trabajo social 321 321 321 321
3.2.2 |Trabajo social individual-familiar 322 3.2.2 3.2.2 322
3.2.3 |Trabajo social grupal 3.2.3 3.2.3 3.2.3 3.2.3
3.2.4 |Trabajo social comunitario 3.24 3.24 3.24 3.24
3.3 |Habilidades sociales y de comunicacion en trabajo social 33 33 3.3
3.3.1 |Habilidades sociales y de comunicacién en trabajo social 331 331 3.3.1
3.4 |Investigacion, diagnéstico y evaluacién en trabajo social 34 34 34
3.4.1 |Estadistica aplicada a la investigacién social 3.4.1 3.4.1
3.4.2 |Investigacion, diagndstico y evaluacion en trabajo social 3.4.2 3.4.2 3.4.2
3.5 |Procesos y TICs en trabajo social 35 35 35
3.5.1 |Procesos y TICs en trabajo social 351 351 35.1
4 El contexto institucional del trabajo social 4 4 4 4 4 4 4 4
4.1  |Servicios sociales 4.1 4.1 4.1 4.1 4.1 4.1 4.1 4.1
4.1.1 |Servicios sociales comunitarios 4.11 4.11 4.11 4.11 4.11 4.1.1 4.1.1 4.1.1
4.1.2 |Servicios sociales especializados 412 | 412 | 412 | 412 | 412 | 412 | 412 4.1.2
4.2 |Gestion de organizaciones 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2
4.2.1 |Direccion y gestién de organizaciones y servicios sociales | 4.2.1 4.2.1 4.2.1 4.2.1 4.2.1 4.2.1
4.2.2 |Direccién y gestién de organizaciones y servicios sociales Il 4.2.2 4.2.2 4.2.2 4.2.2 4.2.2 4.2.2
4.3 |Politicas sociales 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3
4.3.1 |Politica social y del estado del bienestar 43.1 43.1 43.1 43.1 43.1
4.3.2 |Politicas de proteccién social 4.3.2 4.3.2 4.3.2 4.3.2 4.3.2
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COD MODUL O-MATERIA-ASIGNATURA CT14 CT15 CT16 CT17 CT18 CT19 CT20 CT21 CT22 CT23 CT24 | CT25
5 Procesos y problemas sobre los que actia el trabajo social 5 5 5 5
5.1 |Desarrollo humano en el ciclo vital y el medio social 5.1
5.1.1 |Procesos de socializacién 5.1.1
5.1.2 |Psicologia de los grupos y de las organizaciones 5.1.2
5.2 |Estructura, desigualdad y exclusién sociales 5.2 5.2
5.2.1 |Estructura, desigualdad y exclusién sociales 5.2.1 521
5.3 [Salud, dependencia y vulnerabilidad social 5.3
5.3.1 |Salud publica y trabajo social 5.3.1
5.3.2 |Dependencia y trabajo social 5.3.2
5.4 |Trabajo social y género 5.4 5.4
5.4.1 |Trabajo social y género 54.1 54.1
5.5 |Derecho de la proteccién social
5.5.1 |Derecho de la proteccién social
6 Précticas y trabajo fin de grado 6 6 6 6 6 6 6
6.1 Précticas 6.1 6.1 6.1 6.1 6.1 6.1 6.1
6.1.1 |Précticas 6.1.1 611 | 611 | 611 | 6.1.1 6.11 | 6.1.1
6.2 |Trabajo fin de grado 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2
6.2.1 |Trabajo fin de grado 6.2.1 6.2.1 6.2.1 6.2.1 6.2.1 6.2.1 6.2.1
7 Optativas 7 7 7 7
7.1 |Redes sociales y resolucion de conflictos 7.1 7.1
7.1.1 |Resolucién de conflictos y mediacién 7.1.1 7.1.1
7.1.2 |Redes sociales y dinamicas de grupo 7.1.2
7.2 |Economia social en el trabajo social 7.2 7.2 7.2
7.2.1 |Economia social en el trabajo social 7.2.1 7.2.1 7.2.1
7.3 |Trabajo social con menores 7.3 7.3
7.3.1 |Trabajo social con menores 731 7.3.1
7.4 |Trabajo social en inmigracién y multiculturalidad 7.4 7.4
7.4.1 |Trabajo social en inmigracion y multiculturalidad 7.4.1 7.4.1

csv: 13620187352694106R22B36(1






Tablas: Competencias

un publico mas amplio, especializado o no
especializado (y sentimientos a través de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y la audiencia para lograr su comprensién
y adhesion).

especializado.

Saber expresarse de forma oral en presentaciones y dé&res
en clase.

Saber expresarse de forma visual: pésters, PowerPolnN
mapas conceptuales, diagramas, etc.

CcoD COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D. Méd Mat Asig
Denominacion Traduccién Descripcion Resultados del aprendizaje
RD1 Poseer y comprender conocimientos Having and understanding Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio 13- 5. g 13:14:1531 §131:132:141:151:3.1.1:3.1.2:34.1:
knowledge conocimientos en un 4rea de estudio que parte de la base de la educacién |que parte de la base de la educacién secundaria general,y |~~~ e e . " . ! ' § !

secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya |se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros 34;35/5255 [34.2/351;521;551;611;61.26.21
en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que 6.1, 6.2
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
estudio. campo de estudio.

IRD2 Aplicacion de conocimientos Application of knowledge Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacionde  {1:3:-4:5:6; |1.1:1.3:1.5:3.2: §1.1.1:1.1.2:1.3.1;1.3.2:151:3.2.1: 3.2.2:
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen |una forma profesional. e e ’ ! . § . ! .
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la Ser capaz de elaborar y defender argumentos y resolver 7 34;3541,42 [3.23;324,341;342;351;411;412
resolucién de problemas dentro de su area de estudio. problemas dentro de su area de estudio. 5.1;52;6.1;62, §4.21;422;511;51.2;,521;6.1.1;6.1.2;

71,72

JrD3 Capacidad de emitir juicios Ability to express opinions Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes 1:2:3:45 [11:12:21:31; 1111:112:121:1.22:21.1:3.1.1;3.1.2;
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios | (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir o e . § . ! . § '
que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de 6;7 3.2,43;51;52; 321;322,323;324,431;432,511;
cientifica o ética. indole social, cientifica o ética. 54:6.1;6.2;71; §512;521;541;61.1;6.12,621;7.11;

73,74 4.1
JRD4 Capacidad de comunicar y aptitud social Ability to communicate and La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas | 1-2-3-4. 5. (1.1: 2.1: 3.3: 4.3; 1.1:3.3.1:43.1:432:53.1;
social skills dentro de su 4rea de estudio dentro de su 4rea de estudio I DR e
6,7 5.3;54;6.1;62; §53.2,541;61.1;6.1.2,6.21;7.11;7.1.2;
71,73,74 731,741
RD5 Habilidad para el aprendizaje Learning skills Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de Ser capaz de emprender estudios posteriores con un alto 1:2:3:46 [11:22:3542 01111:112:221:351:421:422:621:
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto | grado de autonomia. rorme oo ! ' ' ' ! ' '
grado de autonomia. 7 6.2,7.3,74 731,741
N
COD COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Mod Mat Asig
Denominacion Traduccién Descripcion Resultados del aprendizaje
UAL1 Conocimientos basicos de la profesién (a Basic knowledge of the profession (to be completed | Conocimiento, habilidades y actitudes que Comprender los conceptos fundamentales relacionados con {1:2:3:4: 5. (1.1:1.2:1.3:14; §1.1.1:112:1.21:122:131:13.2:141:
completar con competencias especificas) with specific competences) posibilitan la comprension de nuevas teorfas, el Trabajo Social. o A ! ! ' ! . ' .
interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los | Ser capaz de identificar y sintetizar los aspectos 6,7 15/21;22;31; [151;211,221;311;31.23.21;322;
diferentes campos disciplinares, conducentes a fundamentales del Trabajo Social. 3.2;3.3;34;,35; §3.23;3.24;3.3.1;34.1;342;351;41.1;
satisfacer de manera dptima las exigencias 41:42:4351; 1412:421:422:431:432;51.1;51.2;
profesionales. T e ! !
5.2;53;54;55, 521,53 .3.2,54.1;55.1;6.1.1;6.1.2;
6.1,6.2,7.1;7.2; §6.2.1; 711 7.12;721;731;741
73,74
UAL2 Habilidad en el uso de las TIC Capacity to use Information and Communication Utilizar las Técnicas de Informacion y Saber elaborar informes, trabajos y proyectos apoyandose en | - 3. g 21;22:34;35 §211;,221;341:351;61.1;612;62.1
Technologies (ICTs) Comunicacion (TICs) como una herramienta para la | tablas y representaciones gréficas adecuadas y haciendo uso .
expresion y la comunicacion, para el acceso a de las TICs. 6.1,6.2
fuentes de informacion, como medio de archivo de
datos y documentos, para tareas de presentacion,
para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo
cooperativo.

UAL3 Capacidad para resolver problemas Problem solving skills Capacidad para identificar, analizar, y definir los Saber aplicar los contenidos teéricos de la asignaturaenla |1:2:3:4: 6: |1.5:2.1:2.2:3.2: §1.5.1:2.1.1: 2.2.1: 3.2.1: 3.2.2: 3.2.3: 3.2.4:
elementos significativos que constituyen un solucién del problema planteado. T e . § ' . ' . !
problema para resolverlo con rigor. Ser capaz de encontrar la solucién adecuada al problema 7 34;,42,61;62; §341;342,421;422;6.11;6.12;621;

planteado en el menor tiempo posible. 71,72 711,712,721
Saber elaborar informes donde se describan, analicen, LO

diagnostiquen, organicen, demuestren y validen las di

situaciones especificas del campo de conocimiento N

correspondiente al Trabajo Social.

UAL4 Comunicacién oral y escrita en la propia lengua | Oral and written communication in native language |Comprender expresar con claridad y oportunidad Saber elaborar trabajos, informes, etc. de forma clara N 1:367 11:1.2:32:33 §111:112:121:1.22:321:322:323;
las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a |destinados a un ptiblico amplio, tanto especializado co@ no |7 6 1i 6 22 7 1' ! ! ! ! ! ' ! !
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COD COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Méd Mat Asig
Denominacion Traduccién Descripcion Resultados del aprendizaje

UALS Capacidad de critica y autocritica Critical and self-critical abilities Es el comportamiento mental que cuestiona las Saber interpretar datos derivados de la observacion y 1:3:56 7 11:12:13:14 §111:112:121:122:13.1:132:141;
cosas y se interesa por los fundamentos en los que | establecer su relacién con las teorias apropiadas. Lo AN . ' . ! . ! .
se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto Saber identificar de forma precisa los elementos 15;3.2;51;6.1; J1.51;3.2 .2.2;3.23;3.24;51.1;5.1.2;
propios como ajenos. fundamentales y los superfluos de un informe escrito o 6.2;7.1 6.1.1;6.1.2;621;7.11;7.1.2

exposicidn oral, tanto propios como ajenos.

JuaLe Trabajo en equipo Ability to work in a interdisciplinary team Integrarse y colaborar de forma activa en la Saber elaborar informes donde se muestre la planificacion 1;3;4;5 6 [1.3;3.233;42; [§1.3.1;13.2,3.21;3.2.2;3.2.3;3.24; 3.3.1;
consecucion de objetivos comunes con otras del trabajo en equipo, la distribucion de las tareas y los o ' X ! ' . ' i ' . '
personas, areas y organizaciones, en contextos plazos requeridos. 7 51,6171 4.21;422,511;512611;6127.11;
tanto nacionales como internacionales Ser capaz de participar de forma activa en seminarios. 7.1.2

Saber realizar responsablemente en tiempo y forma las
tareas que le han sido asignadas de forma cooperativa por el
grupo.

UAL7 Aprendizaje de una lengua extranjera’ Knowledge of a second language Entender y hacerse entender de manera verbal y Saber leer de forma comprensiva textos en una lengua 6 6.2 6.2.1
escrita usando una lengua diferente a la propia. extranjera.

(Especialmente importante en el proceso de Saber elaborar trabajos, informes, etc. en otra lengua.
Convergencia Europea por la expansion de la
dimension internacional de las titulaciones).

UALS Compromiso ético Ethical commitment Capacidad para pensar y actuar segun principios | Ser capaz de comprometerse en la actuacién enun trabajo  [1-3-5-6-7 (1.3:3.1:3.2:52: §1.3.1:1.3.2:3.1.1:3.1.2: 3.2.1: 3.2.2: 3.2.3;
de carécter universal que se basan en el valor de la | social respetando las normas éticas. T PO . ! . ! . ! :
persona y se dirigen a su pleno desarrollo. 54;6.1;7.1;7.3; §3.24;521;541;6.11;6.1.2,7.11;7.1.2;

74 731,741
UAL9 Capacidad para aprender a trabajar de forma Self-learning skills Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una | Ser capaz de gestionar la carrera y organizar el trabajoy el 3. 5. g- 7 32:53:61:62: §321:322:323:324:53.1:532:6.1.1:
auténoma tarea de forma personal. tiempo: L [ . ! ’ ! . ' '
. cumplir los plazos establecidos; 71,7374 6.1.2;6.21;7.1.1;7.1.2,73.1;741
. prepararse para las clases;
. organizar el tiempo de estudio...
Saber acceder de forma auténoma a fuentes de informacion
relevantes.
Saber realizar un trabajo de profundizacién y sintesis a partir
de la bisqueda en las fuentes bibliograficas fundamentales
relacionadas con el Trabajo Social.
UAL10 Competencia social y ciudadania global Social competence and global citizenship Respetar los derechos fundamentales y de Ser capaz de conocer, comprender y aceptar la diversidad 1:3567 (11:12:13:31 §111:112:121:122:13.1:13.2:311;
awareness igualdad entre hombres y muijeres, los Derechos social y cultural como componente de enriguecimiento rorm [N . ! . ! . § .
Humanos, los valores de una cultura de paz y personal y colectivo. 3.3;5.2,54,61; [3.12,331;521;541;611;61.2;7.11;
democraticos, los principios medioambientales y de | Ser capaz de desempefiar cualquier actividad atendiendo a la 71,73,74 7.1.2;73.1;741
cooperacion al desarrollo que promuevan un igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
compromiso ético en una sociedad global, Saber programar actividades teniendo presente la no
intercultural, libre x justa discriminacion de Eersonas con discaeacidad.
CcoD COMPETENCIAS TITULO Méd Mat Asig
Denominacién Traduccion Descripcion Resultados del aprendizaje
CTI GRUPO 1° 1) Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades sus necesidades y
circunstancias.
CT1 Establecimiento de relaciones profesionales Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas Ser capaz de establecer relaciones profesionales al objeto de | 3 3.2;33 3.21;3.2.2;3.2.3:3.24;33.1
adecuada de intervencién. identificar la forma mas adecuada de intervencion.
CT2 Intervencion con individuos y colectivos para Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para | Ser capaz de intervenir con personas, familias, grupos, 1;3 1.2;32 121;1.22:321;3.22;3.2.3;324
ayudarles a tomar decisiones ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar_ ! ! ! ! ! ! !
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos. decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesid@es,
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursas)
[<e)

98106222

L El alumno deberd acreditar la competencia “Aprendizaje de una lengua extranjera” conforme a la ‘Normativa de %econocimiento de la Competencia del 2°
Idioma’ aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria en sesion celebrada el 16 de Diciembre de 2008 (se incluye en el ANEXO | del presente
documento).
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CcoD COMPETENCIAS TITULO Méd Mat Asig
Denominacién Traduccion Descripcion Resultados del aprendizaje

CT3 Orientacién de una estrategia de intervencion Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de | Ser capaz de valorar las necesidades y opciones posibles 1;3;5 67 [13:153.2;34; [1.3.1;13.2;151;3.2.1;3.2.2;3.2.3; 3.24;

intervencion. para orientar una estrategia de intervencion. 51:525354 0342511512 521:531:532 541
6.1;6.2,7.1,73; §6.11,6.1.2,6.21;7.11;71.2,731,741
7.4

CTIl GRUPO 2° 2) Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la préctica del
trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y
con otros profesionales.

CT4 Respuesta ante situaciones de crisis Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, Ser capaz de responder a situaciones de crisis valorando la | 1. 5. 6: 7 11:12:53:54: §1.11:112:121:1.22:53.1:53.2:54.1:
planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando e P ' ! . ! ' § '
revisando sus resultados. acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus 5.5/6.1;6.2;7.1; J5.5.1;6.1 .1.2,6.2.1;7.1 12,731

resultados. 73,74 74.1
CT5 Interaccion con individuos y colectivos para Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades Ser capaz de interactuar con personas, familias, grupos, 1:3:567 [1.3:32:33:51: 01.31:13.2:321:3.2.2:323:3.24:33.1:
conseguir cambios para conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar | organizaciones y comunidades para conseguir cambios, T A . § . ! ’ § .
las condiciones de vida a través de la utilizacién de los métodos y modelos de | promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar las 5.2;54,6.1,6.2; |51.1;51.2,521;541;611;612621
Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que | condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos 71,7374
se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion. y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con
regularidad de los cambios que se producen al objeto de
preparar la finalizacion de la intervencion.
CT6 Preparacion, produccion, implementacion y Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con el Ser capaz de reparar, producir, implementar y evaluar los 3:4:6 32:41:43:61; 0321:322:323:324:411:412:431;
evaluacion de planes de intervencion sistema cliente y los colegas profesionales negociando el suministro de planes de intervenci6n con el sistema cliente y los colegas o Lo . ! . ! ! ! !
servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de profesionales negociando el suministro de servicios que 6.2 432,611,612,621
intervencion con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de
necesidades y circunstancias cambiantes. intervencién con las personas implicadas al objeto de
adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes.
CT7 Apoyo del desarrollo de redes para hacer frente Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a | Saber apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las 3:4:6 32:41:61:62 321:322:323:324:411:412:611;
alas necesidades favor de los resultados planificados examinando con las personas las redes | necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados |~ o . ' ! ! ! ' '
de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar. examinando con las personas las redes de apoyo a las que 612621
puedan acceder y desarrollar.
CT8 Promocion del crecimiento, desarrollo e Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas Ser capaz de promover el crecimiento, desarrollo e 1:3:456 [12:13:32:41; 011.21:122:131:13.2:321:3.2.2:323:
independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la independencia de las personas identificando las e o . ' . ! ! ! '
programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la 7 5.1;54,6.1,6.2; [3.24,41 1.2;5.1.1;5.1 41,611
for 1to de las t de relacion interpersonal. programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento 71,73,74 6.1.2;6.21;711;712;73.1,741
individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacién
interpersonal.
CT9 Trabajo con comportamientos que representan Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema | Saber trabajar con los comportamientos que representanun (1-3-5:6:7 [1.3:3.2:571:53: §1.3.1:1.3.2:3.21:3.2.2:3.2.3:3.24: 51.1:
riesgo cliente identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las B AP ! ' ! ' ! ' !
configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de |situaciones y circunstancias que configuran dicho 54,61,62;7.1; §51.2;531;53.2;541,611;61.2,62.1;
los mismos. comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de 73,74 7.11;7.1.2;731;74.1
los mismos.

CT10 Andlisis y sistematizacién de lainformacion Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano Saber analizar y sistematizar la informacion que proporciona {1:2:3:4: 6 |1.5:2.2: 3.1:3.3: §1.5.1: 2.2.1:3.1.1: 3.1.2: 3.3.1: 3.4.1: 3.4.2:
como soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben | el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las e A . ! . ! . ! !
dar respuesta a las situaciones sociales emergentes. estrategias profesionales que deben dar respuesta a las 34;3541,61; I351,411;412,61.1;61.2;62.1

situaciones sociales emergentes. 6.2

CT11 Mediacion para resolver conflictos Utilizar la mediacién como estrategia de intervencion destinada a la resolucién | Saber utilizar la mediacién como estrategia de intervencién 1:.3:67 32:61:62: 7.1 321:322:323:324:61.1:612:62.1:
alternativa de conflictos. destinada a la resolucién alternativa de conflictos. e Lo 01 1' ! ! ! ' ! !

CT12 Disefio, implementacion y evaluacion de Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social Ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos de 1:3:46 15:32:41:61; §151:321:322:323:324:411:412;

proyectos de intervencién social intervencion social e 6 2' o 61 lt 61 22 6.2 l’ ! ! ' '

CTIII GRUPO 3° 3) Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de
manifestar las necesidades, puntos de vista y circunstancias. ~—

CT13 Defensa de individuos y grupos Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y | Saber defender a las personas, familias, grupos, 9 15 1.1;55 11.1;1.12;551
actuar en su nombre si la situacion lo requiere. organizaciones y comunidades y actuar en su nombre ga ! ! !

situacion lo requiere. N
CT14 Preparacién_y_participacién en las reuniones de Preparar y participar en las reuniones de toma de QEcisiones al objetq de‘ Sape; preparar y participar en las regniune; de toma d 1,36 3.2;6.1;6.2 3.2.1;3.2.2;3.2.3;3.24;6.1.1;6.1.2;6.2.1
toma de decisiones defender mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones | decisiones al objeto de defender mejor los intereses dejgs
y comunidades. personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.
— — LIS —

CTIV GRUPO 4° 4) Capacidad para actuar en la resolucién de las situaciones de riesgo con las foo)
personas asi como para las propias y las de los colegas de profesion. (o))

CT15 Resolucion de situaciones de riesgo Establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa Ser capaz de establecer y actuar para la resolucion de®© 1;3;5 12;3.1;3.2,52 [0121;122;31.1;3.12;3.21;3.2.2:3.2.3;
identificacion y definicion de la naturaleza del mismo situaciones de riesgo previa identificacion y definicion c@,‘la ! 53 ! ! ! ! ! !

naturaleza del mismo ™
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CcoD COMPETENCIAS TITULO Méd Mat Asig
Denominacién Traduccion Descripcion Resultados del aprendizaje
CT16 Minimizacion y gestion del riesgo Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y los colegas a | Ser capaz de establecer, minimizar y gestionar el riesgo 2:3:5 2.1;3.1;3.2;5.2 21.1;3.1.1;3.1.2;3.2.1; 3.2.2; 3.2.3; 3.24;
través de la planificacion, revisién y seguimiento de acciones para limitar el hacia uno mismo y los colegas a través de la planificacion,
estrés y el riesgo. revisién y seguimiento de acciones para limitar el estrés y el 521
riesgo.
CTV GRUPO 5° 5) Capacidad para administrar y ser responsable, con supervisién y apoyo, de
la propia préctica dentro de la organizacién.
CT17 Administracién y responsabilizacion de su Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, Ser capaz de administrar y ser responsable de su propio 3:4;6 3.3;34;3541; §3.3.1;34.2,351;41.1;41.2;421;422;
propio trabajo cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
propio programa de trabajo. obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio 42,4361,62 [431,432/611,61.2,6.2.1
programa de trabajo.
CT18 Administracion de recursos y servicios Contribuir a la administracién de recursos y servicios colaborando con los Saber contribuir a la administracion de recursos y servicios | 2- 3. 4. 6 21;2.2:3.2;35 §21.1;221;321;3.22;32.3;3.24;3.5.1;
procedimientos implicados en su obtencién, supervisando su eficacia y colaborando con los procedimientos implicados en su
asegurando su calidad. obtencién, supervisando su eficacia y asegurando su calidad. 41,4243 61 [411,412,421,422,431;43.2,6.11;
6.2 6.1.2,6.2.1
CT19 Gestion de historias e informes sociales Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos | Saber gestionar, presentar y compartir historias e informes 1,2,3:4,6 1.1;22;354.1; §111;1.12;221;351;411;41.2,6.1.1;
completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en la toma de sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y . .
decisiones y valoraciones profesionales. actualizados como garantia en la toma de decisiones y 61,62 612621
valoraciones profesionales.
CT20 Trabajo eficaz dentro de sistemas, redes y Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos Ser capaz de trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, 2:4:6,7 22:41;42;43; §221;411;412,421;422;43.1;43.2;
equipos interdisciplinares y multi- interdisciplinares y multi-organizacionales con el propdsito de colaborar en el |redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales
organizacionales establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos con el propdsito de colaborar en el establecimiento de fines, 61,6272 6.11,61.2;621;7.21
contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo
desacuerdos existentes. igualmente a abordar de manera constructiva los posibles
desacuerdos existentes.
CT21 Gestion y direccion de entidades de bienestar Gestionar y dirigir entidades de bienestar social. Saber gestionar y dirigir entidades de bienestar social. 14 15;,4.1;4.2;43 1.51;4.1.1;4.1.2;421; 422,431,432
social
CTVI GRUPO 6° 6) Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del
Trabajo Social.
CT22 Actualizacién de los propios conocimientos Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores Ser capaz de investigar, analizar, evaluar y utilizar el 1;,2;3:4;5 |(1.3:2231;3.3; 1.3.1;1.3.2; 2.2.1;3.1.1; 3.3.1; 3.4.1; 3.4.2;
sobre los marcos de trabajo préacticas del trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos |conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo
sobre los marcos de trabajo. social para revisar y actualizar los propios conocimientos 34,41,42,51; [411;412,421;422;511;51.2;54.1;
sobre los marcos de trabajo. 54;,71;,72;73; §7.11,7.1.2,7.21;73.1,74.1
74
CT23 Trabajo dentro de los estandares y Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y |Saber trabajar dentro de estandares acordados para el 46 41;43:6.1;6.2 41.1;4.1.2;431;43.2,6.1.1;61.2;6.2.1
aseguramiento del propio desarrollo profesional asegurar el propio desarrollo profesional utilizando la asertividad profesional | ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo
para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las profesional utilizando la asertividad profesional para justificar
mismas y utilizando la supervision como medio de responder a las las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las
necesidades de desarrollo profesional. mismas y utilizando la supervision como medio de responder
a las necesidades de desarrollo profesional.
CT24 Gestion de conflictos, dilemas y problemas Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los Saber gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos 3567 3.1;54;61,62 [§312541;611;6.12621;7.1.1;7.3.1;
éticos complejos mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de . X
resultados. superacion y reflexionando sobre sus resultados. 71,7374 741
CT25 Promocion de las mejores practicas del trabajo Contribuir a la promocién de las mejores practicas del trabajo social Ser capaz de contribuir a la promocién de las mejores 347 3.1;3.3;34;4.1; §31.2,33.1;34.1;342,411;41.2,421;
social participando en el desarrollo y andlisis de las politicas que se implementan. précticas del trabajo social participando en el desarrollo y 424372

andlisis de las Eolmcas que se mﬁlementan.
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5.- Planificacion de las ensenanzas

Formacion basica 60
Obligatorias 138
Optativas 18
Practicas externas 18
Trabajo de fin de grado 6
Total 240

5.1 Explicacion. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios

La propuesta del Titulo de Graduado en Trabajo Social estd en relacion con dos referencias. Por un lado, los estdndares globales de educaciéon en
Trabajo Social definidos en el contexto internacional y otros elementos comunes que se han detectado en el andlisis del perfil formativo de los
estudios de Trabadjo Social en el dmbito comparado. Por otro, la definicion del perfil profesional y competencias generales y especificas de la
Universidad de Almeria a cuya adquisicion se orienta el Grado.

El perfil formativo del Grado de Trabajo Social por la Universidad de Almeria responde al siguiente esquema, el cual se ajusta a los acuerdos
adoptados por el conjunto de universidades andaluzas, recogidos en el documento "El Titulo de Grado de Trabajo Social en las Universidades
Andaluzas" y aprobado por la Comision Andaluza de Titulo de Grado en Trabajo Social en sesidon de 27 de mayo de 2008:

1. Una formaciéon bdsica en ciencias sociales que confribuye a la comprension tanto de la realidad social donde se ubican las personas,
grupos y comunidades con las que intervienen los trabajadores sociales, como de las relaciones que se establecen con las personas y
el entorno, y que estimule en los estudiantes el pensamiento y reflexion critica asi como la inquietud por el saber y el aprendizaje
constante. Segun los acuerdos de universidades andaluzas de 27 de mayo de 2008 este bloque de formacion bdsica suma 60 créditos
ECTS.

2. Una formacion tedrico-practica en Trabajo Social, que permita a los trabajadores sociales conocer su disciplina al tiempo que
adquieren el conocimiento necesario para el desarrollo de las competencias profesionales especificas. Esta formacién es de cardcter
obligatorio y se le asignan 138 créditos ECTS.

3.  Una formacién de cardcter optativa que posibilite a los estudiantes la toma de contacto y la aproximacion al desempefio profesional
en aquellos dmbitos de intervencidon de mayor presencia y demanda. Asi, el estudiante deberd elegir 18 créditos entre los 30 del
modulo optativo, aunque 6 créditos de ellos podrdn ser reconocidos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién segun el RD 1393/2007.

4. Una formacién prdctica (de cardcter obligatorio) sobre el terreno, mediante la realizacion de prdcticas de Trabajo Social supervisadas,
que suman 18 créditos ECTS. En este sentfido, debemos resaltar que las prdcticas son un conjunto de actividades orientadas a un
aprendizaje basado en la accién y la experiencia y a permitir la apropiacién e integraciéon de destrezas y conocimientos. Las prdcticas
debe permitir a los estudiantes, entre otras actividades, descubrir, analizar y comprender el contexto y los procesos de investigacion e
intervencién social en compafia de un trabajador social experimentado en su propio contexto organizativo. Estas organizaciones
deben ser reconocidas como centros colaboradores para la formacion en prdcticas por la Universidad mediante convenios. Se
recomienda fomentar la participacién de esos centros en las actividades universitarias.

Las practicas deben incluir necesariamente dos elementos: la supervision y la tutela profesional.

La supervision se entiende en el sentido propio y especifico de este concepto en el dmbito del frabagjo social, como proceso de
reflexion sobre la practica con apoyo profesional, e incluye las siguientes tareas: seguimiento del periodo de adaptacién del alumnado,
visitas a los centros, evaluacién intermedia mediante sesiones individuales y grupales periddicas de supervisidon en las que se reflexione
criticamente sobre la prdctica y sobre la propia posicidon en ella, gestiéon de las dificultades, apoyo a los profesionales, direccion del
proyecto de Prdcticas y evaluacion final. La supervision deberd ser realizada por profesorado universitario con formacion especifica y
experiencia en trabajo social y en supervision, y tendrd pleno reconocimiento docente.

La tutela profesional debe redalizarse por frabajadores sociales que desempefen su actividad en los centros colaboradores de
formacion en prdécticas. La Universidad, junto con las instituciones correspondientes, arbitrardn los mecanismos que permitan asegurar
su adecuada preparacién y el reconocimiento de su funcién docente.

La evaluacion de las Practicas deberd verificar la capacidad efectiva de desarrollar tareas concretas de la actividad profesional, asi
como la adquisicién de las destrezas y apftitudes correspondientes.

Las Practicas se desarrollan en el cuarto curso (Prdcticas 18 créditos), una vez cursadas la mayor parte de las asignaturas obligatorias
del Titulo y el alumno/a ha adquirido gran parte de las habilidades y competencias necesarias para el desarrollo y aprovechamiento
de sus prdcticas curriculares. Para su realizacién, serd imprescindible tener superados 120 créditos entre asignaturas bdsicas y
Obligatorias.

También se recomienda que se programe una parte de la formacién académica con posterioridad al desarrollo de una parte
sustancial de las Précticas, con el fin de que pueda elaborarse la experiencia desarrollada en el mismo.

5.  Larealizacion de un trabajo fin de Grado, que contempla la elaboracién y defensa de una memoria, con el fin de obtener informacion
acerca del dominio global e integrador del estudiante del conjunto de competencias generales y especificas para el desempefio
profesional. La direccion de estos trabajos se realizard, preferentemente, por profesorado universitario con formacién especifica y
experiencia en frabajo social, y tendrd pleno reconocimiento docente. Su desarrollo se programa en el Ultimo semestre de formacién
del estudiante (6 créditos ECTS).

8361

ESTRUCTURA DEL TiTULO DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL Y DISTRIBUCION EN CREDITOS ECTS.
Las materias de las que consta el plan de estudios y su distribucidn en créditos ECTS se presentan en los cuadros siguientes. La es‘rrucn% y
contenido de las mismas se ajusta escrupulosamente a las recomendaciones de la Comision Andaluza del Titulo de Grado en Trabajo S&lol
(fijadas en sesidn celebrada en Huelva el 27 de Mayo de 2008) y al Libro Blanco del Titulo de Grado en Trabajo Social.
De forma esquemdtica la estructura seria la siguiente:
. Las materias bdsicas seleccionadas (60 créditos) proporcionan una formacién de cardcter global y en las que se trabajan ospeﬁfos
nucleares de la rama de cocimiento de Ciencias Sociales y de la Educacion.
. Las materias especificas seleccionadas (138 créditos) se corresponden con las necesidades de conocimiento y compefencmgde
desempeno profesional vinculadas a la prdctica del trabajo social: conceptos, métodos, teorias y aplicacion del trabagjo soool*sus
contextos institucionales y organizativos, los procesos sobre los que actia el frabajo social, herramientas organizativas porfg el

9810

csv: 13





desemperfio profesional y ética profesional.

. Se incluye ademds las materias optativas (18 créditos) que infroducen e inician al futuro trabajador/a social en la aplicacion de las
bases conceptuales y metodologias propias en espacios profesionales relevantes.

. Se incluye dentro de los 18 créditos de materias optativas el reconocimiento a los estudiantes que hayan participado en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil y de cooperacién (hasta 6 créditos). De no ser asi, los estudiantes
tendrdn que cursar un total de 3 optativas (en lugar de las 2 necesarias).

. El Grado de Trabajo Social se completa con las Practicas Externas (18 créditos), que proporcionan al alumno conocimientos especificos
de intervencion social en diferentes contextos. La formacién académica del alumno culmina con su incorporacion a los centros de

prdcticas, tutorizadas por profesionales titulados en Trabajo Social.
. Por Ultimo, el fitulo se completa con el Trabajo Fin de Grado (6 créditos).

Cuadro 1. Resumen de materias bdsicas y créditos ECTS

Médulos
(créditos)

Materias
(créditos)

Asignaturas
(créditos)

Las ciencias sociales como
referentes
(48)

Derecho (12)

Derecho privado para el frabajo social (6)

Derecho publico para el trabajo social (6)

Psicologia (12)

Psicologia social (6)

Psicologia para el trabajo social (4)

Sociologia (12)

Sociologia | (6)

Sociologia Il ()

Antropologia (6)

Antropologia social (6)

Economia (4)

Economia aplicada al trabajo social (6)

Herramientas e instrumentos
(12)

Sociologia (6)

Métodos y técnicas de investigacion social (6)

Comunicacion (6)

Gestidn de la informacién en frabajo social (6)

Cuadro 2. Resumen de materias obligatorias

y créditos ECTS.

Médulos
(créditos)

Materias
(créditos)

Asignaturas
(créditos)

El trabajo social: conceptos,
métodos, teorias y aplicacion
(60)

Fundamentos de trabajo social (12)

Introduccién al trabajo social (6)

Etica aplicada al trabajo social (6)

Métodos, modelos y técnicas de trabajo
social (24)

Modelos de intervencién en trabajo social (6)

Trabajo social individual-familiar (6)

Trabajo social grupal (6)

Trabajo social comunitario (6)

Habilidades sociales y de comunicacion
en trabajo social (6)

Habilidades sociales y de comunicacion en
frabajo social (6)

Investigacion, diagnéstico y evaluacion
en frabajo social (12)

Estadistica aplicada a la investigacién social ()

Investigacion, diagndstico y evaluacién en trabajo
social (6)

Procesos y TICs en frabajo social (6)

Procesos y TICs en trabajo social ()

El contexto institucional del tfrabajo
social
(36)

Servicios sociales (12)

Servicios sociales comunitarios (4)

Servicios sociales especializados (6)

Gestidn de organizaciones (12)

Direccién y gestion de organizaciones y servicios
sociales | (6)

Direccidén y gestidon de organizaciones y servicios
sociales Il (6)

Politicas sociales (12)

Politica social y del estado del bienestar (6)

Politicas de proteccidn social (4)

Procesos y problemas sobre los
que actia el trabadjo social
(42)

Desarrollo Humano en el ciclo vital y el
medio social (12)

Procesos de socializacion (6)

Psicologia de los grupos y de las organizaciones (6)

Estructura, desigualdad y exclusion
sociales (6)

Estructura, desigualdad y exclusidn sociales (6)

Salud, dependencia y vulnerabilidad
social (12)

Salud publica y trabajo social (6)

Dependencia y trabajo social (6)

Trabajo social y género (6)

Trabajo social y género (6)
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Cuadro 3. Resumen de materias Practicas y Trabajo fin de Grado y créditos ECTS.

Médulos Materias Asignaturas
(créditos) (créditos) (créditos)
Practicas y frabaijo fin de Grado Practicas (18) Practicas (18)
(24)
Trabajo fin de Grado (6) Trabajo fin de Grado (6)
Cuadro 4. Resumen de asignaturas optativas
Médulos Materias Asignaturas optativas
(créditos) (créditos) (créditos)
Redes sociales y resolucién de conflictos Resolucién de conflictos y mediacién (6)
(12) Redes sociales y dindmicas de grupo (6)
Economia social en el frabajo social () Economia social en el trabajo social (6)
(OSB)TOWOS Trabajo social con menores (6) Trabajo social con menores (4)
Trabajo social en inmigracién y Trabaijo social en inmigracién y multiculturalidad
multiculturalidad (6) (6)

Cuadro 5. Ordenacién temporal.

18R ANO 2° ANO
15 CUATRIMESTRE 158 CUATRIMESTRE
e Antropologia social (B) e Derecho privado para el trabajo social (B)
e Derecho publico para el trabajo social (B) e  Psicologia social (B)
e Psicologia para el trabajo social (B) e Sociologia Il (B)
e Estadistica aplicada a la investigaciéon social (Ob) e Direccion y gestiébn de organizaciones y servicios sociales |
e Infroduccién al frabajo social (Ob) (Ob)
e Polifica social y del estado del bienestar (Ob)
2° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE
e Economia aplicada al frabajo social (B) e Direccion y gestiébn de organizaciones y servicios sociales |l
e  Gestion de la informacién en trabajo social (B) (Ob)
¢ Métodos y técnicas de investigacién social (B) e Investigacién, diagndstico y evaluacion en trabajo social
e Sociologial (B) (Ob)
e Servicios sociales comunitarios (Ob) e Modelos de intervencion en trabajo social (Ob)
e Servicios sociales especializados (Ob)
e Trabajo social individual-familiar (Ob)
38 ANO 4° ANO
158 CUATRIMESTRE 158 CUATRIMESTRE
e Derecho de la proteccién social (Ob) e Trabagjo social y género (Ob)
e Habilidades sociales y de comunicacién en trabajo social e  Prdcticas (PE)
(Ob)
e Procesos de socializacién (Ob) 1 OPTATIVA:
e Procesosy TICs en trabajo social (Ob) e Resolucién de conflictos y mediacién (Op)
s Psicologia de los grupos vy de las organizaciones (Ob)
2° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE
e Politicas de proteccién social (Ob) e Dependenciay frabagjo social (Ob)
e Salud publica y trabajo social (Ob) e  Estructura, desigualdad y exclusién sociales (Ob)
e Trabaijo social grupal (Ob) e FEfica aplicada al trabajo social (Ob)
e Trabgjo social comunitario (Ob) e Trabgjo fin de Grado (TFG)
1 OPTATIVA: 1 OPTATIVA:
e Economia social en el trabajo social (Op) e Trabajo social con menores (Op)
e Redes sociales y dindmicas de grupo (Op) o Trabajo social en inmigracién y multiculturalidad (Op)

METODOLOGIA, ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y EVALUACION
Para comprender la estructura organizativa y metodoldgica propuesta es importante atender a los siguientes conceptos:

. Gran grupo: entendemos por tal al conjunto de los alumnos que cursan una asignatura. Normalmente, este grupo estard conforrrEdo
por 120 alumnos méximo. Tiene como objetivo principal el de facilitar Infformacién general o especifica del tema y su vinculacion c@ la
fitulacion a fravés de clases magistrales, conferencias o videoproyecciones.

. Grupos de docencia: Cada uno de los grupos formados a partir de la divisién del gran grupo en dos grupos de docencia. Tendrcuun
total de 65 alumnos como mdximo. Tiene como objetivo principal desarrollar los contenidos tedricos y prdcticos que componerdlos
programas de las diferentes asignaturas a través de explicaciones por parte del profesor y la realizaciéon de problemas y practicas o

. Grupos de trabajo: Cada uno de los grupos formados a partir de la divisién de los grupos de docencia en dos. Cada grupo de frakicjo
tendrd un total de entre 25 y 30 alumnos existiendo por tanto un mdximo de 5 grupos en funcidn del cardcter de la materia. Tiene c&}no
objetivo fundamental que los alumnos puedan experimentar personalmente y en grupo los contenidos tedricos y prdcticos recogffdos
en el programa de la asignatura. Estdn destinados a que los alumnos aprendan de manera significativa las dimensiones ﬁue
operativizan cada una de las competencias profesionales.
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. Dedicacién del estudiante: Aquél trabajo que el estudiante realiza de manera auténoma sin presencia del profesor aunque éste ha
programado y evalta en funcién del tiempo total de dedicacién del estudiante a la asignatura. Tiene como objetivo principal el que
los estudiantes aprendan de manera auténoma y preparen todos aquellos contenidos relacionados con la actividad docente.

La estructura organizativa y metodologia propuesta se ajusta a las normas y estructura bdsica por los que se regird la docencia de las ensefianzas
de grado adaptadas a los criterios del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) en la Universidad de Almeria durante el curso de referencia.
A Titulo orientativo se establece la misma estructura de grupos fijada por la Universidad de Almeria en su Normativa de Planificacion Docente
para el curso 2014/15.

Tabla. Estructura general de grupos para el curso 2013-2014.Distribucion de la actividad docente presencial
segun el tipo de grupo. AF: Alumnos/as financiables

Nivel de Gran Grupo Grupo Docente Grupo de Trabajo Grupo Reducido
experimentalidad (195-225 AF) (65-75 AF) (32-38 AF) (16-18 AF)
1 10% 60-80% 10-30% 0%
2 10% 60-80% 10-30% 0%
3 10% 70-50% 20-40% 0%
4 10% 70-50% 20-40% 0%
5 10% 50-60% 0-30% 30-40%
6 10% 60-40% 0-30% 30-50%

AF: Alumnos/as financiables.
(*) Los Grandes Grupos sélo se activardn cuando el niUmero de AF supere el valor de 78 (20% sobre los 65 mdximos del Grupo Docente).

Teniendo en cuenta lo anterior, y puesto que el nivel de experimentalidad de las asignaturas del Titulo de Graduado en Trabajo Social es de 1, la
estructura organizativa propuesta seria la siguiente:

Asignaturas con orientacién teérica de 6 créditos (150 horas totales)
120 alumnos matriculados. 30% de presencialidad

_ % . oz Horas Dedicacion del
N° de Tamano Horas Dedicacion
grupos grupos Horas e profesorado (por
totales grupo)
Gran Grupo 1 120 6 9 9
Grupos de docencia 2 60 15 22,5 45
Grupos de trabajo 4 30 9 13,5 54
Dedicacion del estudiante — — 70 105 —
Total — — 100 150 108

Asignaturas de prdcticas (18 créditos en total).

o & % . o Hor(is Dedicacién del
N Tamano Horas Dedicacion
deligrupos grupos Aelen del alumno sl [
totales gllupo)
Gran Grupo 1 120 4,44 20 20
Grupos de trabajo 4 30 5,56 25 100
Supervisién individual 120 1 0,22 1 120
Dedicacion del es!ud‘lanie _ _ 80,00 360 _
en el centro de practicas
Dedicacion dej ?siudlanie _ _ 978 m _
de manera au’/énoma
Total - — 100 050 240

Trabajo fin de grado (6 créditos).

N° de Tamano % Horas Dedicacién aeniep Bl el e
rupo grupos Horas P . profesorado (por
g totales grupo)
Supervision individual 120 1 1,33 2 240
Dedicacion del estudiante _ _ 98.17 148 _
de manera auténoma
Total = - 100 150 240

Asignaturas con orientacién teérica
La metodologia a seguir en la docencia de las asignaturas con orientacién tedrica se estructura en un 30% de docencia presencial en el aula, es
decir 45 horas para una asignatura de 6 créditos; un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la busqueda, consulta, fratamiento de la informa@idn,
experimentacion y observacién necesarias para la realizacién de frabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15 horas &ro
tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.

Las horas del estudiante en actividades formativas para una asignatura con orientacion tedrica de 6 ETCS se muestran a continuacion:

HORAS TIPO ACTIVIDAD HORAS SUBTOTAL TOT

Clases magistrales participativas

zr#c 65202

GRAN L
PRESENCIALES GRUPO Seminarios 7 9

[

Proyecciones audiovisuales
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Debates
Visita de expertos 2

Conferencias, efc.

Clases de contenido tedrico-prdctico:

- Resoluciéon de problemas

- Estudio de casos

- Trabajo en equipo

GRUPO - Aprendizaje colaborativo
DOCENTE - Demostracion de procedimientos
Seminarios:

- BUsqueda de informacion

- Aprendizaje basado en problemas
— Aprendizaje basado en proyectos
Clases de contenido tedrico-prdctico:

- Resolucién de problemas

- Estudio de casos

- Trabajo en equipo 7
- Aprendizaje colaborativo

- Demostracion de procedimientos
- Prdcticas con ordenador

GRUPO Seminarios:

TRABAJO - BUsqueda de informacién

- Aprendizaje basado en problemas
- Aprendizaje basado en proyectos

22,5

7.5

13,5

Exposicion de trabajos 2

Orientacion y preparacion para los
trabajos, exposiciones y revision de 0,5
prdcticas
Lectura de textos y datos 50
BUsqueda y seleccién de material 10
bibliografico

Elaboracién de informes, exposiciones
Y trabajos

Tutorias individuales y colectivas 15
TOTAL DE HORAS 150

NO PRESENCIALES 105 105

30

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atenderd tanto a seminarios, conferencias como a clases tedricas donde se expondrdn el
contenido del temario. A su vez se desarrollardn actividades prdcticas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios prdcticos, solucién de
problemas, dudas, etc.)
Los frabajos del alumno estardn dirigidos por el profesor responsable de la asignatura, quien realizard las tutorias necesarias para asegurar que el
estudiante asimile correctamente los contenidos y progresa en la elaboraciéon de su frabajo personal.
Para la evaluacion y tutorias se dotard a las asignaturas de una pdgina web en el campus virtual del Centro y se podrdn desarrollar actividades
online, la realizacién de prdcticas, de cuestionarios autoevaluativos online, asi como se dotard al alumno de la herramienta telemdatica que le
permitird solicitar tutorias online, y poniendo a su disposicién los materiales precisos y complementarios tanto para su frabajo personal como para
el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y précticos objeto de desarrollo en las materias.
La evaluacién del alumnado combinard diversos métodos que se seleccionardn de entre los siguientes. Esta seleccién se realizard tomando como
criterio los elementos relevantes para la realizacién de las competencias correspondientes, contenidos y logros asociados a las mismas, y teniendo
en cuenta los criterios de realizacién de las competencias del Anexo 3 del documento de “Criterios para el disefo de planes de estudio de titulos
de Grado en Trabajo Social” aprobado por la Conferencia de Directores de Cenfros y Departamentos de Trabajo Social el 14 de diciembre de
2007
- Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas o semiobjetivas, resolucién de problemas, pruebas de respuesta breve, informes
y diarios de clase, etc.
- Trabajos: Elaboracién y enfrega de trabajos / ejercicios (individuales o en grupo), tfrabajos tutorizados, ejercicios, etc.
- Exposiciones orales en clase: individuales o en grupo, sobre contenidos del temario (seminario) y sobre realizaciéon de actividades
prdcticas correspondientes a competencias concretas (exposicién de trabajos, debates, efc.).
Técnicas basadas en la participacion activa del alumnado.
El S|sfemo de cdlificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en el territorio nacional.
Asignaturas de prdacticas

La docencia de estas asignaturas tiene unas caracteristicas especiales, ya que para facilitar este aprendizaje al alumnado se precisa de la
colaboraciéon de distintos entes sociales, publicos y privados, cuyo fin primario no es la docencia, pero que pueden proporcionar los “campos de
prdcticas”. Esto afade al aspecto docente, un aspecto institucional, de relacién con las entidades sociales referidas.

Para que los elementos necesarios para el proceso de aprendizaje en las Prdcticas Externas formen un entramado positivo y eficaz para la
formacion de los futuros Trabajadores Sociales, es necesaria una organizacion en la que se tenga en cuenta los dos aspectos: el |nsT|TUC|ono§8/ el
docente. El primero tiene que ser la base que facilite el segundo.

El Centro, lugar donde estd el alumnado, de cuya formacién es responsable, tiene que ponerse en contacto con las entidades que pu&en
ofrecer los posibles "campos de prdcticas"”, los medios para realizarlas y personas que con su experiencia pueden colaborar en esta tarea. S
En cuanto a la metodologia de estas asignaturas, se estructura en una parte de docencia en aula, que pretende guiar al alumno en la aplicgjon
de los conocimientos tedricos que ha adquirido a lo largo de la fitulacién a la realidad laboral del trabajo social. El grueso del aprendizafg se
realiza mediante la asistencia del estudiante a las entidades anteriormente mencionadas, donde desempenard las tareas propias de su dnﬁ@i’ro
profesional. Para realizar un adecuado seguimiento de esta labor, el profesor realizard una supervision individual del estudiante. Por L’J|ﬁm@ el
alumno deberd realizar trabajo de forma auténoma.

Las horas del estudiante en actividades formativas para las précticas de 18 ETCS se muestran a confinuacion:
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HORAS TIPO ACTIVIDAD HORAS SUBTOTAL TOTAL

Clases magistrales participativas

Seminarios 15

GRAN Proyecciones audiovisuales

GRUPO 20

Debates
Visita de expertos 5

Conferencias, efc.

Clases de contenido tedrico-prdctico:
- Resolucién de problemas

- Estudio de casos

- Trabajo en equipo 12
- Aprendizaje colaborativo
PRESENCIALES - Demostracién de procedimientos 46
GRUPO gemmF;rS;:sT?cos con ordenador 25
TRABAJO . . .

- BUsqueda de informacién

- Aprendizaje basado en problemas
- Aprendizaje basado en proyectos
Exposicion de frabajos 2
Orientacion y preparacion para los
trabajos, exposiciones y revision de 3
prdcticas

SUPER-VISION

INDIVID. Tutorias individuales 1 1

Demostraciéon de procedimientos en
el escenario profesional
Lectura de textos y datos 5
BUsqueda y seleccién de material
bibliografico
Preparacién y planificacién de tareas
Experimentacién y observacion 2
Elaboracion de informes, exposiciones

. 25
Y trabajos
Tutorias individuales y colectivas 5
TOTAL DE HORAS 450

CENTRO DE PRACTICAS 360 360 360

NO PRESENCIALES 44 44

Los criterios para la calificaciéon de las practicas se basardn en un sistema de evaluacién continua en cuanto a la adquisicibn de competencias, a
fravés de un documento donde se reflejen las competencias profesionales y sobre el que se objetive la consecucién de las mismas.

Trabadjo fin de grado

La asignatura de Trabajo de Fin de Grado es el colofén a la carrera, y consistird en el desarrollo de un trabajo que estard orientado hacia la
evaluacién de las competencias asociadas al titulo. Por ello, la mayor parte del tiempo que el estudiante dedica a esta asignatura lo hace de
forma autébnoma, mediante la localizacion, bUsqueda, obtencién, etc. de informacién y la elaboracion del trabajo. El profesor desempenard su
labor orientadora mediante la supervisién individual.

En cuanto a los sistemas de evaluacién, para el frabajo fin de Grado se valorard la exposicidon y defensa publica de un proyecto (en lengua
castellana o inglesa) que relacionard la integracién del contenido formativo con la préctica. Este trabajo debe incluir un informe con sintesis de
resultados y recomendaciones como consecuencia de las bUsquedas realizadas en fuentes de informacién sobre evidencias referidas a un
dmbito concreto de la investigacion o de la intervencién social. El alumno deberd demostrar un manejo adecuado de la informacién, lo cual
requerird en algunas ocasiones el manejo de documentacién bibliogréfica en lengua extranjera.

Sistemas de Evaluacién

Informe de progreso

Prueba escrita

Asistencia y participacién activa en clase
Autoevaluacion

Portafolio

Realizacion de tfrabajos

Asistencia a tutorias

Acceso y ejercicios aula virtual

Asistencia seminarios / TP

Participaciéon en foros de tematica afin
Andilisis de fuentes documentales
Participacion activa en TP, actitud y aptitud en resolucién de los problemas planteados con anterioridad y adecuado manejo de la bibliografi

2028361

recomendada S

AADD B-learning o

Memorias 2
o

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacién del Aprendizaj§>del

Alumnado en la Universidad de Almeria. ®

http: titulaciones/documents/servicio/evaluacion-aprendizaje.pdf 8
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El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 diciembre de 2012, por el que se aprueba la
normativa para la realizacién de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria.
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa_general ual grado 4.pdf

Las practicas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios y la normativa especifica desarrollada por la UAL:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nual grl3.pdf

Mecanismos de coordinacién docente
El modelo de coordinacién de los Grados queda definido con caracter general en la Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcion Coordinadora
en los Titulos de Grado de la Universidad de Almeria.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/normativa-funcion-coordinadora.pdf

Sistemas de calificacién

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo serd el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente,
actualmente establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podré exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Idiomas de Imparticién

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente Grado en los idiomas y términos expresados en su memoria:

Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacién del alumnado, en aplicacién y desarrollo del Plan de Plurilingliismo de la Universidad de Almeria
aprobado dentro del marco de desarrollo de las competencias linglisticas previsto para sus estudiantes, los alumnos podran optar por cursar los contenidos del
Master en los idiomas que la UAL decida impartir ademas de los inicialmente previstos

Tipo de Ensefanza

La UAL garantiza la imparticién de todos los contenidos del presente master en los términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como
complemento a la formacién del alumnado y en aplicacién y desarrollo del proceso de mejora e innovacion docente, promovera a través la Unidad de Apoyo a la
Docencia y Docencia Virtual (EVA) la progresiva virtualizacién de algunos contenidos y materias del titulo con una modalidad de imparticion mixta de acuerdo
con los contenidos de la presente memoria y la normativa especifica desarrollada al efecto por la UAL.

En todo caso, y con caracter previo a poder titular, todos los alumnos deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencién de su titulo el nivel B1 o superior de
una lengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas). Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua
castellana. La acreditacion del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con anterioridad a la finalizacion de los estudios, pudiendo obtenerse por
cualquiera de los procedimientos previstos por la Universidad de Almeria

Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad, dando por suficiente la informacién general prevista para cualquier estudio de Grado de la UAL en los
términos que constan publicados en la pagina web de la Universidad.

Se afiaden los enlaces correspondientes a la web del Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES), responsables de la gestion de Becas y Ayudas y del
Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacién al desarrollo que gestiona todo lo relativo a la movilidad

Becas y Ayudas:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion Al Desarrollo:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm
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Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacién del
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible

Para realizar la prevision del profesorado necesario utilizaremos los datos de la
estructura organizativa propuesta en el punto 5.1 de la presente memoria:

Asignaturas basicas y obligatorias (198 créditos totales)
120 alumnos matriculados. 30% de presencialidad

Horas Horas
N° de | Tamaiio % dedicacion dedicacion
UDOS UDOS Horas del del
2 ( :) 9 (I;D) presen. | profesorado | profesorado
(C) (por grupo) (totales)
(D) (E)
Gran Grupo 1 120 20 297 297
Grupos de 2 60 50 742,5 1.485
docencia
Grupos de 4 30 30 445,5 1.782
frabajo
Total = - 100 1.485 (*) 3.5004

horas totales
créditos

horas presenciales

(*) 198 créditos x 25
horas totales

= 1.485 horas presenciales
(D) = (C) x 1.485
(E) = (D) x (A)

Asignaturas optativas (30 créditos totales)
120 alumnos matriculados. 30% de presencialidad

Horas Horas
N°de | Tamario % dedicacion dedicacion
UDOS UDOS Horas del del
g ( A?) g (If) presen. | profesorado | profesorado
(C) (por grupo) (totales)
(D) (E)
Gran Grupo 0 (**) 0 0 0 0
Grupos de 1 48 (**¥) 70 157,5 157,5
docencia
Grupos de 2 24 30 67,5 135
trabajo
Total — — 100 225 (*) 292,5
(*) 30 creditos x ZSM x0 horas presenciales = 225 horas presenciales
créditos horas totales
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(**) Como ya indicamos anteriormente, los Grandes Grupos sélo se activardn
cuando el nimero de AF supere el valor de 78 (20% sobre los 65 mdximos del
Grupo Docente).

(***) El estudiante deberd elegir 18 créditos entre los 30 del mddulo optativo,
aunque 6 créditos de ellos podrdn ser reconocidos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion segun el RD 1393/2007. Por tanto, cada asignatura

(18 B 6) créditos optatlvos><120 AlUMNOS
alumnos

optativa tendrd una media de: - e - = - =
5 asignaturas disponibles y créditos optativos

6
alumnos asignaturas disponibles
48 alumnos
(D) = (C) x225
(E) = (D) x (A)
Asignaturas de prdcticas (18 créditos totales).
120 alumnos matriculados
Horas Horas
o _ | dedicacién | dedicacion
N° de | Tamano
rupos rupos el el
g ( :) g (:) profesorado | profesorado
(por grupo) (totales)
(&) (D)
Grupos de 4 30 25 100
trabajo
Supervision 120 1 1 120
individual
(D) = (C) x (A)
Trabagjo fin de grado (6 créditos totales).
120 alumnos matriculados
Horas Horas
o - | dedicaciéon | dedicacion
N° de | Tamano
rupos rupos el el
g ( :) g (:) profesorado | profesorado
(por grupo) (totales)
(9] (D)
Supervisién 120 1 2 240
individual
Total - - 2 240
(D) =(C) x (A)
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En resumen, las horas de dedicacion del profesorado totales previstas son 4.336,5.

Horas de dedicacion del profesorado previstas por tipo de asignaturas.

Formacion basica

Obligatorias 3.9640
Optativas 292,5
Practicas externas 240,0
Trabajo de fin de grado 240,0
TOTAL 4.336,5

Dadas las necesidades de horas de profesorado, podemos determinar el
personal que impartird docencia en la titulacion:

DOCTORES que impartirdn docencia en la titulacion

NUmero 11

To 36’66 %
CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO (RESUMEN)
Categoria N°
Tiempo completo 6
Tiempo parcial 10
Colaboradores 14

DEDICACION AL TiTULO DEL PROFESORADO

N° % de dedicacion al
titulo
COMPLETA 6 100 %
PARCIAL 24 100 %
Personal Disponible

CATEGORIA N° PERSONAS

Equipo directivo 3

PDI 30

PAS 5
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Personal académico disponible

El Centro cuenta en la actualidad con una plantilla de profesorado que puede

impartir docencia en esta titulacion, cuyos datos se presentan en la siguiente
tabla:

CATEGORIA ;
PROFESIONAL AREA
Laboral tiempo Derecho
completo
Laboral T[empo Derecho
parcial
Colaboradora Derecho
Laboral fiempo .
Empresarial
completo
Laboral tiempo .
. Empresarial
parcial
Colaborador Empresarial
Laboral tiempo . ,
Sociologia
completo
Laboral tiempo . ,
. Sociologia
parcial
Colaboradora Sociologia
Laboral tiempo . ,
. Psicologia
parcial
Colaboradora Psicologia
Laboral tiempo Trabajo Social
completo
Laboral T!empo Trabajo Social
parcial
Colaborador Trabajo Social

A continuacion indicamos la experiencia docente, investigadora y profesional
del personal académico disponible:

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 50,00 % (15)
ENTRE 5Y 10 ANOS 16,66 % (5)

MENOS DE 5 ANOS 33,33 % !10!
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EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 3 SEXENIOS 0% (0)
MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 0% (0)
ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 0% (0)
MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD 100 % (30)

GRADO DE DOCTOR (%)
DOCTORES 36,66 % (11)
NO DOCTORES 63,33 % (19)

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 66,66 % (20)
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 10,00 % (3)
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 6,66 % (2)

SIN ACTIVIDAD 16,66 % (5)

Personal académico a contratar

Una vez que conocemos tanto el total de profesorado que requiere la titulacion
como las disponibilidades del mismo, podemos determinar las necesidades de
contratacién para esta titulacion:

CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN)

Cuadro que tiene la estructura de la aplicacion, si hay que cambiar datos de los
cuadros verificados se actualizan, éste hay que rellenarlo para cerrar la
aplicacion

Universidad | Categoria N° | %* % %
Doctores | Horas
Otro personal docente con contrato | 16 43%
laboral
Personal docente contratado por | 14 35'71%
obra y servicio
Total | 30 | 100 100

csv: 137553419866929568279601





Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad

El grado lleva implantado desde el curso 2010-11, con una dotacion de medios personales y
materiales suficientes y no han sido objeto de modificacion desde la fecha. En el caso de que
hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hard de acuerdo con los arts. 101 y
ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA ndm.
247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e
investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad
dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacién publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases
de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resoluciéon de
admision de candidatos, formacion de comisiones y de abstencién, renuncia y recusacion de los
miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y
adjudicacion de la plaza y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los
concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

El proceso de selecciéon de profesorado del Centro Adscrito esta regulado en el Convenio de
Colaboracién suscrito entre la Universidad de Almeria y la Entidad titular del Centro, la Fundacion
Almeria Social y Laboral, de fecha 22 de septiembre de 2010, sefialandose que las plazas de
profesorado vacantes «serdn cubiertas mediante concursos publicos donde se garanticen los
principios de publicidad, igualdad, capacidad y mérito y cuyas bases de valoracion de méritos
corresponderan determinar al Patronato del Centro. La seleccion de éste personal se harda por una
Comisidon nombrada al efecto, de la que formara parte, ademads del Director del Centro, un miembro
de la Universidad de Almeria, que sera designado por el Rector de entre el profesorado adscrito al
departamento cuyas ensefianzas tengan relacion directa con la plaza a cubrir.».

I~ak

La contratacion del profesorado necesario ser hard en funcién de la Normativa Andaluzog
de Centros Adscritos que se establezca. Entre los mecanismos a utilizar este Centrod
propone los siguientes: g
1.- La mitad de los profesores tendran dedicacion a fiempo completo, y en cualquie
caso, como minimo, el porcentaje no serd inferior al 45 % de las horas de docencia.

2.- Al menos el 50 % del total del profesorado, computado sobre el equivalente en tiemp

[N=leWe)
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completo, contard con el grado de doctor.

3.- El 60 % de los profesores doctores habrdn de obtener el una evaluacién positiva de la
agencia nacional de evaluacion (ANECA) o de la agencia autondmica (AAC).

4.- Anticipadamente al inicio de las clases, se tramitardn las venias docentes de los
profesores que no lo sean de la Universidad de Almeria.
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6.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Personal Disponible

CATEGORIA N° PERSONAS
Equipo directivo 3

PDI 30

PAS 5

Personal de administracion y servicios disponible

El Centro cuenta en la actualidad con una plantilla de personal de administracion y
servicios de apoyo en esta titulacion. Los datos se presentan en la siguiente tabla:

VINCULACION CARGO EXPERIENCIA

Laboral indefinido | Administrador delegado Mds de 10 anos

Laboral indefinido Secretaria Md&s de 10 anos

Laboral indefinido Secretaria Md&s de 10 anos

Laboral indefinido Apoyo al profesorado Menos de 5 anos

Laboral indefinido Conserje Mdas de 10 anos

Personal de administracion y servicios a contratar

El personal de administracion y servicios disponible, se considera suficiente para las
necesidades de la titulacion.

Personal de administracion y servicios disponible de la UAL

Con el Area de Atencién Infegral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la
prestacion de un servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad deg
ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos g
profesores, que se encontfraban dispersos en distintos edificios del Campus universitario
Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de frabagjo, que pivotaba sobre los
Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y aislamiento) a otra basada enj

una gestion por procesos en la que se combata el fuerte cardcter centrifugo de este tipo
de instituciones.
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En relacion con el Centro Adscrito, por su propia singularidad de gestion y responsabilidad
de la Entidad fitular, los alumnos de Trabajo Social, podrdn usar el Area de Atencidon
Integral al Estudiante, fundamentalmente en lo que respecta al Registro General,
tramitacion parcial de becas, los programas de movilidad, y aquellos asuntos que
trascienden la gestidon académica de acceso, curso y finalizacion de estudios.

En el Centro adscrito se tiene el servicio de atencién al alumno en Secretaria, estando
adscrito a tal servicio tanto el Director académico, el Secretario del Centro, el
Administrador Delegado y dos miembros mds de P.A.S.

Con la iniciativa ARATIES se pretende, entre ofros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacion de los procesos administrativos.
- Regulacién del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes
publicos
- Recepcidn y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES estd formado por tres servicios, a saber, el de Informacidn y Registro, el de
Gestion Administrativa de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la
infegracion definitiva de las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta
drea se ha convertido en el punto de atencidén centralizada para todos los alumnos que
demandan cualquier trdmite relacionado con los procesos de gestion académica vy
administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion,
asesoramiento y orientacion acerca de cualquier trédmite relacionado con los
estudios universitarios, con el expediente académico del alumno y otros asuntos de
interés de dmbito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites
relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admision a la
Universidad, de la gestion de las becas y ayudas al estudiantes, tanto del Estado
como de la propia Universidad, asi como de la matricula del alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los
trdmites y mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencidn tiene tres niveles, organizédndose a fravés de un programa de gestion
de colas y por turnos:

a) Linea 0O: Estas personas serdn las que atenderdn a los ciudadanos que no tengan
claro qué tipo de atencidén necesitan, informardn de cuestiones muy puntuales y
de rdpida solucién, entregardn impresos, etc.

b) Linea 1: atencién directa. Este primer nivel requiere que las personas han de
saber de todo. Se atenderdn las consultas y demandas mds usuales,
perfectamente procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas
utilizando un guidn o manual de atencidén de primer nivel, relacionadas con
entrega de solicitudes, preguntas comunes y tframites mds frecuentes.

c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderdn las consultas mds especializadas of
que requieran mds tiempo o atencidn. En él se realizaria un estudio
seguimiento de las consultas para actualizar los documentos de preguntas mé%
frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacion, de’rerminodo%
demandas pueden ser transferidas al primer nivel. También se ocuparia deR
mantenimiento de una pdgina de preguntas mds frecuentes en el espacio welb

120

s
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del Servicio. Para la atencidn al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.

A continuacién se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del
servicio

SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracion
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacion
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracién
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacion
1 Jefe de Negociado Atencion al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracion
1 Administrador Calidad, web y e-Administracion
1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas
1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacién
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Mdsteres
1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracion
2 Puesto base Administrativo
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Procesos Relacion con Centros
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Gestion Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado
Grupo IAGOR
4 Gestor Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracion
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El grado lleva implantado desde el curso 2010-11, con una dotacién de medios personales
y materiales suficientes y no han sido objeto de modificacion desde la fecha. En el caso
de que hubiera que ampliar la dotacidn de recursos humanos, ésta se hard de acuerdo
con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de
diciembre, BOJA nUm. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las
contrataciones del personal docente e investigador se hardn mediante concurso publico
a las que se les dard la necesaria publicidad

dando cumplimiento a la Ley Orgdnica de Universidades y al ordenamiento juridico
vigente para la contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotaciéon de plazas, convocatoria de los
concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las
solicitudes, resolucidn de admisidn de candidatos, formacién de comisiones y de
abstencion, renuncia y recusacidon de los miembros que la forman, desarrollo del
concurso, valoracion de méritos, tfrdmite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y
formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la
convocatoria de los concursos garantizardn la igualdad de oportunidades de los
candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la
Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su
desarrollo autondmico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, asi como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

El proceso de seleccion de profesorado del Centro Adscrito estd regulado en el Convenio
de Colaboracién suscrito entre la Universidad de Almeria y la Entidad titular del Centro, Ia
Fundacion Almeria Social y Laboral, de fecha 22 de septiembre de 2010, senaldndose que
las plazas de profesorado vacantes «serdn cubiertas mediante concursos publicos donde
se garanticen los principios de publicidad, igualdad, capacidad y mérito y cuyas bases
de valoracidn de méritos corresponderdn determinar al Patronato del Centro. La
seleccion de éste personal se hard por una Comisibn nombrada al efecto, de la que
formard parte, ademads del Director del Centro, un miembro de la Universidad de Almeria,
gue serd designado por el Rector de entre el profesorado adscrito al departamento cuyas
ensenanzas tengan relacién directa con la plaza a cubrir.y.
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

RECURSOS DEL CENTRO ADSCRITO

El Centro Adscrito a la Universidad de Almeria tiene su sede en pleno centro de
la Ciudad de Almeria, en la interseccion de la C/ Dr. Barraquer con la Carretera
de Ronda, con unas instalaciones que constan de una superficie de mas de
1.500 m2, donde se imparte actualmente la titulacibn de Diplomado en
Relaciones Laborales, plan de estudios que sustituyé al de Graduado Social, y
gue se lleva impartiendo en el Centro desde 1990.

Para realizar la prevision de espacios docentes, llevamos a cabo los siguientes
calculos:

Asignacion de horas docentes por tipos de grupos

Asignaturas Asignaturas Asignaturas | Trabajo Horas de
basicas y o gtativas de fin de docencia
obligatorias P practicas grado totales
Grupos de 1.485 157,5 0 0 1.642,5
docencia
Grupc_)s de 1.782 135 100 0 2.017
trabajo
Supervision 0 0 120 240 360
individual
Total 3.564 2925 240 240 4.336,5
Asignacion de horas docentes por aula
Horas de Horas de RUCE d.e
. . N° de aulas | docencia
docencia | docencia . o
totales diarias previstas diarias
(A) (B) (©) por aula
D)
Gran Grupo 317 2,1133 l 2,1133
Grupos de 1.642,5 10,95 2 5,475
docencia
Grupos de 2.017 13,4466 4 3,36165
trabajo
_Sup_e-rvisic')n 360 2.4 1 2.4
individual
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(B) =

(D)

Total 4.336,5 28,91 6 13,34995

(A) horas
30 semanas x 50“%aS
semanas
_(®
(©€)

Como se puede observar en las tablas y, puesto que se prevé llevar a cabo la
docencia en turno de mafnana y tarde (10 horas diarias), se considera suficiente
con la habilitacion en el Centro de:

1 aula para gran grupo.
2 aulas para grupos docentes (multifuncionales para poder unirlas).
4 aulas para grupos de trabajo.

1 sala de tutorizacion individual.

El Centro cuenta con superficie suficiente para la habilitacidon de estos espacios.

Ademas, el Centro posee los siguientes recursos:

2 aulas multimedias dotadas de un sistema de trabajo con 17 ordenadores
conectados en red y con salida a Internet, una pizarra electrénica, una
pantalla de 42” y un sistema de sonido envolvente.

1 biblioteca con recursos bibliograficos y conexiéon a Internet con acceso
a diversas bases de datos cientificas y administrativas.

2 aulas de informéatica.

1 salén de actos dotado de sistema de megafonia, conexién a Internet,
proyector, television, video-reproductor, lector de DVDs, dos pantallas y
pizarra digital.

Todas las aulas cuentan con medios didacticos como conexion a Internet,
ordenador para el profesor, proyector, pantalla, retroproyector de
trasparencias, pizarra, aire acondicionado, bomba de calor y sistema de
renovacion de aire.

1 Sala para el profesorado.

Varios despachos para alumnos y profesores.

1 despacho para la Direccion.

1 Secretaria.

2 servicios para cada sexo y otro mas adaptado para discapacitados.

Se cuenta con 4 salidas de emergencia, dos ascensores y sistema de
proteccién contra incendios (manguera de agua a presion, y extintores en
cada espacio y zonas comunes), luces de emergencia y sefalizacion
fluorescente y toda la equipacion contra incendio y de accesibilidad para
discapacitados.
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RECURSOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

Ademas de lo anterior, con base en el Convenio de colaboracién académica
suscrito por la Universidad de Almeria y la Fundacién Almeria Social y Laboral,
Entidad Titular del Centro, los alumnos del mismo tienen la consideracion de
alumnos de la Universidad, gozando, por tanto, de todos los servicios que ésta
ofrece a sus matriculados, y que describimos a continuacion.

Las instalaciones generales de la Universidad de Almeria no presentan barreras
arquitectonicas. Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de
una Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo, que evalla y prevé las necesidades que deben
contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:
= Metros cuadrados: 16.194.

e Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en
depdbsito)

= Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)
= Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)

e 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con
capacidad para 8 personas cada una

< 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado
con mesas moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector,
pantalla da proyeccion y pizarra

= 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6
de ellos equipados con ordenador y lector de microfilm

= 1sala de horario especial con 300 puestos de trabajo
= 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
= Red Wifi en todo el edificio.
La Coleccion (marzo 2008):
e Coleccion en papel:
Monografias: 166.865
Revistas: 2.407

e Coleccion electrénica:
Ebooks: 567.790
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Revistas: 12.306

Bases de datos: 70
Otros formatos:

CD/DVD. 1.742

Mapas: 447

Microfichas: 503

Préstamo:

Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI
Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Préstamo a domicilio

Formacion de Usuarios

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

Formacioén de usuarios
Autoformacion

Informacién Bibliografica
Adquisiciones bibliograficas

Bibliografia recomendada en docencia y otra

Adquisicidn de revistas cientificas y recursos electronicos

Donaciones

Auditorio

Sala de Juntas

Sala de Grados

Biblioteca Nicolas Salmeron

Servicios Técnicos

Aulas de Informéatica

Centro de Atencidn al Estudiante
Pabell6n Polideportivo

Comedor Universitario

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Centro de informacion al estudiante
Gabinete de Orientacion al Estudiante
Servicio Universitario de Empleo

Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
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e Centro de Promocion de la Salud
e Centro de Atencion Psicolégica
e Servicio Médico
¢ Voluntariado y Cooperacion Internacional
e Centro de Lenguas Moderno
e Copisterias
Servicio de tecnologia de informacion y comunicacion

Aulas de Informatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE Ill: Aula de
practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada
con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas de
informatica. Estas aulas constan de: 24 PC’s HP COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2
GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional. Monitores
17”.

Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 50 PC’s, sala 2 24
PC’s.

Aulas de Informéatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad
dispone de catorce aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media,
proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

Convenios de colaboraciéon con entidades para las practicas de los alumnos: En
la actualidad, el Centro Universitario Adscrito de Trabajo Social mantiene suscritos
convenios de colaboraciéon para la tutorizacion de practicas de alumnos de
Trabajo Social con los siguientes centros y entidades, tanto publicas como
privadas:

e TODAS LAS EMPRESAS, ENTIDADES Y ORGANISMOS PUBLICOS Y
PRIVADOS QUE HAN SUSCRITO CONVENIO DE COLABORACION CON LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA, POR MEDIO DEL SERVICIO DE EMPLEO DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA, DEPENDIENTE DE LA FUNDACION
MEDITERRANEO, Y A TRAVES DEL PROGRAMA DE GESTION iCARO

o DELEGACION DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN ALMERIA
e EXMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

e EXCMA. DIPUTACION DE ALMERIA

e ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES SOCIALES DE ALMERIA

o FUNDACION ANDALUZA DE SERVICIOS SOCIALES

CONCLUSION.

Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados
para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo
de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-
aprendizaje previstas.

csv: 136258907100448938257787





Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales se cuenta, ademas de con los Servicios de
Mantenimiento propios del Centro, con el Servicio Técnico y de Mantenimiento
de la Universidad de Almeria.

7.2 Prevision

Se han incrementado el numero de aulas, asi como los espacios para el trabajo
del profesorado.

Se ha dotado y esta en proceso de potenciacion de la bibliografia de las nuevas
asignaturas de areas de conocimiento y materias del titulo y de las que se estan
impartiendo

Se ha incrementado el acceso a Internet por Wifi contratando tres lineas ADSL,
dos de ellas de 120 megas y otra de 60 megas.
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Universida_d_de Almeria

CENTRO UNIVERSITARIO ADSCRITO
DE TRABAJO SOCIAL

JUAN UBEDA GRANERO, Secretario del Centro Universitario
Adscrito de Trabajo Social de Almeria,

CERTIFICO:

Que en los referente a la gestion de las practicas curriculares en el
Grado de Trabajo Social, el Centro Universitario Adscrito de Trabajo
Social, junto con las demas Facultades de la Universidad de Almeria y la
Fundaciéon Mediterranea, habiendo suscrito, ademds, convenio de
colaboracion para la autorizacion de précticas de alumnos del Grado en
Trabajo Social con las siguientes Entidades publicas y privadas:

- DELEGACION DE GOBIERNO DE ALMERIA DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA EN ALMERIA.

- DELEGACION DE ALMERIA DE IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL.

- INSTITUTO TECNOLOGICO MAYA DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE GUATEMALA.

- FUNDACION ANDALUZA DE SERVICIOS SOCIALES.

Y para que conste donde proceda, se expide la presente, con el V°B°®
del Director, en Almeria, a ocho de Julio de dos mil catorce.

V° R FI, DIRECTOR e s

D¢ z 0
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONVENIO DE COLABORACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE
ALMERIA DE LA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA FUNDACION ALMERfA SOCIAL Y
LABORAL PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN CENTROS Y
SERVICIOS DE ESTA DELEGACION PROVINCIAL

En Almeria, a 30 abril de 2012.

REUNIDOS

De una parte, Don Cesare L. Carini Martinez, como Delegado Provineial Accidental
de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social en Almeria, actuando por delegacion
de la Exema. Sra. Consejera para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Orden de 12 de julio de 2004, por la que se
delegan competencias en los titulares de diversos organos diréctivos de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social (BOJA nim. 150, de 2 de agosto) en conexién con el articulo
39 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, d¢ la Administracion de la Junta de Andalucia
(BOJA nim. 215. de 31 de octubre).

De otra parte. Don Antonio Jos¢ Macias Ruano, como Director y en nombre y
representacion de la Fundacion Almeria Social y Laboral, con C.LF n” G-04129045
domiciliada en Almeria en C/ Barraguer, n® 21, reconoeida como fundacion benéfica de
interés general y registrada por la Consgjeria de Educacion de la Junta de Andalucia,

Actuando en el gjercicio de sus respectivos carges y en la representacion que
ostentan, reconociéndose reciprocamente capacidad suficiente para suscribir ¢l presente
Convenio de Colaboracion y obligarse con arreglo a lo dispuesto en el mismo

:\\-\ MANIFIESTAN

I

e
MH‘\*—J Que la Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria para la

Igualdad y Bienestar Social ostenta la representacion institucional de esta
Consejeria en la provincia de Almeria en los términos establecidos en el
Decreto 174/2009, de 19 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Congsejeria para la Igualdad y Bienestar Social modificado por
Decreto 102/2001, de 19 de abril, y le corresponde ejercer las competencias
que le sean expresamente delegadas segin establece el arficulo 39 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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JUNTA DE ANDALUCIA

Que en virtud de la delegacion expresamente prevista en el articulo 6.5 de la Orden
de 12 de julio de 2004, por la que se delegan competencias en los titulares de diversos

organos directivos de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, esta Delegacion

Provincial ostenta la facultad de celebrar, en el dmbito de sus competencias, convenios con
entidades publicas o privadas, en relacion con los Centros y Servicios.

1

Que, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminjstracion de la Junta de Andalucia

regula las relaciones de colaboracion entre esta Administracion y el resto de
Administraciones Publicas desarrollindose a través de los instrumentos y procedimientes

que voluntariamente se establezcan, como son los Convenios de colaboracion

interadministrativa.

Por su parte, la Ley 2/1988, de 4 de abril, de servicios sociales de Andalucia ampara
las relaciones de colaboracion de la Junta de Andalucia con entidades privadas cuando
establece como principio general la participacion de la iniciativa social en este ambito
(articulo 2.8).

Que, de manera mas especifica, la Ley 1/1999, de 13 de marzeo, de atencion a las
personas con discapacidad en Andalucia, establece que “(...)la Adminisiracion de la Junta
de Andalucia y las entidades locales, en funcion de sus respectivas competencias, acfuardn
mediante ‘el ejercicio de una accion administrativa coordinada entre si, y con la
colaboracion de la iniciativa social™ (articulo 1). Y al respecto, su articulo 3 dispone que
“I. Las Administraciones Publicas amparardn la iniciativa privada sin animo de luero,
colaborando en el desarrollo de estas actividades mediante asesoramiento lécnico,
coordinacion, planificacion y apoyo econdmice. Especial atencién recibirdn las
instituciones, asociaciones, y fundaciones sin fin de lucro, promovidas por las personds

con discapacidad, sus familiares o sus representantes legales. 2. Asimismo, la iniciativa.

privada podra colaborar con los poderes publicos en la prestacion de servicios en el
marco de la legislacion vigente".

Y también la Ley 6/1999, de 7 de julio, de atencién y proteccion a las personas
mayores, prevé esta colaboracion cuando establece que tiene por objeto regular un sistema
integral de atencion y proteccion a estas personas “que cuente con la colaboracion y
participacion de todas las Administraciones Publicas de Andalucia, asi como de los
propios sectores sociales a la que va dirigida la Ley y cuyas actuaciones respondan a una
accion planificada, coordinada y global donde se contemplen medidas en todas las dreas
gue afectan a estas personas...” (articulo 1).
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JUNTR DE ANDALUCIA

i

Que entre los fines de la Fundacién Almeria Social y Laboral estd, entre otros; la
promocién y desarrollo de estudios en el ambito de lo social, siendo titular del Centro
Universitario Adscrito de Trabajo Social, impartiéndose en el mismo el Grado en Trabajo
Social y el Titulo de Experto en Servicios Sociales de la Universidad de Almeria.

v

Que la Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Almeria vy la Fundaciéon Almeria Social y Laboral, estiman de sumo interés el
establecimiento de lineas de cooperacion que, a través de sus respectivos recursos, puedan
desarrollar pricticas y mejorar la cualificacién profesional de los/las alumnos/as que
integran el programa de practicas del Titulo de Experto en Gestién de Servicios Scciales,
Titule de ensefianzas propias de la Universidad de Almeria.

Por tanto, en virtud de cuanto antecede y como cauce formal para el desarrollo de
las pricticas, ambas partes acuerdan la suscripeidn del presente Convenio de Colaboracion,
que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones de colaboracion
entre la Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia y la Fundacion Almeria Social y Laboral para la realizacién
de pricticas en los centros y servicios pertenecientes a esta Delegacién Provincial de los/las
alumnos/as integrantes del programa de pricticas formativas del Titulo de Experto en
Gestion de Servicios Sociales impartido en el Centro de Formacién de la Fundacion
Almeria Social y Laboral

El 4mbito territorial de aplicacién del Convenio se extiende a la provincia de
Almeria donde se ubican los centros en el que se realizaran las practicas.

SEGUNDA. Niumero de alumnos/as.-

El nimero de alumnos/as que realizarin las pricticas en los servicios de Accidn e
Insercion Social y en el Servicio de Pensiones de la Delegacion Prav'u;c;ial serda de 2
alumnos/as v en la Residencia El Zapillo, centro propio, serd de 1 alumno/a y sus datos se
encueniran recogidos en el Anexo 1 al presente Convenio,
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JUNTA DE ANDALUCIA

TERCERA. Duracion y horario de las practicas.-

El periodo de practicas tendrd una duracion total de 25 horas, iniciandose el 4 de
junio y finalizando el 15 de junio de 2012.

Los horarios de los/las alumnos/as en précticas se establecerdn de comiin acuerdo
entre el/la Tutor/a Docente y el Tutor/a del Centro en el que se lleven a cabo, de acuerdo
con el normal funcionamiento del centro, segun lo establecido en el Anexo I al presente
Convenio.

CUARTA. Desarrollo de las practicas.-

Las tareas y actividades que desarrollen los/las alumnos/as en practicas serin las

relacionadas en su programa de préacticas formativas segiin lo establecido en el Anexo 11,
acordadas previamente entre el Tutor/a Docente v el Tutor/a del Centro de pricticas para
este fin.

El desarrollo de las pricticas no implicard, en ningin caso, el gjercicio de funciones
0 potestades publicas por parte del alumno/a en pricticas que suponga una actividad
administrativa de imperium que origine actos declarativos de derechos. No sustituird la
labor que desarrollen los empleados piblicos del centro, ni podra interferir o suponer
detrimento en el trabajo v actividad diaria del centro en el que se lleven a cabo.

QUINTA. Obligaciones de las partes.-
La Fundacién Almeria Social y Laboral se compromete a lo siguiente:

Ofrecer la orientacion y apoyo necesarios a la Direccién del Centro donde se lleven a cabo
las pricticas, para facilitar la adaptacion de cada alumno/a en el centro y obtener el miximo
aprovechamiento para el alumnado.

Designar al Tutor/a Docente responsable del desarrollo, supervision y evaluacion del
programa de préacticas formativas, que colaborara con el Tuter/a del Centro.

Proporcionar al centro correspondiente los medios necesarios para que la actividad pueda
ser realizada correctamente por el/la alumno/a en précticas, comprendiendo en ello, los
equipos y el material necesario para la adaptacion de los puestos donde se van a desarrollar
las préacticas, en su caso.

La Delegacién Provincial de Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, a través del centro correspondjénte; se compromete a lo siguiente:

[
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JUNTR DE ANDALUCIA

Designar al Tutor/a responsable en el centro de seguimiento y coordinacion de las practicas
de cada alumno/a, que colaborard con el Tutor/a Docente designado por la entidad
colaboradora.

Velar por el buen uso de los equipos y el material que la entidad colaboradora proporcione
al centro para la adaptacion del puesto en practicas, en caso de que dicha adaptacion sea
necesaria, y devolverlo una vez finalice el periodo de practicas.

Ambas partes se comprometen a establecer las relaciones que sean necesarias para
coordinar y asegurar la buena marcha de las practicas de cada uno de los/las alumnos/as en
practicas.

SEXTA. Coordinacion y supervision del Programa.-

Para la efectiva organizacion y coordinacion del Programa de préctica, tanto la
Delegacion Provincial de Almerfa como la Fundacién Almeria Social y Laboral, se
comprometen a facilitar los contactos necesarios enire ambos y las relaciones con los
tutores para acordar el plan de trabajo concreto de los/las alumnos/as en practicas.

El Tutor/a Docente designado por la entidad colaboradora llevard a cabo la
supervision y evaluacion del programa de practicas formativas, en colaboracion con el
Tutor/a del Centro.

SEPTIMA. Relacién no contractual ni laboral. No cobertura de puesto de trabajo.-

La realizacién de las practicas por parte de los/las alumnosfas, al amparo del
presente convenio no constituye, en ningin caso, relacion laboral, ni contractual alguna
entre éstos y la Junta de Andalucfa, en particular ni con la Delegacion Provincial de
Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, ni con la entidad
colaboradera; no siendo apﬁcah]a el Estatuto de los Trabajadores, ni demas normativa de
cardcter laboral.

La realizacion de las pricticas no supone, en ningtin caso, la cobertura de un puesto
de trabajo en plantilla de la Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social o sus Entidades Colaboradoras, ni en la Fundacion Almeria
Sacial y Laboral,
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JUNTR DE ANDRLUCIA

OCTAVA. Seguros.-

Los alumnos en pricticas contaran antes del inicio de las mistmas con la cobertura de
los seguros: obligatorios, en particular un seguro de accidentes y de responsabilidad civil a
cargo de la Fundacion Almeria Social y Laboral. Una copia de este seguro, con la relacion
de los/las alumnos/as v las condiciones contractuales deberd ser remitido a la Delegacion
Provincial de Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

NOVENA.- Deber de Confidencialidad.-

Dado el caracter confidencial de la informacién a la que tendrin acceso los/las

alumnos/as de practicas, éstos deberdn comprometerse por escrito a:

Guardar secreto y confidencialidad de la informacion que obtengan en el desarrollo de su
proceso de formacion,

No hacer uso de los mismos para la realizacién de divulgaciones cientificas o literarias.

No firmar ningtn acto o documento administrativo elaborado en el desarrollo de sus
précticas.

Respetar las normas de proteccién de datos de cardcter personal que rigen para las
Administraciones Publicas.

La Fundacion Almeria Social y Laboral serd responsable solidaria junto con sus
alumnos/as en pricticas de las consecuencias lesivas que pudieran originarse por
incumplimiento de este deber de confidencialidad.

DECIMA. Financiacién.-

_ La suscripcién del presente convenio no supone incremento de gasto, ni
disminucidn de ingreso alguno para la Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social, ni para la Junta de Andalucia ya que la realizacion del

objeto del convenio no conlleva coste econdmico, ni requerira financiacion adicional por

parte de ninguna de las partes firmantes del mismo.

UNDECIMA. Naturaleza y régimen juridico.-

El presente convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contraios del Sector Publico, en virtud de lo establecido en
su-articulo 4.1. No obstante, los principios de dicha Ley si seran de aplicacién para resolver
las dudas y lagunas que, pudieran plantearse de conformidad con lo establecido en el

articulo 4.2 del mencmn texto legal. / l

E\\/

csv: 136258907100448938257787





JUNTA DE ANDALUCIA

DUODECIMA, Seguimiento.-

Con objeto de facilitar la coordinacion entre las partés y verificar el cumplimiento
de las estipulaciones previstas en el presente Convenio, se constituye una Comision de
Seguimiento que estara formada, al menos; por:

El/la Delegado/a Provineial para la Igualdad y Bienestar Social de Almeria o persona en
quien delegue y el/la representante legal Fundacion Almeria Social y Laboral o persona en
quien delegue, que gjerceran la presidencia.

Uno o dos representantes de la Delegacion Provincial de esta Consejeria en Almeria.
Uno o dos representantes de la Fundacion Almeria Soecial y Laboral.

Esta Comisién de Seguimiento se reunird, como minimo, una vez al afio, para
estudiar el desarrollo de las practicas, evaluar los resultados, realizar propuestas de medidas
correctoras de los problemas que pudieran surgir y garantizar todas las estipulaciones
recogidas en el presente Convenio.

DECIMOTERCERA. Vigencia.-

La vigencia del presente convenio serd la del periodo de pricticas estipulade en la
clausula tercera, a contar desde la fecha de inicio del citado periodo.

Por mutuo acuerdo de las partes y previa solicitud de la entidad eolaboradora, podra
prorrogarse el plazo de vigencia, siempre que la duracién total, incluidas las prérrogas, no
exceda de 6 arios.

DECIMOCUARTA. Extincion.-

El presente convenio podrd extinguirse, ademés de por el supuesto previsto en la
clausula anterior, por mutuo acuerdo de las partes firmantes, por incumplimiento total o
parcial del convenio por cualquiera de las partes, a instancia de la otra, o por razones de
interés publico apreciadas por la Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, previa audiencia y mediante resolucién comunicada a la otra
parte.

En particular, la Delegacién Provincial de Almeria de la Consejeria para la
Tgualdad y Bienestar Social podré acordar el cese de las practicas de los/las alumnos/as por
las siguientes causas:
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El abandono por parte del alumno/a de las practicas en el centro donde se desarrollen,

previo requerimiento por parte de la Delegacion Provincial para que regularice la situacidn
en el plazo de cinco dias a contar desde la notificacién del requerimiento.

La vulneracién de los derechos de los usuarios de los Servicios y Centros de Servicios
Sociales.

El incumplimiento de las normas disciplinarias y de organizacion interna que rigen los
Servicios y Centros de Servicios Sociales.

El incumplimiento del deber de confidencialidad recogida en la cléusula novena del
Convenio:

DECIMOQUINTA. Jurisdiccién competente.-

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento del
presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden jurisdiccional de le
Contencioso-Administrativo.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, los representantes de ambas partes
firman el presente Convenio de Colaboracién por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

El Delegado ProvingialiAccidental en Almeria El Director Fundacion Almeria Social ¥ {:aboral

o

Fdo.: César L. Ca.rhu/l'uhrﬁnaz. Fdo.: Antonio José Macias Ruano
| i

Ilﬁ\,_,//
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fundacion almeria
social y laboral

ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION DE LA DELEGACION

PROVINCIAL DE ALMERIA DE LA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y

BIENESTAR SOCIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA FUNDACION
ALMERIA SOCIAL Y LABORAL PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN
CENTROS Y SERVICIOS DE ESTA DELEGACION PROVINCIAL.

ANEXO1

Relacién de alumnos/as para los que se solicitan las précticas:

Nombre y Apellidos; Héctor Méndez Herrada
DN.L: 75.711162-8 _
Direceidn:C/Paseo de la Caridad 105, Bajo.

Cﬁdig@ Postal: 04003 _Li')caa]idad: ﬁj.mcrlf_a
Provineia: Almeria Teléfono: 670949097
Curso que realiza;

Centro de précticas solicitado: Residencia “El Zapillo” (Valle sol)

Periodo de précticas: del 11 de Junio de 2012 al L5 de Junio de 2012
Nitmero de horas: 25

Diafs de prictica/s de la semana; de lunes a vieres
Horario/s de précticas: de 9:00h. A 14:00h.

El Dgl:&g‘adc rovinegal Accidental en Almeria
a1 FL -"|. : -
& Yo JELDELEQADO PROVINGIAL
fl i ._‘1. den dff 17 de Fabirera de 2012

= . TARID GENERAL

C/. Doctor Barraquer, 21 = 04005 ALMERIA = Tif: 95024 37 DB = FAX: 95025 1727
e-mail:fundacio@cojomar.es « www.relaciones-loboroles.org
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CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE LA FUNDACION
-ALMERiA SOCIAL Y LABORAL DE ESPANA Y EL INSTITUTO
TECNOLOGICO MAYA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE GUATEMALA

En Almeria, a 25 de mayo de 2011
REUNIDOS

De una parte, el D. ANTONIO JOSE MACIAS RUANO, como Director de la

Fundacion Almeria Social v Laboral de Almeria),

Y de otra parte, D. HERMES ENMANUEL BOL KLOTH, mayor de edad, en su
calidad de Director del Instituto Tecnoldgico Maya de Estudios Superiores. en adelante
ITMES, con sede en Finca Municipal Chipar, en San Juan Chamelco (Departamento de
Alta Verapaz, Guatemala), ' '

MANIFIESTAN

La Fundacion Almeria Social y Laboral de Almeria, como responsable de la
' Facultad de Trabajo Social (centro adscrito de la Universidad de Almeria, reférente en
T cuanto a docencia especializada en el campo del Trabajo Social, pretende abrirse a la
sociedad y a las relaciones internacionales desde una dimension de cooperacion,

El ITMES es una entidad que tiene como objetivo principal la defensa y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la sociedad maya en los ambitos social,
educativo, econémico y cultural.

CLAUSULAS

PRIMERA..- El objeto del presente convenio es la colaboracién entre Fundacién
Almeria Soecial y Laboral de Almeria, y el ITMES para favorecer la formacion practica
de los universitarios que cursan estudios de trabajo social, la contribucion a tareas de
cooperacion al desarrollo y actividades de investigacion en el ambito social.

SEGUNDA. Que la Fundacién Almeria Social v Laboral de Almeria, y el
ITMES coinciden en declarar el alto interés que la formacion practica de los estudiantes
universitarios tiene tanto para su formacion, como para la sociedad en general,
| finalmente beneficiaria de la mejor preparacién profesional de los titulados
o universitarios, asi como la conveniencia y compromiso de las instituciones en el
desarrollo de futuras Iineas de investigacion acordes con las necesidades y demandas de
de ambas poblaciones, donde encontramos de especial relevancia la insercion de una
perspectiva cientifica multidisciplinar en el ambito de las Ciencias Socidles,
Economicas v Juridicas.

TERCERA. Que es de interés por ambas partes suseribir el presente Convenio,
que tiene como objeto establecer un marco de investigacion y cooperacion en el ambito

C/. Dector Borraquer, 21 ¢ 04005 ALMERIA = TIf: 750'24 37108 « FAX: 9502517 27
e-mail:fundocio@cajomares « www.relodones-lobarales.org
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sacial y leboral

social, econémico y juridico, asi como en la formacién en materia de practicas
curriculares de formacion dentro del marco de los estudios de Trabajo Social.

CUARTA, Se crea, por parte de ambas instituciones, un Comité paritario de

cuatro miembros, para el desarrollo -del presente convenio de colaboracién, para la
elaboracion, planificacién y ejecucion de proyectos de investigacion conjunta en ambos
0 en cualguiera de los Estados, asi como para el seguimiento de las pricticas docentes a
desarrollar en Guatemala por beneficiarios de la Fundacién Almeria Social y Laboral.

QUINTA. Los proyectos de investigacién serdn sufragados con aportaciones de

‘ambas instituciones, asi como a través de cualquier otro medio de posible fuente de
fimanciacion publica o privada.

SEXTA. Por decisién del Comité de desarrollo del presente convenio, ambas

Instituciones podran sumarse a distintos proyectos de investigacion y formacidn que se
desarrollen por ofras Instituciones, Organismos, Entidades pablicas o privadas.

SEPTIMA. Este convenio entrard en vigor en el momento de su firma. De ne

denunciarse por alguna de las partes, quedara prorrogado tdcitamente por afios
naturales.

OCTAVA. Las partes acuerdan poner todo su empefio para solucionar las

desavenencias que pudieran surgir en el cumplimiento del mismo y, de no ser posible, a
dar solucidén de comin acuerdo a las cuestiones que pudieran suscitarse.

Las partes implicadas muestran su conformidad con las cldusulas expuestas y las

firman en el lugar y fecha arriba sefialados.

Por la Fundacién Almeria Social y

Por el Instituto Tecnolégico Maya de

Laboral de Almeria Estudios Superiores
1 ™
ﬁ;‘.)\ ¥
3 d—‘lﬁ.l’“’ﬂ"l . o

G

Hermes Enmanuel Bol Kloth

|

"ﬁ.M-"‘

C/. Doctor Barraquer, 21 * 04005 ALMERIA = Tif.: 95024 371 OB « FAX: 9502517 2]

g-moil:fundocio@cajomares »

www.relaciones-laborales org
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/ \ Fundacién Andaluza de Serviclos Sodales

prageeme  CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

D. Antonio José Maeias Ruarna

JUNTR O nnam.unn it FUNDACION ALMERIA SOCIAL
L1 mqk?f‘ﬂ;ﬂmﬁg :ﬂgrslq nthmln Y LABURAL
p NE Calle Dr. Barraquer, 21
L1 47 ENE 7008 S i
E.' Registro Gener| Ham
-f f 5. Seviia

Sevilla, 17 de enero de 2008
Asunto: REMISION COPIA CONVENIO
Estimada Sr. Macias Ruano:

Adjunto le remito, debidamente firmada y sellada, del convenio marco de
colaboracion para la realizacion de proyectos de colaboracion entre la Fundacitn
Andaluza de Servicios Sociales y la Fundacién Almeria Social y Laboral, de fecha 21
de diciembre de 2007.

Sin otro particular, le saluda atentamente.

Edificls Acrépalls, Avela, Averroes, § - Tlanta Bala, Méduio 5. 41020 5w
woaykimiadeandaluci sfeadiciondesprvicossociales
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JUNTR DE ANDALUCIA

CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION ANDALUZA DE
SERVICIOS SOCIALES Y LA FUNDACION ALMERIA SOCIAL Y LABORAL

En Almeria, a 21 de diciembre de dos mil siete

REUNIDOS en presencia del limo. Sr. D, Luis Lépez Jiménez, Delegado Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia,

De una parte, D. Pedro Rodriguez Delgado, en su condicion de Director Gerente de
la Fundacion Andaluza de Servicios Sociales, entidad con domicilio en C/ Averroes,
n® 8, 3* Planta, de Sevilla, provista de C.I.F. G81096347, en uso de las facultades
que tiene atribuidas mediante poder.

Y de ofra parte, D. Antonio Alonso Alarcon, como Presidente y en nombre y
representacion de la Fundacion Almeria Social y Laboral, con C.I.LF n® G-04129045
domiciliada en Almeria en C/ Dr. Barraguer, n® 21, reconocida como fundacion
benéfica de interés general y registrada por la Consejeria de Educacién de la Junta
de Andalucia.

Se reconocen ambas partes con capacidad legal suficiente y poder bastante
para este acto y

EXPONEN

1.- Que la Fundacién Andaluza de Servicios Sociales se constituye, al
amparo de lo establecido en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, como una organizacién de naturaleza
fundacional y sin animo de lucro gque, bajo el protectorado de la Administracion
Piblica de la Junta de Andalucia, dirige su actuacion al desarrollo y gestién de
recursos de atencion social a las personas, a las familias y a los grupos en que
estas se integran para favorecer su bienestar.

Asimismo, la Fundacion Andaluza de Servicios Sociales tiene
entre sus fines estatutarios el fomento, financiacién y divulgacion de
actuaciones de caracter educativo, tecnico, cientifico y cultural ‘'en este
ambito asi como, la colaboracion con las Administraciones Publicas,
Corporaciones, Entidades y particulares cuya competencia o actividad
tenga incidencia o sea de interés para la mejora del Sistema Publico
de Servicios Sociales.

2.- Que entre los fines de la Fundacién Almeria Social y laboral,
estd, entre otros, la promocion y esarrollo de estudios en el ambito
social, siendo titular de la_Escuela Universitaria de Relaciones

Labnrales de Almerr /.‘(}>
Je

|
R

s
csv: 136258907100448938257787





JUNTA DE ANDALUCIA

Para ordenar el ejercicio de sus actividades con la mayor eficacia posible,
desarrolla desde su creacion una programacion anual, con fa que da respuesta a
los objetivos pretendidos por su fundadora y plasmados en los Estatutos la creacion,
desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura, y que a la
luz de lo establecido en el art. 3.2. (j) de la Ley de Reforma Universitaria, tiene entre
sus competencias el establecimiento de relaciones académicas, culturales vy
cientificas con otras instituciones y/o empresas.

3.- Que la Fundacién Andaluza de Servicios Sociales, esta interesada en la
colaboracion con la Fundacién Almeria Sacial y Laboral y su Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales Adscrita a la Universidad de Almeria para realizar proyectos
formativos y de promocion en los distintos ambitos que cubren los Servicios Sociales
‘en Andalucia y que resultan de interés para los beneficiarios de la Fundacién y los
alumnos de su Escuela Universitaria.

4.- Que la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la Universidad de
Almeria esta en disposicion de desarrollar esta colaboracién sobre la base de sus
Estatutos vigentes.

5.- Que tanto la Fundacion Andaluza de Servicios Sociales, como la Fundacion
Almeria Social y Laboral, estan de acuerdo en establecer una colaboracion en los
campos formativos, cientificos, técnicos y culturales de interés comun.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto; la Fundacion Andaluza de
Servicios Saciales y la Fundacion Almeria Social y Laboral

CONVIENEN

Estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y establecer normas amplias de
actuacion que encaucen, dentro de un marco preestablecido, los contactos y
colaboraciones, en los distintos ambitos de los servicios sociales, para:

= Lainvestigacién y promocién de la formacion.
El desarrollo y transmision de la ciencia y la tecnologia.
La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
‘aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y técnicos.

e Laextension de la cultura universitaria.

A tal fin, formalizan el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- FINALIDAD DEL CDNV?IG DE COLABORACION.

La Fundacion Andaluza de Servicios Sociales y la Fundacion Almerfa Social y Laboral
estan interesadas eén r.:ulah_nrar__ g,n_@vtdad% profesionales, cientificas, técnicas,
culturales y académicas % sl-ambito de Igs servicios sociales.

_;E.' . --_
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SEGUNDA.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Marco, se desarrollara por Convenios Especificos, gue seran
suscritos segun las especificaciones que se estipulen para cada caso, y a las gue se
hara extensivo la totalidad de lo pactado en el presente Convenio.

TERCERA.- MODALIDADES DE COLABORACION,

1.

Ejecucion de proyectos y programas de investigacion, culturales y académicos, a
realizar en los Departamentos y/o instalaciones de la Fundacion Almeria Social y
Laboral o donde proceda por expreso acuerdo con la Fundacion Andaluza de
Servicios Sociales.

Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas

entidades.

Cooperacién en programas de formacién de personal y capacitacion profesional.

Organizacion y ejecucion de actividades comunes relacionadas con [a promocion
social de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la cultura.

Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades
de las partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente Convenio,

CUARTA.- CONTENIDO DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS.

Cada proyecto y/o programa de actuacién en el marco de este Convenio seré objeto
de un Convenio Especifico que debera contener, entre otros, los siguientes aspectos:

1

2.

Denominacién del proyecto yfo programa.
Centros que realizaran el convenio especifico.
Definicion de los objetivos gue persiguen.

Descripcion del Plan de Trabajo, que incluird las distintas fases del mismo, la
planificacién de actividades, y la cronologia de su desarrollo.

Presupuesto total y medios materiales y humanos que requiera el citado
programa, especificando las aportaciones de cada entidad, el calendario de dichas
aportaciones y en su caso la propiedad de los medios materiales adquiridos ©
construidos en el desarrollo del conyenio.

Normas para la coordinacio --ej‘é’tilll.-:ré‘rﬁn y seguimiento del proyecto,
9/ r £ada parte, que se responsabilizaran de la

as, una i}b C
ik

Nombre de las pers
marcha del G.ﬂﬂvani?.
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QUINTA.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Las colaboraciones derivadas de este Convenio quedaran sometidas a las normas de
la Fundacién Andaluza de Servicios Sociales y de la Fundacion Almeria Social y
Laboral en la forma que establezcan los Convenios Especificos, teniendo en cuenta la
naturaleza de la colaboracién y el centro donde se realice el trabajo.

SEXTA.- ESTABLECIMIENTO DE UNA COMISION MIXTA.

Para facilitar la elaboracion de los Convenios Especificos, su seguimiento vy
curnplimiento, se constituira una Comisién Mixta integrada por dos representantes
de cada parte.

SEPTIMA.- FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA.

La Comision Mixta actuara en representacion y por delegacién de los 6rganos de
decision de ambas partes, correspondiéndole entre ofras las siguientes funciones:

A.-  Proponer posibilidades de colaboracion en temas de interés coman.

B.-  Preparar Convenios Especificos de ejecucién del presente Convenio sobre [as
materias seleccionadas, dentro de las modalidades de colaboracion
establecidas en la clausula tercera.

C.- Elevar las propuestas que elabore a los drganos competentes de las dos
partes.

D.-  Aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y
ejecucion de los Convenios Especificos.

E.- Realizar el seguimiento de los Convenios Especificos que se suscriban.

OCTAVA.- EQUIPAMIENTO.

Los bienes de equipo aportados por una parte en un proyecto comin seran siempre
de su propiedad. La propiedad de los bienes inmuebles y equipos adquiridos o
construidos en el marco de un proyecto comun, sera determinada en cada caso, en el
Convenio Especifico correspondiente.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS.

Cada una de las partes se ﬂ:ﬁmﬁmmete a no difundir, bajo ningtin aspecto, las
informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte a las que haya
podido tener acceso en el desarrolio de los Convenios Especificos, mieniras esas
informaciones no sean de dcminiclﬁﬂ ico.
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Los datos e informes obtenidos durante la realizacién de los proyectos conjuntos, asi
como los resultados finales, tendran caracter confidencial. Cuando una de las partes
desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su fotalidad, para su
publicacion como articulo, conferencia, etc., debera solicitar la conformidad de la otra
parte por escrito, mediante carta certificada dirigida a los miembros que la
representan en la Comisién Mixta.

La ofra parte deberd responder en plazo maximo de cuarenta y cinco dias,
comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad sobre la informacién
contenida en el articulo o conferencia. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta,
se entendera que el silencio es la tacita autorizacion para su difusion.

Tanto en publicaciones y deméas derechos de propiedad intelectual asi como en las
patentes, se respetara siempre la mencion a los autores del trabajo; en estas Gltimas
figurardn en calidad de inventores. En cualquiera de los casos de difusion de los
resultados se hara siempre referencia especial al Convenio Especifico.

DECIMA.- PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL DE LOS RESULTADOS.

Cuando se realicen proyectos de investigacién, en la medida en que los resultados
que se puedan generar en los mismos sean objeto de patentes o dignos de
proteccion intelectual, la Fundacion Andaluza de Servicios Sociales tendra preferencia
para depositar y, por tanto, sera titular de las correspondientes patentes o derechos,
apareciendo como inventores aquellos investigadores que hayan llevado a cabo las
investigaciones, debiendo la Fundacién Almeria Social y Laboral informar
previamente a la Fundacion Andaluza de Servicios Sociales del desarrolio de los
distintos proyectos a fin de delimitar estos aspectos.

No obstante el contenide de la presente clausula podrd ser modificado en los
Convenios Especificos, teniendo en cuenta las caracteristicas peculiares de cada uno
de ellos.

UNDECIMA.- EXPLOTACION DE LOS RESULTADOS.

La Fundacién Almeria Social y Laboral podra negociar libremente la explotacion del
"KNOW-HOW" o de las patentes del correspondiente proyecto de investigacion,
siempre bajo autorizacion expresa y por escrito de la Fundacion Andaluza de
Servicios Sociales. En contrapartida la Fundacion Almeria Social y Laboral podra
satisfacer a la citada Fundacion la oportuna regalia que quedara recogida en un
acuerdo formalizado al efecto.

Para el calculo de la regalia sg podrd tener en consideracion, entre otras
circunstancias, las aportaciones_intele Hb,ales y financieras respectivas de las dos
partes en el proyecio de mv;astlga on y en el desarrallo de los procedimientos o del
producto.
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DUODECIMA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.

El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma y su vigencia sera
de un afio, renovable por periodos iguales por acuerdo tacito.

DECIMOTERCERA.- TERMINACION Y RESCISION.

Las partes podran denunciar o modificar el presente documento en cualquier
momento por mutuo acuerdo. Cualquiera de las partes podra, a su vez, denunciarlo
comunicandolo por escrito a la otra parte con seis meses de antelacion a la fecha en
que vaya a darlo por terminado. En ambos casos deberan finalizarse las tareas de los
Convenios Especificos que estén en vigor. Las disposiciones de las clausulas novena,
décima y undécima subsistirdn después de la terminacion o rescisién del Convenio.

DECIMOCUARTA.- LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION.

Para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto por las normas
de derecho privado qgue legal o reglamentariamente le sean de aplicacion.

En caso de litigio o diferencia que tengan su origen en el presente conirato, seran
competentes los Juzgados y Tribunales de Almeria.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede y comprometiéndose todas
las partes a su mas exacto cumplimiento, firman el-presente documento por triplicado,
estando en presencia del limo. Delegadoﬂ?%‘ci?j de la b@n_sejeria para la Igualdad
y el Bienestar Social, en el lugar y f:? icados en el eﬁcabezamientoi

/

EL DELEGADO PR

/
J
(/
,f’fx 0\
FdoLufs Lépez JiUén'ez
EL DIRECTOR GERENTE EL PRESIDENTE DE LA FUNDACION
DE LA FUUNDACION ANDALUZA ALMERIA SOCIAL Y LABORAL
DE 3108 SOCIALES S/ o
_n:'\??h*ifﬁ 2/
G
Fdo.: Rt_:};:!j-iguéz Delgado ¥ ‘Fdo.: Antonio Alonso Alarctn
-‘1""\-\.
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4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacion y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacion

El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de informacién a través de la web.

Cada Grado de la UAL tiene su web especifica: http://cms.ual.es/lUAL/estudios/grado/index.htm

que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES):
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/araties/index.htm

que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacién del estudiante dentro del Servicio de Gestién Académica de
Alumnos y del Servicio de Gestién Administrativa de Alumnos.

Pendiente de obtener informacién general

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacién y procedimiento de acogida accesibles y orientacion a los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad y a la titulacién.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. Para este cometido,
dispone del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional, que es un servicio abierto a toda la comunidad universitaria,
perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes, Extensiéon Universitaria y Deportes cuyo principal cometido es dar respuesta a las
necesidades educativas vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan presentar los
diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones del Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional giran en torno a dos grandes lineas de
actuacion:

Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los estudiantes con necesidades educativas
especiales vinculadas a una discapacidad,

Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda integral al alumnado en los aspectos
relativos al ambito académico, centrandose en orientaciones basicas ante el problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el Secretariado de Orientacion Educativa y
Vocacional pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final
del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decision posible al escoger sus estudios y al buscar una salida profesional.
Un momento importante en la vida del alumnado es la transicién de los centros de educacién secundaria a la universidad. Para la
entrada en contacto del alumnado con el &mbito universitario se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso ala Universidad.

Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad organizada todos los afios por el Vicerrectorado de
Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes y el Servicio de G,A. Los destinatarios de las Jornadas son los estudiantes de 2°
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior de los Institutos de Educacion Secundaria de la provincia de Almeria. Igualmente,
estas jornadas estan dirigidas a todo el personal de los Institutos de Educacién Secundaria que estén interesados en ellas,
especialmente a los miembros de los Departamentos de Orientacion.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble, por una parte informar al alumno
acerca de los aspectos académicos y administrativos relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad, preinscripcion, etc.), y
por otra, informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su disposicién en la Universidad (becas, deportes,
actividades culturales, movilidad, etc.)

Los objetivos especificos son:

Informar sobre el acceso a la Universidad: examenes y matricula de selectividad, Distrito Unico Andaluz y Distrito Abierto, traslados,
etc.

Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca, informética, idiomas, etc.

Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas
que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.
Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas especiales:

Existencia del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobé una normativa que regula en la UAL, la atencion a los estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacién para el alumno con
discapacidad.

Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene
como objetivo principal promover la integracion en la Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extension
Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion Provincial de Educacion y el Secretariado de
Orientacion Educativa y Vocacional de la Universidad de Almeria, para la elaboraciéon de un programa de transicion de la educacion
postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para alumnos con discapacidad.

El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional tiene como finalidad ultima contribuir a la integracion educativa y social de las
personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y para los
gue se encuentran cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de Gltimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracién de un cuestionario de
necesidades que se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activaciéon de
sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara una comisiéon de titulacion
integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y personal del Secretariado de Orientacién Educativa y
Vocacional.
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