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1. PRESENTACION

El TFM supone la realizacion por parte del estudiante de un proyecto, memoria
o estudio, en el que aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos. Sera realizado de
forma individual, bajo la supervision del director/es asignado/s. No se permitirdn
trabajos conjuntos. El TFM deberan realizarse en la fase final del plan de estudios y
estar orientados a la evaluacion de competencias asociadas al titulo. El trabajo concluira
con la defensa del mismo, que en el caso de TFM serd necesariamente publica. Las
condiciones a cumplir para ser evaluado, en cuanto a la obligacion de haber superado
las evaluaciones previstas en las restantes materias del plan de estudios, deberan quedar
reflejadas en la memoria del titulo correspondiente.

2. TRABAJOS FIN DE MASTER
2. 1. Objetivos del TFM

e El Trabajo de Fin de Master (TFM) supone la realizacion por parte del estudiante de
un proyecto, memoria o estudio, en el que aplique y desarrolle los conocimientos
adquiridos en el Master; que puede o no estar enfocado en las practicas realizadas.

e De manera general, el TFM deberd estar orientado a la aplicacion de las
competencias generales asociadas a la titulacion.

2.2 Caracteristicas que debe satisfacer el TFM

e El TFM sera un informe o memoria estructurada de la actividad desarrollada durante
el periodo de practicas o bien de alguna otra actividad relacionada con alguna de las
asignaturas o temadticas del master, y serd realizado de forma individual.

e En el caso de ser un TFM vinculado a las practicas externas del Practicum II,
dicha actividad se establecera de acuerdo entre el tutor académico y el tutor
profesional y podré incluir:

o Participacion en la actividad asistencial y/o;

o Desarrollo e implicacion en actividades como: estudios de caso, evaluacion de
programas, aplicacion y propuestas de programas, etc., siempre de acuerdo con
los objetivos del centro o institucion a la que se incorpora el estudiante.

e Caso de ser un TFM no vinculado a las practicas externas, se establecera de
acuerdo a la tematica y/o asignatura del director del TFM y podré incluir:

o Participacion en una actividad asistencial o linea de investigacion (teorica,
clinica, experimental, de transferencia, etc) y/o;

o Desarrollo e implicacion en actividades como: revisiones conceptuales,
revisiones sistematicas y/o metaanalisis, estudios de caso, evaluacion de
programas, aplicacion y propuestas de programas, estudios experimentales o
correlacionales, etc..
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2.3. Normas bdasicas de estilo, extension y estructura del TFM

Dependiendo del tipo de trabajo, para conseguir una evaluacion positiva, el TFM debe
reunir los siguientes elementos:

1. Si se trata de un estudio de caso, el trabajo debe contar con las caracteristicas y
apartados de los estudios de caso publicados en revistas cientificas de
Psicologia:

a) Introduccion:
-Revision y andlisis conceptual sobre los fendémenos psicoldgicos que
son objeto de estudio en el TFM.
-Revision y andlisis sobre el tipo de problemas o trastorno en que se
circunscribe el caso: caracteristicas clinicas, epidemiologia y
procedimientos de intervencion o tratamientos habituales, segun la
literatura especializada para el trastorno o problema en cuestion.
b) Descripcion del caso:
-Participante: Caracteristicas del caso.
-Demanda de ayuda e historia clinica.
-Contexto de intervencion.
-Procedimiento de evaluacion.
-Procedimiento de intervencion.
-Aspectos éticos.
c) Resultados. (Cualitativos o cuantitativos) Que pueden ser preliminares.
d) Conclusiones y Discusion.
e) Referencias bibliograficas.

2. Si se trata de un trabajo empirico, debe contar con las caracteristicas y
apartados habituales de ese tipo de estudio publicados igualmente en revistas
cientificas de Psicologia:

a) Introduccion documentada sobre el ambito del trabajo o fendmeno objeto
de estudio; asi como de fendmenos relacionados. Presentando el estado
actual de la cuestién, una revision tedrica y reflexiva del fendomeno y
justificacion del estudio.

b) Método: participantes, disefio, variables de estudio e instrumentos para su
medicion, procedimiento, tipo de analisis de los datos y aspectos éticos.

¢) Resultados.
d) Discusion y conclusiones.
e) Referencias bibliograficas.

3. Si se trata de un trabajo tedrico, se valorara el trabajo de revision del ambito
tematico, la descripcion de procedimientos y su novedad, asi como la discusion
o reflexion personal, alguna propuesta de andlisis, evaluaciéon o intervencion
sobre el fendémeno objeto del TFM.
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Respecto a redaccion y estructura en todos los TFM:

- Citar y referenciar las fuentes y autores consultados para la realizacion del trabajo. Las
citas y referencias bibliograficas deberan llevarse a cabo siguiendo las normas
estandarizadas al respecto (normas APA de la edicion vigente en el momento de
realizar el TFM). Debe ponerse especial cuidado en que todas las citas del texto
aparezcan en las Referencias bibliograficas finales y a la inversa. Asimismo, incluir
la referencia exacta y la pagina citada cuando se reproduzcan citas textuales.

- También seguird normativa APA (de la edicion vigente) la nomenclatura y el formato
referido a Tablas, Figuras y Gréficas.

- La redaccion debe ser en todo momento correcta, como corresponde a un trabajo de
este nivel. No se admitirdn trabajos que no cumplan requisitos de puntuacion y
ortografia correctos. Asimismo, se espera que el trabajo sea conciso, claro y
riguroso.

- La extension del TFM debe estar entre un minimo de 30 paginas y un méaximo de 60
paginas, incluyendo referencias, tablas y graficas, no asi los anexos.

Como caracteristicas orientativas para la estructura y estilo del trabajo se recomienda:

- Portada que incluya: Nombre del Master, Trabajo Fin de Master, Titulo del TFM,
Nombre completo del autor-a del TFM, Nombre completo del Director-a/es-as y en
su caso Codirector-a del TFM, y Fecha/ Convocatoria de defensa.

- Resumen.
- Indice.

- Tipo de letra: Fuente Times New Roman (o Calibri), estilo normal, tamafio 11 6 12
puntos, interlineado sencillo o multiple a 1,2 y mérgenes entre 2,5 y 3 cm.

- Como se ha indicado anteriormente: seguir la normativa APA vigente s6lo para
referenciar, establecer epigrafes, y Tablas o Figuras, etc.

- Esto es, caso de existir Figuras, Graficos, Tablas, Cuadros, Fotos, Dibujos, etc., deben
aparecer numerados y con una breve descripcion o titulo, siguiendo APA, y en un
formato legible.

- Evitar las notas a pie de pagina o notas finales.
- Paginar el trabajo, preferiblemente en la parte inferior.

- En los encabezados puede incluirse el nombre del autor-a y el titulo del trabajo.

2.4. Eleccion del tema y Director/a del TFM



Normativa de TFM del MPGS

Como sefala la normativa para la realizacion de TFG/TFM aprobada por la
Universidad de Almeria (24-11-2017), antes del 15 de noviembre de cada curso
académico, la Comision Académica del Master hara publico un listado con los
temas que los estudiantes pueden elegir para realizar el TFM, los directores-as, el
nimero de alumnos-as que pueden escogerlo, los criterios de asignacion y unas
normas bésicas de estilo, extension y estructura del mismo (ya sefaladas en el punto
anterior).

Los estudiantes matriculados en TFM deberan solicitar tema y director-a, de forma
telematica, a través de la aplicacion para la gestion de los Trabajos Fin de Estudio,
estableciendo un orden de preferencia. La Comision Académica del Master decidira
cuando deber4 realizarse dicha solicitud para cada curso académico correspondiente.

La Comision Académica del Master, de acuerdo con los criterios establecidos,
asignard de manera individual a cada alumno-a el director-a, y en su caso el/la
codirector-a, y el tema. Mediante la aplicacion informatica para la gestion de los
Trabajos Fin de Estudios, la comision académica del Master comunicard dicha
asignacion al Servicio responsable de la gestion de los TFM y a los diferentes
tutores o directores.

Una vez adjudicado el director-a y el tema, el alumno-a acordara con su director-a el
tema concreto y el titulo sobre el que tratard su TFM.

2.5. Supervision y Tutorizacion del TFM

e Al tratarse de un master profesionalizante, en términos generales, el TFM sera
dirigido por el tutor/a académico asignado en el periodo de practicas, pudiendo
ser codirigido por otro/a profesor del master. No obstante, si los estudiantes asi
lo desean pueden elegir a un director-a del TFM diferente del tutor-a académico
de practicas y con una temadtica no vinculada a las practicas.

e FEl o los directores/as del TFM tienen la obligacién de orientar y supervisar el
trabajo propuesto, tutorizando al estudiante durante el proceso de desarrollo del
trabajo.

¢ Finalmente, serdn el o los directores/as del TFM los que deberan dar el visto
bueno a la presentacion del trabajo para su evaluacion.

2.6. Evaluacion del TEFM

e El TFM sera expuesto en sesion publica ante una Comision Evaluadora de tres
profesores-as del Master durante un maximo de 15 minutos.

e La Comisiéon Académica del Master creara tantas Comisiones evaluadoras (o
tribunales) como estime conveniente y determinara en qué Comision se evaluara
cada uno de los TFM presentados, en caso de existir varias.
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e FEI TFM, tanto el manuscrito como su presentacion y defensa, serd calificado por
la Comision Evaluadora teniendo en cuenta los siguientes criterios que se
detallan en la rabrica (véase Anexo 1) en el momento de valorar el TFM:

1.

2.

El visto bueno del tutor académico o director del TFM al manuscrito presentado
por el/la alumno/a.
El manuscrito del TFM sigue las normas establecidas por APA

relacionadas con el formato y la estructura. La forma de citar es correcta e
incluye una lista completa de referencias. (1 punto)

. El manuscrito presenta una coherencia logica y orden en su redaccion

mediante una estructura clara del trabajo. La extension es adecuada y
denota capacidad de sintesis. Capacidad de expresion escrita clara, fluida y
concisa. Estilo y terminologia correctos. (1 punto)

. El manuscrito refleja claramente que el alumno ha aprovechado los

conocimientos aportados en el master, mostrando que ha adquirido las
competencias fundamentales del psicologo general sanitario, ya
especificadas en el decreto de funciones del perfil profesional y en la
normativa de regulacion del titulo. Y que, especialmente, el manuscrito
refleje contenidos que tengan aplicacion y repercusion en el ambito
profesional de la Psicologia General Sanitaria, sin olvidar los aspectos
éticos. (2 puntos)

La metodologia es la adecuada para los objetivos planteados y para el tipo
de trabajo presentado (bien sea un estudio de caso, trabajo tedrico, trabajo
de investigacion, etc.). E1 TFM tiene una adecuada justificacion teodrica,
incluyendo bibliografia actualizada, lo que denota un conocimiento
apropiado del comportamiento humano y sus trastornos o la teméatica de la
salud en la que se centre. El andlisis de resultados, si procede, se realiza
con precision, claridad y rigurosidad, utilizando elementos graficos que
facilitan la comprension. La discusion y las conclusiones recogen los
aspectos principales del trabajo y guardan relacion con los objetivos
planteados, asi como sus limitaciones, con un sentido critico e
implicaciones de caracter aplicado o actuaciones y aportaciones futuras.
(3 puntos)

. La exposicion se presenta de forma clara, fluida y estructurada

sintetizando bien la informacién relevante y adecuando la exposicion del
trabajo al tiempo establecido mostrando que las habilidades,
conocimientos y valores del ponente son los adecuados. (1.5 puntos).

. Comprende y responde de forma adecuada, en tiempo y forma, las

consideraciones planteadas por el tribunal. (1.5 puntos).
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2.7. Fecha y condiciones de entrega del TFM

El trabajo podra entregarse en cuatro convocatorias en funcioén del calendario
académico aprobado por la normativa vigente cada curso. En cualquier caso, al
ser un Master de 90 créditos la convocatoria ordinaria sera la de Enero/Febrero,
pero el alumnado podra o no presentarse a dicha convocatoria. Teniendo siempre
en consideracion que, como una asignatura que es, al matricularse del TFM el
alumno tendra derecho administrativo a dos convocatorias.

El procedimiento de entrega del TFM, asi como la autorizacion para la defensa
por parte del Director/es del mismo, puede consultarse el siguiente enlace
(https://www.ual.es/download file/11967/80235) y/o a través de la normativa
aprobada por la UAL a tal efecto.

2.8. Defensa del TFM

Una vez entregado el TFM, la comision académica del Master hard publico el
calendario completo de defensas con al menos 48 horas de antelacion respecto
de la fecha sefialada para la correspondiente convocatoria indicando el lugar, dia
y hora fijados para la defensa de su trabajo asi como el tiempo méaximo de
exposicion.

Las fechas estaran siempre ajustadas al rango de fechas especificadas en el
calendario académico de la UAL para la defensa del TFM cada curso académico
(para las convocatorias de: febrero y junio). Para hacer uso de convocatorias
extraordinarias, los estudiantes deben solicitarla expresamente en ARATIES
antes del plazo que determinen para cada curso académico, una vez matriculados
de nuevo.

3. DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La presente Normativa entrara en vigor el curso académico 2022-2023.
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ANEXO 1

RUBRICA TRABAJOS FIN DE MASTER DEL MASTER PSICOLOGIA GENERAL

SANITARIA

INFORME DE EVALUACION DE LA COMISION EVALUADORA

Alumno/a (Apellidos, Nombre):

Tutor/a (Apellidos, Nombre):

Convocatoria:

INDICADORES DE EVALUACION
ELABORACION DEL MANUSCRITO TFM (0 a 7 puntos)
1.- El manuscrito del TFM sigue las normas establecidas por APA relacionadas con el formato y la estructura.
La forma de citar es correcta e incluye una lista completa de referencias.
(Hasta 1 punto).

2.- El manuscrito presenta una coherencia ldégica y orden en su redacciéon mediante una estructura clara del
trabajo.

La extensidn es adecuada y denota capacidad de sintesis.
Capacidad de expresion escrita clara, fluida y concisa.
Estilo y terminologia correctos.

(Hasta 1 punto).

3.- El manuscrito refleja claramente que el alumno ha aprovechado los conocimientos aportados en el
master, mostrando que ha adquirido las competencias fundamentales del psicélogo general sanitario, ya
especificadas en el decreto de funciones del perfil profesional y en la normativa de regulacién del titulo.

Y que, especialmente, el manuscrito refleje contenidos que tengan aplicacidn y repercusién en el ambito
profesional de la Psicologia General Sanitaria, sin olvidar los aspectos éticos.

(Hasta 2 puntos).

4.- La metodologia es la adecuada para los objetivos planteados y para el tipo de trabajo presentado (bien
sea un estudio de caso, trabajo tedrico, trabajo de investigacion, etc.).

El TFM tiene una adecuada justificacién tedrica, incluyendo bibliografia actualizada, lo que denota un
conocimiento apropiado del comportamiento humano y sus trastornos o la tematica de la salud en la que se
centre.

El analisis de resultados, si procede, se realiza con precision, claridad y rigurosidad, utilizando elementos
graficos que facilitan la comprension.

La discusién y las conclusiones recogen los aspectos principales del trabajo y guardan relaciéon con los
objetivos planteados, asi como sus limitaciones, con un sentido critico e implicaciones de caracter aplicado o
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actuaciones y aportaciones futuras.

(Hasta 3 puntos).

EXPOSICION Y DEFENSA DEL TFM (0 a 3 puntos)

5.- La exposicion se presenta de forma clara, fluida y estructurada sintetizando bien la informacidn relevante
y adecuando la exposicion del trabajo al tiempo establecido mostrando que las habilidades, conocimientos y
valores del ponente son los adecuados. (Hasta 1.5 puntos).

6.- Comprende y responde de forma adecuada, en tiempo y forma, las consideraciones planteadas por el
tribunal. (Hasta 1.5 puntos).

CALIFICACION (hasta 10 puntos):

Observaciones:
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Sugerencia de escala cualitativa de apoyo o herramienta adicional para la valoracidon de la

rubrica.

Dimension evaluativa

Insuficiente

Mejorable

Aceptable

Bastante
adecuado

Excelente

1.- El manuscrito del TFM sigue las normas
establecidas por APA relacionadas con el formato
y la estructura. La forma de citar es correcta e
incluye una lista completa de referencias (hasta 1
punto).

Insuficiente

0.25 aprox.

Mejorable

0.50
aprox.

Aceptable

0.75
aprox.

Bastante
adecuado

0.90
aprox.

Excelente

2.- El manuscrito presenta una coherencia logica y
orden en su redacciéon mediante una estructura
clara del trabajo. La extension es la adecuada y
denota capacidad de sintesis. Capacidad de
expresion escrita clara, fluida y concisa. Estilo y
terminologia correctos (hasta 1 punto).

Insuficiente

0.25 aprox.

Mejorable

0.50
aprox.

Aceptable

0.75
aprox.

Bastante
adecuado

0.90
aprox.

Excelente

3.- El manuscrito refleja claramente que el alumno
ha aprovechado los conocimientos aportados en
el master mostrando que ha adquirido las
competencias fundamentales del psicélogo
general sanitario, , ya especificadas en el decreto
de funciones del perfil profesional y en la
normativa de regulacion del titulo. Y que,
especialmente, el manuscrito refleje contenidos
que tengan aplicacion y repercusion en el ambito
profesional de la Psicologia General Sanitaria, sin
olvidar los aspectos éticos. (Hasta 2 puntos).

*Si es aplicable, y en el caso de TFM vinculados
a las practicas, el/la alumno/a utiliza en su trabajo
los medios/métodos adecuados para la
evaluacion/intervencioén/revisién, y en el caso de
que dicha elecciéon no haya sido competencia del
alumno/a (bien por no haber tenido posibilidad de
presentar propuestas o no haber dispuesto de
tiempo para su aplicacion) éste/a presenta
alternativas o propuestas propias que se
consideran adecuadas.

Insuficiente

0.50 aprox.

Mejorable

1 aprox.

Aceptable

1.75
aprox.

Bastante
adecuado

1.90
aprox.

Excelente

4.- La metodologia es la adecuada para los
objetivos planteados y para el tipo de trabajo
presentado (estudio de caso, trabajo tedrico,
trabajo de investigacion, etc.).

El TFM tiene una adecuada justificacion tedrica,
incluyendo bibliografia actualizada, lo que denota
un conocimiento apropiado del comportamiento
humano y sus trastornos o la tematica de la salud
en la que se centre.

El analisis de resultados, si procede, se realiza
con precision, claridad y rigurosidad, utilizando
elementos graficos que facilitan la comprension.

La discusion y las conclusiones recogen los
aspectos principales del trabajo y guardan relacién

Insuficiente

1 aprox.

Mejorable

1.5 aprox.

Aceptable

2 aprox.

Bastante
adecuado

2.5 aprox.

Excelente
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con los objetivos planteados, asi como sus
limitaciones, con un sentido critico e implicaciones
de caracter aplicado o actuaciones futuras (hasta
3 puntos).

5.- La exposicion se presenta de forma clara,
fluida y estructurada sintetizando bien la

informacioén relevante y adecuando la exposicion - Mejorable Bastante
. . . Insuficiente Aceptable | adecuado | Excelente
del trabajo al tiempo establecido mostrando que
las habilidades, conocimientos y valores del 0.50 aprox. 0.75 1 aprox. 125 15
ponente son los adecuados (hasta 1.5 puntos) aprox. aprox.
6.- Comprende y responde de forma adecuada, en . Bastante
: ) . . - Mejorable
tiempo y forma, las consideraciones del tribunal | Insuficiente Aceptable | adecuado | Excelente
(hasta 1.5 puntos) 0.75
0.50 aprox. ' 1 aprox. 1.25 1.5
aprox.

aprox.




