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Doble Méster en Prof. Educ. Secundaria y Representacion y . . o . . ||Préacticas :
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Doble Méaster en Prof. Educ. Secundaria y Actividad Fisica y Master Universitario Oficial Practicas 1 Segundo Cuatrimestre
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DATOSDEL PROFESORADO

Nombre Urefia Uceda, Alfredo

Departamento Geografia, Historia y Humanidades

Edificio DEPARTAMENTAL HUMANIDADES Il. Planta 2

Despacho 480

Telefono +34 950015043 | E-mail (institucional) | aurena@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505448505655575183

Nombre Aguilera Manrique, Gabriel

Departamento Enfermeria, Fisioterapia y Medicina

Edificio CIENCIAS DE LA SALUD. Planta 2

Despacho 150

Teléfono +34 950214585 | E-mail (institucional) | gaguiler@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553485749525675

Nombre Alias Saez, Antonio José

Departamento Ingenieria

Edificio CIENTIFICO TECNICO IV :INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL-MECANIZACION. Planta 0
Despacho 030

Teléfono - | E-mail (institucional) | aalias@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505550524851535470

Nombre Alonso Montesinos, Joaquin Blas

Departamento Quimica y Fisica

Edificio -. Planta -

Despacho -

Teléfono - | E-mail (institucional) |j0aquin.a|onso@ua|.es




Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555355505648554872

Nombre Amo Sanchez-Fortan, José Manuel de

Departamento Educacion

Edificio DEPARTAMENTAL HUMANIDADES I. Planta 2

Despacho 210

Teléfono - | E-mail (institucional) |jmdeam0@ua|.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553515150545690

Nombre Andujar Castillo, Francisco

Departamento Geografia, Historia y Humanidades

Edificio DEPARTAMENTAL HUMANIDADES II. Planta 2

Despacho 440

Teléfono +34 950015028 | E-mail (institucional) | fandujar@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505550515556495467

Nombre Artés Rodriguez, Eva Maria

Departamento Mateméticas

Edificio CIENTIFICO TECNICO llIl: INFORMATICA-MATEMATICAS. Planta 2
Despacho 540

Teléfono +34 950015172 | E-mail (institucional) | eartes@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553495655525187

Nombre Belarbi Haftallaoui, El Hassan

Departamento Ingenieria Quimica

Edificio -. Planta -

Despacho -

Teléfono - | E-mail (institucional) | ebelarbi@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555549534953495676

Nombre Carrién Martinez, José Juan

Departamento Educacion

Edificio DEPARTAMENTAL HUMANIDADES I. Planta 2

Despacho 310

Teléfono +34 950015369 | E-mail (institucional) |jcarrion@ua|.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505550525249515581

Nombre Castillo Delgado, Carlos Javier

Departamento Economia y Empresa

Edificio CENTRAL-. Planta O

Despacho 851

Teléfono +34 950015198 | E-mail (institucional) | ccastillo@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525048565255495489

Nombre Cazorla Gonzélez, Maria José

Departamento Derecho

Edificio DEPARTAMENTAL DERECHO. Planta 2

Despacho 230

Teléfono +34 950015537 | E-mail (institucional) | mcazorla@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553515450555588

Nombre Espejo Muriel, Maria del Mar

Departamento Filologia

Edificio DEPARTAMENTAL HUMANIDADES Il. Planta 2

Despacho 880

Teléfono +34 950015403 | E-mail (institucional) | mespejo@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505550535257535284

Nombre Espinosa Spinola, Gloria

Departamento Geografia, Historia y Humanidades

Edificio DEPARTAMENTAL HUMANIDADES II. Planta 2

Despacho 521

Teléfono +34 950015043 | E-mail (institucional) | espinosa@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505748564849535374

Nombre

Felices De la Fuente, Maria del Mar

Departamento

Educacion




Edificio

CIENTIFICO TECNICO llI: INFORMATICA-MATEMATICAS. Planta 0

Despacho

230

Teléfono

+34 950214773 | E-mail (institucional) | marfelices@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555355495050565574

Nombre Fernandez Martinez, Antonio

Departamento Informatica

Edificio CIENTIFICO TECNICO lII: INFORMATICA-MATEMATICAS. Planta 2
Despacho 050

Teléfono +34 950015674 | E-mail (institucional) | afm@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=515256525155545766

Nombre Fuentes Gonzéalez, Antonio Daniel

Departamento Filologia

Edificio CENTRAL-. Planta 1

Despacho 190

Teléfono +34 950015794 | E-mail (institucional) | dfuentes@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505155565251545081

Nombre Garcia Jerez, Antonio

Departamento Quimica y Fisica

Edificio -. Planta -

Despacho -

Teléfono +34 950015022 | E-mail (institucional) | agarcia-jerez@ual.es
Recursos Web personales http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555254554849565476
Nombre Garcia Sanchez, Maria Elena

Departamento Filologia

Edificio DEPARTAMENTAL HUMANIDADES II. Planta 2

Despacho 741

Teléfono +34 950214281 | E-mail (institucional) | egsanche@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505250505253554871

Nombre Garrido Palazon, Manuel

Departamento Filologia

Edificio DEPARTAMENTAL HUMANIDADES Il. Planta 2

Despacho 910

Teléfono +34 950015400 | E-mail (institucional) | mgarrido@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=514852555750515689

Nombre Gazquez Sanchez, Fernando

Departamento Biologia y Geologia

Edificio CIENTIFICO TECNICO IV :INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL-MECANIZACION. Planta 0
Despacho 050

Teléfono +34 950214799 | E-mail (institucional) |f.gazquez@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555350545648515171

Nombre Gisbert Gallego, Juan

Departamento Biologia y Geologia

Edificio ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR. Planta 1

Despacho 530

Teléfono +34 950015989 | E-mail (institucional) |igisbert@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553515555554880

Nombre Gonzalez Jiménez, Antonio José

Departamento Educacion

Edificio CENTRAL-. Planta 2

Despacho 130

Teléfono +34 950015957 | E-mail (institucional) | agonzalez@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525250574848555388

Nombre Gonzéalez Martin, Beatriz

Departamento Geografia, Historia y Humanidades

Edificio -. Planta -

Despacho -

Teléfono +34 950015386 | E-mail (institucional) |bgm620@ual.es




Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=485352484949495069

Nombre Herrada Lores, Sara

Departamento Economia y Empresa

Edificio -. Planta -

Despacho -

Teléfono - | E-mail (institucional) | shl766@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555350535550495467

Nombre Jiménez Becker, Silvia

Departamento Agronomia

Edificio ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR. Planta 2

Despacho 470

Teléfono +34 950015952 | E-mail (institucional) | sbecker@ual.es
Recursos Web personales http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553514950565089
Nombre Jiménez Liso, Maria Rut

Departamento Educacion

Edificio DEPARTAMENTAL HUMANIDADES I. Planta 2

Despacho 330

Teléfono +34 950015371 | E-mail (institucional) | mrjimene@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=564849515553545275

Nombre Jiménez Martinez, Maria Dolores

Departamento Educacion

Edificio DEPARTAMENTAL HUMANIDADES I. Planta 2

Despacho 470

Teléfono +34 950015082 | E-mail (institucional) | mjimenez@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505552565652515778

Nombre Lopez Hernandez, Ignacio José

Departamento Geografia, Historia y Humanidades

Edificio DEPARTAMENTAL HUMANIDADES II. Planta 2

Despacho 400

Teléfono +34 950015274 | E-mail (institucional) | ignajlh@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525551515454515374

Nombre Lopez Liria, Remedios

Departamento Enfermeria, Fisioterapia y Medicina

Edificio CIENCIAS DE LA SALUD. Planta 2

Despacho 040

Teléfono +34 950214573 | E-mail (institucional) | liriareme@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555350505655564974

Nombre L6épez Martinez, Alejandro

Departamento Ingenieria

Edificio CIENTIFICO TECNICO IV :INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL-MECANIZACION. Planta 1
Despacho 010

Teléfono +34 950015279 | E-mail (institucional) | alexlopez@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353564852515382

Nombre L6pez Martinez, José Antonio

Departamento Ingenieria

Edificio CIENTIFICO TECNICO IV :INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL-MECANIZACION. Planta 1
Despacho 030

Teléfono +34 950214235 | E-mail (institucional) |ja|opez@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505550495350534972

Nombre L6épez Martinez, Manuel José

Departamento Educacion

Edificio DEPARTAMENTAL HUMANIDADES |I. Planta 2

Despacho 360

Teléfono +34 950015243 | E-mail (institucional) |mim138@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553485755485471

Nombre

L6pez Raya, Juan Torcuato




Departamento

Matematicas

Edificio CIENTIFICO TECNICO lIIl: INFORMATICA-MATEMATICAS. Planta 2
Despacho 730
Teléfono +34 950015011 | E-mail (institucional) |jt|opez@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505249545056545468

Nombre Moreno Carretero, Maria Francisca

Departamento Educacion

Edificio DEPARTAMENTAL HUMANIDADES I. Planta 2

Despacho 170

Teléfono +34 950015373 | E-mail (institucional) | mfmoreno@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505249495648515271

Nombre Mota Poveda, Juan Francisco

Departamento Biologia y Geologia

Edificio CIENTIFICO TECNICO II-B. Planta 1

Despacho 250

Teléfono +34 950015003 | E-mail (institucional) |jmota@ ual.es
Recursos Web personales http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505150495455494871
Nombre Mufioz Terron, José Maria

Departamento Geografia, Historia y Humanidades

Edificio DEPARTAMENTAL HUMANIDADES II. Planta 2

Despacho 600

Teléfono +34 950015224 | E-mail (institucional) |jmterron@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553485651564878

Nombre Novas Castellano, Nuria

Departamento Ingenieria

Edificio CIENTIFICO TECNICO lIIl: INFORMATICA-MATEMATICAS. Planta 1
Despacho 170

Teléfono +34 950015686 | E-mail (institucional) | nnovas@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=515151535757565287

Nombre Pérez Valls, Miguel

Departamento Economia y Empresa

Edificio CENTRAL-. Planta O

Despacho 900

Teléfono +34 950214173 | E-mail (institucional) | mivalls@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555350515254505586

Nombre Piedra Mufioz, Laura

Departamento Economia y Empresa

Edificio DEPARTAMENTAL ECONOMICAS Y EMPRESARIALES. Planta 2
Despacho 260

Teléfono +34 950015860 | E-mail (institucional) | lapiedra@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353565651555788

Nombre Profesor/a pendiente de contratacién o asignacién
Departamento

Edificio . Planta

Despacho

Teléfono | E-mail (institucional) |

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=

Nombre Profesor/a pendiente de contrataciéon o asignacion
Departamento

Edificio . Planta

Despacho

Teléfono | E-mail (institucional) |

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=

Nombre Profesor/a pendiente de contratacion o asignacién
Departamento
Edificio . Planta

Despacho




Teléfono

| E-mail (institucional) |

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=

Nombre Profesor/a pendiente de contratacién o asignacién
Departamento

Edificio . Planta

Despacho

Teléfono | E-mail (institucional) |

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=

Nombre Profesor/a pendiente de contrataciéon o asignacion
Departamento

Edificio . Planta

Despacho

Telefono | E-mail (institucional) |

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=

Nombre Profesor/a pendiente de contratacién o asignacién
Departamento

Edificio . Planta

Despacho

Teléfono | E-mail (institucional) |

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=

Nombre Profesor/a pendiente de contratacion o asignacion
Departamento

Edificio . Planta

Despacho

Teléfono | E-mail (institucional) |

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=

Nombre Rodriguez Blancas, José Luis

Departamento Matematicas

Edificio CIENTIFICO TECNICO lIIl: INFORMATICA-MATEMATICAS. Planta 2
Despacho 720

Teléfono +34 950015851 | E-mail (institucional) |jIrodri@uaI.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525155485448555182

Nombre Rodriguez Vaquero, Jesus Eugenio

Departamento Educacion

Edificio CENTRAL-. Planta O

Despacho 940

Teléfono +34 950015355 | E-mail (institucional) |jvaquero@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505550515351564869

Nombre Roith , Christian

Departamento Educacion

Edificio CENTRAL-. Planta 0

Despacho 870

Teléfono +34 950214451 | E-mail (institucional) | chroith@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=884855545555554980

Nombre Valles Calatrava, José Rafael

Departamento Filologia

Edificio DEPARTAMENTAL HUMANIDADES II. Planta 2

Despacho 040

Teléfono +34 950015393 | E-mail (institucional) |jrvalles@ual.es

Recursos Web personales

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505550525748545687




ELEMENTOSDE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificaciéon de los contenidos

La asignatura de Practicas Externas mantiene una linea de continuidad en la construccion del saber tedrico-practico a través de la
vivencia, desde la perspectiva docente, de la realidad educativa de un centro y un aula durante un periodo determinado. Esa experiencia
directa permitird poner a prueba y profundizar los conocimientos adquiridos en los otros médulos del Méaster, pero proporcionara también
un conocimiento genuino con el que interpretar, cuestionar y tomar decisiones sobre lo que sucede en el aula y en el centro.

Conocimientos necesarios para abordar el Practicum

Los adquiridos en las asignaturas del médulo genérico y especifico.

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion

No existen requisitos diferentes a los exigidos para el acceso y admision del Master

COMPETENCIAS

Competencias Basicas y Generales

Competencias Basicas

® Comprender y poseer conocimientos
® Aplicacion de conocimientos
® Capacidad de comunicar y aptitud social

Competencias Generales

CG1 - CG1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluird el conocimiento de
las respectivas profesiones. CG2 - CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi como
la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro. CG3 - CG3. Buscar, obtener,
procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada. CG4 - CG4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un
centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes. CG5 - CG5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible. GC6 - CG6. Adquirir estrategias
para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y
de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales. CG7 - CG7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula,
dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y
resolucion de conflictos. CG8 - CG8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje. CG9 - CG9. Conocer la normativa y
organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza. CG12 - CG12. Fomentar
el espiritu critico, reflexivo y emprendedor. CG13 - CG13. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

® Conocimientos basicos de la profesion
® Trabajo en equipo

Competencias Especificas desarrolladas

CE43: Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.
CE44:Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

CEA45: Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.
CEA46: Participar en las propuestas de mejora de los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la practica.

CEA47: Para la formacion profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

CEA49: Valorar el papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de los diversos elementos que lo integran.
CEb51: Planificar el proceso de ensefianza en su area especifica, disefilando materiales didacticos y tareas educativas.

CES53: Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

OBJETIVOSRESULTADOS DEL APRENDIZAJE

*Poner en practica de manera integrada, en circunstancias diversas y mediante las reflexion y la accion, los conocimientos, destrezas y




actitudes adquiridas en los médulos genérico y especifico del Master, con el fin afrontar convenientemente situaciones y demandas
profesionales en diferentes contextos de ensefianza-aprendizaje. *Identificar y valorar las caracteristicas basicas del funcionamiento y
organizacion del Centro, el Departamento y otros 6rganos colegiados, utilizando conocimientos sobre organizacion escolar y contextos
educativos. *Analizar, disefiar y/o modificar secuencias de ensefianza utilizando y construyendo conocimiento sobre como aprenden los
estudiantes, el curriculo de las materias de la especialidad y el conocimiento didactico especifico. *Aprender a transformar informacion en
conocimiento para ser ensefiado y crear un ambiente de comunicacion e intercambio eficaz en el aula, utilizando para ello conocimientos
y habilidades comunicativas orales, escritas, audiovisuales, digitales... *Organizar adecuadamente el tiempo y el espacio en el aula,
gestionar el clima y las interacciones sociales, utilizando conocimientos y habilidades sociales. *Implementar y/o evaluar secuencias de
ensefianza, obteniendo conclusiones que permitan aumentar el conocimiento didactico especifico. *Reconocer la diversidad de los
estudiantes y adaptar las secuencias de ensefianza y actividades de evaluacion a esa diversidad. *Identificar problemas de ensefianza
susceptibles de ser investigados o ser tratados mediante propuestas innovadoras. *Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo y
escuchar voces criticas sobre la propia actuacion.




PLANIFICACION

Proyecto Formativo

1. Planificacién: Plan Individualizado de Practicas (PIP). Se trata de un plan inicial para el desarrollo de las Practicas, adaptado a un
contexto y circunstancias concretas, que pretende servir de guia y proporcionar una vision de conjunto del trabajo a realizar por parte del
alumno. El principal responsable de su realizacion es el propio estudiante, bajo la tutela directa de su tutor profesional y con la
orientacion del tutor acacémico. En ambos tutores, docentes del Centro educativo y de la Universidad, respectivamente, recae la
responsabilidad del acompafiamiento y asesoramiento del alumno durante la realizacion de las préciticas, y a ellos compete el proceso
de evaluacion. El PIP se realiza durante la primera fase de practicas y se entrega al Coordinador de Précticas, con el visto bueno del
tutor profesional y del tutor académico, a la finalizacién de la misma.

2. Analisis y reflexion: el Centro educativo. El contexto y su influencia en el Centro. Proyecto educativo. Funcionamiento de equipos
humanos. Problemas més relevantes con el alumnado.

3. Andlisis y reflexion: la experiencia en el aula. Observacion e intervencion puntual. Caracteristicas del grupo o grupos. Enfoques de
ensefianza utilizados. Recursos y materiales didacticos. Organizacion del espacio y tiempo. Roles del profesor y los estudiantes.

4. Intervencién intensiva en el aula:

® Lo que se pretende que aprendan los estudiantes. Dificultades previstas en relacién con esos aprendizajes (relacionadas con el
contenido, con el aprendiz, con los recursos necesarios...).

® Secuencia de actividades de ensefianza y aprendizaje: enunciado de cada actividad, lo que se espera que suceda en su
realizacion, quién realiza cada actividad (profesor o estudiantes), donde y como se organiza el aula, aportaciones previstas por el
docente, etc.
Criterios e instrumentos que se van a utilizar para evaluar la secuencia de actividades y el aprendizaje de los estudiantes
Resultados: qué sucedi6 realmente en cada actividad, qué aprendizajes se consiguieron.

5. Conclusiones finales y valoracién. Memoria e Informe final de valoracion. La Memoria de Practicas es un documento que el
estudiante debe realizar a lo largo del periodo de Practicas recogiendo, de forma pormenorizada, cuestiones relativas al centro
educativo, a la experiencia en el aula con el tutor profesional y a la intervencién intensiva. Debe incluir asimismo unas conclusiones que
supongan un analisis de la experiencia, incluyendo reflexiones criticas y posibles propuestas de mejora.

Actividades Formativas y Metodologias Docentes /Plan de Contingencia de Adaptacién al Escenario Ay B

® Desde el comienzo de las Practicas el estudiante llevara un registro escrito de sus actividades y vivencias en el Centro,
recogiendo descripciones y reflexiones. La forma de ese registro puede ser un diario, un cuaderno de Practicas... ya sea en
papel o en formato digital.

® Al comienzo de las practicas el estudiante debe familiarizarse con el contexto, el plan educativo del Centro y sus normas
de funcionamiento. Para ello, es conveniente que el Coordinador de Practicas del Centro relina a los estudiantes para ofrecer
una informacién resumida sobre esos aspectos. Esa informacion debe complementarse con la lectura de documentos del Centro
asi como con entrevistas con el tutor y otros docentes (Orientador, Director...).

®* Antes de terminar la segunda semana de practicas el alumno entregara, al Coordinador de Practicas, el Plan Individualizado
de Préacticas, con el visto bueno del tutor profesional y del tutor académico. En este mismo plazo el tutor profesional
comunicara al estudiante el curso, grupo y contenido sobre el que realizara la intervencion intensiva.

® A partir de la tercera semana de practicas el estudiante irA asumiento progresivamente mayor responsabilidad en la
docencia. Para ello debe encargarse inicialmente de actividades docente puntuales dentro del aula, como tutelar a algin
pequefio grupo de estudiantes, analizar producciones de los estudiantes...

® En este momento el alumno podria también poner en practica alguna herramienta, actividad o secuencia de ensefianza que
se haya disefiado en las asignaturas del Mddulo Especifico, con el fin de que pueda ser analizada posteriormente en esas
mismas asignaturas.

® Finalmente, el alumno desarrollara la intervencién intensiva en la asumira la responsabilidad de preparar, impartir y evaluar la
enseflanza a un mismo grupo de estudiantes durante un minimo de 6 horas lectivas, siempre bajo la supervision del tutor
profesional.

Durante todo el periodo de Practicas, en las horas no lectivas, el estudiante acompafiara al tutor si tiene alguna tarea asignada
(Guardia, Tutoria, Jefatura de Departamento...), pero debe reservarse el tiempo suficiente para la reflexion compartida sobre lo que se
va a realizar y sobre lo que ha sucedido en el aula. En la medida de lo posible, el estudiante debe asistir a reuniones de 6rganos
colegiados en las que participe el tutor (Reunién de Departamento, Reunion de Equipo Educativo, Claustro...), siempre que los
componentes de dicho 6rgano lo autoricen.

La planificacion inicial y personalizada de estas actividades y tareas debe reflejarse en el Plan Individualizado de Practicas. Por su parte,
la Memoria de Précticas reflejara el trabajo realmente realizado y lo que se ha aprendido.

PLAN DE CONTINGENCIA DE ADAPTACION AL ESCENARIO A

Se contemplan las mismas actividades formativas y metodologias docentes previstas para el escenario de normalidad. Se tendran en
cuenta, no obstante, las posibles circunstancias que concurran en los centros educativos, atendiendo a las posibilidades de acceso a
estos y de desarrollo de las practicas de manera presencial, siguiendo siempre las disposiciones de la Delegacién Territorial de
Educacion, por lo que seria posible acudir a lo establecido para el Escenario B si fuera necesario.

PLAN DE CONTINGENCIA DE ADAPTACION AL ESCENARIO B




Contando con la autorizacion de la Delegacion Territorial de Educacion, en este escenario las practicas|
se desarrollaran bajo la modalidad telemética. El alumno, en contacto con su tutor académico y bajo su
supervision, orientacion y asesoramiento, trabajara de manera colaborativa con su tutor profesional, en
las tareas de teletrabajo o teleformacion que este esté llevando con el alumnado de su centro. Durante
todo el periodo de practicas teleméticas el estudiante habra de seguir acompariado al tutor, si cabe la
posibilidad, en sus otras tareas asignadas (tutoria, jefatura de departamento...). Del mismo modo, ha de
reservarse el tiempo suficiente para la reflexion compartida entre el tutor profesional y alumno en
précticas sobre € desarrollo de la docencia no presencia y del proceso de précticas. En la medidade lo
posible, el estudiante posra asistir como observador en aguellas reuniones de 6rganos colegiados
habilitadas de forma virtual en las que participe € tutor profesional (reunién de departamento, reunion
de equipo educativo, claustro...), siempre que los componentes de dicho érgano |o autoricen.

En el caso de que esta solucion no sea posible, para aquellos alumnos gue no puedan desarrollar sus
practicas de manera telemética, se habilitard un Complemento Formativo de Practicas compuesto por
una serie de cursos de formacién genérica y especifica que permita que los estudiantes alcancen los
objetivos fijados y adquieran |as competencias establ ecidas parala asignatura.

Actividades de Innovacion Docente

Diversidad Funcional

Aguellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales pueden dirigirse a la Delegacion del Rector para la
Diversidad Funcional http://www.ual.es/discapacidad ) para recibir la orientacién o asesoramiento oportunos y facilitar un mejor
aprovechamiento de su proceso formativo. De igual forma podran solicitar la puesta en marcha de las adaptaciones de contenidos,
metodologia y evaluacién necesarias que garanticen la igualdad de oportunidades en su desarrollo académico. El tratamiento de la
informacion sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta confidencialidad. Los docentes responsables de esta guia
aplicaran las adaptaciones aprobadas por la Delegacion, tras su notificacion al Centro y al coordinador de curso




PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LASCOMPETENCIAS

Criterios e Instrumentos de Evaluacion / Plan de Contingencia de Adaptacion al Escenario Ay B

El tutor profesional, a partir de la observacion diaria de la actividad y reflexion del estudiante asi como de los trabajos que realiza,
completaré al finalizar el periodo de Practicas el Informe de Evaluacion normalizado donde valora un conjunto de indicadores y afiade
una calificacion global del estudiante durante el periodo de Précticas entre 1y 10, acogiéndose a una de estas dos modalidades:
calificacion Unica consensuada, calificacion independiente.

El tutor académico, a partir de los intercambios y reuniones con el estudiante, y especialmente a partir del andlisis del Plan
Individualizado de Practicas y de la Memoria de Préacticas, completaré al finalizar el periodo de Practicas el Informe de Evaluacion
normalizado. donde valora un conjunto de indicadores y afiade una calificacion global del estudiante durante el periodo de Practicas
entre 1y 10, acogiéndose a una de estas dos modalidades: calificacion Ginica consensuada, calificacién independiente.

Si los tutores hubiesen optado por la modalidad de calificacion Gnica consensuada, esa sera la calificacion final del estudiante. En

caso de optar por calificaciones independientes, para poder aprobar la asignatura cada una de ellas debe ser mayor o igual que 5y en
ese caso la calificacion final sera la media ponderada de la calificacion del tutor profesional (60%) y del tutor académico (40%).

PLAN DE CONTINGENCIA DE ADAPTACION AL ESCENARIO A

Se contemplan los mismos criterios e instrumentos de evaluacion previstos para el escenario de normalidad. Se tendran en cuenta, no
obstante, las posibles circunstancias que concurran en los centros educativos, atendiendo a las posibilidades de acceso a estos y de
desarrollo de las practicas de manera presencial, siguiendo siempre las disposiciones de la Delegacion Territorial de Educacion, por lo
que seria posible acudir a lo establecido para el Escenario B si fuera necesario.

PLAN DE CONTINGENCIA DE ADAPTACION AL ESCENARIO B

Convocatoria ordinaria:

Se mantienen los criterios e instrumentos de evaluacion del escenario de normalidad para las practicas telematicas.

Para los alumnos que sigan el Complemento de Formacién Practica la evaluacion correspondera al tutor académico, basandose en los
intercambios y tutorias mantenidas con el estudiante, en los resultados de aprovechamiento de los cursos de formacion genérica y
especifica, y en la calidad de la Memoria de Practicas.

En el caso de que se produzca interrupcion de las practicas una vez iniciadas, aquellos alumnos que no puedan continuarlas en la

modalidad telematica y realicen el Complemento de Formacion Practica también seran evaluados por sus tutores profesionales. En tal
caso, la calificacion aportada por estos sera proporcional al nimero total de horas presenciales desarrolladas en el centro educativo.

Convocatoria extraordinaria:

Se contemplan los mismos criterios e instrumentos de evaluacion establecidos para la convocatoria ordinaria.

Mecanismos de seguimiento
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Bibliografia recomendada

Bésica
* Angel |. Pérez Gomez (coord) et al.. Aprender a ensefiar en la practica: procesos de innovacion y practicas de formacion en la educacion
secundaria. Graé.
Complementaria

® Ana L6pez Hernandez. 14 Ideas Clave. El trabajo en equipo del profesorado. Graé.
* Philippe Meirieu. Carta a un joven profesor Por qué ensefiar hoy. Grad.

Otra Bibliografia

Bibliografia existente en el Sistema de Informacién de la Biblioteca de la UAL

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestion de Biblioteca consultando en la siguiente direccion:

https://www.ual.es/bibliografia_recomendada70353104
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® http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/practicassMASTER7035
Péagina web Master de Profesorado UAL (Practicas Externas)

® http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/7035pe_pip.pdf
Modelo de Plan Individualizado de Précticas




