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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4316090

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Escuela Superior de Ingenieria 04008522

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Energia Solar

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Energia Solar por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Jorge Dofiate Sanz Jefe de Negociado de Planes de Estudio.
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 18998914V

Jorge Dofiate Sanz

del Rector

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por Delegacion de firma

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

Antonio Giménez Fernandez

Director de la Escuela Superior de Ingenieria

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27521246K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General de la Universidad de Almeria, Crta | 04120 Almeria 950015971
de Sacramento , s/n. La Cafada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 950015439
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria, AM 28 de octubre de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Energia Solar por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ciencias del medio
ambiente

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento
UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 54 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
04008522 Escuela Superior de Ingenieria

1.3.2. Escuela Superior delngenieria
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

60.0

RESTO DE ANOS

36.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal @titul aciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

00 - No se asignan competencias con esta tipologia

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

00 - No se asignan competencias con esta tipologia

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Aprender €l conocimiento y desarrollar la capacidad para el andlisis del recurso solar

CE2 - Aprender el conocimiento y desarrollar la capacidad para el andlisisy disefio de sistemas solares térmicos de baja
temperatura

CE3 - Aprender el conocimiento y desarrollar |a capacidad parala aplicacién de energia solar en edificacion

CE4 - Aprender el conocimiento y desarrollar |a capacidad parala aplicacidn de energia solar en agricultura

CE5 - Aprender el conocimiento y desarrollar la capacidad parala aplicacién de energia solar en desalacién

CES6 - Aprender €l conocimiento y desarrollar |a capacidad parala aplicacion de energia solar en fotoreactores y fotobioreactores

CE7 - Realizar précticas de campo en sistemas de energia solar

CES8 - Aprender el conocimiento y desarrollar la capacidad para el andlisisy disefio de sistemas solares térmicos de media
concentracion

CE9 - Aprender el conocimiento y desarrollar la capacidad parael andlisisy disefio de sistemas solares térmicos de alta
concentracién

CE10 - Aprender el conocimiento y desarrollar la capacidad parael andlisisy disefio de sistemas de almacenamiento térmico,
combustibles solaresy materiales

CE11 - Aprender el conocimiento y desarrollar la capacidad parael andlisisy disefio de sistemas solares fotovoltaicos

CE12 - CE12 Aprender el conocimiento y desarrollar la capacidad parael andisisy disefio de modelosy sistemas de control de
plantas solares térmicas

CE13 - Aprender el conocimiento y desarrollar la capacidad pararealizar unalabor de investigacion dentro del campo de laenergia
solar

CE14 - Aprender el conocimiento y desarrollar la capacidad pararealizar estudios de casos practicosy andlisis econdmicos de
proyectos

CE15 - Redlizar, presentar y defender un gjercicio original realizado individua mente ante un tribunal formado por profesores del
master, consistente en un proyecto de naturaleza profesional o un trabajo de investigacion donde se sinteticen las competencias
adquiridas en las ensefianzas

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

|4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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Acceso

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el Articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de 2007
(BOE 29/10/08) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de master y los procedimientos de admi-
sién a las universidades publicas espafiolas, y el marco autonémico andaluz sobre acceso universitario (Acuerdo de 15 de febrero de 2016 de la Direc-
cién General de Universidades, Comisién del Distrito Unico de Andalucia).

El acceso es el derecho a solicitar la admisiéon en una determinada Universidad para realizar unos estudios especificos.

La admisidn representa la aceptacion efectiva de un estudiante en unos estudios y en una Universidad determinados. Quienes deseen ser admitidos
a los mésteres universitarios de la Universidad de deberan encontrase en alguna de las siguientes situaciones:

Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro expresa-
mente declarado equivaente.

Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facul-
tan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de méster.

Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacién
Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

Para poder participar en el proceso de admisién ser& necesario cumplimentar y presentar la solicitud de preinscripcién en el punto de acceso electroni-
co:

http://www .juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/

En los plazos que se establecidos, segun la situacion previa de la persona interesada. El proceso de preinscripcion constaré de tres fases dirigidas a
quienes estén en posesién de un titulo universitario, espafiol o extranjero, que les habilite para el acceso a los Masteres que solicita en el momento de
presentacion de la solicitud.

Siempre de acuerdo con la normativa y plazos matricula vigente para cada curso, se sefialan los siguientes supuestos:

Estudiantes de nuevo ingreso.

Para iniciar estudios de master en los Centros de esta Universidad, la solicitud de matricula se ajustara a los plazos, requisitos y procedimientos de ad-
misién que establece cada afio la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

Obtenida plaza, se podra formalizar la matricula en los plazos que para cada fase de admision se fije en cada una de las adjudicaciones, de acuerdo
con la normativa del Distrito Unico Universitario de Andalucia (en adelante DUA). El incumplimiento de los plazos e indicaciones previstas en la citada
normativa se entendera como renuncia a los derechos que puedan derivarse, considerdndose decaidos en los mismos. En los casos asi establecidos,
se procedera a cubrir las plazas vacantes con los siguientes estudiantes segun el orden de puntuacion de las listas de admitidos.

La matricula se realizara de forma telemética durante las 24h a través del programa de matricula, utilizando para ello unas claves concertadas segin
lo establecido.

Para formalizar su matricula, el estudiante deber& disponer de su clave de acceso a Campus Virtual, que podré obtener a través de los procedimientos
establecidos en la pagina Web automatricula.ual.es.

El estudiante debera matricular todas las asignaturas necesarias, tanto de su titulacién como, en su caso, de otras titulaciones. Asi mismo, los estu-
diantes podran modificar su matricula por internet dando de baja asignaturas de forma telematica, teniendo derecho a la compensacién o, en su caso,
devolucién de los precios publicos abonados. Al formalizar la matricula, el estudiante deber& elegir el mismo grupo de teoria (o grupo docente) para to-
das las asignaturas basicas y obligatorias, siempre que existan plazas vacantes en dicho grupo.

Aquellos estudiantes de nuevo ingreso que una vez formalizada su matricula deseen ampliarla, podran hacerlo en funcién de la existencia de plazas,
en la forma y plazos establecidos.
Estudiantes en continuacion de estudios.

Para los estudiantes que hubieran iniciado estudios oficiales de master en cursos anteriores, el plazo oficial de matricula para el curso académico sera
el establecido.

La matricula se realizara de forma telemética a través del programa de matricula, utilizando para ello unas claves concertadas. El horario de atencion
on-line ser& el que se establezca para cada periodo en la pagina Web automatricula.ual.es.

En la pagina Web automatricula.ual.es se determinaran los colectivos de estudiantes que quedan excluidos de este proceso, asi como los que han
de realizar tramites previos a la automatricula.

El estudiante podré elegir, para cada asignatura, el grupo de teoria (o grupo docente) al que desea adscribirse, siempre que hubiera plazas vacantes.
En el caso de que, dentro del plazo oficial de matricula, no hubiera plazas vacantes en ningln grupo, y se tratara de asignaturas troncales, basicas,
obligatorias, o que cubran complementos de formacién, la Universidad les asignaré plaza en uno de forma distributiva.

Los estudiantes repetidores de asignaturas podran matricularse de las mismas durante el plazo oficial de matricula, sin que quede sujeta su acepta-
cién a la existencia de vacantes en la asignatura.

Reanudacion de estudios.
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Los estudiantes de la Universidad de Almeria que deseen reanudar estudios en un plan en vigor deberan solicitar autorizacién en el Registro General,
ubicado en ARATIES, o a través de los medios telematicos que establezca la Universidad.

Una vez aceptada la solicitud se le asignara la correspondiente cita previa para realizar la matricula por Internet, comunicandosele al estudiante.

Los estudiantes que hayan iniciado estudios en planes ya extinguidos, podran reanudar estudios en planes posteriores siempre que los logros de su
expediente académico, una vez realizada la correspondiente adaptacion, le permitan continuarlos conforme a lo establecido.

La admision definitiva de los estudiantes regulados en el presente articulo, quedara supeditada a la comprobacién del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Normativa de Permanencia de la Universidad de Almeria.

Perfil de acceso del solicitante

El perfil de acceso del solicitante sera el de un alumno con los conocimientos basicos cientificos y técnicos, necesarios para comprender, interpretar,
analizar y explicar los conocimientos propios de su campo de estudio.

De este modo, el titulo esta dirigido a Ingenieros o Graduados en Ingenierias de la Rama Industrial y afines y Licenciados en Fisica, Quimica y afines
gue deseen aumentar conocimiento y deseen ejercer profesionalmente o investigar en el &mbito de la energia solar.

Se recomienda a los alumnos poder leer en inglés textos cientificos y técnicos con soltura y comprender material audiovisual en inglés.

Criterios de acceso

El Méaster Universitario de Energia Solar esta dirigido exclusivamente a titulados universitarios con vinculacion a la ramas de conocimiento de ramas
de Ingenieria y Arquitectura y/o Ciencias.

Criterios de admision
Se establece el siguiente criterio de admisioén para los titulados procedentes de las ramas de Ingenieria y Arquitectura y/o Ciencias.

1) Tendran admision al Master todos los estudiantes en razén de sus estudios cursados: Ingenieros de la Rama Industrial o equivalente; Graduados en
Ingenieria de la Rama Industrial o equivalente; Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o equivalente; Ingeniero Aeronautico o equivalente; Ingeniero
Naval; Ingeniero Quimico o equivalente; Ingeniero de Materiales o equivalente; Ingeniero en Electrénica o equivalente; Licenciado en Fisica o equiva-
lente y Licenciado en Quimica o equivalente.

11) En el caso de que las plazas vacantes no fueran cubiertas con estudiantes de las titulaciones citadas en el punto 1, se abrira la admisién a estudian-
tes con titulos oficiales procedentes de Ingenierias o Grados relacionados con: las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) como: Inge-
nieria o Grado en Informatica, en Telecomunicaciones, o equivalentes; Ingenieria o Grado en Agronomia o equivalente; Ingenieria o Grado Arquitectu-
ray Licenciado en Ciencias Ambientales o equivalente.

Para estudiantes en igualdad de condiciones, dentro de cada uno de los puntos anteriormente expuestos, y en razén de sus méritos se valorara la
puntuacién del expediente académico personal obtenido en el Grado, Licenciatura o equivalente. Se tendra en cuenta el curriculum de los solicitantes
y, en caso de estimarlo oportuno, la Comisiéon Académica podra concertar una entrevista personal con cada uno de ellos.

De forma explicita, el baremo propuesto por la Comisién Académica de elaboracién de Master, sera:
90% calificacion media del expediente en latitulacion de acceso,
10% acreditacion de conocimiento de inglés B1 o superior.

En caso de puntuaciones equivalentes, se realizara una entrevista personal a los solicitantes por los miembros de la Comisién del Master quienes de-
cidirdn quienes seran finalmente admitidos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 17 del R. D. 1393/207, que con-
templan las modalidades de apoyo y orientacion al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional ofrece orientacién y asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste formule relati-
vas al master y el funcionamiento de la Universidad de Almeria.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi
como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas especiales:

Existenciade la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regulaen la UAL, la atencidn alos estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.

Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principa pro-
mover laintegracion en la Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

Plan de eliminaciéon de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitariay Deportesy el Vicerrec-
torado de Infraestructuras, Campus'y Sostenibilidad.
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Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacién Provincial de Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
delaUniversidad de Almeria, parala elaboracion de un programa de transicién de la educacion postobligatoria ala universidad, que incluye un subprograma pa-
ra alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a la integracién educativa y social de las personas con necesi-
dades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios
universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de Gltimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracién de un cuestionario de necesidades
gue se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de
matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara una comision de titulacion integrada por el
equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional

El Centro asignado ofrece a las personas con discapacidad una atencién adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los estu-
diantes de la Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades publicas y privadas relacionadas con las personas con
discapacidad.

El Plan de Accion Tutorial de la UAL se encuentra recogido en la Normativa de Organizacién y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los titulos
de Grado y Master de la Universidad de Almeria (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016):

Normativa de organizacion y reguladora de la funcién coordinadora de los titulos de grado y master de la Universidad de Almeria

ACCION TUTORIAL
Tutorias de Asignatura

Los estudiantes de grado y master de la Universidad de Almeria seran asistidos y orientados de manera individual, en el proceso de aprendizaje de ca-
da materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorias desarrolladas a lo largo del curso académico, denominadas Tutorias de Asignatura.

Las tutorias de asignatura se desarrollaran durante el periodo lectivo y de examenes de un curso académico. Antes del comienzo del primer periodo
de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer publico el horario de tutorias de asignatura de su profesorado, tanto en la
ubicacion fisica del despacho como por los procedimientos electrénicos que se establezcan. Cualquier variacién que pueda producirse en ese horario
debera hacerse igualmente publica con antelacion.

Las tutorias de asignatura se realizaran en el despacho de cada profesora o profesor, o en alguna dependencia del Departamento, salvo las desarro-

lladas por cargos académicos que podran, por motivos de su dedicacion a la gestién, desarrollarse en los despachos dedicados a tal fin. En cualquier

caso, el lugar de las tutorias debera publicitarse con los mismos criterios que con el horario y deberé estar en consonancia con los horarios normaliza-
dos por los 6rganos competentes de la Universidad.

El horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria de asignaturas del profesorado a tiempo completo sera de seis horas. El profesorado a
tiempo parcial tendra el horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria proporcional a las horas que indica su contrato, no pudiendo ser
en cualquier caso inferior a dos horas de atencién semanal a la tutoria de asignatura.

Se podra utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en el propio horario establecido o, en caso de imposibilidad, en
otro alternativo. La solicitud de cita se realizar preferentemente mediante email (o procedimiento alternativo como plataforma de ensefianza virtual).
La solicitud de cita previa debera ser atendida en la tutoria més préxima a las 24 horas posteriores a la peticion realizada (considerando dias labora-
bles) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema, deberan indicarlo en la publicacién del horario de tutorias.

Tutorias de Asignatura en modalidad a distancia

Los profesores podran realizar hasta un 50% de su actividad de tutorias de asignatura en modalidad a distancia. Para ello, al comienzo de curso el
profesor comunicara al Departamento su compromiso de atencion a distancia de parte de las tutorias, y se comprometera a utilizar el sistema de aula
virtual de la Universidad de Almeria en todas sus asignaturas de grado y master en las que imparta docencia al menos en su modalidad de apoyo a la
docencia.

A través del aula virtual debera atender a las consultas en las siguientes 72 horas laborables exceptuando sabados. En el caso de incumplimiento
reiterado se entendera que el profesor no esta cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones de tutorias y se derivaran las consecuencias que la
normativa establezca. Ademas, no se podra optar el siguiente afio académico a esta modalidad de tutorias.

Los Departamentos comunicaran al Vicerrectorado correspondiente que un profesor realiza las tutorias de asignatura en esta modalidad. Ademas, el
profesor daré publicidad de esta circunstancia de la misma forma que el resto del horario de tutorias de asignatura

Tutorias de Titulacién

Los estudiantes de grado de la Universidad de Almeria podran disponer de un tutor de titulacion para asistirles y orientarles en sus procesos de apren-
dizaje, en su transicion hacia el mundo laboral y en su desarrollo académico y profesional.

Responsable de las Tutorias de Titulacién
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Dentro del marco que establece la presente normativa, corresponde a los Centros (Facultades y Escuelas) la planificacién, implementacién y gestion
de las tutorias de titulacién. De acuerdo con los procedimientos y criterios que establezcan en cada caso, se podran nombrar tutores de titulaciéon y, en
su caso, coordinadores de tutorias de titulacién o de centro.

Proceso de tutorizacion

Corresponde a los Vicerrectorados con competencias académicas y de estudiantes, y a los Centros (Facultades y Escuelas) difundir e informar a los
alumnos sobre el derecho a disponer de un tutor de titulacion y los deberes del mismo, estimulando en la medida de lo posible su solicitud.

Durante las tres primeras semanas del primer y Gltimo curso del titulo (o en su caso en las dos semanas siguientes a su matricula), los estudiantes po-
dran solicitar al Centro que les sea asignado un tutor de titulacion. Se entendera que renuncian al derecho de disponer de un tutor de titulacién durante
ese afio académico, todos aquellos estudiantes que no soliciten un tutor de titulacion en el plazo establecido.

El Centro podré abrir una convocatoria y plazo extraordinario para permitir que los estudiantes de cursos intermedios que no lo hayan hecho con ante-
rioridad soliciten un tutor de titulacién en los mismos términos que los alumnos de primer y Gltimo curso.

Los tutores de titulacién se seleccionaran de entre los profesores de la titulacién correspondiente. Los criterios de seleccién de tutores de titulacion de-
beran hacerse publicos por parte del Centro antes de comenzar el correspondiente curso académico. Tendran caracter obligatorio, voluntario o rotati-
vo segun determine el Centro, si bien todos los alumnos que lo soliciten dispondran de un tutor asignado. El nimero de estudiantes de primer y ultimo
curso asignados a un mismo tutor serd igual o inferior a 20.

Se podra realizar un cambio de tutor de titulacién a peticion de cualquiera de las partes mediante un escrito razonado al Decanato o Direccién del Cen-
tro (Facultades y Escuelas), que considerara su aprobacion y posterior nueva asignacion de tutor de Titulacion si procediera.

Los Centros estableceran mecanismos para comunicar de manera efectiva a los estudiantes, especialmente a los de primer curso, sobre el tutor que
les ha sido asignado.

Funcién de los Tutores de Titulacion

Las funciones de los tutores de titulacién seréan:

a)Facilitar el proceso de transicion y adaptacion del estudiante al entorno universitario.

b) Proporcionar a los estudiantes informacion, orientacion y recursos de aprendizaje.

c¢) Orientar en la configuracién del itinerario curricular, atendiendo a las especificidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

d) Facilitar informacién sobre la transicion al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera profesional y el acceso a la formacién continua. Son obli-
gaciones del tutor convocar al alumnado tutelado al menos dos veces por curso y llevar registro, que elevara al Centro, de las convocatorias y reunio-
nes mantenidas a lo largo del curso tanto en modalidad grupal como individual.

El inadecuado cumplimiento de las funciones u obligaciones del tutor, previa propuesta de la Comisién Docente del Centro (Facultades y Escuelas), o
en su caso, del coordinador del titulo, sera motivo de baja de la tutoria de la titulacion.

Formacion de los Tutores de Titulacion

La Universidad de Almeria, a través del Vicerrectorado competente, promovera anualmente actividades de formacion para los tutores de titulacion de
manera tanto presencial como a distancia, ademas de promover una pagina web institucional de informacién y recursos de la accion tutorial. Estos re-
cursos de apoyo podran ser ampliados y diversificados en el &mbito de los Centros.

Tutoria de estudiantes con diversidad funcional

Tanto las tutorias de asignatura como las de titulacién deberan adaptarse a las Necesidades de los estudiantes con diversidad funcional, procediendo
los Departamentos, en el primer caso, y Centros (Facultades y Escuelas) ,en el segundo, bajo la coordinacién y supervisién de los organismos de la
Universidad de Almeria competentes, a las adaptaciones metodolégicas precisas y, en su caso, al establecimiento de tutorias especificas en funcion
de sus necesidades, prestando una especial atencién a la integracién de los nuevos estudiantes.

Calidad de la accion tutorial

La accion tutorial desarrollada en los &mbitos de las tutorias de Asignatura o de titulacién debera ser revisada anualmente en los diferentes Centros
(Facultades y Escuelas) junto con los Vicerrectorados con competencias en la materia, que facilitaran el apoyo técnico para su implementacion. El ob-
jetivo es lograr un correcto desarrollo de las tutorias, lo que exige realizar el seguimiento y la evaluacién de la implantacién del mismo para poder iden-
tificar posibles dificultades, carencias y establecer una mejora continua.

Esta valoracion contemplara las debilidades y fortalezas del plan desarrollado e incluird propuestas de mejora. Con dicho propésito se recabara infor-
macion sobre la dedicacion de los tutores; la frecuencia de asistencia a las tutorias por parte de los estudiantes, necesidades atendidas y pendientes,
grado de seguimiento de las acciones de mejora propuestas con anterioridad, nivel de satisfaccion de los estudiantes y tutores a través de encuestas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
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MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 6 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

Créditos por Ensefianzas Supe- Créditos por Titulos Propios (afiadir pdf) Créditos por|Acreditacion de Ex
riores Oficiales No Universitarias periencia Ljaboral Profesional
Méaximo 0 9 (15%x60) 9)(15%x60)
Minimo 0 0 0

L os M ecanismos de reconocimiento y transferencia (ARATIES) quedan desarrolladosy pueden consultarse en el siguienteenlace: http://cms.ual.es/UAL/estu-
dios/gestionesacademicas/secretaria/tramite/ TRAMITEARA5200 Los M ecanismos de reconocimiento y transferencia (SOD) quedan desarrolladosy pueden
ser consultados en €l siguiente enlace: http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/ TEMATICASERVICIO32727

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos (Resolucion de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11).

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
INDICE

PREAMBULO

CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

1. Objeto y ambito de aplicacion

2. Definiciones

3. Organos y Unidades Responsables

4. Procedimiento y Plazos

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

6. Rec. de créditos de formacion bésica en ensefianzas de Grado

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas

9. Transferencia de créditos
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CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segln regulaciones anteriores
12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anteriores

13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICACIONES
17. Suplemento Europeo al Titulo

18. Certificaciones académicas.

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, de represen-
tacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. Acreditacién de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera

3. Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacién en Actividades
Culturales, de Representacién Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion.

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo que: «Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacién de las ensefianzas es fomentar

la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas Universidades espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescin-
dible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra
Universidad seran reconocidos

e incorporados al expediente del estudiante».

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto («Reconocimiento y Transferencia de créditos»),
establece que: «Las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento y
Transferencia de créditos». Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia
que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos
estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de
estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena incorpo-
racién al EEES, establecié por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los siguientes
objetivos:

- Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

- Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el reconocimiento de los médulos que forman par-

te del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacion, determinadas en las Comisiones de Rama y de Titula-
cion.
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- Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimiento
globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones, definiendo detalladamente el pro-
cedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

- La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros as-
pectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, formacion
superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisién de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almeria
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo de Gobierno para su aprobacion, con fecha de 7 de ju-
lio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad
de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicaciéon.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que apli-
car en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su oferta
educativa dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a) Se denominara Titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferen-
cia de los créditos.

b) Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras en-
seflanzas

distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencidén de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

¢) Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial.

d) Se denominara Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Direccion
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto de solicitud.
En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que debe-
ran ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reco-
nocidos. Correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria
la aprobacion del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.
1. Comisién Docente del Centro. La Comision Docente del Centro del que dependa la Titulacion de destino para la
gue se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de Re-

conocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos responsables
de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.
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2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacién Académica, o persona en quien delegue, que la presidird; un re-
presentante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudiantes, Ex-
tension Universitaria y Ordenacion Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Jefe de Ser-
vicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los cen-
tros. El informe tendra caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusién de datos de caracter personal, sera pu-
blico y sera accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente ti-
tulo.

c) Mantener actualizado un catélogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado

0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no sera necesaria nueva
emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucién por la
Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucion de la Direccion del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, informe y
resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacion de la presente norma-
tiva.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comision de Estudios de Posgrado. En el ambito de estudios oficiales de Master y Doctorado no adscritos a nin-
gun Centro, la Comisién de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la Comi-
sion Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticiones
de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguiente y or-
denar su insercion en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Doctorado no
adscritos a ningun Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en este articu-
lo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y plazos.

La Universidad establecera en su resolucion anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comisién para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cion expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad ser& la encargada de gestionar el
tramite del informe preceptivo de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad y de
mantener actualizado el catdlogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.

El procedimiento podré iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion de los informes que
hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes.

El informe emitido fuera de plazo no tendra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.
La resolucion de la Direccion del Centro sera conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y

notificada mediante publicacion en el tablon de anuncios del Centro. Dicha publicaciéon contendra los datos relativos
a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publica una
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copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitira una comunicacion personalizada al correo electrénico faci-
litado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impreso normaliza-
do de solicitud.

En caso de conformidad, el estudiante deberé solicitar la liquidacion de precios que corresponda. El reconocimiento
exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Publicos de la
Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucién Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector de
la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO II

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante es-
pecificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacién de origen, asi como también anotando la
Universidad en la que se curso.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que determine la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni al
Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracién, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de estu-
dios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacién de programas inter-
universitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobacion de tales tablas co-
rrespondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica
en ensefianzas de Grado.

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama. A tal fin, cuan-
do se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de garantizar que pa-

ra cada titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacion basica de rama y que dicho recono-
cimiento se realiza de forma transparente y objetiva, se resolvera no s6lo sobre las materias aportadas por el estu-
diante sino sobre todas las materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

¢) En el caso de los créditos de formacion bésica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de la
Titulacién de destino, se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no se-
ran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

d) El nimero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin per-
juicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al
reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de carga basica prevista
en el mismo.

e) Con caracter previo a la resoluciéon de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los créditos
reconocidos, la Comisién Docente del Centro realizara una propuesta de Resolucion de Reconocimiento en la que
se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estudiante.

f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacién basica ofrecidas en la Titulacién de destino y que no les
sean exigibles al/la estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran ser cursadas por el estu-
diante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacién fundamental necesaria para abordar con mayor
garantia el resto de las materias de la Titulacion.
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Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas.

a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulacion de destino.

b) El nimero de créditos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al reconoci-
miento.

¢) Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacion de origen aun cuando
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido se considere adecua-
do a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso

de adaptaciones de estudios que conduzcan a titulos considerados equivalentes.

d) En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos se deberd indicar el tipo de créditos reconocidos,
asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspon-
dientes a los créditos reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas.

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cursa-
dos en los moédulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacion determinadas en la
Comisiones de Rama y Titulacion siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades para tal
efecto. Para ello, ir4 incorporando la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo general al
que hace referencia el articulo 3.2.c) las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulaciones.

Articulo 9. Transferencia de créditos.

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la obten-
cién de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso, en el
expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos que
conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO IlI

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.
10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia profesional o laboral acreditada podré ser reconocida en forma de créditos que computaran a efec-
tos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inhe-
rentes a dicho titulo.

b) La coordinacién de Titulacion informard y asesorard a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoevaluar
su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen su
competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comisién de Evaluacion.

c) El expediente documental serd conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluira:
contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de for-
macién de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o
poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al titulo.

d) La Comision Docente del Centro seréa la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin, po-
dra constituir cuantas Comisiones de Evaluacion considere necesarias, agrupadas por titulo o titulos afines. Asimis-
mo, podra delegar la evaluacién en la Comision Académica del Titulo.

e) Dicha Comisién, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
procedimiento. En caso favorable, deberé realizarse una evaluacion del solicitante para valorar la adquisicién de las
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competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandarizadas de
competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra prescindir de la evaluacion cuando, tras el estu-
dio del expediente documental aportado, la Comision de Evaluacién aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha
adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Comi-
sion de evaluacion elevara una propuesta a la Comision Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a una
determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titulo
pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optativos.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, incorporara la
calificacion de «Apto».

j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el recono-
cimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorias profesionales
precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

k) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

1) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, no incorporara.
El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que constitu-
yen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 segun la redaccién
del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones ante-
riores. En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacién de des-
tino es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias

béasicas por considerar que el titulo obtenido le aporta un minimo de las competencias bésicas de la rama, y le sera
de aplicacién el mismo procedimiento previsto en el articulo 6.a. La Resolucidon de Reconocimiento y Transferencia
de créditos har4 constar que los créditos de formacion bésica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo. Asi
se consignara igualmente en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacién de destino
sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anterio-

res. Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior. A efec-

tos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de créditos,
se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias. El reconocimiento de
créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley Orgéanica 4/2011, de 11 de
marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de

julio, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban en el marco del distrito universitario andaluz y por lo
dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacional

o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el Vice-
rrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.
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En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de es-
tudios, se atenderé a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de los
créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacion, interpretacion y fijacion de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion. Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del Real Decreto
1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo que fije el plan de estudios cursado. Este reco-
nocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-
rios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.

c) Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por la
Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos segun los criterios generales que figuran en el Anexo | de
este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno. En el
Anexo Il se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado el reconocimiento. La ac-
tualizacion, modificacion y ampliacion de esa tabla correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiento de créditos por
participacion en actividades universitarias»; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de
«Apto», y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo
contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento comuni-
caran, con caracter previo a su celebracién, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de crédi-
tos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconocimiento de
las actividades propuestas, y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el Anexo lll.

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de los
plazos que se establezcan anualmente en la resolucién de matricula, y aportara la documentacion que proceda y
abonara la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autoriza-
cion de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera». De conformidad con la nor-
mativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los estudiantes deberan acreditar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segun los criterios recogidos en el Anexo Il de la presente nor-
mativa.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre recono-
cimiento de esta competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo y su aprobacion por Consejo
de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.
Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-

feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilinglie castellano-inglés,
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de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas.

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expidan
a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacién en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspondiente; la
rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes asignaturas, y
la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara la expedicion de
certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicién adicional.
Todas las denominaciones de érganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comunidad
Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectlien en género masculino se enten-

deran hechas indistintamente en género masculino o femenino, segin

el sexo del titular que los desempefie.

Disposicién transitoria.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior Normati-
va de

Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la redaccién dada
por el Real Decreto 861/2010.

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo de
Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

Disposicién final.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADA-

DES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacion de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de cré-
ditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificacion y actualizacién de estos crite-
rios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de Cul-
tura, Extensién Universitaria y Deportes (0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado correspon-
diente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS equiva-
lentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefanzas Propias, Extension Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 horas lectivas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado corres-
pondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.
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4. Actividades de Representacion estudiantil en érganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de haber
asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacién, emitida por el Secretario
de dicho érgano:

- Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad, Jun-
tas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6rganos
que pudiera determinar la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendran un reconocimiento de 1
crédito por curso académico.

- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académicos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera ser
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios de volunta-
riado, orientacion, apoyo al alumnado, cooperacién y mediacion de salud.

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a propuesta
de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a otras activi-
dades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO I

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

1. Losestudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencion de su titulo el nivel
B1 o superior de unalengua extranjera (Marco Comin Europeo de Referencia paralas lenguas).

L os estudiantes extranjeros deberan acreditar € conocimiento de lalengua castellana.

Laacreditacion del nivel B1 de unalengua extranjera deberd ostentarse con anterioridad ala finalizacién de los estudios, pu-
diendo obtenerse por cualquiera de los siguientes procedi mientos:

wn

Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la competencia
«aprendizaje de unalengua extranjera» en un nivel igual o superior a B1, segiin el Plan de Estudios de dicho titulo.
Pruebade nivel. LaUniversidad de Almeria através de su Centro de L enguas realizara todos | os afios una convocatoria de
pruebas de las lenguas que of erta regularmente. La calificacion de | as referidas pruebas seréd apto o no apto.

Cursando y aprobando |os créditos de ensefianza de un idioma cuando asi |0 establezcala Orden Ministerial respectiva, €l
acuerdo andaluz del 75% comun o €l Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o superior.

Acreditacion. Quedarén eximidos de la realizacion de estas pruebas | os estudiantes que acrediten tener un nivel B1 o supe-
rior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.

A w0 P

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English)

Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior
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Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Francaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Francaise)
Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)

Diploma DALF C2 (Dipldme Approfondi de Langue Frangaise)

Aleman

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale
Mittelstufenprifung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)
Italiano

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua
Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores
3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/lUAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO 11l

RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIENEN AUTORIZADO EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el maxi-
mo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacion y ampliacién de
la relacion de actividades autorizadas correspondera a la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencias de acuerdo
con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES
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CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitariay Deportes
Actividades Duracion Créditos
Taller de Bailes de Sal6n 50 horas 2
Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2
Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2
Taller de Grupo de Cine 50 horas 2
Cursosy Conferencias 25 horas 1
Cursosy Conferencias 10 horas 0,5
Taller de Pintura 50 horas 2
Cursos de Verano 50 horas 2
Cursos de Género 25 horas 1
Cursos de Migraciones e Interculturalidad 25 horas 1
Exposiciones 5 horas 0,25
Actividades Musicales 25 horas 1

Jornada Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo como solucion de futuro?
Organizador: Catedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucia a Debate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada se-
gun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion Créditos
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitariay Depor-
tes

PROGRAMA «AYUDA AL DEPORTISTA UNIVE- Alumnosincluidos dentro del Programa«Ayudaa De- = 3
RSITARIODEALTO NIVEL» portista Universitario de Alto Nivel», en e curso en vi-
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CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitariay Deportes, donde se indica el nimero de horas

delaactividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA (FORMA-
CION)

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA (FORMA-
CION)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

Identificador : 4316090

gor, para Deportistas Universitarios de Alto Nivel.(acti-
vidad de 120 horas)

Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte préac-
tica, con temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos
de més de 25 horas)

Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte prac-
tica, con temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos
de més de 25 horas)

2 por curso realizado

1 por curso realizado

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitariay Deportes, donde se
relacionan las actividades redlizadas y se indique el nimero de créditos que se puedan reconocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Promocion y Apoyo del Depor-
tista Universitario, por este grupo de actividades se podra reconocer un méximo de 2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONOMICAS
O NACIONALES)

- COMPETICIONES FEDERADAS

CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO (PARTI-
CIPACION)

- ACTIVIDADESEN LA NATURALEZA

- ESCUELAS DEPORTIVASY CURSOS DE NATA-
CION

COMPETICIONES INTERNAS

5. Actividades Solidarias.

ACTIVIDADES SOLIDARIASY DE COOPERACION
CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con necesi dades educativas espe-
ciales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibilizacién en torno ala
solidaridad, cooperacion, voluntariado, discapacidad y
promocién de la salud.(25 h minimo).

Cursos, actividades formativas y de apoyo en torno ala
solidaridad, la cooperacién, el voluntariado, la discapa
cidad y la promocion de la salud.(50 h minimo)

Actividades de competicion externa con una orientacion
de rendimiento. Para poder participar deberé ser selec-
cionado en su deporte. Existirdn 2 modalidades: - PAR-
TICIPACION Deporte de equipo, deporte individual
con acceso por marca, y deporte individual con acceso
sin marca. - RESULTADOS Obtencién de medallaen
CAU, CEU o EU. (actividad entre 20 y 50 horas)

Actividad de competiciéon de rendimiento, con sesiones
de entrenamiento semanal es desde Octubre a Abril, en
equipos federados de la Universidad de Almeria.(activi-
dad entre 40 y 50 horas)

Cursos en |os que aprenden destrezas bésicas para el
aprendizaje de determina-das disciplinas deportivas.
(cursos entre 12 y 20 horas)

Actividades que se desarrollan en contacto con el me-
dio ambiente. Participar en 5 actividades en la naturale-
zadurante el curso.(cada actividad entre 6 y 10 horas)

Actividades deportivas mensuales que fomentan los ha
bitos de salud y bienestar fisico. Participacion en 4 men-
sualidades (0 2 bimestral o 1 cuatrimestral).(cada men-
sualidad entre 8 y 10 horas)

Actividades de competicion interna en diferentes forma-
tosy en diferentes modalidades deportivas. Solo podran
reconocer créditos el primer clasificado de cada compe-
ticién, tanto individual como colectiva.(actividad entre
12y 15 horas paralos finalistas)

Vicerrectorado de Estudiantesy Empleo

Descripcion

Reunionesy actividades de apoyo con los ACNEEsy
con el secreta-riado de orientacion educativa.

- Jornadas de Voluntariado. - Jornadas de Cooperacion. -
Jornadas de la Tierray sobre temas medioambientales. -
Jornadas de sensibilizacion sobre discapacidad. - Jorna-
das sobre promocion de la salud.

- Curso de formacion de voluntariado social. - Curso de
formacién de voluntariado digital. - Curso de formacién
de voluntariado y cooperacion. - Curso de formacién de
voluntariado medioambiental. - Curso de formacién de
voluntariado en el &mbito de la discapacidad. - Cursos
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PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1

0,5 por curso realizado

1 cada 5 actividades realizadas

1 por cada 4 mensualidades

1 a Campedn

Créditos
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de formacion de apoyo a alumnado de nuevo ingreso.
- Cursos de formacién en précticas de promocion de la
salud.

Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

: 4316090

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4316090

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Asistenciaatutorias

Busqueda de informacion

Clases magistrales participativas

Elaboracion y redaccion de trabajos précticos

Précticas de |aboratorio

Realizacion de informes

Resolucién de problemas

Trabgjo auténomo

Trabajo en equipo

53METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedricos-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Clases de laboratorio

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Accesoy giercicios aulavirtua

Asistenciaatutorias

Asistencia a seminarios

Asistenciay participacion activaen clase

Defensa publicadel TFM

Memoriadel TFM

Pruebas orales/ escritas

Pruebas practicas

Readlizacion de trabajos

Précticas de |aboratorio

Actividades de clase

5.5 NIVEL 1: Sistemas solar es térmicos de concentracion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Energia solar de media concentracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
45

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

24160
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Identificador : 4316090

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender |os conceptos bésicos de |as central es termosol ares.
. Conocer los componentes que forman un captador solar cilindroparabolico (CCP).
. Aprender las principal es aplicaciones de los CCPs.
. Conocer aspectos de la operacion y mantenimiento de las plantas con CCPs.
. Comprender los concentradores lineales Fresnel.
Entender la generacion directa de vapor con CCPs.
. Aprender los criterios de disefio paralos CCPs.
. Saber aplicar todo lo aprendido sobre CCPs para dimensionar un campo CCP real.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Conceptos basicos y potencial comercial de las centrales termosolares

Tema 2. Componentes béasicos de los captadores solares cilindroparabélicos (CCP)

Tema 3. Pérdidas y balance de energia en un captador solar cilindroparabélico

Tema 4. Principales aplicaciones de los captadores cilindroparabdlicos. Parte |

Tema 5. Principales aplicaciones de los captadores cilindroparabdlicos. Parte Il

Tema 6. Plantas de captadores solares cilindroparabdlicos

Tema 7. Operacion y mantenimiento de plantas de CCPs

Tema 8. Instrumentacion, equipos de medida y control de campos de captadores cilindroparabdlicos

Tema 9. Concentradores lineales Fresnel

Tema 10. La generacién directa de vapor con concentradores solares de foco lineal (CCP y concentradores lineales Fresnel)

Tema 11. Criterios de disefio para los CCPs. Dimensionado de campos cilindroparabdlicos

Actividad dirigida en clase: dimensionamiento de un campo de CCP real

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Aprender €l conocimiento y desarrollar la capacidad para el andlisisy disefio de sistemas solares térmicos de media
concentracion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Identificador : 4316090

Asistencia a tutorias 38 100
Clases magistral es participativas 275 100
Realizacion deinformes 5 0
Resolucién de problemas 25 100
Trabgjo auténomo 738 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases de laboratorio

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Accesoy gercicios aulavirtual

0.0

20.0

Asistenciay participacion activaen clase 0.0 10.0
Pruebas orales / escritas 60.0 70.0
Précticas de laboratorio 15.0 40.0

NIVEL 2: Energia solar de alta concentracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entender el funcionamiento de un horno solar.

. Conocer los conceptos basicos de la tecnol ogia solar de alta concentracion.
. Aprender sobre lamedida de laradiacion solar concentraday los factores atmosféricos que influyen en lamisma.
. Conocer en detalle los componentes de un sistema de receptor central
. Aprender como funciona un sistema de receptor central.

. Conocer los distintos fluidos de transferencia térmica empleados en | os sistemas de receptor central y sus particul aridades de uso y operacion
. Aprender los contenidos bésicos para el disefio y dimensionamiento bésico de un sistema de receptor central

. Comprender el funcionamiento de los discos parabdlicos.

. ldentificar los requerimientos de los material es para altos flujos de radiacion solar y sus caracteristicas

55.1.3 CONTENIDOS

26/ 60

csv: 248208759430038050154424



i
"M comerno
CHRLT  DE ESPANA
AW e

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4316090

Tema 1. Introduccién ala Tecnologia Solar de Alta Concentracion

Tema 2. Sistemas de Receptor Central
Tema 3. Discos Parabolicos

Tema 4. Materiales para altos flujos de radiac

ién solar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Aprender el conocimiento y desarrollar |a capacidad parael andlisisy disefio de sistemas solares térmicos de alta

concentracion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 75 100

Clases magistral es participativas 30 100

Realizacion deinformes 5 0

Resolucién de problemas 75 100

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Accesoy gercicios aulavirtua 0.0 20.0
Asistenciay participacion activaen clase 0.0 10.0
Pruebas orales/ escritas 70.0 100.0

NIVEL 2: Almacenamiento térmicoy otrasap

licaciones de la energia solar concentrada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los conceptos basicos y materiales para el amacenamiento de calor sensible, latente y termogquimico.

. Aprender adisefiar, de forma bésica, sistemas de almacenamiento térmico utilizando calor sensible, latente o termogquimico.
. Aprender como integrar en centrales termosol ares sistemas de al macenamiento.

. Comprender la termoquimica solar, en particular la produccién a gran escala de Hidrogeno solar.

. Conocer los fundamentos de los ciclos termoquimicos y |os reactores solares.

. Conocer aplicaciones de termosolar concentrada en el tratamiento de materiales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introduccioén y Generalidades

Tema 2. Almacenamiento en Calor Sensible: Concepto y Materiales |
Tema 3. Almacenamiento en Calor Sensible: Materiales Il

Tema 4. Aimacenamiento en Calor Sensible: Materiales IlI

Tema 5. Tanques termoclinos y de lecho empaquetado

Tema 6. Almacenamiento en Calor Latente: Concepto e integracién en centrales termosolares
Tema 7. Materiales para almacenamiento en calor latente

Tema 8. Almacenamiento termoquimico

Tema 9. Termoquimica solar

Tema 10. Hidrégeno solar

Tema 11. Ciclos termoquimicos y reactores solares

Tema 12. Procesado de materiales con energia solar concentrada

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Aprender el conocimiento y desarrollar la capacidad parael andlisisy disefio de sistemas de almacenamiento térmico,
combustibles solaresy materiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 2 100
Busqueda de informacién 18 100
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Clases magistrales participativas 20 100
Elaboracion y redaccion de trabajos 5 100
précticos

Realizacion deinformes 38 0
Resolucién de problemas 5 100
Trabajo auténomo 75 0
Trabajo en equipo 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedricos-practicas

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy gercicios aulavirtual 0.0 50.0

Asistenciay participacion activaen clase |0.0 10.0

Pruebas orales / escritas 70.0 100.0

Realizacion de trabajos 0.0 50.0

Actividades de clase 0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Sistemas solar es térmicos sin concentracion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Energia solar y edificacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aprender los fundamentos fisicos de transferencia de calor en los edificios.
. Aprender las técnicas natural es de acondicionamiento.
. Aprender a hacer simulaciones energéticas de edificios en diferentes campos de aplicacion: disefio, normativay control.
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. Entender como se hace una evaluacion experimental de confort térmico.

. Conocer como se integran los sistemas de calor y frio solar en edificios.

. Aprender las herramientas para el disefio de edificios de energia neta casi cero.

. Conocer |os aspectos clave de la metrol ogia aplicada a medidas energéticas en edificios.

. Aprender amodelar edificios utilizando datos experimental es, en aplicaciones de evaluacion del desempefio energético y control.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Fundamentos de fisica de edificios

Tema 2. Técnicas Naturales de Acondicionamiento. Aplicaciones en obra nuevay rehabilitacion
Tema 3. Simulacion energética de edificios. Aplicaciones de disefio

Tema 4. Simulacion energética de edificios. Programas normativos

Tema 5. Simulacion energética de edificios. Aplicaciones de control

Tema 6. Evaluacion experimental del confort térmico de edificios

Tema 7. Integracion de sistemas de calor y frio solar en edificios

Tema 8. Disefio de edificios de energia neta casi cero. Definiciones y herramientas

Tema 9. Metrologia de edificios. Variables energéticas y climaticas

Tema 10. Modelado de edificios basado en campafias experimentales. Aplicaciones normativas y de control

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aprender el conocimiento y desarrollar |a capacidad parala aplicacién de energia solar en edificacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 25 100

Clases magistral es participativas 15 100

Realizacion deinformes 25 0

Resolucién de problemas 5 100

Trabajo autbnomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Accesoy gercicios aulavirtual

0.0

20.0

Asistenciay participacion activa en clase

0.0

10.0

Pruebas orales/ escritas

70.0

100.0

NIVEL 2: Energia solar de baja temperatura
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os componentes que forman |os sistemas térmicos solares de baja temperatura.

. Conocer los sistemas solares para aplicaciones de agua caiente sanitariay calefaccion.

. Comprender el funcionamiento de los sistemas térmicos solares de baja temperatura en aplicaciones de calor de proceso a gran escala.
- Conocer |os distintos sistemas solares empleando aire como fluido de trabgjo.

. Comprender el funcionamiento de los estanques de gradiente salino.

. Comprender el funcionamiento de los sistemas de refrigeracion alimentados por energia solar.

. Aprender asimular sistemas térmicos solares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Componentes de los sistemas térmicos solares de baja temperatura |
Tema 2. Componentes de los sistemas térmicos solares de baja temperatura Il
Tema 3. Sistemas solares para viviendas unifamiliares

Tema 4. Sistemas térmicos solares de baja temperatura a gran escala

Tema 5. Sistemas de aire solares

Tema 6. Estanques solares de gradiente salino

Tema 7. Sistemas de refrigeracién solares |

Tema 8. Sistemas de refrigeracion solares Il

Tema 9. Aplicaciones para simular sistemas térmicos solares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aprender el conocimiento y desarrollar la capacidad para el andlisisy disefio de sistemas solares térmicos de baja

temperatura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a tutorias 25 100

Clases magistrales participativas 15 100

Realizacion deinformes 25 0

Resolucién de problemas 5 100

Trabgjo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Acceso y gercicios aulavirtual

0.0

20.0

Asistenciay participacion activaen clase 0.0 10.0
Pruebas orales/ escritas 70.0 100.0
NIVEL 2: Energia solar y agricultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entender como una planta se asemeja a un captador solar.
. Comprender el invernadero como un captador solar.
. Conocer |os sistemas de actuacion climética existentes en invernaderos.
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. Entender los sistemas de control que se puede aplicar para controlar el crecimiento de cultivos en invernaderos.
. Poner en précticalos conocimientos adquiridos en un invernadero real.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Las plantas como captador solar |

Tema 2. El invernadero como captador solar: consumo y generacion de energia

Tema 3. Sistemas de actuacién climatica en el invernadero

Tema 4. Balances de energiay modelado de variables climéticas en invernadero

Tema 5. Sistemas de control del crecimiento de cultivos en invernadero. Implementacién de modelos del crecimiento de cultivos de varia-
bles climaticas en invernaderos y disefio de sistemas de control

Practicas en Las Palmerillas y en IFAPA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Aprender el conocimiento y desarrollar |a capacidad parala aplicacién de energia solar en agricultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a tutorias 25 100

Clases magistral es participativas 125 100

Précticas de laboratorio 25 100

Realizacion deinformes 25 0

Resolucién de problemas 5 100

Trabgjo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases de |aboratorio

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy gercicios aulavirtual 0.0 20.0

Asistenciay participacion activaen clase (0.0 10.0

Pruebas orales/ escritas 60.0 70.0

Précticas de laboratorio 15.0 40.0

NIVEL 2: Energia solar y desalacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender los fundamentos de la desalacién de agua de mar y aguas salobres.

. Conocer |as tecnologias de destilacion térmica, 6smosis inversay destilacion por membranas.

. Conocer las tecnologias de desal acion solar de baja capacidad para su aplicacion en zonas remotas.

. Comprender laincorporacion de la energia solar en sistemas de desal acion convencional de alta capacidad.

. Aprender las nuevas tecnologias asociadas a procesos de desal acién tales como la producci6n el éctrica mediante gradientes salinos y |os procesos de vertido nu-

lo.
. Conocer |os fundamentos de la cogeneracion de electricidad y agua desalada

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Fundamentos de desalacion

Tema 2. Tecnologias de destilacién térmica (LT-MED & TVC-MED)

Tema 3. Tecnologias de destilacidn térmica (MSF & MVC)

Tema 4. Sistemas de desalacién mediante energia solar de gran capacidad

Tema 5. Tecnologia de 6smosis inversa

Tema 6. Tecnologias de desalacion mediante energia solar de baja capacidad (Solar stills & HDH)
Tema 7. Tecnologia de destilacién por membranas

Tema 8. Nuevas tecnologias asociadas a procesos de desalaciéon (SGP, ZLD)

Tema 9. Cogeneracion de electricidad y agua mediante energia termosolar de concentracion (CSP+D)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Aprender el conocimiento y desarrollar la capacidad para la aplicacion de energia solar en desalacién
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 25 100

Clases magistrales participativas 15 100

Realizacion deinformes 25 0

Resolucién de problemas 5 100

Trabajo auténomo 50 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Accesoy gercicios aulavirtual

0.0

20.0

Asistenciay participacion activaen clase |0.0 10.0
Pruebas orales/ escritas 70.0 100.0
NIVEL 2: Fotoreactoresy fotobioreactores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aprender areutilizar las aguas regeneradas.

. Conocer los fundamentos basicos de la fotocatélisis solar.

. Conocer |os aspectos técnicos de |os reactores solares para fotocatalisis.
. Comprender las técnicas analiticas para contaminantes y micro-contaminantes quimicos en agua.

. Comprender |os mecanismos para la descontaminacion y desinfeccion de aguas mediante energia solar.
. Aprender a hacer una evaluacién de calidad microbiol 6gica de aguas.

. Conocer las bases de | os cultivos de microorganismos fotosintéticos.
. Comprender ladistribucion de laluz en cultivos densos y la cinemética del crecimiento limitada por ésta.
. Conocer los diferentes tipos y modos de operacidn de |os fotobiorreactores.
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. Aprender a optimizar la productividad en fotobiorreactores.
Conocer y comprender los diferentes disefios de fotobiorreactores.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 10. Reutilizacién de aguas regeneradas

Seccion I. FOTO-REACTORES para tratamiento y desinfeccién de aguas

Tema 2. Fundamentos basicos de fotocatélisis solar
Tema 3. Reactores solares para fotocatdlisis: aspectos técnicos y plantas industriales
Tema 4. Contaminantes y micro-contaminantes quimicos en agua, técnicas analiticas
Tema 5. Descontaminacién de aguas mediante radiacién solar
Tema 6. Desinfeccién de aguas mediante fotocatdlisis solar

Tema 7. Desinfeccion solar (SODIS) para comunidades vulnerables
Tema 8. Reactores solares para desinfeccion solar de aguas

Tema 9. Evaluacién de calidad microbiolégica de aguas

Seccion Il. Fotobiorreactores (FBRs) para el cultivo masivo de microalgas.
Tema 11. Introduccién a los cultivos de microorganismos fotosintéticos
Tema 12. Distribucién de luz en cultivos densos

Tema 13. Cinética del crecimiento limitado por luz

Tema 14. Fotobiorreactores, tipos y modos de operacion

Tema 16. Disefio del intercambio de gases en FBRs
Tema 17. Disefio hidraulico e intercambios térmicos en PBRs

Tema 18. Disefio integrado de FBRs industriales.

Tema 1. Introduccién general a los problemas del agua (escasez, contaminantes y pat6genos)

Tema 15. Optimizacion de la productividad en FBRs y maximizacion de la eficiencia fotosintética

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Aprender el conocimiento y desarrollar |a capacidad parala aplicacién de energia solar en fotoreactores y fotobioreactores

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a tutorias 38 100

Clases magistral es participativas 20 100

Realizacion deinformes 5 0

Resolucién de problemas 10 100

Trabgjo auténomo 73.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase magistral participativa

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Acceso y gercicios aulavirtual 0.0 20.0
Asistenciay participacion activaen clase (0.0 10.0
Pruebas orales/ escritas 70.0 100.0
5.5 NIVEL 1: Sistemas solar es fotovoltaicos

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas solar es fotovoltaicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender los fundamentos del efecto fotovoltaico.

. Conocer |os elementosy componentes en sistemas fotovoltaicos.

. Aprender adisefiar y optimizar instalaciones fotovoltaicas.

. Conocer |as diversas aplicaciones que pueden tener |os sistemas fotovoltaicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

instalaciones fotovoltaicas.

Tema 3. Aplicaciones fotovoltaicas .

Tema 1. Fundamentos de la conversion fotovoltaica.

Tema 2. Elementos y componentes en sistemas fotovoltaicos.
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Aplicaciones fotovoltaicas en instalaciones auténomas, plantas de potencia, agricultura y edificios. Nuevas aplicaciones fotovoltaicas: microrredes

energéticas y movilidad eléctrica.

Tema 4. Disefio y optimizacién de instalaciones fotovoltaicas

Caracterizacién de demandas eléctricas orientada a la integracion fotovoltaica. Métodos dinamicos de dimensionado de instalaciones fotovoltaicas au-

ténomas y conectadas a red. Optimizacién funcional y econédmica de proyectos fotovoltaicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Aprender el conocimiento y desarrollar la capacidad parael andlisisy disefio de sistemas solares fotovoltaicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral es participativas 30 100

Précticas de laboratorio 100

Realizacion deinformes 0

Resolucién de problemas 10 100

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases de |aboratorio

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Accesoy gercicios aulavirtual 0.0 20.0
Asistenciay participacion activaen clase |0.0 10.0
Pruebas orales/ escritas 40.0 80.0
Précticas de laboratorio 10.0 40.0
5.5 NIVEL 1: Materias horizontales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Recurso solar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender los conceptos bésicos de laradiacion solar.

. Aprender amedir y aestimar laradiacion solar.

. Conocer |as diferentes fuentes de datos de radiacion solar.
. Aprender agenerar series de datos para simulacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introduccion general a la radiacion solar.

Procesos al atravesar la atmosfera y la naturaleza de la radiacion solar en la superficie de la Tierra. Modelos de cielo claro y algoritmos de seguimien-
to.

Tema 2. Medida de la radiacion solar.

El proceso de la medida instrumental, instrumentos de medida de las distintas variables. Caracteristicas de las estaciones, ubicacién y elementos ne-
cesarios para el registro de las medidas.

Tema 3. Estimacion de la radiacion solar.

Modelos de estimacion clésica de la radiacion solar, radiacién solar a partir de imagenes de satélite o de reandlisis de modelos numéricos de predic-
cién meteoroldgica.

Tema 4. Fuentes de datos de radiacién solar.

Repaso de las principales bases de datos medidos o estimados. Tratamiento necesario para el uso de los datos de radiacion solar: controles de cali-
dad y rellenado de huecos para la obtencién de valores mensuales y anuales.

Tema 5. Generacién de series para simulacion.

Generacion de afios meteoroldgicos tipicos para simulacién de sistemas de aprovechamiento energético de la radiacion solar. Generacién de series
probabilisticas para estudios de rentabilidad. Uso y funciones de herramientas disponibles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aprender el conocimiento y desarrollar |a capacidad parael andlisis del recurso solar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 25 100

Clases magistrales participativas 15 100

Realizacion deinformes 25 0
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Resolucién de problemas

100

Trabajo auténomo

50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Accesoy giercicios aulavirtua

0.0

25.0

Asistenciay participacion activaen clase |25.0 50.0
Pruebas orales/ escritas 25.0 75.0
Realizacion de trabajos 0.0 25.0

NIVEL 2: Modelado, control y gestion ener gética en plantas solares

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender |os elementos béasicos de un sistema de control en plantas de energia solar.

. Conocer la metodol ogia béasica para el modelado y simulacion de plantas solares.
. Entender los sistemas béasicos de control més utilizados en plantas de energia solar.

. Comprender las técnicas de identificacion de sistemasy |os sistemas de control avanzados.
. Saber aplicar técnicas de identificacion a sistemas solares.
. Entender la gestion de energia en plantas solares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I. Introduccién al modelado, simulacién y control de plantas de energia solar.

Elementos basicos del problema de control de plantas de energia solar y ejemplos industriales. Modelado y simulacion de plantas de energia solar.
Caracterizacion de la dindmica de sistemas, perturbaciones y no-linealidades.

Bloque Il. Técnicas basicas de control.
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Esquemas bésicos de control de plantas de energia solar. Técnicas de control aplicadas a plantas con captadores solares distribuidos.

Bloque lIl. Técnicas de identificacion y control avanzado.

Técnicas de identificacion de sistemas solares. Técnicas de control avanzado. Gestién de energia en plantas de energia solar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - CE12 Aprender € conocimiento y desarrollar la capacidad para el andlisisy disefio de modelosy sistemas de control de

plantas solares térmicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a tutorias 38 100

Clases magistral es participativas 225 100

Précticas de laboratorio 5 100

Realizacion deinformes 5 0

Resolucién de problemas 25 100

Trabgjo auténomo 73.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases de laboratorio

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa en clase

0.0

10.0

Pruebas orales/ escritas 60.0 80.0
Précticas de laboratorio 15.0 40.0
NIVEL 2: 1+D+i en energia solar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender los conceptos basicos del método de investigacion cientifico.
. Entender qué esy para qué sirve unatesis doctoral .

. Aprender a publicar en congresosy revistas cientificas.

. Conocer cOmo se organizay se solicita un proyecto de investigacion.

. Conocer las diversasinstal aciones cientificas existentes.

. Conocer €l sistemade cienciay tecnologia en Espafiay Europa

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I. El trabajo de investigacion cientifica

Tema 1. El conocimiento cientifico

Tema 4. La Tesis Doctoral

Bloque II. Produccion cientificay evaluacion
Tema 5. Congresos cientificos
Tema 6. Articulos cientificos y patentes

Tema 7. Revistas

Tema 9. Instalaciones cientificas

Tema 2. Planificacion de la experimentacién cientifica

Tema 3. Explotacién de resultados en ciencias experimentales

Tema 8. Proyectos de investigacién y formacién de personal investigador

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

solar

CE13 - Aprender el conocimiento y desarrollar |a capacidad pararealizar unalabor de investigacién dentro del campo de la energia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a tutorias 25 100

Busqueda de informacién 25 100

Clases magistrales participativas 175 100

Realizacion deinformes 25 0
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Trabajo auténomo

50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Accesoy gercicios aulavirtual 0.0 20.0
Asistenciay participacion activaen clase |0.0 10.0
Pruebas orales/ escritas 70.0 100.0
5.5 NIVEL 1: Experimentacion y proyectos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas de campo en la PSA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Realizar précticas en sistemas solares térmicos de concentracion.
. Realizar précticas en sistemas solares de desalacion.
. Realizar précticas en tratamiento de contaminantes y desinfeccién de aguas mediante fotocatdlisis solar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Précticas sobre Sistemas Solares térmicos de Concentracién
Préctica sobre desalaciéon mediante energia solar

Préactica sobre detoxificacion mediante fotocatélisis solar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Realizar précticas de campo en sistemas de energia solar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 25 100

Précticas de laboratorio 15 100

Realizacion deinformes 5 0

Resolucién de problemas 5 100

Trabajo auténomo 475 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases de |aboratorio

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Accesoy gercicios aulavirtual 0.0 20.0
Asistenciay participacion activaen clase |20.0 50.0
Pruebas orales / escritas 20.0 50.0
Realizacion de trabajos 0.0 30.0
Précticas de laboratorio 0.0 40.0

NIVEL 2: Estudio de casos practicosy analisis econémicos de proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reslizar précticas en sistemas fotovoltaicos.
. Realizar précticas sobre edificacion.
- Reslizar précticas sobre invernaderos.

. Aprender arealizar un andlisis econémico de proyectos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Préctica sobre fotovoltaica
Practicas sobre edificacion
Préctica sobre invernaderos

Anélisis econémico de proyectos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Aprender el conocimiento y desarrollar la capacidad pararealizar estudios de casos préacticos y andlisis econémicos de

proyectos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral es participativas 5 100

Précticas de laboratorio 125 100

Realizacion deinformes 25 0

Resolucién de problemas 5 100

Trabgjo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricos-précticas

Clases de |aboratorio

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Accesoy gercicios aulavirtual

0.0

20.0

Asistenciay participacion activaen clase  |20.0 40.0
Pruebas orales / escritas 30.0 70.0
Realizacion de trabajos 0.0 30.0
Précticas de laboratorio 0.0 40.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura puede estar relacionada con cualquier contenido tratado en las asignaturas estudiadas en el master

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

adquiridas en las ensefianzas

CE15 - Redlizar, presentar y defender un gjercicio original realizado individual mente ante un tribunal formado por profesores del
maéster, consistente en un proyecto de naturaleza profesional o un trabajo de investigacion donde se sinteticen las competencias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Asistenciaatutorias

0
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Busqueda de informacién 5
Realizacion de informes 10
Trabajo auténomo 130

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaatutorias

0.0

10.0

Defensa publicadel TFM

20.0

80.0

Memoriadel TFM

20.0

80.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316090

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Almeria Profesor 3.2 100 0
Contratado
Doctor
Universidad de Almeria Profesor Titular |16 100 0
de Universidad
Universidad de Almeria Catedrético de 6.4 100 0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

65 20 80
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasade rendimiento 73

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesién celebrada el 17/06/08, aprobd la normativa de Competencias Genéricas de la univer-
sidad de Almeria. En este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asocia-
das a ellas un conjunto de indicadores, que a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos
(aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad de Almeria tiene previsto un siste-
ma de evaluacién y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacién del desarrollo efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de implanta-
cién de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora de sus ense-
flanzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan co-
misiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacién de los mismos para garantizar su adecua-
cién a las demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas compe-
tencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara
la incorporacion de nuevas técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacion y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los medios y estructuras necesarios para la evaluacion y
mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes estan ligados a la consecucion de una serie de competencias
transversales, generales del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y
acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de, al menos, un nu-
mero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evalla las competencias ge-
néricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién celebrada el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las
competencias especificas del médulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite alos docentes conocer |os niveles compe-
tenciales de partida de los alumnos (informacion Gtil para el profesorado y paralos propios estudiantes) en una materia concreta con €l propdsito de reorientar el
proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en aquéllos aspectos més deficitarios).

2. Durante (a final de las materias 0 médulos): con una finalidad especificamente formativa. Las competencias reflejadas en las guias docentes serén eval uadas por
€l profesor paraorientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el propio aumnado mediante los gjercicios de autoeval uacion,

3. Ex-Post: El trabagjo de Fin de Méster, supervisado por a menos un Tutor, permite a aumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, andlisisy
exposicion publica, fundamental es para los perfiles profesionales del Titulo.
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En el caso del Trabajo Fin de Master, la evaluacion se hara a partir de los siguientes puntos:
1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.
2. Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en € campo de estudio del que se trate.
3. El Trabajo Fin de Master, permitiraa alumno desarrollar las capacidades de escritura, andlisis y exposicion plblica fundamentales para los perfiles profesionales
del Titulo.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse me-
diante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y de los médulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucién temporal de la evaluacién de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran uti-
lizar los modelos de sistemas de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran remitidas a las Comisiones de Calidad de
cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicacién.

Tabla 1. Competencias béasicas del Titulo

Competencia Respuesta a |as cuestiones genéricas de la evaluacién

Cuando Qué Coémo Donde Quién

Tabla 2. Competencias especificas de los asignaturas

Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuando Qué Coémo Dénde Quié

Tabla 3. Modelo de ficha para la evaluacién de las Competencias

Evaluacion Ex ante Evaluacion durante el desarrollo del Plan de Estu- =~ Evaluacion Ex post
dios

Aspectos a evaluar

Procedimientos de evaluacion

Ubicacion dela evaluacion en la planificacion delas
ensefianzas

Responsables de la evaluacion

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE http://cms.ual.es’'UA L/estudios/masteres/calidad/MASTER7106 |

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

| 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede, es un master de nueva implantacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27521246K Antonio Giménez Fernandez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Crta

de Sacramento , ¥/n. La Canada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Director de la Escuela Superior
de Ingenieria

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V Jorge Dofiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Crta

de Sacramento , s/n. La Cafiada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes
de Estudio, por Delegacion de
firmadel Rector

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V Jorge Dofiate Sanz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Registro General dela 04120 Almeria Almeria
Universidad de Almeria, Crta
de Sacramento , g/n. La Cafiada
de San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes de
Estudio.
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2.1 JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

Se busca un master que combine un perfil técnicamente muy especializado para su desarrollo en el tejido
productivo con uno investigador que permita iniciar una tesis doctoral proporcione acceso al Doctorado
(caracter mixto).

La participacién como docentes en este Master de investigadores de la Plataforma Solar de Almeria que
cuentan con una dilatada experiencia en el disefio, operaciéon y mantenimiento de sistemas solares
térmicos, de desarrollo de materiales para aplicaciones en este campo asi como desalacién y fotoquimica
contribuira a que los alumnos adquieran los necesarios conocimientos tedricos y ademas se familiaricen
con aquellos aspectos practicos que resultan de gran importancia para los sistemas comerciales. Gracias
a ello, los alumnos saldrdn con una fuerte formacidn cientifica y practica, lo que les permitira acceder con
una adecuada formacién al Doctorado, pero también al sector industrial, lo cual aumentara sus
posibilidades de empleo.

El Master propuesto posee varias caracteristicas que establecen diferencias importantes respecto a los
gue se ofertan en otras universidades. Una de estas caracteristicas diferenciadoras es poder contar con
los investigadores de la Plataforma Solar de Almeria, que es el principal centro de investigacion a nivel
mundial en tecnologias de concentracidn solar, asi como de sus instalaciones (catalogadas como Large
Scientific Installation por la Comisién Europea, y como Instalacion Cientifico Técnica Singular, ICTS, de la
Administracion General del Estado) y las del Centro Mixto CIESOL (participante en el proyecto Sfera 2 de
la UE de acceso a instalaciones singulares, http://sfera2.sollab.eu/access) para la realizacién de practicas.
Todos los investigadores participantes son profesionales de reconocido prestigio a nivel internacional. Se
espera ademas que estas sefias de identidad y calidad de este Master contribuira sin duda a la captacion
de alumnos provenientes de distintos paises.

Otra caracteristica diferenciadora importante del master propuesto es que se centra exclusivamente en
la Energia Solar, mientras que los existentes en otras universidades abarcan, generalmente, todo el
abanico de energias renovables (solar, edlica, hidraulica...), lo que les impide poder profundizar en las
diversas tecnologias y aplicaciones que existen actualmente para la energia solar. La ubicacién en nuestra
provincia de la Plataforma Solar de Almeria, que basa su investigacidon en actividades internacionales y
con impacto global, constituye un marco excepcional para el curso master que se propone.

Independientemente de la situaciéon coyuntural por la que estan pasando las energias renovables en
Espana, diversos estudios internacionales realizados tanto por la Agencia Internacional de la Energia,
como por ESTELA (European Solar Thermal Electricity Association, www.estelasolar.eu) ponen de
manifiesto que la energia solar esta destinada a jugar un papel esencial en un futuro mercado energético
sostenible. Evidencias claras son las conclusiones de la cumbre de Paris recientemente celebrada (COP
21), en la que se ha logrado un acuerdo para avanzar en la lucha contra el Cambio Climatico, mas alla de
la referencia 2020 de Kioto, y dar un paso mas para alcanzar el objetivo de 2°C de aumento maximo de la
temperatura del planeta. Pero para ello es necesaria la formacion previa de profesionales
suficientemente capacitados para poder integrarse en toda la cadena de valor. Uno de los principales
problemas con los que se encontrd el sector industrial durante los anos 2007-2013 fue la falta de
personal cualificado en energia solar, lo cual dio lugar al frecuente “robo” de técnicos de unas empresas
a otras. La escasez de personal cualificado es, sin duda, una barrera importante para que tenga lugar un
amplio desarrollo de los sistemas solares. El master que se propone ayudara a paliar esta necesidad, pues
seria el master en energia solar mas completo que se impartiria en Espafia, y esta caracteristica
aumentaria su atractivo para alumnos provenientes de toda Espafia y sobre todo de otros paises.

2.1.1. Titulaciones afines

En la Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad de Almeria, se
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imparte el Master de Ingenieria Quimica y para el siguiente curso se comenzara a impartir el Mdster en
Ingenieria Industrial. Ambos masteres proporcionan a sus titulados una preparacion suficiente para tener
una base soélida de conocimientos relacionados con las asignaturas del Mdster Universitario en Energia
Solar. Por otro lado, a nivel de titulacion de grado, el plan de estudios inicial en Ingeniero Técnico
Industrial especialidad Mecdanica data del afio 2005. En el curso 2005-2006 comenzd a impartirse esta
titulacién. El primer curso en octubre de 2005, el segundo curso en octubre de 2006 y el tercer curso en
octubre de 2007.

En el curso 2010/2011 se inicia la extincidon del plan de estudios de Ingeniero Técnico Industrial en
Mecanica (2005) marcando el comienzo de la adaptacién de los estudios de la profesién de Ingenieria
Técnica Industrial al nuevo esquema de Espacio Europeo de Educacién Superior, implantandose el Grado
en Ingenieria Electrénica Industrial, Grado en Ingenieria Mecanica y Grado en Ingenieria Quimica
Industrial, una vez obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (BOE de 1 de
noviembre, nimero 263/2011).

Referente a titulaciones ya extinguidas la Universidad de Almeria contaba con un master propio en
Energia Solar que se impartié durante seis cursos, siendo el ultimo correspondiente al afio lectivo 2011-
12.

Por ultimo, en varias universidades a lo largo del pais se imparten masteres o titulaciones afines al
Master Universitarios de Energia Solar, con cardcter general por citar algunos de ellos: en la Universidad
de Ledn (UL) se imparte el Master en Energias Renovables (60 ECTS), en la Politécnica de Madrid (UPM)
el Master propio en Energias Renovables y Medio Ambiente (60 ECTS), el Master de Energias Renovables
y Eficiencia Energética (60 ECTS) se imparte en la Universidad de Salamanca (USAL) o el Master
Universitario en Energias Renovables (60 ECTS) de la Universidad Politécnica de Cartagena (UPTC). Mas
centrados en la energia solar nos podemos encontrar con el Master en Sistemas de Energia Térmica (60
ECTS) de la Universidad de Sevilla (US), el Master interunivesitario en Tecnologia de los Sistemas de
Energia Solar Fotovoltaica (60 ECTS) impartido entre las Universidades de Jaén (UJA), Malaga (UMA) y la
Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) o el diploma de extension universitaria en Energia Solar
Fotovoltaica (30 ECTS) que se imparte en la Universidad Politécnica de Valencia (UPV)

Como se puede comprobar por el listado anterior hay una gran variedad de madsteres universitarios
relacionados con las energias renovables o con temdatica comuln con la energia solar. Sin embargo, el
master propuesto en esta memoria es el Unico que se centra especificamente en la energia solar térmica
abarcando todas las tecnologias existentes en este campo.

2.1.2. Demanda potencial

El perfil de acceso del solicitante sera el de un alumno con los conocimientos cientificos y técnicos
basicos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar los conocimientos propios de su
campo de estudio.

De este modo, el titulo estd dirigido a graduados en Ingenierias de la Rama Industrial, Quimica y
Agrondmica, graduados en Ciencias (fundamentalmente de las ramas de Fisica, Quimica y Ambientales)
que deseen adquirir conocimientos especificos en el dmbito del disefio y explotacién de instalaciones
que hacen uso de la energia solar mediante alguna de sus multiples tecnologias.

Es interesante para la demanda potencial tener en cuenta el nimero de estudiantes que
actualmente estan cursando los estudios de relacionados con el ambito industrial en la Universidad
de Almeria, ya que serian potenciales alumnos de este Mdaster.
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Titulacién N2 de alumnos
Grado en Ingenieria Mecanica 315

Grado en Ingenieria Electrdénica Industrial 230

Grado en Ingenieria Quimica Industrial 107

Grado en Ingenieria Eléctrica 52

El potencial comercial de la energia solar queda patente al considerar los 1,7x10™ kW que supone la
potencia solar radiante que llega a la Tierra, y que en solo 10 dias equivale a todas las reservas que se
conocen actualmente de combustibles fdsiles (gas, carbdn y petrdleo). Este es el principal motivo por el
que a la energia solar se le otorga un papel esencial dentro de un futuro mercado energético bajo en
carbono. Actualmente existen diversas tecnologias para hacer uso de la energia solar (fotovoltaica,
térmica y termo-quimica, fundamentalmente), teniendo cada una de ellas sus caracteristicas propias.

Espafia es un pais con un buen recurso solar, por lo que la energia solar cobra especial importancia para
nuestro pais, ya que tenemos que importar mas de un 70% de nuestro consumo energético. Pero el
desarrollo de cualquier tecnologia requiere de la existencia de personal convenientemente cualificado.
Esta necesidad no estd cubierta en Espafia, sobre todo en algunas de las tecnologias solares, como es el
caso de los sistemas solares de concentracidn, en el que aunque Espafia es lider mundial indiscutible,
existe una evidente demanda de personal cualificado.

A finales de 2015 se contabilizan a nivel mundial mas de 4200 MW instalados de las distintas tecnologias
termosolares a nivel comercial y en operacién, cifra a la que se deben anadir mas de 1600 MW
adicionales en construccion. Ademas del desarrollo que ha tenido lugar en Espafia, el segundo pais en
relevancia es Estados Unidos con 1606 MW instalados a finales de 2014, con otros 287 MW en
construccién. Estados Unidos es actualmente el pais indudablemente mds activo en lo referente a
tecnologias de concentracién solar. Otros paises relevantes durante estos Uultimos afos y con
importantes programas para el desarrollo y la implementacion de la tecnologia son, entre otros,
Sudafrica, Marruecos, Arabia Saudita, India, Chile y China. A principios de 2016 Marruecos tiene dos
plantas operativas de 20 y 160 MW, pero cuenta con 350 MW en fase de construccion. El compromiso
del pais con las energias renovables es serio y por tanto un master afincado en Almeria sera de especial
relevancia para la formacién de profesionales de este pais vecino. Otros paises del Norte de Africa y
Golfo Pérsico tienen una estrategia similar. En este contexto internacional debe remarcarse que las
empresas espainolas estan detrds de un total de mas de 3000 MW de tecnologia solar de concentracion
en operacién comercial en el mundo, lo que supone un 76 % del total. Esto supone que Espafia y sus
empresas requieren de personal convenientemente cualificado.

Por otro lado, se estd empezando a promover en Espafia la aplicacién de la energia solar a procesos
industriales de calor, pero una de las barreras que se estan detectando es la falta de sistemas
especialmente concebidos para este tipo de aplicaciones solares. Y para ello se necesita de personal
cualificado en toda la cadena de valor, desde el disefio y fabricacidn de prototipos, hasta su evaluacion y
comercializacion posterior. El sector industrial estd poniendo de manifiesto la falta de este personal
cualificado en Espafia, también en estos dmbitos no circunscritos a la produccién de electricidad.

El Master propuesto dara respuesta a esta demanda de personal adecuadamente formado para el sector
solar, tanto en el ambito investigador, como en el productivo; tanto a nivel nacional, como internacional.

2.1.3. Factores socioecondmicos

Debido al aumento de poblacion y a su, cada vez, mayor demanda de energia, la resolucion del problema
energético se ha convertido en una prioridad para la gran parte de los gobiernos, no sélo por el hecho de
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encontrar fuentes de energias limpias y sostenibles con el medio ambiente, sino también por la urgencia
de encontrar dichas fuentes debido al agotamiento de los recursos energéticos convencionales.

Por estos motivos los gobiernos han fijado sus esperanzas en las energias renovables (principalmente
solar y edlica) para el progreso mundial, redactando nuevas leyes y protocolos para impulsar el
desarrollo y uso de esta clase de energias, cuyo exponente mas conocido es el protocolo de Kyoto
adoptado en la Convencién Marco del Cambio Climatico de las Naciones Unidas de 1997 y ratificado en
Febrero de 2005. Mas recientemente, se firmo el Acuerdo de Paris dentro del marco de la Convencidn
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico que establece medidas para la reduccidn de las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEIl) través de la mitigacion, adaptacion y resiliencia de los
ecosistemas a efectos del Calentamiento Global, su aplicabilidad serd a partir del afio 2020, cuando
finalice la vigencia del Protocolo de Kioto.

Asi pues actualmente hay una apuesta por las energias renovables, principalmente por la energia solar y
la biomasa, la energia minihidraulica y, por supuesto, la edlica, para reducir la dependencia energética de
las sociedades de los combustibles fdésiles. Con respecto a la energia solar, en 2011, la Agencia
Internacional de la Energia afirmé que: “El desarrollo de tecnologias solares limpias, baratas e
inagotables supondrd un enorme beneficio a largo plazo. Aumentard la seguridad energética de los
paises mediante el uso de una fuente de energia local, inagotable y, aun mds importante,
independientemente de importaciones, aumentard la sostenibilidad, reducird la contaminacion,
disminuird los costes de la mitigacion del cambio climdtico, y evitard la subida excesiva de los precios de
los combustibles fdsiles. Estas ventajas son globales. De esta manera, los costes para su incentivo y
desarrollo deben ser considerados inversiones; deben ser realizadas de forma correcta y ampliamente
difundidas” Es en este punto donde los titulados en el Master Universitario en Energia Solar tienen su
punto fuerte ya que, con los conocimientos adquiridos en el Master pueden contribuir enormemente a
alcanzar los objetivos anteriormente descritos, teniendo ademds una contrapartida positiva para el
titulado, en los tiempos de crisis y de escasa oferta laboral en la cual nos encontramos, ya que su salida al
mercado laboral sera exitosa.

El Master Universitario en Energia Solar permite a sus estudiantes obtener una serie de complementos
especificos para desarrollar, posteriormente, su carrera laboral en los siguientes ambitos:

e Sistemas solares térmicos de concentracidn
e Sistemas solares térmicos sin concentracion
e Sistemas solares fotovoltaicos

e Desalacién

e Fotoprocesos y fotoreactores solares

e Evaluacion del recurso solar

Ademas parte del contenido del Master esta orientado a darle a conocer al estudiante la investigacién
que se realiza actualmente dentro del ambito de la energia solar, por si el propdsito de éste al finalizar el
Master no fuera salir al mercado laboral si no continuar una carrera investigadora.

Tal vez la conclusidon mds importante es que la implantacion del Master en nuestro entorno social, llega
en el momento mds oportuno, colocando a los titulados en el Master ante el gran reto de contribuir gran
objetivo a nivel global que se han descrito en los primeros parrafos de este capitulo.

Esta oportunidad no puede dejar de ser catalizada desde |la Plataforma Solar de Almeria (PSA) y el Centro
de Investigaciones Energéticas Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT) con la colaboracién de la
Universidad de Almeria (UAL), con la implantacién de esta titulacién vinculada al futuro desarrollo de la
energia solar dentro de la provincia de Almeria donde, por sus caracteristicas bioclimaticas, se puede
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encontrar un entorno perfecto para poner a prueba los conocimientos adquiridos en el Master.
2.1.4. Situacion del I1+D+i del sector Cientifico-Profesional

La situacién del 1+D+i del sector cientifico-profesional relacionado con el Master se manifiesta en varios
aspectos, en concreto, y desde el punto de vista de |+D+i:

e En la UAL se han concedido varios proyectos relacionados con la energia solar, cuyos
Investigadores Principales son miembros de la Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias
Experimentales (EPS).

e La PSA es el mayor centro de investigacidén, desarrollo y ensayos de Europa dedicado a las
tecnologias solares de concentracidon. Cuyo objetivo es el desarrollo de I+D sobre las posibles
aplicaciones industriales de la energia solar térmica de concentracién y de la fotoquimica solar.

e Todas estas instituciones, la Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias Experimentales y
la PSA, poseen amplia experiencia y acuerdos de colaboracion con empresas del sector.

e La creacidn del Parque Cientifico-Tecnoldgico (PITA) es una gran oportunidad para potenciar la
colaboracidn entre el centro y la direccidn académica del Mdster con las empresas del sector
Tecnoldgico relacionadas con la energia solar y ubicadas en dicho Parque Tecnoldgico.

e La construccién del Centro Mixto CIESOL, dentro del ambito del proyecto ARFRISOL, como centro
de investigacidn en energia solar. CIESOL es un centro de investigacién creado y gestionado en
base a un convenio de colaboracién firmado en abril de 2005 entre la Universidad de Almeria
(UAL) y la Plataforma Solar de Almeria (PSA) del Centro de Investigaciones Energéticas
Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT) del Ministerio de Economia y Competitividad. En el
centro se realizan actividades de investigacién y de transferencia tecnolégica relacionadas con
las aplilcaciones de la energia solar en las siguientes areas: la quimica sostenible, la regeneracién
de aguas, el andlisis ambiental, el modelado y el control automatico de instalaciones solares, la
domdtica orientada a la eficiencia energética, el frio solar y la evaluacién de recursos solares.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

No aplica

2.2 REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TiTULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

El Centro Mixto CIESOL desarrollé un Master Propio en energia solar durante 6 ediciones (de 2005 a
2011) con un gran éxito de alumnado hasta la fecha de su extincién (fundamentalmente provocada por la
implantacién de los Masteres Oficiales con acceso al Doctorado). Durante ese periodo se analizaron las
fortalezas y debilidades del mismo, llegdndose a la conclusion de que era necesario realizar un
planteamiento diferenciado que aumentara su competitividad e impacto. Por tanto, se realiza la
propuesta actual, sustancialmente diferente de la anterior, incluyendo una serie de fortalezas que se
indican a continuacién:

1. Caracter internacional. La experiencia adquirida en el master propio impartido con anterioridad asi
como la naturaleza de los estudios de master equivalentes que se estan desarrollando en otros
paises europeos, especialmente en Alemania, corroboran la necesidad de reconducir la oferta de
estos estudios de especializacién a alumnado proveniente de los paises en los que la tecnologia solar
se esta convirtiendo, en virtud de la asuncidn incuestionable de la misma para su proceso de
desarrollo socio-econdmico, en una de sus fuentes principales de energia. Este es el caso de Estados
Unidos, Norte de Africa, Sudéfrica, paises del Golfo Pérsico, China o Chile, entre otros. Por tanto, el
master sera impartido integramente en inglés por reconocidos expertos a nivel internacional en las
materias abordadas y con amplia experiencia en la imparticion de cursos de pos-grado en Espafia,
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pero fundamentalmente a escala internacional.

Caracter oficial. Las ventajas que ofrecen las ensefianzas oficiales en cuanto coste y facilidad de
acceso a los estudios de Doctorado son sin duda un elemento clave que puede fortalecer el éxito del
master, pues permitird a los alumnos disponer de una formacién mixta tanto para acceder
directamente al tejido productivo como que les prepare para el acceso a estudios de Doctorado.
Otra de las fortaleza del master propuesto es su mayor contenido practico, lo que sin duda
contribuira a una formacion completa de los alumnos, a la vez que un incentivo para matricularse en
él. En la actualidad la PSA ostenta, con sus mds de 20 grandes instalaciones experimentales y
multiples laboratorios, el liderazgo internacional en el campo de la investigacién publica relacionada
con las distintas tecnologias de concentracidon solar. No existe ninglin otro master que incluya
practicas en un centro con las instalaciones y el impacto de la PSA.

La eficaz y fructifera colaboracién entre UAL y CIEMAT-PSA a través del Centro Mixto CIESOL, que ha
cumplido ya su décimo aniversario, es igualmente un aval excelente para el éxito del Master
propuesto, ya que en él participardan como docentes los investigadores de los grupos adscritos a
dicho Centro.

El Master también se encuadra en las diferentes colaboraciones estratégicas que se viene dando
entre el CIEMAT (MINECO) mediante su ICTS Plataforma Solar de Almeria, tanto a través de CIESOL
desde 2005, como del Convenio de Colaboracién para la convocatoria de becas de doctorado desde
1996, o mediante colaboracién en diferentes proyectos nacionales y europeos. Todo esto se enfocd y
se pretende reforzar tal cual se plasmd en la reciente visita de diciembre 2015 del Rector de UAL a la
PSA.

2.3

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS

Para la elaboracion de los titulos de Master, la Universidad de Almeria propuso la constitucién de
una Comision de Titulo compuesta por:

COMISION ACADEMICA
(Designada por el Centro al que se adscribe el titulo)

Presidente de la Comision Académica

D. Antonio Giménez Ferndndez, Director de la Escuela Superior de
Ingenieria (o persona en la que delegue).

Secretario de la Comisién Académica

D. José Antonio Sanchez Pérez, Director de CIESOL. Catedratico de
Ingenieria Quimica de la UAL.

Vocal 1 de la Comisién Académica Miembro del Comité de Coordinacién y Seguimiento e Investigador

D. Eduardo Zarza Moya, Profesor de Investigacion de O.P.l. y
responsable de la Unidad de Sistemas de Concentracién Solar.

de CIESOL. Actuara como coordinador académico por parte de
CIEMAT-PSA.

Vocal 2 de la Comisién Académica | Sistemas y Automadtica de la Universidad de Almeria. Miembro del
(PDI) Comité de Coordinacién y Seguimiento e Investigador de CIESOL.

D. Manuel Berenguel Soria, Catedratico del drea de Ingenieria de

Actuard como coordinador académico por parte de UAL.

Vocal 3 de la Comision Académica
(estudiante)

D. Juan Diego Gil Vergel. Graduado en Ingenieria Electrénica
Industrial. Estudiante de master de Informatica Avanzada e
Industrial. Practicas curriculares en CIESOL.

Vocal 4 de la Comisién Académica Secretario del Comité de Coordinacion y Seguimiento e
(representante social/empleador) Investigador de CIESOL. Director de la Plataforma Solar de Almeria.

D. Sixto Malato Rodriguez, Investigador Cientifico de O.P.I.
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Durante la elaboracion de la memoria, la Comisidon celebré diversas reuniones con el objeto de debatir y
aportar propuestas para la elaboracién de un plan de estudios actualizado y acorde a las necesidades
actuales.

Una vez acabados los trabajos, la Comision de Titulacién confecciond la presente memoria y los acuerdos
de la Comisién se trasladaron a la Direccion General de Formacién e Innovacién para su exposicion
publica, y posterior aprobacién por la Junta de Centro

2.4 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS

Los interlocutores tanto internos como externos han sido personas con un profundo conocimiento de las
asignaturas que componen el Master, siendo reconocidos expertos en las materias que se imparten. Por
parte de la UAL, y como interlocutores internos, D. Manuel Pérez, D. Manuel Berenguel y D. José A.
Sanchez con su dilatada experiencia docente han ayudado a la elaboraciéon de los contenidos de las
asignaturas. Mientras que los interlocutores externos a la UAL han sido los investigadores de la PSA y
CIEMAT que coordinan alguna de las Asignaturas del Master y que son reconocidos expertos
internacionales en esos campos, D. Jesus Fernandez, Dfia. Loreto Valenzuela, D. Sixto Malato, Dfia.
Lourdes Ramirez, D. Diego Alarcén, Diia. M2 José Jiménez, D. Julidn Blanco y D. Guillermo Zaragoza.

Se mantienen contactos permanentes con el resto de centros donde se imparten masteres similares de
otras universidades a través de la Conferencia de Directores de las Escuelas de Ingenieria Industrial de
Espafa.
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Relacion de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la Memoria de la Titulaciéon con motivo
de la evaluacidn realizada por la AAC:

CRITERIO 1:

MODIFICACION 1: Se debe definir claramente el idioma de imparticién del master y corregir donde proceda.

Se_establece que el idioma de imparticion sera el CASTELLANO, no obstante, y de acuerdo con la
informacion del Punto 5, y como para todos los titulos de la UAL en aplicacion y desarrollo del Plan de
Plurilingiismo de la Universidad de Almeria aprobado dentro del marco de desarrollo de las competencias
linglisticas previsto para sus estudiantes, los alumnos podran optar por cursar los contenidos del Master en
los idiomas que la UAL decida impartir ademas de los inicialmente previstos.

La oferta de contenidos en inglés u otras lenguas es una posibilidad que se materializara, en su caso, de
acuerdo con la dotacion y la oferta de plurilingliismo de la UAL, por lo cual, no es mas que una posibilidad
que se hara potestativa y optativa para aquellos alumnos que deseen hacerlo. De poder ofertarse el
contenido en inglés y el alumno elegirlo, en todo caso, el alumno siempre tendra la opcion de cursar el
contenido en castellano.

Asi pues, entendemos que el inglés no debe figurar en la descripcidén general del titulo, pero si podia quedar
enunciada tal y como reconoce el informe como posibilidad y valor afiadido al master en el punto 5.1.

Se ha revisado también todas las materias para que sdlo contengan el castellano como idioma de
imparticion. En razén de lo anterior, no hemos modificado dicho punto, no obstante, quedamos a su
disposicidn para hacerlo si lo estimara conveniente o tuviera un mejor criterio.

MODIFICACION 2: Se debe solucionar la incongruencia en la matricula maxima para estudiantes con
dedicacion a tiempo completo, teniendo en cuenta la planificacion del titulo.

De acuerdo con su solicitud, se ajusta el indice de la matricula maxima inicial, referido al maximo
establecido por la Normativa General de matricula de la UAL al caso concreto de este master que no
dispone de optatividad.

Tiempo Completo Tiempo Parcial

ECTS Matricula minima  ECTS Matricula maxima ECTS Matricula minima  ECTS Matricula maxima

Primer curso 36 G0 24 36
Resto de cursos | 36 60 24 36

En razon de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.

CRITERIO 2: Justificacion

RECOMENDACION 1: Se recomienda precisar e identificar los interlocutores internos y externos que fueron
consultados durante el proceso de elaboracidn del plan de estudios.

Se incorpora la informacién recomendadas al punto 2.4 de la memoria:

Los interlocutores tanto internos como externos han sido personas con un profundo
conocimiento de las asignaturas que componen el Master, siendo reconocidos expertos
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en las materias que se imparten. Por parte de la UAL, y como interlocutores internos,
D. Manuel Pérez, D. Manuel Berenguel y D. José A. Sanchez con su dilatada experiencia
docente han ayudado a la elaboracién de los contenidos de las asignaturas. Mientras
que los interlocutores externos a la UAL han sido los investigadores de la PSA y CIEMAT
que coordinan alguna de las Asignaturas del Master y que son reconocidos expertos
internacionales en esos campos, D. JesUs Fernandez, Diia. Loreto Valenzuela, D. Sixto
Malato, Diia. Lourdes Ramirez, D. Diego Alarcén, Dfia. M2 José Jiménez, D. Julian Blanco
y D. Guillermo Zaragoza.

En razon de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su recomendacion.

RECOMENDACION 2: Se recomienda afiadir qué tipo de relaciones existen con los referentes
internacionales mencionados que pongan de manifiesto el interés internacional del titulo.

La Plataforma Solar de Almeria (PSA) tiene actualmente diferente proyectos de colaboracién y de
investigacion con entidades publicas y privadas (DLR, ETH, etc.) que permiten doctorandos y estudiantes de
master de otros paises también asociados a esas entidades tengan conocimiento en el master e interés en
cursar el mismo en razén de la afinidad de sus contenidos y vinculacién a futuras lineas de investigacion.
Por ello se entiende justificada su peticion, como recomendacidn, y dentro del proceso de seguimiento e
implantacién del master, asumimos el compromiso de incorporar y su actualizar la informacién requerida.

CRITERIO 3: Competencias

MODIFICACION 1: Se debe revisar la redaccién de competencias aclarando si el Master va dedicado a
plantas solares térmicas y/o fotovoltaicas. El término planta solar se considera demasiado generalista.

El master va dedicado tanto a plantas solares térmicas como fotovoltaicas no dirigiéndose de forma
especifica a solo un tipo de planta solar. En las competencias especificas ya se recoge este hecho, donde
aparecen términos especificos (sistemas solares térmicos de media concentracion, sistemas solares
térmicos de alta concentracidn, sistemas solares fotovoltaicos, etc.) segln la tematica de la asignatura. El
Unico caso que puede dar lugar a confusidn es la competencia CE12 donde se ha substituido el término
‘plantas solares’ por ‘plantas solares térmicas’.

AHORA

CE12 Aprender el conocimiento y desarrollar la capacidad para el andlisis y disefio
de modelos y sistemas de control de plantas solares térmicas

CENM ARTETIUET 21 CONUCITIEND ¥ Uesdiruid 1d Cdpduiudu pdid g1 didists ¥

- ) ) E
disefio de sistemas solares fotovoltaicos

CE12 Aprender el conocimiento y desarrollar |a capacidad para el andlisis y
CE12 S ; PR E
disefio de modelos y sistemas de control de plantas solares térmicas

CE13 Aprender el conocimiento y desarrollar la capacidad para realizar una labaor

Salvo error u omisién, entendemos que ha quedado atendido su requerimiento.

RECOMENDACION 1: Se recomienda afiadir competencias transversales.
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En relacidn a las competencias transversales, y de acuerdo con la Guia son “Competencias transversales,
que son comunes a todos los estudiantes de una misma universidad o centro universitario,
independientemente del titulo que cursen.” Por ello, y en la medida que la UAL tampoco tiene definidas
competencias comunes para todos sus masteres, no entendimos necesario cumplimentar este apartado.
Para grado, si constan definidas competencias comunes, pero a nivel del master la UAL nunca ha tenido
este tipo de competencias.
En razén de lo expuesto, entendemos que ha quedado justificado su requerimiento, sin perjuicio de que no
se hayan incluido nuevas competencias generales o transversales. Las basicas y especificas estaban ya
incluidas.

*(Guia de Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales Apoyo, AAC, pdg. 22 y 23, V03.16.05.2016).

CRITERIO 4: Acceso y Admision de Estudiantes

Modificacion 1: Se deben incluir los mecanismos de transferencia y reconocimiento de titulos propios y de
programas de movilidad.

En relacién a esta modificacién, debemos sefialar que se ha incluido la misma informacidon comun para
todos los titulos de la UAL. Todos los apartados y mecanismos requeridos sobre reconocimiento vy
transferencia de créditos se encuentran referenciados en el articulado de la normativa de Reconocimiento
de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de Gobierno el 7 de julio de 2011 para su
adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nium. 150 de 02 de agosto de 2011).
http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-
recytransf.pdf

Dicha normativa, a requerimiento de la Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen
Juridico de la Direccidn General de Politica Universitaria del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, fue
integramente reproducida dentro del apartado 4.4 de la memoria. A los efectos de dar cumplimiento a su
solicitud, se enlazan a la memoria los apartados de la web donde se desarrollan los citados mecanismos y
apartados, se afiade al punto 4.4 de la memoria la siguiente informacion:

Los Mecanismos de reconocimiento y transferencia (ARATIES) quedan
desarrollados y pueden consultarse en el siguiente enlace:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/secretaria/tramite/TRAMIT
EARA5200

Los Mecanismos de reconocimiento y transferencia (SOD) quedan desarrollados
y pueden ser consultados en el siguiente enlace:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios

/TEMATICASERVICIO32727
SYSZS | N
Reconocimiento y Transferencia de Créditos

Qué treg e aestan e B $eata y Trwnatarancia = Crétit
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Universidad Investigacon . tind

Reconocimiento y transferencia de estudios

Informacian sobre el tramite

Tramtacion
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okl olipete

Salvo error u omisidn, entendemos satisfecha su solicitud.

Modificacidn 2: Se debe indicar el requisito de nivel de idioma obligatorio en caso de que el Master se
imparta en inglés, ya que, aunque se tiene en cuenta en la baremacién de los criterios de admision, no
aparece como obligatorio acreditar un nivel de idioma.

Como ya se ha expuesto, el master se impartird en castellano. Por lo que, salvo mejor criterio, no ha lugar la
modificacion requerida.

Modificacidn 3: Se debe disefiar un plan de accidn tutorial para los estudiantes durante su permanencia en
los estudios.

El Plan de Accidn Tutorial de la UAL se encuentra recogido en la Normativa de Organizacion y Reguladora
de la Funcion Coordinadora de los titulos de Grado y Master de la Universidad de Almeria (aprobada en
consejo de gobierno de 24 de febrero de 2016) y ya enlazada en el punto 5.1 de la memoria.

En atencidn a su requerimiento se incorpora la siguiente informacidn al apartado 4.3 de la memoria:

4. ACCION TUTORIAL
4.1. Tutorias de Asignatura

Los estudiantes de grado y master de la Universidad de Almeria seran asistidos y orientados de manera
individual, en el proceso de aprendizaje de cada materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorias
desarrolladas a lo largo del curso académico, denominadas Tutorias de Asignatura.

Las tutorias de asignatura se desarrollaran durante el periodo lectivo y de exdmenes de un curso
académico. Antes del comienzo del primer periodo de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos
han de hacer publico el horario de tutorias de asignatura de su profesorado, tanto en la ubicacidn fisica del despacho
como por los procedimientos electronicos que se establezcan. Cualquier variacion que pueda producirse en ese
horario deberd hacerse igualmente publica con antelacion.

Las tutorias de asignatura se realizardn en el despacho de cada profesora o profesor, o en alguna
dependencia del Departamento, salvo las desarrolladas por cargos académicos que podran, por motivos de su dedicacién a
la gestion, desarrollarse en los despachos dedicados a tal fin. En cualquier caso, el lugar de las tutorias debera
publicitarse con los mismos criterios que con el horario y debera estar en consonancia con los horarios
normalizados por los 6rganos competentes de la Universidad.

El horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria de asignaturas del profesorado a tiempo
completo sera de seis horas. El profesorado a tiempo parcial tendra el horario publico semanal de atencién al
estudiante en tutoria proporcional a las horas que indica su contrato, no pudiendo ser en cualquier caso inferior a dos
horas de atencion semanal a la tutoria de asignatura.

Se podra utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en el propio
horario establecido o, en caso de imposibilidad, en otro alternativo. La solicitud de cita se realizara
preferentemente mediante email (o procedimiento alternativo como plataforma de ensefianza virtual). La solicitud
de cita previa debera ser atendida en la tutoria mas préxima a las 24 horas posteriores a la peticion realizada
(considerando dias laborables) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema, deberdn
indicarlo en la publicaciéon del horario de tutorias.

4.2. Tutorias de Asignatura en modalidad a distancia

Los profesores podrdn realizar hasta un 50% de su actividad de tutorias de asignatura en modalidad a
distancia. Para ello, al comienzo de curso el profesor comunicara al Departamento su compromiso de atencién a
distancia de parte de las tutorias, y se comprometerd a utilizar el sistema de aula virtual de la Universidad de
Almeria en todas sus asignaturas de grado y master en las que imparta docencia al menos en su modalidad de
apoyo a la docencia.

A través del aula virtual debera atender a las consultas en las siguientes 72 horas laborables exceptuando
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sabados. En el caso de incumplimiento reiterado se entenderad que el profesor no estd cumpliendo adecuadamente
con sus obligaciones de tutorias y se derivaran las consecuencias que la normativa establezca. Ademas, no se podra optar
el siguiente afio académico a esta modalidad de tutorias.

Los Departamentos comunicaran al Vicerrectorado correspondiente que un profesor realiza las
tutorias de asignatura en esta modalidad. Ademds, el profesor dara publicidad de esta circunstancia de la misma
forma que el resto del horario de tutorias de asignatura

4.3.Tutorias de Titulacién

Los estudiantes de grado de la Universidad de Almeria podran disponer de un tutor de titulacion para
asistirles y orientarles en sus procesos de aprendizaje, en su transicion hacia el mundo laboral y en su desarrollo
académico y profesional.

4.3.1. Responsable de las Tutorias de Titulacion

Dentro del marco que establece la presente normativa, corresponde a los Centros (Facultades y Escuelas) la
planificacion, implementacion y gestion de las tutorias de titulacion. De acuerdo con los procedimientos y criterios que
establezcan en cada caso, se podrdn nombrar tutores de titulacion y, en su caso, coordinadores de tutorias de
titulacién o de centro.

4.3.2. Proceso de tutorizacién

Corresponde a los Vicerrectorados con competencias académicas y de estudiantes, y a los Centros
(Facultades y Escuelas) difundir e informar a los alumnos sobre el derecho a disponer de un tutor de titulacién y los
deberes del mismo, estimulando en la medida de lo posible su solicitud.

Durante las tres primeras semanas del primer y Gltimo curso del titulo (o en sucaso en las dos
semanas siguientes a su matricula), los estudiantes podran solicitar al Centro que les sea asignado un tutor de
titulacion. Se entendera que renuncian al derecho de disponer de un tutor de titulacion durante ese afio académico,
todos aquellos estudiantes que no soliciten un tutor de titulacién en el plazo establecido.

El Centro podrd abrir una convocatoria y plazo extraordinario para permitir que los estudiantes de
cursos intermedios que no lo hayan hecho con anterioridad soliciten un tutor de titulacion en los mismos términos
que los alumnos de primer y ultimo curso.

Los tutores de titulacion se seleccionaran de entre los profesores de la titulacion correspondiente. Los
criterios de seleccion de tutores de titulacion deberdn hacerse publicos por parte del Centro antes de comenzar el
correspondiente curso académico. Tendrdn cardcter obligatorio, voluntario o rotativo segin determine el Centro, si
bien todos los alumnos que lo soliciten dispondran de un tutor asignado. El nimero de estudiantes de primery
ultimo curso asignados a un mismo tutor sera igual o inferior a 20.

Se podra realizar un cambio de tutor de titulacion a peticion de cualquiera de las partes mediante un escrito
razonado al Decanato o Direccion del Centro (Facultades y Escuelas), que considerard su aprobacion y posterior
nueva asignacion de tutor de Titulacion si procediera.

Los Centros estableceran mecanismos para comunicar de manera efectiva a los estudiantes,
especialmente a los de primer curso, sobre el tutor que les ha sido asignado.

4.3.3. Funcidn de los Tutores de Titulacion

Las funciones de los tutores de titulacién serdn:

a)Facilitar el proceso de transicion y adaptacion del estudiante al entorno universitario.

b) Proporcionar a los estudiantes informacion, orientaciéon y recursos de aprendizaje.

c) Orientar en la configuraciéon del itinerario curricular, atendiendo a las especificidades del
alumnado con necesidades educativas especiales.

d) Facilitar informacion sobre la transicion al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera profesional y el
acceso a la formacidon continua. Son obligaciones del tutor convocar al alumnado tutelado al menos dos veces por curso y
llevar registro, que elevara al Centro, de las convocatorias y reuniones mantenidas a lo largo del curso tanto en
modalidad grupal como individual.

El inadecuado cumplimiento de las funciones u obligaciones del tutor, previa propuesta de la Comision
Docente del Centro (Facultades y Escuelas), o en su caso, del coordinador del titulo, sera motivo de baja de la tutoria de la
titulacion.

4.3.4. Formacion de los Tutores de Titulacion

La Universidad de Almeria, a través del Vicerrectorado competente, promovera anualmente actividades
de formacion para los tutores de titulacién de manera tanto presencial como a distancia, ademas de promover una
pagina web institucional de informaciéon y recursos de la accién tutorial. Estos recursos de apoyo podran ser
ampliados y diversificados en el ambito de los Centros.

4.4. Tutoria de estudiantes con diversidad funcional

Tanto las tutorias de asignatura como las de titulacion deberan adaptarse a las Necesidades de los
estudiantes con diversidad funcional, procediendo los Departamentos, en el primer caso, y Centros (Facultades
y Escuelas) ,en el segundo, bajo la coordinacién y supervision de los organismos de la Universidad de Almeria
competentes, a las adaptaciones metodoldgicas precisas y, en su caso, al establecimiento de tutorias especificas en
funcion de sus necesidades, prestando una especial atencion a la integracion de los nuevos estudiantes.

4.5. Calidad de la accién tutorial

La accion tutorial desarrollada en los dambitos de las tutorias de Asignatura o de titulacion deberd ser
revisada anualmente en los diferentes Centros (Facultades y Escuelas) junto con los Vicerrectorados con competencias
en la materia, que facilitaran el apoyo técnico para su implementacién. El objetivo es lograr un correcto desarrollo de las
tutorias, lo que exige realizar el seguimiento y la evaluacién de la implantaciéon del mismo para poder identificar posibles
dificultades, carencias y establecer una mejora continua.

Esta valoraciéon contemplard las debilidades y fortalezas del plan desarrollado e incluird propuestas de
mejora. Con dicho propdsito se recabara informacidn sobre la dedicacién de los tutores; la frecuencia de asistencia
a las tutorias por parte de los estudiantes, necesidades atendidas y pendientes, grado de seguimiento de las
acciones de mejora propuestas con anterioridad, nivel de satisfaccion de los estudiantes y tutores a través de encuestas.
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Salvo error u omisién, entendemos satisfecha su solicitud.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

MODIFICACION 1: Se debe revisar el procedimiento de evaluacién del TFM y su ponderacion,
incluyendo la defensa oral publica como un aspecto a evaluar.

Se han revisado y actualizado los sistemas de evaluacion del TFM. Salvo mejor criterio, entendemos que se da
respuesta a su requerimiento.

S05 Defensa publica del TFM
Ponderacién Minima: © 20 Ponderacién Maxima: 106 80

S06 Memoria del TFM
Ponderacion Minima:0 20 Ponderacién Maxima:160 80

Prewnize U
“02 Ansehences 3 hdorces > - i
P —

ASISNOIS 3 Seminanios

* turnoes U

S04 ARMNCH ¥ DMTICDACEN ALV 4N Aase
Suniwoinis Wistve

Defansa putiica del TFM

00 Memants a8l TFM
Db M 30

RECOMENDACION 1: Se recomienda establecer acciones especificas de movilidad, dada la
proyeccion profesional y de investigacion del Master, y por la importancia de la tematica del mismo
en el contexto europeo.

A dia de hoy, todavia no se ha concretado ninguna acciéon o mecanismos de orientacion especificos de movilidad, por lo
que no se estima prudente alterar la informacion general ya aportada.

No obstante, entendemos plenamente su requerimiento, pero en la medida que la movilidad es un aspecto que no
suele tener gran impacto en masteres de un solo curso y que la existencia de una movilidad especifica no es un
requerimiento preceptivo para la verificacién del master, lo que se pretendié fue dejar constancia en la memoria de la
informacién general y cierta. Se estimé mas prudente y ajustado al principio de seguridad juridica no incluir ningun
elemento incierto o voluntarista que en el futuro pudiera no ser realizable.

Por lo expuesto, asumimos su peticion como recomendacion y durante la implantacién y seguimiento del titulo se ird
desarrollando una movilidad especifica para los estudiantes de este master cuando se concrete.

CRITERIO 6.- Personal Académico y de Apoyo

MODIFICACION 1: Se debe aportar convenio con CIEMAT y PSA para la imparticion del Master e
incluir en la memoria, explicitamente, el compromiso de la Universidad de Almeria, del CIEMAT y
de la PSA a dotar el personal docente necesario para la ejecucion del Master.

Se incorpora la informacidn requerida al punto 7 de la memoria.

Se incorpora en el Punto 6 el compromiso explicito de puesta a disposicidon de los medios materiales y personales del
CIEMAT y PSA para la imparticién del master.

En razdn de lo expuesto, entendemos que ha quedado atendida su solicitud.
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MODIFICACION 2. Se debe corregir la inconsistencia de que el ndmero total de miembros del
equipo docente no coincide en distintos péarrafos del apartado 6.1. Por ejemplo, el primer péarrafo
indica 31 docentes y el segundo 33 docentes. Tampoco coincide con el total de docentes de la
primera tabla.

Se revisa el documento y se comprueba que ha habido un error a la hora de introducir el nimero total de docentes, que
es 33. Hemos procedido a su subsanacion Por lo que dicha informacidn ha sido corregida en el punto 6.1 de la memoria
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Salvo error u omision, entendemos satisfecha su solicitud.

MODIFICACION 3. Se debe especificar el nivel de inglés del personal académico, en caso de que
proceda, en funcion del idioma final de imparticion del mismo.
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Como ya se ha expuesto, el master se impartira en castellano. Por lo que, salvo mejor criterio, no ha lugar la
modificacion requerida.

RECOMENDACION 1: Se recomienda afiadir la distribucién del nimero de créditos a impartir por
el personal docente.

Se entiende esta recomendacion, no obstante, dentro de los compromisos asumidos por la UAL, que
acredita suficientes recursos a implantacidn de este master en términos de perfiles, no es posible
determinar la distribucién del nimero de créditos de una forma exacta y personalizada para todos los
Cursos.

Es un dato variable y susceptible de ajustes menores para cada curso, por lo que es un dato que no suele ser
objeto de inclusidn en el cuerpo de las memorias, dejando la informacion de las mismas dentro de un
margen general y de perfiles, para evitar contradicciones y la necesidad de su ajuste cada vez que existiera
un ajuste o algin cambio menor. Del mismo modo, se prefiere evitar la introduccién de datos nominativos y
personales del profesorado vinculado a un master para evitar incurrir en vulneraciones de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Por ello, y como recomendacién, dentro del proceso de seguimiento e implantacién del master, asumimos el
compromiso de recoger y documentar la distribucion requerida en cada uno de los cursos.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

MODIFICACION 1: Se deben incluir los convenios institucionales entre la Universidad y CIEMAT (CIESOL) y
PSA para llevar a cabo las actividades formativas de practicas de campo.

Se atiende su requerimiento y se anexan al punto 7 los convenios requeridos.
En razon de lo expuesto, entendemos cumplido su requerimiento.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
INVESTIGACIONES ENERGET ICAS, MEDIOAMBIENTALES Y
TECNOLOGICAS (€ 'I’F.MA‘I ) Y LA UNIVERSIDAD DK Al.“\-"lkl'v; (UAL
PARA LA CREACION DE UN CENTRO DE INVESTIGACIONES EN ’
ENERGIA SOLAR (CIESOL)

()

— N - ——— N i M k&‘?)

ADENDA PARA LA PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y
TECNOLOGICAS (CHIMAT) ¥ LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA (UAL] PARA LA
CREACION DE UN CENTRO DE INVESTIGACIONES EN ENERGIA SOLAR (CIESCL)

Mackid, & 15 do noviemboe os 2014

CRITERIO 8: Resultados Previstos

RECOMENDACION 1: Se recomienda aportar datos, especialmente de la experiencia de
masteres previos, que permitan una clara justificacién de los valores propuestos.

Se entiende justificada su recomendacién, no obstante, no se dispone de datos reales sobre masteres de la
UAL que estuvieran vinculados a esta rama de conocimiento, y, sobre todo, a esta orientacion y perfil de
alumnado. Por lo que, las estimaciones, siguen siendo estimaciones y no se pueden incorporar datos
concretos.

Por ello, y como recomendacién, dentro del proceso de seguimiento e implantacion del master, asumimos
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el compromiso de su revision y ajuste en funcion de los primeros indicadores reales que se puedan obtener.

CRITERIO 9: Sistema de Garantia Interna de la Calidad

RECOMENDACION 1: Se recomienda incluir indicadores derivados de la encuesta de opinion de
los estudiantes sobre la labor docente del profesorado

Los sistemas de garantia de calidad de los masteres de la Universidad de Almeria contemplan en su
procedimiento 1 'Evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensefianza del profesorado’, un indicador de
resultado de satisfaccion. Este resultado es el que se hace publico y con ello se cumple la exigencia de
informacion publica disponible que hace la DEVA en su 'Guia para el seguimiento de los titulos oficiales de
Grado y Master'. No obstante, la administracién del SGC proporciona a cada coordinador un informe
detallado por curso académico con los resultados desglosados, incluyendo la poblacién diana (nimero de
matriculados) y el % de respuesta.

RECOMENDACION 2: Se recomienda corregir en los criterios para la extincion la referencia a:
"No superacion del proceso de evaluacion para la acreditacion a los seis afios desde la fecha de
su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)". Este criterio no es de
aplicacién a los méster.

Se ha procedido a su revisién y ha sido ajustado el error.
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10.- Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

Justificacion

El Titulo de Méaster en Master Universitario en Energia Solar por la Universidad
de Almeria se llevara a cabo de acuerdo al siguiente periodo de implantacion:

Curso de implantacién 2017-18
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4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacion y procedimiento de
acogida accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacién a la universidad y a la titulacion

El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a través de la web.

Cada Master de la UAL tiene su web especifica: MASTERES
gue se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES):

ARATIES

que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante dentro del Servicio de Gestion
Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacién y procedimiento de acogida accesibles y orientacion a
los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y a la titulacion.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. Para
este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades
educativas vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan presentar los
diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en torno a dos grandes
lineas de actuacion:

- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los estudiantes con
necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.

- Asesoramiento Psicopedagégico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda integral al
alumnado en los aspectos relativos al ambito académico, centrandose en orientaciones bésicas ante el
problema propuesto.

La orientacién es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la Universidad de Almeria, durante su
estancia en la misma y al final del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decision posible al escoger
sus estudios y al buscar una salida profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicion de los centros de educacion secundaria a la
universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el ambito universitario se desarrollan las Jornadas de
acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso ala Universidad.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de master. En esta etapa accede a
la universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita orientacion relativa a la estructura a la universidad,
funcionamiento e informacién académica. La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas
abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios que
son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand”
informativos que prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas,
etc. Asimismo se programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las
titulaciones impartidas en la UAL.

Aunqgue las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto nimero de
estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello,
los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones
formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los
estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble, por una parte
informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos relacionados con el acceso a la Universidad
(selectividad, preinscripcion, etc.), y por otra, informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su
disposicién en la Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)
Los objetivos especificos son:
. Informar sobre el acceso a la Universidad
. Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca, informatica, idiomas, etc.
. Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento

determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan

el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas

especiales:

e  Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional-

e El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobé una normativa que regula en la UAL, la atencién a
los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un
protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.
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. Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales.
Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracion en la Universidad de Almeria del alumno con
discapacidad.

e  Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes,
Extension Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

. Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacién Provincial de Educacion y la
Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria, para la elaboracion de un programa
de transicion de la educaciéon postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para alumnos con
discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a la integracion educativa y

social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes

preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de Gltimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracion de un

cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas

actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos
académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara una comision

de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para

Diversidad Funcional.

Perfil de acceso del solicitante

El perfil de acceso del solicitante serd el de un alumno con los conocimientos
bésicos cientificos y técnicos, necesarios para comprender, interpretar, analizar y
explicar los conocimientos propios de su campo de estudio.

De este modo, el titulo estd dirigido a Ingenieros o Graduados en Ingenierias de la
Rama Industrial y afines y Licenciados en Fisica, Quimica o Ciencias Ambientales que
deseen aumentar conocimiento y deseen ejercer profesionalmente o investigar en el
ambito de la energia solar.

Se recomienda a los alumnos poder leer en inglés textos cientificos y técnicos con
soltura y comprender material audiovisual en inglés.
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS

El equipo docente que va a impartir docencia en el Mdster Universitario en Energia Solar pertenece,
principalmente, al CIEMAT, pero también hay personal docente de los departamentos de Ingenieria, de
Informatica y de Fisica y Quimica de la Universidad de Almeria (UAL). El total del equipo son 33 docentes de los
cuales mas del 80 %, 25 de ellos, son doctores.

Concretando mas en el desglose del equipo docente, éste estd compuesto por 25 investigadores (19 de ellos
doctores) pertenecientes al CIEMAT, asi como de 8 docentes pertenecientes a la UAL, todos de ellos doctores.
Donde, de estos ultimos, 4 son del departamento de Ingenieria, 2 son del departamento de Informatica y 2
docentes pertenecen al departamento de Fisica y Quimica. El responsable de cada una de las materias
propuestas dentro del master serd uno de los doctores. Se adjunta el compromiso explicito de puesta a
disposicidn a este master de todo el personal docente del CIEMAT y de la PSA necesario para su ejecucion.

Todo el personal académico de los departamentos mencionados, que actualmente imparte docencia en el
Grado en Ingenieria Mecanica, Eléctrica, Electronica Industrial, Quimica Industrial, y en otras titulaciones donde
los departamentos imparten docencia, como el Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Ingenieria Agricola, el
Grado en Administracién y Direccién de Empresas, entre otros, estan parcialmente disponibles para impartir
docencia en este nuevo Master Universitario en Energia Solar.

Como la mayoria del equipo docente del Master no pertenece al cuerpo de profesores de la UAL no se van a
utilizar los sexenios como indice de calidad de la experiencia investigadora de este equipo docente. En su lugar,
como indicar de calidad que se utilizard el indice H, referenciado por la base de datos de SCOPUS
(https://www.scopus.com/), que es internacionalmente mas aceptado que los sexenios. Este indice da una idea
de lo referenciados que son los trabajos del equipo docente del Mdster, es decir, es una medida del interés que
el trabajo del equipo docente despierta dentro de sus areas de investigacion. La segunda medida es en nimero
de publicaciones o trabajos que el equipo docente tiene en el primer cuartil (Q1) de su drea de investigacion
segun la clasificacion suministrada anualmente por Journal Citation Reports (JCR 'Informes sobre citas en
revistas cientificas') que es una publicacidn anual que realiza el Institute for Scientific Information (ISl ‘Instituto
para la Informacién Cientifica’), este indice da una medida del nimero de trabajos de calidad del equipo
docente del Master.

Ambos indices son intuitivos, objetivos y ampliamente aceptados internacionalmente dentro del campo de la
investigacion y los datos suministrados en las siguientes tablas son, por lo tanto, facilmente verificables.
Ademas, segun el indice H, varios investigadores que forman parte del plantel docente del Master son de lo mas
reputados a nivel nacional dentro de su drea de investigacion, hecho que puede constatarse en: http://indice-
h.webcindario.com/.

En la siguiente tabla se detalla el nimero de docentes por categoria disponibles para esta titulacién, asi como
los indices anteriormente comentados para todos aquellos investigadores doctores o licenciados superiores.

Doctor indice H Revistas en
Categoria Total [g; No medio Q1
(SCOPUS)

Cientifico Titular de OPI (CT-OPI) 9 9 0 21,3 40,3
Profesor de Investigacion de OPI (PI-OPI) 1 1 0 15 22
Doctor. Personal laboral temporal (DP) 9 9 0 8,6 14,3
Tecndlogo de OPI (Tit. Superior) (T-OPI) 3 0 3 7,7 12
Tit. Medio. Contratado laboral fijo 3 0 3 - -
Catedratico de Universidad (CU) 2 2 0 29,5 67,5
Titular de Universidad (TU) 5 5 0 22,2 33,4
Contratado Doctor (CD) 1 1 0 15 18

Las areas de investigacion a las cuales pertenecen los profesores que impartiran docencia en el Master aparecen
listadas en la siguiente tabla junto con los indicadores de calidad anteriormente comentados.
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Ambito/Area de conocimiento Categoria indice H Revistas
medio en Q1
(SCOPUS)

Sistemas solares de media concentracion 1 CT-OPI, 1 PI-OPI, 1 DP 12 18
Sistemas solares de alta concentracion 1 CT-OPI, 1 T-OPI 6,5 11
Combustibles solares y procesos industriales | 1 DP, 2 T-OPI 8 13,3
a alta temperatura

Almacenamiento térmico 1 CT-OPI, 1 DP 12 19,5
Eficiencia energética en la edificacion 1 CT-OPI, 2 DP 5,7 5,7
Desalacion solar 2 CT-OPI, 2 DP 18,5 33,2
Tratamiento solares de agua 2 CT-OPI, 1 DP 36,3 75,3
Evaluacion del recurso solar 1 CT-OPI 8 17
Ingenieria quimica 1CU,2TU 33,3 68
Ingenieria de sistemas y automatica 1CU,1TU 22 26,5
Fisica aplicada 1TU 11 20
CC. de los materiales e ingenieria metallrgica | 1 TU 15 25
Ingenieria mecanica 1CD 15 18

Algunas las lineas de investigacion donde actualmente el equipo docente estd trabajando estan estrechamente
relacionadas con la docencia impartida en este Master, estas lineas se listan en la siguiente tabla junto con los
indicadores de calidad anteriormente comentados.

Linea de investigacién Ambito/ Area de Categoria indice H Revistas
conocimiento medio en Q1
(SCOPUS)
Investigacion, desarrollo  y/o | Sistemas solares de | 1CT-OPI, 1PI- 12 18
evaluacion de concentradores | media concentracion OPI, 1 DP

solares de foco lineal 'y
componentes para estos sistemas
Investigacion, desarrollo  y/o | Sistemas solares de | 1 CT-OPI,1PI- 14,5 21,5
evaluacion de aplicaciones solares | media concentracion OPI
térmicas en el rango de
temperatura de 120 a 500°C
(generacion de electricidad o calor
de proceso) con concentradores
de foco lineal

Nuevos fluidos de trabajo para | Sistemas solares de | 1CT-OPI, 1PI- 14,5 21,5
concentradores solares de foco | media concentracion OPI, 1 DP
lineal (generacidon directa de
vapor; gases presurizados; otros

fluidos)
Desarrollo tecnoldégico de | Sistemas solares de | 1CT-OPI,1T- 6,5 11
componentes y sistemas para | alta concentracion OPI

plantas solares de alta
concentracion

Evaluacion de nuevos sistemas | Sistemas solares de | 1CT-OPI,1T- 6,5 11
para plantas solares de alta | alta concentracién OPI

concentracion

Disefio y simulacion de plantas de | Sistemas solares de | 1CT-OPI, 1T- 6,5 11
receptor central alta concentracion OPI

Durabilidad y envejecimiento | Sistemas solares de | 1CT-OPI, 1T- 6,5 11
acelerado de materiales | alta concentracién OPI

sometidos a altos flujos de
radiacion solar.
Desarrollo de  procesos vy | Combustibles solaresy | 1 DP, 1 T-OPI 4,5 6,5
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tecnologias de descarbonizacion
de combustibles fésiles y de
valorizacién de los mismos
mediante gasificacion solar, con
especial atencién a materiales
carbonosos de baja calidad

procesos industriales a
alta
temperatura/Sistemas
solares de alta
concentracion

Demostrar a escala pre-comercial | Combustibles solaresy | 1 DP, 1 T-OPI 8,5 14,5

la viabilidad técnica y econdmica | procesos industriales a

de la disociacién de agua para | alta temperatura

produccion de hidrégeno

mediante el wuso de ciclos

termoquimicos con energia solar

concentrada

Estudio de nuevos materiales para | Almacenamiento 1DP, 1 CT-OPI 12 19,5

almacenamiento térmico y | térmico

caracterizando algunas de sus

propiedades quimicas y térmicas

Disefio de nuevos conceptos de | Almacenamiento 1 DP, 1 CT-OPI 12 19,5

intercambiadores o acumulares | térmico

térmicos con materiales vya

conocidos

Estudiar la integracion del sistema | Almacenamiento 1DP, 1 CT-OPI 12 19,5

de almacenamiento en planta y su | térmico

viabilidad técnica global

Evaluacién energética | Eficiencia energética | 1 CT-OPI, 2 DP 5,7 5,7

experimental de componentes | en la edificacién

constructivos y edificios

Medidas en componentes | Eficiencia energética | 1 CT-OPI 9 9

constructivos y edificios a escala | en la edificacion

real

Caracterizacion experimental del | Eficiencia energética | 1 CT-OPI 9 9

desempefio de edificios | en la edificacién

construidos mediante técnicas de

Identificacidn de Sistemas

Analisis experimental de Confort | Eficiencia energética | 1 DP 4 5

en edificios y entornos urbanos en la edificacion

Simulacion Energética de Edificios | Eficiencia energética | 2 DP 4 4
en la edificacion

Validacién y calibracion de | Eficiencia energética | 1 DP 4 3

modelos de simulacion en la edificacion

Sistema solares térmicos de baja | Desalacién solar 1 CT-OPI, 1 DP 14,5 29,5

temperatura para aplicaciones de

desalacidn térmica

Tecnologia de bombas de calor | Desalacién solar 1 CT-OPI, 1 DP 14,5 29,5

(absorcion/adsorcidn) para

recuperacion de energia a baja

temperatura

Tecnologias de almacenamiento | Desalacidn solar 1 CT-OPI, 1 DP 14,5 29,5

térmico a baja y media

temperatura para aplicaciones de

desalacidn solar

Simulacién de sistema solares | Desalacion solar 1 CT-OPI, 1 DP 14,5 29,5

térmicos de baja y media

temperatura

Aplicaciones de la energia solar al | Desalacién solar 1 T-OPI 15 33

nexo agua-energia-agricultura
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Tecnologias de desalacion solar Desalacion solar 1 T-OPI 15 33

Sistemas de poli-generacion de | Desalacion solar 1 T-OPI 15 33

energiay agua

Biotecnologia de microalgas Ingenieria quimica 1TU 39 65

Tratamiento de efluentes | Ingenieria quimica 1TU 39 65

mediante sistemas fotobioldgicos

Aprovechamiento de residuos | Ingenieria quimica 1TU 39 65

vegetales

Aplicacion de  técnicas  de | Ingenieria de sistemas | 1 TU 17 18

modelado, control automatico y | y automatica

robdtica a la agricultura

Desarrollo de sistemas basados en | Desalacion solar 1DP 15 33

membranas para desalaciéon solar

y tratamiento de efluentes

Aplicacion de energia solar al | Desalacién solar 1 CT-OPI, 1 DP 14,5 29,5

tratamiento de medios

hipersalinos

Sistema de destilacién térmica de | Desalacion solar 1 CT-OPI, 1 DP 10 20

alta capacidad basados en

procesos MED

Cogeneracién de agua y | Desalacién solar 1 CT-OPI, 2 DP 11,7 24,3

electricidad mediante plantas

CSP+D

Produccion de electricidad | Desalacion solar 1 CT-OPI, 2 DP 11,7 24,3

mediante procesos de gradiente

salino (RED, PRO)

Evaluacién de nuevos | Tratamiento  solares | 1 CT-OPI 63 149

fotocatalizadores de agua

Tratamientos de aguas residuales | Tratamiento  solares | 1 CT-OPI 63 149

industriales de agua

Eliminacidn de micro- | Tratamiento  solares | 1 CT-OPI 63 149

contaminantes de agua

Desinfeccién  fotocatalitica de | Tratamientos solares | 1 CT-OPI 32 55

aguas de agua

Reactores solares para | Tratamientos solares | 1 CT-OPI 32 55

desinfeccion de agua de agua

Reutilizacion de aguas: | Tratamientos solares | 1 CT-OPI 32 55

monitorizacion y riesgo bioldgico de agua

Biotecnologia de microalgas Ingenieria quimica 2TU 34 52

Tratamiento de efluentes Ingenieria quimica 2TU 34 52

mediante sistemas fotobioldgicos

Aprovechamiento de residuos . L 2TU 34 52
Ingenieria quimica

vegetales

Modelado y optimizacién de | Fisica Aplicada 1TU 11 20

procesos y sistemas instalaciones

solares agroindustriales y edificios

Estrategias de control y gestidn | Fisica Aplicada e 1TU,1CD 13 19

energética en entornos | Ingenieria Mecanica

productivos con apoyo de

energias renovables

Simulacién y experimentacion de | CC. de los materialese | 1 CD 15 25

nanomateriales para su aplicacion
al desarrollo de células solares de
colorante.

ingenieria metallrgica
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Desarrollar e implementar | Evaluacion del recurso | 1 CT-OPI 8 17
modelos para la estimacidn de las | solar
componentes de la radiacion solar
Conocer y optimizar metodologias | Evaluacion del recurso | 1 CT-OPI 8 17
de medida y evaluacién del | solar
comportamiento de la radiacion
solar
Desarrollar  aplicaciones  que | Evaluacion del recurso | 1 CT-OPI 8 17
permitan el acceso y visualizacién | solar
de los resultados de la
caracterizacion de la radiacion
solar
Modelado y control de plantas Ingenieria de sistemas | 1 CT-OPI, 1 CU, 17,3 25,3
termosolares. y automatica / Fisica 1TU
aplicada / Sistemas
solares de media
concentracién
Eficiencia energética y control de Ingenieria de sistemas | 1 CU, 2 TU 18,3 24,3
confort en edificios y Smart grid y automatica / Fisica
con apoyo de energia solar aplicada
Control predictivo, control Ingenieria de sistemas | 1CU,1TU 22 26,5
jeradrquico, modelado y simulaciéon | y automatica
de procesos industriales
Aplicaciones del control Ingenieria de sistemas | 1CU,2TU 18,3 24,3
automatico en energia solar, y automatica / Fisica
agricultura y biotecnologia aplicada
Direccion de tesis doctorales Tratamiento solares 1CT-OPI, 1 CU 47,5 124,5
de agua/ Ingenieria
quimica
Revisor en revistas con IF Tratamiento solares 1CT-OPI, 1 CU 47,5 124,5
de agua/ Ingenieria
quimica
Participacion en comités Tratamiento solares 1 CT-OPI 63 149
editoriales de revistas con IF de agua
Edicidn de revistas con IF Tratamiento solares 1 CT-OPI 63 149
de agua
Organizacién de congresos Tratamiento solares 1CT-OPI,1CU 47,5 124,5
cientificos de agua/ Ingenieria
quimica
Participacion en comités de Tratamiento solares 1 CT-OPI 63 149
seleccion de proyectos de de agua
investigacién, nacionales y
europeos
Evaluacién de nuevos sistemas y Sistemas solares de 1 T-OPI 6 8
componentes para plantas solares | alta concentracion
de alta concentracion
Produccion de H2 con energia Combustibles solaresy | 1 DP 2 3
solar térmica procesos industriales a
alta temperatura
Procesos solares térmicos de Desalacion Solar 1DP 6 14
desalacién
Evaluaciéon de la inactivacién de | Tratamientos solares | 1 DP 14 22

patdégenos humanos y
fitopatégenos en agua mediante
procesos solares: desinfeccion
solar y fotocatdlisis.

de Agua
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Reuso de efluentes de depuradora | Tratamientos solares | 1 DP 14 22
tratados para riego en agricultura: | de Agua
evaluacion del tratamiento y
transferencia de patogenos

Como puede observarse por las lineas de investigacion anteriormente listadas, la adecuacion del equipo
docente al dmbito de conocimiento del Master es inmediata, dado que se trata de investigadores especialistas
en dareas de conocimiento muy relacionadas con la energia solar y que imparten o han impartido docencia en
varias titulaciones relacionadas con este ambito en la Universidad de Almeria, como el anterior Master en
Energia Solar.

Ademas la mayor parte del profesorado tiene una larga experiencia en la realizacion de proyectos [+D+i y
contratos con empresas/instituciones en las dreas tematicas del Master.

En lo que se refiere al Personal de Administracion y Servicios:
1) La Plataforma Solar de Almeria posee tres técnicos de laboratorio.
2) El edificio CIESOL posee un técnico de laboratorio
3) Departamentos responsables de la docencia:
a. Eldepartamento de Informatica posee un jefe de negociado y tres técnicos de laboratorio.
b. El departamento de Ingenieria posee un jefe de negociado y cinco técnicos de laboratorio.
c. Eldepartamento de Fisica y Quimica posee un jefe de negociado y seis técnicos de laboratorio
4) Este Master al estar adscrito a la Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias Experimentales, se
contara también con la colaboracién del personal de la Direccién del Centro.

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION DE PROFESORADO SE
REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Segln hemos estado argumentando a lo largo de toda la memoria, el Master se puede implantar con el personal
que disponen los centros PSA y CIESOL.

En el caso de que hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts.
101y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247, de
24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se hardn
mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica
de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacién publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la
convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de admisién de candidatos,
formacion de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del
concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacién del contrato
laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos
garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacidn, la Universidad de Almeria
queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social.
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Plataforma Solar de Almeria
Carretera de Senes km. 4,5
Tabernas (CP 04200)
Almeria - Spain

Dr. D. Sixto Malato Rodriguez con DNI 39166655R en calidad de Director de la Plataforma Solar de
Almeria (PSA-CIEMAT) y conforme a los acuerdos subscritos en el convenio de colaboracion entre la
PSA-CIEMAT y la Universidad de Almeria (UAL), manifiesto el compromiso de colaboracién y puesta
a disposicion, para el futuro Méaster Universitario en Energia Solar por la UAL, de todos los medios
humanos y materiales necesarios para la correcta implementacion de dicho Master.

En concreto, en cuanto a personal investigador con categoria de doctor y especialista en las
asignaturas de Master, contamos con diferentes profesionales de reconocido prestigio internacional
en cantidad suficiente para que siempre pueda el master contar con profesorado adecuado.

Y para que asi conste firmo el presente documento

Almeria a 23 de febrero de 2017
Dr. Sixto Malato Rodriguez,
DIRECTOR

Plataforma solar de Almeria — CIEMAT
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7.1 RECURSOS MATERIALES

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectdnicas. Para
discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantesy Empleo, que evallayprevé las necesidades que
deben contemplarse parael adecuado desarrollo de laactividad docente.

En las instalaciones actualesy entodos los equipamientos, se haobservadolodispuestoen segun el
RDL 1/2013 por el que se apruebael Texto Refundido de laLey General de derechosde las personas
con discapacidady de su inclusiénsocial.

e Se puede apreciar cdmo los medios y recursos materiales resultan adecuados para garantizar
el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo
los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste alas
metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

e Para realizar y garantizar la revisién y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la
Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:
Metros cuadrados: 16.194.
Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depdsito)
e Puestosdelectura:1762(de los cuales 300son de libre acceso)
e Puestosde ordenadores delibre acceso: 154 (de ellos32son portatiles)
e 4 Salasde trabajoengrupodivididas en 8zonas de trabajo con capacidad para 8 personas cada
una
e 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas moviles,
televisor, reproductor de videoy DVD, proyector, pantallada proyeccidny pizarra
e 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de
0 ellosequipados conordenadory lector de microfilm
e 1salade horarioespecialcon 300 puestos de trabajo
e 3 puestosde trabajoequipados parapersonascon discapacidad visual
e Red Wifientodo el edificio.

La coleccion (marzo 2008):

e Coleccién en papel:
0 Monografias: 166.865
O Revistas: 2.407
e Coleccidn electronica:
O Ebooks:567.790
O Revistas: 12.306
0 Basesdedatos:70
e Otrosformatos:
o CD/DVD.1.742
0 Mapas: 447
0 Microfichas: 503
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Préstamo:
e Préstamode Portatilesy Tarjetas de Red WIFI
e Serviciode Préstamo Interbibliotecario
e Préstamoadomicilio

Formacion de Usuarios
e Formacionde usuarios
e Autoformacion
e Informacidn Bibliografica
e Adquisiciones bibliograficas
e Bibliografiarecomendadaendocenciayotra
e Adquisicion de revistas cientificas y recursos electrénicos
e Donaciones

Recursos y servicios compartidos porla Comunidad universitaria:
e Auditorio
e Saladeluntas
e Salade Grados
e Biblioteca Nicolas Salmerdn
e Servicios Técnicos
e AulasdeInformatica
e Centrode Atencional Estudiante
e Pabellén Polideportivo
e Comedor Universitario
e CentroPolideportivo-Piscina cubierta
e Instalaciones Deportivasal aire libre
e Guarderia
e Centrodeinformaciénal estudiante
e Gabinete de Orientacién al Estudiante
e ServicioUniversitariode Empleo
e AtencidnaEstudiantes con NecesidadesEspeciales
e (Centrode PromociéndelaSalud
e (Centrode AtencidnPsicoldgica
e ServicioMédico
e Voluntariadoy Cooperacidninternacional
e Centrode Lenguas Moderno
e Copisterias

Servicio de tecnologiade informacidn y comunicacion

e Aulas de Informatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE lll: Aula de practicas
avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los
programas de los cuales se imparte docenciaen las aulas de informatica. Estas aulas constan
de: 24 PC’'s HP COMPAQD530. Pentium4. 3.2
GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS 7. Monitores 17”.

e Aulasde Informaticade Libre acceso de la Biblioteca:sala1l con 50 PC’s, sala2 con 24PC’s.

e Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: la Universidaddispone de
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catorce aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y
capacidad paraunos 50 alumnos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

La Unidad de Tecnologias de Apoyo alaDocenciay Docencia Virtual (en adelante Unidad EVA) es la
unidad de la UAL responsable de la administracion y buen uso de la plataforma institucional LMS
(Learning Management System) desde el curso académico

2003-04. A través de esta plataforma institucional se desarrollan las ensefianzas en modalidad
semipresencialy virtual, asicomo también se utilizacomo apoyo a laensefianza presencial de la UAL,
tanto en ensefianzas regladas como no regladas.

EQUIPAMIENTO PARA DOCENCIA

Departamento de Ingenieria

Ingenieria Quimica

e laboratorio para practicas dotado de 20 puestos de trabajo, con 1 campanaextractoray 1
campanade seguridad biolégica (Tipo B). Cada puesto dispone de conexiones de luz y aguay
material de laboratorio adecuado alas practicas a pequefia escala eningenieria Quimica.

e Dos naves con 16 practicas a escala planta piloto con las operaciones bdsicas mas
importantes en Ingenieria Quimica.

e 1 Aula de informatica con 15 ordenadores para la realizaciéon de calculosasistidos por
ordenador, seminarios de formacion en herramientas de calculo y acceso abibliografiaen linea

e 1Bibliotecacon manuales de consulta basicosy revistas de investigacion

e El material de vidrio y otro fungible se repone regularmente, manteniendo un minimo
almacenamiento que garantiza la continuidad de las practicas de maneraininterrumpida.

e El mantenimiento y reposiciéon del material deteriorado se realiza con los fondos que el
Departamento de Ingenieria Quimica recibe anualmente para su financiacidon desde la
Universidadde Almeria.

e las instalaciones del Area de |Ingenieria Quimica no presentan barreras
arquitectdnicaspara discapacidades especificas.

Departamento de Informatica
Dos laboratorios de control automatico, robéticay visidn artificial. Entre los recursos materiales de los
gue dispone destacan los siguientes:

Los laboratorios disponen de PCs HP con altavocesy webcam, cafién de video, impresoras y cableado
deredydevideoVGA. Ademas se disponede:

e 1robotconcamaraWeb para Vision Artificial

e 1Maquetadeinvernadero controlado porordenadorcon 1PCclénico

e 2 mufiecos minirobots

e 11 autématas programables

e Helicépteroy tarjetade comunicacion

e Robotcaminante Robonova

e KitRobotino

e Plantacontrol Temperatura

e 2equipos Microtik

e 1osciloscopio

e 1camaraAXISIP
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e 3 Robots manipuladores(ABBYy Scorbot)

e 20 equiposconautdmatasprogramablesSchneider conectados enred (bus de campo).

e 1célulade fabricacionflexible, con robot cartesiano, cintas, robot manipulador y maquina
de control numérico (conjunto cinta transportadora, robot manipulador SCORBOT ER IX,
Robot Cartesiano ASRS-36y Maquina de Control numérico EMCO CONCEPT MILL 155).

e 2vehiculoseléctricos sensorizados.

e 2 quadrotors.

e 1maquetade 4tanques paracontrol de altura (laboratorio remoto).

Vehiculo eléctrico auténomo que hace uso de energia

Calefaccion

Malla de sombreo

Detalle mecar

solar

Ventilacion
cenital

|:| el mecaniso

Cabezal de riego

LI

Ventilacion lateral

Maqueta docente de invernadero

Maqueta de control de nivel

Vehiculos aéreos para inspeccion y control de calidad

Controladores PID industriales

Centro de fabricacion flexible
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Se dispone de numerosas licencias software, destacando RobotWare 5 & RobotStudio, Software de

Simulacién ROBOCELL, IrgA, Simulink (Matlab), LabView Full Development System, Education Knosys
Win 1 Cast, etc...

Ademads se dispone de 5servidorespara docencia e investigacion.

Departamento de Quimicay Fisica

Area de FisicaAplicada

Laboratorio de Energia y Medioambiente (Areade Fisica Aplicada):
Laboratorio de 200 m? ubicado en el edificio CITE 2-A (Ingenieria). Contiene el siguiente
equipamiento para practicas relacionadas con laenergiasolar:
e Conjunto modulo-potenciémetro-radiometro-multimetro para la determinacién de curvas
caracteristicas de modulos fotovoltaicos (4 unds.)

e Equipo para valoracion del efecto mistmacht en mddulos fotovotaicos constituido por
estructura con 12 células de silicio monocristalino 2V y banco de lamparas para simulacién
solar(1 und.)

e Banco de ensayo para la caracterizacion en campo de interconexionado serie-paralelo en
arrays fotovoltaicos, incluyendo 12 médulos de silicio policristalino AEG, modelo PQ 10/40/04,
38 W y trazado capacitivo portatil PVPM6020C (1 ud)
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Modelo de componentes de uninversorfotovoltaico conectado ared SMA SUNNY BOY 2500

Modelo de motor térmico por ciclo Stiriling monitorizado en volumen, temperaturay presion.
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Recursos centro CIESOL

Areade Energética

Sistema de acondicionamiento solar parauso en calefaccidony refrigeracion:

Se cuenta con una instalacion que incluye los siguientes componentes, conectados de acuerdo al

siguiente esquema.

CAMPO SOLAR

TORRE DE
REFRIGEACION

o)

CALDERA
AUXILIAR

v
TERCAMBIADOR
DE CALOR I

TANQUE FRIO Il

Y
INTERCAMBIADOR
DE CALOR |

Maquinade absorcién de simple efecto de potenciafrigorificade 70 kW de lamarca Yazaki
(serie WFCSC20), que funcionagracias al calor aportado porun circuito de agua caliente
procedente de un campo solar. Rango de temperaturas de entrada 70-88°C y rango de
temperaturade salida 7-12°C. Solucién de BrLi-H,0

Camposolar dispuesto sobre lacubiertainclinada del edificio y orientado al sur. Inclinacién de
captadores: 30°. Configuracion: 80captadores Solaris CP1, 10px8s superficie total de 160 m?
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Sistemas de almacenamiento térmica:

Sistema de almacenamiento térmico (modo altatemperatura)

Dos depdsitos acumuladores de agua caliente, capacidad: 5000 litros. Temperatura de
operacion [45°C -60°C]

Sistema de almacenamiento térmico (modo bajatemperatura)

Dos depdsitos acumuladores de agua fria, capacidad: 3000/2000 litros. Temperatura de
operacién [6°C-12°C]
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Calderade gas natural. Sistema convencional de apoyo energético de 100 kW de potencia,
conectadaenserie con lamaquinade absorcidn.

Sistemas de evacuacion térmica experimentales
Torre de refrigeracidon Sulzer EWK 100.

Circuito de evacuacién poraprovechamiento de aguasuperficial.

Constituido por dostomas a 20 metros de profundidad y separadas por unadistanciade 100 m
y un intercambiadorde placas a contracorriente.
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(@) (b)

Red avanzada de fan-coils para distribucidn térmica interior. Conjunto de 16 fan-coils
monitorizados y automatizados, controlados por el SCADA del sistema de acondicionamiento .
Uno de ellos cuentan especificamente con las siguientes capacidade de medida y control:
velocidad de aire del impulsoy el retorno, temperaturadel impulsoy el retorno de los fancoils,
caudal del circuito hidraulico, valvulas de 2 o 3 vias para regulacidon de caudal y humedad
relativaenelimpulsode losfancoils.

Simuladorde Carga. Enfriadora/bomba de calor CIATESA IWED-360 ubicada en el terrazanorte
del edificio conectada en serie al circuito de distribucidn térmica. Su funcién es generar
perfiles de carga especificos para ensayos de respuesta y caracterizacion de los elementos
principales de la instalacién (enfriadora por absorcidn, sistemas de almacenamiento, fan-
coils,...).

Instalacién de bomba de calor acoplada a intercambiadores geotérmicos mediante tubos
enterados. Bomba de calor reversible agua-agua de compresién mecanica simple (I1ZE-160
CIATESA) con una capacidad calorifica de 38.5 kW y una capacidad frigorifica de 30.6 kW a un
intercambiador geotérmico compuesto por cinco lazos de 118 m cada uno, con tubos de PEy
32mm de didmetro, separados 0.35m de manera que hacen un total de 590 m de longitud
maxima, enterados aun metro de profundidad en el terreno frente al edificio CIESOL.

Sistema de monitorizacién y control. Se dispone de un sistema control y de adquisicidon de
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datos accesible y programable a demanda de investigadores y usuarios no avanzados que
permite registrardel orden de 650 variables enlos archivos diarios con el tiempo de muestreo
de 1 minuto asi como programar estrategias de ensayo especificas relacionadas con la
instalacion de acondicionamiento.

Estacion meteo-radiométrica. Estacién meteoroldgica avanzada con especial dedicacién
medidas de radiacién solar. Se dispone de unregistro histérico actualizadoenbase a lecturas
cada segundo de de los siguientes elementos: sensores de radiacion solar global, directay
difusa Seguidor solar (2AP Kipp&Zonen) temperatura, velocidad y direccion de viento,
humedad, CO2 y presidon atmosférica. Adicionalmente se cuenta con cdmaras de nubes
(Yankee) y un sistema de recepcidén de imagenes de satélite geoestacionario Meteosat de
Segunda Generacién (MSG) pertenecientes al grupo Recursos Energéticos Solares vy
Climatologia (TEP165).
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Instalacién fotovoltaicaconectadaared. 42 médulos fotovoltaicos ATERSA 1-222, 3px14s, con
una potencia unitaria de 222 Wp/panel, configurando un campo fotovoltaico de 9,324 kWp
conectado a tres inversores de 2500 W de potencianominal. Adicionalmente, se dispone de un
sistema de monitorizacion formado principalmente porunbus de comunicacionesque pasa a
travésde los tresinversoresy de unacélulafotovoltaica calibradainstaladajuntoalos paneles
y que finalmente se conecta con un sistema de adquisicion de datos, donde se registran del
orden de 90 variables con un muestreo de 1 minuto.

51 52 53
Senes de 14 pancles =
BEL-E Hlxdmne) 1 L
Iwversores COUCA | - (= P P MET SAC
BI1-E I{lxdmne ) 3 k!

1=<]
N %f
g CIESOL

Fowil dhe sumimistio de
conpailia electrica

TRAIEY

Coqptadon
(B Gl B ai]

EmSNES NG

Analiczador T UAL

cle redes

Sistemade monitorizaciony control de condiciones de confortinteriores en el edificio CIESOL .
En paraleloal sistemade acondicionamiento solar, el edificio CIESOLcuentaconun sistema de
monitorizacién y control disefiado especificamente parael estudio de estrategias de control de
climainterior especificas orientadas al confort higrotémicoy luminico en los espaciosinteriores
sobre la base de cumplimiento de objetivos de maxima eficiencia energética, uso prioritario de
fuentes renovables, con especial énfasis en la aportacion solar y minimo costes en el caso de
uso de fuentes convencionales. Actualmente el sistema de monitorizacion del edificio cuenta
con 317 canales, correspondientes al conjunto de sensores instalado a lo largo de la vida del
proyecto. Se dispone de una herramienta de adquisicion, enfocada a almacenar datos por
minuto de los sistemas hardware de National Instruments, en archivos diarios. Dicha
herramientacuentaconla posibilidad de configurarlos canales mediante la manipulacién de un
archivo de configuracién, lo que permite escalarla seglin las necesidades de futuras
ampliaciones delsistema.
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Compactfieldpoint contarjetas de adquisicion.

Temperaturade superficiey sensorde tipo PT-100 aéreo.

Sensores de humedad relativa, CO2y flujo térmico.
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Vatimetros instalados para analizar los consumos eléctricos.

Detalle del laboratorio singular para estudios de confort.

Area de Tratamiento de Agua

Plantas piloto

Plantas para el tratamiento de aguas contaminadas empleando el proceso foto-Fenton
(generalmente). Operan con irradiacion solar directa y cuentan con radiometros para registrar la
radiacionincidente en cadacaso.

e Planta 1 (fija). Consta de un colector solar CPC constituido por dos mddulos de
aproximadamente 2,25 m2 con un volumen iluminado de 22 litros cada uno y un volumen
total de unos 89 litros (tanque de mezcla50L). El reactor fotocatalitico estd dotado de bombas
de recirculacion, medidade pH, temperatura, potencial redox, H202, y caudal. La adquisicion
de datos y control del proceso estd automatizada mediante PC.
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Planta 2 (mdvil). Constituida por cinco reactores tubulares compuestos por Captadores
Parabdlicos Compuestos (CPC) y tubos de vidrio tipo PYREX. La superficieiluminadaconla que
se trabaja esde 0,20 m2. Los tubos de vidrio tienen 50 mm de didmetroy 2,5 mm de espesor,
resultando un diametrointerno de 45 mm. El reactor fotocatalitico esta dotado de bombas de
recirculacion, medidade pH, temperatura, potencialredox, H202, y caudal. La adquisicion de
datosy control del proceso estd automatizada mediante PC.

Planta 3 (mavil). Constituida por ocho reactores de vidrio tipo PYREX con captador plano. Los
tubos de vidrio tienen 50 mm de didmetro y 2,5 mm de espesor, resultando un didmetro
internode 45 mm. El reactor fotocatalitico estd dotado de bombas de recirculacion, medida de
pH, temperatura, potencial redox, H202, y caudal. La adquisicion de datos y control del
proceso estd automatizada mediante PC.

Planta4 (fija). Constituida porveintidds reactores de vidrio tipo PYREX con captador plano. Los
tubos de vidrio tienen 50 mm de didmetro y 2,5 mm de espesor, resultando un didmetro
internode 45 mm. El reactor fotocatalitico estd dotado de bombas de recirculacién, medida de
pH, temperatura, potencial redox, H202, y caudal. La adquisicion de datos y control del
proceso estd automatizada mediante PC.

Reactores bioldgicos

Se emplean parasimularlos distintos procesos bioldgicos de depuracidn de aguas.

De membrana Plana. Reactor biolégico de membrana (MBR). Consta de un reactor de 4L de
capacidad con una membrana plana de la marca Kubota y un reactor andxico de 2L
conectado. Dispone de controles de nivel, aireacién y alimentacién automatica.

De fibra hueca. Reactor biolégico de membrana (MBR). Se compone de un reactor de 12L de
capacidad con las membranas de fibra hueca, de la marca Puron. Dispone también de un
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reactor andxico de 4L de capacidad. Dispone de controles de nivel, aireacién y alimentacién
automatica.

e Reactor bioldgico batch. Reactor bioldgico en modo batch (SBR). Consta de un reactor de 6L

de capacidad en los que se alternan ciclos reaccién, anoxia y decantacién. Cuenta con
aireaciony alimentacion automatica.

e Reactor bioldgico de membrana SiClaro® 8PE de Martin Systems AG. Se compone de un
maddulo andéxicoyuno de membranas planas. Tiene una capacidad maxima de tratamiento de

1.6 m3 dia con una superficiefiltrante de 6.2 m2.

Servicio de las Tecnologiasde lalnformacidny las Comunicaciones (STIC)

La Universidad de Almeria cuenta con el Servicio de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones que tiene como misién lainnovacion y organizacion eficiente de los sistemas de
informacidny comunicaciones parael apoyo a las tareas de docencia, investigacion y gestion de la
Universidad. En la siguiente figura se muestra todos los servicios que ofrece el STICcomo apoyoala
docencia.
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Figuracon los servicios que el STIC ofrece como apoyo a la docencia

La Universidad de Almeria esta suscrita al programa DreamSpark de Microsoft. DreamSpark es un
programa que respalda la educacidon técnica proporcionando acceso gratuito a herramientas
profesionales de disefioy desarrollo para estudiantesy profesorado.

El STIC se ocupa de la instalacién, configuracion y mantenimiento de todo el equipamiento
audiovisualeinformdtico instalado en las distintas salas de la UAL, asi como en lasdistintasaulas de
los aularios. La UAL cuenta con 19 aulas de informatica para docencia. Una de ellas esta dotada con
ordenadores Mac, con una capacidad para 80 estudiantes. Las demds aulas cuentan con Pentium 4
con Windows 7, cada una de ellas con una capacidad para unos 45 estudiantes.

También cuentacon un aula de informatica moévil, que esunarmario que se puede desplazardentro
de un edificioy que constade 20 bandejas extraibles dondese alojan 20ordenadores portétiles con
baterias de larga duracion. Estas aulas de informatica mdvil se encuentran ubicadas en el Aulario 1V,
porloque lareservade las mismas quedalimitadaaeste edificio.

En el STIC se encuentra centralizado el control de préstamos, instalacidon y configuracién de equipos
portatiles para presentaciones multimedia para Defensas de Tesis Doctorales, Oposiciones a los
Cuerpos Docentes Universitarios, defensa de Trabajos fin de Grado o de Master, conferencias y
actividades similares.

Ademds este servicio cuenta con un lector éptico que posibilita a los usuarios la correccién de
examenestipotest, asicomolalecturade encuestasy cualquierotro

formulario disefiado especificamente para lector éptico de marcas. Las respuestas deberan estan
consignadas en hojas especiales previamente suministradas porel STIC.

El STIC pone a disposicién de todos sus miembros (alumnos y personal), asi como de quién por
motivos profesionales nos visite, unaredinalambrica que actuara como complemento de la actual
red de datos cableada, y que le permitira el accesoalnternetya lossistemasde informacion de la
UAL con equipos moéviles como ordenadores portatiles o PDAs. Asimismo disponen de licencias
software tanto para PDI, PASy alumnos.
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Plata Solar Parking Norte
Plantasolarconectadaa red de distribucion general de gran capacidad ubicadaenlas cubiertas del

parking norte de la UAL con las siguientes caracteristicas.

e Potenciatotal: 1.015 kWn

e 4,950 mddulos, 8.109 m? (superficie ocupada 15.000 m?)

e Areade produccién: 4.830 médulos pSi de 240 Wp (1.159,2 kWp)

e Areade investigacién/demostracién: 24 médulos pSi 240Wp, 5.760 Wp, 24 médulos mSi
240Wp, 5.760 Wp, 72 mddulos de aSi(tf) 80Wp, 5.760 Wp

——Radiacién Global(kWh/m~2)  —
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Recursos Plataforma Solar de Almeria

La Plataforma Solar de Almeria (PSA), perteneciente al Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), es el mayor centro de investigacion, desarrollo y
ensayos de Europa dedicado a las tecnologias solares de concentracidn, contando ademds con
instalaciones Unicasy las mas completas de Espaiia en almacenamiento térmico, energia solar en
la edificacion, desalacién solary reactores fotoquimicos.

Dispone de grandes instalaciones de ensayo entre las que caben destacar sistemas de receptor
central, con una potencia de hasta 5 MWt, un campo de captadores cilindroparabdlicos de hasta
2.5-MWt, un banco de ensayos para captadores cilindroparabdlicos de hasta 20 m de longitud,
varios hornos solares (el mayorde 60 kWt), plantas piloto de desalacién de 3m3/hy plantas piloto
para fotoquimica de hasta 500 L de capacidad.

1) Sistemas de torre con receptor central; (2) Discos parabdlicos; (3) Captadores
cilindroparabdlicos; (4) Fresnel lineal; (5) Hornos solares; (6) Desalacion solar; (7) Fotoreactores
solares para tratamiento de aguas; (8) Eficiencia energética en la edificacion.

Su investigacidn de excelenciase apoya en unaavanzadainfraestructuray equipamiento cientifico-
técnico que la ha hecho merecedora de estar entre las Infraestructuras Cientificas y Técnicas
Singulares (ICTS). Las ICTS soninstalaciones que proporcionan recursos o servicios para desarrollar
investigacion de vanguardia y de maxima calidad, asi como para la transmision, intercambio y
preservacion del conocimiento, latransferenciade tecnologiay el fomentode lainnovacién. Son
Unicas o excepcionales ensugénero, con un coste de inversidon, mantenimientoyoperacion muy
elevado, y cuyaimportanciay caracter estratégico justifica su disponibilidad paratodo el colectivo
de I4+D+i. Las ICTS estan distribuidas portodo el territorio nacional y quedanrecogidasenloque se
denominael “Mapa de Infraestructuras Cientificasy Técnicas Singulares (ICTS)”. El primer Mapa de
ICTS se acordd en la lll Conferencia de Presidentes, celebrada el 11 de enero de 2007, y fue
elaborado con la participacién de las Comunidades Autonomas. Dicho Mapa estuvo vigente hasta
7 de octubre de 2014, dia en el que Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion
(CPCTI) aprobd el actual, compuesto por 29 ICTS. La Plataforma Solar de Almeria es una de ellas
junto a, por ejemplo, GRANTECAN, Buque de Investigacion Oceanografica Hespérides, Base
Antartica EspafiolaJuan Carlos |, ReservaBioldgicade Dofiana, RedIRIS, Sincrotrén ALBA o Ce ntro
Nacional de Investigacién sobre la Evolucion Humana (que incluye yacimiento de Atapuerca).

La PSA ofrece los siguientes servicios, asociados a sus instalaciones singulares: caracterizaciony
evaluacion de heliostatos; caracterizacion térmicay termodindmicade receptores para Centrales
de Torre; caracterizacién y evaluacién de sistemas de almacenamiento térmico; caracterizacién
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térmica y termodindmica de reactores termoquimicos; ensayo de Radio Modems (WiFi) para
control de campos de heliostatos; experimentacién en sistemas de concentracién de foco puntual;
caracterizacién de captadores cilindroparabdlicos; ensayo de conexiones flexibles y rotatorias para
captadores solares; modelado y simulacion de campos de captadores cilindroparabdlicos;
cualificacion de fluidos para trasmision de calor; caracterizacién de materialesy componentes para
almacenamiento térmico; caracterizacion de intercambiadores sales fundidas/fluidos térmicos,
sales fundidas/vapor y sales fundidas/ gas; caracterizacion de flujo solar de alta concentracion;
cualificacion de procesos para producciéon termoquimica de hidrégeno; caracterizacidon de agua
desde un punto de vista medioambiental; tratamiento fotocatalitico solar de aguas residuales
urbanas e industriales; desinfeccién de agua; desarrollo de foto-reactores; cualificacion de
sistemas de destilacién solar multiefectoy de membranas de destilacion.

Las actividades de investigacion, tanto proyectos como publicaciones de laPSA, y una descripcidn
de las instalaciones que posee, estan disponibles en www.psa.es. Y ademas en TWITTER:
https://twitter.com/psaciemat y FACEBOOK:
https://www .facebook.com/plataformasolardealmeria

e Sistemasde torre con receptor central.

La PSA cuentacon dosinstalaciones excepcionales para el ensayoy validaciéon de componentes
y aplicaciones con tecnologia de receptor central. Las instalaciones CRS y CESA-1 permiten
abordar proyectos y validar tecnologias en el rango desde los cientos de kilovatios a varios
megavatios. Son por tanto dos laboratorios a intemperie especialmente acondicionados para
escalary cualificar sistemas en sufase previaala etapade de mostracién comercial.

La planta CRS es una instalacion de ensayos dedicada fundamentalmente al ensayo de
pequeiios receptores solares en el rango de 200-350 kW de potencia térmica. El campo de
helidstatos estdformado por91 unidades fabricadas porla compafiia Martin-Marietta, de 39,3
m? de superficie cada uno. Existe un segundo campo con 20 helidstatosde 52m?2y 65 m? en la
zona norte que puede también ser utilizado como apoyo. En condiciones tipicasdeirradiancia
de 950 W/m?, la potenciatérmicatotal del campoasciende a2,7 MW y se obtiene unflujo pico
de 2,5 MW/m2. La torre, de 43 m de altura, es metdlica y dispone de dos plataformas de
ensayo. El 99% de la potencia se recoge en un circulo con didmetro de 2,5 my el 90% de la
mismaenun circulo de 1,8 m.

La instalacion CESA-1 capta la radiacién solar directa por medio de un campo de 300
helidstatos, de 39,6 m? de superficie cada uno, distribuidos en un campo norte de 16 filas con
una extensién de 330 x 250 m. Los helidstatos tienen unareflectividad nominal promedio del
90%, el error de seguimiento solar en cada eje es de 1,2 mrad y la calidad de imagen en rayo
reflejado es de 3 mrad. La instalaciéon CESA-I cuenta con la experiencia mas extensa en
helidstatos tipo vidrio-metal que hay en el mundo. Al Norte del campo de helidstatos se ubican
dos areas adicionales que son utilizadas como plataformade pruebas de nuevos prototipos de
helidstatos, una situada a 380 m de la torre y la otra a 500 m de distancia. La maxima potencia
térmica que proporcionael campo sobre la aperturadel receptoresde 7 MW, a unairradiancia
tipica de disefio de 950 W/m? se obtiene un flujo picode 3,3 MW/m?. La torre es de hormigény
tiene unaalturade 80 m, siendo capaz de soportaruna carga de 100 toneladas. Alolargo de la
torre hay tres niveles de ensayo. EI 99% de la potenciase recoge en un circulo con didmetro de
4 my el90% de lamismaen uncirculo de 2,8 m.
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Vista de la torre del CESA-1 reflejada en un heliéstato

e Captadores cilindroparabdlicosy Fresnel lineal

La PSA cuenta actualmente con diversas instalaciones para el ensayo y validaciéon de
componentes y aplicaciones con tecnologia de concentracién de foco lineal del tipo
cilindroparabdlico. En el caso de las instalaciones con captadores cilindroparabdlicos, la PSA
dispone de instalaciones que trabajan con aceite térmico, con agua presurizada, con agua-
vapor e incluso con gases comprimidos. En general, se trata de laboratorios a intemperie
acondicionados paraescalary cualificarsistemas en sufase previaalaetapade demostracion
comercial. A continuacidn se describen solo algunas de ellas

En la planta DISS se llevan a cabo experimentos relacionados con la generacién directa de
vapor a alta presion y temperatura (100 bar/4002C) en los tubos absorbedores de captadores
solares cilindroparabdlicos. Fue la primerainstalacién construidaen el mundo para el estudio
bajo condiciones solares reales de todos aquellos procesos en los que se genere un flujo
bifasico agua/vapor en este tipo de concentradores solares. En el Campo Solar, el agua de
alimentacion se precalienta, evapora y convierte en vapor sobrecalentado hasta una presién
maxima de 100 bar y una temperatura maxima de 4002C conforme circula por los tubos
absorbedores de un lazo de captadores cilindroparabdlicos de 665 m de longitud y 3800 m?
aprox. de superficie de captacidn solar. La planta en su conjunto posee un alto grado de
flexibilidad de operacién, permitiendo operar el sistema desde muy bajas presiones hasta 100
bar. Ademas estd equipada con un completo sistemade valvulas que permitelaconfiguracion
del Campo Solar en diferentes modos de operacién. La instalacion estd provista de una
completa gama de instrumentos que permiten una total monitorizacién del sistema y un
sistemade adquisicion de datosy control del proceso.
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Captadores dela planta DISS en operacion

En el Lazo de Ensayos de Gases Presurizados se estudian gases a presién como fluidos de
trabajo en captadores cilindroparabdlicos, evaluando su comportamiento bajo diversas
condiciones reales de operacion. La instalacion se diseiid para trabajar a presiones y
temperaturas de hasta 100 bary 400 eC, constando de dos captadores cilindroparabdlicos con
una superficietotal de captacion porcolectorde 274,2 m? y una longitudde 50 m cada uno. En
estos momentos se pueden ensayar fluidos hasta 500 C, y se ha integrado un sistema de
almacenamiento térmico mediante sales fundidas, con objeto de probarlacapacidad conjunta
de captacion y almacenamiento de energia térmica de origen solar a alta temperatura, con
vistas a su aprovechamiento en ciclos térmicos de alto rendimiento de conversion. El sistema
de almacenamiento térmico con sales fundidas dispone de dos tanques de sales, caliente y frio,
con una capacidad cada uno de 39 toneladas y capaces de proporcionar unas 6 horas de
almacenamiento térmico.

El lazo FRESDEMO es una planta piloto parala demostracién de latecnologia de concentracién
solardenominada 'ConcentradorLineal’ Fresnel. Es un médulode 100 m de longitudy 21 m de
ancho, con una superficie total de espejo primario de 1.433 m2. Esta superficie se distribuye en
1.200 facetas que estdn montadas sobre 25 filas paralelas que abarcan todala longitud del lazo.
Este lazo colectoresta disefiado paralaproduccion directade vapor a una presion maxima de
100 bar y una temperatura maxima de 450°C.

El lazo de ensayo HTF constituye unainstalaciénidénea paraevaluar, en condicionesreales de
operacidon con energia solar concentrada, componentes para instalaciones con captadores
cilindroparabdlicos. La instalacién original constaba de un circuito cerrado de aceite térmico
conectado a un captador solar formado por 4 mddulos cilindroparabdlicos de 12m de longitud
y 5,7 m de apertura, con una superficie total de captacidn solar de 274 m?. El aceite térmico
usado en estainstalacién tiene unatemperatura maxima de trabajo de 4202C. El captador solar
tiene sueje de rotacién orientado en direccién Este-Oeste, lo que permite aumentar el nUmero
de horas al afo en las que el dngulo de incidencia de la radiacidn solar es menor de 59. El
circuitode aceite de estainstalaciéntiene unapresién de trabajo maximade 16 bar.

El banco de ensayos giratorio para componentes de captadores cilindroparabdlicos, KONTAS
permite la cualificacion de todos los componentes de un captador y médulos completos de
hasta 20 m de longitud, ej. estructuras, reflectores, receptores y juntas flexibles. Permite el
seguimiento de radiacion solarincidente de cualquierdngulo deseado. El banco de ensayos esta
colocado en railes montados directamente sobre los cimientos. Estos railes forman un anillo
interno y externo. El médulo captador estd conectado a una unidad de calentamiento y
refrigeracién, que también estd colocada en la plataforma. La unidad de calentamiento y
refrigeracion disipalaenergiadel fluido de transferenciatérmica captadaatravésdel médulo y
asegurauna temperaturaconstante (+1K) a laentradadel colector.

Discos parabdlicos

La PSA cuanta con varias unidades de discos parabdlicos de tres prototipos de concentrador
diferente. Dos de los discos tieneninstalados un motor Stirling, motor de combustién externa
gue emplea el ciclo termodindmico del mismo nombre donde el aporte energético puede
realizarse mediante laluzsolarrecogida porel disco parabdlicoy concentradaensu zona focal.
El motor Stirling lleva acoplado un alternador, de manera que dentro de un mismo bloque
situado en el foco del disco concentrador se realiza la transformacion de la radiacion solar en
electricidad. El rango éptimo de potencias para el conjunto disco/Stirling parasercompetitivo
enel mercado energético estariaen el orden de unas decenas de kilowatios, donde aspiraria a
competir con sistemas yacomerciales como los fotovoltaicos o los generadores diesel.
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Vista anteriory posterior de un disco parabdlico.

Hornos solares

La PSA cuentaactualmente contres hornos solares, dos de eje horizontal y uno de eje vertical.
Los hornos solares alcanzan los mas altos niveles energéticos que se pueden obtener con un
sistema solar de concentracion, habiéndose conseguido concentraciones por encima de los
10.000 soles. Su campo de aplicacion comprende principalmente los ensayos de materiales,
tanto en condiciones ambientales como en atmdsferas controladas o en vacio, y experimentos
de receptores asociados areactores quimicos. Constan esencialmente de unheliéstato plano
que realiza seguimiento solar continuo, un espejo parabdlico concentrador, un atenuador o
persiana y la zona de ensayos situada en el foco del concentrador. El espejo captador plano —
helidstato- reflejalos rayos solares paralelos y horizontales sobre el disco parabdlico, el cual los
vuelve areflejarconcentrandolos en sufoco (areade ensayos). Lacantidad deradiacién solar
incidente se regulamedianteel atenuadorsituado entre el concentradory el helidstato. Bajo el
focose encuentralamesade ensayos que tiene movimiento en las tres dimensiones espaciales
(Este-Oeste, Norte-Sur, arriba-abajo), y sirve para posicionar las probetas con gran exactitud en
elfoco.

Instalaciones de almacenamiento térmico

Las instalaciones de almacenamiento térmico en la PSA constan de lazo de ensayos para
sistemas de sales fundidas y bancos de ensayo de componentes. Pretendenserunaréplica de
un sistema solar de almacenamiento térmico con 40 Tm de sales fundidas. Al ser una
instalacion aescalareducidade unsistemacomercial de dos tanques, se puede ensayartodolo
relacionado con este tipo de sistemas. Cada banco de ensayos consiste en varias tuberias
bridadas que sonintercambiables entre siy donde se puede instalar unavalvula, untransmisor
de presion u otros componentes y trabajar en contacto con sales fundidas. Todas las distintas
partes en contacto con la sal fundida estdn provistas de un sistemade traceadoeléctrico para
precalentarlos elementos hasta 300 °C.
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Vista de instalaciones de almacenamiento térmico de PSA.
Desalacion solar

Las instalaciones de Desalacidn de la PSA consisten en una planta de destilacion multiefecto
Solar, un campo de captadores solares térmicos estaticos, una plataforma de ensayos parala
investigacion del acoplamiento entre plantas termosolares de concentracion para produccion
de electricidad y plantas de desalacién, una plataforma de ensayo para aplicaciones de
desalacidon térmicade bajatemperatura, un banco de ensayos paradestilacién pormembranas
asistida por vacio y otro para la caracterizacion de procesos de destilacion por membranas
isobaricos en diferentes configuraciones, un banco de ensayos para experimentacion con
procesos de dsmosis directay dsmosis retardada por presiény una planta piloto parael estudio
de combinaciones de ésmosis directay dsmosisinversa.

La unidad de destilacién multiefecto estd compuesta por 14 etapas o efectos, dispuestos
verticalmentey con alimentacién directade aguade mar enel primerefecto (configuracion de
alimentacion forward-feed). Para un caudal de alimentacion nominalde 8 m3/h, laproduccidn
de destilado se sitia en 3 m3/h, y el consumo térmico total en 190 kWt. El fluido de
transferencia de calor es agua liquida, la cual es calentada mediante un campo de captadores
solares que transfieren la energia captada a un sistema de almacenamiento térmico
intermedio. El campo solar esta constituido por 60 captadores solares estacionarios de placa
plana (Wagner LBM 10HTF) con un area de apertura total de 606 m? y conectado a un sistema
de almacenamiento térmico (40m?3) a través de un intercambiador de calor. La bombade calor
de absorcion (LiBr-H20) de doble efecto estd conectada a la Ultima etapa de la planta MED. El
vapor saturado de baja presién (35 °C, 56 mbar ABS) generado en el ultimo efecto alimenta
energéticamente al evaporador de la bomba de calor con la energia requerida de baja
temperatura, evitando que estaseadisipada al medioambiente, reduciendo de esta forma en
la mitad el consumo térmico requerido porun proceso de destilacién multiefecto convencional.

Campo de captadores solares estdticos (606 m?) para desalacion y médulos de destilacion por
membranas.

La instalacidon esta destinadaalainvestigaciéon del acoplamiento entre plantas termosolares de
concentraciény plantas de desalacién esta compuesta pordos generadores de vapor (250 kW y
500 kW) alimentados por aceite térmico procedente de un campo de captadores cilindro
parabdlicos anexo que puede alcanzar temperaturas de hasta 400 °Cy un generador eléctrico
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gue puede incrementar dichatemperatura hastalos 550 °C.

La poligeneracién es un proceso integral con el propdsito de producir dos o mas productos a
partir de una Unicao variasfuentes energéticas. El propdsito de esta plataformaexperimental
es el estudio preliminar del comportamiento de un campo de captadores solares
cilindroparabdlicos de pequefia apertura, la evaluacion de su viabilidad con fuente de
suministro energético en esquemas de poligeneracién, en particular, en aplicaciones de que
requierantemperaturasentornoalos 200 °C. Este captador tiene unaproduccionnominal de
15,8 kWt por mddulo (0,55 kWt/m?) bajo condiciones nominales, con una temperatura
promedio en el captador de 200 °C, y una eficiencia del 55 % en el rango de 120-220 °C. El
campo solaresta configura con 8 captadores dispuestos en 4 lazos que proporciona 125 kW de
energia.

Campo de captadores solares para poligeneracion

Captadoressolares estaticos se utilizan también conectados ala destilacién por membranasy
permite el ensayotanto de diferentes configuraciones como de nuevos médulos de destilacién
por membrana. La plataforma de ensayo cuenta con un amplio abanico de los diferentes
productos comercialesy pre-comerciales de todos los fabricantes de membranas de destilaciéon
(MD) presentes en el mercado. La lista de mdédulos MD que han sido o que estan siendo
sometidos actualmente a evaluacién son: Médulos comerciales (marcoy placa, air-gap (AG)) de
la empresaScarab (areatotal de membrana de 2,8 m?2), dos prototipos de unidad MD (marco y
placa, permeate-gap (PG)) fabricados por Keppel Seghers (ambos con un area total de
membrana de 9 m?), mddulos comerciales Oryx 150 (arrollamiento en espiral, PG) desarrollados
por la empresa Solar Spring (area total de 10 m2), médulos MD (arrollamiento en espiral, AG)
desarrollado por la empresa Aquastill (drea de membrana de 7 y 24 m? respectivamente) y
unidades (WTS-40A y WTS-40B) de laempresa Aquaver, basadas en latecnologia de destilacidn
multiefecto por membranas asistida por vacio, empleando mddulos MD fabricados por la
empresa MEMSYS (drea total de membranade 5,76 m?y 6,40 m? respectivamente).

Evaluacién energéticaexperimental de edificios

En la PSA esta instalado uno de los 5 edificios construidos en Espafia dentro del marco del
Proyecto Singular Estratégico sobre Arquitectura Bioclimatica y Frio Solar PSE-ARFRISOL que
pretende demostrar que la arquitectura bioclimatica, basada en el disefio arquitecténico y
constructivoyla energiasolarde bajatemperaturasonloselementos basicosadecuados para
conseguir que la edificacién del futuro sea energéticamente eficiente; para ello se esta
analizando y monitorizando después de haber optimizado su disefio arquitecténico y sus
instalaciones. El principal objetivo es el acondicionamiento térmico: calefacciény refrigeracion.
Asi se podra conseguir un ahorro energético del 80 al 90% junto con la disminucién de
emisiones de CO, a la atmdsfera. El edificio esta dotado de una completa instrumentacién,
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sistemade adquisicion de datosy se esta monitorizando de forma continua, lo cual lo convierte
en una instalacién experimental de gran valor. Ademds permiten desarrollar y mejorar
metodologias de evaluacién energética experimental de edificios, en condiciones reales de uso.
El edificio cuenta, entre otras, con estas estrategias bioclimaticas: disefio diferenciado de
fachadas, diferente aislamiento segln orientacidn, ventilacién natural mediante chimeneas
solares en despachos, conductos subterraneos aire-aire para pre-acondicionamiento de aire,
sistemas radioconvectivos para refrigeracién nocturna, climatizacién mediante inductores y
sueloradiante, captadores solares térmicos, maquinas de absorcidn para obtenerfrio solar, etc.

Fotoreactores para tratamientos solares del agua

La PSA dispone de varios fotoreactores tipo CPC (captadores cilindroparabdlico compuestos) a
escalapiloto, y diversas plantas de tratamiento bioldgico, ozonizacion, UV y nanofiltracidn para
el tratamiento de aguay una instalacion parala produccion de hidrégeno mediante fotocatalisis
solar. El fotoreactor CPC que dio origen a estas instalaciones constade tres mdédulos cada uno
con una superficiede 3m? con una inclinacidn sobre lahorizontal de 372. El volumen total del
sistema es de aproximadamente 250 L y el del tubo absorbedor (construido con teflén
trasparente a laradiacionsolar) esde 108 L (volumeniluminado). Existe otro captador CPC de
15 m? con un volumen total de la planta piloto de 300 L. Se dispone de 2 prototipos gemelos
para experimentos simultaneos. Cada uno de ellos consta de dos médulos de CPC con 3,08 m?
de superficie iluminadatotal (didmetro externo de tubo 32 mm) y presentanunvolumen total
de 40L, y 22 L de volumen iluminado. Se cuenta con otro foto-reactor CPC (con didametro de
tubo foto-reactor de 50 mm, adecuado para aplicaciones de foto-Fenton) de capacidad de
tratamientode 75 L, acoplado a un sistema de ozonizacién (50L, con un generadorde ozono de
hasta 15 g 03/h). Todo ello monitorizado (pH, T, oxigeno disuelto, caudal y ozono medido a la
salida) y controlado (pH, T, caudal) mediante médulos ADAM e interfaz LabView en PC.
Acoplado a este foto-reactor se encuentra también un sistema bioldgico de tratamiento de
aguas que consta de tres tanques: un tanque cénico de 165 L de volumen total en el que se
acondiciona el agua residual a tratar, un tanque de recirculaciéon también cénico de 100 L de
volumen total y un reactor biolégico aerobio de lecho fijo confondo planode 170 L de volumen
total.

Fotoreactores dela PSA.

Existen otros prototipos con geometria CPC y aluminio anodizado para aplicaciones de
desinfeccion solar de aguas. Uno de los sistemas consiste en un fotoreactor de dos tubos de
vidrio borosilicatado conectados en serie (diam. externo 50 mm) con CPCmontadossobre una
plataforma inclinada a 372. La superficie iluminada del fotoreactor es de 0,42 m?, su volumen
total es 14 L. Hay fotoreactores solares de diferentes disefios y tamafos incluidos fotoreactores
para operacion en discontinuo en cuyo foco se encuentra untubo de vidrio borosilicatado de 20
cm de diametro externo. Esto se complementa con otras plantas piloto de tratamiento de
aguas basadas entratamientos avanzados no basadas enradiacion solarque complementan la
completainstalacion de fotoreactores solares.
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Detalle de un fotoreactor para desinfeccion solar de la PSA.

Evaluacion del recurso solar en la PSA

La PSA cuenta con una estacion meteoroldgica centrada en la medida de la radiacion solar
integrada (radiacién global, directay difusa) asicomo otras variables meteoroldgicas genéricas
(temperatura, velocidad y direccidén de viento, humedad y presion atmosférica, precipitacion
acumulada...). Ademads de las medidas de las variables meteoroldgicas mencionadas, como
caracteristica destacable, cabe mencionarlamedidade ladistribucién espectral de laradiacién
solar. Los valores registrados en esta estacidon pueden ser utilizados como una referencia de
calidad en el analisis y/o validacion de modelos meteoroldgicos o medioambientales. Se miden
tambiénlasradiacionesentrantesy salientes (a30 m) de ondalargay corta, componentes de
la radiacién solar (directay difusa) y UV, distribucién espectral de laradiaciéonsolaren todo su
rango espectral (de 200 a 2500 nm) que puede trabajar con tres sondas alternativamente, las
cuales se han dispuesto en un seguidor solar para registrar la radiacidn solar global, directay
difusarespectivamente.

Otros recursos materiales de la PSA

La PSA dispone ademads de otras instalaciones de menor impacto descritas en la web
(www.psa.es). Todas estas instalaciones se complementan con laboratorios que permiten la
correcta evaluacion de todos los experimentos realizados y/o que cuentan con equipamiento
especifico parael ensayoyvalidacién de componentes de los captadores solares: laboratorio de
recubrimientos para receptores, laboratorio de caracterizacidon y andlisis de durabilidad de
reflectores, laboratorio de materiales, laboratorio de envejecimiento acel erado y durabilidad de
materiales, laboratorio de radiometria y laboratorio de caracterizacién geométrica. Ademas
cuenta con un completisimo laboratorio para evaluar la contaminacidn organica y
microbioldgica del agua y un laboratorio de ensayos energéticos para componentes de la
edificacion. Todo ello estd descrito en detalle en la web de PSA:
http://www.psa.es/es/laboratorios/index.php.

Las posibilidades que ofrece la PSA en todas y cada una de sus instalaciones y laboratorios estd
definidaenfuncién de sus capacidades en |+D+i en http://www.psa.es/es/capacidades/index.php

csv: 247391031658184590022606





7.2 PREVISION

El master puede empezar a impartirse con toda normalidad con los recursos materiales y
técnicos disponibles en este momento sin necesidad de realizar previsiones.
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Ref.: 04/240

CONVENIO DE COLABORACIONENTRE ELCENTRO DE
INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALESY
TECNOLOGICAS (CIEMAT)Y LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA (UAL)
PARA LA CREACIONDE UN CENTRODE INVESTIGACIONESEN
ENERGIASOLAR (CIESOL)

CIEMAT 1VAL
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En Madrid, a 22 de abril d&005

REUNIDOS

De una parte, D. Juan Antonio Rubio, Director General del Centrimvdstigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (en adelante CIEMAT) corersede
Madrid, Avda. Complutense 22, cargo para el que fue nombrado poD&mato
1617/2004, de 2 de julio, en nombre y representacion del mismo en virtud de las
competencias que le son atribuidas por el Real Decreto 1952/200@ledéciembre.

Y de otra parte, D. Alfredo Martinez Almécija, como Rector Magnifico de la
Universidad de Almeria (en adelante UAL), con domicilio en la Cafiada d&i®ano,
Almeria, Ctra. Sacramento s/n, cargo para el que fue nombrado por D&I2é2602,

de 23 de diciembrele 2002 (BOJAnNo 153 de 28/12/02), en su nombraepresentacion

y de acuerdo con las atribuciones que tiemaferidas,

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar el
presente Convenig,

EXPONEN

Primero.- Que laUAL y el CIEMAT tienen suscrito y en vigor desde elekabril ele
1994 un Convenio Marco para fomentar la colaboraciéon entre ankdades.

Segundo.- Que la UAL y el CIEMAT firmaron, con fecha de 31 de marzo de 2004, un
convenio especifico de colaboraciéon en los trabajos de creacién de un noieitro
UAL-CIEMAT para la investigacion y aplicaciones de la enesgilar.

Tercero.- Que la UAL y el CIEMAT vienen manteniendo una estrechfugtifera

colaboracién orientada al desarrollo de la investigacién y la docencdifeesntes

campos relacionados con el aprovechamiento de la energia solar, actuafmimadle
complementaria y a plena satisfaccion depkages.

Cuarto.- Que la Plataforma Solar de Almeria (PSA) pertenece al CIEMAT, y esta
considerada como Gran Instalacién Cientifica Europea ademas de ser elcerdyor

de investigacion, desarrollo y ensayos de Europa dedicado a las tecnologias solares de
concentracién. La PSA desarrolla sus actividades integrada como una linea de I+D
dentro de la estructura dEIEMAT.

Quinto.- Que la UAL contard durante el afio 2005 con un edificio dedicado a la
investigacion y aplicaciones de la energpidtar.

Sexto.- Que el Real Decreto 1952/2000,1dee Diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del CIEMAT, preve, para el cumplimiento de sus fines, la posibiliderkae
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unidades de I+D de caracter mixto mediante convemos con Universidades u otras
Instituciones.

Séptimo.-Que, en desarrollo de la referida colaboracion, la UAL y el CIEMAT tienen
interés en crear un Centro dedicado a la investigacion en el campo de la solargia
de suerte que la actividad que se llewecabo en el mismo redunde en un mejor
aprovechamiento de los recursos humanos, econdémicos y técnicos disppmeen
ambasEntidades.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente Conves® que
regird con arreglo a lasguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.-Objeto delConvenio

El objeto del presente Convenio es la creacion de un Centro NiRioCIEMAT
(CIESOL) para la investigacion y aplicaciones de la energia solar defsucion:
objetivos, ubicacién, organizacién, funcionamientéingnciacion.

SEGUNDA.- Objetivos deCIESOL

Se consideran fines y objetivos de la colaboracion que se establece a través de este
Centro Mixto, lossiguientes:

a) Participar con su esfuerzo y dedicacion en un mayor desarrollo de la
investigacion en energia solar y sus aplicaciones medioambientales, ete bien
la investigacion cientifica en general y de la proyeccion industrietnoldgica
de lamisma.

b) Desarrollar diferentes lineas de investigacion en un espacio comun, situado en la
UAL, que permitira disponer de instalaciones de uso compartido para que el
personal investigador de ambas Entidades realice su labgirogectos
conjuntos.

e) Apoyar e intensificar la actividad investigadora que va aneja dacéncia
superior de los Departamentos de la UAL y de los grupos de investigdeion
CIEMAT-PSA, que forman parte d&IESOL.

d) Facilitar a los jovenes graduados el acceso a la investigacion, asi como la

formacién y promocion del personal adscritdCHESOL.

e) Potenciar las relaciones con otros Centros nacionales e internacionales para

promover una mayor conexion en arafises.

f) Promover e impulsar las relaciones cientificas de caracter internacional en el
ambito de la investigacibn en energia solar con objeto de fomentar el
intercambio de experiencias con cientificos de gbaises.
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TERCERA .- Actividades

Se consideran como actividades de interés para su desarrollo en el CIESOL las
relacionadascon:

a) La investigacion en los campos de actuacion que se detallan a continuacion y
segun la nomenclatura de la UNESCO:

Control automético [3311-01, 3311-02, 3311-38311-15]

Arquitectura bioclimatica [3305-01, 3305-14, 3305-3305-90]

Quimica ambienta[2391]

Control de la contaminacién y tratamiento de aguas fisico-quignico
biolégico [3308-8, 3308-06, 3308-10, 2508-BB02-90]

Desalacion mediante destilaci§®328-07]

Sintesis fotoquimica y organometalii@210-22,2303-21]

Medida de la radiacion solar [2106-02202-06]

Ciencia de los materialg8312]

Educacién de nivesuperior

b) Participar en convocatorias de la Unién Europea y del Plan Nacional de I+D,
tanto de proyectos de investigacion comaldmostracion.

e) Fomentar la colaboracion con empresas relacionadas con la energfedicel
ambiente.

d) Desarrollar patentes de innovaciones tecnoldgicas que facilitelesairollo
industrial de Almeria y, por extension, del Levaaspafiol.

e) Realizar seminarios y cursos dedicados a los diferentes temas relacionados con
el aprovechamiento de la Energia Solar, tales como: la produdeion
electricidad, evaluacion y prediccion del recurso solar, desarrollmudgos

materiales, tratamiento de aguas, fotocatdlisis, reacciones fotoquimicas y
guimicadrgano-metalica.

f) Y aquellas otras actividades que pudieran ayudar a la consecucion de los
objetivosperseguidos.

CUARTA.- Conceptoy ubicacién delCIESOL

El CIESOL se concibe como un centro estable de caracter publicpersionalidad
juridica propia, dotada de autonomia cientifica, tecnoldgica y administrativa para
desarrollar lineas y proyectos de investigacion y actividades de desaraiferencia
innovacion en diversos ambitos de la ciencia y tecnologia relacionados Eoertia
Solar.

El CIESOL se ubicard en un centro propiedad de la UAL situado eamglus
universitario, actualmente en construccion, y que sera dedicado a albergantrste
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La gestion administrativay econdmica-financiera corresponde a la UAL estara

subordinada a las instrucciongsdirectrices dadas por el Comité de Coordinacyon
Seguimiento.

QUINTA.- Organizacion
5.1- Comité de Coordinacion y seguimiento.

El Comité de Coordinaciory Seguimiento estard compuesto por dos profesores de la
UAL y dos investigadores del CIEMAT, designados por el Rector de la ypar el
Director General del CIEMATespectivamente.

Este Comité es el maximo 6rgano de decision del CIE$G@LUpervisa la gestioy el
funcionamiento del mismo, asi como elabora el programa de trabajo. d@ene
funciones:

Proponer al Director General del CIEMAY al Rector de la UAL, un
Director del CIESOL que podra ser un profesor de la UAL o un
investigador deCIEMAT.

Elaborar un programa anual de actividades que contendaécagice
técnico, temporaly econémico de las mismas, asi como pasvisiones

de recursos personales y materiales necesarios, para su aprobacion por
los representantes legales depastes.

Evaluar y hacer un seguimiento de la marcha de los proyectos, su
adecuacion a los objetivos previstpda reorientacion de los mismos si
esnecesano.

Elaborar un presupuesto anual y la distribucibn de gastosspara
presentacién y aprobacion por los representantes legales de Ig BIAL
CIEMAT.

Decidir sobre la publicacion vy difusion desultados.

Decidir sobre la propiedad de los resultados, la proteccion arisosos

y la transferencia y comercializacion ldgecnologiadesarrollada.
Presentar e informar sobre las actividades de CIESOL, asi comossobre
marchay gestion a la UALy al CIEMAT.

Se considera constituido validamente el Comité cuando asistan la totalidads de
integrantes. Las decisiones de este Comité se tomaran por consenso de sus miembros
a sus reuniones podran acudir, con voz pero sin voto, los miembroSoéie
Cientifico, el Director y el Subdirector del Centro, asi como otros expertos cuya
presencia se considere interesante para la mejor eficacia de los trabajosuniaises
ordinarias del Comité tendran lugar semestralmente en el CIESOL. Anualmente se
elegird entre los miembros del Comité a un presidente y a un secretaonyoeara

con un minimo de quince dias de antelacion las reunipeésrden del dia.

En el plazo de un mes desde la finna de este convenio, el CIEMAT vy lasgdAL
comunicaran respectivamente los nombres de las personas que integraCimitgte

Seran nombrados por periodos de tres afios aunque, excepcionalmente, el primer
mandato sera de cuatadios.
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5.2- Directordel CIESOL

El Director del CIESOL serd una persona con experiencia en la gestion cientifica y en
trabajos relacionados con la energia solar. Ser& nombrado de comun acuerdo, por el
Director General del CIEMAT y el Rector de la UAL, a propuesta del Comité de
Coordinacion y Seguimiento, oido el Comité Cientifico, por periodos dartoss

Su funcion sera la asignacion de espacios y recursos a los distintos proyguip®sy
de trabajo, la supervision del personal técnico, el mantenimiento del CIESOL vy, en
general, todo cuanto afecte al funcionamiento ordinarionieho.

El Director informaréa al Comité de Coordinacion y Seguimiento y al Co@igétifico
sobre el funcionamiento dGIIESOL.

El Director nombrard un Subdirector que le asista en su trabajo y pustitairle
cuando sea necesario. En el caso de que el Director sea un profesor de la UAL, el
Subdirector serd un investigador del CIEMATyigeversa.

5.3.- Comitécientifico

El Comité Cientifico estard compuesto por dos personas designadas por el Rector de la
UAL y el Director General del CIEMAT respectivamente, que seran expertos de
reconocido prestigio en el campo de la energia solar. Podran ser profesores de la UAL e
investigadores del CIEMAT o personas externas a amissituciones.

Este Comité es el 6rgano asesor del Comité de Coordinacion y Seguimientevakjize
la calidad de la actividad cientifica realizada en el CIESOL y su adecuacién a las
estrategias de actuacion establecidas. Entre sus funestéas
Valoracién de las propuestas de trabajo debatidas en el Comité de
Coordinacién ySeguimiento.
Propuesta de lineas estratégicas de actuacion pa@iESDL,
nuevos proyectos colaboraciones
Evaluacion cientifica de los trabajosalizados.

Las reuniones ordinarias del Comité Cientifico tendran lugar anualmenteCéBSEDL .
A dichas reuniones asistiran el Director y el SubdirectoiCdESOL.

El Comité Cientifico hara llegar sus valoraciones o propuestas al Comité de
Coordinacién y Seguimiento y al Director dakntro.

En el plazo de un mes desde la finna de este convenio, el CIEMAT y las&JAL
comunicaran respectivamente los nombres de las personas que integraGométste

Seran nombrados por periodos de tres afios aueguepcionalmentegl primer
mandato serd de cuatadios.
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SEXTA.- Personal

El personal que trabaja en el CIESOL estara integrado por personal investigador del
CIEMAT o por personal docente e investigador de la UAL, asi como por personal
relacionado con el funcionamiento del Centro, como son las actividadéspieza,
mantenimiento, y seguridad que, en cualquier caso, estara vinculado juridicamente con
alguna de las dasstituciones.

Adicionalmente existe la posibilidad de contratar personal mediante la modalidad de
contrato para la realizacion de proyectos especificos de investigacion GiESSDL
vinculado juridicamente al organisroontratante.

Cualquiera de estos trabajadores en el desarrollo de sus actividades deGiEBSdHL
mantendran su condicion laboral o administrativa de origen, sin que entdalerse,

bajo ningun concepto, que se esti trabajando para la otra institucibn que integra el
CIESOL.

SEPTIMA.- Recursos materiales

El material inventariable adquirido con cargo a proyectos o programas desarrollados por
el CIESOL podra ser utilizado por ambas entidades, siendo inscrito en los libros de
inventario de la institucion correspondiente, segun el origen deridss.

Las donaciones de aparatos y material a personal integrante del CIESOL seran inscritas
en uno u otro inventario segun normas o voluntad de la entidad donante y
subsidiariamente, en el inventario de la entidad a la que se encuentre adscrito el
donatario. En todos los demas supuestos decidird el Comité de Coordinacion vy
Seguimiento.

OCTAVA.- Financiacion

Cada parte contribuird a los fines propios de la investigacion que se proyecta realizar
con el persona} los recursos materiales que se acuerden parapcagecto.

Los costes indirectofverheads)de los proyectos realizados en el CIESOLapécaran

total o parcialmente, de acuerdo con lo que establezca el Comité de Coordinacion y
Seguimiento, a cubrir los gastos ordinarios de funcionamiento del Centro. Los gastos
necesarios para asegurar dicho funcionamiento que no se deriven de los proyectos seran
cubiertos, en principio, sobre una base igualitaria por ambas instituciones. Los términos
concretos de la financiacion anual serdn acordados por el Comité de Coordinacion
Seguimiento.

NOVENA.- Confidencialidady publicaciones

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningan aspecto, las
informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte a las que haya podido
tener acceso en el desarrollo de las actividades del CIESOL, siempre que estas
informaciones no sean de domirpablico.
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La informacién obtenida durante la realizacion de los proyectos, asi comesldsados
finales, tendran carécter confidencial. Cuando una de las partes desee utilizar los
resultados parciales o finales, en parte o0 en su totalidad, para su publo@ETion
articulo, conferencia etc., deberd solicitar la conformidad de la otra partenesrcs

del Comité de Coordinacion Seguimiento.

Cualquier publicacién a que dé lugar los trabajos realizados menciexgligitamente,
junto a los nombres de los investigadores participant€3lE&OL.

DECIMA.- Propiedad industrial eintelectual de losresultados

Los derechos de propiedad industrial e intelectual pertenecientes al CIEMAT o a la UAL
antes del comienzo de la colaboracion desarrollada en el CIESOL y, asimismo, aquéllos
gue siendo propiedad de terceros hubieran sido transferidos a alguno de ellos, continuaran
siendo propiedad de sus titulares y no podran ser utilizados por la otra Parte fuera del
ambito de colaboracion desarrollada en el CIESOL.

La UAL y el CIEMAT acuerdan que los resultados, patentables o no, obtenitos

fruto de la colaboracion desarrollada en el CIESOL seran propiedad compamtiga

ambos en proporcién de los recursos dispuestos para el proyecto, de la naturaleza y
alcance del mismo; esta proporcién se decidird por la Comisién de Coordinacion y
Seguimiento.

UNDECIMA.- Transferencia de tecnologia

La UAL y el CIEMAT colaboraran en la transferencia de la tecnologia desarrollada en el
CIESOL, entendiendo por talla entrega de toda la documentacicel detalle yalcance
gue permita la transferencia de los resultados.

Las normas que regulen la proteccién, explotacion y transferencia tecnologica de los
resultados en los proyectos desarrollados en el CIESOL, como son las relativas a
responsabilidad de cada Parte y criterios de reparto de beneficios, se acordé&an en
Comisiéon de Coordinacion Seguimiento.

En el supuesto de resultados patentables, los tramites para registrar las paigries

ser realizados a través del CIEMAT o ldeUAL segin decida, en cada caso,Calmité
de Coordinacion y Seguimiento, registrdndose las mismas en nombeenbdes
instituciones, que correran por mitades con los gasigsados.

DUODECIMA.- Duracién, modificacion y resoluciondel Convenio

El presente Convenio surtira efectos a partir del dia de su firma y tendr4 una ddeacion
diez afios prorrogables, por acuerdo expreso de las partes con seis meses de antelacion a
la fecha de su finalizacion, por idénticos periodosietapo.

El presente Convenio podra ser resuelto por acuerdo mutuo entre las partesa&n el
que Unicamente una de las partes manifieste la voluntad de abandgnayeeto,
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deberd comunicarlo a la otra parte, de forma fehaciente, con una antelacion minima de
seis meses.

Cualquier modificacion de los objetivos de creacwn del CIESOL acordadek en
presente Convenio deberéa ser decidida por muto acuerdo entre lg & RIEMAT.

Con la finna de este acuerdo queda sin validez el convenio especifico finnado, con
fecha de 31 de marzo de 2004, entre CIEMATR UAL para la colaboracion en los
trabajos a realizar para la creacion de un Cévitrbo.

En caso de resolucion del convenio, por desistimiento de una de las partes o al término
de su vigencia o de sus sucesivas prérrogas, las partes firmantes acordaran, dentro del
Comité de Coordinacidly Seguimiento, el destino de los activos del centro, asi como

las demas providencias que sea necesario tomar, no previstas en este convenio. A tal fin,
y dada la naturaleza de los bienesu destino, se primard que los objetivos gee
persiguen con la creacion de CIESOL puedamtinuar.

DECIMOTERCERA.- Régimen juridico y resolucién deconflictos

El presente Convenio tiene naturaleza de los previstos en el articulo 3.1 Texttel
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2000, d&6 de junio, siéndole de aplicacién, en defecto de
normas especificas, los plincipios de dicho texto legal, para resolver lasydadasas

que pudieramproducirse.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacién, modificacién, efectos o
resolucion del contenido del presente Convenio, seran resueltas en el s€wndél
de Coordinacion y Seguimiento. Si no hubiera acuerdo, las discrepanciasirigime
serdn del conocimiento y competencia del orden jurisdiccional deotbencioso-

administrativo con arreglo a la Le39/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

En prueba de conformidad, y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes
firman el presente documento por duplicado en el luydacha al principiondicados.

Por laUAL

Direttor General deCIEMAT Rector de [&JAL
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ADENDA DE MODIFICACION AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS,
MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS (CIEMAT) Y LA UNIVERSIDAD
DE ALMERIA (UAL) PARA LA CREACION DE UN CENTRO DE
INVESTIGACIONES EN ENERGIA SOLAR (CIESOL)

En virtud de la prevision contenida en la Clausula Duodécima del Coneeriba
sefialado, se redacta de mutuo acuerdo esta Adenda, con la finalidadddiear
puntualmente el texto original del Convenio suscrito en fecha 22 de a@fiD8e

Por loexpuesto.

- La Clausula Quinta, denominada "Organizacion" queda redactadastgumeo
QUINTA.- Organizacion

5.1- Comité de Coordinacion Seguimiento.

El Comité de Coordinacion y Seguimiento estara compuesto por dos profesdiees de
UAL, uno de ellos serd el Vicerrector de Jnvestiggcion, Desarrollo e Innovacdos y
investigadores del CIEMAT, designados porRetetor de la UAL y por el Director
General del CJEMATespectivamente.

Este Comité es el maximo organo de decision del CIESOL y supervisa la gestion y el
funcionamiento del mismo, asi como elabora el programa de trabajo. Tieme®
funciones:

- Proponer al Director General del CIEMAT y al Rector de la UAL, un
Director del CIESOL que podra ser un profesor de la UAL anwestigador
del CIEMAT.

— Elaborar un programa anual de actividades que contendraal@&nce
técnico, temporal y econémico de las mismas, asi como las presiones de
recursos personales y materiales necesarios, para su aprobacioriopor
representantes legales de laartes.

— Evaluar y hacer un seguimiento de la marcha de los proyestos,
adecuacion a los objetivos previstos y la reorientacion de los mismos si es
necesario.

- Elaborar un presupuesto anual y la distribucibn de gastos para
presentacion y aprobacion por los representantes legales de la UAL vy el
CIEMAT.

- Decidir sobre a publicacion y difusion desultados.

- Decidir sobre la propiedad de los resultados, la proteccion de los mismos y
la transferencia y comercializacién de la tecnolodésarrollada.

- Presentar e informar sobre las actividades de CIESOL, asi como saobre
marcha y gestion a la UAL y GIIEMAT.
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Se considera constituido vdlidamente el Comité cuando asistan la totalidad de sus
integrantes. Las decisiones de este Comité se tomardn por consenso de sus miembros y
a sus reuniones podrdan acudir, con voz pero sin voto, los miembros del Comité
Cientifico, el Director y el Subdirector del Centro, asi como otros expertos cuya
presencia se considere interesante para la mejor eficacia de los trabajos. Las reuniones
ordinarias del Comité tendran lugar semestralmente en el CIESOL. Anualmente se
elegird entre los miembros del Comité a un presidente y a un secretario. Asimismo
podrdn convocarse reuniones extraordinarias a instancia del Presidente o a peticion de
los dos miembros representantes del CIEMAT o bien de los dos representantes de la
UAL. Las reuniones se convocardn, con un minimo de quince dias de antelacion, por
parte del Presidente, con indicacion del orden del dia, incluyendo aquellos puntos
solicitados por los representantes, asi como los que él mismo considere de interés.

En el plazo de un mes desde la firma de este convenio, el CIEMAT y la UAL se
comunicardn respectivamente los nombres de las personas que integrardn este Comité.

Estos serdan nombrados por periodos de tres afios aunque, excepcionalmente, el primer
mandato serd de cuatro afios. En cualquier caso podrdn cesar a peticion propia o por
decision del Rector de la UAL o por el Director General del CIEMAT, respectivamente.
En su lugar serdn nombrados nuevos miembros por un periodo de tiempo hasta
finalizar el mandato.

3.2- Director del CIESOL

El Director del CIESOL serd una persona con experiencia en la gestion cientifica y en
trabajos relacionados con la energia solar. Serd nombrado de comiin acuerdo, por el
Director General del CIEMAT y el Rector de la UAL, a propuesta del Comité de
Coordinacién y Seguimiento, oido el Comité Cientifico, por periodos de tres afios.

Su funcion serd la asignacion de espacios y recursos a los distintos proyectos y grupos
de trabgjo, la supervision del personal técnico, el mantenimiento del CIESOL y en
general todo cuanto afecte al funcionamiento ordinario del mismo.

El Director informard al Comité de Coordinacion y Seguimiento y al Comité Cientifico
sobre el funcionamiento del CIESOL.

En cualquier caso podrd cesar a peticién propia o por decision de comun acuerdo del
Rector de la UAL y del Director General del CIEMAT. En su lugar serd nombrado
nuevo Director por un periodo de tiempo hasta finalizar el mandato.

5.3.- Comité cientifico

El Comité Cientifico estard compuesto por dos personas designadas por el Rector de la
UAL y el Director General del CIEMAT respectivamente, que serdn expertos de
reconocido prestigio en el campo de la energia solar. Podradn ser profesores de la UAL
e investigadores del CIEMAT o personas externas a ambas instituciones.
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Este Comité es el érgano asesor del Comité de Coordinacién y Seguimiento que evalia
la calidad de la actividad cientifica realizada en el CIESOL y su adecuacién a las
estrategias de actuacion establecidas. Entre sus funciones estdn:
- Valoracion de las propuestas de trabajo debatidas en el Comité de
Coordinacion y Seguimiento
- Propuesta de lineas estratégicas de actuacién para el CIESOL, nuevos
proyectos o colaboraciones
- Evaluacion cientifica de los trabajos realizados.

Las reuniones ordinarias del Comité Cientifico tendrdn lugar anualmente en el
CIESOL. A dichas reuniones asistirdn el Director y el Subdirector del CIESOL.

El Comité Cientifico hard llegar sus valoraciones o propuestas al Comité de
Coordinacion y Seguimiento y al Director del Centro.

En el plazo de un mes desde la firma de este convenio, el CIEMAT y la UAL se
comunicaradn respectivamente los nombres de las personas que integrardan este Comité.

Serdn nombrados por periodos de tres afios aunque, excepcionalmente, el primer
mandato serd de cuatro afios.

En cualquier caso podran cesar a peticion propia o por decision del Rector de la UAL
o por el Director General del CIEMAT, respectivamente. En su lugar serdn nombrados
nuevos miembros por un periodo de tiempo hasta finalizar el mandato.

- El resto del Documento se mantiene en sus propios términos.

En prueba de conformidad, y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes

firman el presente documento por duplicado en Almeria a doce de diciembre de dos mil
siete.

Por el CIEMAT Por la UAL

El Director General

Por Poderes /\
D. Cayetano L(’)iez D. Pedro Molina Garcia
Subdirector del CIEMAT Rector de la UAL
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5 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1.1. Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Obligatorias 54
Trabajo de fin de Master 6
Total 60

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios tiene una extensidn de 60 ECTS, de los cuales 54 corresponden a las asignaturas
(siendo el caracter de todas obligatorio) y 6 ECTS al Trabajo Fin de Master. Asi pues, el master se
divide en seis grandes bloques (materias) que son: i) sistemas solares térmicos de concentracion, ii)
sistemas solares térmicos sin concentracion, iii) sistemas solares fotovoltaicos, iv) materias
horizontales, v) experimentaciony proyectosy, vi) el Trabajo Fin de Master (TFM).

La participacion como docentes en este plan de estudios de investigadores de |la Plataforma Solar de
Almeria (PSA) que cuentan con unadilatada experienciaen el disefio, operaciény mantenimiento de
sistemas solares térmicos pertenecientes a diversas tecnologias, asi como en la diseminacién y
divulgacidn de estas tecnologias mediante su participacién en Jornadas y eventos de caracter publico,
contribuird a que los alumnos adquieran los necesarios conocimientos tedricos y ademas se
familiaricen con aquellos aspectos prdcticos que resultan de gran importancia para los sistemas
comerciales relacionados con laenergia solar. Estos conocimientos se adquiriran principalmente en
las tres primeras materias, donde se impartiran los conocimientos correspondientes a los sistemas
solares térmicos (tanto con concentracidn, como sin concentracidon) y a los sistemas solares
fotovoltaicos, y en las Materias horizontales, donde se abordan temas transversalesy surelaciéncon
la energia solar. Gracias a ello, los alumnos adquirirdn en esta primera parte del curso una fuerte
formacién tedrica, que se complementara perfectamente con laformacion de caracter mas practico y
experimental que adquirirdn con lamateriadedicadaaexperimentacidony proyectos. Esta completa
formaciéntedricay préactica que adquiriran losalumnos en este Master les permitird accedercon una
adecuadaformacién al sector industrial, aumentando sus posibilidades de empleo. Ademas, el plande
estudios y contenidos de este Master también les permitira a los alumnos conocer el mundo de la
investigacion y les preparard para acceder a los estudios de Doctorado por alguna linea de
investigacion relacionada conlaenergiasolar(este esunode los objetivos principales de laasignatura
I+D+i en energia solar) y, mediante la asignatura dedicada a Practicas de campo en la PSA, los
alumnos tendran un contacto real y directo con sistemas solares de muy diversa naturaleza que se
encuentran en funcionamiento en la Plataforma Solar de Almeria (PSA) (sistemas de media
concentracion solar, sistemas de alta concentracion solar, sistemas solares de desalacidn, sistemas de
tratamientos solares del agua,..) conociendo sus peculiaridades y requerimientos de operacién y
mantenimiento. La formacidon de indole practica se completa con el estudio de casos practicos de
climatizacién solar, invernaderos y sistemas fotovoltaicos, asi como la realizacién de estudios de
rentabilidad econdmicay estudiofinanciero de casos practicos. Algunas de las practicas que realizardn
los alumnos seran llevadas a cabo con sistemas solares que actualmente se encuentran en
funcionamiento en el edificio CIESOL/UAL, como las practicas de energia fotovoltaica y la practica
sobre sistemas de climatizacién solar, tecnologias actualmente implantadas en dicho edificio. Por
ultimo, el Trabajo Fin de Master (TFM) servird para que los alumnos apliquen todos los conocimientos
adquiridos durante las asignaturas sobre algin supuesto novedoso, lo que les permitira un cierto
grado de especializacidon en lamateria directamenterelacionadacon el TFM.

En la tabla incluida al final de este apartado se listan los médulos anteriormente comentados, asi
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como las asignaturas en las que estd dividido cadamdduloy los créditos correspondientes acada una
deellas.

El orden cronolégico en el que se impartiran las diversas asignaturas obedece a un criterio
eminentemente docente, que buscafacilitaral alumnolaasimilacidon de los diversos contenidos de
formagradual, de modo que los conocimientos que vaya a necesitar para una correcta asimilacién del
contenido de una asignatura los habra adquirido en las asignaturas impartidas previamente. De
acuerdo con este principio basico aplicado enla programacion del Master, laprimeraasignatura que
seimpartirdsera ladedicadaal Recurso Solar, pues la radiacién solaresla fuente de energiaprimaria
de cualquiersistemasolar. En estaasignatura el alumno adquirird un completo conocimiento sobre | a
radiacion solar (diversos tipos de radiacion solar, medida, evaluacién, fuentes de informacion
disponibles, métodos de estimacidn, etc.).

La segundaasignatura que se impartira en este curso serala dedicadaa los sistemas de energia solar
de baja temperatura, popularmente conocidos como sistemas solares de agua caliente sanitaria
(ACS). Estos sistemas poseen una menor complejidad que los sistemas solares de concentracién, por
lo que su imparticidn previaalas asignaturas dedicadas a los sistemas de mediay alta concentracidn
solar permitird a los alumnos ir adquiriendo un conocimiento de forma gradual de los diversos
sistemas solares térmicos que existen en la actualidad. La parte del curso dedicada a los sistemas
solares térmicos se cerrara con la asignatura dedicada a los sistemas de almacenamiento térmicoy
otras aplicaciones de la energia solar concentrada, en la que, ademas de las diversas tecnologias de
almacenamiento de energiatérmica, es explicaran sistemas comolos de producciénde H, mediante
radiacién solar concentrada.

La planificacién del Master continda con la imparticidon de las asignaturas dedicadas a los sistemas
destinados al uso de |la energiasolar enlos edificios, enlaagricultura, en la desalacionde agua y en
fotoreactoresy fotobioreactores. Unavezimpartidas todas estas asignaturas, losalumnosrealizaran
las practicas de campo en la PSA, que incluirdn tanto sistemas solares de concentraciéon, como
sistemas de desalacion solar y de detoxificacion solar. Realizar estas practicas de campo
inmediatamentedespués de laimparticién de las asignaturas tedricas correspondientes alos sistemas
con los que hardn las practicas facilitard que los alumnos no hayan olvidado los conocimientos
tedricosimpartidos, y de este modo las practicas de campo les resultardn mas eficaces e interesantes.

Tras las practicas de campo en la PSA se impartira la asignatura de sistemas solares fotovoltaicos,
para a continuacion pasar a la asignatura de naturaleza transversal modelado, control y gestion
energética en plantas solares, y después se impartira la asignatura de estudio de casos practicos y
analisis econédmico de proyectos, donde ademas de estudiar desde el punto de vista financiero
diversos casos practicos, los alumnos veran y trabajardn con sistemas fotovoltaicos, invernaderos
solares y de climatizacién solar, adquiriendo una completa formacién practica complementaria ala
adquiridacon las practicas de campo enla PSA.

La ultima asignatura impartida en este curso serd la asignatura de I+D+i en energia solar, donde el
alumno adquirird conocimientos imprescindibles para desarrollar este tipo de actividades
(metodologiade busqueda bibliograficas, metodologia de planificacion de proyectos de I+D, etc.). Con
ellose terminanlas clasesimpartidas dentro del curso, y el alumno podra dedicarse plenamente a la
realizacion del Trabajo Fin de Master (TFM), que deberdserentregado a principios del mesdejulio, y
defendido durante el mesdejulio.

Las clases se impartirdn de lunes a jueves, de 09:00 a 14:00 horas, mientras que los viernes se
dedicaran dos horas por la mafiana para tutorias y realizacion de los exdmenes de las diversas
asignaturas que componen el curso.
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A continuacién se describe esquematicamente la secuencia cronoldgica de las diversas asignaturas
gue componen este curso:

Recurso solar — Sistemas de energia solar de baja temperatura (ACS) — Energia solar de media
concentracién — Energia solar de alta concentracién — Almacenamiento térmicoy otras aplicaciones
de la energiasolarconcentrada — Energia solary edificacion — Energiasolary agricultura— Energia
solar y desalacion — Fotoreactores y fotobioreactores — Practicas de campo en la PSA — Sistemas
solares fotovoltaicos — Modelado, control y gestidn energética en plantas solares — Estudio de casos
practicosy andlisis econdmico de proyectos —|+D+i en energiasolar

Modalidad de Ensefianza

La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de este master en los términos
expresados en sumemoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento alaformaciéndelalumnado
y en aplicacién del proceso de mejora e innovacion docente, promovera a través de la Unidad de
Apoyo a la Docencia Virtual (EVA) y el Servicio de las Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones (STIC), la progresiva imparticién multimodal de algunos contenidos y materias del
titulo siempre de acuerdo con lo expresado en la presente memoria y con la normativa especifica
desarrolladaatal efecto porla UAL.

Actividades Formativas y Metodologias docentes

Se han determinado de maneradiferenciaday especificalas actividades formativas y las Metodologias
docentes para cada materia. Se establecera de manera pormenorizaday publica la informaci én que
legalmentesearequeridade acuerdo con laasignacion de presencialidad que de formaanual quede
definida porla UAL para cada tipo de ensefianzay segun los criterios potestativos de los docentes que
queden determinados de maneraanual en cada una de las Guias Docentes de las asignaturas.

En concreto, el grado de presencialidad paralastitulaciones de masterde laUniversidad de Almeria
viene establecido por la Normativa de Planificacién Docente, actualmente aprobada para el curso
2016-17., para todas las materias de la Universidad de Almeria (grado y master) establece que las
horas lectivas para el alumnado corresponderan al 30% de presencialidad aplicable a cada crédito
ECTS, 7,5 horas lectivas por crédito ECTS, exceptuando los Practicum (practicas externas, practicas
profesionales, etc. y Trabajo Fin de master que se regirdn por criterios especificos al respecto,
considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante segln lo establecido en Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacion en los sistemas de ensefianza-aprendizaje. La
formacién en competenciasylavaloracion en ECTS suponen laintroduccidon de nuevas metodologias
docentes, yaque los estudios se centran en los resultados del aprendizaje yenlas competencias que
debe alcanzar un estudiante como futuro profesional.

Tomando como referenciael grado de autonomia del estudianteenlarealizacién de cada una de las
actividades enlas que serdaimplicado durante sus estudios universitarios, podriamos di stinguir cuatro
grandes bloques de actividades formativas:
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e Actividadesdirigidas, son actividades presenciales en el aula, lideradas porel profesory que se
desarrollan en grupo. Entre ellas cabe destacar algunas metodologias docentes: Clases
magistrales participativas, Elaboraciény redaccidn de trabajos practicos, Practicas de laboratorio.

e Supervisadas, actividades de ensefianza aprendizaje que, aunque se pueden desarrollar de
maneraauténomadentro o fueradel aula, requieren lasupervisiény seguimiento de un docente.
Cabe destacar algunas: Asistencia atutorias, Realizacion de informes.

e Auténomas, sonactividadesenlas que el estudiantese organizael tiempoyel esfuerzode forma
auténoma, ya seaindividualmente o en grupo. Cabe destacar entre otras, algunas metodologias
docentes: Trabajo auténomo.

e De evaluacidn, las actividades de evaluacién se llevaran a término para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las competencias por parte del estudiante. Son actividades cuyo
resultado es susceptible de serevaluadoy calificado, yaseadentrode unsistemade evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas formales al final de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado para la realizacién de pruebas concretas (examenes,
presentaciones, etc.), puede superponerse con actividades auténomas (por ejemplo, trabajos de
curso) o supervisadas (porejemplo, TFM).

En razén de lo anterior, quedan dadas de alta las siguientes actividades: Asistencia a tutorias,
Busqueda de informacion, Clases magistrales participativas, Elaboracién y redaccién de trabajos
practicos, Practicas de laboratorio, Redaccidon de informes, Resoluciéon de problemas, Trabajo
auténomo, Trabajo en equipo. Y las siguientes metodologias: Clase magistral participativa, Clases
tedrico-practicas, Elaboracion y exposicion de trabajos, Clases de laboratorio, Tutorias, Trabajo
auténomo o en grupo.

Sistemas de Evaluacion

Los sistemas de evaluacién deben orientarse haciala consecuciéon de los objetivos planteadosy, sobre
todo, debenvalorarel masterenel que el alumno adquiere las competencias asociadas alas distintas
materias. Enlos términos del punto 5general de lamemoria, el sistemade evaluacion se desarrolla
en las materias del titulo, en todo caso, sera el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo
con el ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacién
del Aprendizaje del Alumnado enla Universidad de Almeria (ver enlaces adjuntos):

e Evaluaciondel Aprendizajedel Alumnado: Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de
2010, por el que se modifica el reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacion del
Aprendizajedel Alumnado enla Universidad de Almeria.

e Normativaparalarealizacionde T.F.Gy T.F.M: El Trabajo Final de Master quedaregulado por
su normativa especifica adoptada en Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 noviembre de
2014, por el que se apruebala normativa parala realizaciénde T.F.Gy T.F.M en los programas
de ensefianzas oficiales de laUniversidad de Almeria.

Segunlo expuestoseincorporan al masterlossiguientes sistemas de evaluacion:

SISTEMAS DE EVALUACION
SEO1 | Accesoy ejerciciosaulavirtual

SE02 [ Asistenciaatutorias

SEO3 | Asistenciaseminarios

SE04 | Asistenciay participacién activaenclase
SEQ5 | Defensapublicadel TFM
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SE06 | Memoriadel TFM

SEO7 | Pruebasorales/escritas
SE08 | Pruebas practicas

SE09 | Realizacidon de trabajos
SE10 | Practicas de laboratorio
SE11 | Actividadesde clase

Sistemas de calificacién

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad de
Almeriade acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, porel que se establece el sistema europeo de créditosy
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional:

Calificacion cuantitativaen escala 10, con un decimal y de acuerdo con la sigui ente escala cualitativa:
e 0-4,9: Suspenso (SS).
e 5,0-6,9: Aprobado (AP).
e 7,0-8,9: Notable (NT).
e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

La menciéon de Matricula de Honor podréd ser otorgadaa alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superiora9.0. Sunimero no podrd excederdel cinco porcientode losalumnos matriculados
en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos
matriculados seainferiora 20, en cuyo caso se podra concederunasola Matricula de Honor.

Idiomas de Imparticion

La UAL garantizala imparticién de todos los contenidos del presente Masteren los idiomas y términos
expresados en sumemoria.

Sinperjuiciode lo cual, como complemento alaformacién del alumnado, en aplicacién y desarrollo
del Plande Plurilingliismo de la Universidad de Almeriaaprobado dentro del marco de desarrollo de
las competencias lingtisticas previsto para sus estudiantes, los alumnos podran optar por cursar los
contenidos del Master en los idiomas que la UAL decida impartir ademds de los inicialmente
previstos.

Mecanismos de coordinacion docente

El modelo de coordinacidn de los Grados queda definido con caracter general en la UALY se puede
consultaren el siguiente enlace Normativa de organizaciony reguladorade lafuncidén coordinadora
de lostitulos de grado y masterde la Universidad de Almeria.

Esta normativa estd adaptada a los estudios de master parala presente memoria, siendopor tanto a
los efectos laque va a regiren el presente master.

5.2 PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

csv: 22579912663951564 1498992



http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/normativa-funcion-coordinadora.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/normativa-funcion-coordinadora.pdf



No se tiene previsto unrégimen especifico de movilidad dando por suficiente lainformacién general
prevista para cualquier estudio de master de la UAL en los términos que constan publicados en la
paginaweb de la Universidad.

Puede consultarse lainformacién enlos siguientes enlaces alaweb del Areade Atencién Integral al
Estudiante (ARATIES), responsables de la gestion de becas y Ayudas y del Vicerrectorado de
Internacionalizacidony Cooperacidn al desarrollo que gestionatodo lorelativo ala movilidad:

Becas y Ayudas:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/qgestionesacademicas/becas/index.htm

Vicerrectorado de Internacionalizaciény Cooperacién al Desarrollo:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm
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CURSO | CUATR MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS
Almacenamiento térmico y otras
Sistemas solares aplicaciones dela energia solar 4,5
térmicos de 15 concentrada
concentracion Energia solardealta concentracion 6
Energia solar demedia concentracién | 4,5
1 ] o
. Energia solaryedificacion 3
Cuatrimestre -
Sistemas solares 12 Energia solar debaja temperatura 3
sinconcentracion Energia solaryagricultura 3
Energia solarydesalacién 3
Materias
horizontales 3 Recursosolar 3
CURSO
7 I+D+i en energia solar 3
UNICO Materias § -
horizontales 7,5 Modelado, control y gestion 45
energética en plantas solares !
Sistemas solares . .
; 6 Sistemas solares fotovoltaicos 6
fotovoltaicos
2 Sistemas solares
. . ) 4,5 Fotoreactores y fotobioreactores 45
Cuatrimestre | sinconcentracién
) » Estudio de casos practicos yanalisis | 5
Experimentaciony | o econdmicos de proyectos
royectos
proy Practicasdecampo en la PSA 3
TrabajoFinde - .
J 6 Trabajo Fin de Méster 6

Master
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

La Plataforma Solar de Almeria (PSA) pone al servicio de todos los matriculados en el Master sus
servicios técnicosy de gestion administrativa, que estan agrupados en laUnidad de Gestién por unas
30 personas. Asi pues, la Unidad de Gestion servird de ayuda a los estudiantes del Master tanto en
tareas administrativas como suministrando apoyo técnico en aquellas asignaturas de corte mas
practico que se realicendentro de la PSA.

La Unidad de Gestidn se divide en varios médulos: i) el modulo de Administracion, ii) el médulo de
Informaticay Comunicaciones, iii) el médulo de Instrumentacidn, iv) el Gabinetede Direccién vy, v) el
modulo de Infraestructuras, este ultimo moddulo a su vez se divide en los submddulos de
Mantenimiento, Operacién e Ingenieria Civil.

Por otro lado, la Universidad de Almeriadisponedel Area de Atencidn Integral al Estudiante (ARATIES)
donde se pretende conseguirla prestacion de un servicio administrativo integral y de mayor calidad.
La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a
alumnosy profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del Campus universitario.
Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros
Universitarios (con tendencia a la autogestién y aislamiento) a otra basada en una gestién por
procesos en la que se combata el fuerte caracter centrifugo de este tipo de instituciones.

Con estainiciativase pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
— Mejoradelosaccesosde los ciudadanos alos servicios publicos.
— Simplificacién de los procesos administrativos.
— Regulaciéndel accesode los ciudadanos alosregistrosy expedientes publicos
— Recepcidnyrespuestaalasquejasy sugerencias.
— Mejora delainformaciénsobre losderechosy posibilidades de los usuarios.
— Fomentarlaparticipacidon de los ciudadanos enlatoma de decisiones.

El ARATIES estd formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de Gestidn
Administrativade Alumnosy el de Gestidon Académicade Alumnos. Tras la integracidn definitivade las
Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta drea se ha convertido en el punto de
atencidn centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado con los
procesos de gestion académicay administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.

1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacién, asesoramientoy orientacion
acerca de cualquiertramite relacionado conlos estudios universitarios, con el expedienteacadémico
delalumnoy otros asuntos de interés de ambito universitario.

2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados con el
examen de acceso y los procedimientos de admisién a la Universidad, de la gestién de las becasy
ayudas al estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad, asicomo de la matricula de los
alumnos.

3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y
mantenimiento del expediente académico del alumno. La Oficina Atencidn tiene tres niveles,
organizandose através de un programade gestién de colasy por turnos:

a) Linea O: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de
atencidn necesitan, informardn de cuestiones muy puntuales y de rapida solucidn, entregaran
impresos, etc.
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b) Linea 1: atencidn directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se
atenderdn las consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y estructuradas
gue puedanseratendidas utilizando un guion o manual de atencién de primer nivel, relacionadas con
entregade solicitudes, preguntas comunesy tramites mas frecuentes.

c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadaso que requieran mas
tiempo o atencidn. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los
documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacién,
determinadas demandas pueden ser transferidas al primer nivel. También se ocuparia del
mantenimiento de una pdagina de preguntas mas frecuentes en el espacio web del Servicio. Parala
atenciénal PDI se reserva un espacio cerradoal publico.

A continuacion se detallala estructuraadministrativa que sostiene la prestacion del servicio.

SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO

1 Jefe de Servicio

1 Administrador Registro

1 Jefe de Negociado de Registro

2 Puesto Base Técnico Administracion

1 Puesto base Administrativo

1 Administrador Informacion

Linea cero

Puesto Base Técnico Administracion

Linea uno

1 Jefe de Negociado Informacién

1 Jefe de Negociado Atencidn al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales

4 Puesto Técnico Administracién

1 Administrador Calidad, web y e-Administracion
1 Jefe de Negociado

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Becas

Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas

1 Administrador Acceso

Jefe de Negociado Coordinacién

Jefe de Negociado Acceso

Jefe Negociado Acceso Masteres

1 Administrador Matricula

3 Jefe Negociado matricula

2 Puesto Base Técnico Administracidn
2 Puesto base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Procesos Relacion con Centros

1 Jefe de Negociado

csv: 225800155898533256678996





1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos

3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Titulos

3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Actas

1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Gestion Cobrosy mantenimiento
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Oficina de Postgrado

3 Jefe de Negociado de Posgrado

Grupo IAGOR
4 Gestor Administracidon Adaptacién de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracion

Seguntodolo expuesto anteriormente este Master cuenta con una dotacidon de medios personalesy
materiales suficientes. En el caso de que hubiera que ampliarladotacién de recursoshumanos, ésta
se hard de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las
contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se
les dara la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al
ordenamiento juridico vigente parala contratacion publica.

Los procedimientosincluyen lasolicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, basesde
la convocatoriay requisitos de los concursantes, gestidon de las solicitudes, resolucidon de admisién de
candidatos, formacion de comisionesy de abstencidn, renunciay recusacién de los miembros que la
forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacién de la
plazay formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los
concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivoy el
respetoalos principios constitucionales de igualdad, méritoy capacidad.

Segun los anteriores principios informadoresy del marco legislativo de aplicacidn, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para laigualdad efectiva de mujeresy hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de
26 de noviembre, paralapromocionde laigualdad de género en Andaluciay seginel RDL 1/2013 por
el que se apruebael Texto Refundido de lalLey General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social.
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8 RESULTADOS PREVISTOS

Tasa de graduacion 65%
Tasa de abandono 20%
Tasa de eficiencia 80%
Tasa de rendimiento 73%

El objetivo del Master en Energia Solar es formar a profesionales para que sean capaces de realizar
transferencia de conocimiento al sector productivo. Aunque éste es el objetivo principal del master, el
estudiante también adquirira las competencias paraadquirirformacién en el dmbito investigador.

La composicion del profesorado previsto paraimpartir clases en éste masteres, mayoritariamente, un
profesoradoinvestigadortitularen laPlataformaSolar de Almeria (PSA) con amplia experienciaen dar
cursos y seminarios sobre los temas especificos tratados en este master durante los Ultimos afos.
Ademas, parte del profesorado es funcionario de la Universidad de Almeria (UAL) con amplia
experiencia docente, tanto en la Ingenieria Técnica Industrial en Mecanica, en los Grados en
Ingenieria de la Rama Industrial (Mecanica, Eléctrica, Electrénica Industrial, Quimica Industrial) y en
Masteresy Programas de Doctorado impartidos hastaahora enla universidad. Todo el profesorado,
tanto por parte de la PSA como de la UAL, cuentan en su haber proyectos de investigacion, tesis
doctorales dirigidasy publicaciones enrevistas de impacto.

Segun el perfil del estudiante que cursard este master, al tratarse de una continuacién de los estudios
gue, aunque si bien serd previsiblemente mayoritaria, actuard como filtro paraaquellos estudiantes
cuya expectativa sea la insercién laboral inmediata. Por tanto, la mayoria de estudiantes que
continden seran de un perfil de motivacién e interés en los estudios mayor que lamedia, bien porla
mejora en sus expectativas profesionales de empleo, o por el interés de continuar una trayectoria
investigadora. Por todas estas circunstancias, cabe pensar que la tasa de graduacién sera alta,
rondando el 65%.

Enlo que se refiere alatasa de abandono, se estima que no serd muy alta. Aunque siempre hay que
contemplar la posibilidad de abandono por incorporacién al mercado laboral y laimposibilidad de
conciliarlavida profesional con los estudios. Dadalaincertidumbre de lasituacion socioecondmicaen
el momento actual, hemos considerado oportuno fijar un valor del 20% para latasa de abandono.

La tasa de eficiencia se deberia situar en los valores altos, puesto que la duraciéon del Master en
Energia Solar (60ECTS donde ya se incluye el Proyecto Fin de Master) situa rdpidamente a los
estudiantes ante lafinalizacién de los estudios, con el efecto motivador que esto acarrea.

Respecto a la tasa de éxito y rendimiento propuestas para los indicadores se han basado en datos
histéricos procedentes de las titulaciones afines impartidas en la Escuela Politécnica Superior y
Facultad de Ciencias Experimentales de la universidad de Almeria. Asimismo, se han analizado los
datosrelativos aestas tasas de otros masteres similares impartidos en otras Universidades, comoson
el Master Universitariaen Energia Solar Fotovoltaicadel Instituto de EnergiaSolarde la Universidad
Politécnicade Madrid o el Master en Sistemas de Energia Térmica de la Universidad de Sevilla.

8.1 PROGRESO Y RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesidn celebrada el 17/06/08, aprobd la
normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”. En este documentose relacionan
un conjunto de competencias adesarrollar por todos los alumnos de nuestra universidady asociadas
a ellas un conjunto de indicadores, que a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los
resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5 de esta
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memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de
diciembre, BOJA num. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad de Almeria tiene previsto un
sistemade evaluacidony seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluaciéon por parte de la
AgenciaNacional de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacién del desarrollo efectivo de las ensefianzas,
previstaenelarticulo 35.5 de la Ley Orgdnica de Universidades, tras el periodo de implantaciénde un
plande estudios, laUniversidad de Almeria, en el marco de sus actuacionestendentes alaevaluacion
dela calidady mejorade sus ensefianzas, implantara sistemas especificos de evaluacidon de lacalidad
de los planes de estudios. Asimismo, en las facultadesy escuelas se creardn comisiones encargadas de
la evaluacién de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacidon de los mismos para
garantizar su adecuacion a las demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas
comisioneslosvicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciard la formacién y el
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacién de nuevas técnicas y
métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacion y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los medios y
estructuras necesarios paralaevaluaciony mejorade lacalidad de la actividad universitaria, al objeto
de alcanzar cotas de calidad enlos ambitos docente, investigadory de gestion.

En los nuevos Titulos, el progresoy los resultados del aprendizaje de los estudiantes estan ligados a la
consecucion de una serie de competencias transversales, generales del Titul o y especificas de los
maddulos y/o materias. Asi, losindicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca
de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados
con la adquisicién de, al menos, un nimero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un
procedimiento general que evalulalas competencias genéricas (transversales)de la UAL (aprobadas
por Consejo de Gobierno ensesion celebradael 17/06/08), las competencias generales del Tituloy las
competencias especificas del mddulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos
distintos (verfiguraly tabla4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a
calificaciones pero que permitealos docentes conocerlos niveles competenciales de partida de
los alumnos (informacion Util para el profesoradoy paralos propios estudiantes) enuna materia
concreta con el propésito de reorientar el proceso de planificacién y aprendizaje -ensefianza
(insistirmas en aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o médulos): con unafinalidad especificamente “formativa”. Las
competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas por el profesor para orientar al
alumno en su proceso de aprendizaje o por el propio alumnado mediante los ejercicios de
autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Master, supervisado por al menos un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacidn, analisis y exposicion publica,
fundamentales paralos perfiles profesionales del Titulo.

|ll

En el caso del “Trabajo Fin de Master”, la evaluacién se hard a partirde los siguientes puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutory visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacién del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de
estudiodel que se trate.

3. El Trabajo Fin de Master, permitird al alumno desarrollar las capacidades de escritura, analisis y
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exposicion publicafundamentales paralos perfiles profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacion, abandonoy eficiencia estimadas, sobre labase de una ponderacidnracional
de los anos anteriores, deberan verificarse mediante la propia consecucidn de las competencias,
genéricas de laUniversidady especificas del Tituloy de los mdédulos que lointegran.

El procedimiento aseguirse sintetizaen lasiguientefigura.

EVALUACION DE COMPETENCIAS

Nivel de algunas competencias transversales
Nivel de conocimientos de:

v Moterias basicos

v' Moterias propias del titulo

Evaluacion
ex-ante

Distribucion de las competencios
v Concrecion de qué competencia asume coda
modulo/materia
v' Forma de evaluacion
Papel de asesor o tutor académico personal del estudionte
seguimiento del nivel de competencas

Evaluacion
durante

Evaiuacién Examen Fin de Master abordarla evaluacion de algunas
ex-post competencias transversoles (ademas de los generales del Titulo)

Figura 1. Distribucion temporal de laevaluacidn de las competencias

Para la medidadel progresoy los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo a través de
la evaluacion de las competencias se podran utilizar los modelos de sistemas de recogida de
informacidon que se presentanenlastablas1a 4, y que seranremitidas alas Comisiones de Calidad de
cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptaciény aplicacién.

Tabla 1. Competencias basicas del Titulo

N2 | Competencia | Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion
Cuando Qué Cémo Doénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 2. Competencias especificas de los asignaturas

N2 | Competencia | Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion
Cuindo | Qué Cémo | Dénde | Quién
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Tabla 3. Modelo de ficha para la evaluacion de las Competencias

Evaluacion Ex ante

Evaluacion durante el
desarrollo del Plan de
Estudios

Evaluacion Ex
post

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacion

Ubicacidondela
evaluacidénenla
planificacionde las
ensefanzas

Responsablesde la
evaluacion
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D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacién, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,

HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofiate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacidbn de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsto en Ias
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electronicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

Fuu. vainniciu [NV VIR ToPS Lo wdlanca
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