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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

1.-Descripcion del titulo

1.1 | Denominacién Méster Universitario en Agua y Medio | Ciclo Méster
Ambiente en Areas Semiaridas por las
Universidades de Almerfa y Granada

Traduccién inglés Water and Environment in Semiarid areas
1.2 |Centro/s donde se |Facultad de Ciencias Experimentales, Universidad de Almeria
imparte el titulo Facultad de Ciencias, Universidad de Granada

Titulo Conjunto
Master Universitario en Agua y Medio Ambiente en Areas Semidridas
(AQUARID) por las Universidades de Almeria y Granada

Universidad(es) Universidad Departamentos
participantes — , ; : o -
Universidad de Almeria Hidrogeologfa y Quimica Analitica.
Universidad de Granada Geodindmica
Convenio (archivo pdf) | Se adjunta en pdf
1.3 |Tipo de ensefianza Presencial
1.6 |Rama de conocimiento Ciencias
Ndmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afo de implantacién 20
Ndmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afo de implantacién 20
1.5 |Namero de ECTs del titulo 60
*1ECTS=25h
Ndmero Minimo de ECTs de matricula por el estudiante y perfodo lectivo 30
Normas de permanencia (archivo pdf) Se adjuntan en pdf
1.6 |Naturaleza de la institucién que concede el titulo Pdblico
Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios Propio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo Castellano
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Introduccién

El agua constituye un factor ambiental clave que tienen que ser evaluada, investigada
protegida y gestionada de manera 6ptima. Constituye un recurso del maximo interés
econdmico, al tiempo que es soporte de vida y agente geomorfolégico. Ademas, en
regiones de clima semiarido tienen un valor estratégico, condicionante de muchas
actividades humanas. Actualmente se observa que los problemas y cuestiones
relacionadas con el agua y el medio ambiente son noticia cotidiana en nuestro
entorno local y regional. La sociedad y las empresas demandan especialistas que
tengan la capacidad de analizar y resolver estas cuestiones.

Por todo ello, parece adecuado que se deban formar especialistas en estos dominios
que, por ser interdisciplinares, pueden ser abordados desde muchos puntos de vista y
partiendo de bases muy diversas (Ambientélogos, Gedlogos, Ingenieros, Quimicos y
otros profesionales).

En esta situacién surge el Master interuniversitario “Agua y Medio Ambiente en Areas
Semiaridas” como una iniciativa conjunta de dos universidades de Andalucia (Almeria
y Granada), coordinada desde el Departamento de Hidrogeologia y Quimica Analitica
que forme de manera adecuada a profesionales con una vision multidisciplinar y
sostenible del agua, adaptada a lo que requiere el contexto social y empresarial
actual.

Ademas este master abre la posibilidad de de elaborar, presentar y defender la Tesis
Doctoral en el marco de cualquier futuro programa de doctorado de las universidades
participantes.

Interés Académico

El titulo que se propone esta relacionado directamente con el programa de doctorado
interuniversitario “Las Aguas Subterraneas y el Medio Ambiente”, que se ha impartido
conjuntamente con la Universidad de Granada, ininterrumpidamente desde el curso
2001-2002. En el curso 2007/2008 ha sido distinguido con la mencion de calidad para
el bienio 2007/2011 (Referencia: MCD2007-00032). A partir de esta experiencia, el
grupo de profesores que imparten la docencia se ha planteado proponer este master
dentro de un programa de postgrado completo que incluya un programa de doctorado,
que constituya una continuidad con el programa de que se ha impartido durante los
ultimo siete anos. No obstante, la propuesta de Master asociada tiene un
planteamiento nuevo e innovador que pretende cubrir un ambito de formacién
cientifica y profesional innovadora en este marco geografico, social y econdémico,
extendiéndose hacia algunos temas relacionados con las aguas subterraneas vy
superficiales considerando su gestion sostenible.

Interés Cientifico

En el campo cientifico los alumnos del master estaran capacitados para trabajar en
grupos que realicen [+D+i en tematicas relacionadas con todos los aspectos
ambientales del agua. Ademas los conocimientos y destrezas adquiridas durante el
master le habilitaran para realizar el doctorado en cualquier campo de investigacion
relacionado con el agua. En este sentido, se tiene previsto plantear una propuesta de
postgrado completo, ofertando un programa de doctorado, ya que el grupo de
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profesores que forman el equipo docente tiene capacidad formadora suficiente, cuyo
reflejo es la mencién de calidad concedida en el programa actualmente vigente y el
nivel académico del profesorado participante.

Interés Profesional

En la vertiente profesional el master especializa a los estudiantes en conocimientos
especificos directamente relacionados con la gestién sostenible del agua,
especialmente centrada en ambientes aridos y semiaridos.

Finalmente es necesario resaltar que la tematica del master es encuentra
directamente conectada con una de las lineas estratégicas de definidas para su
desarrollo en la Universidad de Almeria: Agua y cambio climatico.

2.2 Referentes externos

Para la elaboracién la presenta propuesta se ha considerado la Informacion relativa a
los planes de estudios de master y postgrado que se ofertan en Andalucia y en
nuestro entorno mas cercano, que tratan tematicas relacionadas con el agua. La gran
mayoria de estos masters tienen un enfoque mas tecnoldgico o una vision claramente
ingenieril, ligeramente diferente a la propuesta que presenta el master “Agua y Medio
Ambiente en Areas Semiaridas’.

Concretamente se han considerado la informacién obtenida en los siguientes
programas de postgrado:

Universidad Internacional de Andalucia

Master universitario en Geologia y Gestion Ambiental de los Recursos Minerales
Programa de Doctorado Conservacion y Gestién del Medio Natural: Cambio Global y
Sostenibilidad Socioecoldgica

Universidad de Huelva

Master oficial en Tecnologia Ambiental - Doctorado en Tecnologia Ambiental.

Master en Tecnologia Ambiental

Programa interuniversitario de doctorado en Conservacion y Gestion del Medio
Natural

Universidad de Cadiz
Master Gestion Integral del Agua.
Master Erasmus Mundus Gestion de Costas y Agua (Water and Coastal Management)

Universidad de Cérdoba
Master Hidraulica Ambiental
Interuniversitario entre las universidades de Cdérdoba, Granada y Malaga.

Universidad de Granada
Postgrado en Ciencias de la Tierra.
Master en Ingenieria Geoldgica aplicada a la Obra y Civil

Universidad de Malaga
Master Oficial en Recursos Hidricos y Medio Ambiente

Universidad Politécnica de Cartagena
Programa de doctorado Mineria, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
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Programa de doctorado Gestidon de Recursos Hidricos.
Programa de postgrado Planificacién y Gestion de Recursos Hidricos
Programa de postgrado Ingenieria del Agua y del Terreno

Universidad de Murcia
Programa de postgrado Tecnologia, Gestion y Administracion del Agua.

Universidad de Alicante
Master Oficial en Analisis y Gestidn de Ecosistemas Mediterraneos (2006)
Master Oficial en Gestion Sostenible y Tecnologias del Agua (2006)

Universidad de Valencia
Master en Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente.
Master en Ingenieria Ambiental.

Ademas se ha considerado la informacién elaborado en las memorias para el Grado
de Ciencias Ambientales y Quimica recientemente propuestas desde la Universidad
de Almeria.

Descripcién de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboraciéon del plan de
estudios.

2.3 ‘ Descripcién de los procedimientos de consulta internos

Los procesos de consultas internos para definir los contenidos y estrategias de
elaboracion del titulo han sido extensos como consecuencia del caracter
interuniversitario del master. Inicialmente se cre6 una Comision de Coordinacion del
Master en Agua y Medio Ambiente en Zonas Semiaridas. El proceso se inicié con
una primera ronda de contactos entre la Universidad de Granada y la Universidad de
Almeria, dénde se elaboré un borrador o anteproyecto en el que se proponia la
distribuciéon en médulos de contenidos. Tras esta ronda de consultas y elaboracién del
anteproyecto, elaboré una propuesta que se sometidé a la consulta de los centros
responsables de las dos universidad participantes (Departamentos de Geodinamica e
Hidrogeologia y Quimica Analitica) que, tras deliberaciones internas y propuesta de
ajustes menores, aprobaron la propuesta presentada por la comisién de coordinacién
del master.

Dicha propuesta fue tramitada, de acuerdo con la normativa existente en cada
universidad. En la Universidad de Almeria fue informada favorablemente por la
comision de postgrado y por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en
su reunion de 15 de Julio de 2008. En la Universidad de Granada se ha creado
recientemente la Escuela de Postgrado de la Universidad de Granada, en la que a a
través del Consejo Asesor de Posgrado de dicha Escuela, estudié evalud la propuesta
positivamente.

Posteriormente se constituyo la Comision de Titulacion del Master, constituida por, los
profesores: Jose Maria Calaforra Chordi, Juan Gisbert Gallego, Francisco Sanchez
Martos y Antonio Zapata Sierra; Javier Vallelado (PAS); Jonathan Sanchez Guirado,
Vicepresidente de ECOMIMESIS S. Coop. And. (Empleador) y Carmen Guirado
Gutiérrez (Alumnos). De acuerdo con las directrices del Vicerrectorado de Postgrado,
dicha comisién elabord la memoria final aqui presentada, a partir de la informacién
obtenida en una serie de reuniones con todos los profesores del equipo docente que
han colaborado activamente, en la preparacion de toda la informacion académica y
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docente necesaria para completar esta propuesta final. Paralelamente a estas
reuniones se han colaborado con la coordinadora del master en la Universidad de
Granada, para cumplimentar toda la documentacién técnica relacionada con dicha
universidad. Al mismo tiempo se ha elaborado coordinadamente con las secretarias
generales de las universidades de Almeria y Granada el convenio de colaboracién
para llevar a cabo, conjuntamente, la organizacién, gestion y desarrollo del master
interuniversitario.

2.4 |Descripcién de los procedimientos de consulta externos

El Master “Agua y Medio Ambiente en Areas Semiaridas" propuesto esta basado en la
estructura del Programa de doctorado interuniversitario “Las Aguas Subterraneas y el
Medio Ambiente”, que se ha desarrollado ininterrumpidamente desde el curso 2001-
2002 y que en el curso 2007/2008 ha obtuvo la mencion de calidad para el bienio
2007/2011 (Referencia: MCD2007-00032). Posteriormente ha renovado la Mencién
de Calidad obtenida en el Programa de Doctorado y, en la actualidad, esta en fase de
renovacion para el cuatrienio 2008/2012 (evaluado positivamente por ANECA para el
curso 2008/2009). Ello ha significado que el programa de doctorado, en el que
participan todo el profesorado del master ha estado sometido a un proceso continuo
de seguimiento, mejora y evaluacion.

De manera complementaria al anterior, también se ha solicitado la participacion y
consulta de las empresas relevantes e innovadoras en el campo ambiental y
relacionado con el estudio del agua desde diferentes enfoques que ha aportado su
apoyo y propuestas para conformar la estructura final del master (Ver documentos en
Anexo 3).
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El objetivo general de este Programa de Master es conocer, comprender, analizar,
valorar y resolver los problemas asociados con el agua, tanto en su vertiente profesional
como investigadora, y sus implicaciones medioambientales en regiones de clima arido,
semiarido y subhumedo. Dado que en estas areas la presencia de agua en superficie se
concentra en momentos de fendmenos extremos (avenidas) o se limita a lugares
singulares (areas humedas) se incidira especialmente en el estudio de las aguas
subterraneas. Asimismo la vision medioambiental y sostenible del agua que proponen las
Directivas Europeas seran objeto de especial interés; todo ello se enmarcara y
relacionara con del cambio global.

Los objetivos formativos generales propuestos en este Master son los siguientes:

1. Ofrecer una ensefanza transversal en los diferentes ambitos relacionados con el
agua, conocido el contexto multidisciplinar del trinomio agua-medioambiente-cambio
global, suficiente para formar profesionales y/o investigadores con criterio propio.

2. Formar de manera especifica en ambitos determinantes de la gestion integral del
agua en ambientes con alto grado de escasez y variabilidad en los recursos hidricos,
para los cuales existe una gran demanda social y econémica.

3. Ofrecer una vision del agua en regiones aridas, semiaridas y subhiumedas con
singularidades, problematicas y soluciones propias y diferenciadas de otras regiones.
Esta diferenciacion viene reforzada por el hecho de que este tipo de regiones ocupan
casi el 70% de la superficie de Espafia y un mayor porcentaje en la region
mediterranea, ademas de mostrarse como una zona de alta sensibilidad frente a los
efectos del cambio global.

4. Proporcionar los conocimientos, habilidades y actitudes para iniciarse en el ambito de
la investigacion (tanto basica como operativa) en cualquiera de las posibles lineas
relacionadas con aguas y medioambiente, con el objeto de continuar los estudios
tendentes a conseguir el Doctorado.

5. Proporcionar los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para realizar
labores profesionales (administraciones publica y privadas) relacionadas con la
gestion de agua, participando en la vigilancia, control y ejecucién de programas de
calidad y cantidad del agua.

6. Ofrecer tanto en una como en otra vertiente una formacion eminentemente practica,
enfocada al saber hacer.

Competencias

Estos objetivos se pretenden alcanzar a través de la consecucion de una serie de
competencias que el egresado deberd dominar para enfrentarse a su carrera
profesional, laboral y formacion vital, asi como demostrar el grado de adquisicion de las
mismas. Las competencias, no obstante, son un compendio complejo y entrelazo de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores dificil de separar y evaluar
globalmente. Por ello, se han dividido en competencias generales y especificas de cada
rama o disciplina.

Las competencias genéricas o transversales son los atributos que debe tener un
graduado universitario con independencia de su titulacion. Muchas son las propuestas
de sistematizacion de las competencias transversales, la mayoria son coincidentes o se
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solapan en un alto grado; ejemplo basico es el trabajo del proyecto Tuning. La Union
Europea, en el Official Journal of the European Union L 394/13 de 30 de diciembre de
2006, considera ocho competencias clave (“key competences”) de igual importancia
que son necesarias para el desarrollo y realizacidn personal, ser un ciudadano activo,
para la inclusion social y el empleo: comunicacion en la lengua madre, comunicacion en
otras lenguas, competencia matematica y competencias basicas en ciencia vy
tecnologia, competencia digital, aprender a aprender, competencias civicas y sociales,
sentido de iniciativa y emprendedor y conciencia y expresion culturales. Por otro lado,
el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) y el RD
1393/2007 han establecido una serie de capacidades que un alumno ha de adquirir en
su educacion universitaria: poseer y comprender conocimientos; aplicar los
conocimientos adquiridos en otros entornos; formular juicios; comunicar sus
conclusiones; tener una habilidad y aptitud social; poseer habilidad para aprender de
modo auténomo (aprendizaje a lo largo de la vida).

En este marco, y basandose en las aportaciones anteriores entre otras, la Universidad
de Almeria aprobé en su Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2008 la seleccion y
definicion de competencias genéricas para la elaboracion de titulaciones de Master en
el marco de los procesos de convergencia europea. Dichas competencias son diez, de
las cuales ocho de ellas son especialmente relevantes para este Master, y de las otras
dos, una es un compromiso de futuro (se completara mientras se imparte el Master), y
sobre la otra, el Master desarrollara mas intensamente aspectos parciales de la misma.
Las competencias genéricas elegidas en este Master aparecen resumidas en la tabla
de competencias genéricas, clasificadas en tres tipos (segun Tuning):

o} Instrumentales o relacionadas con el conocimiento (saber), procedimientos y la
praxis (saber hacer).

o] Interpersonales o aquellas que desarrollan las habilidades sociales, grupales, y
el caracter multidisciplinar de los equipos.

o] Sistémicas o relacionadas con las actitudes y la motivacion (querer hacer).

El nivel de desarrollo de cada competencia esta adecuado a las caracteristicas
propias de Master, y su grado de relevancia (principal, inicial, secundaria) para esta
titulacién se explicita asimismo en la tabla.

Aunque no aparezca reflejado de manera explicita como competencia transversal, se
tendra en cuenta en el contenido general competencial los aspectos relativos a la
igualdad efectiva de las mujeres (Ley 3/2007), el tratamiento de la diversidad cultural
(fomento de educacién y la cultura de la paz, Ley 27/2005) y la igualdad efectiva y
accesibilidad a los discapacitados (Ley 51/2003).

COoD COMPETENCIAS GENERICAS Médulo|Material
Denominacion Traduccion | Tipoy grado Resultados (M) (MT)
G1 Poseer y comprender Having and Instrumental Que los estudiantes hayan demostrado poseery M1, M2, MT1-9
conocimientos understanding Principal comprender conocimientos que se basanenlos |[M3, M5,|MT14-17
knowledge tipicamente asociados al primer ciclo y los M7, M8 MT23-24

amplian y mejoran, lo que les aporta una base o
posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas en un contexto de
investigacion, y a satisfacer de manera 6ptima las
exigencias profesionales.

G2 Aplicacion de Application of Instrumental Que los estudiantes sepan aplicar los M1-8 MT1-22,
knowledge Principal conocimientos adquiridos y su capacidad de MT24
resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de

conocimientos
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estudios, en investigacion y/o en contextos
profesionales.
G3 Capacidad de emitir juicios |Ability to express |Instrumental Que los estudiantes sean capaces de integrar M1, M3, |MT3, MTS,
opinions Inicial conocimientos y enfrentarse a la complejidad de [M4, M6, MT9,
formular juicios a partir de una informacién que, |M7, M8 MT11,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones MT20,
sobre las responsabilidades sociales y éticas MT21,
vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y MT22,
juicios. MT24
G4 Capacidad de comunicar y |Ability to Instrumental Que los estudiantes sepan comunicar sus M2, M3,|MT6, MTS9,
aptitud social communicate and |Principal conclusiones —y los conocimientos y razones M4, M6, MT10,
social skills ultimas que las sustentan—a publicos M7, M8 MT13,
especializados y no especializados de un modo MT19,
claro y sin ambigiiedades. MT23,
Los alumnos de postgrado posean habilidades y MT24
destrezas en la aplicacién de competencias
comunicativas de tipo linguistica y pragmatica y
de las propiedades basicas de adecuacidn,
coherencia, cohesion que caracterizan un
mensaje, oral o escrito, en los procesos de
comunicacion. La escritura es consustancial con el
pensamiento y, por ende con la investigacion.
G5 Habilidad para el Learning skills Actitudinal Que los estudiantes posean las habilidades de M1-8 MT1, MT2,
aprendizaje Principal aprendizaje que les permitan continuar MT4, MT6,
estudiando de un modo que habra de ser en gran MTS,
medida autodirigido o auténomo. MT13,
MT14,
MT16,
MT18,
MT23,
MT24
G6 Trabajo en equipo Ability to work in |Interpersonal Que los estudiantes consigan integrarse y M1-7 MT1, MT2,
a interdisciplinary |Principal colaborar de forma activa en la consecucion de MT5, MT9,
team. Teamwork objetivos comunes con otras personas, areas y MT12,
organizaciones (equipos pluridisplinares en MT15,
empresa, universidad, agencias o ministerios), en MT17,
contextos tanto nacionales como internacionales. MT18,
MT19,
MT22
G7 Habilidad en el uso de las |Capacity touse |Instrumental Que los estudiantes utilicen las Técnicas de M1, M2,|MT1, MT2,
TICs Information and  |Principal Informacién y Comunicacién (TICs) como una M3, MS5,|MT5, MT6,
Communication herramienta para la expresion y la comunicacién, (M6, M7,|MT8,
Technologies para el acceso a fuentes de informacién, como M8 MT15,
(ICTs) medio de archivo de datos y documentos, para MT17,
tareas de presentacion, para el aprendizaje, la MT18,
investigacion y el trabajo cooperativo. Uso de MT23,
software especificos para la resolucion de MT24
problemas hidrolégicos y ambientales, de toma
de decisiones o de problemas espaciales (SIG).
GS8 Sensibilidad hacia temas |Sensitivity Sistémicas Que los estudiantes comprendan los procesos M1, M3,|MT3, MT4,
medioambientales towards Principal ambientales como algo complejo, M4, M6, MT7,
environmental interrelacionado y multidisciplinar y que incluye |M7, M8 MT10,
topics el comportamiento y la actividad humana. MT11,
Asimismo, que sepan apreciar las consecuencias MT12,
que las decisiones hidroldgicas e hidro- MT20,
econdmicas tienen sobre el medioambiente y su MT21,
sostenibilidad a distintas escalas espacio- MT23,
temporales. MT24

Competencias (continuacién)
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Las competencias especificas se definen como los atributos que deben adquirir los
futuros graduados durante su formacion de postgrado y deben ser definidas por la
experiencia propia de la titulacion. Estas competencias seran presentadas en la tabla
siguiente expresadas de modo practico y en relacion con resultados del aprendizaje
especifico. Se han propuesto dos o tres competencias por materia con cargas de 3
ECTSs y entre 4 y 6 para materias con cargas de 6 ECTSs, que resumen los resultados

de aprendizaje mas relevantes de las mismas.

cobD

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Denominacion

Resultados

Mod
ulo
(M)

Matel
ria
(MT)

El

Conocer los
hidrolégicos de
areas semiaridas.

procesos
interés en

Conocimiento del ciclo del agua y de sus componentes, con
especial interés en las areas semiaridas

Aplicacion de métodos para el calculo y estimacion de los
componentes del ciclo, asi como realizacién de balances hidricos
a diferentes escalas espacial y temporal

M1 MT1

E2

la
el

efecto de
en

Calcular el
actividad humana
sistema hidroldgico.

Utilizacion de modelos de simulacion hidroldgica.

Valoracién y toma de decisiones sobre manejo de suelo
vegetacion y recursos hidricos.

Valoracion y consideracion de la sostenibilidad en la captacion de
aguas.

M1 MT1

E3

Conocer la importancia del
ciclo del agua y de las aguas
subterraneas en areas
semiaridas.

Conocimiento del ciclo del agua y de sus componentes y unicidad,
con especial interés en las areas semiaridas.

Comprension de la importancia del ciclo del agua y su relaciéon
con otros procesos.

M1 MT2

E4

Comprender y analizar el
movimiento del agua
subterranea.

Comprension de la ecuacion de Darcy y de la ecuacion de la
difusividad hidraulica, sus soluciones y aplicaciones.

Conocimiento y analisis de los modelos de flujo de aguas
subterraneas, zonas de recarga y descarga.

Resolucién de problemas sobre hidraulica subterranea.
Ejecucion e interpretacion de un mapa de isopiezas.

Toma de datos (medida y almacenamiento del nivel piezométrico
en campo, ensayos de permeabilidad en laboratorio).

M1 MT2

ES

Ser capaz de aplicar la
hidraulica de captaciones
para hallar las propiedades
de un acuifero y un sondeo.

Conocimiento de los tipos de bombeos de ensayo, su utilidad,
equipos y métodos de interpretacion.

Resolucién de problemas relacionados con bombeos de ensayo
para diferentes regimenes y tipos de acuiferos de modo manual y
a través de software especifico.

Resolucién de problemas con campos de bombeos y barreras
hidraulicas.

Obtencion de las caracteristicas hidraulicas de un sondeo y
valoracion de su eficiencia.

Toma de datos en campo (medida de descensos, caudales y
seguimiento de un bombeo de ensayo).

M1 MT2

E6

Realizar balances hidricos
de acuiferos.

Comprender la relacién aguas subterraneas-superficiales. Aplicar
modelos sencillos de andlisis de hidrogramas, recesion y
agotamiento.

Resolucién de problemas y casos practicos de establecimiento de
balances de agua en acuiferos. Andlisis de resultados y
consecuencias..

Toma de datos en campo (inventario de puntos de agua, ensayo
de infiltracion, aforo con molinete, nivel ldamina de agua, muestreo
de agua subterranea).

M1 MT2
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E7

acuiferos
intrusién

Analizar los
costeros 'y la
marina.

Conocimiento de las caracteristicas de los acuiferos costeros y los
métodos de estudio.

Realizacién de problemas sobre explotacion, posicion y geometria
de la interfase.

Andlisis de distintos escenarios la captacion de agua en acuiferos
costeros y valoracion de efectos.

Toma de datos en campo (testificaciones de conductividad
eléctrica y temperatura en la vertical; almacenamiento de datos).

M1

MT2

E8

Conocer las consecuencias
del uso intensivo de las
aguas subterraneas.

Reconocimiento y comprensién del agua como recurso no
renovable en una escala de espacio y tiempo determinada.

Comprension de la importancia de las aguas subterraneas en la
gestion integral del recurso.

Concienciacion sobre las consecuencias de la sobreexplotacion
de acuiferos.

M1

MT2

E9

Reconocer
acuiferos
almerienses.

los principales
andaluces y

Conocimiento de los principales acuiferos andaluces.

Analisis las caracteristicas, usos y problemas de los acuiferos
almerienses.

M1

MT2

E10

Conocer la importancia de la
gestion del agua y los
distintos marcos implicados
en la misma, asi como las
politicas del agua.

Conocimiento de los diferentes marcos que condicionan la gestion
del agua.

Concepcion de las diferentes politicas del agua y como
condicionan su regulacién y gestién econdmica.

M1

MT3

E11

Capacitar en la influencia
que la tecnologia tiene en la
gestion del agua y en el
analisis de sus costes

Comprension de la importancia de la tecnologia en el ahorro de
agua.

Aplicacion de métodos para el andlisis de costes del agua.

M1

MT3

E12

Capacitar en el conocimiento
del derecho como
instrumento de ordenacioén y
consecucion de objetivos en
la politica de aguas

Comprension del derecho como instrumento que legitima y a la
vez limita la actuacién en materia de aguas.

Aplicacion de los instrumentos de participacion publica en politica
de aguas.

M1

MT3

E13

Conocer los  principales
patrones y procesos que
caracterizan a los
ecosistemas acuaticos
continentales y sus
peculiaridades de
funcionamiento areas
aridas.

en

Conocimiento de los principales componentes estructurales del
ecosistema acuatico.

Comprensién de los principales procesos ecosistémicos y de sus
correspondientes escalas espacio-temporales de actuacion.

Comprensién y Aplicacion de métodos de medida y estima de
componentes estructurales y de los principales procesos
ecosistémicos.

M1

MT4

E14

Conocer las  principales
perturbaciones de origen
antropico y sus
consecuencias sobre los
ecosistemas acuaticos
continentales.

Conocimiento de las principales perturbaciones antrépicas y sus
consecuencias sobre los distintos ecosistemas acuaticos.

Conocimiento de las principales variables respuesta a las
perturbaciones y de sus métodos de medida.

Evaluacion de la magnitud de las alteraciones producidas por una
determinada perturbacion.

M1

MT4

E15

Ser capaz de analizar y
evaluar un ecosistema
acuatico continental.

Conocimiento y aplicaciéon de métodos y técnicas de evaluacion

Capacidad de analisis y sintesis en la resolucién de un caso
practico

M1

MT4

E16

Ser capaz de tomar
decisiones genéricas sobre
la gestién y conservacion se
un ecosistema acuatico.

Conocimiento de los principios que rigen la toma de decisiones en
la gestion sostenible de los ecosistemas acuaticos.

Conocimiento de las herramientas de gestion para la
conservacion de la integridad de los ecosistemas acuaticos.

M1

MT4

E17

Conocer las caracteristicas
de los datos hidroldgicos e
hidrogeoldgicos. Conocer y
saber utilizar los métodos
estadisticos apropiados:
univariantes y multivariantes.

Aplicacion de métodos para el tratamiento de los datos.

Conocimiento del software especifico para el analisis de
estadistico.

M2,

M8

MTS,
MT23
MT24

E18

Conocer las caracteristicas

M2

MTS
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principales de una serie
temporal e identificar las
variables ambientales mas
comunes que se expresan
como una serie temporal
Introducir una base
estadistica practica y una
herramienta matematica para
el tratamiento de series
temporales de variables
ambientales.

Aplicacion de métodos practicos para la visualizacién, exploracion
y tratamiento previo de los datos.

Conocimiento de software especifico para el andlisis de series
temporales.

M8

MT24

E19

Comprender la base tedrica
de los métodos
geoestadisticos y su
aplicabilidad a los datos
georeferenciados. Saber los
pasos a seguir en un estudio
geoestadistico. Conocer los
métodos geoestadisticos
univariantes y multivariantes.
Conocer los  principales
programas de  software
geoestadistico de libre
distribucién y comercial.

Conocimiento de los fundamentos tedricos y practicos del analisis
geoestadistico.

Conocimiento los métodos y software presentados, asi como
conocer las limitaciones e interpretaciones de los resultados
obtenidos.

M2
M8

MTS
MT24

E20

Conocer y llevar a cabo
aplicaciones basicas de los
SIG a la Hidrogeologia.

Conocimiento basico de los SIG y del programa ArcGIS.

Conocimiento de las opciones de tratamiento y analisis de datos
hidrolégicos e hidrogeoldgicos en un SIG.

Comprension del sistema de almacenamiento de datos
hidrolégicos e hidrogeoldgicos en un SIG.

M2,
M7,
M8

MTS,
MT23,
MT24

E21

Conocer los fundamentos de
la modelizacion hidroldgica.

Conocimiento de la utilidad, tipos, fases y validez de modelos.

Comprension de los fundamentos basicos de los modelos
matematicos en hidrologia.

Conocimiento de los principales software existentes en el
mercado.

Aplicacion practica de modelos superficiales y subterraneos.

M2
M8

MTS
MT24

E22

Conocer los formatos vy
caracteristicas habituales de
los informes cientifico-
técnicos y articulos
académicos.

Conocimiento de la estructura y contenidos de un articulo
académico de investigacion, revision, comentario e informe
cientifico-técnico.

M2,
M7,
M8

MT®,
MT23,
MT24

E23

Ser capaz
autoevaluar informes
cientificos 'y técnicos vy
articulos académicos.

elaborar vy

Elaboracion y andlisis de informes cientificos y técnicos y articulos
académicos.

M2,

MT®,
M24

E24

Adquirir unos conocimientos
basicos calidad y
contaminacion de las aguas.

Conocimiento de los conceptos de calidad y contaminacion de las
aguas.

Conocimiento de los focos y agentes contaminantes.

M3

MT7

E25

Evaluar la importancia que
tienen los mecanismos de
contaminacién tanto en la
zona saturada y no saturada.

Comprensién de los mecanismos de contaminacién y procesos
modificadores.

M3

MT7

E26

Conocer los métodos
prevencién vigilancia, control
y lucha de la contaminacion.

Aplicacion de los métodos de prevencion, vigilancia y control de la
contaminacion.

Valoracién y toma de decisiones sobre el control y lucha de la
contaminacion.

M3

MT7

E27

Conocer la problematica y
los fines de la gestién de
recursos hidricos y su
traducciéon en términos de
criterios de planificacion,
disefio y operacion del
sistema.

Conocimiento de los objetivos y la problematica de la gestion de
recursos hidricos.

Analisis de ejemplos de conflictos internacionales y nacionales

Comprensién de los nuevos paradigmas en la gestion del agua,
disefio y operacion de sistemas.

M3

MT8
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E28 Aplicacion de herramientas de evaluacion de los recursos hidricos
Ser capaz de evaluar los|(modelos).
recursos hidricos de un M3 MT8
territorio. Valorar las limitaciones y rango de precision de dichas
herramientas.
E29 Capacidad de desarrollar un modelo de simulacion/optimizacion
. . sencillo como herramienta para evaluar alternativas e identificar
Ser capaz de dimensionar|ias mejores opciones.
una infraestructura de
regulacion y definir reglas de|Valoracion y toma de decisiones sobre la utilizacién de diferentes|M3 MT8
operacion de sistemas de criterios de gestién en funcién de un contexto determinado y
recursos hidricos. teniendo en cuanta la sostenibilidad del recurso.
Uso del SAD AQUATOOL.
E30 |Ser capaz de analizar el|Estudio de las sequias.
rendimiento de sistemas de ) ) _ y ]
recursos hidricos bajo Estudio del uso conjunto y sistemas de gestion de acuiferos
distintos escenarios (modelos). M3 MT8
h'drOIOQ'COS o dlfe[‘enEes Propuesta y analisis de escenarios hidricos potenciales.
alternativas  de  disefio-
operacion. Uso del SAD AQUATOOL.
E31 Reconocimiento del agua como recurso no renovable en una
escala de espacio y tiempo determinada.
Conocer comprender la Conocimiento del significado y la necesidad de participacion,
tion i ty Id FI) planificacion, realizacion de una gestion integral para usar y M3 MT8
gestion Integral del agua. conservar el recurso agua.
Comprension de la importancia de las aguas subterraneas en la
gestion integral del recurso.
E32 Conocer la funcionalidad de los ecosistemas acuaticos y su
explotacion sostenible.
Comprender las relaciones|Conocer las demandas sectoriales y territoriales en el ciclo
entre la gestion del agua y el|integral del agua. M3 MT8
medio ambiente, territorio y
sociedad. Conocer la percepcion social del agua y reconocer la importancia
de los procesos de participacion publica.
Analisis de casos reales a escala regional.
E33 Conocimiento de los principios y técnicas de exploracion
geofisicas y directas (sondeos de investigacion).
Que los estudiantes conozcan la importancia y sepan realizar un
inventario de puntos de agua.
Ser capaz de planificar y . .
realizar la  exploracion de Que los estudiantes sean capaces de leer e interpretar mapas
aguas subterraneas en un hidrogeologicos. M3 MT9
conteXt,o geoldgico Realizacion e interpretacion de SEV y testificaciones geofisicas en
determinado. sondeos para la exploracion de agua subterranea.
Interpretacion de ensayos durante la perforacion.
Integracion de las interpretaciones geofisicas puntuales con datos
de teledeteccién y con el contexto hidrogeoldgico del entorno.
E34 Conocimiento de las técnicas de captacion y aprovechamiento de
las aguas subterraneas.
Valoracién y toma de decisiones sobre la forma de captacién
adecuada en funcion del contexto geoldgico e hidrologico y
finalidad del recurso.
Ser capaz de planificar y » ] ) ] ]
abordar la captacion de Comprensién de las ventajas e inconvenientes de los diferentes
recursos hidricos sistemas de perforacion y eleccidon del mas 6ptimo en un contexto M3 MT9
) determinado.
subterraneos en un contexto
geologico determinado. Conocimiento de las diferentes fases en el disefio y ejecucion de
sondeos y aplicacion a casos practicos reales.
Que los estudiantes conozcan los problemas que pueden surgir
en las captaciones y sepan cémo afrontar su solucion.
Conocimiento de los equipos de bombeo y su uso.
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ue los estudiantes conozcan la importancia del mantenimiento
Quel tudiant la importancia del tenimient
de los sondeos.
E35 |Ser capaz de proyectar una Que los egj{udiantes puedan realizar una planificacion de una obra
obra de captacion y redactar|de captacion. M3 Mo
un informe de paptacnon de Que los estudiantes conozcan las partes de distintos tipos de M7 MT23
aguas ?‘E’bterraneas Y de|informes especificos (captacion, camparia de geofisica,
testificacion de un sondeo. |testificacion de sondeos).
E36 Conocimiento de los métodos de estimacion y medida de la
Ser capaz de evaluar lajrecarga.
recarga natural, inducida y Avlicacién de métod incioal | caleul timacién d
artificial en distintos tipos de plicacion de métodos principales para el calculo y estimacién de
acuiferos a través  del la recarga natural. M4 MT10
método mas adecuado en|anaiisis del contexto acuifero donde (se) recargar y los datos
cada caso. disponibles para aplicar el método éptimo de estimacion o de
recarga.
E37 Conocimiento de las técnicas de recarga artificial.
Comprender y valorar las Compre;nsic’)n dela import,ancia de la recarga y sus técnicas como
diferentes técnicas de|herramienta para la gestion.
) - omprension de los factores limitantes de la recarga artificia
recarga dartlfI|C|aI pladrad la c i6n de los fact limitantes de | ga artificial y M4 MT10
mel,Jgrz ed a Ican Ida y ventajas e inconvenientes de las distintas técnicas.
calida e as aguas
subterraneas. Valorar el uso de las diferentes técnicas de recarga segun el
contexto ambiental, procedencia del agua y objetivo que se
persigue.
E38 Comprension de la normativa nacional sobre Evaluacion de
Impacto Ambiental.
Conocer la normativa sobre - ) . .
Evaluacion de Impacto Comprension de la normativa regional sobre Evaluacion de M4 MT11
Ambiental P Impacto Ambiental.
Conocimiento de los procedimientos administrativos a los que
estan sometidos los distintos tipos de actividades.
E39 . » Conocimiento de las principales causas de impactos sobre los
Ser capaz de identificar 10s|gcosistemas acuaticos.
impactos ambientales, sobre
los ecosistemas acuaticos,|Conocimiento de los distintos efectos ambientales sobre los M4 MT11
derivados de distintas |diferentes tipos de ecosistemas acuaticos.
actividades y valorar sus B L
efectos. Valoracion del estado actual en relacién a impactos y efectos en
diferentes ecosistemas acuaticos.
E40 Conocimientq de las principales herramientas y metodologias
para evaluar impactos.
Ser capaz de valorar los - - . - -
im actoz ambientales sobre Conocimiento de los distintos sistemas de indicadores e indices M4 MT11
Iospecosistemas acuAticos para la valoracién ecoldgica de ecosistemas acuaticos.
Valoracion de impactos de distintas actividades sobre
ecosistemas acuaticos.
E41 Estimacion del volumen disponible de recurso utilizable.
Conocer la importancia del Estimacion d_eI recurso necesario para el riego y las posibilidades
riego en reas semidridas. de ahorro existentes. M4 MT12
Evaluacion de alternativas de produccion en regadio y su
incidencia en el recurso disponible.
E42 c | terfst Estimacion del volumen disponible de recurso utilizable.
onocer las caracteristicas
especificas de las aguas|Evaluacion de la calidad del recurso y decisiones sobre la mejora M4 MT12
subterraneas en zona|del mismo.
costera. I - N :
Identificacion y cuantificacion de la intrusion marina.
E43 |Comprender la significacion o o ) i
de un paisaje y su proceso ggr;c;mirgr:eer;tgr%easlossce:ﬁiglr(i:cljzr;amlentos naturales que definen a
de formacioén, con especial 9 y ’ M4 MT13
|8|gn|fcljcaC|on a las causas de Identificacion de los elementos y sus interacciones clave.
a aridez.
E44 |Ser capaz de identificar,|Conocimiento de las técnicas de identificacion y clasificacion de M4 IMT13
clasificar y describir un|las unidades de paisaje.
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paisaje valorando el papel
del agua en la configuracion |ldentificacion, andlisis y valoracion de las tecnologias de
del mismo. aprovechamiento de los recursos hidricos y su impacto
medioambiental.
E45 |Comprender los|Elaboracién y aplicacion de técnicas de evaluacion de unidades
fundamentos y procesos que|de paisaje.
determinan la formaciéon de . . A
un paisaie e identificar los Conocer y determinar los procesos socioecondmicos y su Md MT13
P J expresion en la configuracion del paisaje.
procesos claves en su
formacllén, ’e\{O|UC|On O|Valoracion de la incidencia de la accion antrépica en los
alteraciones basicas. equilibrios naturales.
E46 |Ser capaz de reconocer las
diferencias en el|Conocimiento del comportamiento hidrogeoldgico de diferentes
comportamiento materiales y formaciones naturales, su productividad y|M5 MT14
hidrogeologico de distintos|caracteristicas.
materiales.
E47 |Ser capaz de aplicar las
técnicas hidrogeologicas|Conocimiento de las técnicas mas apropiadas de exploracion y
adecuadas de estudio, prospeccion de aguas para determinados contextos geoldgicos.
rospeccion y explotaciéon de - . - .
gistir?tos y exp materiales Conocimiento de las diferentes técnicas de captacion empleadas M5 MT14
P . . segun el contexto geoldgico.
geoldgicos y diferenciar las
d!St'ntaS o 3|tU<'-‘1_C'9neS Comprension de la relacion entre las regiones climaticas y los
hidrogeoldgicas en distintos|contextos hidrogeoldgicos singulares en dichas zonas.
marcos extremos climaticos.
E48 L Conocimiento de las principales propiedades fisicoquimicas del
Conocer  los  principales|agya y reconocimiento del origen de los cambios que se producen
componentes del aguaen su calidad.
subterranea y los factores M5 IMT15
que controlan su calidad|Optimizacion de la seleccion de la red de control, técnicas de
natural. muestreo.
Aplicacion de métodos para validar los datos.
E49 |Manejar las diferentes|Conocimiento y capacidad de utilizar herramientas graficas.
técnicas de andlisis de datos
: . . - . .. |M5 MT15
hidroquimicos e interpretar|Conocimiento de las  herramientas de  modelizacion
los resultados obtenidos. hidrogeoquimica y habilidad para su manejo.
E50 Conocimiento de los principios de la hidrologia isotopica.
Ser capaz de analizar datos| . o o - _ ]
isotopicos y discutir los Analisis de los principales isétopos utilizados en hidrogeologia.
resultadps obtenidos, Conocimiento de las técnicas de muestreo a emplear. M5 MT15
presentandolos en forma de
trabajo cientifico. Conocimiento de la informacion que aportan los datos isotopicos
sobre el origen y dindmica de las aguas subterraneas.
E51 Conocer la importancia de Conocimiento de los trazadores y su utilizacién en las aguas. M5 MT16
los trazadores en el agua.
E52 |Conocer la aplicacion de los|Conocimiento de las técnicas de aplicacién para realizacién de
trazadores y las|pruebas de ensayo con trazadores.
metodologias para valorar M5 MT16
los sistemas hidroldgicos de Valoracion y toma de decisiones sobre la aplicacion de trazadores
flujo. en diferentes medios acuaticos.
E53 |Ser capaz de analizar e
interpretar los datos|Aplicacién de métodos de ensayo para el uso y aplicacion de los M5 MT16
suministrados por los |trazadores.
ensayos con trazadores.
E54 Conocer el funcionamiento y|Elaboracion de diferentes productos cartograficos a partir de datos
alcance de los SIG para el|hidrogeologicos.
almacenamiento, - , . _—
tratamiento, andlisis, Conocimiento de estandares y herramientas para edicion de M5 MT17
s L - .| metadatos.
presentacion y distribucién
d? o informacion|conocimiento de recursos Open Source para la distribucion de
hidrogeoldgica. informacion hidrogeologica.
E55 Ser. capaz de cuantificar 1as|obtencién de parametros hidrolégicos a partir de MDE.
variables que componen el
balance hidrico y los|Creacién de un MDE corregido hidrolégicamente. M5  |MT17
parametros hidrologicos a
escala de cuenca a través de|Generacion de redes de drenajes y obtencion de las dimensiones
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un SIG. de las cuencas y subcuencas.
Calculo de las variables que componen el balance hidrico:
precipitacion, escorrentia e infiltracion.
Representacién 3D y calculo del volumen de las reservas.
Conocimiento de las herramientas Hydrology y ArcHydro Tools del
programa ArcGIS.
Estimacion y creacion de cartografia de recarga de acuiferos.
E56 Estimacion y creacion de cartografia de vulnerabilidad de las
aguas subterraneas.
. Adquisicion de capacidad critica para evaluar la calidad de los
Conocer las herramientas de|datos y de los algoritmos fundamentales del analisis estadistico y
un.SIG para el estudio de la|geoestadistico. M5 IMT17
calidad de las aguas
subterraneas. Generacion de mapas de isocontenido e isovariacién y calculo del
error asociado a estas operaciones.
Conocimiento de la herramienta Geostatistical Analyst del
programa ArcGIS.
E57 Conocimiento conceptual de las técnicas avanzadas en
hidrologia, en especial lo referente a modelacién matematica de
las aguas superficiales y subterraneas.
Conocer técnicas modernas c imiento del dimiento v Ia inf » i
‘ot it onocimiento del procedimiento y la informacién necesaria para
de | prc?r’Iostlcod, | prediccion, instrumentar un modelo matematico de flujo hidraulico| M6 MT18
eya .ua0|on e FeCUrso| s pterraneo y de hidrologia de superficie.
hidrico.
Comprension del uso y aplicacion de los modelos como ayuda a
temas ambientales, estudios hidrolégicos y las obras derivadas,
asi como caracter cientifico. Limitaciones.
E58 Adq‘{”"" y demostrar| aplicacion de modelos de hidrologia de superficie. Discusién de
habilidad para  modelar, resultados.
analizar e interpretar M6  |MT18
resultados de distintos tipos|Aplicacion de modelos de flujo subterraneo. Discusion de
de estudios hidrolégicos. resultados.
E59 |Conocer ofros modelos|Conocimiento de otros tipos de modelos relacionados con las
especificos relacionados con aguas (transporte de solutos, fusion de nieve, erosion y M6 MT18
| P sedimentacion), sus usos y aplicaciones, software y ejemplos de
as aguas. aplicacion.
E60 |Conocer la importancia de o ] ) ]
las aguas subterraneas en el Conocimiento de la importancia que tiene la componente
subterranea del ciclo del agua en areas semiaridas.
desarrollo de los M6 MT19
eCOSI§temas acuaFlcos, Comprensién de la importancia del ciclo del agua y su relacién
especialmente  en  areascon los ecosistemas acuaticos.
semiaridas.
E61 |Ser capaz de abordar el
estudio de la interaccion o L o o
entre las aguas superficiales Conocimiento de las técnicas estudio e investigacion.
y. ”subterranegs dc?on, I.una Vision critica de los diferentes métodos de estudio, considerando M6 MT19
vision interdisciplinar, | a5 singularidades de cada area.
mediante diferentes
metodologias.
E62 |Ser capaz de analizar la Valoracion y consideracion de la gestion ambiental de
gestiéon de los ecosistemas ecosistemas acuaticos desde una vision interdisciplinar.
gcuatlc?ls en un f:t?lntex‘;o %el Comprensién de la importancia de las aguas subterraneas en la M6 MT19
esar.rol ,0 §°Sten' €y desde gestion integral de los ecosistemas acuaticos y de las aguas
una vision |ntegrad0ra Superficia|es'
E63 Conocer el concepto de Conocimiento del concepto de socioecosistema. VG \IT20
servicios de los ecosistemas. Conocimiento de los servicios de los ecosistemas acuaticos.
E64 ) o Conocimiento y diferenciacion de gestion biocéntrica y gestion
Aplicar los servicios de los  |ecosistémica.
ecosistemas en la gestion de M6 MT20
los sistemas acuaticos. Conocimiento y aplicacion de la gestion basada en los servicios
de los ecosistemas.
E65 Conocer cudles son sus|Conocimiento de las evidencias del cambio climatico a escala M6 MT21
motores del cambio global|planetaria.
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desde un odptica de los
recursos hidricos, cuales son|Valoracion critica del papel del hombre en la alteracion del ciclo
SUS consecuencias y como hidrolégico, desde una perspectiva del cambio global.
podemos actuar, desde . ) . .
distint smbit Comprensién de la importancia del ciclo del agua en los procesos
'_3,'n as ambitos, paral 4o cambio climatico.
mitigar y modular esas
consecuencias.
E66 Creacion de una opinién razonada sobre la importancia del
cambio climatico actual en relacién con los registrados en tiempos
Realizar una primera Pretéritos.
aproximacion a las técnicas e . L
repconstruccién Identificacion del proceso de impronta de “huella climatica” sobre M6 MT21
o . diferentes proxies de caracter geologico.
paleoclimaticas a partir de
registros sedimentarios. Conocimiento de las técnicas de datacién y reconstruccion
paleoclimatica, especialmente mediante el uso de espeleoteomas
carbonatados.
E67 Conocimiento del proceso de almacenamiento de CO, en el
subsuelo.
Conocer la dinamica de la|, , . L , , )
acumulacién-liberacion de Andlisis de y qué tipo de estudios hay que realizar y qué
b id resultados deben obtenerse para que pueda garantizarse la| M6 MT21
carbono en sumideros seguridad del almacenamiento.
terrestres.
Profundizacion y valoracion de los terrenos karsticos como
sistema fuente/sumidero de carbono.
E68 Adquisicion de nuevos conocimientos en el campo especifico en
el que se desarrolla la practica.
Adquirir experiencia y
habilidades profesionales Comprension de la realidad laboral de las empresas en el entorno
que faciliten la futura almeriense, en lo relativo a la estructura, organizacion,
insercion en el mercado funcionamiento y actividad de la empresa y su entorno. M7 MT22
Iaboral,_ i acorde  con !a Aplicacion en la practica real de una empresa los conocimientos
form.aC|0n en aguas y medio adquiridos en sus estudios.
ambiente.
Adquisicion de manejo eficaz de las labores e instrumentos de
trabajo en campo.
E69 Adquisicion de manejo eficaz de las labores y herramientas de
trabajo en gabinete.
Desarrollo de un proyecto técnico innovador en relacion con las
Ser capaz de .desa!rrollar un| actividades y servicios especificos de la entidad.
proyecto técnico innovador
en relacion a las|Capacidad para analizar y evaluar proyectos técnicos| M7 MT23
caracteristicas de la|relacionados con las aguas y la sostenibilidad.
empresa. . . ) ;
Redacciéon de un informe final sobre el proyecto y trabajo
desarrollado en la empresa.
Defensa publica del Trabajo fin de Master.
E70 Desarrollo tedrico del proyecto de investigacion.
Adquisicion de manejo eficaz de los instrumentos de trabajo en
campo y herramientas de gabinete (Médulo 2).
Ser capaz de llevar a cabo|Toma (peticidn) de datos brutos.
un proyecto de investigacion M8  |MT24
original. Andlisis de la informacion, procesado y presentacion de
resultados.
Redaccion de articulo/s para publicar en revistas de investigacion.
Defensa publica del Trabajo de Investigacion.
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4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacién y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacién a la universidad y a la titulacién

Dado el caracter interuniversitario del master se indican en este apartado los sistemas
de Informacioén previa a la matriculacion y procedimiento de acogida y de orientacion a
los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a cada una de las dos
universidades participantes en el desarrollo del master. Finalmente se indican los
sistemas de informacién previa propios del master.

4.1.1 Universidad de Almeria.

Sistema de informacion previa

Toda la informacién previa a la matriculacion estara recogida en la direccién de
referencia del Master. Con caracter especifico, existira una unica pagina web, que
sera mantenida por la Universidad de Almeria, en calidad de universidad
organizadora, en la que se indicaran todos los elementos significativos, académicos,
organizativos y administrativos del master, existiendo los correspondientes links, en
las unidades de master de cada una de las universidades organizadoras (Universidad
de Almeria y Universidad de Granada). En esta plataforma constara toda la
informacion que permita tomar decisiones curriculares. En ella los alumnos podran
consultar cuantas dudas e incidencias tengan, previas a la matriculacion.

Ademas debe considerarse el protocolo de actuacién para la recepcion y acogida de
estudiantes que realiza la universidad de Almeria y que se expone seguidamente:

Introduccién
La Universidad necesita innovacién, en el sentido de configurar esta Institucion cada
vez mas libre, abierta, reflexible y comprometida con el progreso de las personas y las
comunidades.

De esta manera se refuerza su posicién respecto del proyecto de construccion de un
Espacio Europeo de Educaciéon Superior, que engloba diferentes aspectos que
recogen la necesidad de impregnar la docencia de unos matices que permitan el
aprendizaje durante toda la vida de los/las estudiantes que ingresan en la Universidad
como institucion de ensefianza superior.

El proceso de acogida y recepcion de estudiantes forma parte de las actividades de
orientacion con las que se inicia el curso académico en la Universidad de Almeria. En
los ultimos anos se han llevado a cabo diferentes iniciativas centradas en la acogida
de alumnos/as y coordinadas desde el Comisionado para el Espacio Europeo,
realizando para ello un protocolo de recepcién de estudiantes de nuevo ingreso que
les diera a conocer el Espacio Europeo de Educacion Superior de forma general y la
Universidad de Almeria. De este modo se conseguira la armonizacion con el EEES de
forma mas homogénea en todas las Facultades y Centros de la Universidad de
Almeria.

Objetivo General
Favorecer la toma de contacto de los/las estudiantes con los recursos que les ofrece la
Universidad.
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Objetivos Especificos

= Realizar un itinerario de atencion al estudiante que permita su rapida incorporacion
en la dinamica universitaria.

» Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso a los servicios de informatica y
biblioteca, ademas de a todos aquellos que resulten utiles y de su interés.

Recursos
Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudiantes desde los
diferentes Vicerrectorados.

Responsables

Equipos decanales, equipos de direccién de Centros y direccion de Departamentos. El
Vicerrectorado de Estudiantes y el Comisionado para el Espacio Europeo coordinaran
de forma general la planificacién de las acciones derivadas de la aplicacién del
procedimiento cuando sea demandado por las Facultades y Centros.

Actividades del proceso secuenciadas en sesiones
Las actividades tendran lugar a lo largo de la primera semana del curso, en la fecha
que los centros estipulen. Estaran compuestas, como minimo, por dos sesiones.

En la primera sesion se abordaran los siguientes contenidos:

a) Presentacion del equipo decanal o de direccion: el Decano o Director proporcionan
informacion basica acerca del centro, su funcionamiento, datos de contacto, equipo
humano y cualquier otra informacién que el centro considere de interés.

b) ElI Coordinador del master presentara informacion general acerca del master, las
principales caracteristicas del modelo ECTS e informacién acerca de las guias
docentes.

La segunda sesioén consiste en una mesa redonda en la que personal de la biblioteca
y el servicio de informatica dan la informacién de mayor utilidad e informan de
iniciativas como el programa de alfabetizacion digital, recursos disponibles, entre
otros. Sera organizada desde la Facultad o Centro y por los responsables del mismo.
En caso de existir mas de un grupo de estudiantes con diferentes horarios, la primera
sesidén se repetira en cada uno de estos grupos. Para la segunda sesién se
concentraran los distintos grupos de estudiantes establecidos.

Medio para la monitorizacion de la actividad

Valoracion interna del proceso seguido y memoria del mismo.

1. Evaluacion del proceso: realizacion de la actividad de acogida.

2. Evaluacién de los resultados: Se recogera un item de evaluacién en la encuesta de
satisfaccidn que se entregara a los estudiantes para valorar la actividad programada.

Ademas, toda la informacion relevante del Master de “Agua y Medio Ambiente en
Areas Semiaridas” (plan de estudios, guias docentes, horarios, calendarios de
solicitud, admision, matriculacién, examenes, seguimiento, noticias, resultados, entre
otras) estara disponible en la pagina web del centro donde se impartira este Master.
En dicha web también se informara sobre las personas a contactar para obtener
informacién previa mas detallada sobre el Master. Ademas de la web, durante los
primeros afios se enviara informacién escrita del Master (pdsters y dipticos) a los
centros académicos y de investigacién y empresas del sector relacionado con el agua
en la Comunidad Auténoma Andaluza y de otras Comunidades vecinas arco
mediterraneo e iberoamericano.
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4.1.2 Universidad de Granada

La Universidad de Granada cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/) a
través de la cual un futuro estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacion que
necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar
con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion
universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la informacién
relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion, asociacionismo, etc.
La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico
dedicado a futuros estudiantes, con informacién preuniversitaria y otros contenidos
tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes espanoles y extranjeros,
tanto pertenecientes a la Unién Europea como extracomunitarios), oportunidades,
servicios e informacion sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/)
proporciona informacioén relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los
titulos propios de la UGR y los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi
como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas
Modernas.

- El' Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://internacional.ugr.es/)
organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el
mundo

- ElI' Vicerrectorado de Extension Universitaria y Cooperacion al Desarrollo
(http://veucd.ugr.es/) posibilita la rapida y natural integracién de los estudiantes en la
vida cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas
actividades nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El Vicerrectorado de Calidad ambiental, bienestar y deporte (http://vcabd.ugr.es/)
tiene como misién propiciar el bienestar y mejorar la calidad de vida de la
comunidad universitaria.

- El estudiante podra tener informacién directa y actualizada acerca de la estructura
académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a
través de los Vicerrectorados de Ordenacién Académica y Profesorado
(http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e Investigacion
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la
excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacion se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y
Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnolégico de Ciencias de la
Salud (http://vicpts.ugr.es/).

e Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefanzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente
como por Centros, que ofrece al estudiante cumplida informacién sobre los planes de
estudios vigentes.

e Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
apertura del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y
medios de comunicacién (prensa escrita, radio y television).

e En aras de una mayor difusion de la informacién, la Guia del futuro Estudiante de la
UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la
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informacion necesaria para el nuevo ingreso.

4.1.3 Propios del Master.

Toda la informacién previa a la matriculacién estara recogida en la direccion de referencia
del Master. Con caracter especifico, existira una pagina web en la que se indicaran todos
los elementos significativos, académicos, organizativos y administrativos del master,
existiendo los correspondientes links, en las unidades de master de cada una de las
universidades organizadoras (Universidad de Almeria y Universidad de Granada). En esta
plataforma constara toda la informacion que permita tomar decisiones curriculares. En ella
los alumnos podran consultar cuantas dudas e incidencias tengan, previas a la
matriculacion.

Ademas, toda la informacién relevante del Master de “Agua y Medio Ambiente en Areas
Semiaridas” (plan de estudios, guias docentes, horarios, calendarios de solicitud,
admisién, matriculacién, examenes, etc.) estara disponible en la pagina web de los
centros donde se impartird este Master. En dicha web también se informara sobre las
personas a contactar para obtener informaciéon previa mas detallada sobre el Master.
Ademas de la web, durante los primeros afios de la titulacién se enviaran informacion
escrita del Master (pdsters y dipticos) a los centros académicos y de investigacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza y de otras comunidades vecinas, asi como a empresas
del sector relacionado con el agua

4.2 | Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Como norma general para el acceso a este Master se tendra en cuenta el Acuerdo de 2
de abril de 2008, de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que
se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres oficiales regulados por
1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE num. 260 de 30 octubre 2007)

Especificamente para el Master el perfil de ingreso se corresponde basicamente con
titulados de grado o titulaciones equivalentes directamente relacionados con el agua y
el medio ambiente que estén interesados desde el punto de vista académico,
profesional y de investigacion en adquirir conocimientos y competencias relacionados
con el agua en el area mediterranea.

En relacién al ambito geografico se considera que los alumnos interesados en cursar
el master estaran ubicados en: Espafa, especialmente el arco mediterraneo y
Andalucia. Magreb, Iberoamérica apoyados en financiacion por la AECI y Junta de
Andalucia.

La formacion previa requerida para acceder al Titulo de Master de Agua y Medio
Ambiente en Areas semiaridas sera la siguiente:
¢ Alumnos procedentes con el grado en Ciencias Ambientales, Geologia,
Biologia, Quimicas, Ciencias del Mar, Ingenierias Agronémicas, Minas, Caminos,
Canales y Puertos, fundamentalmente.
+ Profesionales de las ramas relacionados con el agua y/o medio ambiente.
+ Planificadores y Gestores.
¢ Otros titulos equivalentes para aquellos estudiantes procedentes de
universidades extranjeras.
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El 6rgano de admision del Master de “Agua y Medio Ambiente en Areas semiaridas”
sera la Comision de Coordinacién del Master, de acuerdo con el convenio suscrito
entre las Universidades de Almeria y Granada. La admision estara basada en los
curricula e informacién presentados por las personas interesadas en realizar el
Master, valorandose ponderadamente el expediente académico (70 %) la adecuacion
de los estudios y trabajos previos a los objetivos y contenidos del Master (25%), el
conocimiento de idiomas (5%).

4.3  |Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

Dado el caracter interuniversitario del master se indican en este apartado los sistemas
de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados que se desarrollan en
cada universidad participante. Finalmente se indican los sistemas de apoyo y
orientacion de los estudiantes propios del master.

4.3.1. Universidad de Almeria

La Universidad de Almeria tiene un sistema de acogida y apoyo, descrito a
continuacion:

Programa Guiame

Organizado por el Secretariado de Orientacion Educativa, Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo, es un programa de orientacién y ayuda a los alumnos de
nuevo ingreso que tiene los siguientes objetivos:
e actuar como apoyo a los alumnos de nuevo ingreso en la auto matricula
e orientar a los alumnos de nuevo ingreso en el acceso a los recursos de la UAL
(servicios universitarios)
e asesoramiento en temas relacionados con la orientacion académica (tutorias,
asignaturas, busqueda de informacién, etc.) y el aprendizaje (planificacion del
tiempo, preparacion de examenes, etc.)

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades
derivadas de discapacidad

La unidad de atencién al alumno con discapacidad se encuentra en el secretariado de
orientacion educativa y tiene como finalidad ultima contribuir a la integracidon
educativa y social de las personas con necesidades asociadas a una discapacidad.

Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual y se obtiene informacién
complementaria de cada alumno y se trabaja en el disefio y la aplicacién del Plan de
Atencion Personalizada (PAP). En éste plan se contempla de manera individualizada
para cada alumno el apoyo psicopedagdgico que requiere, los recursos personales,
materiales y econdmicos, la accesibilidad, la adaptacion del puesto de estudio o
trabajo, las necesidades de transporte, el apoyo humano (voluntariado o programa de
alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparacion para la insercién
laboral.

En la aplicacion del PAP se realizan los siguientes pasos:
e reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso...
e reuniones con el propio alumno
e aplicacion de las medidas previstas en el PAP
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En el Master de “Aguas y Medio Ambiente en Areas Semiaridas”, a todos los alumnos
se les asignara un tutor general (profesor del master) encargado de orientarles sobre
los aspectos académicos del mismo. En aquellas cuestiones que no puedan ser
resueltas por el tutor, el apoyo y la orientacion la realizara la comision de coordinacion
del Master.

El uso del aula virtual se extendera a todas las asignaturas del Master propuesto, con
el objeto que permite una comunicacién rapida y fluida entre alumnos y profesores, y
que los alumnos puedan acceder previamente a la informacion relevante que el
profesorado incluya en su asignatura virtual.

4.3.1 Universidad de Granada

Cada afio, al inicio del curso académico, la UGR organiza unas Jornadas de
Recepcidn en las que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado
de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva)
realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca no sélo su
Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de
la ciudad asi como con las instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus
inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacion y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de
Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una completa
informacidn sobre los siguientes aspectos: la UGR; la ciudad de Granada; el Gobierno
de la UGR; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestidon
de alojamientos; el Gabinete de atencion psicopedagdgica; el Centro de promocion de
empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de
programas de movilidad nacional, y de informacién y participacion estudiantil; el carné
universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el
Servicio de comedores; actividades culturales; el Centro juvenil de orientacion para la
salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacion
internacional; la ensefanza virtual; programas de movilidad; cursos de verano;
examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el
mecanismo de adaptacién, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de
tercer ciclo y masteres oficiales; el seguro escolar; becas y ayudas; y un directorio de
instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicién de todos los
estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que puede descargarse
gratuitamente desde la pagina web del Vicerrectorado de Estudiantes.

4.3.3. Propios del Master

Durante el desarrollo del Master, cada estudiante tendra asignado un tutor para cada
periodo del Master. Este tutor sera designado por cada una de las comisiones
académicas del master de las dos Universidades (Almeria y Granada) de acuerdo con
las “Directrices para la presentaciéon de propuestas y elaboracién de los nuevos titulos
oficiales de master” aprobadas por la Universidad de Almeria. Existira un profesor-
coordinador de cada médulo, asi como de asignatura, al que el alumnado debera
referirse para cualquier consulta, duda o problema. El asesoramiento podra ser
presencial y/o online, dependiendo de la disponibilidad del alumno.
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4.4 | Créditos. Transferencias y reconocimiento de créditos: sistemas propuestos por la
universidad no he tocado nada por ahora

Se articulara un sistema de reconocimiento de créditos académicos obtenidos, en
ensefanzas oficiales de postgrado en cualquier universidad espafiola y/o europea,
siempre que el programa de contenidos sea homologable al de la materia por la que
pretendan ser reconocidos los estudios previos y sus horas teoricas y practicas
coincidan como minimo, con las dedicadas en la materia a convalidar en el Master.

Los criterios de reconocimiento por formacion académica seran determinados por la
Comision de Coordinacion del master y se aplicaran de manera individualizada,
atendiendo siempre a los criterios de calidad de la formacién acreditada. Este sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos se adecuara a los sistemas generales
de transferencia y reconocimiento de créditos que las universidades de Almeria y
Granada establezcan para las nuevas titulaciones de acuerdo con el RD 1393/2007,
que sera aplicable de forma general.

El mismo criterio regira para los estudios de postgrado que hayan sido cursados fuera
del espacio europeo. Todo ello, sin menoscabo de los criterios adoptados, con
caracter genérico por cada universidad o por sus acuerdos interuniversitarios.
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Itinerarios Investigador |Profesional
Obligatorias 54 54
Optativas 6 6

Practicas externas - 9

Trabajo de investigacién /

. . 15 6

fin de master

Total 60 60

5.1 Explicacién. Explicacién General de la planificacién del plan de estudios

El master consta de 60 ECTSs (se ofertan 78) distribuidos en ocho Mddulos (M). Dentro
de cada médulo se distribuyen los contenidos en unas serie de materias (MT) obligatorias
y optativas, que pueden tener caracter Teérico (T), Metodolégico (M) y Tecnoldgico o
Técnico (TC).

El master consta de dos itinerarios, uno de caracter académico-profesional y otro de
caracter académico-investigador. La estructura incluye dos médulos generales (Formacién
Basica Transversal y Formacion Metodoldgica), comunes para los dos itinerarios. Cada
itinerario de especializacién posee a su vez dos mdédulos: uno de materias obligatorias y
otro de materias optativas (ver esquema al final de este apartado). Los ocho mddulos del
master son los siguientes:

M1. Mddulo de formacion Basica Transversal (materias obligatorias).

M2. Médulo de formacion Metodoldgica (materias obligatorias).

M3. Mddulo de formacion Académico-Profesional Obligatorio (materias obligatorias).

M4. Médulo de formacion Académico-Profesional Optativo (materias optativas).

MS5. Modulo de formacion Académico-Investigadora Obligatorio (materias obligatorias).

M6. Mddulo de formacién Académico-Investigador Optativo (materias optativas).

M7. Médulo de formacién practica Profesional (materias obligatorias).

M8. Mddulo de formacién practica en Investigacion (materias obligatorias).

Cada uno de estos médulos (M) se distribuye en diferentes materias (MT). La carga lectiva
de las mismas tiene un minimo de tres créditos y los moédulos/materias se configuran en
multiplos de tres, tal y como se indica en las directrices para la presentacion de
propuestas y elaboracion de los nuevos titulos oficiales master de la Universidad de
Almeria.

Posteriormente al desarrollo de las diferentes materias, los alumnos deben realizar unas
practicas de empresa (9 créditos) y un proyecto fin de master (6 créditos), o bien un

trabajo de investigacién en un centro (15 créditos), segun el itinerario seleccionado.

La planificacion temporal del master posee tres periodos diferenciados. La docencia
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reglada se impartira desde Octubre a Abril; las practicas en empresas o centros se
desarrollaran en abril y mayo; el proyecto fin de master se realizara desde mayo a julio y
el trabajo de investigacion de abril a julio; no obstante, eventualmente podrian presentarse
el proyecto fin de master y el trabajo de investigacién en septiembre.

En los médulos 4 (itinerario académico-profesional) y 6 (itinerario académico-investigador)
se detallan las materias optativas. Los alumnos podran elegir libremente 2 de 4 materias
de los moddulos 4 o 6, segun el itinerario escogido por el alumno. No obstante,
considerando el caracter interuniversitario de la propuesta y con el objetivo de ampliar la
flexibilidad y la polivalencia del master, se plantea que los alumnos puedan elegir una
optativa perteneciente al otro itinerario, entre las dos que le corresponden, no superando
asi el computo de 6 ECTSs de materias optativas. Esto ayudaria asimismo a una mejor
planificacion temporal de todas las asignaturas, evitando solapamientos entre ellas.

Muchas de las materias incluyen Practicas de Campo obligatorias que se haran durante el
curso a partir del segundo mes (noviembre). Las salidas se llevaran a cabo un dia de la
semana (miércoles-jueves), en un total de ocho (aproximadamente 3 créditos), e
integraran aspectos y carga docente de las diferentes materias.

Seguidamente se presenta la estructura general del master en Médulos y las Materias que
los integran, con los créditos correspondientes y el caracter de las mismas:

MODULOS GENERALES O TRONCALES

27 Créditos Obligatorios (45% del total) repartidos en 2 médulos:
M1. Médulo de formacion Basica Transversal (materias obligatorias).

MT1. Hidrologia de areas aridas. 3 ECTSs (T).

MT2. Hidrogeologia. 6 ECTSs (T).

MT3. Economia y Derecho del agua. 3 ECTSs (T).

MT4. Ecologia de ecosistemas acuaticos epicontinentales en areas aridas. 6
ECTSs (T).

M2. Médulo de formacion Metodolégica (materias obligatorias).

MTS5. Tratamiento y analisis de datos en el estudio del agua. 6 ECTSs (M).
MT6. Redaccion de un informe y/o publicacion. 3 ECTSs (M).

MODULOS DE LOS ITINERARIOS DE ESPECIALIZACION

18 créditos (30% del total) repartidos en 2 médulos en cada itinerario.
ITINERARIO ACADEMICO-PROFESIONAL

Orientado fundamentalmente a proporcionar la formacion que requeriria un técnico en la
gestion sostenible del agua.

M3. Modulo de formacion Académico-Profesional Obligatorio (materias
obligatorias).
12 créditos (20% del total).

MT7. Calidad y contaminacién del agua. 3 ECTSs (T-TC).
MT8. Planificacion y gestion de los recursos hidricos. 6 ECTSs (TC).
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MT9. Exploracién y Captacién de agua subterranea. 3 ECTSs (TC).

M4. Médulo de formacion Académico-Profesional Optativo (materias optativas).
6 créditos (10% del total). A elegir 2 de las 4 materias siguientes:

MT10. Recarga en areas semiaridas. 3 ECTSs (T-TC).

MT11. Evaluacion de impacto ambiental de ecosistemas acuaticos. 3 ECTSs
(TC).

MT12. Evaluacién y uso sostenible del agua en areas semiaridas. 3 ECTSs
(TC).

MT13. Agua y paisaje en areas aridas y semiaridas. 3 ECTSs (T-TC).

ITINERARIO ACADEMICO-INVESTIGADOR

Orientado fundamentalmente a la carrera cientifica en universidades, centros u otros
organismos de investigacion, en relacion con el agua y el medioambiente.

M5. Modulo de formacién Académico-Investigadora Obligatorio (materias
obligatorias).
12 créditos (20% del total).

MT14. Hidrogeologia en contextos geolégicos singulares. 3 ECTSs (T).
MT15. Hidroquimica. 3 ECTSs (T).

MT16. Trazadores en las aguas. 3 ECTSs (T-M).

MT17. Los SIG en Hidrogeologia. 3 ECTSs (M-TC).

M6. Mo6dulo de formacion Académico-Investigador Optativo (materias optativas).
6 créditos (10% del total). A elegir 2 de las 4 materias siguientes:

MT18. Modelos y simulacion matematica aplicadas al agua. 3 ECTSs (T-M-
TC).

MT19. Interaccion agua superficial-subterranea. 3 ECTSs (T-M).

MT20.Agua y cambio global. 3 ECTSs (T).

MT21. Servicios de los ecosistemas acuaticos y bienestar humano. 3 ECTSs

().
MODULOS DE FORMACION PRACTICA

15 créditos (25% del total) repartidos en 1 médulo en cada itinerario.
ITINERARIO ACADEMICO-PROFESIONAL
M7. Médulo de formacion practica Profesional (materias obligatorias).

MT22. Practicas en empresa. 9 ECTSs (TC).
MT23. Proyecto fin de Master. 6 ECTSs (T-M-TC).

En relacion a las Practicas en Empresas se enfocaran como un conjunto de actuaciones
que el alumno de master realiza en un contexto natural relacionado con el ejercicio de una
profesion. Aunque el contacto con la profesion puede desarrollarse de diversas formas, las
practicas externas estan disefiadas no tanto como una “practica profesional” en estricto
sentido sino también como una oportunidad de aprendizaje. En consecuencia, la misién
de este tipo de practicas es lograr aprendizajes profesionales en un contexto laboral sujeto
a cierto control; asi, aunque los requerimientos que llegan al alumno de master pueden
haber sido “filtrados”, el proceso que sigue para responder a tales requerimientos esta
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supervisado y las decisiones o productos obtenidos no son de su completa
responsabilidad. Para ello se pretende poner en marcha un sistema de Tutoria Activa de
estas practicas en empresas, con las siguientes fases:

- Contacto por parte del profesor con las empresas, y la oferta (o seleccién por sorteo o
consenso) de las mismas al alumnado.

- Visita a la empresa con el alumno para realizar la presentacion.

- Firma de los convenios para formalizar la situacion.

- Visita, al menos dos veces, a la empresa para analizar la situacion del alumno y
comprobar que se cumple el programa pactado.

- Visita final para verificar la consecucion de los objetivos.

- Cuestionario de seguimiento de la practica por parte del alumnado, donde se detallaran
someramente las actividades realizadas, con su calendario y duracion.

- Impreso de evaluacion por parte del profesor tutor del master y de la empresa, lo que
conlleva a la implicacioén final de la empresa en un proceso académico.

El Proyecto fin de Master desarrollara y pondra a prueba de un modo operativo y
practico los conocimientos, destrezas y habilidades procedimentales y actitudes
adquiridos a lo largo del curso académico por el alumno. La evaluacién se realizara de
forma continua por el profesor tutor y equipo docente y sera presentado y defendido
publicamente.

ITINERARIO ACADEMICO-INVESTIGADOR
M8. Médulo de formacion practica en Investigacion (materias obligatorias).
MT24. Trabajo de Investigacion. 15 ECTSs (T-M).

De igual modo que con el Médulo 7, el alumno debe completar un trabajo que le iniciara
en la investigaciéon y le permitira posteriormente realizar la Tesis Doctoral. Este trabajo
sera dirigido por un tutor, con una linea de investigacion determinada y sera presentado y
defendido publicamente. Se contempla asimismo la posibilidad de desarrollar este trabajo
tanto en universidades como en otros centros de investigacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacién cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola Matricula de Honor.

En el esquema siguiente se muestra graficamente la estructura docente y el desarrollo
temporal del master.
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Octubre - Noviembre - Diciembre

Temporizacién:

Enero - Febrero - Marzo

Abril -- Septiembre

ITINERARIO ACADEMICO-PROFESIONAL

M3 - Médulo de Formacion
Académico-Profesional Obligatorio

M4 - Médulo de Formacién Académico-
Profesional Optativo

MT7 - Calidad y contaminacion del agua| 3 MT10 - Recarga en areas semiaridas 3 MZENCdulolde Formaclon Blactica
Profesional
< 2 s MT8 - Planificacién y gestion de los MT11 - Evaluacion de impacto ambiental de MT22 - Practicas MT23 - Proyecto
M1 - Médulo de Formacién Bésica Transversal recursos hidricos 6 ecosistemas acuaticos 3 en empresa fin de Master
MT1 - Hidrologia de éreas dridas 3 MT9 - Exploracion y (')aptacwn de agua 3 MT12 - Evaluau'on y uso §9§ten|ble del agua 3
subterrénea en dreas semiaridas
MT2 - Hidrogeologia 6 MT13 - Agua 'y pms@g en areas aridas y 3
semiaridas
. . . . . . Materias Materias ECTSs
MT3 - Economia y Derecho del agua 3 Materias Obligatorias 12 Materias Optativas 6 de12 Obligatorias Obligatorias 60 Totales
MT4 - Ecologia de ecosistemas acuaticos epicontinentales en 6
areas aridas
M2 - Médulo de Formacién Metodolégica ITINERARIO ACADEMICO-INVESTIGADOR
; . ) M5 - Médulo de Formacién M6 - Médulo de Formacién Académico-
MTS5 - Tratamiento y andlisis de datos en el estudio del agua 6 . . . . . .
Académico-Investigadora Obligatorio Investigadora Optativo
MT6 - Redaccion de un informe y/o publicacion 3 MT14 - Hldrogeologla en contextos 3 MT18 - ModeI0§ y simulacién matematica 3 M8 - Médulo de FOI.'ma(':I'on Practica en
geoldgicos singulares aplicados al agua Investigacion
MT15 - Hidroquimica 3 MT19 - Interaccion agua sublerrénea - | 5 MT24 - Trabajo de investigacion | 15
superficial
MT16 - Trazadores en las aguas 3 MT20 - Servmlos. de los ecosistemas acuéticos 3
y bienestar humano
MT17 - Los SIG en Hidrogeologia 3 MT21 - Agua y cambio global 3
Materias Obligatorias 27 Materias Obligatorias 12 Materias Optativas 6 de12 Materias Obligatorias 15| 60 f:t:iss
Resumen General MODULOS GENERALES O TRONCALES | 27 MODULOS DE LOS ITINERARIOS DE ESPECIALIZACION

18 | MODULOS DE FORMACION PRACTICA 15 | 60 |

ECTSs
Totales
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CURSO | CUATR MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS

MT1

MT2
MT3

M1 18

MT4
MT5

Al WO W

M2 9

MT6

MT7
M3 12 MT8
MT9

MT14

MT15

MT16

MT17

MT10-13
(elegir 1)
MT10-13 3
(elegir 1)
MT18-21 3
(elegir 1)
MT18-21 3
(elegir 1)
MT22 9
MT23 6

M8 (Itinerario 2) | 15 MT24 15

(Ver esquema previo a esta tabla. M: Médulo; MT: Materia)

1¢" cuatrimestre

M5 12

W | W W]l W | O |jw] W

M4 6

Mé 6

29 cuatrimestre

M7 (Itinerario 1) 15

CURSO PRIMERO

5.1 Explicacién. Explicacién General de la planificacién del plan de estudios (continuacién)

Coordinacion docente. Mecanismos.

Para garantizar la coordinacién de la oferta formativa y el asegurar la calidad del Master,
se crearan los siguientes érganos de gobierno y mecanismos de coordinacion del Master
interuniversitario:

A. Coordinador/a General del Master, designado/a por los coordinadores internos de
cada Universidad entre sus miembros.

B. Comision de Coordinacion del Master, integrada por el Coordinador General y los
Coordinadores Académicos de cada universidad, que sera el érgano responsable del
desarrollo del programa y tendra el objetivo de realizar la supervision, actualizaciéon y
mejora del Master para futuras ediciones.

C. Comision Académica del Master para cada una de las universidades, integrada por el
Coordinador/a Académico del Master de cada universidad, que sera profesor/a, doctor/a,
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y con dedicacion completa; y formada por otros tres miembros del Personal Docente e
Investigador participantes en el mismo y con dedicacion completa. Al menos dos de
estos profesores seran doctores.

Las funciones de los diferentes 6rganos de gobierno del Master son:
A. Coordinador/a General del Master

a) Coordina las actividades que, respecto al Master, realicen las universidades
participantes.

b) Es responsable de la gestion del Master y de las relaciones institucionales.

c¢) Vela por el buen funcionamiento de la Comision de Coordinacién y la preside.

d) Convoca las reuniones de seguimiento.

B. Comision de Coordinaciéon del Master.

a) Asume el establecimiento de criterios de admision y seleccién de estudiantes, el
proceso de seleccidon y la evaluacién de aprendizajes previos, acuerda la creacion de
una subcomision de acceso que asuma estas funciones.

b) Gestiona el depdsito de las candidaturas para la admisién y seleccion de estudiantes
y los sistemas de reclamacion.

c) En el proceso de admisién, analiza las propuestas de los coordinadores de cada
Universidad y decide el conjunto de alumnado admitido.

d) Desarrolla un protocolo y un plan para distribuir y publicitar el Master.

e) Informa sobre las condiciones del convenio de colaboracién.

f) Es responsable del funcionamiento general del programa, de estimular y coordinar la
movilidad, y de analizar los resultados que garantizan la calidad del Master.

g) Elabora el plan de usos, infraestructuras y servicios compartidos que potencie el
rendimiento del estudiante, de aularios, de espacios docentes, etc.

h) A través del analisis de los puntos débiles y de las potencialidades del Master, plantea
propuestas de mejora y establece los mecanismos para hacer un seguimiento de la
implantacion.

i) Establece la periodicidad de sus reuniones y el sistema de toma de decisiones para
llegar a los acuerdos correspondientes, asi como la creacion de las subcomisiones o
comisiones especificas que considere oportunas.

j) Vela por el correcto desarrollo de las obligaciones, deberes y compromisos derivados
del contenido del convenio y resuelve las dudas que puedan plantearse en la
interpretacion y la ejecucién de los acuerdos.

k) Decide sobre los aspectos docentes que no estén regulados por las disposiciones
legales o por las normativas de las universidades.

I) Promueve todas las actividades conjuntas que potencien el caracter interuniversitario
del Master.

C. Comision Académica del Master.

a) Definir los contenidos de las ensefanzas del Master, las competencias a alcanzar por
el alumnado, la metodologia a aplicar en el Master y el sistema de evaluacién de la
adquisicion de las competencias.

b) Aplicar los criterios de seleccion del alumnado.

c) Realizar la seleccién, admisién y resolver los recursos de admisiéon. La admision
quedara supeditada, en todo caso, a la formalizacién de la correspondiente matricula en
la unidad administrativa correspondiente de la UAL.

d) Resolver las incidencias sobre la evaluaciéon del alumnado.

e) Designar al o la responsable del desarrollo de las practicas y movilidad del alumnado.

f) Designar tutores al alumnado.

31/108




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

g) Aprobar y tramitar a través del Vicerrectorado responsable de la ordenacién docente,
las modificaciones de profesorado con la autorizacion previa de los departamentos
afectados.

h) Responsable de que el Master se desarrolle para garantizar su futura acreditacion.

Las funciones del Coordinador/a Académico/a del Master seran:

a) Realizar el seguimiento, en su caso, de las practicas del alumnado del Master
establecidas en la memoria académica y docente.

b) Planificar y convocar las reuniones de coordinacion con el equipo docente del master
previas y durante su desarrollo, con una periodicidad media bimensual.

b) Identificar y recoger en la memoria econdémica las necesidades de los diferentes tipos
de equipamiento y recursos humanos necesarios para desarrollar el Master.

c) Resolver las incidencias en el desarrollo del Master asesorado por la Comisién
Académica del Master.

d) Todas aquellas otras tareas necesarias para el buen desarrollo y funcionamiento de
las ensefianzas conducentes a la obtencion del Master.

Sistema de Calificaciones y Evaluacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente
escala cualitativa es:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor.

5.2 Movilidad. Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Como master interuniversitario se fomentara la participacion activa de los alumnos en los
programas de ayudas para fomentar la movilidad, dado que una parte de la docencia se
desarrollara en una universidad diferente a la que se matricula. Los responsables del
master proporcionaran informacion detallada en su momento y facilitaran la participacion
del alumnado en los diferentes programas de movilidad entre las universidades implicadas
en el master (Almeria y Granada), asi como de otros puntos geograficos.

En cuanto a la movilidad internacional la Universidad de Almeria dispone de una Oficina
de Relaciones Internacionales que, ademas de la realizacion de todos los tramites
administrativos de organizacion de los programas de movilidad (informes anuales,
solicitudes motivadas, tramites econdmicos, gestion de los convenios bilaterales, etc.)
ofrece los siguientes servicios a los estudiantes entrantes y salientes:
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Matriculacién.

Tramitacién administrativa del expediente.

Servicio de alojamiento para los estudiantes entrantes.

Tramitacion de un seguro de viajes (si el alumno lo desea).

Tramitacion del pago de la beca / ayuda econdmica.

Envio del transcript o certificado oficial de notas a la institucién de origen.

La Universidad de Almeria gestiona la movilidad internacional de estudiantes de postgrado
a traves del la Oficina de Relaciones Internacionales y el Secretaria de Movilidad dentro de
Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacién al Desarrollo.

A través del Centro de Informacién y Documentacion Universitaria (CIDU), dependiente del
Servicio de Informacion y Gestion Administrativa de Alumnos se puede encontrar
informacion sobre diferentes alternativas de alojamiento en Almeria, con diferente
informacion sobre residencias y una base de datos de busqueda de vivienda.

En la Universidad de Granada la Escuela de Posgrado es la encargada de gestionar y dar
apoyo administrativo a los programas oficiales de posgrado, para los que cuenta con una
unidad de diez personas de administracion y servicios altamente cualificadas. Entre sus
funciones estan las de ofrecer informacién y gestionar los programas de movilidad de
estudiantes en masteres oficiales y doctorado. La Universidad de Granada gestiona la
movilidad internacional de estudiantes de postgrado a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales del mismo Vicerrectorado
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la Escuela de Postgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de matriculacion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacién y ayuda en cuanto a las opciones
de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos, familias...).
Ofrece, también, una relacion de hostales y pensiones para los que necesiten un
alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar una reserva
previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del Servicio de
Alojamiento de la UGR.
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1

de| MODULO |FORMACION BASICA TRANSVERSAL
8

Traduccion al Inglés | Basic Transversal formation
Créditos ECTS 18

Caracter Obligatorio

Materia

Tipo de Ensefhanza Presencial
Obligatorias 18

Optativas

Practicas externas

Trabajo Fin de Master

Total 18

Unidad Temporal

12 cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de evaluacion

e Evaluacién continua de la actividad participativa individual.

e Exdmenes de conocimientos basicos individual.

e Entrega y evaluacion de problemas y casos individual y en grupo.
e Entrega y evaluacion de proyectos en grupo.

e Evaluacion de trabajos en grupo con exposicion oral.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

e Asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos bésicos de cada
Bloque.

e Resolucién de problemas y casos practicos en grupo (incluye campo, laboratorio y
gabinete).

e Realizacién de un proyecto (reducido o complejo) en grupos formales (incluye campo,
laboratorio y gabinete).

e Actividades de evaluacion.

Contenidos del moédulo. Observaciones.

Materia MT1 — Hidrologia de reas semiaridas
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BLOQUIE I. EL CICLO DEL AGUA.

BLOQUE II. EL AGUA EN LA ATMOSFERA.

BLOQUIE Ill. EL AGUA EN EL SUELO.

BLOQUE IV. ESCORRENTIA.

BLOQUE V: BALANCE DEL SISTEMA HIDROLOGICO.

Materia MT2 - Hidrogeologia

BLOQUE I. INTRODUCCION.

BLOQUIE II. EL MOVIMIENTO DEL AGUA SUBTERRANEA.

BLOQUIE I1I. HIDRAULICA DE CAPTACIONES.

BLOQUE IV. RELACION AGUAS SUBTERRANEAS-AGUAS SUPERFICIALES.

BLOQUE V. BALANCE DE AGUA EN UN ACUIFERO.

BLOQUE VI. HIDROGEOQUIMICA BASICA-

BLOQUE VI. EL AGUA SUBTERRANEA COMO PROCESO GEOLOGICO.

BLOQUE VII. HIDROGEOLOGIA EN LA OBRA CIVIL.

BLOQUE VIII. HIDROGEOLOGIA DE HUMEDALES.

BLOQUE IX. ACUIFEROS COSTEROS E INTRUSION MARINA. .

BLOQUE X. INTRODUCCION A LA GESTION Y USO INTENSIVO DE AGUAS
SUBTERRANEAS.

BLOQUE XI. HIDROGEOLOGIA DE ANDALUCIA ORIENTAL Y DEL ENTORNO
ALMERIENSE.

Materia MT3 — Economfa y Derecho del agua

BLOQUE I. MARCO TECNICO: La tecnologfa en la gestién econémica del agua.

BLOQUE Il. MARCO ECONOMICO: Los costes en la gestién econémica del agua.

BLOQUIE Ill. MARCO LEGAL: La evolucién histérica y la nueva politica de aguas europea. La
regulacion del uso sostenible de las aguas.

BLOQUE IV. MARCO ADMINISTRATIVO: La organizacién institucional y su adaptacion.

Materia MT4 — Ecologia de sistemas acuaticos epicontinentales en dreas semidridas

BLOQUIE I. Caracteristicas del ambiente abiético en interaccién con los organismos.
BLOQUIE II. Estructura y dindmica tréfica.

BLOQUIE Ill. Estructura taxonémica de las comunidades acudticas.

BLOQUIE IV. Uso, abuso y conservacién de ecosistemas acuaticos.

Cédigo | Denominacién de las competencias

G1 Poseer y comprender conocimientos.

G2 Aplicacion de conocimientos.

G3 Capacidad de emitir juicios.

G5 Habilidad para el aprendizaje.

G6 Trabajo en equipo.

G7 Habilidad en el uso de las TICs.

G8 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

E1 Conocer los procesos hidrolégicos de interés en areas semiaridas.
E2 Calcular el efecto de la actividad humana en el sistema hidroldgico.
E3 Conocer la importancia del ciclo del agua y de las aguas subterraneas en areas semiaridas.
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E4 Comprender y analizar el movimiento del agua subterranea.

E5 Ser capaz de aplicar la hidraulica de captaciones para hallar las propiedades de un acuifero y un
sondeo.

E6 Realizar balances hidricos de acuiferos.

E7 Analizar los acuiferos costeros y la intrusion marina.

ES Conocer las consecuencias del uso intensivo de aguas subterraneas.

E9 Reconocer los principales acuiferos andaluces y almerienses.

E10 Conocer la importancia de la gestion del agua y los distintos marcos implicados en la misma, asi
como las politicas del agua.

E11 Capacitar en la influencia que la tecnologia tiene en la gestidon del agua y en el analisis de sus
costes

E12 Capacitar en el conocimiento del derecho como instrumento de ordenacion y consecucion de
objetivos en la politica de aguas

E13 Conocer los principales patrones y procesos que caracterizan a los ecosistemas acuaticos
continentales y sus peculiaridades de funcionamiento en areas aridas.

E14 Conocer las principales perturbaciones de origen antropico y sus consecuencias sobre los
ecosistemas acuaticos continentales.

E15 Ser capaz de analizar y evaluar un ecosistema acuatico continental.

E16 Ser capaz de tomar decisiones genéricas sobre la gestion y conservacién se un ecosistema

acuatico.
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1

de | MATERIA HIDROLOGIA DE AREAS ARIDAS

24

Médulo al que pertenece | FORMACION BASICA TRANSVERSAL
Traduccion al Inglés Hydrology of arid areas

Créditos ECTS 3

Caracter Obligatorio

Materia

Tipo de Ensefhanza Presencial

Unidad Temporal 1° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Examenes de conocimientos basicos individual (60%), entrega y evaluacion de problemas y
casos individual y en grupo (20%), entrega y evaluacién de proyectos en grupo (20%).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

1.2 ECTSs de asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos basicos de
cada Bloque; 1.0 ECTSs de resolucién de problemas y casos practicos en grupo; 0.5 ECTSs
de realizacion, en grupo, de un proyecto global sobre gestién conjunta de una cuenca; 0.3
ECTSs de actividades evaluativas.

Contenidos de la materia. Observaciones.

BLOQUIE I. EL CICLO DEL AGUA: Componentes del ciclo del agua. Procesos hidrolégicos.
Estadistica aplicada a la hidrologia. Modelos hidrolégicos.

BLOQUE II. EL AGUA EN LA ATMOSFERA: Variables climaticas (descripcién y medida).
Fenémenos atmosféricos extremos. Precipitacién. Evapotranspiracion. Trascolacion.

BLOQUIE IlI. EL AGUA EN EL SUELO: El agua en los medios porosos. Ley de Darcy. Curvas
caracteristicas del suelo. Infiltracion en condiciones de saturacién. Infiltracién bajo
precipitacion. Métodos simplificados de estimacion.

BLOQUE IV. ESCORRENTIA: Generacién de escorrentia. Hidrograma unitario. Hidrograma
unitario sintético. Circulacién de avenidas por cauces y embalses.

BLOQUE V: BALANCE DEL SISTEMA HIDROLOGICO: Balance hidrico a escala de parcela.
Balance hidrico a escala de cuenca. Efectos de la vegetacién sobre el balance. Efectos
antropicos.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G1, G2, G5, G6, G7
E1, E2
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2

de | MATERIA HIDROGEOLOGIA

24

Médulo al que pertenece | FORMACION BASICA TRANSVERSAL
Traduccion al Inglés Hydrogeology

Créditos ECTS 6

Caracter Obligatorio

Materia

Tipo de Ensefhanza Presencial

Unidad Temporal 1° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Examenes de conocimientos basicos individual (50%), entrega y evaluacién de problemas y
casos individual y en grupo (25%), entrega y evaluacién de proyectos en grupo (25%).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefnanza y aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

3 ECTSs de asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos basicos de
cada Bloque; 1.4 ECTSs de resolucién de problemas y casos practicos en grupo; 1.4 ECTSs
de realizacién de proyectos reducidos en grupo sobre aspectos practicos de manejo de
instrumental, toma de datos, inventario de puntos de agua, balances hidricos, intrusiéon
marina, entre otras (incluye sesiones de campo); 0.2 ECTSs de actividades de evaluacion.

Contenidos de la materia. Observaciones.

BLOQUE I. INTRODUCCION. Las aguas subterraneas en el ciclo hidrolégico. Acuiferos y
parametros hidraulicos. Ley de Darcy, aplicaciones y limitaciones.

BLOQUE II. EL MOVIMIENTO DEL AGUA SUBTERRANEA. Status de energia en un punto.
Ecuacion general de flujo o de la Difusividad hidrdulica. Soluciones a la ecuacién: graficas
(redes de flujo) y analiticas. Modelos de flujo subterraneo: Recarga y descarga del agua
subterranea (Hubbert), flujos a diferentes escalas (Toth). Piezometria.

BLOQUE Ill. HIDRAULICA DE CAPTACIONES. Los bombeos de ensayo: Objetivos,
preparacion de equipos y materiales, calculo del caudal de bombeo, seleccion del equipo
de bombeo. Tipos de bombeos de ensayo: Interpretaciéon de los bombeos de ensayo,
condiciones de régimen permanente (Thiem), condiciones de régimen variable (Theis y
Hantush), condiciones de régimen variable (Jacob), campos de pozos y efectos de barreras
(Imégenes), ensayos de recuperacion, efectos en la curva de descensos (drenaje diferido,
reciclado, bombeos ciclicos), ecuacion de pozo (Rorabaugh), software especifico.

BLOQUE IV. RELACION AGUAS SUBTERRANEAS-AGUAS SUPERFICIALES. La escorrentia
total de una cuenca: componentes y estructura. Relaciones rio-acuifero-hidrograma.
Andlisis de la curva de agotamientos. Andlisis de la curva de recesién de caudales. Otros
modelos.

BLOQUE V. BALANCE DE AGUA EN UN ACUIFERO. Las entradas y salidas del balance.
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Datos hidroclimaticos y datos foronémicos. Balance de cuenca y balance de acuifero.
Ejemplos de aplicacién. Balance quimico en una cuenca.

BLOQUE VI. HIDROGEOQUIMICA BASICA. Constituyentes mayoritarios, minoritarios y
trazas de las aguas subterraneas. Expresion de los resultados analiticos. La adquisicion de
sales y los procesos modificadores. Conceptos de calidad y contaminacién. Aguas termales,
minerales y mineromedicinales: Flujo de calor interno de la Tierra, balance de calor en el
suelo, calor por conveccién, utilizacion de la energia geotérmica. Definicion, origen y
legislacion. Proteccion. Usos balnearios.

BLOQUE VI. EL AGUA SUBTERRANEA COMO PROCESO GEOLOGICO. Agua subterranea
y formacioén de evaporizas. Agua subterrdnea y migracién de petréleo. Agua subterranea y
yacimientos minerales. El agua subterrdnea en los procesos geomorfolégicos. Agua
subterranea y subsidencia. El agua subterranea en los fendmenos sismicos.

BLOQUE VII. HIDROGEOLOGIA EN LA OBRA CIVIL. El agua en el suelo (Teorfa de la
consolidacién de Terzaghi, drenaje de acuiferos y compactacién). Obras hidraulica: presas,
canales. Obras lineales. Edificaciones. Drenajes y mineria.

BLOQUE VIIl. HIDROGEOLOGIA DE HUMEDALES. Definiciones, caracterizacion y
tipologia. Relaciéon aguas subterraneas-humedales. Problemdtica general. Aspectos
legislativos y compromisos de la Administracién. Algunos ejemplos paradigmaticos.

BLOQUE IX. ACUIFEROS COSTEROS E INTRUSION MARINA. El contacto agua dulce-agua
salada: geometria, aspectos hidrodindmicos e hidroquimicos, peculiaridades segtn tipo de
acuifero. Métodos del estudio del contacto agua dulce-agua salada. Intrusion marina:
Métodos prevencion, control y lucha contra la intrusion. Ejemplos.

BLOQUE X. INTRODUCCION A LA GESTION Y USO INTENSIVO DE AGUAS
SUBTERRANEAS. Conceptos de uso y demanda de agua. La gestién del agua subterranea.
Sobreexplotacién de acuiferos y consecuencias.

BLOQUE XI. HIDROGEOLOGIA DE ANDALUCIA ORIENTAL Y DEL ENTORNO
ALMERIENSE. Hidrogeologia regional. Principales acuiferos de la provincia de Almeria:
caracteristicas, usos y problematica.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G1, G2, G5, Ge, G7
E3, E4, E5, E6, E7, EB, E9
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3

de | MATERIA ECONOMIA Y DERECHO DEL AGUA

24

Médulo al que pertenece | FORMACION BASICA TRANSVERSAL
Traduccién al Inglés Water economics and water law
Créditos ECTS 3

Caracter Obligatorio

Materia

Tipo de Enseihanza Presencial

Unidad Temporal 1° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Examenes de conocimientos basicos individual (60%), entrega y evaluaciéon de problemas y
casos individual y en grupo (40%).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

1.5 ECTSs de asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos basicos de
cada Bloque; 1.2 ECTSs de resolucién de problemas y casos practicos en grupo; 0.3 ECTSs
de actividades de evaluacion.

Contenidos de la materia. Observaciones.

BLOQUE I. MARCO TECNICO:

La tecnologia en la gestion econémica del agua

El medio natural

Oferta y demanda de agua

Usos del agua en la industria, abastecimiento y riego
Medidas para ahorro

Pérdidas en sistemas de conduccién

Manejo del agua

Progreso tecnolégico

@ me a0 o

BLOQUE Il. MARCO ECONOMICO:

Los costes en la gestion econdémica del agua

a. Los costes: econémicos, ambientales, politicos, territoriales e internacionales

b. Contribucién econémica de los diferentes usuarios

c. Los operadores: empresas de abastecimiento, comunidades de regantes

d. Costes asociados al aumento de la cantidad disponible de agua: embalses, trasvases
y desaladoras.

BLOQUE Ill. MARCO LEGAL:
La evolucién histérica y la nueva politica de aguas europea
a. El derecho de aguas en el siglo XIX
b. La Constitucién espanola de 1978 y la Ley de Aguas de 1985
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c. Laincorporacién a las Comunidades Europeas en 1986 y la Directiva Marco del
Agua de 2000
d. Los compromisos comunitarios en materia de aguas del siglo XXI

La regulacion del uso sostenible de las aguas
a. Los fines, objetivos y principios de la gestion del agua
b. La planificacién en el uso sostenible de las aguas
c. Elsistema concesional
d. El régimen sancionador

BLOQUE IV. MARCO ADMINISTRATIVO:

La organizacion institucional y su adaptacién
a. Las competencias en materia de aguas
b. Los ambitos territoriales de planificacion y gestién de aguas
c. Los 6rganos y autoridades de la Demarcacion hidrogréfica
d. Las sociedades publicas en la gestion de aguas

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G1, G2, G3, G8
E10, E11, E12
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. ECOLOGIA DE ECOSISTEMAS ACUATICOS

gz MATERIA EPICONTINENTALES EN AREAS ARIDAS

Médulo al que pertenece | FORMACION BASICA TRANSVERSAL

Traduccioén al Inglés Ecology of epicontinental aquatic
ecosystems in arid areas

Créditos ECTS 6

Caracter Obligatorio

Materia

Tipo de Ensefhanza Presencial

Unidad Temporal 1° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Evaluacion continua de la actividad participativa individual (10%). Exdmenes de
conocimientos basicos individuales (50%). Evaluacién de trabajos en grupos reducidos con
exposicion oral (40%).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefnanza y aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

3.5 ECTSs de asistencia a clases expositivas y participativas sobre conocimientos basicos de
cada bloque; 2.2 ECTSs de resoluciéon de casos practicos en grupo reducidos con
exposicion oral y discusion con todo el grupo (incluye sesiones de campo, laboratorio y
gabinete); 0.3 ECTSs de actividades de evaluacion.

Contenidos de la materia. Observaciones.

BLOQUE 1: Caracteristicas del ambiente abiético en interaccién con los organismos. Tipos
de ecosistemas acudticos y principales diferencias estructurales y dindmicas del medio
fisico: Cuestiones de escala. Corriente, turbulencia y mezcla. Cantidad y calidad de
radiacién: zona eufética en lagunas y embalses. Causas y consecuencias de la turbidez.
Régimen térmico. Salinidad, evaporacion y precipitacion de sales. Gases disueltos. Sistema
bicarbonato y capacidad tampén. Dindmica de nutrientes y estado tréfico. Principales
transformaciones biogeoquimicas de relevancia local y global.

BLOQUE 2: Estructura y dindmica tréfica. Autétrofos: fitoplancton, perifiton y macrdfitos.
Fuentes de energia heterotréfica: materia organica disuelta y particulada.
Descomponedores y detritivoros. Depredacion y herbivoria. Relaciones tréficas y cascada
trofica. Controles top-down y bottom-up. Cuestiones aplicadas: biomanipulacion.

BLOQUE 3: Estructura taxonémica de las comunidades acudticas. Dominancia vy
diversidad. Factores que controlan la riqueza de especies: modelos. Patrones
biogeograficos: dispersion, aislamiento y conectividad. El Mediterrdneo como punto
caliente de diversidad acuética a escala global.

BLOQUE 4: Uso, abuso y conservacién de ecosistemas acuaticos. Consecuencias de las
detracciones y regulaciéon de caudales en ecosistemas fluviales. Consecuencias de la
sobreexplotacién de acuiferos. Contaminacién. Consecuencias de la introduccion de
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especies exdticas invasoras. Bases para la evaluacién y conservacién de los ecosistemas
acudticos en dreas dridas.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G1, G2, G5, G8
E13, E14, E15, E16
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2

de| MODULO | FORMACION METODOLOGICA
8

Traduccion al Inglés | Methodological formation
Créditos ECTS 9

Caracter Obligatorio

Materia

Tipo de Ensefhanza Presencial
Obligatorias 9

Optativas

Practicas externas

Trabajo Fin de Master

Total 9

Unidad Temporal

192 cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de evaluacion

e Examenes de conocimientos basicos individual.

e Entrega y evaluacion de problemas y casos individual y en grupo.

e Entrega y evaluacion de proyectos en grupo.

e Evaluacién de trabajos en grupo con exposicion oral.

e Seguimiento y tutorizacion del trabajo fin de master o de investigacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

e Asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos bdsicos de cada
Bloque, con exposicién de casos y ejemplos reales.

e Clases practicas presenciales se desarrollaran en el aula de informdtica, en la cual se
trabaja en pequefos grupos (2-3 personas segin nimero de alumnos) mediante
aprendizaje cooperativo informal. Se realizan, resuelven y discuten una serie de
actividades propuestas (con datos reales) que se almacenan en un dossier para ser
entregado al profesor al final de las mismas.

e Trabajo auténomo vy tutorizado a través de la plataforma virtual, mediante el cual el
alumno desarrollara un trabajo personal siguiendo el formato ‘"webquest'
(http://platea.pntic.mec.es/). Este trabajo personal consistird e en la elaboracién de un
Informe de aplicacién del andlisis basico de series temporales a unas series temporales
elegidas.

e Realizacion de breves exposiciones (presentaciones, resimenes, poster) por parte del
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alumno tanto de caracter individual como en grupo.
e Actividades de evaluacion.

Contenidos del médulo. Observaciones.

Materia MT5 — Tratamiento y andlisis de datos en el estudio del agua
CONTENIDOS CONCEPTUALES

BLOQUE I. ANALISIS DE DATOS HIDROLOGICOS E HIDROGEOLOGICOS
BLOQUE Il. METODOS Y MODELOS ESTADISTICOS.

BLOQUE IIl. INTRODUCCION Y CONCEPTOS GENERALES DE SERIES TEMPORALES.
BLOQUE IV. ANALISIS EXPLORATORIO Y VISUAL DE LAS SERIES.

BLOQUE V. CONDICIONES DE ESTACIONARIEDAD.

BLOQUE VI. ANALISIS CORRELATORIO Y ESPECTRAL.

BLOQUE VII. FUNCIONES DE TRANSFERENCIA Y SIMULACION.

BLOQUE VIII. INTRODUCCION A LA GEOESTADISTICA.

BLOQUE IX. GEOESTADISTICA UNIVARIANTE.

BLOQUE X. GEOESTADISTICA MULTIVARIANTE.

BLOQUE XI. SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIC).

BLOQUE XII. INTRODUCCION A LOS MODELOS EN HIDROLOGIA SUPERFICIAL Y SUBTERRANEA.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

ACTIVIDAD 1. Aplicacién practica de software estadistico a series de datos hidrolégicos e
hidrogeoldgicos reales: andlisis univariante.

ACTIVIDAD 2. Aplicacién préctica de software estadistico a series de datos hidrolégicos e
hidrogeoldgicos reales: andlisis multivariante.

ACTIVIDAD 3. Presentacién de ejemplos de casos reales de series temporales. Calidad de las series.
Estadisticos y graficos principales de las series. Test de estacionariedad no paramétrico: Kendall’s test.
Andlisis de Entropfa de Curvas.

ACTIVIDAD 4. Distribuciones aleatorias. Transformacién de las series y Andlisis correlatorio:
autocorrelograma y correlograma cruzado. Modelos ARMA. Andlisis espectral: espectro de densidad y
espectro cruzado. Funciones de Transferencia.

ACTIVIDAD 5. Aplicacion practica de software geoestadistico a series de datos hidrolégicos e
hidrogeoldgicos reales: andlisis univariante.

ACTIVIDAD 6. Aplicacion practica de software geoestadistico a series de datos hidrolégicos e
hidrogeoldgicos reales: andlisis multivariante.

ACTIVIDAD 7. Actividades practicas con ArcGIS.

ACTIVIDAD 8. Aplicacién practica de software de simulacién de balance continuo (escorrentia
superficial).

ACTIVIDAD 9. Aplicacion préctica de software de simulacién del flujo subterraneo.

Materia MT6 — Redaccién de un informe y/o publicacién
CONTENIDOS CONCEPTUALES

- Los procesos de comunicacién académica y en ciencia y tecnologia.

- Informes técnicos y cientificos: tipos, formatos y estilo.

- Estrategias para organizar y gestionar la informacién disponible.

- Estructura y contenidos de un articulo académico de investigacion, revisiéon, comentario.
- Otros documentos técnicos y académicos (propuestas, proyectos).
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- Estrategias para elaborar informes vy articulos.

- Publicacién de articulos en revistas académicas: revision por expertos y publicacién abierta
en Internet.

- Otros formatos de publicacién: web, presentaciones, poster.

- Evaluacién de la investigacion.

- Dudas y errores frecuentes. Aspectos éticos.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

- Elaboracién y andlisis de informes cientificos y técnicos y articulos académicos.
- Andlisis de formularios e instrumentos de evaluacién.

- Andlisis del impacto de publicaciones académicas de recursos en Internet.

- Seguimiento y tutorizacién de Trabajo de investigacién / fin de méster.

- Consejos y practicas sobre la presentacion de trabajos orales ante un auditorio.

Cdodigo [ Denominacion de las competencias

G1 Poseer y comprender conocimientos.

G2 Aplicacion de conocimientos.

G4 Capacidad de comunicar y aptitud social.

G5 Habilidad para el aprendizaje.

G6 Trabajo en equipo.

G7 Habilidad en el uso de las TICs.

E17 Conocer las caracteristicas de los datos hidrolégicos e hidrogeolégicos. Conocer y saber utilizar
los métodos estadisticos apropiados: univariantes y multivariantes.

E18 Conocer las caracteristicas principales de una serie temporal e identificar las variables
ambientales mas comunes que se expresan como una serie temporal Introducir una base
estadistica practica y una herramienta matematica para el tratamiento de series temporales de
variables ambientales.

E19 Comprender la base tedrica de los métodos geoestadisticos y su aplicabilidad a los datos
georeferenciados. Saber los pasos a seguir en un estudio geoestadistico. Conocer los métodos
geoestadisticos univariantes y multivariantes. Conocer los principales programas de software
geoestadistico de libre distribuciéon y comercial.

E20 Conocer y llevar a cabo aplicaciones basicas de los SIG a la Hidrogeologia.

E21 Conocer los fundamentos de la modelizacion hidrolégica.

E22 Conocer los formatos y caracteristicas habituales de los informes cientifico-técnicos y articulos
académicos.

E23 Ser capaz elaborar y autoevaluar informes cientificos y técnicos y articulos académicos.

46/108




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

2 TRATAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS EN

gz MATERIA EL ESTUDIO DEL AGUA

Médulo al que pertenece | FORMACION METODOLOGICA

Traduccioén al Inglés Data processing and analysis in water
studies

Créditos ECTS 6

Caracter Obligatorio

Materia

Tipo de Ensefhanza Presencial

Unidad Temporal 1° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Exdmenes de conocimientos basicos individual (35%).
Entrega y evaluacién de problemas y casos individual y en grupo (35%).
Presentacion y evaluacién de proyectos en grupo (30%).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

1.8 ECTSs de asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos bésicos de cada
Bloque, con exposicion de casos y ejemplos reales.

2.4 ECTSs de clases practicas presenciales se desarrollaran en el aula de informatica, en la cual se
trabaja en pequefos grupos (2-3 personas segin nimero de alumnos) mediante aprendizaje
cooperativo informal. Se realizan, resuelven y discuten una serie de actividades propuestas (con
datos reales) que se almacenan en un dossier para ser entregado al profesor al final de las mismas.

1.8 ECTSs correspondientes a horas no presenciales que el alumno dedicara a trabajo auténomo y
tutorizado a través de la plataforma virtual, mediante el cual el alumno desarrollard un trabajo
personal siguiendo el formato "webquest" (http://platea.pntic.mec.es/). Este trabajo personal consistira
e en la elaboracién de un Informe de aplicacion del andlisis basico de series temporales a unas series
temporales elegidas.

Contenidos de la materia. Observaciones.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

BLOQUE I. ANALISIS DE DATOS HIDROLOGICOS E HIDROGEOLOGICOS. Tipos de datos.
Caracteristicas de los datos. Conocimiento de los datos vs. realidad. Objetivos del tratamiento
numérico. Metodologia de trabajo.

BLOQUE II. METODOS Y MODELOS ESTADISTICOS. Estadisticos basicos univariantes: medidas de
localizacion, de dispersion y de forma. Andlisis exploratorio de datos. Estadistica multivariante:
Andlisis de Componentes Principales. Andlisis factorial. Analisis de Correspondencias. Analisis cluster.
Otros métodos.

BLOQUE 1ll. INTRODUCCION Y CONCEPTOS GENERALES DE SERIES TEMPORALES:
Definiciones. Caracteristicas basicas de una serie temporal.
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BLOQUE IV. ANALISIS EXPLORATORIO Y VISUAL DE LAS SERIES: Calidad de la serie. Estadisticos
principales. Distribuciones aleatorias: Normal, Gumbel. Transformacién de las series (Tipificacion,
Medias méviles, Diferenciacién, Desviaciones acumuladas). Andlisis grafico (Histogramas, Gréficos de
probabilidad, Diagramas de caja).

BLOQUE V. CONDICIONES DE ESTACIONARIEDAD. Definiciones. Test de Igualdad de Varianzas
(F-Test, Hartley test, Bartlett test). Test no paramétricos — Andlisis de tendencias: Kendall’s Test.
Técnicas de segmentacion en series temporales estacionarias: Andlisis de entropia de curvas.

BLOQUE VI. ANALISIS CORRELATORIO Y ESPECTRAL: Andlisis correlatorio (Funcién de
autocorrelacién, Modelos autorregresivos de medias méviles (ARMA), Funcién de correlacion
cruzada). Andlisis espectral (Funcién de densidad espectral, periodograma, Funcion de amplitud
cruzada, Funcién de fase, Funciones de coherencia y ganancia).

BLOQUE VII. FUNCIONES DE TRANSFERENCIA Y SIMULACION: Deconvolucién. Regresion
Muiltiple. Modelos de Depésitos.

BLOQUE VIII. INTRODUCCION A LA GEOESTADISTICA: Teorfa de las variables regionalizadas.
Concepto de variograma: propiedades del variograma. Analisis estructural.

BLOQUE IX. GEOESTADISTICA UNIVARIANTE. Krigeaje ordinario. Krigeaje de indicatrices. Krigeaje
residual. Krigeaje espacio-temporal. Krigeaje factorial.

BLOQUE X. GEOESTADISTICA MULTIVARIANTE. Cokrigeaje. Geoestadistica de factores del analisis
de datos.

BLOQUE XI. SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG). Introduccién a los SIG y al
programa ArcGlIS. Aplicacion de un SIG en el estudio del agua y su relacién con otros métodos y
herramientas. Tratamiento y andlisis de datos hidrolégicos e hidrogeolégicos en un SIC.
Almacenamiento de datos hidrolégicos e hidrogeolégicos en un SIG.

BLOQUE XII. INTRODUCCION A LOS MODELOS EN HIDROLOGIA. Concepto y tipos de
modelos. Modelos matematicos en hidrogeologia: Tipologia de modelos. Modelos en hidrogeologia:
analiticos, diferencias finitas, elementos finitos. Fases en los procesos de modelizacion. Validez de los
modelos. Ejemplos de software de modelos de aguas superficiales (balance continuo) y de flujo
subterraneo.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

ACTIVIDAD 1. Aplicacion practica de software estadistico a series de datos hidrolégicos e
hidrogeoldgicos reales: andlisis univariante.

ACTIVIDAD 2. Aplicacién practica de software estadistico a series de datos hidrolégicos e
hidrogeoldgicos reales: andlisis multivariante.

ACTIVIDAD 3. Presentacién de ejemplos de casos reales de series temporales. Calidad de las series.
Estadisticos y gréficos principales de las series. Test de estacionariedad no paramétrico: Kendall’s test.
Andlisis de Entropfa de Curvas.

ACTIVIDAD 4. Distribuciones aleatorias. Transformaciéon de las series y Andlisis correlatorio:
autocorrelograma y correlograma cruzado. Modelos ARMA. Analisis espectral: espectro de densidad
y espectro cruzado. Funciones de Transferencia.

ACTIVIDAD 5. Aplicacién practica de software geoestadistico a series de datos hidrolégicos e
hidrogeoldgicos reales: andlisis univariante.
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ACTIVIDAD 6. Aplicacién préctica de software geoestadistico a series de datos hidrolégicos e
hidrogeoldgicos reales: andlisis multivariante.

ACTIVIDAD 7. Actividades practicas con ArcGlIS.

ACTIVIDAD 8. Aplicacion practica de software de simulacién de balance continuo (escorrentia
superficial).

ACTIVIDAD 9. Aplicacion practica de software de simulacién del flujo subterraneo.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G1, G2, G6, G7
E17, E18, E19, E20, E21
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6 REDACCION DE UN INFORME Y/O

gz MATERIA PUBLICACION

Médulo al que pertenece | FORMACION METODOLOGICA
Traduccién al Inglés Planning and writing papers and reports
Créditos ECTS 3

Caracter Obligatorio

Materia

Tipo de Ensenanza Presencial

Unidad Temporal 1° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Evaluaciéon continua, realizacién de trabajos de clase y seguimiento y tutorizacién del
trabajo fin de master y de investigacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

1 ECTSs de asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos basicos de
cada Bloque; 1.5 ECTSs de trabajo practico analizando documentos y publicaciones con la
realizacién de breves exposiciones (presentaciones, resimenes, poster) por parte del
alumno tanto individual como en grupo. 0.5 ECTSs de actividades evaluativas a través de las
exposiciones de los trabajos realizados.

Contenidos de la materia. Observaciones.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

- Los procesos de comunicacién académica y en ciencia y tecnologia.

- Informes técnicos y cientificos: tipos, formatos vy estilo.

- Estrategias para organizar y gestionar la informacion disponible.

- Estructura y contenidos de un articulo académico de investigacion, revisién, comentario.
- Otros documentos técnicos y académicos (propuestas, proyectos).

- Estrategias para elaborar informes vy articulos.

- Publicacién de articulos en revistas académicas: revision por expertos y publicacion
abierta en Internet.

- Otros formatos de publicacién: web, presentaciones, poster.

- Evaluacién de la investigacion.

- Dudas y errores frecuentes. Aspectos éticos.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

- Elaboracién y andlisis de informes cientificos y técnicos y articulos académicos.
- Andlisis de formularios e instrumentos de evaluacién.

- Andlisis del impacto de publicaciones académicas de recursos en Internet.

- Seguimiento y tutorizacién de Trabajo de investigacién / fin de master.
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- Consejos y précticas sobre la presentacion de trabajos orales ante un auditorio.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G4, G5, G7
E22, E23
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> FORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL OBLIGATORIA

d8e MODULO | (1iNERARIO 1 - ACADEMICO-PROFESIONAL)

Traduccion al Inglés | Obligatory Academic-professional formation (ltinerary 1)

Créditos ECTS 12
Caracter Obligatorio
Materia

Tipo de Ensefhanza Presencial
Obligatorias 12
Optativas

Practicas externas

Trabajo Fin de Master

Total 12

Unidad Temporal

12 Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de evaluacion

e Examenes de conocimientos basicos individual.
e Entrega y evaluacion de problemas y casos individual y en grupo.
e Entrega y evaluacion de proyectos en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

e Asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos bésicos de cada
Bloque.

e Resolucién de problemas y casos practicos en grupo (incluye campo, laboratorio y
gabinete).

e Realizacién de un proyecto (reducido o complejo) en grupos formales (incluye campo,
laboratorio y gabinete).

e Actividades de evaluacion.

Contenidos del médulo. Observaciones.

Materia MT7 — Calidad y contaminacién del agua
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BLOQUE I. QUIMICA DEL AGUA.

BLOQUIE II. CALIDAD DE LAS AGUAS.

BLOQUE Ill. CONCEPTO DE CONTAMINACION DE AGUAS SUBTERRANEAS.

BLOQUE IV. LOS DETERGENTES como agentes contaminantes.

BLOQUE V. LOS CONTAMINANTES ORGANICOS.

BLOQUE VI. LOS CONTAMINANTES QUIMICOS MINERALES.

BLOQUE VII. LOS VERTEDEROS DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y RESIDUOS
LIQUIDOS URBANOS.

BLOQUE VIII. LAS ACTIVIDADES AGRICOLAS y la proteccién de los acuiferos.

BLOQUE IX. LA MALA GESTION DE ACUIFEROS COSTEROS COMO FOCO DE
CONTAMINACION.

BLOQUE X. VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA.

BLOQUE XI.- IDENTIFICACION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION.

BLOQUE XII. PREVENCION Y PROTECCION DE LAS MASAS DE AGUA.

Materia MT8 — Planificacién y gestién de los recursos hidricos

CONTENIDOS CONCEPTUALES

BLOQUE 1. INTRODUCCION A LA PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS HIDRICOS.
Planificacion y evaluacion de los recursos hidricos

BLOQUE II. LOS RECURSOS HIDRICOS: CARACTERIZACION Y EVALUACION.
BLOQUIE I1I. TECNICAS, MODELOS Y HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE SRH.
BLOQUE IV. SEQUIAS: CARACTERIZACION Y MITIGACION.

BLOQUE V. GESTION DE ACUIFEROS Y USO CONJUNTO.

Gestion integral del agua

BLOQUE VI. AGUA'Y MEDIO AMBIENTE.
BLOQUE VII. AGUA'Y TERRITORIO.
BLOQUE VIII. AGUA'Y SOCIEDAD.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1) Relacién de problemas y cuestiones para los distintos bloques.

2) Modelo lluvia-escorrentia agregado de balance continuo (modelo de Témez). Cédlculo de
series de aportaciones de una cuenca a partir de precipitacién, ETP y caudales aforados para
calibracién. Estimacion de la infiltracién y recarga a acuiferos.

3) Modelo de simulacién de uso conjunto embalse-acuifero (a desarrollar en EXCEL). Se
estudian garantias de satisfaccion de las demandas, reglas de operacién, relacién rio-acuifero,
entre otros.

4) Uso del SAD AQUATOOL (préctica en aula de informética con versiéon demo). Aplicacion
de una herramienta avanzada para el desarrollo de modelos de simulacion/optimizacion de la
gestion de sistemas de recursos hidricos.

Materia MT9 — Exploracién y captacién del agua subterranea
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BLOQUE I. EXPLORACION DE AGUAS SUBTERRANEAS.

BLOQUE II. CAPTACION DE AGUAS SUBTERRANEAS.

BLOQUE Ill. PROYECTOS E INFORMES DE SONDEOS DE CAPTACION DE AGUAS
SUBTERRANEAS. INFORMES DE TESTIFICACIONES GEOFISICAS EN SONDEOS.

Cdédigo | Denominacién de las competencias

G1 Poseer y comprender conocimientos

G2 Aplicacion de conocimientos

G3 Capacidad de emitir juicios

G4 Capacidad de comunicar y aptitud social

G5 Habilidad para el aprendizaje

G6 Trabajo en equipo

G7 Habilidad en el uso de las TICs

G8 Sensibilidad hacia temas medioambientales

E24 Adquirir unos conocimientos basicos calidad y contaminacion de las aguas.

E25 Evaluar la importancia que tienen los mecanismos de contaminacion tanto en la zona saturada y
no saturada.

E26 Conocer los métodos prevencion vigilancia, control y lucha de la contaminacion.

E27 Conocer la problematica y los fines de la gestidon de recursos hidricos y su traduccién en términos
de criterios de planificacion, disefio y operacion del sistema.

E28 Ser capaz de evaluar los recursos hidricos de un territorio.

E29 Ser capaz de dimensionar una infraestructura de regulacion y definir reglas de operacion de
sistemas de recursos hidricos.

E30 Ser capaz de analizar el rendimiento de sistemas de recursos hidricos bajo distintos escenarios
hidrolégicos o diferentes alternativas de disefio-operacion.

E31 Conocer y comprender la gestion integral del agua.

E32 Comprender las relaciones entre la gestion del agua y el medio ambiente, territorio y sociedad.

E33 Ser capaz de planificar y realizar la exploracion de aguas subterraneas en un contexto geoldgico
determinado.

E34 Ser capaz de planificar y abordar la captacion de recursos hidricos subterraneos en un contexto
geoldgico determinado.

E35 Ser capaz de proyectar una obra de captacion y redactar un informe de captacion de aguas

subterraneas y de testificacion de un sondeo.

54/108




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

7
de | MATERIA CALIDAD Y CONTAMINACION DEL AGUA
24

Médulo al que pertenece | FORMACION ACADEMICO-
PROFESIONAL OBLIGATORIA
(ITINERARIO 1)

Traduccién al Inglés Water quality and contamination
Créditos ECTS 3

Caracter Obligatorio

Materia

Tipo de Ensenanza Presencial

Unidad Temporal 1° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Examenes de conocimientos bésicos individual (50%), entrega y evaluacién de problemas
de prevencién y contaminacién (25%) y la realizacién de un trabajo practico o proyecto
(25%).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

1.5 ECTSs de asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos basicos de
cada Bloque; 0.75 ECTSs de resolucion de problemas y casos practicos en grupo; 0.75
ECTSs de realizacion de proyectos reducidos en grupo.

Contenidos de la materia. Observaciones.

BLOQUE I. QUIMICA DEL AGUA. Definicién. Estructura de la molécula del agua.
Polaridad. Propiedades fisico-quimicas. Disolvente. Polaridad. Cohesiéon. Adhesion. Tensién
superficial, accién capilar. Peso especifico. Temperatura de fusién y evaporacion. Densidad.
Otras propiedades del agua.

BLOQUE Il. CALIDAD DE LAS AGUAS. Potabilidad. Caracteristicas fisico-quimicas.
Caracteristicas bacterioldgicas y biolégicas (protozoos de transmisién hidrica). Calidad para
uso en agricultura. Calidad para uso industrial.

BLOQUE Ill. CONCEPTO DE CONTAMINACION DE AGUAS SUBTERRANEAS. Los
agentes contaminantes. Los focos potenciales de contaminacién. Los mecanismos de
contaminacion. En la zona no saturada. En la zona no saturada.

BLOQUE IV. LOS DETERGENTES como agentes contaminantes. Comportamiento en
superficies de agua libre. Comportamiento en la franja no saturada. Comportamiento en la
franja saturada. Los plaguicidas. Tipos y composicién. Factores que afectan a su
propagacion y permanencia. Degradabilidad. Comportamiento en el suelo y ZNS. Idem en
la ZS. Los hidrocarburos: Comportamiento en el medio poroso: en la franja de aireacién y
en la zona saturada. Los compuestos organicos volatiles y los liquidos no acuosos (VOC y
NAPLs).
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BLOQUE V. LOS CONTAMINANTES ORGANICOS. Tipos y origen. Propagacién en el
medio. Caso especial de los nitratos. Procesos que les afectan. Aspectos legales. Los
microorganismos como agentes contaminantes. Tipos. Enfermedades asociadas. Factores
que condicionan su propagacién en la ZNS y en la ZS.

BLOQUE VI. LOS CONTAMINANTES QUIMICOS MINERALES. Contaminantes toxicos.
Contaminantes no téxicos. La propagacion en el medio. Caso especial de las salmueras. Las
sustancias radiactivas. Tipos y caracteristicas. Los focos de contaminacién. Las centrales
nucleares. Almacenamiento y eliminacién de residuos nucleares. Su comportamiento en el
subsuelo. La proteccion del manto.

BLOQUE VII. LOS VERTEDEROS DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS y su impacto sobre
los acuiferos. Aspectos hidrogeolégicos en la instalacion, explotacién y abandono de los
VRSU. Los RESIDUOS LIQUIDOS URBANOS. Composicién y agentes implicados.
Comportamiento en la ZNS y en la ZS. Las EDAR vy sus impactos hidrogeoldgicos.
Reutilizacion de aguas residuales: riesgos para la salud. Impactos de otros sistemas de
eliminacion.

BLOQUE VIII. LAS ACTIVIDADES AGRICOLAS y la proteccién de los acuiferos. Los focos
potenciales de contaminacién. La ganaderia extensiva e intensiva y su afeccién a las aguas
subterraneas y superficiales. LAS ACTIVIDADES MINERAS Y LAS AGUAS SUBTERRANEAS.
Tipos de mineria. Los focos de contaminacion. Principales modalidades de contaminacion.
Las aguas acidas de minas. El abandono de minas.

BLOQUE IX. LA MALA GESTION DE ACUIFEROS COSTEROS COMO FOCO DE
CONTAMINACION. Identificacion y discriminacion de procesos en acuiferos costeros.
Acuiferos costeros y plantas desaladoras.

BLOQUE X. VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA. Indicadores y bioindicadores de la
calidad del agua. Indices de la calidad. Redes de alerta y calidad de las agua

BLOQUE XI.- IDENTIFICACION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION. Las redes de
control de la contaminacién y su implementacién. Métodos. Lucha contra la
contaminacion.

BLOQUE XII. PREVENCION Y PROTECCION DE LAS MASAS DE AGUA. La prevencion.
Poder depurador del suelo y de la ZNS (método Rehse); otros factores, permeabilidad,
confinamiento, recarga. Concepto de vulnerabilidad a la contaminacién. Cartografia;
principales métodos (GOD, DRASTIC). Perimetros de proteccién de captaciones.
Proteccion de las aguas segin la estrategia DMA (Directiva Marco del Agua). Estado
cuantitativo. El buen estado quimico. Estandar de calidad.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G1, G2, G8
E24, E25, E26
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8 . .
PLANIFICACION Y GESTION DE LOS
g: MATERIA RECURSOS HIDRICOS

Médulo al que pertenece | FORMACION ACADEMICO-
PROFESIONAL OBLIGATORIA
(ITINERARIO 1)

Traduccioén al Inglés Water resources planning and
management

Créditos ECTS 6

Caracter Obligatorio

Materia

Tipo de Enseihanza Presencial

Unidad Temporal 1° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Examenes de conocimientos bésicos individual (50%), entrega y evaluacién de problemas
de prevencién y contaminacién (30%) y la realizacién de un trabajo practico o proyecto
(20%).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

3 ECTSs de asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos basicos de
cada Bloque; 2 ECTSs de resolucién de problemas; 1 ECTSs de realizacién de proyectos
reducidos en grupo.

Contenidos de la materia. Observaciones.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

BLOQUE I. INTRODUCCION A LA PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS
HIDRICOS: Problematica de la gestion de recursos hidricos. Ejemplos de conflictos
internacionales y nacionales. Nuevos paradigmas en la gestion del agua. Ingenieria de
Recursos Hidricos y Andlisis de Sistemas.

Planificacién y evaluacién de los recursos hidricos

BLOQUE II. LOS RECURSOS HIDRICOS: CARACTERIZACION Y EVALUACION: Recursos
y balance hidrico de un territorio. Recursos convencionales y no convencionales. El
conocimiento de los recursos: datos y redes de medida. Métodos de evaluacién.
Restitucion de datos de aforo al régimen natural. Modelos lluvia-escorrentia. Evaluacién de
recursos subterraneos y explotacién sostenible. Estadistica en ingenieria de recursos
hidricos. Andlisis de Monte Carlo de un sistema de recursos hidricos.

BLOQUE IIl. TECNICAS, MODELOS Y HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE SRH:
Introduccién al andlisis de sistemas. Sistemas de apoyo a la decision (SAD). Ejemplo: el SAD
AQUATOOL Simulacién y optimizacién de sistemas de recursos hidricos. Aplicaciones.
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BLOQUE IV. SEQUIAS: CARACTERIZACION Y MITIGACION: Definicién y tipos de
sequias. Caracterizaciéon y andlisis de sequias. Propiedades estadisticas de las sequias.
Andlisis cuantitativo de sequias. Indicadores. El método de rachas. Planificacion y gestion de
sequias en Espana (impacto y mitigacion).

BLOQUE V. GESTION DE ACUIFEROS Y USO CONJUNTO: Caracteristicas y problemética
de la gestion de las aguas subterrdneas. Ventajas y potencial del uso conjunto. Tipos de
aprovechamiento con uso conjunto. Recarga natural, artificial e inducida. Calidad, gestién
de acuiferos y uso conjunto. Simulacién eficiente de acuiferos en modelos integrados de
uso conjunto y aplicaciones.

Gestion integral del agua

BLOQUE VI. AGUA Y MEDIO AMBIENTE: Funcionalidad de los ecosistemas acuaticos;
Servicios ecosistémicos; Explotacién sostenible.

BLOQUE VII. ACUA Y TERRITORIO: Recursos hidricos; Demandas sectoriales y
territoriales: Ciclo integral del agua.

BLOQUE VIII. AGUA Y SOCIEDAD: Percepcién social del agua; Implementacion de la
Directiva Marco de Agua; Procesos de participacion publica.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
1) Relacién de problemas y cuestiones para los distintos bloques.

2) Modelo lluvia-escorrentia agregado de balance continuo (modelo de Témez). Célculo de
series de aportaciones de una cuenca a partir de precipitacion, ETP y caudales aforados
para calibracion. Estimacién de la infiltracion y recarga a acuiferos.

3) Modelo de simulacién de uso conjunto embalse-acuifero (a desarrollar en EXCEL). Se
estudian garantias de satisfacciéon de las demandas, reglas de operacién, relacién rio-
acuifero, entre otros.

4) Uso del SAD AQUATOOL (practica en aula de informatica con version demo).
Aplicacion de una herramienta avanzada para el desarrollo de modelos de
simulacién/optimizacion de la gestién de sistemas de recursos hidricos.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G1, G2, G3, G5, G7
E27, E28, E29, E30, E31, E32
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9 . .
EXPLORACION Y CAPTACION DE AGUA
gz MATERIA SUBTERRANEA

Médulo al que pertenece | FORMACION ACADEMICO-
PROFESIONAL OBLIGATORIA
(ITINERARIO 1)

Traduccién al Inglés Groundwater prospecting and colleting
Créditos ECTS 3

Caracter Obligatorio

Materia

Tipo de Ensenanza Presencial

Unidad Temporal 1° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Examenes de conocimientos basicos individual (30%), entrega y evaluacion de problemas y
casos individual y en grupo (35%), entrega y evaluacién de proyectos en grupo (35%).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

1 ECTS de asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos basicos de cada
Bloque; 1 ECTS de resolucion de problemas y casos practicos en grupo sobre; 1 ECTS de
realizacién de proyectos reducidos en grupo sobre exploraciéon y captaciéon de aguas
subterraneas (incluye sesiones de campo).

Contenidos de la materia. Observaciones.

BLOQUE I. EXPLORACION DE AGUAS SUBTERRANEAS. Obijetivos y metodologia. La
investigacion hidrogeoldgica: El inventario de puntos de agua y cartografia (mapas
hidrogeoldgicos). Clasificacién de técnicas prospectivas. Técnicas geofisicas de superficie:
métodos eléctricos de resistividades (SEV 'y tomografias), potencial espontaneo vy
polarizacién inducida; métodos electromagnéticos; geo-radar; métodos sismicos de
refraccion y reflexion. Sondeos de investigacion: controles y ensayos durante la perforacion.
Técnicas geofisicas en sondeos. Técnicas prospectivas de teledeteccion. Breve resefa sobre
la aportacion de los SIG. Ejemplos de trabajos de exploracién.

BLOQUE II. CAPTACION DE AGUAS SUBTERRANEAS. Sistemas de captaciéon de aguas
subterraneas. Captacion y regulacion de manantiales. Sistemas tradicionales. Zanjas y
galerfas. Pozos con drenes radiales. Sistemas de perforacién de sondeos. Disefio y ejecucion
de sondeos. Limpieza y desarrollo de sondeos. Problematica de las perforaciones. Equipos
de bombeo en sondeos. Mantenimiento, rehabilitacién y abandono de sondeos.

BLOQUE Ill. Proyectos e informes de sondeos de captacién de aguas subterrdneas.
Informes de testificaciones geofisicas en sondeos.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G1, G2, G3, G4, G6
E33, E34, E35
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4 FORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL OPTATIVA

d8e MODULO | (1iNERARIO 1 - ACADEMICO-PROFESIONAL)

Traduccion al Inglés | Optional Academic-professional formation (ltinerary 1)

Créditos ECTS 6 (de 12)
Caracter Optativo
Materia

Tipo de Ensefhanza Presencial
Obligatorias

Optativas 6
Practicas externas

Trabajo Fin de Master

Total 6

Unidad Temporal
22 Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de evaluacién
e Asistencia y participacion en clases.
e Examenes de conocimientos basicos individual.
e Entrega y evaluaciéon de problemas y casos individual y en grupo.
e Entrega, evaluacién y exposicién de proyectos en grupo.
e Entrega y evaluacion de dossier de practicas de campo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante
e Asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos bdsicos de cada
Bloque.
e Resolucién de problemas y casos practicos en grupo (incluye campo, laboratorio y
gabinete).
e Realizacion de un proyecto (reducido o complejo) en grupos formales (incluye campo,
laboratorio y gabinete).
e Asistencia a Seminarios y realizacién de actividades sobre los mismos.
e Toma de datos en campo.
e Actividades de evaluacion.

| Contenidos del médulo. Observaciones. |
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Materia MT10 — Recarga en dreas semidridas

BLOQUE I. INTRODUCCION.

BLOQUE II. MEDIDA Y ESTIMACION DE LA RECARGA NATURAL DE ACUIFEROS.
BLOQUE I1l. RECARGA ARTIFICIAL.

BLOQUE IV. SEMINARIOS ESPECIFICOS.

Materia MT11 — Evaluacién de impacto ambiental de ecosistemas acuéticos

BLOQUE I. NORMATIVA DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.
BLOQUIE Il. IMPACTOS SOBRE LOS ECOSISTEMAS ACUATICOS.
BLOQUIE Ill. VALORACION DE IMPACTOS SOBRE LOS ECOSISTEMAS ACUATICOS.

Materia MT12 — Evaluacién y uso sostenible del agua en dreas semiéridas

BLOQUE I. EVALUACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS EN AREAS ARIDAS Y SEMIARIDAS.
BLOQUE II. GESTION DEL AGUA EN LA AGRICULTURA EN AREAS ARIDAS.
BLOQUIE I1l. GESTION DEL AGUA SUBTERRANEA EN AREAS COSTERAS.

Materia MT13 — Agua y paisaje en dreas aridas y semiaridas
BLOQUE I. ASPECTOS CONCEPTUALES SOBRE PAISAJE.

BLOQUIE II. EL MEDIO NATURAL EN LAS AREAS ARIDAS Y SEMIARIDAS.
BLOQUE IlI. LA ACCION DEL HOMBRE SOBRE EL MEDIO.

Cdodigo [ Denominacion de las competencias

G2 Aplicacién de conocimientos

G3 Capacidad de emitir juicios

G4 Capacidad de comunicar y aptitud social

G5 Habilidad para el aprendizaje

G6 Trabajo en equipo

G8 Sensibilidad hacia temas medioambientales

E36 Ser capaz de evaluar la recarga natural, inducida y artificial en distintos tipos de acuiferos a través
del método mas adecuado en cada caso.

E37 Comprender y valorar las diferentes técnicas de recarga artificial para la mejora de la cantidad y
calidad de las aguas subterraneas.

E38 Conocer la normativa sobre Evaluacion de Impacto Ambiental.

E39 Ser capaz de identificar los impactos ambientales, sobre los ecosistemas acuaticos, derivados de
distintas actividades y valorar sus efectos.

E40 Ser capaz de valorar los impactos ambientales sobre los ecosistemas acuaticos.

E41 Conocer la importancia del riego en areas semiaridas.

E42 Conocer las caracteristicas especificas de las aguas subterraneas en zona costera.

E43 Comprender la significacion de un paisaje y su proceso de formacion, con especial significacion a
las causas de la aridez.

E44 Ser capaz de identificar, clasificar y describir un paisaje valorando el papel del agua en la
configuracién del mismo.

E45 Comprender los fundamentos y procesos que determinan la formaciéon de un paisaje e identificar

los procesos claves en su formacion, evolucion o alteraciones basicas.
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10
de | MATERIA RECARGA EN AREAS SEMIARIDAS
24

Médulo al que pertenece | FORMACION ACADEMICO-
PROFESIONAL OPTATIVA (ITINERARIO

1)
Traduccién al Inglés Water recharge in semiarid areas
Créditos ECTS 3
Caracter Optativo
Materia
Tipo de Ensenanza Presencial
Unidad Temporal 2° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Examenes de conocimientos basicos individual (50%), entrega y evaluacion de problemas y
casos individual y en grupo (25%), entrega y evaluacién de actividades grupales derivadas
de los Seminarios (25%).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

1.5 ECTSs de asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos basicos de
cada Bloque; 0.75 ECTSs de resoluciéon de problemas y casos practicos en grupo; 0.75
ECTSs de asistencia a Seminarios y realizacién de actividades sobre los mismos.

Contenidos de la materia. Observaciones.

BLOQUE I. INTRODUCCION: Definiciones. Tipos de recarga: natural, artificial e inducida.
Procedencia del agua. Objetivos generales.

BLOQUE IIl. MEDIDA Y ESTIMACION DE LA RECARGA NATURAL DE ACUIFEROS:
Medida de la infiltracién. La infiltracién y el balance hidrico. Métodos empiricos: balance
de cloruros, método de Kessler. Métodos paramétricos: estimacion de la recarga potencial
(APLIS). Métodos compuestos: uso de teledeteccion y drenaje en laderas. Ejemplos.

BLOQUE I1ll. RECARGA ARTIFICIAL: Objetivos. Métodos en superficie y en profundidad.
Aspectos hidrodindmicos e hidroquimicos. La recarga artificial como herramienta de
gestion. Ejemplos.

BLOQUE IV. SEMINARIOS ESPECIFICOS: Inyeccién profunda. Almacenamiento
subterraneo con recuperacion (ASR). La infiltracion a escala nacional. La teledeteccion en la
recarga de acuiferos.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G2, G4, G8
E36, E37
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11 2
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
gz MATERIA EN LOS ECOSISTEMAS ACUATICOS

Médulo al que pertenece | FORMACION ACADEMICO-
PROFESIONAL OPTATIVA (ITINERARIO

1)

Traduccioén al Inglés Environmental Impact Assessment in
aquatic ecosystems

Créditos ECTS 3

Caracter Optativo

Materia

Tipo de Ensenanza Presencial

Unidad Temporal 2° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Examenes de conocimientos basicos (30%).
Asistencia, participacion en clases y entrega de trabajo individual (30%).
Entrega, exposicion y discusion de trabajo en grupo (40%).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

1.3 ECTSs de asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos bésicos de
cada Bloque.

0.4 ECTSs de toma de datos y observaciones en campo.

0.6 ECTSs de trabajos individuales.

0.7 ECTSs de trabajo en grupo.

Contenidos de la materia. Observaciones.

BLOQUE I. NORMATIVA DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL: Gestién ambiental
y Evaluacién de Impacto Ambiental. Legislacion sobre Evaluacion de Impacto Ambiental.

BLOQUE II. IMPACTOS SOBRE LOS ECOSISTEMAS ACUATICOS. Efecto e impacto
ambiental. Calidad ambiental, integridad y salud ecolégica. Principales causas de impacto
ambiental. Efectos sobre los ecosistemas acudticos.

BLOQUE Ill. VALORACION DE IMPACTOS SOBRE LOS ECOSISTEMAS ACUATICOS.
Métodos de valoracién de impactos. Sistemas de indicadores. Valoracién de impactos.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G2, G3,G8
E38, E39, E40
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12 .
EVALUACION Y USO SOSTENIBLE DEL
gz MATERIA AGUA EN AREAS SEMIARIDAS

Médulo al que pertenece | FORMACION ACADEMICO-
PROFESIONAL OPTATIVA (ITINERARIO

1)

Traduccioén al Inglés Water assessment and sustainable use in
semiarid areas

Créditos ECTS 3

Caracter Optativo

Materia

Tipo de Ensenanza Presencial

Unidad Temporal 2° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Examenes de conocimientos basicos individual (60%), entrega y evaluacion de problemas y
casos individual y en grupo (20%), entrega y evaluacién de proyectos en grupo (20%).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

1.2 ECTSs de asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos basicos de
cada Bloque; 1.0 ECTSs de resolucién de problemas y casos practicos en grupo; 0.5 ECTSs
de realizacion, en grupo, de un proyecto global sobre gestién conjunta de una cuenca; 0.3
ECTSs de actividades evaluativas.

Contenidos de la materia. Observaciones.

BLOQUE I. EVALUACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS EN AREAS ARIDAS Y
SEMIARIDAS: Estimacion probabilistica de los recursos. Andlisis de los consumos y entradas
de recurso. Reutilizacion de aguas residuales. Generacién de recursos alternativos
(desalacion y transporte).

BLOQUE II. GESTION DEL AGUA EN LA AGRICULTURA EN AREAS ARIDAS: El riego
como consumidor de recursos. Efectos del riego sobre la calidad de los recursos.
Reutilizacion de aguas residuales para riego. Ajuste y reduccion del consumo de agua en
regadios.

BLOQUE Ill. GESTION DEL AGUA SUBTERRANEA EN AREAS COSTERAS:
Acuiferos costeros. Demandas especificas en zona costera .La interfase entre agua salina y
dulce. Intrusion marina. Captacion de agua para desalacion.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G2, G6, G8
F41, E42
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13 . p
AGUA Y PAISAJE EN AREAS ARIDAS Y
gz MATERIA SEMIARIDAS

Médulo al que pertenece | FORMACION ACADEMICO-
PROFESIONAL OPTATIVA (ITINERARIO

1)

Traduccioén al Inglés Water and Landscape in arid and semiarid
areas

Créditos ECTS 3

Caracter Optativo

Materia

Tipo de Ensenanza Presencial

Unidad Temporal 2° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Examenes de conocimientos bésicos individual (50%), précticas de campo con entrega de
dossier (50%).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

1 ECTSs de asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos basicos de las
unidades teméticas programadas; 0,50 ECTSs de laboratorio para el estudio de casos y
aplicaciéon de técnicas de clasificacion 1,20 ECTs de realizacién de practicas sobre
identificacion de elementos y componentes, clasificaciéon y andlisis del paisaje (incluye
sesiones de campo); 0.3 ECTSs de actividades evaluativas.

Contenidos de la materia. Observaciones.

BLOQUE I. ASPECTOS CONCEPTUALES SOBRE PAISAJE: Paisaje integrado y el modelo
geosistema. La clasificacion del geosistema Los subsistemas y sus tipologfas. Las relaciones
entre los subsistemas. El paso del geosistema al paisaje. La clasificacion de los paisajes. La
escala en los paisajes.

BLOQUE II. EL MEDIO NATURAL EN LAS AREAS ARIDAS Y SEMIARIDAS: Caracteres
generales de los espacios dridos y semidridos. Condicionamientos climaticos y bases
geomorfolégicas. Las interacciones clima-suelo-vegetacién-modelado. Las adaptaciones
naturales en los medios dridos y semidridos; fauna y flora.

BLOQUE lIl. LA ACCION DEL HOMBRE SOBRE EL MEDIO: Las transformaciones agrarias
y la formacién del paisaje; los usos del agua. Los sistemas tradicionales de captacion,
almacenamiento y distribucion del agua y su expresion en el paisaje. Los paisajes
socioeconémicos en regiones aridas y semidridas; esquema sintesis de tipologias y rasgos
caracteristicos.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G2, G4, G5
F43, E44, E45
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5 i FORMACION ACADEMICO-INVESTIGADORA
de MODULO OBLIGATORIA  (ITINERARIO 2 - ACADEMICO-
8 INVESTIGADOR)

Traduccion al Inglés | Obligatory Academic-Research formation (ltinerary 2)

Créditos ECTS 12
Caracter Obligatoria
Materia

Tipo de Ensefhanza Presencial
Obligatorias 12
Optativas

Practicas externas

Trabajo Fin de Master

Total 12

Unidad Temporal

12 Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de evaluacion

e Asistencia y participaciéon en clases de teoria, practicas, seminarios y tutorias
(individuales y grupales).

e Exdmenes de conocimientos basicos individual.

e Entrega y evaluacién de problemas y casos individual y en grupo.

e Entrega, evaluacién y exposicién de trabajos teméticos (casos de estudio) en grupo.

i

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

e Asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos bdsicos de cada
Bloque.

e Resolucién de problemas y casos practicos en grupo (incluye campo, laboratorio y
gabinete).

e Realizacion de un proyecto (reducido o complejo) en grupos formales (incluye campo,
laboratorio y gabinete).

e Debates.

e Asistencia a Seminarios y realizacién de actividades sobre los mismos.

e Asistencia a tutorfas presenciales y virtuales.

e Trabajo de campo.

e Actividades de evaluacion.
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Contenidos del moédulo. Observaciones.

Materia MT14 — Hidrogeologfa en contextos geoldgicos singulares

BLOQUE I. INTRODUCCION.

BLOQUE II. HIDROGEOLOGIA DE ROCAS DETRITICAS.

BLOQUE Illl. HIDROGEOLOGIA DE ROCAS CRISTALINAS (PLUTONICAS Y
METAMORFICAS).

BLOQUE IV. HIDROGEOLOGIA DE ROCAS VOLCANICAS.

BLOQUE V. HIDROGEOLOGIA DE MATERIALES KARSTICAS.

BLOQUE VI. HIDROGEOLOGIA CLIMATICA.

Materia MT15 - Hidroquimica

BLOQUE I. INTRODUCCION Y CONCEPTOS PREVIOS DE HIDROQUIMICA.

BLOQUE II. ORIGEN Y MODIFICACION DE LA COMPOSICION QUIMICA DEL AGUA
SUBTERRANEA.

BLOQUE I1l. MUESTREO REPRESENTATIVO DE AGUAS SUBTERRANEAS.

BLOQUE IV. INTERPRETACION DE DATOS QUIMICOS DE AGUA SUBTERRANEA.

BLOQUE V. ISOTOPOS EN HIDROLOGIA SUBTERRANEA.

Materia MT16 — Trazadores en las aguas

BLOQUE I. LOS TRAZADORES EN LAS AGUAS.
BLOQUE Il. TRAZADORES NATURALES.

BLOQUIE Ill. TRAZADORES ARTIFICIALES.

BLOQUE IV. APLICACIONES E INTERPRETACIONES.

Materia MT17 — Los SIG en Hidrogeologia

BLOQUE I. CARTOGRAFIA DE DATOS HIDROGEOLOGICOS.

BLOQUE II. ANALISIS DE CUENCAS.

BLOQUE IlI. ESTUDIO ESPACIAL Y TEMPORAL DE DATOS HIDROGEOLOGICOS.
BLOQUE IV. EVALUACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS.

BLOQUE V. PRESENTACION Y DISTRIBUCION DE INFORMACION HIDROGEOLOGICA.

Cédigo | Denominacién de las competencias

G1 Poseer y comprender conocimientos

G2 Aplicacion de conocimientos

G5 Habilidad para el aprendizaje

G6 Trabajo en equipo

G7 Habilidad en el uso de las TICs

E46 Ser capaz de reconocer las diferencias en el comportamiento hidrogeolégico de distintos
materiales.

E47 Ser capaz de aplicar las técnicas hidrogeoldgicas adecuadas de estudio, prospeccion vy

explotacién de distintos materiales geoldgicos y diferenciar las distintas situaciones
hidrogeoldgicas en distintos marcos extremos climaticos.

E48 Conocer los principales componentes del agua subterranea y los factores que controlan su
calidad natural.
E49 Manejar las diferentes técnicas de analisis de datos hidroquimicos e interpretar los resultados

67/108




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

obtenidos.

E50 Ser capaz de analizar datos isotdpicos y discutir los resultados obtenidos, presentandolos en
forma de trabajo cientifico.

E5T Conocer la importancia de los trazadores en el agua.

E52 Conocer la aplicacion de los trazadores y las metodologias para valorar los sistemas hidroldgicos
de flujo.

E53 Ser capaz de analizar e interpretar los datos suministrados por los ensayos con trazadores.

E54 Conocer el funcionamiento y alcance de los SIG para el almacenamiento, tratamiento, analisis,
presentacion y distribucidon de informacion hidrogeolégica.

E55 Ser capaz de cuantificar las variables que componen el balance hidrico y los parametros
hidroldgicos a escala de cuenca a través de un SIG.

E56 Conocer las herramientas de un SIG para el estudio de la calidad de las aguas subterraneas.
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14 .
HIDROGEOLOGIA EN CONTEXTOS
gz MATERIA GEOLOGICOS SINGULARES

Médulo al que pertenece | FORMACION ACADEMICO-
INVESTIGADORA OBLIGATORIA
(ITINERARIO 2)

Traduccioén al Inglés Hydrogelogy in singular geological
contexts

Créditos ECTS 3

Caracter Obligatorio

Materia

Tipo de Enseihanza Presencial

Unidad Temporal 1° cuatrimestre

Requisitos Previos

Haber cursado la asignatura de Hidrogeologia del Médulo 1

Sistema de Evaluacion.

Examen: 50%.
Trabajo tematico (casos de estudio). Asistencia y participaciéon en horas presenciales de
teorfa, practicas, seminarios y tutorias: 50%.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

1.5 ECTSs: Clase magistral participativa de contenidos conceptuales.
1.5 ECTSs: WebCT. Debates. Estudio de casos y demostraciéon de procedimientos
especificos. Seminarios. Tutorias presenciales y virtuales. Practicas de campo.

Contenidos de la materia. Observaciones.

BLOQUE I. INTRODUCCION.
BLOQUE II. HIDROGEOLOGIA DE ROCAS DETRITICAS.

BLOQUE Ill. HIDROGEOLOGIA DE ROCAS CRISTALINAS (PLUTONICAS Y
METAMORFICAS).

BLOQUE IV. HIDROGEOLOGIA DE ROCAS VOLCANICAS.
BLOQUE V. HIDROGEOLOGIA DE MATERIALES KARSTICAS.

BLOQUE VI. HIDROGEOLOGIA CLIMATICA.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G1, G2, G5
E46, E47
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15

de | MATERIA HIDROQUIMICA
24

Médulo al que pertenece | FORMACION ACADEMICO-
INVESTIGADORA OBLIGATORIA
(ITINERARIO 2)

Traduccién al Inglés Hydrochemistry
Créditos ECTS 3

Caracter Obligatorio
Materia

Tipo de Ensenanza Presencial
Unidad Temporal 1° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Contenidos conceptuales: Examen de conocimientos basicos): 30%

Contenidos procedimentales: Entrega y evaluacién de actividades resueltas y comentadas):
50%

Una estimacion continua realizada por el profesor a lo largo del curso sobre la participacién
del alumno completara el 20% restante de la calificacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

Durante las clases, los alumnos trabajaran en la resoluciéon de problemas basados en casos
reales, con los que se pretende afianzar los aspectos tedricos planteados en clases
magistrales, permitiendo asimismo la activa participacién de los estudiantes. Se utilizara un
aula de informatica para la realizacion de los ejercicios practicos. Los ejercicios asi como
toda la documentacién a utilizar (manuales, articulos...) seran introducidos en la WebCT,
para que los alumnos dispongan de ella, antes de llegar al aula.

La distribucion de actividades es la siguiente: 1.2 ECTSs de asistencia a clases magistrales
participativas sobre conocimientos basicos de cada Bloque; 1.6 ECTSs de resolucién de
problemas y casos practicos; 0.2 ECTSs de actividades evaluativas.

Contenidos de la materia. Observaciones.

BLOQUE I. INTRODUCCION Y CONCEPTOS PREVIOS DE HIDROQUIMICA. Principios
de hidroquimica. Expresion de las concentraciones. Principales caracteristicas y pardametros
fisico-quimicos. Componentes mayoritarios, minoritarios y traza; rangos de concentracion;
procedencia. Principios de termodindamica. Actividad, equilibrio, solubilidad, indices de
saturacion.

BLOQUE II. ORIGEN Y MODIFICACION DE LA COMPOSICION QUIMICA DEL AGUA
SUBTERRANEA. Disolucién-precipitaciéon, adsorcién e intercambio i6nico, reacciones
redox. Mezclas de aguas. Célculo y utilidad; balance de masas.

BLOQUE Ill. MUESTREO REPRESENTATIVO DE AGUAS SUBTERRANEAS. Organizacion
de una campafa de muestreo. Sistemdtica del muestreo; significaciéon de la muestra.
Métodos de muestreo e instrumentacion.
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BLOQUE IV. INTERPRETACION DE DATOS QUIMICOS DE AGUA SUBTERRANEA. El
analisis quimico. Errores y limitaciones. Métodos graficos de interpretaciéon de datos.
Métodos numéricos de interpretacion de datos. Utilidad de las relaciones i6nicas Programas
de especiacién quimica, de simulacién de reacciones hidrogeoquimicas y de simulacién del
transporte de solutos.

BLOQUE V. ISOTOPOS EN HIDROLOGIA SUBTERRANEA. Principios de hidrologfa
isotopica: conceptos basicos. Isétopos estables mdas usados en hidrologia subterranea:
origen, contenidos habituales, utilidad, muestreo, andlisis e interpretacion. Is6topos
radioactivos mds usados en hidrologia subterranea: origen, contenidos habituales, utilidad,
muestreo, andlisis e interpretacion.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G1, G2, G6, G7
F48, E49, E50
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16
de | MATERIA TRAZADORES EN LAS AGUAS
24

Médulo al que pertenece | FORMACION ACADEMICO-
INVESTIGADORA OBLIGATORIA
(ITINERARIO 2)

Traduccién al Inglés Tracers in waters
Créditos ECTS 3

Caracter Obligatorio
Materia

Tipo de Ensenanza Presencial
Unidad Temporal 1° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Examen de conocimientos basicos: 40%
Entrega y evaluacion de actividades practicas resueltas y comentadas: 40%
Participacién del alumno: 20% restante de la calificacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

1.5 ECTSs de asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos basicos de
cada Bloque; 1.2 ECTSs de resolucién de problemas y casos practicos; 0.1 ECTSs de
tutorias; 0.2 ECTSs de actividades evaluativas.

Contenidos de la materia. Observaciones.

BLOQUE I. LOS TRAZADORES EN LAS AGUAS. Caracteristicas generales de los trazadores.
Tipos de trazadores.

BLOQUIE II. TRAZADORES NATURALES. Sustancias iénicas. Particulas sélidas. Temperatura.
Conductividad. Is6topos Estables. Trazadores biolégicos.

BLOQUIE Ill. TRAZADORES ARTIFICIALES. Colorantes. Is6topos radiactivos.

BLOQUE V. APLICACIONES E INTERPRETACIONES. Aspectos generales. Seleccion del
trazador. Metodologias de aplicacién de los trazadores mds comunes. Interpretacion
conjunta. Ejemplos précticos.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G1, G2, G5
E51, E52, E53
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17
de | MATERIA LOS SIG EN HIDROGEOLOGIA
24

Médulo al que pertenece | FORMACION ACADEMICO-
INVESTIGADORA OBLIGATORIA
(ITINERARIO 2)

Traduccién al Inglés GIS in Hydrogeology
Créditos ECTS 3

Caracter Obligatorio

Materia

Tipo de Ensenanza Presencial

Unidad Temporal 1° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Resolucion de las practicas presenciales (40%), resolucién y entrega de una practica general
individual tutorizada (40%), entrega y exposicion del trabajo de investigacion en grupo
(5%), asistencia y participacién en las tutorias en grupo (5%), examenes de conocimientos
basicos individuales (10%).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

0.16 ECTSs de asistencia a clases magistrales sobre conocimientos basicos; 1.04 ECTSs de
asistencia a clases prdcticas y resolucion de ejercicios; 1.24 ECTSs de caso practico
individual tutorizado; 0.2 ECTSs de proyecto de investigaciéon en grupo; 0.2 ECTSs de
tutorfas en grupo; 0.16 ECTSs de actividades evaluativas.

Contenidos de la materia. Observaciones.

BLOQUE I. CARTOGRAFIA DE DATOS HIDROGEOLOGICOS: El mapa hidrogeolégico y
otros productos cartograficos. Cartografia de recarga de acuiferos. Cartografia de
vulnerabilidad de las aguas subterrdneas. Edicion espacial y temdtica de datos espaciales.
Andlisis espacial y modelado cartogréfico. Seleccién y consulta a la base de datos.

BLOQUE II. ANALISIS DE CUENCAS: Obtencién y analisis de pardmetros hidrolégicos a
partir de Modelos Digitales de Elevaciones (MDE) hidrolégicamente corregidos. Calculo de
las dimensiones de las cuencas, subcuencas y del area vertiente. Célculo del drea de
drenaje minima.

BLOQUE Ill. ESTUDIO ESPACIAL Y TEMPORAL DE DATOS HIDROGEOLOGICOS:
Estudio de pardmetros hidrogeoldgicos e hidrogeoquimicos mediante métodos estadisticos
y geoestadisticos. Mapas de isocontenido e isovariacion. Examen de los errores asociados al
uso de métodos geoestadisticos.

BLOQUE IV. EVALUACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS: Balance hidrico. Célculo del
umbral de escorrentia, infiltracion potencial y nimero de curvas. Andlisis de variables
climéticas. Estimacién de las reservas de un acuifero.
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BLOQUE V. PRESENTACION Y DISTRIBUCION DE INFORMACION HIDROGEOLOGICA:
La composicion cartogréfica. Metadatos. El caracter distribuido de la informacién espacial:
servidores de mapas Web, infraestructuras de datos espaciales en Internet.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G1, G2, G6, G7
E54, E55, E56
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d6e MODULO | FORMACION ACADEMICO-INVESTIGADORA OPTATIVA
8 (ITINERARIO 2 - ACADEMICO-INVESTIGADOR)

Traduccion al Inglés | Optional Academic-Research formation (ltinerary 2)

Créditos ECTS 6 (de 12)
Caracter Optativa
Materia

Tipo de Ensefhanza Presencial
Obligatorias

Optativas 6
Practicas externas

Trabajo Fin de Master

Total 6

Unidad Temporal

22 Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de evaluacion

e Examenes de conocimientos basicos individual.
e Entrega y evaluacion de problemas y casos individual y en grupo.
e Entrega, evaluacién y exposicién de casos de estudio.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

e Asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos bésicos de cada
Bloque.

e Resolucién de problemas y casos practicos en grupo (incluye campo, laboratorio y
gabinete).

e Realizacién de un proyecto (reducido o complejo) en grupos formales (incluye campo,
laboratorio y gabinete).

e Actividades de evaluacion.

Contenidos del médulo. Observaciones.

Materia MT18 — Modelos y simulacién matemética aplicados al agua
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BLOQUE I. INTRODUCCION A LA MODELIZACION HIDROLOGICA.
BLOQUE Il. MODELOS MATEMATICOS EN HIDROLOGIA DE SUPERFICIE.
BLOQUE Ill. MODELOS MATEMATICOS DE FLUJO SUBTERRANEO.
BLOQUE IV. OTROS MODELOS.

Materia MT19 — Interaccién agua superficial-subterranea

BLOQUE I. CONCEPTOS BASICOS.

BLOQUE II. PROCESOS NATURALES.

BLOQUIE I1I. INTERACCION EN DIFERENTES AREAS MORFOLOGICAS.

BLOQUE IV. METODOS DE ESTUDIO.

BLOQUE V. INFLUENCIA DE LA ACTIVIDAD ANTROPICA SOBRE LA INTERACCION ENTRE
LAS AGUAS SUBTERRANEAS Y SUPERFICIALES.

Materia MT20 — Servicios de los ecosistemas acuaticos y bienestar humano

BLOQUE I. GESTION BIOCENTRICA VS GESTION ECOSISTEMICA EN  SISTEMAS
ACUATICOS.

BLOQUE II. LOS SERVICIOS DE LOS ECOSISTEMAS ACUATICOS Y LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL.

BLOQUE Ill. EJEMPLO DE GESTION DE SISTEMAS ACUATICOS BASADO EN LOS
SERVICIOS DE LOS ECOSISTEMAS.

Material MT21 — Agua y cambio global

BLOQUE 1. TIEMPO, CLIMA Y CAMBIO CLIMATICO.

BLOQUIE II. EFECTOS DEL CAMBIO GLOBAL SOBRE LOS RECURSOS HIDRICOS.
BLOQUIE Ill. REGISTROS SEDIMENTARIOS Y CAMBIO CLIMATICO.

BLOQUE IV. ALMACENAMIENTO SUBTERRANEO DE CO,.

BLOQUE V. KARST COMO FUENTE/SUMIDERO DE CO..

Cédigo | Denominacién de las competencias

G2 Aplicacion de conocimientos

G3 Capacidad de emitir juicios

G4 Capacidad de comunicar y aptitud social

G5 Habilidad para el aprendizaje

G6 Trabajo en equipo

G7 Habilidad en el uso de las TICs

G8 Sensibilidad hacia temas medioambientales

E57 Conocer técnicas modernas de prondstico, prediccion, evaluacion del recurso hidrico.

E58 Adquirir y demostrar habilidad para modelar, analizar e interpretar resultados de distintos tipos de
estudios hidroldgicos.

E59 Conocer otros modelos especificos relacionados con las aguas.

E60 Conocer la importancia de las aguas subterraneas en el desarrollo de los ecosistemas acuaticos,
especialmente en areas semiaridas.

E61 Ser capaz de abordar el estudio de la interaccion entre las aguas superficiales y subterraneas con
una vision interdisciplinar, mediante diferentes metodologias.

E62 Ser capaz de analizar la gestion de los ecosistemas acuaticos en un contexto del desarrollo
sostenible y desde una visién integradora.

E63 Conocer el concepto de servicios de los ecosistemas.

E64 Aplicar los servicios de los ecosistemas en la gestion de los sistemas acuéticos.
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E65 Conocer cuales son sus motores del cambio global desde un optica de los recursos hidricos,
cudles son sus consecuencias y como podemos actuar, desde distintas ambitos, para mitigar y
modular esas consecuencias.

E66 Realizar una primera aproximacion a las técnicas reconstruccién paleoclimaticas a partir de
registros sedimentarios.

E67 Conocer la dindmica de la acumulacion-liberaciéon de carbono en sumideros terrestres.
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[ MODELOS Y SIMULACION MATEMATICA

gz MATERIA APLICADOS AL AGUA

Médulo al que pertenece | FORMACION ACADEMICO-
INVESTIGADORA OPTATIVA
(ITINERARIO 2)

Traduccioén al Inglés Mathematic models and simulation in
waters

Créditos ECTS 3

Caracter Optativa

Materia

Tipo de Ensenanza Presencial

Unidad Temporal 2° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Examenes de conocimientos bdsicos individual (35%), entrega y evaluacién de proyectos en
grupo (65%).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

1 ECTSs de asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos basicos de
cada Bloque; 2 ECTSs de realizaciéon de proyectos reducidos en grupo sobre aplicacion de
modelos.

Contenidos de la materia. Observaciones.

BLOQUE I. INTRODUCCION A LA MODELIZACION HIDROLOGICA: Sistema, Modelo y
Simulacién. Fenémeno, Variable y Pardmetro. Estimacién, Tanteo, Optimizacién vy
Calibracién. Verificacion, Validacién y Aplicacion. Clasificacion de modelos (Lineal y No
lineal; Variante e Invariante; Continuo o discreto; Concentrado o Distribuido; Estocdstico o
deterministico; Conceptual o empirico).

BLOQUE Il. MODELOS MATEMATICOS EN HIDROLOGIA DE SUPERFICIE: Metodologia
para aplicar un modelo matemético hidrolégico (objetivos, eleccién del modelo,
preparacion datos de entrada, calibracién, verificaciéon, validacion y andlisis de
sensibilidad). Modelos de eventos: Modelo HEC-1 (Hydrologic Engineering Center) y HEC-
HMS (Hidrologic Modeling System). Modelos de inundacién: Modelo HEC-2 y HEC-RAS
(River Analysis Systems). Modelos de balance continuo (HPSF, BALAN, MIKE SHE, otros).
Aplicaciones.

BLOQUE Ill. MODELOS MATEMATICOS DE FLUJO SUBTERRANEO: Metodologia para
aplicar un modelo de flujo subterraneo (Eleccién del tipo de modelo, Discretizacién
espacial, Discretizaciéon temporal, Parametrizacién, Condiciones iniciales, Condiciones
frontera, Recarga, Retornos por riego y aguas residuales, Balance de aguas subterraneas,
Entradas y salidas subterraneas, Calibracién, Validacion del modelo, Andlisis sensitivo).
Modelos de flujo hidraulico subterrdneo. Aplicaciéon de software disponible (Visual
MODFLOW, otros).
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BLOQUE IV. OTROS MODELOS: Modelos acoplados (conceptos, ejemplos). Modelos de
transporte de solutos (Dispersion y difusion, adsorcién, decaimiento biolégico y radiactivo;
ecuaciones generales y condiciones frontera; modelos comerciales). Modelos nivales
(Fenémeno de fusion nival; Zonificaciéon y gradiente térmico. Grado-dia. Software).
Modelos de erosién y sedimentacién (conceptos y modelacién matematica; Ejemplos HEC-
6 y otros).

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G2, G5, G6, G7
E57, E58, E59
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[ INTERACCION AGUA SUPERFICIAL -

gz MATERIA SUBTERRANEA

Médulo al que pertenece | FORMACION ACADEMICO-
INVESTIGADORA OPTATIVA
(ITINERARIO 2)

Traduccién al Inglés Surface water — groundwater interaction

Créditos ECTS 3

Caracter Optativa

Materia

Tipo de Ensenanza Presencial

Unidad Temporal 2° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Examenes de conocimientos bésicos individuales (40%), entrega y evaluacién de problemas
y casos en grupo (25%), entrega y evaluacion de proyectos en grupo (35%).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

1.3 ECTSs de asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos basicos de
cada Bloque; 1 ECTSs de analisis y discusién de casos practicos en grupo; 0.5 ECTSs de
realizacién, de un proyecto practico sobre los temas analizados en la sesiones de campo;
0.2 ECTSs de actividades de avaluacion.

Contenidos de la materia. Observaciones.

BLOQUE 1. CONCEPTOS BASICOS. El ciclo hidrolégico y la interaccién entre agua
subterranea y agua superficial. Movimiento del agua en tres dimensiones. Sistemas de flujo.
Importancia de la composicion quimica.

BLOQUE 2. PROCESOS NATURALES. Condicionantes topograficos, geolégicos vy
climatolégicos. Rasgos particulares de los rios, lagos y humedales dependientes del agua
subterrdnea. Interacciones quimicas y biogeoquimicas entre el agua subterranea — agua
superficial. Las discontinuidades quimicas en los rios.

BLOQUE 3. INTERACCION EN DIFERENTES AREAS MORFOLOGICAS. Areas montafiosas,
fluviales, llanuras costeras, glaciales, karsticas. Ecosistemas dependientes del agua
subterranea en dreas dridas y semidridas.

BLOQUE 4. METODOS DE ESTUDIO. El factor de escala. Métodos de campo: métodos
directos (piezémetros, control caudal), métodos indirectos (temperatura, composicién
quimica e isotépica, trazadores). Sistemas de informacién geografica y sensores remotos.

BLOQUE 5. INFLUENCIA DE LA ACTIVIDAD ANTROPICA SOBRE LA INTERACCION
ENTRE LAS AGUAS SUBTERRANEAS Y SUPERFICIALES. Actividad agricola e industrial.
Drenaje. Obras de regulacion. Explotacién de los recursos hidricos. Cambio global.
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Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G2, G4, G6
E60, E61, E62
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AL SERVICIOS DE LOS ECOSISTEMAS

gz MATERIA ACUATICOS Y BIENESTAR HUMANO

Médulo al que pertenece | FORMACION ACADEMICO-
INVESTIGADORA OPTATIVA
(ITINERARIO 2)

Traduccioén al Inglés Aquatic ecosystem services and human
welfare

Créditos ECTS 3

Caracter Optativa

Materia

Tipo de Ensenanza Presencial

Unidad Temporal 2° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Examenes de conocimientos basicos individual (40%), participacion en resolucién de caso
practico (20%), entrega y presentacién del proyecto en grupo (40%).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

1 ECTSs de asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos basicos de
cada Bloque; 0.8 ECTSs de resolucion de caso practico; 0.8 ECTSs de realizacion de
proyecto reducido en grupo sobre el caso practico 0.4 ECTSs de actividades de avaluacién.

Contenidos de la materia. Observaciones.

BLOQUIE . Gestion biocéntrica vs. Gestién ecosistémica en sistemas acuaticos. El concepto
de socioecosistema: capital natural, capital social y capital humano. Integridad y salud del
socioecosistema. Valor intrinseco e instrumental del socioecosistema. Las cuencas
hidrograficas como socioecosistemas.

BLOQUE II. Los servicios de los ecosistemas acudticos y la sostenibilidad ambiental.
Clasificaciéon de los servicios. Influencia en el bienestar humano. Diferenciacién entre
funcién y servicios. Unidades suministradoras de servicios. Beneficiarios de los servicios.
Gestion de los servicios de los ecosistemas acuéticos.

BLOQUE Ill. Ejemplo de gestién de sistemas acudticos basado en los servicios de los
ecosistemas.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G2, G3,G8
E63, E64
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21

de | MATERIA AGUA Y CAMBIO GLOBAL

24

Médulo al que pertenece | FORMACION ACADEMICO-
INVESTIGADORA OPTATIVA
(ITINERARIO 2)

Traduccién al Inglés Water and global change

Créditos ECTS 3

Caracter Optativa

Materia

Tipo de Ensefhanza Presencial

Unidad Temporal 2° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Examenes parciales (por bloque) e individuales de conocimientos basicos (45%).

Evaluacion de las exposiciones de casos y ejemplos sobre: reconstrucciones paleoclimaticas
y experiencia de inyeccién de CO, en profundidad (30%).

Evaluacion del caso practico “valoracién semi-cuantitativa de una ambiente karstico
subterrdneo en el ciclo del carbono a escala local” (25%).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

1.5 ECTSs: Asistencia a clases magistrales participativas sobre conocimientos bdasicos de
cada Bloque.

0.5 ECTSs: Exposicion de casos y ejemplos reales por parte del alumnos sobre: 1)
Reconstrucciones paleoclimatica a partir de registros sedimentarios; y 2) estudios y
proyectos de inyeccion de CO, en formacién geolégicas profundas. Debate en grupo sobre
los casos expuestos.

0.5 ECTSs: Realizacién de un caso practico consistente en la valoracién semi-cuantitativa de
un ambiente kdrstico subterraneo en el ciclo del carbono a escala local.

0.5 ECTSs: Actividades de evaluacién (pruebas escritas sobre conceptos basicos).

Contenidos de la materia. Observaciones.

BLOQUE I. TIEMPO, CLIMA Y CAMBIO CLIMATICO. El sistema climatico: factores
externos e internos que determinan el clima. Radiacién solar y terrestre. Balances. Efecto
invernadero. Estado medio observado de la atmésfera y del océano. Ciclo hidrolégico y
mecanismos de transporte. Tipologia de los fenémenos meteorolégicos y climaticos
extremos y riesgos asociados. Modelos de clima global y escenarios de clima futuro. Huellas
del cambio global en: composicién atmosférica, clima, océano, ecosistemas y sociedad.
Efecto antrépico sobre el cambio climatico: El Antropoceno.

BLOQUE II. EFECTOS DEL CAMBIO GLOBAL SOBRE LOS RECURSOS HIDRICOS.
Evidencias del cambio climético en variables criticas del ciclo hidrolégico. Recursos hidricos
disponibles y magnitud y frecuencia de los extremos hidrolégicos. Desertificacion: cambios
en el uso del suelo. Series temporales y redes de sistemas de observacion.

BLOQUE IlI. REGISTROS SEDIMENTARIOS Y CAMBIO CLIMATICO. Cambios climéticos
en una escala geoldgica. Archivos naturales o “proxies”: testigos de hielo, sedimentos
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marinos, lacustres y terrestres (fluviales, edlicos, espeleotemas), anillos de arboles, terrazas
de corales, y paleosuelos. Pardmetros de control: agua, suelos, quimica del aire, estado y
distribucion de la vegetacion y biota marina, nivel de los océanos y su dindmica de
circulacion. Reconstrucciones paleoclimaticas a partir del estudio de isétopos estables en
sedimentos y depdsitos carbonatados terrestres: espeleotemas de cavidades karsticas.

BLOQUE IV. ALMACENAMIENTO SUBTERRANEO DE CO,. Ciclo del carbono. Sumideros
de carbono terrestres. Descripcion y Stocks. Sumideros naturales de caracter
hidrogeoldgico: sedimentos lacustres, aguas intermedias y profundas, sedimentos oceanicos.
Dindmica de la acumulacién-liberacién de carbono en sumideros terrestres continentales.
Medidas de mitigacion para la estabilizacién de concentraciones atmosféricas de gases de
efecto invernadero (Sumideros forzados); Inyeccion de CO, en: formaciones salinas,
acuiferos profundos, yacimientos agotados de petréleo y gas, en capas de carbén.
Almacenamiento ocednico (por disolucién y “de lago”).

BLOQUE V. KARST COMO FUENTE/SUMIDERO DE CO,. Procesos de intercambio de
materia y energia en ambientes karsticos subterraneos. Papel en el ciclo global del carbono
de sistemas geoquimicos de equilibrio dindmico fragil: cavidades karsticas. Andlisis de
parametros de control clave: Concentracion de CO2 (aire, agua), microorganismos
(presencia, tipo, reacciones), temperatura (aire, agua, roca), presiéon atmosférica
(variaciones), **Rn aire (intercambio aire exterior/interior), humedad aire (evaporacion,
condensacién), agua de infiltracién (cantidad, hidroquimica), sefal isotépica 613C (aire,
agua, roca).

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G2, G3, G8
E65, E66, E67
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7 - .
de MODULO FORMACION PRACTICA PROFESIONAL (ITINERARIO 1 -

3 ACADEMICO-PROFESIONAL)

Traduccion al Inglés | Professional practice formation (ltinerary 1)

Créditos ECTS 15
Caracter Mixto
Materia

Tipo de Ensefhanza Presencial
Obligatorias

Optativas

Practicas externas 9

Trabajo Fin de Master 6

Total 15

Unidad Temporal

22 Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de evaluacion

e Elaboracion de informes profesionales.

e Informe del tutor profesional.

e Presentacién y defensa de un informe de proyecto (o actividad) técnico innovador de
herramienta, producto o servicio, aplicable.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

e Establecimiento de unos objetivos acordes con la realidad de la empresa.

e Presentacion y estudio de contenidos conceptuales (virtual y/o presencial).
e Estudio y analisis de ejemplos de casos reales.

e Desarrollo teérico de un proyecto (o actividad) técnico innovador.

e Desarrollo practico de un proyecto (o actividad) técnico innovador.

e Asistencia a seminarios y tutorias de seguimiento en empresa y universidad.
e Procesado de datos y resultados.

e Redaccion y defensa publica del trabajo fin de Master.

Contenidos del médulo. Observaciones.

Ncleos de contenidos referenciales segtn el tipo de empresa, a detallar posteriormente:

- Asesoramiento y evaluacién de impacto ambiental en relacién a las aguas.
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- Educacién ambiental en relacién al ciclo del agua.

- Andlisis de aguas.

- Cartografia hidrogeoldgica y ambiental.

- Exploracion y captacion de aguas subterraneas.

- Obras hidraulicas y desalacion.

- Investigacion y evaluacion de recursos hidricos.

- Probleméticas: eutrofizaciéon, salinizacién, contaminacién, sobreexplotacion,
entre otras.

- Aspectos sociales y legales sobre el agua en areas de escasez.

- Gestion integral del agua.

- Sistemas de abastecimiento y reutilizacion.

- Eficiencia en riego.

Cdodigo [ Denominacion de las competencias

G1 Poseer y comprender conocimientos

G2 Aplicacion de conocimientos

G3 Capacidad de emitir juicios

G4 Capacidad de comunicar y aptitud social

G5 Habilidad para el aprendizaje

G6 Trabajo en equipo

G7 Habilidad en el uso de las TICs

G8 Sensibilidad hacia temas medioambientales

E17 Conocer las caracteristicas de los datos hidrolégicos e hidrogeolégicos. Conocer y saber utilizar
los métodos estadisticos apropiados: univariantes y multivariantes.

E20 Conocer y llevar a cabo aplicaciones basicas de los SIG a la Hidrogeologia.

E22 Conocer los formatos y caracteristicas habituales de los informes cientifico-técnicos y articulos
académicos.

E35 Ser capaz de proyectar una obra de captacion y redactar un informe de captacion de aguas
subterraneas y de testificacion de un sondeo.

E68 Adquirir experiencia y habilidades profesionales que faciliten la futura insercion en el mercado
laboral, acorde con la formacién en aguas y medio ambiente.

E69 Ser capaz de desarrollar un proyecto técnico innovador en relacidon a las caracteristicas de la

empresa.
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22
de | MATERIA PRACTICAS EN EMPRESA
24

Médulo al que pertenece | FORMACION PRACTICA PROFESIONAL
(ITINERARIO 1)

Traduccién al Inglés Company professional practice

Créditos ECTS 9

Caracter Practicas Externas

Materia

Tipo de Ensefianza Pr'esgncial (en la empresa o centro de
practicas)

Unidad Temporal 2° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Elaboracién de informes profesionales.
Informe del tutor profesional.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

0.5 ECTS: Establecimiento de unos objetivos acordes con la realidad de la empresa.
1.5 ECTS: Presentacién y estudio de contenidos conceptuales (virtual y/o presencial).
1 ECTS: Estudio y andlisis de ejemplos de casos reales.

5.5 ECTS: Desarrollo practico de un proyecto (o actividad) técnico innovador.

0.5 ECTS: Asistencia a seminarios y tutorias de seguimiento en empresa y universidad.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Ncleos de contenidos referenciales segtin el tipo de empresa, a detallar posteriormente:

- Asesoramiento y evaluacién de impacto ambiental en relacién a las aguas.

- Educacién ambiental en relacién al ciclo del agua.

- Andlisis de aguas.

- Cartografia hidrogeoldgica y ambiental.

- Exploracién y captacion de aguas subterraneas.

- Obras hidraulicas y desalacion.

- Investigacion y evaluacién de recursos hidricos.

- Problemdticas: eutrofizacion, salinizacion, contaminacion, sobreexplotacion,
entre otras.

- Aspectos sociales y legales sobre el agua en areas de escasez.

- Gestion integral del agua.

- Sistemas de abastecimiento y reutilizacion.

- Eficiencia en riego.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G2, G3, G6
E68
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23
de | MATERIA PROYECTO FIN DE MASTER
24

Médulo al que pertenece | FORMACION PRACTICA PROFESIONAL
(ITINERARIO 1)

Traduccién al Inglés Master final project
Créditos ECTS 6

Caracter Trabajo Fin de Master
Materia

Tipo de Ensefhanza Presencial

Unidad Temporal 2° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Presentacion y defensa de un informe de proyecto (o actividad) técnico innovador de
herramienta, producto o servicio, aplicable.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza y aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

1 ECTS: Desarrollo teérico de un proyecto (o actividad) técnico innovador.
0.5 ECTS: Asistencia a seminarios y tutorfas de seguimiento.

3 ECTS: Procesado de datos y resultados.

1.5 ECTS: Redaccién y defensa piblica del trabajo fin de Master.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Ncleos de contenidos referenciales segln el tipo de empresa, a detallar posteriormente:

- Asesoramiento y evaluacién de impacto ambiental en relacién a las aguas.

- Educacién ambiental en relacién al ciclo del agua.

- Andlisis de aguas.

- Cartografia hidrogeoldgica y ambiental.

- Exploracion y captacién de aguas subterraneas.

- Obras hidraulicas y desalacion.

- Investigacion y evaluacion de recursos hidricos.

- Problemédticas: eutrofizacién, salinizacién, contaminacién, sobreexplotacion,
entre otras.

- Aspectos sociales y legales sobre el agua en areas de escasez.

- Gestion integral del agua.

- Sistemas de abastecimiento y reutilizacion.

- Eficiencia en riego.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G1, G4, G5, G7, G8
E17, E20, E22, E35, E68, E69
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8 ~ A re
de MODULO FORMACION PRACTICA EN INVESTIGACION (ITINERARIO

3 2 - ACADEMICO-INVESTIGADOR)

Traduccion al Inglés | Research practice formation (ltinerary 2)

Créditos ECTS 15

Caracter Trabajo Fin de Master
Materia

Tipo de Ensefhanza Presencial
Obligatorias

Optativas

Practicas externas

Trabajo de Investigacién | 15

Total 15

Unidad Temporal

22 Cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de evaluacion

e Elaboracion de un proyecto de investigacion.
¢ Informe del tutor.
e Redaccion y envio de publicacién/es.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensehanza y
aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

e Establecimiento de unos objetivos acordes con la investigacion a desarrollar.
e Desarrollo teérico de un proyecto de investigacion.

e Asistencia a seminarios y tutorias de seguimiento.

e Toma y/o elaboracién de datos.

e Procesado de datos y resultados.

e Redaccion y defensa publica del trabajo de investigacién (articulo/s).

Contenidos del médulo. Observaciones.

Ndcleos de contenidos referenciales segin la linea de investigacion, a detallar posteriormente:

- Agua y cambio global.

- Hidrogeoquimica e Intrusién marina.

- Hidrologia superficial en dreas semiaridas.
- Hidrogeologia en dreas semidridas.
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- Geoestadistica en Hidrogeologia.

- Aguay ordenacion del territorio.

- Simulacién matematica de acuiferos.

- Hidrogeologia karstica.

- Hidrogeoquimica del Boro.

- Proteccién del Medio Kérstico Subterrédneo.

- Posibilidad de Utilizacién de las Aguas de Crecidas en la Gestion de Acuiferos.

Cédigo | Denominacién de las competencias

G1 Poseer y comprender conocimientos

G2 Aplicacion de conocimientos

G3 Capacidad de emitir juicios

G4 Capacidad de comunicar y aptitud social

G5 Habilidad para el aprendizaje

G7 Habilidad en el uso de las TICs

G8 Sensibilidad hacia temas medioambientales

E17 Conocer las caracteristicas de los datos hidrolégicos e hidrogeoldgicos. Conocer y saber utilizar
los métodos estadisticos apropiados: univariantes y multivariantes.

E18 Conocer las caracteristicas principales de una serie temporal e identificar las variables
ambientales mas comunes que se expresan como una serie temporal Introducir una base
estadistica practica y una herramienta matematica para el tratamiento de series temporales de
variables ambientales.

E19 Comprender la base tedrica de los métodos geoestadisticos y su aplicabilidad a los datos
georeferenciados. Saber los pasos a seguir en un estudio geoestadistico. Conocer los métodos
geoestadisticos univariantes y multivariantes. Conocer los principales programas de software
geoestadistico de libre distribucion y comercial.

E20 Conocer y llevar a cabo aplicaciones basicas de los SIG a la Hidrogeologia.

E21 Conocer los fundamentos de la modelizacion hidrolégica.

E22 Conocer los formatos y caracteristicas habituales de los informes cientifico-técnicos y articulos
académicos.

E23 Ser capaz elaborar y autoevaluar informes cientificos y técnicos y articulos académicos.

E70 Ser capaz de llevar a cabo un proyecto de investigacion original.

90/108




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

24

de | MATERIA TRABAJO DE INVESTIGACION

24

Médulo al que pertenece | FORMACION PRACTICA EN
INVESTIGACION (ITINERARIO 2)

Traduccién al Inglés Research work

Créditos ECTS 15

Caracter Trabajo Fin de Master

Materia

Tipo de Ensefhanza Presencial

Unidad Temporal 2° cuatrimestre

Requisitos Previos

Sistema de Evaluacion.

Elaboracién de un proyecto de investigacion.
Informe del tutor.
Redaccion y envio de publicacion/es.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefnanza y aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir
el estudiante.

1 ECTS: Establecimiento de unos objetivos acordes con la investigacién a desarrollar.
3 ECTS: Desarrollo teérico de un proyecto de investigacion.

1 ECTS: Asistencia a seminarios y tutorfas de seguimiento.

3.5 ECTS: Toma y/o elaboracién de datos.

3 ECTS: Procesado de datos y resultados.

3.5 ECTS: Redaccién y defensa publica del trabajo de investigacion (articulo/s).

Contenidos de la materia. Observaciones.

Ndacleos de contenidos referenciales segin la linea de investigacion, a detallar
!
posteriormente:

- Aguay cambio global.

- Hidrogeoquimica e Intrusién marina.

- Hidrologia superficial en &reas semiaridas.

- Hidrogeologia en dreas semidridas.

- Geoestadistica en Hidrogeologfa.

- Agua y ordenacion del territorio.

- Simulacién matematica de acuiferos.

- Hidrogeologia karstica.

- Hidrogeoquimica del Boro.

- Proteccién del Medio Karstico Subterraneo.

- Posibilidad de Utilizaciéon de las Aguas de Crecidas en la Gestién de
Acuiferos.

- Otras.

Cédigos de las competencias del médulo para esta materia.

G1, G2, G3, G4, G5, G7, G8
E17-23 (del M6dulo 2), E70
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacién del Profesorado vy el
personal de apoyo al plan de estudios disponible

El Master de “Agua y Medio Ambiente en Areas Semiaridas” propuesto proviene del
Programa doctorado interuniversitario actualmente vigente. La mayoria del profesorado
participante en dicho programa de doctorado, tanto el perteneciente a la UAL como a
otros centros colaboradores, continuara participando en la nueva propuesta de Master.
Ademas la docencia se ve apoyada por una profesora del departamento de Geologia de
la Universidad de Jaén y un investigador contratado en el departamento de Ciencias de
la Tierra de la Universidad de Alicante. Considerando todo este profesorado, se cuenta
con suficiente personal académico disponible, con experiencia docente investigadora
y/o profesional, adecuada a los ambitos de conocimiento vinculados al Master que se
propone.

Todos los profesores y/o investigadores participantes del master tienen grado de doctor
y la gran mayoria son profesores titulares de universidad con mas de 10 afos de
experiencia docente e investigadora. Tienen gran experiencia en investigacion como lo
avalan los proyectos de investigacion realizada y las publicaciones internacionales
producidas. En el cuadro adjunto y en el Anexo 4 se resumen estos datos.

Con la inclusién del itinerario profesional en el Master propuesto se incorporaran como
profesores profesionales de reconocido valor del sector relacionado con el agua, lo que
permitira una interrelacion mas estrecha entre las empresas y el Master, En el Anexo 3
se incluyen los escritos donde las instituciones y/o empresas han manifestados su
interés en colaborar en la edicion y desarrollo del Master en lo relativo a la autorizacién
y realizacién de practicas externas.

El Auxiliar administrativo del departamento de Hidrogeologia del laboratorio, asi como
los técnicos de laboratorio asignados a las diferentes areas que participan en la
docencia del master colaboraran en la gestién del programa y puesta a punto de las
practicas del Master.

Concretamente, las distintas areas de conocimiento o departamentos de las
universidades participantes en la docencia del Master cuentan con el siguiente personal
académico:

Personal académico disponible

Vinculacién L, .
. L. Adecuacion a los ambitos de
Categoria Experiencia con la S
. . Conocimiento
Universidad

32 afios de docencia universitaria, 4

- . ; L Dedicacion a | Experiencia Docente e Investigadora en el
Catedrético de | sexenios de investigacion, 6

T . . tiempo area de Geodinamica.
Universidad quinguenios docentes y 5
- completo
complementos autonémicos.
20 afios de docencia universitaria, 2 L
Dedicacion a

Prof. Titular de | sexenios de investigacion, 4 Experiencia Docente e Investigadora en el

Universidad quinquenios docentes, 5 Egmp?eto area de Ecologia.
complementos autonémicos. P
20 afios de docencia universitaria, 2 L
, . . S Dedicacion a L -
Prof. Titular de | sexenios de investigacion, 4 fiemoo Experiencia Docente e Investigadora en el
Universidad quinquenios docentes, 3 comgleto area de Geodinamica.

complementos autonémicos.
Prof. Titular de | 20 afios de docencia universitaria, 2 | Dedicacién a | Experiencia Docente e Investigadora en el
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Universidad sexenios de investigacion, 4 tiempo area de Geodinamica.
quinquenios docentes, 4 completo
complementos autondmicos.
17 afios de docencia universitaria, 2 L
. . . L Dedicacion L -
Prof. Titular de | sexenios de investigacion, 3 fiempo Experiencia Docente e Investigadora en el
Universidad quinquenios docentes, 4 completo area de Ecologia.
complementos autonémicos. P
: ~ o Dedicacion Co .
Prof. Titular de | 12 afios de docencia universitaria, 2 tiempo Experiencia Docente e Investigadora en el
Universidad quinquenios docentes area de Ecologia.
completo
Prof. Titular de 18 afios de docencia universitaria, Dedicacion Experiencia Docente e Investigadora en el
Univ.ersi dad 3 quinquenios docentes, 3 tiempo area de Geografia y Ordenacién del
complementos autonémicos. completo Territorio.
19 afios de docencia universitaria, 2 .
, . . S Dedicacion L -
Prof. Titular de | sexenios de investigacion, 4 tiempo Experiencia Docente e Investigadora en el
Universidad quinquenios docentes, 4 completo area de Geodinamica.
complementos autonémicos. p
Prof. Titular de 18 afios de docencia universitaria, 1| Dedicacion Experiencia Docente e Investigadora en el
o sexenio, 4 quinquenios docentes, 3 | tiempo ~Xp O g
Universidad o area de Geodindmica.
complementos autonémicos. completo
Prof. Titular de 15 afios de docencia universitaria, Dedicacion Experiencia Docente e Investigadora en el
Univ'ersi dad 2 quinquenios docentes, 2 tiempo area de Economia, Sociologia y Politica
complementos autonémicos. completo Agraria
16 afios de docencia universitaria, 1 Dedicacion
Prof. Titular de | sexenios de investigacion, 2 fiemoo Experiencia Docente e Investigadora en el
Universidad quinquenios docentes, 3 completo area de Geodinamica.
complementos autonémicos P
, 12 afios de docencia universitaria, 2 | Dedicacion I .
Prof. Titular de . . . Experiencia Docente e Investigadora en el
L quinguenios docentes, 5 tiempo . f
Universidad L area de Ecologia
complementos autondmicos completo
. 17 afios de docencia universitaria,2 | Dedicacion I .
Prof. Titular de . . . . Experiencia Docente e Investigadora en el
L sexenio, 3 quinquenios docentes, 1 | tiempo . PN
Universidad o area de Geodinamica.
complementos autonémicos completo
10 afios de docencia universitaria, 1 L
. . . L Dedicacion L -
Prof. Titular de | sexenios de investigacion, 2 fiempo Experiencia Docente e Investigadora en el
Universidad quinguenios docentes, 2 completo area de Geodinamica.
complementos autondémicos P
. 18 afios de docencia universitaria, 2 | Dedicacion Co .
Prof. Titular de . . . Experiencia Docente e Investigadora en el
o quinguenios docentes, 2 tiempo . . )
Universidad Lo area de Hidrologia
complementos autonémicos. completo
10 afios de docencia universitaria, L
: . Dedicacion C .
Prof.Contratado | Su CV es equivalente a un sexenio. fiemno Experiencia Docente e Investigadora en el
Doctor 3 quinquenios docente 1 completo area de Geodinamica.
complementos autondémicos P
9 afios de docencia universitaria, Su L
Prof. . . Dedicacion N .
CV es equivalente a un sexenio. 1 . Experiencia Docente e Investigadora en el
Contratado : . tiempo . L
quinquenios docente, 2 area de Geodinamica.
Doctor - completo
complementos autondmicos
, Docente, investigadora de consultor
Profesor N o Tiempo : es19 y .
. 18 afios de docencia universitaria, , privado en el area del Derecho ambiental de
Asociado parcial o ~
la Unién Europea y espafiol.
Investigador L
Dedicacion Co .
Contratado N T . Experiencia Docente e Investigadora en el
5 afios de docencia universitaria tiempo . O
Programa JAE- completo area de Geodindmica

DOC

Otros recursos humanos disponibles

Tipo de vinculacién con la

universidad

Formacion y experiencia profesional

Informacion adicional
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Dep. Hidrogeologia y Quimica. Universidad de Almeria
Diplomado Universitario. 14 afios en la

Funcionario UAL Funcionario UAL

UAL
Personal Laboral UAL 16 afios en la UAL Personal Laboral UAL
Personal Laboral UAL 11 afios en la UAL Técnico Especialista de Laboratorio

Personal de apoyo a las tareas de docencia
practica de laboratorio en el ambito de
Hidrogeologia
Departamento de Geodinamica. Universidad de Granada
Funcionario UGR Funcionario UGR Funcionario UGR
Personal laboral UGR Personal laboral UGR Personal laboral UGR
Dep. Biologia Vegetal y Ecologia. Universidad de Almeria

Técnico Especialista de | Estudios de Bachiller Superior.
Laboratorio Dedicacion exclusiva desde 1990

Amplia  experiencia en técnicas de
2 Técnicos especialistas de laboratorio. laboratorio en los ambitos de Biologia,
Fisiologia Vegetal, Botanica y Ecologia.

Personal de Administracion
y Servicios

Asimismo, a través de los convenios actuales y de los que se estan realizando, el
Master dispone de colaboracién suficiente de profesionales externos a la universidad
para garantizar el perfil profesionalizador del titulo (Ver Anexo 3).

En el cuadro siguiente se presenta un resumen general del equipo docente del master
donde se incluyen el personal permanente y el perteneciente a las empresas e
instituciones que han mostrado su voluntad de colaborar con el master (Anexo 3).

DOCTORES que imparten docencia en la titulacién
Ndmero 19
% 100
CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE
(RESUMEN)
Categoria N2
CU 1
TU 14
CEU
TEU
Colaboradores
Contratado Doctor 2
Asociado Doctor 1
Ayudante Doctor
Ayudante
Investigador Contratado Programa JAE-DOC 1
DEDICACION AL TITULO DEL PROFESORADO
Ne % % de dedicacién al
titulo
TIEMPO COMPLETO 18 95 30
TIEMPO PARCIAL 1 5 30

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 10 ANOS 90
ENTRE 5 Y 10 ANOS 10

MENOS DE 5 ANOS
—— S e
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EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 3 SEXENIOS 5

MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 5

ENTRE 1 Y 2 SEXENIOS DE 47
ACTIVIDAD

MENOS DE UN SEXENIO DE 42
ACTIVIDAD

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 5
ENTRE 5Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 90
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 5

Una parte significativa del profesorado ha realizado labores de asesoria y colaboracion
profesional en el campo de las aguas, a través de contratos con empresas y con
diferentes organismos dependientes de la administracion publica. Algun profesor en
concreto, como es el Dr. Castro Nogueira tiene una dilata experiencia en diferentes
puestos de gestion directamente relacionada con el medio ambiente (Agencia de Medio
Ambiente, Consejeria de Medio Ambiente) y con el agua (Agencia Andaluza del Agua).

En caso de necesidad de contratacion, que no es el caso a corto y medio plazo, la
contratacion del profesorado y del personal de apoyo se realizara atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminaciéon de personal con
discapacidad, de acuerdo con la normativa establecida en la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

Algunas de las medidas concretas que podrian adoptarse, se pueden extraer de la
Convencion de Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad (Publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004); o en
otros documentos sobre el mismo tema, por ejemplo, las publicaciones del Instituto de
la Mujer.
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7 .- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Dado el caracter interuniversitario del master se indica en este apartado la
disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios en cada una de las
dos universidades participantes en el desarrollo del master.

7.1.1 Universidad de Almeria

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitecténicas.
Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo,
actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalua y
prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la
actividad docente.

Para realizar y garantizar la revisién y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento
de la Universidad de Almeria.”

Biblioteca

Instalaciones:

Metros cuadrados: 16.194.

Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depdsito)
Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)

4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas

cada una

1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccién y
pizarra

1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm

1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo

3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccion (marzo 2008):
Coleccién en papel:
Monografias: 166.865
Revistas: 2.407
Coleccion electronica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70
Otros formatos:
CD/DVD. 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503
-Préstamo:
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.Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI
.Servicio de Préstamo Interbibliotecario
.Préstamo a domicilio

-Formacién de Usuarios

-Formacioén de usuarios

-Autoformacion

-Informacion Bibliografica

-Adquisiciones bibliograficas

-Bibiliografia recomendada en docencia y otra

-Adquisicion de revistas cientificas y recursos electronicos
-Donaciones

Informacioén solicitada a todas la areas que colaboran en el programa

El programa formativo del master se desarrolla fundamentalmente en las
instalaciones de la Universidad de Almeria en el Campus Universitario, donde existen
aulas dotadas con sistemas multimedia, aulas de informatica que permiten impartir
aquellas asignaturas de requieren el uso continuado de ordenadores o bien la
realizacién de determinadas practicas.

Aulas de Docencia

La Universidad de Almeria dispone de un aulario (Aulario 1V) que se dedica casi
exclusivamente para la imparticion de clases en las titulaciones de Ciencias. Son 28
aulas de 45 puestos, todas dotadas con ordenador y con mesas trapezoidales, que
permiten su colocacién en filas o en hexagonos para trabajos o debates en grupos
mas pequefios. Ademas, la Facultad de Ciencias Experimentales dispone de 3 salas
de Grados para auditorios mas grandes. A esto hay que sumarle otros tipos de
aularios generales para la Universidad.

Servicio de tecnologia de informacién y comunicacioén

Aulas de Informatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE Ill: Aula de
practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con
todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica.
Estas aulas constan de: 24 PC’'s HP COMP AQ D530. Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb
RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional. Monitores 17”.

Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 50 PC’s, sala 2 24PC’s
Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada

La Universidad dispone de catorce aulas de Informatica para docencia con 26 PCs
de media, proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.’

Ensenanza Virtual Asistida (EVA)

El Aula Virtual de la UAL extiende los servicios y funciones del campus universitario
por medio de las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Este Aula Virtual
sirve de apoyo al aprendizaje, la ensefianza, la investigacion y la gestion docente, y
estan permanentemente a disposicion de todos los miembros de la comunidad
universitaria. Todos los profesores tienen la oportunidad de “virtualizar” su asignatura
como complemento de la ensehanza presencial. Pueden disponer por tanto, de un
instrumento valioso, en particular, para el autoaprendizaje, la comunicacion y la
evaluacion.

Una buena parte de los profesores participantes ya han trabajado en el Campo
Virtual a impartiendo de docencia de doctorado en los ultimos cursos.

Servicios Técnicos
En los Servicios Técnicos centralizados de la UAL se prestan los siguientes servicios:
Centro de Evaluacion y Rehabilitacion Neuropsicolégica (CERNEP)
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Servicio Secuenciacion de ADN

Servicio de Cultivo in Vitro

Servicio de Difraccién de Rayos X

Servicio de Fluorescencia de Rayos X
Servicios de espectrometria de masas:
Servicio de ICP-MS

Servicio de LC-MS

Servicio Microscopio Electrénico

Servicio de Resonancia Magnética Nuclear
2 aparatos Avance 300 DPX y Avance 500, con funcionamiento ininterrumpido 24
horas

Material académico disponible en departamentos

Departamento de Hidrogeologia y Quimica Analitica

El area de Geodinamica Externa del departamento de Hidrogeologia y Quimica
Analitica cuenta con un laboratorio de investigacion (CITE IIB), un laboratorio
dedicado a la docencia (EPS) y dos seminarios que pueden ser utilizados para
docencia practica, reuniones, tutorias, zonas de trabajo, lo que hace posible un
disefio agil y flexible de la estructura del master y mejorara la calidad de la
ensefanza. Ademas se impartiran algunas asignaturas en la Universidad de
Granada, utilizando sus instalaciones para el desarrollo de la docencia teédrica y
practica.

Equipamiento singular:

Vehiculo-laboratorio con sondas multiparametricas de control hidrogeolégico
(sondeos)

Nissan Patrol, matricula 8091 BVG

Vehiculo Renault Kangoo, utilizable con vehiculo de campo, matricula 0808 CNG
Equipos de técnicas basicas de analisis de agua en laboratorio y campo

Equipo de Absorcién atémica

Sondas ambientales multiparamétricas

Estaciones hidroclimaticas instaladas en campo. Parcialmente conectadas via radio y
GPRS a la Universidad

Material de practicas en general (microscopios, cortadoras, estereoscopios, lupas,
material geologico de campo, mapas, etc.) suficiente para afrontar practicas en
pequeno-medio grupo (25).

Departamento de Biologia vegetal y ecologia

Medios materiales y servicios clave:

3 laboratorios con 12 puestos de trabajo dobles (hasta 24 alumnos) por laboratorio.
El laboratorio esta equipado como para realizar practicas de temas basicos de
ecologia acuatica: 12 lupas y 12 microscopios para censo e identificacion de
organismos acuaticos, 2 espectrofotémetros (colorimetros), sistemas de filtracién de
agua, camara de flujo laminar, frigorificos y congeladores. Ademas contamos con
sondas de campo para la medida de CE, pH, oxigeno disuelto, salinidad, turbidez, y
fluorimetro de campo para medida de clorofilas. Ademas cuenta con un seminario
(hasta 15 alumnos) equipado con medios audiovisuales, Biblioteca de Botanica, 3
proyectores multimedia y 2 vehiculos.

Departamento de Ingenieria Rural

Laboratorio de practicas de 59.54 m2 ubicados en la Escuela Politécnica Superior
con capacidad para 24 personas.

Laboratorio de 3° ciclo en CITE Il A de 30 m? para 15 personas.

Acceso a bibliografia en linea a través de dos ordenadores ubicados en el seminario
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del Area, utilizando todos los recursos bibliograficos ofrecidos por la Biblioteca
Universitaria “Nicolas Salmerén”.

Impresion de la informacion mediante dos multifunciones conectados en linea con los
ordenadores.

Ademas el area de Ingenieria Hidraulica dispone de; 1 nave de con equipamiento
para practicas de hidraulica, 1 laboratorio con instrumental electrénico de medida, 1
aula de tercer ciclo para docencia en grupos reducidos. Acceso a cuencas de ensayo
(El' Titular es el IFAPA) para hidrologia de superficie con dos estaciones
meteoroldgicas y 3 estaciones de aforo en la Sierra de los Filabres.

Departamento de Historia, Geografia e Historia del Arte

1 Laboratorio de cartografia

1 técnico responsable

12 mesas de trabajo

8 equipos informaticos (tres de ellos dotados de licencia ARCGis 9).
Instrumentos de cartografia, estereoscopios, GPS.

Seminario: Apto para reuniones de trabajo. Dotado de equipos audiovisuales
Vehiculo todo terreno, compartido con grupos de investigacién, de 9 plazas

Departamento de Derecho Publico
Bases de datos juridicas de la Biblioteca de la Universidad.

7.1.2 Universidad de Granada

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada cuenta con un amplio abanico
de recursos materiales, que actualmente son adecuados para la docencia tanto
tedrica como practica.

Para la docencia tedrica, la Facultad de Ciencias cuenta con aularios donde las aulas
estdan dotadas todas ellas con medios informaticos de proyeccion (cafiones de
proyeccion conectados a ordenadores, conexion a Internet), ademas de los recursos
tradicionales de proyeccién (proyectores de diapositivas y retroproyectores). El
amplio numero de aulas dedicadas a la docencia tedrica se completa con salas de
ordenadores con un total de 178 puestos para el trabajo de los alumnos y con un
amplio numero de programas para impartir docencia en aquellas materias que asi lo
requieran.

Ademas de las aulas, también estan disponibles otros espacios para usos comunes a
las diferentes titulaciones que se imparten en la Facultad de Ciencias. Entre estas
dependencias comunes, existe una sala de audiovisuales dotada con televisiones,
ordenadores, cafones de proyeccion, videos y lectores de DVD donde se pueden
impartir proyecciones, seminarios, charlas, coloquios y otras actividades tuteladas
con la ayuda de equipos adecuados. La Facultad de Ciencias también tiene a su
disposicion un Aula Magna, donde se desarrollan todo tipo de actividades culturales
(por ejemplo, cine club universitario [http://veucd.ugr.es/pages/auladecineycineclub],
teatro, musica, etc.), asi como actividades académicas o de divulgacion, y un Salén
de Grados, con capacidad para reuniones o presentacion de charlas cientificas o
divulgativas. Asimismo, en el Departamento de Geodinamica se cuenta con un
espacio habilitado para impartir seminarios, que se dedica tanto a docencia como a
actividades de investigacion.

En lo que se refiere a recursos de apoyo para realizacién de actividades de
autoformaciéon del alumno (actividades académicamente dirigidas, estudio personal,
etc.), la Facultad de Ciencias cuenta también con una biblioteca de acceso libre al
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personal universitario. Dicha dependencia estda dotada de una extensa base
bibliografica que incluye libros de las diferentes titulaciones que se imparten en este
centro. Ademas de este amplio fondo bibliografico, la biblioteca de la Facultad de
Ciencias (http://www.ugr.es/~biblio/) y del CSIC (http://bibliotecas.csic.es/) también
cuentan con amplias hemerotecas que contienes las revistas de mayor impacto en
las diferentes especialidades asi como un amplisimo fondo de revistas
especializadas con conexién libre online gracias a una serie de acuerdos bilaterales
con las diferentes editoriales. Entre las revistas especializadas de interés para los
alumnos, tanto los fondos impresos como los fondos informaticos permiten acceder a
mas del 90% de las revistas relacionadas con los diferentes campos de esta
titulacion. Los fondos tanto bibliograficos como de revistas cientificas especializadas
disponibles en la propia Facultad de Ciencias se complementan con los fondos
disponibles en la Biblioteca General de la Universidad de Granada asi como en las
bibliotecas de las demas facultades de la Universidad (http://www.ugr.es/~biblio/).

En este mismo apartado de formacién “individual” del alumno, la Universidad de
Granada cuenta con una plataforma de Teleformacion especifica (swad.ugr.es),
creada y mantenida expresamente por los profesionales de la Escuela de Informatica
y Telecomunicaciones de la UGR.

Laboratorios

Laboratorio de Microscopia Optica de la Facultad de Ciencias

Laboratorio de Preparacion de Muestras del Departamento de Estratigrafia y
Paleontologia

Museo del Departamento de Estratigrafia y Paleontologia

Laboratorio de Preparacion de Muestras del Departamento de Geodinamica
Laboratorio de Modelizaciones Analdgicas del Departamento de Geodinamica
Laboratorio de Analisis de Aguas de del Departamento de Geodinamica

Laboratorio de Preparacién de Muestras del Departamento de Mineralogia vy
Petrologia

Laboratorio de Difraccion de RX del Departamento de Mineralogia y Petrologia
Laboratorio de Monumentos del Departamento de Mineralogia y Petrologia
Laboratorio de Analisis Granulométrico del Departamento de Mineralogia y Petrologia
Laboratorio de Geoquimica del Departamento de Mineralogia y Petrologia
Laboratorio de Fluorescencia de RX del Departamento de Mineralogia y Petrologia
Laboratorio de Analisis de Inclusiones Fluidas del Departamento de Mineralogia y
Petrologia

Instrumentacion del Instituto Andaluz de Geofisica

Red Sismica de Andalucia del Instituto Andaluz de Geofisica

Laboratorio de Prospeccion Geofisica del Instituto Andaluz de Geofisica

Laboratorio de Preparacién de Muestras del Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra
Unidad de Postproceso de Datos del Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra
Laboratorio de Microscopia Optica del Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra
Laboratorio de Andlisis Granulométrico del Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra
Laboratorio de Analisis de Carbono Organico del Instituto Andaluz de Ciencias de la
Tierra

Laboratorio de Molienda del Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra

Laboratorio de Isétopos Estables de la Estacion Experimental del Zaidin

Laboratorio de Analisis en Serie de la Estacion Experimental del Zaidin
Instrumentacion del Instituto Geolégico y Minero de Espafna (delegacion de Granada)

Bibliotecas

Biblioteca de la Universidad de Granada

Biblioteca del CSIC

Biblioteca del Instituto Geolégico y Minero de Espana

100/108



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Bibliotecas de los Departamentos/Institutos/Centros responsables y colaboradores.

Como complemento de los laboratorios de los centros impicados, la Universidad de
Granada cuenta con un Centro de Instrumentacion Cientifica
(http://cic.ugr.es/html/index.php), provisto de un sofisticado instrumental para
diferentes técnicas de analisis (SEM, TEM, microsonda electrénica, difraccion de
rayos X, fluorescencia de rayos X, ICP, absorcién atémica, granulometrias, servicio
de confeccion de laminas delgadas, datacion radiométrica y Geologia Isotépica;
TIMS, ICP-MS), etc) Asi mismo, la Universidad de Granada cuenta con un centro de
informatica encargado, entre otras cosas del mantenimiento de las redes informaticas
de la universidad (http://www.ugr.es/informatica/).

Junto a las dependencias para las actividades puramente académicas, la Universidad
de Granada también cuenta con instalaciones deportivas adyacentes a la Facultad
de Ciencias (piscina olimpica cubierta-abierta, campos de futbol, campos de tenis,
campos de baloncesto, campos de balonmano, campos de voleibol, campo de rugby,
pabelldn cubierto para la actividad de diferentes deportes, etc.).

Se garantiza que todos los servicios comentados anteriormente estan adecuados
para la accesibilidad de los alumnos de la titulacibn y carecen de barreras
arquitectdnicas para el acceso de personas discapacitadas. De esta forma se cumple
el criterio de igualdad en la accesibilidad para todas las personas fisicas que
accedan al titulo. Asi mismo, las diferentes instituciones implicadas en la oferta de
todos los laboratorios garantizan el mantenimiento, correcto funcionamiento vy
actualizacién (siempre que fuera requerido) del instrumental disponible en los
mismos.

7.2 Prevision

Los medios materiales actuales son acordes a las necesidades del Master. Ademas los
laboratorios de investigacién estan siendo mejorados continuamente con cargo a los
diferentes fondos y planes de investigacion publicos y privados (planes de infraestructura
de la Universidad, proyectos de investigacion, contratos con empresas, etc.). Los grupos
de investigacion directamente implicados en este Master estan desarrollando en la
actualidad una intensa actividad investigadora, mediante proyectos de investigacion y
contratos con empresas y organismos. Todo ello va a permitir la renovacion y
actualizacion de equipos puntos de investigacién, que podran ser usados en practicas.

Por otro lado, en los convenios previstos dentro del programa del master a establecer
entre las universidades de Almeria y Granada y los diferentes organismos y entidades
que han mostrado interés en colaborar con el desarrollo del master (Ver Anexo 3) sera
prioritario el acceso y uso por parte de los alumnos del master de las infraestructuras y
equipamientos de de dichos centros. Tanto para la realizacion de las practicas de
empresa, dentro del Modulo de Formacién Practica Profesional como para el desarrollo
de los Trabajos de Investigacion dentro del Moddulo de Formacion Practica en
investigacion.
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacién

Tasa de graduacién 80 %
Tasa de abandono 15 %
Tasa de eficiencia 75 %

Introduccién de nuevos indicadores

Justificacién de los indicadores

El master que se presenta no procede de ningun titulo anterior implantado en la
Universidad de Almeria, si bien esta directamente relacionado con el programa de
doctorado “Aguas Subterraneas y Medio Ambiente”, por lo que las estimaciones que se
haran a continuacion son tentativas y provisionales, no fundamentadas en datos previos,
ya que esté programa esta disefiado de acuerdo con el R.D .788 de 1998 y se ha
ofertado con periodicidad bianual.

1) Tasa de Graduacién: Se espera una tasa del 85%.
2) Tasa de Abandono: Se estima una tasa del 15%.
3) Tasa de Eficiencia: Estimada en un 75%.

Introduccién de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion Definiciéon Valor

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08,
aprobd la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”. En este
documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los
alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a
modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el
punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el
Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247 de 24 de diciembre de 2003) la
Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluaciéon y seguimiento de sus
estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las
ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de
implantacion de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones
tendentes a la evaluacién de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas
especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y
escuelas se crearan comisiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de
proponer, en su caso, la actualizaciéon de los mismos para garantizar su adecuacioén a las demandas
sociales. Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que
tengan asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y el
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perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacién de nuevas técnicas y
métodos educativos.

Articulo 212. Evaluaciéon y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los
medios y estructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la calidad de la actividad
universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente, investigador y de
gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes estan ligados a la consecucion de una serie de competencias transversales,
generales del Titulo y especificas de los modulos y/o materias. Asi, los indicadores de
rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer
un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de,
al menos, un numero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalla las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del
modulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y
tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no
sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles
competenciales de partida de los alumnos (informacion util para el profesorado y
para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propdsito de
reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefanza (insistir mas en
aquellos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o modulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el
propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Master, supervisado por un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y exposicién
publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Master’, la evaluacién se hara a partir de los
siguientes puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacion del Trabajo por una comisién integrada por Profesores
especialistas en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Grado, permitira al alumno desarrollar las capacidades de
escritura, analisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una
ponderacion racional de los afos anteriores, deberan verificarse mediante la propia
consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y
de los modulos que lo integran.
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El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.

Evaluacién de competencias

Evaluacion "I .
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

® Nivel de conocimientos de:
{Maxerias basicas.

Materias propias del Titulo

® Dbigtribucion de las competencias.

Evaluacion
durante = Concrecion de qué competencia asume cada
madulo/materia.
- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:

seguimiento del nivel de competencias.

Evaluacion -
ex-post Examen Fin de Grado: abordar la evaluacion de algunas
competencias transversales (ademés de las generales del Titulo).

Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacion de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del
Titulo a través de la evaluacién de las competencias se podran utilizar los modelos de
sistemas de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran
remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad,
posible adaptacién y aplicacion.

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacion
Cuando Qué Cémo Doénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacion
Cuéando Qué Coémo Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Tabla 3. Competencias especificas de los moédulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne Competencia evaluacion
Cuando Qué Cdémo Doénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacion de las Competencias

Evaluacion Ex -

ante

Evaluacion durante el
desarrollo del Plan de

Estudios

Evaluacion Ex -
post

Aspectos a evaluar

Procedimientos de evaluacién

Ubicacion de la evaluacién en
la planificacion de las
ensefianzas

Responsables de la
evaluacion
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9.-Sistema de garantia de calidad del titulo

9.1 Informacién sobre el sistema de garantfa de calidad.

Las Universidades de Almeria y Granada, con el objeto de favorecer la mejora
continua de los masteres que imparten y de garantizar un nivel de calidad que facilite
su verificacion y posterior acreditacion. Las acciones y procedimientos contenidos en
este Sistema estan en consonancia con los “criterios y directrices para la garantia de
calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior” elaborados por la Agencia
Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (ENQA), y
combina acciones de valoracion y supervision llevadas a cabo por la propia
Universidad, con aquellas que corresponden a los Centros encargados de desarrollar
las ensefianzas.

Por todo es conveniente el establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad del
Master en AGUA Y MEDIO AMBIENTE EN AREAS SEMIARIDAS, que favorezca la
mejora continua y garantice un nivel de calidad que cumpla con las expectativas de
los diferentes grupos de interés implicados en el mismo y con el compromiso que
tienen las universidades con la Sociedad a la que presta su servicio publico. En este
sentido somos consciente de la importancia que tiene consolidar una cultura de la
calidad en el ambito universitario, y considera dicha consolidacién como un factor
estratégico para conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes, tanto de
sus egresados, como de sus estudiantes y de todo su personal, sean reconocidas por
los empleadores y por la Sociedad en general

La Universidad de Almeria, como coordinadora llevara a cabo al evaluacién interna
del sistema de calidad, a través de una Comisidén de seguimiento de la calidad del
Plan de Estudios de la UAL, como coordinadora del Master. La Unidad de Evaluacién
de la Calidad de la UAL participara como Comisién de seguimiento externo de calidad
del Plan de Estudios. Las restantes comisiones oficiales, designadas con el Ministerio
o la Junta de Andalucia, actuaran como validadoras externas o refrendos de las
anteriores. Esta informacion se encuentra detallada el documento adjuntado como
anexo numero 5, titulado “Sistema de Garantia Calidad” junto con las herramientas
para la ejecucién de dicho sistema de evaluacién (Herramientas para la recogida de
informacion).

La Universidad de Granada, con el objeto de la mejora continua y de garantizar un
nivel de calidad que facilite su verificacion y posterior acreditacion de los postgrado
posee un Sistema de Garantia de Calidad de los Programas Oficiales de Posgrado
que se presenta en el Anexo 6 con el objetivo de velar por el adecuado desarrollo de
las ensefianzas de master.

Informacién adicional
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10.- Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

Justificacion

La implantacién del titulo sera anual a partir del curso 2010-2011. Al tratarse de un
Master de una duracion de un afio académico, los cursos iran sucediéndose

anualmente coincidiendo

los semestres (o cuatrimestres) con el

académico establecido por las universidades andaluzas participantes.

calendario

Curso de implantacién

2010-2011

10.2 Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al

nuevo plan de estudios

Procedimiento

Al no existir en la actualidad un master equivalente en las universidades andaluzas
no cabe procedimiento de adaptacion explicito. No obstante, en materia de
adaptacion se estara la normativa vigente de orden superior y la que en su caso se

desarrolle.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto

Ensenanzas
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ANEXO 1: CONVENIO ENTRE UAL Y UGR
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA ORGANIZACION, GESTION Y
DESARROLLO CONJUNTO DEL MASTER “AGUA Y MEDIO AMBIENTE EN
AREAS SEMIARIDAS”.

De una parte, D. Pedro Molina Garcia, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria
nombrado por el Decreto 142/2007, de 2 de mayo (BOJA num. 89, de 7 de mayo),
como representante de estg Institucion en virtud de las competencias que prevé el

Estatuto de la Universidad de Almeria aprobado por el Decreto 343/2003. de 9 de
diciembre (BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2003).

Y de otra, D. Francisco Gonzdlez Lodeiro, en nombre y representacién de la
Universidad de Granada, de la que es Rector Magnifico en virtud del Decreto
304/2007, de 26 de diciembre (BOJA de 4 de enero 2008), actuando con las
atribuciones que le confieren el articulo 20. 1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de

diciembre, de Universidades y el articulo 48. k) de los Estatutos de la Universidad de
Granada.

MANIFIESTAN

. Que la Universidad de Almeria y la Universidad de Granada tienen, entre sus
objetivos, la organizacién y desarrollo de programas de posgrado.

Il. Que, de acuerdo con el articulo 3 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se regulan los Estudios Oficiales de Posgrado, las Universidades podran organizar
conjuntamente Masteres y/o Doctorados, mediante la suscripcion del correspondiente
convenio de colaboracion. '

lll. Que la Universidad de Almeria y la Universidad de Granada han desarrollado el
programa de doctorado interuniversitario “Las Aguas Subterraneas y el Medio
Ambiente”, desde el curso 2001-2002, de acuerdo con el Real Decreto /78/1998, de

30 de abril, distinguido con la mencién de calidad para el bienio 2007/2011
(MCD2007-00032).

IV. Que, dada la coincidencia de objetivos formativos, ademas de la acreditada
experiencia en el ambito de las ciencias ambientales, las Universidades mencionadas
se han propuesto realizar conjuntamente el Master en "Agua y Medio Ambiente en
Areas Semiaridas", conforme a la normativa vigente que le sea de aplicacion, Real
Decreto 1393/07 y demas disposiciones concordantes.

VI. Teniendo en cuenta las anteriores manifestaciones, las partes implicadas se
reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente
convenio, de acuerdo con las siguientes,
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CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones de colaboracion
entre las universidades firmantes, para la realizacion y la organizacion del Master
oficial " Agua y Medio Ambiente en Areas Semiaridas " que se ha propuesto para ser
impartido conjuntamente por la Universidad de Almeria y la Universidad de Granada a
partir del curso académico 2009-2010.

> E| Master se convocara de forma conjunta y como un unico plan de estudios. Toda

la documentacion recogera expresamente su caracter interuniversitario haciendo
constar las universidades participantes.

Segunda.- Aprobacion del Master.

1. La propuesta del Master, asi como sus contenidos organizativos y academicos, se
realizara de acuerdo con los criterios establecidos y con el impreso o soporte
informatico normalizado a tal efecto por cada una de las universidades.

2. La propuesta del Master tendra que ser aprobada por los érganos competentes de
las universidades firmantes.

Tercera.- Organos de gobierno del Master y mecanismos para asegurar la
coordinacion interuniversitaria.

1. El Master Oficial, objeto del presente convenio, estara coordinado en la Universidad
de Almeria por el responsable del mismo segun se acredita en la Memoria Justificativa
del Master.

2. Para garantizar la coordinacion de la oferta formativa y el aseguramiento de la
calidad del Master, se crearan los siguientes 6rganos de gobierno y mecanismos de
coordinacion del Master interuniversitario:

a) Coordinador/a General del Master, designado/a por los coordinadores internos de
cada Universidad, de entre sus miembros.

b) Comisién de Coordinacion del Master, integrada por el Coordinador General y los
Coordinadores Académicos de cada universidad, que sera el organo responsable

AR Oa, del desarrollo del programa y tendra el objetivo de realizar la supervision,

. O actualizacién y mejora del Master para futuras ediciones.
Comision Académica del Master para cada una de las universidades, de acuerdo
con la normativa de cada universidad. '
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3. Las funciones de los diferentes 6rganos de gobierno del Master seran las que fije
cada normativa, y ademas:

Coordinador/a general del Master:

a) Coordina las actividades que, respecto al Master, realicen las universidades
participantes.
~b) Es responsable de la gestién del Master y de las relaciones institucionales.

c) Vela por el buen funcionamiento de la Comision de Coordinacion y la preside.
d) Convoca las reuniones de seguimiento.

Comisidon de Coordinacion del Master.

a) Asume el establecimiento de criterios de admision y seleccidon de estudiantes, el
proceso de seleccion y la evaluacion de aprendizajes previos, acuerda la creacion
de una subcomisién de acceso que asuma estas funciones.

b) Gestiona el depésito de las candidaturas para la admisidon y selecciéon de
estudiantes y los sistemas de reclamacion.

c) En el proceso de admisién, analiza las propuestas de los coordinadores de cada
Universidad y decide el conjunto de alumnado admitido.

d) Desarrolla un protocolo y un plan para distribuir y publicitar el Master.

e) Informa sobre las condiciones del convenio de colaboracion.

f) Es responsable del funcionamiento general del programa, de estimular y coordinar
la movilidad, y de analizar los resultados que garantizan la calidad del Master.

g) Elabora el plan de usos, infraestructuras y servicios compartidos que potencie el
rendimiento del estudiante, de aularios, de espacios docentes, etc.

h) A través del andlisis de los puntos débiles y de las potencialidades del Master,

plantea propuestas de mejora y establece los mecanismos para hacer un
seguimiento de la implantacion.

) Vela por los estudios de doctorado asociados. -

J) Establece la periodicidad de sus reuniones y el sistema de toma de decisiones
para llegar a los acuerdos correspondientes, asi como la creacién de las
subcomisiones o comisiones especificas que considere oportunas.

K) Vela por el correcto desarrollo de las obligaciones, deberes y compromisos
derivados del contenido del convenio y resuelve las dudas que puedan plantearse
en la interpretacion y la ejecucién de los acuerdos.

) Decide sobre los aspectos docentes que no estén regulados por las disposiciones
legales o por las normativas de las universidades.

m) Promueve todas las actividades conjuntas que potencien el caracter
interuniversitario del Master.

~ Comision Académica del Master.

¥

"9 “a) Definir los contenidos de las ensefianzas del Master, las competencias a alcanzar

por el alumnado y la metodologia a aplicar en el Master.

b) Aplicar los criterios de seleccion del alumnado.

C) Realizar la seleccion, admision y resolver los recursos de admisién. La admisién |
quedara supeditada, en todo caso, a la formalizacién de I|a correspondiente
matricula en la unidad administrativa correspondiente de la UAL.

d) Resolver las incidencias sobre la evaluacion del alumnado.
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e) Designar al o la responsable del desarrollo de las practicas y movilidad del
alumnado.

f) Designar tutores al alumnado.
g) Aprobar y tramitar a través del Vicerrectorado responsable de la ordenacion

docente, las modificaciones de profesorado con la autorizacién previa de los
departamentos afectados.

h) Responsable de que el Master se desarrolle para garantizar su futura acreditacion.

Las funciones del Coordinador/a Académico/a del Master seran:

a) Realizar el seguimiento, en su caso, de las practicas del alumnado del Master
establecidas en la memoria académica y docente.

b) ldentificar y recoger en la memoria econémica las necesidades de los diferentes
tipos de equipamiento y recursos humanos necesarios para desarrollar el Master.

c) Resolver las incidencias en el desarrollo del Master asesorado por la Comisién
Acadéemica del Master.

d) Todas aquellas otras tareas necesarias para el buen desarrollo y funcionamiento
de las ensenanzas conducentes a la obtencion del Master.

Cuarta.- Admision y matricula de los estudiantes.

1. Las universidades participantes aplicaran los criterios de admisién y seleccién de
estudiantes que constan en la propuesta aprobada de Master interuniversitario.

2. Los estudiantes que estén interesados en cursar el Master podran preinscribirse en
cualquiera de las universidades participantes dentro de los periodos establecidos.
Finalizado el plazo fijado, las preinscripciones seran enviadas a la Comisiéon de
Coordinacion o, si procede, a la subcomision de acceso referida en la clausula tercera.

3. Los estudiantes interesados deben acreditar que cumplen los requisitos legales de

acceso, asi como los requisitos especificos de admisién y los aprendizajes previos
establecidos en el programa aprobado.

4. Los Coordinadores Académicos del Master de cada Universidad propondran a la
Comision de Coordinacion del Master, o a la subcomisién correspondiente, la
admision de los estudiantes que reunan los requisitos legales de acceso y los
requisitos especificos de admisiéon y aprendizajes previos establecidos en el Master
aprobado. La Comisién coordinadora del Master hara la seleccién de los candidatos
de acuerdo con los criterios de admision y seleccién o de valoracién de meritos
establecidos en el Master.

>5. Los estudiantes admitidos al Master podran matricularse en cualquiera de las

o

{351 tuniversidades participantes.
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Quinta.- Tramitacion de expedientes y expedicién del titulo.

1. Cada Universidad es la responsable de la tramitacién de los expedientes de los
estudiantes que matricule y se encargara materialmente de la administracion Y
deposito de los documentos, de la custodia de las actas y de la tramitacion, expedicion
y registro del titulo oficial de Master correspondiente a cada Universidad, donde se
manifestara la colaboracion del resto de universidades participantes en el convenio, de

conformidad con el modelo y requisitos que establezca el Ministerio de Educacién y
demas disposiciones legales vigentes en materia de titulaciones.

2. Los estudiantes quedaran vinculados por la normativa académica de la universidad.

Sexta.- Movilidad de estudiantes y profesorado.

1. La imparticion de las materias del Master se realizarda en cada una de las
Universidades, por lo que éstas deberan establecer los mecanismos necesarios para
la movilidad del profesorado afectado y, en su caso, del alumnado, asi como la
supervision y desarrollo de las practicas que deben realizar los alumnos.

2. De acuerdo con lo establecido en el plan docente, la Comisidon de Coordinacién del
Master fomentara la movilidad de estudiantes y profesorado. La comisién determinara.

en su caso la obligatoriedad de desplazarse para cursar un porcentaje de créditos
entre las universidades signatarias del convenio.

3. Cada Universidad del convenio facilitara a los estudiantes matriculados en el Master
la utilizacion de los servicios de la Universidad correspondiente, durante el periodo en
que el estudiante este realizando los estudios en esta. La Universidad de acogida
considerara a los estudiantes en movilidad como alumnos propios a todos los efectos.

| Septima.- Recursos y servicios destinados a las ensefianzas.

Cada Universidad debera dar soporte material, informatico, etc., para el correcto
desarrollo del Master, asi como el acceso al alumno matriculado en el Master para la
utilizacion de los servicios generales de la Universidad.

Octava.- Precios.

1. Los precios publicos que el alumnado debera abonar por la matricula de las
materias correspondientes al Master seran los que se establezcan por la Comunidad
Autonoma de Andalucia sin perjuicio de las ayudas que puedan ser otorgadas con
financiacion especifica. En cualquier caso, el precio sera Unico para todos los
estudiantes matriculados en el Master.

2. Cada Universidad firmante aporta al programa, sin que ello le represente ningun
coste, los recursos humanos y materiales necesarios para el buen funcionamiento del
Master como también las estructuras de soporte administrativo necesarias para hacer
frente a la gestion financiera del curso (incluyendo gestién de becas y matriculas).
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Novena.- Ingresos y Gastos.

La gestion de ingresos y gastos que se originen en la imparticién del Master Oficial,
objeto del presente convenio, se realizaran de acuerdo con la Normativa que, a tal
efecto, este vigente en cada una de las Universidades participantes. En el supuesto de
la existencia de ayudas con financiacion externa a las Universidades participantes, la

distribucion de las mismas sera proporcional al nimero de créditos matriculados en
cada una de ellas.

Décima.- Acceso al Doctorado.

Los alumnos matriculados en el Master objeto del presente convenio y que cumplan

los requisitos de acceso a los Estudios Oficiales de Doctorado seran candidatos
preferentes en el Doctorado asociado el Master.

Undécima.- Régimen de interpretacion del Convenio.

El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigi€ndose en su interpretacion y
desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

La resolucion de los problemas que pueda plantear el presente convenio o su
ejecucion seran resueltos por la Comisidn de Coordinaciéon del Master, segun lo
previsto en la Tercera Clausula.

Duodécima.- Vigencia del Convenio.

1. Este convenio entrara en vigor en el momento de su firma y continuara vigente
siempre y cuando se contintie ofreciendo el Master en las condiciones aprobadas, y

no sea denunciado, por escrito, por ninguna de las partes, con al menos seis meses
de antelacion respecto al inicio del curso académico siguiente.

| 2. La desvinculacion de una Universidad comportara, en todo caso, un nuevo
planteamiento del Master y, en cualquier caso, siempre se debera garantizar a los

estudiantes la posibilidad de finalizar sus estudios, de conformidad con las reglas
generales de extinciéon del plan de estudios.

Decimotercera.- Causas de resolucion.

La no imparticion del Master, objeto del presente convenio.

g2 o El mutuo acuerdo de las partes signatarias o la denuncia por una de las partes
e ) prevista en la clausula anterior.

Decimocuarta.- Finalizacion de los estudios en caso de extincion del convenio.

Extinguido el convenio, se ha de asegurar a los estudiantes que se hallen cursando
los estudios del Master, objeto del presente convenio, la posibilidad de finalizarlos.
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Disposicién Adicional.-

Este convenio tendra vigencia sélo en el caso de que el Master sea aprobado por |a
Comunidad Auténoma de Andalucia

Cualquier cambio que modifique lo que se ha establecido en este convenio tendra que
ser ratificado de mutuo acuerdo por todas las partes antes del inicio del curso
académico en que se pretendan introducir las posibles modificaciones.

Y para que asi conste, todas las partes firman este documento por duplicado en los
lugares y las fechas que se indican.

Por la Universidad de Almeria Por la Universid _ de Granada

\“#gar’o Molina Garcia D. Francisco onzalezfé’déu‘ ;:f 4
Rector Magnifico Rectar Magnifico T

Almeria, a  de de 2009 Granada, a 31 julio de 2009
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Servicio de Asuntos Generales
Area de Planes de Estudios

NORMATIVA DE PERMANENCIA

El actual régimen juridico y NORMATIVA DE PERMANENCIA se encuentra regulado por los
Estatutos de la Universidad de Almeria (Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, BOJA
nim.247 de 24 de diciembre 2003) en los siguientes apartados:

Articulo 116. Permanencia en la universidad.
La permanencia de los estudiantes en la Universidad sera regulada por el Consejo
Sacial, oido el Consejo de Estudiantes y el Consejo de Gobierno.

Disposicion Adicional Séptima.

En tanto en cuanto no estén vigentes las normas de desarrollo de la integracion en el
espacio europeo de ensefianza superior, seran de aplicacion los articulos 149 y 150 de
los anteriores Estatutos.

Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria. (BOE. Boletin Oficial del Estado, 16 de Marzo 1999 (nim. 64))

Articulo 149.

Los estudiantes matriculados en ensefianzas regladas tendran derecho a seis
convocatorias. No contara convocatoria cuando el estudiante no se presente a examen.
Excepcionalmente, el Rector podr4 conceder una convocatoria mas a peticion del
interesado.
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Articulo 150.

1. El Claustro universitario aprobara un reglamento de examenes y evaluacion de los
Estudiantes que seréa elaborado por una comisién del mismo, oida a Junta de Gobierno
y el Consejo de estudiantes.

2. El reglamento regulara, entre otros, los siguientes aspectos: el régimen de
convocatorias por asignatura, que sera de tres por afio, una ordinaria, y dos
extraordinarias de entre las que so6lo podra hacerse uso de una; los calendarios de
examenes y pruebas, garantizando en todo caso su compatibilidad horaria; las
condiciones de liberacion de la materia objeto de evaluacién en examenes parciales,
las normas para la revision de examenes y calificaciones y los procedimientos de
impugnacion.

950 015 050 FAX:

Sacramento La Canada de San Urbano 04120 Almeria (Espana) Telf.:

Ctra.
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NORMATIVA DE PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El actual régimen juridico y NORMATIVA DE PERMANENCIA se encuentra regulado por los
Estatutos de la Universidad de Granada Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de

Gobierno de la Junta de Andalucia, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Granada (BOJA n° 236, de 9 de diciembre de 2003)

TITULO II. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
CAPITULO I
Seccion primera. Consejo Social

Articulo 31. Competencias
Corresponden al Consejo Social las siguientes competencias:
j) Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los
estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

Seccion segunda. Consejo de Gobierno

Articulo 34. Competencias
2. En particular, corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes competencias:
k) Proponer al Consejo Social las normas que regulen el progreso y la permanencia de los
estudiantes en la Universidad, asi como establecer los procedimientos para la admision y la
verificacion de los conocimientos de los estudiantes.

TITULO III. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Capitulo III: Estudiantes

Articulo 139. Admision, régimen de permanencia y verificacion de conocimientos de los
estudiantes.

2. El Consejo de Gobierno propondra para su aprobacion al Consejo Social las normas
que regulen el progreso y la permanencia de los estudiantes en la Universidad, de
acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios, y establecera el marco para
la determinacion de los procedimientos de verificacion de los conocimientos de los
estudiantes.

Articulo 140. Ayudas al estudio
1. La Universidad de Granada, dentro de sus posibilidades presupuestarias, instrumentara
una politica de becas y ayudas al estudio complementaria a los planes estatales y
autondmicos, de modo que se establezca un marco efectivo de igualdad para el acceso,
permanencia y desarrollo de los estudios universitarios.

TITULO IV. ACTIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD
Capitulo I: La docencia y el estudio

Articulo 173. Planes de estudio
3. Los Centros elevaran al Consejo de Gobierno, cada cinco afios como maximo, un
informe razonado sobre el desarrollo de los planes de estudios y su adecuacion a los
fines inicialmente planteados. Dicho informe debera expresar claramente los indices de
permanencia de los alumnos en el Centro y una explicacion, en su caso, de los indices
de fracaso académico.
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ANEXO 3: DECLARACION DE INTENCIONES DE EMPRESAS E
INSTITUCIONES
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EMPRESAS QUE HAN EXPRESADO SU INTENCION DE COLABORAR CON EL
MASTER

e AFLORAGUAS
e SEDELAM

e IGME (Granada)
e LAB,SL

e REACTIVA

e BEFESA (Sevilla)
e (GEA2005

o ECOMIMESIS

e PLATAFORMA ACUIFEROS VIVOS ALMERIA
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Departamento de Hidrogeologia
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Asunto: Declaracién de Intenciones de empresas/entidades para la colaboracién en el Master Oficial “Aguas
y medio ambiente en areas semidridas” de la Universidad de Almeria.

. Almerfa, a 17 de noviembre de 2008
X

=

2

- La empresa OFICINA TECNICA AFLORAGUAS, S.L, declara por la presente la
o intenciéon de colaborar en el Master Oficial “Aguas y medio ambiente en areas
° semidridas” de la Universidad de Almeria, cuya preparacion se estd actualmente
= desarrollando por la Comisién de la Titulacion.

= Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo la presente:

Fdo.- Juan Angel Garcia Lopez
Cargo: Gerente

Ctra.Sacramento La Canada de San Urbano 04120 Almeria (Espana) Telf.:
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Ingenieria, Tecnologia y Servicios
del Agua y Medio Ambiente, SL.

CGM - 04300 |

A/At. D. Francisco Sanchez -Martos

DEPARTAMENTO DE HIDROGEOLOGIA Y QUIMICA ANALITICA
EPS, Despacho 02.1.46

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

04120 Almeria

ASUNTO: Declaracién de Intenciones de empresas/entidades para la colaboraciéon en el Master
Oficial “Aguas y medio ambiente en areas semiaridas” de la Universidad de Almeria.

Félix Mendaza Martinez, en calidad de Director — Gerente de la sociedad Igenieria, Tecnologia y
Servicios del Agua y Medio Ambiente S.L. (SEDELAM), declara por la presente la intencién de
colaborar en el Master Oficial “AGUAS Y MEDIO AMBIENTE EN AREAS SEMIARIDAS" de la
Universidad de Almeria, cuya preparacion se esta actualmente desarrollando por la Comision de

la Titulacion.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo la presente:

Fdo. Félix Mendaza Martinez:

4

\/\
Ingenieria, Tecnplogia y Servicios
del Agua y Metio Ambiente, S.k”
C | F 843911443

,:/,_\} Vs
En Murcia, a 4 de-diciembre 2008

C/ Ntra. Sra. de los Buenos Libros, 3 www.sedelam.es
30008 Murcia
Tel. 968 24 48 26 sedelam@agbar.es

Fax. 968 24 29 51

INGENIERIA, TECNOLOGIA ¥ SERVICIOS DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Alicante, Tomeo 2.0568, Folio 163, Hoja A-26.800 - C.LF.: B- 03911443



MINISTERIO

DE CENCIP} E :}? Instituto Geoldgico
INNOVACION & y Minero de Espafia

Por la presente le comunicamos que, previo convenio especifico entre el IGME vy la
Universidad de Almeria a concretar con posterioridad, los investigadores de esta oficina de
Proyectos estarian dispuestos a colaborar en el Master “Agua y Medio Ambiente en Areas
Semiaridas” de la Universidad de Almeria, cuya preparacion se esta actualmente desarrollando
por la Comision de la Titulacion.

Un cordial saludo,

Juan Carlos Rubio Campos
Jefe Oficina de Proyectos de Granada
Instituto Geoldgico y Minero de Espania
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Asunto: Declaracién de Intenciones de empresas/entidades para la colaboracién en el Master
Oficial “Aguas y medio ambiente en dreas semiaridas” de la Universidad de Almeria.

E

z

: Almeria, a 25 de noviembre de 2008
o

o

x

( ” -

- La Empresa de Base Tecnoldgica LAB declara por la presente la
< intencién de colaborar en el Master Oficial “Aguas y medio ambiente en
= ireas semiaridas’ de la Universidad de Almeria, cuya preparacién se esta
g actualmente desarrollando por la Comision de la Titulacion.

o

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo la presente:

Fdo.: D. Maria Elena Hernandez Torres
Cargo: Gerente

| 11 !

_ Ctra.Sacramento La Cafada de San Urbano 04120 Almeria (Espana) Telf.:
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Asunto: Declaracién de Intenciones de empresas/entidades para la colaboracion en el Master
Oficial "Aguas y medio ambiente en dreas semiaridas” de la Universidad de Almeria.

Almeria, a 17 de noviembre de 2008

La entidad /empresa Reactiva Laboratorio S.L declara por la presente la
intencion de colaborar en el Master Oficial “Aguas y medio ambiente en
ireas semidridas” de la Universidad de Almeria, cuya preparacion se esta
actualmente desarrollando por la Comision de la Titulacién,

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo la presente:

Fdo.: D. Adolfo Marin Juan
Cargo: Director de Laboratorio

Paol. Industrial Santa Olalla, s/in C/ A, Sector 1-7 - 04110 Campohermoso, Mijar - Almeria
Tel.: 950 386 639 - Fax: 50 386 &561 - reactva@reactivalaboratero.com - www.reactivalaboratorio.com
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Departamento de Hidroge:olgg
Asunto: Declaracién de Intenciones de empresas/entidades para la colaboracién en el Master
Oficial “Aguas y medio ambiente en dreas semidridas” de la Universidad de Almeria.

Almeria, a 1 de diciembre de 2008

La empresa Befesa Agua, S.A.U. declara por la presente la intencién de
colaborar en el Master Oficial “Aguas y medio ambiente en dreas semiaridas”
de la Universidad de Almeria, cuya preparacién se esti actualmente
desarrollando por la Comisién de la Titulacidn.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo la presente:

Fdo.: D. Arturo Buenaventura Pouyfaucon
Cargo: Director [+D+i

N
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Asunto: Declaracién de Intenciones de empresas/entidades para la colaboracién en el Master
Oficial “Aguas y medio ambiente en areas semidridas” de la Universidad de Almeria.

Almeria, a 17 de noviembre de 2008

La empresa GABINETE DE ESTUDIOS ALMERIENSES 2005 S.L. declara
por la presente la intencidn de colaborar en el Master Oficial “Aguas y medio
ambiente en areas semiaridas” de la Universidad de Almeria, cuya
preparaciéon se esta actualmente desarrollando por la Comisiéon de la
Titulacion.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo la presente:

L BEESTUDIOS -
ALMERIENSES ©

C/hastra,8 04 531 Alboloduy (Aimeria)
Fdo.: D. Francisco Calvache Abad
Cargo: Director Gerente
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Asunto: Declaracién de Intenciones de empresas/entidades para la colaboracién en el Master
Oficial “Aguas y medio ambiente en areas semidridas” de la Universidad de Almeria.

Almeria, a 17 de noviembre de 2008

ECOMIMESIS Agentes Estratégicos Ambientales (S. Coop. And.) declara por
la presente la intencién de colaborar en el Master Oficial “Aguas y medio
ambiente en areas semiaridas” de la Universidad de Almeria, cuya preparacion
se esta actualmente desarrollando por la Comision de la Titulacién.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo la presente:

i 7 N —
ECOMIMESIS ————
ASENTES ESTRATEMEOSE AMBIENTALES
S, Coop. And.
CIF: F-04556809
Www,ecemimesis.com

Fdo.: Jonatan Sanchez Guirado
Cargo:
Vicepresidente de ECOMIMESIS S. Coop. And.
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Departamento de H

Asunto: Declaracion de Intenciones de empresas/entidades para la colaboracién en el Master Oficial “Aguas
y medio ambiente en dreas semidridas” de la Universidad de Almeria.

. Almeria, a 2 de Diciembre de 2008

La entidad Plataforma “Acuiferos Vivos” declara por la presente la intencién de
colaborar en el Master Oficial “Aguas y medio ambiente en areas semiaridas” de la
Universidad de Almeria, cuya preparacion se esta actualmente desarrollando por la
Comision de la Titulacion.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo la presente:

-
Fdo.: D. Annette Hauer
Cargo: Secretaria de la Organizacion
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Normativa de Permanencia

El actual régimen juridico y NORMATIVA DE PERMANENCIA se encuentra regulado por los
Estatutos de la Universidad de Almeria (Decreto 343/2003, de 9 de diciembre,
BOJA nim.247 de 24 de diciembre 2003) en los siguientes apartados:

Articulo 116. Permanencia en la universidad.
La permanencia de los estudiantes en la Universidad sera regulada por el Consejo
Social, oido el Consejo de Estudiantes y el Consejo de Gobierno.

Disposicion Adicional Séptima.

En tanto en cuanto no estén vigentes las normas de desarrollo de la integracion en el
espacio europeo de ensefianza superior, seran de aplicacion los articulos 149 y 150 de
los anteriores Estatutos.

Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria. (BOE. Boletin Oficial del Estado, 16 de Marzo 1999 (niim. 64))

Articulo 149.

Los estudiantes matriculados en ensefianzas regladas tendran derecho a seis
convocatorias. No contara convocatoria cuando el estudiante no se presente a examen.
Excepcionalmente, el Rector podrd conceder una convocatoria mas a peticién del
interesado.

Articulo 150.

1. El Claustro universitario aprobara un reglamento de examenes y evaluacién de los
Estudiantes que seréa elaborado por una comision del mismo, oida a Junta de Gobierno
y el Consejo de estudiantes.

2. El reglamento regulara, entre otros, los siguientes aspectos: el régimen de
convocatorias por asignatura, que sera de tres por afio, una ordinaria, y dos
extraordinarias de entre las que sélo podra hacerse uso de una; los calendarios de
examenes y pruebas, garantizando en todo caso su compatibilidad horaria; las
condiciones de liberacién de la materia objeto de evaluacién en examenes parciales,
las normas para la revisibn de exadmenes y calificaciones y los procedimientos de
impugnacion.
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Con el presente documento se adjunta el proyecto de normativa reguladora
de la transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la
Universidad de Almeria. Actualmente se encuentra en fase de aprobacion,

estando prevista su entrada en vigor y vigencia para el proximo curse 2009-
10

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE A IA
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PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitanas oficiales recoge yva en su
preambulo que “uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de
las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de
Europa, como con otras partes del mundo, v sobre todo la movilidad entre
las distintas universidades espaniolas vy dentro de una misma universidad. En
este contexto resulta imprescindible apostar por un  sistema de
reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados
en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del
estudiante”.

transferencia de créditos” establece que “las upiyers horardn v
haran puablica su normativa sobre el ¥
transferencia de créditos,”. Dicho articulo establs ones para el
reconocimiento y para la transferencia que mad Imente los
conceptos que hasta ahora se venian & ns en los que
unos estudios parciales eran padientes de los

La wniversidad conscig - g gabilidad en la tarea de
adaptar su normativa para
establecer mediante este gz normas generales de aplicacion
en todas las propuestas as fgiones, gue sirvan como referente
para los distintos esig Sy Hioef=s que intervienen en el procesos

s modulos que forman parte del 75% de las
comunes para cada titulacion, determinadas en las
e Rama y de Titulacion.
zar la posibilidad de establecer, con cardcter previo a la
del alumnado, tablas de reconocimiento globales entre
titulaciones, que permitan una rapida resolucidn de las peticiones,
definiendo  detalladamente el procedimiento administrative de
reconocimiento, en forma, contenido y plazos.
* La posibiidad de reconocer estudios no universitarios v competencias
profesionales acreditadas.

Por todo ello, con fecha se eleva a Consejo de Gobierno para su
aprobacion la siguiente propuesta de Mormativa de Reconocimiento de
Créditos v Transferencia de la Universidad de Almeria:
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cAPiTULOD I. OBJETOD, iHBl—I’ﬂ, RESPOMSABLES ¥ PROCEDIMIENTO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La finaidad de esta normativa es regular los procedimientos de
reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Tiulaciones de
Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte
de su oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacidn Superior,
desarrolladas al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a. Se denominara bitulacion de origen aquel 3
::ursadu Ius -::red'ms objeto de de remnuc:l il

en unas ensefianzas oficiales I otra universidad, son
computados en otras enseERgmnzas djstintass cursadas en nuestra
Universidad a efectos de la obtencign deww titalo oficial.

signacion, en los documentos
de las ensefanzas s&guidas por

Ca crgditos obtenides en ensefianzas
con, ant nundad en la Universidad de Almeria o en
que no hayan conducido a la obtencion

de un tib

cion de Reconocimiento y Transferencia al
a Direccion del Centro correspondiente refleja

d% ¥, en su caso, las asignaturas o maternas que deberan ser
as que no, por considerar adquindas las competencias de
asidhaturas en los créditos reconocidos. Comespondera a la
isidh” de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de
Almeria, la aprobacion del modele de dicha resolucian.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

La Comision Docente del Centro del que
dependa la titulacion para la que se solicita el reconccimiento o la
transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta
de reconocimiento y transferencia de créditos, pudiendo sclicitar, en su
caso, informe a los Departamentos responsables de la docencia de las
ensefianzas objeto de reconocimiento.
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Fnrrnada por el "u"loerrectur cumpetente en mal:ena de Ordenacion
Académica o persona en quien delegue, que la presidird, un
representante del Comisionade para el Espacio Europeo, un
representante del Vicerrectorado de Estudiantes, un representante del
Vicerrectorado de Posgrado, el Jefe de Servicio responsable de la
Ordenacion Académica. ¥ un representante por cada centro de la
Universidad.

Correspondera a esta comision las siguientes funciones:
a) Informar las propuestas de reconoccomiento y transferencia de
créditos de las comisiones docentes de los centros. Este informe
tendra caracter preceptivo v sera vinculante.

actividades recoqidas en el articulo 12.8, de
o la aplicacion de tablas de adaptacy
estudios, del mismo o diferente titulo.

hace referencia el apartadn E
de resolucion por la 5
tanto, la resolucion d8

"1‘_= to de las Comisiones Docentes
econocimiento y transferencia de
wices e instrucciones que sean necesanas

g} Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente
normativa.

h} Resolver cualquier cuestion que pudiera suscitarse en matena de
reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua
extranjeras

3. Comision de Estudios de Posgrado. En el ambito de estudios oficiales
de Master y Doctorado, la Comision de Estudios de Posgrado ejercera las
funciones que en este articulo se atribuyen a la Comision Docente del
Centro respecto de dichos estudios.
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4. Direccion del Ceptrp. Sera competencia del Decanofa o Directorfa del
Centro correspondiente resolver las peticiones de Reconccimiento y
Transferencia de créditos y ordenar su notificacion al interesado. En el
caso de los estudios de Master y Doctorado, el Vicerrectorado
responsable de estos estudios ejercera las funciones que en este articulo
=& atnbuyen al Decano o Director del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

La Universidad establecera en su resolucion anual de matricula, los
periodos de solicitud para el reconocimiento y transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, la Comision para ocimiento y
Transferencia de la Universidad establecera un anual para la
gestion de los distintos tramites del procedimie ndicacion

expresa de los plazos maximos para emidyd
garantizar que el procedimiento sea resuelto
meses, desde el final del plazo de solic

s definidos en esa
fiorme emitido fuera de
esolucion.

ecreto de Precios Piblicos de la
Resolucian Anual de Matricula.

de la umversidad en la que se curso.

El formato ¥ la informacon a incluir en las cerbhicaciones académicas
ohoales y personales serdn los que se determinen por la Comision de
Reconocimento y Transferencias.

El Trabajo Fin de Grado/Master no sera objeto de reconocimiento al estar
onentado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b antenor, la Universidad
podra establecer, directamente o previa la suscripcion de convenios de
colaboracion, tablas de eqguivalencia, para posibilitar el reconoomiento
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UMIVERSIDAD DE ALMERA

parcial de estudios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad
de estudiantes vy la organizacion de programas interuniversitarios, todo
ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica en
ensefianzas de grado.

a. Se reconocerdan de manera automatica todos aquellos créditos de
formacion basica cursados en matenas correspondientes a la rama de
conocimiento del titule de desting, indistintamente del titulo en la que
hayan sido estudiados.

b. En el caso de los créditos de formacion basica en otras materias
diferentes a las de la rama de conocimiento de la tilacion de destino

materias obligatorias, no siendo aplicables los €h giguientes de

este articulo.
c. El ndmero de créditos basicos recono X = el
superado en la titulacion de onigen. T créditos de
3 resultara

formacion basica que todavia debe
de restar el ndmero de créditos reg
formacion basica exigidos por ‘gtino. Mo podra
cido el total de
carga basica prevista en el

d. Con caracter previo a la re
las competencias adquirda
Docente del Ce
Reconocimiento, ef.f
formacion basjps

dcimiento, y estudiadas
g Teconocidos, la Comision
esta de Resolucion de
ara el conjunto de asignaturas de
deberan ser cursadas por el
de créditos de formacion basica

e resto de asignaturas de formacion basica
lacion de destino, ¥ que no les sean exigibles al
pachnsecuencia del proceso de reconocimiento, podran
estudiante, de forma wvoluntana, a fin de
3 formacion fundamental necesana para abordar con
tia el resto de las materias de la titulacion.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias,
optativas y practicas externas

a. En el caso de los créditos en materias obligatonas, optativas y de
practicas externas, seran las Comisiones Docentes de los Centros las
que evalien las competencias adguindas con los créditos aportados v
su posible correspondencia con matenas de la titulacion de destino. La
Comision de Reconocmiento y Transferencia podra establecer los
criterios vy requisitos minimos para poder considerar dos matenas
como equivalentes.,
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b. Se reconoceran los créditos correspondientes a la materia o materias
aportadas por el estudiante, salvo en el caso de que éstos sean
inferiores a los de la materia o materias consideradas equivalents, en
cuyo caso se reconoceran los créditos de la materia o matenas
equivalentes en la titulacion de destino. Cuando ello sea necesano, se
aplicara |la calificacion media ponderada de los créditos reconocidos.

c. Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el
estudiante en la titulacion de origen, alin cuando no tengan
equivalencia en materias concretas de los estudios de destino, cuando
su contenido se considere adecuado a los objetivos vy competencias
del titulo, y especialmente, en el caso de adaptaciones de estudios
conducentes a titulos considerados equivalentes.

d. Excepc:lunalmente, cuando se acredite una expey ria profesional

Practicas Externas, podra aut{:rlzarse los
créditos correspondientes a dicha ma de Apto.
En este supuesto, esta materia n ulo de la nota
media del expediente.

e. En la Resolucion de RB[:DHDCIHIIEH "y Tran ncia se debera indicar
el tipo de créditos reconogige omo as amgnatums que el

estudiante no debera
competencias correspandgie

\g" créeditos cursados en los modulos que
las ensefianzas comunes de cada ttulacion,
#siones de Rama y Titulacion, siguiendo las
Cal para tal efecto. A tal fin, se iran
#mde la Comision de Reconocimiento y Transferencia,
al gque hace referencia el articulo 3.2.c, las
@3 tablas de eguivalencias entre estas titulaciones.

Articulo 9. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitanas
oficiales que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial v que
no sean consttutivas de reconocimiento, deberan consignarse, en
cualguier caso, en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran
claramente diferenciados de aguellos créditos que conducen a la obtencion
del titulo de grado o master.
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CAPITULO III. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES.

Articulo 10. Reconocimiento de estudios completados de un plan de
estudios desarrollado segun regulaciones anteriores.

En el caso que ambas htulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocmiento, s la titulacion de destino es un grado, se reconoceran todas
las materias basicas del mismo, por considerar que el titulo obtenido le
aporta las competencias basicas de la rama. En este caso, la Resolucion de
Reconocimiento v Transferencia hard constar que los créditos de formacion
basica son reconocidos por aportar un titulo ofical previo i s2 consignara
igualmente en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos se podrd realizar imiento
- n,

Articulo 11. Reconocdmiento
estudios desarrollado segin re

reglamenta T ue establezca el Gobierno, oido el Consejo de Coordinacion
Universitaria, segun lo dispuesto en el art. 47 del Real Decreto 1538/2006,
de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacidn profesional del sistema educativo.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de
movilidad

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se
realizard de acuerdo con la normativa nacional o intermnacional aplicable, los
convenios que suscriba esta Universidad, los procedimientos establecidos
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por el Vicerrectorado competente vy con la normativa que, en su caso, se
establezca.

En aguellos supuestos en los que se posibilite una movilidad sin que se haya
sido suscrito previamente acuerde de reconocimiento de estudios, se
atendera a lo dispuesto con cardcter general en la presente normativa a
efectos del reconocimiento de los créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacion, interpretacion
y fijacion de criterios generales que la presente normativa atribuye a la
Comision de Reconocimiento y Transferencias.

actividades culturales, deportivas, de represehfz estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.1. " Apica 6/2001,

de 21 de diciembre de universidades v el_a I .8, 4 eal Decreto
1393/2007 “los estudiantes podran obtg - mlen g académico en
créditos por la participacion en adgiidade as culturales,
depur‘twas, de representacion estudiantil; -::u-npemmun hasta

un ma:u:lmu de 6 crédltus del to 3 . Este

a. Solo sera aplicable, de & créditos, en titulos de
grado.

b. La actividad obg injemto deberd haber sido dezarrollada
durante el pg S = ersitanios, comprendido entre el

tencion del titulo.

or las gue puede ser solictado el

haber sido aprobadas por la Comision de

ansferencias, de acuerdo con los criterios

fran ®n el Anexo I de este documento.

reconocidos seran incorporados al expediente  del

reconocimiento de créditos por participacion en

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos serd el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser
autorizadas para su reconocimiento comunicaran, con caracter previo
a su celebracion, las mismas a la Comision de Reconocimiento vy
Transferencia.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia resclverd sobre la
autorizacion del reconocimiento de las actividades propuestas, y
determinara el nimero de créditos autorizados.

3. El estudiante solicitara el reconocimientoe de las actividades
autorizadas en la Secretaria Académica, dentro de los plazos que se
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establezcan anualmente en la resolucion de matricula, aportando la
documentacion que proceda y abonando la tasa que corresponda.

4, El Decano resolverd el reconocimiento de créditos de acuerdo con la
resolucion de autorizacion de la Comision de Reconocimiento y
Transferencia.

Articulo 15. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una
lengua extranjera»
De conformidad con la normativa sobre Competencias Genéricas de la
UAL para las nuevas titulaciones, losfas estudiantes deberan acreditar
la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», de los
recogidos en el Anexo II, cuyo reconocimiento sggegira por esta

normativa.
La Comision de Reconocimiento v Transferencia¥ge gncargada de

aplicar la normativa sobre reconocimiento de 5 stencia vy

velara por la actualizacion del conte su
aprobacion por Consejo de Gobierno.
CAPITULO IV. SUPLEMENTC EUROP FICACIOMES

Articulo 16. Suplemento Europe
Todos los créditos obtenidos po
cursadas en cualguier univeps| ad
superados para la obtenciog

expediente académico | Suplemento Europeo al Titulo,
confeccionado en veg ulige sfanol-inglés, de acuerde con lo
regulado en el Regh EBedle ¥ de 1 de agosto, por el gque se
establece el procE B arla expedicion por las umiversidades del
Suplemento Eu

ensefanzas ohciales
5, los reconocidos vy los
ulo, seran incluidos en su

as que se expidan a los estudiantes deberan
: blicacion en Boletin Oficial del Plan de Estudios
rama a la que se adscribe el titulo, los madulos v
¥ se vinculan las correspondientes asignaturas, la rama a la
que pertenetdiyfas matenas basicas del titulo. En la medida de lo posible se
posibilitara la expedicion de certificaciones académicas bilinglies Espaniol-
Inglés.

10
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ANEXO I
CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADADES CULTURALES, DE REPRESENTACION
ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS ¥ DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacion de la Comision de
Reconocimiento v Transferencias en el reconccimiento de las actividades descritas
en este Anexo,

1. Actividades Culturales. La idoneidad de las mismas a efectos de
reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de Cultura,
Extension Universitaria y Deportes, que expedirda el Certificado
correspondiente, que asignard una equivalencia en horas de participacion a
dicha actividad.

trarlsﬁ::rrnamn a creditos ECTS segun la regla’
horas lectivas.

Se excluye la posibilidad de reconoci
congresos y reuniones de caracter cig

reconocimiento deberd ser
Extensién  Universitaria v
correspondiente y propopdra
maximo siguientes:

asificacion hasta 0,5 créditos.

ezentz Consejo  de Estudiantas, Consejos de
dppento, Unidad de Garantia de Calidad, Juntas de Centro,
ogBs de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Conssjo

Recohocimiento y Transferencia, tendran un reconocimiento de 1 crédito

por curso académica.

+ En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante deberd asistir a
todas las sesiones que se convoquen durante el pericde para el que ha

sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo {2 cursos

academicos).

6. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las
mismas a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado
de Estudiantes, que expedira el Certificado correspondiente, que asignara
una equivalencia en horas de participacicn a dicha actividad v un valor en
créditos ECTS equivalentes segin la regla de equivalencia de un crédito por
cada 30 horas de prestacion del servicio de weluntariade, cooperacion y
mediacién de salud.

1
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ANEXO IT
ACREDITACION DE LA COMPETENCIA “APRENDIZAJE DE UNA LENGUA
EXTRANJERA >

Los estudiantes de todas las titulaciones de Grado deberdn acreditar
obligatoriamente, para la obtencidén de su titulo el nivel B1 o superior de una
lengua extranjera {Marce Comun Europec de Referencia para las lenguas).

Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua

castellana.

La acreditacion del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con

antericridad a la finalizacion de los estudios, pudiendo cbtenerse por cualquiera

de los siguientes procedimientos:

3.1. Por haber superado un Gradoc que incluya contenidg
lengua extranjera para alcanzar la competencigy e
lengua extranjera® en wun nivel igual o superior al'yF agun el Plan de
Estudios de dicho titulo.

3.2. Prueba de nivel. La Universidad de Almegs "a™tf@yeés e su Cegtro de
Lenguas realizara todos los anos una cog F_de’ Bruebas de las
lenguas que oferta regularmente. La calificd&io
sera apto o no apko.

3.3. Cursando v aprobando los crédito sfianzs de un idioma cuando asi
lo establezca la Orden Ministerial Teg i et aclerdirandaluz del 75%
comun o el Plan de Estudi impligudy alcanzar un nivel Bl o

* uerltes de una

superior. »

3.4. Acreditacion. Quedaran exirmidg a Mealizgtion de estas pruebas los
alumnos y alumnas quesccedite ®&| Bl o superior, de acuerdo
con lo establecido em'® o de Referencia

Ingléss g% 3 AL [nivel correspondiente)
= reliminary English Test)

irst Certificate in English)

BN (ertificate in Advanced English)

CEP (Certificate of English Profidency)

BT: 45? puntos o suprior

ntro de Lenguas de |a WAL {rmrel correspondients)
Diploma DELF Bl (Dipldme d'EtudE en Langue Frangaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d'Etudes en Langue Francaise)
Diploma DALF C1 [Dipldme Approfondi de Langue Frangaise)
Diploma DALF C2 [Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)
Aleman. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD {Zertifikat Dewtsch)
Diploma GoetheZertifikat B2
Diploma  GoetheZertifikat €1  (=antiguc  ZMP/Zentrale
Mittelstufenprifung)
Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenprifung)
Diploma KD5S (Kleines Deutsches Sprachdiplom].
Italiano. Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondients)
Diploma CELI 2 {Certificate di Conoscenza della Lingua Italiana
Livelle 2) y superiores
Diploma CILS 1 y superiores

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su
momento el Consejo de Gobierno.
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ANEXO 4: RESUMEN DE LAS PUBLICACIONES Y PROYECTOS
REALIZADOS
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PUBLICACIONES RECIENTES
Departamento de Hidrogeologia y Quimica Analitica

Andreu, J.M., Ceron, J.C., Pulido-Bosch, A. y Estévez, A. 1999. Geochemistry of waters
in the Canalobre cave and aquifer of Cabec¢d d'Or (South-East Spain). Carbonates and
Evaporites, 14 (2): 182-190.

Calaforra, J.M. y Pulido Bosch, A. 1999. Genesis and evolution of gypsum tumuli. Earth
Surface Processes and Landforms, 24: 919-930.

Calaforra, J.M. y Pulido Bosch, A. 1999. Gypsum karst features as evidence of diapiric
processes in the Betic Cordillera, Southern Spain. Geomorphology, 29: 251-264.

Calaforra, J.M. y Pulido Bosch, A. 2003. Evolution of the gypsum karst of Sorbas (SE
Spain). Geomorphology, 50: 173-180.

Calaforra, J.M.; Forti, P.; Fernandez-Cortés, A. (2007). The spelothems in gypsum caves
and their paleoimatological significance. Environmental Geology - Special Issue:
Evaporite-Karst, Processes, Landforms and Environmental Problems 53(5): 1099-1105.

Calaforra, J.M; Fernandez-Cortés, A; Sanchez-Martos, F.; Gisbert, J.; Pulido-Bosch, A.
(2003). Environmental control for determining human impact and permanent visitors
capacity in a potential show cave before tourist use. Environmental Conservation
30(2):163-167.

Ceron, J.C., Jiménez-Espinosa, R. y Pulido-Bosch, A. 2000. Numerical analysis of
hydrogeochemical data: a case study (Alto Guadalentin, southeast Spain). Applied

Cerén, J.C., Jiménez-Espinosa, R. y Pulido-Bosch, A. 2000. Numerical analysis of
hydrogeochemical data: a case study (Alto Guadalentin, southeast Spain). Applied
Geochemistry, 15: 1053-1067.

Cerédn, J.C., Pulido-Bosch, A. y Bakalowicz, M. 1999. Application of principal components
analysis to the study of CO2-rich thermomineral waters in the aquifer system of Alto
Guadalentin (Spain). Hydrological Sciences Journal, 44 (6): 929-942.

Contreras, S., Boer, M.M., Alcala, F.J., Domingo, F., Garcia, M., Pulido-Bosch, A.,
Puigdefabregas, J. 2008. An ecohyhdrological modelling approach for assessing long-
term recharge rates in semiarid karstic landscapes. Journal of Hydrology, 351: 42-57.

Daniele, L., Pulido Bosch, A., Vallejos, A., Molina Sanchez, L. 2008. Geodatabase for water
resources in a complex coastal aquifer: case of the Campo de Dalias. International
Groundwater Symposium, Estambul.

Daniele, L., Pulido-Bosch, Angela Vallejos, A. Molina, L. (2008). Geostatistical Analysis to
Identify Hydrogeochemical Processes in Complex Aquifers: A Case Study (Aguadulce
Unit, Almeria, SE Spain). Ambio, 37: 249-.

Fernandez-Cortés, A.; Calaforra, J.M; Sanchez-Martos, F. (2006). Spatiotemporal
analysis of air microimatic conditions: a tool for show cave environmental management
(Cueva del Agua, Spain). Atmospheric Environment 40: 7338-7394.

Fernandez-Cortés, A.; Calaforra, J.M; Sanchez-Martos, F. (2008). Hydrogeochemical
processes as environmental indicators in drip water: Study of the Cueva del Agua
(Southern Spain). International Journal of Speleology, 37(1): 41-52.

Fernandez-Cortés, A.; Calaforra, J.M; Sanchez-Martos, F.; Gisbert, J. (2006).
Microclimate processes characterization of the giant Geode of Pulpi (Almeria, Spain):
Technical criteria for conservation. International Journal of imatology 26(5): 691-706.
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Fernandez-Cortés, A.; Calaforra, J.M; Sanchez-Martos, F.; Gisbert, J. (2007). Stalactite
drip variations controlled by air pressure changes: an example of non-linearity infiltration
processes in the "Cueva del Agua" (Spain). Hydrological 21: 920-930.

Fernandez-Cortés, A; Calaforra, J.M; Garcia-Guinea, J. (2006). The Pulpi gigantic geode
(Almeria, Spain): geology, metal pollution, microimatology and conservation.
Environmental Geology 50(5): 707-716.

Fernandez-Cortés, A; Calaforra, J.M; Jiménez-Espinosa; Sanchez-Martos, F. (2006).
Geostatistical spatiotemporal analysis of air temperature as an aid to delineating thermal
stability zones in a potential show cave: Implications for environmental management.
Journal of Environmental Management 81(4): 371-383.

Gazquez, J.A; Calaforra, J.M; Novas, N; Fernandez-Cortés, A. (2003). Intelligent
telemetry watches caves visitors. IEEE Electronics Systems & Software (Formerly:
Electronics & Communication Engineering Journal) 1(3):24-27.

Geochemistry, 15: 1053-1067.

Guhl, F., Pulido-Bosch, A., Pulido-Leboeuf,P., Gisbert, J., Sanchez-Martos, F., Vallejos,
A. 2006 Geometry and dynamics of the freshwater-seawater interface in a coastal aquifer
in south-eastern Spain. Hydrological Science Journal, 51(3): 543-555.

Lépez Chicano, M., Bouamama, M., Vallejos, A., Pulido Bosch, A. 2001. Factors which
determine the hydrogeochemical behaviour of karstic springs. A case study from the Betic
Cordilleras, Spain. Applied Geochemistry, 16: 1179-1192.

Lépez Chicano, M., Cerén, J.C., Vallejos, A., Pulido Bosch, A. 2001. Geochemistry of
thermal springs, Alhama de Granada (southern Spain). Applied Geochemistry, 16: 1153-
1163.

Martin-Rosales, W., Pulido-Bosch, A., Vallejos, A., Gisbert, J., Andreu J.M., and Sanchez-
Martos, F. 2007-2008. Hydrological implications of desertification in southeastern
Spain/Implications hydrologiques de la désertification dans le sud-est de I'Espagne.
Hydrol. Sciences Journal, 51, 6 : 1146- 1161.

Martin-Rosales, W.; Gisbert J.; Pulido-Bosch, A.; Vallejos-lzquierdo, A.; Fernandez-
Cortés, A. (2007). Estimating groundwater recharge induced by engineering systems in a
semiarid area (southern Spain). Environmental Geology 52: 985-995.

Molina, L., Vallejos, A., Pulido Bosch, A. y Sdnchez Martos, F. 2002. Water temperature
and conductivity variability as indicators of groundwater behaviour in complex aquifer
systems in the south-east of Spain. Hydrol. Process., 16: 3365-3378.

Morell, I., Pulido-Bosch, A., Sanchez Martos, F., Vallejos, A., Daniele, A., Molina, L.,
Calaforra, J.M., Francesc Roig, A., Renau, A. 2008. Characterization of the salinisation
processes in aquifers using boron isotopes; application to South-Eastern Spain. Water Air
Soil Pollut. 187: 65-80.

Padilla, A., Pulido-Bosch, A. 2008. A simple procedure to simulate karstic aquifers.
Hydrological Sciences, Hydrol. Process. 22, 1876-1884

Pistre, S., Lépez-Chicano, M., Pulido-Bosch, A. y Drogue, C. 1999. The role of Western
Mediterranea tectonic evolution in the geometry of a karstic domain in the Betic
Cordilleras (Sierra Gorda, Spain): importance of a tardy extensional regime. Geodinamica
Acta, 12 (1): 11-24.

Pulido Bosch, A., Lopez Chicano, M., Calaforra, J.M., Calvache, M.L., Machkova, M.,
Dimitrov, D., Velikov, B. y Pentchev, P. 1999. Groundwater problems in the karstic
aquifers of the Dobrich region, northeastern Bulgaria. Hydrological Sciences Journal, 44
(6): 913-927.



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Ko

Pulido Bosch, A., Motyka, J., Pulido Leboeuf, P., Borczak, S. 2004. Matrix hydrodynamic
properties of carbonate rocks from the Betic Cordillera (Spain). Hydrol. Processes, 18:
2893-2906.

Pulido Bosch, A., Tahiri, A. y Vallejos, A. 1999. Hydrogeochemical characteristics of
processes in the Temara aquifer in Northwestern Morocco. Water, Air and Soil Pollution,
114: 323-337.

Saiz-Jiménez, C.; Sanchez-Moral, S.; Canaveras, J.C.; Jurado, V.; Gonzéalez, J.M.;
Cuezva, S.; Fernandez-Cortes, A. (2009). The fungal colonization of rock art caves.
Naturwinssenschaften, (Aceptado).

Salavert, V; Zamora-Mufioz, C; Ruiz-Rodriguez; M; Fernadndez-Cortés, A.; Soler, JJ.
(2008). Climatic conditions, diapause and migration in a troglophile caddisfly 53: 1606-
1617.

Sanchez Martos, F., Aguilera, P.A., Garrido-Frenich, A., Torres, J.A. y Pulido Bosch, A.
2002. Assessment of groundwater quality by means of self-organizing maps: application
in a semiarid area. Environmental Management, 30 (5): 716-726.

Sanchez Martos, F., Jiménez Espinosa, R. y Pulido- Bosch, A. 2001. Mapping
groundwater quality variables using PCA and geostatistics: a case study of Bajo Andarax,
Southern Spain. Hydrogeological Sciences Journal, 46 (2): 227-242.

Sanchez Martos, F., Pulido Bosch, A. y Calaforra, J.M. 1999. Hydrogeochemical
processes in an arid region of Europe (Almeria, SE Spain). Applied Geochemistry, 14:
735-745.

Sanchez Martos, F., Pulido Bosch, A., Molina Sanchez, L. y Vallejos, A. 2002.
Identification of the origin of salinization in groundwater using minor ions (Lower Andarax,
Southeast Spain). The Science of the Total Environment, 297: 43-58.

Terry, A.S., Carter, A.D., Humphrey, R.L., Capri, E., Grua, B., Panagopoulos, A.C.,
Pulido-Bosch, A., Kennedy, S.H. 2008. A monitoring programme for 1,3-dichloropropene
and metabolites in groundwater in five EU countries. Pest Management Science, 64:923—
932

Vandenschrick, G., Van Wesemael, B., Frot, E., Pulido Bosch, A., Molina, L., Stiévenard,

M. y Souchez, R. 2002. Using stable isotope analysis (*xD-*180) to characterise the
regional hydrology of the Sierra de Gador, south east Spain. Journal of Hydrology, 265:
43-55.

Departamento de Ingenieria Rural

Cano, D. y Zapata, AJ. (en prensa). Determinacion de la curva caracteristica de
diferentes suelos y contraste con la curva propuesta por Van Genutchen. Riegos y
Drenajes XXI.

Cuevas, J.; Carfiete, M.L:; Pinillos, V.; Zapata, A.J.; Fernandez, M.D.; Gonzalez, M.;
Hueso, J. (2007).Optimal dates for regulated deficit irrigation in “Algerie” loquat cultivated
in Southeast Spain (Eriobotrya japonica Lindl.) Agricultural Water Management, n° 89:
131 - 136.

Martinez, J.; Reca, J.; Zapata, A.; Arriola, C.; Callején, J.L. (2000). Manejo del riego en
invernadero. Riegos y Drenajes XXI n® 113: 50 -55.

Reca, J; Martinez, J.; Zapata, A., Lépez, J.G.;Callején, J.L., (1999). El problema del agua
en el futuro de la Horticultura en Almeria. Vida Rural, Vol: 6-n° 97: 40- 42,

Zapata, A. (2001) Hidrologia. 187 pag . Universidad de Almeria: Servicio de publicaciones
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Zapata, A. (2003). Un modelo de erosion a escala de cuenca. 167 p. Universidad de
Almeria: Servicio de publicaciones.

Zapata, A. Lopez, J. (2002) Sistemas de riego. 167 pag . Universidad de Almeria: Servicio
de publicaciones.

Zapata, A.; Martinez; Reca, J; Callején, J.L. (1994). Uso de agua desalada en el riego de
cultivos intensivos: Vida Rural Vol: 7-n° 102: 38 — 40.

Zapata, A.; Rojo, J, Fernandez; M. (2001). Evolucién del crecimiento del fruto y efectos
sobre la caida fisiolégica, bajo diferentes tratamientos de riego deficitario controlado en
Naranjo var Newhall, en Almeria. Levante agricola. afio 40: 201 — 206.

Zapata, A.; Sanchez-Mantero, A., Cervantes; M. (2001). Influencia de la técnica de poda
en el calibre de los frutos. Caso del tomate bajo invernadero y cultivo hidroponico.
Terralia. afio 5:52 — 56.

Zapata, A.J. y Cano, D. (2005). Correlacién de medidas de potencial hidrico obtenidas en
tensibmetros 4sicos y sensores de humedad (Watermak) en condiciones de riego con
aguas salinas- Riegos y Drenajes. XXI| n° 144: 38 — 45.

Zapata, A.J.; Manzano, F. (2008). Influence of six tree species on water infiltration in soil.
Agrociencia : 42, 835 - 845

Zapata, AJ. (2005) . Riego deficitario controlado para citricos en Almeria: Introduccion.
Terralia IX, n°® 48,:56 — 63.

Zapata, AJ., Cano, D., Rojo, J. (2004). Correlacion de medidas obtenidas a partir de
sondas de succion y extracto de saturacién del suelo regado con aguas salinas.
Ingenieria del agua. Afo 11 n° 3: 329 - 338.

Zapata, AJ.; Ferndndez Fernandez, M.M.; Rojo Sanchez, J. (2005). Riego deficitario
controlado para citricos en Almeria: Estrategias de riego. Terralia afio IX, n° 49,:38 — 45.

Departamento de Derecho Publico

Abel La Calle Marcos, “El Quinto Programa de Medio Ambiente: aspectos de interés para
el analisis del desarrollo sostenible de la provincia de Almeria”, edicidn bajo la direccion
de José Rivera Menéndez, Encuentro Medioambiental Almeriense, Universidad de
Almeria, 1998, Almeria.

Abel La Calle Marcos, “El Plan Hidrol6gico Nacional espafol: su incompatibilidad con el
Derecho Comunitario”, Gaceta Juridica de la Union Europea y de la Competencia,
namero 216, Noviembre/Diciembre, 2001, paginas 36-52.

Abel La Calle Marcos, “La construccion de la Politica comunitaria de inmigracion” en
Manuel Pimentel Siles (Coordinador) Procesos Migratorios, Economia y Personas,
Mediterrdneo Econdmico, Coleccién de estudios econdmicos, nimero 1, 2002, paginas
87-105.

Abel La Calle Marcos “El PHN, un conflicto con relevancia europea” articulo de opinién en
la revista Atlas de las Autonomias de la publicacion Expansién, dedicado a la Comunidad
de Aragon, volumen 7, marzo 2002, pp. 30-31.

Abel La Calle Marcos, “La nueva Directiva Marco del Agua. Hacia una gestidon sostenible
del recurso” en Jornadas cientificas Agricultura, agua y sostenibilidad en la provincia de
Almeria, Almeria, marzo 2001, Posidonia y Junta de Andalucia, 2002, ISBN 84-607-4163-
X, paginas 137-173.
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Abel La Calle Marcos, “El régimen juridico comunitario e internacional de los humedales”
en Mariano Paracuellos (editor) Ecologia, manejo y conservacion de los humedales,
Coleccidn Actas, Instituto de Estudios Almerienses, Almeria, ISBN 84-8108-276-7, pp. 13-
23.

Abel La Calle Marcos, “La participacion social en la Directiva Marco del Agua” en
Francisco Javier Martinez Gil, Una nueva cultura del agua para el Guadiana. Desde
Ruidera a Vilha Real do San Antono / Ayamonte, Fundacion Nueva Cultura del Agua,
Zaragoza, 2004, paginas 91-109.

Abel La Calle Marcos, “El nuevo marco juridico que introduce la Directiva marco de aguas
en la Unidon Europea” en Pedro Arrojo Agudo (Coordinador), El agua en Espafa:
Propuestas de futuro, Fundacion Alternativas y Diputacion General de Aragon, Ediciones
del oriente y del mediterraneo, Madrid, 2004, , paginas 69-124.

Abel La Calle Marcos, “La participacié social en la Directiva Marc d’Aigles”, en Leonor
Lapefia e Isabel Queral (Editoras), Preservar l'aigua, conservar la vida, un comprimis
social i ambiental, Anuari de I'’Agrupacié Borrianenca de Cultura, Revista de Recerca
Humanistica i Cientifica, nUmero XV, afio 2004, paginas 19-30.

Abel La Calle Marcos, voz “Mercat del aigua” en Marc Ferri y Maria Josep Picé, L’Aigua al
Pais Valencia, Diccionari Critic, Trobades Just Ramirez, 2004, p. 32.

Abel La Calle Marcos, “El uso sostenible del agua y la participacion publica” en Jornada
El Agua en Asturias, SOMA-FIA-UGT y Fundacion INFIDE, 2005.

Abel La Calle Marcos “Notas sobre el interés general en la politica de aguas” en Julia
Martinez Fernandez y Pedro Brufao Curial (coordinadores) Aguas limpias, manos limpias,
Colecciéon Nueva Cultura del Agua, Bakeaz, 2006, pp. 71-82.

Abel La Calle Marcos, «La Directiva marco de aguas en Espafia: una tarea por hacer», en
Carles Ibafiez Marti y Narcis Prat Fornels (coordinadores), Ciencia, técnica y ciudadania,
aves para la gestion sostenible del agua, Fundaciéon Nueva Cultura del Agua, Zaragoza,
2006, pp. 449-456.

Abel La Calle Marcos, «Aspectos legales y normativos de la depuracion y reuso», en
Depuracion y uso de aguas residuales, IEA, Almeria, 2006, pp. 19-36.

Abel La Calle Marcos «Sequia y adaptacion de la Directiva Marco del Agua», en Enrique
Cabrera et al. La Sequia en Espafia, Ministerio de Medio Ambiente, Madrid, 2007. pp. 87-
105.

Abel La Calle Marcos, «Corrupcion y politica de aguas en Espafa», Apogeo, APG —
Santillana, dezembro, 2007, n. 33, pp. 32-38.

Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia

Application of the Kohonen neural network in coastal water management: methodological
development for the assessment and prediction of water quality. Water Research 35:
4053-4062.

Bayo, M.; J.J. Casas; P.H. Langton; S. Vivas & D. LAopez (2003) Las comunidades de
invertebrados benténicos de las Albuferas de Adra (Almeria, Sureste Ibérico). Ecologia,
Manejo y Conservacion de los Humedales. Vol: 85 — 97.

Bayo, M.M., Casas, J.J. Y Cruz-Pizarro, L. (2005) Decomposition of submerged
Phragmites australis leaf litter in two highly eutrophic Mediterranean coastal lagoons:
relative contribution of microbial respiration and macroinvertebrate feeding. Archiv fur
Hydrobiologie, Vol: 163: 349 — 367.

Bonachela, S., Acufia, R. & Casas, J.J. (2007) Environmental factors and management
practices controlling oxygen dynamics in agricultural irrigation ponds in a semiarid
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Mediterranean region: Implications for ponds agricultural functions. Water Research,
Vol:41: 1225 - 1234.

Calle, D. Y Casas, J.J.n (2006).Chironomid species, stream assification and water-quality
assessment: the case of 2 Iberian Mediterranean mountain regions Journal of the North
American Benthological Society. Vol:25 465 — 476.

Casas, J.J. & Gessner, M.O. (1999). Leaf packs breakdown in a Mediterranean stream
characterised by travertine precipitation. Freshwater Biology, Vol: 41 781 - 793.

Casas, J.J. & Langton, P. (2001) The larva and pupa of Diamesa veletensis Serra-Tosio,
1971 (Diptera: Chironomidae). Entomologist’'s Gazette Vol: 52: 117 — 124,

Casas, J.J.& P.H. Langton, (2000). Chironomid species richness of a permanent and a
temporary Mediterranean stream: a long-term comparative study.: Journal of the North
American Benthological Society (JNABS), Vol:27 (3): 746 — 759.

Casas, J.J., Gessner, M.O., Langton, P.H., Calle, D., Descals, E. & Salinas, M.J. (2006).
Diversity of patterns and processes in rivers of eastern Andalusia, in: The Ecology of
Iberian Inland Waters: Homage to Ramén Margalef, Vol: 155 - 170.

Casas, J.J.; F. Calvache; S. Delgado; J. Garcia-Mayoral;S. Vivas; M. Bayo & M. Ortega.

Casas, J.J.; Zamora-Muioz, C.; Archila, F. & Alba-Tercedor, J. (2000). The effect of a
headwater dam (River Genil, Sierra Nevada, Spain) on the use of leaf packs by
invertebrate communities. Regulated Rivers. Research and Management Vol: 16 577 -
591.

Guerrero, C.; M.R: Vidal-Abarca, M.L. Suérez, R. Gomez y M. Ortega. 2004. Estructura
de tamarfio de la comunidad de macroinvertebrados acuaticos en un rio de caracteristicas
semiaridas durante el estiaje (Rio Chicamo, SE Espafia). Limnética.

I. de Arnzabal,, M.F. Schmitz, , P.Aguilera, F.D. Pineda. 2008. Modelling of landscape
changes derived from the dynamics of socio-ecological systems. A case of study in a
Mediterranean landscape. Ecological Indicators 8:672-685.

Inventario abierto de humedales de la regién semiarida almeriense: consideraciones
sobre su tipificacion. Ecologia, Manejo y Conservacion de los Humedales. Vol: 171 -
186.

Langton, P.H. & Casas, J.J. (1999). Changes in chironomid assemblages from two
Mediterranean streams over a period of extreme hydrological conditions. Hydrobiologia,
Vol: 390: 37 - 49.

M.F. Schmitz, F.D. Pineda, H. Castro, |. de Aranzabal y P. A. Aguilera. 2005. Cultural
landscape and socioeconomic structure: environmental value and demand for tourism in a
Mediterranean territory. Consejeria de Medio Ambiente. Sevilla.

Ortega, M.; Casas, J. J.; Aguilera, P. A. & Castro, H. (2000) Hydrochemical
characterisation of wetlands from a semiarid region in eastern Andalucia (Almeria, Spain):
A preliminary study. Verh. Internat. Verein. Limnol. Vol: 27: 372- 377.

Ortega, M.; Velasco, j.; Millan, A. Y Guerrero, C. 2004. An ecologicalintegrity index for
litoral wetlands in agricultural cachments from mediterranean semiarid regions.
Environmental Management 33 (3): 412-430.

P.A. Aguilera, A. Garrido, J.A. Torres, H. Castro, J.L. Martinez Vidal y M. Cantén. 2002.

Salinas, M.J. & Casas, J.J. (2007). Riparian Vegetation Of Two Semi-Arid Mediterranean
Rivers: Basin-Scale Responses Of Woody And Herbaceous Life Forms To Environmental
Gradients. WETLANDS, Vol:27; 831-845.
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Velasco, J.; Millan, A.; Vidal-Abarca, M.R.; Suérez, M.L.; Guerrero, C y Ortega, M. 2003.
Macrophytic , epipelic and epilithic primary production in a semiarid mediterranean
stream. Freshwater Biology, 48 (8): 1408-1420.

Vivas, S. & J.J. Casas(2002). Macroinvertebrates colonising leaf litter of contrasting
guality in a travertine Mediterranean stream.Archiv fur. Hydrobiologie. Vol: 154: 225 —
238.

Departamento de Historia, Geografia e Historia del ~ Arte

Garcia Lorca, A. (1999). Aspectos geograficos del litoral de Almeria. "El litoral de
Almeria". Vol I: 25 - 1999 Instituto de Estudios Almerienses.

Garcia Lorca, A. (1999).“Fotografia aérea y teledeteccion espacial aplicada a la gestion
local” “El municipalismo iberoamericano del siglo XXI. Volumen |: 429-442. FEMP.
Madrid.

Tolon Becerra A. y Garcia Lorca, A. (2002).“Propuesta metodolégica de planificacion
turisticas en espacios naturales protegidos” “Turismo y transformaciones urbanas en el
Siglo XXI”, Volumen 1:357 — 369.

Garcia Lorca, A (2004) “Los sistemas de informacién geografica como instrumentos de
decision territorial” Libro: Ordenacién del territorio y desarrollo sostenible. Volumen 1:
247 - 263

Garcia Lorca, A, (2005). “Medio ambiente y sostenibilidad”. La economia de la provincia
de Almeria” Volumen 1: 103 - 123. Instituto de Estudios de Cajamar.

Garcia Lorca, A. (1999). Tendencias y transformaciones en la agricultura intensiva
almeriense. "Nimbus", . Volumen n° 4: 109 — 128.

Equipo de investigacion Proyecto METASIG, Garcia Lorca, A. (2002). "Planificacion y
gestion del desarrollo turistico sostenible: Propuesta para la creacién de un sistema de
indicadores" Cuadernos de Trabajo del Instituto Universitario de Geografia. Universidad
de Alicante..Volumen n® 1:1 — 71.

Tolén Becerra, A. y Garcia Lorca, A. (2002). "La planificacién turistica en espacios
naturales protegidos”. Estudios Geograficos Volumen LXIII, 247: 303 - 320.

Garcia Lorca, A. (2005). "Anotaciones sobre los cultivos bajo plastico en China". Nimbus
Volumen n° 15-16 :73 — 100.

Garcia Lorca, A. (2007). Reflexiones sobre el modelo de turismo de golf en un litoral
arido: Almeria " Revista:" Paralelo 37° Revista de Estudios Geograficos. Vol: n® 19: 209
— 225.

Departamento de Geodinamica. Universidad de Granada

Calvache, M.L., Rubio, J.C., Lépez-Chicano, M., Gonzélez-Ramén, A., Ibafez, S., Martin-
Rosales, W., Soler, R. and Diaz Losada, E. 2003. Estado actual del acuifero costero de
Motril-Salobrefia previo a la puesta en funcionamiento de la presa de Rules. In:
Proceedings of Coastal Aquifers Intrusion Technology: Mediterranean Countries,
IGME, Madrid, pp. 77-85
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Calvache, M.L., Ceron, J.C ,Rubio, J.C., Martin-Rosales, W, Lépez-Chicano, M.,
Gonzalez-Ramon, A., Ibafiez, S., and Duqgue-Calvache, C. 2004 Caracterizacion de las
relaciones rio-acuifero en el sistema Motril-Salobrefia (Granada). VIII Simposio de
Hidrogeologia, 433-442. Zaragoza

Carlos Duque, Maria Luisa Calvache, Antonio Pedrera, Wenceslao Marti'n-Rosales,
Manuel Lopez-Chicano. Combined time domain electromagnetic soundings and
gravimetry to determine marine intrusion in a detrital coastal aquifer (Southern Spain).
Journal of Hydrology (2008) 349, 536— 547

Pistre, S., Lopez-Chicano, M., Pulido-Bosch, A. y Drogue, C. 1999. The role of Western
Mediterranea tectonic evolution in the geometry of a karstic domain in the Betic
Cordilleras (Sierra Gorda, Spain): importance of a tardy extensional regime. Geodinamica
Acta, 12 (1): 11-24.

Pulido Bosch, A., Lopez Chicano, M., Calaforra, J.M., Calvache, M.L., Machkova, M.,
Dimitrov, D., Velikov, B. y Pentchev, P. 1999. Groundwater problems in the karstic
aquifers of the Dobrich region, northeastern Bulgaria. Hydrological Sciences Journal, 44
(6): 913-927.

Lépez Chicano, M., Cerén, J.C., Vallejos, A., Pulido Bosch, A. 2001. Geochemistry of
thermal springs, Alhama de Granada (southern Spain). Applied Geochemistry, 16: 1153-
1163.

Lépez Chicano, M., Bouamama, M., Vallejos, A., Pulido Bosch, A. 2001. Factors which
determine the hydrogeochemical behaviour of karstic springs. A case study from the Betic
Cordilleras, Spain. Applied Geochemistry, 16: 1179-1192.

Martin-Rosales, W., Pulido-Bosch, A., Vallejos, A., Gisbert, J., Andreu J.M., and Sanchez-
Martos, F. 2007-2008. Hydrological implications of desertification in southeastern
Spain/Implications hydrologiques de la désertification dans le sud-est de I'Espagne.
Hydrol. Sciences Journal, 51, 6 : 1146- 1161.

Azafién J.M., Azor A., Delgado J., Garrido J., Lépez-Chicano M., Martin-Rosales W.,
Nieto F., Rodriguez-Ferndndez J. y Yesares J. (2004). “Expansive ays and hydroimatic
controls as conditioning factors of mass movements in SE Spain” Geophysical Research
Abstracts , Volumen: 6.

Martin Rosales W y Leduc C.(2003). “Dynamique de vidange d’'une mare temporaire au
Sahel: l'exemple de Banizoumbou (S-O Niger).” Comptes Rendus Geoscience
(anteriormente CR Acad Sci Paris, Série Il Earth and Planetary Sciences).Volumen: 335:
461 — 468.

Gisbert J., Calvache M.L., Lopez-Chicano M. and Martin-Rosales W. .(2003). Importance
of the water table raising in the floods of Zafarraya Polje (South Spain)”. Palaeofloods,
Historical Data and climatic Variability: Applications in Flood Risk Assessment. Volumen:l:
333 — 339.

Galindo-Zaldivar, J., Ruano, P., Jabaloy, A. and Lopez-Chicano, M. (2000). Kinematics of
faults between Subbetic Units during the Miocene (central sector of the Betic Cordillera).
C. R. Acad. Sci. Paris, Série Il, Earth and Planetary Sciences, 331: 811-816.

Departamento de Geologia. Universidad de Jaén
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Ceron, JC., Jiménez Espinosa, R. y Pulido-Bosch, A.( 2000). Numerical analysis of
hydrogeochemical data: a case study (Alto Guadalentin, southeast Spain). Applied
Geochemistry, 15:1053- 1067.

Fernandez-Cortés, A.; Calaforra, J.M.; Jiménez-Espinosa, R. and Sanchez-Martos, F.(
2006). Geostatistical spatiotemporal analysis of air temperature as an aid to delineating
thermal stability zones in a potential show cave: Implications for environmental
management. Journal of Environmental Management, 81(4):371- 383.

Jiménez Espinosa, R (Editora) (2001) | Jornadas sobre Geologia Ambiental: Andlisis de
los Recursos Hidricos Subterraneos. Servicio de Publicaciones de la Universidad de
Jaén.

Jiménez Espinosa, R y Diaz Beltran, L. (2006). Analisis numérico de la caracterizacion
hidroquimica de las aguas subterrdneas del acuifero aluvial del Guadalquivir en la zona
occidental de la provincia de Jaén. Groundwater in Mediterranean Countries — Serie
Hidrogeologia y Aguas Subterrdneas: 89 - 96.

Jiménez Espinosa, R. (2003) Tratamiento numeérico de la informacién hidrogeoldégica:
fases de estudio y ejemplos de aplicacién. Boletin Geoldgico y Minero, 114: 311 — 322.

Jiménez Espinosa, R.; Sanchez Martos, F. y Pulido Bosch, A. (2001). Caracterizacion
hidrogeoquimica del Acuifero Detritico del Bajo Andarax (Almeria) por medio de técnicas
estadisticas y geoestadisticas. V Simposio sobre el Agua en Andalucia. Vol Il; 225 - 235.

Jiménez-Espinosa, R. y Jiménez-Millan, J. .( 2003). Calcrete development in
mediterranean colluvial carbonate systems from SE Spain. Journal of Arid Environments,
53, 479 - 489.

Jiménez-Espinosa, R.; Vazquez, M. and Jiménez-Millan, J. (2007). Differential weathering
of granitic stocks and landscape effects in a Mediterranean imate, Southern Iberian Massif
(Spain). Catena, 70 (2): 243 — 252.

Lorite-Herrera, M. and Jiménez-Espinosa, R. .( 2008). Impact of Agricultural Activity and
Geologic Controls on Groundwater Quality of the Alluvial Aquifer of the River Guadalquivir
(Province of Jaén, Spain): A Case Study, Environmental Geology, 54: 1391 — 1402.

Lorite-Herrera, M; Jiménez-Espinosa, R.; Vazquez, M. and Jiménez-Millan, J.( 2008).
Integrated hydrochemical assessment of the quaternary alluvial aquifer of the
Guadalquivir river, southern Spain, Applied Geochemistry: 23: 2040 — 2054.

Sanchez-Martos, F; Jiménez-Espinosa, R. y Pulido-Bosch, A. (2001).Mapping
groundwater quality variables using PCA and geostatistics. A case study, Bajo Andarax,
SE Spain. Hydrological Sciences Journal, 46(2): 227 — 242.

PROYECTOS RECIENTES
Departamento de Hidrogeologia y Quimica Analitica

Estudio del funcionamiento de zonas humedas litorales relacionadas con acuiferos
costeros. Cooperacion Interuniversitaria Hispano-Marroqui. Con la participacion de la
Universidad de Tetuan. 2000-2001.

El boro como indicador de procesos hidrogeoquimicos. HID99-0597-C0O2-02. 2000-2002.
Investigador del Proyecto Efecto de la cubierta vegetal en el balance hidrico y en la
disponibilidad y calidad del agua propuestas para aumentar la recarga de acuiferos.
REN2000-0529 HID. 2000-2002.

Distribucion espacial del drenaje y la recarga en sierras de clima semiarido. REN2002-
04517-C02-01/HID.
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Sustainable management of water resources by automated real-time monitoring.
Financiado por la Unién Europea, GOCE-CT-2004-505329. Cooperacién con British
Geological Survey, Catholic University of Louvain (Bélgica), University of Thessaloniki
(Grecia), University of Copenhagen (Dinamarca). 2003-2007.

DESURVEY A surveillance system for assessing and monitoring of desertification.
Financiado por la Unién Europea. Integrated Project contract no. 003950. 2004-2009
Enero 2007-Enero 2010. Investigador Principal del Proyecto de Excelencia PO6-RNM-
01696 Caracterizacion hidrogeoldgica de acuiferos karsticos en regiones semiaridas. El
caso del microsistema Turon-Sierra de Géador. Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa, Junta de Andalucia.

Drenajes y lixiviacibn de nitratos desde sistemas de cultivos horticolas intensivos a
acuiferos. Extrapolacion desde parcela a nivel regional. Proyecto de Excelencia PO6-agr-
02419 Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, Junta de Andalucia.

Dinamica del contacto agua dulce — agua salada en acuiferos detriticos costeros
sometidos a bombeos intensivos. Proyecto CGL2007-63450/HID. Ministerio de Educacién
y Ciencia, Direccion General de Investigacion.

Utilizacion de analogos hidrogeoldgicos naturales para la optimizacién de los procesos de
captacion en desaladoras de agua de mar. Proyecto 017/SGTB/2007/2.1 Ministerio de
Medio Ambiente. Secretaria General para el Territorio y la Biodiversidad.

Caracterizacion de los condicionantes ambientales para la adecuacién turistica de
cavidades en el karst en yeso de Sorbas (Almeria). CICYT-FEDER. Proyecto n°® 1FD97-
1577. Enero 2000 - Diciembre 2001.

Caracterizacion microclimética y geoquimica de la Cueva del Canelobre (Alicante).
Valoracién del papel fuente-sumidero de los sistemas kérsticos dinamicos en el cio del
CO2 atmostférico.

Ministerio de Educacion y Ciencia - Plan Nacional de 1+D+I (2004-2007).

Espeleotemas yesiferos y registro paleoclimético Ministerio de Educacion y Ciencia - Plan
Nacional de I+D+1 (2004-2007).

Cueva de Nerja 2008-2013 Junta de Andalucia - Proyecto de Excelencia 2008 -2013.

Estudio microcliméatico de la Geoda gigante de Pulpi (Almeria). Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia. 2003 — 2004.

Control Ambiental en la Cueva “El Soplao” (Rionansa, Cantabria). Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte. Gobierno de Cantabria. 2005 - 2006.

Water quality of karst waters impacted by farming and related agricultural land use
practices (Cave Spring Caverns, Warren County, KY, USA). USDA Agricultural Research
Service y Western Kentucky University-Applied Research and Technology Program. 2005
— 2006.

Monitorizacion de las condiciones microambientales, hidrogeoquimicas y de conservacion
del monumento natural “Cueva de Castafiar” y la evaluacion del impacto del actual
régimen de visitas. Consejeria de Agricultura y Medio ambiente - Junta Extremadura.
2006 — 2008.
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Estudio integral del estado de conservacion del complejo arqueoldgico de la necrépolis de
Carmona. Consejeria de Cultura - Junta de Andalucia. 2007- 2009.

Estudio integral del estado de conservacion de la Cueva de Altamira y sus
representaciones artisticas paleoliticas. Perspectivas futuras de conservaciéon. Ministerio
de Cultura. 2007 — 2009.

Monitorizacion de las condiciones microambientales, hidrogeoquimicas de la Cueva de
Dofa Trinidad (Ardales, Malaga). Consejeria de Cultura - Junta de Andalucia 2006 —
2008.

Departamento de Ingenieria Rural

Estrategias para el control de la erosion en zonas de alta montafia AMB96-1158.
C.I.C.Y.T 1996 — 1999.

Andlisis y optimacion de la gestion del agua de riego en redes de distribucion a la
demanda propias de los sistemas de cultivo horticolas intensivos. C.I.C.Y.T 2001 —
2003.

Modificacién de las fechas de floracion del nispero japonés (Eriobotrya japonica lindl.)
mediante estrategias de riego deficitario: Efectos sobre la precocidad y la calidad de la
fruta. AGL2002-01108. C.I.C.Y.T.

del contrato/proyecto:Influencia del riego deficitario controlado en naranjo en Almeria.
Proyecto de Investigacion. Fundacidén para la investigacion en la provincia de Almeria
(FIAPA). 1997 — 2001.

Gestidon 6ptima de la distribucion del agua de riego mediante redes a presion y a la
demanda en cultivos horticolas intensivos de la provincia de Almeria. Proyecto de
Investigacion: Fundacién para la investigacion en la provincia de Almeria (FIAPA). 1997-
2001.

Andlisis de los riesgos geoldgicos mas relevantes que pueden afectar a los campamentos
turisticos de Andalucia. Contrato de Investigacion. Consejeria de Turismo y Deportes de
la Junta de Andalucia. 2000 — 2001.

del contrato/proyecto: Disefio e instalacion de cuencas de ensayo en hidrologia de
superficie. Contrato de Investigacion: TRAGSA. 2001 — 2002.

Manejo y Estrategias de riego deficitario controlado para citricos en Almeria. Proyecto de
Investigacion. Fundacion para la investigacion en la provincia de Almeria (FIAPA). 2001 —
2004.

Desarrollo de una herramienta informatica para verificar instalaciones de desaglie en
invernaderos. Contrato de Investigacién: Ayuntamiento de El Ejido. 2002 — 2002.

Andlisis e informe sobre la evolucién previsible del consumo de agua para riego en la
Comunidad de Regantes Sol y Arena. Contrato de Investigacion: CAJAMAR. 2003 —
2003.

Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia

CONSERVACION DE LAS ALBUFERAS DE ADRA : EL CONTROL DE LA
EUTROFIZACION DE LAS LAGUNAS DE LAS ALBUFERAS DE ADRA.
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Entidad financiadora: UE — LIFE 98 NAT/E/5323
Duracion, desde: 1/09/1999 hasta: 1/09/2000

ESTADO ECOLOGICO DE LOS RIOS AGUAS Y ALMANZORA (ALMERIA):
HETEROTROFIA vs. AUTOTROFIA.

Entidad financiadora: CICYT — HID98-0323-C05-04

Duracioén, desde: 1/11/1998 hasta: 1/11/2001

ESTADO ECOLOGICO DE RiOS MEDITERRANEOS DE LA REGION SEMIARIDA
ALMERIENSE: REGIONALIZACION ECOLOGICA, ESTACIONES DE ERENCIA Y
METODOS PREDICTIVOS DE LA EVALUACION DE LA CALIDAD

Entidad financiadora: CICYT — REN2001-3438-C07-05/HID

Duracioén, desde: 28/12/01 hasta: 27/12/04

LIMITACION DE RECURSOS TROFICOS PARA MACROINVERTEBRADOS
BENTONICOS EN SISTEMAS FLUVIALES MEDITERRANEOS DE PEQUENO ORDEN:
CONTRASTES ENTRE EXTREMOS DE UN GRADIENTE ALTITUDINAL Y
PLUVIOMETRICO.

Entidad financiadora: CICYT — CGL2004-02496

Duracioén, desde: 13/12/04 hasta: 13/12/05

DESARROLLO SOSTENIBLE Y CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL
MEDIO NATURAL EN LA COMARCA DEL RIO NACIMIENTO (ALMERIA)

Entidad financiadora: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, Junta de Andalucia
Duracién, desde: 01/01/06 hasta: 31/12/08

CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y CALIDAD DEL AGUA EN BALSAS DE
RIEGO DE LA AGRICULTUTA INTENSIVA MEDITERRANEA

Entidad financiadora: Proyectos de Excelencia (convocatoria 2006): Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa, Junta de Andalucia (PO6-RNM-01709)

Duracién, desde: 01/05/2007 hasta: 01/05/2010

EVALUACION DE LA VARIABILIDAD FUNCIONAL DE RIOS IBERICOS DE PEQUENO
ORDEN (SURESTE PENINSULAR) (CGL2006-07319-C04-02)

Entidad financiadora: MEC

Entidades participantes: UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Duracioén, desde: 01/11/06 hasta: 31/12/07

EVALUACION DE IMPACTOS EN EL FUNCIONAMIENTO DE ECOSISTEMAS
FLUVIALES: SIERRA NEVADA (CGL2007-66664-C04-02)

Entidad financiadora: MEC

Duracién, desde: 2007 hasta: 2010

PROPUESTA DE PLAN ANDALUZ DE BALSAS. PLAN DE POTENCIACION
AMBIENTAL DE PEQUENAS MASAS DE AGUAS ARTIFICIALES DE ANDALUCIA.
Empresa/Administracion financiadora: Empresa publica EGMASA. Consejeria de Medio
Ambiente. Junta de Andalucia

Duracioén, desde: 22/05/2007 hasta: 22/09/2009

Estado ecolégico de los rios Aguas y Almanzora (Almeria) heterotrofia vs autotrofia.
CICYT, Plan Nacional de I+D, HID98-0323-C05-04. 1998-2001.

Estado ecolégico de los rios mediterraneos de la region semiérida almeriense:
regionalizacion ecoldgica, estaciones de erencia y métodos predictivos de la evaluaciéon
de la calidad. CICYT, Plan Nacional 1+D, REN 2001-3438-C07-05,k 2001-2004.
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PROYECTOS: SOLERES: Un Sistema de Informacion Espacio-Temporal para la Gestion
Medioambiental basado en Redes Neuronales, Agentes y Componentes Software.
Entidad financiadora: Ministerio de Educacién y Ciencia

Departamento de Historia, Geografia e Historia del  Arte

“Integracion y andlisis exploratorio de datos geoespaciales multifuente para el
seguimiento y modelado de la evolucion y vulnerabilidad de areas costeras.
Aplicacién a una zona del Levante de Almeria”

Entidad financiadora: Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia. Proyectos de Investigacion de Excelencia. Convocatoria 2008 (Po-RNM-
3575)

“Movilidad geografica, mercado de trabajo e integracién de la poblacién extracomunitaria”
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Plan Nacional 1+D+l (2004-
2007)

Duracioén, desde 1/12/2007. Hasta: 31/12/2010.

“La proteccién de los bienes publicos: Bases juridicas y geograficas para el deslinde del
dominio publico maritimo terrestres”

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Plan Nacional I+D+l (2004-
2007)

Duracion, desde 1/12/2007. Hasta: 31/12/2010.

"Farmers’ perception of soil erosion hazard: strategics towards soil conservation in the
post-CAP era"

Entidad financiadora: The British Academy

Duracién, desde 1/9/2005. Hasta: 31/9/2007.

"Construccion de una red de indicadores de sostenibilidad para la evaluacion dinamica de
los procesos de desarrollo rural en areas Leader y Proder”

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Plan Nacional 1+D+l (2001-
2003)

Duracioén, desde 1/12/2004. Hasta: 31/12/2006.

"Cambios tecnoldgicos, flujos migratorios y globalizaciébn. Repercusiones en las
transformaciones estructurales del modelo de agricultura intensiva”

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Plan Nacional I+D+l (2001-
2003)

Duracion, desde 1/12/2001. Hasta: 31/12/20103.

"Estudio de aptitud territorial para un sistema de cultivos horticolas intensivos en el
Departamento Capital de la ciudad de Todos los Santos de la Nueva Rioja (Argentina).
Capacitacion para el desarrollo de un sistema de informacion geografica RIOJA-SIG"
Entidad financiadora: Fondo Mixto de Cooperacion Hispano-Argentino

Duracion, desde 1-11-97: hasta: 28-04-98

"Planificacion y gestion sostenible del turismo. Propuesta metodolégica y aplicacién de un
sistema de informacion turistica” IFD97-0403

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Plan Nacional de 1+D (1999-
2001)

Duracion: 1999-2001

“Desarrollo de una agricultura sostenible en el bajo Almanzora” C-97-123
Entidad financiadora: Junta de Andalucia
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Duracion 1997-98

"Metodologia para la determinacion de indicadores de sostenibilidad a nivel local”
Entidad financiadora: Unién Europea. Programa ALFA. Proyecto n°® 3.0099.8
Duracion: 1995-1998.

“Estudio de los recursos turisticos y endégenos, mediante la creacién de un SIG, de la
comarca del Almanzora”

Entidad financiadora: Asociacion de Desarrollo Rural Almanzora”

Duraciéon desde 1/ 2 /2002 hasta 30/11/2002.

“Estudio para el desarrollo del corredor del Almanzora mediante la utilizacién de un SIG”
Entidad financiadora: Asociacion de Desarrollo Rural Almanzora”
Duracién desde 1/02/2002- hasta 30/11/2002.

“Revision del diagnostico de la Desertificacion en Espafia y del Programa de Accién
Nacional contra la Desertificacion”

Entidad financiadora: Tecnologias y Servicios Agrarios S. A. (TRAGSATEC)

Duracion: 1/6/2007-30/12/2008.

Departamento de Geodinamica. Universidad de Granada

Evolucién del acuifero Motril-Salobrefia en situacion de influencia antropica tras la puesta
en funcionamiento de la presa de Rules.

Organismo financiador: D.G.l., Ministerio de Educacion y Ciencia (proyecto CGL2004-
02748)

Duracion: 13-12-2004 - 13-12-2007.

Alteracidn de procesos hidrodindmicos e hidroquimicos en el acuifero costero de Motril —
Salobrefia (CGL2008-05016).

Control tecténico del relieve en Sierra Nevada y cuencas nedgeno cuaternarias
circundantes. Aplicacién a la evaluacion del riesgo geoldégico.

ENTIDAD FINANCIADORA: CICYT CGL2004/03333/BTE.

Desde 01/01/2005 hasta 31/12/2007.
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SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
DE TITULOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES DE MASTER
(R.D. 1393/2007)

Universidad de: Almeria



Facultad/Escuela: Ciencias Experimentales

Master: Agua y Medio Ambiente en Areas Semiaridas

Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Ciencias

Composicion Unidad (integrantes):
1. Francisco Javier Arrebola Liébanas (Quimica analitica);

arrebola@ual.es
1. 2. Antonio Salmeron Cerdan (Estadistica e investigacion
operativa); asalmero@ual.es
2. 3. Miguel Cueto Romero (Botanica); mcueto@ual.es
3.  4.]Juan Donato Acosta Saiz (Jefe de Negociado de Ciencias
Experimentales) jdonato@ual.es




Relacidn de Masteres adscritos a la Unidad de Garantia

de Calidad de la Rama de Ciencias:

1. Master de Quimica Avanzada Aplicada

2. Aguay Medio Ambiente en Areas Semiaridas



9.1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD DEL TiTULO DE MASTER

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Ciencias (en adelante UGCR)

El apartado 9.1 del Anexo | del R.D. indica que deben existir
“responsables del SGC del Plan de Estudios” y de forma mas concreta, a lo
especificado en el programa VERIFICA donde se sefiala que en la Memoria debe
“especificarse el drgano o unidad responsable del SGC del Plan de Estudios, asi
como un reglamento o normas de funcionamiento. Se deberd detallar como se
articula la participacion en dicho organo del profesorado, estudiantes,
responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos’. El
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en su reunion de 9 de junio
de 2008, acordd las “Directrices para la elaboracion y aprobacion de Masteres
Oficiales”, especificandose en su apartado 1, fase 2 “la constitucion de una
Unidad de Garantia de Calidad por Rama de Conocimiento (UGCR) que actuara
en todos los Masteres adscritos a la Rama”.

Los aspectos claves a ser verificados, en el apartado 9.1, son: 1)
identificacién del o6rgano responsable del SGC del Titulo de Master; 2)
participacion en dicho 6rgano de las partes interesadas; y 3) reglamento de
funcionamiento interno.

a. Composicién

La composicion de la UGCR, segun acuerdo del Consejo de Gobierno de
9/06/2008, esta formada por tres profesores de la Rama de Ciencias a la que
pertenece el master, y un miembro del Personal de Administracion y Servicios
(PAS), todos ellos fueron elegidos a propuesta de la Comision de Estudios de
Postgrado. La UGCR de Ciencias esta conformada por:

1. Francisco Javier Arrebola Liébanas (Quimica analitica); arrebola@ual.es

2. Antonio Salmerdon Cerdan (Estadistica e investigacién operativa);

asalmero@ual.es

3. Miguel Cueto Romero (Botanica); mcueto@ual.es

4. Juan Donato Acosta Sdiz (Jefe de Negociado de Ciencias

Experimentales) jdonato@ual.es



mailto:arrebola@ual.es�
mailto:asalmero@ual.es�
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mailto:jdonato@ual.es�

Para preservar la independencia de esta Unidad, se excluyeron a la/s
persona/s que coordinan este Master. Asimismo, podra incorporarse a esta
Unidad, en el caso de que se considere oportuno, un experto externo en
sistemas de calidad y ajeno a los Titulos de Master de la Rama de
Conocimiento de Ciencias. Una vez que el Titulo esté verificado y comience su
implantacion, se incorporara a dicha Unidad un representante de los
estudiantes, para proveer de una perspectiva mas integral y contemplar a los
distintos sectores involucrados en el Titulo.

El funcionamiento de esta Unidad es acorde con las “Orientaciones
Practicas y Normas de Funcionamiento de las Unidades de Garantia de Calidad
de los Titulos de Grado y Master” aprobadas en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria, el 9 de junio de 2008.

b. Constitucion

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Ciencias (UGCR) se
constituyd en su primera reunion mediante la firma de un Acta de
Constitucion, nombrando a su Presidenta y Secretario.

. Misién, vision y objetivos

La misién de la Unidad de Garantia de Rama de Ciencias (UGCR) es
establecer con eficiencia un Sistema de Calidad que implique la mejora
continua y sistematica de los Titulos de Master adscritos a dicha Rama.

La visién de esta Unidad es contribuir a que los Titulos de Master,
adscritos a la Rama, dispongan de indicadores de calidad que los hagan cada
vez mas satisfactorios y atractivos para todas las partes interesadas
(estudiantes, profesores, PAS, empleadores, sociedad) y, en consecuencia,
tengan una demanda creciente.

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Ciencias puede
desarrollar determinadas actuaciones encaminadas a cumplir con los
siguientes objetivos:

1. Propiciar la mejora continua de los niveles de calidad de las actividades
docentes, investigadoras, de gestién y de transferencia de resultados de
master adscrito a la Rama de Ciencias Experimentales.



2. Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION (ANECA) de los Titulos
de Master y apoyar procesos de evaluacion ex-post (SEGUIMIENTO vy
ACREDITACION).

3. Garantizar la maxima objetividad e independencia en su actuacién.

4. Apoyar a los Coordinadores y a la Comision del Titulo de Master,
proporcionandole informacién para la toma de decisiones
fundamentada.

5. Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes,
autoridades académicas, agentes externos) en los procedimientos de
recogida de informacién, asegurando la maxima participacion vy
apoyando sus intereses.

6. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios
de gestion del Titulo de Master.

d. Reglamento de funcionamiento interno

Una vez constituida la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de
Ciencias, se adopta el siguiente Reglamento de funcionamiento interno:

Renovacién. El mandato de cada miembro titular serd de tres afos, salvo
que pierda la condicién por la cual fue elegido. En el proceso de renovacion se
procurara que los cambios garanticen la continuidad de las tareas.

Reuniones. Las reuniones ordinarias de la UGCR seran convocadas por
el/la Presidente/a con al menos 48 horas de antelacion mediante
comunicacién personalizada a todos sus componentes, en la que se
especificara el orden del dia (temas a tratar) y se remitird la pertinente
documentacién.

Las reuniones extraordinarias de la UGCR serdn convocadas por el/la
Presidente/a para tratar un Unico tema con una antelacibn minima de 24
horas.

La frecuencia de reuniones ordinarias sera semestral.



La iniciativa de convocatoria podra ser por parte del/la Presidente/a de la
UGCR, por 1/3 de los miembros de la misma o por solicitud de las autoridades
académicas, la/s persona/s encargada/s de la Coordinacion del Master y/o la
Comision del Titulo de Master.

El/la Secretario/a levantara un acta por cada reunién, la cual llevara
anexados los documentos manejados en la misma. Mientras dure su cargo,
el/la Secretario/a debera hacer publicas las actas (ej. pagina Web) y
custodiarlas.

Decisiones. Las decisiones colegiadas de la UGCR seran tomadas por
mayoria de los asistentes a la reunion. El/la Presidente/a tendra un voto de
calidad en el caso de igualdad de nimero de votos a favor o en contra de una
decisién propuesta.

Las decisiones de la UGCR tendran caracter no ejecutivo. Seran remitidas
al/la Coordinador/a (es) del Titulo de Master y a la Comision (encargada del
seguimiento) del mismo para que se tomen las medidas pertinentes
encaminadas a la mejora continua del Titulo de Master.

e. Funciones

1. Constituir la UGCR, siguiendo las recomendaciones apuntadas previamente.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento de
las Unidades de Garantia de Calidad de la Rama de Ciencias, incluyendo la
elaboracion de actas simples de todas las reuniones, que serviran
posteriormente como evidencias de la gestion de la calidad.

3. Garantizar la evaluacion, seguimiento, control y mejora continua de los
procesos del Titulo de Master.

4. Recoger sistematicamente la informacion referente a todos los aspectos
propuestos en la memoria del Plan de Estudios del Master que hayan sido
presentadas a verificacion.

5. Implicar a las personas encargadas de la Coordinacién del Master y/o la
Comision de Titulo de Master en la mejora permanente del mismo.



PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA DE DATOS Y
ANALISIS DE LA INFORMACION DEL TiTULO DE MASTER
(APARTADOS 9.2, 9.3, 9.4, y 9.5 RD/VERIFICA)

A continuacién se presentan los distintos procedimientos disefiados
para la recogida de datos y el analisis de la informacion generada. Una sintesis
de los mismos aparece reflejada en la tabla 1, que establece las referencias
legales, evaluativas, del documento de ENQA y otras.

Cada procedimiento viene referenciado con un cédigo (ej. P-1), al que
estan asociados, en su caso, una serie de herramientas o instrumentos de
recogida de informacion que se presentan en el Anexo 1, y que se referencia, a
su vez, con el cdédigo del procedimiento seguido de un nimero (en este caso,
con numeracién romana; ej. P-1.lI, para referirse al primer instrumento o
herramienta utilizada para el procedimiento 1).

Todos los procedimientos presentan una misma estructura; al margen de
su denominacién, cada procedimiento se inicia con el objetivo o propdsito
general que persigue y las referencias legales y evaluativas que lo sustentan. El
“cuerpo” del procedimiento se articula en torno a tres grandes apartados,
cumpliendo asi con las recomendaciones del Protocolo de Evaluacién para la
Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (ANECA); éstos son: a) Sistema
de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo 1); b) sistema
de analisis de la informacién; y c) sistema de propuestas de mejora y su
temporalizacién. El procedimiento concluye con un apartado en el que se
recogen otros aspectos especificos de interés, como informacion
complementaria, recomendaciones o relacion con otros procedimientos.



TABLA1. RESUMEN DE LAS REFERENCIAS QUE SOPORTAN LOS PROCEDIMIENTOS DISENADOS

PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL TITULO DE MASTER

PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Evaluativas (VERIFICA, ANECA)
Caédigo Titulo Legales Protocolo de evaluacién Gm: plar:ARedac.cwn Documento ENQA Otras
e la Memoria
V.01-16/02/08
( /02/08) (V.01-18/02/08)
Apartado 9.2. “P dimiento d
EVALUACION Y MEJORA DE partaco rrocedimiento de Programa
Evaluacion y mejora de la calidad , .
LA CALIDAD DE LA RD 1393/2007, Anexo . R 4. Garantia de calidad del | DOCENTIA-
P-1 " de la enseflanza y el profesorado Apartado 9.2. (p. 31). .
ENSENANZA'Y EL I, Apartado. 9.2. . 42) profesorado. ANDALUCIA
PROFESORADO (9.2) p- 22 (ANECA-AGAE)
RD 1393/2007, Anexo
I, Apartado 9.3. Convenios de
EVALUACION DE LAS RD 1497/1981, Apartado 9.3. ‘Procedimientos para 5. Recursos de aprendizaie colaboracion.
P-2 PRACTICAS EXTERNAS modificado por el RD garantizar la calidad de las | Apartado 9.3. (p. 32). a. ovo al estudia:te ey
9.3) 1845/1994, sobre practicas externas...”(p. 43). POy ’ Otra normativa
programas de aplicable.
cooperacion educativa.
Apartado 9.3. P dimient
ANALISIS DE LOS RD 1393/2007, Anexo par a, ° rocei imientos para 5. Recursos de aprendizaje y
P-3 PROGRAMAS DE garantizar la calidad de los | Apartado 9.3. (p. 32). .
I, Apartado. 9.3. . Y apoyo al estudiante.
MOVILIDAD (9.3) programas de movilidad” (p. 43).
1. Politi dimient
EVALUAR LA INSERCION Apartado 9.4. “Procedimientos de olitica y rfroce |m.|en os
LABORAL DE LOS s . L para la garantia de calidad.
anadlisis de la insercion laboral de »
GRADUADOS Y DE LA RD 1393/2007, Anexo . ., 2. Aprobacién, control y
P-4 los graduados y de la satisfaccién | Apartado 9.4. (p. 32). L o
SATISFACCION CON LA I, Apartado 9.4. con la formacion” (p. 43) revision periédica de los
FORMACION RECIBIDA p- 2. programas y Titulos.
(9.4) 6. Sistemas de informacion.
1. Politi dimient
EVALUACION DE LA Apartado 9.5. “Procedimientos para araolall IC:r:ntF;;o:: clarlr:(ljeandos
p_s5 SATISFACCION GLOBAL RD 1393/2007, Anexo | el andlisis de la satisfaccion de los | Apartado 9.5. (p. 32- g A rgobaci(')n control ’
SOBRE EL TITULO DE |, Apartado 9.5. distintos colectivos implicados...” | 33). - AP o Y
revision periodica de los
MASTER (9.5) (p. 44). .
programas y titulos.
Apartado 9.5. “P dimientos... d Apartado 9.5. (p. 32-
SUGERENCIAS Y RD 1393/2007, Anexo par .a, © rocedimien O_S € partado P 1. Politica y procedimientos
P-6 atencion a las sugerencias y | 33).

RECLAMACIONES (9.5)

I, Apartado. 9.5.

reclamaciones” (p. 44).

para la garantia de calidad.




PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Evaluativas (VERIFICA, ANECA)
Cédigo Titulo Legales Protocolo de evaluacién Guia para Redaccién Documento ENQA Otras

(V.01-16/02/08)

de la Memoria
(V.01-18/02/08)

DIFUSION DEL TiTULO DE

RD 1393/2007,

Apartado 9.5.
“iSe han establecido mecanismos
para publicar informacion que

Apartado 4.1 (p. 14) y
Apartado 9.5 (p. 32-

P-7 MASTER (9.5) Articulo 14.2 y Anexo !Iegue a todos los implicados o 33). 7. Informacion publica.
1, Apartado 4.1. interesados sobre el plan de
estudios, su desarrollo y
resultados” (p. 44).
CRITERIOS Y Criterios y Directrices (p. 27) y ,
B . 2. Aprobacién, control y
PROCEDIMIENTOS RD 1393/2007, Apartado 9.5 “;Se han definido los L L
, o . Apartado 9.5 (p. 32- | revisién periddica de los
P-8 ESPECIFICOS EN EL CASO Articulos 27 y 28; criterios y procedimientos

DE EXTINCION DEL TITULO
DE MASTER (9.5)

Anexo |, Apartado 9.5.

especificos para una posible
extincion del Titulo” (p. 44).

33).

programas y Titulos.
7. Informacion publica.




Cédigo: 9.2. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA
P-1 CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO
Objetivo:

El propédsito de este procedimiento es obtener informacion para la mejora y el
perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profesorado, proporcionando
resultados sobre la labor docente y permitiendo la obtenciéon de indicadores sobre la
calidad de sus actuaciones que sirvan de guia para la toma de decisiones.

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo |, establece las
directrices de elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacion de los Titulos
Oficiales (Grado y MaAster). El apartado 9.2 de dicha memoria debe recoger
‘procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefanza y el
profesorado”.

Referencias evaluativas:

El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de Evaluacién
para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Grado y Master) sefala que se
establecerdn ‘procedimientos para la recogida y andlisis de informaciéon sobre la
calidad de la ensefianza”.. vy...procedimientos para la recogida y andlisis de
informacion sobre el profesorado”’.

Los objetivos de calidad fijados por el Titulo de Master en relacion a la ensefianza y
el profesorado del mismo.

Sistema de recogida de datos:

La UGCR recabara informacion sobre la calidad docente del profesorado de los
Titulos de Master de su competencia, a través de las personas encargadas de la
coordinacién de los mismos. Para ello, se podra utilizar el modelo de encuesta de
opinién de los estudiantes con la labor docente del profesorado propuesto en el Anexo
(P-1.1) o cualquier otro sistema que se estime oportuno.

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se podra recoger informacion sobre
indicadores de resultados por curso académico y por médulo o materia. En el caso de
desviaciones muy significativas, se solicitard al profesorado implicado en la docencia




de la materia informe justificativo de las mismas.

El/la profesor/a (o coordinador/a, en el caso de mas de un/a profesor/a) del
médulo cumplimentard un informe del mismo, al concluir cada curso académico (ver
modelo de informe en anexo P-1.ll) en el que se reflejardn posibles incidencias
relacionadas con:

- La planificacién del médulo (organizacion y coordinacion entre profesores/as,

)

- Desarrollo de la ensefianza y evaluacion de los aprendizajes (cumplimiento de
lo planificado, dificultades en el desarrollo, metodologias docentes, tipos de
evaluacion, etc.).

En caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la UGCR podrd recabar informes
del coordinador/es del Master y del propio profesorado sobre las mismas.

Sistema de analisis de la informacion:

Podra realizarse un andlisis de la informacién recabada a través de la encuesta de
opinioén, de los indicadores de resultados por curso académico, médulo y/o materia,
de los informes de los/as profesores/as (coordinadores/as) del modulo o, en su caso,
de las quejas y reclamaciones recibidas.

La UGCR elaborard un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias y
recomendaciones sobre la calidad de la ensenanza y el profesorado del Titulo de
Master.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

La UGCR elaborara un informe para cada curso académico con los resultados mas
significativos, en el que se definirdn los puntos fuertes y débiles, asi como las
propuestas de mejora detalladas y dirigidas a la/s persona/s encargada/s de la
coordinacion del Master.

Las recomendaciones presentadas deben permitir obtener orientaciones basicas
para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas.

En caso de incidencias con respecto a la docencia de una materia en particular,
sera informado el profesorado implicado en la misma, de forma que se pongan en
marcha las medidas oportunas para solventar tal situacién, en consonancia con las
recomendaciones de mejora disefiadas desde la UGCR.




Cdédigo: 9.3a. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS
pP-2 EXTERNAS
Objetivo:

El propésito de este procedimiento es garantizar la calidad de las practicas externas
integradas en el Titulo de Master.

Referencia legal:

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales: Anexo |, apartado 9.3: Procedimientos para
garantizar la calidad de las practicas externas.

Real Decreto 1497/1981, de 29 de junio, sobre Programas de Cooperacién
Educativa, modificado por el RD 1845/1994, de 9 de septiembre.

Convenios de colaboracién suscritos entre la Universidad vy las
empresas/instituciones para la realizacion de practicas formativas externas del
alumnado.

Otra Normativa aplicable para las practicas externas.

Referencias evaluativas:

El Protocolo de Evaluacion para la Verificacién de Titulos Universitarios Oficiales
(VERIFICA, ANECA) en su apartado 9.3 referido a los “Procedimientos para garantizar la
calidad de las practicas externas”, plantea dar respuesta a si: “jse han definido
procedimientos para la recogida y andlisis de informacion sobre las practicas externas
y se ha especificado el modo en que utilizard esa informacién en la revisién y mejora
del desarrollo del plan de estudios?”.

Sistema de recogida de datos:

La Comision o persona/s responsable/s de las Practicas Externas realizara/n las
tareas propias del establecimiento de convenios, difusién del programa, propuesta de
tutores/as, asignaciéon de puestos de practicas al alumnado y desarrollo de las mismas.

Por su parte, la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Master de la Rama de
Conocimiento Ciencias (UGCR) recabara de los responsables de Practicas Externas, al
final de cada curso académico, los resultados del programa. Asimismo, recogera
informacién para nutrir los indicadores que se especifican en la ficha P-2.I del Anexo




A modo de ejemplo, se anexa un modelo de cuestionario de evaluacion del tutor/a
externo/a (P-2.1) y del alumno/a (P-2.lll) que pueden utilizarse para conocer el nivel
de satisfaccion con las practicas externas.

Sistema de analisis de la informacion:

La UGCR llevara a cabo el analisis de dichos resultados e indicadores, elaborando
un Informe sobre la calidad del programa de practicas externas que incluira aquellas
propuestas de mejora que considere adecuadas, relativas a cualquiera de las etapas y
participantes en el proceso, y lo remitira a la persona responsable de la coordinacién
del Titulo de Master.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

El Informe referido en el apartado anterior serd considerado por la Comisién del
Titulo de Master y por el coordinador del Titulo de Master, quienes deberan tomar
finalmente las decisiones que correspondan en la revisién y mejora del desarrollo del
plan de estudios del Master.




Codigo: 9.3b. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE

P-3 MOVILIDAD!

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de
movilidad mediante la evaluacién, el seguimiento y la mejora de dichos programas. El
procedimiento que se presenta se refiere a la movilidad reversible; es decir, es
aplicable tanto a los/as alumnos/as propios que se desplazan a otras universidades
como a los que acuden a la nuestra.

Referencia legal:

El apartado 9.3 del Anexo | del R.D. 1393/2007 establece la necesidad de que el
Sistema de Garantia de Calidad de los nuevos Titulos Oficiales recoja los
“procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y /os programas
de movilidad'.

Referencia evaluativa:

Apartado 9.3 del Protocolo de Evaluacion para Verificacion de Titulos Universitarios
Oficiales (Programa VERIFICA de ANECA). La Guia de Apoyo establece que deberdn
abordarse “todas aquellas actividades que aseguren el correcto desarrollo de los
programas de movilidad... (...establecimiento de convenios, seleccion y seguimiento de
los/as alumnos/as, evaluaciéon y asignacion de créditos, etc.), especificando los
procedimientos previstos de evaluacién, seguimiento y mejora, asi como los
responsables y la planificacién de dichos procedimientos (quién, cdmo, cuando)”.

Sistema de recogida de datos:

La UGCR se encargara de realizar el andlisis y extraer conclusiones sobre el
seguimiento de los/as alumnos/as del Titulo de Master que participan en los
programas de movilidad, tanto nacionales como internacionales, cara a la mejora y
perfeccionamiento de los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la UGCR llevard a cabo una revisién anual de los
programas de movilidad, analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos,
las posibles deficiencias detectadas y el nivel de satisfaccién de los usuarios y otros

7 En el caso concreto del Mdster de Quimica Avanzada Aplicada no se presenta la posibilidad de movilidad,
sin embargo, este procedimiento, asi como las herramientas asociadas, se incluyen para las situaciones en
que se presenten casos excepcionales.




agentes implicados. Podra recogerse, en su caso, informacién sobre los siguientes
indicadores:
= N°de estudiantes que participan en los programas de movilidad internacional
= N°de estudiantes que participan en los programas de movilidad nacional
= Origen de la movilidad internacional
»= Origen de la movilidad nacional
= Destino de la movilidad internacional
= Destino de la movilidad nacional
= N°de quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas por los tutores académicos
= Grado de satisfaccion de estudiantes propios con los programas de movilidad
= Grado de satisfaccion de estudiantes visitantes con los programas de movilidad
» Grado de satisfaccién de los tutores académicos

Esta informacién se solicitara a los Organos competentes de la Universidad y se
podra obtener, ademas, informacion a través del uso de las encuestas de satisfacciéon
qgue figuran en el Anexo P-3.IA, P-3.IB -versién en inglés- y Anexo P-3.II.

Sistema de analisis de la informacion:
Anualmente, se podran llevar a cabo, en su caso, las siguientes actuaciones:

= Analisis de la informacion relativa al nUmero de estudiantes del Titulo de Master
que han participado en los programas de movilidad.

= Andlisis de las Universidades de acogida con el fin de detectar las mas
demandadas por el alumnado del Titulo de Master y analizar las causas.

= Andlisis de las Universidades de procedencia con el fin de detectar las que
proporcionan un mayor numero de alumnos/as y analizar las causas.

= Analisis del nivel de satisfaccion de los/as estudiantes (internos/externos) con
las actividades realizadas en el centro de destino.

= Analisis del nivel de satisfaccion de los tutores académicos con la labor
desempenada en el programa de movilidad.

= Analisis de las quejas, sugerencias y reclamaciones.

Trascurridos 4 afios de la implantacién del Titulo de MAaster, se recomienda la
realizacion de un estudio sobre la evolucion de los indicadores de uso de los
programas de movilidad, con el fin de revisar los convenios con otras universidades,
cara a establecer las posibles modificaciones en aras a la mejora.




Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

Al finalizar cada curso académico, los resultados del analisis de la informacion
recabada por la UGCR seran trasladados al/los responsable/s del Programa de
movilidad del Titulo Master, con el fin de implementar las mejoras pertinentes.

Las propuestas de mejora podran hacer hincapié en:
- Ampliacién o disminucién de plazas.

- Nuevos convenios con otras Universidades, revisidon y/o modificacion de los
existentes.

- Atencién a las quejas, sugerencias y reclamaciones de los distintos
colectivos implicados.




Cédigo: 9.4. PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA INSERCION
P-4 LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA

FORMACION RECIBIDA

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir,
analizar y utilizar los resultados sobre la insercion laboral de los graduados, y sobre la
satisfaccién con la formacion recibida.

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, en su introduccion, sefala que
“la nueva organizacion de las ensefanzas incrementard la empleabilidad de los
titulados al tiempo que cumple con el objetivo de garantizar su compatibilidad con las
normas reguladoras de la carrera profesional de los empleados publicos”.

Asimismo, en el Anexo |, apartado 9.4., se establece que los nuevos Titulos
deberan contar con “Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccidon con la formacién recibida”.

Referencia evaluativa:

La Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales (ANECA) establece en su apartado 9.4 que se han de
disefar “el procedimiento que permita medir, analizar y utilizar los resultados sobre la
insercién laboral de los futuros graduados y de la medicién de la satisfaccién con la
formacion recibida.

Se deben describir los métodos disponibles en la Universidad para:

* La recogida de esta informacion, definir la frecuencia y el modo de
recopilacién,

= E| analisis de los datos obtenidos,

» La utilizacidon de los resultados del analisis, para lograr la mejora del nuevo
Plan de Estudios”.

Sistema de recogida de datos:

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Ciencias recabara de la Unidad
competente de la Universidad (Servicio de Empleo, Observatorio UAL-Sociedad, etc.),
los resultados del estudio de empleabilidad. Si la Universidad no contara con ninguna
herramienta viable para recabar la informacion pertinente, se propone la utilizacién de
un cuestionario especificado en el anexo P-4.1 y que es el resultado de la adaptacién




del modelo REFLEX.

Las encuestas del modelo REFLEX estdn conformadas por un total de 5 variables, a
saber:

= El Titulo de Master

= Trayectoria laboral y situacién actual

= Organizacion en la que trabaja

= Competencias (Conocimientos habilidades y destrezas)
= |nformacién personal

Es conveniente la realizacion de este estudio tras 2 afios de la finalizacién de los
estudios del Titulo de Master por los estudiantes.

Sistema de andlisis de la informacion:
Desde el Servicio competente se podran llevar a cabo las siguientes actuaciones:
»= (Clasificacion de los cuestionarios
= Tratamiento de los datos a través de un programa estadistico
= Creacion de la matriz de datos
= Analisis de los mismos
= Elaboracion de los informes de los distintos Titulos de Master analizados

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Ciencias, a la recepciéon de los
informes, realizard un analisis elaborando un informe de la situacién y de las posibles
propuestas de mejora que remitira al responsable del Titulo de Master para su estudio.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

En el supuesto de que no se cumplieran las expectativas minimas de empleabilidad
la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Ciencias debera elaborar un plan de
mejora encaminado a subsanar las deficiencias detectadas en aras a alcanzar las cotas
de empleabilidad previstas. Se deberdn asignar el/los responsable/s de la
implementacién y seguimiento de las mejoras.







Cédigo 9.5a. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA
P-5 SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TiTULO DE MASTER
Objetivo:

El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccién global de los
distintos colectivos activos implicados en el Titulo de Master (Profesorado y alumnado) en
relacion a la orientacién y acogida, la planificacién, el desarrollo y los resultados del
mismo.

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacién de los Titulos oficiales. El
apartado 9.5 de dicha memoria debe recoger, entre otros, “procedimientos para el
andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados’.

Referencia evaluativa:

El Protocolo de Evaluacion para la Verificacién de Titulos Universitarios Oficiales
(Programa VERIFICA, ANECA) establece que “el Centro en el que se imparte el Titulo o, en
su defecto, la Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados a la Garantia
de Calidad y dotarse de unos mecanismos formales para la aprobacién, control, revision
periédica y mejora del Titulo”. La propuesta debe establecer los mecanismos vy
procedimientos periédicos que se utilizardn para revisar el Plan de Estudios, sus
objetivos, competencias, planificacién, etc. De forma mas especifica, el apartado 9.5
sefiala que se estableceran “procedimientos para la recogida y andlisis de la informacion
sobre la satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo,..”.

Sistema de recogida de datos:

Al objeto de recabar informacion sobre el nivel de satisfaccién de los diferentes
colectivos implicados en el Titulo de Master se recomienda la utilizacién de una encuesta
de opinién para estudiantes (ver anexo P-5.I) y Profesorado (ver anexo P-5.1I). Este




instrumento sera implementado tras finalizar el tltimo curso del Titulo de Master Oficial.

El contenido de los items es practicamente el mismo para los dos colectivos, con

objeto de poder contrastar adecuadamente las distintas opiniones. Con esta herramienta

se recoge informacién sobre las siguientes variables:

1.
2.

Variables sociodemograficas (edad, género, Titulo, curso, sector).

Satisfaccion con los sistemas de orientaciéon y acogida a los estudiantes para
facilitar su incorporacion al Titulo de Master Oficial.

Satisfaccion general con la planificacién y el desarrollo de las ensefianzas en el
Titulo de Master Oficial:

a.

b.

Distribucién temporal y coordinacion de modulos o materias.

Adecuacion de los horarios, turnos, distribucion teoria-practica, tamafo
de los grupos.

Satisfaccion con la metodologia utilizada (variedad, innovacion,...).
Satisfaccion con los programas de movilidad.
Satisfaccion con las prdcticas externas.

Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion sobre el Titulo de
Master (nivel de satisfaccion con la pagina Web y con otros medios de
difusién).

Satisfaccion con los recursos humanos:
i. Profesorado del Titulo de Master
ii. Equipo o persona/s que gestiona/n el Titulo de Master.

Satisfaccion con los medios materiales y las infraestructuras disponibles
para el Titulo de Master.

4. Grado de satisfaccion con los Resultados:

Satisfaccion con los sistemas de evaluacion de competencias.
Satisfaccion con la atencion a las sugerencias y reclamaciones.
Satisfaccion con la formacion recibida (valoracion global).

Cumplimiento de expectativas sobre el Titulo de Master.

Sistema de analisis de la informacion:

La UGCR podra solicitar ayuda de las Unidades o Servicios correspondientes de la

Universidad de Almeria para procesar y analizar los datos sobre satisfaccién de los

distintos colectivos con el Titulo de Master en relacién con cada una de las variables que




conforman la encuesta. Los andlisis de la informacion se podran hacer de forma
desagregada por grupo de implicados. A partir de dicha informacién la UGCR elaborara
un informe con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre el Titulo
de Master.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

Al finalizar los analisis de satisfaccidon global, la UGCR elaborara un informe con los
resultados, en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas
de mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes. La UGCR trasladara al
responsable del Titulo de Master (Coordinador/a o Comisién de Titulo de Master) los
resultados de satisfacciéon y las propuestas que hayan elaborado a partir de la
informacién recabada, para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las
deficiencias detectadas. El/la responsable del Titulo de Master trasladara las propuestas
de mejora a la Comision del Plan de Estudios o cualquier otro 6érgano o Comision
encargada de la toma de decisiones sobre el Titulo de Master.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la UGCR tendra en cuenta la evolucion de
los datos de satisfaccion y se hara constar en los informes.

9.5b. PROCEDIMIENTO PARA SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es establecer un sistema que permita atender
las sugerencias y reclamaciones con respecto a elementos propios del Titulo de
Master, en procesos tales como matricula, orientacién, docencia recibida, programas
de movilidad, practicas en empresas, recursos, instalaciones, servicios...

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo |, establece las
directrices de elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificaciéon de los Titulos
oficiales. El apartado 9.5 establece la necesidad de recoger “Procedimientos para el
analisis de la satisfaccidon de los distintos colectivos implicados (estudiantes, personal
académico y de administracién y servicios, etc.), y de atencién a las sugerencias o
reclamaciones”.

Referencias evaluativas:

La Guia de Apoyo para la Elaboracién de la Memoria para la Solicitud de




Verificacién de Titulos Oficiales (VERIFICA, ANECA) establece en su apartado 9.5 que
“las reclamaciones y sugerencias, son consideradas otra fuente de informacion sobre
la satisfaccion del estudiante. Se debera en este apartado establecer la sistematica
para recoger, tratar y analizar las sugerencias o reclamaciones que estos puedan
aportar respecto a la calidad de los estudios, la docencia recibida, las instalaciones y
servicios, etc."

El Protocolo de Evaluacion para la Verificacién de los Titulos Universitarios
(VERIFICA, ANECA) establece que se definan “procedimientos adecuados para la
recogida y andlisis de informacidon sobre las sugerencias o reclamaciones de los
estudiantes” y que se especifique “el modo en que utilizara esa informaciéon en la
revisiéon y mejora del desarrollo del plan de estudios”.

Sistema de recogida de datos:

El Titulo de Master dispondra de un canal de atencién de sugerencias y
reclamaciones, que podra ser el establecido con caracter general por la Universidad.
En todo caso, en la Web del Titulo de Master habra informacion suficiente de cémo
presentar sugerencias y/o reclamaciones y estara disponible el impreso
correspondiente (a modo de ejemplo, en el Anexo 1 se recoge un modelo de ficha de
sugerencias y reclamaciones P-6.l), asi como publicados los plazos maximos de
respuesta.

Las reclamaciones tendran como objeto poner de manifiesto las actuaciones que,
a juicio del reclamante, supongan una actuacién irregular o no satisfactoria en el
funcionamiento de los servicios que se prestan con motivo de las ensefianzas del
Titulo de Master, y podran ser formuladas por personas fisicas y juridicas,
individuales o colectivas.

Las sugerencias tendran como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia y
calidad de los servicios prestados en el Titulo de Master e incrementar la satisfaccién
de estudiantes, profesorado, personal de apoyo y otros colectivos. Una vez entregada
la sugerencia o reclamacion, se garantizara al reclamante el denominado “acuse de
recibo”.

Sistema de analisis de la informacion:

El procedimiento para la conclusién de la Reclamacién o Sugerencia estard
sometido a los criterios de transparencia, celeridad y eficacia, impulsandose de oficio
en todos sus tramites.

Las hojas de sugerencias o reclamaciones se haran llegar al responsable del Titulo
de Master.

Cada sugerencia/reclamaciéon serd analizada e informada por el correspondiente
responsable, u érgano competente, que podra recabar cuanta informacién escrita o
verbal estime oportuna. El pertinente informe se remitird a la Comisién del Titulo de
Mdster para la toma de decisién oportuna. Si ésta supusiera alguna accién que no sea




de su competencia, la trasladard al 6rgano correspondiente de la Universidad.

En cualquier caso, sera recomendable remitir un informe con todas las
reclamaciones y sugerencias a la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de
Ciencias, quien las analizara y emitird un informe que sera enviado al responsable del
Titulo de Master.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

La Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Ciencias recabara informacién
sobre las reclamaciones y sugerencias tramitadas, asi como sobre las decisiones
adoptadas por los érganos correspondientes.

Posteriormente, la UGCR acordara las recomendaciones pertinentes encaminadas a
la mejora del Titulo de Master, tratando con especial atencion aquellas incidencias
que se repitan de manera continuada.




Céddigo: . . .
I 9.5c. PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL TITULO DE MASTER
P-7

Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la
informacién sobre el plan de estudios del Master, su desarrollo y resultados, con el fin
de que llegue a todos los implicados o interesados (alumnado, profesorado, personal
de apoyo, futuros estudiantes, agentes externos, etc.).

Referencia legal:

El Real Decreto 1393/2007, en su apartado 4 del Anexo | (Memoria para la
solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales) se refiere al acceso y admisiéon de
estudiantes. En el apartado 4.1 plantea la necesidad de contar con “Sistemas accesibles
de informacién previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y
orientacidon de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la ensefianza”.

Referencia evaluativa:

El Protocolo para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Verifica, ANECA)
en su apartado 9.5 plantea la necesidad de dar respuesta a: “;Se ha establecido
mecanismos para publicar informacién que llegue a todos los implicados o interesados
sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados?”.

Sistema de recogida de datos:

El/la coordinador/a y/o la Comisién del Titulo de Master, con periodicidad anual
propondran qué informacion publicar, a qué grupos de interés va dirigida y las formas
de hacerla publica, utilizando como medio preferente de difusién la pagina Web del
Titulo de Master. El plan de difusién propuesto podria incluir, en su caso, informacion
sobre:

» La oferta formativa. (profesorado, programas, calendario, horarios, aulas,
examenes, etc.).

» Las politicas de acceso y orientacién de los estudiantes.

» Los objetivos y la planificacion del Titulo de Master.

* Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacidon (incluidas las
practicas externas).

» Los resultados de las ensefianzas (en cuanto al aprendizaje, insercion
laboral y satisfaccidon con los distintos grupos de interés).

= Las posibilidades de movilidad y ayudas disponibles para facilitarla.

» Los mecanismos para realizar reclamaciones y sugerencias.




= Fecha de actualizacién de la informacion.
La persona responsable del Titulo de Master se asegurard de que la pagina Web
esté actualizada.

Sistema de analisis de la informacion:

El contenido del plan de difusién se remitira a la UGCR que velara para que la
informacion esté actualizada y sea fiable y suficiente.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacién:

La UGCR realizara el seguimiento de la Web y de los otros medios de difusién (en
caso de existir), y emitira un informe al finalizar el curso académico para proponer las
mejoras que considere oportunas. El Plan de difusién debera ser revisado anualmente
por el/los responsable/s del Titulo de Master.




9.5d. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE
EXTINCION DEL TiTULO DE MASTER

Cddigo:
P-8

Objetivo:

El propédsito de este procedimiento es establecer los criterios para la suspension
del Titulo de Master, asi como los procedimientos a seguir por los/las responsables del
mismo y por la Universidad para garantizar a los estudiantes la superacién de las
ensefianzas una vez extinguidas.

Referencia legal:

El RD 1393/2007 establece, en su articulo 28 sobre “Modificacion y extinciéon de
los planes de estudios conducentes a titulos oficiales”, que:

3. “Se considerard extinguido un plan de estudios cuando el mismo no supere el
proceso de acreditacidon previsto en el articulo 27", lo cual supone “comprobar que el
plan de estudios correspondiente se estd llevando a cabo de acuerdo con su proyecto
inicial mediante una evaluacién...”; “...en caso de informe negativo el titulo causara
(articulo

baja en el mencionado registro y perderd su caracter oficial y su validez...’
27).

4. “Las Universidades estdn obligadas a garantizar el adecuado desarrollo efectivo
de las ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacién”.

En el ANEXO | (apartado 9.5) se establece que la Memoria para la verificacion de los
Titulos Oficiales debe recoger los “Criterios especificos en el caso de extincién del
Titulo”.

Referencia evaluativa:

El programa VERIFICA de ANECA, en su “Protocolo de Evaluacién para la
Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales” sefiala que la propuesta de los nuevos
Titulos debe “definir aquellos criterios que estableceran los limites para que el Titulo
sea finalmente suspendido. Para ello, previamente, se debe establecer un
procedimiento que describa el sistema creado en el Centro/Universidad para definir
estos criterios, asi como su revisién, aprobacién y actualizacién periédica”.

En este mismo sentido, la Guia de Apoyo del programa VERIFICA de la ANECA
establece que “...se debe identificar cudles son los criterios para interrumpir la
imparticién del Titulo, temporal o definitivamente, y los mecanismos previstos para




salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos con los estudiantes...”.

Sistema de recogida de datos:

El proceso a desarrollar consta de dos procedimientos: a) criterios para la extincion
del Titulo de Master; b) procedimientos para garantizar los derechos de los estudiantes
que cursen el Titulo de Master suspendido.

a) Criterios para la extincion. La Universidad debe especificar los limites concretos
para cada uno de los criterios que se sefialan a continuacién y que determinaran la
interrupciéon de un Titulo de Master, ya sea de forma temporal o de manera definitiva.
Los criterios especificos para la extincién del Titulo de Master podran se algunos de
los siguientes:

1. No superacion del proceso de evaluacion para la acreditacion a los seis afios
desde la fecha de su inscripcidon en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT).

2. Incumplimiento de lo previsto en la Memoria de Verificacion del Titulo de
Master.

3. Insuficiencia de Recursos Humanos (profesorado) para ofrecer una
ensefanza de calidad.

4. Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuacion de las
instalaciones e infraestructuras.

b) Procedimiento para salvaguardar los derechos del alumnado. En la pagina WEB y
cuantos otros medios se estime oportuno debera figurar detalladamente:

1. Un cronograma que recoja el calendario de implantacion del Titulo de
Master.

2. Un mecanismo que permita a los estudiantes la superacién de las
ensefianzas una vez extinguidas, durante un nimero (a determinar) de afios
académicos posteriores a la extincion.

3. La definicion de las ensefianzas que se extinguen por la implantacién del
Titulo de Master propuesto.

La Comision del Master establecera mecanismos de informacion individualizada
sobre la situacion académica de cada estudiante afectado.

Sistema de analisis de la informacion:

Se realizaran estudios en torno a la extincion de Titulos de Master por parte de la
Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Ciencias, utilizando, en su caso, los




siguientes indicadores:
e Numero de consultas.
e NuUmero de estudiantes afectados.

e Otros indicadores de interés.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

Al inicio de cada curso académico, la UGCR remitira un informe global de la
situacién a los responsables del Titulo de Master. En funcién del informe global

recibido, los responsables del Titulo de Master establecerdn las acciones de mejora
pertinentes.
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION
DEL PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE
LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO
(P-1)



EVALUACION Y MEJORA DE LA
Cddigo: P-1.1 CALIDAD DE LA ENSENANZA Y
EL PROFESORADO

Version:
Fecha:

ENCUESTA DE OPINION DE LOS/AS ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR
DOCENTE DEL PROFESORADO

A continuacion se presentan una serie de cuestiones relativas a la docencia en esta asignatura. Tu
colaboracidn es necesaria y consiste en sefialar en la escala de respuesta tu grado de acuerdo con cada
una de las afirmaciones, teniendo en cuenta que “1” significa “totalmente en desacuerdo” y “5”
“totalmente de acuerdo”. Si el enunciado no procede o no tienes suficiente informacion, marca la
opcion NS/NC. En nombre de la Universidad de Almeria gracias por tu participacion.

PLANIFICACION DOCENTE

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Disefio de los Programas/Guias Docentes del Médulo, materia o asignatura
1. El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente (objetivos,
actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de 1 5 3 4 5 NS/NC
evaluacion,...)
DESARROLLO DE LA DOCENCIA
DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Cumplimiento de la Planificacion
2. Se ajusta a la planificacion 1 2 3 4 5|NS/NC
3. Se han coordinado las actividades teoricas y practicas previstas 1 2 3 4 5]|NS/NC
4. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente 1 2 3 4 5|NS/NC
5. La b|b|'|og_raf|a y otras fuentes de informacién recomendadas son utiles para el 1 2 3 4 5]|NS/NC
aprendizaje
Metodologia Docente
6. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 1 4 5| NS/NC
7. Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de
; L o 1 3 4 5|NS/NC
apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje
Competencias Docentes desarrolladas por el/la Profesor/a
8. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 1 2 3 4 5|NS/NC
9. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 1 2 3 4 5]|NS/NC
10. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos 1 2 3 4 5]|NS/NC
11. Explica los contenidos con seguridad 1 2 3 4 5|NS/NC
12. Resuelve las dudas que se le plantean 1 2 3 4 5]|NS/NC
13. Fomenta un clima de trabajo y participacion 1 2 3 4 5|NS/NC
14. Propicia una comunicacion fluida y esponténea 1 2 3 4 5|NS/NC
15. Motiva a los/las estudiantes para que se interesen por la materia 1 2 3 4 5|NS/NC
16. Es respetuoso/a en el trato con los/las estudiantes 1 2 3 4 5|NS/NC
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Sistemas de evaluacion
17. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta materia 1 2 3 4 5/|NS/NC
18. Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados 1 2 3 4 5]|NS/NC
RESULTADOS
Eficacia
19. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) 1 2 3 4 5|NS/N
han contribuido a alcanzar los objetivos de esta materia /NC
]
Satisfaccion de los/as estudiantes
20. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 1 2 3 4 5]|NS/NC




Caédigo: P-1.lI

PROFESORADO

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL

Version:
Fecha:

MODELO DE INFORME DE INCIDENCIAS
(A cumplimentar por el/la profesor/a del médulo o materia)

Curso académico:
Fecha:

Titulo de Master :

Materia/modulo: Curso: ______________

Coordinador:

SIN INCIDENCIA ALGUNA GRAVES NE((:)IEI!E:;DE
cédigo | DIMENSIONES DE LA DOCENCIA ALGUNA INCIDENCIA INCIDENCIAS INFORME?
01 Coordinacién con otros docentes y participacion en actividades de
coordinacién docente
02 Publicacién, accesibilidad y revisién de guias docentes
03 Cumplimiento de la planificacién
04 Cumplimiento de las actividades de tutoria (presencial o virtual)
05 Adaptacion de la metodologia a la docencia impartida
06 Sistemas de evaluacion de los aprendizajes

2 . i . X § s . § X L .
En caso de incidencia grave, serd necesario recabar informacion directa del profesorado implicado y/o de la persona responsable de la Coordinacion del Mdster.




cédigo

ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR LA INCIDENCIA

n+1

n+2

Fecha y firma del/la coordinador/a del Titulo de Master




HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION
DEL PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
(P-2)



Version:

Cédigo: P-2.1 EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Fecha:
Titulo de Master:
Curso académico (n):
Mecanismo / Valor obtenido
INDICADORES DE Descripcion del indicador procedimiento para Periodicidad Estandar curso
SEGUIMIENTO realizar el establecida establecido académico
seguimiento (n-1)
Nivel de satisfaccion de tutores Cuestionarios de | Al final de la

externos/as que han participado
en programas de practicas
externas

Valor medio de satisfaccién de
tutores/as que han participado en
programas de practicas externas

evaluacion de tutores/as
externos/as asignados a
las practicas

participacion en
el programa de
practicas

Nivel de satisfaccion de
estudiantes graduados en el Titulo
de Master, en un curso
académico, que han participado

Valor medio de satisfaccién de
estudiantes graduados/as en el
Titulo de Master, en un curso
académico, que han participado en

Cuestionario de
evaluacion de
estudiantes que han

Al final de la
participacion en
el programa de

en programas de practicas P realizado las practicas practicas
programas de practicas externas

externas

Nimero de empresas con | NUmero de empresas con convenio

convenio para el desarrollo de
practicas del Titulo de Master

para el desarrollo de practicas del
Titulo de Master

Suma de empresas con
convenio

Al final de cada
curso académico

N© de incidencias graves ocurridas
en el transcurso de las practicas
que organiza el Titulo de Master

NO© de incidencias graves ocurridas
en el transcurso de las practicas que
organiza el Titulo de Master

Suma de incidencias
graves ocurridas en las
practicas externas que
organiza el Titulo de
Méster

Al final de cada
curso académico

Otros




- BE
(5%} UNIVERSIDAD DE ALMERIA™ Y | VERSION 0.2 03-09-08

4
A

Cédigo: P-2.11

EVALUACION DE LAS Versidn:
PRACTICAS EXTERNAS Fecha:

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A EXTERNO/A

- NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A DNI
o NOMBRE DE LA ORGANIZACION DEPARTAMENTO / AREA DE
o ) REALIZACION DE LA PRACTICA
- NOMBRE DEL TUTOR/A EN LA ORGANIZACION CARGO EN LA ORGANIZACION
E FECHA INICIO PRACTICAS FECHA TERMINACION PRACTICAS
E TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMNO/A
S Horas semanales Nimero de semanas TOTAL
. 1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL ALUMNOZ/A
- .
o 2. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO
= Muy
Muy mala buena
Regularidad en la asistencia 1 2 3 4 5

Puntualidad y cumplimiento de horarios

Conocimiento de normas y usos del Centro

Respeto a la confidencialidad

3. VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

Muy Muy buena
mala
Empatia 1 2 1 3|4 |5

Capacidad de trabajo en equipo / Adaptacion al Centro
1 2 3 4 5

Capacidad de analizar y resolver problemas
1 2 3 4 5

Responsabilidad
1 2 3 4 5

Capacidad de aplicaciéon de conocimientos

Sacramento La Cafiada de San Urbano 04120 Almeria

1 2 3 4 5

Sentido critico 1 2 3| 4
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL/LA TUTOR/A EXTERNO/A

(continuacion)

Ctra.
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4. VALORACION DE LAS ACTITUDES

—

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Muy
Muy mala buena
Interés por actividades / por aprender 1 2 3 4 5
Motivacion / participacién actividades voluntarias
1 2 3 4 5
Iniciativa 1 2 3 4 5
Correccion en el trato 1123|465
Autonomia 1123|465
5. VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS (PREVIOS Y ADQUIRIDOS)
Muy
Muy mala buena

Conocimientos generales propios del Titulo de Master

1 2 3 4 5

Conocimiento especifico util para la actividad del Centro

Aprovechamiento (aprendizaje) en el Centro

Puesta en practica de otros conocimientos basicos Utiles
para el desempefio del puesto (busqueda de informacion,
idiomas, etc.)

6. APORTACION DEL/LA ALUMNO/A A LA EMPRESA:

7. VALORACION GLOBAL: CUMPLIMIENTO, ACTITUD Y DESEMPENO
Muy Muy
mala buena
Valore la practica realizada por el/la alumno/a
en su conjunto 11213145

8. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:
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EVALUACION DE LAS Version:

Cédigo: P-2.111 PRACTICAS EXTERNAS Fecha:

CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A DNI

NOMBRE DE LA ORGANIZACION NOMBRE ~DEL TUTOR/A EN LA
ORGANIZACION

NOMBRE DEL TUTOR/A EN LA UNIVERSIDAD LUGAR DE REALIZACION DE LAS
PRACTICAS (LOCALIDAD, CODIGO POSTAL)

FECHA INICIO PRACTICAS FECHA TERMINACION PRACTICAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS REALIZADAS POR EL/LA ALUMNO/A

Horas semanales NUmero de semanas TOTAL

ENUMERA LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA/INSTITUCION

VALORA TU GRADO DE SATISFACCION CON LAS SIGUIENTES CUESTIONES

Muy .
insatisfecho Muy satisfecho

1. El ambiente de trabajo 1 2 3 4 5

Las instalaciones del Centro y las condiciones de

seguridad e higiene 1 2 3 4 5
3. La ayuda recibida por parte de mis compaferos/as

. X . 1 2 3 4 5

para realizar mi trabajo
4. La disponibilidad de material para realizar mi trabajo 1 2 3 4 5
5. La necesidad de manejar otro idioma 1 2 3 4 5
6. El horario de trabajo 1 2 3 4 5
7. Interés por mi trabajo del/la tutor/a asignado por el 1 > 3 a 5

Centro
8. El funcionamiento general del Centro 1 2 3 4 5
9. El cumplimiento de mis expectativas 1 2 3 4 5
10. El asesoramiento por parte de mi tutor académico 1 2 3 4 5
11. Las labores realizadas a lo largo de las practicas en el 1 > 3 a 5
Centro
12. Volveria a realizar practicas en el mismo Centro 1 2 3 4 5

VALORACION GLOBAL
Muy Muy
mala buena

Valora la practica realizada en su conjunto

OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION
DEL PROCEDIMIENTO
PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
(P-3)
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ANALISIS DE LOS PROGRAMAS | Version:

Caodigo: P-3.1A DE MOVILIDAD? Fecha:

(1) OPINION DE LOS/AS ESTUDIANTES

CURSO:

Nombre del programa de movilidad en el que participas

Universidad de procedencia (en el caso de estudiantes
visitantes)

Universidad de destino (en el caso de estudiantes

propios)

Expresa tu nivel de satisfaccion con: Muy insatisfecho Muy satisfecho
1 La atencidn y recepcién por parte de la Universidad de acogida 1 [ 2] 3] 4] 5 ]
2 La facilidad de los tramites en la Universidad de origen 1 [ 2] 3] 4] 5]
3 La facilidad de los tramites en la Universidad de acogida 1 [ 2] 3] 4] 5]
4 La coordinacién entre la Universidad de origen y la de acogida 1 [ 2] 3] 4] 5]
5 El tutor académico de mi Universidad de origen 1 [ 21 371 4] 5 ]
6 El tutor académico de la Universidad de acogida 1 [ 21 371 4] 5 ]
7 Los resultados académicos durante mi estancia en la Universidad de acogida 1 [ 21 371 4] 5 ]
8 En general, nivel de satisfaccién con el programa de movilidad 1 [ 21 371 4] 5 ]

SENALA LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD EN
EL QUE HAS PARTICIPADO

A) PUNTOS FUERTES:

B) PUNTOS DEBILES:

3 Esta herramienta serd implementada sélo en el caso de que existan alumnos del Master que se acojan a los
programas de movilidad de la UAL.
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- . - Version:

Cdédigo: P-3.1B Analysis of Mobility programs* Fecha:

GRADE:

Name mobility programme in which you are

participating

University of origin (in the case of visiting students)

University of destination (in the case of students

themselves)
Your level of satisfaction with: o o

Very dissatisfied Very satisfied

1 Attention and reception by the host University [ 2 ] 4 | 5
2 Ease of the formalities at the University of origin [ 2 ] 4 | 5
3 Ease of the formalities at the host University [ 2 ] 4 | 5
4 Coordination between the University of the origin and the host University [ 2 ] 4 | 5
5 The academic tutor at the University of origin [ 2 ] 4 | 5
6 The academic tutor at the host University [ 2 ] 4 | 5
7 The academic performance during my stay at the host University [ 2 ] 4 | 5
8 Overall level of satisfaction with the mobility programme [ 2 ] 4 | 5

YOU have PARTICIPATED:

A) STRENGTHS:

B) WEAKNESSES:

POINT OUT THE SIGNIFICANT STRENGTHS AND WEAKNESSES OF THE MOBILITY PROGRAMME IN WHICH

4 Esta herramienta serd implementada sélo en el caso de que existan alumnos de otras Universidades que
participen en el Mdster a través de algun programa de movilidad internacional.
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ANALISIS DE LOS PROGRAMAS | Versién:

Caédigo: P-3.11 DE MOVILIDAD® Fecha:

(11) OPINION DE TUTORES ACADEMICOS

Numero de estudiantes que tiene asignados para asesorar

EXPRESE SU NIVEL DE SATISFACCION CON: (marcar “X” en el casillero correspondiente).

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
1 La actitud de los/as alumnos/as 1 | 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5
Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
2 El nivel de cumplimiento de los/as alumnos/as 1 | 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5
Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
3 Los resultados finales de los/as alumnos/as 1 | 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5
Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
4 La gestion del programa por parte de mi Universidad 1 | 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5
Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
5 La gestién de los trédmites en la Universidad de acogida 1 | 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5
Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
6 La relacién con el/la tutor/a de la otra Universidad 1 | 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5
Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
7 El volumen de trabajo que conlleva la tutela y asesoramiento de | 1 | 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5
alumnos/as
Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a
8 En general, nivel de satisfaccién con el programa de movilidad 1 | 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5

SENALE LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD EN EL
QUE PARTICIPA COMO TUTOR/A ACADEMICO/A

A) PUNTOS FUERTES:

B) PUNTOS DEBILES:

5 Esta herramienta serd implementada solo en el caso de que existan alumnos del Master que participen en
programas de movilidad o estudiantes de otros Mdsteres que acogiéndose a los programas de movilidad cursen
algun modulo o materia del Master.

41/187



Q.' Sl
B Y]

UNIVERSIDAD DE ALMERIA hg#€)

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION
DEL PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LA INSERCION
LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA
(P-4)
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EVALUAR LA INSERCION
LABORAL DE LOS GRADUADOS Y | Versién:
DE LA SATISFACCION CON LA Fecha:

FORMACIOIN RECIBIDA

Cddigo: P-4.1

Este cuestionario se refiere al Titulo de Master que terminaste.
e Algunas preguntas admiten varias respuestas. Cuando ése es el caso viene claramente indicado.
e Sila respuesta es un numero, por favor escribe una cifra por recuadro.
e Sien la respuesta es necesario escribir, utiliza mayusculas.

e Sino estas seguro/a de tu respuesta selecciona la que consideres mas adecuada.

A. Carrera que terminaste en el afio 200_

Al Nombre del Titulo NOMIBIE: e

Inicio: DD (mes) de DDDD(aﬁo)
Fin: DD (mes) de DDDD (afio)

A2 ¢Cuando iniciaste y terminaste este Titulo?

A3 ¢Qué calificacién promedio obtuviste en el Titulo?

¢Cual era tu situaciéon durante los dos ultimos afios . C o
A4 D Los estudios eran mi actividad principal

del Titulo? [ Los estudios no eran mi actividad principal

A5 ¢En qué medida se hacia énfasis en tu Titulo en los
siguientes métodos de ensefianza y aprendizaje?

w
N

Asistencia a clase nada 5 mucho

Trabajos en grupo

Participacion en proyectos de investigacion

Practicas en empresas, instituciones o similares

Conocimientos practicos y metodoldgicos

Teorias, conceptos y paradigmas

El/la profesor/a era la principal fuente de
informacién

Aprendizaje basado en proyectos o problemas

Trabajos escritos

Exposiciones orales

Oooooooooods

Realizacion de examenes de opcién multiple

Si has realizado practicas externas sefala la

satisfaccién que sientes respecto a los siguientes .4, |

N
w
n

5 mucho

aspectos

Tutoria en el centro de trabajo

OO O
OO O
OO 0O

0O O
Tutoria académica desde la universidad [l ]
0O O

Relevancia de las tareas que se realizan
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Vinculacion de practicas con el conocimiento
tedrico I:l I:l I:l
Duracién

Su distribucién temporal en el Plan de Estudios

A7. iCudl es el grado de satisfaccién que tienes con
respecto a la formacion que recibiste durante el nada ! 2 3 4 5 mucho

Titulo?

aspectos del Plan de estudios de tu Titulo

La ordenacién de las asignaturas entre los cursos
La cantidad de asignaturas a cursar

La proporcién entre conocimientos tedricos e

instrumentales

La carga lectiva del plan de estudios
Su correspondencia con las competencias de la
profesion

O O
O O
O O
El contenido de las asignaturas [l ]
O O
I
O O

La existencia de practicas externas

B. Trayectoria laboral y situacién actual

B1 ;Para cuantos empleadores has trabajado desde que

egresaste? D D
empleadores

- Incldyete a ti mismo si has trabajado por cuenta propia
- Incluye a tu empleador actual

iCuanto tiempo has estado trabajando en total desde que
egresaste?

B3 ;Has estado sin trabajo y buscando trabajo desde que |:| Si, |:||:| veces,

Aproximadamente, D D meses

terminaste tu Titulo? durante un total de DD meses aproximadamente
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B4 (Te has dedicado en fas dltimas 4 semanas a

D Si, aproximadamente DD horas/semana D
seguir estudios relacionados con tu trayectoria o
profesional? ] Si, aproximadamente o horas/semana ]
cuidado de hijos o de la familia? No
) ) O Si, aproximadamente [N horas/semana O
trabajo no remunerado/voluntario? No

B5 ;Has intentado conseguir (otro) trabajo remunerado en las |:| Si

dltimas 4 semanas? |:| No

D No, pero estoy esperando respuesta a solicitudes

B6 ;Actualmente tienes un trabajo remunerado? |:| Si, tengo un trabajo

- Incluye el trabajo por cuenta propia s, tengo més de un trabajo

B9 ;Dependes principalmente de un cliente o de varios |:| Principalmente de un cliente

clientes? D De varios clientes
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(CONTINUACION)

B10 ;Qué tipo de contrato tienes actualmente? |:| Contrato indefinido

D Contrato de duracion limitada, durante DD meses

D Otros,

B11 ;Cudl es aproximadamente tu sueldo mensual
DDDDDD euros al mes
DDDDDD euros al mes
Sueldo base regular DDDDDD pesos al mes

Horas extra o comisiones

bruto?

Otros ingresos del trabajo

B12 Seglin tu opinién jcual es el nivel de estudios [ ] poctorado
mas apropiado para este trabajo? D Mister

D Grado

D Formacion Profesional

|:| No es necesario tener estudios universitarios

B13 ¢En qué medida usas tus conocimientos y

habilidades en tu trabajo actual? D D D D D

B14 (En qué medida tu trabajo actual requiere mas

nada 1 2 3 4 5 mucho
conocimientos y habilidades de los que ti |:| |:| D D |:|
puedes ofrecer?
B15 ;En general, estds satisfecho/a con tu trabajo muy muy

insatisfecho 1 2 5 satisfecho

P 3 4
actual? D D D D D

C. Organizacién en la que trabajas

Las siguientes preguntas hacen referencia a la organizacion en la que trabajas actualmente.

. Si trabajas por cuenta propia, estas preguntas hacen referencia a ti mismo/a o, si corresponde, a la
organizacion que diriges.

C1 ;Cudando empezaste a trabajar con tu
empleador actual / a trabajar por cuenta [ ][] (mes) de 10100 (afio)
propia?

Cc2 ¢A qué sector econémico pertenece la organizacién en que
trabajas?
-Marque el codigo segun ANEXO LISTA DE SECTOR DD
ECONOMICO (hoja 8)

C3 Tu organizacion pertenece al sector: |:| Publico

D Privado sin fines de lucro
D Privado

D Otros,
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;Dénde trabajas?

Pais (si no es Espana,
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(CONTINUACION)

D. Competencias (Conocimientos, habilidades y destrezas)

DI A continuacion hay una lista de competencias. Proporciona la siguiente informacion:

Columna A: ;Cémo valoras tu actual nivel de competencias?

Columna B: ;Qué nivel de competencias necesitas en tu trabajo actual?

Columna C: ;En qué medida ha contribuido el Titulo en que te graduaste en el afio ......... al desarrollo de e

competencias?

- Si actualmente no tienes trabajo, rellena solamente las columnas Ay C.

B. Nivel necesario en el

C. Contribucién del Titulo al

i A. Nivel propio _ desarrollo de esta
! trabajo actual .
! competencia
i Muy bajo Muy | Muy bajo Muy | Muy baja Muy
! alto | alto | alta
Pl 2 3 4 5 1 2 3 4 5 611 2 3 4 5 6
6 7 : 7 E 7
a.Dominiodetuéreaoé OO0 0O O DED OoOo0O0On0 DED OO0000o0
disciplina 1O i i
b. Conocimientos dei : :
otras areas P Y I Y O B
disciplinas : : :
C-ana”tico"ensam'e”‘°§|:| 000000 00000000000000
d. Capacidad parai : :
adquirir con rapidez O O O OO0 O O D OO OOOOIODOOOOOAO
nuevos conocimientos : : :
e. Capacidad para : : :
negociar de forma! 1 O O O O OO0 000 OO0OO0O0O0O00O0O0O0OAO
eficaz E E E
foCpddad piqOoOopQOooOOoO0O0O0O0OO0O0O0O0OOOOOO
trabajar bajo presiéon | I 5
g. Capacidad parai : :
detectar wevas 1 O OO0 O0O0OIO0DOO0 OO0 OOIODOOOOOAO
oportunidades : : :
h. Cpaddad PRI QO QOQOOOI0DO0O0O0OO0OO0OOOOOOOOO
coordinar actividades ! ! !
i. Capacidad para usar
el tiempo de forma 1 O O O O O OO0 0 0 OODOOO0O0OO0O0O0O0OO
efectiva
JoCapaddd PRI OQDOODOOO0OOOOOODOOOOOOO
trabajar en equipo ' ' '
k. Capacidad parai i i
movilizar IasEDDDDDDDEDDDDDDD:DDDDDDD
capacidades de otros | | !
o CQpaddad pRig QO QOOOO0O0O0O0O0O0OOO0O0OO0OOO
hacerte entender
m. Capacidad para | i i
hacer  valer wOOODODO0OOO0: 0000000 000000a0
autoridad ' ' '
n. Capacidad parai i i
utilizar herramientasi O : O O :
informaticas | | |
0. Capacidad parai 0 O O O O O O O
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encontrar nuevas | i i
ideas y soluciones

p. Predisposicion parai

westonr s 10 000000000000 0O0O0OO0OO

propias o ajenas !

q. Capacidad paral i
presentar en pl]blicoi O0O00000 D'

productos, ideas oi

oooooooobobooofOoan

r. Capacidad para

redactar informes oI 0 I o

documentos i

Ny 1 I oy I

|
|
|
|
. ! !
informes i i
|
|
|
|
|

s.  Capacidad para -

escr.b.ryhamarenDDDDDDD I:ll:ll:ll:ll:ll:ll:l ooooOoonoan
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA
(CONTINUACION)
D2 Indica un maximo de tres competencias de la lista de arriba que  pnios fuertes Puntos débiles
consideres “puntos fuertes” y otras tres que consideres “puntos
.................... T,
débiles” en tu Titulo.
-Indicalo poniendo la letra correspondiente a las Zevrrns 2o
. 3

competencias de F 1

E. Informacién personal

E1 Género D Masculino
D Femenino

E3 ¢Cudl era/es la ocupacién de tus padres
Padre
y, si corresponde, de tu pareja actual? e
Madre
Pareja:

E4 Fecha de cumplimentacion del
pia: 10O mes: IO

cuestionario

Comentarios y sugerencias

iMuchas gracias por tu cooperacién!

Una vez integrada en la base de datos la informacion facilitada, realizaremos algunas pruebas de calidad de la
misma. Te agradeceriamos que nos facilitases los siguientes datos para comprobar, aleatoriamente entre todos
los/las encuestados/as, la fiabilidad del proceso:

o Nombrey apellidos:..... oo e

e N°deteléfono: ......ccceeevieiiieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeee

Informacién de los resultados

Si deseas recibir un resumen de los resultados, por favor escribe tu correo electrénico a continuacion:
[ Si, deseo recibir un resumen de los resultados.

Mi correo electronico es: ...........cccceuun..e. @.............
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION
DEL PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL
SOBRE EL TiTULO DE MASTER OFICIAL
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EVALUACION DE LA
Cddigo: P-5.1 SATISFACCION GLOBAL SOBRE
EL TITULO DE MASTER

Version:
Fecha:

(1) OPINION DEL ALUMNADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo de Master que estas cursando,
la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Ciencias esta realizando un estudio entre los
colectivos del Profesorado y Estudiantes. Para ello, necesitamos tu colaboraciéon durante unos
minutos. La encuesta es andénima y los datos seran tratados de forma que se garantice la
confidencialidad. A continuacion, se presentan una serie de cuestiones sobre las que debes
expresar tu nivel de satisfaccion en una escala de 1 (muy insatisfecho/a) a 5 (muy
satisfecho/a).

Edad:............... Sexo: [0 Hombre [ Mujer

L 0 ] [ X0 Lo Y/ F= Y] =] USRS

CURSO [ ]

Expresa tu nivel de satisfaccion con: Muy insatisfecho Muy satisfecho
Los sistemas de orientacién y acogida al entrar en la Universidad para i [2 [3 T4 s
facilitar tu incorporacion al Master
La distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo i 2 [3 J4 |5

del Master (ordenacion de las materias entre los cursos)

La adecuacion de los horarios y turnos

La distribucién teoria-practica (proporcién entre conocimientos tedricos y i 2 [3 J4 |5

practicos)

La variedad y adecuacion de la metodologia utilizada

La oferta de programas de movilidad para los/as estudiantes

La oferta de Practicas externas

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacidon existente sobre 1 [2 [3 T4 [-5

el Master (pagina WEB del Master y otros medios de difusion)

La profesionalidad del Personal de Administracidn y Servicios del Master

LA A

0 La labor del profesorado del Master L [ 2 [ 3 [ 4 [ 5
La gestion desarrollada por el equipo que coordina el Master L [ 2 [ 3 [ 4 [ 5
2 El equipamiento de las aulas disponibles para el Master L [ 2 [ 3 [ 4 [ 5
3 Las infraestructuras e instalaciones para el desarrollo del Master L [ 2 [ 3 [ 4 [ 5
Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de los objetivos y las i [2 [3 T4 |[s
competencias previstas
5 . . . . 1 2 3 a4 s
El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones
L El cumplimiento de las expectativas con respecto al Master 1 | 2 | 3 | 4 | >
17 La coordinacion entre las materias/asignaturas de un mismo madulo 1 2 3 4 5
18 P - ) 1 2 3 4 5
La coordinacion entre las materias de un mismo curso
19 i 2 [3 J4 [-5

En general, con la formacion recibida
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EVALUACION DE LA Version:

Cddigo: P-5.1 SATISFACCION GLOBAL SOBRE Fecha: '
EL TITULO DE MASTER |

EVALUACION DE LA Version:

Cdédigo: P-5.11 SATISFACCION GLOBAL SOBRE Fecha: '
EL TITULO DE MASTER |

(11) OPINION DEL PROFESORADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccién con el Titulo de Master de Quimica Avanzada
Aplicada, la Unidad de Garantia de Calidad de la Rama de Conocimiento de Ciencias esta
realizando un estudio entre los colectivos del Profesorado y Estudiantes. La encuesta es
andénima y los datos seran tratados de forma confidencial. A continuacién, se presentan una
serie de cuestiones sobre las que debe expresar su nivel de satisfaccion en una escala de 1
(muy insatisfecho/a) a 5 (muy satisfecho/a).

Edad:............... Sexo: [ Hombre [ Mujer
Dedicacion: [ T. Completo O T. Parcial O Profesional externo
Exprese su nivel de satisfaccidn con: Muy insatisfecho Muy satisfecho
La distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Master (ordenacion de las materias entre los cursos)
1 [2 [3 [a [5 |

La adecuacién de los horarios y turnos

La distribucion en el Plan de estudios entre créditos tedricos y practicos

El tamafio de los grupos para su adaptacién a las nuevas metodologias de | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
ensefianza-aprendizaje
N . , 1 [2 [3 [4 [5 |
La oferta de programas de movilidad para los estudiantes del Master
. , 1 [2 [3 [a [5 |
La oferta de practicas externas del Master
La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre el | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Master (pagina WEB y otros medios de difusion)

La gestion desarrollada por el equipo que coordina el Master

L E B PR

- . , 1 [2 [3 [a [5 |
El equipamiento de las aulas disponibles para el Master
1 _ _ _ ] 1 2 [3 J4 |5 |
Las infraestructuras e instalaciones para el desarrollo del Master
11 Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de los objetivos y las | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
competencias previstas por parte de los estudiantes
12 _ _ , . 1t |2 [3 [4 |5 |
El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones
13 — . , 1t ]2 |3 Ja |5 |
El cumplimiento de las expectativas con respecto al Master
14 | La coordinacion entre las materias/asignaturas de un mismo madulo 1 | 2 | 3 | 4 | ] |
15 La coordinacién entre las materias de un mismo curso 1 [ 2 [ 3 [ 4 [5 |
16 1 |2 [3 Ja4 |5 |

En general, con el Méaster
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

cédigo: P-6.1 SUGERENCIAS Y Version:
go: ) RECLAMACIONES Fecha:
Registro:
Titulo de Master Oficial: Fecha:
N° Registro:

IMPRESO DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Identificacion

Formulacion

Tipo de accion

Tematica

Breve descripcion de
la sugerencia y/o
reclamacion

Justificacion

Propuesta

O Estudiante(s) O Profesor

o PAS O Varios

O Colectiva (deberan identificarse los

O Individual Componentes del colectivo)

O Sugerencia O Reclamacion O Ambas

m] Sobre una

. O Sobre el Proyecto Fin de Master
materia

O Sobre la

-, O Practicas Externas O Movilidad
Gestion
Almeria, a de de 20....
FAO: oo, ™

™ En caso de que sea una accién colectiva firmara el representante del colectivo y cada uno de los demas
miembros del mismo debera firmar en el reverso de este impreso

56/187



UNIVERSIDAD DE ALMERIA 3

ANEXO 6: SISTEMA GARANTIA DE CALIDAD UNIVERSIDAD DE GRANADA



9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Posgrado contara con el
apoyo técnico de la UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo
del Posgrado (Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, de Ensefianzas de Grado
y Posgrado, de Relaciones Internacionales, de Ordenacién Académica y Profesorado y
el Vicerrectorado de Estudiantes.)

Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
Posgrado son el Coordinador/a del Posgrado y el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado

La composiciéon de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado
es la siguiente:

Miembros titulares

- Coordinador/a del Posgrado
- Un miembro del equipo de direccion de la Escuela de Posgrado.
- Un miembro del PAS vinculado con la gestiéon administrativa del
Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado
- Un minimo de dos profesores del Posgrado.
Miembros suplentes:
- Un profesor/a del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado
Los objetivos de esta Comisién son:
- Propiciar la mejora continua y sistematica del Posgrado.
- Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
Posgrado.
- Constituir un servicio de apoyo a la coordinacion del Posgrado en la toma
de decisiones de mejora del mismo.
- Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la
evaluacion y mejora de la calidad del Posgrado.
Sus funciones son las siguientes:
- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la
calidad del Posgrado.
- Proponer los criterios y estandares para la suspensiéon temporal o
definitiva del Posgrado y asegurar su aplicacion.
- Recoger y analizar la informacién relacionada con los procedimientos
para garantizar la calidad del Posgrado.
- Definir acciones de mejora del Posgrado e informar de las mimas a la
coordinacién del Posgrado y a la Direccion de la Escuela de Posgrado.
- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora
del Posgrado.
- Realizar, cada tres afios, un informe de seguimiento del Posgrado
tomando como referente los indicadores de calidad establecidos.
- Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO
/ACREDITACION) del Posgrado establecidos por la ANECA.
- Asegurar la confidencialidad de la informacion generada asi como la
difusidon de aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y
la sociedad.
Esta Comision definird su reglamento de funcionamiento interno una vez que el
posgrado se haya puesto en marcha. En este reglamento se aludira, por lo menos, al
proceso de constituciéon de la CGICP, a la renovacion de sus miembros y al proceso a
seguir para la toma de decisiones.




9.2 Procedimientos de evaluaciobn y mejora de la calidad de la
ensefanza y el profesorado.

1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informaciéon
relativa a la organizacion, gestién y desarrollo de la ensefianza y la actuaciéon
docente del profesorado implicado en el Master.

- Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el
seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Master.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Master

- Coordinador/a del Méaster

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master (CGICM)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.
3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:
La evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Accesibilidad y difusion de las Guias Docentes de las materias del Master
2. Claridad y adecuacion de los objetivos/competencias y los contenidos.

3. Concrecidn, suficiencia y diversidad de estrategias docentes, recursos,
oferta tutorial y sistema de evaluacion del Master

4. Coordinaciéon entre el profesorado (de una misma materia de diferentes
materias)

5. Cumplimiento de los planificado: Grado de cumplimiento de los planificado
e incidencias surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las
mismas

6. Variables relativas a la actuacion docente del profesorado: Actuacion
docente del profesorado en opinién del alumnado y actuaciéon docente del
profesorado del Master segun informe global emitido en el marco del programa
DOCENTIA-GRANADA

4.DESARROLLO

4.1.SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: profesorado, coordinador/a del Master, responsable de
gestionar las quejas y reclamaciones relacionadas con el Master, alumnado,
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y fuentes documentales/bases de datos
de la UGR (Guias Docentes de las Materias del Posgrado y web del Master)

Sistema para la recogida de informacion:

El /la coordinador/a del Master recopilara la informacion sobre los indicadores
anteriores, usando para ello el “Informe del coordinador/a del Master”.

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacion sobre la




actuacion docente del profesorado y remitira a la CGICM dos informes (globales) uno
sobre la opinién aportada por los estudiantes sobre la actuacion docente del
profesorado del Master utilizando el “Cuestionario de opinion del alumnado sobre la
actuacion docente del profesorado” y un segundo informe relativo a la evaluacion
alcanzada por el profesorado implicado en el Master en el marco del Programa
DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comision de Garantia Interna de la Calidad
del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE
DECISIONES

La CGICM, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y relativa a las
variables anteriores y elaborara cada dos afios un informe, a través del cual
documentaré todos los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas
y los puntos débiles del Master y realizara propuestas de mejora del mismo.

Este informe se remitird al equipo de direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de
mejora relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones
necesarias.

4.3.SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DEL MASTER
Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICM, asignara un responsable dentro
de la misma, definira los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y
establecera la temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.
Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los dos cursos académicos
siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas,
firmaréa con la CGICM un Plan de Mejora con caracter bianual que sera el respaldo
institucional a las acciones de mejora propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido
a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por la
direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Master.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Master se realizara una valoracion de
los avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado,
resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de
Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICM y la remitira al
Equipo de Direcciéon de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe
sobre el estado del SGIC del Master, de los indicadores de calidad del mismo y, en su
caso, realizara nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de
Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICM que lo hard llegar al Equipo de Direcciéon de la
Escuela de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado
en la web del Posgrado. Este informe quedard archivado en el Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad y a disposicion de los drganos universitarios implicados en la
garantia de la calidad del Master.

5. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

- Informe del/la Coordinador/a del Master




- Cuestionario de Opinién del alumnado sobre la actuacién docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado por
AGAE y actualmente en proceso de adaptaciéon y mejora en la Universidad de
Granada).

- Informe Bianual del Master
- Plan de Mejora del Master

- Memoria de Seguimiento del Master
Otros:




9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas

y los programas de movilidad.

L. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacién relativa a
la gestion y desarrollo de las practicas externas integradas en el Master.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento
la revision y mejora del desarrollo del Master.
ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comudn a todos los Masteres de la UGR que
contemplan practicas externas

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

Alumnado

Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas
Personal de Administracién y Servicios vinculado al Master

Responsable de las practicas externas del Master

Comision de Garantia Interna de Calidad del Master (CGICM)

Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y e
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Vicerrectorado de Estudiantes
Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

B. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacioén de la calidad de las practicas externas del Master se realizara tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1.

Idoneidad y suficiencia de las entidades de practicas:
- Grado de adecuacion de la entidad o centro de practicas al Master

- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de lag
entidades de practicas.

- Variedad, tipologia y nimero de entidades de practicas colaboradoras

para la realizaciéon de las practicas externas del Master.
Adecuacion de los convenios de colaboracion

- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos

criterios para la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias

establecidas para su seguimiento y revisiéon académica y administrativa.

Suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de las
practicas externas

- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para |3
adjudicacion de los estudiantes a las entidades de practicas

- Nivel de comunicacién y coordinacién académica con las entidades de
practicas

]

D

]

Pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion




- Grado de relacion entre las competencias de formacion y las atribuciones
profesionales.

- Nivel de concrecion de los componentes del programa de formaciéon
5. Satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o0 El asesoramiento y orientacion recibida
o0 Con el cumplimiento del programa
0 Con la entidad de practicas
0 Con la gestiéon académica y administrativa de la practicas

- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades
de practicas

6. Difusidén publica del programa de practicas externas

- Estrategias para la publicacion y difusion del programa de practicas
externas

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacidn: responsable de las practicas externas, tutores/as internos,
tutores/as externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios
¢
I

bstablecidos, programa de practicas del Master, reglamento de la Escuela de Posgrado,
brotocolos de coordinacion, actas de reuniones y web del Master)

Bistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de las practicas externas del Master, recopilara informacion sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos
aportados por el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad o de los propuestos por la
Escuela de Posgrado. Esta recogida de informacion se realizara anualmente, una vez
terminadas las practicas y dentro del afio académico en el que se han desarrollado.
4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE
DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas del Master llevara a cabo el analisis de la
informacioén y elaborara, cada dos afios, un informe.

La CGICM junto con el/la responsable de las practicas externas del Posgrado
cumplimentaran el apartado del Informe Bianual del Master relativo a este
brocedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefalados
anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas
pxternas asociadas al Master y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Fste informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
bresentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del
mismo relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones
necesarias.

1.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL MASTER

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Aseson
e Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICM, asignara un responsable dentro de la
misma, definira los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd
la temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas
deberan llevarse a cabo durante los dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de posgrado al
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas,
firmara con la CGICM un Plan de Mejora con caracter bianual que sera el respaldo
institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6érganos
Jmiversitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por la direccién de la
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Escuela de Posgrado, en la pagina web del Master.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Master, la CGICM, junto con el
responsable de las practicas externas, realizara una valoracion de los avances y mejoras
producidas en el desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. La CGICM integrara esta
aloraciéon en la Memoria de Seguimiento del Master. y la remitira al Equipo de Direccion
de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
gualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
para su revision por una Comision de Evaluacién que emitira un informe sobre el estado
del SGIC del Master, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara
nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora
siguiente.

Fste informe se remitira a la CGICM que lo haré llegar al Equipo de Direccién de la
Fscuela de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado
2N la web del Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad y a disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la
garantia de la calidad del Master.

HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

nstrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

A e e ia e

= Cuestionario de Evaluacion del Alumnado

= Cuestionario de evaluacion del Tutor/a externos/a
= Informe del responsable de las practicas del Master
= |Informe Bianual del Master

= Plan de Mejora del Master

= Memoria de Seguimiento del Master

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD ASOCIADOS AL MASTER.
DBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara
informacioén relativa a la gestion y desarrollo de los programas de movilidad
relacionados con el Master

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el
seguimiento, la revisidon y mejora del desarrollo del Master.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

DRGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

- Alumnado participante en programas de movilidad.

- Coordinadores/as académicos internos y externos

- Personal de Administracion y Servicios vinculado a los programas de movilidad.
- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master (CGICM)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y e
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones
Internacionales

- Vicerrectorado de Estudiantes




- Responsable de los programas de movilidad del Master.
- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacioén de la calidad de los programas de movilidad asociados al Master se
realizard tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Ildoneidad de los centros/universidades socias

- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las
universidades socias.

- Tipologia y numero de centros/universidades socias
2. Adecuacion de los convenios de colaboracion

- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos
criterios para la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias
establecidas para su seguimiento y revisiéon académica y administrativa.

3. Suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de los
programas de movilidad

- Definicién de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a
los estudiantes por parte del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales.

- ldentificacion de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de
la universidad/centro.

- Nivel de comunicacién y coordinacién entre los socios

- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad Y
de las incidencias surgidas.
4. Satisfaccion de los colectivos implicados:

- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:

o0 El asesoramiento e informacion recibida (previamente a la movilidad
y por parte de la Universidad de acogida).

0 La gestion académica y administrativa del programa de movilidag
disfrutado.

o Los resultados alcanzados

o Con los servicios, enseflanzas, profesorado, del centro/universidad
de acogida.

0 Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias
surgidas, quejas y reclamaciones emitidas.

- Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR
5. Difusion publica de los programas de movilidad

- Definicibn y establecimiento de unas estrategias de difusién
publicacién de los programas de movilidad asociados al posgrado.
6. Indices de aprovechamiento’:

- Tasa de participacion: numero de alumnos/as del Master que

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere
tanto a los programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que
permiten a estudiantes de otras universidades acceder a la UGR.



participan en programas de movilidad // ndmero de alumnos/as
matriculados en el Master que cumplen los requisitos para participar
en un programa de movilidad.

- Tasa de rendimiento: numero de alumnos/as que terminan ur
programa // nimero de alumnos/as que participan en programas de
movilidad

- Tasa de aprovechamiento: numero de plazas ocupadas // niumero de
plazas ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad
asociados al Master.

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacidén: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la
UGR, responsable de los programas de movilidad del Posgrado, tutores/as académicos,
alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento
de los programas de movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinaciéon, actas de
reuniones y web del Posgrado/Oficina RRII)

Bistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de los programas de movilidad del Master o la Comisién responsable
recopilara informacion sobre estos indicadores. Esta recogida de informacion se realizara
bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE
DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del Master o Comisién designada,
llevara a cabo el andlisis de la informacion recogida y elaborara, cada dos afios, un
informe. La CGICM junto con el/la responsable de la movilidad del Master
cumplimentaran el apartado del Informe Bianual del Master relativo a este
brocedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados
anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos débiles de los programas de
movilidad y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Fste informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
bresentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del
Posgrado relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones
necesarias.
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1.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL MASTER

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Aseson
e Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICM, asignara un responsable dentro de la
misma, definira los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd
la temporalizaciéon para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoraciéon de las mismas,
firmara con la CGICM un Plan de Mejora con caracter bianual que sera el respaldo
institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos
universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la
Escuela de Posgrado, en la pagina web del Master.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Master, el responsable de la movilidad de
Posgrado y la CGICM realizaran una valoracion de los avances y mejoras producidas en
el desarrollo de los programas de movilidad asociados al Master, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando
como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacion sera
integrada en la Memoria de Seguimiento del Master. Esta memoria sera remitida al
Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de
Ensefanzas de Posgrado.
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gualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
para su revision por una Comision de Evaluacién que emitira un informe sobre el estado
del SGIC del Master, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara
nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora
siguinete.

Fste informe se remitira a la CGICM que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la
rscuela de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la
web del Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad y a disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la
calidad de este Titulo de Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sqgc )

nstrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

PV -

= Informe del Responsable o Comisién responsable de los programas de
movilidad del Master.

= Informe Bianual del Master
= Plan de Mejora del Master

= Informe de seguimiento del Master

=  Otros:




9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los

graduados y de la satisfaccion con la formacién recibida.

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara
informacién relativa a la inserciéon laboral de los egresados del Master y su
satisfaccion con la formacioén recibida en el Master.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el
seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Master.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la

UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

Egresados
Comision de Garantia Interna de Calidad del Master (CGICM)

Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Vicerrectorado de Estudiantes
Comisionado para la Fundacion General de la Universidad de Granada
Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la insercion laboral de los egresados y su satisfaccion con la

formacidn recibida se realizara tomando como referencia las siguientes variables:

- Grado de insercion laboral de los egresados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de finalizar el Master)

- Tiempo medio para la insercién.

- Grado de satisfaccion con la formacioén recibida

Cursos académicos

INDICADORES Valor Valores de referencia
estima segun los estudios de
do egresados de la UGR*

Grado de inserciéon laboral de
los egresados

Tiempo medio para la
insercion

Grado de Satisfaccion con la




4. DESARROLLO

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado
de Estudiantes de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacion General de
la UGR, Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los egresados, los estudios de
empleabilidad y satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos (estudios de
egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, la
CGICM recabara del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del
Comisionado para la Fundacion General o del Director/Subdirector de la Escuela de
Posgrado, los resultados de los estudios de empleabilidad e insercidon profesional de
esa cohorte de egresados con el propdsito de recabar informacion sobre las variables
anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE
DECISIONES.

La CGICM, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y elaborara, cada dos
anos, un informe, a través del cual documentard los indicadores sefialados
anteriormente, destacard las fortalezas y los puntos débiles de los aspectos
analizados y realizard propuestas de mejora del Master.

Este informe se remitira al Equipo de Direccidon de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora
del Posgrado relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones
necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional del Master se publicaran en la
web del mismo.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL MASTER
Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICM, asignara un responsable dentro
de la misma, definira los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y
establecera la temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direcciéon de la Escuela de Posgrado al
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas,
firmara con la CGICM un Plan de Mejora con caréacter bianual que sera el respaldo
institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los
organos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por la
direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Master.

Transcurridos tres afios a partir de que la primera promociéon de estudiantes finalice,
se realizard una valoracion de los avances y mejoras producidas en la insercion
laboral de los graduados y su satisfaccion con la formacién recibida, resaltando el
grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de
Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICM y la remitira al
Equipo de Direcciéon de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe
sobre el estado del SGIC del Master, de los indicadores de calidad del mismo y, en su
caso, realizara nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan
de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICM que lo haré llegar al Equipo de Direccidon de la
Escuela y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Master. Este informe quedard archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y a disposicién de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la
calidad de este Master.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de




la Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sqgc )
Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:

* Informe Bianual del Master
» Plan de mejora del Master

= Informe de Seguimiento del Master
1 Otros:

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencidn a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del
titulo

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara
informacion relativa al grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados
en el Master.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento,
la revision y mejora del desarrollo del Master.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIM IENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Master

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master (CGICM)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el

Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado.
- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacion y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el
Master se realizarda tomando como referente las siguientes variables e indicadores:
1. Satisfaccioén del profesorado: Grado de satisfaccion con:
- La planificacion y desarrollo de la ensefianza en el Master
- Los resultados obtenidos
- La gestidon académica del Master
- La gestion administrativa del Master
- El seguimiento y control de la calidad del Master
2. Sobre la satisfaccion del alumnado Grado de satisfaccion con:
- La informacion recibida, su disponibilidad y accesibilidad
- El asesoramiento y orientacidon académica/profesional /de investigacion
recibidos durante el desarrollo del programa.
- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas del Master (recursos,
cumplimiento del programa,...)
- Los resultados alcanzados
- Las practicas externas (si procede)
- Programas de movilidad (si procede)
- La atencion a las reclamaciones y sugerencias
- La gestion académica del Master




- La gestion administrativa del Master
- La coordinacién entre las universidades colaboradoras (si procede)
- Grado de cumplimiento de expectativas sobre el Master.
- Mecanismos para la difusion del Master
3. Sobre la satisfaccion del Personal de Administracién y otro personal
relacionado con el mismo: Grado de satisfaccion con:
- Lainformacion y el asesoramiento recibidos sobre el Master
- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestiéon de la informacién
- La planificaciéon y desarrollo de las ensefianzas
- Los resultados
- La gestidon académica del Master
- La gestion administrativa del Master
- El seguimiento y la gestiéon de la calidad del Master
- La coordinaciéon entre las universidades colaboradoras (si procede)
- La comunicaciéon y relaciones con los distintos colectivos implicados en el
Méster
- La atencion a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes
- Mecanismos para la difusion del Master

4. DESARROLLO

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacioén: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios,
y gestores/as del Master

Sistema para la recogida de informacion:

La Comision de Garantia Interna de Calidad del Master (CGICM) recopilara informacion
sobre los indicadores anteriores a través de distintos instrumentos. Esta recogida de
informacion se realizara en el Ultimo afio del Master.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE
DECISIONES.

La informacion recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
quien se encargara de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y
agregada (en funcion de las variables e indicadores sefialados) para conocer la
satisfaccion global sobre el Master; estos andlisis seran remitidos a la CGICM que
elaborard, cada dos afos, un informe, dentro del afio académico en el que se ha
recogido la informacion, a través del cual documentara los indicadores sefialados
anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del Master y realizara
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccidon de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del
posgrado relativas a estos indicadores para que este 6érgano tome las decisiones
necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LMASTER

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICM, asignara un responsable dentro de la
misma, definira los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera
la temporalizaciéon para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direcciéon de la Escuela de Posgrado al
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas,
firmara con la CGICM un Plan de Mejora con caracter bianual que seré el respaldo
institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a
los drganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por la
direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Master.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Master se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados, resaltando
el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de




Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICM y la remitira al Equipo
de Direccioén de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas
de Posgrado
Igualmente, esta memoria seré enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacién que emitira un informe sobre el estado
del SGIC del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara
nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora
siguiente.
Este informe se remitira a la CGICM que lo haré llegar al Equipo de Direccién de la
Escuela de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la
web del Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad y a disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la
calidad de este Titulo de Posgrado.
4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

» Cuestionario de Satisfaccion del Alumnado con el Master

» Cuestionario de Satisfaccion del Profesorado con el Master

» Cuestionario de Satisfaccion del PAS con el Méaster

= Informe Bianual de la CGICM

= Plan de Mejora del Master

= Informe de Seguimiento del Master

= Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y
ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON
ALGUN ASPECTO DEL POSGRADO.
1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara
informacion relativa al proceso de gestion, atencién y revision de las sugerencias
y reclamaciones surgidas en el contexto del Master.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento,
la revision y mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de
la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Master

- Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el Master

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master (CGICM)

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el

Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
- Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado
- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:
La evaluacién y mejora de la gestiéon y atenciéon a las sugerencias y reclamaciones se
realizara sobre las siguientes variables e indicadores:
- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o
reclamaciones.
- Transparencia y claridad del proceso seguido en el Posgrado para la tramitacion
de las sugerencias y reclamaciones.
- Tipologia y nimero de incidencias, reclamaciones realizadas




- Numero de sugerencias realizadas
- Tiempo medio transcurrido entre la recepciéon de las reclamaciones/sugerencias y
la respuesta a las mismas.

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacidén: profesorado, alumnado, personal de administracién y servicios,
el responsable del Posgrado de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes
documentales (hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )
Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Master recopilara
trimestralmente informacion sobre los indicadores anteriores analizando las
reclamaciones y sugerencias existentes y relativas al posgrado a través del “Impreso de
sugerencias y reclamaciones”. Si no hubiera un responsable en el Master, la CGICM
debera nombrar a uno quien se encargara de establecer y asegurar el funcionamiento
de un mecanismo para la gestion y atencién de las sugerencias y reclamaciones
asociadas al Posgrado. Esta informacion quedara reflejada en un informe que sera
cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE
DECISIONES.

La CGICM, llevara a cabo el andlisis de la informacién recogida y elaborara, cada dos
afos, un informe, a través del cual documentara los indicadores sefalados
anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del Master y realizara
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del
Posgrado relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones
necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL MASTER

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor
de Ensefanzas de Posgrado, oida la CGICM, asignara un responsable dentro de la
misma, definira los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera
la temporalizaciéon para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direcciéon de la Escuela de Posgrado al
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas,
firmara con la CGICM un Plan de Mejora con caracter bianual que seré el respaldo
institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a
los drganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado en la
pagina web del Master.

Transcurridos tres afios de la implantacion del programa se realizara una valoracion de
los avances y mejoras producidas en la atencidon y gestion a las sugerencias y
reclamaciones asociadas al Master, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los
indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICM y la remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que
informard& al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revision por una Comision de Evaluacién que emitira un informe sobre
el estado del SGIC del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso,
realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora
siguiente.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccidn de la
Escuela de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicar&a en la
web del Master. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad y a disposicién de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la
calidad de este Titulo de Posgrado.




4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Impreso de sugerencias y reclamaciones

= Informe del responsable del Master de la gestibn de las sugerencias y

reclamaciones

» Informe Bianual del Master

= Plan de Mejora del Master

» Informe de Seguimiento del Master

= Oftros:
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