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2. JUSTIFIC

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El objetivo general de este Programa Oficial de Posgrado (Master y Doctorado) -asi
como el compromiso de su cuadro docente interuniversitario- es contribuir a la
formacion de especialistas, profesionales e investigadores de calidad en los campos
de especializacién del Programa, a saber: los Estudios Migratorios; los Estudios de
Desarrollo; y la Intervencion Social Especializada (Politica social sectorial, trabajo
social especializado), principalmente respecto a la exclusion social, la discriminacién,
las migraciones, la etnicidad y el desarrollo.

Se puede afirmar en este momento que el Master en Estudios Migratorios, Desarrollo
e Intervencion Social se configura como un Master pionero, que nacid con la primera
promocién de Masteres oficiales, con la intencidn de contribuir a dar respuestas al
reto que supone la inmigracidon extranjera y con vocacién de ofrecer una formacién
reglada, especializada y de alto nivel a titulados que querian profundizar en estos
campos, tanto desde un punto de vista investigador, como profesional. A lo largo de
estos tres afios han pasado por sus cursos mas de 250 alumnos, de muy diversas
procedencias. El Master ha tenido alumnos italianos, franceses, griegos, marroquies,
colombianos, mexicanos y argentinos, asi como originarios de diversas partes de
Espafa, contribuyendo de este modo a la creacidon de un contexto intercultural dentro
del aula misma.

Debemos sefialar adicionalmente que el Master en Estudios Migratorios, Desarrollo e
Intervencion Social es el Unico Master Oficial en Andalucia especializado en estas
tematicas (BOJA, num. 106 de 29 de mayo de 2008).

Se encuadra esta propuesta en el interés por consolidar un “espacio andaluz” de la
intervencidon e investigacion social aplicada a las migraciones, el desarrollo y el
bienestar social, tarea que se inici6 de forma coordinada a través de la puesta en
marcha de un Programa de Doctorado Interuniversitario que obtuvo la MENCION DE
CALIDAD por el Ministerio (Bienio 2005-07).

En este sentido, es interés fundamental de la organizacidn del Master promover la
movilidad de estudiantes y la comunicacidon y el trabajo en equipo de alumnos,
docentes, profesionales e investigadores, a fin de que se consoliden las relaciones
entre grupos de investigacién social, dispositivos de atencién social (publicos y
privados) y redes de investigacion aplicada y, con ellos, en el proceso de aprendizaje
reciproco, que se mejore la calidad de la formacion e investigacion en estos campos.

Es indudable el interés tematico que se encuentra bajo la propuesta que
presentamos, destinada a profundizar en los conocimientos y habilidades de los
futuros estudiantes del Master, en materias que forman parte de las politicas
priorizadas tanto por la Junta de Andalucia, como por parte de los gobiernos locales
de la Comunidad Auténoma Andaluza. Nos referimos a las tres especialidades
ofertadas en el Master y que se originan en los campos de especializacién.

Se conjugan en los tres campos ofertados como especialidades (estudios migratorios,
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desarrollo y cooperacion y analisis e intervencion social en exclusion), tanto el interés
y relevancia social y profesional, como un gran interés y relevancia académico-
cientifico. En ambos casos se trata de un interés y relevancia de ambito local y
regional, asi como nacional y europeo, si nos referimos a ambitos de influencia.

Respecto al interés social y profesional, puede citarse a modo de ejemplo, que los
campos de intervencidén e investigacion del Master se encuentran recogidos entre las
politicas principales de la Junta de Andalucia, a saber, a través -por ejemplo- de la
Consejeria de Gobernacién (Direccion General de Coordinacion de Politicas
Migratorias; Direccion General de Andaluces en el Exterior); la Consejeria de
Presidencia (Secretaria General de Accion Exterior); o la Consejeria para la Igualdad y
el Bienestar Social. Pero también podriamos citar a otras como la Consejeria de
Educacion, la Consejeria de Salud, que realizan actividades con influencia en estos
campos.

Igualmente, los Ayuntamientos y las Diputaciones Provinciales contemplan
normalmente politicas de caracter social destinadas a combatir la exclusién social. Si
se trata de municipios donde la presencia de poblacion extranjera es relevante, no
suelen faltar tampoco politicas locales destinadas a la gestion derivada de esta
presencia.

La relevancia social es palpable igualmente en las politicas que se desarrollan a nivel
nacional y europeo (véase lo referente a la Direccidn General de Desarrollo de la
Union Europea, asi como los trabajos de su Direccidén General de Empleo y Asuntos
Sociales; o el Observatorio Europeo del Racismo y la Xenofobia; o al Ministerio de
Trabajo e Inmigracidon o Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional, por citar
algunas instituciones publicas europeas y espanolas importantes en las tematicas del
Master).

Respecto al interés académico-cientifico-profesional, deben citarse, entre otros, como
ejemplo de dicho interés y relevancia, los Planes de Investigacidon europeos. Por
ejemplo, el VI Programa Marco de la Unién Europea, a través de su linea de Prioridad
7: “Los ciudadanos y la gobernanza en una sociedad basada en el conocimiento”, que
incluye diversas lineas de investigacion vinculadas a las especialidades del Master. A
nivel nacional, debe citarse el Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovaciéon Tecnoldgica. Vol. Il. Areas Prioritarias (Plan 2004-07). Concretamente, en
el “Plan Nacional de Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas” se destacan como
prioridad y objetivos la linea relativa a la “Cohesidén social, econémica y territorial;
identidad personal y colectiva”, en la que se encuadraria este Programa de Posgrado.
También en el “Plan Nacional de Humanidades” habria que aludir a la linea de
“Identidades culturales, multiculturalismo y efectos de la globalizacion en la cultura”.

Por ultimo, no puede dejar de citarse el Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién (PAIDI) (2005) y, especificamente, la reciente puesta en marcha de uno
de sus instrumentos, los “Incentivos a Universidades Pulblicas y Organismos de
Investigacion de Andalucia”. En éste se valoran para Andalucia, entre las areas de
investigacion prioritarias, las siguientes, que concuerdan con algunas de las
especialidades del Master que se presenta:

f) Multiculturalidad e Integracion Social.

g) Violencia y Comportamientos Sociales.

h) Proteccidén y herencia cultural.

i) Globalizacién y Cooperacion contra la pobreza.
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m) Atencién a la Dependencia y Tecnologias.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

El Programa Interuniversitario de Doctorado, de cuya experiencia partimos en esta
propuesta de Programa Oficial de Posgrado (Master y Doctorado) es pionero en
Espafia, y asimilable a otros programas ofertados por universidades de distintos
paises. Para el disefo de esta propuesta hemos tenido en cuenta dicha experiencia
internacional, pretendiendo que los titulos oficiales a que dé lugar el programa sean
absolutamente homologables, en primer lugar en el Espacio Europeo, pero también
en otras regiones, como la norteamericana, la oceanica, etc.

Comencemos por el titulo del Programa Oficial de Posgrado: “Ciencias Sociales
Aplicadas” (Contamos con un “Index” que lista el conjunto de campos de las “ciencias
sociales aplicadas” entre los que se encuentran los que contemplamos en nuestro
proyecto de Programa Oficial de Posgrado: el ASSIA (APPLIED SOCIAL SCIENCES
INDEX AND ABSTRACTS). Cfr.: http://www.csa.com/factsheets/assia-set-c.php.)

Se comprobard que es una denominacidon que rotula programas de estudios
universitarios, e incluso instituciones formativas (equivalentes a nuestros “centros”,
“departamentos” y/o “institutos”), por lo general incardinados en las instituciones
formativos y de investigacion del llamado “Social Work” (Trabajo Social/Intervencién
Social) y/o de la “Social Policy” (Politica Social) y/o “Social Welfare” (Bienestar
Social); otra veces, en especificas instituciones universitarias encargadas de estudios
multi e interdisciplinares como “estudios de urbanismo”, “desarrollo local”, etc.
Pongamos algunos ejemplos ilustrativos, por regiones:

A) En la Europa comunitaria:

e London Metropolitan University (UK). Department of Applied Social Sciences
(con estudios de grado y de post-grado en: Community Health, Community
Sector Management, Criminology, Digital Media, Information Management,
Social Policy, Social Research Methods, Social Work, Applied Sociology)

http://www.londonmet.ac.uk/ug-prospectus/courses-09-10/community-sector-

management.cfm

e University of Brighton (UK): School of Applied Social Science. Con estudios de
grado y posgrado en: Social and Public Policy, Social Science, Social Work,
Criminology, Health Promotion...

http://www.brighton.ac.uk/sass/courses/pg-pe.htm

e University of Stirling (Scotland, UK). Department of Applied Social Science.
Ofrece un Master y otros diplomas de posgrado en Applied Social Research
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(Investigacién Social Aplicada)
http://www.mastersportal.eu/students/browse/programme/13246/applied-social-
research.html

e The Gordon University Aberdeen (Scotland, UK). School of Applied Social
Studies. Ofrece programas de grado y de posgrado en Social Work y en
Applied Social Sciences. Concretamente, un Master y un Doctorado en Applied
Social Studies dirigidos a la formacion y la investigacion en los campos del
“cuidado social” (social care), la docencia (teaching), la gestién de recursos
humanos (human resource management), etc,

http://www.rgu.ac.uk/social/contacts/

e University of Manchester (UK).. Department of Applied Social Science ofrece
estudios de posgrado (Master y opciones de PhD) en: Social Work, Welfare
Issues and Social Policy, Crime and Criminal Justice Research, etc.

http://www.spsw.ox.ac.uk/seminars/current-issues-in-social-policy.html

e University College Dublin. College of Human Sciences. School of Applied Social
Science. Diversos programs de post-grado: A) de investigacidn: Degree of
Doctor of Philosophie; Degree of Master of Social Science (by thesis); B) de
especializacion professional: Degree of Master of Social Science-Social Work;
Degree of Master of Social Science-Social Policy; Degree of Master of Arts
(Mediation and Conflict Resolution); C) diplomas cortos de post-grado: Higher
Diploma in Applied Social Science; Higher Diloma In Mediation and Conflict
Resolution; Higher Diploma in Social Policy

http://www.ucd.ie/pgstudy/general/HSC T/school appsocstd.htm

e University College of Cork (Irlanda).Faculty of Arts and Celtic Studies. Aplied
Social Studies (Estudios Sociales Aplicados). Master de ciencia social en
investigacion (por portafolio) (dirigido a trabajadores sociales e interventores
sociales)

http://www.ucc.ie/en/DepartmentsCentresandUnits/AppliedSocialStudies/Postgraduat
eDegreesbyResearch/MSocScbyportfolio/

e Université “Victor Segalen”-Bordeaux-2. Centre de Formation en Sciences
Sociales Appliquées (CFSSA ). Imparte un Master profesional en « Sciences
Sociales Appliquées au Développement Social », formando en conocimientos
empiricos, metodoldgicos y tedricos para el analisis de distintos sectores de la
actividad de las profesiones sociales y para la comprension de los problemas
sociales, sobre todo de la exclusion, de la desviacidn y de la intervencién
social. Este Master se relaciona, en lo que atafe a la investigacion, con el
LAPSAC (Laboratoire d’Analyse des Probléemes Sociaux et de [I’Action
Collective)

http://www.u-bordeaux2.fr/ufr/cfssa.html

e Université Paris-7- Denis Diderot. Master en Sciences Sociales Appliquées aux
Metiers des Etudes, du Conseil et de I'Intervention (SSAMECI). Se organiza en
distintas especialdiades : Spécialité REcherche et professionnel (“Sociologie et
Economie du Changement » -SEC) ; Spécialité Professionnel (« Aménagement,
Animation et Développement Local »- 2ADL; « Consultants et Chargés
d’Etudes Socio-Economiques -CCESE ; « Projets Informatiques et Stratégie
d’Entreprise » -PISE)
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http://www.pise.info/PresentationSSAMECI.html

e Université René Descartes- Paris 5- Maitrise de Scences et techniques
« Sciences Sociales Appliquées » (MST-SSA) [en colaboracién con la Université
Paris-4] ; para la formacion de especialistas en la aplicacién de las ciencias
sociales a la observacion, al andlisis y a la prevision -prospectiva- de
problemas sociales, con métodos matematicos, estadisticos y utilizaciéon de
informatica.

http://www.univ-paris5.fr/article.php3?id article=1065

e Fontys University of Professional Education de Holanda (que agrupa entre
otros centros una Escuela de Trabajo Social y una Escuela de Pedagogia
Social),ofrece, en asociacion con la Roehampton University de Londres, un
Master of Art in Applied Social Studies, que contiene estos modulos: Theory
and practice of applied social studies, Social policy, Research, Innovation and
implementation, Individual projects Dissertation

[En Alemania : Las distintas Fachhochschulen o “Escuelas Técnicas Superiores”,
sistema de Ensefianza Superior paralelo a la Universidad, han adoptado el nombre de
Universities of Applied Sciences; cuando incluyen estudios de Trabajo Social -
Sozialarbeit- o de Pedagoga Social —-Sozialpddagogik- , con frecuencia se incluyen en
“Escuelas de Ciencias Sociales Aplicadas”; véase por ejemplo: Fachhochschule
Niederrhein: Facultad de Ciencias Sociales Aplicadas. Por lo general, imparten
programas de Master en distintas especialidades relacionadas con las ciencias sociales
aplicadas: trabajo social y sus especialidades, desarrollo; politica social, gestién de
conflictos interculturales, desarrollo comunitario, etc. Cfr. por ejemplo: Alice
Salomoén-Fachhochschule Berlin  (http://www.asfh-berlin.de/ ); Fachhochschule
Dortmund, Facultad de Estudios  Sociales  Aplicados ((Angewandte
Sozialwissenschaften) (http://www.fh-dortmund.de/) ; Fachhochschule KaolIn-
University of Applied Sciences (http://www.sw.fh-koeln.de/ ); Fachchochschule
Frankfurt_ University of Applied Sciences (http://www.fh-frankfurt.de/ ), etc. ]

B) En la Norteamérica anglosajona y francesa (EEUU y Canada-Quebec):

e (Case Western Reserve University. The Mandel School of Applied Social
Science. Programas de grado y de posgrado en Social Work y en Social
Administration, con distintas especialidades (“concentraciones”).

http://msass.cwru.edu/academic/

e West Virginia University. The Eberly College of Arts and Sciences. School of
Applied Social Sciences. Division of Public Administration. Ofrece una amplia
lista de programas de grado y posgrado, como: Master in Social Work o Master
in Public Policy.

http://www.as.wvu.edu/

¢ Newman University. School of Applied Social Sciences. Programa de post-
grado: Master of Social Work
http://www.newmanu.edu/school-snah/school-sass/index.html

e Université du Québec dans ['Outaouais. Doctorat en sciences sociales
appliquées (DSSA) : “Trasformations du travail, des milieux des vie et du
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territoire . Doctorado interdisciplinar, de analisis aplicado a los fendmenos en
el contexto de la globalizacion, con tres ejes o especialidades principales:
transformaciones en curso en el mundo del trabajo, transformaciones en curso
en el medio social y transformaciones en los espacios y territorios,
permitiendo el analisis de fendmenos, de practicas sociales y de practicas
profesionales.

http://www.ugo.ca/futurs-etudiants/documents/DSSA-web.pdf

C) En Oceania (Australia y Nueva Zelanda).

e The University of Queensland, Australia. En el area de Humanities, Social
Science, Education and Arts, ha ofrecido, hasta 2003, un Master of Social
Science , subtitulado Applied Social Research

Esta revision en Internet de la denominaciéon “ciencias sociales aplicadas” nos
asegura, para el conjunto del Programa Oficial de Posgrado, su plena homologacion
internacional -no soélo, pero principalmente, en el Espacio Europeo. Para la
denominacidn del Master y de sus especialidades (“Estudios Migratorios” , “Estudios
de Desarrollo” -Cooperacion para el Desarrollo, Desarrollo Local, Desarrollo Social,
Globalizacién y Desarrollo...-, “Intervencidon Social Especializada” - Politica Social,
Trabajo Social, Bienestar Social...-, podemos también encontrar repetidos referentes
que nos aseguran la libre circulacion de las personas que, en un futuro préoximo,
egresen de este programa. Asi por ejemplo, contamos, en primer lugar con un
Doctorado Europeo ofertado por una red de universidades de la UE. Nos referimos al
European Doctoral Programme in Migration, Diversity and ldentities.

Pertenecen a esta red:

University of Bradford (The Ethnicity and Social Policy Research Unit, School of
Social Sciences and Humanities )

Université de Liége (Centre d'Etudes de I' Ethnicité et des Migrations (CEDEM) )
Universidad de Deusto (Department of Antropology )
Universita degli Studi di Padova Il B6 (Dipartimento di Sociologia )

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg (European Forum for Migration Studies -
EFMS-)

University College Dublin.

Universitas Helsingiensis (CEREN (Centre for Research on Ethnic Relations and
Nationalism) )

Universiteit van Amsterdam (Institute for Migration and Ethnic Studies (IMES) )

University of Sheffield (Migration and Ethnicity Research Centre )
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University of ljubijana (Social Science Department )

University of Sofia "St. Kliment Ohridski" (Center for Conflict Management and
Organisational Research (UCCAR) )

Queen's University Belfast (School of Sociology and Social Policy )

University of Southern Denmark (Institute of Language and Communication )
Université de Poitiers (MIGRINTER, MSHS )

Warsaw University (Centre for Migration Research )

University of Tallinn (Estonian Institute of Humanities )

Cfr.http://www.humanitariannet.deusto.es/EuropeanDoctorates/doctoradoDeusto/
europea.asp

e La Universiteit van Amsterdam, en su Internacional School for Humanities and
Social Sciences ( http://www.ishss.uva.nl/index.html ) ofrece para el 2006-
2007 un Master's Programme in Migration and Ethnic Studies

e La University of Sussex (Reino Unido) ofrece para el 2006 programas de

Masters y de doctorado en “"Migrations Studies”
Cfr.:http://www.sussex.ac.uk/Units/publications/pgrad2006/programmes/Migratio
n%20studies

e La Universidad de Utrech, en su Utrecht School of Social and Behavioral
Sciences, ofrece un MSc in Comparative Studies of Migration, Ethnic
Relations and Multiculturalism

http://www.ercomer.org/training/index.html

e La Université de Poitiers (Francia) ofrece un DEA " Migrations et
Relations interethniques "

http://www.mshs.univ-poitiers.fr/migrinter/insitutionnel/dea.html

Respecto a los « Estudios de Desarrollo » (<<Development Studies>>,
incluyendo « cooperacion al desarrollo”/coperacion internacional, “desarrollo
socio-econdémico, “desarrollo local”...:

e La Universiteit van Amsterdam (Holanda), ofrece un MSc in International
Development Studies (Cfr.: http://www.studeren.uva.nl/ma-inon/)

e La University of Sussex (Reino Unido) , en su Sussex Institut, ofrece una
serie de programas de Master en “"Development Issues”, como:

Anthropology of Development & Social Transformation; Development
Economics; Development Studies; Environment, Development & Policy;
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Gender & Development -Global Political Economy; Governance &
Development;

Human  Rights; International  Education; Migration  Studies;
Participation, Development and Social Change; Public Policies for
Science, Technology and Innovation; Rural Development; Science &
Technology for Sustainability.

(Cfr.: http://www.ids.ac.uk/ids/teach/devgrc.html )

La University of Manchester (Reino Unido) , en su Institute for
Development Policy and Management ofrece un Master "“mixto”
(Master's Degree -MA- / MA -Research Training-) in Development
Studies

La Université de Paris 1 (La Sorbonne) ofrece un Master en « ETUDES
SOCIALES : TRAVAIL et DEVELOPPEMENT » Mention « Etudes du
Développement »

Cfr. : http://www.univ-
parisl.fr/formation/instituts/iedes/le _master etudes sociales travail et d

eveloppement _mention etudes du developpement/presentation/article32

53.html

(Fuera del espacio europeo, por ejemplo) la Victoria University of Wellington,
de Nueva Zelanda, ofrece un Master of Development Studies

(Cfr.: http://www.vuw.ac.nz/geo/geog/mdev.html )

Etc., etc.

Lo mismo es posible encontrar bajo el rétulo de *Master en Intervencion
Social”, impartido, comunmente, por centros universitarios de formacién
en Trabajo Social (Social Work, Travail Social, Social Arbeit). Asi:

La UQAM (Université du Québec en Montreal, Canadd) -su Ecole de Travail
Social-en colaboracion con I'Université de Sherbrooke ofrece una Maitrise en
Intervention Sociale

http://www.websysinfo.ugam.ca/reqgis/pkg wpub.affiche prog desc?P_pro

g=3704

La Université de Caen Basse Normandie (Francia) ofrece un Master en
Intervention sociale et Développement

http://www.education.gouv.fr/sup/bces2002/a4.htm

La Université de Bourgogne (Francia) ofrece una Maitrise AES mention
développement social

http://www.education.gouv.fr/sup/bces2002/a4.htm

Master en
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e En las universidades anglosajonas (Reino Unido, Canada, EEUU, Australia,
Nueva Zelanda...) los Master en “Intervencién Social” son titulados, en su
generalidad “Master en Social Work” (Master en Trabajo Social) o “"Master in
Social Policy and Social Work” (Master en Politica Social y Trabajo Social).
También, a veces, “Master in Socil Welfare” (Master en Bienestar Social)

Cfr., por ejemplo, el sitio de la University of Denver, “Social Work.
Graduate Schools in Canada”:

http://www.gradschools.com/listings/Canada/social work canada.html

Resumiendo: para las tres especialidades de nuestro proyecto de Master,
perteneciente al Programa Oficial de Posgrado de “Ciencias Sociales
Aplicadas” hay abundante experiencia internacional que nos garantiza la
plena homologaciéon en distintos idiomas y en diferentes contextos
universitarios, del titulo aqui propuesto. Pero también presenta una
originalidad que supone innovacion a la par que competitividad para el
programa propuesto: la vinculacion de las tres especialidades
(Migraciones/Desarrollo/Intervencion Social), en un esquema formativo
bivalente (de formacion practico-profesional especializada y de formacion
para la investigacién).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

El plan de estudios ha sido sometido a consulta del Consejo de Departamento de
Trabajo Social, como Departamento proponente del mismo, organismo en el que se
garantiza la participacion de los diferentes organismos de la Comunidad Universitaria
(profesorado, alumnado y personal de administracion y servicios).

El anteproyecto del plan de estudio ha sido enviado a la Comisidon del Planes de
Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido
a su analisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de
Titulos Oficiales”. La composicidon de esta comision es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.

2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas
de Grado y Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad.

4. Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracidon y servicios del Vicerrectorado de Grado
y Posgrado.

6. Coordinador del Equipo docente de la titulacion.

7. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.

8. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacion
con la Titulacién.
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Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto
durante 10 dias en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacion
todo el personal de la UGR, a través del acceso identificado. Este periodo de
exposicion coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacion de
Titulos Oficiales” ha pasado a la Comision de Titulos de Grado, comisién delegada del
Consejo de Gobierno, que atiende las posibles alegaciones, informa las propuestas
recibidas de las Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de Gobierno. A
dicha Comisién ha sido invitado un miembro del Consejo social de la Universidad de
Granada.

La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo
social y en el Consejo de Gobierno.

Las Universidades de Almeria y Huelva han sometido a aprobacién el Master de
acuerdo con las normativas especificas de cada universidad.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

Tanto en la Universidad de Granada como en las de Almeria y Huelva, se han
suscrito multiples convenios con diferentes entidades en las que los alumnos del
Master tienen la oportunidad de desarrollar las actividades practicas vinculadas a
estos estudios de posgrado.

La experiencia de los Ultimos afos ha servido para configurar el contenido curricular
del Master, ya que la colaboracién entre la coordinacién del Master, sus comisiones
académicas y practicas y los tutores con los que cuentan los alumnos en dichas
entidades ha sido decisiva para detectar fortalezas y debilidades de este programa.

La relacion detallada de las diferentes instituciones que colaboran con el Master y de los
convenios suscritos con las mismas, aparece reflejada en el punto 6.1 de este documento.
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3.1 Objetivos

El objetivo principal del Plan de Estudios es ofrecer al estudiante una formacion
avanzada, de caracter especializado y multidisciplinar, orientada a la especializacion
académica, profesional, o bien a promover la iniciaciéon en tareas investigadoras, en el
ambito de las migraciones, el desarrollo, la cooperacion y la intervencion social.

Tomando como referencia el MECES y el RD 1393/2007 se propone como objetivos
generales del master los siguientes:

- Cubrir la creciente demanda y formar para la intervencién social profesional e
investigacidén aplicada a los ambitos de las migraciones, el desarrollo y la intervencion
social (exclusion social, politicas sociales de inclusidn y trabajo social).

- Paliar la escasez de oferta reglada para la formacion en estos temas.

- Dar respuesta a la elevada demanda que existe de formacién para la investigaciéon
en estos temas destinada a la obtencion de un Diploma de caracter universitario
(pues la oferta existente en el mercado generalmente se concreta en titulos que no
son equiparables al valor anadido de un titulo de Master como el que se oferta).

- Ofertar a diplomados vy licenciados (egresados recientes), asi como a diplomados y
licenciados (mas antiguos) la posibilidad de profundizar y actualizar sus conocimientos
técnicos, tedricos y aplicados en los campos de las migraciones, la etnicidad, el
desarrollo, la discriminacién y la exclusién social, de gran importancia social
actualmente.

- Ofrecer un servicio publico y formar para la intervencion y la investigacion aplicada
valido para el desarrollo de las distintas profesiones sociales.

- Ofertar un servicio de formacion para la investigacion util para el desarrollo de
iniciativas sociales y politicas en los ambitos de las migraciones, de la lucha contra la
pobreza y la exclusion, de la gestién de la diversidad cultural y humana
(“multiculturalismo”), y de diversas iniciativas de accion social.

- Proporcionar un servicio de formacion para la investigacién, soporte de la gestion,
que profundice en la dificil problematica del desarrollo de los paises y territorios
vulnerables o excluidos de la dindamica del capitalismo global actual, y que contribuya
a la cooperacion internacional desde el conocimiento.

- Conformar una red andaluza de investigacion y de formacién en ciencias sociales
aplicadas, existente ya después de varios afios de andadura.

- Consolidar los apoyos provenientes de distintos territorios de Espafia y también
transnacionales, de esta red interuniversitaria.

- Sustentar los apoyos del conjunto del Estado y transnacionales de esta red
interuniversitaria.

- Promover la movilidad de estudiantes y de formadores para la investigacion entre
distintas realidades regionales y suprarregionales.

Master en Pag. 12




AGENCIA NACIONA ¥
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACH

- Potenciar los recursos de investigacion existentes con un trabajo cooperativo de
captacion de recursos acudiendo a convocatorias publicas y firmando convenios de
colaboracién con diversas entidades, principalmente publicas.

- Desarrollar lineas de investigacion que compitan a nivel internacional en el campo
de las ciencias sociales aplicadas a problemas sociales y socio-culturales y a politicas
publicas de gran relevancia para el bienestar, y que contribuyan al tiempo al
desarrollo del conocimiento cientifico social general, especialmente al conocimiento y
el debate tedrico en torno a los fendmenos a que refieren los grandes epigrafes
contenidos en el Master.

- Promocionar la utilidad del conocimiento social para el disefio y desarrollo de
politicas sociales publicas.

- Capacitar para el analisis critico de fendmenos sociales.

- Ofrecer un espacio en el cual puedan ser realizadas practicas profesionales
destinadas a la insercion laboral.

- Aprender a elaborar un proyecto de investigacién/ intervencion, ejecutarlo y
redactar un informe de resultados.

3.2. Competencias

El desarrollo del plan formativo pretende dotar al titulado de una capacitacion adecuada para el

desempefio de su actividad profesional, que siempre se debe conducir de acuerdo con:

a) el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (segun la
Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres),

b) el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal
y disefio para todos (segun la disposicién final décima de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad),

c) los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos (segun la Ley 27/2005,
de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de paz),

d) el compromiso con los principios éticos y deontoldgicos de la profesion de psicélogo.

Estos principios por tanto, deben impregnar y dirigir toda la formacion del estudiante, siendo
objetivo prioritario y fundamental del presente plan de estudios.

Tomando como referencia lo indicado en el RD 1393/2007 se garantizaran las siguientes
competencias basicas:

o Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacitar para la resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio;

0 Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios;

o0 Saber comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
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ambigliedades;

Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

Ser capaz de trabajar en equipo y colaborar.

Poseer compromiso ético.

Poseer competencia social y ciudadania global.

Tener capacidad de critica y autocritica.

Ser capaz de trabajar de forma auténoma e individual.

Disefar e implantar procesos de analisis de necesidades, demandas, aspiraciones
y problemas sociales, implicando activamente a las poblaciones destinatarias.
Adquirir habilidades comunicativas en lenguas extranjeras.

o Saber aplicar los conocimientos adquiridos.

O O0OO0OO0OO0Oo (o]

(o]

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

1.- Reflexionar sobre los procesos de investigacién como hecho cientifico y social,
sin olvidar el principio de reflexividad que ello comporta.

2. Saber fundamentar y elegir la/s metodologia/s apropiadas en funcion del objeto
de investigacion, dentro de una perspectiva de ‘estrategias investigadoras’,

3. (5)Conocer la importancia del prejuicio y la discriminacién por razones de género,
religién y etnia.
4. (6)Conocer los conceptos basicos en relacién con la integracion social de los
inmigrantes.
5 (7+33) 7. Efectuar un acercamiento a los conocimientos demograficos basicos
de las migraciones

6. (8+14) Conocer el marco juridico basico en materia de extranjeria

7 9. Conocer los conceptos basicos de la Cooperacién y el Desarrollo.

8 10. Conocer las distintas acepciones y formas de mediciéon de la pobreza y las
relaciones existentes entre migraciones y desarrollo.

9 11. Conocer los conceptos basicos sobre intervencion social.

10 12. Saber reflexionar sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la intervencion social.

11 13. Comprender las desigualdades sociales (de género, clase social,
nacionalidad, diversidad funcional, edad, etnia..), que responda a un enfoque e
intervencion social desde la interdisciplinariedad.

; dad-det ) .
12 (15+17) 15. Conocer los aspectos penales fundamentales directamente
relacionados con la inmigracién ilegal y la violencia de género
2 ¢ | - i I I ) N
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18. Ser capaz de resolver problemas y casos juridicos sencillos
0 E o rritin e iuridico.

14 20. Saber usar las tecnologias de la informacion aplicadas a las actividades
juridicas.

15 21. Poseer la capacidad de critica en relacidon con los fendmenos de Derecho
de extranjeria, fundamentalmente desde las perspectivas laboral y penal.

16 22. Ser capaz de definir objetivos de intervencion atendiendo a las poblaciones
y contextos donde se desarrolla la intervencion

25 S . . > :

18 26. Identificar y definir los problemas de la mediacién en los diferentes
ambitos aplicados.

19 27. Poseer las competencias de comunicacién, elaboracion de informes orales
y escritos y capacidad para proporcionar retroalimentacion.

20 28. Conocer los factores que estan en la base de las necesidades, aspiraciones
y los problemas sociales en general.

21 29. Ser capaz de realizar diagndsticos de problemas sociales.

22 30. Ser capaz de seleccionar y aplicar diferentes técnicas para el analisis y
jerarquizacion de necesidades sociales.
23 31. Saber intervenir sobre poblaciones de riesgo e interés.
Q H it A ancidn o

o Adauirirhabiidad L :

24 32. Estar adiestrado en la recogida de informacidn, la critica y discriminacion
de fuentes y el tratamiento estadistico descriptivo elemental.

25 34. Conocer y aplicar las teorias basicas del mercado laboral en relacién con la
inmigracion

Secial.

26 36. Ser capaz de integrar la complejidad de los conocimientos aprendidos
sobre Desarrollo para abordad la complejidad de la planificacién e intervencion desde
el desarrollo y la cooperacion

27 37. Reconocer y contrastar los debates fundamentales sobre la intervencion
social y el desarrollo, desde una perspectiva global y local del desarrollo y cooperacion

28 38. Ser capaz de incorporar en sus analisis, practicas y evaluaciones las
reflexiones pertinentes sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al
desarrollo y la intervencién social.

29 39. Saber comunicar y concretar sus conocimientos y argumentaciones en el
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diseno de proyectos de intervencion social y desarrollo, siendo capaces de concretar
las habilidades de aprendizaje adquiridas.

30 40. Conocer y manejar los conceptos basicos sobre economia internacional y
desarrollo.

31 41. Saber calcular los indicadores que miden la produccion de un pais y sus
componentes. Interpretar graficos econémicos, buscar informaciéon econémica en las
distintas fuentes documentales disponibles. Saber utilizar estos datos para evaluar,
reflexionar y mejorar las practicas de desarrollo.

32 42. Ser capaz de aplicar a entornos no propios los conceptos, principios,
teorias y modelos, relacionados con los estudios de desarrollo

33 43. Conocer y relacionar la cuestién de género con la pobreza, la violencia, la
religion y el papel de los hombres en cuestiones de género y desarrollo.

34 44. Ser capaz de aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, en este caso, a
la gestion de proyectos de desarrollo, dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) —elaborados por las ciencias sociales-, los conceptos, principios,
teorlas o] modelos reIaC|onados con la espeC|aI|dad de Estud|os de Desarrollo

. (46) Saber eIaborar adecuadamente y con cierta orlglnalldad composiciones
escrltas o0 argumentos motivados, de redactar (ante) proyectos de desarrollo, o de
formular hlpoteS|s razonables reIaC|onadas con Ia gestlon de proyectos de desarrollo

36 48. Saber presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de
gest|on de transmitir emociones o de asesorar a personas y a orgamzacmnes

37 49. Ser capaz de aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, a nivel
internacional, los conocimientos disciplinares de las ciencias sociales, con especial
referencia a los problemas del desarrollo econdmico-social de las distintas regiones y
areas en vias de desarrollo.

38 50. Ser capaz de emitir juicios en funcién de criterios, de normas externas o
de reflexiones personales sobre procedimientos y acciones de desarrollo (teniendo
como referencia los valores democraticos, los derechos humanos y la busqueda de la
igualdad de generos)

v .

39 52. Ser capaz de aplicar a los problemas del desarrollo los conocimientos
disciplinares de las ciencias sociales aprendidos en la formacion de grado,
construyendo un enfoque pluri e interdisciplinar.

40 53. Ser capaz de introducirse activamente en el debate internacional sobre el
desarrollo, en sus diferentes dimensiones, emitiendo juicios basados en conocimientos
cientificos y orientados por valores explicitos.

41 54. Ser capaz de comunicar de juicios expertos, como especialistas de las
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ciencias sociales, sobre problemas de desarrollo, en el debate publico internacional

42 55. Poder realizar analisis empirico de las realidades econdmico-sociales de
paises en diferentes grados de desarrollo.

43 56. Ser diestros en el manejo de las diferentes metodologias para la
investigacion de problematicas de desarrollo

44 57. Ser capaz de integrar conocimientos tedricos y practicos necesarios para
abordar la complejidad del analisis de las situaciones de vulnerabilidad y desigualdad
social para formular juicios e interpretaciones para la intervencién social.

45 58. Ser capaz de reflexionar sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la intervencién social.

46 59. Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos vinculados con los
ambitos de actuacion y de comunicar y plasmar sus conclusiones en los programas e
informes de intervencion sociales.

47 60. Ser competentes en la comprension y entendimiento de las desigualdades
sociales (de género, clase social, nacionalidad, diversidad funcional, edad, etnia...),

48 61. Ser capaz de organizar e implementar los conocimientos adquiridos en
programas de intervencién que responden a situaciones de emergencia.

49 62. Ser capaz de tomar decisiones y resolver problemas complejos en
situaciones de emergencia, asi como para disefiar, dirigir, gestionar, y evaluar
proyectos de e intervencion social.

50 63. Ser capaz de formular juicios complejos a partir del analisis de una
situacion de emergencia, asi como valorar las consecuencias éticas y
responsabilidades sociales vinculadas con la aplicacién de tales conocimientos.

51 64. Ser capaz de disenar, implementar y evaluar estrategias metodoldgicas
para la intervencién social, tanto en entornos nuevos como habituales, asi como que
requiera de la interdisciplinariedad y trabajo en equipo con otros actores y/o
entidades y agentes sociales.

- = do a

52 65. Poseer habilidades para abordar metodoldgicamente dinamicas con
individuos, grupos, organizaciones y comunidades, siendo capaces de establecer
conexiones entre la perspectiva tedrica y metodoldgica de la intervencién social.

53 66. Ser capaz de manejar las técnicas y herramientas metodoldgicas y
epistemoldgicas mas usuales de la practica cientifica aplicada a la intervencion social.

54 67. Saber elaborar proyectos de investigacién empirica vinculados a la
Intervencion Social, siendo capaces de presentar y comunicar los trabajos cientificos
de forma escrita y oral.

55 69. Ser capaz de integrar los métodos y técnicas cualitativos y
cuantitativos aplicados a la investigacion social.
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56 70. Ser capaz de definir problemas sociales, criterios de evaluacion,
identificar las alternativas posibles, evaluarlas y hacer recomendaciones sobre las
mejores alternativas a implementar

57 71. Conocer, aplicar y efectuar un analisis critico de los distintos modelos
de analisis de las politicas sociales

58 72. Comprender la importancia de la articulacion entre las politicas sociales
e intervencidon social, como forma de amortiguar la gestién burocratica de los
recursos ejercida de forma automatica y descontextualizada.

59 73. Manejar los conceptos basicos en evaluacion de programas sociales.

60 75. Ser competentes en el analisis y estudio de las desigualdades sociales
(de género, clase social, nacionalidad, diversidad funcional, edad...), desde un
enfoque interpretativo de la interseccionalidad

61 76. Participar en la gestion y direccion de entidades de bienestar social,
utilizando la metodologia de la investigacién social aplicada

62 77. Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las
mejores practicas de la intervencién social y las metodologias de la accién reflexiva
para revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo con
poblacion vulnerable

63 78. Ser capaz de contribuir a la administracién de recursos y servicios
colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion, supervisando su
eficacia y asegurando su calidad, a través de la investigacion evaluativa, de enfoque
cualitativo y cuantitativo
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

Sistemas de informacion previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada «cuenta <con una completa pagina web
(http://www.ugr.es/) a través de la cual un futuro estudiante de la UGR puede
encontrar toda la informacion que necesita para planificar sus estudios.

e Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite
enlazar con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion
universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante es
el Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la
informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un
banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacion
preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso
(de estudiantes espanoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unién
Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informaciéon sobre
la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Enseflanzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/)
proporciona informacién relativa al Espacio Europeo de Educacién Superior, los
titulos propios de la UGR vy los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi
como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de
Lenguas Modernas. La Web de la Escuela de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es)
constituye una herramienta fundamental de informacion y divulgacion de las ensefianzas
de posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado y titulos propios) y de
actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacidn
previa a la matriculacion y los criterios de admision y acceso, disponiendo también de un
area especifica de internacional tanto en espafiol como en inglés para estudiantes
extranjeros.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://internacional.ugr.es/)
organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo
el mundo

- El Vicerrectorado de Extensiéon Universitaria y Cooperacién al Desarrollo
(http://veucd.ugr.es/) posibilita la rapida y natural integracién de los
estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada y en
todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que se
proyecta la UGR.

- El Vicerrectorado de Calidad ambiental, bienestar vy deporte
(http://vcabd.ugr.es/) tiene como misién propiciar el bienestar y mejorar la
calidad de vida de la comunidad universitaria.

- El estudiante podra tener informacién directa y actualizada acerca de la
estructura académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de
investigacién a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica vy
Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e Investigacién
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(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atafien
a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacion se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras
y Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnoldgico de Ciencias
de la Salud (http://vicpts.ugr.es/).

e Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de enseianzas
universitarias (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas
tanto alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante cumplida
informacién sobre los planes de estudios vigentes.

e Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
apertura del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina
web y medios de comunicacion (prensa escrita, radio y television).

e En aras de una mayor difusion de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de
la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda
la informacidn necesaria para el nuevo ingreso.

Por su parte, la Universidad de Almeria cuenta con una web especifica del
Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Continua de la Universidad de Almeria
para la difusién de informacién sobre los masteres de dicha universidad:

(http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vposgrado/index.htm).

Necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007,

reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi
como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el
cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL:

1. Existencia del Servicio de atencién al estudiante con discapacidad, desde el
ano 2005 y actualmente adscrito al Secretariado de Orientacion Educativa
(VEE).

2. El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa
que regula en la UAL, la atencidn a los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de
actuacion para el alumno con discapacidad.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vestudiantes/documents/documento/doc
umento 01.pdf
3. Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con

necesidades especiales, en el que participan distintas instancias del VEE,
profesorado de las &reas de Ciencias de la Salud, Psicologia Evolutiva,
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Didactica y Organizacion Escolar, instituciones como la Delegacion de Igualdad
y B.S. y la FAAM, Secretario del CIDU y un alumno con discapacidad. Este
Consejo tiene como objetivo principal promover la integracién en la UAL del
alumno con discapacidad.

4. Plan de eliminacidn de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
vicerrectorados de Estudiantes y Empleo e Infraestructura.

5. Desarrollo del proyecto “Web Accesible” del vicerrectorado TIC en colaboracion
con fundacion ONCE.

6. Creacion del grupo de trabajo interinstitucional ETPOEP de la Delegacion
Provincial de Educacién y la UAL, para la elaboracion de un programa de
transicion de la educacién postobligatoria a la universidad, que incluye un
subprograma para alumnos con discapacidad.

Nuevas Iniciativas

1. En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas
de adaptacidon, se creara una comision de titulacion integrada por el equipo
directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y personal del Servicio de
atencion al estudiante con discapacidad.

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacion

- El Master dispone de una pagina web especifica en la que el alumno podra obtener
una informacion completa sobre el mismo:
WWW.ciencias-sociales-aplicadas.es

- El master cuenta con una comision interuniversitaria compuesta por los
coordinadores de la tres universidades participantes que se encarga de:

- Disefar la pagina web del master y establecer y actualizar sus contenidos

- Disenar los tripticos informativos y carteles con informacion del master y
difundirlos

- Colaborar con las campafias en prensa, radio y televisidon (que son responsabilidad
de los Gabinetes de comunicacion de las Universidades implicadas), responder a los
numerosos correos electrénicos con dudas generales o puntuales sobre el acceso y
promover la presencia del Master en foros y redes sociales de internet.

Con respecto a los procedimientos y actividades de orientaciéon especificos
para la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso, se prevé tener una
reunion informativa con los-as alumnos-as preinscritos en el master en la que se le
dard informacién sobre la organizacion y estructura del mismo, objetivos propuestos,
sistema de tutorizacidén, procedimientos, calendarios, tramites académicos, etc.
Ademas, en aquellos casos en los que los-as alumnos-as potenciales no pudieran
cumplir con los criterios de admisién posteriormente especificados, se les aconsejar3,
en tutoria personal, qué deberan cursar como formacion previa para ser admitidos
en el master en posteriores ediciones.
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4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Se ha tenido en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007:

% Para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de
un titulo universitario oficial espafol u otro expedido por una institucién de educacién
superior del Espacio Europeo de Educacidon Superior que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

% Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacidén Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos,
previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El
acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de
que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su
articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las
universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la
gestion del mismo a una comisidn especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de
Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision del Distrito Unico
Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa
deliberacion e informe favorable de la Comision Asesora de Posgrado, adopta de manera anual
acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres
universitarios. El acuerdo de 12 de mayo de 2009 (BOJA de 18 de junio de 2009) de dicha
comisién aprueba y hace publico el procedimiento de gestion para el ingreso en los masteres
universitarios de los Centros Universitarios de Andalucia en el curso 2009/10.

Esta normativa se completa con la siguiente que, en cualquier caso, debera ajustarse a
la actual regulacién de los titulos de grado y posgrado:

% Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos de
la Universidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de
Granada en sesion celebrada el dia 4 de marzo de 1996. Recogidas las modificaciones
realizadas por la Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 14 de abril de 1997 y en
sesion celebrada el dia 5 de febrero de 2001.

< Reglamento General de la Universidad de Huelva

< Reglamento General de la Universidad de Almeria

Perfil del alumno de nuevo ingreso

Este Master Oficial esta disefiado para alumnos que, habiendo superado diferentes estudios de
grado, mantengan una afinidad curricular, o una proyeccién deseada, en el ambito de las
ciencias sociales y juridicas relacionadas con las areas tematicas del ambito curricular del
Master.
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Consecuentemente, como requisitos especificos, los solicitantes deberan acreditar un

Grado, Licenciatura o Diplomatura, de entre las que se enuncia a continuacién:
a) Relacion alfabética de titulaciones con preferencia alta para el acceso:

- Diplomatura
- Diplomatura
- Diplomatura
- Diplomatura
- Diplomatura
- Diplomatura
- Diplomatura
- Diplomatura
- Diplomatura
- Licenciatura
- Licenciatura
- Licenciatura
- Licenciatura
- Licenciatura
- Licenciatura
- Licenciatura
- Licenciatura
- Licenciatura
- Licenciatura
- Licenciatura
- Licenciatura
- Licenciatura
- Licenciatura
- Licenciatura
- Licenciatura
- Licenciatura

en Biblioteconomia y Documentacion
en Educacion Social

en Empresariales

en Enfermeria

en Gestién y Administracién Publica
en Relaciones Laborales

en Terapia Ocupacional

en Trabajo Social

en Turismo

en Administracion y Direccion de Empresas
en Antropologia Social y Cultural

en Ciencias Politicas y de la Administracion
en Comunicacion Audiovisual

en Derecho

en Economia

en Filologia Arabe

en Geografia

en Historia

en Humanidades

en Pedagogia

en Periodismo

en Psicologia

en Psicopedagogia

en Publicidad y Relaciones Publicas
en Sociologia

en Traduccion e Interpretacién

- Magisterio: Educacién Especial
- Magisterio: Educacién Primaria

b} Relacion-alfabética de ti : ‘ : ; I :
o Bibli (o y
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El resto de titulaciones seran consideradas por la Comision Evaluadora en funcion de
la orientacidn curricular del alumno solicitante.

Una vez verificada la titulacion, para la admisién se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

- Nota media del Expediente Académico: 2 puntos

- Conocimiento de idiomas: 1 punto

- Metas profesionales: 2 puntos

- Publicaciones, participacion en investigaciones: 1 punto

- Segunda titulacion en Ciencias Sociales: 1 punto

- Memorandum/Proyecto personal del-Master de formacion posgrado: 3 puntos

El Master cuenta con una Comisiéon académica en cada Universidad compuesta
por cinco profesores, presidida por los coordinadores, que realizan votaciones
independientes sobre los méritos de cada candidato, respetando siempre los criterios
de admisién anteriormente expuestos, pero valorandolos de forma separada.
Posteriormente de las cinco votaciones emitidas sobre cada candidato se elimina la
mas alta y la mas baja siendo la votacion final el resultado de la media aritmética de
las tres restantes.

El objetivo de este sistema es minimizar la subjetividad en la ponderacién de
criterios como el Proyecto personal o Memorandum o las metas profesionales. Por
supuesto, este sistema no se aplica a méritos objetivos como, por ejemplo, la nota
media del expediente académico.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Cada ano, al inicio del curso académico, la UGR organiza unas Jornadas de
Recepciodn en las que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado
de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva)
realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca no soélo su
Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural
de la ciudad asi como con las instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a
sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacion y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de
Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una completa
informacién sobre los siguientes aspectos: la UGR; la ciudad de Granada; el
Gobierno de la UGR; el Servicio de becas; el Gabinete de atencidn social; la Oficina
de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencidén psicopedagdgica; el Centro de
promocion de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de
asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacion vy
participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la
Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades
culturales; el Centro juvenil de orientacidn para la salud; el Defensor universitario; la
Inspeccion de servicios; la cooperacién internacional; la ensefanza virtual;
programas de movilidad; cursos de verano; examenes; traslados de expediente; la

Master en Pag. 24




simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adaptacidon, convalidaciones y
reconocimiento de créditos; estudios de tercer ciclo y masteres oficiales; el seguro
escolar; becas y ayudas; y un directorio de instituciones y centros universitarios.
Esta guia estda a disposicién de todos los estudiantes tanto si residen en Granada
como si no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina web del
Vicerrectorado de Estudiantes.

- La Escuela de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que
ofrece informacién completa sobre todos los titulos y programas de posgrado que oferta la
Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacion
pertinente y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

- Guia de estudiantes: constituye un documento escrito de 85 paginas (se adjunta
copia) que cada alumno admitido al Master recibe tanto en formato electrénico (pdf)
en su correo electrénico, como en formato papel (lo tienen disponible en la oficina de
coordinacion del Master). Ademas de aspectos de pura intendencia, en esta Guia se
detallan los contenidos, bibliografia basica, profesorado, actividades vy sistemas de
evaluacion de cada una de las asignaturas. La Guia del Estudiante se entrega con la
debida antelacion respecto a la reunion de presentacion del itinerario de actividades
que a continuacién describiremos, pues resulta esencial que los estudiantes
dispongan de la informacion necesaria para rentabilizar este encuentro.

- Reunion de presentacion del itinerario de actividades: una vez finalizado el
procedimiento de matricula, justo antes del inicio del periodo docente, Ia
coordinacion del Master convoca a todo el alumnado y profesorado a una reunién
que tiene como objeto presentar la estructura de actividades que componen el Plan
de Estudios, ajustar el cronograma de dichas actividades, en la medida de lo posible,
a las agendas del profesorado y del alumnado y, sobre todo, aclarar dudas relativas
al desarrollo de la docencia y sistemas de evaluacién.

- Asignacion de tutores: los alumnos del Master contaran desde el inicio con un
tutor que supervisara sus actividades académicas. La coordinacion del Master velara
para que exista una ratio adecuada profesor/alumno.

- Comision de mediacion de conflictos: estd formada por una representacion
paritaria de profesorado y alumnado y presidida por la coordinadora del Master. Su
funcion basica es la resolucion de las quejas presentadas por alumnos y profesores
relativas a cuestiones de funcionamiento del Master. No se trata de una Comision
disciplinaria, sino precisamente de un 6rgano de composicion de conflictos. En él se
pueden abordar cuestiones tan diversas como la injustificada inasistencia o
impuntualidad de profesores y alumnos o la ausencia de las mdas elementales normas
de protocolo de alumnado y/o profesorado en su comportamiento ante las
instituciones con las que tenemos formalizados Convenios para la realizacion de
practicas.

Las Universidades de Almeria y Huelva cuentan asimismo con similares sistemas de
apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados.

En concreto, la UNIVERSIDAD DE ALMERIA posee los siguientes:

a) Internos del Master.

- Reunion de presentacién del itinerario de actividades: una vez finalizado el
procedimiento de matricula, justo antes del inicio del periodo docente, la coordinacion
del Master convoca a todo el alumnado y profesorado a una reuniéon que tiene como
objeto presentar la estructura de actividades que componen el Plan de Estudios,
ajustar el cronograma de dichas actividades, en la medida de lo posible, a las agendas
del profesorado y del alumnado y, sobre todo, aclarar dudas relativas al desarrollo de
la docencia y sistemas de evaluacion.
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- Asignacidén de tutores: a los alumnos del Master se les asignara un tutor en los dos
primeros meses del curso con objeto objeto de que le sirva de guia en el mismo.
Entre tanto el alumno no tenga asignado tutor, el coordinador asumira esta tarea. La
coordinacion del Master velara para que exista una ratio adecuada profesor/alumno.
En relacidon a las practicas externas y al trabajo final de master, las funciones del
tutor-a seran las siguientes: facilitar al alumno-a la incorporacion al centro, de
acuerdo con el tutor-a profesional, fijando la fecha y lugar de presentacién; informar
al alumno-a del plan de trabajo a desarrollar, asi como de las condiciones vy
requisitos necesarios para su calificacion, que consistirdan basicamente en la
informacidén aportada por el/la tutor-a, junto con la Memoria o Proyecto final de
master. Ademas, el/la tutor-a informara sobre la estructura general de dicha
Memoria o Proyecto.

- Reunion con representantes de los organismos de practicas profesionales. Al
comienzo de cada curso se desarrollard una reunién de los alumnos con
representantes de las instituciones con las que hay convenio de practicas
profesionales con objeto de que los primeros reciban informaciéon de primera mano
de estas instituciones y de las actividades que podran desempenar en ellas, puedan
plantear dudas directamente y facilite la asignaciéon de una institucion de practicas
que se corresponda con los intereses del alumno. Tal asignacion sera llevada a cabo
por la Comisién de practicas del Master

b) De la Universidad

La Universidad de Almeria cuenta con una Unidad de Tecnologias de Apoyo a la
docencia y Docencia Virtual (aula virtual, webct), cuya funcion es servir de apoyo a
la actividad docente (http://www.eva.ual.es), que también serd utilizada en este
master como sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados. Estas
aulas virtuales ofreceran al alumno/a diversos recursos orientados a facilitar el
seguimiento y lograr el maximo aprovechamiento de los mddulos y materias, tales
como herramientas de comunicacion con el/la profesor/a (correo electrénico) y los
compafieros (foro), calendario de actividades del curso, acceso a documentos de
interés (programa de la materia, bibliografia y documentacién complementaria,
etc.), enlaces a paginas web relacionadas con cada materia y actividades de
evaluacion, entre otros recursos.

1) Para la tutorizacién del alumnado, habitualmente se realizard mediante sistemas
tutoriales de apoyo, ya clasicos, como la tutoria via presencial, telefonica, mail.
Ademas, se podran utilizar otras herramientas tecnoldgicas, tales como la webCT, de
uso comun en ambas universidades.

2) Para el desarrollo de los procesos de ensefianza/aprendizaje, amén de las
reuniones periddicas presenciales, se utilizaran, a través de las Unidades TICs de
Apoyo a la Docencia.

- Acceso a documentacion conceptual on-line

- Recursos tipo open access, tales como Journals para materiales

complementarios

- Visualizaciones de grabaciones de sesiones de clase

- Experimentacion y practica procedimental online

- Visitas y Recursos virtuales

- Exdmenes virtuales

- Conferencias virtuales y viedeoconferencias

: Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con NEE derivadas de la
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discapacidad.

- La unidad de atencién al alumno con discapacidad se encuentra en el secretariado
de orientacién educativa y tiene como finalidad uUltima contribuir a la integracion
educativa y social de las personas con nee asociadas a una discapacidad. Cuenta con
un protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y para los que se
encuentran cursando estudios universitarios.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

e La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones,
convalidaciones y reconocimiento de créditos que actualmente estd en proceso de
adaptacidon a los conceptos de reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo
con su definicion en los Articulos 6 y 13 del R.D. 1393/2007. Dicho Reglamento
general..., fue aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4
de marzo de 1996, y recoge las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno
de 14 de abril de 1997 y por la Junta de Gobierno de 5 de febrero de 2001. Esta
normativa puede consultarse en la siguiente direccion web:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa.

e En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espana, la
Universidad ha establecido el pleno reconocimiento de los estudios realizados en la
universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en la Erasmus
Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus).

Las Normas Generales de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional
de Estudiantes aprobadas por el Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2005, en su
art. 4.a) (http://www.ugr.es/~ofirint/guia normas/normas generales.htm) amplian
este derecho al reconocimiento académico del programa de estudios cursado en una
institucion extranjera a todos los “estudiantes de intercambio” de la Universidad de
Granada.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad
internacional de estudiantes es de caracter procedimental: el reconocimiento debe
quedar garantizado con caracter previo a la ejecucion de la movilidad. Para ello, los
términos del reconocimiento se plasmaran en un pre-acuerdo de estudios o de
formacion que, como su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la
movilidad y que compromete a la institucion de origen a efectuar el reconocimiento
pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre
que efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucion de
acogida.

e Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, y el art. 12.8 del R.D 1393/2007, por el que se establece ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

Master en Pag. 27



http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa�
http://www.ugr.es/~ofirint/guia_normas/normas_generales.htm�

AGERCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACH

Master en Pag. 28



18 ONAL DE EVALUACTON
D[M ID\)\r ACREDITACION

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios.

El plan de estudios del Master Universitario en Estudios Migratorios, Desarrollo e
Intervencion Social se estructura, curricularmente, como sigue:

Estructura modular de materias de formacion obligatoria (21 créditos ECTS).
Estructura modular de espeC|aI|dades, a eleglr una, compuesta por 3
modulos ECTS een-d - : Fac 52 5
créditos ECTS)

Practicas y trabajo fin de Master (18 créditos ECTS). En funcidn del itinerario
elegido por el alumno, la distribucion sera variable:

- Itinerario profesionalizante: 12 créditos practicas externas (profesionales) y 6
créditos trabajo fin de Master.

- Itinerario de investigacion: 12 créditos de trabajo fin de Master y 6 créditos de
practicas de investigacion. externas:

La organizacion modular de estas materias se organizan, de manera,
diferenciada, para cada uno de los dos “itinerarios” que ofrece el master, y
que lo caracterizan como un “master mixto”: ITINERARIO DE
INVESTIGACION (que conduce al Tercer Ciclo) e ITINERARIO
PROFESIONALIZADOR, que conduce al mercado de trabajo. Para conseguir
un itinerario concreto, aparte de cursar las materias obligatorias, el/la
estudiante ha de cursar la parte de investigacion ofertada por alguno de los
modulos tematicos, ademas de cursar los dieciocho créditos que comprenden
Ias practlcas y eI traba]o f|n de carrera relacmnados con eI |t|nerar|o elegldo

W - ”
o s - o

Estructura curricular del Plan de Estudios:

I. FORMACION OBLIGATORIA. Los/as estudiantes ha de cursar 21 crds.
MATERIAS:

- Metodologia y epistemologia (12 créditos)

- Introduccidn a los estudios migratorios (3 créditos)

- Introduccién al desarrollo y la cooperacién (3 créditos)
- Introduccidn a la intervencion social (3 créditos)

II. MODULOS TEMATICOS DE ESPECIALIDAD. Los alumnos deben cursar al

menos 21 créditos obligatoriamente de la especialidad deseada, para que
conste en el titulo. En caso contrario, el titulo sera de caracter generalista.

1. Médulo especialidad en migraciones (21 créditos). Materias:
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a) Para el itinerario profesional:

- Marco juridico de la extranjeria (6 créditos)

- Intervencién social con inmigrantes y minorias culturales (6 créditos)

- Intervencidn social con inmigrantes en contextos especificos (6 créditos)

- Metodologia espeecifica de la intervencién social con inmigrantes y minorias
culturales (3 créditos).

b) Para el itinerario investigacion:
- Investigacion del mercado de trabajo, demografia y territorio (9 créditos)
- Investigacion e integracidon social de inmigrantes y minorias étnicas (9 créditos)

Métodos y técnicas para el estudio de las migraciones (3 créditos).

2. Médulo especialidad desarrollo y cooperacion (21 créditos). Materias:

a) Para el itinerario profesional:

- Desarrollo e intervencion social (9 créditos)

- Desarrollo econémico y globalizacién (9 créditos)

- Enfoques metodoldgicos y técnicas de gestion de acciones de desarrollo (3
créditos)

b) Para el itinerario de investigacion:

- Globalizacién, gobernanza vy politicas de gestién y de cooperacion al desarrollo (9
créditos).

- Desarrollo: aproximaciones cientifico sociales (9 créditos).

- Metodologia de investigacion social aplicada al desarrollo (3 créditos).

3. Modulo en intervencion social especializada (21 créditos). Materias:

a) Para el Itinerario profesional:

- Intervencién social sobre procesos de vulnerabilidad y desigualdad social (9
créditos)

- Intervencidn social con personas en situaciones de emergencia (6 créditos)

- Estrategias metodoldgicas para la Intervencion social (6 créditos)

b) Para el Itinerario de investigacion:

- Metodologia de investigacion aplicada a la Intervencion social (6 créditos)
- Analisis y evaluacion de politicas sociales (9 créditos)

- Investigacion y problemas sociales (6 créditos)

III PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE MASTER (18 créditos ECTS).

a) Para el Itinerario Profesionalizante: 12 créditos Practicas Externas (profesionales)
y 6 créditos Trabajo fin de Master.

b) Para el Itinerario de investigacion: 12 créditos de trabajo fin de Master y 6
créditos de Practicas de Investigacion.

La metodologia a seguir en la docencia de todas las materias constara de un
maximo de 30% de docencia presencial en el aula, un maximo de 60% para estudio y
la blusqueda, consulta, tratamiento de la informacidon, experimentaciéon y observacion
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necesarias para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un
maximo de 10% para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y
evaluacion.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno asistird tanto a seminarios y
conferencias como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A
su vez se desarrollaran actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas,
ejercicios practicos, solucidon de problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias
necesarias para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y
progresa en la elaboracién de su trabajo personal.

Para la evaluacién y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el
campus virtual donde se podran desarrollar actividades on line, realizacién de
practicas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumnado
de una herramienta telematica que le permitira solicitar tutorias on line, y pondra a
disposicién del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su
trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y
practicos objeto de desarrollo en la materia.

Sistemas de evaluacion y calificacion serda el mismo para todos los modulos y
materias. Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a
desarrollar en la materia, se utilizard un sistema de evaluacién diversificado,
seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas para la materia en cada
momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos vy
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Entre las técnicas
evaluativas a utilizar se utilizaran alguna de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas,
casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecuciéon de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucidon de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos, realizacién de “role-playing” o escenificacién.

Los criterios de evaluacién se indicardan en las Programas y Guias Didacticas
correspondientes a cada asignatura, garantizando asi la transparencia y objetividad
de los mismos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La calificacion global respondera a la puntuaciéon ponderada de los diferentes
aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién, por lo tanto éstas
pueden variar en funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que
componen cada materia; de manera orientativa se indican la siguiente ponderacidn:

= Examen oral/escrito: minimo 50%
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= Examen de practicas obligatorias de laboratorio/problemas, memoria de

resultados: hasta 20%
= Ejercicios: hasta 10%
= Actividades de los Seminarios: hasta 10%
= Asistencia a clase: hasta 10%

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

para los titulos de grado.

ITINERARIO PROFESIONAL:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién basica 21
Obligatorias --
Optativas 21
Practicas externas 12
(Itinerario Profesional)

Trabajo fin de Grado 6

(Itinerario Profesional)

CREDITOS TOTALES 60
ITINERARIO DE INVESTIGACION

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién basica 21
Obligatorias --
Optativas 21
Practicas externas 6
(Itinerario Investigacion)

Trabajo fin de Grado

- . S, 12
(Itinerario Investigacion)
CREDITOS TOTALES 60
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Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

ORGANIZACION TERRITORIAL DE ESTE PROGRAMA INTERUNIVERSITARIO:

El Master en Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervencion Social, en tanto
programa interuniversitario de posgrado, oferta, en su conjunto, las citadas tres
euatre “concentraciones tematicas” (“generatista”, “especialidad en Estudios
Migratorios”, “especialidad en Estudios de Desarrollo”, “especialidad en Intervencion
Social Especializada”), cada una de las cuales pueden orientarse a la investigacién o
a la accion profesional (Master mixto: itinerario de investigacion/itinerario
profesionalizador). Este caracter mixto se mantiene en cada una de las tres
universidades, obligado por el convenio suscrito entre éstas. Pero no se imparten las
mismas “concentraciones tematicas” -ewatre- en todas la universidades, sino que,
también por convenio, atendiendo a los recursos institucionales -centros vy
departamentos- y docente —profesorado especializado- de cada una de ellas, estas
“concentraciones” o “especialidades”:

e UNIVERSIDAD DE ALMERIA:

---MODALIDAD ESPECIALIZADA EN ESTUDIOS MIGRATORIOS: Master
En Estudios Migratorios, Desarrollo E Intervecién Social”. Concentracion
o especializacion en “Estudios Migratorios” en las modalidades de
investigacion y profesional

---MODALIDAD ESPECIALIZADA EN ESTUDIOS DE DESARROLLO:
Master en Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervencién Social.
Concentracién en “Estudios de Desarrollo. Solo en la modalidad de
investigacién

e UNIVERSIDAD DE HUELVA:

VY . . 05
- y Int {SA-Soci 9

---MODALIDAD ESPECIALIZADA EN ESTUDIOS MIGRATORIOS: Master
en Estudios Migratorios, Desarrollo E Intervecion Social. Concentracion
0 especializacidon en “Estudios Migratorios”

e UNIVERSIDAD DE GRANADA:

: . ) . o5
e ”EE’I‘IHE’I‘EI SEHE.,I" ‘I:SIS.l”. Master—en—Estudios—Migratorios
---MODALIDAD ESPECIALIZADA EN ESTUDIOS MIGRATORIOS: Master
en Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervecion Social. Concentracion
en “Estudios Migratorios”

---MODALIDAD ESPECIALIZADA EN ESTUDIOS DE DESARROLLO:
Master en Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervenciéon Social.
Concentracion en “Estudios de Desarrollo”

--MODALIDAD ESPECIALIZADA EN INTERVENCION SOCIAL
ESPECIALZIADA. Master en Estudios Migratorios, Desarrollo e
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Intervencion Social. Concentracion en “Estudios de Intervencidon Social
Especializada

Tanto el Itinerario de cada una de estas tres ewatre “modalidades” (MASTER DE
INVESTIGACION/MASTER PROFESIONAL) como la modalidad cursada por el/la
estudiante aparecerdan debidamente resefiadas en el SUPLEMENTO EUROPEO AL
TITULO DE MASTER.

En cuanto al nimero de plazas de estudiantes que admitird este programa
interuniversitario en cada curso académico, la red interuniversitaria acuerda como
numero maximo anual, el de 60, a distruibuir, también anualmente y por acuerdo
entre las tres universidades, teniendo como criterio de referencia el nimero de
modalidades que cada universidad imparte. Como magnitudes orientativas tenemos,
para el primer afo, una vez “verificado” el master, éstas:

UNIVERSIDAD DE ALMERIA: 30 plazas

UNIVERSIDAD DE GRANADA: 30 plazas

UNIVERSIDAD DE HUELVA: 12 plazas

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

El caracter interuniversitario de este Master ha propiciado la movilidad de
estudiantes entre las tres Universidades implicadas (Granada, Almeria vy
Huelva). Para ello, se han establecido mecanismos de coordinacién entre las
diferentes direcciones del Master en cada una de las Universidades
participantes, de manera que cada afio una de ellas se ha hecho cargo de la
gestiéon de las ayudas para la movilidad tanto de profesorado como de
alumnado convocadas por el Ministerio.

Por otro lado, en los ultimos afos, la Universidad de Granada ha hecho una
apuesta firme por las titulaciones internacionales, tanto multiples como
conjuntas, asi como por la movilidad internacional de estudiantes de posgrado.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada es la encargada de
gestionar y dar apoyo administrativo a los programas oficiales de posgrado,
para los que cuenta con una unidad de diez personas de administracién y
servicios altamente cualificadas. Entre sus funciones estan las de ofrecer
informacién y gestionar los programas de movilidad de estudiantes en
masteres oficiales y doctorado.

Asimismo, y a través de una serie de acuerdos especificos para Programas de
Doctorado, gestiona igualmente la movilidad de alumnos que participan en los
doctorados cooperativos, que pueden optar a becas y exenciones de matricula.
En la actualidad hay una veintena de programas que han subscrito estos
acuerdos.

Entre los programas internacionales, gestiona cuatro Programas de Doctorado
Iberoamericanos, bajo el auspicio de la Asociacién Universitaria Iberoamericana
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de Posgrado (AUIP), organismo internacional no gubernamental reconocido por
la UNESCO, dedicado al fomento de los estudios de posgrado y doctorado en
Latinoamérica. Los programas cuentan con el patrocinio y financiacién de la
Direccién General de Universidades de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en cuatro
Masteres Erasmus Mundus, a los que la Escuela de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestidén. El objetivo global del programa Erasmus Mundus
es mejorar la calidad de la educacién superior en Europa, contribuir a mejorar
y potenciar las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la
comprensioén intercultural mediante la cooperacién con terceros paises y
contribuir al desarrollo sostenido de terceros paises en el ambito de la
educacion superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes
de posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la
Escuela de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el
proceso de matriculacion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto a
las opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida
(residencias, pisos, familias...).

Ofrece, también, una relacién de hostales y pensiones para los que necesiten
un alojamiento temporal a su llegada. En este Ultimo caso, hay que realizar
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario
del Servicio de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenz6 a organizar cursos para extranjeros en
1932. Hoy, el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de
Granada, oferta un amplio abanico de cursos de lengua y cultura espafola,
entre los que se incluyen los organizados por la Oficina de Relaciones
Internacionales para los programas de intercambio, entre los que se encuentra
LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece cursos de otras muchas lenguas.

La Universidad de Almeria gestiona sus programas de movilidad de estudiantes
a través del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacién. El master de
Estudios migratorios, desarrollo e intervencion social cuenta con dos convenios
erasmus especificos con la Universidad de Malmoe y la Universidad de Poitiers.

De cara a la acogida de estudiantes internacionales dispone del Centro de
Lenguas de cara a impartir cursos de espafiol para extranjeros. Igualmente
dispone de un sistema de acogida dependiente de la Unidad de Relaciones
Internacionales.
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5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

I. FORMACION OBLIGATORIA. MATERIAS:

- Metodologia y epistemologia (12 créditos)

- Introduccion a los estudios migratorios (3 créditos)

- Introduccion al desarrollo y la cooperacion (3 créditos)
- Introduccidn a la intervencién social (3 créditos)

e Denominacion: Metodologia y epistemologia
Namero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter (obligatorio/optativo): Obligatorio

Unidad Temporal: Primer cuatrimestre

Competencias especificas:

1.- Reflexionar sobre los procesos de investigacidén como hecho cientifico y social, sin
olvidar el principio de reflexividad que ello comporta.

2. Saber fundamentar y elegir la/s metodologia/s apropiadas en funcion del objeto de
investigacion, dentro de una perspectiva de ‘estrategias investigadoras’, desarrollando
cada una de esas metodologias y sus técnicas

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentaciéon de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 3,6 ECTS.

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicién y discusién oral en clase.

- Relacién con las competencias: Establecimiento de la conexidn entre contenidos y
competencias descritas.

2. Tutorizacién y evaluacién/autoevaluacién (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios grupos).
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- Créditos: 10%: 1,2 ECTS.

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relacién con las competencias: Seguimiento, reflexién y ajuste entre actividades
formativas-contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 7,2 ECTS.

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboraciéon de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

- Relacidén con las competencias: Asimilacion-acomodaciéon del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacion (en su caso):
Sistemas de evaluacion y calificacion: Véase punto 5.1.

Breve descripcion de los contenidos:

- La investigacidon como hecho social y su implementacion como estrategia.

- Diferenciar y distinguir Epistemologia, Metodologia y Técnicas de
Investigacién.

- Metodologia y Técnicas de investigacion Estructurales.

- Metodologia y Técnicas de investigacion Distributivas.

- Metodologia y Técnicas de investigacion Dialéctica.

- El andlisis y la interpretacion en las Metodologias Estructural, Distributiva y
Dialéctica.

- Metodologias en la propedéutica investigadora.

e Denominacion: Introduccion a los estudios migratorios
Numero de créditos europeos (ECTS): 3
Caracter (obligatorio/optativo): Obligatorio

Unidad Temporal: Primer cuatrimestre

Competencias especificas:
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(5)Conocer la importancia del prejuicio y la discriminacion por razones de género,
religién y etnia.
4. (6)Conocer los conceptos basicos en relacién con la integracion social de los
inmigrantes.
5 (7+33) 7. Efectuar un acercamiento a los conocimientos demograficos basicos de
las migraciones
6. (84+14) Conocer el marco juridico basico en materia de extranjeria

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentaciéon de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 0,9 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicidon y discusion oral en clase.

- Relacién con las competencias: Establecimiento de la conexidn entre contenidos y
competencias descritas.

2. Tutorizacién y evaluacion/autoevaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios grupos).

- Créditos: 10%: 0,3 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relacién con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas-contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 1,8 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

- Relacién con las competencias: Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacioén y calificaciéon: Véase Punto 5.1

Breve descripcion de los contenidos:

-Marco juridico regulador de la inmigracion. Cenceptesbasicos:
- Teorias-basieas fundamentales en materia de migraciones.

- Perspectiva de género en materia de migraciones.

e Denominacion: Introduccion al desarrollo y la cooperacion
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Namero de créditos europeos (ECTS): 3
Caracter (obligatorio/optativo): Obligatorio
Unidad Temporal: Primer cuatrimestre

Competencias especificas:

laei it . X I o,
7 9. Conocer los conceptos basicos de la Cooperacion y el Desarrollo.
8 10. Conocer las distintas acepciones y formas de mediciéon de la pobreza y las
relaciones existentes entre migraciones y desarrollo.

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentacién de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 0,9 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resoluciéon de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicidon y discusion oral en clase.

- Relacién con las competencias: Establecimiento de la conexidn entre contenidos vy
competencias descritas.

2. Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios grupos).

- Créditos: 10%: 0,3 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relacién con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas-contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 1,8 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboraciéon de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

- Relacién con las competencias: Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacioén y calificaciéon: Véase Punto 5.1
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Breve descripcion de los contenidos:
- Aproximacién tedrica a los estudios de desarrollo.
- Aproximacion tedrica a los estudios de cooperacion internacional.
- La cooperacion al desarrollo.

e Denominacion: Introduccion a la intervencion social

Namero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Obligatorio

Unidad Temporal: Primer cuatrimestre

Competencias especificas:

ecdotai feciplinaricdad.

9 11. Conocer los conceptos basicos sobre intervencion social.

10 12. Saber reflexionar sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la intervencion social.

11 13. Comprender las desigualdades sociales (de género, clase social,
nacionalidad, diversidad funcional, edad, etnia...), que responda a un enfoque e
intervencion social desde la interdisciplinariedad

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentacién de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 0,9 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicidon y discusion oral en clase.

- Relacion con las competencias: Establecimiento de la conexién entre contenidos y
competencias descritas.

2. Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios grupos).

- Créditos: 10%: 0,3 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relacién con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas-contenidos y competencias.
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3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 1,8 ECTS

- Metodologia de ensefanza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracién de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

- Relacién con las competencias: Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacion (en su caso):
Sistemas de evaluacion y calificacion: Véase Punto 5.1
Breve descripcion de los contenidos:
- Aproximaeién Revision de los conceptos basiees fundamentales sobre intervencion
social.
- Evolucidn de los estudios relativos a la intervencion social.
- Pasado, presente y futuro de la intervencidn social en Espana.

- Buenas practicas en materia de intervencion social. Alusidon a experiencias de
Derecho comparado y de Politica social comparada.

II. MODULOS TEMATICOS. Los alumnos deben cursar al menos 21 créditos
obligatoriamente de la especialidad deseada, para que conste en el titulo. En
caso contrario, el titulo sera de caracter generalista.

1. Mdédulo especialidad en migraciones (21 créditos). Materias:

a) Itinerario profesional:

e Denominacion: Marco juridico de la extranjeria

Numero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo (Obligatorio para quien elige este
Médulo)

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre

Competencias especmcas.
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6. (84+14) Conocer el marco juridico basico en materia de extranjeria
12 (15+17) 15. Conocer los aspectos penales fundamentales directamente
relacionados con la inmigracion ilegal y la violencia de género
. ié i .

o E E.e ';de' oS P seeses_dle goeu e,E_Easle de-extranjeres . N

18. Ser capaz de resolver problemas y casos juridicos sencillos

19 E Earmitiar e ridico.

14 20. Saber usar las tecnologias de la informacidén aplicadas a las actividades
juridicas.

15 21. Poseer la capacidad de critica en relacién con los fendmenos de Derecho
de extranjeria, fundamentalmente desde las perspectivas laboral y penal.

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentaciéon de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 1,8 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicidon y discusion oral en clase.

- Relacién con las competencias: Establecimiento de la conexidn entre contenidos y
competencias descritas.

2. Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios grupos).

- Créditos: 10%: 0,6 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relacién con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas-contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 3,6 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboraciéon de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

- Relacidén con las competencias: Asimilacion-acomodaciéon del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacioén y calificaciéon: Véase Punto 5.1
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Breve descripcion de los contenidos:

- Evolucién de la Politica Migratoria Comun en la Unidn Europea

- Marco juridico espafol sobre inmigracidn y extranjeria. Estudio de la Ley vy
Reglamento de Extranjeria.

- Marco juridico de la proteccién social de la poblaciéon inmigrante.

- Estudio de la Ley Organica 1/2004 para victimas de violencia de género. Especial
consideracion de la mujer extranjera.

- Analisis del articulo 318 bis del Cddigo Penal represor del trafico ilegal de personas.
Ultimas reformas.

e Denominacion: Intervencion social con inmigrantes en contextos
especificos
Namero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo (Obligatoria para quien elige este
Médulo)

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre

Competenmas espeC|f|cas

16 22 Ser capaz de definir obJetlvos de intervencién atendiendo a las poblaciones y
contextos donde se desarrolla la intervencion

18 26. Identificar y definir los problemas de la mediacion en los diferentes
ambitos aplicados.

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentacién de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 1,8 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicidon y discusion oral en clase.
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- Relacion con las competencias: Establecimiento de la conexion entre contenidos vy
competencias descritas.

2. Tutorizacién y evaluacion/autoevaluacién (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios grupos).

- Créditos: 10%: 0,6 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relaciéon con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas, contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, buUsqueda de documentacion, preparacion y redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 3,6 ECTS

- Metodologia de ensefanza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracién de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

- Relacién con las competencias: Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacion (en su caso):
Sistemas de evaluacion y calificacion: Véase Punto 5.1

Breve descripcién de los contenidos:

- Mediacidn en contextos multiculturales. Cerceptos-basices. Agentes de la mediacion.
- La mediacién familiar. Los menores extranjeros no acompanados

- El contexto educativo. Politicas y enfoques para la intervencion educativa en
contextos interculturales. Consecuencias organizativas y curriculares de la diversidad
étnico-cultural en los centros educativos

- El dmbito de la salud. La culturizacion del dolor. La atencidon sanitaria a la poblacion
inmigrante. Alimentacion y salud en la poblacion inmigrante

e Denominacién: Intervencion social con inmigrantes y minorias culturales

Namero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo (Obligatorio para quien elige este
Médulo).

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre

Competencias especificas:
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19 27. Poseer las competencias de comunicacion, elaboracién de informes orales y
escritos y capacidad para proporcionar retroalimentacion.
21 29. Ser capaz de realizar diagndsticos de problemas sociales
22 30. Ser capaz de seleccionar y aplicar diferentes técnicas para el analisis y
jerarquizacion de necesidades sociales
Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 1,8 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicién y discusién oral en clase.

- Relacién con las competencias: Establecimiento de la conexidn entre contenidos vy
competencias descritas.

2. Tutorizacién y evaluacion/autoevaluacién (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios grupos).

- Créditos: 10%: 0,3 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relacién con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas, contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacién, preparacion y redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 3,6 ECTS

- Metodologia de ensenanza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboraciéon de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

- Relacién con las competencias: Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacién (en su caso):
Sistemas de evaluacion y calificaciéon: Véase Punto 5.1
Breve descripcion de los contenidos:

- Conceptualizacion y caracteristicas de las relaciones intergrupales conflictivas, el
prejuicio y el proceso de aculturacion de inmigrantes y nativos. Modelos explicativos.
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Estrategias de intervencién en reduccién del prejuicio. Estrategias de intervencién en
el proceso de aculturacion.
- Conceptualizacién—y—earacteristicas—de—ta—La intervencion comunitaria ante
poblaciones con necesidades especiales. Inmigracién y problemas sociales. Evaluacion
de necesidades con poblacién inmigrante. Marcos y enfoques tedricos en intervencion
comunitaria para la accion con inmigrantes. Estrategias especificas de intervencion
comunitaria en inmigracion. Disefio de programas de intervencidn en el ambito de la
integracion comunitaria de inmigrantes y nativos. Programas de intervencion
psicosocial en inmigracion desde los servicios sociales comunitarios

- Coneepto,—determinantes—y—consecuencias—deta—exelusién—secial: Exclusion social y
problemas sociales. Marcos, enfoques tedricos y estrategias de intervencion
comunitaria en procesos de exclusidon social. Programas de intervencién psicosocial
con colectivos en riesgo de exclusion social.

e Denominacion: Metodologia de la intervencion social con inmigrantes y
minorias culturales

Namero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo (Obligatorio para quien elige este
Modulo).

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre

Competencias especificas:

18 26. Identificar y definir los problemas de la mediaciéon en los diferentes
ambitos aplicados.
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19 27. Poseer las competencias de comunicacion, elaboracién de informes orales y
escritos y capacidad para proporcionar retroalimentacion.

20 28. Conocer los factores que estan en la base de las necesidades, aspiraciones
y los problemas sociales en general.

21 29. Ser capaz de realizar diagndsticos de problemas sociales.

22 30. Ser capaz de seleccionar y aplicar diferentes técnicas para el analisis y
jerarquizacion de necesidades sociales.

23 31. Saber intervenir sobre poblaciones de riesgo e interés.

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentaciéon de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 0,9 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicidon y discusion oral en clase.

- Relacién con las competencias: Establecimiento de la conexidn entre contenidos vy
competencias descritas.

2. Tutorizacién y evaluacion/autoevaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios grupos).

- Créditos: 10%: 0,3 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relaciéon con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas, contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 1,8 ECTS

- Metodologia de ensefanza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

- Relacién con las competencias: Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacioén y calificaciéon: Véase Punto 5.1

Breve descripciéon de los contenidos:

- Modelos de intervencion social con personas inmigrantes y minorias culturales

- Disefio de programas de intervencion con inmigrantes.

- Seguimiento de programas de intervencion con poblaciéon inmigrante y minorias
culturales
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b) Itinerario investigacion:

e Denominacion: Investigacion del mercado de trabajo, demografia y
territorio

Namero de créditos europeos (ECTS): 9

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo (Obligatorio para quien elige este
Médulo).

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre.

Competencias especificas:

5 Sabertrabajarenequipe-ycolaberar

27. Poseer las competencias de comunicacion: elaborar informes orales y escritos,
y capacidad para proporcionar retroalimentacion.

32. Estar adiestrado en la recogida de informacién, la critica y discriminacién de
fuentes y el tratamiento estadistico descriptivo elemental.

34. Conocer y aplicar las teorias basicas del mercado laboral en relaciéon con la
inmigracion
4. (6)Conocer los conceptos basicos en relacién con la integracion social de los
inmigrantes.
5 (7+33) 7. Efectuar un acercamiento a los conocimientos demograficos basicos de
las migraciones
6. (84+14) Conocer el marco juridico basico en materia de extranjeria
19 27. Poseer las competencias de comunicacion, elaboracion de informes orales y
escritos y capacidad para proporcionar retroalimentacion
24 32. Estar adiestrado en la recogida de informacién, la critica y discriminacion de
fuentes y el tratamiento estadistico descriptivo elemental
25 34. Conocer y aplicar las teorias basicas del mercado laboral en relacién con la
inmigracion

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentacién de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 2,7 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicidon y discusion oral en clase.
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- Relacion con las competencias: Establecimiento de la conexion entre contenidos vy
competencias descritas.

2. Tutorizacién y evaluacion/autoevaluacién (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios grupos).

- Créditos: 10%: 0,9 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relaciéon con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas, contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, buUsqueda de documentacion, preparacion y redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 5,4 ECTS

- Metodologia de ensefanza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracién de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

- Relacién con las competencias: Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacion (en su caso):
Sistemas de evaluacion y calificacion: Véase Punto 5.1

Breve descripcién de los contenidos:

- Teorias del mercado de trabajo.

- Efectos de la inmigracion en la economia y el mercado de trabajo.
- Mercado de trabajo y contratacién laboral de extranjeros.

- Ocupacion de los inmigrantes.

- Caracteristicas demograficas de los inmigrantes.

- Efectos demograficos de la inmigracién.

- Pautas de distribucion y movilidad geografica de los inmigrantes.
- Estrategias residenciales y segregacion.

e Denominacion: Investigacion en integracion social de inmigrantes y
minorias étnicas.
Namero de créditos europeos (ECTS): 9

Caracter (obligatorio/optativo): Optativa (Obligatoria para quien elige este
Modulo)

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre

Competencias especificas:

5-Sercapaz-de-trabajaren-equipo-y—colaborar
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inmigracién-

(5)Conocer la importancia del prejuicio y la discriminacidn por razones de género,
religion y etnia.
4. (6)Conocer los conceptos basicos en relacién con la integracion social de los
inmigrantes.
5 (7+33) 7. Efectuar un acercamiento a los conocimientos demograficos basicos de
las migraciones
6. (84+14) Conocer el marco juridico basico en materia de extranjeria
19 27. Poseer las competencias de comunicacion, elaboracion de informes orales y
escritos y capacidad para proporcionar retroalimentacion
25 34. Conocer y aplicar las teorias basicas del mercado laboral en relacién con la
inmigracion

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentaciéon de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 2,7 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicién y discusién oral en clase.

- Relacién con las competencias: Establecimiento de la conexidn entre contenidos y
competencias descritas.

2. Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios grupos).

- Créditos: 10%: 0,9 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relacién con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas, contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacidn, preparacion y redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 5,4 ECTS

- Metodologia de ensenanza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboraciéon de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

- Relacién con las competencias: Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos
desarrollados-competencias.
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Acciones de coordinacién (en su caso):

Sistemas de evaluacioén y calificaciéon: Véase Punto 5.1
Breve descripcion de los contenidos:

- Modelos y estrategias de integracion de los inmigrantes.
- Prejuicio, discriminaciéon y racismo.

- Género e inmigracion.

- La inmigracién en los medios y en la cultura.

- Identidad y ciudadania intercultural.
- Marco legal para la integracién de los inmigrantes.

e Denominacion: Métodos y técnicas para el estudio de las migraciones
Namero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo (Obligatorio para quien elige este
Médulo).

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre

Competencias especificas:

(5)Conocer la importancia del prejuicio y la discriminacién por razones de género,
religiéon y etnia
19 27. Poseer las competencias de comunicacién, elaboracion de informes orales y
escritos y capacidad para proporcionar retroalimentacion
24 32. Estar adiestrado en la recogida de informacién, la critica y discriminacion de
fuentes y el tratamiento estadistico descriptivo elemental
Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentacién de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 0,9 ECTS
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- Metodologia de ensenanza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicidon y discusién oral en clase.

- Relacion con las competencias: Establecimiento de la conexion entre contenidos vy
competencias descritas.

2. Tutorizacién y evaluacion/autoevaluacién (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefos grupos).

- Créditos: 10%: 0,3 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relacién con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas, contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, buUsqueda de documentacion, preparacion y redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 1,6 ECTS

- Metodologia de ensefanza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracién de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

- Relacién con las competencias: Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion: Véase Punto 5.1

Breve descripcion de los contenidos:

- Estrategias y técnicas de documentacién cientifica en el campo de los estudios
migratorios

- Analisis de fuentes estadisticas referidas a la poblacién inmigrante
- Estrategias de comunicacion cientifica en contextos multiculturales.

2. Médulo especialidad desarrollo y cooperacion (21 créditos). Materias:
a) Itinerario profesional:

e Denominacién: Desarrollo e intervencion social

Namero de créditos europeos (ECTS): 9

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo (Obligatorio para quien elige este
Modulo).

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre.

Competencias especificas:
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26 36. Ser capaz de integrar la complejidad de los conocimientos aprendidos
sobre Desarrollo para abordad la complejidad de la planificacion e intervencion desde
el desarrollo y la cooperacién

27 37. Reconocer y contrastar los debates fundamentales sobre la intervencién
social y el desarrollo, desde una perspectiva global y local del desarrollo y cooperacion

28 38. Ser capaz de incorporar en sus analisis, practicas y evaluaciones las
reflexiones pertinentes sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al
desarrollo y la intervencion social.

29 39. Saber comunicar y concretar sus conocimientos y argumentaciones en el
disefo de proyectos de intervencion social y desarrollo, siendo capaces de concretar
las habilidades de aprendizaje adquiridas.

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentacién de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 2,7 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicidén y discusién oral en clase.

- Relacion con las competencias: Establecimiento de la conexién entre contenidos y
competencias descritas.

2. Tutorizacién y evaluacion/autoevaluacién (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios grupos).

- Créditos: 10%: 0,9 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relacién con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas, contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 5,4 ECTS
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- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboraciéon de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

- Relacidon con las competencias: Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificaciéon: Véase Punto 5.1

Breve descripcién de los contenidos:

- El concepto Desarrollo en su vinculacion con la Intervencion Social.

- El marco internacional y las politicas de desarrollo.

- La interseccionalidad entre la dimension global y la dimension local del
Desarrollo e Intervencion social

- Disefio, planificacion y evaluacion de programas de intervencidon en materia
de desarrollo.

- Habilidades de intervencion social aplicadas al Desarrollo.

- Desarrollo, Intervencién Social y Género.

e Denominacion: Desarrollo econémico y globalizacion.

Namero de créditos europeos (ECTS): 9

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo (Obligatorio para quien elige este
Moédulo).

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre

Competencias especificas:

30 40. Conocer y manejar los conceptos basicos sobre
desarrollo.

31 41. Saber calcular los indicadores que miden la produccién de un pais y sus
componentes. Interpretar graficos econémicos, buscar informacion econdmica en las
distintas fuentes documentales disponibles. Saber utilizar estos datos para evaluar,
reflexionar y mejorar las practicas de desarrollo.

32 42. Ser capaz de aplicar a entornos no propios los conceptos, principios,
teorias y modelos, relacionados con los estudios de desarrollo

33 43. Conocer y relacionar la cuestiéon de género con la pobreza, la violencia, la
religion y el papel de los hombres en cuestiones de género y desarrollo

economia internacional y
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Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentaciéon de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 2,7 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicién y discusién oral en clase.

- Relacion con las competencias: Establecimiento de la conexidn entre contenidos y
competencias descritas.

2. Tutorizacién y evaluacidn/autoevaluacién (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeifios grupos).

- Créditos: 10%: 0,9 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relacion con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas, contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, buUsqueda de documentacion, preparacion y redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 5,4 ECTS

- Metodologia de ensenanza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracién de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

- Relacién con las competencias: Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacion (en su caso):
Sistemas de evaluacion y calificaciéon: Véase Punto 5.1

Breve descripcién de los contenidos:

- Las teorias del desarrollo econémico. Desarrollo humano.

- Aspectos politicos y econdmicos la globalizacién y el desarrollo.

- Sistema financiero internacional. La globalizacion de las relaciones econdémicas
internacionales.

- Género y Desarrollo econdmico. Teorias y enfoques.

- Las teorias y la practica de la reforma econdmica en paises en desarrollo y
economias en transicion. El empleo, la pobreza y la distribucién de ingresos.

- Las cuestiones ambientales: el debate sobre el desarrollo sustentable.

- Poblacion y desarrollo de experiencias de diferentes regiones.

- Técnicas de analisis.

e Denominacion: Enfoques metodoldgicos y técnicas de gestion de acciones
de desarrollo.
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Namero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo (Obligatorio para quien elige este
Médulo).

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre

escritas o argumentos motivados, de redactar (ante) proyectos de desarrollo, o de
formular hipétesis razonables relacionadas con la gestion de proyectos de desarrollo
36 48. Saber presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de gestidn, de
transmitir emociones o de asesorar a personas y a organizaciones

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicién teodrica,
presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 0,9 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicién y discusién oral en clase.

- Relacion con las competencias: Establecimiento de la conexidn entre contenidos y
competencias descritas.

2. Tutorizacién y evaluacion/autoevaluacién (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios grupos).

- Créditos: 10%: 0,3 ECTS
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- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relacién con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas, contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 1,8 ECTS

- Metodologia de ensenanza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboraciéon de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

- Relacién con las competencias: Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacién (en su caso):
Sistemas de evaluacion y calificacion: Véase Punto 5.1

Breve descripcion de los contenidos:

- El proceso gerencial: analisis y enfoques de la implementaciéon de politicas y
proyectos.

- Los modelos de gestién de las organizaciones. Agencias publicas, ONGDs y otras
organizaciones sociales.

- La gestidn de proyectos de desarrollo: etapas y procedimientos.

- La gestion financiera de proyectos de desarrollo.

- Monitoreo y evaluacién de proyectos de desarrollo: enfoques y técnicas.

- La gestion de la informacion en la acciones de desarrollo: sistemas vy
procedimientos.

b) Itinerario de investigacion:

e Denominacion: Globalizacién, gobernanza y politicas de gestion y
cooperacion al desarrollo.

Numero de créditos europeos (ECTS): 9

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo (Obligatorio para quien elige este
Médulo).

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre
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37 49. Ser capaz de aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, a nivel internacional,
los conocimientos disciplinares de las ciencias sociales, con especial referencia a los
problemas del desarrollo econémico-social de las distintas regiones y areas en vias de
desarrollo.

38 50. Ser capaz de emitir juicios en funcidn de criterios, de normas externas o de
reflexiones personales sobre procedimientos y acciones de desarrollo (teniendo como
referencia los valores democraticos, los derechos humanos y la busqueda de la

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentacién de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 2,7 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicidon y discusion oral en clase.

- Relacion con las competencias: Establecimiento de la conexién entre contenidos y
competencias descritas.

2. Tutorizacién y evaluacidon/autoevaluacidon (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios grupos).

- Créditos: 10%: 0,9 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relacién con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas, contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, buUsqueda de documentacion, preparacion y redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 5,4 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracién de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

- Relacidén con las competencias: Asimilacion-acomodaciéon del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacion (en su caso):
Sistemas de evaluacion y calificacién: Véase punto 5.1.

Breve descripcion de los contenidos:
- La “globalizacion” como contexto general -econdmico, politico, cultural,
tecnoldgico...- de la discusion sobre el desarrollo ]
- Globalizacién, desarrollo y nueva regionalizacién: estudios diferenciados (Africa,
América Latina...)
- Estado, sociedad civil y actores transnacionales en la era de la globalizacién: los
retos de la buena gobernanza.
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- Ciudadania, género y politicas de desarrollo: la cooperacion al desarrollo.
- Concepto de desarrollo y pobreza.

- Las teorias del desarrollo y el crecimiento.

- El problema de la desigualdad internacional.

- Las remesas de emigrantes y desarrollo.

- La pérdida del capital humano y la fuga de cerebros.

- El codesarrollo: sinergia entre migracion y desarrollo.

- Educacion para el desarrollo y ONGD.

e Denominacion: Desarrollo: aproximaciones cientifico-sociales.
Numero de créditos europeos (ECTS): 9
Caracter (obligatorio/optativo): Optativo (Obligatorio si se elige este Modulo)

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre

desarretter

35. (46) Saber elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composiciones
escritas o argumentos motivados, de redactar (ante) proyectos de desarrollo, o de
formular hipotesis razonables relacionadas con la gestion de proyectos de desarrollo

39 52. Ser capaz de aplicar a los problemas del desarrollo los conocimientos
disciplinares de las ciencias sociales aprendidos en la formacion de grado,
construyendo un enfoque pluri e interdisciplinar.

40 53. Ser capaz de introducirse activamente en el debate internacional sobre el
desarrollo, en sus diferentes dimensiones, emitiendo juicios basados en conocimientos
cientificos y orientados por valores explicitos.

41 54. Ser capaz de comunicar de juicios expertos, como especialistas de las
ciencias sociales, sobre problemas de desarrollo, en el debate publico internacional
sobre el desarrollo.

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentaciéon de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 2,7 ECTS
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- Metodologia de ensenanza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicidon y discusién oral en clase.

- Relacion con las competencias: Establecimiento de la conexion entre contenidos vy
competencias descritas.

2. Tutorizacién y evaluacion/autoevaluacién (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefos grupos).

- Créditos: 10%: 0,9 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relacién con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas, contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, buUsqueda de documentacion, preparacion y redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 5,4 ECTS.

- Metodologia de ensefanza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracién de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

- Relacién con las competencias: Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacion (en su caso):
Sistemas de evaluacion y calificacion: Véase punto 5.1.

Breve descripcion de los contenidos:

- Estudio diacronico del debate sobre desarrollo: los enfoques econdmicos
tradicionales.

- Caracterizacién de la cooperacion al desarrollo.

- Replanteamientos econdmicos de la “teoria clasica” del desarrollo.

- Nuevos enfoques disciplinares del desarrollo: economia politica, antropologia social,
politologia, sociologia rural y urbana, geografia humana, psicologia comunitaria,
derecho internacional.

- El entramado institucional de la cooperacién internacional.

- Nuevas perspectivas interdisciplinares: género, ciudadania, medioambiente.

- Nuevos actores: movimientos sociales, indigenismo, agencias de cooperacién,
corporaciones economicas, medios de comunicacién, democracias emergentes,
organismos internacionales.

- La cooperacion al desarrollo espariola.

- Disefio y gestién de proyectos de cooperacion al desarrollo.

e Denominacion: Metodologia de investigacion social aplicada al desarrollo.

Namero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo (Obligatorio para quien elige este
Modulo).

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre.
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42 55. Poder realizar analisis empirico de las realidades econdmico-sociales de
paises en diferentes grados de desarrollo.

43 56. Ser diestros en el manejo de las diferentes metodologias para la
investigacién de problematicas de desarrollo

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentacién de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 0,9 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicidon y discusion oral en clase.

- Relacion con las competencias: Establecimiento de la conexion entre contenidos vy
competencias descritas.

2. Tutorizacién y evaluacion/autoevaluacién (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios grupos).

- Créditos: 10%: 0,3 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relaciéon con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas, contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 1,8 ECTS

- Metodologia de ensefanza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracién de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

- Relacién con las competencias: Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacion (en su caso):
Sistemas de evaluacion y calificacion: Véase punto 5.1.

Breve descripcién de los contenidos:

- El analisis empirico de las realidades del desarrollo.

- Indicadores de desarrollo y pobreza.

- El calculo de la distribucién de la renta y las desigualdades sociales.

- Fuentes estadisticas en desarrollo y cooperacion.

- Formas de evaluar la cooperacién al desarrollo.

- Metodologias cuantitativas y cualitativas para el analisis del desarrollo.

- La busqueda v la fiabilidad: Fuentes secundarias e investigaciones sobre desarrollo.
- La investigacién/participacion en las investigaciones sobre desarrollo.
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- Los problemas de investigacion en y sobre las organizaciones.

3. Mddulo en intervencion social especializada (21 créditos). Materias:
a) Itinerario profesional:

e Denominacion: Intervencion social sobre procesos de vulnerabilidad y
desigualdad

Namero de créditos europeos (ECTS): 9

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo (Obligatorio para quien elige este
Moédulo).

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre

Competencias especificas:

£2 < I - - - :

abordar la complejidad del andlisis de las situaciones de vulnerabilidad y desigualdad
social para formular juicios e interpretaciones para la intervencién social.

45 58. Ser capaz de reflexionar sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la intervencidn social.

46 59. Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos vinculados con los
ambitos de actuacion y de comunicar y plasmar sus conclusiones en los programas e
informes de intervencion sociales.

47 60. Ser competentes en la comprensidon y entendimiento de las desigualdades
sociales (de género, clase social, nacionalidad, diversidad funcional, edad, etnia...),
gue responda a un enfoque e intervencién social desde la interseccionalidad.

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 2,7 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicidn y discusién oral en clase.
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- Relacion con las competencias: Establecimiento de la conexion entre contenidos vy
competencias descritas.

2. Tutorizacién y evaluacion/autoevaluacién (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios grupos).

- Créditos: 10%: 0,9 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relaciéon con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas, contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, buUsqueda de documentacion, preparacion y redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 5,4 ECTS

- Metodologia de ensefanza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracién de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

- Relacién con las competencias: Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacion (en su caso):
Sistemas de evaluacion y calificacion: Véase punto 5.1.

Breve descripcién de los contenidos:

- Conceptos de vulnerabilidad, desigualdad social y construccion de las diferencias
aplicadas a la Intervencidn Social

- Estudio de los procesos y sistemas de desigualdad y su incorporaciéon en el marco
analitico y empirico de las politicas de intervencion social.

- Género, extranjeria, clase social, etnia, diversidad funcional e intervencién social.

eDenominacion: Intervencidon social con personas en situaciones de
emergencia
Namero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo (Obligatorio para quien elige este
Maddulo)

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre

Master en Pag. 63



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

44 57, Ser capaz de integrar conocimientos tedricos y practicos necesarios para
abordar la complejidad del analisis de las situaciones de vulnerabilidad y desigualdad
social para formular juicios e interpretaciones para la intervencién social.

48 61. Ser capaz de organizar e implementar los conocimientos adquiridos en
programas de intervencion que responden a situaciones de emergencia.

49 62. Ser capaz de tomar decisiones y resolver problemas complejos en
situaciones de emergencia, asi como para disefiar, dirigir, gestionar, y evaluar
proyectos de e intervencion social.

50 63. Ser capaz de formular juicios complejos a partir del analisis de una
situacion de emergencia, asi como valorar las consecuencias éticas vy
responsabilidades sociales vinculadas con la aplicacién de tales conocimientos

S o f : I ol —andi I

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 1,8 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicidon y discusién oral en clase.

- Relacion con las competencias: Establecimiento de la conexion entre contenidos vy
competencias descritas.

2. Tutorizacién y evaluacidn/autoevaluacién (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeifios grupos).

- Créditos: 10%: 0,6 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relacién con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas, contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, buUsqueda de documentacion, preparacion y redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 3,6 ECTS

- Metodologia de ensenanza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

- Relacién con las competencias: Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacion (en su caso):
Sistemas de evaluacion y calificacion: Véase punto 5.1.
Breve descripcion de los contenidos:

--Estudio situacional y relacional de las categorias analitico-sociales de exclusidn,
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marginalidad, discriminacion, dependencia y emergencia
--Teorias explicativas de las desigualdades sociales
--Teorias explicativas de las discriminaciones
--Trabajo social antidiscriminatorio: género, etnicidad y religion
--Trabajo social con personas en situacion de dependencia
--La perspectiva y las propuestas del Trabajo social internacional

e Denominacion: Estrategias metodoldgicas para la intervencion social.
Namero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo (Obligatorio para quien elige este
Médulo).

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre

Competencias especificas:

50 63. Ser capaz de formular juicios complejos a partir del analisis de una
situacion de emergencia, asi como valorar las consecuencias éticas y
responsabilidades sociales vinculadas con la aplicacién de tales conocimientos.

51 64. Ser capaz de disefiar, implementar y evaluar estrategias metodoldgicas
para la intervencién social, tanto en entornos nuevos como habituales, asi como que
requiera de la interdisciplinariedad y trabajo en equipo con otros actores y/o
entidades y agentes sociales.

52 65. Poseer habilidades para abordar metodoldgicamente dinamicas con
individuos, grupos, organizaciones y comunidades, siendo capaces de establecer
conexiones entre la perspectiva tedrica y metodoldgica de la intervencion social
Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 1,8 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicidén y discusién oral en clase.

- Relacion con las competencias: Establecimiento de la conexién entre contenidos y
competencias descritas.

2. Tutorizacién y evaluacion/autoevaluacién (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios grupos).
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- Créditos: 10%: 0,6 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relacién con las competencias: Seguimiento, reflexién y ajuste entre actividades
formativas, contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 3,6 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboraciéon de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

- Relacidén con las competencias: Asimilacion-acomodaciéon del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion: Véase punto 5.1.

Breve descripcion de los contenidos:

- Conceptos, teorias y herramientas basicas para la intervencién social.

- Estrategias metodoldgicas de intervencion a nivel individual y grupal.

- La competencia intercultural como estrategia de intervencién social, sus
aportaciones, dilemas, enfoques.

- Intervencidn psicosocial comunitaria en inmigracion. Estrategias y principios éticos.

- Proyectos de investigacion e intervencién. Disefio, gestion y ejecucion.

b) Itinerario de investigacion:

e Denominacion: Metodologia de Investigacion aplicada a la intervencion
social

Namero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo (Obligatorio para quien elige este
Médulo)

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre

53 66. Ser capaz de manejar las técnicas y herramientas metodoldgicas y
epistemoldgicas mas usuales de la practica cientifica aplicada a la intervencion social.
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54 67. Saber elaborar proyectos de investigacion empirica vinculados a la
Intervencion Social, siendo capaces de presentar y comunicar los trabajos cientificos
de forma escrita y oral.

55 69. Ser capaz de integrar los métodos y técnicas cualitativos y cuantitativos
aplicados a la investigacion social.

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 1,8 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicidon y discusion oral en clase.

- Relacién con las competencias: Establecimiento de la conexidn entre contenidos vy
competencias descritas.

2. Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios grupos).

- Créditos: 10%: 0,6 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relacién con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas, contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacién, preparacion y redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 3,6 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboraciéon de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

- Relacién con las competencias: Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacién (en su caso):
Sistemas de evaluacion y calificacion: Véase punto 5.1.

Breve descripcion de los contenidos:

- Técnicas estadisticas para politicas sociales.

- Sistemas de informacién nacional e internacional.

- Analisis y definicidon de necesidad y vulnerabilidad.

- Técnicas cualitativas de analisis y evaluacién de politicas sociales.

- Fuentes de informacidn estadistica.
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e Denominacion: Analisis y evaluacion de politicas sociales
Namero de créditos europeos (ECTS): 9

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo (Obligatorio para quien elige este
Modulo).

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre.

56 70. Ser capaz de definir problemas sociales, criterios de evaluacion,
identificar las alternativas posibles, evaluarlas y hacer recomendaciones sobre las
mejores alternativas a implementar

57 71. Conocer, aplicar y efectuar un analisis critico de los distintos modelos
de analisis de las politicas sociales

58 72. Comprender la importancia de la articulacién entre las politicas sociales
e intervencion social, como forma de amortiguar la gestion burocratica de los
recursos ejercida de forma automatica y descontextualizada.

59 73. Manejar los conceptos basicos en evaluacion de programas sociales.
Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentacién de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 2,7 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicidon y discusion oral en clase.

- Relacion con las competencias: Establecimiento de la conexién entre contenidos y
competencias descritas.

2. Tutorizacién y evaluacion/autoevaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios grupos).

- Créditos: 10%: 0,9 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relacion con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas, contenidos y competencias.
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3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 5,4 ECTS

- Metodologia de ensefanza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracién de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

- Relacién con las competencias: Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion: Véase punto 5.1.
Breve descripciéon de los contenidos:

- Disefio y programacion de politicas sociales.

- Evaluacion de politicas sociales.

- Politica social comparada: teorias y métodos.

- Politicas sociales sectoriales.

Denominacion: Investigacion y problemas sociales.

Numero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo (Obligatorio para quien elige este
Moédulo).

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre.

Competencias especificas:

60 75. Ser competentes en el analisis y estudio de las desigualdades sociales
(de género, clase social, nacionalidad, diversidad funcional, edad...), desde un
enfoque interpretativo de la interseccionalidad

61 76. Participar en la gestion y direccion de entidades de bienestar social,
utilizando la metodologia de la investigacion social aplicada

62 77. Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las
mejores practicas de la intervencion social y las metodologias de la accidn reflexiva

Master en Pag. 69



AGENCIA N,

INAL DE EVALUACTON
M

ACIC
DEL IDAD ¥ ACREDITACIC

para revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo con
poblacion vulnerable

63 78. Ser capaz de contribuir a la administracion de recursos y servicios
colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién, supervisando su
eficacia y asegurando su calidad, a través de la investigacién evaluativa, de enfoque
cualitativo y cuantitativo
Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teodrica,
presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

- Créditos: 30%: 1,8 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicidon y discusion oral en clase.

- Relacién con las competencias: Establecimiento de la conexidn entre contenidos vy
competencias descritas.

2. Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios grupos).

- Créditos: 10%: 0,6 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

- Relacién con las competencias: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas, contenidos y competencias.

3. Actividad formativa: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacién, preparacion y redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

- Créditos: 60%: 3,6 ECTS

- Metodologia de ensefianza y aprendizaje: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboraciéon de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

- Relacién con las competencias: Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Acciones de coordinacién (en su caso):
Sistemas de evaluacion y calificacion: Véase punto 5.1.

Breve descripcion de los contenidos:
- Conocimiento y sociedad: perspectivas criticas
- Estructura social, problemas sociales y practicas de bienestar.
- Globalizacioén, reestructuracion del Estado social y politica social.
-Investigacion social aplicada a los problemas sociales y al bienestar: paradigmas
epistemoldgicos
Ele_ml asels EI|IESIIEIEIII|EJEIE.IIIE.a | i : . _

III PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE MASTER (18 créditos ECTS).
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A) Para el Itinerario Profesionalizante: 12 créditos Practicas Externas
(profesionales) y 6 créditos Trabajo fin de Master.

Se consideran ambas ensefianzas como pertenecientes a un mismo bloque, con un
diseno conjunto comun de competencias, actividades, contenidos, etc., sin perjuicio
de que Reglamento interno del Master en cada universidad especifique normas y
criterios diferenciados para las practicas y para el trabajo fin de master, partiendo de
ese diseno general, y manteniendo las normas basicas aqui expuestas (nimero de
créditos, competencias a alcanzar, etc.)

PRACTICAS EXTERNAS (“"PROFESIONALES) + TRABAJO FIN DE MASTER
Namero de créditos europeos (ECTS): 18

Caracter (obligatorio/optativo): Obligatorio para quien elige este ITINERARIO.

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre.

Competencias especificas:
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(5)Conocer la importancia del prejuicio y la discriminacidn por razones de
género, religion y etnia.

11 13. Comprender las desigualdades sociales (de género, clase social,
nacionalidad, diversidad funcional, edad, etnia...), que responda a un enfoque e
intervencion social desde la interdisciplinariedad

19 27. Poseer las competencias de comunicacion, elaboracion de informes orales y
escritos y capacidad para proporcionar retroalimentacion.

20 28. Conocer los factores que estan en la base de las necesidades, aspiraciones
y los problemas sociales en general.

21 29. Ser capaz de realizar diagnodsticos de problemas sociales

22 30. Ser capaz de seleccionar y aplicar diferentes técnicas para el analisis y
jerarquizacion de necesidades sociales.

23 31. Saber intervenir sobre poblaciones de riesgo e interés

36 48. Saber presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de gestién,
de transmitir emociones o de asesorar a personas y a organizaciones

46 59. Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos vinculados con los
ambitos de actuacion y de comunicar y plasmar sus conclusiones en los programas e
informes de intervencion sociales.

47 60. Ser competentes en la comprensién y entendimiento de las desigualdades
sociales (de género, clase social, nacionalidad, diversidad funcional, edad, etnia...),
que responda a un enfoque e intervencion social desde la interseccionalidad

50 63. Ser capaz de formular juicios complejos a partir del analisis de una
situacion de emergencia, asi como valorar las consecuencias éticas vy
responsabilidades sociales vinculadas con la aplicacién de tales conocimientos.

51 64. Ser capaz de disefiar, implementar y evaluar estrategias metodoldgicas
para la intervencidn social, tanto en entornos nuevos como habituales, asi como que
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requiera de la interdisciplinariedad y trabajo en equipo con otros actores y/o
entidades y agentes sociales.

52 65. Poseer habilidades para abordar metodolégicamente dindmicas con
individuos, grupos, organizaciones y comunidades, siendo capaces de establecer
conexiones entre la perspectiva tedrica y metodoldgica de la intervencion social.

53 66. Ser capaz de manejar las técnicas y herramientas metodoldgicas y
epistemoldgicas mas usuales de la practica cientifica aplicada a la intervencion social.

54 67. Saber elaborar proyectos de investigacion empirica vinculados a la
Intervencion Social, siendo capaces de presentar y comunicar los trabajos cientificos
de forma escrita y oral.

56 70. Ser capaz de definir problemas sociales, criterios de evaluacion,
identificar las alternativas posibles, evaluarlas y hacer recomendaciones sobre las
mejores alternativas a implementar

57 71. Conocer, aplicar y efectuar un analisis critico de los distintos modelos
de analisis de las politicas sociales

59 73. Manejar los conceptos basicos en evaluacion de programas sociales

60 75. Ser competentes en el analisis y estudio de las desigualdades sociales
(de género, clase social, nacionalidad, diversidad funcional, edad...), desde un
enfoque interpretativo de la interseccionalidad

61 76. Participar en la gestion y direccion de entidades de bienestar social,
utilizando la metodologia de la investigacion social aplicada

63 78. Ser capaz de contribuir a la administracién de recursos y servicios
colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién, supervisando su
eficacia y asegurando su calidad, a través de la investigacién evaluativa, de enfoque
cualitativo y cuantitativo
A estas competencias, propias de las practicas profesionales y del trabajo fin de
master del ITINERARIO PROFESIONALIZADOR se le sumaran una seleccion, extraidas
de entre las competencias del Master, de aquéllas directamente relacionadas con la
concentracion o especialidad del master en que pretende el/la estudiante obtener su
titulo (“migraciones”, “desarrollo”, ‘“intervencién social especializada”), e—una

NP > . o o
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dn—de—le 2 borta de—cada—una—d 3 pecialidades’, de—la
opcidn—generalista—se—tratara; teniendo como referente ad hoc el perfil o perfiles
profesionales a que esas practicas profesionales se orientan: interventor social,
agente de desarrollo, evaluador de proyectos sociales, evaluador de proyectos de
desarrollo, gestor de proyectos de accién social con inmigrantes, mediador
intercultural, etc.

Requisitos previos (en su caso): Tener cursado y superado un minimo de 20
créditos del Master.

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Actividades profesionales tuteladas por un/a profesional, a realizar en un
organismo relacionado/a con las areas tematicas del Master -un organismo
especifico de una de las “especialidades”, cuando el/la estudiante pretende
alcanzar una “concentracion tematica” o ‘“especialidad”-. Estas “practicas
externas” se realizardn en el marco de un convenio de practicas entre dicho
organismo y la universidad en que esté matriculado/a el/la estudiante.

2. Sesiones de supervision de la actividad practica, por parte un/a docente del
master, en coordinacién con el/la profesional tutor/a del terreno: analisis de
practicas, analisis de problemas sociales, analisis de discurso, analisis de procesos
organizacionales...
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3. Redaccién de un Informe de practicas y de un trabajo de fin de master que
incluya, entre sus contenidos, dicho informe de lo realizado en el organismo
social.

4. Presentacion y defensa del Trabajo fin de Master, previo informe positivo del
docente supervisor, que tendra en cuenta la evaluacion del profesional.-tutor del
organismo social

Sistemas de evaluacion y calificacién: Evaluacion, en cada universidad, por una
Comisién de docentes del Master (COMISION DE LA PRUEBA FIN DE MASTER)
perteneciente a esa universidad, del Trabajo fin de Master, debiendo éste incluir un
Informe de las practicas desarrolladas, valorado positivamente por el/la docente
tutor/a. La Comision de la Prueba fin de Master seguird un baremo especifico segin
“especialidad” o “concentracion tematica”, previamente publicitado en el Reglamento
interno del Master, que elaboraran las Comisiones organizadoras del programa.

Breve descripcion de los contenidos:

-Disefio y ejecucidén de un proyecto de accion profesional (adaptado al perfil o perfiles
de referencia de las practicas externas del estudiante, previamente pactadas con la
coordinacion del Master): modelos de proyectos profesionales

-Evaluacion del proyecto profesional

-Técnicas y modelos de elaboracion de un Informe de Practicas profesionales
-Estructura y metodologia de elaboracion de un Trabajo Fin de Master (“tesis de
Master”)

B) Para el Itinerario de investigacion: 12 créditos de trabajo fin de Master y
6 créditos de Practicas de Investigacion.

Se consideran ambas enseflanzas como pertenecientes a un mismo bloque, con un
diseno conjunto comun de competencias, actividades, contenidos, etc., sin perjuicio
de que el Reglamento interno del Master en cada universidad especifique normas y
criterios diferenciados para las practicas de investigaciéon y para el trabajo fin de
master, partiendo de ese disefio general, y manteniendo las normas basicas aqui
expuestas (nimero de créditos, competencias a alcanzar, etc.)

PRACTICAS DE INVESTIGACION + TRABAJO FIN DE MASTER

Numero de créditos europeos (ECTS): 18

Caracter (obligatorio/optativo): Obligatorio para quien elige este Itinerario de
Investigacion.

Unidad Temporal: Segundo cuatrimestre.

Competencias especificas:
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1.- Reflexionar sobre los procesos de investigacion como hecho cientifico y social, sin
olvidar el principio de reflexividad que ello comporta.

2. Saber fundamentar y elegir la/s metodologia/s apropiadas en funcion del objeto de
investigacion, dentro de una perspectiva de ‘estrategias investigadoras’, desarrollando
cada una de esas metodologias y sus técnicas

11 13. Comprender las desigualdades sociales (de género, clase social, nacionalidad,
diversidad funcional, edad, etnia...), que responda a un enfoque e intervencién social
desde la interdisciplinariedad

19 27. Poseer las competencias de comunicacion, elaboracion de informes orales y
escritos y capacidad para proporcionar retroalimentacion

21 29. Ser capaz de realizar diagnosticos de problemas sociales

24 32. Estar adiestrado en la recogida de informacion, la critica y discriminacion de
fuentes y el tratamiento estadistico descriptivo elemental

36 48. Saber presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de gestion, de
transmitir emociones o de asesorar a personas y a organizaciones

52 65. Poseer habilidades para abordar metodolégicamente dindmicas con individuos,
grupos, organizaciones y comunidades, siendo capaces de establecer conexiones
entre la perspectiva teodrica y metodoldgica de la intervencién social.

53 66. Ser capaz de manejar las técnicas y herramientas metodoldgicas y
epistemoldgicas mas usuales de la practica cientifica aplicada a la intervencion social.
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54 67. Saber elaborar proyectos de investigacién empirica vinculados a la
Intervencion Social, siendo capaces de presentar y comunicar los trabajos cientificos
de forma escrita y oral.

55 69. Ser capaz de integrar los métodos y técnicas cualitativos y cuantitativos
aplicados a la investigacidn social

60 75. Ser competentes en el analisis y estudio de las desigualdades sociales (de
género, clase social, nacionalidad, diversidad funcional, edad...), desde un enfoque
interpretativo de la interseccionalidad

A estas competencias se le sumara una seleccion, extraida de entre las competencias
especificas del Master, en concreto aquellas directamente relacionadas con la
concentracion o especialidad en que pretende el alumno obtener su titulo
(“migraciones”, “desarrollo”, “intervencién social especializada”), o una seleccion de
las mas importantes de cada una de estas “especialidades”, si de la opcion generalista
se tratara.

Requisitos previos (en su caso): Tener cursado y superado un minimo de 20
créditos del Master.

Sistemas de evaluacion y calificacion: Véase punto 5.1.

Breve descripcion de los contenidos:

- El/la estudiante tendra que elegir entre estas dos modalidades de “practicas de
investigacién”:

a) Elaboracién -y en su caso, ejecucién, total o parcial- de un “protocolo” (o
“proyecto”) de investigacion, relacionado con la “especialidad” o “concentracién” del
master elegida;

b) Redaccién de un articulo cientifico, relacionado con la “especialidad” o
“concentracion” del master elegida, siguiendo las normas de una revista incluida en
un indice internacional de prestigio del campo de las ciencias sociales, juridicas y
humanas en general (LATINDEX, ISI de Thomson, etc.)

-Elementos de un protocolo de investigacion en el campo de las ciencias sociales
aplicadas (a las migraciones, al desarrollo, a la intervencion social)

-Modelos de protocolos de investigacion

-Elaboracion de un protocolo (“anteproyecto”) de investigacion sobre wuna
problematica perteneciente a la modalidad tematica del Master (“concentracién”)
elegida.

-Redaccion y presentacion de un protocolo de investigacion: técnicas de escritura
cientifica.

-Estructura y metodologia de elaboracion de un Trabajo Fin de Master (“tesis de
Master”)

Contenidos para la Modalidad (b): articulo cientifico

-Fases en la elaboraciéon de un articulo cientifico en el campo de las ciencias sociales y
juridicas aplicadas a las areas del Master.

-Modelos de articulos cientificos: revision en revistas de impacto documental
-Técnicas de escritura documental. Normas especificas de la revista indizada de
referencia.

-Redacciéon de un articulo cientifico sobre una problematica perteneciente a la
modalidad tematica del Master (“concentracién”) elegida.
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-Estructura y metodologia de elaboracién de un Trabajo Fin de Master (“Tesis de
Master”)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su
adecuacion.

1. Universidad de Granada:

El profesorado disponible para impartir este titulo redne los requisitos necesarios de
cualificacion académica, experiencia docente, investigadora y profesional; lo que es una
garantia de calidad para el desarrollo del nuevo Plan de Estudios. Si tomamos como punto
de referencia el titulo actual, el total de la plantilla de profesorado con docencia actualmente
en el Master esta formado por el siguiente profesorado a tiempo parcial en su totalidad:

CATEGORIA NUMERO
Catedratico de Universidad 3
Profesor Titular de Universidad 14
Catedratico de Escuela Universitaria 5
Profesor Titular de Escuela Universitaria 11
Profesor Contratado Doctor

Profesor Colaborador 1
Profesor Ayudante Doctor 1
Profesor Asociado (L.O.U.) tiempo parcial 3 horas

Profesor Asociado (LRU) 1
Otros 2

- Porcentaje de doctores: EIl 76,9 % del profesorado interno de la Universidad de
Granada es doctor. Respecto al profesorado invitado el porcentaje de doctores se cifra en el
60 %. Por tanto, en total el 68,46 % del profesorado del Master respecto de las asignaturas
que se imparten en la Universidad de Granada son doctores.

- Experiencia docente:

- Quinguenios totales: 86, de los cuales 76 corresponden a profesorado de la Universidad de
Granada y 10 a profesorado invitado.

- El 76 % del profesorado tiene mas de 15 afios de experiencia docente en titulaciones del
ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas; el 19 % del profesorado de la Universidad de
Granada tiene mas de 25 afios de experiencia docente en este ambito.

- Experiencia investigadora:

- Segun la informacién proporcionada por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la
Universidad de Granada, el profesorado interno acumula un total de 24 sexenios de
investigacion.

- El profesorado invitado acumula 5 sexenios.
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- Profesionales adecuados para ejercer tutorias en las practicas externas:

En la actualidad, el Master ha conformado una amplia red de entidades colaboradoras en las

gue los alumnos pueden desarrollar sus practicas externas.

En concreto, el listado de instituciones y convenios es el siguiente:

Entidad. Vigente | Mas datos

ACCEM Si Fecha de elaboracion: 11 de
Mayo de 2009
Responsable de la entidad que
firma el convenio: Julia
Fernandez Quintanilla

AKIBA Si Fecha de elaboracion: 16 de
marzo del 2009.
Responsable de la entidad que
firma el convenio: D. Ildefonso
Cordero Sanchez.

ALDAIMA Si Fecha de elaboracion: 16 de
Marzo del 2009.
Responsable de la entidad que
firma el convenio: Concepcion
Cuellar Hurtado.

APREX Si Fecha de elaboracion: 23 de
Abril de 2009
Responsable de la entidad que
firma el convenio: Gloria
Fernandez-Gaytan Angulo.

ASOCIACION No Fecha de elaboracion: 9 de Abril

SOCIOCULTURAL ALQUERIA del 2007
Responsable de la entidad que
firma el convenio: Carmen Ruiz
Repullo.

CENTRO DE PSICOLOGIA, | Si Fecha de elaboracion: 16 de

PEDAGOGIA Y EDUCACION Marzo del 2009.

SOCIAL EN ALCALA LA Responsable de la entidad que

REAL, JAEN firma el convenio: M2 Dolores
Muiioz Diaz

CRUZ ROJA GRANADA Si Fecha de elaboracion: 14 de
Abril del 2009
Responsable de la entidad que
firma el convenio: Francisco
Escribano Gonzalez-
Carrascosa.

DIRECCION GENERAL DE | No Fecha de elaboraciéon: 7 de julio
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PLANIFICACION Y
EVALUACION DE POLITICAS
DE DESARROLLO.

del 2008

Responsable de la entidad que
firma el convenio: Gabriel
Ferrero de Loma Osorio.

EMPRESA PUBLICA DEL | Si Fecha de elaboracion: 16 de
SUELO ANDALUZ Marzo del 2009.
Responsable de la entidad que
firma el convenio: Miguel Acaiia
Torres
FEDERACION DE | No Fecha de elaboracién: 27 de
ASOCIACIONES Febrero del 2008
CULTURALES CRISTIANAS Responsable de la entidad que
DE GRANADA firma el convenio: Lorenzo
Jiménez Fajardo.
FUNDACION DIAGRAMA Si Fecha de elaboracion: 21 de
Mayo del 2009
Responsable de la entidad que
firma el convenio: Miguel If\ngel
Pereiro Amil
FUNDACION DOCENTE | Si Fecha de elaboracion: 14 de
OMNES abril del 2009
Responsable de la entidad que
firma el convenio: Joaquin
Martinez Gonzales
FUNDACION Si Fecha de elaboracion: 14 de
SECRETARIADO GITANO Abril del 2009
Responsable de la entidad que
firma el convenio: Isidro
Rodriguez Hernandez.
GRANADA ACOGE No Fecha de elaboraciéon: 15 de
junio del 2008
Responsable de la entidad que
firma el convenio: Sylvia
Koniecki
PERIFERIA CONSULTORIA | No Fecha de elaboracién: 27 de
SOCIAL Febrero del 2008
Responsable de la entidad que
firma el convenio: Juan Ignacio
Ortiz Garcia.
SAVE THE CHILDREN No Fecha de elaboraciéon: 10 de

Abril del 2008
Responsable de la entidad que
firma el convenio: Alberto
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N

Soteras Gonzales

SETEM Si Fecha de elaboracion: 14 de
Abril del 2009.

Responsable de la entidad que
firma el convenio: M2 José
Martin Diaz.

SOLIDARIOS PARA EL | Si Fecha de elaboracion: 15 de
DESARROLLO junio del 2008
Responsable de la entidad que
firma el convenio: Ma

Inmaculada Sanchez Rull.

En el caso de que los alumnos opten por el itinerario profesional que en todos los Mddulos
oferta el Master, se designa un supervisor académico por alumno (profesor del Master) y un
tutor en la institucion.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, administrativos y de apoyo)
son suficientes para satisfacer las necesidades del Master, sin perjuicio de la capacidad de la
Universidad de Granada para tomar las decisiones que considere necesarias en el futuro para
garantizar una mejora en la docencia y gestidon administrativa.

Lineas de investigacidn en la Universidad de Granada

LISTADO DE TUTORES/AS Y LINEAS DE INVESTIGACION

NUMERO DE
PROFESOR/A DEPARTAMENTO/ LINEAS DE ALUMNOS/AS
FACULTAD O i
ESCUELA INVESTIGACION
Alvarez Veinguer, Aurora | Antropologia Social Procesos migratorios, 2
tranasnacionalismo,
Construccion identitaria,
IArdnguez Sanchez, Carlos Derecho Penal Trafico ilegal de 2
personas.
Cabezas Casado, José Luis Psicologia evolutiva y de la 1
Educacion
Diaz Aznarte, Derecho del Trabajo y la | Proteccion social de la 2
M@ Teresa Seguridad Social poblacién inmigrante
2
| o | Derecho del Trabajo y la|Derechos laborales de
Fernandez Avilés, José A. Seguridad Social los inmigrantes y acceso
al mercado de trabajo.
Fernandez Palomares, Sociologia y Facultad de CC. | Experiencias educativas 3
Francisco De la Educacion contra las desigualdades
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sociales 'y por la
inclusion social

Antropologia Social

- Estudios migratorios y

Gregorio Gil, Carmen Escuela de Trabajo Social de diasporas. 4
- América Latina:
economia, género,
etnicidad y desarrollo.
- Exclusion social,
Ciudadania y
participacion:
Representaciones de
género, extranjeria 'y
etnicidad
Lopez Castellano Fernando, | Economia Aplicada Desarrollo, Globalizacién 2
e Instituciones.
Profesora asociada al|- Estudios de Ia 1
Marin Sanchez, Isabel MEMDIS globalizacion.
- Cooperacion al
desarrollo.
Martinez Rodriguez, Juan B. | Didactica y Organizacion 1
Escolar
Monereo Pérez, José Luis Derecho del Trabajo y la|- Analisis y evaluacion 1
Seguridad Social de politicas sociales.
- Estudios migratorios y
de didsporas.
Morata Trabajo Social y - Servicios Sociales 4
G2 de la Puerta, Belén Servicios Sociales - Politica social
- Gobierno y
Administracion
- Elites Politicas
Ramos Gonzélez, Alicia Antropologia Social e - Estudios migratorios y 1
Instituto  Universitario  de | de diasporas.
Estudios de la Mujer
Vieitez Cerdefio, Soledad | Antropologia Social e Desarrollo, economia y 1
Instituto ~ Universitario  de | género en Africa:
Estudios de la Mujer investigacion y estudios
aplicados
- Andlisis y evaluacién
* Raya Lozano, Enrique E. | Trabajo Social y de practicas de trabajo 2
Servicios Sociales social.
- Andlisis y evaluacién
de politicas sociales.
- Estudios migratorios y
de diasporas.
- Discriminacion étnica y
religiosa, politicas de
antidiscriminacién y
trabajo social
antidiscriminatorio.
Apaolaza, José Miguel Departamento de 2
Antropologia Universidad del | - Exclusién  social,
Pais Vasco ciudadania y
participacion.
2

*Gil Araujo, Sandra

Departamento de
Antropologia Social de la
Univeridad de Granada,

Politicas migratorias en
la UE, Espafia, Catalufia
y Madrid; las
migraciones  familiares
de América Latina a
Espafia, los proceso de
estratificacion social y
civica, los procesos de
transnacionalismo
familiar y politico, y la
perspectiva decolonial
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*Langa Rosado, Delia Universidad de Jaén Educacion juventud 1
953 21 29 93 clases sociales
Redes familiares
Cuidados a los
dependientes
*Ariza Segovia, Sergio Universidad de Jaén - Andlisis de problemas 2
y practicas y sociales
*Roldan Garcia, Elena Universidad Complutense - Andlisis y evaluacion 1
de politicas sociales
Garcia Fernandez, Trabajo Social y - Insercion Laboral 2
Francisco Servicios Sociales - Intervencion
profesional
- Sistematizacion de
la préactica social
- Andlisis y
evaluacion de
practicas de
Trabajo Social.
*Moreno Pestafia, José Luis | Universidad de Cadiz - Sociologia del 1
conocimiento
- Sociologia del cuerpo y
de la salud
- Epistemologia de las
ciencias sociales
*Beaucage, Pierre Universidad de Montreal, | - Desarrollo y 4
Canada etnodesarrollo.
-Movimientos indigenas
y campesinos en
América Latina,
- Las violencias y su
impacto
*Ramirez de Haro, Gonzalo | Universidad Rey Juan Carlos, | Pobreza rural en 1
Madrid América Latina
*Palenzuela Chamorro, Universidad de Sevilla Autonomia regional 2
Pablo pluriétnica en A. Latina
Autonomias indigenas
Etnodesarrollo
*Jabardo Velasco, Mercedes | Universidad Miguel | - Cooperacién y 1
Hernandez, desarrollo.
Elche, Alicante. - Desarrollo, economia y
género
*Lacroix, Marie Universidad de Montreal, | - Trabajo social 2

Canada.

internacional

- Politicas de
inmigracion

Politicas de integracion
- Trabajo social y
requerentes de asilo
refugiados
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LISTADO DE SUPERVISORES/AS Y LINEAS DE ACCION PROFESIONAL

NUMERO DE
PROFESOR/A DEPARTAMENTO/ LINEAS DE ACCION ALUMNOS/AS
FACULTAD O ESCUELA
PROFESIONAL
Barranco Navarro, Jerénimo | Psicologia Social y | - Dinamica de grupos 2
Metodologia de las CC. Del | - Intervencion con grupos.
Comportamiento
de Matos Silveira, Rosana [Trabajo Social y Servicios | Intervencion con 1
Sociales colectivos en exclusiéon
social.
Fernandez Avilés, José A. Derechos laborales de los 2
Derecho del Trabajo y la |inmigrantes y acceso al
Seguridad Social mercado de trabajo.
Gallego Molinero, Aranzazu | Trabajo Social y Servicios |- Intervenciéon social con 1
Sociales menores.
- Menores inmigrantes no
acompariados
Francisco Garcia Trabajo Social y - Insercion Laboral 1
Fernandez Servicios Sociales - Intervencion
profesional
- Sistematizacion de la
practica social
- Andlisis y evaluacién
de practicas de
Trabajo Social.
Garcia Lizana, Antonia Trabajo Social y - Intervencion profesional 1
Servicios Sociales
Agrela Romero, Belén Universidad de Jaén Trabajo Social, 1
inmigracion, género,
dependencias
Morales Villena, Amalia | Trabajo Social y - Intervencion profesional 1

Servicios Sociales

Ochoa Rodriguez, M2
Dolores

Trabajo Social y Servicios
Sociales

- Intervencion profesional

1 (Plaza indicada para
practicas en Periferia
Consultoria Social)

Ariza Segovia, Sergio Universidad de Jaén - Metodologia de la 2
Intervencion Social
Sancho Frias, Inmaculada | Trabajo Social y -Discapacidad, 2
Servicios Sociales dependencia.
- Justicia Penal juvenil.
- Andlisis y evaluacion de
* Raya Lozano, Enrique E. | Trabajo Social y practicas de trabajo social. 2

Servicios Sociales

- Estudios migratorios y de
diasporas.

- Discriminacion étnica y
religiosa, politicas de
antidiscriminacién y
trabajo social.
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e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en La Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Orgdnica 51/2003 de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la igualdad
entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados los tres sectores de la
Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:
1) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen
el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacion de las mujeres en la
UGR se realiz6 el curso académico 2007-2008.
2) Disenar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:
e La realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.
¢ La reelaboracion de la informacion estadistica, desagregada por sexos.
¢ La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.
e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del
principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.
e La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacidn y la creacién de un estado de opinion.
Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley Organica
3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mas de doscientos cincuenta
trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran
que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su
consecucién, asi como la definicidbn de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacién:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los dérganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en
relacion al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los érganos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las
modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles de toma de
decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la RPT para
estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre personal
laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes érganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su formacién
y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las
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relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacidn, crear un banco de datos de grupos de investigacion con
linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la
violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de
Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las directrices para garantizar la
igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura que la contratacion del profesorado se
realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la UGR que regula el
procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes universitarios. En ella se
establecia la necesidad de que la composicién de las comisiones cumpla con el principio de equilibrio
entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de Granada puede
consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las
normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal
laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no discriminacion
de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el
que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto
establece en su articulo 6.3 que “La composicidn de las Comisiones de seleccién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada
entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas”. Por otro lado, la citada legislacion establece en su articulo 8 que “En los concursos de
acceso quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el
respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que
haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacién a las necesidades de las personas
con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos
de acceso a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la composiciéon de las comisiones de
seleccién y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).

2.- Universidad de Almeria

CATEGORIA NUMERO
Catedratico de Universidad 1
Profesor Titular de Universidad 15
Catedratico de Escuela Universitaria
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A

Profesor Titular de Escuela Universitaria

w

Profesor Contratado Doctor

Profesor Colaborador 1

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Asociado (L.O.U.) tiempo parcial 3 horas

Profesor Asociado (LRU)

Otros

- Porcentaje de doctores: EI 100 % del profesorado interno de la Universidad de Almeria es
doctor. Dentro del profesorado invitado hay que sefialar que los nueve profesores
universitarios participantes son doctores. Los seis profesionales invitados son licenciados.

- Experiencia docente:

- Quinquenios del profesorado de la UAL: 51, de los cuales 76 corresponden a profesorado
de la Universidad de  Granada y 10 a profesorado invitado.

- Dada la juventud de la Universidad, la mayoria del profesorado cuenta con entre 10 y 20
afos de experiencia docente

- Los cinco profesores de universidades espafolas invitados acumulan 12 quinquenios

- Experiencia investigadora:

- Segun la informacion proporcionada por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la
Universidad de Granada, el profesorado interno acumula un total de 18 sexenios de
investigacion y 55 tramos andaluces.

- Los cinco profesores de universidades espafiolas invitados acumulan 7 sexenios.

- Profesionales adecuados para ejercer tutorias en las practicas externas:

Se tiene la idea de mantener (e incrementar si el presupuesto lo permite) la imparticidon de
clases practicas y seminarios aplicados por parte de profesionales que estan trabajando en
las areas de especializacion del master. En el presente curso participaron en la Universidad
de Almeria:

Juan Miralles Director de Almeria Acoge

Pilar Castillo Responsable programa de practicas de Almeria Acoge
Coordinadora del Programa de Cruz Roja Almeria de Lucha

Ana Almansa contra la discriminacién

Juan Francisco

Iborra Jefe de la Oficina de Extranjeros de Roguetas de Mar
Responsable de ATAL, Delegacion de Educacién de Almeria,

Raquel Cruz Junta de Andalucia

Fatima Al Morabiti | Presidenta de la Asociacion RIM

Por otro lado, se cuenta con la colaboracion de los tutores de practicas de las instituciones
con las que se tiene convenio.

CONVENIOS PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS PROFESIONALES EXTERNAS
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Actualmente, las Universidades implicadas en el master de Estudios migratorios, desarrollo e
intervencion social tienen firmados numerosos convenios para la realizacion de practicas
profesionales:

1.- Con la Universidad de Granada

Entidad. Vigente Mas datos
ACCEM Si Fecha de elaboracion: 11 de Mayo
de 2009

Responsable de la entidad que firma
el convenio: Julia Fernandez
Quintanilla

AKIBA Si Fecha de elaboracion: 16 de marzo
del 20009.
Responsable de la entidad que firma
el convenio: D. Ildefonso Cordero
Sanchez.

ALDAIMA Si Fecha de elaboracién: 16 de Marzo
del 2009.
Responsable de la entidad que firma
el convenio: Concepcidon Cuellar
Hurtado.

APREX Si Fecha de elaboracion: 23 de Abril de
2009

Responsable de la entidad que firma
el convenio: Gloria Fernandez-
Gaytan Angulo.

ASOCIACION MADRE CORAJE No Fecha de elaboracién: 27 de Febrero
del 2008.

Responsable de la entidad que firma
el convenio: M2 Dolores Lupiafiez

Moral
ASOCIAC;ION SOCIOCULTURAL | No Fecha de elaboracion: 9 de Abril del
ALQUERIA 2007

Responsable de la entidad que firma
el convenio: Carmen Ruiz Repullo.

CENTRO DE PSICOLOGIA, | Si Fecha de elaboracién: 16 de Marzo

PEDAGOGIA Y EDUCACION del 2009.

SOCIAL EN ALCALA LA REAL, Responsable de la entidad que firma

JAEN el convenio: M2 Dolores Mufoz Diaz

CRUZ ROJA GRANADA Si Fecha de elaboracién: 14 de Abril
del 2009

Responsable de la entidad que firma
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UACTON

el convenio: Francisco Escribano
Gonzalez- Carrascosa.

DIRECCION ~ GENERAL  DE
PLANIFICACION Y EVALUACION
DE POLITICAS DE
DESARROLLO.

No

Fecha de elaboracion: 7 de julio del
2008

Responsable de la entidad que firma
el convenio: Gabriel Ferrero de
Loma Osorio.

EMPRESA PUBLICA DEL SUELO
ANDALUZ

Si

Fecha de elaboracién: 16 de Marzo
del 2009.

Responsable de la entidad que firma
el convenio: Miguel Acafia Torres

FEDERACION DE
ASOCIACIONES  CULTURALES
CRISTIANAS DE GRANADA

No

Fecha de elaboracion: 27 de Febrero
del 2008
Responsable de la entidad que firma
el convenio: Lorenzo Jiménez
Fajardo.

FUNDACION DIAGRAMA

Si

Fecha de elaboracion: 21 de Mayo
del 2009

Responsable de la entidad que firma
el convenio: Miguel Angel Pereiro
Amil

FUNDACION DOCENTE OMNES

Si

Fecha de elaboracién: 14 de abril
del 2009
Responsable de la entidad que firma
el convenio: Joaquin Martinez
Gonzales

FUNDACION
GITANO

SECRETARIADO

Si

Fecha de elaboraciéon: 14 de Abril
del 2009

Responsable de la entidad que firma
el convenio: Isidro Rodriguez
Hernandez.

GRANADA ACOGE

No

Fecha de elaboracién: 15 de junio
del 2008

Responsable de la entidad que firma
el convenio: Sylvia Koniecki

PERIFERIA CONSULTORIA

SOCIAL

No

Fecha de elaboracién: 27 de Febrero
del 2008

Responsable de la entidad que firma
el convenio: Juan Ignacio Ortiz
Garcia.

SAVE THE CHILDREN

No

Fecha de elaboracion: 10 de Abril
del 2008
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Responsable de la entidad que firma

el convenio: Alberto Soteras

Gonzales
SETEM Si Fecha de elaboracién: 14 de Abril

del 20009.

Responsable de la entidad que firma

el convenio: M2 José Martin Diaz.
SOLIDARIOS PARA EL | Si Fecha de elaboracién: 15 de junio
DESARROLLO del 2008

Responsable de la entidad que firma

el convenio: Mma Inmaculada

Sanchez Rull.

2.- Con la Universidad de Almeria

ORGANIZACION Vigente Fecha firma
Asociacién Almeria Acoge Si 13/03/2007
Asociacion de inmigrantes AMAL Si 02/02/2009
Asociacién de inmigrantes CODENAF Si 02/02/2009
Asociacién de inmigrantes RIM Si 10/12/2008
Asociacién Oviedo y Jorbalan Si 18/03/2008
Asociacion UNICODESA Si 16/07/2007
Ayuntamiento Albufol Si 25/03/2009
Ayuntamiento Almeria Si 25/05/2007
Ayuntamiento de Pulpi Si 20/02/2007
Ayuntamiento El Ejido Si 10/07/2007
Ayuntamiento La Mojonera Si 20/04/2007
Ayuntamiento Nijar Si 21/06/2007
Ayuntamiento Roguetas de Mar Si 22/11/2006
Ayuntamiento de Vera Si 22/05/2007
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Ayuntamiento Vicar Si 02/02/2009

Delegacién de Asuntos Sociales Junta Si 10/11/1997
Delegacién Provincial de Cruz Roja en

Almeria Si 24/04/2007
Diputacién de Almeria Si

En el caso de que los alumnos opten por el itinerario profesional que en todos los Mdédulos
oferta el Master, se designa un supervisor académico por alumno (profesor del Master) y un
tutor en la institucion.

Lineas de investigacién en la Universidad de Almeria:

Lineas de investigacion

Integracion social y relaciones interétnicas
Territorio, demografia e inmigracion

Género e inmigracién

Derecho y extranjeria

Desarrollo y cooperacion

Inmigracién y salud

Economia, mercado de trabajo e inmigracion
Inmigracién: educacion y escuela interculturales

Relacion de profesores e investigadores responsables de la direccion de tesis doctorales

Acreditacion de

experiencia
DNI o investigadora.
Apellidos y nombre Pasaporte Categoria Vinculacién Indicar requisito
2.1.a) (Dos sexenios
NAVAS LUQUE, M? SOLEDAD 272720821 TU TC CNEAI)
) 2.1.A (Dos sexenios
PUMARES FERNANDEZ, PABLO 51358733D TU TC CNEAI)
i ) ) 2.1.A (Dos sexenios
SANCHEZ PICON, ANDRES 27243663W TU TC CNEAI)
CHECA OLMOS, FRANCISCO 05152142-G TU TC 2.1.A (2 SEXENIOS)

2.1.A (Dos sexenios
JAEN GARCIA, MANUEL 27220648X CU TC CNEAI)
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FERNANDEZ SANCHEZ, PABLO

ANTONIO 318185712 CU TC 2.1.a) (4 Sexenios CNEAI)
2.1.b (pendiente de
valoracion del segundo

ROJAS TEJADA, ANTONIO JOSE 31846346V TU TC sexenio)

SORIANO AYALA, ENCARNA 27248924 TU TC 2.1.B
2.1.a) (Dos sexenios

RUIZ CASTILLO, M@ MAR 27.256.119 TU TC CNEAI)

GARCIA MARCOS, FRANCISCO 39151696-S CU TC 2.1.A

HERRANZ DE RAFAEL, GONZALO CU TC 2.1.A

RODRIGUEZ MARTINEZ, PILAR 52511456H TU TC 2.1.B

FERNANQEZ PRADOS, JUAN

SEBASTIAN 27517490z TU TC 2.1 B)

2.1.b (sexenio reconocido
Profesor cuando era profesora
Cuadrado Guirado, Maria Isabel 34865432P ayudante doctor §TC titular en la UNED)
CHECA OLMOS, JUAN CARLOS 44255742Q TU TC 2.1.D)
TU
ARJONA GARRIDO, ANGELES 75014005B TC 2.1.D)
) o 2.1d
AZNAR SANCHEZ, JOSE ANGEL 27533249 TU TC 2.2.b
) CONTRATAD

ORTIZ JIMENEZ, LUIS 24170912M O DOCTOR TC 21.D

MACHADO RUIZ, DOLORES 27502261-B TU TC 2.1.B

TORRES GONZALEZ, JOSE ANTONIO 24103487Q CU TC 2.1.B

Doctor en
Medicina.
) Técnico Grupo
SALAS CORONAS, JOAQUIN 25320750G A TC 2.1.D
Doctora en
Farmacia.
i ) Técnico Grupo
MARIA TERESA CABEZAS FERNANDEZ | 27510340V A TC 2.1.D
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3. Universidad de Huelva:

En la Universidad de Huelva, el profesorado disponible para impartir este titulo reine
los requisitos necesarios de cualificacion académica, experiencia docente,
investigadora y profesional; lo que es una garantia de calidad para el desarrollo del
nuevo Plan de Estudios. Si tomamos como punto de referencia el titulo actual, el total
de la plantilla de profesorado con docencia actualmente en el Master esta formado por
el siguiente profesorado a tiempo parcial en su totalidad (datos relativos al
profesorado que imparte docencia en la Universidad de Huelva):

CATEGORIA NUMERO
Catedratico de Universidad 1
Profesor Titular de Universidad 3
Catedratico de Escuela Universitaria 2
Profesor Titular de Escuela Universitaria 1
Profesor Contratado Doctor 3
Profesor Colaborador 1
Profesor Ayudante Doctor 1
Profesor Asociado (L.O.U.) tiempo parcial 3 horas 0
0
2

Profesor Asociado (LRU)
Otros

- Porcentaje de doctores: El 82 % del profesorado interno de la Universidad de
Huelva es doctor. Respecto al profesorado invitado el porcentaje de doctores se cifra
en el 100 %. Por tanto, en total el 86 % del profesorado del Master respecto de las
asignaturas que se imparten en la Universidad de Huelva son doctores.

- Experiencia docente:

- Quinquenios totales: 46, de los cuales 8 corresponden a profesorado invitado.

- El 61.5 % del profesorado tiene mas de 15 afios de experiencia docente en
titulaciones del ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas.

- Experiencia investigadora:
- Dos sexenios de investigacion reconocidos.

- Profesionales adecuados para ejercer tutorias en las practicas externas:

En la actualidad, el Master ha conformado una amplia red de entidades colaboradoras
en las que los alumnos pueden desarrollar sus practicas externas. En concreto, el
listado de instituciones y convenios, todos ellos vigentes, es el que se indica a
continuacion:

NOMBRE ENTIDAD FECHA FIRMA PERSONA FIRMANTE

Master en Pag. 93




AGENCIA WALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Excelentisimo Ayuntamiento
de Valverde

Adrimar

Excelentisimo Ayuntamiento
de San Bartolomé

M.S.N.A.D.E.S.L.
FUNDACION UTOPIA VERDE
GEST PROYECT C.B.

ASOC. MUNDO SOLIDARIO
Asociacion de Escleriosis
Multiple Onubense
Mancomunidad de Municipios
del Andévalo

Excelentisimo Ayuntamiento
del municipio de Zafra
Excelentisimo Ayuntamiento
del municipio de Olvera
Excelentisimo Ayuntamiento
del municipio de Montilla
Excelentisimo Ayuntamiento
del municipio de los Santos de
Maimona

Excelentisimo Ayuntamiento
de Azuaga

Ayuntamiento de Moguer
Colegio Salesiano "Cristo
Sacerdote"

Asociacion de familiares de
toxicomanos "Resurreccion”
Asociacién Pro-Derechos
Humanos de Andalucia
Excelentisimo Ayuntamiento
del Municipio de Marchena
Asociacion de Mujeres
victimas de violencia de
género "Miriadas"
Asociacion Onubense para la
Normalizacién Educativa
Sociolaboral (A.O0.N.E.S.)

Asprodesordos
Comité Antisida

Asprodes

Asociacion de Familiares y
Allegados de Enfermos de
Esquizofrenia

Fundacion CES Huelva -
Proyecto Hombre
APAMYS

Union Romani

Fondo Andaluz de Municipios

16/02/2009
05/02/2009

31/01/2007
25/01/2006
25/01/2006
30/01/2006
30/01/2006

19/12/2005
19/12/2005
19/12/2005
19/12/2005

19/12/2005

19/12/2005

19/12/2005
19/12/2005

19/12/2005
19/12/2005
19/12/2005

19/12/2005

19/12/2005

19/12/2005
19/12/2005
19/12/2005
19/12/2005

19/12/2005

19/12/2005
19/12/2005
19/12/2005
19/12/2005

José Cejudo Sanchez
Diego Lopez Silva

Manuel Dominguez Limén
Manuel Gualda Caballero
Manuel Gualda Caballero

Josefa de los Angeles Luis Estévez

Teresa de JesUs Luis Estévez
Dolores Medina Serna
Fernando Recio Jacinto
Manuel Gracia Pizarro
Francisco Parraga Rodriguez

Antonio Carpio Quintero

José Santiago Lavado

Julio Dominguez Merino
Juan José Volante Padilla

Valentin Fuentes Calvo
Carmen Crespo Pomares
Reyes Saban Navarro

Luis Jiménez Gaviera

Manuela Noguera Pérez

Isabel D.Sanchez Pérez
Diego Mora Lorenzo
Carmen Rivas

Diego Mora Lorenzo

Mercedes Anselmo Silvera

Maria Mora Jaureguialde

Juan Mantero Ramirez

Juan de Dios Ramirez Heredia
Francisco Pulido Mufioz
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para la solidaridad
internacional (FAMSI)

Distrito Sanitario Serrania 19/12/2005 Manuel Bayona Garcia
Asociacion Paz y Bien 19/12/2005 Rafael Pozo Bascdn

Centro Santa Maria de Belén 19/12/2005 Paula Santiago Dominguez
Ilustrisimo Ayuntamiento de )
Bollullos Par del Condado 19/12/2005 Juan Carlos Sanchez Alvarez

Excelentisimo Ayuntamiento
del Municipio de San José del
Valle 19/12/2005 Juan Garcia Gutiérrez

FEAP Andalucia 19/12/2005 Matias Rodriguez Sanchez

En el caso de que los alumnos opten por el itinerario profesional que en todos los Médulos
oferta el Master, se designa un supervisor académico por alumno (profesor del Master) y un
tutor en la institucion.

Lineas de investigacion en la Universidad de Huelva:

1. Globalizacién, cooperacidon internacional y desarrollo (Estrella Gualda Caballero. Anténio Carlos
Pestanha Fragoso de Almeida. José Andrés Dominguez Gémez. Angeles Escrivd Chorda. Francisco
Cruz Beltran. Antonio Aledo Tur)

2. Movilidad, identidades y migraciones (Estrella Gualda Caballero. Antonio Carlos Pestanha Fragoso
de Almeida. Angeles Escrivd Chordd. Francisco Cruz Beltran. Jodo Filipe Jesus Marques)

3. Investigacion social avanzada (Estrella Gualda Caballero. José Andrés Dominguez Gomez. Francisco
Cruz Beltran. Ivan Rodriguez Pascual)

4. Género (Marta Ruiz Garcia. Joaquina Castillo Algarra. Ivan Rodriguez Pascual. Estrella Gualda
Caballero. Angeles Escriva Chorda. Francisco Cruz Beltran)

5. Trabajo, economia y sociedad (Francisco Cruz Beltran. Estrella Gualda Caballero. José Andrés
Dominguez Gomez. Angeles Escriva Chorda)

6. Medio ambiente y sociedad (José andrés Dominguez Gémez. Estrella Gualda Caballero. Francisco
Cruz Beltran)

7. Familias, educacion y sociedad (Ivan Rodriguez Pascual. Estrella Gualda

Caballero. Joaquina Castillo Algarra. Antdnio Carlos Fragoso de Almeida. Francisco Cruz Beltran)

8. Salud y sociedad (Marta Ruiz Garcia. José Andrés Dominguez Gémez. Francisco Cruz Beltran)

9. Infancia y sociedad (Ivan Rodriguez Pascual. Estrella Gualda Caballero. Francisco Cruz Beltran)

10. Estructura, cambio social y sociologia aplicada (Estrella Gualda Caballero. José Andrés Dominguez
Gbémez. Angeles Escriva Chorda. Francisco Cruz Beltran)

11. Movimientos sociales y participacion social (Estrella Gualda Caballero. José Andrés Dominguez
Gbémez. Angeles Escriva Chorda. Francisco Cruz Beltran)

12. Ocio, deporte y turismo (Joaquina Castillo Algarra. José Andrés Dominguez Gémez. Francisco Cruz
Beltran)

13. Trabajo social, intervencion social y politicas publicas (Octavio Vazquez Aguado. Francisco Cruz
Beltran. Estrella Gualda Caballero)

14. Competencias y conflictos interculturales (Octavio Vazquez Aguado. Estrella Gualda Caballero.
Francisco Cruz Beltran)

PERSONAL DE APOYO DISPONIBLE
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Cada sede de la titulacion dispone de un servicio personalizado de atencion al alumnado del
Master. Dicho servicio es atendido por los coordinadores de cada una de las Universidades y
por becarios/as de apoyo administrativo. Este servicio esta disponible desde la fase de
preinscripcion al Master.

Los becarios/as encargados de las tareas de apoyo administrativo al Master, dedican un
promedio de 20 horas semanales a la atencién a los alumnos. Para ello cuentan con una
dotacidn econdmica que proviene de dos fuentes: por un lado, la Direccién General de
Politicas Migratorias, ha concedido una subvencion anual para sufragar los gastos de una
beca por cada una de las sedes universitarias del Master (Granada, Almeria y Huelva);
complementariamente, se dota otra beca financiada conjuntamente a través del Programa
Icaro (Vicerrectorado de Estudiantes) y los recursos propios del Master.

Respecto a la experiencia en las tareas de apoyo y asesoramiento, desde la coordinacién se
impulsa que la incorporacion de los becarios se produzca escalonadamente de manera que
un becario con experiencia, junto al Coordinador, puedan adiestrar al de nueva
incorporacion de cara a las tareas a realizar.

Finalmente sefialar que la creacidon de la Escuela de Posgrado (en lo que respecta a la
Universidad de Granada) ha configurado un eficaz sistema de asesoramiento tanto a los
coordinadores como a los alumnos del Master, dotandolos de herramientas sumamente
Utiles que aparecen en su pagina web, a disposiciéon de todos los usuarios. Los recursos
telematicos, junto a la labor desempefiada por el personal de la Escuela, constituyen en la
actualidad un imprescindible instrumento de apoyo para la gestion del Master.

Master en Pag. 96



7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Jlustificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

En la Universidad de Granada, el Master propuesto se celebrara en las instalaciones
de la Escuela de Trabajo Social, centro que cuenta con aulas dotadas de los medios
materiales necesarios para impartirlo, asi como Salas de Biblioteca e Informatica
para la consulta y manejo de documentos y bibliografia. Por todo ello, podemos
diferencias diversos tipos de recursos materiales y servicios necesarios para la
correcta imparticion del Master propuesto: a) Aulas y Seminarios en numero
suficiente para desarrollar las diversas metodologias de ensefianza-aprendizaje; b)
Recursos multimedia adecuados a los espacios referidos. ¢) Equipamiento compuesto
por cafiones de proyeccion, ordenadores portatiles, video, etc. d) Aulas de
Informatica con ordenadores conectados a la Red. e) Biblioteca de los centros y de
los Departamentos participantes.

Por su parte, las instalaciones generales de la Universidad de Almeria no presentan
barreras arquitecténicas y observan los criterios de accesibilidad universal y disefio
para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad
de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo,
que evalla y prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado
desarrollo de la actividad docente. Todos los recursos descritos a continuacion
Aunque la Universidad de Almeria es un campus de gestién Unica en materia de
espacios y, por tanto, ni los Departamentos ni las Facultades disponen de espacios
propios, podemos decir que la Universidad de Almeria cuenta en la actualidad con el
suficiente equipamiento e infraestructuras para impartir el master de forma
adecuada a los objetivos formativos propuestos. Solo a titulo de ejemplo,
describiremos a continuacién algunos de ellos:

Seminarios especificos de cada departamento implicado en el master (Dpto.

de historia, Geografia e historia del Arte y Dpto. de Ciencias Humanas y Sociales —
Aulas: Para las titulaciones regladas, la Seccion de Gestidon de espacios y servicios
comunes asigna una serie de aulas a cada Facultad y éstas distribuyen entre todas
las titulaciones que en ella se imparten las distintas aulas.

Biblioteca: La Universidad de Almeria dispone de un servicio Unico y centralizado de
biblioteca que forma parte del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia
75/141 (CEBUAS) y de la Red Espafiola de Bibliotecas Universitarias y Cientificas
(REBIUN).

La Biblioteca esta ubicada en el Campus de la Universidad en el Edificio “Nicolas
Salmerdn”, un moderno edificio que dispone de:

- 1700 puestos de consulta, repartidos en salas tematicas.

- Cinco salas de trabajo en grupo.

- Una sala de formacién de usuarios.

- Una sala de estudio con horario especial.

- 107 puestos informaticos con acceso al catalogo, a base de datos, a revistas
electrdnicas, a Internet, a programas de ofimatica, etc.
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7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

- Aunque se trate de una actividad académica de caracter presencial, se considera
de particular importancia la Plataforma de Apoyo Virtual a la Docencia SWAD de la
Universidad de Granada. No sélo se trata de una biblioteca digital de recursos, sino
que constituye un punto de encuentro entre alumnos y docentes de este Master a
través de los Foros, Chats y servicios de mensajes.

Por ello se considera imprescindible potenciar esta herramienta de comunicaciéon y
distribucién de informacion digital incorporando nuevas posibilidades.

- En la préxima convocatoria se solicitard a nuestra Universidad un Proyecto de
Innovacion Docente que permita la grabacion en video de algunas conferencias asi
como practicas simuladas, por ejemplo, actuaciones practicas de mediacion
intercultural, evaluaciones psicoldgicas, juicios simulados, etc.

Esta propuesta exige la contratacion de los espacios y servicios profesionales para la
grabacion y tratamiento informatico previo a su difusion en la Plataforma Virtual.

- Las visitas a determinadas instituciones como el Centro de Detenciéon de
Extranjeros o a Centros de Acogida de Inmigrantes, exige la contratacion de los
servicios de transporte y seguros de pasajeros oportunos.

- Resulta imprescindible mantener y ampliar la dotacién de la actual Oficina de
Coordinacién del Master. Tiene su sede fisica en un despacho ubicado en la segunda
planta de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Granada. En la actualidad
dicha Oficina estad atendida en horario de 10 a 13 horas, de lunes a viernes, desde el
1 de octubre al 30 de junio por la coordinadora del Master y un becario ECTS
adscrito a esta labor. Este personal se considera insuficiente para prestar los
adecuados servicios de informacién y coordinacién que esta Oficina tiene asignados.
Por ello se ha solicitado encarecidamente a nuestro Rectorado la adscripcién de un
administrativo, aunque comparta su actividad con el apoyo a otros cursos de
posgrado, y un segundo becario o, mejor aun, trabajador contratado en practicas
que pueda asumir las légicas bajas por enfermedad, vacaciones o cualquier otra
incidencia. Hasta el momento actual, la coordinadora se encarga de tales
sustituciones (entendiendo que se trata de una carga de trabajo adicional y que no
le corresponde, que ha asumido transitoriamente).

- También resulta conveniente incorporar un presupuesto especifico para la
adquisicién de fondos bibliograficos que permita el desarrollo de las lineas de
investigacion vinculadas a este Master. En la actualidad se esta recurriendo a los
fondos bibliograficos que adquieren los diferentes Departamentos implicados, pero la
politica de adquisiciones de estos organismos, como es légico, no siempre tiene en
cuenta las peculiares necesidades bibliograficas de los alumnos del Master, que con
frecuencia tienen que acudir a préstamos interbibliotecarios que generan retrasos y
molestias en la recopilacién de la documentacion necesaria para sus trabajos.

- En cuanto a los medios informaticos, en el presupuesto del préoximo afio se ha
incorporado la adquisicion de dos ordenadores portatiles que hagan mas comoda la
consulta de bases de datos a los alumnos y sirvan de apoyo a la actividad docente
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con presentaciones informaticas.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION Hasta 75 %
TASA DE ABANDONO Hasta 25 %
TASA DE EFICIENCIA Hasta 70 %

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)
Denominacion:

Definicion:

Valor:

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Aunque los valores cuantitativos de anteriores ediciones del Master son inferiores a
los reflejados, la reestructuracion del Plan de estudios, fundamentalmente Ia
reduccion de la carga docente a 60 créditos y el énfasis en las materias
metodoldgicas, nos hacen prever una mejora notable en las tasas de graduacion y
eficiencia y un descenso significativo en la tasa de abandono.

La actual coordinacién (la renovacion se acometiéo en abril de 2009) ha asumido
como primer objetivo la necesidad de mejorar los resultados del mismo, que en de
acuerdo con la trayectoria historica del Master son los siguientes:

* En el curso académico 2006-2007:
- Tasa de graduacién: 52,5

- Tasa de abandono: 27,5

- Tasa de eficiencia: 72,4

- Tasa de resultados: 40

- Tasa de rendimiento: 73,6

* En el curso académico 2007-2008:

- Tasa de graduacién: 37,5 (provisional, ya que no ha finalizado el curso 2008-2009)
- Tasa de abandono: 16,6 (provisional)

- Tasa de eficiencia: 72,4 (provisional)

- Tasa de resultados: 43,7 (provisional)

- Tasa de rendimiento: 58,1

En cualquier caso, estos resultados se deben a dos factores que nos interesa resaltar
especialmente:

- Por un lado un elevado porcentaje de los alumnos del Master simultanean trabajo y
estudios.

- Ademads, también un porcentaje significativo del alumnado procedia de
Diplomaturas, por lo que debian cursar el Master en dos afios (120 créditos), dato
éste que influye decisivamente en el cdmputo de los resultados finales. Dado que el
computo de la tasa de eficiencia es anual y un nimero importante de alumnos
estaban obligados a cursar el Master en dos afios, los resultados finales se han visto
seriamente afectados.
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La reestructuracion del Master y su reduccidn a 60 créditos para todos los egresados,
conforme al nuevo sistema de grados, prevemos que mejorara estos datos.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Para evaluar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se cuenta
con el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo que incluye los mecanismos precisos
para evaluar de manera continuada el progreso y los resultados del aprendizaje. En
dicho sistema, ademas de establecerse la creacion de la Comisién de Garantia
Interna de la Calidad del Titulo y diversos mecanismos de evaluacion y satisfaccion
de los estudiantes, se prevé la elaboracién periddica de planes de mejora. No
obstante, se podran obtener indicadores validos y fiables de las calificaciones
obtenidas en las pruebas objetivas de cada asignatura, de las practicas, trabajos en
grupo y auténomo, del trabajo fin de Master y del desarrollo y resultados de las
practicas externas que obligatoriamente han de realizar.
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