Definicion:
En este informe se presentan los siguientes indicadores del catalogo oficial de indicadores
universitarios:

- PEIL.O4 : Plantilla empleada en investigacion joven (personal menor de 35 afios)
- PEIL.O4 : Edad media de la plantilla empleada en investigacion.
- PEIL.O5: Duracion media del contrato del personal empleado en investigacion .

Poblacion de referencia:
Poblacion de PEI activa
Fecha de referencia :

31 de diciembre de 2.015

Notas:

Se presenta informacién de personal empleado en investigacion en los centros propios de las
universidades, tanto publicas como privadas.

El organismo convocante del programa se recoge desde el punto de vista de la financiacion, de
manera que en caso de que exista mas de un organismo convocante se indica aquella entidad que
mas fondos aporta al programa.

En aquellos casos en los que no se haya clasificado al menos al 80% del personal en investigacion
se indicara dato no disponible (n.d.) en los indicadores relacionados con este personal. La tasa de
respuesta del tipo de personal en investigacion es del 100 %

En aquellos casos en los que no se haya consignado al menos el 80% del campo "Duracion de la
convocatoria" se indicara en el indicador PEI.05 dato no disponible (n.d.)

Metodologia:

Catalogo oficial de Indicadores de Personal Docente e Investigador




LNIVERSIDAD DE ALMERIA

IV.PEI.O3 ( Edad del PEI ) por sexo y categoria

Curso Académico 2015-2016
Universidad: Almeria

Ambos sexos

Personal Empleado Investigador (PEI)

Investigador de convocatorias publicas competitivas

FPI (Formacion de personal investigador)

FPU (Formacion de profesorado universitario)
Ramon y Cajal

Juan de la Cierva

Otro investigador postdoctoral (formacion o contrato)

Investigador con cargo a proyectos de investigacion, Art.83
y grupos de investigacion

Otro investigador predoctoral (formacion o contrato)

Otro investigador postdoctoral (formacién o contrato)

Mujeres

Personal Empleado Investigador (PEI)

Investigador de convocatorias publicas competitivas

FPI (Formacion de personal investigador)
FPU (Formacion de profesorado universitario)
Ramon y Cajal

Juan de la Cierva

Otro investigador postdoctoral (formacién o contrato)

Investigador con cargo a proyectos de investigacion, Art.83
y grupos de investigacion

Otro investigador predoctoral (formacién o contrato)

Otro investigador postdoctoral (formacion o contrato)
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LNIVERSIDAD DE ALMERIA

IV.PEI.O4 ( Edad del PEI ) por sexo, régimen de de dicacion y tipo de contrato,
Curso Académico 2015-2016
Universidad: Almeria

REGIMEN DE DEDICACION

<30 ariog | Media | o 50 [[30.35) [35,40) | [40,50) | [50.60)
31 81 42 2 1 14 2

Personal Empleado Investigador (PEI) 76,9%

Dedicacién a Tiempo Completo 143 77,6% 31 75 36 18 12 2

Dedicacion a Tiempo Parcial 17 70,6% 32 6 6 3 2 -
<35 arios de 30 : : : :

Dedicacion a Tiempo Completo 74 82,4% 31 41 20 5 6 2

Dedicacién a Tiempo Parcial 14  71,4% 32 5 5 2 2 -

TIPO DE CONTRATO

Plantilla : ! ! _ ]

00 | e M1 1305 [55.40 4050) 50.60)
<35 afios de 30 : ! / |
31 81 42 2 1 14 2

Personal Empleado Investigador (PEI)

De duracion determinada 76,9%
<35 afos) | Media | 45 |[30.35)|[35,40) [40,50) | [50,60)
Personal Empleado Investigador (PEI) 80,7% 31 46 25 7 8 2

De duracién determinada 88 80,7% 31 46 25 7 8 2



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

IV.PEI.O4 ( Edad de la PEI ) por sexo y nacionalid ad.
Curso Académico 2015-2016
Universidad: Almeria

Ambos sexos —_— O'?,'j: t('gzs Edad Edad: | Edad: | Edad: | Edad:
S d T |130.35)|[35,40)| [40,50) | [50,60)

Personal Empleado Investigador (PEI) 160

Espafa 146  76,0% 31 75 36 20 14 1
Espafia 146  76,0% 31 75 36 20 14 1
Union Europea (28) 6 83,3% 31 2 3 1 - -
Italia 3 66,7% 32 1 1 1 - -
Polonia 1 100,0% 31 - 1 - - -
Rumania 2 100,0% 30 1 1 - - -
EEUU y Canada 1 - 55 - - - - 1
Estados Unidos de América 1 - 55 - - - - 1
América latina y Caribe 6 100,0% 30 3 3 - - -
Argentina 2 100,0% 29 1 1 - - -
Cuba 1 100,0% 28 1 - - - -
México 3 100,0% 30 1 2 - - -
Norte de Africa 1 100,0% 28 1 - - = =
Marruecos 1 100,0% 28 1 - - - -

anos d 30

Espafia 80 80,00 31 41 23 7 8 1
Espafna 80 80,0% 31 41 23 7 8 1
Union Europea (28) 3 100,00 30 2 1 - - -
Italia 1 100,0% 29 1 - - - -
Rumania 2 100,00 30 1 1 - - -
EEUU y Canada 1 - 55 - - - - 1
Estados Unidos de América 1 - 55 - - - - 1
América latina y Caribe 4 100,0% 29 3 1 - - -
Argentina 2 100,0% 29 1 1 - - -
Cuba 1 100,0% 28 1 - - - -
México 1 100,0% 28 1 - - - -
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

IV.PEIL.O4 ( Edad del PEI) por sexo y organismo co nvocante del programa y categoria

Curso Académico 2015-2016
Universidad: Almeria

Plantilla Edad:

. Edad Edad: | Edad: | Edad: | Edad:
Ambos sexos Total | joven . | Menor
_ <35 afios media de 30 [30:35)]3540) | [40,50) [50.60)

Personal Empleado Investigador (PEI)
Organismo: Universidad 160 76,9% 31 81 42 21 14 2

Investigador de convocatorias publicas competitivas 86  86,0% 29 59 15 8 3 1

FPI (Formacion de personal
investigador)

FPU (Formacion de profesorado
universitario)

49  95,9% 28 38 9 1 1 =

20 100,00 27 18 2 - = -

Investigador de convocatorias Ramén y Cajal 4 25 0% 36 ) 1 3 ) )
publicas competitivas '

Juan de la Cierva 6 33,3% 39 1 1 2 1 1

Otro investigador postdoctoral

(formacién o contrato)
Investigador con cargo a proyectos de investigacion, Art.83 y
grupos de investigacion

7 57,1% 33 2 2 2 1 =

74 66,2% 33 22 27 13 11 1

Otro investigador predoctoral
(formacién o contrato)

Otro investigador postdoctoral
(formacidn o contrato)

Investigador con cargo a 63 73,00 32 22 24 9 7 1

proyectos de investigacion, Art.83

y grupos de investigacion 11 27,3% 37 - 3 4 4 -

Plantilla
Mujeres joven
(<35 afos)
Personal Empleado Investigador (PEI) 88 80,7% 31 46
Organismo: Universidad 88 80,7% 31 46 25 7 8 2
Investigador de convocatorias publicas competitivas 42  88,1% 29 31 6 1 3 1
FPI (F_ormacmn de personal 25 96.0% o8 21 3 ) 1 )
investigador)
FP_U (F_orrr_1aC|on de profesorado 8 100,0% 26 8 i i i i
universitario)
Investigador de convocatorias Ramén y Cajal 2 50 0% 35 ; 1 1 ; ;
publicas competitivas '
Juan de la Cierva 3 33,3% 43 - 1 - 1 1

Otro investigador postdoctoral

(formacidn o contrato)
Investigador con cargo a proyectos de investigacion, Art.83 y
grupos de investigacion

4 75,0% 31 2 1 = 1 =

46  73,9% 32 15 19 6 5 1

Otro investigador predoctoral
(formacién o contrato)

Otro investigador postdoctoral
(formacién o contrato)

Investigador con cargo a 42 78,6% 32 15 18 5 3 1

proyectos de investigacion, Art.83

y grupos de investigacion 4 25,0% 38 - 1 1 2 -



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

IV.PEI.O4 ( Edad de la PEI) por area de conocimie nto/cientifica

Curso Académico 2015-2016
Universidad: Almeria

_

Personal Empleado Investigador (PEI)

Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area de conocimiento :
Area de conocimiento :
Area de conocimiento :
Area de conocimiento :
Area de conocimiento :
Area de conocimiento :

Area de conocimiento :

Area de Agricultura

Area de Biologia molecular, celular y genética

Area de Biologia Vegetal y Animal. Ecologia

Area de Biomedicina

Area de Ciencias de la Computacion y Tecn. Informética
Area de Ciencias de la educacion

Area de Ciencias de la Tierra

Area de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Area de Ciencia y Tecnologia de Materiales

Area de Derecho

Area de Economia

Area de Fisica y Ciencias del Espacio

Area de Ganaderia y Pesca

Area de Historia y Arte

Area de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica
Area de Matematicas

Area de Psicologia

Area de Quimica

Area de Tecnologia Electronica y de las Comunicaciones
Area de transferencia de tecnologia y desarrollo tecnol6gico
Edafologia y Quimica Agricola

Genética

Geografia Humana

Ingenieria de Sistemas y Automatica
Ingenieria Quimica

Lenguajes y Sistemas Informéticos

Quimica Analitica

Area no especificada
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA
IV.PEI.O4 ( Edad de la PEI) por unidad responsable y area de conocimiento/cientifica.

Curso Académico 2015-2016
Universidad: Almeria

o) | media | o [30,35)|[35,40) [40,50) | [50,60)
31 81 42 21 14 2

Personal Empleado Investigador (PEI) 76,9%

Unidad : Departamento 146 78,8% 31 77 38 20 9 2
Departamento: Agronomia 12 83,3% 30 8 2 - 2 -
Area ANEP: Area de Agricultura 5 800% 33 2 2 - 1 -
Area ANEP: Area de Ciencias de la Tierra 1 100,00 24 1 - - - -
Area ANEP: Area de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 2 100,0% 26 2 - - - -
Area de conocimiento : Edafologia y Quimica Agricola 1 100,0% 26 1 - - - -
Area no especificada 3 66,7% 31 2 - - 1 -
Departamento: Biologia y geologia 22  63,6% 33 8 6 7 1 -
Area ANEP: Area de Agricultura 2 100,0% 31 1 1 - - -
Area ANEP: Area de Biologia molecular, celular y genética 1 100,06 25 1 - - - -
Area ANEP: Area de Biologia Vegetal y Animal. Ecologia 11  54,5% 34 3 3 4 1 -
Area ANEP: Area de Ciencias de la Tierra 1 100,00 28 1 - - - -
Area ANEP: Area de Ganaderia y Pesca 6 50,0% 34 1 2 3 - -
Area de conocimiento : Genética 1 100,00 27 1 - - - -
Departamento: Derecho 4 100,0% 26 4 - - - -
Area ANEP: Area de Derecho 4 100,0% 26 4 - - - -
Departamento: Economia y empresa 7 85,7% 32 4 2 - - 1
Area ANEP: Area de Economia 7 85,7% 32 4 2 - - 1
Departamento: Educacion 8 87,5% 29 5 2 1 - -
Area ANEP: Area de Ciencias de la educacion 8 87,5% 29 5 2 1 - -
Departamento: Enfermeria, fisioterapia y medicina 1 100,00 26 1 - - - -
Area ANEP: Area de Biomedicina 1 100,00 26 1 - - - -
Departamento: Filologia 1 100,00 31 - 1 - - -
Area no especificada 1 100,00 31 - 1 - - -
Departamento: Geografia, historia y humanidades 11  63,6% 34 3 4 1 3 -
Area ANEP: Area de Historia y Arte 4  750% @ 32 2 1 - 1 -
Area de conocimiento : Geografia Humana 5 60,0% 33 1 2 1 1 -
Area no especificada 2 50,0% 41 - 1 - 1 -
Departamento: Informatica 16  75,0% 30 7 5 4 - -
Area ANEP: Area de Ciencias de la Computacion y Tecn. Informatica 7 57,1% 32 1 3 3 - -
Area ANEP: Area de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica 2 50,0% 33 1 - 1 - -
Area ANEP: Area de Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones 3 100,00 25 3 - - - -
Area de conocimiento : Ingenieria de Sistemas y Automatica 2 100,0% 26 2 - - - -
Area de conocimiento : Lenguajes y Sistemas Informaticos 1 100,00 31 - 1 - - -
Area no especificada 1 100,00 31 - 1 - - -



LUNIVERSIDAD DE ALMERIA

IV.PEI.O4 ( Edad de la PEI) por unidad responsable y area de conocimiento/cientifica.
Curso Académico 2015-2016
Universidad: Almeria

o) | media | o [30,35)|[35,40) [40,50) | [50,60)
31 81 42 21 14 p)

Personal Empleado Investigador (PEI)

Departamento: Ingenieria 20 90,0% 31 10 8 1 - 1
Area ANEP: Area de Agricultura 2 100,0% 33 - 2 - - -
Area ANEP: Area de Quimica 5 80,0% 31 3 1 1 - -
Area ANEP: Area de transferencia de tecnologia y desarrollo tecnolégico 9 100,0% 29 5 4 - - -
Area de conocimiento : Ingenieria Quimica 2 100,0% 27 1 1 - - -
Area no especificada 2 50,0% 40 1 - - - 1
Departamento: Matematicas 5 100,0% 27 5 - - - -
Area ANEP: Area de Matematicas 5 100,0% 27 5 - - - -
Departamento: Psicologia 15 93,3% 28 14 - - 1 -
Area ANEP: Area de Psicologia 15 93,3% 28 14 - - 1 -
Departamento: Quimica y fisica 24 66,7% 32 8 8 6 2 -
Area ANEP: Area de Ciencia y Tecnologia de Materiales 1 100,0% 27 1 - - - -
Area ANEP: Area de Fisica y Ciencias del Espacio 4 50,0% 34 1 1 2 - -
Area ANEP: Area de Quimica 18 66,7% 32 5 7 4 2 -
Area de conocimiento : Quimica Analitica 1 100,00 24 1 - - - -
Unidad : Otra Unidad 12 50,0% 35 3 3 1 5 -
Otra Unidad: Centro andaluz para la evaluacion y seguimiento del cambio global 4 50,0% 34 1 1 1 1 -
Area no especificada 4 50,0% 34 1 1 1 1 -
Otra Unidad: Centro de evaluacion y rehabilitacién neuropsicolégica (cernep) 5 80,0% 32 2 2 - 1 -
Area no especificada 5 80,0% 32 2 2 - 1 -
Otra Unidad: Centro de investigacion de biotecnologia agroalimentaria (bital) 1 - 40 - - - 1 -
Area no especificada 1 - 40 - - - 1 -
Otra Unidad: Centro investigaciones en energia solar (ciesol) 1 - 43 - - - 1 -
Area no especificada 1 - 43 - - - 1 -
Otra Unidad: Servicios centrales de investigacion 1 - 40 - - - 1 -
Area no especificada 1 - 40 - - - 1 -
Unidad : No Consta 2 100,0% 30 1 1 - - -
No Consta: No consta 2 100,0% 30 1 1 - - -
Area no especificada 2 100,0% 30 1 1 - - -



LNIVERSIDAD DE ALMERIA

IV.PEI.O5 ( Duracion media del contrato del PEl ) p  or sexo y categoria

Curso Académico 2015-2016
Universidad: Almeria

IV.PEI.05 Menos de 1 - o
. . - [1,3] afios (3,6] afos
Ambos sexos Duracion media afio de
de contrato | de contrato
del contrato contrato
2 13 110 37

Personal Empleado Investigador (PEI)

Investigador de convocatorias publicas competitivas 2 - 63 23
FPI (Formacién de personal investigador) 2 - 41 8

FPU (Formacion de profesorado universitario) 3 - 10 10
Ramén y Cajal 4 - 1 3

Juan de la Cierva 2 - -

Otro investigador postdoctoral (formacién o contrato) 2 - 5 2

Investigador con cargo a proyectos de investigacion, Art.83 y grupos

de investigacion 2 = 47 14
Otro investigador predoctoral (formacién o contrato) 2 10 39 14
Otro investigador postdoctoral (formacién o contrato) 2

3 8 -
[z de contrato | de contrato
del contrato contrato
2 10 51 27

Personal Empleado Investigador (PEI)

Investigador de convocatorias publicas competitivas 3 - 25 17
FPI (Formacion de personal investigador) 2 - 19

FPU (Formacion de profesorado universitario) 4 - -

Ramon y Cajal 3 - 1

Juan de la Cierva 2 - 3 -

Otro investigador postdoctoral (formacion o contrato) 3 - 2 2

Investigador con cargo a proyectos de investigacion, Art.83 y grupos

de investigacién 2 e & e
Otro investigador predoctoral (formacién o contrato) 2 24 10
Otro investigador postdoctoral (formacion o contrato) 1 2 -



LINIVERSIDAD DE ALMERIA

IV.PEI.O5 ( Duracion media del contrato del PEI ) por sexo y dedi  cacion
Curso Académico 2015-2016
Universidad: Almeria

IV.PEI.05 Menos de 1 - o
v . - [1,3] afios (3,6] afios
Ambos sexos Duracién media afio de
de contrato | de contrato
del contrato contrato
2 13 110 37

Personal Empleado Investigador (PEI)

Dedicacion a Tiempo Completo 2 6 102 35

Dedicacion a Tiempo Parcial 1 7 8 2

IV.PEI.05 Menos de 1 - o
. v . o [1,3] afios (3,6] afios
Mujeres Duracion media afio de
de contrato | de contrato
del contrato contrato
2 10 51 27

Personal Empleado Investigador (PEI)

Dedicacién a Tiempo Completo 3 3 45 26

Dedicacion a Tiempo Parcial 1 7 6 1



LNIVERSIDAD DE ALMERIA

IV.PEI.O5 ( Duracion media del contrato del PEI) p  or sexo y nacionalidad
Curso Académico 2015-2016

Universidad: Almeria

AR SR 22;?;3; Me;ﬁoosc?: = [1,3] afios de | (3,6] afios de
contrato contrato
contrato contrato
2 13 110 37

Personal Empleado Investigador (PEI)

Espafia 2 11 102 33
Espafia 2 11 102 33
Unidén Europea (28) 2 2 3 1
Italia 3 - 3 -
Polonia 4 - - 1
Rumania 1 2 - -
EEUU y Canada 2 - 1 -
Estados Unidos de América 2 - 1 -
América latina y Caribe 3 - 3 3
Argentina 4 5 - 2
Cuba 4 - - 1
México 2 - 3 -
Norte de Africa 2 - 1 -
Marruecos 2 - 1 -

Duracion | Menos de 1 " 3
Mujeres media del afio de [1,3] afios de | (3,6] afios de
: contrato contrato contrato contrato

Personal Empleado Investigador (PEI)

Espafia 2 8 48 24
Espafia 2 8 48 24
Unidén Europea (28) 1 2 1 0
Italia 3 - 1 -
Rumania 1 2 - -
EEUU y Canada 2 0 1 0
Estados Unidos de América 2 - 1 -
América latina y Caribe 3 0 1 3
Argentina 4 5 - 2
Cuba 4 - - 1

México 2 - 1 -



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

IV.PEI.O5 ( Duracion media del contrato del PEI ) por sexoy orga  nismo
Curso Académico 2015-2016

Universidad: Almeria

Duracion media Men~os i [1,3] afios | (3,6] afios
Ambos sexos afio de
del contrato de contrato |de contrato
contrato
13 110 37

Personal Empleado Investigador (PEI)

Universidad 2 13 110 37

M 1
Duraciéon media en~os de [1,3] afios | (3,6] afios
Mujeres afio de
del contrato de contrato |de contrato
contrato
10 51 27

Personal Empleado Investigador (PEI)

Universidad 2 10 51 27



LNIVERSIDAD DE ALMERIA

IV.PEI.O5 ( Duracién media del contrato del PEI) p or area de conocimiento/cientifica

Curso Académico 2015-2016
Universidad: Almeria

. . Men - ~
Duracién media < ~OS de [1,3] afios | (3,6] afios
1 afo de
del contrato de contrato | de contrato
contrato
13 110 37

Personal Empleado Investigador (PEI)

Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:
Area ANEP:

Area de Agricultura

Area de Biologia molecular, celular y genética

Area de Biologia Vegetal y Animal. Ecologia

Area de Biomedicina

Area de Ciencias de la Computacion y Tecn. Informatica
Area de Ciencias de la educacion

Area de Ciencias de la Tierra

Area de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Area de Ciencia y Tecnologia de Materiales

Area de Derecho

Area de Economia

Area de Fisica y Ciencias del Espacio

Area de Ganaderia y Pesca

Area de Historia y Arte

Area de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica
Area de Matematicas

Area de Psicologia

Area de Quimica

Area de Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones
Area de transferencia de tecnologia y desarrollo tecnolégico

Area de conocimiento : Edafologia y Quimica Agricola

Area de conocimiento : Genética

Area de conocimiento : Geografia Humana

Area de conocimiento : Ingenieria de Sistemas y Automatica

Area de conocimiento : Ingenieria Quimica

Area de conocimiento : Lenguajes y Sistemas Informaticos

Area de conocimiento : Quimica Analitica

Area no especificada
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