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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Almeria

Facultad de Ciencias de la Educacion, 04008480

Enfermeriay Fisioterapia

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Fisioterapia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Fisioterapia por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/2135/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 dejulio de 2008

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Jorge Dofiate Sanz Jefe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 18998914V

CARGO

Jorge Dofiate Sanz

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por delegacion de firma
del Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

Isabel Mercader Rubio

Decana

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27492645D

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Universidad de Almeria, Registro; General, Ctra. de | 04120 Almeria 950015971

Sacramento /n; La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual .es Almeria 950015115
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria, AM 19 de diciembre de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Fisioterapia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Terapiay rehabilitacion

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Fisioterapeuta

RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio, BOE de 19 de julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 40

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 126 8

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

04008480 Facultad de Ciencias de la Educacién, Enfermeriay Fisioterapia

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfermeriay Fisioterapia
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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60

60

60

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

60

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

78.0

RESTO DE ANOS

36.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal/ @titul aciones/documents/documento/nual _gr02.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la profesion

UAL?2 - Habilidad en €l usodelas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS5 - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UAL7 - Conocimiento de una segunda lengua

UALS8 - Compromiso ético

UALO - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma

UAL10 - Competenciasocia y ciudadania global

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FB1 - Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia.

FB2 - Comprender los principios de la biomecanicay la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en € dmbito dela
fisioterapia

FB3 - Identificar los factores psicol égicos y sociaes que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familiasy
comunidad.

FB4 - Conocer y desarrollar lateoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

FB5 - Comprender |as teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion paralasalud y en el propio proceso de aprendizaje alo largo
detodalavida

FB6 - Comprender los aspectos psicol dgicos en |a relacion fisioterapeuta-paciente.

FB7 - Identificar los factores que intervienen en €l trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

FB8 - Identificar |as estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la
organizacion funcional.

FB9 - Conocer los cambios fisiol6gicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
fisioterapia.

FB10 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte bésico y avanzado.

FB11 - Conocer lafisiopatol ogia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi
como los tratamientos médico-quirdrgicos, fundamental mente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.
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FB12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de laintervencion de lafisioterapia.

FB13 - Fomentar |a participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

FB14 - Conocer e identificar los problemas psicol 6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos
estudiantes en la prevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

FE1 - Identificar el concepto, evolucion y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales.

FE2 - Comprender lateoria general del funcionamiento, la discapacidad y lasalud y su clasificacion internacional, asi como los
modelos de intervencion en fisioterapiay su practica asistencial.

FE3 - Conocer y aplicar las bases tedricas y €l desarrollo de los métodos y procedi mientos fisioterapéuticos.

FE4 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicologicosy sociales del mismo.

FES5 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumental es de val oracion en Fisioterapiay Rehabilitacion
Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.

FEG6 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia: Masoterapia,
Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la
Ergoterapiay otras terapias afines a ambito de competencia de lafisioterapia.

FE7 - Fomentar |la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

FE8 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico més apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencion y promocién de
lasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

FE9 - Identificar lasituacion del paciente/usuario através de un diagnéstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

FE10 - Conocer y aplicar las guias de buena préctica clinica.

FE11 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatiay quiropraxia), alos procesos neurolgicos, a aparato respiratorio, a sistema
cardiocirculatorio y alas alteraciones de la estéticay la dindmica.

FE12 - Métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en lafisioterapia, técnicas
terapéuticas reflgjas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada
seglin €l estado de desarrollo de la ciencia

FE13 - Comprender |os principios ergondmicos y antropométricos.

FE14 - Andlizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario en
SU proceso.

FE15 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcidn que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.

FE16 - Promover hébitos de vida saludables a través de la educacion parala salud.

FE17 - Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas rel acionados con lafisioterapia en los ambitos de la
Atencion Primaria, Especializaday dela Salud Laboral.

FE18 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol y |os aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud, fundamental mente
aquellos en los que intervenga la fisioterapia.

FE19 - Conocer y andlizar los procesos de gestion de un servicio o unidad de Fisioterapia.

FE20 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustdndose alos criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado gjercicio profesional.

FE21 - Conocer las bases éticas y juridicas de la profesion en un contexto social cambiante.

FE22 - Conocer los codigos éticos y deontol dgicos profesionales

P1 - Practicas preprofesionales en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias en los
centros de salud, hospitalesy otros centros asistenciales y que permitaintegrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y se desarrollaran todas las competencias profesional es, capacitando para una
atencion de fisioterapia eficaz.

P2 - Presentacién y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un gjercicio de integracion
de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

CE1 - Conocer lamorfologia, fisologia, patologiay conducta de las personas.

CE2 - Conocer los model s, técnicas e instrumentos en fisioterapia.
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CE3 - Conocer procedimientos, actuaciones fisioterapéuticas, reeducacion, promocion y mantenimiento de la salud.

CE4 - Experienciaclinica, habilidades intelectuales y destrezas técnicasy manuales.

CES5 - Vaorar €l estado funcional.

CEG6 - Valoracién diagndstica de cuidados de fisioterapia.

CE7 - Disefiar un plan de intervencién.

CES8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion.

CE9 - Evaluar laevolucion de los resultados en relacion con los objetivos.

CE10 - Elaborar € informe de alta.

CE11 - Atenciénintegral.

CE12 - Promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CE14 - Incorporar los principios éticos y legales.

CE15 - Elaborar protocol os asistenciales basados en la evidencia cientifica.

CE16 - Cooperacion multiprofesional.

CE17 - Actualizar los conocimientos.

CE18 - Adquirir habilidades de gestion clinica, recursos sanitarios, planificacion y control.

CE19 - Comunicacion oral y escrita.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Para el ingreso en el Grado en Fisioterapia es recomendable tener una buena formacién basica previa en Biologia y Quimica. Otras materias optativas
gue pueden enriquecer la formacién del estudiante de Bachillerato que decida estudiar Fisioterapia son: Introduccién a las Ciencias de la Salud, Bio-
logia Molecular, y Etica y Desarrollo Técnico Cientifico. Por ello, el perfil de ingreso recomendado del titulo esta orientado hacia aquellos estudiantes
gue hayan cursado o procedan del Bachillerato de Ciencias de la Salud.

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.

No existen condiciones o criterios de admision especificos.

Se aplicaran los requisitos generales del ordenamiento juridico vigente.

*Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el R.D. 1892/2008 de 14 noviembre (BOE nim. 283 de 24 de noviem-
bre de 2008) y por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado:
Articulo 2 Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinen
en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Se encuentren en algunas de las situaciones a que se refieren los nimeros 1 a 7 del articulo siguiente.
b) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

c¢) Estén en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen
continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconoci-
do al menos 30 créditos.

e) Estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién

Articulo 3 Procedimientos de acceso a la universidad

El presente real decreto regula los siguientes procedimientos:
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1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesién del titulo de
Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de
otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo de Educacién, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las en-
sefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que
se refieren los articulos 44, 53y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Or-
géanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la ante-
rior.

Asi mismo seran de aplicacion los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, y el marco autonémico andaluz sobre acceso
universitario regulado por los Acuerdos de 8 de abril de 2010 de la Direccién General de Universidades, Comision del Distrito Unico Universitario de
Andalucia (BOJA nim.100 de 25 de mayo de 2010), en concreto para los grados se establece:

Articulo 2. Requisitos de los solicitantes.

Los solicitantes a que se refiere el articulo anterior, deberan solicitar preinscripcion y encontrarse en alguna de las circunstancias siguientes:

1. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad.

2. Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU) con anterioridad al curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas
de Madurez, o el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

3. Estar en posesion del titulo de técnico superior de formacién profesional, técnico superior de artes plasticas y disefio, o técnico deportivo superior ,
de formacién profesional de segundo grado o de haber superado un médulo profesional de nivel lil.

4. Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente que habilite para el acceso a la Universidad.
5. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

6. Estar en posesion de documentacion expedida por una universidad andaluza que acredite el acceso a la universidad para mayores de 40 afios con
experiencia laboral o profesional.

Estos solicitantes Gnicamente tendrén acceso a las titulaciones que se especifiquen en la citada documentacion.
7. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 afios en una universidad de Andalucia.

8. Estudiantes que han cursado planes de estudios de paises extranjeros que estén en posesion de documentacion acreditativa expedida por organis-
mo o institucién espafiola que les habilite para el acceso a la universidad en Espafia.

9. Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el acceso a la universidad distinto a los anteriores. En este caso la Comisién del Distrito Unico
Universitario de Andalucia determinaré las condiciones en la que participaran los interesados en el proceso de preinscripcion para aquellos centros y
titulaciones donde la demanda de plaza sea mayor que la oferta.

En caso de que un solicitante se encuentre en mas de una de las circunstancias anteriores, podra indicarlo.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 36.4 del R.D. 1892/2008, para el acceso por acreditacion de experiencia profesional y laboral en el respectivo
estudio, los requisitos y méritos seran los que se hayan establecido a nivel autonémico por la Comisién de Distrito Unico Andaluz, que daré la corres-
pondiente publicidad a los mismos de manera anual. Para el curso 2013-14 seran los establecidos por la Resolucion de 1 de octubre de 2012 (BOJA
nim. 218 de 7 de noviembre de 2012):

TITULO | ACCESO PARA PERSONAS MAYORES DE 40 ANOS CON EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

1. ACCESO A LA UNIVERSIDAD

1. Requisitos.

Las personas que deseen acceder a determinados estudios universitarios por esta via deberan reunir los requisitos que se enumeran a continuacion y
obtener la acreditacion correspondiente mediante el procedimiento que se regula en este Titulo I:
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a) Cumplir, o haber cumplido, 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico para el que se solicita el acceso.
b) Poseer experiencia laboral y/o profesional, que debera acreditarse a través del procedimiento recogido en esta normativa.

c) No poseer otros requisitos que habiliten para acceder a los estudios que desea cursar. A estos efectos, podran volver a solicitar una nueva valora-
cién quienes con anterioridad participaron en este procedimiento.

TITULO Il. ACCESO PARA PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS SIN EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
8. Requisitos.

Las personas que deseen acceder a determinados estudios universitarios de grado por esta via deberan reunir los requisitos que se enumeran a conti-
nuacion y obtener la acreditacién correspondiente mediante el procedimiento que se regula en este Titulo Il. Requisitos:

a) Cumplir, o haber cumplido, 45 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico para el que se solicita el acceso

b) No poseer otros requisitos que le permitan el acceso a los estudios universitarios ni puedan acreditar experiencia laboral o profesional en relacién
con los estudios de Grado que desea realizar.

Quienes lo deseen podran volver a inscribirse en la Prueba con objeto de mejorar la calificaciéon de convocatorias anteriores. En este caso, se tendra
en cuenta la mejor de las calificaciones obtenidas.

Para la admision se tendran en cuenta el baremo explicitado en el Anexo Il a los efectos de la valoracién y acreditacion de la experiencia laboral y pro-
fesional:

La valoracion de la experiencia profesional y/o laboral se va a realizar teniendo en cuenta los siguientes referentes:

1. Afinidad de la experiencia laboral y/o profesional con la familia profesional solicitada por el interesado.

2. Tiempo de experiencia laboral y profesional.

3. Nivel de competencia.

Para dar a conocer la afinidad entre la experiencia profesional y los diferentes estudios de la oferta universitaria de Andalucia, la Comisién del Distrito
Unico tal como se contempla en el Titulo | apartado 2 de esta Resolucién, hara publica, antes del inicio del plazo de inscripcién en el proceso y hasta
la finalizacién del mismo, en el punto de acceso electrénico:

http://mww.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/.

La relacién entre las familias profesionales y ensefianzas universitarias en sus respectivos niveles de competencia, y que seran valorables a los efec-
tos de obtener la acreditacion de la experiencia laboral para el ingreso en la Universidad.

La valoracion del tiempo de trabajo en los niveles de competencia establecidos por el Ministerio de Educacion, se hara conforme a la siguiente formu-
la:

PUNTUACION = Suma de los distintos (Tiempo de experiencia x V x C)

-V valor de la experiencia laboral y profesional.

¢ V equivaldra a 1,25 por cada afio completo de trabajo.

¢ V equivaldra a 0,104 por cada mes completo o periodo de mas de 15 dias.

Cuando el trabajo haya sido con dedicacion parcial, serd ponderado con el porcentaje de jornada laboral que conste en la vida laboral de la persona
candidata.

- C: coeficiente segln nivel de competencia.

¢ Cuando el nivel de competencia es 1, el valor sera de 0,6.
¢ Cuando el nivel de competencia es 2, el valor sera de 0,8.
¢ Cuando el nivel de competencia es 3, el valor sera de 1.

La valoracion del nivel de competencia se realizara teniendo como referente el informe de vida laboral que aporta la persona solicitante. Se tendra en
cuenta el grupo de cotizacion de la seguridad social, excluyendo el nivel 2 por no corresponder al colectivo que podria solicitar acceso por esta via.

*Informacién publica introducida a resultas del requerimiento de subsanacién de la Subdireccién General de Coordinacién Académica y Régimen Juri-
dico de fecha 27/05/2013: ¢ En el cuadro de texto (4.2) debera realizarse una descripcién amplia y detallada de los requisitos de acceso y criterios de
admision, hay que reflejar la normativa¢, que no estaba incluido en su anterior requerimiento de 16 de enero de 2013 para esta misma memoria dentro
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de nuestra anterior solicitud de modificacién referenciada con el nim. 2501129/2012 (25011292013011701) cuya verificacion fue denegada por Reso-
lucién de 9/05/2013 previo informe parcialmente favorable de la Agencia Andaluza del Conocimiento de fecha 12/03/2013.

La UAL aplicara en todo caso las disposiciones normativas que vigentes de conformidad con los contenidos que las administraciones competentes
aprueben y hagan publicos en sus respectivos boletines oficiales, por lo que el contenido reflejado en esta memoria es de aplicacién para el curso
2013-14 y orientativo para cursos siguientes en la medida que no se modifiquen o deroguen los anteriormente explicitados.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

LaUniversidad de Almeria promueve una serie deiniciativas con el fin de dar cumplimiento alo indicado en el articulo 14 del R. D. 1393/207, que contemplan |as modalidades de apoyo y orientacion a alumnado
matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

LaUniversidad de Almeria celebra cada otofio |as Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un ¢stand, con un docente responsable y alumnos voluntarios que son |os encargados de orien-|
tar alos futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con ¢stand, informativos que prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asi
mismo se programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso ala Universidad por cada una de |as titulaciones impartidas en la Universidad de Almeria.

Aunque |as puertas abiertas estan enfocadas a un pliblico preuniversitario, la asistencia de un alto nimero de estudiantes universitarios hallevado aincluir como colectivo de orientacion alos estudiantes universita-
rios. Por €llo, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almerfainforman de las diferentes opciones formativas de la universidad. Ademés, los diferentes centros de nuestra universidag
informan y asesoran alos estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

Paralarecepcion y acogida de estudiantes la Universidad de Almeria presenta el: Protocolo de Actuacion parala Recepcion y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la Universidad de Almeria

4.3.1 Protocolo de Actuacion parala Recepcion y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la UAL.

El proceso de acogiday recepcion de estudiantes de primer curso forma parte de las actividades de orientacion con las que seiniciael curso académico en la Universidad de Almeria. En los tltimos afios se han lleval
do a cabo diferentes iniciativas centradas en la acogida de alumnos/as realizando para ello un protocolo de recepcién de estudiantes de nuevo ingreso que les dieraa conocer el Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior de formageneral y la Universidad de Almeria.

Objetivos especificos.

Realizar un itinerario de atencion al estudiante que permita su rdpidaincorporacion en ladinamica universitaria

Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso alos servicios de informéticay biblioteca, ademés de a todos aguellos que resulten (tiles y de su interés.

Recursos.

Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos alos/las estudiantes desde | os diferentes facultades-

Responsables.

Equipos decanales de Direccion

El Vicerrectorado de Estudiantes, Extensién Universitariay Deportes coordinan de forma general la planificacion de las acciones derivadas de |a aplicacion del procedimiento cuando sea demandado por las Faculta|
des, Escuelasy Centros.

Actividades del proceso secuenciadas en sesiones.

Primera sesion:

Las actividades tienen lugar alo largo de la primera semana del curso, en lafecha que los centros estipulen. Estan compuestas, como minimo, por dos sesiones. En |a primera sesion se abordan |os siguientes conteni
dos:

a) Presentacion del equipo de direccion: informacion bésica acercadel centro, su funcionamiento, datos de contacto, equipo humano y cualquier otrainformacion que el Centro considere de interés.

b) El Coordinador de titulacién presentainformacion general acercade latitulacion, las principales caracteristicas del modelo de crédito europeo ECTS e informacién acerca de |as guias docentes.

¢) Mesa redonda: moderada por el Coordinador del equipo docente de cada curso, en la que se presenta al profesorado. Por su parte, cada uno de los profesores proporcionaré informacion especifica sobre su asignat
rapor medio de |a presentacion de las distintas guias docentes.
Segunda sesion:

La segunda sesién consiste en unamesa en la que personal delabibliotecay el servicio de informética dan lainformacion de mayor utilidad e informan de iniciativas como el Programa de Alfabetizacion Digital, etd
También realizan una visita alas instal aciones. Es organizada desde la Facultad y por los responsables del mismo.

Dentro del Plan de Alfabetizacion Digital, promovido por la Unidad de Tecnologias de Apoyo ala Docenciay Docencia Virtual perteneciente a Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién y de la Comunica-

cion delaUniversidad de Almeria seimparte el curso semipresencia ¢Jniciacion a Aprendizaje en Entornos Virtuales y Acceso alos Recursos de Informacion en laUAL ¢, El curso pretende cubrir las necesidades

formativas que puede tener el alumnado de la Universidad de Almeriaen el conocimiento y utilizacién, anivel basico, del Sistema de Ensefianza Virtual y de los Recursos de Informacion disponibles en la Universi-
dad de Almeria.

Las competenciasy objetivos perseguidos con esta accion son:

Conocimiento de |as nuevas modalidades de ensefianza-aprendizaje, |0s recursos de informacion que através de las tecnol ogias existen en la Universidad de Almeriay el papel que juegan en el Espacio Europeo de

Educacion Superior (EEES).

Formacion en tecnol ogias educativas, tanto parala gestion del conocimiento como parala recuperacion de informacion.

Valoracion del buen uso de |os sistemas de ensefianza no presenciales en la ensefianza reglada y no reglada

En caso de existir més de un grupo de estudiantes con diferentes horarios, |a primera sesion se repetira en cada uno de estos grupos. Para la segunda sesion se concentraran |os distintos grupos de estudiantes estable-
cidos.

4.3.2 Tutorias de Orientacion.

El desarrollo de este punto esta recogido en las Directrices Bésicas para el Desarrollo de la Tutoria de Orientacion en los Titulos de Grado de la Universidad de Almeriay que se adjunta como enlace a estamemoria,|
(Aprobado por el Consejo de Gobierno dela UAL de 19 de diciembre de 2011).
La Tutoria de Orientacion supone el cambio més visible respecto alaaccion tutorial que veniarealizandose en el ambito universitario, ya que aporta una nueva dimension que complementa el concepto de tutoria tra
dicional y su funcionalidad en el nuevo contexto universitario. Se entiende la tutoria de orientacién como una responsabilidad de los Centros para garantizar el seguimiento del alumnado en el transcurso de sus estu-
dios de Grado, através de laasignacion sistemética de estudiantes a profesores de la titulacién que actuarén como guias en el proceso de aprendizaje y proyeccion laboral de |os estudiantes tutorizados.

Latutoria de orientacion se concibe como un complemento a la tutoria académica, para asi promover la coherenciadel proceso tutorial en su totalidad y dotar de un importante valor afiadido ala calidad docente.
Referencialmente |as funciones de la tutoria de orientacion serian:

- LaInformacion alos alumnos, de aquellos aspectos organizativos e institucional es necesarios para laintegracion del @umno en lavidauniversitariay parael desarrollo de su trayectoria en la universidad.

- Lainformacion, orientacion y recursos para el aprendizaje.

- El Seguimiento y orientacion del aumno que le permita preparar de manera planificaday responsable su futuro académico y profesional.

- Latransicion al mundo laboral, el desarrolloinicial de lacarrera profesional y el acceso alaformacion continua.

4.3.3Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacién complementaria de cadaalumno y se trabajaen el disefio y la aplicacion del Plan de Atencion Personalizada (PAP). En éste se con-
templa de maneraindividualizada para cada alumno el apoyo psicopedagdgico que requiere, |0s recursos personal es, materiales y econdmicos, la accesibilidad, la adaptacion del puesto de estudio o trabajo, las nece
dades de transporte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociacionesy la preparacion paralainsercion laboral).
En laaplicacion del PAP serealizan los siguientes pasos:

- Reuniones con |os equipos docentes en distintos momentos del curso

- Reuniones con el propio aumno.

- Aplicacion de las medidas previstas en el PAP.

Ademés de los Sistemas de Apoyo y Orientacién ofertados por la Universidad de Almeria, anteriormente detallados, paralelamente la Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfermeriay Fisioterapia organiza anuamente a
principios del curso académico unas Jornadas de Recepcion de los Alumnos de Nuevo Ingreso en las que se le orientan al alumnado sobre el transcurso del Plan de Estudios del Grado en Fisioterapia, informacion sobre las
Guias Docentes, Recursos a disposicion del alumnado y demas cuestiones que puedan interesar a alumnado de nuevo ingreso.  En el tltimo curso de Grado en Fisioterapia, desde la Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfer]
meriay Fisioterapia se organizan unas Jornadas de Orientacién Profesional en laque se orienta de las salidas laborales y académicas, una vez el alumnado finalice sus estudios. Estas Jornadas abordan laincorporacién al mundk
laboral publicoy privado, el fomento del autoempleo; asi como las salidas académicas de postgrado (méster, especializacion, formacion continuada, y programas de Doctorado).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
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MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36

Se procederé al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de

Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nual_gr03.pdf

Créditos por Ensefianzas Supe- Créditos por Titulos Propios (afiadir pdf) Créditos por|Acreditacion de Ex
riores Oficiales No Universitarias periencia Ljaboral Profesional
Méaximo 0 15% (36 ECTS) 15% (36 ECTS)
Minimo 0 0 0

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

45 Curso de Adaptacion para Titulados

P1/2¢,-Descripcion de la adaptacion/reconocimiento del titulo DIPLOMATURA DE FISIOTERAPIA a Grado EN FISIOTERAPIA
Tipo de ensefianza * debe definir los % de presenciadidad parala OD Presencial X
Semipresencial*

A distancia

P3¢, -Criterios y Condiciones de Acceso Especificos (en su caso) Regulaciones especificas (en su caso)
Ne de admitidos: 25

P4¢,- Sistemas de apoyo especificos (en su caso)

Descripcion del Reconocimiento y Tabla de adaptacion

Seglin la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Almeria.

P5¢,-Plan de Estudios especifico

P5.1- OBJETIVO GENERAL: El objetivo general del curso es adaptar las competencias del Titulo de Diplomado de Fisioterapiaa de Grado en Fisioterapia. P5.2 Competencias: Genéricas: 2. Capacidad de emitir juicios 6. Capacided para resolver
problemas 8. Capacidad de criticay autocritica 9. Trabajo en equipo 12. Competencia social y de ciudadaniaglobal Especificas: MODULO I:

Practicas clinicas en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias en los centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales y que permitaintegrar todos los conocimientos, haljlidades, destre-
zas, actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y se desarrollaran todas |as competencias profesionales, capacitando para una atencion de fisioterapia eficaz.

Presentacion y defensaante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un gjercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.
MODULO II:

Conocer y desarrollar lateoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

Valoracion diagnostica de cuidados de fisioterapia segiin las normasy con los instrumentos de validacion reconocidos internacionalmente.

Elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.

Saber trabajar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demés personal de |as organizaciones asistenciales.
Participar en |la elaboracién de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en |a evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia

Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias profesionales del fisioterapeuta.

Adaquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades de planificacion, gestion y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapjay su relacion
€ON Otros Servicios sanitarios.

Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asf como con otros profesionaes.
Conocer y desarrollar lateoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

Acreditar nivel B1 en unalengua extranjera.
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P5.3 Estructura de las ensefianzas: P5.3.1: Complementos formativos totales 32 ECTS desglosados en los siguientes médulos:

Médulo I: Précticas Externasy Trabajo Fin de Grado, con 26 ECTS.

Modulo 11: Actualizacion Competencial en Fisioterapia, con 6 ECTS.

P5.3.2 Médulosy materias de Ensefianza-aprendizaje: MODULO I: PRACTICAS EXTERNAS (18 ECTS) y TRABAJO FIN DE GRADO (8 ECTS) Y LAS SIGUIENTESMATERIAS Y ASIGNATURA/S:

MODULO I: MATERIAS N°DE CREDITOSECTS
PRACTICUM CLiNICO 18

TRABAJO FIN DE GRADO 8

PRACTICUM CLINICO: ASIGNATURAS N°DE CREDITOSECTS
PRACTICUM | 6

PRACTICUM II 6

PRACTICUM 11l 6

TRABAJO FIN DE GRADO: ASIGNATURA N°DE CREDITOSECTS
TRABAJO FIN DE GRADO 8

MODULO II: ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN FISIOTERAPIA (6 ECTS) Y LA SIGUIENTE MATERIA Y ASIGNATURA:

MODULO I1: MATERIA N DE CREDITOSECTS
ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN FISIOTERAPIA 6

ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN FISIOTERAPIA: ASIGNATURA N°DE CREDITOSECTS

ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN FISIOTERAPIA 6

P5.3.3 Actividades formativas y su relacion con las competencias MODULO |:
DESCRIPCION DE LASMATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
Denominacion delamateria Créditos ECTS Carécter

Précticum Clinico 18 Formacion Obligatoria

Trabgio Fin de Grado 8 Formeci6n Obligatoria

CONTENIDOS PRACTICUM CLINICO | al I11: ESTRUCTURA GLOBAL SEGUN CARGA ACADEMICA (6 ECTS cadauno) 1. Las précticas se desarrollarén en forma de rotatorio en diferentes Instituciones Socio-sanitarias)
cién continuada de la adquisicion de las competencias (1, 2,3,4,5,6,7,8,9 y 10) desarrolladas en los tres Practicum con distintos niveles de complejidad. Seimpartira en modalidad presencial.

TRABAJO PRESENCIAL DEL PRACTICUM CLINICO
Précticas asistenciales Seminarios

120 h. cada Précticum. En total 360 h. 2 sesiones de 2h. en

TRABAJO FIN DE GRADO El Trabajo Fin de Grado consistiraen el desarrollo de un proyecto donde el alumnado relacione de maneraintegral el contenido formativo con la préctica de cuidados de Fisioterapia. Se impartira en mog
sencia. ESTRUCTURA GLOBAL SEGUN CARGA ACADEMICA (8 ECTS) 1. METODOLOGIA Paralamateria (Précticum Clinicoz: 1. Realizacion de précticas clinicas en centros especializados del Servicio Andaluz de Salud]
entidades concertadas, donde el alumnado se enrolaré en ladindmica de laactividad profesional asistencial de la Fisioterapia, bajo |a supervision de un Tutor, que se responsabilizard de la estancia del estudiantado en el centro. 2. Tut
les pararevision y discusion de los materialesy trabajos que el aumnado vaya desarrollando durante su estancia en los centros especificos. 3. Desarrollo de sesiones clinicas tuteladas para laintegracion de los conocimientos y compg
das durante el programa formativo y las actividades clinicas llevadas a cabo en los centros de estancia. 4. Asistenciay participacion en Seminarios. El carécter de esta materia es presencial Paralamateria ¢Trabajo Fin de Gradog: Ac
ciales (10%) ¢ Tutorfas para el seguimiento del estado del Trabajo y evaluacion del mismo, que se realizaran durante todo el periodo lectivo del curso académico. Actividades no presenciales (90%) - Lamayor parte de los créditos 4
dan reservados para el trabgjo auténomo y/o tutorizado del estudiante, que principalmente consistirden:  * adjudicacion del temay recopilacion preliminar de informacién parala determinacion del problema u objeto de estudio * rg
blsgueda bibliogréfica sistematizada u organizada * disefio del trabajo * elaboracion del estudio y determinacion de los resultados y |as principales conclusiones. Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado d

alasmismas. El carécter de estamateria es semipresencial Las competencias a adquirir en este médulo son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las diferentes materias. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/arealiza las practicas clinicas en forma de rotatorio clinico independiente con una evaluacion final de competencias en los centros de salud, hospitalesy otros centros asistenciales y que permitaintegrar todos |
tos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, adquiridos en todas |as materias; desarrollando todas |as competencias profesionales, capacitandolo/a para una atencion de fisioterapia eficaz.

El alumno/a presentay defiende ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un gjercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

EVALUACION Los elementos evaluativos elegidos y su influenciaen la calificacion final quedaran especificados en la programaci6n docente MODULO |1:

DESCRIPCION DE LASMATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
Denominacion de lamateria Créditos ECTS. Carécter

Actudizacion Competencial en Fisioterapia 6 Formacion Obligatoria

CONTENIDOS .- Técnicas de Informacion y Comunicacion en el @mbito de lasalud. Rol del Fisioterapeuta en el equipo multidisciplinar. I1.- Nuevas Tecnologiasy Salud. I11.- Documentacion y Evidencia Cientifica en Fisioterapia)
Administracién Sanitaria en Fisioterapia METODOL OGIA El carécter de este médulo es semipresencial Actividades presenciales (10%) ¢, Tutorias para el seguimiento del estado del Trabajo y evaluacion del mismo, que se realizarg
el periodo lectivo del curso académico. Actividades no presenciales (90%) - Lamayor parte de |os créditos asignados quedan reservados para el trabajo auténomo y/o tutorizado del estudiante, que principalmente consistiraen:  * rd

con unaevalua-

jalidad semipre-
(SAS) y/u otras
riasindividua-
kencias adquiri-
vidades presen-
5ignados que-
plizacion de una

orrespondiente

s conocimien-

IV.- Gestiény
h durante todo

fcopilacion pre-

liminar de informacién para la determinacion de los problemas u objetos de estudio * realizacion de una blsgueda bibliogréfica sistematizada u organizada * disefio del trabajo y presentacion del mismo. Las competencias a adquirirfson las que se

enumeran en el apartado correspondiente alas mismas. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a conoce y desarrollalateoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

El alumno/a va oracion diagnostica de cuidados de fisioterapia segiin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos internacional mente.

El alumno/a elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.

El alumno/a sabe trabajar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionalesy demés persona de las organizaciones asistenciales.
El alumno/a participa en la elaboracion de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia

El alumno/a comprende laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias profesionales del fisioterapeuta.

El alumno/a adquiere habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades de planificacion, gestion y control en las unidades asistenciaes donde se preste atenciénfen fisioterapia

y su relacién con otros servicios sanitarios.
El alumno/a se comunica de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros profesionales.
El alumno/a conoce y desarrollar lateoria de la comunicacion y las habilidades interpersonal es.

El alumno/aacredita el nivel B1 en unalengua extranjera.
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EVALUACION Los elementos evaluativos elegidos y su influenciaen la calificacion final quedaran especificados en la programacion docente

P6;-Personal Académico

L del Grado en niversidad Andaluza, ya descri i Ti Fisoterapia.

P7¢-Recursos Materiales

L Grado en Jniversidad Andaluza.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501333

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Congresos/Jornadas

Videoconferencias

Conferencias

Proyecciones audiovisuales

Evaluacién continuada

Ejercicios

Resolucién de problemas

Trabajo en equipo

Actividades Académicamente Dirigidas

Demostracion de procedimientos especificos

Précticay Casos clinicos

Role-Playing

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Debate

Ampliacién de explicaciones

Elaboracion/ Exposicion de trabajos

Readlizacion de gjercicios (informes, blsguedas bibliograficas, etc.)

Procedimientos/ Tareas de laboratorio

Seminarios ABP

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Informe de progreso

Prueba escrita

Examen Tedrico- Préctico

Autoevaluacion

Realizacion de trabajos

Accesoy gercicios aulavirtual

Informe de précticas grupal

Exposicién/Defensa

Asistencia Seminarios/ TP

Asistencia atutorias

Portafolio

Asistenciay participacion activa en clase

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomia humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA

MATERIA

14/88
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Béasica

CienciasdelaSalud

Anatomia Humana

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia especial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia general

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

CBL1: Demostrar, poseer y comprender los conocimientos en un area de estudio que aprte de la base de la educaciéon secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libro de textos avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.

CB3: Reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan uan reflexién sobre temas rele-
vantes de indole social, cientifica o ética.

UAL1: Conocer, adquirir habilidades y actitudes que posibiliten la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los
diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales en Anatomia humana.

UALS3: Identificar, analizar y definir los elementos siginificaivos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

TR1: Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y
social.

FB8: Identificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establecer relaciones dindAmicamente con la organizacion funcional.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son |os siguientes:
- Morfologia, estructuray funcién del cuerpo humano con especial énfasis en el apartado locomotor, sistema nervioso y cardiorrespiratorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresar4 numéricamente, de acuerdo alo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de sep-
tiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditosy el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo el
territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresdliente

Lamencién de “Matriculade Honor” podré ser otorgada alos estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segiin la normativa de la Universidad de Alme-
ria”

L os contenidos, metodol ogias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Eva uacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

Laimparticién de las clases en un segundo idioma se establecerd seguin el profesor de la asignatura en cada curso académic, haciendo mencién de ello en la guia docente
correspondiente, de igual forma paralas visitas alos centros y visitas de Expertos segtin recursos disponibles.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la profesion

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB8 - Identificar |as estructuras anatomicas como base de conocimiento para establecer rel aciones dindmicamente con la
organizacion funcional.

CEL1 - Conocer lamorfologia, fisologia, patologiay conducta de las personas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0
Ejercicios 0 0
Resolucién de problemas 0 0
Trabajo en equipo 0 0
Actividades Académicamente Dirigidas |0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion/ Exposicién de trabajos

Readlizacion de gjercicios (informes, blsguedas bibliograficas, etc.)

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 40.0 75.0

Ex&men Tedrico- Préctico 0.0 50.0

Portafolio 0.0 30.0

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB2: Aplicar conocimientos al trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competencias que se suelen demostrar por medio de la ela-
boracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- UAL9: Aprender a trabajar de forma auténoma.

- TR1: Conocer la morfologia, fisiologia, patologia y conducta de las personas.

- FB9: Conocer los cambios fisiolégicos y estructurales que s epueden producir como consecuencia de la aplicaciond e la fisioterapia.

- FB12: Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de fisioterapia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de la materia son:
- Fisiologia humana aplicada a la Fisioterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de cardcter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de callificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segun la normativa de la Uni-
versidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticién de las clases en un segundo idioma se establecerd en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segln recursos disponibles.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB9 - Conocer los cambios fisioldgicos y estructural es que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
fisioterapia.

FB12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de laintervencidn de lafisioterapia.

CEL1 - Conocer lamorfologia, fisologia, patologiay conducta de las personas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Proyecciones audiovisuales 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase magistral participativa

Debate

Readlizacion de gjercicios (informes, blsguedas bibliograficas, etc.)

Procedimientos/ Tareas de laboratorio

Seminarios ABP

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 50.0 70.0
Asistenciay participacion activaen clase 0.0 30.0

NIVEL 2: Bioguimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Bioquimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioguimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB1: demostrar, poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele en-

contrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

- UAL1: Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro

de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales en bioquimica.

- UAL4: Comprender, expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o

no especializado ( y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprension y

adhesion).

- UALG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tan-
to nacionales como internacionales.

- UAL9: Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:
- Biogquimica humana aplicada a Fisioterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podré ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segun la normativa de la Uni-
versidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticion de las clases en un segundo idioma se estableceréd en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segln recursos disponibles.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos bésicos de la profesién

UAL4 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

UALG - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Académicamente Dirigidas |0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Seminarios ABP

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Prueba escrita 40.0 80.0
Asistenciay participacion activaen clase (0.0 20.0
Realizacion de trabajos 0.0 30.0
Accesoy giercicios aulavirtua 0.0 10.0
NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB2: Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competencias que se suelen demostrar por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

- CB4: Transmitir informacién, ideas, problemas y solucionmes a un publico tanto especializado como no especializado.

- UALS3: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

- UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tan-
to nacionales como internacionales.

- UALS: Pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se dirigen a su pleno desarrollo.

- FB3: Identificar los factores psicolégicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familias y comunidad.

- FB4: Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacién y las habilidades interpersonales.

- FB5: Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacién para la salud y en el propio proceso de aprendizaje a lo largo de toda la vida.
- FB6: Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion fisioterapéutica-paciente.

- FB7: Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

- FB13: Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

- FB14: Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a los estudiantes en la preven-
cion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Estudio de los factores psicol6gicos y sociaes que influyen en el estado de salud.
Aspectos psicol 6gicos en la relacion fisioterapeuta-paciente.

Psicologia de |a discapacidad fisica

Desarrollo de habilidades sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segun la normativa de la Uni-
versidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticién de las clases en un segundo idioma se establecera en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos seguln recursos disponibles.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB3 - Identificar los factores psicol 6gicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de |as personas, familiasy
comunidad.

FB4 - Conocer y desarrollar lateoria de lacomunicacion y las habilidades interpersonales.

FB5 - Comprender |as teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion paralasalud y en el propio proceso de aprendizaje alo largo
detodalavida

FB6 - Comprender los aspectos psicol 4gicos en |a relacion fisioterapeuta-paciente.

FB7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

FB13 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

FB14 - Conaocer e identificar los problemas psicol6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos
estudiantes en la prevencidn, la deteccion precoz, la asistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0

Trabajo en equipo 0 0

Demostracion de procedimientos 0 0

especificos

Role-Playing 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Debate

Elaboracion/ Exposicion de trabajos

Readlizacion de gjercicios (informes, blsguedas bibliograficas, etc.)

Seminarios ABP

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 0.0 50.0
Autoevaluacion 0.0 4.0
Asistencia Seminarios/ TP 0.0 6.0
Informe de précticas grupal 0.0 40.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB2: Aplicar conocimientos al trabajo o vocacién de uan forma profesional y poseer las competencias que se suelen demostrar por medio de la ela-
boracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

- UAL2: Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuen-
tes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo.

- TR9: Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacién con los objetivos marcados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

- Estudio de los principios basicos de la estadistica descriptiva e inferencial y su aplicacion a ciencias de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de carécter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de callificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podré ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segun la normativa de la Uni-
versidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticién de las clases en un segundo idioma se estableceré en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segln recursos disponibles.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - Habilidad en €l uso delas TIC

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Evaluar laevolucién de los resultados en relacion con |os objetivos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Resolucién de problemas 0 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 0.0 100.0

Realizacion de trabajos 0.0 30.0

NIVEL 2: Biomecanicay fisica aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Cienciasdela Salud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biomecanicay Fisica aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB1: Demostrar, poseer y comprender |os conocimientos en un érea de estudio que aprte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoyaen libro de textos avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
- CB3: Reunir einterpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan uan reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

- UAL1: Conocer, adquirir habilidades y actitudes que posibiliten la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes campos
disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima | as exigencias profesionales.

- UALS3: Identificar, analizar y definir los elementos siginificaivos que constituyen un problema para resolverlo con rigor. - - TR1: Conocer y comprender la morfologia,
lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y social.

- TR2: Conocer y comprender |as ciencias, los modelos, |as técnicas y los instrumentossobre os que se fundamenta, articulay desarrollalafisioterapia.

- FB1: Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia.

- FB2: Comprender los principios de la biomecanicay la electrofisiologiay sus principales aplicaciones en el dmbito de lafisioterapia.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son:

- Principiosyy teorias de lafisica aplicables ala Fisioterapia

- Efectos de | as fuerzas mecénicas sobre el organismo humano.
- Andlisis del movimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segln la normativa de la Uni-
versidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluaciéon de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticion de las clases en un segundo idioma se establecerd en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segun recursos disponibles.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la profesién

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB1 - Conocer los principiosy teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia.

FB2 - Comprender los principios de la biomecanicay la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en € dmbito dela
fisioterapia

CE1 - Conocer la morfologia, fisologia, patologiay conducta de |as personas.

CE2 - Conocer los modelos, técnicas e instrumentos en fisioterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 5 100

Trabajo en equipo 5 50

Demostracion de procedimientos 5 100

especificos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clase magistral participativa

Elaboracion/ Exposicion de trabajos

Readlizacion de gjercicios (informes, blsguedas bibliograficas, etc.)

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 50.0 75.0

Examen Tedrico- Préctico 0.0 50.0

Readlizacion de trabajos 0.0 30.0

NIVEL 2: Afecciones médicasy afecciones quirUrgicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias dela Salud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Afecciones M édico-Quirurgicas|||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

27188
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Afecciones M édico-Quirurgicas| |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Afecciones M édico-Quirurgicas | -Patologia General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB2: Aplicar conocimientos al trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competencias que se suelen demostrar por medio de la ela-
boracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

- CB3: Reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas re-
levantes de indole social, cientifica o ética.

- CB4: Transmitir informaicén, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

- UAL1: Conocer y adquirir habilidades y actitudes que posibiliten la comprensén de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los
diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

- UAL 2: Utilizarlas Técnicas de Informacién y comunicacién (TICs) como una herramienta pra la expresion y la comunicacion, pra el acceso a fuentes
de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo coopera-
tivo.

- UAL 3: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

- UAL 4: Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado
0 no especializado (y sentimientos a traviies de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su comprension
y adhesioén).

- UAL 9: Disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

- TR1: Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y a la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural
y social.

- FB10: Reconocer las situaicones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

- FB11: Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, asi como los tratamien-
tos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:
- Aspectos generales de |a patol ogia, etiologia endégenay exégena de todos los aparatos y sistemas, con sus tratamientos médicos quirtirgicos, fisioterapéuticos y ortopédicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segun la normativa de la Uni-
versidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticién de las clases en un segundo idioma se establecera en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segun recursos disponibles.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la profesiéon

UAL?2 - Habilidad en €l usodelas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB10 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte basico y avanzado.

FB11 - Conocer lafisiopatologia de |as enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi
como |os tratamientos médi co-quirdrgicos, fundamental mente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

CE1 - Conocer la morfologia, fisologia, patologiay conducta de |as personas.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Proyecciones audiovisuales

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Realizacion de gjercicios (informes, blsquedas bibliogréficas, etc.)

Procedimientos/ Tareas de laboratorio

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 50.0 80.0
Examen Tedrico- Préctico 0.0 20.0
Asistenciay participacion activaen clase 0.0 10.0
Asistencia Seminarios/ TP 0.0 30.0
Realizacion de trabajos 0.0 20.0
5.5 NIVEL 1: Formacion Especifica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Fisioter apia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Fisioterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB3: Reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas re-
levantes de indole social, cientifica o ética.

- UAL1: Adquirir conocimientos basicos de la profesién (a completar con competencias especificas)-

- TR2: Conocer y comprender las ciencias, Iso modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articula y desarroll al fisioterapia.
- FE1: Identificar el concepto, evolucién y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales.

- FE2: Comprender la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificacion internacional, asi como los modelos de interven-
cion en fisioterapia y su practica asistencial.

- FE3: Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos terapéuticos.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Concepto, evolucion y fundamentos tedricos de la Fisioterapia como cienciay profesion.
. Teoriageneral del funcionamiento, la discapacidad y la salud.
Modelo de intervencién en Fisioterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segln la normativa de la Uni-
versidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticién de las clases en un segundo idioma se establecera en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segun recursos disponibles.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la profesién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FEL1 - Identificar € concepto, evolucién y fundamentos de |a fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales.

FE2 - Comprender lateoria general del funcionamiento, la discapacidad y lasalud y su clasificacion internacional, asi como los
modelos de intervencién en fisioterapiay su practica asistencial.

FE3 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos 'y procedi mientos fisioterapéuticos.

CE2 - Conocer los model s, técnicas e instrumentos en fisioterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0
Evaluacion continuada 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Debate

Elaboracion/ Exposicion de trabajos

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc.)

Procedimientos/ Tareas de laboratorio

Seminarios ABP

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita

40.0

80.0

Exé&men Tedrico- Préctico 0.0 30.0
Realizacion de trabajos 0.0 20.0
NIVEL 2: Valoracion en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Valoracion en Fisioterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB3: Reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas re-
levantes de indole social, cientifica o ética.

- UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tan-
to nacionales como internacionales.

- UAL9: Disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

- TR5: Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

- TR6: Valorar el diagnéstico de cuidados de fisioterapia segun las normas y con los instrumentos de validacién reconocidos internacionalmente.

- FE4: Valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y socia-
les del mismo.

- FE5: Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica, asi como

la evalaucion cientifica de su utilidad y efectividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Bases tedricas y desarrollo de los métodos y procedimientos manuales e instrumental es de val oracién en Fisioterapia.

Conocimiento de los diversos tests y comprobaciones funcionales, en sus fundamentos, modalidades y técnicas, asi como de la evaluacion cientifica de su utili-
dad y efectividad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segln la normativa de la Uni-
versidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticion de las clases en un segundo idioma se estableceré en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segun recursos disponibles.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALG - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FE4 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, €l estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicosy sociales del mismo.

FE5 - Comprender y aplicar los métodos y procedi mientos manuales e instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion
Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.
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CE5 - Vaorar € estado funcional.

CES6 - Valoracion diagndstica de cuidados de fisioterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

especificos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0
Demostracion de procedi mientos 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 30.0 60.0
Examen Tedrico- Préctico 30.0 60.0
Realizacion de trabajos 0.0 30.0

NIVEL 2: Procedimientos Generales en Fisioter apia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procedimientos Generales en Fisioterapiall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Procedimientos Generales en Fisioterapia l
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Capacidad para:
- CB2: Aplicar conocimientos al trabajo o vacién de una forma profesional y poseer las competencias que se suelen demostrar por medio de la elabora-
cién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
- UAL1: Conocer, adquirir habilidades y actitudes que posibiliten la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los
diferentes campos disciplinares, conducentes a satsifacer de manera éptima las exigencias profesionales.
- UAL3: identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo cn rigor.
- TR3: Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha a
aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacién funcional, como a la realizacion de actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento de la
salud.
- FE6: Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencioén en Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia,
Magnetoterapia, Hidorterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, tera-
pias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al &mbito de competencia de la fi-
sioterapia.
- FE7: Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.
5.5.1.3 CONTENIDOS
Los contenidos de la materia son los siguientes:
Estudio tedrico-préctico de los procedimientos fisioterapéuticos generales:
Masoterapia
Electroterapia
Magnetoterapia
Ergoterapia
Hidroterapia
. Balneoterapia
. Climatoterapia
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. Talasoterapia

. Termoterapia

. Crioterapia

. Vibroterapia

. Fototerapia

. Presoterapia

. Terapias derivadas de otros agentes fisicos

. Asi como otras terapias afines al @mbito de competencia de la Fisioterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de cardcter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de callificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podré ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segun la normativa de la Uni-
versidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticién de las clases en un segundo idioma se estableceré en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segln recursos disponibles.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la profesién

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

FEG6 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos general es de intervencion en Fisioterapia: Masoterapia,
Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la
Ergoterapiay otras terapias afines a ambito de competencia de lafisioterapia.

FE7 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

CE3 - Conocer procedimientos, actuaciones fisioterapéuticas, reeducacion, promocion y mantenimiento de la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0

Demostracion de procedimientos 0 0

especificos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Ampliacién de explicaciones

Procedimientos/ Tareas de laboratorio

Seminarios ABP

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 20.0 60.0
Exé&men Tedrico- Préctico 30.0 80.0
Asistenciay participacion activaen clase 0.0 15.0
Asistencia Seminarios TP 0.0 15.0
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Realizacion de trabajos 0.0 15.0
NIVEL 2: Cinesiterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cinesiterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB5: Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudiios posteriores con un alto grado de autonomia.
- UAL 3: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

- FE13: Comprender los principios ergonémicos y antroppométricos.
- FE14: Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario en su proceso.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

- Principios ergonémicos y antropométricos.
. Estudio y aplicacion del movimiento como medida terapéutica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de cardcter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de callificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segin la normativa de la Uni-
versidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticién de las clases en un segundo idioma se establecera en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segln recursos disponibles.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FE13 - Comprender |os principios ergondmicos y antropométricos.

FE14 - Andlizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario en

SU proceso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0

Evaluacion continuada 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Debate

Elaboracion/ Exposicion de trabajos

Procedimientos/ Tareas de laboratorio

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 0.0 40.0

Examen Tedrico- Préctico 0.0 40.0

Asistenciay participacion activaen clase (0.0 50

Asistencia Seminarios TP 0.0 5.0

Realizacion de trabajos 0.0 10.0

NIVEL 2: M étodos Especificos de I nter vencion en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Especificos de | nter vencion en Fisioterapia |V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Especificos de I nter vencién en Fisioterapia Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Especificos de I ntervencion en Fisioterapia l |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Especificos de I nter vencién en Fisioterapia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB1: Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele en-
contrar a un nivel que, si bien se apoya en libro de textos avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

- CB2: Aplicar conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competencias que se suelen demostrar por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

- UAL2: Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacién, para el acceso a fuen-
tes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo
cooperativo.

- UAL 3: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constiuyen un problema para resolverlo con rigor.

- UAL 4: Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado
0 no especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su comprensién y
adhesion).

- TR5: Valorar el estado funcional del paciente considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

- TR7: Disefiar el plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

- TR15: Participar en la elaboracién de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales
gue dinamicen la investigacién en fisioterapia.

- FE11: Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas
articulares, osteopatia y quiropraxia), a los procesos neuroldgicos, al aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estati-
cay la dinamica.

- FE12: Conocer los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas re-
flejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segun el estado del desarrollo
de la ciencia.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Estudio tedrico-préctico de procedimientos fisioterapéuticos no general es, basados en métodos y técnicas especificas, a aplicar en las diferentes patologias, en la
prevencion de laenfermedad y parala promocién de la salud.

Tales métodos estan referidos, entre otros:

alos procesos neurol 6gicos

del aparato locomotor (terapias manuales, terapias manipulativas articulares, Osteopatiay Quiropraxia)

del aparato respiratorio

del sistema cardiocirculatorio

alas alteraciones de la estéticay la dinamica

alos métodos especificos ortopédicos

y alas técnicas terapéuticas refl g as, alternativas o complementarias afines a campo de competencia de la Fisioterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segln la normativa de la Uni-
versidad de Almeria.

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticién de las clases en un segundo idioma se establecera en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segun recursos disponibles.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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UAL?2 - Habilidad en €l usodelas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

55.15.3 ESPECIFICAS

FE11 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatiay quiropraxia), alos procesos neurol gicos, a aparato respiratorio, a sistema
cardiocirculatorio y alas alteraciones de la estéticay la dindmica.

FE12 - Métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en lafisioterapia, técnicas
terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada
seguin el estado de desarrollo de laciencia

CE5 - Vaorar € estado funcional.

CEY7 - Disefiar un plan de intervencion.

CE15 - Elaborar protocolos asistencial es basados en la evidencia cientifica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0

Actividades Académicamente Dirigidas |0 0

Demostracion de procedimientos 0 0

especificos

Practicay Casos clinicos 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion/ Exposicion de trabajos

Realizacion de gjercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc.)

Procedimientos/ Tareas de laboratorio

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 30.0 75.0
Examen Tedrico- Préctico 0.0 50.0
Asistenciay participacion activaen clase (0.0 25.0
Asistencia Seminarios TP 0.0 25.0
Realizacion de trabajos 0.0 50.0

NIVEL 2: Fisioterapia en las Especialidades Clinicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en las Especialidades Clinicas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en las Especialidades Clinicas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB1: Demostrar, poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele en-
contrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

- CB2: Aplicar conocimientos al trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competencias que se suelen demostrar por medio de la ela-
boracion y defensa de argumentos y al resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

- UAL 4: Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado
0 no especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprension y
adhesion).

- TR3: Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha a
aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacién de actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento de la
salud.

- FES8: Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracién, prevencion y promocion de la salud asi como
en los procesos de crecimiento y desarrollo.

- FE9: Identificar la situacion del paciente/usuario a través de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las itervenciones, y evaluando su
efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

-FE10: Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

El procedimiento clinico de la Fisioterapia aplicado alos diferentes procesos de ateracion de la salud, prevencion de la enfermedad y promocién de la salud.
LaFisioterapiaen los procesos de crecimiento y desarrollo de la persona.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de ¢Matricula de Honor¢, podré ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segin la normativa de la
Universidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluaciéon de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticién de las clases en un segundo idioma se estableceré en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segln recursos disponibles.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FES8 - Identificar €l tratamiento fisioterapéutico més apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencion y promocion de
lasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

FEO - Identificar la situacion del paciente/usuario a través de un diagnostico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

FE10 - Conocer y aplicar las guias de buena practicaclinica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0
Actividades Académicamente Dirigidas (O 0
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Précticay Casos clinicos 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Debate

Elaboracion/ Exposicion de trabajos

Realizacion de gjercicios (informes, blsquedas bibliogréficas, etc.)

Procedimientos/ Tareas de laboratorio

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 30.0 75.0
Exémen Tedrico- Préactico 0.0 50.0
Asistenciay participacion activaen clase (0.0 25.0
Asistencia Seminarios/ TP 0.0 25.0
Readlizacion de trabajos 0.0 50.0

NIVEL 2: Fisioterapia Comunitariay Gestion en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Atencion Primariay Organizacion en Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
45/ 88

csv: 122509469302786013226727



Identificador : 2501333

3 SENR HERR

a
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB3: Reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas re-
levantes de indole social, cientifica o ética.

- UALS8: Pensar y actuar segun principios de carécter universal que se basan en el valor de la persona y se dirigen a su pleno desarrollo.

- UAL10: Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una cultura de paz y
democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultu-
ral, libre y justa.

- TR14: Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional asi como integrar los aspectos sociales y comunitarios en la
toma de decisiones.

- TR18: Adquirir habiliades de gestion clinica que incluyan el uso eifciente de Is recursos sanitarios y desarrollar actividades de planificacién, gestion y
control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapia y su relacién con otros servicios sanitarios.

- FE15: Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcién que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.

- FE16: Promover habitos de vida saludables a través de la educacién para la salud.

- FE17: Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con la fisioterapia en los &mbitos de la Atencién Primaria, Es-
pecializada y de la Salud Laboral.

- FE18: Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud, flundamentalmente aquellos en los
que intervenga la fisioterapia.

- FE19: Conocer y analizar los procesos de gestion de un servicio o unidad de Fisioterapia.

- FE20: Conocer y aplicar los mecanismosde calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y estandares de calidad re-
conocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

- FE21: Conocer las bases éticas y juridicas de la profesién en un contexto social cambiante.

- FE22: Conocer los codigos éticos y deontoldgicos profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Conceptos fundamentales de salud.

Sistemas de Salud y niveles asistenciales.

Epidemiologia.

LaFisioterapiaen el proceso salud-enfermedad.

Funcioén de la Fisioterapia en Atencion Primaria, Comunitariay laboral.

Educacion parala Salud en Fisioterapia.

Los procesos de administracion y gestion sanitaria, especialmente de los servicios de fisioterapia.
Disposiciones organizativas y modelos de trabgjo.

Criterios eindicadores de calidad en la prestacion del servicio de fisioterapia.

Guias de buena préacticaclinicay de estandares profesionales.

Bioética.

Condiciones éticas, legales y profesionales que conforman la préctica de la Fisioterapia: Los codigos deontol 6gicos de la profesion.
Las normas |egal es de &mbito profesional .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de cardcter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de callificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podré ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segun la normativa de la Uni-
versidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticién de las clases en un segundo idioma se estableceré en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segln recursos disponibles.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALS8 - Compromiso ético

UAL10 - Competencia social y ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FE15 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcidn que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.

FE16 - Promover hébitos de vida saludables a través de la educaci6n parala salud.

FE17 - Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas rel acionados con lafisioterapia en los ambitos de la
Atencion Primaria, Especializaday dela Salud Laboral.

FE18 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol y |os aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud, fundamental mente
aquellos en los que intervenga la fisioterapia.

FE19 - Conocer y andlizar los procesos de gestion de un servicio o unidad de Fisioterapia.

FE20 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustdndose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado gjercicio profesional.

FE21 - Conocer las bases éticas y juridicas de la profesion en un contexto social cambiante.

FE22 - Conocer los codigos éticos y deontol dgicos profesionales

CE14 - Incorporar los principios éticos y legales.

CE18 - Adquirir habilidades de gestion clinica, recursos sanitarios, planificacion y control.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0
Evaluacién continuada 0 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Debate

Elaboracion/ Exposicion de trabajos

Realizacion de gjercicios (informes, blisquedas bibliogréficas, etc.)

Procedimientos/ Tareas de laboratorio

Seminarios ABP

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 40.0 80.0
Examen Tedrico- Préctico 0.0 30.0
Realizacion de trabajos 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Formacion Especifica Obligatoria propia dela UAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Masoterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Masoterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB2: Aplicar conocimientos al trabajo o voacién de una forma profesional y poseer las competencias que se suelen demostrar “por medio de la elabo-
racién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

- FEB6: Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencién en Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia,
Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, tera-
pias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al &mbito de competencia de la fi-
sioterapia.

- FE11: Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas
articulares, osteopatia y quiropraxia), alos procesos neuroldgicos, al aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estatica
y la dindmica.

- FE12: Aplicar métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técncias terapéuticas reflejas,
asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segin el estado de desarrollo de la
ciencias.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

- Procedimientos especificos de masoterapia: masaje transverso profundo, drenaje linfatico manual, masaje reflejo de Dicke y otros.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de carécter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podré ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segun la normativa de la Uni-
versidad de Almeria.”

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticién de las clases en un segundo idioma se estableceréd en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segln recursos disponibles.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FE6 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedi mientos general es de intervencidn en Fisioterapia: Masoterapia,
Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la
Ergoterapiay otras terapias afines al ambito de competencia de la fisioterapia.

FE11 - Comprender y realizar los métodosy técnicas especificos referidos a aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatiay quiropraxia), alos procesos neuroldgicos, a aparato respiratorio, a sistema
cardiocirculatorio y alas alteraciones de la estéticay la dindmica.

FE12 - Métodosy técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas
terapéuticas reflgjas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada
segun el estado de desarrollo de laciencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios 0 0

Resolucién de problemas 0 0

Demostracion de procedimientos 0 0

especificos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Seminarios ABP

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 30.0 80.0
Examen Teodrico- Préctico 30.0 50.0
Asistencia Seminarios/ TP 0.0 30.0

NIVEL 2: Ergonomia en Fisioterapiay aplicada a la Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ergonomia en Fisioterapiay aplicada a la Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB2: Aplicar el conocimiento al trabajo o vocacion de uan forma profesional y poseer las competencias que se suelen demostrar por medio de la ela-
boracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- UAL1: Conocer y adquirir habilidades y actitudes que posibiliten la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los
diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

- TR12: Intervenir en los &mbitos de promocién, prevencién, proteccion y recuperacion de la salud.

- FE13: Comprender los principios ergonémicos y antropométricos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

. Economia del esfuerzo en las diferentes actividades.

. Mantenimiento.

- Higiene postural.

. Respuesta corporal de la personaen el puesto de trabgjo.
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. Medidas antropométricas y ergonémicas.
- Ergonomia deportiva.

Identificador : 2501333

- Prevencidn de lesiones tipicamente profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

versidad de Almeria."

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de carécter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

La mencién de “Matricula de Honor” podré ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segun la normativa de la Uni-

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticion de las clases en un segundo idioma se estableceré en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segln recursos disponibles.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Promoacién, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0
Ejercicios 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Procedimientos/ Tareas de laboratorio

Seminarios ABP

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 50.0 70.0
Exé&men Tedrico- Préctico 0.0 30.0
Realizacion de trabajos 0.0 20.0
NIVEL 2: Radiologia en Fisioter apia

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Radiologia en Fisioter apia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

social, cientifica o ética

- CB3: Reunir einterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole

- UAL2: Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuetnes de informa-
cién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

- UAL3: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

- UAL 9: Disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.
- TR1: Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y socia.
- TR19: comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con usuarios del sistema sanitario asi como con otros profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

- Generalidades radiolégicas del aparato locomotor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de callificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

52 /88

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.
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9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podré ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segun la normativa de la Uni-
versidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticién de las clases en un segundo idioma se estableceré en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segln recursos disponibles.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL2 - Habilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer lamorfologia, fisologia, patologiay conducta de las personas.

CE19 - Comunicacion ora y escrita.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Evaluacion continuada 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Ampliacién de explicaciones

Realizacion de gjercicios (informes, blsguedas bibliograficas, etc.)

Seminarios ABP

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 40.0 80.0
Exé&men Tedrico- Préctico 0.0 60.0
Asistenciay participacion activaenclase 0.0 10.0
Asistencia Seminarios/ TP 0.0 20.0

NIVEL 2: Fisioterapia en Geriatriay Psicomotricidad del Adulto

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
53/ 88
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Geriatriay Psicomotricidad del Adulto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB4: transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tant especializado como no especializado.
- UAL 6: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tan-

to nacionales como internacionales.

- TR16: Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacion multiprofesional, la
integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

- Conocimiento del proceso de envejecimiento y de la actuacion del fisioterapeuta en el campo de la atencién de personas ancianas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de callificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segln la normativa de la Uni-

versidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluaciéon de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticién de las clases en un segundo idioma se establecerd en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-

diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segun recursos disponibles.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

54/88
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especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALG - Trabajo en equipo

55.15.3 ESPECIFICAS

CE16 - Cooperacion multiprofesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Videoconferencias 0 0
Conferencias 0 0
Proyecciones audiovisuaes 0 0
Evaluacion continuada 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion/ Exposicion de trabajos

Procedimientos/ Tareas de laboratorio

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 20.0 80.0
Asistenciay participacion activaen clase 0.0 10.0
Readlizacion de trabajos 0.0 10.0
Asistencia Seminarios TP 0.0 40.0

NIVEL 2: Fisioterapia Basada en la Evidencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia basada en la evidencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

55/88
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB5: Desarrollar las ahbilidades de aprendizaje necesarias para emprenedr estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- UAL2: Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (TICs) como uan herramienta para la expresion y la comunicacién, para el acceso a fuen-
tes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo
cooperativo.

- TR15: Participar en la elaboracién de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales
gue dinamicen la investigacién en fisioterapia.

- TR 17: Comprender la importancia de actualizar los conocimientos , habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias profesionales
del fisioterapeuta.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

- Recursos informaticos, de documentacién basados en la evidencia y aplicados a la Fisioterapia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segun la normativa de la Uni-
versidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticién de las clases en un segundo idioma se estableceré en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segutn recursos disponibles.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL?2 - Habilidad en €l usodelas TIC

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Elaborar protocolos asistencial es basados en la evidencia cientifica.
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CE17 - Actualizar los conocimientos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso 0.0 80.0
Prueba escrita 0.0 80.0
Realizacion de trabajos 0.0 20.0
Accesoy gercicios aulavirtual 0.0 10.0

NIVEL 2: Fisioterapia en Atencion Temprana: Prevencion y Tratamiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Atencion Temprana: Prevencion y Tratamiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

57/88
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

-CB3: Reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas rele-
vantes de indole social, cientifica o ética.

- UALS: Pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se dirigen a su pleno desarrollo.

- TR13: Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

- FES8: Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracién, prevencion y promocion de la salud asi como
en los procesos de crecimiento y desarrollo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Estudio de laintervencion fisioterapéutica en los problemas del desarrollo psicomotor del nifio, en sus diversas areas.
Intervencion fisioterapéutica en nifios en edad escolar con patol ogia que cursa con trastornos psicomotores.
Prevenciony preparacion a parto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segln la normativa de la Uni-
versidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticién de las clases en un segundo idioma se establecerd en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-

diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segun recursos disponibles.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALS8 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB8 - Identificar |las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establecer rel aciones dindmicamente con la

organizacion funcional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Proyecciones audiovisuales

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Procedimientos/ Tareas de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita

40.0

60.0
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Exé&men Tedrico- Préactico 30.0 50.0
Asistenciay participacion activaen clase (0.0 10.0
Portafolio 0.0 20.0
NIVEL 2: Hidroterapia

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hidroterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:
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- CB2: Aplicar conocimientos al trabajo o vocaicén de una forma profesional y poseer las competencias que se suelen demostrar por medio de la ela-
boracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- UAL9: Disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

- TR3: Conocer y comprender Iso miietodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha a
aplicar en la clinica para la reeducacién o recuperacién funcional, como a la realizacién de actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento de la
salud.

- FE6: Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedmientos generales de intervencién en Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia,
Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, tera-
pias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al &mbito de la competencia de la
fisioterapia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Procedimientos hidroterapéuticos e hidrofilacticos especificos
y sus aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de cardcter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de callificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segun la normativa de la Uni-
versidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacion de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticién de las clases en un segundo idioma se establecera en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos seguln recursos disponibles.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB6 - Comprender los aspectos psicol dgicos en la relacion fisioterapeuta-paciente.

CE3 - Conocer procedimientos, actuaciones fisioterapéuticas, reeducacidn, promocion y mantenimiento de la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0

Demostracion de procedimientos 0 0

especificos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Debate

Seminarios ABP

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 50.0 80.0

Asistenciay participacion activaenclase |0.0 30.0

Readlizacion de trabajos 0.0 20.0

NIVEL 2: Fisioterapia Manipulativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia Manipulativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

levantes de indole social, cientifica o ética.

dad del usuario.

les del mismo.

- CB3: Reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas re-
- UAL3: Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

- UAL9: Disefiar, gestioanr y ejecutar una tarea de forma personal.
- TR7: Disefiar el plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

- TR8: Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y atendiendo a la individuali-
- FE4: Valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicologicos y socia-

- FE5: Comprender y aplicar los métodos y procedmientos manuales e instrumentales de valoracion en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica, asi como la

evalauicon cientifica de su utilidad y efectividad.
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- FE11: Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparao locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas
articulares,osteopatia y quiropraxia),a los procesos neurolégicos, al aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estatica
y la dindmica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

- Estudio y aplicacién de los diversos procedimientos de fisioterapia manual, manipulativa articular, osteopatia y quiropraxia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segln la normativa de la Uni-
versidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticion de las clases en un segundo idioma se establecerd en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segun recursos disponibles.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FE4 - Tener |la capacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, €l estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales del mismo.

FE5 - Comprender y aplicar los métodos y procedi mientos manuales e instrumental es de val oracion en Fisioterapiay Rehabilitacion
Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.

FE11 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatiay quiropraxia), alos procesos neurol6gicos, a aparato respiratorio, a sistema
cardiocirculatorio y alas alteraciones de la estéticay la dindmica.

CE7 - Disefiar un plan de intervencién.

CES8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 6 0

Demostracion de procedimientos 0 0

especificos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 30.0 60.0
Ex&men Tedrico- Préctico 30.0 60.0
Readlizacion de trabajos 0.0 30.0

NIVEL 2: Fisioterapia del deportey reeducacion fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia del deportey reeducaci

6n fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

dad del usuario.

- CB5: Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
- UAL9: Disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.
- TR8: Ejecutar, dirigir y coordianr el plan de intervencion de fisioterapia. utilizando las herramientas terapéuticas propias y atendiendo a la individuali-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

. Estudioy aplicacion de lafisioterapia al entrenamiento deportivo.

. Intervencion fisioterapéutica en la prevencion y tratamiento de |as lesiones deportivas.
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- El deporte en | os discapacitados.
. Reeducacion fisica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de callificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de ¢Matricula de Honor¢, podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segun la normativa de la
Universidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacion de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticién de las clases en un segundo idioma se establecera en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos seguln recursos disponibles.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALDO - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Ampliacién de explicaciones

Procedimientos/ Tareas de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 20.0 60.0
Examen Tedrico- Préctico 40.0 80.0
Asistenciay participacion activaen clase |0.0 20.0
Realizacion de trabajos 0.0 15.0

55NIVEL 1: Précticas Tuteladasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Tuteladas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 40

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

18

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

22

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Tuteladas ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

22

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

22

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Tuteladas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

18

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

18

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB2: Aplicar los conocimientos al trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competencias que se suelen demostrar por medio de la
elaboraicon y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

- CB3: Reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas re-
levantes de indole social, cientifica o ética.

- UAL1: Conocer y adquirir habilidades ya ctitudes que posibiliten la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los
diferentes campos disciplinares,conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

- UAL9: Disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

- TR4: Adquirir al experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que facilite la incorporacion
de valores éticos y profesioanles; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos; de forma que, al término de los estu-
dios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio hospitalario y estrahospitalario, como a actuaciones en la atencion
primaria y comunitaria.

- TR10: Elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.

- TR11: Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

- TR16: Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencién integral de la salud que supone la cooperacién multiprofesional, la
integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

- P1: Presentar y defender ante el Tribunal Universitario el proyecto fin de grado, consistente en un ejercicio de integracioén de los contenidos formati-
vos recibidos y las competencias adquiridas.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

- Préacticas Clinicas intrahospitalarias, extrahospitalarias, en Atencién Primaria y Comunitaria, centros sociosanitarios y otros mbitos profesionales;
realizando la integracién de los conocimientos adquiridos y aplicandolos, por una parte, a casos clinicos concretos estableciendo e implementando las
actuaciones y tratamientos fisioterapéuticos necesarios, y, por otra, a las intervenciones para la prevencion de la enfermedad y la promocién de la sa-
lud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segun la normativa de la Uni-
versidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticién de las clases en un segundo idioma se establecera en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segtn recursos disponibles.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la profesion

UAL9 - Capacidad para aprender atrabagjar de forma auténoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

P1 - Précticas preprofesionales en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias en los
centros de salud, hospitalesy otros centros asistenciales y que permitaintegrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y se desarrollarén todas las competencias profesional es, capacitando para una
atencion de fisioterapia eficaz.

CE4 - Experienciaclinica, habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales.

CE10 - Elaborar € informe de alta.
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CE11 - Atencion integral.

CE16 - Cooperacion multiprofesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminarios ABP

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso

60.0

80.0

Examen Tedrico- Préctico

20.0

40.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

8

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

8

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

8

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB2: Aplicar sus conocimientos al trabajo o vocacion de uan forma profesional y poseer las competencias que se suelen demostrar por emdio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

- CB5: Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- UAL4: Comprender, expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o
no especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su comprension y
adhesioén).

- UALS5: Adquirir el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y jui-
cios, tanto propios como ajenos.

- TR19: Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros profesiona-
les.

- P2: Presentar y defender ante el Tribunal universitario el Proyecto Fin de Grado, consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formati-
vos recibidos y las competencias adquiridas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

- Presentacion y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracién de los contenidos for-
mativos recibidos y las competencias adquiridas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: para poder realizar la defensa del Trabajo Fin de Grado se deberan haber superado previamente al menos 180 ECTS.

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de ¢ Matricula de Honor¢, podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segun la normativa de la
Universidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticién de las clases en un segundo idioma se establecera en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segun recursos disponibles.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

5.5.15.3 ESPECIFICAS

P2 - Presentacién y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un gjercicio de integracion

de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.
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CE19 - Comunicacion ora y escrita.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades Académicamente Dirigidas

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Ampliacién de explicaciones

Elaboracion/ Exposicion de trabajos

Realizacion de gjercicios (informes, blsguedas bibliograficas, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso 30.0 80.0
Asistenciaatutorias 0.0 10.0
Exposicion/Defensa 20.0 70.0
5.5NIVEL 1: Formacion Optativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisioterapiay salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fisioterapiay salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB1: Demostrar, poseer y comprender cnocimientos en un area de estudio que aprte de la base de la educacién secundaria general, y se suele en-
contrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

- UAL9: Disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

- TR5: Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Conocimientos bésicos sobre las buenas précticas en la Actividad Fisicay Deporte.
. Técnicas de relgjacion bésicas: teoriay préctica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de cardcter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de callificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segun la normativa de la Uni-
versidad de Almeria."

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticién de las clases en un segundo idioma se estableceré en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segln recursos disponibles.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALD9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Valorar €l estado funcional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Demostracion de procedimientos 0 0
especificos
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 40.0 80.0
Examen Tedrico- Préctico 0.0 40.0
Asistenciay participacion activaen clase 0.0 10.0
Asistencia Seminarios/ TP 0.0 20.0

NIVEL 2: Primeros auxilios desde |la Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Primeros auxilios desde |la Fisioterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB3: Reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas re-
levantes de indole social, cientifica o ética.

- UAL1: Conocer y adquirir habilidades y actitudes que posibiliten la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los
diferentes campos disciplinares, condicentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

- UAL3: Identificar, analziar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

- FB10: Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte basico y avanzado.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

- Conocimientos basicos de Primeros Auxilios (desde la Fisioterapia) dirigidos a la poblacién general.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, segun la normativa de la Uni-
versidad de Almeria.”

Los contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada asignatura se detallaran en cada guia docente.

La imparticion de las clases en un segundo idioma se estableceréd en cada curso académico, haciendo mencién de ello en la guia docente correspon-
diente, de igual forma para las visitas a los centros y visitas de Expertos segln recursos disponibles.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos bésicos de la profesién

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB10 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte bésico y avanzado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Demostracion de procedimientos 0 0
especificos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita

40.0

80.0

Examen Tedrico- Préactico

20.0

40.0
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Realizacion de trabajos 0.0 20.0
Exposicion/Defensa 0.0 10.0
Asistencia Seminarios/ TP 0.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Almeria Profesor 29 40 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Almeria Profesor 35 100 0
Contratado
Doctor
Universidad de Almeria Profesor 24 100 0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
Universidad de Almeria Profesor Titular |12 100 0
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
98 9 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 93

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Progresoy losresultados de aprendizaj e de los estudiantes

En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad de Almeriatiene previsto un sistema de evaluacion y seguimientd
de sus estudios: Articulo 170. Evaluacién dela calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas, pre-|
vistaen el articulo 35.5 de laLey Orgénicade Universidades, tras el periodo de implantacion de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes ala evaluacion de la calidad y mejora
de sus ensefianzas, implantaré sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearén comisiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de
proponer, en su caso, la actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion alas demandas sociales. Necesariamente formarén parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competen
ciasal respecto. 2. Paraunamejora de la calidad en ladocencia, la Universidad potenciaralaformacion y el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara laincorporacion de nuevas técnicas y métodos educativos.
Articulo 212. Evaluacion y mejoradela calidad . LaUniversidad de Almeria establecerdlos mediosy estructuras necesarios parala evaluacion y mejorade la calidad de la actividad universitaria, al objeto de acanzar cotas
de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestion. En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes estén ligados ala consecucién de una serie de competencias transversales, ge-
nerales del Titulo y especificas de los mddulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de |os cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente|
relacionados con la adquisicion de, a menos, un nimero minimo concreto de competencias. Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evaltialas|
competencias genéricas (transversales) dela UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y |las competencias especificas del médulo/materia (ver tablas 1, 2,
y 3) aagplicar en tres momentos distintos (ver figuraly tabla4) que seadjunta): 1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite alos docentes conoce}
los niveles competenciaes de partida de los alumnos (informacion Gtil parael profesorado y para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propdsito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefiary
za (insistir més en aquéllos aspectos més deficitarios). 2. Durante (al final de las materias 0 médulos): con una finalidad especificamente ¢formativag, Las competencias reflejadas en las guias docentes seran eval uadas por
¢l profesor paraorientar a aumno en su proceso de aprendizaje o por el propio alumnado mediante los gjercicios de autoevaluacion, 3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desa{
rrollar las capacidades de escritura, argumentacion, andlisis y exposicion pablica, fundamentales paralos perfiles profesionales del Titulo. En el caso del ¢Trabajo Fin de Gradog, |a evaluacion se hard a partir de los siguientes
puntos: 1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabgjo. 2. Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que setrate. 3. El Trabgjo Fin
de Grado, permitiraa alumno desarrollar las capacidades de escritura, andlisis y exposicion pblica fundamentales paralos perfiles profesionales del Titulo. Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre la
base de una ponderacion racional de los afios anteriores, deberén verificarse mediante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y de los médulos que lo integran. El procedi
miento a seguir se sintetizaen lasiguiente figura. Figura 1. Distribucion temporal dela evaluacion de las competencias Paralamedida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo através de I
evaluacion de las competencias se podrén utilizar os modelos de sistemas de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a4, y que serén remitidas alas Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su|
viabilidad, posible adaptacion y aplicacion.

EVALUACION DE COMPETENCIAS

- EVALUACION EX-ANTE

- Nivel de algunas competencias transversales

- Nivel de conocimientos de:

* Materias bésicas

* Materias propias del Titulo

-EVALUACION DURANTE

- Distribucién de |las competencias

- Guias Docentes:
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* Concrecion de qué comeptencia asume cda modul o/materia

* Forma de evaluacion

- Papel del asesor o tutor académico eprsonal dele studiante:

seguimiento del nivel de competencias

-EVALUACION EX-POST

- Exdmen Find e Grado: abordar la evalaucion de algunas competencias Transversales (ademéas de |as generales del Titulo) Tabla 1. Competencias transversalesde la UAL

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuando Qué como Dénde Quién

8
9

Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo. 2. Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que setrate. 3. El Trabajo Fin de Grado,
permitiraa alumno desarrollar las capacidades de escritura, andlisis y exposicién piblica fundamentales paralos perfiles profesionales del Titulo. Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una|
ponderacion racional de |os afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y de los médulos que lo integran. El procedimiento a se
guir se sintetizaen lasiguiente figura Figura 1. Distribucién temporal dela evaluacién de las competencias Paralamedidadel progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo através de la evaluacior
de las competencias se podran utilizar los modelos de sistemas de recogida de informacién que se presentan en lastablas 1 a4, y que serén remitidas alas Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad,
posible adaptacion y aplicacion. _ Tabla 1. Competencias transver sales dela UAL

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Cuéndo Qué Ccomo Dénde Quién

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://cms.ual.es’UA L /estudios/grados/calidad/ GRADO2209

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Los aumnos del actual Titulo de Diplomado/a en Fisioterapia, podran optar por: 1.- Finaizar |os estudios de Diplomado en Fisioterapia, que se extinguira progresivamente, garantizando cuatro convocatorias oficiaes conse-
cutivas desde €l afio de extincion de cada asignatura (esto es, en los dos cursos siguientes). 2.- Adaptacion a Titulo de Graduado/a en Fisioterapia. Para ello, se establecerd un cuadro de adaptaciones especifico. La oferta de
optatividad se extinguira al implantar el tercer curso de grado (curso 2011/2012) La adaptaciones se realizardn anivel de materias, segtin el procedimiento especifico establecido por la Universidad de Almeriay segiin lasi-
guiente tabla de adaptaci6n automética:

TABLA DE EQUIVALENCIAS DE MATERIAS DIPLOMATURA/GRADO:

T faptacin de Diplomadk apia (Plan 2005) a Grado en Fisioterapia (Plan 2009)

Asignaturas de Grado en Fisioterapia (Plan 2000) Asignaturas de Diplomado en Fisioterapia (Plan 2005)
Anatomia Especia Estructuray funcion del cuerpo humano

Anatomia General

Bioquimica

Fisiologia

Psicologia Ciencias psicosociales aplicadas

Biomecénicay FisicaAplicada Biomecanica

Afecciones Médico-Quirdrgicas |11 Afecciones Médicas

Afectiones Médico-Quirtrgicas |-Patologia General

Valoracion en Fisioterapia Valoracion en fisioterapia
Fundamentos de Fisioterapia Fisioterapia Fundamental y General
Procedimientos Generales en Fisioterapial

Cinesiterapia Cinesiterapia

Fisioterapia En L as Especialidades Clinicas | Fisioterapia Especial |

Métodos Especificos De Intervencion En Fisioterapia |

Meétodos Especificos De Intervencion En Fisioterapiall

Fisioterapia en Atencion Primariay Organizacion en Salud Salud pablicay legislacion sanitaria
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Masoterapia

Radiologia en Fisioterapia
Fisioterapia en Geriatriay Psicomotricidad Del Aduito
Fisioterapia en Atencion Temprana: Prevencion y Tratamiento
Hidroterapia

Fisioterapia Manipulativa

Fisioterapia del Deporte y Reeducacion Fisica

Afecciones Médico-Quirtrgicas 11

Fisioterapia En L as Especialidades Clinicas |1

Métodos Especificos De Intervencion En Fisioterapiallll
Métodos Especificos De Intervencion En Fisioterapia IV
Précticas Tutelades|

Précticas Tuteladas 11

Procedimientos Generales en Fisioterapiall

Ergonomia en Fisioterapiay Aplicadaa Educacion
Fisioterapia Basada en la Evidencia

Optativa: Fisioterapiay Salud

Optativa: Primeros Auxilios desde la Fisioterapia

TFG

I dentificador

Masoterapia
Anatomia Rediolégica Humana
Fisioterapia en geriatriay gerontologia
Fisioterapia en laatencion temprana
Hidroterapia

Fisioterapia manipulativa

Fisioterapia del deporte
Afecciones Quirtrgicas

Fisioterapia Especial |1

Estancias Clinicas|
Estancias Clinicas Il
Electroterapia
Ergonomia aplicada
Sin equivalencia
Sin equivalencia
Sin equivdencia

Sin equivalencia
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Interés para la sociedad, en base a las caracteristicas socioeconémicas de la misma:

-La demanda creciente a nivel social en la blUsqueda de un mayor “Estado de Bienestar” estd favoreciendo la
concienciacién, necesidad y busqueda de todos aquellos procedimientos y métodos de Fisioterapia que puedan resultar
eficaces en la mejora del sistema organico de la persona, y el consecuente aumento de la calidad de vida individual y
comunitaria.

-Situacion econdmica favorable y creciente en las Ultimas tres décadas (basada en la agricultura intensiva, la industria
del marmol y turistica), lo que se traduce en una demanda en aumento de los servicios de Fisioterapia, por el caracter
potencialmente lesivo de las formas de trabajo, la preocupacion estética y culto al cuerpo, asi como la busqueda de una
mejor calidad de vida.

-Por su situacion geografica y orografica, de especial valor turistico, con una climatologia especialmente favorable (una
de las regiones con mayor nimero de horas de sol al afio en toda Europa), permite que proliferen grandes complejos
hoteleros, deportivos y de ocio, con la consiguiente demanda y oferta de servicios de Fisioterapia.

-Resulta especialmente frecuente y numeroso el turismo de tercera edad, frecuentemente de origen extranjero, en una
busqueda clara de mejora de su calidad de vida, con las consecuentes necesidades de atencién especializada en
Fisioterapia.

-Debido a la intensa actividad econémica agricola, y la necesidad de mano de obra, se ha recibido un importante
volumen de inmigracién, tanto nacional como extranjera, generalmente joven, acompafado de un incremento de la
natalidad, con necesidades especificas dentro del &mbito de la Fisioterapia, incluyendo la atencién y prevencion en el
ambito escolar, y resto de atencién a la infancia, que se irdn prolongando en el tiempo con el progreso generacional.

-La demanda actual creciente de fisioterapeutas queda justificada en base al Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas,
puesto en marcha por la Junta de Andalucia con la publicacién del Decreto 137/2002, de 30 de Abril. Este decreto
establece un conjunto de medidas, servicios y ayudas que se reflejan en un apoyo a la institucion familiar desde una
perspectiva global, incidiendo en cuestiones como la proteccién social, la salud, la educacion, la protecciéon de mayores
y personas con discapacidad, la insercién laboral o la adecuacién de sus viviendas. Dentro de este Plan, el Sistema
Sanitario Publico Andaluz ha iniciado actuaciones especificas referidas al cuidado de personas dependientes y mejora
de la accesibilidad a los servicios, entre otros: Rehabilitacion y Fisioterapia; Cuidados domiciliarios y Plan Andaluz de
Alzheimer.

La Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (publicada en BOE
n° 299 de 15 de Diciembre de 2006) ha venido a complementar dichas lineas de actuacion.

-Se precisa un numero suficiente de profesionales fisioterapeutas para poder cubrir la ratio determinada por la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia (1/23.000).

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La puesta en marcha del Titulo de Grado en Fisioterapia, desde una perspectiva académica, presenta un interés especial,
debido a una mejora sustancial en el perfil de formacion del fisioterapeuta, sobre todo, con la mayor adquisicion de
competencias en materia de ciencias basicas, pero también debido al importante incremento en el niUmero de horas de
formacién clinica de los estudiantes de Fisioterapia a través de las Practicas Tuteladas, igualando la formacién clinica de
los fisioterapeutas espafioles a los estdndares académicos europeos.

Desde la perspectiva cientifica, se considera que el fisioterapeuta debe ser capaz de interpretar las aportaciones
cientificas que generan nuevas perspectivas de intervencion y de investigacién, asi como de aplicar las diferentes
metodologias cientificas en la construccion de los conocimientos, ofreciendo una atencién personalizada de elevada
calidad. Por otra parte, hay una creciente demanda social en todos aquellos aspectos relacionados con la atencién a la
salud. Por este motivo, los fisioterapeutas no sélo deben de ser capaces de trasladar los resultados de la investigacion
cientifica a la practica profesional, sino también han de intervenir activamente y de manera Util en las diferentes etapas
de los procedimientos de investigacion cientifica.
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En este sentido, la puesta en marcha de la Titulacién de Grado en Fisioterapia y el acceso de los fisioterapeutas titulados
a los Master oficiales, ya sean profesionalizantes o de investigacién (acceso a Programa de Doctorado y posibilidad de
elaboracién y defensa de una Tesis Doctoral), favoreceran el interés de la Fisioterapia por la formacion especializada
que, sin duda, revertird en el beneficio de su practica asistencial, ademés de acercar los estudios de Fisioterapia a una
perspectiva mas acorde con la situacion en el resto de Europa.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

El ejercicio profesional del fisioterapeuta en Espafa queda regulado bajo el siguiente marco juridico y administrativo:

-Ley de ordenacién de las profesiones sanitarias (2003), que a través del Titulo I “del ejercicio de las profesiones
sanitarias”, Articulo 7 "diplomados sanitarios”, apartado 2-b, establece que, corresponde a los Diplomados Universitarios
en Fisioterapia la prestacion de los cuidados propios de su disciplina, a través del tratamiento con medios y agentes
fisicos, dirigidos a la recuperacién y rehabilitacion de personas con disfunciones o discapacidades somaticas, asi como
la prevencion de las mismas.

-Los Estatutos del Consejo General de Colegios de fisioterapeutas aprobados por Real Decreto 1001/2002, de 27 de
septiembre.

-En el Capitulo 1 de los Estatutos del Consejo General de Colegios, que lleva por Titulo “de los principios basicos del
ejercicio de la Fisioterapia”, encontramos dos articulos mediante los que se establece:

Articulo 1. De la Fisioterapia.

1.1. La Fisioterapia es la ciencia y el arte del tratamiento fisico; es decir, el conjunto de métodos, actuaciones y técnicas
gue, mediante la aplicacion de medios fisicos, curan y previenen las enfermedades, promueven la salud, recuperan,
habilitan, rehabilitan y readaptan a las personas afectadas de disfunciones psicofisicas o a las que se desea mantener en
un nivel adecuado de salud.

1.2. El gjercicio de la Fisioterapia incluye, ademas, la ejecucion por el fisioterapeuta, por si mismo o dentro del equipo
multidisciplinar, de pruebas eléctricas y manuales destinadas a determinar el grado de afectacion de la inervacién y la
fuerza muscular, pruebas para determinar las capacidades funcionales, la amplitud del movimiento articular y medidas
de la capacidad vital, todas ellas enfocadas a la determinacién de la valoracién y del diagnéstico fisioterapico, como
paso previo a cualquier acto fisioterapéutico, asi como la utilizacién de ayudas diagndsticas para el control de la
evolucién de los usuarios.

1.3. El objetivo Ultimo de la Fisioterapia es promover, mantener, restablecer y aumentar el nivel de salud de los
ciudadanos a fin de mejorar la calidad de vida de la persona y facilitar su reinsercion social plena.

Articulo 2. De los fisioterapeutas.

1.1. Las funciones asistenciales, docentes, de investigacién y de gestion del fisioterapeuta derivan directamente de la
misién de la Fisioterapia en la sociedad y se llevan a cabo de acuerdo con los principios comunes a toda deontologia
profesional: respeto a la persona, proteccién de los derechos humanos, sentido de la responsabilidad, honestidad,
sinceridad para con los usuarios, prudencia en la aplicacion de instrumentos y técnicas, competencia profesional y
solidez de la fundamentacién objetiva y cientifica de sus intervenciones profesionales.

1.2. Son funciones de los fisioterapeutas, entre otras, el establecimiento y la aplicacién de cuantos medios fisicos
puedan ser utilizados con efectos terapéuticos en los tratamientos que se prestan a los usuarios de todas las
especialidades de medicina y cirugia donde sea necesaria la aplicacion de dichos medios, entendiéndose por medios
fisicos: la electricidad, el calor, el frio, el masaje, el agua, el aire, el movimiento, la luz y los ejercicios terapéuticos con
técnicas especiales, entre otras, en cardiorrespiratorio, ortopedia, coronarias, lesiones neuroldgicas, ejercicios
maternales pre y postparto, y la realizacién de actos y tratamientos de masaje, osteopatia, quiropraxia, técnicas
terapéuticas reflejas y demaés terapias manuales especificas, alternativas o complementarias afines al campo de
competencia de la Fisioterapia que puedan utilizarse en el tratamiento de usuarios. Estas funciones se desempefian,
entre otras, en instituciones sanitarias, centros docentes, centros de servicios sociales, instituciones deportivas,
consultorios de Fisioterapia, centros de rehabilitacién y recuperacién funcional, gimnasios, balnearios, centros
geriatricos, centros educativos y de educacion especial e integracién, y domicilios de los usuarios.

1.3. Los fisioterapeutas, una vez cumplidos los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico aplicable, tendran la
plenitud de atribuciones y facultades en el ejercicio de su profesién que la normativa vigente les confiere, cualquiera
que sea la modalidad, la vinculacién o el titulo juridico en virtud del cual presten sus servicios.
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1.4. El ejercicio libre de la profesion de fisioterapeuta se realizara en régimen de libre competencia y estara sujeto, en
cuanto a la oferta de servicios y fijacion de su remuneracion, a la Ley de Defensa de la Competencia y a la Ley de
Competencia Desleal.

2.2 Referentes externos

Referentes externos

-Libro Blanco correspondiente al Titulo de Grado en Fisioterapia, publicado por la ANECA en abril de 2004, y cuyo
proyecto fue aprobado por la Conferencia Nacional de Directores de Escuelas de Fisioterapia en enero de 2004 y
refrendado por los Rectores de las 37 Universidades que en ese momento impartian la Titulacion de Fisioterapia.

También participaron en su elaboracién organizaciones y asociaciones de caracter profesional. Asi, este proyecto conto
con el apoyo y colaboracion del Consejo General de Colegios de fisioterapeutas y de los Colegios de fisioterapeutas de
las diferentes Comunidades Auténomas. También, la Asociacion Espafiola de Fisioterapeutas participé como organismo
asesor en materia de valoracién de competencias y en relacién al perfil y desarrollo profesional del fisioterapeuta.

De lo anteriormente expuesto, se evidencia que en la elaboracion del Libro Blanco se contd con una participacién plural
y representativa de los diferentes colectivos profesionales y académicos del territorio nacional.

-Conclusiones obtenidas en las IV Jornadas Nacionales del area de conocimiento en Fisioterapia, celebradas en Sevilla
en noviembre de 2005, donde las tematicas mas relevantes fueron: consensuar la distribucion y estructuracién de los
contenidos de las diferentes materias comunes propuestas en el Libro Blanco, especificas del Area de Conocimiento de
Fisioterapia, y asignar la distribucién tedrica y practica de los créditos ECTS para cada una de estas materias al uso.

-Conclusiones elaboradas en las V Jornadas Nacionales del drea de conocimiento en Fisioterapia, celebradas en Toledo
en noviembre de 2006, donde se consensuaron los siguientes aspectos mas significativos: eliminar posibles situaciones
de duplicidad en los contenidos adscritos a los diferentes modulos y materias, asignaciéon de créditos por materias, su
distribucién y temporalizacion en el contexto general del plan de estudios.

-Guia docente de la Diplomatura de Fisioterapia en las Universidades andaluzas (disponible en
http://serveucs.ugr.es/titulaciones/fis/estudios/guias/GuiaFisio-UA.pdf), mediante la que se establece un proyecto de
guia docente adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior. Este proyecto fue refrendado por los Rectores de las
universidades de Malaga, Sevilla, Cadiz y Granada.

-El proyecto “Adaptacion de los planes de estudio al proceso de convergencia europea’. Direccién general de
universidades. Programas de estudios y analisis. Director del estudio. Mario de Miguel Diaz. 2004.

-Propuesta Verifica de la Universidad de Zaragoza.
-Propuesta Verifica de la Universidad Catélica San Antonio de Murcia.

-CONVENIO-MARCO suscrito entre la Consejeria de Salud, la Consejeria de Educacién y Ciencia y las Universidades de
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Méalaga y Sevilla, para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la
investigacion y la docencia. Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 3 de Octubre de 1995 (BOJA
21-11-95) Adenda (BOJA N° 54 Sevilla. 18 de marzo 2008).

-Conferencia nacional de Directores/as Decanos/as de escuelas de Fisioterapia-Mayo 2008.
-Orden Ministerial CIN/2135/2008 de 3 de julio.

-RD 1393/2007 de 29 de Octubre, por el que se estable la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. BOE
260, de 30 de Octubre de 2007.

-Entre los referentes externos internacionales mas importantes podemos destacar los siguientes documentos:

* "Physiotherapy. Benchmark Statement: Health care programmes”, The Quality Assurance Agency for Higher Education.
2001.

* Documento de European Physiotherapy Benchmark Statement, elaborado por la World Confederation for Physical
Therapy. Barcelona. 2003.

* Tuning Educational Structures in Europe. Informe final fase I. Bilbao. Universidad de Deusto. 2003.

*The Competence Chart of the European Network of Physiotherapy in Higher Education. Antoon Ven & Andre Vyt.
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Garant. 2007.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Con objeto de contribuir a la cumplimentacion de la memoria en lo que se refiere al apartado 2.3 del ANEXO I del R.D
1393/2007, el Comisionado para el EE elabora la siguiente informacién con aquellos procedimientos y actividades que
de forma centralizada han sido realizadas y que tienen relacién con consultas internas utilizadas para la elaboracion de
los Planes de Estudios.

Reuniones, Comisiones y Sesiones de Trabajo:(Las Actas correspondientes a las citadas Reuniones, Comisiones y
Sesiones de Trabajo se pueden consultar en el Centro):

15/01/08 Reunidn de trabajo para analizar la situacion y el proceso de adaptacion de nuevas titulaciones a las normas
establecidas en el RD 1393/2007 sobre ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. (Grupos de Direccion)

24/01/08 Reunién de trabajo para analizar la situacion y el proceso de adaptacion de nuevas titulaciones a las normas
establecidas en el RD 1393/2007 sobre ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. (PDI)

13/02/08 Reunioén informativa sobre el Titulo de Grado entre Centros y Rector (Almeria)

Febrero de 2008 I Sesién de Trabajo para analizar la situacién del proceso de adaptacién de nuestras titulaciones a las
normas establecidas en el RD 1393/2007 (Almeria)

10/04/08 Informe del Rector sobre las Titulaciones Procedimiento para nombramientos para miembros externos de las
Comisiones del Titulo de Grado. Propuestas de Cronograma. (Almeria)

28/04/08 Sesion formativa de las Comisiones de las Titulaciones. Pagina web de las Titulaciones.

19/05/08 I Sesion preparatoria para la elaboracion de la Memoria de la Titulacion. (Almeria)

20/05/08 Jornadas Formativas para los miembros de las Comisiones de las nuevas titulaciones (12 Sesién) (Almeria)

-La nueva ordenacion de las ensefianzas oficiales universitarias (R.D. 1393/2007)

-Herramienta informatica de la Memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales.

21/05/08 Jornadas Formativas para los miembros de las Comisiones de las nuevas titulaciones (22 Sesién) (Almeria)
-Las competencias genéricas de la UAL.

-Sistemas de garantia de calidad de los titulos.

26/05/08 Reunion de constitucion de la Comision de Titulacion de Fisioterapia de la Junta de Andalucia y Sesién de
Trabajo

(Almeria)
29/05/08 II Sesién preparatoria para la elaboracién de la Memoria de la Titulacion. (Almeria)

2/06/08 III Sesidn preparatoria para la elaboracién de la Memoria de la Titulacién. (Almeria)
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4/06/08- 1V Sesion preparatoria para la elaboracion de la Memoria de la Titulacion. (Almeria)

- Constitucion de la Comision de Titulacion para el Diseiio del Titulo de Grado en Fisioterapia. (Almeria):

Segln se refleja en el documento “DIRECTRICES PARA LA ADECUACION DE LAS ACTUALES ENSENANZAS A LOS
NUEVOS TITULOS OFICIALES DE LA UAL" aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 1-4-08, de las Comisiones de
Titulacidn encargadas de elaborar la propuesta de Memoria de Titulacidon para su verificacion por el Consejo de
Universidades, forman parte de dicha Comisién:

*Directora de la E.U. de Ciencias de la Salud

*Subdirector de la E.U. Ciencias de la Salud del Area de Fisioterapia (Secretario de la Comisién)
*Director del Departamento de Enfermeria y Fisioterapia

*1 PDI del Departamento de Neurociencias

*2 Representantes de la Comision de Calidad (1 PDI del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales y 1 PDI
del Departamento de Enfermeria y Fisioterapia)

*2 PDI del Departamento de Enfermeria y Fisioterapia
*2 Representantes de Alumnos
*1 PAS

*2 Expertos: Ex-supervisor del Complejo Hospitalario Torrecardenas (Almeria) y Vocal en Almeria del Ilustre
Colegio

Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia (L.C.P.F.A)

*2 Egresados: 1 Fisioterapeuta del Complejo Hospitalario Torrecardenas y Fisioterapeuta del Club Voleibol
Almeria.

5/06/08 - Reunion de miembros docentes de Fisioterapia de la Comisidon de Titulacién, para cumplimentacién del
documento “Verifica”.

20/06/08--Reunion de la Comisién de Titulacion de Fisioterapia de la UAL, con aportaciones de los miembros de la
Comisién al documento “Verifica”.

8/07/08- Reunion de miembros docentes de Fisioterapia de la Comision de Titulacidon, para cumplimentaciéon del
documento “Verifica”.

9/07/08- Reunién de miembros docentes de Fisioterapia de la Comision de Titulacidén, para cumplimentacién del
documento “Verifica”.

9/07/08-Reunién Extraordinaria de la Comision de Titulacion de la UAL, para la eleccién de miembros de la Comision de
Rama.
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10/07/08-Constitucion de la Comision de Rama de Ciencias de la Salud de la UAL.

11/07/08- Reunién de miembros docentes de Fisioterapia de la Comisién de Titulacion, para cumplimentaciéon del
documento “Verifica”.

14/07/08-Reunién de la Comision de Titulacién de Fisioterapia de la UAL, con aportaciones de los miembros de la
Comisién al documento “Verifica”.

28/07/08- Reunion de miembros docentes de Fisioterapia de la Comision de Titulacidn, para cumplimentacion del
documento “Verifica”.

30/07/08- Reunion de miembros docentes de Fisioterapia de la Comision de Titulacion, para cumplimentacién del
documento “Verifica”.

11/09/08-Reunién de miembros docentes de Fisioterapia de la Comisién de Titulacion, para cumplimentacion del
documento “Verifica”.

15/09/08-Reunién de miembros docentes de Fisioterapia de la Comisién de Titulacién, para cumplimentacion del
documento "Verifica".

16/09/08-Reunién de miembros docentes de Fisioterapia de la Comisién de Titulacion, para cumplimentacion del
documento "Verifica”.

17/09/08-Reunién de miembros docentes de Fisioterapia de la Comisién de Titulacion, para cumplimentacion del
documento "Verifica".

19/09/08-Reunién de miembros docentes de Fisioterapia de la Comision de Titulacion.

22/09/08-Reunion de la Comisiéon de Titulacion de Fisioterapia de la UAL, con aportaciones de los miembros de la
Comisién al documento “Verifica”.

23/09/08-Junta de Centro, con aprobacion de la propuesta de Memoria para la Titulacion.

(Las Actas correspondientes a las citadas Reuniones, Comisiones y Sesiones de Trabajo se pueden consultar en el
Centro)

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Respecto a las consultas externas realizadas, puede citarse a las siguientes Comisiones y Grupos de Trabajo:
« Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas.

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades, la estructuracién realizada para llevar a cabo la
coordinacion entre universidades destinada a alcanzar consensos respecto a la configuracién de un 75% comun de las
titulaciones, ha consistido en la constitucion de una Comision por cada Titulacidn en la que interviene una
representacién de todas las universidades que disponen del respectivo titulo y de 7 Comisiones de Ramas de
Conocimiento paritarias entre agentes sociales y los vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y Nuevas
Titulaciones, representantes de cada una de las universidades andaluzas.

Dia Rama Hora
14 Ciencias Sociales y de la Educacién 11:30 h
14 Econdmicas y empresariales 17 h
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14 Ingenieria y Arquitectura 19h
15 Ciencias 9’30 h
15 Ciencias de la Salud 11:30
15 Arte y Humanidades 13:30
15 Juridicas 17 h

Dia y hora de constitucion de las distintas Comisiones de Rama

Segun acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas en las Comisiones de Rama tienen representacion
los estudiantes elegidos a través del Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la Consejeria de Innovacién
Ciencia y Empresa. Asi mismo figura como acuerdo del mismo 6rgano que la Consejeria se encargara de nombrar y citar
a todos los agentes sociales y tener una reunién previa a la constitucion de las Comisiones de Rama para ponerlos en
antecedentes de los trabajos y acuerdos que hasta el momento se han alcanzado.

« Grupos de Trabajo:

22 y 23/04/08.- Sistemas de Informacion de las ensefianzas en el marco de la garantia de la Calidad. (Universidad de
Granada).

22-23/05/08.- Plan de Trabajo del Pleno de la Conferencia Nacional de Directores de Centros Universitarios de
Fisioterapia.

-26/05/08.- Reunion de constitucién de la Comision de Titulacién de enfermeria de la Junta de Andalucia y Sesion de
Trabajo de la Conferencia Andaluza (Almeria).

-27/5/08 Reunién Trabajo de la Conferencia Andaluza

Consulta a empleadores

Jornadas sobre Demandas Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la Universidad de Almeria, organizadas por la
Universidad de Almeria junto con la Fundacion Mediterrdnea y con la colaboraciéon de la Cémara de Comercio y
Asempal.

Objetivos:

- Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esta viviendo la Universidad de Almeria, de acuerdo al
Espacio Europeo de Educacién Superior.

- Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas titulaciones.

- Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, debatir sobre la necesidad de practicas externas en los
nuevos planes.

Resultados iniciales del muestreo en talleres presenciales:

En el taller de trabajo se puso a disposicion de los empleadores un documento en el que figuraban un compendio de
competencias extraidas del proyecto Tuning y de un conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra universidad.
La valoracion de las mismas estaba comprendida entre 1 (nada importante) y 5 (muy importante).

Se muestra a continuacion las competencias consideradas mas importantes y su porcentaje de aceptacion.
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Bastante

Muy

COMPETENCIAS importante (,  ortante 1':p°"a"
% % %
Conocimientos basicos de la profesion 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 348
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 304 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gestion de la informacién 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
CaPafidad de aplicar los conocimientos a la 15,2 45,7
practica
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones | 26,1 41,3 26,1
Capac.idac! para dirigir equipos y 413 326 130
organizaciones
Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2
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ANEXO.- MEMORIA CURSO PROPIO

ANEXO Curso de Adaptacion para Titulados, informacion adicional.

El titulo propio que se propone persigue, como objetivo fundamental, el facilitar y garantizar la
oferta de unos contenidos especificos que permitan el transito a los diplomados en Fisioterapia al
nuevo grado de una manera flexible y adaptada a los requerimientos y necesidades de unos
estudiantes que en la mayoria de los casos se encuentran trabajando y ya son profesionales en su
ambito de conocimiento.

De estimarse la concurrencia de las circunstancias, discrecionalmente la Universidad de Almeria
procederad a dar el presente curso de ensefianzas propias durante el curso 2014-15.

Con el fin de regular los contenidos del titulo propio de la UAL, que en su caso, suplira el curso
reglado de adaptacion. Se adjunta la memoria del curso segin el modelo establecido por la
Universidad de Almeria para los titulos propios, con el fin de equiparar y reconocer sus contenidos
garantizando a los estudiantes los derechos y condiciones establecidos para una ensefianza
reglada, se establece la siguiente regulacion especifica:

Acceso: De acuerdo con las condiciones generales previstas para las ensefianzas propias de la
Universidad de Almeria. En el supuesto de que el titulo propio se organice como consecuencia de
las limitaciones de recursos u otras causas analogas establecidos en el apartado 4.5 de la
memoria, tendran acceso a este titulo propio, de forma automatica, aquellos estudiantes que
hubieren formalizado y ocupado plaza en el curso puente previsto en el apartado 4.5 de Ia
memoria. En cualquier otro caso, los criterios de acceso seran los mismos que los previstos para el
caso antedicho.

Precios Publicos: De acuerdo con las condiciones generales previstas para las ensefianzas propias
de la Universidad de Almeria. En todo caso, los estudiantes pagaran el mismo importe por crédito
ECTS que haya sido establecido por la CC.AA. de Andalucia en el Decreto anual de precios publicos
para el crédito ECTS de ensefianza oficial de grado. Los importes que pudieran haber sido
satisfechos en concepto de matricula del curso puente reglado se compensardn y seran
descontados del importe que deba abonar el estudiante para cursar los contenidos equivalentes
del curso propio.

Reconocimiento de créditos: De acuerdo con las condiciones generales previstas para las
ensefianzas propias de la Universidad de Almeria, una vez matriculados, y sin efecto econdmico
alguno, se podra eximir de cursar a los estudiantes aquellos contenidos que pudieran ser objeto
de reconocimiento en aplicacidn, por afinidad, de los términos previstos para el curso puente y la
normativa de la UAL.

Dado que este titulo propio tiene contenidos y competencias idénticos a los previstos en el
apartado 4.5 de la memoria, los estudiantes que cursen el presente curso verdn reconocidos sus
créditos en el grado de manera automadtica y exenta de precios publicos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3 del vigente Decreto de precios publicos de la Junta de Andalucia.
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Curso puente /Asignaturas de Grado

Titulo Propio de Adaptacion al Grado

Practicum de Adaptacidn |

Practicum de Adaptacién |

Practicum de Adaptacidn II

Practicum de Adaptacién Il

Practicum de Adaptacidn lll

Practicum de Adaptacién Il

Actualizacidon competencial en
Fisioterapia

Actualizacidon competencial en
Fisioterapia

Trabajo Fin de Grado

P1 | ASIGNATURA | Practicum de Adaptacion |

Contenidos de la asighatura. Observaciones.

Al finalizar el Practicum de Adaptacién I, el alumno adquirira niveles competenciales
bésicos.

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

- Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma.

- Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades
interpersonales.

- Précticas clinicas en forma de rotatorio clinico independiente y con una
evaluacion final de competencias en los centros de salud, hospitales y otros
centros asistenciales y que permita integrar todos los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores. Se desarrollaran todas las
competencias profesionales, capacitando para una atencion de fisioterapia
eficaz.

P2 | ASIGNATURA | Practicum de Adaptacion Il

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

El desarrollo del Practicum de Adaptacion Il se asocia a la capacidad para ejemplificar,
demostrar, manejar y aplicar dichos conocimientos en el contexto asistencial.

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

- Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma.

- Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades
interpersonales.

- Practicas clinicas en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacién
final de competencias en los centros de salud, hospitales y otros centros
asistenciales y que permita integrar todos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores. Se desarrollaran todas las competencias
profesionales, capacitando para una atencién de fisioterapia eficaz.
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P3 ‘ ASIGNATURA ‘ Practicum de Adaptacion IlI
Contenidos de la asignatura. Observaciones.
Mejora y perfeccionamiento de los conocimientos adquiridos. El alumnado demostrara

saber planificar, valorar, juzgar, justificar y razonar criticamente sobre la situacion del
paciente.

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

- Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma.

- Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades
interpersonales.

- Préacticas clinicas en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacién
final de competencias en los centros de salud, hospitales y otros centros
asistenciales y que permita integrar todos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores. Se desarrollaran todas las competencias
profesionales, capacitando para una atencién de fisioterapia eficaz.

P4 ASIGNATURA Actualizacidn competencial en Fisioterapia

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

e Procedimientos e Intervencién en Informacion y Comunicacion terapéutica y no
terapéutica en el dmbito de la Fisioterapia

e Documentacién y Evidencia Cientifica en Fisioterapia

e Gestion y Administracidn Sanitaria en Fisioterapia

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.
e Elaborar protocolos asistenciales basados en la evidencia cientifica.

e Adquirir habilidades de gestion clinica, recursos sanitarios, planificacion y
control.

e Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades
interpersonales.
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10.-

Calendario de implantacion de la titulacion

10.1.-Justificacion

Cronograma de implantacién de la titulacién

Justificacion

El Titulo de Graduado/a en Fisioterapia sustituira al actual Titulo de Diplomado en Fisioterapia, y su implantacién se
llevard a cabo de manera progresiva, de acuerdo al siguiente cronograma de implantacioén:

>

Curso 2009/2010: Comienzo Primer Curso Titulo Graduado/a en Fisioterapia por la Universidad de Almeria. Extincion del
Primer Curso de Diplomado en Fisioterapia.

Curso 2010/2011: Comienzo Segundo Curso Titulo Graduado/a en Fisioterapia por la Universidad de Almeria. Extincion del
Segundo Curso de Diplomado en Fisioterapia.

Curso 2011/2012: Comienzo Tercer Curso Titulo Graduado/a en Fisioterapia por la Universidad de Almeria. Extincion del
Tercer Curso de Diplomado en Fisioterapia.

Curso 2012/2013: Comienzo Cuarto Curso Titulo Graduado/a en Fisioterapia por la Universidad de Almeria. Se completa la
implantacién de la nueva titulacion.

Los alumnos del actual grado, podran optar los estudios de la diplomatura de Fisioterapia, que se
extinguird progresivamente, segln la normativa establecida por la Universidad de Almeria.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de Extincién de

las Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Almeria.

A los efectos se establece la siguiente tabla de adaptacion
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Tabla de adaptacion de Diplomado en Fisioterapia (Plan 2005) a Grado en Fisioterapia (Plan 2009)

Asignaturas de Grado en Fisioterapia (Plan 2009)

Asignaturas de Diplomado en Fisioterapia (Plan 2005)

lAnatomia Especial

Estructura y funcién del cuerpo humano

lAnatomia General

Bioquimica

Fisiologia

Psicologia

Ciencias psicosociales aplicadas

Biomecanica y Fisica Aplicada

Biomecanica

IAfecciones Médico-Quirurgicas Il

IAfecciones Médicas

IAfecciones Médico-Quirurgicas I-Patologia General

aloracidn en Fisioterapia

aloracion en fisioterapia

Fundamentos de Fisioterapia

Fisioterapia Fundamental y General

Procedimientos Generales en Fisioterapia |

Cinesiterapia

Cinesiterapia

Fisioterapia En Las Especialidades Clinicas |

Fisioterapia Especial |

Métodos Especificos De Intervencion En Fisioterapia |

Métodos Especificos De Intervencion En Fisioterapia Il

Legislacion, Salud Publica, Administracion y Gestidn Sanitaria

[Salud publica y legislacion sanitaria

Masoterapia

Masoterapia

Radiologia en Fisioterapia

lAnatomia Radiolégica Humana

Fisioterapia en Geriatria y Psicomotricidad Del Adulto

Fisioterapia en geriatria y gerontologia

Fisioterapia en Atencion Temprana: Prevencion y Tratamiento

Fisioterapia en la atencion temprana

Hidroterapia

Hidroterapia

Fisioterapia Manipulativa

Fisioterapia manipulativa

Fisioterapia del Deporte y Reeducacion Fisica

Fisioterapia del deporte

|Afecciones Médico-Quirurgicas Il

IAfecciones Quirurgicas

Fisioterapia En Las Especialidades Clinicas Il

Fisioterapia Especial Il

Métodos Especificos De Intervencion En Fisioterapia Il

Métodos Especificos De Intervencion En Fisioterapia IV

Practicas Tuteladas |

Estancias Clinicas |

Practicas Tuteladas Il

Estancias Clinicas Il

Procedimientos Generales en Fisioterapia Il

Electroterapia

Ergonomia en Fisioterapia y Aplicada a Educacion

Ergonomia aplicada

Fisioterapia Basada en la Evidencia

Sin equivalencia

Optativa: Fisioterapia y Salud

Sin equivalencia

Optativa: Primeros Auxilios desde la Fisioterapia

Sin equivalencia

ITFG

Sin equivalencia
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4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacioén a la universidad y la titulaciéon

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacién a través de la
web. Cada Grado de la UAL tiene su web especifica: http://cms.ual.es/UAL/estudios/grado/index.htm

que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES):
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/araties/index.htm  que  vertebra todos los
procedimientos administrativos y de informacién del estudiante dentro del Servicio de Gestion
Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

La informacion relativa al Grado en Fisioterapia por la Universidad de Almeria se encuentra disponible en
su web especifica: http://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/GRAD0O2209

En la web especificada anteriormente el alumnado o futuro alumnado podra encontrar informacién
relativa a la Presentacion del titulo, Salidas Académicas y Profesionales, Plan de Estudios, Objetivos y
Competencias, Admision y Matricula, Becas y Ayudas, Horarios, Aulas y Exadmenes, Movilidad, Practicas
Externas, Trabajo Fin de Grado, Coordinacién y Profesorado, Sistemas de Garantia de Calidad,
Normativa y Documentos, y Noticias.

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacién y procedimiento de acogida accesibles y
orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad y a
la titulacion.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado. Para este cometido, dispone del Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional, que es
un servicio abierto a toda la comunidad universitaria, perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes,
Extensién Universitaria y Deportes cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades
educativas vinculadas a las areas de Orientacién Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan
presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la
Universidad.

Podemos decir que las actuaciones del Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional giran en
torno a dos grandes lineas de actuacion:

Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los estudiantes con
necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad,

Asesoramiento Psicopedagoégico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda integral al
alumnado en los aspectos relativos al &ambito académico, centrandose en orientaciones basicas ante el
problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el
Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en
la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final del proceso formativo, para que el
alumnado tome la mejor decisién posible al escoger sus estudios y al buscar una salida profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transiciébn de los centros de educacion
secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el ambito universitario se
desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.

Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad organizada todos los
afos por el Vicerrectorado de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes y el Servicio de G,A. Los
destinatarios de las Jornadas son los estudiantes de 2° Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior de los Institutos de Educacion Secundaria de la provincia de Almeria. lgualmente, estas
jornadas estan dirigidas a todo el personal de los Institutos de Educacién Secundaria que estén
interesados en ellas, especialmente a los miembros de los Departamentos de Orientacion.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble, por una
parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos relacionados con el
acceso a la Universidad (selectividad, preinscripcion, etc.), y por otra, informarle sobre los distintos
servicios que los estudiantes tienen a su disposicion en la Universidad (becas, deportes, actividades
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culturales, movilidad, etc.)

Los objetivos especificos son:

Informar sobre el acceso a la Universidad: examenes y matricula de selectividad, Distrito Unico Andaluz y
Distrito Abierto, traslados, etc.

Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca, informatica, idiomas,
etc.

Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este
documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas con
anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades
educativas especiales:

Existencia del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobdé una normativa que regula en la UAL, la
atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde
se incluye un protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.

Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas
especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracion en la Universidad de
Almeria del alumno con discapacidad.

Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de
Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y
Sostenibilidad.

Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion Provincial de
Educacion y el Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional de la Universidad de Almeria, para la
elaboracién de un programa de transicion de la educacién postobligatoria a la universidad, que incluye un
subprograma para alumnos con discapacidad.

El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional tiene como finalidad dltima contribuir a la
integracién educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un
protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando
estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de Ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas:
elaboracién de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con centros,
orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacién de sistemas de rastreo (impresos de
matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara
una comisién de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y
personal del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional.

Ademas de los Sistemas de Informacidon ofertados por la Universidad de Almeria, anteriormente
detallados, paralelamente la Facultad de Ciencias de la Educacién, Enfermeria y Fisioterapia edita
publicaciones en revistas de indole académica y demas folletos informativos sobre el titulo de Graduado
0 Graduada en Fisioterapia. Al mismo tiempo, se ofrecen charlas informativas en los Centros de
Educacién de Adultos, al igual que en los Institutos de Educaciéon Secundaria y de Bachillerato y Centros
de Formacién Profesional, para informar sobre la titulacién

-El perfil de ingreso recomendado para nuestros estudiantes reline las siguientes capacidades,
conocimientos e intereses:
1. Capacidad de Trabajo en Equipo.
. Capacidad de Expresion Oral/escrita.
. Capacidad de Andlisis.
. Capacidad de Sintesis.
. Capacidad de Liderazgo.
. Capacidad en la Busqueda de Fuentes Bibliograficas.

S v WN
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7. Capacidad para Gestionar el Tiempo eficazmente.

8. Motivacién ante la Eleccion profesional.

9. Conciencia de la Necesidad de Formacién Continua a lo largo de la Vida.

10. Conocimientos suficientes en Biologia, Quimica, Fisica y Matematicas (Estadistica).
11. Capacidad de Lectura/escritura Comprensiva.

12. Conocimientos basicos en Informatica.
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5.- Planificacion de las ensefanzas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion basica 60 | Obligatorias 126
Optativas 6 | Practicas externas 40
Trabajo de fin de grado 8

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Descripcién General de la Estructura

Siguiendo las directrices del Real Decreto 1393/2007, el Titulo de Grado en Fisioterapia consta
de 240 créditos distribuidos en cuatro cursos.

Se establecen cinco médulos para esta propuesta: de formaciéon basica (60 ECTS), de formacion
especifica (72 ECTS), de practicas tuteladas y trabajo fin de grado (48 ECTS), propias de
Universidad (54 ECTS) y optativo (6 ECTS a elegir).

El médulo formacién basica (60 ECTS) se imparte en el primer cuatrimestre del primer y segundo
curso y consta de siete materias: Anatomia humana (12 ECTS), Fisiologia (6 ECTS), Bioquimica (6
ECTS), Psicologia (6 ECTS) y Estadistica (6 ECTS) y 2 materias transversales que son: afecciones
médico-quirargicas (18 ECTS), y Biomecanica y Fisica Aplicada (6 ECTS). Establecer estas
materias como bdsicas transversales, viene dado por que en la Orden CIN/2135/2008, por ello
se considera inexorable que estén dentro de la formacién del futuro titulado de Grado en
Fisioterapia.

En el médulo de formacion especifica (72 ECTS), se recogen las competencias minimas exigibles
para un Fisioterapeuta, este médulo se imparte desde el segundo semestre del primer curso
hasta el octavo semestre del cuarto curso ambos inclusive. Consta de la siguientes materias:
Fundamentos en Fisioterapia (6ECTS), Valoracién en Fisioterapia (6ECTS), Procedimientos
Generales en Fisioterapia (12ECTS), Cinesiterapia (6ECTS), Métodos Especificos en Fisioterapia
(24ECTS), Fisioterapia en las Especialidades Clinicas (12 ECTS), Fisioterapia Comunitaria y
Gestién en Fisioterapia (6 ECTS).

Las materias del médulo propio de la Universidad son nueve, distribuidas en el segundo, cuarto y
sexto cuatrimestre del primer, segundo y tercer curso y séptimo cuatrimestre del cuarto curso:
Ergonomia en Fisioterapia y aplicada a educacién (6 ECTS), Radiologia en Fisioterapia (6 ECTS),
Masoterapia (6 ECTS), Fisioterapia en Geriatria y Psicomotricidad del adulto (6 ECTS), Fisioterapia
Basada en la Evidencia (6 ECTS), Fisioterapia en atencién temprana: prevencién y tratamiento (6
ECTS), Hidroterapia (6 ECTS), Fisioterapia Manipulativa (6 ECTS) y Fisioterapia del Deporte y
Reeducacion Fisica (6 ECTS).

En el médulo de practicas tuteladas y trabajo fin de grado (48 ECTS) que se realizard en los dos
ultimos afos de los estudios, en el primer cuatrimestre de tercer curso y segundo cuatrimestre
de cuarto curso. Consta de Practicas tuteladas (40 ECTS) y Trabajo fin de grado (8 ECTS), que no
podra defenderse hasta haber superado el resto de los créditos de la titulacion.

Finalmente, el estudiante deberaelegir 6 créditos entre 12 del médulo optativo. Estos 6 créditos
podran ser reconocidos igualmente por la participacidon en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion segin el RD 1393/2007.

Mecanismos de coordinacion docente

El modelo de coordinacion de los Grados queda definido con caracter general en la Normativa
de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcién Coordinadora en los Titulos de Grado de la
Universidad de Almeria.
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http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/servicio/normativ

a-funcion-coordinadora.pdf

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

La red andaluza de la Titulacion de Fisioterapia elaboré un informe sobre la innovacién de la
docencia en las Universidades andaluzas (informe CIDUA) en el que se establecia un marco de
metodologia docente a aplicar en el Grado.

Para las clases presenciales, se establecen grupos de diferente tamafio en funcién de la actividad
académica a desarrollar: Gran Grupo (GG) para clases magistrales y conferencias, Grupo Docente
(GD) para ampliacién de contenidos tedricos, seminarios, problemas, etc., y Grupo de Trabajo
para practicas de laboratorio, realizacién de trabajos en grupos reducidos, etc.

La asignacion de presencialidad en todas las asignaturas de la Universidad de Almeria (grado y master),
de conformidad con el RD 1125/2003 y el concepto de crédito ECTS, viene definida con caracter general
en la Normativa de Planificacion Docente, aprobada por su Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de
2012. En concreto, para master establece en su punto 3.3 que el cémputo de horas docentes lectivas
presenciales para el alumnado serd el 30% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS del grado
exceptuando las Practicas Externas y el Trabajo Fin de Master. En el caso de las asignaturas de Practicas
Externas, la presencialidad del estudiante en el centro de practicas/empresa sera de, al menos, un 60%
del crédito ECTS. Se adjunta el enlace a la citada normativa disponible en la web del Vicerrectorado de
Profesorado y Ordenacion Académica de la UAL:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vpoa/documents/documento/vpoapod13-14.pdf

Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucidn de los objetivos planteados
y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las competencias asociadas
a las distintas materias. En los términos del punto 5 general de la memoria, el sistema de
evaluacién se desarrolla en las materias del titulo, en todo caso, serd el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente y
desarrollado por el Reglamento de Evaluacidn del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad
de Almeria

[ Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el

reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado en la
Universidad de Almeria.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/servicio/evaluaci

on-aprendizaje.pdf

El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 5 diciembre de 2012, por el que se aprueba la normativa para la realizacién de
T.F.Gy T.F.Men los programas de ensefanzas oficiales de la Universidad de Almeria.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/norm

ativa general ual grado 4.pdf
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Las practicas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto 1707/2011, de
18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios y la normativa especifica desarrollada porla UAL:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/nual
gr13.pdf

Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad
de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacién cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Idiomas de Imparticion

La UAL garantiza la imparticién de todos los contenidos del presente Grado en los idiomas y
términos expresados en su memoria:

Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacién del alumnado, en aplicacién vy
desarrollo del Plan de Plurilingliismo de la Universidad de Almeria aprobado dentro del marco
de desarrollo de las competencias lingliisticas previsto para sus estudiantes, los alumnos
podran optar por cursar los contenidos del Grado en los idiomas que la UAL decida impartir
ademas de los inicialmente previstos

Tipo de Ensefianza

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente grado en los términos
expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacion del
alumnado y en aplicacion y desarrollo del proceso de mejora e innovacién docente, promovera
a través la Unidad de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA) la progresiva virtualizacion
de algunos contenidos y materias del titulo con una modalidad de imparticion mixta de
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acuerdo con los contenidos de la presente memoria y la normativa especifica desarrollada al
efecto porla UAL.

Optatividad
Los estudiantes de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:
a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal caracter, en esta memoria.

b) Acreditando haber participado en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacidon a que se refiere el articulo 12.8 del Real Decreto
1393/2007, con las limitaciones establecidas en dicha norma, y de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos de
la Universidad de Almeria dentro de los limites establecidos por la citada norma.

c) Cursando las materias contenidas en el Catalogo General de Optatividad, sin mas restriccion
que el de las limitaciones de plazas ofertadas que pudieran realizarse para la ordenacion de la
docencia. A tal efecto la UAL ha aprobado un catdlogo de optatividad formado por materias
optativas del resto de titulos del grado aprobados y verificados, sometidos por tanto a
procesos de evaluacién. Con ello, la UAL busca la incorporacién en los Planes de Estudio de
materias que tengan eminentemente un caracter transversal, y no siendo especificas de las
disciplinas principales de un titulo, pueden ayudar a los estudiantes a tener una visién mas
amplia y transversal en la que enmarcar el resto de competencias y conocimientos adquiridos.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/catal
ogo-optativas.pdf

Planificaciony gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Almeria dispone de una oficina de relaciones internacionales compuesta por
siete personas que, ademas de la realizacion de todos los tramites administrativos de
organizacion de los programas de movilidad (informes anuales, solicitudes motivadas, tramites
econdémicos, gestion de los convenios bilaterales, etc.) ofrece los siguientes servicios a los
estudiantes entrantes y salientes:

- Matriculacién

- Tramitacién administrativa del expediente,

- Servicio de alojamiento para los estudiantes entrantes

- Tramitacién de un seguro de viajes (si el alumno lo desea)

- Tramitacién del pago de la beca / ayuda econdémica

- Envio del transcript o certificado oficial de notas a la institucién de origen

El proceso de reconocimiento:

La UAL nombra un coordinador académico para cada convenio o programa.

Este coordinador académico ha de tener experiencia docente en la titulacion que cursan los
alumnos que se le asignan.

El proceso de reconocimiento se inicia con la propuesta por parte del alumno de las asignaturas
que desea cursar en la universidad de destino y con las equivalencias que desea que se le
reconozcan aqui.

El coordinador examina dicha propuesta y, tras un didlogo con el alumno, la acepta total o
parcialmente de acuerdo con criterios que son consensuados anualmente entre todos los
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coordinadores de la misma facultad.
Tras dicha aceptacion se firma el llamado "contrato de estudios" donde se especifican las
equivalencias entre asignaturas de las dos universidades y que esta firmado por el alumno, el
coordinador y el Vicerrector de Internacionalizacién.
Posteriormente, dicho contrato de estudios puede ser modificado por acuerdo entre todas las
partes para incluir los cambios que puedan surgir una vez que el alumno se encuentra en la
universidad de destino (incompatibilidad de horarios, dificultades de idioma, etc.).
Al final del curso, se recibe una certificacion oficial de cada alumno con las asignaturas que ha
cursado y las notas que ha obtenido.
Con dicho certificado y el contrato de estudios, el coordinador emite un informe de
reconocimiento donde estipula las asignaturas reconocidas y las calificaciones que obtiene el
alumno en cada una de ellas.
El personal de la oficina se encarga de incluir dichas asignaturas en el expediente académico del
alumno.
La Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Almeria
posee Convenios para la realizacién de las practicas de los alumnos de la Facultad que se
describen en el punto 7 (Recursos materiales y servicios).
OTROS CONVENIOS
-Convenio UAL-Fundacién FIBAO
-Convenio UAL-Wagner Collage, New York (USA)
PROGRAMA SOCRATES - ERASMUS
Las Universidades Europeascon las que existen convenio paralos alumnos de
Fisioterapia se muestran a continuacion:

1. MIKKELIN AMMATTIKORKEAKOULU (Finlandia).

2. SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU (Finlandia).

3. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE (Italia).

4. UNIVERSITA'DEGLISTUDI DI FOGGIA (ltalia).

5. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA (Italia).

6. HOGSKOLEN | BERGEN (Noruega).

7. INSTITUTOPOLITECNICO DE LISBOA (Portugal).

8. ISAVE - INSTITUTO SUPERIOR DE SAUDE DO ALTO AVE (Portugal).

9. GOTEBORGS UNIVERSITET (Suecia).

10.UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV (Rumania).

PROGRAMA SICUE

Para este programa, la Facultad dispone de los siguientes convenios paralos alumnos
de Fisioterapia:

Universidad de Granada
Universidad de Sevilla

Universidad CEU Cardenal Herrera
Universidad de Girona
Universidad de Jaén

Universidad de Malaga
Universidad de Murcia
Universidad de Oviedo
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SEGUIMIENTO, SISTEMA DE CALIFICACION Y NORMATIVA DE CONVALIDACION DE LOS PROGRMAS
DE MOVILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Con la implantaciéon del Espacio Europeo de Educacién superior la movilidad de los estudiantes
se ha convertido en una prioridad para la Universidad de Almeria. Con la intencién de fomentar
esta movilidad se ofertan distintos programas que posibilitan a nuestros estudiantes realizar
algun periodo de estudio en alguna Universidad extranjera, principalmente europeas e
iberoamericanas.

Esta movilidad es sin duda una oportunidad para los estudiantes, que ha de contar con todas las
garantias de que serd de calidad y que cumple con todos los requisitos exigidos para poder ser
parte de la formacién durante el grado.

Para ello la Universidad de Almeria, junto con las Facultades y Escuelas, tiene disefiados los
procedimientos que faciliten el acceso a la movilidad a través de distintos programas de
financiacion, asi como un sistema de seguimiento y control del periodo que los estudiantes
pasan en la Universidad de destino.

LAS ACCIONES DE MOVILIDAD Y SU FINANCIACION

Respecto a las acciones y su financiacién debemos distinguir los distintos programas de
movilidad existentes en la actualidad:

PROGRAMA ERASMUS:

El primero de ellos, y el mas importante de todos en cuanto al nimero de estudiantes
que se acogen a él, es el programa ERASMUS, consistente en la Realizacién de un periodo de
estudios en una institucion de educacién superior en otro pais europeo. La financiacién de este
programa se produce por la Comision Europea a través del Organismo Auténomo de Programas
Educativos Europeos. También el Ministerio de Educacién y la Junta de Andalucia colaboran en la
financiacion. La normativa sobre la movilidad Erasmus esta publicada en el siguiente enlace:
http://www.ual.es/Universidad /relint/archivos/normativa%20erasmus.pdf

PROGRAMAS ANUIES-CRUE, e ISEP:

El programa ANUIES-CRUE es un acuerdo suscrito entre la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior de México y la Conferencia de Rectores de
Universidades Espafiolas , al que se han adscrito diversas universidades mexicanas y espafolas,
para la movilidad internacional de estudiantes. La financiacion de este programa se realiza
Unicamente a través de convenios suscritos por la Universidad de Almeria con entidades
financieras, en este caso con BANCAJA, cuya aportacién anual varia en funciéon de los alumnos
que obtienen plaza, recibiendo cada uno de ellos una beca de 1400 euros.

El programa ISEP (International Students Exchange Program) es una red de mas de 200
universidades en todo el mundo, que tiene como objetivo facilitar la movilidad de estudiantes de
ultimos afos y posgrado. Con el programa ISEP es posible cursar un afio académico (o un
semestre) con un precio hasta 10 veces menor que el original. Ademas de esta notable ventaja
econdmica, la Universidad tiene suscritos acuerdos con entidades privadas que financian
aproximadamente unos 7 alumnos de forma anual.

csv: 118018216722481169849807





PROGRAMA PIMA:

El ultimo de los programas marco a los que los estudiantes de grado pueden acogerse
es el Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos y la Junta de Andalucia. Este programa es financiado por la Junta de Andalucia
asi como por la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos y la propia Universidad de Almeria.

OTROS CONVENIOS BILATERALES

Wagner college, se trata de un programa basado en un acuerdo bilateral de intercambio de
estudiantes entre ambas instituciones, que recibe financiacion de entidades privadas y propia de
la Universidad de Almeria.

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y DE CALIFICACION

Es requisito imprescindible contemplado en todos los programas y acuerdos bilaterales el pleno
reconocimiento académico de los estudios superados en otras instituciones de educacion
superior, realizados al amparo de estos acuerdos o programas, asi como de otras cualificaciones.
Como es obvio hemos de tener en cuenta las diferencias entre planes de estudio, programas,
etc., que existen entre las distintas Universidades que participen en el intercambio, por lo tanto
el reconocimiento académico debe ser realizado con rigor pero sin que llegue a convertirse en un
elemento que impida los intercambios al mayor nimero posible de estudiantes. Para asegurar
este equilibrio, cada alumno en movilidad es asignado a un Coordinador Académico, que es
siempre un profesor de la UAL, conocedor del plan de estudios del alumno, y de los planes de
estudios de las Universidades de destino, cuya funcién principal es armonizar la correspondencia
de las asignaturas que le seran reconocidas con las que cursard en su destino, asi como la
traslaciéon de la calificacion de los sistemas locales, en su caso, a los de la UAL, en aplicacion de
la normativa aplicable y segun venga establecido en los convenios de aplicacion.

A estos efectos, la Universidad de Almeria ha establecido, junto con las Facultades y Escuelas un
marco normativo que proporcione seguridad juridica, tanto a los estudiantes de grado que se
acojan a estos programas de movilidad, como a la propia Universidad.

Dicha normativa se diferencia segun sea el programa de movilidad. A continuacién se detalla
cada una de ellas:

SOCRATES-ERASMUS:
La Universidad de Almeria dispone de una normativa de seguimiento y de reconocimiento de
asignaturas para el programa ERASMUS, aprobada por el Consejo de Gobierno y publicada en la

web de la Universidad en la direccién:
http://cms.ual .es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/jcreconocim
iento2.pdf

UNIVERSIDADES IBEROAMERICANAS:

La Universidad de Almeria dispone de una normativa de seguimiento y de reconocimiento de
asignaturas de Universidades Iberoamericanas, aprobada por el Consejo de Gobierno y publicada
en la direccién siguiente:

http://cms.ual .es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/normativaib
eroamerica.pdf

En estas normas se desarrolla el procedimiento de reconocimiento académico y la traslacion de
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calificaciones aplicable en cada caso.

OTROS SUPUESTOS:
En aquellos otros supuestos de movilidad en los que no sea aplicable un sistema general de

correspondencia de créditos, se atendera a lo que se disponga en los respectivos convenios de

colaboracion, pudiendo utilizarse el sistema ECTS u otro similar entre las Universidades que

realicen el intercambio, y para este Ultimo caso la correspondencia en la Universidad de Almeria
se llevara a cabo estableciendo el sistema oportuno por parte del Centro o la Facultad donde se

cursen lo estudios en coordinacidon con el Vicerrectorado Internacionalizacion.

ESTRUCTURA TEMPORAL
CURSO CUATR MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-ECTS
Q | Formaci6n Basica |30 | Anatomia 12 | Anatomia General 6
= Humana Anatomia Especial 6
() . P . P
& £ Fisiologia 6 | Fisiologia 6
- .=
= Bioquimica 6 | Bioquimica 6
(@] ©
o = Psicologia 6 | Psicologia 6
L Formacion Basica |12 | Biomecanicay 6 | Biomecanicay Fisica 6
g Fisica Aplicada Aplicada
o v Estadistica Estadistica 6
a. = —
U | Formacion 12 | Fundamentos de Fundamentos de 6
(@) Q | Ecoecifi Fisi ) Fisi .
4 < specifica isioterapia isioterapia
o = Procedimientos 6 | Procedimientos Generales |6
o | -I&; Generales en en Fisioterapial
&) s Fisioterapia
: Formacion 6 | Ergonomiaen 6 | Ergonomia en Fisioterapiay | 6
N | Especifica Fisioterapiay Aplicada a Educacion
Obligatoria propia Aplicada a
de la UAL Educacién
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO CUA MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-ECTS
Formacion Basica 12 | Afecciones Médicas y 12 | Afecciones Médico-
Quirdrgicas Quirdrgicas I-Patologia
General
v - "y
— Afecciones Médico-
"J; Quirdrgicas Il
@ | Formacién 12 | Procedimientos 6| Procedimientos
§ Especifica Generales en Generales en
= . .
B Fisioterapia Fisioterapia Il
o 3 Valoracion en 6| Valoracién en
o y Fisioterapia Fisioterapia
2 % Formacién 6 | Masoterapia 6 | Masoterapia
| Especifica
() Obligatoria propia
Ll de la UAL
v Formacién Basica 6 | Afecciones Médicas y 6 | Afecciones Médico-
8 Quirdrgicas Quirdrgicas Il
o = -
) + Formacion 12 | Fisioterapia 6 | Legislacion, Salud
J @ | Especifica Comunitaria y Publica,
& Gestion de Administracién Y
'E Fisioterapia Gestion Sanitaria
g Cinesiterapia 6 | Cinesiterapia
) Formacién 12 | Hidroterapia 6 | Hidroterapia
%. Especifica diologi diologi
Obligatoria Radiologia en 6 | Radiologia en
propia de la UAL Fisioterapia Fisioterapia

csv: 118018216722481169849807





ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO CUATR MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-ECTS
E Formacion 12 | Métodos 12 | Métodos Especificos De 6
-:;; Especifica Especificos De Intervencion En Fisioterapia l
Q Intervencion En Métodos Especificos De 6
= Fisioterapia Intervencion En Fisioterapialll
-
"&; Practicas 18| Practicas 18 | Practicas Tuteladas | 18
> Tuteladas y Tuteladas |
(8 -
o Trabajo Finde
[Ty Grado
Formacion 12| Fisioterapia En 6 | Fisioterapia En Las 6
Especifica Las Especialidades Clinicas |
o Especialidades
5 Clinicas
@)
5 Formacion 24 | Fisioterapiaen 6 | Fisioterapia en Geriatria Y 6
= (] Especifica Geriatria Y Psicomotricidad Del Adulto
(@] put . . . -
N 46; Obligatoria Psicomotricidad
o ) propia de la UAL Del Adulto
8 E Fisioterapia del 6 | Fisioterapia del deportey 6
'E deportey reeducacion fisica
© reeducacion
3 fisica
ol Fisioterapia 6 | Fisioterapia Basadaenla 6
o Basadaen la Evidencia
Evidencia
Fisioterapia en 6 | Fisioterapia en Atencion 6
Atencion Temprana: Prevenciony
Temprana: Tratamiento
Prevenciony
Tratamiento
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO CUATR | MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-ECTS
Formacion | 18| Métodos Especificos De 12 | Métodos Especificos De 6
Especifica Intervencion En Fisioterapia Intervencién En
Fisioterapia lll
Métodos Especificos De 6
Intervencién En
Fisioterapia IV
v Fisioterapia En Las 6 | Fisioterapia En Las 6
.E Especialidades Clinicas Especialidades Clinicas I
(<))
= £
o't ‘— Formacion 6 | Fisioterapia Manipulativa 6 | Fisioterapia 6
< "&; Especifica Manipulativa
8 3 Obligatoria
o o propia de
P N~ la UAL
o Formacion | 12| Salud Deportivay 12 | Fisioterapiay Salud 6
8 Optativa Técnicas de Relajacion : -
desdela Fisioterapia y Primeros Auxilios desde 6
Primeros la Fisioterapia
Auxilios desde
la Fisioterapia
3 Practicas 30 | Practicas Tuteladas 22 | Practicas Tuteladas Il 22
£ Tuteladas — —
8|° E g y Trabajo Trabajo Fin De Grado 8 | Trabajo Fin De Grado 8
© Finde
3 Grado
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6.-Personal académico

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto.

Los recursos humanos actuales son suficientes para la puesta en marcha y desarrollo del Titulo.

PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES

PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Categoria Experiencia docente, investigadora y/o Tipo de Adecuacién a | Nombre y
profesional vinculacién | los ambitos Apellidos
Académica con la UAL | de

conocimiento
vinculados al
Titulo

P.Contratado | Titulacién/es: Tiempo Si AMCS

Doctor completo
- Diplomada en Fisioterapia

- Diplomada en Enfermeria

- Licenciada en Antropologia Social
y Cultural

- Cursando 3° de la Licenciatura de
Medicina

- Doctora por la Universidad de
Granada. Fisioterapia.

Actividad asistencial: 1998-2006

Docencia: UAL 2006 - actualidad

- Acreditada a Profesora Titular
de Universidad (ANECA, 2012)

- Imparte docencia de Diplomatura,
Grado, Master y Doctorado

Actividad investigadora:

- 42 articulos cientificos en revistas
indexadas en el Journal Citation
Report del Science Citation Index.

- 10 Proyectos de Investigacion en
Convocatorias Competitivas.

- 4 Tranferencias de Investigacion
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al Sector Productivo.
- Direccién de 10 Tesis Doctorales
(4 con Mencién Internacional).

Cargos académicos:

- Junta de Direccion del
Departamento de Enfermeria,
Fisioterapia y Medicina (2012-
2013).

- Secretaria del Departamento de
Enfermeria, Fisioterapia y
Medicina (Mayo 2013-actualidad)

Profesor
Contratado
doctor (con
permiso por
servicios
especiales)

Titulacién/es:

- Diplomado en Fisioterapia

- Licenciado en Comunicacion (Esp.

Publicidad y Relaciones Publicas)
- Master en Salud Publica

- Master en Gestiéony
Administracion (MBA)

- Doctor por la Universidad de
Malaga. Fisioterapia

Docencia: UAL 2005 - Actualidad
Actividad asistencial: 2000-2005

Actividad en gestion y administracion
sanitaria:

- 2008: Centro Europeo de
Prevencion y Control de
Enfermedades

- 2009-2010: Presidencia Espafola
de la UE, Ministerio Sanidad y
Politica Social, Espafa.

- 2012: Organizacién Mundial de la
Salud.

Cargos académicos:

- Subdirector de Fisioterapia de la
Escuela de Ciencias de la Salud
2006-2008.

Tiempo
completo

Si

DCM
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P.
Contratado
Doctor

Titulacion/es:
- Diplomado en Fisioterapia
- Licenciado en Psicologia
- Doctor en Psicologia
- Master en Sexologia
Actividad asistencial: 2000 - 2005

Docencia: UAL 2005 - actualidad

Tiempo
completo

Si

RFG

Profesor
Colaborador

Titulacién/es:

- Diplomado en Fisioterapia

- Licenciado en Antropologia Social

y Cultural (Esp. En salud)

- Doctor por la Universidad de

Malaga. Fisioterapia.
Actividad asistencial: 1992 — 2006
Docencia:

- UCA 2000-2005
- UAL 2005 - actualidad

Cargos académicos:

- Subdirector/Vicedecano de la
Titulacion de Fisioterapia: 2008-

2012

- Secretario de la Facultad de

Ciencias de la Educacion,
Enfermeria y Fisioterapia
(03/12/12 - 21/05/13)

- Coordinador de la titulacion de
Fisioterapia (01/02/08-Actualidad)

Tiempo
completo

Si

MES

P. Contratada
Doctora

Titulaciones:

- Diplomada en Fisioterapia (1998)
- Licenciada en Psicologia (2005)

- Doctora por la Universidad de
Almeria (2009) con Mencién

Europea

Tiempo
completo

Si

RLL
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Actividad asistencial: 1998 - 2006

Docencia: UAL 2006 - actualidad

- Acreditada para la figura de
Contratado Doctor (AGAE)

- Imparte docencia de Diplomatura,
Grado y Master.

- Mencioén de Excelencia programa
Docentia 2013, Universidad de
Almeria

Actividad Investigadora: 2007- actualidad

Cargos académicos:

Participacién en distintas comisiones de la
Facultad de Ciencias de la Educacion,
Enfermeria y Fisioterapia (comision de
docencia) y del Departamento de
Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
(Comision de Calidad)

Profesora
Contratada
Doctora

Titulacion/es:
- Diplomada en Fisioterapia
- Master en Patologia Neurolégica

- Doctora en Fisioterapia por la
Universidad Rey Juan Carlos

Actividad asistencial: 1998- 2007
Docencia UCLM: 2000-2005
Docencia UAL: 2007 — Actualidad

Imparte docencia de Diplomatura, Grado y
Cursos de Formacién Continuada

Investigacion: 2007-Actualidad

- Proyecto: criterios e indicadores
de calidad educativa en la
Universidad Nacional Auténoma
De Nicaragua Agencia Espafiola
De Cooperacion Internacional
(AECI)- Ministerio Asuntos
Exteriores

- Proyecto: anélisis de la efectividad
de los puntos gatillo miofasciales
para el tratamiento de la
espasticidad en el lesionado

Tiempo
completo

Si

SPdIC
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medular incompleto. FISCAM-
Servicio De Salud De Castilla La
Mancha

- Proyecto: grupo de innovacion
docente interuniversitario
Universidad De Almeria-
Universidad Politécnica De
Cartagena Espacio Europeo De
Ensefianza Superior De La
Universidad De Almeria

- Proyecto: los componentes
neurolégicos etnoantropoldgicos
del walthado y el uso del aguayo
en el proceso de crianza de los
nifos de 0 a 2 afios de vida-
comunidad de San José De
Molles- Escana”.Universidad San
Francisco Xavier De Chuquisaca
(Bolivia)

Cargos académicos:

- COORDINADORA DEL
PROGRAMA ERASMUS para los
alumnos de Fisioterapia en la
Universidad de Almeria.

- PRESIDENTA DE LA COMISION DE
CALIDAD de la titulacién de
Grado en Fisioterapia por la
Universidad de Almeria.

- INTEGRANTE DE LA COMISION
DE GRADO de la Titulacion de
Fisioterapia (Universidad de
Almeria).

- COORDINADORA DEL TERCER
CURSO de la Diplomatura de
Fisioterapia (Universidad de
Almeria) cursos 2007- 2008, 2008-
2009, 2009- 2010 y 2010- 2011

Profesora
Colaboradora

Titulacion/es:
- Diplomada en Fisioterapia

- Certificado de Aptitud
Pedagogico

Tiempo
completo

Si

PRP
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- Master en Ciencias de la
Enfermeria

- Doctora en Fisioterapia por la
Universidad de Almeria

Actividad asistencial: 1999 - 2007

Docencia UAL: 2007 — Actualidad

- ANECA: Acreditacién como
Profesora Colaboradora

- AGAE: En tramitacion,
acreditaciéon como Contratada-
Doctora

- Mencion de Excelencia programa
Docentia 2013, Universidad de
Almeria

Actividad investigadora: 2007-Actualidad

- 10 articulos en revistas cientificas

- 13 publicaciones en formato
electrénico

- 2 capitulos de libro

- 3 ponencias invitadas en Jornadas
Cientificas Nacionales

- 48 comunicaciones a Congresos y
Jornadas Cientificas, Nacionales e
Internacionales

- PREMIO INNOBA al Mejor
Proyecto en el Ambito de
Atencion Primaria a la Gestion
Sanitaria y Calidad Asistencial de
la Artrosis. Adjudicado como
Primer Premio en el Ambito de
Atencién Primaria, con una
dotacion de 20.000 €, entregado
en el marco del XXX Congreso de
la Sociedad Espafiola de Calidad
Asistencial (Bilbao, a 8 de
Noviembre de 2012).

Cargos Academicos:

- Vicedecana de la Division de
Enfermeria y Fisioterapia de la
Facultad de Ciencias de la
Educacion, Enfermeria y
Fisoterapia de la Universidad de
Almeria, desde el 22/05/2013
(continuo en el cargo en el dia de
la fecha).

- Coordinadora de Practicas de
Enfermeria y Fisioterapia de la
Facultad de Ciencias de la
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Educacion, Enfermeria y
Fisoterapia de la Universidad de
Almeria, desde el 08/01/2013
(contindo en el cargo en el dia de
la fecha).

- Miembro de la Junta de Facultad
de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, Enfermeria y
Fisioterapia de la Universidad de
Almeria, desde el 08/01/2013
(continuo en el cargo en el dia de
la fecha).

- Miembro de la Comision de
Division de Enfermeria y
Fisioterapia de la Facultad de
Ciencias de la Educacion,
Enfermeria y Fisioterapia de la
Universidad de Almeria, desde el
08/01/2013 (continuo en el cargo
en el dia de la fecha).

- Vicedecana de Relaciones
Internacionales e Institucionales
de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de
Almeria, desde el 10/01/2012
hasta el 05/12/12.

- Presidenta de la Comisién de
Extension Universitaria de la
Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Almeria,
desde el 10/01/2012 hasta el
5/12/12.

- Miembro de la Junta de Centro
de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de
Almeria, desde el curso
académico 2009-10 hasta el
5/12/12.

- Miembro de la Comisién de
Docencia de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la
Universidad de Almeria, desde el
curso académico 2009-10 hasta el
5/12/12.

- Miembro de la Comision de
Extension Universitaria de la
Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Almeria,
desde el curso académico 2009-
10 hasta el 5/12/12.

Profesora
Colaboradora

Titulacion/es:
- Diplomada en Fisioterapia

- Licenciada en Psicologia

Tiempo
completo

Si

MdMS)
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- Doctora en Psicologia.
Actividad asistencial: 1989 - 2007

Docencia: UAL 2006 — actualidad

- ANECA: Profesora Colaboradora
- AGAE: En tramite, Contratada
Doctor.

Imparte docencia en Diplomatura, Grado y
Master.

Cargos Académicos:

- Miembro de la Comision de
Investigacién y de la Comision de
Reglamento del Departamento de
Enfermeria, Fisioterapia y
Medicina (2013-Actualidad)

P.Contratada
Doctora

Titulacion/es:
- Diplomada en Fisioterapia

- Master en Ciencia de la
Enfermeria

- Doctora por la Universidad de
Granada

Actividad asistencial: 1991 - 2006
Docencia :UAL 2005 - actualidad

- Acreditada por la ANECA a
Contratada Doctor

Actividad investigadora:

- 10 articulos cientificos en revistas
indexadas en el Journal Citation
Report del Science Citation Index

Cargos académicos:

Miembro de las Comisiones de Docencia y
de la Comisién de Laboratorios y
Equipamientos en el Departamento de
Enfermeria, Fisioterapia y Medicina (2013
— Actualidad)

Tiempo
completo

Si

NSL
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P. Asociado Titulacion/es: Tiempo Si JFR
parcial
- Diplomado en Fisioterapia
Actividad asistencial: 1996 - actualidad
Docencia: UAL 2005 - actualidad
P. Asociado Titulacion/es: Tiempo Si JAMH
parcial
- Diplomado en Fisioterapia
- Licenciado en Antropologia
Actividad asistencial: 1993 - actualidad
Docencia: UAL 2005 - actualidad
- Acreditacion de Profesor
Colaborador (por la ANECA), 2008
P. Asociado Titulacion/es: Tiempo Si OSR
parcial
- Diplomado en Fisioterapia
- Master en Logopedia (1996-1998)
- Experto Universitario en Medicina
Deportiva y Traumatologia
Actividad asistencial: 1996 — actualidad
Docencia UAL: 2005 - actualidad
Cargos académicos:
- Coordinador de Asignatura
P. Asociado Titulacién/es: Tiempo Si MJGF
parcial
- Diplomada Universitaria en
Estadisitca e Investigacion
Operativa Grado Superior por la
Universidad de Granada
- Licenciada en Medicina y Cirugia
- Doctora en Medicina y Cirugia
Actividad Asistencial: 1982-Actualidad
Docencia: UAL 2005-actualidad
P. Asociado Titulacion/es: Tiempo Si MdCSC
parcial

- Licenciada en Medicina y Cirugia
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- Especialista en Medicina Familiar
y Comunitaria

- Doctora en Medicina y Cirugia
Actividad asistencial:
- 1992-actualidad

- Médico de Servicio de Cuidados
Criticos y Urgencias: 1997-
actualidad

Docencia UAL: 2005-actualidad
Docencia Universidad Granada: 2000-
Cargos académicos:

- Tutora de los MIR (Médicos
Internos Residentes) en

Urgencias, Hospital de Poniente:
2000.

- Tutora de los MIR en Urgencias,
Hospital Torrecardenas: 2005-
2009

Profesor
Colaborador

Titulacion/es:
- Doctor en Medicina y Cirugia.

- Médico Especialista en
Reumatologia.

Actividad Asistencial:Médico de Atencion

Primaria, Urgencias y Reumatologia: 1994 —
2002.

Docencia: UAL 1999- actualidad

Investigacion: 1999- actualidad

Tiempo
completo

Si

MVR

Titular
Universidad

Titulacién/es:

- Doctora en Psicologia
Docencia UAM: 1990-1997
Docencia UAL: 1998-2008

Cargos académicos: Directora de la
Unidad de Calidad

Tiempo
Completo

Si

CPM
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Titular de Titulacion/es: Tiempo Si

Universidad Completo
Licenciada en Ciencias Matematicas

Doctora en Ciencias Matematicas
Docencia:

- Del 27/12/1989 al 30/09/1990 en
la UAL

- Profesora de EE.MM del
13/11/1990 al 24/10/1994

- Del 25/10/1994 hasta la
actualidad en la UAL

Actividad Investigadora:

En el grupo de investigacién Modelos
aleatorios y disefio de experimentos (FQM-
228) desde 1997 hasta la actualidad.

AVGL

Adecuacion del Profesorado

CATEGORIA ACADEMICA DEL
PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN)
Categoria N°
CcuU 0
TU 2
CEU 0
TEU 0
Colaboradores 4
Contratado Doctor 6
Asociado 5
TOTAL 17

Porcentaje de Profesores Doctores 82,35%

El 100% de los Profesores a Tiempo Completo son Doctores
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DEDICACION AL TiTULO DEL PROFESORADO %

TIEMPO COMPLETO 70.6

TIEMPO PARCIAL 294

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO %

MAS DE 10 ANOS 35.29
ENTRE 5Y 10 ANOS 64.71
MENOS DE 5 ANOS 0

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO %
MAS DE 3 SEXENIOS 0
MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 35.29
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 64.71
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 0

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO

(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA)%

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 73.33
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 26.67
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 0

La evolucion académica e investigadora del profesorado ha sido cuantitativamente y cualitativamente
favorable, pasando de un 23% de Profesorado Doctor en el afio 2011 a un 82.35% en la actualidad, y
llegando a porcentajes del 100% en el caso de los profesores a Tiempo Completo.

Paralelamente, encontramos una evolucién en cuanto a Categoria Académica concierne, pasando de 1 TU
a 2 TU; reduciéndose la figura de Colaborador de 10 a 4, asi como los profesores asociados se han visto
reducidos de 16 a 5; lo que conlleva a una mejora en la estabilidad laboral del profesorado y, por ende, en
la docencia que los mismos imparten. Ademas cabe destacar que entre el profesorado encontramos una
profesora acreditada a TU contratada en la figura de Contrata Doctora.

El tipo de vinculacién del profesorado con la Universidad de Almeria también se ha modificado
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sustancialmente, siendo en la actualidad el 70.60% Profesorado a Tiempo Completo frente al 40.74% en el
afio 2011.

La experiencia docente del profesorado se encuentra que el 100% tiene una experiencia como docente
superior a 5 afios, mientras que en el afio 2011 el 77.8% tiene una experiencia docente de menos de 5
afnos.

El profesorado con el perfil de Fisioterapeuta se encuentra que el 73.33% posee mas de 10 de experiencia
como profesional en la categoria de Fisioterapia, frente al 55.55% que la poseian en el afio 2011.

Justificacion de adecuacién de los recursos humanos disponibles

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacién del profesorado
se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de
no discriminacion de personas con discapacidad

El grado lleva implantado desde el curso 2009-10, con una dotacién de medios personales y materiales suficientes y no
han sido objeto de modificacion desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la dotacién de recursos
humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del
personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad

dando cumplimiento a la Ley Orgéanica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de admision de candidatos, formacion de
comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion
de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacién de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos
garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de Almeria queda
vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, asi como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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6.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Categoria Tipo de vinculacién con la UAL
Jefa de Negociado de y | Funcionaria
Apoyo de Direccién de CC.

Salud
Ayudante de Conserjeria Personal laboral
Técnico de Laboratorio Personal Laboral

Se puede observar que el técnico de Laboratorio en el afio 2011 se consideraba personal previsible, mientras que en la actualidad se trata
de un personal con vinculacién con la Universidad de Almeria.
Con el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacién de un servicio administrativo
integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a
alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un
cambio radical en el concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestiéon y

aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos en la que se combata el fuerte caracter centrifugo de este tipo de
instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacién de los procesos administrativos.
- Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcidn y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de Gestién Administrativa de Alumnos
y el de Gestién Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de las Secretarias de los Centros en la estructura del
ARATIES, esta area se ha convertido en el punto de atencién centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier
trdmite relacionado con los procesos de gestién académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion, asesoramiento y orientacién acerca de
cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el expediente académico del alumno y otros
asuntos de interés de ambito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados con el examen
de acceso y los procedimientos de admision a la Universidad, de la gestion de las becas y ayudas al estudiantes,
tanto del Estado como de la propia Universidad, asi como de la matricula del alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y mantenimiento del
expediente académico del alumno.

La Oficina Atencidn tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de colas y por turnos:

a) Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de atencién
necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida solucién, entregaran impresos, etc.

b) Linea 1: atencion directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se atenderan las
consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y estructuradas que puedan ser
atendidas utilizando un guién o manual de atencidén de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes,
preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

¢) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas méas especializadas o que requieran mas tiempo o
atencién. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los documentos de
preguntas mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacion, determinadas demandas pueden
ser transferidas al primer nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas
frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la atencion al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.

A continuacion se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracion
1 Puesto base Administrativo
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1 Administrador Informacién
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracién
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacién
1 Jefe de Negociado Atencién al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracién
1 Administrador Calidad, web y e-Administracion
1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas
1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacion
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres
1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracion
2 Puesto base Administrativo
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Procesos Relacién con Centros
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Gestién Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado
Grupo IAGOR
4 Gestor Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracion

El grado lleva implantado desde el curso 2009-10, con una dotacién de medios personales y materiales suficientes y no
han sido objeto de modificacion desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos,
ésta se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de
diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e
investigador se haran mediante concurso publico a las que se les daréa la necesaria publicidad

dando cumplimiento a la Ley Orgéanica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacién publica.
Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria Y|
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admisidon de candidatos, formacién de comisiones§
y de abstencién, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos§
trdmite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.
A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizararg}
la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales deg
igualdad, mérito y capacidad. 3
Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de Almeria qued
vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva d
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mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, asi como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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7.—- Disponibilidad y adecuacion de
recursos materiales y servicios

7.1-Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y
salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo
de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas. Para discapacidades especificas, la
Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo,
que evalla y prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

SERVICIOS GENERALES

Biblioteca

Instalaciones:
Metros cuadrados: 16.194.
Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depdsito)
Puestos de lectura: 1762
Puestos de ordenadores de libre acceso: 184
4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8 personas cada una
1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas mdviles, televisor,
reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccién y pizarra
1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos equipados con
ordenador y lector de microfilm
1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo
3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
Red Wifi en todo el edificio.
La Coleccién (marzo 2008):
Coleccion en papel:
Monografias: 207.318
Revistas: 535
Publicaciones periédicas a papel: 19.396
Libros: 207.335
Coleccioén electrénica:
Monografias electrénicas: 231.697
Ebooks: 231.697
Revistas: 19.396
Bases de datos: 99
Otros formatos:
CD/DVD. 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503
-Préstamo:

.Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI

.Servicio de Préstamo Interbibliotecario

.Préstamo a domicilio
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-Formacion de Usuarios
.Formacién de usuarios
.Autoformacién
-Informacién Bibliografica
-Adquisiciones bibliograficas
.Bibliografia recomendada en docencia y otra
.Adquisicién de revistas cientificas y recursos electrénicos
.Donaciones

Servicio de tecnologia de informacidon y comunicacion

Aulas de Informadtica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE lll: Aula de practicas
avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas
de los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 24 PC’s
HP COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP
Professional. Monitores 17”.

Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala1 50 PC’s, sala 2 24PC’s

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada

La Universidad dispone de catorce aulas de Informdtica para docencia con 26 PCs de media,
proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

-Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

Recursos Especificos de la Titulacién

El Plan de Estudios del Titulo de Graduado/a en Fisioterapia por la Universidad de Almeria prevé
una dotacién de infraestructuras y equipamiento suficiente y adecuada a sus objetivos
formativos, tanto por parte de la propia universidad, como de las instituciones colaboradoras.
Instituciones colaboradoras:

Para el desarrollo de las Practicas Tuteladas, se cuenta con la participacion y colaboracion de las
siguientes instituciones.

Su nuimero, diversificacion asistencial, dotacién personal y su formacién profesional, asi como
la dotacién en infraestructuras y medios técnicos y materiales, garantizan la cobertura éptima
de la docencia.

La asignacion del alumnado se realiza, mayoritaria y preferentemente de manera
individualizada, y de forma excepcional, con un maximo de dos alumnos por tutor.

FIRMA CONVENIOS

-SERVICIO SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA (S.S.P.A.):
16 de marzo del 1999 (Fisioterapia se adhiere el curso 2006/07)
.Complejo Hospitalario Torrecardenas
.Hospital Torrecardenas
.Hospital Provincial
.Hospital Cruz Roja
.Distrito Sanitario Almeria
.Unidades Mdviles
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.Centro de Salud de Oliveros
.Centro de Salud de Huércal
.Centro de Salud de Nijar
.Centro de Salud de Carboneras
.Centro de Salud de Abla/Tabernas
.Hospital de Poniente
.Hospital de Alta Resolucion El Toyo
.Distrito Sanitario Poniente
.Centro de Salud de Adra
.Centro de Salud de Berja
.Centro de Salud de Roquetas
.Centro de salud Vicar
.Hospital La Inmaculada (Huércal-Overa)
.Distrito Sanitario Levante:
.Centro de Salud de Vera
.Centro de Salud de Cuevas del Almanzora
.Centro de Salud de Albox
.Centro de Salud de Vélez Rubio
.Centro de Salud de Olula del Rio
.Centro de Salud Ser6n
SERVICIO SANITARIO NO PUBLICO
.Hospital Virgen del Mar
.Clinica Mediterraneo

MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO:
-FREMAP

-MUTUA MAZ

-MUTUA UNIVERSAL

-ASEPEYO

-IBERMUTUAMUR.
-FRATERNIDAD-MUPRESPA.

RESIDENCIAS Y ASOCIACIONES:

~RESISDENCIA ASISTIDA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
~RESISDENCIA VIRGEN DEL ROSARIO

~RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES “SAN RAFAEL”

— RESIDENCIA GERIATRICA “ANGELES PARRA” (HUERCAL-OVERA)
— RESIDENCIA GERIATRICA CIUDAD EL EJIDO

— RESIDENCIAS GERIATRICAS DE ALMERIA SL (GRUPO GERIAL)
- RESIDENCIA DE MAYORES LOS FILABRES GERGAL
~ASOCIACION DE MINUSVALIDOS EL SALIENTE

~ASOCIACION DE AMIGOS DE ALZHEIMER

~ASOCIACION DE SINDROME DE DOWN

~-ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE ALMERIA (AEMA)
-ASOCIACION PROVINCIAL DE MINUSVALIDOS VERDIBLANCA
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~ASOCIACION DE PADRES, MADRES Y PROTECTORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE ALMERIA (“ASPAPROS”)

~ASOCIACION A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL SUROESTE DE
ALMERIA (“ASPRODESA”)

-ASPACE (Roquetas de Mar)

~ASOCIACION ASRI SAAVEDRA

~ASOCIACION DE NINOS CON DISCAPACIDAD DE ALMERIA (“ANDA”)

~CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE LA FEDERACION ALMERIENSE DE ASOCIACIONES DE
MINUSVALIDOS FiSICOS (FAAM)

~CENTRO DE REHABILITACION Y ATENCION ESPECIALIZADA DE PULPI “LA ESPERANZA”

(18 de septiembre de 2007)

~ASOCIACION “VER DE OLULA”

- CENTRO OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD “JAVIER PENA”

CENTROS ESCOLARES
~COLEGIO SEK-ALBORAN

Convenios de colaboracion.

~llustre colegio Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia (10 de enero de 2008)

Se aporta como Anexo certificado de la Secretaria General de la UAL dando fe de existencia y vigencia de
los antedichos convenios.

Espacios:

-Aulas de Teoria, dotadas de conexién a Internet y caidn multimedia, (Se cuenta, ademads, con el Recurso
de Ensefianza Virtual como Apoyo a la Docencia), en funcién del nimero de alumnos.

-9 Aulas de Seminarios, dotadas de conexidn a Internet, cafidn multimedia, y moédulos de mesa
hexagonal, para trabajo en grupo, con capacidad maxima para 25 alumnos, de los cuales fisioterapia
emplea 3 de ellos.

-12 Laboratorios de Tedrico-Practicas, dotados de conexion a Internet, caindn multimedia y sillas de pala
(Excepcion del laboratorio de electroterapia), 6 camillas por laboratorio aproximadamente (existen 3
camillas portatiles); de los cudles fisioterapia hace uso de 5.

-1 Médulo de Hidroterapia:

La Universidad de Almeria dispone en la actualidad de dos vasos (piscinas) con reserva de horario para la
Titulacién de Fisioterapia.

-38 Despachos individuales

-4 Despachos dobles

- 7 Despachos destinados a secretaria de la Facultad, Vicedecanatos, Decanato y apoyo al Decanato.

- 5 Aseos dobles

-1 Aseo individual

-3 Aseos/Vestuarios dobles

- Conserjeria

- 1 Sala de Conferencias

-1 Sala de Juntas

- 1 sala de Grados

- 1 Sala de Reuniones.

- 3 Almacenes
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Inventario de laboratorios

Laboratorio 0.50

ARTICULO UNIDADES
Bafiera Hidromasaje 1
Grua elevadora 1
Piscina Hidroterapia 1
Grua hidraulica eléctrica 1
Set de abecedario 1
Cubos 12
Set animales 2
Flotadores para el cuello 10
Tablas flotadoras 30
Flotadores en forma
cacahuete 10
Cilindros hinchables en forma
de cacahuete 4
Cilindros sensitivos 10
Pelotas rugosas Grandes 4
Pelota rugosa pequeiia 1
Set de aros numerados 4
Aro sensitivo de pinchos 1
Aros hinchables 8
Aros rugosos 10
Flotador corporal con arnés 9
Cilindros 1m. 10
Cilindros de 1,5m. 9
Cilindros de 2m. 10
Mantas flotadores con
orificios 2
Mantas flotadores
rectangulares 3
Mantas flotadores circulares 5
Steep Acuaticos 2
Laboratorio 0.51
ARTICULO UNIDADES
Camillas de madera 8
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Ultrasonidos Portatiles 8
Equipo de corrientes y

electrodos de succién 1
Equipo de pulsos 1
Equipo Laser 2
Equipo Ultrasonidos 1
Equipo de Infrarrojos 1
Equipo de Onda Corta 1
Camillas de magnetoterapia 2
Proyector de diapositivas 1
Negatoscopio 1
Camilla portatil 2
Equipo de

electromiografia(Corrientes) 1
Laser 1
Equipo Magnetoterapia 1
Equipo de corrientes portatil 14
Gafas de proteccion de Laser 21
Gafas de proteccion de

microondas 1
Cronémetros 2
Electrodos intra-vaginales 5
Tarjetas de memoria de

datos 20
Cables de equipos de

corrientes para electrodos 32
Sabanas 2
Electrodos discoidal 4
Ldmpara Osram

Cabezal de infrarrojo

Electrodos Jeltro 50
Cinta fijadora 38
Electrodos BLUE largos 4
Cabezales ultrasonidos 5
Cabezal cono infrarrojos 1
Cinta de sujecion 41
Electrodos de goma 50
Electrodos de goma sin cable 31
Almohadillas 216
Cabezal Curvo de Infrarrojos 1
Electrodo de bobina 1
Interruptores equipos

ultrasonidos 12
Juegos conexiones jeltrade 2
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Laboratorio 0.52

ARTIiCULO

UNIDADES

Negatoscopio

Biombo

Espejo Cuadriculado

Espalderas

Camillas Hidraulicas

Camillas Hidraulicas

Camilla Ejercicios Especial

Barra de ejercicios

Silla de ruedas

Grua de elevacion

Andadores

Andador infantil con ruedas

RINIR|[R|R|R|R[|[D|RPR|R|R |,

Mesa de trabajo infantil
adaptado

=

Silla infantil para mesa de
trabajo

Television

Silla Infantil sujecién

Medidor de oxigeno

Pelota gimnasia rehabilitacién

Muleta tipo tripode

Muletas infantiles

Muletas de adulto

Tripode Adulto con asa

Muleta tripode

NlRrl[N[R|R|R|R Rk,

Esterillas

=
'S

Rulos de distintos didmetros

[y
=

Juego de garaje con vehiculos

Juego Yoy-Toy Double

Juego Banco de actividades

Puzzle de animales

Set plastico piezas de cocina

Set NUmeros de gomaespuma

Botes animales de plastico

Cubo de piezas para encajar

Manta de juegos

Mufiequeras lastradas

Juego de aros numerados

Caja de juegos minimobil

Munecos

Silla balancin para mufieca

O I N N S R O e I NS e e o [ Sy Y
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Bote de desinfectante

Tunel de Nylon

Juguete columpio

Juguete Espiral con bolas

Juguete estimulacion

Cojin Cuadrado

Alfombrilla de barfiera

Platos de Bohler

Rulos inflables

Cunas de distintos tamanos

Base Balancin con ruedas

(SR U, T I NCT I NG T [N N e e = W Sy e

Accesorios velcro para base
balancin

R
o

Botes masa terapéutica

I

Platos Manoy de distintos
tamafios

Ganchos para botones

Manoplas de plastico

Manoplas de velcro

Manoplas plastico articuladas

Bolsas slips malla elastica

Inmovilizadores extremidades

AW ININ|INIWI|N

Bolsas fundas cubre camillas
desechables

35

Sacos de arena de distintos Kg

Balon medicinal

Cojin de cuello

Cojin pediatrico

Cojin prevencién de escaras

[ PN KT, N = N

Pelota gimnasia rehabilitacion
de distintos diametros

Baul juguetes

Proyector de transparencias

Inspirometros

Medidores de flujo respiratorio

Medidores de pico respiratorio

Bomba portétil aerosolterapia

Fonendoscopios

Esfingomandmetro

Pinzas nasales

Espirédmetros

Gonidmetros

Espirédmetro Digital

Masajeadores de madera

Cubos

NINIFPWINO|R,INIPIWINIYN P[P W
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Laboratorio 0.53

ARTICULO

UNIDADES

Plataforma de equilibrio

Impresora

Bicicleta estatica

Camillas Hidraulicas

Camillas de madera

Jaulas de Rocher

Frigorifico

Banco de Cuddriceps

Mesa de manos

Barras paralelas

Negatoscopio

RIN|IR|R|R|IN|IN(N(R[R (|-

Carro con proyector de
transparencias

Biombo

Esqueleto completo

Pie de esqueleto

Esqueleto con pie

Juego de muletas

Andador

Pelota roja

Pie de esqueleto

Rk |R|IR|R|(R|(R|N|R

Juegos de tobilleras lastradas de
distintos Kg

Poleas Jaula de Roche

10

Sacos de arena de distintos Kg

Muelles Jaula de Roche

Asas de mano

w

Cintas de sujecion de distintos
tamafios

Cuerdas de sujecidn

Cuiias

Rulos de distintos tamafios

NN DN

Laboratorio 0.54

ARTICULO

UNIDADES

Camillas hidraulicas

Frigorifico

Focos infrarrojos
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Espejo cuerpo entero cuadriculas

Hidrocolator

Bafios de Parafina

Equipo de compresion gradiente

Tensiometro

Equipo de termografia

Podoscopio

Podoscopio electrénico

Platos de Bohler redondos

Platos de Bohler Cuadrados

Bolas de gimnasia 300gr

Balén medicinal de distintos Kg

Balones inflables rojos

Balon inflable

Cufas

NN (NN |lwlwikRr|R|RR|RININ R

Rulos de distintos didmetros

[EEN
o

Rulos inflables

Almohada de cabeza

Esterillas azules

Plomadas

Cintas métricas

Martillos reflejos

Calibre

R0 lw (N~ (W

Gonidmetros

N
N

Martillo

Gonidmetros digitales

Goniometros Moeltgen

Correa cruzada

Tobillera

Rodillera

Juegos de correas elasticas fitnes

Kit antirrozaduras

Caja Thesa-band latex

Taloneras amortiguadoras

Almohadillas metatarsal

Rotuladores quirurgicos

Tijeras Lister

Grapadoras cutaneas

Moldes de escayola

DN INININ R |FP(RPIRPRIRPFP NN (-

Electrodo vaginal de reeducacion
uroginecoldgica

Tubo de Guedel

Quitagrapas

Abreboca helicoidal

Sonda anal 2 anillos

RN R (R
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-Tanto en las instalaciones actuales como en el disefio del nuevo edificio, y en todos los
equipamientos, se ha observado lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

-Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para garantizar
el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo
los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las
metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

-Para realizar y garantizar la revisién y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios y
recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la Universidad de
Almeria.

Ademas, los materiales especificos, equipos electrénicos y de Fisioterapia cuentan con la
supervision, revisidn, mantenimiento y actualizacién de software, al menos una vez por curso,
por parte de los suministradores y casas de Electromedicina acreditadas para esta funcién.

Convenios de colaboracion con otras instituciones (archivo pdf: ver anexo)
Se aporta como Anexo certificado de la Secretaria General de la UAL dando fe de existencia y vigencia
de los antedichos convenios.
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MARIA  LUISA TRINIDAD GARCIA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD Y SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA

CERTIFICA:

Que la relacién anexa de convenios, se encuentran en su totalidad en
vigor en tanto no existe constancia en esta Secretaria General de denuncia alguna de
los mismos.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente en
Almeria a 4 de junio de 2009.






UNIVERSHDAL DE ALMI

infraestructuras y medios técnicos y materiales, garantizan la cobertura 6ptima de la docencia.

La asignacion del alumnado se realiza, mayoritaria y preferentemente de manera individualizada, y de

excepcional, con un maximo de dos alumnos por tutor.
FECHAS FIRMA CONVENIOS

-SERVICIO SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA (S.5.P.A.):
16 de marzo del 1999 (Fisioterapia se adhiere el curso 2006/07)
.Complejo Hospitalario Torrecardenas

.Hospital Torrecérdenas
.Hospital Provincial
.Hospital Cruz Roja

.Distrito Sanitario Almeria

.Unidades Méviles

.Centro de Salud de Huércal
.Centro de Salud de Nijar )
.Centro de Salud de Carboneras
.Centro de Salud de Abla
.Centro de Salud de Tabernas

.Hospital de Poniente
.Hospital de Alta Resolucién El Toyo
.Distrito Sanitario Poniente

.Centro de Salud de Adra

.Centro de Salud de Berja

.Centro de Salud de Roquetas-Norte
.Hospita! La Inmaculada (Huércal-Overa)

.Distrito Sanitario Levante:

.Centro de Salud de Vera

.Centro de Salud de Cuevas del Almanzora
.Centro de Salud de Albox

.Centro de Salud de Vélez Rubio

.Centro de Salud de Olula del Rio

.Centro de Salud Serdn

-FREMAP (Afio 2006/2007)

.Fremap Almerfa
.Fremap El Ejido

-MUTUA MAZ (13 de Noviembre de 2007)

.Mutua MAZ Almeria
.Mutua MAZ El Ejido

-MUTUA UNIVERSAL ( 23 de junio de 2006)
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UNIVERSHOAL 1E ATNTRIA

-ASEPEYQO (25 de junio de 2006)

-ASOCIACION DE MINUSVALIDOS EL SALIENTE (Albox) (18 de septiembre de 2007)
-ASOCIACION DE AMIGOS DE ALZHEIMER (18 de septiembre de 2007)

-RESISTENCIA ASISTIDA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL (Afo 2007/08)

-ASOCIACION DE SINDROME DE DOWN (18 de septiembre de 2007)

-ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE (18 de septiembre de 2007)

-ASOCIACION PROVINCIAL DE MINUSVALIDOS VERDIBLANCA (18 de septiembre de 2007)
-ASPACE (Roquetas de Mar) (18 de septiembre dé 2007)

-ASOCIACION ASRI SAAVEDRA (18 de septiembre de 2007)

-CENTRO DE REH/}BILITACIC)N INTEGRAL DE LA FEDERACION ALMERIENSE DE ASOCIACIONES DE
MINUSVALIDOS FISICOS (FAAM) (18 de septiembre de 2007)

-CENTRO DE REHABILITACION Y ATENCION ESPECIALIZADA DE PULPI “LA ESPERANZA”
(18 de septiembre de 2007)

-ASOCIACION “VER DE OLULA” (18 de septiembre de 2007)

Convenios de colaboracién.
-llustre colegio Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia (10 de enero de 2008)

Espacios:

-3 Aulas de Teoria, dotadas de conexi6n a Internet y cafién multimedia, con capacidad para 80 alumnos (Se cuenta,
ademds, con el Recurso de Ensefianza Virtual como Apoyo a ta Docencia).

-5 Aulas de Seminarios, dotadas de conexi6n a Internet, cafién multimedia, y médulos de mesa hexagonal, para trabajo en
grupo, con capacidad méxima para 25 alumnos.

-3 Laboratorios de Te6rico-Practicas

-1 Médulo de Hidroterapia:

La Universidad de Almeria dispone en la actualidad de dos vasos (piscinas) con reserva de horario para fa Titulacién de
Fisioterapia.

-3 Despachos

inventario de laboratorios
Laboratorio 1

ARTICULO UNIDADES
Equipos de Electroterapia 8
Carros porta equipos 8
Cables para las dos salidas de tratamiento. 28
cabezal de US de 5 cm2 8
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

SECRETARIA GENERAL

ACUERDO DE INCORPORACION DE ADENDA AL CONVENIO MARCO
ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y DE EDUCACION Y CIENCIA Y
LAS UNIVERSIDADES DE ALMERTA, CADIZ, CORDOBA, GRANADA,
HUELVA, JAEN, MALAGA Y SEVILLA PARA LA UTILIZACION DE LAS
INSTITUCIONES SANITARIAS EN LA INVESTIGACION Y LA
DOCENCIA NUEVO MODELOQ PARA LA FORMACION PRACTICO-
CLINICA

En Sevilla, a 7 de julio de 2008

REUNIDOS

De una parte, ¢l Excmo. St. D. FRANCISCO VALLEJO SERRANO, Consejero de
Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, cargo para el que fue
nombrado mediante Decreto del Presidente 13/2008, de 19 de abzil, publicado en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 79 del dia 21 de abril de 2008, actuando
ent base al articulo 21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

De otta, Ia Excma. Sra. D*. MARIA JESUS MONTERO CUADRADO, Consejera de
Salud de la Junta de Andalucia, catgo para la que fue nombrada mediante Decreto del
Presidente 13/2008, de 19 de abril, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 79 del dia 21 de abril de 2008, actuando en base al articulo 21 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Y de otra, el Exemno. Sr. D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rectot Magnifico
de la Universidad de Almera, en virtud del Decreto 142/2007, de 2 de mayo; el
Excmo. St. D. DIEGO SALES MARQUEZ, Rector Magnifico de la Universidad de
Cédiz, en vittud del Decreto 152/2007, de 22 de mayo; el Excmo. St. D. JOSE
MANUEL ROLDAN NOGUERAS, Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba,
en virtud del Decreto 120/2006, de 20 de julio; el Excmo. Sr. D. FRANCISCO
GONZALEZ LODEIRO, Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en virtud
del Decreto 304/2007 de 26 de diciembre; el Excmo. St. D. FRANCISCO ]OSE-
MARTINEZ LOPEZ Rector Magnifico de la Universidad de Huelva, en virtud del
Decreto 169/2005, de 12 de julio; el Excmo. Sr. D. MANUEL PARRAS ROSA,
Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, en virtud del Decreto 98/2007, de 3 de
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abril; la Excma. Sra. Da. ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN, Rectora Magnifica
de la Universidad de Malaga, en virtud del Decteto 38/2008, de 5 de febrero; y el
Exemo. St. D. JOAQUIN LUQUE RODRIGUEZ, Rector Magnifico de la
Universidad de Sevilla, en virtud del Decreto 82/2008, del18 de marzo.

Todos ellos en funcién de sus respectivos catgos y en uso de las facultades que les estin
conferidas

EXPONEN

- L= Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de octubre de 1995, se autorizé la
suscripcién de un Convenio-Marco entre las Consejerfas de Salud y Educacién y
Ciencia y las Universidades de Almeria, Cidiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Milaga
y Sevilla, para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias, en la investigacién y la
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que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades
y las Instituciones Sanitarias. Dicho Convenio Matco ha sido objeto de dos
modificaciones puntuales autorizadas por Acuerdos de 23 de febrero de 1999, y de 28
de noviembre de 2000 del Consejo de Gobierno.

II.- El Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracién de
Conscjetias, otorgé en el articulo 5 a la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
las competencias que la Consejeria de Educacién y Ciencia ejercia a través de la
Secretaria General de Universidades e Investigacion y la Direccién General de
Universidades.

e

III.- El Acuerdo del Convenio-Marco para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias
en la Investigacion y la docencia, suscrito en 1995 respondia a una realidad
perfectamente identificada en las coordenadas normativas y organizativas de aquel
momento, el paso del tiempo ha generado una setie de cambios en el marco juridico y
en la propia concepcién de la estructura de la relacion entre los 4mbitos asistenciales,
docentes e investigadores que permiten abordar el marco relacional desde una nueva
petspectiva.

o

L

csv: 118017158903324897604210






En este sentido debe destacarse la realidad que suponen los nuevos escenarios que, en
la actualidad, se abren tanto desde la petspectiva de la Universidad como de la
Administracién Sanitaria. Asi, tanto las exigencias del Espacio Europeo de Educacién
Superior como la renovacién de los avances metodoldgicos en el 4mbito de la docencia
y el aptendizaje plantean la necesidad de abrir nuevos planteamientos en los cauces de
colaboracién entre la Administracion Sanitatia y la Administracién Educativa para
hacer realidad la mejora de la calidad de la formacién prictico-clinica de los
profesionales sanitatios.

IV.- El Manifiesto de Cordoba elaborado en el seno de la 1* Confetencia de
Organizacién Sanitaria y Universidad, dej6 plasmada la referencia a los nuevos retos a
los que deben hacer frente los futuros profesionales sanitarios pata respondet a las
necesidades, expectativas para la salud de los ciudadanos y a las exigencias y valores de
equidad y solidaridad en el marco de la Unién Europea. Todo ello, cristalizé en una
declaracién programdtica marcada por el deseo de trabajat conjuntamente para alcanzar
la maxima integracién del sistema sanitario y educativo, y la continuidad de las
diferentes etapas formativas de grado, postgrado y formacidén continuada.

Recientemente, por medio de la Declaracién de Cidiz realizada en el seno de la 2°
Conferencia se ha instado a las instituciones Universitarias y Sanitarias a que avancen en
el modelo de colaboracion y se pongan en marcha los mecanismos pata la elaboracién
de un nuevo acuerdo marco conforme con las necesidades de reforma sentidas.

V.- Los nuevos retos y la creciente presencia de alumnado universitatio, tanto de grado
como de postgrado, de profesiones sanitarias universitarias y no univetsitatias, en los
centros sanitarios del Sistena Sanitario Pdblico de Andalucia, suponen para la
ordenacién de la formacién prictico clinica en las Instituciones Sanitarias un nuevo
escenatio que los derechos del paciente implican, en cuanto a la actuacién del alumnado
en aquellos centros.

Se pretende avanzar hacia un nuevo escenatio que permita a las instituciones
Universitatias y Sanitarias acceder a las necesidades de colaboracion en los objetivos e
intereses comunes que la formacion de los profesionales sanitarios, la mejora de la
calidad de la asistencia y la investigacién demandan en la sociedad actual.

En su virtud, las partes firmantes,

.
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POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA POR LA UN AD DE
GRANADA

uel Roldin Nogueras Fdo.: Frangldco Gonzélez Lodeiro.

POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Fdo.: Francisco José Martinez Lopez Fdo.: Manuel Patras Rosa

POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA POR

Vi

Fdo.: Aldelaida de la Calle Martin Fdo.:
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ACUERDAN

UNICO.- Incorporar una adenda al convenio marco suscrito entre la Consejeria de
Salud, la Consejerfa de Educacion y Ciencia y las Universidades de Almeria, Cidiz,
Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla para la utilizacién de las Instituciones
sanitarias en la investigacion y la docencia, referente al modelo de colaboracién pata la
formacién prictico-clinica en las instituciones sanitarias publicas del alumnado de los
estudios universitarios conducentes a las profesiones sanitarias, que se acompafia como
Anexo a este Acuerdo de incorporacion.

Las previsiones de este Acuerdo tendrin efecto ditecto e inmediato tespecto a las
Universidades firmantes del Acuerdo Marco.

Y para que conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento
en el lugar y la fecha antes indicados.

POR LA CONSEJERIA DE POR LA CONSEJERIA DE SALUD
INNOVACION, €1ENCIA
EMPRESA

>
Fdo.: Francisco Vallejo Serrano Fdo.: M* Jestis Montero Cuadrado
POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA POR LA UNIVERSIDAD DE

CADIZ

Fdo.: Pedro Roque Molina Garcia Fdo.: Diegd Sales Marquez

ot
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ANEXO

ADENDA DEL MODELO DE COLABORACION PARA LA FORMACION
PRACTICO-CLINICA EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS
DEL ALUMNADO DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
CONDUCENTES A LAS PROFESIONES SANITARIAS

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las funciones docentes de tutela prictico-clinica podrin set realizadas
por profesionales sanitarios, que recibirin la denominacion de tutores clinicos.

Los tutores clinicos seran designados por el procedimiento y de acuerdo con los
criterios que establezca la Comisién Mixta, llevindose a cabo sus tareas de colaboracion
en asignaturas adscritas 4 una nica area de conocimiento y Departamento.

SEGUNDA.-Los Centros Universitarios, previa consulta con los Departamentos,
propondran las unidades clinicas especializadas y sus necesidades de pricticas clinicas,
dentro de su Plan de Ordenacién Docente. Dicha propuesta serd aptobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad y elevada a la Comision Mixta para su
aprobacion definitiva.

TERCERA.- Los tutores clinicos desempeniaran las siguientes funciones:

a) Tutelar, dentro de la organizacion sanitatia, el desarrollo de las pricticas clinicas
de aquel alumnado que le haya sido asignado, con una dedicacion de hasta 360
horas anuales, dentro de su jornada laboral. En ningin caso se les podra asignar
la imparticién de docencia tedrica reglada.

b) Elaborar informes evaluativos individualizados de las habilidades vy
competencias alcanzadas pot cada uno de los alumnos que tenga asignado al
finalizar el periodo de practicas. Estos informes se realizarin de acuerdo con las
directrices matcadas por el Departamento de la Universidad responsable de la
asignatura y una vez ratificados por el coordinador de pricticas setvirin como
elemento de evaluacion de la formacién prictico-clinica del alumnado.

¢} Cualquiera otra que se les asigne en los conciertos especificos.

csv: 118017158903324897604210





CUARTA.- La actividad de los tutores clinicos se reconoceri por la Universidad a
efectos de su consideracién preferente en los concutsos de plazas de profesorado
contratado que ofette, y por parte de la administracidn sanitatia a través del modelo de
desarrollo profesional.

QUINTA.- Para la coordinacién de las pricticas clinicas se contari con un nimero
suficiente de coordinadores de pricticas, acordado en los términos del presente
Convenio-Marco. Podrin ejercer como coordinadotes de pricticas los profesores con
plaza vinculada o los profesores asociados de ciencias de la salud contratados pot la
Universidad.

El Plan de Colaboracién recogera la determinacién de los coordinadotes de pricticas
que, en todo caso, habrin de contar con el informe favorable de los correspondientes
centros sanitarios.

SEXTA.- Los coordinadores de practicas tendran las siguientes funciones:

2)

b)

e)

Implementar y coordinar, en los términos establecidos en la guia docente de las
asignaturas que incluyan este tipo de enseflanza, las pricticas clinicas en las

Insttuciones Sanitaria

Impartir hasta tres horas (seis en el caso de profesores con plaza vinculada)
semanales de docencia tedrica, o de pricticas no clinicas, y actuar de nexo de
unién entre los profesores de la asignatura y los tutores clinicos.

Tutelar, dentro de la organizacion sanitaria, el desarrollo de las pricticas clinicas
de aquellos alumnos que les hayan sido asignados con una dedicacién de hasta
360 horas anuales, dentro de su jornada laboral.

Elaborar el informe anual de seguimiento en las unidades asistenciales de las
practicas clinicas de cuya coordinacion sean responsables.

Cualesquiera otras que se les asigne en el concierto especifico.

SEPTIMA.- Con el fin de promover la mixima utilizacién de los recursos del sistema
sanitario para la formacién practico-clinica se potenciara especialmente la patticipacion
de los dispositivos de atencién primaria.

OCTAVA.- Las iniciativas conjuntas que permitan lograr la necesaria colaboracién
entre las instituciones Universitatias y Sanitarias para identificar, definir y alcanzar los
objetivos comunes se atticularin a través de un Plan de Colaboracion. El Plan de
Colaboraciéon sera el resultado del analisis en la Comisién Mixta de la propuesta
docente e investigadora realizada por los Centros y Departamentos Univessitatios y la

W%/L@f
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evaluacién de la capacidad de las Instituciones Sanitarias para asumitla. Las Comisiones
Paritarias elaborarin la propuesta de Planes de Colaboracién especificos en cada
Hospital Universitatio y se encargarin del seguimiento de dichos planes, debiendo
elevar un informe anual que recoja el grado de cumplimiento y las propuestas de mejora

ue se consideren necesarias, para su conocimiento y aprobacién por patte de la
Comision Mixta. L2 Comisién Mixta determinara el caricter anual o interanual del plan
de Colaboracion. Cuando el Plan tenga catcter interanual, se preveran los mecanismos
necesarios para el seguimiento del mismo cada curso académico.

NOVENA.- El Plan de Colaboracién incluita al menos:

a) Los objetivos, la programacién prictico-clinica y las competencias que deben
adquirir los estudiantes, determinados por el Depattamento Universitario en las
guias docentes de las asignaturas.

b) La propuesta del nimero de alumnos que se distribuiran, por titulaciones, entre
los centros sanitarios en relacién con las capacidades asistenciales y docentes

c) El cronograma de grupos de pricticas y el nimero de estudiantes de cada grupo
y para cada asignatura, elaborado por el Vicerrector competente en esta materia
a propuesta de la Junta de Centro, asi como con la relacién de profesionales de
las Instituciones Sanitatias implicadas en la formacién prictica; tanto

coordinadotes de practicas como tutores clinicos.

d) Los mecanismos y las guias de evaluaci6n bidireccionales que aseguren la calidad
de la docencia practica impartida.

e) Los modelos de guias de incidencias que permitan asegurar el cumplimiento del
plan de coordinacién asi como la deteccion de disfunciones.

f) Los planes de investigacion a desatrollar de modo conjunto entre la Un1ver51dad
y las Instituciones Sanitarias.

g) La relacién de actividades especificas de colaboracién conjunta que se acuerde
desarrollar entre ambas pattes.

h) Los mecanismos de reconocimiento de la actividad docente prictico-clinica por
parte de las Universidades y de la Administracién Sanitaria.

DECIMA.- La colaboracién entte las Universidades y la Administracién Sanitaria se
extenderi especialmente a la realizacion de programas de postgrado, prestando especial

atencidén a los programas de Master oficiales y los programas de doctorado. La -

Comision Mixta conoceri los programas de postgtado que incorporen pricticas clinicas
en las Instituciones Sanitarias publicas, para lo que éstas deberin, a través de su
representacion en la Comisién Mixta, dar su aprobacién.

N ey
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UNDECIMA.Las Universidades, de acuerdo con su propia normativa, podrin arbitrar
los mecanismos necesarios para el reconocimiento como créditos, en los programas
oficiales de postgrado, de los créditos cursados por los especialistas en formacion en el
marco del Programa Comiin Complementatio impartido en las Instituciones Sanitarias
y organizado por la Consejetia de Salud.

DUODECIMA.- Las Administraciones Publicas Sanitarias y las diferentes
Universidades podran suscribir los acuerdos necesatios para el desarrollo de Programas
y Proyectos conjuntos de Investigacién, en el marco del Plan de Colaboraciéon, A estos
ptogramas tendrin la posibilidad de incorporarse los profesores de los centros
encargados de la imparticién de titulaciones sanitarias y el petsonal del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia. De conformidad con la cldusula tercera, punto 3 del Convenio-
Marco vigente, las correspondientes Comisiones Paritarias se encargarin del fomento y
coordinacion de estas actividades.

En particular, las Universidades, el Servicio Andaluz de Salud y las empresas publicas
podran firmar contratos basados en el desarrollo del articulo 83.1 de la Ley Otganica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que permita a los profesores no
vinculados del Area de la Salud Ia realizacién de trabajos especificos.

Instituciones Sanitarias por la puesta a disposicién de sus estructutas y tecutsos, se
realizard de acuerdo con el modelo de financiacién de las Universidades y atendiendo al
namero de alumnos y a los créditos docentes de contenido prictico-clinico impartidos
en las Instituciones Sanitarias.

Las compensaciones que se establezcan podrin materializatse en nimeros de
profesores contratados como coordinadores de practicas, gastos de inversién,
financiacién de proyectos de investigacién, programas de becas de formacién u otros
fines del convenio.

% DECIMOTERCERA.- El cilculo de las compensaciones entre la Universidad y las

DECIMOCUARTA.- En cada Universidad, ¢l desarrollo progresivo del modelo de
colaboracidén previsto en esta adenda tendra caricter voluntario para ambas partes. A
través de los Planes de Colaboracién se it estableciendo el grado de implantacién que
vendri determinado por el nimero de tutores clinicos y de coordinadotes docentes de
practicas involucrados en la docencia.

/Mﬁ
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 4 de marzo de 2008, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza la modificacion del
Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias de Salud
y Educacion y Ciencia y las Universidades de Almeria,
Cadiz, Cdrdoba, Granada, Huelva, Jaén, Mélaga y Sevi-
lla, para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en
la Investigacion y la Docencia.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de octubre
de 1995, se autorizd la suscripcion de un Convenio Marco
entre las Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia y las
Universidades de Almeria, Cédiz, Cérdoba, Granada, Huelva,
Jaén, Mélaga y Sevilla, para la utilizacion de las Instituciones
Sanitarias en la investigacion y la docencia. El mencionado
Convenio Marco ha sido objeto de dos modificaciones que
fueron autorizadas por Acuerdos de 23 de febrero de 1999,
y de 28 de noviembre de 2000, del Consejo de Gobierno,
respectivamente.

El citado Acuerdo marca un modelo de relacion, man-
tenido en las posteriores modificaciones, que respondia a
una realidad perfectamente identificada en las coordenadas
normativas y organizativas de aquel momento, que con el
paso del tiempo ha generado una serie de cambios en el
marco juridico y en la propia concepcion de la estructura de
la relacion entre los &mbitos asistenciales, docentes e inves-
tigadores que permiten abordar el marco relacional desde
una nueva perspectiva.

En este sentido debe destacarse la realidad que supo-
nen los nuevos escenarios que, en la actualidad, se abren
tanto desde la perspectiva de la Universidad como de la
Administracion Sanitaria. Asi, tanto las exigencias del Espa-
cio Europeo de Educacion Superior como la renovacion de
los avances metodoldgicos en el &mbito de la docencia y el
aprendizaje plantean la necesidad de abrir nuevos plantea-
mientos en los cauces de colaboracion entre la Administra-
cion Sanitaria y la Administracion Educativa para hacer rea-
lidad la mejora de la calidad de la formacion practico-clinica
de los profesionales sanitarios.

En su virtud, a propuesta de la Consejerfa de Innovacion,
Cienciay Empresa y de la Consejeria de Salud, previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno en su reunion el dia 4 de marzo
de 2008 y de conformidad con lo previsto en los articulos 21.6
y 46.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Autorizar a la Consejerfa de Innovacion, Ciencia
y Empresa, y a la Consejeria de Salud a modificar el Convenio
Marco suscrito entre la Consejeria de Salud y de Educacion y
Ciencia y las Universidades de Almeria, Cédiz, Cérdoba, Gra-
nada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, para la utilizacion de las
Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia con
el acuerdo de incorporacion de adenda, que se inserta como
Anexo al presente Acuerdo.

Segundo. Autorizar al Consejero de Innovacion, Ciencia y
Empresa, y a la Consejera de Salud para el desarrollo de las
previsiones contenidas en este Acuerdo.

Tercero. El presente Acuerdo surtird efectos el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 4 de marzo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

ANEXO

ACUERDO DE INCORPORACION DE ADENDA AL CONVENIO
MARCO ENTRE LA CONSEJERIADE SALUD Y DE
EDUCACION Y CIENCIA Y LAS UNIVERSIDADES DE ALMERIA,
CADIZ, CORDOBA, GRANADA, HUELVA, JAEN, MALAGA Y
SEVILLA PARA LA UTILIZACION DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA NUEVO
MODELO PARA LA FORMACION PRACTICO-CLINICA

Sevilla, a de de 2008
REUNIDOS

El Excelentisimo Sr. don Francisco Vallejo Serrano, Conse-
jero de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalu-
cfa, nombrado por Decreto del Presidente 12/2004, de 24 de
abril (BOJA num. 3 extraordinario de 25 de abril de 2004).

La Excelentisima Sra. dofia Maria Jests Montero Cua-
drado, Consejera de Salud de la Junta de Andalucia, nom-
brada por Decreto del Presidente 12/2004, de 24 de abril
(BOJA nim. 3 extraordinario de 25 de abril de 2004)

El Excelentisimo Sr. don Pedro Roque Molina Garcia, Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Almeria, el Excelentisimo
Sr. don Diego Sales Marquez, Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Cadiz, el Excelentisimo Sr. don José Manuel Roldan
Noguera, Rector Magnifico de la Universidad de Cdrdoba, el
Excelentisimo Sr. don Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector Mag-
nifico de la Universidad de Granada, el Excelentisimo Sr. don
Francisco José Martinez Lopez, Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Huelva, el Excelentisimo Sr. don Manuel Parras Rosa,
Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, la Excelentisima
Sra. dofia Adelaida de la Calle Martin, Rectora Magnifica de la
Universidad de Mélaga, el Excelentisimo Sr. don Miguel Floren-
cio Lora, Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

Todos ellos en funcién de sus respectivos cargos y en uso
de las facultades que les estan conferidas

EXPONEN

. Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de octubre
de 1995, se autorizé la suscripcidon de un Convenio-Marco
entre las Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia y las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cdrdoba, Granada, Huelva,
Jaén, Mélaga y Sevilla, para la utilizacion de las Instituciones
Sanitarias, en la investigacion y la docencia, al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por
el que se establecen las bases generales del régimen de con-
ciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias.
Dicho Convenio Marco ha sido objeto de dos modificaciones
puntuales autorizadas por Acuerdos de 23 de febrero de 1999,
y de 28 de noviembre de 2000 del Consejo de Gobierno.
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II. El Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, so-
bre reestructuracion de Consejerfas, otorg en el articulo 5 a
la Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa las competen-
cias que la Consejeria de Educacion y Ciencia ejercia a traves
de la Secretaria General de Universidades e Investigacion y la
Direccion General de Universidades.

ll. El Acuerdo del Convenio-Marco para la utilizacién de
las Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia,
suscrito en 1995 respondia a una realidad perfectamente
identificada en las coordenadas normativas y organizativas de
aquel momento, el paso del tiempo ha generado una serie de
cambios en el marco juridico y en la propia concepcion de la
estructura de la relacion entre los &mbitos asistenciales, do-
centes e investigadores que permiten abordar el marco rela-
cional desde una nueva perspectiva.

En este sentido debe destacarse la realidad que suponen
los nuevos escenarios que, en la actualidad, se abren tanto
desde la perspectiva de la Universidad como de la Administra-
cion Sanitaria. Asf, tanto las exigencias del Espacio Europeo
de Educacion Superior como la renovacion de los avances
metodolégicos en el &mbito de la docencia y el aprendizaje
plantean la necesidad de abrir nuevos planteamientos en los
cauces de colaboracion entre la Administracion Sanitaria y la
Administracion Educativa para hacer realidad la mejora de la
calidad de la formacion préctico-clinica de los profesionales
sanitarios.

IV. El Manifiesto de Cérdoba elaborado en el seno de la
12 Conferencia de Organizacién Sanitaria y Universidad, dejé
plasmada la referencia a los nuevos retos a los que deben ha-
cer frente los futuros profesionales sanitarios para responder
a las necesidades, expectativas para la salud de los ciudada-
nos y a las exigencias y valores de equidad y solidaridad en
el marco de la Unién Europea. Todo ello, cristalizé en una de-
claracion programatica marcada por el deseo de trabajar con-
juntamente para alcanzar la méxima integracion del sistema
sanitario y educativo, y la continuidad de las diferentes etapas
formativas de grado, postgrado y formacion continuada.

Recientemente, por medio de la Declaracion de Cadiz rea-
lizada en el seno de la 2.2 Conferencia se ha instado a las Ins-
tituciones Universitarias y Sanitarias a que avancen en el mo-
delo de colaboracion y se pongan en marcha los mecanismos
para la elaboracion de un nuevo acuerdo marco conforme con
las necesidades de reforma sentidas.

V. Los nuevos retos y la creciente presencia de alumnado
universitario, tanto de grado como de postgrado, de profesio-
nes sanitarias universitarias y no universitarias, en los centros
sanitarios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, supo-
nen para la ordenacion de la formacion préctico-clinica en las
Instituciones Sanitarias un nuevo escenario que los derechos
del paciente implican, en cuanto a la actuacion del alumnado
en aquellos centros.

Se pretende avanzar hacia un nuevo escenario que per-
mita a las Instituciones Universitarias y Sanitarias acceder a
las necesidades de colaboracion en los objetivos e intereses
comunes que la formacién de los profesionales sanitarios, la
mejora de la calidad de la asistencia y la investigacion deman-
dan en la sociedad actual.

En su virtud, las partes firmantes,

ACUERDAN

Unico. Incorporar una adenda al convenio marco suscrito
entre la Consejeria de Salud, la Consejeria de Educacion y
Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Gra-
nada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla para la utilizacion de las
Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia, refe-
rente al modelo de colaboracién para la formacion practico-

clinica en las instituciones sanitarias publicas del alumnado
de los estudios universitarios conducentes a las profesiones
sanitarias, que se acompafia como Anexo a este Acuerdo de
incorporacion.

Las previsiones de este Acuerdo tendran efecto directo e
inmediato respecto a las Universidades firmantes del Acuerdo
Marco.

Y para que conste, en prueba de conformidad, las partes
firman el presente documento en el lugar y la fecha antes in-
dicados.

La Sra. dofia Maria Jests Montero Cuadrado, Consejera
de Salud de la Junta de Andalucia, el Sr. don Francisco Va-
llejo Serrano, Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa de
la Junta de Andalucia, el Sr. don Pedro Roque Molina Garcia,
Rector Magnifico de la Universidad de Almeria, el Sr. don Diego
Sales Marquez, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz,
el Sr. don José Manuel Roldan Noguera, Rector Magnifico de
la Universidad de Cordoba, el Sr. don Francisco Gonzélez Lo-
deiro, Rector Magnifico de la Universidad de Granada, el Sr.
don Francisco José Martinez Lopez, Rector Magnifico de la
Universidad de Huelva, el Sr. don Manuel Parras Rosa, Rector
Magnifico de la Universidad de Jaén, la Sra. dofia Adelaida de
la Calle Martin, Rectora Magnifica de la Universidad de Ma-
laga, el Sr. don Miguel Florencio Lora, Rector Magnifico de la
Universidad de Sevilla.

ANEXO

ADENDA DEL MODELO DE COLABORACION PARA LA
FORMACION PRACTICO-CLINICA EN LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS PUBLICAS DEL ALUMNADO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS CONDUCENTES A LAS PROFESIONES
SANITARIAS

CLAUSULAS

Primera. Las funciones docentes de tutela practico-clinica
podran ser realizadas por profesionales sanitarios, que recibi-
rén la denominacion de tutores clinicos.

Los tutores clinicos seran designados por el procedi-
miento y de acuerdo con los criterios que establezca la Co-
mision Mixta, llevandose a cabo sus tareas de colaboracion
en asignaturas adscritas a una Unica area de conocimiento y
departamento.

Segunda. Los Centros Universitarios, previa consulta con
los Departamentos, propondran las unidades clinicas especia-
lizadas y sus necesidades de practicas clinicas, dentro de su
Plan de Ordenacion Docente. Dicha propuesta sera aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad y elevada a la
Comision Mixta para su aprobacion definitiva.

Tercera. Los tutores clinicos desempefiaran las siguientes
funciones:

a) Tutelar, dentro de la organizacion sanitaria, el desarro-
llo de las précticas clinicas de aquel alumnado que le haya
sido asignado, con una dedicacion de hasta 360 horas anua-
les, dentro de su jornada laboral. En ninglin caso se les podréa
asignar la imparticion de docencia teorica reglada.

b) Elaborar informes evaluativos individualizados de las
habilidades y competencias alcanzadas por cada uno de los
alumnos que tenga asignado al finalizar el perfodo de précti-
cas. Estos informes se realizaran de acuerdo con las directri-
ces marcadas por el Departamento de la Universidad respon-
sable de la asignatura y una vez ratificados por el coordinador
de précticas serviran como elemento de evaluacion de la for-
macion préctico-clinica del alumnado.

¢) Cualquiera otra que se les asigne en los conciertos es-
pecificos.
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Cuarta. La actividad de los tutores clinicos se reconocera
por la Universidad a efectos de su consideracion preferente en
los concursos de plazas de profesorado contratado que oferte,
y por parte de la Administracion Sanitaria a través del modelo
de desarrollo profesional.

Quinta. Para la coordinacién de las practicas clinicas se
contard con un nimero suficiente de coordinadores de préac-
ticas, acordado en los términos del presente Convenio-Marco.
Podran ejercer como coordinadores de practicas los profeso-
res con plaza vinculada o los profesores asociados de ciencias
de la salud contratados por la Universidad.

El Plan de Colaboracion recogera la determinacion de los
coordinadores de practicas que, en todo caso, habran de con-
tar con el informe favorable de los correspondientes centros
sanitarios.

Sexta. Los coordinadores de practicas tendran las siguien-
tes funciones:

a) Implementar y coordinar, en los términos establecidos
en la guia docente de las asignaturas que incluyan este tipo
de ensefianza, las practicas clinicas en las Instituciones Sa-
nitarias.

b) Impartir hasta tres horas (seis en el caso de profeso-
res con plaza vinculada) semanales de docencia tedrica, o de
practicas no clinicas, y actuar de nexo de union entre los pro-
fesores de la asignatura y los tutores clinicos.

c) Tutelar, dentro de la organizacion sanitaria, el desarro-
llo de las practicas clinicas de aquellos alumnos que les hayan
sido asignados, con una dedicacion de hasta 360 horas anua-
les, dentro de su jornada laboral.

d) Elaborar el informe anual de seguimiento en las unida-
des asistenciales de las practicas clinicas de cuya coordina-
cion sean responsables.

e) Cualesquiera otras que se les asigne en el concierto
especifico.

Séptima. Con el fin de promover la maxima utilizacién de
los recursos del sistema sanitario para la formacion préactico-
clinica se potenciara especialmente la participacion de los dis-
positivos de atencion primaria.

Octava. Las iniciativas conjuntas que permitan lograr la
necesaria colaboracion entre las Instituciones Universitarias y
Sanitarias para identificar, definir y alcanzar los objetivos co-
munes se articularan a través de un Plan de Colaboracion. El
Plan de Colaboracion serd el resultado del andlisis en la Comi-
sion Mixta de la propuesta docente e investigadora realizada
por los Centros y Departamentos Universitarios y la evaluacion
de la capacidad de las Instituciones Sanitarias para asumirla.
Las Comisiones Paritarias elaboraran la propuesta de Planes
de Colaboracion especificos en cada Hospital Universitario y
se encargaran del seguimiento de dichos planes, debiendo ele-
var un informe anual que recoja el grado de cumplimiento y
las propuestas de mejora que se consideren necesarias, para
su conocimiento y aprobacion por parte de la Comision Mixta.
La Comision Mixta determinard el caracter anual o interanual
del Plan de Colaboracion. Cuando el Plan tenga caracter inte-
ranual, se preveran los mecanismos necesarios para el sequi-
miento del mismo cada curso académico.

Novena. El Plan de Colaboracion incluird al menos:

a) Los objetivos, la programacion practico-clinica y las
competencias que deben adquirir los estudiantes, determina-
dos por el Departamento Universitario en las guias docentes
de las asignaturas.

b) La propuesta del nimero de alumnos que se distribui-
ran, por titulaciones, entre los centros sanitarios en relacion
con las capacidades asistenciales y docentes.

c) El cronograma de grupos de précticas y el nimero de
estudiantes de cada grupo y para cada asignatura, elaborado
por el Vicerrector competente en esta materia a propuesta de
la Junta de Centro, asi como con la relacion de profesionales
de las Instituciones Sanitarias implicadas en la formacién prac-
tica; tanto coordinadores de practicas como tutores clinicos.

d) Los mecanismos Y las guias de evaluacion bidirecciona-
les que aseguren la calidad de la docencia practica impartida.

e) Los modelos de guias de incidencias que permitan ase-
gurar el cumplimiento del plan de coordinacién asi como la
deteccion de disfunciones.

f) Los planes de investigacion a desarrollar de modo con-
junto entre la Universidad y las Instituciones Sanitarias.

g) La relacion de actividades especificas de colaboracion
conjunta que se acuerde desarrollar entre ambas partes.

h) Los mecanismos de reconocimiento de la actividad do-
cente practico-clinica por parte de las Universidades y de la
Administracion Sanitaria.

Décima. La colaboracidn entre las Universidades y la Ad-
ministracién Sanitaria se extendera especialmente a la realiza-
cion de programas de postgrado, prestando especial atencion
a los programas de Master oficiales y los programas de doc-
torado. La Comision Mixta conocera los programas de post-
grado que incorporen précticas clinicas en las Instituciones
Sanitarias pUblicas, para lo que éstas deberan, a través de su
representacion en la Comision Mixta, dar su aprobacion.

Undécima. Las Universidades, de acuerdo con su propia
normativa, podran arbitrar los mecanismos necesarios para el
reconocimiento como créditos, en los programas oficiales de
postgrado, de los créditos cursados por los especialistas en
formacion en el marco del Programa Comin Complementario
impartido en las Instituciones Sanitarias y organizado por la
Consejeria de Salud.

Duodécima. Las Administraciones Publicas Sanitarias
y las diferentes Universidades podran suscribir los acuerdos
necesarios para el desarrollo de Programas y Proyectos con-
juntos de Investigacion, en el marco del Plan de Colaboracion.
A estos programas tendran la posibilidad de incorporarse los
profesores de los centros encargados de la imparticion de titu-
laciones sanitarias y el personal del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia. De conformidad con la clausula tercera, punto 3
del Convenio-Marco vigente, las correspondientes Comisiones
Paritarias se encargaran del fomento y coordinacion de estas
actividades.

En particular, las Universidades, el Servicio Andaluz de
Salud y las empresas publicas podran firmar contratos ba-
sados en el desarrollo del articulo 83.1 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que permita a
los profesores no vinculados del Area de la Salud la realizacion
de trabajos especificos.

Decimotercera. El calculo de las compensaciones entre
la Universidad y las Instituciones Sanitarias por la puesta a
disposicion de sus estructuras y recursos, se realizard de
acuerdo con el modelo de financiacion de las Universidades
y atendiendo al nimero de alumnos y a los créditos docentes
de contenido préctico-clinico impartidos en las Instituciones
Sanitarias.

Las compensaciones que se establezcan podran mate-
rializarse en numeros de profesores contratados como coor-
dinadores de practicas, gastos de inversion, financiacion de
proyectos de investigacion, programas de becas de formacion
u otros fines del convenio.

Decimocuarta. En cada Universidad, el desarrollo pro-
gresivo del modelo de colaboracion previsto en esta adenda
tendra caracter voluntario para ambas partes. A través de los
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Planes de Colaboracion se ira estableciendo el grado de im-
plantacion que vendra determinado por el nimero de tutores
clinicos y de coordinadores docentes de practicas involucra-
dos en la docencia.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETO 73/2008, de 4 de marzo, por el que se
regula la autorizacion, Régimen Juridico y Registro Uni-
co de los Laboratorios Agroganaderos y de los Labora-
torios de Especies Silvestres.

La dinamica actual del mercado intracomunitario y con
terceros paises de productos agricolas y ganaderos requiere
la implementacion y mantenimiento de las distintas técnicas
de diagnostico tanto en materia ganadera como agricola. La
garantia de productos de 6ptima seguridad y calidad obliga a
que los laboratorios de diagndstico reciban una atencién por
parte de la Administracion Agraria acorde con la importancia
derivada del servicio que ofrecen a la sociedad en general y a
los agricultores y ganaderos en particular.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia (en adelante
EAA), en su articulo 48.3.a), establece que corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia exclusiva, de acuerdo
con las bases y la ordenacion de la actuacién econémica gene-
ral y en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y
149.1.112 132 16.2 202y 232 de la Constitucion Espafiola,
entre otras materias en €l mencionadas, la ordenacion, planifi-
cacion, reforma y desarrollo de los sectores agrario, ganadero,
agroalimentario, regulacion de los procesos de produccion
agrarios, con especial atencion a la calidad agroalimentaria,
la trazahilidad y las condiciones de los productos agroalimen-
tarios destinados al comercio, asi como la lucha contra los
fraudes en el ambito de la produccion y la comercializacion
agroalimentaria, sanidad vegetal y animal sin efectos sobre la
salud humana y produccion agricola y ganadera. Asimismo, los
articulos 57.1.f), 57.2, del EAA atribuyen a nuestra Comunidad
Auténoma competencias exclusivas, respectivamente, en ma-
teria de flora y fauna, sin perjuicio lo dispuesto en el articulo
149.1.232 de la Constitucién Espafiola, y en materia de caza
y pesca fluvial. Por Gltimo, el articulo 47.1.1.2 del EAA atribuye
la competencia exclusiva para establecer el procedimiento ad-
ministrativo derivado de las especialidades de la organizacion
propia de la Comunidad Auténoma.

Mediante el Real Decreto 3490/1981, de 29 de diciembre,
el Estado traspaso las funciones, competencias y servicios a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de agricultura,
ganaderia y pesca, y por el Real Decreto 995/1985, de 25 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de Laboratorios Agrarios y de Sanidad y Produccion
Animal, se procedi6 al traspaso de funciones y servicios del
Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
laboratorios agrarios y de sanidad y produccion animal y, en
concreto, los estudios, analisis y dictamenes en relacién con
los productos agrarios y alimentarios y de los medios de la
produccién agraria, asi como con la sanidad e higiene de los
animales y el registro y autorizacion de los laboratorios priva-
dos dedicados a las materias sefialadas.

Asimismo, el articulo 47.3 de la Ley 43/2002, de 20 de
noviembre, de sanidad vegetal, establece la obligacion de las
Comunidades Auténomas de designar, a través de los drga-
nos competentes de las mismas, al menos un laboratorio fi-
tosanitario en su territorio para la realizacion de diagnosticos
e identificacién de plagas y organismos de control bioldgico,
asi como de laboratorios oficiales u oficialmente reconocidos
para la realizacion de andlisis de muestras procedentes de los

planes de vigilancia del uso, comercializacion y residuos de
productos fitosanitarios y de centros de inspeccion técnica y
de ensayo de los medios de aplicacion.

Por otra parte, la Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad
animal, establece, en el Capitulo V de su Titulo Il relativo a los
laboratorios, que las Comunidades Auténomas podran esta-
blecer los laboratorios de caracter publico o, en su caso, reco-
nocer o designar a los privados para el analisis y diagnéstico
de las enfermedades de los animales, para el analisis y control
de las sustancias y productos utilizados en la alimentacion
animal, asi como el analisis y control de residuos de dichas
sustancias y productos o medicamentos veterinarios, tanto en
los animales como en productos de origen animal. Ademas, la
citada norma determina que los andlisis efectuados por estos
laboratorios tendran caracter y validez oficial en relacion con
las analiticas para las que hayan sido designados.

Por otro lado, la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la
flora y la fauna silvestres, establece, en su articulo 12, que
la Consejeria de Medio Ambiente creara una red de centros
de conservacion, recuperacion y reintroduccion de especies
silvestres, la cual debera satisfacer, entre otras, las necesida-
des de cria en cautividad, recuperacion y reintroduccion de
especies amenazadas, bancos de germoplasma de especies
silvestres, jardines botanicos, viveros de flora silvestre y con-
trol genético y sanitario de las especies silvestres. Asimismo,
en su articulo 16, esta norma faculta a la Consejeria de Medio
Ambiente para establecer un programa de vigilancia epidemio-
l6gica y seguimiento del estado sanitario de las especies sil-
vestres para detectar la aparicion de enfermedades y evaluar
su evolucion con el fin de establecer, con las Consejerias com-
petentes, las medidas de intervencion pertinentes.

En el &mbito competencial de la Comunidad Autonoma
cabe citar, por su relacion con los aspectos regulados en el
presente Decreto, el Decreto 444/1996, de 17 de septiembre,
por el que se regula el procedimiento de autorizacion, el reco-
nocimiento de la acreditacion y el registro de los laboratorios
de salud publica en Andalucia, que excluye de su ambito de
aplicacion los laboratorios que realicen analisis y dictamenes
en relacion con la sanidad e higiene de los animales; el De-
creto 216/2001, de 25 de septiembre, por el que se regula el
procedimiento de autorizacion y acreditacion de los laborato-
rios de productos agrarios, alimentarios y de medios de la pro-
duccion agraria, Y, finalmente, el Decreto 101/2005, de 11 de
abril, por el que se modifica el Capitulo IIl del Decreto 4/1996,
de 9 de enero, sobre las Oficinas Comarcales Agrarias y otros
servicios y centros periféricos de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, que, en su articulo 15.4, crea la Red de Laboratorios
Agroganaderos.

Por todo ello, se considera oportuno, mediante el presente
Decreto, regular el procedimiento de autorizacion e inscripcion
de los Laboratorios Agroganaderos y de los Laboratorios de Es-
pecies Silvestres ubicados en Andalucia, la inscripcion de los
laboratorios acreditados y el régimen juridico al que quedan
sujetos una vez autorizados e inscritos asi como crear un Re-
gistro Unico de estos laboratorios en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Se establecen, asimismo, las obligaciones de las
personas titulares de los laboratorios con respecto a las men-
ciones a recoger en los boletines de andlisis, la llevanza de libro
de registro de muestras y del libro de registro especial referido
a las enfermedades de declaracion obligatoria y las titulaciones
del personal que preste servicio en los laboratorios.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 27.6 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del
Consejero de Agricultura y Pesca y de la Consejera de Medio
Ambiente, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 4 de marzo de 2008,
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA Y LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

En Almeria, a 12 de Mayo de 1998,
\ 320

A2 s Nn?L ir
REUNIDOS

[ ™ De una parte. el lltmo. Sr. 1. Luis Rogelio Rodriguez Comendador-Pérez en nombre
.'l \ representacion de la Exema. Diputacion Provineial de Almeria, [acultado para la [irma de esie
| 1 [Convenio por acuerdo de la Comisidn de Gobiemno de 6 de Abril de 1998,

Y de owa parte, el Exemo. y Magnifico Sr. D, Alfredo Martinez Almécija en nombre
Hémcfsﬂntm.mn de la Universidad de Almeria, de la que es Rector,

EXPONEN

" | - Que la Exema. Diputacidén Provincial de Almeria v la Universidad. cstan intercsados
=M colaborar en la formacién de los alumnos v titulados universitarios por ser necesario dotar de

un complemento practico a la ensefianza tedrica, estén inlegradas o no estas practicas en el
desarrollo curricular de la enseflanza reglada.

[L- Que¢ ambas instituciones consideran necesario que csta colaboracion abarque ¢l
campo de la investigacion.

L= Que la Diputacion Provincial de Almeria y la Universidad de Almeria estiman
enriquecedora la cooperacion de ambas instituciones en el ambito de la lormacion de los
empleados publicos.

IV.- Que este convenio puede contribuir a mejorar ¢l conocimiento de la Administracion
Publica por parte de los estudiantes universitarios, asi como a la realizacion de diversos estudios
v actividades formativas que contribuyan a mcjorar y modernizar el funcionamiento de los
distintos servicios de la Diputacion Provineial de Almeria.

V.- Por altimo tanto la Diputacion Provineial como la Universidad de Almeria consideran
necesario que ¢Xista una comision mixta Gnica que canalice las relaciones de todo orden que
puedan darse entr¢ las dos Instituciones. con el objetivo de afianzarlas. incrementarlas y
conseguir una mayor coordinacion de actuaciones.
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FOR TODO ELLO deciden coneertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo

lac I.J i
O 1S SELUICHICS

CLAUSULAS

PRIMERA.- La Diputacidn Provincial de Almeria olrece sus actvidades, servicios
estruetur come campo de investigaciom para la realizacion de estudios inwerados en pro

VELCLUS
de mterés pars ambas imstiluciones. contando siempre con la confurmudad v el sceuinuento de los
servicios donde se estén desarrollando dichos proyectos,

P _.;ﬂ!:__-; =, SEGUNDA - Los proveetos de estudios. investigaciones y olros que se pudieran plantear

/
L

cmp}r;_m con_un profesor de la Universidad y un responsable téenico de la Diputacion gque,

: /mnmnhﬂnmm lepmn supervisardn y orientardn el trabajo que se realice, con la finalidad de

ohtener resultados de aplicacion prictica para un mejor funcionamicnto de la Administracion

/ f.‘le kth;elim mejoras en la prestacion de los servicios competencia de las dos [nstituciones,

T o m,l' .;
! = gt F i . - L

: ‘_"J/,]\ ,.':TrRi ERA: La Universidad de Almeria ofrece la colaboracidon de los grupos de
r 1"_‘141"&'3“!5.1‘1“”11 0 Departamentos de la misma para el asesoramiento a la Diputacién Provineial de

Almeria o para el desarrollo de proyectos concretos. Los proyectos de investigacion podrdn ser
propuestos por la Universidad o la Diputacion Provineial de Almeria.

CUARTA.- lL.a Universidad de Almeria v la Diputacién Provincial de Almeria se

compromelen mutuamente a participar en las ofertas formativas de ambas instituciones. mediante
la colaboracion que les sea requerida.

QUINTA.- Para el desarrollo, seguimiento y evaluacion del presente convenio, sc creari

una comision mixta, Universidad-Diputacion, compuesta por cuatro miembros de cada una de las
Instituciones.

La designacion de los representantes de la Diputacion Provincial de Almeria v de la
Universidad en la Comision la efectuard cada Institucién, Se podrin designar dos miembros
permanentes v dos que variaran cn atencion a los temas a tratar y a la disiribucion de funciones v
competencias existentes en cada oroanizacion.

La secretaria de la Comisién la desempefiard un funcionario provincial. si bien podrd

designarse en el futuro una sccretaria compartida que desempefiard un funcionario de cada
Institucion.
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-l regimen de funcionamicnio de la citada Comision lo fijard la propia comision en las
primeras reuniones que celebre

Se canalizaran a waves de la Comision las relaciones futuras entre ambas Instiluciones.
ademas las actuaciones a desarrollar en virtud de los Convenios va suscritos:

" Convenio de colaboracion entre la Universidad de Almeria v la Diputacion Provincial
de Almeria para la realizacion de practicas de los alumnos del tltimo curso de la
Diplomatura en Gestion v Adminisiracion Piblica.
B L
% Convenio de colaboracion entre I Universidad de Almeria v las organizaciones
acla i ?.f-;'figjﬁrLtsa1-ialt's del sector turistico de la provineia de Almeria representadas tanto ¢n ¢l
8. T . ?ﬂf!!‘ﬂnat:} Provincial de Turismo de la Diputacion Provincial de Almeria. como de forma
L -5 2 individual, por la representacion de los presidentes de dichas organizaciones.
Iﬁierﬁ{.‘iﬁ’m '-"\:‘jﬁl BT g 5, et 3k ; p "y
a4yt Comision desarrollard su actividad mediante la preparacion de documentos Anexos u
e MEdeieConvenio. Dichos documentos serdn aprobados por los érganos compelentes en cada caso,
de ambas Instituciones.

SEXTA - El presente Convenio tendri una vigeneia de dos aios a partir de la fecha de su
firma y se renovard automdticamente por un periodo de un afio, a no ser que una de las partes

notifique a la otra su deseo de darlo por coneluido, con una antelacion minima de tres meses a la
fecha de finalizacion del mismo.

Y. en prueba de conformidad. firman ¢l presente en la fecha v lugar al principio
indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA. POR LA DIPUTACION PROVINCIAL
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8.- Resultados previstos

8.1-Justificacion de los indicadores

Desde la implantacion del Titulo de Grado en Fisioterapia, en el curso académico 2009/10 hasta la actualidad, siendo los ultimos
datos los del curso académico 2012/13, se pueden observar la evolucion de las tasas de rendimiento y de éxito en los distintos afios
en la Tabla 1., asi como la Tasa de Abandono.

Tasas Puntuacién del Grado
2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13
Tasa de Rendimiento 95,4% 92,2% 92,64% 93,297%
Tasa de éxito 99,4% 98,4% 97,63% 98,037%
Tasa de Abandono 4,84% 9,72% 14,93% SD

Las tasas se han calculado con datos de fecha 14 de noviembre de 2011.

Tasa de Tasa de Tasa de

. 98 9,83 L. 95
graduacion abandono eficiencia
Denominaciéon Definicion Valor
Tasa de rendimiento -—-- 923

. Porcentaje de alumnos que
Grado de dedicacién de los

] compatibilizan sus estudios con un Sin datos
estudiantes

trabajo remunerado
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA
RECTORADO

| 14 ENE. 2013
; ——J RESOLUCION Ne 0?&-
4

D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad,
con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria adaptdndose al
procedimiento  administrativo de verificacion de estudios oficiales, previsto por el RD
1393/2007, en la nueva aplicacién informatica desarrollada por el Ministerio de Educacion para
su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 51 de los Estatutos de esta universidad,

www.ual.es

850 015 115

HA RESUELTO

PRIMERO .- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Dofiate Sanz, DNI num.
18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de Planes
de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos administrativos de tramite en el marco
del procedimiento de verificacion de estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté
previsto en las aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de
Almeria como persona juridica.

950 015 050 FAX:

SEGUNDO.- Realizar una delegaciéon de firma en la persona de D. Jorge Dofate Sanz, DNI
nim. 18.998.914-V, como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de
Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones electronicas que, en materia de
verificacion de estudios oficiales, deba realizarse en sede electronica.

Almeria, 14 de enero de 2013.

EL RECTOR,

#

D. Pedro Roque Molina Garcia

Sacramento La Cafnada de San Urbano 04120 Almeria (Espaina) Telf.:

tra.
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