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Identificador : 2504090

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Facultad de Ciencias de la Salud 04008558

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Almeria

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

NOMBRE Y APELLIDOS

Enfermeria

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden CIN/2134/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 julio de 2008

CARGO

JORGE DONATE SANZ

NOMBRE Y APELLIDOS

Gestor de Planes de Estudio

CARGO

JORGE DONATE SANZ

NOMBRE Y APELLIDOS

Gestor de Planes de Estudio, por delegacion de firma del Rector

CARGO

GABRIEL AGUILERA MANRIQUE

Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 04/10/2024

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra. | 04120 Almeria 950015971
de Sacramento, ¥/n, La Canada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 950015971
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Almeria, AM 26 de septiembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a
enfermos

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Enfermeria

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Enfermero
RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008
NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 84

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 84 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008558 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

130 130 130
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
130 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal/ @titul aciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CINL1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol dgicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos 'y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcidn del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
socia y multicultural

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol6gicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de |as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud- enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud.

CIN12 - Conocer el codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CIN17 - Realizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CIN18 - Conocer |as estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencidn de sintomas, dirigidas a pacientey familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.
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3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la profesion
UAL2 - Habilidad en el usodelasTIC
UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALY7 - Aprendizaje de unalengua extranjera

UALS8 - Compromiso ético

UALO9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Competencia socia y ciudadania global
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

B1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases molecularesy fisioldgicas de las
célulasy lostejidos.

B2 - Conocer € uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

B3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacién, uso e indicacion, y 1os mecanismos de accion de
|os mismos.

B4 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y |0s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

B5 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. |dentificar los nutrientes y |os alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

B6 - Aplicar lastecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de |os cuidados de salud.

B7 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

B8 - Identificar las respuestas psicosociales de | as personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y €l sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empdtica
y respetuosa con €l paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicaciéon efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.

B9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

B10 - Conocer e identificar los problemas psicol 6gicosy fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevencion, ladeteccion precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta formade violencia.

CE1 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.

CE2 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemoldgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

CE3 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

CE4 - Conocer y aplicar |os principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria.

CES5 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CEG6 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y |as actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender lafuncidny actividadesy actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. |dentificar |os factores relacionados con lasalud y los problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en € nivel de salud de individuosy grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en

su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de
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los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

CE7 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la valoracidn, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de cuidadosy realizar su evaluacion. Redlizar lastécnicasy
procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa
con los diferentes miembros del equipo.

CE8 - Identificar |as caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el
proceso de maternidad para facilitar 1a adaptacion de las mujeresy los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

CE9 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay los factores que condicionan €l patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer os problemas de
salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sanoy al
enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud a
los padres o cuidadores primarios.

CE10 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicolégicasy de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

CE11 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en | as personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona anciana.

CE12 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de lafuncién directiva de los servicios de enfermeriay
la gestion de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccién de grupos.

CE13 - Conocer lalegislacion aplicabley el codigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando € derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, € género, las
diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy valores.

CE14 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en |as diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el dmbito de la enfermeria.

CE15 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados
y terminales

PT - Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar |os valores profesionales, competencias

de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

TFG - Trabajo fin de grado: Materiatransversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas materias.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISI ON

42 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

4.2.1 Requisitos de acceso. El acceso y |os procedimientos de admisién para los estudiantes que inician estudios de Grado estén regulados por normativa estatal y autondémica.  Podrén acceder alos estudios universitarios
oficiales de Grado en |as Universidades espafiol as, en |as condiciones que para cada caso se determinen, quienes reinan alguno de |os siguientes requisitos (art. 3, R.D. 412/2014, de 6 de junio): a) Estudiantes en posesion

del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol o de otro declarado equivalente. b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.  c) Estudiantes en posesion de
titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este:
respecto, en régimen de reciprocidad. d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados
que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad. €) Estudiantes en posesion de los titulos ofi-
ciales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente a Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declara-
dos equivalentes u homologados adichos titulos.  f) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes alos titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Supe-
rior de Artes Plésticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con |os que se hayan suscrito acuerdos
internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades. g) Personas mayo-
res de veinticinco afios que superen la correspondiente prueba de acceso. h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacion con unaensefianza. i) Personas mayores de cuarenta'y cinco
afios que superen la correspondiente prueba de acceso.  j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Méster o titulo equivalente. k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplo-
mado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes ala anterior ordenacion de |as ensefianzas universitarias o titulo equivalente. 1) Estudiantes que hayan cursado
estudios universitarios parciaes extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espa-
fiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.  m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segtin orde-
naciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores alaLey Organica8/2013, de 9 de diciembre. 4.2.2 Procedimientos de admision En desarrollo de lo establecido anivel estatal, las Universidades publicas andaluzas esta-
blecen los criterios de valoracion, las reglas que se aplican para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y, en su caso, los procedimientos de admisién, mediante acuerdo de la Comisién de Distrito Unico
Andaluz, en virtud de las competencias que tiene atribuidas a tenor de o establecido en el articulo 73 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades aprobada por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, en el
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que se determina que alos inicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios. Todas las Universidades Publicas Andal uzas se constituyen en un Distrito Unico paralos estudios de Grado y Méster, encomendando la
gestion del mismo a una comision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicién de dicha comisién, denominada Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, qued6 es-
tablecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacién del citado Texto Refundido de laLey Andaluza de Universidades. Normativa aplicable en los procesos de acceso y admision
aGrados: Regulacion estatal:

Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Orgédnica8/2013, de 9 de diciembre, paralamejora de |a calidad educativa.

Real Decreto 310/2016, de 29 dejulio, por el que se regulan las evaluaciones finales de Educacion Secundaria Obligatoriay de Bachillerato.

RD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa bésica de |os procedimientos de admisién alas ensefianzas universitarias de grado.

Regulacién autonémica:

Resolucién anual, de la Direccion General de Universidades, por laque se hace piblico el Acuerdo de la Comision Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia, por el que se establecen los plazos, e calendarioy
el célculo de notas de |as pruebas de evaluacion de Bachillerato para el acceso ala Universidad y de las pruebas de admisién que se celebrardn en cada curso académico.

Resolucién anual, de la Direccién General de Universidades, por |a que se hace piblico e Acuerdo dela Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de admi-
si6n para cada curso académico, en |os estudios universitarios de grado.

Lasviasde acceso y procedimientos de admision estén disponibles en laweb del DUA: http://www.juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/sguit/ 4.2.3 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de
acceso especiales Paralatitulacion ala que se refiere la presente Memoria no se han establecido condiciones o pruebas de acceso especiales. El acceso a estatitulacion tiene un carécter abierto y acorde alas vias de acceso
establecidas por normativa estatal y los procedimientos de admision establecidos en e Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia. La Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de |as atribu-
ciones que |e vienen conferidas, en virtud del art. 75 dela Ley Andaluza de Universidades, y en desarrollo de lanormativa bésica estatal, establece el procedimiento de admision en los estudios de Grado en los Centros de las
universidades pblicas de Andalucia, tendiendo a evitar la exigencia de pruebas especiales de evaluacion.  Perfil deingreso recomendado El perfil de ingreso recomendado para el acceso alos estudios de Grado en Enfer-
meriaes e siguiente:

Estudiante procedente del Bachillerato en Ciencias delaNaturalezay la Salud y Ciclos Formativos Superiores en Ciencias de la Salud; o titulados del &nbito de Ciencias de la Salud. Asi como aquellos estudiantes.
que hayan superado |a prueba de acceso a la universidad para mayores de 25, 40 y 45 afios

Nivel medio deinglés. El nivel deseable deinglésesun nivel A2 0 B1, que permitalalectura de textos técnicos de evidencia cientifica en las distintas asignaturas.

Nivel ato de castellano. El nivel deseable de castellano es de un C1 o C2, para aquellas personas cuya lengua materna no sea el castellano.

Caracteristicas personales de capacidad para la superacion personal, trabajo en equipo, organizacion, liderazgo, responsabilidad, habilidades sociales, flexibilidad, adaptabilidad, tolerancia, solidaridad, motivacion,
y resolucién de problemas.

En genera, el estudiantado interesado en estudiar el Grado en Enfermeria es aquel que busca una profesion con un alto valor a servicio de la sociedad, con un elevado grado de solidaridad y afan de ayudar alas
personas, trabajando para ello como parte de un equipo multidisciplinar y continuo afén de formacion y actualizacion, con el fin de prestar unos cuidados basados en |a evidencia més actualizaday de mayor rigor.

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales. No existen condiciones o criterios de admision especificos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

43 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

En su caso, incorporar informacion especifica del titulo  La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento alo indicado en el articulo 14 del R. D. 1393/2007, que contemplan las
modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matriculado en sus diferentes centrosy escuelas. La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro preparaun
stand con un docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar alos futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con stand informativos que prestan orientacion a alumno
sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo, se programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso ala Universidad por cada una de |as titulaciones impartidas en la Univer-
sidad de Almeria. Aunque las puertas abiertas estdn enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un ato niimero de estudiantes universitarios hallevado aincluir como colectivo de orientacion alos estudiantes
universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almeriainforman de |as diferentes opciones formativas de la universidad. Ademas, |os diferentes centros de nuestra universi-
dad informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgrado. Paralarecepcion y acogida de estudiantes la Universidad de Almeria presentael: Protocolo de Actuacion para la Recepcion
y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la Universidad de Almeria. 4.3.1 Protocolo de Actuacién parala Recepcion y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la UAL. El proceso de acogiday recepcion de
estudiantes de primer curso forma parte de las actividades de orientacion con las que seiniciael curso académico en la Universidad de Almeria. En los Ultimos afios se han llevado a cabo diferentesiniciativas centradas en la
acogida de alumnos/as realizando para ello un protocolo de recepcion de estudiantes de nuevo ingreso que les diera a conocer el Espacio Europeo de Educacion Superior de formageneral y laUniversidad de Almeria. Obje-
tivos especificos.

Realizar un itinerario de atencion al estudiante que permita su répidaincorporacion en la dindmica universitaria.
Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso alos servicios de informéticay biblioteca, ademés de a todos aguellos que resulten (tiles y de su interés.

Recursos.

Adquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos alos/las estudiantes desde |as diferentes facultades.

Responsables.
Equipos decanales de Direccién.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo coordina de forma general |a planificacion de las acciones derivadas de la aplicacion del procedimiento cuando sea demandado por las Facultades, Escuelasy Centros.  Actividades
del proceso secuenciadas en sesiones.

Primera sesion: Las actividades tienen lugar alo largo de la primera semana del curso, en lafecha que los centros estipulen. Estén compuestas, como minimo, por dos sesiones. En la primera sesion se abordan los
siguientes contenidos:

1. Presentacion del equipo de direccion: informacion bésica acercadel centro, su funcionamiento, datos de contacto, equipo humano y cualquier otrainformacion que el Centro considere de interés.

El Coordinador de titulacion presentainformacion general acerca de latitulacion, las principales caracteristicas del modelo de crédito europeo ECTS e informacion acerca de las guias docentes.

3. Mesaredonda: moderada por el Coordinador del equipo docente de cada curso, en laque se presentaa profesorado. Por su parte, cada uno de |os profesores proporcionara informacion especifica sobre su asignatu-
rapor medio de la presentacion de |as distintas guias docentes.

N

Segunda sesion: Consiste en una mesa en laque personal de labibliotecay el servicio de informética dan lainformacion de mayor utilidad e informan de iniciativas como el Programa de Alfabetizacion Digital,
etc. También realizan unavisita alas instalaciones. Es organizada desde la Facultad y por |os responsables del mismo.

Dentro del Plan de Alfabetizacion Digital, promovido por la Unidad de Tecnologias de Apoyo ala Docenciay Docencia Virtual perteneciente a Responsable de Comunicacion y Coordinacion de Tecnologias de la Informa-
cién delaUniversidad de Almeria seimparte el curso semipresencia ¢Jniciacion a Aprendizaje en Entornos Virtualesy Acceso alos Recursos de Informacion en laUAL ¢, El curso pretende cubrir |as necesidades formativas
que puede tener el alumnado de la Universidad de Almeriaen el conocimiento y utilizacion, anivel béasico, del Sistema de Ensefianza Virtual y de los Recursos de Informacion disponibles en laUniversidad de Almeria. Las
competenciasy objetivos perseguidos con esta accion son:

Conocimiento de |as nuevas modalidades de ensefianza-aprendizaje, los recursos de informacion que a través de las tecnol ogias existen en la Universidad de Almeriay el papel que juegan en el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES).

Formacién en tecnol ogias educativas, tanto para la gestion del conocimiento como para la recuperacion de informacion.

Valoracién del buen uso de los sistemas de ensefianza no presenciales en la ensefianzaregladay no reglada

En caso de existir més de un grupo de estudiantes con diferentes horarios, |a primera sesion se repetiré en cada uno de estos grupos. Parala segunda sesion se concentrarén |os distintos grupos de estudiantes establecidos.
4.3.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales. Con los aumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacién complementaria de cadaalumnoy se
trabgjaen el disefio y laaplicacion del Plan de Atencidn Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada alumno el apoyo psicopedagdgico que requiere, |os recursos personales, materiaesy
econémicos, la accesibilidad, la adaptacion del puesto de estudio o trabgjo, las necesidades de transporte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociacionesy la preparacion parala
insercion laboral). En laaplicacion del PAP se realizan los siguientes pasos:

Reuniones con | os equipos docentes en distintos momentos del curso
Reuniones con el propio alumno.
Aplicacion de las medidas previstas en el PAP.
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ACCION TUTORIAL El Plan de Accién Tutorial dela UAL se encuentra recogido en la Normativa de Organizacion y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los titulos de Grado y Master dela Universidad de Alme-
ria (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016): Normativa de organizacion y reguladora de la funcion coordinadora de los titulos de grado y méaster de la Universidad de Almeria
Tutoriasde Asignatura Los estudiantes de grado y méster de la Universidad de Almeria serén asistidos y orientados de maneraindividual, en el proceso de aprendizaje de cada materia o asignatura de su plan de estudios
mediante tutorias desarrolladas alo largo del curso académico, denominadas Tutorias de Asignatura.  Las tutorias de asignatura se desarrollarén durante el periodo lectivo y de exdmenes de un curso académico. Antes del
comienzo del primer periodo de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer pablico el horario de tutorias de asignatura de su profesorado, tanto en la ubicacién fisicadel despacho como por los
procedimientos el ectronicos que se establezcan. Cualquier variacion que pueda producirse en ese horario debera hacerse igualmente puiblica con antelacion.  Las tutorias de asignatura se realizaran en el despacho de cada pro-
fesora o profesor, o en alguna dependencia del Departamento, salvo las desarrolladas por cargos académicos que podran, por motivos de su dedicacion ala gestion, desarrollarse en los despachos dedicados atal fin. En cua-
quier caso, el lugar de las tutorias debera publicitarse con los mismos criterios que con el horario y debera estar en consonancia con los horarios normalizados por los érganos competentes de la Universidad. El horario publi-
co semanal de atencion al estudiante en tutoria de asignaturas del profesorado a tiempo completo serd de seis horas. El profesorado atiempo parcial tendra el horario ptiblico semanal de atencién a estudiante en tutoria pro-
porcional alas horas que indica su contrato, no pudiendo ser en cuaquier caso inferior a dos horas de atencion semanal alatutoriade asignatura.  Se podré utilizar un sistema de cita previa para que el aumnado pueda ser
atendido en el propio horario establecido o, en caso de imposibilidad, en otro alternativo. La solicitud de cita se realizaré preferentemente mediante email (o procedimiento alternativo como plataforma de ensefianza virtual).
Lasolicitud de cita previa debera ser atendida en la tutoria més préxima a las 24 horas posteriores ala peticion realizada (considerando dias laborables) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema,
deberan indicarlo en la publicacion del horario detutorias. Tutorias de Asignatura en modalidad a distancia Los profesores podrén realizar hasta un 50% de su actividad de tutorias de asignatura en modalidad a distancia.
Paraello, al comienzo de curso el profesor comunicara al Departamento su compromiso de atencion a distancia de parte de |as tutorias, y se comprometerd a utilizar el sistemade aulavirtual de la Universidad de Almeriaen
todas sus asignaturas de grado y méster en |as que imparta docenciaal menos en su modalidad de apoyo aladocencia. A travésdel aulavirtual deberé atender alas consultas en las siguientes 72 horas |aborables exceptuando
sébados. En el caso de incumplimiento reiterado se entenderé que el profesor no est4 cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones de tutoriasy se derivaran las consecuencias que la normativa establezca. Ademas, no se
podré optar el siguiente afio académico a estamodalidad de tutorias. L os Departamentos comunicaran al Vicerrectorado correspondiente que un profesor realiza las tutorias de asignatura en esta modalidad. Ademés, €l pro-
fesor daré publicidad de esta circunstancia de la misma forma que el resto del horario de tutorias de asignatura.  Tutor fas de Titulacién Los estudiantes de grado de la Universidad de Almeria podran disponer de un tutor de
titulacion para asistirles y orientarles en sus procesos de aprendizaje, en su transicion haciael mundo laboral y en su desarrollo académico y profesional. Responsable delas Tutorfas de Titulacion Dentro del marco que es-
tablece la presente normativa, corresponde alos Centros (Facultades y Escuelas) la planificacion, implementacion y gestion de las tutorias de titulacion. De acuerdo con los procedimientos y criterios que establezcan en cada
caso, se podran nombrar tutores de titulacién y, en su caso, coordinadores de tutorias de titulacion o de centro.  Proceso de tutorizacién Corresponde alos Vicerrectorados con competencias académicasy de estudiantes, y a
los Centros (Facultades y Escuelas) difundir e informar alos alumnos sobre el derecho a disponer de un tutor de titulacion y los deberes del mismo, estimulando en lamedida de lo posible su solicitud. Durante |as tres prime-
ras semanas del primer y Gltimo curso del titulo (0 en su caso en las dos semanas siguientes a su matricula), los estudiantes podrén solicitar a Centro que les sea asignado un tutor de titulacion. Se entenderd que renuncian a
derecho de disponer de un tutor de titulacién durante ese afio académico, todos aguellos estudiantes que no soliciten un tutor de titulacion en el plazo establecido. El Centro podra abrir una convocatoriay plazo extraordina-
rio para permitir que los estudiantes de cursos intermedios que no lo hayan hecho con anterioridad soliciten un tutor de titulacion en los mismos términos que los alumnos de primer y Gltimo curso.  Los tutores de titulacion
se seleccionarén de entre los profesores de |atitulacién correspondiente. Los criterios de seleccion de tutores de titulacion deberan hacerse puiblicos por parte del Centro antes de comenzar el correspondiente curso académico.
Tendrén carécter obligatorio, voluntario o rotativo segtin determine el Centro, si bien todos |os alumnos que lo soliciten dispondran de un tutor asignado. El nimero de estudiantes de primer y Ultimo curso asignados aun mis-
mo tutor serdigual o inferior a20. Se podrarealizar un cambio de tutor de titulacion a peticion de cualquiera de las partes mediante un escrito razonado a Decanato o Direccién del Centro (Facultadesy Escuelas), que consi-
deraré su aprobacion y posterior nueva asignacion de tutor de Titulacion si procediera.  Los Centros establecerdn mecanismos para comunicar de manera efectiva a los estudiantes, especialmente alos de primer curso, sobre
¢l tutor queles hasido asignado. Funcién delos Tutoresde Titulacion Las funciones de los tutores de titulacion seran: a) Facilitar el proceso de transicion y adaptacion del estudiante al entorno universitario. b) Proporcio-
nar alos estudiantes informacion, orientacion y recursos de aprendizaje. ¢) Orientar en la configuracion del itinerario curricular, atendiendo a las especificidades del alumnado con necesidades educativas especiales. d) Facili-
tar informacion sobre latransicion al mundo laboral, el desarrolloinicial de lacarrera profesional y el acceso alaformacion continua. Son obligaciones del tutor convocar a alumnado tutelado a menos dos veces por curso y
Ilevar registro, que elevara al Centro, de las convocatoriasy reuniones mantenidas alo largo del curso tanto en modalidad grupal como individual. El inadecuado cumplimiento de |as funciones u obligaciones del tutor, pre-
via propuesta de la Comisién Docente del Centro (Facultades y Escuelas), 0 en su caso, del coordinador del titulo, serd motivo de baja de latutoriade latitulacion. Formacién delos Tutores de Titulacion LaUniversidad
de Almeria, através del Vicerrectorado competente, promovera anualmente actividades de formacion para los tutores de titulacion de manera tanto presencial como a distancia, ademés de promover una pagina web institucio-
nal deinformacion y recursos de la accion tutorial. Estos recursos de apoyo podran ser ampliados y diversificados en el ambito de los Centros.  Tutoria de estudiantes con diversidad funcional Tanto las tutorias de asigna-
turacomo las de titulacién deberén adaptarse a las necesidades de |os estudiantes con diversidad funcional, procediendo los Departamentos, en el primer caso, y Centros (Facultadesy Escuelas), en el segundo, bajo la coordi-
nacién y supervision de los organismos de la Universidad de Almeria competentes, a las adaptaciones metodol dgicas precisasy, en su caso, al establecimiento de tutorias especificas en funcién de sus necesidades, prestando
unaespecial atencion alaintegracion de los nuevos estudiantes. Calidad dela accion tutorial Laaccion tutorial desarrollada en los &mbitos de |as tutorias de Asignatura o de titulacion deberd ser revisada anualmente en los
diferentes Centros (Facultades y Escuelas) junto con los Vicerrectorados con competencias en la materia, que facilitaran el apoyo técnico para su implementacion. El objetivo es lograr un correcto desarrollo de las tutorias, lo
que exige realizar el seguimiento y la evaluacion de laimplantacion del mismo para poder identificar posibles dificultades, carencias y establecer unamejoracontinua.  Esta valoracion contemplara las debilidades y fortalezas
del plan desarrollado e incluird propuestas de mejora. Con dicho propdsito se recabaré informacion sobre |a dedicacion de los tutores; la frecuencia de asistencia alas tutorias por parte de los estudiantes, necesidades atendidas
y pendientes, grado de seguimiento de as acciones de mejora propuestas con anterioridad, nivel de satisfaccion de |os estudiantes y tutores a través de encuestas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36

Se procederé al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nual_gr03.pdf

Créditos por Ensefianzas Supe- Créditos por Titulos Propios Creéditos por Acreditacion de

riores Oficiales No Universita-  (afiadir pdf) Experiencia Laboral Profesio-
rias nal

Méaximo 0 36 (15%x240) 36 (15%x240)

Minimo 0 0 0

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos (Resolucién de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11).
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NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
INDICE

PREAMBULO

CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

1. Objeto y ambito de aplicacion

2. Definiciones

3. Organos y Unidades Responsables

4. Procedimiento y Plazos

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

6. Rec. de créditos de formacién basica en ensefianzas de Grado

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas

9. Transferencia de créditos

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segln regulaciones anteriores
12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anteriores
13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICACIONES
17. Suplemento Europeo al Titulo

18. Certificaciones académicas.

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacién

2. Acreditacion de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera
3. Relacion de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos por la Participacion en Activida-

des Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion.

PREAMBULO
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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su predmbulo que: «Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar

la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movili-
dad entre las distintas Universidades espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta im-
prescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados
en otra Universidad seran reconocidos

e incorporados al expediente del estudiante».

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto («Reconocimiento y Transferencia de créditos»),
establece que: «Las Universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento
y Transferencia de créditos». Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transfe-
rencia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los
gue unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios,
de plan de estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena in-
corporacion al EEES, estableci6 por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los si-
guientes objetivos:

- Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

- Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el reconocimiento de los médulos que forman
parte del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacion, determinadas en las Comisiones de Rama y de
Titulacion.

- Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimien-
to globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones, definiendo detalladamente el
procedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

- La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros
aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, for-
macidn superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisién de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almeria
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo de Gobierno para su aprobacién, con fecha de 7 de
julio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universi-
dad de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que
aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su
oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a) Se denominara Titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara Titulacién de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-
rencia de los créditos.

b) Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras
ensefianzas

distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universita-
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rias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho titulo.

c¢) Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial.

d) Se denominara Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Direccién
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto de solici-
tud. En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que
deberan ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los crédi-
tos reconocidos. Correspondera a la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
de Almeria la aprobacion del modelo de dicha resolucién.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comisién Docente del Centro. La Comisién Docente del Centro del que dependa la Titulacién de destino para la
que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos respon-
sables de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacién Académica, o persona en quien delegue, que la presidira; un
representante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudian-
tes, Extension Universitaria y Ordenacion Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Je-
fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los
centros. El informe tendra caracter preceptivo, seré vinculante y, sin la inclusiéon de datos de caracter personal,
sera publico y sera accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente
titulo.

¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
o0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no sera necesaria nue-
va emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucion
por la Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucion de la Direccion del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, infor-
me y resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacion de la presente
normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comisién de Estudios de Posgrado. En el &mbito de estudios oficiales de Master y Doctorado no adscritos a
ningun Centro, la Comision de Estudios de Posgrado ejerceré las funciones que en este articulo se atribuyen a la
Comisién Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguien-
te y ordenar su insercién en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Docto-
rado no adscritos a ningin Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en
este articulo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y plazos.
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La Universidad establecera en su resolucién anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comision para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cién expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad sera la encargada de gestionar
el tramite del informe preceptivo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad
y de mantener actualizado el catélogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.

El procedimiento podra iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion de los informes
gue hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes.

El informe emitido fuera de plazo no tendra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La resolucion de la Direccion del Centro sera conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y
notificada mediante publicacion en el tablén de anuncios del Centro. Dicha publicacion contendra los datos relati-
vos a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publi-
ca una copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitird una comunicacién personalizada al correo elec-
tronico facilitado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impre-
so normalizado de solicitud.

En caso de conformidad, el estudiante debera solicitar la liquidacion de precios que corresponda. El reconoci-
miento exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Pu-
blicos de la Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucion Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector
de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante
especificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificaciéon de origen, asi como también anotando
la Universidad en la que se cursé.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que determine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni
al Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de es-
tudios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacién de programas
interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobacién de tales ta-
blas correspondera a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacién béasica en ensefianzas de Grado.

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama. A tal fin,
cuando se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de garantizar
gue para cada titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacion béasica de ramay que dicho
reconocimiento se realiza de forma transparente y objetiva, se resolvera no sélo sobre las materias aportadas por
el estudiante sino sobre todas las materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.
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c) En el caso de los créditos de formacién basica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de
la Titulacion de destino, se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no
seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

d) El nimero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin
perjuicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lu-
gar al reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de carga basica
prevista en el mismo.

e) Con carécter previo a la resolucion de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los crédi-
tos reconocidos, la Comision Docente del Centro realizard una propuesta de Resolucion de Reconocimiento en la
que se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estu-
diante.

f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion basica ofrecidas en la Titulacion de destino y que no
les sean exigibles al/la estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran ser cursadas por el
estudiante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacién fundamental necesaria para abordar con
mayor garantia el resto de las materias de la Titulacion.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas.

a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulacion de destino.

b) El nimero de créditos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al recono-
cimiento.

c) Se procuraréa reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacién de origen aun cuan-
do no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido se considere
adecuado a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso

de adaptaciones de estudios que conduzcan a titulos considerados equivalentes.

d) En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de créditos reconoci-
dos, asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias co-
rrespondientes a los créditos reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas.

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cur-
sados en los médulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacion determinadas en
la Comisiones de Rama y Titulacién siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades
para tal efecto. Para ello, ira incorporando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo
general al que hace referencia el articulo 3.2.c) las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulacio-
nes.

Articulo 9. Transferencia de créditos.

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso,
en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos
que conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.

10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.
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a) La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b) La coordinacion de Titulacion informara y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
luar su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen
su competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comisién de Evaluacion.

c) El expediente documental sera conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e inclui-
ra: contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercion profesional; certificados
de formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita com-
probar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.

d) La Comisién Docente del Centro sera la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin,
podra constituir cuantas Comisiones de Evaluacion considere necesarias, agrupadas por titulo o titulos afines.
Asimismo, podra delegar la evaluacién en la Comisién Académica del Titulo.

e) Dicha Comision, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
procedimiento. En caso favorable, debera realizarse una evaluacién del solicitante para valorar la adquisicion de
las competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandariza-
das de competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra prescindir de la evaluacién cuando, tras
el estudio del expediente documental aportado, la Comisién de Evaluacién aprecie sin sombra de duda que el so-
licitante ha adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Co-
mision de evaluacién elevara una propuesta a la Comisién Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a
una determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titu-
lo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optati-
VOS.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, incorporara la
calificacion de «Apto».

j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el reco-
nocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorias profesio-
nales precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

k) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

I) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, no incorpora-
ra. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 segun la
redaccion del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones an-
teriores. En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacién de
destino es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias

bésicas por considerar que el titulo obtenido le aporta un minimo de las competencias basicas de la rama, y le se-
ra de aplicacion el mismo procedimiento previsto en el articulo 6.a. La Resoluciéon de Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos hara constar que los créditos de formacion basica son reconocidos por aportar un titulo oficial
previo. Asi se consignara igualmente en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacién de des-
tino sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones ante-
riores. Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior. A
efectos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de
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créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito
ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias. El reconocimiento
de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley Orgéanica 4/2011, de
11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de

julio, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban en el marco del distrito universitario andaluz y por lo
dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el
Vicerrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
estudios, se atendera a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento
de los créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacién, interpretacion y fijacion de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representa-
cién estudiantil, solidarias y de cooperacion. Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del
Real Decreto 1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo que fije el plan de estudios
cursado. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universi-
tarios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.

c) Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por
la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos segin los criterios generales que figuran en el Anexo
| de este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno.
En el Anexo Ill se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado el reconocimien-
to. La actualizacion, modificacion y ampliacién de esa tabla corresponderéa a la Comision de Reconocimiento y
Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiento de créditos
por participacién en actividades universitarias»; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la califica-
cion de «Apto», y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal es-
tableciera lo contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento co-
municaran, con caracter previo a su celebracion, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacion del reconocimien-
to de las actividades propuestas, y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el
Anexo .

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de
los plazos que se establezcan anualmente en la resolucion de matricula, y aportara la documentacion que proce-
da y abonara la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autori-
zacion de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera». De conformidad con la
normativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los estudiantes deberan acre-
ditar la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segun los criterios recogidos en el Anexo Il de la
presente normativa.
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La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre re-
conocimiento de esta competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo y su aprobacion por
Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilingiie caste-
llano-inglés, de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas.

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expi-
dan a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacion en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspon-
diente; la rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes
asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara
la expedicion de certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicién adicional.

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comuni-
dad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectlien en género masculino se

entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, segin

el sexo del titular que los desempefie.

Disposicién transitoria.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior Nor-
mativa de reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la re-
daccion dada por el Real Decreto 861/2010.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo
de Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

Disposicién final.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADA-
DES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacién de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificacion y actualizacién de estos
criterios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
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rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefianzas Propias, Extension Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 horas lecti-
vas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representacién estudiantil en 6rganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de haber
asistido al menos al 60% de las sesiones del érgano en el periodo indicado a continuacion, emitida por el Secreta-
rio de dicho 6rgano:

- Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad,
Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6r-
ganos que pudiera determinar la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendran un reconoci-
miento de 1 crédito por curso académico.

- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen
durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académi-
cos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera ser
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios de volun-
tariado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacion y mediacion de salud.

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a propuesta
de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a otras acti-
vidades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO Il

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

1. Los estudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencion de
su titulo el nivel B1 o superior de una lengua extranjera (Marco Comin Europeo de Referencia para las len-
guas).

2. Los estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua castellana.

3. La acreditacién del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con anterioridad a la finalizacién de
los estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera de los siguientes procedimientos:

1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un nivel igual o superior al B1, segun el Plan de Estu-
dios de dicho titulo.

2. Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a través de su Centro de Lenguas realizara todos los afios una
convocatoria de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La calificacion de las referidas pruebas sera
apto o no apto.

3. Cursando y aprobando los créditos de ensefianza de un idioma cuando asi lo establezca la Orden Ministerial
respectiva, el acuerdo andaluz del 75% comun o el Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o
superior.

4. Acreditacion. Quedaran eximidos de la realizacion de estas pruebas los estudiantes que acrediten tener un ni-
vel B1 o superior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Comin Europeo de Referencia.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
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Diploma PET (Preliminary English Test)
Diploma FCE (First Certificate in English)
Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)

Diploma DALF C2 (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)

Alemén

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (antiguo ZMP/Zentrale Mittelstufenpriifung)
Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenprufung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)
Italiano

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua
Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores
3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO llI
RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIENEN AUTORIZADO EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION
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El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el ma-
ximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacién y ampliacion
de la relacién de actividades autorizadas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencias de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes
Actividades Duracién Créditos
Taller de Bailes de Salén 50 horas 2

Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2

Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2

Taller de Grupo de Cine 50 horas 2
Cursos y Conferencias 25 horas 1
Cursos y Conferencias 10 horas 0,5
Taller de Pintura 50 horas 2
Cursos de Verano 50 horas 2
Cursos de Género 25 horas 1
Cursos de Migraciones e Intercultura- 25 horas 1

lidad

Exposiciones 5 horas 0,25
Actividades Musicales 25 horas 1

Jornada Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo como solucién de futuro?
Organizador: Catedra Rafael
Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucia a Debate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada
segun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion Créditos
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Exten-
sién Universitaria y Deportes

PROGRAMA «AYUDA AL DEPOR- Alumnos incluidos dentro del Progra- 3
TISTA UNIVERSITARIO DE ALTO NI- ma «Ayuda al Deportista Universitario
VEL» de Alto Nivel», en el curso en vigor,

para Deportistas Universitarios de Alto
Nivel.(actividad de 120 horas)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes, donde
se indica el nimero de horas de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DEPOR- Cursos que contengan una parte teé- 2 por curso realizado
TIVA (FORMACION) rica, otra parte practica, con temario,

evaluacion y titulo de aptitud. (cursos

de mas de 25 horas)
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- CURSOS DE FORMACION DEPOR-
TIVA (FORMACION)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

de 2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EXTERNAS (AU-
TONOMICAS O NACIONALES)

- COMPETICIONES FEDERADAS

CURSOS DE APRENDIZAJE DE-
PORTIVO (PARTICIPACION)

- ACTIVIDADES EN LA NATURALE-
ZA

- ESCUELAS DEPORTIVAS y CU-
RSOS DE NATACION

COMPETICIONES INTERNAS

5. Actividades Solidarias.

CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibiliza-
cién en torno a la solidaridad, coope-
racion, voluntariado, discapacidad y
promocién de la salud.(25 h minimo).

Cursos que contengan una parte ted-
rica, otra parte practica, con temario,
evaluacion y titulo de aptitud. (cursos
de mas de 25 horas)

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extensién Univer-
sitaria y Deportes, donde se relacionan las actividades realizadas y se indique el nimero de créditos que se puedan reconocer. En aplicacion
del art. 22 del Reglamento de Promocién y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividades se podra reconocer un maximo

Actividades de competicion externa
con una orientacién de rendimiento.
Para poder participar debera ser se-
leccionado en su deporte. Existiran 2
modalidades: - PARTICIPACION De-
porte de equipo, deporte individual con
acceso por marca, y deporte individual
con acceso sin marca. - RESULTA-
DOS Obtencién de medalla en CAU,
CEU o EU. (actividad entre 20 y 50
horas)

Actividad de competicién de rendi-
miento, con sesiones de entrenamien-
to semanales desde Octubre a Abril,
en equipos federados de la Universi-
dad de Almeria.(actividad entre 40 y
50 horas)

Cursos en los que aprenden destrezas
bésicas para el aprendizaje de deter-
mina-das disciplinas deportivas. (cur-
sos entre 12 y 20 horas)

Actividades que se desarrollan en con-
tacto con el medio ambiente. Partici-
par en 5 actividades en la naturaleza
durante el curso.(cada actividad entre
6y 10 horas)

Actividades deportivas mensuales que
fomentan los habitos de salud y bie-
nestar fisico. Participacién en 4 men-
sualidades (o 2 bimestral o 1 cuatri-
mestral).(cada mensualidad entre 8 y
10 horas)

Actividades de competicién interna
en diferentes formatos y en diferentes
modalidades deportivas. Solo podran
reconocer créditos el primer clasifica-
do de cada competicién, tanto indivi-
dual como colectiva.(actividad entre
12y 15 horas para los finalistas)

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Descripcion

Reuniones y actividades de apoyo con
los ACNEEs y con el secreta-riado de
orientacién educativa.

- Jornadas de Voluntariado. - Jorna-
das de Cooperacion. - Jornadas de la
Tierra y sobre temas medioambienta-
les. - Jornadas de sensibilizacion so-
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1 por curso realizado

PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1

0,5 por curso realizado

1 cada 5 actividades realizadas

1 por cada 4 mensualidades

1 al Campeén

Créditos

2
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GOBIERMC N TERIO

Cursos, actividades formativas y de
apoyo en torno a la solidaridad, la
cooperacion, el voluntariado, la disca-
pacidad y la promocién de la salud.(50
h minimo)

Identificador : 2504090

bre discapacidad. - Jornadas sobre
promocion de la salud.

- Curso de formacion de voluntariado 2222222
social. - Curso de formacién de volun-
tariado digital. - Curso de formacién de
voluntariado y cooperacion. - Curso de
formacién de voluntariado medioam-
biental. - Curso de formacién de volun-
tariado en el &mbito de la discapaci-
dad. - Cursos de formacion de apoyo
al alumnado de nuevo ingreso. - Cur-
sos de formacién en précticas de pro-
mocién de la salud.

Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

Fecha: 04/10/2024

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral participativa

Resolucién de casos clinicos

Asistencia a congresos, jornadas, actividades formativas

Voluntariado

Estudio y trabajo autonomo

Trabajo en grupo

Tutorias
Realizacion de habilidades clinicas

Simulacién clinica

Exposiciones participativas

Préacticas Externas
Trabajo Fin de Grado
53 METODOLOGIASDOCENTES

Debates y/o foros virtuales

Elaboracion y exposicién de trabajos

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, portfolio, etc

Procedimientos tareas de laboratorio
ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Dinamicas de grupo

Leccién magistral participativa

Demostracion de procedimientos especificos

Simulacion Clinica

Claseinvertida (flipped classroom)

Gamificacion

Conferencias

Videoforum

Proyecciones-audiovisuales

Practicas de campo

Précticas externas
5.4 SISTEMASDE EVALUACION
Prueba de Evaluacion

Participacion activaen clase

Autoevaluacion

Readlizacion de trabajos

Participacidn activa en grupos reducidos
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE)
Asistencia a Préacticas Externas
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Identificador : 2504090

Fecha: 04/10/2024

Asistenciay participacion en actividades afines

Informe de actitudes

Intervenciones

Exposicién de Trabajo Final de Grado

Memoria de Trabajo Fina de Grado

5.5 NIVEL 1: Ciencias Basicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Cienciasdela Salud Anatomia Humana
ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demuestra capacidad para identificar la estructura y funcién del cuerpo humano.

- Estéa capacitado para aplicar los conocimientos sobre la estructura del cuerpo humano, para reconocer, interpretar y valorar los signos de normalidad
y cambios en los estados de salud y enfermedad.

- Relaciona las estructuras de forma integrada.

- Utiliza las bases anatémicas del organismo para realizar una exploracion eficaz.

- Utiliza con propiedad la terminologia de las distintas &reas anatémicas de cada uno de los sistemas que forman el cuerpo humano

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Estudio de las bases morfolégicas y funcionales de las células y tejidos.
- Estudio de la morfologia, estructura y funcién del cuerpo humano.
- Anatomia funcional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la profesion

UALS3 - Capacidad pararesolver problemas

UALG - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las
célulasy lostgjidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 42 100

Resolucién de casos clinicos 10 100

Estudio y trabajo autonomo 90 0

Trabajo en grupo 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Estudio de casos

Resolucién de problemas

Leccién magistral participativa

Clase invertida (flipped classroom)

Gamificacion

Proyecciones-audiovisuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 40.0 100.0

Participacién activaen clase 0.0 10.0

Resalizacion de trabajos 0.0 30.0

Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 25.0
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Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0
Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0
afines

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Capacidad para:

- Identificar la estructura y funcién del cuerpo humano.
- Comprender las bases moleculares y fisiolgicas de las células y los tejidos.

- Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones y sus factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las dife-
rentes etapas del ciclo vital.

- Evaluar las situaciones de riesgo vital y ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

- Fisiologia de érganos y sistemas.

- Histologia

- Mecanismos de intercomunicacioén celular, de coordinacién y regulacion.

- Estudio de los factores de riesgo que limitan el estado de salud y enfermedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma autonoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases molecularesy fisioldgicas de las
célulasy lostejidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 53 100

Resolucién de casos clinicos 5 100

Estudio y trabajo autonomo 90 0

Simulacién clinica 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Debates y/o foros virtuales

Elaboracion y exposicion de trabajos
ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Resolucién de problemas

Leccién magistral participativa

Clase invertida (flipped classroom)

Gamificacion

Conferencias

Proyecciones-audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 40.0 100.0
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Identificador : 2504090

Fecha: 04/10/2024

Participacion activaen clase 0.0 10.0
Reslizacion de trabajos 0.0 10.0
Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 10.0
Evaluacién Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0
Asistenciay participacion en actividades  |0.0 10.0
afines

NIVEL 2: Ciencias Psicosociales aplicadas a |os cuidados de Enfer mer ia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencias Psicosociales aplicadas a los cuidados de Enfer meria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento) selec-
cionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

- Establecer una relacién empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona, problema de salud y etapa de desa-

rrollo.

- Utilizar estrategias y habilidades que le permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familia, y grupos sociales, asi como la expresion de sus

preocupaciones e intereses.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Ambito psicolégico del ser humano y sus fundamentos

- Funciones psicol6gicas béasicas

- Aspectos psicolégicos relevantes del proceso "salud-enfermedad",
- Relacién "profesional de la salud-paciente”

- Equilibrio psicoldgico en situaciones de cambio vital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
UAL2 - Habilidad en el uso delas TIC

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabagjar de forma autonoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B8 - Identificar las respuestas psicosociales de |as personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particul ar, la enfermedad
y €l sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empéatica
y respetuosa con €l paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 50 100

Estudio y trabajo autonomo 85 0

Trabajo en grupo 5 0

Simulacién clinica 5 100

Exposiciones participativas 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Debates y/o foros virtuales

Elaboracion y exposicion de trabajos
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Procedimientod tareas de laboratorio

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 40.0 100.0
Participacion activaen clase 0.0 10.0
Autoevaluacion 0.0 5.0
Realizacion de trabajos 0.0 10.0
Participacién activa en grupos reducidos | 0.0 20.0
Evaluacién Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0
Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0

afines

NIVEL 2: Procesos Fisiopatolgicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos Fisiopatol 6gicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

30/ 127

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
Q
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
~
[
<
o)
o
<
1%}
e}
—
I
o
=
N~
©
~
5)
oo}
oo}
©
5o}
=}
15}
=}
@
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803036885767192183405497

E Identificador : 2504090 Fecha: 04/10/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivos: El estudiante conoce los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones , asi como los factores de riesgo que determinan los estados de
salud y enfermedad, en las diferentes etapas del ciclo vital.

Resultadol: Demuestra poseer y comprender conocimientos en el &rea de estudio de los procesos fisiopatoldgicos que subyacen en las enfermedades
humanas.

Resultado 2: Comprende las funciones de los 6rganos y del organismo en su conjunto. Conoce los principios fundamentales de la Fisiologia , homeos-
tasis y regulacion fisiolégica y sus principales alteraciones.

Resultado 3: Entiende como los procesos celulares y moleculares se integran en las distintas funciones de

los distintos 6rganos del organismo en los estados de salud y enfermedad.

Resultados 4: Adquiere una utilizacién adecuada del lenguaje de la fisiopatologia, y su aplicacion en el campo sanitario.

Resultado 5: Desarrolla adecuadamente los procedimientos empleados en la determinacion de los distintos parametros funcionales en los estados de
salud y enfermedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la fisiopatologia general.

Fisiopatologia del sistema digestivo.

Fisiopatologia del sistema cardiovascular.

Fisiopatologia del sistema respiratorio.

Fisiopatologia del sistema sanguineo.

Fisiopatologia del sistema nefrourologico.

Fisiopatologia del sistema nervioso.

Fisiopatologia del sistema endocrino, metabolismo, nutricion y equilibrio acidobase.
Fisiopatologia del sistema reproductor y de la diferenciacion del sexo.
Fisiopatologia del sistema locomotor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES
UAL2 - Habilidad en el uso delasTIC
UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma
5.5.15.3 ESPECIFICAS

B7 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

B9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 68 100

Resolucién de casos clinicos 5 100

Asistencia a congresos, jornadas, 10 0

actividades formativas

Estudio y trabajo autonomo 103.5 0
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Trabajo en grupo 20 0
Tutorias 50
Simulacién clinica 100
Exposiciones participativas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Leccion magistral participativa

Simulacion Clinica

Proyecciones-audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 40.0 100.0
Participacion activaen clase 0.0 5.0
Realizacion de trabajos 0.0 10.0
Participacién activa en grupos reducidos | 0.0 20.0
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0
Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0
afines

NIVEL 2: Bioquimica, Alimentacién, Nutricion y Dietética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioguimica, Alimentacién, Nutricion y Dietética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

321127
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, promoviendo y reforzando
pautas de conducta alimentaria saludable.

- Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las reco-
mendaciones dietéticas adecuada.

- Identificar las principales propiedades, quimicas y estructurales, de las macromoléculas biolégicas y la relacion existente entre dichas propiedades y
las diversas funcionen que desempefian.

- Valorar la importancia de la promocion de habitos de alimentacion saludables como estrategia de prevencion de diferentes enfermedades.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE |

Bioquimica

Bioelementos y biomoléculas: gltcidos. lipidos. aminoacidos y proteinas. Acidos nucleicos.
Metabolismo energético y su regulacién

BLOQUE I

Alimentacion. Nutricion y dietética

Principios generales de la nutricion. Gasto energético. Necesidades energéticas humanas.
Los alimentos. Clasificacion. Higiene alimentaria.

Alimentacion en distintas etapas de la vida.

Alimentacion y factores de riesgo para la salud. Alimentacion saludable

Nutricién artificial enteral y parenteral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y el bienestar de |as personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la profesion
UAL2 - Habilidad en €l uso delas TIC
UALS3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS5 - Capacidad de criticay autocritica
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UALG - Trabajo en equipo

UALD9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B1 - Conocer eidentificar laestructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las
célulasy lostejidos.

B5 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. |dentificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 45 100

Resolucién de casos clinicos 5 100

Asistencia a congresos, jornadas, 5 50

actividades formativas

Estudio y trabajo autonomo 90 0
Tutorias 5 50
Simulacién clinica 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Debates y/o foros virtuales
ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Leccién magistral participativa

Demostracion de procedi mientos especificos

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 40.0 100.0

Participacién activa en clase 0.0 10.0

Realizacion de trabajos 0.0 30.0

Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 20.0

Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0

Asistenciay participacion en actividades  |0.0 10.0

afines

NIVEL 2: Metodologia de I nvestigacion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Estadistica
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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L i e

Identificador : 2504090

Fecha: 04/10/2024

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de I nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 9 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de
informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.
- Conocer los sistemas de informacién sanitaria.

- Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud

- Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto nacio-
nales como internacionales.

- Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE ESTADISTICA

Conocer los conceptos basicos de la estadistica y su aplicacion.
Origen y objeto de la Bioestadistica.

Estadistica Descriptiva e Inferencial.

Evaluacion y tratamiento de datos estadisticos de la poblacion.

BLOQUE INVESTIGACION EN ENFERMERIA

Metodologia de la investigacion: fases de investigacion
Metodologia de la investigacion: disefios de investigacion
Metodologia de la investigacion: preguntas de investigacion
Investigacion cuantitativa: herramientas de recogida de datos
Investigacion cuantitativa: andlisis de datos

Investigacion cualitativa: herramientas de recogida de datos
Investigacion cualitativa: andlisis de datos

Metodologia de la investigacion: aspectos éticos
Metodologia de la investigacion: discusion de resultados
Metodologia de la investigacion: redaccion de informe cientifico

BLOQUE PRACTICA BASADA EN LA EVIDENCIA EN ENFERMERIA
Préactica Basada en la Evidencia

Implementacion de la Practica Basada en la Evidencia

Intervenciones de enfermeria en la evidencia cientifica.

Toma de decisiones basadas en la evidencia.

Utilizacién de la evidencia en los medios disponibles

Fundamentos en los sistemas de informacién y comunicacién en salud.
Gestién de la informacién sociosanitaria.

Recursos tecnolégicos de aplicacion al Cuidado Enfermero.

Nuevas Tecnologias aplicadas a la informacién y comunicacioén en salud.
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Identificador : 2504090 Fecha: 04/10/2024

GOBIERMC N TERIO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN16 - Conocer |os sistemas de informacion sanitaria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la profesién
UAL?2 - Habilidad en el uso delas TIC
UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

UALG - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma
5.5.15.3 ESPECIFICAS

B6 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de | os cuidados de salud.

CE2 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol 6gica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 37 100

Resolucién de casos clinicos 18 100

Asistencia a congresos, jornadas, 5 0

actividades formativas

Estudio y trabajo autonomo 120 0

Trabajo en grupo 8 0

Realizacion de habilidades clinicas 10 100

Simulacién clinica 17 100

Exposiciones participativas 10 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates y/o foros virtuales

Elaboracion y exposicion de trabajos

ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Dinamicas de grupo
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2504090

Fecha: 04/10/2024

Leccién magistral participativa

Simulacién Clinica

Clase invertida (flipped classroom)

Gamificacion

Préacticas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de Evaluacion 40.0 100.0
Participacion activaen clase 0.0 10.0
Realizacion de trabajos 0.0 60.0
Participacién activa en grupos reducidos | 0.0 10.0
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0
Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0
afines

NIVEL 2: Microbiologia, biofisicay promocion dela Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Micraobiologia, biofisicay promocion de la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

371127
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 2504090

Fecha: 04/10/2024

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los procesos fisiopatologicos y sus manifestaciones asi como los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad, en las
diferentes etapas del ciclo vital.
Conocen e identifican la estructura y funcion del cuerpo humano. Comprenden las bases moleculares y fisiolégicas de las células y los tejidos.

55.1.3 CONTENIDOS

MICROBIOLOGIA

Microbiologia y Parasitologia: Conceptos basicos.
Estructura bacteriana Infeccion. Inmunidad
Clasificacion seres vivos.

Diagnéstico microbiolégico directo e indirecto.
Antimicrobianos: Agentes fisicos y quimicos.
Bacteriologia general

Cocos gram positivos.(Staphylococcus y Streptococcus.
Diplococos (N. Gonorrhoeae y N. meningitidis)
Enterobacterias. Escherichia coli.Salmonella, Shigella y Yersinia.
Vibrio y Campylobacter.

Brucella

Legionella.

Espiroquetas: Treponema, Leptospira y Borrelia.
Haemophilus, Gardnerella y Bordetella.
Pseudomonas, Corynebacterium, Listeria y Bacillus.
Bacterias anaerobias: Clostridium Tetani y Botulinum.
Bacterias anaerobias no toxigénicas.

Mycobacterias: M.tuberculosis y M. leprae.

Virologia general.

Clasificacion de los virus ARN y ADN
Papilomavirus,Ortomyxovirus y Paramyxovlirus.

Virus de las hepatitis.VIH. Retrovirus.
Micosis.Caracteristicas de los hongos

Micosis cutdaneas,subcutaneas y sistémicas.

Micosis oportunistas, Candida y Aspergillus.
Parasitologia general

Protozoos heméticos,intestinales y genitales.
Helmintos. Trematodos y Cestodos.

BIOFISICA

Conceptos basicos de Biofisica

Mecénica de Fluidos.

Mecénica de los fluidos.Calorimetria. Hidroterapia

Rayos X.

Propiedades. Produccién. Técnicas radiolégicas. Efectos biol6gicos de las radiaciones ionizantes.

Técnicas de imagen

Radiografia. Tomografia por Emisién de Positrones (TEP).Tomografia Axial Computarizada (TAC).

TC helicoidal. Resonancia Magnética Nuclear (RMN). Tomografia por ultrasonidos (ecografia).

Medios de contraste radiolégico, digestivos e intravasculares,contrastes en RM y ecografia. Otros farmacos de uso comun en Radiologia
Ondas sonoras.

Aplicaciones del sonido en diagnéstico y terapéutica. Efecto Doppler . Ecografia ,Ultrasonidos. Resonancia. Efectos biolégicos
Fundamentos de Electricidad y Magnetismo.

Fuerza eléctrica y Campo eléctrico. Circuitos eléctricos. Aplicaciones biomédicas. Estimulacién muscular y nerviosa . Induccién Magnética. Ley de Fa-
raday.

Radiaciones ionizantes

Conceptos basicos y usos de la radioterapia. Radioterapia externa. Radioterapia interna (braquiterapia). Radioterapia sistémica.
Acelerador lineal

Efectos de la radioterapia

Proteccion radiolégica. Dosimetria.

LASER.

Laser y sus aplicaciones en la medicina.

CUIDADOS DE ENFERMERIA EN LA PREVENCION DE LA SALUD.
Conceptos basicos de prevencion
Diferencias con la promocién y la proteccion de salud
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Identificador : 2504090 Fecha: 04/10/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Factor de riesgo

Historia natural y social de la enfermedad

Niveles de prevencién ,periodo prepatogénico periodo patogénico
Epidemiologia de las enfermedades infecciosas.

Profilaxis de las infecciones.

Epidemiologia de las enfermedades crénicas

Enfermedades cardiovasculares, infarto agudo de miocardio, accidente cerebrovascular, sindrome metabdlico.
Diabetes.

Enfermedades respiratorias cronicas, asmay EPOC.
Enfermedades oncolégicas (cancer).

Enfermedades mentales

Modos de vida saludables

Prevencion de accidentalidad

Riesgos laborales

Accidentes de trafico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando €l mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma auténoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las
célulasy lostejidos.

B7 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 50 100

Resolucién de casos clinicos 4 100

Estudio y trabajo autonomo 90 0

Realizacion de habilidades clinicas 2 100

Simulacién clinica 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Procedimientos/ tareas de |aboratorio
ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Leccion magistral participativa

Simulacién Clinica

Proyecciones-audiovisuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 40.0 100.0

Participacion activaen clase 0.0 10.0

Realizacion de trabajos 0.0 20.0
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GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Identificador : 2504090

Fecha: 04/10/2024

Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 10.0
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0
Asistenciay participacion en actividades  |0.0 10.0
afines

NIVEL 2: Procedimientosy Seguridad Clinica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procedimientosy Seguridad Clinica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 2504090 Fecha: 04/10/2024

GOBIERMC N TERIO

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura, el alumno debera de:

- Ser capaz de conocer y aplicar los principios fundamentales de Seguridad del Paciente.

- Ser capaz de identificar y manejar posibles riesgos y eventos adversos de la asistencia sanitaria.

- Ser capaz de identificar situaciones de mejora y practicas seguras en funcién de los principales incidentes y eventos adversos.

- Ser capaz de manejar adecuadamente los factores humanos y ambientales, para contribuir a una cultura de seguridad del paciente.
- Ser capaz de reflexionar y aplicar recursos, dentro del marco definido por la calidad de la atencion y la seguridad del paciente.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura son:

o Procedimientos basicos en Enfermeria

0 Bases metodolégicas de la Seguridad del Paciente.

o Estrategias a nivel internacional, nacional y autonémico para la Seguridad del Paciente.
o Instrumentos de gestion del riesgo y mejora de la seguridad.

o Papel eficiente en el equipo de salud.

o Seguridad clinica.

o Practicas seguras.

o Prevencion y el control de la infeccién.

o Prevencion de riesgo de caidas.

0 Mejora de la seguridad en los medicamentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CIN10 - Proteger lasalud y el bienestar de |as personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN16 - Conocer |os sistemas de informacion sanitaria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALS3 - Capacidad pararesolver problemas

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B2 - Conocer € uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

B9 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CE3 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 20 100

Resolucién de casos clinicos 6 100

Estudio y trabajo autonomo 90 0

Trabajo en grupo 2 100

Realizacion de habilidades clinicas 275 100

Simulacion clinica 3 100

Exposiciones participativas 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos
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Identificador : 2504090

Fecha: 04/10/2024

Estudio de casos

Dinamicas de grupo

Leccion magistral participativa

Demostracion de procedimi entos especificos

Simulacién Clinica

Clase invertida (flipped classroom)

Gamificacion

Proyecciones-audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de Evaluacién

40.0

100.0

Realizacion de trabajos 0.0 30.0
Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 20.0
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0
Asistenciay participacion en actividades  |0.0 10.0
afines

NIVEL 2: Farmacologia Clinica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica CienciasdelaSaud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia Clinica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El estudiante conoce los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacién, uso e indicacién, y los mecanismos de accién de los mis-
mos.

- El estudiante utiliza los medicamentos, evaluando en cada situacién los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su ad-
ministracién y consumo.

55.1.3 CONTENIDOS

Seccidn I: Farmacologia general

Seccién II: Farmacologia del sistema nervioso

Seccién lll: Farmacologia del dolor, la inflamacion y la anestesia
Seccién IV: Farmacologia cardiovascular

Seccién V: Farmacologia de los aparatos respiratorio y digestivo
Seccion VI: Farmacologia de la sangre

Seccion VII: Farmacologia del sistema endocrino y del metabolismo
Seccién VIII: Farmacologia del cancer y de la inmunidad

Seccidn IX: Farmacologia de las enfermedades infecciosas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
UAL2 - Habilidad en €l uso delas TIC
UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma
5.5.15.3 ESPECIFICAS

B3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacién, uso e indicacion, y 1os mecanismos de accion de
|os mismos.

B4 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |0s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 46 100

Resolucién de casos clinicos 8 100

Estudio y trabajo autonomo 90 0

Trabajo en grupo 100

Simulacién clinica 3 100

Exposiciones participativas 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Resolucién de problemas

Leccién magistral participativa

Simulacién Clinica

Proyecciones-audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 40.0 100.0

Participacion activa en clase 0.0 20.0

Resalizacion de trabajos 0.0 20.0

Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 20.0

Evauacién Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0

Asistenciay participacion en actividades  |0.0 10.0

afines

5.5 NIVEL 1: Cienciasdela Enfermeria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bases historicas, éticasy legales del cuidado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 2504090

Fecha: 04/10/2024

NIVEL 3: Bases historicas, éticasy legales del cuidado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes tendran la capacidad de:

- Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la evolucion del cuidado de

enfermeria.

- Conocer el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprender las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en trans-

formacion.

- Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no es-

pecializado.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia englobarian:

- Concepto de salud y de cuidados desde una perspectiva historica.

- Historia de la enfermeria: conceptos, caracteristicas generales y peculiaridades.
- Evolucién histérica de la enfermeria como cuidado doméstico, como ciencia y como profesion.

- Cédigo deontolégico de la enfermeria espafiola y legislacion profesional.
- Aspectos éticos y legales en los cuidados de Enfermeria

- Bioética y sus principios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol6gicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CIN12 - Conocer € codigo ético y deontol6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en

un contexto mundial en transformacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES
UAL1 - Conocimientos bésicos de la profesion
UAL?2 - Habilidad en €l uso delasTIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria

CE13 - Conocer lalegislacion aplicabley € cddigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, inspirado en €l codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando €l derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar €l cuidado considerando la edad, el género, las
diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 42 100

Resolucién de casos clinicos 3 100

Asistencia a congresos, jornadas, 7 100

actividades formativas

Estudio y trabajo autonomo 80 0

Trabajo en grupo 10 0

Tutorias 4 50

Exposiciones participativas 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates y/o foros virtuales

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, portfolio, etc
ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

Dinamicas de grupo

Leccion magistral participativa

Clase invertida (flipped classroom)

Gamificacion

Conferencias

Practicas de campo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 40.0 100.0

Participacion activaen clase 0.0 5.0

Readlizacion de trabajos 0.0 40.0
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Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 10.0
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0
Asistenciay participacion en actividades  |0.0 10.0
afines

NIVEL 2: Fundamentos de Enfer meria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Capacidad para:

- Prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de
desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deon-
tolégicas aplicables.

- Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a
través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

- Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la enfermeria.

- Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la evolucién del cuidado de
enfermeria.

- Comprender desde una perspectiva ontolégica y epistemolédgica, la evolucién de los conceptos centrales que configuran la disciplina de enfermeria,
asi como los modelos tedricos més relevantes, aplicara la metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrollar planes de cuidados correspon-
dientes.

- Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

- Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

- Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.

- Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores

55.1.3 CONTENIDOS

BASES TEORICAS DE LA ENFERMERIA. TEORIAS Y MODELOS
La enfermeria como ciencia y profesion, Marco teérico de la enfermeria, Metaparadigma de la enfermeria, Modelos tedricos.

EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE)

Vision general del PAE. Fase de Valoracién. Fase de Diagnoéstico. Fase de Planificacion. Fase de Ejecucion

Fase de Evaluacion. Registro de cuidados

CUIDADOS BASICOS

Acogida e ingreso del paciente. Arreglo de la cama desocupada. Arreglo de la cama ocupada. Aseo del paciente en cama. Movilidad del paciente de-
pendiente. Otros procedimientos basicos.

Valoracion del paciente: Entrevista de valoracion. Exploracion fisica (Inspeccién, Palpacién, Percusién, Auscultaciéon, maniobras béasicas). Toma de
constantes vitales (temperatura, pulso, Tension arterial, Frecuencia respiratoria).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con € estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol gicos de la enfermeria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos béasicos de la profesiéon

UALS - Capacidad de criticay autocritica
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar, integrar y relacionar € concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria

CE2 - Comprender desde una perspectiva ontolégicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos mas relevantes, aplicando la metodol ogia cientificaen el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

CE3 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.

CE4 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria.

CES5 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 34 100

Resolucién de casos clinicos 3 100

Estudio y trabajo autonomo 87 0

Tutorias 3 0

Realizacion de habilidades clinicas 21 100
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Simulacién clinica

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates y/o foros virtuales

Elaboracion y exposicion de trabajos

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

Leccién magistral participativa

Demostracion de procedi mientos especificos

Simulacion Clinica

Gamificacion

Proyecciones-audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 40.0 100.0
Realizacion de trabajos 0.0 20.0
Participacién activa en grupos reducidos | 0.0 10.0
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0
Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0
afines

NIVEL 2: Enfermeriadel Adulto |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeriadel Adulto |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificar las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evalua-
cion.

Reallizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria.

Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

55.1.3 CONTENIDOS

Cuidados de enfermeria al paciente con alteracién endocrina
Cuidados de enfermeria al paciente con alteracién inmunitaria
Cuidados de enfermeria al paciente con alteracion respiratoria
Cuidados de enfermeria al paciente con alteracién neurolégica
Cuidados de enfermeria al paciente con alteracién cardiaca
Cuidados de enfermeria al paciente con alteracion vascular
Cuidados de enfermeria al paciente con alteraciéon hematolégica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con € estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préacticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol égicos de la enfermeria.

CIN4 - Comprender € comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CINS8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud- enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.
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CIN10 - Proteger lasalud y el bienestar de |as personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud.

CIN12 - Conocer € codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN17 - Realizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
UAL2 - Habilidad en el uso delasTIC
UALS3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma

UAL 10 - Competencia socia y ciudadania global
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accion de
|os mismos.

B4 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

CE7 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la valoracidn, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de cuidadosy realizar su evaluacion. Redlizar lastécnicasy
procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa
con los diferentes miembros del equipo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 38 100

Asistencia a congresos, jornadas, 2 100

actividades formativas

Estudio y trabajo autonomo 90 0

Realizacion de habilidades clinicas 16 100

Simulacién clinica 2 100

Exposiciones participativas 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates y/o foros virtuales
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Elaboracion y exposicion de trabajos

Procedimientod tareas de laboratorio

Leccion magistral participativa

Demostracion de procedimi entos especificos

Conferencias

Videoforum

Proyecciones-audiovisuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 40.0 100.0

Participacién activa en clase 0.0 10.0

Realizacion de trabajos 0.0 10.0

Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 40.0

Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0

afines

NIVEL 2: Enfermeria Comunitarial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Comunitaria |
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

Describir y analizar el sistema primario de salud a nivel organizativo, asistencial y de cuidados.

Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.
Desarrollar actividades para proporcionar un cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcién, actividades
y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud.

Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

Aplicar los métodos y procedimientos basados en la mejor evidencia, necesarios en su &mbito para identificar y tratar los problemas de salud mas rele-
vantes en el individuo, familia y comunidad.

Valorar la importancia de la educacién para la salud como instrumento basico en los cuidados enfermeros y en la promocién de la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

- Fundamentos del nivel primario de salud.

- El papel de la enfermera de familia y comunitaria: organizacién funcional y modalidades de intervencion.
- El trabajo en equipo en Atencién Primaria.

- Disefios de sistemas de cuidados dirigidos a personas, familias o grupos.

- Atencién de las personas/familia/comunidad en el proceso de salud-enfermedad.

- Promocién de la salud y autocuidados.

- Diagnostico de salud. Problemas de salud més relevantes en una comunidad.

- Educacion para la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de laenfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conoci mientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préctica clinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol gicos de la enfermeria.

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CINS8 - Promover y respetar €l derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud- enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.
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CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud.

CIN12 - Conocer el codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN16 - Conocer |0s sistemas de informacion sanitaria.

CIN17 - Realizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos bésicos de la profesiéon
UAL2 - Habilidad en el uso delasTIC
UALS3 - Capacidad pararesolver problemas

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma

UAL10 - Competencia socia y ciudadania global
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B2 - Conocer € uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

CES5 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CEG6 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender lafunciény actividadesy actitud cooperativa
que €l profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en € nivel de salud de individuosy grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en

su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o

muerte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 32 100

Resolucién de casos clinicos 5 100

Estudio y trabajo autonomo 85 0

Trabajo en grupo 5 0

Realizacion de habilidades clinicas 16 100

Simulacién clinica 2 100

Exposiciones participativas 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Readlizacion de gjercicios (informes, blisquedas bibliogréficas, portfalio, etc
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Estudio de casos

Resolucién de problemas

Dinamicas de grupo

Leccién magistral participativa

Clase invertida (flipped classroom)

Proyecciones-audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de Evaluacion 40.0 100.0
Participacién activaen clase 0.0 10.0
Realizacion de trabajos 0.0 10.0
Participacion activa en grupos reducidos | 0.0 10.0
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0
Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0

afines

NIVEL 2: Enfermeria delaInfanciay Adolescencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EnfermeriadelaInfanciay Adolescencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y
los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la infancia e identificara
sus manifestaciones.

- Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones que pueden presentarse.

- Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus cuidadores.

- Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagnéstico y tratamiento. Proporcionar
educacion para la salud a los padres o cuidadores primarios.

55.1.3 CONTENIDOS

- Contenidos especificos de los cuidados al neonato.

- Caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo.
- Problemas de salud mas frecuentes en la infancia e identificacion de sus manifestaciones.

- Valoracién del nifio. Problemas de enfermeria y complicaciones.

- Aplicacion de técnicas que integran el cuidado de enfermeria estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus cuidadores.

- Intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagnéstico y tratamiento.

- Educacion para la salud a padres y cuidadores primarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de laenfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préctica clinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicosy sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar €l derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud- enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafierosy fomentar la educacion parala
salud.
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CIN12 - Conocer el codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico-técnicosy los de calidad.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN17 - Redlizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES
UAL2 - Habilidad en el usodelasTIC
UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay los factores que condicionan €l patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de
salud mas frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar |os datos de valoracién del nifio, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar lasintervenciones dirigidas al nifio sanoy al
enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud a
los padres o cuidadores primarios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 39 100

Resolucién de casos clinicos 4 100

Estudio y trabajo autonomo 85 0

Trabajo en grupo 10 50

Realizacion de habilidades clinicas 8 100

Simulacién clinica 2 100

Exposiciones participativas 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposiciéon de trabajos

Readlizacion de gercicios (informes, blisquedas bibliogréficas, portfolio, etc

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Leccién magistral participativa

Demostracion de procedimientos especificos

Clase invertida (flipped classroom)

Gamificacion

Proyecciones-audiovisuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de Evaluacion 40.0 100.0
Participacién activaen clase 0.0 10.0
Realizacion de trabajos 0.0 10.0
Participacién activa en grupos reducidos | 0.0 10.0
Evaluacién Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0
Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0

afines

NIVEL 2: Enfermeria en Salud Sexual y Reproductiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en Salud Sexual y Reproductiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Obtener conocimientos, actitudes y habilidades esenciales en los cuidados de Enfermeria en salud sexual y reproductiva.

Capacitar para la direccién, evaluacion y prestacion de los cuidados de Enfermeria en salud sexual y reproductiva orientados a la promocién, manteni-
miento y recuperacion de la salud, asi como a la prevencién de enfermedades y discapacidades.

Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden pre-
sentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adapta-
cién de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: EMBRIOLOGIA GENERAL (Gametogénesis, Fecundacion, Implantacion, Periodo Embrionario, Periodo Fetal y Placentacion).

BLOQUE II: EMBARAZO (Consulta preconcepcional, Cambios anatomofisiol6gicos del embarazo, Diagnéstico de embarazo, Cuidados prenatales, Nu-
tricién en la gestacion).

BLOQUE llIl: PARTO (Parto, Fases del parto, Valoraciéon y cuidados a la mujer durante el parto)

BLOQUE IV: PUERPERIO (EIl puerperio y valoracién psicosocial de la puérpera)

BLOQUE V: LACTANCIA MATERNA

BLOQUE VI: GINECOLOGIA ( Realizacion citologia, Enfermedades de Transmisién sexual, Climaterio y menopausia).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol dgicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

CIN4 - Comprender € comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol6gicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud- enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud.

CIN12 - Conocer el codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basdndose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos béasicos de la profesion

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALG - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el
proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeres'y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 43 100

Resolucién de casos clinicos 0

Asistencia a congresos, jornadas, 5 0

actividades formativas

Estudio y trabajo autonomo 60 0

Trabajo en grupo 15 0

Realizacion de habilidades clinicas 15 100

Simulacién clinica 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Procedimientod tareas de laboratorio

Estudio de casos

Leccién magistral participativa

Demostracion de procedi mientos especificos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de Evaluacion 40.0 100.0
Participacion activaen clase 0.0 10.0
Realizacion de trabajos 0.0 10.0
Participacién activa en grupos reducidos | 0.0 10.0
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 30.0
Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0
afines

NIVEL 2: Enfermeria en Urgencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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Identificador : 2504090

Fecha: 04/10/2024

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en Urgencias

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rentes etapas del ciclo vital.
- Evaluar las situaciones de riesgo vital y ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

-Reconocer situaciones de urgencias.

- Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones y sus factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las dife-

55.1.3 CONTENIDOS

- Soporte Vital Basico y Avanzado

- Farmacos, fluidos y vias de administracion

- Primeros Auxilios

- Tratamiento eléctrico en Soporte Vital Avanzado
- Arritmias Cardiacas

- Cuidados Post-Resucitacion

- Atencidn al paciente politraumatizado

- Actuacion en situaciones especiales

- Atencién de cuidados de urgencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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Identificador : 2504090 Fecha: 04/10/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar lasintervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional.

CINS8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud- enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando €l mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafierosy fomentar la educacion parala
salud.

CIN12 - Conocer €l codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas delasalud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN17 - Redlizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la profesién
UAL?2 - Habilidad en €l uso delas TIC
UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UALG - Trabajo en equipo
5.5.15.3 ESPECIFICAS
B9 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CE4 - Conocer y aplicar |os principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 46 100

Estudio y trabajo autonomo 85 0

Trabajo en grupo 5 0

Realizacion de habilidades clinicas 12 100

Simulacién clinica 2 100
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Identificador : 2504090

Fecha: 04/10/2024

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Readlizacion de gercicios (informes, blisquedas bibliogréficas, portfolio, etc

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

Estudio de casos

Leccién magistral participativa

Demostracion de procedimientos especificos

Simulacién Clinica

Clase invertida (flipped classroom)

Gamificacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de Evaluacion 40.0 100.0
Participacion activaen clase 0.0 10.0
Readlizacion de trabajos 0.0 30.0
Participacién activa en grupos reducidos | 0.0 10.0
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 30.0
Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0
afines

NIVEL 2: Administracion y Gestion de Recur sos en Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administracion y Gestion de Recur sos en Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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Identificador : 2504090

Fecha: 04/10/2024

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria, la cobertura de servicios de salud a la poblacién y utilizar adecuadamente los recursos
disponibles en entornos sanitarios para prestar cuidados de calidad.

Disefiar, gestionar y saber ejecutar un cuidado basado en el conocimiento de los diversos sistemas de organizacién sanitaria para la produccién de
servicios de salud.

Conocer los modelos de gestién de la calidad en la evaluacién de los cuidados, considerando los aspectos cientifico¢ técnicos del cuidado y la satisfac-
cién del usuario como eje central de los servicios de salud.

Planificar y actuar segun principios de caracter universal basados en el valor de la persona y en su pleno desarrollo en equipos de trabajo multidiscipli-
nares, aplicando los sistemas de organizacion de la asistencia sanitaria interdisciplinares desde el servicio enfermero.

Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y sus diferentes niveles de atencién, asi como las peculiaridades organizativas de cada uno de ellos a aplicar
los cuidados.

Identificar los diferentes elementos teéricos de la funcién directiva de los servicios de enfermeria y la gestion de cuidados, aplicando dichos principios
en situaciones propias del contexto sanitario asistencial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Administrar y gestionar en el &mbito enfermero: los componentes de la salud como bien que se puede producir.

Conocimientos basicos de Gestion de la calidad para enfermeros. La calidad en las instituciones sanitarias y elementos conceptuales para disefiar la
evaluacion de los cuidados.

La organizacion de la asistencia sanitaria enfermera. Modelos para el calculo de las necesidades de Enfermeria y sistemas de organizacion de cuida-
dos.

La planificacion de la atencién sanitaria y de Enfermeria. Los sistemas de salud, Financiacién socio-sanitaria, cobertura sanitaria a la poblacion y re-
cursos disponibles. Andlisis de los costes asistenciales y sistemas para el calculo de los costes enfermeros.

La funcion directiva en Enfermeria. Principales elementos tedricos y aplicacién a contextos sanitarios de produccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibl es.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicosy los de calidad.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos bésicos de la profesién

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de lafuncién directiva de los servicios de enfermeriay
la gestion de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccién de grupos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 48 100

Estudio y trabajo autonomo 80 0

Trabajo en grupo 10 0

Realizacion de habilidades clinicas 10 100

Simulacion clinica 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de gjercicios (informes, busquedas bibliogréficas, portfolio, etc

Resolucién de problemas

Dinamicas de grupo

Leccion magistral participativa

Simulacion Clinica

Gamificacion

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 40.0 100.0
Participacién activaen clase 0.0 10.0
Realizacion de trabajos 0.0 10.0
Participacion activa en grupos reducidos | 0.0 30.0
Evaluacién Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 10.0
Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0
afines

NIVEL 2: Enfermeria en Cuidados Paliativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
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Identificador : 2504090

Fecha: 04/10/2024

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en Cuidados Paliativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer el proceso de morir y explorar a actitud del profesional de la salud ante la muerte

2. Pensar y actuar segun principios de caracter universal basados en el valor de la persona y en su pleno desarrollo.

3. Conocer los principios bioéticos y su implicacién en decisiones al final de la vida.

4. Conocer las bases de la comunicacién y adquirir habilidades de comunicacién verbal y no verbal ante el

impacto psicolégico que comporta la enfermedad, la muerte y el duelo.

5. Conocer los cuidados paliativos para el control del dolor y otros sintomas. Valorar las necesidades basicas de los pacientes para la planificacion,
ejecucion y evaluacion de los planes de cuidados.

6. Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para el cuidado del paciente en situacién avanzada y/o final de vida que contribuya a una mayor con-
fortabilidad y a un mejor afrontamiento del proceso de muerte.

7. Conocer e identificar la enfermedad avanzada y/o final de vida.

8. Adquirir conocimientos sobre el proceso de duelo y valorar la expresion del duelo.

9. Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para el cuidado del nifio con enfermedad avanzada y/o final de vida y su familia (Cuidados Paliativos
Pediatricos), que contribuya a un aumento de su calidad de vida y a un mejor afrontamiento del proceso de muerte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La muerte a través de la historia. Actitud de la sociedad ante la muerte. La muerte y los profesionales de la salud. Voluntades anticipadas y testamento
vital.

Cuidados Paliativos y bioética.

Habilidades de comunicacion (verbal y no verbal) en cuidados paliativos y counselling.

Niveles de asistencia en cuidados paliativos.

Principales sintomas en pacientes con cuidados paliativos.

Cuidados en situacién de Gltimos dias (SUD) y en la sedacion.
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Cuidados paliativos pediatricos.
Proceso de duelo. Prevencion e identificacion de un duelo complicado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

CIN4 - Comprender € comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol6gicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud- enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y el bienestar de |as personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud.

CIN12 - Conocer € codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN17 - Redlizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CIN18 - Conocer |as estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas a pacientey familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos bésicos de la profesién

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE15 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados

y terminales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 35 100
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Resolucién de casos clinicos 11 100
Estudio y trabajo autonomo 90 0

Realizacion de habilidades clinicas 7 100
Simulacion clinica 7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Leccién magistral participativa

Demostracion de procedimientos especificos

Simulacion Clinica

Clase invertida (flipped classroom)

Videoforum

Proyecciones-audiovisuales

Précticas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de Evaluacion 40.0 100.0
Participacién activaen clase 0.0 10.0
Realizacion de trabajos 0.0 10.0
Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 10.0
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 30.0
Asistenciay participacion en actividades  |0.0 10.0
afines

NIVEL 2: Enfermeria en Salud Mental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en Salud Mental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema de salud para resolverlo con rigor.

- Pensar y actuar segun principios de caracter universal basados en el valor de la persona y en su pleno desarrollo.

- Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos.comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto nacio-
nales como internacional.

- Identificar los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital.

- Elaborar y desarrolla procesos de cuidados con relacion a los problemas de salud mental més relevantes de manera integrada y eficaz, atendiendo a
la cultura, género, creencias y valores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

- Aspectos biopsicosociales relacionados con la salud/alteracién mental.

- Salud mental en el Sistema Nacional de Salud: dispositivos de salud mental, funciones y actividades.
- Comunicacién y relation de ayuda en el area de salud mental

- Cuidados de enfermeria al usuario con comportamientos desadaptativos en las experiencias vitales.
- Problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital.

- Cuidados de enfermeria al paciente con trastornos mentales.

- Bases de la rehabilitacion en salud mental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol dgicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos 'y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

CIN4 - Comprender € comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol6gicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.
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CIN8 - Promover y respetar €l derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud- enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafierosy fomentar la educacion parala
salud.

CIN12 - Conocer € codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN14 - Establecer mecanismos de eval uacion, considerando |os aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN17 - Realizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el ambito de laenfermeria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 42 100

Resolucién de casos clinicos 4 0

Asistencia a congresos, jornadas, 2 0

actividades formativas

Estudio y trabajo autonomo 84 0

Trabajo en grupo 4 100

Realizacion de habilidades clinicas 12 100

Simulacién clinica 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Estudio de casos

Dinamicas de grupo

Leccién magistral participativa

Conferencias

Videoforum

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 40.0 100.0

Participacién activa en clase 0.0 10.0

Realizacion de trabajos 0.0 10.0

Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 10.0
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Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 30.0
Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0
afines

NIVEL 2: Enfermeriadel Adultoll

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeriadel Adultoll

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificar las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
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Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evalua-
cion.

Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria.

Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades del proceso quirdrgico y su entorno

Procedimientos de enfermeria relacionados con el proceso quirdrgico
Cuidados de enfermeria al paciente con trastornos musculoesqueléticos
Cuidados postoperatorios en el paciente con cancer de mama
Cuidados de enfermeria en paciente sometido a cirugia de tiroides
Cuidados de enfermeria en paciente con problemas digestivos
Cuidados de enfermeria en paciente con problemas nefrourolégicos
Cuidados de enfermeria en paciente con problemas especiales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con € estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préactica clinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol égicos de la enfermeria.

CIN4 - Comprender e comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
socia y multicultural

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolgicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando €l derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CINS8 - Promover y respetar €l derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de | as personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud- enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafierosy fomentar la educacion parala
salud.

CIN12 - Conocer € codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando 1os aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN17 - Realizar | os cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
UAL2 - Habilidad en el uso delas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica
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UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma auténoma

UAL 10 - Competencia socia y ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer las ateraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de cuidados y redlizar su evaluacion. Realizar las técnicasy
procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir 1os problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa
con los diferentes miembros del equipo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 38 100

Asistencia a congresos, jornadas, 2 100

actividades formativas

Estudio y trabajo autonomo 90 0

Realizacion de habilidades clinicas 16 100

Simulacion clinica 2 100

Exposiciones participativas 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates y/o foros virtuales

Elaboracion y exposicion de trabajos

Procedimientos tareas de |aboratorio

Leccién magistral participativa

Demostracion de procedimientos especificos

Conferencias

Videoforum

Proyecciones-audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 40.0 100.0

Participacién activaen clase 0.0 10.0

Realizacion de trabajos 0.0 10.0

Evaluacién Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 40.0

Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0

afines

NIVEL 2: Enfermeria del Envejecimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria del Envejecimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO, los alumnos deberéan haber sido capaces de:

1. Demostrar haber adquirido los conocimientos teéricos que fundamentan la practica enfermera en el cuidado de personas adultas mayores y sus fa-

milias.

2. Demostrar habilidad para identificar los cambios asociados al proceso de envejecimiento y sus implicaciones sobre la salud de los individuos.

3. Demostrar habilidad para identificar los problemas de salud més frecuentes en las personas adultas mayores.

4. Demostrar habilidad para planificar, implementar y evaluar cuidados de enfermeria segln las necesidades individuales de las personas adultas ma-

yores y sus cuidadores.

55.1.3 CONTENIDOS

MODULO I: GENERALIDADES Y CAMBIOS ASOCIADOS AL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO.
- Generalidades: conceptos, demografia y teorias del envejecimiento.
- Cambios biolégicos en el adulto mayor y sus implicaciones clinicas.

- Cambios psicolégicos, sociales y economicos asociados en el adulto mayor.

MODULO II: PROBLEMAS DE SALUD MAS FRECUENTES EN EL ADULTO MAYOR.

- Problemas de salud relacionados con los sistemas hematopoyético, inmunoldgico y endocrino en el mayor.
- Problemas de salud relacionados con el sistema cardiovascular en el adulto mayor.

- Problemas de salud relacionados con el sistema respiratorio en el adulto mayor.
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- Problemas de salud relacionados con los sistemas gastrointestinal y urogenital en el adulto mayor.

- Problemas de salud relacionados con los sistemas tegumentario y musculoesquelético en el adulto mayor.
- Problemas de salud relacionados con el sistema nervioso en el adulto mayor.

- Problemas de salud relacionados con el sistema sensorial en el adulto mayor.

- Otros problemas de salud en el adulto mayor (Sindromes Geriatricos).

MODULO IlI: CUIDADOS PARA EL TRATAMIENTO Y LA PREVENCION DE PROBLEMAS DE SALUD EN EL ADULTO MAYOR.
- Nutricién en el paciente adulto mayor.

- Actividad fisica en el paciente adulto mayor.

- El rol de enfermeria en la atencion del adulto mayor.

- Cuidados de enfermeria en los problemas de salud méas frecuentes en el adulto mayor.

- El equipo interdisciplinar en el cuidado del adulto mayor.

- El entorno social y familiar del adulto mayor.

- Maltrato y abuso al adulto mayor.

- El cuidador informal de la persona adulta mayor.

- Recursos y organizacién de la asistencial al adulto mayor.

- Envejecimiento activo y calidad de vida en el adulto mayor.

MODULO IV: HABILIDADES FUNDAMENTALES PARA EL CUIDADO DEL PACIENTE ADULTO MAYOR.
- Abordaje integral de heridas crénicas en el paciente adulto mayor.

- Polifarmacia y conciliacién de la medicacién en el paciente adulto mayor.

- Comunicacién con el paciente adulto mayor y su familia.

- Valoracion clinica del paciente adulto mayor en situacién de deterioro agudo.

- Comunicacion interprofesional e intercambio de informacion clinica sobre el paciente adulto mayor.

- Cambios morfofuncionales y valoracion del riesgo de caidas en el adulto mayor.

- Manejo de las caidas en el adulto mayor.

- Abordaje integral del dolor en pacientes con deterioro cognitivo.

- Avances y nuevas demandas en el cuidado del paciente adulto mayor y sus cuidadores.

- Juicio enfermero y toma de decisiones clinicas en el cuidado del adulto mayor.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CINL1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol dgicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos 'y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

CIN4 - Comprender € comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolgicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud- enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud.

CIN12 - Conocer el cadigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN17 - Realizar los cuidados de enfermeria basdndose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - Habilidad en el usodelas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicolégicasy de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

CE11 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en | as personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona anciana.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 44 100

Resolucién de casos clinicos 14 0

Asistencia a congresos, jornadas, 4 0

actividades formativas

Voluntariado 15

Estudio y trabajo autonomo 50

Trabajo en grupo 4

Realizacion de habilidades clinicas 9 100

Simulacién clinica 14 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates y/o foros virtuales

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gjercicios (informes, blsquedas bibliogréficas, portfolio, etc

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Dinamicas de grupo

Leccién magistral participativa

Demostracion de procedi mientos especificos

Simulacién Clinica

Clase invertida (flipped classroom)

Gamificacion

Proyecciones-audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 40.0 100.0

Participacion activaen clase 0.0 10.0

Autoevaluacion 0.0 5.0

Readlizacion de trabajos 0.0 50.0

Participacién activa en grupos reducidos | 0.0 10.0

Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 40.0
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Asistenciay participacion en actividades 0.0 20.0
afines

NIVEL 2: Enfermeria en Cuidados Criticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en Cuidados Criticos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Definir e identificar los problemas de salud del paciente critico.

- Comprender los procesos fisiopatolégicos y manifestaciones asociadas al paciente critico.
- Valorar, diagnosticar, intervenir y evaluar cuidados de enfermeria al paciente critico.

- Identificar, valorar e intervenir ante situaciones de riesgo vital.
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- Conocer y aplicar técnicas y procedimientos asociados al cuidado del paciente critico.
- Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familias, entorno clinico y equipo multidisciplinar.
- Salvaguardar los principios éticos fundamentales asociados al cuidado del paciente critico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién, estructura, organizacion y recursos en cuidados criticos.

- Valoracién, diagnéstico, resultados, intervenciones y cuidados basicos en pacientes criticos.

- Soporte vital avanzado, cuidados post-resucitacién y paciente donante de 6rganos.

- Cateterismos, monitorizacién hemodinamica y del equilibrio &cido-base en pacientes criticos.

- Valoracién, monitorizacion y cuidados de enfermeria al paciente critico con problemas cardiacos, sindrome coronario, electrocardiografia, marcapa-
so0s y cateterismo cardiaco.

- Valoracién, monitorizacion y cuidados de enfermeria al paciente critico con problemas respiratorios, oxigenoterapia, ventilacion mecanica, via aérea,
cateterismo y fisioterapia respiratoria.

- Valoracién, monitorizacion y cuidados de enfermeria al paciente critico con problemas neuroldgicos, presion intracraneal, indice biespectral.

- Valoracién, monitorizacién y cuidados de enfermeria al paciente critico politraumatizado.

- Valoracién, monitorizacién y cuidados de enfermeria al paciente critico gran quemado.

- Valoracién, monitorizacion y cuidados de enfermeria al paciente critico con compromiso renal-metabélico.

- Valoracién, monitorizacion y cuidados de enfermeria al paciente critico intoxicado.

- Aislamiento, alimentacion, heridas y dilemas éticos en pacientes criticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en €l &ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de |as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud- enfermedad.

CIN10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafierosy fomentar la educacion parala
salud.

CIN12 - Conocer el codigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacién.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN17 - Realizar | os cuidados de enfermeria basandose en la atencidn integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracién de los procesos y la continuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UALS8 - Compromiso ético
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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B9 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CE4 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 41 100

Resolucién de casos clinicos 12 50

Estudio y trabajo autonomo 84 0

Realizacion de habilidades clinicas 13 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

Estudio de casos

Leccién magistral participativa

Demostracion de procedimientos especificos

Simulacién Clinica

Proyecciones-audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de Evaluacién 40.0 100.0
Participacion activaen clase 0.0 10.0
Reslizacion de trabajos 0.0 20.0
Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 10.0
Evaluacién Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 30.0
Asistenciay participacion en actividades  |0.0 10.0
afines

NIVEL 2: Enfermeria Comunitariall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Comunitariall

791127
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las necesidades de la poblacién y los ambitos de actuacién dentro del contexto comunitario, con los que la enfermera de familia y comunita-
ria puede intervenir.

Seleccionar e identificar métodos adecuados para identificar los problemas de salud mas relevantes en la comunidad, analizando los factores y deter-
minates que inciden en estos.

Conocer los principios basicos de la intervencion comunitaria.

Desarrollar actividades de participacion comunitaria con los diferentes sectores de la comunidad.

Disefiar intervenciones en diferentes grupos en el &mbito comunitario, basadas en la mejor evidencia posible.

Dinamizar y trabajar con grupos en el &mbito comunitario.

Aplicar el modelo de salutogénesis y realizar un mapeo de activos en salud.

Conocer los principales planes de salud, programas y procesos asistenciales que se implementan en Atencién Primaria y valorar el papel de la enfer-

mera de familia y comunitaria.

Tomar conciencia de la importancia de trabajar con recursos y grupos del entorno sociosanitario comunitario para la promocion de la salud.

55.1.3 CONTENIDOS

Salud local y comunitaria.

La comunidad como responsable de su salud.
Salutogénesis y activos en salud.

Planes de Salud, Programas y Procesos Asistenciales.
Metodologia de intervencién en el contexto comunitario.
Dinamica de grupos.

Coordinacion sociosanitaria y continuidad de cuidados.
Educacion terapéutica.

Disefio de programas en educacién para la salud y proyectos.
Género y grupos minoritarios.

Toma de decisiones compartidas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con € estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de préctica clinicay asistencial, que describen los procesos por los cuaes se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.
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CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol égicos de la enfermeria.

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar €l derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de |as personas atendidas, acorde con laformaen que viven su proceso de salud- enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y el bienestar de |as personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafierosy fomentar la educacion parala
salud.

CIN12 - Conocer € codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demés personal de las organizaciones asistenciales.

CIN17 - Realizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CIN18 - Conocer |as estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencidn de sintomas, dirigidas a pacientey familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos bésicos de la profesién
UAL?2 - Habilidad en el uso delas TIC
UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma auténoma

UAL 10 - Competencia socia y ciudadania global
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B2 - Conocer € uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

CES5 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CEG6 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay lacomunidad. Comprender lafuncidny actividades y actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. |dentificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en € nivel de salud de individuosy grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en

su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral participativa 35 100
Estudio y trabajo autonomo 90 0

Realizacion de habilidades clinicas 10 100
Simulacion clinica 10 100
Exposiciones participativas 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gjercicios (informes, busquedas bibliogréficas, portfolio, etc

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Dinamicas de grupo

Leccién magistral participativa

Clase invertida (flipped classroom)

Proyecciones-audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de Evaluacion

40.0

100.0

Realizacion de trabajos 0.0 20.0
Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 10.0
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 30.0
Asistenciay participacion en actividades  |0.0 10.0

afines

5.5NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Enfermeria en Cooperacion y Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

821127
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No existen datos

NIVEL 3: Enfermeria en Cooperacion y Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- Adquirir el comportamiento mental que cuestiona las cosas y e interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios,

tanto propios como ajenos.

- Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una cultura de paz y democrati-
cos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y

justa.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE [: La ciudadania global. Ciudadania global en Enfermeria.
Concepto de ciudadania Global, evolucion y relacién con la Enfermeria.
BLOQUE II: Atencién de Enfermeria a grupos vulnerables.

Las desigualdades sociales: origenes, datos y consecuencias para la salud.

Conceptos: Pobreza, exclusion social, vulnerabilidad social e inclusién social.

Atencién Enfermera al ciudadano en situacion de vulnerabilidad social, la pobreza y la exclusién social.

Atencion Enfermera a la diversidad cultural.

BLOQUE IlI: La Enfermeria en el tercer sector: las ONG y las ONGD.
Conceptos: solidaridad, cooperacién y voluntariado
Las ONG y ONGD; concepto y papel en la sociedad

La Enfermeria en las ONG y ONGD.

BLOQUE IV: La Enfermeria ante otros problemas sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con € estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de préactica clinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.
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CIN4 - Comprender € comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolgicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CIN12 - Conocer € codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALS3 - Capacidad pararesolver problemas

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10 - Competencia socia y ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 12 100

Asistencia a congresos, jornadas, 2 100

actividades formativas

Voluntariado 9 100

Estudio y trabajo autonomo 43 0

Trabajo en grupo 3 100

Tutorias 2 0

Exposiciones participativas 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, portfolio, etc

Dinamicas de grupo

Leccion magistral participativa

Conferencias
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Videoforum

Proyecciones-audiovisuales

Practicas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de Evaluacion 0.0 20.0
Participacion activaen clase 0.0 20.0
Reslizacion de trabajos 0.0 70.0
Participacién activa en grupos reducidos | 0.0 20.0
Evaluacién Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0
Asistenciay participacion en actividades  |0.0 30.0

afines

NIVEL 2: Cuidados Complementarios basados en la Evidencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Cuidados Complementarios basados en la Evidencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional, la integracién de los
procesos y la continuidad asistencial.

- Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentacion de las Técnicas complementarias basadas en la evidencia. Desarrollo conceptual. Clasificacion. Situacién actual en Espafia.
Fomento del pensamiento critico y la evidencia en relacién a Terapias de la mente y el cuerpo

Fomento del pensamiento critico y la evidencia en relacién a Practicas biolégicas

Fomento del pensamiento critico y la evidencia en relacién a Préacticas de manipulacion y basadas en el cuerpo.

Fomento del pensamiento critico y la evidencia en relaciéon a Sistemas integrales o completos

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados alos resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas persona de las organizaciones asistenciales.

CIN17 - Realizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.52 TRANSVERSALES
UAL2 - Habilidad en el uso delasTIC
UAL3 - Capacidad pararesolver problemas
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UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALS8 - Compromiso ético

UALO9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 16.5 100

Estudio y trabajo autonomo 445 0

Trabajo en grupo 5 100

Tutorias 1 50

Realizacion de habilidades clinicas 2 100

Exposiciones participativas 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates y/o foros virtuales

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gjercicios (informes, busquedas bibliogréficas, portfolio, etc

Dinamicas de grupo

Leccién magistral participativa

Demostracion de procedi mientos especificos

Clase invertida (flipped classroom)

Gamificacion

Proyecciones-audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 0.0 20.0

Participacién activaen clase 0.0 10.0

Realizacion de trabajos 0.0 70.0

Participacion activa en grupos reducidos | 0.0 20.0

Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0

Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0

afines

NIVEL 2: Enfermeria Escolar y Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

871127

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
~
)
<t
o)
o
<
™
@
-
I
)
-
N~
©
~
19}
o)
o)
©
I5e)
o
I5e)
o
@
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803036885767192183405497

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2504090

Fecha: 04/10/2024

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermeria escolar y laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- Disefiar estrategias para la proteccién de la salud y el bienestar social.

- Pensar y actuar segun principios de caracter universal basados en el valor de la persona y en su pleno desarrollo.
- Adquirir conocimientos sobre salud escolar y laboral.

- Identificar los comportamientos saludables y no saludables en escolares y en trabajadores.

- Identificar los riesgos relacionados con la salud a los que estan expuestos los escolares y los trabajadores.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTEXTO ESCOLAR:

Salud y contexto educativo: Educacién para la salud. Educacion sanitaria escolar en la infancia.

La enfermeria en los contextos educativos: Una realidad interdisciplinar.

Enfermera escolar: Perfil, funciones y &mbito de actuacion.

Red SHE: Red Europea de escuelas promotoras de la salud.

Enfermeria en la adolescencia: ¢ Cémo fomentar el desarrollo de habilidades para la vida?.

La funcién de enfermeria en el programa forma joven.

CONTEXTO LABORAL:

El trabajo y su relacién con la salud: Concepto de actividad laboral. Evolucién histérica. Ambiente y trabajo. Riesgos profesionales. Clasificacion de
riesgos. Empresas saludables. Trabajo y situaciones especiales: incapacidad laboral e invalidez.
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Servicios de prevencion: Estructura y funcionamiento de los servicios de prevencion. Evaluacion general de riesgos.

Servicio de vigilancia de la salud: Concepto. Funciones. Funciones de enfermeria.

Dafios profesionales: Accidente de trabajo. Enfermedad profesional.

Riesgos laborales en el primer y segundo nivel de atencién sanitaria: Contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos. Estrés laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud.

CIN17 - Redlizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma auténoma

UAL 10 - Competencia socia y ciudadania global
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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NIVEL 2: Técnicas Diagnosticas en Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas Diagnésticas en Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Capacidad para

1) Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

2) Conocer los procesos fisiopatolégicos, sus manifestaciones y sus factores de riesgo, que determinan los estados de salud y enfermedad en las dife-
rentes etapas del ciclo vital.

3) Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacién (TICs) coomo una herramienta para la expresién y la comunicacién, para el acceso a fuentes
de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo coopera-
tivo.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

- Técnicas de diagndstico por imagen: Radiologia, Tomografia computarizada, , Resonancia Magnética Nuclear, Ecografia. Aplicacién en casos clini-
cos.

- Técnicas invasivas: endoscopia, broncoscopia, artrocentesis, puncién lumbar, paracentesis. Aplicaciéon en supuestos clinicos.

- Técnicas de laboratorio y aplicacion en casos tedrico-practicos integrados.

- Otras técnicas: ECG, gasometria, presion venosa central(PVC), Ventilacién mecénica no invasiva (VMNI). Aplicacién en casos teérico-practicos inte-
grados.

- Interpretacion e integracion de diferentes pruebas complementarias bésicas de diagnéstico, utilizadas en salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conoci mientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol gicos de la enfermeria.

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafierosy fomentar la educacion parala
salud.

CIN15 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN16 - Conocer |os sistemas de informacion sanitaria.

CIN17 - Realizar | os cuidados de enfermeria basandose en la atencidn integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracién de los procesos y la continuidad asistencial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
UAL?2 - Habilidad en €l uso delas TIC
UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma

UAL10 - Competencia socia y ciudadania global
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 18 100

Resolucién de casos clinicos 10 50

Estudio y trabajo autonomo 40 0

Trabajo en grupo 3 100
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Exposiciones participativas

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Readlizacion de gercicios (informes, blisquedas bibliogréficas, portfolio, etc

ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

Leccién magistral participativa

Demostracion de procedimientos especificos

Simulacién Clinica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de Evaluacion

0.0

70.0

Participacion activa en clase 0.0 20.0
Resalizacion de trabajos 0.0 40.0
Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 10.0
Evaluacién Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 50.0
Asistenciay participacion en actividades  |0.0 10.0
afines

NIVEL 2: Actividad Fisica en Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Actividad Fisica en Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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Identificador : 2504090 Fecha: 04/10/2024

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- Disefiar programas de ejercicio fisico, regular y controlado como instrumento terapéutico de primer orden y recomendar la prescripcién a los pacien-
tes de una determinada actividad fisica, principalmente en Atencién Primaria, para abordar la cardiopatia coronaria, enfermedad respiratoria crénica,
lesiones traumatolégicas, disfunciones musculoesqueléticas, diabetes, obesidad, cancer, fibromialgia, embarazo, salud mental, enfermedades crénicas
degenerativas, entre otras, en cualquier tipo de poblacién, tanto en nifios, adultos como en ancianos.

- Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Contextualizacién de la Actividad Fisica en Salud como intervencién enfermera.

- Planificacion de la Actividad Fisica en Salud.

- Actividad fisica y enfermedad cardiovascular.

- Actividad fisica y trastornos respiratorios.

- Actividad fisica y trastornos musculo-esqueléticos.

- Actividad fisica y trastornos metabdlicos.

- Actividad fisica y salud mental.

- Actividad fisica en la mujer.

- Actividad fisica en nifios y adolescentes.

- Actividad fisica en pacientes con enfermedades del siglo XXI (cancer, fibromialgia, etc.)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafierosy fomentar la educacion parala
salud.

CIN17 - Realizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

55.1.52 TRANSVERSALES
UAL?2 - Habilidad en €l uso delas TIC
UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo
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UALD9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 16 100

Resolucién de casos clinicos 2 100

Estudio y trabajo autonomo 45 0

Trabajo en grupo 100

Realizacion de habilidades clinicas 100

Exposiciones participativas 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gjercicios (informes, busquedas bibliogréficas, portfolio, etc

ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Dinamicas de grupo

Leccién magistral participativa

Clase invertida (flipped classroom)

Gamificacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 0.0 20.0
Participacién activa en clase 0.0 20.0
Realizacion de trabajos 0.0 40.0
Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 30.0
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 30.0
Asistenciay participacion en actividades  |0.0 10.0
afines

NIVEL 2: Patologia Molecular y Hereditaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Patologia Molecular y Hereditaria

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que el alumno sea capaz de identificar e interpretar las bases genéticas y moleculares, que subyacen en los procesos fisiopatolégicos de la herencia
humana. De igual modo, los alumnos conoceran el estado actual de la investigacion sobre estos procesos.

- Que los alumnos adquiriran las herramientas para aprender a elaborar y comunicar un trabajo de investigacién, guiado por el profesor docente, con la
utilizacién de recursos bibliograficos y documentales adecuados.
- Favorecer en el alumnado una actitud favorable a la investigacion cientifica y el respeto a la diversidad teérica, asi como el conocimiento y respeto de

la normativa ética en la investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Mediante esta asignatura repasaremos los conceptos basicos de Genética: codigo genético, ADN, nucleétidos, cromatina,cromosomas, divisiones ce-
lulares, etc. Aprenderemos los conceptos de carciogénesis, mutagénesis y teratogénesis, asi como sus principales agentes causales. De igual modo,
conoceremos los principales avances en la investigacion de las principales patologias causadas por dichos agentes. Por Ultimo, conoceremos los Ulti-
mos tratamientos y las Ultimas técnicas terapéuticas en tales patologias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CIN15 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e

interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basdndose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion

multiprofesional, laintegracion de los procesosy la continuidad asistencial.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la profesion
UAL2 - Habilidad en el usodelasTIC
UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma auténoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 15 100

Resolucién de casos clinicos 7 100

Estudio y trabajo autonomo 38 0

Trabajo en grupo 7 0

Exposiciones participativas 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates y/o foros virtuales

Elaboracion y exposicion de trabajos

Readlizacion de gercicios (informes, blsquedas bibliogréficas, portfolio, etc

Leccién magistral participativa

Clase invertida (flipped classroom)

Gamificacion

Proyecciones-audiovisuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 0.0 20.0

Participacion activa en clase 0.0 30.0

Reslizacion de trabajos 0.0 40.0

Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 30.0

Evaluacién Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0

Asistenciay participacion en actividades  |0.0 10.0

afines

55NIVEL 1: Précticas Tuteladasy Trabajo Fin de Grado
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum |
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no es-
pecializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprensién y adhe-

sion).

- Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto nacio-

nales como internacionales.

- Incorporar en sus précticas pre-profesionales realizadas en los distintos servicios y centros asistenciales, los valores profesionales, competencias de
comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la préactica profesional los conocimientos, habilidades y
actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que

conforman el Titulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Las practicas tuteladas se desarrollaran en unidades asistenciales de enfermeria en los diferentes centros asistenciales sanitarios y sociosanitarios
donde el estudiante pueda adquirir y desarrollar las competencias descritas en la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

971127
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol dgicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud.

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demés personal de las organizaciones asistenciales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PT - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistencial es que permitan incorporar 10s valores profesional es, competencias

de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préactica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Simulacién clinica 1 100
Précticas Externas 329 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Procedimientos tareas de laboratorio

Demostracion de procedimientos especificos

Simulacion Clinica

Précticas externas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion 0.0 10.0

Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 30.0

Evaluacién Clinica Objetiva (ECOE) 20.0 50.0

Asistencia a Précticas Externas 0.0 30.0

Asistenciay participacion en actividades  |0.0 10.0

afines

Informe de actitudes 0.0 20.0

Intervenciones 0.0 50.0

NIVEL 2: Practicum ||
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Précticas Externas
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Identificador : 2504090

Fecha: 04/10/2024

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no es-
pecializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprension y adhe-

sion).

- Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto nacio-

nales como internacionales.

- Incorporar en sus practicas pre-profesionales realizadas en los distintos servicios y centros asistenciales, los valores profesionales, competencias de
comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico, integrando en la préactica profesional los conocimientos, habilidades y
actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que

conforman el Titulo.

55.1.3 CONTENIDOS
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Los contenidos de la materia son los siguientes:

Las practicas tuteladas se desarrollaran en unidades asistenciales de enfermeria en los diferentes centros asistenciales sanitarios y sociosanitarios
donde el estudiante pueda adquirir y desarrollar las competencias descritas en la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de laenfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN5 - Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CIN15 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PT - Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los val ores profesionales, competencias

de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préactica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman € Titulo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Simulacién clinica 1 100
Précticas Externas 329 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gjercicios (informes, blsquedas bibliogréficas, portfolio, etc

Demostracion de procedi mientos especificos

Simulacién Clinica

Précticas externas
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion 0.0 10.0

Participacién activa en grupos reducidos | 0.0 30.0

Evaluacién Clinica Objetiva (ECOE) 20.0 50.0

Asistencia a Précticas Externas 0.0 30.0

Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0

afines

Informe de actitudes 0.0 20.0
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Identificador : 2504090

Fecha: 04/10/2024

Intervenciones

0.0

50.0

NIVEL 2: Practicum 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum I11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no es-
pecializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su comprensién y adhe-

sion).
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- Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto nacio-
nales como internacionales.

- Incorporar en sus préacticas pre-profesionales realizadas en los distintos servicios y centros asistenciales, los valores profesionales, competencias de
comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y
actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que
conforman el Titulo.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Las practicas tuteladas se desarrollaran en unidades asistenciales de enfermeria en los diferentes centros asistenciales sanitarios y sociosanitarios
donde el estudiante pueda adquirir y desarrollar las competencias descritas en la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder matricularse en el Practicum Ill, sera requisito previo haber superado el Practicum | y II.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PT - Préacticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los val ores profesional es, competencias

de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préactica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman € Titulo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Simulacién clinica 1 100
Précticas Externas 329 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

Demostracion de procedimientos especificos

Simulacién Clinica

Préacticas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevauacion 0.0 10.0
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Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 30.0
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 20.0 50.0
Asistencia a Précticas Externas 0.0 30.0
Asistenciay participacion en actividades  |0.0 10.0
afines

Informe de actitudes 0.0 20.0
Intervenciones 0.0 50.0

NIVEL 2: Practicum IV

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 1V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no es-
pecializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para lograr su comprensién y adhe-
sion).

- Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto nacio-
nales como internacionales.

- Incorporar en sus préacticas pre-profesionales realizadas en los distintos servicios y centros asistenciales, los valores profesionales, competencias de
comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y
actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que
conforman el Titulo.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Las practicas tuteladas se desarrollaran en unidades asistenciales de enfermeria en los diferentes centros asistenciales sanitarios y sociosanitarios
donde el estudiante pueda adquirir y desarrollar las competencias descritas en la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder matricularse en el Practicum 1V, serd requisito previo haber superado el Practicum |y II.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN5 - Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PT - Préacticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias

de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préactica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman € Titulo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Simulacion clinica 1 100
Précticas Externas 329 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

Demostracion de procedi mientos especificos
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Identificador : 2504090

Fecha: 04/10/2024

Simulacién Clinica

Précticas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion 0.0 10.0

Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 30.0

Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 20.0 50.0

Asistencia a Précticas Externas 0.0 30.0

Asistenciay participacion en actividades  |0.0 10.0

afines

Informe de actitudes 0.0 20.0

Intervenciones 0.0 50.0

NIVEL 2: Practicum V

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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E Identificador : 2504090 Fecha: 04/10/2024
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no es-
pecializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprensién y adhe-
sion).

- Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto nacio-
nales como internacionales.

- Incorporar en sus précticas pre-profesionales realizadas en los distintos servicios y centros asistenciales, los valores profesionales, competencias de
comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la préactica profesional los conocimientos, habilidades y
actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que
conforman el Titulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Las practicas tuteladas se desarrollaran en unidades asistenciales de enfermeria en los diferentes centros asistenciales sanitarios y sociosanitarios
donde el estudiante pueda adquirir y desarrollar las competencias descritas en la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder matricularse en el Practicum V, seréa requisito previo haber superado el Practicum I, II, Ill, y IV.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CIN15 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PT - Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asi stenciales que permitan incorporar |os valores profesional es, competencias

de comunicacidn asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Simulacién clinica 1 100
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Identificador : 2504090

Fecha: 04/10/2024

Précticas Externas

329

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

Demostracion de procedi mientos especificos

Simulacién Clinica

Précticas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion

0.0

10.0

Participacién activa en grupos reducidos | 0.0 30.0
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 20.0 50.0
Asistencia a Préacticas Externas 0.0 30.0
Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0
afines

Informe de actitudes 0.0 20.0
Intervenciones 0.0 50.0

NIVEL 2: Practicum VI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum VI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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L e o

Identificador : 2504090 Fecha: 04/10/2024

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no es-
pecializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprension y adhe-

sion).

- Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto nacio-

nales como internacionales.

- Incorporar en sus précticas pre-profesionales realizadas en los distintos servicios y centros asistenciales, los valores profesionales, competencias de
comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la préactica profesional los conocimientos, habilidades y
actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que

conforman el Titulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Las practicas tuteladas se desarrollaran en unidades asistenciales de enfermeria en los diferentes centros asistenciales sanitarios y sociosanitarios
donde el estudiante pueda adquirir y desarrollar las competencias descritas en la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder matricularse en el Practicum VI, serd requisito previo haber superado el Practicum I, II, lll, y IV.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préctica clinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,

trata o cuida un problema de salud.

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las

modificaciones oportunas

CIN15 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PT - Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asi stenciales que permitan incorporar |os valores profesional es, competencias
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de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préactica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman € Titulo.

Identificador : 2504090 Fecha: 04/10/2024

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Simulacién clinica 1 100
Précticas Externas 329 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

Demostracion de procedimientos especificos

Simulacion Clinica

Précticas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion 0.0 10.0

Participacién activa en grupos reducidos | 0.0 30.0

Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 20.0 50.0

Asistencia a Précticas Externas 0.0 30.0

Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0

afines

Informe de actitudes 0.0 20.0

Intervenciones 0.0 50.0

NIVEL 2: Practicum VII

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum VII

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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L e o

Identificador : 2504090

Fecha: 04/10/2024

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no es-
pecializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprensién y adhe-
sion).

- Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en contextos tanto nacio-
nales como internacionales.

- Incorporar en sus précticas pre-profesionales realizadas en los distintos servicios y centros asistenciales, los valores profesionales, competencias de
comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la préactica profesional los conocimientos, habilidades y
actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que
conforman el Titulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Las practicas tuteladas se desarrollaran en unidades asistenciales de enfermeria en los diferentes centros asistenciales sanitarios y sociosanitarios
donde el estudiante pueda adquirir y desarrollar las competencias descritas en la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder matricularse en el Practicum VII, sera requisito previo haber superado el Practicum I, Il, lll, y IV.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de préctica clinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CIN15 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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Identificador : 2504090

Fecha: 04/10/2024

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

PT - Préacticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los val ores profesional es, competencias
de comunicacidn asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los

conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias descritas en

los objetivos generales y en las materias que conforman € Titulo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Simulacién clinica 1 100
Précticas Externas 329 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

Demostracion de procedi mientos especificos

Simulacion Clinica

Précticas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion 0.0 10.0

Participacion activa en grupos reducidos | 0.0 30.0

Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 20.0 50.0

Asistencia a Précticas Externas 0.0 30.0

Asistenciay participacion en actividades  |0.0 10.0

afines

Informe de actitudes 0.0 20.0

Intervenciones 0.0 50.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2504090 Fecha: 04/10/2024

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

Realizar un Trabajo fin de Grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas materias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Desarrollo de un informe original en el &mbito asistencial, de gestién o de investigacién dentro del campo de la disciplina de Enfermeria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder proceder a la defensa del Trabajo Fin de Grado se deben haber superado previamente 180 ECTS.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en €l &ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,

trata o cuida un problemade salud.

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las

modificaciones oportunas

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio
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Fecha: 04/10/2024

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

UALY - Aprendizaje de unalengua extranjera

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TFG - Trabgjo fin de grado: Materiatransversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas materias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 25 100

Tutorias 10 50

Exposiciones participativas 5 100

Trabajo Fin de Grado 110 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de actitudes

0.0

30.0

Exposicion de Trabajo Final de Grado

0.0

100.0

Memoria de Trabajo Fina de Grado

0.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Almeria Catedrético de 2.6 100 0
Universidad

Universidad de Almeria Profesor 23 445 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Almeria Profesor 7.7 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Almeria Ayudante Doctor |23 100 0

Universidad de Almeria Otro personal 154 66.7 0
funcionario

Universidad de Almeria Profesor Titular |2.6 0 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Almeria Profesor Titular |26 100 0
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 20 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 85

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y losresultados de aprendizaj e de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en sesién celebrada el 17/06/2008, aprobd la normativa (Competencias Genéricas de la Universidad de Almeria¢, En este documento se relacionan un conjunto de com-
petencias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que amodo de jemplo, se sugieren parala evaluacion de los resultados de aprendizaje. Los resultados de
aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el Punto 5 de estamemoria. En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 225/2018 de 9 de diciembre, BOJA niim. 247 de 24 de diciembre
de 2018) la Universidad de Almeriatiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios: ~ Articulo 36. De la evaluacién. 2. Con independencia de las evaluaciones de la Agencia Nacional de Evaluacion
delaCalidad y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externaque la Ley de la Comunidad Auténoma establezca, la evaluacion de |a calidad docente en la Universidad se llevard a cabo en laformaen que el Consejo de Go-
bierno determine Articulo 81. De la evaluacion dela calidad. La Universidad de Almeriaimplantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios y de los Centros, de acuerdo con lanormativa
aprobada al efecto por e Consejo de Gobierno. Lavoluntad por mejorar lacalidad hallevado ala UAL aasumir los compromisos y establecer dentro de sus lineas estratégicas |os medios y recursos necesarios parala bis-
queda de laexcelenciaen lacalidad e innovacién en ladocencia, tal y como se expresa en |os objetivos de su Plan Estratégico 2016-19. Segin los criterios establecidos por |a Direccion de Evaluacion de la Agencia Andalu-
zadel Conocimiento (DEVA), las directrices del Programa AUDIT de la Agencia Naciona de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion (ANECA) y los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior (ESG) fijados en 2005 y renovados en 2015, el procedimiento general delaUAL paravalorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apartado 9 de esta
memoria correspondiente a Sistema de Garantia de Calidad (SGC) que define una serie de procedimientos para larecogiday andlisis de lainformacién. Asimismo, especificael modo en el que se utilizara dichainformacion
paralarevision, control y mejora continua de la ensefianza en relacién con el cumplimiento de los objetivos y estandares fijados para el aprendizaje. Para ello, se toman como referencialos indicadores correspondientes: entre
otros, latasa de graduacion, |latasa de abandono, latasa de eficienciay las encuestas de satisfaccion de los estudiantes. Todo ello concretandose en los Procedimientos y Resultados del Sistema de Garantia de Calidad sefiala-
dos: Procedimiento para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado Procedimiento para la Evaluacion de las Practicas Externas Procedimiento para la Evaluacion
de la Satisfaccion global sobre el Titulo)

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.ual .es/estudi os/grados/presentacion/calidad/1520

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2021

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

El estudiantado del actual Plan (2009), en la medida que no ven perjudicados sus derechos, se adaptaran necesariamente a la nueva edicion del plan de estudios. La UAL velard por los derechos y garantias durante todo el
proceso de adaptacion. En lamedida que la nueva version no atera contenidos o competencias y los cambios mayoritariamente solo afectan alas tipologias de las materias/asignaturas, para mayor claridad, se establece lasi-
guiente tabla de adaptaci6n automética:

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS

Procesos Fisiopatologicos
Bioquimica, Alimentacion, Nutricién y Dietética
Historiay Eticadela Enfermerfa
Fundamentos de Enfermeria

Andlisis de Datos Estadisticos y Tics en Salud
+ Enfermeria Basada en la Evidencia

Salud en Contextos Educativosy Laborales
+ Promocion y Seguridad en Salud

Promoci6n y Seguridad en Salud
Practioum |
Farmacologia Clinica
Enfermeriadel Adulto|
Enfermeria Comunitaria
Enfermeriadelalnfanciay Adolescencia
Enfermeriaen Salud Sexua y Reproductiva
Practicum 11
Soporte Vital Basicoy Avanzado

Administracion y Gestion de Recursos en Enfermeria

Cuidados d i d

Enfermeriaen Salud Mental
Enfermeriadel Adulto|1
Enfermeriadel Envejecimiento
Practicum 111
Practicum V/

Cuidados de Enfermerfaen el Peciente Critico

Salud en Contextos Educativosy Laborales +
Género, Multiculturdlided y Salud

Practicum IV
Practicum VI
Practicum V11
Cuidados de Salud parala Ciudadania
Técnicas Complementarias Aplicadas alos Cuidados de Enfermeria

Optatividad

Plan antiguo Titulo de Grado nuevo
Estructura Anatomia
Fisiologia Fisiologia
[e i licad Enfermerfa Ciencias

Procesos Fisiopatol 6gicos
Bioquimica, Alimentacion, Nutricion y Dietética
Bases histricas, dicas y legales del cuidado
Fundamentos de Enfermeria

Metodologia de Investigacion

Microbiologia, biofisicay promocion dea Salud

Procedimientosy Seguridad Clinica
Practicum |
Farmacologia Clinica
Enfermeriadel Adulto |
Enfermeria Comunitarial
Enfermeriadelalnfanciay Adolescencia
Enfermeriaen Salud Sexua y Reproductiva
Practicum 11
Enfermeriaen Urgencias
Administracion y Gestion de Recursos en Enfermeria
Enfermeria en Cuidados Paliativos
Enfermeriaen Salud Mental
Enfermeriadel Adulto 1
Enfermeriadel Envejecimiento
Practicum 111
Practicum IV
Enfermeriaen Cuidados Criticos

Enfermeria Comunitaria |l

Practicum V'
Practicum VI
Practicum VII
Enfermeria en Cooperacion y Desarrollo
Cuidados Complementarios basados en la Evidencia

Optatividad

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

2501129-04008558
delaSaud

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Almeria-Facultad de Ciencias

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decano de la Facultad de GABRIEL

Cienciasdela Salud

AGUILERA MANRIQUE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

PROVINCIA MUNICIPIO
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Identificador : 2504090

Fecha: 04/10/2024

Registro General dela 04120 Almeria Almeria
Universidad de Almeria, Ctra

de Sacramento, ¥/n, La Canada

de San Urbano

EMAIL FAX

planestu@ual .es 950015971

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Gestor de Planes de Estudio, JORGE DONATE SANZ

por delegacion de firma del

Rector

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra
de Sacramento, ¥/n, La Canada
de San Urbano

EMAIL

FAX

planestu@ual .es

950015971

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Gestor de Planesde Estudio [ JORGE DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.
de Sacramento, §/n, La Cafiada
de San Urbano

EMAIL

FAX

planestu@ual .es

950015971

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: PUNTO 2-24-02-21 ALEG.pdf
HASH SHA1 : 73FB995A D358C1079E0F41866932C4547A9ABC24

Codigo CSV : 415267777282374773672925
Ver Fichero: PUNTO 2-24-02-21 ALEG.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
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6.2- OTROS RECURSOS HUMANOS

Con el Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion de un
servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado e
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontrabar
dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en e
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion
y aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos en la que se combata el fuerte caracteq
centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:

e Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
Simplificacion de los procesos administrativos.
Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
Recepcién y respuesta a las quejas y sugerencias.
Mejora de la informacion sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones. 4

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de Gestion
Administrativa de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de
las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en e
punto de atencion centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite
relacionado con los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficiales impartidog
en la UAL. E
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacién,i‘f
asesoramiento y orientacion acerca de cualquier trdmite relacionado con los estudios
universitarios, con el expediente académico del alumno y otros asuntos de interés def
ambito universitario. 1
2.- EL SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS encargada de Ios,
tramites relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admision a la
Universidad, de la gestién de las becas y ayudas a los estudiantes, tanto del Estado comod

o)

de la propia Universidad, asi como de la matricula de los alumnos. 1
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos losj
tramites y mantenimiento del expediente académico del alumno. 4

2

La Oficina de Atencion tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de
colas y por turnos: ]

a) Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claré
qué tipo de atencién necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapidd
solucion, entregaran impresos, etc. i%

b) Linea 1: atencién directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de
todo. Se atenderdn las consultas y demandas mas usuales, perfectamented
procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guion o4
manual de atencién de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas
comunes y tramites mas frecuentes. 9

c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas 0 ques
requieran mas tiempo o atenciéon. En él se realizaria un estudio y seguimiento de la
consultas para actualizar los documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tra
una adecuada sistematizacion, determinadas demandas pueden ser transferidas
primer nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas ma
frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la atencion al PDI se reserva un espaci
cerrado al publico.
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A continuacion, se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO

1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
1 Administrador Informacién
3 Jefes de Negociado Informacién
1 Administrador Calidad-web
1 Jefe de Negociado
1 Puesto Base Auxiliar Administracion
5 Puesto Base Administrativo
3 Puesto Técnico Administracion

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS

1 Jefe de Servicio

1 Administrador Becas

3 Jefes de Negociado de Becas
1 Administrador Acceso

3 Jefes de Negociado Acceso
1 Administrador Matricula

3 Jefes de Negociado Matricula
1 Puesto Base Auxiliar Administracion
3 Puesto Base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS

1 Jefe de Servicio
1 Administrador Relaciones con los Centros
1 Jefe de Negociado Relaciones con los Centros
1 Administrador Traslados y Reconocimientos
3 Jefes de Negociado Traslados y Reconocimientos
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefes de Negociado Titulos
1 Administrador Actas y Certificaciones
2 Jefes de Negociado Actas y Certificaciones
1 Administrador Cobros y Documentacion
1 Jefe de Negociado Cobros y Documentacion
1 Administrador Trabajos Fin de Carrera y Tesis
3 Jefes de Negociado Trabajos Fin de Carrera y Tesis
4 Gestores Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
3 Jefes de Negociado
3 Puestos Base Administrativo

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

El detalle de los recursos humanos de apoyo y mantenimiento de los sistemas y plataformas de

ensefianza "no presencial”, sus funciones e indicar si existe atencion 24 horas y 365 dias al afio.

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria se encuentra respaldado en cada una de
sus areas por los siguientes recursos humanos:

Area de sistemas: Encargada del mantenimiento y gestion de los sistemas informatico
donde se encuentra alojado el servicio de Aula Virtual. Actualmente competencia d
Servicio de las Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones (STIC) de |
Universidad de Almeria. Formado por mas de 45 personas, el STIC tiene asignados lo
siguientes técnicos al servicio de Aula Virtual.

o 1 técnico de sistemas

o chaakiak

L/l

R

fal Oladod
poie

e

,1

L/l
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o 1 técnico de base de datos
o 1 técnico de gestidn de copias de seguridad

e Area de soporte tecnoldgico y pedagogico: Encargada de la atencion y asesoramiento de
los usuarios del servicio de Aula Virtual. Actualmente encomendada al area de Apoyo a la
Gestion Educativa con Herramientas Informaticas de la Fundacion de la Universidad de
Almeria con la siguiente relacion de recursos:

o 1 técnico de soporte pedagdgico
o 3 técnicos de soporte técnico

No obstante, se debe incidir que la UAL tiene todo el personal de apoyo centralizado, no
existiendo propiamente un personal especifico de centro o de grado. ARATIES recoge el
conjunto de todo el personal de apoyo a la gestion académica y del alumnado. Del mismo
modo si bien existe personal de apoyo a los diferentes Departamentos. La naturaleza del

grado y del centro no hace imprescindible una dotacién de mayor personal como técnicos de ﬁ
laboratorio. §
o

Actualmente el centro tiene la siguiente dotacion: &

=

=

Tipo de vinculacién con la Formacion y experiencia Adecuacion a los ambitos de 3
universidad profesional conocimiento Informacion §
adicional E

Jefa de Negociado de y Apoyo de Licenciada en CC. Empresariales. Funcionaria £
Decanato de CC. Salud UAL: 2002- actualidad -(Cu

Becaria para el desarrollo del Grado | Master en CC. de la Enfermeria Becaria ‘E

y de la Convergencia 2011-2012 3
Ayudante de Conserjeria Diplomada en Formacién del Personal laboral 8
Profesorado. UAL: 2000- actualidad %

Técnico de laboratorio Funcionario =

O

>

Se estima que el titulo tiene una dotacién de medios personales y materiales suficientes. En e§
caso de que hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo cork
los arts. 28 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 225/2018 de 18 de»
diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2018, establecen que las contrataciones de§
personal docente e investigador se hardn mediante concurso publico a las que se les dara 18
necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamient®
juridico vigente para la contratacién publica. Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién des
plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursanteég
gestion de las solicitudes, resoluciéon de admision de candidatos, formacion de comisiones y d(‘,t._j‘
abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion
de meéritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrate
laboral. A su vez, el art. 45 de los estatutos de la UAL, establece que la contratacion y la selecciérd
garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto

los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

973 - V&if

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidac
de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico LeyS
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi comg@;
el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las+
personas con discapacidad y de su inclusion social. Esto queda expresamente recogido en susg
Estatutos y materializado en su Unidad de Igualdad de Género segun lo previsto en su art.71 par&
el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad. 2
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10. Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion

El Titulo de Grado en Enfermeria sustituira al actual del mismo nombre, y su implantacion
se llevara a cabo en un solo curso académico. Esto es posible porque todas las asignaturas
del actual grado se corresponden perfectamente con una asignatura del nuevo: este titulo|
consiste esencialmente en afiadir nueva optatividad al anterior grado.

Curso de implantacion 2021-22

10.2. Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes

al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Los alumnos de la actual version de grado, en la medida que no ven perjudicados sus
derechos, se adaptaran necesariamente a la nueva edicion del plan de estudios. La UAL
velara por los derechos y garantias durante todo el proceso de adaptacion. En la medida|
que la nueva versién no altera contenidos o competencias y los cambios mayoritariamente
s6lo afectan a las tipologias de las materias/asignaturas, para mayor claridad, se establece
la siguiente tabla de adaptacién automética:

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS
Grado nuevo 2020 Plan antiguo

Anatomia

Estructura y Funcién del Cuerpo Humano

Fisiologia

Fisiologia

Ciencias Psicosociales aplicadas a los
cuidados de Enfermeria

Ciencias Psicosociales aplicadas a los
cuidados de Enfermeria

Procesos Fisiopatoldgicos

Procesos Fisiopatol6gicos

Bioquimica, Alimentacidn, Nutricién y Dietética

Bioquimica, Alimentacidn, Nutricién y Dietética

Bases historicas, éticas y legales del cuidado

Historia y Etica de la Enfermeria

Fundamentos de Enfermeria

Fundamentos de Enfermeria

Metodologia de Investigacion

Analisis de Datos Estadisticos y Tics en Salud
Enfermeria Basada en la Evidencia

Microbiologia, biofisica y promocién de la
Salud

Salud en Contextos Educativos y Laborales
Promocién y Seguridad en Salud

Procedimientos y Seguridad Clinica

Promocién y Seguridad en Salud

Practicum |

Practicum |

Farmacologia Clinica

Farmacologia Clinica

Enfermeria del Adulto |

Enfermeria del Adulto |

Enfermeria Comunitaria |

Enfermeria Comunitaria |

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Enfermeria de la Infancia y Adolescencia

Enfermeria de la Infancia y Adolescencia

Enfermeria en Salud Sexual y Reproductiva

Enfermeria en Salud Sexual y Reproductiva

Practicum Il

Practicum I

Enfermeria en Urgencias

Soporte Vital Basico y Avanzado

Administracion y Gestidn de Recursos en
Enfermeria

Administracion y Gestidén de Recursos en
Enfermeria

Enfermeria en Cuidados Paliativos

Cuidados de Enfermeria en Situaciones
Complejas de Salud

Enfermeria en Salud Mental

Enfermeria en Salud Mental

Enfermeria del Adulto Il

Enfermeria del Adulto I

Enfermeria del Envejecimiento

Enfermeria del Envejecimiento

Practicum [l

Practicum Il

Practicum IV

Practicum V

Enfermeria en Cuidados Criticos

Cuidados de Enfermeria en el Paciente Critico

Enfermeria Comunitaria Il

Salud en Contextos Educativos y Laborales
Género, Multiculturalidad y Salud

Practicum V Practicum IV
Practicum VI Practicum VI
Practicum VII Practicum VII
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado
Enfermeria en Cooperacion y Desarrollo Optatividad
Cuidados Complementarios basados en la

Evidencia Optatividad
Enfermeria escolar y laboral Optatividad
Técnicas Diagndsticas en Salud Optatividad
Actividad Fisica en Salud Optatividad
Patologia Molecular y Hereditaria Optatividad
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4.0 Perfil de Ingreso

El perfil de ingreso recomendado para el acceso a los estudios de Grado en Enfermeria es el
siguiente:

Estudiante procedente del Bachillerato en Ciencias de la Naturaleza y la Salud y Ciclos
Formativos Superiores en Ciencias de la Salud; o titulados del ambito de Ciencias de la
Salud. Asi como aquellos estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la
universidad para mayores de 25, 40 y 45 afios

Nivel medio de inglés. El nivel deseable de inglés es un nivel A2 o B1, que permita la lectura
de textos técnicos de evidencia cientifica en las distintas asignaturas.

Nivel alto de castellano. El nivel deseable de castellano es de un C1 o C2, para aquellas
personas cuya lengua materna no sea el castellano.

Caracteristicas personales de capacidad para la superacion personal, trabajo en equipo,
organizacion, liderazgo, responsabilidad, habilidades sociales, flexibilidad, adaptabilidad,
tolerancia, solidaridad, motivacion, y resolucién de problemas.

En general, el estudiantado interesado en estudiar el Grado en Enfermeria es aquel que
busca una profesién con un alto valor al servicio de la sociedad, con un elevado grado de
solidaridad y afan de ayudar a las personas, trabajando para ello como parte de un equipo
multidisciplinar y continuo afan de formacién y actualizacion, con el fin de prestar unos
cuidados basados en la evidencia mas actualizada y de mayor rigor.

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales. No existen condiciones o criterios de
admisién especificos.

4.

Perfil de ingreso recomendado.

Se incorpora al principio del P4.1 y se revisa el perfil recomendado (ya incluido en el punto 4.1 in fine y en ¢f

P4:2), a instancias del requerimiento de la Subdireccién General de Ordenacion, Seguimiento y Gestion de lag
bR

N
El perfil de™
Enfermeria es

- Estudiante proci

-Nivel medio de inglés.
. Caracteristicas personales de capaci

reso recomendado para el acceso a los estudios de Grado en
iguiente:

nte del Bachillerato en Ciencias de la Naturaleza y Ig
Salud y Ciclos Fohmativos Superiores en Ciencias de la Salud; o titulados
del ambito de Cienclaq de la Salud, asi como aquellos estudiantes que
hayan superado la pruebaNde acceso a la universidad para mayores de 25,
40y 45 anos

ara la superacion personal, trabajd
sabilidad, habilidades sociales,
idad, motivacion, y resolucion

en equipo, organizacién, liderazgo, res
flexibilidad, adaptabilidad, tolerancia, solid:
de problemas.

CienciasdetaSalud
No existen condiciones o pruebas de acceso iales. No existen
admisién especificos.
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Sistemas de Informacion previa a la matriculacion y procedimiento de
4.1 acogida accesibles y orientacion alos estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la universidad y a la titulacion

La primera etapa de estas lineas de actuacion comienza de forma previa a las pruebas
de Evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad, cuando los estudiantes
cursan su ultimo afio de ensefianza secundaria no obligatoria.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicion de los centros de
educacion secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con
el &mbito universitario se desarrollan las Jornadas de Orientacién Preuniversitaria. En
esas jornadas se recibe a todos los estudiantes de segundo de Bachillerato de la provincia.
También a los alumnos de Uultimo curso de Ciclos Formativos de Grado Superior
interesados en continuar estudios universitarios.

A demanda de los estudiantes de ultimos cursos de ensefianza secundaria no
obligatoria se realizan sesiones de orientacidn personalizadas para aclarar dudas y
presentar alternativas a los estudiantes que lo solicitan. Estas demandas de orientacion
se atienden en el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

La orientacién es un proceso que se desarrolla a lo largo de la trayectoria académica, por
ello el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de
ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al finalizar del
proceso formativo, para que el alumnado tome las mejores decisiones al escoger sus
estudios, realizar su especializacion académica y buscar una salida profesional.

1. Jornadas de acceso a la Universidad.

Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad
organizada todos los afios por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Servicio de
Gestion de Alumnos. Los destinatarios de las Jornadas de Orientacion Preuniversitaria son
los estudiantes de 2° Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior de los Institutos
de Educacién Secundaria de la provincia de Almeria. Igualmente, estas jornadas estan
dirigidas a todo el personal de los Institutos de Educacién Secundaria que estén interesados
en ellas, especialmente a los miembros de los Departamentos de Orientacion.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es
triple; en primer lugar, informar al alumno acerca de los aspectos académicos y
administrativos relacionados con el acceso a la Universidad; presentar las distintas opciones
de titulacién en la UAL vy, por dltimo, presentar los distintos servicios de la Universidad de
Almeria.

Los objetivos especificos son:

x Informar sobre el acceso a la Universidad: examenes y matricula de selectividad,
Distrito Unico Andaluz y Distrito Abierto, traslados, y cualquier otra cuestion
relacionada con los procesos de acceso, admision y matricula desde el punto de
vista académico y administrativo.

x Informar sobre los diferentes servicios de atencién al estudiante: becas, biblioteca,
informatica, idiomas, Unidad de Atencion Psicolégica, Unidad de Atencion a la
Diversidad, etc, a los que pueden recurrir a lo largo de su vida universitaria.
Presentar, de forma general, el resto de los servicios a disposicion de la
Comunidad Universitaria de la Universidad de Almeria.
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X Presentar las distintas opciones de titulacion vinculadas a las diferentes areas de
conocimiento incidiendo en sus requisitos y perfil de acceso, contenidos y salidas
académicas y profesionales.

2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes.

El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a
través de la web. Cada Grado de la UAL tiene su web especifica: GRADOS que se
encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES):
ARATIES que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacién del
estudiante dentro del Servicio de Gestidn Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion
Administrativa de Alumnos.

3. Informacién sobre proceso de matriculacion.

La Universidad de Almeria, a través del proceso de Matricula (integrado en el Servicio de
Gestion Administrativa de Alumnos-ARATIES), ofrece a sus alumnos informacién sobre el
proceso de matriculacion en el portal tematico:

http://automatricula.ual.es

Este portal es una web tutorizada que guia a los estudiantes de nuevo ingreso y
continuacion de estudios para que realicen una matricula exitosa. La informacion se
discrimina en funcion del tipo de estudio (Grado, Master y Doctorado) y a su vez en funcion
de si es alumno de Nuevo Ingreso o Continuacion de Estudios. En este Ultimo caso se les
advierte de cuales son las situaciones académicas o administrativas que requieren tramites
previos a la matricula por Internet.

La pagina web esta abierta todo el afio, y disponible sin necesidad de claves para que tanto
los alumnos matriculados en el curso como los que deseen reanudar estudios o los
preuniversitarios tengan acceso a toda la informacién relacionada tanto con el proceso de
matricula como con la normativa universitaria relacionada con ella.

La péagina principal funciona, no s6lo como un portal de bienvenida, sino sobre todo como
un Tablén de Avisos en los que los alumnos tienen acceso a los calendarios de admision y
matricula y pueden comprobar los procedimientos que tienen matricula abierta en cada
momento tanto matricula inicial como ampliaciones posteriores, asi como aquellos que
estan cerrados o los que estan dentro de las Ultimas 24h de apertura. Todo esto para
minimizar alumnos a los que se les pase el plazo para realizar matricula.

En la web, se incluyen las guias de matricula en PDF por titulacién, que son una version
imprimible y concisa del plan de estudios, que permite realizar la matricula de forma precisa
cada afio, al incluir la distribucidbn de asignaturas por cursos, las opciones de
itinerarios/menciones, los prerrequisitos/correquisitos entre asignaturas, y peculiaridades y
recomendaciones del plan de estudios.

Se facilita informacién adicional sobre procesos relacionados: matricula en movilidad, becas
y ayudas al estudio, requisitos técnicos/informaticos para no tener problemas, soluciéon de
impagos y consecuencias de producirse, subsanacion on-line de documentacion...

4. Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo y de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional que conforman un servicio
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abierto a toda la comunidad universitaria, cuyo principal cometido es dar respuesta a las
necesidades educativas vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y de Atencion de
Necesidades que puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado vy
profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a
los estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una
discapacidad.

- Asesoramiento Psicopedagogico. Con este asesoramiento la universidad pretende
una ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico,
centrandose en orientaciones basicas ante el problema propuesto.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14 y 17 del RD 1393/2007, reflejamos en
este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene
establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales:

- Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional. EI Consejo de
Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en la UAL,
la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el alumno con
discapacidad.

- Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal
promover la integracion en la Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

- Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
anteriores Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes y el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

- Creacién del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion
Provincial de Educacién y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la
Universidad de Almeria, para la elaboracién de un programa de transicion de la
educacion postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para
alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a
la integracion educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales.
Cuenta con un protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y para los que se
encuentran cursando estudios universitarios.

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes
tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto
con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de
rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos
y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de
adaptacion, se creara una comision de titulaciéon integrada por el equipo directivo/decanal
del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.
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3. Objetivos y competencias

Objetivos

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Grado en Enfermeria de una capacitacion
adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollard: a) desde el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y
promocién de los Derechos Humanos Yy los principios de accesibilidad universal y disefio para todos
(segln el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social), c) de acuerdo con los valores propios de
una cultura de paz y de valores democraticos.

Los OBJETIVOS del Grado en Enfermeria de la Universidad de Almeria, de acuerdo con la
ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, en la que se establecen los requisitos de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesiébn de Enfermeria, son que
sus egresados:

1. Adquieran conocimientos amplios de la ciencia enfermera, las ciencias de la salud, humanas
y sociales y para dar respuesta a las necesidades y expectativas de la salud de las personas,
familias, grupos y comunidad.

2. Desarrollen habilidades para la aplicacion de procedimientos de los cuidados enfermeros y
guias clinicas.

3. Desarrollen la capacidad de establecer relaciones positivas con las personas asignadas a su
cuidado.

4. Utilicen la metodologia cientifica en sus intervenciones.

5. Adquieran los instrumentos necesarios para desarrollar una actitud critica y reflexiva.

Por otra parte, la Orden Ministerial establece unos objetivos complementarios y compatibles con
los anteriores:

1. Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden.

2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de préactica clinica
y asistencial.

3. Conocery aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la enfermeria.

4. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funciéon del género, grupo o
comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

5. Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

6. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

7. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y
sociales, como individuos auténomos e independientes.

8. Promover y respetar el derecho de participacién, informacion, autonomia y el consentimiento
informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que
viven su proceso de salud — enfermedad.

9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando
su seguridad.

11. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros
y fomentar la educacion para la salud.

12. Conocer el cédigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

13. Conocer los principios de financiacidn sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente
los recursos disponibles.

14. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico — técnicos y los
de calidad.
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15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

16. Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

17. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone
la cooperacion multiprofesional, la integracién de los procesos y la continuidad asistencial.

18. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas,
dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar

la situacion de enfermos avanzados y terminales.

Competencias

Competencias
La Universidad de Aimeria ha acordado que todos los grados deben contemplar de forma explicita
tres tipos de competencias:
1. Lascompetencias genéricas incluidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (Codigos GCBO1
a GCBO05).
2. Las competencias genéricasde la Universidad de Almeria, aprobadas en Consejo de
Gobierno de 17 de junio de 2008 (Codigos UAL 1 a UAL 10).
3. Las competencias generales asociadas ala ORDEN CIN/2134/2008
4. Las competencias especificas del titulo.
COMPFTENCIAS GENFRICAS DFI R.D.
COD

Denominacion Traduccion

GCBO1

Comprender y poseer conocimientos - Que los estudiantes haya |Having and
demostrado poseer y comprender conocimientos en un area djunderstanding
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, knowledge
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de text
avanzados, incluye también algunos aspectos que implica
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

GCBO02

Aplicacién de conocimientos - Que los estudiantes sepan aplicar/Application of
sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesiorknowledge

y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de probleme
dentro de su area de estudio

GCBO03

Capacidad de emitir juicios- Que los estudiantes tengan la |Ability to
capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmenteexpress
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan ungopinions
reflexidon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

GCB04

Capacidad de comunicar y aptitud social - Que los estudiantesAbility to
puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a uncommunicate
publico tanto especializado como no especializado and social skills

GCBO05

Habilidad para el aprendizaje -Que los estudiantes hayan |Learning skills
desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

(%}
@
Q0
[¢)
©
c
Qo
@)
©
=1
2
£
£
]
©
(o)
o
o)
n
=
[2]
o3
=
N
©
e
©
o
©
©
3
O
o
i)
9]
o
2
©
O
>
§=4
o
L
0
o)
Qo
[s)
)
c
]
&}
IS
o
=]
O
@
(o)
o]
o)
2
S
(%2}
aQ
=
e
o
o
<@
)
I,
L
b=
[=
o
>
.
-
N
™
-~
o)
I5e)
o
-
o)
I3\
©
©
<
<
o)
N~
o)
D
©
o
-
N
o
©
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802106997544862510351321



CcoD COMPETENCIAS TRANSVERSALES
UAL 1 - . . L i
Conocimientos béasicos de la profesion EEge lnanlzig e il
profession
Capacity to use Information
UAL 2 Habilidad en el uso de las TIC and Communication
Technotogies(1CTs)
UAL 3 Capacidadpararesolverproblemas Probtem-soltving-skitls
Oral and written
UAL 4 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua  communication in native
fan guage
UAL 5 Canaecidad de eritica v aritacritiea Critical and calf_~ritical abiliticc
k/Cl[JClbIUClU gcuoriiaoa aguouoimaca olicaranua scrrroriicalr auimtics
UAL 6 Trabajo.en equipo Ability to work in an
interdisciplinary team
UAL 7 . I , . Knowledge of a second
APIETUIZq)€ UE Ullda TEeTigua extralijera
UAL 8 language
Compromiso ético Ethical commitment
UAL 9 Capacidad para-aprender-a trabajar de forma : ,
" v ! Self-learning skills
autbnoma
UAL 10 . . L
. . . . S0CIal commpetence amnd global
Competencia social y ciudadania global - _ P 9
citizenship awareness
GENERALES
Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica
y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden,

CIN1 de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada
momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas
leaales v deontoldaicas aolicables _ _
Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia

CIN? grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través d
guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CIN3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolégicos de la
enfermeria.

CIN4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género,
grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural

CIN5 Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando
su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas

CING Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,

CINT psicoldgicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurand
el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a
intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CINS Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas
acorde con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

CIN9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de

conductas preventivas y terapéuticas.
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CIN10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

CIN11 Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
companieros y fomentar la educacion para la salud.

CIN12 Conocer el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo
las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

CIN13 Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar
adecuadamente los recursos disponibles.

CIN14 Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico—
técnicos y los de calidad.

CIN15 Trabajar con_el equipo_ de_ p_rofesionales como unidad bésica_1 en la que se gstructure
de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas persot
de las organizaciones asistenciales.

CIN16 Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que

CINL7 supone la cooperacién multiprofesional, la integracion de los procesos y la
continuidad
asistencial.

CIN1S Cpnocer Ia_s _ e_strategias para adopt_a_lr medidas _de _c,onfortab'ilidad y at_er?cic')n @
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos gy
contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales.

ESPECIFICAS

B1 Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y
fisioldaicas de las células v los teiidos

B2 Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

B3 Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los
mecanismos de accion de los mismos.

B4 Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos
derivados de su administracion y consumo.
Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo

B5 Iargp del ciclo vitgl, para promover y reforzar pautas (_jg conducta aIimentaria.sgludable. Identificar los
nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor
prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

B6 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

B7 Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los
estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.
Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en
particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar

B8 ayuda en las mismas. Establecer una relacién empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con
la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que
permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresién
de sus preocupaciones e intereses.

B9 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.
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B10

Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género para
capacitar al estudiante en la prevencién, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las
victimas de esta forma de violencia.

CE1

Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica,
para comprender la evolucién del cuidado de enfermeria.

CE2

Comprender desde una perspectiva ontolégica y epistemolégica, la evolucidn de los conceptos centrales
que configuran la disciplina de enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, aplicando la
metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

CE3

Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las
personas atendidas.

CE4

Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

CE5

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.

CE6

Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para
proporcionar un cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la
funcion y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencion
Primaria de Salud. Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a
las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y
analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar
los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud més
relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales,
identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar
de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo,
sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

CE7

Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus
distintas fases. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los
datos recogidos en la valoracién, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan
de cuidados y realizar su evaluacion. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las intervenciones
encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud
cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CE8

Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el
climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en
cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de
las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

CE9

Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las
diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrén normal de
crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de salud méas frecuentes en la infancia e identificar sus
manifestaciones. Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeriay
las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar las intervenciones
dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagnéstico y tratamiento.
Ser capaz de proporcionar educacién para la salud a los padres o cuidadores primarios.

CE10

Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificar las
modificaciones estructurales, funcionales, psicologicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer.

CE11

Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las
intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

CE12

Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los
servicios de enfermeria y la gestion de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de
direccion de grupos.
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Conocer la legislacién aplicable y el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, inspirado en
el codigo europeo de ética y deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la

CE13 dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién del paciente y familia.
Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las
creencias v valores

CE14

Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital,
proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el &mbito de la enfermeria.

Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los

CE15 .
enfermos avanzados y terminales
Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacién final de
competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar
pT los yalore_s.p.rofesipnak.as, competencias de cqmunicacic?n asistencial, rgzc_)namiento (.;I.inico, gestién
clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de
la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos
generales y en las materias que conforman el Titulo.
TFG Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Los objetivos y competencias sefialados se evidencian con los
resultados del aprendizaje siguientes y que concluyen en una formacion integral de calidad en el
campo de la Ciencias de la salud. Los estudiantes de este grado son capaces de:

1. El estudiante comprende las bases moleculares y fisioldgicas de las células y los tejidos
humanos. Conoce e identifica la estructura y funcién del cuerpo humano.

2. El estudiante conoce los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones asi como los factores
de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad, en las diferentes etapas del ciclo
vital.

3. El estudiante reconoce las situaciones de riesgo vital y sabe realizar las maniobras de soporte
vital basico y avanzado.

4. El estudiante posee conocimientos y destrezas para utilizar distintas fuentes cientificas de
informacion y su aplicacion.

5. El estudiante identifica las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes
situaciones de salud, seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las
mismas.

6. El estudiante conoce y valora las necesidades nutricionales de las personas sanas y con
problemas de salud.

7. El estudiante conoce el uso y las indicaciones de los productos sanitarios vinculados a los
cuidados de enfermeria.

8. El estudiante conoce los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion, uso e
indicacion, y los mecanismos de accion de los mismos.

9. El estudiante utiliza los medicamentos.

10. El estudiante conoce e identifica los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia
de género, para su prevencion, deteccion precoz, asistencia y rehabilitacion de las victimas de
estaforma
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Planificacion de las ensefianzas

5.1 Explicacién. Explicacién General de la planificacion del plan de estudios
(PDF <512 Kb)

Basicos 60
Obligatorios 84
Optativos 6
Practicas Externas | 84
TFG 6
TOTAL 240

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Grado en Enfermeria de una

capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se
desarrollara: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombre
y mujeres, b) desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba e
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su

inclusion social), ¢) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores

democraticos.

En esta propuesta se establecen cinco médulos: Ciencias Basicas (60 ECTS), Ciencias de
la Enfermeria (84 ECTS), de Practicumy Trabajo fin de Grado (90 ECTS) y optativo (a elegir
6 ECTS). El médulo de Ciencias Basicas se imparte ente primer y segundo curso y constg
de 8 materias-asignaturas:

Anatomia

Fisiologia

Ciencias Psicosociales aplicadas a los cuidados de
Enfermeria

Procesos Fisiopatologicos

Bioguimica, Alimentacién, Nutricién y Dietética
Metodologia de Investigacion

Microbiologia, biofisica y promocion de la Salud

Procedimientos y Seguridad Clinica

Farmacologia Clinica

Se ha disefiado un modulo basico que asume completamente las directrices del RD
1393/2007 y de lo previsto por la Orden CIN/2134/2008, contempla competencias que se
desarrollan en esta materia, en el médulo de formacién basica comun.

En el médulo de Ciencias de la Enfermeria se recogen las competencias minimas exigible
para un Enfermero/a responsable de Cuidados Generales. El médulo refuerza y profundiz
en los contenidos en cuanto a las necesidades demandadas por la sociedad y transmitida
por los agentes sociales incluidos en la Comision de Titulacion.

[N 7]

Bases historicas, éticas y legales del cuidado
Fundamentos de Enfermeria

Enfermeria del Adulto |

Enfermeria Comunitaria |
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Enfermeria de la Infancia y Adolescencia

Enfermeria en Salud Sexual y Reproductiva
Enfermeria en Urgencias

Administracion y Gestion de Recursos en Enfermeria
Enfermeria en Cuidados Paliativos

Enfermeria en Salud Mental

Enfermeria del Adulto Il

Enfermeria del Envejecimiento

Enfermeria en Cuidados Criticos
Enfermeria Comunitaria Il

El modulo del Practicum y Trabajo Fin de Grado, se diferencian: hay 7 practicum de 12
ECTS cada uno, con una suma de 84 ECTS, obedeciendo la Directiva Europea 2005/36/CE. E
trabajo fin de Grado de 6 ECTS.

Practicum |
Practicum Il
Practicum I
Practicum IV
Practicum V
Practicum VI
Practicum VII
Trabajo Fin de Grado

Vi

En el moédulo de Optatividad se ofertan 6 materias-asignaturas de 3 ECTS cada uno de las cuales el
alumno elegird una de ellas. Los ECTS de optatividad pueden ser reconocidos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
segun el RD 1393/2007.

Enfermeria en Cooperacion y Desarrollo

Cuidados Complementarios basados en la Evidencia
Enfermeria escolar y laboral

Técnicas Diagnésticas en Salud

Actividad Fisica en Salud

Patologia Molecular y Hereditaria

Los estudiantes de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:
a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal caracter, en esta memoria.

b) Acreditando haber participado en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién a que se refiere el articulo 12.8 del Real Decreto
1393/2007, con las limitaciones establecidas en dicha norma, y de acuerdo con e procedimientc
establecido en la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de crédito de la Universidad de
Almeria dentro de los limites establecidos por la citada norma.
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Mecanismos de coordinacion docente

El modelo de coordinacion de los Grados queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcion Coordinadora en los Titulos
de Grado de la Universidad de Almeria.

Mecanismos de coordinacidon docente

Segun esta normativa, en el apartado 3.1 se establecen distintos niveles:

Coordinador de Titulo

Comisién Académica

Coordinador de Curso

Coordinador de Asignatura
De forma breve, algunas de las funciones de cada nivel y que garantizan la coordinacion
docente horizontal y/o vertical del Titulo, son:

Coordinador de Titulo:

Realizar el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de reuniones
periédicas con coordinadores de curso (coordinacién vertical), mantener reuniones de
coordinacion con el responsable o coordinador de practicas externas, revision de guia
docentes, organizar reuniones programadas con los delegados de curso, mantener
reuniones de coordinacion con la Comision de los titulos del centro, ...

Comisién Académica:

Implantacién/seguimiento de la Titulacion, programacion, organizacién y coordinacion
académica del Plan de Estudios, analisis de los problemas especificos de la Titulacion:
solapamiento de horarios, reclamaciones, etc., elaboracion de propuestas de Tribunales
(Homologacion, Proyectos Fin de Carrera, etc.), analisis de los indicadores de Calidad de

la Titulacién, colaboracién con los Vicedecanatos, Secretaria y Administracion de la
Facultad en otros aspectos que sean requeridos.

Coordinador de curso:

Coordinaciéon del trabajo con los coordinadores de asignaturas (coordinacion horizontal),
preparar, elaborar y coordinar todas las actividades del curso, incluidos los horarios, el
seguimiento de las guias docentes y propuesta de las acciones de mejora a implementar,
independientemente de que la Comision pueda plantear acciones conjuntas a nivel
titulacion.

Coordinador de asignatura:
Realiza reuniones periddicas con los profesores que imparten una misma asignatura a fin

de establecer estrategias comunes de funcionamiento: establecer los criterios de
evaluacioén, establecer la metodologia de ensefianza-aprendizaje mas adecuada, disefar
materiales docentes comunes

Idiomas de Imparticién

La Universidad de Almeria garantiza la imparticion de todos los contenidos académicos del
presente Grado en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No obstante,
y en aplicacién del actual Plan de Fomento del Plurilinglismo, se ofrece también la
oportunidad al alumnado de cursar diversas asignaturas en lengua inglesa y/u otras que
pudieren ofertarse, potencidndose asi la integracion académica y profesional de nuestros
egresados en un ambito nacional e internacional.

Asimismo, y segun la normativa vigente, es requisito imprescindible para la obtencion del
Titulo de Grado la acreditacion del nivel B1 o superior (Marco Comun de Referencia) en
lengua extranjera por parte del alumnado de nacionalidad espafiola. Los alumnos
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extranjeros deberdn acreditar el mismo nivel o superior en lengua castellana. La
acreditacion en lengua extranjera y castellana se realizara segun los procedimientos
previstos por la Universidad de Almeria.

Tipo de Ensefianza La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de
este grado en los términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como
complemento a la formacién del alumnado y en aplicaciébn del proceso de mejora e
innovacion docente, promovera a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA
y el Servicio de las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (STIC), la
progresiva imparticion multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre de
acuerdo con lo expresado en la presente memoria y con la normativa especifica
desarrollada a tal efecto por la UAL.

Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y la
Metodologias docentes para cada materia. Se establecerd de manera pormenorizada y
publica la informacion que legalmente sea requerida de acuerdo con la asighacion de
presencialidad que de forma anual quede definida por la UAL para cada tipo de ensefianza
y segun los criterios potestativos de los docentes que queden determinados de manera
anual en cada una de las Guias Docentes de las asignaturas.

Se considera el crédito ECTS como 25 horas de trabajo del estudiante segun lo establecido
en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional. En concreto, el grado de presencialidad para las
titulaciones de master de la Universidad de Almeria viene establecido por el Plan de
Ordenacion Docente 2020-2021, para todas las materias de la Universidad de Almeria
(grado y master) establece que las horas lectivas para el alumnado corresponderan a entre
el 30% y 40% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, lo que equivale a entre 7,5
y 10 horas lectivas por crédito ECTS, exceptuando los Practicum (practicas externas
practicas profesionales, etc. y Trabajo Fin de Estudios que se regiran por criterio
especificos al respecto. En concreto, y de conformidad con el art.4.3 del citado Rea
Decreto que establece que el numero minimo de horas por crédito sera de 25 y el nUmero
maximo de 30, para el caso especifico de los ECTS de las practicas externas de este
Grado se establece la correspondencia de 27,5 horas por ECTS.

Actividades formativas: metodologiade ensefianzay aprendizaje

Actividades Formativas v Metodologias docentes

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacion en los sistemas de ensefianza

aprendizaje. La formacibn en competencias y la valoracion en ECTS suponen la
introduccion de nuevas metodologias docentes, ya que los estudios se centran en lo

resultados del aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un estudiante como
futuro profesional. Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la
realizacion de cada una de las actividades en las que sera implicado durante sus estudios
éstas se encuadran dentro de las siguientes metodologias:

MD1
MD2

Debates y/o foros virtuales
Flaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de ejercicios (informes, busquedas
ibliogréaficas, portfolio, etc

I
B
F
k
MD4 Procedimientos/ tareas de laboratorio
/
H
F
1

MD3

MD5 \BP (Aprendizaje Basado en Problemas)
MD6 Fstudio de casos

MD7 Resolucion de problemas

MD8 DinAmicas de grupo

CSV: 802106997544862510351321 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://cms.ual.es/idc/groups/public/%40serv/%40asuntosgenerales/documents/actividad/pod2019-20.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/%40serv/%40asuntosgenerales/documents/actividad/pod2019-20.pdf

https://www.ual.es/download_file/force/18309/81267

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802106997544862510351321



MD9

eccion magistral participativa

MD10

Demostracion de procedimientos especificos

MD11

simulacion Clinica

MD12

Clase invertida (flipped classroom)

MD13

bamificacion

MD14

Conferencias

MD15

ideoforum

MD16

Proyecciones-audiovisuales

MD17

Practicas de campo

MD18

Tl TmirmlsIininImnnitnlcyl

Practicas externas

Dichas metodologias, se desarrollan con las siguientes actividades formativas:

Clase magistral participativa

Resolucion de casos clinicos

Asistencia a congresos, jornadas, actividades
formativas

Voluntariado

Estudio y trabajo autbnomo

Trabajo en grupo

Tutorias

Realizacion de habilidades clinicas

Simulacion clinica

Exposiciones participativas

Practicas Externas

Trabajo Fin de Grado

Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucién de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general de la
memoria, el sistema de evaluacién se desarrolla en las materias del titulo, en todo caso
sera el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje de
Alumnado en la Universidad de Almeria aprobado por Evaluacién del Aprendizaje de

Alumnado

El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 28 noviembre de 2014, por el que se aprueba la hormativa para la
realizacion de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad

de Almeria.

Normativa para la realizacion de T.F.Gy T.F.M
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Para la evaluacion de resultados, se ha previsto un conjunto de sistemas de evaluaciéon que
resulte lo mas coherente posible con las actividades formativas descritas. Son, en
consecuencia, sistemas de evaluacion:

SE1 Prueba escrita

SE? Asistencia y participacion activa en
clase

SE3 Autoevaluacion

SE5 Realizacion de trabajos
Participacion activa en grupos

SE6 :
reducidos

SE7 Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE)

SE8 Asistencia a Practicas Externas

Asistencia y participacion en
actividades afines

SE10 Informe de actitudes

SE11 Intervenciones

SE12 Defensa de Trabajo Final de Grado
SE13 Memoria de Trabajo Final de Grado

SE9

Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola Matricula de Honor.

Las préacticas externas curriculares, con caracter general, quedan reguladas por el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios y la Normativa especifica desarrollada por la UAL aprobada
por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2016.

La solicitud para la realizacién de las practicas se llevariq a cabo a través de la plataforma
por el procedimiento establecido por el Centro responsable. ElI Centro establecera el
procedimiento para llevar a cabo la seleccion y adjudicacién de las practicas curriculares,
con arreglo a criterios objetivos previamente determinados, garantizando, en todo caso, los

CSV: 802106997544862510351321 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://cms.ual.es/idc/groups/public/%40academica/%40titulaciones/documents/documento/nual_gr13.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802106997544862510351321



principios de transparencia, mérito, publicidad e igualdad de oportunidades, y de acuerdo
con el programa de las practicas de cada titulacion.

La UAL dispone de Convenios para la realizacion de las practicas de forma conjunta, por
centros y por titulaciones especificas, obrando todos ellos publicados en disposiciéon de su
Secretaria General. Las practicas se desarrollaran en razén de la oferta plazas para cada
titulacion durante el curso académico correspondiente.

Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor de la
entidad colaboradora y un tutor académico de la Universidad. El tutor designado por la
entidad colaboradora deberd ser una persona vinculada a la misma, con experiencia
profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva, que sera el
encargado de acoger al estudiante y organizar las actividades a desarrollar con arreglo al
proyecto formativo, asi como coordinar con el tutor académico de la Universidad el
desarrollo de las actividades. No podra coincidir con la persona que desempefa las
funciones de tutor académico de la Universidad.

El tutor académico de la Universidad serd un profesor de la Universidad a disposicién de la
titulacion de entre los Medios Personales y Recursos Humanos referidos en el Punto 6 de
esta memoria. En el caso de las asignaturas de Practicum, de conformidad con el Plan de
Ordenacion Docente del curso actual se computard una dedicacion docente lectiva de 1
hora por alumno por cada 6 créditos ECTS contemplados en el Plan de Estudios
correspondiente.
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PRIMER CURSO

TEMPORALIDAD | Denominacion ECTS | Caracter
Anatomia 6 .
1 Fisiologia 6 Basica
CUATRIMESTRE Bases histéricas, éticas y legales del cuidado 6 Obligatoria
(24 ECTS) -
Fundamentos de Enfermeria 6
Anual Procesos Fisiopatolégicos 9 Basica
(18 ECTS) Metodologia de Investigacion 9
5 Ciencias Psicosociales aplicadas a los cuidados de
Enfermeria 6
CUAISRé“éiéTRE Bioguimica, Alimentacion, Nutricion y Dietética 6
( ) Microbiologia, biofisica y promocion de la Salud 6
SEGUNDO CURSO
TEMPORALIDAD | Denominacion ECTS | Caracter
1 Procedimientos y Seguridad Clinica 6 Basica
CUATRIMESTRE Practicum | i _ 12 Pr,ac.:t|cas Externas
(30 ECTS) Farmacologia Clinica 6 Basica
Enfermeriadel Adulto | 6 Obligatoria
5 Enfermeria Comunitaria | 6 Obligatoria
Enfermeria de la Infancia y Adolescencia 6 Obligatoria
CUAs,TORIlE'\éI_EéTRE Enfermeria en Salud Sexual y Reproductiva 6 Obligatoria
( ) Préacticum Il 12 Practicas Externas
TERCER CURSO
TEMPORALIDAD | Denominacion ECTS | Caracter
Enfermeria en Urgencias 6| Obligatoria
1 Enfermeria en Cuidados Paliativos 6| Obligatoria
CUATRIMESTRE | Enfermeriaen Salud Mental 6| Obligatoria
(30 ECTS) Enfermeria del Adulto Il 6| Obligatoria
Enfermeria del Envejecimiento 6| Obligatoria
Administraciéon y Gestion de Recursos en
2 Enfermeria 6| Obligatoria
CUATRIMESTRE ["practicum Il 12 | Practicas Externas
(30 ECTS) Préacticum IV 12 | Practicas Externas
CUARTO CURSO
TEMPORALIDAD | Denominacion ECTS | Caracter
1 Enfermeria en Cuidados Criticos 6| Obligatoria
CUATRIMESTRE Enfermerla Comunitaria Il 6 Obrllggtorla
(30 ECTS) Practlicum \% _ 12 Pract|.cas Externas
Optativa a elegir 6| Optativa
2 Préacticum VI 12 | Préacticas Externas
CUATRIMESTRE | Préacticum VII 12 | Préacticas Externas
(30 ECTS) Trabajo Fin de Grado 6| Trabajo Fin de Grado

QPTATIVIDAD

Enfermeria en Cooperacion y Desarrollo

Cuidados Complementarios basados en la Evidencia

Enfermeria escolar y laboral

Técnicas Diagnésticas en Salud

Actividad Fisica en Salud

Patologia Molecular y Hereditaria
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5.2 Movilidad. Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

La movilidad de estudiantes permite disfrutar de un periodo de estudios o practicas en
cualquiera de nuestras universidades o instituciones socias.

Todas las estancias de estudios cuentan con un proceso de reconocimiento académico
y traslado de resultados al expediente del alumno.

La informacidn esta disponible y actualizada en la Web de Titulo y en la web del
Servicio de Relaciones Internacionales

http://www.ual.es/relacionesinternacionales

y del Vicerrectorado de Internacionalizacién, Movilidad Internacional y Cooperacion al
Desarrollo:

https://www.ual.es/universidad/organosgobierno/vicinternacionalizacion

Programas del curso académico 2021-22
Este listado de plazas se publica solo a titulo informativo, algunas de las plazas que
aqui aparecen NO SE OFERTAN por razones justificadas y, por tanto, no apareceran en
los formularios de solicitud
Programas de movilidad
«  ANUIES-CRUE-Programa de movilidad Académica con Universidades Mexicanas
« Erasmus+ Estudios UAL KA103
» ISEP-International Student Exchange Programs
»  Erasmus+ Estudios UAL KA107
» SICUE-Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles
«  UALMUNDO-Programa Propio de Movilidad Internacional

ANUIES-CRUE-Programa de movilidad Académica con Universidades
Mexicanas
Meéxico
México
Plazas Duracion Idioma

Universidad: Universidad Auténoma de Aguascalientes

Coordinador/a: Roman Lépez, Pablo (pablo.roman@ual.es) > meses
Universidad: Universidad Auténoma de Aguascalientes 5 meses
Coordinador/a: Roman Lépez, Pablo (pablo.roman@ual.es)
Universidad: Universidad de Guadalajara GUADAN 5 meses
Coordinador/a: Roman Lopez, Pablo (pablo.roman@ual.es)
Universidad: Universidad de Guadalajara GUADAN 5 meses
Coordinador/a: Roman Ldopez, Pablo (pablo.roman@ual.es)
Erasmus+ Estudios UAL KA103
Alemania

Alemania

Plazas Duracion Idioma
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Alemania

Plazas Duracion Idioma

Inglés nivel B1
Universidad: FACHHOCHSCHULE BIELEFELD obligatorio
Coordinador/a: Lopez Rodriguez, Maria del Mar 2 6 meses o
(mlr295@ual.es) Aleman nivel B1

obligatorio
Finlandia

Finlandia

Plazas Duracion Idioma
Universidad: HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

Coordinador/a: Aguilera Manrique, Gabriel :glgles nivel
(gaguiler@ual.es) ) )
Observaciones: Se ofertan practicas clinicas. Informacion 2 6 meses obligatorio
sobre estudios en inglés en: Inglés nivel
http://www.hamk.fi/english/applicants/exchange- B2 opcional
studies/Sivut/default.aspx
Universidad: South-Eastern Finland University of Applied
Sciences - Xamk Inglés nivel
Coordinador/a: Lopez Rodriguez, Maria del Mar 2 6 meses Bl
(mlr295@ual.es) obligatorio
Observaciones: Dos campus.
Francia

Francia

Plazas Duracion Idioma

Universidad: INSTITUT DE FORMATION EN SOINS
INFIRMIERS CROIX-ROUGE ) 5 meses Francés nivel B1
Coordinador/a: Aguilera Manrique, Gabriel obligatorio
(gaguiler@ual.es)
Grecia

Grecia

Plazas Duracion Idioma

Universidad: PANEPISTIMIO IOANNINON
Coordinador/a: Aguilera Manrique, Gabriel 2 5 meses
(gaguiler@ual.es)

Universidad: TECHNOLOGIKO EKPEDEFTIKO
IDRIMA (TEI) EPIROU

Inglés nivel B1
obligatorio

Inglés nivel B1

2 6 meses

Coordinador/a: Aguilera Manrigue, Gabriel obligatorio
(gaguiler@ual.es)
Italia
Italia
Plazas Duracién Idioma
Universidad: Universita degli Studi della 2 6 meses Italiano nivel B1
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http://https/www.fh-bielefeld.de/en

http://https/www.fh-bielefeld.de/en

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555350525457485681

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555350525457485681

http://www.hamk.fi/

http://www.hamk.fi/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553485749525675

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553485749525675

http://www.hamk.fi/english/applicants/exchange-

http://www.xamk.fi/

http://www.xamk.fi/

http://www.xamk.fi/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555350525457485681

http://https/irfss-auvergne-rhone-alpes.croix-rouge.fr/

http://https/irfss-auvergne-rhone-alpes.croix-rouge.fr/

http://https/irfss-auvergne-rhone-alpes.croix-rouge.fr/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553485749525675

http://https/www.uoi.gr/en/

http://https/www.uoi.gr/en/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553485749525675

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553485749525675

http://www.teiep.gr/index.php

http://www.teiep.gr/index.php

http://www.teiep.gr/index.php

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553485749525675

http://www.unina2.it/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802106997544862510351321



Italia

Plazas Duracion Idioma
Campania "Luigi Vanvitelli" obligatorio
Coordinador/a: Roman Lépez, Pablo o)
(pablo.roman@ual.es) Inglés nivel B1
Observaciones: Clases en italiano. obligatorio

Universidad: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI Italiano nivel B1

FIRENZE , A zbhgatorlo
Coordinador/a: Roman Lépez, Pablo .
(pablo.roman@ual.es) Inglés nivel B1
P ' ' obligatorio
Noruega
Noruega

Plazas Duracion Idioma
Universidad: Western Norway University of
Applied Sciences
Coordinador/a: Marquez Hernandez, Verdnica Inglés nivel B1

4 6 meses

Victoria (vmh380@ual.es) obligatorio
Observaciones: B2 Noruego Recomendado. Se
ofertan practicas clinicas
Polonia
Polonia
Plazas Duracién Idioma
Universidad: The Karkonosze State University of

Applied Sciences in Jelenia Géra
Coordinador/a: Aguilera Manrique, Gabriel 2 5 meses

Inglés nivel B1

(gaguiler@ual.es) obligatorio
Observaciones: Hay algunas asignaturas en inglés.
Portugal

Portugal

Plazas Duracion Idioma

Universidad: INSTITUTO PIAGET - COOPERATIVA
PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO INTEGRAL E Portugués nivel
ECOLOGICO, C.R.L. B1 obligatorio
Coordinador/a: Gutiérrez Puertas, Lorena 3 6 meses o
(lorenagpu@gmail.com) Inglés nivel B1
Observaciones: Se ofertan practicas clinicas. La plaza obligatorio
no es en Lisboa, es en Viseu.
Universidad: INSTITUTO POLITECNICO DE Portugués nivel
BRAGANCA B1 obligatorio
Coordinador/a: Gutiérrez Puertas, Lorena 2 9 meses o
(lorenagpu@gmail.com) Inglés nivel B1
Observaciones: Se ofertan practicas clinicas. obligatorio
Rumania
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http://www.unina2.it/

http://www.unina2.it/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555355505556555568

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555355505556555568

http://www.unifi.it/

http://www.unifi.it/

http://www.unifi.it/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555355505556555568

http://www.hvl.no/english

http://www.hvl.no/english

http://www.hvl.no/english

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555350535555514989

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555350535555514989

http://www.kpswjg.pl/en

http://www.kpswjg.pl/en

http://www.kpswjg.pl/en

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553485749525675

http://www.ipiaget.org/

http://www.ipiaget.org/

http://www.ipiaget.org/

http://www.ipiaget.org/

http://www.ipiaget.org/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555454544950515780

http://www.ipb.pt/

http://www.ipb.pt/

http://www.ipb.pt/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555454544950515780

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802106997544862510351321



Rumania
Plazas Duracion Idioma
Universidad: UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN

BRASOV

Coordinador/a: Aguilera Manrigue, Gabriel Inglés nivel B1
. 2 3 meses . .

(gaguiler@ual.es) obligatorio

Observaciones: Se ofertan practicas clinicas.
Clases en Rumano e Inglés.

ISEP-International Student Exchange Programs
Estados Unidos de América
Estados Unidos de América

Plazas Duracion Idioma
Universidad: ISEP STUDY ABROAD ESTADOS
UNIDOS 4 10 Inglés nivel B2
Observaciones: CADA UNIVERSIDAD PUEDE meses  obligatorio
ESTABLECER REQUISITOS DE IDIOMA PROPIOS
Universidad: ISEP STUDY ABROAD ESTADOS
UNIDOS 3 5 meses Inglés nivel B2
Observaciones: CADA UNIVERSIDAD PUEDE obligatorio

ESTABLECER REQUISITOS DE IDIOMA PROPIOS
Paises y territorios no determinados
Paises y territorios no determinados
Plazas Duracion Idioma

Universidad: ISEP STUDY ABROAD RESTO DEL MUNDO
Observaciones: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER 2 5 meses
REQUISITOS DE IDIOMA PROPIOS

Universidad: ISEP STUDY ABROAD RESTO DEL MUNDO

Observaciones: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER 2 rlnoeses
REQUISITOS DE IDIOMA PROPIOS
Erasmus+ Estudios UAL KA107
Jordania
Jordania
Plazas Duracidén Idioma

Inglés nivel B1 obligatorio
Universidad: The University of Jordan 1 5 meses o
Arabe nivel B1 obligatorio

Tunez
Tlnez
Plazas Duracion Idioma
Universidad: UNIVERSITE DE GABES 1 5 meses Francés nivel B1 obligatorio
Universidad: UNIVERSITE DE GABES 1 5 meses Francés nivel B1 obligatorio
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http://www.unitbv.ro/

http://www.unitbv.ro/

http://www.unitbv.ro/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553485749525675

http://ju.edu.jo/Home.aspx

http://www.univgb.rnu.tn/

http://www.univgb.rnu.tn/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802106997544862510351321



Tdnez

Plazas Duracion Idioma
Universidad: University of Sousse 1 5 meses Francés nivel B1 obligatorio
Universidad: University of Sousse 1 5 meses Francés nivel B1 obligatorio

SICUE-Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles
Espaia
Espafia
Plazas Duracidn Idioma

Universidad: Universidad Auténoma de Madrid
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)

9 meses

Universidad: Universidad Cardenal Herrera-CEU
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es) 1 9 meses
Observaciones: No aceptan practicas ni TFG

Universidad: Universidad Catélica San Antonio, de Murcia

Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es) 2 9 meses
Universidad: Universidad de Alicante 5 9 meses
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
Universidad: Universidad de Cadiz

1 9 meses

Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)

Universidad: Universidad de Cadiz UCA-AL
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es) 2 9 meses
Observaciones: CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS

Universidad: Universidad de Castilla la Mancha

Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es) ! > meses
Universidad: Universidad de Cérdoba 5 5 meses
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
Universidad: Universidad de Granada

2 9 meses

Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)

Universidad: Universidad de Granada UGR-CE
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es) 2 9 meses
Observaciones: CAMPUS CEUTA

Universidad: Universidad de Granada UGR-ME
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es) 2 9 meses
Observaciones: CAMPUS MELILLA

Universidad: Universidad de Jaén

Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es) > meses
Universidad: Universidad de La Coruiia 9 meses
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 9 meses
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
Universidad: Universidad de Leon

9 meses

Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
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http://www.uc.rnu.tn/

http://www.uc.rnu.tn/

http://www.uam.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.uchceu.es/

http://www.uchceu.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.ucam.edu/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.ua.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.uca.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.uca.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.uclm.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.uco.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.ugr.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.ugr.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.ugr.es/

http://www.ugr.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.ujaen.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.udc.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.ulpgc.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.unileon.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802106997544862510351321



Espafia
Plazas Duracién Idioma
Universidad: Universidad de Murcia
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)

Universidad: Universidad de Murcia UM-LOR
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es) 1 9 meses
Observaciones: CAMPUS LORCA

Universidad: Universidad de Salamanca

Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)

1 9 meses

. - .. 1 5 meses
Observaciones: No se ofrecen practicas clinicas en el curso
2020-21
Universidad: Universidad de Valencia
. - , 2 9 meses
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
Universidad: Universidad Rey Juan Carlos |
Coordinador/a: Alarcon Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
. . . . . 9 meses
Observaciones: Campus Alcorcén. No se admiten trabajos fin
de grado.
Universidad: Universitat Jaume | 9 meses
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
Universidad: Universitat Rovira i Virgili 9 meses
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
Universidad: Universitat Rovira i Virgili
5 meses

Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)

UALMUNDO-Programa Propio de Movilidad Internacional
Chile
Chile
Plazas Duracion Idioma
Universidad: UNIVERSIDAD MAYOR

Coordinador/a: Belmonte Garcia, Maria Teresa 1 5 meses
(tbgarcia@ual.es)

Universidad: UNIVERSIDAD MAYOR

Coordinador/a: Belmonte Garcia, Maria Teresa 1 5 meses
(tbgarcia@ual.es)

México
México
Plazas Duracién Idioma
Universidad: Universidad Autdnoma de San Luis de Potosi

Coordinador/a: Jiménez Lépez, Francisca Rosa 1 5 meses
(rjimenez@ual.es)

Universidad: Universidad Auténoma de San Luis de Potosi
Coordinador/a: Jiménez Lépez, Francisca Rosa 1 5 meses
(rjimenez@ual.es)
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http://www.um.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.um.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.usal.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.uv.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.urjc.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.uji.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.urv.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.urv.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.umayor.cl/

http://www.umayor.cl/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553505754535781

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553505754535781

http://www.umayor.cl/

http://www.umayor.cl/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553505754535781

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553505754535781

http://www.uasl.mx/

http://www.uasl.mx/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505550545456525384

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505550545456525384

http://www.uasl.mx/

http://www.uasl.mx/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505550545456525384

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505550545456525384

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802106997544862510351321



Modificacion no sustancial julio de 2024. Asociacion de las materias basicas del Grado al ambito de conocimiento al

que se adscribe:

Ambito del Grado RD 822/2021: Enfermeria (55%)

Rama RD 1393/2007: Ciencias de la Salud

Asignaturas Basicas ECTS [Materia de Rama | Ambito RD 822/2021
RD 1393/07

Anatomia 6 |Anatomia Humana Medicina y odontologia.
Fisiologia 6 [Fisiologia Medicina y odontologia.
Ciencias Psicosociales aplicadas a los . , ,

i ) 6 |Psicologia Enfermeria.
cuidados de Enfermeria
Procesos Fisiopatolégicos 9 |Anatomia Humana Medicina y odontologia.
Bioquimica, Alimentacién, Nutricion y . 3 ,

oL 6 [Fisiologia Enfermeria.
Dietética
Metodologia de Investigacion 9 [Estadistica Enfermeria.
Microbiologia, biofisica y promocion de 3 3

6 [Anatomia Humana Enfermeria.

la Salud
Procedimientos y Seguridad Clinica 6 [Fisiologia Enfermeria.
Farmacologia Clinica 6 |Fisiologia Medicina y odontologia.
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802106997544862510351321
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		España










6.1 Recursos Humanos

6.1 Profesorado

Experiencia Docente del Profesorado (%)

Mas de 10 anos 61,54
Entre 5y 10 afos 20,51
Menos de 5 afos 17,95
Experiencia Investigadora del Profesorado (%)

Mas de 3 Sexenios 2,56

Mas de 2 Sexenios de Actividad 15,38
Entre 1y 2 Sexenios de Actividad*® 33,33
Menos de 1 Sexenio de Actividad 48,72

Experiencia Profesional del Profesorado (Diferente de la académica
o investigadora) (%)

Mas de 10 anos de Actividad 53,85
Entre 5 y 10 afos de Actividad 12,82
Menos de 5 afos de Actividad 33,33

* Se incluyen los equivalentes a sexenios, dado que por figura contractual (Ayudante Doctor o
Asociado) no pueden solicitar la acreditacién de sexenios de investigacion.

Las areas que podrian estar implicadas en la docencia del Grado en Enfermeria serian:
- Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina. Area de Enfermeria, Fisioterapia y
ambito de Medicina.
- Departamento de Psicologia. Area de Psicologia Basica.
- Departamento de Matematicas. Area de Estadistica.

El profesorado que imparte docencia, actualmente, en el Grado en Enfermeria pertenece a los siguientes
grupos de investigacion pertenecientes al Plan Andaluz de Investigacion:

- Grupo de investigacién CTS-451. CIENCIAS DE LA SALUD

- Grupo de investigacion CTS-280. PSICOFARMACOLOGIA, NEUROTOXICOLOGIA Y
NEUROPSICOLOGIA

- Grupo de investigacion HUM-061. NEUROPSICOLOGIA EXPERIMENTAL Y APLICADA.

- Grupo de investigacion CTS-411. PLAGUICIDAS, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

- Grupo de investigacion FQM-228. MODELOS ALEATORIOS Y DISENO DE EXPERIMENTOS

- Grupo de investigacion SEJ-259.DERECHOS HUMANOS, COOPERACION INTERNACIONAL Y
LIBERTAD RELIGIOSA

- Grupo de investigacion HUM-472. LABORATORIO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

- Grupo de investigacién HUM-400.SURCLIO

- Grupo de investigacion CTS-001. NEUROPSICOLOGIA, NEUROCIENCIA COGNITIVA Y
SEXOLOGIA

- Grupo de investigacion FQM-244. ANALISIS DE DATOS

Las lineas de investigacion del profesorado, entre otras, son las siguientes:
- Adherencia en el paciente crénico.
- Andlisis ético y epistemoldgico en ciencias de la salud
- Atencion Domiciliaria
- Atencion Primaria y Especializada
- Avances e Innovacion en Fisioterapia.
- Avances en Enfermeria
- Ciencias de la Salud.
- Cirugia Bariatrica
- Comunicacion intercultural. Atencién a la diversidad cultural en Salud.
- Cuidados de enfermeria en los procesos migratorios
- Cuidados paliativos- Final de la vida y duelo.
- Derechos humanos, justicia global, Estado de Derecho
- Discapacidad
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- Dolor crénico

- Enfermedades raras

- Enfermeria humanistica y social

- Epidemiologia y Salud Publica

- Factores de riesgo cardiovascular

- Farmacos activos en el Sistema Nervioso

- Fisiologia de la vision

- Geriatria y Gerontologia

- Gestion sanitaria.

- Habilidades de comunicacion en estudiantes de enfermeria
- Historia de las Ciencias de la Salud

- Innovacion Docente

- Inteligencia artificial

- Investigacion el Area Fisioterapia

- Investigacion en Ciencias de la Salud

- Investigacion en Salud y Cuidados de Enfermeria
- Modelos aleatorios y disefio de experimentos

- Microbiota intestinal y su repercusion en la Salud.
- Nutracéuticos, alimentos funcionales y alimentacion saludable
- Obesidad, Sexualidad

- Patologia Neurolégica

- Patologia Traumatolégica

- Pediatria

- Procesos de envejecimiento

- Procesos migratorios

- Salud ambiental y salud ocupacional

- Seguridad del Paciente

- Sexualidad

- Simulacién clinica

- Técnicas complementarias

- Toxicologia

En la actualidad el equipo humano que participa en el Grado en Enfermeria cuenta con 609 articulos indexados
en revistas del Journal Citation Report.

CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN)*
0,

Universidad Categoria N° % * A;D::tor %Horas
Universidad de Ayudante Doctor*** 9 | 23,08 100 29,88
Almeria
universidad de | ¢ oteqratico de Universidad 1 | 2,56 100 0,58
Almeria
universidad de | potesorado Sustituto Interino 6 | 15,38 | 66,67 16,38
Almeria
Universidad de | b tesor Asociado **** 9 | 23,08 | 4444 23,67
Almeria
Universidad de | b eocor Gontratado Doctor* 3 | 7,69 100 7,13
Almeria
Universidad de | pococor titular de Universidad 10 | 25,64 100 16,75
Almeria
UnlvefS|dad de Prqfeso_r t|t_ular de Escuela 1 2.56 0 5,61
Almeria Universitaria

Total | 39 100 79,49 100

* El profesorado reflejado hace referencia al profesorado que imparte docencia en los ultimos afios
en el Grado en Enfermeria, sin embargo, la dotacién de profesorado disponible es mayor en cada
una de las areas de conocimiento responsable de la docencia.

** Un profesor contratado doctor se encuentra actualmente acreditado a TU, pendiente
convocatoria de plaza.

*** \/arios profesores (6) ayudante doctores se encuentran acreditados a Contratado Doctor.
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**** Un profesor asociado se encuentra acreditado a TU

La siguiente Tabla muestra la informacion de la mayoria del profesorado que imparte docencia en el
Grado en Enfermeria en los ultimos cursos académicos, se detalla el ambito de conocimiento,
categoria académica (AD: Ayudante Doctor; AL: Asociado Laboral; CD: Contratado Doctor; CU:
Catedratico de Universidad; PFIl: Personal Investigador en Formacién; PSI: Profesor Sustituto
Interino; TEU: Titular de Escuela Universitaria; TU: Titular de Universidad ), posesion del titulo de
doctor, afios de experiencia docente, nUmero de sexenios o equivalentes, afios de experiencia
profesional, dedicacién (TC: Tiempo Completo; TP: Tiempo Parcial), porcentaje de dedicacion de la
carga docente del profesor al Grado en Enfermeria y porcentaje de dedicacién a otras titulaciones.

Ay . Experiencia Experiencia Experiencia % % Otras
C:nn;l::g:i::to Af:c ng;';?a PhD docente investigadora | profesional -.I;.?,I Dedicacion | titulacione
(anos) (sexenios) (anos) Grado s
ENFERMERIA AD Sl 11 0 29| TC 83 17
ENFERMERIA PSI Sl 2 0 9|TC 97 3
MEDICINA AL Sl 7 1 25| TP 11 89
MEDICINA CD Sl 14 1 0|TC 38 63
ESTADISTICA TU Sl 22 0 0|TC 21 79
ENFERMERIA PSI Sl 1 0 9|TP 100 0
ENFERMERIA TU Sl 36 2 11| TC 50 50
ENFERMERIA AL NO 22 0 28 | TP 100 0
ENFERMERIA AD Sl 8 1 5|TC 64 36
MEDICINA AD S 5 1 0|TC 51 49
ESTADISTICA AD Sl 15 2 0|TC 18 82
ENFERMERIA AD Sl 3 1 2|TC 95 5
ENFERMERIA AD Sl 6 1 6|TC 75 25
MEDICINA TU Sl 25 2 9|TC 94 6
MEDICINA AL Sl 5 0 30| TP 50 50
ENFERMERIA TU Sl 12 2 20| TC 66 34
ENFERMERIA PSI NO 6 0 11TP 100 0
MEDICINA AL Sl 13 0 13| TP 68 32
ESTADISTICA TU Sl TP 3 97
ENFERMERIA AD Sl 12 1 1|TC 96 4
FILOSOFIA DEL
DERECHO TU Sl TP 13 87
MEDICINA TU Sl 14 2 0|TC 83 17
ENFERMERIA AL NO TP 100 0
ENFERMERIA AL NO 12 0 19| TP 100 0
ENFERMERIA CD SI 18 0 18| TC 100 0
ENFERMERIA PSI Sl 2 0 17 | TP 100 0
PSICOLOGIA
BASICA TU Sl 19 1 14| TC 38 63
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ENFERMERIA TU SI 23 2 12| TC 50 50
MEDICINA AL NO 14 0 16 | TP 50 50
ENFERMERIA TEU NO 23 0 9|TC 98 2
ANTROPOLOGIA | PFI NO 1 0 0|TC 95 5
ANTROPOLOGIA | CU SI 16 2 8|TP 24 76
ENFERMERIA TU SI 18 2 14| TC 18 82
FISIOTERAPIA PSI SI 1 0 8|TP 8 93
FISIOTERAPIA CD SI 14 1 18| TP 18 82
ENFERMERIA AD Sl 10 1 11| TC 86 14
MEDICINA AL SI 23 1 29 |TP 75 25
ENFERMERIA AL NO 11 0 15| TP 100 0
ENFERMERIA AD Sl 5 1 4|TC 92 8

RECURSOS HUMANOS PRACTICAS EXTERNAS (PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD)

[Practicas externas

|N° de créditos de practicas 84

obligatorias:

N° de alumnos:

Aprox. 130 estudiantes / curso

Actualmente se cuenta con los siguientes puestos de profesorado asociado de Ciencias de la Salud
en la Facultad de Ciencias de la Salud (Enfermeria y Fisioterapia), que se distribuye del siguiente

modo entre las organizaciones del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

CENTRO N° PLAZAS -
DEDICACION
HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1-P6
11 -P3
DISTRITO SANITARIO DE ALMERIA 5.P3
DISTRITO SANITARIO DEL PONIENTE DE ALMERIA 3-P3*
AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA 2-P5
HOSPITAL DE PONIENTE 1-p3*
AREA DE GESTION SANITARIA DEL NORTE DE 2-P3

ALMERIA
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El perfil del profesorado, alguno de ellos, es el siguiente:

Experlencla Experiencia profesional | DOCTOR P e

ocente (horas)
Mas de 10 anos de

Entre 5y 10 afios | Actividad NO 90
Mas de 10 afos de

Mas de 10 afos Actividad NO 90
Mas de 10 afnos de

Entre 5y 10 afios | Actividad Sl 90
Mas de 10 afnos de

Entre 5y 10 afios | Actividad NO 150
Mas de 10 anos de

Entre 5y 10 afios | Actividad NO 90
Mas de 10 anos de

Mas de 10 afos Actividad NO 90
Mas de 10 anos de

Entre 5y 10 afios | Actividad NO 90
Entre 5y 10 afios de

Entre 5y 10 afios | Actividad NO 90
Mas de 10 anos de

Menos de 5 afios | Actividad NO 90
Mas de 10 anos de

Mas de 10 anos Actividad NO 90
Mas de 10 anos de

Entre 5y 10 afios | Actividad NO 90
Mas de 10 anos de

Entre 5y 10 afios | Actividad NO 90
Mas de 10 afos de

Mas de 10 afos Actividad NO 90

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Categoria N° Personas
Equipo directivo* 10
PDI 39

PAS adscrito a la Facultad 1

PAS adscrito a los
Departamentos (incluido
Técnico laboratorio)

* Incluye el equipo decanal (6) y los coordinadores/as de curso (4)

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad

El grado que se extingue lleva implantado desde el curso 2009-10, con una dotacion de medios
personales y materiales suficientes y no han sido objeto de modificaciéon desde la fecha. En el caso
de que hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts.
28 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 225/2018 de 18 de diciembre, BOJA
num. 247, de 24 de diciembre de 2018, establecen que las contrataciones del personal docente e
investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando
cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica. Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria
los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitude .
resolucion de admisiéon de candidatos, formacion de comisiones y de abstencién, renuncia
recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tram
de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral. A su vez, el art. 45
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los estatutos de la UAL, establece que la contratacion y la seleccion garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocioén de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL
1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social. Esto queda expresamente recogido en sus Estatutos y
materializado en su Unidad de Igualdad de Género segun lo previsto en su art.71 para el desarrollo
de las funciones relacionadas con el principio de igualdad.
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7.1 Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitecténicas. Para
discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalla y prevé las necesidades
gue deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto poi
el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de lag
personas con discapacidad y de su inclusion social.

e Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados parg
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas
impartidas, permitiendo los tamarios de grupo previstos, el desarrollo de las actividades
formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de
la Universidad de Almeria.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Almeria, esta integrada en el Campug
de dicha Universidad. En ella, se imparten dos titulaciones de Grado: el Grado en Enfermerig
(557 estudiantes) y Grado en Fisioterapia (290 estudiantes), ademas de cuatro postgrados
oficiales (161 estudiantes) (Master en Investigacion en Enfermeria, Master en Ciencias de 13
Sexologia, Master en Fisioterapia y Discapacidad, y Master en Investigacion en Medicina
Ciencias de la Salud), con un total de 1008 alumnos.

La Facultad de Ciencias de la Salud se encuentra en el Edificio de Ciencias de la Salud, que
se trata de un edificio inaugurado en el curso 2010/2011, cuyas instalaciones estan
destinadas a la docencia de las titulaciones adscritas a la Facultad (2 Grados y 4 Master
Oficiales), ademas de encontrarse los despachos del profesorado adscrito al Departamento
de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina. A continuacion, se detalla las infraestructuras del
Edificio de Ciencias de la Salud:

Planta Baja:
< Vestibulo
o Conserjeria
e Almacén
» Sala de Conferencias
o Sala de Juntas
o Sala de Grados
o Aseos (11)
o Galeria
o Sala de coordinacion

« Despachos equipo decanal (secretario/a, vicedecanos/as, coordinadores/as de titulo)
®)
« Sala de Juntas

o Sala de espera en Direccidn

o Despacho PAS Direccion
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o Despacho Direccion

o Laboratorios (10)

e Sala de simulacién avanzada de Cuidados Criticos (1)

« Sala de simulacion avanzada de atencion hospitalizada (1)
« Sala de simulacién avanzada de atencion domiciliaria (1)

o Sala de debriefing (1)

o Laboratorio de investigacion (1)

o Laboratorio de Hidroterapia

o Sala de estimulacién multisensorial

e Seminarios (6)

o Vestuarios/Aseos (6)

Los laboratorios que se emplean para la docencia en grupos reducidos en el Grado de

Enfermeria son espacios dinamicos y adaptables a las circunstancias de cada una de las
practicas de docencia que se vayan a impartir. Asi, el equipamiento estandar es el siguiente:

e 20-30 Sillas con brazo plegable y que seran apilables.

- Lavabo de pedal, con dispensador de jabon y del papel.

< Tres armarios cerrados con baldas para guardar el material.
< Cajoneras para guardar los simuladores.

< Vitrinas donde guardar el instrumental.

« Pizarra.

- Cafon para proyeccion.

< Conexion a Internet.

- Mesa profesor.

- Silla profesor.

« Caja de registro de electricidad por fases.

< Preinstalacién de circuito cerrado de television, con dos camaras por laboratorio.
< Tomas de vacio y oxigeno.

< Enchufes programados estandar.

e Techo con el aislamiento programado estandar.

e Camas hospitalarias.

« Mesitas auxiliares.

- Todos los laboratorios van equipados con material fungible (gasas, guantes, material

de curas, etc.)

« Simulador de baja fidelidad de paciente adulto/pediatrico
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Ademas, en la actualidad contamos con simuladores de alta fidelidad, media fidelidad y baja
fidelidad. Entre el material de simulacion cabe destacar el siguiente:

« Nursing Anne Simulador Avanzado

Nursing Anne Simulador Basico

» Simulador Apollo Prehospital

< Simulador para el entrenamiento de colocacién de PICCs guiados por ecografia

e Little Junior QCPR, Resuci Anne QCPR Torso, Cabeza RA basico, DEA de
entrenamiento, Peter PICC, Modelo para la eliminacion de fecalomas y aplicacion de
enemas.

< Kit de envejecimiento

< Moddulo mastectomia, Mddulo de Fundus, Kit de Ulceras, Kit para el tratamiento de

Ulceras por presion, Heridas para terapia de presion negativa, Modelo para el cuidado

de Ulceras, Modelo de pie ulcerado, Kit para el cuidado del pie, Modelo para la
examinacion de heces.

Igualmente, cabe indicar que se cuenta con material de ambientacion adaptable a distintos
laboratorios con el fin de mejorar la realidad de las practicas de laboratorio a los distintos
ambitos asistenciales donde el estudiante puede realizar su praxis profesional.

Primera Planta:

« Despachos individuales (19)
« Despachos Daobles (2)
e Aseos (2)

Sequnda Planta:

» Despachos individuales (19)
< Despachos Daobles (2)
e Aseos (2)

El equipamiento se revisa anualmente a final de cada curso para solicitar el material
necesario para el curso siguiente, a través de proyectos de infraestructura en convocatorias
publicas y a través de los Departamentos, con el fin de asegurar una formacion experimental
de calidad y actualizada.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:
* Metros cuadrados: 16.194.
< Metros lineales de estanterias: 12.616 (8920 de libre acceso y 3696 en depésito)
« Puestos de lectura: 2327
= Puestos de ordenadores de libre acceso: 128
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e 9 Salas de trabajo (170 puestos de trabajo)

< 1 Seminario de Docencia con capacidad para 24 personas y equipado con mesas
movibles, cafién y pantalla de proyeccion

< 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo y ampliacién con 240 puestos.

< 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

« Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccion (enero 2018):

« Coleccioén en papel:
Monografias: 234.475
Revistas: 926

« Coleccidn electronica:
Ebooks: 304.462
Revistas: 26.205
Bases de datos: 91

Préstamo:
 Préstamo de Portatiles
e Préstamo a domicilio
« Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Biblioteca Universitarias
Andaluzas)
« Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Formacion:
= Formacion de usuarios
e T-Form@s: material autoformativo

Investigacion:
- Apoyo a la investigacion: acreditaciones, certificaciones....
< Investiga: blog de apoyo a la investigacion

Otros servicios:
« Chat
< Informacién Bibliografica
< Adquisiciones bibliograficas
- Bibliografia recomendada en docencia y otra
< Adquisicion de revistas cientificas y recursos electronicos
- Donaciones

Servicio de Tecnologia de Informacién y Comunicacion

Aula de Informéatica de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas dedicada
al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los cuales se
imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 70 PC’s (50 HP 7900 y
monitores TFT 19” - 20 HP COMPACT ELITE 8300 USDT y monitores TFT 23”)

Aula virtual de libre acceso: El Aula Virtual de Libre Acceso (AVLA) de la Universidad de
Almeria ofrece un nuevo servicio piloto a los estudiantes de esta Universidad, siendo vuestrg
responsabilidad realizar un uso correcto del servicio durante el tiempo de conexion.

El aula permite 50 conexiones simultaneas. La prestacion del servicio estd condicionada a 13
disponibilidad de conexiones y de las licencias del software con el que quieras trabajar.
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Solo los alumnos matriculados en ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria pueden
entrar en el Aula Virtual de Libre Acceso. Es necesario autenticarse utilizando el usuario y clave
gue la Universidad de Almeria facilita a sus alumnos para acceder a los servicios TIC (Aulg
Virtual).

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de
dieciséis aulas de Informética para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia
capacidad para unos 50 alumnos.

Aulas moviles para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dos aulas
moéviles con 20 PC cada una.

135 portétiles de préstamo: Configuracion y mantenimiento de 135 portatiles disponibles parg
préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema de sonidd
y megafonia.

Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de proyeccion
y sonido.

Salas Especiales:

< Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, videoconferencia,
sonido, megafonia y traduccion simultanea.

- Sala Bioclimética: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, sonido y
megafonia.

< Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming, videoconferencia,
sonido, megafonia y traduccion simultanea.

-« Sala de Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, videoconferencia, sonido y megafonia.

e Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

- Sala de Grados del CITE I: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming,
sonido, megafonia y traduccion simultanea.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

La plataforma de teledocencia Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes una
experiencia de ensefianza simple, intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquier momentg
y lugar desde dispositivos con acceso a internet (todo tipo de ordenadores, smartphones
tabletas, etc.) a los contenidos y herramientas educativas que se habilitan en sus cursos
virtuales.

Dispone ademas de diferentes herramientas que cubren todas las dimensiones que abarcan
dentro de las tecnologias educativas, los entornos virtuales de aprendizaje en modalidades de
ensefianza virtual.

La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante Unidad EVA
es la unidad de la UAL responsable de la administracién y buen uso de la plataforma
institucional. A través de esta plataforma institucional se desarrollan las ensefianzas en
modalidad semipresencial y virtual, asi como también se utiliza como apoyo a la ensefianza
presencial de la UAL, tanto en ensefianzas regladas como no regladas.

Actualmente el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de Almeria s€
encuentra alojado su Centro de Proceso de Datos (CPD). Este centro dispone de unag
condiciones Optimas para garantizar la disponibilidad, tanto a nivel de suministro eléctricg
(acometidas eléctricas dobles, sistema de alimentacion eléctrica ininterrumpida), de
climatizacion (condiciones de refrigeracion adecuadas), como de seguridad (control de acceso
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por huellas dactilares, camaras de videovigilancia, sistema antiincendios y de deteccién
temprana).

ARATIES (Area Atencion Integral al Estudiante)

El ARATIES esta formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de Informacion vy
Registro, Servicio de Gestidbn Administrativa de Alumnos y Servicio de Gestion Académica de
Alumnos.

Se ofrece una atencion personalizada en tres niveles:

e Linea 0: atencion al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atencion necesita,
informando también de cuestiones puntuales y de rapida solucion.

e Linea 1: Atencion Directa. Se atienden las consultas y demandas méas usualeg
relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas
frecuentes.

- Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, 0 que requieran mas tiempo
de atencion.

La atencion personalizada se gestiona através de una gestion de colas y por turnos (ATENEO)
que funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a través de cita telefénica,
asi como a través de cita previa por Internet.

Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos:
e Acceso y Admision.
- Becas
- Matricula
« Documentacién y Cobros
« Gestion del expediente académico, en general
< Reconocimientos de créditos
- Traslado Expediente académico
« Trabajos Fin de Grado y Master
e Solicitud y entrega de Titulos y SET
< Solicitud y entrega de certificaciones
< Registro general.
< Informacién administrativa y académica

Convenios para las practicas de los alumnos

La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un elevado nUmero de empresas
para la formacion e insercion profesional de los alumnos de las distintas titulaciones. Para el
Grado de Enfermeria, la relacion de convenios para las practicas externas son los que se
encuentran en la siguiente tabla.

|Practicas externas

IN° de créditos de préacticas obligatorias:| 84 [N°de alumnos: Aprox. 130 estudiantes / curso
Iconvenios

Entidad Numero de Plazas
Servicio Andaluz de Salud 285
Hospital Vithas Virgen del Mar 16
Hospital Mediterraneo 8
Empresa Publica Hospital de Poniente 76
Diputacién Almeria 8
Residencia de Mayores Virgen de la Esperanza 5
Residencia de Mayores el Zapillo 12
Residencia de ancianos Hermanas Desamparados 2
Residencia de mayores La Purisima 3
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Residencia de mayores Los Angeles

IComplejo Alzheimer José Bueno

Residencia Virgen del Rosario (Roguetas)

Residencia Ancianos Portocarrero (Pechina)

Residencia mayores San Antonio (Vicar)

Residencia eriatrica Ciudad Ejido (El Ejido)

Residencia mayores San Rafael (Nijar)

Residencia de mayores Macael

Residencia de mayores Albox

Residencia de ancianos Angeles Parra (H. Overa)

Residencia asistida Virgen del Rosario (Rioja)

Residencia mayores Fuente Vicar (Vicar)

El Manantial del Andarax (Terque)

Residencia de Berja

Residencia Ciudad de Adra

NRwRNRRRRRN A RN

Ministerio de Defensa. Brigada 'Rey Alfonso XIII' 1

Convenios a disposicion del Grado

Las funciones de los profesores asociados de Ciencias de la Salud, coordinador de
practicum, y distintos agentes implicados en las Practicas Externas, puede
consultarse en la GUIA GENERAL DE PRACTICAS EXTERNAS FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD, asi como las rotaciones y caracteristicas de cada
Practicum pueden consultarse en la guia especifica del Grado en Enfermeria, cuya
revision es anual.

El nimero de convenios del que se dispone actualmente asegura una calidad docente de
las practicas externas, contandose con la mayoria de los recursos sanitarios de los que
dispone la provincia de Almeria, tanto en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia como
los recursos sanitarios de empresas privadas. Asimismo, hay que indicar que se
mantiene un contacto directo con todos los centros de practicas con los que se dispone
convenio con el fin de asegurar la calidad docente del estudiantado que realiza las practicas
asistenciales en dichos centros.

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
< Auditorio
« Salas de Juntas
- Salas de Grados
- Biblioteca Nicolas Salmerén
e Servicios Técnicos
< Aulas de Informatica
« Area de Atencion Integral al Estudiante
< Pabellon Polideportivo
« Comedor Universitario
- Cafeterias
« Centro Polideportivo-Piscina cubierta
< Instalaciones Deportivas al aire libre
e Guarderia
= Servicio Universitario de Empleo
« Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
< Centro de Promocion de la Salud
« Centro de Atencién Psicoldgica
e Servicio Médico
< Voluntariado y Cooperacion Internacional
< Centro de Lenguas Moderno
« Copisterias

CSV: 412378462249416924695772 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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7.2 Prevision

El titulo en Grado en Enfermeria puede empezar a impartirse con toda normalidad con los
recursos materiales disponibles en este momento. Si bien, esta previsto mejorar Ia
infraestructura para los préximos afios, de manera proporcional a la obtencién de recursos, |a
renovacion y adaptacion de los equipamientos e instalaciones.

En este sentido esta previsto mejorar la infraestructura de las salas de simulacion (Unidad de
Cuidados Intensivos, atencion hospitalaria y atencién domiciliaria), equipandolas con sistema de
video avanzado y dotandolo de una sala de debriefing, ademas de la que se dispone en la actualidad.

Ademas, esta previsto ampliar el Edificio de Ciencias de la Salud, donde se imparte la mayoria de
docencia en grupos pequefios, dotdndolo de 6 aulas de mayor tamafio donde se pueda impartir log

grupos docentes, mejorando asi la gestion y optimizacion del espacio.
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8.1 Resultados previstos

Tasa de graduacion 70%

Tasa de abandono 20%

Tasa de eficiencia 85%

Introduccién de nuevos indicadores Si
Tasa de rendimiento 85%

8.1 Justificacion de los indicadores

Los resultados previstos se han calculado en base a los datos de los dltimos cinco cursos
académicos del Grado de Enfermeria (Plan 2009), tal y como puede observarse en la
siguiente tabla, los indicadores (tasa de graduacion, abandono, eficiencia y rendimiento)
del plan son bastante buenos. En este sentido, los indicadores de la actual memoria de
verificacion han sido planteados en base al escenario menos favorable para cada uno de
estos indicadores.

2017/18 2016/2017 | 2015/16 2014/15 2013/14 Media
Graduacion 80 77 85 84 78 80,8
Abandono 8,3 13,4 10,1 16,0 7.8 11,1
Eficiencia 95 96 97 97 97 96,4
Rendimiento 91 93 94 94 94 93,2

Fuente: https://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/calidad/GRADO1509#

Respecto a las tasas previstas en el Plan de 2009, cabe indicar que se ha incrementado
la tasa de graduacién en 5 puntos porcentuales, la tasa de abandono en 13 puntos
porcentuales, teniendo en cuenta el aumento del nimero de traslados entrantes y
salientes por el incremento de la nota de acceso a la titulacién, entre otros motivos. En
cuanto a la tasa de eficiencia, se ha mantenido en los datos previstos en el Plan 2009.

Sin embargo, se espera que la nueva distribucion temporal, metodologias docentes y
sistemas de evaluacién mejoren la calidad del titulo, pudiendo ello repercutir de manera
positiva en los indicadores, entre ellos los propuestos.

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/2008,
aprobo la normativa “Competencias Genéricas de la Universidad de Almeria”. En este
documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los alumnos
de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a modo de
ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el Punto 5
de esta memoria. En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto
225/2018 de 9 de diciembre, BOJA num. 247 de 24 de diciembre de 2018) la Universidad
de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacién y seguimiento de sus estudios:

Articulo 36. De la evaluacion.
2. Con independencia de las evaluaciones de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacién o del 6rgano de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Autbnoma establezca,
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la evaluacion de la calidad docente en la Universidad se llevara a cabo en la forma en que el Consejo
de Gobierno determine

Articulo 81. De la evaluacion de la calidad.

La Universidad de Almeria implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes
de estudios y de los Centros, de acuerdo con la normativa aprobada al efecto por el Consejo de
Gobierno.

La voluntad por mejorar la calidad ha llevado a la UAL a asumir los compromisos y
establecer dentro de sus lineas estratégicas los medios y recursos necesarios para la
busqueda de la excelencia en la calidad e innovacion en la docencia, tal y como se expresa
en los objetivos de su Plan Estratégico 2016-19.

Segun los criterios establecidos por la Direccion de Evaluacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (DEVA), las directrices del Programa AUDIT de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) vy los criterios y directrices para el
aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) fijados
en 2005 y renovados en 2015, el procedimiento general de la UAL para valorar el progreso
y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apartado 9 de esta
memoria correspondiente al Sistema de Garantia de Calidad (SGC) que define una serie
de procedimientos para la recogida y analisis de la informacién. Asimismo, especifica el
modo en el que se utilizara dicha informacién para la revision, control y mejora continua
de la ensefianza en relacion con el cumplimiento de los objetivos y estandares fijados para
el aprendizaje. Para ello, se toman como referencia los indicadores correspondientes:
entre otros, la tasa de graduacion, la tasa de abandono, la tasa de eficiencia y las
encuestas de satisfaccion de los estudiantes.

Todo ello concretandose en los Procedimientos y Resultados del Sistema de Garantia de
Calidad sefalados:

Procedimiento para la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza vy el profesorado

Procedimiento para la Evaluacion de las Practicas Externas

Procedimiento para la Evaluacion de la Satisfaccidon global sobre el Titulo)
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2. Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El titulo de Grado en Enfermeria por la Universidad de Almeria, otorga las competencias necesarias para ejercer
la profesion de enfermero responsable de cuidados generales en el entorno de la Unién Europea (DIRECTIVA
2005/36/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 7 de septiembre de 2005 relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales).

Asi el titulo propuesto provee la libre circulacién y el reconocimiento mutuo de los titulos de enfermero
responsable de cuidados generales, basandose en el principio fundamental del reconocimiento automatico de
los titulos de formacion sobre la base de la coordinacién de las condiciones minimas de formacién. Por otra
parte, el acceso en los Estados miembros a las profesiones de enfermeria responsable de cuidados generales
debe supeditarse a la posesién de un titulo de formacion determinado, que garantice que el interesado ha
recibido una formacion que cumple las condiciones minimas establecidas.

Al finalizar el titulo de Grado en Enfermeria se garantiza que el graduado haya adquirido los siguientes
conocimientos y contenidos:

= un conocimiento adecuado de las ciencias en las que se basa la enfermeria general, incluida una
comprension suficiente de la estructura, funciones fisiologicas y comportamiento de las personas, tanto
sanas como enfermas, y de la relacion existente entre el estado de salud y el entorno fisico y social del ser
humano;

< un conocimiento suficiente de la naturaleza y de la ética de la profesidn, asi como de los principios generales
de la salud y de la enfermeria;

= una experiencia clinica adecuada; esta experiencia, que se seleccionara por el valor de su formacion, se
adquirira bajo la supervision de personal de enfermeria cualificado y en lugares donde el nimero de personal
cualificado y de equipos sean adecuados para los cuidados de enfermeria al paciente;

= la posibilidad de participar en la formacidn practica del personal sanitario y la experiencia de trabajar con
ese personal;

la experiencia de trabajar con miembros de otras profesiones en el sector sanitario.

A nivel nacional, la formacion enfermera se encuentra regulada por la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por
la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para e
ejercicio de la profesion de Enfermero. En este sentido, cabe sefialar que el presente plan de estudios da
cumplimiento a la legislacion nacional, al igual que lo hace con la directiva europea anteriormente indicada.

La enfermeria fue reconocida como titulacién universitaria en 1977, donde las primeras promociones saldrian con
la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria, no seria hasta el 2010 cuando todas las escuelas y/o
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universidades tendrian que cambiar la titulacion a Grado en Enfermeria, abriendo una nueva puerta a esta
titulacion para poder acceder a estudios superiores como el Master y posteriormente el Doctorado.

La Ley 44/2003 de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. (Titulo 1, articulo 4.3) contempla
que

“Los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos asistenciales
investigadoras, docentes, de gestion clinica, de prevencion y de informacion y educacion sanitaria.”.

Esta misma Ley especifica las funciones del Profesional de enfermeria (titulo 1, articulo 7.2):

“Corresponde a los Diplomados universitarios en Enfermeria la direccién, evaluacién y prestacion
de los cuidados de Enfermeria orientados a la promocioén, mantenimiento y recuperacion de la salud,
asi como a la prevencion de enfermedades y discapacidades”.

El Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos generales de Ig
Organizacion Colegial de Enfermeria de Espafia, del Consejo General y de Ordenacién de la actividad profesiona
de enfermeria, en su articulo 54 de los estatutos del Consejo General de Enfermeria define que:

o ‘“Las funciones del enfermero/a derivan directamente de la misién de la enfermeria en la sociedad, se
llevan a cabo de conformidad con el Cédigo Deontolégico de la Enfermeria espafiola, de acuerdo con
los criterios de calidad y excelencia profesional, y se mantienen constantes independientemente de
lugar o del momento en que son prestados los cuidados de enfermeria, el estado de salud del individug
o del grupo que vaya a ser atendido o de los recursos disponibles”.

o ‘“Incumbe a la profesion de enfermeria la responsabilidad de proporcionar de forma individual o, en su
caso, de forma coordinada dentro de un equipo de salud, los cuidados propios de su competencia a
individuo, a la familia y a la comunidad, de modo directo, continuo, integral e individualizado, mediantg
una formacién y una practica basada en principios de equidad, accesibilidad, cobertura y sostenibilidad
de la atencion.

o “Los cuidados de enfermeria comprenden la ayuda prestada por el enfermero en el ambito de su
competencia profesional a personas, enfermas o sanas, y a comunidades, en la ejecucion de cuantas
actividades contribuyan al mantenimiento, promocidn y establecimiento de la salud, prevencion de las
enfermedades y accidentes, asi como asistencia, rehabilitacién y reinsercién social en dichos supuestos
y/o ayuda a una muerte digna”.

Partiendo de estas funciones se desarrolla el perfil competencial de los enfermeros y enfermeras, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) entiende la enfermeria como la profesion que “abarca la atencion autonoma y en
colaboracion dispensada a personas de todas las edades, familias, grupos y comunidades, enfermos o no, y en
todas circunstancias. Comprende la promocion de la salud, la prevencion de enfermedades y la atencion
dispensada a enfermos, discapacitados y personas en situacion terminal.”, sin embargo, la cifra de profesionales
a nivel internacional varia, en el panorama nacional se encuentra que las cifras de enfermeria son bastante méas
bajas que las de otros paises europeos.

En el informe mas reciente publicado por la OCDE (‘Health Statistics 2019'), se observa una leve mejoria de 13
ratio de enfermeras, situdndose en 5,7, lo que supone escalar un puesto en la clasificacién mundial, colocandose

en el puesto 28 de 40, la cual esta liderada por Noruega, con una ratio de 17,6 enfermeras por cada 1.000
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pacientes.

Estas cifras cobran aun mayor importancia cuando en el mismo informe de la OCDE se encuentra que Espafig
tiene una de las esperanzas de vida mas altas a nivel internacional y la esperanza de vida al nacer es la mag
elevada de todos los Estados miembros de la UE. Igualmente, Espafia tiene una de las tasas de mortalidad
tratable mas bajas de la UE, gracias especialmente a las relativamente bajas y decrecientes tasas de mortalidad
por cardiopatias isquémicas y accidentes cerebrovasculares. Este envejecimiento exige una importante
transformacion de los sistemas sanitarios, dado que no tan sélo se observara un incremento de las necesidades
de atencion sanitaria, sino también se producird un aumento de la demanda de cuidados de larga duracion
estimandose que el gasto en cuidados de larga duracidn crezca mas rapidamente que el gasto en asistencig
sanitaria.

En este contexto, se encuentra que el numero de profesionales de Enfermeria es escaso, tal y como se muestrg
en el informe STATE OF HEALTH IN THE EU: PERFIL SANITARIO DEL PAIS 2017 — ESPANA que concluye
que: “mientras que el numero de médicos por cada 1 000 habitantes en Espafia es mayor que la media de la UE
(3,8 frente a 3,6 en 2015), el numero de enfermeros esta muy por debajo (5,3 por cada 1000 habitantes en
Esparia frente a 8,4 en la UE) , aunque esta cifra no incluye a los auxiliares de enfermeria. La ratio enfermero-
médico en Espaiia (1,4) es una de las mas bajas de los paises de la UE.” (véase siguiente gréfico).

Grafico 7, Espafia tiene mas médicos per capita que la media de la UE pero menos enfermeros
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Fuente: 8aze de datos de Ewostat

STATE OF HEALTH IN THE EU: PERFIL SANITARIO DEL PAIS 2017 - ESPANA

Sin embargo, la preocupacién acerca de la escasez de este tipo de profesionales va en aumento. Durante los
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ultimos afios, el numero de estudiantes que han iniciado estudios de enfermeria ha seguido siendo relativamente
estable, con una media de nuevos graduados de alrededor de 10 000 al afio entre 2009 y 2014.

En base a todo ello, se puede determinar que el interés profesional del titulo de Grado en Enfermeria por Ia
Universidad de Almeria se encuentra justificado y adaptado a la realidad de la sociedad espafiola, andaluza
almeriense.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al Graduado en Enfermeria de una capacitacion adecuada para el
desenvolviendo de su actividad profesional que el estudiante siempre desarrollara desde el respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres. Asimismo, este plan le capacitara para ejercer
desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal segun lo
previsto por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

2.2 Referentes externos

En la elaboracion del Plan de Estudios de Grado en Enfermeria de la UAL se ha consultado documentacién de
diversa indole, incluyendo directrices de agencias de evaluacion, normativa o planes de estudios de otras
universidades. A continuacion, se indican algunas de las fuentes utilizadas:

« DIRECTIVA 2005/36/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 7 de septiembre de
2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales

= ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermero.

« RESOLUCION de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de febrero de 2008, por el que se
establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la
obtencidn de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Enfermeria.

« REALDECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

= Libro Blanco del Titulo de Grado en Enfermeria de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA).

« Plan de estudios actual del Grado en Enfermeria por la UAL

< Informes de la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria (CNDE).

» Informes de la Conferencia Andaluza de Facultades de Enfermeria.

= Actas de las comisiones de seguimiento y coordinacion del Grado en Enfermeria (Plan 2009) de la UAL

« Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
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El presente Titulo de Graduado/a en Enfermeria es equiparable a titulaciones de Grado similares en el EEES ya
que, como se recoge en el Libro Blanco del Grado en Enfermeria, aunque la estructura de los estudios varie
ligeramente ha de tenerse en cuenta la organizacion de la ensefianza preuniversitaria en los diferentes paises vy,
en consecuencia, la edad de incorporacion a las ensefianzas universitarias y la edad de egreso de éstas en los
diferentes sistemas universitarios

2.3 \ Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Con el fin de adecuar el titulo de Grado en Enfermeria a las necesidades de la sociedad, demandas de
profesorado y estudiantado, asi como a los empleadores, la Facultad de Ciencias de la Salud inicia el proceso
de elaboracion del nuevo plan de estudios, para ello se constituy6 el pasado 17 de abril de 2018 la Comision para
el analisis y modificacion del plan de estudios de Grado en Enfermeria de la Universidad de Almeria, su
constitucion se contempla en la siguiente tabla:

Gabriel Aguilera Manrique Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

Presidente de la Comisién

Pablo Roman Lépez Vicedecano de Enfermeria y Coordinador de
Secretario de la Comision titulacion
Cayetano Fernandez Sola Director del Departamento de Enfermeria,

Fisioterapia y Medicina

Verdnica Marquez Hernandez Vicedecana de Asuntos Generales

José Manuel Hernandez Padilla Secretario del Departamento de Enfermeria,

Fisioterapia y Medicina

Diana Cardona Mena Profesora del Ambito de Medicina

José Granero Molina Profesor/a del Area de Enfermeria

Francisca Rosa Jimenez Lopez

Alejandro Ballesteros Representantes estudiantes del Grado en
Marina Mesa Ruiz Enfermeria

Marina Rueda Saez

La composicion de la comision aun siendo la especificada anteriormente se conté con el asesoramiento y contacto
directo con el llustre Colegio Profesional de Enfermeria de Almeria y el Servicio Andaluz de Salud, asi como en
caso de necesidad se solicito la colaboracion a miembros externos de la comision (egresados, profesionales,
profesorado de otras universidades, etc), por tanto, la comisién era una comision abierta y plural.

La comision se reunid presencialmente, ademas de las reuniones online mantenidas, en las siguientes fechas:
- 17 de abril de 2018
- 20 de abril de 2018
- 2 de mayo de 2018
- 27 dejunio de 2018
- 5de diciembre de 2018
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El 20 de mayo se presentd en una sesion matutina y vespertina el plan de estudios a todos los implicados en el
mismo, direccion de departamentos con docencia asignada, profesorado en ordenacién docente, empleadores,
colegio profesional y representantes estudiantiles; teniendo el mismo una muy buena aceptacion y
considerandose por los implicados como un avance al actual plan de estudios.

El Plan de Estudios aqui propuesto es fruto del andlisis y reflexion de la Comisiéon y de los miembros externos
participantes. A modo general, las conclusiones de dichas comisiones fueron:

- Necesidad de creacion de asignaturas: Procedimientos y Seguridad Clinica; Enfermeria Comunitaria |I;
Microbiologia, biofisica y promociéon de la salud.

- Cambios de denominacién de algunas asignaturas: Enfermeria en Urgencias; Cuidados Paliativos.

- Cambios de denominacién y/o aumento de la carga: Procesos Fisiopatoldgicos; y Metodologia de la Investigacion.

- Revisidn, adecuacion y actualizacion de las metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

- Revision de la distribucién temporal de las asignaturas, con relacién a sus competencias.

- Actualizacion de la oferta de optatividad.

24 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Respecto a las consultas externas realizadas, puede citarse a las siguientes Comisiones y Grupos de Trabajo:
Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas.

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades, la estructuracion realizada para llevar a cabo la
coordinacién entre universidades destinada a alcanzar consensos respecto a la configuracion de un 75% comun
de las titulaciones, ha consistido en la constitucién de una Comision por cada Titulacion en la que interviene una
representacion de todas las universidades que disponen del respectivo titulo y de 7 Comisiones de Ramas de
Conocimiento paritarias entre agentes sociales y los vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y
Nuevas Titulaciones, representantes de cada una de las universidades andaluzas.

Dia Rama Hora
14 Ciencias Sociales y de la Educacion 11:30 h
14 Econdmicas y empresariales 17h

14 Ingenieria y Arquitectura 19 h

15 Ciencias 9’30 h
15 Ciencias de la Salud 11:30
15 Arte y Humanidades 13:30
15 Juridicas 17h

Dia y hora de constitucion de las distintas Comisiones de Rama

Segun acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas en las Comisiones de Rama tienen
representacion los estudiantes elegidos a través del Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la
Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa.
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Asi mismo figura como acuerdo del mismo 6rgano que la Consejeria se encargara de nombrar y citar a todos los
agentes sociales y tener una reunion previa a la constitucion de las Comisiones de Rama para ponerlos en
antecedentes de los trabajos y acuerdos que hasta el momento se han alcanzado.

Consulta a empleadores

Jornadas sobre Demandas Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la Universidad de Aimeria, organizadas
por la Universidad de Almeria junto con la Fundaciéon Mediterranea y con la colaboraciéon de la Camara de
Comercio y Asempal.

» Objetivos:
— Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esta viviendo la Universidad de
Almeria, de acuerdo al Espacio Europeo de Educacion Superior.
— Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas titulaciones.

— Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, debatir sobre la necesidad
de practicas externas en los nuevos planes.

» Resultados iniciales del muestreo en talleres presenciales:

En el taller de trabajo se puso a disposicion de los empleadores un documento en el que figuraban
un compendio de competencias extraidas del proyecto Tuning y de un conjunto de libros blancos
de titulaciones de nuestra universidad. La valoracion de las mismas estaba comprendida entre 1
(nada importante) y 5 (muy importante). Se muestra a continuacion las competencias consideradas
mas importantes y su porcentaje de aceptacion.

Importante | Bastante Muy
Importante | Importante

COMPETENCIAS

% % %
Conocimientos basicos de la profesion | 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 30,4 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gestién de la 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los 15,2 45,7
conocimientos a la practica
Capacidad de adaptarse a nuevas 26,1 41,3 26,1
Capacidad para dirigir Organizaciones | 41,3 32,6 13,0
Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2
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Relacion de respuestas, actuaciones y cambios introducidos en la Memoria
de la Titulacion con motivo de la evaluacion realizada por la AAC en su
Informe:

CRITERIO 2: Justificacion

RECOMENDACION 1: Se recomienda, en relacion a los referentes internos, describir las
conclusiones de las reuniones realizadas.

Se da respuesta a su recomendacion y se incorpora la informacién en el Punto 2.3 de la
memoria referenciando la sintesis de las citadas reuniones y que han motivado la solicitud
de este plan de estudios:

“‘Dado que el Plan de Estudios aqui propuesto es fruto del andlisis y reflexion de la
Comision y de los miembros externos participantes. A modo general, las
conclusiones de dichas comisiones fueron:

- Necesidad de creacién de asignaturas: Procedimientos y Seguridad Clinica;
Enfermeria Comunitaria Il; Microbiologia, biofisica y promocién de la salud.

- Cambios de denominacion de algunas asignaturas: Enfermeria en
Urgencias; Cuidados Paliativos.

- Cambios de denominacion y/o aumento de la carga: Procesos
Fisiopatoldgicos; y Metodologia de la Investigacion.

- Revisién, adecuacion y actualizacion de las metodologias docentes y
sistemas de evaluacion.

- Reuvision de la distribucion temporal de las asignaturas, con relacién a sus
competencias.

- Actualizacién de la oferta de optatividad.”

CRITERIO 4: Acceso y Admision de Estudiantes

RECOMENDACION 1: Se recomienda, que amplien informacion sobre las aptitudes,
habilidades, asi como el nivel de inglés en el perfil de ingreso y el nivel de conocimiento de la
lengua castellana para alumnos cuya lengua materna no sea esta.

De conformidad con su recomendacién se ha detallado el nivel de idiomas recomendado
dentro del perfil de ingreso del Grado. Se incorpora la informacion en el punto 4.1y 4.2 de
la memoria;

“El perfil de ingreso recomendado para el acceso a los estudios de Grado en
Enfermeria es el siguiente:

- Estudiante procedente del Bachillerato en Ciencias de la Naturaleza y la
Salud y Ciclos Formativos Superiores en Ciencias de la Salud; o titulados
del ambito de Ciencias de la Salud. Asi como aquellos estudiantes que
hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25,
40y 45 afos

- Nivel medio de inglés. El nivel deseable de inglés es un nivel A2 o B1, que
permita la lectura de textos técnicos de evidencia cientifica en las distintas
asignaturas.

- Nivel alto de castellano. El nivel deseable de castellano es de un C1 o C2,
para aquellas personas cuya lengua materna no sea el castellano.

- Caracteristicas personales de capacidad para la superacion personal,
trabajo en equipo, organizacion, liderazgo, responsabilidad, habilidades
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sociales, flexibilidad, adaptabilidad, tolerancia, solidaridad, motivacioén, y
resolucion de problemas.

- En general, el estudiantado interesado en estudiar el Grado en Enfermeria
es aguel que busca una profesién con un alto valor al servicio de la sociedad,
con un elevado grado de solidaridad y afan de ayudar a las personas,
trabajando para ello como parte de un equipo multidisciplinar y continuo afan
de formacién y actualizaciéon, con el fin de prestar unos cuidados basados
en la evidencia méas actualizada y de mayor rigor.

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales. No existen condiciones o
criterios de admision especificos.”

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

RECOMENDACION 1: - Se requiere revisar la denominacion de la asignatura "Microbiologia,
biofisica y prevencion de la Salud".

Se ajusta la denominacién de la materia sefialada, la nueva denominacién es:
“Microbiologia, biofisica y prevencion promocion de la Salud”. Se han actualizado en la
aplicacion y en todos los anexos donde pudiera aparecer la denominacién anterior.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

MODIFICACION 1: - Se deben aportar los convenios especificos para la realizacion de practicas
externas, organizacion, rotatorios y los profesores/tutores que se encargaran del seguimiento y
distribucion de practicas externas. Han de detallar la planificacién del profesorado que se encarga de
la organizacion de las practicas desde el tutor de practicas hasta el responsable de practicas de la
titulacion.

Segun su solicitud, se adjuntan los convenios especificos y la normativa de organizacién
establecida para la gestién y la realizacion de practicas externas, se incorpora en el P7 de la
memoria:

Convenios a disposicién del Grado
Las funciones de los profesores asociados de Ciencias de la Salud, coordinador de

practicum, y distintos agentes implicados en las Practicas Externas, puede
consultarse en la GUIA GENERAL DE PRACTICAS EXTERNAS FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD, asi como las rotaciones y caracteristicas de cada

Practicum pueden consultarse en la guia especifica del Grado en Enfermeria, cuya

revision es anual.

Conviene sefalar ademas que el listado de entidades colaboradoras durante los tres udltimos
cursos académicos puede consultarse a través de la seccion de Practicas Externas de la
pagina web. Cabe indicar que los convenios no son adscritos a cada Grado, sino que los
convenios son firmados entre la UAL y la entidad colaboradora, por lo que podrian enviarse
a estudiantes, en caso de que las competencias fuesen las adecuada y fueran profesionales
de enfermeria los tutores, a cualquier institucion con la que se cuente convenio:

En este sentido, cabe indicar que el nimero de convenios de practicas existente responde a
la demanda de plazas necesarias para la adecuada realizaciéon de las practicas en el Grado
en Enfermeria, no habiéndose encontrado ningun problema desde la implantacién del Grado
en Enfermeria. No obstante, el nimero de plazas es mayor que el de estudiantes, existiendo
ciertos centros que son a demanda del estudiantado por cercania geografica de su domicilio.
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La tipologia de las instituciones colaboradoras es muy diversa con el fin de poder ofertar
unas practicas asistenciales de lo mas completas posibles, asi se encuentran centros de
atencion primaria, hospitales, tanto publicos como privados, cuyas unidades asistenciales
estan categorizadas en funciéon del Practicum y las competencias a adquirir por el estudiante,
centros sociosanitarios (residencias de mayores), centros educativos, mutuas, e incluso el
Campamento Militar Alvarez de Sotomayor.

A continuacién, se muestra una tabla con el nimero de plazas ofertadas habitualmente por
las distintas instituciones publicas y privadas, sin tener en cuenta esta oferta centros

opcionales, que amplia y garantiza el nUmero de puestos llegada la situacion.

Centro N° de Plazas
1. Servicio Sanitario Publico de Andalucia (SSPA)

Complejo Hospitalario Torrecardenas. 390
Distrito de Atencién Primaria Almeria 72
Distrito de Atencion Primaria Poniente 37
Empresa Publica Hospital de Poniente

Hospital de Poniente 128
CHARE el Toyo 10
Area de Gesti6n Sanitaria Norte de Almeria

Hospital La Inmaculada 20
Centro de Atencidén Primaria Levante-Norte 10
2. Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

Residencia Asistida 16
3. Residencias Geriatricas Privadas 110
4. Hospitales Privados

Hospital Vithas Virgen del Mar 20
Hospital HLA Mediterrdneo 20
5. Ministerio de Defensa

Campamento Militar Alvarez de Sotomayor 12

Tal y como se puede comprobar en la tabla anterior y en el listado de convenios remitido a
la comision, en la actualidad la UAL cuenta con convenio con todos los centros de la provincia
de Almeria, categorizados en el Sistema de Informacién de Centros, Establecimientos y
Servicios Sanitarios como: C. 1. HOSPITALES (CENTROS CON INTERNAMIENTO); C. 2.
3. CENTROS DE ATENCION PRIMARIA. Ademas, se cuenta con convenio con un amplio
namero de centros de las siguientes categorias: C.3. SERVICIOS SANITARIOS
INTEGRADOS EN ORGANIZACION NO SANITARIA.

En cuanto a la organizacion de las Practicas Externas, este es una de las grandes fortalezas
del Plan de Estudios, aspecto que se analiza y trabaja de manera continua en diferentes
comisiones y a distintos niveles. En este sentido cabe sefialar la Comision Mixta entre la
Facultad de Ciencias de la Salud y el Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
para la realizaciéon de Practicas Externas de la Facultad de Ciencias de la Salud; entre sus
funciones se encuentran establecer los mecanismos de seguimiento que garanticen la
adecuada consecucion de las competencias asociadas a las Practicas Externas, la
organizacion temporal de las practicas con el fin de garantizar una ratio adecuada de
estudiantes-profesionales de enfermeria, que en la mayoria de las situaciones satisface una
ratio de 1:1, siendo una de las ratios mas bajas que conocen los responsables del titulo, este
aspecto garantiza un seguimiento formativo exhaustivo y de calidad del estudiante.

Los miembros de esta comision son: decano, vicedecana de asuntos generales, vicedecano
de enfermeria, coordinadora de titulo, coordinadores de practicum, representantes del
profesorado asociado de Ciencias de la Salud, director/secretario del Departamento de
Enfermeria, Fisioterapia y Medicina, asi como representantes estudiantiles.
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Ademas de esta comision, se encuentra la Comision Mixta de seguimiento del concierto
especifico de la Junta de Andalucia y la Universidad de Almeria para la utilizaciéon de las
instituciones sanitarias en la docencia y la investigacion que tiene dos convocatorias anuales
donde se revisan todos los aspectos concernientes a las practicas externas con el Sistema
Publico Andaluz de Salud.

En razon de lo expuesto, entendemos atendida su peticién de modificacion.

OTRAS SUBSANACIONES REALIZADAS DURANTE EL TRAMITE DE
ALEGACIONES:

1) 10.2) Se subsana una linea de la tabla de adaptacién que contenia un error,
guedando ahora como deberia haber estado:

Practicum IV (2009) - Practicum V (2020)
Practicum V (2009) - Practicum IV (2020)

2) Cambio en la denominacién de la asignatura de: Procedimientos y Seguridad del
Paciente por Procedimientos y Seguridad Clinica. Por estimar que se ajusta mejor a
la definicion y contenidos de la asignatura.
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Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

Agencia para la Calidad Cientifica

’ y Universitaria de Andalucia
Junta de Andalucia

Fecha: La de la firma D. José J. Céspedes Lorente

Asunto: Remisidn Resolucion Rector de la Universidad de Almeria

Modificaciones “No sustanciales”.

Adjunto, se remite la siguiente resolucién de evaluacidn relativa a la solicitud de Modificacién “No
Sustancial” de titulos universitarios oficiales de la Universidad de Almeria.

2504090 Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Almeria
4314293 Master Universitario en Investigacién en Ciencias de la Enfermeria por la Universidad

de Almeria

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR
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Consejeriade Universidad,
Investigacién e Innovacién

5 Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia y Universitaria de Andalucia

RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 26 de abril de 2024 la Universidad de Almeria, presenté solicitud de modificacién no sustancial, a
través del Registro Electrénico Unico de la Administracién Andaluza, para las siguientes titulaciones:

« 2504090 - Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Almeria
* 4314293 - Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria por la Universidad de Almeria

Segundo.- Los miembros de la comisién de evaluacién, una vez revisadas y validadas las modificaciones no
sustanciales identificadas en el Anexo IlI_l.- Listado orientativo para identificar modificaciones “no sustanciales” en
titulos de Grado y Master y programas de Doctorado del Protocolo de evaluacién para Modificaciones no sustanciales
de titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no acreditados institucionalmente, emiten
informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- El articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccién, en aplicacién de los
criterios y estandares de evaluacién de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de
Educacién superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacién y
acreditacién que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emisién de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacién que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditaciéon se desarrolla por el personal colaborador técnico de
la Agencia para la evaluacién y acreditacién mediante la aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluacién y

Pégina 1 de 2

Cadigo Seguro de Verificacion:R2U2T546FL6EXLL74QZ7NWH4UN8JBN. Permite la verificacion de la integridad de una

Es copia auténtica de documento electronico

copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma
FIRMADO POR | ANTONIO JOSE CUBERO ATIENZA FECHA | 25/06/2024
ID. FIRMA | R2U2T546FL6EXLL74QZ7NWH4UNSJIBN PAGINA 2/3
LN
Asiento de ENTRADA Nimero: Fecha de Registro: 26/06/2024 12:12:25
CSV Documento: 7847-5872-7574-7246-436E Fecha de Firma:

URL de Verificacion:

https://oficina.ual.es/tramitador/entrada?idLogica=verificarFirma&codigoFirma=7847-5872-7574-7246-436E

CSV: 802107506208264925418897 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802107506208264925418897



Consejeriade Universidad,
Investigacién e Innovacién

5 Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia y Universitaria de Andalucia

acreditacion aprobados por el Comité Técnico y la emisién de informes independientes de evaluacién y acreditacion,
bien de forma individual bien en comisién designada al efecto. La Direccién de la Agencia determinara si la evaluacién o
acreditacion se ejerce de forma individual o en comisién, de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa
que resulte de aplicacién a cada proceso de evaluacién y acreditacion y a los estandares internacionales.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion

RESUELVE

En el ejercicio de las competencias atribuidas y habiéndose recibido informe de evaluacién, Aceptar favorablemente la
modificacién no sustancial de los titulos presentados por la Universidad.

Se solicita la adscripciéon al ambito de conocimiento Enfermeria de dos titulos: 2504090- Graduado o Graduada en
Enfermeria por la Universidad de Almeria y 4314293- Master Universitario en Investigacién en Ciencias de la
Enfermeria por la Universidad de Almeria. Este cambio no supone modificaciones en la estructura de los planes de
estudios, la composicién del profesorado y/o perfiles de acceso y admision. La adscripcién del Grado, de 240 créditos,
cumple que incluye un minimo de 60 créditos de formacién basica y de ellos, al menos la mitad estan vinculados al
mismo ambito de conocimiento en el que se inscribe el titulo, y el resto estén relacionados con otros &mbitos del
conocimiento diferentes al que se ha adscrito el titulo.

La Universidad deberéa informar adecuadamente al alumnado de las modificaciones aceptadas a través de los canales
disponibles.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comln de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
notificacién, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR
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Rectorado
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SALIDA i)

D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacién de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,
HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacion de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsto en las
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegaciéon de firma en la persona de D. Jorge Doiiate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electrénicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

EL RECTOR

Fdo. Carmelo Rodriguez Torreblanca
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