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El alcance detalla el ambito de apliaccion del presente Plan Anual de Calidad de

U N IVE RSI DAD D E ALM E R|,A CENTRO. Es de afectacidn tanto a las personas como a procesos que son propios del
CENTRO y sus TITULOS :

Cédigo Denominacién
04008534 Facultad de Ciencias Experimentales
Ca | |dad Académ ica 2503195 Grado en Biotecnologia (Plan 2015)
2501127 Grado en Ciencias Ambientales (Plan 2009
. p . 2503867 Grado en Ciencias Ambientales (Plan 2018
Sistema de Garantia de Calidad 2504078 |Grado en Matematicas (Plan 2019)
2501128 Grado en Quimica (Plan 2009
2503866 Grado en Quimica (Plan 2018
4312319 Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria
Centro 4316532 Master en Laboratorio Avanzado de Quimica
4312246 Master en Matematicas
4316091 Master en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios Ecos

Facultad de Ciencias Experimentales

PAC - Plan Anual de Calidad del CENTRO

Total de Titulos asociados al CENTRO: 10

2. Importancia de Planes Operativos del Plan Anual de Calidad (Peso)

Uno de los factores necesarios para efectura el cdlculo del cumplimiento y
ejecucion de los distintos Planes Operativos es determinar su IMPORTANCIA.
Entendemos que un Plan esta activado cuando su "Importancia” es superior a cero .

Ano
ZOZ 1 Peso de los Planes Importancia
Plan de Mejora PlaMej 40
Plan de Control PlaCon 60
Carta de Servicios CarSer 0
Plan de Contingencias PlaCcia 0

B Importancia

Aprobado por Comisién de Calidad del CENTRO 100 Peso del Plan
. 50 .
: L -
0 . . .

PlaMej PlaCon CarSer PlaCcia
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3. Estructura del Plan Anual de Calidad ((PAC) e Informes DEVA: recomendaciones Informes de seguimiento, acreditacion ...

» Recomendaciones: derivadas del Informe DEVA

C Plan Estratégico de la Universidad de Almeria ) e Retroalimentacién de USUARIOS
* Resultados obtenidos y presentados en los informes de CENTROS y TITULOS,

incluyendo la pate de OBSERVACIONES
e Quejas y Sugerencias

5. Plan Anual de Calidad del CENTRO: OUTPUT's

En este apartado se detalla la propuesta de Plan Anual de Calidad segregado en

Planes Operativos :
« Plan de Mejora

Aprobacion / actualizacion de la Politica de Calidad del CENTRO

1

¥ ¥
IARS del afio S Analisis del
[ R ] [ Auditorias ] [Entomo(DAFO)J [InbrmesDE\lA]

| ! ! !

Resultados del Plan Resultados Riesgosy Informe de Quejasy ’ Conjunto de Objetivos que determinan la MEJORA del CENTRO para el afio en curso.
Calidad JEICENTRO: ) Interng/External Jil [Opoitunidades RSt oS Los Objetivos se concretan en Acciones y se mide su ejecucion.

L [ ] Como detalle especifico de las Acciones del Plan de Mejora hay que
sefialar la clasificién segtin su ORIGEN :

/ * (1) Informes DEVA: Verificaciéon / Implanta
OUTPUT) * (2) Informes DEVA: Modificacion
* (3) Informes DEVA: Seguimiento
* (4) Informes DEVA: Renovacion de la Acreditacion
* (5) Analisis del entorno (DAFO)
* (6) Resultados de afios anteriores

Carta de * (7) Hallazgos en el Proceso de AUDITORIA
SERVICIOS

* (8) Propuestas de USUARIOS (Satisfaccién y QS's)

[Recomendacions

Plan de MEJORA Plan de CONTROL

Plan de
CONTINGENCIAS

i
Cnllgl

L Y « Plan de Control

: Los procesos declarados en el Manual de Calidad se controlan a través de distintos
Controly andlisis de resultados (IARS) Indicadores. Estos son alimentados por el SPEC directamente.

o Carta de Servicios (opcional)
4. Entradas para la elaboracion del PAC: INPUT's Opcionalmente, el CENTRO puede manifestar en este Plan sus COMPROMISOS con
los USUARIQS, y son controlarlos con Indicadores.

¢ |ARS: Informe de Anual de Resultados del Sistema (del afio anterior)

e Plan de Mejora 20%
e Plan de Control 70% 100% « Plan de Contingencias (opcional)
e Carta de Servicios 0% 50% . Igualmente, y de manera opcional, el CENTRO puede planificar distintas Acciones de
e Plan de Contingencias 0% 0% & - - - control de los Riesgos hallados en el Andlisis del Entrono (DAFO)
e Resultados de Auditorias: PlaMej PlaCon CarSer PlaCcia
« Interna ( afio anterior) 60% 5.1. Despliegue del Plan Anual de Calidad del CENTRO
e Analisis del Entorno (DAFO) 10 Como despliegue de todo lo anterior se presentard las lineas que conforman el actual
* Debilidades 2 s Plan Anual de Calidad, y que serd objeto de sequimiento y control.
* Amenazas 3 - “ .7
 Fortalezas 6 0 T T : ;
« Oportunidades 2 D A F o
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5.2. Despliegue del Plan Anual de Calidad del CENTRO Facultad de Ciencias Experimentales en el afio 2021
 PlaMej} | Peso i Rangos | Responsable | Afecta [ Origen [ Medir |
Caod Objetivo Accion 40 Desde Hasta Cargo COdMEC Denominacion  Valor O 41%
| 0-01 [ Cumplir con requerimientos DEVA de Acreditacién
1 *** Introduce nueva accion *** 1,37 abr-21 dic-21 |Coordinador 2504078 | Verificacion
2 *** Introduce nueva accion *** 1,37 abr-21 dic-21 |Coordinador 2504078 | Verificacion
3 Ya se encuentran publicados los indicadores del Grado en la web del titulo (Garantia de la Calida| | 1,37 ene-20 | dic-20 |Coordinador 2503195 | Seguimiento | 100% 100%
4 Ya se encuentran publicado en la web del titulo el Plan de Mejora (Garantia de la Calidad) 1,37 ene-20 | dic-20 |Coordinador 2503195 | Seguimiento | 100% 100%
5 Los resultados de los diferentes indicadores se encuentran en el informe de resultados anuales d{ | 1,37 ene-20 dic-20 |Coordinador 2503195 | Seguimiento | 100% 100%
6 La Comision Académica del Grado ha realizado el andlisis y valoracion de los mismos en la reunid | 1,37 ene-20 | dic-20 |Coordinador 2503195 | Seguimiento | 100% 100%
7 Se cuenta con un Plan de Mejora del Grado en Biotecnologia, publicado en la pdgina eb del titulc | 1,37 ene-20 | dic-20 |Coordinador 2503195 | Seguimiento | 100% 100%
8 En la web de titulo se publica una lista de las empresas que han colaborado y colaboran en la re¢ | 1,37 ene-20 dic-20 |Coordinador 2503195 | Verificacion 100% 100%
9 Ajustar el protocolo a la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universi| | 1,37 ene-20 | jun-21 |Coordinador 2503866 | Verificacion 100% 100%
10 Disefiar un plan de contingencia con el fin de garantizar el nimero de plazas para la realizacion (| 1,37 ene-20 | dic-21 |Coordinador 2503866 | Verificacion 50% 50%
11 Publicar en la web del titulo un histdrico de empresas donde se hayan realizado las prdcticas del| | 1,37 ene-20 | dic-21 |Coordinador 2503866 | Verificacion 50% 50%
12 Realizar el andlisis de indicadores de la titulacion nueva, en curso desde 19-20, en la Comisién de | 1,37 ene-20 | mar-21 |Coordinador 2503866 | Verificacion 50% 50%
13 Publicar en la pdgina de calidad del titulo dicha informacion 1,37 jun-20 dic-20 |Coordinador 2503866 | Seguimiento | 100% 100%
14 Publicacion anual de la oferta en revistas de difusion nacional 1,37 ene-17 | dic-20 |Coordinador 4312319 | Renovacion 100% 100%
15 El centro reponsable del titulo tiene un procedimiento de Informacion Publica y Difusion, que est(| 1,37 ene-17 | dic-20 |Coordinador 4312319 | Renovacion 100% 100%
16 Se ha creado una Comision de Calidad de Centro 1,37 ene-17 | dic-20 |Coordinador 4312319 | Renovacion 100% 100%
17 Se imparten 2 charlas informativas 1,37 ene-17 | dic-20 |Coordinador 4312319 | Renovacion 100% 100%
18 Ya se ha creado un nuevo calendario donde se han adelantado las fechas 1,37 ene-17 | dic-20 |Coordinador 4312319 | Renovacion 100% 100%
19 Cada afio se solicita financiacion para profesorado externo 1,37 ene-17 | dic-20 |Coordinador 4312319 | Renovacion 100% 100%
20 Se han analizado los criterio de evaluacion por la comision académica e informado a los tribunald | 1,37 ene-17 | dic-20 |Coordinador 4312319 | Renovacion 100% 100%
21 La universidad tiene procedimientos para evaluar ambas calidades 1,37 jun-18 dic-19 |Coordinador 4312319 | Verificacion 100% 100%
22 *** Introduce nueva accion *** 1,37 Coordinador 4312319 | Renovacion
23 *** Introduce nueva accion *** 1,37 Coordinador 4312319 | Renovacion
24 *** Introduce nueva accion *** 1,37 Coordinador 4312319 | Renovacion
25 *** Introduce nueva accion *** 1,37 Coordinador 4312319 | Renovacion
26 *** Introduce nueva accion *** 1,37 Coordinador 4312319 | Renovacion
27 *** Introduce nueva accion *** 1,37 Coordinador 4312319 | Renovacion
28 *** Introduce nueva accion *** 1,37 Coordinador 4312319 | Renovacion
29 Trasladar a las unidades administrativas correspondientes la recomendacion a fin de concretar || 1,37 Coordinador 4316532 | Verificacion 50% 8 so%
30 Revision de la ultima version de la memoria verificada (6 junio 2018) 1,37 jun-18 dic-19 |Coordinador 4316532 | Verificacion 100% 100%
31 Revision de la dltima version de la memoria verificada (6 junio 2018) 1,37 jun-18 dic-19 |Coordinador 4316532 | Verificacion 100% 100%
32 Contactar con el profesor responsable de la asignatura 1,37 jun-18 dic-19 |Coordinador 4316532 | Verificacion 100% 100%
33 Revision de la actual memoria verificada (6 junio 2018) 1,37 jun-18 dic-19 |Coordinador 4316532 | Verificacion 100% 100%
34 Trasladar a la unidad administrativa correspondiente la recomendacion a fin de concretar la sol| | 1,37 jun-18 dic-21 |Coordinador 4316532 | Verificacion 50% 50%
35 Implantacion completa del SGC del centro 1,37 jun-18 dic-19 |Coordinador 4316532 | Verificacion 100% 100%
36 Comunicar a la DEVA la composicion de la Comision de Calidad del Centro y el Manual de Calidac| | 1,37 jun-18 dic-19 |Coordinador 4316532 | Verificacion 100% 100%
37 Comunicar a la DEVA el Plan Anual de Calidad del Centro 1,37 jun-18 dic-19 |Coordinador 4316532 | Verificacion 100% 100%
38 Comunicar a la DEVA la existencia de mecanismos en el SGC para recoger la satisfaccion de los di | 1,37 jun-18 dic-19 |Coordinador 4316532 | Verificacion 100% 100%
39 Completar la informacion con los indicadores descritos 1,37 jun-18 dic-19 |Coordinador 4316532 | Verificacion 100% 100%
40 Revisar la WEB y solicitar a cada servicio responsable de su actualizacion 1,37 ene-20 | dic-20 |Coordinador 4316532 | Seguimiento | 100% 100%
41 Informar a la DEVA acerca SGC 1,37 ene-20 | dic-20 |Coordinador 4316532 | Verificacion 100% 100%
42 Visualizacion de la nueva web del Mdster 1,37 sep-20 dic-20 |Coordinador 4316532 | Seguimiento | 100% 100%
43 Contacto con las unidades administrativas correspondientes para subsanar esta observacion 1,37 sep-20 dic-20 |Coordinador 4316532 | Seguimiento | 100% 100%
44 Andlisis de los indicadores de los dos ultimos cursos académicos y comparativa con los de otros T| | 1,37 sep-20 | feb-21 |Coordinador 4316532 | Seguimiento | 100% 100%
45 Durante el presente curso académico (2020/2021) 1,37 sep-20 | dic-20 |Coordinador 4316532 | Seguimiento | 100% 100%
46 Solicitud de informacion al Servicio de Informacion Estratégica de la Universidad de Almeriay an|| 1,37 sep-20 dic-21 |Coordinador 4316532 | Seguimiento 50% 50%
47 Contactar con la Vicedecana de Quimica y Estudio del tema en la Comision Académica 1,37 sep-20 | feb-21 |Coordinador 4316532 | Seguimiento | 100% 100%
48 Andlisis de los indicadores de los dos ultimos cursos académicos y comparativa con los de otros T| | 1,37 sep-20 | feb-21 |Coordinador 4316532 | Seguimiento | 100% 100%
49 Ver "Informe de Resultados" en la pestaiia "Garantia de la Calidad" en el enlace 1,37 ene-20 | dic-20 |Coordinador 4316091 | Seguimiento | 100% 100%
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50 Ver enlaces a "Matricula"y "Acceso y Admision" en la web del Mdster. dic-20 |Coordinador 4316091 | Seguimiento | 100% | @ 100%
51 Se publicard el presente Plan de Mejora 2020 en la web del Mdster dic-20 |Coordinador 4316091 | Seguimiento 50% 50%
52 Se aporta el enlace "Acceso al Sistema de Garantia de Calidad Facultad de Ciencias Experimental dic-20 |Coordinador 4316091 | Seguimiento | 100% 100%
53 Ver Informe de resultados del SGC del Centro en enlace indicado dic-20 |Coordinador 4316091 | Seguimiento | 100% 100%
54 Ver "Informe de Resultados" en la pestafia "Garantia de la Calidad" dic-20 |Coordinador 4316091 | Seguimiento | 100% 100%
55 Se utiliza "Alfresco" como plataforma y gestor documental dic-20 |Coordinador 4316091 | Seguimiento | 100% 100%
56 Ver Unidad de Formacion del Profesorado. dic-20 |Coordinador 4316091 | Seguimiento 50% 50%
57 Ver "Informe de Resultados" en la pestafia "Garantia de la Calidad" dic-20 |Coordinador 4316091 | Seguimiento | 100% 100%
58 Las reuniones de la Comision y reuniones con el profesorado no se publican en la web del Mdster dic-20 |Coordinador 4316091 | Seguimiento 50% 50%
59 Ver "Informe de Resultados" en la pestafia "Garantia de la Calidad" dic-20 |Coordinador 4316091 | Seguimiento | 100% 100%
60 A pesar de que la movilidad de estudiantes en un Mdster de un solo afio (60 ECTS) es dificil de Ile| dic-20 |Coordinador 4316091 | Seguimiento | 100% 100%
61 Esta informacion se recoge parcialmente en la pdgina de inicio del Mdster "Presentacion" dic-20 |Coordinador 4316091 | Seguimiento 50% 50%
62 Ver "Informe de Resultados" en la pestafia "Garantia de la Calidad". dic-20 |Coordinador 4316091 | Seguimiento | 100% 100%
63 El presente es primer Plan de Mejora que se estd realizando dic-20 |Coordinador 4316091 | Seguimiento 50% 50%
64 Se mantienen reuniones con el alumnado durante el curso para abordar asuntos especificos dic-20 |Coordinador 4316091 | Verificacion 100% 100%
65 Toda esta informacion se encuentra recogida en el apartado "Matricula" enlazado en la web del dic-20 |Coordinador 4316091 | Verificacion 100% 100%
66 La numeracion de mddulos y materias estd revisada dic-20 |Coordinador 4316091 | Verificacion 100% 100%
67 El titulo se imparte en castellano pero se ha iniciado la oferta de asignaturas bilingties (inglés) dic-20 |Coordinador 4316091 | Verificacion 100% 100%
68 Al finalizar la docencia del Mdster se realiza una actividad foramtiva que responde a esta recome dic-20 |Coordinador 4316091 | Verificacion 50% 50%
69 Se sigue la normativa de la UAL por la que las Prdcticas externas, de investigacion y TFM dic-20 |Coordinador 4316091 | Verificacion 100% 100%
70 Recomendacion recogida en la pdgina web del Mdster pestaiia "Movilidad" dic-20 |Coordinador 4316091 | Verificacion 100% 100%
71 Se realiza durante la Jornada de acogida del Mdster dic-20 |Coordinador 4316091 | Verificacion 100% 100%
72 Los datos de mdsteres previos similares estdn recogidos en las pdginas de "historico de mdsteres dic-20 |Coordinador 4316091 | Verificacion 100% 100%
73 El numero de plazas ofertadas es muy superior al maximo permitido de matriculas. dic-20 |Coordinador 4316091 | Verificacion 100% 100%
| 0-02 | o0 f |
74 Sequir potenciando la coordinacion horizontal mediante reuniones perioddicas en los distintos cur|| 7,14 ene-21 dic-21 |Equipo Decanal CENTRO DAFO
75 El Decano informe la creacion y aprobacion del Plan Anual de Calidad,pedir propuestas y suger. } | 7,14 jun-18 dic-21 |Equipo Decanal CENTRO DAFO 50% 8 s50%
76 Realizar conferencias de divulgacion cientifica como complemento a las actividades docentes for| | 7,14 ene-21 dic-21 |Equipo Decanal CENTRO DAFO
77 La oferta de empresas se publicard en la pdgina web del Grado, clasificdndolas en funcion de las| | 7,14 ene-21 dic-21 |Coordinador 2503195 | Resultados
78 La Comision Académica elaborard una solicitud justificada de la necesidad de infraestructura de 7,14 ene-21 dic-21 |Coordinador 2503195 | Resultados
79 Cambiar la adscripcion de las dreas en las asignaturas Laboratorio Quimico | y Laboratorio Quim| | 7,14 sep-21 | may-22 |Coordinador del Titul 2503866 | Resultados
80 Realizacion de encuesta que proporcione informacion sobre el perfil del estudiante 7,14 sep-21 dic-21 |Coordinador del Titu| 2503866 | Resultados
81 Implementar una jornada de recepcion al inicio de cada curso académico 7,14 feb-21 dic-21 |Coordinador 4316532 | Resultados 50% B8 s0%
82 Solicitar el MODIFICA del titulo para atender esta recomendacion en la matricula del DUA del cur|| 7,14 feb-21 dic-21 |Comision Académical 4316091 | Resultados %
83 Proponer la modificacion del plan de estudios de la doble titulacion al Vicerrectorado de Postgra( | 7,14 feb-21 dic-21 |Comision Académica| 4316091 | Resultados 50% 50%
84 Solicitar el MODIFICA del titulo para atender esta recomendacion en la matricula del DUA del cur|| 7,14 feb-21 dic-21 |Comision Académica| 4316091 | Resultados
85 Maoadificar la Normativa especifica del TFM del titulo 7,14 feb-21 dic-21 |Commision Académi{ 4316091 | Resultados
86 Colaborar con la Delegacion de estudiantes de la Facultad en las actividades de formacion que e | 7,14 ene-21 dic-21 |Equipo Decanal CENTRO DAFO
87 Dar publicidad a las empresas con las que se realicen prdcticas curriculares 7,14 ene-21 dic-21 |Equipo Decanal CENTRO DAFO
Ser un centro de referencia para el entorno I
88 Fomentar entre el profesorado la imparticion de asignaturas en inglés 25,00 feb-21 dic-21 |Comision Académica| 4316091 | Resultados
89 Revision periddica de los contenidos de la Web Institucional 25,00 || ene-21 dic-21 |Equipo Decanal CENTRO DAFO
90 Dar publicidad a todos los eventos de la Facultad a través de las redes sociales propias y las platd | 25,00 ene-21 dic-21 |Equipo Decanal CENTRO DAFO
Desde la Facultad promocionar a través de email y de las redes sociales la participacion del profe dic-21 |Equipo Decanal CENTRO DAFO
Mejorar el numero de estudiantes en Ciencias Ambientales y mantener el nimero de las restantes ti C 0%
|_dic-21_|Equipo Decanal | CENTRO| __DAFO__ | || |
Mejorar nuestras instalaciones de laboratorios de practicas con el apoyo de la Universidad 10 C 0%
Realizar un informe pormenorizado sobre el estado de los laboratorios (instlaciones y equipamiel | 33,33 dic-21 |Equipo Decanal CENTRO DAFO
94 Impulsar reuniones con los responsables de infraestructuras de la UAL para transmitirles la infori | 33,33 || ene-21 dic-21 |Equipo Decanal CENTRO DAFO
95 Acudir a las convocatorias de la UAL para la renovacion de equipamiento en laboratorios de prac | 33,33 || ene-21 dic-21 |Equipo Decanal CENTRO DAFO
| 0-06 | o0 § |
96 Realizar un sequimiento de los egresados de las distintas titulaciones para mejorar la recogida d{ | 50,00 ene-12 | dic-21 |Equipo Decanal CENTRO DAFO
97 Llamar a la participacion de los distintos grupos de interés en las encuestas del SGC 50,00 || ene-21 dic-21 |Equipo Decanal CENTRO DAFO
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| Peso |
Cod Proceso Indicador 60 Umbral Meta Tendencia Periodicidad valor B 0%
|_PAO2 | n
1000 Satisfaccion de los recién egresados con el procedimiento de quejas / sugert Ascendente Anual
1001 Numero de Sugerencias de los Estudiantes del CENTRO 20 Ascendente Anual
1002 Numero de Quejas de los Estudiantes del CENTRO 20 Descendente Anual
1071 Numero de Quejas Académicas de los Estudiantes del CENTRO 40 Descendente Anual
|_PAO5 [l Gestion del PAS y el PDI
1003 Numero de Profesores excelentes en DOCENTIA Ascendente Anual
1004 Ratio de Quinquenios Ascendente Anual
1005 Ratio de Sexenios Ascendente Anual
1006 Ratio de Formacion Ascendente Anual
1007 Tasa Sexenios vivos Ascendente Anual
| PA06 [ Auditoria Interna 0%
| Descendente |  Anual | | _
| PA07 [ Gestion de expedientes académicos y administrativos 0%
1009 Numero de traslados de expediente salientes del titulo Descendente Anual
1010 Numero de traslados de expediente entrantes del titulo Ascendente Anual
Perfiles de ingreso y captacion de nuevos estudiantes 0%
| Descendente | Anual | | _
Seleccion, Admision y Matricula 0%
Numero de plazas ofertadas de nuevo ingreso en GRADO Ascendente Anual
Tasa de demanda de plazas en GRADO Ascendente Anual
Nota de corte del cupo general en GRADO Ascendente Anual
Nota de corte mayores 25 aiios en GRADO Ascendente Anual
Nota de corte mayores 40 aiios en GRADO Ascendente Anual
Nota de corte mayores 45 aios en GRADO Ascendente Anual
Nota de corte de Titulados en GRADO Ascendente Anual
Numero total de matriculados en GRADO Ascendente Anual
Numero de matriculados de nuevo ingreso en GRADO Ascendente Anual
Nota media de ingreso en GRADO Ascendente Anual
Numero total de matriculados en MASTER Ascendente Anual
Niumero de matriculados de nuevo ingreso en MASTER Ascendente Anual
Tasa de demanda de plazas en MASTER Ascendente Anual
Nota media de ingreso en MASTER Ascendente Anual

Acogida y Orientacion Acdémica

Satisfaccion con la acogida y la orientacion académica

Planificacion y Desarrollo de la ensefianza

Satisfaccion de los estudiantes con la labor docente de los profesores

Gestion de la movilidad entrante y saliente
Satisfaccion de los estudiantes de movilidad entrante

Ascendente

Satisfaccion de los estudiantes de movilidad saliente Ascendente

Satisfaccion de los coordinadores de movilidad Ascendente Anual

Numero de convenios de movilidad Ascendente Anual

Numero de estudiantes de movilidad entrante Ascendente Anual

Numero de estudiantes de movilidad saliente Ascendente Anual

Gestion de las practicas externas

Satisfaccion de los estudiantes con las prdcticas externas Ascendente Anual

Satisfaccion de los tutores internos con las prdcticas externas Ascendente Anual

Satisfaccion de los tutores externos con las prdcticas externas Ascendente Anual

Numero de convenios para prdcticas externas en vigor Ascendente Anual

Numero de tutores internos de prdcticas externas Ascendente Anual

Numero de tutores externos de prdcticas externas Ascendente Anual

Ratio de puestos ofertados de prdcticas externas Ascendente Anual g
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1043 Tasa de Exito 15 Ascendente Anual

1044 Tasa de Rendimiento 15 Ascendente Anual

1045 Tasa de Expectativas 5 Ascendente Anual

1046 Tasa de Excelencia académica 5 Ascendente Anual

1047 Tasa de Graduacion 10 Ascendente Anual

1048 Tasa de Abandono 15 Descendente Anual

1049 Duracion media de los estudios Grados 5 Descendente Anual

1050 Duracion media de los estudios Master 1 aiio 2,5 Descendente Anual

1072 Duracion media de los estudios Master 2 aiios 2,5 Descendente Anual

1051 Tasa de Eficiencia 10 Ascendente Anual

1069 Nota media de egresados en GRADO 5 Ascendente Anual

1070 Nota media de egresados en MASTER 5 Ascendente Anual

1073 Numero de egresados en GRADO y MASTER 5 Ascendente Anual

s |
1055 Satisfaccion del PDI con la informacion y difusién del titulo 40 Ascendente Anual
1056 Satisfaccion del PAS con la informacion y difusion del titulo 10 Ascendente Anual
1057 Satisfaccion de los estudiantes con la informacién y difusion del titulo 50 Ascendente Anual
Gestion y revision de la insercién laboral y orientacién profesional e
1058 Satisfaccion de los egresados con la formacion recibida 25 Ascendente Anual
1059 Tasa de insercion laboral TIL 25 Ascendente Anual
1060 Tasa de insercion profesional TIP 0 Ascendente Anual
1061 Tasa de paro registrado TPR 50 Descendente Anual
1053 Numero de egresados el curso anterior que han abierto IPI 0 Ascendente Anual
1052 Numero de estudiantes que han abierto IPI 0 Ascendente Anual
Recogida de necesidades, expectativas y satisfaccion e
1062 Satisfaccion global de estudiantes recién egresados 20 Ascendente Anual
1063 Satisfaccion global del PDI 15 Ascendente Anual
1064 Satisfaccion global del PAS 10 Ascendente Anual
1065 Satisfaccion de los empleadores con los EGRESADOS 15 Ascendente Anual
1066 Satisfaccion de los estudiantes recién egresados con los recursos materiales 15 Ascendente Anual
1067 Satisfaccion del PDI con los recursos materiales 15 Ascendente Anual
1068 Satisfaccion del PAS con los recursos materiales 10 Ascendente Anual
Suspensién/extincion del titulo M “
1054 Numero de Quejas relacionadas con la suspension o extincion 100 Descendente Anual
I . I .
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